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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom nationalekonomi

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom nationalekonomi. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhdngande motiveringar och ett forslag till samlat omdéme for varje
granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamoter:

Professor Marianne Stenius, Abo Akademi (ordférande och amnessakkunnig)
Docent Michael Bergman, Kgbenhavns Universitet (dmnessakkunnig)
Professor Ing-Marie Gren, Sveriges lantbruksuniversitet (dmnessakkunnig)
Professor Jerker Holm, Lunds Universitet (dmnessakkunnig)

Professor Astri Muren, Stockholms universitet (dmnessakkunnig)

Professor Kjell Salvanes, Norwegian School of Economics (@mnessakkunnig)
Professor Jesper Stage, Luled tekniska universitet (amnessakkunnig)
Professor Niels Westergard-Nielsen, CBS (amnessakkunnig)

Elisabeth Haggquist, Lulea tekniska universitet (doktorandrepresentant)
Dominika Krygier, Lunds Universitet (doktorandrepresentant)

Sebastian Larsson, Goteborgs Universitet (doktorandrepresentant)

Doktor Saman Rashid, Mittuniversitetet (arbetslivsforetradare)

Doktor Daniel Wiberg, Foretagarna (arbetslivsforetréadare)

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosétet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i nationalekonomi har dessa utvarderats som en enhet. Underlag for
beddmningen har utgjorts av larosatenas sjalvvérdering inklusive bilagor som utarbetats
utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersémbetet 2016, allmanna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretradare for den granskade utbildningen och doktorander samt andra underlag som
UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

BedOdmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.
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Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosétenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedémargruppen

Bedomargruppen har i sin utvardering av forskarutbildningsprogrammen i
nationalekonomi i Sverige utgatt fran de krav och den standard som kannetecknar
hogkvalitativa internationella program i nationalekonomi. Stravan att kunna konkurrera
med internationella program ar pa lang sikt avgorande for rekryteringen av doktorander,
professorer och dvriga forskare liksom &ven for den forskningsmiljé som har en helt
avgorande roll for den enskilda doktoranden. Bedémargruppens arbete har underlattats av
att det finns en ratt bred samsyn nationellt och internationellt bade om vad dmnet
nationalekonomi gar ut pa och hur en kvalitativ forskarutbildning ska vara uppbyggd. En
dylik samsyn saknas i manga andra samhallsvetenskaper eller atminstone ar den inte lika

tydlig.

Sammanlagt sexton forskarutbildningsprogram vid fjorton laroséaten i Sverige
utexaminerar doktorer inom vetenskapsomradet nationalekonomi, vilket i denna
utvardering innefattar aven finansiell ekonomi och ekonometri.
Forskarutbildningsprogrammen skiljer sig pa manga satt fran varandra med avseende pa
storleken och profileringen av programmen, forskningsmiljon, internationaliseringen och
kursutbudet. Aven de krav man staller pa doktoranderna och de forutsattningar som
doktoranderna har att fullodigt bedriva sina forskarstudier ar olika.

Beddmargruppen noterar att forskarutbildningen i nationalekonomi i Sverige &r réatt
splittrad. De sma programmen tvingas konkurrera med de stora programmen inte bara
nationellt utan ocksa internationellt om doktorander, handledare och forskare. En dylik
beddmning &r ingalunda ny. Redan i den internationella utvardering av
forskarutbildningen i nationalekonomi som gjordes i borjan av 1990-talet patalades en
dylik splittring. (Avinash K. Dixit, Seppo Honkapohja and Robert M. Solow: Postgraduate
Education in Sweden. I Lars Engwall (1992) Economics in Sweden. An Evaluation of Swedish
Research, London.) Ser man till utvecklingen under de senaste aren forefaller ytterligare en
koncentration till de stora programmen ha skett. Ar 2012 var cirka 75 procent av
doktoranderna inskrivna vid fem av de fjorton larosdtena, medan motsvarande andel ar
2016 uppgick till 80 procent. Den internationella konkurrensen liksom resursfordelningen
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till programmen och finansieringen av doktorandernas studier forefaller ha bidragit till
denna utveckling.

Bedomargruppen vill emellertid fasta uppmérksamhet vid att kvaliteten i ett
forskarutbildningsprogram som sadan inte ar direkt kopplad till storleken pa programmet
och poéngterar att mindre program via en tydlig profilering och genom samverkan med
andra laroséten kan ha forutsattningar att konkurrera med de stora programmen. De sma
programmen ar emellertid sarbara och kraven pa uppféljning, aterkoppling och
kvalitetshojande atgarder ar delvis annorlunda.

Larosatets avgransning av forskarutbildningsamnet har konsekvenser for bedémningen av
forskningsmiljon. En liten miljo har svart att utan samarbete med andra aktorer erbjuda
ett tillrackligt utbud av inte enbart kvalitativt hogtstaende obligatoriska kurser utan dven
av valbara kurser som enligt den allmanna studieplanen ska inga i examen.

I bedémningen av forskarutbildningsmiljon har beaktats de centrala natverk som l&rosatet
ingar i. Den forskningsmiljo som doktoranden verkar i skall framfor allt kdnnetecknas av
hogkvalitativ forskning. En kreativ miljo med kritisk massa ar ocksa en forutsattning for
att man ska kunna hanvisa till utbildningen som ett forskarutbildningsprogram.
Kompetens i handledning, en aktiv och hogklassig publikationsverksamhet och en
stimulerande véxelverkan mellan handledare, seniora forskare och doktoranderna &r helt
avgorande for ett kvalitativt hogtstaende forskarutbildningsprogram. Inte séllan
kannetecknas sma forskarutbildningsprogram av en mera begransad internationell
vaxelverkan &n vad som é&r fallet i de stora forskarutbildningsprogrammen.

I sin utvardering noterar beddmargruppen att de flesta larosaten stravat efter att profilera
sitt program. Implementeringen av denna profil tar emellertid tid och bor beaktas
speciellt i &mnets och programmets kompetensforsérjningsplan. Ett flertal av
programmen forefaller kunna dra nytta av tydligare satsningar pa strategiskt val
underbyggda handlingsplaner géllande saval rekrytering av doktorander och professorer
liksom satsningar pa en hégklassig publikationsverksamhet.

Manga program rekryterar idag doktorander systematiskt och i 6ppen internationell
konkurrens. Bedomargruppen ser emellertid att ett flertal larosaten i sin rekrytering av
doktorander kunde vara tydligare med den egna profileringen. Genomgaende forefaller
relationen mellan antalet handledare och doktorander vara god. Det forefaller i vissa fall
finnas till och med utrymme for att 6ka antalet doktorander utan att kvaliteten i
programmet nddvandigtvis som foljd skulle bli lidande.

I sin bedémning av kvaliteten pa forskningsmiljon har bedémargruppen som stod for sin
argumentation bland annat anvant sig av Thomson Reuters Top50 och Top100 ranking av
internationella tidskrifter och konstaterar att det idag finns en stor spridning vad betraffar
kvaliteten i och omfattningen av den publikationsverksamhet som respektive l&roséte
uppvisar.

Med utgangspunkt i den allménna studieplanen for forskarutbildningsprogrammen vid de
olika larosétena noterar beddmargruppen att den kursbetonade delen i bérjan av studierna
liksom aven det sista studiearet far speciell uppméarksamhet. Genomférandet av
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forskarutbildningen i nationalekonomi har professionaliserats. Detta aterspeglas i bland
annat att doktoranderna forvantas avldgga de obligatoriska kurserna mera koncentrerat i
borjan av studierna, och att det sista studiedret tydligare praglas av aktiviteter
forknippade med doktorandens évergang till arbetsmarknaden, sasom fardigstéllande av
den sa kallade job market artikeln och satsningar pa traning i olika fardigheter.

Hog kvalitet i forskarutbildningen sékerstélls med ett brett obligatoriskt kursprogram.
Bedomargruppens utgangspunkt har varit praxis vid internationellt erkanda
forskarutbildningsprogram i nationalekonomi. Det ska finnas obligatoriska kurser i
mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri och matematik, vilka bér summera till cirka
60 hogskolepoédng. De utvarderade programmen uppvisar klara olikheter i detta avseende.
Kraven vid de stora forskarutbildningsprogrammen motsvarar internationell standard,
medan det obligatoriska kursprogrammet i vissa program vid 6vriga larosaten &r betydligt
snavare an internationell och till och med nationell standard. Bedémargruppen noterar
harvid speciellt kompetensforsorjningen och kurskraven i makroekonomi.

Vad betraffar den allmanna studieplanens krav gallande avhandlingen uppvisar de
utvarderade programmen storre likheter. Bedoémargruppen har i sin utvardering utgatt
fran att avhandlingen bor besta av minst tre, 2-2,5 ekvivalenter, artiklar med minst en
egenforfattad artikel. Aven om de allménna studieplanerna inte genomgéende uppstaller
direkta krav pa minst en egenforfattad artikel uppfylls detta krav i praktiken.
Beddmargruppen onskar emellertid poangtera att kvalitetskraven i vissa program kunde
ytterligare ské&rpas genom att larosatet i den allménna studieplanen explicit uppstéller
som krav att minst en egenforfattad artikel ska inga i avhandlingen.

For att kunna erbjuda doktoranderna ett tdckande utbud av obligatoriska kurser liksom
aven ett brett urval av valfria kurser samarbetar de olika larosatena idag med varandra.
Speciellt tva natverk bor har lyftas fram.

Det inom Stockholmregionen verksamma natverket fungerar val med bred kompetens
aven gallande specialkurser. Kvalitetssékringen av kurserna ar pa plats och det finns
systematik i planering och utveckling av utbudet, liksom &ven en éverenskommen
arbetsfordelning mellan de olika l&rosétena. Bedomargruppen noterar dock den
konkurrens om doktoranderna som i viss utstrackning forekommer mellan de i natverket
ingaende larosatena, som delvis kan forklaras av olikheter i den finansiering som de
involverade larosédtena har moéjlighet att erbjuda sina doktorander.

Det sa kallade SWEGPEC natverket ar inte lika etablerat, men erbjuder for speciellt de
sma forskarutbildningsprogrammen ett relativt brett utbud av obligatoriska och valfria
kurser. Bedomargruppen noterar att detta natverk ar helt avgérande for de sma
programmen, eftersom inte séllan grénsen for kritisk massa for genomférande av kurser
vid det egna larosatet inte pa annat satt kan nas. Natverket har visserligen en struktur,
men en viss avsaknad av langsiktig planering av kursutbudet kan iakttas. Uppféljningen
av kvaliteten ar ett uppenbart utvecklingsomrade. Bedémargruppen rekommenderar
darfor att de involverade larosatena satsar mera langsiktigt med utgangspunkt i ett
avtalsbaserat handlingsprogram sa att kompetensforsérjningen kan starkas samtidigt som
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forhandskraven vad betraffar deltagande i kurserna goérs mera enhetliga vid de
medverkande larosatena.

Den allménna studieplanen vid larosatena inkluderar stadganden géllande uppféljningen
av doktorandernas progression. Bedémargruppen noterar att i ett flertal fall sker inte detta
systematiskt trots att doktoranderna sjalva upplever de individuella studieplanerna som
viktiga. Dessutom utnyttjas inte alltid den samlade information som finns i de
individuella studieplanerna for att langsiktigt utveckla programmet som helhet.

Beddmargruppen har observerat ett visst monster vad betraffar den tid som det tar for
doktoranderna att slutfora sina studier. Statistik 6ver denna genomstrémning ger vid
handen att den genomsnittliga nettostudietiden ligger under fyra ar for de sma
forskarutbildningsprogrammen, medan de storre programmen i detta avseende ligger
systematiskt 6ver fyra ar och vid en del larosaten ibland upp mot 5 - 6 ar.
Bedomargruppen har inte haft mojlighet att ingaende analysera denna observation, men
utesluter inte mojligheten att orsaken atminstone delvis kan sokas i skillnader i
ambitionsniva liksom aven i kurs- och kvalitetskrav vid de olika larosatena.

Bedomargruppens intryck ar att forskarutbildningsprogrammen satsar pa att integrera etik
och god forskningssed i forskarutbildningen. Visserligen sker detta idag i varierande grad
i de olika programmen men en klar medvetenhet finns, liksom &ven goda exempel. Har
kunde l&rosétena &ven dvervaga ett utvidgat samarbete med forskarutbildningsprogram
inom andra discipliner.

Arbetsmarknaden for doktorer i nationalekonomi som utexaminerats fran larosatena i
Sverige har under en langre tid varit god. Genomgaende kan noteras att
forskarutbildningsprogrammen idag pa ett mera professionaliserat och systematiskt satt
forbereder doktoranderna for arbetsmarknaden. Detta galler speciellt den akademiska
arbetsmarknaden. Sjalvvarderingarna och intervjuerna lyfter fram flera goda exempel.
Beddmargruppen noterar att ett flertal larosaten med fordel kunde starka &ven
satsningarna pa att forbereda doktoranderna for arbetsmarknaden utanfor akademin.

Forskarutbildningsprogrammens samverkan med arbetsmarknaden i form av
alumnverksamhet har utvecklats. En systematisk uppfoljning av de utexaminerades
positioner pa arbetsmarknaden saknas dock vid flera larosaten. Bedomargruppen noterar
darfor att programmens samverkan med arbetsmarknaden via alumnerna idag ar ett
utvecklingsomrade vid manga larosaten.

De i Sverige utexaminerade doktorernas rorlighet mellan l&roséten &r inte bara nationellt
utan dven internationellt relativt 1ag. De utexaminerade anstalls inte sallan av det egna
larosatet. Beddmargruppen menar att larosatena enligt internationellt ménster mera
genomgaende vid anstallning av larare och forskare kunde évervaga inforande av regeln
att det &r en stark merit att ha arbetat vid ett annat larosate &n det man doktorerat vid.

Genomgaende i utvarderingen noterar bedémargruppen att doktoranderna ar val
representerade i olika beredande och beslutfattande organ. Samtidigt finns det en
informations-och kommunikationsstruktur vid flera larosaten som kunde forbattras sa att
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bland annat kvaliteten i studieplaneringen och studierna utvecklas och god
genomstromning kan sakras.

Insikten om betydelsen av regelbundet aterkommande utvecklingssamtal liksom en
tydligare koppling mellan den allménna studieplanen och de individuella studieplanerna
kunde tydligare &n vad nu dr fallet stdda den enskilda doktoranden.

Vid de olika larosatena satsar man pa regelbunden insamling av information fran
doktoranderna liksom dven pa psykosociala undersokningar. Information och resultat
som ar specifika och viktiga for programmet erhélles emellertid inte alltid eftersom
programmets doktorander ofta inkluderas i samma kategori som 6vriga anstéllda vid
institutionen, fakulteten eller hela larosatet.

De sma forskaruthildningsprogrammen har darutéver en speciell utmaning da anonymitet
i utredningar inte alltid kan garanteras. Bedémargruppen noterar emellertid att
forskarutbildningsprogrammen ar medvetna om detta och att handlingsplaner faststalls.
Satsningar pa uppfoljning och aterkoppling forefaller emellertid inte alltid ske
systematiskt.

Amnet nationalekonomi har linge kannetecknats av kdnsméssig obalans bland de
anstéllda och de studerande. Forskarutbildningsprogrammen vid de olika larosatena
avviker inte markant fran varandra i detta avseende. Pa basen av sjalvvirderingarna och
intervjuerna noterar bedémargruppen emellertid att vissa skillnader mellan programmen
kan iakttas vad betraffar hur medvetet och systematiskt programmen vidtar atgarder och
foljer upp vidtagna atgarder. Samtidigt vill bedomargruppen lyfta fram de goda exempel
som redan finns i vissa program, vilka dven andra larosaten kunde tilldmpa inom sina
respektive miljoer. Bedémargruppen rekommenderar att alla program mera ingaende
arligen foljer upp de programspecifika atgarder som vidtas i detta avseende.

For beddmargruppen

Marianne Stenius
Ordforande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Goteborgs universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr
Goteborgs universitet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4006

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Den allménna studieplanen ger enligt beddmargruppen en standarddefinition av &mnet
nationalekonomi; amnet har fokus pa resursanvandning och effekter av ekonomisk politik dar teori
och empirisk metod anvands for att studera beteenden och ekonomiska samband pa saval makro-
som mikroekonomisk niva. Aven i sjalvvarderingen hanvisar larosatet till internationellt anvanda
definitioner. Larosétet identifierar ocksa i sjalvvarderingen behov av att 6ka forstaelsen for och
6verlappningen med andra discipliner. Exempel pa dessa discipliner ar statsvetenskap, psykologi,
klimatforskning samt tilldampad mikroekonomi. Kopplingen till vetenskaplig grund vad galler amnets
bredd och djup i relation till teoretisk och empirisk metod bedéms av bedémargruppen vara tillracklig.
Vidare ar programmets profilering mot beteende-, utvecklings- och halsoekonomiska fragestalliningar i
Overensstammelse med den forskningsverksamhet som bedrivs vid larosatet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomftrande.

Enligt sjalvvarderingen har programmet 32 doktorander. Andelen kvinnliga doktorander &r 56 procent.
Tjugo doktorander har en internationell bakgrund. Av doktoranderna ar 19 finansierande av interna
medel. Ovriga finansieras av SIDA, ingér i forskarskolor eller &r industridoktorander.

Amnet har 14 professorer och 5 docenter i miljién och samtliga ar heltidsanstallda. Dessutom finns
flera val meriterade gastprofessorer med anknytning pa lang sikt till institutionen. Handledarna
forutsatts ha docentkompetens. Minst en av handledarna ska ha pedagogisk utbildning i
handledarskap. Av sjalvvarderingen framgar inte tydligt hur stor andel av handledarna som har
genomgatt en sadan pedagogisk uthildning. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna med larosatet
framgick inte heller hur den pedagogiska kompetensen systematiskt foljs upp.

Antalet inskrivna doktorander i relation till antalet professorer (heltidsekvivalenter) ar 2,3, vilket
bedémargruppen betraktar som tamligen lagt. Det skapar visserligen forutsattningar for bredd och
djup i programmet, men doktorandunderlaget for i synnerhet specialiserade kurser ar tdmligen snavt
aven om dylika kurser ar 6ppna for doktorander fran andra larosaten. Férdelningen av
handledaransvaret mellan de olika handledarna forefaller i viss man ojamn. Det framkom dock under
intervjuerna att det finns en process for fordelning av handledaransvaret mellan handledarna for att
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undvika en dylik obalans. Tilldelningen av handledare ses dver i samband med att den
intresseriktning doktoranderna utvecklar under kursdelen av programmet stér klar. Under intervjuerna
framgick ocksa att fordelningen av handledaransvaret under de senaste aren klart forbattrats.

Antagningen till doktorandprogrammet, som genomfors i dppen internationell konkurrens, sker
vartannat &r och utmarks av ett hogt sékandetryck och en systematisk process. Under de senaste
aren har antalet antagna till doktorandprogrammet emellertid starkt minskat. | sjalvvarderingen gors
bedomningen att den nuvarande nivan pa antagningen, dvs. sex doktorander vart annat ar, inte ar en
rimlig niva langsiktigt. Larosatet bedémer att en grupp om 10-12 doktorander kravs for att bibehalla
bredd och djup i utbildningen.

| sjalvvarderingen noteras det faktum att SIDA upphort med finansieringen av doktoranderna i
nationalekonomi. Detta utgor ytterligare en utmaning fér programmet, i synnerhet om det beaktas att
Goteborgs universitet forhaller sig avvaktande till stipendiefinansiering av doktorander. Vid
intervjuerna med representanter for larosatet framgick att forskarutbildningsprogrammet sedan nagra
ar tillbaka genomgar en forandring i syfte att anpassa sig till de utmaningar som den minskade
externa finansieringen givit upphov till.

Mojligheten att n& malsattningen att pa kort sikt 6ka antagningsvolymen bedémer larosatet, liksom
aven bedomargruppen, som begransad, eftersom resurserna ar lasta. Givet den nationalekonomiska
institutionens totala resurser forefaller det pa lang sikt daremot finnas ett visst utrymme for att 6ka
antagningen till doktorandprogrammet. Detta framkom &ven i intervjuerna med larosatets
representanter. Bedémargruppens rekommendation &r att larosatet tar fram en handlingsplan for
programmets utveckling, dar atgarder pa saval kort som lang sikt, inte bara for
kompetensférsorjningen utan dven for doktorandantagningen slas fast. En tydligare handlingsplan
som beaktar utvecklingen pa kort och Iang sikt skulle stodja larosétet i arbetet att identifiera
strategiska samarbetspartners speciellt gallande utbildningsprogrammets kursutbud.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematisk upp
i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling, aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas publikationsaktivitet, matt saval i kvalitet som i kvantitet, star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande. Handledarna har forskning inkluderad i sin tjanstgéring och
det framgar av deras publikationslistor att de utnyttjar den tiden val. Handledarnas/forskarnas
publikationer i internationellt hogt rankade tidskrifter dverskrider det nationella genomsnittet for
amnet. En vardering av den sammantagna kompetensen i forskningsmiljé utgaende fran handledare
och forskare som har sin huvudsakliga anstallning pa institutionen visar att under perioden 2012-2016
har sammanlagt 26 artiklar publicerats i tidskriftslistan AIS (Article Influence Score) TOP-50 journaler
(53 artiklar i TOP-100 journaler). Detta motsvarar i medeltal en TOP-50 artikel (2 TOP-100 artiklar)
per handledare/forskare. Larosatet foljer systematiskt upp handledarnas och forskarnas
kompetensutveckling.

Bedomargruppen anser att trots att handledarnas/forskarnas kompetens uppvisar bade bredd och
djup kan kompetensen i makroekonomi ytterligare starkas.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildningen pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Forskarutbildningsmiljon i nationalekonomi vid larosétet ar till vasentliga delar internationell.
Forskarna/handledarna publicerar sig internationellt i tidskrifter av hdg kvalitet. Flera
handledare/forskare &r redaktorer/bitrddande redaktorer fér internationella tidskrifter. Miljon har
seminarieserier med externa inbjudna forskare och ar aven vard fér internationella workshops och
konferenser. Institutionens forskare ar aktiva i samverkan genom till exempel medverkan i media och i
vetenskapliga rdd. Doktoranderna ingar i forskargrupper pa institutionen och far finansiering for
deltagande i vetenskapliga konferenser. Forskarutbildningsmiljén ar dppen och integreringen av
doktoranderna framjar en naturlig vaxelverkan. Detta verifierades av doktoranderna i intervjuerna.
Allmant sett noterar beddmargruppen att forskningen har den avsedda kvaliteten och omfattningen, i
synnerhet da detta satts i relation till volymen pa doktorandantagningen.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningar omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Handledargruppen ar en tillréckligt stor grupp av goda forskare, vilket medfor att foérutsattningar finns
for samtal om kvalitetsfragor, behovet av atgarder och aterkoppling.

BedOmargruppen anser att ett bra exempel pa systematisk uppféljning ar att larosatet prioriterar
kvalitet framfor kvantitet vad géller publikationer med premiering knutet till detta, samt att det finns en
systematisk rekrytering av forskarkaren i syfte att stodja forskaruthildningsprogrammet. Larosatet
arbetar aven for att skapa och uppréatthalla en forskningsmiljo vid sidan om miljo- och
utvecklingsekonomi som traditionellt varit starka.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Vad géaller aspekten forskarutbildningsamne noterar bedémargruppen att utbildningsprogrammet har
en tydlig profil som avspeglar sig i handledarnas och forskarnas forskningsverksamhet. En utmaning
ar utvecklingen av programmets framtida profilering och positionering saval nationellt som
internationellt.

Vad galler aspekten personal noterar bedémargruppen den bredd i kompetensen som programmet
idag kan uppvisa, liksom aven satsningen pa hoég kvalitet framfor kvantitet i
publikationsverksamheten. En utmaning for programmet ar att trygga kompetensforsorjningen sa att
saval bredd som djup kan garanteras i ett lage dar antagningen till forskarutbildningsprogrammet
sjunkit. Beddmargruppens rekommendation &r att larosatet gér upp en handlingsplan for
programmets utveckling, dar atgarder saval pa kort sikt som lang sikt inte bara for
kompetensforsorjningen utan aven for doktorandantagningen slas fast. Samtidigt rekommenderar
beddmarna att larosatet identifierar strategiska samarbetspartners speciellt gallande kursutbud. Vad
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galler aspekten miljo noterar bedémargruppen att doktoranderna integreras i en 6ppen internationell
forskningsmiljo som &r stor och aktiv och som uppvisar hog kvalitet i publikationsverksamheten.
Beddmargruppen vill lyfta fram som ett gott exempel forskarutbildningsprogrammets medvetna
satsning pa att hoja kvaliteten framfor kvantiteten i handledarnas/forskarnas publikationsverksamhet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och férstaelse bade vad
galler forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Utbildningen baseras enligt sjalvvarderingen pa kurser och vetenskapligt arbete. Den allmanna
studieplanen har nyligen @ndrats s& att doktorandprogrammet idag bestar av 105 higskolepoang (hp)
kurser och 135 hp avhandling (tidigare var fordelningen var 120 hp +120 hp). Maluppfyllelsen
sakerstélls delvis genom ett brett obligatoriskt kursprogram. Bedémargruppens utgangspunkt har varit
den praxis som forekommer vid internationellt erkénda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi, i
vilka ingar 60 hogskolepoang obligatoriska kurser i mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri och
matematik. Det obligatoriska kursprogrammet i forskarutbildningsprogrammet i nationalekonomi vid
Goteborgs universitet uppgar till 75 hogskolepoang och innefattar féorutom de ovanstdende kurserna
aven kursen Academic Writing, och motsvarar darmed internationell standard. Enligt den allménna
studieplanen kan i examen inga tre hogskolepoang hogskolepedagogik, minst tre hogskolepoang i
etik rekommenderas. Laskurser kan dven inga i kursutbudet.

Samtidigt som upplagget av programmets struktur nyligen enligt den allménna studieplanen &ndrats
har larosétet tydligare dvergatt till en studiegdng dar doktoranden forst aviagger kurser och darefter
jobbar med avhandlingen. Ambitionen géllande sammanlédggningsavhandlingen ar att uppsatserna (3-
4 stycken) ska vara publicerbara i internationella tidskrifter. Nyligen har storre fokus lagts pa femte
arets Job Market papper, vilket enligt vad som framkom under intervjuerna doktoranderna
vardesatter. Bredden i utbudet av valbara kurser och sékrandet av kritisk massa i antalet doktorander
som avlagger kurserna betraktar beddémargruppen som en utmaning for laroséatet, &ven om
doktorander fran andra larosaten kan delta i kurserna. Bedomargruppen konstaterar att larosatet
borde évervaga att utveckla programmets kursutbud genom ett mera systematiskt och strukturerat
samarbete med andra laroséten. Samarbetet mellan larosatena i Stockholmsregionen vad géller
kursutbudet inom forskaruthildningen i nationalekonomi kan tjana som exempel pa detta.
Beddmargruppen identifierar pa sikt att det innebar en utmaning for larosatet att ta sig an fragan hur
ett tillrackligt brett utbud av valbara kurser med ett tillrackligt doktorandunderlag kan tryggas sa att
nettostudietiden for doktoranderna kan forkortas jamfort med nuléget.

Under intervjuerna framkom tydligt en medvetenhet vid larosatet om betydelsen av att studenterna
har tillgang till en bredd i utbudet av valfria kurser. Formellt &r forskarutbildningsprogrammet med i
SWEGPEC (Swedish Graduate Programme in Economics) &ven om larosétet sjéalvt anordnar de
obligatoriska kurserna. Bedomargruppen noterar att forskarutbildningsprogrammet forefaller forhalla
sig ndgot tveksamt till SWEGPEC bland annat pa grund att kursdeltagarna fran de olika larosatena
ofta utgor relativt heterogena grupper, i vilkka Aven mastersstudenter kan inga.

Under perioden 2011-2016 har totalt 37 doktorer utexaminerats, vilket i medeltal motsvarar 6,2
examina per ar. Den genomshittliga nettostudietiden under motsvarande period &r 5,5 ar.
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Beddmargruppen anser att larosétet, givet den goda forskningsmiljon har forutsattningar att pa lang
sikt 6ka antalet examina, samtidigt som larosatet genom en fortsatt satsning pa ett mera systematiskt
internationellt och nationellt samarbete kan se till att malsattningarna i den allméanna studieplanen
béttre kan uppfyllas. Redan idag stoder laroséatet doktorandernas aktiva deltagande i internationella
konferenser och workshops. Arligen beviljas varje doktorand 15 000 SEK fér denna aktivitet.
Beddmargruppen uppmuntrar larosatet att fortsatta att utveckla denna typ av doktorandernas
internationalisering och i synnerhet mera systematiskt i forskarutbildningen inkludera en langre
vistelse vid internationella toppuniversitet, vilket framjar doktorandernas saval internationella som
nationella rérlighet. Under intervjuerna med doktoranderna framkom behovet av en mera systematisk
dokumentation av doktorandernas mojlighet till utlandsstudier och finansiering av forskningsvistelser.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen.

Kvaliteten i utbildningen féljs upp pa flera olika satt. Kunskapen och forstaelsen inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom detsamma foljs upp genom de kontroller
som sker vid doktorandernas seminariepresentationer, genom kombinationen av samforfattade och
egenforfattade arbeten, och genom det slutseminarium med extern granskare som halls innan
avhandlingen slapps fram for disputation, samt inte minst genom att uppméarksamma vilka
jobberbjudanden som ges till nydisputerade.

Den allmanna studieplanen stadgar malsattningar gallande antalet hbgskolepodng som ska vara
avklarade i slutet av det forsta respektive andra studiedret. En handlingsplan ska géras upp om
doktoranden inte uppnar denna malsattning. Av sjalvvarderingen framgar emellertid inte i vilken
utstrackning detta sker. Beddmargruppen noterar att i synnerhet de individuella studieplanerna kunde
utnyttjas effektivare och mera systematiskt for att félja upp den enskilda doktorandens studiegang och
progression sa att de i den allmanna studieplanen uppstallda malsattningarna battre uppnas.

Aven kvalitetssakringen av kurserna uppvisar utvecklingsbehov i bedémargruppens granskning.
Bland annat mot denna bakgrund rekommenderar bedémargruppen att forskarutbildningsprogrammet
faststéller en klar strategi for hur denna utmaning l6ses péa lang sikt via avtalsbaserat samarbete
mellan de involverade laroséatena, dar kvalitetssdkringen garanteras.

Bedtmargruppen rekommenderar att |arosétet ser dver systematiken i uppfdljning av inte enbart de
enskilda doktorandernas progression utan speciellt hur kvalitetssakringen av
forskarutbildningsprogrammet som helhet battre kan uppnas genom en tydligare koppling mellan
uppfoljning och aterkoppling. P& basen av sjalvutvarderingen ar det inte uppenbart vilka férandringar
som den uppféljning som gors idag gett upphov till.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranderna visar
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ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen ingar i forskarutbildningsprogrammet ett brett spektrum av olika element dar
doktoranderna tranas och examineras i sddan fardighet och férmaga som arbetsmarknaden
efterfragar. | huvudsak sker detta genom avhandlingsarbetet dar doktorandernas férmaga att jobba
sjalvstandigt som forskare utvecklas. Den obligatoriska kursen Academic Writing sékrar att alla
doktoranderna har vissa grundforutsattningar for att utveckla fardigheter och férmaga. Via
samforfattande av artiklar med &ven seniora forskare tranas olika fardigheter samtidigt som
doktoranderna erhéller férebilder och goda erfarenheter av hur framgéngsrik forskning bedrivs och
kommuniceras.

Enligt den allménna studieplanen ska minst en avhandlingsartikel vara egenforfattad.
Beddmargruppen noterar att det inte forefaller finnas en uttalad policy géllande samférfattandet av
artiklar och rekommenderar darfor att larosatet 6vervager att fastsla en sddan policy, i vilken ingar
aven stadganden gallande upphovsrattsliga fragestaliningar som forskarstuderanden kan
konfronteras med under sin forskarkarriar.

Fokus i forskarutbildningens slutskede ér att forbereda doktoranden for den akademiska
arbetsmarknaden genom utarbetande av ett s kallat job market papper och traning i att presentera
detta (sa kallat job market talk) enligt internationellt ménster. Larosatet rekommenderar att
doktorandens job market papper ar egenforfattat. Enligt bedémargruppen kunde larosatet 6vervaga
en andring av den allmanna studieplanen s att programmet enligt internationellt monster forutsatter
att doktorandens job market paper ska vara egenforfattat.

Genom en seminarieverksamhet och deltagande i workshops och konferenser, déar doktoranderna
presenterar sin forskning, liksom genom deltagande i institutionens undervisning tranar
doktoranderna sin presentationsférmaga.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar inte tydligt hur en systematisk uppfoljning av maluppfyllelsen sker.
Uppfoliningen av doktorandernas placering pa arbetsmarknaden och de utexaminerades
publikationsaktivitet forefaller emellertid garantera att larosatet erhaller tillracklig information och
underlag for fortsatt utveckling av kvaliteteten pa programmet.

Sammanfattningsvis anser dock bedémargruppen att larosatet pa ett medvetet och mangsidigt satt
skapar mojligheter for och staller krav pa doktoranderna sa att uppstallda malsattningar gallande
fardighet och formaga uppfylls.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och férhaliningssatt
Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranderna har
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ocksa nétt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns en tydlig medvetenhet i miljon om vikten av att det i
forskarutbildningen ingar element som utvecklar doktorandernas varderingsférmaga och
forhallningssatt. Laroséatet forefaller enligt bedémargruppens uppfattning dven vara medveten om att
laroséatet i detta avseende befinner sig i ett relativt tidigt utvecklingsskede. Under det andra studiearet
laser doktoranderna normalt en kurs som ger introduktion till vetenskapsteori samt diskuterar
praktiska fragestallningar som uppstar under avhandlingsarbetet och forskningsprocessens olika
skeden. Larosatet rekommenderar att minst tre hogskolepoang i etik ingar i examen utéver den
obligatoriska kursen Academic Writing, som ocksa téacker fragor géllande etik och god forskningssed.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen.

Exempel pa atgarder som nyligen har vidtagits visar att larosatet arbetar vidare for att doktoranderna
battre ska n& maluppfyllelse. Fakultetsledningen har tagit initiativ till utvecklandet av en gemensam
forskarutbildningskurs i forskningsetik, som ska goéras obligatorisk. Likasa har en arbetsgrupp tillsatts,
vars uppgift ar att ge rad at doktoranderna och andra medarbetare i forskningsetiska fragor.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Det finns ett brett obligatoriskt kursprogram, och ett tydligt fokus pa det femte studiedrets job market
paper samt forberedelser for 6vergang till arbetsmarknaden enligt ett internationellt upplagg som
sakerstaller hog kvalitet pd programmet. Bredden i utbudet av valbara kurser och séakrande av kritisk
massa i antalet doktorander som avlagger kurserna identifieras av bedémargruppen som en
utmaning for forskarutbildningsprogrammet. Bedémarna rekommenderar larosétet att faststélla en
strategi for hur denna utmaning kan losas pa lang sikt bland annat via avtalsbaserat samarbete
mellan de involverade larosatena dar kvalitetssékringen garanteras.

Enligt bedomargruppen kan larosétet Gvervaga en andring av den allmanna studieplanen sa att
programmet enligt internationellt monster forutsatter att doktorandens job market papper ska vara
egenférfattat.

Beddmargruppen noterar att de individuella studieplanerna kunde utnyttjas effektivare och mera
systematiskt inte endast for att félja den enskilda doktorandens progression utan &ven for att
utvardera huruvida de i den allmanna studieplanen faststallda malsattningarna de facto uppnas och
kan utvecklas.

Forskarutbildningsprogrammet har anstéllt en kommunikatér som stéd for fakulteten och
doktoranderna. Bedémargruppen ser detta som ett gott exempel pa hur
forskarutbildningsprogrammet férbereder och utvecklar doktorandernas forméaga att samverka med
sin omgivning, ger doktoranderna aterkoppling pa kommunicerade kunskaper samt férbereder de
utexaminerade for en arbetsmarknad saval inom akademin som utanfor denna.
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Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktoranderna for ett féréanderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen betonas den framtida arbetsmarknaden i form av akademisk karriar utanfor
larosatet. Stddet till doktoranderna har starkts gradvis och bland annat finns en hemsida for att
presentera doktoranderna. Vikten av 6vningsintervjuer som forbereder doktoranden for placering pa
arbetsmarknaden har starkts. Programmet skapar mojligheter for doktoranderna att undervisa pa
institutionen och delta i pedagogisk utbildning, vilket ar en styrka ur arbetslivsperspektiv liksom for
doktorandernas karriarmojligheter och anstéllbarhet. Doktoranderna far ocksé kunskaper om hur
forskningsansokningar gérs. Extern- och stipendiefinansierad forskning kan utgdra en vardefull signal
och kontakt med samhaéllet och arbetslivet utanfér akademin. Aven det faktum att doktoranderna ges
mojligheter att delta i internationella konferenser och kurser ar en styrka utifran arbetslivsperspektivet.
Arbetslivsanknytningen och doktorandernas yrkesplanering bedéms kunna utvecklas genom att &ven
karriarplanering inkluderas i de individuella utvecklingssamtal som enligt sjalvvarderingen halls med
doktoranderna. Att larosatet s tydligt uppmuntrar till en karriar utanfor larosatet ar i detta avseende
en styrka.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att beddma hur val larosatet forbereder sina doktorander for arbetslivet &r konkret information om
och véxelverkan med tidigare doktorander viktig, liksom kontakt och arbetserfarenhetsbyte med
alumner. Ett utvecklingsomrade for larosatet ar darfor att fortydliga och strukturera arbetet med
alumner och aterkoppling till naringslivsaktorer utanfor akademin. Larosatet far darmed storre
mojligheter att utvérdera doktorandernas anstéllbarhet efter disputation.

| sjalvvarderingen anges att forskarstuderande gor sa kallat "faltarbete" utomlands som en del av sitt
avhandlingsarbete. Detta ar ett gott exempel pa hur larosatet mojliggor ytterligare
arbetslivsforberedande erfarenhet. En mgjlig utveckling kan vara att dppna upp for denna typ av
"faltarbete” aven i andra, icke-akademiska organisationer sdsom till exempel myndigheter.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar aktivt del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesserna.

Det framgar tydligt av sjalvvarderingen att doktoranderna ges mojligheten att aktivt delta i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesserna inklusive beredningen av dessa. Detta styrktes under
intervjuerna. Doktoranderna &r i gangse ordning representerade i institutionsradet samt i forskar- och
forskarutbildningskommittén som bereder arenden i ett stort antal omraden till exempel
befordringsarenden, doktorandantagning och kursinnehall. Doktoranderna &r dven organiserade i en
doktorandférening, vars aktiviteter stdds av institutionen. Generellt verkar det som att doktoranderna
erbjuds plats i beredande och beslutande organ, samt att det finns ett samspel mellan
doktorandféreningen och institutionen.

14(208)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Aven pé individuell niva finns goda mojligheter for doktoranderna att ha inflytande éver sin egen
utbildning och larprocess. Goda exempel pa detta &r bland annat de resurser (15 000 SEK) som
arligen avsatts for bland annat kursverksamheten vid institutionen, samt majligheten att till viss del
anpassa examinationen s att den relaterar till doktorandens egna forskningsintressen.
Doktoranderna utgér en relativt stor grupp pa institutionen och ingar som regel i en I6st sammansatt
forskargrupp med tillhérande regelbundna seminarieserier. Grupptillhérighet bade inom
doktorandgruppen och pa institutionen bedéms som positiv fér den enskilda doktoranden och framjar
en god psykosocial arbetsmiljo. Det framgar aven i sjalvvarderingen att det rader en informell och
platt organisationsstruktur pa institutionen och trivselframjande aktiviteter sker regelbundet. Detta
beddms vara en styrka for doktoranderna nar det kommer till att kunna framféra och diskutera
synpunkter i ett ledigt sammanhang. Det framgar under intervjuerna att doktoranderna har mojlighet
till medarbetarsamtal med annan an handlare om sa 6nskas. Av intervjun att doma verkar det som att
doktoranderna generellt kAnner att det &r enkelt att framféra sina synpunkter samt att
institutionsledningen bryr sig om dessa.

Handledardynamiken bedéms fungera bra och det framgar tydligt i sjalvvarderingen att det finns ett
utarbetat tillvagagangssatt for handledarbyten och hur konflikter i handledarférhallandet ska hanteras.
Doktoranderna tycks ha stor mgjlighet att paverka vilka handledare som utses. Det framkommer
under intervjun att handledare utses direkt vid start, men att det &ar vanligt, och helt problemfritt, att
byta handledare i efterhand.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar i sjalvvarderingen att handledararbetet I6pande féljs upp, bade via de individuella
studieplanerna och utvecklingssamtal med handledarna. Utbildningens uppfdljning sker tdmligen
informellt/ad hoc utifrdn vad som framgar av sjalvvarderingen. Utéver kursverksamhetens utvardering
sker anonyma utvarderingar av handledningen. De individuella studieplanerna forefaller fungera bra
som verktyg for uppfoljning och kvalitetssakrande, framfor allt i fragor som roér handledarskapet och
doktorandernas kursdeltagande. De féljs upp minst en gang per ar och har nyligen introducerats i
elektroniskt format vilken har fungerat tamligen bra.

Doktoranderna framfor viss oro kring att antagningen till forskarutbildningen i nulaget endast sker
vartannat &r. De upplever att det foreligger en tidsfordrojning i till exempel kursverksamheten, da det
inte finns nagon kohort varken Gver eller under innevarande som laser kurser samtidigt. Det
diskuteras pa institutionen om att eventuellt andra antagningen till en gang per ar istéllet for vartannat
ar.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Av 14 professorer vid institutionen ar endast en kvinna. Vad géller férdelningen av larare och
handledare inom forskarutbildningsprogrammet ar 27 procent kvinnor. Mot bakgrund av att gruppen
doktorander utgdrs av drygt 56 procent kvinnorna rader det darmed inte en kdnsmassigt balanserad
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handledning, en situation som larosatet delar med de flesta andra forskarutbildningsprogrammen i
nationalekonomi. Forskarutbildningsprogrammets profilering mot utvecklings-, beteende-, och
arbetsmarknadsekonomi innebdr att genusaspekter ar inbyggda i kursprogrammet, vilket bland annat
har resulterat i att flera avhandlingar under senare ar har gjort viktiga bidrag vad galler
genusaspekter.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoéljning av jamstalldhetsperspektivet sker huvudsakligen via statistik och uppféljning av
forverkligandet av faststallda atgardsprogram. Forskarutbildningsprogrammet och institutionen
forefaller vara val medveten om situationen nér det galler kénsférdelningen bland personalen. Det har
gjorts klara insatser for att forandra situationen och for tillfallet pagar dels atgarder for att ytterligare
héja medvetenheten om situationen liksom aven specifika satsningar. Till de sistndmnda hér bland
annat att tydligare an tidigare utnyttja utvecklingssamtalen till att stda kvinnliga docenters méjligheter
att uppna professorskompetens och bli befordrade. En kartlaggning av kvalifikation och kompetens
hos kvinnliga docenter gors. Samtidigt uppmarksammas det faktum att manga kvinnor i hég grad
engageras i kommitté- och utvarderingsarbete vilket tar tid bort fran forskningsaktiviteter. Aven
satsningar pa extra stod for vardnadshavare med sma barn gors for att gagna jamstalldheten.
Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsprogrammet omfattas av larosatets kvalitetssakringssystem som utvecklats under
en langre tid utgaende fran bland annat de krav pa kontinuerlig kvalitetssakring som medverkan i
internationella ackrediteringsprojekt stéller pa utbildning, forskning- och forskningsmiljon, samverkan
och de utexaminerades anstéllningsbarhet. Uppfoljningen av de olika aspektomradena samt
perspektiven ar systematisk och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Programmet utvecklas
systematiskt via de atgarder som vidtas.

Bedotmargruppen vill fasta uppméarksamhet vid de utvecklingsmajligheter som finns speciellt géllande
kvalitetssakringen av valfria kurser som doktoranderna avlagger vid andra laroséaten, och ett mera
systematiskt utnyttjande av de individuella studieplanerna for att inte endast folja upp doktorandernas
progression utan aven for att sékra att de malsattningar som uppstélls i den allménna studieplanen
faktiskt nas. Uppfoljiningen av handledarnas/forskarnas pedagogiska kompetens kan aven utvecklas.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddémning med motivering: Sammantaget visar underlagen och intervjuerna att
forskarutbildningsprogrammet haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet milj6, resurser och omrade uppnas sadan bredd och sadant djup som i flera
avseenden kénnetecknar internationellt konkurrenskraftiga forskarutbildningsprogram. Programmet
har en tydlig profil som reflekteras i handledarnas/forskarnas publikationsverksamhet, vilken saval
kvalitativt som kvantitativt klart ligger 6ver genomsnittet for forskarutbildningsprogram i
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nationalekonomi vid larosatena i Sverige. Utmaningen fér programmet ar antagningen av
doktorander, som pa grund av bristande finansiering inte kan na upp till den volym som handledarnas
kompetens, publikationsverksamhet och den i flera avseenden internationella forskningsmiljon har
forutsattningar att integrera.

Bedomargruppen vill lyfta fram som gott exempel forskarutbildningsprogrammets medvetna satsning
pa att hoja kvaliteten (framom kvantiteten) i handledarnas/forskarnas publikationsverksamhet.
Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedoms som tillfredsstallande. Ett brett
obligatoriskt kursprogram, en tydligare fokusering pa det femte studiedrets jobbmarknadspapper och
forberedelser for évergang till arbetsmarknaden enligt internationella forebilder sakerstaller hog
kvalitet pa programmet. Bredden i utbudet av valbara kurser och sékrandet av kritisk massa i antalet
doktorander som avlagger kurserna &r en utmaning for laroséatet. Beddmargruppen rekommenderar
att larosatet faststaller en klar strategi for hur de pa Iang sikt avser lésa detta bland annat via
avtalsbaserat samarbete mellan de involverade laroséatena dar ocksa kvalitetssakringen garanteras.

Forskarutbildningsprogrammet har anstéllt en kommunikatér som stéd for fakultet och doktoranderna.
Bedomargruppen noterar att detta kan ses som ett gott exempel pa hur forskarutbildningsprogrammet
forbereder och utvecklar hos doktoranderna formagan att samverka med sin omgivning, ger
doktoranderna aterkoppling pa kommunicerade kunskaper samt forbereder de utexaminerade for en
arbetsmarknad saval inom som utanfoér akademin.

Arbetsmarknadsperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammet syftar till
att i framsta hand utbilda for den internationella och nationella arbetsmarknaden inom akademin,
aven om larosatet ocksa satsar pa doktorander som siktar pa en karriar utanfor akademin. Ett
utvecklingsomrade for larosatet ar att fortydliga och strukturera arbetet med alumner och
aterkopplingen till naringslivsaktorer utanfoér akademin.

Doktorandperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Doktoranderna bereds mdjlighet att aktivt delta
i utvecklingen av utbildningen och larprocesserna inklusive beredningen av dessa arenden. Det finns
ett fungerande samspel mellan doktorandféreningen och institutionen. Doktoranderna integreras i en
aktiv internationell forskningsmiljé och institution som intervjuerna beskriver som en informell och platt
organisationsstruktur. Doktoranderna bekréaftade i intervjuerna att de individuella studieplanerna
fungerar som verktyg for uppféljning och kvalitetssékrande, framfor allt i fragor som ror
handledarskapet och kursdeltagande.

Jamstélldhetsperspektivet beddoms som tillfredsstéallande. | likhet med situationen inom
forskarutbildningsprogrammen i nationalekonomi vid de 6vriga larosatena i Sverige rader det inom
forskarutbildningsprogrammet inte en kénsmassig balanserad handledning. Bedémargruppen noterar
emellertid att larosétet forefaller val medveten om situationen. Det har gjorts uppfdljningar som lett till
klara atgarder for att pa lang sikt forandra situationen. Forskarutbildningsprogrammets profilering mot
utvecklings-, beteende-, och arbetsmarknadsekonomi innebér att genusaspekter ar inbyggda i
kursprogrammet, vilket bland resulterat i att flera avhandlingar under senare ar har gjort viktiga bidrag
vad géaller genusaspekter.
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Handelshégskolan i Stockholm
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Handelshdgskolan i Stockholm Economics - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4004

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och tillrécklig.

Programmet ar i termer av bredd och djup ett generalistprogram med klara ambitioner att utexaminera
for det internationella akademiska samfundet. Generellt kan s&gas att avgréansningen med
utgdngspunkt i den vetenskapliga bredd och djup som uppvisas ar i linje med det fokus som
forskarutbildningsprogram i nationalekonomi vid internationella universitet har.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

| sjalvvarderingen beskrivs programmet som litet och med en arlig antagning av sju doktorander.
Programmet har 35 inskrivna doktorander. Andelen kvinnliga doktorander som arligen antagits under
perioden 2012-2016 &r i medeltal 34,6 procent och andelen antagna doktorander under samma
period med en internationell bakgrund &r 63 procent. Antagningen till forskarutbildningen sker arligen i
Oppen konkurrens. Soktrycket &r mycket hdgt, sammanlagt 228 stékanden konkurrerade 2016 om sju
doktorandplatser. Det finns en klar process for antagningen. Man lagger speciell vikt vid sékandes
generella kvalifikationer att bedriva forskarstudier.

Institutionens undervisning i programmet "Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance", ett forskarutbildningssamarbete mellan Handelshdégskolan och
Stockholms universitet, uppgar till ca nio kurser per ar. Denna andel av kursutbudet i programmet
motsvarar laroséatets andel av doktorander i programmet. Undervisningsskyldigheten for
professorerna uppgar normalt till 30 procent, handledning av doktorander i avhandlingsskedet uppgar
till 2,5 procent. | viss utstrackning kan de anstéllda minska sin undervisningsskyldighet genom extern
finansiering. Endast professorer med omfattande handledning av doktorander kan beviljas
nedsattning i undervisning.

Sjalvvarderingen innehaller inte information om krav pa pedagogisk handledarutbildning.
Genomgaende stélls krav pa att forskarna publicerar sig internationellt i val ansedda journaler.
Narheten till Stockholm Institute of Transition Economics (SITE) starker tillgangen pa vetenskaplig
kompetens i forskarutbildningen vid laroséatet.

Studiehandboken, som pa Handelshogskolan reglerar mellanhavandena mellan larosatet och
doktoranderna, stadgar klart hur handledningen av doktoranderna vid laroséatet ska bedrivas.
Doktoranden &r berattigad till handledning motsvarande 2,5 procent av en professors arbetsplan,
vilket motsvarar cirka en timme per vecka. Under de tva forsta aren av forskarstudierna fungerar
doktorandprogrammets direktor som handledare. Direkt6ren fungerar ocksad som kontaktperson i
fragor gallande individuell studieplan, studieprogression och eventuell avregistrering.
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Huvudhandledare utses under det andra studiearet da doktoranden valt tema for sin
doktorsavhandling. Huvudhandledaren ska vara professor eller bitrddande professor vid larosatet.
Bitradande handledare kan utses. Larosatet har en tydlig process for byte av handledare.

Relationen mellan antalet doktorander och professorer (heltidsekvivalenter) vid institutionen ar fem.
Utbver de vid institutionen anstallda handledarna (15 heltidsekvivalenter) finns ett stort antal externa
handledare. Det strukturerade samarbetet inom ramen for programmet "Stockholm - Doctoral Course
Program in Economics, Econometrics and Finance" - starker intrycket av att antalet handledare och
larare samt deras sammanlagda kompetens star i proportion till utbildningens innehéll och
genomforande samt malsattningen for ett internationellt konkurrenskraftigt forskarutbildningsprogram i
nationalekonomi.

Utifran underlaget kan en internationellt sett hdg vetenskaplig kompetens uppvisas vid institutionen
da flertalet av de handledare och forskare som &r anstéllda pa minst 50 procent publicerar sig
frekvent. Handledare och forskare som ar anstallda pa minst 50 procent uppvisar under perioden
2012-2016 sammantaget 35 TOP-50 och 55 TOP-100 artiklar i tidskrifternas sa kallade Article
Influence Score AIS (Thomson Reuter), vilket ger i medeltal 2,3 respektive 3,7 artiklar per
handledare/forskare.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som framgar stélls krav pa att forskarna publicerar sig internationellt i val ansedda journaler med en
viss frekvens, vilket de ocksa gor. Av sjalvvarderingen framgar vidare att fakultetsmedlemmarna ar
aktiva som larare och forskare och att deltagandet vid den veckovisa seminarieserien ar hog.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildningen pé forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Forskarutbildningsmiljon i nationalekonomi vid larosétet ar till alla delar internationell och de flesta
professorer, handledare och forskare rekryteras internationellt. Forskarna publicerar sig aven i
internationella tidskrifter av hdg kvalitet. Soktrycket till utbildningen &r hégt och av doktoranderna har
58 procent en internationell bakgrund.

Forskarutbildningsmiljon integrerar doktoranderna medvetet genom en aktiv seminarieverksamhet dar
aven externa inbjudna forskare medverkar och genom doktorandernas medverkan i olika
forskargrupper. Doktorandernas deltagande i internationella konferenser finansieras av fakulteten.

Samarbetet inom programmet "Stockholm - Doctoral Course Program in Economics, Econometrics
and Finance" ar avgorande for att trygga saval bredden som djupet i den vetenskapliga kompetensen
och utgor i detta avseende en forutsattning for programmet. Detta bekraftades i intervjuerna.
Samtidigt forefaller detta samarbete i viss man ge upphov till konkurrens om de basta registrerade
doktoranderna da de 6vriga i Stockholm - Doctoral Course Program in Economics, Econometrics and
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Finance -programmet medverkande larosatena har samre forutsattningar att finansiera sina
doktorander.

Doktorandernas finansiering tryggas under de tva forsta aren via skattefria stipendier fran larosatet.
For de tva darpéa foljande &ren garanterar institutionen finansiering via stipendium eller 16n ofta inom
ramen for forskningsprojekt. Férutsattningen for finansiering under det femte studiearet ar att
doktoranden deltar i undervisning vid institutionen, omfattande minst tva kurser.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp fér att sékerstalla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Det framgar inte narmare av sjalvvarderingen hur forskarmiljon systematiskt foljs upp. Det forefaller
emellertid uppenbart att larosétet har en systematisk uppféljning eftersom de internationella
ackrediteringsprogram, framfor allt European Quality Improvement System (EQUIS), som larosatet
systematiskt deltar i, stéller tydliga krav p& uppfoljning av kvaliteten i forskarutbildningsprogrammen.
Aven samarbetet inom ramen fér programmet "Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance" bidrar till att forskarutbildningsmiljon systematiskt féljs upp, och att
uppféljningen vid behov omsétts i kvalitetsutvecklande atgarder, samt aterkopplas till relevanta
intressenter.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéoms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Vad galler aspekten forskarutbildningsamne vill bedémargruppen lyfta fram programmets bredd och
djup samt den tydligt uttalade ambitionen att konkurrera med internationella
forskarutbildningsprogram. Samarbetet inom programmet "Stockholm - Doctoral Course Program in
Economics, Econometrics and Finance" &r en forutsattning for detta.

Vad galler aspekten personal noterar bedémargruppen det starka inslaget av internationell rekrytering
av handledare och forskare, liksom &ven den hdga kvaliteten i den omfattande
publikationsverksamhet som kan uppvisas och som klart dverstiger det nationella genomsnittet.

Vad géaller aspekten forskarutbildningsmiljé noterar bedémargruppen att doktoranderna integreras i
en stimulerande och utmanande internationell miljé som kannetecknas av hdg vetenskaplig
kompetens, ett hogt ansokningstryck i rekryteringen och en aktiv seminarieverksamhet. Samarbetet
inom ramen for "Stockholm - Doctoral Course Program in Economics, Econometrics and Finance"
bidrar i madnga avseenden till denna miljo samtidigt som detta samarbete i viss man ger upphov till
konkurrens om de bésta registrerade doktoranderna.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram det sétt pa vilket forskarutbildningsprogrammet
hanterar finansieringen av doktoranderna, inte enbart under de forsta &ren utan ocksa i slutskedet av
studierna. Finansieringen skapar incitament for doktoranderna att avancera i sina studier och avviker i
detta avseende klart fran de 6vriga larosatena i Sverige.
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Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet som fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Studiehandboken, som bland annat tar upp sadant som tas upp i ett &mnes allménna studieplan,
stadgar att programmet bestar av 105 hogskolepoéng (hp) kurser och 135 hp avhandling.
Forskarutbildningsprogrammet ar enligt Studiehandboken fyradrigt, medan Stockholm - Doctoral
Course Program in Economics, Econometrics and Finance -programmet enligt sjalvvarderingen ar
femarigt. Vid intervjuerna framkom att det &ar fem ars studietid som ar regel.

Samarbetet inom ramen for programmet Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance ger kritisk massa i doktorandunderlaget och hdg kvalitet i kursutbudet.
Hog kvalitet sakerstélls ocksa genom ett brett obligatoriskt kursprogram. En utgangspunkt for
bedémargruppen &r praxis vid internationellt erkédnda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi, i
vilka ingér 60 hp obligatoriska kurser i mikro, makro, ekonometri och matematik. Det obligatoriska
kursprogrammet i forskarutbildningsprogrammet i nationalekonomi vid Handelshégskolan i Stockholm
uppgar till 60 hp (mikro, makro, ekonometri och matematik) och motsvarar darmed internationell
standard.

Doktoranden ska avlagga de obligatoriska kurserna under det forsta aret och de valbara kurserna
under det andra aret. Om doktoranden planerar att avliagga kurser utanfér Stockholm - Doctoral
Course Program in Economics, Econometrics and Finance bér handledaren konsulteras. For att
doktoranden ska fa hogskolepodng for kurser utanfér samarbetet maste dessa godkannas av
programdirektoren.

Fore ingdngen av det tredje studiearet ska doktoranden inkomma med en plan fér avhandlingen
liksom en preliminér tidtabell fér avhandlingsarbetet. Avhandlingen som omfattar 135 hp ska
motsvara tre egenforfattade artiklar och en kort sammanfattande del. Studiehandboken stadgar att
alla artiklar som ingér i doktorsavhandlingen ska vara egenforfattade. Beslut om disputation tas av
Faculty and Program Board.

Doktoranderna rekommenderas att forska (maximum ett ar) vid universitet utanfér Sverige. En
betydande andel av doktoranderna tilloringar det tredje eller fjarde studieéret vid ett utlandskt
universitet. Planer for utlandsvistelse bor forankras hos handledaren och godkannas av
programdirektoren.

Larosatet har stipendier for att finansiera doktorandernas deltagande i internationella konferenser.
Forutsattningen for att erhalla ett stipendium ar att doktoranden presenterar sin forskning vid
konferensen. Progressionen i forskarstudierna beaktas vid beslut om stipendier. Deltagande i
vetenskapliga konferenser ger inte hogskolepoéang.

Under det femte studiedret kommer doktoranden ut p& arbetsmarknaden. En placeringskommitté
tillsatts for att sékra att doktoranden far traning i presentation av ett "job market paper" pa seminarier
och konferenser. Doktoranden tranas ocksa i arbetsplatsintervjuer. Kommittén och handledaren
stoder doktoranden under hela processen. Disputationen sker i regel i slutet av det femte aret. Under
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de senaste aren har speciell vikt lagts vid att utveckla den inledande och den avslutande perioden av
programmet. Detta galler sarskilt satsningar pa ett egenforfattat job market paper.

For doktorander antagna 2011-2016 &r den genomsnittliga studietiden 5,6 ar, vilket utgér en av de
langsta studietiderna nationellt. | intervjuerna med representanter for laroséatet noterades att den
genomsnittliga studietiden internationellt tenderar att stiga och konkurrensen 6kar. Mot den
bakgrunden har forskarutbildningsprogrammet de senaste aren borjat erbjuda framgangsrika
doktorander finansiering for ett sjatte studiedr. | detta sammanhang &r laroséatet influerat av den
internationella trenden.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljningen omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kvaliteten i utbildningen féljs upp pa flera olika satt. Kunskapen och forstaelsen inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom detsamma foljs upp genom de kontroller
som sker vid doktorandernas seminariepresentationer, genom egenférfattade arbeten och genom det
slutseminarium med externa granskare som halls innan avhandlingen slapps fram for disputation.
Larosatet lyfter fram de anstallningar som deras tidigare doktorander har erhallit som en
kvalitetsindikator.

Aven om sjalvvarderingen ar ratt knapphandig gallande systematiken i uppféljningen av utbildningens
utformning och genomfarande framgar att uppfoljningen sakerstaller maluppfyllelsen i tillracklig
utstrackning. Kursutvarderingar inom Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance ingar som ett centralt element och rapporteras in till de programansvariga
samt larosatets kommitté for forskarutbildning. Nyligen har Handelshdgskolan tagit initiativ till att
skapa en centraliserad struktur for utvardering av samtliga doktorandkurser vid laroséatet i syfte att
sakra att dessa kurser utvarderas pa ett enhetligt satt. Mojligheten for de kursansvariga att insamla
kursspecifik information kvarstar.

Eventuella &ndringar av kursutbudet inom Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance, speciellt gallande utbudet av de obligatoriska baskurserna, foregas av
informella diskussioner mellan de involverade laroséatena.

Studiehandboken stadgar ett flertal processer och delmal som doktoranden ska leva upp till. De
individuella studieplanerna foljs upp i varierande grad. Indikationer pa att det p& programniva gors en
sammanfattande analys av den information som finns i de individuella studieplanerna framkom inte
tydligt. Av de bifogade individuella studieplanerna saknades vissa och en del var bristfélliga. De
individuella studieplanernas betydelse for att pd programniva folja upp progressionen ar enligt
bedémarna ett utvecklingsomrade for larosatet.

Larosatet mater forskarutbildningens kvalitet och framgang utgdende fran dels direkta, dels indirekta
indikatorer. Programmet, vars malsattning &r att utbilda fér den akademiska arbetsmarknaden, foljer
systematiskt upp i vilken utstrackning doktoranden efter slutforda studier erhaller positioner dar de
drar nytta av sin utbildning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Forskarutbildningsprogrammets struktur och genomférande innehaller ett brett spektrum av olika
element dar doktoranderna tranas och utexamineras i sddana fardigheter som arbetsmarknaden
efterfrdgar. | huvudsak sker detta i avhandlingsarbetet dar doktorandernas férmaga att jobba
sjalvstandigt som forskare utvecklas, men dven examinationen av kurser under det andra studiearet
utvecklar denna férmaga genom term paper-examination. En obligatorisk kurs i akademiskt skrivande
ingar inte i kursfordringarna. Vid intervjuerna framkom att detta &r ett medvetet val. Programmet
forefaller ocksa sékra via andra element i utbildningen att alla doktorander har grundfrutsattningar
for att utveckla fardigheter och formaga pa de omraden som vanligen tacks av kursen akademiskt
skrivande.

En livlig seminarieverksamhet, deltagande i konferenser och workshops, déar muntlig och skriftlig
presentationsférmaga tranas sékrar doktorandernas utvecklande saddana fardigheter och férmagor.
Doktoranderna har sjalva dven initierat en arlig forskningskonferens. Larosatet ar medlem i European
Network for Training in Economics Research (ENTER), som &r ett utbytesprogram mellan ett flertal
ledande europeiska nationalekonomiska institutioner. Dess syfte &r bland annat att framja
internationellt konkurrenskraftig forskning och bredda basen fér konkurrenskraftig handledning av
doktorander. Deltagande i natverket ses av forskarutbildningsprogrammet som en viktig del i
doktorandernas utvecklande av fardigheter och férmagor, dar doktoranderna dven har méjlighet att
bygga upp egna natverk med doktorander vid andra ledande universitet i Europa. Doktorandernas
formaga att stédja andras larande tranas och prévas genom undervisning.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljining av programmet ger upphov till olika atgarder. Bland annat har man nyligen beslutat
tidigarelagga det skede av studierna da doktoranden involveras aktivt i forskning, samtidigt som
doktoranderna aven ges mdjlighet till anonym aterkoppling pa arbetspapper samt storre mojligheter
att diskutera sin forskning med externa gastférelasare.

Av sjalvvarderingen framgar inte direkt hur en systematisk uppféljning av malsattningarna i
Studiehandboken sker. Daremot foljs doktorandernas etablering p& arbetsmarknaden och de
utexaminerades publikationsaktivitet upp och garanterar att larosatet erhaller tillracklig information
och underlag for fortsatt utveckling av programmet.

Som ett utvecklingsomrade lyfter bedomargruppen fram behovet av en sammanfattande analys av
den information som finns i de individuella studieplanerna for att pa programniva félja upp
progressionen och i vilken utstrackning de i Studiehandboken uppstéllda malsattningarna nas.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksé
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begréansningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

I likhet med 6vriga nationella och internationella forskarutbildningsprogram i nationalekonomi
sakerstélls doktorandernas varderingsformaga och forhallningssatt framst genom individuell
examination, avhandlingsarbetet och aktivt deltagande i seminarier och konferenser.

Av sjalvvarderingen framgar inte huruvida samférfattande av artiklar mellan doktorander och seniora
forskare sker. Bedémargruppen noterar att det inte framgar huruvida larosatet har en uttalad policy
gallande samférfattande av artiklar, inte heller huruvida doktoranden informeras om upphovsrattsliga
frAgestaliningar som doktoranderna kan konfronteras med under sin forskarkarriar. Detta kan ses som
ett utvecklingsomrade for forskarutbildningsprogrammet.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljiningen
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

P4 alla kurser genomfors kursutvarderingar och resultaten av dessa rapporteras till saval
programansvariga som laroséatets kommitté for forskarutbildning. Handelshégskolan har nyligen infort
en gemensam struktur for kursutvarderingar utan att for den skull begransa de kursansvarigas
mdjlighet att samla in kursspecifika synpunkter.

Vid behov andras kursutbudet inom Stockholm - Doctoral Course Program in Economics,
Econometrics and Finance. Andringar i kursutbudet féregds av informella diskussioner mellan de
involverade larosatena.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Forskarutbildningsprogrammet har en valfungerande struktur med ett brett obligatoriskt kursprogram
och ett brett utbud av valfria kurser inom ramen for Stockholm - Doctoral Course Program in
Economics, Econometrics and Finance. Doktoranderna ges goda férutsattningar med uttalade krav
och processer for avhandlingsarbetet dar fokus ar pa det femte studiearets job market paper och
forberedelser for 6vergang till arbetslivet. Tillsammans sékerstaller detta hog kvalitet pa programmet
bade nationellt och internationellt.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram nétverket European Network for Training in
Economics Research, inom vilket doktorandernas internationella natverksbyggande frAmjas genom
ett strukturerat avtalshaserat samarbete mellan ledande europeiska nationalekonomiska institutioner.
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Beddmargruppen lyfter fram som ett utvecklingsomréde en sammanfattande analys av den
information som finns i de individuella studieplanerna for att pa programniva folja upp doktorandernas
progression och i vilken utstrackning de i Studiehandboken uppstallda malsattningarna nas.

Bedodmargruppen rekommenderar att programmet tar fram en uttalad policy gallande samférfattandet
av artiklar och att det under studietiden tydligare informeras om olika upphovsrattsliga fragestallningar
som doktoranderna kan konfronteras med under sin forskarkarriér.

Ett mera systematiskt forhallningssitt till kvalitetssakring skulle ytterligare kunna starka
forskarutbildningsprogrammets internationella konkurrenskraft. Larosatet har initierat detta och
bedomargruppen rekommenderar starkt att fokus i utvecklingsarbetet l1aggs pa de programspecifika
utmaningarna. Bedoémargruppen lyfter fram som ett utvecklingsomrade en arlig sammanfattande
analys av den information som finns i de individuella studieplanerna for att pd programniva folja upp
doktorandernas progression och i vilken utstréackning de i Studiehandboken uppstéallda
malsattningarna nas.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna arbetar larosatet systematiskt med de
utexaminerades anstallningsbarhet. Det obligatoriska kursprogrammet, avhandlingens fokus pa
egenforfattade artiklar, liksom bredden i de fardigheter som de utexaminerade trénas upp i férbereder
de nyutexaminerade doktorerna for ett foranderligt globalt arbetsliv.

Forskaruthildningsprogrammets uttalade ambitioner att utexaminera fér den internationella
arbetsmarknaden genomsyrar alla skeden av studiegangen. Detta framgar tydligt i de malsattningar
som programmet identifierar liksom de atgarder och férandringar som vidtagits nyligen.

Trots att arbetslivsperspektivet inte behandlas i nagon stérre utstrackning i sjalvvarderingen finns det
goda och tydliga exempel pa att det finns strukturer for arbetslivsférberedelse inom
doktorandprogrammet. Det finns ett fokus pa doktorandens intrade och uttrade i forskarutbildningen.
Rekrytering av nya doktorander, de obligatoriska kurserna under det forsta studiearet liksom femte
studiearets job market paper, placeringskommittén och simulerade arbetsplatsintervjuer ar nagra
exempel pa hur forskarutbildningsprogrammet medvetet satsat pa att starka de nyutexaminerades
forutsattningar att konkurrera pa en internationell arbetsmarknad och i ett féranderligt arbetsliv.

Enligt beddmargruppen &r undervisning en viktig arbetslivserfarenhet som férbereder doktoranderna
for ett foranderligt arbetsliv s&val inom som utanfér den akademiska varlden. Att kommunicera och
formedla kunskap ar avgorande for en framgangsrik karriar. Ett strukturerat arbete med att tillgodose
och aterkoppla kring dessa erfarenheter ar darfor av vikt. Av sjalvvarderingen framgar att en
forutsattning for att doktoranderna erhaller finansiering for ett femte ar ar medverkan i undervisningen
pa institutionen. Bedomargruppen ser ett utvecklingsomrade i att doktoranderna ges utékade
mdjligheter till undervisning och pedagogisk utbildning som en del av doktorandutbildningen.
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Laroséatets satsningar pa alumnverksamhet, stark vaxelverkan med néringslivet och det omgivande
samhallet liksom systematisk uppdatering av databaser som stéd for denna verksamhet gagnar
forskarutbildningsprogrammet och de nyutexaminerades anstéllningsbarhet.

Bedomargruppen noterar att atgarder som ytterligare starker systematiken i alumnernas insats i
utvecklingen av programmets upplaggning skulle kunna starka programmets arbetsmarknadsrelevans
i annu hogre grad.

Det sétt pa vilket handledarnas, forskarnas och lararnas breda internationella natverk bidrar till att nya
behov pa arbetsmarknaden kan identifieras och métas snabbare &r, enligt bedémargruppens
uppfattning, ett gott exempel.

Utbildningens utformning och genomforande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Larosatet betonar vikten av att skapa och behalla natverk for doktorander och yrkesverksamma. Det
finns en aktiv alumnverksamhet och det &r inte ovanligt att fore detta doktorander aterkommer for att
medverka p& seminarier eller som géastforelasare.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna ar representerade i larosétets alla beslutsfattande organ. Larosétets Studiehandbok
for forskarutbildningsprogrammets doktorander stadgar tamligen ingdende om de rattigheter och
skyldigheter som ankommer pa doktoranderna. Samtidigt kan konstateras att &ven om
sjalvvarderingen &r relativt knapphéndig gallande doktorandperspektivet kan ett flertal atgarder som
nyligen vidtagits ses som en indikation pa att doktoranderna bade har och utnyttjar méjligheterna att
paverka utvecklingen av programmet och sitt eget larande.

Alla doktorander som registreras i forskarutbildningsprogrammet ingar ett doktorandavtal med
programmet i vilket doktorandens rattigheter och skyldigheter stadgas. Doktorandernas finansiering
tryggas under de tva forsta aren genom stipendier. Den resterande studietiden finansieras via
forskningsprojekt och genom medverkan i institutionens undervisning. Doktoranderna forbinder sig att
eventuella évriga uppgifter vid sidan om studierna som doktoranden har inte hindrar doktoranden att
fullfélja sina doktorandstudier. Laroséatet tecknar en forsékring for alla registrerade doktorander.
Larosatets Faculty and Program Board, dér doktoranderna ar representerade, har utsett ett
doktorandombud, i vars uppgifter ingar bland annat att bistd doktorander i eventuella
kommunikationsproblem mellan doktorand och handledare.

Doktoranderna beskriver miljon som dppen och forefaller kunna utnyttja méjligheten att paverka
utbildningen och den miljé som de arbetar i. Doktorandradet har tagit ett flertal initiativ till utveckling.
Bland dessa kan namnas mentorverksamheten och den arliga forskningskonferensen. Nyligen har
forskarutbildningsprogrammet introducerat ett mentorssystem déar &ldre doktorander ar mentorer till
nya, vilket bedomargruppen vill lyfta som ett gott exempel. Den arliga forskningskonferensen bidrar
bland annat till att 6ka vaxelverkan mellan samtliga doktorander i programmet samtidigt som den
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aven utgor ett konkret exempel pa hur diskussion géllande god vetenskaplig sed kan initieras och
féljas upp.

Doktoranderna medverkar i den arbetsmiljcundersokning som larosatet vartannat ar riktar till de
anstallda. Larosatet har nyligen initierat en arlig utvardering av forskarutbildningsprogrammen déar
samtliga doktoranders erfarenhet av forskarstudier beaktas. Pa basen av sjélvvarderingen forefaller
de faciliteter som doktoranderna har till sitt forfogande motsvara god internationell standard.

Utbildningen foljs upp systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna ar representerade i alla beslutande organ pa larosatet och deltar i de
arbetsmiljundersokningar som genomfors vartannat ar. Ett doktorandombud bistar den enskilde
doktoranden i handelse av konflikt mellan doktorand och handledare. Tillsammans skapar detta goda
mojligheter for doktoranderna att paverka kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Ett aktuellt
exempel pa en atgard ar en arliga utvardering av forskarutbildningsprogrammen pa larosétet som det
nyligen har fattats beslut om. Aven doktorandrédet och de initiativ det har tagit, s& som ett
mentorssystem och en arlig forskningskonferens, bidrar till kvalitet och utveckling.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen ar knapphéndig géllande detta perspektiv. Bilagorna och intervjuerna belyser laget
nagot utférligare. Av de registrerade doktoranderna i forskarutbildningsprogrammet uppgar andelen
kvinnliga doktorander som antagits under perioden 2012-2016 till 34,6 procent. Forskarutbildnings-
programmet stravar efter en balanserad kénsfordelning bland doktoranderna och andelen kvinnliga
doktorander som antagits under de senaste aren har varit ndgot hogre an andelen kvinnliga
stkanden. Larosatet efterstréavar en battre balans bland annat genom att i forsta skedet av
rekryteringen ge erbjudande om studieplats till kvinnliga toppsdkanden i stor utstrackning.

Andelen kvinnliga professorer ar lag, endast 14 procent. Inom forskarutbildningsprogrammets
administration saknas helt manlig personal. Bland yngre forskare/larare rader en mer balanserad
konsfordelning. Intervjuerna gav uttryck for att obalansen pa professorsnivan inte latt korrigeras pa
kort sikt, men att programmet satsar aktivt pa att via den 6vriga forskar- och lararkaren uppna en
battre balans. Samtidigt poangterades att atgarder for att korrigera obalansen inom
forskarutbildningsprogrammet maste vidtas parallellt med att motsvarande atgarder vidtas inom
grundutbildningen. Intervjuerna gav aven belagg fér de utmaningar som féljer av
jamstalldhetsperspektivet inom forskarutbildningsprogrammet i manga avseenden motsvarar
situationen vid dvriga forskarutbildningsprogram i nationalekonomi.

Systematisk uppfoljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljningen omsétts vid behov i tgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Laroséatet har en av rektor godkand jamstalldhetsplan som omfattar sdvél de studerande som
forskarna och lararna. Av denna framgar att uppstéllda mal gallande diskriminering och trakasserier
ar nolltolerans. Jamstalldhetsplanen inkluderar arliga atgardsprogram som ocksa stravar till att oka
medvetenheten om denna dimension i utbildningen. Jamstalldhetsplanen omfattar ocksa en
uppféljning av hur tidigare planer verkstallts.

Beddmargruppen lyfter fram vikten av att forskarutbildningsprogrammet och nationalekonomiska
institutionen tar fram en konkret, mera langsiktig plan for hur jamstalldhetsperspektivet kan framjas.
Denna plan bor dven inkludera atgarder som tydligare integrerar jamstalldhetsperspektivet i
utbildningens utformning och genomférande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsprogrammet omfattas av larosatets kvalitetssakringssystem som utvecklats under
en langre tid med utgangspunkt i bland annat de krav pa kontinuerlig kvalitetssakring som larosatets
medverkan i internationella ackrediteringsprojekt staller p& utbildning, forskning och forskningsmilj,
samverkan och de utexaminerades anstéllningsbarhet. Uppfoljningen av de olika aspektomradena ar
dvervagande systematisk och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningsprogrammet kan ocksa peka péa hur uppféljningen omsatts i atgarder.

Larosatet har nyligen tagit initiativ till att vidareutveckla kvalitetsarbetet. For att forsakra sig om att alla
kurser inom forskarutbildningsprogrammen evalueras pa ett enhetligt satt gar man in for en
centraliserad struktur pa utvarderingen av doktorandkurserna. Kursansvariga ges mdjlighet att
komplettera dessa centraliserade utvarderingar via kursspecifik information. Darutbver avser larosétet
att infora arliga utvarderingar av forskarutbildningsprogrammen utgaende fran enkéater som riktar sig
till samtliga doktorander. Vid intervjuerna noterades att det ar for tidigt att beddma effekterna av detta
for forskarutbildningsprogrammet i nationalekonomi.

Bedomargruppen vill lyfta fram betydelsen av en sammanfattande analys av den information som
finns i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de malsattningar som uppstalls i
Studiehandboken (som n&rmast motsvarar den allménna studieplanen) gallande doktorandernas
progression kan uppnas.

Avseende arbetslivsperspektivet betonar larosatet vikten av att skapa och behalla natverk for
doktorander och yrkesverksamma. Det finns en aktiv alumnverksamhet och fore detta doktorander
aterkommer for att medverka p& seminarier eller som géastférelasare.

Doktoranderna ar representerade i alla beslutande organ pa larosatet och deltar i de
arbetsmiljundersokningar som genomférs vartannat ar. Ett doktorandombud bistar den enskilde
doktoranden i handelse av konflikt mellan doktorand och handledare. Tillsammans skapar detta goda
maojligheter for doktoranderna att paverka kvalitetssékring och utveckling av uthildningen.

Larosatet har en av rektor godkand jamstalldhetsplan som omfattar sdval de studerande som
forskarna och lararna. Jamstalldhetsplanen inkluderar arliga atgardsprogram som stravar till att 6ka
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medvetenheten om denna dimension i utbildningen. Beddmargruppen lyfter fram vikten av att
nationalekonomiska institutionen tar fram en konkret, mera langsiktig plan som tydligare integrerar
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hég kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade konkurrerar forskarutbildningsprogrammet, i termer
av vetenskaplig kompetens, publikationsverksamhet, rekrytering av doktorander, soktryck till
programmet liksom aven forskarmiljé idag med internationellt ledande forskaruthildningsprogram i
nationalekonomi. Miljon attraherar internationellt bade doktorander och forskare. Larosatets hantering
av finansieringen av doktoranderna, inte enbart under de forsta studiearen, utan aven i slutskedet kan
ses som ett gott exempel.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstallande.
Forskarutbildningsprogrammets utformning foljer i madnga avseenden ett internationellt ménster. Hog
kvalitet sékerstélls med ett brett obligatoriskt kursprogram. Programmet forutsatter att avhandlingen
ska besta av enbart egenforfattade artiklar. Doktorandernas internationella mobilitet framjas via ett
langsiktigt samarbete med ledande europeiska nationalekonomiska institutioner. Larosatet finansierar
doktorandernas deltagande i vetenskapliga konferenser. Den omfattande seminarieverksamheten
med gastande forskare ger doktoranderna férebilder och méjlighet att diskutera sin egen forskning.
Stockholm - Doctoral Course Program in Economics, Econometrics and Finance skapar kritisk
massa, stabilitet och férnyelse i kursutbudet och méjlighet for doktoranderna att bilda natverk.
Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram natverket European Network for Training in
Economics Research, inom vilket doktorandernas internationella mobilitet och natverksbyggande
frAmjas genom ett strukturerat avtalsbaserat samarbete mellan ledande europeiska
nationalekonomiska institutioner.

Arbetsmarknadsperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammets syftar till
att i forsta hand utbilda for den internationella arbetsmarknaden inom akademin. En medveten
satsning pa dels de tva forsta studiearen dels pa slutskedet av studierna har ytterligare starkt de
utexaminerades forutsattningar att konkurrera p& en internationell arbetsmarknad och i ett foranderligt
arbetsliv. Bedomargruppen noterar som ett gott exempel det sétt pa vilket handledarnas, forskarnas
och lararnas breda internationella natverk bidrar till att nya behov pa arbetsmarknaden kan
identifieras och motas snabbare.

Doktorandperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Doktoranderna ar representerade i larosatets
alla beslutande organ och forefaller ha och utnyttja mojligheten att paverka uthildningen och den miljo
som de arbetar i. Ett doktorandombud har utsetts med uppgifter att bland annat bistd doktoranderna i
eventuella konfliktsituationer mellan doktorand och handledare. Miljon beskrivs av doktoranderna som
Oppen. Doktorandradet tar initiativ till utveckling av programmet och bedémargruppen vill som ett gott
exempel lyfta fram den mentorverksamhet som Doktorandradet har tagit initiativ till. Doktoranderna
medverkar dven i den arbetsmiljoundersokning som vart annat ar riktar sig till larosatets anstallda.

Jamstélldhetsperspektivet beddéms som tillfredsstéllande. Inom forskarutbildningsprogrammet finns en
klar medvetenhet om de utmaningar som speciellt forskarutbildningsprogrammen i nationalekonomi
har vad betraffar jamstalldhetsperspektivet. Larosétet har en jamstéalldhetsplan som omfattar saval de
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studerande som de anstéllda. Planen foljs upp systematiskt. Daremot kan sjalvvarderingen inte
hanvisa till en av den nationalekonomiska institutionen och forskarutbildningsprogrammet godkand
plan. Beddmargruppen ser det som en utmaning for institutionen och forskarutbildningsprogrammet
att ta fram en plan som konkretiserar pa ett mera systematiskt satt de atgarder man avser vidta for att
starka jamstalldhetsperspektivet. Denna plan kan aven inkludera atgarder som integrerar
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande. Avsaknaden av en konkret
plan har inte hindrat forskarutbildningsprogrammet att stréva efter en mera balanserad konsférdelning
bland forskarna och lararna. Programmet har speciellt satsat pa att starka denna balans bland den
yngre larar- och forskarkaren.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredstallande, men
bedémargruppen vill lyfta fram betydelsen av en sammanfattande analys av den information som
finns i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de malsattningar som uppstalls i
Studiehandboken gallande doktorandernas progression kan uppnas.
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Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Handelshdgskolan i Stockholm Finance - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4005

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbhildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskaruthildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och tillrécklig.

Programmet ar i termer av bredd och djup ett generalistprogram med ambitionen att utexaminera for
det internationella akademiska samfundet. Generellt kan ségas att avgransningen avseende
vetenskaplig bredd och djup &r i linje med forskarutbildningsprogram i finansiell ekonomi vid
internationella universitet. De dominerande blocken inom teoretisk och empirisk forskning inom
finansiell ekonomi - Asset Pricing och Corporate Finance - utgdr stommen i
forskarutbildningsprogrammet. Programmet konkurrerar i sin avgréansning med internationellt ledande
forskarutbildningsprogram.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Sjalvvarderingen beskriver programmet som litet och med en arlig antagning av fem doktorander.
Programmet har 28 inskrivha doktorander. Andelen kvinnliga doktorander ar 19 procent. Antagningen
av doktorander sker arligen i 6ppen internationell konkurrens. Soktrycket ar hogt, ar 2016 ansokte
sammanlagt 89 s6kanden, varav 19 var kvinnliga. Det finns en tydlig process for antagningen.
Larosatet lagger speciell vikt vid sdkandes generella kvalifikationer att bedriva forskarstudier.

Studiehandboken (som motsvarar den allménna studieplanen) reglerar handledningen av
doktoranderna vid laroséatet. Doktoranden &r berattigad till handledning motsvarande 2,5 procent av
en professors arbetsplan, vilket motsvarar cirka en timme per vecka. Under de forsta tva aren av
forskarstudierna fungerar doktorandprogrammets direktér som handledare. Direktéren fungerar da
ocksa som kontaktperson i frdgor gallande individuell studieplan, studieprogression och eventuell
avregistrering.

Huvudhandledare utses i slutet av det andra studiearet da doktoranden valt tema for sin
doktorsavhandling. Huvudhandledaren ska vara professor eller bitrtddande professor vid larosatet.
Bitradande handledare kan utses. Larosatet har en tydlig process for byte av handledare.

Av sjalvvarderingen framgar inte i vilken utstrackning pedagogisk utbildning i handledarskap
forutsatts.

Vid institutionen arbetar 21 professorer och larare och av dessa har drygt 80 procent avlagt sin
forskarutbildning utanfor Sverige. Antalet doktorander i relation till professorer (heltidsekvivalenter) vid
institutionen ar fyra. Utbver de vid institutionen anstéllda handledarna finns ett stort antal externa
handledare som medverkar i programmet. Undervisningsskyldigheten for professorerna uppgar
normalt till 30 procent. | viss utstrackning kan de anstallda minska sin undervisningsskyldighet genom
extern finansiering.
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Samarbetet med Stockholms universitet inom ramen fér Stockholm Doctoral Course Program in
Economics, Econometrics and Finance (SDPE) samt Nationellt Centrum for finansforskning/Swedish
House of Finance (SHoF) starker intrycket av att antalet handledare och larare samt deras
sammanlagda kompetens star i proportion till utbildningens innehall och genomférande och &r i linje
med malsattningen att bedriva ett internationellt konkurrenskraftigt forskarutbildningsprogram i
finansiell ekonomi.

En internationellt sett hdg vetenskaplig kompetens uppvisas vid institutionen da flertalet av de
handledare och forskare som &r anstéllda p& minst 50 procent publicerar sig frekvent. Handledare
och forskare som &r till minst 50 procent anstéllda vid institutionen uppvisar under perioden 2012-
2016 sammantaget 28 TOP-50 och 31 TOP-100 artiklar i tidskrifternas sa kallade Article Influence
Score AIS (ThomsonReuter), vilket ger i medeltal 2,8 respektive 5,9 artiklar per handledare och
forskare.

Forskarutbildningsprogrammet attraherar gastforskare pa hog akademisk niva.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Balansen i lararnas och forskarnas sammantagna kompetens utvarderas arligen. Rekryteringen av
forskare sker via en strukturerad process pa den internationella arbetsmarknaden. Kortsiktiga behov
av kompetens mots via gastande forskare, for vilka finansiering finns tillganglig.

Genomgaende stélls krav pa att forskarna publicerar sig internationellt i toppjournaler. Pa basen av
uppvisad forskningsverksamhet forefaller det finnas expertis inom samtliga centrala omraden saval
som inom mera specialiserade omraden.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildningen pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Forskarutbildningsmiljon inom finansiell ekonomi vid larosatet ar till alla delar internationell. Fysiskt ar
institutionen for finansiell ekonomi beldgen i samma byggnad som Nationellt Centrum for
finansforskning/Swedish House of Finance (SHoF). SHoF, ett joint venture mellan institutionen och
Swedish Institute for Financial Research. SHoFs syfte &r att som ett nationellt centrum for
finansforskning genom sin verksamhet stérka och skapa férutsattningar for internationell
toppforskningen inom finansiell ekonomi i Sverige.

De flesta professorer, handledare och forskare rekryteras internationellt och publicerar sig &ven
internationellt i tidskrifter av hég kvalitet.

Eftersom doktoranderna inom forskarutbildningsprogrammet i finansiell ekonomi studerar vissa
obligatoriska kurser (mikro, makro, ekonometri och matematik) inom ramen fér Stockholm Doctoral
Course Program in Economics, Econometrics and Finance (SDPE) uppnas kritisk massa av studenter
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i dessa obligatoriska kurser och doktoranderna har goda mojligheter att skapa natverk med évriga
doktorander inom SDPE. De valbara kurserna som ges inom programmet ar éppna fér doktorander
vid andra larosaten.

Samarbetet inom ramen fér SDPE bidrar i manga avseenden till forskarutbildningsmiljon, samtidigt
som detta samarbete i viss man tidvis férefaller ge upphov till friktioner som en féljd av konkurrensen
om de basta i programmet registrerade doktoranderna, eftersom de dvriga i SDPE medverkande
larosatena har samre forutsattningar att finansiera sina doktorander.

Seminarieverksamheten vid institutionen och SHoF ar mycket aktiv. | seminarierna deltar
internationella gastforskare och gastande doktorander fran andra forskarutbildningsprogram i
finansiell ekonomi. SHoF har goda forutséttningar att ta emot gastande internationella toppforskare
och doktorander, vilket bidrar till att skapa en utmanande internationell miljé for doktoranderna.
Doktoranderna har ocksa som en foljd av samarbetet med SHoF tillgang till omfattande, unika
databaser for empirisk forskning.

Inom ramen for SHoF samverkar forskarna vid institutionen inte bara med det nationella och
internationella vetenskapliga samfundet, utan dven med det omgivande samhéllet genom bland annat
en omfattande seminarieverksamhet som riktar sig till sdval experter pa finansmarknaden som till
aktiva forskare. Doktoranderna har mdjlighet att delta i denna verksamhet.

Doktorandernas finansiering tryggas under de tva forsta aren via stipendier fran larosatet. For de tva
darpd foljande aren garanterar institutionen finansiering via stipendium eller I6n ofta inom ramen for
forskningsprojekt. Forutsattningen for finansiering under det femte studiearet &r att doktoranden har
deltagit i undervisning vid institutionen, omfattande minst tva kurser. Forskarutbildningsmiljon liksom
den finansiering som doktoranderna erhaller, personlig forskningsbudget fran och med tredje
studiearet och konferensbidrag, skapar utmarkta férutsattningar for doktoranderna att redan under
forskarstudierna f& insyn i och uppleva hur internationella forskare arbetar och samverkar.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstéalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det tydligt att forskarmiljon systematiskt foljs upp for att sakra hog
kvalitet. Detta sker dels via samarbete mellan prefekten for institutionen och
forskarutbildningsprogrammets direktér samt mellan programdirektéren och doktoranderna, dels via
rapportering som syftar till att sdkra doktorandernas progression i studierna.

Véxelverkan med de 6vriga doktorandprogrammen vid larosétet, nationalekonomi respektive
féretagsekonomi, inom ramen for laroséatets programkommitté utgor en garanti for att goda
erfarenheter fran laroséatets forskarutbildningsprogram sprids till forskningsmiljoerna. Samarbetet
inom ramen for SDPE bidrar &ven till att forskarutbildningsmiljon systematiskt foljs upp, framst genom
kursvarderingar. Vid behov omsétts resultaten i atgarder och aterkopplas till relevanta intressenter.

En ytterligare indikation pa att larosatet har en systematisk uppféljining av forskarutbildningsmiljon
utgors av att de internationella ackrediteringsprogram, framfér allt European Quality Improvement
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System (EQUIS), som laroséatet regelbundet deltar i stéller tydliga krav p& uppféljning av kvaliteten i
forskarutbildningsprogrammen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Vad galler aspekten forskarutbildningsamne noterar bedémargruppen programmets bredd och djup
samt den uttalade ambitionen att konkurrera med internationellt ledande forskarutbildningsprogram.
Generellt kan ségas att avgransningen avseende vetenskaplig bredd och djup &r i linje med
forskarutbildningsprogram i finansiell ekonomi vid internationella universitet.

Vad géaller aspekten personal noterar beddmargruppen det omfattande internationella inslaget och
den systematiska internationella rekryteringen av handledare och forskare, liksom den hdga
kvaliteten i den omfattande publikationsverksamheten som kan uppvisas och som klart éverstiger det
nationella genomsnittet.

Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljo noterar bedémargruppen pa basen av sjalvvarderingen
och intervjuerna att doktoranderna integreras i en stimulerande och utmanande internationell miljo
som kénnetecknas av hdg vetenskaplig kompetens, ett hogt soktryck i rekryteringen av doktorander
och en aktiv seminarieverksamhet med internationella géstforskare. Samarbetet inom ramen for
Stockholm Doctoral Course Program in Economics, Econometrics and Finance bidrar i manga
avseenden till denna miljo, samtidigt som detta samarbete kan ge upphov till friktioner som en féljd av
konkurrensen om de bésta i programmet registrerade doktoranderna. Forskarutbildningsmiljon har ett
nara samarbete med och ar starkt beroende av Swedish House of Finance (SHoF).

Bedomargruppen lyfter fram som ett gott exempel det satt pa vilket programmet hanterar
finansieringen av doktoranderna inte enbart under de forsta aren utan ocksa i slutskedet av studierna.
Finansieringssattet skapar incitament for doktoranderna att avancera i studierna.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsé@mnet som for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet. Utbildningen
sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar examen
utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet som for vetenskaplig
metodik inom forskarutbildningsémnet.

Studiehandboken stadgar att programmet bestar av 105 hogskolepoang kurser och 135
hdgskolepoéang avhandling. De obligatoriska kurserna ges inom ramen fér SDPE som ger kritisk
massa i doktorandunderlaget och hog kvalitet i kursutbudet. Programmet uppstéller explicita
minimikrav vad galler prestationer under de tva forsta studiedren. Doktoranden ska under det forsta
aret avlagga obligatoriska kurser inom ramen for SDPE (mikro, makro, ekonometri och matematik)
samt tva obligatoriska kurser inom finansiell ekonomi. Under det andra studiearet ska tre obligatoriska
kurser samt tva specialiseringskurser inom finansiell ekonomi avlaggas. Hog kvalitet sakerstills med
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ett brett obligatoriskt kursprogram. Bedémargruppens utgangspunkt har varit praxis i internationella
forskarutbildningsprogram, i vilka ingar obligatoriska kurser om minst 60 hogskolepoang. Det
obligatoriska kursprogrammet i larosatets forskarutbildningsprogram i finansiell ekonomi uppgar till
82,5 hogskolepoang (mikro, makro, ekonometri och matematik samt kurser i finansiell ekonomi).
Detta motsvarar internationell standard.

Programmets utbud av valfria kurser inom ramen for SDPE ar omfattande. Programmet ordnar arligen
aven kortare forskarutbildningskurser som undervisas av internationellt framstaende forskare.

Enligt studiehandboken bér doktoranden konsultera handledaren om doktoranden planerar att
avlagga kurser utanfor SDPE-samarbetet. Dessa kurser méaste godkannas av programdirektoren for
att ge hdgskolepoang.

Fore ingangen av det tredje studiearet ska doktoranden inkomma med en plan for avhandlingen samt
en preliminar tidtabell for avhandlingsarbetet. Avhandlingen som omfattar 135 hégskolepoéng ska
motsvara tre egenforfattade artiklar och en kort sammanfattande del. Beslut om disputation tas av
Faculty and Program Board. Studiehandboken stadgar att alla artiklar som ingar i
doktorsavhandlingen ska vara egenforfattade.

| studiehandboken framkommer det att doktoranderna uppmanas att bedriva forskning (maximum ett
ar) vid universitet utanfor Sverige. Planer for utlandsvistelse bor forankras hos handledaren och
godkannas av programdirektdren. Det &r vanligt att doktoranderna i forskarutbildningsprogrammet
finansiell ekonomi utnyttjar denna méjlighet.

Larosatet har stipendier for att finansiera doktorandernas deltagande i internationella konferenser. En
forutsattning for att erhalla dessa stipendier ar att doktoranden presenterar sin forskning.
Progressionen i forskarstudierna beaktas vid beslut om stipendier. Deltagande i vetenskapliga
konferenser ger inte hégskolepoang. Vid sidan av denna finansiering stéder
forskarutbildningsprogrammet i finansiell ekonomi sina doktorander via resebidrag och en individuell
forskningsbudget.

Under det femte studiedret kommer doktoranden ut pa arbetsmarknaden. En placeringskommitté
tillsatts for att sakra att doktoranden far traning i presentation av job market paper pa seminarier och
konferenser. Doktoranden tranas aven i arbetsplatsintervjuer. Placeringskommittén och handledaren
stoder doktoranden i hela job market processen. Disputationen ager rum i slutet av det femte aret.
Under de senaste &ren har speciell vikt lagts vid att utveckla den inledande och den avslutande
perioden av programmet. Detta galler speciellt satsningar pa det egenforfattade job market papperet
och forberedelserna for intrade pa arbetsmarknaden.

Seminarieverksamheten ar omfattande och doktoranderna forutsatts medverka aktivt och presentera
sin forskning. Programmet har under perioden 2012-2016 utexaminerat i genomsnitt fyra doktorer per
ar. Den genomsnittliga studietiden &r sex ar, vilket utgér en av de langsta studietiderna nationellt.
Men detta menar larosatet ar en internationell trend pa motsvarande utbildningar.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljningen omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen systematiskt féljs upp och att arbetsférdelningen mellan
prefekten och programdirektéren och handledarna &ar tydlig. Inom Stockholm - Doctoral Course
Program in Economics, Econometrics and Finance genomfors kursvarderingar som rapporteras in till
de programansvariga samt larosatets kommitté for forskarutbildning. Handelshdgskolan har nyligen
tagit initiativ till att skapa en centraliserad struktur for utvardering av samtliga doktorandkurser vid
laroséatet i syfte att sékra att dessa kurser utvarderas pa ett enhetligt satt. Mojligheten for de
kursansvariga att insamla kursspecifik information kvarstar. Doktorandernas progression utgor en del
av den arliga rapporteringen till Swedish House of Finance (SHoF). Detta, tillsammans med de
kontroller som gors av doktorandens kunskap och forstaelse vid seminariepresentationer,
egenférfattade arbeten och processen fram till disputation, sakrar att en tillracklig uppféljning som kan
utgdra underlag for utveckling av programmet, foreligger.

For att utoka doktorandens vaxelverkan med, inte endast huvudhandledaren utan ocksa med 6vriga
forskare, har man introducerat handledningskommittéer fér doktoranderna. Handledningskommittén
bestér av huvudhandledaren och tva bitradande handledare.

Studiehandboken stadgar ett flertal processer och delmal som doktoranden ska leva upp till. Huruvida
sa sker och vilken uppfoljning som ligger till grund for detta pa dels individniva, dels programniva
framgar dock inte av sjalvvarderingen. Forskarutbildningsprogrammet forefaller félja upp de
individuella studieplanerna i varierande grad. Nagra indikationer pa att det pd programniva gors en
sammanfattande analys av den information som ingar i de individuella studieplanerna finns inte. De
bifogade individuella studieplanerna ar uppdaterade 2016, men dven om de &r ifyllda till alla delar s&
ar den information som framgéar av dem knapphéandig och kan sagas innehalla endast ett minimum av
vad som stadgas i hégskoleférordningen. For att informationen i de individuella studieplanerna ska ge
ett mervarde for uppféljning av doktorandernas progression borde en sammanstéllning och
utvardering av dem goras arligen. De individuella studieplanernas roll i kvalitetssakringssystemet
skulle pa sa satt kunna starkas. Anvandningen av de individuella studieplanerna ar ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Larosatet mater forskarutbildningens kvalitet och framgang utgaende fran dels direkta, dels indirekta
indikatorer. Programmet, vars malsattning ar att framst utbilda for den akademiska arbetsmarknaden,
foljer systematiskt upp i vilken utstrackning doktoranden efter slutférda studier erhaller positioner som
motsvarar de ambitioner och malsattningar som programmet uppstaller.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Forskarutbildningsprogrammets struktur och genomférande innehaller ett brett spektrum av olika
element dar doktoranderna tranas och utexamineras i sddana fardigheter som arbetsmarknaden
efterfrgar. | huvudsak sker detta i avhandlingsarbetet dar doktorandernas férméaga att arbeta
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sjalvstandigt som forskare utvecklas, men dven examinationen av kurser under det andra studiearet
utvecklar denna formaga genom term paper examination.

Doktorandernas férmaga att inom givna tidsramar genomfora forskning och andra kvalificerade
uppgifter tranas mangsidigt under hela studietiden. Detta sker inom ramen for doktorandkurser, olika
skeden av forskningsprocessen och genom deltagande i undervisning pa institutionen.
Doktoranderna far genom kurser, forskningsseminarier och samarbete med handledaren och 6vriga
forskare insyn i olika skeden av forskningsprocessen och uppmanas att delta i de kurser och
workshops som institutionen arrangerar kring teman som &r relaterade till fardigheter och férméaga.

En obligatorisk kurs i akademiskt skrivande ingar inte i kursfordringarna. Vid intervjuerna framkom att
detta ar ett medvetet val. Programmet forefaller dock kunna sékra, via andra element i utbildningen,
att alla doktorander ges grundforutsattningar for att utveckla fardigheter och formaga pa de omraden
som vanligen tacks av kursen i akademiskt skrivande. En livlig seminarieverksamhet och deltagande i
konferenser och workshops dar doktorandernas muntliga och skriftliga presentationsférmaga tranas
sakrar ocksa utvecklande av fardigheter och formaga.

Genom undervisning tranas och provas doktorandernas forméga att stodja andras larande.
Doktoranderna ges mgjlighet att delta i hdgskolepedagogiska kurser, men i vilken utstrackning sa
sker framgar inte av sjalvvarderingen.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar inte direkt hur en systematisk uppféljning sker. Emellertid forefaller
uppféljningen av doktorandernas placering pa arbetsmarknaden och de utexaminerades
publikationsaktivitet garantera att larosatet erhaller tillracklig information och underlag for fortsatt
utveckling av programmet.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och forhallningssatt
Bedbémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

I likhet med 6vriga nationella och internationella forskarutbildningsprogram sakerstalls
doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och formaga till vetenskaplig redlighet genom individuell
examination och genom aktivt deltagande i seminarier och konferenser dar insyn i
forskningsprocessens olika skeden erhalls.

Inom forskarutbildningsprogrammet forvantas alla doktorander i egenskap av forskare, larare och
kollegor lever upp till hog etisk standard. Introduktion i etiska fragestallningar ges via workshops kring
olika tema sasom "Normkritik" och "Gender". Av sjalvvarderingen framgar dock inte om
doktoranderna erbjuds kurser i forskningsetik.
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Av alla doktorander och forskare vid Swedish House of Finace (SHoF) férutsétts transparens i
samhalleliga uppdrag. Detta for att sékerstélla att det inte foreligger personliga eller finansiella
intressekonflikter i forskningsarbetet.

Ett flertal av forskarutbildningsprogrammets doktorsavhandlingar har haft fragestallningar relaterade
till etiska fragor. Anvandning av kansligt mikrodata pa individniva i empirisk forskning forutsatter att
doktoranderna erhaller tillstand av Centrala etikprévningsnamnden.

Av sjalvvarderingen framgar inte huruvida samforfattande av artiklar mellan doktorander och seniora
forskare sker. Bedomargruppen noterar ocksa att det inte framgar huruvida larosatet har en uttalad
policy géllande samférfattandet av artiklar, inte heller huruvida doktoranderna informeras om
upphovsréttsliga fragestaliningar som doktoranderna kan konfronteras med under sin forskarkarriar.
Detta kan ses som ett utvecklingsomrade for forskarutbildningsprogrammet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljiningen
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet genomfor kursvarderingar pa samtliga kurser och resultaten rapporteras dels till
programansvariga och dels till larosatets kommitté for forskarutbildning. Handelshégskolan har
nyligen infort en gemensam struktur for alla kursvarderingar som genomfors pa larosatet. De
kursansvariga har dock fortfarande mdjlighet att samla in synpunkter som ar specifika for respektive
kurs.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Utbildningen och dess genomférande haller genomgaende internationellt sett hig kvalitet.
Forskarutbildningsprogrammets struktur, med ett brett obligatoriskt kursprogram omfattande saval
finansiell ekonomi som nationalekonomi, med uttalade krav och processer fér avhandlingsarbetet
med fokus pa det femte studiearets job market paper och forberedelserna for Gvergangen till
arbetslivet enligt internationellt monster sakerstaller hog kvalitet pa programmet.

Programmets struktur och dess genomférande skapar goda férutsattningar for doktoranderna att
slutféra utbildningen inom utsatt tid och etablera sig pa arbetsmarknaden i enlighet med uppstallda
malsattningar. Bedomargruppen noterar dock att den genomsnittliga studietiden ar sex ar, nagot som
larosatet under intervjuerna menar ar en internationell trend p& motsvarande utbildningar.

Ett mera systematiskt forhallningssatt till kvalitetssakring skulle ytterligare kunna starka
forskarutbildningsprogrammets internationella konkurrenskraft. Larosétet har initierat detta och
bedomargruppen rekommenderar starkt att fokus i utvecklingsarbetet laggs pa de programspecifika
utmaningarna. Bedoémargruppen lyfter fram som ett utvecklingsomrade en arlig sammanfattande
analys av den information som finns i de individuella studieplanerna for att pa programniva félja upp
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doktorandernas progression och i vilken utstréackning de i Studiehandboken uppstallda
malsattningarna nas.

Beddmargruppen rekommenderar att programmet tar fram en policy géllande samférfattandet av
artiklar och att det under studietiden tydligare informeras om olika upphovsréttsliga fragestallningar
som doktoranderna kan konfronteras med under sin forskarkarriér.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv.

Sjalvvarderingen ar ratt knapphéandig gallande arbetslivets perspektiv aven om detta utgor en viktig
del av hela laroséatets varumérke. A andra sidan &r arbetsmarknaden fér doktorander inom finansiell
ekonomi generellt god. Arbetslivsperspektivet maste emellertid utvarderas mot bakgrunden av att
forskarutbildningsprogrammet i finansiell ekonomi har som malsattning att utbilda huvudsakligen for
den internationella akademiska arbetsmarknaden.

Strukturen p& programmet med fokus pa de obligatoriska teori- och metodkurserna sékerstéller att de
utexaminerade uthildas for en féranderlig arbetsmarknad. Likasa kan sagas att kursinnehallet
forefaller ge doktoranderna forutsattningar att beakta forandringar pa arbetsmarknaden och i
samhallet. Genom att forskarutbildningsprogrammet under de senaste aren dels fokuserat mer pa
kursdelen av programmet, dels pa det femte studiedret med forberedelser fér doktorandens intrade
pa arbetsmarknaden forefaller programmet bade ha starkt forutsattningarna for att méta nya
arbetsmarknadsbehov, och &ven generellt starkt arbetslivets perspektiv inom utbildningen.

Handledarnas, forskarnas och lararnas starka internationella och nationella natverk sakerstaller aven
att trender och férandringar som &r centrala ur ett arbetsmarknadsperspektiv identifieras i ett tidigt
skede och att utvecklingsatgarder vidtas sa att doktorandernas anstallningsbarhet héjs. Av
sjalvvarderingen framgar att de utexaminerade i stor utstrackning positionerar sig i enlighet med
malsattningen for forskarutbildningsprogrammet.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfolining av de utexaminerades position pa arbetsmarknaden gors genom att larosatet fortsatter
folja deras karriarer. Bedomargruppen anser att med en ytterligare satsning pa den alumnverksamhet
som specifikt omfattar de utexaminerade fran forskarutbildningsprogrammet i finansiell ekonomi skulle
aterkopplingen fran arbetslivet kunna framjas sa att programmet ytterligare kan utvecklas och starka
de utexaminerades anstallningsbarhet.

Doktorandernas deltagande i undervisningen vid institutionen &ar i manga avseenden en viktig
arbetslivserfarenhet som forbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv saval inom som
utanfér den akademiska varlden. Att kommunicera och férmedla kunskap &r avgérande for en
framgangsrik karriar och ett strukturerat arbete med att tillgodose och aterkoppla kring dessa
erfarenheter ar darfér av vikt. Det &r inte helt klart i vilken utstrackning doktoranderna i finansiell
ekonomi undervisar och vilket pedagogiskt stéd som erbjuds. De individuella studieplanerna
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innehaller visserligen information om detta, men en mera systematisk uppfoljning av denna dimension
forefaller motiverad speciellt med hansyn taget till att doktorandernas behov av pedagogisk utbildning
och tréning kan vara olika.

Doktorandernas erfarenhet av skrivandet av ansdkningar om forskningsmedel och projektredovisning
ar vardefull for arbetslivet. Det &r positivt att doktoranderna far kunskap om och tranas i detta. Extern-
och stipendiefinansierad forskning kan utgdra en vardefull signal och fora med sig kontakt med
samhallet och arbetslivet utanfér akademin.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram det satt pa vilket handledarnas, forskarnas och
lararnas starka internationella och nationella nétverk sékerstéller att trender och férandringar som ar
centrala ur ett arbetsmarknadsperspektiv, identifieras i ett tidigt skede och att utvecklingsatgarder
vidtas s& att doktorandernas anstallningsbarhet hojs.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar aktivt del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesserna.

Forskarutbildningsprogrammet méjliggor ett flertal formella och informella satt pa vilket doktoranderna
aktivt kan ta del i arbetet med att utveckla utbildningen och larprocesserna. Larosatets Studiehandbok
for forskarutbildningsprogrammets doktorander stadgar ingdende om de réattigheter och skyldigheter
som ankommer pa doktoranderna. Ett flertal tgarder som nyligen vidtagits kan ses som en indikation
pa att doktoranderna bade har och utnyttjar méjligheterna att paverka utvecklingen av programmet
och sitt eget larande. Inférandet av handledarkommittéer 2015 ar ett exempel pa detta.

Doktoranderna &r representerade i larosatets beslutsfattande organ och alla doktorander ingar ett
doktorandavtal med forskarutbildningsprogrammet déar doktorandens réattigheter och skyldigheter
stadgas. Doktorandernas finansiering tryggas under de tva forsta studiedren genom stipendier. Den
resterande studietiden finansieras via forskningsprojekt och genom medverkan i institutionens
undervisning. Doktoranderna forbinder sig att de eventuella arbetsuppgifter vid sidan om studierna
som doktoranderna har inte utgor ett hinder for att slutféra studierna. Larosatet tecknar en férsékring
for alla registrerade doktorander.

Larosatets Faculty and Program Board, dar doktoranderna ar representerade, utser ett
doktorandombud, i vars uppgifter ingar bland annat att bist doktorander i eventuella
kommunikationsproblem mellan doktorand och handledare. Doktoranderna férefaller ha och utnyttja
mojligheten att paverka utbildningen och den miljo som de arbetar i och doktoranderna beskriver
miljon som Gppen. Varje termin ordnas ett sa kallat PhD town hall - méte mellan alla doktorander och
programdirektéren dar studenterna ges mojlighet till &terkoppling till programdirektéren, prefekten och
programkommittén. Doktoranderna medverkar aven i de arbetsmiljoundersékningar som regelbundet
gors.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Doktoranderna &r representerade i alla beslutande organ, varje termin halls ett Ph D town hall-moéte,
ett doktorandombud bistér den enskilde doktoranden i handelse av kommunikationsproblem mellan
en doktorand och en handledare och doktoranderna deltar i regelbundna arbetsmiljoundersdkningar.
Tillsammans skapar detta goda forutsattningar for doktoranderna att paverka kvalitetssékring och
utveckling av utbildningen. Ett exempel p& en atgard som initierats av doktoranderna ar inférandet av
handledarkommittéer.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Av de 28 doktoranderna som &r registrerade i forskarutbildningsprogrammet ar 32 procent kvinnor.
Bland professorerna &r motsvarande andel 20 procent. Programmet arbetar aktivt under
antagningsprocessen for att uppna balans i konsfordelningen bland doktoranderna.

Framjandet av jamstalldhet &r en utmaning som flertalet internationella framstaende
forskarutbildningsprogram inom finansiell ekonomi har. Detta galler &ven
forskarutbildningsprogrammet vid Handelshégskolan i Stockholm. Ar 2014 lanserade Swedish House
of Finance (SHoF) ett jamstalldhetsprogram for att framja jamstalldhet i det akademiska samfundet p&
omradet finansiell ekonomi. Jamstalldhetsprogrammet lagger stor vikt vid betydelsen av forebilder
inom forskarutbildningsprogrammet.

Handledarna och forskarna stimuleras genom olika atgarder att beakta jamstalldhetsperspektivet i
uppbyggnaden av kurser i forskningsprocessen och i handledningen. Som en del av
jamstalldhetsprogrammet har workshops kring fragestallningarna "Normkritik" och "Gender"
arrangerats arligen med start 2015. Dessa workshops ar obligatoriska fér handledarna och forskarna.
Seminarier som riktar sig specifikt till doktoranderna planeras for ar 2017.

Systematisk uppféljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har en av rektor godkand jamstélldhetsplan som omfattar saval de studerande som
forskarna och lararna. Av denna framgar att malet gallande diskriminering och trakasseri ar
nolltolerans. Jamstalldhetsplanen inkluderar &rliga atgardsprogram som stravar till att 6ka
medvetenheten om denna dimension i utbildningen. Beddémargruppen lyfter fram vikten av att
nationalekonomiska institutionen tar fram en konkret, mera langsiktig plan som tydligare integrerar
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Forskarutbildningsprogrammet omfattas av larosatets kvalitetssakringssystem som utvecklats under
en langre tid med utgangspunkt i bland annat de krav pa kontinuerlig kvalitetssékring som larosatets
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medverkan i internationella ackrediteringsprojekt staller pa utbildning, forskning och forskningsmiljo,
samverkan och de utexaminerades anstaliningsbarhet. Uppféljningen av de olika aspektomradena &r
till 6vervagande del systematisk och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Samtidigt kan
forskarutbildningsprogrammet ocksa peka pa hur uppféljningen omsatts i atgarder.

Larosatet har nyligen tagit initiativ till att vidareutveckla kvalitetsarbetet. For att forsékra sig om att alla
kurser inom forskarutbildningsprogrammen evalueras pa ett enhetligt satt har larosatet infort en
centraliserad struktur pa utvarderingen av doktorandkurserna. Kursansvariga ges dock mgjlighet att
komplettera dessa centraliserade utvarderingar med kursspecifik information.

Darutéver avser larosatet att infora arliga utvarderingar av forskarutbildningsprogrammen med hjalp
av enkéter som riktar sig till samtliga doktorander. Intervjuerna noterade att det &r for tidigt att
beddma effekterna av detta for forskarutbildningsprogrammet i finansiell ekonomi.

Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen vill lyfta fram &r betydelsen av en sammanfattande
analys av den information som finns i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de
malsattningar som uppstalls i Studiehandboken (den allmanna studieplanen) gallande
doktorandernas progression kan uppnas.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade konkurrerar forskarutbildningsprogrammet idag i
termer av vetenskaplig kompetens och publikationsverksamhet, rekrytering av doktorander och miljé
med internationellt ledande forskarutbildningsprogram i finansiell ekonomi och nationalekonomi.
Forskningsmiljon bidrar till att ge goda forebilder for framgangsrika forskarkarriarer.

Larosatets hantering av finansieringen av doktoranderna inte enbart under de forsta studiedren utan
aven i slutskedet kan ses som ett gott exempel. Forskarutbildningsprogrammet vid larosatet avviker i
detta avseende fran 6vriga larosaten i Sverige.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedoms som tillfredsstallande. Programmets
struktur och genomfarande haller genomgaende internationellt hog kvalitet.
Forskarutbildningsprogrammets struktur, med ett brett obligatoriskt kursprogram omfattande saval
finansiell ekonomi som nationalekonomi och med uttalade krav pa och processer for
avhandlingsarbetet, sakerstaller en hog kvalitet pa programmet. Likasa bidrar programmets fokus pa
det femte studiedrets job market paper och forberedelserna infér évergangen till arbetslivet till den
goda kvaliteten pa utbildningen. Den omfattande seminarieverksamheten med gastande forskare
inom ramen for SHoF liksom samarbetet inom ramen for SDPE skapar goda forutsattningar for
doktoranderna att bilda natverk och da inte endast med doktorander vid andra larosaten, utan ocksa
med gastande forskare.

Arbetsmarknadsperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammets syftar till
att i forsta hand utbilda for den internationella arbetsmarknaden inom akademin. En medveten
satsning pa dels de tva forsta studiearen dels pa slutskedet av studierna har ytterligare starkt de
utexaminerades forutsattningar att konkurrera pa en internationell arbetsmarknad och ett féranderligt
arbetsliv. Bedomargruppen noterar som ett gott exempel det sétt pa vilket handledarnas, forskarnas
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och lararnas breda internationella natverk bidrar till att nya behov fran arbetsmarknaden kan
identifieras och métas snabbt.

Doktorandperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Doktoranderna &r representerade i larosatets
alla beslutande organ och forefaller ha och utnyttjia mojligheten att paverka utbildningen och den miljo
som de jobbar i. Ett doktorandombud har utsetts med uppgifter att bland annat bista doktoranderna i
eventuella konfliktsituationer mellan doktorand och handledare.

Jamstalldhetsperspektivet bedéms som tillfredsstallande. Inom forskarutbildningsprogrammet finns en
klar medvetenhet om de utmaningar gallande jamstalldhet som speciellt forskarutbildningsprogram i
finansiell ekonomi har. Ett jamstalldhetsprogram som SHoF har lanserat verkstélls medvetet genom
olika atgarder. Stor vikt l4ggs vid betydelsen av forebilder inom forskarutbildningsprogrammet.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredstallande. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen vill lyfta fram ar betydelsen av en sammanfattande analys
av den information som finns i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de malsattningar
som uppstélls i Studiehandboken (den allmanna studieplanen) géllande doktorandernas progression
kan uppnas.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Bade i sjalvvarderingen och i den allménna studieplanen ar larosatets definition av omradet bredare
an vad som ér fallet med andra motsvarande forskarutbildningsdmnen. Larosatet betonar i
definitionen lanken mellan nationalekonomi, matematik, industriell ekonomi och organisation. |
praktiken ser utbildningen vid larosatet dock ganska traditionell ut, enligt bedémargruppens
uppfattning. Detta blir uppenbart nar bedomarna ser 6ver innehallet i utbildningen for de sex
nuvarande och de sex tidigare doktoranderna. Néar det géller larosatets néra samarbeten med
utbildningar inom naturvetenskap och teknik finns det enligt beddmargruppen en stor potential att
utnyttja detta sammanhang. Sammanfattningsvis ar avgransningen av forskarutbildningsamnet nagot
oklar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

For det begransade antalet doktorander finns det ett rimligt antal handledare och larare, och deras
overgripande kompetens bedoms vara tillracklig och sté i proportion till utbildningens innehall och
genomférande. Det finns enligt sjalvvarderingen tre professorer och fyra docenter och en extern
handledare. Inte alla handledare har heltidstjanster vid larosétet och det anser bedémarna utgéra ett
problem eftersom ett viktigt inslag i handledningen &r att bada parter ar narvarande i det dagliga
arbetet. Det framkom dock inte vid intervjuerna att det fanns problem av denna art nar det galler
aktuellt amne. Aldersspridningen i handledargruppen &r tillracklig for att larosétet inte ska vara sarbar
for stundande pensionsavgangar.

En annan fraga ar hur manga doktorander den enskilda handledaren har. Férdelningen ar vanligen
ett par doktorander per handledare, vilket ar helt acceptabelt enligt bedémargruppen. Majoriteten av
handledarna ar nationalekonomer, som det framstélls i sjalvvarderingen. Genom att involvera
personal fran andra discipliner som huvudhandledare eller som bitradande handledare kan laroséatet
framja utvecklingen av doktorander med intressen i mer tvarvetenskapliga &mnen, vilket enligt
bedomarna skulle std mer i samklang med larosétets definition av forskarutbildningsamnet.

Handledargruppen ar aktiv i den samhalleliga debatten och foljer samhallsutvecklingen, ndgot som
bedoms paverka relevansen av utbildningen och forskningen som kommer doktoranderna till godo.
Handledarna och 6vriga larares kompetenser verkar enligt bedémarnas tolkning vara i linje med vid
andra motsvarande utbildningar. Publikationerna fokuserar dock pa relativt fa tidskrifter; vilket

bedémargruppen befarar kan utgora bade ett problem och en férdel for doktorandernas mojligheter
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att publicera. En fordel om det finns upparbetade kanaler att publicera inom dar tidskrifternas
inriktning &r kand; en nackdel om doktorandens arbeten &r inom andra omréden an de géangse.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp
i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling, aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling
sékerstills genom egen forskning och genom att det stélls krav fran centralt hall pa
huvudhandledarnas pedagogiska meritering och utveckling. Det finns till exempel krav pa en
lagstaniva vad géller handledarens pedagogiska kompetens. Uppfdljning av kvaliteten pa
handledningen sker genom enskilda medarbetarsamtal pa individniva och pa gruppniva genom
handledarkollegiet. Detta &r inte tillrackligt enligt beddmargruppens uppfattning och identifierar som
ett utvecklingsomrade att se éver detta.

Handledarbyte ska begéras av doktorand och handledare gemensamt vilket ar en tveksam ordning
anser beddmarna och enligt sjalvvarderingen har doktoranden medarbetarsamtal/utvecklingssamtal
med den egne huvudhandledaren. Detta gor att det &r oklart hur val missnéje med handledningen
fangas upp. | praktiken verkar det skdtas genom att bitradande handledare vid behov tar ett storre
ansvar, men det framgar inte tydligt att den ovillkorliga ratten till handledarbyte respekteras fullt ut.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Enligt vad larosatet skriver fram i sjalvvarderingen laser doktoranderna manga av sina kurser vid
andra laroséaten och ges darmed kontakter till andra forskningsmiljéer, framst i Stockholmsregionen.
Det ar tydligt att det &ven i 6vrigt finns goda mdéjligheter for doktorander att delta i nationella och
internationella natverk. Samverkan med det omgivande samhaéllet beskrivs inte narmare i
sjalvvarderingen. Doktoranderna &r dock till stérsta delen vid externa arbetsplatser samt har
bitrddande handledare déar och detta ger en viss samverkan med det omgivande samhéllet menar
beddmarna.

Forskningen bedrivs pa en rimlig och hog niva enligt bedémargruppen. Det finns god tillgang till intern
handledningskapacitet som dessutom kompletteras med extern kapacitet bade inom och utanfor
laroséatet. Nya doktorandtjanster utlyses numera i konkurrens, vilket inte alltid tycks ha varit fallet
tidigare. Det finns en stor andel industridoktorander, dér det & mer oklart hur rekryteringen sker, men
alla industridoktorander bedéms fdlja forskarstudier med ungefar samma forutséttningar som de
interna doktoranderna.

Forskaruthildningsmiljon foljs inte systematiskt upp for att sékerstalla hdg kvalitet.

Av de doktorander som for narvarande ar aktiva ar endast ett fatal finansierade av larosatet, 6vriga
finansieras av externa forskningsprojekt, som delvis ligger utanfor larosatet. Det innebér att larosatets
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mojlighet att interagera med doktoranderna ar mindre och bedémarna anser det vara en svaghet for
hela miljén i stort och for den systematiska uppféljningen att det inte finns en starkare férankring av
forskarutbildningen i nationalekonomi pa larosétet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Vad géller forskarutbildningsamnet menar bedomargruppen att det finns en outnyttjad potential da det
galler att skapa en mer tvarvetenskaplig forskning och doktorandutbildning. Det finns god tillgang till
intern handledningskapacitet som dessutom kompletteras med extern kapacitet bade inom och
utanfor larosatet. Det finns vidare enligt bedémarnas uppfattning en véalfungerande forskargrupp som
ar tillrackligt stor och har den kvalitet som kravs for att genomféra en forskarutbildning av god kvalitet.
En svaghet som identifieras &r att det inte finns fler interna doktorander. Uppféljning av
handledningskompetens och handledningskvalitet gors pa individniva via medarbetarsamtal och pa
gruppniva genom handledarkollegium, Detta &r inte tillrackligt enligt bedomargruppens uppfattning
och identifierar som ett utvecklingsomrade att se éver detta.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstdelse bade vad
géller forskarutbildningsdmnet och vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Kurserna ar enligt sjalvvarderingen utformade for nationalekonomi och den vetenskapliga metoden.
Av dagens sex doktorander foljer fem upplégget med att Iasa de obligatoriska kurserna i matematik,
mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi tillsammans med doktoranderna i nationalekonomi fran
Handelshdgskolan i Stockholm och Stockholms universitet. Av den allmanna studieplanen framgar
dock att de obligatoriska kurserna endast har en omfattning av 40 hégskolepoéng, ndmligen 7,5
hdgskolepoang vardera i matematik, mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri samt 10
hogskolepoang i vetenskapsfilosofi. Bedomargruppens utgangspunkt ar praxis vid internationellt
erkanda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi och anser att det ska finnas obligatoriska kurser
i matematik, mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi och att omfattningen bér summera till 60
hdgskolepoéang. Vid KTH &r omfattningen av obligatoriska kurser endast hélften av detta (10
hdgskolepoéng ar vetenskapsfilosofi), vilket ar en brist.

Seminarier sakerstaller majligheten att diskutera forstaelse och metod. Det stélls 6kade krav
successivt pa sjalvstandighet i skrivandet av avhandlingen for att sakerstalla progressionen i
utbildningen. Alla som har disputerat tidigare har gjort det inom den angivna tiden, men samtidigt
framgar det av underlagen att detta inte géller for alla doktorander som befinner sig i systemet i
nulaget. S& har ar ett omrade som kan forbattras.

Systematisk uppfoljning gors inte av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen.
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Kvaliteten pa kurserna siakerstélls i stor utstrackning genom samarbete med andra laroséten i
regionen, vilka ocksa ar de som star for de flesta av kurserna. Det framkom att hittills har det inte
skett nagon formell och systematisk intern KTH-utvardering av doktorandernas gemensamma kurser
med Handelshogskolan i Stockholm och Stockholms universitet under det forsta utbildningsaret.
Skalet ar att KTH for narvarande inte &ar kursarrangér under detta basér. Fran och med 2017 kommer
dock dessa kurser att utvarderas och diskuteras med kursarrangérerna.

Beddmargruppen anser att har ar larosatet inte annorlunda an flera andra larosaten inom dmnet. Det

Deltagande har skulle ge en battre uppfattning om den akademiska nivan och innehallet pa kurserna
och kan vara till nytta i handledningen av doktoranderna och i planeringen av hela utbildningen. Det
framkom vid intervjuerna att medvetenhet om detta finns vid utbildningen och att ambitionen nu &r att
fler egna larare ska medverka vid kurserna.

ska emellertid sagas att det inte &r optimalt att larosatets egen larargrupp inte undervisar pa kurserna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt. Doktoranderna visar
ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Det 6vergripande omddmet ar positivt. Kommunikation med vetenskapssamhallet beskrivs
huvudsakligen som nagot som hanteras genom konferenspresentationer och liknande. Att stodja
andras larande beskrivs som nagot som goérs gentemot exempelvis andra doktorandkollegor. Det
finns mojlighet, men inget krav, att presentera forskningsresultat gentemot samhéllet i 6vrigt.
Undervisningen som doktoranderna har ger mdgjlighet till traning i att stddja andras larande,
presentera muntligt och skriftligt, samt diskutera forskning och forskningsresultat. Progressionen i att
bedriva forskning bestar i att doktoranden i takt med tkat larande, kompetens och kunskap far en allt
storre roll i varje forskningsprojekt. Avhandlingsutkast behandlas dels pa ett halvtidsseminarium, dels
pa ett slutseminarium; i det senare seminariet anlitas en extern s.k. diskutant. Ett krav ar att alla
uppsatser som godkants ska halla publicerbar standard. Det finns en viss diskrepans mellan
beskrivningen i sjalvvarderingen och vad som specificeras i den allménna studieplanen. En
egenforfattad uppsats ar ett krav for licentiatexamen (som utnyttjas sparsamt) men skrivningen i
sjalvvarderingen antyder att en egenftrfattad uppsats inte ar ett krav fér en doktorsexamen. Enligt
den allméanna studieplanen kravs dock dels en egenforfattad uppsats, dels att doktoranden &r
ansvarig forste forfattare till minst en uppsats och dels att minst tv& uppsatser helst ska vara antagna
for publicering vid disputationstillfallet.

Om doktorandens forskning &r relevant och val utford finns ofta intresse fér att kommunicera den
utanfoér den vetenskapliga miljon. KTH:s doktorander erbjuds regelbundet att presentera sin forskning
i den popularvetenskapliga plattform som erbjuds av Institutet fér entreprendrskap- och
smaforetagsforskning. Eftersom en betydande del av forskningen har finansierats av Vinnova via
Cesis (Centre of Excellence for Science and Innovation Studies) erbjuds ocksa doktoranderna relativt
regelbundet att presentera forskningsresultat i denna miljo.
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Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

Det finns ett flertal moment i forskarutbildningen, som den nu &r utformad, som sakerstaller att
ansvariga larare och handledare snabbt far signaler om det finns behov av kvalitetsutvecklande
atgarder inom detta omrade. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar for att sékerstélla att
aven andra delar av dessa mal nas, exempelvis att doktorander ska kunna genomféra vetenskapliga
studier inom rimlig tid och att 6kade krav pa vetenskaplig sjalvstandighet i avhandlingsskrivandet
under forskarutbildningens gang syftar till att sakerstélla progression i utbildningen. Alla som
disputerat sags ha gjort det inom stipulerad tid, men samtidigt framgar av inlamnade individuella
studieplaner att detta inte géller alla doktorander som idag &r inne i systemet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranderna har
ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

En kurs i vetenskapsfilosofi och vetenskaplig metod ar obligatorisk. Vetenskaplig redlighet évas
framfor allt genom skrivande av uppsatser. | sjalvvarderingen betonas seniora forskarkollegors ansvar
for att sékerstalla att forskningsmiljon genomsyras av god vetenskaplig sed och att detta formedlas till
doktoranderna i det vardagliga arbetet. Vidare anfors att idag stéller de mest ansedda tidskrifter
omfattande krav pa dokumentation i form av bade metoder, dataprogram och data for att de
publicerade artiklarna ska kunna replikeras. Detta betyder enligt larosatet att doktoranden maste lara
sig rigords vetenskaplig redlighet redan i bérjan av sitt avhandlingsarbete. | princip ska varje artikel
som doktoranden varit inblandad i kunna replikeras av var och en som &r intresserad. Okade krav pa
vetenskaplig sjalvstandighet i avhandlingsskrivandet under forskarutbildningens gang syftar till att
sakerstalla progression i utbildningen.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns inslag i forskarutbildningen for att sakerstalla att ansvariga larare och handledare kan fa
signaler om att det finns behov av att gora nagot for att sakerstalla kvalitet. | det har fallet maste man
dock komma ih&g att doktorandprogrammet &r mycket begransat sett till antalet doktorander.
Uppfoljningen sker inte systematiskt, utan genom kontakter som handledare har med deltagande
parter i utbildningen och med tidigare doktorander. Bedémarna vill uppmana larosatet att utveckla
arbetet med uppféljningen av utbildningen.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.
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For maluppfyllelse av aspekten kunskap och forstaelse ar bedomargruppens utgdngspunkt praxis vid
internationellt erkanda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi och anser att det ska finnas
obligatoriska kurser i matematik, mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi och att omfattningen
bér summera till 60 hdgskolepodng. Vid KTH &r omfattningen av obligatoriska kurser endast halften
av detta (10 hogskolepoang ar vetenskapsfilosofi), vilket ar en brist.

Det finns en rad vagar for larare och handledare att fa kontinuerlig feedback om hur olika delar av
utbildningen fungerar och som sakerstaller att kvalitetsforbattrande atgarder skulle kunna sattas in om
det blev nédvandigt. Ett mer systematiskt arbete med uppféljning av utbildningen efterfragas av
bedomarna. Bedomarna anser att det ar viktigt att handledare vid institutionen ocksa deltar som
larare i undervisningsaktiviteter pa kursdelen.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen &r anvandbar och en indikation ar att nydisputerade erbjuds anstalliningar ganska
omgaende efter examen inom saval akademin som utanfér. En annan indikation ar den htga andelen
nyexaminerade med utlandsk harkomst som relativt omgaende erbjuds arbete. Denna grupp uppges i
normala fall méta intradessvarigheter pa arbetsmarknaden. Att inga av de nydisputerade har anstallts
inom den egna institutionen beror dock pa institutionens anstéllningspolicy som begransar anstallining
av nyexaminerade pa den egna institutionen till hogst sex manader. Skélet ar att 6ka mobilitet och fa
nydisputerade att bygga egna natverk och préva andra miljéer. Att erhlla tjanst hos institutionen ar
dock majlig ett par ar efter tjanstgoring hos annan arbetsgivare.

Doktoranderna forbereds for arbetslivet genom att ge maojlighet till undervisning inom ramen for
institutionstjanstgéring som normalt utgdr 20 procent av en heltidstjanst, &ven om det &r oklart hur
situationen ser ut for industridoktoranderna. De har & andra sidan redan anstéllningar utanfor
larosatet och darmed attraktiva pa den externa arbetsmarknaden till vilken de redan star narmare.
Undervisningen ger mdjlighet till traning i att stddja andras larande, presentera muntligt och skriftligt,
samt diskutera forskning och forskningsresultat.

Med tanke pa att de flesta véljer en karriar inom akademin &r det noterbart att doktoranderna inte
erbjuds kurser i hogskolepedagogik. Det ar ocksa noterbart att doktorander med utlandsk bakgrund
inte erbjuds kurser i svenska spraket. Det skulle sannolikt underlatta anstéllningar pa den svenska
arbetsmarknaden ytterligare. Férberedelser av doktorander for en yrkeskarriar utanfér akademin
saknas dock. Det saknas ocksa en mer formaliserad karriarplanering. Ett utvecklingsarbete pa dessa
omraden vore efterstravansvart.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet.

Information angaende utbildningens kvalitet och relevans inhamtas genom de kontakter handledare
och kvarvarande doktorander har med de disputerade. Larosatets samverkansprogram anvands
ocksa i syfte att fa kontakt med arbetsgivare till de disputerade. Handledare bedémer sedan lopande
huruvida den kompetens som de disputerade besitter star i paritet med vad som samhaéllet
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efterfragar. Problem i detta avseende tas upp pa avdelningsméten och lampliga atgarder vidtas.
Erbjudande av ny lamplig doktorandkurs ges som exempel pa en sadan atgard.

Vart fjarde ar genomfors en doktorandenkat och ambitionen &r att starka alumnnatverk. Pa grund av
att amnet ar litet bedéms resultatet ge begransad anvandbar aterkoppling varfor amnet valt att forlita
sig pa informella kontakter. Ett gott exempel &r ett initiativ som larosatet planerar ta senare i ar (dvs.
2017) ar att forsoka astadkomma ett strukturerat samarbete med de andra larosatena i
Stockholmsomrade och en formaliserad struktur for att tilsammans inhamta information fran alumner
och potentiella arbetsgivare.

Uppféljningen saknar dock systematik och kontakterna med vare sig alumner eller berdrda
arbetsgivare ar formaliserade, vilket ocksa& uppges i sjalvvarderingen. Inte heller sker arbetet med att
vidta lampliga atgarder med systematisk. Det framgar inte heller hur en beredskap for att vidta
lampliga atgarder ar organiserad eller formaliserad. Institutionen ar dock medveten om bristerna, och
de féreslagna initiativen ar ett steg i ratt riktning. Det bor dock enligt bedémarna vagas in att
doktorandprogrammet vid larosatet ar mycket begransat, sa att kostnaden for ett systematiskt
utvarderingssystem latt kan verstiga vinsten. Ett informellt system for méten mellan alumner,
arbetslivsforetradare och handledare kan vara effektivare.

Sammantaget bedéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Laroséatet anger att doktoranders medverkan bestar av tre delar; deltagandet i undervisning pa
masterniva, deltagande i regelbundna avdelningsméten och stor frihet i att utforma egna
studieplanen. Doktoranderna valjer sjalva representanter till styrelser och organ, sa kallade
programansvariga doktorander, enligt vad som férvantas. Ett av dessa ar programmets
handledarkollegium, vilket &r det forum dar de mest relevanta fragorna for doktoranderna diskuteras,
till exempel handledning, kursutveckling och uppféljning av studieplaner. Inom det s.k.
forskarutbildningsutskottet kan dessutom doktorandrepresentanterna bade delta direkt, eller fa
information genom avdelningens programansvariga representant. De veckovisa avdelningsmétena
har utéver detta angetts som en viktig faktor av doktoranderna for att ta upp fragor om utbildningen.

Doktoranderna kan fritt utforma sin utbildning, och uppger att de kan utforma och uppdatera bade sin
individuella studieplan och sin utbildning i helhet. Eftersom avdelningen ar liten s laser dock
doktoranderna i allménhet sina kurser pa andra larosaten. Forsta forskningsartikeln skrivs i allmanhet
tillsammans med handledaren, vilket ar bra bade for att hjalpa doktorander att utveckla sin forskning
och att minska stressen for att skriva de forsta artiklarna. Dessutom ndmns att huvudhandledaren har
en uppgift att satta undan extra tid for att hjalpa doktoranden vid behov, om det verkar som om
doktoranderna kommer ha svart att fullgéra sin utbildning i tid.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Allmanna synpunkter p& utbildningen samlas in arligen, bade formellt och informellt. Dock saknas en
mer systematisk enkatundersokning som kan anvandas for att utveckla utbildningen. Arbete pagar
dock med att ta fram en sddan som kan anvandas i framtiden. Programansvariga doktorander har
deltagit i utférandet av denna. Utvardering av kurser gors regelbundet, men det ar oklart om och hur
insamling och utvardering av kurser utanfor larosatet sker. Resultaten ar tillgangliga fér alla
doktorander. Uppfdljning gors &ven av alumner, men resultaten ar annu inte lika transparenta som
kursutvarderingarna. Den fysiska arbetsmiljon verkar vara tillfredsstéllande, och &ven om det ndmns i
underlagen att doktorander har upplevt stressrelaterade besvar sa verkar det som om institutionen
har blivit varse problemet och arbetar med att atgarda det. Sammantaget bedéms doktoranders
perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar delvis integrerat i utbildningens
utformning och genomférande.

Det finns inslag av arbete med jamstalldhet. Jamstalldhetsfragor behandlas i utbildningen av nya
handledare dar ocksd mangfaldsperspektiv ingar och det betonas i sjalvvarderingen vikten av en
jamstalld kultur i samarbetet inom forskargruppen. Det finns en variation i doktorandgruppen med
avseende pa kon. Larosatet har en relativt jamn konsfordelning i doktorandgruppen men inte i
handledargruppen. Kénsférdelningen bland doktoranderna har férandrats over tid. Av doktorander
rekryterade efter 2012 &r tvd av sex man.

Systematisk uppféljning gors inte for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Larosatet genomfor regelbundet undersokningar dar synen pa arbetsmiljé och likabehandling ingar.
For hela institutionen som innefattar ett 50-tal doktorander finns resultat men resultaten sarredovisas
inte for gruppen doktorander i Nationalekonomi d& den &r for liten for att anses garantera anonymitet.
Fragor om jamstalldhet diskuteras vid de manatliga métena inom handledarkollegiet. De flesta
doktorander finansieras av externa projekt. Den betydande andelen externa doktorander som
tillbringar sin tid p& annan plats medfor vissa problem med uppféljning av jamstalldhetsaspekten. Vid
intervjun framkom dock inget som antydde att problem kring detta perspektiv forekommer och att
utbildningen avviker fran andra likvardiga utbildningar vad géller jamstalldhetsperspektivet.
Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Beddmarna anser det vara en svaghet for den systematiska uppfdljningen att det inte finns en
starkare férankring av forskarutbildningen i nationalekonomi pa larosétet. Detta géller i synnerhet
uppféljningen av forskarutbildningsmiljon, arbetslivsperspektivet och jamstélldhetsperspektivet. Pa
andra punkter finns dock processer pa plats som sékerstaller att ansvariga for forskarutbildningen
kommer att fa signaler om det finns behov av kvalitetsutvecklande atgarder. Det relativt stora inslaget
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av externa doktorander och att doktoranderna &r fa till antalet medfor vissa problem med
uppféljningar av utbildningar menar bedémargruppen, exempelvis kan inte anonymitet garanteras vid
enkatundersokningar av arbetsmiljon. Vad géller den psykosociala arbetsmiljon framkom enstaka
oroande tecken, men samtidigt ar det tydligt att larosatet tar detta pa allvar och avser att folja upp
problemen.

Samlat omd6me: Ifragasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms vara tillfredsstallande. En styrka i utbildningen ar
att det finns en valfungerande forskargrupp som ar tillrackligt stor och har den kvalitet som krévs for
att genomfora en bra forskarutbildning. Bedémargruppen anser att det finns en outnyttjad potential for
att skapa mer av en tvarvetenskaplig forskning och doktorandutbildning. P& samma sétt finns det ett
problem att s& f& doktorander har sin huvudsakliga arbetsplats vid larosatet. Detta paverkar miljon
negativt och minskar doktorandernas méjlighet att fa vagledning fér huvudhandledarna. Ett stérre
antal interna doktorandtjanster skulle ta itu med problemet. P4 samma sétt kan det hjalpa till om
forskningsprojekten forankrades i 6kad utstrackning i larosatets miljo.

Aspektomrade utformning, genomférande och resultat bedéms inte vara tillfredsstallande. For
maluppfyllelse av aspekten kunskap och forstaelse ar bedémargruppens utgangspunkt praxis vid
internationellt erké&nda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi och anser att det ska finnas
obligatoriska kurser i matematik, mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi och att omfattningen
bér summera till 60 hdgskolepoéng. Vid KTH &r omfattningen av obligatoriska kurser endast hélften
av detta (10 hogskolepoang ar vetenskapsfilosofi), vilket ar en brist.

Det finns en rad vagar for larare och handledare att f kontinuerlig feedback om hur olika delar av
utbildningen fungerar och som sakerstaller att kvalitetsforbattrande atgarder skulle kunna sattas in om
det blev ndédvandigt. Som ett gott exempel vill beddmargruppen framhéva att doktoranderna har
mdjligheter att presentera sin forskning utanfér den akademiska miljon.

Sammantaget bedéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande. Ett utvecklingsomrade ar att
erbjuda doktoranderna kurser i hdgskolepedagogik. Inga systematiska uppféljningar gors.

Sammantaget bedoms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande. Speciellt med tanke pa att
avdelningen ar liten s vill bedémarna lyfta fram att larosatet har en véalfungerande utbildning utifran
ett doktorandperspektiv, dar doktorander bade integreras socialt och i relevanta utvarderande och
radgivande organ. Institutionen verkar for att doktoranderna ska ha en bra psykosocial arbetsmiljo,
och doktoranderna kanner sig val integrerade i avdelningen. Det framstar &ven som om doktorander
bistds med vad de behover i form av kontor och 6vrig infrastruktur.

Jamstalldhetsperspektiv bedoms vara tillfredsstallande. Jamstalldhetsfragor behandlas i utbildningen
av nya handledare dar ocksa mangfaldsperspektiv ingar. Systematisk uppfoljning gors inte for att
sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar jamstalldhet.

Aspektomrade uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms vara pa gransen till tillfredsstallande
och har ser bedémarna behov av utvecklingsinsatser. Detta géller i synnerhet uppféljningen av
forskarutbildningsmiljon, arbetslivsperspektivet och jamstalldhetsperspektivet. P4 ndgra andra
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punkter finns dock processer pa plats som sékerstéller att ansvariga for forskarutbildningen kommer
att f& signaler om det finns behov av kvalitetsutvecklande atgéarder. Vad galler den psykosociala
arbetsmiljon finns enstaka oroande tecken, men samtidigt &r det tydligt att man inom utbildningen tar
detta pa allvar och avser att félja upp problemen.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Enligt den allmanna studieplanen fran larosatet beskrivs forskarutbildningsamnet pa foljande satt:
"Forskarutbildningen i Nationalekonomi syftar till att doktoranden skall férvarva fordjupade kunskaper
i ekonomisk teori och metod, kritisk medvetenhet, fardighet i forskningsmetodik samt sjélvsténdig
forskningserfarenhet. Efter avslutad utbildning skall doktoranden vara val férberedd for fortsatt
vetenskaplig verksamhet, samt visa formaga att presentera och sprida sina forskningsresultat inom
och utanfor akademin.". | sjalvvarderingen anges vidare att forskarutbildningen ar inom bade
traditionella och mindre traditionella omraden, dar de senare framst avser tillampad mikroekonomi
inom beteende- och experimentell ekonomi, exempelvis neuroekonomi, med tillgang till data och
laboratorium. Beddmargruppen menar att larosétet kan dvervaga en striktare avgransning av amnet
med tanke pa att huvuddelen av forskningen ror tillampad mikroekonomi och handledarkompetensen
framst finns inom detta delomréde av nationalekonomi. Sex av sju doktorander var dessutom
verksamma inom detta delomréde enligt laroséatets redovisning for 2016.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomftrande.

Enligt den allméanna studieplanen ska varje doktorand ha minst tvad handledare och
huvudhandledaren ska ha minst docentkompetens. For narvarande finns enligt sjalvvarderingen nio
aktiva huvud- och bihandledare inom nationalekonomi. Av dessa &ar fem professorer (varav en
bitradande professor) och tva ar docenter. Tva av professorerna ar dock gastprofessorer med
tidsbegransad anstallning till utgdngen av ar 2017 respektive 2018 och har endast 10-20 procent
tjanstgoring och kan darfor inte bidra i sérdeles stor omfattning i forskarutbildningen. En professor ar
dessutom inte nationalekonom och torde déarfor inte kunna vara huvudhandledare. Kompetensen
inom handledargruppen ar god anser bedémargruppen, men tamligen koncentrerad till tillampad
mikroekonomi. Sex av totalt sju doktorander forskade inom detta omrade 2016 enligt
sjalvvarderingen. Det finns saledes, menar bedémarna, en god matchning mellan doktorandernas
forskningsintresse och handledarnas kompetens. Kompetensen inom mikroekonomi tycks vara fullt
tillracklig for bade handledning och kurser. Samtidigt &r inte forskarutbildningsamnet i nulaget
avgransat till tillampad mikroekonomi, varfor det inte helt blir klart hur man Iéser handledningen till
doktorander vars forskningsintresse ligger utanfor detta omrade. Handledare och 6vriga forskare i
miljon forvéntas folja utvecklingen i samhéllet och det finns néatverk med bland annat myndigheter for
fordjupad forstaelse av specifika problem.

Fem doktorander redovisas vara aktiva under 2016. Kapaciteten, méatt som antal disputerade med
docentkompetens i forhallande till antalet doktorander, maste darfor anses vara god. Dock framgick
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av underlagen att en handledare har huvudansvar fér fyra av de fem aktiva doktoranderna. Under
2012-2016 var det fyra handledarbyten, varav tva orsakades av doktorandernas andrade
forskningsriktning och tva pa grund av handledares flytt till annan ort. Handledarbyten bedéms ha
skett pa ett oproblematiskt satt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vad galler forthildning och kvalitet bland handledare, garanteras att samtliga larare kan agna 25
procent av sin arbetstid fér forskning och kompetensutveckling. Larosétet beskriver utforligt att man
har héga ambitioner att f& larare att meritera sig till docenter genom tid fér kompetensutveckling och
forskning. Vidare arbetar man med en "docentakademi" dar professorer och avdelningschef vagleder
blivande docenter genom att bland annat lata dem bli delaktiga i forskarutbildningen. Beskrivning om
hur de som redan &ar handledare foljs upp och utvéarderas ar mindre utférlig. Det finns obligatoriska
kurser for huvudhandledare och man har rekryterat tva gastprofessorer som ger stod at de lokala
handledarna. Utéver detta finns en doktorandundersokning vart annat ar dar det ges aterkoppling pa
handledningen och pa doktorandkurserna finns aterkommande kursutvarderingar. Dessutom har
larosatet terminsvis ett handledarkollegium.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har inte en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningsmiljon utgors framst av avdelningen for nationalekonomi vid larosatet, men ocksa
av de samarbeten och natverk som avdelningens enskilda forskare har tillgang till. | sjalvvarderingen
namns en mangd samarbeten med myndigheter i samhallet sdsom Diskrimineringsombudsmannen,
Rdda korset, Arbetsmarknadsdepartementet, Trafikverket och Arbetsférmedlingen. Det finns vidare
en stor mangd internationella kontakter som torde berika forskarutbildningsnivan. Det finns aven
samarbeten med foretradare for andra amnesomraden, vilket ger forskningen en tvarvetenskaplig
pragel. Miljon deltar vidare i SWEGPEC (Swedish Graduate Programme in Economics) som ar ett
forskarutbildningssamarbete mellan sméa svenska nationalekonomiska avdelningar/institutioner inom
vilket man erbjuder kurser. Detta beddms vara en god idé och ett sétt att minska de ekonomiska
problem som sammanhanger med att erbjuda doktorandkurser pa tillracklig niva i sma miljéer.

Publiceringsfrekvensen bland de aktiva handledarna uppgar till 1.76 publikationer per ar, i
refereegranskade tidskrifter. Det ar svart att bedéma huruvida detta ar tillrackligt eller inte eftersom
det ocksa beror pa kvaliteten pa tidskrifterna. Bedomargruppen noterar i samband med detta att
endast ett fatal artiklar ar publicerade i tidskrifter som aterfinns i topp 100 pa listan AIS (Article
Influence Score), och nagon enstaka artikel ar publicerade i tidskrifter bland topp 50. Inriktningen pa
tidskrifter varierar med cirka en fjardedel av publikationerna i tidskrifter som inte klassificeras inom
nationalekonomi.
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| sjalvvarderingen sls det fast att "LiUNek (Avdelningen Nationalekonomi vid Link6pings universitet)
ar en relativt liten avdelning”. Med denna forutsattning blir det enligt bedémarna en utmaning att
erbjuda en god forskarutbildningsmiljo. Vad galler miljons storlek &ar antalet doktorander i miljon
relativt Iagt. Under hostterminen 2016 fanns fyra aktiva doktorander. En ytterligare doktorand anges
vara aktiv men har disputerat 2016. Larosétet utlyser enstaka tjanster vartannat eller vart tredje ar.
Vid intervjun fortydligades det att planen &r att anta tva doktorander vartannat ar. Larosatet ser det
som en utmaning att fa en tillrackligt stor doktorandgrupp, vilket bedémarna instammer i.

Vad géller forskningens kvalitet sa far denna anses vara god givet huvud- och bihandledarnas
publikationslistor fér de senaste fem aren. Ett antal publikationer ligger pa en mycket hdg
internationell niva. Samtidigt blir det ganska tydligt att de som har de mest imponerande
publiceringarna inte ar heltidsanknutna till avdelningen. Tas dessa bort blir handledarnas produktion
kvalitetsmassigt vasentligt tunnare. Det finns vidare en viss bredd i forskningen med bidrag inom
finans, experimentell ekonomi, halsoekonomi med mera men samtliga nationalekonomins delomréade
beddms inte kunna tackas in av en sa begransad grupp handledare. En del av de forskare som &r
doktorander eller nyligen har disputerat vid avdelningen har ocksa publicerat sig val, inte sallan med
seniora forskare vid institutionen, vilket &r ett gott tecken pa att doktoranderna tillats medverka i
forskningsprojekt pa hég niva. Bedémningen blir att forskningen vid avdelningen héller mycket god
kvalitet men att denna bedémning till ganska stor del baseras pa géastprofessorernas produktion.
Raknas dessa bort finns knappt ndgon publikation i tidskrifter som anses vara i topp i nagot falt.

Vidare ar doktorandernas publikationsfrekvens synnerligen ojamn. Tva doktorander har publicerat fler
an tio artiklar i refereegranskade tidskrifter under sin studietid, medan 6vriga doktorander har ndgon
enstaka publikation. Vid intervjun framkom dock att den omfattande publiceringen som vissa
doktorander stod for berodde pa tillfalliga omstandigheter.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts delvis i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Mekanismer for kontroll och uppfdljning av kompentensutveckling utgérs av regelbundna
medarbetarsamtal, bibliometriska analyser av publikationer, doktorandundersokningar och
utvarderingar av natverket SWEGPEC. Vid avdelningen finns vidare regelbundna formella och
informella seminarier. Doktoranderna forvantas ge ett formellt seminarium per manuskript, med
deltagande av extern opponent och dessutom ett slutseminarium 6-9 manader fore disputationen. |
den informella serien presenteras idéer och manuskriptutkast. Det framgar ocksa av individuella
studieplaner att doktoranderna deltar vid internationella konferenser och workshops.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Beddmargruppen menar att larosétet skulle kunna dvervaga en striktare avgréansning av amnet med
tanke pa att huvuddelen av forskningen ror tillampad mikroekonomi och handledarkompetensen
framst finns inom detta delomrade. Kapacitet pa handledare i férhallande till antalet doktorander ar
god och det krévs att huvudhandledaren har docentkompetens och pedagogisk utbildning. Larosatet
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ser det som en utmaning att fa en tillrackligt stor doktorandgrupp, vilket bedémarna instammer i. Den
genomsnittliga publiceringsfrekvensen &r god med knappt tva publicerade artiklar per ar av
handledare med huvuddelen av sin anstéllning vid avdelningen. Det finns vidare en viss bredd i
forskningen med bidrag inom finans, experimentell ekonomi, hédlsoekonomi med mera, men
bedémarna vill poangtera att samtliga nationalekonomins delomraden inte kan tackas in av en sa
begransad grupp handledare. Forskningen vid avdelningen haller mycket god kvalitet men denna
bedémning baseras till ganska stor del pa gastprofessorernas produktion. Karriarplanering i form av
en docentakademi for att stimulera och hjéalpa yngre disputerade forskare till docentkompetens ar
gynnsamt fér kompetensforsorjningen. Som gott exempel vill bedémargruppen lyfta samarbetena
med bland annat andra myndigheter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Undervisningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade vad
géller forskarutbildningsdmnet och vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Fullfoljandet av examensmalen avseende kunskap och forstaelse sker enligt larosatet genom
upplagget av programmet som sadant, tillhandahallandet av kurser och seminarieverksamheten.
Kurserna, som omfattar 120 hégskolepoang, utgér en betydande del av programmet. Seminarier och
konferenser bidrar ocksa till ett brett kunnande och forstéelse fér &mnet. Roérande kursdelen av
forskarutbildningen féljer larosatet gdngse upplagg med obligatoriska kurser inom mikro-,
makroekonomi, och ekonometri, valbara kurser, och avhandling. De obligatoriska kurserna omfattar
enligt den allménna studieplanen 45 hégskolepodng, men universitetet betonar att det i praktiken &r
ett kurspaket om 60 hdgskolepodng som omfattar &ven 15 hégskolepodng matematik.
Beddmargruppen rekommenderar universitetet att &ndra den allmanna studieplanen sa att praktik och
formalia stammer 6verens. Det sammanlagda kurskravet pa 120 hogskolepoang ar dock relativt hogt.
En nackdel &r att det blir mindre tid 6ver for att skriva artiklar. Laroséatet har emellertid i genomsnitt
den lagsta nettostudietiden, 3.4 ar, av samtliga larosaten under perioden 2011-2016. Eftersom man
endast haft tre disputationer under denna period far denna genomsnittstid dock tas med en viss
reservation.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning sker bland annat via handledarkollegiet som regelbundet granskar progressionen for varje
doktorand. Progression under utbildningen syftar till 6kad sjalvstandighet, dar doktorandperioden
delas in i tre faser; i) baskurser (ar 1), i) valda kurser och handledarstyrd forskning (ar 2-3) och iii)
sjalvstandig fas (ar 4-5). Uppfoliningen av progression sker via den individuella studieplanen.
Darutover sker uppfoljning och aterkoppling genom medarbetarsamtal, pa avdelningsméten och i
handledarkollegiet. Kurserna som ges inom ramen fér SWEGPEC utvarderas arligen genom dess
styrgrupp. Det ges ett konkret exempel pa vidtagna atgarder. Tidigare laste forskarstuderande vid
avdelningen samtliga baskurser vid andra larosaten. Uppfoljningar visade dock en frustration, bade
bland forskarstuderande och handledare, 6ver att de forskarstuderande slussades ivag till annat
larosate redan vid utbildningens borjan. Larosatet framhaller att situationen har atgardats genom att
den egna miljon idag erbjuder forsta halvan av baskurspaketet, vilket innebér att nyantagna
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forskarstuderande forst integreras i den lokala miljon. Det ar dock inte klart om detta férbattrat
doktorandernas méaluppfyllelse avseende kunskap och forstaelse.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Maluppfyllelse nar det galler formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar sékerstélls enligt larosatet genom kursutbudet,
seminarieverksamheten och publiceringen i refereegranskade tidskrifter. Bedémargruppen instammer
i att doktoranderna nar malen genom att de méaste passera en mangd kontrollstationer innan de far
sin examen och att doktoranderna deltar i foljande aktiviteter. Vid deltagandet i seminarieverksamhet
lar sig doktoranderna att presentera sina egna arbeten och att kritiskt granska andras arbeten. Vid
slutseminariet granskar externa forskare avhandlingen. Doktoranderna undervisar dessutom, vilket
ger dem pedagogisk erfarenhet som forbéattrar deras formaga i forskningskommunikation. Publicering
av artiklar i refereegranskade tidskrifter férkovrar skrivandet och undervisning utvecklar generell
framstéllning av @mnet. Deltagande i externfinansierade projekt ger erfarenhet av diskussioner med
intressenter utanfor akademin.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aterkoppling sker genom medarbetarsamtal, pa avdelningsméten och i handledarkollegiet. Ett
exempel pa uppfoljining och aterkoppling som framkom &r en padgaende diskussion om att &ndra den
allméanna studieplanen med avseende pa kraven pa kurser, vilket innebar att kurskraven reduceras
fran nuvarande 120 hogskolepoang till 90 hogskolepoang, for att ge doktoranderna mer utrymme for
avhandlingsarbetet.

Doktorandernas fardighet framkommer tydligast av att de lyckas publicera egenforfattade artiklar. |
publikationslistan fann bedémarna dock f& exempel p& sédana artiklar. A andra sidan finns vid
avdelningen en tradition av samarbete kring forfattandet. Denna produktion uppvisar dock
forfattarkollektivets formaga och ingar det dar seniora forskare, vilket ofta ar fallet, ar det svart att
beddma doktorandernas individuella bidrag och fardigheter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
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natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Larosatet menar sig sakerstéalla den intellektuella sjalvstandigheten hos doktoranderna genom att
doktoranderna i sina avhandlingar ska ha minst en artikel dar de &r huvudforfattare (sé kallad "lead
author"). Aven seminarieverksamheten antas uppmuntra till sjalvstandighet. Samtidigt framgar det
enligt bedomarna att avdelningen ser samarbete (och samférfattande) som nagot som uppmuntras.
Etik och forskningsmassig redlighet behandlas regelmassigt pa kursprogrammet. Doktorander deltar
vidare nar ansokningar till etikprovning utformas. Nar det galler insikter i vetenskapens begransningar
och roll i samhallet kan de erhéllas genom exempelvis kurser i vetenskapsteori samt idéhistoria.
Sadana kurser tycks dock inte inga. Daremot namns en bokklubb med ett innehall som ger
doktoranderna méjlighet att diskutera fragor av denna art med seniora forskare.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Individuell studieplan, seminarier, konferenser och handledning anges som instrument fér uppféljning.
Slutseminarium och extern granskning vid disputation ska ocksa kontrollera och sékerstélla redlighet
och sjalvstandighet. Darutdver sker aterkoppling via medarbetarsamtal och méten inom avdelningen
och handledarkollegiet. | sjalvvarderingen anges ett exempel p& uppfoljning som géller
kursprogrammet och dar det diskuteras om det ska inforas krav pa kurser om redlighet i forskningen
och vetenskapens mdjligheter i samhallet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmarna konstaterar att forsta arets kurser ger doktoranderna bredd och metodkunskap for
avhandlingsarbetet och de valbara kurserna ger férdjupning inom respektive specialisering. Bade
baskurser och fordjupningskurser innehaller material om etik och férhaliningssatt, till exempel hur
data inhamtas och tolkas samt betydelsen av replikerbarhet. Larosatet erbjuder ocksa kurser i
forskningsetik.

Seminarier och konferenser bidrar ocksa till utveckling avseende aspekterna, till exempel gynnas ett
brett kunnande och metodkunskap genom doktorandernas muntliga presentationer och diskussionen
av forskningsresultat. Publicering av artiklar i refereegranskade tidskrifter forkovrar skrivandet och
den egna undervisningen utvecklar generell framstéllning av &mnet. Deltagande i externfinansierade
projekt ger erfarenhet av diskussioner med intressenter utanfér akademin. Okad sjalvstandighet
astadkoms enligt larosatet genom den tydliga progressionen i forskarutbildningen, dar utbildningen
avslutas med ett helt sjalvstandigt manuskript. Tveksamhet uppstar dock har enligt bedémarna da
detta inte synes genomforas i praktiken da fa doktorander har artiklar publicerade i internationella
tidskrifter dar de ar ensam- eller forste forfattare.

Handledarkollegiet foljer regelbundet upp progressionen for varje doktorand. Darutover sker
uppféljning och aterkoppling genom medarbetarsamtal, avdelningsméten och handledarkollegiet. Ett
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exempel pa uppféljning och aterkoppling ar en pagéende diskussion om att &ndra den allmanna
studieplanen med avseende pé kraven pa kurser. Kurskravet ska reduceras fran nuvarande 120
hogskolepoang till 90 hdgskolepoéng for att ge mer utrymme for avhandlingsarbetet. Ett annat
exempel ar en pagaende diskussion om att inféra krav pa kurser om redlighet i forskningen och
vetenskapens mdjligheter i samhallet.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen &r anvandbar och férbereder doktoranden for ett
féranderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen patalas vikten av att det finns en kritisk massa i forskarutbildningsmiljon, det vill
séga att forskarstuderandegruppen ar av tillracklig storlek. I nulaget &r doktoranderna en liten grupp
vilket bedémargruppen anser &r en svaghet i sammanhanget.

Handledarerfarenhet ar enligt bedémargruppen en mycket viktig aspekt aven for arbetslivet da
disputerade ofta kommer ifraga for tjanster med handledning-, personal-, eller undervisningsansvar.
Inom den akademiska banan &r handledning en avgérande erfarenhet. Har finns en potentiell
utveckling for att sakerstalla att alla forskarstuderande och disputerade far erfarenhet av handledning
pa lagre nivaer.

Bedomargruppen anser att méjligheterna till undervisning och tillgang till pedagogisk utbildning &r en
styrka utifran ett arbetslivsperspektiv liksom foér doktorandernas karriarmdéjligheter och
anstallningsbarhet. Beddmargruppen ser det darfér som en styrka att doktoranderna ges mdjlighet till
undervisning och institutionstjanstgoring liksom att de har méjlighet att genomga pedagogisk
utbildning.

Beddmargruppen &r positiv till att samverkan och samarbete med aktérer utanfér akademin
uppmuntras, till exempel genom forskningsprojekt. Extern- och stipendiefinansierad forskning kan
utgdra en vardefull signal och kontakt med samhallet och arbetslivet utanfér akademin. Aven
mojligheterna for doktoranderna att delta i konferenser och kurser utanfor det egna larosétet,
exempelvis genom SWEGPEC, ar en styrka utifrdn arbetslivsperspektivet.

Hos myndigheter, organisationer och storre foretag finns ett véxande behov av kvalificerad
arbetskraft. Dartill har det inom vissa omraden funnits en uttalad vilja att starka kompetensen med
disputerade tjansteman. En arbetslivskoppling till detta behov tycks endast finns informellt och det
kan finnas en utvecklingspotential for larosatet att féra en dialog med myndigheter och organisationer
kring kompetensférsdrjning och arbetsmarknad for forskarstuderande. Valfungerande kontakter
mellan forskningsmiljéer och naringsliv ar avgdrande for nyttiggdrande av forskning.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt for att sdkerstélla att den &r
anvandbar och férbereder inte for arbetslivet.

Alumners synpunkter tas in efter disputation genom samtal med amnesforetradande professor. For
att bedéma hur val larosétet forbereder sina doktorander fér arbetslivet &r konkret information om var
tidigare doktorander arbetar viktigt, liksom kontakt och erfarenhetsutbyte med alumner. Kunskap om
var de tre personer som har disputerat fran forskarutbildningsprogrammet arbetar finns, men ar till
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synes av informell karaktar. Ett utvecklingsomrade ar darfor att efterhand som fler disputerar att
fortydliga och strukturera arbetet med alumner och att ge aterkoppling till naringslivsaktérer utanfor
akademin. Larosétet far darmed ocksa storre maéjligheter att utvardera doktorandernas
anstallningsbarhet efter disputation.

Enligt beddmargruppen stérks arbetslivsanknytningen och doktorandernas yrkesplanering genom att
en kurs erbjuds i karriarplanering dar ambitionen &r att varje deltagare skriver en forskningsansokan.
Ett ytterligare utvecklingsomrade ror det systematiska kvalitetsarbetet inom SWEGPEC liksom
aterkopplingen inom detta natverk.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna ar representerade i flera beslutsfattande organ, och deras synpunkter tas tillvara vid
handledning, medarbetarsamtal, regelbundna méten pa avdelningen och i doktorandundersékningar.
Det forekommer ocksa uppféljning av den psykosociala miljon for samtliga doktorander vid laroséatet
genom foretagshéalsovarden, och denna ger majlighet till reflektioner kring svarigheter som dyker upp
under utbildningen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningen foljs systematiskt upp genom de olika kommunikationskanaler som utbildningen
tillhandahaller, s& som regelbundna medarbetarsamtal, doktorandrepresentation och
avdelningsmoten. Resultat fran LiU:s doktorandundersékning och samlade synpunkter fran
forskarstuderande sammanstalls och redovisas under den arliga avdelningskonferensen.
Aterkoppling till relevanta intressenter sker bland annat genom handledningsméten,
doktorandundersokningen, manatliga avdelningsméten och den arliga avdelningskonferensen.
Genom dessa har doktoranderna, bade som individer och grupp, majlighet att paverka
kvalitetssakringen och vidareutvecklingen av utbildningen

Perspektiv

Jamstéalldhetsperspektiv

Bedbémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Integration av jamstalldhet i utbildningen sker genom tillhandahallande av kurser om jamstélldhet
(economics of inequality, economics of discrimination) och forskningen inom omradet pa avdelningen.
Dessutom deltar doktorander som larare i kursen Diversity and Discrimination pa grund- och
masterniva. Vid institutionen finns det tva ombud for jamstélldhet. Vidare stravar man efter jamn
konsfordelning vid tillsattningen av granskare vid disputationer.
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Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Samtliga professorer och gastprofessorer &r man och det finns bara en kvinna i forteckningen av
handledarresurser. Samtidigt ar det fler kvinnliga an manliga doktorander. Detta ar inget speciellt
problem fér avdelningen utan ett allmént problem inom nationalekonomi&mnet i Sverige. Det finns en
medvetenhet om denna snedférdelning och larosétet prioriterar darfor kvinnliga sdkande vid utlysning
av tjanster dar kompetensen i évrigt ar likvardig.

Aspektomradet: Uppfoéljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms vara tillfredsstallande med en tydlig
delegationsordning mellan larosétet, Filosofiska fakulteten, institutionen och avdelningen for
nationalekonomi. Pa larosatesniva genomfors en enkatundersokning bland alla doktorander vartannat
ar och det finns ett forum for diskussion om forskarutbildningen. Fakulteten har en
forskarutbildningsnamnd och foljer upp individuella studieplaner arligen. P4 institutionen finns det en
studierektor for forskarutbildningen och ett rad for forskning och forskarutbildning som granskar och
féljer upp bland annat individuella studieplaner och har regelbundna méten. Stérre delen av
genomférande och uppféljning sker pa avdelningen genom uppréttande och uppféljning av
individuella studieplaner, medarbetarsamtal, handledning, och regelbundna méten inom
handledarkollegiet som bestér av handledarna och en doktorandrepresentant vilka har méten tre
ganger per termin. Ett utvecklingsomrade ar att fortydliga och strukturera arbetet med alumner och att
ge aterkoppling till naringslivsaktérer utanfor akademin.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade uppvisar bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Forskarutbildningsmiljons storlek sett till antalet doktorander framgent och omfattningen pa
forskningen &r dock bekymmersam och bedéms inte vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen menar
vidare att larosatet skulle kunna évervaga en striktare avgransning av amnet med tanke pa att
huvuddelen av forskningen rér tillampad mikroekonomi och handledarkompetensen framst finns inom
detta delomrade. Handledarresursen i forhallande till antalet doktorander ar anda i nulaget god och
det krévs att huvudhandledaren har docentkompetens och pedagogisk utbildning. Den genomsnittliga
publiceringsfrekvensen ar god med knappt tva publicerade artiklar per ar av handledare med
huvuddelen av sin anstéllning vid avdelningen. Det finns vidare en viss bredd i forskningen med
bidrag inom finans, experimentell ekonomi och hélsoekonomi, men bedémarna vill poangtera att
samtliga nationalekonomins delomraden inte kan tackas in av en sé begransad grupp handledare.
Karriarplanering i form av en docentakademi for att stimulera och hjélpa yngre disputerade forskare
till docentkompetens &r gynnsamt for kompetensférsorjningen.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedoms vara tillfredsstéllande. Enligt
bedémargruppen sékerstills att doktoranderna nér malen genom att doktoranderna méaste passera
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en mangd kontrollstationer innan de far sin examen. Rorande kursdelen av forskarutbildningen féljer
laroséatet gangse upplagg med obligatoriska kurser inom mikro-, makroekonomi, och ekonometri, och
valbara kurser. Deltagande i externfinansierade projekt ger erfarenhet av diskussioner med
intressenter utanfor akademin. Bedomarna &r dock tveksamma till laroséatets pastaende att
utbildningen avslutas med ett helt sjalvstandigt manuskript. Detta synes inte genomféras i praktiken
da fa doktorander har artiklar publicerade i internationella tidskrifter dar de star som ensamma
forfattare eller som forste forfattare.

Arbetslivets perspektiv tillvaratas genom ett antal olika aktiviteter fér doktoranderna sdsom muntlig
och skriftlig framstallning av artiklar, undervisning och deltagande vid konferenser och i natverk. En
kurs i pedagogik ar ett krav for att bli godkand. Samtliga doktorander vid fakulteten gar en kurs i
karriarplanering, och bade huvudhandledare och avdelningschef har karriarplanering med
doktoranden i slutet av utbildningen. Man stddjer nydisputerade i ansékningsférfarandet for
finansiering. Systematisk uppféljning av utbildningens anvandbarhet pa arbetsmarknaden och av vad
som hander med doktoranderna efter utbildningen saknas dock.

Doktorandernas perspektiv pa forskarutbildningen tillgodoses genom representation i flera
beslutsfattande organ, och deras synpunkter tas tillvara vid handledning, medarbetarsamtal,
regelbundna méten pa avdelningen och larosatets doktorandundersokning.

Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningen och aspektomréadet uppfoljning, atgérder och
aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande med en tydlig delegationsordning.
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Linnéuniversitetet
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Linnéuniversitetet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4009

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Ingen explicit definition av forskarutbildningsémnet gors i sjalvvarderingen men i den allménna
studieplanen anger larosatet foljande: "Inom @&mnet nationalekonomi studeras hur samhéllet anvander
sina knappa resurser och vilka effekter ekonomisk politik har. Med utgangspunkt i mikro- och
makroekonomisk teori och med hjélp av statistiska metoder analyseras individers beteenden och
samband mellan ekonomiska variabler. Vid Linnéuniversitetet bedrivs forskarutbildningen i
nationalekonomi med inriktning mot arbetsmarknadsekonomi och dartill narliggande omraden.".
Larosatet presenterar har, enligt bedémargruppens uppfattning, standarddefinitionen av
nationalekonomidmnet samt noterar att &mnet vid larosatet har en sarskild inriktning. Avgransningen
stammer med den forskningsinriktning som nationalekonomiamnet har vid larosatet, vilken framgar av
publikationslistorna. Det bedéms darmed av bedémargruppen finnas forutsattningar vid larosétet vad
galler en vetenskaplig grund som svarar mot avgransningen. Det framgar ocksa av sjalvvarderingen
att larosétet &r tydligt med den egna profileringen vid rekryteringen av doktorander. Vid antagningen
prioriteras ocksa s6kanden vars forskningsintressen ligger i linje med profileringen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Forskarutbildningen i nationalekonomi ligger vid larosatets Ekonomihdgskola. Fokus &r pa
arbetsmarknadsforskning och en styrka &r att larosétet har en bra forskarutbildningsmilj6 for detta.
Miljon ar dock liten och kompetensen riskerar darmed bli starkt knuten till enskilda forskare. Inom
amnet finns totalt tolv disputerade, varav tre ar professorer. En professor ar inte aktiv som
handledare, en annan professor ar sedan 2016-01-01 vid Institutet for social forskning (SOFI),
Stockholms universitet och bitradande handledare at en doktorand, samt har 20 procent tjanstgoring
vid Linnéuniversitetet. Saledes ar endast en professor i nulaget huvudhandledare. Nationalekonomi
ar en gemensam institution tillsammans med amnet statistik som har tva professorer. En svaghet ar
att med sa fa handledare kan endast ett smalt omrade tackas in. | sjalvvarderingen anges att ett
sarskilt handledarkollegium kommer att inrattas fran 2017, men detta okar rimligtvis inte antalet
handledare. Det framgar av publikationslistorna att alla handledare ar aktiva forskningsméssigt.
Huvudhandledaren ska ha minst docentkompetens och utifran sjéalvvarderingen forefaller det vara
standard att huvudhandledaren ar anstalld vid larosatet. Beddmargruppen anser att det finns
kompetenta handledare inom den aktuella inriktningen. Handledare ska ha genomgatt
handledningskurs vilket &r positivt, men bedémargruppen anser dock handledarens
forskningskompetens som den viktigaste faktorn.
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For narvarande finns fem doktorander. Med sa fa doktorander &r relationen mellan antalet
doktorander och antalet handledare inte fér hog. Det framgar dock inte av sjalvvarderingen hur
mycket tid som avsatts till handledning, men att uppfdljning av doktorandernas progression gors
genom de individuella studieplanerna.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omséatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet foljer upp kompetensutveckling vid ett arligt samtal om respektive forskares
forskningsaktivitet. Anstéllda rapporterar varje ar in sina vetenskapliga publikationer. Forskare
(handledare) vid forskningscentret Linnaeus University for Discrimination and Integration Studies
rapporterar kontinuerligt in sitt deltagande i vetenskapssamhallet till ledningen for forskningscentret.
Det finns en kompetensforsorjningsplan vid fakulteten. Det framkom dock inget om incitament for
larare att kompetensutveckla sig, och inget ségs heller i sjalvvarderingen om eventuell avsatt tid for
forskning inom arbetstiden for handledare/forskare. Det begransade antalet doktorander gor det svart
att mata doktoranders genomstrémning, vilket annars skulle kunna vara en indikator pa
handledningens kvalitet och kapacitet. Det begréansade antalet forskare och det personberoende
detta innebar for doktoranderna utgor aven det ett utvecklingsomrade inom kompetensforsérjningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet b&dde nationellt och
internationellt.

Forskaruthildningen &r knuten till ett forskningscenter, Linnaeus University Centre for Discrimination
and Integration Studies, som ocksa ar forstarkt med forskare fran andra larosaten pa deltid. Detta
utvidgar miljon for doktoranderna inom nationalekonomi. Sammantaget i centrat finns en betydande
produktivitet och manga samarbeten, vilket bedémargruppen betraktar som en styrka. Forskarna i
centrat har externa forskningsanslag, bland annat fran finansiéarer som Forte, Vetenskapsradet,
Handelsbankens forskningsstiftelser och Familjen Kamprads Stiftelse. Enligt sjélvvarderingen har
forskarna vid centret under de senaste fem aren publicerat 6ver 80 artiklar i vetenskapliga tidskrifter
pa hdg niva. Bland publikationerna finns artiklar i val ansedda tidskrifter som exempelvis American
Economic Journal, Review of Economics and Statistics, Journal of the European Economic
Association, samt &ven ett par publikationer i hégrankade tidskrifter som American Economic Review.

Forskningen bedoms av bedémargruppen vara samhallsrelevant. Seniora forskare fran miljon
medverkar kontinuerligt som forfattare till i olika offentliga utredningar och rapporter, till exempel inom
Expertgruppen for Studier i Offentlig ekonomi (ESO) och i Finanspolitiska radet, skriver i
populérvetenskapliga tidskrifter och forfattar bécker, samt bidrar med debattartiklar i ledande
tidningar. Konferensdeltagandet &r pa en god niva.

Beddmargruppen anser det som positivt att samtliga doktorander har arbetsplats tillsammans med
ovriga forskare. Det framkom under intervjuerna att &ven de doktorander som énskar eget kontor kan
fa det, detta &r positivt bl. a. eftersom det bidrar till att 6ka narvaron. Det finns en seminarieserie med
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externa och interna presentatorer; seminarier anordnas en gang per vecka och doktoranderna
forvantas delta. Det ar helt avgorande att det skapas en kritisk massa, bade med hansyn till det arliga
intaget av doktorander och den samlade gruppen. Integrationen av doktorander &r da en viktig faktor i
detta.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp fér att sékerstalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppfdljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Deltagande i vetenskapssamhallet rapporteras kontinuerligt till ledningen for forskningscentret.
Uppfdljningen av forskningen sker vidare genom att anstéallda varje ar rapporterar in sina
vetenskapliga publikationer till ledningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Avgrénsningen av forskarutbildningsamnet stammer med den forskningsinriktning som
nationalekonomiédmnet har vid larosatet. Vad géller aspekten personal ser bedémargruppen
utvecklingsmojligheter betraffande antalet handledare, som i nulaget &r Iagt och dar larosatet bor
efterstrava en 6kning. Det kan som ett alternativ undersékas om handledningsresurserna kan
forstarkas genom ett utdkat samarbete med andra larosaten.

Forskarutbildningsmiljons sméaskalighet ar den stora utmaningen for larosatet och har ser
bedémargruppen ett viktigt utvecklingsomrade. Bedomargruppen vill emellertid ocksa lyfta som ett
gott exempel att larosatet, givet dessa begransningar, valt att koncentrera miljén och
forskarutbildningen till inriktningen mot arbetsmarknadsekonomi, och att detta &r tydligt vid
antagningen av doktoranderna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedbémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Forskarutbildningen vid Linnéuniversitetet &ar enligt sjalvvarderingen relativt ny och delvis pa grund av
detta ar antalet doktorander mycket litet. For att &nda kunna ha ett undervisningsprogram ingar man i
natverket Swedish Graduate Programme in Economics (SWEGPEC), dar ett antal mindre laroséaten
samt GoOteborgs universitet deltar. Detta bidrar till att Linnéuniversitetet kan kompensera for det
begransade antalet doktorander och forbattra mojligheterna att skapa en kritiska massa i detta
avseende. Fordelningen av kurser &r lik den pa andra larosaten med obligatoriska kurser i
Matematisk ekonomi (7,5 hégskolepoang), Mikroekonomisk teori (7,5 hégskolepoang),
Makroekonomisk teori (7,5 hdgskolepoéng), Ekonometri (7,5 hégskolepoang) samt Vetenskapsteori
(7,5 hdgskolepoéng). Det totala antalet obligatoriska kurspodng &r dock jamforelsevis litet, endast
37,5 hogskolepodng. Beddomargruppen anser att de obligatoriska kurserna bér summera till cirka 60
hogskolepoéng och ser den laga omfattningen av obligatoriska kurser som en brist i utbildningen.
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Den valbara kursdelen ar 60 hogskolepoang, vilket ger en total omfattning av kursdelen pa 97,5
hdgskolepoang.

Beddmargruppen noterar vidare att avhandlingens sammansattning av egenforfattade och
samforfattade artiklar liknar den vid andra larosaten, samt att det vid intervjuerna med larosatet
framgick att den mindre omfattningen av obligatoriska kurser kan kompenseras av till exempel en
storre omfattning p& avhandlingen.

Beddmargruppen anser att kurser endast bér genomforas vid en kritisk massa om cirka fem
studenter. Ett syfte med SWEGPEC maéste vara att uppfylla denna kritiska massa for obligatoriska
kurser, samt att mojliggora fler valbara kurser. En risk med SWEGPEC ar att &ven om laroséatena tar
ansvar for kurser som de sjalva ger finns ingen som tar ansvar for hela natverket.

Systematisk uppféljning gors inte av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen.

Det finns ett stort forlitande pA SWEGPEC och bedomargruppen anser att det i princip ar bra med
denna typ av samarbete men anser att samarbetet behdver formaliseras, i synnerhet avseende
&terkoppling och kvalitetsuppféljning. Arliga méten &r inte tillrackligt utan ytterligare
uppféljningsmdojligheter bor utformas. Till exempel finns for narvarande inte allmant tiliganglig
information om vem som ger, dvs. &r vetenskapligt ansvarig for kurserna. Jamfors skrivningarna kring
SWEGPEC i flera larosatens sjalvvarderingar framkommer aven oklarheter gallande till exempel
styrgruppens sammantraden. Linnéuniversitet anger att det sker terminsvis, medan ett annat laroséate
anger att det sker arligen.

Beddmarna identifierar svarigheter med ett natverksupplagg for de obligatoriska kurserna, da det ar
ett stort kunskapsmaterial som ska inhdmtas och att detta med nédvandighet sker utanfor de dagliga
ramarna och utanfor institutionen. Det kan &ven betyda, enligt bedémargruppens uppfattning, att
handledarna inte alltid har kannedom om vad som lars ut pa dessa kurser. En annan utmaning med
upplagget som bedémarna vill papeka ar att uppratthalla kvalitetskontroll av kurserna da de ges av
flera olika larosaten och darmed i olika miljoer. Att doktoranderna gor kursvarderingar framstar inte
som tillrackligt for bedémarna. Det har under granskningen inte framgatt huruvida det férekommer
regelbundna samtal i handledarkollegierna, eller méten med larare och handledare inom natverket.
Vid intervjuerna framgick att vissa av kurserna ses som latta att genomga, samt att de delvis ges som
masterskurser. Det férstnamnda indikerar att nivan inte &r tillrackligt hog och forstarker intrycket att
kvalitetssakringen inom SWEGPEC &r ett viktigt utvecklingsomrade, enligt bedémargruppens
synpunkt.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.
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Larosatet papekar att den forsta vetenskapliga artikeln skriver doktoranden i allméanhet tillsammans
med etablerade forskare, handledare eller bitradande handledare. Enligt sjalvvarderingen ska ocksa
avhandlingen innehalla minst tre artiklar varav minst en ska vara ensamforfattad. Kursprogrammet
har en metoddel. Flertalet av doktoranderna har valt empiriska forskningsinriktningar, vilket kraver
kannedom om data och ekonometrisk metod, men dven om hur samhallet ar organiserat. |
intervjuerna framgick att en doktorandhandbok som bland annat tar upp fragor gallande samforfattade
uppsatser ar under utarbetande.

Den individuella studieplanen uppdateras arligen. Som &ven noterats ovan antas doktorander
vartannat ar i konkurrens efter bred annonsering. Vad galler behdrighet framgar av den allmanna
studieplanen att for behorighet kravs minst 90 hégskolepoéang i nationalekonomi eller i &mnen som
anknyter till forskarutbildningen i nationalekonomi. Inget annat anges for industridoktoranders
behdrighet. Enligt sjalvvarderingen uppmanas doktoranderna att presentera sin forskning i olika
popularvetenskapliga sammanhang, sdsom vid forelasningar for en bredare allmanhet och i
debattartiklar. Doktoranderna ges ocksa mdjlighet att undervisa under sin doktorandutbildning.
Hogskolepedagogisk uthildning ar obligatorisk for forskarstuderande som ska undervisa vid
Linnéuniversitetet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Samtliga doktorandens uppsatser ska seminariebehandlas. Doktoranderna presenterar kontinuerligt
sin forskning vid valrenommerade konferenser. Fran och med varterminen 2017 kommer krav att
inféras pa "mellanlagesseminarium” (med intern opponent) for doktorander som inte avlagger
licentiatexamen, bland annat for att battre kunna séakerhetsstélla tillfredstéllande progression vad
galler kunskap och forstaelse. Extern granskare anvands vid slutseminarium och efter slutseminariet
bedémer handledare och bitradande handledare nar avhandlingsmanuset ar klart fér disputation.

| sjalvvarderingen anges att fran och med 2017 infors en modell dar examensmalen listas specifikt i
den individuella studieplanen. For varje examensmal anger doktoranden tillsammans med handledare
vilka larandeaktiviteter som planeras att genomféras under kommande period och specifikt hur
aktiviteterna bidrar till progression och att uppna examensmalet. Detta &r en god rutin anser
bedémargruppen. | intervjuerna angavs att avhandlingsartiklarna publiceras i védlrenommerade
tidskrifter. Information om var examinerade doktorer arbetar framkom inte i det granskade materialet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, (konstnérlig
integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksé/har inte natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens méjligheter och begrénsningar, dess roll i samhallet och ménniskors ansvar
for hur den anvands.
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Beddmargruppen anser att det ar bra att alla doktorander enligt sjélvvarderingen rekommenderas att
ta del av kursen i forskningsetik och att kursen i vetenskapsteori ar obligatorisk. En annu viktigare
mekanism for att sakerstalla doktorandens formaga att gora forskningsetiska bedémningar och
doktorandens intellektuella sjalvstandighet ar krav pa att samtliga doktorandens uppsatser ska
seminariebehandlas. Kravet att minst en artikel i avhandlingen ska vara egenforfattad starker ocksa
maluppfyllelsen.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljining
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forekomsten av seminariebehandling av uppsatser, handledarens aterkopplande kommunikation
med doktoranden, samt den kontinuerliga diskussion om dessa fragor som fors i forskningsmiljon,
bedoms av bedémargruppen vara viktiga mekanismer for uppfoljning. Larosatet arbetar ocksa for
narvarande med att implementera en modell dar examensmalen och vilka aktiviteter som bidrar till att
de uppfylls listas i den individuella studieplanen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Beddmargruppen anser att de obligatoriska kurserna bér summera till cirka 60 hdgskolepoéng och
ser den laga omfattningen av obligatoriska kurser som en brist i utbildningen. Vad galler aspekten
utformning, genomférande och resultat ser beddmargruppen en brist vad géller systematisk
uppfoljning av kvaliteten i kursnatverket SWEGPEC. Alla kurser det forsta aret ges genom
SWEGPEC och doktoranderna tillbringar under forsta aret stor del av sin tid utanfoér det egna
larosatets forskningsmiljé. Bedomargruppen ser svarigheter i att éverblicka kursernas innehall och
kvalitet och att integrera detta i den egna forskarmiljon. Det har inte under granskningens gang tydligt
framgatt vilka kurser som ges pa larosatet, dar enligt sjalvvarderingen inga av de obligatoriska
kurserna ges. Bedomargruppen vill &nda lyfta som ett gott exempel att |arosatet aktivt soker atgarder
att hantera forskningsmiljons litenhet, dar kurssamarbetet inom SWEGPEC &r en sadan atgard.
Bedomargruppen ar alltsa positiv till samarbetet men anser att man bor arbeta mer aktivt och
strukturerat med kvalitetssékringen, och att alla handledare kontinuerligt bor delta i detta arbete.
Seminarierna, handledarens kommunikation med doktoranden, en kontinuerlig diskussion i
forskningsmiljon samt extern opponent vid slutseminarium och vid den offentliga disputationen ar
nddvandiga kontrollfunktioner, enligt bedémargruppen. Forskningsmiljon och i synnerhet
forskarutbildningsmiljon &ar dock liten och detta ar en utmaning for utbildningen, anser bedémarna.

Vad galler kunskapsformen fardighet och férmaga ges doktoranderna ges mojlighet att undervisa
under sin doktorandutbildning. Hogskolepedagogisk utbildning &r obligatorisk for forskarstuderande
som ska undervisa vid Linnéuniversitetet. Doktoranderna stimuleras att presentera sin forskning i
olika popularvetenskapliga sammanhang, sédsom vid férelasningar for en bredare allmanhet och i
debattartiklar. Avhandlingsarbetenas empiriska utformning ger kontakter med statistikproducenter och
etikprévningsnamnder och 6vning i att handskas med etiska fragestéallningar.

Perspektiv
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Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv.

En akademisk utbildning som &r inriktad pa brett anvandbara fardigheter forbereder rent allmant for
ett foranderligt arbetsliv. Det kan tillaggas att arbetsmarknaden for nationalekonomer under lang tid
varit god och det ar i minst lika hég grad fallet for forskarutbildade nationalekonomer. Detta galler
aven for Linnéuniversitetets arbetsmarknadsinriktning eftersom arbetsmarknadsekonomi ar bade en
viktig inriktning inom forskning och en brett anvandbar kunskap inom politik- och myndighetsvarlden.
Enligt sjalvvarderingen arbetar tidigare doktorander i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet idag
séval inom andra larosaten som inom olika myndigheter och politiska organisationer.

Doktorandernas erfarenheter av skrivandet av ansoékningar om forskningsmedel, projektredovisning
men dven undervisning och pedagogisk utbildning ar vardefulla for arbetslivet. Ett gott exempel pa
forberedelse for arbetslivet som ocksa inkluderar ett matt av aterkoppling ar att doktoranderna ges
mojlighet att undervisa. | sjalvvarderingen sags att doktoranderna ges majlighet att undervisa fran och
med andra arets studier och fér de som valjer att undervisa ar hégskolepedagogisk uthildning
obligatorisk, vilket bedémargruppen ocksa ser som ett gott exempel.

Ett utvecklingsomrade, som ocksa lyfts i sjalvvarderingen, ar inrattandet av en doktorandkurs med
inriktning mot hur man skriver ansékningar om forskningsmedel. Extern- och stipendiefinansierad
forskning kan utgéra en vardefull kontakt med samhallet och arbetslivet utanfér akademin.
Bedomargruppen anser att tillgang till pedagogisk utbildning &r en styrka utifran ett
arbetslivsperspektiv och for doktorandernas karriarmgjligheter och anstéliningsbarhet. Identifikation
av och uppmuntrande till ett sa kallat "job market paper" ar ven det gynnsamt for doktorandens
utveckling ur ett arbetslivsperspektiv, liksom av larosatesfinansiering av resa till en sa kallad "job
market conference".

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sdkerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hos myndigheter, organisationer och stérre foretag finns ett véxande behov av kvalificerad
arbetskraft. Dartill har det inom vissa omraden funnit en uttalad vilja att starka kompetensen med
disputerade tjnstemén. En arbetslivskoppling till detta behov tycks endast finnas informellt och det
kan finnas en utvecklingspotential for larosatet att féra en dialog med myndigheter och organisationer
kring kompetensférsdrjning och arbetsmarknad for forskarstuderande. Vélfungerande kontakter
mellan forskningsmiljder och néaringsliv ar avgdrande for nyttiggérande av forskning.

For att bedoma hur val en specifik utbildning forbereder sina doktorander fér arbetslivet &r konkret
information om var tidigare doktorander arbetar avgérande. Denna information ges inte i
sjalvvarderingen, som dock namner att satsningar pa alumnverksamhet ska géras under 2017. |
sjalvvarderingen ségs allméant att tidigare doktorander i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet idag
arbetar savél inom andra larosaten som inom olika myndigheter och politiska organisationer. |
dagslaget verkar det inte finnas nagot systematiskt arbete med alumner eller ndgon formaliserad
yrkesplanering. Larosétet planerar dock att vidta atgarder for detta och i sjalvvarderingen sags att en
senior forskare ska tilldelas ansvar for att forbereda doktoranderna for arbetslivet efter disputationen.
Tidigare fanns ett stort matt av informell karriarplanering. Som en kvalitetshojande atgard fr&n och
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med varen 2017 kommer medarbetarsamtal inféras for doktoranderna minst en gang per ar. Under
2017 planeras ocksé en alumnundersokning, samt en alumntraff for utbyte av erfarenheter. Ett mer
systematiskt alumnarbete utgér ett tydligt utvecklingsomrade.

Den sammantagna bedémningen &r att doktoranderna pa ett tillfredstallande satt forbereds for ett
arbetslivinom akademin. Bedémargruppen ser dock att betydande utvecklingsmdjligheter finns
avseende en mer strukturerad arbetslivsplanering inom doktorandutbildningen. Detta géller i
synnerhet det satt pa vilket doktoranderna forbereds infor en karriar utanfor akademin. Utifran ett
arbetslivsperspektiv ar franvaron av aterkommande och systematisk aterkoppling med det
omkringliggande samhaéllet, myndigheter och organisationer en svaghet. Bedémargruppen vill lyfta att
larosatet ser behovet av att doktorander far kunskap om hur forskningsansokningar gors som ett gott
exempel.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larandeprocesser.

Doktorander ar representerade i manga beslutande och undersékande organ, bade pa fakultetsniva
och pa institutionsniva. For tillfallet pagar en 6vergripande 6versyn av forskarutbildningen pa
institutionen, och i den ansvariga gruppen finns det tv& stycken doktorandrepresentanter. | det nyss
bildade kvalitetsframjande organet med namnet Handledarkollegium, som till stdrsta delen utgérs av
professorer och vars uppgift kommer vara att granska forskarutbildningen, kommer det &ven finnas en
doktorandrepresentant. Doktoranderna medverkar saledes bade vid mindre och storre forandringar i
utbildning, och verkar ha god representation i alla organ. Beddmargruppen hade dock dnskat att
laroséatet tagit upp mer exempel pa vad larosétet har gjort for att forbattra utbildningens kvalitet.
Dessutom ar det otydligt om doktoranderna representerar nationalekonomis forskarstudenter i
synnerhet, eller om det ar samtliga ekonomiska fakultetens doktorander som avses.

Doktoranderna har en stor frihet att forma sin utbildning sjéalva. En del av detta ar att de har inflytande
genom att de sjalva valjer sitt avhandlingsamne i samrad med handledarkollegiet, och en annan del
ar att det finns ett stort urval av frivilliga kurser (till stor del genom néatverket SWEGPEC) och god
tillgang till projekt de kan delta i. Specifikt mgjligheten till att delta i projekt bedéms ge dem erfarenhet
och fardigheter som kommer vara till nytta bade i avhandlingsarbetet och senare i forskningen.

Institutionen namner att verktyget doktorandbarometern har anvants for att samla in asikter om
utbildningens kvalitet, utformning, med mera. Undersokningen har gjorts vid tre tillfallen pa
universitetet. Dock har denna bara fokuserat pa doktorandernas asikter om larosatet som helhet,
snarare an specifikt vad géller nationalekonomi. Anledningen till detta &r att det inte finns tillrackligt
manga respondenter for att kunna analysera de individuella utbildningarna systematiskt. Institutionen
instammer i att detta ar ett problem, och de arbetar pa att tgarda detta. Det hade dock anda varit
Onskvart att svaren fran doktoranderna inom nationalekonomi hade diskuterats i ndgon utstrackning,
da det annars blir svart att dra slutsatser om deras arbete.

Institutionen bedéms véarna om doktorandernas sociala arbetsmiljo, framst genom néatverksbyggande.
Detta omfattar bade inom universitetet, institutionen, och mellan program. De foérstker aven
sékerstilla att det ska antas minst tva doktorander av tio inom nationalekonomi per antagningsperiod,
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s& att det alltid kommer finnas en viss mangd doktorander under en given tid, och att det kommer
finnas mer &n en doktorand i samma stadie i uthildningen. Doktorandernas fysiska arbetsmiljo
framstar som adekvat. Doktoranderna sitter redan fran bérjan i samma miljé som de seniora
forskarna, och har fran bérjan delade kontor, men kan i slutet av utbildningen fa tillgang till eget
kontor. Dock hade det varit 6nskvart med flera konkreta exempel pa vad larosatet gor for att
astadkomma forbattringar, och for att sékerstilla en god psykosocial arbetsmiljo.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande. Universitetet lagger ett stort
fokus pa byggandet av natverk, vilket ar positivt. | allménhet diskuteras mindre om vissa faktorer,
sésom den fysiska arbetsmiljon. Doktoranderna har en bra representation. En positiv del av
utbildningen &r att doktoranderna i allménhet skriver den férsta artikeln med sin handledare, och detta
gOr det lattare for doktoranderna att skolas in i rollen som forskare samt minskar stress infor det
fortsatta avhandlingsskrivandet. Larosétet medger bristerna vad géller insamlingen av doktoranders
synpunkter, men verkar aven for att atgarda detta.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstéalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Ett satt pa vilket ett jamstalldhetsperspektiv integreras ar genom den forskning som bedrivs inom
Linnaeus University Centre for Discrimination and Integration Studies dar kdnsdiskriminering och
skillnader mellan mén och kvinnor pa arbetsmarknaden vad galler inkomster och sysselséattning
studeras. Av de fem doktoranderna &r endast en kvinna. Beddmargruppen anser att det av
sjalvvarderingen framgar att det finns en ambition att framja jamstalldhet vilket visas av att
jamstéalldhetsaspekten beaktas vid rekryteringen av bade larare/forskare och doktorander.

Systematisk uppféljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet foljer upp kbnssammanséttningen i handledarkollektivet samt bland doktoranderna.
Larosatets atgardsprogram innebar att kvinnliga forskare kan f& bland annat mentorsstdd och extra
forskningstid som stod i sina karriarer. Pa senare tid har tva gastforskare pa deltid anstallts, bada
kvinnor. Larosatet arbetar ocksa med att ta fram jamstallhetsindikatorer som ska anvandas som stod i
berednings- och beslutsprocesser.

Sammantaget bedéms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.
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Deltagande i vetenskapssamhallet rapporteras kontinuerligt till ledningen fér forskningscentret.
Uppfoliningen av forskningen sker vidare genom att anstéllda varje ar rapporterar in sina
vetenskapliga publikationer till ledningen.

Vad géller aspekten kunskap och forstielse ser bedémargruppen som namnts ovan att arbete med
utformning av kvalitetsuppféljning i SWEGPEC bor utvidgas. Det finns ett tamligen stort forlitande pa
SWEGPEC och beddémargruppen anser att det i princip ar bra med denna typ av samarbete men
anser att samarbetet behdver formaliseras, i synnerhet avseende aterkoppling och
kvalitetsuppféljning. Vad galler examensmalen generellt ser bedémarna positivt pa att det i
sjalvvarderingen anges att frdn och med 2017 inférs en modell dar examensmalen listas specifikt i
den individuella studieplanen.

| sjalvvarderingen laggs stor tonvikt vid de individuella studieplanerna som uppféljningsinstrument och
intrycket av de (2) inlamnade individuella studieplanerna &r att dessa &r noggrant och utforligt
utformade och ifyllda. Bedomargruppen vill dock framh&va vikten av att inte forlita sig pa att en
dokumentationsprocess av denna karaktér, alltsa att enbart en form av byrakratisering av
doktorandstudierna i sig kan leda till kvalitet i utbildningen. Forskarutbildning méaste alltid inriktas pa
att skapa forutsattningar for att kunna bedriva god forskning och skriva bra artiklar om relevanta
amnen. Grunden for dessa forutsattningar ar den forskande personalen dar handledarna ingar och
som tillsammans med doktoranderna utgér forsknings- och forskarutbildningsmiljén. Dokumentation
och uppfoljning kan vara en metod att identifiera problem men det géar inte att atgarda
kvalitetsproblem i forskarutbildning om det inte finns en god miljo.

Utifran ett arbetslivsperspektiv ar frAnvaron av aterkommande och systematisk aterkoppling med det
omkringliggande samhallet, myndigheter och organisationer en svaghet.

Institutionen namner att verktyget doktorandbarometern har anvants for att samla in asikter om
utbildningens kvalitet, utformning, med mera. Understkningen har gjorts vid tre tillfallen pa
universitetet. Dock har denna bara fokuserat pa doktorandernas asikter om larosatet som helhet,
snarare an specifikt vad géller nationalekonomi. Anledningen till detta &r att det inte finns tillrackligt
manga respondenter for att kunna analysera de individuella utbildningarna systematiskt.

Samlat omdome: Ifragasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Vad galler aspektomradet milj6, resurser och omrade anser bedomargruppen att miljon &r liten men
laroséatet har valt att fokusera pa ett begransat omrade vilket méjliggor kvalitet inom detta omrade.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som helhet inte vara tillfredsstallande.
Programmets styrkor &r samarbetet med andra larosaten i natverk, en aktiv forskningsmiljé och
seminarieverksamheten dar externa presentatorer ofta deltar. Beddémargruppen anser att de
obligatoriska kurserna bér summera till cirka 60 hogskolepoéng och ser den laga omfattningen av
obligatoriska kurser som en brist i utbildningen. Beddmargruppen ser aven brister i kvalitetssakringen
och kontinuiteten inom SWEGPEC, som bor atgardas.
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Samtliga perspektiv bedéms vara tillfredstéllande. Utbildningen har mer fokus péa forberedelse for ett
arbete inom akademin an for ett arbete utanfér akademin, den senare kategorin anser
bedomargruppen kan fa mer utrymme pa utbildningen.

Doktorandmiljon &r liten med avseende pa antalet doktorander vilket &r en nackdel, men har ocksa
det gynnsamma med sig att varje doktorand far relativt stort utrymme och uppméarksamhet i miljon.

Vad galler jamstalldhetsperspektivet arbetar larosatet med dessa fragor bland annat vid rekryteringen
av larare/forskare och doktorander.

Betraffande aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling finns ett starkt fokus pa
anvandningen av individuella studieplaner vilket bedémargruppen ser som positivt. Har ar det dock
ocksa viktigt att laroséatet i sina uppféljningar, atgarder och aterkoppling dven beaktar
forskarutbildningsmiljéns kvalitet sammantaget.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen avser nationalekonomi i bred mening som i sjalvvarderingen definieras som
analys av "hur samhallet organiseras for att hushalla med begransade resurser". Detta ar en vanlig
definition av nationalekonomiamnet och far anses vélférankrad och de karnkurser som kursdelen
innehaller (bortsett fran Industriell Organisation) &r aven de gangse. Det framgar vidare tydligt i
sjalvvarderingen att man har en forskningsinriktning pa Luled tekniska universitet inriktad mot
naturresurs-, energi- och miljoekonomi (NEM).

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Forskarutbildningen pa Lulea tekniska universitet ar ingen stor verksamhet, sedan starten har knappt
en doktorand per ar tagit examen. Antalet doktorander under hostterminen 2016 anges till tio och
indikerar en nagot hogre framtida examination. Antal méjliga huvudhandledare med
nationalekonomibakgrund &r fem till antalet. Detta torde racka val fér den relativt begransade
omfattning som forskarutbildning i nationalekonomi vid Luled tekniska universitet utgér da kvoten
doktorand per huvudhandledare blir 2, vilket far anses rimlig. Fordelningen mellan de majliga
huvudhandledarna &r ndgot ojamn, men en viss ojamnhet i fordelningen maste dock accepteras
beroende pa att doktorandernas forskningsintresse férandras Gver tid.

De disputerade forskarnas sammantagna forskningskompetens kan anses utgéra den sammantagna
kompetensen och en viktig del i forskarutbildningsmiljén (som diskuteras mer nedan dér personalens
publikationer analyseras kort). En bedémning bildad pa hogt rankade nationalekonomiska tidskrifter
visar att de disputerade som har huvudsaklig anstélining inom @&mnet nationalekonomi &r starka inom
NEM forskning, men inte sérdeles starka inom nationalekonomiamnet i allmanhet (se forskningsmilj
nedan). Den sammantagna kompetensen stérks dock av ett antal forskare, vilka vissa &r mycket
meriterade, som ar knutna till Luled tekniska universitet men har sin huvudsakliga anstallning nagon
annanstans. Aven dessa forskare &r dock inriktade mot nationalekonomi vid Lule& tekniska
universitets specialomraden. Denna specialisering ar med stor sannolikt en fordel for doktorander
inom specialomradet. Samtidigt far inte detta skymma att forskarkollektivet mojligen skulle ha problem
att handleda doktorander med forskningsintresse utanfér dessa. Det &r vidare inte sjélvklart att
laroséatet kan ge breda forskarutbildningskurser med denna personal. Vid intervjun framgick att
inriktningen mot NEM &r en medveten strategi, men ocksa att denna har en baksida. Bedémningen
blir emellertid att férdelarna 6vervager.
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Det finns inget formellt krav pa handledarutbildning for att kunna befordras till docent eller bitradande
professor p& LTU. Daremot har man ett krav att for varje doktorand ska minst en av handledarna ha
genomgatt en sadan utbildning.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen genomfors vid Luled tekniska universitet vartannat ar en utvardering av
universitetets forskningsdmnen. | denna féljer larosatet bland annat upp handledningskompetensens
omfattning. Sjalvvarderingen forklarar dock inte riktigt hur uppféljningen gar till eller om den leder till
nagra forandringar vad galler handledningen. Larosatet foljer aven upp forskningsmiljons storlek,
antalet doktorander samt genomstrémning pa forskarutbildningen. | denna utvardering ges varje
amnesforetradare utrymme att skriva en kort sjélvvardering om forskningsmiljon. Detta &r en bra rutin
som ger goda majligheter till uppféljning. Samtidigt framgar det inte riktigt om man goér nagon egentlig
analys av handledarnas sammantagna kompetens (eller kompetensutveckling). En sadan analys
skulle exempelvis kunna ta sin bérjan i ovanstaende betraktelse éver de anstallda forskarnas
publikationer de senaste fem &ren avseende inriktning och kvalitet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Enligt bifogad publikationslista ar forskningen vid Luled tekniska universitet avseende naturresurs,
energi- och miljoekonomi (NEM) utan tvekan omfattande. Raknat till antal artiklar s& &ar
forskningsproduktionen hég. Den absoluta majoriteten publikationer &r inom specialtidskrifter inom
NEM-omradet. Nar det galler kvaliteten pa forskning brukar man ibland titta pa tidskrifternas rankning
och har har man gjort en indelning baserat pa sa kallade "impact faktorer" vilket ar bra.
Forskningsproduktion som publiceras i allménna nationalekonomiska tidskrifter tycks dock vara
relativt sallsynta.

En indikation pa kvaliteten pa den sammantagna forskningen i en miljé kan fas genom att studera
forskningskollektivets formaga att publicera sig i de hogst rankade internationella tidskrifterna inom
omradet. Utifran denna indikator kan noteras att Luled tekniska universitet knappast kan sagas utgéra
en stark internationell miljé i nationalekonomi i allmanhet da ingen av de 15 disputerade forskarna
med huvudanstillning vid Luled tekniska universitet lyckades publicera sig i nagon av de 50 hdgst
rankade tidskrifterna i nationalekonomi (Economics) enligt tidskrifternas sa kallade Article Influence
Score, AlS (ThomsonReuters, 2015) under aren 2012-2016. Analyseras forskarnas publikationer mer
noga visar det inte ovantat att dessa ar starkt inriktade mot NEM. Inom detta omrade utgor Luled
tekniska universitet en stark internationellt miljo. Om man istéllet begransar sig till de hégst rankade
100 tidskrifterna sa har Luled tekniska universitet disputerade forskare (med en huvudanstalining vid
universitetet) mellan 2012-2016 publicerat ett tiotal olika artiklar i dessa tidskrifter. Detta innebar att
produktionen av topp100 rankade artiklar per forskare i kollektivet i genomsnitt ar ungeféar 0,7. De
internationellt valrenommerade tidskrifter man publicerat sig &r Ecological Economics, Energy
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Economics samt World Development. Tidskrifterna avspeglar inriktningen mot naturresurs-, energi-
och miljdekonomi.

Beddmningen blir att omfattningen av forskningen &r god men det saknas bredd och det finns ingen
djupgéende analys av dess kvalitet. Vid intervjun framgick att man insag att det gar att publicera
NEM-relaterad forskning i nationalekonomiska allmantidskrifter och att man har planer pa att hoja
ambitionsnivan i detta avseende. Bedémargruppen ser positivt pa detta.

Luled tekniska universitet samverkar med andra larosaten vad géller forskarutbildningskurser, framst
med Umea universitet. Detta &r klokt d& man inte tycks ha den kompetens som krévs inom vissa
omraden och dessutom torde det vara valdigt svart att fa "skalekonomi" i att ge kurser nar man har sa
fa doktorander. Man har dven samverkan med internationella forskare. Man ordnar en arlig
doktorandworkshop dar det vetenskapliga radets medlemmar deltar. Dessa ar valrenommerade
forskare inom NEM-omradet. Larosatet har vidare enbart externfinansierade doktorander vilket
antyder att man har en naturlig samverkan med externa intressenter. Systemet for finansiering ar
dock en form av samfinansiering dar fakulteten star for ungefar 300 tkr av den arliga
doktorandkostanden. Denna modell tycks ge en viss flexibilitet i nar man rekryterar doktorander dver
tid. P& s& viss kan larosétet rekrytera ett visst antal doktorander vid ett givet tillfalle och skapa en miljo
trots att man har relativt fa doktorander. Denna uppfinningsrikedom &r ett gott exempel pa hur en
relativt liten enhet kan skapa en god forskningsmiljo. Vid intervjun framgick att doktoranderna inte har
nagon sarskild budget for att delta vid internationella konferenser men det finns medel och har de fatt
en artikel accepterat for publikation erhéaller de normalt finansiering for deltagande.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskningen vid Lule& tekniska universitet foljs centralt upp genom att man regelbundet
sammanstéller listor 6ver de tidskriftsartiklar som olika @mnesgrupper publicerat. Man anvander en
enkel nivaindelning i tva kvalitetskategorier for tidskrifterna som sedan anvands for att ta fram statistik
6ver hur manga artiklar som respektive amne producerar. Universitetet sammanstaller vidare, tre
ganger per ar, listor dver de tidskriftsartiklar som olika amnesgrupper publicerat sedan foregaende
sammanstéllning. Publikationslistan och den &mnesvisa statistiken distribueras darefter till alla
universitetets amnesforetradare som darefter kan kommentera den. Det framgar inte explicit att
uppféljningen leder till kvalitetsutvecklande atgarder, men vid intervjun framhavs nationalekonomi
som en oproblematisk enhet av fakultetsansvariga som har klarat sig bra jamfort med andra enheter
pa larosatet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Forskaruthildningen avser nationalekonomi i bred mening som i sjalvvarderingen definieras som
analys av "hur samhallet organiseras for att hushélla med begransade resurser”. Detta &r en vanlig
definition av nationalekonomiamnet och far anses valférankrad. Det framgar vidare tydligt i
sjalvvarderingen att man har en forskningsinriktning pa Lulea tekniska universitet inriktad mot
naturresurs-, energi- och miljgekonomi (NEM).
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Det finns tillrackligt m&nga handledare for att erbjuda handledning till antalet doktorander. En
bedomning bildad pa hogt rankade nationalekonomiska tidskrifter visar att de disputerade som har
huvudsaklig anstéllining inom &mnet nationalekonomi &r starka inom NEM forskning, men inte
sardeles starka inom nationalekonomiamnet generellt. Den sammantagna kompetensen starks dock
av ett antal forskare, vilka vissa &r mycket meriterade, som &r knutna till Luled tekniska universitet
men har sin huvudsakliga anstallning ndgon annanstans. Aven dessa forskare &r dock inriktade mot
nationalekonomi vid Luled tekniska universitets specialomraden. Vid intervjun framgick att
inriktningen mot NEM &r en medveten strategi, men ocksa att denna har en baksida. Bedémningen
blir emellertid att férdelarna évervager.

Avseende forskarutbildningsmiljon framgar att forskningen vid Luled tekniska universitet avseende
naturresurs, energi- och milipekonomi (NEM) utan tvekan omfattande. Raknat till antal artiklar sa ar
forskningsproduktionen hog. Lulea tekniska universitet samverkar med andra larosaten vad galler
forskarutbildningskurser, framst med Umea universitet. Detta ar klokt da man inte tycks ha den
kompetens som kravs inom vissa omraden och dessutom torde det vara valdigt svart att fa
"skalekonomi” i att ge kurser nar man har sa fa doktorander. Man har d&ven samverkan med
internationella forskare. Man ordnar en arlig doktorandworkshop déar det vetenskapliga radets
medlemmar deltar. Dessa ar valrenommerade forskare inom NEM-omradet.

Beddmargruppen vill lyfta fram den resursférdelningsmodell som tycks méjliggora flexibilitet i
rekrytering av doktorander dver tid som ett gott exempel.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Forskarutbildningen har ett kurskrav om 120 hogskolepoéang. Detta ar ett relativt hogt kurskrav och

Samtidigt finns risken att det ger mindre tid till avhandlingen varfor ett sddant hogt kurskrav kan
tranga ut avhandlingsarbete och forlanga doktorandtiden. Det finns dock inget som tyder pa att
nettotiden som doktoranderna ar vid Luled tekniska universitet ar langre &n vid andra larosaten.
Siffror frin UKA visar att nettotiden fér de doktorander vid universitetet som disputerade 2015 samt
2013 var 4,3 respektive 4,4 ar.

Bredden och allmén fértrogenhet med vetenskaplig metodik examineras i stor utstrackning genom
kravet om minst 60 hdgskolepoéng baskurser (bland annat kurser i matematik for nationalekonomer,
ekonometri, mikroekonomi och makroekonomi). Dessa &r obligatoriska. Doktoranderna laser kurser
vid andra larosaten, vilket innebér att det pa doktoranderna stélls samma kurskrav som
doktoranderna vid de larosaten dar kurserna tas. Detta kan sagas vara en kvalitetssakring givet att
dessa larosaten haller en tillrackligt hog niva pa sina kurser.

Utover baskurser tar doktoranderna specialiseringskurser med inriktning mot avhandlingsomradet.
Dessa kurser valjs da doktorand och handledare gemensamt identifierat att doktoranden behover ga
en viss kurs for att fa den férdjupning som kravs for det fortsatta avhandlingsarbetet.

den uppenbara férdelen med detta &r att doktoranderna har méjlighet till fordjupade @mneskunskaper.
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Nar det géller forstielse och kunskap avseende forskning inhdmtas denna kunskap framst i
avhandlingsarbetet. Enligt sjalvvarderingen framgar att doktoranderna forvantas skriva fyra till fem
artiklar som haller tillrackligt hog vetenskaplig klass for att kunna publiceras i vetenskapliga tidskrifter.
Vanligtvis skrivs nagon eller flera tillsammans med andra forfattare och minst en, i regel flera, skrivs
enskilt. Det framgar dock inte om minst en egenforfattad artikel ar ett formellt krav, Den allméanna
studieplanen specificerar inte detta. Det framgar ur sjalvvarderingen att man har en tumregel
avseende kvantitet som sager att artiklarna i avhandlingen ska motsvara tre egenforfattade artiklar
och att tvd gemensamt forfattade artiklar motsvarar en ensamforfattad. Detta motsvarar gangse
praxis. En svaghet ar dock avsaknaden av ett formellt krav p& minst en egenforfattad artikel.
Bedomargruppen anser att det bor finnas ett sddant krav. Denna svaghet ar dock mer formell an reell.

Upplagget och strukturen pa forskarutbildningen i nationalekonomi vid Lulea tekniska universitet far
beddmas vara genomténkt. Som en relativt liten och forskningsmassigt specialiserad enhet har
universitetet insett vardet av att doktoranderna tar kurserna vid andra larosaten. Omfattningen av
kursdelen ar vidare ovanligt stor (120 hégskolepoéang), vilket torde garantera stort utrymme for
fordjupningar samtidigt som de 60 hdogskolepoéng i karnkurser garanterar bredd i kunskap och
forstaelse. Aven kravet pd att avhandlingen ska bestd av fyra till fem artiklar &r en garant for
maluppfylinad.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning av att doktoranderna nar méalen sker som sagt via kurskraven pa tamligen
omfattande 120 hogskolepoéng, aterkommande handledningsmaten dar artiklarna som ska ingd i
avhandlingen diskuteras som ocksa slutligen kontrolleras vid examen. Doktoranderna deltar vidare i
en arlig workshop med det vetenskapliga radet, presenterar sina artiklar p& doktorandworkshops och
interna seminarier samt pa nationella och internationella konferenser. Dessa aterkommande inslag i
utbildningen kréver att doktoranderna utvecklar den kunskap och fértrogenhet som krévs for
maluppfyllelse.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stédja andras larande.

Malen om fardigheter hos nyexaminerade doktorander sakerstalls p& manga satt. | férsta hand
granskas avhandlingens kvalitet avseende anvandandet av adekvata metoder pa sjalva disputationen
av externa granskare vilket har till syfte att garantera kvalitet. For att komma i hamn med en
avhandling behéver den forskarstuderande utbildning och tréaning i forskningens olika moment for att
uppna tillracklig fardighet och formaga. P4 Luled tekniska universitet sker detta genom kurserna,
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seminarieverksamhet samt den individuella studieplanen. Den senare anvands bland annat for att
lara doktoranderna tidsplanering. P& universitetet &r manga projekt finansierade av externa
intressenter, bland annat statliga myndigheter, vilket borgar for att forskningen &r relevant for
samhdllet i stort. Nar det géller kommunikationsfardighet sa erhaller doktoranderna sadan fardighet
skriftligt via avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och genom att manga av dem
undervisar.

Vad galler formaga &r ett viktigt moment sjalva antagningsprocessen. Generellt kan man saga att ju
fler som soker en forskarutbildning desto mindre risk &r det att det antas nadgon som inte har tillracklig
lamplighet for att tillgodog6ra sig utbildningen. Det ar darfor viktigt att sakerstalla att
forskarutbildningen &r attraktiv och att manga soker. En indikator pa detta &r antalet sokande till en
given forskarutbildning. Lulea tekniska universitet tycks inte ha nagon systematisk antagning till
forskarutbildning i nationalekonomi utan utannonsering sker i samband med att det finns medel (ofta
externa) till en doktorandtjanst. Universitetet uppger att antalet sokande per tjanst da ar hogt (runt
30), vilket antyder att tjansterna ar attraktiva. Fardigheten kan bland annat bedémas efter
doktorandernas férmaga att publicera sina arbeten i bra forskningstidskrifter. | doktorandernas
publikationslista framgar att manga papper presenterats vid internationella konferenser vilket bidrar till
deras utveckling av forméaga till att kommunicera forskning. Det finns emellertid f& artiklar som
publicerats i forskningstidskrifter. Samtidigt sags i sjalvvarderingen att drygt 75 procent av
avhandlingsuppsatser frdn de senaste tio aren har publicerats i vetenskapliga tidskrifter. Denna
diskrepans kan bero pa att publikationsprocessen i de nationalekonomiska forskningstidskrifterna ar
langsam. Larosatet foljer upp publiceringen av avhandlingsuppsatserna vilket &r positivt och tjanar
som ett gott exempel. Samtidigt anser bedémargruppen att det &r ett utvecklingsomrade att arbeta for
att fler artiklar ska publiceras under utbildningen eller i ndra anslutning till denna.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Man sakerstéller att doktoranderna nar malen genom att doktoranderna maste passera en mangd
kontrollstationer innan de far sin examen. Krav pa poang i kursdelen, deltagande i
seminarieverksamhet dar de lar sig att presentera sina egna arbeten och kritiskt granska andras,
genom ett slutseminarium dar en expert granskar avhandlingen. Doktoranderna undervisar ocks3,
vilket ger dem pedagogisk erfarenhet som forbattrar deras formaga till forskningskommunikation. Ett
utvecklingsomrade for universitetet skulle vara att regelbundet folja upp i vilkka sammanhang deras
doktorander publicerar sig efter disputation for att sakerstalla att de artiklar som ingar i en examen
publiceras i vetenskapliga tidskrifter.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och férhaliningssatt
Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.
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Det samlade intrycket ar att forskarutbildningen arbetar aktivt med att ge doktoranderna insikt och
kunskap i varderingsférmaga och sjalvstandighet. Genom deltagande i seminarier, workshops och
konferenser sakras maluppfylinad. | sjalvvarderingen framgar att utbildningen menar sig sékerstalla
den intellektuella sjéalvstéandigheten framst genom seminarieverksamheten. Det finns en valbar kurs i
forskningsetik. Nar det géller insikter i vetenskapens begransningar och roll i samhélle s& hanvisas till
en "flervetenskaplig seminarieserie" dar doktorander fran olika @mnen diskuterar varandras utkast.
Tanken &r att doktorander da far en insikt i sina egna dmnens styrkor och svagheter. Som
framkommit ovan finns det inget krav pa egenforfattade artiklar i avhandlingen. Av publikationslistan
framgar att de flesta doktorander har atminstone en egenférfattad artikel, vilket dock antyder denna
ambition. Bedémargruppen anser att det bor finnas ett sddant krav. Denna svaghet &r dock mer
formell an reell.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna presenterar sina artiklar pa doktorandworkshops och interna seminarier samt pa
nationella och internationella konferenser. Dessa aterkommande inslag i utbildningen skapar goda
forutsattningar for doktoranderna att nd maluppfyllelse.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Ett kurskrav om 120 hégskolepodng med 60 hdgskolepoang obligatoriska baskurser och 60
hogskolepoang valbara kurser med inriktning mot avhandlingsomradet torde garantera bade bredd
och djup i doktorandernas kunskap och forstaelse inom séval forskarutbildningsamnet som
vetenskaplig metodik. Utdver kurskraven forvantas doktoranderna skriva fyra till fem artiklar som
haller tillrackligt hog vetenskaplig klass for att kunna publiceras i vetenskapliga tidskrifter. Dessa
relativt héga krav pa doktoranderna paverkar inte genomstromningen negativt. Bedémargruppen
anser dock att avsaknaden av ett krav pa minst en egenforfattad artikel ar en svaghet. Denna svaghet
ar dock mer formell &n reell och universitetet kan darfor enkelt komma till ratta med den.

Forskarutbildningen har en god struktur med en méangd kontrollstationer for att uppna fardighet och
formaga. Universitetet har ocksd manga s6kande per utlyst tjanst. Bedémargruppen kan se
utvecklingsmaojligheter att fa avhandlingsartiklar publicerade i internationella forskningstidskrifter samt
att félja upp detta regelbundet &ven efter disputation.

Universitetet arbetar aktivt med att ge doktoranderna varderingsférmaga, intellektuell sjalvstandighet
och vetenskaplig redlighet, framst genom deltagande i seminarieverksamhet. Aven i detta avseende
anser bedémargruppen att det ar en svaghet att det inte finns ett formellt krav pa minst en
egenférfattad artikel for att garantera den intellektuella sjalvstandigheten. Svagheten ar dock som
patalats ovan framst formell.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
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Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Arbetsmarknaden for nationalekonomer och i synnerhet disputerade nationalekonomer har varit god
under de senaste aren och i stort sett samtliga disputerande tycks fa kvalificerade jobb inom eller
utanfér akademin. En forskarutbildning i nationalekonomi férbereder for ett fortsatt arbetsliv som
larare/forskare inom akademin men férbereder och ger ocksa relevant erfarenhet for ett arbetsliv som
specialist i organisationer, foretag och myndigheter. Sjalvvarderingen belyser pa ett bra sétt vikten av
utbyte med andra laroséten, samtidigt som vikten av anslutning till larosatets och &mnets évriga
forskningsmiljo betonas. En mdjlig utveckling kan vara att &ven i hégre grad ge stéd for doktorander
som inriktar sig mer mot en karriar utanfér akademin.

Beddmargruppen anser att mojligheter till undervisning, handledning och tillgang till pedagogisk
utbildning ar viktigt utifran ett arbetslivsperspektiv liksom for doktorandernas karriarmajligheter och
anstallningsbarhet. Beddmargruppen ser det darfér som en styrka att doktoranderna ges mojlighet till
undervisning och institutionstjanstgoéring vid Lulea tekniska universitet. Bedémargruppen ar vidare
positiv till att doktorander far kunskap om hur forskningsansokningar skrivs. Flertalet doktorander ar
enligt sjalvvarderingen verksamma i externa projekt som finansieras av myndigheter eller
organisationer utanfor eller i anslutning till akademin. Detta &r enligt bedémargruppen en styrka for
doktorandutbildningen da det ger policyrelevans och erfarenhet av att kommunicera
forskningsresultat. Extern- och stipendiefinansierad forskning utgor ofta en vardefull signal och skapar
kontakt med samhallet och arbetslivet utanfér akademin. Aven de méjligheter doktoranderna har att
delta i nationella och internationella konferenser och kurser &r en styrka utifran arbetslivsperspektivet.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att beddma hur val larosatet forbereder sina doktorander for arbetslivet &r konkret information om
var tidigare doktorander arbetar viktigt, liksom kontakt och erfarenhetsutbyte med alumni. Ett
utvecklingsomrade ar darfor att fortydliga och strukturera utbytet med alumni och aterkoppling till
naringslivsaktorer utanfor akademin. Larosatet far darmed ocksé stérre mojligheter att utvardera
doktorandernas anstéllningsbarhet efter disputation.

Aterkoppling och interaktion med seniora forskare &r avgérande for kvalitetsutveckling och uppféljning
av forskningen liksom for andra projekt med mer direkt anknytning till externa aktérer och néringslivet.
Mdjligheterna for doktoranderna att delta i och presentera arbeten i egen seminarieserie ar darfor
enligt bedémargruppen en styrka for doktorandutbildningen. Dessutom halls obligatoriska
arbetsseminarium kring pagaende arbeten inom amnet vilket starker doktoranderna bade akademiskt
och utifran ett arbetslivsperspektiv.

Sammantaget bedéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddémning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.
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Det framgar tydligt av sjalvvarderingen att doktoranderna ges och nyttjar méjligheten att ta aktiv del i
arbetet med att utveckla utbildningen och larprocesser. Doktorander &r bland annat representerade i
institutionens ledningsgrupp, i nyrekryteringen av doktorander samt mer centralt pa fakultets- och
universitetsniva. Utdver den goda yttre representationen aterfinns dven en doktorandsektion vid
universitetet som verkar fungera val i termer av informationsutbyte gallande hur forskarutbildningen
fungerar. Det framgér att doktoranderna vid institutionen &r sarskilt aktiva. Ett valfungerande
informationsflode mellan doktorandrad och institutionsledning bedéms vara positivt ur
doktorandperspektivet.

Doktoranderna har goda méjligheter att Iamna synpunkter och ha inflytande pa sin egen individuella
utbildning. Goda exempel pa detta ar arliga medarbetarsamtal med en som inte ar huvudhandledare
for ndgon av doktoranderna, terminsvisa uppdateringar av den individuella studieplanen, en sarskild
doktorandombudsman, en anonym universitetsgemensam doktorandenkat och en arbetsmiljéenkat.
Det framgick i denna arbetsmiljdenkat att institutionens medarbetare, inklusive doktoranderna,
uttrycker en hdg tillfredsstéllelse med arbetsmiljon och arbetsklimatet. Sjalvvarderingen ger dessutom
ett intryck av en valfungerande och gemytlig doktorandmiljo s& som till exempel systemet med
"doktorandguider" och konkreta exempel pa socialt umgange utanfor kontorets vaggar.

Doktorandgruppen vid forskarutbildningen &r relativt liten och doktoranderna laser darfér de flesta av
sina karnkurser utanfor Lulea tekniska universitet. Det framgar av intervjuerna att doktoranderna
tycker det &r praktiskt och larorikt att lasa kurser utanfor det egna laroséatet och att det finns utrymme
for att, till viss del, anpassa schemalaggningen av dessa kurser sa att det passar doktoranderna
tidsmassigt. Doktoranderna har maéjlighet och uppmuntras ocksa till att spendera en hel termin vid
utlandska laroséaten. Sammantaget verkar doktoranderna ha goda mdjligheter till inflytande éver sin
individuella utbildning, vilket beddms som positiv ur ett doktorandperspektiv. | relation till detta
framgar i sjalvvarderingen att doktoranderna vet var de kan vanda sig vid olika typer av problem och
ar medvetna om de olika stédsystem som erbjuds. Detta styrks &ven under intervjuerna.
Handledardynamiken bedéms fungera bra och det finns en tydlig struktur fér handledarbyten som
doktoranderna ar medvetna om. Det framgar i sjalvvarderingen att byten oftast galler tillagg eller byte
av bitradande handledare. Doktorandernas kanaler for individuell och organisatorisk aterkoppling och
inflytande bedoms enligt sjalvvarderingen att vara manga och valfungerande.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kursverksamheten for doktorander utvarderas genom ett kursutvarderingsverktyg som ar
universitetsdvergripande, och ligger till grund for fortsatt kursutveckling. Dock tas de flesta kurser
utanfor Luled tekniska universitet och det kan finnas en viss problematik kring doktorandernas
maojlighet till inflytande pa just dessa kurser. Det framgar i sjalvvarderingen att doktoranderna
diskuterar kurserna med sina handledare, men svarigheterna att ha inflytande kvarstar dock. Det
framkommer under intervjuerna att doktoranderna haller med om detta, men upplever samtidigt att
det inte &r ndgot som paverkar dem negativt.

Utbildningen foljs systematiskt upp genom en doktorandenkét som skickas till universitetets alla
doktorander. Dock framgar det i sjalvvarderingen att resultaten inte redovisas pad &mnesniva. En
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rekommendation skulle vara att det faktiskt sarredovisas, eller aterkopplas pa négot vis, da det inte
finns nagot annat verktyg for detta.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Samtliga professorer pa forskarutbildningen &r méan. Det finns tva kvinnor som kan vara
huvudhandledare men da dessa nyligen har blivit docenter har de annu inte handlett nagon doktorand
fram till disputation. Detta innebar att det inte rdder ndgon kénsmassigt balanserad handledning.
Detta &r inget speciellt problem for Luled tekniska universitet utan ett allmant problem for
nationalekonomi i Sverige. Universitetet har ett styrdokument centralt som styr en del av
jamstalldhetsarbetet, bland annat har man en policy att badda kénen ska vara representerade i olika
sammanhang. Sjéalvvarderingen hanvisar dven till ett mindre formellt jamstalldhetsarbete som bestar i
att bevaka konsfordelningen i viktiga grupper och informellt verka for jamn kénsférdelning &ven dar
det inte finns formella policys for detta. Jamstalldhetsfragor ingar som en viktig del i den
handledarutbildning som blivande handledare gar igenom.

Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Styrdokumenten for lika rattigheter kompletteras med checklistor. Uppfdljning av
jamstalldhetsperspektivet sker via statistik och styrmatt, vilka féljs upp av prefekten.

Man har en skev konsférdelning pa handledarsidan men man har ett jamstalldhetsperspektiv som
man arbetar med bland annat genom att kvinnor nyligen meriterat sig till docenter. Man foljer &ven
upp jamstélldheten kontinuerligt varfér jamstalldhetsperspektivet sammantaget ar tillfredstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Verksamheten karakteriseras av en tamligen omfattande aterkoppling varfor brister torde upptéackas
och kunna atgardas snabbt.

Forskningen vid Luled tekniska universitet foljs centralt upp genom att man regelbundet
sammanstéller listor 6ver de tidskriftsartiklar som olika @mnesgrupper publicerat. | denna statistik
faller amnet nationalekonomi vél ut. Kopplat till personalen skulle verksamheten vinna pa att géra en
analys av handledarnas sammantagna kompetens och behov av kompetensutveckling, till exempel
med utgangspunkt i de anstéallda forskarnas publikationer de senaste fem aren avseende inriktning
och kvalitet.
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Avseende utformning, genomférande och resultat sker en systematisk uppfoljning av att
doktoranderna nar mélen genom kurskraven pa 120 hogskolepoéng, aterkommande
handledningsméten dar avhandlingsuppsatserna diskuteras, deltagande i en arlig workshop med det
vetenskapliga radet, presentationer p& doktorandworkshops och interna seminarier samt pa
nationella och internationella konferenser. Dessa aterkommande inslag i utbildningen far tillsammans
med examinationen anses sikra doktorandernas maluppfyllelse avseende kunskap och forstaelse
samt fardighet och férmaga.

Ett utvecklingsomrade for universitetet skulle vara att regelbundet félja upp i vilka sammanhang deras
doktorander publicerar sig efter disputation for att sakerstalla att de artiklar som ingér i en examen
publiceras i vetenskapliga tidskrifter.

Universitetet sakrar doktorandernas varderingsforméaga, intellektuella sjalvstandighet och
vetenskapliga redlighet, framst genom att de deltar i olika seminarier. Vad galler larosatets mojlighet
att félja upp doktorandernas intellektuella sjalvstandighet anser bedémargruppen att det &r en
svaghet att det inte finns ett formellt krav p& minst en egenforfattad artikel. Svagheten ar dock som
patalats ovan framst formell.

Den sammantagna bedémningen &r att doktoranderna pa ett tillfredstallande satt férbereds for
arbetslivet. Bedémargruppen anser dock att utvecklingsméjligheter finns avseende en mer
strukturerat alumnverksamhet i anslutning till doktorandutbildningen.

Kursverksamheten for doktorander utvarderas genom ett kursutvarderingsverktyg som ar
universitetsdvergripande, och ligger till grund for fortsatt kursutveckling. Dock tas de flesta kurser
utanfor Luled tekniska universitet och doktorandernas mojlighet till inflytande pa& dessa kurser ar
begransad. Utbildningen f6ljs systematiskt upp genom en doktorandenkéat som skickas till
universitetets alla doktorander. Resultaten redovisas dock inte pa amnesniva. En rekommendation
skulle vara att de sarredovisas eller aterkopplas pa nagot vis, d& det inte finns ndgot annat verktyg for
detta.

Man har en skev konsférdelning pa handledarsidan men man har ett jamstalldhetsperspektiv som
man arbetar med och som bland annat resulterat i att kvinnor nyligen meriterat sig till docenter.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Lulea tekniska universitet har organiserat en liten men internationellt stark forskningsmiljo inom
inriktningen naturresurs, energi och miljsekonomi. Miljén starks dessutom av en mangd kontakter och
samarbeten med andra larosaten och forskare saval nationellt som internationellt. Bedémargruppen
vill lyfta fram den resursférdelningsmodell som majliggér flexibel rekrytering av doktorander dver tid.

Forskarutbildningens utformning och genomférande ar val genomténkt och strukturerad. Man har
omfattande krav pa kurspoang och antal artiklar i avhandlingen for att uppna examenskraven.

Trots detta klarar doktoranderna att bli fardiga inom rimlig tid. En svaghet &r dock avsaknaden av ett
formellt krav p& minst en egenforfattad artikel. Bedémargruppen anser att det bor finnas ett sadant
krav. Denna svaghet ar dock mer formell &n reell. Bedémargruppen anser ocksa att det &r ett
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utvecklingsomrade att larosatet ska arbeta for att fler artiklar av doktoranderna ska publiceras under
utbildningen eller i anslutning till denna.

Doktoranderna forbereds vidare vél for arbetslivet genom bland annat hdgskolepedagogiska kurser
och undervisning. Flertalet doktorander &r verksamma i externa projekt som finansieras av
myndigheter eller organisationer utanfor eller i anslutning till akademin. Detta ar enligt
bedomargruppen en styrka for doktorandutbildningen da det ger policyrelevans och erfarenhet av att
kommunicera forskningsresultat. Aven de majligheter doktoranderna har att delta i nationella och
internationella konferenser och kurser ar en styrka utifran arbetslivsperspektivet.

Doktoranderna ges och nyttjar mojligheten att ta aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser. Utover att doktoranderna ar val representerade i olika organ pa universitet finns aven en
doktorandsektion som verkar fungera val i termer av informationsutbyte gallande hur
forskarutbildningen fungerar. Det framgar att doktoranderna vid institutionen ar sarskilt aktiva. Ett
valfungerande informationsfléde mellan doktorandrad och institutionsledning bedéms vara positivt ur
doktorandperspektivet. Doktoranderna har goda mdjligheter att Idamna synpunkter och ha inflytande
pa sin egen individuella utbildning. Goda exempel pa detta ar arliga medarbetarsamtal med en som
inte &r huvudhandledare fér ndgon av doktoranderna, terminsvisa uppdateringar av den individuella
studieplanen, en sarskild doktorandombudsman, en anonym universitetsgemensam doktorandenkét
och en arbetsmiljéenkat. Det framgick i denna arbetsmiljdenkat att institutionens medarbetare,
inklusive doktoranderna, uttrycker en hdg tillfredsstéllelse med arbetsmiljén och arbetsklimatet.

Kvinnor &r underrepresenterade pa de hégsta positionerna inom nationalekonomi vid universitetet,
vilket ar den gangse situationen pa institutioner och avdelningar med nationalekonomisk forskning.
Dock arbetar man aktivt med jamstalldhetsfragorna och har uppnatt vissa positiva resultat.

Verksamheten karakteriseras av en tamligen omfattande aterkoppling varfor brister torde upptéackas
och kunna atgardas snabbt. Ett utvecklingsomrade for universitetet skulle dock vara att regelbundet
foélja upp i vilka sammanhang deras doktorander publicerar sig efter disputation for att sékerstalla att
de artiklar som ingar i en examen publiceras i vetenskapliga tidskrifter. Vad galler larosatets mojlighet
att folja upp doktorandernas intellektuella sjalvstédndighet anser beddémargruppen att det ar en
svaghet att det inte finns ett formellt krav p& minst en egenférfattad artikel. Svagheten &ar dock som
patalats framst formell.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Den allmanna studieplanen for forskarutbildningen i nationalekonomi vid Lunds universitet definierar
amnet som ett samhéllsvetenskapligt &mne som med hjalp av teoretiska och empiriska verktyg
analyserar och studerar beteenden och ekonomiska samband pa mikroekonomisk och
makroekonomisk niva. Inom amnet fokuserar larosatet aven pa hur ett samhalle, eller olika
bestandsdelar av ett samhalle anvander sina resurser och vilka effekter ekonomisk-politiska atgarder
ger upphov till. Denna definition och avgréansning foljer, enligt bedémargruppen nationell och
internationell praxis for forskarutbildningar i nationalekonomi, och stdmmer &ven véal éverens med den
beskrivning av hur forskarutbildningen faktiskt genomfoérs som ges i sjélvvarderingen och i den
allmanna och de individuella studieplanerna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

| dagslaget ar 34 personer involverade som huvud- eller bitrAdande handledare i forskarutbildningen.
Av dessa ar 23 verksamma vid institutionen (tio professorer, atta docenter och fem 6vriga
disputerade), och ytterligare elva utanfor institutionen (fem professorer, tre docenter och tre dvriga
disputerade). P4 institutionen finns ytterligare personal som kan utnyttjas for handledning vid behov.
Programmet har 42 inskrivna doktorander, och kvoten mellan antalet handledare och antalet
doktorander bedéms vara tillfredsstéllande. Fyra doktorander har huvudhandledare som inte &r
anstallda vid institutionen, varav tre &r anstéllda utanfor universitetet. | de dvriga fall dar personer
utanfor institutionen ar verksamma som handledare ar det fraga om bitradande handledare.
Docentkompetens, handledarutbildning och fast anstallning (vid institutionen eller pa annat hall) kravs
for huvudhandledarskap.

Studierektorn for forskarutbildningen &r formellt handledare for alla nyantagna doktorander till dess att
de véljer avhandlingsémne. Dessutom ansvarar studierektorn dels for att snabbt integrera nya
doktorander i forskarutbildningsmiljon, dels for att hjalpa doktoranderna identifiera avhandlingsamne
och darefter identifiera lampliga handledare. Totalt avsétter institutionen 72 klocktimmar per ar for
huvud- och bitrddande handledares tjanstgoéringstid for att sékerstélla att alla handledare har rimliga
forutsattningar att utféra sin handledning pa ett bra satt. Det finns tydliga processer for hur
handledarbyten ska ga till och eventuellt missnéje med handledningen kan fangas upp pa ett naturligt
séatt i och med att studierektorn for forskarutbildningen har arliga utvecklingssamtal med alla
doktorander. Bade av intervjuer och skriftligt material framgar det att bade doktorander och
handledare uppfattar handledarbyten som tamligen odramatiska och som nagot som gors nar behov
finns.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omséatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns en tydlig forvantan fran larosatet att handledare sjalva ska vara aktiva forskare. Alla
handledare har utrymme for vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling inom ramen for sina
tjanster. Vetenskaplig kompetensutveckling sakerstalls genom egen forskning, och pedagogisk
kompetensutveckling sakerstélls genom pedagogikkurser. Kompetensforsérjningen féljs upp genom
medarbetarsamtal med prefekt eller (for professorer) ekonomihégskolans rektor. Vidare féljs den
vetenskapliga meriteringen upp genom publikationslistor, dar det framgar tydligt fran de
publikationslistor som bedémargruppen tagit del av att gruppens forskning haller hog vetenskaplig
niva. Medarbetares pedagogiska meritering bevakas av prefekt eller rektor. Institutionens
kompetensférsorjning pa gruppniva foljs upp genom en rekryteringspolicy som har till syfte att
sékerstalla en generellt bred kompetens och att personal regelbundet rekryteras utifran for att
sakerstalla infléde av nya idéer till forskningen.

Den statistik 6ver genomstrémning som bedémargruppen tagit del av pekar pa att nettostudietiden for
att fullféra forskarutbildningen generellt &r kortare an for landets forskarutbildningar i nationalekonomi
som helhet och ligger nara den stipulerade tiden om fyra ar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Det bedrivs en aktiv forskningsverksamhet vid institutionen, med ett stort antal forskningsprojekt som
innebar samverkan med det omgivande samhallet. Det framgar tydligt av underlagen att det finns
omfattande nationella och internationella natverk som doktoranderna har goda méjligheter att delta i
genom exempelvis gastforskarbesok, seminariebesdk och utlandsvistelser. Som noterades tidigare
framgar det tydligt fran de publikationslistor som bedémargruppen tagit del av att forskarna vid
institutionen publicerar regelbundet i framstéende tidskrifter. Det finns en tydlig malsattning att alla
uppsatser ska hélla publicerbar standard, och for att sakerstélla detta behandlas alla uppsatser dels
pa interna seminarier under forskarutbildningens gang och dels pa ett slutseminarium med en extern
diskutant infor disputationen. P& samma sétt som pa manga andra larosaten gors dock ingen tydlig
uppféljning pa institutionsniva av om avhandlingens uppsatser faktiskt publiceras efter det att
doktoranden fullgjort sina forskarstudier; nar detta féljs upp gors det av enskilda handledare snarare
an av institutionen.

Doktorandtjanster utlyses i konkurrens, med en antagningskommitté som ansvarig for rekryteringen.
Larosatet rekryterar saval nationellt som internationellt och har ett hogt séktryck till de tjanster som
utlyses. Narmare tva tredjedelar av doktoranderna ar man, vilket enligt bedémargruppen ar en
pafallande ojamn kénsfordelning med tanke pa doktorandgruppens storlek och kan tyda pa att det
funnits problem i antagningsprocessen. Kénsférdelningen har dock varit mer jamn bland de
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doktorander som antagits de senaste aren. De flesta doktorander tillbringar huvuddelen av sin
doktorandtid vid institutionen. For doktorander som tillbringar en stor del av sin tid utanfor institutionen
finns tydliga strategier for att sékerstélla att de anda integreras pa ett naturligt satt i
forskarutbildningsmiljon och att de far tillfredsstallande handledning.

De flesta huvudhandledare och bitradande handledare &r knutna till institutionen eller atminstone till
larosétet. Institutionen arbetar medvetet for att sékerstélla att &ven externa handledare deltar i den
gemensamma forskningsmiljon, och man haller kontinuerlig kontakt med dessa. Konsfoérdelningen i
handledargruppen ar mycket ojamn, med i stort sett enbart manliga handledare; institutionen arbetar
dock for att forbattra konsfordelningen. Aldersspridningen i handledargruppen &r sddan att man inte
ar sarbar for stundande pensionsavgangar, och som noterades ovan har institutionen en aktiv
rekryteringspolicy for att sakerstalla fortsatt god tillgang till bred vetenskaplig kompetens i
handledargruppen.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstéalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Miljons kvalitet bevakas bade pa institutions- och fakultetsnivd samt via externa
ackrediteringsprocesser. Aterkoppling till relevanta intressenter i forskarvarlden sker exempelvis via
den omfattande seminarieverksamheten, och aterkoppling till intressenter i det omgivande samhallet
sker via externa forskningsprojekt.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Institutionen erbjuder enligt bedémargruppen en vél fungerande generalistutbildning i
nationalekonomi. Definitionen av &mnet foljer nationell och internationell praxis fér forskarutbildningar
i nationalekonomi, och stammer &ven val éverens med den beskrivning av hur forskarutbildningen
faktiskt genomfors som ges i sjalvvéarderingen och i den allménna och de individuella studieplanerna.
Handledningskapaciteten bedéms som &r god; bade handledare och andra forskare vid institutionen
bedriver omfattande forskning av hog kvalitet: UtifrAn bedémarnas uppfattning star antalet handledare
i rimlig proportion till antalet doktorander, och det finns tydliga krav p& bade vetenskaplig och
pedagogisk kompetens for att f& handleda. | sjalvvarderingen beskrivs institutionen erbjuda en bra
forskningsmiljo for sina doktorander, bade vad galler egen forskningsverksamhet och vad galler
kontakter med nationella och internationella natverk. Bedomargruppen far intrycket att larosatet
arbetar medvetet for att nya doktorander snabbt ska komma in i miljon och komma igang med sin
forskning. Larosatet arbetar ocksa aktivt for att &ven externa doktorander och handledare ska
introduceras vid institutionen.

Det finns tydliga rutiner for att finga upp eventuella problem i handledningen. Kontinuerlig uppfoljning
gors bade av handledargruppens kompetenssammansattning som helhet och av enskilda
handledares kompetensutveckling. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta fram som ett gott exempel att
studierektorn for forskarutbildningen inte bara har ett formellt administrativt ansvar utan &ven
ansvarar for att initiera avhandlingsdiskussioner med nyantagna doktorander, hjalpa dessa
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doktorander att komma in i forskningsmiljon och darefter félja deras framsteg. Det framgar tydligt att
detta fungerar val och ar enligt bedémarna sékerligen en av de faktorer som bidrar till att de flesta
doktorander blir klara inom utsatt tid.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen séakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Enligt sjalvvarderingen innefattar utbildningen dels kurser om sammanlagt 90 hdgskolepoéng dels en
avhandling om sammanlagt 150 hdgskolepoang. Kursdelen bestar dels av ett obligatoriskt kurspaket
om 60-67,5 hdgskolepodng som ar lika for alla doktorander och 22,5-30 hdgskolepoéng
specialiseringskurser som valjs inom doktorandens avhandlingsomrade. Det obligatoriska kurspaketet
bestar av kurser i matematik, ekonometri, statistik, mikroekonomi och makroekonomi, i enlighet med
vad beddmargruppen anser vara nationell praxis inom @mnet, och som sakerstéller bred kunskap och
forstaelse och vetenskaplig metodik inom &mnet. Doktorander kan, beroende pa
avhandlingsinriktning, ersétta den ena makroekonomikursen med en ytterligare specialiseringskurs
och laser i sa fall bara 60 hogskolepoang karnkurser, men att doma av de individuella studieplanerna
sker detta relativt sallan.

De obligatoriska kurserna samlases med mastersstudenter, men med mer avancerade
forskningsinriktade examinationsuppgifter; doktorander som redan tagit dessa kurser nar de pabdrjar
forskarstudierna kan déarmed i praktiken snabbt tillgodorékna sig omfattande delar av kursprogrammet
genom att komplettera sina masterskurser med de mer avancerade examinationsuppgifter som galler
for doktorander. Det &r enligt beddmargruppen problematiskt om larosaten i alltfor hég grad
uppmuntrar doktorander att tillgodorakna sig kurser pa lagre niva i forskarutbildningen. Om nivan pa
forelasningar och kurslitteratur i alltfor stor utstrackning anpassas till mastersstudenterna snarare én
till doktoranderna finns hér ett potentiellt kvalitetsproblem. Det &r darfor viktigt att larosatet bevakar att
kurserna, aven forutom de forskningsinriktade examinationsuppgifterna, haller tillrackligt hg niva.

Enligt bedomargruppen uppfattning ger kursutbudet ett organisatoriskt vélfungerande intryck, och foljs
upp kontinuerligt genom exempelvis kursutvérderingar. En kurs i forskningsetik &r inte obligatorisk
men rekommenderas starkt av laroséatet. De doktorander som undervisar inom ramen for sin
tjanstgoring ska dessutom genomga en hdgskolepedagogisk kurs. De valfria kurserna kan lasas bade
inom institutionens eget kursutbud och vid andra institutioner och andra larosaten. Sammantaget
innebar storleken pa det obligatoriska kurspaketet och institutionens tydliga rekommendation vad
galler tva ytterligare kurser att utrymmet for specialiseringskurser ar relativt begréansat. Bade
individuella studieplaner och intervjuer pekar pa att manga doktorander hanterar detta genom att lasa
ytterligare kurser utdver vad som stipuleras i den allménna studieplanen och darmed sammantaget
laser langt mer an 90 hogskolepoang. Att manga doktorander a ena sidan i praktiken redan
genomfort stora delar av det obligatoriska kurspaketet nar de paborjar sina forskarstudier, och &
andra sidan laser ytterligare kurser utdver vad som stipuleras i den allménna studieplanen betraktas
av bedomargruppen som ett framtida utvecklingsomrade. Det &r knappast 6nskvart fran larosatets
sida att den allmanna studieplanens kurskrav avviker s& patagligt fran vilka kurser doktoranderna i
praktiken foljer under sin forskarutbildning.
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En omfattande seminarieverksamhet beskrivs i sjalvvarderingen sékerstilla en formaga att diskutera
vetenskaplig metodik inom amnet. Vidare menar larosétet att 6kade krav pa vetenskaplig
sjalvstandighet i avhandlingsskrivandet under forskarutbildningens gang syftar till att sakerstalla
progression i utbildningen. Enligt beddmargruppens uppfattning skulle progressionen &ven kunna
sékras genom uppféljning i de individuella studieplanerna. | dagslaget uppfattar bedomarna dessa sa
begransade att progressionen knappast kan bedémas med utg@ngspunkt i studieplanerna annat &n
med hjalp av ytterligare information fran handledare och doktorand sjalva. Av sjalvvarderingen
framgar att institutionen redan identifierat detta som ett utvecklingsomrade, och att utformningen av
de individuella studieplanerna ar under omarbetande, vilket bedémarna anser vara positivt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Aven om de individuella studieplanerna &r nagot knapphandigt utformade i dagslaget framgar det
tydligt fér bedémarna av sjalvvarderingen att uppféljningen av enskilda doktoranders progression vad
galler kunskap och forstaelse fungerar bra och att detta &r ndgot som bade de enskilda
handledargrupperna och handledarkollegiet som helhet bevakar. Vad institutionen i sin sjélvvardering
kallar "indirekt handledning", vilket innebar medverkan i seminarieaktivitet och nationella och
internationella konferenser spelar uppenbart ocksa en viktig roll for att sakerstalla maluppfyllelsen
inom denna aspekt. Doktorander har vidare goda méjligheter till utlandsstudier under doktorandtiden,
och cirka halften av doktoranderna utnyttjar denna mojlighet; att manga av institutionens doktorander
pa detta satt under Ianga perioder exponeras for forskningsmiljéer utanfér den egna institutionen
bidrar, férutom bidraget till deras egen utveckling, aven till att institutionen indirekt kan folja upp hur
de egna doktoranderna star sig jamfort med doktoranderna i de miljoer som de besoker.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Bedbémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stédja andras larande.

Doktorsavhandlingar vid institutionen bestar normalt av mellan tre och fem vetenskapliga uppsatser,
varav minst en maste vara ensamforfattad, enligt beskrivningen i sjalvvarderingen. Larosatet namner
manga kontrollstationer bade for uppsatser och for andra moment inom forskarutbildningen som
syftar till att sakerstélla doktorandens férmaga att planera och bedriva forskning och andra
kvalificerade arbetsuppgifter. Exempelvis behandlas uppsatser pa seminarier under
forskarutbildningens gang och pa ett gemensamt slutseminarium med extern diskutant i slutet av
forskarutbildningen. Doktorandernas fardighet och forméaga att planera sin forskning pa séval kort
som lang sikt utvecklas under utbildningens gang. Férmagan att slutféra uppgifter inom givna
tidsramar trénas genom exempelvis seminarieverksamhet och deltagande i undervisning, och i och
med att de flesta doktorander slutfor forskarutbildningen pa i stort sett utsatt tid (som noterades
tidigare ligger den genomshnittliga studietiden strax 6ver fyra ar) ar maluppfyllelsen enligt bedémarnas
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uppfattning god pa denna punkt. Férmaga att kommunicera med vetenskapssamhallet sakerstélls
dels genom skrivande av vetenskapliga uppsatser, dels genom konferenspresentationer och
seminarier. Det forefaller ocksa enligt bedomarna finnas strukturerade processer for att stodja
doktoranders traning i presentationsteknik, och dessutom intervjuteknik fér doktorander i slutskedet
av uthildningen). Det finns goda mdjligheter for doktorander att presentera forskningsresultat aven for
intressenter fran det omgivande samhaéllet inom ramen fér exempelvis externa forskningsprojekt.
Doktorandernas férmaga att stodja andras larande tranas genom hogskolepedagogiska kurser och
prévas genom undervisning.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det som skrevs om uppfoljining under foregédende aspekt &r tillampligt aven har. Det framgar tydligt av
sjalvvarderingstexten att uppféljningen av enskilda doktoranders progression vad géaller fardighet och
formaga fungerar bra och att detta &r ndgot som bade de enskilda handledargrupperna och
handledarkollegiet som helhet bevakar. Det framgér vidare att institutionen noga bevakar, och féljer
upp med doktoranderna, hur mycket tid de utnyttjat och hur mycket tid de far tillgodorakna sig fran
undervisning och annan institutionstjanstgoring. Med tanke pa att publicerbarhet ar ett krav for
uppsatser vore det enligt bedémargruppen rimligt att &ven folja upp om uppsatser faktiskt publiceras
efter disputationen, men detta gors inte systematiskt i dagslaget.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och formaga till
vetenskaplig redlighet sakerstalls och utvecklas under forskarutbildningens gang genom lépande
deltagande i konferenser och publicerande av artiklar. Som tidigare noterades maste minst en av
uppsatserna i doktorsavhandlingen vara ensamforfattad, vilket syftar till att sékerstélla doktorandens
intellektuella sjélvsténdighet. Att de flesta doktorandkurser examineras genom individuell examination
bidrar ocksa till att sakerstélla att detta mal nds, enligt larosatet. Dessutom noterades ovan att en kurs
i forskningsetik starkt rekommenderas av institutionen, men ar inte obligatorisk. Vidare beskrivs att
seniora forskarkollegor med erfarenhet av exempelvis etikprévningar i samband med
forskningsansokningar utnyttjas som bollplank fér doktorander i forskningsetiska fragor.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar tydligt av sjalvvarderingstexten att uppféljningen av enskilda doktoranders progression
vad galler varderingsformaga och forhallningssétt fungerar bra och att detta ar ndgot som bade de
enskilda handledargrupperna och handledarkollegiet som helhet bevakar.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser bedémargruppen utvecklingsmojligheter betréaffande
doktorandernas kursverksamhet. Det ar problematiskt att beskrivningen i den allménna studieplanen
avviker s& patagligt fran doktorandernas faktiska kursverksamhet under sjélva forskarutbildningstiden.
Att doktoranderna systematiskt laser langt fler kurser an vad som stipuleras i den allmanna
studieplanen &r olyckligt ur formell synvinkel men innebar givetvis inte nagon risk for 1ag kvalitet pa
utbildningen som sadan. Bedémarna anser ocksa att det ar viktigt att sakerstalla att de kurser som
doktoranderna samlaser med masterstudenter haller tillrackligt hog niva.

Med detta sagt anser bedomargruppen dock aspektomradet som helhet tillfredsstéllande.
Utbildningen innehéller en lang rad element som alla bidrar till att sakerstélla doktorandernas
maluppfyllelse och progression. Det avser inte bara kurser utan dven seminarieverksamhet och
aterkommande extern granskning. Kontinuerlig uppfoljning sker av den enskilde doktorandens
framsteg, inte bara inom den egna handledargruppen utan &ven via andra kollegor och
institutionsledning bidrar till detta.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktoranden for ett
foranderligt arbetsliv.

Utbildningen forbereder doktorander for ett arbetsliv bade inom och utanfér akademin i sdval Sverige
som internationellt, enligt sjalvvarderingen. En indikation pa detta &r att alla doktorander, enligt
institutionens uppfoljning av alumner (kallas "Job Placements" och startade 2007), far arbete ett par
manader efter avslutad utbildning, och dar 50 procent valjer arbete utanfér akademin. For de
doktoranderna som vill gora karriar inom akademin har institutionen under de senaste sex aren forlagt
rekryteringar till det &rliga internationella arbetsmarknadsmaotet som anordnas av American Economic
Association. D& ansoknings- och tillsattningsprocesser pa denna marknad sker enligt en viss
systematik tranas doktoranderna och far hjalp framst i form av skriftligt material som institutionen tagit
fram ("Job Market Guide" och "Job Market Schedule"), stéd under sjalva processen, CV-aterkoppling,
informationsseminarier, traningsintervjuer och traningsseminarier. Traningsprogrammet pagar enligt
sjalvvarderingen mellan maj till december varje ar for de doktorander som &r inne pa sitt sista ar.
Ungefar halften av institutionens doktorander uppges ha sokt arbete pa denna marknad.

Doktorander som vill gora karriar utanfor akademin far ocksa stod genom erbjudande av olika typer
av tréning - exempelvis i form av anstéllningsintervjuer och CV coachning. For att sakerstélla att ratt
traning erbjuds har institutionen ett samarbete med Ekonomihdgskolans karriérservice. Institutionen
har ocksé en speciell hemsida dar arets "job market candidates" synliggors. Institutionens
handledarkollegium anvands ocks& genom regelbundna diskussioner om olika arbetsmarknadsfragor
och hur man battre kan férbereda doktorander for en framtida arbetsmarknad. Det uppges ske dels
genom utbildningen som sadan, dels i processen att finna ett jobb. En annan majlighet ar de
arbetsmarknadsdagar som Ekonomihdgskolan arligen anordnar.
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En ytterligare mojlighet som larosatet beskriver for doktorander att skaffa meriter infér kommande
arbetsliv oavsett karriarvag ar undervisning eller annan institutionstjanstgdring som motsvarar 20
procent av en heltidstjanst, och som samtliga doktorander uppges gora i varierande utstrackning.
Som forutsattningar ges undervisade doktorander enligt sjalvvarderingen dels tva veckors
hdgskolepedagogik, dels forlangs doktorandtiden i motsvarande omfattning.

Doktoranderna forbereds visserligen for en karriér utanfér akademin men dock inte i motsvarande
omfattning som fér akademisk karriar trots att halften av doktoranderna valjer en karriar utanfor
akademin. Enligt bedomargruppens uppfattning ar detta ett utvecklingsomrade.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte upp systematiskt for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder inte for arbetslivet.

Enligt sjalvvarderingen f6ljs utbildningen upp genom att institutionens ledning inférskaffar kontinuerlig
information om vilka &mnen och inriktningar som &r efterfrigade. Handledarnas nationella och
internationella natverk anses spela en viktig roll i sammanhanget. Den lyhérdhet som beskrivs vid
samverkan med det omgivande samhallet anvands ocksa for att fanga vad som efterfragas utanfor
akademin. Uppratthallande av kontakten med tidigare doktorander, genom alumnnatverk, utgor ocksa
en pusselbit, som tas upp i sjalvvarderingen. Till exempel bjuds alumner in for olika seminarier och
arbetsmarknadsdagar och som géastforelasare. Doktoranderna, genom Ekonomiska doktorandradet,
bidrar ocksa genom att anordna egna alumnidagar dar tidigare doktorander bjudits in.

Natverket och kontakterna &ar dock enligt bedémargruppen uppfattning informella och uppféljningen
gors inte pa ett systematiskt satt, vilket ocksa framgar av sjalvvarderingen. Det galler dock inte alla
amnesinriktningar. Inriktningen mot finansiell ekonomi uppges ha en avancerad alumnverksamhet,
vilket institutionen séger sig &mna ta lardomar av i ett framtida arbete med att tillvarata alumners
erfarenheter. Det framgar dock inte for bedomargruppen hur resultaten av uppfoljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling i utbildningen.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta det systematiska stodet som ges i from av skriftligt
material, stod under sjalva processen, CV-aterkoppling, informationsseminarier, traningsintervjuer och
traningsseminarier for de doktorander som valjer att gora karrir inom akademin. Bedémargruppen vill
ocksa lyfta att doktoranderna ges mojlighet att undervisa eller géra annan institutionstjanstgoring, och
att undervisande doktorander erbjuds tva veckors utbildning i hogskolepedagogik med férlangning av
doktorandtiden i motsvarande omfattning.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna beskrivs av larosatet vara representerade i relevanta beslutsfattande organ enligt vad
som kan férvantas anser bedémargruppen. | sin sjalvutvardering tar larosétet ocksa upp ett antal
atgarder som gjorts for att forbattra informationsstrukturer, att ge stod for doktorander pa vag ut till
arbetsmarknaden med mera som institutionen har genomfort, dar doktorander har deltagit bade direkt
som representanter och indirekt genom samtal och intervjuer. Handledarkollegiet pé institutionen
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uppges vara det viktigaste radet som doktoranderna ar representerade i, eftersom det ar har som
potentiella férandringar som rér doktorandprogrammet kommer tas upp forst. Ett exempel pa en
nyligen genomford férandring som doktoranderna sjéalva 6nskat ar att kurserna struktureras om s att
vissa obligatoriska kurser numera ges med storre regelbundenhet, for att underlétta doktorandernas
ovriga kursval och avhandlingsarbete. Andra relevanta organ som doktorander &r representerade i ar
institutionsstyrelsen och forskarutbildningskollegiet. Vissa delar av sjalvvarderingen ger enligt
bedomarnas uppfattning dock motstridiga antydningar om institutionens syn pa doktoranders
inflytande.

Bedomargruppen far intrycket att doktorander @ven verkar ha goda méjlighet att utforma sin utbildning
genom val av frivilliga kurser, och har genom institutionen méjlighet att arbeta i projekt med flera olika
aktorer. Detta anser bedomargruppen ge dem goda mojligheter att fa bade praktiska och teoretiska
kunskap inom sitt valda forskningsomrade. Bedémarna noterar dven att institutionen har tydliga krav
pa handledares kompetens, for att sakerstalla ett gott handledningsarbete.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppf6éljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningen bedoms av bedémargruppen halla en godtagbar kvalitet nar det géller systematisk
uppfoljning och att resultaten aterkopplas till doktorander och alumner. | sjalvvarderingen beskrivs
detta framst ske genom arliga utvecklingssamtal och genom doktorandernas deltagande i
kvalitetsframjande organ. Dock s& har det inte skett ndgon mer systematisk insamling av
doktoranders asikter om sin utbildning pa ett par ar. Ett sddant arbete beskrivs i sjalvvarderingen nu
vara pa gang, dar ett forsta beredande moéte hélls i december 2016. Universitetet genomfor en arlig
psykosocial undersokning dar doktorander anonymt kan lamna in sina asikter, vilket bedomarna
anser vara positivt.

BedOmargruppen ar av uppfattningen att larosatet arbetar pa ett bra sétt for att hantera problem
relaterade till stress. Institutionen beskriver sig ha varit delaktiga i samtal for att dessa doktorander
ska kunna aterga till arbetet pa ett bra satt, och har tagit in extra stod i form av coachning da detta har
behovts. Det sker daven en arlig psykosocial skyddsrond till alla anstéllda (inklusive doktorander), for
att vardera arbetsmiljon. Vad den fysiska arbetsmiljon avser skriver larosatet att doktorander ges
tillgang till ergonomisk utrustning endast vid behov, med intyg fran lakare.

Sjalvvarderingen tar upp de vasentliga frdgorna, och bidrar &ven med en del konkreta exempel.
Institutionen verkar enligt bedomarna ta problem med den psykosociala arbetsmiljon pa allvar.
Bedotmargruppen identifierar vissa brister rérande den mer systematiska insamlingen av
doktoranders/alumners asikter, hur dessa anvands och hur aterkoppling om detta kommer att ske,
men noterar samtidigt att larosatet paborjat ett arbete med detta.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.
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Bade doktorandgruppen och i synnerhet handledargruppen har ojamn kénsférdelning, d& det framgar
av sjalvvarderingen att en klar majoritet av doktoranderna, och nastan alla handledare ar man.
Institutionen sager sig dock arbeta med att minska denna obalans och har de senaste aren, som
noterades ovan, rekryterat ungefar lika manga kvinnliga som manliga doktorander. Larosatet har
aven rekryterat kvinnliga gastprofessorer for att 6ka antalet kvinnliga forskarférebilder i narmiljon.
Institutionen arrangerar aterkommande seminarier om jamstalldhetsfragor och en extern bedémare
har anlitats for att analysera jamstalldnheten inom utbildningen. Aven om obalansen i konsférdelningen
kvarstar ar det tydligt for bedomargruppen att detta &r ndgot som institutionen ar uppmarksam péa och
arbetar medvetet med.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa larosatesniva finns en handlingsplan for jamstalldhet, likabehandling och mangfald som bland
annat syftar till att félja upp jamstalldhetsarbetet. Det gors ett jamstélldhetsbokslut pd institutionsniva
varje ar, dar forskarutbildningen ingar som en egen del, och resultat fran detta aterrapporteras till
ansvariga for forskarutbildningen. Institutionen har vidare en jamstalldhetsplan som uppdateras
kontinuerligt av institutionsledningen.

Aspektomradet: Uppfoéljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Beddmarna identifierar att tydliga rutiner och uppfoljningssystem finns pa plats. Forskningsmiljons
utveckling och kompetensbehov bevakas kontinuerligt bade pa institutionsniva och pa
Ekonomihdgskoleniva. Kursverksamheten utvarderas enligt sjalvvarderingen kontinuerligt.
Beddmargruppen noterar att utformningen av de individuella studieplanerna i dagslaget ar sadan att
det ar svart att anvanda dem for uppféljning annat &n med hjalp av ytterligare information fran
antingen doktoranden eller handledarna i frdga, men noterar samtidigt att detta &r ndgot som
institutionen identifierat och arbetar med att forandra, vilket i sig tyder p& att uppféljning av interna
rutiner fungerar. Det &r samtidigt tydligt att uppféljningen av enskilda doktoranders progression
fungerat tillfredsstallande redan med de system som redan finns pa plats.

Uppratthallande av kontakten med tidigare doktorander, genom alumnnétverk, utgor ocksa en
pusselbit, som tas upp i sjalvvarderingen. Till exempel bjuds alumner in for olika seminarier och
arbetsmarknadsdagar och som gastforelasare.

Universitetet genomfor en arlig psykosocial undersokning dar doktorander anonymt kan lamna in sina
asikter, vilket bedomarna anser vara positivt.

Det gors ett jamstalldhetsbokslut pa institutionsniva varje ar, dar forskarutbildningen ingar som en
egen del, och resultat fran detta aterrapporteras till ansvariga for forskarutbildningen.
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Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hég kvalitet.

Att aspektomradet milj6, resurser och omrade bedéms som tillfredsstallande, styrks av att det enligt
sjalvvarderingen finns ett stort antal handledningskompetenta professorer och docenter, som bedriver
forskning som enligt bedémarna haller hig kvalitet. Det finns val utvecklade forskarnatverk bade
nationellt och internationellt. Det sker ett aktivt arbete for att nya doktorander snabbt ska bli en del av
denna miljo och dessa natverk. Institutionen arbetar aven for att externa huvudhandledare och deras
doktorander ska vara en del av forskningsmiljon. Beddémargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet
att studierektorn for forskarutbildningen inte bara har ett formellt administrativt ansvar utan aven
ansvarar for att initiera avhandlingsdiskussioner med nyantagna doktorander, hjélpa dessa
doktorander att komma in i forskningsmiljon och darefter félja deras framsteg. Det framgar tydligt att
detta fungerar val och beddéms av bedémargruppen vara en av de faktorer som bidrar till att de flesta
doktorander blir klara inom utsatt tid.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms vara tillfredsstéllande. Viss
utvecklingspotential kan beddmargruppen konstatera finns vad géaller att sékerstélla att de kurser som
samlases med masternivan haller tillracklig niva. Det samma géller den svaga 6verensstammelsen
mellan de kurskrav som formellt stipuleras i den allménna studieplanen och de kurser som
doktoranderna reellt laser under sin doktorandtid. | 6vrigt framgar det for bedémargruppen att
utbildningen innehaller flera element som sakrar god kvalitet och htg maluppfyllelse; kurser,
seminarieverksamhet, aterkommande extern granskning liksom uppféljning frdn de egna kollegorna
bidrar till detta.

Arbetslivets perspektiv beddms av bedémargruppen som tillfredsstéllande, och som gott exempel vill
lyfta det systematiska stddet som ges i from av skriftligt material, stéd under sjalva processen, CV-
aterkoppling, informationsseminarier, traningsintervjuer och traningsseminarier fér de doktorander
som valjer att gora karriar inom akademin. Bedomargruppen vill ocksa lyfta att doktoranderna ges
mdjlighet att undervisa eller gora annan institutionstjanstgéring, och att undervisande doktorander
erbjuds tva veckors hogskolepedagogisk utbildning med férlangning av doktorandtiden i motsvarande
omfattning.

Doktoranders perspektiv beddéms sammantaget vara tillfredsstallande.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar ojamn bland doktoranderna och i synnerhet bland handledarna, men i bagge
fallen framgar det for bedomarna att detta &r ndgot som institutionen ar uppmarksam pa och arbetar
med. Det gors kontinuerliga interna uppféljningar av jamstalldhetssituationen; bedémargruppen vill
aven lyfta fram det goda exemplet att man nyligen genomgatt en extern utvardering av
jamstalldhetssituationen pa uthildningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms vara tillfredsstallande, eftersom
larosatet beskriver att tydliga rutiner och uppféljningssystem finns pa plats pa flera nivaer for att
bevaka saval den enskilde doktorandens progression som forskarutbildningsmiljéns utveckling i stort.
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Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4012

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Den allmanna studieplanen innehaller inte ndgon &mnesbeskrivning annat an att larosatet fokuserar
pa tillampad nationalekonomi. | sjalvvarderingen listas omradena spatial ekonomi, urban och regional
ekonomi, entreprenérskap, produktivitetsanalys, corporate férvaltning och finansiell analys.
Beddmargruppen noterar att flera av dessa inriktningar 6verlappar med amnet féretagsekonomi.
Avgransningen av amnet avspeglas i den forskning som bedrivs pa larosate samt i publikationer och i
doktorandernas avhandlingsamnen. | den allméanna studieplanen specificeras antagningskrav till
forskarutbildningen som bestar av minst 240 hogskolepoéang varav 90 hégskolepoang i
nationalekonomi och 15 hogskolepoang i statistik eller motsvarande. | de obligatoriska kurserna i
utbildningen ingar mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri och matematik, som enligt bedémarna
ar vanligt vid de flesta larosaten med nationalekonomi pa forskarniva. Lite specifikt for utbildningen ar
att man inkluderar ’Classics in economics’ som en obligatorisk kurs. Vid disputation for
doktorsexamen ska opponent och ledaméter i kommitteen ha minst docentkompetens i
nationalekonomi. Sammantaget ar utbildningen att betrakta som en forskarutbildning i
nationalekonomi med en specifik inriktning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Enligt sjalvvarderingen fanns 17 doktorander i nationalekonomi registrerade 2016 vid larosatet, samt
13 handledare, varav 12 med minst docentkompetens och med huvudanstéllining vid larosétet.
Darutover framgar av sjalvvarderingen att ytterligare ett tiotal disputerade forskare ar knutna till
institutionen. Handledarkapacitet i forhallande till antal doktorander kan darmed anses vara god enligt
bedémargruppens uppfattning, och kan vara en bidragande orsak till den relativt korta genomsnittliga
nettostudietiden om 3,7 ar for de 12 doktorander som disputerade under perioden 2011-2016.

Enligt den allmé&nna studieplanen ska huvudhandledare ha minst docentkompetens. Vidare krévs
pedagogisk utbildning motsvarande 7,5 hogskolepoang for att bli antagen som docent, vilket cirka tva
tredjedelar av de med minst docentkompetens har. Kraven pa handledare har utdkats till att omfatta
aven en kurs i handledning om 7,5 hdgskolepoéng. Larosatet har ett system déar huvudhandledaren
ersatts med 2,5 procent av en heltidstjanst, och dvriga handledare med maximalt 1,25 procent av en
heltidstjanst.

Flera av handledarna ar involverade som larare i kurser pa forskarutbildningen och &r anlitade som
opponenter/ledaméter i betygsndmnd vid andra universitet.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Nar det galler aktuellt amne férvantas alla anstéllda inklusive doktorander publicera sin forskning. Alla
larare och handledare garanteras 10 procent av sin arbetstid for kompetensutveckling, vilket utbkas
till 20 procent frAn och med ar 2017. Den faktiska tiden for forskning ar hogre da flera av
lararna/handledarna har egna externt finansierade projekt. Detta forhallande avspeglas i
publiceringsfrekvensen som &r god.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Miljon utgors framst av verksamheten pa institutionen for nationalekonomi, men ocksa av samarbeten
och enskilda forskares néatverk. Publiceringsfrekvensen i miljon ar god. Enligt sjalvvérderingen
publicerade handledarna i medeltal tva artiklar i refereegranskade tidskrifter per ar under perioden
2014-2016. Emellertid ar bara nadgon enstaka artikel publicerad i tidskrifter pa "topp 50" och mindre &n
fem artiklar inom "topp 100" pa AlS-listan (Article Influence Score), dar de viktigaste tidskrifterna inom
nationalekonomi listas. Bedémarnas tolkning &r att inriktningen pa utbildningen gor att val av
tidskrifter for publicering innefattar mer &n gangse tidskrifter inom nationalekonomi. Vad géller de
registrerade doktoranderna aterfanns 17 publicerade artiklar i tidskrifter med sakkunniggranskning,
och for flera av doktoranderna redovisas presentationer fran nationella och/eller internationella
konferenser.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Institutionen har regelbundna seminarier dér alla forskare och doktorander férvéantas delta. Det finns
ocksa sessioner for varje doktorand var sjatte vecka dar alla handledare deltar och dar doktoranderna
far aterkoppling pa sitt arbete. Vidare anordnas fredagsseminarier dar doktorander presenterar sina
artiklar med en utsedd opponent narvarande. Kvaliteten pa avhandlingen forsakras genom
slutseminarium sex manader fore disputation. Vartannat ar gors en arbetsplatsundersokning dar det
gar att identifiera doktorandernas svar.

Forskarutbildningen utvarderas vart tredje ar av Research Faculty Board (RFB). Utbildningen ar
ocksa ackrediterad av internationella utvarderingsorgan.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.
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Amnesbeskrivningen har god férankring inom nationalekonomi och féljer enligt bedémargruppen
gangse upplagg med en kurs- och avhandlingsdel, dar de obligatoriska kurserna omfattar mikro-,
makroekonomi, ekonometri och matematik. Lite specifikt for utbildningen &ar att man inkluderar
‘Classics in economics’ som en obligatorisk kurs. Handledarkapaciteten ar god, antalet handledare
med docentkompetens med huvudsaklig anstéllning vid JIBS star i rimlig proportion till antalet
registrerade doktorander, och det finns ytterligare tio disputerade forskare vid institutionen. Alla
handledare godkanns pa fakultetsniva av Research faculty board, och byte av handledare kan
initieras av doktorand eller handledare, och fastslas i Doctoral Student Progress Committee.

Handledarna har tid avsatt for kompetensutveckling motsvarande 10 procent (20 procent fr&n och
med 2017), vilket bedémargruppen anser vara tillréckligt. Dock har huvudhandledarna publicerat i
genomsnitt tva artiklar per ar de senaste tre aren. Flera av handledarna &r ocksa involverade som
larare i kurser pa forskarutbildningen, och ar anlitade som opponenter/ledaméter i betygsnamnder vid
andra larosaten.

Utover uppfoljning av progression genomfors ocksa vartannat ar en arbetsplatsundersokning, dar
larosatet identifierat och atgardat problem sédsom stress och bristande kommunikation. Utéver
uppféljning av doktoranders framsteg sker regelbunden utvardering av kurserna pa larosétet och
SWEGPEC som utvarderas varje ar av styrelse och doktorander. Forskarutbildningen utvarderas vart
tredje ar av Research Faculty Board.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningséamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Fullfoljandet av examensmalen avseende kunskap och forstaelse sker enligt sjalvvarderingen genom
ett programupplagg som innefattar tillhandahallande av kurser, finansiering och
seminarieverksamhet. Kurserna, som omfattar 120 hogskolepoéng, utgor enligt larosatet en viktig del
for bade bredd och djup kunskap inom forskarutbildningsamnet. Kurser sdsom pedagogik och
vetenskapligt skrivande kan inte rdknas in inom ramen for dessa 120 hégskolepoangskurser. Forsta
arets kurser ger enligt bedémargruppen en grund fér bredd och metodkunskap infor
avhandlingsarbetet (15 hégskolepodng vardera i mikro, makro, ekonometri och matematik, och 7,5
hdgskolepoéng i "classics of economics”). De frivilliga kurserna tas vid det egna larosétet, inom
ramen for SWEGPEC eller vid andra larosaten och kan innebéara fordjupning inom t.ex. ekonometri
men ocksa kurser inom helt nya omraden. De frivilliga kurserna, som omfattar 60 hogskolepoang,
visar inte enligt bedémargruppen pa en planerad progression. Bedomargruppen vill gora larosatet
uppmarksamt pa att med det omfattande kurskravet, en otydlighet i progressionen i den valfria
kursdelen och fordelningen kurser/avhandling &r risken stor att kurskravet inkraktar pa avhandlingens
kvalitet.

Bred kunskap inom dmnet skapas genom institutionens krav pa narvaro vid samtliga seminarier vid
larosatet. Doktoranderna forvantas ge minst ett seminarium och agera opponent en gang per ar.
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Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har fyra olika system for uppféljning av doktorandernas framsteg. Ett ar den individuella
studieplanen, vilken gas igenom och uppdateras varje ar. Den innehéller information om finansiering
och progression rérande kurser och avhandling samt doktorandens egen undervisning pa grund- och
mastersniva, deltagande pa konferens- och workshop. Det framgar ocksa av den individuella
studieplanen att doktoranderna deltar vid nationella och internationella konferenser och workshops,
och att de publicerar i internationella tidskrifter.

Ett annat uppféljningssystem for doktoranderna utgors av sa kallade "feed back-seminarier” var sjatte
vecka for varje doktorand, dar fler seniora deltar och ger synpunkter pa doktorandens framsteg. Den
tredje uppfoljiningen utgors av att studierektor for forskarutbildning har enskilda samtal varje ar med
doktoranderna for att bl.a. fanga upp eventuella problem. Det fjarde systemet ar regelbundna
seminarier dar doktorander presenterar egna arbeten och agerar som opponenter pa andras.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Bedémning: Hog kvalitet

Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang
muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for
att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stédja andras larande.

Fardighet och formaga att identifiera, formulera, och med adekvata metoder genomfora
forskningsproblem inom givna tidsramar sékerstélls enligt sjalvvarderingen genom kursutbudet,
seminarieverksamheten, och doktorandernas publicering i refereegranskade tidskrifter.
Sammanlaggningsavhandlingen planeras stegvis utifran ett langre tidsperspektiv, medan kurser och

Tva samforfattade och tva ensamforfattade artiklar kravs for en godkand doktorsavhandling.
Doktoranden bdrjar oftast med den samforfattade. Undervisning om max 20 procent ger fardighet i
amnet och dess framstéllning. Detta s.k. multitasking ger doktoranderna tréning i planering och
genomférande av projekt.

Att undervisningen ger doktoranderna fardigheter i kommunikation och framstélining betonas i
sjalvvarderingen. Larosatet framfor ocksa att detta stadkommes via deltagande i seminarier och
egna presentationer (och som opponent) vid nationella och internationella konferenser. Det tidiga
paborjandet att skriva ger ocksa fardigheten tid att utvecklas och mogna. Fakulteten tillhandahaller
kurser i vetenskaplig framstalining, och doktoranderna tranas ocksa i populéarvetenskapligt skrivande
pa institutionens bloggar och genom att forfatta rapporter for externa projekt.

undervisning genomfors utifran ett kortare. Redan forsta aret paborjar doktoranderna sin forsta artikel.
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Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfélining
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfolining av kurser och skrivande sker framfor allt genom den arliga uppféljningen av den
individuella studieplanen, som studierektor diskuterar med handledare och doktorand. En annan
mekanism &r seminarier var sjatte vecka for varje doktorand.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt forméaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhaéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt larosatets beskrivning i sjalvvarderingen sakerstéaller utbildningen att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra
forskningsetiska bedomningar. Férmagan till sjalvstandig forskning gynnas av att doktoranderna
borjar skriva avhandlingsdelar under forsta aret. Det ger inte bara mer tid att utveckla forfattarskapet,
utan ocks& majlighet att bli tillfrdgad som granskare av en tidskrift, vilket bedéms utveckla formagan
att bedoma kvalitet. Dessutom maste minst tva av bidragen i avhandlingen skrivas med doktoranden
som ensamforfattare, vilket kraver sjalvstandighet fran doktorandens sida.

Etik inom forskning, sdsom férbud mot plagiering, fusk med data etc., diskuteras regelbundet under
utbildningen. Doktorander uppmuntras ocksa att soka externa medel, vilket tranar formagan att
identifiera och relatera forskningen till, fér samhéllet, relevanta problem.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Den individuella studieplanen, aterkoppling-sessioner och seminarier ar viktiga instrument som
laroséatet beskriver sig anvanda vid uppféljningen av maluppfyllelsen for formagorna som ingar under
denna aspekt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Doktorandkurserna, avhandlingsarbetet, presentationer och néarvaro vid seminarier samt undervisning
ar enligt bedémargruppen viktiga for maluppfyllelsen. Forsta arets kurser ger bredd och
metodkunskap och de frivilliga kurserna kan ge fordjupning inom t.ex. ekonometri, men ocksa
innebéra orientering inom nya omraden av relevans fér avhandlingen. Bedomargruppen vill géra

larosatet uppmarksamt pd att med tanke pa det omfattande kurskravet, otydlig progression i den
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valfria kursdelen och fordelningen kurser/avhandling &r risken stor att kurskravet inkréaktar pa
avhandlingens kvalitet.

Skrivandet pa avhandlingsbidrag infors stegvis dar doktoranderna redan forsta aret pabarjar sin forsta
artikel, vilket bedéms av bedémargruppen vara gynnsamt for det fortsatta skrivandet. Det tidiga
paborjandet att skriva ger fardigheten tid att utvecklas och mogna. Undervisningen ger doktoranderna
fardighet i kommunikation och framstélining. Dessa fardigheter uppdvas ocksa via seminarier och
presentationer (och oppositioner) vid nationella och internationella konferenser. Fakulteten
tillhandahaller ocksa kurser i att skriva vetenskapligt. Doktoranderna tranas ocksa i
popularvetenskapligt skrivande genom att medverka pa institutionens bloggar och genom redovisning
av externa projekt i form av rapporter. Allt detta anser bedémargruppen vara goda férutsattningar for
doktoranderna att utvecklas.

Den individuella studieplanen, sarskilda seminarier med aterkoppling och allmanna seminarier ar
viktiga instrument for uppfdljning, enligt beddémarnas uppfattning. Den individuella studieplanen
konstrueras under forsta aret och f6ljs upp varje &r med avseende pa hur lIangt doktoranden kommit
vad avser kurser, skrivande m.m. Studierektor foér forskarutbildning matchar handledare och
doktorander och har enskilda samtal varje &r med doktoranderna for att bl.a. fanga upp problem.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv.

Forskarutbildningen innehaller ett vasentligt antal aktiviteter som laroséatet beskriver i sin
sjalvvardering forbereder for livet efter disputation genom att doktoranden ger regelbundna
presentationer av sin forskning, ar opponent pd andra presentationer, ar bitradande handledare pa
kandidat- och masteruppsatser, och undervisar. Detta utvecklar en kommunikation férmaga, (muntlig
och skriftlig) och skapar natverk. Administrativa erfarenheter inhdmtas genom planering och
genomfdrande av kurser, deltagande i externa projekt och arrangerande av workshops m.m.
Publicering &r viktig for fortsatt anstallning pa universitet, och 39 procent av de som disputerat de
senaste fem aren har fatt sddan anstallning.

Karriarplanering forekommer for alla doktorander i form av arliga méten dar man diskuterar
arbetsmarknaden med inbjudna representanter som kan vara tidigare doktorander vid larosatet.
Forberedelserna forefaller vara mer fokuserade pa en karriar inom akademin &n utanfér, d&ven om
mycket att de fardigheter som doktoranderna trénas i kan vara anvandbara for en anstéallning hos
offentliga och privata arbetsgivare. Denna aspekt kan vara ett utvecklingsomrade med tanke pa att de
flesta doktorander enligt larosatets egen redovisning véljer att lamna akademin. Det saknar ocksa en
formell yrkesplanering vilket ocks& ndmns i sjalvvarderingen. Larosatet bor 6vervaga att vidta
atgarder i denna riktning. Erfarenheter fran andra larosaten som har kommit langre i detta arbete kan
med fordel tas tillvara.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder inte for arbetslivet. Resultaten av uppféljningen omsatts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.
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Sjalvkritik framférdes angaende avsaknad av regelbunden och systematisk uppfoljning av
doktorandernas arbetsmarknad. Larosétet planerar att infora ett rad eller dylikt med alumner och
representanter inom och utom akademin for diskussion om arbetsmarknaden for doktoranderna.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna har tva representanter inom det organ som synes vara det viktigaste i att utveckla
doktorandutbildningen, Research Faculty Board. Denna namnd arbetar med manga aspekter som ar
relevanta for att bedriva forskning pa institutionen, och 6vervakar dven intaget av nya doktorander,
tillsattande av handledare och uppdatering/indragning av stod for doktorander. D& alla dessa ar
valdigt viktiga aspekter av utbildningen bedéms det vara av vikt att doktorander medverkar vid dessa
beslut. Representanterna valjs pa langsiktig basis, da de sitter i tre ar eller tills de avslutar
utbildningen. Detta ar ett bra satt for doktoranderna att fa erfarenhet av posten.

Doktorandrepresentanter har ett méte med beslutsfattande chefer for att diskutera utbildningen en
gang per termin. Traditionellt finns &ven en doktorandrepresentant i arbetsmiljokommittén. Det finns
aven en overgripande doktorandforening pa laroséatet, dar representanter kan ta upp fragor relevanta
for samtliga doktorander. Varje program har en doktorandrepresentant i denna férening.

Doktoranderna &r fria att utforma en stor del av sitt kursprogram, da de har ungefar lika manga poang
dedikerade till frivilliga kurser som obligatoriska. Utdver detta har de stor mdjlighet att utforma sin
internationella verksambhet, da institutionen hjalper och uppmanar doktoranderna att tillbringa tid vid
ett utlandskt universitet, bade for en langre vistelse och till exempel kortare sommarkurser. Utéver
detta har larosatet ett system for att hjalpa till med finansiering. Institutionen verkar aven for att ge
doktoranderna goda mdjligheter att bygga natverk, och att f erfarenhet fran andra larosaten genom
det s.k. SWEGPEC- samarbetet.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omséatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Universitetet samlar arligen in information och asikter fran kurser, och dessa diskuteras och anvands
for att utveckla programmet. Dessa samlas in manuellt men ar fortfarande anonyma, vilket bedéms
Oka svarsfrekvensen. Svaren sammanstélls av administrationens representant for doktorander, som
skickar ut dem till berérda parter (programansvariga, kursansvariga, och doktorander). Det sker
saledes aterkoppling for kursutvarderingarna. Det utfors dven utvarderingar inom SWEGPEC
natverket, for det forsta for de individuella kurserna och for det andra arligen for hela samarbetet.

Efter att ha fatt terkoppling om att stress har varit ett stort problem frdn manga doktorander
implementerade laroséatet en rad atgarder for att forbattra situationen. Bland annat sa andrades
tillfallet da kurser ges s att arbetsbelastningen for doktoranderna blev jamnare éver aren.
Beddmargruppen ser det som positivt att laroséatet varnar om den psykosociala halsan, och
doktorandernas asikter om utbildningen i allménhet. Laroséatet verkar dven lagga mycket resurser pa
att bygga upp doktorandernas natverk.

105(208
)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Knappt 60 procent av de registrerade doktoranderna 2016 var kvinnor, och endast ca 20 procent av
handledarna var kvinnor. Det &r jamn férdelning av handledare vad avser alder, men inte vad géller
kon da det inom det aktuella &mnet endast fanns en kvinnlig handledare med docentkompetens och
huvudsaklig anstéllning vid larosétet.

Larosatet &r medvetna om kdnsfoérdelningen bland handledarna men menar att den avspeglar
situation i &mnet som helhet. Det framkom att laroséatet efterstréavar en jamnare balans vid rekrytering
till nya tjanster. Visavi jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningsprogrammet forefaller programmet
pa basen av sjalvvarderingen inte avvika fran évriga program i nationalekonomi i Sverige. Informella
strukturer som underlattar studierna for doktorander med sma barn har inforts. For att starka
jamstalldheten stadgar regelverket géllande disputation att betygsnamnden skall uppvisa balans i
jamstalldheten. Programmet férefaller arbeta medvetet med att utveckla jamstalldheten i
utbildningens utformning och genomférande.

Systematisk uppfoljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning gors delvis for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Trots klar medvetenhet om betydelsen av jamstalldhetsperspektivet &r det inte
uppenbart att uppfoljningen sker systematiskt. Det framkom dock att det finns planer pa att starka
fokus pa jamstalldhetsperspektivet genom att inratta en universitetsdvergripande
jamstalldhetsarbetsgrupp. Detta kan kanske ge béattre forutsattningar for en systematisk uppfdljning
av programspecifika atgarder.

Sammantaget beddéms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstéllande.
Det finns fyra olika beslutsnivaer; Larosatet, ekonomihodgskolan, fakulteten, och enheten
(Nationalekonomi). Enligt sjalvvarderingen har fakulteten det formella ansvaret foér
forskarutbildningen, som skots av en s.k. Associate dean of research for matchning av doktorand-
handledare assisterad av prefekt och professorer i nationalekonomi. Uppféljning av doktoranders

utveckling sker genom individuella studieplaner, medarbetarsamtal, och aterkopplingsseminarier. Det
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ar dock svart for bedémarna att hitta information om rapportering, registrering och uppféljning av de
individuella studieplanerna pa de olika beslutsnivaerna.

Larosatet har fyra olika system fér uppféljning av doktorandernas framsteg. Ett &r individuella
studieplanen, vilken gas igenom och uppdateras varje ar. Den innehaller information om finansiering,
progression rérande kurser och avhandling, egen undervisning pa grund- och mastersniva,
deltagande pa konferens- och workshop. Det framgar ocksa av individuella studieplanen att
doktoranderna deltar vid nationella och internationella konferenser och workshop, och att de
publicerar i internationella tidskrifter.

Ett annat uppfdljningssystem utgors av aterkopplingsseminarier var sjatte vecka for varje doktorand
dar fler seniora deltar och ger synpunkter pa doktorandens framsteg. Den tredje uppféljningen utgérs
av att studierektor for forskarutbildning har enskilda samtal varje ar med doktoranderna for att bland
annat fanga upp eventuella problem. Det fjarde systemet ar regelbundna seminarier dar doktorander
presenterar egna arbeten och agerar som opponenter pa andras.

Utover uppféljning av progression genomfors ocksa varje ar en arbetsplatsundersokning, dar man
identifierat och atgardat problem med bl.a. stress och bristande kommunikation. Utéver uppféljning av
doktoranders framsteg sker regelbunden utvardering av kurser pa handelshogskolan och SWEGPEC
som utvarderas varje ar av styrelse och doktorander.

JIBS foljer ocksa upp progressionen hos varje doktorand med en formell s.k. doktorandstege dar
varje steg bestar av ett ar, och avvikelser fran denna initierar atgarder. Hela forskarutbildningen
utvarderas vart tredje ar av fakulteten, och vart sjatte ar pa universitetsnivd. Samtliga
undervisningsprogram pa handelshigskolan kontrolleras och utvarderas kontinuerligt av tva olika
internationella system, det europeiska EQUIS vart tredje ar och det amerikanska AACSB vart femte
ar.

Samlat omdéme: Hog kvalitet

Bedomning med motivering: Vad géller aspektomradet miljo, resurser och omrade, har larosatet
god kapacitet vad géller handledare i forhallande till antalet doktorander, och kraver att
huvudhandledare har docentkompetens och pedagogisk utbildning. Amnesbeskrivningen har god
férankring inom nationalekonomi. Det finns en tydlig profilering dar larosatet i sjalvvarderingen listar
omradena spatial ekonomi, urban och regional ekonomi, entreprendrskap, produktivitetsanalys,
corporate forvaltning och finansiell analys. Publikationsfrekvensen ar tillfredsstéllande. Larosatet ingar
i natverk kring bland annat det obligatoriska kursutbudet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms vara tillfredsstallande. Det
omfattande kurspaketet, som omfattar halva uthildningstiden, utgor ett viktigt moment, dar bade
baskurser och fordjupningskurser innehaller material om etik och férhallningssatt, t.ex. hur man
inh&mtar och tolkar data och betydelsen av replikerbarhet., Bedémargruppen ser dock en risk i att ett
alltfor omfattande kurspaket inkraktar pa avhandlingens kvalitet och vill géra larosatet uppmarksamt
pa detta.

Seminarier och konferenser bidrar ocksa till utveckling avseende alla aspekter, t.ex. brett kunnande
och metodkunskap genom muntlig presentation och diskussion av resultat. Vikten av sjalvsténdighet
hos doktoranden betonas genom den tydliga progressionen i forskarutbildningen, och med krav pa att
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tva bidrag i avhandlingen ska vara ensamforfattade av doktoranden. Bedémargruppen vill sarskilt
framhalla planering av sammanlaggningsavhandlingen som &r stegvis och dér forsta bidraget (av
totalt fyra) paborjas redan under forsta aret.

Doktorandperspektivet beddms vara tillfredsstallande. Doktorandernas perspektiv tas tillvara genom
kursval och representation. Kursval sker efter forsta aret (som bestar av gemensamma obligatoriska
kurser for samtliga doktorander) och doktoranderna &r representerade i organ som utformar och féljer
upp forskaruthildningen och fattar beslut om indragning av stod till doktorand. Det finns ocksa ett
organ for samtliga doktorander pa JIBS med en representant for varje amne. Kursutvarderingar och
ISP fangar ocksa upp doktorandernas synpunkter och intressen.

Larosatet genomfor ocksa varje ar en arbetsplatsundersokning, dar man identifierat och atgardat
problem med bl.a. stress och bristande kommunikation. Utéver uppféljning av doktoranders framsteg
sker regelbunden utvardering av kurser pa JIBS och SWEGPEC som utvarderas varje ar av styrelse
och doktorander.

Arbetslivets perspektiv beddms vara tillfredsstéllande. Av varde fér kommande arbetsliv &r bland
annat att doktoranderna ger regelbundna presentationer av sin forskning, ar opponenter p& andra
presentationer, ar bitradande handledare pa kandidat- och masteruppsatser, och undervisar.
Administrativa erfarenheter inhdmtas genom planering och genomférande av kurser, deltagande i
externa projekt och arrangerande av workshops mm. Publicering &r viktig for fortsatt anstalining pa
universitet, och 39 procent av de som disputerat de senaste fem aren har fatt sddan anstallning.
Bedomargruppen vill sarskilt framhalla karriarplaneringen for alla doktorander pa JIBS i form av arliga
moten dar man diskuterar arbetsmarknaden med inbjudna representanter som kan vara tidigare
doktorander vid JIBS. Sjalvkritik framfors angaende avsaknad av regelbunden uppféljning av
jobbmarknaden, som man planerar att infora.

Programmet forefaller arbeta medvetet med att utveckla jamstélldheten i utbildningens utformning och
genomférande. Trots medvetenhet om betydelsen av jamstélldhetsperspektivet ar det inte uppenbart
att uppféljningen av detta sker systematiskt.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Laroséatets fyra
olika system for uppfdljning av doktorander &r tillfredsstéllande. Dérutéver utvarderas hela
forskarutbildningen vart tredje ar av fakulteten, och vart sjatte ar pa universitetsniva.
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Stockholms universitet

Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Stockholms universitet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4013
doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Stockholms universitet ger i sin sjalvvardering en utférlig beskrivning av forskarutbildningsémnet som
enligt beddmargruppen sammanfaller med en gangse definition. Larosatet skriver ytterligare att
amnet handlar om anvandning och férdelning av resurser i samhallet, bade pa mikroniva (individniva
eller foretagsnivad) och makroniva (samhallet som helhet). | sjalvvarderingen anges att amnets
angreppssatt ar "relativt homogent" och att forskarutbildning i nationalekonomi &r relativt
standardiserad, saval i Sverige som i omvarlden. Samtidigt namns att de fragor som ofta analyseras
spanner 6ver andra samhaéllsvetenskapliga omraden. Speciellt namner larosatet frdgor som
behandlar olika typer av individval sdsom kriminellt beteende, giftermal osv.

Det angreppssatt och den metodik som tillampas styrs i regel av den fragestalining som studeras. Det
framkom vid intervjuerna att i allmanhet anvands kvantitativ metod inom @&mnet men det finns ocksa,
beroende pa vilka fragestallningar som &r i fokus, en 6kande anvandning av kvalitativ metod. Detta
kunde kanske namnts i sjalvvarderingen.

| den allmanna studieplanen anges att malet for forskarutbildningen ar att doktoranderna ska visa ett
brett kunnande inom amnet, en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt erhéalla en djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet. Dér finns ocksa en skrivning
om att doktoranden efter genomgangen utbildning ska visa foértrogenhet med vetenskaplig metodik i
allmanhet och med metoder i synnerhet. Till dessa 6vergripande mal finns ocksa specifika
malsattningar nar det galler doktorandens fardigheter, formagor och varderingssatt. Enligt
bedémargruppen sammanfaller malsattningen i allt vasentligt sdsom den anges i den allmanna
studieplanen med den som finns p& andra larosaten.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Handledarna vid Stockholms universitet ar verksamma vid tre institut/institutioner;
nationalekonomiska institutionen, institutet for internationell ekonomi (IIES) och institutet fér social
forskning (SOFI). Totalt sétt finns det 33 handledare plus nio évriga forskare, varav en med
docentkompetens, vid larosétet. | sjalvvarderingen anges att det finns "6ver femtio aktiva eller
potentiella handledare i forskaruthildningsamnet.". Det framgar inte varifran 6vriga handledarresurser
kommer. Det finns en passus om att handledare fran Handelshogskolan i Stockholm &r en viktig
resurs for universitetet men att dessa inte formellt tillhér kategorin handledare, men vad detta innebér
framstar inte tydligt fér bedomarna.
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Under héstterminen 2016 fanns det 101 doktorander inskrivna vid institutionen, varav 23 inte var
aktiva. Givet doktorandstocken beddmer bedémargruppen kvoten mellan doktorander och handledare
vara rimlig.

En styrka vid Stockholms universitet, som bedémarna vill lyfta fram &ar att det finns en stor grupp av
tillgangliga handledare som aktivt forskar och undervisar. Det stora antalet forskare som ligger i
forskningsfronten skapar ocksa forutsattningar for larosétet att erbjuda doktoranderna en adekvat och
relevant utbildning. Ett stort internationellt kontaktnat underlattar ocksa vid rekrytering av handledare.
En institution med levande forskning har ofta stérre méjligheter att attrahera andra valmeriterade
forskare, bade inhemska och utlandska. Det rader inga tvivel om att larosétet har en gynnsam
situation nar det galler rekrytering av nya handledare. | sjalvvarderingen namns ocksa att det ar viktigt
med en bred kompetensportfdlj for att kunna erbjuda ett brett spektrum av kurser.

Precis som vid andra laroséten ska varje doktorand ha minst tva handledare, varav minst en ska ha
genomgatt handledarutbildning som ges av Stockholms universitet. | 6vrigt ar inte handledningen
reglerad utan ldmnas fritt till doktorand och handledare. Sjalvvarderingen anger att doktoranden har
ratt till att traffa sin handledare atminstone en gang per manad. Nagon ytterligare information eller om
det finns nagon uppfoljining av detta finns inte. Detta leder till fragan varfér denna formulering finns
med. Under intervjuerna framkom att denna regel inte anvands i praktiken.

Under det forsta aret nar doktoranden féljer kursprogrammet ar studierektorn for forskarutbildningen
handledare. Dérefter tilldelas doktoranden tva handledare. Tilldelningen verkar, att déma av
intervjuerna, ske genom att doktoranderna initierar kontakt med en handledare.

Mot denna bakgrund drar beddmarna slutsatsen att antalet handledare och larare och deras
sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och
genomférande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs inte systematiskt
upp av larosatet i syfte att framja hég kvalitet i utbildningen.

Kompetensutveckling av handledarna sker, enligt sjalvvarderingen, automatiskt eftersom de forskar
aktivt, deltar i konferenser och natverk och genom institutens seminarieprogram. Sjalvvarderingen
anger ocksa ett samarbete med universitet i Spanien och Italien som forbattrar méjligheten att bjuda
in namnkunniga forskare frdn USA. Alla handledare férvantas bade forska och undervisa och det ar
inte majligt att helt kopa sig fri fran undervisning och handledning. Alla tjanster innehaller tid for
forskning (60 procent). Stockholms universitet erbjuder ocksa pedagogisk kompetensutveckling.

Larosatet erbjuder resebidrag till alla handledare om inte konferensresor kan finansieras av externa
anslag. Detta galler ocksa for doktorander. Det &r en fordel att institutionerna erbjuder denna
finansiering i de fall da externa medel saknas.

Enligt bedémargruppens tolkning forvantas handledarna saledes sjalva genomfora
kompetenshojande atgarder pa individuell basis. Uppfoljning sker enligt sjalvvarderingen i samband
med medarbetarsamtal. Det framgar inte harav om resultaten av uppfoljningen omsatts for att
beframja kvalitetsutveckling eller om nagon aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Beddmargruppen uppmanar larosatet att forstarka uppfoljning och aterkoppling nar det galler
kompetensutvecklingen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Mot bakgrund av forskningen som bedrivs vid laroséatet finns det enligt bedémargruppen en tillréacklig
kritisk massa for att kunna erbjuda doktoranderna en adekvat och kvalitativ forskarutbildning. Det
finns ett fokus pa publicering i internationella tidskrifter. | sjalvvarderingen exemplifieras detta med
hjalp av bade antalet publicerade artiklar (ett flertal i topp-fem tidskrifter) och antalet citeringar. Under
aren 2013-15 publicerades 6 "topp 5"-publiceringar och 18 "topp-30". Sammantaget publicerades
under samma period 65 artiklar i granskade internationella tidskrifter. Totalt sett har institutionens
forskare publicerat 63 artiklar som uppnatt éver 100 citeringar enligt Google Scholar, och 135 artiklar
har fler an 50 citeringar. Det rader ingen tvekan om att forskningen ligger i framkant, larosatet rankas
ofta bland de absolut bésta nationalekonomiska institutionerna i Europa och placerar sig hogt aven i
ett globalt perspektiv. Det finns dock inget beldningssystem for vetenskapliga publiceringar vilket kan
bidra till en lagre forskningsintensitet.

Internationalisering genom medverkan i eller initiering av forskarnatverk ar nagot som
bedémargruppen vill lyfta fram som en styrka. Som namns i sjalvvarderingen har larosatet ett stort
kontaktn&t bade internationellt och nationellt. Exempelvis interagerar larosatet i form av sidouppdrag
exempelvis genom att bidra med offentliga utredningar, deltagande i kommittéer och rad osv.

Sammantaget framstar det for bedémargruppen att forskningen vid larosatet har en sédan kvalitet
och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker ocksa med det omgivande
samhallet bade nationellt och internationellt.

Rekrytering av doktorander, forskare och handledare sker regelbundet via utlysningar av tjanster.
Rekrytering av yngre forskare sker via den internationella arbetsmarknaden, den sa kallade "job
market" som ager rum varje ar i USA. Vid 6msesidigt intresse kan forskaren erbjudas ett sexarigt
forskarstipendium som finansieras via Handelsbankens Browaldhstiftelse och som kombineras med
viss undervisningstid. Detta sker vartannat ar.

Det &r ett stort soktryck pa forskarutbildningen. Halften av doktoranderna &r svenska och 40 procent
ar kvinnor. Totalt antas 10-12 doktorander per ar. Larartjanster tillsatts i internationell konkurrens,
men kan paverkas av undervisningsmassiga behov. Sjalvvarderingen poangterar att behovet att
erbjuda ett brett kursprogram ocksa stéller speciella krav nar det galler rekrytering. En fordel for en
storre institution &r att den kan erbjuda starka forskningsmiljéer inom de flesta olika omraden, vilket
darmed forbattrar mojligheten att attrahera kvalificerade sdkande.
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Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp fér att sékerstalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Enligt sjalvvarderingen ska alla handledare genomga en forskarhandledningskurs som ges centralt av
Stockholms universitet. Pedagogisk kompetensutveckling sker i form av kurser i pedagogik och
handledning. Sddan kompetensutveckling &r obligatorisk for larare. En viktig grund for det
pedagogiska utvecklingsarbetet ar doktorandernas kursvarderingar som genomfors for samtliga
kurser. Doktorandrédet kan ta upp kvalitetsfragor med studierektor eller prefekt.

Den vetenskapliga kompetensutvecklingen ligger pa den enskildes initiativ och &r i det avseendet
frivillig.

Kompetensutveckling sker ocksd genom veckovisa forskningsseminarier (dar samtliga verksamma
vid institutionen férvantas narvara), deltagande i vetenskapliga konferenser och andra internationella
samarbeten. Institutionen stodjer konferensresor genom ett visst belopp per ar till bade forskare och
doktorander, savida dessa inte har externa anslag som kan utnyttjas. Med utgangspunkt i
sjalvvarderingen och den bifogade publiceringslistan tycks publiceringsfrekvensen vara varierande.
Nagra handledare publicerar varje ar ett stort antal artiklar medan andra handledare har en mer
modest produktion. Det ar naturligtvis inte nédvandigt att alla handledare har exakt samma produktion
av forskning, men det kan finnas anledningar att undersdka varfor publiceringstakten varierar och att
vidta atgarder om det skulle finnas behov av sadana.

Aven om det finns procedurer fér kompetensutveckling pa plats saknas det enligt bedémarnas
uppfattning en systematisk uppféljning och aterkoppling. Bedémargruppen uppmanar larosatet att
utveckla processer for dessa aspekter.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Stockholms universitet ger i sin sjalvvardering en utférlig beskrivning av forskarutbildningséamnet som
enligt bedémargruppen sammanfaller med en gangse definition. Det &r ingen tvekan om att
doktoranderna erbjuds en hdgkvalitativ utbildning som genomfdrs av hogt kvalificerade handledare
och larare. Antalet handledare star i proportion till antalet doktorander. Rekrytering sker internationellt
genom utlysande av tjanster eller pa den internationella "job market". Samtidigt finns det en viss
flexibilitet vid rekryteringen beroende pa de speciella lararbehov som kan finnas vid larosétet.

Alla handledare ska ha genomgétt handledarutbildning medan kompetenshojande atgarder ligger pa
den enskilde lararens/handledarens ansvar och &r frivillig. Som stéd foér kompetensutveckling
anordnas veckovisa seminarier med inbjudna forelésare. Det finns dock ingen systematisk uppfdljning
eller aterkoppling.

Verksamma vid laroséatet ska ocks& genomga kurser i pedagogik. Kursutvarderingar genomfors pa
alla kurser och det finns en uppfoljning och aterkoppling av resultatet.
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Vad galler aspekten uppféljning ser bedémargruppen utvecklingsméjligheter. Aven om
kompetensutveckling sker automatiskt vid larosatet som det ségs i sjalvvarderingen kan det finnas ett
behov av ett helhetsgrepp. Med utgangspunkt i sjalvvarderingen och den bifogade publiceringslistan
tycks publiceringsfrekvensen vara varierande. Nagra handledare publicerar varje ar ett stort antal
artiklar medan andra handledare har en mer modest produktion. Det ar naturligtvis inte nédvandigt att
alla handledare har exakt samma produktion av forskning, men det kan finnas anledningar att
undersoka varfor publiceringstakten varierar och att vidta atgarder om det skulle finnas behov av
sadana.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Hog kvalitet sékerstalls enligt larosatets sjalvvardering med ett brett obligatoriskt kursprogram.
Bedomargruppens utgangspunkt har varit praxis vid internationellt erkanda forskarutbildningsprogram
i nationalekonomi, i vilka ingar 60 hogskolepoang (hp) obligatoriska kurser i mikro, makro, ekonometri
och matematik. Vidare skriver larosétet att det obligatoriska kursprogrammet vid Stockholms
universitet féljer denna praxis. Av totalt 240 hp utgdr 105 hp kursdelen medan avhandlingen utgor
resterande 135 hp.

Efter det forsta arets obligatoriska kurser beskrivs i sjalvvarderingen en bred palett av
fordjupningskurser som ges under det andra och tredje aret. Dessa kurser ges tillsammans med
Handelshdgskolan i Stockholm och Uppsala universitet. Beddmargruppen tolkar det som att detta
innebér att ett stort antal kurser kan erbjudas doktoranderna och for de delaktiga institutionerna blir
kursprogrammet mer kostnadseffektivt. Enligt larosétet uppmuntras doktoranderna ocksa till att vara
ett halvar eller ett &r pa ett universitet utanfor Sverige, oftast i USA. Detta anser bedomarna vara ett
bra komplement till det egna programmet. Laroséatet skriver ocksa att de ingar i ett europeiskt natverk
for forskarutbildning vilket innebér att doktorander kostnadsfritt kan gasta de medverkande
larosatena.

Enligt sjalvvarderingen laser doktoranderna under det andra aret tva eller tre kurser inom varje
kunskapsomrade dar varje delkurs motsvarar 7,5 hp. Det finns 13 olika kunskapsomraden som
avspeglar olika specialomraden och ett stort antal (22 stycken) férdjupningskurser. Bade traditionella
omraden som arbetsmarknadsekonomi, och nya omraden som behandling av "big data" finns
representerade. Detta visar enligt beddmarna att kursprogrammet utvecklas och tar upp nya
intressanta omraden pa forskningsfronten. Totalt sett framstar kursprogrammet for bedémargruppen
som val genomténkt och det finns en tydlig progression.

Det omfattande kursprogrammet menar larosétet sakerstéller att doktoranderna ges forutsattningar
for att framgangsrikt bedriva avhandlingsarbetet. Examination sker genom skriftlig eller muntlig
tentamen, men kan ocksa ersattas helt eller delvis med uppsatser. Information om hur vanligt
férekommande detta ar har dock inte framstallts till bedémargruppen. De obligatoriska kurserna
examineras enligt sjalvvarderingen genom skriftlig tentamen.

113(208
)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Sjalvvarderingen poéangterar att en livlig seminarieverksamhet utgér grunden for natverksbyggande,
och kompetensutveckling. Inte minst anser larosétet att seminarieverksamhet och presentationer pa
konferenser viktiga for att sékerstélla att doktorandernas arbeten ligger i forskningsfronten.

Framtidsutsikterna nar det galler finansiering av doktorander uppfattar dock bedémarna som ett
orosmoment och darmed ett utvecklingsomrade. Minskad antagning skulle enligt bedémargruppens
uppfattning ha negativa effekter, speciellt nar det géller att uppratthalla kursprogrammet.

Systematisk uppféljning gors inte av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

Ett av de viktigaste verktygen for uppféljning och aterkoppling av doktoranderna beskrivs av larosatet
vara de individuella studieplanerna. Av de individuella studieplaner som har gjorts tillgangliga framgar
det tydligt fér beddmarna att det finns stora brister i anvandningen av dessa. | samtliga tillgangliga
individuella studieplaner finner bedémarna de kurser som doktoranden har genomfort val
dokumenterade. Daremot finner beddémargruppen i princip ingen information om hur
avhandlingsarbetet fortgar, och i de flesta fallen finns inte ens nagon information om i vilken
utstrackning som avhandlingsarbetet har pabérjats. Eftersom den individuella studieplanen beskrivs
av larosatet som en central del i uppféljningen av varje enskild doktorand anser bedémarna det vara
en nackdel om dessa inte anvands i tillracklig utstrackning. Bedomargruppen far intrycket att de
individuella studieplanerna endast &r ndgot som larosétet pliktskyldigast fyller i och skriver under, och
som inte anvands som ett centralt verktyg for att sékerstélla en god genomstréomning. Detta &r
darmed nagot som beddmargruppen betraktar som ett tydligt utvecklingsomrade.

Under intervjuerna med larosatet framkom ocksa att det finns ett gap mellan den information som
handledarna/studierektor anser sig ge till doktoranderna och den information som doktoranderna
anser sig ha fatt. Intrycket som bedémarna fick under intervjuerna ar att manga doktorander kanner
en osakerhet omkring procedurer och regler, vilket darfér ocksa identifieras som ett
utvecklingsomrade.

Bedtmargruppen uppmanar darfor larosétet att se éver anvandningen av de individuella
studieplanerna, forstarka kraven pa att dessa anvands fullt ut och att infora uppfoljning och
aterkoppling samt att sakerstéalla att relevant information nar ut till alla doktorander.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Givet det ambitidsa kursprogrammet som beskrivs i sjélvvarderingen samt seminarieverksamheten,
mojligheter for vistelse vid utlandskt larosate, osv. framgar det tydligt for bedémarna att

doktoranderna tillgodogors en hog grad av fardigheter och formagor. Doktoranderna erbjuds ocksa
enligt larosatet mojligheten att undervisa. Fér de doktorander som planerar en internationell karridr
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erbjuds mojligheter att ge sé kallade "job talks". Detta anser bedémargruppen vara ett viktigt inslag
och starker mojligheterna for doktoranderna att kunna konkurrera pa den internationella marknaden.

Samtidigt identifierar bedomarna problem med genomstromningen, vilket till viss del ifragasétter
maluppfyllelsen. Det finns 101 doktorander inskrivna vid laroséatet varav 78 &r aktiva men dessa ar
inte alltid fulltidsdoktorander. Att en sé stor andel som 20 procent av inskrivna doktorander inte har
nagon aktivitetsgrad ar 6verraskande och problematiskt for bedémarna, vilket ocksa understroks av
intervjuerna dar handledarna inte visade sig vara medvetna om denna grupp eller vilka de var. En
mer djuplodande analys av detta férhallande och av férdelningen av handledningen pa tillgangliga
handledare borde genomforas av laroséatet och ar ndgot som bedémargruppen anser vara ett
utvecklingsomrade.

En forklaring till den svaga genomstromningen som framfors i sjalvvarderingen ar att det forsta arets
kurser &r intensiva och arbetskravande. Av de fatal individuella studieplaner som funnits tillgangliga
ser det, enligt bedémargruppens uppfattning, inte i forsta hand ut som att det handlar om svarigheter
att ga igenom kursprogrammet, atminstone inte det forsta arets kurser.

En annan mdjlig forklaring som framférdes under intervjuerna av bade handledare och ledning &r
fokuseringen pa sa kallade "job market papers". Larosatet beskriver tva spar for doktoranderna, ett
vid larosétet och ett vid IIES, dar regelverken ar mer strikta for larosatet medan det finns en storre
flexibilitet vad galler finansiering av ett extra ars doktorandstudier pa IIES. Det framkom under
intervjun att ledningen aktivt arbetar med frdgan och att ambitionen &r att forkorta tidsatgangen. Mot
bakgrund av handledarnas sammantagna kompetenser ar det dverraskande for bedémarna att
genomstrdmningen inte &r béttre, vilka darmed ser en betydande utvecklingspotential. Larosatet
rekommenderas av beddmargruppen att kraftsamla for att vanda utvecklingen. Bedémarna finner det
inte langsiktigt hallbart att genomstrémningen pa larosatet ar sa svag i en nationell jamférelse, och
aven mot bakgrunden i den uttalade policyn att placera laroséatets doktorander vid de mest
valrenommerade universiteten i Europa och USA.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framgar att det har genomforts en genomgang av det obligatoriska
kursprogrammet, och att detta har reformerats mot mer empiri och mindre teori. Mer exakt vad detta
innebar framgar inte av sjalvvarderingen.

Det finns beskrivet i sjalvvarderingen en utarbetad procedur for avhandlingsarbetet fram till
disputation. Efter slutseminariet dar en extern opponent har granskat avhandlingsutkastet behandlas
arendet av professorskollegiet tillsammans med handledare. Det framstar dock som oklart for
bedémargruppen hur och om de synpunkter som framférs under detta mote leder fram till forbattringar
av avhandlingen. Larosatet anger detta som ett utvecklingsomrade i sin sjalvvardering, vilket
bedémargruppen instammer i.

Larosatet lamnar ingen information om uppfdljning av tidigare doktorander, eller i vilken grad som
doktorander publicerar bidrag frén sin avhandling. Detta &r ett viktigt satt att utvardera maluppfyllelsen
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vad galler fardigheter och formégor, varfér bedémargruppen uppmanar larosatet att dokumentera
publiceringsfrekvensen av avhandlingskapitel.

Som beskrivits ovan finns en genomarbetad procedur fér avhandlingsarbetet som leder fram till
examination. Kursprogram saval som enskilda kurser utvarderas systematiskt.
Kvalitetssakringssystemet kan dock utvecklas enligt bedémarnas uppfattning genom att anvanda de
individuella studieplanerna fullt ut och att fortydliga hur avhandlingsarbetet fortgar efter slutseminariet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Precis som namns i sjalvvarderingen anser bedémargruppen att det finns en stor utvecklingspotential
inom omradet varderingsférmaga och forhallningssatt. Dessa moment beskrivs ofta inga i kurserna,
exempelvis genom utvardering av kurslitteraturen, diskussion av alternativa angreppsétt osv, men det
framstar inte for bedémarna att det finns ndgon 6vergripande strategi for att forbattra insikterna
omkring dessa fragor vid laroséatet.

Sjalvvarderingen namner att manga doktorander arbetar med projekt som kraver etikprévning.
Larosatet anordnar kurser omkring dessa fragor och det finns styrdokument som bekraftar detta.
Samtidigt anser larosatet att doktoranderna far goda insikter i etik da de deltar i
seminarieverksamheten och internationella konferenser. Det som bedémarna anser saknas ar en mer
Overgripande insikt om fradgans betydelse, inte bara under avhandlingsarbetet utan ocksa efter
disputation.

Omfattningen av avhandlingen och eventuella regler for samférfattande finns inte redovisade vare sig
i den allméanna studieplanen eller i sjalvvarderingen. Bedémargruppen finner det dnskvart att reglerna
for samforfattande klargors. Vid intervjuerna framkom att det finns regler om samforfattande men det
vore enligt bedomarna en fordel om dessa ocksa framgar tydligt i den allménna studieplanen. Vid
intervjuerna framgick ocksa att det finns en osékerhet bland doktoranderna om vilka reglerna ar.
Dessutom identifierar beddmarna ett behov att larosatet narmare specificerar antalet artiklar som
normalt avkravs doktoranderna, och hur manga av dessa som ska vara egenférfattade. | de fall da
delar i avhandlingen ar samforfattade bor det dessutom framga vilka delar som doktoranden &r
ansvarig for.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som beskrivits ovan genomfors kursutvarderingar och genomlysning av det obligatoriska
kursprogrammet vilket sékerstaller att kurserna haller hég kvalitet. Den livliga seminarieverksamheten
saval som deltagande i nationella och internationella konferenser borgar for att doktoranderna
utvecklar varderingsférmagor och far ett vetenskapligt forhaliningssatt. Speciellt vill bedémargruppen
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lyfta fram att larosatet stoder handledare och doktorander finansiellt for att mojliggéra internationellt
utbyte. Bedomargruppen uppmanar dock larosatet att fortydliga kraven p& avhandlingens omfattning
och inféra regler omkring samforfattande.

Aspektomréade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomftérande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sammantaget framstar kursprogrammet for bedomargruppen som val genomtankt och det finns en
tydlig progression. Vad géller utformningen av utbildningen ser bedémargruppen dock
utvecklingsmajligheter betraffande regler och krav p& avhandlingen. Laroséatet bor ocksa utvardera
effekterna och konsekvenserna av utformningen av det forsta arets kurser samt av
genomstrémningen.

Kvalitetssékringssystemet kan dock utvecklas enligt bedémarnas uppfattning genom att anvanda de
individuella studieplanerna fullt ut och att fortydliga hur avhandlingsarbetet fortgar efter slutseminariet.
Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta fram att laroséatet stdder handledare och doktorander
finansiellt for att mojliggdra internationellt utbyte.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv.

Utbildningen &r anvandbar och forbereder doktorander for ett arbetsliv framst inom akademin bade i
Sverige och internationellt. Utbildningens relevans ur ett arbetsmarknadsperspektiv sékerstalls
genom att félja upp doktorandernas arbeten narmast disputationen pa ett systematiskt satt.
Doktorander som narmar sig disputation och planerar internationell karriar erbjuds méjligheter att
genom forskarkollegiets aterkoppling och forbattringsforslag trana pa presentation och argumentation.
Pedagogiska kunskaper och meriter mojliggérs genom att erbjuda samtliga doktorander undervisning
som gruppovningslarare pa grund- och avancerad niva. Stddet till de doktorander som vill géra karriar
utanfér akademin ges i form av de kontaktytor som handledare och &évriga forskare har med det
omgivande samhallet.

Pa universitetsniva erbjuds studie- och karriarsvagledning for doktorander oavsett amne. Dessutom
anordnas informationsdagar fér de som vill bli post-doc samt workshops for att lara sig att skriva
bidragsansokningar. En sarskild avdelning pa universitetet finns att tillga for information om och hjalp
med forsknings- och postdockansdkningar.

Ett alumnnatverk erbjuds ocksa som ett led i 6vergéngen fran utbildning till yrkeskarriar. Universitetet
tillgangliggor dessutom ett arbetsmatchningsverktyg; My Career till alla samt organiserar regelbundna
seminarier dar potentiella arbetsgivare presenteras eller olika vagar till arbetsmarknaden behandlas.
Sa val doktorander som nydisputerade ges tillgang till den internationella databasen Research
Professional.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt for att sdkerstélla att den &r
anvandbar och férbereder inte for arbetslivet.
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Uppfoljningen av doktorandernas arbeten galler forsta arbetet narmast efter disputationen. Det
framgar med andra ord inte hur yrkeskarriaren for alumner ser ut pa lite langre sikt.
Forberedelsearbetet lagger tonvikten pa en karriar inom akademin. Det aterspeglas ocksa i
kartlaggningen av alumners yrken dar narmare 80 procent har arbete inom akademin. En yrkeskarriar
utanfér akademin sker i betydligt mindre utstrackning och férberedelsearbetet ar formaliserat i
betydligt mindre utstrackning, vilket ocksa definierats som ett utvecklingsomrade i sjalvvarderingen,
nagot som bedémargruppen instammer i.

Anstéllningsbarheten och typ av arbete for de nydisputerade féljs upp systematiskt genom att
kartlagga alumners yrken narmast disputationen. Det framgar dock inte pa vilket satt resultaten av
uppféljningen anvands i forbattringsarbetet. Erfarenheter och kunskap fran rekrytering fran den
internationella arbetsmarknaden kommer doktoranderna till godo pa ett regelbundet satt genom "Job-
Talk" upplégget. Det galler endast de doktorander som vill gbra en internationell karriér. Motsvarande
forberedelse for doktorander som valjer annan karriar framgar dock inte. Med tanke pa att majoriteten
av nydisputerade valjer en karriar inom akademin ar det anmarkningsvart att doktoranderna inte
erbjuds pedagogiska kurser utan endast erbjuds undervisning som grupplarare. Det framgar inte
heller pa vilket satt universitetets karriarsstodjande insatser foljs upp och utvarderas.

Som gott exempel vill bedémargruppen lyfta upplagget "job talk" dar forskarkollegiets aterkoppling
och forbattringsforslag mojliggor traning pa presentation och argumentation och riktar sig till de

doktorander som narmar sig disputation och planerar internationell karriar.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna tar en aktiv del i utvecklingen av utbildningen och laroprocesser genom att vara
representerade i olika beslutfattande och beslutsberedande organ i enlighet med vad som férvantas.
Exempelvis ar doktoranderna representerade i institutionsstyrelsen, arbetsmiljoradet samt har en
egen aktiv doktorandkar. Doktorandradet stéttas aven ekonomiskt av institutionen vid behov. Det
rekommenderas att doktorander aven far méjlighet att vara representerade i beredning av beslut, till
exempel i doktorandantagningsprocessen. Under intervjuerna framgar att doktoranderna upplever en
viss problematik kring att "inte vara horda" och integrerade pa institutionen. P& grund av den stora
gruppen doktorander pa institutionen verkar det som att det finns en slags koordinationsbrist och
formaga att fa doktoranderna att vara en grupp inom institutionen och inte "vid sidan om". Det framgar
aven att doktoranderna sitter i samma hus som 6vriga personal pa institutionen, men pa en annan
vaning.

Doktorandgruppen vid institutionen &r relativt stor vilket bor skapa en kénsla av grupptillhdrighet, men
som namnts ovan uttrycker en del av doktoranderna att det ar svart att kommunicera och att
informationstillgangligheten inte &r samma for alla pa grund av den stora gruppen doktorander. Det
namns aven i sjalvvarderingen att "storméten” har inférts dar doktoranderna har majlighet att ta upp
fragor med prefekt och studierektor. Detta bedoms vara en styrka for doktoranderna nar det kommer
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till att kunna framféra och diskutera synpunkter i grupp. Doktoranderna tycker att dessa storméten ar
ett positivt inslag i utbildningen. Utdver dessa méten sker aven arliga individuella utvecklingssamtal
med alla doktorander.

Doktorandernas méjligheter till fortbildning och natverkande utanfér det egna larosatet verkar vara
mycket goda. Majoriteten av alla kurser tas tillsammans med doktorander fran andra laroséten,
framfor allt Handelshdgskolan i Stockholm och Uppsala universitet. Doktoranderna uppmuntras &ven
till att spendera upp till ett ar vid ett utlandskt larosate, samt har méjlighet att utan extra kostnad gésta
de medverkade larosatena i det europeiska forskarutbildningsnatverket ENTER. Ett annat exempel ar
de 30 000 SEK som erbjuds under studietiden och avses anvandas for till exempel deltagande i
konferenser. Det framkommer under intervjuerna att doktoranderna uppskattar, ser och nyttjar dessa
mojligheter till fortbildning och natverkande utanfor det egna larosétet.

Med stéd av ovan exempel anses doktoranderna ha goda méjligheter till att lamna synpunkter och ha
inflytande pa utbildningen.

Det finns utarbetade rutiner for handledarbyten och hur eventuella konflikter i handledarférhallande
ska hanteras. Handledarpoolen ar relativt stor och doktoranderna har stor frihet att valja vilka
handledare som utses, samt i hur stor utstrackning handledarméten halls. Det framgar i
sjalvvarderingen att handledningsarbetet |6pande féljs upp, bland annat genom medarbetarsamtal.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar i sjalvvarderingen att utbildningen foljs upp regelbundet, bland annat genom en
medarbetarenkat. Denna visar att doktoranderna ar den grupp pa institutionen som trivs samst. De
trivs battre &n den genomsnittlige doktoranden pa universitetet, men samre &n genomsnittet pa
institutionen. Institutionen ar medvetna om att detta ar ett utvecklingsomrade och poangterar
doktorandstudiernas stressfyllda och osakra karaktéar. Ett positivt exempel i ratt riktning &r det
nystartade arbetsmiljéradet dar doktoranderna finns representerade. Bedomarna rekommenderar att
tydliga rutiner finns for hur doktorandernas valmaende ska hanteras, samt att doktoranderna &ar
medvetna om till vem/var de ska vanda sig. Det framkom under intervjun att stress &r ett vanligt
férekommande problem hos doktorander samt att det i vissa fall &r oklart vart de ska vanda sig nér de
behodver hjalp.

Det namns att alumnundersdkningar genomférs bland kandidat- och mastersstudenter men inte bland
disputerade doktorer, vilket forefaller markligt for bedomarna med tanke pa doktorandgruppens
storlek och den totala genomstrémningen. Som framgar i sjalvvarderingen haller institutionen med om
att ett systematiskt alumnarbete hade kunnat ge vardefull information om utbildningen.
Beddmargruppen rekommenderar att institutionen utvecklar ett verktyg att félja upp alumner for att
kunna framja utbildningens kvalitetsutveckling.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
Jamstalldhetsperspektiv
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Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Konsfordelningen bland doktoranderna ar forhallandevis jamn med 37 procent kvinnliga doktorander.
Bland handledarna finns dock en viss obalans med 15 procent kvinnor. Av de fem kvinnliga
handledarna &r tv& professorer, tva docenter och en &r lektor.

Institutionen har en jamstéalldhetsplan som utarbetas av doktorandernas jamstalldhetsansvarige i
samarbete med arbetsmiljogruppen. Bade man och kvinnor ingar i urvalsprocessen av doktorander
och vid lika kvalifikationer véljs underrepresenterat kon. Institutionen tacker kostnaderna fér kvinnliga
doktoranders medverkan i natverk for kvinnliga doktorander vid ett antal larosaten i regionen.

Systematisk uppféljning gors inte for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet.

Det framgar inte hur och om institutionen aktivt arbetar med jamstalldhetsaspekter vid rekrytering av
handledare. Det finns en jamstalldhetsplan, men det framgar inte om det finns ndgon handlingsplan.
Argumentet att kvinnor i stor utstrackning valjer att inte fortsétta inom universitetsvarlden hindrar inte
att institutioner aktivt arbetar med frgan ur ett brett spektrum dar bade arbetsmiljé och
jamstalldhetsfragor ingar. | sjalvvarderingen fors fram att genusperspektiv ofta ingar som ett naturligt
inslag i kurserna, men det sags samtidigt att det inte har nagot 6vergripande inflytande pa
kursinnehallet. Aven pa detta omrade finner beddmarna stora majligheter for férbattring.

Det finns ett behov av jamstalldhetsframjande atgarder vid larosatet. Det ar en styrka att jamstalldhet
framjas vid rekrytering av doktorander, men pa andra omraden finns en potential for forbattringar.

Integreringen av jamstalldhetsperspektivet &ar svagt och uppféljningen visar pa brister. Sammantaget
bedéms jamstalldhetsperspektivet dock vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och
aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmningen baseras pa de processer for uppféljning och aterkoppling som beskrivs utforligt i
sjalvvarderingen. Handledare ska genomga handledarutbildning, larare ska ha genomgatt kurser i
pedagogik.

Kursutvarderingarna anvands for uppféljning och aterkoppling vilket borgar for att forutsattningarna
for en val genomférd utbildning finns. En svaghet &r dock att det inte finns en dvergripande strategi
for kompetensutveckling. Detta ar majligen inte nagot stort problem vid larosatet. Dock forefaller
publiceringstakten av forskningsresultat variera mellan olika handledare. Laroséatet skulle enligt
bedomarna med fordel kunna utvardera varfor detta ar fallet och genomfora atgarder om det skulle
finnas behov.

Utvecklingsmajligheter som bedomargruppen ser galler de individuella studieplanerna dar det framgar
att dessa inte anvands fullt ut. Dessa &r ett mycket viktigt instrument for uppfoljning och aterkoppling.
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Speciellt viktigt ar dessa for att hdja genomstromningen. Det ar uppenbart att larosatet behover satta
in kraftfulla &tgarder for att forbattra situationen. Med tanke pa den hoga kvaliteten i
doktorandutbildningen framstar det som Gverraskande att larosatet har sdmst genomstrémning av alla
larosaten i landet. Vad géller arbetslivsperspektivet anser bedémargruppen att arbetet med att
férbattra genomstrémningen bor prioriteras.

Vad galler perspektivet jamstalldhet ser bedémargruppen stora utvecklingsomraden. Larosétet har en
jamstalldhetsplan och i urvalsprocessen till doktorandutbildningen deltar bAde man och kvinnor och
vid lika kvalifikationer valjs det underrepresenterade konet. | dvrigt saknas information om hur
jamstalldhetsarbetet beframjas, hur uppféljning och aterkoppling sker. Det finns heller ingen
information om i vilken utstréckning som jamstalldhetsaspekter aktivt anvands vid rekrytering av
handledare och larare. Jamstalldhetsarbetet &r inte integrerat i utbildningens utformning utan varje
larare valjer sjalv om dessa aspekter ska ingd i kursinnehallet. Det finns ingen 6vergripande strategi.
P& samtliga dessa omraden finns stora behov till forbattringar.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet nar det géller att sakerstalla maluppfyllelsen for
examensmalen, sarskilt det omfattande obligatoriska kursprogrammet, men ocksa nar det géller det
mycket omfattande antalet valbara kurser. Larosatet har ocksa initierat en 6versyn av det
obligatoriska kursprogrammet. Aven om sjalvvarderingen inte ger nagra detaljer, &r detta ett gott
exempel pa uppfoljning, atgarder och aterkoppling, enligt bedémargruppen synpunkt.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bed6éms vara tillfredstallande.

Larosatet ar valforsett med handledarresurser aven med tanke pa den stora stocken av doktorander.
Rekrytering av bade handledare och doktorander sker internationellt. Forskningen vid larosatet &r i
internationell framkant och sakerstaller en hog kvalitet p& kurser och handledning.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms vara tillfredstéllande.

Larosatet har ett omfattande kursprogram dar doktoranderna ges rika mojligheter att valja sitt
forskningsomrade fritt. Matchningen mellan doktorand och handledare skulle kunna férbattras,
framfor allt nar det galler att tidsatgangen att finna en handledare. Genomstrémningen ar
bekymmersam, det tar i genomsnitt sex ars nettotid for en doktorand att genomféra utbildningen. Det
ar dock bra att larosatet tar tag i denna fraga och undersoker orsakerna samt inrattar atgardsprogram
for att minska tidsatgangen. De tva parallella sparen, ett vid larosatet och ett vid IIES, bor ocksa
diskuteras i detta avseende. Ett annat utvecklingsomrade ar att sakerstéalla att samtliga doktorander
ar val informerade om alla aspekter av forskarutbildningen. | dagslaget finns det tveksamheter om
detta ar fallet.

Arbetslivsperspektivet beddms sammantaget vara tillfredsstéllande. Som gott exempel vill
bedémargruppen lyfta upplégget "job talk" dar forskarkollegiets feedback och forbattringsférslag
mojliggor traning pa presentation och argumentation och riktar sig till de doktorander som narmar sig
disputation och planerar internationell karriar.
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Med tanke pé att majoriteten av nydisputerade véljer en karriar inom akademin ser bedémargruppen
det som brist att doktorander inte erbjuds pedagogiska kurser utan endast erbjuds undervisning som
grupplérare, samt att karriarplanering utanfor akademin inte far samma tonvikt som inom akademin.

Doktorandperspektivet bedoms vara tillfredstéllande. Medinflytande och méjligheter att paverka
utbildningen ar val utbyggda. Det finns ett doktorandrad som kan fa finansiering av institutionen.
Doktoranderna kan fa finansiellt stod for konferensresor och besok vid andra larosaten. Det ar tydligt
att det finns ett informationsgap mellan doktorander och handledare som behdver atgardas.
Anvandningen av de individuella studieplanerna behéver forbattras.

Jamstéalldhetsperspektivet bedoms vara tillfredsstéllande. Precis som vid manga andra larosaten ar
konsférdelningen ojamn bland handledarna. Den &r mer jamn bland doktoranderna vilket visar att
jamstalldhetsarbetet genomsyrar antagningen. Institutionen técker kostnaderna for kvinnliga
doktoranders medverkan i natverk for kvinnliga doktorander. Det framgar dock inte hur och om
institutionen aktivt arbetar med jamstalldhetsaspekter vid rekrytering av handledare. Det finns en
jamstalldhetsplan men det framgar inte om det finns nagon handlingsplan. Detta ar ett
utvecklingsomrade. Det ar 6verraskande att inte larosatet har en mer uttalad ambition nar det géaller
jamstalldhet i handledargruppen, medan den finns nar det géller antagning till forskarutbildningen. Det
torde inte vara svart att attrahera kvinnliga forskare vid larosatet.

Aspektomradet uppfélining, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredstallande.
Kursutvarderingarna anvands for uppfoljning och aterkoppling vilket borgar for att det finns
forutsattningarna for en val genomford utbildning. En svaghet ar dock att det inte finns en
overgripande strategi for kompetensutveckling. Utvecklingsmdjligheter som bedémargruppen ser
galler de individuella studieplanerna dar det framgar att dessa inte anvénds fullt ut. Med tanke p& den
hoga kvaliteten i doktorandutbildningen framstar det som 6verraskande att larosatet har samst
genomstrdomning av alla laroséten i landet. Arbetet med att forbattra genomstréomningen bor
prioriteras.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet nar det galler att sakerstélla maluppfyllelsen for
examensmalen, sarskilt det omfattande obligatoriska kursprogrammet men ocksa nar det galler det
mycket omfattande antalet valbara kurser. Larosatet har ocksa initierat en 6versyn av det
obligatoriska kursprogrammet. Aven om sjélvvarderingen inte ger nagra detaljer, &r detta ett gott

exempel pa uppféljning, atgarder och aterkoppling.
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Sveriges lantbruksuniversitet

Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Sveriges lantbruksuniversitet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4014
doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Larosatet utgar fran standarddefinitionen av nationalekonomi och gér en avgransning mot "analyser
dar de biologiska naturresurserna ar i fokus". Avgransningen stammer val éverens med vad som gors
i Amnesgruppens forskarutbildning liksom i dess forskning i 6vrigt. Forskarutbildningen bedrivs med
andra ord i hdg grad inom de forskningsinriktningar som finns. Forskarutbildning i nationalekonomi
bedrivs vid Sveriges lantbruksuniversitet Uppsala och vid Sveriges lantbruksuniversitet Umed, inom
olika fakulteter och med delvis olika upplagg. | Uppsala finns inriktningarna Miljé- och
naturresursekonomi (MNE) med inriktning mot ekonomisk analys av politik med avseende pa miljo
och naturresurser, och Jordbrukssektorns ekonomi (JE) med syfte att fordjupa kunskapen om
marknaderna for jordbrukets produkter och tjanster. Inom MNE anvands metoder som spatial
ekonometri, dynamisk programmering och spelteoretisk analys, inom JE kombineras ekonomisk teori
med data p& mikro- och/eller sektorsniva. | Umed finns Naturresursekonomi och Skogsekonomi,
baserade pa bland annat varderingsmetoder av naturresursanvandning, kompletterat med
ekonometriska metoder. | sjalvwarderingen anges att Sveriges lantbruksuniversitet valt att betrakta
forskarutbildning i nationalekonomi som en utbildning och déarfér har enbart en gemensam
sjalvvardering gjorts.

Beddmargruppen har bland annat genom intervjuerna forstéatt att det fran Sveriges
lantbruksuniversitet centralt finns en ambition att i framtiden 6ka koordinationen inom
forskarutbildning i nationalekonomi. P& detta stadium &r dock intrycket att det ror sig om tva separata
forskarutbildningar, med olika kursprogram, olika specialinriktningar och olika antagning av
doktorander. | yttrandet kommer darfor utbildningarna att redovisas som tva separata uthildningar.
Det framgar av sjalvvarderingen att man ar tydlig med profilen for respektive inriktning vid rekrytering
av doktorander.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedbémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

| Uppsala finns tva professorer samt tva docenter i nationalekonomi som i normalfallet ar
huvudhandledare till doktoranderna. Det finns &ven flera postdok-forskare. | Umea finns inom
naturresursekonomi en professor och tva docenter, inom skogsekonomi en professor och en forskare
(som forvantas forklaras docentkompetent under 2017), samt fler resurser via Centrum for Miljé- och
Naturresursekonomi (CERE). Det finns for narvarande ocksa tre postdok-forskare inom
naturresursekonomi. Av tabellbilagan framgar att det finns nio doktorander i Uppsala och fem i Umea.
Forskargrupperna pa respektive larosate ar relativt sma, men antalet doktorander &r inte heller sa
stort och kvoten mellan antal doktorander och antal handledare &r adekvat. Handledare och 6vriga




U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

forskare publicerar sig i tidskrifter med peer-review, attraherar externa medel och ar aktiva i olika
nationella och internationella forskarnatverk. Forskargrupperna deltar i samhallsdebatten och féljer
den samhaéllsutveckling som har betydelse for deras handledning och undervisning.

Docentkompetens kravs for huvudhandledare och det framgar av sjalvvarderingen att
huvudhandledaren &r anstélld vid laroséatet. Bedémargruppen finner att det finns kompetenta
handledare inom profileringen.

Doktoranderna kanner till rutinerna kring handledarbyte val och att doktorand, eller doktorand och
handledare gemensamt, kan begéara handledarbyte. | Umea har den forskarutbildningsansvarige
enskilda samtal med doktoranderna for att fanga upp problem. | Uppsala sker detta eventuellt i grupp
snarare an enskilt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet arbetar kontinuerligt med att utveckla och bygga upp kompetens. Det finns
rekryteringsstrategier pa gruppniva samt uppféljning av pedagogisk och vetenskaplig kompetens nar
en ny handledningsrelation ska inledas. Pedagogiska kompetensutvecklingsplaner uppréttas vid
behov fér nyanstéllda forskare for att de ska kunna bli aktuella som handledare. Handledning knyts till
aktiv egen forskning och forméaga att attrahera forskningsmedel. Juniora forskare far mojlighet att
fungera som bitradande handledare och ga handledarkurser, dven personal som for narvarande inte
handleder garanteras forskningstid for att de ska kunna meritera sig vetenskapligt. Bada
institutionerna har tydliga arbetsrutiner for att sékerstélla tillracklig vetenskaplig och pedagogisk
kompetens bade i den enskilda handledningsrelationen och i rekryteringsarbetet. Uppféljning gors for
att se ver om den enskilde doktoranden behdver ytterligare eller annan kompetens i
handledargruppen och det finns en tydlig struktur for att sékerstalla att handledarbyte eller tillagg av
handledare kan goéras vid behov.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Rekrytering av doktorander sker i internationell konkurrens. Doktoranderna vid bagge institutionerna
laser manga av sina kurser vid andra larosaten (vid Uppsala universitet och laroséaten i
Stockholmsregionen respektive vid Umea universitet) och far darmed kontakter med andra
forskningsmiljer. Forskarutbildningen ingar i institutioner och i Umeas fall &ven i centrumbildningar
dar aven andra amnen finns representerade. Samarbetet innebar ocksa att handledare vid Sveriges
lantbruksuniversitet undervisar pa forskarutbildningskurser pa respektive larosate som
forskarutbildningen samarbetar med, vilket ger information om och inflytande dver kursernas upplagg,
innehall och niva. Det ar tydligt att det finns goda mojligheter for doktorander att delta i nationella och
internationella natverk genom gastforskarbesdk, seminarier och mdjligheter till utlandsvistelser.
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De allra flesta av doktorandernas publiceringar gors i tidskrifter inom falten naturresurs- och
jordbruksekonomi, f& inom generalisttidskrifter. Detta &r rimligt givet profileringen, men
bedomargruppen ser det som ett utvecklingsomrade att verka for en viss andel publiceringar i
generalisttidskrifter med stort genomslag, &ven om en sadan ambition kan innebara langre tidsatgang
innan en artikel publiceras. Det finns ett krav pa att minst en artikel i avhandlingen ska vara
publicerad fore disputation. Det framgick under intervjuerna att detta inte ar ett absolut krav, och
bedémargruppen vill framhalla att ett sadant krav kan motverka en ambition att publicera i de framsta
tidskrifterna som ju har hég andel refuserade artiklar.

Av intervjuerna framgick att man samverkar med det omgivande samhallet, vilket bland annat tar
formen av finansiering av sa kallade industridoktorander.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

En doktorandenké&t anvands for att fanga upp eventuella problem samt for kontinuerliga
avstamningar. Pa bagge institutionerna bevakas aven forskarutbildningsmiljons kvalitet kontinuerligt
av handledargruppen (Umea) respektive av institutionsledningen (Uppsala). Vid institutionen i
Uppsala gors kontinuerliga avstamningar genom att medarbetare i ledande stéllning samtalar med
doktoranderna och fangar upp eventuella problem i forskarutbildningsmiljon. | Umea foljs
forskarutbildningen upp varje ar i handledarkollegium dar handledarkollegiet diskuterar
doktorandernas progression, eventuella problem inom forskaruthildningen, generella fragor kring
handledarrollen, planering av nastkommande lasars kurser samt rekrytering av nya doktorander.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Larosatet utgar fran standarddefinitionen av nationalekonomi och gér en avgransning mot "analyser
dar de biologiska naturresurserna ar i fokus". Avgransningen stdmmer val éverens med vad som gors
i &mnesgruppens forskarutbildning liksom i dess forskning i dvrigt.

Docentkompetens kravs for huvudhandledare och det framgar av sjalvvarderingen att
huvudhandledaren &r anstélld vid laroséatet. Bedémargruppen finner att det finns kompetenta
handledare inom profileringen.

Forskningsmiljoerna pa respektive institution ar sma vilket &r en utmaning, men & andra sidan har
bada miljéerna kontakt med en storre nationalekonomiinstitution i respektive stad. | Umeas fall starks
kontakten ocksa av det gemensamma forskningsinstitutet Centrum for Miljo- och Naturresursekonomi
(CERE). Det finns darmed mdjlighet att erbjuda goda forskningsmiljoer for de doktorander som fdljer
forskarutbildning vid larosatet.

Inom aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen utvecklingsmajligheter vad géller
publiceringsforfarandet. Larosétet skulle kunna efterstréva att en stérre andel publiceringar sker i
tidskrifter med hdg rankning inom nationalekonomi generellt.
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Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med det etablerade samarbetet med Umeé
universitet och Uppsala universitet. En del av samarbetet innebér att handledare vid Sveriges
lantbruksuniversitet &ven undervisar pa forskarutbildningskurser pa respektive universitet vilket ger
information om och inflytande 6ver kursernas upplagg, innehall och niva.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Sammanlagt kravs det godkanda kurser motsvarande minst 60 hogskolepodng i Ume& och 90
hodgskolepoang i Uppsala. De obligatoriska kurserna i Uppsala omfattar 52,5 hégskolepoang och
innefattar matematik (15 hégskolepoang), mikroekonomi (15 hégskolepoéng), makroekonomi (7,5
hogskolepoéng) samt ekonometri (15 hogskolepoang). De obligatoriska kurserna i Umed omfattar 33
hdgskolepoang och innefattar matematik (7,5 hogskolepoéng), mikroekonomi (7,5 hégskolepoéng),
ekonometri (7,5 hdgskolepodng), naturresursekonomi (7,5 hdgskolepoang) samt pedagogik (3
hogskolepoéng). Bedomargruppens utgangspunkt ar praxis vid internationellt erkéanda
forskarutbildningsprogram i nationalekonomi och anser att det ska finnas obligatoriska kurser i
mikroekonomi, makroekonomi, matematik och ekonometri och att omfattningen bér summera till 60
hogskolepoang. | Umed ar omfattningen av obligatoriska kurser endast hélften av detta (3
hdgskolepoang ar pedagogik) vilket &r en brist. Det ar en ytterligare brist att en kurs i makroekonomi
saknas bland de obligatoriska kurserna. Det totala kurskravet ar 90 hdgskolepoéng i Uppsala och 60
hogskolepoang i Umead, och dven detta ar Iagt i Umeas fall. Bedomargruppen anser inte att Umeas
policy att avhandlingen ska innehalla fyra uppsatser uppvager den laga kursandelen. Av intervjuerna
framgick att praxis ar att doktoranderna dven i Umed laser 90 hogskolepoang och att minst en kurs i
makroekonomi ingar. Bedomargruppen anser att detta bor vara ett formellt krav. Vidare anser
bedémargruppen att de bland de obligatoriska kurserna ska inga kurser i makroekonomi om
sammanlagt 15 hégskolepodng.

Kursutbudet sékras i stor utstrackning genom att kurserna lases vid storre larosaten. Det framgick av
intervjuerna att samtliga obligatoriska kurser lases vid Uppsala universitet respektive Umea
universitet. Beddomargruppen ser detta férfarande som en férdel i och med att det 6kar den kritiska
massan av doktorander med samma foérkunskaper pa varje enskild kurs. Detta ar ett gott exempel pa
hur ett larosate med ett mindre antal larare/forskare och doktorander pa ett effektivt satt kan sakra
kvaliteten pa kurserna.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen anges att den individuella studieplanen séatter standard for tidsplanering, ataganden
och uppféljining av utbildningen. Granskning av kvaliteten p& och andamalsenligheten av
kursprogrammet sker genom att handledare vid SLU deltar i undervisningen pa kurser vid Umea och
Uppsala universitet.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Rekrytering av doktorander sker i internationell konkurrens utom for utléndska doktorander med
personligt stipendium och industridoktorander. En av doktoranderna (i Uppsala) finansieras av ett
SIDA-stipendium och genomfér forskarutbildningen huvudsakligen pa distans (i Rwanda). | Umed har
larosatet antagit doktorander med egen finansiering i form av stipendium fran hemlandet.

Det finns krav pa att avhandlingen ska innehalla tre till fyra artiklar och att doktoranden ska vara
forsteforfattare pa minst en artikel. Praxis ar en ensamforfattad artikel. | Ume& behandlas
avhandlingskapitel pa ett slutseminarium med extern opponent, medan detta varierar i Uppsala. |
sjalvvarderingen namns ambitionen att infora liknande rutiner i Uppsala som man har i Umea, vilket
aven bekraftades under intervjuerna. Bedomargruppen ser detta som ett viktigt utvecklingsomrade.

Doktorander disputerar inom fyra till fem ar fran antagning medan det tidigare har kunnat ta mycket
lang tid. Detta bekréaftas av de underlag om genomstrémning som bedémargruppen har tagit del av.
SLU anser att en del av forklaringen till att tiden for genomstromningen har sjunkit till en rimlig niva ar
att doktoranderna har béattre férkunskaper &n tidigare.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns rutiner for uppféljning. | Uppsala ingar arlig uppdatering av den individuella studieplanen, ett
halvtidsseminarium som foljs av ett utvarderingsmote med handledare och forskarstudierektor samt
ytterligare ett utvarderingsmote. Som ett resultat av denna uppfdljning kan till exempel ytterligare
handledare kopplas in. | Umea anordnas ett introduktionsseminarium, ett halvtidsseminarium och
forseminarier med extern opponent.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

SLU anser inte att varderingsformaga och forhaliningssatt kan avgransas utan maste ses som en
integrerad del av forskarutbildningen, framst arbetet med avhandlingen. En kurs i vetenskapsteori och
forskningsetik &r obligatorisk och tar explicit upp diskussion av etiska problem, bland annat fusk och
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plagiering. Det ar praxis att minst en artikel i avhandlingen ska vara egenforfattad. Institutionen i
Uppsala har en skriftlig policy for medforfattarskap.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar mélen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som framgatt finns i bade Uppsala och Umea flera inslag i forskarutbildningen som syftar till att
sékerstilla att doktoranderna nar méalen. | Uppsala ingér arlig uppdatering av den individuella
studieplanen, ett halvtidsseminarium som féljs av ett utvarderingsmote med handledare och
forskarstudierektor samt ytterligare ett utvarderingsmoéte. | Umed anordnas ett
introduktionsseminarium, ett halvtidsseminarium och férseminarier med extern opponent.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser bedémargruppen det som en brist att de formella
kurskraven i Umed ar endast 60 hogskolepodng varav 33 hiogskolepoang ar obligatoriska. Gruppen
anser att detta inte &r tillrackligt for att sékerstélla bred kunskap och forstaelse i
forskarutbildningsémnet, och detta galler sarskilt inom makroekonomi. Bedémargruppen anser att
larosatet bor faststélla en gemensam allmén studieplan for bagge forskarutbildningarna med kurskrav
som innebér 60 hogskolepoang obligatoriska kurser och att 15 hégskolepodng makroekonomi ska
inga.

Samtliga obligatoriska kurser lases vid Uppsala universitet respektive Umed universitet. Detta ser
bedémargruppen som en férdel i och med att det 6kar den kritiska massan av doktorander med
samma forkunskaper pa varje enskild kurs. Detta &r ett gott exempel pa hur ett larosate med ett
mindre antal larare/forskare och doktorander pa ett effektivt satt kan sakra kvaliteten pa kurserna.
Umea har SLU och Umea universitet ocksa ett narmare samarbete via ett gemensamt centrum.

Det finns krav pd att avhandlingen ska innehalla tre till fyra artiklar och att doktoranden ska vara
forsteforfattare pa minst en artikel. Praxis ar en ensamforfattad artikel. Bedémargruppen anser vidare
att samma rutiner med extern granskare av avhandlingsmanus som finns i Umea bor inféras aven i
Uppsala, och ser med tillfredsstallelse pa att man redan har en ambition att inféra detta.

En bidragande orsak till maluppfyllelse avseende fardighet och formaga ar att rekrytering av
doktorander sker i internationell konkurrens utom for utlandska doktorander med personligt
stipendium och industridoktorander.

Doktorander disputerar inom fyra till fem ar fran antagning medan det tidigare har kunnat ta mycket
l&ng tid. Detta bekréaftas av de underlag om genomstrémning som bedémargruppen har tagit del av.
SLU anser att en del av forklaringen till att tiden for genomstrémningen har sjunkit till en rimlig niva ar
att doktoranderna har battre forkunskaper an tidigare.
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SLU anser inte att varderingsforméga och forhaliningssatt kan avgransas utan maste ses som en
integrerad del av forskarutbildningen, framst arbetet med avhandlingen. En kurs i vetenskapsteori och
forskningsetik &r obligatorisk och tar explicit upp diskussion av etiska problem.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Flertalet disputerade doktorer har relativt snabbt hittat attraktiva anstallningar, vilket torde vara den
viktigaste indikatorn pa att utbildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv. Tva
karriarvagar beskrivs i sjalvvarderingen - akademisk karriar och utredare/analytiker inom framst den
offentliga sektorn.

Doktorander som vill géra en akademisk karriér inom laroséatet hanvisas till de postdoc-tjanster som
utannonseras och tillsétts i en 6ppen konkurrens. Kortare projektanstéliningar inom befintliga projekt
eller andra tillfalliga anstéllningar/uppdrag anges ocksa som ett alternativ och som ett forsta
karriarsteg. Information om uppkomna anstéllningar och andra "6ppningar" ar tillgangliga enligt
sjalvvarderingen genom att de regelbundet skickas till alla anstéllda vid institutionerna. For tillsattning
av sadana tjanster spelar dock personliga kontakter och rekommendationer en viktig roll. |
sammanhanget lyfter man vikten av handledarnas natverk, nationellt och internationellt. Detta
bedoms ocksa underlatta for doktoranderna att fa information om lampliga mojligheter i dessa
natverk. En hog kvalitet pa avhandlingen &r en stor tillgang nér det galler en myndighetskarriar
eftersom det &r valkant att duktiga forskare ocksa oftast ar duktiga analytiker. For en
myndighetskarriar lyfts, forutom avhandlingens kvalitet, &ven samhélls- och &mnesrelevans som en
stor tillgang. Inriktning mot tillampad forskning inom SLU, exempelvis avhandlingar inom klimat och
energiomradet, uppges ha gjort de tidigare doktorerna attraktiva pa denna del av arbetsmarknaden.

De flesta doktorander undervisar. Undervisningserfarenheter bedéms som en viktig merit, sarskilt vid
tillsattning av akademiska tjanster. Doktorander erbjuds darfér mojligheter att undervisa och
studietiden forlangs da i motsvarande man. De flesta doktorander uppges ga en kurs i
hogskolepedagogik. Aven icke svensktalande doktorander ges mojlighet att undervisa.
Doktoranderna far ocksa ta del av SLU:s karriarstod. Mojlighet till att g& en baskurs i att leda
organisationer, projekt och processer lyfts sarskilt. Kursens generella syfte &r att forbereda studenter
for arbetslivet efter examen. Doktorander i bade Umed och Uppsala ges 6vning i att soka externa
forskningsanslag.

Noteras kan att relativt fa av de svensksprakiga doktorerna stannar i akademin. De svenska
doktorerna (17 st) arbetar till exempel vid Naturvardsverket, Kemikalieinspektionen,
Konjunkturinstitutet, Jordbruksverket, medan de internationella doktorerna (10 st) framst satsat p& en
fortsatt forskningskarridr i Sverige eller utomlands. Laroséatet lyfter som en utmaning i
sjalvvarderingen att internationella doktorander inte har valt en myndighetskarriar. Brist p& kunskaper
om svenska spraket och institutionella forhallanden bedoms utgéra hinder. Detta verkar gélla aven
om doktorander valjer ett avhandlingsamne med hog samhallsrelevans vilket manga uppges gora.
Doktorander som har valt offentlig sektor, med dessa omraden som huvudansvar, ar néjda med
utbildningens kvalitet och innehall och anser sig vara vél rustade for sina nuvarande uppgifter.
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Nagon formaliserad karriarplanering verkar inte dga rum. Doktorander i nationalekonomi kan dock ta
del av SLU:s karriarstéd. Det framgar inte vilka steg som har tagits eller planeras for att atgarda
utmaningen med att internationella doktorander, som blir alltfler, inte véljer offentlig sektor déar deras
kompetens efterfragas. Detta indikerar behovet av en formaliserad karriarplanering till exempel under
utbildningens sista ar. Det indikerar ocksé behovet av atgarder som underlattar integrering av
internationella doktorander, till exempel svenskundervisning. | intervjun kom det fram att fakulteten i
Umea erbjuder svenskundervisning men att motsvarande saknas i Uppsala vilket av bedémargruppen
ses som ett utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade ar karriarstod for de doktorander som
valjer att lamna akademin.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet bevakar vilka arbeten doktoranderna far efter examen och arbetar for att sakerstalla att
doktorander som fortfarande ar i systemet far den kompetens som behovs for dessa arbeten.
Alumnverksamhet ar under utveckling. Utbildningen foljs dock inte systematiskt upp i detta avseende,
till exempel saknas formaliserad uppféljning av alumners erfarenheter eller ett formaliserat
alumnnatverk. Att starka och folja upp alumnverksamheten ar ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Den enskilde doktoranden bereds inflytande dver sin forskarutbildning i och med att denna utformas i
samrad med handledaren. Doktoranderna som grupp bereds tillfalle till inflytande och insyn genom
doktorandrepresentanter i universitetets beslutande organ samt genom att delta i personalméten pa
amnesniva.

Doktorander beskriver sig dverlag néjda med innehallet i utbildningen och anser att den haller hdg
kvalitet. Doktoranderna upplever respektive institutions arbetsomraden som givande och att tiden
som doktorand gor dem val rustade infor det kommande arbetslivet, framforallt for en fortsatt
akademisk karriar. Mojligheten att paverka den egna utbildningen &r stor och den individuella
studieplanen ses som ett verktyg fér planering och ger tillfalle for inflytande. Doktoranderna i Uppsala
har efterfragat institutionsgemensamma seminarier tillsammans med seniora forskare inom
institutionens samtliga forskningsomraden. Korta presentationer halls varannan vecka, och
ambitionen ar att utveckla dessa till seminarier langre fram.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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SLU genomfér regelbundna doktorandenkater som berér bland annat vetenskaplig samt psykosocial
arbetsmilj6. En amnesspecifik intervjurunda med doktoranderna har nyligen genomforts, och svaren
aterspeglas i sjalvvarderingen.

Det finns ett systematiskt arbete med att ta tillvara doktoranders synpunkter om enskilda kurser inom
forskarutbildningen och nar man upplever behov av det s& genomférs mindre systematiska
uppfdljningar av doktorandernas syn pa utbildningen som helhet.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram att doktoranderna uttryckt sina perspektiv i en intern
diskussion infor utvarderingen. Dessa asikter framgar dven i sjalvvarderingen. Detta visar pa att det
finns en dppen dialog kring vidareutveckling av utbildningen och en realistisk syn pa hur
doktoranderna upplever den. Dock ser doktoranderna ett behov av férbattrad tillgang till information.

Beddmargruppen vill aven lyfta fram att SLU under 2017 infor ett kvalitetssakringssystem for att
sékerstalla att utbildningen uppnar den standard som kravstalls i universitetsgemensamma
styrdokument, géllande bland annat arbetsmiljo, handledning och karriarplanering, vilket
beddmargruppen ser som positivt.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

SLU har jamn konsfordelning i den ena handledargruppen och ojamn i den andra. Larosétet har pa
senare ar fatt extremt ojamn kénsfordelning i bagge doktorandgrupper. Varje institution har endast en
kvinnlig doktorand i nationalekonomi medan 6vriga doktorander &r mén. Bedémargruppen anser det
tveksamt att som i sjalvvarderingen saga att den manliga dominansen ar mindre pataglig for att det
finns kvinnliga doktorander i féretagsekonomi, da det dels framgar tydligt att samarbetet med denna
grupp varit tamligen litet och dels knappast ér tillfredsstéllande for att kunna kompensera for skev
konsfordelning i en grupp med skev konsfordelning at andra hallet i en annan grupp. En forklaring till
den skeva konsfordelningen bland doktorander anges vara den 6kade internationella rekryteringen,
som anses gynna manliga s6kande.

| Uppsala ar konsfordelningen bland dagens huvudhandledare jamn. Tva aktiva huvudhandledare
narmar sig pensionering, vilket skulle kunna skapa problem pa kort sikt, men nyrekryteringar ar pa
gang. | Umea ar konsfordelningen bland huvudhandledarna betydligt mer ojamn. Enligt SLU:s
riktlinjer maste dock alla doktorander ha handledare av bada kénen i handledargruppen.

Det finns ett jamstalldhetsarbete pa universitetsniva (bland annat regler for kénssammansattningen i
handledargrupper) som styr &ven amnesgruppernas arbete. P4 respektive institution finns aktiva
handlingsplaner for lika villkor dar jamstalldhet utgdr en del. Det finns en medvetenhet om de
utmaningar ett jamstalldhetsperspektiv har i en miljé som ar mansdominerad.
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Systematisk uppféljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljning gors pa universitetsniva, genom att bland annat utbilda personer i ledande
positioner och genom att uttryckligen underséka eventuell kdnskodning i annonstexter, men
bevisligen har konsfordelningen pa forskarutbildningen kunnat forsamras fran en redan dalig niva
utan att detta foranlett nagra atgarder. Det finns ett systematiskt jamstalldhetsarbete, men
uppenbarligen aterstar en hel del att géra.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta att larosatet soker férklaringar till bristande
jamstalldhet. Bedomargruppen anser att 6kad internationalisering kan vara en sadan férklaring och

att det inte ar uppenbart vilka atgarder som kan foreslas.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande

Aspektomradet: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har rutiner for uppfoljning och aterkoppling och att man
kontinuerligt arbetar med att utveckla saddana rutiner. Bedémargruppen vill dock aven understryka
forskningsmiljons avgorande betydelse for majligheten att atgéarda identifierade problem. Arbetet med
att starka forskningsmiljon och darmed forskarutbildningsmiljons kvalitet &r darmed av stor vikt.

Bada institutionerna har tydliga arbetsrutiner for att sakerstélla tillracklig vetenskaplig och pedagogisk
kompetens bade i den enskilda handledningsrelationen och i rekryteringsarbetet. Uppféljning gors for
att se 6ver om den enskilde doktoranden behdéver ytterligare eller annan kompetens i
handledargruppen.

En doktorandenkat anvands for att fanga upp eventuella problem samt for kontinuerliga
avstamningar. P& bagge institutionerna bevakas aven forskarutbildningsmiljons kvalitet kontinuerligt
av handledargruppen (Umead) respektive av institutionsledningen (Uppsala). Vid institutionen i
Uppsala gors kontinuerliga avstamningar genom att medarbetare i ledande stallning samtalar med
doktoranderna och fangar upp eventuella problem i forskarutbildningsmiljon. | Umea foljs
forskarutbildningen upp varje ar i handledarkollegium dar handledarkollegiet diskuterar
doktorandernas progression, eventuella problem inom forskarutbildningen, generella fragor kring
handledarrollen, planering av nastkommande lasars kurser samt rekrytering av nya doktorander.

Avseende forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat ar det den individuella
studieplanen som satter standard for tidsplanering, ataganden och uppféljning av utbildningen.
Granskning av kvaliteten p& och &ndamalsenligheten av kursprogrammet sker bland annat genom att
handledare vid SLU deltar i undervisningen pa kurser vid Umea och Uppsala universitet. Det finns
rutiner for uppféljning av den enskilde doktorandens progression. | Uppsala ingar arlig uppdatering av
den individuella studieplanen, ett halvtidsseminarium som féljs av ett utvarderingsméte med
handledare och forskarstudierektor samt ytterligare ett utvarderingsmdéte. Som ett resultat av denna
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uppféljning kan till exempel ytterligare handledare kopplas in. | Ume& anordnas ett
introduktionsseminarium, ett halvtidsseminarium och férseminarier med extern opponent.

Larosatet bevakar vilka arbeten doktoranderna far efter examen och arbetar for att sakerstalla att
doktorander som fortfarande ar i systemet far den kompetens som behévs for dessa arbeten.
Alumnverksamhet &r under utveckling.

SLU genomfor regelbundna doktorandenkater som berdr bland annat vetenskaplig samt psykosocial
arbetsmiljo. Det finns ocksa ett systematiskt arbete med att ta tillvara doktoranders synpunkter om
enskilda kurser inom forskarutbildningen och nar man upplever behov av det s& genomférs mindre
systematiska uppftljningar av doktorandernas syn pa utbildningen som helhet. Bedémargruppen vill
sarskilt lyfta fram att doktoranderna uttryckt sina perspektiv i en intern diskussion infér utvarderingen.
Dessa asikter framgar aven i sjalvvarderingen. Detta visar pa att det finns en 6ppen dialog kring
vidareutveckling av utbildningen.

Det finns ett systematiskt jamstalldhetsarbete, men en hel del aterstar att gora. Det finns en
medvetenhet om larosatets utmaningar och bedémargruppen vill som ett gott exempel lyfta att
larosatet soker forklaringar till bristande jamstélldhet.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade bedéms som tillfredsstallande. Bedomargruppen anser att
detta &r tva forskarutbildningar. Detta foljer av att det ar tva olika och geografiskt i hog grad atskilda
forskningsmiljéer, att doktorander antas till campus Umea eller campus Uppsala och att
doktoranderna gar olika kurser. Givet att det i praktiken ar tva olika utbildningar ar miljéerna sma for
bada utbildningarna, men denna utmaning hanteras och motverkas genom kontakter med relevanta
miljer vid Umea universitet och Uppsala universitet.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget inte vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse anser bedomargruppen att kurskraven i
Umea ar for laga vad galler obligatoriska kurser, bade avseende totalt kurskrav samt genom att
kurser i makroekonomi saknas. Aven i Uppsala saknas krav pa kurser i makroekonomi om 15
hdgskolepoéng.

Beddmargruppen anser att utbildningen &r anvandbar och férbereder doktorander for ett arbetsliv
inom saval akademin, bade utomlands och i Sverige, som offentlig sektor. Foér en karriar inom
akademin erbjuds doktoranderna majlighet att undervisa och far da en férlangning av
doktorandtjansten i motsvarande omfattning. Doktoranderna erbjuds aven en kurs i
hdgskolepedagogik. Ytterligare stdd i forberedelserna infér arbetslivet ges i form av kurs som
anordnas centralt inom ramen for SLU karriarstéd. Denna &r dock inte &mnesspecifik och
bedémargruppen ser svagheter i karriarplaneringen och da sarskilt vad galler karriarsstod for de
doktorander som vadljer att lamna akademin.

Det finns ett systematiskt arbete med att ta tillvara doktoranders synpunkter om forskarutbildningen
och nar man upplever behov av det s& genomfors uppfoljningar. Méjligheten att paverka den egna
utbildningen &r stor och den individuella studieplanen ses som ett verktyg for planering och ger tillfélle
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foér inflytande. Bedomargruppen vill som ett gott exempel lyfta att det finns en 6ppen dialog kring
vidareutveckling av utbildningen och en realistisk insyn pa hur doktoranderna upplever utbildningen.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar dock skev i den ena handledargruppen och skev bland doktoranderna, men det
finns ett tydligt och systematiskt jamstalldhetsarbete framfor allt pa larosatesniva.

Aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Denna
beddmning gors utifran att det finns tydliga rutiner och uppféljningssystem péa plats péa flera nivaer for
att bevaka saval den enskilde doktorandens progression som forskarutbildningsmiljéns utveckling i
stort.
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Sddertdrns hogskola

Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Sddertérns hdgskola Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4015
doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

I den allmanna studieplanen definieras forskarutbildningsdmnet nationalekonomi p& gangse vis.
Samtidigt sags att den forskning som bedrivs vid Sdertérns hogskola fokuseras pa studier av
policynara problem. Forskarutbildningen i nationalekonomi ingar i omradet Politik, Ekonomi och
Samhaéllets Organisering (PESO). Forskningen &r relativt bred och inbegriper exempelvis
utvecklingsekonomi, miljsekonomi och industriell organisation. Forskarutbildningen har precis startat,
den forsta doktoranden antogs hésten 2016. En doktorand antogs 2012 vid Orebro universitet, men
ar anstalld och disputerade vid Sédertorns hogskola i september 2017 dér doktoranden ocksa har
haft sin huvudhandledare. Detsamma galler ytterligare en doktorand som disputerade 2015.

I huvudsak sammanfaller definitionen av forskarutbildningsdmnet med hur andra laroséten formulerar
amnet och malen for forskarutbildningen. Malen &r uppdelade under tre rubriker pa sedvanligt vis;
kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhallningssatt.
Fokuseringen pa policynara problem definieras i termer av lokala larandemal; att visa ett brett
kunnande inom omradet politik, ekonomi och samhallets organisering samt att sjalvstandigt kunna
tilampa dessa kunskaper i samband med analys av &mnesrelevant omrade. Det &r en tillgang att
Sddertdrns hogskola ar tydlig med sin fokusering och att denna reflekteras i den allmanna
studieplanen. Daremot kunde man 6nskat en mer detaljerad beskrivning av vad dessa lokala
larandemal innebar i praktiken samt att hogskolan narmare definierar vad som avses med policynara
problem. | det stora hela kan man argumentera for att de flesta delomraden inom nationalekonomin ar
policynara eller har policyimplikationer. Det ar inte uppenbart vilka delomraden i nationalekonomi som
utesluts av formuleringen policynara omraden.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

I nuléaget finns tre professorer och tre docenter som kan handleda doktorander och de har alla
antingen genomgatt handledarutbildning eller har mangérig erfarenhet av handledning. Alla bedriver
forskning och &r lampade att handleda doktorander. Aven om tonvikten pa forskningen ska vara
policynéra finns det forutsattningar for ett spektrum av &mnen dar handledarna kan bidra med
handledning.

Det finns en procedur for byte av handledare som innebér att doktoranden pa eget initiativ och utan
motivering kan byta handledare.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts dock inte vid behov
i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till relevanta intressenter.

Larosatet erbjuder lararna fortbildning i pedagogik och om dessa kurser inte ar kostnadsfria, betalar
larosatet kursavgifterna. Kompetensutveckling féljs upp genom arliga utvecklingssamtal. Det framgar
dock inte om utvecklingssamtalen utmynnar i nagra forandringar och om det senare finns en
aterkoppling.

Det finns ett handledarkollegium som har ett kvalitets- och utvecklingsansvar for séval forskning som
forskarutbildning. Handledarkollegiet méts tva ganger per ar, vilket i ljuset av att larosatet endast har
en doktorand, framstar som tillfredstallande. Aven har saknas information om hur forskningen
utvarderas och om det vidtas nagra atgarder for att forstarka den. Bedémargruppen anser darfor att
forstarka uppfoljining och aterkoppling i detta avseende &r ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Hogskolans policy ar att efterstrava en jamn férdelning mellan forskning och undervisning. Den totala
volymen av forskning som institutionens forskare har publicerat under de senaste fem aren bestar
dels av tidskriftsartiklar, bocker, bidrag till bocker samt andra typer av forskningsrapporter eller bidrag
till den offentliga debatten. Sammantaget har 43 artiklar publicerats i internationella tidskrifter. Detta
motsvarar knappt en publicerad tidskriftsartikel per handledare och ar i genomsnitt. Férdelningen ar
dock nagot ojamn att déma av den publiceringslista som gjorts tillganglig. Nagon forskare har enbart
producerat opublicerade working papers medan andra har en stérre produktion av tidskriftsartiklar.
Institutionens handledare har sammantaget en topp-50 publicering, tva top-100 och ett flertal
publiceringar bland de 6vriga drygt 300 tidskrifter som finns inkluderade i tidskrifternas sa kallade
Article Influence Score, AIS (ThomsonReuters) under aren 2012-2016. En forklaring till avsaknaden
av fler topp-50 publiceringar i nationalekonomi kan vara att handledarna ocksa ofta publicerar sig i
foretagsekonomiska tidskrifter. Detta forefaller dock inte vara fallet. Om man anvénder den ranking av
tidskrifter i foretagsekonomi som publiceras av Scimago Journal & Country Rank (SJR) finner man att
institutionens handledare har publicerat ett flertal artiklar i de tidskrifter som rankas men endast en
topp-100.

Mot denna bakgrund &r forskningen vid larosétet i ett internationellt och aven till viss del nationellt
perspektiv svag. Samtidigt har hégskolans handledare en relativt omfattande tidigare erfarenhet av
handledning. Enligt sjélvvarderingen har handledarna varit antingen huvudhandledare eller
bitradande handledare for 26 pagaende eller slutférda handledaruppdrag. Detta vager naturligtvis
uppat. Information om i vilken grad tidigare doktorander har publicerat delar av avhandlingen saknas
dessvéarre. En sammantagen beddmning ar att handledarnas sammantagna kompetens &r tillracklig
for att bedriva utbildning pa forskarniva i nationalekonomi. Bedomargruppen anser att det ar ett
prioriterat utvecklingsomrade att laroséatet gor en atgardsplan for att forstarka forskningen och
forskarnas publicering i hdgre rankade tidskrifter.
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Det finns en uttalad ambition att undervisningen ska vara forskningsanknuten. Utvecklingsarbete med
aterkoppling kan vara ett satt att sékerstélla att kursutbudet reflekterar forskningsfronten. Eftersom
larosatet har ett litet antal doktorander, under intervjuerna framkom att malsattningen ar att anta en
doktorand per ar till forskarutbildningen, &r det nédvandigt att ha etablerade samarbeten med andra
laroséaten for att sakerstalla att doktorander kan félja ett kursprogram som ger en god bas infor
avhandlingsarbetet.

Da forskarutbildningen i nationalekonomi nyligen startat finns det naturliga brister i miljén. Det ar en
liten grupp handledare och en doktorand. Samtidigt ingar nationalekonomi i PESO dar det finns bade
andra doktorander och handledare, men med fokus p& andra samhaéllsvetenskaper. Amnesnéara
vetenskaper kan bidra med synergieffekter. Det finns bland annat ett antal samhéllsvetenskapliga
forskarkurser som arrangeras inom ramen fér PESO, men frdgan om dessa kurser sakerstéller
tillrackligt hog kvalitet i Amnet nationalekonomi maste stéllas. PESO méste ses som ett komplement
och inte substitut till en grupp av doktorander i nationalekonomi.

Sodertdrns hogskola ingar i Swedish Graduate Programme in Economics (SWEGPEC) - ett
samarbete med andra larosaten. Detta samarbete géller framférallt genomférandet av de
obligatoriska kurserna och en arlig konferens som arrangeras for doktoranderna fran de
medverkande larosatena. Det obligatoriska kursprogrammet skiljer sig at mellan de larosaten som
ingar i samarbetet, vilket staller frdgor omkring genomférandet av de obligatoriska kurserna. En béttre
samverkan och koordinering av omfattningen av de obligatoriska kurserna mellan de olika larosatena
skulle kunna sékerstélla god kvalitet. Ett utbkat samarbete med exempelvis ett geografiskt
narliggande laroséte skulle kunna utgdra ett alternativ till SWEGPEC-samarbetet for att séakerstélla
god kvalitet pa kursprogrammet. Nagot sadant formellt samarbete finns inte i dagslaget. Under
intervjuerna framkom att institutionen finansierar doktorandernas deltagande i kurser pa andra
larosaten.

Handledarna har ett val utbyggt natverk och deltar i flera centra som fokuserar pa dstersjoregionen
och Osteuropa. Detta skapar forutsattningar for en livig seminarieverksamhet och forskarsamarbeten
som aven kommer doktoranderna till del.

Forskarutbildningsmiljon foljs upp systematiskt upp for att sakerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Eftersom forskarutbildningen nyligen har startat ar det for tidigt att utvardera samtliga aspekter. Men,
det finns en tydlig process omkring alla aspekter av forskarutbildningen, allt ifran den allmanna
studieplanen och de individuella studieplanerna till den process som leder fram till disputation. | det
stora hela ligger dessa processer i linje med vad som &r praxis vid andra larosaten. Uppfdljning och
aterkoppling finns ocksa val definierade. Bedomargruppen finner att planer for systematisk
uppféljning finns pa plats, men att det samtidigt ar for tidigt att kunna genomfora en utvardering av om
dessa planer fungerar i praktiken. Beddomargruppen anser att dessa uttalade och vél definierade
processer for systematisk uppfdljning utgoér ett gott exempel.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

137(208
)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omréde bedéms vara
tillfredsstéallande.

Forskarutbildningen i nationalekonomi ingar i omradet Politik, Ekonomi och Samhéllets Organisering
(PESO). Forskningen &r relativt bred, samtidigt som det finns ett uttalat fokus pa studier av policynara
problem.

Handledarna har alla antingen genomgatt handledarutbildning eller har mangarig erfarenhet av
handledning. Alla bedriver forskning och framstar som lampade att handleda doktorander.

Forskningen vid larosétet ar i ett internationellt och &ven till viss del nationellt perspektiv svag. Mot
bakgrund av antalet handledare vid larosétet &r produktionen av hdgkvalitativ forskning som
publiceras i rankade tidskrifter liten. Beddmargruppen anser att det ar ett prioriterat
utvecklingsomrade att larosatet gor en atgardsplan for att forstarka forskningen och forskarnas
publicering i rankade tidskrifter.

Det finns en doktorand som handleds vid laroséatet. Det kan vara ett problem att denna doktorand
hanvisas till PESO som inbegriper andra samhallsvetenskaper. Aven om det finns stora likheter
mellan de olika samhallsvetenskaperna sa ersétter inte detta samarbete inomvetenskapliga
kontakter.

Handledarna har ett val utbyggt natverk och deltar i flera centra som fokuserar pa Gstersjoregionen
och Osteuropa. Detta skapar forutsattningar for en livlig seminarieverksamhet och forskarsamarbeten
som &ven kommer doktoranderna till del.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller inte igenom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik och forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

Grunden for att utformning, genomférande och examination ska ge en god bredd i nationalekonomi
utgors av det obligatoriska kursutbudet. Hog kvalitet sékerstéalls med ett brett obligatoriskt kursutbud.
Beddmargruppens utgangspunkt har varit praxis vid internationellt erk&anda forskarutbildningsprogram
i nationalekonomi, i vilka ingar 60 hogskolepoang obligatoriska kurser i mikroekonomi,
makroekonomi, ekonometri och matematik.

Det obligatoriska kursutbudet vid S6dertérns hogskola uppgar till 45 hégskolepoang i de fyra
karnamnena och &r lagre &n internationell standard. Precis som pa flertalet andra larosaten baseras
forskarutbildningen pa en gemensam karna med obligatoriska kurser. Totalt omfattar kursdelen 112,5
hdgskolepoéng, varav 67,5 hogskolepoang ar obligatoriska, medan avhandlingen omfattar
127,5h6gskolepoéang. Det som skiljer ut laroséatet &r dels omfattningen av det obligatoriska
kursprogrammet, dels innehallet. Larosatet har ett ndgot mer omfattande obligatoriskt kursprogram &n
praxis som &r 60 hogskolepoang. Obligatoriet omfattar 15 hdgskolepoéng i forskningsdesign och en
introduktionskurs till nationalekonomisk forskning, 15 hdgskolepoéng ekonometri, 15 hdégskolepoéng
mikroekonomi, 7,5 hégskolepoédng matematik, 7,5 hégskolepoédng makroekonomi och 7,5
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hdgskolepoang organisation och institutioner. For en doktorand som ar anknuten till forskarskolan
Baltic and East European Graduate School (BEEGS) ingar ocksa en obligatorisk kurs i forskning om
Ostersjéregionen och Osteuropa om 7,5 hogskolepoang. Det finns dessutom ett ytterligare krav pa de
kurser som doktoranden ska genomga. For att kunna examineras kravs att doktoranden genomfort en
av de foljande tva kurserna; sanning, konstruktion och subjektivitet, 7,5 hogskolepoang, eller
kvalitativa forskningsmetoder, 7,5 hogskolepoang.

Larosatet avviker fran den standard som, med mindre variationer, finns bade internationellt och
nationellt i nationalekonomi och de minimikrav som bedémargruppen anser ska ingd som en bas i en
forskarutbildning i nationalekonomi med hog kvalitet. Beddmargruppen anser inte att kursprogrammet
ger nédvandig bredd och djup i nationalekonomi da tillrackliga baskunskaper bade i matematik och i
makroekonomi saknas. Detta &r en brist. Doktoranderna kan vélja att férdjupa sig i dessa amnen,
men det &r inget krav for en doktorsexamen i nationalekonomi vid Sodertérns hdgskola. Aven om det
ar ett vallovligt initiativ att doktoranderna ska tillgodogora sig kurser i forskningsmetodik och fa en
introduktionskurs till nationalekonomisk forskning finns det ingen reflektion till p& vilket satt dessa
kurser bidrar till maluppfyllelse. Bedémargruppen staller sig undrande till om en obligatorisk
introduktionskurs till nationalekonomisk forskning ar vardeskapande. Forskningsbaserad undervisning
finns pa de flesta larosaten atminstone pa magisterniva och darfér bor blivande doktorander redan ha
tillgodogjort sig motsvarande kunskap. Vidare framgar av sjalvvarderingen foljande: "Kurser pa
avancerad niva, dock hogst 30 hogskolepoang, kan tillgodoraknas inom ramen for programmet. | s&
fall minskas studietiden, och darmed den tid som ska finansieras for doktorandens anstallning, i
motsvarande utstrackning." Det finns ingen narmare diskussion eller forklaring. Det &r inte
oproblematiskt sett ur ett kunskapsperspektiv att 6ppna upp for att kurser fran andra narliggande
amnen eller magisterkurser kan tillgodoradknas. Denna méjlighet till tillgodoréaknade bor fortydligas och
begransas pa ett sddant sétt att den bidrar till att doktoranderna nar maluppfylinad.

Bedomargruppen kan inte se att lararna vid Sodertorns hogskola for narvarande ger ndgon kurs inom
ramen fér SWEGPEC-samarbetet, vilket forstarker bilden av en forskarutbildning som inte har fokus
pa att ge doktoranderna den breda kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet
nationalekonomi eller for vetenskaplig metodik och forskningsmetoder inom amnet. Det ger ocksa ett
intryck att larosatet inte s& mycket bidrar till det samarbete som larosatet ar beroende av.

De specialkurser som arrangeras inom ramen for SWEGPEC ar relativt fa. En genomgang av det
kursprogram som erbjuds under det andra aret visar att dessa kurser ofta ar inom ramen for
ekonometri/statistik eller programmering. Progressionen fran de obligatoriska kurserna i ekonometri
framgar inte av kursbeskrivningarna. Det forefaller vara en inte obetydlig Gverlappning mellan de mer
ekonometriskt inriktade kurserna. Det &r oklart hur progressionen ser ut och i vad man dessa kurser
synkroniseras mellan de olika larosaten som ingar i samarbetet. Mot denna bakgrund finns det
anledning att ifrAgasatta om kurserna haller tillrackligt god kvalitet for att sakerstalla hog vetenskaplig
nivd. SWEGPEC-samarbetet erbjuder ocksa ett fatal kurser i mikroekonomi. Till skillnad fran de
ekonometrikurser som erbjuds forefaller det inte finnas nagra problem med stora 6verlapp mellan
dessa kurser. Totalt sett ar det ett magert kursprogram som erbjuds under det andra aret inom ramen
for SWEGPEC. Vid intervjun framkom det ocksa att doktoranden som antogs 2016 kommer att
erbjudas andra arets kurser vid Handelshdgskolan och Stockholms universitet.

BedOmargruppen uppmanar larosétet att revidera det obligatoriska kursprogrammet sa att det
omfattar matematik (15 hégskolepo&ng), mikroekonomi (15 hdgskolepoéng), makroekonomi (15
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hdgskolepoang) och ekonometri (15 hégskolepoang). Om det sedan finns behov av att utvidga
obligatoriet med andra kurser beroende pa fokusomraden eller andra samarbeten ar detta fullt mojligt
enligt bedomargruppens mening utan att det inkréktar pa det totala antal 6vriga kurser som
doktoranden kan fdlja.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen forklaras hur SWEGPEC-samarbetet fungerar néar det géller &terkoppling och
styrning. Det &r véllovligt att detta samarbete existerar eftersom det ger mdgjligheter att utforma
kursprogram som inte blir onédigt kostsamma eller dar studentunderlaget ar bristfalligt vilket kan
paverka kvaliteten. Samtidigt stélls andra krav pd samordning och synkronisering av
forskarutbildningen. Sammantaget utgor de deltagande hégskolorna och universiteten en resurs som
kan bidra till en god kvalitativ doktorandutbildning. Det finns ett stort antal potentiella handledare
anknutna och en stock av 20-30 doktorander. Detta borgar for att det finns goda férutsattningar for att
utforma ett program som séakerstéller en hdgkvalitativ doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som
traffas tva ganger per ar. Vad som avhandlas och hur styrning och kvalitetssakring gar till finns inte
redovisat. Det ar darfor svart att avgdra om nagon uppfolining sker, och i s& fall, hur eventuella
lardomar anvands for att utveckla samarbetet saval som kursinnehall. Det verkar inte finnas nagon
systematisk utvardering eller uppféljning av de kurser som ges av andra larosaten inom SWEGPEC
samarbetet p& Sodertérns hogskola. Kvalitetssakring far ses som ett utvecklingsomrade béade vad
galler natverket i stort och vad géaller det egna larosatets ansvar for kurser som ges vid andra
larosaten.

Det finns ocksa en styrgrupp for PESO som har ett 6vergripande ansvar for forskarutbildningen.
Denna styrgrupp traffas en gang per manad och diskuterar alla aspekter av doktorandutbildningen.
De kurser som ges av PESO utvarderas pa sedvanligt vis och diskuteras i styrgruppen.

Ett annat verktyg for uppfoljning ar de individuella studieplanerna. Det finns en policy for hur dessa
anvands dar fokus &r att tidigt finna eventuella problem. Denna process forefaller val genomténkt och,
om den visar sig fungera i praktiken, hjalper till med att identifiera avvikelser eller problem. Eftersom
det endast finns en doktorand for tillféllet ar det svart att gora en fullédig utvardering. Det framgar
dock tydligt att hogskolan har lagt ned tid pd att utforma en blankett som ska anvandas och att den
anvands i praktiken. Av den individuella studieplan som beddémargruppen har tillgang till framgar att
doktorand saval som handledare verkligen utnyttjar mojligheten att i detalj beskriva hur
forskarutbildningen framskrider. Bedomargruppen vill lyfta fram att larosatet pa ett foredomligt vis
anvander de individuella studieplanerna som ett gott exempel.

Sammantaget framstar uppfoljning och kontroll vara genomténkt pa hogskolan. Det enda fragetecknet
ar hur uppféljningen av SWEGPEC-samarbetet genomfors.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
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nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Forskaruthildningen ger doktoranderna férutsattningar att muntligt och skriftligt presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat. Detta sker genom deltagande i seminarier inom PESO,
SWEGPEC och i férekommande fall forskarskolan Baltic and East European Graduate School
(BEEGS), men framforallt genom avhandlingsarbetet.

Uppmaningen &r att hogskolan, i samarbete med de andra larosétena inom SWEGPEC-samarbetet,
forandrar och synkroniserar det obligatoriska kursprogrammet sa att det innehaller lika delar
matematik, mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri i ett obligatoriskt program for forsta aret
och erbjuder ett mer omfattande program med specialkurser som doktoranderna kan vélja mellan
under det andra aret. Givet de sammantagna resurserna vore det méjligt att erbjuda hogkvalitativa
obligatoriska och valbara kurser som sakerstaller att doktorander far bade bred kunskap och
forstaelse inom nationalekonomi och de fardigheter och férméagor som ar nédvandiga for arbetslivet.

Da de tva doktorander som har antagits till forskarutbildningen fortfarande ar i bérjan av utbildningen
gar det inte att bilda sig ndgon uppfattning om genomstrémningen pa programmet.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Reglerna omkring sammanlaggningsavhandling och samforfattande ar val specificerade. Har skiljer
sig Sodertérns hogskola frdn andra larosaten genom att tydligt deklarera att samforfattade artiklar
endast kan tillgodoréknas i avhandlingen om det gar att sarskilja forfattarnas insatser. Detta ar ett
valbehovligt fortydligande. | 6vrigt ansluter sig larosatet till svensk standard. Precis som sags i
sjalvvarderingen ar standard i Sverige 2,5-3 artiklar (ensamekvivalens). Utvecklingen gar dock mot
nagot farre ensamforfattade artiklar i en avhandling. En uppmaning &r att larosatet gér en ny
vardering av detta krav och vid behov korrigerar den allméanna studieplanen.

Den individuella studieplanen &r aven i detta avseende det centrala dokumentet och
uppféljningsverktyget. Det finns en genomtankt process fér hur denna uppdateras och granskas
arligen. Det finns ocksa en utvecklad procedur infor disputation. Cirka ett halvar fore disputationen
genomfors ett slutseminarium med deltagande av extern slutopponent, handledare och évriga
forskare inom amnet. Vid disputationen ska flertalet ledamoter i betygsnamnden komma fran ett
annat laroséte.

Eftersom endast en doktorand har examinerats ar det omajligt att utvardera hur tidigare erfarenheter
har for&ndrat doktorandutbildningens utformning.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhalliningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och

examination att doktoranderna, ndr examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
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vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Procedurer for att sakerstélla att doktoranden tillgodogor sig varderingsforméaga och ett gott
forhaliningssatt liknar i mangt och mycket de som anvands pa andra larosaten. Forskningsetik ingar
ofta som ett naturligt inslag redan i grundutbildningen medan traning i varderingsférmaga sker under
forskarutbildningen. Seminarieverksamhet och presentationer pa internationella konferenser ingar
ocksa som naturliga inslag. Kursprogram, seminarieverksamhet och handledningsférlopp sakerstéller
sammantaget maluppfyllelse.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Eftersom doktorandutbildningen &ar nystartad &r det inte mgjligt att fullt ut utvardera denna
beddmningsgrund. De processer som definieras i den allmanna studieplanen och regelbundna
uppfdljningar av de individuella studieplanerna talar for att larosatets ambition &r att sékerstélla att
forskarutbildningen &r av hog kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomfoérande och resultat bedoms inte
vara tillfredsstéllande.

Avseende maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse avviker Stdertorns hégskola
fran den standard som, med mindre variationer, finns bade internationellt och nationellt i
nationalekonomi och de minimikrav som bedémargruppen anser ska inga som en bas i en
forskarutbildning i nationalekonomi med hog kvalitet. Bedomargruppen anser darfor att
kursprogrammet inte ger nodvandig bredd och djup i nationalekonomi da tillrackliga baskunskaper
bade i matematik och i makroekonomi saknas. Detta &r en brist.

Beddmargruppen uppmanar larosétet att revidera det obligatoriska kursprogrammet sa att det
omfattar matematik (15 hdgskolepoéng), mikroekonomi (15 hégskolepoéng), makroekonomi (15
hdgskolepoéng) och ekonometri (15 hdgskolepodng). Om det sedan finns behov av att utvidga
obligatoriet med andra kurser beroende pa fokusomraden eller andra samarbeten ar detta fullt mojligt
utan att det inkraktar pa det totala antal 6vriga kurser som doktoranden kan félja.

Bedomargruppen reser ocksa fragetecken omkring tillgodoraknandet av kurser pa avancerad niva
som doktoranden tagit innan antagningen. Denna mdjlighet till tillgodoradknade bor fortydligas och
begransas pa ett sddant satt att den bidrar till att doktoranderna nar maluppfylinad.

Bedomargruppen kan inte se att Sodertérns hogskola for narvarande ger ndgon kurs inom ramen for
SWEGPEC-samarbetet. Det &r dverraskande att larosétet inte bidrar aktivt till det samarbete som
laroséatet ar beroende av for att kunna genomfora forskarutbildningen. Detta reser fragetecken infor

vilket fokus som larosétet har for sin forskarutbildning. | ljuset av detta &r det dessutom férsvarande
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att ingen utvardering sker av kvaliteten pa de kurser som doktoranderna laser vid andra larosaten.
Detta ar en brist.

Avseende fardighet och formaga ger forskarutbildningen doktoranderna forutsattningar att muntligt
och skriftligt presentera och diskutera forskning och forskningsresultat. Detta sker genom deltagande
i seminarier inom PESO, SWEGPEC och i fdrekommande fall forskarskolan Baltic and East European
Graduate School (BEEGS), men framférallt genom avhandlingsarbetet.

Larosatet har procedurer for att sékerstélla att doktoranden tillgodogor sig varderingsférmaga och ett
gott forhallningssatt till forskning. Forskningsetik ingar ofta som ett naturligt inslag redan i
grundutbildningen medan traning i varderingsformaga sker under forskarutbildningen.
Seminarieverksamhet och presentationer pa internationella konferenser ingar ocksa som naturliga
inslag. Kursprogram, seminarieverksamhet och handledningsforlopp sékerstéller ssmmantaget
maluppfyllelse.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder for ett foranderligt arbetsliv.

Sodertérns hogskola konstaterar att en nyutexaminerad doktor i nationalekonomi sannolikt kommer
att f4 en anstallning dar forskarutbildningen &r relevant. Utbildningen uppges ge goda méjligheter till
anstallningar inom akademin, delar av den offentliga sektorn och det privata naringslivet.
Doktoranderna ges mdjligheter att medverka i undervisningen som ett led i att tréna pedagogiska
fardigheter och det stalls krav pa att de doktorander som undervisar ska ha genomgatt en kurs i
hogskolepedagogik. Bedomarna ser positivt pa denna mojlighet som forbereder for arbete inom
akademin. Laroséatet tillagger att doktoranderna ges mdjligheter att bygga upp egna néatverk inom
ramen for forskningsmiljon. De seniora forskarnas tata kontakter med det omgivande samhaéllet bidrar
till doktorandernas majligheter att bygga natverk.

Av sjalvvarderingen framgar dock inte vilka forutsattningar som skapas for att doktoranderna ska
kunna genomga kursen i hogskolepedagogik. Nagon formaliserad karriarplanering verkar inte finnas.
Betydelsen av forskningsnéatverkets och seniorernas kontakter verkar inte heller vara formaliserade
och saknar systematik bade i genomférande och i uppféljning. Det gar med andra ord inte att bedoma
effekten av dessa atgarder. Avseende karriarvagar utanfor akademin hanvisas endast till
forskningsnatverkets och seniorernas kontakter. Ett utvecklingsomrade ar darfor att formalisera
karriarplaneringen for doktoranderna.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet.

Uppfoljningen av arbetslivets perspektiv ar integrerad i uppfdljningen av doktorandens utveckling dels
i samband med handledningsméten, dels vid en systematisk genomgang av doktorandlaget i
handledarkollegiet. Nagon systematisk uppféljning, sarskilt for arbetsmarknadsperspektivet, verkar
alltsa saknas. Det framgar inte heller pa vilket satt de namnda uppféljningarna beaktar
arbetsmarknadsperspektivet och karriarplaneringen. Laroséatet hanvisar till en uppfdljning av de som
har disputerat i nationalekonomi gjord vid Uppsala universitet. Det verkar saknas egen uppfdljning av
disputerades yrken. Vilka underlag i 6vrigt som anvands for att sdkerstalla kvalitetsutveckling i
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utbildningen géllande arbetsmarknaden framgar alltsa inte. Mot denna bakgrund anser
bedémargruppen att det &r ett utvecklingsomrade att systematisera och starka denna uppféljning.

Arbetslivets perspektiv, och da sarskilt vad avser arbetslivet utanfor akademin, &r inte sarskilt
framtradande i forskarutbildningen. De insatser som gérs idag ar inte tillrackliga. Detta kan dock
forklaras av att den forsta egna doktoranden antogs s& sent som 2016. Det &r av samma anledning
inte att forvanta att det ska finnas atgéarder till foljd av uppféljning att redovisa.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv, med hansyn taget till att forskarutbildningen nyligen
har startat, vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna tar en aktiv del i utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara
representerade i olika beslutfattande och beslutsberedande organ. Det framgar i sjalvvarderingen att
samtliga doktorander ar representerade i amnesradet. Det finns dven ett doktorandrad som
sakerstaller den organisatoriska representationen. D& nationalekonomi inte ar en egen institution,
utan ingdr i institutionen fér samhallsvetenskaper, delas till viss del representationen av doktorander
inom andra amnen.

Aven pa individuell niva finns goda mojligheter fér doktoranderna att paverka sin utbildning, bland
annat genom arliga medarbetar- och utvecklingssamtal med studierektorn for
forskarutbildningsomradet. Det finns en utarbetad struktur for hur samtalen sker och vilken roll de
spelar i doktorandernas utbildning. Doktoranderna verkar ha goda mdjligheter att framféra synpunkter
och vara medvetna om var de ska vanda sig. Aven de individuella studieplanerna anvands aktivt som
ett centralt verktyg for hur doktorandernas utbildning fortskrider. Detta beddms vara ett positivt inslag i
doktorandperspektivet.

Handledardynamiken beddéms fungera bra och det framgar i sjalvvarderingen att det finns ett
utarbetat tillvagagangssatt for handledarbyten och hur konflikter i handledarférhallandet ska hanteras.

Doktorandgruppen inom nationalekonomi ar valdigt liten, daremot ar forskarutbildningsmiljén bred.
Doktoranderna har goda méjlighet att vélja kurser, och hogskolans lokalisering i Stockholmsomradet,
samt medlemskapet i natverket SWEGPEC, bidrar till detta. Kursverksamheten utvéarderas vid
respektive laroséate och det kan déarfor finnas en viss problematik kring doktorandernas mgjlighet till
inflytande p& kurser som administreras utanfor det egna laroséatet. Det framgar ocksa att det ar
problematiskt att ta majoriteten av kurserna utanfér det egna larosatet. Det kan kannas jobbigt att
standigt vara pa resande fot, men det framgar att det finns, begransade, mojligheter till att kunna
paverka schemalaggningen. Kurser som ges av institutionen utvarderas skriftligt och diskuteras av
styrgruppen dar doktorandrepresentation finns.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Ett gott exempel pa uppféljining &r att genomférda utvecklingssamtal aterkopplas till styrgruppen av
PESO dar resultaten diskuteras. Vid behov sker dven aterkoppling till handledare. De individuella
studieplanerna uppdateras minst en gang om aret. Det verkar finnas en utarbetad struktur for bade
uppféljning och aterkoppling av utbildningen. Kursverksamheten utvarderas genom en skriftlig enkét
vars resultat diskuteras i styrgruppen.

Det framgar i sjalvvarderingen att fakultetsnamnden vid hogskolan vart fiarde ar genomfor
enkétbaserade hogskoledvergripande doktoranduppféljningar. Aven medarbetarundersékningar
genomfors regelbundet vid institutionen. Overlag verkar utbildningen vara tydligt strukturerad, men
det ar svart att utvardera doktorandperspektivet pa grund av den knappa miljén.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstéalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Jamstalldarbetet forefaller vara val genomtankt och aktivt vid hogskolan. En omfattande atgardsplan
antogs 2012 som inbegriper riktlinjer omkring bland annat rekrytering, gastférelasningar och
kurslitteratur. Nar atgardsprogrammet antogs bestod forskargruppen enbart av man, men i dagslaget
ar kdnsfordelningen mer jamn. Institutionen ar liten, men en av de tre professorerna, en av de tre
docenterna och en av tva doktorander &r kvinnor. Bedémargruppen vill lyfta fram larosatets
jamstalldhetsarbete som ett féredéme.

Det &r speciellt gladjande att hogskolan inte enbart har en plan for rekrytering, dar en aktiv rekrytering
ocksa sker, utan forsoker att ta ett helhetsgrepp som inbegriper kursinnehall, kursbocker,
seminarieverksamhet och gastféreldsningar.

Det som saknas &r hur utformningen av arbetsmiljon kan underlatta for att uppna malsattningen med
de riktlinjer som institutionen har lagt upp. Beddémargruppen uppmanar larosétet att ta initiativ for att
belysa och tillféra riktlinjer for arbetsmiljon som ytterligare forbattrar mojligheten att uppna en jamn
konsfordelning.

Systematisk uppfoljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling bevakas, enligt sjalvvarderingen, av chefer vid
hogskolan fran rektor och nedat. Det ingar ocksa i det kvalitetsansvar som hogskolans kollegiala
organ har samt foljs upp av personalavdelningen och arbetsmiljokommittén.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms

sammantaget vara tillfredsstallande.
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Av sjalvvarderingen framgar att personalens kompetensutveckling féljs upp genom arliga
utvecklingssamtal. Det framgar dock inte om utvecklingssamtalen utmynnar i nagra forandringar och
om det senare finns en aterkoppling.

Det finns ett handledarkollegium som har ett kvalitets- och utvecklingsansvar for séval forskning som
forskarutbildning. Handledarkollegiet méts tva ganger per ar, vilket i ljuset av att larosatet endast har
tva doktorander i nulaget, framstar som tillfredstallande. Det saknas information om hur forskningen
utvarderas och om det vidtas nagra atgarder for att forstarka den. Bedomargruppen anser darfor att
forstarka uppféljning och aterkoppling i detta avseende &r ett utvecklingsomrade. Larosétet har
daremot val utformade verktyg for uppféljning och aterkoppling av forskarutbildningen och
forskarutbildningsmiljon. Planer for systematisk uppfoljning finns péa plats, men det &r for tidigt att
kunna genomfora en utvardering av om dessa planer fungerar i praktiken. Bedémargruppen anser att
dessa uttalade och val definierade processer for systematisk uppféljning utgoér ett gott exempel. Ett
undantag &r de kurser som organiseras inom ramen for SWEGPEC. Det finns goda forutsattningar for
de larosaten som ingar i samarbetet att utforma ett program som sakerstaller en hdgkvalitativ
doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som traffas tva ganger per ar. Vad som avhandlas och
hur styrning och kvalitetssakring gar till finns inte redovisat. Det ar darfor svart att avgéra om nagon
uppféljning sker, och i sa fall, hur eventuella lardomar anvands for att utveckla samarbetet saval som
kursinnehall. Kvalitetssakring far ses som ett utvecklingsomrade bade vad géller natverket i stort och
vad géller det egna larosatets ansvar for kurser som ges vid andra larosaten.

Det finns ocksa en styrgrupp for PESO som har ett 6vergripande ansvar for forskarutbildningen.
Denna styrgrupp tréffas en gang per manad och diskuterar forskarutbildningen. De kurser som ges av
PESO utvarderas pa sedvanligt vis och diskuteras i styrgruppen.

Ett annat verktyg for uppfdljning ar de individuella studieplanerna. Det finns en policy for hur dessa
anvands dar fokus &r att tidigt finna eventuella problem. Denna process forefaller val genomténkt och,
om den visar sig fungera i praktiken, hjélper till med att identifiera avvikelser eller problem. Eftersom
det endast finns tva doktorander for tillfallet ar det svart att gora en fullodig utvardering. Av den
individuella studieplan som beddmargruppen har tillgang till framgar att doktorand saval som
handledare verkligen utnyttjar mdjligheten att i detalj beskriva hur forskarutbildningen framskrider.
Bedomargruppen vill lyfta fram att larosatet pa ett féredomligt vis anvander de individuella
studieplanerna som ett gott exempel.

Den individuella studieplanen &r &ven avseende uppféljningen av utbildningens utformning,
genomfdrande och resultat det centrala dokumentet och uppféljningsverktyget. Det finns en
genomtankt process for hur denna uppdateras och granskas arligen. Det finns ocksa en utvecklad
procedur infor disputation. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med de detaljerade
reglerna omkring avhandlingens utformning, omfattning och fragor som rér samférfattande.

Eftersom doktorandutbildningen &r nystartad &r det inte méjligt att fullt ut utvardera uppféljning och
aterkoppling av maluppfylinad. De processer som definieras i den allmanna studieplanen och
regelbundna uppféljningar av de individuella studieplanerna talar for att lrosatets ambition &r att
sékerstalla att doktorandutbildningen ar av hég kvalitet.
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Arbetslivets perspektiv, och da sarskilt vad avser arbetslivet utanfor akademin, ar inte sarskilt
framtradande i forskarutbildningen. De insatser som gors idag ar inte tillrackliga. Detta kan delvis
forklaras av att den forsta egna doktoranden antogs sa sent som 2016. Det &r av samma anledning
inte att forvanta att det ska finnas atgéarder till foljd av uppféljning att redovisa. Sammantaget anser
dock beddmargruppen att utbildningens utformning och genomférande inte foljs uppsystematiskt upp
for att sékerstélla att den ar anvandbar och forbereder for arbetslivet.

Doktoranderna har goda mojligheter att paverka forskarutbildningen genom dels representation i olika
beredande och beslutande organ, dels individuellt genom framst de individuella studieplanerna.

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling bevakas, enligt sjalvvarderingen, av chefer vid
hogskolan fran rektor och nedat. Det ingar ocksa i det kvalitetsansvar som hogskolans kollegiala
organ har samt foljs upp av personalavdelningen och arbetsmiljokommittén.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms vara tillfredsstallande. Antalet handledare &r
adekvat i nulaget nar endast en doktorand handleds och dven i framtiden med tanke pa att larosatets
plan &r att anta en doktorand per ar. Forskningen vid larosatet ar dock svag, det finns mycket fa
publiceringar i h6gt rankade tidskrifter. Samtidigt har handledarna stor erfarenhet av handledning av
doktorander och omfattande natverk bade inom larosatet, genom PESO, och utanfér, bland annat
genom SWEGPEC-samarbetet.

Det finns en doktorand i nationalekonomi som handleds vid larosatet. Det kan vara ett problem att
doktoranderna hanvisas till PESO som inbegriper andra samhéllsvetenskaper. Aven om det finns
stora likheter mellan de olika samhallsvetenskaperna sa ersétter inte detta samarbete
inomvetenskapliga kontakter. Det finns ocksa fragetecken om de forskarkurser som arrangeras inom
PESO ér av tillrackligt hdg kvalitet i &mnet nationalekonomi. Problematiken omkring kursprogrammet
forstarks ocksa av otydligheter omkring SWEGPEC-samarbetet. Aven om det saknas ett formellt
samarbete ges doktoranderna mojlighet att ta andra arets kurser vid Stockholm Universitet och
Handelshdgskolan.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms inte vara tillfredsstéllande. Avseende
maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse avviker Sodertérns hogskola fran den
standard som, med mindre variationer, finns bade internationellt och nationellt i nationalekonomi och
de minimikrav som bedémargruppen anser ska ingd som en bas i en forskaruthildning i
nationalekonomi med hdg kvalitet. Beddmargruppen anser darfor att kursprogrammet inte ger
nodvandig bredd och djup i nationalekonomi da tillrackliga baskunskaper bade i matematik och i
makroekonomi saknas.

Bedomargruppen kan inte se att lararna vid Sodertérns hogskola ger ndgon kurs inom ramen for
SWEGPEC-samarbetet, vilket forstarker bilden av en forskarutbildning som inte har fokus pa att ge
doktoranderna den breda kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet nationalekonomi. Det
ger ocksa ett intryck att larosatet inte bidrar till detta samarbete som ar en forutsattning for att kunna
genomfora forskarutbildningen.
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Arbetslivets perspektiv beddms sammantaget vara tillfredsstallande. Doktoranderna ges mojligheter
att medverka i undervisningen som ett led i att trina pedagogiska fardigheter och det stélls krav pa att
de doktorander som undervisar ska ha genomgatt en kurs i hogskolepedagogik. Bedomarna ser
positivt pd denna majlighet som forbereder for arbete inom akademin. Doktoranderna ges majligheter
att bygga upp egna natverk inom ramen for forskningsmiljon. Dock verkar inte ndgon formaliserad
karriarplanering finnas. Betydelsen av forskningsnatverkets och seniorernas kontakter verkar inte
heller vara formaliserade och saknar systematik i bade genomfrande och i uppfoljning. Ett
utvecklingsomrade ar darfor att formalisera karriarplaneringen for doktoranderna.

Sammantaget beddéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande. Doktoranderna tar en aktiv del
i utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara representerade i olika beslutfattande
och beslutsheredande organ. Det finns aven ett doktorandrad som sakerstéller den organisatoriska
representationen. D& nationalekonomi inte dr en egen institution, utan ingar i institutionen for
samhallsvetenskaper, delas till viss del representationen av doktorander inom andra &mnen.

Aven pa individuell niva finns goda mojligheter fér doktoranderna att paverka sin utbildning, bland
annat genom arliga medarbetar- och utvecklingssamtal med studierektorn for
forskarutbildningsomrédet. Aven de individuella studieplanerna anvands aktivt som ett centralt
verktyg for hur doktorandernas utbildning fortskrider. Detta beddms vara ett positivt inslag i
doktorandperspektivet.

Handledardynamiken bedéms fungera bra och det framgar i sjalvvarderingen att det finns ett
utarbetat tillvagagangssatt for handledarbyten och hur konflikter i handledarférhallandet ska hanteras.

Inom SWEGPEC-samarbetet utvarderas kurserna vid respektive larosate och det kan darfor finnas en
viss problematik kring doktorandernas méjlighet till inflytande pa kurser som administreras utanfor det
egna laroséatet. Kurser som ges av institutionen utvarderas skriftligt och diskuteras av styrgruppen déar
doktorandrepresentation finns.

Ett gott exempel pa uppfoljning ar att genomforda utvecklingssamtal aterkopplas till styrgruppen av
PESO dar resultaten diskuteras. Vid behov sker &ven aterkoppling till handledare. De individuella
studieplanerna uppdateras minst en gdng om aret. Det framgar i sjalvvarderingen att
fakultetsnamnden vid hdgskolan vart fjarde ar genomfor enkatbaserade hogskoledvergripande
doktoranduppféljningar. Aven medarbetarundersékningar genomfors regelbundet vid institutionen.
Overlag verkar utbildningen vara tydligt strukturerad, men det ar svart att utvardera
doktorandperspektivet pa grund av den knappa miljon.

Jamstélldhetsperspektiv beddéms vara tillfredstéllande. Jamstalldarbetet ar val genomténkt och aktivt
vid hdgskolan. En omfattande &tgardsplan antogs 2012. Larosatet framstar i detta sammanhang som
ett foreddme.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling bedoms vara tillfredstéllande. Det saknas information om hur
forskningen utvarderas och om det vidtas nagra atgarder for att starka den. Bedomargruppen anser
darfor att starka uppfoljning och aterkoppling i detta avseende &r ett utvecklingsomrade. Larosatet har
daremot val utformade verktyg for uppféljning och aterkoppling av forskarutbildningen och
forskarutbildningsmiljon. Planer for systematisk uppfoljning finns pa plats, men det ar for tidigt att
kunna genomféra en utvardering av om dessa planer fungerar i praktiken. Bedémargruppen anser att
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dessa uttalade och val definierade processer for systematisk uppféljning utgoér ett gott exempel. Ett
undantag ar de kurser som organiseras inom ramen fér SWEGPEC. Det finns goda foérutsattningar for
de larosaten som ingar i samarbetet att utforma ett program som sakerstéller en hogkvalitativ
doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som traffas tva ganger per ar. Vad som avhandlas och
hur styrning och kvalitetssakring gar till finns inte redovisat. Kvalitetssakring far ses som ett
utvecklingsomrade bade vad galler natverket i stort och vad galler det egna larosétets ansvar for
kurser som ges vid andra laroséaten.

Ett annat verktyg for uppféljning ar de individuella studieplanerna. Det finns en policy fér hur dessa
anvands dar fokus ar att tidigt finna eventuella problem. Denna process férefaller val genomtéankt.

Daremot saknas systematisk uppféljning for arbetsmarknadsperspektivet. Det framgar inte heller pa
vilket sétt de ndamnda uppféljningarna beaktar arbetsmarknadsperspektivet och karridrplaneringen.
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Umea universitet
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Umea& universitet Ekonometri - licentiat- och doktorsexamen A-2017-01-4178

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Beddémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

| sjalvvarderingen definieras forskarutbildningsamnet som "statistiska metoder for att analysera
ekonomiska data". Ekonometri anvands saledes for att bland annat testa ekonomisk-teoretiska
hypoteser i syfte att kunna kvantifiera olika ekonomiska samband. Denna definition &r en av de
etablerade och &r oproblematisk.

De obligatoriska kurser som ges inom forskarutbildningen ar matematik (15 hogskolepoéng),
mikroekonomi (15 hdgskolepoéng), makroekonomi (15 hégskolepoéng) och ekonometri (30
hogskolepoang). Det som skiljer forskarutbildningen i ekonometri fran den i nationalekonomi vid
Umea universitet ar darmed att det ingar 15 hogskolepoang till i ekonometri istallet for
avhandlingsinriktade kurser, men da avhandlingsamnet rimligen torde vara inom ekonometri &r det
inte nagon storre skillnad i praktiken. Vidare galler samma obligatoriska krav pa kurser i amnet
nationalekonomi som de som géller for forskarutbildningen i nationalekonomi. D& kraven pa
nationalekonomikurser ar likadana, kan fragan stéllas varfor det behovs ett separat program for
ekonometri. En majlighet kunde vara att lata forskarstuderande med intresse for ekonometri betraktas
som nationalekonomer med ekonometriinriktning. Nagon tydlig motivering till varfor det finns ett
separat program &r svar att finna i sjalvvarderingen. Vid intervjuerna forklarades uppdelningen av
historiska skél samt att uppdelningen sannolikt underlattat finansieringen av en professur i
ekonometri.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Umea universitet har 2016 rekryterat en ny professor i ekonometri som ersatter en professor som har
gatt i pension. Det forvéantas att den nya professorn som ar en teoretisk ekonometriker med inriktning
mot paneldatamodeller och chocker kommer att utveckla forskarutbildningen. Férutom personalen vid
enheten for nationalekonomi, réknar larosétet &ven in en professor inom enheten for statistik som en
viktig resurs. Vidare ndmns att det finns en post doc och en adjungerad lektor vid enheten som har en
doktorsexamen i ekonometri. Laroséatet har dock endast tagit upp tre personer som handledarresurser
hostterminen 2016. En har inte ndgon tjanst, en har en heltidstjanst men ar dessutom rektor for
Handelshdgskolan vid Umea universitet och en professor emeritus har gatt i pension och anges inte
ha nagon tjanst. Vid ingangen av hostterminen 2016 maste darfor den snavare kretsen handledare
inom ekonometri anses vara begransad, vilket &r en brist. Tar man hansyn till nyrekryteringen blir
laget ljusare, men det maste sdgas att detta forskningsprogram i s fall lutar sig framst mot en enda
person med specialinriktning mot ekonometri. Da den nya professorn, som inte ar listad som

handledare i denna utvérdering, kan férvantas ta sig an ett par doktorander och om hénsyn tas till att
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antalet doktorander pa ekonometriprogrammet varit begransat, anser bedémargruppen att nagon
brist p& handledarresurser inom forskarutbildningen i ekonometri inte kan férvantas.

Om kretsen av potentiella handledare vidgas till att gélla hela enheten for nationalekonomi finns sju
professorer och atta lektorer, varav fyra docenter, som representerar enhetens forskningsomraden.
Utbver detta finns nio personer med visstidsanstallning som ar en del av forskningsmiljon. Enheten
for nationalekonomi har en inriktning mot offentlig ekonomi samt miljé- och naturresursekonomi, dar
bade teoretisk och empirisk forskning bedrivs. | denna grupp finns stor erfarenhet och kompetens
inom tillampad ekonometri, varfor manga har kan forvantas vara vardefulla som bitradande
handledare inom ekonometriprogrammet.

Forskarna vid enheten har utrymme for kompetensutveckling, det vill sédga forskning i tjansten. Enligt
sjalvvarderingen uppgar lektorernas forskningstid till minst 20 procent och docenternas till minst 30
procent av heltidstjanstgoring. Professorer har cirka 40 procent forskningstid i tjansten, vilket
garanteras av fakultetsmedel. Detta torde vara tillrackligt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljning av kompentens tycks vara densamma som fér forskarutbildningen i nationalekonomi. Det
finns en kompetensférsorjningsplan som revideras arligen och redovisas for Handelshogskolans
styrelse och den samhaéllsvetenskapliga fakultetsledningen. Umed universitet arbetar emellertid med
att fa ackreditering for The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), vilket
innebar en viss formalisering av kvalitetsarbetet inom skolan i stort vilket ocksa kan forvantas leda till
en 6kad kontroll och uppféljning av lektorernas och professorernas kompetens.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid laroséatet har inte en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker inte med det omgivande samhallet bade nationellt
och internationellt.

Beddmningen av forskningen i ekonometri &r inte enkel da programmet utvarderas just nar den
ledande forskaren inom ekonometri byts ut. En framatblickande beddémning bér utga fran den
nyanstallde professorns forskning som utgdér den forskning inom enheten for nationalekonomi som &ar
direkt inriktad mot ekonometri. Han har en god publikationslista inom teoretisk ekonometri med ett
flertal publikationer i Econometric Theory, vilken tillhor topptidskrifterna inom specialomradet
ekonometri och dessutom ingér i gruppen av de 50 hogst rankade tidskrifterna inom nationalekonomi.
Det maste dock papekas att &ven om den nyanstallde professorn ar valmeriterad utgors miljon vid en
snav definition av en enda forskare. Med tanke pa att det ocksa bara utexaminerats en enda
doktorand de senaste fem aren, &ar det svart att se det som en forskarutbildningsmiljé att tala om. Det
finns ett vérde i att doktorander har andra doktorander att utbyta erfarenheter med. Detta ar inte
mdjligt om det endast finns en doktorand i miljon. En tillbakablickande bedémning ger en &n mer mérk
bild. Det ar inte latt att hitta nagra sardeles starka forskningspublikationer som &r direkt inriktade mot
ekonometri de senaste aren. Slutsatsen har blir att som en separat miljo ar forskningen i ekonometri
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tunn, vilket &r en klar brist. Det kan vidare konstateras att denna miljo torde ha varit tunn under flera
ar, med sju doktorander pa 25 ar. Darfor ar det tveksamt om Umed universitet har haft ambitionen att
kontinuerligt bedriva forskarutbildning inom ekonometri i nAgon acceptabel omfattning.

Emellertid kan det havdas att det ar oklart var gransen ska dras for forskarutbildningsmiljon. |
sjalvvarderingen papekas att forskningen i ekonometri och nationalekonomi ar émsesidigt beroende
av varandra. Vidare pekas i sjalvvarderingen pa att forskarutbildningsmiljon inom ekonometri ocksa
kan anses innefatta enheten for statistik dar det ocksa finns kompetens inom ekonometri. Detta far
ses som en rimlig men generos tolkning. Nagonstans méaste emellertid en grans dras, eller s&
behdéver det tydliggtras varfor en separat forskarutbildning i ekonometri behévs. Att det vid enheten
for nationalekonomi sékert funnits vélgrundade skal for att finansiera en valbehovlig professur i &mnet
betvivlar inte bedémargruppen. Bedomargruppen anser likasa att saval teoretiska som tillampade
ekonometrikunskaper ar mycket viktiga fér nationalekonomiamnet. Beddmargruppen har dock att
utvardera ett forskarutbildningsprogram i ekonometri och denna miljé har brister.

Om hela enheten for nationalekonomi betraktas som forskarutbildningsmiljon, da
ekonometriprogrammet trots allt &r lokaliserat pa denna enhet, blir denna rikare och ekonometri kan
ses som en av inriktningarna. Det kan ocksd namnas att sjalvvarderingarna for de bada programmen

i stora stycken ar valdigt lika, vilket explicit ocksa uttalas. Med denna mer inkluderande definition av
forskarutbildningsmiljon blir analysen den samma for nationalekonomi och ekonometri.
Bedomargruppen kan i s& fall konstatera att forskningen vid enheten i sin helhet & omfattande och pa
god internationell niva inom framférallt offentlig ekonomi och miljekonomi.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att det langsiktiga arbetet for att sékerstélla enhetens samlade
kompetens sker genom en kompetensforsorjningsplan som revideras arligen och redovisas for
Handelshdgskolans styrelse och den samhéllsvetenskapliga fakultetsledningen. Larosétet konstaterar
att vid en tillbakablick har forskningsomraden som arbetsmarknadsekonomi och ekonometri varit
starka och lankade till varandra. Dessa omraden har dock varit pa tillbakagang, men genom
rekryteringar de senaste aren av nya professorer finns det nu utvecklingsmajligheter inom dessa
omraden. Det finns med andra ord en potential, snarare &r nagot annat. Da det i princip inte har
funnits ndgon forskarutbildningsmiljé de senaste aren finns det inte heller underlag for att uttala sig
om uppfoljningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms inte vara
tillfredsstallande.

Definitionen av forskarutbildningsamnet ar adekvat och system for sékerstallande av kompetens &r
tillfredstéllande. Beddmningen av personal och forskarutbildningsmiljo ar beroende av hur snévt
forskarutbildningsmiljon definieras. Vid en snav avgransning av miljon till forskare med inriktning mot
ekonometri blir miljén och personalsituationen inte tillfredstallande. Omfattningen av programmet &r
liten; endast en doktorand var registrerad 2012-2016. Det ar dock oklart var grénsen ska dras for
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forskarutbildningsmiljon. Larosatet behdver tydliggora varfér en separat forskarutbildning i ekonometri
behovs. Bedomargruppen anser att s&vél teoretiska som tillampade ekonometrikunskaper ar mycket
viktiga for nationalekonomiamnet. Bedomargruppen har dock att utvardera ett
forskarutbildningsprogram i ekonometri och denna miljé har brister.

Vidgas personal och forskarutbildningsmilj till att galla hela enheten fér nationalekonomi ar
emellertid saval personal som miljo tillfredstallande. En relativt enkel I6sning pa detta problem ar att
lata ekonometri utgdra en inriktning inom forskarutbildningen i nationalekonomi.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Forskarutbildningen i ekonometri och darmed sjalvvarderingen samt den allménna studieplanen &r
som namnts mycket likartade forskarutbildningen i nationalekonomi. Darmed borde ocksa
bedomningen av dessa tva utbildningar bli snarlika. Det maste dock sagas att med tanke pa att det
endast utexaminerats en doktorand pa ekonometriprogrammet under senare ar, ar underlaget som
larosatet redovisar och som kan bedémas av liten omfattning. Svarigheterna att gora en bedomning
av genomforandet paverkar darfér bedomningen i sig.

| utbildningen ingar ett tamligen stort kurspaket om 105 hdgskolepoang. De obligatoriska kurserna
utgor 75 hogskolepoang och bestar av matematiska metoder (15 hdgskolepoang), ekonometri (30
hdgskolepoang), mikroekonomi (15 hégskolepoang) och makroekonomi (15 hégskolepoang). Dessa
kurser &ar viktiga for att ge bred kunskap och forstaelse for nationalekonomi. Utéver dessa 75
hdgskolepoang ar 30 hdgskolepoéng valfria. Laroséatet erbjuder de obligatoriska kurserna vid enheten
for nationalekonomi. Doktoranderna examineras pa kurserna huvudsakligen genom skriftliga examina
och fordjupningsuppgifter.

Den obligatoriska kursdelen ar tamligen omfattande, varfor fragan kan stéllas om detta paverkar
genomstromningen och tiden det tar att disputera. Det finns ingen separat statistik p& hur lang tid det
tar att disputera pa ekonometriprogrammet, vilket sannolikt beror pa det mycket begransade antalet
doktorander pa detta program. Sedan starten av programmet har sju avhandlingar i ekonometri
producerats. Under de senaste fem &ren har det endast funnits en doktorand inom
forskarutbildningsamnet. Detta maste ses som en brist i sig.

Nar det galler forskningsmetodik, kunskap och forstaelse avseende forskning inhamtas denna
kunskap dels pa metodkurserna och darefter i avhandlingsarbetet och via handledning. Kraven pa
avhandlingen framgar av den allmanna studieplanen. Det framgar att texterna i avhandlingen "ska
doktoranden ha forfattat ensam eller gemensamt". Det finns alltsd inget krav pa ensamforfattarskap,
vilket enligt bedomargruppen ar en svaghet. Krav pa minst en egenforfattad artikel i avhandlingen kan
sékerstélla att varje enskild doktorand har den kunskap och forstdelse som examensmalen uppstéller.
Det ska sdgas att ett sddant krav sannolikt inte skulle paverka verksamheten i nagon stérre
utstrackning eftersom avhandlingarna redan nu innehaller egenforfattade artiklar.
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Det finns ett valfungerande utbyte mellan nationalekonomi och ekonometri, och den delade
seminarieverksamheten ar darfor troligen bade effektiv och vardefull. Det kan dock ifrdgasattas om
den ar tillracklig for forskarutbildningen i ekonometri. De enda som rimligtvis presenterar forskning
med teorigrund i ekonometri, snarare &n enbart tillampad nationalekonomi, torde vara de egna
forskarstudenterna. Avsaknaden av sarskild seminarieverksamhet, fér att garantera en tillrackligt
férdjupande diskussion i forskarutbildningsamnet, &r en svaghet. Programmets mycket begransade
storlek torde dock gora detta praktiskt omdjligt, savida det inte gar att anordna seminarieverksamhet
med ekonometriker vid andra laroséten inom eller utanfor landets granser. Detta ser bedémargruppen
som ett viktigt utvecklingsomrade.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomforande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

I avhandlingsarbetet féljs kunskapsinhamtning och resultat upp genom handledning och av
forskarutbildningsansvarig pa enheten. Utéver detta ar den individuella studieplanen ett hjalpmedel.
Dessutom finns ett handledarkollegium dar avhandlingar féljs upp. Uppfdljning av avhandlingsarbetet
framgar av den allméanna studieplanen och har delvis formaliserats s att doktoranden forst ska lagga
fram en forskningsplan med redogérelse for hittillsvarande och fortsatt planerat arbete. Detta ska ske
senast ett ar efter det att forskarutbildningen har inletts. Inom tva ar fran starten av
forskarutbildningen ska delar av avhandlingsarbetet presenteras och granskas av en sarskild lasare.
Normalt sett &r det en avhandlingsuppsats som laggs fram. N&r avhandlingen borjar narma sig
fardigstéllande halls ett slutseminarium. Vid slutseminariet utses tva granskare for varje del av
avhandlingen. En av granskarna ska vara lektorskompetent. Detta ar bra men bedémargruppen anser
att man inom ekonometri bér anvénda sig av externa granskare i senare stadier av
avhandlingsarbetet och i synnerhet vid slutseminariet med tanke pa att ekonometriforskarna ar sa fa
vid enheten. Detta anser bedémargruppen vara ett viktigt utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen sags vidare att arbete med utformande av individuella studieplaner pagar, men att
beslut om utformningen &nnu inte &r fattat. Enligt bedémargruppen ar individuella studieplaner viktiga
instrument for individuell uppféljning och maluppfyllelse. Den enda individuella studieplan som inkom
ar tamligen sparsmakad, dar doktoranden kortfattat skriver vilka kurser som tagits och ska tas samt
vilken termin avhandlingen ska vara klar. Pa grund av programmets begransade storlek gar det inte
att gora en ordentlig uppfoljning av arbetet med de individuella studieplanerna.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedbémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

En grundlaggande forutsattning for att doktorander ska uppna god fardighet och formaga ar att det till
forskarutbildningen rekryteras Iampliga kandidater. Rekryteringsprocessen till ekonometriprogrammet
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tycks vara densamma som galler vid enheten for nationalekonomi éverlag, vilken bedéms vara val
strukturerad. Minst tre forskare laser ansékningarna. Laroséatet papekar ocksa att soktrycket till
forskarutbildningen i nationalekonomi har varit hogt de senaste aren. Inget namns specifikt om
soktryck eller rekrytering till ekonometriprogrammet, varfér denna antagningsprocess ar svarare att
bedtma.

Det ska papekas att det finns en skillnad i sarskild behérighet mellan nationalekonomiprogrammet
och ekonometriprogrammet s till vida att det enligt den allmanna studieplanen kravs 60
hdgskolepoéng i statistik eller matematisk statistik, utéver 90 hogskolepoang i nationalekonomi, for att
vara behorig till ekonometriprogrammet. Detta innebér att det ar hdgre krav for att komma in pa
ekonometriprogrammet.

Forméaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och undervisning. Genom undervisning
far doktoranderna erfarenhet av att redovisa och férmedla kunskap inom sitt specialistomrade. Det
framgar aven av sjalvvarderingen att doktoranderna forvantas delta vid minst en internationell
konferens och presentera sin egen forskning. Det framgar ocksa att doktoranden inledningsvis
forvantas arbeta med samforfattade uppsatser, for att efter tva ar vara redo for att skriva
egenforfattade uppsatser. Detta far anses vara en god och naturlig progression.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljining
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Inte heller i detta avseende gor Umed universitet nagon skillnad mellan forskarutbildningarna i
nationalekonomi och ekonometri. Doktorandernas planering av sin forskning och sékerstéllande av
deras fardighet och formaga sker bland annat vid seminarier och varje doktorand ska vid minst tre
tillfallen presentera det egna avhandlingsarbetet vid enhetens seminarium. Dessa tre kontrollstationer
torde vara viktiga for att bedoma fardighet och forskningsférmaga.

Den sista kontrollstationen for sékerstallandet av fardighet och formaga sker i samband med
disputation da en opponent som &r vetenskapligt meriterad och med sarskild kompetens inom
avhandlingsomradet granskar avhandlingen. Laroséatet har &ven en noga sammansatt betygsnamnd
med kompetens inom omradet.

Ett annat kvalitetsmatt &r doktoranders formaga att publicera sina arbeten i bra forskningstidskrifter.
D4 det bara har varit en doktorand de senaste fem aren inom ekonometri, gar det inte att dra nagra
slutsatser om detta. Beddémargruppen noterar dock att den senaste doktoranden lyckats publicera en
samforfattad artikel i en internationell forskningstidskrift. Detta &r ett gott tecken pa viljan att nd ut
med sin forskning och att bli beddémd.

Bedomargruppen finner att maluppfyllelsen avseende formaga och fardighet ar tillfredstéllande sa
lange ekonometriprogrammet behandlas som en del av nationalekonomiamnet. Denna slutsats vilar i
stor utstrackning pa att huvudsakligen samma organisation och system for kvalitetssakring som for
programmet i nationalekonomi tillampas.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Da saval sjalvvarderingarna som de allmanna studieplanerna med undantag for nagra mindre delar ar
identiska for forskarutbildningarna i nationalekonomi och ekonometri vad géaller denna aspekt blir
bedémningen i tillampliga delar ocksé densamma.

Intellektuell sjalvstandighet kan bedémas och sékerstéllas delvis genom skriftlig och muntlig
examination pa kursdelen. Enligt sjalvvarderingen framgar ocksa att examinationen pa kursdelen
huvudsakligen &r skriftlig och darmed sannolikt individuell. En annan viktig indikation pa
sjalvstandighet ar formaga att egenforfatta forskningsartiklar. Laroséatet uppger att avhandlingarna
bestar av "vanligtvis tvd samforfattade och tva egenforfattade” artiklar. | den allmanna studieplanen
framgar att minst en artikel bor vara egenforfattad. Bedomargruppen rekommenderar Umed
universitet att ersatta "bor" med ett "ska" i denna formulering for att ddrmed underlatta en individuell
bedémning gentemot den allmanna studieplanen. Laroséatet staller krav pd att avhandlingen ska
innehalla en relativt omfattande kappa dar doktoranden visar prov pa att sjalvstandigt forhalla sig till
den aktuella forskningen. Bedémargruppen ser positivt pa detta.

Forskarutbildningen innehaller ingen specifik kurs i forskningsetik eller forskningsméssig redlighet,
men laros&tet menar att processen att skicka in material till forskningstidskrifter och sedan fa
kommentarer darifran kopplar till vetenskaplig redlighet samt formaga att gora etiska avvagningar.
Larosatet uppmuntrar vidare doktorander att sbka extern finansiering fér exempelvis
konferensdeltagande och deltagande i kurser utanfér det egna larosatet. Denna process kan anses
krava intellektuell sjalvstandighet, formaga att gora forskningsetiska avvagningar och insikt i
vetenskapens mojligheter och begransningar. Detta kraver ocksa férmaga att formulera vilken roll
forskningen kan spela for samhéllet.

Vid enheten for nationalekonomi har en kurs i att séka forskningspengar utvecklats. Examinationen
bestar i att skriva en forskningsansokan och att kritiskt granska andras ansokningar. Detta framjar
sjalvstandighet och da forskningsansokningar ofta innefattar forskningsetiska stallningstaganden ar
detta en bra och viktig 6vning.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Med undantag for intellektuell sjalvstéandighet sker systematisk uppfdljning av utbildningen for att
sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande ar av hdg kvalitet och att doktoranderna
uppnar malen. Detta sker i huvudsak vid handledningsméten och interna seminarier, samt vid
slutseminarium och disputation. Betraffande sakerstéllandet av intellektuell sjalvstéandighet, ser
bedémargruppen det som en svaghet att det inte finns nagot krav pa egenforfattade artiklar i
avhandlingen.
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Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara inte tillfredsstallande.

Det &r svart att havda att ett program som lyckats utexaminera en doktorand de senaste fem aren
uppvisar tillfredsstéllande resultat. | de delar utformningen av programmet ar snarlikt programmet i
nationalekonomi ar det sammantaget tillfredstallande. Denna slutsats vilar i stor utstrackning pa att
ekonometriprogrammet forutsatts félja samma rutiner och regler som nationalekonomiprogrammet. |
de delar det géar att géra en bedémning av ekonometriprogrammet ensamt finns flera svagheter i
genomforandet som tillsammans med avsaknaden av resultat ligger till grund foér bedémningen att
aspektomradet sammantaget inte &r tillfredstallande.

Nar det galler kunskap och forstaelse avseende forskning inhamtas dessa p& metodkurserna, i
avhandlingsarbetet och via handledning. Av den allmanna studieplanen framgar att texterna i
avhandlingen "ska doktoranden ha forfattat ensam eller gemensamt". Det finns allts& inget krav pa
ensamforfattarskap, vilket enligt bedémargruppen ar en svaghet. Avsaknaden av sarskild
seminarieverksambhet, for att garantera en tillrackligt férdjupande diskussion i
forskarutbildningsamnet, ar en svaghet. Detta ser bedémargruppen som ett viktigt utvecklingsomrade.
Nar avhandlingen borjar narma sig fardigstallande halls ett slutseminarium. Vid slutseminariet utses
tva granskare for varje del av avhandlingen. En av granskarna ska vara lektorskompetent. Detta &r
bra men bedémargruppen anser att man inom ekonometri bér anvanda sig av externa granskare i
senare stadier av avhandlingsarbetet och i synnerhet vid slutseminariet med tanke pa att
ekonometriforskarna &r sa fa vid enheten. Detta anser bedomargruppen vara ett viktigt
utvecklingsomrade.

Formaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pd seminarier, konferenser och undervisning. Genom undervisning
far doktoranderna erfarenhet av att redovisa och formedla kunskap inom sitt specialistomrade.
Doktoranderna forvantas ocksa delta vid minst en internationell konferens och presentera sin egen
forskning. Vidare framgar att doktoranden inledningsvis forvantas arbeta med samforfattade
uppsatser, for att efter tva ar vara redo for att skriva egenforfattade uppsatser. Detta far anses vara
en god och naturlig progression.

Intellektuell sjalvstandighet kan beddémas och sékerstéllas delvis genom skriftlig och muntlig
examination pa kursdelen. Enligt sjalvvarderingen framgar ocksa att examinationen pa kursdelen
huvudsakligen ar skriftlig och darmed sannolikt individuell. En annan viktig indikation pa
sjalvstandighet ar formaga att egenforfatta forskningsartiklar, ndgot som inte ar ett formellt krav. Ett
sadant krav skulle sékerstalla att doktoranderna kan forska sjalvstandigt nar de disputerar. Larosatet
staller daremot krav pa att avhandlingen ska innehalla en relativt omfattande kappa dar doktoranden
visar prov pa att sjalvstandigt forhalla sig till den aktuella forskningen. Bedémargruppen ser positivt
pa detta.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddémning med motivering: Utbildningen &r inte anvéndbar och férbereder inte doktorander for ett

féranderligt arbetsliv.
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Om ekonometriprogrammet foljer samma rutiner och regler som nationalekonomiprogrammet borde
utbildningen anses vara anvandbar och forbereda for arbetslivet. Det framgar dock inte med 6nskvard
tydlighet om s ar fallet. Denna otydlighet, tillsammans med att utbildningen inte anses
tillfredstallande avseende aspektomradena Miljo, resurser och omrade eller Utformning,
genomférande och resultat bidrar till bedémningen att aven arbetslivets perspektiv har brister.

Efterfrigan pa ekonometriker ar stor bade inom och utanfor akademin, vilket ocksa belyses i
sjalvutvarderingen. Det borde dock borga fér en hégre antagningsgrad och genomstrémning an vad
som &r fallet i Umea.

| de delar det gar att géra en bedomning av ekonometriprogrammet ensamt finns flera svagheter i
genomférandet som tillsammans med avsaknaden av resultat ligger till grund fér beddmningen att
aspektomradet sammantaget inte ar tillfredstallande.

Sjalvvarderingen redovisar flera inslag i forskarutbildningen som férbereder for arbetslivet.
Doktoranderna forvantas medverka till och skriva forskningsansdkningar. Genom att delta i
uppdragsforskning far doktoranderna viktig erfarenhet av att kommunicera forskning, stka anslag och
redovisa projekt. Seminarieverksamhet med krav p& deltagande &r ett gott exempel pa
erfarenhetsbyggande som enligt bedomargruppen ocksa &r viktigt ur arbetslivssynpunkt. Deltagandet
i seminarierna tillhandahaller systematiska och aterkommande méjligheter fér doktoranderna att delta
i kvalificerade diskussioner kring forskning och policyfragor.

Utifran ett arbetslivs- och arbetsmarknadsperspektiv ser bedémargruppen undervisning som en viktig
erfarenhet. Doktorandernas undervisningserfarenhet far inte 6verstiga 20 procent, men bor enligt
bedémargruppen inte vara vasentligt lagre &n 20 procent av arbetstiden. Genom undervisning far
doktoranderna erfarenhet av att redovisa och férmedla kunskap inom sitt specialistomrade. Nagot
som &r av stor betydelse for ett framtida yrkesliv, sdval inom den akademiska varlden som inom
myndigheter och privata foretag. Idag erbjuds doktorander att undervisa pa svenska, vilket medfor att
de doktorander som inte beharskar det svenska spraket inte far samma mgjlighet att undervisa. Ett
utvecklingsomrade vore darfor att se dver och forbattra méjligheterna att delta i undervisning, i syfte
att stérka arbetslivsanknytningen for alla doktorander.

Bedomargruppen anser att mojligheterna till undervisning och tillgang till pedagogisk utbildning &r
avgorande utifran ett arbetslivsperspektiv, liksom for doktorandernas karriarmojligheter och
anstallningsbarhet. | sjalvvarderingen ndmns att doktoranderna aven kan fa majlighet att handleda
uppsatsstudenter inom det egna forskningsomradet. Bedomargruppen ser detta som en del av
undervisningen och som en viktig erfarenhet for det fortsatta arbetslivet. Ett utvecklingsomrade ar
darfor enligt bedomargruppen att alla doktorander far méjlighet att bista i handledning av
studentuppsatser.

For att bedoma hur val larosétet forbereder sina doktorander for arbetslivet &r konkret information om
var tidigare doktorander arbetar viktig, liksom kontakt och erfarenhetsutbyte med alumner. Av
sjalvvarderingen framgar att denna verksamhet i dagslaget ar informell och att ett utvecklingsomrade
ar att formalisera hur larosatet foljer upp och bibehaller kontakten med alumner - ndgot som
bedémargruppen rekommenderar. Laroséatet far darmed ocksa storre majligheter att utvardera
doktorandernas anstéllningsbarhet efter disputation.
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Det framkommer av sjalvvarderingen att forskarutbildningen i nationalekonomi vid Umed universitet
har en rad kontakter och samverkan utanfor de akademiska natverken. Som exempel ndmns
Foretagsforskarskolan med tydliga kopplingar till det omgivande samhallet. Bedémargruppen anser
att denna typ av samarbete ar ett gott exempel pa arbetslivsforberedande aktivitet inom
doktorandutbildningen och en styrka for utbildningen. Enligt bedémargruppen &r det, utifran
sjalvvarderingen, oklart om denna verksamhet &ven involverar ekonometri.

Manga av de bedémningar som bedémargruppen gor avseende forskarutbildningen i ekonometri
bygger pa att det fatal doktorander som har gatt utbildningen &r en del av den miljé som
forskarutbildningen i nationalekonomi utgér. | flera avseenden &r det oklart om doktoranderna i
ekonometri omfattas av en del inslag i utbildningen sdsom medverkan i Foretagsforskarskolan eller
undervisning. Tillsammans med tidigare papekade utvecklingsomraden - som en sarskild
seminarieverksamhet for ekonometri och behov av att anvénda sig av externa granskare i senare
stadier av avhandlingsarbetet och da i synnerhet vid slutseminariet - ar det i dagslaget oklart om
doktoranderna forbereds i tillracklig utstrackning for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

I slutet av forskarutbildningen genomfors doktorandsamtal vars fokus ligger pa tiden efter disputation.
Doktoranderna har vid dessa samtal majlighet att framfora 6nskemal om utveckling av utbildningen.
Ett sddant 6nskemal fran doktoranderna i nationalekonomi har varit att infora ett "job market paper" i
forskarutbildningen. Larosatet har tagit initiativ till detta och det finns en diskussion om att &ndra den
allménna studieplanen som en konsekvens av detta.

Umea universitet genomfor ocksa avgangsenkater for utbildning pa forskarniva. Resultaten av dessa
redovisas dock av anonymitetsskal inte pd institutionsniva.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv inte vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Utgangspunkten for denna bedémning ar att forskarutbildningen i ekonometri ar en integrerad del av
forskarutbildningen i nationalekonomi och det framgar av sjalvvarderingen att utbildningarna &r till
mycket stor del 6verlappande da de bedrivs vid samma enhet och i samma miljé. Doktoranderna har
en aktiv del i arbetet med att kvalitetsutveckla utbildningen och larprocesser. Bland annat genom
institutionstjanstgoring och dels genom representation i olika organ bade pa universitets-, fakultets-
och institutionsniva. Till exempel framgar det att doktoranderna &r representerade i olika beredande
och beslutande organ s&som till exempel Handelshégskolans styrelse och utbildningskommittéer. Det
finns ocksa ett lokalt aktivt doktorandrad med doktorander frdn bade ekonometri och
nationalekonomi. Radet méts regelbundet for att diskutera utbildningsfradgor och det verkar finnas ett
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gott samarbete mellan doktorandradet och institutionen. Detta ses som ett positivt inslag i
doktorandernas utbildning och méjlighet att paverka utbildningen.

Pa individuell nivd bedoms det att doktoranden kan, genom dialog med handledare och
forskarutbildningsansvarig, anpassa och ha inflytande éver sin utbildning bland annat genom ett stort
urval av kurser inom och utanfor larosétet. Det sker dven en arlig uppféljning av den individuella
studieplanen och arliga enskilda samtal om utbildningssituationen med en senior forskare som inte
deltar i handledningen av doktoranden. Detta beddms vara ett positivt inslag i doktorandperspektivet.
Doktorandernas intressen tillvaratas i verksamheten &ven genom regelbundna medarbetarenkater,
arbetsmiljoplaner och likabehandlingsplaner.

Det finns goda rutiner for handledarbyten, som regleras pa universitetsniva, och det framgar att
handledarbyten inte har férekommit inom 6verblickbar tid. I relation till detta framgar aven i
sjalvvarderingen att doktoranderna vet vart de kan véanda sig vid olika typer av problem och ar
medvetna om de olika stédsystem som erbjuds.

Sammantaget forefaller doktorandernas kanaler och méjligheter fér individuell och organisatorisk
aterkoppling och utveckling vara val fungerande och tillfredsstallande.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoliningen av utbildningen sker bland annat genom en avgangsenkat dar disputerade far tillfalle
att aterkoppla och reflektera kring sin tid som doktorand. Ett annat gott exempel pa hur enheten
kvalitetssakrar och utvecklar uthildningen ar det uppbyggda alumnnatverket vid enheten. Det framgar
i sjalvvarderingen att alumner aterfinns ibland annat i seminarier och forskningssamarbeten pa
enheten for nationalekonomi. Denna bedémning vilar pa att doktoranderna i ekonometri inkluderas i
gruppen av doktorander i nationalekonomi. Fortlépande uppféljning fér innevarande doktorander gors
framst via kursvarderingar, handledning, forskarutbildningsansvarig och handledarkollegiet, dar den
individuella studieplanen fungerar som ett centralt verktyg.

Ett bra exempel pa kvalitetssékrande arbete, som framgar av sjalvvarderingen, ar den pilotstudie som
inletts pa universitetet i syfte att utreda hur doktorander pa basta satt kan stddjas i arbetssituationen.
Detta som ett resultat av en medarbetarundersdkning dér det framgick att doktorander vid
universitetet ar den grupp som i allménhet trivs minst med sin arbetssituation.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Det framhalls att jamstalldhetsperspektivet ar viktigt vid rekryteringen och pa senare ar har en
konsmassigt mer balanserad rekrytering till forskarutbildningen kommit till stand vid enheten for
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nationalekonomi. Denna tendens kan inte utlasas i ekonometriprogrammet pa grund av att det inte
antagits nagon doktorand dit de senaste aren.

| sjalva utbildningen kan doktoranderna ta kurser som tillhandahalls av Genusforskarskolan vid
samhallsvetenskapliga fakulteten, vilken préaglas av ett tydligt genusperspektiv. Kurserna dar ar dock
inte obligatoriska.

Jamstalldhetsfragor ingdr som en viktig del i den handledarutbildning som blivande handledare gar
igenom vid enheten.

Vad galler konsbalans ar det sa fa personer inblandade i ekonometriprogrammet att det knappast ar
meningsfullt att diskutera kdnsbalans. Det kan dock noteras att nar det géller handledarresurser
anges tva man och en kvinna.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar inte av underlagen huruvida jamstalldhetsarbetet f6ljs upp explicit som en sarskild fraga
pa enheten. Daremot ingdr jamstalldhetsarbetet i arbetet med arbetsmiljo och lika villkor p&
Handelshdgskolan. Har ingar detta som en stdende punkt pa de arbetsplatsméten som hélls en gang
per manad.

Sammantaget bedéms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Personalens kompetens och kompetensutveckling samt forskarutbildningsmiljon féljs upp via den
arligen reviderade kompetensforsorjningsplanen, vilken redovisas pa fakultetsniva. Dessutom
genomfors bland annat medarbetarenkater och avgangsenkater till nydisputerade. Bedémargruppen
finner att systemet for uppféljning och aterkoppling vad avser aspektomradet miljo, resurser och
omrade ar tillfredsstallande.

Bedomargruppen betraktar det som en brist att inget formellt krav pa egenforfattade uppsatser finns.
Dessutom borde utbildningen anvénda sig av externa granskare i senare stadier av
avhandlingsarbetet och i synnerhet vid slutseminariet, inte minst med tanke pa att
ekonometriforskarna &r sa fa vid enheten. Detta ser bedomargruppen som utvecklingsomraden.

Betraffande sakerstéllandet av att utbildningens utformning och genomférande bidrar till
maluppfyllelse 6verlag, s& sker detta genom handledningsméten, interna seminarier, slutseminarium
och disputation. Bedémargruppens uppfattning ar att den uppféljning som dessa inslag i
forskarutbildningen utgor ar tillracklig for att sakerstalla maluppfyllelse.
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Doktorandsamtal med fokus pd kommande arbetsliv genomfors, liksom dven avgangsenkater till
nydisputerade. Likasa finns det ett uppbyggt alumnnétverk vid enheten och pa de manatliga
arbetsplatsmoétena ingar jamstalldhetsfragor som en stdende punkt. Forskarutbildningen i ekonometri
lyder till stor del under samma rutiner, regler och organisation som programmet i nationalekonomi.
Detta program har i manga avseenden ett val fungerande system for aterkoppling och uppféljning. Allt
fran kursvarderingar till kontrollstationer under avhandlingsarbetet bidrar till detta. | manga fall ligger
systemen for aterkoppling pa en hogre niva an enheten, antingen p& Handelshogskolan eller pa
universitetsgemensam niva. Detta spelar mindre roll givet att aterkopplingen fungerar. Saledes kan
det férvantas att eventuella brister i utbildningen upptécks och kan atgardas snabbt. Aspektomradet
uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms darfor sammantaget vara tillfredsstallande.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Umea universitet har 2016 rekryterat en ny professor i ekonometri som ersétter en professor som har
gatt i pension. Tar man hansyn till denna nyrekrytering anser bedémargruppen att ndgon brist pa
handledarresurser inom forskarutbildningen i ekonometri inte kan férvantas, men vill samtidigt peka
pa att detta forskningsprogram lutar sig framst mot en enda person med specialinriktning mot
ekonometri med bistand av personal fran enheten for nationalekonomi med kompetens inom
tildmpad ekonometri som kan vara bitradande handledare. Som en separat forskarutbildningsmiljé &r
forskningen i ekonometri tunn, vilket &r en klar brist. Det kan vidare konstateras att denna miljo torde
ha varit tunn under flera ar, med sju doktorander pa 25 ar. Den nyanstallde professorn har en god
publikationslista, men en valmeriterad professor kan inte skapa en forskarutbildningsmiljo.
Sammantaget beddms inte aspektomradet miljo, resurser och omrade vara tillfredsstallande.

Avseende aspektomradet utformning, genomférande och resultat &r programmet i ekonometri i de
delar utformningen av programmet &r snarlikt programmet i nationalekonomi sammantaget
tillfredstallande. Denna slutsats vilar i stor utstrackning p& att ekonometriprogrammet forutsatts folja
samma rutiner och regler som nationalekonomiprogrammet. | de delar det gar att géra en bedémning
av ekonometriprogrammet ensamt finns flera svagheter i genomférandet som tillsammans med
avsaknaden av resultat ligger till grund fér bedémningen att aspektomradet sammantaget inte ar
tillfredstallande. Nar det galler kunskap och forstaelse avseende forskning inhamtas dessa pa
metodkurserna, i avhandlingsarbetet och via handledning. | den allm&nna studieplanen saknas ett
krav pa ensamforfattarskap, vilket enligt bedémargruppen ar en svaghet. Avsaknaden av sarskild
seminarieverksamhet, for att garantera en tillrackligt férdjupande diskussion i
forskarutbildningsamnet, ar en svaghet. Detta ser bedémargruppen som ett viktigt utvecklingsomrade.
Nar avhandlingen borjar narma sig fardigstallande halls ett slutseminarium. Bedémargruppen anser
att man inom ekonometri bor anvanda sig av externa granskare i senare stadier av
avhandlingsarbetet och i synnerhet vid slutseminariet med tanke pa att ekonometriforskarna ar sa fa
vid enheten. Detta anser bedémargruppen vara ett viktigt utvecklingsomrade.

Avseende arbetslivets perspektiv ar det i flera avseenden oklart huruvida doktoranderna i ekonometri
omfattas av olika inslag i utbildningen sdsom medverkan i undervisning eller Foretagsforskarskolan,
vilket far till foljd att arbetslivets perspektiv bedéms som inte tillfredstéallande. Doktoranderna har
inflytande vid en mangd viktiga beslut inom Umea universitet och Handelshdgskolan. Det finns en
viss manlig dominans bland handledarna i ekonometri. Emellertid finns en medvenhet om problemet
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och maojligheter att arbeta med det. Pa olika nivaer i verksamheten sker uppféljning och aterkoppling,
vilket innebar att brister torde upptackas och kunna atgardas tamligen snabbt.

Programmets formaga att generera doktorsavhandlingar de senaste aren har varit svag och om en
snav definition av forskarutbildningsmiljén tillampas sa att denna enbart omfattar ekonometri,
framtrader en mycket liten miljo som bestar av enstaka forskare. Med denna produktion &r det
tamligen uppenbart att programmet inte varit prioriterat av Umead universitet. Bedomargruppen vill
understryka att det inte &r kvaliteten pa de involverade forskarna som ifragasatts. Miljon kan mojligen
anses ha blivit snavt bedémd, men beddmningen &r inte orimlig eftersom larosétet sjalvt har ansett att
nationalekonomi och ekonometri &r s& atskilda att de bor ha olika forskarutbildningsprogram. Detta
innebar att utbildningen inte r tillfredstallande med avseende pa aspektomradena "Miljo, resurser
och omrade" samt " Utformning, genomférande och resultat". En foljd harav blir att programmet inte
heller &r tillfredstallande ur arbetslivets perspektiv. Vad galler de aspektomraden och perspektiv som
far bedémningen tillfredstallande, sa vilar bedémningen framst pa gallande regler och rutiner och inte
pa faktisk verksamhet.

Avslutningsvis vill bedomargruppen betona att Umea universitet i sjalvvarderingen aterkommande
hanvisar till rutiner och regler som ocksa géller for forskarutbildningen i nationalekonomi. Skulle
forskarutbildningen i ekonometri istéllet ses som en inriktning under nationalekonomi skulle
beddmningen bli annorlunda och vasentligt mer positiv, vilket papekats flertalet ganger i yttrandet.
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Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Umea universitet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4016

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen avser nationalekonomi i bred mening. Umed universitet har en langre utredande
text i sjalvvarderingen om hur laroséatet betraktar &mnet. Inledningsvis anges att "Nationalekonomi &r
en samhallsvetenskap och handlar om hushallning med knappa resurser. Resursknapphet
nddvandiggor val - ekonomiska beslut - eftersom alla behov inte kan tillfredsstéllas samtidigt.
Nationalekonomi tillhandahaller redskap i form av ekonomisk teori och metod for att analysera fragor
relaterade till produktion, konsumtion, férdelning och véalfard." Denna inledande definition kan sagas
vara en av de etablerade. Larosatet utvecklar emellertid detta utifran amnets historiska framvaxt och
gor en insiktsfull och ambitios definition av amnet som i flera avseenden &r bade battre och mer
traffsaker &n manga av de etablerade och mer kortfattade definitionerna av d&mnet. Av
sjalvvarderingen framgar ocksa att Umea universitet har en viss inriktning mot offentlig ekonomi och
miljoekonomi.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Det framgar av sjalvvarderingen att forskarutbildningen i nationalekonomi vid Umea universitet sedan
starten i genomsnitt har producerat knappt tre avhandlingar per ar. Vid enheten for nationalekonomi
finns sju professorer och atta lektorer (varav fyra ar docenter) som representerar enhetens
forskningsomraden. Detta innebar att det finns elva seniora forskare som torde kunna vara
huvudhandledare. Kvantitetsméassigt har man alltsa en god handledarkompetens som val motsvarar
behovet hos de elva doktorander som var registrerade hdstterminen 2016. Kvoten doktorander per
docentkompetent handledare blir da exakt 1, vilket innebar att det finns ett stort utrymme for
handledning. Av inlamnad tabell 6ver handledningen av doktorander framgar att doktoranderna ar
tamligen jamnt spridda éver handledarna, vilket innebar att det finns utrymme foér handledning av
varje doktorand. Samtidigt framgar av tabellen 6ver aktiva handledare att det forekommer att forskare
som inte natt docenttitel &r huvudhandledare, vilket far sagas vara en brist. PA manga laroséaten finns
ett krav om docentkompetens hos huvudhandledare, for att garantera att huvudhandledaren har stor
erfarenhet och forskningskompetens och beddémargruppen anser att det bor finnas ett sddant krav.
Att déma av den allmanna studieplanen avviker dock Umea universitet fran andra larosaten nar det
galler detta, s till vida att det i stéllet ska finnas en referensgrupp dar varje doktorand i normalfallet
har tva handledare och ytterligare minst en vetenskapligt meriterad larare utan anknytning till
doktorandens forskningsprojekt. Detta &r ett intressant upplagg och en potentiell styrka som dock inte
noga motiveras eller diskuteras i sjalvvarderingen. Utdver de handledare som for narvarande aktivt
handleder finns ytterligare nio personer som ar en del av forskarutbildningsmiljon. Vissa av dessa har
ocksa varit aktiva som handledare.
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Det finns ett formellt krav i den allmanna studieplanen om att en heltidsdoktorand har réatt till minst
100 timmars handledning per ar under motsvarande fyra ars heltidsstudier. Detta ar en tamligen
generds tilldelning som ger doktoranden ordentligt med tid for diskussioner och aterkoppling, vilket ar
en styrka.

Larosatet namner att det historiskt har skett knappt tre disputationer per &r, men namner inget matt
pa genomstromning eller tiden det tar att bli fardig doktor. Av Universitetskanslersambetets statistik
framgar att nettotiden de senaste aren for disputerade doktorer vid larosatet ligger i genomsnitt
mellan fyra och fem &r vilket far anses tillfredsstillande.

Forskarkollektivet har en inriktning mot offentlig ekonomi samt mot milj6- och naturresursekonomi, dar
det bedrivs bade teoretisk och empirisk forskning. Larosétet tillstir ocksa att "eftersom vi ar en relativt
liten enhet till antalet anstallda kan vi av forklarliga skél endast erbjuda forskningsmiljoer inom ett
begransat antal omraden.” De forskningsomréaden som &r mest framtradande skiftar 6ver tid.
Laroséatet har en tamligen god bredd pa personalens kompetens d&ven om exempelvis
makroekonomisk forskning &r tunt representerad. Den samlade personalen bor kunna ge breda
forskarutbildningskurser med undantag for i makroekonomi. Forskarnas sammantagna
forskningskompetens utgor en viktig del i forskarutbildningsmiljon. Kvalitetsaspekter p& denna
kompetens diskuteras mer nedan nér forskarutbildningsmiljon granskas.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns en kompetensforsorjningsplan som revideras arligen och redovisas for Handelshégskolans
styrelse och den samhallsvetenskapliga fakultetsledningen. Umea universitet arbetar ocksa med att
bli ackrediterade av The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), vilket
innebar en viss formalisering av kvalitetsarbetet inom Handelshdgskolan i stort som kan férvantas
leda till en 6kad kontroll och uppféljning av lektorernas och professorernas kompetens.

Forskarna vid enheten har utrymme for kompetensutveckling, det vill séga forskning i tjansten. Enligt
sjalvvarderingen klargors att lektorernas forskningstid uppgar till minst 20 procent och docenternas till
minst 30 procent av heltidstjanstgdring. Professorer har cirka 40 procent forskningstid i jdnsten som

garanteras av fakultetsmedel.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen vid enheten &r omfattande och pa god internationell niva inom framférallt offentlig
ekonomi och miljoekonomi. Den ar framst inriktad mot vissa omraden, vilket larosatet tydligt klargor i
sjalvvarderingen. Detta innebér att det saknas publikationer inom vissa andra omraden som till
exempel makroekonomi. Samtidigt maste det papekas att det ar svart att idag rekrytera forskare i
makroekonomi. En indikation pa kvaliteten p& den sammantagna forskningen i en miljo ar
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forskningskollektivets formaga att publicera sig i de hdgst rankade internationella tidskrifterna inom
nationalekonomi. Det finns manga sétt att rangordna tidskrifter men ett vedertaget matt internationellt
ar att utgd fran tidskrifternas aktuella Article Influence Score, AIS (ThomsonReuters, 2015) i
nationalekonomi (Economics). Utifran denna indikator kan noteras att forskarkollektivet vid Umed
universitet, som angivits som aktiva handledare eller 6vriga forskare under aren 2012-2016, hade fem
publikationer i de 50 hogst rankade tidskrifterna. Detta visar att forskningen vid enheten haller hog
internationell klass, vilket ar en styrka. Samtidigt kan noteras att dessa publikationer inte ar jamnt
fordelade over forskarkollektivet da en forskare ar medforfattare pa fyra av dessa publikationer
medan en stor majoritet av forskarna inte ar medforfattare pa ndgon av dem. Forskarkollektivet
publicerar vidare regelbundet i andra valrenommerade tidskrifter som tillhér de 100 hogst rankade
tidskrifterna. Adderas de fem topp 50-publikationerna till de som tillhdr topp 100-tidskrifterna kommer
forskarkollektivet upp i 24 publikationer. D& det ar 29 forskare angivna innebar detta att produktionen
av toppl00-rankade artiklar per forskare i kollektivet i genomsnitt &r ungefar 0,8.

Den viktigaste forskarutbildningsmiljon utgdrs av den lokala enheten och dess forskare. Denna
berikas emellertid d& och da av framstdende gastforelasare som ger kurser inom sina
specialomraden. Larosatet uppmuntrar vidare doktoranderna att lasa forskarutbildningskurser
utomlands, vilket far ses som en styrka. Enheten avsatter arligen medel for att minst en doktorand ska
tillbringa en termin vid ett utlandskt universitet. Flera doktorander har under aren besokt Berkeley. De
senaste aren har doktorander aven varit pa Harvard, MIT, North Carolina och San Diego State for att
lasa kurser.

| sjalvvarderingen hanvisas till olika samarbetsprojekt som forskarskolor och ett samarbete med
féretag och andra larosaten utanfér enheten som forstarker forskarutbildningsmiljon. Till detta
kommer internationella samarbeten samt att doktorander uppmuntras att delta i internationella
konferenser och "summer schools". Det framkom dock vid intervjuerna att doktoranderna inte har
nagon bestamd budget, d&ven om det finns mojlighet till finansiering fran enheten, for att delta vid
konferenser och att detta kan skapa osakerhet och darmed hamma sadant deltagande.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstéalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

| sjalvvarderingen slas det fast att grunden till en god forskarutbildningsmiljo bland annat ligger i att
det bedrivs forskning av hég kvalitet vid enheten. Ett systematiskt sétt att sakerstélla detta &r att sikta
pa relativt hogt rankade vetenskapliga tidskrifter samt att tilldelning av resurser delvis villkoras av
publikationer, vilket tycks vara fallet vid Umed universitet. Vidare hanvisas i sjalvvarderingen till ett
nyinrattat kvalitetsledningssystem centralt pd Umea universitet som innefattar forskarutbildningen och
ett likartat system for Handelshégskolan som enheten tillhér. Aven om inget namns om att enheten
har nagot eget formaliserat uppfoljningsarbete avseende forskarutbildningsmiljon anser
bedémargruppen att de centrala uppféljningssystem som finns &r tillrackliga for att sékerstéalla hdg
kvalitet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade
Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara

tillfredsstallande.
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Utifr&n en etablerad definition av &mnet utvecklar Umed universitet med utgangspunkt i Amnets
historiska framvéxt en insiktsfull och ambitios definition av amnet. Av sjalvvarderingen framgar ocksa
att Umead universitet har en viss inriktning mot offentlig ekonomi och miljgekonomi.

Antalet handledare och deras kompetens star i proportion till antalet doktorander. Det forekommer
dock att forskare som inte natt docenttitel &r huvudhandledare, vilket far sagas vara en brist. Mer
formella krav avseende huvudhandledarens meriter och erfarenhet i termer av docentkompetens
skulle sannolikt sakerstélla en hégre lagstaniva pa handledningen. Bedémargruppen vill samtidigt
lyfta det goda exemplet att explicit satta av 100 timmar till handledning i den allmanna studieplanen.

Det ar en styrka att Umea universitet haller god internationell niva pa forskningen. En annan styrka ar
att manga doktorander, pa larosatets uppmuntran, laser forskarutbildningskurser utomlands under sin
utbildning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Umea universitet har ett tamligen stort kurspaket om 105 hdogskolepoang. De obligatoriska kurserna
utgor 75 hdgskolepoang och bestar av matematiska metoder (15 hogskolepoang), ekonometri (15
hdgskolepoéng), mikroekonomi (15 hégskolepoéang) och makroekonomi (15 hégskolepoéng). Dessa
kurser ar viktiga for att ge bred kunskap och forstaelse for nationalekonomi. Utéver dessa 60
hdgskolepoéng ar det obligatoriskt att [Asa kurser motsvarande 15 hégskolepodng med inriktning mot
avhandlingsomradet, vilket ger doktoranderna djup i sina kunskaper. Det obligatoriska kurskravet ar
darmed omfattande. Resterande 30 hdgskolepoang ar valfria. De obligatoriska kurserna erbjuds vid
enheten. Doktoranderna examineras pa kurserna huvudsakligen genom skriftliga examina, men de
far aven gora olika slags fordjupningsuppgifter.

Kursdelen, i synnerhet den obligatoriska, &r omfattande. Darfor infinner sig frdgan om detta paverkar
genomstromningen och tiden det tar att disputera. Det finns dock inget som tyder pa att nettotiden
som doktoranderna behover ar langre vid enheten for nationalekonomi vid Umea universitet an pa
andra larosaten. Statistik frdn Universitetskanslersambetet visar att genomsnittsnettotiden for de
doktorander som disputerade mellan 2011 och 2016 pendlar mellan fyra och fem ar vilket ar fullt
jAmforbart med andra laroséten.

Nar det galler forskningsmetodik, forstaelse och kunskap avseende forskning inhamtas denna
kunskap dels pa metodkurserna, men ocksa i avhandlingsarbetet och via handledning. Kravet pa
avhandlingen framgar av den allmanna studieplanen. Till att borja med framgar att texterna i
avhandlingen "ska doktoranden ha forfattat ensam eller gemensamt”. Det finns alltsa inget krav pa
ensamforfattarskap. Emellertid finns en ambition som framgar i sjalvvarderingen om att det ska finnas
egenférfattade artiklar. Enligt sjalvvarderingen skriver doktoranden i normalfallet egenforfattade
artiklar, vilket ocksa tycks vara fallet att doma av de tidigare doktorandernas avhandlingar. | den
allmanna studieplanen framgar att artiklarna ska ha sadan kvalitet att den ska kunna publiceras "i en
erkand vetenskaplig monografiserie eller tidskrift." De flesta avhandlingar idag vid Umea universitet
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liksom p& andra laroséaten i Sverige och utomlands &r numera sammanlaggningsavhandlingar. Vid
Umea universitet ska en sddan besta av minst tre artiklar for en doktorsexamen. Vidare framgar att
det inte behover finnas ett samband mellan artiklarna, men avhandlingen ska innehalla en
introduktion till och sammanfattning av resultaten i de olika artiklarna.

Omfattning pa kursdel och krav pé avhandling &r de gangse och far ses som tillfredstéllande. En brist
ar dock avsaknaden av krav pa minst en egenforfattad artikel. Bedémargruppen anser att det bor
finnas ett saddant krav.

Sakerstéllande av bred kunskap sker via kurskraven pa 105 hégskolepoang. Det framgér av
sjalvvarderingen att examinationen ar skriftlig, vilket innebar att forstaelse for metodik med mera
kontrolleras vid sddana examina.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Det framgar av sjalvvarderingen att forskarutbildningen féljer upp kvaliteten p& kurserna genom
kursutvarderingar. | avhandlingsarbetet foljs kunskapsinhamtning och resultat upp genom
handledning och av forskarutbildningsansvarig pa enheten. Dessutom finns handledarkollegiet, dar
avhandlingar féljs upp. Uppféljningen av avhandlingsarbetet, vilket framgar av den allmanna
studieplanen, har delvis formaliserats sa att doktoranden forst ska lagga fram en forskningsplan med
redogorelse for hittillsvarande och fortsatt planerat arbete. Detta ska ske senast ett ar efter att
forskarutbildningen har inletts. Inom tva ar fran starten av forskarutbildningen ska delar av
avhandlingsarbetet presenteras och granskas av en sarskild lasare. Normalt sett &r det en
avhandlingsartikel som laggs fram. Nar avhandlingen narmar sig fardigstallande halls ett
slutseminarium. Vid slutseminariet utses tva granskare for varje del av avhandlingen. En av
granskarna ska vara lektorskompetent.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

En grundlaggande forutsattning for att doktorander ska uppna god fardighet och férmaga ar att det
rekryteras lampliga kandidater till forskarutbildningen. Rekryteringsprocessen vid enheten for
nationalekonomi vid Umea universitet ser ut att vara strukturerad pa sa séatt att minst tre forskare laser
ansokningarna. Larosatet papekar ocksa att det har varit ett mycket hogt soktryck de senaste aren
och menar sig inte ha nagra problem att hitta kandidater som ar lampade for forskarutbildning i
amnet.
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Kriterier for urval i antagningen &r forméga att tillgodogora sig utbildningen, vilket foljer
hdgskoleférordningens krav. Vad som mer specifikt tas hansyn till ar tidigare studieresultat. Har avses
framst resultat pd avancerade kurser samt kvalitet p& akademiska uppsatser. Vidare bedéms ocksa
kvaliteten pa en eventuellt inlamnad forskningsskiss och hansyn tas till om denna &r relaterad till
institutionens forskningsinriktning. Dessutom beddms de stkandes kommunikativa forméaga skriftligt
och muntligt, sjalvstandighet, kritiska formaga, analytiska formaga samt hur lang tid deras
prestationer tagit. Larosatet har ocksa regeln att forskarstuderande som antas till utbildningen med
annan finansiering &n fran den sedvanliga doktorandtjansten maste vara minst lika meriterade som
de stkande som erhaller doktorandanstéllning. Bedomargruppen finner att denna antagningsprocess
ar val genomtankt och bidrar till kvaliteten i forskarutbildningen.

Formaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och genom att manga undervisar. Det
framgar dven av sjalvvarderingen att doktoranderna forvantas delta vid minst en internationell
konferens och presentera sin egen forskning.

Som framgatt ovan ar genomstromningen pa forskarutbildningen mellan fyra och fem ar vilket ar fullt
jamférbart med andra laroséten.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas planering av sin forskning och sakerstallandet av deras fardighet och formaga sker
bland annat vid seminarier och varje doktorand ska vid minst tre tillféllen presentera det egna
avhandlingsarbetet vid enhetens seminarium. Dessa tre kontrollstationer torde vara viktiga for att
bedoéma fardighet och forskningsférmaga. | sjalvvarderingen beskrivs hur doktoranderna inledningsvis
arbetar med samforfattade artiklar och att de efter tva ar ar redo for att skriva egenforfattade
forskningsartiklar, vilket far anses vara en god och naturlig progression.

Den sista kontrollstationen for sékerstallandet av fardighet och formaga sker i samband med
disputation da en opponent som &r vetenskapligt meriterad och med sarskild kompetens inom
avhandlingsomradet granskar avhandlingen. Larosatet har &ven en noga sammansatt betygsnamnd
med kompetens inom omradet.

Doktorandernas fardigheter kan ocks& bedomas efter deras forméaga att publicera sina arbeten i bra
forskningstidskrifter. | doktorandernas publikationslista finns en doktorand som har en samférfattad
och en egenforfattad artikel bland de 100 hdgst rankade tidskrifterna. Detta ar ett gott tecken pa
kvalitet och kvalitetsambitioner. Samtidigt ska det noteras att publikationsprocessen i nationalekonomi
ar langsam, varfor det inte géar att forvanta sig att sarskilt manga doktorander far sina artiklar
publicerade innan de disputerat. Larosatet skulle, for att ytterligare visa pa formaga och ambition,
kunna sammanstalla information om doktorander som har disputerat de senaste aren och lyckats
publicera sig och da i synnerhet avseende egenforfattade artiklar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt
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Beddmning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Intellektuell sjalvstandighet kan bedémas och sékerstéllas bland annat genom skriftlig och muntlig
examination pa kursdelen. Enligt sjalvvarderingen framgar ocksa att examinationen pa kursdelen
huvudsakligen &r skriftlig och darmed sannolikt individuell. Ett viktigt prov pa sjalvstandighet ar
forméaga att egenforfatta forskningsartiklar. Larosatet uppger att avhandlingarna bestar av "vanligtvis
tva samforfattade och tva egenforfattade” artiklar. | den allmanna studieplanen framgar att minst en
artikel bor vara egenférfattad. Bedémargruppen rekommenderar Umea universitet att ersatta "bor"
med ett "ska" i denna formulering, &ven om det inte torde spela nagon praktisk roll d& det framgar av
sjalvvarderingen att doktoranderna normalt forfattar en eller tva artiklar sjélva. Sa ar ocksa fallet
betraffande ett urval av tidigare doktoranders avhandlingar. Larosatet staller aven krav pa att
avhandlingen ska innehélla en relativt omfattande kappa dar doktoranden visar prov pa att
sjalvstandigt forhalla sig till den aktuella forskningen. Bedémargruppen ser positivt pa detta.

Forskarutbildningen innehaller ingen specifik kurs i forskningsetik eller forskningsméssig redlighet
men |arosatet menar att processen att skicka in material och sedan f& kommentarer till
forskningstidskrifter kopplar till vetenskaplig redlighet samt férmaga att goéra etiska avvagningar.
Vidare uppmuntras doktorander att séka extern finansiering for exempelvis konferensdeltagande och
deltagande i kurser utanfoér det egna larosatet. | sjalvvarderingen havdas att denna process kraver
intellektuell sjalvstandighet och férmaga att gora forskningsetiska avvagningar samt att inse
vetenskapens majligheter och begransningar. Den forutsatter ocks& doktorandens férmaga att
formulera vilken roll forskningen kan spela fér samhéllet.

P& enheten har en kurs i att soka forskningspengar utvecklats. Examinationen bestar i att skriva en
forskningsansokan och att kritiskt granska andras ansokningar. Detta framjar sjalvstandighet och da
forskningsansokningar ofta innefattar forskningsetiska stallningstaganden ar detta en bra och viktig
ovning.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns en tydlig systematisk uppféljning i samband med méten - handledningsmaten, interna
seminarier, slutseminarium och disputation - som har till syfte att sakerstalla att doktoranderna nar
malen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.
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Omfattning pa den obligatoriska kursdelen och kraven pé& avhandlingen &r de gangse och far ses som
tillfredstallande. En brist &r dock avsaknaden av krav p& minst en egenférfattad artikel.
Bedomargruppen anser att det bor finnas ett sddant krav.

En grundlaggande forutsattning for att doktorander ska uppna god fardighet och férméaga ar, enligt
bedémargruppen, att det rekryteras lampliga kandidater till forskarutbildningen. Ett hogt soktryck
tillsammans med en val genomtankt antagningsprocess bidrar till kvaliteten i forskarutbildningen vid
Umea universitet.

Férmaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och genom att manga undervisar.

Ett viktigt prov pa sjalvstandighet ar formaga att egenforfatta forskningsartiklar. |1 den allmanna
studieplanen framgar att minst en artikel bor vara egenforfattad. Bedémargruppen rekommenderar
Umea universitet att ersatta "bor" med ett "ska" i denna formulering, &ven om det inte torde spela
nagon praktisk roll da det framgar av sjalvvarderingen att doktoranderna normalt forfattar en eller tva
uppsatser sjalva.

Doktoranderna kan studera en kurs i att s6ka forskningspengar. Examinationen bestar i att skriva en
forskningsanstkan och att kritiskt granska andras ansokningar. Detta framjar sjalvstandighet och da
forskningsansokningar ofta innefattar forskningsetiska stallningstaganden ar detta en bra och viktig
ovning.

Genomstromningen pa forskarutbildningen mellan fyra och fem ar, vilket far anses vara
tillfredstéllande.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedbémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Arbetsmarknaden for nationalekonomer och i synnerhet disputerade nationalekonomer &r och har
varit mycket god under det senaste decenniet. En forskarutbildning i nationalekonomi férbereder for
ett fortsatt arbetsliv som larare/forskare inom akademin, men férbereder och ger relevant erfarenhet
ocksa for ett arbetsliv som specialist i organisationer, féretag och myndigheter. | sjalvvarderingen
betonas vikten av fri forskning i forhallande till uppdragsforskning, samtidigt som en rad exempel pa
uppdragsforskning belyses. Bada typerna av forskning ar viktiga for en god forskarmiljé och ger
tillsammans en god bas for ett framtida arbetsliv saval inom som utanfoér den akademiska varlden.
Bedtmargruppen gor darfér beddémningen att larosatets avgransningar avseende utbildningens
innehall ar valmotiverade. Bedomargruppen ser Foretagsforskarskolan - en fakultetsovergripande
forskarskola som bygger pd samarbete mellan Umea universitet, naringslivet och offentlig sektor -
som ett gott exempel pa samarbete i syfte att starka arbetslivsanknytningen under
doktorandutbildningen och férbereda doktoranderna for ett forédnderligt arbetsliv.

Enligt sjalvvarderingen forvantas doktoranderna medverka till och skriva forskningsansokningar.
Genom att delta i uppdragsforskning far doktoranderna viktig erfarenhet av att kommunicera
forskning, soka anslag och redovisa projekt. Seminarieverksamhet med krav pa deltagande vid minst
halften av enhetens seminarier ar ett gott exempel pa erfarenhetsbyggande som ocksa &r viktigt ur
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arbetslivssynpunkt enligt bedémargruppen. Det vill sdga systematiska och aterkommande mojligheter
for doktoranderna att delta i kvalificerade diskussioner kring forskning och policyfragor.

Utifran ett arbetslivs- och arbetsmarknadsperspektiv ser bedémargruppen undervisning som en viktig
erfarenhet. Enligt nationella regler far doktorandernas undervisning inte dverstiga 20 procent av
arbetstiden, men bedémargruppen anser att det ar viktigt att undervisningsandelen inte heller blir for
Idg. Genom undervisning far doktoranderna erfarenhet av att redovisa och formedla kunskap inom sitt
specialistomrade. Nagot som &r av stor betydelse for ett framtida yrkesliv inom nationalekonomi,
saval inom den akademiska varlden som inom myndigheter och privata féretag. Mojligheterna till
undervisning bor aven finnas och vara likvardiga fér doktorander med utlandsk bakgrund. Ett
utvecklingsomrade i syfte att starka arbetslivsanknytningen for alla doktorander vore darfor att se dver
och forbattra mojligheterna att bistd i undervisning pa andra kurser an grundkurser pa svenska.

Bedomargruppen anser att méjligheterna till undervisning och tillgang till pedagogisk utbildning &r en
styrka utifran ett arbetslivsperspektiv liksom for doktorandernas karriarméjligheter och
anstallningsbarhet. | sjalvvarderingen ndmns att doktoranderna aven kan fa majlighet att handleda
uppsatsstudenter inom det egna forskningsomradet. Bedémargruppen ser detta som en del av
undervisningen och som en viktig erfarenhet for det fortsatta arbetslivet. En utvecklingsmajlighet ar
darfor enligt bedomargruppen att alla doktorander far méjlighet att bista i handledning av
studentuppsatser.

En ytterligare utvecklingsméjlighet som identifierats av larosatet och som beddmargruppen delar ar
en potentiell anpassning av den individuella studieplanen s& att den tydligare beaktar den
internationella arbetsmarknaden. Detta ar enligt bedémargruppen lampligt, bade ur
arbetslivsperspektiv och ur doktorandernas perspektiv da en stor del av doktoranderna i
nationalekonomi vid Umea universitet har utlandsk bakgrund.

Det framkommer av sjalvvarderingen att enheten for nationalekonomi vid Umea universitet har en rad
kontakter och samverkan utanfor de akademiska natverken. Som exempel ndmns
Foretagsforskarskolan med tydliga kopplingar till det omgivande samhaéllet, bland annat genom
praktik hos samarbetspartners sa som Skellefted Kraft, Umea Energi, Bostaden eller myndigheter.
Beddmargruppen anser att denna typ av samarbete ar en styrka och ett gott exempel pa
arbetslivsférberedande aktivitet inom forskarutbildningen.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att beddma hur val larosatet forbereder sina doktorander for arbetslivet &r konkret information om
var tidigare doktorander arbetar viktigt, liksom kontakt och erfarenhetsutbyte med alumni. |
sjalvvarderingen ségs att denna verksamhet i dagslaget ar informell och att det finns
utvecklingspotential i att félja upp och bibehalla kontakten med alumner. Bedomargruppen
rekommenderar att larosatet tar initiativ till att formalisera sin alumnverksamhet. Laroséatet skulle pa
sa satt ocksa fa storre mojligheter att utvardera doktorandernas anstallningsbarhet efter disputation.

Aven avseende naringslivskontakterna skulle méjligheterna till terkoppling och uppféljning kunna
fortydligas och struktureras.
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I slutet av forskarutbildningen genomfors doktorandsamtal vars fokus ligger pa tiden efter disputation.
Doktoranderna har vid dessa samtal majlighet att framfora 6nskemal om utveckling av utbildningen.
Ett sddant 6nskemal har varit att infora ett "job market paper" i forskarutbildningen. Larosatet har tagit
initiativ till detta och det finns en diskussion om att &ndra den allménna studieplanen som en
konsekvens av detta.

Umea universitet genomfor ocksa avgangsenkater for utbildning pa forskarniva. Resultaten av dessa
redovisas dock av anonymitetsskal inte pa institutionsniva.

Den sammantagna bedémningen &r att doktoranderna pa ett tillfredstallande satt forbereds for
arbetslivet. Bedomargruppen anser att utvecklingsomraden finns avseende mgjligheterna till
undervisning for alla doktorander liksom en mer strukturerat alumnverksamhet i anslutning till
doktorandutbildningen.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna tar en aktiv del i utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara
representerade i olika beslutsfattande och beslutsberedande organ. Det framgar av sjalvvarderingen
att doktoranderna har goda mdjligheter till detta dels genom sin institutionstjanstgéring och dels
genom representation i olika organ bade pa universitets-, fakultets- och institutionsniva, till exempel i
Handelshdgskolans styrelse och utbildningskommittéer. Det finns ocksa ett lokalt doktorandrad som
varderas av enheten och erhaller resurser vid behov. Detta ses som ett positivt inslag i
doktorandernas utbildning och méjlighet att paverka utbildningen. | sjalvvarderingen forekommer
ocksa goda, konkreta exempel pa resultaten av doktorandernas representation i olika organ. D&
doktoranderna ar studenter pa forskarniva ar de aven indirekt representerade via grundutbildningens
karer, som i sin tur ar representerade pa alla nivaer pa universitetet. Det styrks aven under
intervjuerna att icke-svensktalande doktorander har lika mojligheter till att representera i olika organ
och styrelser.

Aven pa individuell niva finns goda méjligheter fér doktoranderna att paverka sin utbildning. Exempel
pa detta ar bland annat den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen och arliga enskilda
samtal om utbildningssituationen med en senior forskare som inte deltar i handledningen av
doktoranden. Dessa beddms vara ett positivt inslag ur ett doktorandperspektiv. Doktoranderna har
ocksa en stor frihet i att ta kurser utanfor det enskilda universitetet, bade nationellt och internationellt.
Detta ar en positiv mojlighet bade for doktorandens fortbildningsfrihet inom sitt eget forskningsamne
samt for enhetens kvalitetssakrande av dess egna kurser.

| sjalvvarderingen framgar aven att doktorandgruppen vid enheten ar relativt liten och att
handledarkapaciteten darfor ar mycket god. Detta beddms vara mycket positivt fér nuvarande
doktorander. Det finns goda rutiner for handledarbyten, som regleras pa universitetsniva, och det
framgar att handledarbyte inte har férekommit inom 6verblickbar tid. | relation till detta framgar aven i
sjalvvéarderingen att doktoranderna vet var de kan vanda sig vid olika typer av problem och att de &r
medvetna om de olika stédsystem som erbjuds.

173(208
)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Sammantaget forefaller doktorandernas kanaler och méjligheter for individuell och organisatorisk
aterkoppling och utveckling vara tillfredsstallande och fungera bra.

Utbildningens foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoliningen av utbildningen sker bland annat genom en avgangsenkat dar disputerade far tillfalle
att terkoppla och reflektera kring sin tid som doktorand. Ett gott exempel p& hur enheten
kvalitetssakrar och utvecklar uthildningen &ar alumniverksamheten vid enheten. Det framgar i
sjalvvarderingen att alumner medverkar i seminarier och forskningssamarbeten pa enheten.

Fortldpande uppf6ljning fér innevarande doktorander gérs framst via kursvarderingar, handledning,
forskarutbildningsansvarig och handledarkollegiet, dar den individuella studieplanen fungerar som ett
centralt verktyg. Det framgar under intervjuerna att den individuella studieplanen mer ses som en
formalitet, men att den 4nd& anses vardefull s till vida att doktorand och handledare i samband med
den arliga uppfoljningen traffas och diskuterar hur utbildningen fortskrider.

Ett bra exempel pa kvalitetssakringsarbete, vilket beskrivs i sjalvvarderingen, ar den pilotstudie som
inletts p& universitetet i syfte att utreda hur doktorander bast kan stodjas i arbetssituationen. Detta ar
ett resultat av en medarbetarunders6kning dar det framgick att doktorander vid universitetet &r den
grupp som i allménhet trivs minst med sin arbetssituation.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Umea universitet framhaller att jamstalldhetsperspektivet ar viktigt vid rekryteringen och att
rekryteringen till forskarutbildningen pa senare ar har blivit konsmassigt mer balanserad.

| sjalva utbildningen kan doktoranderna ta kurser som tillhandahalls av Genusforskarskolan vid
Sambhaéllsvetenskapliga fakulteten, vilka har ett tydligt genusperspektiv. Dessa kurser ar dock inte
obligatoriska.

Jamstalldhetsfragor ingdr som en viktig del i den handledarutbildning som blivande handledare gar
igenom vid enheten.

| sjalvvarderingen tas i princip endast upp férdelningen mellan kvinnliga och manliga doktorander.
Detta ar emellertid sannolikt det minsta problemet da har tycks radda en ganska god balans mellan
konen. Ett strre problem &r att av de 14 namn som tas upp pa listan "Handledarresurser" ar 13
manliga. Den enda kvinnan &r adjunkt och har en anstélining pa endast 20 procent. Det finns alltsé en
stark manlig dominans i handledningen p& enheten, vilket det finns en medvetenhet om. Det bor dock
papekas att konsméssig obalans bland seniora positioner inom nationalekonomisk forskning inte ar
nagot speciellt problem for denna enhet, utan ett allmant problem for &mnet i Sverige. Dock brukar
inte den manliga dominansen vara fullt sa stor.
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Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar inte att jamstalldhetsarbetet féljs upp explicit som en sérskild fraga pa enheten. Daremot
ingar jamstalldhetsarbetet i arbetet med arbetsmiljo och lika villkor pa Handelshogskolan. Har ingar
detta som en stdende punkt pa de arbetsplatsméten som halls en gang per manad.

Sammantaget finns det en medvetenhet om vikten av ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen och
atgarder vidtas ocksa for att minska den manliga dominansen.

Aspektomradet: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Verksamheten vid enheten for nationalekonomi vid Umed universitet
har i manga avseenden ett val fungerade system for aterkoppling och uppfoljning.

Det finns en kompetensforsorjningsplan som revideras arligen och redovisas for Handelshégskolans
styrelse och den samhallsvetenskapliga fakultetsledningen. Umed universitet arbetar ocksa med att
bli ackrediterade av The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), vilket
innebar en viss formalisering av kvalitetsarbetet inom Handelshégskolan.

| sjalvvarderingen slas det fast att grunden till en god forskarutbildningsmiljo bland annat ligger i att
det bedrivs forskning av hog kvalitet vid enheten. Ett systematiskt sétt att sakerstélla detta &r att sikta
pa relativt hogt rankade vetenskapliga tidskrifter samt att tilldelning av resurser delvis villkoras av
publikationer, vilket tycks vara fallet vid Umea universitet.

Det framgar av sjalvvarderingen att forskarutbildningen féljer upp kvaliteten p& kurserna genom
kursutvarderingar. | avhandlingsarbetet f6ljs kunskapsinhAmtning och resultat upp genom
handledning och av forskarutbildningsansvarig pa enheten. Dessutom finns handledarkollegiet, dar
avhandlingar féljs upp.

Doktorandernas planering av sin forskning och sékerstallandet av deras fardighet och formaga sker
bland annat vid seminarier och varje doktorand ska vid minst tre tillféllen presentera det egna
avhandlingsarbetet vid enhetens seminarium. | sjalvvarderingen beskrivs hur doktoranderna
inledningsvis arbetar med samforfattade artiklar och att de efter tva ar ar redo for att skriva
egenforfattade forskningsartiklar, vilket far anses vara en god och naturlig progression.

| slutet av forskarutbildningen genomfors doktorandsamtal vars fokus ligger pa tiden efter disputation.
Doktoranderna har vid dessa samtal majlighet att framféra 6nskemal om utveckling av utbildningen.
Ett sadant 6nskemal har varit att infora ett "job market paper" i forskarutbildningen. Larosatet har tagit
initiativ till detta.

Fortldpande uppfdljning for innevarande doktorander goérs framst via kursvarderingar, handledning,
forskarutbildningsansvarig och handledarkollegiet, dar den individuella studieplanen fungerar som ett
centralt verktyg.

175(208
)



U |<AU?ANE§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

Jamstalldhetsarbetet ingdr i arbetet med arbetsmiljo och lika villkor pd Handelshdgskolan, som en
stdende punkt pa& de arbetsplatsméten som hélls en gang per manad.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Umea universitet genomfor forskarutbildning inom ramarna for en etablerad definition av amnet
nationalekonomi med en viss inriktning mot offentlig ekonomi och miljéekonomi.

Antalet handledare och deras kompetens star i proportion till antalet doktorander. Det forekommer
dock att forskare som inte natt docenttitel &r huvudhandledare, vilket far sagas vara en brist.
Beddmargruppen vill samtidigt lyfta det goda exemplet att explicit satta av 100 timmar till handledning
i den allménna studieplanen.

Det &r en styrka att Umea universitet haller god internationell niva pa forskningen. En annan styrka ar
att manga doktorander, pa larosatets uppmuntran, laser forskarutbildningskurser utomlands under sin
utbildning.

Omfattning p& den obligatoriska kursdelen och kraven pa avhandlingen ar de géngse och far ses som
tillfredstallande. En brist &r dock avsaknaden av krav pa minst en egenforfattad artikel.
BedOmargruppen anser att det bor finnas ett sadant krav.

En grundlaggande forutsattning for att doktorander ska uppna god fardighet och férmaga &r, enligt
bedémargruppen, att det rekryteras lampliga kandidater till forskarutbildningen. Ett hdgt soktryck
tilsammans med en val genomténkt antagningsprocess bidrar till kvaliteten i forskarutbildningen i
nationalekonomi vid Umea universitet.

Formaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och genom att manga undervisar. Ett
viktigt prov pa sjalvstandighet ar formaga att egenforfatta forskningsartiklar ndgot som idag inte ar ett
formellt krav.

Doktoranderna kan studera en kurs i att s6ka forskningspengar. Denna framjar sjalvstandighet och d&
forskningsansokningar ofta innefattar forskningsetiska stéllningstaganden ar detta en bra och viktig
ovning.

Beddmargruppen ser Foretagsforskarskolan - en fakultetsovergripande forskarskola som bygger pa
samarbete mellan Umea universitet, naringslivet och offentlig sektor - som ett gott exempel pa
samarbete i syfte att stérka arbetslivsanknytningen under doktorandutbildningen och férbereda
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utifran ett arbetslivs- och arbetsmarknadsperspektiv ser bedémargruppen undervisning som en viktig
erfarenhet. Mgjligheterna till undervisning bor &ven finnas och vara likvardiga fér doktorander med
utlandsk bakgrund. Ett utvecklingsomrade i syfte att starka arbetslivsanknytningen for alla
doktorander vore darfor att se éver och forbattra mojligheterna att bistd i undervisning pa andra
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kurser an grundkurser pa svenska. Detsamma galler mojligheterna att bist& i handledning av
studentuppsatser.

En ytterligare utvecklingsméjlighet som identifierats av larosétet och som beddmargruppen delar &r
en potentiell anpassning av den individuella studieplanen sé att den tydligare beaktar den
internationella arbetsmarknaden. Detta ar enligt bedémargruppen lampligt, bade ur
arbetslivsperspektiv och ur doktorandernas perspektiv da en stor del av doktoranderna i
nationalekonomi vid Umea universitet har utlandsk bakgrund.

Doktoranderna tar en aktiv del i utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara
representerade i olika beslutsfattande och beslutsberedande organ. Det finns ocksa ett lokalt
doktorandréd som véarderas av enheten och erhaller resurser vid behov. Aven pa individuell niva finns
goda méjligheter for doktoranderna att paverka sin utbildning. Exempel pa detta &r bland annat den
arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen och arliga enskilda samtal om
utbildningssituationen med en senior forskare som inte deltar i handledningen av doktoranden.
Doktorandernas kanaler och mojligheter for individuell och organisatorisk aterkoppling och utveckling
forefaller vara tillfredsstéllande och fungera bra.

Umea universitet framhaller att jamstalldhetsperspektivet ar viktigt vid rekryteringen och att
rekryteringen till forskarutbildningen pa senare ar har blivit kbnsmassigt mer balanserad. Enheten har
dock en tydlig manlig dominans bland handledarna. Jamstalldhetsfragor ingar som en viktig del i den
handledarutbildning som blivande handledare gar igenom vid enheten.

Verksamheten vid enheten for nationalekonomi vid Umea universitet har i madnga avseenden ett val
fungerade system for aterkoppling och uppféljning. Allt fran en kompetensforsorjningsplan som
revideras arligen, kursutvarderingar till flera olika kontrollstationer under avhandlingsarbetet bidrar till
detta. | manga fall ligger systemen for aterkoppling pa en hogre niva an enheten, antingen pa
Handelshdgskolan eller pa universitet centralt. Detta spelar mindre roll givet att aterkopplingen
fungerar, vilket den av allt att ddma gor. Bedémargruppen vill rekommendera universitetet att
formalisera erfarenhetsutbytet med alumni som idag ar mer informellt. Ett bra exempel pa
kvalitetssakringsarbete ar den pilotstudie som inletts pa universitetet efter en
medarbetarundersékning i syfte att utreda hur doktorander bast kan stddjas i arbetssituationen.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Uppsala universitet gér en generell tolkning av forskarutbildningséamnet nationalekonomi, dér i princip
alla fragestallningar som tar sin utgdngspunkt i att det rdder resursknapphet i samhallet ryms inom
amnet.

Forskarutbildningens upplagg foljer europeisk standard. Universitetet kraver i princip ett tvaarigt
masterprogram i nationalekonomi for att anta en doktorand. Det forsta aret pa utbildningen laser
doktoranderna obligatoriska kurser i mikroekonomi (15 hégskolepoang), makroekonomi (15
hdgskolepoang), ekonometri (15 hégskolepoéng) och matematisk metoder (15 hégskolepoang).
Under det andra aret laser doktoranderna valfria fordjupningskurser om sammanlagt 45
hdgskolepoang. Doktoranderna erbjuds ett kursprogram med kompetenta larare (delvis tillsammans
med Handelshogskolan i Stockholm och Stockholms universitet) och kan ocksa vélja att lasa en eller
flera kurser vid utlandska universitet. Kurser frAn avancerad niva godkanns inte som doktorandkurser.
Universitetet framhaller att det ska finnas en progression i kurserna genom forskarutbildningen.
Institutionen har dock valt att koncentrera forskningen och darmed forskarutbildningens innehall pa
vissa forskningsomraden, namligen arbetsmarknadsekonomi, makroekonomi, offentlig ekonomi och
politisk ekonomi. Inom dessa omraden haller forskarutbildningen en hog niva i Europa.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedbémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomftrande.

Forskarutbildningen hade vid arsskiftet 2016/17 42 registrerade doktorander. Knutna till dessa
doktorander fanns 19 huvudhandledare och 25 bitrddande handledare, varav 10 personer fungerade i
bada handledarrollerna. Ytterligare ett antal personer finns tillgangliga vid institutionen som
huvudhandledare eller bitradande handledare pa forskarutbildningen. Personal vid Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU) - som har sina lokaler i néra anslutning till
institutionen - &r ocksa aktiva som handledare. Aven med institutionens krav pa docentkompetens for
huvudhandledarskap dverstiger antalet aktiva och potentiella handledare antalet doktorander med
god marginal.

Initialt &r studierektorn for forskarutbildningen huvudhandledare for alla forstadrsdoktorander och den
antagningsansvarige pa utbildningen ar bitradande handledare. | slutet av forsta aret pa
forskarutbildningen tilldelas doktoranderna ny huvudhandledare for den resterande tiden pa
forskarutbildningen och dérefter utses ny bitrAdande handledare i en sarskild matchningsprocess.
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Universitetet betonar att samtliga personer som handleder eller undervisar pa forskarutbildningen
sjalva ar aktiva forskare och hanvisar till handledarkollegiets publikationer som stéd for detta. Av de
publikationslistor som bedémargruppen tagit del av framgar att gruppens forskning haller hog
vetenskaplig niva. Personalens pedagogiska utveckling sker dels genom egen handledning och
undervisning, dels genom fullgérande av universitetspedagogisk utbildning.

Genom att forskningen och forskarutbildningen fokuserar pa vissa forskningsomraden -
arbetsmarknadsekonomi, makroekonomi, offentlig ekonomi och politisk ekonomi - kan institutionen
erbjuda kvalificerad handledning. Dessa omraden lyfts ocksé fram som sarskilt starka
forskningsomréden nar universitetet annonserar efter nya doktorander till forskarutbildningen.

Utover krav pa docentkompetens hos huvudhanledaren staller universitetet ocksa krav pa att
antingen huvudhandledaren eller den bitrddande handledaren fér en doktorand, enligt den allménna
studieplanen, ska ha genomgatt en handledarutbildning eller av fakultetsnamnden bedémts ha
motsvarande kompetens.

Givet antalet doktorander forekommer det att doktorander byter handledare. Det finns en process for
detta och universitetet pekar pa att nar detta sker prioriteras doktorandens behov och inte
handledarens behov av handledningsmeriter.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionens arbete med att sékra kvaliteten pa handledningen och undervisningen sker bland annat
genom handledarkollegiets regelbundna genomgangar av doktorandernas progression pa
forskarutbildningen samt de méten som studierektorn for forskarutbildningen haft med olika grupper
av personer inom forskarutbildningen, sdsom representanter for doktoranderna, forskare som
rekryterats pa den internationella arbetsmarknaden samt professorerna vid institutionen. Vid dessa
senare moten har bland annat frdgan om doktorandernas studietid aktualiserats.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarna och handledarna vid institutionen &r generellt mycket kvalificerade och
forskarutbildningsmiljon &r internationell. Manga forskare &r utbildade pa valrenommerade universitet
i Europa och USA. Den internationella orienteringen marks saval pa forskningens inriktning som
publicering och seminarier med utlandska gaster. Av de publikationslistor bedémargruppen har tagit
del av framgar att forskarna regelbundet publicerar artiklar i framstaende tidskrifter.

En systematisk och ambitios rekryteringsprocess av nya doktorander till forskarutbildningen bidrar till
kvaliteten pa forskaruthildningsmiljon och &r en styrka. Universitetet uppger att det normalt
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annonseras ut atta nya doktorandplatser arligen. Rekryteringen sker internationellt och soktrycket ar
hogt.

Vid arsskiftet 2016/17 var 22 kvinnor och 20 man inskrivna pa forskaruthildningen. Omkring en
fiardedel av doktoranderna &r fodda utomlands och n&gra av de svenska doktoranderna har
dessutom féatt sin utbildning fran grund och/eller avancerad niva utomlands. Doktorandgruppens
sammansattning ar foljden av en medveten strategi och en styrka for forskarutbildningen. Samtliga
doktorander befinner sig i Uppsala, antingen vid institutionen, IFAU eller Institutet fér bostads- och
urbanforskning (IBF), vilket &r en styrka i sig d& storleken pa doktorandgruppen och dess narvaro pa
en och samma plats skapar goda forutsattningar for forskarutbildningen.

Ungefar hélften av doktoranderna gor en forskningsvistelse om en eller ibland tva terminer vid ett
amerikanskt elituniversitet. Aven andra utlandska universitet forekommer. Doktorandernas
forskningsvistelser vid framstaende utlandska universitet utgor en viktig del i byggandet av deras
internationella natverk. Huvudhandledaren for doktoranden &r vanligen den som etablerar kontakten
mellan doktoranden och den professor som bjuder in till sitt universitet. Ibland leder kontakten till att
rekommendationsbrev for doktoranden nar denne soker ett akademiskt arbete pa den internationella
arbetsmarknaden.

Institutionen har ett relativt stort antal forskare och handledare. Cirka en sjattedel av dem har utlandsk
bakgrund, men andelen 6kar da institutionen rekryterar nydisputerade forskare pa den internationella
arbetsmarknaden varje ar. Da dessa saknar docentkompetens kan de inte vara huvudhandledare,
men val bitradande handledare. De utgér ocksa en inspiration for doktoranderna som i sin egen miljo
exponeras for yngre disputerade forskare fran ledande universitet i USA och Europa.

Tillsammans med en seminarieverksamhet med ett stort antal internationella gaster ges ett samlat
intryck av en god internationell forskarutbildningsmiljé som bidrar till kvaliteten pa forskarutbildningen.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstéalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Universitetet redovisar i sjalvvarderingen flera satt som forskarutbildningsmiljon foljs upp pa. Bland
annat genomfors en aterkommande utvardering av forskningsprocesserna vid universitetet. Nar
sjalvvarderingen skrivs ar Kvalitet och fornyelse 2017 (KoF 17) aktuell. Ett exempel pa en atgard som
har vidtagits som ett resultat av en tidigare utvardering ar den mer omfattande annonseringen av
institutionens forskarutbildning, for att pa sa satt fa fler kvalificerade stkande till densamma. Detta
efterfrigades i Kvalitet och férnyelse 2011 (KoF11).

Ett annat exempel pa uppfolining ar enkatundersokningar som vander sig till personer som ar eller
har varit involverade i forskarutbildningen, alltsa doktorander, handledare och alumner. Skriften
Forskarutbildningen vid Uppsala universitet ur tre perspektiv - doktorander, handledare och alumner
redovisar resultaten av en sadan enkéat. Knappt hélften av doktoranderna har bidragit till denna
genom att svara pa enkaten. Det framgar att respondenterna ar néjda med forskarutbildningsmiljon
och arbetsbelastningen. Emellertid &r en tredjedel av respondenterna ganska eller mycket missndjda
med institutionens psykosociala miljo och en tredjedel av respondenterna anser att de i ganska lag
grad eller éverhuvudtaget inte alls kénner sig vara inkluderade i kollegiet vid institutionen. En dryg
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tredjedel av respondenterna vet inte vart de ska vanda sig om de har problem med
forskarutbildningen. Universitetet betonar att de tar till sig dessa resultat och kommer att vidta
nodvandiga atgarder for att forbattra arbetsmiljon pa institutionen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Uppsala universitet gor en generellt vedertagen tolkning av forskarutbildningsamnet. De obligatoriska
kurserna det forsta aret lagger grunden for framtida progression. Institutionen har valt att koncentrera
forskningen och darmed forskarutbildningens innehall pa vissa forskningsomraden. Inom dessa
omraden haller forskarutbildningen en hog niva i Europa.

Samtlig personal som handleder eller undervisar pa forskarutbildningen ar sjélva aktiva forskare och
hanvisar till handledarkollegiets publikationer som stdd for detta. Av de publikationslistor som
bedomargruppen tagit del av framgar att gruppens forskning haller hog vetenskaplig niva.

Genom att forskningen och forskarutbildningen fokuserar pa vissa forskningsomraden -
arbetsmarknadsekonomi, makroekonomi, offentlig ekonomi och politisk ekonomi - kan institutionen
erbjuda kvalificerad handledning. Dessa omraden lyfts ocks& fram som sarskilt starka
forskningsomraden nar universitetet annonserar efter nya doktorander till forskarutbildningen.

Utover krav pa docentkompetens hos huvudhanledaren staller universitetet ocksa krav pa att
antingen huvudhandledaren eller den bitradande handledaren for en doktorand ska ha genomgatt en
handledarutbildning eller av fakultetsné@mnden beddémts ha motsvarande kompetens.

Forskarna och handledarna vid institutionen &r generellt mycket kvalificerade och
forskarutbildningsmiljon &r internationell. Manga forskare ar utbildade pa valrenommerade universitet
i Europa och USA. Den internationella orienteringen marks saval pa forskningens inriktning som
publicering och seminarier med utl&ndska gaster. Av de publikationslistor beddmargruppen har tagit
del av framgar att forskarna regelbundet publicerar artiklar i framstaende tidskrifter.

En systematisk och ambitios rekryteringsprocess av nya doktorander till forskarutbildningen bidrar till
kvaliteten pa forskarutbildningsmiljon och &r en styrka. Rekryteringen sker internationellt och
soktrycket ar hogt.

Doktorandgruppens sammansattning ar féljden av en medveten strategi och en styrka for
forskarutbildningen. Samtliga doktorander befinner sig i Uppsala, antingen vid institutionen, IFAU eller
IBF, vilket ar en styrka i sig da storleken pa doktorandgruppen och dess narvaro pa en och samma
plats skapar goda férutsattningar for forskarutbildningen.

Ungefar halften av doktoranderna gor en forskningsvistelse om en eller ibland tva terminer vid framst
ett amerikanskt elituniversitet. Doktorandernas forskningsvistelser vid framstdende utlandska
universitet utgor en viktig del i byggandet av deras internationella natverk.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse
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Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Doktoranderna fullféljer ett kursprogram om 105 hégskolepoang som inkluderar ett obligatoriskt
program om 60 hégskolepoang i amnena mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri samt i
matematiska metoder. Avhandlingen omfattar 135 hégskolepodng och handleds av forskare som ar
val fortrogna med nationalekonomisk teori och metod. Institutionen kréver att huvudhandledaren har
docentkompetens. Detta tillsammans med att doktoranderna deltar i institutionens
seminarieverksamhet med internationella gaster sakerstaller maluppfyllelse av kunskapsformen.

Sjalvvéarderingen redovisar tre etablerade seminarieserier samt seminarieserien "job talk" i januari och
februari varje ar i institutionens regi. Med bérjan 2017 har en ny seminarieserie att startas upp, dar
uppsatser av doktorander pa idéstadiet presenteras. Utover dessa deltar flera doktorander i
seminarier som ges vid IFAU samt seminarier och konferenser vid tre forskningscentra med
anknytning till institutionen. Doktoranderna erhaller ocksa finansiering for att delta pa kurser vid
valrenommerade utlandska universitet och internationella konferenser. Mojligheterna att och kraven
pa doktoranderna att delta pa seminarier och konferenser skapar mycket goda forutsattningar att
tillgodogora sig vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Av den statistik 6ver genomstromning som bedémargruppen tagit del av framgar att nettostudietiden
for att fullgéra forskarutbildningen generellt &r n&got langre an for landets forskarutbildningar i
nationalekonomi som helhet och att nettostudietiden de senaste aren ligger pa runt 5,5 ar.
Universitetet anger i sin sjalvvardering att det idag tar cirka 60 manader for en genomsnittlig
doktorand att fullfélja utbildningen och konstaterar att det av flera skal ar nédvandigt att korta ner
denna tid till atminstone 54 manader. Exempelvis blir forskarutbildningen alltfér kostsam for att
samtidigt kunna rekrytera atta doktorander per ar som institutionen gor idag. Bedémargruppen delar
universitetets egen slutsats att det ar angelaget att vanda utvecklingen mot allt Iangre studietider.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Utbver det obligatoriska kursprogrammet och det valfria kursprogrammet sékerstélls progressionen i
doktorandernas kunskap och forstaelse genom ett licentiatseminarie vari en eller tva artiklar
diskuteras av en extern opponent och en intern andraopponent samt ett slutseminarie vari resterande
artiklar i den tankta doktorsavhandlingen diskuteras av en extern opponent och en intern
andraopponent. Alla dessa moment dokumenteras i doktorandens individuella studieplan som
diskuteras och féljs upp tillsammans med huvudhandledaren. Detta forfarande &r en styrka da
doktorandernas arbete och progression granskas av fler &n deras handledare och doktoranderna far
inspel pa sitt arbete av en vidare krets.

For att battre veta hur den genomsnittliga forskarutbildningen kan kortas ner, intervjuade
studierektorn for forskarutbildningen doktorander, forskare som rekryterats pa den internationella
arbetsmarknaden samt professorer vid institutionen. Professorerna menade att ett huvudskal var att
handledarna tidigare drev pa doktoranderna pa ett tydligare satt. Det har funnits en tendens hos
handledarna att Iata doktoranderna halla p& med sitt avhandlingsskrivande alltfor lange istallet for att
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bara satta punkt for arbetet. En forklaring till varfor handledarna inte langre driver pa doktoranderna
pa ett tydligare sétt, menar universitetet, ar en storre andel mindre erfarna handledare men dven att
fordelningen av doktorander bland handledarna tidvis varit ojamn. Universitetet havdar att det
atminstone tidigare fanns en skepsis bland doktoranderna till att behéva korta ner den genomsnittliga
forskarutbildningstiden, men att de numera verkar vara inférstddda med problematiken kring langa
forskarutbildningstider. Universitetet tror att detta i sig kommer att innebara att kurslasandet och
avhandlingsskrivandet kommer att ske pa kortare tid &n vad det gor idag. Att doktorander som tar
extra lang tid pa sig att fullfolja forskarutbildningen numera férlorar sin finansiering anser universitetet
ocksa kommer att bidra.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

Doktorsavhandlingarna bestar av flera artiklar, varav minst en ska vara egenforfattad.

Doktoranderna deltar regelbundet i institutionens seminarieverksamhet med internationella gaster.
Beroende pa vad de enskilda doktoranderna valjer for inriktning pa sina studier och sin forskning
deltar de ocksa i seminarier som ges vid IFAU samt seminarier och konferenser vid tre
forskningscentra i Uppsala med anknytning till institutionen. Doktoranderna erhaller ocksa finansiering
for att delta pa kurser vid valrenommerade utlandska universitet och internationella konferenser.

Samtliga doktorander undervisar. De doktorander som inte kan svenska deltar som
undervisningsassistenter pad master- och forskarutbildning. De svensksprakiga doktoranderna
undervisar pa grund-, avancerad- och forskarniva.

Sammantaget anser beddmargruppen att forskarutbildningen sékerstéller doktorandernas fardighet
och férmaga.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Universitetet vill i sjalvvarderingen sarskilt lyfta fram licentiatseminariet, som néstan alla doktorander
har, samt slutseminariet, som samtliga doktorander har. Speciellt doktorandens prestation vid
slutseminariet avgor nar i tiden en disputation for doktorsexamen ager rum. Saval kvaliteten pa de
artiklar som behandlas pa slutseminariet som doktorandens formaga att férsvara sitt arbete ligger till
grund fér denna bedémning.
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Vid intervjuerna framkom att p4 samma sétt som institutionen rekryterar unga nyligen disputerade
forskare vill institutionen garna se sina fardiga doktorander bli placerade pa valrenommerade
internationella universitet, vilket ocksa férkommer.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Universitetet skriver att den intellektuella sjalvstandigheten hos doktoranderna utvecklas stegvis med
varje artikel som doktoranden fardigstéaller foér sin avhandling. Bedémargruppen anser att kravet pa att
minst en av dessa artiklar ska vara egenforfattad ar ett bra satt att sékerstélla den intellektuella
sjalvstandigheten.

Det finns en naturlig variation i vilken utstrackning handledarna och doktoranderna &r medférfattare,
men nar det fungerar att arbeta s ar detta ett bra satt for studenten att avgransa sitt Amne, formulera
sin problemstéllning och framférallt delta i arbetet med att skriva en forskningsartikel.

Universitetet ar sjalvkritiskt i sjalvvarderingen och menar att aven om forskningsetiska fragor berors i
handledningssituationen finns det goda skél att pa ett mer systematiskt satt inkorporera sddana
fragestallningar i forskarutbildningen. Som ett exempel namns kursen "Introduktion till forskningsetik"
(2,5 hogskolepoéang) som ges for alla doktorander vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Doktorandkursen &r valfri, men skulle kunna goras obligatorisk alternativt starkt rekommenderas for
doktoranderna. Beddmargruppen delar universitetets slutsats i denna del.

Storleken och den hdga nivan pa programmet tillsammans med det stora utbudet av seminarier bidrar
ocksa till maluppfylinad.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas progression och intellektuella sjélvstéandighet f6ljs bland annat upp i
handledarkollegiets regelbundna genomgangar en gang per termin dar huvudhandledaren redogor for
hur forskarutbildningen fortskrider och hur prognosen for disputation ser ut.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Doktoranderna fullféljer ett kursprogram om 105 hégskolepodng som inkluderar ett obligatoriskt
program om 60 hégskolepoéng i &mnena mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri samt i
matematiska metoder. Avhandlingen omfattar 135 hégskolepodng och handleds av forskare som ar
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val fértrogna med nationalekonomisk teori och metod. Institutionen kraver att huvudhandledaren har
docentkompetens. Detta tillsammans med att doktoranderna deltar i institutionens
seminarieverksamhet med internationella gaster sakerstaller maluppfyllelse av kunskapsformen
kunskap och forstaelse.

Samtliga doktorander undervisar. De doktorander som inte kan svenska goér detta som
undervisningsassistenter pa master- och forskaruthildning. De svensksprakiga doktoranderna
undervisar pa grundniva-, avancerad niva- och forskarniva. Doktorsavhandlingarna bestar av flera
artiklar, varav minst en ska vara egenforfattad. Tillsammans med deltagande i institutionens
seminarieverksamhet anser bedémargruppen att detta gor att forskarutbildningen sakerstaller
doktorandernas fardighet och formaga, men ocksa varderingsformaga och forhallningssatt.

Beddmargruppen delar institutionens uppfattning att kursen "Introduktion till forskningsetik" (2,5
hdgskolepodng) som ges for alla doktorander vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten skulle kunna
gOras obligatorisk alternativt starkt rekommenderas for doktoranderna for att ytterligare starka det
forskningsetiska inslaget i forskarutbildningen.

Universitetet har en utmaning i att nettostudietiden for att fullgora forskarutbildningen generellt ar
nagot langre an for landets forskarutbildningar i nationalekonomi som helhet. Universitetet anger i sin
sjalvvardering att det idag tar cirka 60 manader fér en genomsnittlig doktorand att fullfélja utbildningen
och konstaterar att det av flera skal &r nédvandigt att korta ner denna tid till &tminstone 54 manader.
Exempelvis blir forskarutbildningen alltfor kostsam for att samtidigt kunna rekrytera atta doktorander
per &r som institutionen gor idag. Bedomargruppen delar universitetets egen slutsats att det ar
angelaget att vanda utvecklingen mot allt [Angre studietider.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktoranden for ett
foranderligt arbetsliv.

Utbildningen forbereder doktoranderna for en karriar bade inom och utanfér akademin i saval Sverige
som internationellt. En tydlig indikation p& detta &r att doktorander vid institutionen under de senaste
aren har fatt anstallningar vid elituniversitet sdsom Harvard, Northwestern, Stanford och UC Berkeley.
Institutionen har utarbetat ett arbetssatt fér att gora detta mojligt. De doktorander som har for avsikt
att paborja sin karriar inom akademin meddelar sin huvudhandledare om sin intention drygt ett ar i
férvag. Innan doktoranden bestammer sig for att soka arbete pa den internationella arbetsmarknaden
forvantas denne ha diskuterat frdigan med sin huvudhandledare. Institutionen ger klartecken for att
dra igdng processen med att hjalpa denne i sitt sokande efter att flera av institutionens seniora
personer stéller sig positiva till doktorandens intentioner. Exempelvis arrangeras extra seminarier med
flera inblandade fran institutionen for att ge doktoranden mojlighet att 6va pa att presentera sitt "job
market paper". Institutionen avsétter ocksa resurser i form av ersattning for utgifter i samband med
resor och uppehélle i det land dar intervjuer av arbetssdkande sker. Beddmargruppen anser att detta
sétt att arbeta pa ar ett gott exempel. De personer som institutionen sjalv anstéller pa den
internationella arbetsmarknaden uppges ocksa spela roll i arbetet med att hjalpa doktoranderna att
hitta tjanster. | sjalvvarderingen uppger dock institutionen att detta arbete har skett pa ett mer
systematiskt satt endast under de tva senaste aren varfor processen férmodas revideras eftersom
nya erfarenheter kommer till.
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Doktoranderna forbereds ocks& genom att undervisning &r obligatorisk under forskarutbildningen. De
svensksprakiga doktoranderna undervisar pa saval grund-, avancerad- som forskarniva.
Universitetspedagogiska kursen; "Hogskolepedagogisk grundkurs” &r starkt rekommenderad for alla
doktorander. Kursen genererar dock inga hdgskolepoang och skalet ar att tjanstgéring som larare inte
kan ses som en del av forskarutbildningen. Daremot foérlangs doktorandernas finansiering med den tid
som undervisningen samt den universitetspedagogiska kursen tar i ansprak. De icke-svensksprakiga
doktoranderna ges ocksa majligheter genom att vara undervisningsassistenter pa master- och
forskarutbildningen.

Ytterligare arbete som institutionen planerar att genomfora &r att lata seniora forskare, inklusive
professorer emeriti, stddja doktoranderna i arbetet med att skriva publiceringsbara artiklar samt
framgangsrika forskningsansokningar. Institutionen medger att detta arbete dven ingar i handledarnas
uppgifter, men institutionens ambition &r att ta vara pa det kunnande som seniora forskare besitter
och fora det vidare doktoranderna. Exempelvis uppges att flera av institutionens forskare varit
redaktorer for vetenskapliga tidskrifter med sakkunniggranskning samt suttit med i olika forskningsrad.
Bedomargruppen ser positivt pa detta initiativ.

For att forbereda doktoranderna for en karriar utanfor akademin genom att ges mojligheter till tréning
pa arbetsintervjuer. | samarbete med Studieférbundet Naringsliv och Samhélle har institutionen i
slutet av 2016 arrangerat ett "job market meeting" dar doktorander nara disputation fran
Handelshdgskolan i Stockholm, Stockholms universitet och Uppsala universitet tréffades for att trana
pa just arbetsintervjuer genom sa kallade "mock interviews". En relativt stor andel av nydisputerade
forskare vid institutionen uppges fortséatta sina karriarer utanfér akademin, bade i Sverige och
utomlands. Kvinnliga disputerade uppges i hdgre grad vélja karridr utanfér akademin. Detta ser
institutionen som en utmaning vad géller jamstalldhetsaspekten.

Beddmargruppen noterar att det saknas tydliga kriterier for valet av kandidater till internationell karriér
och det riskerar att [Amna utrymme for subjektiva bedémningar. Beddmargruppen anser att det ar
viktigt att overvaga nar detta arbetssatt s& smaningom utvarderas. Det ar ocksa viktigt att beakta hur
arbetssattet att valja kandidater paverkar det faktum att de kvinnliga doktoranderna i hogre grad valjer
att lamna akademin.

Bedtmargruppen ser det som en brist att trots den relativt stora andel nydisputerade som valjer en
yrkeskarriar utanfér akademin forbereds dessa doktorander inte alls i lika stor utstrackning som for en
karriar inom akademin. Detta ser bedomargruppen som sarskilt viktigt med tanke pa att de kvinnliga
doktoranderna i hdgre grad véljer att lAmna akademin.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet.

Universitetet uppger att nagot formaliserat doktorand-alumni-natverk finns inte vid institutionen.
Informella kontakter mellan doktorander och alumni finns férstés och d& speciellt mellan doktorander
och alumni som delvis gatt forskarutbildningen samtidigt. S&dana kontakter ar givetvis betydelsefulla i
sOkandet efter ett arbete och da speciellt nar det galler ett arbete utanfor den akademiska varlden.
Institutionen har dock i nulaget inga direkta planer pa att utveckla nagot formaliserat arbete med
alumners erfarenheter av forskarutbildningen.
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Ett exempel pa uppféljining &r den tidigare refererade enkéaten vars resultat finns redovisade i skriften
"Forskarutbildningen vid Uppsala universitet ur tre perspektiv - doktorander, handledare och
alumner”. Fjorton alumner svarade pa enkaten och resultaten pekar pa att respondenterna generellt
ar nojda med utbildningen. Tva tredjedelar anser att forskarutbildningen i hdg eller i mycket hég grad
inneburit att man fatt en bred och systematisk kunskap inom forskningsomréadet. Tre fjardedelar anser
att man genom forskarutbildningen fatt fordjupad och aktuell kunskap inom en avgransad del av
forskningsomradet. Nastan alla respondenter anser att en i stor eller i mycket stor utstrackning har
haft nytta av de kunskaper och férmagor man foérvarvat under forskarutbildningen i sitt arbetsliv. Tre
fiardedelar ar ganska eller mycket néjda med att ha gatt institutionens forskarutbildning.

Det saknas dock systematik i uppfoljningsarbetet vilket institutionen sjalv lyfter i sjalvvarderingen. Det
ar sdledes osakert hur resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling.
Institutionen bor 6vervaga att vidta atgarder i denna riktning. Uppféljning av alumner pa ett
systematiskt satt via till exempel ett formaliserat alumnnétverk bor dvervagas sarskild eftersom det
ses som viktigt for doktorander som siktar pa en yrkeskarriar utanfoér akademin. Att utveckla en
samverkan med potentiella arbetsgivare utanfor akademin kan ocksa vara en vag att ga.

Sammantaget beddms dock arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Det finns flera exempel pa att amnet forsokt skapa strukturerade mojligheter for doktoranderna att
bade delta i utvecklingen av forskarutbildningen, men ocksa for att de ska kunna signalera om
problem finns. Bland annat har doktoranderna medarbetarsamtal en gang per ar med sin
huvudhandledare. Samtliga kurser inom forskarutbildningen utvarderas skriftligen och
svarsfrekvensen brukar vara mycket hog.

Doktorandrepresentanter finns i institutionsstyrelse, institutionens ledningsgrupp, arbetsmiljéogrupp
samt likavillkorsgrupp. | sjalvvarderingen papekas sarskilt att dialog kring utveckling av
forskarutbildning fors med doktorandstyrelsen dar representanter fran varje arskull finns
representerade.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utover kursutvarderingar med hdg svarsfrekvens genomfors en enkat om forskarutbildningsmiljén
som bland annat visade att den psykosociala miljon fér doktoranderna kan forbéattras. Bedémarna vill

betona vikten av att atgarder vidtas for att komma till ratta med de problem som framkom i enkaten.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
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Jamstalldhetsperspektiv
Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Konsfordelningen bland doktoranderna ar mycket jamn. Over tid har konsfordelningen succesivt
forbattrats och pa senare ar har den varit jamn vid samtliga antagningstillfallen. Vid varderingen av
ansokningarna till forskarutbildningen tas ingen hansyn till kén, utan endast de sokandes meriter
beaktas. Vid likvardiga meriter tas dock hansyn till kdnsférdelningen. Institutionen har en hdg
medvetenhet om vikten av en jamn kénsférdelning bland doktoranderna, inte minst for att pa sikt
uppna ett mer jamstallt handledarkollegium.

Daremot ar kdnsfordelningen bland handledarna och forskarna skev. Cirka en fjardedel av
handledarkollegiet &r kvinnor och endast en av professorerna ar kvinna. | likhet med andra laroséten
har universitetet svart att lyckas rekrytera seniora kvinnliga forskare. Bedémargruppen delar darfor
institutionens slutsats att det fér den langsiktiga larar- och forskarrekryteringen ar det viktigt att
kvinnliga doktorander i 6kad utstrackning fortsatter sina karriégrer inom universitetsvarlden.

Institutionen har en likavillkorsgrupp som arligen tar fram en jamstalldhetsplan som sedan faststalls
av institutionsstyrelsen. Jamstélldhetsplanen innehaller atgarder for att forbattra jamstalldheten vid
institutionen for larare/forskare, doktorander och studenter. En frdga som har prioriterats i
likavillkorsgruppens arbete under det senaste aret ar atgarder for att fa fler kvinnliga doktorander att
vilja fortséatta sina karridrer inom universitetsvarlden efter disputationen. Som namnts ovan ar
konsfordelningen numera jamn bland doktoranderna, men det ar fortfarande sa att kvinnliga
disputerade i hogre grad valjer att lamna universitetsvarlden. Det ar darfor av stor vikt att ta reda pa
om det finns aspekter pa forskarutbildningens utformning som medfor att kvinnliga doktorander trivs
samre inom den akademiska varlden och darmed véljer bort en akademisk karriar efter disputationen.

Systematisk uppfoljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det gors en arlig uppféljning av foregdende ars jamstalldhetsplan.

Likavillkorsgruppen har genomfdrt en enkéatundersokning riktad till dels nuvarande doktorander, dels
de som har disputerat under de senaste aren. Enkaten innehdll fragor om kénsaspekter pa
handledning, arbetsmiljo, informella strukturer, seminariekultur och information om mdgjligheterna att
fortsatta inom universitetsvarlden efter disputationen. Enkéatsvaren analyseras och diskuteras med
sikte pa att utforma atgarder for att forbattra jamstalldhetsarbetet framéver. Bedomargruppen ser
positivt pa detta arbete.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredstéllande.

Aspektomréadet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.
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Institutionens arbete med att sékra kvaliteten p& handledningen och undervisningen sker bland annat
genom handledarkollegiets regelbundna genomgangar av doktorandernas progression pa
forskarutbildningen samt de méten som studierektorn for forskarutbildningen haft med olika grupper
av personer inom forskarutbildningen, sdsom representanter for doktoranderna, forskare som
rekryterats pa den internationella arbetsmarknaden samt professorerna vid institutionen.

Universitetet redovisar i sjalvvarderingen flera satt som forskarutbildningsmiljon foljs upp pa. Bland
annat genomfors en aterkommande utvardering av forskningsprocesserna vid universitetet. Nar
sjalvvarderingen skrivs ar Kvalitet och fornyelse 2017 (KoF 17) aktuell. Ett annat exempel pa
uppféljning ar enkatundersokningar som vander sig till personer som ar eller har varit involverade i
forskarutbildningen, allts& doktorander, handledare och alumner. Skriften Forskarutbildningen vid
Uppsala universitet ur tre perspektiv - doktorander, handledare och alumner redovisar resultaten av
en sadan enkat. Universitetet betonar att de tar till sig resultaten och kommer att vidta nédvandiga
atgarder dar sddana behovs.

Utover det obligatoriska kursprogrammet och det valfria kursprogrammet sékerstélls progressionen i
doktorandernas kunskap och forstaelse samt fardighet och férmaga genom ett licentiatseminarie och
ett slutseminarie. Den enskilde doktorandens individuella studieplan diskuteras och féljs upp
tillsammans med huvudhandledaren. Detta forfarande ar en styrka da doktorandernas arbete och
progress granskas av fler &n deras handledare och doktoranderna far inspel pa sitt arbete av en
vidare krets.

Doktorandernas varderingsformaga och forhalliningssatt eller med andra ord progression och
intellektuella sjalvstandighet foljs bland annat upp i handledarkollegiets regelbundna genomgéangar en
gang per termin dar huvudhandledaren redogér for hur forskarutbildningen fortskrider och hur
prognosen for disputation ser ut.

Den statistik 6ver genomstrémning som bedémargruppen tagit del av pekar pa att nettostudietiden for
att fullgora forskarutbildningen generellt &r nagot langre an for landets forskarutbildningar i
nationalekonomi som helhet och att nettostudietiden de senaste aren ligger pa runt 5,5 ar.
Universitetet anger i sin sjalvvardering att det idag tar cirka 60 manader for en genomsnittlig
doktorand att fullfélja utbildningen och konstaterar att det av flera skal &r nédvandigt att korta ner
denna tid till atminstone 54 manader. Bedémargruppen delar universitetets egen slutsats att det ar
angelaget att vanda utvecklingen mot allt langre studietider.

Det saknas systematik i uppféljningsarbetet av arbetslivets perspektiv, vilket institutionen sjalv lyfter i
sjalvvarderingen. Det ar saledes osékert hur resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling. Institutionen bor Gvervaga att vidta atgarder i denna riktning. Uppfoljning av
alumner pa ett systematiskt sétt via till exempel ett formaliserat alumnnatverk bor évervagas sarskild
eftersom det ses som viktigt for doktorander som siktar p& en yrkeskarriar utanfér akademin.

Doktoranders perspektiv foljs upp genom kursutvarderingar med hdg svarsfrekvens, men ocksa
genom en enkat om forskarutbildningsmiljon som bland annat visade att den psykosociala miljon for
doktoranderna kan forbattras.

Det gors en arlig uppféljning av foregdende ars jamstalldhetsplan. Likavillkorsgruppen har genomfort
en enkatundersokning riktad till dels nuvarande doktorander, dels de som har disputerat under de
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senaste aren. Enkéatsvaren analyseras och diskuteras med sikte pa att utforma atgarder for att
forbattra jamstalldhetsarbetet framover. Bedémargruppen ser positivt p& detta arbete.

Samlat omddéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hég kvalitet.

Forskarna och handledarna vid institutionen &r generellt mycket kvalificerade och
forskarutbildningsmiljon &r internationell. Manga forskare &r utbildade pa valrenommerade universitet
i Europa och USA. Den internationella orienteringen méarks saval pa forskningens inriktning som
publicering och seminarier med utlandska gaster. Av de publikationslistor bedomargruppen har tagit
del av framgar att forskarna regelbundet publicerar artiklar i framstaende tidskrifter.

En systematisk och ambitios rekryteringsprocess av nya doktorander till forskarutbildningen bidrar till
kvaliteten pa forskarutbildningsmiljon och &r en styrka. Rekryteringen sker internationellt och
soktrycket ar hogt.

Utover krav p& docentkompetens hos huvudhanledaren stéller universitetet ocksa krav pa att
antingen huvudhandledaren eller den bitradande handledaren fér en doktorand ska ha genomgaétt en
handledarutbildning eller av fakultetsnémnden bedémts ha motsvarande kompetens.

Doktoranderna fullféljer ett kursprogram om 105 hégskolepoéng som inkluderar ett obligatoriskt
program om 60 hdgskolepodng i kdrnamnena mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri samt i
matematiska metoder. Avhandlingen omfattar 135 hogskolepoéng och handleds av forskare som &r
val fortrogna med nationalekonomisk teori och metod. Institutionen kréver att huvudhandledaren har
docentkompetens. Doktoranderna deltar i institutionens seminarieverksamhet med internationella
gaster och deras avhandlingar bestar av flera artiklar, varav minst en ska vara egenférfattad.
Samtliga doktorander undervisar. De doktorander som inte kan svenska gor detta som
undervisningsassistenter pa master- och forskarutbildning. De svensksprakiga doktoranderna
undervisar pa alla nivaer; grund-, avancerad- och forskarutbildning. Sammantaget sakerstéller dessa
krav och férfaranden maluppfyllelse av kunskapsformerna.

Universitetet har en utmaning i att nettostudietiden for att fullgéra forskarutbildningen generellt ar
nagot langre an for landets forskarutbildningar i nationalekonomi som helhet. Universitetet anger i sin
sjalvvardering att det idag tar cirka 60 manader fér en genomsnittlig doktorand att fullfélja utbildningen
och konstaterar att det av flera skal &r nodvandigt att korta ner denna tid till &tminstone 54 ménader.
Exempelvis blir forskarutbildningen alltfor kostsam for att samtidigt kunna rekrytera atta doktorander
per &r som institutionen gor idag. Bedémargruppen delar universitetets egen slutsats att det ar
angelaget att vanda utvecklingen mot allt langre studietider.

Utbildningen forbereder doktoranderna for en karriar bade inom och utanfér akademin i séval Sverige
som internationellt. En tydlig indikation pa detta ar att doktorander vid institutionen under de senaste
aren har fatt anstallningar vid elituniversitet sdsom Harvard, Northwestern, Stanford och UC Berkeley.
Institutionen har utarbetat ett arbetssatt fér att gora detta mojligt. Exempelvis arrangeras extra
seminarier med flera inblandade frén institutionen for att ge doktoranden mojlighet att éva pa att
presentera sitt "job market paper". Institutionen avsatter ocksa resurser i form av ersattning for utgifter
i samband med resor och uppehélle i det land dér intervjuer av arbetssékande sker. Bedémargruppen
anser att detta satt att arbeta pa ar ett gott exempel. Doktoranderna forbereds ocksd genom att géra
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undervisning ar obligatorisk under forskarutbildningen. Universitetspedagogiska kursen;
"Hbgskolepedagogisk grundkurs" ar obligatorisk for alla doktorander. Kursen genererar dock inga
hdgskolepoéng och skélet ar att tjanstgdring som larare inte kan ses som en del av
forskarutbildningen. Daremot férlangs doktorandernas finansiering med den tid som undervisningen
samt den universitetspedagogiska kursen tar i ansprak. Beddémargruppen noterar att det saknas ar
tydliga kriterier fér valet av kandidater till internationell karriar och det riskerar att lamna utrymme for
subjektiva bedémningar. Bedomargruppen anser att det ar viktigt att overvaga nar detta arbetssatt sa
smaningom utvarderas. Vidare ser bedémargruppen det som brist att trots den relativt stora andel
nydisputerade som valjer en yrkeskarriar utanfér akademin férbereds dessa doktorander inte alls i lika
stor utstrackning som fér en karriar inom akademin. Detta ser bedémargruppen som sarskilt viktigt
med tanke pa att de kvinnliga doktoranderna i hdgre grad valjer att lamna akademin.

Beddmargruppen vill lyfta fram att doktoranderna ar genom representation, medarbetssamtal och
enkater inkluderade i en dialog for att vidareutveckla forskarutbildningen.

Alla intervjuade parter lyfte att det finns jamstalldhetsskillnader som behdver adresseras. Institutionen
har en likavillkorsgrupp som arligen tar fram en jamstalldhetsplan som sedan faststalls av
institutionsstyrelsen. Jamstalldhetsplanen innehaller atgarder for att forbattra jamstalldheten vid
institutionen for larare/forskare, doktorander och studenter. En frdga som har prioriterats i
likavillkorsgruppens arbete under det senaste aret ar atgarder for att fa fler kvinnliga doktorander att
vilja fortséatta sina karriarer inom universitetsvarlden efter disputationen.

Det finns generellt fungerade system for uppfolining, atgarder och aterkoppling pa forskarutbildningen
och sjalvvarderingen kan ge ett antal konkreta exempel pa detta. Dock saknas systematik i
uppféljningsarbetet av arbetslivets perspektiv, vilket institutionen sjalv lyfter i sjalvvarderingen.
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Orebro universitet
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr
Orebro universitet Nationalekonomi - licentiat- och A-2016-10-4018

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Den allmanna studieplanen for forskarutbildningen i nationalekonomi vid Orebro universitet definierar
amnet som ett amne som studerar samhallsfenomen med utgangspunkt i valsituationer som
kannetecknas av knapphet pa resurser och/eller information. Den egna forskningen beskrivs som
huvudsakligen inriktad p& empiriska studier av policynara problem, i stor utstrackning baserad pa
mikroekonomiska panel- och/eller enkétdata. Definitionen av &mnet foljer nationell och internationell
praxis for forskarutbildningar i nationalekonomi och den ytterligare avgrénsning av den egna
amnesinriktningen som gors i den allménna studieplanen stammer val 6verens med den beskrivning
av hur forskarutbildningen faktiskt genomférs som ges i sjalvvarderingen och i de individuella
studieplanerna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

| dagslaget ar 17 personer involverade som huvud- eller bitrAdande handledare i forskarutbildningen.
Av dessa ar tio verksamma vid institutionen (tre professorer och sju docenter, varav en nyligen fatt en
professur vid ett annat larosate och darfér kommer att Iamna Orebro efter 2017) och ytterligare sju
utanfor institutionen (tre professorer, tva docenter och tre 6vriga disputerade). P& institutionen finns
ytterligare personal som kan utnyttjas for handledning vid behov. Forskarutbildningen har 13
doktorander, sa kvoten mellan antalet handledare och antalet doktorander ér tillfredsstéllande. Tre
doktorander har huvudhandledare som inte &r anstéllda vid institutionen. | de évriga fall dar personer
utanfor institutionen ar verksamma som handledare ar det fraga om bitradande handledare. For
doktorander som antas framéver ska huvudhandledaren vara anstalld vid Orebro universitet, men
detta har inte varit ett krav tidigare och det finns som framgar ovan fortfarande flera doktorander med
huvudhandledare vid andra larosaten. Beddmargruppen menar att en huvudhandledare normalt bor
vara verksam vid det larosate dar forskarutbildningen ges och ser positivt pa att ordningen med
omfattande anvandning av externa huvudhandledare &r pa vag att fasas ut. Alla huvudhandledare &r
docenter eller professorer och de flesta handledare har gatt handledarutbildning, vilket ar ett krav for
docentkompetens. Handledarresurserna ar jamnt férdelade dver de tre fokusomradden som man
lagger tonvikt vid. Alla handledare bedriver egen forskning och publicerar kontinuerligt, &ven om det
inte framgar om detta ar ett absolut krav. Handledarnas och lararnas sammanlagda kompetens i
forhallande till utbildningen &r god.

Det finns tydliga processer for hur handledarbyten ska ga till och en tydlig konkret arbetsgang for att

sékerstalla att handledargruppen stdmmer dverens med doktorandens behov, och detta tycks ske
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tamligen odramatiskt nar exempelvis férandringar i doktorandens avhandlingsinriktning féranleder
det.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kompetensforsorjningen féljs upp p& medarbetarnivd genom medarbetarsamtal som tar upp och
planerar bade vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling. Bade professorer och lektorer har
forskningstid inom ramen for sina tjanster och det finns mojlighet for lektorer att ansdka internt om
ytterligare meriteringsstod. Det finns sarskilt stod till nya handledare bade genom den tidigare
namnda handledningskursen och genom enskilt stéd frdn amnesforetradaren. Det finns dven en
fortsattningskurs i handledning fér mer erfarna handledare. Kompetensférsorjningen fér miljon som
helhet f6ljs upp av handledarkollegiet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Det bedrivs en aktiv forskningsverksamhet vid institutionen, med ett stort antal externfinansierade
forskningsprojekt som innebéar samverkan med det omgivande samhéllet. De allra flesta
publiceringarna &r i specialtidskrifter inom gruppens forskningsomraden; f& publikationer &r inom
generalisttidskrifter. Detta ar rimligt givet profileringen, men bedémargruppen ser det som ett
utvecklingsomrade att verka for en viss andel publiceringar i generalisttidskrifter med stérre
genomslag, dven om en sadan ambition kan innebéra langre tidsatgang innan en artikel publiceras.
Bedtmargruppen har som stéd i sin bedémning haft antalet topp-50 och topp-100 publiceringar i den
sa kallade Article Influence Score, AIS (ThomsonReuters). Enligt denna ranking har larosatet ingen
topp-50 men 8 topp-100 publiceringar. Till dessa ska ocksa laggas tva artiklar publicerade i tidskrifter
som har samma AIS som topp-100 men som inte finns med pa denna lista. Ovriga publikationer har
lagre AIS &n sa. Forskningen ar enligt denna utgangspunkt svag vid larosatet. Handledargruppen
beskriver sjalv sin langsiktiga publiceringsstrategi som att forst strava efter att bygga upp en hég och
stabil volym av tidskriftsartiklar per ar och att darefter successivt hoja nivan pa de tidskrifter man
siktar pd, vilket far ses som ett fortsatt utvecklingsomrade. Institutionen har nyligen rekryterat en
gastprofessor som har som huvuduppgift att hjalpa gruppen att sikta pa att publicera sig i hogre
rankade tidskrifter. Vid intervjuerna framkom ocksa att ledningen uppmarksammat detta forhallande
och arbetar med publiceringsgratifikation som incitament for att forstérka forskningen.

Det framgar tydligt att det finns omfattande nationella och internationella natverk som doktoranderna
har goda mojligheter att delta i. Doktoranderna laser manga av sina kurser vid andra larosaten bland
annat genom programmet Swedish Graduate Program in Economics (SWEGPEC) som é&r ett
formaliserat kurssamarbete med flera larosaten. De deltar i gemensamma doktorandworkshops med
doktorander fran dessa larosaten och ges darmed tillgang till andra uthildnings- och forskningsmiljoer.
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Presentationer vid internationella konferenser ingar i praktiken som ett krav och foljs upp med
handledaren i efterhand. Samverkan med det omgivande samhaéllet sker bland annat genom att
doktorander &r knutna till externfinansierade projekt och diskuterar sin forskning med intressenter till
dessa projekt. Via dessa projekt far doktoranderna ocksa tillgang till data knutna specifikt till dessa
finansiarer.

Det finns en tydlig malsattning att alla artiklar som ingar i avhandlingen ska halla publicerbar
standard, och for att sakerstalla detta behandlas uppsatser pa de tidigare namnda
doktorandworkshops tillsammans med andra larosaten, vid interna och externa seminarier, genom
refereekommentarer fran tidskrifter och genom ett slutseminarium med extern opponent infor
disputationen, dar det exakta upplagget kan variera mellan olika doktorander. P4 samma satt som pa
manga andra larosaten gors dock ingen tydlig uppféljning pa institutionsniva av huruvida artiklar som
ingar i avhandlingen faktiskt publiceras efter det att doktoranden fullgjort sina forskarstudier. Nar detta
foljs upp gors det av enskilda handledare snarare &n av institutionen.

Doktorandtjanster utlyses i konkurrens. Flera doktorander &r antagna i Orebro men anstéllda och
stationerade vid Hogskolan Dalarna och Sédertérns hogskola (samarbeten som man nu &r pa vag att
avveckla) samt vid olika forskningsinstitut. Det framgar dock inte tydligt fran sjalvvarderingen hur
manga doktorander som faktiskt ar verksamma vid det egna larosatet. Drygt 60 procent av
doktoranderna ar man, men det framgar inte om detta beror pa skevheter i den egna rekryteringen
eller pa andra arbetsgivares rekryteringsbeslut. Det ar viktigt att doktorander som tillbringar en stor
del av sin tid utanfor institutionen and& integreras pa ett naturligt satt i forskarutbildningsmiljon. Dessa
doktorander kommer rimligen att bli mindre vanligt férekommande framdver i och med att de
pagaende samarbetena med Hogskolan Dalarna och Sédertdrns hogskola avvecklas, men
bedomargruppen ser positivt pa att man uppenbart betraktar aven sddana externa doktorander som
en del av den egna miljon och arbetar for att sékerstélla att de far en bra forskarutbildning.

Huvudhandledare ar antingen knutna till det egna larosétet eller (i de fall da doktoranden &r anstalld
vid ett annat larosate) det larosate dér doktoranden &r anstélld. Som noterades ovan kommer de
doktorander som antas framéver genomgéende ha sina huvudhandledare vid Orebro universitet.
Konsfordelningen i handledargruppen ar skev, med i stort sett enbart manliga handledare.
Institutionen arbetar dock for att forbattra kénsfordelningen. Aldersspridningen i handledargruppen &r
sadan att man inte ar sarbar for stundande pensionsavgangar.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljon féljs upp kontinuerligt av handledarkollegiet. Det har genomforts tva
utvarderingar 2010 och 2015 av forskningsmiljon vid Orebro universitet. | dessa interna utvarderingar
har nationalekonomi rankats hdgt. Den senare utvarderingen poangterar att handledarna soker
publicering i hogre rankade tidskrifter. Det &r positivt att handledare stravar efter att publicera i hogre
rankade tidskrifter eftersom detta aven kommer att ha spridningseffekter p& handledning och pa
artiklar som ingar i avhandlingen.

Det framgar av sjalvvardering och intervjuer att man arbetat strategiskt med den langsiktiga
kompetensforsorjningen, bade vad géller att bredda kompetensen i den existerande gruppen och vad
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galler att nyrekrytera i god tid infér pensionsavgangar. Detta arbete framstar dock som osystematiskt
och personberoende; det ar visserligen naturligt att denna typ av fragor skéts tamligen informellt vid
ett relativt litet larosate dar manga nyckelpersoner kanner varandra, men det &r viktigt att det finns en
systematik i botten som sékerstéller att detta arbete inte blir beroende av hur och om enstaka
personer véljer att skota det.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Djup och bredd uppnas genom doktorandens avhandling och de kurser som doktoranden genomgar
inom utbildningen. Det finns ett stort antal professorer eller docentkompetenta personer och
doktoranderna handleds av en handledargrupp dar kompetensen hos handledargruppen kontinuerligt
stams av mot doktorandens behov. Bedémargruppen anser att man bor efterstrava storre andel
publiceringar i tidskrifter med hdg rankning inom nationalekonomi allmént. Bedémargruppen ser
positivt pa att externa huvudhandledare &r pa vag att fasas ut och att nya doktorander genomgaende
kommer att ha huvudhandledare vid Orebro universitet. Beddmargruppen ser dven positivt p& att man
tydligt arbetar med att integrera externa doktorander i den egna miljon. Forskarutbildningsmiljon
bedéms vara av hog kvalitet med goda foérutsattningar for forskarnatverk nationellt, internationellt och
med kontakter gentemot det 6vriga samhallet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Utbildningen innefattar dels kurser om sammanlagt 90 hégskolepoang (hp), dels en avhandling om
sammanlagt 150 hp. Kursdelen bestar av obligatoriska kurser som ar lika for alla doktorander samt
valbara kursblock dar doktoranden maste uppna en viss miniminiva inom varje kursblock (och dar
dessa miniminivaer darmed i praktiken ocksa &r obligatoriska) men dar utrymme ges att lasa
ytterligare valbara kurser. | praktiken &ar det obligatoriskt att l&sa en introduktionskurs om 7,5 hp samt
kurser i matematik (minst 7,5 hp), statistik (en 7,5 hp-kurs som samldses med masterprogrammet i
statistik), ekonometri (minst 15 hp), mikroekonomi (minst 7,5 hp) och makroekonomi (minst 7,5 hp).
Hog kvalitet sakerstalls med ett brett obligatoriskt kursprogram. Bedémargruppens utgdngspunkt har
varit praxis vid internationellt erkanda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi, i vilka ingar 60 hp
obligatoriska kurser i mikro, makro, ekonometri och matematik. Det obligatoriska kursprogrammet i
nationalekonomiska karnamnen vid larosatet uppgar till 37,5 hp (45 hp om statistik raknas in) och ar
betydligt Iagre an internationell och nationell standard.

Orebro universitet avviker s& pass mycket fran internationell praxis att det finns risk for att
doktorander inte far den amnesbredd som en doktor i nationalekonomi bor ha. Vid intervjuerna med
larosatet framgick att en anledning till att man valt att ha sa pass laga kurskrav ar att man menar att
studenter som last pa masterniva redan last manga av de kurser som tidigare var obligatoriska pa
forskarutbildningen. Bedémargruppen har viss forstaelse for detta argument men noterar samtidigt att
dessa kurser inte heller ingdr som férkunskapskrav vid antagning. Sammantaget sékerstélls darmed
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varken att doktorander redan har denna bredd nar de borjar eller att de far den under utbildningen.
Beddmargruppen anser att detta &r en brist och att larosatet bor infora ett krav pa obligatoriska kurser
som motsvarar internationell standard.

Orebro universitet ingar i SWEGPEC-samarbetet och en del av kurserna lases vid andra laroséaten
inom ramen for detta samarbete. Bedémargruppen ser positivt pa att laroséaten samordnar
kursverksamhet for att uppna ett rimligt antal doktorander pa sina kurser, men noterar samtidigt att
detta samarbete fortfarande &r i ett uppbyggnadsskede och att kvalitetssakring far ses som ett
utvecklingsomrade bade vad galler natverket i stort och vad géller det egna larosétets ansvar for
kurser som ges vid andra laroséten. | det formaliserade samarbetet ingar att en gemensam styrgrupp
gemensamt diskuterar kursutvarderingarna fran de kurser som genomfors. En lag svarsfrekvens
liksom en tamligen langsam uppféljning, ar dock ett problem med tanke pa hur séllan dessa
utvarderingar gors. Samtidigt ar det viktigt att utveckla rutiner for att sékerstalla att det egna larosatet
kvalitetssakrar aven kurser som ges vid andra larosaten pa ett tillfredsstallande satt.

Seminarieverksamhet sakerstéller formaga att diskutera vetenskaplig metodik inom dmnet. Okade
krav pa vetenskaplig sjalvstandighet i avhandlingsskrivandet under forskarutbildningens gang syftar
till att sdkerstélla progression i utbildningen. Det finns en uttalad rekommendation att doktoranden
skriver sin forsta artikel tilsammans med en senior forskare, vilket ger en bra introduktion till
avhandlingsskrivandet. Regler kring samforfattande ar tydliga.

Den statistik 6ver genomstromning som bedémargruppen tagit del av pekar pa att nettostudietiden for
att fullfélja forskarutbildningen &r béttre an for landets forskarutbildningar i nationalekonomi som
helhet. Forskarutbildningstiden ligger till och med nagot under den stipulerade tiden om fyra ar.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Uppfolining sker dels vid de individuellt planerade handledningstillfallena som framgar av respektive
doktorands individuella studieplan och dels genom en genomgang av alla doktorander tva ganger per
termin i handledarledarkollegiet. Doktoranderna far aterkoppling under avhandlingsarbetet, till
exempel presenterar samtliga doktorander delar av sitt avhandlingsarbete vid konferenser. De flesta
doktorander genomfor ett halvtidsseminarium med extern opponent (licenciatseminarium for de
doktorander som tar en licentiatexamen). Av disputationsansokan framgar éversiktligt hur
kvalitetsgranskningen av avhandlingen gatt till och vilka synpunkter som framkom vid slutseminariet
(med extern opponent) samt vilka atgarder som har vidtagits med anledning av dessa.

Kvalitetssékringen av kurser i det gemensamma kurssamarbetet inom SWEGPEC ses som ett
utvecklingsomrade. | och med att kursutbudet samordnas med andra larosaten finns det risk for
koordineringsproblem i synnerhet om det skulle uppkomma kvalitetsproblem i de kurser som ges vid
andra larosaten. Den gemensamma styrgrupp som diskuterar kursutvarderingarna fran de kurser som
genomfors bor kompletteras med en bedémning av kursernas kvalitet pa Orebro universitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga
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Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa férutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Doktorsavhandlingar vid institutionen bestar normalt av mellan tre och fem vetenskapliga artiklar,
varav minst en méaste vara ensamforfattad. Det finns manga kontrollstationer bade for de artiklar som
ingar i avhandlingen och for andra moment inom forskarutbildningen som syftar till att sékerstélla
formaga att planera och bedriva forskning och andra kvalificerade arbetsuppgifter; exempelvis
behandlas artiklar som ska ing& i avhandlingen pa seminarier under forskarutbildningens gang och pa
ett gemensamt slutseminarium med extern opponent i slutet av forskarutbildningen. Doktorandernas
fardighet och formaga att planera sin forskning pa saval kort som lang sikt utvecklas under
utbildningens gang. Férmagan att slutféra uppgifter inom givna tidsramar tranas genom exempelvis
seminarieverksamhet och deltagande i undervisning, och i och med att de flesta doktorander slutfor
forskarutbildningen pa i stort sett utsatt tid & maluppfyllelsen uppenbart god pa denna punkt.

Formaga att kommunicera med vetenskapssamhallet sakerstalls dels genom skrivande av
vetenskapliga uppsatser, dels genom konferenspresentationer och seminarier. Det finns goda
mojligheter for doktorander att presentera forskningsresultat dven for intressenter fran det omgivande
samhallet inom ramen for externa forskningsprojekt. Doktorandernas forméaga att stodja andras
larande trédnas genom hdgskolepedagogiska kurser och prévas genom undervisning och
konferenspresentationer.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker/sker inte till relevanta
intressenter.

Det framgar tydligt av sjalvvarderingstexten att uppféljningen av enskilda doktoranders progression
vad galler fardighet och férmaga fungerar bra och att detta ar ndgot som gors kontinuerligt av
doktorandens handledare och arligen av det samlade handledarkollegiet. Det sker dessutom
aterkommande externa kontroller dels via gemensamma doktorandworkshops med andra laroséaten
och dels via konferenser med externa opponenter. Larosétet har en av de lagsta genomsnittliga
nettostudietiderna i landet for doktorander i nationalekonomi. Med tanke pa att publicerbarhet ar ett
krav for artiklar som ska ingd i avhandlingen vore det rimligt att &ven folja upp om dessa faktiskt
publiceras efter disputationen, men detta gors inte systematiskt i dagslaget. Detta ser
bedémargruppen som ett omrade att utveckla vidare framéver.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
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natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Bade for enskilda doktorandkurser och for avhandlingsarbetet finns tydliga strategier for hur de olika
inslagen i forskarutbildningen ska sékerstilla att dessa méal n&s. Forskningsetiska évervaganden
kring egen eller andras forskning ingar exempelvis som inslag i flera kurser. Doktorandernas
intellektuella sjalvstandighet och formaga till vetenskaplig redlighet sékerstalls och utvecklas under
forskarutbildningens gang genom lépande deltagande i konferenser och publicerande av artiklar.
Minst en av uppsatserna i doktorsavhandlingen ska vara ensamférfattad, vilket syftar till att
sakerstalla doktorandens intellektuella sjalvstandighet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar mélen. Resultaten av uppféljning
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar tydligt av sjalvvarderingstexten att uppféljningen av enskilda doktoranders progression
vad galler varderingsformaga och forhaliningssatt fungerar bra och att detta &r ndgot som tas upp
bade i den enskilda handledningen och av handledarkollegiet som planerar och féljer upp varje
doktorands progression tva ganger per termin.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Vad géller aspekten kunskap och forstaelse ser bedémargruppen det som en brist att de obligatoriska
kurskraven ar sa laga. Bedomargruppen ser vidare kvalitetssakringen av kurser i det gemensamma
doktorandnéatverket som ett tydligt utvecklingsomrade, bade pa natverks- och p& larosatesniva.
Bedodmargruppen vill samtidigt lyfta fram de gemensamma doktorandworkshops i samma nétverk
som ett gott exempel pa hur man pa ett relativt enkelt satt kan sakerstalla att ett storre antal
doktorander inkluderas i ett gemensamt forskarnatverk dar man dels ges aterkommande insyn i andra
forsknings- och forskarutbildningsmiljoer, dels far aterkommande extern feedback pa sina artiklar.
Detta dvar saval fardighet och formaga som varderingsformaga och férhallningssatt, i och med att
man kontinuerligt far tillfalle att diskutera forskning med doktorander och seniora forskare med andra
forskningsinriktningar an den egna institutionens, och bidrar darmed till att sékerstélla maluppfyllelsen
for dessa aspekter. Da publicerbarhet ar ett krav for artiklar som ska inga i avhandlingen anser
bedémargruppen att larosatet systematiskt bér félja upp om dessa faktiskt publiceras efter
disputationen. Detta ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen &r anvandbar och forbereder doktorander for arbetslivet pa flera satt. Utbildningens
empiriska inriktning ger doktoranderna fardigheter som efterfragas av arbetsmarknaden. En indikation
ar att samtliga disputerade har gatt vidare till kvalificerade arbetsuppgifter. Majoriteten (17 stycken) &r
verksamma vid universitet eller forskningsinstitut i Sverige eller utomlands. Resten (11 stycken) &r
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verksamma utanfor akademin. Alla doktorander trédnas i att presentera resultaten av sitt arbete och
diskutera andras arbete bade skriftligt och muntligt, &ven pa engelska. For de doktorander som
planerar en universitetskarriar ges mojlighet att genomga hégskolepedagogisk utbildning och skaffa
sig erfarenhet av undervisning. Doktoranderna ges aven tillfalle att samverka med externa aktorer,
vilket kan leda till anstallning efter examen. En karriarplanering gors cirka sex manader innan
disputation och doktoranderna ges har mojlighet att diskutera fragan om den fortsatta karridren med
b&de handledare och &mnesansvarig. Studentavdelningen och doktorandsektionen vid Orebro
universitets studentkar bidrar ocksa till karriarplanering genom en lunchseminarieserie dar
verksamhet bade inom och utanfér akademin ingar.

Det forefaller som att tonvikten i forberedelsen for arbetslivet ligger pa en karriar inom akademin.
Arbetslivet utanfér akademin ges begransat utrymme. P4 vilket sétt karriarplaneringen genomférs och
vilken betydelse som diskussionen med handledare och &mnesansvariga har for utfallet framgar inte.
Karriarplaneringen sker cirka ett halvt &r innan disputationen vilket kan ses som tamligen kort tid med
tanke pa att doktoranden rimligtvis har huvudfokus p& avhandlingsarbetet vid denna tidpunkt. Det
framgar inte heller direkt pa vilket satt lunchseminarierna bidrar till karriarplanering. Ett
utvecklingsomrade for laroséatet ar att skapa systematik och formalisera karriarplaneringen.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sakerstalla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet.

I den till utbildningen knutna Advisory Board sitter representanter fran foretag och organisationer.
Nagra av dessa aktorer uppges som viktiga kallor for aterkoppling angdende utbildningens
anvandbarhet men ocksd som framtida arbetsgivare till nydisputerade doktorander. Nagra uppges ha
anstallt doktorerna efter examen vid flertal tillfallen. Uppféljning av alumners karridrsutveckling
uppges som en annan kalla for aterkoppling. Dessa kontakter &r dock spontana och har endast skett
med ett begransat antal alumner. Sjalvvarderingen lyfter det som ett forbattringsomrade och avsikten
ar att ta tillvara alumnernas utvardering och erfarenhet pa ett mer systematiskt satt i framtiden, nagot
bedémargruppen ser positivt pa.

Det saknas dock systematik i uppféljningsarbetet. Det framgar inte pa vilket satt aterkopplingen fran
de externa aktdrerna anvands i kvalitetsutvecklingsarbetet. Beddmargruppen noterar brister vad
galler systematik i uppfoljningsarbetet bade vad galler utbildningens utformning och i
uppfoljningsarbetet med alumner. Forslaget att tillvarata alumners utvardering och erfarenheter pa ett
mer systematiskt satt ar ett steqg i ratt riktning men det saknas tidsplan och en konkretisering.
Beddmargruppen ser ocksa behov av att utveckla forberedelserna for ett arbetsliv utanfor akademin.

Sammantaget beddms dock arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna verkar ha majlighet till representation i flera olika styrelser och organ. Doktoranderna
deltar vid regelbundna @mnesgruppsméten, och har som regel representanter i fakultetsnamnden,
universitetsstyrelsen, och pa ledningsgruppsmoten. Dock s& namner de att de flesta representanter
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ar studentrepresentanter, varav en "oftast" ar en doktorandrepresentant. Mojligen skulle detta kunna
goras formellt, d& doktorander och andra studenter har olika behov som bor tas hansyn till. Detta
galler framfér allt de doktorander som &r anstéllda direkt av universitetet. De som &r anstéllda av
andra arbetsgivare har en snévare struktur.

Doktoranderna verkar ha god méjlighet att utforma sin utbildning sjalva. Kursutbudet tillgodoses i stor
utstrackning genom SWEGPEC- natverket, da universitetet inte har tillrackligt manga doktorander for
att ha fullt underlag sjélva. De ndmner &ven att det finns en rutin inom néatverket fér att se dver
kurserna. Doktoranderna valjer fritt sitt avhandlingsamne i samrad med sina handledare.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna har majlighet att genom SWEGPEC-nétverket utvardera bade kurser vid sitt eget
universitet och vid andra larosaten dar de laser kurser. Dessa utvarderingar féljs upp pa arsbasis.
Bedomargruppen anser dock att det &r viktigt att kvalitén p& de kurser som doktoranderna laser vid
andra laroséten ocksa granskas av larosétet.

Doktoranderna som &r anstéllda vid universitetet har &ven deltagit i relativt regelbundna
medarbetarundersokningar, dar de utgér en séarskild grupp. Detta har lett till férandringar i
programmet, bland annat med avseende pa att fortydliga kommunikation, starka gemenskapen pa
institutionen och att starka kommunikationen och férhallandet mellan doktorander och handledare.
Utvarderingarna pa alla instanser verkar utforas systematiskt, och gas igenom regelbundet. Detta ar
positivt, eftersom det gor det lattare for alla berorda att ta upp relevanta asikter och 6nskemal om
forandringar snabbt. Aterkoppling sker ocksa till alumner och dessa har inte pekat pa nagra tydliga
brister.

Institutionen verkar ha ett fungerande ramverk for att informera doktoranderna géllande
arbetsmiljéfragor och alla nyblivna doktorander far en introduktionskurs for att informeras om dessa.
Det finns dven en amnesgrupp som mots manadsvis for att diskutera fragor relaterade till den
psykosociala arbetsmiljon. Doktoranderna har tillgang till Campushalsan, dar de kan f& hjalp med
bland annat halso- och studiefragor. Nyligen har &ven doktoranderna erbjudits att delta i ett program
for att stérka den psykosociala arbetsmiljon.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstéalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Bade doktorandgruppen och i synnerhet handledargruppen har ojamn kénsfordelning. En klar
majoritet av doktoranderna &r mén, och nastan alla handledare &r méan. Institutionen arbetar dock
med att minska den ojamna konsférdelningen. Jamstalldhetsfragor behandlas i
handledarutbildningen. Det genomférs insatser pa universitetsniva for att rekrytera kvinnliga
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gastprofessorer for att 6ka antalet kvinnliga forskarférebilder i narmiljén, och pa amnesniva har
sarskilda anstrangningar gjorts fér att underlatta fér kvinnliga forskare att meritera sig.

Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa larosatesniva finns riktlinjer som syftar till att framja jamstalldhet, och som namndes ovan finns
aterkommande inslag i handledarutbildning och punktinsatser i form av exempelvis tillfalliga
anstallningar av kvinnliga gastprofessorer. Det ar tydligt att detta &r ndgot som bevakas bade pa
universitets- och pd amnesniva, dven om en hogre grad av systematik ses som ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget beddéms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Kompetensforsorjningen foljs upp pd medarbetarnivd genom medarbetarsamtal som tar upp och
planerar b&de vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling. For miljon som helhet foljs
kompetensférsdrjningen upp av handledarkollegiet.

Forskarutbildningsmiljon féljs upp kontinuerligt av handledarkollegiet. Det har genomforts tva
utvarderingar 2010 och 2015 av forskningsmiljon vid Orebro universitet. | dessa interna utvarderingar
har nationalekonomi rankats hogt. Den senare utvarderingen poangterar bland annat att handledarna
soOker publicering i hogre rankade tidskrifter. Systematiken i arbetet med den langsiktiga
kompetensforsorjningen skulle dock vinna pa att formaliseras och bli mindre personberoende.

Uppfolining av utbildningens utformning, genomférande och resultat for att sakerstalla maluppfylinad
sker dels vid de individuellt planerade handledningstillfallena som framgar av respektive doktorands
individuella studieplan och dels genom en genomgang av alla doktorander tva ganger per termin i
handledarledarkollegiet. Doktoranderna far aterkoppling under avhandlingsarbetet, till exempel
presenterar samtliga doktorander delar av sitt avhandlingsarbete vid konferenser. De flesta
doktorander genomfor ett halvtidsseminarium med extern opponent.

Kvalitetssékringen av kurser i det gemensamma kurssamarbetet inom SWEGPEC ses som ett
utvecklingsomrade. Den gemensamma styrgrupp som diskuterar kursutvarderingarna fran de kurser
som genomfors bér kompletteras med en beddmning av kursernas kvalitet pa Orebro universitet.

Larosatet har en av de lagsta genomsnittliga nettostudietiderna i landet for doktorander i
nationalekonomi. Med tanke pa att publicerbarhet &r ett krav for artiklar som ska inga i avhandlingen
vore det rimligt att &ven folja upp om dessa faktiskt publiceras efter disputationen, men detta gérs inte
systematiskt i dagslaget.
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Beddmargruppen noterar brister avseende arbetslivets perspektiv vad géller systematik i
uppféljningsarbetet bade vad galler utbildningens utformning och i uppféljningsarbetet med alumner.
Forslaget att tillvarata alumners utvardering och erfarenheter pa ett mer systematiskt satt ar ett steq i
ratt riktning men det saknas tidsplan och en konkretisering. Bedomargruppen ser ocksa behov av att
utveckla forberedelserna for ett arbetsliv utanfér akademin.

Mojligheterna for doktoranderna att ta aktiv del i att utveckla utbildningen &r goda da utvarderingarna
pa alla instanser verkar utféras systematiskt, och gas igenom regelbundet. Detta &r positivt, eftersom
det gor det lattare for alla berorda att ta upp relevanta asikter och énskemal om férandringar snabbt.

Det ar tydligt att jamstalldhetsperspektivet ar ndgot som bevakas bade pa universitets- och pa
amnesniva, aven om en hogre grad av systematik ses som ett utvecklingsomrade.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade bedéms vara tillfredsstallande. Relationen mellan
doktorandgruppens storlek och handledargruppens storlek &r rimlig. Man har historiskt haft ett stort
antal externa doktorander och externa handledare, men &ar pa& vag att fasa ut externa
huvudhandledare, vilket bedémargruppen ser som positivt, och arbetar pa ett tydligt satt med att
integrera dven externa doktorander i den egna forskningsmiljon. Ett utvecklingsomrade &r att
efterstrva storre andel publiceringar i tidskrifter med hég rankning inom nationalekonomi generellt.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstallande. Bedomargruppen ser det som en brist att de obligatoriska kurskraven ar alltfor laga.
Det ar ett utvecklingsomrade for universitetet att sakerstalla kurskvaliteten i de doktorandkurser som
ges i det gemensamma larosatesévergripande doktorandnatverket. Samma doktorandnatverk bidrar
samtidigt, via exempelvis aterkommande gemensamma doktorandworkshops, till att maluppfyllelsen
underlattas. En systematisk uppféljning av kravet pa att de artiklar som ska ingd i avhandlingen ska
vara publiceringsbara ar ett utvecklingsomrade.

Arbetslivets perspektiv bedéms sammantaget vara tillfredsstéllande. For de doktorander som planerar
en universitetskarriar ges mojlighet att genomga hogskolepedagogisk utbildning och skaffa sig
erfarenhet av undervisning. Doktoranderna ges aven tillfalle att samverka med externa aktorer, vilket
kan leda till anstéllning efter examen. En karriarplanering gors cirka sex manader innan disputation.
Beddmargruppen ser dock svagheter vad géller systematik i uppféljningsarbetet bade vad galler
utbildningens utformning och vad géller uppféljningsarbetet med alumner. Bedémargruppen ser
ocksa behov av ett vidare arbete vad galler forberedelsen for ett arbetsliv utanfor akademin.

Doktoranders perspektiv bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. Doktoranderna har mgjlighet
att vara representerade i relevanta organ, det psykosociala arbetsmiljdarbetet verkar vara
tillfredsstallande, och asikter om utbildningen samlas regelbundet in och har anvants for att utveckla
utbildningen.

Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar ojamn bland doktoranderna och &nnu mer ojamn bland handledarna, men det
framgar tydligt att detta &r ndgot som institutionen &r uppmarksam pa och har arbetat med genom
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olika punktinsatser. En nagot hogre grad av systematik i uppféljningsarbetet kan dock ses som ett
utvecklingsomrade.

Aspektomradet uppféljining, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande,
men samtidigt finns en utvecklingspotential i att géra detta arbete mer systematiskt och mindre
personberoende.
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Docent Michael Bergman, Kgbenhawns Universitet
Professor Ing-Marie Gren, Sweriges lantbruksuniversitet X
Professor Jerker Holm, Lunds Universitet X
Elisabeth Haggquist, LTU X
Dominika Krygier, Lunds Universitet X
Sebastian Larsson, Handelshdgskolan vid Géteborgs Universitet X
Professor Astri Muren, Stockholms universitet X
Doktor Saman Rashid, Mittuniversitetet X
Professor Kjell Salvanes, Norwegian School of Economics
Professor Jesper Stage, Luled tekniska universitet X X X
Professor Marianne Stenius, Abo Akademi
Professor Niels Westergard-Nielsen, CBS
Doktor Daniel Wiberg, Féretagarna X X
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Goteborgs universitet

Reg.nr
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Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Handelshogskolan i Stockholm
Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Economics - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Finance - licentiat- Ja Ja 16 Ja Nej
och doktorsexamen

Kungl. Tekniska hdgskolan
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 7 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

LinkOGpings universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 7 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 5 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmassigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Lulea tekniska universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 10 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Sveriges lantbruksuniversitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 14 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Sodertoérns hogskola
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 1 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
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Ekonometri - Ja Ja 1 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Nationalekonomi - Ja Ja 11 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Orebro universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Nationalekonomi - Ja Ja 15 Ja Ja

licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av 6vriga underlag )
Utover de underlag som larosétena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal éver
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for

forskningsamnet nationalekonomi, ar 2011-2015.
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Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



