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utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Mittuniversitetet

Forskarutbildningsdamne: Historia

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne
som ska utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom
aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utviarderade utbildningen
uppfyller bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven.
Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som
identifierade utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade
atgarder och aterkoppling sker bade for att utveckla utbildningen och for att sdkerstalla att
utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad géller aspekter och bedémningsgrunder finns i
Vidgledning fér utvérdering av utbildning pa forskarnivad, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor
i 12 punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgréansningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga
grunden och beprovad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation
till omradet for forskarutbildning &r adekvat (for de larosaten som har examensratt for omrade for
forskarutbildning).

Vid Mittuniversitetet bedrivs forskning i historia rorande den senmedeltida, den tidigmoderna och
den moderna perioden. | flera fall hamtas empirin fran det geografiska omrade inom vilket
Mittuniversitetet verkar, det vill siga nuvarande Jamtlands lan och Vasternorrlands Idn, men dven
fran 6vriga Sverige, de nordiska landerna och internationellt. De fragor och teorier som historikerna
arbetar med harror daremot genomgaende fran nationella och internationella diskussioner i
forskarsamhallet. De flesta humanistiska @mnena, och flera av de samhallsvetenskapliga, har en
historisk dimension, ar historiska vetenskaper. Somliga @mnen framstar tydligare an andra som
systeramnen, namligen ekonomisk historia och idé- och lardomshistoria. Med detta sagt, namligen
att historikerna delar scenen med kollegor fran andra @mnen, kannetecknas historia likval av havd av
en betydande bredd avseende saval empiri som val av teorier och metoder for forskning.
Forskarutbildning i historia vid Mittuniversitetet bekanner sig till denna tradition, och satter darfor
inga andra skrankor @n de som foljer av aktuell kompetens och forskningsintresse bland lararna.
Amnets doktorander har i motsvarande grad ett varierat forskningsintresse.

| jamforelse med dldre larosaten utgdr amnet historia vid Mittuniversitetet en relativt liten
forskningsmilj6, men bestar i gengald av ett antal valmeriterade larare och forskare inom respektive
specialomraden. | forhallande till sin numerér alstrar miljon betydande volymer forskning och ingar i
olika etablerade forskarnatverk. Trots ett fatal doktorander levererar amnet cirka en doktorsexamen
arligen. Kollegiet har visat betydande framgang 6ver tid nar det géller att erGvra extern finansiering
for forskning, vilket huvudsakligen hamtas i konkurrens hos nationella forskningsfinansiarer (VR, RJ).
Forskningen ar varierad vilket ar en styrka. Samtidigt innebar det kollegiala samtalet i kombination
med de fragestéallningar som aktualiseras, att fler &n en kan dela ett forskningsintresse.

Historia har varit forskarutbildningsamne allt sedan Mittuniversitetet bildades 2005. Under nagra ar
innan dess finansierades forskarstuderande internt men skrevs in vid andra larosaten. Under aren
har ett drygt tiotal doktorsexamina utfardats. Flera av doktorsavhandlingarna har natt status av
forlagsprodukter. Formell mojlighet att avldgga filosofie licentiat examen foéreligger men har dnnu
inte utnyttjats.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens &dr adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Lararnas sammantagna kompetens hosten 2016 framgar av bifogade sammanstéllningar; dels i de till
UKA redovisade tabellerna, dels I6pande presenterade i detta dokument: antalet professorer &r sju
(varav en emeritus och en extern professor), docenter tva (varav en tjanstledig) och évriga doktorer
nio. Inom sistnamnda tva kategorier, docenter och 6vriga disputerade, ar atta av dem fast anstéllda,
ovriga tre visstidsanstallda. Antalet larare som har kapacitet att axla rollen som huvudhandledare
(egentliga handledarresurser, enligt fakultetsndmndens regelverk) ar saledes nio till antalet
(professorer och docenter). For narvarande ar samtliga professorer utom tva engagerade som
handledare vid forskarutbildningen vid Mittuniversitetet medan ingen docent ar det. En bitradande
handledare ar doktor, och inom kort kommer ytterligare en doktor att ikladas rollen som bitradande
handledare.

Eftersom antagning bland annat sker med utgangspunkt fran mojlighet att kunna erbjuda relevant
handledning, finns den mer specifika kompetens som varje avhandlingsprojekt kraver alltid pa plats,
har bedémningen fran @mnet varit. Ibland kan emellertid det komma i fraga, att rekrytera
doktorander som motiverar externa handledarkrafter, dock endast som bitrddande handledare. For
ndrvarande ar detta aktuellt for en av de forskarstuderande, dar historiedidaktisk expertis tillfors.
Darutover finns en langsiktig stravan att utforma vart seminarieprogram med gaster som kan erbjuda
mer tillfallig input i form av specialseminarier och extra handledning. Innevarande termin
(varterminen 2017) anordnar amnet en minikonferens med inbjudna gaster som skall behandla
aspekter av historiedidaktik, till den ovan ndmnde doktorandens fromma.

Arbetet med att langsiktigt sakra tillrackliga handledarresurser dger rum pa flera fronter. Eftersom
formell handledarutbildning ar ett obligatorium bevakar amnesledningen att amnets ldrare kommer i
atnjutande av de platser for handledarutbildning som fakulteten erbjuder. | regel ar lararna sjalva
starkt motiverade av att ga utbildningen. Eljest &r det sjalvklart viktigt med en positiv utveckling av
amnets forskning for att na en sadan volym och bredd pa forskningen att den medger en
motsvarande bredd av forskarutbildningen. Aterigen underlattades denna strdvan av ldrarnas egna
hogt stallda ambitioner med karridren. Forskarkollegiet har som strdvan att stimulera och underlatta
lararnas forskningsintresse genom férdelning av vissa interna medel for forskning, vilka som regel
riktas mot arbetet med att skriva forskningsansokningar.

Ett aktuellt exempel pa arbetet med att sdkerstalla handledarresurser ar en kollega som féljer ett av
larosatet initierat program foér “framtida forskningsledare” inom ramen for en tvaarig anstallning som
postdoktor som finansieras delvis med amnets egna pengar. Vederborande har nyligen tagits i
ansprak som bitrddande handledare i ett doktorandprojekt, dirmed ocksa till en del uppvagande den
manliga dominans som praglar de fér ndrvarande aktiva handledarna.

Fakulteten tillhandahaller forskrifter for hur arbetet rent formellt skall tillga avseende
kompetenskrav vid utseende av handledare liksom foreskrifter for byte av handledare. Beslut om
huvud- respektive bitradande handledare fattas pa delegation av fakultetsndmnden av dmnets
forskarkollegium, alltsa de fast anstéllda lararna med doktorsexamen, saledes tas beslut om byte av



handledare inom @mnet. Doktorandens val och ve kommer i framsta rummet vid handledarbytet, om
det vilar pa en vaxande insikt om att studierna befordras av att nya handledarkrafter tas i bruk eller
om orsaken skall s6kas i bristande interaktion mellan handledare och doktorand pa det personliga
planet. Det ar alltid den forskarstuderande som har att ta initiativ till bytet. Inom dmnet ar
ambitionen att avdramatisera foreteelsen som sadan. Ett aktuellt exempel &r inom det av RJ stodda
forskningsprojektet “Skogens entreprencérer”, dar den bitrddande handledaren kommer att bytas ut
mot en yngre forskare som ar verksam inom projektet och som efter genomgangen
handledarutbildning och med en docentur i sikte lampligen trdader in i rollen som bitradande
handledare.

Oenighet i sakfragor maste skiljas fran konflikter. Eventuella konflikter hanteras i samband med
handledartraffar vilka sker i anslutning till forskarkollegiets sammantraden. (Handledartraffarna,
dven kallade handledarkollegier beskrivs utforligare pa annan plats i detta dokument.)
Amnesféretradaren far ocksd stundom inta i en medlande position. | dylika sammanhang sker alltid
en kommunikation med chefen for den avdelning till vilken historia tillhor, i den handelse det skulle
bli aktuellt att vidta formella atgarder som fordrar medverkan fran fack och skyddsombud. Tillaggas
skall att fakulteten haller sig med en gemensam studierektor for forskarutbildning, vilken utgor en
resurs ocksa i den handelse konflikter uppstar.

Lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker, for att borja med det
sistndmnda, bland annat genom den tidigare namnda handledarutbildningen. Hiar maste ocksa
namnas initiativet pa larosatesniva riktat mot framtida forskningsledare, om an denna satsning
berort ett fatal sarskilt utpekade kandidater. Ett inslag i lararnas pedagogiska utveckling som ocksa
fortjanar att namnas, ar kravet pa genomgangen hogskolepedagogisk utbildning. Slutligen sker en
betydande pedagogisk kompetensutveckling i hdgnet av den ordinarie seminarieverksamheten, av
relevans for "beprovad verksamhet”, namligen i form av aterkoppling inte bara till de
forskarstuderande utan dven handledarna. Darutover halls sarskilda handledarkollegier som dryftar
bland annat det pedagogiska arbetet inom varje doktorandprojekt.

Lararnas vetenskapliga kompetensutveckling kan i korthet beskrivas som foljer. Flera av lararna har
avancerat inom ramen for sin anstallning genom dels externa anslag, dels fakultetsfinansierad
forskning, och vi forutsatter att dylika avancemang kommer att ske ocksa i framtiden. Fakulteten
tillhandahaller en fast forskningsdel for professorer, dar professorer genom befordran erhaller 20
procent och den s3 kallade amnesprofessorn 40 procent (plus en del tid fér &mnesansvar etc.) Amnet
forfogar dartill 6ver en sa kallad fri del, avsedd for strategiska satsningar inom amnet, vilka medel
antingen fordelas av forskarkollegiet eller pa delegation av amnets professorer. Normalt tilldelas
professorer genom befordran samt lektorer forskningsmedel den vagen; for professorerna innebar
det saledes ett tillagg som for dem upp till sammanlagt 30 procents forskning i tjanst. Lektorerna
tilldelas vanligen 20 procent forskning, ofta via ansokningsforfarande. Stravan ar att via dessa
fakultetsmedel stimulera framgangsrika externa forskningsansékningar. For narvarande har fyra av
lirarna externa forskningsmedel. Amnesprofessorn har nyligen avslutat ett externt finansierat
forskningsprojekt. Dartill finansieras en postdoktor pa tva ar, och ytterligare en anstallning som
postdoktor har nyligen avslutats. Fakulteten for humanvetenskap saknar regelmassig tilldelning av
medel for meriteringsanstallningar pa mellanniva, alltsa anstallningar som forskarassistent eller
motsvarande, varfor det ankommer amnet att efter formaga underldtta maojligheterna till meritering
for de som disputerar.

UKA efterfragar lararnas mojlighet att félja den samhéllsutveckling i dvrigt som har betydelse for
deras handledning och undervisning. Samtliga larare har i sin tjanst en liten del fér allman
kompetensutveckling, kan har konstateras. Det ar for 6vrigt ndstan otdnkbart med historiker som
inte foljer med sin tid, hur paradoxalt det an ma lata for lekmannen. Till grund for historieintresset
ligger i regel ett allmiant intresse for saval samhille som individer. Amnesprofessorn alaggs ett matt



av omvarldsbevakning i sin arbetsbeskrivning. Eljest sker i historikersamhallets regi tilldragelser som
atminstone delvis maste beskrivas som omvarldsbevakning i form av storre nationella och
internationella forskarméten. Amnet historia vid Mittuniversitetet star i maj 2017 vard for det
Svenska historikermotet. | samband med detta moéte brukar normalt konferenser anordnas dels av
prefekterna vid landets historiska institutioner, dels sarskilda traffar med
studierektorerna/motsvarande for forskarutbildningarna i amnet. Av stort varde i termer av
omvaérldsbevakning ar naturligtvis ocksa de uppdrag som enskilda kollegor har i forskarsamhallet. En
professor och en docent har uppdrag som ledamaéter i bedémargrupper i Vetenskapsradet
(beredningsgrupp avseende internationell postdok i humaniora och samhallsvetenskap,
utbildningsvetenskap samt konstnarlig forskning respektive bedémargruppen for historiska
vetenskaper och arkeologi). Den senare har dven uppdrag som ledamot i Svenska historiska
foreningens styrelse, medan en annan av professorerna medverkar i Historisk tidskrifts
publiceringsrad.

Ytterst vilar forskarutbildnings kvalitet avseende handledning och undervisning pa den standard den
historiska forskningen vid larosatet generellt haller. Darfor utgdr dvergripande granskning av
forskningens kvalitet en betydande del i arbetet med att sakerstalla forskarutbildningens kvalitet.
Mittuniversitetet féretog ar 2013 en genomlysning av forskningen vid larosatet (ARC13), dér historia
erholl omdomet Excellent av den internationella bedémargruppen, vilken bland annat hade féljande
att sdga om dmnet: “History has produced very high quality research... The quality and originality of
the research published in the period under assessment has impressed the panel... Some of the
research published by this unit is of the highest quality and deserves wide international attention.”
(Arc13: Assessment of Reseach and Coproduction at Mid Sweden University 2013 (Sundsvall, 2014).

| samband med ARC13 angav amnet sjalv nagra forbattringsomraden, vilka nu till stora delar har
atgardats. Salunda har sedan 2014 ett stort av RJ-finansierat forskningsprojekt erhallits, som okar
profileringen av amnet (i riktning mot den "skogsforskning” som utgor en av universitetets mer
overgripande forskningssatsningar); tva kvinnliga postdoktorer (en pa tva ar och en pa sex manader)
har rekryterats som rader en viss bot pa dels kollegiets dominans av man, dels bristen pa
karriartjanster; fyra nya doktorander varav tva kvinnor har rekryterats; en nyrekrytering av professor
externt har skett; frikostiga stod for lektorers forskning i karridrstodjande syfte (med en befordran till
professor som foljd) har utdelats till foljd av @mnets hantering av delar av fakultetsanslaget.

Betraffande sakerstallande av kvalitet och omfattning pa handledning och undervisning, ar
disputationsfrekvens och doktorsavhandlingarnas kvalitet ett matt pa framgang nar det géller att
utbilda framtidens forskare. Som namnts ger fakultetsnamnden utbildning fér handledare inom
forskarutbildningen, som &r obligatorisk for att kunna utses till handledare. Innehallet i de kurser som
doktoranden foljer under sin utbildning har forst granskas kollegialt och beslutats av forskarkollegiet.
Fakultetsovergripande kurser faststalls av Radet for utbildning pa forskarniva (kursen i
vetenskapsteori halls av professor Roland Anrup). Det faktum att &mnets larare tilldelas roller som
granskare och bedémare vid andra larosaten ar i sig en kvalitetsindikator som samtidigt ger utblick
over det sa kallade hogskolelandskapet och vilka normerna generellt ar. De larare som ar
engagerade i forskarutbildningen upptrader regelbundet i betygsndmnder och som opponenter vid
doktorsdisputationer, ocksa i vara grannlander, de ar sakkunniga vid doktorand- och
forskaranstallningar, lektorat och professurer, dven i grannlanderna, de har under tidigare
lararanstallningar vid andra universitet sasom Uppsala, Lund och Goteborg fort ett antal doktorander
till disputation.

Nér det géller omfattning pa handledning tilldelas &mnet en resurs pa 85 timmar som férdelas av
huvudhandledaren pa de verksamma handledarna i varje doktorandprojekt.



Betraffande uppfoljning och aterkoppling sker regelmassigt utvardering av handledning och vara
kurser i samband med undervisningen. Vid sarskilda handledartraffar diskuterar de involverade
lararna de olika doktorandprojekten, vilket ofrankomligen ocksa satter fingret pa handledningens och
undervisningens kvalitet. De utvarderande inslag som forekommer i fakultetsnamndens regi
kommuniceras sjalvfallet vidare till doktorandgruppen. Nar det galler férandringar i
handledarkollegiets sammansattning och kompetens kan den som namnts utékas med externa
krafter nar sa behov foreligger. Vidare sker internt omdispositioner om kompetensbehoven
forandras inom pagaende avhandlingsarbeten. Byte av handledare dr som sagt nagot odramatiskt
och naturligt inom amnet.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon f6ljs systematiskt upp for att sdkerstalla hég kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Natverk ar vardefulla for amnets forskning och forskarutbildning, men anvands inte for att
komplettera avsaknad av handledarresurser internt. Nagra sarskilda natverk som ar gemensamma
for hela @mnet finns knappast, vilket amnet for ndarvarande undersoker mojligheten att uppratta. En
majoritet av de seniora lararna har sin bakgrund vid andra universitet, och har som larare och
forskare darefter fortsatt att odla gamla och etablera nya nitverk. Amnets bredd utgér darvid en
styrka. Sannolikt har historieamnet jamforelsevis ett stort antal natverk, om an de inte alltid ar
formaliserade och bar ett namn. En professor ar redaktor for bokserien Mediehistoriskt arkiv och
inom det mediehistoriska natverket anordnas saval nationella som internationella konferenser.
Ytterligare en annan tillhér grundarna av natverket Religion och samhalle under tidigmodern tid som
bildades redan 2001, och som genom aren samlats for atskilliga traffar och samarbeten. En av
amnets docenter, som ocksa sitter i styrelsen fér Karolinska forbundet, medverkar i forskarnatverket
The Society of Military History. Till en del kan doktoranderna inlemmas i handledarnas natverk. |
ovrigt sakerstalls detta genom uppmuntran att knyta nya kontakter under utbildningen, ocksa
internationellt via konferensdeltagande. Malsattningen ar att de forskarstuderande ska ha deltagit i
dylika natverksskapande evenemang under utbildningstiden. En av postdoktorerna erhdll sin
anstallning bland annat av den anledning, att vederbérande kunde anknyta till upparbetade
forskarkontakter under doktorandtiden vid Z\Iborgs universitet, vilket var ett krav for att komma
ifraga for anstéllningen att kunna forlagga en vistelse utanfor landet. Ett annat lyckat exempel ar en
av lektorerna som disputerade 2015 pa en avhandling med ett kriminalhistoriskt tema. Via
konferensdeltagande som doktorand kom denne att inga i forskarnatverket Crime, Justice and the
Law, dari ingar forutom framst historiker dven sociologer, jurister och statsvetare. Natverket deltar i
eller anordnar flera internationella konferenser varje ar (framst SSHA och ESSHC) och har en
natverksansvarig representant i Nordamerika och en i Europa, dar den sistnamnda positionen for
narvarande innehas av den ndmnde lektorn.

Amnets stravan att befordra nitverksbyggande &r alltsd intimt férbundet med strévan efter
internationalisering. | val av dmne, i avhandlingsarbetets teoretiska och metodologiska
utgangspunkter, finns vanligen en tydlig internationell koppling. Dartill uppmanas samtliga, inklusive
de forskarstuderande, att vara aktiva internationellt ocksa vid presentationen av resultaten; detta
genom saval konferensdeltagande som publicering. Ekonomiskt stottar amnet med egna pengar
Oversattning for internationell publicering, vilka kommer doktoranderna till del om inte de 10 000
kronor fakulteten skjuter till i arliga expenser skulle forsla. Fran amnets sida uppmanas ocksa
doktoranderna till deltagande i internationella konferenser, vilket i sig befordrar internationell
publicering. Aven hir dr dmnet redo att skjuta till via egenférfogade medel.

Amnets doktorander ingar knappast i ndgra lokala natverk annat dn via méjligheten att félja
fakultetsovergripande kurser. Pa ett individuellt plan kan vissa kontakter férekomma. | en snar
framtid kommer detta sannolikt att forandras radikalt. Sedan endast nagra manader har avdelningen
for humaniora dit historia sorterar, efter att ha inhysts i tillfalliga lokaler sedan verksamheten



flyttade fran Harnésand, flyttat in till campus i Sundsvall, dar &mnen som bland annat
statsvetenskap, sociologi och kriminologi finns representerade. Vid avdelningen for humaniora finns
endast forskarutbildning i historia och engelska. Ett forsta gemensamt seminarium har hallits med
statsvetarna.

Samverkan med det omgivande samhallet for att finansiera doktorander férekommer inte annat an
undantagsvis. For lang tid sedan har ett par doktorander varit verksamma i ett EU-projekt rérande
Industrisamhallets historia. Samverkan med det omgivande samhillet i samband med
forskarutbildningen som sadan férekommer knappast annat an indirekt via amnet generellt, dér det
framfor allt dger rum i en grundutbildningsrelaterad kontext. Arkiv, museer och bibliotek ar naturliga
kontaktytor liksom kontakter med den kommunala skolan i samband med studentrekrytering och
annat. Eljest ar lararna synnerligen aktiva med forskningsinformation till allmanheten, i vilken anda
doktoranderna lar sig verka. Det mest ambitidsa projektet i den riktningen utférs for narvarande av
en av amnets professorer som skrivit manus och sjalv medverkar i en dokumentarfilm fér TV baserad
pa verderbodrandes forskning om hélsobaserad turism i Jamtland vid det forra sekelskiftet.
Betraffande publicering av avhandlingarna och andra skrifter sker naturligtvis kontakter med det
omgivande samhallet. Flera av doktorsavhandlingarna har for 6vrigt blivit forlagsprodukter.

Nyligen har dock medel beviljats av Sundsvalls kommun till en férstudie kallad Museet - ett didaktiskt
rum: undervisning och ldrande vid Sundsvalls museum, dar en av amnets historiker medverkar, vilket
enligt planerna eventuellt kan utmynna i ett doktorandprojekt i historiedidaktik. Projektet syftar
narmare bestamt till att underséka museer som didaktiska rum — specifika larmiljéer dar kulturarv
anvands historiskt meningsskapande, viardepedagogiskt och identitetsformerande.

UKA efterfrdgar hur avhandlingarnas kvalitet sdkerstélls. Av fordringarna for att meddela
doktorsexamen framgar mer specifikt vad som kravs av doktorsavhandlingen avseende innehall och
omfattning. Vagen dit, fran det att antagning skett, kantas av en rad mer eller mindre formaliserade
atgarder och procedurer, vilka kortfattat presenteras nedan.

Offentlig utlysning av doktorandtjansterna i konkurrens sakerstéller sa kvalificerade sokanden som
mojligt. Amnet efterstravar ocksd att halla anstillningarna rena, det vill siga fria fran begriansande
inriktning, vilket lockar fler skande. Amnet tillimpar extern granskning av de sékande, och kallar
darefter de hogst rankade till intervju i kretsen av professorer.

Doktorander antas endast i de fall dar fullgod handledning kan erbjudas. | vissa fall har dock externa
handledare utnyttjats i rollen som bitradande handledare. Detta i kombination med den patalade
forskningsmassiga bredd som finns representerad bland lararna innebar i praktiken att projekt inte
har behovt avvisas pa grund av inriktning; sdlunda har alltid de s6kande som bedémts vara ledande
kommit ifraga for anstéllning. Handledare utses mot bakgrund av akademisk stallning (professor eller
docent som huvudhandledare), kompetens inom det aktuella avhandlingsamnet samt naturligtvis
intresse. Jamte huvudhandledare utses alltid en bitrddande handledare. Permanent utdkade
handledningsgrupper som forekommer pa annat hall har inte varit aktuella att tillsdtta — den rollen
spelar i hog grad seminariet. Seminarierna, som ar obligatoriska for doktoranderna, fungerar som en
form av kollektiv handledning eller aterkoppling pa saval doktorandens som handledarnas insatser.
Successivt kommer saledes de disputerade lararna i kontakt med rollen som handledare.

Handledningstillfallenas antal och karaktar varierar 6ver tid. Intensivast ar de i bérjan och slutet av
utbildningen. | borjan av utbildningen presenteras avhandlingsprojektet infér seminariet. Omkring
mitten halls ett seminarium med sarskilt utsedd granskare. Vid slutskedet ventileras
avhandlingsmanus av en sarskilt utsedd extern opponent. For dessa tre etapper har amnet antagit
sarskilda riktlinjer som mer i detalj reglerar formerna och vars syfte ar att férutom fungera
kontrollerande i forsta hand klargora forvantningar och stodja doktorandens fortsatta arbete. Ibland



rekryteras ocksa harutdver externa lasare med efterfragade specialistkompetenser. De flesta delarna
i avhandlingen — normalt rér det sig om kapitel till en monografi — férvantas under doktorandtiden
seminariebehandlas. Uppfoljningen underlattas genom de enklare seminarieprotokoll som
dokumenterar och meddelas @mnets personal efter varje seminarium. Delar av den materia som
ingar i den fardiga avhandlingen har vanligen passerat ytterligare en kvalitetsgranskning genom att
publiceras som artikel i tidskrift eller kapitel i bok.

Seminariet har en generell betydelse for att sakerstilla kvalitet p& doktorsavhandlingarna. Amnet
berdmmer sig av ett mycket hogt seminariedeltagande vad géller lararna; seminariedeltagande kan
visserligen sagas utgora en sjalvklar arbetsuppgift for varje larare med forskningstid, men som bekant
kan de praktiska omstandigheterna, inte minst for lektorerna, ibland kan ga ut éver
seminariedeltagandet. Deltagandet sikras genom enkla anstalter (undervisning laggs sa langt mojligt
aldrig pa ordinarie seminarietid) men framfor allt genom en odlad forskningskultur, som samtidigt ar
en inskolning for doktoranderna i vad som fran @mnets sida anses utgora en god akademisk miljo.
Amnets relativa litenhet innebér att seniora forskare och doktorander stindigt interagerar vid
seminariet, vilket bedémts hojer forskarutbildningens kvalitet och dnda skapar en akademisk
samvaro for de senare som rent av kan Overtraffa de positiva effekter som en stor grupp av
uteslutande doktorander kan innebara.

Kursutbudet bestar av kurser i teori och metod, tematiska laskurser samt individuellt utvecklade
avhandlingsrelaterade kurser och &r av betydelse for utbildningen av forskare och darmed for att
sdkerstalla kvaliteten pa avhandlingarna. Dartill kommer de fakultetsdvergripande kurserna av vilka
sarskilt rekommenderas den i vetenskapsteori som sedan fler ar ges av amnet.

Kurstillfalle bestams i samrad mellan doktorand och handledare, det ar darfor svart att ge en generell
bild av uppldgget. Amnets egna teori- och metodkurser (I-11) 4r obligatoriska. De ges i ett rimligt
tidigt skede av utbildningen, om an inte omedelbart. Till foljd av att antalet doktorander ar litet,
studierna mycket individuellt inriktade samt att antagning sker sporadiskt, ar det svart att skapa
gemensamma grupper, vilket naturligtvis hade varit vardefullt ibland. M&jligen skulle undervisningen
i teori och metod kunna |6pa dver langre perioder i seminarier som det ar méjligt att borja delta i sa
snart den forskarstuderande antas till utbildningen.

Uppfoljning av studieplaner fran fakultetens sida befordrar progression i arbetet. For en av de
forskarstuderande har vid uppfoljning av den individuella studieplanen foér ar 2016 féljande noterats:
”"NN har under aret fortsatt att identifiera och ta del av relevant forskningslitteratur, orienterat sig i
och excerperat kallmaterial samt producerat forsta utkast till de flesta av sina empiriska
avhandlingskapitel samt till ett inledande kapitel om teoretiska utgangspunkter. Utkasten, liksom
kallmaterialet, forskningslitteraturen och de teoretiska perspektiv som aktualiserats, har diskuterats
med handledarna och omsatts i revideringar av utkasten i en fortlopande process. NN har ventilerat
en av dessa texter vid amnets hogre seminarium under 2016. NN lagger fram ytterligare tva texter
vid dmnets hogre seminarium den 1 mars 2017.”

Betraffande slutseminariet, som far sdgas ar av sarskild betydelse for avhandlingens slutgiltiga
kvalitetsniva, galler att en extern opponent och sarskild granskningskommitté med extern
representation tillsatts. Efter seminariet sammantrader slutseminariekommittén samt opponent och
handledare. Synpunkterna sammanfattas muntligen eller skriftligen av huvudhandledaren.
Sammanstallningen ska vara en hjalp for doktorandens och handledarnas fortsatta arbete och bér
innehalla tydliga rekommendationer for hur avhandlingsarbetet kan slutforas, inklusive en
beddmning av hur mycket tid som berdknas atga. Sammanstallningen ska vara doktoranden tillhanda
senast tva veckor efter slutseminariet och redovisas dven for forskarkollegiet.



Historia har varit forskarutbildningsdmne allt sedan Mittuniversitetet bildades 2005. Under nagra ar
innan dess finansierades forskarstuderande internt men skrevs in vid andra larosdten. Under aren
har ett drygt tiotal doktorsexamina utfardats, saledes omkring en varje ar, bland totalt 16 avslutade
doktorandprojekt:

Disputerade vid annat larosate innan Mittuniversitetet erholl examensratt 2005: 2

Disputerade vid annat larosate efter 2005: 3 (varav en samfinansierad doktorand tillsammans med
genusforskarskolan vid Umea universitet, dverflyttad till Umea universitet ndgra manader strax fore
disputation)

Disputerade vid Mittuniversitetet: 6

Doktorandtjanst fore examinationsratt 2005 — ej disputerade: 4 (varav en samfinansierad doktorand
tillsammans med genusforskarskolan vid Umea universitet, inskriven och avser disputera vid Umea
universitet i april 2017)

Doktorandtjanst efter examensratt — ej disputerade: 1 (avbrutit studier)

Av ovan ndmnda doktorandprojekt, 16 inalles, har 12 avslutats med doktorsexamen (om det
forutsatts att den disputation som forestar i april far ett lyckligt slut), vilket innebar en
genomstromning pa 75 procent.

Doktorandgruppen bestar for narvarande i borjan av 2017 av féljande individer (med ar for
antagning, planerad disputation, huvud- respektive bitrddande handledare samt avhandlingsprojekt
angivet).

1. (VT 2009, 2017, Anrup/Sorlin, “Nu far Docktorn stryka ut mitt namn”: Utskrivningar och
synen pd friskhet inom svensk psykiatri 1910-1960)

2. (VT 2013, 2018, Kilander/Sérlin, Skogen och moderniseringen: Skogshandeln i Norrlands
inland under 1800-talets senare hiilft)

3. (HT 2014 anstalld dec., 2019, Anrup/Sérlin, Saliga dro de fattiga i anden: Representationen
av fattigdom i det senmedeltida Norden)

4. (VT 2015, 2019, Anrup/Lundell, Skolplikt: Obligatorium i svensk skolpolitik 1842-1950)

5. (VT 2017 antagen dec. 2016, 2022, Lundell/Friberg/Zander, Méten med moderniteten:
Orientaliska kurser med nordisk feminism som export)

Som namnts har amnet erfarenhet av att bedriva forskarutbildning, och antalet avlagda examina
vittnar om att utbildningen bedrivits med en viss framgang. Ingen av de nu aktiva doktoranderna
bedriver sina studier med placering vid annat larosate. Tva av de forskarstuderande &r bosatta vid
nagon av Mittuniversitetets campusorter. Samtliga vistas regelbundet i miljon for handledning,
seminarier och annan kollegial samvaro. Nar det galler publiceringsaktivitet ar en kommentar
relevant. | den aktuella doktorandgruppen har den senaste antagne en publikation pa engelska. De
ovriga ar ocksa relativt nyantagna och har i ett par fall under tiden gatt pa féraldraledigheter, varfor
inget dnnu publicerats. Doktoranden med flest studiear arbetar vidare med sitt projekt, och har
under tiden medverkat vid ett flertal konferenser med presentationer av vilka en dr under utgivning
internationellt.

Amneskollegiet bestar till en stor majoritet av mén, vari de forskarstuderande ingdr, varfér det &r av
stort varde infor framtiden att doktorandgruppen uppvisar en mer jamn koénsférdelning (3 kvinnor
och 2 méan). Aldersspannet i doktorandgruppen &r betydande, fran ca 25 ar till uppnadd
pensionsalder. Amnet kan visa upp en bred kronologisk spridning avhandlingsprojekt. Tack vare den
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senaste doktorandanstallningen har aven ett doktorandprojekt med tydlig vinkling mot internationell
historia fatt plats.

Betraffande handledargruppens sammansattning bestar den av sex personer, varav en kvinna.
Samtliga utom en ar professor. Som namnts kommer till f6ljd av ett skifte av bitrddande handledare i
ett av avhandlingsprojekten ytterligare en doktor trada in som bitrddande handledare. Ett par
pensionsavgangar kommer bli aktuella i relativ nartid men bedémningen ar att det inte kommer att
medfdra nagon avgorande férandring betraffande dmnets handledarkapacitet. Inom de ndrmaste
aren torde tva till tre ytterligare larare uppna professorskompetens och befordras, om larosatet
vidmakthaller den méjligheten. En av de bitrdadande handledarna ar extern, vilken ingar i en
konstellation som en av tva bitrddande handledare. Fakultetsnamnden medger inte annat an i
undantagsfall, och efter sarskilt tillstand, att huvudhandledare hamtas fran annat ldrosate. Inom
amnet ses externa krafter som en resurs som starker utbildningen dven om det alltid tillses att de
egna handledarresurserna ar tillrackliga.

Nedan listas Ovriga, utover de aktiva handledarna ovan, verksamma personerna inom amnet
(hostterminen 2016):

Professor: 2 (varav en emeritus)
Universitetslektor: 4 (varav tva docenter)
Vik. universitetslektor, FD: 2

Forskare, FD: 3

Postdoktor: 1

Professorn som annu ar i tjanst undervisar inom forskarutbildningen och ar engagerad som
handledare vid Umea universitet at den doktorand som framlagger sin doktorsavhandling i april
manad, enligt redovisningen ovan.

Forskarutbildningen vid humanvetenskapliga fakulteten ar jamforelsevis centraliserad. Fakultetens
arbetsordning ger emellertid forskarkollegiet, som samlar @mneskollegiets vetenskapligt kompetenta
tillsvidare anstallda larare och forskare, uppgiften att ansvara for kvalitet i utbildning pa forskarniva
jamte en rad andra mer konkreta sysslor. Det innebdr att forskarkollegiet regelmassigt diskuterar och
beslutar i fragor rérande forskarutbildningen. | vissa fragor bereds drendena av @mnets professorer,
exempelvis vid tillsattning av nya doktorandanstallningar (antagning och anstallning dger formellt
sedan rum pa fakultetsniva). Forslag pa handledare ldamnas vanligen ocksa av professorskollegiet,
vilket &r en fraga for beslut i forskarkollegiet. Vidare hor till forskarkollegiets uppgifter att foresla
ledaméter till betygsnamnd samt opponent vid disputation, besluta om inrdttande, faststallande och
genomfdrande av kurs pa forskarniva, besluta om individuella laskurser och om tillgodordknande i
enlighet med fakultetens regler.

Uppféljning av forskarutbildning sker vid handledarkollegier som halls i anslutning till
forskarkollegierna, som samlar de fast anstéllda lararna och forskarna i amnet. Fran
fakultetsndmndens sida sker via dess underorgan (det sa kallade Radet for utbildning pa forskarniva,
RUF) arliga kontroller av doktorandernas individuella studieplaner. Handledarna har saledes att
jamte de forskarstuderande redovisa arets aktiviteter. Amnesforetrddaren & sin sida féredrar pa
grundval av redovisningen den samlade aktiviteten inom utbildningen infor forskarkollegiet, som
slutligen faststéller redovisningen, som darefter éverlamnas till radet fér granskning. Radet genomfor
ocksa med jamna mellanrum stérre granskningar av forskarutbildningen och dess miljé. Den senaste
dgde rum sa sent som 2016. Dylika granskningar har forr liksom vid den senaste for amnets del
medfort vissa handlingsrekommendationer. Sa har vissa fortydliganden i den allménna studieplanen
skett avseende inslag i utbildningen sasom obligatorisk narvaro vid seminarier (vilket aldrig
uppmaéarksammades beroende pa att ndrvaron varit allman), formellt inférande av etappmal,
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obligatoriskt tagande av @mnets teori- och metodkurser. Nagon aterkoppling i syfte att sdkerstalla
samverkan med det omgivande samhallet har knappast forekommit, men det &r inte beroende pa
ointresse fran radets sida utan en aterspegling av den verklighet som géller for forskarutbildningen i
historia.

Betraffande medelsfordelning, som ocksa sker i forskarkollegiet har &mnet skyldighet att férankra
beslut hos avdelningschefen som ocksa har narvaroratt i detta organ.

| samband med den senaste granskningen identifierade @mnet pa egen hand en rad
forbattringsomraden vilka nu ar foremal for insatser pa kort och medellang sikt (varav 3, 4, 5 och 11
atgardats), i den man de ligger inom amnets rackvidd att sjalv atgarda.

1. Fler doktorander. Miljon skulle berikas av fler doktorander pa en rad satt. Relationen visavi
handledare tenderar att bli for betydelsebadrande for narvarande, och som ett kollektiv inom kollegiet
saknas doktoranderna ndra nog helt. (Litenheten blir an mer pataglig vid till exempel
foraldraledigheter, vilket praglat miljon de senaste aren och alltjamt praglar den.) Extern finansiering
— saval direkt av doktorander som indirekt genom att forskningsanslag till seniora frigér resurser —
star darfor hogt pa var dagordning.

2. Det vore kanske dven 6nskvart med fler obligatoriska kurser i stallet for en stadig tillvaxt av
specialkurser som tenderar att bli allt for avhandlingsrelaterade. Det 6kar aven mojligheten att
samordna kurstillfillen s& att fler kan folja dem samtidigt. A andra sidan bor mer kraft dven laggas pa
att uppmuntra och bista doktorander att ta kurser vid andra laroséaten.

3. Utveckla seminariet. Seminariet behover i 6kad grad bli centrum for hela @mnesmiljon (darmed
ingen skugga over alla de informella kontakter och diskussioner som forsiggar). Fér narvarande ar
doktoranderna for fa for att bara ett eget seminarium och darfér borde larare och forskare i an hogre
grad vélja att ventilera texter och ansdkningar vid seminariet.

4. Viss formalisering. Ett annat satt att forstarka seminariet ar att tydligare formalisera vissa etapper
—som ett tidigt idéseminarium, ett mittseminarium och ett slutseminarium, dar formerna (i termer
av forvantat omfang, externa granskare, slutseminariekommittéer med dven externa representanter,
aterkoppling etcetera) ar angivna. Detta inte just for att 6ka kontrollen utan for att tydliggora
forvantningar och i allmanhet stodja avhandlingsprojekten. Forskarkollegiet har fattat beslut om
dylika riktlinjer vilka dven anvants i praktiken.

5. Okad extern nirvaro. Ett annat led i att utveckla seminariet &r via fler gaster. Inbjudningar bor i
forsta hand riktas till gaster som sarskilt kan stédja doktorandprojekten. Eventuellt kan dven enskilda
handledartraffar 4ga rum parallellt, dar doktoranderna erbjuds specialhandledning. | nagra fall skulle
engagemanget kunna utdkas till en mer kontinuerlig specialhandledning.

6. Antalet gistforskare/larare skulle ocksa behdva bli fler.

7. Externa formaliserade samarbeten. Mycket av vad som namnts kan mojligen astadkommas om
inte helt sa delvis genom formaliserade samarbeten med forskarutbildningar vid andra larosaten
("skrivbordsbyten”, utbyten av handledarresurser, kursgivning, internat).

8. Fler utresande. Amnet behéver 6ka sitt yttre engagemang i termer av vistelser som
gastforskare/larare. Mojligen kravs ett 6kat inslag av yngre larare i karridren for att astadkomma
nagot dylikt.

9. Fler externa anslag ar en 6verlevnadsfraga. Mojligen skulle somliga kunna ankra upp vid storre
forskningsinriktningar inom larosatet, och darmed kunna medverka vid ansékningar som hamtar
pengarna pa annat hall an de traditionella forskningsraden, sdsom skett med hansyn till
"skogsforskning”.

10. Karriartjanster maste sakras. Varje forskarutbildningsdmne bor forsdkras om en position som
forskarassistent/motsvarande.

11. Utveckla campusmiljon samt skapa 6kat underlag for tjanster genom utbildningsprogram, inte
endast enstaka kurser pa natet.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sadkerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas, visar bred kunskap och férstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoéljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Enligt gdllande studieplan skall doktoranden fér doktorsexamen

- Visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet.

- Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet.

Kursplanen for forskarutbildningen i historia vilar alltsa i sina i ordalydelser direkt pa examensmalen
avseende kunskap och forstaelse.

Forskarutbildningen i historia bygger pa tva verksamheter, namligen dels kurser (60 hégskolepoang),
dels avhandlingsforfattande (180 hogskolepoéang). | bagge fallen visas omsorg om examensmalen
kunskap och forstaelse. | det foljande hanvisas ocksa till beskrivningen av forskarutbildningsmiljon
som lamnats i det foregaende.

Nar det galler kurserna ges dels utbildning i teori och metod (I-ll), historiografi och olika slags
tematiska kurser som empiriskt ligger ndarmare doktorandens avhandlingsamne. Har kan dven finnas
nagon specialkurs som direkt ber6ér avhandlingsamnets tema. Viktigt att understryka ar dock att
kurserna inte har syftet att primart understddja avhandlingsarbetet, dven om det kan vara en
konsekvens, utan att bidra till att utbilda doktoranden till forskare. Undervisningen sker vanligen
individuellt och tenteras muntligt och skriftligt dar den forskarstuderandens férmaga att utover
analytisk formaga behéarska syntesbyggande &r betydelsefull. Teori- och metodundervisningen
forlaggs i regel till bérjan av utbildningen medan andra kurser tas varvat med avhandlingsskrivande.
Har sdkerstalls malet om bred kunskap och forstaelse liksom fér vetenskaplig metodik.

Arbetet med att uppfylla kunskapsmalen i samband med doktorsavhandlingen sker genom dels
handledning, dels seminarieverksamhet (dven i rollen som aktiv deltagare vid seminarierna framjas
kunskapsmalen for doktoranden). Handledningen sker regelbundet eller vid behov antingen med
bade huvudhandledare respektive bitrddande handledare eller enskilt med nagon av dem. Genom
djupgaende samtal och textgranskning drivs arbetet framat mot en fullbordan av kunskapsmalet.

Seminariet utgor i en bemarkelse en utékad handledningsgrupp, dar bade seniora larare och andra
doktorander medverkar. Narvaro vid seminarierna ar obligatorisk for doktoranderna och ger inga
sarskilda podng i utbildningen. Under utbildningen forvantas doktoranden ventilera en majoritet av
kapitlen i den tankta monografi som ska utgdra avhandlingen (sammanldggningsavhandlingar har
annu inte varit aktuella i historia). Uppfyllandet av malet om bred kunskap och forstaelse liksom for
vetenskaplig metodik underlattas forutom av bredden av avhandlingsprojekt dven av doktorandernas
nara kontakt med de seniora forskarna och deras arbete.
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Vid samtal vid sarskilda handledarkollegier och naturligtvis dven enskilt handledarna emellan bevakas
doktorandernas maluppfyllelse i termer av kunskap och forstaelse.

Gallande progression presenteras avhandlingsprojektet i bérjan av utbildningen infér seminariet.
Ombkring mitten halls ett seminarium med sarskilt utsedd granskare. Vid slutskedet ventileras
avhandlingsmanus av en sarskilt utsedd extern opponent. Amnet har allts3 antagit sarskilda riktlinjer
som mer i detalj reglerar formerna for dessa tre etappmal vars syfte ar att forutom fungera
kontrollerande i forsta hand klargéra forvantningar och stédja doktorandens fortsatta arbete.

Tidigare har narmare redogjorts for slutseminariet. Betraffande idé- respektive halvtidsseminarium
galler for det forstnamnda att det forvantas hallas inom sex manader efter pabérjad utbildning. Vid
seminariet presenterar den forskarstuderande sitt planerade avhandlingsarbete — ett skriftligt
underlag ska féreligga minst en vecka fére seminariet. Fokus ligger pa idéutveckling fér det
kommande arbetet. Halvtidsseminariet férvantas hallas vid omkring halva genomférda studietiden
for forskarutbildningen. Texten kan med férdel innehalla; disposition/innehallsférteckning fér hela
avhandlingen; utkast till teori/forskningslage eller motsvarande; utkast till metod eller motsvarande;
utkast till 1-2 empiriskt-analytiska kapitel. Textens innehall, omfang och grad av fardighet kan variera
mot bakgrund av forskningsuppgiften. En mittseminariekommitté utses bestaende av handledarna
samt ytterligare en disputerad forskare som kan tas fran amnet. Kommentatorn kan ocksa vara
intern. Huvudhandledaren sammanstaller synpunkterna fran kommittén och vad som i 6vrigt
framkom under seminariet och ansvarar for att detta formedlas till doktoranden och for att
overhuvudtaget ta seminariets synpunkter vidare i konstruktiv handledning.

Betraffande den efterfragade kopplingen mellan examens- och larandemal ar den tamligen
okomplicerad; ordalydelsen & som namnts i stort sett densamma. Vad sedan géller den vidare
kopplingen till larandeaktiviteter och examination har den redan askadliggjorts i framstallningen har
ovan avseende utbildningens form och innehall. Betraffande de laskurser som framtagits finns pa
motsvarande satt explicit kopplingar mellan ldrandemal och kursernas innehall. Ett farskt exempel pa
en kurs avsedd att bredda men ocksa stimulera évervagande med direkt baring pa det aktuella
avhandlingsprojektet dr en laskurs i mediehistoria. Doktorandens projekt dr inte mediehistoriskt i sig,
men dels har kursen 6ppnat for klargérande teoretiska och metodiska val, dels sammanfaller
kronologiskt en stor del av den nyare mediehistoriska forskningen med den period doktoranden
studerar (det slutande 1800-talet och sekelskiftet 1900), varigenom forstaelsen ocksa mer allmant av
den historiskt specifika kontexten berikas.

Genom de nyssnamnda etappmalen sakras forutsattningarna att slutféra utbildningen under avsedd
tid. 1 ndgon man representerar milstolparna att en sorts yttre progression parallellt sker, som foljer
doktorandens intellektuella utveckling. Handledarkollegierna har ocksa ett fokus pa progression i
doktorandernas utbildning. Darutover finns ytterligare aspekter i sjalva forskarutbildningsmiljon som
befordrar studiegangen, vilka beskrivits tidigare i denna sjalvvardering, dar nagot sadant som medel
for doktoranders expenser ar blott en detalj. Doktorandernas institutionstjanstgoring sker alltid i
dialog med studierektor i syfte att pa lampligt satt planera saval doktorandens egen undervisning
som dennes egen utbildning pa basta satt.

Slutligen efterfragas vilka kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppféljning samt
hur aterkoppling sker i syfte att sdkra maluppfyllelsen. Som redan namnts redovisar &mnet infor
fakulteten vad som sig tilldragit under aret och vilka planerna ar infor framtiden for varje enskild
doktorand. Forskarkollegiets instruktion "Vagledning for idé-, halvtids- och slutseminarier i historia
vid Mittuniversitetet” visar hur kvalitetsarbetet pa ett systematiskt satt kommerin i
avhandlingsprocessen. Vidare diskuteras fakultetens interna utvarderingar i forskarkollegiet och
atgarder vidtas.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhillet och samhallet i Gvrigt.
Doktoranderna ska ocksa visa férutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt gdllande studieplan skall doktoranden fér doktorsexamen

- Visa férmaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk granskning och
bedémning av nya och komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer.

- Visa férmaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vardera
sadant arbete.

- Med en avhandling visa sin férmaga att genom forskning vasentligt bidra till
kunskapsutvecklingen.

- Visa férmaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i vrigt.

- Visa férmaga att identifiera behov av ytterligare kunskap

- Visa foérutsattningar for att saval inom forskning som utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stédja andras larande.

Kursplanen for forskarutbildningen i historia vilar alltsa i sina i ordalydelser direkt pa examensmalen
avseende fardighet och formaga.

Aterigen fortjanar att namnas att det inte bara &r i anslutning till avhandlingsforfattandet som dessa
fardigheter uppovas och kommer till uttryck. Vid kurstagande och seminarier uppovas och testas
formaga till kritisk granskning och vardering. Doktoranderna uppmanas ocksa till
konferensdeltagande och publicering under tiden for att presentera sin forskning, om &n slutmalet ar
en monografi som bidrar till kunskapsutvecklingen. Inom amnet finns ocksa en utbredd kontakt med
det omgivande samhallet, dar vi flitigt tas i bruk som foredragshallare. Doktoranderna skolas in i den
traditionen, och forvantas ta ett ansvar for den sa kallade tredje uppgiften. Via de procent i
anstallningen som ror institutionstjanstgoring utgdr undervisningen en viktig komponent, som
forutom att vara vardefull i sig dven pekar han mot doktorandens fortsatta karriar som eventuell
akademisk lirare. Overhuvudtaget innehaller samtliga bestandsdelar av forskarutbildningen inslag
som forbereder, enligt vart synsatt, for en karridr inom eller utom akademin och som bidrar till
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samhallets utveckling eller stédjer andras larande. De inslag som namnts ovan ar inbérdes stédjande,
sa att det exempelvis via erfarenhet av undervisning och seminariediskussioner skapas
forutsattningar for att med framgang verka med presentationer och inldgg vid forskningskonferenser.

Punkten som avser att identifiera behov av ny kunskap kraver nagra sarskilda ord. De flesta
avhandlingsprojekt i historia ar ett verk av de forskarstuderande aven betraffande utformningen av
avhandlingsamnet, vilket ytterst handlar om att identifiera behov av ny kunskap. Det forekommer
alltsa séllan att vara doktorander trader in i storre forskningsprojekt eller for den delen
forskningsprofiler, dar atskilliga tankar sa att sdga redan blivit tdnkta och ligger fast. | den
bemarkelsen tenderar sannolikt forskarutbildningen i historia att sticka ut vid ett "profilerat” larosate
som Mittuniversitetet nar det galler att mer organiskt kunna uppfylla examensmalen fardighet och
formaga. Vidare dr amnets starka tradition av ensamforfattande nagot som styrker och manifesterar
uppnadd férmaga och fardighet.

Géllande progression har alltsa amnet antagit sarskilda riktlinjer som mer i detalj reglerar formerna
for dessa tre etappmal vars syfte ar att forutom fungera kontrollerande i férsta hand klargéra
forvantningar och stédja doktorandens fortsatta arbete.

Betraffande den efterfragade kopplingen mellan examens- och larandemal ar den tamligen
okomplicerad; ordalydelsen ar som namnts i stort sett densamma. Vad sedan galler den vidare
kopplingen till larandeaktiviteter och examination har den redan askadliggjorts i framstallningen har
ovan avseende utbildningens form och innehall.

Slutligen efterfragas vilka kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppféljning samt
hur aterkoppling sker i syfte att sakra maluppfyllelsen. Som redan namnts redovisar dmnet infor
fakulteten vad som sig tilldragit under aret och vilka planerna ar infor framtiden for varje enskild
doktorand. Forskarkollegiets instruktion "Vagledning for idé-, halvtids- och slutseminarier i historia
vid Mittuniversitetet” visar hur kvalitetsarbetet pa ett systematiskt satt kommer in i
avhandlingsprocessen. Vidare diskuteras fakultetens interna utvarderingar i forskarkollegiet och
atgarder vidtas.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas ska visa intellektuell sjdlvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt gdllande studieplan skall doktoranden fér doktorsexamen

- Visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedomningar.

- Visa fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och manniskors ansvar for hur den anvands.

Kursplanen for forskarutbildningen i historia vilar alltsa i sina i ordalydelser direkt pa examensmalen
avseende varderingsférmaga och forhallningssatt.

Forskningsetiska bedomningar samt reflektion kring vetenskapens plats i samhallet aktualiseras i
saval kurslasande som handledning och avhandlingsskrivande, och ar inte mindre vasentligt for ett
amne som, for att lana ett uttryck fran en idé- och lardomshistoriker, ”lever av de doda”. | sjalva
verket utgor diskussionen om historieamnets betydelse ett samtal som har saval emancipatoriska
som ideologikritiska inslag. Historikerns metod ar inte for inte kallkritiken, férmagan att genomskada
myter och propaganda.

Som namnts maste doktorandens redan vid ansokningstillfallet till utbildningen framforda tankar pa
amnesval ytterligare forfinas i termer av varderingsformaga och forhallningssatt, i en argumentation
syftande till att motivera problemomrade och behov av kunskap. Darnast foljer sa en serie
delundersdkningar som ar forknippade med relevanta férhallningssatt i termer av vetenskapliga
antaganden, begrepp respektive teorier med anknytning till undersokningsobjektet. Reflektioner som
uttrycker varderingsférmaga och forhallningssatt aktualiseras ocksa da malet ar att i analytisk mening
redovisa medvetenhet om valda tillvdgagangssatt. Sa maste 6vervaganden avseende styrkor och
svagheter i kdllmaterialet och resultatens grad av generaliserbarhet i olika sammanhang foretas. |
samtliga skeden utgor doktorandens individuella sjalvstandighet grunden for dennes
varderingsformaga och férhallningssatt. Till sist nas den punkt da den slutgiltiga analysen skall foretas
och undersokningens komponenter bringas samman till betydelsebarande moénster och
sammanhang, som slutgiltigt besvarar de 6vergripande forskningsfragorna och avhandlingens syfte,
med aterkoppling till teorier och begrepp, till metoder och kallor, och till den aktuella forskningen.

Intellektuell sjalvstandighet aktualiseras allt mer under utbildningens gang, och den ar ett matt pa
doktorandens progression. Férmagan vaxer saledes fram gradvis i takt med 6kad erfarenhet via
handledning, seminarier, konferensdeltagande, publiceringsverksamhet etcetera. Ensamforfattandet
ar en faktor, enligt var mening, som gynnar processen mot sjalvstandighet.
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Gallande progression har alltsa &mnet antagit sarskilda riktlinjer som mer i detalj reglerar formerna
for dessa tre etappmal vars syfte ar att férutom fungera kontrollerande i forsta hand klargora
forvantningar och stédja doktorandens fortsatta arbete.

Betraffande den efterfragade kopplingen mellan examens- och larandemal ar den tamligen
okomplicerad; ordalydelsen & som namnts i stort sett densamma. Vad sedan géller den vidare
kopplingen till larandeaktiviteter och examination har den redan askadliggjorts i framstallningen har
ovan avseende utbildningens form och innehall.

Slutligen efterfragas vilka kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppféljning samt
hur aterkoppling sker i syfte att sdkra maluppfyllelsen. Som redan namnts redovisar &mnet infor
fakulteten vad som sig tilldragit under aret och vilka planerna ar infor framtiden for varje enskild
doktorand. Forskarkollegiets instruktion "Vagledning for idé-, halvtids- och slutseminarier i historia
vid Mittuniversitetet” visar hur kvalitetsarbetet pa ett systematiskt satt kommer in i
avhandlingsprocessen. Vidare diskuteras fakultetens interna utvarderingar i forskarkollegiet och
atgarder vidtas.
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Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande foljs systematisk upp for att sdkerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningen ger, utover de sarskilda kunskaper som doktoranden férvarvar innehallsligt och
metodiskt, genom de egna studierna och det egna avhandlingsarbetet, en rad generella insikter och
formagor. En fardig doktor har uppvisat en formaga att sjalvstandigt bedriva ett omfattande och
langsiktigt arbete till fullbordan, som har inneburit formaga att sammanfatta kunskapslagen, att ta
egna initiativ, att i manga sammanhang uppvisa god samarbetsférmaga i en kollegial kontext etc.
Doktorandtjansten ger erfarenheter av saval egen forskning, som undervisning och
administrationsarbete. Allt detta ar sjalvfallet vardefullt for fortsatt arbete inom en akademisk
karridr. Det ar ocksa av stort varde for arbete inom undervisning pa andra nivaer dn hogskolenivan,
inom museer, arkiv, journalistik m.m. Ett enskilt amne som historieamnet har begransade resurser
for att informera det omgivande samhallet om vad de forskarutbildade kan bidra med i olika
sammanhang. Det vore vardefullt om larosate/fakultet lade ned storre omsorg att utat kommunicera
de positiva varden som utbildningen och anstallningen som doktorand i sig befordrar. Fokus laggs
framst pa utbildning pa grundlaggande och avancerad niva harvidlag. Enligt information fran
fakultetskansliet har universitetets avdelning for samverkan fatt i uppdrag att anordna motsvarande
"karridrdagar” for doktoranderna som vander sig till det omgivande samhallet.

Amnesfdretradare och dvriga seniora ldrare informerar doktoranderna regelbundet om utlysningar
av forskningsmedel, anstallningar som post doktor och liknande. Vid seminariet forekommer
regelbundet "ansdkningsverkstad” som for in doktoranderna i arbetet med att formulera
forskningsansdkningar. Det tidigare i dokumentet ndmnda av RJ stodda forskningsprojektet om
skogens entreprendrer tog sin borjan som delvis ett doktorandarbete, dar den forskarstuderande
tillsammans med Graningeverken arbetade med tillgangliggdérande av vissa bruksarkiv.

Betraffande inhamtande av information avseende anvandbarhet och férberedelse for arbetslivet ar
antalet disputerade inom historia i Sverige inte storre an att man inom amnet i regel vet till vilka
yrkesarbeten de examinerade gar efter examen. Detta ger information om relevanta
arbetsmojligheter och underlag fér bedémningar av vad som kan goras for att forbattra de
nydisputerades situation pa arbetsmarknaden.

Olika aspekter pa det omgivande samhéllet kommer bland annat in vid utformningen av kurser for
doktoranderna. Historieamnet erbjuder, utdver nagra obligatoriska kurser, ett antal valbara kurser.
De ger mojlighet for en doktorand att i viss utstrackning profilera sin utbildning mot 6nskat
arbetsomrade efter examen.

Forskarutbildningen i historia vid Mittuniversitetet ar dnnu sa ung att nagon direkt alumnverksamhet
annu inte foreligger. De flesta som avlagt doktorsexamen enligt tidigare redovisning i detta
dokument, arbetar fortsatt inom akademin som larare och forskare, de flesta vid Mittuniversitetet.
Pa sa satt ar det ofrankomligt att de aktiva doktoranderna moéter “almumner” dagligen. Har listas de
sex doktorer som efter examen arbetar dels vid annat laroséate, dels utom akademin:

1. En sa kallad dubbeldoktor i historia och religion, det senare vid Abo akademi, universitetslektor i
religionsvetenskap vid Umea universitet

2. Efter slutfort postdoktoralt forskningsprojekt finansierat av VR, dgnar sig vederborande at
utvecklingsarbete vid lansbiblioteket i Jamtlands lan

3. Anslagsforskare vid Umea universitet
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4. Anslagsforskare vid Uppsala universitet

5. Vik. lektor vid Orebro universitet

6. Lektor tillika studierektor vid institutionen fér de humanistiska och samhallsvetenskapliga
amnenas didaktik vid Stockholms universitet

Flera av de ovan namnda personerna har regelbunden kontakt med de forna kollegerna i historia. Tva
av dem skall fér ovrigt medverka vid den av @mnet anordnade, och i detta dokument redan namnda,
minikonferensen i historiedidaktik innevarande termin (2017).

Undervisningserfarenheter erbjuds doktoranderna inom ramen for anstallningen genom att
amnet/avdelningen sa langt tjansteunderlag medger efterstravar utbildning pa 80 procent och annan
institutionstjanstgoring pa 20 procent, dven om har forstas forekommer andra, ocksa de
karridarbefordrande, uppgifter som att organisera seminarier och dylikt. Doktoranderna forstar
vanligen vardet av att skaffa sig undervisningserfarenhet. De slussas in i undervisningen med stdd av
mer erfarna kollegor. Med tilltagande vana och kunskap kan de under utbildningens senare delar
sjalvstandigt ansvara for enskilda moment pa grundlaggande niva, dock ej pa teori och metod.

Inom kollegiet finns ett standigt intresse av att pa de satt som ndmnts ovan befordra doktorandernas
framtida “férsorjning”, vilket 4r nagot som odlats i alla tider vid alla akademiska institutioner, langt
innan nagon formulerat ordet anstéllningsbarhet. Vid uppfoljning fran fakultetens sida efterfragas pa
liknande satt sa som sker vid denna sjalvvardering generellt hur &mnet arbetar med externa
kontakter och dylikt, vilket naturligtvis ar kopplat till nyttiggérande av forskningsresultat och omsorg
om moijlighet till extern anstallning av de som gar utbildningen.
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Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen
och larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna utdvar inflytande over sin utbildning och larprocesser, exempelvis sker planering av
seminarier och handledning samt givande och utformandet av kurser i samrad med de
forskarstuderande antingen i samtal med handledarna eller i kollegium. | princip ar val av handledare
nagot doktoranderna skulle kunna involveras i vid utbildningens borjan. Fakulteten kraver for att
anta en doktorand att handledare redan skall vara utsedda. Inom amnet har emellertid diskussioner
forts om att inféra amnesforetradare och studierektor som preliminara handledare intill dess
doktoranden ar pa plats.

Doktoranderna har ratt att delta i amneskollegiet. Dartill dger de representation i forskarkollegiet.
Amneskollegiet beslutar framst i fragor som ror grundutbildning men dar ldggs ocksa fast
seminarieprogram av direkt betydelse for de forskarstuderande. Tidigare i dokumentet har
redogjorts for de fragor forskarkollegiet hanterar med baring for forskarutbildningen, dar alltsa
doktoranderna har en representant med méjlighet att paverka och delta i beslut. Doktoranderna
saknar daremot representation i handledarkollegiet som stundom berér kdnslig information. Till sist
utdvar doktoranderna naturligtvis inflytande via de kanaler som fakulteten erbjuder via deltagande i
fakultetsndmnd och rad och andra kollegiala sammanhang som kan bli aktuella.

Doktoranderna har periodvis varit sjalvorganiserade med inbérdes traffar. | samband med @amnets
arliga lunch till lunch-internat har forekommit egna sammankomster under nagon av sessionerna.
Viss samverkan har forekommit ocksa med doktorander i andra &mnen vid avdelningen.

Pa samma satt som 6vrig personal géller de regler och styrdokument som finns for det kontinuerliga
arbetsmiljoarbetet vid Mittuniversitetet. | likhet med 6vriga anstallda deltar doktoranderna vid
avdelningens arbetsplatstraffar, dar bland annat fysisk och psykosocial arbetsmiljé kan sta pa
dagordningen.

Doktoranderna tilldelas tjansterum och kollegiet ar inte storre dn att de i princip har tillgang bade till
bade andra forskarstuderande liksom till 6vriga kollegor i amnet. Till stéd for doktoranderna finns
ocksa en sarskild pott fér expenser om 10 000 kronor per forskarstuderande arligen vilka
tillhandahalls av fakulteten. Vidare haller sig fakulteten med en studierektor for forskarutbildning
som resurs for doktoranderna att vdanda sig till om de har problem med handledare, kanske
avdelningschef och inte tycker sig fa hjalp och stod eller i andra drenden som kan vara potentiellt
kdnsliga som t ex handledarbyte (vilket alltsa inte uppfattats vara ett problem i historia).

Avdelningschefen haller som med 6vriga anstéllda medarbetarsamtal och berér darmed pa ett
samlat satt doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo. Doktoranderna har i varierande
grad uttryckt 6nskemal om dylika samtal. Fragorna &r desamma som for andra anstéllda. | samtalet
ingar att stdmma av vad man arbetar med just nu, vilka planerna ar fér kommande ar, hur
arbetsmiljon fungerar, stdd, ibland tar doktoranden upp handledare/handledning.

Doktoranderna innehar formellt ledamotskap alternativt representation i en rad fora, och ar
delaktiga i en relativt liten akademisk miljé snarare dn utgora en subgrupp i en stor organisation,
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vilket innebar att det pagar en kontinuerlig kvalitetssdkring och utveckling vilken inte alla gadnger ar
strikt formaliserad. Forskarutbildningen i historia ar annu av sa farskt datum att nagon direkt
alumnverksamhet dnnu foreligger. De flesta som avlagt doktorsexamen arbetar dock fortsatt som

larare och forskare vid Mittuniversitetet. De aktiva doktoranderna moter salunda “alumner” dagligen
i skilda sammanhang.
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Jamstélldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomfoérande.

B. Systematisk uppfoéljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Mittuniversitetet bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete, som dven omfattar amnet historia och
forskarutbildningen i historia.

Fran historiedmnets sida uppmuntras kvinnliga s6kande till saval doktorandtjanster som tjanster dar
doktorandhandledning ingar. Rekryteringsunderlaget ar dock begrénsat, vilket givetvis paverkar
mojligheterna att fa en efterstravad jamnare kénsférdelning bland saval doktorander som anstéllda i
ovrigt.

| forskarutbildningskurserna i teori och metod ingar arbeten av genusteoretiker, vilket ger
utgangspunkter for doktorandernas egna reflektioner kring kons- och jamstalldhetsaspekter i de
avhandlingsamnen de sjdlva valt att arbeta med. Bland nuvarande och genomférda doktorandprojekt
marks vidare flera med genusteoretiska utgangspunkter.

Jamstalldhetsperspektivet har emellertid ocksa en pataglig praktisk orientering. Som exempel kan
namnas att seminarietider vid behov har justerats for att underlatta deltagande for de med barn att
passa. Eljest har forskarutbildningen i historia liksom all annan verksamhet vid universitetet att
efterfélja gallande riktlinjer avseende jamstalldhet.

Den nuvarande doktorandgruppen bestar av fa individer, men dari ingar méan (2) och kvinnor (3) i
lika man. Sett 6ver tid har kvinnor och man i stort sett varit representerade i lika hog grad. Bland de
avhandlingsprojekt som avslutats utan fardig avhandling kan tre av fyra hanféras till kvinnor. Det ar
emellertid svart att dra nagra direkta slutsatser av detta lilla antal, sarskilt som det i tva fall gar att
hanfora till sjukdom. Eljest dr tankbart att kollegiets generella dominans av man kan upplevas som
speciell bland de forskarstuderande. Bland handledarna ar en kvinna.

Har finns det skal att anyo poangtera de atgarder som vidtagits i samband med ARC13, alltsa den
genomlysning av forskningen vid larosatet som genomfordes fér nagra ar sedan. Bland de
nyrekryteringar av doktorander som skett sedan dess ar av fyra antagna tva kvinnor. Vidare har tva
kvinnliga postdoktorer kunnat anstéllas vilket i viss man nyanserat bilden av ett av man dominerat
kollegium.
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