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Forskarutbildningsdmne: Historia
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Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsédmnet historia vid Stockholms universitet ar placerat vid Historiska
institutionen. Amnet #r definierat som studiet av méinniskans historiska livsvillkor och
forutsattningar vad géller politiska, sociala, ekonomiska och kulturella forhéllanden frén tidig
medeltid till dagens samhille. Vad géller avgransning av &mnet kan ségas att vid Stockholms
universitet finns institutioner med specialinriktningar inom det historiska féltet — i vid mening
— bl.a. arkeologi, antikens kultur och samhéllsliv, etnologi, idéhistoria, ekonomisk historia,
religionshistoria samt vid ndrliggande larosdten teknikhistoria (Kungliga tekniska hogskolan)
och militdrhistoria (Forsvarshdgskolan). Detta ger sammantaget en naturlig amnesmaéssig
avgransning for forskarutbildningen vid Historiska institutionen, &ven om det finns
overlappningar med ndmnda institutioner och i flera fall ett aktivt samarbete.

Institutionen erbjuder doktoranderna ett brett spektrum av &mnesmaéssiga fordjupningar nir de
ska vélja avhandlingsdmne. Kronologiskt, dér vi ticker perioden frén tidig medeltid fram till
sent 1900-talet, och temamassigt, dir vi har flera olika forskningsinriktningar. Institutionens
forskning kinnetecknas alltsd av bade bredd och djup och &mnena for doktorandernas
avhandlingsarbeten uppvisar darfor stor variation. P4 institutionen finns sarskild fordjupad
kompetens inom sju sa kallade “profilomrdden”: medeltidens historia, dldre
historia/formodern historia, urban historia, genushistoria, idrottshistoria, modern politisk och
social historia samt maritim historia. Under nigra perioder har det dven funnits seminarium
for historiebruk- och historiedidaktik. Sammantaget bildar dessa profilomréden en ram for
institutionens mer fordjupade forskningskompetens. Till respektive profilomrade finns ett
antal professorer, docenter, lektorer, fristiende forskare och doktorander kopplade. Varje
profilomrade leds av en profilomradesansvarig — professor eller docent — som regelbundet
anordnar forskningsseminarier, temadagar och konferenser med bade interna och externt
inbjudna foredragshéllare och presentatorer.

Vid institutionen finns ocksé tre sarskilda centrumbildningar och institut placerade:

e Centrum for medeltidsstudier som inrédttades 2008 med finansiering av tre externa
forskningsstiftelser for att frimja forskning om medeltiden.

e Centrum for maritima studier som startade 2010 i ett samarbete mellan Stockholms
universitet och Statens maritima museer for att stirka det maritima tvérvetenskapliga
forskningsféltet inom dmnena historia, etnologi och arkeologi.

e Vid institutionen finns, med rétter fran 1950-talet och Stockholms hogskolas tid,
Stads- och kommunhistoriska institutet placerat - ett samarbetsprojekt mellan
Stockholms universitet, Stockholms stad och Sveriges kommuner och Landsting.

Vidare kan ndmnas att Kulturvetarprogrammet sen 1970-talet &r placerat vid Historiska
institutionen.



Sammantaget finns vid institutionen séledes en rik och bred flora av olika kompetenser i
historieimnet, bade vad géller tidsméssig bredd och inom ett antal specialomriden.

Institutionen har sina lokaler samlade pa tva vaningsplan pé Stockholms universitets campus i
Frescati. Den sammanhallna miljon innebér att vid sidan av de formella seminarierna
forekommer manga spontana diskussioner och samtal om bade historievetenskapliga &mnen
och aktuella samhéllsfragor. Mgjligheten till mer informella méten och samtal mellan seniora
forskare och doktorander bidrar till kreativiteten i var forskningsmiljo, en i svenska
sammanhang ovanligt stor “’kritisk massa” inom dmnet historia. Doktoranderna samlas ocksa
ungefdr varannan vecka till ett specifikt doktorandseminarium dér alla doktoranders forskning
ventileras. Deltagandet i detta seminarium &r obligatoriskt. Vi kommer att dterkomma till
detta seminarium flera ganger i denna framstéllning.

Den exakta siffran for antalet aktiva doktorander inom utbildningen &r i viss mén en
definitionsfriga. I anvisningarna fran UKA till denna sjélvvirdering efterfrigas samtliga
doktorander som antagits de senaste 15 aren, fran ht 2001. En sadan lista innehaller 29 namn
dér dock fem har varit inaktiva i flera &r — men inte formellt avsagt sig sin plats. En person
disputerade sommaren 2016 och tog ut examen ht 2016. Antalet aktiva doktorander med
individuell studieplan ht 2016, som siitts upp pA UKA:s ’slumpningslista”, ir dérmed 23
stycken, varav tva hunnit ta ut examen under ht 2016. Namnas kan att vid institutionen finns
ytterligare 2-3 delvis aktiva doktorander antagna fore ht 2001 som av olika skél haft lingre
uppehall 1 doktorandstudierna men som nu ér aktiva igen med god prognos om disputation.

Licentiatexamen &r enligt var allménna studieplan en mgjlig etappavgang frn
forskarutbildningen. Vi utlyser alltsd inte ndgra speciella licentiatplatser. Med tanke pé att
ingen doktorand antagen efter 2001 har valt licentiatexamen som en etappavgang kommer den
hér sjdlvvirderingen enbart att koncentrera sig pa var forskarutbildning som leder fram till en
doktorsavhandling.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid institutionen fanns vid slutet av ar 2016, 10 professorer, 8 docenter, 12 lektorer och 14
projektforskare, samt ett antal emeritus som fortsatt dr aktiva inom sitt forskningsomrade. Det
betyder sammantaget drygt 40 personer som disputerat i historiedmnet eller — i ngra enstaka
fall — i nédrliggande @mnen som ekonomisk historia eller idéhistoria. Merparten av dessa
fungerar som antingen huvudhandledare eller handledare inom forskarutbildningen. Nagra av
handledarna har flera handledaruppdrag. Institutionens samarbete med Uppsala universitet om
en gemensam forskarskola, som startade 2008, har inneburit att tillgénglig
handledarkompetens forstérkts ytterligare.

Nir det giller handledarkollegiets sammansittning kan konstateras att av de 33 aktuella
handledarna &r 11 kvinnor och 22 mén. Bland handledarna ar 13 professorer (varav fem
kvinnor), 13 docenter och 7 lektorer. 11 av handledarna har sin huvudanstillning vid annat
larosdte vilket framst beror pa att det 1 vissa fall ansetts lampligt att rekrytera externa forskare
som handledare for att fa sirskild specialkompetens, mot bakgrund av doktorands val av
avhandlingsdmne. Vi har déarfor handledare som ér anstéllda vid universitetet i Tromso, vid
universitetet i Oslo, vid Goteborgs universitet samt hogskolan i Jonkdping. Ytterligare en
grupp av externa handledare &r de som da handledaruppgiften inleddes hade sin anstéllning pa
Stockholms universitet men som senare har bytt arbetsplats. For doktorandens bista forsoker
institutionen i1 dessa fall i samforstand ordna sé att handledaruppgiften dnda kan fullfoljas
under doktorandens hela utbildningstid. I nuldget giller detta tre handledare vid Sodertérns
hogskola, Lunds universitet respektive Orebros universitet. Vidare ir tre av handledarna
anstéllda vid Uppsala universitet, en naturlig del av vart samarbete kring vir gemensamma
forskarskola i historia, som vi dterkommer till lingre fram.

Vad giller handledarkollektivets vetenskapliga kompetens och kompetensutveckling inom
historieimnet kan konstateras att flertalet &r mycket aktiva inom det historievetenskapliga
faltet och deltar kontinuerligt i olika seminarier, anordnar konferenser, skapar nya kurser,
publicerar bocker och artiklar och framtrader med foredrag och papers vid storre nationella
och internationella vetenskapskonferenser. Minga av handledarna har ocksa varit
framgangsrika vad géller att soka och erhélla externa forskningsbidrag. Vi menar att forméagan
att erhdlla externa forskningsbidrag tydligt pekar pa den vetenskapliga kompetensen hos
institutionens forskare/handledare. I den knivskarpa konkurrens som rdder inom humaniora
har de senaste aren, 2011-2016, ett trettiotal storre externa forskningsanslag tillfallit l4rare
och forskare knutna till institutionen, i snitt fem till sex nya projekt per &r. Ar 2015 var extra
framgangsrikt med elva nya externt finansierade forskningsprojekt, varav fem fran
Riksbankens jubileumsfond och ett fran Vetenskapsradet, ovriga fran privata stiftelser som
Wallenbergs, Torsten Soderbergs och Magnus Bergvalls stiftelser. Négra av
forskningsanslagen genom dren har haft en storlek som &dven mojliggjort anstédllandet av



doktorander. For nidrvarande dr tre av vara doktorander anstédllda inom ramen for externt
finansierade forskningsprojekt. Ytterligare fyra doktorander deltar i ndgon av Stockholms
universitets forskarskolor eller forskarskoleliknande aktiviteter.

Framgéngarna med att erhalla externa forskningsmedel innebér att det under de senaste sex
aren 1 snitt funnits mellan 20-25 pagaende forskningsprojekt i historia vid institutionen. Ett
annat vedertaget matt pa vetenskaplig kompetens och aktivitet dr givetvis det totala antalet
vetenskapliga publiceringar. Institutionen uppvisar siffror varje ar pa mellan 120-150 olika
publiceringar. Ar 2013 noterades en topp om 158 publiceringar. Det rér sig i snitt mellan étta
och tio bocker arligen, trettio till femtio uppsatser eller kapitel i antologier och ungefar lika
ménga artiklar i vetenskapliga tidskrifter, sedan ar 2011.

Det finns dven andra mitbara faktorer som visar pa forskarkollegiets kompetens. Till exempel
kan framhallas de konferenser och workshops med inbjudna kolleger frdn andra laroséten
inom och utanfor Sverige. Antalet géster brukar vara i storleksordningen 25-30 varje ar. Vad
giller antalet framlagda papers och presentationer av pagdende forskningsprojekt vid
nationella och internationella konferenser ligger snittet pd mellan 75 och 100 varje ar, med en
topp ar 2014 dé institutionen var vérd for Svenska historikermétet med 550 deltagare och
strax over 100 olika forskningssessioner och foredrag.

Ett annat métt och ett slags kvitto pé det ovan ndmnda ar antalet befordringar inom lérarkéaren,
dér de senaste aren tio lektorer — sju mén och tre kvinnor — befordrats till docenter och tre
personer, tva kvinnor och en man, befordrats till professorer.

Vidare finns bland institutionens personal ett antal forskare som forhdllandevis ofta deltar i
offentliga samhallsdebatter via tidningsartiklar, radio- och TV-program eller bidrar med sina
specialkunskaper om historia och samhéllsutveckling. Institutionens forskare och lirare
erhdller i snitt 10-15 utmaérkelser eller stipendier varje ar; de anlitats till betygsndmnder vid
andra universitet och hogskolor ett tiotal ganger arligen samt utfoér sakkunniguppdrag vid
tjanstetillsittningar och liknande ca 20 ganger per éar.

Sammantaget ger dessa kvantitativa uppgifter en tydlig indikation pé att institutionens
forskare, larare och handledare dr synnerligen aktiva och innehar hog kompetens inom det
historievetenskapliga féltet. Institutionen blev ocksa 2008 och 2015 utsett till ett av de
ledande forskningsomradena vid Stockholms universitet. Som ledande forskningsomrdde har
institutionen fatt del av sdrskilda och 6ronmirkta forskningsmedel fran universitetet men har
ocksa genomgétt flera utvirderingar. Stodet fran universitetet har spelat en viktig roll for att
gora institutionen till den stora och breda forskningsmiljé som vi dr idag. Detta har givetvis
ocksa Okat tillgdngen pa erfarna och kompetenta handledare inom forskarutbildningen.

Institutionens expansion har dven géllt nyrekrytering av savil professorer som lektorer. De
senaste fem aren handlar det om fem nya tillsvidareanstéllda lektorer och tvd nya professorer,
den ene disputerad och med forskningserfarenhet frdn Tyskland med specialkompetens kring
stadshistorisk forskning, den andre fran Odense universitet i Danmark med medeltidens
historia som specialomréade. Ingen av de senare arbetade tidigare vid institutionen och
rekryteringen av dem har inneburit att var forskningsmiljo och vart handledarkollegium fatt
viktiga tillskott av erfarenheter fran andra larosdten.

Vad giller handledarnas kompetensutveckling finns vid universitet en sérskild
handledarutbildning géllande handledning inom forskarutbildningen. Utbildningen anordnas
av universitetets universitetspedagogiska enhet och innebédr en kurs med fyra-fem heldagar
med nagra veckors mellanrum, dér deltagarna fran universitetets olika &@mnesomraden och
institutioner forvintas delta aktivt med presentationer och utforliga skrivuppgifter om det



egna dmnesomrddets rutiner och erfarenheter. Kursen erbjuder siledes intressanta och
berikande tvérvetenskapliga perspektiv pa handledningsarbetet i praktiken. Historiska
institutionens policy sedan négra ar tillbaka &r att alla som far nya handledaruppdrag inom
forskarutbildningen ska gé& denna kurs, sérskilt géller det nya och yngre handledare dér detta
onskemal idag uppfylls till ndra hundra procent. Av de nuvarande 33 handledarna har
majoriteten gatt handledarutbildning. I takt med generationsvéxlingen kommer sannolikt inom
ndgra fa ar samtliga handledare ha gatt handledarutbildningen.

Handledarkollegiet, som sammantrdder varje termin, spelar en central roll i handledarnas
kompetensutveckling. Hir har institutionen pabdrjat ett utvecklingsarbete eftersom
handledarna har en nyckelroll genom hela utbildningen. Det dr handledarna som har den
kontinuerliga och néra kontakten med respektive doktorand och det vilar ett stort ansvar pa
handledarna att f6lja, styra, uppmuntra och rikta konstruktiv kritik till doktoranden fram till
fardig avhandling och examen. Att handleda en doktorand &r en speciell resa for alla
inblandade, en relation som ser olika ut i varje enskilt fall. Vad som fungerar bra for en
doktorand vad giller handledningsteknik fungerar simre med en annan. Ett stort matt av
psykologi och fragan om personkemi finns alltid ndrvarande. Hur mycket ska en handledare
styra och pressa pa, nér ska det gasas respektive bromsas? Hur mycket synpunkter &r lampligt
att framfora innan det blir kontraproduktivt? Sarskilt i slutskedet av utbildningen kan dylika
fragestéllningar uppstd. Utvecklingsarbetet inom handledarkollegiet handlar om ett langsiktigt
arbete att dndra gamla strukturer och mentaliteter dar handledarna inte ville att ndgon skulle
blanda sig i deras relationer med “deras” doktorander. Det innebér att snabbare och mer
naturligt kunna ta hjélp av andra handledarkollegor om négot kort fast med
handledarsituationen.

Handledarkollegiet foljer ocksa upp forskarutbildningen liksom varje doktorands utveckling
och ldge inom forskarutbildningen. Till grund for kollegiets diskussioner ligger bland annat
doktorandernas individuella studieplaner (ISP) och de arliga uppdateringarna. Vid kollegiet
diskuteras eventuella handledarbyten som kan vara foranledda antingen av doktorandernas
begdran om att f byta handledare eller av det faktum att handlarna gér i pension eller borjar
arbeta pa en annan arbetsplats. Dessa fragor kréver en stor 6ppenhet inom kollegiet, for att
eventuella problem med handledarskapet eller doktorandens situation ska uppmérksammas
och kunna atgdrdas pa ett sa tidigt stadium som mgjligt. Detta &r ingen enkel och sjdlvklar
hantering, men en strdvan finns att i 6kad utstrdckning se alla doktoranders utveckling som
hela handledarkollegiets gemensamma angelédgenhet. Mélséttningen ar att handledarna ska
kunna ta hjilp av varandra kontinuerligt, inte bara d4 mer allvarliga problem foreligger. I
syfte att hoja kompetensen och medvetenheten kring handledarfragor har vi vid ett tillfélle
bjudit in en pedagogisk expert som foreldste om olika aspekter av handledarrollen och
relationen doktorand-handledare, till ett mote dar bade doktorander och handledare var
véilkomna. Likasa har den gemensamma forskarskolan Stockholm-Uppsala vid ett tillfdlle
anordnat ett seminarium med en inbjuden expert kring fenomenet “’skrivkramp” och metoder
for hur man kan komma ur det.

Institutionen har ocksé en forskarutbildningsndmnd som vanligtvis sammantrader en géng per
lasar, vid behov oftare. Samtliga handledare kallas till dessa moten. Vid ndmnden tas ett antal
formella beslut om bl.a. kommande forskarutbildningskurser. Hér deltar ocksa
institutionsledningen och doktorandrepresentanter.

Institutionen har en gemensam sé kallad forskardag per ar for hela personalen da samtliga
personalkategorier inklusive doktoranderna bjuds in till en heldag pé en kursgard, dar
inbjudna foreldsare foljt av smagruppsdiskussioner aktualiserar och analyserar olika teman
kring institutionens forskningsverksamhet, diribland forskarutbildningen.



Har har tecknats en positiv bild av institutionens och handledarnas kompetens inom det
historievetenskapliga faltet men givetvis finns saker som vi behdver forbittra. En aspekt ar att
forsoka oka andelen kvinnliga handledare, idag ca 30 %. Vid kommande fordelning av
handledaruppdrag ér detta en faktor som uppgraderas vid sidan av dvriga aspekter om
specialkompetens for aktuella doktorandens valda &mnesomrade och en jimn belastning av
arbetsuppgifter av institutionens personal. Ett annat omrade med utvecklingspotential &r att
arbeta vidare med idén om mer organiserat samarbete och 6kat erfarenhetsutbyte inom
handledarkollegiet.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Detta avsnitt fokuseras framst pa doktorandernas forskarutbildningsmiljo, institutionens
arbete med att sékerstélla progression och kvalitet vad géller doktorandernas forskning och
doktorandgruppens sammanséttning.

Grundprincipen vid var institution dr att alla doktorander som antas ska erbjudas en
anstéllning som doktorand under fyra ar, med mojlighet till forlingning pa grund av
institutionstjénstgdring om maximalt 20 %. Doktorander vars finansiering tagit slut erbjuds
samma villkor som de som har finansiering, sd lange de &r aktiva i betydelsen att de gér
framét 1 sin forskarutbildning. Detta innebar att dessa doktorander fortsatt far lika mycket
handledning som nér de var anstéllda, de har ocksa tillgang till en arbetsplats med allt vad dit
hor och erbjuds att delta i institutionens alla aktiviteter som personalkonferenser och
medarbetarsamtal.

Varje doktorand har tvé handledare varav minst en ska ha docentkompetens. Doktorand med
full aktivitetsgrad har rétt till 40 klocktimmars handledning varje termin, inklusive ldsning av
avhandlingstext. Timmarna fordelas mellan handledarna, och den rekommenderade
fordelningen ér 60 % for huvudhandledaren och 40 % for handledaren (bitrddande
handledare). Handledarna kan dock komma 6verens om en annan fordelning. Fordelningen av
tiden mellan handledarna ska synliggdras i doktorandens ISP och i den arliga uppdateringen.
For doktorander med lidgre aktivitetsgrad justeras handledningens omfattning.

Niér det kommer till forskarutbildningens vardag dr doktorandseminariet, tillsammans med de
obligatoriska och valbara kurserna, handledningen och forskarskolans aktiviteter de viktigaste
komponenterna.

Doktorandseminariet dr ryggraden i doktorandernas seminarieverksamhet och deltagandet ar
obligatoriskt. Seminariet har en fast tid och veckodag och sammantréder i snitt varannan
vecka under terminstid. Vid seminarierna diskuteras doktorandernas PM och deras
avhandlingsavsnitt. Seminariet diskuterar ibland ocksé frdgor av mer generell vetenskaplig
karaktér. De géstdoktorander som vistas vid institutionen ombeds ocksa presentera sin
forskning pa doktorandseminariet och, ifall de beharskar svenska, uppmanas de att delta
regelbundet. Doktorandseminariet leds av tvd professorer eller docenter som delar pa ansvaret
under tre till fyra terminer varefter nya seminarieledare tar vid. Skiftet sker inte samtidigt for
bigge professorerna utan véxelvis avlosning efterstravas for att behélla kontinuitet.
Malsittningen dr en jimn konsfordelning bland seminarieledarna och att deras
specialkompetens kompletterar varandra nér det géller dldre respektive modern historia. I den
allménna studieplanen betonas att doktorandseminariet &r en viktig och central del av



forskarutbildningens mélséttning att stegvis skola in doktoranderna i den
historievetenskapliga miljon, det vetenskapliga hantverket och seminarietraditionens rutiner.
Har trinas till exempel kollegial beddmning som dr en grundprincip i forskarsamhallet: varje
blivande forskare méste kunna framstélla, presentera och argumentera for sina resultat pa ett
begripligt sétt for kolleger pa ett seminarium vars uppgift ér att kritiskt granska och diskutera
forskningsresultaten. Som ett led i detta trdnas doktoranderna éven att framfora konstruktiv
kritik och relevanta synpunkter pd andras arbete. Doktorandseminariet ger avancerade
fardigheter 1 att bade skriftligt och muntligt diskutera och argumentera for och emot
vetenskaplig metodik, teoretiska angreppssitt och andra forskningsrelaterade fragor och
problemomréden. En generell mélséttning med doktorandseminariet &r saledes att utveckla
doktorandernas intellektuella sjdlvstindighet och vetenskapliga redlighet.

Samarbetet med en gemensam forskarskola 1 historia som inleddes av de historiska
institutionerna vid Uppsala respektive Stockholms universitet &r 2008 har avsevart breddat
doktorandernas forskarutbildningsmiljo, vilket ocksa var avsikten med samarbetet.
Forskarskolan har gett doktoranderna 6kade mdjlighet till kontakt och erfarenhetsutbyte med
doktorandkollegor och seniora forskare inom olika specialomraden. Samarbetet i
forskarskolan innebdr en gemensam antagningsprocess till forskarutbildningen, gemensamma
obligatoriska kurser, tillgang till handledare fran bada laroséten samt ett arligt internat och en
arlig doktoranddag. Vid internaten och doktoranddagen framtréder oftast inbjudna
expertforeldsare varvat med doktorandernas presentationer av sin forskning.

Doktorander uppmanas ocksa att utnyttja institutionens dvriga specialseminarier for att
successivt bli delaktiga i olika forskningsnétverk. Institutionen har utéver
doktorandseminariet atta ordinarie seminarier som sammantrider regelbundet:
Medeltidsseminariet, Aldrehistoriska seminariet, Genusseminariet, Urbanhistoriska
seminariet, Idrottshistoriska seminariet, Maritima seminariet, Seminariet for modern politisk
och social historia samt Forskarseminariet. Forskarseminariet dr ett mer generellt seminarium
som ett komplement till de mer specialinriktade profilseminarierna och ett forum for att bjuda
in forskare som kan intressera flera av vdra profilomriden. Innehéllet i de dvriga seminarierna
varierar. Hér presenterar kolleger frén andra ldroséten liksom institutionens egna forskare sin
pagaende eller avslutade forskning, olika teman kopplade till de olika forskningsomradena
diskuteras och ansokningar om forskningsbidrag granskas noggrant. Det sistndmnda, att
kollegialt diskutera varandras ansdkningar innan de sénds in har visat sig vara en uppskattad
och bra metod, som sannolikt haft viss betydelse for den framgéing vad géller beviljade
forskningsansdkningar som institutionen upplevt under senare ar. Detta géller i hog grad de
nydisputerade doktoranderna som pa detta sitt kan fi kollegialt stdd och tips av mer seniora
forskare da de kanske for forsta gangen formulerar projektansdkningar av olika slag.

Institutionen forsoker ge alla doktorander forutséttningar till kontakter med andra doktorander
och forskare vid andra universitet, bade nationellt och internationellt. Stockholms universitets
internationella kontaktnit och samarbetspartners, samt Erasmusprogrammet och Nordplus
erbjuder vissa mojligheter men doktoranderna och deras handledare har ocksé varit
framgangsrika 1 att sjdlva skapa egna internationella kontakter. De senaste sex &ren har, enligt
institutionens arsberittelser, 22 doktorander, i snitt mellan tre och fyra per ar, vistats en period
vid utldndskt universitet som géstdoktorand. Institutionen har under samma period tagit emot
19 utlandska géstdoktorander. Institutionens utresande doktorander véljer ldroséten i olika
lander, dren 2012 och 2013 till exempel var doktorander frén institutionen géstdoktorander i
Oxford, Tel Aviv, Minnesota, Washington, Pamplona, Macao, Canberra och New York.
Institutionen deltar ocksé i det nordiska skrivbordsutbytet for doktorander, som organiseras av
historiska institutionen i Lund.



Formellt ansvarig for att forskarutbildningen och dess milj6é upprétthaller god kvalitet dr
institutionsstyrelsen for Historiska institutionen, ledningsgruppen for forskarskolan
Stockholm-Uppsala och institutionens forskarutbildningsndmnd. I samtliga nimnda organ
finns doktorandrepresentanter med. Handledarkollegiets moten, studierektor for
forskarutbildningen och institutionsledningen, liksom Doktorandradet, arbetar ocksé
fortlopande med att sdkerstélla utveckling och kvalitet inom utbildningens alla delar.

Vad giller doktorandgruppens sammanséttning finns det bland de aktiva doktoranderna som
antagits efter 2001 tretton mén och tio kvinnor. Konsférdelningen har varierat ndgot under
aren men har det senaste decenniet rort sig inom spannet 60 % — 40 %. Nar det géller
aldersfordelningen bland doktoranderna kan ségas att tyngdpunkten ligger i spannet under 35
ar, dér aterfinns 15 av de 23 aktuella doktoranderna; 8 av dem har inte fyllt 30 &r medan 8
doktorander &r dldre dn 35 ar. Vi kan konstatera att de generella regelédndringarna om att
antagning till forskarutbildning enbart fir goras med full finansiering i fyra &r har inneburit tre
tydliga trender: 1/Antalet antagna doktorander har successivt minskat; 2/ dldern pa de
nyantagna har sjunkit; 3/ de antagna tenderar att bli fortare fiardiga med sin doktorsexamen.
Tidigare ordning med mindre strikt regelverk om finansiering redan vid antagning till
forskarutbildning gav ett mer varierat utfall i samtliga de tre ovan nimnda aspekterna. Det
fanns da fler doktorander vid institutionen, aldersstrukturen var mer varierad och tiden mellan
antagning och disputation var lingre generellt sett.

Da institutionen efterstravar en jimn konsfordelning inom alla grupper ér frdgan om
konsfordelning bland doktoranderna standigt under uppsikt. Institutionen har en sarskild
jamstélldhetsgrupp som pé olika sétt arbetar med att informera och uppmuntra de kvinnliga
studenterna redan pé grundnivd om mojligheterna att studera vidare till de hogre nivaerna.
Nir det giller konsfordelningen bland de sdkande till forskarutbildningen har den under de
senaste tre till fyra &ren legat inom det spann som brukar anses jaimstéllt: ca 40% av de
sokande har varit kvinnor och 60 % mén. Statistiken frdn de som sen har antagits till den
gemensamma forskarskolan speglar timligen vél fordelningen av de skande. Vid den senaste
antagningen i december 2016 antogs till Stockholms tva platser en kvinna och en man, till
Uppsalas tre platser tvd méin och en kvinna.

Vad giller doktorandernas egen forskning finns en stor spridning bdde tidsméssigt och
tematiskt. Avhandlingsarbetet i historiedmnet &r oftast ett individuellt projekt och de allra
flesta skriver monografier, sammanldggningsavhandlingar dr ovanliga vid institutionen.
Avhandlingsspréket dr svenska eller engelska. Antalet avhandlingar pd engelska har dock dkat
patagligt senare ar jimfort med tidigare. Av de 17 avhandlingar som lagts fram vid
institutionen under perioden 2012-2016, &r dtta skrivna pd engelska, nio pa svenska.

Flertalet avhandlingsdmnen kan insorteras inom institutionens profilomraden dven om detta
inte ar ndgot krav, ndgra av doktoranderna har &mnen som anknyter till andra specialomraden.
Némnas kan att institutionen genom aren har haft olika samarbeten med andra hogskolor, t.ex.
Soédertorns hogskola och Forsvarshogskolan, samt externa forskarskolor, t.ex.
Kulturhistoriska forskarskolan. Till dessa doktorander har oftast valts en handledare frdn
institutionen och en extern handledare med aktuell specialkompetens. Vid institutionen finns
ocksa ett par doktorander med historiedidaktiska &mnen med koppling till skoldmnet historia,
inom ramen for en generell satsning vid universitetet pd amnesdidaktik.

Avhandlingsdmnena for de doktorander som listas i tabell 1a som bifogas denna
sjdlvvirdering fordelar sig kronologiskt relativt jamnt mellan dldre och modern historia. Fyra
doktorander skriver om medeltiden, tio doktorander om tidigmodern tid och nio doktorander
om modern tid. Utan att gd ned pa detaljniva kan vi konstatera att politisk historia,



socialhistoria och kulturhistoria dr ungefar lika vanligt férekommande bland
avhandlingsdmnena. Doktorandernas avhandlingsimnen speglar institutionens bredd bade
tematiskt och kronologiskt.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Vi kommer hér att beskriva hur institutionen arbetar for att sdkerstilla att vira doktorander féar
en utbildning som garanterar en bred kunskap och forstielse inom historieimnet men ocksa
for vetenskaplig metodik mer generellt. Vi kommer i forsta hand att fokusera pé frdgorna om
utbildningens upplidggning, progressionen och hur institutionen arbetar for att ge
doktoranderna goda forutsittningar att nd de ovanstdende malen och slutfora utbildningen
inom planerad tidsram och med hog vetenskaplig kvalitet. Det frimsta verktyget for att
sakerstdlla doktorandernas forstdelse inom historiedamnet och for vetenskaplig metodik dr
naturligtvis sjidlva avhandlingen. Vad géller att sdkerstélla bredden pa utbildningen sker detta
framst genom de olika kurserna som doktoranderna léser, samt genom deltagande i
doktorandseminariet dir doktoranderna aktivt ska ta del av de andra doktorandernas forskning
som ménga ganger ligger relativt 1dngt ifrin deras eget forskningsimne. Aven utlandsvistelser
vid andra ldrositen, deltagande i konferenser samt de gemensamma aktiviteterna inom ramen
for forskarskolan Stockholm-Uppsala bidrar till bred kunskap och forstaelse inom
historieimnet. Sedan hostterminen 2016 uppmuntrar vi ocksé starkt vara doktorander att delta
1 Humanistiska fakultetens nystartade forskarskola. Denna forskarskola bestar av
sammanhéllna teman om 20 hp och fristdende kurser om 7,5 hp, alla tvirvetenskapliga och
med en hog vetenskaplig ambition. Deltagandet i dessa kurser bade breddar och fordjupar
studenternas kunskaper och fardigheter.

Forskarutbildningen i historia vid Stockholms universitet r podngmassigt strukturerad pa sa
sétt att kursdelen omfattar 60 hp, tva terminers studier, och avhandlingen 180 hp, sex
terminers avhandlingsarbete. Kursdelen om 60 hp innehéller hilften obligatoriska kurser,
andra hélften dr valfria kurspodng. De obligatoriska kurserna &r Introduktionskursen;
Teoritilldimpning i historisk forskning; Historisk teori och historiska klassiker och Metodkurs
1 historiska vetenskaper. Dessa kurser ges alla av forskarskolan Stockholm-Uppsala.
Tillsammans ger de breda kunskaper inom historieimnet men ocksa insikter om de for
humanvetenskaperna gemensamma metoderna och fragorna. Metodkursen tar bland annat upp
diskursanalys och bildanalys, och den obligatoriska kurslitteraturen innehaller flera inslag av
forskningslitteratur frdn andra discipliner. Kursen breddar dven doktorandernas kunskaper 1
historieimnet eftersom kursen tar upp kvantitativ historisk metod, jimforande och
transnationell historia och begreppshistoria. Kurserna Teoritillimpning och Historisk teori
bidrar ocksa till att ge doktoranderna en bredd i utbildningen. Larandemalen for kursen i
tillampad teori slar till exempel fast att doktoranderna, efter att ha klarat av kursen, ska kunna
redogora for och virdera olika teoribildningar inom historievetenskaperna, bearbeta och
analysera teoretiska och metodologiska problem samt relatera till andra forskningsprojekt dn
det egna, just for att vidga sin kompetens som forskare. Kursen i historisk teori innehéller



klassiska sociologiska, id¢historiska och lingvistiska verk som spelat en stor roll for
historieforskningens utveckling.

Som valbara kurser ska doktoranderna vélja kurser med relevans for forskarutbildningen och
avhandlingsdmnet. Enligt den gillande allménna studieplanen ska dock minst 7,5 hp av de
valfria kurserna égnas ett annat tema och en annan epok &n sjélva avhandlingsdmnet. De
valbara kurserna kan tas pa Stockholms universitet men ocksa vid andra laroséten, i Sverige
eller utomlands. Det finns dven mdjlighet att tillsammans med handledarna skapa specifika
litteraturkurser.

Tillsammans med det obligatoriska doktorandseminariet — dar doktoranderna som tidigare
understrukits aktivt ska ta del av, och granska, de andra doktorandernas forskning — garanterar
de obligatoriska och valfria kurserna att doktoranderna fir en bred forskarutbildning.
Malsittningen dr att doktoranderna efter avslutad utbildning med godkénd examen ska ha en
bred sdvil som djup vetenskaplig kompetens for att vara attraktiva for saval fortsatt
forskarkarridr inom akademin som for kvalificerade utredningsuppdrag pa offentliga
myndigheter, ldrartjinster eller chefspositioner vid offentliga institutioner som museer och
arkiv.

Nir det géller att sdkerstdlla utbildningens progression och det 16pande avhandlingsarbetets
kvalitet och till sist &ven avhandlingens kvalitet, har doktorandseminariet ocksa en viktig roll.
Doktoranden presenterar under den fOrsta eller senast i borjan av andra den terminen av
utbildningen en genomarbetad avhandlingsplan som diskuteras pé doktorandseminariet.
Under utbildningens gang ldgger doktoranden sedan fram sina avhandlingskapitel vartefter de
fardigstallts. Nar doktoranden ndrmar sig slutet av utbildningen ska merparten av
avhandlingens centrala delar ha seminariebehandlats. Doktoranden sammanstéller da ett forsta
helhetsmanus som ventileras vid det sé kallade slutseminariet, ddr seminariet och en inbjuden
extern “opponent”, oftast en kollega frin ett annat ldrosite i Sverige eller utomlands, i1 detalj
granskar och diskuterar doktorandens avhandling. Efter beaktande av slutseminariets
synpunkter justerar doktoranden sitt manus som sen granskas pd nytt av doktorandens tva
handledare. Efter godkdnnande av handledarna gér manuset slutligen till en sa kallad
“tredjeldsare”, en erfaren forskare vid institutionen som inte haft ndgot direkt samrére med
doktorandens avhandlingsarbete tidigare. Detta bor ske nér doktoranden har ca tvd manader
kvar pa sin utbildning. Tredjeldsarens uppgift ar att med nya, och kritiska, 6gon se om
manuset héller forvintad kvalitet for att slappas fram till disputation. Till tredjeldsarens hjélp
finns ett formulér utarbetat med ett antal bedomningspunkter som tredjeldsaren ska utga fran.
Om tredjeldsaren ger klartecken, eller endast har mindre synpunkter, pédbdrjas sedvanliga
rutiner med att utse fakultetsopponent och betygsndmnd. Hela denna process, fran de forsta
presentationerna pd doktorandseminariet till den sista granskningen av tredjelésaren, utgor
institutionens kontrollsystem for att forsdkra sig om att doktorandernas forskning med god
marginal haller den kvalitet som kravs for doktorsexamen.

En av de mest centrala aspekterna vid en utvédrdering av en forskarutbildning kretsar rimligen
ocksa kring frdgan om doktoranderna genomfor utbildningen inom utsatt tid. Som tidigare
nidmnts kan det konstateras att trenden vid var institution pekar mot att allt fler doktorander
klarar av att slutfora sin utbildning i tid. Det &r frimst de doktorander som antagits under
senare dr som klarat av att bli fardiga med sina kurser och prestera ett avhandlingsmanus klart
for disputation inom ramen for sin doktorandtjinst. Av de 17 doktorander som disputerat och
tagit ut examen vid institutionen under de senaste fem aren har sju doktorander lyckats att
bade disputera och fi ut examen — vilket i sig kan ta lite tid — inom fem ar frén antagningsaret,
tre har till och med klarat hela processen inom de fyra &ren. Ytterligare sex doktorander blev
fardiga pa mellan sex och sju ar. Vi tror att den positiva trenden till viss del kan forklaras med



de nya generella antagningsreglerna om krav pa doktorandtjinst, full finansiering direkt fran
forsta dagen, som inneburit férre antagna och hardare en konkurrens mellan mélmedvetna
studenter. Institutionen har ocksa gjort aktiva insatser i syfte att ge doktoranderna de bésta
mojligheterna och det bésta stodet for att klara utbildningen inom ramen for
doktorandtjansten. Bland dessa insatser kan ndmnas den inom forskarskolan Stockholm-
Uppsala framtagna sa kallade modellstudieplanen” som é&r ténkt att fungera som ett praktiskt
verktyg for bade doktorander och handledare i deras planering, dels vid uppréttande av den
individuella studieplanen, dels for att tydliggdra utbildningens olika moment och nér de olika
etapperna bor vara avklarade.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi kommer hér att beskriva hur institutionen arbetar for att sikerstilla att doktoranderna under
utbildningen ldr sig att planera hur en forskningsuppgift ska genomforas, att de har god
metodkidnnedom och forméga att fatta adekvata val vad géller metod samt vid utbildningens
slut kan presentera, formedla och diskutera forskning 1 olika sammanhang och med olika
publik och pa sa sitt bidra till andras ldrande och samhillets utveckling.

Vara verktyg for att doktoranderna ska na dessa mél dr doktorandens arbete med den egna
avhandlingen, den individuella handledningen, de obligatoriska och valbara kurserna,
doktorandseminariet och institutionens dvriga seminarier, samt slutseminariet och
disputationen. Hit bor ocksa rdknas de forutsattningar som institutionen ger doktoranderna for
att vistas en tid vid ndgot annat ldroséte och for att delta i vetenskapliga konferenser.

Den egna avhandlingens betydelse for att uppna de ovanstdende mélen om att kunna planera
och genomfora kvalificerad forskning pa utsatt tid, samt presentera och diskutera forskning, ér
sa pass tydlig att vi inte kommer att fordjupa oss i detta utan istillet ga igenom hur vi ger
doktoranderna forutsittningar att nd dessa mal samt redogora for hur vi sékerstéller att de har
de efterfragade fardigheterna och féormagorna.

Det ér ett av handledarnas viktigaste uppdrag att i borjan av forskarutbildningen tillsammans
med doktoranden noggrant ga igenom olika aspekter av doktorandens forskningsuppgift
sasom att formulera forskningsfrdgan och val av metod och kéllor. Tillsammans gor
handledarna och doktoranden upp en plan for hur forskningsuppgiften och de andra
momenten i utbildningen ska genomfo6ras inom ramen for doktorandens anstéllning, hir kan
modellstudieplanen som ndmndes under aspekten Kunskap och forstaelse vara en bra
utgéngspunkt. Den inledande planeringen for hur hela utbildningen ska genomforas speglas
kortfattat i den individuella studieplanen. De arliga uppfoljningarna av denna &r ett viktigt
pedagogiskt moment dér planerna for det foregdende aret utviarderas och eventuella avsteg
fran planeringen diskuteras, samtidigt som planen for det kommande aret faststills. Det dr
ocksa ett tillfdlle att kontrollera doktorandernas formaga att planera och genomfora kvalitativ
forskning inom givna tidsramar, innan det &r for sent att backa och gora om.

Doktorandseminariet ger vidare doktoranderna en god inblick i hur andra ldgger upp sin
forskning och anvénder sig av olika metoder, vilket ocksa blir en form for att ldra sig om



planering, metoder och genomférande. Genom att fortlopande ldsa doktorandkollegernas
texter och kommentera deras forskning trénar doktoranderna pa fragor om metod, planering
och genomforande. Slutseminariet dr nésta etapp i denna kollektiva kognitiva process. Hér far
doktoranden kommentarer frén en extern part och blir tvungen att forsvara de val hen gjort 1
forhallande till den egna forskningsuppgiften. For de ansvariga for forskarutbildningen ar
ocksa detta en kontrollstation angdende doktorandens formégor och fardigheter pa flera plan.
“Tredjeldsningen” (som beskrevs under aspekten Kunskap och forstielse) och disputationen
ar de sista kontrollstationerna i denna kedja for att bedoma om doktoranden behéarskar
forskningens alla visentliga etapper. Sjdlva avhandlingsarbetets framatskridande, under
handledarnas och 6vriga granskares dverinseende, dr alltsé ett av vara viktigaste verktyg for
att trana doktoranderna i att planera och genomfora forskning inom géllande tidsramar.

Nér det kommer till kursernas roll for att sékerstélla ovanstdende mal vill vi lyfta fram tvé av
de obligatoriska kurserna som béada har starkt fokus pa forskningsprocessens olika etapper och
pa metod- och teorival. Det dr Introduktionskursen och kursen Teoritilldimpning. P
introduktionskursen fir doktoranderna en tydlig bild av vilka krav som stdlls p4 den som
genomgar forskarutbildningen. Kursen tar bland annat upp sjdlva forskningsprocessen och
dess olika moment (undersokningen, de successiva presentationerna vid seminarier och
konferenser, redovisningen av resultaten i form av artiklar eller monografier och
granskningens olika etapper). P& kursen Teoritillimpning férdjupas doktorandernas
fardigheter vad géller formdgan att med adekvata metoder genomfora ett forskningsprojekt.
Genom kursens praktiska dvningar lar sig doktoranderna att bearbeta och analysera teoretiska
och metodologiska problem. Kursen inleds med att doktoranden skriftligen ska formulera de
vetenskapliga utgdngspunkterna for den egna forskningen samt gora en sjilvreflexion vad
giller metodernas och de eventuella teoriernas validitet och reliabilitet. De ska ocksa uppritta
en disposition for avhandlingen. Langre fram pd kursen ska varje deltagare fokusera ett
specifikt metodproblem som de stott pd i den egna forskningen. Deltagarna ska sedan hjilpa
varandra, genom konstruktiv kritik, att [0sa problemen. Efter 6vningen ska deltagarna kunna
redovisa alternativa 16sningar pé sina problem. Deltagarna far ocksa trina i att vélja andra sitt
att 1dgga upp analysen av forskningsunderlaget genom att presentera nya forslag pa
avhandlingsdisposition. Under kursens géng granskas doktorandernas presentation av den
egna forskningen och avhandlingens disposition av tvd anonyma sakkunniggranskare, och
som sista 6vning ska doktoranderna omformulera sin forskning och sin disposition utifran de
kommentarer de fatt. I forhallande till introduktionskursen utgor alltsa kursen
Teoritillimpning en tydlig progression.

Formagan att kommunicera vetenskap i olika sammanhang samt bidra till samhéllets
utveckling och stddja andras lirande, trinas pa Introduktionskursen som bland annat
diskuterar vetenskapens betydelse och olika former for forskningskommunikation. Genom att
ldsa framgéngsrika ansdkningar om forskningsbidrag lar sig doktoranderna hur
forskningsprojekt kan presenteras pé ett syntetiskt sétt, och de far 6va pa att géra en
populdrvetenskaplig presentation av den egna forskningen. Fragan om vad som utgér god
vetenskap diskuteras ocksé, och doktoranderna fér ldra sig att granska och kommentera andras
forskning. Bland uppgifterna som tenteras pa kursen ingar att infor ett av kurstillfdllena skriva
en resonerande text om vad som utgdr bra historisk forskning och om vad konstruktiv kritik
kan innebidra. En annan tentamensuppgift 4r att skriva en reflexion 6ver forskarrollen.

Formagan att saval skriftligt som muntlig presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i vetenskapliga sammanhang trdnas ocksé vid de obligatoriska
doktorandseminarierna, dir doktoranderna regelbundet maste presentera sin forskning och



ldsa och kommentera andra doktoranders forskning. For att sdkerstdlla att samtliga
doktorander lér sig att diskutera forskning och forskningsresultat maste alla deltagare yttra sig
1 diskussionerna. Slutseminariet och inte minst disputationen &dr andra fundamentala stationer
dér doktorandernas formaga att diskutera och granska vetenskap samt formaga att
argumentera stims av.

For att de moment inom forskarutbildningen som vi just redogjort for kontinuerligt ska hélla
jdmn och hog kvalitet har vi vissa regler, som till exempel att alla handledarna ska ha
doktorsexamen och att minst en av dem som ldgst ska vara docent, eller att
doktorandseminariet ska ledas av tva erfarna forskare som ska vara docenter eller professorer.
Vi utvirderar ocksd kurserna inom forskarutbildningen, och kursansvariga och studierektor
har till uppgift att se till att doktorandernas synpunkter tas till vara till nésta kurstillfélle.

Institutionen forsoker ocksa ge doktoranderna de bista forutsittningarna for att kunna
presentera sin forskning vid vetenskapliga konferenser, for att pd s sétt uppova sin forméga
att presentera och forsvara sina forskningsresultat i dialog med forskarsamhéllet.
Doktoranderna disponerar for detta egna expensmedel. Det dr handledarnas uppgift att folja
upp och uppmana doktoranderna att aktivt soka om att fa delta i konferenser, nationella som
internationella. Under &r 2015 deltog till exempel fem av véra doktorander i sammanlagt
fjorton internationella konferenser (uppgifterna ar himtade fran institutionens senaste
arsberittelse, den for 2015). Institutionen ser ocksa positivt pd att alla doktorander, dven de
som inte har ett forskningsdmne som kréver detta, vistas en period vid nagot ldroséte
utomlands. Som vi ndmnt under aspekten Forskarutbildningsmiljo hjélper vi doktoranderna
genom att ge dem tillgang till de internationella utbyten och nétverk som institutionen och
Stockholms universitet dr en del av. Institutionen ger ocksa upp till sex ménaders
tjanstledighet for de doktorander som har fatt ett stipendium som técker hela vistelsen
utomlands. Skélet till detta dr att vi vet att en utlandsvistelse inte alltid 4r odelat positiv for
doktorandens utbildning dé& det hénder att vérdinstitutionerna inte kan erbjuda vare sig
seminarier eller handledarstod. De doktorander som for sin forskningsuppgift behdver vistas
utomlands gor det naturligtvis inom ramen for sin tjénst. Institutionen deltar ocksa i det
nordiska skrivbordsutbytet. Vi ser vistelserna vid andra ldroséten, svenska eller utldndska,
som ett ypperligt tillfille for doktoranderna att trdna pa att presentera och diskutera forskning
1 vetenskapssamhillet.

De érliga doktoranddagarna, som doktoranderna inom forskarskolan Stockholm-Uppsala
sjdlva ansvarar for, har ocksé tagit upp fragor rorande savél forskningsprocessen som
forskningskommunikation. Under de senaste aren har till exempel sjilva framskrivandet av
forskningsresultaten och muntlig framstdllning varit foremal for forelédsningar och workshops
pa doktoranddagarna. Hér har alltsd doktoranderna sjdlva organiserat tillfdllen for gemensamt
larande i dessa fragor.

For de doktorander som Onskar ytterligare 6vning i att presentera och diskutera forskning
erbjuder ocksa Humanistiska fakulteten vid Stockholms universitet sedan hdstterminen 2016
teman om 20 hp som utdver de dmnesinriktade kurserna ocksé innehéller olika typer av
ovningar i forskningskommunikation. Pa temat Kroppslighet som startade ht 2016 ingér till
exempel en med kurserna parallell workshop dir doktoranderna ldr sig att skriva texter inom
olika vetenskapliga genrer och att presentera den egna forskningen i ett internationellt och
tvérvetenskapligt sammanhang.



Genom institutionens samverkan med Stockholms stadsarkiv och Historiska museet kring tva
olika foreldsningsserier som drar en stor och varierad publik har vi ocksd mdjlighet att erbjuda
véra doktorander att trdna pd att presentera forskning pa ett lattillgangligt stt.

Den systematiska uppfoljningen och vidareutvecklingen av var forskarutbildning, och dirmed
av doktorandernas formagor och fardigheter vad géller de mal som har avhandlats hér, sker pa
flera nivder vid institutionen. Institutionsstyrelsen, som &r vart centrala forum for kollegiala
diskussioner och beslutsfattande vad giller savél utbildning som forskning, har valt att ha
forskarutbildningen som en stdende punkt pa dagordningen. Doktorandrédets ordforande
representerar doktoranderna i styrelsen och studierektor for forskarutbildningen deltar som
foredragande. Olika aspekter av forskarutbildningen kommer pé sa sitt systematiskt upp i
institutionsstyrelsen. Det dr ocksa institutionsstyrelsen som beslutar om utlysning och
antagning av doktorander och som faststéller handledare och individuell studieplan for varje
doktorand. Utdver institutionsstyrelsen f6ljs forskarutbildningen upp vid de méten mellan
institutionsledning, doktorander och studierektorn for forskarutbildningen som sker tre till
fyra ginger per lasér. Har diskuteras frédmst fragor som faller under prefektens revir att besluta
om, som tjdnstledighet, férdelning av arbetsuppgifter och allokering av resurser inom ramen
for den av institutionsstyrelsen fastslagna budgeten. Men dven kvaliteten pa
forskarutbildningen stims av vid dessa mdten och mer specifika problem kopplade till
utbildningen diskuteras. Ledningsgruppen for forskarskolan Stockholm-Uppsala som
sammantriader tva ganger per ar gar igenom, planerar och utvérderar antagning, kurser,
internat och doktoranddagar. Doktoranderna har tva representanter i denna grupp. Som
exempel pa hur ledningsgruppen foljer upp och vidareutvecklar forskarutbildningen kan
nédmnas att doktorandrepresentanterna vid ett ledningsgruppsmote i juni 2016 framforde
onskemal om att forskarskolans verksamhet skulle utvirderas, nagot som kommer att ske sa
snart arbetet med denna sjilvvérdering &r klar. Forskarutbildningsndmnden vid institutionen,
som minst en gdng per ar samlar handledare, doktorandrepresentanter och
institutionsledningen for diskussioner om forskarutbildningen, spelar ocksé en viktig roll nér
det géller att foresla kursutbud och éndringar i tidigare beslut och riktlinjer.

Humanistiska fakultetskansliet bidrar med viktig information om och uppdatering av
nationella och lokala regler och foreskrifter géllande forskarutbildning. Kansliet granskar
ocksa regelbundet institutionernas forskarutbildning, bland annat genom att kréva in kopior av
alla individuella studieplaner och de av prefekten faststillda arliga uppfoljningarna.
Fakultetens prefekt- och studierektorsmdten ar ocksé forum for diskussion om hur de olika
regelverken bist tillimpas och tolkas och om hur forskarutbildningen kan forbattras. Under
hosten 2016 har till exempel frdgan om hur handledare ska utses och handledarfrdgan mer
generellt statt i fokus.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hir kommer vi att behandla frdgan hur institutionen arbetar for att sékerstélla att
doktoranderna nédr de &r klara med sin utbildning visar intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet; att de kan gora forskningsetiska beddmningar och har insikter om
vetenskapens mdjligheter och begriansningar samt vetenskapens roll i samhillet. Vara
viktigaste verktyg hér dr, pd samma sétt som inom aspekterna Kunskap och forstaelse och
Fardighet och forméga, de obligatoriska och valbara kurserna, doktorandseminariet,
handledningen samt sjdlva avhandlingsarbetet.

Den obligatoriska introduktionskursen inleds med att resonera kring vad det innebir att vara
forskare, om alla forskare — oberoende av amnesdisciplin — har ndgot gemensamt, samt vilka
krav som stélls pé forskare. Kurslitteraturen till detta tillfdlle &r saval &mnesspecifik (vad ar
historievetenskap) som vetenskapskritisk (vilka omstdndigheter har skapat dagens vetenskap).
Efter kurstillféllet ska doktoranderna skriva en egenreflexion dver forskarrollen och rollen
som historiker. Det tredje kurstillfdllet behandlar hur man gar till véga for att avgéra vad som
ar bra forskning och vilka som &r kriterierna for att bedoma historievetenskaplig forskning.
Doktoranderna introduceras ocksa till forskningsetiska fragor. I den skrivuppgift som &r
kopplad till detta kurstillfélle ska doktoranderna resonera kring kriterier for bra historisk
forskning och diskutera begreppen konstruktiv kritik och etik i vetenskapliga diskussioner.
Aven de tvé avslutande kurstillfllena Agnas 4t frigor om etik, vetenskaplig redlighet,
sjalvstidndighet och vetenskapens roll i samhallet. Det nést sista kurstillfdllet tar upp fragor om
forskningsetik och den offentliga rollen som vetenskapsperson och expert. I instruktionerna
till detta kurstillfalle star foljande:

”Historiska resultat kan vara kontroversiella, och historiker kan bli ombedda att
besvara svara fragor. Ibland dr problemet det motsatta: att det dr svart att overtyga
om att historisk forskning och dess resultat dr viktiga. Hur forbereder man sig for
att mota dessa bada utmaningar?”’

Vid detta kurstillfdlle arbetar doktoranderna med tva fall och 6var pa att bli intervjuade och
stdlla svéra frigor till varandra. Vid det sista kurstillfdllet analyseras hur forskarens egna
uppfattningar om vetenskap och kunskap paverkar forskningen och forskningsférmedlingen.

Vid det obligatoriska doktorandseminariet, som vi redan beskrivit ingdende under de tva
foregaende aspekterna, ska doktoranderna tillimpa vad de lért sig péd introduktionskursen och



fragor om etik, sjdlvstidndighet och redlighet diskuteras ofta, om 4n inte alltid i dessa termer.
For stor foljsamhet mot tidigare forskning eller mot vissa teorier, frigan om nyttan med de
enskilda forskningsprojekten, bristen pé aktiv reflexion dver tidigare forskning och behovet
av tydliga referenser dr de vanligaste typerna av diskussionsdmnen pé doktorandseminariet.
For de doktorander vars forskning dr sddan att specifika forskningsetiska avvégningar ér
centrala dr det handledarnas och seminarieledarnas roll att uppmirksamma doktoranderna pa
att de behover fordjupa sina kunskaper 1 forskningsetiska frdgor, i den man de inte sjélv redan
har gjort det. Det dr sedan handledarens ansvar att se till att doktoranden tillimpar och f6ljer
de regler som finns pa omradet. Som exempel pd hur en doktorand i historia kan behdva
tillampa etiska regler i sin forskning kan vi ta en avhandling som presenterades for nagra ar
sedan. Avhandlingen baserades bland annat pd asyls6kandes personakter. Doktoranden hade
dé kodat alla namn s att det inte skulle ga att identifiera ndgon av dem. Endast opponent och
betygsnamnd fick tillgéng till koderna, for att kunna granska avhandlingens kvalitet. Ett annat
exempel dr en doktorand som i introduktionen till sin kommande avhandling om
minoritetspolitik i Norden valt att ta upp den forskningsetiska frdgan om samhaéllsnyttan med
historisk forskning och om forskaren har att ta ansvar for de tolkningar som de som tar del av
forskningen gor.

For de doktorander som vill férdjupa eller bredda sig angaende forskningsetik och
vetenskapens roll i samhéllet erbjuder Humanistiska fakulteten tvirvetenskapliga kurser péd
forskarutbildningsniva. Bland dessa finns den mycket uppskattade kursen Humanioras
vetenskapsfilosofi. Fakultetens utskott for forskarutbildningskurser diskuterar for narvarande
om det inte vore ldmpligt med en gemensam kurs i forskningsetik for humanister. Arbetet
med denna sjilvvirdering har ocksa lett till en diskussion vid institutionen om vi inte borde ha
en egen kurs 1 forskningsetik.

Vi foljer pa olika sitt systematiskt upp hela var forskarutbildning, inklusive de mél vi hér
diskuterar. Vi utvérderar regelbundet kurserna inom forskarutbildningen, och studierektor och
kursansvariga har till uppgift att se till att resultatet av dessa enkédter bedéms och i
forekommande fall leder till forbéttringar. Vid handledarkollegiet som sammantriader varje
termin diskuteras varje doktorands individuella progression inom utbildningen liksom fragor
som ror hela utbildningen och eventuella problem med den. Forskarutbildningsndmnden méts
en gang per ar och dé foljer handledarna, doktorandrepresentanterna, studierektor for
forskarutbildningen och institutionsledningen tillsammans upp forskarutbildningen och
diskuterar eventuella forédndringar. Forskarskolan Stockholm-Uppsalas ledningsgrupp
sammantrader ocksé regelbundet for att tillsammans med doktorandernas representanter ga
igenom antagning, kurser, internaten och doktoranddagarna. Forskarutbildningen &r ocksa,
som redan har nimnts, en stdende punkt pa dagordningen for institutionsstyrelsen, dér
doktorandradets ordférande representerar doktoranderna och studierektor for
forskarutbildningen deltar som foredragande. Olika aspekter av forskarutbildningen diskuteras
ddarmed ofta 1 institutionsstyrelsen. Prefekten och stillforetradande prefekt traffar ocksa
regelbundet doktoranderna tillsammans med studierektorn for forskarutbildningen. Vid dessa
mdten stimmer parterna av kvaliteten pa forskarutbildningen och ventilerar eventuella
problem och forslag till fordndringar. Som ndmnts under aspekten Féardighet och forméga
bidrar ocksa Humanistiska fakulteten med viktig information, utbildning och uppdateringar.
Fakultetens mdten och utbildningar for studierektorerna pa forskarutbildningen utgdr ocksé
ett viktigt stod.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Viér forskarutbildning, dir individuell handledning, kurser, seminarier, konferensdeltagande
och doktorandernas egen forskning stdr i centrum, bidrar till generiska kunskaper vad géller
analys, argumentation, syntes och skriftlig och muntlig framstéllning. Forskarutbildningen ger
ocksa bade breda och djupa kunskaper i historia och 1 historievetenskaplig forskningsmetodik.
Dessa kunskaper ér en tillgdng for kvalificerade yrken dven utanfor akademin och medfor i
sig en forméga till flexibilitet 1 yrkeskarridren.

Kvaliteten pa var utbildning i forhéllande till arbetsmarknaden blir tydlig om vi granskar vad
de 43 doktorander som disputerade for tio till femton &r sedan (2001-2006) nu arbetar med.
Undantaget de som var pensionirer eller ndra pension nér de disputerade arbetar alla antingen
som hogre tjdnstemin inom offentlig sektor, som chefer inom musei- och arkivsektorn eller
som forskare och lirare inom hogskolesektorn. Den senare sektorn dr den mest betydande, hér
arbetar inte mindre 25 av de disputerade frdn ndimnda period. Tva av dessa dr larare/forskare
pa universitet utanfor Sverige. Bland tjansteméinnen arbetar flertalet med forsknings- och
undervisningsrelaterade fragor. Ser vi till dem som finns med 1 tabell 1b (disputerade 2011—
2016) framtrdder samma monster. Rdknar man bort dem som disputerat under hostterminen
2016, och som just har kommit igdng med att soka anstdllning eller forskningsbidrag, &r tio av
dem verksamma inom universitet och hogskola, antingen som forskare i ndgot
forskningsprojekt eller som postdoktorer. Bland postdoktorerna dr tva utomlands, i Japan
respektive Frankrike. En annan av postdoktorerna har efter en mycket selektiv urvalsprocess i
hérd nationell konkurrens antagits till spetsprogrammet Pro Futura och kommer att bli
bitrddande lektor pa institutionen. De dvriga disputerade under perioden 2012-2016 &r
tjanstemdn inom offentlig eller privat sektor (fyra) eller museianstéllda (en).

Ovanstdende siffror visar att var forskarutbildning &r vél anpassad for en karridr sdvél inom
universitetsvarlden som inom de samhallssektorer dér kunskaper 1 historia, kritiskt tinkande
och/eller generiska vetenskapliga fardigheter och formégor att genomfora en avancerad
undersokning eller utredning behdvs.

Institutionen har inget formellt nétverk for disputerade forskare men vi har fortsatt kontakt
med manga av véra tidigare doktorander. Genom dessa kontakter och genom ldrarnas och
forskarnas externa uppdrag fér vi information om vad de som arbetar med, eller har anstéllt,
vara disputerade uppskattar hos dessa och vad vi kunde behova utveckla mer. Arbetet med
denna sjdlvvirdering har ocksé fatt oss att fundera pa om vi inte i storre utstrickning borde
bjuda in vara alumner att mota vara nuvarande doktorander.

Stockholms universitet erbjuder ett alumnétverk med olika typer av seminarier och ett
arbetsmatchningsverktyg, My Career, som kan underldtta 6vergédngen fran



forskarutbildningen till arbetslivet. Avdelningen for forskningsstdd informerar om och hjélper
till med bl.a. postdoktorsansdkningar, och doktorander och nydisputerade har tillgang till den
internationella databasen Research Professional. Pé institutionen finns ocksa en
forskningssamordnare tillganglig for karridrsrddgivning for de doktorander som sa onskar.
Doktoranderna har ocksa sjdlva varit aktiva i att orientera sig i forhallande till
arbetsmarknaden och nyligen hade den arliga doktoranddagen temat karridrviagar utanfor
akademin.

Vad giller fragan om systematisk uppfoljning av hur var forskarutbildning star sig i
forhallande till arbetsmarknaden géller samma principer som for uppf6ljning av
forskarutbildningen i 6vrigt, det vill séga flera funktioner och instanser gér regelbundet
genom fragor som ror vér forskarutbildning for att se till att den héller en konstant hog niva
och ér anpassad till den arbetsmarknad som finns for filosofie doktorer i historia: studierektor
for forskarutbildningen, institutionsledningen, forskarutbildningsndmnden, Doktorandradet
och institutionsstyrelsen. Idéer eller problem gillande forskarutbildningens gingbarhet pa
arbetsmarknaden fangas upp i dessa instanser samt via ldrarnas och forskarnas inom- och
utomakademiska uppdrag och informella kontakterna med alumner.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna dr tillsammans med handledarna samt den 6vriga akademiska staben de
viktigaste samarbetsparterna nér det géller att forbéttra och utveckla formerna och innehallet i
forskarutbildningen.

Institutionen har valt att ha doktorandrepresentanter i alla beslutande och radgivande organ
for att sdkerstéilla om doktorandernas aktiva deltagande i utvecklingen av forskarutbildningen
och av institutionen som arbetsplats och forskningsmilj6. Representanterna fordelar sig enligt
foljande:

o Institutionsstyrelsen — en representant (vanligtvis ordférande i Doktorandradet) samt
en suppleant
Ledningsgruppen for forskarskolan Stockholm-Uppsala — tva representanter
Forskarutbildningsndmnden — tva representanter
Arbetsgruppen for jamstilldhet och likabehandling — en representant
Arbetsgruppen for litteraturlistor och betygskriterier — en representant
Arbetsgruppen for forskningsfragor — en representant
Antagningsnamnden for forskarutbildningen — en representant (gar pd tur mellan
Uppsala och Stockholm)
Skyddsombud for doktoranderna
e Humanistiska fakultetsradet — en representant

Utover dessa formella organ och arbetsgrupper méts ocksa institutionsledningen, studierektor
och doktorander regelbundet for 6verldggningar, vilket utgdr ytterligare ett forum for att
sakerstdlla att doktorandernas perspektiv tas till vara. Doktorandernas perspektiv pé sin
utbildning och institutionen som forskarutbildningsmiljo tas ocksa tillvara genom de arliga
medarbetarsamtal som institutionen erbjuder alla doktorander.

Doktorandernas representanter utses av Doktorandradet, som &r bendmningen pa
doktorandernas forening. Doktorandridet &r 6ppet for alla doktorander vid institutionen, en
styrelse bestdende av 4 till 5 ledaméter viljs vid radets arsmote i juni. Vid samma tillfdlle
viljs dven doktorandrepresentanter till de uppdrag som listats ovan. Doktorandradet uppmanar
aktivt nya doktorander att kandidera till olika uppdrag, da det &r ett bra sétt att snabbt komma
in 1 forskarutbildningsmiljon. Doktorandradets verksamhet finansieras till viss del av
institutionen. Doktorandraden vid de olika institutionerna vid Stockholms universitet triaffas
regelbundet for utbyte av erfarenheter och for att diskutera eventuella problem och
utvecklingsmojligheter pa universitetets forskarutbildningar. Som erséttning for den tjanst
doktorandrepresentanterna gor institutionen genom att delta i beslutsfattande och beredande
organ, tillimpar vi samma principer for erséittning som giller for fackligt arbete och ger
doktorandrepresentanterna detta i form av forléngning av anstillningen som doktorand.



Doktorandernas aktiva deltagande i1 vidareutvecklingen av forskarutbildningen, de olika
larprocesserna och institutionen som forsknings- och undervisningsmiljo sker ocksa genom att
alla doktorander bjuds in att delta i institutionens tva arliga personalkonferenser,
Forskardagen och Pedagogdagen, dér forskningsfragor, respektive utbildningsfrigor,
diskuteras under en heldag. For doktorander vars anstéillningstid inte gatt ut dr deltagandet
obligatoriskt, pd samma sétt som for alla andra medarbetare.

Som exempel pd doktorandernas deltagande i vidareutvecklingen av forskarutbildningen pé
Historiska institutionen kan ndmnas arbetet med den nya allméinna studieplanen (ASP) for
forskarutbildningen i historia, som borjade gélla i januari 2015. Arbetet genomfordes i
samband med att Humanistiska fakulteten gick igenom alla fakultetens
forskarutbildningsdmnen i syfte att nd storre samstdmmighet och lika villkor samt uppdatera
riktlinjer 1 forhallande till lokala regler. Doktorandrepresentanterna i institutionsstyrelsen och
1 forskarutbildningsndmnden, liksom 6vriga doktorander i doktorandrédet, spelade hér en
viktig roll for att i samarbete med studierektor for forskarutbildningen diskutera igenom det
nya forslaget, som sen antogs av institutionsstyrelsen och av fakultetsndimnden.

Genom att sjélvstandigt organisera de arliga doktoranddagarna, inom ramen for forskarskolan
Stockholm-Uppsala, visar doktoranderna pa en hog grad av engagemang i den egna
laroprocessen. Teman for dessa doktoranddagar varierar, men de knyter for det mesta an just
till de examensmal som UKA lyft fram i denna utviirdering, sdsom utbildningens bredd,
planering och genomfoérande av forskning, forskningskommunikation och
arbetsmarknadsperspektivet.

Det ér institutionsledningens och studierektors ansvar att se till att doktorandernas synpunkter
tas till vara och implementeras i vidareutvecklingen av forskarutbildningen. Utdver att
systematiskt gora doktoranderna delaktiga i institutionens arbete med forskarutbildningen, tar
institutionen, tillsammans med doktoranderna, ocksé aktivt ansvar for doktorandernas fysiska
och psykosociala arbetsmiljo. Doktoranderna utser ett eget skyddsombud som tillsammans
med institutionens 6vriga skyddsombud och valda representanter for medarbetarna utgor
Arbetsgruppen for arbetsmiljofragor. Arbetet leds av stillforetradande prefekt som ocksa ar
ansvarig for arbetsmiljofrdgorna pa institutionen. Institutionen genomfor med nagra ars
intervaller systematiska medarbetarunders6kningar som fokuserar den psykosociala
arbetsmiljon. Resultaten fran dessa undersokningar omsatts i handlingsplaner som tas fram av
arbetsgruppen for arbetsmiljofragor och beslutas av institutionsstyrelsen, som ocksa fastslar
vem som har ansvar for att genomfora besluten. Doktoranderna omfattas av dessa
undersdkningar och i analysen skiljs de ut som en egen grupp for att vi mer i detalj ska kunna
uppmaérksamma specifika problem kopplade till forskarutbildningen. Den senaste enkéten
genomfordes 2014 och redovisades 2015. Nésta enkit berdknas till 2017 eller 2018.

Vad giller den fysiska arbetsplatsens utformning, behandlas doktoranderna naturligtvis som
alla anstillda, det vill sdga att de har ritt att fa hoj- och sénkbart arbetsbord, extra ljus,
terminalglasdgon och andra anpassningar vid behov. Doktoranderna har ocksa tillgéng till
foretagshélsovérd dér tre besok, oberoende av problem, kan ske utan institutionens vetskap.
Foretagshdlsovarden erbjuder psykologer, lakare, ergonomer och sjukgymnaster. Som statligt
anstéllda har alla doktorander minst fem veckors érlig semester och institutionen uppmuntrar
doktoranderna att verkligen ta ledigt frdn forskarutbildningen. Andra réttigheter och forméner
som foljer med kollektivavtalet for statlig sektor informerar institutionen alla anstidllda om via
en broschyr som institutionen uppdaterar varje ar.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Historiska institutionen bedriver ett systematiskt arbete for att beframja jamstélldhet i all
verksamhet, savil i undervisningen som pa arbetsplatsen. Som studenter och anstéllda pa
institutionen omfattas doktoranderna av detta arbete.

Stockholms universitets jamlikhets- och jamstdlldhetsplan slir bland annat fast att vi ska
efterstrdva jimn konsfordelning (minst 40 % av varje kon i en given grupp) pd alla omréaden,
dven bland studenterna. Vi ska ocksa verka for att var arbetsplats passar alla anstéllda oavsett
kon och att alla anstéllda har mdjligheten att férena arbete och ansvar for familj.
Universitetets plan for lika réttigheter och mojligheter framhaller att studenter ska bemdotas
likvirdigt och pa ett respektfullt sitt och att de ska slippa bedomas utifran fordomar och
stereotypa forestillningar. Sexuella trakasserier eller andra slag av trakasserier ska inte
forekomma.

Pa institutionen konkretiserar vi universitetets riktlinjer och véara egna mal for jamstilldhet
och likabehandling i tre olika handlingsplaner: en 6r jimstélldhet och jamlikhet som spanner
over tre ar, en for studenters lika réttigheter och mojligheter som spénner dver ett ar och
géllande trakasserier eller sexuella trakasserier. Dessa lokala dokument formuleras av var
arbetsgrupp for jamstilldhet och likabehandling dar doktoranderna har en representant. Denna
arbetsgrupp ar det frimsta forumet for att lyfta fragor om jamstélldhet inom
forskarutbildningen. Sddana fragor kan direfter tas upp i de instanser eller av de personer som
ar ansvariga for det omrdde som fragan beror. Som exempel péd hur arbetsgruppen for
jamstilldhet och likabehandling aktivt integrerar doktorandernas synpunkter pa
forskarutbildningens utformning och genomf6rande kan nimnas framtagandet av den ovan
ndmnda handlingsplanen vid sexuella trakasserier som antogs av institutionsstyrelsen i
november 2016. Under arbetet med planen forde doktorandrepresentanten i arbetsgruppen
systematiskt vidare de olika forslagen till doktorandradet sé att hela radet kunde fa tillfélle att
diskutera frdgan och vara delaktiga i det forslag som sedan antogs.

Vad giller institutionens forméga att inom forskarutbildningen leva upp till mélet om jaimn
konsfordelning som universitetet stillt upp kan vi konstatera att bland dem som disputerade
vid var institution under aren 2011-2016 (tabell 1b) var 41 % kvinnor. Denna andel har 1
princip varit konstant under de sista femton dren. Av de aktiva doktoranderna, om vi
definierar dessa som de som utnyttjar en arbetsplats pa institutionen eller deltar i
doktorandseminarierna och framskrider i sitt avhandlingsarbete, dr ocksa ca 40 % kvinnor.

Var tolkning av universitetets mal om jamn konsfordelning pa alla omrdden handlar inte bara
om konsfordelningen inom doktorandgruppen utan ocksa om att doktoranderna under sin
forskarutbildning ska moéta sévil kvinnor som mén som lérare, handledare och
seminarieledare. Vad giller ldrare pa de obligatoriska kurserna som ges inom ramen for



forskarskolan Stockholm-Uppsala ér det malet uppfyllt, under de sista &ren med en viss
overvikt for kvinnor bland lararna. For doktorandseminariet vid institutionen géller samma
sak, sett over nédgra ars tid. Bland handledarna kan vi konstatera att ca 30 % ir kvinnor. Vid
de handledartillsdttningar som sker framledes kommer vi dérfor sérskilt att ta
jamstélldhetsperspektivet i beaktande. Vi kommer ockséd under varterminen 2017 att pabdrja
en diskussion inom handledarkollegiet och med doktorandernas representanter for att ta fram
tydliga kriterier for hur handledare ska utses. Vikten av att doktoranderna ska mota bade
vetenskapskvinnor och vetenskapsmén som handledare kommer hér att vara en viktig aspekt i
denna diskussion.

Malet om en arbetsplats som passar alla och som ger mojlighet att forena arbete och familj,
forsoker vi pd institutionen leva upp till genom att arbeta for en vénlig arbetsplats dir alla dr
medvetna om hur viktigt det &r att lyssna pa varandra och bete sig artigt och professionellt pa
arbetsplatsen. Varen 2016 hade vi denna punkt uppe péd personalkonferensen och med hjélp av
en konsult diskuterade vi ingdende frdgan om hur vi kan bemoéta varandra pé ett Gppet och
vénligt sétt pd vér arbetsplats. Doktoranderna var som vanligt inbjudna att delta. Ménga
medarbetare uppskattade denna enkla 6vning for att skapa ett trevligare arbetsklimat.
Angaende fordldraledighet och andra mdjligheter till tjanstledighet kopplade till fordldraskap,
tillampar vi gillande lagar och regler. Var jamstélldhetsplan séger ocksa att vi ska stréva efter
att inte ska ligga mdten, seminarier eller andra aktiviteter pa andra tider &n mandag till fredag
mellan kl. 9 och kl. 17.

Institutionens jamstilldhetsplan slir ocksa fast att institutionen varje ar ska anordna en
obligatorisk aktivitet pd temat jamstéilldhet eller likabehandling. Under 2016 bestod denna
aktivitet i en diskussion och presentation av hur vi pé institutionen ska agera vid sexuella
trakasserier. Ar 2017 kommer jimstilldhets- och jimlikhetsaktiviteten pa hostens
personalkonferens att handla om hur vi kan arbeta for att alla studenter/doktorander ska kénna
sig inkluderade och védga vara delaktiga i vara seminarier. Jimstdlldhetsplanen sléar tillika fast
att institutionens nésta psykosociala medarbetarenkét ska genomfora pé ett sadant sétt att
eventuella skevheter i médns och kvinnors arbetsbelastning, arbetsuppgifter, mojligheter att
styra over de egna arbetsuppgifterna och upplevelser av bekriftelse, réttvisa och jamstalldhet
pa arbetsplatsen framkommer.



