Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Uppsala universitet

Forskarutbildningsamne: Historia

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvéarderade utbildningen uppfyller
beddmningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och fér perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sékerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosdten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvérdering av utbildning pé forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar vialmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Historia som vetenskaplig disciplin och forskarutbildningsdmne definieras inte i forsta hand
som ett specifikt sakomrade. Amnet konstitueras i stillet av det tidsperspektiv som innebir att
det forflutna, liksom tidsdimensionen i sig, inkluderas i studiet av ménniskan som
samhdllsvarelse. Historiedisciplinen har i hog grad konstituerats genom anviandandet av
skriftliga kéllor, vilket betyder att sprak och sprakkunskaper har en central roll. Sedan 1dng tid
har synen pé historikerns kéllor vidgats och idag ingér 4ven muntliga killor, bilder, foremal
och rumsliga kontexter i den historiska analysen.

Under efterkrigstiden och det inledande 2000-talet har det historievetenskapliga féltet vidgats
och nya perspektiv har etablerats, utan att dessa nédvéandigtvis identifierats som egna
discipliner. Socialhistoria liksom kulturhistoria dr idag sjélvklara delar av
historievetenskapen, liksom genushistoria, diskursanalys, materiell kultur och globala
perspektiv. Parallellt med dessa fordndringar har den vetenskapliga problemformuleringen
och den teoretiska forankringen blivit mer framtrddande. Historievetenskapen har blivit mer
diversifierad samtidigt som gransdragningarna mot andra discipliner inte alltid dr lika tydliga
som de en gang var. Likasé har historieforskningen blivit mer internationell vilket pverkar
val av undersokningsobjekt, vetenskapliga referenser, publiceringssprék och
publiceringsstrategier.

Det ér en sadan bred forstaelse av historievetenskapen som ligger till grund for hur historia
identifieras som forskarutbildningsdmne vid UU. Utbildningen och de vetenskapliga miljoer
som doktoranderna ingér i ska aterspegla historieimnets bredd i1 friga om sakomraden,
tidsperspektiv (fran medeltid till samtidshistoria), variation i kéllmaterial och metoder, liksom
olika teoretiska perspektiv. Likasa betonas forskarutbildningens och historiedisciplinens
internationella karaktér.

Forskarutbildningen ska formedla ett problemorienterat och teoretiskt forankrat arbetssitt,
samtidigt som disciplinen &r en i grunden empirisk vetenskap dér slutsatser grundas i
killobservationer. Dérfor intar historisk metod i form av en systematisk och kéllkritiskt
grundad bearbetning av skriftliga kédllor en central roll samtidigt som en dppenhet for andra
typer av kéllor och metoder dr sjdlvklar. Kéllkritisk medvetenhet &r nédvandigt
inomdisciplindrt liksom i1 dagens mediesamhaille dar tal om “alternativa fakta™ utgdr oroande
tecken.

Utbildningen pa forskarniva ar upplagd och organiserad for att formedla en bred forstielse av
historia som vetenskaplig disciplin, samtidigt som doktoranden fordjupar sig inom ett
avgransat problemomréde. Sammantaget omfattar utbildningen fyra ars heltidsstudier (240
hp) fordelat pa en kursdel om 60 hp och en avhandlingsdel om 180 hp.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Beddomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledare, lirare och deras kompetens

Varje doktorand har minst tvd handledare, en huvudhandledare och en bitrddande. I nagra fall
forekommer tva bitrddanden handledare. Huvudhandledaren méste vara anstélld vid
institutionen och minst en handledare maste vara docent.

Hosten 2016 fanns vid institutionen sammanlagt 35 potentiella handledare

7 professorer — 2 kvinnor 5 mén (3 rekryterade och 4 befordrade, varav 2 vid Campus
Gotland)

13 lektorer — 5 kv, 8 m (9 docenter)

2 vikarierande lektorer — 1 kv, 1 m

12 forskare — 2 kv, 10 m (3 docenter)

Under hosten 2016 har sammanlagt tio olika personer tjanstgjort som huvudhandledare (4 kv,
10 m). Fyra av dessa ér professorer och ytterligare fyra ér docenter vid institutionen.

Som bitrddande handledare har 25 olika ldrare och forskare tjanstgjort under hosten 2016 (6
kv, 19 mén):

2 professorer

7 lektorer (varav 5 docenter)

2 disputerade forskare vid institutionen

14 externa handledare (varav 6 professorer)

Inom handledargruppen finns en stor variation i alder, 35-68 ar. Férdelningen &r relativt jamn
inom aldersspannet. Spridning i &lder ses som en tillging.

Under perioden 2015 - 2016 har institutionens doktorander inom ramen for samarbetet med
Historiska institutionen vid Stockholms universitet (SU) (se nedan) haft 7 tillfdllen att folja en
obligatorisk forskarutbildningskurs och darutdver haft 2 tillfdllen att folja valfria lararledda
kurser. Sammanlagt har 9 olika ldrare (5 mén och 4 kvinnor) varit engagerade, varav 3
professorer och 3 docenter. Aldersmissigt representerar de en relativt jimn fordelning mellan
45 och 65 ar. Manliga ldrare har statt for 51 % av undervisningstiden pa de obligatoriska
kurserna och 62 % av de valfria kurserna.

Fast anstillda larare vid institutionen dr garanterade forskning inom ramen for sin anstéllning.
Rekryterade professorer har 50 % forskningstid, medan befordrade professorer har 40 % och
lektorer 20 %. I manga fall &r den faktiska forskningsprocenten hogre tack vare externa
forskningsanslag. Alla fast anstéllda lirare far expensmedel fran institutionen, vilka kan
anvindas till konferensresor.

Institutionen forfogar sdlunda dver ett stort antal handledare och forskningskompetensen ér
bred. Tidsmassigt stracker sig kompetensen fran medeltid till efterkrigstid, ticker en rad olika
sakomraden och inriktningar, samt inbegriper stor variation av metodologiska angreppssatt
och teoribildningar. Visserligen finns en tyngdpunkt pd svensk historia, men den tillgdngliga



handledarkompetensen innefattar ocksa internationella forskningsomréden sdsom exempelvis
det brittiska imperiet 1 Indien och Jugoslaviens 1900-talshistoira.

Nar huvud — och bitrddande handledare utses beaktas att de tillsammans ska tillhandahalla, i
forhallande till doktorandens avhandlingsprojekt, s& bred och adekvat kompetens som mojligt.
I en del fall tillsétts tva bitrddande handledare i syfte att trygga bade djup och bredd. Tanken
att huvudhandledare och bitrddande handledare ska komplettera varandra behdver inte bara
gilla sakkunskaper inom ett imnesomrade, utan kan dven gélla teoretiska och metodiska
perspektiv, sprakkunskaper och forskningskontakter. Doktorandernas 6nskemal beaktas vid
utseende av handledare.

Institutionen har stor bredd och mycket hog kompetens inom tidigmodern historia. I syfte att
forstarka kompetensen (inklusive handledningskompetens) inom medeltidsomradet har tva
universitetslektorer i medeltidshistoria nyligen anstéllts. 2014 rekryterades av samma skil tva
universitetslektorer med inriktning pa 1900-talets historia. Manga doktorander viljer
avhandlingsdmnen inom 1900-talets historia och det finns ett behov av att ytterligare forstarka
kompetensen inom det tidsspannet.

Vid arsskiftet 2017 gick en av de tre rekryterade professorerna i pension och under 2016
lamnade en av de befordrade professorerna institutionen. Dessutom kommer ytterligare en av
de rekryterade professorerna ga i pension inom ndgra ar (2020). Fran arsskiftet 2017 finns
salunda endast tva rekryterade professorer och fyra befordrade, varav tvé ar stationerade vid
Campus Gotland. Professorsgruppen ar strakt specialiserad pa tidigmodern tid, vilket dr en
styrka da flera av professorerna ar internationellt ledande inom detta forskningsfalt. Samtidigt
ar den darmed nagot smal 1 forhédllande till bredden 1 utbildningen pé forskarniva.
Institutionen har dérfor hos fakulteten anhéllit om att fa utannonsera en professur med
inriktning mot 1900-talshistoria. Onskvirt dr ocks4 att nigon av institutionens
docentkompetenta lektorer kan meritera sig for befordran, gdrna inom modern historia. Under
2016 blev Hugo Vallentin Centrum (HVC), ett forskningscentrum med inriktning pa bland
annat Forintelse- och folkmordsstudier, en del av historiska institutionen och ddrmed blev de
ovan ndmnda behoven pa professorsniva dnnu tydligare.

Aven externa handledare anlitas for att trygga olika specialkompetenser. Under hdsten 2016
anlitades sddana fran de Historiska institutionerna vid SU och Goteborgs universitet, fran
institutionerna for: pedagogik, didaktik och utbildningsstudier; idé- lardomshistoria,
ekonomisk historia och freds- och konfliktforskning, alla vid UU, samt fran Institutionen for
mediestudier vid SU, Hogskolan Dalarna, Stockholms stadsmuseum, och fran University of
Dundee. Aven tidigare har det forekommit att doktorander haft bitridande handledare vid
utldndska ldrositen, for att trygga @mnesmaéssig specialkompetens.

Det ér en stridvan att internationella perspektiv och varierade akademiska erfarenheter ska
prigla handledarkollektivet. En av institutionens professorer har rekryterats internationellt
(USA) och flera ldarare och forskare har disputerat och/eller varit verksamma vid andra
larosédten d4n UU. Tre av institutionens huvudhandledare har erfarenheter av internationella
postdoc-perioder och ett stort antal ldrare och forskare har varit géstlarare, giastforskare och
deltagare i samarbetsprojekt med ldrosédten utanfor Sverige. Dartill deltar larare och
handledare regelbundet i internationella konferenser och internationella samarbeten. Manga
publicerar sig internationellt.

Doktorander har enligt Hogskoleférordningen rétt att byta handledare och alla doktorander
informeras om detta vid introduktionen till forskarutbildningen. Det dr ovanligt med
handledarbyten, men det forekommer, framforallt i samband med en férandring av
avhandlingsarbetets inriktning. For att denna rétt ska vara en praktisk realitet och for att ett
forandrat avhandlingsprojekt ska kunna matchas mot relevant handledning dr det viktigt att
institutionen har en bred handledarkompetens. Sddana forédndringar kan &dven innebéra att en
extern handledare eller en extra bitrddande handledare blir det 1ampliga valet.



Institutionen har sedan flera ar vidtagit atgérder for att i hdgre grad synligora och utveckla
samverkan med det omgivande samhéllet. Detta beror lirare och handledare inom
forskarutbildningen sévil som Ovrig personal. Sedan 2012 finns en sirskild kontaktperson for
samverkan liksom en arbetsgrupp dir ett par av forskarutbildningens handledare samt
doktorandrepresentant ingér. Pa institutionens hemsida finns en sérskild funktion f6r Media
och samverkan med bland annat kontaktinformation och information om publikationer och
samverkansaktiviteter.

Uppfoljning av kompetens och komptensutveckling

Institutionen stravar efter att de lirare och handledare som dr verksamma inom
forskarutbildningen ska ha en gedigen pedagogisk grund for sitt arbete och att de dven ska
kunna utvecklas i detta uppdrag. I universitetets anstéllningsordning slas fast att professorer
och lektorer ska ha hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tio veckor, eller
beddmas ha motsvarande kunskaper. Samtliga undervisande larare pa institutionen ska minst
ha genomgatt grundliggande hogskolepedagogisk utbildning om fem veckor. Ar 2009
organiserade institutionen i samarbete med Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling
en utbildning f6r handledare pa forskarniva. 16 av institutionens liarare och forskare deltog.
Numera ger Enheten for universitetspedagogik regelbundet en kurs 1 Handledning av
doktorander (3 veckor) som alla nya handledare ska genomga. Négra handledare, frimst i den
dldre delen av handledarkéren, saknar d4nnu utbildningen; det &r institutionens mal att alla ska
ha handledarutbildning.

Institutionen strivar efter en kontinuerlig kompetensutveckling for forskarutbildningens lirare
och handledare. Pa det individuella planet handlar det om sidrskilda pedagogiska
utvecklingssamtal med studierektor for utbildningen pa forskarniva. Under hosten 2016 har
det pé forsok héllits sdidana samtal. Detta har slagit vdl ut och kommer att fortsédtta under
véren 2017 med mélsittningen att det pa sikt ska bli ett regelbundet inslag.

Pa det kollektiva planet &r handledarkollegiet, som md&ts minst en gng per 14sar, den naturliga
arenan for utvecklingsarbete. Det har vid nagra tillfallen ocksa sammantrétt tillsammans med
handledarkollegiet vid Historiska institutionen vid SU. I januari 2013 holls ett méte kring tva
centrala pedagogiska verktyg (en plan for rekommenderad studiegang, ett dokument med rad
och tips till handledare) och i juni 2014 ett annat dér en foreldsare fran Sprakverkstaden vid
UU pratade om hur man som handledare kan hjédlpa doktorander som drabbats av
skrivsvérigheter. Arbetet kan emellertid utvecklas s att handledarkollegiet med storre
regelbundenhet och systematik anvinds som arena for det pedagogiska utvecklingsarbetet.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Kvalitet och omfattning

Forskarutbildningsmiljon dr forhéllandevis stor sett till det humanistiska forskningsfaltet. Det
har gatt att upprétthalla regelbunden (&rlig) antagning (antagningsprocessen beskrivs nirmare
under Samarbeten och nétverk). Hosten 2016 fanns 25 aktiva doktorander, varav 16 mén
och nio kvinnor. D3 institutionen efterstrivar en jimn konsfordelning dr det glddjande att en
ndrmare analys visar att fordelningen mellan mén och kvinnor 6ver tid har jamnats ut. Av de
dnnu aktiva doktorander som antagits 2010 eller senare &r tio mén och atta kvinnor. Under de
tre senaste dren (2014-2016) har nio nya doktorander antagits varav fyra mén och fem
kvinnor. Den sneda konsfordelningen 1 doktorandgruppen paverkas alltsé av ett relativt stort
antal manliga doktorander som funnits i systemet under forhdllandevis ldng tid (se vidare
under Jimstilldhet).

Inom doktorandgruppen finns en variation i alder, forskningsinriktningar och erfarenheter
som berikar miljon. De 25 aktiva doktoranderna hosten 2016 representerar ett dldersintervall
frén 26 till 55 ar. Tio stycken var 1 &ldern 26 till 35 ar, tolv stycken mellan 36 och 45 ar och
tre stycken dver 45. Amnesmissigt finns tydliga tyngdpunkter pa tidigmodern tid respektive
1900-tal. Endast ett fatal avhandlingsdmnen berér medeltid och 1800-tal. Manga
avhandlingsdmnen har socialhistoriska och kulturhistoriska inriktningar, men hér finns ocksa
politisk och ekonomisk historia liksom utbildningshistoria. Flertalet avhandlingsprojekt géller
svensk historia men atminstone &tta dr helt eller delvis internationella. For att fa sé starka
kandidater som mojligt efterstravar institutionen att rekryteringen till forskarutbildningen ska
ske 1 internationell konkurrens. Detta &r i linje med fakultetens riktlinjer for utbildning pa
forskarnivd (HISTFILFAK 2015/26). De senaste fem aren (2012 — 2016) har sammanlagt 15
doktorander antagits. 6 av dessa har haft en utlaindsk examen pé kandidatnivd och/eller
avancerad niva. I flera fall har institutionens engelsksprakiga masterprogram Early Modern
Studies varit en vég till doktorandstudier i Uppsala. Ménga studenter fran detta program,
liksom fran institutionens dvriga masterutbildningar, har ocksé antagits till
forskarutbildningar vid andra ldroséten i och utanfor Sverige. Nu pagér ett arbete med att
inrétta dven ett nytt modernhistoriskt engelsksprakigt masterprogram.

Utbildningen bedrivs idag bade pa svenska och pé engelska. Detta dr i linje med ambitionen
att forskarutbildningen ska vara internationell till sin karaktér. Vid antagningsprocessen
beaktas sprakfardigheter och doktorander som inte har svenska som modersmél har mojlighet
att delta i kurser vid Institutionen for nordiska sprak (Swedish for Academics, 1-3). For de
enskilda avhandlingsprojekten beaktas att doktoranderna verkligen har de sprakkunskaper
som kravs. Detta har gillt/géller exempelvis tyska, holldndska, spanska, kroatiska och latin. I
mdjligaste man géller att minst en av handledarna ocksa har kunskaper i relevant sprik (jfr
nedan). Institutionen for idé- och lardomshistoria erbjuder doktorandkurser i efterantikt latin
(senast 2015 och nista gdng varen 2017). Vidare har institutionen, inom ramen for samarbetet



med Historiska institutionen vid SU, vid hittills tva tillfdllen (hosten 2014 respektive 2016)
erbjudit doktorandkursen Writing Academic History (7,5 hp) som ger fardigheter i
vetenskaplig engelska.

Det ér endast i liten utstrdckning som institutionens doktorander befinner sig pa annan ort och
de som gor det deltar &ndé regelbundet i institutionens seminarieverksamhet. I nagra fall har
det dven arrangerats sa att doktoranden har fatt en arbetsplats i anslutning till en annan
forskarutbildningsmiljo (SU respektive Linkopings universitet - Campus Norrkdping). Négra
doktorander genomfor mer omfattande arkivstudier i andra ldnder, men ingen doktorand
genomfor sin utbildning pé distans.

Institutionen har en positiv instédllning till att ta emot gidstdoktorander och de har kommit
bland annat fran universiteten i Tammerfors, Jyvéskyld, Oxford och Gottingen. Sédana
doktorander berikar var seminariemiljo: den blir storre och vara doktorander exponeras for
nya synvinklar och fir anledning att tala om sin forskning med historiker som har andra
referensramar.

Handledargruppens kompetensprofil motsvarar i hog grad doktorandernas avhandlingsprojekt,
dven om tidigmodern historia dr nigot starkare foretrddd i handledargruppen éan 1
doktorandgruppen. Skillnaden har dock 1 stor utstrdckning jimnats ut genom gruppen externa
handledare. Handledargruppens samlade sprakkompetens, utover svenska och engelska,
inbegriper dven kunskaper i tyska, franska, spanska, italienska, nederlédndska, ryska, serbiska,
kroatiska och finska.

Av 25 doktorander hade 18 (72 %) en manlig huvudhandledare. Av totalt 28 uppdrag som
bitrddande handledare uppritthdlls 20 av mén (71 %) och 8 av kvinnor. Det rader alltsé en
klar 6vervikt for méan bland institutionens handledare. Ett sjélvklart mal dr att nd en jimnare
konsfordelning. Detta dr dock beroende av anstéllningsstrukturen pé institutionen. For
ndrvarande ar 12 fast anstéllda professorer och lektorer i historia mén (63 %) medan 7 ar
kvinnor.

Med f& undantag befinner sig handledarna i Uppsala eller Stockholm. Tvé bitradande
handledare finns 1 G6teborg, en 1 Falun och en i Dundee. Nér det géller handledaren 1
Skottland har en gemensam handledartriff arrangerats dér och doktoranden genomfor stora
delar av sina arkivstudier pa plats. I samtliga de fall d4 nagon handledare befinner sig utanfor
Uppsala- och Stockholmsomradet har det bedomts att de besitter sddana specialkunskaper att
fordelarna klart 6vervéger eventuella oldgenheter.

Historiska institutionens sammantagna forskningsmiljo dr dn storre och bredare i friga om
forskningsinriktningar och kompetensomraden an sjidlva handledargruppen. (Hosten 2016
fanns sammanlagt 34 disputerade ldrare och forskare vid institutionen.) Eftersom
doktoranderna vistas i samma miljo som institutionens larare och disputerade forskare har de
ocksa tillgang till denna vidare miljo savél genom informella samtal som genom
seminariernas mer formaliserade vetenskapliga samtal.

Utover ordinarie lararpersonal, projektforskare och vikarierande lirare har institutionen
regelbundet tagit emot géistforskare. Till exempel besoktes institutionen 2010 av professor
Horst Junginger fran universitetet i Miinster och véren 2014 av professor Julie Hardwick,
University of Texas som bada engagerade sig 1 doktoranders arbeten. Vidare tar institutionen
regelbundet emot géstldrare inom ramen for olika samarbeten och utbyten, till exempel i
samband med den érliga workshopen 1 Early Modern Studies. Ofta handlar det om
internationellt vdlmeriterade forskare och i minga fall ordnas dé sérskilda traffar med
doktorander som har liknande forskningsintressen. Som exempel kan nidmnas att doktorander
fatt ventilera texter for professor James C. Scott, Yale, professor Amanda Vickery, Queen
Mary London, och professor Bernhard Wasserstein, Miinchen.

Samarbeten och ndtverk



Institutionens egen forsknings- och forskarutbildningsmiljé ir stor och varierad. And4 har det
setts som viktigt att ytterligare vidga doktorandernas nétverk. Detta sker bade pa dvergripande
och pé individuell niva.

Ar 2008 inledde de historiska institutionerna vid SU och UU ett samarbete kring utbildningen
pa forskarniva (hddanefter bendmnt forskarskolan). Bakgrunden var en oro for att
seminariegrupperna som en f6ljd av Tham-reformen skulle bli for sma. Dessutom ville man
sdkerstilla att det fanns lararledda kurser pa forskarutbildningen och en samordning sdgs som
angeldgen. Mellan &ren 2008 och 2010 byggdes en gemensam obligatorisk kurscykel upp och
s& smaningom borjade samarbetet beskrivas i termer av en forskarskola. Forskarskolan har
inneburit att doktoranderna kan rikna med att 1drarledda kurser ges med vissa forutsdgbara
intervall.

Fran och med 2010 har institutionerna haft en samordnad antagning till utbildningen pa
forskarnivd. Eftersom det handlar om tvé olika myndigheter (UU och SU) har samordningen
kravt en del eftertanke och reglering av relationen. Bada institutionerna utlyser, i separata
annonser, sina respektive lediga doktorandanstéllningar i september. En sdkande som vill
komma i frdga for en plats vid bada universiteten méste skicka in tva ansokningar och de
flesta sokande gor sa. Nér ansokningstiden gatt ut i mitten av oktober hélls ett gemensamt
mote dar ansokningarna fordelas pa tre sakkunniga (en fran UU, en fran SU och en extern).
Dessa tre sallar fram en tatgrupp pa cirka 10-12 sdkande. I nésta steg granskas tatgruppen av
antagningsndmnden, som forutom de tre sakkunniga bestar av de tva studierektorerna for
utbildningen pé forskarniva och en doktorandrepresentant. Granskningen leder fram till en
gemensam rankinglista. Jamstélldhetsperspektivet beaktas vid rankingen. Den/de s6kande
som rankas hogst far vélja institution (under forutsittning att vederborande sokt till bada)
medan nagot lagre rankade far den/de plats(er) som ar ledig(a). Besluten om antagning fattas i
respektive institutionsstyrelse.

Till ans6kan ska den s6kande foga bland annat kandidat-/C-uppsats, examensarbete pa
avancerad nivd, samt en forskningsplan. Granskningen av dessa underlag styrs av gemensamt
faststillda kriterier. Nar forskningsprojekt utlyser doktorandanstéllningar med en speciell
inriktning, bedoms sokande till dessa anstéllningar tillsammans med dvriga sokande enligt
samma kvalitetskriterier. FOr att vara antagningsbar till en doktorandanstillning med
specialinriktning maste den sokande komma med bland de 10-12 som gar vidare till nirmare
granskning och rangordning. Det gér alltsa inte att f4 en doktorandanstillning enbart for att
man har en viss forskningsinriktning; man maste ocksa sté stark i den allménna konkurrensen.
Genom den gemensamma antagningen uppstar storre konkurrens dn vad som annars skulle
vara fallet och institutionerna sakerstéller att det verkligen dr de som har bést forutséttningar
att tillgodogora sig forskarutbildningen som antas.

Ar 2013 fanns det ungefir 60 aktiva doktorander inom forskarskolan (inrdknat de som
antagits fore 2010) samt ungefir 70 handledare. Ar 2016 fanns det ungefir 50 aktiva
doktorander samt ungefér 70 handledare. Forskarskolan involverar alltsa 120-130 personer.
Dess tidiga verksamhet grundades enbart pa en avsiktsforklaring. Idag baseras den pa
samordnade allméinna studieplaner och likalydande antagningsordningar, godkédnda av
respektive fakultetsndmnd. Det finns dven ett dokument med gemensamt faststéllda kriterier
for beddmning av ansdkningarna. Férutom dessa dokument av mer bindande karaktér har
forskarskolan tagit fram en plan for rekommenderad studiegédng och ett pedagogiskt dokument
kring handledning.

Genom forskarskolans olika aktiviteter har institutionerna arbetat aktivt och, menar vi,
framgangsrikt for att nd mélet att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljo.
Doktoranderna har lart kinna varandra som personer och de har vunnit insikt 1 varandras
avhandlingsprojekt. Genom kurserna har de fétt lara kénna lirare frdn ”den andra
institutionen” och genom internat och doktoranddagar har de fatt traffa historiker och andra



yrkesutovare fran landets olika delar och dven frdn andra lander. Eftersom man bygger upp
sin generalistkompetens som historiker genom att sitta sig in andras forskning, har
forskarskolans verksamhet séledes bidragit till att malet om bred kunskap och forstaelse
uppnatts.

Lérarna har & sin sida fatt triffa fler doktorander, &n de annars skulle ha gjort, vilket har varit
stimulerande och utvecklande. Dessutom har de bdde som handledare och som lédrare pa
forskarskolans kurser fatt samarbeta i nya konstellationer. Sedan 2010 har tva ldrare och en
doktorand fran varje institution deltagit i det arliga arbetet med att anta nya doktorander.
Dessa samarbeten har bidragit till att kriterier for vad som dr god forskning har verbaliserats
och diskuterats. Pa sé vis har kvalitetsmedvetandet hojts.

Forskarskolans ledningsgrupp har sammantritt tva ganger per r, da den senaste
verksamheten utvérderats och den kommande planerats. Vid tva tillfdllen har institutionernas
handledarkollegier haft gemensamma moéten (jfr ovan). Sddana mdten borde dock férekomma
oftare. Detta &dr en punkt dir forskarskolan kan utvecklas. En annan punkt géller
forskarskolans hemsida. Har har det av framfor allt juridiska skél visat sig svért att ha en
gemensam hemsida. I stillet far varje institution lagga upp forskarskolans information, dock
har doktoranderna skapat en plattform pa Facebook for att dela information.

De bada institutionerna investerar betydande resurser 1 forskarskolan. Det handlar om
kostnader for de gemensamma doktorandinternaten, doktoranddagarna samt en extern
sakkunnig till antagningskommittén. Det handlar ocksd om att om att sékerstélla att det finns
larare och handledare med hog vetenskaplig kompetens; flera av kurserna i den obligatoriska
kurscykeln bemannas saledes av professorer och docenter. Institutionerna bedémer att det ar
vil anvénda resurser och i sjédlva verket innebdr samarbetet ett mer effektivt resursutnyttjande
an vad som skulle vara fallet om var och en férsokte uppnd samma mal pa egen hand.
Forskarskolan innebdr att kvaliteten och stabiliteten i institutionernas forskarutbildningar har
stérkts.

Historisk-filosofiska fakulteten i Uppsala har under de senaste dren genomfort en rad atgarder
1 syfte att skapa kontaktytor och en gemensam miljo for doktorander vid fakulteten. En
obligatorisk fakultetsgemensam forskarutbildningskurs (Professional training in the arts and
humanities) startades hosten 2014 och véaren 2015 inrittades ett gemensamt
doktorandkollegium for fakulteten. Dértill har fakulteten sedan 2015 inréttat en gemensam
samordningsfunktion (pé 25 %), for utbildningen pa forskarniva, vilken har till syfte att
koordinera den fakultetsgemensamma doktorandkursen och doktorandkollegiet samt att
koordinera och tillgédngliggdra information om utbildning pé forskarniva inom hela fakulteten.
Fakulteten har &ven initierat och gett ekonomiskt stdd till s.k. forskningsnoder: tematiska och
mangvetenskapliga samarbeten med forskare, doktorander och studenter pa avancerad niva
fran olika institutioner. Historiska institutionen medverkar for ndrvarande i tvd sddana.
Ytterligare en form av miljoutvidgande samarbete dr den gemensamma exkursion och de
gemensamma seminarier for nyantagna doktorander vid Historiska institutionen, Ekonomisk-
historiska institutionen och Institutionen for idé- och ldrdomshistoria som genomfordes varen
2014. Institutionen deltar ocksa i det s.k. skrivbordsbytet som arrangeras av den nationella
forskarskolan i historia och som innebér att doktorander erbjuds mdjligheten att under tva
veckor vistas och arbeta vid en annan historisk institution i landet. Samtliga doktorander
uppmuntras att delta i minst en internationell konferens och 1 Svenska historikermétet.
Institutionen garanterar doktoranderna vissa expensmedel i form av s.k. ograduerade medel.
(For antagna 2016 var summan 26 580.) Dessa kan anvéndas bland annat till att bekosta
konferensdeltagande.

Flera doktorander ingér i olika forskningsprojekt och forskarskolor. Tre doktorander ingér 1
forskningsprojektet Gender and Work. En doktorand ingér i forskningsprojektet Se
standssamhdllet (med deltagare fran Uppsala, Stockholm och Sodertorns hogskola). En



doktorand ingér i den &mnesdidaktiska forskarskola som é&r forlagd till
utbildningsvetenskapliga fakulteten. Darutover finns individuella 16sningar dédr doktorander,
ofta via sina handledare, introduceras till nitverk och forskargrupper sisom exempelvis
Forum for judiska studier och Judarna i Sverige — en minoritets historia.

Uppfoljning och kvalitetssikring

Kvaliteten i1 forskarutbildningsmiljon foljs upp och granskas pa flera olika sétt. Viktigast dr de
storre universitetsovergripande forskningsutvérderingar, Kvalitet och fornyelse (KoF), som
regelbundet genomfors av UU . En sddan KoF genomfors 2017 (KoF17) och har tidigare
genomforts 2007 och 2011. Utvérderingarna innehaller bland annat bibliometriska analyser,
sjdlvvirderingar fran forskningsmiljoerna och beddmningar av externa granskare. Genom
dessa utvirderingar granskas forskningsmiljéernas kvalitet och fornyelsearbete. Under 2015
genomforde Enheten for kvalitet och utvirdering vid UU en storre enkidtundersokning med
doktorander, handledare och alumner vid Historisk-filosofiska fakulteten. Rapporten
fardigstilldes i december 2016 och kommer att ligga till grund for ett brett uppfoljnings- och
kvalitetsarbete. !

Inom ramen for sjélva forskarutbildningen finns en rad olika system och édtgérder som syftar
till att sékerstélla att de avhandlingar som gér till disputation héller hog kvalitet. Grunden
finns naturligtvis 1 den forskningsmiljo som institutionen erbjuder, liksom andra miljoer och
natverk som doktoranden ingér i, samt i det kontinuerliga samarbetet mellan doktorander och
handledare. Detta arbete dokumenteras i1 de individuella studieplanerna. I flera fall for
doktoranderna dessutom mer detaljerade minnesanteckningar fran handledningstillféllena.
Seminarierna har ocksa en central roll i kvalitetsarbetet. Hér presenterar doktoranderna sina
forskningsprojekt och far kommentarer bade fran doktorandkollegor och fran andra, erfarna
forskare som inte dr deras handledare. I god tid fore disputation ventileras ett preliminért
avhandlingsmanus pa ett slutseminarium med en extern granskare och innan avhandlingen gar
till tryck ska manus ldsas och kommenteras av en professor vid institutionen som inte tidigare
varit involverad i avhandlingsarbetet.

! https://mp.uu.se/documents/432512/894526/06-Rapport+6-+Hist-Fil 170210.pdf/e6e15b78-6178-3a23-8382-
04dfd5279663
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Utformning och innehdll

De obligatoriska lararledda kurserna bidrar till att sdkerstilla bred kunskap och forstielse.
Introduktionskursen (4,5 hp) tar bland annat upp moderna vetenskapsinriktningar i historia.
Historisk teori och historiska klassiker (7,5 hp) behandlar viktiga traditioner och klassiker,
liksom samtida tendenser. Kursinnehdllet uppdateras regelbundet; infor 2017 har storre
utrymme vikts at bland annat rumslighet och globalhistoria. Kvalitativa och kvantitativa
metoder (7,5 hp) ger breda kunskaper i dessa bdda metodtyper. Utgangspunkten &r att dessa
kurser forlaggs till inledningen av doktorandstudierna. Senare, dd doktoranden har kommit 1
géng med sitt avhandlingsarbete, foljer kursen Teoritillimpning i historisk forskning (7,5 hp).
Den ger praktiskt inriktad tréning i teorianvéndning och doktoranderna 6vas 1 formagan att
sjdlvstindigt jdimfora och vérdera olika teoretiska perspektiv. Kurserna erbjuds i huvudsak
varje ar enligt ett rullande schema. Den allménna studieplanen slér fast att minst 7,5 hp av de
valfria kurspodngen ska inhdmtas inom ett annat &mnesomrade och epok dn
avhandlingsdmnet, detta for att ytterligare bredda kunskaperna i historia.

Institutionens samlade beddmning &r att seminarieverksamheten nér den fungerar vél ir ett av
de viktigaste medlen for att uppna bred kunskap och forstéelse. Seminarier for doktorander
ordnas varje onsdag pa fast tid, ca 18-20 génger per termin. Seminariet dr en hdvdvunnen
pedagogisk form inom historieimnet och det finns goda skél for detta eftersom det trdnar den
forskarstuderande bade i praktisk analys av ett empiriskt material och i mer abstrakt/teoretisk
formulering av och argumentation for slutsatser och deras vidare implikationer.
Forutsittningarna for att seminarierna ska fungera vl dr goda i och med att institutionen har
hogt kvalificerade ldarare som ansvarar for dem, vi kan dra nytta av expertis som finns vid
angransande enheter och vi ér en attraktiv miljo for gistdoktorander och gastforskare.

Det bista sittet att ge doktoranderna bred kunskap och forstaelse dr genom att kontinuerligt
lata dem ta del av varandras pagéende avhandlingsarbeten. De kan d& inhdmta kunskap om
sociala, ekonomiska, kulturella och politiska férhallanden 1 olika omrdden under olika
tidsperioder. Sddan kunskap far de ocksa genom att ldsa vetenskaplig litteratur, och
seminarierna anvéinds ibland dven for gemensam diskussion av viktiga texter. Men det ar i
diskussion om varandras pagéende arbete som doktoranderna lér sig om nya empiriska
forhallanden och samtidigt utvecklar sin formaga att identifiera svaga punkter 1 bevisforing
och logiska resonemang liksom sin formaga att tillimpa teorier, arbeta metodiskt samt
argumentera for en vald 16sning. Institutionens positiva instillning till gdstdoktorander ska ses
1 detta ljus: de bidrar till att stdrka miljon och gor, genom sina avhandlingsprojekt, att
diversifieringen Okar. Institutionen uppmuntrar dven samarrangemang med andra institutioner
inom fakulteten, sdsom exempelvis musikvetenskap och antikens kultur och samhallsliv, samt
med det tvirvetenskapliga 1700-talsseminariet.

Seminarierna leds gemensamt av institutionens tva (tidigare tre) larostolsprofessorer.
Tillsammans med doktoranderna arbetar seminarieledarna aktivt for att ge seminarierna ett
innehdll som motsvarar doktorandkollektivets behov. Férutom ventilering av



avhandlingsavsnitt har bland annat seminarier om foljande &mnen forekommit: “Belédgg,
bevisforing och analytisk skdrpa”, ’Samverkan med det omgivande samhéllet: vad kan det
vara for en historiker?” (béda 2015), ”Avgransningar” (2013) och ”Vetenskaplig etik och
vetenskaplig oredlighet” (2011). Doktoranderna uppmuntras att komma med egna forslag pa
seminarietemata: hir kan nimnas ”What one book or article should all historians read
today?”, ndrldsningsseminarium av ett domboksfall, diskussioner av begreppet material
culture” och av Sebastian Conrads bok What is global history? Vid dessa doktorandinitierade
seminarier har forslagsstéllaren ofta fungerat som inledare och darmed fétt traning i muntlig
presentation av forskningsfrigor.

Seminarierna anvdnds ocksé for att till fullo utnyttja den pedagogiska potentialen 1
disputationen; doktoranderna ldser och diskuterar en vid institutionen nyskriven avhandling
och ar pa sa sitt vil forberedda for att forstd de aspekter som aktualiseras av opponenten vid
disputationen. En variant pd samma id¢ &r att avhandlingsforfattaren/den nyblivna doktorn
deltar 1 seminariet efter disputation och diskuterar sitt arbete med doktoranderna, som dé bade
last delar av avhandlingen och hort opposition och forsvar. Slutligen har seminarierna anvénts
for att orientera doktoranderna om sadant som de behdver kénna till, &ven om de inte sjédlva
utnyttjar det (t.ex. digital humaniora, anvéindning av kartmaterial, etc.).

Vidare vill vi framhélla att forskarskolan genom doktorandinternat och doktoranddagar bidrar
till att sdkerstilla bred kunskap och forstaelse. Gemensamma doktorandaktiviteter har ordnats
sedan 2008, men fick sin nuvarande utékade form 2011. Vid internaten har doktoranderna
arbetat aktivt med olika temata, som exempelvis “att bedoma och vérdera vad som dr god
forskning”. Dessutom har det vid varje internat funnits tva till tre inbjudna géster som foreldst
och hallit seminarier. Bland de teman som behandlats finns bland annat Globalhistorisk
analys”, ”Utvecklingslinjer pa féltet genushistoria”, "Begrepp och begreppsanvdndning”,
”Ego-dokument”, ”Digital humaniora” och ” Metoder for analys av fragmentariska kéllor”.
Doktoranddagarna har bland annat haft programpunkter som “historia som vetenskap” och
’franska revolutionen”.

Progression

For att uppné lirandemaélen, sé att doktorandens kunskaper, fardigheter och
varderingsformaga verkligen utvecklas, har forskarutbildningen 1 historia fyra
progressionsdimensioner. Dessa utgér fran den allmédnna studieplanens elva ldrandemal. For
det forsta ska doktoranden hantera en uppgift som &r vésentligt stérre &n den som var aktuell
pa avancerad niva. Ett storre empiriskt material ska analyseras, en mer avancerad fraga ska
besvaras, och en lingre och mer komplex text (avhandlingen) ska skrivas. For det andra ska
doktoranden genomfora en historievetenskaplig analys som dr bdttre én den pa avancerad
niva; det innebér att kompetenser som 1 och for sig uppniddes pa avancerad niva ska
utvecklas och, framfor allt, integreras sa att de stoder varandra énnu mer. For det tredje ska
kunskaper, fardigheter och varderingsférmagor bli &nnu mer portabla, dvs. doktoranden ska
kunna bdra dem med sig in 1 andra och nya sammanhang. For det fjarde ska bredden i de
historiska kunskaperna utvecklas. (Ndgra av dessa dimensioner utvecklas ytterligare under
Firdighet och formaga respektive Virderingsforméaga och forhallningssétt.)

Att uppna storre bredd 1 sina historiska kunskaper handlar om att & en bade bred och djup
historisk allménbildning. Med hjdlp av denna ska doktoranden létt kunna orientera sig i
forskning om olika fenomen utefter en tidsaxel som stricker sig tusen ur bakat i tiden, och de
ska ocksa kunna ifrédgasitta resultat pd andra omriden 4n det egna. Dessa formagor utvecklas
genom aktiviteter som deltagande 1 seminarierna, dir de laser varandras avhandlingsavsnitt; ju
mer diversifierat seminariet &r, desto lattare uppnas detta mal. Vidare utvecklas formagan
genom kursen Historiska klassiker och genom doktorandinternaten. Manga doktorander
genomfor dessutom en utlandsvistelse under studietiden, som pa ett patagligt sétt breddar



deras kunskaper och forstaelse av historiedmnets bredd. Pa dessa vis kopplas aktiviteter till
mal 11 ASP.

Uppfoljning och utveckling

Fore Tham-reformen var seminariegrupperna vid manga av landets historiska institutioner
mycket stora, men ldngt ifrdn alla som deltog var heltidsdoktorander. Efter reformen har
antalet doktorander sjunkit, och storleken pa seminarierna minskat, samtidigt som de
doktorander som deltar har ekonomisk mgjlighet att arbeta pa heltid. Det dr idag en utmaning
att upprétthalla tillracklig kritisk massa. Vid institutionen har vi aktivt bevakat denna friga
under lang tid. Under en rad ar hade vi ett gemensamt seminarium for doktorander och
studenter pa avancerad niva. Det gav ett stort seminarium men mycket utrymme upptogs av
examensarbeten pd avancerad niva och mycket av doktorandernas tid lades pé detta. Darefter
har vi under ett antal ar ater haft ett renodlat doktorandseminarium. Efter 6nskemal fran
doktoranderna har vi nyligen slagit ssmman doktorandseminariet med seminariet for seniora
forskare. Syftet med dessa justeringar har hela tiden varit att upprétthalla en tillrackligt stor,
kvalificerad och diversifierad grupp av deltagare 1 det vetenskapliga samtalet.

Samtidigt kriver seminarieformen ett stindigt pdgdende “underhallsarbete”. Att uppritthalla
den kritiska massan dr en aspekt av detta; &ven om var utbildning pa forskarniva har en 1
jdmforelse med manga andra humanistiska institutioner stor volym sa mirks det om nagra
doktorander &r frinvarande (péa grund av sjukdom, fordldraledighet, utlandsvistelser). Ett
seminarium kan fungera mycket bra dven om antalet deltagare &r ldgre @n tio, men rent
allmént bor mélsattningen vara att alltid ha en storre grupp én sé. En andra utmaning ar att se
till att seminarierna inte bara &r stora utan ocksa diversifierade, dvs. att doktoranderna
exponeras for forskning om ett sa brett spektrum av samhéllen som mojligt. En tredje
utmaning ar seminarieklimatet. Tidvis har det funnits behov att arbeta aktivt med detta sa att
det inte varit alltfor tufft men inte heller alltfor forsiktigt. Malet ér att samtalstonen ska vara
saklig och vénlig. En fjdrde utmaning &r att i handledningssituationen folja upp och bearbeta
det som sagts och skett vid seminarierna. En bra modell 4r att handledaren/handledarna deltar
ndr doktoranden ventilerar ett avsnitt och dr den/de som for minnesanteckningar. Det ar
ndmligen svart for doktoranden att sjdlv hinna gora det och samtidigt svara pa fragor. Dessa
minnesanteckningar kan sedan anvdndas nér handledare och doktorand bearbetar intrycken
och dra slutsatser av ventileringen. Sé sker dock inte alltid och detta &r en punkt dér vi skulle
kunna bli bittre. En femte utmaning &r att sidkerstélla att alla doktorander verkligen utvecklas,
dvs. att de under utbildningens géng tillignar sig bred kunskap och forstaelse inom dmnet
historia samt inom den metodik som &r central for att utfora historiska analyser. Hér tror vi att
kontinuitet i handledarrelationen &r en viktig komponent. En annan viktig komponent ér att
alla doktorander ventilerar sina arbeten 1 ett forum dér institutionens larostolsprofessorer alltid
deltar. Detta gor att det finns ndgra personer i miljon (professorerna samt studierektor for
utbildningen pa forskarnivd) som har en 6verblick och en uppfattning om hur
doktorandgruppen som helhet fungerar och utvecklas. Detta ir i sin tur en styrka nér
institutionen har handledarkollegier: da summeras ldget for varje doktorand och alla som har
kdnnedom om doktoranden — inte bara handledarna — kan ge sin bild.

Forskarutbildningens kurser utvirderas rutinméssigt, ofta savél skriftligt som muntligt.
Utvirderingarna diskuteras vid moten med forskarskolans ledningsgrupp. Ett exempel pé en
konkret atgérd ar nir metodkursen tidigare var delvis samordnad med en metodkurs pa
avancerad nivd. Doktoranderna ansag att det blev for lite utrymme till mer kvalificerade
metoddiskussioner och numera har forskarutbildningens metodkurs helt egna
undervisningstillfdllen. Likasa utvérderas doktorandinternaten. Detta sker muntligt och
synpunkterna beaktas da nésta ars internat planeras. Exempelvis har doktoranderna uttryckt



att de girna far uppgifter att forbereda infor internaten, ndgot som ocksa visat sig befrimja
kvalitén 1 arbetet under internaten.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sdkerstillande av kunskapsmalet

Centralt for hela utbildningen dr att doktoranderna tilldgnar sig fardigheterna att identifiera
och formulera problemstillningar, att klarldgga ett kunskapslédge, att samla relevant
information, att analysera och att dra slutsatser. Vidare évas doktoranderna i att muntligt och
skriftligt presentera sina analyser, att ta stdllning till och kritiskt granska andras analyser, samt
att pa ett konstruktivt sitt utbyta tankar och reflektioner kring detta. Dessa fardigheter ar
centrala for att i kvalificerade professionella ssmmanhang kunna bidra till samhaéllets
utveckling.

Nir det giller formégan att stodja andras ldrande utvecklas denna pé flera olika sétt. For det
forsta genom professionell utbildning. Alla doktorander har mojlighet att under utbildningen
genomga universitets hogskolepedagogiska grundkurs (7,5 hp). For att utvecklas vidare som
pedagog och for att stirka sina fardigheter 1 att stodja andras ldrande behovs dven pedagogisk
praktik. Flera doktorander anlitas som ldrare under utbildningstiden, framforallt som
uppsatshandledare, men ocksa som foreldsare och seminarieledare. Institutionsledningen har
nu ocksa vidtagit atgérder for att i storre utstrackning én tidigare kunna erbjuda institutionens
doktorander mojligheten att undervisa under utbildningstiden. Viktigt dr dven att
doktoranderna kontinuerligt ingér i olika pedagogiska sammanhang, i seminariediskussioner
med kollegiala kommentarer och diskussioner, liksom i de egna samtalen med handledare.
Flera programpunkter vid doktorandinternat och doktoranddagar har varit dgnade att stirka
dessa inslag 1 utbildningen, till exempel dgnades ett doktorandinternat (2013) bland annat at
fragan om “historikerns roll i samhillet” och en doktoranddag (2016) dgnades at karridrvagar
utanfor akademin.

Alla nyantagna doktorander uppréttar tillsammans med sina handledare en individuell
studieplan (ISP). Dar gors en grovplanering for hela forskarutbildningstiden och dven en mer
detaljerad planering for kurser och avhandlingsarbete. Planen f6ljs upp och revideras en ging
per ar. Da ska storre avvikelser noteras och kommenteras dessa. ISP:en utgor det framsta
formella verktyget for tidsplanering och ir ett viktigt instrument &ven for att f6lja upp och
justera tidsplaneringen. Genom att doktoranden utarbetar tidsplanen tillsammans med sina
handledare sker arbetet under medverkan av kvalificerade forskare med egen erfarenhet av att
tidsplanera storre projekt. Pa s sitt kan doktoranden lotsas in 1 forstdelsen for hur ett mer
omfattande forskningsuppdrag ldggs upp. Till stéd for planeringsarbetet har det inom
forskarskolan tagits fram en plan for rekommenderad studiegang. Den &r tankt att fungera
som ett hjdlpmedel for doktorand och handledare att planera de olika etapperna i
forskarutbildningen fram till den fardiga avhandlingen. Utover att den individuella



studieplanen revideras arligen gors ocksa en uppfoljning for varje doktorand inom ramen for
handledarkollegiet.

Lérarledda forskarutbildningskurser och seminarier spelar en viktig roll i sammanhanget.
Genom ett relativt stort utbud av ldrarledda forskarutbildningskurser med fasta
undervisningstider, textseminarier och uppgifter som ska 16sas inom givna tidsramar 6vas
doktoranderna aterkommande 1 tidsplanering och i att bedoma arbetsatgangen for olika
uppgifter. I bérjan av varje termin planeras programmet for doktorandseminariet dér
doktoranderna presenterar delar av sitt avhandlingsarbete och 6vas dédrmed 1 att sétta upp
delmal och att arbeta mot deadlines. De uppmanas att delta i nationella och internationella
konferenser dir det alltid finns deadlines. Likasé &r det médnga doktorander som publicerar sig
i tidskrifter eller antologier. Aven detta innebér en dvning i arbets- och tidsplanering. Gradvis
och med st6d av mer erfarna forskare forvarvar doktoranderna darmed fardigheter och
formagor 1 fraga om tidsplanering. En vanlig modell for det 16pande avhandlingsarbetet dr att
doktorand och handledare kommer 6verens om specifika delar av forskningsarbetet eller
sirskilda textavsnitt som ska firdigstillas infor inplanerade handledningstillfillen. Aven detta
bidrar till en gradvis 6kande insikt om tidsplanering. Doktorandinternat, seminarier och
doktoranddagar har ocksa innehéllit flera programpunkter om skrivande, muntlig
framstillning, stresshantering och textproduktion.

Det ér av central betydelse 1 utbildningen att doktoranderna 6vas i att presentera sin forskning.
Forutom ett kursutbud och en seminarieverksamhet som stdder doktorandernas larande i detta
avseende, utnyttjar vi expertis i form av gister fran andra linder och fran sektorer utanfor
akademin och vi uppmuntrar konferensdeltagande. Det &r i forsta hand vid seminarierna som
doktoranderna aterkommande Gvas i att savél skriftligt som muntligt presentera och diskutera
forskning. Under senare ar har dessa dimensioner dven betonats mer explicit genom sérskilda
programpunkter som Strategies for oral presentations of scholarly work”, ” Anthologies,
journal articles and e-publications: opportunities, challenges, strategies” (bada 2016) och
”Questions for reading: how to read, understand and give good comments on other scholars
work™ (2015). Vid seminarierna har vi anlagt ett lite bredare perspektiv pad hur man
presenterar sig sjilv infor en internationell publik. Vid ett tillfdlle (2015) tittade vi till
exempel pa hemsidor. Vi jimforde vara doktoranders personliga hemsidor med hemsidor f6r
doktorander vid bl.a. Harvard, och alla doktorander fick ge och ta emot tips pd hur deras
presentationer skulle kunna forbéttras.

Vara doktorander deltar, som framhallits, i svenska, nordiska och internationella konferenser,
bade allminna och mer specialiserade sddana. En forutsittning for att doktoranderna ska
kunna presentera och diskutera forskning i internationella vetenskapliga sammanhang ar att
de talar och skriver engelska pa en tillrdckligt avancerad niva. Institutionen har sedan 2003
arbetet medvetet och aktivt for att na detta mal. En extern larare, Thomas Lavelle,
specialiserad pa undervisning 1 ”academic writing” har knutits till verksamheten och givit
kurser pa avancerad niva. Doktorander som rekryterats internt har i regel klarat av denna kurs
redan fore antagningen. Fran 2014 har vi lagt till en mer avancerad podnggivande kurs som
riktar sig specifikt till historiedoktorander ("Writing academic history”). Inom kursen dr peer
review ett viktigt pedagogiskt grepp: doktoranderna kommenterar muntligen varandras texter
under ldrarens overinseende, vilket gor att de far traning i muntlig som skriftlig engelska. De
tilldgnar sig ocksa ett metasprak, formaga att tala om och analysera en framstéllning. Flera
forskarutbildningskurser har genomforts helt eller delvis pd engelska och
doktorandseminariernas arbetssprak har de senaste fem aren 1 allt storre utstrackning varit
engelska, och i nuldget uppskattar vi att fordelningen mellan svenska och engelska ar ca
60/40. Detta har sin bakgrund dels i att en av institutionens larostolsprofessorer har engelska
som modersmal, dels i att flera doktorander inte har svenska som modersmal. Institutionen ser
det &ven som en fordel for doktoranderna att de i den vardagliga seminarieverksamheten



vénjer sig vid att kommunicera pa bade svenska och engelska. Av de 11 som disputerat under
de senaste fem éren har tre skrivit sin avhandling pé engelska, en pa tyska och resterande sju
pa svenska. Flera padgdende avhandlingsarbeten syftar ocksa till publicering pa engelska.
Under det senaste decenniet har forskarskolan varit ett viktigt medel for att hjdlpa
doktoranderna att utveckla sin forméga att skriftligt och muntligt presentera och diskutera sin
forskning. Sddana moment ingar i den gemensamma introduktionskursen, i1 kursen 1 tillimpad
teori samt i de arligen aterkommande internaten. En programpunkt som forekommit vid flera
tillfallen &r att doktorander fétt 1dgga fram en del av sitt pdgaende avhandlingsarbete for en
inbjuden gédst, som givit kommentarer pa dessa.

Progression

En central del av progression handlar om att utveckla specifika fardigheter och férmagor.
Institutionens samlade syn pa progression introduceras ovan under Kunskap och forstéelse.
Att klara av en storre uppgift handlar om att utveckla formagan att hitta och inventera
killmaterial, att 6verblicka materialet, att identifiera, formulera och operationalisera fragan,
att 1 konsekvens hiarmed dela upp uppgiften i mindre och hanterliga bitar, att testa och
avrapportera preliminéra resultat med jamna mellanrum, samt att vid behov justera
arbetsplanen. Alla dessa formégor utvecklas genom avhandlingsarbetet. Aktiviteter som
stoder progression i denna dimension dr diskussioner med handledarna, seminarieventilering
av avhandlingsavsnitt och presentationer vid konferenser. For vissa doktorander ar det sarskilt
viktigt att utveckla rutiner for systematisk skrivtraning. Pa dessa vis kopplas aktiviteter till
mal 5 och 8 1 ASP.

Att dstadkomma bdttre historievetenskapliga analyser handlar om att distinkta kompetenser,
sdsom kunskaper om teorier, metodanvindningsforméga och kallkritisk medvetenhet, ska fas
att samverka dnnu bittre med varandra. Det handlar om att precisera och anpassa
fragestillningen, att utveckla en fungerande begreppsapparat och anvédnda den konsekvent,
och att forstd materialets mdjligheter och begrinsningar. Annu mer konkret kan det handla om
att utveckla formégan att pendla mellan den empiriska detaljnivan och den mer abstrakta och
generella nivan dar resultatens betydelse och implikationer blir tydliga. Alla dessa formagor
utvecklas genom avhandlingsarbetet. Aktiviteter som stdder progression i denna dimension ar
kursen Teoritillimpning i historisk forskning, kursen Kvalitativa och kvantitativa metoder,
diskussioner med handledarna, seminarieventileringar av avhandlingsavsnitt och
presentationer vid konferenser. Pa dessa vis kopplas aktiviteter till mél 2, 3, 4 och 6.

Att klara av att tilldmpa insikter och firdigheter i nya sammanhang handlar till exempel om
att kunna stélla upp en projektplan, att tillimpa relevanta lagar och regler, att skriva vél pa
svenska och engelska, och att undervisa. Dessa formagor utvecklas bara delvis genom
avhandlingsskrivandet, och forutsitter darfor andra, specialutformade aktiviteter.
Introduktionskursen dr en sddan aktivitet; hér far doktoranderna till exempel ldra sig vilka
lagar och regler som finns vad giller forskningsetik. Den fakultetsgemensamma kursen
Professional training in the arts and humanities ir en annan sadan aktivitet; hir far de till
exempel lédra sig vad peer review innebédr och hur det tilldmpas vid fordelning av
forskningsanslag och vid tjinstetillsdttningar. De far ocksa tillfélle att reflektera dver att de
sjilva 1 framtiden kommer att fa utfora peer review och dirmed ta ansvar for
kvalitetssékringen inom sitt vetenskapliga fdlt. Ytterligare aktiviteter som stdder progression i
denna dimension dr den universitetspedagogiska kursen, mojligheten att fa undervisa och
handleda samt kursen Writing Academic History: hir trdnas pedagogiska och sprakliga
fardigheter. Vidare dr detta dimensioner som dven tranas vid konferensdeltagande. Pa dessa
vis kopplas aktiviteter till mél 7, 9, 10 och 11.

Vi sdkerstiller att doktoranderna tilldgnar sig dessa kunskaper, fardigheter och férmagor
genom punktvisa kontrollstationer och genom inslag av mer kontinuerlig och praktiknéra



kontroll. Vi har sdledes kurser som betygssétts (G/U). Vi har internat och seminarier, som inte
betygssitts men déir externa experter av olika slag ofta medverkar vilket innebar att
doktorandernas prestationer kalibreras. Vi har den kontinuerliga uppf6ljningen av att
doktoranderna lér sig, som handledare och seminarieledare har hand om. De mal, som
slutgiltigt testas vid disputationen, bedoms vid flera kontrollstationer fore disputationen.
Seminarieventileringar av avhandlingsavsnitt &r en sddan kontrollstation. Vi tillimpar dven
s.k. slutseminarier dér en extern granskare ger kommentarer pa det &nnu inte helt fardiga
avhandlingsmanuset. Kombinationen av dessa olika kontrollformer &r en styrka.

Vi har bett gister frdn andra ldnder att presentera sin forskning speciellt for vara doktorander
och pa sa vis givit doktoranderna mgjlighet att formulera och fora fram kritik och
kommentarer till for dem okénda personer. Detta kan vara svért att géra pa en stor
internationell konferens. I en lite mindre och vélbekant milj6, som ett forskarseminarium, &r
det lattare. P4 sé vis kan doktorander fa en mjuk introduktion till denna viktiga komponent i
forskarlivet. Vid flera tillfdllen har gésterna efterat uttryckt att de blivit imponerade av
kvaliteten pd doktorandernas inldgg; det ska tilldggas att tvé av gédsterna talade om amerikansk
historia, vilket ingen av véra doktorander sysslade med vid tillféllet (2015, 2016). Vi tar detta
som ett tecken pa att doktoranderna har tilldgnat sig den generalistkompetens som ér ett mél
for utbildningen: de kan pé engelska ge relevanta kommentarer till vetenskapliga resonemang
som ligger utanfor deras egen specialistkompetens.

Nér doktoranderna dr nyantagna far de efter nigon ménad presentera sitt planerade
avhandlingsprojekt pd det hogre seminariet, ett steg pa viagen mot 6kade erfarenheter och
fardigheter 1 fraga om att presentera forskning. I samband med att doktoranderna ska delta 1
nationella eller internationella konferenser repeterar de sin presentation tillsammans med
handledaren och efter konferensen foljer handledaren uppresultatet. Vi har hiar en mojlighet
att jimfora doktorandens formaga till muntlig presentation vid antagningen med féormagan ca
1,5 till 2 ar senare. Detta &r dock ndgot som skulle kunna utvecklas och f6ljas upp pa ett mer
systematiskt och genomgaende siitt.

Uppfoljning och utveckling

Den genomsnittliga nettostudietiden for de doktorander som disputerade under aren 2011-
2015 var 5,2 ar, men trots systematiskt arbete forekommer det att avhandlingsarbetet dnda
forsenas och drar ut pé tiden, ibland ganska vésentligt. Ibland handlar det om att
insamlingsarbete, bearbetning och fardigstédllandet av avhandlingsmanus helt enkelt tar langre
tid &n planerat. Arkivarbetet kan exempelvis innehalla 6verraskningar som inte kunnat
forutses. Inom historia 4r monografiavhandlingen den helt dominerande formen och en vanlig
uppfattning ar att fyra &r (det vill sdga i praktiken tre r d& kursdelen rdknats bort) dr en vil
snalt tilltagen tidsram for att fardigstélla en vetenskaplig monografi. Samtidigt kan det goras
mer for att tydliggora vad som faktiskt &r en rimlig forskningsuppgift och arbetsinsats for en
fyraarig forskarutbildning. Har bor vi kunna arbeta mer aktivt med malsittningar och
tidsplanering. Det kan exempelvis handla om att &nnu mer aktivt anvinda ISP:arna som ett
planeringsinstrument. For kommande ér planeras ett handledarkollegium med fokus pa just
tidsplanering och rimliga forskningsuppgifter. Handledning liksom skrivsvarigheter har
diskuterats vid tva gemensamma handledartréffar med Stockholm och det har tagits fram ett
dokument (Om handledning) (2013) som ska vara till stod for handledare med konkreta tips
och rad kring olika skeden i1 avhandlingsarbetet och planeringen av detta. Det ska ocksé vara
till hjélp for att pa ett tidigt stadium identifiera och atgérda problem i avhandlingsarbetet. I
dessa sammanhang dr det virdefullt att institutionens forskarutbildningsmiljé dr stor och
varierad. Darmed finns dven en betydande erfarenhetsbank nér det giller olika typer av
problem som kan uppstéd och metoder for att [6sa dem.



Ibland handlar foérseningar om att doktoranden drabbats av mer allvarliga skrivproblem. I
enskilda fall kan speciella individ- och situationsanpassade atgidrder behovas sdsom
exempelvis utdkade handledningssamtal som inkluderar studierektor och/eller prefekt,
handledarbyten och samtalsstod genom foretagshélsovarden.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnérlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Siikerstillande av kunskapsmdalet

Forskningsetik och redlighet &r en terkommande dimension i forskarutbildningen. Redan
under introduktionskursen behandlas fradgor om forskningsetik och etiska aspekter pa
seminarierna. Det dr mer sdllan historiker har anledning att géra formella etikprovningar av
sina forskningsprojekt, men det forekommer. Historiedimnet har av tradition ett strikt
forhallningssatt till vetenskaplig redlighet. Det ska alltid pa ett tydligt sdtt dokumenteras
varifran information hdmtas och det ska ske pa ett sddant sétt att ndgon annan alltid ska kunna
soka fram aberopade kéllor och det textstille (eller motsvarande) som refereras. Likasa ar det
av storsta vikt att det gors en atskillnad mellan sekundérlitteratur och primérkéllor. Beroende
av andra forskare och deras arbete ska alltid redovisas. Denna grundhéllning genomsyrar
alltifran seminariediskussioner till granskningar och handledningstillfallen.

Det egna avhandlingsarbetet, handledningstillfdllen och inte minst seminariediskussioner
aktualiserar stidndigt fragan om vetenskapens mojligheter och begriansningar. I historieimnet
tydliggors detta ofta pa ett patagligt sétt da forskaren maste hantera ett fragmentariskt och
sporadiskt bevarat kdllmaterial. Men det kan ocksa handla om att hitta ingdngar till och att
vilja i ett till synes ooverskadligt och ogenomtriangligt material. En stdndigt aterkommande
diskussion inom historieimnet dr frdgan om hur olika perspektiv och fragor bade kan
osynliggora och tydliggora savil vissa forhallanden som specifika grupper i historien.
Forskningsprojektet Gender and Work, som bedrivs vid institutionen &r ett tydligt exempel pa
detta. Genom att systematiskt soka efter konkreta uppgifter om méns och kvinnors arbete har
en méngd formodanden och forsanthéllanden om det forflutna kunnat omprovas, inte minst
vad géller kvinnors arbete. Dessa aspekter tas upp i olika delar av utbildningens obligatoriska
kurser. 1 Teoritillimpning i historisk forskning far doktoranderna exempelvis préva
konsekvenserna av olika teoretiska perspektiv. Historisk teori och historiska klassiker belyser
olika problemstdllningar, metoder och teoretiska perspektiv genom historieimnets utveckling.
Dérigenom tydliggors ménga av historieforskningens mojligheter men ocksé forskningens
begransningar och historikerns bundenhet av sin egen tid. Introduktionskursen tar bland annat
upp fragor om hur man orienterar sig 1 ett fragmentariskt respektive éverflodande
killmaterial, samt vad det kan innebéra att forska individuellt respektive i stora grupper. En
av programpunkterna vid det senaste doktorandinternatet (2016) behandlade digital
humaniora med dess mojligheter och begrénsningar.

Utbildningens progression liksom uppféljning och aterkoppling har beskrivits ovan under
Kunskap och forstielse respektive Firdighet och formaga. Dessa dtergérder ér ofta
overlappande i forhéllande till de olika ldrandeméal som formuleras i ASP. Darmed har ocksa
de aspekter av progression som berdr viarderingsforméga och forhallningssitt i huvudsak
redan behandlats ovan.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomforande féljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sedan 2001 har institutionen haft 65 disputationer. Knappt hélften av doktorerna (32 stycken)
ar idag verksamma som forskare och ldrare inom hogskolesektorn. Ytterligare 3 &r
verksamma med administrativa uppdrag inom hogskolesektorn. Av de doktorer som ar
verksamma inom hogskolesektorn dterfinns 22 vid Uppsala universitet och 13 vid andra
larosdten. Arkiv, museer, statliga och kommunala myndigheter, forskningsrad och stiftelser,
samt kultursektorn dr de vanligaste verksamhetsomradena utanfér hogskolesektorn.

Flera av dem som inte dr verksamma inom hdgskolesektorn ér &ndad verksamma inom olika
former av forskningsrelaterad verksamhet, exempelvis som forskningschet vid
Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek, forskningssekreterare pd Riksbankens Jubileumsfond,
forskningsansvarig pd Ax:son Johnson-stiftelsen, vetenskapsjournalist, forskningschef vid
Statens maritima museer, samt projektledare vid UKA. Andra befinner sig p4 kvalificerade
positioner inom helt andra typer av verksamheter exempelvis som kulturchef pa Aftonbladet
och som Overintendent for Naturhistoriska riksmuseet. De som inte 4r omedelbart verksamma
som forskare dterfinns pa positioner som exempelvis pedagoger, informatorer och utredare.
Manga innehar ocksa olika typer av ledningsuppdrag.

Detta visar att forskarutbildningen i historia vid Uppsala universitet dr en god forberedelse for
kvalificerad yrkesverksamhet inom en rad olika sektorer. De fardigheter, kunskaper och
formagor som beskrivits ovan ér virdefulla och eftertraktade i1 arbetslivet. Utbildningen
innehaller dven inslag som mer generellt avser att forbereda for yrkeslivet efter disputationen.
Ett sddant inslag dr den fakultetsgemensamma doktorandkursen Professional training in the
arts and humanities. Kursen innehéller moment som ska introducera doktoranderna till en
professionell roll som forskare, men behandlar ocksa dessa kunskapers och fardigheters
betydelser utanfor akademien.

Institutionen har god kunskap om sina alumner och var de ar verksamma. Hosten 2016
ordnades en doktoranddag under temat “karridrplanering efter doktorerandet — vigar bortom
universitetet”, dér flera av institutionens disputerade alumner deltog. Det framgick tydligt att
de hade stor nytta av sin forskarutbildning i historia. Flera deltagare framhdll vidare
betydelsen av att kunna hélla deadlines och att arbeta med effektiv tidsplanering. Detta ar
viktiga synpunkter. Just tidsplanering &r nagot som bor inkluderas pé ett mer aktivt och
medvetet sitt i utbildningen. Overhuvudtaget skulle institutionen kunna bli béttre pa att
systematiskt ta del av alumners synpunkter i syfte att utveckla utbildningen ur ett
arbetslivsperspektiv liksom pa att for avnamare utanfor akademin tydligare forklara vilka
generella fardigheter forskarutbildningen ger.

Utdver sjdlva forskarutbildningen kan tiden som doktorand ge ytterligare véirdefulla
erfarenheter och uppdrag av betydelse for den fortsatta yrkeskarridren. Att kunna ta del av
olika forskningsmiljoer, medverka i konferenser, fa kontakter med géstforskare, etc., ger
mojligheter att bygga egna nédtverk som blir av stor betydelse bade i en fortsatt forskarkarriér
och 1 andra verksamheter. En av institutionens doktorer &r till exempel géstlarare vid
University of Texas at Austin. Kontakten etablerades genom ett gistforskarbesok i Uppsala.
En annan doktor har nyligen tillbringat en géstforskartermin vid Institut fiir die



Wissenschaften der Menschen 1 Wien. En tredje dr Marie Curie fellow vid Manchester
Metropolitan University.

Olika typer av assistenttjanstgoring, liksom medverkan i styrelser, arbetsgrupper och
kommittéer dr ocksé viktiga erfarenheter. Flera doktorander har 20 procents
assistenttjanstgoring och doktorander ar representerade i institutionsstyrelsen, 1
antagningskommittéen for forskarutbildningen, 1 forskarskolans ledningsgrupp, liksom 1 olika
arbetsgrupper och kommittéer. Det dr dock 1 dagsldget inte mdjligt att garantera alla
doktorander dessa erfarenheter eller att till samtliga erbjuda assistenttjdnstgoring.

Utover det som sker pd institutions- och fakultetsniva erbjuder UU dven centralt olika
mojligheter. Karridrtisdagar med olika programpunkter vinder sig till samtliga studerande vid
universitetet. Universitetet startade vidare 2016 ett mentorsprogram, Mentor4research. Det
vander sig till forskare som vill kommersialisera sin forskning. Mentorerna har méngarig
erfarenhet fran néringsliv och andra verksamheter utanfor akademin. En av institutionens
doktorander deltar for narvarande i programmet. Junior Faculty — en annan verksamhet inom
universitetet som vénder sig till disputerade som &nnu inte har fast anstéllning. Syftet 4r att
frimja yngre forskares karridr. Bland annat arrangeras workshops 1 att skriva ansdkningar,
medietrdning och karridrstrategier.

Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt Uppsala universitets regelverk ska doktorander (och studenter) delta i universitetets alla
beredande och beslutande organ. Det innebér till exempel att doktorander &r representerade i
fakultetsndmnder, institutionsstyrelser och rekryteringsgrupper. Vid Historiska institutionen ar
doktoranderna dessutom, som framholls ovan, representerade i ledningsgruppen for
forskarskolan. En doktorandrepresentant medverkar alltid 1 antagningskommittén som bereder
beslutet om att anta nya doktorander; vid UU har detta varit regel sedan 2001. Det &r ett
kravande uppdrag men ocksaé ett uppdrag som ger viktiga insikter och erfarenheter av vad
vetenskapliga bedomningar och peer review innebir. Doktorander deltar dven 1
arbetsgrupperna for lika villkor, for arbetsmiljon, samt for samverkan med samhallet. En
doktorand har ocksé ingatt i den arbetsgrupp som utformat denna sjdlvvirdering.

Sedan 1988 finns en livaktig doktorandforening vid Historiska institutionen, som engagerar
sig i bdde doktorandfackliga och studiesociala frdgor. Val av doktorandrepresentanter till
institutionens beredande och beslutande organ sker genom denna forening. Val av
representanter pa fakultetsniva sker genom Humanistiska doktorandradet (HDR). For att gora
det mgjligt for doktoranderna att engagera sig 1 frigor om forskarutbildningen ersatter
institutionen dem genom forldngning.

Institutionen tar till sig doktorandernas synpunkter pa utbildningen samt aterkopplar pa sex
satt. (1) Kurserna utvdrderas genom anonyma och skriftliga kursutvirderingar.
Kursutvirderingarna sammanstills av studierektor for forskarutbildningen och tas upp inom
forskarskolans ledningsgrupp dér doktoranderna dr representerade. Doktorander har till
exempel kritiserat val av kurslitteratur och framfort egna forslag, som institutionen har tagit



fasta pd. (i1) Handledningen utvérderas genom att studierektor for forskarutbildningen haller
medarbetarsamtal med doktoranderna. Doktorand som onskar byta handledare far alltid géra
sd; eftersom institutionen har manga handledare har det aldrig varit nagra problem att
tillgodose denna réttighet. Doktoranderna kadnner till att det &r en rétt att f4 byta handledare
och att byten forekommer. (iii) Doktoranderna har inflytande over vilka temata som tas upp
vid de arliga doktorandinternaten och synpunkter pa internaten samlas efterat in av
doktoranderna sjdlva och fors fram till forskarskolans ledningsgrupp. (iv) Doktoranderna
uppmuntras att fortlopande fora fram synpunkter, till exempel pd seminariernas innehall och
uppldgg. Efter onskemaél fran doktoranderna har vi till exempel nyligen slagit ssmman
doktorandseminariet med seminariet for seniora forskare. (v) Doktoranderna har stort
inflytande &ver inriktningen pé sina avhandlingsimnen. Amnets slutliga utformning sker i en
konstruktiv dialog mellan handledare och doktorand. (vi) Doktorandernas 6nskemal inhdmtas
ocksa da handledare utses.

Viktigt ar ocksé att alla doktorander har arbetsplats pd institutionen i &ndamalsenliga lokaler.
Doktoranderna har sina arbetsplatser i samma lokaler som institutionens disputerade ldrare
och forskare. De sitter inte atskilt i utan doktorander och disputerade &r integrerade i samma
lokaler dér de ocksé delar lunchrum och fikarum. Doktoranderna omfattas p4 samma villkor
som annan personal av institutionens arbetsmiljoarbete. Detta géller bland annat
arbetsmiljoplanen (senast uppdaterad 2015) Dar framgér bland annat att institutionen har som
mal att skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ar tillgdnglig for alla, dér alla har
ergonomiska arbetsplatser och tillgang till de hjdlpmedel de behdver for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstillande sétt” och att skapa en kreativ och trygg psykosocial
arbetsmiljé, en vilkomnande miljo dir alla kdnner sig sedda och uppskattade och fér
mojlighet att utvecklas. Alla ska kunna vara delaktiga i skapandet av ett stimulerande och gott
undervisnings- och forskningsklimat samt i skapandet av goda forutsittningar for
uppfyllandet av universitetets tredje uppgift.” Den enkétstudie som Enheten for kvalitet och
utvirdering genomforde 2015 visade ocksa att 84 % av de doktorander vid institutionen som
besvarade enkiten var ganska eller mycket ndjda med den psykosociala miljon pa
institutionen och att 92 % 1 hog eller ganska hog grad kédnde sig inkluderade 1 kollegiet. 85 %
bedomde att de hade goda eller mycket goda mojligheter till informella samtal om forskning
med seniora forskare och 85 % beddmde ocksa forskarutbildningsmiljon som bra eller mycket
bra. Enkéten visade samtidigt att drygt 60% upplevde negativ stress 1 hog eller ganska hog
grad. Svaren indikerar ocksa att det finns ytterligare omraden som kan forbéttras, sdsom
introduktionen till forskarutbildningen och ett mer aktivt arbete med ISP:arna.



Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen efterstravar en konsmaéssigt balanserad sammanséttning av bade
doktorandgruppen och handledar-/larargruppen eftersom véra erfarenheter visar att en sadan
gynnar arbetsklimatet och kvaliteten 1 verksamheten. Institutionsstyrelsen och
jamstilldhetskommittén har bevakat dessa fragor sedan 2001. Avgorande f6r om och hur
malet kan uppnas ar dels fakultetens rekryteringsarbete (vad giller kategorin lirare), dels
forskarskolans rutiner for antagning (vad géller doktorander).

Lararrekryteringar styrs av lag och forordning, som bland annat foreskriver hur
jamstilldhetsperspektivet ska végas in i den samlade beddmningen. Rekryteringen av
doktorander styrs av inom forskarskolan faststillda kvalitetskriterier. Karnkriteriet ar, i
enlighet med hogskoleférordningens anvisning, den sdkandes forutsattningar att tillgodogdra
sig utbildningen. Soktrycket ar hogt vilket leder till hdrd konkurrens, och det finns inget som
tyder pd att detta missgynnar ndgotdera konet. Granskningen av de sdkande leder, som
framhallits, fram till en for forskarskolan gemensam titgrupp om 10-12 personer, som
rangordnas. Jamstilldhetsaspekten beaktas bide nir tatgruppen identifieras och nér
rangordningen gors. Bade mén och kvinnor medverkar vid antagningen. Utfallet kan variera
fran ar till &r, men sett dver tid har kvinnor inte missgynnats. De senaste tre dren (2014, 2015
och 2016) har en kvinnlig s6kande rankats som nummer 1 bland de sokande. En ndrmare
analys av konsfordelningen bland institutionens doktorander visar, som antytts, att dvervikten
av mén 1 doktorandgruppen till en del beror pd en dvervikt av méin bland de som finns kvar
under lang tid som doktorander. Detta bor foranleda en fortsatt uppmérksamhet pa hur (inte
minst manliga) doktorander och deras mojligheter att slutfora utbildningen inom planerad tid
paverkas av exempelvis sjukskrivningar och barnledigheter. Hér skulle det kunna vara aktuellt
att exempelvis diskutera sérskilda atgirder for doktorander som aterkommer efter
barnledighet. Overhuvudtaget finns det anledning att ytterligare uppmérksamma
doktorandernas villkor i det arbete som sker for jadmstilldhet, lika villkor och mangfald, bland
annat genom Arbetsgruppen for lika villkor.

Inom handledargruppen finns det en viss dvervikt for manliga handledare. Institutionen ar
observant pa denna problematik. Mgjligheten att uppnd kdnsmaéssig balans har blivit béttre
sedan forskarskolan startade eftersom det nu finns en stérre handledarpool att vdlja ifrdn. Det
forekommer dven att externa handledare knyts till doktorandprojekt. Det ska dock poédngteras
att matchningen av doktorand och handledare inte bara styrs av jimstélldhetshdnsyn utan
aven, och framst, av vetenskaplig kompetens. Bland dem som undervisar pa forskarskolans
kurser dr ddremot den kdnsméssiga balansen god. Institutionen efterstrivar att utse badde mén
och kvinnor till opponenter, hedersdoktorer, géstforeldsare, etc. Att betygsndmnder ska ha en
konsmaéssigt balanserad sammansittning styrs av fakultetens riktlinjer.

En dmnesmassigt diversifierad miljo ar viktig for att uppna jamstélldhet. Historieimnets
kraftiga breddning sedan 1960 dr aterigen viktig att podngtera; medan historikerna fore detta
ar framst sysslade med statsmaktens historia i sndv, politisk mening, kan dagens historiker
syssla med néstan vad som helst som har en tidsaspekt. Detta gor det lttare att fanga upp
unga manniskors olika intressen.

Det har ibland forekommit klagomal dver seminarieklimatet (dock inte under de senaste fem
aren), och har da handlat om att manliga doktorander dominerat pé ett sitt som upplevts som



besvérande av de kvinnliga doktoranderna. Att bevaka denna sak &r en del av det stédndigt
pagaende “underhéllsarbete” som ndmns i samband med seminarieverksamheten (p& annat
stélle 1 utvarderingen).

Att integrera ett jimstélldhetsperspektiv i forskarutbildningen i historia stiller hdga krav pa
lararna eftersom sjdlva stoffet — de historiska forhallanden som studeras — i hog grad handlar
om manniskors ojamlikhet och om maktférhéllanden. Det finns risk for anakronism om
moderna begrepp (som jamstélldhet) 6verfors till studiet av det forflutna pa ett ogenomténkt
sétt. Detta blir sarskilt patagligt om man forskar om tiden fére ca 1800. Under medeltiden och
tidigmodern tid fanns det ménga andra kategorier &n kon som gav upphov till forestallningar
om skillnad mellan ménniskor och jdmlikhet/jadmstilldhet var inte dominerande normer i
samhillet. Forskningen har alltmer betonat komplexiteten i dessa samhillen och att snabba
slutsatser fran en typ av killa kan leda fel. Det dr en utmaning att forstéd att kon spelade roll
(dvs. méinga kvinnor hade andra och sémre villkor 4n ménga mén) men att det samtidigt fanns
andra kategorier (élder, civilstdnd, samhéllsklass, hilsotillstdnd, m.m.) som ibland priglade
ménniskors levnadsvillkor mer dn kon. Ett intersektionellt perspektiv kan hér ge battre
redskap vid utforskandet av det forflutna. Sjdlva det historiska stoffet ger alltsd mojligheter
till nyanserad reflektion kring ojamlikheter och deras orsaker.
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