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Larosate: Orebro universitet

Forskarutbildningsdmne: Historia

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvéarderade utbildningen uppfyller
beddmningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och fér perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sékerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosdten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvérdering av utbildning pé forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnérliga
grunden och beprovad erfarenhet dr valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till
omradet for forskarutbildning dr adekvat (fér de ldrosdten som har examensritt for omrade for
forskarutbildning).

Historia problematiserar samhéllets tidsdimensioner och finner sitt vetenskapliga fokus i studiet av det
forflutna. Den historiska forskningen ror framfor allt historiska forandringsprocesser, men ocksa relationen
mellan olika tidsplan. Bruket av det forflutna staller centrala vetenskapliga fragor. Relationen mellan
struktur och aktor formar sadant som maktordningar och historiska berattelser som studeras pa mikro-,
meso- och makronivaer. Pa sa satt beror historia som forskarutbildningsamne bade humanistiska och
samhallsvetenskapliga forskningsfalt. Den manskliga kulturen ses bade som ett centralt forskningsfélt och
som en central forklaringsvariabel. Historieforskningens uppgift ar bade att syntetisera och kontextualisera
empiriskt forankrade studier.

Historieamnet ingar sedan juli 2016 i en ny enhet inom institutionen, Enheten for Humaniora.
Forskarutbildningen bedrivs framfor allt inom forskningsmiljon Berattande — liv — mening, som etablerades
2009 som ett samarbete mellan historia och litteraturvetenskap, senare utvidgat till att inkludera svenska,
engelska och retorik.! Nu &r historiedamnet ocksa i fard med att utveckla den &mnesdidaktiska
forskningsinriktningen, ett arbete som drivs av tre relativt nyrekryterade lektorer. Genom Berattande — liv -
mening knyts historiedmnet in i en bred humanistisk forskningsmiljo, medan den historiedidaktiska
inriktningen dels knyter an till &mnesdidaktisk forskning inom svenska och engelska, dels till sddan
forskning inom &mnet pedagogik. Forskningssamarbetet inom Berattande — liv — mening &r
tvérvetenskapligt och organiserar konferenser och workshops med internationella deltagare. Miljon samlar
disputerade forskare och doktorander fran flera amnen vilket nu ger en kritisk massa med potential till en
stark forskningsmiljo. Tidigare har forskarutbildningen ocksa bedrivits inom forskarskolorna Demokratins
villkor (2003-2011), och Urbana studier — stader och regioner i férandring (2004-2011). Dessa ar numera
nedlagda. Amnet har varit bas i forskarutbildningen saval for doktorander som antagits direkt i &mnet som
for doktorander som ingatt i forskarskolor eller andra forskningsmiljoer. Amnets professorer och
seminarieverksamhet har saledes haft stor betydelse for forskarutbildningen och for samtliga doktorander i
historia.

Doktoranderna i historia har haft frihet att sjélva utveckla och formulera sina projekt, men ramar har satts
av forskarskolor och av professorernas forskningsintressen. For narvarande &r historiedmnet framfor allt
aktivt inom miljon Berattande — liv — mening. Dess dvergripande syfte &r att undersoka olika aspekter av
berattande som instrument for att skapa meningsfulla monster av erfarenheter. | fokus star genrer som pa
olika sétt utnyttjar narrativa tolkningsmodeller. Till miljon ar forskningsprojekt kopplade som behandlar
olika typer av beréattelser: sjalvbiografins eller memoarens tolkning av det egna livet; biografins tolkning av
nagon annans liv; kollektiva berattelser av olika slag eller olika typer av beréattande fiktion dar relationen
till faktiskt liv ar mer oklar. Forskningsmiljon har byggts upp sedan 2009 med hjélp av natverksstod fran
Riksbankens Jubileumsfond. Ett antal nationella workshops och en internationell konferens har anordnats
som bidragit till att vidga natverket och utveckla miljon. En antologi som samlar nagra av inlaggen fran
dessa sammankomster gavs ut 2014. Forskarna som ar verksamma i miljon ingar ocksa i olika nationella
och internationella natverk med fokus pa berattelser och biografier. Bland internationella kontakter kan
namnas Oxford Centre for Lifewriting (OCLW) och European Narratology Network (ENN).

! https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/hs/blm/



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Beddomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras ssmmantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

| historieamnet finns for narvarande en professor och fyra lektorer som alla har tillsvidareanstallning pa
heltid. Tre av lektorerna ar docenter. Professorn har 70 % forskning i tjénsten, och darmed utmarkta
mojligheter att bedriva egen forskning och stétta saval doktorander som miljon i sin helhet. Lektorerna har
20 % kompetensutvecklingstid i tjansten, vilken viks till saval forskning som pedagogisk och administrativ
kompetensutveckling. Dartill finns i dagslaget tva doktorander registrerade pa forskarutbildningen. Den ena
antogs 2008 och forvantas lagga fram manus for slutseminarium denna termin. Den andre antogs 2003 och
har i praktiken varit inaktiv sedan 2007.

Amnets kvarvarande professor kommer att gé i pension i augusti 2017 och nu pagar arbetet med att
rekrytera en eftertradare, vilket forvéantas ske under 2017. Tre av de tillsvidareanstéllda lektorerna &r
tamligen nyanstallda: en anstalldes 2014, en 2015, och en i februari 2017. Av de nyanstallda &r tva docenter
sedan hosten 2016. Samtliga tre nyanstéllda lektorer har genomgatt forskarhandledarutbildning, och tva av
dem &r bitradande handledare at varsin doktorand i historia vid Goteborgs universitet och inom ramen for
Nationella forskarskolan i historiska studier.? Samtliga nyanstéallda har ocksa farska erfarenheter fran
historievetenskapliga forskningsmiljoer de tidigare arbetat i, en pa Linnéuniversitetet och Lulea tekniska
universitet, en pa Goteborgs universitet, en pa bland annat Humboldtuniversitetet i Berlin och Géteborgs
universitet. Den fjarde tillsvidareanstéllda lektorn och docenten har arbetat l&ngst i &mnet, sedan tidigt
2000-tal. Hon kommer dock tilltrada ett lektorat i historia vid Uppsala universitet vid halvarsskiftet.

Av det nu skrivna framgar att forskarutbildningsdmnet historia sedan flera ar ar inne i en fas av kraftig
generationsvéxling. For att forklara nulaget behovs darfor en historisk summering. Fran 2003 till 2015 hade
historieamnet tva professorer, initialt med 80 % forskning i tjansten, senare 70 %. | borjan av denna period
fanns ocksa 5 lektorer med tillsvidareanstallning. Vi har haft tre forskare anstéllda pa post-doc-tjanster (tva
pa 2 ar vardera, en pa 4 ar). En av amnets egna disputerade doktorander hade ett storre forskningsprojekt
finansierat av Riksbankens jubileumsfond efter disputation. Ingen av dessa post-doc-forskare ar kvar i
verksamheten. Fran 2006 har ocksa kontinuerliga pensionsavgangar skett bland lektorerna varfor det
varterminen 2014 bara fanns en heltidsanstalld lektor kvar. Ett ar senare fanns det ocksa bara en professor.
Vid den tidpunkten fanns heller ingen doktorand som &nnu uppbar finansiering for sin utbildning, eftersom
den senast antagna hade borjat 2009. Denna gradvisa men kraftiga minskning av saval tillsvidareanstalld
personal som doktorander hade flera orsaker. Historia hade ett stadigt minskat uppdrag inom
grundutbildningen. Amnets professorer narmade sig pensionsélder varfor det inte ansags lampligt att 1ata
dem ata sig nya huvudhandledarskap. Ytterligare en forklaring star att finna i en serie omorganisationer dar
tre institutioner sammanfogades till en och dar ledningen sedermera arbetat med att finna en bra
organisation for forskarutbildningen dar amnena lankas samman i optimala kluster.® Historiedamnet ingar
forst frén juli 2016 i ett optimalt sddant kluster, inom den nya Enheten fér Humaniora. Slutligen har Orebro
universitet valt att inte anta nya doktorander i historia under den fas da miljon inte bedémdes vara hallbar
for forskarutbildning. Det langa uppehallet i antagning har alltsa varit ett led i fakultetsnamndens
kvalitetssakringsarbete.

Detta innebér att nulagesanalysen ser mycket blek ut vad galler pagaende forskarutbildning. Det &r rent av
befogat att saga att den i praktiken ar pausad sedan atminstone januari 2015, da det darefter inte funnits
nagon doktorand som uppburit finansiering. Den nuvarande planen ar att lagga ner historia som
forskarutbildningsamne och istallet skapa en ny mojlighet att anta doktorander i historia som en inriktning i
det befintliga humanistiska forskarutbildningsamnet Sprakstudier, och att samtidigt vidareutveckla detta
med utgangspunkt i den redan namnda forskningsmiljon Berattande — liv — mening.

2 http://www.hist.lu.se/forskarskolan/.

3 Institutionen for HumUS (Humaniora, utbildningsvetenskap och samhallsvetenskap) bildades 2008 och da
slogs Humanistiska, Pedagogiska och Samhallsvetenskapliga institutionerna ihop. Dérefter har flera interna
strukturer provats och férkastats.



http://www.hist.lu.se/forskarskolan/

Det positiva ar namligen att amnet sedan 2014 pabdrjat en kraftig utveckling i regenerativ riktning.
Grundutbildningen expanderar nu stadigt, sarskilt inom lararutbildningen men ocksa inom ett humanistiskt
kursutbud. Tre nya lektorer har anstéllts och av dem &r som sagt tva docenter, alla har genomgatt utbildning
i forskningshandledning, har god évrig pedagogisk utbildning och ett starkt pedagogiskt och vetenskapligt
engagemang. Samtliga ar externrekryterade i konkurrens och har farska erfarenheter fran starkare miljoer.
Tva har omfattande internationell erfarenhet, en har haft post-doc-tjanst erhallen i konkurrens och en har
haft ett storre forskningsanslag fran VR for ett projekt tillsammans med en kollega, ett projekt som snart
slutrapporteras i en bok som ar under produktion, samt i artiklar pa engelska. Den lektor som varit anstalld
langst &r docent och har ocksa haft ett storre externfinansierat projekt, inom ramen for RJ Sabbatical. Hon
slutar dock som sagt i sommar och gar vidare till ett annat laroséte. En ny professor kommer att rekryteras,
ansokningstiden gick ut 31 januari i ar och det finns flera intressanta sokande. Deadline for de sakkunnigas
arbete 4r satt till september i ar. Om nagot ar kommer sammantaget forutsattningarna for forskarutbildning
i historia, inom forskarutbildningsamnet Sprakstudier i sin vidareutvecklade form, vara betydligt battre.

Inom Enheten for Humaniora pagar arbetet med att konsolidera universitetets humanistiska och
sprakvetenskapliga &mnen i en samarbetskontext. Arbetet har pagatt sedan lang tid, och erfarenheten har
lart oss att sadana langsiktiga samarbeten ocksa fungerar bast som bas for kvalitetsarbete. Samarbetet galler
saval grundutbildning som forskarutbildning och forskning. Doktoranderna i Sprakstudier &r verksamma i
en sammanhallen miljé med flera doktorander och med en storre grupp seniora forskare. Nar Historia enligt
var foérhoppning inrattas pa nytt som ingang inom det befintliga forskarutbildningsamnet planerar vi ocksa
att utveckla Handledarkollegiet sa att samtliga lektorer och dven post-doc-forskare ar bitradande handledare
at doktorander och darmed delaktiga i utbildningen. Gruppen som helhet kommer bidra till att starka
miljons kompetens och sdkra dess utveckling och fortlevnad. Arbetsmiljon blir pa sa satt mer attraktiv och
konstruktiv for den personal man rekryterat och det blir lattare att behalla personal och ordna
utvecklingsmajligheter for nydisputerade och post-docs i miljon. Orebro universitets nytilltradde rektor har
dartill uttryckt en ambition att satsa pA humaniora och pa lararutbildningen.*

Vid institutionen liksom i den nya enheten finns i dagslaget ocksa en didaktisk forskningsmiljo dar historia
medverkar. De nyanstallda lektorerna utvecklar nu didaktiska projekt i ndra samverkan med berdrda parter
inom Orebro kommun. Amnets nuvarande professor &r bitrddande handledare at en doktorand i pedagogik.®
Han &r ocksa bitradande handledare &t en doktorand vid Institutionen for halsovetenskaper, vars
avhandlingsarbete behandlar idrottshistoria med viss relevans for kunskap om larande, i det har fallet
fotbollscoachning.b

Doktoranderna i historia har handletts av &mnets egna professorer, men i évrigt i hog grad av handledare
fran andra laroséten och discipliner. Det beror for det forsta pa att amnet tidigt valde att fokusera modern
historia, fran 2003 ytterligare avgransat till samtidshistoria. Tva av lektorerna i amnet var aldrehistoriker
och darfor uppstod ett beroende av externa handledare. For det andra ansags det bra for doktoranderna att
bli handledda av en utomstaende for att bredda sina natverk. | dag &r en av amnets egna lektorer, docent
Gunnela Bjork, bitradande handledare at en doktorand. Han ar dock inaktiv sedan 2007 och Gunnela Bjork
gick i pension i januari 2014. De externa handledarna har hamtats fran Stockholms universitet, Uppsala
universitet, Lunds universitet och Sédertdrns hogskola. | dagslaget ar en sadan extern handledare
fortfarande knuten till ett doktorandprojekt. Maria Smaberg, Lunds universitet, handleder Sanela
Bajramovic Jusufbegovic, vars avhandlingsarbete pagar om an nu utan finansiering.

Doktoranderna har, begransningarna i personalstyrkan till trots, beretts mojlighet att byta handledare da
behov uppstatt. Framst har det skett genom att nagra av amnets docenter vid ett antal tillfallen tagit over
huvudhandledarskap fran en annan huvudhandledare, vanligtvis en av &mnets professorer. Fragor som ror
handledarskap har diskuterats pa Handledarkollegier, som hallits minst tva ganger per termin och dar en
doktorandrepresentant deltagit. | ett fall knots en pensionerad lektor och docent, Ingrid Aberg, till ett
doktorandprojekt som extra bitradande handledare.

4 Se t.ex. https://www.oru.se/institutioner/humaniora-utbildning-och-samhallsvetenskap/nyheter-humus/massor-
av-ideer-om-en-battre-lararutbildning/

5 https://www.oru.se/personal/andreas_mardh

8 https://www.oru.se/personal/robert_svensson



Forskarmiljon i historia har tidigare primart burits upp av de bada professorerna i amnet. Professor Bjorn
Horgbys forskningsomréade ar framfor allt valfardsstaten, idrottshistoria och musikhistoria. Han har ocksé
en viss genusprofil pa sin forskning och har de senaste aren publicerat en rad monografier. Den nyligen
(2015) pensionerade professorn Christina Carlsson Wetterberg, &nnu aktiv som handledare for en
doktorand, har framfor allt fokuserat kvinnordrelsens historia, kvinno- och genushistoria, valfardsstaten och
personhistoria. Aven hon har publicerat monografier och flera artiklar.

De nuvarande lektorerna i amnet besitter forskningskompetens som stréacker sig fran senmedeltiden till
2000-talet och omfattar genushistoria, migrations- och exilhistoria, antisemitismens historia, socialhistoria
med inriktning pa klass och etnicitet, politisk historia med fokus pa auktoritet, diplomati och
kvinnororelsens maktkamp pé olika arenor. Med de nyanstallda lektorerna har framfor allt ett
transnationellt perspektiv starkts inom amnet. Samtliga arbetar ocksa energiskt med att utveckla metod- och
teorifragor. Sammantaget finns ett intresse for internationalisering och &mnet knyter nu kontakter med
universitet i Polen, saval Krakow som Warszawa, for forskarutbyte, didaktiska mojligheter sdsom
studiebesok, och nya Erasmusavtal. Detta ar pa god vag att skapa mycket spannande mojligheter for
kontakter i Ostersjdomradet och diskussioner om brannande fragor kring migration, Forintelsen, makt och
genus. Fokus ligger pa manniskors berattelser om sina liv - och hur manniskor i skilda kontexter och
epoker sokt paverka samhallet och sina egna livsvillkor. Detta knyter historikernas forskning an tatare till
miljon Beréattande — liv — mening.

De nyanstéallda lektorerna ar alla aktiva i forskarsamhéllet pa olika vis. Jimmy Engren (anstélld augusti
2014) ar medlem i Historisk tidskrifts redaktionskommitté och har varit anlitad som fakultetsopponent.
Henric Bagerius (anstalld januari 2015) ar ledamot av Historiska foreningens styrelse tillika ledamot av
styrelsen for Advanced Cultural Studies Institute of Sweden (ACSIS). Izabela Dahl (anstélld februari 2017)
ar redaktionsrad (2005-) i Nordeuropaforum - Journal for the Study of Culture utgiven av
Humboldtuniversitetet i Berlin, redaktionsassistent i tidskriften Polenaktuell i Berlin (1995/3/1 — 1996/1/1).
Dahl har ocksa haft regelbundna uppdrag som sakkunnig for forskningsansokningar och har samarbete med
RANNIS (Island), National Science Center Poland (NCN) samt European Commission inom Education,
Audio Visual and Culture Executive Agency (EACEA) och Research Executive Agency (REA). Hon ingar
ocksa i flera viktiga natverk: Judarna i Sverige - en minoritets historia, Oral History i Sverige, Advanced
Cultural Studies Institute of Sweden (ACSIS), Netvaerk for Nazisme- og Holocauststudier, European
Association for Jewish Studies och Deutschen Akademikerinnenbund. Samtliga lektorer har ocksa utfort
uppdrag som peer-review-granskare for tidskrifter i Sverige och utomlands. Tva av amnets nuvarande
docenter har nyligen haft storre externfinansierade projekt (VR och RJ), och en har haft en anstéllning som
post-doc vid Géteborgs universitet.

Under perioden 2008-2014, som analyserades i den l&rosdtesdvergripande analysen ORU15, publicerade
historikerna vid Orebro universitet totalt 20 bocker och artiklar, varav 75 % genererades av de bada
professorerna. Deras publiceringsoutput bedomdes ligga 6ver det nationella genomsnittet for amnet.” | den
undersokningen bedomdes lektorernas forskningsproduktion vara lag, men det bor ndmnas att fran 2015 har
lektorerna i historia haft en starkt 6kad publiceringstakt, dels pa grund av att den lektor som varit anstalld
lange i amnet fardigstallt flera texter for publicering 2015-2016, dels pa grund av att de nyanstallda
lektorerna har hog forskningsaktivitet och dessutom i tva fall har haft god forskningsfinansiering.
Lektorerna har framfor allt publicerat artiklar i tidskrifter och antologier, &ven om en monografi just &r
under bearbetning hos forlag och ytterligare en kommer fardigstéllas under aret.

For att atervanda till det tillbakablickande perspektivet kan namnas att under de senaste fem aren (2012-
2016) har sju doktorander disputerat i historia. Dessa representerar ocksa de tre miljéer som beskrivits
ovan: Klara Folkesson (2012) och Andreas Thorn (2014) fran forskarskolan Urbana studier, Daniel
Alsarve (2014) fran forskarskolan Demokratins villkor, och My Hellsing (2013) och Malin Arvidsson
(2016) fran Berattande — liv — mening. Henrik Karlsson (2012) har varit doktorand inom sjalva amnet
historia. Nils-Olof Zethrin (2015), som dverforts fran Stockholms universitet, disputerade inom en
idrottshistorisk miljo, Sports and democracy.®

7 http://oru.diva-portal.org/smash/get/diva2:893766/FULLTEXTO01.pdf, s. 47.
8 https://www.oru.se/english/research/research-teams/rt/?rdb=g290
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Historieamnet har haft ett eget Hogre seminarium dar saval doktorander som disputerade har ventilerat
pagaende arbeten och diskuterat olika texter. Dar har dven doktorander fran forskarskolorna deltagit.
Internat har arrangerats, bekostade av fakultetsmedel, for mer intensiva diskussioner av pagaende och
planerad forskning. Inom den nya enheten &r det istéllet den gemensamma humanistiska forskningsmiljén
som arrangerar dessa internat, med borjan i augusti 2016, samt Hogre seminarier. Dessutom har vi tidigare
arrangerat workshops inom de tre ovannamnda forskningsmiljéerna. Dessa forskningsaktiviteter har ocksa
gett doktoranderna mojligheter att publicera sig i antologier. | framtiden réknar vi med att doktoranderna i
annu hogre utstrackning ska stottas och uppmuntras nar det galler kontinuerlig publicering saval i
antologier som i tidskrifter.

Hittills har doktorsavhandlingarna publicerats som monografier i &mnets egen serie, med undantag av en
sammanlaggningsavhandling (2013). Det fors samtal om hur framtida doktorandprojekt ska genomféras
och publiceras. Dessa ar annu i sin linda, men universitetets allmanna policy &r att uppmuntra
sammanlaggningsavhandlingar. Universitetet och fakulteten uppmuntrar ocksa internationalisering och
internationell publicering kommer vara &nnu viktigare for miljon framover.

I dagslaget motsvarar inte de befintliga lektorernas kompetenser den stora bredden som beskrivs i nu
géllande ASP. Darfér kommer institutionen under 2017, i samverkan med forskarutbildningsdmnet
Sprakstudier, att kraftigt bearbeta historiedmnets sjalvbeskrivning sa att den blir mer realistisk — det arbetet
har redan paborjats pa hemsidan, i beskrivningen av det nuvarande forskningsamnet historia.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Historieamnets vetenskapliga kompetens har granskats upprepade ganger under senare ar. Universitetet har
genomfort storre utvarderingar av samtliga forskningsamnen vid tva tillfallen (ORE2010, ORU2015).°
Dessutom granskades humaniora sarskilt av en extern utredare (Arne Jarrick) och resultaten publicerades
2016.%° Fakultetsnamnden for humaniora och socialvetenskap har gjort egna interna granskningar, och for
historiedmnet skedde senaste granskningen av forskarutbildningen 2011. Det samstammiga resultatet av
dessa utvarderingar &r att amnet ar litet, for litet for att ensamt utgdra en vital forskarmiljo, och att
publiceringstalen totalt sett &r nagot sma. Som tidigare namnts &r detta monster numera brutet, i och med
nyrekryteringar och en béttre organisation inom Enheten fér Humaniora.

Doktorandernas ISP bereds av forskningsadministratérerna utifran uppgifter fran huvudhandledare och
doktorander, och administratéren foredrar dem infor prefekten, som faststaller dem. Handledarkollegiet
skoter i ovrigt sjalvt uppfoljning genom regelbundna moten, tva ganger per termin. Dar planeras
forskningsseminarier, eventuella internat och konferensdeltagande, och dar ar doktorandernas egna fragor
en staende punkt. | dagslaget arrangerar historieamnet egna Handledarkollegier till vilka samtliga larare
och doktorander kallas, och i vilket d&ven den forskningsadministratér som ar knuten till amnet deltar. Pa
grund av organisationsforandringar skiftar dock dessa forhallanden 6ver tid — cirka 2012-2016 ingick
historia i ett Handledarkollegium pa den davarande enheten HiskUS (historia, statskunskap, kulturgeografi,
samhallsvetenskap) och fran hosten 2017 kommer historia inga i det nya Handledarkollegiet inom Enheten
for Humaniora. Sedan nagra ar deltar doktorander endast sporadiskt i dessa méten eftersom de kvarvarande
tva doktoranderna i &mnet historia saknar finansiering. Tidigare fanns alltid en doktorandrepresentant for
historia i Handledarkollegiet. De doktorander som &r antagna i andra &@mnen men som handleds av &mnets
professor deltar i sina egna amnesmiljoers Handledarkollegier eller motsvarande.

Anyo &r det pa sin plats med en kort historik. Efter den interna utbildningsuppféljningen som skedde 2011
var en av atgarderna att institutionen i dialog med fakultetsnamnden har sokt konsolidera flera av
forskarutbildningsamnena. Man bedémde att de var for manga och i flera fall for sma. Planen var att
historia och kulturgeografi skulle ga samman och skapa en gemensam forskarutbildning, och det arbetet
bedrevs intensivt under en tid. Ledningen fann senare att eftersom dessa d&mnen inte hade nagot gemensamt

9 Se: https://www.oru.sefom-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/forskningsutvarderingar/
10 https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/organisation/fakultetsnamnder/hs/oversyn-av-humaniora/oversyn-
av-humaniora-vid-orebro-universitet.pdf



vad galler grundutbildningsuppdrag, och inte heller hade nagra pagaende forskningssamarbeten, var denna
plan mindre lyckad. Arbetet avbréts 2012 och forst under 2016 har det varit mojligt att skapa en ny I6sning
for framtiden i form av den nya Enheten for Humaniora. Eftersom det sedan tio ar finns en vélfungerande
forskningssamverkan dessa &mnen emellan, och de flesta @mnen dessutom samarbetar inom
lararutbildningen, &r denna l6sning Iangsiktigt hallbar. Inom Enheten for Humaniora ska ocksa ett nytt
grundutbildningsprogram for humaniora utvecklas, nagot som ytterligare skapar forutsattningar for en
hallbar miljo dar grundutbildning, forskarutbildning och senior forskning utgor en stark helhet.

Som redan namnts har amnet genomgatt en kraftig generationsvéxling. De tre nyanstéllda lektorerna och
den professor som &mnet rekryterar under 2017 kommer, med sina starka kompetenser avseende
internationalisering, erhallande av forskningsmedel och forskningstjanster i konkurrens, och breda natverk,
bygga en stark grund for forskarutbildning och forskningshandledning.

Under de senaste aren har flera strukturer upprittats vid Orebro universitet som syftar till att starka
kvalitetssakringsarbetet. Forskaruthildningsamnenas ASP och varje doktorands ISP har fatt tydligare ramar
och konstruerats sa att maluppfyllelsens féljs upp. Kursplanearbetet har ocksa fatt tydligare ramar och ska
resultera i enhetligare strukturer pa kursplanerna, vilket gor det lattare att vardera kvaliteten pa de enskilda
kurserna. Universitetet har ocksa en god organisation for kompetensutveckling, och PIL — Enheten for
pedagogik, IKT och larande — ger flera uthildningar. Kursen Forskarhandledarutbildning har getts under
manga ar. En Fortsattningskurs for erfarna forskarhandledare har utvecklats och kommer att
permanentas.'! Henric Bagerius, docent och lektor i historia, ar larare pa PIL och darmed direkt involverad
i det pedagogiska utvecklingsarbetet.

1 https://www.oru.se/om-universitetet/P1L/Universitetspedagogik-1KT-Larande/Kurser-Aktiviteter/



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnirliga forskningen vid larositet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsadttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande
samhillet.

Historieamnet vid Orebro universitet sysselsatter, som sagt, i dagslaget en professor och fyra lektorer. Tre
av lektorerna &r docenter. Den numera pensionerade professor Christina Carlsson Wetterberg &r knuten till
amnet som huvudhandledare for en av doktoranderna. En pensionerad lektor och docent &r bitradande
handledare &t en doktorand (inaktiv sedan 2007). Den nu anlitade externa bitradande handledaren ar inte
aktiv i forskarutbildningsmiljon som sadan och deltar inte i seminarieverksamheten. De tva doktorander
som handleds av Bjérn Horgby, men som &r antagna i pedagogik respektive idrottsvetenskap, deltar ibland i
historieamnets Hogre seminarier. Det hander att personer som har disputerat i historia i Orebro deltar i var
seminarieverksamhet. Samtliga har dock fatt bra anstéllningar pa andra hall.

Det finns som sagt tva doktorander i &mnet, och en av dem ar aktiv och ska ventilera manus vid ett
slutseminarium under varen. Den nuvarande doktorandgruppens sammanséattning ar det till foljd av det
langa uppehallet i antagning svart att sdga nagot mer utforligt om. En historik kan klargéra hur amnet
arbetat med forskarutbildningsmiljon. Sammantaget har historiedmnet under perioden 2003-2008 antagit
totalt 13 doktorander, sju manliga och sex kvinnliga. En av de manliga doktoranderna hade redan bedrivit
forskarutbildning vid Stockholms universitet men flyttade over till Orebro och disputerade (2015) med
professor Bjorn Horgby som huvudhandledare. Fragan om doktorandgruppens sammanséttning diskuteras
ocksa under aspektomradet Jamstalldhetsperspektiv nedan.

Doktoranderna har presenterat sina forskningsprojekt och preliminara resultat pa nationella konferenser,
framfor allt Svenska historikermétet. Vid Svenska historikermétet i Stockholm 2014 arrangerade till
exempel doktoranden Malin Arvidsson en session ("Historisk réttvisa. Normativa grunder och empiriska
exempel”) med deltagare fran andra larosaten. Doktorander har ocksa deltagit i internationella konferenser,
till exempel Nordiska kvinno- och genushistorikermdtet 2012 i Bergen och i Stockholm 2015. Vid den
sistndmnda arrangerade doktoranden Sanela Bajramovic Jusufbegovic en session, "Development
cooperation with gender equality on the agenda: results and problems™.*? Inom miljon Beréattande-liv-
mening har doktoranderna ocksa medverkat vid workshops och seminarier dar internationella forskare
deltagit, fran exempelvis Képenhamn och Helsingfors.

Kvaliteten pa avhandlingarna har utvecklats och kontrollerats i flera steg. For det forsta genomgar den
blivande doktoranden en antagningsprocess, med fler sokande &n antagna, dar ett av underlagen &r en
avhandlingsplan som bedoms av flera granskare. Som nyantagen far doktoranden ventilera en start-PM och
precisera sitt projekt. Darefter far doktoranderna regelbundet ventilera avhandlings-PM pa Hogre
seminariet, dar alla anstallda i &mnet deltar, och dartill ibland nagra som inte ar anstallda i &mnet. Det har
da handlat om enstaka medverkande av till exempel externa handledare, disputerade forskare som tidigare
var knutna till &mnet, och andra. Vid tva tillfallen under utbildningen granskas manus av externa lasare, vid
halvtidsseminariet och slutseminariet. Slutligen har under manga ar de tva professorerna i amnet
tillsammans med de olika bitrddande handledarna ansvarat for att granska slutmanus och bedéma om det &r
fardigt och haller for disputation. I det skedet granskas alltsa manus av en professor som inte ar handledare.

12 Doktorander har darutdver deltagit vid flera konferenser under de senaste aren. Exempel: Place of Women in
War 1914-2014, Sarajevo 7-8 juni 2014, rapporterad av doktoranden Sanela Bajramovic Jusufbegovic i Tidskrift
for Genusvetenskap (Tema: Vald), 35:2-3 2014, s. 153-154. Aven bland annat: 8th Annual Conference on
History: From Ancient to Modern, Aten 28-31 december 2010; XVIII International Conference of Oral History:
Power and Democracy, Barcelona 9-12 juli 2014; Human Rights and Memory, 4th Annual Conference of the
Dialogues and Historical Justice and Memory Network, Lund 4-6 december 2014; Histories on the Edge, The
Berkshire Conference of Women Historians, Toronto 22-25 maj 2014; Cross-Disciplinary Perspectives on
Welfare State Development, University of Southern Denmark, Odense 14-16 juni 2012; Torwards a Common
Past? Conflicting Memories on Contemporary Europe, NordForsk Nordic Network Conference in Memory
Studies, Centre for European Studies, Lund 14-16 maj 2012.



I enlighet med Orebro universitets riktlinjer ar det ett krav att savél opponent som betygsnamndens
ledaméter vid sjalva disputationen ar docenter eller professorer. Vid Orebro universitet ar
avhandlingsserierna formellt utgivna av universitetshiblioteket, men det har inte haft nagon praktisk
betydelse for kvaliteten.

Historieamnets deltagande i forskningsmiljon Beréattande — liv — mening ar en forutsattning for att ett
tvarvetenskapligt och givande forskningssamtal halls vid liv, och det & inom denna det finns en kritisk
massa av seniora forskare och doktorander. Bjorn Horgby har ocksa samarbetat med statsvetenskap i ett par
projektansokningar, samt med idrottsvetenskap inom miljon Sports and democracy. Historieamnet &r ocksa
involverat i utvecklingen av nya, praktikndra &mnesdidaktiska projekt. De tidigare samarbetena med
forskare inom miljoéerna Demokratins villkor och Urbana studier ar avslutade.

Doktoranderna har uppmuntrats att publicera sig under uthildningstiden. Av de tolv doktorander som
antagits direkt vid Orebro universitet 2003-2008 (undantaget doktoranden som dvertogs fran Stockholm)
har atta publicerat en eller flera artiklar under doktorandtiden. Tva har publicerat pa engelska. Samtliga
publikationer ar i antologier, med undantag for nagra recensioner och kortare debattinlagg i svenska
tidskrifter. Professorernas initiativ kan skonjas bakom flera av dessa antologibidrag. Sa publicerade till
exempel tre doktorander bidrag i en konferensrapport 2007, en konferens som arrangerades av en del av
amnets vidare svenska nétverk.'® Tre doktorander publicerade sig ocksa i en antologi utgiven 2014 av
Berattande — liv — mening i Orebro.™* Utéver det har de flesta doktorander publicerat minst en uppsats i en
publikation de valt helt sjdlva, och dessutom skrivit recensioner och debattinlagg.

Det kan tillaggas att nagra av &mnets doktorander ur gruppen som har behandlats (antagna 2003-2008) har
publicerat sig efter disputation, huvudsakligen pa svenska, men ocksa pa engelska. Generellt har
doktorandernas publiceringsmonster, med fokus pa antologibidrag, speglat trenden bland amnets lektorer.
Nu pagar sedan nagra ar en dkning av publikationer i vetenskapliga tidskrifter pa svenska och engelska
bland amnets lektorer, och i framtiden kan det forvantas paverka doktorandernas publiceringsmonster.
Universitetet, fakulteten och institutionen stottar ocksa detta arbete saval genom uppmuntran som genom
medel. Det finns generdsa medel for deltagande i internationella konferenser. Detta kan ocksa forvantas fa
effekter pa framtidens doktorander och deras vetenskapliga produktion.

Genom att de seniora forskarna deltar i nationella och internationella natverk och sammanslutningar
uppratthalls ocksa ett kontaktnat, som kommer doktoranderna till del. I en liten milj6 ar det ocksa
betydelsefullt att de seniora i miljon tar del av den mer allménna vetenskapliga diskussionen, som kan
berika Hogre seminariet. Det innebdr att det en individuell anstélld gér kan komma de 6vriga till del. Har
kan ndmnas att Henric Bagerius &r ledamot i svenska Historiska foreningens styrelse 2016-, och Louise
Berglund var det 2010-2016. Henric Bagerius sitter ocksa i styrelsen for centrumbildningen ACSIS:
Advanced Cultural Studies Institute of Sweden (2016-2018). Bjorn Horgby var styrelseledamot i samma
centrumbildning 2013-2015. Jimmy Engren ar ledamot i redaktionsradet for Historisk tidskrift (2014-).
Christina Carlsson Wetterberg ar medlem i Advisory Board for NORA — Nordic Journal of Feminist and
Gender Research. Samtliga har ocksa internationella natverk. Dessa har haft betydelse for
seminarieverksamheten inom exempelvis Berattande — liv — mening.

13 Lundberg, Victor (red.), Arbetarhistoria i brytningstid: Landskrona i maj 2005, Centrum for Arbetarhistoria,
Landskrona, 2007.

14 Andersson, Greger, Christina Carlsson Wetterberg, Carina Lidstrém & Sten Wistrand (red.), Berattande — Liv
— Mening. Fakta & fiktion, biografi, narrativ metod. Orebro Studies in Narration, Life and Meaning 1, Orebro,
2014.



B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdakerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfodljningen omsitts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningen foljs, som namnts, upp genom Handledarkollegiets méten ett par ganger per termin.
Det ar dmnesansvarig som sammankallar till Handledarkollegium. Dessutom fors diskussioner inom miljon
Berattande — liv — mening angaende forskarutbildning. | dagslaget ingdr amnets enda aktiva
historiedoktorand i den miljon. Hennes synpunkter brukar aktivt efterfragas, men eftersom finansieringen
ar slut ar hennes deltagande inte alltid att parékna.

Forskarutbildningen utvarderas ocksa av universitetet, saval av fakulteten som centralt. VVar Allméanna
studieplan (ASP), faststalld 2007, uppdaterades senast 2014, till foljd av en sadan intern revision. Samtliga
Allméanna studieplaner vid universitetet reviderades da for att sékerstalla att de nationella malen for
forskarutbildningen skulle uppnas. Det kan noteras att en del av de mdjligheter som erbjuds genom den nya
planen inte utnyttjats av historiedmnet. Bland annat géllde fram till 2007 att doktoranderna hade ratt till
minst en handledare, men fran 2014 utokades detta till minst tva handledare. Vid de flesta larosaten har
detta inneburit att en praxis med tva handledare per doktorand &ndrats och att det nu ar vanligt med tre.
Denna &ndring har inte namnvért paverkat praxis i historieamnet vid Orebro universitet. Det &r en aspekt att
vara vaksam pa i framtiden. Det finns uppenbara kvalitetsfordelar for sdvél doktoranden som for
forskarutbildningsmiljon att inkludera flera av amnets larare i handledningen, fér gemensam
kompetensutveckling.

Anda sedan forskarutbildningen i historia paborjades vid slutet av 1990-talet har kénsfordelningen bland
antagna doktorander varit jamn, vilket ocksa har varit en uttalad ambition. Detta har dock inte undanrdjt
alla problem med jamstalldhet, vilket behandlas mer utforligt under Aspektomrade:
Jamstalldhetsperspektiv.

Historia har inte rekryterat nya doktorander sedan 2008 (varav en antogs 2008 och bérjade i januari 2009).
Det kan ndmnas att vi hade betydligt fler sokande an platser vid samtliga doktorandantagningar 2003-2008,
att en kommitté varderade handlingarna och att intervjuer genomfordes infor antagningen. Var plan for
framtiden ar att da historia ingar inom den forskarutbildning som ges inom Enheten for Humaniora kommer
processen hanteras av enheten och att utlysningarna kommer vara mer riktade, sa att doktoranderna har
starka gemensamma namnare i sina projekt vad géller metod och forskningsinriktning. Pa sa vis kan
koherens och utbyte inom gruppen framjas och det blir lattare att aktivt identifiera konferenser och skapa
forutsattningar for okad genomstrémning inom tidsramen. En handledarpool uppstar ocksa och det gor att
doktoranderna far storre mojligheter att vélja eller byta handledare inom miljon.

Ett problem for var utbildning har varit det stora, heterogena och manga ganger stadigt vaxande
primarmaterial doktoranderna har arbetat med. Detta har ocksa gjort att doktoranderna har haft svart att
genomfora utbildningen inom den foreskrivna tiden. Det &r angeldget att designa mer avgransade projekt,
dar materialet ar sammanhallet och Gverblickbart. Metod- och teoridiskussionerna blir da ocksa tatare.

Infor framtiden, dér vi ser ett scenario med ett starkare amne och en mer samstdammig enhet med andra
humanistiska amnen, tanker vi oss att handledarkapaciteten kommer att vara god for saval huvud- som
bitradarhandledarskap och dessutom utnyttjas optimalt. Amnets ASP kommer bearbetas sa att den stimmer
val med dmnets faktiska avgransning och kompetensomraden. De som ar docenter kan ocksa vara
huvudhandledare, om projektet ligger vél i linje med handledarens eget. | den nya Enheten fér Humaniora
kommer det finnas en miljo med totalt fem professorer, varav fyra redan &r pa plats (i litteraturvetenskap,
svenska, engelska och retorik). Professorn i historia nyrekryteras som sagt hosten 2017. Vidare finns
forutsattningar for cirka sju docenter, och fler kan véntas i framtiden da nagra lektorer har projektmedel och
publicerar resultat. | litteraturvetenskap finns tre docenter, i historia i dagslaget tre, och en nyanstélld lektor
i engelska, som rekryterats internationellt, besitter docentkompetens. Det finns cirka tolv lektorer som &r
fil. dr.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder
inom forskarutbildningsamnet.

Som framgar av historiedamnets ASP finns tva utbildningar pa forskarniva. Den ena om 240 hogskolepoang,
eller fyra ar pa heltid, avslutas med doktorsexamen. Den andra omfattar 120 hogskolepoang eller tva ar pa
heltid och avslutas med licentiatexamen. Vi har hittills inte haft ndgot fall dar en doktorand valt att ta en
licentiatexamen. Nedan kommer framst den forskarutbildning som avslutas med doktorsexamen behandlas.

Utbildningen bestar av kurser och arbetet med en doktorsavhandling (eller en licentiatuppsats). Dessa
examineras genom disputation eller prov. For varje doktorand ska utses minst tva handledare, varav en ar
huvudhandledare. Studiernas upplagg och fortskridande dokumenteras i en individuell studieplan (ISP) som
revideras minst en gang per ar. For doktorsexamen kravs godkanda kurser om 75 hégskolepoang varav 30
hp bestar av obligatoriska kurser och 45 hp av valbara. Licentiatexamen kraver 40 hogskolepoéng
godkénda kurser. Doktorsavhandlingen motsvarar 165 hdgskolepoédng och licentiatuppsatsen 80
hdgskolepoéng.

For doktorsexamen bestar de obligatoriska kurserna av Vetenskapsteori (7,5 hp), Historisk teori | (7,5 hp),
Historisk teori Il (7,5 hp) och Historiska metoder (7,5 hp). Till detta kommer valbara kurser om
sammanlagt 45 hp, foérdelade som foljer: Hogskolepedagogisk utbildning (kan omfatta 0-7,5 hp),
Historiedidaktik (kan omfatta 7,5-15 hp), samt Tematisk fordjupning (som kan omfatta mellan 30-37,5 hp).
Inom ramen for de valbara kurserna ska doktoranden i samrad med handledare vélja sddana som passar
dennes egna behov utifran avhandlingens tematik. Ingen doktorand har antagits 2014 eller senare, darfor
har vara nuvarande och tidigare doktorander last enligt den tidigare ASP:n.

Kursplanearbetet och dven revideringen av ASP har under de senaste aren bedrivits med sarskilt fokus pa
de mal forskarstudenterna ska uppna i enlighet med Hogskoleférordningen. Inom ramen for de valbara
kurserna (Tematisk fordjupning) finns ocksa méjlighet for den studerande att sjélv, i samrad med
handledare, utforma en laskurs. Den studerande kan ocksa valja att lasa en specifik delkurs vid ett annat
larosate eller inom en forskarskola. Historia i Orebro har ocksa erbjudit valbara tematiska kurser som syftar
till att skapa en bredare inldsning i en annan epok @n den doktoranden sjélv beforskar. Till exempel har
kursen Problem i medeltidens historia (7,5 hp) erbjudits flera ganger, och féljts av flera doktorander vid ett
och samma tillfélle eller lasts enskilt som laskurs. En sadan kurs examineras genom PM, dar doktoranden
analyserar ett valt problem utifran nyare avhandlingar och annan aktuell forskningslitteratur. Syftet med
sadana kurser &r att ge bredare forstaelse for historikerns arbete och for skilda metodologiska och teoretiska
utmaningar. Kursen Problem i Europas historia (7,5 hp) ar ytterligare ett exempel pa en sadan kurs avsedd
att saval bredda som fordjupa doktorandens fortrogenhet med mer 6vergripande problem och med nyare
saval som klassisk forskning som ligger utanfor den egna, ofta samtidshistoriska, ramen.

Orebro universitet har ett pAgaende kvalitetssikringsarbete gallande forskarutbildning och kursplanerna
bearbetas for att sakerstélla att de olika mal som féreskrivs av Hogskoleférordningen nas och examineras.
Kursernas innehall och examinationsformer diskuteras och utvecklas for att ka utbildningens kvalitet och
maluppfyllelse. Historieamnet har inte haft anledning att revidera kursplaner eller skapa nya kurser inom
forskaruthildningen sedan flera ar eftersom nyantagning inte forekommit sedan 2008-2009. Darfor planerar
amnet att starta pa nytt nar forskarutbildningen upptas igen inom Enheten for Humaniora, férhoppningsvis
med start 2018. Aven framtida doktoranders ISP kommer planeras s& att successiv traning och examination
mot malen sakerstalls. Fakultetsnamnden beslutade 2016 om en ny mall fér ISP, dar det finns en tydligare
koppling till larandemalen.

Syftet med de obligatoriska kurserna har varit att sakerstalla att alla doktorander far en grundléaggande
vetenskaplig traning i relevant metod och teori anpassad till forskarutbildningsniva. Kursen i
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Vetenskapsteori (7,5 hp) behandlar fragor av vikt for den kritiska reflektionen kring vad vetenskap &r. Den
grundlaggande problematiken rorande skillnaden mellan vetenskaplig kunskap och asikter behandlas,
liksom fragor om realism, objektivitet, och sanning. Dessutom diskuteras den kritik som riktats mot den
traditionella vetenskapens sanningsansprak fran bland annat feministiska filosofer. Olika typer av
forklaringar diskuteras, och forstaelsebegreppet studeras. P& kurserna Historisk teori 1 och Il (7,5 hp
vardera) har klassiska historieteoretiska verk behandlats, liksom nutidens kritiska teoriutveckling. Inom
kursen i Historiska metoder (7,5 hp) har utgangspunkten tagits i en sjalvreflektion — vad gor oss till
historiker? Darefter har doktoranderna studerat problematisering och teorianvandning, kallkritiska redskap,
kvantitativa redskap, analysformer, muntlig historia och biografi samt skrivande av vetenskaplig text.
Examinationerna har bestatt av seminariedeltagande och forfattande av individuella PM, som ventileras i

gruppen.

Det kan tillaggas att forskarutbildningsamnet Sprakstudier, som organiseras av den humanistiska enhet
historia numera ingar i, fran varterminen 2017 ger en forskarutbildningskurs i Vetenskapsteori (7,5 hp).%®
Kursen har i ett flertal ar ingatt i ett universitetsgemensamt kurspaket. Nu har historia inga doktorander som
&r aktuella for kurser som denna, men infor framtiden ger dessa satsningar goda mojligheter for
doktorander att studera fragor av teoretisk och metodologisk art i ett sammanhang dar motet mellan
humaniora, samhallsvetenskap och naturvetenskap kan ge forutsattningar for mangfacetterade diskussioner.

B. Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstilla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Institutionen féljer kontinuerligt alla forskarutbildningsdmnen genom att kréva in regelbunden rapportering,
genom att diskutera olika val av langsiktiga strategier, och genom att séka foga samman forskningsamnen i
starka samarbeten. Historieamnet har under nagra ar, som namnts, saknat stark koppling till andra &mnen
och har samtidigt haft en relativt liten kritisk massa. Det har foranlett ett flertal atgarder for
kvalitetsutveckling. Fran ungefar 2007 har amnets starkaste samarbete inom forskning bedrivits inom
miljon Berattande — liv — mening, ett samarbete som starkts ytterligare under senare tid. Fran halvarsskiftet
2016 ingar amnet ocksa rent organisatoriskt i den enhet, Enheten for Humaniora, som &r séte for denna
forskningsmiljo och samarbetet kommer starkas patagligt genom omorganisationen. Inom den enheten
kommer historia ocksa vidareutveckla sin historiedidaktiska forskning.

Fakultetsnamnden féljer ocksa upp forskaruthildningarna genom granskningar, och som tidigare namnts
granskades utbildningen i historia 2011. Dérefter genomfordes, som tidigare ndmnts, ett arbete som syftade
till att sla samman forskarutbildningen i historia med den i kulturgeografi for att skapa battre
forutsattningar. Sedan den Idsningen beddémts vara mindre lyckad (se ovan) utvecklades andra alternativ
bland annat med utgéngspunkt i Arne Jarricks éversyn av Humaniora vid Orebro universitet. Nar nu &mnet
genomgatt en tillvaxt betraffande anstallningar och darfor star infor en nystart kommer forskarutbildningen
goras om sa att den fogas samman i en gemensam humanistisk forskarutbildning. Det arbetet kommer
bedrivas 2017-2018. Fakulteten, institutionsledningen och &mnesansvariga kommer ha nyckelroller i detta
arbete.

15 hitps://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-
forskarniva/forskarutbildningskurser/humus/sprakstudier/vetenskapteori-75-hp/.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt savil i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhillet och samhillet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa
visa férutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Forskarutbildningen i historia kan genom sitt obligatoriska kurspaket sakerstélla att doktoranderna har den
metodiska och teoretiska kompetens som kravs saval for den egna forskningsuppgiften, som for att kunna
kritiskt resonera kring andras. | de valbara kurserna tranas bredare fardigheter. Doktoranderna ges ocksa
mojlighet att i dialog med sina huvudhandledare utveckla egna delkurser. Det syftar till att gradvis stirka
deras formaga att sjalvstandigt ta ansvar for kunskapsinhamtning och identifiering av relevant
forskningslitteratur for analysen av ett specifikt tema. Handledarkollegiet och institutionen har det
overgripande ansvaret for kursernas kvalitet.26 Doktoranderna har ocksa majlighet att tillgodorakna sig
grundlaggande universitetspedagogisk utbildning inom ramen for sina kurspoéng. Darmed kan de trana sig
infor uppgiften att saval under utbildningen som senare stddja andras larande och delta i den professionella
utvecklingen. Dartill kan doktoranderna vélja att l4sa upp till 15 hp historiedidaktik. Aven det ger en
traning i att knyta det egna amnet till en samtidsrelevant diskussion och att stddja andras larande.

Doktoranderna har haft majlighet att undervisa pa grundutbildningen och alla har hittills nyttjat denna
mojlighet. Pa grundutbildningen far doktoranderna genomféra alla férekommande arbetsuppgifter som
forelasning, seminariehandledning och examination. De har ocksa haft mojlighet att ansvara for hela
delkurser, enskilt eller tillsammans med kollegor. I undervisningen trénas fardigheten att med auktoritet
framfora historievetenskapligt kunskapsstoff pa en niva anpassad for auditoriet. Pa forskarseminarier tranar
doktoranderna konsten att framtrada infor ett mindre séllskap och presentera sin forskning. Doktoranderna
tranar vidare upp sin formaga att presentera och diskutera sin forskning i internationella och nationella
sammanhang vid konferenser och workshops, saval interna arrangerade av till exempel Berattande — liv —
mening som externa vid andra laroséten. Beroende pa sammanhang méter doktoranderna saval mindre
grupper de ar bekanta med, som stora internationella auditorier dar utmaningen men ocksa kunskapsvinsten
ar hogre. (Se ovan, not 8 for exempel pa internationella och nationella konferenser).

Under introduktionen for nyantagna doktorander forklaras betydelsen av tidsramarna for
forskarutbildningen. Aspekter som erfarenhetsmassigt leder till forldngning, som foréldraskap och
sjukdom, tas upp till behandling och regelverket presenteras. Genom en systematik i doktorandens arbete,
vilket presenterades ovan, med regelbundna presentationer och avstdmningar, ska ocksa majligheten att
hélla de givna tidsramarna oka. En del aterstar att géra och som kommer framga under
Jamstélldhetsperspektiv har vara kvinnliga doktorander haft samre genomstrémning an de manliga. Detta &r
en fraga att noga studera och halla 6gonen pa i framtiden.

Har kan ocksa namnas att doktoranderna har varit nationellt och internationellt rérliga dven pa andra sétt.
En doktorand var till exempel gést under en termin vid New York University, en annan har bedrivit
faltarbete i Bosnien-Hercegovina och en tredje var ocksa parallellt antagen till forskarutbildning i historia
vid Université de Bordeaux I11 for att kunna ta ut examen &ven i Frankrike. Tva doktorander har utnyttjat
mojligheten till ”skrivbordsbyte” som har arrangerats av vissa historikermiljoer. Det innebdr att
doktoranden under en vecka eller lite langre bedriver sin forskning i en annan historikermiljé och déarmed
ingdr i ett annat samtal an det som pagar hemmavid. Sodertorns hogskola och Lunds universitet har pa sa

16 Det ar fakultetsnamnderna som har det yttersta ansvaret for utbildningarnas kvalitet, men det I6pande
kvalitetssakringsarbetet har delegerats till prefekterna. Se: https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-
och-regelverk/kvalitet/kvalitet-i-utbildning/
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vis géstats av doktorander fran Orebro universitet och historikerna vid Orebro universitet stod vard for en
doktorand fran Lunds universitet.

Medel for internationalisering kan sokas fran fakultetsnamnden for Humaniora och socialvetenskap och
finns ocksa att soka internt pa andra satt, fran amnesstodet eller, fran varen 2017, fran sarskilda medel inom
enheten. Att doktorander deltar i internationella konferenser och tillbringar kortare och langre tid vid
utlandska forskarmiljoer ses som mycket angelédget. | Ovrigt &r dmnets, numera enhetens, samt
forskarmiljoernas egna seminarier viktiga fora for traning av formagan att presentera den egna forskningen
och att kritiskt diskutera andras.

Gemensamma forskarutbildningskurser har gett flera mojligheter att trana formagan att presentera och
diskutera den egna forskningen och den egna vetenskapliga traditionen med doktorander fran andra 4amnen.
Dessa kurser kommer ocksa underlatta vad galler planering, eftersom de &r sa tydligt placerade i tid och
kraver en tidshallning for att fungera. Individuella kurser kan vara svarare att halla styrfart pa. Som alltid
har huvudhandledaren ocksa huvudansvaret for tidsplaneringen och denna stams regelbundet av och
dokumenteras i en ISP.

De flesta av historiedmnets doktorander har skrivit avhandlingar i monografiform, endast en har hittills
skrivit en sammanlaggningsavhandling. Det var nog inte enda skalet till att hon blev klar i tid, men det har
sakert bidragit och ocksa lagt en grund for en fortsatt forskarkarriar, med externa medel. Eftersom
sammanlaggningsavhandlingen bygger pa ett antal artiklar som redan publicerats har doktoranden fatt
kontinuerlig feedback och kunnat bedéma mottagandet saval internationellt som nationellt, samt
naturligtvis vid de sedvanliga seminarierna, mittseminarium och slutseminarium. N&r avhandlingen skrivs i
monografiform struktureras arbetet som redan beskrivits: med ventileringar av avhandlings-PM, samt tva
avstamningar med extern opponent, vid mittseminariet och slutseminariet. Arbetet foljs upp och diskuteras
saval med doktoranden som inom Handledarkollegiet.

Doktorander har ocksa fatt mojlighet att lasa kurser vid andra universitet. Dessutom ingar lasandet av
avhandlingar fran andra svenska universitet i de olika kurserna doktoranderna laser och sjalvklart ocksa i
avhandlingarnas forskningsligen. Aven det ger doktoranderna forutsattningar att trana upp bekantskap med
hur problemformulering, forskningslage, metod, teori och primérkéllor valts, avgransats och analyserats i
redan genomforda doktorandprojekt.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomfoérande dr av hég kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsdtts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som tidigare namnts sker regelbundna kontroller av forskarutbildningarna vid Orebro universitet.
Fakulteten har utvarderat utbildningen 2011 och prefekten ansvarar for I16pande kontroller av ISP och andra
fragor som ror uthildningen, efter foredragning fran den forskningsadministrator som knutits till &mnet.
Universitetet har kontrollerat samtliga ASP och tillsett att de &r viktiga instrument i att sakerstalla att de
nationella malen for forskarutbildningen, sa som de beslutats i Hogskoleférordningen och andra
styrdokument, tranas under utbildningen och examineras. Universitetets ISP har organiserats sa att
progressionen och maluppfyllelsen kan dokumenteras och féljas upp mer effektivt. De
universitetsgemensamma doktorandkurserna ger vara doktorander mojligheter att trana och diskutera
dvergripande vetenskapliga normer och ideal, samt tydliggéra det inomvetenskapliga arbetets grénser och
normer.

I Ovrigt &r examinationer, inbegripet disputationer, viktiga kontrollinstrument. Historiedmnet har tillampat
saval muntliga som skriftliga examinationsformer pa kurserna. Dessa diskuteras ocksa pa
Handledarkollegierna. Vid disputationerna &r samtliga ledaméter av betygsnamnd samt opponent lagst
docenter, i praktiken har alla opponenter de senaste aren varit professorer. Vid slutseminarierna och
mittseminarierna har opponenterna varit disputerade och docenter, i nagot fall professor, fran andra
larosdten (t.ex. SOdertdrns hogskola, Lunds universitet).
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhaliningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjdlvstindighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands

Avhandlingsarbetet ska utveckla och i slutdndan examinera den intellektuella sjalvstandigheten, den
vetenskapliga redligheten och formégan att géra bedémningar. Doktoranderna i historia vid Orebro
universitet har nastan uteslutande publicerat sina resultat individuellt. Nagra doktorander och nydisputerade
har publicerat bidrag i antologier som redigerats av handledare eller forskningsledare, men dessa bidrag ar
sjalvstandigt forfattade under handledning. Vi menar att detta forfarande trdnar och examinerar den
intellektuella sjalvstandigheten. Vid seminarier genom hela utbildningen far doktoranden ocksa individuellt
presentera och diskutera, och darmed ocksa svara for, sin forskning. Oftast behandlas ett avhandling-PM
per seminarium (om ca 1% timme), men ibland har vi haft tatare seminarier men da latit tva doktorander
presentera i foljd. Dessutom har amnet under de mest aktiva aren arrangerat internat dar saval
doktoranderna som de seniora forskarna presenterat sina projekt. De olika forskningsmiljéerna arrangerar
ocksa seminarier och internat.

Den vetenskapliga redligheten tranas genom hela utbildningen. Vetenskaplig teori och metod, inklusive
grundlaggande fragor om sanningsansprak och kallkritik, behandlas under de obligatoriska kurserna men
ocksa lopande pa andra kurser och pa seminarierna. Det vetenskapliga grundarbetet granskas ocksa redan
vid antagningen, genom l&sning av tidigare uppsatser och projektskissen. Under forsta terminen presenterar
doktoranden en avhandlings-PM dar projektet, inklusive material, metod och tidigare forskning ska
klargoras. Dessa diskuteras ganska hart vilket har kommit som en chock for en del, men forfarandet syftar
till att klargora de vetenskapliga ramarna for den aktuella disciplinen.

Savil intellektuell sjalvstandighet som redlighet tranas och prévas ocksa under de individuella kurserna.
Som skildrats ovan far doktoranderna, under diskussioner med huvudhandledaren, sjalv kan medverka till
att utveckla dessa. Doktorander har ocksa vid atminstone ett tillfalle gemensamt diskuterat och utvecklat en
laskurs, som sedan foreslagits infor Handledarkollegiet som godként den.

De obligatoriska kurserna Vetenskapsteori (7,5 hp), Historisk teori | (7,5 hp) och Historisk teori Il (7,5 hp),
och Historiska metoder (7,5 hp) behandlar alla aspekter av forskningsmetodik inklusive redlighet i
forskning. Forskningsetiska fragor tas ocksa upp under handledning och under diskussioner pa Hogre
seminariet. Vid flera tillfallen &r det doktoranderna som har identifierat problem med integritet och
redlighet i studenters arbete, vilket ocksa &r ett tecken pa att varderingsférmagan ar god. Flera av
doktoranderna har arbetat med intervjumetodik i sina avhandlingar, vilket har medfort sérskilda
etikdiskussioner.

Under Hogre seminariet, vid internat och workshops ska doktoranderna ocksa granska och kommentera
sina kollegors texter. Aven det tranar formagan till sjalvstandig analys och féormagan att bedéma och framja
ett gott hantverk. Vetenskapens mojligheter och begrénsningar trénas dels inom den obligatoriska kursen
Vetenskapsteori, som i sin helhet syftar till att diskutera och examinera just dessa fragor, som dvriga
teorikurser.

Forskningens roll i samhéllet och méanniskans ansvar for hur den anvands ar ocksa det ett amne for de
obligatoriska kurserna. Inte minst belyses dessa fragor av forskning som i nagot avseende riktat skarp kritik
mot aldre forskningstraditioner. Teorikurserna har i hog utstrackning sokt fokusera sadana skillnader i
perspektiv och diskutera de samhallsproblem som genererat skillnader i teoretiskt angreppssatt. Sa har
1970-talets marxistiska samhallskritik diskuterats kontextuellt, liksom utvecklingen av kvinno- och
genusteoretiska perspektiv. Att historieamnet i hog grad paverkas av de fragor som ar brannande i var egen
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samtid ar val kant, men till studiet i historia hor ocksa att kritiskt granska alla teoretiska perspektiv, dven de
nya, och kombinera dem med skarp vetenskaplig metodik.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomfoérande dr av hég kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoéljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogre seminariet, Handledarkollegiet och samarbetena inom aktuella forskningsmiljéer och forskarskolor
har varit den huvudsakliga metoden fér uppfoljning av individuella och kollektiva prestationer.
Mittseminarier och slutseminarier utgor ocksa viktiga milstolpar dar progressionen prévas och planen
anpassas efter vad som framkommit. Till dessa anlitas externa granskare.

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for att tillse att doktorandernas tidsplanering &r tillfredsstéllande.
Huvudhandledaren ansvarar for den vetenskapliga progressionen. Handledarkollegiet rapporterar ISP och
annat material till den forskningsadministratdr som bland annat hanterar historia, och denna féredrar
&rendet for prefekten.

Doktorandernas egna synpunkter beaktas ocksa. Handledarkollegiet ska ha en doktorandrepresentant.
Under de senaste tva aren har detta inte alltid varit praktiskt mojligt eftersom endast tva doktorander &r
registrerade, bada &r ofinansierade, och bara en av dem é&r i fard med att skriva fardigt sin avhandling. Dock
ges doktoranderna majlighet att aterkoppla vid handledning. Informella diskussioner kring kaffebordet har
ocksa varit en arena for feedback.

Som redan ndmnts granskar fakultetsndmnden forskarutbildningarna, och historiedmnet granskades 2011.
Arbetet med att badda in historiedamnets doktorander i en bredare milj6 har nu kommit s langt att det finns
planer pa att skapa en ingang for doktorander i historia inom den forskarutbildning som ges inom Enheten
for Humaniora. Sedan lang tid ar saval fakultetsnamnden som institutionen klara dver att historieamnet som
sadant har varit for litet for att erbjuda miljé. Darfor har samarbete i olika forskarskolor och forskarmiljoer
varit en viktig strategi for historikerna for att erbjuda doktoranderna intressanta utvecklingsmojligheter.
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Arbetslivets perspektiv

Beddomningsgrunder:
A. Utbildningen &r anvdandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

Disputerade historiker far arbete framfor allt inom statlig och kommunal sektor. Eftersom
forskarutbildningen i historia vid Orebro universitet i normalfallet bedrivs i nira samarbete med andra
amnen inom saval humaniora som samhéllsvetenskap har doktoranderna fatt breda kontaktnat, inte minst
riktat mot stat, kommun och landsting. Enligt &mnets ASP kan doktorander l&sa universitetspedagogisk
grundkurs och tillgodorékna sig den inom sin examen. Det erbjuds ocksa méjlighet att utveckla
organisatoriska fardigheter inom exempelvis det doktorandfackliga arbetet och genom att medverka i
fortbildning for personalen. Alla doktorander i historia vid Orebro universitet erbjuds mojlighet att
undervisa pa grundlaggande niva. Dessutom finns mojlighet att lasa Historiedidaktik (7,5 hp) vilket ocksa
syftar till att knyta doktoranders arbete till en praktisk kontext.

Under de senaste aren har en historiker disputerad vid Orebro universitet fatt anstallning som lektor vid
Karlstads universitet. En &r jamstalldhetshandlédggare inom Stockholms l&ns landsting, en arbetar som HR-
konsult pa Karolinska institutet, och flera arbetar inom centraladministrationen vid universitet och
kommun. En vidareutbildade sig till gymnasielarare.

En strategi infor framtiden &r att skapa en mer tematisk forskarmiljo, att i hdgre utstrackning uppmuntra till
deltagande i internationella och nationella konferenser, att aktivt lotsa doktorander in i forskarlivet genom
att ocksa arrangera konferenser dar doktoranderna sjalva tar ansvara for delar av arbetet, som att sta vard
for sessioner. Universitetet har stora satsningar pa publiceringsuppmuntran och pa Grants Office som
hjalper till med ansokningsprocesser. Dessa méjligheter ska utnyttjas battre an hittills. Dessutom haller
historieamnet pé att utveckla ett mycket starkt samarbete med Orebro kommun angéende lararutbildningen,
och det finns planer pa att formulera praxisnara didaktiska doktorand- och licensiatprojekt tillsammans med
kommunen. Det kommer ocksa skapa en fruktbar miljo for forskarstuderande att inga i.

Doktorandsektionen samarbetar ocksa med universitetets Studentavdelning och ger lunchseminarier kring
fragor som &r angelagna for doktoranderna. Ett av dessa seminarier behandlar karriarplanering inom och
utanfor akademin.

B. Utbildningens utformning och genomférande féljs systematisk upp fér att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i atgéarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det aldre lararkollegiet men ocksa andra inom institutionen har kontakter med dem som disputerat i
historia, manga ganger pa privat vag, och far pa sa vis en god uppfattning om var dessa far arbete. Hittills
har ingen varit arbetslds nagon langre tid. De nydisputerade far ocksa information om olika Gppningar
genom sina forna doktorandkamrater. | en del fall har tidsbegrénsade anstéliningar vid exempelvis
kommunen, universitetet eller annan arbetsgivare sa smaningom permanentats.

Eftersom amnets organisatoriska hemvist, personalstyrka och annat forandrats upprepade ganger de senaste
aren har det varit svart att uppratthalla en samlad gemenskap. Idrotthistorikerna samarbetar for sig och de
mer personhistoriskt inriktade for sig. Dar finns ocksa en kénsmassig uppdelning dar idrottshistorikerna ar
uteslutande méan och personhistorikerna foretradelsevis ar kvinnor. De nyrekryterade lektorerna haller nu pa
att arbeta upp mycket goda kontakter med foretradare for skolorna i Orebro, pé sikt i lanet, vilket kommer
ge en béttre och tydligare forankring i arbetslivets lokala praktik. De nya lektorerna samarbetar ocksa tatt
med varandra vilket ar en forutsattning for framgang.
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Doktoranders perspektiv

Beddomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen
och larprocesser.

Utveckla utbildning och larprocesser:

Doktoranderna i historia har medverkat till utvecklingen av sin utbildning pa flera satt. I Handledarkollegiet
har det funnits en doktorandrepresentant, som framfort sina doktorandkollegors synpunkter. Doktoranderna
har ocksa medverkat i kursutveckling, vilket skildrats ovan.

Deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning:

Pa historieamnets egna &mnesmaéten har doktorandernas situation varit en staende punkt, och alla
verksamma i &mnet har varit delaktiga i dessa méten. Dessutom for doktoranderna kontinuerliga
diskussioner med sina handledare och med 6vriga disputerade larare i amnet. Dessa informella korridors —
och personalrumssamtal ocksa vardefulla for diskussioner och fragor om eventuella problem som uppstatt

Dessutom har det doktorandfackliga arbetet erbjudit méjligheter. Under sin tid som doktorand var till
exempel My Hellsing ordférande i Doktorandréadet vid Orebro universitet, aren 2009-2011. Det &r en
sektion inom Studentkaren som organiserar alla doktorander vid universitetet. Dessutom har My Hellsing
under flera ar medverkat som larare i Forskarhandledarutbildningen. Hon holl dér ett seminarium,
"Doktoranders roll och erfarenhet”, varje termin fran VT2011 till VT2013. Malin Arvidsson, ocksa
doktorand i historia, h6ll motsvarande seminarium pa kursen VVT2013 och VT2014. | samtliga fall handlade
det om ett tvatimmarspass dar deltagarna, i normalfallet lektorer och forskare som beredde sig pa att ansoka
om docentur, hade forberett sig genom att I&sa Doktorandspegeln 2008 (Hogskoleverket, Rapport 2008:23
R).

Hur en god fysisk och psykosocial arbetsmiljoé sakerstélls:

Prefekten har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon, for saval anstéllda som studenter.
Delegationsordningen foljer darvid lagar och férordningar samt interna riktlinjer. Vid institutionen finns
ocksa skyddsombud. Enhetschefen har vidare ett ansvar for den dagliga arbetsmiljon, och ska halla
prefekten informerad om problem. Genom ett omfattande introduktionsforfarande soker Orebro universitet
sékerstalla att alla nya doktorander har adekvat kunskap om gallande regler, inklusive tidsramarna for
utbildningen. Doktoranderna far ocksa veta vad som galler vid exempelvis sjukdom eller foraldraskap.
Sedan 2013 far alla doktorander som &r anstallda vid Orebro universitet doktorandtjénst under hela sin
utbildning. Tidigare forekom att doktorander med utbildningsbidrag fick problem i samband med just
sjukdom eller ett barns ankomst. Doktoranderna far naturligtvis ocksa férlangning av utbildningen da de
arbetat med sadant som undervisning, institutionstjanstgoring eller doktorandfackligt arbete.

Fakulteten har inréattat ett uppdrag som studierektor for forskarutbildningen. Sedan arsskiftet skots
uppdraget av professor Thomas Denk, som har ett forordnande pa ett ar. | uppdraget ingar att utveckla
fakultetsgemensamma doktorandkurser, organisera gemensam antagning fér doktorander och ta fram
framtida modeller for fordelning av doktorander till &mnena. Studierektorn sammankallar ocksa till
fakultetens forskarutbildningsnamnd.

Doktoranderna far fran forsta dag eget arbetsrum med nédvandig kontorsmaéblering och dator. Dartill far
doktoranden naturligtvis e-postadress, tillgang till universitetsbibliotekets resurser, nyckel och passerkort
med mera. Campushélsan (Previa) gor tillsammans med skyddsombudet en regelbunden fysisk skyddsrond
for att se att arbetsplatserna ar véalfungerande. Det finns naturligtvis ocksa valfungerande personalrum dar
det tillhandahalls varma drycker (kaffe, te osv), en fruktleverans varje vecka och det omhuldade sa kallade
onsdagsfikat, en viktig institution dar &mnena och administrationen ansvarar for att bjuda pa bréd och
bakverk varje onsdag kl. 9:30 enligt rullande schema. Enligt arbetsmiljéutvarderingar som gjorts lokalt pa
institutionen (inte endast bland doktorander) framkommer att manga satter sarskilt stort varde pa just
onsdagsfikat. Dessutom finns andra trivselatgéarder, som julmiddag och en liten sommarfest i juni.
Universitetet har ocksa en arlig fest vid slutet av lasaret, till den &r all personal bjuden. Alla anstéllda, det
vill saga dven doktorander anstallning, far en julklapp. Sadana sma trivselatgarder ar inte ovasentliga. Vid
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Orebro universitet har all personal tillgang till gratis gym dér det ocksa erbjuds traningspass (spinning,
yoga, core, danspass, bollsporter med mera).

Aren 2011, 2013 och 2015 genomférde Orebro universitet en medarbetarundersékning genom foretaget
Springlife, dar arbetsmiljon undersoktes. Doktoranderna dr dar en sarskild kategori och for dem framgar
inte institutionstillhorighet. For saval dem som for den Gvriga personalen verkade dock stress, foga
overraskande, vara det storsta problemet. Resultaten behandlades pa sérskilda maten inom varje &mne samt
inom enheterna. Déar var uppdraget att formulera losningar och ansvariga for dessa lésningar. Utifran
resultatet i Springlife startade Orebro universitet ett projekt som syftat till att skapa battre arbetsmiljo for
doktoranderna. De atgarder som skapades var:

- erbjudande om att ga kurs i stresshantering hos Campushalsan

- Uppfdljning av medarbetarundersdkningen

- Handledarutbildningen ses 6ver och fragor som rér arbetsmiljo blir viktigare dar, i en

fortsattningskurs (som &r under uppbyggnad)
- Revidering av ISP for att dar kunna folja doktorandens progression béttre

Campushélsan (Previa) &r tillganglig for all personal och alla studenter. Dér finns sjukskdoterskor,
barnmorska, sjukgymnaster, psykologer, beteendevetare. All personal kan ga tre ganger till psykolog eller
beteendevetare utan att avtala detta med prefekten. Efter tre besok behdvs en plan och ett avtal for fortsatt
behandling.

Hur doktoranders och alumners synpunkter pa utbildningen samlats in och redovisats for doktoranderna,
deras anvandning, atgarder for att starka doktorandinflytandet:

Vid Handledarkollegierna har doktorandernas synpunkter samlats in och de nédvandiga atgarderna har
diskuterats. Pa &mnets egna internat har doktorander ocksa framfart synpunkter om arbetsmiljé och
utbildningens innehall, vilket da har diskuterats. Huvudhandledarna och enhetschef, tidigare studierektorn,
har en viktig roll nar det galler att fanga upp individuella klagomal. Vid nagra tillfallen har doktoranderna
samlats pa eget initiativ for att diskutera utbildningen, graden av inkludering i lararkollektivet, och andra
fragor. Handledarkollegiet har varit den framsta feedbackkallan, men dven andra méten och internat. Sedan
ett par ar &r situationen den att inga doktorander ar pa plats i amnet.

Uppfoljning, aterkoppling till relevanta intressenter

Fakultetens uppféljning 2011 och de tre medarbetarundersékningarna har varit de viktigaste
uppféljningarna. Det som framkom, forutom forekomsten av stress, var att en mer befolkad miljo
efterfragades. Den fragan kommer l6sas fran halvarsskiftet 2017 da historia samlokaliseras med de andra
humanistiska amnena (litteraturvetenskap, svenska, engelska, retorik), vilka ocksa ar hemvist for
Beréattande — liv — mening. Institutionsledningen ansvarar for riskanalys och uppféljning av
arbetsmiljofragorna.

B. Utbildningen féljs systematiskt upp for att sikerstilla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgirder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enhetschef och amnesansvarig ansvarar for att hjalpa doktoranderna med fragor som ror regler, réttigheter,
skyldigheter, och utbildningens upplagg. Enklare fragor kan l6sas lokalt, allvarligare fragor maste komma
till prefektens k&nnedom. Campushélsan (Previa) kan kopplas in vid behov, for enskilda eller for hela

grupper.
Handledaren har en viktig roll eftersom denna tréffar doktoranderna individuellt och ofta utvecklar en
relation 6ver tid som innefattar god kunskap om doktorandens livsvillkor. Vid behov hanvisar handledaren
doktoranden vidare.

Utvecklingssamtal, seminarier, internat och andra reglerade sammankomster &r ocksa viktiga fora for
kommunikation, inklusive i fragor som ror kvalitetssakring av utbildningen.
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Orebro universitet har ocksa en organiserad alumnverksamhet, dar de fore detta doktoranderna kan bli
medlemmar om de 6nskar. Veterligt ar fa av de som disputerat i historia medlemmar i alumnnatverk. En del
av dem sammantréffar privat genom egna initiativ och utbyter tankar och erfarenheter.

Se aven Orebro studentkar och doktorandsektionen, http://www.orebrostudentkar.se/home/utbildning/
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Jamstalldhetsperspektiv

Beddomningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Orebro universitet har pa ett dvergripande plan bedrivit ett systematiskt jamstalldhetsarbete under ménga
ar. Sedan lagandringen 2009 da diskrimineringslagen ersatte den tidigare jamstalldhetslagen fran 1979
andrades fokus till jamlikhets- och jamstélldhetsarbete och darfor finns nu en jamlikhetsutvecklare och ett
jamlikhetsrad pa universitetet. Jamlikhet och jamstalldhet ar staende inslag pa handledarutbildningar och
andra pedagogiska utbildningar. Tre av amnets nuvarande lektorer har gétt sadan uthildning, och den fjarde
nu anstéllda lektorn har bland annat gatt universitetets kurs i jamstélldhetsintegrering. Den lektor och
docent som pensionerades 2014 och den bitradande lektor som hade en tidsbegransad anstéllning 2009-
2013 har ocksa genomfort handledarutbildningen.

Ett genusperspektiv har ocksa pa manga sétt varit starkt framtradande i forskningen. Bada professorerna
som varit verksamma det senaste decenniet har arbetat med genusperspektiv i den egna forskningen och
den ena av dem, Christina Carlsson Wetterberg (pensionerad 2015), &r nationellt framstaende och
internationellt kdnd inom omradet kvinno- och genushistoria. Docent Gunnela Bjork (pensionerad 2014) &r
ocksa en nationellt aktad kvinnohistoriker vars forskning om kvinnors rostratt fatt stort genomslag. Docent
Louise Berglund analyserar i sin forskning kvinnors politiska auktoritet under senmedeltiden, och docent
Henric Bagerius studerar heteronorma ideal och praktiker under senmedeltiden. De bada sistnamnda
projekten finansieras med storre externa anslag erhallna i konkurrens (RJ Sabbatical, VR). Berglund och
Bagerius bedriver ocksa forskning om den tidiga kvinnordrelsens ideologi och praktik. Docent 1zabela Dahl
utgar fran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv i sina analyser av kvinnors erfarenheter av exil under och
efter Forintelsen. Fil. dr Jimmy Engren har i sin forskning om svenska emigranters erfarenheter i Minnesota
ca 1880-1920 framfor allt utgatt fran ett klassperspektiv, men ocksa beaktat kon som forklaringsvariabel.

Namnas bor i sammanhanget att historieamnet redan da hogskolan i Orebro blev universitet 1999 hade en
kvinno- och genushistorisk pragel. Ann-Sofie Ohlander, en av de kvinnohistoriska pionjarerna i Sverige,
var amnets forsta fakultetsfinansierade professor, och docent Ingrid Aberg anstélldes som lektor vid
ungefar samma tid som Ohlander, vid 1990-talets mitt. Aven hennes kvinnohistoriska forskargarning ar val
ké&nd och aktad. Gruppen kompletterades med (sedermera) docent Gunnela Bjork som disputerade just
1999 pa sin avhandling om kampen for kvinnlig rostratt och medborgarskap. Den forsta doktorandkullen i
historia i Orebro (ca 1999-2006) var darfor ocksa starkt praglad av ett kvinnohistoriskt och allmént
socialhistoriskt perspektiv.

Jamlikhet och jamstalldhet har darfor under lang tid haft en naturlig plats i det vetenskapliga och
pedagogiska samtalet. Detta har forstarkts av att docent Louise Berglund bl.a. varit jamstalldhetsombud vid
institutionen (2009-2011) och aven tidigare som fackligt engagerad i SACO varit ledamot i davarande
Jamstalldhetsradet.

Doktorandernas avhandlingsprojekt har darfor ocksa i flera fall behandlat amnen med genusperspektiv,
varfor en kritisk analys av jamstélldhetsaspekter varit kontinuerligt representerat i utbildningen och Hogre
seminariet. Om man ser till de senaste arens disputationer (2012-2016) kan man notera att av atta
avhandlingar har tre genus- eller kvinnohistoriska perspektiv: Pettersson 2012, Hellsing 2013, Arvidsson
2016. De bada avhandlingarna i idrottshistoria har inte anvant genus som teoretiskt begrepp, vilket ar
anmérkningsvart (Alsarve 2014, Zethrin 2015).

Det pagaende avhandlingsprojektet (Bajramovic Jusufbegovic) ar genushistoriskt och anlagger ett
postkolonialt perspektiv pa kvinnors upplevelser i krig och kvinnors hjalp till varandra efter kriget.

21



B. Systematisk uppfdéljning gors for att sakerstilla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Inom forskarutbildningen har en systematisk uppfdljning egentligen inte gjorts. Nar doktorander antas
beaktas fragan om kon, men det &r noterbart att vid senaste doktorandantagningen (2008-2009, inom ramen
for miljon Berattande — liv — mening) var samtliga tre nya doktorander kvinnor. Summan av manliga och
kvinnliga doktorander visar dock pa jamna tal totalt sett. Det har inte gatt att se att historiedoktorander som
varit inlemmade i forskarskolor haft hogre disputationsgrad dn de som inte varit det. Kvinnliga doktorander
har hittills en lagre disputationsgrad &an de manliga, sett i ett Iangsiktigt perspektiv (2003-2016). Har finns
uppenbarligen en allvarlig problematik att ta tag i. Ett jamstélldhetsperspektiv i forskningsproblemen och
en hog andel kvinnliga disputerade tillsvidareanstallda larare ger inte ngdvéndigtvis en jamstalld praktik i
utbildningen. Som historisk jamforelse kan ndmnas att bland de doktorander som forst utbildades vid
Orebro universitet (antagna 1999 eller tidigare) blev alla klara utom en, en manlig doktorand som blev
museichef istéllet.

Det praktiska jamstalldhetsarbetet handlar om annat an integrerad genusteori i forskningsprojekten. Fragor
som aktualiseras ar: Ger vi kvinnliga doktorander lika majligheter att lyckas med sina studier, och far de
den uppbackning de beh6ver? En genomgang av doktorandprojekt och disputationer fran antagningen 2003
till den senaste disputationen 2016 ger foljande resultat:

Tabell: Doktorander som disputerat respektive ej disputerat, uppdelat pa kon:

Manliga som disputerat

Manlig som inte
disputerat

Kvinnliga som
disputerat

Kvinnliga som inte
disputerat

6

1

3

3

I denna statistik ar dven de doktorander som nu &r registrerade men som inte har disputerat medtagna. De
antogs for manga ar sedan (2003, 2008) och har inte haft finansiering pa flera ar (december 2007, januari
2015). Av de tre kvinnor som inte disputerat var en antagen inom forskarskolan Demokratins villkor, en
inom forskarskolan Urbana studier, och en i amnet men inom miljon Berattande — liv — mening. Aven om
antalet doktorander ér litet visar statistiken att kvinnliga doktorander 16pt betydligt storre risk att komma
efter och inte disputera &n de manliga. Orsakerna kan inte beskrivas utan utforligare analys, men siffrorna
ger vid handen att har har miljon en angeldgen uppgift infor framtiden.’

172003. Forskarskolan Demokratins villkor: Zeki Yalcin, disputerad 2010, Anna Pettersson, ej disputerad,
avregistrerad. Historia: Henrik Karlsson (nu Gjersvold), disputerad 2012, Johan Dietrichson, ej disputerad,
fortfarande registrerad. 2004. Forskarskolan Urbana studier: Lena Hallgren, ej disputerad, avregistrerad, Stefan
Backius, disputerad 2011, Klara Folkesson, disputerad 2012. Demokratins villkor: Daniel Alsarve, disputerad
2014. Forskarskolan Urbana studier: Andreas Thorn, disputerad 2014. 2008. Historia och Berattande — liv —
mening: My Hellsing, disputerad 2013, Malin Arvidsson, disputerad 2016, Sanela Bajramovic Jusufbegovic,
annu ej disputerad, slutseminarium planeras. Overtagen fran Stockholms universitet: Nils-Olof Zethrin,
disputerad 2015.
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