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1. Inledning

Nationalekonomi vid Luled tekniska universitet (LTU) ingar organisatoriskt som ett av fyra
forskningsimnen 1 avdelningen for samhillsvetenskap tillsammans med statsvetenskap,
rittsvetenskap och historia. Alla fyra dmnen fokuserar 1 sin forskning pa sambhillets hantering av
energi, miljo och naturresurser. Avdelningen for samhallsvetenskap ingdr 1 sin tur 1
institutionen for ekonomi, teknik och samhille. Det vetenskapliga ansvaret for
forskarutbildningen 1 nationalekonomi ligger hos dmnesforetridaren 1 nationalekonomi;
personalansvaret for amnets doktorander ligger hos avdelningschefen; och det organisatoriska
och administrativa ansvaret for forskarutbildningen, exempelvis att bevaka att institutionens
amnen har ett fungerande kvalitetsarbete fOr sina respektive forskarutbildningar, ligger hos
institutionens utbildningsledare for forskarutbildningen. Beslut om antagning till
forskarutbildning och om byte (eller tilligg) av handledare fattas av institutionens prefekt pa
torslag fran avdelningschef och imnesforetradare. P3 universitetsniva finns bland annat en
forskarutbildningsgrupp som hanterar mycket av universitetets kontinuerliga kvalitetsarbete
kring forskarutbildningen (och som exempelvis foljer upp resultaten av de doktorand- och
alumnenkiter som nimns 1 kapitel 5 respektive 4).

Forskarutbildningen 1 nationalekonomi vid LTU har funnits sedan 1992. Den forsta
doktoranden antogs 1992, den forsta licentiatavhandlingen forsvarades 1997 och den fOrsta
doktorsavhandlingen lades fram samma ar. Totalt har fem kvinnor och elva min disputerat 1
nationalekonomi vid LTU, varav fyra kvinnor och fyra min under de senaste tio aren di vi
haft en Oppen antagningsprocess; i utbildningens barndom var huvudsyftet att fortbilda redan
anstalld personal. Vi har historiskt varit en relativt liten forsknings- och forskarutbildningsmiljo,
men bade forskargruppen och forskarutbildningen har expanderat kraftigt under de senaste tio
aren; 2007 var vi elva personer varav fyra doktorander, 1 dag ir vi tjugotva personer varav tio
doktorander.

Vid LTU finns en doktorandhandbok som beskriver doktorandens aktiviteter pa overgripande
niva. [ svaren nedan blir det en del upprepningar av saker som ocksa sigs som svar pd andra
frigor, eftersom samma aktiviteter i manga fall syftar till att uppna flera olika mal.

2. Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

2.1 Aspekt: Forskarutbildningsimne

Nationalekonomin analyserar fragor kring hur samhillet organiseras for att hushalla med
begrinsade resurser. Forskningen 1 nationalekonomi vid LTU iar inriktad mot naturresurs-,
energi- och miljoekonomi. Den tillimpar mikroekonomiska teorier for att analysera energi-
och ravarumarknaders funktionssitt samt hur dessa paverkas av olika politiska beslut och
styrmedel. Detta innebir att den teoretiska tyngdpunkten ligger 1 det omridde inom
nationalekonomin som studerar beteende hos enskilda aktorer, som hushéll och producenter
(privata och offentliga) och samspelet mellan dessa olika aktorer. Den beprévade grunden for
forskningen och forskarutbildningen framgir bland annat genom att den nationalekonomiska
forskningen vid LTU, diribland forskning som bedrivs inom doktorandprojekt, regelbundet
kommer till anvindning dven utanfor akademin exempelvis 1 offentliga utredningar,
myndighetsrapporter, och liknande.


https://www.ltu.se/cms_fs/1.155794!/file/Kvalitetssystem%20LTU.pdf
https://www.ltu.se/internt/Utbilda-studenter-och-doktorander/Handbok

For doktorsexamen krivs 120 hogskolepoing (hp) kurser och en avhandling om 120 hp. For
licentiatexamen kravs 60 hp kurser och en licentiatavhandling om 60 hp. For bigge examina
giller att s.k. kirnkurser (i vir allminna studieplan definierade som kurser 1 matematik for
nationalekonomer, ekonometri, mikroekonomi, makroekonomi och industriell organisation)
ska utgdra minst hilften av de sammanlagda kurspoingen. I praktiken liser alla doktorander
minst 15 hp vardera 1 de forsta tre av dessa kirnamnen; vad giller makroekonomi férekommer
det att man bara laser 7,5 hp. (Industriell organisation listas av historiska skil fortfarande som ett
kirnimne 1 vir allminna studieplan men spelar i praktiken mindre roll i vér forskarutbildning
an det gjort tidigare, och vi ar darfor 1 faird med att ta bort det som kidrnimne ur studieplanen.)
Det exakta valet av kurser for en specifik doktorand gors 1 samrdd med handledaren och
planeringen infor varje termin gors 1 samband med att den individuella studieplanen
uppdateras, men huvuddelen av kurserna omfattar, forutom kurser i kirnimnena,
specialiseringskurser med inriktning mot avhandlingsimnet. Doktoranderna vid avdelningen
har en egen seminarieserie dir medverkan kan ge upp till 4 hp (beroende pa graden av nirvaro
och aktivt deltagande) och dir de flesta doktorander deltar. Utover detta kan doktoranderna
lisa gemensamma kurser pa LTU- och institutionsniva, exempelvis 1 hogskolepedagogik,
vetenskapsteori och etik.

For att sikerstilla att vira doktorander fir en bred exponering for nationalekonomiimnet lises
de flesta kurser vid andra lirositen sa att doktoranderna har mgjlighet att knyta imneskontakter
dven utanfor LTU. Alla sadana kurser ska naturligtvis godkinnas av handledaren, men givet
detta betalar LTU for resa, boende och traktamente s3 att den enskilde doktorandens ekonomi
inte blir lidande. Majoriteten av kirnkurserna ldses vanligen vid Umea universitet, som vi haft
ett nara samarbete med sedan var forskarutbildning borjade 1992, men det har ofta forekommit
att doktorander ocksa last kirnkurser exempelvis vid Goteborgs universitet och vid utlindska
lirositen, och andra kurser lises vid ett stort antal olika lirositen. Historiskt har en viktig
anledning till detta uppligg varit att vi ansett oss vara for fa och ha for litet studentunderlag for
att sjalva kunna erbjuda bra doktorandkurser inom alla imnets kirnomriden. I dag ar vi
tillrickligt manga forskare och har tillrackligt manga doktorander for att vi skulle kunna
erbjuda ett mer omfattande kursprogram, och vi har ocksa dels borjat anordna fler kurser 1 egen
regi och dels (som diskuteras 1 3.1) borjat ta storre eget ansvar for att examinera de kurser som
vara doktorander laser vid andra larositen. Samtidigt har vi dock fortsatt tycka att kontakterna
med nationalekonomiska miljoer vid andra lirositen ir si virdefulla att vi valt att fortsitta med
det etablerade uppligget dir de flesta kurser lises vid andra larositen. I och med att vir
forskarutbildning vuxit under de senaste dren medan Umeds forskarutbildning krympt nigot
har vi haft diskussioner med nationalekonomi vid Umed universitet om ett mer formaliserat
samarbete kring forskarutbildningskurserna, 1 form av gemensamma kurser. I dagsliget ir dock
bigge parter Gverens om att det nuvarande uppligget fungerar bra som det gor och vi har
darfor inte sett ndgot behov av forindring. Nir vi sjidlva anordnar doktorandkurser ar det dirfor
1 regel for att vi ser ett behov av specifika fordjupningskurser for vira egna doktorander, aven
om andra lirositens doktorander ocksa ar vilkomna att delta. Vi har dterkommande kurser 1
mineralekonomi som brukar locka doktorander dven frin andra lirositen; de senaste dren har vi
genomfort kurser 1 energiekonomi och tillimpad ekonometri som ocksa lockat deltagare fran
andra hall, och vi riknar med att ge ocksd dessa som dterkommande kurser framover. Vi
medverkar ocksid 1 vixande utstrickning 1 olika forskarskolor (f:n. exempelvis en forskarskola
om energisystem tillsammans med forskare vid bl.a. Link6pings universitet, KTH, Lund och
Chalmers som finansieras av Energimyndigheten) och medverkar 1 gemensamma kurser 1
anslutning till dessa.



Vira doktorander uppmuntras ocksa starkt att lisa dtminstone ndgra fordjupningskurser och
girna tillbringa en hel termin vid nigot bra utlindskt universitet under forskarutbildningen,
och de flesta av vira doktorander gor detta. Av de fyra doktorander som vintas disputera under
2017 har en tillbringat en termin vid George Mason University, en har tillbringat en termin
vid Université Toulouse, och de 6vriga tva har bigge last kurser utomlands. Tidigare
doktorander har exempelvis besokt London School of Economics, Birmingham University,
och Colorado School of Mines. Aven hir giller att den enskilde doktoranden inte behdver
finansiera detta, utan att det finansieras med universitetsmedel eller genom stipendier.

Avhandlingarna skrivs inom omréadet energi-, naturresurs- och miljéekonomi. Denna viktiga
avgransning ar inskriven i amnets allmanna studieplan. Skilet till avgrinsningen ir att denna
inriktning ocksa ir amnesgruppens huvudsakliga forskningsinriktning, och vi har velat
sikerstilla att alla doktorander har tillgang till handledare med specialistkompetens inom deras
eget avhandlingsomrade. Att vi valt att avgrinsa var forskning till denna inriktning ar darfor att
vi menat att det ar littare for en liten forskargrupp att na (och stanna vid) den vetenskapliga
fronten om alla 1 gruppen arbetar med nirbesliktade forskningsfragor, och av samma skil anser
vi att det starker kvaliteten pd var forskarutbildning att dven vara doktorander arbetar inom
denna inriktning.

Doktorsavhandlingar bestdr vanligtvis (pa samma sitt som 1 de flesta forskarutbildningar 1
nationalekonomi) av sammanliggningsavhandlingar om fyra eller fem uppsatser varav nigon
eller flera vanligtvis skrivs tillsammans med andra forfattare och minst en, 1 regel flera, skrivs
enskilt. Den ungefirliga tumregeln ir att tvd gemensamt forfattade uppsatser motsvarar en
ensamforfattad och att avhandlingen ska bestd av motsvarande minst tre ensamforfattade
uppsatser. En licentiatavhandling bestar vanligtvis av en ensamforfattad och en eller tva
gemensamt forfattade uppsatser. (I teorin Sppnar den allminna studieplanen iven for
monografiavhandlingar bade pa doktors- och licentiatniva, men inga sidana har skrivits pa
tjugo ar.) Majoriteten av vara doktorander avligger licentiatavhandling; det finns inget formellt
krav att man ska gora det, men det dr ofta ett bra sitt att fa en avstimning pa de forsta
uppsatserna 1 avhandlingen for de doktorander som ska fortsitta till doktorsexamen och det ir
ocksa ett naturligt sitt att avsluta forskarstudierna for de doktorander som inte fortsitter hela
vigen till doktorsexamen. Av de dtta som disputerat de senaste tio dren hade alla tagit
licentiatexamen innan dess, och de fyra som avbrot sina forskarstudier tillfilligt eller permanent
under denna period hade alla tagit licentiatexamen innan de gjorde det. Av de fyra som vintas
disputera under 2017 ir det dock bara en som tagit licentiatexamen, si det 4r som synes inte ett
formellt eller informellt obligatorium utan nigot som den enskilde doktoranden beslutar om 1
samrad med sin handledare.

Det uppligg som beskrivits hir innebir att vira doktorander 4 ena sidan exponeras for alla
nationalekonomiimnets kirnomraden 1 sina kurser och diarmed fir den vetenskapliga bredd
som en bra forskarutbildning i nationalekonomi ska ge. A andra sidan fordjupar sig samtliga
doktorander i1 samma relativt nirbesliktade forskningsomraden som sina doktorandkollegor och
som forskargruppen 1 ovrigt, vilket sikerstiller det amnesmissiga djup som en bra
forskarutbildning ska ge. Detta innebar sammantaget att vi sikerstiller bade amnesmissigt djup
och bredd i vir forskarutbildning.



2.2 Aspekt: Personal

Samtliga doktorander har en huvudhandledare och minst en bitridande handledare. Vi har tre
professorer som ar huvudhandledare f6r mellan tvd och fyra doktorander vardera, och tva
bitridande professorer (tillika docenter) som 4r huvudhandledare it en doktorand var.
Bitridande handledare finns dels inom denna grupp, dels bland 6vrig disputerad personal i
gruppen' och dels bland erfarna forskare inom andra imnen och vid andra lirositen (se tabell 2
for en fullstindig lista 6ver handledare, inklusive de externa)’. Handledargruppen ir dirmed
tveklost tillrickligt stor for att handledning av inalles tio doktorander ska fungera bra. Flera av
de disputerade forskare 1 gruppen som inte handleder i forskarutbildningen (och som darfor
inte tas upp vidare hir eller 1 bilagorna) handleder kandidatuppsatser och examensarbeten pa
grundutbildningen, si vi har ytterligare personal med viss handledningserfarenhet som vi skulle
kunna utnyttja som bitridande handledare vid behov. Flera 1 var handledargrupp ir, eller har
varit, engagerade som handledare eller bitridande handledare vid andra amnen och vid andra
lirositen, bade 1 Sverige och utomlands, vilket vi tolkar som att vi uppfattas ha bra handledare
aven av akademiker utanfor den egna gruppen.

LTU genomfOr vartannat ir en utvirdering av universitetets forskningsimnen, dir bland annat
handledningskompetensens omfattning, forskningsmiljons storlek, antalet doktorander och
genomstromningen pa forskarutbildningen f6ljs upp och dir respektive amnesforetridare
ddrefter ges utrymme att skriva en kort sjilvvirdering om imnets forskningsmil;jo.
Fakultetsledningen foljer sedan upp resultaten frin denna utvirdering och sjilvvirdering med
respektive amnesforetradare. Nationalekonomi kommer regelbundet vil ut i dessa interna
utvirderingar (i den senaste utvirderingen fick vi hogsta betyg pa samtliga kriterier) och
betraktas allmint som en av de starkaste forsknings- och forskarutbildningsmiljéerna pa
universitetet.

Vira professorer och bitridande professorer (docenter) har alla lingt kvar till pension och vi har
darfor inga bridskande problem med kompetenstorsorjningen vad giller
handledningskompetens. (Institutionen foljer upp stundande pensionsavgingar inom de olika
amnena med tre ars mellanrum, sa det finns ett organiserat system for detta, men var
forskarutbildning kommer med andra ord inte att beroras av detta under ling tid framéver.)
Kompetensutvecklingen for samtliga anstillda, inklusive personal med handledningsansvar, foljs
upp 1 drligen dterkommande medarbetarsamtal och vi bevakar i detta ssmmanhang dven
meritering infor framtida befordringar. Medarbetarsamtalen t6ljs vid behov upp med
avdelningschef, prefekt eller utbildningsledare (for att exempelvis sikerstilla att en anstilld ges
utrymme 1 sin tjanstgoring for att f6lja en viss kurs eller arbeta med ett specifikt projekt) och
direfter med den enskilde medarbetaren och vid behov med andra berorda intressenter,
exempelvis de ansvariga for kursen eller projektet 1 friga.

Genomgangen handledarutbildning har tidigare varit ett formellt krav for docentkompetens
och befordran till bitridande professor vid LTU. I dag dr det inte lingre ett formellt krav {or
befordran, men nagon 1 varje doktorands handledargrupp ska ha gitt denna utbildning och
inom amnet uppmuntras all personal med handledningsansvar starkt att gora detta. Samtliga

' 1 dagsliget har vi tre fast anstillda lektorer, varav tvd fungerar som bitridande handledare, och tre anstillda
postdokar, varav en fungerar som bitridande handledare och delvis rekryterades just for att bista ett antal relativt
nyantagna doktorander med kompetens i CGE-modellering.

% Alla doktorander har minst tva nationalekonomer i sitt handledarteam, i de flesta fall tvé frin vir egen grupp,
men vi kompletterar med forskare frin andra amnen nir dessas specialistkompetens kan bidra till att starka
avhandlingsarbetet och med nationalekonomer frin andra lirositen om doktoranden 1 friga vintas vistas dir en
stor del av sin doktorandtid.


https://www.ltu.se/internt/Utbilda-studenter-och-doktorander/Utvardera-forskarutbildning

huvudhandledare 1 vart amne, liksom de flesta bitridande handledare, har gitt en sidan
utbildning antingen 1 LTU: s regi eller vid annat lirosite. (LTU anordnar givetvis 1 likhet med
andra universitet ocksd andra hogskolepedagogiska kurser, och hogskolepedagogisk utbildning
ar ett krav for att man ska fa fast anstillning. Minga 1 personalen ldser ytterligare
hogskolepedagogiska kurser och deltar 1 pedagogiska konferenser, dven om detta inte ir ett
tormellt krav vare sig frain LTU:s eller fran dmnets sida.) Ett krav for befordran till bitridande
professor dr att man varit bitridande handledare for minst en doktorand 1 minst tva ar. For
personal som narmar sig docentkompetens vad giller 6vriga vetenskapliga och pedagogiska
meriter bevakar vi givetvis detta. Att ha handlett en doktorand till disputation ir ett krav for att
kunna bli professor vid LTU, si alla vira professorer har demonstrerad erfarenhet av
framgingsrik doktorandhandledning.

Medarbetarsamtal med disputerade anstillda sker med dmnesforetridaren for att sikerstilla
snabb dterkoppling mellan kompetensutvecklingsbehov och dmnets forskning. Alla som har
ansvar som huvudhandledare ir erfarna forskare som regelbundet driver egna forskningsprojekt
och som alla forskar kontinuerligt. Alla som har ansvar som bitraidande handledare ar
forskningsaktiva och har publicerat artiklar eller presenterat pa konferenser under de senaste
aren. Ingetdera ir ett formellt krav pa LTU-nivd, men badadera bevakas av amnesforetridaren
och 16ljs vid behov upp i medarbetarsamtalen. I och med att nationalekonomi ir ett
samhillsvetenskapligt imne foljer vi alla ritt naturligt den samhillsutveckling som har betydelse
tor var forskning och undervisning; vi bedriver manga tillimpade forskningsprojekt med
finansiering fran myndigheter, niringsliv och internationella organisationer. Vi inbjuds
regelbundet till att halla foredrag nir myndigheter och branschorganisationer har
sammankomster; vi tolkar detta som att dessa medverkande intressenter anser att det vi gor ar
relevant for deras verksamhet och att vi dr bra pa att forklara vad vi gor dven for icke-
akademiker.

Doktorandernas medarbetarsamtal sker med avdelningschefen (som har personalansvar men
som inte ar huvudhandledare for nigon doktorand) for att sikerstilla att doktoranderna har
mojlighet att diskutera eventuella problem med handledningen i1 fortroende med nigon som
inte sjalv ir huvudhandledare.

Det enda byte av huvudhandledare som dgt rum i gruppen skedde i samband med att en
doktorand som limnat universitetsvirlden efter sin licentiatexamen senare dterupptog sina
forskarstudier med delvis dndrad forskningsinriktning och da fick en ny huvudhandledare. I
och med att vira doktorander skriver sammanliggningsavhandlingar skulle ett byte av
huvudhandledare kunna hanteras relativt enkelt inte bara mellan licentiatexamen och senare del
av avhandlingsskrivande utan dven (sd att siga) mellan andra uppsatser 1 avhandlingen, men
detta har med andra ord aldrig varit aktuellt. Byten och/eller tilligg av bitridande handledare
sker mer frekvent, exempelvis for att ndgon doktorand behdver utnyttja en viss persons
specialistkompetens eller for att nigon med handledningsansvar har for hog arbetsbelastning
och behover avlastas; en avstimning av handledningssituationen gors varje termin 1 samband
med att den individuella studieplanen uppdateras. Den formella gangen ir att doktorander som
onskar byta huvud- eller bitridande handledare kan ta upp detta antingen med
avdelningschefen, med dmnesforetridaren, eller med institutionens forskarutbildningsansvarige
och att institutionens prefekt direfter fattar beslut 1 drendet.



2.3 Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

For att sikerstalla att vara doktorander fir en bred exponering for nationalekonomiimnet samt
att doktoranderna har mojlighet att knyta imneskontakter dven utanfér LTU lises, som
nimndes ovan under 2.1, de flesta kurser vid andra lirositen. Majoriteten av kirnkurserna lises
vanligen vid Umea universitet, som vi alltid haft ett nira samarbete med, men det har ofta
torekommit att doktorander ocksa list kirnkurser exempelvis vid Goteborgs universitet och vid
utlindska larositen, och andra kurser lases vid ett stort antal olika larositen och i forskarskolor
ddr vi 4r med. Historiskt har en viktig anledning till detta uppligg varit att vi ansett oss vara for
i och ha for litet studentunderlag for att sjilva kunna erbjuda bra doktorandkurser inom alla
amnets kirnomraden. I dag ar vi tillrdckligt manga forskare och har tillrickligt manga
doktorander fOr att vi skulle kunna erbjuda ett mer omfattande kursprogram, och vi har ocksa
borjat anordna fler kurser 1 egen regi. Samtidigt har vi dock fortsatt tycka att kontakterna med
nationalekonomiska miljoer vid andra lirositen ar s virdefulla att vi valt att fortsitta med det
etablerade uppligget dir de flesta kurser ldses vid andra lirositen. Som nimndes tidigare
uppmuntras vara doktorander ocksa starkt att lisa dtminstone nagra kurser och girna tillbringa
en hel termin vid niagot bra utlindskt universitet under forskarutbildningen, och de flesta av
vara doktorander gor detta (som ocksa noterades under 2.1 har alla fyra doktorander som vintas
disputera under 2017 gjort detta, och vi riknar med att manga eller alla nyare doktorander
ocksa kommer att gora det under sin doktorandtid dven om det inte ir ett formellt krav). Vira
doktorander ges dirmed reella mgjligheter att vistas vid andra svenska och utlindska lirositen
under tillrickligt langa perioder for att kunna knyta personliga kontakter vid dessa lirositen.

Virt imne ingdr 1 en flervetenskaplig avdelning for samhaillsvetenskap, tillsammans med
historia, rittsvetenskap och statsvetenskap. (Avdelningen ingdr 1 sin tur 1 en flervetenskaplig
institution tillsammans med ytterligare tolv amnen.) Avdelningens forskningsmiljo innefattar for
niarvarande sju fast anstillda professorer (varav tre 1 nationalekonomi) och ett antal gast- och
adjungerade professorer (varav flera 1 nationalekonomi), sju docenter/bitridande professorer
(varav tva 1 nationalekonomi) och ytterligare nio fast anstillda disputerade forskare (varav tre i
nationalekonomi), som alla huvudsakligen forskar om naturresurs-, miljé- och energifrigor och
som regelbundet samarbetar 1 gemensamma forskningsprojekt. Avdelningens samlade
forskargrupp ar med god marginal tillricklig for att sakerstilla en god forskningsmiljo for vira
doktorander bade inom dmnet och inom avdelningen 1 stort. Det ir givetvis sd att den
viktigaste forskningskompetensen ur doktorandernas synvinkel finns inom den egna
amnesgruppen, men det dr naturligtvis ocksd positivt (och, tror vi, relativt ovanligt for
torskarutbildningar 1 nationalekonomi) att vara doktorander ocksa har nira tillgang till stark
forskningskompetens med inriktning mot samma samhillsfrigor inom nirbesliktade
samhillsvetenskaper.

Avdelningen har en flervetenskaplig seminarieserie med inriktning mot hallbar utveckling dir
framst forskare frin andra lirositen presenterar; det finns inget nirvarotving men diremot en
tydlig forvintan om att man bor nirvara nir man har mgjlighet, och den seminarieansvarige for
narvarolistor for att handledare vid behov ska kunna diskutera vikten av seminariedeltagande
med doktorander som systematiskt uteblir. Avdelningen har ocksa aterkommande tillfilliga
arbetsgrupper som anordnar seminarieserier eller enskilda seminarier inom specifika omraden
(ust nu har vi exempelvis en pigiende seminarieserie om gruvfrigor, dir forskare frin fler
amnen presenterat). Vi har nyligen iterinfort regelbundet dterkommande’ obligatoriska
arbetsseminarier inom dmnet, dir bide doktorander och disputerade forskare presenterar

* Vi har alltid haft arbetsseminarier, men dessa har tidigare forekommit oregelbundet och med storre mellanrum. 1
takt med att gruppen vuxit sig vi ett behov av att systematisera dem fOr att sikerstilla att alla 1 gruppen
presenterade.



pigdende arbeten. Bade pi avdelningsniva och pa institutionsniva har doktoranderna dessutom
egna damnesovergripande doktorandseminarier dir varje doktorand nidgon ging per ar
presenterar delar av sin forskning for doktorandkollegor. Vara doktorander har dirmed goda
mojligheter att dels ta del av presentationer fran forskare frin andra lirositen nir de besoker
LTU, dels diskutera sin egen forskning med doktorander och forskare frin andra dmnen.

LTU genomfdr, som ocksd nimndes under 2.1, vartannat ar en utvirdering av universitetets
forskningsimnen, dir bland annat handledningskompetensens omfattning, forskningsmiljons
storlek, antalet doktorander och genomstromningen pa forskarutbildningen 6ljs upp och dir
respektive dmnesforetridare darefter ges utrymme att skriva en kort sjalvvirdering om dmnets
forskningsmiljo. Fakultetsledningen foljer sedan upp resultaten frin denna utvirdering och
sjalvvirdering med respektive amnestoretradare. Nationalekonomi kommer regelbundet vil ut
1 dessa interna utvirderingar (1 den senaste utvirderingen fick vi hogsta betyg pad samtliga
kriterier) och betraktas allmidnt som en av de starkaste forsknings- och
torskarutbildningsmiljéerna pa universitetet.

Universitetet sammanstiller vidare, tre ganger per dr, listor 6ver de tidskriftsartiklar som olika
amnesgrupper publicerat sedan foregiende sammanstillning. En enkel nivaindelning 1 tva
kvalitetskategorier for tidskrifterna anvinds sedan for att ta fram statistik 6ver hur minga
artiklar som respektive amnesgrupp publicerat 1 respektive tidskriftskategori. Publikationslistan
och den dmnesvisa statistiken distribueras darefter till alla universitetets amnestoretridare. Hos
oss brukar dessa uppgifter darefter distribueras vidare till resten av nationalekonomigruppen,
tillsammans med dmnesforetridarens kommentarer om hur vi stir oss jimfort med foregaende
ars resultat for samma tidsperiod och hur vi star oss jamfort med andra framgangsrika
forskningsimnen vid universitetet. Vi har forbittrat vart publikationsutfall flera ir 1 foljd. Bade
vi och resten av universitetet tolkar dessa goda resultat fran interna utvirderingar och denna
hoga publiceringsfrekvens som att vi kan erbjuda vira doktorander en stark forskningsmiljo att
arbeta inom.

Konferensdeltagande bidrar givetvis till att bredda doktorandernas nationella och internationella
kontaktytor ytterligare. Vara doktorander uppmuntras aktivt att delta 1 konferenser sivil
nationellt som internationellt. De tre doktorander som disputerat under den senaste
temarsperioden och de fyra doktorander som vintas disputera under 2017 har alla presenterat
pa och deltagit 1 konferenser bade 1 Sverige och utomlands, och for de av vara nyare
doktorander som dnnu inte presenterat pa konferens ingir detta som en naturlig del av
planeringen for den fortsatta forskarutbildningen. Konferensdeltagande planeras dels 1
anslutning till att den individuella studieplanen uppdateras varje termin och dels fortlopande
under terminens gang nir nya konferensinbjudningar kommer. 2016 var vi huvudarrangorer
tor den forsta nationella konferensen 1 energiekonomi; flera av vira doktorander presenterade
sjalva, och de flesta 6vriga doktorander deltog.

En ging per ar anordnar dmnet en doktorandworkshop dir vart internationella vetenskapliga
rad, tre vilrenommerade utlindska professorer med inriktning mot energi-, naturresurs- och
miljoekonomi, laser och diskuterar doktorandernas uppsatsutkast med doktoranderna. De
senaste tva dren har vi haft professor Max Aufthammer frin UC Berkeley, professor emerita
Carol Dahl frin Colorado School of Mines och professor Nick Hanley frain University of St
Andrews som medlemmar 1 detta vetenskapliga rad. Syftet med detta vetenskapliga rid (som
funnits sedan forskarutbildningen borjade 1992) ir att sikerstilla att doktoranderna och resten
av gruppen far dterkommande extern feedback pa huruvida doktorandernas uppsatser héller
internationell standard, men denna workshop 6kar naturligtvis samtidigt doktorandernas
internationella kontaktytor ytterligare. Vira doktorander har ofta kontakt med



ridsmedlemmarna dven mellan de arliga triffarna och nir doktorander list kurser eller hela
terminer utomlands har detta ofta underlittats av ridsmedlemmarnas kontaktnit.
Huvudhandledarna triffas nagra ginger per termin for att specifikt diskutera gemensamma
angeligenheter kring forskarutbildningen, diribland erfarenheter frin den senaste workshopen.
I detta ingdr givetvis diskussioner om hur vi sikerstiller fortsatt hog kvalitet pa utbildningen.

Nir en enskild doktorand nirmar sig disputation anordnar vi dessutom ett ”pajseminarium”, ett
granskningsseminarium dir en extern bedomare med expertis inom det specifika
avhandlingsomradet bjuds in till att ldsa och diskutera avhandlingsuppsatserna. Milet ir att alla
uppsatser som ingdr 1 vara avhandlingar ska halla tillrackligt hog klass for att kunna publiceras 1
vetenskapliga tidskrifter, och vi lyckas relativt vil med att nd det malet; av de 39 uppsatser som
totalt ingatt 1 fardigstillda doktorsavhandlingar under de senaste tio dren har 31 publicerats 1
Web of Science-tidskrifter eller Econlit-tidskrifter’, varav (mitt med 2015 rs impact factors)
27 1 tidskrifter med impact factors 6ver 1, 22 i tidskrifter med impact factors 6ver 2, 14 1
tidskrifter med impact factors 6ver 3 och nagra enstaka 1 tidskrifter med impact factors over 4.
Att 1 stort sett alla viara doktoranduppsatser gar att publicera, och att manga av dem gir att
publicera 1 tidskrifter som citeras flitigt 1 forskarvirlden, ser vi som ett gott betyg pa den
vetenskapliga kvaliteten pa var forskarutbildning.

Som exempel pa samverkan med det omgivande samhillet kan nimnas att de flesta av vara
doktorander arbetar 1 externa projekt som finansieras av olika svenska myndigheter eller
internationella organisationer, vilket ger deras forskning en klar tillimpad prigel och ger dem
erfarenhet av att forska om relevanta samhillsfrigor; popularvetenskapliga och/eller akademiska
presentationer for dessa myndigheter och organisationer ingar som en naturlig del i
doktorandernas verksamhet. Den gemensamma seminarieverksamheten dir doktorander liser
och diskuterar varandras utkast gor att dven andra doktorander fir inblick 1 dessa tillimpade
forskningsprojekt.

Vi har 1 dagsliget helt jimn konstordelning 1 doktorandgruppen, och vi har haft relativt jamn
konstordelning under lang tid (de senaste tio dren har, som sades inledningsvis, fyra kvinnor
och fyra min disputerat). Nio av tio doktorander ir fédda pa 1980-talet. Alla utom en relativt
nyantagen Sidafinansierad doktorand frin Tanzania ir bide svensk- och engelsksprikiga.” Alla
avhandlingar skrivs pa engelska och de flesta interna seminarier, liksom 1 stort sett alla
licentiatseminarier och disputationer, genomfors pa engelska.

Den ovan namnda tanzaniska doktoranden ir, 1 enlighet med bestimmelserna 1 det Sidaprojekt
som star for finansieringen, stationerad pa halvtid 1 Sverige och pa halvtid vid sitt
hemuniversitet 1 Tanzania. En annan doktorand som antogs vid LTU 1 samband med att
hennes huvudhandledare rekryterades till en professur hos oss har, efter egen 6nskan, fortsatt att
huvudsakligen vistas vid det larosite dar hon var stationerad tidigare. Att pa detta sitt ha
doktorander som 1 stor utstrackning maste handledas pa distans ir en relativt ny situation for
oss, som vi dels hanterar genom att huvudhandledare och doktorand haller kontakt via Skype
och epost och dels genom att respektive doktorand har minst en bitridande handledare pa den

* I de fall dir uppsatser inte publicerats alls hinger det i regel samman med att den nydisputerade doktorn 1 friga
limnat universitetsvirlden efter disputationen och inte haft intresse av att fortsitta meritera sig vetenskapligt.

> I imnets allminna studieplan finns svensksprikighet som ett behdrighetskrav. Den historiska bakgrunden till
detta ir att eftersom en stor del av vir forskning beror svenska energi-, naturresurs- och miljofrigor och manga
doktorandprojekt finansierats av svenska intressenter har det varit angeliget att rekrytera doktorander som sjilva
kan ldsa exempelvis myndighetsdokument inom omradet. I praktiken har vi (som med det nimnda Sidaprojektet)
gett dispens frin detta krav nir svensksprikighet inte varit viktig for det projekt som ska finansiera doktoranden 1
friga, och vi diskuterar for nirvarande att ta bort kravet ur den allminna studieplanen och 1 stillet ta med det i
annonstexter nir det specifika doktorandprojektet foranleder krav pd svensksprikighet.
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plats dir den befinner sig resten av tiden. Vara itta 6vriga doktorander ar alla huvudsakligen
stationerade 1 Luled forutom nir de besdker andra lirositen for kurser eller
forskningssamarbeten. Vi ser det, som nimndes ovan, som positivt att vira doktorander besoker
andra lirositen och dirmed fir kontakter och intryck darifrin, men ser det samtidigt ocksd som
positivt att de flesta av vira doktorander tillbringar en stor del av sin tid vid vart lirosite 1 nira
anslutning till amnets 6vriga forskningsmil;jo.

R ekrytering av nya doktorander gors 1 regel nir vi fir nigot nytt externt projekt som kan sikra
finansiering dtminstone for en stor del av doktorandanstillningen; vi har tillrackligt god
ekonomi for att vid behov kunna komplettera sidan extern finansiering med interna medel,
och antar dirfor doktorander till forskarstudier hela vigen fram till doktorsexamen dven nir vi
inte har extern finansiering for hela anstillningstiden. (LTU:s policy dr numera att antagning
enbart fram till licentiatexamen bara ska tillatas 1 undantagsfall, men vi utnyttjar m.a.o. inte
denna maojlighet alls.) Samtliga doktorander anstills med doktorandtjanst fran forsta dagen (det
enda undantaget ir den tidigare nimnda tanzaniska doktoranden, eftersom Sida tyvirr insisterar
pa att enbart finansiera doktorander genom stipendier). Att vi undviker att laborera med
antagning enbart fram till licentiatexamen eller med finansieringsformer som stipendier eller
utbildningsbidrag tror vi gor det littare for viara doktorander att fokusera pa sina forskarstudier.
Vi tror ocksa att det gor forskarutbildning hos oss mer attraktivt for bra kandidater (i synnerhet
fran resten av landet) dn vad utbildning vid Sveriges nordligaste universitet kanske annars hade
varit.

Alla doktorandanstillningar annonseras dels pa universitetets hemsida, dels 1 tidningsannonser 1
nationell press och dels genom att vi kontaktar forskarbekanta vid andra ldrositen; vi far
normalt mellan tio och trettio sokande fran hela landet (och aven frin utlandet) nir vi
annonserar ut en tjanst, iven om vi ibland fir dnnu fler sokande in si. Rekryteringsgrupper for
doktorandtjinster har historiskt bestatt av avdelningschef, den ansvarige for det projekt som ar
avsett att finansiera hela eller huvuddelen av doktorandanstillningen (som dven brukar bli
huvudhandledare) och dmnesforetridare, men vi har nyligen beslutat att forutom
avdelningschef och dmnesforetradare dven ha en doktorandrepresentant som stiende medlem 1
rekryteringsgruppen for nya doktorandanstillningar. R ekryteringsforfarandet gar till si att vi
gOr ett forsta urval baserat pa skriftliga meriter (frimst uppsatser och betyg pa avancerad niva
och eventuella forskningsrelaterade meriter efter examen) och direfter kallar titgruppen av
sokande till Luled dir vi dels genomfor intervjuer med rekryteringsgruppen, dels liter de
sokande gora ett arbetsprov ddr de fir lisa nagra viktiga artiklar inom omradet energi-, miljo-
och naturresursekonomi och direfter skriva korta essier dir de diskuterar dessa artiklar. Vi
avslutar med att ta referenser. Var erfarenhet ir att skriftliga meriter, intervjuer och essier 1
regel ger ungefir samma bild av de s6kande, men vi tycker dnda att det dr virdefullt att ha med
alla tre delar 1 rekryteringsprocessen for att fa en allsidig belysning av de skandes meriter.

60% av huvudhandledarna ir min och 40% kvinnor; alla dr mellan 40 och 55 ar. I gruppen av
bitridande handledare ir hilften kvinnor och hilften mian, och hir varierar aldrarna mellan 38
och 60. Alla huvudhandledare ir bide svensk- och engelsksprakiga medan nagra av de
bitradande handledarna enbart eller huvudsakligen ir engelsksprikiga. Alla huvudhandledare ir
fast anstillda pa heltid inom nationalekonomigruppen vid Luled tekniska universitet (enligt
LTU:s interna regler maste huvudhandledare vara anstillda vid universitetet; numera ir fast
anstillning inte lingre ett krav pd LTU-nivd, men vi ser det som naturligt att behilla detta krav
pd Amnesniva); en av dessa ir bosatt pa halvtid 1 Luled och pa halvtid i Stockholm medan alla
ovriga ar bosatta pa heltid 1 Luled. Nagra bitridande handledare ir visstidsanstillda, 1 vir egen
grupp eller 1 andra forskargrupper vid LTU, och nigra ir verksamma vid andra lirositen dirfor
att doktoranden 1 friga ocksa har anknytning dit. Att alla doktorander har en huvudhandledare


https://www.ltu.se/internt/attrahera-studenter/Doktorandrekrytering/Overgripande

som 4r fast anstilld 1 gruppen ger kontinuitet och stabilitet och nira tillging till handledning.
Att bitridande handledare ibland ir verksamma inom samma projekt som doktoranden, men
inom andra damnen, och ibland knutna till andra lirositen ger mojlighet att bredda
doktorandernas vetenskapliga och geografiska kontakter, vilket vi ocksi ser som positivt.

3. Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

3.1 Gemensamt svar for alla tre aspekter om fOrutsidttningarna att slutfora i tid

Virt arbete med att sikerstilla att det finns forutsittningar for doktoranderna att slutfora
forskarutbildningen inom planerad tid giller maluppfyllelsen for alla tre av de aspekter som
listas 1 anvisningarna for detta aspektomrade. Vi tar dirfor upp detta arbete hir, som ett
gemensamt svar pd denna friga for alla tre aspekter under detta aspektomrade, snarare 4n att
upprepa 1 stort sett samma svar tre ganger.

En forskarutbildning ska ta mellan fyra och fem ér, beroende pa hur omfattande
institutionstjanstgoring som man utfor under tiden. De tre doktorander som disputerat under
den senaste femadrsperioden tog i genomsnitt nigot mer an fem ar pa sig, exklusive
torildraledigheter och liknande, och de fyra doktorander som vintas disputera under 2017
kommer alla att gora det mindre 4n sex dr efter det att de antagits hos oss. Till de saker som vi
gOr 1 syfte att underlitta for vara doktorander att bli klara 1 tid 4r att vi forsoker samla deras
undervisningsinsatser (som ju tenderar att ta tid och koncentration frin avhandlingsskrivandet)
till relativt begrinsade delar av ldsaret sd att de ska kunna fokusera pa sina forskarstudier resten
av dret. | de individuella studieplanerna som uppdateras varje halvir ingar bland annat att folja
upp foregiende termins planering och att doktorand och handledare var for sig ska
kommentera eventuella avvikelser frin denna planering. Detta gors bland annat 1 syfte att
uppmirksamma bade doktorand och handledare pa eventuella fordréjningar innan allvarliga
forseningar hunnit uppkomma.

Vi har vidare, som nimnts tidigare, en arlig doktorandworkshop dir tre vilrenommerade
utlindska professorer liser och diskuterar doktorandernas uppsatsutkast med dem; detta ger
doktoranderna en sporre att se till att de har firdiga utkast som ir redo for diskussion pa dessa
workshopar. Vi dr just nu pa vig att strama upp processen kring vara arliga workshopar och
ytterligare betona vikten av att i god tid fére workshopen 1 samrad med handledare ta stillning
till vilka utkast som ska vara klart 1 tid for arets workshop och direfter arbeta for att se till att de
utkasten faktiskt blir klara. Detta syftar till att sikerstilla att vara doktorander fir dnnu tydligare,
uppfoljningsbara delmail och diarmed minska risken for forseningar.

3.2 Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Forskarutbildningar 1 nationalekonomi ser ganska lika ut pa landets lirositen i termer av hur
omfattande (och vilka) kurser doktoranderna forvintas lasa och i termer av hur en
doktorsavhandling forvintas se ut, och vi avviker inte patagligt frain det normala uppligget.
Nimnas kan dock att vira doktorander 1 regel varvar kurser och avhandlingsskrivande, och
dirmed borjar skriva pd sina avhandlingar tidigare 4n vad doktorander gor pa ldrositen ddr man
laser 1 stort sett alla kurser de forsta tva dren och darefter borjar skriva. Vi menar att var
utformning dels gor det littare for doktoranderna att se hur de ska anvinda de saker de lir sig
pa kurserna 1 sin forskning och ddarmed bidrar till att forbittra deras lirande pa kurserna, och
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dessutom bidrar till att deras skrivande hinner mogna bittre eftersom de borjar skriva tidigare.’
Nimnas kan vidare att vi fortfarande har ett kurskrav om 120 hogskolepoiang kurser, varav alla
eller 1 stort sett alla lases som reguljara kurser; vi vet att detta kurskrav sinkts eller luckrats upp
vid andra forskarutbildningar 1 nationalekonomi, och vi har haft en diskussion om att gora sa
aven hos oss, men vi har valt att dtminstone tills vidare fortsitta stilla lika hoga kurskrav som vi
gjort tidigare.

Examensmalen om brett kunnande och systematisk forstielse av forskningsomradet och allmin
tortrogenhet med vetenskaplig metodik examineras 1 stor utstrickning genom kravet om minst
60 hp kirnkurser (kurser 1 matematik for nationalekonomer, ekonometri, mikroekonomi,
makroekonomi och industriell organisation), som innehaller biade teoretiska kurser (dit vi
huvudsakligen riknar mikroekonomi, makroekonomi och industriell organisation) och
metodinriktade kurser (dit vi huvudsakligen riknar matematik och ekonometri). For att
sakerstilla att vira doktorander fir en bred exponering for nationalekonomiamnet under
forskarutbildningen lises kurser vid andra larositen sa att doktoranderna har mojlighet att knyta
amneskontakter aven utanfor LTU.

Detta innebir samtidigt att vi informellt benchmarkar vara doktorander gentemot dessa
lirositens doktorander; s linge de fortsitter att klara sig lika bra som dessa lirositens egna
doktorander sa riknar vi med att kurserna ger vara doktorander lika goda kunskaper och
forstaelse for imnet som de ger lirositenas egna doktorander. Att vi pa detta sitt ldgger en del
av ansvaret for kursverksamheten pd andra lirositen gor 4 ena sidan att vi fir en extern
kvalitetskontroll pa de kurser som vira doktorander laser och indirekt dven extern validering av
vdara doktoranders méaluppfyllelse. Det skulle fOrstas 4 andra sidan potentiellt ocksd kunna gora
oss sarbara for sjunkande kvalitet pa dessa andra lirositens kurser eftersom vi sjilva inte har
insyn 1 kurserna. Detta dr dock nigot som vi ir uppmarksamma pa och diskuterar inom
handledargruppen, och vi foljer ofta upp med egna kompletteringsuppgifter som komplement
till det andra lirositets examination’ for att fi en egen inblick i hur mycket doktoranderna lirt
sig pa kurserna 1 fraga. Hittills har vi dock inte identifierat nagra problem med de kurser som
vara doktorander list vid andra lirositen.

Examensmalen om djup och aktuell specialistkunskap inom en avgrinsad del av
forskningsomridet och fortrogenhet med det specifika forskningsomradets metoder examineras
dels genom specialiseringskurser med inriktning mot avhandlingsomradet, dels genom
avhandlingsdelen om 120 hp. Vad giller specialiseringskurserna viljs de ofta specifikt darfor att
doktorand och handledare gemensamt identifierat att doktoranden behover gi en viss kurs for
att fi den fordjupning som krivs for det fortsatta avhandlingsarbetet. Vad giller
avhandlingsarbetet forvintas en doktorand skriva fyra till fem uppsatser som haller tillrackligt
hog vetenskaplig klass for att kunna publiceras 1 vetenskapliga tidskrifter, vilket inte dr mdjligt
utan att doktoranden under sin doktorandtid tillignar sig specialistkunskap och metodologisk
tortrogenhet; detta sikerstills genom regelbundet dterkommande diskussioner om utkasten med
doktorandens handledare. Doktoranden presenterar vidare sina uppsatser pa de
doktorandworkshopar som namnts tidigare, pa nationella och internationella konferenser och
pd interna seminarier, vilket givetvis inte heller ar mojligt utan att man utvecklar den kunskap
och fortrogenhet som krivs. Nir en enskild doktorand nirmar sig disputation anordnar vi ett
slutseminarium dir en extern bedomare med expertis inom det specifika avhandlingsomradet

® Vi noterar att minga andra forskarutbildningar i nationalekonomi av ungefir samma skil borjat ligga in 6kade
inslag av term papers och liknande, lingre skrivuppgifter pa doktorandkurserna.

7 Detta giller i synnerhet for kurser i kirnimnena. Dessa examineras ofta huvudsakligen genom en salstentamen pa
det arrangerande ldrositet men foljs sedan upp med exempelvis inlimningsuppgifter, girna med tillimpningar
inom gruppens specialomridden, hos oss.

11



bjuds in till att lisa och diskutera avhandlingsuppsatserna; att kunna diskutera vetenskapliga
uppsatser med en framstiende expert inom omradet forutsitter dven det specialistkunskap och
fortrogenhet. Progressionen pa dessa punkter framgar tydligt om man ldser en doktorands forsta
uppsatsutkast fran borjan av forskarutbildningen (da handledaren normalt behover ta en stor del
av ansvaret for det vetenskapliga innehallet 1 uppsatsen) och jamfor med de uppsatser som
doktoranden ir kapabel att skriva ndgra ar senare (dd doktoranden inte bara ir ansvarig for det
vetenskapliga innehallet utan dven kan diskutera och problematisera det).

Sjilva disputationen foljer samma monster som for manga nationalekonomidisputationer 1
landet 1 6vrigt, med en opponent som har huvudansvaret for att leda diskussionen, men noteras
kan att vi avstdr frdn att ha ”interna” ledamoter frin den egna Amnesgruppen 1 vira
betygsnamnder. LTU:s policy ir att alla ledamater 1 betygsnimnden ska ha minst
docentkompetens och att hogst en ordinarie ledamot fir komma frin LTU, men vi himtar 1
regel alla tre ledamoter utanfor LTU och dven om ersittare till betygsnimnden ibland himtas
inom LTU gor vi det 1 sd fall frin nigot annat amne. Eftersom betygsnimndsdiskussionerna
efter disputationen (dir handledare och dmnestoretridare vanligtvis deltar 1 den inledande
diskussionen) brukar vara ett bra tillfille att fi uppriktiga synpunkter frin ledaméterna om vad
de egentligen tyckte om avhandlingen s ser vi det som virdefullt att vi pa detta sitt kar vér
exponering for synpunkter frain andra nationalekonomimiljoer 1 landet.

Nir det finns risk att nigon doktorand inte kommer att nd examensmalen inom detta omrade
hanteras det olika beroende pa vad problemet dr. Som nimnts ovan identifierar vi vid behov
specifika fordjupningskurser som doktoranden bor ga for att fa de specialistkunskaper den
behover (detta dr ndgot som vi ser som ett led 1 ett normalt utbildningstorlopp snarare dn som
problemhantering, men det kan vid behov anvindas for problemhantering ocksa). Andra sitt
att hantera specifika problem kan vara att ytterligare bitridande handledare kopplas in som stod
till specifika delar av doktorandens forskning (och samma kommentar giller dven hir) eller att
handledningen intensifieras med kortare deadlines for skrivandet under en lingre eller kortare
period.

3.3 Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Att vi ndr dessa examensmal siakerstills huvudsakligen genom avhandlingen, men inslag med
anknytning till detta examensmal ingdr dven 1 kurserna. Som namnts tidigare ldses manga
()kurser vid andra lirositen, men vi anordnar dven egna doktorandkurser nir vi ser att det
finns flera doktorander som har ett gemensamt behov av en viss kurs. Vi har exempelvis for
ndgra dr sedan anordnat en doktorandkurs i tillimpad ekonometri med inriktning mot vara
egna forskningsomraden, 1 syfte att doktoranderna skulle fa konkret lirarledd erfarenhet av att
arbeta med sddana typer av dataset som sedan blir aktuella under avhandlingsarbetet. Denna
kurs var mycket uppskattad bade av vira egna doktorander och av de doktorander frin andra
lirositen som foljde den, och vi planerar for narvarande att genomfora den igen under nista
lisar; vi raknar med att den kommer att dterkomma med ndgra ars mellanrum framéver. Vi har
nyligen ocksd anordnat en egen kurs i GAMS-programmering for nagra doktorander som
anvinder detta 1 sitt avhandlingsarbete. Som ett ytterligare exempel kan namnas att en av
medlemmarna 1 vart vetenskapliga rad, professor Carol Dahl frain Colorado School of Mines,
besokte oss under januari och februari 1 ar och da genomforde en informell
kortkurs/workshopserie 1 akademiskt skrivande f6r de nyare doktoranderna, eftersom hon efter
att ha last uppsatsutkast infor drets workshop menade att det fanns nigra frigor som var virda
att diskutera gemensamt med flera av dem. Vi vill understryka att vi i alla dessa fall sig detta
som normala inslag i en forskarutbildning och inte som problemhantering, men liknande
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insatser skulle givetvis vid behov kunna skriddarsys for en specifik doktorand eller
doktorandgrupp om vi sig att det fanns risk for bristande maluppfyllelse.

Progressionen vad giller férmaga att bedriva forskning sikerstills genom att doktoranden under
utbildningens ging tar ett allt storre ansvar for den vetenskapliga processen 1 anslutning till
skrivandet; den forsta uppsatsen skrivs 1 regel tillsammans med huvudhandledaren och med
huvudhandledaren som huvudsaklig initiativtagare, medan den studie som rapporteras 1 den sist
skrivna uppsatsen planeras, genomfors och rapporteras av doktoranden sjilv. Som nimnts ovan
publiceras 1 stort sett alla vira doktoranduppsatser 1 vetenskapliga tidskrifter, 1 manga fall 1
vilciterade sidana, och vi ser detta som en tydlig indikation pd att vara doktorander under
forskarutbildningen utvecklar den vetenskapliga firdighet och formaga som en bra
forskarutbildning i nationalekonomi ska ge.

Att vi ndr examensmalet om att doktoranden savil i nationella som internationella sammanhang
muntligt och skriftligt med auktoritet ska kunna presentera och diskutera forskning och
torskningsresultat 1 dialog med vetenskapssamhillet och med samhaillet 1 6vrigt sikerstills
genom flera inslag i forskarutbildningen. Doktoranden presenterar sina uppsatser pa nationella
och internationella vetenskapliga konferenser och pd interna seminarier. I och med att vara
doktorander 1 regel ir finansierade 1 externa forskningsprojekt som finansieras av myndigheter
och internationella organisationer fir de regelbundet tillfille att presentera sin forskning iven
tor lekmin utan sakkunskap 1 nationalekonomi, och manga av dem presenterar
populirvetenskapligt ocksd 1 andra ssmmanhang dven om detta inte ir ett formellt krav. Den
muntliga sidan av dialogen med vetenskapssamhillet och dialogen med samhillet 1 ovrigt
sikerstills dirmed genom dessa presentationer; erfarenheter frin presentationerna foljs upp med
handledare och andra seniora forskare for att doktoranden ytterligare ska utvecklas 1 sina
tirdigheter pa denna punkt. De skriftliga delarna av dessa firdigheter examineras huvudsakligen
genom avhandlingsuppsatserna 1 sig, vad dialog med vetenskapssamhillet anbelangar; nir det
giller dialog med samhallet 1 Svrigt sker det for narvarande framst genom att vara doktorander
tillsammans med sina handledare skriver de populirvetenskapliga slutrapporterna for de projekt
dir de medverkat och genom att de tillsammans med institutionens kommunikator skriver
populirvetenskapliga sammanfattningar av sina avhandlingsuppsatser.

Att en sd stor del av var forskning finansieras av myndigheter och internationella organisationer
ser vi som ett gott kvitto pa att var forskning bidrar till samhillets utveckling och att dven vira
doktorander ir kapabla att bidra till detta. Att den undervisning vi bedriver, inklusive den
undervisning som vara doktorander bedriver, bidrar till att stodja andras lirande framgar
exempelvis frin kursutvirderingar och frin det faktum att UKA:s utvirdering av
grundutbildningar 1 nationalekonomi for nagra ar sedan ledde till att nationalekonomi vid LTU
fick nigra av de bista resultaten 1 landet. Vira doktorander borjar vanligtvis undervisa inom
ramen for sina doktorandanstillningar under det forsta eller andra aret pa forskarutbildningen.
Den normala progressionen ar att man undervisar som 6vningslirare under de forsta aren som
doktorand och att man under de senare dren som doktorand antingen fortsitter med detta eller,
1 man av intresse och utrymme, undervisar som huvudlirare. Minga av vdra doktorander gir
aven nagon eller flera av de LTU-gemensamma kurserna 1 hogskolepedagogik, dven om detta
inte ar ett formellt krav.
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3.4 Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Att vara doktorander nir dessa examensmail sikerstills pd flera olika sitt. Utvecklingen till en
sjalvstindig forskare sakerstills dels genom att doktoranden ges storre och storre ansvar for sin
torskning under forskarutbildningens ging vad giller planering, genomférande och skrivande,
men sikerstills ocksd genom arbetsseminarier, slutseminarium och disputation dar doktoranden
sjalv ska diskutera och forsvara sin avhandling och de val den gjort 1 sin forskning.

Alla vara doktorander har frekventa moten med sina handledare dir allt frin relativt firdiga
utkast till planerad forskning diskuteras. I detta ingar givetvis ocksa diskussioner om
vetenskaplig redlighet, exempelvis objektivitet 1 urval och analys av statistiska data, och om
forskningsetiska bedomningar. Alla uppsatser utsitts for kritisk granskning pa interna och
externa seminarier (inklusive seminariegranskning av externa diskutanter), pa konferenser och
av tidskriftsbedomare, vilket ocksa bidrar till att vira doktorander ar val medvetna om vikten av
god akribi pa dessa punkter. Vara doktorander fungerar vidare regelbundet som diskutanter pa
andras utkast pa seminarier och konferenser och ibland dven som tidskriftsbedomare; att de lir
sig granska andras forskning gor det ofta littare att se pd den egna forskningen med samma
blick. I 6vrigt finns LTU:s universitetsgemensamma doktorandkurs 1 forskningsetik som en
mojlig, men inte obligatorisk, kurs som kan ingd 1 kurskraven for doktorsexamen.

Vira doktorander har en poinggrundande flervetenskaplig seminarieserie tillsammans med
doktorander frin andra dmnen, dir de diskuterar varandras utkast (och dir nirvaro och aktivt
deltagande givetvis ar krav for att doktoranden ska fi poing pa kursen). Detta sikerstiller att
bide de och andra imnens doktorander fir en insikt 1 sina egna dmnens styrkor och svagheter,
exempelvis vad giller att besvara specifika vetenskapliga frigor, som vi tror gott och vil tal att
jamforas med de insikter som man fir pd denna punkt som doktorand 1 nationalekonomi vid
andra lirositen. Vi forskar inom energi-, miljo- och naturresursomradet, sa bide de seniora och
doktoranderna arbetar ofta med forskningsfragor som vicker heta kinslor 1 det
omkringliggande samhillet. En god formaga att reflektera och diskutera 6ver de bredare
implikationerna av denna forskning ir dirfor mycket viktig. I och med att sa mycket av var
forskning ir externfinansierad av myndigheter, naringsliv och internationella organisationer har
vi en levande diskussion inom gruppen om hur vira forskningsron (inklusive doktorandernas
egna forskningsron) kan komma att brukas och missbrukas, och vilket ansvar vi sjilva har nir
vira forskningsron, medvetet eller omedvetet, misstolkas av vira finansidrer eller av andra
intressenter. Ndgon betygsnimndsledamot frigar nistan alltid pa disputationen hur
doktoranden skulle sammantfatta sina viktigaste policyslutsatser om ett ministerium ringer och
fragar (och ungefir samma friga dterkommer vil 1 regel dven pd disputationer 1 landet 1 ovrigt),
men 1 Ovrigt dr detta inte ndgot som vi examinerar formellt. Det ir dock tydligt frin de
diskussioner som fors inom gruppen att dessa diskussioner, och de diskussioner som vara
doktorander f6r med sina doktorandkollegor inom andra dmnen, fir vara doktorander att
grundligt tinka igenom dessa fragor.
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4. Arbetslivets perspektiv

Alla sexton personer som hittills disputerat 1 nationalekonomi vid LTU har 1 dag vil
kvalificerade arbeten som nationalekonomer antingen inom akademin (nio; tva ir professorer i
dag), 1 6vrig offentlig sektor (fem, exempelvis vid Finansdepartementet och vid
Konjunkturinstitutet) eller 1 niringslivet (tva), vilket vi ser som ett gott kvitto pa vir formaga
att ge en god utbildning som forbereder for arbetslivet. De av vara alumner som limnat
akademin har 1 samtliga fall gitt direkt fran akademin till kvalificerade arbeten pa andra hill, sa
efterfrigan pa kvalificerade nationalekonomer med den kompetens som var forskarutbildning
ger har bevisligen varit hog pa arbetsmarknaden under hela den tid utbildningen funnits. De
diskussioner som vi for med myndigheter och andra potentiella arbetsgivare, och vir bild 1
ovrigt av arbetslivet for nationalekonomer, pekar pa att arbetsmarknaden for kvalificerade
nationalekonomer fortsatt ir god. I den man forutsittningarna forandrats handlar det snarare
om att licentiat- eller doktorsexamen blivit viktigare an tidigare (for anstillningar dar det for
tjugo ar sedan skulle rickt med kandidat- eller magisterexamen) in om att det finns behov av
att dndra inriktningen pd utbildningen som sidan. Den typ av kvalificerade analytiska
arbetsuppgifter som nationalekonomer rekryteras till utanfér akademin paminner 1 sa hég grad
om de arbetsuppgifter som man utfor inom akademin att samma utbildning 1 praktiken
fungerar vil oavsett vilken framtida yrkesbana doktoranden tinker sig. Detta innebir att vira
doktorander inte tvingas vilja exempelvis kurser eller andra aktiviteter under utbildningen
baserat pa vilken framtida yrkesbana de tinker sig utan kan behalla ett stort handlingsutrymme
pa denna punkt under hela doktorandtiden, vilket vi ser som positivt.

Vira doktorander borjar vanligtvis undervisa inom ramen for sina doktorandanstillningar under
det forsta eller andra aret pa forskarutbildningen. (Vi har nyligen antagit en tanzanisk doktorand
som finansieras med stipendium inom ett Sidaprojekt, och hon undervisar inte hos oss men har
4 andra sidan gedigen erfarenhet av undervisning frin sitt hemuniversitet 1 Tanzania. I ovrigt
anstills alla vara doktorander, som tidigare nimnts, med doktorandtjanst fran forsta dagen pa
utbildningen.) Den normala gingen ir att man undervisar som 6vninggslirare under de forsta
aren som doktorand och att man under de senare aren som doktorand antingen fortsitter med
detta eller, 1 min av intresse och utrymme, undervisar som huvudlirare. Minga av vira
doktorander gir dven ndgon eller flera av de LTU-gemensamma kurserna 1 hogskolepedagogik,
aven om detta inte ir ett formellt krav. Bade den pedagogiska utbildningen, och framfor allt
undervisningserfarenheten som sidan, dr givetvis meriterande for framtida arbeten bide inom
och utanfoér akademin.

De flesta av vara doktorander arbetar i externa projekt som finansieras av olika svenska
myndigheter, vilket ger deras forskning en klar tillimpad prigel och ger dem erfarenhet av att
forska om relevanta samhillsfrigor. De flesta av dem presenterar dven sin forskning pa olika
arrangemang hos dessa myndigheter, vilket ger dem nyttig erfarenhet av att diskutera forskning
aven med aktorer utanfor akademin. Vi har vidare en arligen aterkommande
doktorandworkshop dir ett av inslagen ir att en disputerad nationalekonom som arbetar pa
nigon myndighet med relevans for doktorandernas forskningsomraden ger en presentation om
hur det ar att arbeta som disputerad nationalekonom pa deras myndighet; 1 januari 1 ar besoktes
workshopen av Energimarknadsinspektionens bitridande chefsekonom, och 1 fjol besdktes vi
av en av Naturvirdsverkets miljoekonomer.
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Vid universitetet finns stddsystem for individuell karridrplanering. LTU Career Center
samverkar med doktorandsektionen och erbjuder olika aktiviteter for att forbereda doktorander
och studenter fOr arbetsmarknaden, och dven pad institutionsniva anordnas regelbundet
aktiviteter 1 syfte att hjilpa doktorander planera for den framtida karriiren.

LTU genomfor med tre drs mellanrum en alumnenkit for doktorer fran universitets
torskarutbildningar, men dmnet som sidant har ingen formell alumnverksambhet for f.d.
doktorander. Vir forskarutbildning har historiskt varit s pass liten att alla handledare kunnat
fortsitta hilla kontakt med f.d. doktorander utan nigon formell organisation for detta.
Upptdljningen sker genom att vi hiller reda pa vad vara f.d. doktorander gor, och si linge det
fortsitter gi bra for alla som disputerat hos oss ser vi inga stora behov av torindringsitgirder. I
manga fall har vi fortsatt arbeta med tidigare doktorander inom ramen for forskningsprojekt
eller inom ramen for samarbeten med de organisationer dir de numera ar anstillda, vilket vi
tolkar som att de ir tillrickligt n6jda med sin forskarutbildning for att fortsitta vilja ha med oss
att gora och vilket ocksa ger oss tillfille att fa 16pande aterkoppling om hur de ser pa
kompetensbehoven hos nyanstillda nationalekonomer pa deras arbetsplatser.
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5. Doktoranders perspektiv

De flesta av vara doktorander (i dagsliget nio av tio) ir anstillda med doktorandtjinst, och vi
ser vara doktorander som personal som ges tillgang till information och beslutsprocesser pa lika
fot med 6vrig personal. Vi har dterkommande personalméten pa dmnes-, avdelnings-, och
institutionsniva dit all personal, inklusive doktoranderna, bjuds in. Forskarutbildningen ir en
staende punkt pd dagordningen pi dmnesmétena och dterkommer ofta som dagordningspunkt
aven pa avdelnings- och institutionsmotena. Doktorandrepresentanter sitter med 1
institutionens ledningsgrupp, 1 fakultetsnimnd, 1 universitetets forskarutbildningsgrupp och 1
universitetsstyrelse. Vid rekryteringar har vi numera med doktorandrepresentation i damnets
egna rekryteringsgrupper (det har vi ibland haft dven tidigare, men nu ir det mer formaliserat),
och en doktorandrepresentant for hela fakultetens doktorander sitter med 1 fakultetens
anstallningsnimnd som tar stillning till alla befordringar och nya fasta anstillningar.
Doktoranderna har iven en livlig doktorandsektion pa LTU-niva dir vara doktorander, och
doktoranderna pa avdelningen 1 Gvrigt, ar aktiva och som sikerstiller att vi fir organiserad
teedback pa hur forskarutbildningen fungerar.

De doktorandkurser som genomfors vid LTU, antingen 1 amnets egen regi eller 1 LTU-
gemensam regi, utviarderas med hjilp av ett universitetsovergripande kursutvirderingsverktyg,
EvaSys. Utvirderingarna sammanstills centralt av LTU och resultaten ligger sedan till grund for
fortsatt kursutveckling. I och med att vara doktorander ldser en stor del av sina doktorandkurser
vid andra ldrositen vilar ansvaret for utvirdering av dessa kurser huvudsakligen pa dessa
lirositen. Respektive handledare diskuterar dock kurserna med sina doktorander 1 efterhand, sa
om vi identifierade doktorandkurser pa andra lirositen som inte fungerade vil sd skulle vi
givetvis ta upp detta med det berdrda larositet och/eller sluta skicka vara doktorander dit. Med
de regelbundet dterkommande doktorandkurser vid andra lirositen dit vi skickar doktorander
har detta dock aldrig blivit aktuellt.

Arbetet for att sakerstilla en god arbetsmiljo ingdr 1 det ordinarie arbetet for att sikerstilla en
god arbetsmiljo for all personal. Vara doktorander sitter rent fysiskt 1 samma korridorer och
med samma utrustning som amnets ovriga anstillda, sa arbetet med den fysiska arbetsmiljon
sammanfaller helt med arbetet med den fysiska arbetsmiljon for 6vrig personal. I och med att
gruppen informellt fikar tillsammans varje dag och ofta dven iter lunch tillsammans kan vi 1
regel identifiera relativt snabbt om doktorander vantrivs och har maojlighet att ta tag 1 sidana
situationer innan det gatt alltfor langt. For nya doktorander utser vi dessutom en
“doktorandguide”, en mer erfaren doktorand som far till uppgift att hjilpa doktoranden att
komma in 1 samvaron bland doktoranderna 1 synnerhet och pa arbetsplatsen 1 allminhet. I
praktiken tar givetvis dven andra doktorander och annan personal ett ansvar for detta.

Amnet kom mycket vil ut i LTU:s senaste arbetsmiljdenkit, dir vira medarbetare uttryckte
mycket hog tillfredsstillelse med damnets fysiska och psykosociala arbetsmiljo; pa en sexgradig
skala svarade alla antingen 5 eller 6 pa utsagorna att de upplever att det finns ett oppet
arbetsklimat 1 gruppen dir alla har mojlighet att ge uttryck for sin uppfattning om arbetet och
verksamheten, att de kdnner fortroende fOr sina narmaste chefer och att dessa skapar goda
forutsittningar for deras lirande och utveckling 1 arbetet. Doktoranderna sirredovisades inte 1
denna undersdkning, men 1 och med att de utgdr en si stor andel av gruppen skulle vi inte
kunnat fa de toppsiftror vi fick om inte dven vara doktorander varit néjda. LTU genomfoér med
tre drs mellanrum (senast hosten 2014) en specifik doktorandenkit som skickas till alla
universitetets doktorander. Resultaten sirredovisas inte pa imnesniva 1 LTU:s redovisningar
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fran enkiten, och tre drs mellanrum ar sa pass lang tid att resultaten 1 praktiken 4anda inte skulle
gd att anvinda for finkalibrering 1 det I6pande arbetsmiljoarbetet for doktorander. Vi vet dock
att nir enkiten pekat pa misstorhallanden 1 andra Amnens forskarutbildningar s har dessa
amnen fatt tydligt besked om detta, och sjilva har vi aldrig fitt sidana propaer.

Doktoranders arliga medarbetarsamtal sker med avdelningschefen (som har personalansvar men
som inte 4r huvudhandledare f6r nigon doktorand) for att sikerstilla att doktoranderna har
mojlighet att diskutera eventuella problem med handledningen i fortroende med nigon som
inte sjalv ar huvudhandledare. LTU har dven en sirskild doktorandombudsman 6r att hantera
sarskilt komplicerade drenden; denne har av naturliga skil ingen skyldighet att dterrapportera
till respektive dmne, avdelning eller institution, sd vi vet stringt taget inte om nagon av vira
doktorander nigonsin vint sig dit. Daremot vet vi att doktorandombudsmannen aldrig sett
behov av att ta kontakt med oss om problem som nagon av viara doktorander tagit upp.
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6. Jaimstalldhetsperspektiv

styrdokumenten for universitetets jimstalldhetsarbete dr universitetets medarbetarpolicy, policy
tor lika rittigheter och skyldigheter, universitetets anstillningsordning och universitetets
riktlinjer fOr lararrekrytering. Dessa styrdokument kompletteras med checklistor,
kvalitetssakringsaktiviteter och interna utbildningar. Uppfoljning av jimstilldhetsperspektivet
sker via statistik och styrmadtt och foljs upp av prefekten. Jamstalldhetsfrigor ingir som ett
viktigt inslag 1 den LTU-gemensamma handledarutbildning som alla huvudhandledare och de
flesta bitridande handledare gitt, och LTU har som policy att bagge kon ska finnas
representerade 1 alla betygsnimnder.

Dessa centrala styrdokument och riktlinjer styr dven jamstalldhetsarbetet inom den
nationalekonomiska dmnesgruppen och forskarutbildningen. Konstordelningen inom var
doktorander skiljer sig inte 4t med avseende pd kon; under de senaste tio aren har fyra kvinnor
och fyra min disputerat. Som synes ir vi uppmirksamma pa hur konstordelningen utvecklas
inom utbildningen, och vi skulle vidta dtgirder om det sig ut som om det fanns strukturella
faktorer som ledde till en skev konstordelning 1 rekryteringen. Var bedémning dr dock att sd
inte ar fallet 1 dag.

Doktorandprojekten ir normalt externfinansierade, och den projektansvarige blir normalt dven
huvudhandledare; det ar vil kint att manliga forskare generellt har littare an kvinnliga att {3
externa forskningsanslag, och till detta kommer att professorer (som 1 vart fall alla 4r man) har
littare att fa externa forskningsanslag in docenter (som 1 vart fall bada ar kvinnor). LTU kriver
dessutom docentkompetens for att fi vara huvudhandledare for doktorander under senare
hilften av dessas forskarutbildningar; bagge vara kvinnliga docenter befordrades relativt nyligen
(2014 respektive 2015) och har dirfor inte kunnat vara huvudhandledare sirskilt linge. Dessa
taktorer har gemensamt gjort att alla som nigonsin disputerat 1 nationalekonomi vid LTU har
haft manliga huvudhandledare och att atta av dagens tio doktorander ocksa har det, vilket inte
nodvindigtvis ar optimalt ur ett jamstilldhetsperspektiv. Konstordelningen bland
huvudhandledarna som helhet ir dock numera relativt jimn (40% ir kvinnor och 60% man)
och bland de bitridande handledarna som grupp ir konsfordelningen helt jamn. I 6vrigt giller
att vart vetenskapliga rad, den grupp av tre utlindska professorer som granskar vara
doktoranders utkast pa en drlig workshop och som vid behov fungerar som vetenskapliga
bollplank dven resten av tiden, bestod av tva kvinnor och en man under 2015 och har bestatt
av en kvinna och tvd min 2016 och 2017, och att vi under ling tid haft jamn konsfordelning
bland de externa nationalekonomer som bjuds in att presentera 1 avdelningens seminarieserie.

En del av jamstilldhetsarbetet gir med andra ord ut pa att bevaka konsfordelningen 1 viktiga
grupper och informellt verka for jamn konsfordelning dven dir det inte finns formella policies
for detta. En nog sa viktig del dr dock att informellt verka for ett bra arbetsklimat och for en
arbetsplats dir minniskor inte behandlas olika pa grund av sitt kon. De yttre indikatorer som vi
har pa detta arbete, 1 form av exempelvis genomstromning och rekrytering, pekar pa att detta 1
dagsliget fungerar bra. Detta dr dock nigot som maste bevakas kontinuerligt.
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