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LiUNek Avdelningen for nationalekonomi vid IEI

JEDILab  Judgment, Emotion, Decision, and Intuition Laboratory pa LiUNek
SweGPEc  The Swedish Graduate Program in Economics

FilFak Filosofiska fakulteten vid LiU




Aspektomrade: omréde, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

| nationalekonomi studeras samhallsfenomen med utgangspunkt i manniskors beslut i
valsituationer vid knappa resurser. Avdelningen for nationalekonomi (LiUNek) vid
Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling (IEI) vid Linkdpings universitet (LiU)
bedriver forskning inom savél traditionella som icke traditionella nationalekonomiska
omraden. Beteendeekonomi, experimentell ekonomi, arbetsmarknadsekonomi, halsoekonomi,
institutionell ekonomi, internationell ekonomi, miljéekonomi, transportekonomi,
utvecklingsekonomi, makroekonomi och finansiell ekonomi ar exempel pa traditionella
omraden. Vi bedriver dessutom forskning inom neuroekonomi, en inriktning som kombinerar
mikroekonomi och neurovetenskap. Forskningen bedrivs genom laboratorie- och
faltexperiment samt genom tillampning av kvalificerad ekonometri pa sekundéara data. Vi har
ett val fungerande labb, Judgment, Emotion, Decision, and Intuition Laboratory (JEDILab),
for insamlandet av priméara data, samt genom starka samarbeten tillgang till stora databaser,
som t ex Statistiska centralbyrans longitudinella integrationsdatabas for sjukférsékrings- och
arbetsmarknadsstudier.

Forskarutbildningen vid LiUNek sker genom ett langsiktigt, valetablerat samarbete
mellan sju larosaten under namnet The Swedish Graduate Program in Economics (SweGPECc).
| SweGPEc ingar: Hogskolan Dalarna, Jonkdpings hogskola, Karlstads universitet,
Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet, Sodertrns hogskola och Orebro universitet. For
narvarande 6vervager dessutom Blekinge tekniska hdgskola, Goteborgs universitet och
Sveriges lantbruksuniversitet att ansluta till samarbetet. SweGPEc leds av en styrgrupp,
bestaende av de amnesforetradande professorerna fran respektive larosate. Samarbetet
grundades 2001 av professor Lennart Hjalmarsson och professor Jan Ekberg och stods
finansiellt av Handelsbankens forskningsstiftelser. Stodet anvands for att finansiera
forskarstuderandes resor och logi och for att rekrytera vélrenommerade forskare for specifika
kurser. Samarbetet gar framst ut pa att erbjuda ett rikligt gemensamt kursutbud.
Forskarstuderande i SweGPEc kan kostnadsfritt delta i samtliga kurser som erbjuds vid
laroséaten inom SweGPEc. Grundidén &r att kollektivt sékerstélla framst dmnesrelevant bredd i
utbildningen, samt att astadkomma synergieffekter genom att utnyttja de enskilda larosatenas
komparativa fordelar i olika forskningsinriktningar. Larosétena tar ett 0msesidigt ansvar for
att sakerstélla kvaliteteten pa kurserna. SweGPEc erbjuder dven forskarstuderande en arlig
konferens och utgor ett forum for utbyte av kompetens och erfarenhet bade for
forskarstuderande och handledare.

Baskurser, seminarier, nationellt och internationellt deltagande i workshoppar och
konferenser samt SweGPEc fungerar som en vetenskaplig 6verordnad struktur med larare och
forskarstuderande som syftar att skapa amnesrelevant bredd i var forskarutbildning.

Det har funnits en forskningstonvikt pa tillimpad mikroekonomi vid LiUNek, vilket
avspeglas i forskarutbildningen och avhandlingsprojekt. Tidigare lag tyngden pa ratts- och
transportekonomi, idag pa beteendeekonomi och experimentell ekonomi. Forandringar i
forskningsprogram och darmed forskarutbildningens avgransning betréaffande djup anser vi ar
en naturlig del av dndrade forskningsinriktningar och personalkonstellationer, samt en naturlig
del av dynamiken i en vital forskningsmiljo. Vi betraktar hela forskarutbildningen som en
larmiljo, dar pagaende forskningsprojekt, fordjupningskurser, seminarieserier, internationellt



och nationellt konferensdeltagande och forskningssamarbete ingar i forskarutbildningen for
att skapa fordjupad amneskunskap baserat pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
For att underlatta den fortsatta l&sningen av denna sjalvvardering avslutar vi detta avsnitt
med att presentera Tabell I, som évergripande illustrerar hur olika enheter, ndmnder och
befattningar pa LiU ar sammanlankade till forskarutbildningen i nationalekonomi.

Tabell |

En grov 6versikt av olika enheter, ndmnder och befattningar, med koppling till
forskarutbildningen i nationalekonomi

Enhet Uppgift Kvalitetssékring Resurser

Liu Faststéller centrala styrdokument. Doktorandundersdkning Forum for forskarutbildning: plattform for
(vartannat &r). diskussion kring utbildningens villkor pa

(14 inst, 4 Arrangerar universitetsgemensam hand- forskarniva med radgivande funktion till bl a

fakulteter)

ledarutbildning.

fakultetsstyrelserna. Forumet bestar av
prodekaner for forskning, universitetets
planeringsdirektor och 3 forskarstuderande.

FilFak Fakultetsstyrelsen: faststaller hand- Fakultetsstyrelsen: Prodekan: ansvarar for forskarutbildningen
ledningspolicy som beskriver handledares Overgripande ansvar for och &r utbildningsledare for
(22 forskar- | och forskarstuderandes ataganden. forskarutbildningarnas forskarutbildningen.
utbildn) genomfdérande och kvalitet.
FUN: beslutar om disputationer och utser FUN: har 7 ledaméter, inkl prodekan (ordf),
fakultetsopponent och betygsndmnd. FUN: féljer upp fakultetens varav 2 &r forskarstuderande.
Regelbundet arrangerar fakultets- forskarutbildningar, dess
overgripande FUS-méten, arlig handlaggning och
forskarutbildningsdag och fakultets- organisation. Dessutom foljs
gemensamma kurser. Granskar och samtliga forskarstuderandes
beslutar om ASP och organiserar ISP upp arligen.
fakultetsspecifik forskarhandledar-
utbildning.
IEI Prefekt: beslutar om utlysning, antagning Prefekt: godkénner efter Prefekt
och anstallning, utser handledare och granskning ISP.
(20 avd) godkanner ISP. Proprefekt: ansvar for forskarutbildning och
FOFUR: granskar och antar ordforande for FOFUR.
Forskarutbildningsadministrator: bedriver | kursplaner, hanterar
l6pande administration av forskar- atgardsplan givet doktorand- | FUS: 2 personer.
utbildningen och ISP. undersokningen och foljer
upp densamma. Forskarutbildningsadministrator
FOFUR: hanterar fragor rérande
langsiktig, strategisk kvalitetsutveckling FUS: kontrollerar ISP innan FOFUR: har 3 moten per termin och bestér
av forskarutbildning, antar och granskar de &verlamnas till prefekt. av proprefekt, 7 seniora handledare, 3
kursplaner, initierar institutions- forskarstuderande samt 2 FUS.
gemensamma kurser och organiserar
workshoppar.
LiUNek Utlyser doktorandanstéllningar och | sambandmed upprattande Avdelningschef: ansvarar for manatliga
hanterar urvals- och anstéllningsprocessen. | och revidering av ISP foljs avdelningsmoten, arlig konferens,
(ca30anst) | Anstaller och antar forskarstuderande. forskarutbildningen for den medarbetarsamtal.

Tillhandahaller kurser och seminarier.
Allokerar institutionstjanstgéring.
Bedriver forskarutbildning.
Handleder och examinerar.

Arbetsmiljéansvar.

enskilde forskarstuderande
upp och planeras pa kort och
1ang sikt.

Handledarsamtal.

Medarbetarsamtal.

Studierektor for grundutbildningen
Amnesforetradande professor
Handledarkollegiet: har terminsvisa mdten
med samtliga disputerade forskare och en

forskarstuderanderepresentant.

JEDILab: tvé forestdndare, laboratorium,
deltagarpool.

Handledare

Anm: LiU — Linkdpings universitet, IEI — Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling, LiUNek — Avdelningen for
nationalekonomi, JEDILab — Judgment, Emotion, Decision, and Intuition Laboratory, FilFak — Filosofiska fakulteten, ASP —allmén
studieplan, ISP — individuell studieplan, FUN — Forskarutbildningsndmnden, FUS — forskarutbildningsstudierektor, FOFUR — Forsknings-
och forskaruthildningsradet.




Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens i forhallande till utbildningen ar
hdg. For narvarande finns 15 disputerade forskare som utgor en personalgrupp av mojliga
handledare: fem professorer, en bitradande professor, tva docenter, tva postdoktorer och fem
lektorer. Saledes kan atta av 15 agera som huvudhandledare. Fyra av dessa atta var
huvudhandledare under 2016. Tio av 15 bedriver forskning inom omradet tillampad
mikroekonomi. Bland professorerna bedriver fyra av fem forskning inom tillampad
mikroekonomi. Majoriteten har en doktorsexamen i nationalekonomi, men andra bakgrunder
finns ocksa representerade. Tva av de fem professorerna har disputerat i kognitiv psykologi
respektive ekonomisk historia, vilket borgar for tvarvetenskaplig bredd. Da LiUNek under
2016 hade sju forskarstuderande och sex av dem bedrev forskning inom tillampad
mikroekonomi, ar forhallandet mellan antal handledare och forskarstuderande mer &n
tillfredsstallande. Vara forskarstuderande bedriver forskning inom omraden dér handledarnas
kompetens &r hdg, exempelvis arbetsmarknadsekonomi, experimentell ekonomi och
beteendeekonomi, och erhaller saledes handledning av forskare med stor kompetens och
erfarenhet inom relevanta omraden.

Arbetet for att langsiktigt sakra att det finns tillrackliga handledarresurser utfors
kontinuerligt. Internt arbetar vi med att erbjuda lektorer och postdoktorer méjligheter att
meritera sig till docenter. Larare har en tilldelning omfattande minst 25 procent av sin
anstallning som skall tillagnas kompetensutveckling och forskning. Tilldelningen sékerstaller
en grundldggande ekonomisk forutséttning for larare att inom ramen for sin anstallning
utvecklas bade som forskare och larare. Finansiering av handledare sker via fakultetsanslag
eller projektanslag. Det finns saledes utrymme inom anstéllningen for handledarna att utfora
sina handledaruppdrag. Att systematiskt arbeta for att disputerade ska uppna docentkompetens
ar ett strategiskt viktigt arbete for att langsiktigt sakerstéalla handledarkompetens. Vi arbetar
med en s k docentakademi, dar amnesforetradande professor och avdelningschef ansvarar for
att aktivt véagleda blivande docenter. Disputerade involveras i forskarutbildning genom
delaktighet i handledning, kurser och gemensamma projekt. Pa detta vis erhaller de
nodvandiga erfarenheter och meriter. Andra aktiviteter involverar att artiklar skrivs av seniora
och juniora forskare gemensamt, yngre forskare far opponeringsuppdrag samt internationellt
konferensdeltagande. Under 2016 antogs tre docenter vid LiUNek. For narvarande meriterar
sig ytterligare tva lektorer aktivt for att kunna anséka om docentur. Obligatoriska
handledarkurser for huvudhandledare ges pa saval Filosofiska fakulteten (FilFak) som pa LiU.
Genom avdelningschefens arliga medarbetarsamtal och kontinuerlig handledning, sakerstaller
vi att handledningen av forskarstuderande ar av tillracklig kvalitet och omfattning.

Externt handlar arbetet om rekryteringar och samarbete. Vi ser kontinuerligt 6ver de
forskningsomraden dar det saknas kompetens. Under perioden 2012-2016 rekryterades en
heltidsanstalld professor, en bitradande professor, samt tva lektorer med docentkompetens.
Avdelningen har dessutom rekryterat tva gastprofessorer fran Handelshogskolan i Stockholm
respektive Goteborgs universitet for att bista och komplettera den kompetens som finns lokalt
vid LiUNek. Géstprofessorerna fungerar som ett aktivt stod for de lokala handledarna. Det ger
erfarenhetsbyte och kompletterar och sakerstaller kompetens pa avdelningen.



Handledarresurser sakras aven genom SweGPEc. Samarbetet mojliggor tillgang till
kompetens inom hela &mnet nationalekonomi utanfor den kompetens som finns lokalt pa
LiUNek, om sadan skulle behovas. Delar av vart internationella natverk (som diskuteras
utforligt i nasta avsnitt) mojliggor ocksa tillgang till handledarkompetens. Sammantaget anser
vi salunda att vara handledarresurser, saval pa kort som langre sikt, star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall, samt mojliggor for forskarstuderande att fritt valja
avhandlingsamne.

Arbetet med att vid behov méjliggéra handledarbyten ser vi som en naturlig del i den
forskarstuderandes progression, atminstone under utbildningens inledning da den precisa
inriktningen annu ej utmejslats. Enligt hogskoleférordningen har forskarstuderande ratt att
byta handledare. Forskarstuderande informeras om sina rattigheter och radande rutiner kring
handledarbyten vid en introduktionsdag for nyblivna forskarstuderande som ges arligen pa
IEI. Det finns rutiner och erfarenhet pa savél LiUNek som IEI for att hantera handledarbyten.
Handledarbyten gar vanligtvis smidigt. | de flesta fall ar parterna 6verens om att ett byte ar av
godo, utifran att forskningen exempelvis tagit en ny riktning. Under perioden 2012-2016 har
handledarbyten skett vid fyra tillfallen. Tva byten skedde naturligt som en del i att anpassa
handledarskapet efter forskningsfokus. De Ovriga bytena var nédvéndiga p g a att tidigare
handledare lamnat LiU i kombination med att de forskarstuderande befunnit sig i
inledningsfasen.

For narvarande finns inte exempel pa déar handledarbytet uppstatt p g a att samarbetet ej
fungerat. Forskarstuderande har dock opartiska kontaktytor dar de kan ventilera eventuella
missndjen och fa till stdnd handledarbyten, dven utan handledarens bifall. Da samtal med
handledaren inte leder till ndgot konstruktivt involveras avdelningschefen pa LiUNek och
forskarutbildningsstudierektorerna vid IEI. Pa LiUNek har avdelningschefen och
studierektorerna ej nagon handledarroll och handledarna har inget chefsansvar.
Utgangspunkten &r att forskarstuderande alltid ska ha en mojlighet att i fortroende diskutera
sin situation med en senior foretrddare som ej ar den forskarstuderandes handledare. Vi ar
medvetna om att handledarbyten kan vara k&nslomassigt laddade for alla inblandade parter
och darmed skapa kvarvarande spanningar och missamja. Avdelningschefen vid LiUNek och
framforallt forskarutbildningsstudierektorerna vid IEI har darfor ett utokat ansvar vid
eventuellt problematiska handledarbyten. Forskarstuderande har arliga medarbetarsamtal med
avdelningschefen. Samtalen sakerstéller att pa ett tidigt stadium fanga upp problem som i
forlangningen skulle kunna foranleda handledarbyte.

Handledares och larares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker i
huvudsak genom att tillhandahalla ekonomiska resurser samt vetenskapliga och pedagogiska
aktiviteter. Som namnts ovan ar forskningsutrymmet i anstallningen relativt generost pa
LiUNek. Flertalet har dessutom en &n storre andel forskning i sin anstallning genom erhallna
externa medel. Vetenskapliga aktiviteter inbegriper framst egen forskning, docentakademin,
seminarieserien, forskningsansokningar, forskningssamarbeten och deltagande och
presentation av egen forskning pa internationella konferenser. Pedagogiska aktiviteter
inbegriper framst undervisning, docentakademin, manatliga pedagogikseminarier, obligatorisk
hdgskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning. Informell handledarutbildning
forekommer ocksa i och med samarbetet mellan huvudhandledare och de bihandledare som &r
mer juniora och det faktum att handledarkollegiemoéten med diskussioner om
forskarutbildningen aven samlar de disputerade larare som énnu ej &r handledare bidrar till ett
utbyte av erfarenheter inom en bred grupp. Utdver detta anordnar FilFak ett antal for
fakultetens forskarutbildningar gemensamma forskarutbildningsdagar under aret for
forskarstuderande och handledare dar forskarutbildningen diskuteras. IEI anordnar ocksa flera
institutionsvergripandedvergripande seminarier och workshoppar under aret med
vetenskapliga och pedagogiska nedslag. LiUNek har en arlig tvadagars avdelningskonferens



specifikt for pedagogisk och vetenskaplig diskussion. Sammantaget anser vi att handledarna
och l&rarna har goda ekonomiska och praktiska forutsattningar for att utvecklas. Ett problem
vi identifierar ar att det finns for fa forskarstuderande for att alla disputerade aktivt ska kunna
komma ifraga som handledare, vilket kan skapa begrasningar for meritering.

Handledarnas och lararnas mojlighet att folja den samhallsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for deras handledning och undervisning faller inom ramen for den
kompetensutveckling som diskuterats ovan, men aven inom ramen for deras hela tjanstgoring.
Vi anser att det ligger i den nationalekonomiska professionens natur, i kombination med
lararrollen, att kontinuerligt folja samhallsutvecklingen. Det finns kanaler for att gora detta,
som exempelvis seminarier och konferenser. | var seminarieserie forsoker vi minst en gang
per termin bjuda in en talare som inte ar verksamma inom akademien, senast fran Sveriges
riksbank. Vi har etablerade kontakter med externa aktorer som mojliggor utbyte av
erfarenheter och projektsamarbeten, t ex Diskrimineringsombudsmannen, Rdda korset,
Arbetsmarknadsdepartementet, Trafikverket, Arbetsformedlingen, Energimyndigheten,
Malmo mot diskriminering, Lansforsakringar, Stralsakerhetsmyndigheten, Sveriges riksbank,
Pensionsmyndigheten, Landstinget i Ostergotland m fl. Vi har dartill etablerade kontakter
med ett flertal tankesmedjor och utvérderingsorgan, t ex Ratio, Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvéardering, Delegationen for migrationsstudier, Statens vag- och
transportforskningsinstitut, Trafikanalys, HUI Research m fl, vilka ocksa mojliggor
projektsamarbeten och att ndrmare folja samhéllsutvecklingen.

Att kvaliteten pa handledning och undervisning ar hdg och av tillracklig omfattning
sakerstalls pa flera satt. 1 den dagliga verksamheten sakerstalls kvaliteten genom finansiering
for kompetensutveckling, internt arbete som ovanndmnda docentakademi och externt arbete
som rekrytering av gastprofessorer. Avdelningschefen sékerstaller att lararpersonal
kompetensutvecklar sig till en tillfredstallande grad genom arliga medarbetarsamtal och
I6nesamtal. Medarbetarsamtal med forskarstuderande och den kontinuerliga handledningen
sakerstaller att handledningen och utbildningen &r av tillréacklig kvalitet och omfattning. Pa
avdelningsniva sakerstalls kvaliteten och omfattningen genom aterkommande éversyn av
rekryteringar och personalbehov genom manatliga avdelningsmaéten och terminsvisa
handledarkollegieméten. Vi for dessutom lépande dialog med dekanatet kring strategiska
rekryteringar och personalbehov. LiU genomfor aterkommande (vartannat ar) en
doktorandundersdkning som pa aggregerad niva undersoker om forskarutbildningen ar av hog
kvalitet och av tillracklig omfattning. Inom SweGPEc gors en genomgang av
lararkompetensen och undervisningen under de arliga styrgruppsmétena. Kursutvarderingar
bidrar till att sakerstalla kvaliteten pa undervisningen. Gastprofessorerna ger kontinuerlig
input angaende kursutformning och innehall vilket bidrar till att sakerstalla att utbildningen &r
I paritet med andra laroséten.

De eventuella atgarder som vidtas i samband med uppféljning av handledarkollektivets
sammansattning och kompetens ar nyrekryteringar (t ex av gastprofessorer) och utokad och
riktad kompetensutveckling. Det senare inbegriper 6kad andel i anstélining for forskning for
juniora forskare som narmar sig en docentur. Vid anstallningar av professorer har FilFak
utokat anslaget till LiUNek for att sakerstalla langsiktig handledarkompetens. SweGPEc
rekryterar vid behov valrenommerade gastprofessorer for att ge kurser i omraden dar
kompetens i natverket saknas men efterfragas av forskarstuderande.

Aterkoppling av kvalitetsutvecklande &tgarder sker till relevanta intressenter (beroende
pa sak och atgard) genom kontinuerliga handledningsmoten, doktorandundersékningen
(vartannat ar), arliga medarbetarsamtal, manatliga avdelningsméten, terminsvisa
handledarkollegiemdten och/eller &rliga avdelningskonferenser. Aterkoppling i SweGPEc
sker genom arlig konferens, arliga styrgruppsmoten, hemsidan och/eller nyhetsbrev.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfdljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Da LiUNek &r en relativt liten avdelning ar arbetet med att vidga de forskarstuderandes
utbildningsmiljé av central betydelse for oss. Vi arbetar kontinuerligt med att uppratthalla och
varna om vara etablerade forskningssamarbeten. Vi soker dessutom standigt efter nya
fruktbara konstellationer for att vidga vart natverk. Var malinriktade anstrangning har
resulterat i stabila lokala, nationella och internationella natverk som handledare och
forskarstuderande &ar del av och som &r av stor betydelse for utbildningen vid LiUNek. Som
redan diskuterats &r SweGPECc av central betydelse, inte minst vad galler kursutbudet. Tabell
Il ger en Oversikt av de viktigaste samarbeten vi har och pa vilket sétt forskarstuderande
nyttjar eller vid behov kan nyttja dessa natverk och pa vilka sétt natverken kompletterar
utbildningsmiljon. De senaste tva avhandlingarna vid LiUNek visar exempelvis att
forskarstuderande aktivt &r delaktiga i natverken. Néstan samtliga studier i dessa avhandlingar
genomfordes i samarbete och samforfattarskap mellan LiUNek och internationella
forskargrupper. Ett annat exempel dér natverken nyttjas ar nar forskarstuderande ar i behov av
spetskunskap av smal natur, t ex avancerad icke-parametrisk icke-linjér tidsserieekonometri,
eyetracking, hjarnavbildningsanalys etc. Tabell Il visar att natverken anvands bl a for
gemensamma forskningsansokningar och projekt, samforfattande, kurser, vistelser, data,
teknologi och labb.

De lokala, nationella och internationella natverken kompletterar
forskarutbildningsmiljon avseende omfattning och kvalitet genom att:

o tillgangliggora ett omfattande kursutbud;

e tillgangliggora en kunskapsbank innehallande specifika spetskompetenser och
kompetenser som ar amnesspecifika, @amnesovergripande och disciplindverskridande;

e mojliggora rigords granskning av forskning i olika vetenskapliga sammanhang; och

e tillgangliggora en betydlig data- och labbatkomst.

Samverkan med det omgivande samhallet bedrivs i huvudsak genom att forskningsprojekt
genomfors i samarbete med externa aktérer och genom att forskningsresultat kommuniceras
till relevanta intressenter i samhéllet. Exempel pa aktorer i samhallet som vi samverkar med &r
Diskrimineringsombudsmannen, Réda korset, Pensionsmyndigheten, Trafikverket,
Arbetsformedlingen, Energimyndigheten, Malmé mot diskriminering, Lansforsékringar,
Sveriges riksbank, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering,
Delegationen for migrationsstudier, Statens vag- och transportforskningsinstitut, Trafikanalys,
Landstinget i Ostergotland, Brottsoffermyndigheten m fl. Samverkan med det omgivande
samhallet sker dessutom genom att skriva rapporter, utredningar och debattartiklar samt
genom diverse inspel i tv, radio och annan media.



Tabell 11

Lokala, nationella och internationella natverk av betydelse for forskarutbildningen

Organisation (kontakt)

Forskningsomrade

Resurser och mojligheter

Lokala samarbeten

Avdelningen for halso- och
sjukvardsanalys (Lars-Ake Levin)

Hélsoekonomi

Kurser, data, samarbete

Centrum for social och affektiv
neurovetenskap (Markus Heilig)

Neurovetenskap, affekt och beslutsfattande

Hjarnavbildningsteknologi, data, samarbete

Institutet for analytisk sociologi
(Peter Hedstrom)

Mobilitet pa olika marknader, agent-baserade
simuleringsmodeller, virtuella experiment

Kurser, seminarieserie, data, samarbete

Inst for forskn om migration, etnicitet
och samhalle (Carl-Ulrik Schierup)

Migration, arbetslivet, segregering,
diskriminering, utanforskap

Kurser, seminarieserie, data, ansdkningar

Avdelningen for psykologi
(Daniel Vastfjall)

Psykologi, beslutsfattande

Handledning, kurser, ansékningar,
samarbeten

Institutionen for teknik och
naturvetenskap (Johan Holmgren)

Transportekonomi, citylogistik

Samarbete, handledning

Avdelningen for produktionsekonomi
(Jorgen Blomvall)

Finansiell ekonomi

Samarbete, handledning

Nationella samarbeten

SweGPEc*
(Lars Hultkrantz)

Nationalekonomi: forskning inom de flesta
omraden

Kurser, arlig workshop, utbyte av
kompetens och erfarenhet, finansiering

Handelshdgskolan vid Géteborgs
universitet (Peter Martinsson)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi

Handledning, kurser, samarbeten,
ansdkningar

Handelshdgskolan i Stockholm (Magnus
Johannesson, Mats Lundahl)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi,
utvecklingsekonomi

Handledning, samarbeten, ansékningar

Institute for Economic and Business
History Research (Erik Lakomaa)

Ekonomisk historia

Samarbeten, ansokningar, handledning

Internationella samarbeten

Decision Research, Oregon, USA
(Paul Slovic)

Psykologi, beteendeekonomi, prosocialt
beteende, beslutsfattande under risk

Avrlig workshop, samarbete, handledning

SPANLAB, Stanford, USA
(Brian Knutson)

Neuroekonomi, hjarnavbildning

Hjéarnavbildningsteknologi, data, samarbete

Ludwig-Maximilians-Universitét
Miinchen, Tyskland (Martin Kocher)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi

Kurser, samarbeten

University of Arizona
(Martin Dufwenberg)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi

Kurser, samarbeten

MGSM Experimental Economics
Laboratory, Australia (Maro$ Servatka)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi

Kurser, samarbeten, labbfacilitet

Harvard University Program in Ethics
and Health (Dan Wikler)

Ethics and health

Forskningsvistelse, samarbete

Universitat Innsbruck, Osterrike
(Michael Kirchler)

Experimentell ekonomi, beteendeekonomi

Labbfacilitet, samarbete

PLEX, University of Potsdam, Tyskland
(Andreas Orland)

Experimentell ekonomi

Labbfacilitet

University of Hyderabad, Indien
(Jyotirmaya Sharma)

Political science, political economy, religion

Forskningsvistelse, samarbete

The Global Division of Labour,
Tyskland (Holger Gorg)

Internationella arbetsférdelningen i den
globaliserade vérldsekonomin

Kurser, samarbeten, data

Tuborg Research C for Glob and Firms,
Danmark (Philipp Schrdder)

Internationell handel och féretagande,
handelspolitik, outsourcing, globalisering

Tva érliga konferenser, samarbete, data,
kurser, forskningsvistelse

Molde University College, Norge
(Johan Holmgren)

Transportekonomi, citylogistik

Samarbete, handledning, forskningsvistelse

IPAG Business School, Frankrike
(Duc Khuong Nguyen)

Finansiell ekonomi, makroekonomi,
energiekonomi

Forskningsvistelse, samarbete, konferenser

European University Institute, Italien
(Stelios Bekiros)

Finansiell ekonomi, makroekonomi,
ekofysik, modellering, ekonometri

Handledning, samarbete

Simon Fraser University, Kanada
(Ramo Gencay)

Ekonometri

Handledning, samarbete

University of St.Gallen, Schweiz
(Roland Fiiss)

Finansiell ekonomi

Handledning, samarbete, forskningsvistelse

Anm: *SweGPEc inkluderar sju ldrosaten i Sverige: Hogskolan Dalarna, Jonkdpings hdgskola, Karlstads universitet, Linképings
universitet, Linnéuniversitetet, Sddertdrns hdgskola och Orebro universitet.




Vi sakerstaller kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation genom att
kontinuerligt arbeta for att vidhalla hog kvalitet pa forskarutbildningen. Avhandlingar vid
LiUNek bestar i regel av en uppsattning artiklar vilket innebar att kvalitetssékringen i
praktiken handlar om att sakerstalla kvaliteten pa de enskilda artiklarna. Kvalitetssakring sker
I huvudsak genom foljande:

a. Forskarstuderande har minst tva och vanligen tre handledare pa LiUNek. Handledarna
har en central roll i den kontinuerliga kvalitetssakringen. Ibland hdmtas &dven
handledare fran annan miljo eller laroséte.

b. Den individuella studieplanen dokumenterar planering, genomférande och progression
vilket sakerstaller att avhandlingen kan bli fardig inom rimlig tid.

c. Forskarstuderande uppmanas att kontinuerligt lagga fram sina idéer, icke fardiga
studier och texter pa informella seminarier, ibland i en storre grupp och ibland med
endast handledarna. Informella seminarier ar en vital del av kvalitetssakringen da
potentiella problem kan fangas upp i inledningsstadiet.

d. Forskarstuderande skall ge minst ett seminarium per artikel i den ordinarie
seminarieserien vid LiUNek. Vanligtvis har en intern disputerad forskare utanfor
handledarteamet tillfragats att agera opponent. | framtiden skall den interna
opponeringen bli en regel.

e. Forskarstuderande uppmuntras att ge seminarium pa andra larosaten. Detta ar dock
inte alltid mojligt da det externa larosatet maste vara villig att bjuda in den
forskarstuderande.

f. Forskarstuderande skall presentera delar av sin avhandling pa den aterkommande
arliga SweGPEc workshopen. P& workshopen diskuterar en senior forskare fran annat
laroséte &n LiU den forskarstuderandes arbete.

g. Internationella konferenser. Forskarstuderande presenterar delar av sin avhandling pa
internationella konferenser minst en gang per ar.

h. Stora delar av avhandlingen skickas till vetenskapliga tidskrifter dar de granskas av
anonyma bedémare. Aven om alla artiklar ej blir accepterade fore disputation (vilket
heller inte ar ett krav), ger refereeutlatanden en signal om artiklarnas potential samt
omfattning av aterstaende bearbetning.

i.  Slutseminarium med extern granskare anordnas nar forskarstuderande har ett manus
pa samtliga artiklar som skall inga i avhandlingen. Detta intraffar vanligtvis da 6-9
manader aterstar av tiden. Syftet ar att fa en kvalificerad bedémning av avhandlingen i
dess helhet, samt hanterbara rad infor en sista omskrivning av manus.

J. I'samband med slutseminarium med extern granskare ges dessutom en intern senior
forskare uppgiften att granska avhandlingen. Granskaren &r ej en av handledarna.

Forskarstuderandegruppen bestod av sju personer under 2016, samtliga anstéllda vid
LiUNek. Av dessa var tva méan och fem kvinnor (for narvarande fem forskarstuderande
kvinnor da de tva mannen disputerat under 2016). Tva &r internationella studenter och har
andra modersmal &n svenska (polska respektive bengali). Alla kan tala och skriva engelska,
vilket ar nodvandigt da arbetsspraket for utbildningen, forskningen och avhandlingen i regel
4r engelska. Aldersméssigt ar gruppen fodd pa 1980-talet, med ett undantag som &r fodd pé
1970-talet. De vetenskapliga inriktningarna bland de forskarstuderande aterspeglar den
radande forskningen bland seniora forskare pa LiUNek. For narvarande bedriver samtliga
forskarstuderande sin forskning inom tillampad mikroekonomi (arbetsmarknadsekonomi,
beteendeekonomi, experimentell ekonomi). Av de som disputerade under 2016 bedrev den
ena studier inom finansiell ekonomi, den andra studier inom beteendeekonomi. Vi har inga



forskarstuderande som befinner sig pa annan ort eller milj6. Vi har heller inga
forskarstuderande anstallda pa annat laroséte, som befinner sig pa LiUNek.

Utlysning till LiUNek:s forskarutbildning sker samlat, normalt vartannat eller var tredje
ar under varen. Annonsering sker nationellt och internationellt framst genom LiU:s hemsida,
Platsbanken (Arbetsformedlingen) och jobbdatabasen INOMICS, men &ven genom
mailinglistor, sociala media och kollegiala natverk. Handledarkollegiet utser en
antagningsgrupp bestaende av tre disputerade forskare som laser insénda ansokningar och
beddmer kvalitet och relevans i insénda avhandlingsidéer och sjalvstdndiga arbeten for
kandidat-, magister-, eller masterexamen. Antagningsgruppen kontaktar &ven
referenspersoner. En tatgrupp intervjuas av antagningsgruppen och foérslag om antagning
lamnas till avdelningschefen. Avdelningschefen bereder ett beslut om antagning och
anstéllning. Prefekten fattar det formella beslutet om antagning och anstéllning. Vi &mnar anta
och anstélla tva forskarstuderande under 2017.

Det finns bade mojligheter och utmaningar vad galler sammansattningen av
forskarstuderande vid LiUNek. Den viktigaste utmaningen ar att uppratthalla en
tillfredstallande kritisk massa, d v s att forskarstuderandegruppen ar av tillréackligt storlek.
Utmaningen driver oss dock att finna mojligheter till att skapa en storre
forskarstuderandegrupp. Vi loser problematiken genom vara lokala och nationella natverk.
Tva forskarstuderande antagna till utbildning i medicinsk vetenskap respektive psykologi har
exempelvis LiUNek som sin fasta arbetsplats och forskningsmiljé. Det finns naturliga skal till
detta. De tva forskarstuderande bedriver namligen forskning inom ekonomisk psykologi. De
driver forskningsprojekt tillsammans med forskarstuderande i nationalekonomi och erhaller
delar av sin handledning vid LiUNek. Under 2017 kommer ytterligare en forskarstuderande i
psykologi ansluta forskargruppen vid LiUNek. Utéver detta finns forskarstuderande i vara
lokala nétverk, exempelvis inom halsoekonomi och analytisk sociologi med narliggande
forskning som vara forskarstuderande har utbyte med. Pa nationell niva bildar SweGPEc ett
natverk av ett stort antal (omkring 50) forskarstuderande i nationalekonomi.
Forskarstuderande vid LiUNek ingar dessutom i det @mnesévergripande doktorandnatverket
pa IEI med 6ver 170 forskarstuderande. Med ekonomiskt stod fran institutionen arrangerar
natverket regelbundna &mnesovergripande vetenskapliga aktiviteter. IEI &r den storsta
institutionen pa LiU. Det dr en resursstark institution med ca 500 anstéllda, dar bade FilFak
och Tekniska fakulteten ar representerade. Det finns saledes goda majligheter att inom
institutionen samarbeta 6ver dmnesgranserna.

Det finns dven en utmaning med att dstadkomma en jamn kénsfordelning i en och samma
kohort da vi ej antar mer an tva forskarstuderande i taget. Den nuvarande sammanséattningen
av forskarstuderande ger dock mojligheten att atgarda den ojamna kénsfordelningen vad
galler handledargruppens sammansattning (diskuteras nedan) genom att forsoka behalla
disputerade kvinnor inom LiUNek.

Handledargruppen bestar av 15 forskare: fem professorer, en bitradande professor, tva
docenter, tva postdoktorer och fem lektorer. Samtliga ingar i handledarkollegiet vid LiUNek.
Tva ar kvinnor och tre ar forsta eller andra generationens invandrare. Aldersméssigt &r
majoriteten fodda pd 1970-talet. Tva gastprofessorer befinner sig pa annan ort. Under 2016
hade nio forskare, och for narvarande fem, aktiva handledaruppdrag.

Den storsta utmaningen och mojligheten avseende handledargruppens sammanséttning ar
den laga andelen kvinnor. Avdelningen &r i behov av att 6ka antalet disputerade som &r
kvinnor. Vi ar medvetna om problemet och har som prioritering att astadkomma jamnare
konsfordelning genom framtida rekryteringar — inte minst i samband med flera annalkande
pensionsavgangar. Under 2013 anstélldes en kvinna for ett lektorat. Hon befordrades senare
till bitradande professor vilket forde LiUNek i ratt riktning. Vi erfor emellertid bakslag i
personalsammansattningen da vi forlorade personen 2015 efter att hon blivit erbjuden
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anstéllning vid ett annat larosate i hennes hemstad. For att uppna jamn konsfordelning
premierar vi for narvarande vid tillsattning av anstallning kvinnor da sékande bedéms ha lika
meriter.

For att sékerstalla att forskarutbildningsmiljon har hdg kvalitet genomfors systematiska
granskningar genom foljande kanaler:

avdelningschefens arliga medarbetarsamtal,

kontinuerliga handledarsamtal med forskarstuderande,

kontinuerlig avrapportering av publiceringar,

kontinuerlig avrapportering av forskningsansokningar,

arliga bibliometriska analyser av vetenskapliga publiceringar,

den individuella studieplanen,

kontinuerlig dversyn av personalbehov pa avdelningsniva,

staende allméan uppdatering om forskningsmiljén pa de manatliga avdelningsmotena,
oversyn av forskarutbildningsmiljén vid handledarkollegiets terminssammantraden,
den aterkommande (vartannat ar) doktorandundersokningen vid LiU,

arlig avdelningskonferens, och

arliga styrgruppsmoten for SweGPEc géllande natverksmiljon.

Ansvaret for att atgarder vidtas i samband med uppféljning kring forskningsmiljon vilar
framst pa amnesforetradande professor. Ett konkret exempel pa atgard som vidtagits i
samband med uppféljning &r att tillfredsstalla forskarstuderandes onskemal om langsiktig
tillganglighet till de stora registerdatabaserna i Sverige. Eftersom LiUNek &r en relativt liten
miljo, ar det ej ekonomiskt hallbart att ha egen tillgang till de stora databaserna, som
exempelvis Statistiska centralbyrans longitudinella integrationsdatabas for sjukforsakrings-
och arbetsmarknadsstudier. Samtal inleddes foljaktligen med interna samarbetspartners som
resulterat i att forskare vid LiUNek idag har tillgang till saval den nyssnamnda databasen som
andra databaser. Pa liknande sétt har vi astadkommit dataatkomst pa den internationella
arenan. Ett annat exempel pa atgard ar bemétandet av 6nskemalet om att ha en egen working
paper serie. Under 2016 sjosattes LiU Working Papers in Economics. Ett sista exempel pa
konkreta atgarder &r att handledarna vid LiUNek tidigare ej haft nagra regelbundna
sammantraden av naturliga skél da det fanns fa forskarstuderande i miljon. Utbildningen har
vaxt de senaste aren och darfor finns ett behov av att handledarna organiserar sig med minst
tva sammantraden per ar. Syftet ar att regelbundet se dver forskningsmiljon och utbildningen
samt ta ett kollektivt ansvar for forskarstuderandes progression.

Aterkoppling av &tgarder sker i syfte att sakerstalla att forskarutbildningsmiljon har hig
kvalitet och att relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet (beroende pa sak och
atgard) genom kontinuerliga handledningsméten, doktorandundersékningen (vartannat ar),
arliga medarbetarsamtal, manatliga avdelningsmaten, terminsvisa handledarkollegiemoten
och/eller &rliga avdelningskonferenser. Aterkoppling i SweGPEc sker genom &rlig konferens,
arliga styrgruppsmaten, hemsidan och/eller nyhetsbrev.
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomforande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Genom former for och innehall i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande visar

bred kunskap och forstaelse bade i &mnet och &mnets metod framst pa tva sétt:

Baskurspaket. Enligt géllande allman studieplan skall den forskarstuderande lasa
kurser omfattande 120 hp. Det ar obligatoriskt att 1&sa ett baskurspaket omfattande
minst 45 hp (men i praktiken 60 hp). Baskurspaketet ar en standard och forekommer i
de flesta nationalekonomiska forskarutbildningar i Sverige och i manga andra lander.
Paketet innehaller kurser i matematik, mikroteori, makroteori och ekonometri. Syftet
ar att skapa en bred gemensam kunskapsbas for alla forskarstuderande. Mikroteori
och makroteori ger framst bred kunskap och forstaelse i &mnet och matematik och
ekonometri ger framst bred kunskap och forstaelse i amnets metod. LiUNek ger idag
baskurser i matematik, mikroteori och delar av ekonometri. Ovriga baskurser lases pa
andra larosaten inom SweGPEc. Tillgangen pa baskurser &r stor i SweGPEc.
Larosatena tar gemensamt ansvar for kvalitetssékringen av baskurserna. Bred kunskap
och forstaelse sakerstalls framst genom skriftliga tentamen och inlamningsuppgifter.
Seminarieverksamhet och konferenser. Efter baskurserna &r det frdmst olika former
av seminarieverksamhet (informella och ordinarie seminarier, artikel- och
bokdiskussioner etc) och konferensdeltagande som blir utbildningens karna och som
bl a sakerstaller bred kunskap och forstaelse for amnet och i &mnets metod. Det breda
kunnandet sakerstélls genom att forskarstuderande presenterar sina studier och maste
sétta dem i relation till ett stérre sammanhang samt diskutera for- och nackdelar med
de tilldmpade metoderna i relation till alternativa ansatser. Vid flera seminarie- och
konferenssammanhang (exempelvis vid ordinarie seminarier och vid SweGPEc:s
arliga konferens) involveras interna eller externa opponenter for att diskutera de
forskarstuderandes texter. Brett kunnande sékerstélls dessutom genom att
forskarstuderande far ta del av andra forskares studier och i dessa sammanhang
exponeras for forskning och metodansatser med omfattande d&mnesspannvidd. Genom
att l&sa och diskutera andra forskares texter skapas en mojlighet for forskarstuderande
att forhalla sig till en bredare forskningsfront och alternativa metoder an sitt specifika
projekt. Handledare har ett utkat ansvar for att sakerstalla att forskarstuderande
deltar i seminarieverksamheten och konferenser till en tillfredsstallande grad och att
vid bristande medverkan ta en diskussion med den forskarstuderande. Vid
slutseminarium och disputation involveras bade externa och interna granskare som
kontrollerar och sakerstaller brett kunnande genom att forskarstuderande da bl a
maste positionera och vaga sin forskning i relation till ett storre sammanhang an
avhandlingen.

Att examensmalen uppnas avstams fortlopande i den individuella studieplanen. Mallen

for var individuella studieplan ar konstruerad pa ett sadant sétt att det for varje enskild
rapporterad aktivitet under forskarutbildningen maste anges vilka av hogskoleférordningens
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examensmal som aktiviteten bidragit till att uppfylla. Dokumentationen ger saledes en
oversikt av progressionen och sakerstaller att samtliga examensmal ar uppnadda fore
disputationen. Utdver handledarna och den forskarstuderande kontrolleras den individuella
studieplanen av forskarstudierektorerna samt prefekten vid IEI. FilFak foljer arligen upp den
individuella studieplanen. Aven handledarkollegiet ser arligen 6ver de forskarstuderandes
progression.

Vi anser att ovanndmnda komponenter sammantaget sakerstaller forskarstuderandes
maluppfyllelse géllande bred kunskap och forstaelse inom @mnet och &mnets metod.

I alimanhet uppnas progression under utbildningen genom de larandeaktiviteter som
ingar i utbildningen. Progressionen sakerstalls dels genom larandeaktiviteterna i sig samt
genom formell examination. Den individuella studieplanen &r ater ett viktigt instrument for att
planera, dokumentera och sékerstélla utbildningen. Det &r viktigt att understryka att
larandeaktiviteter och examination ofta & och bor vara sammanlankade. Vi anser att ju langre
fram i utbildningen den forskarstuderande befinner sig, desto mer 6verlappande blir
larandeaktiviteterna och examinationen.

Tabell 111 askadliggor var forskarutbildningsmodell, d v s utbildningens innehall, moment
och aktiviteter under samtliga ar samt hur progression uppnas och hur kopplingen ser ut
mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination. Kolumnerna i Tabell 111
illustrerar vilka huvudsakliga delar som ingar i utbildningen och nar de genomfars under
studietiden. Tabellen visar ocksa hur hogskolepoéngen &r fordelade dver tiden och hur
institutionstjanstgoring (undervisning) succesivt inkorporeras. Tabellen listar sedan de
vanligaste forekommande larandeaktiviteterna och examinationsformerna och illustrerar i
vilka sammanhang och tidpunkter de anvénds. Slutligen visar tabellen hur var
forskarutbildningsmodell, genom larandeaktiviteter och examination utspridda 6ver hela
studietiden, sammantaget sakerstéller progression och hdgskoleférordningens samtliga mal.

Vi drar framforallt foljande slutsatser fran Tabell 111 gallande kunskap och forstaelse:

e Forsta aret bestar av obligatoriska kursmoment, som genom larandeaktiviteter och
olika former av examination sakerstéller bred kunskap och forstaelse och
grundladggande forutsattningar for den fortsatta utbildningen.

e Med tiden sammanfaller larandeaktiviteterna med de aktiviteter som en disputerad
forskare har i sin yrkesroll, vilket syftar till att sdkerstalla progressionen.

e Bred kunskap och forstaelse i @amnet och i @mnets metod forkovras under tre distinkta
faser: baskursfasen (ar 1), larar- och handledarstyrda forskningsfasen (ar 2-3), och den
sjalvstandiga forskningsfasen (ar 4-5).

Vi arbetar 16pande med att sakerstalla att det finns forutsattningar for forskarstuderande
att slutféra utbildningen inom planerad tid. Oberoende av examensmal maste det forst finnas
en ekonomisk forutsattning som vi ej diskuterar har, da den maste vara sakerstalld vid
antagning. En annan forutséttning &r att det existerar en forskningsmiljo och att
handledarkompetens finns att tillga, vilket avhandlats tidigare i sjalvvarderingen. Som Tabell
111 visar har vi en genomténkt forskarutbildningsmodell, med en plan for vad som ska
genomforas och i vilken ordning och inom vilka tidsramar olika moment ska slutforas under
forskarutbildningstiden. En sadan modell ar en ytterligare forutsattning for att
forskarstuderande ska slutféra utbildningen inom planerad tid. Modellen ligger till grund for
att utforma en lamplig individuell studieplan som ger den forskarstuderande forutsattningar
och riktlinjer for att saval na kortsiktiga delmal som det langsiktiga slutmalet. En genomtankt
planering inbegriper ett sakerstéllande av att nédvandiga forutsattningar och resurser finns for
den forskarstuderande for att na malen inom planerad tid.

13



Tabell 111

Forskarutbildningsmodell — Examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination

Forskarutbildningsar 1 2 3 4 5
X & o
S| 2 2 o
5| 2 3 £
| &| B .| 2| B .| gl .| El LB
Moment = 5| 2| E| 2| §| E| 2| &| 2| 8| &| 2| & &
El o | 5| 2| 2| §| 3| 2| | 2| g 3| &| g| 3| £
gl Z| 2| 5| & T | 2| T| ¢ 8| & 8| | B| 8| 2
= X o :0 o c :0 o c o c G o c 2
= = = w T L g =) L L =) L =) 4 L -] [a)
Ca fordelning hp 60 30 | 18 30 | 18 48 36
Centrala larandeaktiviteter
Forelasningar X X X X X X XX X XX XX XX
Kursseminarier x
Sjalvstudier X x X X X X x X x X X
Ovningslektioner X X XX P
Labbar x XX XX
Spontana seminarier X X
Ordinarie seminarier x x
Pedagogikseminarier x x x x x
Handledning XX | xx X XX XX x x x
SweGPEc workshop x x
SweGPEc kurser x X X x x x
Internationell konferens x x x x
Internationell vistelse XX | xx xx | xx XX XX
Forskningsansdkningar XX XX XX x x
Publicering/revidering XX X x
Granska XX x XX X x x
Forsvara XX X XX x x X
Presentera XX X XX X X x
Forfatta artiklar XX X XX X x x
Etiska beddmningar x XX x XX x x x
Studiedesign x XX x XX x x x
Datahantering/generering x XX X XX x x x
Analys x X x x X x x
Slutseminarium x
Examination
Skriftlig tentamen X X X X XX XX
Muntlig tentamen xx | xx XX XX
Hemtentamen xx | xx XX XX
Inldmningsuppagifter X X X X
Labbar X XX XX
Seminarium XX XX
Paper/essé/rapport X x
Vet. artiklar/avhandling
Offentligt forsvar
Larandemal for kunskap och férstaelse
Bredd i dmne + + ++ + ++ + + + +
Bred i metod + + ++ + ++ + + + +
Larandemal for fardighet och formaga
Bedriva forskning i tid ++ + ++ + + + +
Presentera och diskutera ++ | o+ | | |+ ++ + | ++ + ++ +
Samhéllet och andra + ++ | ++ ++ + ++ + + + +
Larandemal for varderingsférmaga och forhallningssatt
Sjélvstandig och redlig ++ ++ |+ +H+ |+ + + +
Méjlighet och begrénsning ++ |+ | 4t ++ | + ++ |+ + ++ |+ +

Anm: xlarandeaktiviteten forekommer, xxlarandeaktiviteten kan forekomma, +larandemalet sakerstalls genom larandeaktiviteterna
och/eller examination, ++larandemal sikerstélls delvis genom larandeaktiviteterna och/eller examination.
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Vi sakerstaller att forutsattningar for att uppna examensmalet bred kunskap och
forstaelse (som detta avsnitt galler) finns genom att:

erbjuda ett komplett baskurspaket for det forsta forskarutbildningsaret inom ramen for
SweGPEc, dér forsta terminens kurser erbjuds vid LiUNek (matematik, mikro,
ekonometri) och andra terminens kurser (ekonometri, makro) erbjuds pa andra
larosaten i SweGPEc;

tillhandahalla finansiering (bade med interna medel och via SweGPEc:s stod fran
Handelsbankens forskningsstiftelser) for resor och logi under de kurser som léases
externt LiU;

erbjuda en dynamisk, innehallsrik seminarieserie med interna och externa forskare och
mojligheter for forskarstuderande att presentera egna texter;

tillhandahalla interna och externa medel for att mojliggora forskarstuderandes
deltagande i nationella och internationella konferenser;

folja upp forskarstuderandes progression vad galler bred kunskap och forstaelse
genom I6pande handledningsmoten, den individuella studieplanen, och
seminarieverksamheten;

fora aterkommande diskussion om baskurspaketet saval lokalt vid LiUNek som
nationellt i SweGPEc och

kontinuerligt fora dialog om seminarieserien och internationellt deltagande.

Kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppfdljning handlar om allt
ifrn organisatoriska forbattringar som mindre innehallsmassiga forandringar i utbildningen.
Exempelvis inhdmtas och tillgodoses dnskemal betraffande seminarieseriens innehall
fortlopande. Ett konkret exempel pa atgarder av mer omfattande natur ar relaterat till att
forskarstuderande vid LiUNek tidigare laste samtliga baskurser under det forsta
forskarutbildningsaret vid andra laroséaten i SweGPEc. | var kvalitetssakrande uppfoljning
framkom dock en frustration, bade bland forskarstuderande och handledare, att de
forskarstuderande slussades ivag till annat larosate redan vid utbildningens bérjan. Detta har
atgardats genom att vi idag erbjuder forsta halvan av baskurspaketet vid LiUNek, vilket
innebér att vara nyantagna forskarstuderande forst integreras i den lokala miljon och lar kanna
sina handledare innan de ger sig ut i natverket. En svaghet vi hade géllande maluppfyllelsen
kunskap och forstaelse var att vi tidigare forlitade oss allt for mycket pa SweGPEc. Idag &r
var forskningsmiljo vaxande och vi har tillrackliga resurser for att erbjuda egna kurser. Vi
anser att vi idag har en god balans mellan de baskurser vi sjalva erbjuder lokalt och de
baskurser forskarstuderande foljer vid andra laroséten i SweGPEc.

Aterkoppling av kvalitetsutvecklande &tgarder sker i syfte att sakra maluppfyllelsen
(beroende pa sak och atgard) genom kontinuerliga handledningsmoten, arliga
medarbetarsamtal, manatliga avdelningsmaéten, terminsvisa handledarkollegiemdten och/eller
arliga avdelningskonferenser. Vid forandringar i vart utbud av baskurser sker dven
aterkoppling till SweGPEc da samtliga kurser erbjuds till forskarstuderande i hela natverket.
Aterkoppling i SweGPEc sker genom arlig konferens, arliga styrgruppsméten, hemsidan
och/eller nyhetsbrev.
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras ldrande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom former for och innehall i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande visar
formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar
framst pa tre satt:

i.  Baskurser och fordjupningskurser. Enligt gallande allmén studieplan ska 120 hp besta
av kurser. Baskurser har diskuterats tidigare. Fordjupningskurser ar individanpassade
och valjs i samrad med handledarna. Fordjupningskurserna syftar till att ge
spetskunskap. Vi & omsorgsfulla med att de fordjupningskurser som véljs &r val
integrerade med den forskning den forskarstuderande bedriver. Fordjupningskurserna
lases lokalt, nationellt och i stor utstrackning internationellt. Baskurser och framforallt
fordjupningskurser sakerstaller att forskarstuderande visar formaga att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar framst genom
inlamningsuppgifter, projektarbeten, seminarier och uppsatser.

ii.  Seminarieverksamhet och konferenser. Parallellt med fordjupningskurserna ar det
framst olika former av seminarieverksamhet som bl a sakerstéller att de
forskarstuderande visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning inom givna tidsramar. Detta sakerstélls genom att forskarstuderande
presenterar sina studier bade i informella seminarier i inledningsstadiet och i ordinarie
seminarier i slutskeden av studier och maste da fardigstalla sin framstéllning inom
vissa tidsramar. Likaledes galler vid konferensdeltagande. Vid flera sammanhang
involveras interna eller externa opponenter for att sakerstalla att de forskarstuderande
anvander sig av adekvata metoder. Handledarna har utokat ansvar att sakerstélla att
forskarstuderande &r delaktiga i seminarieverksamheten och deltar i saval nationella
som internationella konferenser.

iii.  Individuell studieplan. Ett centralt verktyg for att sdkerstélla forskarstuderandes
tidsplanering och genomférande &r den individuella studieplanen. I den mall vi
anvander anges bade kort- och langsiktiga mal for den enskilda forskarstuderande.
Dar dokumenteras hur och att examensmalen uppfylls.

Genom former for och innehall i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande visar
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet
och samhallet i 6vrigt framst pa fyra stt:

i.  Fordjupningskurser. | fordjupningskurserna sakerstalls larandemalets muntliga del
frémst genom seminarier och skriftliga del genom inlamningsuppgifter och uppsatser.
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Seminarieverksamhet och konferenser. Seminarieverksamheten och
konferensdeltagande &r det huvudsakliga verktyget for att sakerstalla att
forskarstuderande muntligt och skriftligt kan presentera och diskutera forskning.
Informella och ordinarie seminarier ar lokala forum, SweGPEc:s arliga konferens &r
det nationella forumet och konferenser utgor det internationella forumet for att
sakerstalla malet bade skriftligt och muntligt. Vid slutseminarium och disputation
involveras externa och interna samt nationella och internationella granskare som
sékerstéller att forskarstuderande med auktoritet kan kommunicera forskning.
Refereegranskning och publicering. Stora delar av avhandlingen skickas till
internationella vetenskapliga tidskrifter redan fore disputationen dar de granskas av
anonyma beddmare. Manga artiklar blir publicerade fore disputation.

Undervisning. Forskningskommunikationen till det 6vriga samhallet sker framst
genom den undervisning forskarstuderande bedriver pa avdelningen. Samtliga
forskarstuderande medverkar i undervisningen, aven de icke svensktalande. De
forskarstuderande maste dessutom vanligen kommunicera sin forskning till relevanta
intressenter, som samarbetspartners och finansiarer.

Genom former for och innehall i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande visar

forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande framst
pa tre satt:

LiUNek:s forskningsmiljo. Vid LiUNek vilar forskningen pa samhallsrelevans och
hog vetenskaplig kvalitet. Extern finansiering av avhandlingsprojekt forekommer pa
LiUNek. En del av de externa medlen kommer fran olika sektorsforskningsorgan,
branschorganisationer och foretag. Valet av avhandlingsprojekt ar ofta
samhallsrelevant och bidrar till samhallets utveckling. Exempel pa forskningsomraden
ar beslutsarkitektur, diskriminering i samhallet, halsoekonomi, energifragor,
samhallsplanering, finansiella bubblor etc, som i hdg grad handlar om samhallets
utveckling. Diskussioner om samhallsutvecklingen genomsyrar saledes var forskning,
seminarieverksamheten och forskarutbildning. Né&r externfinansierade
forskarstuderande inlett sin utbildning blir det en sjalvklar del i utbildningen att delta i
referensgrupper, seminarier, moten och andra aktiviteter tillsammans med
finansiarerna. Den institutionella miljon vid LiUNek sakerstéller saledes malet
géllande samhéllets utveckling och andras larande.

Seminarieverksamhet och konferenser sékerstaller att forskarstuderande kan stddja
andras larande genom informella och ordinarie seminarier, SweGPEc:s arliga
konferens och internationella konferenser. Vid slutseminarium och disputation
sékerstéller externa och interna granskare avhandlingens samhalls- och policyrelevans.
Undervisning. Forskarstuderande bidrar dessutom direkt till andras larande genom att
undervisa pa olika grundutbildningskurser vid LiUNek som en del av sin
institutionstjanstgoring.

Vi anser att ovan ndamnda komponenter sammantaget sékerstéller forskarstuderandes

maluppfyllelse géllande fardighet och formaga.

For att askadliggora hur progression astadkoms och hur kopplingen ser ut mellan

examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination i relation till maluppfyllelsen
fardighet och formaga tar vi hjalp av Tabell 111 igen. Vi drar framforallt foljande slutsatser
fran Tabell 111 gallande fardighet och formaga:
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e Var modell griper sig an examensmalet gallande fardighet och formaga framst efter
det forsta aret.

e Examensmalet uppfylls pa en grundlaggande niva genom fordjupningskurserna och
sedan pa en tillfredsstallande niva genom alla de aktiviteter som inbegrips i en
forskningsverksambhet.

e Avhandlingen bestar i regel av en uppséttning artiklar och en introduktion (kappa).
Progression betraffande fardighet och formaga kan darfor liknas en serie av cykliska
forlopp med aterkommande aktiviteter dar varje cykel representerar en vetenskaplig
artikel och dar varje cykel innebar en upptrappad niva av fardighet och formaga.

Vi arbetar 16pande med att sékerstélla att det finns forutsattningar for forskarstuderande
att slutféra utbildningen inom planerad tid. Vi sakerstaller att forutsattningar for att uppna
examensmalet fardighet och formaga finns genom att:

o erbjuda fordjupningskurser for det andra och tredje forskarutbildningsaret lokalt;

e erbjuda fordjupningskurser inom ramen for SweGPEc;

o erbjuda fordjupningskurser internationellt genom vara etablerade natverk och
samarbeten i vérlden (se Tabell 11);

e tillnandahalla finansiering for resor och logi for de fordjupningskurser som lases
nationellt och internationellt;

e erbjuda en dynamisk innehallsrik seminarieserie med interna och externa forskare och
mojligheter for forskarstuderande att presentera egna texter;

e tillnandahalla interna och externa medel for att i nédvandig omfattning mojliggora
forskarstuderandes deltagande i nationella och internationella konferenser;

o folja upp forskarstuderandes progression genom l6pande handledningsmdten, den
individuella studieplanen, och seminarieverksamhet

e kontinuerligt inhamta synpunkter fran forskarstuderande och

o fora Iopande diskussion om utbudet av fordjupningskurser lokalt vid LiUNek,
nationellt i SweGPEc och internationellt i vara natverk.

Kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppf6ljning kan handla om allt
ifrdn organisatoriska forbattringar som innehallsmassiga forandringar i utbildningen. En
pagaende atgard som exempelvis kan namnas &r vart arbete med att upprétta en ny allman
studieplan. | vara uppféljningar, samtal med forskarstuderande och analys av utbildningen har
det framkommit att uppdelningen av utbildningen i 120 hp kurser och 120 hp avhandling ej
utgor en onskvérd fordelning framforallt nar det géller kunskapsformen fardighet och
formaga. Med bakgrund av detta ar en ny allméan studieplan under utveckling med
fordelningen 90 hp kurser och 150 hp avhandling. Forandringen foljer den allménna trenden i
landet. De funktioner som en del kurser har haft hittills, &r tdnkta att i framtiden direkt
omsattas i forskningen och avhandlingsarbetet. For att starka avhandlingsarbetets betydelse i
utbildningen omfordelas darfor en del av kurspodngen till avhandlingspoang.

Aterkoppling av kvalitetsutvecklande atgérder sker i syfte att sakra maluppfyllelsen
(beroende pa sak och atgard) genom kontinuerliga handledningsméten, arliga
medarbetarsamtal, manatliga avdelningsmaéten, terminsvisa handledarkollegieméten och/eller
arliga avdelningskonferenser. Vid forandringar i vart utbud av fordjupningskurser sker dven
aterkoppling till SweGPEc da samtliga kurser erbjuds till forskarstuderande i hela natverket.
Aterkoppling i SweGPEc sker genom érlig konferens, arliga styrgruppsméten, hemsidan
och/eller nyhetsbrev.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begrinsningar, dess roll i
samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfdéljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom former for och innehdll i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande nar
intellektuell sjalvstandighet och férmaga att visa vetenskaplig redlighet samt formaga att
gora forskningsetiska beddmningar genom:

i.  Kurser. | saval baskurserna som fordjupningskurserna inryms moment som syftar till
att 6ka den forskarstuderandes intellektuella sjalvstandighet, t ex genom individuella
uppgifter (se larandeaktiviteter i Tabell I11). Redlighet och etik ar en integrerad del i
samtliga metodrelaterade kurser. | baskurserna for ekonometri diskuteras t ex
datahantering, modellselektion, ekonomisk kontra statistisk signifikans, dataselektion
och replikerbarhet. | experimentrelaterade fordjupningskurser, som de flesta av vara
forskarstuderande genomgar, diskuteras t ex deltagarintegritet, incitament,
vilseledande, anonymitet, replikerbarhet, datakontamination, stickprovsanalys och p-
vardehacking. Sjalvstandighet, redlighet och etik sékerstalls genom diverse
larandeaktiviteter. Det finns &ven kurser i forskningsetik vid LiU som
forskarstuderande kan f6lja. Forskarstuderande deltar dessutom vid etikansékningar.

ii.  Ensamforfattad artikel. Vid LiUNek uppmuntrar vi samférfattande och forskning i
samarbete med andra forskare. Vi anser att det & det moderna och mest givande séttet
att bedriva forskning. I praktiken kréver vi dock att minst en artikel i avhandlingen &r
ensamforfattad eller huvudsakligen forfattad (lead author) av den forskarstuderande
for att sékerstélla sjalvstandighet.

iii.  Seminarieverksamhet och konferenser. Sjélvstandighet och vetenskaplig redlighet
sékerstalls &ven genom seminarieverksamheten. H&r presenterar forskarstuderande
egna idéer och manus och har aktualiseras fragor om hur forskarstuderande forhaller
sig till tidigare forskning, sina metodval och om de gor det pa ett sjalvstandigt, redligt
och etiskt satt. Forskarstuderande insocialiseras dessutom i forskningens redlighet och
etik genom att lara fran seniora forskare som lagger fram sina studier pd seminarier.
Sjalvstandighet sékerstalls darjamte genom konferensdeltagande. Vid slutseminarium
och disputation sékerstaller externa och interna granskare sjalvstandighet, redlighet
och etisk medvetenhet i avhandlingsarbetet.

iv.  Handledning. Sjalvstandighet, redlighet och etisk medvetenhet sékerstalls &ven genom
kontinuerlig vetenskaplig dialog med huvudhandledaren och bitrddande handledarna. |
dialogen undersoks dessutom huruvida en studie skall genomga etikprévning.

Genom former for och innehall i utbildningen sakerstaller vi att forskarstuderande nar

fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands genom:
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i.  Amnesidentitet och institutionell milj6. Fragor rérande vetenskapens maojligheter och
begrasningar samt dess roll i samhallet och ménniskors ansvar fér hur den anvands har
djupa rétter i nationalekonomi pa ett naturligt satt, da amnet har ett starkt inflytande i
olika beslutsprocesser i samhéllet. Inte minst efter de stora ekonomiska kriserna som
vérlden upplevt det senaste decenniet har t ex makroekonomiska modellers
mdjligheter och begrénsningar och roll i samhéllet flitigt diskuterats inom den
nationalekonomiska professionen och bland allmanheten. Bade teoretiska och
empiriska diskussioner om forskningens roll &r centrala inom nationalekonomi. Ett
annat exempel ar hela forskningsfaltet for beteendeekonomi som sténdigt diskuterar
traditionella ekonomiska modellers prediktiva begransningar och inhdmtar kunskap
fran narliggande omraden sasom psykologi och sociologi. Stor del av LiUNek:s
forskning bedrivs inom beteendeekonomi. N&rvaron av denna forskning sékerstéller
genom diskussion under seminarier och handledning att dessa fragor standigt ar
narvarande for forskarstuderande. Vi har dessutom en s k bokklubb, som ger
forskarstuderande mdojlighet att tillsammans med seniora forskare diskutera
samhéllsfenomen fran ett nationalekonomiskt, teoretiskt perspektiv. Vid seminarier,
slutseminarium och disputation sakerstéller externa och interna granskare att
forskarstuderande tagit stéllning till vilka policyimplikationer avhandlingens resultat
har.

ii.  Kurser. | varierande grad diskuteras vilka policyimplikationer ekonomiska modeller
har samt huruvida och pa vilket satt empiriska resultat kan anvandas for att utforma
policyer. Forskarutbildningskurser tar &ven upp hur olika policyer har paverkat eller
kan paverka samhallet (t ex i makroekonomi). Forskarutbildningskurser innefattar
oftast en omfattande litteratur som direkt berér policyfragor. Fordjupad insikt
sakerstélls pa kurserna genom olika former av examination (se Tabell I11).

Vi anser att ovanndmnda komponenter sammantaget sakerstéller forskarstuderandes
maluppfyllelse géllande vérderingsformaga och forhallningssatt.

For att askadliggora hur progression astadkoms och hur kopplingen ser ut mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination i relation till maluppfyllelsen
varderingsformaga och forhallningssatt tar vi aterigen hjalp av Tabell I11. Vi drar framforallt
foljande slutsatser fran Tabell 111 gallande varderingsformaga och forhallningssatt:

e Olika delar av forskarutbildningen som leder till att examensmalet varderingsformaga
och forhallningssatt uppnas ar utspridda over hela forskarutbildningstiden. Detta
speglar just att kunskapsformen &r val integrerad i &mnet och forskarutbildningen.

e Examensmalet uppfylls pa ett yrkesmassigt sétt framst genom de aktiviteter som direkt
ar relaterade till den egna forskningen och avhandlingsarbetet.

o Den forskarstuderandes sjalvstandighet, integritet och egna ansvar dkar succesivt med
studietiden vilket uppvisar progression.

o Tabell Il visar att sékerstallandet av den forskarstuderandes utveckling som forskare
gar fran traditionella examinationsformer till den granskning en forskare moter i sin
yrkesroll efter disputationen, d v s det akademiska seminarierummet och den
kollegiala 6versynen.

Vi arbetar 16pande med att sakerstélla att det finns forutsattningar for forskarstuderande

att slutfora utbildningen inom planerad tid. Vi sékerstaller att forutsattningar for att uppna
examensmalet varderingsformaga och férhallningssétt finns genom att:
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e erbjuda en dynamisk och k&rnfull seminarieserie med interna och externa forskare och
mojligheter for forskarstuderande att presentera och fa feedback pa sin forskning,

e lopande stddja, folja upp och ge aterkoppling angaende forskarstuderandes
progression vad galler véarderingsformaga och forhallningssatt i samband med
handledningsmdten, seminarier och uppdatering av den individuella studieplanen och

e |6pande fora diskussion om utbudet av och innehallet i baskurser och
fordjupningskurser med forskarstuderande, i LiUNek:s handledarkollegiemdten, under
SweGPEc: arliga styrgruppsmote och i vara internationella natverk.

Kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppf6ljning kan handla om allt
ifran organisatoriska forbattringar som innehallsméssiga forandringar i utbildningen.
Fardigheter relaterade till varderingsformaga och forhallningssatt ar visserligen val tackta av
var forskarutbildning men det finns en diskussion pa institutionsniva om forskarstuderande
vid IEI bor genomga en specifik kurs som tacker 6vergripande fragor kring etik, vetenskaplig
redlighet samt vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands. En sadan kurs kommer ej vara amnesspecifik men
sakerstaller att forskarstuderande har insikt i dessa fragor. Tva andra kurser som &r under
diskussion och utveckling pa LiUNek ar vetenskapsfilosofi och nationalekonomisk
doktrinhistoria. Vetenskapsfilosofi skall bl a starka kunskapen om etik och redlighet och
doktrinhistoria skall bl a ge ett historiskt perspektiv pa vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvands.

Aterkoppling av kvalitetsutvecklande atgérder sker i syfte att sakra maluppfyllelsen
(beroende pa sak och atgard) genom kontinuerliga handledningsmoten, arliga
medarbetarsamtal, manatliga avdelningsmaéten, terminsvisa handledarkollegieméten och/eller
arliga avdelningskonferenser. Vid forandringar i vart utbud av bas- och fordjupningskurser
sker aven aterkoppling till SweGPEc da samtliga kurser erbjuds till forskarstuderande i hela
natverket. Aterkoppling i SweGPEc sker genom arlig konferens, &rliga styrgruppsméten,
hemsidan och/eller nyhetsbrev.
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Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomforande féljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi sakerstaller att utbildningens innehall och utformning &r anvandbar och att den
forbereder forskarstuderande for ett foranderligt arbetsliv bade i Sverige och utomlands
genom féljande:

e Var forskarutbildningsmodell (illustrerad i Tabell 111) gar bl a ut pa att sakerstalla att
forskarstuderande metodiskt och successivt fasas in den yrkesmassiga forskarrollen.
Aktiviteterna i forskarutbildningen inbegriper med studietiden succesivt alla de
uppgifter som ingar i en forskares vardag bade inom och utom akademien. Att
utbildningen &r anvandbar sékerstalls alltsa genom att forskarstuderande faktiskt
genomfor de uppgifter som en disputerad forskare skall gora, t ex ge seminarier, skriva
forskningsansokningar, delta i konferenser, publicera i vetenskapliga tidskrifter, sprida
forskningsresultat, bemota media, samverka, undervisa o s v. Utbildningens
anvandbarhet sakerstélls dessutom genom att forskarstuderande inkluderas i
gemensamma projekt med seniora forskare; lokalt, nationellt och internationellt.

e Undervisningserfarenhet ar en utmarkt grund for all yrkesverksamhet. Samtliga
forskarstuderande vid LiUNek undervisar darfor inom ramen for sin
institutionstjanstgoring, aven de icke svensktalande. Som var forskarutbildningsmodell
illustrerar i Tabell 111, ser vi undervisningen som en integrerad del av utbildningen.
Undervisningsansvar utokas succesivt med forskarutbildningstiden; fran lektionsledare
till kursansvarig larare. Genom att forskarstuderande ar delaktiga i undervisning
sékerstélls att utbildningen ar anvandbar i yrkesrollen som universitetslarare.

e Som forberedelse for undervisningsinsatser skall samtliga forskarstuderande genomga
den sérskilda hogskolepedagogiska och undervisningsforberedande kursen som ges
centralt vid LiU. Detta sakerstéller att forskarstuderande har en grundldggande
pedagogisk traning infor lararrollen. Hogskolepedagogisk utbildning ar ett krav vid
anstéllning som lektor vid svenska larosaten. Kursen okar darfor &ven de
forskarstuderandes anstallningsbarhet.

e Under utbildningen uppmuntras samverkan och samarbete med aktorer utanfor
akademien. Exempelvis har vi forskarstuderande som arbetar med forskningsprojekt i
samarbete med Lansforsékringar och Pensionsmyndigheten. Detta skapar goda
forutsattningar och kontaktytor for en karriar aven utanfor universitetsvarlden efter
disputationen.

e Eftersom vi har en internationell forskningsmiljo pa LiUNek &r det huvudsakliga
arbetsspraket engelska. Samtliga uppsatser i avhandlingen skrivs pa engelska. Detta
forbereder forskarstuderande for att kunna verka i internationella miljéer.

e Som forberedelse for det foranderliga arbetslivet skall samtliga forskarstuderande
genomga FilFak:s kurs i karriarplanering.

e Handledare har kontinuerliga samtal med forskarstuderande om framtida vagval for att
sakerstalla att utbildningen anpassas pa béasta satt for den forskarstuderandes framtida
ambitioner. | slutet av forskarutbildningen skall dessutom huvudhandledaren ha ett
obligatoriskt karriarplaneringssamtal med den forskarstuderande.

e Aven avdelningschefen tar upp Kkarriarplanering i sina arliga medarbetarsamtal.
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Vi inhdmtar information som &r relevant fér utbildningens kvalitetssakring och
utveckling avseende dess anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet och olika
karriarvagar, bade i Sverige och utomlands framst genom att:

kontinuerligt folja upp forskarstuderandes insatser i forskningen och undervisningen,
folja upp alumners karriarvégar efter forskarutbildningen,

samverka med det omgivande samhéllet och naringslivet (vilket diskuterats tidigare),
samverka nationellt med andra universitet, exempelvis genom SweGPEc och
samverka internationellt med andra universitet och forskningsorgan (se Tabell 11).

Vi arbetar med alumners erfarenheter framst genom att:

o amnesforetradande professor efter disputation har samtal med disputanden for att folja
upp, ta del av erfarenheter och erhalla feedback och

e tidigare handledare, amnesforetradande professor och avdelningschef haller fortsatt
kontakt med alumner, foljer deras karridr och inhdmtar information som kan vara
anvandbar for kvalitetshojande atgarder.

Under de senaste fem aren har vi haft tre disputationer. Eftersom vi ar en liten
forskarutbildning ar det relativt enkelt for oss att folja vara alumners karridrer och inhamta
detaljerad information om deras erfarenheter. En analys av de senaste disputandernas karridrer
ger oss positiva signaler. En av vara alumner &r idag forskare vid University of Missouri i
USA. En annan erhdll Wallanderstipendiet for forskning vid LiUNek och blev dessutom
erbjuden en postdoktortjanst vid Cambridge University i Storbritannien. Den tredje har en
anstallning som forste forskningsingenjor inom ramen for LiU:s satsning pa neuroekonomi.

Samtliga forskarstuderande ges goda majligheter till institutionstjanstgoring da vi
uppmuntrar dem att ta del i undervisningen. Forskarstuderande vid LiUNek undervisar eller
gor annan institutionstjanstgoring upp till 20 procent av sin tid. Det finns &ven administrativa
uppdrag som forskarstuderande anfortros med, som exempelvis forskarstuderandeledamot i
olika typer av namnder och rad. Exempelvis har vi forskarstuderanderepresentanter i
Forskarutbildningsndmnden, Centrala anstéliningsndmnden, FilFak:s styrelse, IEI:s styrelse,
Forskning- och forskarutbildningsradet och handledarkollegiet.

Arbetslivsperspektivet foljs systematisk upp och leder vid behov till atgarder for att
sakerstalla utbildningens anvandbarhet i arbetslivet. Uppfdljning sker som redan namnts
framst genom att folja upp alumner och genom samverkan med det omgivande samhallet,
naringslivet, nationella och internationella universitet. Atgarder som vidtas i samband med
uppfoljning har oftast att géra med vilka behov arbetsmarknaden har. Behoven kan komma att
forandras med samhéllsutvecklingen. Ett konkret exempel pa detta &r att det i vara
uppféljningar framkommit att den 6kande konkurrensen pa arbetsmarknaden for postdoktor-
och lektorstjanster tvingar nydisputerade att hitta andra végar till arbete, ndmligen
externfinansiering. Genom feedback fran alumner framkom att det vore 6nskvart att 6va sig i
att skriva ansokningar pa ett aktivt satt och att det implementeras i utbildningen. | dag har vi
en ambition att forskarstuderande skriver en forskningsansdkan (for sin framtida postdoktor) i
samband med karridrplaneringen. Vi stddjer nydisputerade forskare i deras
ansOkningsforfarande for forskningsfinansiering genom att bidra med synpunkter och
erfarenheter.

Aterkoppling till relevanta intressenter sker bl a genom handledningsméten,
doktorandundersékningen, manatliga avdelningsmoten och den arliga avdelningskonferensen.
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Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi verkar for att forskarstuderande ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och
larprocesser genom:

e att ha tydliga kanaler for aterkoppling, t ex arliga medarbetarsamtal, kontinuerliga
handledarsamtal, manatliga avdelningsmoten och arlig avdelningskonferens,

e att inkludera forskarstuderande i viktiga beredande och beslutsfattande organ gallande
utbildning och larprocesser, t ex handledarkollegiet,

e att aktivt involvera forskarstuderande i avdelningens undervisningsverksamhet,

e att bedriva forskningsprojekt gemensamt,

e att skapa sociala sammanhang déar forskarstuderande och handledare kan samspela
naturligt,

e atterbjuda en god och interaktiv seminarieverksamhet.

Forskarstuderande deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som ror
forskarutbildning genom:

handledningsmoten,

att delta i de manatliga avdelningsmaéten och den arliga avdelningskonferensen,

en forskarstuderande representant i handledarkollegiet for LiUNek,

flera forskarstuderanderepresentanter i Forsknings- och forskarutbildningsradet, och
en forskarstuderanderepresentant i Forskarutbildningsndmnden vid FilFak.

En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sékerstalls for forskarstuderande pa flera stt.
Samtliga forskarstuderande ar anstalla som doktorander vid LiUNek. De har tillgang till en
arbetsplats och utrustas med en dator. Deras behov av olika program (t ex Stata, Matlab) och
datorrelaterad utrustning tillgodoses och anpassas individuellt. De forsta aren delar
forskarstuderande i regel rum och ambitionen &r att forskarstuderande ska beredas plats i eget
rum nér avhandlingsarbetet narmar sig sitt slut. Biblioteket finns i nérheten och servar med
goda resurser och vetenskaplig informationsforsorjning. Vartannat ar genomfors en
universitetsovergripande doktorandundersokning vilken syftar till att identifiera dvergripande
brister i utbildningen. Det finns ocksa utarbetade rutiner for att hantera handledarbyten och
konflikter inom personalgruppen som diskuterats tidigare. For forskarstuderandes del innebér
LiUNek:s organisering tata kontakter med andra forskarstuderande, liksom med hela
handledarkollektivet. De har en huvudhandledare och oftast tva bitradande handledare men
uppmuntras ocksa till kontakt med 6vriga handledare. Vi har ocksa ett val utarbetat samarbete
med Feelgood, var foretagshalsovard. LiU driver tillsammans med Feelgood ett
utvecklingsprogram for forskarstuderande. Programmet ger forskarstuderande mdéjlighet att
knyta kontakter med andra kollegor i forum dar inte deras forskning stér i centrum utan deras
personliga utveckling. Ett viktigt inslag i programmet &r mojligheten till egen reflektion och
att fa forutsattningar for att hantera situationer som kan uppkomma i forskarutbildningen.
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Arbetsmiljon sakerstalls genom den kontinuerliga handledningen samt genom
avdelningschefens arliga medarbetarsamtal. Sammantaget anser vi att forskarstuderandes
psykosociala arbetsmiljo sakerstalls pa ett mangfacetterat sétt.

Forskarstuderandes synpunkter pa utbildningen samlas in genom kontinuerliga
handledningsmoten, arliga medarbetarsamtal, kursutvéarderingar och LiU:s aterkommande
(vartannat ar) doktorandundersokning. Alumners synpunkter tas in efter disputation genom
samtal med amnesforetradande professor. Resultat fran LiU:s doktorandundersokning och
samlade synpunkter fran forskarstuderande sammanstalls och redovisas under den arliga
avdelningskonferensen. Den insamlade informationen anvénds kontinuerligt i
kvalitetssakringen och utvecklingen av utbildningen for att forbattra kursutbudet och stddet till
forskarstuderande. Exempel pa atgérder baserade pa forskarstuderandes synpunkter har
diskuterats tidigare i sjalvvarderingen, t ex langsiktig tillgang till data, working paper serie,
storre utbud av baskurser lokalt och uppréttande av laskurser efter Gnskemal.

Aterkoppling till relevanta intressenter sker bl a genom handledningsmdten,
doktorandundersékningen, manatliga avdelningsmoten och den arliga avdelningskonferensen.
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Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Arbetet for att ett jAmstalldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning och
genomforande bedrivs pa saval LiUNek som 6vergripande pa IEI och LiU. For att hantera
fragor om jamstalldhet inom forskarutbildningen pa ett konstruktivt satt kan vi forst och
framst anvanda oss av en mangarig erfarenhet inom diskrimineringsforskning som en del av
oss bedriver. P4 LiUNek har forskarstuderande mojlighet att lasa forskarutbildningskurser dar
jamstalldhetsfragor problematiseras (economics of discrimination, economics of inequality),
anordna seminarier som fokuserar pa jamstalldhet och att ta del av forskning relaterad till
omradet. Vi har kursen Diversity and Discrimination bade pa grund- och mastersniva dar
forskarstuderande integreras genom att halla forelasningar pa olika delar av kurser. Larare vid
LiUNek anlitas ofta i undervisning och diskussioner kring diskrimineringsfragor och
jamstalldhet bade inom universitetsvarlden och i det omgivande samhéllet exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen. Genom att diskrimineringsfragor standigt diskuteras och
problematiseras pa avdelningen har LiUNek en stor medvetenhet kring olika former av
diskriminering, vilket ar en fordel ur jamstalldhetsperspektiv.

LiUNek arbetar med utgangspunkten att alla i miljon har rétt till en arbets- och
studiemiljo fri fran diskriminering och sexuella trakasserier. Jamstalldhetsarbetet vid LiUNek
har bl a sin utgangspunkt i diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder, lika rattigheter och
mojligheter samt forbud mot diskriminering, regeringens jamstalldhetspolitiska mal och
uppdrag om jamstalldhetsintegrering samt LiU:s ambition om att uppna jamstalldhet pa alla
nivaer.

Vid IEI finns tva ombud for lika villkor som arbetar med jamstalldhetsfragor
motsvarande 10 procent av en heltidstjanst. Syftet &r att genomféra en utvardering och
kartlagga behov gallande jamstalldhetsfragor och utveckla forslag om vilka atgarder som kan
implementeras for att forbattra jamstélldhetsarbetet. Ett av ombuden for lika villkor har sin
arbetsplats vid LiUNek och har en utbildning i nationalekonomi vilket ger oss fordelar i vart
lokala jamstélldhetsarbete.

Jamstalldhetsarbetet pa LiU ar organiserat pa flera olika nivaer och av olika funktioner.
FilFak efterstravar jamn kdnsfordelning bland granskarna vid en disputation. Den centrala
enheten Lika villkor ansvarar for att bedriva ett 6vergripande jamstalldhetsarbete som bidrar
till och skapar forutsattningar for ett lokalt jamstalldhetsarbete vid LiU. Lika villkor
samverkar med de s k genuslektorerna, Forum for genusvetenskap och jamstalldhet,
studentféreningar, karerna m fl. FilFak erbjuder dessutom en webbaserad kurs i
genusmedveten undervisning. Pa LiU kommer jamstalldhetsintegrering sta i fokus under
2016-2019 utifran det regeringsuppdrag som samtliga svenska larosaten har fatt i uppdrag att
arbeta med.

Genom att félja arbetet pa universitetsniva och ta hjalp av det stéd som finns kring
jamstalldhetsarbetet och utnyttja den kunskap som finns lokalt pa avdelningen har LiUNek
goda forutsattningar och kompetens for att fortsatta och utveckla jamstéalldhetsintegreringen i
utbildningens utformning och genomférande.

Vi har identifierat bade mojligheter och utmaningar avseende sammansattningen i
forskarstuderandegruppen. Som namnts tidigare, har vi i skrivande stund enbart
forskarstuderande som ar kvinnor. Undersoker vi emellertid sammanséttningen éver en
langre period, t ex under de senaste fem aren, speglar den en jamnare fordelning mellan man
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och kvinnor (3 méan och 5 kvinnor). Utdkar vi tiden an mer blir sasmmansattningen over tiden
nastan helt jamnt. Vi drar darfor inte allt for stora véxlar pa den nuvarande sammansattningen.
Som namnts tidigare ger den nuvarande sammansattningen en mojlighet att atgarda den
ojamna konsfoérdelningen vad géller handledargruppens sammansattning (diskuterats tidigare i
sjalvvarderingen) genom att forsoka behalla disputerade kvinnor inom LiUNek.

Uppfoljning for att sakerstalla att ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i
utbildningens utformning och genomférande sker genom arliga medarbetarsamtal och
kontinuerliga handledningsmoten. Forskarstuderandes erfarenheter fran saval
forskarutbildning som fran institutionstjanstgoring pa lokal, nationell och internationell niva,
inklusive deras studie- och arbetsvillkor, analyseras och beaktas av avdelningschefen
respektive handledarna i detta sammanhang. Vi noterar dock att vi inte systematiskt har
samlat in och anvéant forskarstuderandes asikter om forskarutbildningen ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Detta tas upp for diskussion i handledarkollegiet och under
avdelningsmoten under varen.

Resultat av uppféljning omsétts i relevanta atgarder for kvalitetsutveckling. Den storsta
utmaningen avseende jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande
som vi identifierat ar den laga andelen kvinnor bland handledare (som tidigare diskuterats i
sjalvvarderingen). Avdelningen & medveten om problematiken och har som ambition och
prioritering att dstadkomma jamnare konsfordelning genom framtida rekryteringar. For att
uppna jamnare konsfordelning premierar vi darfor for narvarande kvinnor vid tillsattning av
lektorat da samma kompetens finns.

Aterkoppling till relevanta intressenter sker bl a genom medarbetarsamtal,
handledningsmdten, doktorandundersdkningen, handledarkollegieméten, Forsknings- och
forskarutbildningsradet, manatliga avdelningsméten och den arliga avdelningskonferensen.
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