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Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/konstnarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsémnet nationalekonomi vid Stockholms universitet dr placerat vid
Nationalekonomiska institutionen. Nationalekonomi &r ett samhallsvetenskapligt &mne som
overgripande handlar om hur ett samhélle anvédnder sina resurser, hur ekonomisk politik
paverkar resursanviandningen och hur resurser fordelas 1 samhéllet. Nationalekonomisk
forskning anvédnder ekonomisk teori och empiriska metoder for att studera beteenden och
ekonomiska samband pé mikroekonomisk (individer och foretag) och makroekonomisk
(aggregerad) niva. Nationalekonomi dr ett &mne som féster stor vikt vid metodologi, bade vad
giller teoretisk och empirisk forskning. Det metodologiska angreppsittet dr relativt homogent
vilket bland annat avspeglas i att forskarutbildningen ser ungefér likadan ut vid olika larosdten
runt om i vérlden. Inom nationalekonomi finns en enhetlig utgangspunkt, nimligen att
individer nyttomaximerar och att foretag optimerar (exempelvis vinst). Med utgangspunkt
fran jamviktsbegreppet kan man sedan analysera hur olika politiska atgérder paverkar
ekonomiskt beteende hos individer och foretag. Teoretiska prediktioner testas empiriskt
genom tillimpning av avancerade statistiska metoder, anpassade till samhillsvetenskapliga
fragestéllningar.

De fragor som analyseras spanner dver ett brett omrdde och inbegriper fragor som stills i ett
flertal andra samhéllsvetenskapliga &mnen. Nagra exempel pd sddana &mnesovergripande
fragor dr vad som styr kriminellt beteende, giftermal och skilsméssa, vad som paverkar hilsa,
och betydelsen av kulturell bakgrund fér ménga av de val som personer gor.

Avgrinsningen i forhdllande till ménga andra &mnen dr en mer homogen syn pa centrala
teoretiska och empiriska utgdngpunkter. Den enhetliga metodinriktningen gynnas av att forsta
arets kurser dr obligatoriska for alla forskarstuderande. Kurserna ger en bred och systematisk
forstaelse av forskningsdmnet. De formedlar ocksa ett metodologiskt djup.

Mot bakgrund av ovanstdende &r det uppenbart att forskarutbildningsdmnet i nationalekonomi
baseras pd vetenskaplig teori och metod och ddrmed vilar pé en stark vetenskaplig grund.
Nationalekonomi &r ett &mne dér utvecklingen av forskningsfronten gér snabbt. Metoder
utvecklas hela tiden och centrala teoretiska utgdngspunkter ifragasitts och utvecklas
kontinuerligt. Detta innebér ocksa att det dr viktigt att beprovad erfarenhet sprids och
tillgéngliggors.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas kompetens

Vara handledare verkar vid tre olika arbetsplatser vid Stockholms universitet; Institutet for
internationell ekonomi (IIES), Institutet for social forskning (SOFI) och Nationalekonomiska
institutionen. Samarbetet mellan institutionen, som formellt ansvarar for utbildningen pa
forskarniva, och instituten fungerar problemfritt. Normalt dr huvudhandledarna for institutens
doktorander anstillda vid instituten. Opponent och betygsndmnd tas fram och foreslas till
fakultetsndmnden i samrad med institutionen.

Totalt sett har vi mer dn femtio aktiva eller potentiella handledare i forskarutbildningsdmnet.
Samordningen mellan dessa tre arbetsplatser sker genom regelbundna méten mellan
studierektor for utbildning pa forskarnivd och forestdndare for respektive arbetsplats.
Sammantaget ger detta en bred kompentens for att bedriva forskarutbildning, bade vad giller
undervisning och handledning. Vid alla tre arbetsplatserna kombinerar samtliga handledare
och lirare forskning med undervisning och handledning. Med stort fokus pa forskning och
vetenskaplig publicering i internationella tidskrifter bland handledare och forskare kan
Stockholms universitet erbjuda en forskarutbildning som ligger néra forskningsfronten i
dmnet. Det stora antalet forskare gor ocksa att vi har spetskompetens for att handleda och
undervisa doktorander i flera &mnesinriktningar. Exempel pa viktiga félt inom
nationalekonomi dér vi dr starka dr empirisk arbetsmarknadsekonomi, internationell handel,
makro, mikro och beteendeekonomi, politisk ekonomi och utvecklingsekonomi. Ett falt dér vi
1 viss utstrackning saknar bredd r finansiell ekonomi. Hér ar konkurrensen fran néringslivet
och frdn Handelshogskolan i Stockholm hard, vilket gor det relativt svart att rekrytera.

Lararna fran Handelshogskolan i Stockholm utgér en viktig resurs for vara doktorander, dven
om de formellt inte tillhor kategorin handledare. Den volym av doktorander vi gemensamt
kommer upp i dr en forutsittning for det breda och djupa kursutbud som vi tillsammans
erbjuder véra doktorander.

Vi har en utpriiglad publiceringskultur, dir publiceringar i topptidskrifter virderas hogt. Aren
2013-15 hade vi bara pa Nationalekonomiska institutionen 6 ’topp 5”-publiceringar och 18
’topp-30” publiceringar. Sammanlagt publicerades under perioden 65 artiklar i
sakkunniggranskade internationella tidskrifter. I termer av citeringar har institutionens
personal publicerat 63 artiklar med fler &n 100 citeringar enligt Google Scholar och 135
artiklar med fler &n 50 citeringar. Forskarna pa IIES och SOFI lever i samma kultur och
publicerar ocksé regelbundet vélciterade artiklar i topptidskrifter.



De flesta forskare och handledare inom institutionen deltar i internationella forskningsnétverk
och har pdgaende forskningssamarbeten med internationella forskare. Ménga forskare verkar
under perioder som gastforskare vid andra renommerade ldroséten, oftast vid amerikanska
universitet (Stanford University, University of Chicago etc.).

Rekrytering
Samtliga arbetsplatser, Nationalekonomiska institutionen, SOFI och IIES rekryterar
regelbundet forskare och handledare via utlysningar av tjanster.

Rekrytering av yngre forskare, som ocksa handleder doktorander, sker via den internationella
arbetsmarknaden. Rekrytering av yngre forskare till nationalekonomiska ldroséten runt om 1
vérlden sker oftast vid en sé kallad internationell ”’job market” som &ger rum varje ar i USA.
Dir samlas unga forskare fran hela vérlden som efter disputation vill fortsétta inom akademin.
De unga forskarna intervjuas och kan bli erbjudna att f4 komma och presentera sin forskning
under ett seminarium. Vid dmsesidigt intresse kan forskaren erbjudas ett generdst sexarigt
forskarstipendium, finansierat via Handelsbankens Browaldhstiftelse, kombinerat med viss
undervisning. Vid nationalekonomiska institutionen genomfor vi detta vartannat ar och har
hittills hunnit med fyra sddana processer. Vid samtliga tillfdllen har vi lyckats rekrytera unga
internationella forskare av hog klass. IIES och SOFTI rekryterar yngre forskare pa motsvarande
sétt.

Niér det géller ldrartjanster har institutionen foljande strategi. Som stor
undervisningsinstitution dr det viktigt for oss att ha en bred kompetensportfolj och det uppnas
bist genom breda utlysningar. De starka forskningsmiljéer som finns pa institutionen kommer
pa ett naturligt sitt att locka till sig kvalificerade sokande och vixa pé sa sitt. I vissa fall
méste dock undervisningsmissiga behov vara styrande, och négra av véra senaste
rekryteringar har varit inom makroekonomi. Lérartjénster tillsétts alltid i internationell
konkurrens.

Handledning och handledarbyten

Regler for handledning finns specificerade i den allménna studieplanen. Doktoranden skall ha
minst tvd handledare (huvudhandledare och handledare). Minst en av handledarna skall ha
genomgatt handledarutbildning eller ha motsvarande kompetens. Nér och hur ofta handledare
och doktorand skall tréffas overenskommes individuellt. Doktoranden har dock rétt att tréffa
sina handledare &tminstone en gdng per ménad under terminstid for handledning. Arligen
genomfors ett medarbetarsamtal. Under forsta studiedret fungerar studierektor for
forskarutbildningen som huvudhandledare. Senast efter forsta studiedret tilldelas varje
doktorand en huvudhandledare f6r avhandlingsarbetet (normalt professor eller docent) och
ytterligare en 1dmplig handledare.

Doktoranden har ritt att byta handledare. Byte av handledare sker sdllan och nistan aldrig
p.g.a. samarbetsproblem. Oftast handlar det om att handledaren byter arbetsplats. Byte sker
typiskt i samrdd mellan doktorand och handledare. Uppstar konflikt mellan doktorand och
handledare &r studierektor for utbildning pa forskarnivd ansvarig for att bytet sker pa begéran
fran doktoranden.

Kompetensutveckling

Alla handledare forvéntas ha gétt den forskarhandledningskurs som ges av Stockholms
universitet. Vetenskaplig kompetensutveckling hos handledare sker pa den enskilda
forskarens initiativ. Eftersom institutionen &r mycket forskningsinriktad sker detta pé frivillig



basis. I och med att forskare forvéntas publicera sig i vetenskapliga tidskrifter sker
kompetensutveckling mer eller mindre automatiskt. Mojligen kan denna utveckling begrénsas
av att vi inte har nagot direkt beloningssystem for vetenskapliga publiceringar. Detta kan
innebdra en risk att vissa forskare véljer att dra ner pa forskningstakten och att den
vetenskapliga kompetensutvecklingen blir lidande.

Institutionen har skapat en infrastruktur for kompetensutveckling genom de veckovisa
forskningsseminarier dér vi bjuder in ledande forskare fran hela varlden. Alla som é&r
verksamma vid institutionen forvéntas delta pa dessa seminarier. Tack vare att vi samarbetar
med universiteten Bocconi och Pompeu Fabra har vi mgjlighet att bjuda in riktigt
namnkunniga forskare att ge seminarier. Det blir attraktivare att bli inbjuden till tre
europeiska universitet dn till ett. Dessutom utnyttjas alla tre ldrosétenas kontaktytor.

For att ge en bild av verksamheten presenteras vara seminariegéister hostterminen 2016:

Douglas Almond Columbia University
Simon Jager Harvard University

Anna Dreber Almenberg Handelshogskolan Stockholm
Robert Fairlie UCSC

Seren Leth-Petersen University of Copenhagen
Nathaniel Hendren Harvard University
Nathan Nunn Harvard University
Claudio Ferraz PUC-Rio

Gaurav Khanna UCSD

Jonas Hjort Columbia University
Lorenzo Casaburi University of Ziirich
Silvia Helena Barcellos ~ USC

Kathrin Schlafmann IIES

Joana Naritomi LSE

Luca Dedola ECB

Jaume Ventura CREI

Forskare och doktorander forvintas ocksa regelbundet delta i internationella
forskarkonferenser och samarbeten. Om konferenser inte kan finansieras av externa
forskningsmedel finns dven ett visst belopp per forskare och ar avsatta fran institutionens
budget som kan anvindas till detta. I dagsldget ror det sig om 25 000: -. Doktorander har
sammanlagt 30 000: - att anvdnda under sin studietid. Till detta kommer ofta externa
expensanslag for bada kategorierna.

En ytterligare viktig komponent i institutionens policy &r att alla forskare forvéintas bade
undervisa och forska. Tjénsterna har utformats sa att alla har en viss undervisningsskyldighet,
men ocksd att alla har tid till forskning. Detta for att stirka kopplingen mellan forskning och
undervisning. Ingen kan med hjilp av externa medel kdpa sig helt fri fran undervisning och
handledning: Men samtidigt har samtliga forskare (inklusive lektorer) tid for forskning, minst
60 procent inom ramen for anstdllningen, oavsett om man har externa medel eller inte.

Pedagogisk kompetensutveckling uppmuntras och tillhandahélls av Centrum for
universitetsldrarutbildning, i form av kurser i pedagogik och handledning. Sédan
kompetensutveckling &r obligatorisk for ldrare men institutionen anser att det &r viktigt, inte
minst ur ett karridrperspektiv, att dven forskare/postdocs deltar. En viktig grund for det



pedagogiska utvecklingsarbetet dr doktorandernas kursvérderingar som genomfors for
samtliga kurser.

Ingen faststilld strategi dr utarbetad nér det géller ldrarnas mojlighet att f6lja den
samhillsutveckling som har betydelse for deras handledning och undervisning, men &mnet har
per automatik en stark koppling till samtida samhéllsfenomen. Manga larare och forskare i
dmnet deltar ofta i offentliga utredningar, olika réd eller i annan samverkan, och d4 oftast som
bisyssla.

Kvalitetsarbete

Vi diskuterar regelbundet olika behov av inriktningar inom dmnet sé att rekryteringen i viss
utstrdckning tar hinsyn till detta behov. Kursvérderingar genomfors regelméssigt och
doktorandradet kan ta upp kvalitetsfragor med studierektor eller prefekt. Samtliga professorer
forvéntas delta vid det s.k. slutseminarium med extern opponent som varje avhandlingsmanus
mdste ga igenom innan klartecken ges for disputation.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan man séga att institutionens (inklusive IIES och SOFI) styrka i att
upprétthdlla kompetens och kompetensutveckling ligger i en stark forskningsmilj6é med stort
utrymme for forskning, regelbundna forskarseminarier och ett uttalat fokus pa vetenskapliga
publiceringar. Ett intressant utvecklingsomrade dr hur man kan skapa ett system som béttre
premierar bra forsknings- och undervisningsinsatser. Med nuvarande system finns alltid en
risk att vissa forskare drar ner pé sina forskningsinsatser och/eller kvaliteten pé sin
undervisning utan att det mérks nagon storre skillnad 1 karridrutvecklingen. Dock &r forskarna
aktiva for att publicera sig och undervisningsinsatserna utvirderas av doktoranderna vilket ger
viktig aterkoppling.

En viktig styrka dr samarbetet med Handelshdgskolan i Stockholm, som mdjliggor ett
gemensamt kursprogram. Den volym vi gemensamt kommer upp i édr en forutsdttning for det
breda och djupa kursutbud som vi erbjuder. Lérarna fran Handelshogskolan i Stockholm utgor
en viktig resurs for vara doktorander, d4ven om de formellt inte tillhor kategorin handledare.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Allmdnt om forskarutbildningsmiljon

Doktoranderna ldser forsta arets obligatoriska kurser tillsammans med doktoranderna fran
Handelshogskolan i Stockholm. Valbara kurser under andra och tredje aret ges tillsammans
med Handelshdgskolan och Uppsala universitet. Det ger doktoranderna majlighet att pa ett
tidigt stadium knyta kontakter och skapa forskarnédtverk samt mojliggor en stor bredd och
djup 1 kursprogrammet.

Dessutom ser vi gérna att doktoranderna spenderar ett halvar eller ett ar pé ett valrenommerat
universitet utanfor Sverige, oftast USA (Harvard, Princeton, Berkley etc.). Handledare med
kontakter pa dessa universitet hjdlper till s att detta mojliggors. Hér har vi ocksé stor gliddje
av Handelsbankens Hedeliusstiftelse som bidrar med stipendier for sidana utlandsvistelser.
Syftet med att spendera en viss tid vid dessa larosdten dr att skapa ndtverk, inspireras och ldra
sig av miljon pé ett toppuniversitet, och ta vissa kurser av de allra frimsta i virlden pa sina
respektive omrdden. Utbyten bland forskare och doktorander sikerstéller att man lir av
varandra och att erfarenhet sprids.

Det kan ocksa ndmnas att Stockholms universitet, tillsammans med Handelshogskolan i
Stockholm, &r en del i ett europeiskt ndtverk av forskarutbildningar (ENTER), dir ocksa
Universitat Autonoma de Barcelona, Université Libre de Bruxelles, University College
London, Universidad Carlos III de Madrid, Universitdt Mannheim, Tilburg University och
Université de Toulouse 1 medverkar. Hir erbjuds mdjligheter for doktoranderna att utan extra
kostnad gésta de medverkande ldrosdtena. ENTER anordnar ocksa érligen en konferens for
doktorander och framstdende seniora forskare.

En annan viktig kontaktyta som redan belysts dr de veckovisa forskarseminarier dér
internationella forskare dr inbjudna for att halla seminarier och presentera forskning. Dessa
seminarier dr en central del i doktorandernas utbildning. Ett kontinuerligt utbyte med den
internationella forskningsverksamheten blir ddrmed ett sétt att systematiskt kontrollera att vi
ligger pé forskningsfronten i amnet. IIES och SOFT har egna hogre seminarieserier.

I och med att kvinnliga doktorander &r i minoritet bekostar institutionen vart tredje &r en
konferens for ett ndtverk av kvinnliga doktorander fran Stockholms universitet, Uppsala
universitet och Handelshdgskolan i Stockholm. Detta for att 6ka kontaktytorna med andra
kvinnliga doktorander. Konferensen &r arlig och ansvaret roterar mellan lérosétena.



Sammantaget forvintas dessa samarbeten leda till hogre kvalité pa avhandlingarna.
Ytterligare ett sitt att sékerstélla kvalitén pd avhandlingarna &r att doktoranderna forvéntas
presentera preliminira forskningsidéer och resultat pa ett tidigt stadium. Detta gors pé sé
kallade ”brown bag-seminarier” eller lunchseminarier som ar timslanga och anordnas varje
tisdag. Vid dessa seminarier forvintas alla larare och forskare vid institutionen att delta.

Under andra aret av doktorandstudierna anordnas en workshop i slutet av varterminen dar det
ar obligatoriskt att presentera ett utkast pa en artikel som dr tdnkt att ingé i avhandlingen.
Doktoranderna forvéntas ocksé delta pd hogre seminariet vid den arbetsplats dir de ar
verksamma men kan ocksa ga pa de hogre seminarierna vid de andra arbetsplatserna. En ofta
diskuterad frdga dr om deltagande ett visst antal ganger skall gdras obligatoriskt och
dokumenteras i den individuella studieplanen. Hittills har vi av praktiska skil avstatt fran att
formalisera kraven men dédremot uppmanat handledarna att ta upp bristande nirvaro med sin
doktorand i forekommande fall. Att seminariedeltagande &r en viktig del i utbildningen till
forskare inses dessutom av de flesta doktorander.

For att sikerstilla kvalitén pd avhandlingen anordnas i god tid fore disputation ett sé kallat
slutseminarium med en extern opponent (docent eller professor fran annat laroséte), som
noggrant granskat avhandlingsmanuset. Efter detta slutseminarium triffas professorskollegiet
tillsammans med opponenten pa slutseminariet och handledarna for att diskutera vad som
kréavs for att avhandlingen ska vara tillrdckligt bra. Har bestams ockséd vad som ér en rimlig
tidshorisont till sjélva disputationen. Ett utvecklingsomrade hér &r att minnesanteckningar fran
detta mote borde inforas och att det borde inforas en kontrollstation som sédkerstéller att
doktoranden gor det som man kom dverens om under motet. I dagslédget har handledaren
ensam ansvaret for att detta gors.

Doktorandgruppens sammansdttning

Doktoranderna har en blandad sammansittning bade vad géller kon och fodelseland. Vi har
10-15 sokande per plats, och tar in doktorander fran alla delar av virlden — ungefar hilften av
doktoranderna &r svenska. Detta mdjliggors av att all undervisning dr pa engelska och att
avhandlingen i praktiken alltid skrivs pd engelska. Alla forskarseminarier som ges dr ocksa pa
engelska. Detta skapar ocksa battre forutsédttningar for utbyte med universitet fran andra delar
av virlden. Sokande frin icke engelsksprékiga ldnder rekommenderas att ta det internationella
spréaktestet i engelska, TOEFL. Resultaten fran testet kan utgdéra kompletterande information
vid urvalet. Ungefér 60 procent av doktoranderna dr man och 40 procent ar kvinnor, vilket 1
stort aterspeglar konsfordelningen pa grundniva och avancerad niva inom nationalekonomi
vid universitetet.

Handledargruppens sammansdttning

For nérvarande har vi en sammanséttning handledare 1 olika &ldrar. Vi har som policy att
huvudhandledaren ska vara verksam vid Stockholms universitet. Det hdander ibland att
huvudhandledaren under en period (max 1 &r) dr géstforskare vid ett annat universitet. Det dr
sdllan ndgot problem idag med mdjligheter att handleda via Skype. I och med att
forskarutbildningen &r pé engelska dr sprék séllan ett problem.

En utmaning for &mnet r att 6ka antalet handledare som dr kvinnor dér vi i dagsléget har en
skev konsfordelning (20/80). Detta trots att det under en léngre tid har varit réitt jimn

konsfordelning inom forskarutbildningen. Frdgan dr om det finns strukturer inom &mnet och
pa arbetsmarknaden som gor att kvinnor inte véljer att fortsdtta inom akademin? I sddant fall
ar det en stor utmaning att identifiera sddana strukturer och gora nagot 4t dem. Som exempel



kan dndd ndmnas att vid de senaste internationella rekryteringarna av unga forskare har tva
kvinnor och en man anstéllts. Vid rekrytering av ldrare, som t.ex. professor, har sokbilden
ddremot tenderat att ha en dvervikt av manliga sokande som redan édr verksamma i Sverige.
Mgjligtvis skulle ddrmed den internationella rekryteringen pd sikt &ven kunna bidra till en
forbattrad konsbalans ocksa nér det géller ldraranstdllningar.

Ibland kan vissa regler med syfte att underlétta for kvinnliga forskare blir kontraproduktiva.
Exempelvis innebér konskvotering i betygskommittéer och andra kollegiala fora att kvinnliga
forskare i detta avseende far en hogre administrativ arbetsborda jamfort med deras manliga
kollegor. Kvotering i dessa fungerar formodligen béttre om det dr en jamn konsfordelning
bland forskare.

Kvalitetsarbete och samverkan

Alla doktorander genomgér i princip samma forskarutbildning med obligatoriska
forstadrskurser och valbara specialiseringskurser. Forstadrskurserna som ér inriktade pa metod
héller en hog vetenskaplig nivd, och det kréver en mycket stor arbetsinsats fran doktoranderna
for att klara dessa kurser. Att ha klarat dessa metodkurser innebér darfor en “kvalitetsstimpel”
nér det géller nationalekonomisk metod och en bredd 1 utbildningen. Alla doktorander far
ocksa handledning samt presenterar sitt avhandlingsmanus vid slutseminariet infor
disputationen, med extern opponent. Detta dr en viktig kontrollinstans, men dven
handledarens beddmning av doktorandens kunskaper vid genomforda kurser och under
avhandlingsarbetet dr viktiga parametrar for att sékra kvalitet, maluppfyllelse och progression
i savél den enskilda doktorandens utbildning som forskarutbildningen i sig.

Det fors kontinuerligt en dialog inom &mnet om vilket stdd kurserna ger for
avhandlingsarbetet. For ett par ar sedan bildades t ex en arbetsgrupp med representanter fran
Stockholms universitet och Handelshdgskolan i Stockholm for att gemensamt se dver
forstadrsprogrammet och anpassa det béttre efter hur dagens avhandlingar forvéntas se ut.
Utvecklingen har successivt gitt mot mer empiri och mindre teori, vilket maste hanteras.
Diskussionerna mynnade ut i en reform av viktiga delar i programmet.

Graden av samverkan i bred bemérkelse méts arligen i samband med arbetet med
universitetets drsredovisning. Nir det géller samverkan och samarbete med det omgivande
samhillet kan vi notera att medarbetare for ndrvarande ar verksamma som experter i KPI-
nidmnden, Regelradet, Riksgilden, Forvaltningsrétten, Patent- och Marknadsdomstolen,
Patent- och Marknads6verdomstolen, Riksrevisionen, Konkurrensverket, mm. Vi ar
representerade i ett stort antal forskningsrdd och andra vetenskapliga rad. En av véra
professorer ar ledamot av Kungliga Vetenskapsakademien och sitter 1 priskommittén {or
Sveriges Riksbanks pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne. En annan ir vice
ordforande i Riksbanksfullméktige. En tjdnstledig professor arbetar som vice Riksbankschef,
en annan som statssekreterare pa Finansdepartementet. Institutionens medarbetare deltar
flitigt 1 debatter och i radio- och tv-intervjuer samt citeras ofta i tidningar som DN och SvD,
men dven 1 The Guardian och The Economist. Denna breda kontaktyta med det omgivande
samhillet avspeglas i var undervisning, handledning och i doktorandernas val av
avhandlingsdmnen.



Sammanfattning

En viktig faktor bakom forskarutbildningsmiljon &r den kvantitet som vi kan uppritthalla,
vilken i sin tur skapar forutsittningar for hog kvalitet inom utbildningen. Med runt 10-12 nya
doktorander per ar uppstar en bra dynamik dar doktorander 1ar mycket av varandra.
Mgjligheter att ldsa tillsammans med doktorander frén andra laroséten och att spendera tid vid
utlindska toppuniversitet skapar ocksé positiva synergieffekter. En stor grupp doktorander
mdjliggor att vi kan erbjuda ett ambitiost kursprogram med bade bredd och djup. Att tidigt
exponera sina idéer och forskning for andra i form av seminarier 6kar kvalitén 1
avhandlingsarbetet.

Ett utvecklingsomrade for att sékerstélla kvalitet pa avhandlingen ar att bli béttre pa att
utnyttja de kontrollstationer som redan finns. Ett viktigt exempel som ndmnts 4r en
minnesanteckning vid slutseminariet och ndgon form av kontroll att doktoranden fullfoljer det
man kommit §verens om i samband med slutseminariet. Sddana kontrollmekanismer skulle
dven kunna implementeras vid tidigare seminarier under avhandlingsarbetet.

Det faktum att tva ldrosdten och fyra institutioner/institut gemensamt har ansvar for
kursprogrammet innebédr med nddvindighet en viss troghet i forandringsarbetet vilket kan
vara bide av godo och av ondo. Att programmet kan reformeras vid behov har dock visats.

Senare ars 0kade kostnader for doktorandfinansieringen (borttagna utbildningsbidrag och
hdjda minimistipendier) kommer sannolikt att minska antagningen med minst 50 procent
framdver och det aterstar att se om vi kan upprétthalla kursutbudet i framtiden. For att
upprétthélla den goda miljon for doktoranderna har institutionen startat ett arbete for att se
over mdjligheten att 6ka graden av externa doktorandanslag.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Allmdnt om kunskap och forstaelse
Nir det giller kunskap och forstaelse sékerstélls detta frimst av det obligatoriska
kursprogrammet.

Forskarutbildningen i nationalekonomi vid Stockholms universitet (giller d&ven andra
larosdten 1 Sverige) ér i stora drag upplagd pa samma sétt som den amerikanska
forskarutbildningen i &mnet. Doktoranderna ldser forst ett &rs obligatoriska metodkurser — de
sé kallade forstaarskurserna — i fyra delimnen; matematik, ekonometri, mikroekonomi och
makroekonomi. Kurserna ér specifika for forskarutbildningen och de haller en hog teknisk
niva for att ge doktoranderna fortrogenhet med vetenskaplig metodik i1 allmédnhet och for att
forbereda de forskarstuderande for avhandlingsarbetet i synnerhet. Det forsta dret blir dirmed
dven ett sdtt att systematiskt kontrollera att doktoranderna dr forberedda for att skriva en
avhandling i nationalekonomi.

Under andra och tredje aret ldser doktoranderna specialiseringskurser parallellt med
avhandlingsarbetet vilka ger dem djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av
dmnet. Vi har tillsammans med Handelshdgskolan i Stockholm ett utbud pa cirka 22 valbara
kurser om aret. Kurserna viljs av doktoranderna i samrdd med handledarna, och ligger inom
félt som dr relevanta for avhandlingsarbetet. Detta utgdr ytterligare en kontrollstation som
forbereder doktoranderna for avhandlingsarbetet. Upplidgget gor att forskarstuderande i
nationalekonomi ges en likvérdig grund i &mnets starka metodologiska inriktning och
teoretiska kdrna. Kurserna dokumenteras systematiskt i de individuella studieplanerna sé att
progressionen kan foljas.

Vetenskaplig metodik byggs in i samtliga kurser men den vetenskapliga metodiken ir starkt
kopplad till amnet. Synen pd vetenskaplig metodik kan i viss utstrickning skilja sig mellan
olika discipliner. Den hoga vetenskapliga specialiseringen innebér att kunskapen om metoder
inom andra dmnen blir l4gre. Det &r mojligt att vi kan ldra oss av andra discipliner nar det
giller synen pa vetenskaplig metodik och etik. Ett exempel ér det krav pé studieprotokoll vid
experimentella studier som finns i medicin.



Kursprogrammet 2016/17 sag ut pa foljande sitt.

Forsta drets obligatoriska kurser:

Mathematics I 5.0 hp
Mathematics 11 5.0 hp
Microeconomics | 7.5 hp
Microeconomics 11 7.5 hp
Mathematics II1 5.0 hp
Econometrics I 7.5 hp
Macroeconomics [ 7.5 hp
Econometrics I1 7.5 hp
Macroeconomics II 7.5 hp

Andra/tredje drets valbara kurser:

Development Economics I 7.5 hp
Economics of Inequality 7.5 hp
Institutional and Organizational Economics 7.5 hp
Quantitative Macroeconomic Methods 7.5 hp
Empirical Corporate Finance 7.5 hp
Empirical Asset Pricing 7.5 hp
Development Economics 11 7.5 hp
Industrial Organization 7.5 hp
Political Economy and Public Choice 7.5 hp
Labor Economics 7.5 hp
Behavioral Macroeconomics 7.5 hp
Topics in Trade Theory 7.5 hp
Continuous Time Finance 7.5 hp
Political Economics II 7.5 hp
Management and Analysis of Big Data 7.5 hp
Behavioral Economics 7.5 hp
Labor-Market Macroeconomics 7.5 hp
Macroeconomic Analysis with Imperfect Information 7.5 hp
Topics in Asset Pricing 7.5 hp
Public Economics 7.5 hp
Political Economics II1 7.5 hp
Health Economics 7.5 hp
Time Series Econometrics 7.5 hp
The Macroeconomy in the Long Run 7.5 hp
Experimental Methods 7.5 hp
Topics in Personnel Economics 7.5 hp

Monetary Economics 7.5 hp



Progression

Progression under utbildning uppnas pa flera sitt. For det forsta genom det ovan beskrivna
kursprogrammet dér examination sker i form av skriftliga tentamina. For det andra genom de
valbara kurserna under andra och tredje aret. De valbara kurserna examineras oftast genom
kursuppsatser (term papers). Kursuppsatserna ér tinkta att kunna fungera som en
utgéngspunkt for en del i avhandlingen. Dessa kurser blir pé sa sitt en naturlig kontrollstation
dér doktoranden fir mojlighet att med hjilp av forskare med specialistkunskaper inom en viss
inriktning 1 &mnet {4 aterkoppling pé sin uppsats. For det tredje forvidntas doktoranderna
kontinuerligt presentera sin forskning vid uppstartseminarier (brown-bags) och konferenser.

Enligt den individuella studieplanen skall doktoranden under andra ldsaret skriva d&tminstone
en kursuppsats, antingen som ett led i examinationen av lésta andradrskurser eller dérutdver.
Alla doktorander skall i slutet av ar tvé delta 1 en obligatorisk workshop och presentera sin
forskning. P institutionen har vi som ndmnts vissa medel avsatta for doktorander att ta del av
internationella forskarkonferenser (30 000: - for hela doktorandtiden). Dessa konferenser ar
viktiga steg i utbildningen eftersom de ger en effektiv inblick i vad som pagar i amnet.

Doktoranderna tilldelas under andra aret en huvudhandledare och en handledare med
kompetens som ldmpar sig for det valda avhandlingsomradet (fram till att detta sker ar
studierektor och bitrddande studierektor formellt handledare, da forsta aret endast bestar av
det obligatoriska kursprogrammet). Tilldelningen av handledare sker i de allra flesta fall
snabbt och smidigt eftersom vi inom @mnet har en stor tillgadng pa forskare och potentiella
handledare. Rent konkret anordnas ett seminarium dér handledarna presenterar sin egen
forskning sé att doktorander och handledare kan bilda sig en uppfattning om vilken matchning
som skulle vara bést. Antingen tar doktoranden sjdlv kontakt med en handledare eller sa &r
studierektor behjélplig i matchningsprocessen.

Aktiv handledning blir sdledes fran och med andra aret en naturlig del i att uppréatthélla
progression under utbildningen. Nagon géng kan det hiinda att det tar for 14ng tid innan en bra
matchning sker. Detta kan vara forddande for progressionen. Vi har nyligen forsokt 10sa detta
genom att tidigareldgga matchningen med den slutgiltiga handledaren. Att i formell mening
leva upp till Hogskolefoérordningens krav pa tva handledare ar i sig inte sa svart. Svarare kan
det ibland vara att hitta en bra matchning, i synnerhet om doktoranden sjélv inte har en tydlig
intresseinriktning.

I och med det intensiva kursprogrammet under forsta aret och i viss utstrickning dven under
det andra aret blir det svért for manga av vdra doktorander att hinna disputera inom fyra ar
effektiv studietid. Det dr i och for sig ett problem som vi delar med méanga internationellt
framstdende forskarutbildningar i nationalekonomi som formellt &r fyradriga. Detta dr ett
viktigt utvecklingsomrade, att hitta strategier som underléttar for doktoranderna att bli klara i
tid. Pa sluttampen blir externa stipendier och/eller undervisning en mojlighet att finansiera
studierna.

Institutionstjdnstgoring i form av undervisning erbjuds alla doktorander och ger en mgjlighet
att bli finansierad ett femte &r, men detta innebér forstés ingen forlingning av den effektiva
studietiden i formell mening. Var uppfattning &r dock att denna mdjlighet i praktiken ger de
allra flesta doktorander en forbittrad mojlighet att hinna skriva sin avhandling inom planerad
tid samt en viktig erfarenhet infér kommande yrkesliv.



Det ér viktigt att hitta strategier som gor att doktoranderna pabdorjar sjdlva
avhandlingsskrivandet pa ett tidigt stadium. Den obligatoriska workshopen under andra aret &r
en sadan strategi. Att pa ett tidigt stadium fa en handledare som matchar avhandlingsdmnet
vél dr en ytterligare sddan dtgéird.

Kvalitetsarbete

De 4tgirder som vidtas for kvalitetsutveckling dr frdmst kursvirderingar och seminarier.
Kursvirderingar gors for samtliga kurser pé forskarutbildningen och efter varje gang kursen
ges. Kursvérderingar gors tillgangliga for ldraren och ledning. Detta ger framforallt
information om négot inte fungerar pa en kurs. I annat fall 4r det svart for ledning eller
studierektor att ha djupare synpunkter péd en forskarutbildningskurs. Skilet dr att kurserna ér
sa pass specialiserade och liraren &r oftast den som bist kan det omrade kursen handlar om.
Vi har ett brett utbud av valbara kurser, men endast kurser som viéljs av tillrackligt manga
(minst 5) doktorander ges. Doktorandernas intresse (och uppskattning) av olika kurser har
dérfor en stor betydelse for kursprogrammet. Institutionen forsdker ocksa ha en viss rotation
pa larare pé forskarutbildningskurserna. Kvalitetsutvecklande atgarder blir hir mer av
informell karaktér. Doktorandradet kan ocksa ha synpunkter och forslag till dtgérder. Hér
skulle vi kunna bli béttre och kanske ha ett mer formellt avstimningsmdte med
doktorandradet for att diskutera forbéttringar. Sedan i véras har vi infort regelbundna méten
med hela doktorandkollektivet dédr ocksa kvalitetsfrdgor kan lyftas.

Ett viktigt kvalitetsutvecklande moment &r seminarieverksamheten med veckovisa
mdjligheter for doktorander att presentera sin forskning och fa synpunkter av hela
forskarkollegiet. Ett ytterligare viktigt kvalitetsutvecklande moment i ett senare skede ar
slutseminariet som tidigare beskrivits.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har vi pa forskarutbildningen en vél etablerad infrastruktur for
kvalitetsutveckling i form av kursutvédrderingar och seminarieverksamhet.
Utvecklingsomridet dr framforallt att hitta strategier som ser till att de forslag och synpunkter
till forbattringar som framfors tas till vara. Det skulle kunna handla om enkla strategier som
att i samband med doktorandseminarier fora minnesanteckningar som sedan f6ljs upp av
huvudhandledare och doktorand vid en bestdmd tidpunkt.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Allmdnt om féirdighet och formaga

Vid antagningen till utbildning pé forskarniva tas liten eller ingen hénsyn till sokandes
intresseomraden. Det dr de med de bésta studieresultaten som antas. Det dr doktorandens
uppgift att under det andra aret sjdlvstindigt definiera sitt avhandlingsprojekt, med
handledarna som bollplank. Hérigenom blir det med nddvindighet sé att doktoranden
sjalvstindigt planerar sitt eget forskningsprojekt.

Det gedigna kursprogrammet sékerstiller savil progression som att doktoranden har adekvata
metodkunskaper, och feedback frdn handledare och forskarkollegiet vid brown bag-seminariet
sakerstdller att doktoranden far kvalificerad input under hela avhandlingsarbetet. Som ndmnts
ar det dock fa doktorander som disputerar inom 48 manaders effektiv studietid.

Utover de tidigare nimnda brown bag-seminarierna har doktoranderna goda mdjligheter att
presentera sin forskning i internationella fora. Alla doktorander uppmuntras att delta 1
internationella konferenser under studierna. Ménga fér tillfélle att tillbringa ett ar som
géstdoktorand vid framstdende amerikanska universitet. universitetets deltagande i det
europeiska ndtverket ENTER har redan ndmnts. Darmed finns det goda forutséttningar att
formagan att muntligt och skriftligt presentera och diskutera forskning i dialog med
vetenskapssamhillet kan sékerstillas.

De doktorander som nérmar sig disputation och planerar en internationell karridr erbjuds
mdjligheter att ge ett ”job talk” dér forskarkollegiet ger forslag péd forbattringar av
presentation och argumentation. 2016 deltog dven en expert pd presentationsteknik.
Doktoranderna forbereds infor intervjusituationer i s.k. "mock interviews” (fiktiva intervjuer).

Nationalekonomi som dmne och nationalekonomiska avhandlingar har nira kopplingar till
viktiga samhéllsproblem som kan rora exempelvis arbetsloshet, kriminalitet och
socialforsékringsfragor. Avhandlingarna bidrar dirigenom i stort sett alltid till
samhillsutvecklingen. Darigenom é&r det naturligt att det finns ett stort intresse fran
omvdrlden, att nydisputerade intervjuas i press och TV och att nydisputerade dven skriver
debattartiklar med anknytning till sin forskning.



Samtliga doktorander erbjuds mojlighet att undervisa som gruppdvningslirare pa grundniva
och avancerad nivé, och det gor ocksé de allra flesta. Detta ger virdefulla kunskaper och
meriter pa det pedagogiska omradet. Centrum for universitetsliararutbildning anordnar kursen
“Introduktion till undervisning” vilket dr en inledande hogskolepedagogisk kurs for
doktorander eller forskare med liten undervisningserfarenhet.

Det som tidigare skrivits om progression, kursutbud och kvalitetsarbete har baring ocksa pa
aspekten fardighet och forméga.

Sammanfattning

Mgjligheterna att diskutera och presentera sin forskning béde i interna och i internationella
sammanhang ar goda. Likasd mojligheterna att definiera och bedriva sin egen forskning
sjdlvstindigt och pa en hog niva.

Ett mal ar att fler doktorander skall bli klara efter 48 ménaders effektiv studietid.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att goéra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens maojligheter och begrénsningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Allmdnt om vdrderingsformdga och forhdllningssditt

Som redan ndmnts &r det doktorandens uppgift att under det andra aret sjdlvstindigt definiera
sitt avhandlingsprojekt, med handledaren som bollplank. Detta sidkerstéller intellektuell
sjdlvstindighet i utbildningen.

Kursprogrammet finns redan beskrivet ovan. Forsta drets obligatoriska metodkurser &r ett sitt
att systematiskt kontrollera att doktoranderna ar forberedda for att skriva en avhandling i
nationalekonomi. Dessa kurser finns angivna och dokumenteras i savil allmidn som
individuell studieplan.

Under andra och tredje aret ldser doktoranderna specialiseringskurser inom félt som ar
relevanta for avhandlingsarbetet. Detta utgdr ytterligare en kontrollstation som forbereder
doktoranderna for avhandlingsarbetet. Upplidgget gor att forskarstuderande i nationalekonomi
ges en likvdrdig grund i @mnets starka metodologiska inriktning och teoretiska kérna.
Forfattandet av term papers och fokus pa en stor mangd forskningsartiklar med olika
inriktningar och ansatser (snarare dn ldrobocker) tranar doktoranderna i rollen som kritiska
och sjélvstandiga forskare och aktualiserar etiska fragestéllningar och bedémningar.

Ett kriterium fOr att en avhandling ska godkédnnas 4r att materialet dr av tillrdckligt hog
kvalitet for att det ska kunna publiceras i internationella (referee-beddmda) tidskrifter. Detta
innebar ett hogt kvalitetskrav nér det géller vetenskaplig sjélvstandighet (originalitet) och
redlighet. Normalt krévs att minst en av uppsatserna dr ensamforfattad vilket sikerstiller att
alla nar upp till kvalitetskravet.

Nationalekonomi som dmne é&r starkt kopplat till viktiga samhéllsproblem och dirigenom till
ekonomisk politik i bred bemérkelse. Det blir naturligt att forskningens moéjligheter och
begrinsningar star i fokus pd seminarierna. Vilka policyvéxlar kan man dra pa det aktuella
forskningsunderlaget? Vilka politiska rekommendationer vdgar man ge? Dessa fragor ér
sjalvklart starkt kopplade till forskningsetiska bedémningar.

Forskningsetiska inslag finns dven i flera av de obligatoriska kurserna, men ett samlat grepp
saknas. Detta far betecknas som ett utvecklingsomrdde. Manga doktorander bedriver dock
projekt som kriver etikprovning och skriver i sddana fall sjdlva ansdkningar om etikprovning
i samrdd med handledare. I samband med ansdkningar om forskningsbidrag dr doktoranderna



ofta delaktiga i forfattandet av ans6kningen. Har ingér ofta etiska bedomningar och arbetet
med ansdkningarna dr typiskt sett en bra tridning i forskningsmassig sjilvstindighet.

Stockholms universitet har en rad styrdokument kring etiska fragor, och ordnar seminarier om
etik i forskningen.

Det som tidigare skrivits om progression, kursutbud och kvalitetsarbete har baring ocksa pa
aspekten vérderingsformaga och forhallningssitt.

Sammanfattning
Utbildningens uppldgg uppmuntrar till sjdlvstindighet, men vi skulle sannolikt behova arbeta
mer med att systematiskt infora forskningsetiska inslag och diskussioner i kursprogrammet.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningen som forberedelse for arbetslivet

Saval kurser som avhandlingsarbete ger en god forberedelse for arbeten inom akademi,
myndigheter, organisationer och foretag. For att sékerstélla att utbildningen &r relevant ur ett
arbetsmarknadsperspektiv foljer vi systematiskt de arbeten som vara doktorer far ndrmast
efter disputation. Under perioden 2013-2016 gick véra doktorander framfor allt till arbeten pa
andra universitet eller fick arbeten som kvalificerade utredare hos andra arbetsgivare:

2016

Link&pings universitet
Bank of Italy

IMF, Washington DC
Sodertorns hogskola
Ben Gurion University
Uppsala universitet
Rochester University

2015

Arbetsformedlingen

Karolinska institutet

SOFI

University of British Columbia
Vancouver School of Economics

2014

European University Institute
CESifo Group Munich
Southwestern University of
Finance and Economics
Uppsala universitet

2013

University of Calgary
Arbetsformedlingen

Norwegian School of Economics
University of Aarhus

Sveriges Riksbank

UCSD School of Intern. Relations
Roubini Global Economics



University of Sassari
University of Hongkong
University of Toronto
Syracuse University
University of Utah

Genom att vi regelbundet sjdlva rekryterar pa den internationella arbetsmarknaden har vi god
inblick i vad anstéllningsbarhet innebér i vart @mne. Vi har redan ndmnt att de doktorander

som ndrmar sig disputation och planerar en internationell karriér erbjuds mojligheter att ge ett
”job talk” dér forskarkollegiet ger forslag pa forbattringar av presentation och argumentation.

Karridrstodet till de som vill sdka sig mot myndigheter och kvalificerade utredningsarbeten 1
Sverige dr mindre formaliserat men hir anvinder vi oss av de naturliga kontaktytor gentemot
det omgivande samhaéllet som handledare och 6vriga forskare har.

Samtliga doktorander erbjuds mojlighet att undervisa som gruppdvningslirare pa grundniva
och avancerad nivé, och det gor ocksé de allra flesta. Detta ger anvindbara pedagogiska
kunskaper och meriter.

Stockholms universitet ordnar karridrdagar for doktorander och erbjuder studie- och
karridrvigledning. Det ordnas ocksé informationstrédffar om hur man blir postdoc och
workshops om hur man skriver bidragsansékningar. Vad giller 6vergangen mellan utbildning
pa forskarnivé och yrkeskarridren erbjuder universitetet ocksa ett alumnnétverk med olika
aktiviteter. Universitetet har ett arbetsmatchningsverktyg My Career som dr Oppet for
studenter och nydisputerade och organiserar regelbundet seminarier som antingen presenterar
potentiella arbetsgivare eller behandlar olika vagar till arbetsmarknaden. Avdelningen for
forskningsstdd informerar om och hjilper till med forsknings- och postdoc-ansdkningar och
doktorander och nydisputerade har tillgang till den internationella databasen Research
Professional.

Sammanfattning

Att doma av alumnkartldggningen ligger vi bra till nédr det géller anstdllningsbarhet. Att
erbjuda ett mer systematiskt karridrstdd till de doktorer som soker sig mot myndigheter och
kvalificerade utredningsarbeten i Sverige dr dock ett utvecklingsomréde. Det finns dock
tecken pa att det dr pd vég att etableras en inhemsk “’job-market” for denna typ av arbeten
vilket i s& fall kommer att underlitta matchningen mellan doktorer och arbetsgivare pa den
lokala arbetsmarknaden framover.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen f6ljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Allmdnt om doktorandinflytande

Doktoranderna har ett aktivt doktorandrad. Doktorandradet sammanstéller kursvirderingar
och &r representerade i institutionsstyrelsen. En del doktorander undervisar sjdlva som
gruppovningslirare pa forskarkurser och har ddrmed ett direkt inflytande pé kurserna. Som
ndmnts har doktorandernas vérdering av kurserna ocksa ett stort inflytande 6ver vilka
doktorandkurser som ges. Vi annonserar ett brett urval av valbara kurser, men endast kurser
som véljs av tillrickligt manga (minst 5) doktorander blir av. Doktorandernas intresse (och
uppskattning) av olika kurser har darfor en stor betydelse for kursprogrammet. De dr ocksé
representerade i vért nystartade Arbetsmiljorad.

Vi har inlett ett forsok med en typ av stormdten dir samtliga doktorander kan ta upp
angeldgna fragor med prefekt och studierektor. Utvecklingssamtal halls arligen med samtliga
doktorander. Tanken &r att en och samma person skall halla alla samtalen med forsta- och
andradringarna som dr minst varma i kldderna. Denna person kan vidarebefordra viktig
information till studierektor och prefekt frdn denna grupp.

Alumnundersokningar skulle kunna vara ett sétt att tillvarata viktiga synpunkter pa
utbildningen. Sddana genomfors inte bland doktorer idag men vil bland kandidat- och
masterstudenter.

Det humanvetenskapliga omrddet anordnar en vilkomstdag for nya doktorander dér det bland
annat informeras om doktorandinflytande.

Doktorandernas arbetsmiljé

Alla doktorander har en egen arbetsplats/skrivbord i ett delat rum och tillgang till ett
vélutrustat kok/matrum. Institutionen stottar ekonomiskt doktorandradets vilkomst- och
teambuilding-aktiviteter och ordnar sjdlva en vélkomsttillstéllning tidigt i september. I Gvrigt
ar doktoranderna inbjudna till savél personaldagar som personalfester. Medarbetarenkéter
gors regelbundet och visar att vara doktorander trivs betydligt béttre 4n genomsnittet av
doktorander pd SU men ocksé att det dr den grupp pa institutionen som trivs samst, vilket i
ndgon man dr naturligt eftersom de har en tillfdllig anstéillning och ett stressfyllt arbete.

Sammanfattning

Doktoranderna ér vil representerade i beslutande och beredande organ och de har ett aktivt
och kraftfullt doktorandrad. De trivs béttre &n den genomsnittlige doktoranden pa
universitetet, men sdmre dn den genomsnittliga personen vid institutionen. Detta dr i ndgon
mén naturligt eftersom doktorandstudierna till sin karaktér dr osdkra och stressfyllda. Detta



méste dock dnda ses som ett utvecklingsomrade. Ett mer systematiskt alumnarbete skulle
kunna ge viktig kunskap om utbildningen.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Allmdnt om jiamstdlldhetsperspektivet

Institutionen har en jimstélldhetsansvarig som doktorander och dvriga kan vénda sig till och
fa rad 1 jimstdlldhetsrelaterade fragor. Ansvaret for att lopande ta fram jamstdlldhetsplaner
ligger ocksa pa jamstilldhetsansvarige i samarbete med Arbetsmiljogruppen. I denna grupp
skall inga bl a prefekt, skyddsombud, jimstélldhetsansvarig samt studerande- och
doktorandrepresentanter. For frdgor som ror trakasserier eller krankningar finns en
atgdrdsplan dér jidmstédlldhetsansvarig och prefekt dr ansvariga for hanteringen.

Jamstilldhetsperspektiv ingar som en naturlig del i experimentell och empirisk
nationalekonomi och darmed i kurser och mdjliga avhandlingsimnen. Exempel pé frdgor man
intresserat sig for dr varfor kvinnor har ldgre 16n &n méan, huruvida mén och kvinnor dr olika
riskbenéigna, huruvida mén och kvinnor &r olika altruistiska, om det ar effektivare att
kanalisera bistand via kvinnor, mm mm. Andra arets program erbjuder kurser inom
arbetsmarknadsekonomi, behavioral economics, utvecklingekonomi, hilsoekonomi och
experimentell ekonomi som alla behandlar viktiga genusaspekter. Vissa ar har vi haft
specialkurser i gender economics och diskriminering.

Alla kurser laggs upp fritt av respektive larare. Inget direkt inflytande utdvas frén
institutionsledningen for att lyfta in just jimstédlldhetsperspektivet, men jamstalldhetsfragor ér
sa viktiga och intressanta att de tar stor plats.

Pé central niva kan ndmnas att Samhéllsvetenskapliga fakulteten har en jamstélldhetsgrupp
vars uppgift dr att pd en overgripande nivéa bevaka och folja upp jamstélldhetsfragor inom
fakulteten. Gruppen ska verka for och stodja institutionernas jimlikhets- och
jamstélldhetsarbete bland personal och studenter genom att erbjuda en plattform for
erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel.

Doktorandgruppens sammansdttning

I doktorandgruppen ir det forhallandevis jamn konsfordelning (40/60). Antagningen &r
baserad pa meriter men om det star mellan tva jimnstarka kandidater véljer vi den med
underrepresenterat kon. Vi sdkerstéller alltid att bAde mén och kvinnor deltar i
urvalsprocessen.

I och med att kvinnliga doktorander &r i minoritet bekostar institutionen som tidigare nidmnts
vart tredje &r en konferens for ett nitverk av kvinnliga doktorander frén Stockholms
universitet, Uppsala universitet och Handelshdgskolan i Stockholm. Detta {or att 6ka
kontaktytorna med andra kvinnliga doktorander. Konferensen &r arlig och ansvaret roterar
mellan ldrosétena.



Sammanfattning

Den stora jamstélldhetsfragan dr kanske inte hur vi hanterar utbildning pé forskarniva dér ju
konsfordelningen ér hyfsat jamn utan hur vi rekryterar och behéller kvinnliga l4rare/forskare.
Har ar fordelningen betydligt skevare. En viktig frdga dr varfor just kvinnor soker sig till
andra typer av anstéllningar. Disputerade kvinnor utanfoér akademin har mycket goda
karridrvigar, och dessutom betydligt storre trygghet vad géller anstéllningsforhallanden. Hur
matchar vi det?



