Sjalvvardering av KTH:s

forskarutbildning i nationalekonomi

1 Forskarutbildning i nationalekonomi pa KTH — en bakgrund

Inledningsvis kan konstateras att en fordel med att bedriva forskning och forskarutbildning i
nationalekonomi pa ett tekniskt universitet ar narheten till teknologi och foretagsbildningar
baserade pa ny teknik och innovation, hog allman kompetens i matematik och matematisk

statistik, samt nérhet till alla de kunskapsintensiva foretag som samarbetar med KTH.

Kurser i nationalekonomi har funnits pa KTH sedan borjan av 1990-talet inom omraden som

industriell ekonomi, fastighetsekonomi, regional- och urban ekonomi samt transportekonomi.

Forskarutbildning i nationalekonomi pa KTH startade ar 2008 som en naturlig foljd av det
nagra ar tidigare paborjade masterprogrammet Economics of Innovation and Growth. Ett
uttalat syfte med detta program var att skapa en utbildning kring innovation och tillvaxt for
bade ekonomer och ingenjorer med matematik och teknik som gemensam namnare.
Programmet svarade mot en vaxande efterfragan och infor hosten 2017 finns 650 sokande till

programmets 40 platser.

Ar 2011 flyttade avdelningen for nationalekonomi fran KTH:s skola for Arkitektur och
samhéllsbyggnad (ABE) till institutionen for industriell ekonomi och organisation (Indek) vid
skolan for Industriell teknik och management (ITM). Tanken bakom var att skapa synergier
och fa en starkare miljo for forskning och uthildning inom bade nationalekonomi och
industriell ekonomi och organisation. Tva ar senare inlemmades forskarutbildningen i
Nationalekonomi i doktorsprogrammet Industriell ekonomi och organisation. Under 2016
reviderades sedan amnesstudieplanen for Nationalekonomi och amnets sérpragel
fortydligades aterigen. Formellt faststalldes amnesstudieplanen (ASP) av KTH:s

fakultetsradets utbildningsutskott i borjan av 2017.

Saval forskning som utbildning inom nationalekonomi pa KTH har dragit stor nytta av
forskningscentrat Cecis (Centre of Excellence for Science and Innovation Studies), bildat
som ett Vinnovafinansierat excellence-center ar 2003 och lokaliserat till KTH ar 2004. Cecis,

som grundades av KTH och Internationella Handelshégskolan i Jonkdping tillsammans med



davarande forskningsinstitutet Sister, har etablerat en uthalligt stark forskningsmiljo. | januari
2017 var Cesis rankat som nummer 11 bland Sveriges 93 (topp 12%) institutioner som
bedriver samhéllsekonomiskt inriktad forskning
(https://ideas.repec.org/top/top.sweden.html), och som nummer 47 bland vérldens 2167 (topp

3%) institut som bedriver forskning inom omradet ekonomi och innovationer.

2 Miljo, resurser och omrade

Nuvarande sex doktorander har antagits med olika allmanna studieplaner som grund till féljd
av att den nationalekonomiska avdelningen bytte hemvist fran ABE-skolan till ITM-skolan ar
2011. Skillnaden mellan studieplanerna bestar, utover att amnet nu fatt nya larandemal samt
tydliggjorda rutiner for kvalitetssékring, framst i att den allmdnna studieplan som formellt
gallde fran sommaren 2013 till och med 2016 anger andra kurser som obligatoriska &n saval
den ursprungliga som den nuvarande studieplanen. | praktiken har skillnaden avseende
obligatoriska kurser spelat mindre roll eftersom alla doktorander har last nuvarande
obligatoriska kurser eller motsvarande kurser vid andra universitet. | den fortsatta delen av
var sjalvvardering kommer vi darfor att utga fran den allméanna studieplan som togs fram i

hostas men som formellt godkandes forst innevarande ar.

Forskarutbildningsamnet Nationalekonomi liksom Industriell ekonomi och organisation ingar
bada i KTH:s doktorsprogram for industriell ekonomi och organisation. Detta
doktorsprogram é&r ett av fem doktorsprogram vid ITM-skolan. Programmet “4gs” och
administreras pa skolnivd under ledning av en forskarutbildningsansvarig (FA). Denne har
delegerat den I6pande ledningen av respektive program till programansvariga (PA). PA &r en
minst docentkompetent aktiv forskare och handledare, som leder programmmets
programrad/handledarkollegium och tillfragas vid alla beslut som FA fattar rorande

programmet.

2.1 Forskarutbildningsamnet

| den allménna studieplanens inledande beskrivning av forskarutbildningen i nationalekonomi
pa KTH betonas kopplingen mellan nationalekonomi, ingenjérsvetenskap, matematik samt
industriell ekonomi och organisation. Har ndmns gransytorna mellan optimeringslara och
allman jamvikt, finansiell matematik och den betydelse som ingenjorsvetenskap eller snarare

“engineering economics” haft for produktionsteorins utveckling. Vidare s&gs foljande om



forskarutbildningens uppligg: “Forskningen inom nationalekonomi ar inriktad pa studier av
teknisk utveckling, innovation, entreprendrskap, foretagsdynamik, industriell dynamik,
finansiering och ekonomisk utveckling. Den teoretiska forskningsansatsen hamtar sin
inspiration framst fran ekonomiska grunddiscipliner (nationalekonomi, féretagsekonomi,
industriell ekonomi) men ocksa fran sociologi, historia — ekonomisk saval som teknisk - och
ekonomisk geografi. Forskningen bedrivs med saval kvantitativa och kvalitativa ansatser och

inbegriper &ven fallstudiebaserad forskning.”

Var forskning i nationalekonomi ar huvudsakligen inriktad pa fragor om faktorer som skapar
ekonomisk tillvaxt och handlar 6vergripande om interaktion mellan teknisk utveckling och
samhallets ekonomiska system med dess formella och informella institutioner.
Grundlaggande analytiska verktyg ar matematik, statistik och ekonometri. Forskningen har
en tydlig teoretiskt baserad tillampand inriktning i form av systematiska studier kring
innovation, entreprendrskap, produktivitet och industriell dynamik men pa senare ar dven

finansiell ekonomi och hallbar tillvaxt.

Avgransning avseende bredd och djup

Bredden i forskarutbildningen i nationalekonomi i relation till forskningens fokusering
astadkoms framst genom obligatoriska kurser i matematik, mikroekonomi, makroekonomi,
ekonometri och vetenskapsfilosofi. Doktoranderna laser som regel dessa kurser under det
forsta utbildningsaret, alternativt under det forsta och andra utbildningsaret beroende pa nar
avhandlingsarbetet borjar. Doktoranderna inbjuds regelbundet till seminarier och workshops
pa KTH dar de inbjudna talarna ofta representerar ett bredare vetenskapligt spektrum an var
egen forskning. Som exempel kan namnas en policy-orienterad forelasning pd KTH av
nobelpristagaren i ekonomi Peter Dimond ar 2010, en teoriorienterad Schumpeterféreslasning
pa KTH av Philippe Aghion 2013, en statistikorienterad forelasning 2013 av Jesper Roine om
sin sammanfattning av Thomas Piketty’s bok Capital in the 21th century, en
doktrinekonomiskt baserad forelasning ar 2014 dar ekonomhistorikern Deirdre McCloskey

presenterade sin bok Bougeois Dignity: Why Economics Can’t Explain the Modern World.

Vi har hittills inte foljt upp exakt hur manga doktorander som nérvarat vid dessa
forelasningar men vanligtvis deltar vara doktorander nar attraktiva KTH-seminarier erbjuds.
Nar det galler externt seminariedeltagande kommer vi att fran och med varen 2017 ha
rapportering fran de deltagande som stdende punkt pa dagordningen for enhetens

veckoseminarium. Eftersom enhetens veckoseminarium ar obligatoriska far vi darigenom



systematisk information om frekvensen pa externt seminariedeltagande. Denna information

kan ocksa ge underlag for val av inbjudan av externa forelasare till seminarierna.

Efter det forsta arets basutbildning foljer fordjupningsdelen i form av specialinriktade kurser
under de tva féljande aren, ofta parallellt med avhandlingsarbetet. Specialiseringen kan besta
saval av en fordjupning av kurser inom basutbildningen som férdjupningskurser inom
exempelvis omraden som FoU, innovation, teknisk utveckling, entreprendrskap och tillvaxt.
Till fordjupningen hor valet av forskningsmetodik dér den komparativa fordel som KTH:s
nationalekonomiska miljé kan erbjuda &r en teoretiskt forankrad tillampad mikroekonometri
och systematiska analyser av empiriska observationer. Presentationerna vid saval de interna
veckoseminarierna som exempelvis ekonometeribaserade seminarier inom andra delar av
KTH (exempelvis transportekonomi eller fastighetsekonomi) bidrar ocksa till en fordjupning
for de doktorander som fokuserar pa likande fragor som de presenterade uppsatserna.

Motsvarande galler givetvis ocksa seminarier utanfor KTH.

Koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

De grundlédggande kurserna i matematik, mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri och
vetenskapsteori bidrar till att sékerstélla forskarutbildningsdmnets koppling till vetenskaplig
bas och beprovad erfarenhet. De bidrar ocksa till att doktoranderna utifran en teoretisk
utgangspunkt, kan anvanda dessa dmneskunskaper som verktyg for att analysera olika
nationalekonomiska fragestallningar. Foremalet for dessa analyser kan vara individer,

foretag, industrier, regioner eller nationer.

Forskarutbildningens koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet sker ocksa
genom andra processer. Den forsta ar medverkan i forskningsprojekt som bedrivs inom
avdelningen, i allménhet som medforfattare till forskning som bedrivs tillsammans med
huvudhandledare eller bitrddande handledare. | allmanhet skrivs den forsta eller de forsta
artiklarna i avhandlingen i néra samverkan med handledarpersonal. Den andra processen ar
en aktiv roll i revideringsarbetet efter peer review-granskning av manuskript som skickats till
vetenskaplig tidskrift. Den tredje ar ett regelbundet deltagande som aktiv publik eller
presentator vid forskningsseminarier i narmiljon, vilket i allménhet handlar om enhetens
veckomoten. Den fjarde ar bidrag med egen forskning till internationella konferenser eller
workshops. Den femte ar rekommendationen om minst ett arligt deltagande i ledande
internationella vetenskapliga konfereser, oavsett om doktoranden presenterar egen forskning

eller ej.



Av nuvarande sex doktorander har tre uppnatt mer an 50 procent av utbildningen. Alla dessa
har tilbringat delar av sin doktorandutbildning i internationell miljo, alltifran ett ars studier
och seminariedeltagande vid MIT i Boston till arliga sommarkurser, workshops, seminarie-
och konferensdeltagande. Tre av doktoranderna bdrjade under 2016 (och en ytterligare
borjade i mars 2017) och har annu ej haft mojlighet till deltagande i nagon internationell

forskningsaktivitet eftersom de helt fokuserar pa forsta arets kursverksamhet.

2.2 Personal

Antal handledare och larare

Enhetens fast anstillda personal utgors av tva professorer, tva lektorer varav en med
docentkompetens, en bitradande lektor med docentkompetens, samt tva deltidsanstéllda
ovriga forskare varav en med docentkompetens. For de nuvarande doktoranderna &r de bada
professorerna, en av docenterna pa avdelningen samt en professor frdn en annan skola pa
KTH huvudhandledare. Gruppen av bitrddande handledare for de aktiva doktoranderna utgors
av tre lektorer, en med docentkompetens och en fran en annan enhet pa instutitionen for
Industriell ekonomi och organisation samt en forskare med docentkompetens fran den
nationalekonomiska enheten. Tva av de bitradande handledarna ar professorer, en fran
Blekinge tekniska hdgskola och en fran en annan skola pd KTH. Darutdver ingar tva aktivt
forskande emeriti professorer i den dagliga miljon och bidrar till den kritiska
kunskapsmassan. Till avdelningens personal hér dven en disputerad 1T-och datatekniker som

bistar forskare och doktorander med bade IT-service, dataframtagning och databearbetning.

Till handledarkapaciteten inom nationalekonomi hor dven en docent i fasighetsekonomi och
fran och med varen 2017 aven en professor i transportekonomi. Bada &r anstéllda pa KTH

och har disputerat i nationalekonomi.
Sammantagen kompetens

Nuvarande handledare inom enheten for nationalekonomi uppfyller de formella krav som
stélls av KTH. Dessa innbar att huvudhandledaren skall vara professor, docent, gastprofessor
eller adjungerad professor som &r anstilld vid KTH. Om en adjungerad professor &r
huvudhandledare skall han/hon tillika vara docent vid KTH. Bitradande handledare utses dels
for att mota krav pa kompletterande specialistkompetens som kan kravas for
forskningsinriktningen, dels for att fa en kompletterande diskussionspartner for doktoranden.

Den bitradande handledaren skall ha doktorsexamen.



For att antas som docent vid KTH och darmed kunna komma ifraga som huvudhandledare
skall pedagogisk och vetenskaplig skicklighet kunna uppvisas. For handledarna pa enheten
galler detta for vara huvudhandledare liksom for en av de bitradande handledarna. Samtliga
handledare utom en av professorerna har gatt kurser i handledning. Handledarutbildningen
innehaller forutom en grundlig genomgang av regelverket kring forskarutbildningen &aven
utveckling av handledarens formaga att leda forskargrupper samt konkret hantera
jamstéalldhets- och mangfaldsaspekter. Beslut om handledare fattas av den
forskarutbildningsansvarige vid skolan for Industriell teknik och management. Kapaciteten
inom nationalekonomi pa KTH ar tillracklig for att tillgodose doktorandernas rattighet att
byta handledare.

KTH-rutinerna finns och tillampas for att sdkra att handledarbyten gar ratt till och
nytillkommande handledare informeras om rutinerna av institutionens PA. Rutinerna innebar
att doktoranden och handledaren gemensamt ansdéker om och motiverar ett byte och att den
nye handledaren bekraftar. ITM-skolans forskarutbildningsansvarige fattar beslut om ansékan
efter kontakt med institutionens PA. Rutinerna till trots kan det vara svart for en doktorand att
initiera byte av handledare. Det ar ett av skalen till att vi ibland har tva bihandledare.
Huruvida vara doktorander upplever det latt eller svart att begara byte av handledare, ar en

fraga som vi kommer att ta upp i de doktorandenkater som beskrivs sist i detta avsnitt.

Handledarnas/lararnas vetenskapliga kompetens och forskning har sin tyngdpunkt inom
omradena innovationer och entreprendrskap kopplat till sysselsattning, produktivitet och
ekonomisk tillvaxt, finansiell ekonomi samt tillampad ekonometri. Dé&rutdver finns
kompetens inom omradet rumslig ekonomi. Den undervisning som handledarna och lararna
svara for inkluderar grundldggande mikro- och makroekonomi (kandidat), mikroekonomi
(master- och doktorandnivd), makroekonomi (master- och doktorandniva), ekonometri
(master- och doktorandniva), gron ekonomi (master- och doktorandniva), innovation och
tillvaxt (masterniva), innovation och entreprendrskap (masterniva), finansiell ekonomi

(masterniva) och industriell dynamik (masterniva).

Den sammantagna kompetensen och dess bredd tydliggors ocksa av bifogade
publiceringsforteckning. Utdver detta vill vi peka pa att manga av lararna/handledarna
frekvent deltar i den allménna debatten om ekonomiska fragor, genom t ex tidningsartiklar
och muntlig medverkan i olika publika fora, och som experter i utredningar for statliga organ,

kommuner och foretag. Denna typ av samverkan med omgivande samhalle nyttiggors i



forskarutbildningen pa flera satt. Genom att doktoranderna ofta medverkar forbattras deras
mojligheter att se hur den egna utbildningen kan bidra till kunskapsspridning och till
samhéllets utveckling. Som exempel kan ndmnas medverkan av doktorander i en utredning
om avkastningen pa hogre utbildning for Stockholms Akademiska Forum och den statliga
Entreprendrskapsutredningen (SOU 2016:72).

Sakring av kvalitet och kompetensutveckling

Alla fakultetsanstallda vid enheten for nationalekonomi har arligen utvecklings- och
I6nesamtal med prefekten for instititionen for Industriell ekonomi (géller professorerna) eller
enhetschefen for nationalekonomi. Doktoranderna har utvecklingssamtal med respektive
huvudhanledare, medan I6nen bestams av en given loneutvecklingsstege efter uppnadda
formella mal. | en akademisk milj6 som var sker kompetensutveckligen genom egen
utbildning och forskning, samverkan med andra forskare och konferensdeltagande.
Faktultetspersonalen har ett starkt egenintresse i att vara uppdaterad inom state-of-the art
kunskap nar det galler den egna forskningsinriktningen for att kunna publicera i vél ansedda
tidskrifter, liksom for att kunna konkurrera om forskningsmedel. Denna kunskap kommer

ocksa doktoranderna till del genom handledning och samforfattande.

Mojligheterna att langsiktigt sékra tillrackliga handledarresurser hanger samman med
mojligheterna att langsiktigt generera intdkter fran undervisning och forskningsanslag. Just
nu breddas enhetens utbildningsinsater till fler &mnen och uppsatshandledningar inom
institutionen for Instriell ekonomi och management. Samtidigt véaxer deltagarantalet inom
flera av de kurser som enheten for nationalekonoi har ansvaret for. Nyligen beviljade
forskningsstiftelsen MISTRA stdd till ett 30-miljonersprogram dar tva av enhetens forskare
har ledande roller. Enheten for nationalekonomi har dven forskningsmedel fran Rikshankens
jubileumsfond och fran Vinnova. I forlangningen av den véxande undervisningen och en
relativt stabil strom av externa forskningsmedel finns férhoppningen om att skapa fler fasta

tjanster och darmed aven fler handledarresurser.

Handledningens kvalitet och olika mojligheter att utveckla den diskuteras vid moten med
handledarkollegiet. Handledarkollegiet utgor doktorandprogrammets programrad och
sammankallas tre ganger per termin av institutionens PA. Huvudhandledare, bihandledare
och en doktorandrepresentant kallas till dessa méten. Minnesanteckningar fors och sprids till
handledarna och doktorandrepresentanten.



Hittills har det inte skett nagon formell och systematisk intern KTH-utvardering av
doktorandernas gemensamma kuserna med Stockholms handelshdgskola och Stockholms
universitet under det forsta utbildningsaret. Skélet ar att KTH for narvande inte & nagon
kursarrangdr under detta basar. Fran och med 2017 kommer dock dessa kurser att utvarderas
och diskuteras med kursarrangdrerna. Nar det géller det andra arets kurser sa lases olika
kursmoment pa olika platser nationellt och internationellt beroende pa doktorandens specifika
inriktning. Det narmaste vi kan komma till sakerstéllande av kvalitet i dessa kursmoment ar
att handledaren och doktoranden utnyttjar kunskap fran doktorander som tidigare last dessa
kurser, tillsamman med noggrann analys av innehall och kvalitet i samband med val av

kurser. Interna kuser inom KTH foljer KTH:s riktlinjer och utvarderas systematiskt.

Sammataget kan dock konstateras att KTH:s doktorander i nationalekonomi hittills inte har
erbjudits ndgon systematisk formell utvardering av sin forskarutbildning. Denna brist
kommer att atgardas under innevarande ar genom en doktorandenkéat av samma typ som den
vi redovisar i avsnitt 5 nedan. Avdelningschefen kommer att ansvara for att enké&ten
genomfors. Enkaten skall vara arlig och innefatta fragor som ber6r saval forskning,
utbildning, seminarier och institutionstjanstggéring som den fysiska och psykosociala

arbetsmiljon.

2.3 Forskarutbildningsmiljo

Doktorandgruppen och handledarna

Vid den nationalekonomiska avdelningen finns sju doktorander varav sex inom
forskarutbildningsdmnet nationalekonomi. Tre av doktoranderna i nationalekonomi &r
industridoktorander; en finansierade av Statens Vag och trafikinstitut (VTI) och tva av
Entreprendrskapsforum. Doktorandgruppen har en jamn konsfordelning och bestar av fyra
kvinnor och tre man. Huvuddelen av doktoranderna &r i trettioarsaldern eller strax daréver. |
mars 2017 antogs ytterligare en VTI-finansierad doktorand. I samband med en diskuterad
organisatorisk forandring pa KTH kan doktorandgruppen komma att ¢ka ytterligare, och i sa

fall med dkad handledarkapacitet av samma skal.

Totalt finns nio handledare for de sex doktoranderna i nationalekonomi, varav fem inom
enheten fOr nationalekonomi, tre inom 6vriga KTH och en utanfor KTH. Handledarnas
nuvarande aldersprofil ser ut pa foljande satt: tva ar yngre an 40 ar, fyra ar 40- 50, en &r 50-
60 och tva ar 60-65 ar.



Den nationalekonomiska enheten pa KTH har ett nara forskningssamarbete med Swedish
House of Finance pa Stockholms handelshogskola, samt med Cesis-forskare utanfor KTH.
Bada dessa miljoer erbjuder ocksa handledningsstod till doktoranderna. Dessutom finns
regelbundet géstforskande personal hos den nationalekonomiska enheten, som bidrar till
doktorandernas kunskapsmiljo i form av bade daglig narvaro och seminarier (exempel pa
personer som nyligen gastforskat ar professor Jacques Mairesse UNU-Merit, Nederlanderna,
professor Bettina Peters, ZEW, Tyskland, professor Almas Heshmati, Sogang University,
Sydkorea, docent Van Ahn Voung University of Colonge, Tyskland, Professor Christiano
Antonelli, University of Turin, Italien, professor Christiopher Baum, Boston College, USA,
professor Andreas Stephan, Jonkdpings universitet, Flora Bellone, Université Nice, Sophia

Antipolis, Frankrike och profesor Martin Andersson Bleking tekniska hogskola.)
Inkludering i natverk

Ett viktigt inslag i ndrmiljon &r obligatoriska regelbundna veckoseminarier dar doktoranderna
tar del av seniora forskares studier och presenterar egna studier. Doktoranderna har ocksa
tillgang till den seminarieverksamhet som ges av andra universitet, forskningsinstitut och
liknande i Stockholmsomradet. Frekvensen av deltagande i externa seminarier i
Stockholsmiljon paverkas av doktorandernas aktuella situation. Det forsta arets intensiva
laskurser ger inte mycket utrymme for annan seminarieverksamhet &n utbildning och
enhetens veckomoten. Under oOvriga delen av utbildningen finns perioder med stark
fokusering pa egen forskning, deadlines for fardigstallande av forskningspapper och
institutionstjanstgoring i form av lararassistent dar utrymme for tid att besoka externa
seminarier kan vara begransad. Men generellt finns en stark rekommendation att ta del av de
forskningsresultat som presenteras vid externa seminarier. Under innevarande ar har vi

ambitionen att 6ka doktorandernas externa seminariedeltagande.

Nér det géller interna miljons kvalitet férekommer ingen systematisk eller formell
utvardering. Den néra fysiska miljon med alla i samma korridor, gemensamt kafferum mm
har fungerat som en informell motesplats kombinerat med de regelbundna
medarbetarsamtalen mellan doktorand och huvudhandledare. Men det finns uppenbara risker
att denna kultur kan doélja problem som skulle visa sig i en systematisk utvarderingsprocess.

Detta ar ytterligare ett skal for att genomfora den arliga doktorandenkaten som namts ovan.
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Internationell integrering

Det finns mojligheter for doktoranderna att tillbringa en del av sin forskarutbildning vid en
utlandsk forskningsmiljé. Vi har t ex haft doktorander som vistats vid George Mason

University, Washington, MIT, Boston och Copenhagen Business School.

Handledare och doktorander deltar i forskningsnétverket SEls (Strategy, Entrepreneurship &
Innovation (SEI) doktorandkonsortium. SEI, som &r ett samarbete mellan HEC Paris,
Copenhagen Business School, Bocconi University, ETH Zirich, London Business School,
samt Imperial College London, syftar till att forbattra den Europeiska forskarutbildningen i
strategi, entreprendrskap och innovation. En annan del av den vyttre miljon &r
forskningsnatverket International Study Group for Export and Productivity (ISGEP) med
deltagande for ett 15-tal lander samt forskare fran Varldsbanken. ISGEP har arliga workshops
som vanliga resulterar i vetenskapliga publikationer i en vél ansedd vetenskaplig tidskrift.
Tva ganger under den senste femarsperioden har ISGEP-métena hallits pa KTH.

Doktoranderna stottas vidare av handledarna att redan pa ett tidigt stadium av sitt
avhandlingsarbete skicka egna och samforfattade manuskript till internationella workshops,
seminarier och konferenser for att provas om de godkanns for presentation. Stodet bestar
saval av synpunkter pa utkast, synpunkter pa dessa vid presentation pa avdelningsmaten som
hjalp med att hitta finansiering. Som exempel pa konferenser kan namnas de som organiseras
av European Association for Research in Industrial Economics (EARIE) och Schumpeterian
Society.

3 Utformning, genomfdrande och result

3.1 Kunskap och forstaelse

Hur former for och innehall i utbildningen sakerstaller att doktoranden visar bred kunskap
och forstdelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom

forskningsamnet.
A. Den individuella studieplanen

Den individuella studieplanen har en central roll for att sakerstélla doktorandens kunskap och
forstaelse i sin forskarutbildning. Varje doktorand skall ha en individuell studieplan som

godkénts av ITM-skolans forskarutbildningsansvarig (FA) enligt KTH:s regelverk. Den
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individuella studieplanen skall anpassas till den doktorandens forkunskaper samt till
avhandlingsarbetets inriktning. Den individuella studieplanen utgor ett viktigt dokument for
planeringen av forskningsarbetet —och tydliggér doktorandens rattigheter och atagande i
utbildningen. Framtagande och uppdatering av studieplanen gors gemensamt av doktorand
och huvudhandledare. Den individuella studieplanen uppréttas i anslutning till antagningen
till forskarstudierna. Studieplanen skall uppdateras minst en gang per ar. 1 samband med
uppdatering av den individuella studieplanen skall doktorandens framsteg relativt
programmets och amnets larandemal bedémas. Den uppréttade/uppdaterade studieplanen

skall registreras i KTH:s administrativa system.
B. Kurser pa forskarniva

Kurserna pa forskarniva ar fundamentala byggstenar for doktorandens kunskap och forstaelse
inom forskarutbidningsdmnet nationalekonomi och dess vetenskapliga metodik.  For
doktorsexamen inom forskarutbildningsamnet Nationalekonomi pa KTH é&r foljande

kursmoment obligatoriska:

e Matematik, 7,5 hp (ME3542 om den lases vid KTH)

e Mikroekonomi, 7,5 hp (ME3544 om den l&ses vid KTH)

o Ekonometri, 7,5 hp(ME3543 om den l&ses vid KTH)

e Makroekonomi, 7,5 hp (ME 3545 om den lases vid KTH)

o Vetenskapsfilosofi och ingenjorsarbetets kunskapsbildning 10 hp (ME3513 om den l&ses
vid institutionen for industriell management och ekonomi vid KTH)

Dérutover kravs 50 hp kurser for att skapa erforderlig &mnesmassig bredd och tillracklig
individuell specialisering. Totalt betyder detta 90 hp. For licentiatexamen kravs kurserna i
matematik (7,5 hp), mikroekonomi (7,5 hp), ekonometri (7,5 hp) samt vetenskapsfilosofi (10
hp). Darutéver kravs minst 12,5 hp kurser for att skapa erforderlig &mnesmassig bredd och

tillracklig individuell specialisering. Det totala poangantalet for licentiatexamen ar 45 hp.

Av dagens sex doktorander foljer fem upplédgget med att ldsa de obligatoriska kurserna i
matematik, mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi tillsammans med doktoranderna i
nationalekonomi fran Handelshogskolan i Stockholm och Stockholms universitet. Detta
upplégg har flera syften. FOr det forsta ar det ett satt att sdkerstélla att KTH:s doktorander i
nationalekonomi klarar av Sveriges kanske mest kravande grundlaggande kurser pa

forskarniva inom amnet. For det andra ar det ett sétt att garantera att vara doktorander far
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samma grundlaggande kunskaper som doktoranderna vid tva av de ledande
forskarutbildningsmiljoerna i Stockholm. For det tredje, och avhangigt av ovanstaende, &r det
ett satt att trygga konkurrenskraften bland KTH:s doktorander som kommer att konkurera pa
samma arbetsmarknad som doktoranderna fran Handelshdgskolan i Stockholm och
Stockholms universitet. For det fjarde bidrar detta uppléagg till att KTH:s doktorander pa ett
naturligt satt blir delaktiga i natverket av nationalekonomer i Stockholmsmiljon. Detta kan
vara av stor betydelse bade under forskarutbildningen och i den framtida yrkeskarriaren. For
det femte innebér detta uppldgg en bredare mojlighet for doktorander i nationalekonomi att ta
del av den kvalificerade utbildning som finns inom ramen for samarbetet mellan
Handelshdgskolan och Stockholms universitet. Doktoranderna kan komma in genom olika
dorrar (KTH, SU, HHS eller annat universitet) men ldsa samma kurser. FOr det sjatte,
slutligen, bidrar KTH:s doktorander med sina generellt sett goda kunskaper i matematik att

hoja den kritiska kunskapsnivan i denna utbildningsgrupp.

Sasom redogjorts i avsnitt 2.2 har det hittills inte skett nagon formell och systematisk intern
KTH-utvéardering av doktorandernas gemensamma kurser med Handelshdgskolan i
Stockholms och Stockholms universitet under det forsta utbildningsaret. Fran och med 2017
kommer dock dessa kurser att utvarderas och diskuteras med kursarrang6rerna. Vidare
skriver vi i avsnitt 2.2 att nar det galler det andra arets kurser sa lases olika kursmoment pa
olika platser nationellt och internationellt beroende pa doktorandens specifika inriktning. Det
betyder att det ofta ar endast en KTH-student som laser en speciell kurs ett speciellt ar. Det
kan exempelvis vara en sommarkurs som ges av en kvalificerad internationell
forskningsmiljo. Det né&rmaste vi kan komma till s&kerstallande av kvalitet i dessa
kursmoment &r att handledaren och doktoranden utnyttjar kunskap fran doktorander som
tidigare last dessa kurser, tillsamman med noggrann analys av innehall och kvalitet i samband
med val av kurser. Som ocksa framgar av avsnitt 2.2 sa foljer de egna kurserna som

arrangeras i KTH:s miljé vara egna riktlinjer med systematsik utvardering.
C. Seminarier

Genom en obligatorisk serie av seminarier sakerstalls att doktoranden visar formaga till att
presentera och diskutera forskning. Forutom deltagande i interna och externa work-shops,
seminarier och konferenser skall doktoranden i ndra samverkan med huvudhandledaren
presentera sin forskning vid ett halvtidsseminarium samt ett slutseminarium. Slutseminariet

syftar till att sékerstalla doktorsavhandlingen haller hog vetenskaplig kvalitet. Till seminariet
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inbjuds en extern, oberoende opponent som tidigare inte varit engagerade i doktorandens

avhandlingsarbete. Opponenten bor helst inneha docentkompetens.
D. Avhandlingsarbetet

| samrad med huvudhandledaren véljer KTH:s doktorander i nationalekonomi mellan tre
huvudvégar till sin doktorsexamen. Den forsta och vanligaste &r en direkt doktorsexamen.
Den andra &r doktorsexamen via licentiatexamen, vilket i praktiken sallan eller aldrig
intraffar. Den tredje &r att utbildningen avslutas med licentiatexamen, vilket har intraffat.
Nedan anges hur vi sakerstéller kunskap och forstaelse i avhandlingsarbetet och borjar med

licentiatexamen.

En vetenskaplig uppsats for licentiatexamen ska innehdlla en tillampning av befintlig
vetenskaplig kunskap inom ett nytt omrade som den studerande har utvecklat via teoretiskt
eller empiriskt forskningsarbete. Den ska ocksa innehalla en oversikt éver tidigare forskning
inom det valda amnesomradet samt positionera doktorandens bidrag i forhallande till tidigare
forskning. Oavsett om den vetenskapliga uppsatsen laggs fram som en monografi eller som
en sammanlaggning av vetenskapliga artiklar skall den vara av sadan kvalitet att den bedéms
motsvara minst tva artiklar publicerade i internationellt erkénda, vetenskapliga tidskrifter
med referentgranskning. | det senare fallet bor doktoranden vara ensam forfattare av minst en
artikel. Efter godkannande av huvudhandledaren presenteras uppsatsen pa ett offentligt

seminarium enligt KTH:s regler.

En avhandling for doktorsexamen i nationalekonomi ska innehalla nya teoretiska eller
empiriska forskningsresultat inom det valda amnesomradet. Den ska ocksd innehalla en
oversikt over tidigare forskning inom det valda &mnesomradet samt positionera doktorandens
bidrag i forhallande till tidigare forskning. Avhandlingen skall skrivas pa engelska och bestar
normalt av en sammanlaggning av artiklar (for svensksprakiga avhandlingar kravs sarskilt
tillstand av 1TM-skolans forskarutbildningsansvarige). Forutom en sammanfattande kappa
skall avhandlingen omfatta minst fyra publiceringsbara vetenskapliga artiklar. Doktoranden
skall vara ansvarig forste-forfattare av minst en artikel. P& motsvarande satt som i den
vetenskapliga uppsatsen vid licentiatexamen skall kvaliteten pa alla artiklar vara pa en sadan
niva att de motsvarar artiklar publicerade i internationellt erkanda, vetenskapliga tidskrifter

med referentgranskning.

Hur progressionen uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal,

larandemal, larandeaktiviteter och examination.
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Syftet med KTH:s uthildning pa forskarniva ar att forse samhéllet med kvalificerade forskare
som kan bidra till en hallbar samhallsutveckling. Malet ar att KTH:s doktorander skall bli
sjalvstandiga, utmarkta forskare. Det innebar att doktoranden for att erhalla doktorsexamen

inom forskarutbildningsdmnet Nationalekonomi skall kunna visa:

1. brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet nationalekonomi
samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet, och

2. fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med vanligen anvanda metoder

inom forskningsomradet nationalekonomi i synnerhet;

3. formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk granskning och

bedémning av nya och komplexa foreteelser, fragestéllningar och situationer,

4. formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning
och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vardera sadant

arbete,

5. med en avhandling visa sin férmaga att genom egen forskning vasentligt bidra till

kunskapsutvecklingen inom forskningsomradet nationalekonomi,

6. formaga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med

vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt,
7. formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

8. forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade

professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

9. intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska beddmningar, och

10. fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och

manniskors ansvar for hur den anvands.

Dessa larandemal uppnas individuellt av varje doktorand genom:

Obligatoriska kurser. Avsikten med examineringen pa obligatoriska

forskarutbildningskurser ar att sékerstalla att varje doktorand tilldgnat sig ett brett kunnande
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och systematisk forstaelse av forskningsomradet, en bred forstaelse for vetenskaplig metodik
i allméanhet, visa en bred formaga till vetenskaplig analys och syntes, visa intellektuell
sjalvstandighet, vetenskaplig redighet och formaga till forskningsetiska bedomningar samt
bred insikt om vetenskapens roll i samhallet. Detta syfte uppnas genom att de obligatoriska

kusernas utforming bygger pa att doktoranderna skall erhalla de fardigheter som anges ovan.

Rekommenderade kurser. De rekommenderade kurserna fyller samtliga funktionen att
ytterligare sdkerstalla doktorandens breda kunnande, insikter och férmaga kopplat till de
overgripande laromalen, men utan att genom obligatorielaggning minska det behov av
utrymme for fordjupande valfria kurser som faststélls individuellt for varje doktorand. For de
doktorander som utfor institutionstjanstgoring och forlagger hela eller delar av denna inom
grundutbildningen &r grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning obligatorisk, vilken ger

en bred kompetens.

Valfria kurser. H&ar avses normalt de fordjupande &mnesspecifika kurser som varje
doktorand gar for att forkovra sig inom sin individuella forskningsinriktning och dérmed
sakerstalla sin specialistkunskap, specialiserade metodkunskap, specialiserad analysférmaga,
formaga att identifiera och planera forskningsprojekt, samt formaga att identifiera behov av
ytterligare kunskap . Dessa kurser identifieras i samrad mellan doktorand och handledare.
Syftet med dessa kurser uppnas genom att deras innehall och utformning bygger pa att

doktoranderna skall erhalla de fardigheter som anges ovan.

Successiv seminariebehandling av doktorandens forskning. Genom en obligatorisk serie
av seminarier sdkerstalls att doktoranden visar formaga till att presentera och diskutera
forskning. Doktorander med doktorandtjanst forvantas dartill presentera och diskutera
forskning vid internationella konferenser. Genom examensprovet ndr avhandlingen &r Klar

utfors den samlade bedémningen av forskarutbildningens resultat.

Institutionstjanstgéring Genom att delta i institutionens undervisning pd grund- och
avancerad niva séakerstalls doktorandens breda formaga att stodja andras larande samt att

muntligt och skriftligt presentera och diskutera forskning och forskningsresultat

Hur sékras att det finns forutsattningar fér doktoranderna att slutféra utbildningen inom

planerad tid?
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Forskarutbildningen i nationalekonomi berdknas ta fyra ar utan institutionstjanstgoring och
fem ar med institutionstjanstgoring. Hittills har alla personer som disputerat i
nationalekonomi klarat av sina kurser och sitt avhandlingsarbete inom denna tidram. En
forklaring till detta ar att doktoranderna pa ett relativt tidigt stadium lotsats in i
avhandlingsarbetet samtidigt som den initiala prioriteringen varit kursmomenten. Genom att
skriva det forsta eller de forsta forskningspappren tillsammans med huvudhandledare,
bitradande handledare eller nagon annan senior person har denna del av forskarutbildningen
haft formen av ett larlingssystem som slagit val ut. Progessionen i detta forfarande bestar i att
doktoranden i takt med ckat larande, kompetens och kunskap far en allt storre roll i varje
forskningsprojekt. Slutligen skall doktoranden skriva sitt sista papper i avhandlingen som ett

eget forskningsprojekt.

Om doktoranden far problem med att klara utbildningen inom den angivna tidsramen &r det
en huvuduppgift for huvudhandledaren att skapa sadana forutsattningar att doktoranden far
tid och stod for att avsluta kursdelen och skrivande av avhandling. Det kan exempelvis
handla om att huvudhandledaren slapper vissa andra uppgifter for att frigora tid for ett néra
samarbete med doktoranden, eller att huvudhandledaren kopplar in fler personer som han

bistd och stotta doktoranden.
Kvalitetsutvecklande atgarder kopplat till maluppfyllelse

Det kvalitetsutvecklande atgarderna kopplat till maluppfyllelse bestar av kvalitetskrav pa de
kurser doktoranderna laser, en rad olika processer for sakerstdlla kravet pa forskningens

kvalitet. Dessa anges i texten ovan.
3.2 Fardighet och formaga

Former for och innehall i utbildningen som sékerstaller att doktoranderna kan kommunicera

sin forskningsresultat inomvetenskapligt och med samhallet i stort.

En viktig del i utbildningen &r att doktoranden redan pa ett tidigt stadium skall fa djup insikt i
att framgangsrik forskning maste (i) folja den formella form som kannetecknar publiceringar
inom nationalekonomi, (ii) svara mot ett identifierat gap” i den existerande forskningen och
(iii) genomforas med hog skicklighet, redighet och kompetens. Lyckas doktoranden val med
detta kommer hen ocksa att ha goda forutséattningar att accepteras for presentation vid
kvalificerade internationella konferenser. Dar kommer doktoranden i allmanhet att utsattas

for avancerad granskning av sina resultat och lara sig att presentera och forsvara infér en
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kravande och kunnig vetenskaplig forsamling. Dessa Ovningar & mycket viktiga for
doktorandens utveckling att kommunicera sin forskning inomvetenskapligt. Ofta sker denna
process i flera steg dar det forsta bestar i att det &r en samforfattande huvudhandledare som
presenterar och doktoranden deltar for att lara. | nésta steg presenterar doktoranden, med
handledaren som stod i publiken. Slutligen har doktoranden hela ansvaret for att sdka

lampliga konferenser for att presentera sin forskning.

Om doktorandens forskning é&r relevant och val utférd finns ofta intresse for att
kommuninicera den utanfér den vetenskapliga miljon. KTH:s doktorander erbjuds
regelbundet att presentera sin forskning i den populérvetenskapliga plattform som erbjuds av
ENTRE/ESBRI. Eftersom en betydande del av var forskning har finansierats av Vinnova via
Cesis erbjuds ocksa vara doktorander relativt regelbundet att presentera forskningsresultat i

denna miljo.
Hur sékerstalls att doktoranden bidrar till att stodja andras larande?

Den fysiska miljon pa KTH har en viktig roll for att doktoranden skall stddja andras larande.
Doktorandernas fysiska miljo bestar av gemensamma lokaler dar det uppstar
kunskapsoverspillning kring fragor som skrivande av dataprogram, estimeringsmetoder,
datainnehall osv. Generellt sa ar det de mera seniora doktoranderna som lar de yngre, men

larandet kan ofta dven ga i motsatt riktning.

Genom att doktoranderna tar del av kunskapsfronten inom delar av sin utbildning far de
ocksad rollen som kundskapsspridare till de seniora forskarna inom omraden dar

kunskapsfronten forflyttas snabbt, exempelvis tillampad ekonometri.

Rollen som lararassistent eller ibland huvudlérare ar ytterligare ett moment i doktorandens

utbildning till att stédja andras larande.
Progression, tidsramar sékerstéallande av kvalitet
Hér hanvisar vi till den text som finns i avsnitt 3.1
3.3 Varderingsférmaga och forhallningssatt

Former for att sakerstalla intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redighet, etisk mognad

och vetenskaplig begransning

Den grundléaggande kursen i vetenskapsmetodik (10 HP) fyller en viktig roll for att

doktoranden skall fa insikt i véardet av kritiskt tankande, vetenskaplig redighet, etisk mognad
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liksom en insikt i vetenskapens begrasningar. Det vilar ocksa ett stort ansvar pa enheten for
nationalekonomi pa KTH att sakerstilla att detta ocksd genomsyrar den vardagliga

forskningsmiljon.

Sedan nagra ar tillbaka har enheten for nationalekonomi pa KTH hojt ambitionen for vilka
tidskrifter som man skall skicka sina forskningspapper till. ldag stéller de mest ansedda
tidskrifter omfattande krav pa dokumentation i form av bade metoder, dataprogram och data
for att de publicerade artiklarna skall kunna replikeras. Detta betyder att doktoranden maste
lara sig rigords vetenskaplig redighet redan i borjan av sitt avhandlingsarbete. | princip skall
varje artikel som doktoranden varit inblandad i kunna replikeras av var och en som &r
intresserad. Denna kultur stimulerar ocksd doktoranderna att sjilva replikera
forskningsresultat i de framsta tidskrifterna vilket ytterligare bidrar till insikten av vikten av

vetenskaplig redighet och vetenskapligt ansvar.

Den intellektuella sjalvstandigheten &r en process som foljer relativt naturligt av att
doktoranden lar sig att bedriva kvalificerad forskning och att kommunicera och forsvara den i
krdvande forskningsmiljoer. Detta skapar forutsattningar for ett vélgrundat sjalvfortroende

som i sin tur krévs for intellektuell sjalvstandighet.
Progression, tidsramar sakerstallande av kvalitet

Har hanvisar vi till den text som finns i avsnitt 3.1

4 Arbetslivets perspektiv

Institutionens anstallningspolicy innebar att doktoranden efter disputation far vara kvar under
hogst sex manader. Skélet till detta ar att den disputerade inte ska bli fastlast vid sin
hemmainstitution utan ska stka sig till andra arbetsplatser for att bygga egna natverk och
prova andra miljoer. Efter ett par ar hos annan arbetsgivare kan det bli aktuellt att atervanda
men det sker da i konkurrens med andra sokande vid en eventuell utlysning av tjanst. Flertalet
examinerade doktorander har relativt snabbt blivit erbjudna annan anstallning. Nagra har
fortsatt sin forskarkarriar vid andra laroséten/forskningsinstitut medan andra har valt offentlig
forvaltning (Finansdepartement) eller privat néringsliv, t ex konsult- och analysféretag samt

annan industri (lakemedel).

Erfarenheterna fran vara egna kontakter med foretradare for naringsliv och offentlig
verksamhet liksom fran examinerade doktorander ar att kombinationen av mikrorelaterade

kunskaper med betoning pa teknisk utveckling, innovation, entreprendrskap och produktivitet
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a ena sidan, och mer makroorienterad omvarldsforstaelse a den andra, efterfragas i allt hogre
grad. Till detta ska ldggas den kompetens som doktoranderna férvérvar vad galler kvantitativ
analys och hantering av stora datamangder samt erfarenheterna fran institutionstjanstgoring.
Denna bredd kombinerad med djup forstaelse inom ett avgransat forskningsfalt innebar att
doktoranderna ar val forberedda for forandrade forutsattningar pa arbetsmarknaden. Inom
ramen for forskarutbildningen ingar normalt 20 procent institutionstjanstgoring vanligtvis
inom institutionens uthildning pa grundlaggande och avancerad niva. Férutom att utgora en
viktig ldrarresurs, innebdr institutionstjanstgoringen att doktoranden blir en naturlig
medarbetare pa arbetsplatsen. Genom att delta i institutionens undervisning tranas dessutom
formagan att stodja andras larande samt att muntligt och skriftligt presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat. For doktorander som Overvdger en forskarkarriar ger
institutionstjanstgoringen ocksa en inblick i akademins arbetsuppgifter, arbetsvillkor, med

mera.

Information angaende utbildningens kvalitet och relevans inhdmtas utan speciell systematik
genom de kontakter handledare och kvarvarande dokorander som regel har med examinerade
doktorander. Utifran dessa, efter nagot eller nagra ar avklingande kontakter, bedémer
respektive handledare I6pande huruvida den kompetens som doktorerna besitter star i paritet
med vad som samhallet efterfragar. Problem i detta avseende tas upp pa avdelningsmoten och
kan leda till att en ny doktorandkurs erbjuds. Ett exempel pa detta dr den kurs i “gron

ekonomi” som av bl a detta skal startades for nagot ar sedan.

Genom KTH:s samverkansprogram har vi ocksa kontakt med en del av de arbetsgivare dar
tidigare doktorander finns. Likasd arbetar KTH kontinuerligt med att stirka sina
alumninatverk och genomfor ocksa vart fjarde ar en Doktorandenkat (se avsnitt 5). Eftersom
nationalekonomi &r en ung disciplin pd KTH och nationalekonomiamnet néara nog drunknar
bland alla 6vriga forskningsdmnen pa KTH har vi darfor framfor allt fatt forlita oss pa
informella kontakter. Baserat pa den samlade information som vi pa detta sétt tar in fran saval
offentliga som privata arbetsgivare och den snabbhet med vilken de disputerade far attraktiva
anstallningar bedémer vi att vi lyckats val med att sdkerstidlla en betydande

arbetsmarknadsrelevans i forskarutbildningen.

Det finns ocksa en beredskap att vidta atgarder om det skulle visa sig att arbetsgivare eller
doktorander anser att kvaliteten borjar svikta. Ett initiativ vi planerar ta senare i ar ar att
forsoka astadkomma ett strukturerat samarbete med de andra larosétena i Stockholm och en
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formaliserad struktur for att tillsammans inhamta information fran alumner och potentiella
arbetsgivare. Sammantaget ar dock var bedomning att efterfragan pa den kompetens som
KTH:s doktorander besitter kan forvantas 6ka framdeles. En indikation pa detta ar att den
relativt stora andel utlandska doktorander som disputerat, som skulle kunna méta storre
intradessvarigheter pa den svenska arbetsmarknaden, ocksa har erbjudits anstallning relativt
omgaende. En annan &r att vi senare ar kontaktats av ett vdxande antal presumtiva
forskarstuderande som vill veta mer om mojligheterna och villkoren for forskarstudier i

nationalekonomi pa KTH.

5 Doktorandens perspektiv

5.1 Enké&tundersokning

Avsnittet bygger till stor del pd en anonym enkatundersokning riktad till avdelningens
nuvarande doktorander och till samtliga doktorander som disputerade vid avdelningen under
2015 och 2016 (tre stycken). Svarsfrekvensen pa enkaten var 100 procent. Enkaten
sammanstalldes och resultatet delgavs deltagande doktorander. Utéver enkaten har ocksa
samtal forts med nagra av avdelningens doktorander, som last och kommenterat texten. De
synpunkter som framforts av doktoranderna i enkaten och i samtal har utgjort ett mycket

viktigt kunskapsunderlag for avsnittet ”Doktorandens perspektiv”.

5.2 Medverkan i utvecklingen av utbildning och larprocesser

Doktoranderna bidrar till att utveckla utbildningen pa avdelningen pa flera olika satt. For det
forsta uppmuntras de att sjalva delta i undervisningen pa masterniva, antingen genom att halla
nagon forelasning eller att fungera som lararassistent med ansvar for i huvudsak
ovningsseminarier. De deltar ocksa i utvéarderingen av kursen tillsammans med kursansvarig
larare och far pa sa vis praktisk erfarenhet av hur arbetet med att utveckla kurser och
larprocesser bedrivs. Genom att delta i institutionens undervisning tranas ocksa deras
pedagogiska formaga och samtliga doktorander erbjuds vidare att ga en hdgskolepedagogisk
kurs — Grundldggande kommunikations- och undervisningslara, 3 hp — vilket & KTH:s krav
for att doktorander ska fa undervisa. For det andra deltar doktoranderna i regelbundna
avdelningsmoten dar bland annat doktorandprogrammets innehall och struktur diskuteras.
Doktoranderna utgor en integrerad del av avdelningen och deltar pa lika villkor som 6vrig
personal vid dessa moten. For det tredje ges doktoranderna ett stort inflytande Gver sin egen

utbildning i samband med att den individuella studieplanen utformas och sedan revideras
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under utbildningens gang. Den individuella studieplanen fungerar som ett aktivt verktyg for
att planera och dokumentera hur arbetet med studierna fortgar och studenterna instammer i
hog grad i pastdendet att de har stora mojligheter att paverka innehallet i saval den
individuella studieplanen som innehallet i sin uthildning generellt sett. De anser sig ocksa ha
stora frinetsgrader att sjalva paverka val av forskningsinriktning. Nagra citat fran enkéten om
hur doktoranderna sjalva anser sig utveckla utbildning och larprocesser vid KTH “I was able
to take an active part in developing education and learning processes at KTH through the
good contact with my supervisor and also through teaching to master students” “Primarily
through the regular department meetings. Discussion is usually open to input from all in

attendance with regards to courses, etc”.

5.3 Deltagande i beslutsprocesser som ror forskarutbildning

Doktoranderna rostar fram programansvariga doktorander (PAD), som representerar deras
intressen pa saval skol- och institutionsniva som pa KTH centralt. Bland annat deltar PAD i
foljande organ med direkt paverkan pa utbildningen: Utbildningsutskottet, moten med
skolornas forskarutbildningsansvariga, KTH-Sustainability Council,
Resursfordelningsutskottet och Programmets handledarkollegium. Det sistndmnda organet
utgor programmets programrad.

Programmets handledarkollegium bestar av samtliga huvud- och bihandledare kopplade till
programmet samt de programansvariga doktoranderna. Handledarkollegiet utgdr den
akademiska arenan for kollegiala diskussioner kring handledningsfragor, forskningskvalitet,
slutseminarier, doktoranders progress, uppfoljning av studieplaner, doktorandkurser, etc.
Handledarkollegiet sammantréader 3 ggr/termin. Vidare finns doktoranderna representerade i
ITM-skolans forskarutbildningsutskott, FU. Déar traffas programansvariga for alla skolans
fem doktorsprogram och en programansvarig doktorand per gang. Inom varje program haller
dessutom programansvarige fortlopande kontakt med PAD. PAD deltar utover detta ocksa i
ITM-skolans Docentnamnd, dvs. den namnd som skapas varje gang en docent (och darmed

huvudhandledare) skall utses.

Utover representation vid ovanstaende organ har doktoranderna ocksa stora mojligheter att
saval lyfta arenden som att vara delaktiga i beslut rorande forskarutbildningen vid de
veckovisa avdelningsmétena. Att dessa moten har blivit en viktig arena for att paverka
framgar ocksa av doktorandernas svar pa enkaten. En annan viktig kanal for att paverka

utbildningens innehall ar direkta kontakter med handledare och avdelningschef och det &r i
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sammanhanget viktigt att papeka att har avses bade inplanerade formella moéten och mer
informella kontakter i vardagen. Var avdelning ar liten, vilket har den fordelen att
doktoranderna upplevs, och upplever sig sjalva, som en naturlig och integrerad del av
avdelningen. Det &r latt att ta direkt kontakt med handledare eller avdelningschef om det &r
nagot som doktoranden Onskar diskutera — “the faculty is generally available for informal
discussion of any issues that pop up”. Négra citat fran enkdten om hur doktoranderna sjdlva
anser sig delta i beslutsprocesser vid KTH “By discussing related issues with my supervisor
and/or during our regular division meetings.” “I think most students would agree that the
doors are always open at the division and that we as phd students are free to express our
opinions about the education, courses, papers, conferences etc. We attend the regular
(weekly) division meetings and our opinions, regarding both the phd education as well as

other issues, are taken into consideration.”

5.4 Sakerstallande av en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Varje doktorand far i samband med introduktionen tillgang till en egen arbetsplats, dator,
nyckel och nyckelbricka. Utéver det finns mdjlighet att skriva ut och kopiera samt tillgang till
I stort sett fullstandigt biblioteksstod. Miljon upplevs som séker och samtliga doktorander
uppger att de kanner sig trygga pa arbetsplatsen och ingen sager sig ha blivit utsatt for hot
eller vald pa universitetet. Relativt manga av studenterna (63 procent) upplever dock
somnproblem pd grund av oro Gver kurser och avhandlingsarbete. Att stressrelaterade
symptom ar relativt vanligt bland doktoranderna framgar ocksd av enkéatsvaren dar
regelbunden smarta i nacke och skuldror, huvudvark och svarigheter att koppla av upplevs av
flera. Doktorandstudier ar inte latt och det ar ofrankomligt att det stundtals upplevs som
stressande. Enkatsvaren visar dock att detta dr nagot vi behover ta pa storre allvar framledes.
KTH:s Studenthélsan har tillgang till saval sjukskoterska som kurator och erbjuder gratis
hjélp till studenter med studierelaterade svarigheter, bland annat stress. De borde kunna vara
behjalpliga har. Kanske behover vi upplysa doktoranderna om detta och ocksa uppmuntra

dem till att utnyttja KTH:s friskvardsbidrag om max 2400 kr per kalenderar.

Osakerhet om regler och struktur &r nagot som kan upplevas som stressande for doktorander.
| dagslaget ar det tyvarr manga ganger svart for doktorander vid KTH att finna relevant
information rorande forskarutbildningen och avhandlingsprocessen pa webben. Har finns en
majlighet for oss att hjélpa till genom att samla in och stdlla samman den informationen i
t.ex. en Doktorandhandbok, anpassad specifikt for doktorander vid vart program. Det skulle

sannolikt hjalpa till att reducera den stress doktoranderna sager sig uppleva och darigenom
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ocksa minska de problem med smarta i nacke och axlar och sémnsvarigheter som

enkatsvaren visar.

| 6vrigt framgar av enkaten att samtliga respondenter anser sig ha tid att sval umgas med
kollegor pa avdelningen som att ta ordentliga lunch- och kafferaster under en normal
arbetsdag. Var avdelning &r liten och gemenskapen mellan doktorander och 6vrig personal ar
mycket god — doktoranderna kanner sig som en respekterad del av avdelningen och upplever,
enligt enkatsvaren, atmosfaren pa avdelningen som positiv. Eventuella nackdelar med den
lila miljon pa avdelningen kompenseras dels genom ett samarbete med den
nationalekonomiska forskarutbildningen pa Stockholms universitet och Handelshégskolan i
Stockholm, som gor att vara doktorander ges mojlighet att félja kurser som ges dar och dels
genom avdelningens omfattande externa forskarnatverk och méjlighet till externa handledare
nar sa behovs for att komplettera den interna kompetensen. Majligheten att lasa forskarkurser

utanfor KTH ar ocksa nagot samtliga doktorander i enkaten utnyttjat.

5.5 Information och aterkoppling for starkt doktorandinflytande

Synpunkter pa utbildningen samlas i huvudsak in genom arliga utvecklings-
/medarbetarsamtal, i samband med formella och informella mdten med handledare och
avdelningschef samt vid vara veckovis aterkommande avdelningsmoten. Vidare gors
kursutvarderingar efter varje kurs som ges pa KTH och resultaten analyseras och
sammanstalls av ansvarig ladrare och delges studierektor och administration.
Kursutvarderingarna finns tillgangliga for doktorander och halften av doktoranderna som
medverkade i enkéten uppger att de tagit del av tidigare kursutvéarderingar. Kursutvérderingar
och den efterfoljande kursanalysen anvénds for att fortlopande utveckla kurserna och i den
formella kursanalysen ingar att beskriva hur kursansvarig, baserat pa resultatet fran

utvarderingen, avser att forandra kursen infor ndstkommande kurstillfalle.

For ndrvarande saknas en mer regelbunden, systematisk insamling av aktiva doktoranders
synpunkter via formella enkatundersékningar. Dock pagar ett arbete inom ITM-skolans
forskarutbildningsutskott med att utforma en enkdt som syftar till att fanga upp
doktorandernas synpunkter. | arbetet med att ta fram relevanta fragestéllningar deltar ocksa
programansvariga doktorander. Dessutom har enkaten som togs fram i samband med denna
sjalvutvarderingsrapport visat sig vara sa pass intressant att vi, som namnts i tidigare avsnitt, i
fortsattningen planerar att genomfora en arlig enkat bland vara aktiva doktorander. Slutligen,

nér det géller doktorander som forvantas vara klara med sina forskarstudier (alumner)
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genomfor KTH vart fjarde ar en Doktorandenkat. Syftet med undersdkningen &r att
undersoka alumnernas arbetssituation idag, deras karridrutveckling samt hur de ser pa sin
utbildning. Resultatet sammanstélls i en rapport och delges KTH:s skolor, som anvander det
som underlag for att utveckla forskarutbildningen. Dock saknas en genomarbetad rutin for

aterrapporteringen av resultatet till deltagande alumner och till doktorander generellt sett.

6 Jamstalldhetsperspektiv

Fragor om jamstélldhet i doktorandutbildningen beror for oss framfor allt den centrala
ambitionen att sékerstélla att doktorander och kandidater till doktorandutbildning vid KTH
bemdts och behandlas pa ett professionellt, respektfullt och likvardigt satt, oavsett personlig
bakgrund. Var framsta praktiska erfarenhet handlar har om kandidater och doktorander av

olika kon och olika etnicitet.

Vi ser pa fragor om jamstalldhet som savél en viktig arbetsmiljofraga som en central
kvalitetsfraga. En akademisk miljé som var &r beroende av att vara attraktiv for doktorander
med skilda bakgrunder for att kunna rekrytera de mest talangfulla kandidaterna. Det ar ocksa
en central kvalitetsfraga att doktorandkandidater ges sa gott stod och stimulans som méjligt i
den lokala forskningsmiljon. Detta kraver en val avvdgd balans mellan en grundlaggande
likabehandling av personer i miljon, och en medvetenhet om skilda individuella behov och

forutsattningar.

Arbetet kring dessa fragor kan ségas falla under tva kategorier. For det forsta jamstalld
rekrytering, for det andra jamstalld arbetsmiljo och jamlika arbetsvillkor. | aterstoden av detta
avsnitt redovisar vi dessa fragor var for sig. Rekrytering till forskarutbildningen har i var
forskningsmiljo utvecklats over tid. Under perioden 2007-2012 rekryterades fem
doktorander, alla inom utbildningsomradet Nationalekonomi. Dessa tjanster finansierades
genom en blandning av fakultetsmedel och externa projektanslag, och rekryteringen skedde
ibland ad-hoc, primart fran masterutbildningsprogram med ekonomisk inriktning vid KTH.
Efter varterminen 2013, da forskarutbildning inom Nationalekonomi flyttade till institutionen
for Industriell ekonomi och organisation, forandrades rekryteringen.

Rekrytering ar numer av finansieringsskal strikt kopplad till ett specifikt anslag, antingen i
form av forskningsanslag fran externa finansiarer eller i form av KTH-interna sérskilda
satsningar. Samtliga fem doktorandtjanster som inréttats sedan 2012 har utlysts och

rekrytering skett i konkurrens mellan flera kandidater. | termer av utfall kan vi konstatera att
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konsfordelningen bland doktoranderna foréndrats over tid. Av doktorander rekryterade efter
2012 &r endast 2 av 6 mén, att jamfora med 4 av 5 som rekryterades fore 2012. Det
begransade antalet doktorander gor dock att det &r svart att dra nagra mera langtgaende
slutsatser fran dessa forandrade proportioner. En mycket forsiktig tolkning ar att detta kan

avspegla pagaende forandringar inom den hogre utbildningen generellt.

Fyra av de senast rekryterade doktoranderna har utomeuropeisk bakgrund. Jamfort med andra
nationalekonomiska miljoer, och med studentbasens sammanséttning, kan man fraga sig om
var rekrytering pa senare tid pa nagot satt missgynnat manliga sokande? Var bild ar dock att
sa inte &r fallet. Vi bedomer ocksa att detta rekryteringsmonster inte i sig lett till problem med
odnskad homogenitet i arbetsmiljon, da doktorandgruppen vid institutionen fér Industriell
ekonomi i sin helhet har en jamn konsfordelning och en mycket bred spridning i termer av
nationell och etnisk bakgrund. Utéver vid rekrytering ser vi jamstélldhet som en kvalitets-
och arbetsmiljofraga i det lopande arbetet. Dels géaller detta att doktorander ges likvardiga
villkor, t ex i termer av vilka forvantningar som stalls pa institutionstjanstgoring, samt vilka
villkor som stélls upp for handledning, 16n och for konferens- och utbildningsresor. Med
tanke pa att samtliga doktorander finansieras genom separata anslag, och att finansieringen i
tvd fall dessutom sker via en extern organisation (“industridoktorander”) kridver denna

malsattning aktivt arbete.

Utover jamlikhet i dessa basvillkor handlar jamstalldhetsfragor i arbetsmiljon i mangt och
mycket om att etablera och vidmakthalla en kultur kring handledarskap och kring samarbetet
inom forskargruppen som ger utrymme for skilda individuella behov och foérutséttningar.
Bland annat anser vi oss ha etablerat en kultur som bejakar foraldraledighet pa hel- och/eller
deltid bland doktorander som har eller under studietiden far barn. En central del av arbetet for
jamstélldhet inom forskarutbildningen &r att verka for ett medvetet och konstruktivt

bemotande i de reguljdra handledningssituationerna.

Vid KTH lagger vi stor vikt vid att samtliga aktiva handledare genomgar sérskild utbildning
for handledning, dar jamstéalldhets- och mangfaldsperspektiv hor till de centrala temana.
Vidare ar jamstalldhetsfragor ett viktigt inslag i den utbildning och de stodinsatser som
erbjuds alla anstdllda inom “’tenure track”-systemet. Dessa insatser utvecklas f n vidare under

ledning av Anna Wahl, vicerektor med ansvar for jamstéalldhet och vardegrund.

Synen pa arbetsmiljo och likabehandling bland aktiva doktorander undersoks regelbundet

inom KTH:s linjeorganisation. Den senast aktuella undersékningen, som besvarades av en
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bred majoritet av det 50-tal doktorander som &r aktiva vid Institutionen for Industriell
ekonomi, visade pa forekomsten ett antal problem inom institutionen (sarbehandling,
krankande beteende). Resultaten fran undersokningen sérredovisas inte for gruppen
doktorander i Nationalekonomi, da den &r for liten for att anses garantera anonymitet.

Vi kan dock konstatera att inga signaler i det uppféljande arbetet efter denna undersdkning
pekat mot att nagra av dessa problem var att harleda till upplevelser av bristande jamstalldhet
inom den har aktuella gruppen av doktorander. Som en del av arbetet med att vidareutveckla
arbetet inom institutionen har fragor om jamstalldhet och mangfald inom forskarutbildningen
regelbundet diskuterats vid de manatliga motena inom handledarkollegiet som arrangeras

inom institutionen.



