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Aspekt: Forskarutbildningsamne
Avgransning av forskarutbildningsamnet:

Forskarutbildningsamnet vid Orebro universitet sammanfaller formellt med dmnet
nationalekonomi, som i sig ar svart att avgransa fran andra samhallsvetenskaper. Istdllet for
att gora en tydlig avgransning av amnet gors i ASP en markering av var inom
nationalekonomidmnet forskningen, och ddrmed forskarutbildningen vid Orebro universitet
har sin tonvikt:

”Nationalekonomi studerar samhallsfenomen med utgangspunkt i manniskors beslut
i valsituationer som kdnnetecknas av knapphet pa resurser och/eller information. Teoretiska
grunder hamtas i axiomatiskt och/eller empiriskt baserad mikroekonomisk teori, spelteori
och evolutionsteori. Nationalekonomin rymmer en mangd inriktningar, varav flera flyter
samman med andra samhallsvetenskaper. Forskningen i nationalekonomi vid Orebro
universitet har tonvikt vid empiriska studier av policynéira problem. Den empiriska analysen
anvander i stor utstrackning mikrodata, dvs. uppgifter pa individ- och/eller foretagsniva, ofta
i form av registerbaserade paneldata och/eller enkatdata. Forskningen baseras bade pa
observationella och experimentella data. Forutom ekonometriska modeller anvands dven
andra numeriska modeller, bland annat berdkningsbara allmdnjimviktsmodeller.
Forskningen i Orebro samlas inom tre huvudomraden: Globalisering, Offentlig ekonomi samt

Féretagandet och féretagandets villkor.” (ASP 2014, vara kursiveringar)



Avhandlingarnas inriktning svarar val mot denna avgransning av amnets bredd och
djup. En genomgang av de 28 avhandlingarna 2004-2016 visar att 20 ligger inom Offentlig
ekonomi, varav tre overlappar med Globalisering; tio inom Globalisering, varav tre
overlappar med Offentlig ekonomi och sex med Foretagandet och foretagandets villkor;
samt en som renodlat ligger inom Foretagandet och féretagandets villkor. Av de 28
avhandlingarna ar 25 baserade pa analys av mikrodata pa individ och/eller féretagsniva. Tva
avhandlingar baseras helt eller delvis pa berdkningsbara allmanjamviktsmodeller.

Utbildningen har en stor inledande kursdel som har stor betydelse for vilket bredd
och djup som nas i avhandlingarna. Det finns inte en “one-size-fits-all”-mix av bredd och djup
for den enskilde doktoranden utan denna maste skraddarsys och anpassas till inriktningen
for avhandlingsarbetet. Den allmdnna studieplanen ger ramar som bade mojliggoér och
begransar flexibiliteten i detta. | jamforelse med den upplaggning som tidigare varit standard
vid svenska universitet innebar denna att a) en introduktionskurs har tillkommit, b) tva av de
tidigare obligatoriska forstaarskurserna ar valbara (Matematik2 och Makro2) c) att det kravs
minst tre kurser i statistik/ekonometri samt d) att andra kursaret har kortats, for att ge

tillrackligt utrymme for avhandlingsarbetet inom fyraarsramen.

Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal
Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledarna vid nationalekonomiimnet vid Orebro universitet har en bred
amnesmassig kompetens som sammantaget svarar val mot dmnets inriktning. Hostterminen
2016 hade amnet 13 aktiva doktorander, varav tre disputerade under samma termin.
Ytterligare en doktorand var tjdnstledig. Dessa handleddes av 17 handledare, varav 10 var
anstallda vid Orebro universitet.

Amnesgruppen har tre professorer pa heltid, en gistprofessor 20 %, tta
docentmeriterade larare (sju lektorer och en forskarassistent) och ytterligare en lektor som
annu inte ar docent. En andra gastprofessor 20 % tilltrader vt 2017. En av docenterna har
fatt professorsanstallning vid annat larosate och har tidvis varit tjanstledig for detta men ar
fortfarande anstalld och arbetar kvar hos oss under en del av ar 2017. Tva docenter och bada
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gastprofessorerna ar kvinnor. Professorerna ar till 70 procent fakultetsfinansierade eller
motsvarande, vilket sdkrar en hog forskningsgrad. Ovriga handledare har méjlighet till
vetenskaplig kompetensutveckling genom sarskild fakultetsfinansiering, forskningstid i
projekt och/eller den kompetensutvecklingstid om 20% som tilldelas lektorer.

Samtliga handledare har hog aktivitet i forskning (publicerar regelbundet) som ligger
inom omradena for forskarutbildningen. Genom deras deltagande i forskarutbildningen som
handledare, ofta medforfattare, finns ett nara samband mellan forskningen och
forskarutbildningen. Detta galler aven externa handledare.

Handledarkapaciteten inom respektive omrade for forskarutbildningen rdknat i antal
personer ar i Offentlig ekonomi 3 + 2; i Internationell ekonomi 1 + 3 samt i Féretagandet och
foretagandets villkor 1 + 2; dar den andra siffran anger antalet personer som dven kan
handleda i ett annat omrade. | denna upprakning ingar inte professorn i makro/finans (som
idag handleder tva doktorander i gransomradet mellan offentlig ekonomi och finans), den
person som har professorsanstallning vid ett annat larosate, de tva gastprofessorerna eller
externa handledare. For en doktorand finns darfér maojlighet att inom dessa omraden finna
handledare med stor forskningserfarenhet.

Handledarnas kompetens har bredd dven med avseende pa olika slags metodik.
Denna har tyngdpunkten inom mikroekonometri men inkluderar dven bl a tidsserieanalys,
experimentell ekonomi, auktionsteori/metodik, costbenefitanalys, stated-
preferencemetodik och numerisk allmanjamviktsmodellering.

Alderssammansattningen ar gynnsam, med endast en handledare som &r &ldre dn 60
ar (gastprofessorerna ordknade). Tre av docenterna har handlett minst en doktorand fram
till disputation. Miljon ar darfor inte kritiskt beroende av enskilda personer. Under aren
2016-2017 examineras totalt cirka tio doktorer. Under 2016 antogs en ny doktorand och
ytterligare en antogs i januari 2017. Det innebér att det den ndarmaste tiden finns ledig
handledningskapacitet.

Ett komplett program forstaarskurser tillhandahalls sedan lasaret 2015/16 inom
SWEGPEC-samarbetet (se nedan) eftersom doktorandunderlaget inte ar tillrackligt for att ge
ett kursprogram pa egen hand. Kursutbudet inom SWEGPEC och Orebro universitet |dsaret
2016/17 finns pa denna lank: https://www.oru.se/english/schools/Orebro-University-
School-of-Business/research/SWEGPEC2/SWEGPEC-courses/



En doktorand vid Orebro universitet som bérjade vid starten av detta lasar skulle
lampligen lasa Matematik 1, Introduktionskursen, Statistics och Econometrics, samtliga vid
Orebro universitet under hdstterminen, och sedan Microeconomics 1, Microeconometrics
vid Orebro universitet samt Microeconomics 2 vid Sddertérns hégskola. En doktorand som
redan har dessa kurser skulle ht 2016 kunnat lasa Public Economics och Computational
Statistics vid Orebro universitet samt Macroeconomics och en minikurs fér McCloskey vid
Hogskolan i Jonkdping och i 6vrigt komplettera med kurser vid universiteten i Stockholm,
Uppsala, Goteborg eller utomlands.

Nar det géller egna kurser finansieras f n bara en kurs (Mikroekonomi 1) direkt fran
fakultetens amnesanslag, medan 6vriga kurser finansieras inom ramen for enskilda
professorers och/eller lektorers forskningstid samt genom samlasning med kurser i statistik
pa avancerad niva. Nagon fast ersattning for lektorers handledning finns inte, men hittills har
ersattning (tid for forskning) betalats motsvarande en manad per slutford doktorand.

Forskningen inom dmnet ar en del av den gemensamma forskningsmiljon Economics
and Statistics vid Orebro universitet i vilken dven finns tva professorer i statistik, varav en ar
disputerad i nationalekonomi, samt fyra lektorer, se denna lank:
[https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/ent/economics-and-statistics/].

Denna gemensamma forskningsmiljo ar indelad i fyra forskargrupper (Féretagande
och foretagandets villkor, Offentlig ekonomi, Internationell ekonomi samt Statistik, se
narmare beskrivning pa lanken ovan). Miljon knyts samman bl.a. genom en gemensam
seminarieserie med mote varje vecka i vilken bade handledare och doktorander deltar.

Vi har antagna doktorander som inte har sin huvudsakliga arbetsplats vid Orebro
universitet utan vid andra larosdten (Hogskolan Dalarna, Sodertorns hogskola) eller vid olika
forskningsinstitut (HUI och IFN, tidigare daven VTI och Ratio). Dessa ldrosdten och institut har
professorer som kan handleda och med vilka vi har eller har haft ett nara samarbete dven
inom forskningen (som framgar av publikationslistorna). De doktorander som &ar
stationerade i Orebro ska ha huvudhandledare fran Orebro universitet och detta giller
numera dven 6vriga doktorander.! Hogskolan Dalarna och Sédertérns hégskola har under

senare tid erhallit rattigheter att examinera pa forskarniva.

1 Undantag har tidigare gjorts inom ramen for samarbeten med Hogskolan Dalarna och Sédertérns
hogskola, reglerade med skriftliga 6verenskommelser, dar rollférdelningen (huvud- eller bihandledare) mellan
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Alla doktorander som &r anstéllda vid Orebro universitet i &mnet har en
doktorandanstallning. Doktorandanstallningar annonseras pa universitetets hemsida och
anstalls och antas i konkurrens.

Amnet har ett fast anslag fran fakulteten for att stédja forskarutbildningen. | de
externfinansierade projekten finns som regel utrymme for finansiering av resor och
konferenser. Sammantaget innebar detta att det hittills aldrig varit ndgot problem att tacka
utgifter for doktoranderna som exempelvis kurslitteratur, kurser, konferenser, resor,
sprakgranskning, datorer och mjukvara.

Nar det géller den fysiska arbetsplatsen &r principen att arbetsgivaren tillhandahaller
arbetsplats, dator och nédvandiga program. Alla doktorander, oavsett om de ar anstallda vid
Orebro universitet eller inte, erhéller e-postadress, inloggning till Blackboard (universitetets
webbaserade inldarningsmilj6), inpasseringskort, tillgang till kopiator, lanekort till biblioteket
samt mojlighet till arbetsplats i gemensamt doktorandrum.

Nar det galler handledarbyten anges i Hogskoleférordningen (6 kapitlet, 28 §) att “en
doktorand som begér det ska fa byta handledare”. Handledarbyten vid Orebro universitet
hanteras pa det sitt som regelverket fastslar. | Orebro universitets regelhandbok for
utbildning pa forskarniva anges att “beslut om byte av handledare fattas av prefekten. En
doktorand som Onskar byta handledare bér anmala detta direkt till prefekten. Doktoranden
behover inte ange nagra skal for byte av handledare och behdver inte delta i nagra

overlaggningar i arendet”. [https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-

pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf sid 23]

Forandringar i handledargruppen gors ibland vid etappskiften i utbildningen. Ett skal
for detta ar att utbildningen vanligen inleds med ett kursldsningsar och att det ar ofta forst i
slutet av detta som den narmare inriktningen for avhandlingen preciseras. | samband med
det gors inte sallan en justering av handledargruppen, for att fa en sa bra matchning som
mojligt med hansyn till den inriktning som har valts. Det forekommer dven att
handledargruppen utokas till foljd av forandrat eller utokat kompetensbehov under arbetets
gang. Forandringar ar ofta initierade av en dialog mellan doktorand, berérda handledare och

amnesansvarig i samband med progressionen i avhandlingen.

Orebro universitets och larosatets handledare for en doktorand i ndgra fall varit omvand. Eftersom bada
larosatena fatt egna examinationsratter upphor detta samarbete nar dessa doktorander blir klara.
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Vardering

Vi bedomer att handledarnas vetenskapliga kompetens ar stark. Det har skett en
vasentlig 6kning av antalet handledare, vilket till en del varit resultatet av ett malinriktat
arbete att utveckla forskningsmiljon och forskarutbildningen. Den ar inte kritiskt beroende

av nagon enskild individ.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling
foljs systematisk upp i syfte att fraimja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av
uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Handledningens kvalitet sakerstalls pa flera satt.

Doktorandernas individuella studieplaner (ISP) dar handledarna tillsammans med
doktoranderna planerar och foljer upp doktorandernas forskarutbildning faststalls av
institutionens prefekt, som ocksa har det yttersta ansvaret for att vidta atgarder om sa
behovs.

Amnesansvarig professor har ett évergripande ansvar for forskarutbildningens
genomforande. Det inkluderar dels fortlopande kontakt med samtliga handledare och
doktorander, dels kontakter pa initiativ av handledare eller doktorander. Vid
handledarkollegiets méten, minst tva ganger per termin, gors en systematisk genomgang av
situationen for alla doktorander. | dessa samtal ar matchningen mellan aktuella behov och
tillgang pa adekvat handledningskompetens en aterkommande fraga, t ex behov av sarskilt
metodstod.

Aven handledarnas kompetens och kompetensutveckling féljs upp pa flera sitt.

Professorer: Professorerna lamnar varje ar till rektor skriftligen en redovisning 6ver
sin verksamhet inom forskning, utbildning pa olika nivaer mm. PU-samtal halls en gang per
ar med dekan och prefekt. Professorer som anstéllts under senare ar far fakultetsfinansiering
for fyra ar framat med uppfoéljning av fakultetsnamnden fore nytt beslut. Antalet professorer
i amnet har successivt utokats, bland annat for att starka forskarutbildningen.

Lektorer: Enhetschefen i nationalekonomi ar ansvarig for PU-samtal med alla
anstallda utover professorer. | dessa samtal behandlas bl a den enskilde medarbetarens

arbetssituation och behov av kompetensutveckling. Ett sarskilt ansvar, utover detta, for
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uppfoéljning, planering och eventuell handledning av lektorers docentmeritering eller vidare
meritering for befordran till professor ligger pa amnesansvarig. For sadan meritering ar
insatser inom forskarutbildningen, inklusive handledning, viktiga. Stod och uppfdljning
genomfors fortldpande genom samtal flera ganger per ar. Nar lektorerna handleder
doktorander for forsta gangen ar handledning for den oerfarne handledaren en viktig del av
den damnesansvariges uppgifter. Sedan 2007 har atta lektorer erhallit docentur (varav en ar
den som nu fatt anstallning som professor vid annat larosate). Kraven for docentur har
nyligen forandrats, sarskilt med avseende pa pedagogisk meritering, och det stalls numera bl
a krav pa undervisning 400 timmar, medverkan i handledning av doktorand som bitradande
handledare motsvarande tva ar, universitetspedagogisk utbildning och
forskarhandledningsutbildning.

Fran fakultetens sida stods lektorers forskning i forsta hand genom finansiering i tva
ar pa halvtid (35% fran fakulteten, 15% fran institutionen). Dessa medel s6ks i konkurrens
och fordelas av fakultetsnamnden, med uppféljning med skriftlig redovisning och personligt
samtal med dekanen. Medlen ar som regel kopplade till planering for docent- och/eller
professorsmeritering. Detta stod med dess uppfoljning har betydelse for sakringen av
handledarresurser pa flera satt: direkt genom att den forskning som stdds ofta sker i
samarbete med doktorander och genom att det i docent- och professorsmeritering explicit
ingar doktorandhandledning; indirekt genom att det medverkar till att langsiktigt sdkra
handledarkompetensen. Har kan dven namnas att fakulteten ger visst forskningsstod i form
av premier grundade pa foregaende ars publiceringar, respektive citeringar, vilket kan tankas
ytterligare bidra till lektorers intresse att publicera tillsammans med doktoranderna. En
central satsning pa universitetsniva ar ett fyraarigt program for 17 forskarassistenter 2014-
2017 som bl a innehallit utbildning for akademiskt ledarskap. | detta program har @mnet en
deltagare som inom ramen for det meriterat sig foér docentur.

Forskarhandledarutbildning anordnas regelbundet av universitetet
[https://www.oru.se/om-universitetet/pil/enheten-for-universitetspedagogik-ikt-och-
larande---pil/behorighetsgivande-kurser/kursochaktiviteter/forskarhandledarutbildning/].
Sadan utbildning krdvs numera fér docentur. En utbildning for erfarna forskarhandledare

erbjuds I6pande sedan 2016 pa universitetsnivan.

Vardering



Uppfdljning av handledarkompetens och atgarder for forbattring har pa senare tid praglats

IIl

av dels individuell “inskolning” av nya handledare, dels 6vergang till gemensamt
ansvarstagande for forskarutbildningen av en storre grupp handledare. Ett mal som snart

forvantas vara uppfyllt ar att alla handledare ska ha genomgatt forskarhandledarutbildning.

Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmilj6

Beddmningsgrunder:
A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig
niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker
med det omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsmiljons samband med hela @mnesmiljon: Nationalekonomi har
varit ett grundutbildningsdmne i Orebro sedan 1967. Grundutbildningen och utbildningen pa
avancerad niva (till masterexamen) skots idag med ett undantag av professorer och
forskande lektorer, varav de flesta ar docenter. Det innebar att doktorandernas handledare
vid Orebro universitet ar aktiva inom bade forskning och grundutbildning (pa grund-
och/eller avancerad niva) och att de doktorander som kommer fran masterprogram vid
Orebro universitet ofta redan kommit i kontakt med sina blivande handledare.

Av sarskild betydelse for forskarutbildningsmiljons utveckling har varit starten
av tva tvaariga internationella program pa avancerad niva (for avlaggande av masterexamen)
i samarbete mellan nationalekonomi- och statistikimnena (Economics and Econometrics
startat 2006 och Applied Statistics startat 2007) samt det fyraariga Civilekonomprogrammet
startat 2008 med ett ar pa avancerad niva. Dessa program ar en viktig del av underlaget for
de lektors- och professorstjanster i bade nationalekonomi och statistik som samtidigt bidrar
till handledningskapaciteten inom forskarutbildningen. Vidare majliggors delar av
kursprogrammet inom forskarutbildningen genom samlasning med utbildningsprogrammen
pa avancerad niva (for avlaggande av masterexamen), vilket sarskilt géller vissa kurser i
statistik och ekonometri.

Inslaget av empiriska studier i avhandlingsarbetena ar stort. Detta stéds bade av
forskningen inom @amnet, den gemensamma forskningsmiljén “Economics and Statistics”,

utbudet av kurser i statistik och ekonometri, samt narheten till SCB, med vilket det finns nara
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personkontakter (bl a har en av statistikprofessorerna delad tjanst). Inriktningen mot policy
stods forutom av de seniora forskarnas inriktning av ett nara samarbete med flera
forskningsinstitut (VTI, HUI, IFN) och ett flertal myndigheter och organisationer (t ex
Trafikverket, Tillvaxtanalys, Kommerskollegium, MSB, SKL, Kommuninvest). En viktig resurs
for forskarutbildningsmiljon ar vara databaser och sarskilt kompetensen att anvdanda dessa.
Har kan sarskilt namnas FIEF-databasen, som ar en foretagsdatabas som vi ar ansvariga for,
varit med om att bygga upp och utveckla i femton ar och som ett flertal doktorander har
utnyttjat; familjeforetagsdatabasen som vi tagit fram tillsammans med SCB och nu anvands
av flera doktorander; samt en finansdatabas vi varit med om att utveckla tillsammans med
Kommuninvest och som idag anvands av tva doktorander.

Samarbete med andra lirositen: | samband med att hégskolorna i Karlstad, Orebro
och Vaxjo blev universitet inleddes ett natverkssamarbete kring forskarutbildning i
nationalekonomi med dessa, Géteborgs universitet, Linkdpings universitet och Hogskolan i
Jonkoping, kallat Southern Sweden Graduate Programme of Economics (SSGPE). SSGPE
tillhandaholl ett visst utbud av forskarutbildningkurser och genomférde en arlig workshop
for doktorander. Nagra ar in pa 2000-talet gick aktiviteten i SSGPE ner. Samarbetet var dock
aldrig helt nedlagt.

Orebro universitet tog initiativ till att ater starta upp ett liknande natverk fran ldsret
2012/13, nu kallat Swedish Graduate Program of Economics (SWEGPEC), som presenteras

narmare pa: https://www.oru.se/english/schools/Orebro-University-School-of-

Business/research/SWEGPEC2/

SWEGPEC administreras for narvarande av Orebro universitet med Lars Hultkrantz
som styrgruppens ordférande. Styrgruppen traffas tva ganger per ar. De ldrosdten som for
narvarande deltar aktivt i styrgruppen ar Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet,
Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Dalarna, Sodertorns hogskola och Karlstads universitet.
Doktorander dven fran Goteborgs universitet, Blekinge Tekniska Hogskola och Sveriges
lantbruksuniversitet deltar i vissa verksamheter. Inom natverket ges sedan 2015/16 bl a ett
gemensamt forstaarsprogram och vissa andraarskurser. Kurserna pa forstaarsprogrammet
detta |4sar ges av Orebro universitet, Jonkdpings hogskola och Sédertdérns hégskola. Sedan
2012 anordnas en arlig doktorandworkshop som vid varje tillfdlle har 15-20 sessioner kring
doktoranduppsatser. Darutover ges tillfalliga minikurser/workshops kring olika teman; de

senaste tva aren kausal inferens, diskretvalsmetodik och politisk ekonomi i Kina. Natverket
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har sedan 2013 finansiering fran Handelsbankens forskningsstiftelser och som i férsta hand
anvands for arrangemangen av generella och tematiska workshops. Kurserna i det
gemensamma kursprogrammet liksom doktorandernas resor finansieras av de enskilda
larosatena.

Innan det gemensamma kursprogramet inom SWEGPEC kom igdng har Orebro
universitets doktorander kunnat ldsa ytterligare ndgra forstadrskurser vid Orebro universitet
an de som idag ges och darutover komplettera med foérstaarskurser vid Uppsala universitet
och andraarskurser vid Stockholms universitet och vid Handelshégskolan i Stockholm (t ex
10, spelteori och finans) eller vid Uppsala universitet (t ex Stata och arbetsmarknad). Enstaka
doktorander har aven last andraarskurser vid Géteborgs universitet (t ex
utvecklingsekonomi). Detta sker fortfarande i viss man.

Samarbeten inom Orebro universitet: Fyra doktorander har t o m ht 2016 ingatt i ett
samarbete, kallat FOVU, vid universitetet mellan @mnena nationalekonomi, statsvetenskap
och informatik och med Orebro kommun kring forskning om bl a kommunal ekonomi. En
doktorand deltar nu i ett universitetsovergripande forskningsprogram rérande “Successful
Ageing”. | bada fallen foljer doktoranderna den utbildning som ar féreskriven i amnets ASP
och de ar lokalmassigt placerade inom sina respektive amnesgrupper, men de har
gemensamma seminarier, referensgrupper mm inom ramen fér dessa samarbeten.

Doktorandernas natverk: Utvecklingen av doktorandernas natverk inom forskning
redovisas har i fem steg. Vi exemplifierar i Tabell 1 med 2016 ars disputerade doktorer for
att ge en bild av frekvensen:

1. Kursldsning: Samlasning med doktorander vid andra larosaten i Sverige och
utomlands ger mojlighet att interagera och natverka. Forutom i SWEGPEC-
samarbetet deltar vi aterkommande i tva internationella natverk som ger
utbildningar for doktorander som kurser eller sommarskolor; ITEA (globalt
natverk i transportekonomi) och SSPH+ (europeiskt kursnatverk inom
halsoekonomi)).

2. Arbete i forskningsprojekt: Doktoranderna ar som regel knutna till ett projekt
med extern finansiering och som baseras pa samarbete med externa forskare,
samarbetspartners och intressenter.

3. SWEGPEC: Doktoranderna presenterar som regel sina uppsatser vid den arliga

workshopen for doktorander. Forutom att doktoranderna far feedback pa den
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egna uppsatsen ges tillfalle till natverksbyggande inte bara med andra SWEGPEC-

doktorander utan aven med en bredare grupp av seniora forskare. Ytterligare ett

nationellt natverk i vilket vara doktorander aterkommande medverkar ar

ASWEDE, som riktar sig till forskare inom utvecklingsekonomi.

4. Internationella konferenser: Doktoranderna férvantas presentera minst ett av

sina arbeten vid internationell vetenskaplig konferens. Detta foljs upp i ISP. Som

regel deltar dven handledare eller medforfattare och uppfoljning sker i form av

samtal i anslutning till konferensen eller efter hemkomsten.

5. Vistelse utomlands, for att delta i forskarutbildningskurser eller for en langre

vistelse, aven om det senare ar mer ovanligt.

Tabell 1. Oversikt 6ver doktoranders natverksaktiviteter, 2016 ars doktorer.

Sayeed Tureson Viérja Widell Persson
Kurser SWEGPEC, GU ITEA SWEGPEC, SWEGPEC, GU,
Oslo SSPH+
Projekt UNU Wider Samarbete m FOVU FIEF FOVU
forskare i
Cambridge,
VTI
SWEGPEC/SSGPE- | 2013, 2014 2013 2013, 2015 2005, 2012 2015
konf
Internationella UNU Wider EAERE, tva ESEA Zurich; EcoMod/II0A (Posteri
konferenser Mexico ganger; konf Regional Brussels; ETSG IAWEE
Ascona 2012 Science Hawaii | Nottingham, Catanzaro,
ETSG Dublin; men kunde
ETSG Vienna inte sjalv delta)
Vistelse Kurs i Oslo Kurser i
utomlands Schweiz och
York

Samverkan med det omgivande samhallet: Bade forskningen och

forskarutbildningen drivs i ndra samarbete med externa aktorer. Forskarutbildningsmiljon
erbjuder rikliga maojligheter till sddana kontakter och samarbeten. Har kan sarskilt framhallas
samarbeten inom bade forskning och forskarutbildning med flera industriforskningsinstitut
(VTI, HUI, IFN och Ratio), Entreprendrskapsforum, SCB, Tillvaxtanalys samt Kommuninvest
AB. Nyligen har tva stora projekt avslutats som har finansierat doktorander med medel fran

Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap respektive Orebro kommun.
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Samtliga handledare ingar i forskningsbaserade samarbeten med departement,
myndigheter, kommuner och féretag inom flera olika omraden. Personmassiga knytningar av
handledare till forskningsinstitut finns med Ratio, HUI och VTI. Detta innebar tillgang till
breda natverk med bade forskare och externa aktorer till vilka doktorander kan introduceras
utifran sina individuella behov av samverkan.

For narvarande deltar tre doktorander i projekt som finansieras av Tillvaxtanalys,
vilket ar en av de myndigheter som vi sedan lange har nara samarbete med. Ett projekt ar
dven resultatet av ett samarbete med SCB kring utvecklingen av en ny databas for
entreprendrskap och familjeféretag. Som ett led i sin kvalitetskontroll presenterar SCBs
nationalekonomer da och da sina arbeten i amnets seminarieserie och de deltar i flera av
vara natverk och projekt. | ett fall anstalldes en doktorand under en period vid SCB for att ta
fram en databas som nu ar underlag for dennes avhandlingsarbete. Vidare ar tva
doktorander finansierade av Kommuninvest AB och Vinnova. En av dessa var vid projektets
borjan delvis anstéalld vid Kommuninvest for att bygga den databas som doktoranderna
anvander i sitt avhandlingsarbete. Liknande samarbeten som gett doktorander tillgang till
unika data har tidigare bedrivits med bl a MSB, Trafikverket, Orebro kommun,
Migrationsverket, Lansférsakringar AB och jordbruksministeriet i Kenya. Doktoranderna ar
sjalva ofta drivande for att utveckla samverkan med externa aktorer inom det policyomrade
de forskar inom. Som extrema exempel kan namnas tva doktorander som haft uppdrag som
riksdagsledamoter och i samband med det blivit utndmnda till sitt partis talesperson inom
just det politikomrade de forskat inom; en blev senare statsrad inom detta omrade.

Kunskapsspridning: Avhandlingarna presenteras ibland med intervjuer pa
universitets externa webbsidor och de far dven ratt ofta genomslag i riksmedia. Detta kan
dven leda till erbjudande om anstéllning. Av 2016 ars fem avhandlingar innehéll tva
delstudier som uppmarksammades i riksmedia. Tva av dessa doktorander fick anstéllning och

ytterligare en anstallningserbjudande som direkt kan kopplas till avhandlingsarbetet.

Vardering

Var bedémning ar att nationalekonomiamnet kan erbjuda en kvalificerad
forskarutbildningsmiljo. Amnet har haft en hég produktivitet sedan starten vid seklets bérjan
och har ett sarskilt hogt antal disputationer aren 2016-17. Forskarutbildningen ar forankrad i

en starkt forskningsinriktad miljo som har ndra samverkan med ett flertal externa aktérer.
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Ett omfattande kursprogram kan erbjudas genom egna insatser, samverkan med
statistikamnet och samverkan inom SWEGPEC. Miljons framsta svaghet for narvarande ar
avsaknaden av fast doktorandfinansiering, vilket dels innebar att doktorandantalet nu

minskar, dels att finansieringen ar beroende av projekt och forskningsinstitut.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla h6g kvalitet.
Resultatet av uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgéarder och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningsmiljon foljs l6pande upp genom handledarkollegiets moten tva
ganger per termin.

Aspekter av forskarutbildningsmiljon utvarderas systematiskt pa central
universitetsniva i samband med granskning av forskningsmiljéerna. Detta har gjorts vid tva
tillfallen under de gdngna dren (ORE2010 och ORU2015)2. Granskningarna grundar sig pa
bibliometri och sjalvvarderingar och gjordes av extern bedémargrupp. De ligger till grund for
universitetens 6vergripande prioriteringar, bl a vid férdelning av medel for strategiska
satsningar, som numera hanteras av fakultetsnamnderna. Pa fakultetsniva sker systematiska
utvarderingar och I6pande tillsyn pa flera nivder. En genomgripande granskning av all
utbildning pa alla nivaer ska goras vart sjatte ar.3 Pa arsbasis gors bibliometriska
uppfoljningar av publiceringar och citeringar som sedan ligger till grund foér férdelning av
stimulansmedel. Vidare fordelas efter individuell ansékan medel for lektorsforskning under
tvaarsperioder som foljs upp av fakulteten och med aktiv medverkan av dekan. Dessa medel
har bl a stor betydelse for lektorers docent- och professorsmeritering och darmed for
forskarutbildningen. Slutligen rapporterar prefekt for Handelshégskolan muntligen vid varje
mote med fakultetsnamnden.

| utvarderingen ORE2010 var utvirderingsenheten Nationalekonomi (NE), i ORU2015
Economics and Statistics (ES). | bada fallen har enheterna betygssatts med Vetenskapsradets
femgradiga skala och den utvarderade enheten for forskning har getts betyget 3, vilket bada

gangerna var hogst inom Handelshogskolan. Har nedan ges nagra utdrag.

2 https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/forskningsutvarderingar/

3 https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/kvalitet-i-utbildning/
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https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/forskningsutvarderingar/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/kvalitet-i-utbildning/

ORE2010: "Sammanfattningsvis kan sigas att NE-gruppen (och d3 sarskilt en av
professorerna) som handledare har lotsat ett betydande antal forskarstuderande fram till
doktorsexamen eller licentiatgrad under aren 2006-09 (i genomsnitt tre per ar) liksom
gruppen for egen rakning har presterat en ganska omfattande produktion av skriftliga
arbeten.”...”Sammanfattningsvis kan vi konstatera att nar hansyn tas till att antalet forskare
har varit litet, har NE-enheten forskningsmassigt havdat sig mycket bra i ett nationellt
perspektiv men dven internationellt. Disputationsfrekvensen inom enheten har varit mycket
— eller till och med ovanligt — hog.”

ORU2015: “ES is a research driven environment that involves most of the faculty in
research. The subunit has nationally established research teams as well as internationally
competitive teams. External funding is a key element for future research success. The
performance provides evidence that ES is already a solid research environment and it
possesses all the preconditions of further progress. The leading researchers are targeting
higher quality journals at the same time as the amount of uncited papers is rather high in
ES.”

Som framgar av dessa utdrag konstaterades 2010 att forskarutbildningsmiljon var
kritiskt beroende av ett fatal personer, medan den ar 2015 baserades pa en storre grupp
forskare. | mellantiden hade det tillkommit en fakultetsfinansierad professor samtidigt som
flera lektorer, delvis med st6d av fakultetsfinansiering, hade blivit docenter. Darefter har
miljon ytterligare forstarkts med en heltidsanstalld professor, tva gastprofessorer och tva

docenter.

Vardering

Forskarutbildningsmiljon kvalitetssakras dels genom handledarkollegiets fortlopande arbete
dels genom uppfoéljningar pa central universitetsniva och fakultetsniva. Uppfdljningar pa
central niva och fakultetsniva har lett till atgarder for att starka den samlade
handledningskapaciteten. Det ar nu vasentligt for forskarutbildningsmiljon att eventuell

tillvaxt de narmaste aren kanaliseras till en 6kning av antalet doktorander.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse
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Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att

doktoranderna, ndr examen utfardas, visar bred kunskap och férstaelse bade inom

forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder

inom forskarutbildningsamnet.

| tabellen nedan ges inledningsvis en 6versikt av hur maluppfyllelsen inom detta

aspektomrade sdkras genom olika utbildnings- och examinationsmoment i obligatoriska

kurser och valbara kurser samt genom stodjande moment som erbjuds doktoranden men ar

frivilliga och inte examineras.

Tabell 2. Utbildnings- och examinationsmoment — kunskap och forstaelse

Mal for doktorsexamen
For doktorsexamen ska

doktoranden:

Utbildnings- och examinationsmoment for

doktorsexamen

Visa brett kunnande inom och en
systematisk forstaelse av

forskningsomradet och

Moment som examineras i kurser:

Tre baskurser ar obligatoriska: Introduktionskurs,
Matematik 1 och Mikroekonomisk teori 1. Dessa
ger introduktion till en systematisk forstaelse av
forskningsomradet, dels med avseende pa dmnets
forankring i vetenskapsteori, dess doktrinhistoria
och dess metodval; dels utifran dess
mikroteoretiska utgangspunkt.

Ovriga kurser &dr indelade i fyra block varav de tre
forsta har miniminivader for att sakerstalla ett brett
kunnande inom forskningsomradet: Block 1
metodkurser i statistik och ekonometri; block 2
amneskurser i makroekonomi och/eller
institutionell ekonomi; samt block 3
amnesfordjupande kurser. Block 4 ger utrymme for
nagra kurser som huvudsakligen syftar till

kunskapsbreddning.
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Stédjande moment som foljs upp i ISP:
Deltagande i nationella och internationella
konferenser

Ovriga stédjande moment: Amnesseminarier,

handledning.

Visa fortrogenhet med Moment som examineras i kurser:
vetenskaplig metodik i allmdnhet | Introduktionskurs till forskarutbildning i
nationalekonomi: vetenskapsteori, kopplat till
amnets historia. Specifika metoder behandlas i

ovriga obligatoriska och valbara kurserna.

Stédjande moment som inte examineras:

Amnesseminarier och handledning

Larandemal och examination. Larandemal och examinationskraven framgar av
kursplanerna. Fér kurser vid Orebro universitet finns dessa pa universitets hemsidor.
Darutover finns lankar eller pdf-filer till kursplaner for alla kurser som ges inom SWEGPEC-
natverket (dvs. inklusive vara egna kurser) pa hemsidan for SWEGPEC
[https://www.oru.se/english/schools/Orebro-University-School-of-
Business/research/SWEGPEC2/SWEGPEC-courses/].

Vilka kurser som ska inga i examen skrivs in i ISP. Tillgodoraknande for kurser som
har ldsts utanfér Orebro universitet ges med underlag av intyg fran kursexaminator, av
amnesansvarig och prefekt.

Alla kurser har larandemal med avseende pa kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsdamnet och vetenskaplig metodik. De kurser som doktoranderna borjar lasa
(de obligatoriska kurserna och “férstaarskurserna” inom respektive block) har tonvikt pa
dessa larandemal, medan inslaget av larandemal knutna till 6vriga examensmal blir storre i
"topicskurser” inom andra arets kurser.

Examination i kurser sker i de flesta fall med skriftlig tentamen. Undantag galler dels
Introduktionskursen, som examineras med fyra kurspapper och diskussion vid lika manga
workshops, dels kortare kurser pa andra aret av tillfallig natur, t ex i anslutning till en
tematisk workshop, sommarskola eller en kurs som halls av en gastforskare. Utver skriftlig

tentamen férekommer kurspapper och assignments.
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Ett exempel pa kopplingen mellan larandemal och examination inom aspektomradet
Kunskap och forstaelse ges har for kursen Public Economics som ar en "topicskurs” som vi
ger arligen. Har aterges alltsa de delar som kopplas till examensmal i detta aspektomrade;
ovriga larandemal och examinationsformer redovisas i ndsta avsnitt.

Del av kursens Idrandemdl: Kunskap och forstaelse

- brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet.

Del av kursens examination: For godkant betyg ska doktoranden visa

- bred kunskap inom omradet offentlig ekonomi (prov: salstentamen och
inldamningsuppgifter)

- fordjupad forstaelse for fortjanster och begransningar med Paretoeffektivitet och
valfardsekonomisk analys (prov: salstentamen och inlamningsuppgifter)

- fordjupad fardighet i att teoretiskt analysera ekonomiska problem med externa
effekter, kollektiva nyttigheter och klubbvaror samt den sociala planerarens majligheter och
begransningar i att korrigera for dessa problem (prov: salstentamen)

- bred kunskap om optimal varu- och inkomstbeskattning samt problemet med
skatteflykt (prov: salstentamen).

Progression: Hur progressionen utformas styrs bade generellt i ASP och individuellt,
anpassat till den enskilde doktorandens behov, genom handledning, dokumenterad i ISP. De
obligatoriska kurserna Matematik 1 och Mikroekonomi 1 6ppnar doérrar till inte bara
Mikroekonomi 2, utan till en stor del av amneskurserna. Inom metodblocket ar minst tre
kurser i statistik/ekonometri obligatoriska och fér de doktorander som laser dessa kurser vid
Orebro universitet fungerar de tre kurserna Statistics, Econometrics och Microeconometrics
som baskurser, med en inbordes progression i denna ordning. Beroende pa specialisering
kan det sedan finnas olika progressionsvagar. Exempelvis har de doktorander som nu skriver
avhandling inom omradet finansiering av kommuner valt att bl a Idsa Matematik 2, Makro 2
och darefter kurser inom finansprogrammet i “House of Finance”, medan den grupp
doktorander som skriver inom foretagsdynamik ldser kurser inom metod och

entreprendrskap.

Val av valbara kurser ar en viktig uppgift for handledaren tillsammans med
doktoranden, och den ndrmare planeringen och uppféljningen gors i ISP. Nar det galler

progressionen i avhandlingsarbetet rekommenderas doktoranden att skriva den forsta
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uppsatsen tillsammans med en senior forskare, t ex en av handledarna, dels for att snabbt
komma in i forskningsfaltet, dels for att |lara sig “hantverket”. Arbetet inleds ofta med ett
"TP-seminarium” baserat pa en “Thesis Proposal” (TP) som dels innehaller en ”state-of-the-
art”-oversikt av kunskapslaget, dels nagra forslag till delstudier. Nar doktoranden pabdorjar
arbetet med den andra eller tredje uppsatsen ar den forsta uppsatsen vanligtvis presenterad
pa en nationell eller internationell konferens och inskickad till en tidskrift. Darfér har
doktoranden i slutet av avhandlingsarbetet oftast varit med om att revidera minst en
uppsats efter synpunkter fran referees. Darutdver fungerar vanligen licentiatseminarium
som halvtidsgranskning, vilket ger doktoranderna ytterligare feedback som bidrar till
progressionen i hela avhandlingsarbetet. Den vetenskapliga uppsatsen for en
licentiatexamen bestar av en till tre delarbeten, varav ett brukar vara forfattat av
doktoranden ensam, nagot som ar ett krav om den vetenskapliga uppsatsen endast bestar
av ett arbete. Rutinen med licentiatseminarium frangas endast nar det uppstar en
"ketchupeffekt”, dvs. delstudierna i avhandlingen blir klara inom ett kort tidsintervall, och
extern granskning skett pa andra satt undervags. Doktoranden forvdntas ha en mer aktiv
och sjalvstandig roll i senare skede av avhandlingsarbetet, dven nar det galler
samforfattande. En sarskild redovisning av arbetsférdelningen i delstudier med flera
forfattare lamnas in i samband med anstkan om disputation, vilket ger en viss mojlighet att
folja upp progressionen av doktorandens sjalvstandighet utéver vad som framkommer vid

disputation.
Vardering

Vi bedomer att maluppfyllelsen nar det galler kunskap och forstaelse inom @mne och metod
samt progression i dessa kunskaper sakerstalls genom ett genomtankt kurspaket samt

genom doktorandernas deltagande i amnesseminarier.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i
syfte att sdkerstdlla maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder fér

kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den grundlaggande uppfoljningen av utbildningen néar det galler kunskaper och
forstaelse ar baserad pa den enskilde doktorandens utveckling och ar del av den

kontinuerliga uppféljningen vid a) de individuellt planerande handledningstillfdllena som
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framgar av ISP och b) systematisk genomgang av doktorandlaget i handledarkollegiet, tva

ganger per termin.

Inom SWEGPEC finns ett gemensamt kvalitetsarbete som inférdes i samband med
det gemensamma forstaarsprogrammet (se https://www.oru.se/english/schools/Orebro-

University-School-of-Business/research/SWEGPEC2/)

“Quality assessments: All first and second-year courses, as well as mini-courses, must
have a syllabus that has been approved by one of the participating universities. Student
course evaluations are made of all courses and evaluation forms are provided on the
SWEGPEC website. An overall student annual evaluation of course programmes and
workshops is made in January each year. The evaluation of courses and the overall
evaluation will be analysed by the steering group at its regular meeting during the spring

semester.”

Innan SWEGPECs kvalitetsarbete startade har utvarderingarna av
forskarutbildningskurserna vid Orebro universitet baserats pd samtal mellan &mnesansvarig,
de doktorander som foljt kurserna, berdrda larare samt givetvis handledare i anslutning till
eller direkt efter kursens genomférande. Aven den uppféljning som gérs vid handledningen
av doktorandernas kurslasning vid andra larosaten har gett vissa mojligheter att stamma av
att kurserna vid Orebro universitet haller ritt niva. | samradd med dmnesansvarig i statistik

har som foljd av sadan uppfoljning undervisningsnivan férandrats i tva kurser.

Nar det galler avhandlingarna sker aterkoppling kring kvaliteten under hela
avhandlingsarbetet, dar de typiska externa inslagen ar: 1. Opposition av extern handledare
vid den arliga SWEGPEC-konferensen, 2. Diskussion i samband med presentationer vid olika
seminarier som ager rum vid andra larosaten/forskningsinstitut, vetenskapliga konferenser
etc., 3. Refereeutlatanden fran tidskrifter, 4. Extern opponent vid licentiatseminarium, 5.
Extern opponent vid slutseminarium, 6. Extern opponent samt externa ledamoéter i

betygsnamnd vid disputation.

Dessa avstamningar kan variera nagot mellan olika doktorander och delar i
avhandlingsarbetet. Samtliga doktorander presenterar delar av sitt avhandlingsarbete vid
konferenser. De flesta doktorander genomfor ett licentiatseminarium (se ovan), som

fungerar som ett halvtidsseminarium fér de doktorander som fortsatter till en
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doktorsexamen. Infor disputation lamnar handledare och doktorand vid
disputationsansdkan ett sarskilt dokument som redovisar 6versiktligt hur
kvalitetsgranskningen av avhandlingen gatt till och redogor sarskilt for vilka betydande

synpunkter som framkommit vid slutseminariet och vilka atgarder de féranlett.

Vid ett licentiatseminarium ar den externa opponenten minst docentkompetent och
examinator dr docent eller professor i nationalekonomi vid Orebro universitet. Vid en
disputation ar den externa opponenten docent eller professor. Betygsnamnden bestar som
regel av tre ledamoter dar hogst en hamtats fran den egna amnesgruppen och ytterligare
hdgst en fran ett annat dmne vid Orebro universitet. Den tredje ledamoten &r alltid en
person som bedriver forskning nara avhandlingsamnet. Minst en ledamot, men oftast tva, ar
extern.

Sammantrdade med betygsnamnden halls i tva delar. Den forsta delen avser
inhdmtande av information fran opponent och handledare. Den andra delen bestar av
betygsnamndens enskilda dverlaggningar och beslut. Opponent och samtliga handledare har
ndrvaro- och yttranderatt, dock endast under den férsta delen av sammantradet.

Den 6ppna delen av disputationen och den férsta delen av namndens méte ar ett
tillfalle for uppfdljning av inte enbart den enskilde doktorandens arbete och resultat utan ger
aven underlag for att vardera och forbattra skilda aspekter av forskarutbildningen. Exempel
pa fragor som har diskuterats och som har generell betydelse for utbildningens upplaggning
ar introduktionskapitlets (kappans) innehall och inslaget av ekonomisk-teoretisk analys i

(huvudsakligen) empiriska studier.
Vardering

Rutiner for systematisk uppfoljning finns sedan lange val utvecklade nar det géller
avhandlingsarbete och har pa senare tid etablerats dven nar det géller kursutbudet. Utbud
av kurser och de kurskrav som stélls i ASP har forandrats under senare ar som en anpassning
till férandringar i amnets utveckling och, inte minst, fér att méta 6kade behov av utbildning i

ekonometriska metoder och dataanalys.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga
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Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndar examen utfardas, 1) visar formaga att planera och med
adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga)
uppgifter inom givna tidsramar samt 2) saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhdllet och samhallet i
ovrigt. Doktoranderna ska ocksa visa 3) forutsattningar for att saval inom forskning
och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till

samhallets utveckling och 4) stddja andras larande.

Aspektomradet ar sjalvklart en viktig del av det som examineras med avhandling och

disputation; har behandlar vi andra satt att sakerstalla att dessa examensmal uppfylls.

Kurser:

Introduktionskursen (Delaspekt 1 och 2). | denna kurs far doktoranden a) sjalv i ett

eget arbete och i en diskussion av andras arbete analysera “stora debatter” i amnets
doktrinhistoria och hur dessa utspelats mot bakgrund av bade forskningen och
samhallsutvecklingen; b) skriva en ansékan om etikprévning som aven ger viss traning i att
skriva en projektbeskrivning/forskningsansokan.

De fordjupade metodkurserna och “topicskurserna” (Delaspekt 1, 2 och 3). | dessa

kurser ges doktoranden en gradvis introduktion till planering och genomférande av forskning
samt traning i diskussion av forskningsresultat och av hur dessa kan anvédndas till samhallets
utveckling. Som exempel aterger vi har larandemal och examination i “topicskursen” Public
Economics:

Del av kursens ldrandemdl:

Fardighet och formaga - formaga till vetenskaplig analys och syntes

- formaga att granska och vardera forskning och andra kvalificerade uppgifter

Varderingsformaga och forhallningssatt

- intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet.

Del av kursens examination: For godkant betyg ska doktoranden visa
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- formaga att med avseende pa samhallsrelevans, bakomliggande antaganden och
avgransningar kritiskt granska teoretisk och empirisk analys inom de omraden som
studeras inom kursen (prov: salstentamen),

-och fordjupad formaga att gora detta inom ett avgransat omrade (prov:
inlamningsuppgifter)

- formaga att med ett vetenskapligt forhallningssatt muntligt och skriftligt diskutera
problemstéallningar inom omradet for offentlig ekonomi fér analys och syntes (prov:
inlamningsuppgifter)

Av kursplanens litteraturdel framgar bl.a.: “Déarutover tillkommer forskningsartiklar
som studenten sjalv sdker ut for forskningsoversikten (inlamningsuppgift) som ingar
som del i examinationen.”

Universitetspedagogiska kurser (Delaspekt 4). Dessa kurser ingar inte i utbildningen

men erbjuds inom ramen for institutionstjanstgoringen (och féljs upp inom ISP). De
doktorander som finns p& Orebro universitets campus undervisar som regel pa grundniva
och/eller avancerad niva och genomfor en eller bada behorighetsgivande
universitetspedagogiska utbildningarna.* Fér att doktoranderna ska ha
institutionstjanstgoring i form av undervisning ar det ett krav att genomfora del 1 av den
universitetspedagogiska utbildningen. Detta géller aven for doktorander som ar knutna till

andra larosaten.

Ovriga inslag:
Delaspekt 1. Planering av tid for varje delmoment i utbildningen sker i samband
med handledningen. Inledningsvis géller detta kursplaneringen, seminarium for “thesis

III

proposal”, olika moment i arbetet med respektive uppsats, presentationer vid seminarier
och/eller konferenser, licentiatseminarium, slutseminarium osv.

Delaspekt 2. Doktorandernas arbete granskas i en kedja av institutionens
seminarier, SWEGPEC och/eller vid forskningsinstitut, internationella konferenser, referee-
granskning. Detta planeras och f6ljs upp i ISP. | varje skede ska doktoranden presentera och

respondera. Doktoranderna ska delta regelbundet i institutionens seminarier, eller andra

4 https://www.oru.se/om-universitetet/pil/enheten-for-universitetspedagogik-ikt-och-larande---
pil/behorighetsgivande-kurser/
22



liknande seminarier, och férvintas dir delta aktivt. Aven vid nationella och internationella
konferenser forvantas doktoranden delta i diskussionen av andras arbeten.

Delaspekt 3. Samtliga doktorander bedriver forskning i “samhallstillvanda”
projekt, vilket dels innebar att det i varje delstudie finns en diskussion kring studiens
samhallsrelevans (vanligen i motivering och slutsatser), dels att forskningen som regel
bedrivs i ndra samarbete med externa aktorer vilket ger rikliga tillfallen att diskutera hur
befintlig och ny kunskap kan bidra till att I6sa samhallsproblem. Den framsta uppféljningen
ar den som sker i samband med granskning av delstudierna (sarskilt vid bedédmning av
motivering och policyslutsatser).

Delaspekt 4. Egna presentationer och aktivitet vid workshops, seminarier,
sommarskolor och konferenser ger traning i att stodja andras larande. Uppf6ljning av detta

sker vid handledning.

Tidshallning:

Doktoranderna har det huvudsakliga ansvaret for sin forskningsplanering och for
forskningens genomforande. Genom arbetet med ISPn 6vas kontinuerlig doktorandens
formaga att planera och genomfora sina forskningsuppgifter inom givna tidsramar.

Ett generellt problem i forskarutbildningen ar doktorandernas svarigheter att klara
utbildningen pa fyra ar. For att detta ska bli mojligt har vi minskat kurskraven jamfort med
tidigare ASP. Darutover bedomer vi att féljande inslag i upplagget av forskarutbildningen har
sarskild betydelse for att mojliggora att tidsramarna kan hallas:

1. Tonvikt pa kurslasning forsta tre terminerna, men med tidig inriktning pa ett
projektomrade och med en "thesis proposal” efter cirka ett ar.

2. En uppfoljning av doktorandens progression sker nio manader efter antagningen.
Doktoranden far darmed aterkoppling pa hur det har gatt i ett skede nar hen fortfarande
forhallandevis latt kan byta spar.

3. Doktoranderna rekommenderas att skriva den forsta uppsatsen tillsammans med en
erfaren forskare.

4. Granskningen av doktorandernas arbeten i en kedja av institutionens seminarier,
SWEGPEC och/eller vid forskningsinstitut, internationella konferenser, referee-

granskning.
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5. Planering av tid for varje delmoment i utbildningen i samband med handledningen.

III

Inledningsvis galler detta kursplaneringen, seminarium for “thesis proposal”, olika
moment i arbetet med respektive uppsats, presentationer vid seminarier och/eller
konferenser, licentiatseminarium, slutseminarium osv.

En fraga som galler tidshallningen, dar pendeln svangt under aren, har gallt kappans
omfattning och innehall. Har har vi, under intryck av utvecklingen inom amnet vid andra
larosaten och som en atgard for att mojliggora disputation inom fyra ar, forst skurit ned pa

kraven och sedan ater skarpt dem nagot for att battre sakerstalla delaspekterna 2 och 3 i

avhandlingen.

Vardering

Vi bedomer att maluppfyllelsen inom detta aspektomrade sadkerstalls genom ett
genomtankt kurspaket, doktorandernas deltagande i amnesseminarier och vetenskapliga
konferenser, medverkan i projekt, samarbete med externa aktorer, och genom en tydlig

struktur for avhandlingsarbetet med tidsatta “"milstolpar”.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Rutiner for systematisk uppfoljning finns sedan lange val utvecklade nar det galler
avhandlingsarbete och har pa senare tid etablerats dven nar det géller kursutbudet (se
foregaende aspektomrade). Uppfdljningen av utbildningen baserad pa den enskilde
doktorandens utveckling ar en del av den kontinuerliga uppfdljningen vid handledningen. ISP
ska tydliggora vad som ska galla betraffande handledningens innehall och frekvens, och ISP
foljs upp minst en gang per ar. Vidare sker systematisk genomgang av doktorandlaget i
handledarkollegiet med en planering och uppféljning for varje doktorands studiesituation

tva ganger per termin.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse
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Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination
att doktoranderna, ndar examen utfardas 1) ska visa intellektuell sjilvstandighet,
(konstnarlig integritet), och 2) vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha 3) natt
fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, 4) dess roll i

samhallet och 5) manniskors ansvar for hur den anvénds.

| tabellen nedan ges en inledande oversikt av hur maluppfyllelsen inom detta aspektomrade

sakras genom olika utbildningsmoment utéver avhandling och disputation.

Tabell 3. Larandemal och examinationsformer — varderingsférmaga och forhallningssatt

Visa intellektuell Moment som examineras:

sjalvstandighet och Introduktionskursen: Traning och examination i att gora
vetenskaplig redlighet | forskningsetiska bedémningar (skriver bl a en etikansdkan for en
samt formaga att gora | forskningsstudie).

forskningsetiska Inslag i kursuppsatser med egna reflektioner 6ver aktuell
bedomningar forskningslitteratur (se t ex larandemal och examination i
exemplet Public Economics har ovan).

| flera av metod- och topicskurser ar problematik kring kausal
inferens, data mining (robusthet) mm centrala inslag som
behandlas bade generellt och i granskning av
forskningslitteratur. Diskussion kring sadana fragor ar
aterkommande inslag dven i diskussion och granskning av
doktorandernas egna empiriska studier. Aven om inslaget av
forskningsetiska 6vervaganden i den enskilde doktorandens eget
arbete skulle vara litet innebér kraven pa deltagandet i
seminarieserier, workshops, sommarskolor och konferenser osv
att doktoranden tar del av sddana diskussioner kring andras
arbeten. Eftersom forskningen till stor del bedrivs empiriskt

galler sadana fragor vanligen aspekter pa vilka slutsatser som
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verkligen kan dras fran data, om t ex andra relevanta
specificeringar har undersokts, fragor kring integritet och
sekretesskydd for mikrodata, mm.

Progressionen i avhandlingsarbetet innebar att storre krav pa
sjalvstandighet stalls efterhand. Som ett satt att sakerstalla krav
pa sjalvstandighet kravs dven att minst en uppsats i

avhandlingen ar ensamforfattad.

Visa fordjupad insikt Moment som examineras:

om vetenskapens Introduktionskursen: Doktoranden skriver och diskuterar har
mojligheter och essder pa 1. temat ”ar nationalekonomi en vetenskap”, 2.
begrdnsningar, dess "aterblick pa doktrinhistoria”, samt 3. “metodkritik”.

roll i samhallet och Inslag i "topics”-kurser dar doktoranden skriftligen och

manniskors ansvar for | muntligen refererar och reflekterar éver aktuell

hur den anvands. forskningslitteratur och dess relation till olika samhallsfragor.

Stdédjande moment som inte examineras:
Inslag av detta pa amnets gangse seminarier och i
handledningssamtal samt i det dagliga umganget i

forskningsmiljon.

Vardering

Vi bedomer att maluppfyllelsen inom detta aspektomrade sadkerstalls genom ett
genomtankt kurspaket, doktorandernas deltagande i amnesseminarier och vetenskapliga
konferenser, medverkan i projekt samt samarbete med externa aktorer. Det kan kanske
befaras att de 6ver aren 6kade kraven pa tidhallning kan ha gatt ut 6ver
nationalekonomidoktoranders mojlighet och kanske intresse for att gora reflektioner éver
bredare fragor kring egen och andras forsknings roll i samhallet. | den policyinriktade

forskarutbildningsmiljo vi erbjuder &r dock denna risk inte pataglig.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens

utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

26



Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Rutiner for systematisk uppfoljning finns sedan lange val utvecklade nar det géller
avhandlingsarbetet och har pa senare tid etablerats dven nar det galler kursutbudet (se
aspektomradet kunskap och forstaelse). Uppféljningen av utbildningen baserad pa den
enskilde doktorandens utveckling ar del av den kontinuerliga uppfdljningen vid
handledningen. ISP ska tydliggéra vad som ska gélla betraffande handledningens innehall
och frekvens, och ISP foljs upp minst en gang per ar. Vidare sker systematisk genomgang av
doktorandlaget i handledarkollegiet med en planering och uppféljning for varje doktorands

studiesituation tva ganger per termin.

Vardering

Utvecklingen inom amnets forskning mot anvandning av individbaserade mikrodata istallet
for tidsseriedata pa makroniva och betoning pa kausal inferens har medfort ett vasentligt
Okat fokus pa fragor om forskningsetik och vetenskapens begransningar. Forskarutbildningen
har successivt foljt med denna utveckling, sarskilt genom att dessa fragor i hogre
utstrackning behandlas vid seminarier, konferenser och i uppsatserna, men ocksa genom
forandringar i kursutbudet. En specifik sddan férandring vid Orebro universitet ar inférandet
av en sarskild introduktionskurs till forskarutbildningen for att redan fran starten skapa

medvetenhet om dessa fragor.

Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.
Anstéllningsbarhet: Samtliga doktorander som lamnat utbildningen efter examen har gatt
vidare till kvalificerade arbetsuppgifter inom olika delar av arbetslivet. Av de som doktorerat
vid Orebro universitet dr 10 verksamma vid universitet i Sverige eller utomlands (varav en
professor och tre docenter), sju vid forskningsinstitut (varav en institutschef), sju vid olika

myndigheter, tre vid Riksdagen, Regeringskansliet och Riksbanken samt fyra vid olika bolag.

Inslag i utbildningen som férbereder for yrkeslivet:
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e Utbildningens inriktning. Utbildningen ar inriktad pa analys av forskningsfragor som
ofta har hog policyrelevans. Doktoranderna ar generellt val tranade i modern
ekonometrisk analys dar de anvander stora databaser, vilket ar fardigheter som idag
ar mycket efterfragade.

e Samverkan. Utbildningen ger tillfalle till samverkan med externa aktérer som ocksa
kan leda till anstallning efter examen.

e Tidsaspekten. Doktoranderna maste visa att de har férmaga att planera och
genomfora sitt arbete under en begransad tid genom att finansieringen ar
tidsbegransad.

e Traning i att undervisa/informera. Doktoranderna &r val tranade i att presentera och
diskutera sina och andras arbeten, muntligt och skriftligt, aven pa engelska. For de
doktorander som planerar en universitetskarridar finns mojlighet att bade genomga
hogskolepedagogisk utbildning och skaffa erfarenhet av undervisning.

e Karriarplanering. En planering av doktorandernas karriar efter examen pabdrjas som
regel cirka ett halvar fore disputation. Fragan diskuteras med bade handledare och
amnesansvarig. Studentavdelningen vid universitetet har tillsammans med
doktorandsektionen vid Orebro studentkar tagit fram en lunchseminarieserie dar

karridrplanering for verksamhet bade inom och utanfér akademin ingar.

Vardering
Den utbildning som doktoranderna genomgar ar hogt efterfragad pa

arbetsmarknaden.

B. Utbildningens utformning och genomfoérande foljs systematisk upp for att
sdkerstdlla att den ar anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning
omsdtts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningen sker i ndra samverkan med externa aktorer vilket ger
kontinuerlig aterkoppling av utbildningens relevans. Dessa har dven i ett flertal fall anstallt
doktorerna efter examen (t ex VTI, SCB, Kommuninvest). Handelshdgskolan vid Orebro
universitet har ett Advisory Board med representanter fran foretag, organisationer och

myndigheter med sarskilt intresse av utbildningsomradet. Ledamodterna i radet ar mycket
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aktiva i diskussioner kring Handelshégskolans utveckling pa olika omraden. | detta rad ingar
representanter for tva av de externa aktérer som vi har ett sarskilt ndra samarbete med
inom forskning och som dven har anstéllt flera av vara doktorer (SCB, Kommuninvest).

Amnet har hittills foljt karridrutvecklingen fér alumner genom spontana kontakter
med flertalet. Den aterkoppling som har skett har inte pekat pa sarskilda brister i

utbildningen som borde ha atgardats.

Vardering
Eftersom amnet nu kommit till en punkt dar det finns ett stort antal alumner kan och
bor alumnernas utvarderingar och erfarenheter tas till vara pa ett mer systematisk satt an

vad som hittills har gjorts.

Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att

utveckla utbildningen och ldrprocesser.

Doktorandernas individuella inflytande utévas framst i de fragor som roér den egna
avhandlingen och i valet av valbara kurser. Planen for utbildningen laggs fast i samrad mellan
doktorand och huvudhandledare i ISP. Val av amnen for avhandlingsuppsatser grundas ofta
pa forslag som lamnas av doktoranderna sjalva, vid TP-seminarier, handledningsmoten eller
I6pande kontakter.

Doktorander som ar anstallda vid universitetet deltar som regel vid amnesgruppens
moten (en gang per manad) och vid personalinternat, da aven fragor om forskningen och
forskarutbildningen avhandlas.

| fakultetsnamnden ar studenterna representerade med tva ledamoter varav en
oftast ar en doktorand. | universitetsstyrelsen har studenterna tre representanter varav en
oftast ar doktorand. Vid méten med ledningsgruppen vid institutionen deltar
studentrepresentanter.

Nar det géller doktorandernas direkta inflytande pa kurserna finns en generell rutin
for kursutvardering och systematisk éversyn av kursutbudet inom SWEGPEC.

En doktorand star alltid i viss beroendestallning till sina handledare. De problem

detta kan medféra minskas i nagon man genom att det finns minst en bitradande
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handledare. Rollférdelningen mellan huvudhandledare och bitrddande handledare kan
variera, men doktoranden har en viss flexibilitet i att valja vilken handledare hen i forsta
hand ska vdnda sig till. Bdde doktorander och handledare har méjlighet att vanda sig till
amnesansvarig eller amnets enhetschef om arbetsmiljoproblem uppstar eller till prefekten
som har det yttersta arbetsmiljéansvaret vid institutionen. Enhetschefen har planerings- och
utvecklingssamtal med de vid Orebro universitet anstillda doktoranderna.

Utbildningen &r dven anpassad for icke svensksprakiga doktorander. Arbetsspraket ar
engelska sa snart inte alla ndrvarande ar svensksprakiga. Administrativ information inom
universitetet och pa institutionen ges pa bade svenska och engelska.

Vid institutionen ar det prefekten som har ansvaret for arbetsmiljon for anstallda och
studenter i enlighet med de lagar och férordningar som finns inom omradet. Flera
doktorander inom nationalekonomi dr studenter, men inte anstallda, vid universitetet. Pa
universitetets hemsidor finns 6vergripande information om arbetsmiljofragor for saval
anstallda som for studenter. Vid Handelshdgskolan finns en arbetsmiljogrupp med
deltagande av institutionsledning och skyddsombud som sammantrader en gang per manad
for att diskutera fragor rorande fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

| amnesforetradarens uppdrag ingar att bista doktorander i 6vergripande
forskarutbildningsfragor liksom att bista institutionen vid utredning av doktorandarenden.
Som ett led i att optimera arbetsmiljon for doktoranderna har enhetschef och
forskarutbildningsadministratoren en introduktion for alla nyantagna doktorander.
Doktorander som har sin anstéllning vid Orebro universitet har en enhetschef som sin
narmaste chef och doktoranden ar en “fullvardig” medarbetare i den enhet dar denne har
sin anstallning.

Campushalsan (studenthélsan) ar 6ppen for alla studenter. Dit kan doktoranderna
vinda sig nar de har frdgor eller problem som ror studiesituationen eller hilsan. Orebro
studentkar har utbildningsbevakare inom varje sektion samt student- och doktorandombud
som arbetar med studentréttsliga fragor. Ombudet ger hjalp och stod och har tystnadsplikt.
Doktorandombudet skriver en fallarenderapport vartannat ar tillsammans med
studentkarens vice ordforande. Syftet med rapporten ar att uppmarksamma brister vid

universitetet och i rapporten finns doktorandarenden som en egen kategori.

Vardering
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Vi bedomer att doktoranderna har stort inflytande 6ver innehallet och utbildningen
pé individuell niva. De doktorander som &r anstallda vid Orebro universitet ar “fullvardiga”
medarbetare i amnesgruppen och i institutionen. Daremot har de doktorander som
anstallning utanfor universitetet ett begransat inflytande vid sidan av planeringen av sin

egen utbildning.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet
anvands i kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Som redovisades tidigare har SWEGPEC ett kvalitetsarbete kopplat till det
gemensamma kursprogrammet som innebar att resultatet av doktorandernas
kursutvarderingar fran de kurser som ges inom programmet ska sammanstallas arligen och
laggas till grund for styrgruppens beslut (vid varmotet) om kursprogrammet kommande
lasaret.

De doktorander som &r anstéllda vid Orebro universitet ingdr som en sarskild
kategori i den medarbetarundersdkning som universitetet har genomfort aren 2011, 2012
och 2015. De resultat som har framkommit i denna har tagits tillvara pa central
universitetsniva genom flera aktiviteter:

e Ett erbjudande till doktorander att inga i ett program for att starka den
psykosociala arbetsmiljon, i samarbete med Studenthalsan

e Narmare analys av doktorandernas svar

e Framtagande av handledarutbildning steg 2, med fokus pa bl a ledarskap

e Ett 6kat fokus pa relationen handledare-doktorand i den befintliga
handledarutbildningen

e Revidering av ISP-blanketten for att mojliggéra en mer kvalitativ

dokumentation av doktorandernas utvecklingsprocess.

Vardering
Den systematiska uppfdljningen pa central universitetsniva har pa ett vasentligt satt
anvants for kvalitetsutveckling. Det kvalitetsarbete som genomférs inom SWEGPEC har inte

funnits tillracklig 1ang tid for att slutsatser ska kunna dras om hur vl det fungerar.
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Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Ett jamstalldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Forskarhandledarutbildningen vid Orebro universitet innehaller ett vil tilltaget
jamstalldhets-/genusmoment, och har gjort sa under en langre tid. Detta innebar att de
handledare som har genomgatt handledarutbildning (vilket nastan alla har) har utvecklat
kunskaper om jamstalldhetsfragor i forskarutbildningen.

Universitetet tillampar jamstalldhetsframjande riktlinjer for sammansattning av
betygsndmnd, dar man endast undantagsvis ska franga principen om minst en man och en
kvinna i namnden.

Eftersom forskningen inom amnet ar inriktad pa olika samhallsfragor ar perspektiv
som kretsar kring konsroller och jamstéalldhet en sjalvklar del i &mnets forskarutbildning.
Aven om fokus skiftar mellan enskilda avhandlingar innebar de gemensamma diskussionerna
vid seminariet och konferenser att fragor kring kdnsroller och jamstéalldhet i samhallet, och
hur dessa kan belysas i forskningen, aktualiseras fran olika utgangspunkter. Exempelvis har
avhandlingar de senaste aren handlat om effekten pa sjukskrivningsmonster av kons- och
aldersbunden interaktion pa svenska arbetsplatser, om atgarder for att framja flickors
utbildning i Bangladesh eller om hur jordbrukshushall i Kenya paverkas av att
"familjedverhuvudet” ar en kvinna.

Nationalekonomiamnet har lange varit mycket mansdominerat. Det saknas relevant
aktuell statistik, men enligt Jonung och Stahlberg (Ek Deb nr 3, 2003) var i Sverige, liksom i
USA, ungefar 15 procent av de akademiskt aktiva disputerade nationalekonomerna kvinnor
och andelen kvinnliga professorer var 4 procent i Sverige mot 6 procent i USA (se dven
Boschini och Sjogren, Ek Deb nr 8, 2007). Det pagar férmodligen en betydande fordandring i
hela landet, men vi kan i alla fall konstatera att knappt 40 procent av de doktorander i
nationalekonomi vid Orebro universitet som slutat efter examen &r kvinnor,’ vilket vi hoppas
ar tecken pa att en del av de hinder eller attityder som tidigare begransat kvinnliga

studenternas vilja och mdjlighet att doktorera i amnet har minskats.

539%. Enbart de som har disputerat 38%.
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Vardering
Aven om balansen mellan kénen i forskarutbildningen har utjimnats &r det fortfarande fler
man dn kvinnor som disputerar i nationalekonomi vid Orebro universitet. Kvinnor ar dven

underrepresenterade pa handledarsidan och alla heltidsanstallda professorer ar méan.

B. Systematisk uppféljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomforande framjar jamstdlldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Amnesgruppen i nationalekonomi var 2003 mansdominerad. Alla larare var man
forutom tre kvinnliga doktorander. Darefter har detta andrats, delvis genom medvetna
atgarder. En sadan atgard inom dmnet var att fran 2006 inte anstélla doktorander med
utbildningsbidrag (vilket mojliggjordes med extern finansiering), vilket vi uppfattade var en
faktor som forsvarade rekrytering av kvinnliga doktorander. Genom doktorandanstéllning
forbattras mojligheterna for t ex foraldraledighet. Numera ges alla doktorander vid Orebro
universitet enbart anstallning pa doktorandtjanst.

Tva av de forskarassistenter/bitradande lektorer som rekryterats under senare ar ar kvinnor,
bada ar idag docenter och handledare. Ar 2014 inférde universitet en sarskild finansiering
for rekrytering av kvinnliga gastprofessorer. Pa basis av denna har tva kvinnliga
gastprofessorer (20%, tre ar) i nationalekonomi rekryterats, varav en tilltradde 2016 och en

2017.
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