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1. Inledande kommentarer

Under arbetet att sammanstdlla denna sjalvvardering har skriften ”Vagledning for
utvirdering av utbildning p& forskarnivd” (UKA, 2016) konsulterats och de riktlinjer och
avgransningar som anges dar har foljts i sa stor utstrackning som majligt. | de fall ytterligare
tolkningar och avgransningar har gjorts sa redovisas alltid de underliggande anledningarna.
Exempelvis skall sjalvvarderingen — enligt instruktioner — utga fran aktuella férhallanden
vilket i denna sjalvvardering definierats som 1 september 2016. Efter konsultation med
Lunds universitets avdelning for kvalitet och utvardering och enligt vad vi tycker oss ha fatt
bekraftat i samband med upptaktsmotet sa utgor forskarutbildningséamnet nationalekonomi
ett eget omrade for forskarutbildning. Detta innebar att relation till omradet for
forskarutbildning konsekvent inte kommer att diskuteras i denna sjalvvardering. Vidare
kommer licentiatexamen och doktorsexamen att utvarderas som en enhet da bada examina
omfattas av samma krav pa forskningens kvalitet och da det existerande systemet for
examenstillstandsgivning pa forskarniva inte sarskiljer de bada nivaerna. Avslutningsvis
noterar vi att den allmadnna studieplanen uppdaterades 2017-01-26 vilket innebér att ingen
doktorand antagits till utbildningen under den aktuella studieplanen. Férdandringarna i den
nya allmanna studieplanen ar inte betydande for den analys som gors i denna rapport.

Tommy Andersson, studierektor for forskarutbildningen, Lund, 7 mars 2017
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2. Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

2.1 Aspekt: Forskarutbildningsamne

Forskarutbildningen i nationalekonomi omfattar totalt 240 hogskolepodng foérdelade pa
kurser om 90 hogskolepodng och en avhandling om 150 hogskolepodng. Definitionen av
forskarutbildningséamnet nationalekonomi ar enligt gallande allman studieplan (Dnr
2017/30):

”Nationalekonomi ar ett samhallsvetenskapligt @mne som med hjdlp av teoretiska och
empiriska verktyg analyserar och studerar beteenden och ekonomiska samband pa
mikroekonomisk och makroekonomisk niva. Amnet fokuserar p& hur ett samhille eller olika
bestandsdelar av ett samhalle anvander sina resurser och vilka effekter ekonomisk-politiska
atgarder ger upphov till.”

Forskarutbildningsamnets avgransning med avseende pa bredd aterfinns i den allmanna
studieplanen da innebdorden av ”mikroekonomisk och makroekonomisk niva”
definitionsmadssigt innebar bredd samtidigt som det avgrdansar forskarutbildningsamnet
enligt nationell och internationell praxis.

Forskarutbildningsamnets avgransning avseende saval bredd och djup framgar vidare i de
styrdokument som kan kopplas till forskarutbildningen — exempelvis den allmanna
studieplanen samt kursplaner for det obligatoriska kursprogrammet (detta kursprogram och
dess kursplaner kan nas via http://nek.lu.se/utbildning/forskarutbildning/phd-kurser). Totalt
utgor detta kursprogram 67,5 hégskolepoang férdelat pa:

e kurser i mikroekonomisk teori om sammanlagt 15 hégskolepodng
e kurser i makroekonomisk teori om sammanlagt 15 hogskolepoéng
e kurser i ekonometri om sammanlagt 15 hogskolepoang

e kurser i matematiska metoder om sammanlagt 15 hogskolepodng
e kurser i statistiska metoder om sammanlagt 7,5 hogskolepoang

Enligt den allmdnna studieplanen skall den studerande uppfylla de malsattningar som
framgar av kursplanerna for det obligatoriska kursprogrammet. Da kursplanerna for samtliga
kurser i det obligatoriska kursprogrammet specificerar att kursens innehall faller inom ramen
for huvudomradet nationalekonomi ger dessa kursplaner ytterligare information om hur
forskarutbildningsamnet avgransas med avseende pa bredd och djup. Detta foljer av att de
olika bestandsdelarna av kursprogrammet alla har specifika inriktningar (mikro, makro,
ekonometri, statistik, matematik, etc.) och att dessa inriktningar studeras pa djupet men
med klart angivna avgransningar enligt respektive kursplan. Exempelvis framgar det av
kursplanen till kursen ”“Matematiska metoder — statisk optimering” (NEKP31) att
kursinnehallet begransas till elementéra topologiska begrepp (gransvarde, kontinuitet samt
Oppna, slutna och kompakta mangder), grundlaggande aspekter pa ordningsrelationer
(reflexivitet, symmetri, transitivitet, ekvivalens och ekvivalensklasser) och Kuhn-Tucker-
teorin for [6sning av optimeringsproblem under bivillkor.


http://nek.lu.se/utbildning/forskarutbildning/phd-kurser

Den allmédnna studieplanen anger vidare att forskarutbildningen i nationalekonomi ska ge
den studerande fordjupade kunskaper i forskarutbildningséamnet, en ingaende traning i
forskningsmetodik och goda insikter i de problem som férekommer inom forskningen och
dess praktiska tillampning. Detta innebar bland annat att den studerande i sitt
avhandlingsarbete skall fordjupa sig i teori, metod och/eller tillampning pa ett sadant satt att
man skaffar sig forstaelse for och sjalv bidrar till den internationella forskningen inom
omradet i fraga.

Forskarutbildningsamnet har en klar koppling till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet eftersom forskarutbildningsamnet enligt ovan definition studerar beteenden och
ekonomiska samband med hjadlp av teoretiska och empiriska metoder. De teoretiska och
empiriska verktygen som omnamns i den allmanna studieplanen specificeras mer detaljerat i
de obligatoriska metodkursernas tillhérande kursplaner (exempelvis metoder baserade pa
ekonometriska, experimentella och matematiska ansatser). Gemensamt for dessa verktyg ar
att de alla ar vedertagna i den nationella och internationella nationalekonomiska
vetenskapssfaren. Utover dessa verktyg far doktoranderna ytterligare kunskap om
forskarutbildningsdamnet genom att studera sakkunnigt granskade vetenskapliga tidsskrifter,
konferensvolymer, bocker, etc. Har ar sakkunniggranskningen en garant for koppling till
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

2.2. Aspekt: Personal

Institutionen har for narvarande 34 handledare (huvudhandledare och bitrddande
handledare). Av dessa ar 24 stycken verksamma vid institutionen (11 professorer, 8 docenter
och 5 ovriga) och 10 stycken utanfor (4 professorer, 3 docenter och 3 Ovriga). | kategorin
”6vriga” ingar personer som annu inte uppnatt docentkompetens (lektorat och bitrddande
lektorat), personer  med langsiktig postdoktoral finansiering (exempelvis
Browaldhstipendiater) och personer med anstallning utanfér universitet och hogskola
(exempelvis Statistiska centralbyran). Handledare utanfor institutionen och handledare som
annu inte uppnatt docentkompetens anlitas pa grund av sina specialkunskaper mot en viss
amnesinriktning eller mot en viss vetenskaplig metod. For huvudhandledarskap kravs
docentkompetens samt fast anstdllning pa institutionen eller utanfér. Generellt for
handledarskap kravs att aktiv forskningsverksamhet inom doktorandens forskningsinriktning
eller djup kunskap om vetenskaplig metod samt en garanti for [angsiktigt engagemang.

Handledare pa institutionen representerar en bred sammansattning av kompetens inom
manga olika forskningsinriktningar — exempelvis ekonometri, finansiell ekonomi,
internationell ekonomi, utvecklingsekonomi, halsoekonomi, arbetsmarknadsekonomi,
makroekonomi och mikroekonomi (se Tabell 2). Handledarkollektivet representerar ocksa en
rad olika metodomraden med bade teoretiska och mer empiriska ansatser — exempelvis
olika ekonometriska och statistiska ansatser, experimentella ansatser, matematiska och
numeriska metoder, etc. Inom institutionens forskningsomraden publicerar handledarna
regelbundet i manga av de hogst rankade vetenskapliga tidskrifterna (se bifogad
publikationslista). Den breda sammansattningen av handledargruppen kvalitetssidkrar
handledning av doktorander med olika inriktningar inom forskningsamnet.

Institutionen arbetar med att sdkerstdlla det langsiktiga handledarbehovet exempelvis
genom aktiv externrekrytering. Under de senaste 5-6 aren har den allmanna



rekryteringspolicyn pa institutionen dndrats for att sakerstalla dels inflode av idéer, tankar
och kompetens utifran men ocksa for att bredda institutionens allmanna kunskapsmassa.
Detta har uppnatts via nationella och internationella externrekryteringar. Stravan ar alltid
langsiktiga rekryteringar och relationer dven om medvetenhet finns om att de mer juniora
rekryteringarna ar mer osakra pa lang sikt.

Att en forskare blir del av handledargruppen knuten till en doktorand ar ingen garanti for att
handledaren sedan foljer doktoranden under den resterande delen av utbildningen. Detta
kan bero pa dodsfall (vilket tyvarr nyligen varit fallet), att handledaren far tjanst vid annan
institution eller att doktoranden dndrar inriktning pa sin forskning. | den man det ar mojligt
och om det éverensstammer med doktorandens dnskemal sa forsoker institutionen behalla
handledare som far en tjanst vid annat universitet. Detta kraver dock att det finns en
overenskommelse om att handledaren fortsatt skall vara aktiv i alla steg av doktorandens
utbildning och nara félja doktorandens progression.

Det Iangsiktiga perspektivet tas alltid i beaktning i samband med att handledare utses. Sjdlva
processen att utse en handledare bestar av tre steg. Forst maste handledare och doktorand
vara Overens om att de passar varandra inte endast forskningsmassigt utan ocksa att
personkemin stammer. Sedan maste studierektor for forskarutbildningen rekommendera
institutionens handledarkollegium att formellt utse handledare. Forst nar det formella
beslutet tas i handledarkollegiet gors registreringen i Ladok. | hela processen fungerar
studierektor for forskarutbildningen som ett stod och véagleder doktorand och tilltankta
handledare.

Aven fast handledare alltid viljs med omsorg s& kan det hidnda att en doktorand vill byta
handledare. | ndstan samtliga fall beror detta pa att doktoranden under utbildningens gang
andrat sin forskningsinriktning och/eller metod och kdnner att denne vill ha en annan typ av
kompetens i handledningen. Detta sker normalt i samférstand och utan nagra konflikter.
Dessvarre har det hant att det har skurit sig mellan handledare och doktorand. For dessa
situationer har Ekonomihogskolan utvecklat rutiner for handledarbyte (STYR 2016/860).
Denna handlingsplan bestar av sju steg och beskriver alla moment i processen. For att
forebygga att situationen uppstar har Ekonomihdgskolan dven utvecklat en handlingsplan
for att forebygga och hantera konflikter mellan doktorand och handledare (STYR 2016/861).
Alla handledare pa institutionen har fatt information om bdada dessa dokument och
studierektor for forskarutbildningen foljer anvisningarna. Det bor pdpekas att studierektor
endast har kinnedom om en konflikt under 2015 och 2016. Denna konflikt l6stes genom
informella 6verenskommelser och regelbunden kommunikation mellan studierektor for
forskarutbildningen, den inblandade doktoranden och handledarna.

Alla handledare har utrymme for vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling inom
ramen for sin tjdnst. Graden varierar beroende pa anstallningsform. Fér professorer galler 50
procent, for lektorer galler minst 20 procent och for de personer som ligger i kategorin
"ovrigt” varierar utrymmet mellan 20-80 procent. Alla handledare dr som beskrivet ovan
forskningsaktiva vilket innebar att de kontinuerligt far vetenskaplig kompetensutveckling. Ett
krav enligt Lunds universitets anstallningsordning (STYR 2014/676) ar att
universitetsadjunkter, universitetslektorer eller professorer vid Lunds universitet ska ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning relaterad till SUHFs nationella mal omfattande



minst fem veckor och utvecklat kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som grund for att
arbeta professionellt som ldrare inom hogskolan. Vidare bor anstdllda som idag har
hogskolepedagogisk utbildning omfattande fem veckor ges majlighet att inom sin anstallning
erhalla ytterligare hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor. Alltsa ges
utrymme for alla handledare att bade vetenskapligt och pedagogiskt meritera sig inom
ramen for sina tjanster. Den vetenskapliga kompetensen féljs systematiskt upp via
upprattandet av vetenskapliga publikationslistor (http://nek.lu.se/forskning/publikationer)
och da all pedagogisk meritering kraver anmalan via prefekt alternativt administrationen pa
Ekonomihdgskolan. Handledarnas kontinuerliga meritering diskuteras med Prefekt vid de
arliga utvecklingssamtalen (professorer har utvecklingssamtal med Rektor for
Ekonomihdgskolan). Vid dessa utvecklingssamtal diskuteras dven hur handledarna kan starka
sin kompetens ytterligare och hur framtidsplaner, visioner och mal ser ut.

Amnet nationalekonomi dr ett samhillsvetenskapligt &mne och det &r darfér naturligt att
handledare foljer den samhallsutveckling som har betydelse for deras handledning och
undervisning. | princip alla forskningsprojekt har ocksa en samhallskoppling och samarbete
dger rum med manga olika organisationer och foretag. Som exempel kan namnas
Scandiatransplant, Migrationsverket, Skolférvaltningen i Stockholm, Rdda korset, COOP,
Sydsvenska Handelskammaren, Oresundsinstitutet och Region Skdne. Populirvetenskap och
debattindgg uppmuntras och ett exempel pa det ar att Prefekten via institutionens mantaliga
"mandagskaffe”  upplyser institutionens medarbetare inte endast om nya
forskningspublikationer utan &dven om nya debattinldigg och populadrvetenskapliga
publikationer. Aven Ekonomihdgskolan centralt uppmanar till samhallsdebatt och inldgg och
aktuella inlagg synliggors i Ekonomihogskolans nyhetsbrev.

Det pagar ett kontinuerligt arbete for att sdkerstdlla kvalitet pa bade handledning och
undervisning. Exempel pa atgarder ar kontinuerliga Oversikter av kursinnehall och
kursmaterial, analys av kursvarderingar och regelbundna diskussioner relaterat till
handledning i institutionens handledarkollegium. For att sdkerstalla att handledare lagger tid
pa handledning utgar ersattning (totalt 72 timmar per ar och doktorand). Vidare har
studierektor for forskarutbildningen arliga utvecklingssamtal med doktoranderna. Under
dessa samtal fangas — utover doktorandernas individuella progression — dven mer allmédnna
synpunkter in.

2.3 Aspekt: Forskarutbildningsmilj6

For att bli antagen till utbildning pa forskarnivd kravs att den sokande har den
grundlaggande behorighet och den sarskilda behorighet som universitetet har féreskrivit
samt beddms ha sadan formaga i 6vrigt som behovs for att tillgodogora sig utbildningen.
Grundlaggande behdrighet har de som har (HF 7:39):

e avlagt en examen pa avancerad niva

e fullgjort kursfordringar om minst 240 hoégskolepoadng, varav minst 60 hogskolepoang
pa avancerad niva, eller

e pad nagot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande
kunskaper


http://nek.lu.se/forskning/publikationer

Sarskild behorighet har den som uppfyller kraven pa grundldggande behorighet och som
dessutom har dokumenterat kunskaper om minst 90 hogskolepodng i nationalekonomi,
samt sammanlagt motsvarande 15 hogskolepodng sjdlvstandigt arbete i nationalekonomi.

Antagning till forskarutbildning sker minst en gang per ar. Tidpunkt for antagning
offentliggors i god tid pa ett sadant satt att det far lamplig nationell och internationell
spridning. Utlysningen anslas bland annat pa institutionens anslagstavla, institutionens
hemsida och Lunds universitets hemsida.

Beslut om antagning till forskarutbildningen fattas av prefekten efter rekommendation av en
antagningskommitté (se nedan) och beredning i institutionens handledarkollegium. Urval
bland de stkande som uppvisar sarskild behorighet gérs med hadnsyn till formagan att
tillgodogodra sig utbildningen. Beddmningen av férmagan att genomféra utbildningen
baseras i huvudsak pa tidigare visad formaga i studier, standardiserade tester och andra
relevanta sammanhang. Sarskild vikt laggs vid uppsatsarbete i nationalekonomi och
kursarbete med inriktning pa amnets metodmadssiga kdrna. Antagning utan fullgod
finansiering av studierna ar inte tillaten. Sokande av underrepresenterat kén och sokande
med underrepresenterad etnisk bakgrund ges fortur vid i 6vrigt lika forutsattningar for
utbildningen enligt den allmanna studieplanen.

Den som soker en doktorandtjanst skall forutom att styrka sin allmdnna och sarskilda
behorighet dven inkludera betygsavskrifter, meritforteckning, resultatavskrifter i det fall den
sokande vill dberopa testresultat (exempelvis fran GRE, GMAT, TOEFL, IELTS, etc.),
beskrivning (max 1000 ord) av fragor som den sékande vill forska kring samt varfér dessa
forskarstudier ska ske pa nationalekonomiska institutionen i Lund, minst ett och hogst tva
sjalvstandiga arbeten motsvarande minst 15 hogskolepodng i nationalekonomi. Utdver dessa
handlingar skall den sokande inhamta rekommendationer av tva larare eller forskare med
doktorsexamen i nationalekonomi eller med motsvarande kunskaper och erfarenheter som
ar relevant for forskning inom nationalekonomi.

Studierektor for forskarutbildningen satter samman en antagningskommitté i samrad med
institutionens handledarkollegium bestdaende av sex forskare. En doktorandrepresentant
ingar ocksa alltid (gemensamt for alla institutionens organ ar att doktorandrepresentanter
alltid utses av doktorandkaren). De sex forskarna representerar en bred amneskunskap med
manga olika inriktningar. Under 2014, 2015 och 2016 inkom det totalt 110, 133 och 118
ansokningar varav cirka 60 procent arligen bedémdes klara en forsta gallring. Anledningar till
att en ansdkan nastan omedelbart sorteras bort ar bland annat att kravet pa sarskild
behorighet inte uppfylls eller att rekommendationsbrev inte inkommit. Arligen inkommer
det mellan 25 och 45 ansokningar fran svenska universitet och 6vriga ansokningar inkommer
fran o6vriga varlden. Under 2016 exempelvis var férdelningen av de 118 ansdkningarna som
foljer: Sverige (41 stycken), Afrika (8), Asien (24), Europa (41), Nordamerika (3) och ovrigt (1).

Under februari manad halls totalt tre méten med antagningskommittén och i varje mote
diskuteras de ansdkningarna som kvarstar. Infor det tredje och sista motet kontaktas
referenspersoner och de sjilvstdndiga arbetena granskas i detalj av samtliga medlemmar i
antagningskommitteen (i denna omgang aterstar vanligtvis cirka 15 ansékningar). Under ett
normalar foreslas sedan 5-7 personer antas till forskarutbildningen och det upprattas en



reservlista pa mellan 2 och 5 kandidater. Exakt hur manga som antas och satts pa
reservlistan beror dels pa kvaliteten pd de sokande samt institutionens allmanna
ekonomiska férutsattningar. | vissa fall intervjuvas en s6kande — antingen pa plats eller via
Skype — innan beslut om antagning/reservplats tas. Studierektor presenterar darefter
forslaget for Prefekt och handledarkollegium. Prefekten tar det formella beslutet om
antagning.

Utover den vanliga antagningsprocessen (beskriven ovan) sa antas det arligen vanligtvis
nagon ytterligare doktorand som ar finansierad med externa pengar och med nagon specifik
inriktning  (exempelvis finansiell ekonomi, industriell organisation, etc.). Denna
exterfinansiering kan exempelvis komma fran CIRCLE (Lund), IFN (Stockholm) eller HUI
(Stockholm). Dessa tjanster utlyses och tillsatts vanligtvis enligt ovan beskriven rutin med
undantaget att antagningskommittén vanligtvis bestar av tre medlemmar (studierektor for
forskarutbildningen, amnessakkunnig och representant fran den finansierande
organisationen) da antalet ansékningar ar betydligt mindre och da utlysningen oftast har en
specifik inriktning. Dessa tjanster kan utlysas narsomhelst under aret och den antagna
doktoranden pabdorjar alltid utbildningen i samband med en terminsstart.

En viktig del i doktorandernas utbildning — utéver kursarbete och avhandlingsarbete — &r att
delta i institutionens seminarieserier for att skapa en forstaelse for vilken typ av forskning
som ligger pa fronten och for att expandera sitt nationella och internationella natverk.
Institutionen har en allman seminarieserie (institutionsseminarier) dar alla institutionens
medarbetare forvantas narvara (totalt 13 stycken seminarier under 2016). Utéver denna
serie finns sju mer specialiserade seminarieserier (http://nek.lu.se/forskning/seminarier):

e Ekonometri(11)

e Finansiell ekonomi med sarskilt fokus pa empirisk analys av priser pa finansiella
tillgangar och finansiell ekonometri (15)

e Internationell ekonomi och utvecklingsekonomi med séarskilt fokus pa handelsteori,
ekonomisk integration och policyorienterad utvecklingsekonomi (5)

e Halso-, arbetsmarknads- och familjeekonomi (12)

e Makroekonomi (4)

e Mikroekonomi med ett antal olika tillampningsomraden som t.ex. institutionell
design och experimentell ekonomi, samt offentlig ekonomi (16).

e Comparative Institutional Analysis (1)

Siffran inom parentes i ovan lista anger det totala antal seminarier inom respektive inriktning
med externa talare under 2016 (http://nek.lu.se/forskning/seminarier/tidigare-seminars).
Utover dessa seminarier tillkommer interna seminarier, slutseminarier, disputationer, etc.

Nar en seminariegast eller gastforskare besoker institutionen fastslas alltid ett schema for
gasten. En viktig del i detta schema ar vara 30-minuterslanga forskningsmoten (s.k. research
chats). Under dessa moten far doktorander tillfdlle att méta forskaren i enrum for att bland
annat tala om sin forskning. Vidare far doktorander mojlighet att narvara vid luncher,
kafferaster och ibland dven vid middagar. Dessa ar utmarkta tillfallen for doktorander att
utvidga sina vetenskapliga natverk.


http://nek.lu.se/forskning/seminarier
http://nek.lu.se/forskning/seminarier/tidigare-seminars

Doktorander far ocksa mojlighet att traffa forskare i de konferenser som organiseras av
medarbetare pa institutionen. Pa senare ar har ett flertal stora konferenser anordnats
(exempelvis ”“Society for Social Choice and Welfare 2016” med o6ver 300 internationella
deltagare) och Arne Rydes Stiftelse anordnar arligen mellan 3-6 olika event dar doktorander
uppmanas att delta (https://sites.google.com/site/arnerydefoundation/home/recent-
events). Institutionen anordnar ocksa arligen en konferens for det svenska natverket for
europaforskning (http://www.ehl.lu.se/forskning/forskningsgrupper/snee). Under denna
konferens mots akademiker, policymakers och debattorer i syfte att féra ut forskningen till
en bredare publik. Denna konferens ar ocksa ett exempel pd hur doktorander ges mojlighet
till att mer specifikt att samverka med det omgivande samhallet. Andra sadana exempel ar
konkreta forskningsprojekt. Exempel pa sadana projekt dar doktorander ingar dar samarbeten
med  Scandiatransplant, Migrationsverket, Roda korset, COOP, Sydsvenska
Handelskammaren, Oresundsinstitutet och Region Skane. Aven Knut Wicksells centrum fér
finansvetenskap (http://www.lusem.lu.se/kwc) organiserar aktiviteter for akademiker och
icke-akademiker (mest fran banker/féretag men dven fran myndigheter) dar doktorander
deltar.

For att stdrka sina internationella natverk uppmanas doktorander att tillboringa minst en
termin utomlands vilket ungefar hilften av alla doktorander gor i dagslaget. Studierektor for
forskarutbildning erbjuder hjalp att finna finansiering for detta. Exempelvis fick fyra
doktorander wunder 2016 ett sa kallat Hedelius stipendium (Handelsbankens
forskningsstiftelser) for att finansiera mellan 5-10 manades utlandsstudier. Institutionen har
ocksa sammanstallt en lista av olika fonder och anslagsgivare pa institutionens Intranat for
att hjalpa doktoranderna att finna finansiering av kortare utlandsvistelser, deltagande i
nationella och internationella konferenser, sommarskolor, workshops, etc. Institutionen
tillhandahaller ocksa medel (12500 SEK per doktorand) for att mojliggora internationell
samverkan. Manga handledare tillhandahaller ockséa medel till doktorander via
forskningsprojekt.

Ett antal atgarder vidtas for att sakerstalla avhandlingarnas kvalitet. Ett forsta steg i
processen som initieras under det forsta aret av studierna ar att satta samman ett lampligt
team av handledare. Utéver huvudhandledaren sa utses dven en eller flera bitrdadande
handledare for att sakerstalla att kompetens finns géllande bade specifik amneskunskap och
metodkunskap. Huvudhandledaren skall vara docent. Samtliga huvudhandledare ska ha
genomgatt forskarhandledarutbildning.

Doktoranden utformar i samrad med sina handledare ett avhandlingsamne som sedan
placeras inom en forskningsinriktning och i tillampliga fall i skdrningen mellan olika
forskningsinriktningar. Avhandlingsamnet godkdnns officiellt efter presentation (bade
skriftligt och muntligt) vid institutionens handledarkollegium. Detta ar en kontrollstation for
att exempelvis sdkerstalla att relevant data finns tillgdnglig och att det finns ett samférstand
i kollegiet att avhandlingsamnet ar forskningsbart och att det ar av tillrackligt hog kvalitet.

Ett krav for att ett kapitel skall kunna ingd i en avhandling ar att det seminariebehandlas
internt pa institutionen och revideras efter inkomna kommentarer. Varje doktorands
framsteg diskuteras aven arligen pa institutionens handledarkollegium. Under denna
diskussion redogors det dels for om doktoranden féljer sin individuella studieplan och dels


https://sites.google.com/site/arnerydefoundation/home/recent-events
https://sites.google.com/site/arnerydefoundation/home/recent-events
http://www.ehl.lu.se/forskning/forskningsgrupper/snee
http://www.lusem.lu.se/kwc

diskuteras framsteg i forskningsarbetet och huruvida det utforda arbetet beddoms halla
tillrackligt hog kvalitet. Om kvaliteten understiger det forvantade eller om progressionen
inte beddms vara tillracklig sker individuell uppféljning. Alla avhandlingar kvalitetsgranskas
av extern opponent vid det sa kallade slutseminariet innan de formellt kan férsvaras vid
offentlig disputation. Slutseminariet har ungefar samma uppldgg som den offentliga
disputationen. En extern opponent gar igenom avhandlingen och papekar styrkor och
svagheter. Efter slutseminariet ges doktoranden mdjlighet att korrigera eventuella
felaktigheter och komplettera analysen baserat pa de kommentarer som inkommit. Denna
process tar vanligtvis mellan 4-6 manader. Avhandlingen forsvaras sedan i en offentlig
disputation med en ny extern opponent. En betygskommittee bestaende av tre ledarmdten
(dar opponenten inte ingdr) rostar sedan formellt om avhandlingen skall godkdnnas eller
inte. Maximalt en av medlemmarna i betygskommitteen far vara fran institutionen (dock far
personen inte vara handledare eller medférfattare till doktoranden).

For att ytterligare sdkerstdlla avhandlingens kvalitet uppmuntras doktorander att férsoka
publicera fardigstallda avhandlingskapitel under utbildningen (se bifogad publikationslista).
Utover att publiceringen i sig ar en kvalitetsstampel sa ar detta ytterligare ett satt att fa
externa kommentarer pa arbetet. Doktorander uppmanas ocksa publicera sina uppsatser i
institutionens “working paper” serie (http://swopec.hhs.se/lunewp).

For att studera sammansattningen av doktorandgruppen har avgransningen gjorts med
avseende pa aktiva doktorander 2016-09-01 (detta inkluderar doktorander som antagits
under hosten 2016). Totalt var 43 doktorander aktiva vid detta datum. De flesta doktorander
ar fodda mellan 1979 — 1991 (95 procent). Ett par doktorander ar nagot dldre da de varit
foraldralediga eller gjort ett langre uppehall i forskarutbildningen. Alla doktorander har
dokumenterat goda kunskaper i engelska (bade i tal och skrift) da det &r ett krav for att antas
till utbildningen. Dock talar inte alla doktorander svenska (12 doktorander — eller 28 procent
— talar inte svenska). Detta ar inte nagot problem i sig da all undervisning pa
forskarutbildningen sker pa engelska och da alla handledare talar engelska.

17 doktorander &r kvinnor (40 procent). Aven om Ekonomihégskolans handlingsplan for
jamstalldhet, likabehandling och mangfald (Dnr EHL 2013/183) inte foreskriver en specifikt
undre grans sa anser institutionsledningen att andelen antagna kvinnor pa
doktorandprogrammet ar for Iag och att balans mellan kdnen bor uppnas. Detta problem har
uppmadrksammats tidigare och studierektor for forskarutbildningen har forsékt korrigera
denna obalans de senaste aren. Om man tittar pa doktorandantagningen under 2015 och
2016 har totalt 11 doktorander antagits till doktorandprogrammet (ytterligare tva
doktorander har paborjat doktorandprogrammet igen efter langre uppehall). Av dessa 11
doktorander &r 7 kvinnor (64 procent). De senaste arens arbete visar att institutionen ser
allvarligt pa situationen men att det finns hopp om att nd en balans inom ett par ar.
Institutionen ser positivt pa kvinnliga ansdkningar och kvinnliga studenter med framstaende
studieresultat uppmanas att sdka utbildningen. Den allmanna studieplanen foreskriver ocksa
att sokande av underrepresenterat kon och sdkande med underrepresenterad etnisk
bakgrund ges fortur vid i ovrigt lika forutsattningar for utbildningen. Samtidigt maste de av
institutionen uppsatta kriterierna for bedémning av doktorander foljas. Det bor ocksa
papekas att balansen mellan kénen vid en specifik tidpunkt paverkas av vem som disputerat
nyligen. Om man studerar disputationer under 2015 och 2016 framgar det att det skett
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totalt 17 disputationer varav 8 har varit kvinnliga doktorander (47 procent). Under perioden
2012 — 2016 var 41 procent av de som disputerade kvinnor. Noterbart ar att under 2015 och
2016 har ytterligare tre kvinnor erbjudits plats pa utbildningen men den har tackat nej for att
paborja sina utbildningar pa annan ort. 18 doktorander har icke-svenskt ursprung (42
procent).

Av de 43 doktoranderna tillbringar 8 (19 procent) mer dn halften av sin tid utanfor
institutionen alternativt har en huvudhandledare som inte ar verksam vid institutionen. Tva
av dessa doktorander ar vid CIRCLE (som &r en del av Lunds universitet) och de 6vriga 6 har
kopplingar till IFN, HUI, Hogskolan i Halmstad och ECB (Bryssel). Samtliga doktorander som
har en tillhorighet utanfor institutionen har ett kontor pa institutionen, regelbundna
langtidsvistelser i Lund, en handledare i Lund och &r i den bemaérkelsen dven aktiva vid
institutionen. Studierektor for forskarutbildningen har ocksa kontakt med huvudhandledare
som befinner sig utanfér Lund och en viktig punkt i de arliga individuella utvecklingssamtalen
med doktoranderna ar att sdkerstdlla att handledning och/eller placering vid annan
institution fungerar ur doktorandens perspektiv. Notera dven att den framsta anledningen
till att en handledare anlitas utanfor institutionen ar handledarens vetenskapliga och/eller
metodmassiga kompetens.

Institutionen har 34 aktiva handledare (se bilaga). Som det redan redogjorts for i avsnitt 2.2
sa ar 24 av dessa verksamma vid institutionen och 10 stycken utanfér institutionen. Vidare
framgar det att endast 3 av de aktiva handledarna &r kvinnor (9 procent) men att alla dessa 3
ar huvudhandledare. Detta ar sa klart under all kritik och en del av ett stérre ménster som
institutionen jobbar hart med att korrigera. Exempel pa atgarder ar de nyligen inférda
gastprofessurerna som endast kan sokas av kvinnor och att ge det forsta anbudet vid
rekrytering till kvinnor (under 4 av de senaste 6 arens Browaldhrekryteringar har kvinnor
forst erbjudits tjansten men i alla fall utom ett har de dessvarre tackat nej). Om man tittar pa
institutionen i  helhet finns det 11 kvinnor med handledarkompetens
(http://nek.lu.se/kontakt/seniora) varav 8 inte handleder. Av dessa har tva stycken inte
nagon langsiktig placering vid institutionen (korttids externfinansiering), tre stycken ar
pensionerade alternativt deltidspensionerade, en kommer att Iamna Lund under varen 2017
for att flytta tillbaka till sitt hemland (hon har dock varit bitrddande handledare tidigare) och
tva ar docenter med vetenskaplig kompetens att handleda. De sex forstndmnda uppfyller
inte de krav pa langsiktighet som stdlls pa handledare (se avsnitt 2.2). Att de tva
docentkompetenta kvinnorna med vetenskaplig kompetens inte handleder i dagslaget ar
inte tillfredsstdllande men samtidigt maste det finnas en doktorand som &r intresserad av
deras specifika forskningsinriktning. Det sistndmnda ar ett problem i sig eftersom vi later
doktorander vara aktiva och ha synpunkter vid val av handledare och kan doktoranden inte
se en klar fordel av en viss handledare (oavsett kon) sa blir det svart. Har inser vi ocksa att vi
kanske borde i storre utstrackning ha utnyttjat mojligheten att anvanda flera bitradande
handledare for att skapa tillfdllen till handledning fér docentkompetenta kvinnor som i
dagslaget inte handleder. Institutionen borde ocksa i storre utstrackning anvidnda
mojligheten att ”lyfta” upp kvinnliga bitrddande handledare till huvudhandledarskap (detta
har skett en gang de senaste tva aren). Det bor noteras att kvinnor har mojlighet att under
en begridnsad period minska sin undervisning (och ersidttas ekonomiskt av
Ekonomihdgskolan) for att docentmeritera eller professorsmeritera sig.
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Vad galler handledargruppens o©vriga sammansdttning kan det konstateras att
huvudhandledare ar fodda mellan 1957 till 1986 (tre bitrddande handledare &r fodda 1955
eller tidigare) och att de flesta handledare ar verksamma i Lund. Noterbart ar ocksa att 23
stycken handledare (68 procent) ar fédda 1970 eller senare. Detta beror pa manga
nyrekryteringar och en stor naturlig pensionsavgang under de senaste 5-10 aren. 8
handledare (24 procent) ar utlandsfédda men endast 4 handledare (12 procent) talar inte
svenska. All kommunikation till handledare sker dock pa engelska for att sdkerstélla att alla
handledare skall ta del av samma information.

Som det redan redogjorts for i avsnitt 2.2 befinner sig 10 handledare utanfor institutionen.
Den framsta orsaken till handledare utanfor institutionen ar handledares kompetens inom
doktorandens forskningsomrade. En annan anledning ar att finansieringen ar extern och att
ett krav fran den finansierande parten ar att nagon fran den finansierande institutionen skall
ingar i gruppen av handledare. Har skall det dock ndmnas att institutionen inte accepterar
extern finansiering med krav pa handledarskap om det inte anses att den tilltdnkta
handledaren har den d@mnesspecifika vetenskapliga kompetensen. Ett potentiellt problem
med externa handledare ar att kommunikationen med doktoranden inte ar tillfredstallande
och det giller framforallt om doktoranden ar verksam till storsta delen i Lund. Tre
doktorander har huvudhandledare utanfor Lund (tva av dessa har sin huvudhandledare pa
Blekinge tekniska hogskola och en pa IFN). | ett fall har doktoranden upplevt att det ar
problem med handledningen (se avsnitt 2.2) och denna konflikt I6stes genom informella
overenskommelser och kommunikation mellan studierektor for forskarutbildningen, den
inblandade doktoranden och handledarna.

Forskarutbildningen granskas systematiskt och med viss regelbundenhet bade pa
institutionsnivd och pa fakultetsniva. Det kanske viktigaste organet for regelbunden
kvalitetsgranskning pa institutionen ar handledarkollegiet som traffas fem ganger arligen
(alla handledare). Forutom informationspunkter och diskussion om individuella doktorander
sa ar olika diskussionspunkter ett aterkommande inslag pa dessa moéten. Innehdllet i dessa
foreslas av studierektor for forskarutbildning, medlemmar i kollegiet samt
doktorandrepresentanter (direkt eller indirekt via samtal med handledare och studierektor).
Exempel pa konkreta kvalitetsforbattrande atgarder under 2015 och 2016 som en direkt
foljd av diskussioner i handledarkollegiet ar forbattrade informationsstrukturer (exempelvis
pa vart Intranat), olika typer av stod till doktorander for att lyckas battre pa en framtida
arbetsmarknad, klargéranden relaterat till det obligatoriska kursprogrammet, etc. Denna
kontinuerliga granskning av forskarutbildningsmiljén ar viktig och utfallet av den
kommuniceras dels pa Intrandtet och via epost. En del férandringar kraver ocksa
styrelsebeslut. Doktorandrepresentanten i handledarkollegiet spelar ocksa en viktig roll for
att paverka beslut och for att hjalpa till att informera om tagna beslut.

Pa fakultetsniva finns ett motsvarande organ (Forskarutbildningskollegiet) dar erfarenheter
utbyts och fakultetsgemensamma forbattringar foreslas. Som exempel pa sadana atgarder
under 2016 skall ndmnas en fakultetsgemensam arbetsmarknadsdag (som fungerar som
komplement till institutionens arbetsmarknadsdagar och arbetsmarknadstraning),
inforandet av en etikkurs for doktorander (Styrelse NEK 2016-09-06) och rutiner for byte av
handledare (STYR 2016/860). Fakultetsstyrelsen for Ekonomihdgskolan har ocksa ett intresse
att bevaka forandringar och sdkerstalla kvalitetsforbattrande atgarder av utbildningen da



denna styrelse enligt foreskrifter for utbildning pa forskarniva (Dnr EHL 2013/182) har det
overgripande ansvaret for forskarutbildningen vid Ekonomihdgskolan.

Ekonomihdgskolan deltar ocksa regelbundet i aterkommande ackrediteringsprocesser.
Exempelvis fick Ekonomihdgskolan en femarig aterackreditering av EQUIS (European Quality
Improvement System) 2014 och under 2016 ansokte Ekonomihogskolan om en
behorighetsbedomning for ackreditering enligt AACSB (Association to Advanced Collegiate
Schools of Business). Dessa ackrediteringsprocesser gor att hela institutionen maste
genomlysas och granskas — exempelvis via de sjalvvarderingsrapporter som skrivs. | dessa
ackrediteringsprocesser granskas ocksa forskning och forskarutbildning.



3. Aspektomrade: Utformning, genomforande

och resultat

Varje aspekt (specificerade i avsnitt 3.1 — 3.3) i denna rapport kopplar till utbildningens syfte
och larandemal. Darfor noteras det att for doktorsexamen i nationalekonomi kravs det enligt
den allménna studieplanen (Dnr 2017/30) att doktoranden uppnar féljande:

1. Den studerande skall genom utbildningen bli en kritisk och sjalvstandig forskare i
nationalekonomi med formaga att planldagga och genomféra forskningsprojekt.

2. | avhandlingsarbetet skall den studerande ytterligare fordjupa sig i teori, metod
och/eller tillampning pa ett sadant satt att man skaffar sig forstaelse for och sjalv
bidrar till den internationella forskningen inom omradet i fraga.

3. Den studerande skall kunna tillampa de verktyg som utgdér kdrnan i modern
nationalekonomi pa ett sadant satt att man kan formulera, analysera och |Gsa
praktiska problem av det slag som man kan vantas moéta i ett yrke som kvalificerad
nationalekonom.

4. Den studerande skall sjalvstandigt och kritiskt kunna vardera inomvetenskapliga och
utomvetenskapliga argument i nationalekonomisk forskning och tillampning.

5. Den studerande skall pedagogiskt kunna vidareférmedla saval grundldaggande
kunskaper i amnet som de kunskaper som forvarvas inom ramen for
forskarutbildningen.

6. Efter utbildningen skall den studerande genom sjalvstandig fordjupning dels kunna
utvecklas inom sitt forskningsomrade, dels skaffa sig forskningskompetens inom
andra delar av amnet.

Den studerande skall vidare uppfylla de malsattningar som framgar av kursplanerna for det
obligatoriska kursprogrammet.

En grund ar att utbildningen verkar for att doktoranderna efter avslutat utbildning skall vara
nationellt och internationellt konkurrenskraftiga vad galler kunskap, forstaelse, fardighet,
formaga samt allman varderingsformaga och forhallningssatt. Alltsa skall utbildningen
innehalla tillracklig @mnesmassig bredd och djup samt tillracklig pedagogisk traning for att
garantera att doktorerna kan verka som ldrare inom hdgskolan/universitet samt vara
konkurrenskraftiga i naringslivet. De utmaningar som amnet star infér nar det galler att leva
upp till dessa mal ar att sakra kvalitet, ge bade bredd i amnet och djup i specialinriktningen
pa avhandlingen samt pedagogisk kunskap att kunna formedla kunskap till forskarvarlden
och samhallet i ovrigt. Kvalificerade handledare och bitradande handledare, kurser i olika
former som ger bade bredd och djup inom &dmnesomradet, pedagogiska kurser,
seminarieverksamhet, natverk, medverkan i nationella och internationella konferenser,
workshops, publicering av texter i tidskrifter (som ar granskade av sakkunniga), samarbeten,
bade utanfor och inom den egna disciplinen ar alla olika vagar som forskarutbildningen
erbjuder for att skapa en sa rik och stimulerande larmiljo med saval bredd som djup som
mojligt for doktoranderna under utbildningen.



3.1 Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Forskarutbildningsamnet nationalekonomi syftar enligt den allmanna studieplanen till att
kunskapsmal och forstaelse tillgodose saval bredd som djup. Generella nationalekonomiska
amneskunskaper (bade avseende damne och metodik) kompletterar specialkunskaper inom
den enskilde doktorandens avhandlingsfalt. Som redan beskrivet i avsnitt 2.1 bestar det
obligatoriska kursprogrammet av 67,5 hogskolepodng dar bred saval som djup och
kdannedom om aktuell forskning tranas och examineras. For att sakerstalla att doktoranden
far ett djup i sin utbildning ar den resterande delen av kurser (22,5 hogskolepoang) valfria
med mer specifik inriktning inom den enskilda doktorandens avhandlingsfallt. Dessa kurser
valjs bland institutionens 6vriga forskarutbildningskurser alternativt fran andra fakulteter
eller andra larosaten inom eller utom landet. Deltagande i olika sommarskolor, workshops
etc. kan ocksd raknas in om dessa innehdller examinationsmoment. For samtliga icke-
obligatoriska kurser géller normalt att en forskningsorienterad uppgift skall avklaras for att
kursen skall tillgodoraknas till forskarutbildningen. Innehallet i de kurser som ges i Lund ses
kontinuerligt 6dver och kursplaner uppdateras for att sakerstélla aktualitet, djup och bredd.

Nationalekonomi ar till innehallet ett brett forskningsamne som hamtar sin empiri, teori och
sina metoder fran en rad olika omraden. Utdver amnets specifika undergrenar — som
exempelvis makroekonomi, mikroekonomi, internationell ekonomi, finansiell ekonomi,
ekonometri, hdlsoekonomi — hamtas kunskap fran andra @mnen sasom exempelvis sociologi,
statsvetenskap, operationsanalys, statistik, filosofi, medicin, etc. Detta ger doktoranden
forutsattningar for bade bred kunskap och forstaelse i utbildningen.

Med bred kunskap och forstaelse i forhallande till avhandlingsarbetet (150 hogskolepoang)
avses enligt larandemalen i den allménna studieplanen att den studerande skall ytterligare
fordjupa sig i teori, metod och/eller tillampning pa ett sadant satt att man skaffar sig
forstaelse for och sjalv bidrar till den internationella forskningen inom omradet i fraga.
Vidare skall den studerande kunna tillimpa de verktyg som utgér kdrnan i modern
nationalekonomi pa ett sadant satt att man kan formulera, analysera och |6sa praktiska
problem av det slag som man kan vantas mota i ett yrke som kvalificerad nationalekonom.
Att dessa mal uppfylls sdkerstalls dels genom utformning av avhandlingsdmne, handledning
och den naturliga fordjupningen som sker i samband med skrivandet av avhandlingen. |
avhandlingsarbetet utformar doktoranden i samrad med handledare ett avhandlingsamne
som sedan placeras inom en forskningsinriktning och i tillampliga fall i skarningen mellan
olika forskningsinriktningar. Avhandlingsamnet godkanns officiellt efter presentation (bade
skriftligt och muntligt) vid institutionens handledarkollegium. Handledning sker bade direkt
och indirekt. Med direkt handledning avses traditionell handledning — alltsa regelbundna
forskningsmoten med handledare. Med indirekt handledning avses extern (dvs. utanfér
handledarteamet) aterkoppling och inflode gdllande avhandlingsarbetet. Denna kan ta
manga olika former. Exempelvis specificerar den allmédnna studieplanen att doktoranden
skall presentera avsnitt ur avhandlingen vid seminarier pa institutionen samt att
forskarutbildningen ges i form av féreldsningar, seminarier och handledning. En annan viktig
del av den externa handledningen ar att doktorander tar del av institutionens breda
seminarieverksamhet (se avsnitt 2.3) och aktiviteter kring dessa samt ges mojlighet till langre
samtal med gastforskare. Institutionen gastas regelbundet av gastforskare inom en rad olika
inriktningar. Deltagande i internationella konferenser ar ocksa en viktig del av den externa



handledningen da mdjlighet till kommentarer och feedback fran @mnesspecifika experter
kan framforas.

Ett verktyg for att sdakra att progression — i saval kursarbete som avhandlingsskrivande —
uppnas under utbildningen &r doktorandens individuella studieplan. Den allmanna
studieplanen foreskriver att individuell studieplan skall upprattas med avseende pa saval
studiernas genomférande som deras finansiering. Planen upprattas i samrad med respektive
handledare, kontrolleras av studierektor for forskarutbildningen och godkanns av Prefekt.
Planen omprévas minst en gang per ar i samférstand med handledare och studierektor for
forskarutbildningen. Alla doktoranders individuella studieplaner diskuteras ocksa en gang
per ar i institutionens handledarkollegium for att sakerstalla progression och utveckling.

Genom att studera de bifogade individuella studieplanerna framgar det att innehallet ar det
som kravs enligt Hogskoleférordningen (6 kap 29 §) men att de inte innehaller detaljerad
information. Det ar darfor viktigt att har tydliggéra hur arbetet med de individuella
studieplanerna laggs upp. Som redan framkommit ovan sa upprattas planen i samrad med
respektive handledare, kontrolleras av studierektor for av forskarutbildningen och godkdnns
av Prefekt. Studierektors kontroll sker i samband med att den individuella studieplanen
uppdateras (september/oktober arligen) och under det individuella utvecklingssamtalet.
Under detta samtal diskuteras foregaende studieplan och forandringar i den nya planen och
vad som foranlett dessa andringar (i forekommande fall sker det dven diskussion mellan
handledare och studierektor). Utfallet av dessa samtal dokumenteras i dagslaget inte i den
individuella studieplanen. Detta kan upplevas som en brist — bland annat eftersom det kan
vara svart att spara progression utan dokumenterade detaljer — och institutionen kommer
darfér under varen 2017 att revidera dels studieplanens innehall och omfattning och dven
att gora den elektronisk (den har tidigare samlats in pa papper). Detta elektroniska system
anvands redan av manga institutioner vid Goteborgs universitet och Lunds datacentral
kommer att hjalpa till med drift och implementering. Den ursprungliga planen var att
implementera elektroniska studieplaner under hdsten 2016 men problem med avtal och
leverans medforde ett senare startdatum.

Utbildningen inleds alltid med att studierektor for forskarutbildningen och doktoranden gor
upp en prelimindr studieplan for utbildningen. Detta sker redan den forsta veckan. Notera
att doktoranden inte forvantas ha ett preciserat ett exakt forskningsomrade nar studierna
borjar. Det kan ta ett par terminer innan forskningsomradet ar specificerat och under den
perioden ar studierektor for forskarutbildningen formell huvudhandledare och Prefekt ar
formell bitrddande handledare. Under det forsta aret utkristalliseras forskningsomrade och
mer specifikt avhandlingsdmne i samrad med studierektor och potentiella handledare.
Sakerstallande att progression uppnads under det forsta aret pa programmet vilar alltsa
framst pa studierektor for forskarutbildningen. Under den resterande delen av utbildningen
ligger detta ansvar fraimst pa handledare i samrad med studierektor fér forskarutbildningen.
Har har institutionens handledarkollegium ocksa en viktig kontrollfunktion. Som beskrivet
ovan sker en systematisk och kontinuerlig genomlysning av doktorandernas progression. Om
en brist eller dalig progression upptdacks sa kommuniceras detta direkt till doktoranden av
handledare och i vissa fall av studierektorn i de individuella utvecklingssamtalen men i mer
akuta lagen via mote med handledare och studierektor. Det vanligaste ar att dessa samtal



sker under slutet av utbildningen om en tidsbrist uppstar. Under 2016 skedde minst tre
sadana samtal.

En viktig del for ledningen ar att sdkra att det finns férutsattningar for doktoranden att
slutféra utbildningen. En grundférutsattning for slutforandet ar — som redan diskuterats
tidigare — hogkvalitativ handledning. Andra viktiga komponenter &r finansiering, att
institutionstjanstgoring och andra universitetsrelaterade uppdrag inte paverkar mojligheten
att slutféra utbildningen samt att det finns klara mal over vilka steg som doktoranden
forvantas uppna under utbildningen. Finansiering ar alltid 100 procent och redan fran forsta
dagen. | princip alla doktorander har en doktorandtjanst fran dag ett men nagra doktorander
erhaller stipendiefinansiering under delar av sin utbildning. En anledning till det ar att
doktoranden fatt stipendium for att studera utomlands (exempelvis Hedeliusstipendium).
Vid stipendiefinansiering sdkerstalls det alltid att relevanta forsakringar ar tecknade for att
doktoranden inte skall behdva oroa sig for sjukdom, etc. Nagra av de aktiva doktoranderna
har inte nagon doktorandtjanst (se bilaga). Anledningarna till det ar att studierna bedrivs i
begrdnsad hastighet exempelvis pa grund av yrkesarbetande vid sidan av studierna eller att
ytterligare forlangning inte kan ges eftersom doktoranden redan studerat i fyra
helarsekvivalenter.

Institutionstjanstgoring  (maximalt 20 procent), universitetsrelaterade  uppdrag
(karverksamhet, fortroendeuppdrag, etc.), fackliga fortroendeuppdrag, etc. berattigar till
forlangning enligt en av institutionen faststalld mall. Mallen for institutionstjanstgoéring
tillampas for samtliga medarbetare pa institutionen och inte endast doktoranderna.
Forlangning for universitetsrelaterade uppdrag, fackliga fortroendeuppdrag, etc. foéljer den
mall som faststallts av universitetsstyrelsen (STYR 2014/776 REF). Foraldraledighet,
sjukskrivningar, etc. berattigar ocksa till forlangning. Institutionen har ocksa beslutat att ge
en viss forlangning for utlandsstudier for att kompensera doktorander for den omstallning
som kravs for att temporart bosatta sig i ett nytt land. Allt som berattigar till forlangning
"bokfors” internt enligt faststallda regler (dessa regler kommuniceras till doktoranderna dels
muntligt men ocksa skriftligt pa institutionens Intranat). Detta innebar att doktorandernas
"slutdatum” kontinuerligt foljs upp och kommuniceras till doktoranderna. Detta leder till
transparens och ar ett rattvist satt att sdkerstdlla att samtliga doktorander har lika
forutsattningar att klara forskarutbildningen i tid. Doktorander far ocksa en uppdatering om
sitt ”slutdatum” en gang per ar (det diskteras alltid i samband med de arliga
utvecklingssamtalen). Manga doktorander upplever det som for sallan och darfér ber en del
doktorander om mer frekvent uppdatering — nagot som i dagsldget inte gors om
doktoranden inte uttryckligen ber om det.

Under doktorandperioden sker det naturligt manga férandringar pa institutionen som berér
doktorander och alla medarbetare genom det kontinuerliga kvalitetsarbete som genomfors.
Dessa kommuniceras till doktorander genom informella kanaler — som exempelvis moéten
som Mandagskaffet (en gang i manaden) eller institutionskonferenser (tva ganger arligen) —
och mer formella kanaler — som skriftligt material fran styrelsen eller annat material som
laggs ut pa institutionens Intranat.



3.2 Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Enligt larandemalen i den allmanna studieplanen skall den studerande bland annat bli en
kritisk och sjadlvstandig forskare i nationalekonomi med formaga att planldgga och
genomféra forskningsprojekt. Detta larandemal kan uppfyllas bland annat eftersom
doktoranden maste tentera det obligatoriska kurspaketet som innehaller ett kursutbud som
ar utformat foér att svara mot den allmanna och de individuella studieplanerna. Vidare
planerar doktoranden — i samférstand med sin handledare — sina studier enligt den
individuella studieplanen dven om den storsta indikatorn pa sjalvstandighet ar
avhandlingsarbetet. En typisk doktorsavhandling bestar av tre till fem uppsatser — dar
antalet uppsatser varierar med antalet medforfattare. Generellt galler att
doktorsavhandlingen skall omfatta ”3 podng” i det interna systemet dar en egenforfattad
uppsats ger 1 poang, den (eventuellt) forsta samforfattade uppsatsen ger 1 poang och ovriga
uppsatser ger ”1 dividerat med antal medforfattare” poang. Exempelvis om en doktorand
har en egenforfattad uppsats och tre uppsatser med en medforfattare ger detta 3 poang (1 +
1+ % + % =3 poang). Minst en uppsats skall vara egenforfattad (ett absolut och ovillkorligt
krav pa sjalvstandighet).

Uppsatserna planldaggs och forfattas i enighet med den individuella studieplanen. Detta kan
man ocksa folja genom att studera den individuella studieplanen for en doktorand 6ver tid. |
borjan ar det inte ovanligt — tvartemot ar det mycket vanligt — att den individuella
studieplanen inte innehadller nagra forskningsuppsatser och att dessa laggs till under
studieperioden. Ibland ser man ocksa att en tidigare planerad uppsats inte langre finns med
som tilltankt avhandlingskapitel. Detta ar helt i sin ordning och visar pa doktorandernas
formaga att omvardera och anpassa studierna efter nya omstandigheter — bade bra och
daliga. Exempelvis har det visat sig vid ett par tillfallen att det &r svart att fa tag i relevant
data alternativt att befintlig data visar sig vara ofullstandig.

Slutmalet inom den tidsram som doktorandtjdnsten satter dr examen och den fardiga
avhandlingen. Den beddmning av avhandlingen som handledare, forskningsgruppen och
institutionens handledarkollegium tillsammans med opposition och respons under det
viktiga slutseminariet ar av stor vikt for att avgéra om avhandlingen skall laggas fram for
offentlig disputation.

Det kanske tydligaste tecknet pa att doktorander i stor utstrackning visar formaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar ar att nastan alla
doktorander fardigstéller avhandlingen inom angivna tidsramar. Under de tva senaste aren
ar det endast tre doktorander som inte blivit klara inom sitt slutdatum (ett par doktorander
var nagon manad sen men det berodde i pa svarigheter att koordinera datum med
opponent). Har kan man inte bortse fran att det i dessa fall kan framforas kritik mot
handledare. Har dessa drivit pa tillrackligt eller gett tillracklig respons for att doktoranden
skall uppnad kunskapsmalen for en avhandling? Har spelar flera faktorer in — allt fran
doktorandernas livssituation till de krav pa god kvalitet som stalls for att avhandlingen skall
anses vara klar for ett slutseminarium och i férlangningen en disputation. Handledarnas
framsta intresse ar att avhandlingen skall vara av hogsta mojliga kvalitet och darigenom
bereda vagen for framtida tjanster alternativt olika forskningsanslag.



Utbildningen som sadan innehaller ocksd manga naturliga kontrollstationer som alla har
ungefarligt fastslagna datum. Om exempelvis doktoranden goér 20 procents
institutionstjanstgoring forvantas ett presenterat — och av institutionens handledarkollegium
godkant — avhandlingsamne (efter tre till fyra terminer), eventuell licentiatexamen (efter 3
ar), slutfort kursprogram (efter 4 ar), slutseminarium (ar fyra eller fem) och disputation (ar
fem). Utover dessa kontrollstationer forvantas minst tre uppsatser inga i avhandlingen och
dessa skall —i enighet med den allmanna studieplanen — presenteras pa institutionen (typiskt
ar tre till fem). Vidare planlaggs utlandsstudier till ar tre eller fyra for ungefar 50 procent av
doktoranderna. Dessa naturliga kontrollstationer ar alltsda ett satt att se och mata
progression i utbildningen (se &ven avsnitt 3.1). Om avvikelser upptacks eller om
specialdtgarder maste vidtas kommunicerar handledare, doktorand och studierektor for
forskarutbildningen kring detta. | tre fall de senaste tva aren har extra uppfoljningar skett
med doktorander, handledare och studierektor for forskarutbildningen for att sakerstalla att
doktoranden skall bli klar med avhandlingen. | ytterligare ett fall har extra moten kravts for
att I6sa konflikt som dventyrat doktorandens mdjlighet att fardigstdlla avhandlingen inom
given tidsram (se avsnitt 2.3). Om mer generella monster framkommer — exempelvis i de
individuella utvecklingssamtalen med studierektor for forskarutbildningen eller under
diskussion i institutionens handledarkollegium sa leder det till direkta kvalitetsforbattrande
atgarder. Exempel fran senare ar inkluderar implementering av rutiner och program for att
hjalpa doktorander att lyckas pa en framtida arbetsmarkand, fordandringar i synen pa
obligatoriska kurser, rutiner for att hantera konfliker, etc. Alla kvalitetsforbattrande atgarder
kommuniceras till doktorander och handledare i de forum som finns tillgdngliga pa
institutionen.

En trygghet for att slutfora utbildningen i tid ar att doktoranderna inte behover lagga tid och
fokus pa att ordna finansiering. Just finansiering och en rad andra atgarder for att sakerstalla
att inte bara avhandlingen — utan dven de andra kontrollstationerna — slutférs i tid har
tidigare beskrivits i avsnitt 3.1. Har skall det ocksa papekats att ett satt for institutionen att
skapa vytterligare incitament for doktorander att fardigstdlla olika moment i tid
(kursprogram, avhandlingskapitel, etc.) ar den I6netrappa som tillampas ("Rules for salary
increases for doctoral candidates”). Lonetrappan finns tillgdanglig pa institutionens Intranat
och foreskriver till exempel att I6nen skall 6kas med 600 kronor nar doktoranden fardigstallt
kursarbete motsvarande 60 hogskolepodng.

Larandemalen i den allmdnna studieplanen specificerar vidare att den studerande
pedagogiskt skall kunna vidareformedla saval grundldggande kunskaper i @mnet som de
kunskaper som forvdrvas inom ramen for forskarutbildningen. Att grundlaggande kunskaper
kan formedlas sakerstalls genom undervisning vilket samtliga av vara doktorander — i nagon
form — gor under sin utbildningstid. Nivan och omfattningen pa undervisningen varierar
mellan doktorander. Exempelvis ar det generellt svarare att finna undervisning for icke-
svensktalande doktorander (grundkursen i nationalekonomi i Lund undervisas pa svenska
aven om ett engelskt program kommer att starta under hosten 2018). Malet och ambitionen
ar att alla doktorander far mojlighet till undervisning eller annan institutionstjanstgéring 20
procent arligen. Detta ger en foérlangning av studierna pa nastan ett helt ar. Doktorander far
inkomma med 6nskemal om vilken/vilka kurser de vill undervisa och studierektor for
grundutbildningen forsoker tillgodose dessa i sa stor utstrackning som majligt. Notera dven
att detta géller for alla doktorander — dven de som inte befinner sig pa institutionen. Enligt



den allmdnna studieplanen skall undervisande doktorander genomga minst tva veckors
hogskolepedagogisk utbildning. Doktoranderna pa institutionen ges denna majlighet och blir
informerade om tillgangliga pedagogiska kurser via mail.

Att doktoranden dven i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt garanteras av seminarieverksamhet, natverk,
medverkan i nationella och internationella konferenser, workshops, publicering av texter i
tidskrifter etc. Alla doktorander uppmanas och motiveras att delta i denna typ av aktiviteter.
Speciellt uppmanas de narvara vid internationella konferenser och att férsdka publicera sina
fardigstdllda avhandlingsuppsatser (se bifogad publikationslista). Manga doktorander &r
ocksa del av forskningsprogram. | alla dessa aktiviteter férekommer en naturlig progression
da doktoranden naturligt utvecklas pedagogiskt i takt med 6kad undervisningserfarenhet. Pa
motsvarande satt sker den typiska doktorandens forsta vetenskapliga presentation lokalt pa
institutionen men under utbildningstiden 6kar graden av internationella presentationer och
vetenskapliga sammanhang. Som stéd i denna utvecklingsprocess erbjuds doktoranderna
pedagogisk trdning (som adven berattigar till forlangning) och i slutfasen av utbildningen
intensifieras just traningen av presentationstekniker i samband med att doktoranden skall ut
pa arbetsmarknaden. Institutionen erbjuder intern seminarietraning och i ett samarbete
med Karridrcenter vid Ekonomihégskolan erbjuds dven intervjutraning och allman traning i
presentationsteknik. Som redan beskrivits i avsnitt 2.2 tranas doktoranders fardighet och
formaga att bidra till samhaéllets utveckling genom forskningsprojekt med partners utanfor
akademin. Vidare deltar manga doktorander i icke-akademiska sammanhang och forum samt
ar med och forfattar olika rapporter och policydokument.

3.3 Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Den allmdnna studieplanen foreskriver bland annat att den studerande genom utbildningen
skall bli en kritisk och sjalvstdandig forskare i nationalekonomi med férmaga att planlagga och
genomfora forskningsprojekt och att den studerande sjalvstandigt och kritiskt skall kunna
vardera inomvetenskapliga och utomvetenskapliga argument i nationalekonomisk forskning
och tillampning. Som redan beskrivits i avsnitt 2.1 omfattar forskarutbildningen i
nationalekonomi totalt 240 hogskolepoang férdelade pa kurser om 90 hégskolepoang och en
avhandling om 150 hogskolepodng. Som beskrivits i avsnitt 2.1 och 3.1 svarar
kursprogrammet mot den allmadnna och de individuella studieplanerna. D3 i princip alla delar
i kurprogrammet examineras med individuella moment (en del moment i kurser som
examineras pa annan ort kan utgdras av grupparbeten eller samforfattade rapporter) sa
sakerstdller dess utformning, genomférande och examination att doktoranderna uppvisar
intellektuell sjalvstandighet.

En typisk doktorsavhandling bestar av tre till fem uppsatser — dar antalet varierar med
antalet medforfattare enligt mall som beskrivits i avsnitt 3.2. Diskonteringen av
medforfattarskap ar en garant for att doktoranden inte skall kunna forlita sig pa
medforfattare i alltfor stor grad. Notera aven att minst en uppsats maste vara egenforfattad
enligt de interna reglerna. Utformningen av dessa regler garanterar att doktoranden
uppvisar sjalvstandighet. Som redan beskrivits i avsnitt 2.3 examineras avhandlinegen
genom en offentlig disputation. Denna disputation féregads av ett slutseminarium. Bada
dessa moment har en extern opponent som granskar och sakerstdller kvaliteten i



avhandlingen och doktoranden forsvarar ensam hela avhandlingen. Det senare innebér att
doktoranden dven forsvarar samférfattade delar av avhandlingen och dess innehéll. Aven
detta ar en kontroll att doktoranden har uppnatt forstaelse for alla delar i avhandlingen och
att intellektuell sjdlvstandighet uppvisas.

Progression i utbildning kontrolleras kontinuerligt genom uppféljning av den individuella
studieplanen, individuella utvecklingssamtal och kontroll att doktoranden ligger i fas med de
olika kontrollstationerna som beskrivits i avsnitt 3.2. Tanken med dessa moment ar att
sakerstalla progression sa att doktoranden kan avsluta sina studier inom de angivna
tidsramarna (givet forlangning for institutionsarbete, undervisning, etc. — se avsnitt 3.1).

Kursprogrammet utvdarderas kontinuerligt och systematiskt for att sdkerstdlla att
utbildningens utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna
uppnadr malen. Ett exempel pa en konkret atgard ar kursvdarderingar som samlas in for
samtliga kurser pa institutionen. Resultatet av dessa analyseras och arkiveras enligt ett
system baserat pd ”"styrkort”. | detta system maste den kursansvariga lararen redogora for
framtida forbattringar, atgarder, etc., baserat pa de synpunker som inkommer. Kurser som
ges utanfor Lund utvarderas inte systematiskt. Daremot fors ibland samtal med doktorander
efter avslutad kurs for att institutionen skall fa en uppfattning och kursens kvalitet. Har skall
ocksa ndmnas att innan en doktorand far tillatelse att rdkna in en extern kurs som del av
kurspaketet krdavs det godkdnnande fran handledare och studierektor for
forskarutbildningen. | denna godkdnnandefas studeras alltid kursinnehall och
examinationsmoment och det &r ingen garanti att doktoranden far tillgodordkna sig lika
manga hogskolepodng som rekommenderas av larosdtet som ger kursen — det beror bland
annat pa hur graden av sjalvstandighet och examinationsmoment bedéms av handledare
och studierektor for forskarutbildningen.

Former for disputation och slutseminarium granskas och diskuteras ocksa med
regelbundenhet med syfte att sdkerstdlla att doktoranderna uppnar utbildningens mal. Pa
senare ar har exempelvis formen for disputation dndrats och numera startar doktoranden
med att presentera sin avhandling och dess viktigaste bidrag under 20-25 minuter (tidigare
var det opponentens uppgift) och ett formellt dokument (”Procedure at the Public Defence
of Doctoral Theses”) har tagits fram dels for att sdkerstalla att doktorand saval som
opponent forstar sin roll under disputationen och for att fortydliga exakt vad opponenten
forvantas examinera genom fragor. En viktig del ar att skapa en dialog mellan opponent och
doktorand. Ett motsvarande dokument har tagits fram for slutseminarium (”Instructions for
final seminars”). Just nu pagar dven en diskussion — exempelvis i institutionens
handledarkollegium — om &dndrade former for slutseminarium som aven bygger pa att
opponenten tar fram skriftligt material. Huvudskalet till detta ar att skapa en dokumentation
kring hur avhandlingen behdéver revideras for att kunna laggas fram i offentlig disputation.
Ovan namnda dokument ar tillgangliga pa institutionens Intranat for att doktorander,
handledare och 6vriga inblandande parter skall vara inforstadda med alla regler.

Under 2015 har fragor som ror etikprévningar kommit i fokus och diskuterats, vilket har fatt
som resultat att den allmadnna studieplanen uppdateras och féreskriver numera att en kurs i
forskningsetik om minst 3 hogskolepodng rekommenderas av institutionen. Denna kurs ges i
samarbete med Sambhallsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet. Alla doktorander



som paborjat utbildningen under hosten 2016 har denna kurs inskriven i sina individuella
studieplaner. Manga handledare och forskare pa institutionen har ocksa stor erfarenhet av
att skriva etikprovningsansokningar (exempelvis for att forskningen baseras pa individdata,
medicinsk data eller annan data av kanslig natur) och sekretess kring databashantering.
Doktorander kan konsultera dessa personer for att fa stod, rad och hjalp i forskningsetiska
fragor eller hjalp med att skriva etikprovningsansokningar.



4. Arbetslivets perspektiv

En viktig aspekt av forskarutbildningen ar att den forbereder doktorander for ett foranderligt
arbetsliv bade inom och utom akademien. Den allménna studieplanen féreskriver att
doktoranden efter utbildningen genom sjalvstandig fordjupning dels skall kunna utvecklas
inom sitt forskningsomrade och dels skaffa sig forskningskompetens inom andra delar av
amnet. Detta mal ar kopplat bland annat till sjdlvstandighet pa en framtida arbetsmarknad.
Som det redan redogjorts for i avsnitt 3 syftar kursutbud och avhandlingsarbetet till att ge
bade breda och fordjupade kunskaper i nationalekonomi. Undervisning pa kurser kan vara
ytterligare ett satt for doktorander att skaffa meriter infor kommande arbetsliv. Som det
redogjorts for i avsnitt 3.2 ar malet att alla doktorander skall undervisa eller géra annan
institutionstjanstgdéring om 20 procent arligen och institutionen forsoker tillgodose alla
doktoranders dnskemal — dven de som inte befinner sig pa institutionen — i den man det ar
mojligt och undervisning/institutionstjanstgorning berattigar till forlangning enligt en av
institutionen fastslagen mall.

Amnet nationalekonomi har till naturen en stark samhillskoppling och mycket av den
forskning som bedrivs ar ocksa policyinriktad. De senaste aren har institutionen lagt ner ett
stort arbete pa att forbereda doktorander infor en féranderlig arbetsmarknad. For de
doktorander som stannar kvar i akademin har spelreglerna andrats i Sverige och Europa de
senaste aren i och med att manga rekryteringar forlaggs till det arliga internationella
arbetsmarkandsmoétet som anordnas av American Economic Association den forsta veckan i
januari varje ar. Institutionen har de senaste 6 aren narvarat och rekryterat pa denna
marknad och under de tva senaste aren har ungefar halften av vara doktorander sékt jobb
dar. Da ansokningsprocesser saval som tillsattningsprocesser pa denna marknad sker enligt
en viss systematik (webbaserade ansdkningar, intervjuer pa plats i USA, ytterligare intervjuer
pa plats vid universitet, etc.) ar det viktigt att vara doktorander trénas och hjalps i processen.
Exempel pa sadan hjalp ar det skriftligt material som institutionen tagit fram (”Job Market
Guide” och ”Job Market Schedule”), stdd i processen, CV coachning, informationsseminarier,
traningsintervjuer, trdningsseminarier, etc. Traningsprogrammet pagar mellan maj till
december varje ar for de doktorander som ar inne pa sitt sista ar.

Att skapa ovan traningsuppldagg har varit en viktig laroprocess for institutionen och
institutionen fortsatter lara sig mycket om hur man kan hjalpa doktorander pa en foranderlig
arbetsmarknad. P& motsvarande satt forsoker institutionen stodja doktorander som onskar
lamna akademin. Dessa doktorander erbjuds olika typer av traning och institutionen har ett
samarbete med Ekonomihodgskolans karridrservice for att sdkerstalla ratt traning —
exempelvis i form av anstallningsintervjuer, CV coachning, etc. Institutionen har ocksa en
speciell hemsida (http://nek.lu.se/kontakt/phdcand17) dar arets ”job market candidates”
synliggdrs. Aven Ekonomihdgskolan anordnar arliga arbetsmarkandsdagar for alla @mnen
som dar representerade pa skolan. Institutionens handledarkollegium diskuterar ocksa
regelbundet olika arbetsmarknadsfragor och hur man battre kan forbereda doktorander for
en framtida arbetsmarkand — dels genom utbildningen som sddan men ocksa i processen att
finna ett jobb.



http://nek.lu.se/kontakt/phdcand17

Institutionens ledning forsoker kontinuerligt sakerstélla utbildningens kvalitet och forbereda
doktorander for arbetslivet i och utanfor akademin bade i Sverige och internationellt. Ett
viktigt led i detta arbete ar att vara lyhord for vad som efterfragas inom saval som utanfor
akademin. Eftersom alla handledare ocksa ar aktiva forskare far handledare kontinuerligt
information om vilka dmnen och inriktningar och ar efterfragade genom nationella och
internationella akademiska natverk. For att battre forsta vad som ocksa efterfragas utanfor
akademin ar det viktigt att vara lyhord vid samverkan med det 6vriga samhallet (exempelvis i
olika forskningsprojekt). En annan viktig komponent ar att halla kontakten med fore detta
doktorander. Institutionen har skapat ett informellt Alumninatverk dar informell kontakt
halls med fore detta doktorander. Alla doktoranders forsta anstédllning efter avslutade
doktorandstudier och alla doktoranders nuvarande anstallning (enligt var vetskap)
sammanstalls i dokumentet “Job Placements”. Listan togs fram forsta gangen 2007 och den
uppdateras ett par ganger om aret. | detta dokument framgar det att ganska exakt 50
procent av vara doktorander valjer att lamna akademin. Som exempel pa forsta anstallningar
under 2015 och 2016 kan namns Radboud University Nijmegen, Chinese Academy of Finance
and Development, Sveriges Riksbank, Dunedin School of Medicine at the University of Otago
Danmarks Nationalbank, Nordea och Danske Bank. Genom att studera var vara doktorander
far jobb (vilket alla doktorander sedan listan forst togs fram 2007 fatt inom ett par manader
efter avslutad utbildning) framgar det att institutionen varit framgangsrik.

Det skall ocksa namnas att dven om institutionen forséker halla kontakt med Alumni sa har
inte nagot systematiskt arbete skett. Nagra amnesinriktningar inom institutionen &r battre
an andra pa detta och exempelvis inriktningen mot finansiell ekonomi har en avancerad
alumniverksamhet med aterkommande moten. Dar har institutionen som helhet en del att
lara. Institutionen bjuder dock in Alumni for olika seminarier och arbetsmarknadsdagar och
som gastforeldsare. Institutionen dr dock medveten att Alumners erfarenheter battre kan
tillvaratas och detta ocksa ar nagot som star pa agendan infér framtiden. Doktoranderna har
tagit ett stort ansvar och Ekonomiska doktorandradet har bland annat anordnat egna
alumnidagar dér tidigare doktorander bjudits in.



5. Doktoranders perspektiv

Utbildningen utgar alltid fran det som beddms vara det basta for doktorandernas kunskaper,
inlarning, formaga att bli sjalvstdandiga forskare och deras forutsattningar att lyckas pa en
framtida arbetsmarknad. Aven om institutionen beddmer att ledningen och
handledargruppen ar bast pa att bedoma och sakerstédlla detta sa ar det dven viktigt att vara
lyhord infor 6nskemal och synpunkter som inkommer fran doktorander. Det ar darfor
naturligt att doktoranderna ar representerade i institutionsstyrelsen, handledarkollegium,
forskarutbildningskollegiet, och andra liknande organ. Doktorandrepresentanter narvarar
ocksa vid antagningen till forskarutbildningen och uppmanas att acceptera olika typer av
fortroendeuppdrag (exempelvis arbeten i olika utskott och doktorandkarer). Som det
redogjorts for i avsnitt 3.1 berattigar all denna typ av verksamhet till forlangning — nagot
som vi tror uppmuntrar och sdkerstadller doktorandinflytandet i utbildningen och pa
institutionen. Doktorander kan givetvis ocksa framféra sina synpunkter mer informellt bade
till handledare och studierektor for forskarutbildning (denna mdjlighet ges alltid under de
arliga individuella utvecklingssamtalen).

Doktorandernas narvaro i institutionens handledarkollegium ar sarskilt viktigt da samtliga
forandringar rorande doktorandprogrammets innehall och struktur savdl som oOvriga
aktiviteter relaterade till forskarutbildningen alltid forst ventileras dar. Detta ger
doktorander ett unikt tillfdlle att inte bara foresla vad som skall tas upp pa kollegiet utan
dven att ge synpunkter pa de fragor som tas upp. Samma sak galler det
fakultetsovergripande Forskarutbildningskollegiet. Ett exempel pa en konkret atgard under
det senaste aret kommer direkt fran doktorandernas observation att kurserna i ekonometri
som ingar i det obligatoriska kursprogramet (se avsnitt 2.1) inte ges med tillrdcklig
regelbundenhet. Mer precist sa alternerar tva av dessa kurser och darfér har en del
doktorander fatt ldsa kursen efter att dess kunskaper behovts i avhandlingsarbetet. Som en
direkt konsekvens av detta papekande fran doktoranderna dndrades kursstrukturen i de
obligatoriska ekonometrikurserna och kurserna ges nu med mer regelbundenhet.

Institutionen har under de senaste tva aren ocksa sett dver vart arbete med den fysisk och
psykosocial arbetsmiljon. Detta arbete sker ocksa pa en mer Overgripande niva pa
Ekonomihdgskolan och nya rutiner och forslag diskuterades exempelvis pa ett mote i maj
2016 dar studierektor for forskarutbildningen narvarade (informationen spreds sedan vidare
till institutionens handledarkollegium). Utéver rutiner for hur institutionen skall hantera
konflikt mellan handledare och doktorand (se avsnitt 2.2) har institutionen dessvarre haft
tva fall under 2015 och 2016 dar doktorander inte matt bra psykiskt. Detta har gjort
institutionsledningen uppmarksamma dels pa att manga doktorander upplever sig vara
under en hard psykisk press vilket har foranlett langre sjukskrivningar. | bada dessa fall har
personalenheten vid Ekonomihdgskolan och foretagslakare kopplats in. | ett av fallen
bedomdes det att doktoranden i fraga behovde extra stdéd fran en privat coach (som
Ekonomihogskolan tidigare arbetat med). Institutionen stéllde da upp och tog alla kostnader
for den beroérda doktoranden och genom hela processen holls en konstant dialog (inom
sekretessens ramverk) mellan, handledare, studierektor for forskarutbildningen,



allmanvarden, den privata coachen, och den berérda doktoranden. Nar doktoranden sedan
kom tillbaka (fortfarande deltidssjukskriven) férdes en dialog for att sa langt som mojligt
tillgodose doktorandens behov och sakerstalla en anpassad atergang till doktorandstudierna.
Institutionen efterstravar en god psykosocial miljo och handledare har ombetts vara
uppmarksamma pa eventuella problem sa att institutionen kan satta in eventuella atgarder i
ett tidigt stadium. Detta ar en aterkommande punkt i de darliga individuella
utvecklingssamtalen med doktoranderna.

Institutionen efterstravar ocksa en fysisk bra arbetsmiljo. Arbetet som doktorand &r i manga
avseenden ett stillasittande jobb. Alla doktorander har tillgang till dator och kontor med
tillhorande kontorsmoblemang. Ett antal doktorander har haft synpunkter pa saval skrivbord
som skrivbordsstolar och har konsulterat en ergonom. Trots att institutionen efterstravar en
god fysisk arbetsmiljo visade det sig bli alltfor kostsamt att ge alla doktorander tillgang till
det kontorsmoblemang de onskar (exempelvis héj och sdankbara skrivbord). Institutionens
policy ar darfor att det krdvs intyg fran lakare for att franga det standardutbud av mobler
och datortillbeh6ér som erbjuds. Samma regler galler for alla institutionens medarbetare. Har
skall det ocksa namnas att om institutionen kopt in exempelvis en specialstol och denna stol
frigbrs i samarbete med att en doktorand avslutat sina studier kan denna stol givetvis
anvandas av en doktorand dven fast ldkarintyg inte finns. Institutionen forsoker ocksa i den
utstrackning det gar respektera doktorandernas val av kontorskamrat (ungefar 50 procent av
doktoranderna delar kontor). |Institutionen &r uppdelad pa tva byggnader och
doktorandernas kontor ligger i den ena av dessa byggnader. Detta har foranlett en del
klagomal fran doktorander da de anser att de inte har tillgang till naturliga moéten med
seniora forskare. Nagra forskningsgrupper har forsokt kompensera detta genom
aterkommande luncher och institutionen undersoker just nu mojligheten att frigora
kontorsplatser for doktorander i den byggnaden dar de seniora forskarna har sina kontor.

Det vore sa klart 6nskvart att institutionen — utéver de arliga utvecklingssamtalen — dven
med regelbundenhet tillfragar doktorander i olika enkdtundersdkningar om inte bara deras
allmanna arbetssituation utan ocksa om allmédnna synpunkter. Detta gora inte idag och har
heller inte gjort pa nagra ar. Ett sddant arbete ar pa planeringsstadiet och tanken ar att det
skall ske mer Overgripande pa fakultetsniva. En forsta diskussion holls pa
Forskarutbildningskollegiets mote i december 2016. Vad detta arbete leder till och formerna
for det ar dock oklara i dagslaget men malet ar att mer systematiskt samla in, dokumentera
och sammanstdlla doktorandernas synpunkter. Ekonomiska doktorandradet och Lunds
doktorandkar genomfér egna enkatundersokningar men dessa resultat aterrapporteras
vanligtvis inte till ledningen for forskarutbildningen.

Ekonomihdgskolan genomfor arligen en psykosocial skyddsrond i form av en enkat som gar
ut till alla anstdllda och darmed &ven till doktoranderna dar de anonymt kan ange
synpunkter pa sin situation och arbetsmiljo. Doktorandombudsmannen
(http://www.ldk.lu.se/domb) finns ocksa fritt tillgianglig for alla doktorander och fungerar
som en extern skyddsmekanism som tillhandahalls av Lunds doktorandkar.

Avslutningsvis bor det ndamnas att institutionsledningen upplever doktorandgruppen som
bade inkluderande och engagerade. Exempelvis tar doktoranderna manga egna initiativ till


http://www.ldk.lu.se/domb

olika sociala aktiviteter (pingisturneringar, julmiddagar, karaoke, spelkvallar, etc.) och de
anordnar alltid bade grillkvall och pizzakvall for att vdlkomna nya doktorander.



6. Jamstalldhetsperspektiv

Institutionen forsoker integrera jamstalldhetsperspektiv i utbildningens utformning och
genomforande. Detta sker exempelvis genom att efterstrdava en jamn konsbalans i
doktorandgruppen (se avsnitt 2.3). Vidare forsoker institutionen anlagga bade
jamlikhetsperspektiv och genusperspektiv i den del av kursprogrammet som lases i Lund. Har
foreskriver alla kursplaner om och i sa fall hur kursinnehallet anlagger nagot sarskilt
jamstalldhets eller genusperspektiv. Aven val av kurslitteratur i kursprogrammet skall — i den
man det gar — representera bada konen. En del kurser ocksa har specialforeldsningar med
inriktning pa jamlikhet (exempelvis kursen i avancerad hadlsoekonomi, NEKN61).

En viktig del i den del av utbildningen som bestar av avhandlingsarbete ar att forsoka skapa
”"goda exempel”. Som redan beskrivits i avsnitt 2.3 ar kdnsbalansen i handledargruppen
valdigt skev i dagsldaget och institutionen har gjort en kraftanstrangning for att forsdka ratta
till detta pa lite langre sikt. Detta hjalper dock inte doktorander som &r inne pa programmet
nu. For att synliggdra kvinnor och skapa goda exempel — fér bland annat doktorander — har
institutionen darfor rekryterat tva kvinnliga gastprofessorer som kommer att paborja sin
anstallning under varen 2017. Pa kort sikt skapar rekryteringen av kvinnliga gastprofessorer
en battre balans och pa sikt kan denna atgard ge positiva effekter da gastprofessorerna kan
forvantas utgora forebilder for kvinnliga forskare som trots allt finns pa mer juniora
positioner. Gastprofessorerna skall forutom att forska, ge gastférelasningar och delta i
seminarier dessutom kunna féra en aktiv dialog med doktorander. Kvinnliga forskare bjuds
ocksa in till de olika seminariegrupperna for att presentera och synliggora sin forskning och
institutionen efterstravar alltid att ha minst en kvinna i betygsnamnden vid offentliga
disputationer. D& handledning, seminarieverksamhet och offentliga forsvar ar navet i
forskarutbildningen tror institutionsledningen att dessa goda exempel hjalper till att anldgga
ett jamstalldhetsperspektiv i bade utbildningens utformning och genomférande.

De senaste aren har institutionen anstallt manga nya forskare i princip i direkt anslutning till
deras offentliga forsvar av avhandlingen (ingen av dessa har sin doktorsexamen fran Lund).
Dessa kommer ocksa att utgora grunden for framtida handledargrupp. For att sakerstalla att
de - nar det far en mer aktiv roll som handledare — forstar betydelsen av
jamstélldhetsarbete paborjar de en intern utbildning (Career Program) som ges i form av en
seminarieserie med inbjudna forskare. Syftet med denna utbildning ar att hjalpa till med
aktiv karridrsplanering och fokus kommer att ligga pa karridrsutveckling, jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor. Alltsa ar ett syfte med utbildningen att sdkerstdlla forstaelse och kunskap
om jamstalldhetsfragor.

En aspekt som kan vara av betydelse for jamstalldheten pa doktorandprogrammet och som
inte diskuterats tidigare i denna rapport ar genomstrémning eller mer specifikt om det finns
monster som tyder pa att kvinnor i hogre utstrackning an man inte avslutar pabdrjad
utbildning och i sa fall om det finns stukturer som kan forklara detta. Genom att analysera
alla doktorander som pabdrjat utbildningen sedan 2009 har endast tva doktorander inte
tagit ut nagon examen (bdda tvd man) och tva har avslutat studierna efter licentiatexamen



(bada kvinnor). Givet detta dras slutsatsen att det i alla fall inte finns nagon uppenbar
skillnad mellan kénen.

Institutionen har ocksa forsokt skapa forum for diskussion om jamstalldhetsfragor. Som
exempel kan ndamnas att under institutionskonferensen 2016 gav Professor Tomas Brage
(studierektor pa Fysiska institutionen och med ett brett intresse for jamstalldhetsfragor) en
forelasning pa temat “Gender in Science — What are the Repeated Patterns”. Institutionen
och doktorandprogrammet har ocksa under hosten 2015 och varen 2016 blivit analyserat
och genomlyst utifran ett jamstalldhetsperspektiv av Professor Laurie Cohen (Nottingham
University Business School). | denna analys intervjuades bland annat studierektor for
forskarutbildningen och en grupp av doktorander och statistik analyserades. Aven om
Lauries analys av forskarutbildningen i stort O&verensstammer med den syn
institutionsledningen har — exempelvis att konsbalansen bland doktorander @r inom ramen
for vad som ar godtagbart men att andelen kvinnliga handledare samt kvinnliga
kursansvariga ar for Idg — ar det anda viktig med extern granskning. En av de direkta
pafdljderna av denna granskning ar rekryteringen av kvinnliga gastprofessorer som skedde
under hosten 2016.

Institutionen gor ocksa varje ar ett jamstallhetsbokslut (Ekonomihogskolans interna
jamstélldhetsbokslut) dar doktorandprogrammet ingar som en del. Doktorander ingar i
gruppen bakom bokslutet och resultatet aterrapporteras till studierektor for
forskarutbildningen. Vidare finns en aktivitetsplan for jamstalldhet (NEK Styrelse 2014-04-
03) dar bland annat viktiga atgarder for att skapa en battre jamstalldhet i doktorandgruppen
anges. Malet och forhoppningen med bade jamstalldhetsbeslutet och aktivitetsplanen ar att
genom att genomfdra arbetet pa institutionsnivda kommer det att skapas en storre
medvetenhet bland de anstédllda om hur situationen pa exempelvis forskarutbildningen ser
ut idag och hur den har férdndras samt initiera en diskussion om hur man vill att ett
eventuellt forandringsarbete ska se ut i framtiden. Bada dessa dokument ar levande da de
uppdateras och utvdrderas kontinuerligt. Det overgripande arbetet for att sakerstdlla
integration av jamstalldhetsperspektiv i bade utformning och genomfdérande styrs av
Ekonomihdgskolans handlingsplan for jamstalldhet, likabehandling och mangfald (Dnr EHL
2013/183).
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