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utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Uppsala universitet

Forskarutbildningsdamne: Nationalekonomi

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsédmne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedomningsgrunder inom
aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och viardera med exempel hur den utvdrderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad géller aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
for utvdrdering av utbildning pa forskarnivd, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddomningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Av tradition gors en bred tolkning av forskarutbildningsamnet nationalekonomi vid institutionen, da i
princip alla fragestallningar som tar sin utgangspunkt i att det rader resursknapphet i samhallet ryms inom
amnet. Dock har institutionen valt att koncentrera forskningen och darmed forskarutbildningens innehall
pa vissa forskningsomraden, namligen arbetsmarknadsekonomi, makroekonomi, offentlig ekonomi och
politisk ekonomi. Orsaken ar att institutionen inte ar tillrackligt stor for att kunna erbjuda kvalificerad
handledning inom nationalekonomins samtliga forskningsomraden (sdsom d@mnet exempelvis dr uppdelat
enligt Journal of Economic Literature-klassificeringen). Naturligtvis finns ingenting som hindrar att
forskargrupper startas inom andra forskningsomraden an de fyra uppraknade och att dessa
forskargrupper blir starka forskningsmiljoer med kvalificerad handledningskapacitet med tiden.
Exempelvis har det skrivits doktorsavhandlingar inom finansiell ekonomi och halsoekonomi vid
institutionen.

Pa vilka satt sakerstaller vi att institutionens forskarutbildning i nationalekonomi ar baserad pa
vetenskaplig grund och beprdévad erfarenhet? | korthet gér vi detta (utan rangordning) pa fyra olika satt:
(i) genom att doktoranderna fullféljer ett kursprogram (105 hogskolepodng) som &r baserat pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet; (ii) genom att doktorandernas avhandlingsarbeten (135
hogskolepodng) handleds av forskare som ar val fortrogna med nationalekonomisk teori och metod; (iii)
genom att doktorandernas avhandlingsarbeten diskuteras i licentiat- och slutseminarier med opponenter
fran andra institutioner an Uppsala universitet; och (iv) genom att erbjuda doktoranderna en
seminarieverksamhet med ett stort antal internationella gaster fran vdlrenommerade universitet. Lat oss
fa forklara narmre hur kursprogrammet och avhandlingsarbetet baseras pa vetenskaplig grund och
beprdévad erfarenhet. Seminarierna beskrivs under rubriken ”Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen —
kunskap och férstaelse”.

Under forsta aret pa forskarutbildningen studerar doktoranderna kdrndmnena i nationalekonomi samt
matematiska metoder. Mer precist gar doktoranderna féljande kurser: mikroekonomi (7,5+7,5=15
hogskolepodng), makroekonomi (7,5+7,5=15 hogskolepodng), ekonometri (7,5+7,5=15 hogskolepoang)
samt matematiska metoder (7,5+7,5=15 hogskolepoing). Fran och med lasaret 2017/18 inférs dock en
reviderad kursstruktur, dar kursernas turordning dandras nagot jamfort med hur det ser ut idag samt att en
grundlig éversyn av kursernas innehall kommer att ha genomférts. Doktoranderna kommer att ga
foljande kurser enligt den nya strukturen: mikroekonomi (5+5+5=15 hogskolepoang), makroekonomi
(7,5+7,5=15 hogskolepodng), ekonometri (7,5+5=12,5 hogskolepodng) med tidsserieanalys (2,5
hogskolepoing) samt matematiska metoder (5+5+5=15 hogskolepoang). Samtliga férstaarskurser ar
obligatoriska for doktoranderna och ges varje lasar vid institutionen.

Kursdelen i institutionens forskarutbildning i nationalekonomi omfattar 105 hogskolepoang. Detta innebar
att 45 hogskolepodng med kurser aterstar efter att doktoranderna genomgatt de obligatoriska
forstaarskurserna (60 hogskolepodng). Exakt vilka kurser doktoranderna véljer att ga efter det forsta aret
pa forskarutbildningen ar valfritt. Dock kravs huvudhandledarens godkdannande for att en specifik kurs ska
kunna inga i en doktorands forskarutbildning. | sammanhanget bor ndmnas att institutionen inte
godkanner masterkurser som doktorandkurser —inte ens i undantagsfall — vilket ibland ar fallet vid andra
samhallsvetenskapliga institutioner. | och med att de valfria kurserna bygger vidare pa de kunskaper
doktoranderna inhamtat under de obligatoriska férstaarskurserna finns en progression i kurserna pa
forskarutbildningen.



Da i princip alla doktorander har genomgatt ett tvaarigt masterprogram i nationalekonomi innan de
paborjat forskarutbildningen, sa innebar detta att doktoranderna far djupgaende kunskaper i
nationalekonomisk teori och metod efter att ha genomgatt institutionens forskarutbildning. Lat oss ge ett
exempel. Har man last masterprogrammet vid var institution (som en del av doktoranderna har gjort), sa
har man last en 7,5-podngskurs i arbetsmarknadsekonomi. Om man dessutom véljer de doktorandkurser i
arbetsmarknadsekonomi som institutionen erbjuder tillsammans med Stockholms universitet, sa har man
sammanlagt last 22,5 hogskolepoang i arbetsmarknadsekonomi pa avancerad niva och forskarniva. Till
detta ska aven raknas forstaarskurserna i makroekonomi, som till en fjardedel dgnas at
arbetsmarknadsekonomi. Med andra ord har de doktorander som valt att specialisera sig i
arbetsmarknadsekonomi vid institutionen mycket djupgaende kunskaper i amnet.

Det ar relativt vanligt att vara doktorander gar sommarkurser utomlands (till exempel vid Barcelona
Graduate School of Economics Summer School) samt foljer en eller flera kurser under den
forskningsvistelse vid ett utlandskt universitet (som nadstan uteslutande ar ett framstaende amerikanskt
universitet, exempelvis Harvard, MIT, Stanford och UC Berkeley) som ungefar halften av doktoranderna
genomfor under vanligen tredje aret som doktorand.

Det stora flertalet av de 45 hogskolepoang som star till forfogande for valfritt kursldsande genomgas dock
inom det kursprogram som institutionen arrangerar tillsammans med motsvarande institutioner vid
Handelshodgskolan i Stockholm och Stockholms universitet. Dessutom har doktoranderna maijlighet att
lasa kurser vid House of Finance i Stockholm, vilket en och annan doktorand hos oss ocksa brukar gora.
Antalet kurser som det finns att vdlja mellan under varje lasar, dar en kurs vanligen ger 7,5
hogskolepodng, ar drygt 30. Med andra ord finns ett stort utbud pa kurser for doktoranderna som
mojliggor bade en breddning och férdjupning av kunskaperna i nationalekonomi. Samtidigt har
institutionens bidrag med valfria doktorandkurser varit begransat de senaste aren pa grund av minskad
personalstyrka och att vi darfor koncentrerat resurserna pa de obligatoriska forstaarskurserna. Dock har
flera forskare nyligen anstallts, vilket innebar att institutionen framover kan komma att erbjuda ett storre
utbud med valfria kurser, bade foér vara doktorander men ocksa for doktoranderna i Stockholm.

Kurserna som erbjuds doktoranderna har vi redan diskuterat, men det vi vill tilldgga ar valet av larare som
undervisar pa vara doktorandkurser. Lararkaren pa forskarutbildningen bestar namligen till storsta delen
av juniora forskare som delvis rekryterats pa den internationella arbetsmarknaden (med examina fran
exempelvis EUI, LSE, UC Berkeley och UCL). Skélet till en mer junior lararkar ar att de relativt nyligen sjalva
Iast forskarutbildningskurser och darmed exponerats for forskning som i hogsta grad dnnu ar relevant.
(Naturligtvis sker ingen drastisk forandring av forskningsfronten pa kort tid, men det ar anda en tydlig
skillnad pa en forskarutbildningskurs i makroekonomi som gavs for 10 ar sedan och samma kurs idag.)
Erfarenhetsmassigt ar det namligen sa att nyrekryterade larare gdrna anvander den kurslitteratur de
sjdlva laste under forskarutbildningen nar de véljer den litteratur de ska undervisa pa. Om darfor flera av
lararna pa forskarutbildningen har fatt sin utbildning vid universitet med framstaende ldrare och
kursprogram, sa gagnar aven detta utbildningen av vara egna doktorander.

| sammanhanget bor vikten av externrekrytering av larare understrykas, for om de absolut flesta lararna
internrekryteras fran den egna institutionen sker inte med automatik den uppdatering av kurslitteraturen
som ofta ar fallet nar larare rekryteras fran andra institutioner an Uppsala universitet. Var institution har
dock rekryterat nydisputerade forskare pa den internationella arbetsmarknaden varje ar alltsedan
2007/08 och har mycket goda erfarenheter av detta. (Senast var det 591 personer som ansdkte om tjanst
hos oss via den har kanalen.)

Om relativt fa docenter och professorer undervisar pa forskarutbildningskurserna — dven om de inte helt
lyser med sin franvaro pa dessa kurser — sa spelar de en betydligt storre och aktivare roll i handledningen
av doktoranderna. Institutionen har namligen policyn att man maste ha docentkompetens for att fa vara
huvudhandledare pa forskarutbildningen. Men andra ord har institutionen valt att skédrpa kraven for

huvudhandledarskap jamfort med vad som kravs enligt ” Allméan studieplan for utbildning pa forskarniva i



nationalekonomi” (som antogs den 19 april 2007 och uppdaterades den 31 maj 2012). Som bitrddande
handledare racker det med att man har doktorsexamen.

Det finns tva skal till institutionens krav pa docentkompetens for att fa vara huvudhandledare, alltsa att
ha huvudansvaret fér en doktorands forskarutbildning:

For det forsta ar det 6nskvart att en blivande huvudhandledare har tillrdackligt med erfarenhet av
handledning av studenter pa grund- och masterutbildningen samt av doktorander pa forskarutbildningen
— da som bitrddande handledare — for att kunna handleda en doktorand fran antagning till disputation
inom rimlig tid. Huvudhandledaren behover namligen tillrackligt med erfarenhet for att kunna avgora nar
en uppsats i den tankta doktorsavhandlingen ar av tillracklig vetenskaplig kvalitet. En mindre erfaren
handledare kan ha svarare att avgora sadant. Exempelvis kan detta innebéra att forskarutbildningen fér
en doktorand tar alltfor lang tid da@ man som handledare staller orimligt héga krav pa avhandlingens
kvalitet. En mindre erfaren handledare kan givetvis stalla alltfér [aga krav pa avhandlingsarbetet —som i
sig ar ett problem — som &ven detta kan leda till att forskarutbildningen for en doktorand tar alltfor lang
tid da det visar sig efter ett slutseminarium att avhandlingen i grunden maste skrivas om.

Det andra skalet till att huvudhandledaren ska ha docentkompetens ar helt enkelt att en forskare som
saknar sadan kompetens inte har de kunskaper i nationalekonomisk teori och metod som vi anser ar
nodvandigt for en framgangsrik handledning av doktorander. Man &r helt enkelt skickligare i att avgora
nar en uppsats i den ténkta avhandlingen haller tillrdcklig kvalitet och man har dessutom battre
forutsattningar att se till att skrivandet av avhandlingen fortskrider inom givna tidsramar. Naturligtvis
finns inga garantier for att huvudhandledaren alltid lyckas i sitt arbete, dven om denne har
docentkompetens. Institutionen fann det dock nddvandigt for en del ar sedan att skarpa kraven for att fa
vara huvudhandledare for en doktorand nar alltfér manga relativt nydisputerade forskare hade fatt iklada
sig just den rollen. Det ska i sammanhanget namnas att institutionen, tillsammans med Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU), har tillrdckligt manga forskare med
docentkompetens for att kunna handleda alla doktorander som finns vid institutionen.

Sammanfattningsvis ar det alltsa ett kursprogram med kompetenta larare (delvis tillsammans med
Handelshogskolan i Stockholm och Stockholms universitet), en seminarieverksamhet med ett stort antal
internationella gaster fran valrenommerade universitet samt docentkompetenta huvudhandledare som
tillsammans med licentiat- och slutseminarier vari avhandlingsarbetena diskuteras av kvalificerade
opponenter som sakerstéller att institutionens forskarutbildning i nationalekonomi ar baserad pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling f6ljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid arsskiftet 2016/17 hade institutionen 42 registrerade doktorander pa forskarutbildningen. Tre av
dessa doktorander hade en aktivitetsgrad pa 0 procent, tva doktorander en aktivitetsgrad pa 30 procent
och en doktorand en aktivitetsgrad pa 50 procent. Resterande doktorander hade en hundraprocentig
aktivitetsgrad pa forskarutbildningen. Sammanlagt fanns 19 huvudhandledare och 25 bitradande
handledare for doktoranderna, dar 10 personer fungerade i bada handledarrollerna. Ytterligare ett antal
personer finns tillgangliga vid institutionen som huvudhandledare eller bitrddande handledare pa
forskarutbildningen. D& IFAU — som har sina lokaler i nara anknytning till institutionen — hjalper till med
handledningen pa forskarutbildningen, sa finns tillrackligt med handledarkapacitet for en
forskarutbildning med uppemot 50-60 doktorander. Detta trots institutionens krav pa docentkompetens
for huvudhandledarskap (se diskussionen under rubriken ”Aspekt: Forskarutbildningsamne”).

Tabellbilagorna till sjalvvarderingen innehaller mer detaljerad information om vilka handledarna ér,
inklusive deras kompetenser, samt antalet doktorander som man ar huvudhandledare respektive
bitrddande handledare for. Tva personer ar handledare for ett stort antal doktorander da studierektorn
for forskarutbildningen ar huvudhandledare fér alla forstadrsdoktorander och den antagningsansvarige pa
utbildningen &r bitrdadande handledare for samma doktorander. | slutet av forsta aret pa
forskarutbildningen tilldelas doktoranderna ny huvudhandledare fér den resterande tiden pa
forskarutbildningen. Valet av ny bitradande handledare sker oftast i borjan av hosten det kommande aret.
Under rubriken ”Aspekt: Doktoranders perspektiv” redogoér vi for matchningsprocessen mellan doktorand
och huvudhandledare. Notera att bilagorna innehaller doktorander som antagits till forskarutbildningen ar
2001 eller senare, vilket betyder att en av doktoranderna inte redovisas da denne antogs ar 2000.

Hur ser da handledarkollegiets &mnesmassiga kompetens ut i forhallande till de doktorander som
genomfor forskarutbildningen? For att ge ett kort svar pa fragan: den ser i vart tycke bra ut. Orsaken ar
enkel. Institutionen har valt att koncentrera forskningen och darmed forskarutbildningens innehall pa
vissa forskningsomraden, namligen arbetsmarknadsekonomi, makroekonomi, offentlig ekonomi och
politisk ekonomi, eftersom institutionen inte ar tillrackligt stor for att kunna erbjuda kvalificerad
handledning inom nationalekonomins samtliga forskningsomraden. Rent konkret betyder detta att
institutionen lyfter fram dessa omraden som sarskilt starka forskningsomraden nar vi annonserar efter
nya doktorander till forskarutbildningen for att just darfor kunna uppratthalla en bra matchning mellan
handledarna och doktoranderna. Doktorandrekryteringen beskrivs under rubriken ”Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo”.

Som redan namnts i sjalvvarderingen har institutionen rekryterat nydisputerade forskare pa den
internationella arbetsmarknaden varje ar alltsedan 2007/08. Men da dessa forskare inte har
docentkompetens kan de inte vara huvudhandledare for nagra doktorander. Dock kan de fungera i rollen
som bitrddande handledare samt undervisa pa forskarutbildningen. Rekryteringen av ny personal sker
annars nar tjanster blir lediga, sasom larostolsprofessurer. Institutionen ser dock kontinuerligt 6ver vilka
kompetenser som den befintliga personalstyrkan besitter for att vid behov kunna anstélla personal for att
pa sa satt sakerstalla kvaliteten pa grund-, master- och forskarutbildningen. Under det senaste aret har
exempelvis fyra bitradande lektorer anstéllts, dar flera av dem har docentkompetens, da flera larare med
docentkompetens har lamnat institutionen under de senaste tva aren for arbete vid andra institutioner.



Da institutionen har ett relativt stort antal doktorander ar det ofrankomligt att en och annan doktorand
byter handledare under forskarutbildningen. | de absolut flesta fallen beror handledarbytet pa att
handledaren lamnat Uppsala universitet och att doktoranden upplever att den fysiska distansen till
handledaren férsvarar avhandlingsarbetet. Dock finns enstaka fall dar doktoranden ifraga inte anser att
handledarskapet fungerar pa ett tillfredsstéllande satt och att man darfor vill ha en ny handledare. Hur
fungerar da handledarbytet vid institutionen? Genom att doktoranden ifraga kontaktar studierektorn for
forskarutbildningen for samtal. Dessa samtal avgor den fortsatta arbetsgangen i arendet, som nastintill
alltid innebar att doktoranden sjalv vill aterkoppla till sin befintlige handledare. Samtal med alla parter
inblandade — doktorand, handledare och studierektor — sker mycket sdllan. | samtalen med doktoranden
om ett eventuellt handledarbyte papekas alltid att handledaren ar till for doktorandens basta och inte
doktoranden fér att handledaren ska fa handledningsmeriter. (Huvudhandledarskap av doktorand fram till
disputation ar ofta ett villkor for att fa bli professor.)

Hur ser den vetenskapliga och pedagogiska kompetensutvecklingen ut hos personalen? Nar det géller den
vetenskapliga kompetensutvecklingen sa sker den genom egen forskning, dar det bor papekas att
samtliga personer som handleder och/eller undervisar pa forskarutbildningen sjalva ar aktiva forskare. |
publikationsbilagan finns handledarkollegiets publikationer fran ar 2012 och framat listade. (Sakerligen
saknas en och annan publikation i bilagan, men den torde vara nastintill komplett.) Av bilagan framgar att
handledarkollegiets forskare under den senaste femarsperioden bland annat har ett flertal publikationer i
foljande tidskrifter: American Economic Review, Journal of Political Economy, Quarterly Journal of
Economics och Review of Economic Studies.

Da nationalekonomi ar ett samhallsvetenskapligt amne ar inte steget langt for institutionens personal att
folja samhallsutvecklingen for att pa sa satt standigt aktualisera sin handledning och/eller undervisning pa
forskarutbildningen. Personalens pedagogiska utveckling sker dels genom egen handledning och
undervisning (alltsa genom ”learning by doing”), men ocksa genom fullgérandet av universitetspedagogisk
utbildning. Exempel pa universitetspedagogiska kurser ar "Hogskolepedagogisk grundkurs” samt
"Handledning av doktorander”. Noterbart ar att antingen huvudhandledaren eller en bitrddande
handledare for en doktorand, enligt den allménna studieplanen, ska ha genomgatt en
handledarutbildning eller av fakultetsnamnden bedomts ha motsvarande kompetens. Detta krav
kontrolleras emellertid inte av institutionen. Det vi dock gor ar att rekommendera nya handledare att ga
kursen “Handledning av doktorander”. Texten i den allmédnna studieplanen bor, enligt var mening,
justeras pa sa satt att det ar institutionen och inte fakultetsndmnden som avgér om minst en av
handledarna for en doktorand har den kompetens som genomgdngen handledarutbildning medfér.

Hur uppratthaller vi kvaliteten pa handledningen och undervisningen pa forskarutbildningen? Fragan ar
helt central fér UKA:s utvirdering och ddrmed institutionens sjilvvidrdering av forskarutbildningen. L&t oss
darfor ge tva konkreta exempel pa hur arbetet ser ut: (i) handledarkollegiets regelbundna genomgangar
av doktorandernas progression pa forskarutbildningen samt (ii) de méten som studierektorn for
forskarutbildningen haft med olika grupper av personer inom forskarutbildningen, sdsom representanter
for doktoranderna, forskare som rekryterats pa den internationella arbetsmarknaden samt professorerna
vid institutionen. Under rubriken ”Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse”
redogor vi for dessa moten som i stor utstrackning handlade om varfor den genomsnittliga
forskarutbildningstiden ar sa pass lang som den &r idag och vad vi kan gora for att korta ner tiden.

Handledarkollegiets regelbundna genomgangar — numera en gang per termin och inte som tidigare en
gang per lasar — av doktorandernas progression pa forskarutbildningen ar ett viktigt forum for att
sakerstalla kvaliteten pa handledningen pa forskarutbildningen. Vid dessa genomgangar redogor
huvudhandledaren (eller en bitrddande handledare om huvudhandledaren inte &r pa plats) for hur
arbetet for ens doktorand fortskrider och hur prognosen for disputation ser ut. Dessutom ges mojlighet
att diskutera 6vergripande fragor rérande forskarutbildningen vid handledarkollegiets traffar.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

B. Forskarutbildningsmiljon f6ljs systematiskt upp for att sakerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Lat oss inledningsvis beskriva hur rekryteringen av nya doktorander till forskarutbildningen sker innan vi
beror sjalva forskningsutbildningsmiljon vid institutionen. Den 1 februari varje ar ar sista ansokningsdag
till forskarutbildningen. Normalt annonserar vi ut atta nya doktorandplatser pa forskarutbildningen.
Annonseringen sker, forutom pa Uppsala universitets webbportal samt hos Arbetsférmedlingen, genom
utskick av affischer till drygt 100 universitet i Europa samt genom tydlig annonsering pa webbportaler
sasom www.academicpositions.eu och www.universitypositions.eu. Enligt statistisk fran Academic
Positions, sa hade var platsannons hos dem infor det senaste ansokningstillfallet 2 285 unika besdkare.

Antalet sokande till forskarutbildningen har tidigare ar varit omkring eller strax under 100 s6kande vid
varje ansokningstillfalle. Dock har den mer omfattande annonseringen de tva senaste aren inneburit en
avsevard 6kning av antalet sokande. Forra aret (2016) sokte 186 personer forskarutbildningen och i ar
(2017) sokte 245 personer utbildningen. Naturligtvis ar inte alla sokande kvalificerade kandidater, men
den 6kade volymen sékande har likval inneburit att antalet hogt kvalificerade kandidater likaledes har
okat i omfattning. En mer omfattande annonsering av institutionens forskarutbildning, for att pa sa satt fa
fler kvalificerade sokande till densamma, var ocksa nagot som efterfragades i KoF11-rapporten (alltsa
”Kvalitet och fornyelse 2011”) vari forskningen vid Uppsala universitet utvarderades.

Den antagningsansvarige pa forskarutbildningen, tillsammans med en annan junior forskare, utfor det
digra arbetet att ga igenom samtliga ansokningar med tillhdrande uppfoéljning av referenser for att
darefter sammanstalla en grov rangordning av, sag, de 30 mest kvalificerade kandidaterna.
Rangordningen diskuteras darefter med studierektorn for att slutligen presenteras for professorerna. Vid
varderingen av ansokningarna tas ingen hansyn till kon eller nationalitet, utan endast till de sdkandes
meriter. Samtidigt ar det inte alltid enkelt att sarskilja sokande fran varandra nar deras meriter ar
likvardiga. | sddana fall stravar institutionen efter en jamn konsfordelning samt en lamplig mix med
svenska och utlandska sékande. Omkring 15 antagningsbrev skickas ut under férsta halvan av mars, dar de
antagna far ungefar tre veckor pa sig for att limna besked om de tackar ja till doktorandplatsen. Eventuell
reservantagning sker successivt vartefter besked lamnats av de personer som erbjudits doktorandplats.
De nyantagna doktoranderna pabérjar forskarutbildningen i mitten av augusti.

Hur ser da konsfoérdelningen samt mixen med svenska och utlandska doktorander ut vid institutionen? 22
kvinnor och 20 man var vid arsskiftet 2016/17 inskrivna pa forskarutbildningen. (Tabellbilagorna redovisar
21 kvinnor och 20 man da doktorander antagna fore ar 2001 inte ingar i bilagorna.) Nar det géller antalet
utldndska doktorander, sa dr omkring en fjardedel av doktoranderna fodda utomlands. Nagra av de
svenska doktoranderna har dessutom fatt sin grund- och/eller masterutbildning utomlands. Vilken mix
med svenska och utlandska doktorander som ar den mest 6nskvarda kan naturligtvis alltid diskuteras,
dven om vi delar rekommendationen i KoF11-rapporten att andelen utlandska doktorander bor 6ka. (Nar
rapporten skrevs var andelen utldndska doktorander cirka 20 %.) | sammanhanget kan namnas att
utldndska sokande, som dessutom helt saknar koppling till Sverige, i storre utstrackning tackar nej till
erbjuden plats pa forskarutbildningen an vad sékande fran Sverige gér. Nar det géller aldersstrukturen hos
doktoranderna sa ar samtliga av dem unga personer. Det tillhor ovanligheterna att en s6kande val 6ver 30
ar antas till forskarutbildningen. Skélet ar att det finns ytterst fa sokande med starka meriter som &r i, sag,
40-arsaldern.



Samtliga av vara doktorander befinner sig i Uppsala. Nagon enstaka doktorand sitter pa Institutet for
bostads- och urbanforskning, Uppsala universitet, samt IFAU, emedan resten av doktoranderna sitter pa
institutionen. Dock ar det relativt vanligt att doktoranderna gor en forskningsvistelse vid ett utlandskt
universitet, som nastan uteslutande ar ett amerikanskt elituniversitet. Ungefar halften av doktoranderna
aker pa en sadan vistelse under forskarutbildningen, dar det nastan alltid ror sig om en terminslang
vistelse, dven om vistelser pa tva terminer forekommer. Doktorandernas forskningsvistelser vid
framstaende utlandska universitet utgor en viktig del i byggandet av deras internationella natverk. Nastan
alltid ar det huvudhandledaren fér doktoranden som etablerar kontakten mellan doktoranden och den
professor som bjuder in till sitt universitet. Ibland leder kontakten till att professorn skriver ett
rekommendationsbrev for doktoranden nar denne soker ett akademiskt arbete pa den internationella
arbetsmarknaden. Darfor ar en kontakt som denna mycket viktig for doktoranden.

Hur sdkerstalls att doktorsavhandlingarna som skrivs vid institutionen inte bara ar av tillracklig kvalitet
utan dven av hog kvalitet? Fragestallningen ar nara kopplad till den i sjalvvarderingen tidigare besvarade
fragan om hur institutionen sakerstaller att forskarutbildningen ar baserad pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. | korthet gor vi detta pa fyra olika satt: (i) genom att doktoranderna fullfoljer ett
kursprogram som &r baserat pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet; (ii) genom att
doktorandernas avhandlingsarbeten handleds av forskare som ar val fortrogna med nationalekonomisk
teori och metod; (iii) genom att doktorandernas avhandlingsarbeten diskuteras i licentiat- och
slutseminarier med opponenter fran andra institutioner an Uppsala universitet; och (iv) genom att
erbjuda doktoranderna en seminarieverksamhet med ett stort antal internationella gaster fran
valrenommerade universitet. Sammantaget sdkerstaller dessa fyra satt inte bara att forskarutbildningen
ar baserad pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, utan dven att doktorsavhandlingarna haller
hog kvalitet.

Speciellt licentiat- och slutseminarierna har en nyckelroll i kvalitetsarbetet, dar vi bjuder in en opponent
fran ett annat larosate for en kritisk diskussion av doktorandens avhandlingsarbete. Inte sallan ar
opponenten en forskare som kommer fran ett nordiskt universitet utanfoér Sveriges granser. Vi stéller
inget formellt krav pa att opponenten ska vara docentkompetent, aven om opponenten i stort sett alltid
har den kompetensen. Férutom den externa opponenten finns dven en intern andraopponent fran
institutionen som inte tidigare varit involverad i doktorandens arbete. Under rubriken ”Aspekt:
Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse” beskriver vi de seminarieserier som finns pa
institutionen, inklusive forskningscentra med anknytning till institutionen.

Hur ser da handledarkollegiets sammanséattning ut betraffande kénsfordelningen, aldersstrukturen samt
mixen med personer fédda i Sverige och utomlands? 8 kvinnor och 26 méan var vid arsskiftet 2016/17
aktiva huvudhandledare och bitradande handledare pa forskarutbildningen. Med andra ord var cirka en
fjardedel av personerna i handledarkollegiet kvinnor. Obalansen i kdnsférdelningen blir dock an mer tydlig
i kategorin professorer (larostolsprofessorer samt befordrade och adjungerade professorer), da endast 2
av 14 i denna kategori var kvinnor (dar ena kvinnan dessutom &r professor vid Sodertérns hogskola).
Under rubriken ”Aspekt: Jamstalldhetsperspektiv” diskuterar vi vara atgarder for att framja en jamnare
konsfoérdelning inom handledarkollegiet. Aldersstrukturen hos handledarkollegiet sag ut som foljer: 3 var
fodda pa 1950-talet, 10 pa 1960-talet, 14 pa 1970-talet och 7 pa 1980-talet. Vi finner ingen anledning att
anmarka pa mixen av aldre och yngre personer i handledarkollegiet. Dock ar det fortfarande relativt fa
personer i handledarkollegiet som ar fodda utomlands; omkring en sjattedel ar av utlandsk harkomst. Pa
sikt kan dock denna obalans komma att andras pa grund av institutionens arligt aterkommande
rekryteringar pa den internationella arbetsmarknaden.

Andelen egna produkter i handledarkollegiet — alltsa andelen personer som inte bara disputerat vid
institutionen utan dven haft sina larar- och forskarkarridrer vid densamma — ar l1ag. Detta ser vi som
positivt av flera skal. Ett skal ar att personer som forlagt atminstone delar av sina karriarer vid andra
larosaten an Uppsala universitet ofta har vardefulla och for institutionen kompletterande erfarenheter av
hur man bedriver en forskarutbildning. Ett annat skal ar att en hog andel egna produkter pa en institution
riskerar att skapa en osund kultur dar andra saker dn pedagogiska och vetenskapliga meriter ges



oproportionerligt utrymme. Sjalvfallet kan en sadan kultur dven uppsta pa en institution med en ldg andel
egna produkter. Dock tror vi att pa samma satt som exempelvis en jamn konsfordelning har en gynnsam
effekt pa en institutions milj6, sa har aven en lag andel egna produkter en positiv effekt. Sa dven om
andelen egna produkter inte ir en utvirderingsparameter som UKA explicit efterfragar (exempelvis i
tabellbilagorna), sa ar den i vart tycke ett viktigt kvalitetskriterium for forskarutbildningen.

Hur sakerstaller institutionen att forskarutbildningsmiljon ar av hog kvalitet? Ett satt att sdkerstalla
kvaliteten dr genom intervjuer med institutionens personal om hur forskarutbildningen och dess miljé kan
forbattras (se ”"Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse” for en redogorelse av
sddana intervjuer). Ett annat satt 4r Uppsala universitets pagaende utvardering av forskningsprocesserna
vid universitetet (alltsa ”Kvalitet och fornyelse 2017”, KoF17). Ytterligare ett satt ar att genom enkater
fraga personer som ér eller har varit involverade i forskarutbildningen, alltsa doktorander, handledare och
alumner. Skriften ”"Forskarutbildningen vid Uppsala universitet ur tre perspektiv — doktorander,
handledare och alumner” (av Annika Lundmark och Camilla Maandi) redovisar resultaten av en sadan
enkat, dar 22 doktorander vid institutionen svarade pa densamma, alltsa cirka halften av doktoranderna.

Hur ser da forskarutbildningsmiljon ut for doktoranderna? Tre fjardedelar av respondenterna (77 %) anser
att forskarutbildningsmiljon ar bra eller mycket bra vid institutionen. De flesta av respondenterna (82 %)
anser dessutom att arbetsbelastningen inom forskarutbildningen inte ar for hog. Emellertid ar en
tredjedel av respondenterna (32 %) ganska eller mycket missnéjda med institutionens psykosociala miljo
och en tredjedel av respondenterna (36 %) anser att de i ganska lag grad eller 6verhuvudtaget inte alls
kdnner sig vara inkluderade i kollegiet vid institutionen. En tredjedel av respondenterna (40 %) vet inte
vart de ska vianda sig om de har problem med forskarutbildningen. Vi tar till oss dessa resultat och
kommer att vidta nédvandiga atgarder for att férbattra arbetsmiljon pa institutionen.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Det finns flera mal med institutionens forskarutbildning i nationalekonomi. Enligt den allmanna
studieplanen ska fullféljandet av forskarutbildningen bland annat sdkerstalla att doktoranden, efter
utfardad doktorsexamen, uppvisar ett “brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av
nationalekonomisk teori och metod samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av
amnet” samt uppvisa "fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med nationalekonomiska
metoder i synnerhet”.

Hur ser da formerna och innehallet i forskarutbildningen ut for att dessa mal ska uppnas? For det forsta
genom att doktoranden fullféljer ett omfattande kursprogram (105 hogskolepodng) som inkluderar ett
obligatoriskt program med forstaarskurser (60 hogskolepoang) i kdirndmnena mikroekonomi,
makroekonomi och ekonometri samt i matematiska metoder. Aterigen bor ndmnas att institutionen inte
ens i undantagsfall godkdnner masterkurser som doktorandkurser. D3 i princip alla doktorander hos oss
har genomgatt ett tvaarigt masterprogram i nationalekonomi innan de pabdrjat forskarutbildningen, sa
innebér detta att doktoranderna inte endast far djupgaende kunskaper i dmnet efter att ha genomgatt
institutionens forskarutbildning, utan dven en systematisk forstaelse av nationalekonomisk teori och
metod.

Det andra sattet varpa forskarutbildningen ar utformad fér att malen med densamma ska uppnas ar att
doktorandens avhandlingsarbete (135 hogskolepoang) handleds av forskare som ar val fortrogna med
nationalekonomisk teori och metod, dar kravet ar att huvudhandledaren har docentkompetens. Det
tredje sattet ar att doktoranden deltar i institutionens seminarieverksamhet vari ett stort antal
internationella gaster fran valrenommerade universitet presenterar sin forskning. Om doktorandens
avhandlingsarbete huvudsakligen leder till djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av
amnet, sa innebar deltagandet i seminarieverksamheten i allt vasentligt att doktorandens kunnande i
nationalekonomi breddas. Fér dven om avhandlingsamnet for en doktorand rakar vara makroekonomi, sa
innebar inte detta att ens flertalet av presentationerna i seminarieserien i makroekonomi har direkt
baring for doktorandens avhandlingsarbete. Darmed blir doktorandens deltagande i seminarieserien
istallet en breddning av kunnandet i nationalekonomi och da speciellt i makroekonomi.

I nulaget finns tre seminarieserier vid institutionen som ges varje termin; “applied micro seminar”, “macro
seminar” och “research seminar”. Dessutom finns seminarieserien ”job talk”, som ges januari-februari
varje ar, vari (snart) nydisputerade forskare som soker tjanst vid institutionen via den internationella
arbetsmarknaden (alltsd “job market”) presenterar sin forskning (alltsa sina ”"job market papers”). En ny
seminarieserie kommer dven att startas upp under varen, dar uppsatser av doktorander pa idéstadiet
kommer att presenteras och ventileras. Darutover deltar flera av vara doktorander i seminarierna som ges
vid IFAU. Det finns alltsa flera seminarieserier for doktoranderna att bade delta i och presentera sin egen
forskning pa.

| sammanhanget ska dven ndmnas tre forskningscentra med anknytning till institutionen som flera av vara
doktorander medverkar i: (i) Uppsala Center for Labor Studies, som bedriver arbetsmarknadsforskning; (ii)
Uppsala Center for Fiscal Studies, som bedriver forskning inom offentlig ekonomi; samt (iii)
Halsoekonomiskt forum vid Uppsala universitet, som ar ett tvarvetenskapligt forskningssamarbete i



hélsoekonomi. Dessa forskningscentra arrangerar i varierad utstrackning bade seminarier och mindre
konferenser.

Hur ser kopplingen ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination? Lat oss forst
konstatera att den allménna studieplanen for forskarutbildningen i nationalekonomi saknar skrivningar
om larandemal och larandeaktiviteter. Vi ser dock inte detta som en brist i den allmanna studieplanen av
det enkla skalet att sddana skrivningar riskerar att bli sa allmant hallna att de i praktiken blir innehallslosa.
Det racker gott med att examensmalen preciseras i den allmanna studieplanen. Samtidigt vill vi inte alls
avfarda tanken att larandemalen preciseras i kursplanerna for doktorandkurserna. Att precisera vad en
doktorand forvantas lara sig efter genomgangen kurs i exempelvis tidsserieanalys vore rent av 6nskvart. |
nuldget saknar i stort sett alla kursplaner for de doktorandkurser som ges vid institutionen sadana
skrivningar. Eftersom ett reviderat program for forstaarskurserna kommer att implementeras i och med
ldsaret 2017/18, sa tar vi med oss detta att larandemalen bor preciseras i kursplanerna.

De viktigaste momenten i hur progression uppnas under forskarutbildningen ar féljande: (i)
genomforandet av det obligatoriska kursprogrammet under forsta aret som doktorand; (ii)
genomforandet av merparten av det valfria kursprogrammet under andra aret som doktorand; (iii)
licentiatseminariet vari en alternativt tva uppsatser diskuteras av en extern opponent och en intern
andraopponent; samt (iv) slutseminariet vari resterande uppsatser i den tankta doktorsavhandlingen
diskuteras av en extern opponent och en intern andraopponent. Alla dessa moment dokumenteras i
doktorandens individuella studieplan som diskuteras och féljs upp tillsammans med huvudhandledaren.
Likasa framgar av den individuella studieplanen vilka uppsatser doktoranden har arbetat med samt avser
att arbeta med under det kommande ldsaret.

Licentiatseminariet ar inte ett obligatoriskt moment, men i stort sett samtliga doktorander vid
institutionen har ett sadant seminarium. Oftast har doktoranden sitt licentiatseminarium under fjarde
aret som doktorand. Det vore dock battre om licentiatseminariet holls under doktorandens tredje ar pa
forskarutbildningen for att pa sa satt sakerstalla att disputation for doktorsexamen sker nagorlunda i tid.
Slutseminariet ar inte heller ett obligatoriskt moment. Dock finns ett informellt obligatorium vid
institutionen att samtliga doktorander som avser att disputera for doktorsexamen har ett slutseminarium.
Vanligen diskuteras endast uppsatser pa slutseminariet som inte behandlades pa licentiatseminariet. Det
finns dock inget hinder att reviderade versioner av tidigare diskuterade uppsatser dven inkluderas pa
slutseminariet.

Hur sdkerstaller institutionen att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra
forskarutbildningen inom rimlig tid? Institutionen har delvis problem med alltfor langa
forskarutbildningstider for doktoranderna. Under 2000-talets forsta decennium, som inkluderade 65
disputationer for doktorsexamen, sa var den genomsnittliga forskarutbildningstiden cirka 53 manader
(matt som effektiv tid, alltsa forskarutbildningstid exklusive forédldra- och sjukledigheter samt
undervisningstid). Naturligtvis var detta inte nagon katastrof, utan snarare en rimlig forskarutbildningstid.
Dock har den genomsnittliga forskarutbildningstiden forldangts, da det idag tar cirka 60 manader for en
genomsnittlig doktorand att fullfélja forskarutbildningen.

Det finns flera skal till varfor den genomsnittliga forskarutbildningstiden bor kortas ner, férutom det
faktum att den ska vara 48 manader enligt den allmanna studieplanen. Exempelvis blir
forskarutbildningen alltfor kostsam for att samtidigt kunna rekrytera atta doktorander per ar som vi idag
gor. Alternativen att minska antalet nya doktorander per ar eller att endast anta doktorander till
forskarutbildningen vartannat ar vore inte 6nskvart. Huvudskalet mot det senare alternativet ar forlorad
prestige, vilket skulle kunna skada var rekrytering av nydisputerade forskare pa den internationella
arbetsmarknaden. Detta skulle i sin tur kunna innebéra en férsamrad forskarutbildning, da en betydande
del av undervisningen pa forskarutbildningen skots av just dessa forskare. Att anta tillrdckligt manga
doktorander varje ar till forskarutbildningen ar nodvandigt for att kunna genomféra ett meningsfullt
forsta ar med doktorandkurser.



Det ar darfor nodvandigt att korta ner den genomsnittliga forskarutbildningstiden till, sdg, 54 manader,
dven om detta fortfarande 6verskrider de stipulerade 48 manaderna enligt den allmanna studieplanen.
Ytterligare ett skal for en nedkortning av forskarutbildningstiden, férutom vad som ovan namnts, ar att
doktoranderna da skulle hinna bli fardiga med sina forskarutbildningar (och sin undervisning) i tid for att
kunna — for de doktorander som sa 6nskar — séka arbete pa den internationella arbetsmarknaden (som
sedan decennier tillbaka har en valdefinierad cykel med arbetssékande under senhdsten, arbetsintervjuer
bland annat i USA i januari pa det arliga ASSA-moétet, presentation av ens sa kallade ”job market paper”
hos potentiella arbetsgivare under februari-mars, for att darefter pabérja det nya arbetet till hosten).

For att battre veta hur den genomsnittliga forskarutbildningen kan kortas ner, sa intervjuade
studierektorn for forskarutbildningen doktorander, forskare som rekryterats pa den internationella
arbetsmarknaden samt professorer vid institutionen.

Varfor har da den genomsnittliga forskarutbildningstiden 6kat sa pass mycket under senare tid?
Professorerna var bast skickade att besvara den fragan, da de flesta av dem arbetat pa institutionen
tillrackligt lange for att ha en 6verblick 6ver hur avhandlingsskrivandet har forandrats genom aren. Ett
huvudskal som angavs var att handledarna tidigare drev pa doktoranderna pa ett tydligare satt. Man var
medvetna om att tiden som doktorand var begrdansad och man forholl sig ocksa till detta faktum. Numera
finns en tendens hos handledarna att lata doktoranderna halla pa med sitt avhandlingsskrivande alltfor
lange istallet for att bara satta punkt for arbetet. Det ar helt enkelt inte nodvandigt att alla uppsatser
innehaller intressevackande resultat, vilket doktoranderna fullt forstaeligt stravar efter. Varfor man inte
langre driver pa doktoranderna pa ett tydligare satt beror pa en storre andel mindre erfarna handledare
men aven att fordelningen av doktorander bland handledarna tidvis varit ojamn.

Det ska ndmnas att det atminstone tidigare fanns en skepsis bland doktoranderna till att behova korta ner
den genomsnittliga forskarutbildningstiden. Bland annat hanvisade man till att forskarutbildningstiden
dven blivit langre i lander som USA. Doktoranderna ifragasatte dven att utlandsvistelser ska raknas in i den
effektiva forskarutbildningstiden, vilket institutionen haller fast vid att de ska gora da sadana vistelser inte
ar obligatoriska i forskarutbildningen. Numera verkar doktoranderna vara inforstddda med problematiken
kring langa forskarutbildningstider. Vi tror att detta i sig kommer att innebar att kurslasandet och
avhandlingsskrivandet kommer att ske pa kortare tid &n vad det gor idag. Dessutom &r det s3 att
doktorander som tar extra lang tid pa sig for att fullfélja forskarutbildningen numera férlorar sin
finansiering.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Eftersom doktoranderna vid institutionen uteslutande skriver doktorsavhandlingar bestaende av ett antal
mer eller mindre sammanhéngande uppsatser, sa skriver de inga avhandlings-PM. Visserligen kan man
skriva ett avhandlings-PM fastdn en sadan doktorsavhandling ska forfattas, men vi ser inte nagon stérre
podang med detta (se "Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — varderingsférmaga och
forhallningssatt” for den process vari doktoranden utvecklar sin sjalvstandighet i forskningen). Formellt
sett skriver dock doktoranderna, enligt deras individuella studieplaner, monografier. | praktiken ar det
likval fragan om sammanlaggningsavhandlingar. Men eftersom en sadan doktorsavhandling ska innehalla
en textmassigt omfattande “kappa” vari avhandlingens resultat summeras och séatts i ett sammanhang, sa
skriver doktoranderna monografier for att spara tid. Givetvis finns ingenting som hindrar att
introduktionen till en monografi liknar "kappan” i en sammanlaggningsavhandling.

Institutionen uppmuntrar doktoranderna att presentera sin forskning bade pa och utanfoér institutionen.
P3 institutionen finns mojlighet att presentera forskningen pa nagot av dess seminarier eller pa nagot av
de forskningscentra med anknytning till institutionen (se ”Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen —
kunskap och forstaelse”). Dock finns inget obligatorium att varje doktorand maste presentera sin
forskning vid ett eller flera seminarier under forskarutbildningen. Det ar alltsa teoretiskt mojligt for en
doktorand att ga hela forskarutbildningen utan att en endaste gang ha presenterat sin forskning pa ett
seminarium, dven om detta torde vara mycket ovanligt. Det finns darfér anledning for oss att fundera
Over om ett sddant obligatorium bor inféras. Doktorandernas nya seminarieserie vari uppsatser pa
idéstadiet ar tankt att presenteras kan uppfattas som att doktoranderna ar positiva till ett sadant
obligatorium.

Tva seminarieformer som vi speciellt vill lyfta fram (som beskrevs ovan under rubriken ” Aspekt:
Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse”) ar licentiatseminariet, som nastan alla
doktorander har, samt slutseminariet, som samtliga doktorander har. Speciellt slutseminariet ar mycket
viktigt for doktoranden da dennes prestation pa detta seminarium avgor nar i tiden en disputation for
doktorsexamen kan ténkas dga rum. Det ar alltsa inte enbart kvaliteten pa de uppsatser som behandlas pa
slutseminariet som avgor tidpunkten for disputationen, utan dven doktorandens formaga att forsvara sitt
arbete.

Na&r det galler doktorandernas majligheter att presentera sin forskning utanfor institutionen, sa ar det
presentation pa konferenser, workshops och seminarier vid andra universitet som ar alternativen. Varje
doktorand har 15 000 SEK till sitt forfogande for att presentera sin forskning utanfér institutionen.
(Beloppet var under en mycket lang period 10 000 SEK, men har succesivt hojts till att fran och med den
kull med doktorander som pabérjade forskarutbildningen ar 2016 vara 15 000 SEK. Dessa pengar kan dven
anvandas till att ga kurser utomlands, till exempel vid ovan néamnda Barcelona Graduate School of
Economics Summer School.)



Utdver de 15 000 SEK finns mojlighet att anséka om medel hos Christer Berchs och E E:son Borgstroms
donationer. For cirka 25 ar sedan bestamdes att avkastningen pa dessa donationer (som delas lika mellan
var institution och Féretagsekonomiska institutionen vid Uppsala universitet) ska anvandas for
institutionens internationaliseringsarbete. Tidigare utlystes medel varje termin, men numera sker
utlysningen endast en gang per ar da avkastningen pa donationerna ar 1ag pa grund av radande ranteladge.
Medlen fran donationerna ar inte enbart avsedda for doktoranderna vid institutionen, men de ges ofta
foretrade vid medelstilldelningen. Utover dessa medel har manga, men inte alla, doktorander maéjlighet
att anvanda medel ur handledarens forskningsanslag for att presentera sin forskning utanfor
institutionen.

Hur bidrar da doktoranderna till samhallets utveckling och stodjer andras larande? Om vi borjar med den
senare delen av fragestallningen, sa maste alla doktorander undervisa under forskarutbildningen. De
doktorander som inte kan svenska gér detta som undervisningsassistenter (alltsa som ”“teaching
assistants”) pa master- och forskarutbildningen. De svensksprakiga doktoranderna gor daremot sin
undervisning pa alla nivaer; grund-, master- och forskarutbildningen. Nar det galler doktorandernas bidrag
till samhallets utveckling — som vi begransar till doktorandernas fullgérande av universitetets sa kallade
tredje uppgift — sa finns en stor variation i detta hanseende bland doktoranderna. Men eftersom
nationalekonomi ar ett samhallsvetenskapligt amne, sa ar inte steget langt fér doktoranderna att bade
folja och delta i samhallsdebatten. En del av doktoranderna deltar aktivt i den genom att exempelvis
skriva debattartiklar i dagspressen eller genom att delta i olika fora arrangerade av intresseorganisationer.

For diskussioner om hur progression uppnas under forskarutbildningen, for kopplingen mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination under forskarutbildningen samt
institutionens problem med alltfor langa forskarutbildningstider, se ”Aspekt: Maluppfyllelse av
kunskapsformen — kunskap och forstaelse”.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsméssig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa vilka séatt bidrar forskarutbildningen till en doktorands vetenskapliga redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedémningar? Det ska erkdnnas att institutionen i nuldget inte erbjuder nagra kurser
eller seminarier for doktoranderna — eller for den delen hela kollegiet pa institutionen — om forskningsetik
(hantering av empiriskt material, kdllhantering, plagiat, etc.). Detta ar en brist i forskarutbildningen som
maste atgardas. Nu ar det givetvis inte sa att forskningsetiska fragor aldrig berors i
handledningssituationen. Det finns dock goda skal att pa ett mer systematiskt satt inkorporera sadana
fragestallningar i forskarutbildningen. Exempelvis finns kursen ”Introduktion till forskningsetik” (2,5
hogskolepodng) som ges for alla doktorander vid Samhiallsvetenskapliga fakulteten. Doktorandkursen ar
valfri, men skulle kunna goéras obligatorisk alternativt starkt rekommenderas for vara doktorander.

Hur blir doktoranden intellektuellt sjalvstandig efter genomgangen forskarutbildning? | korthet kan sagas
att detta uppnas genom att doktoranden skriver flera uppsatser for sin doktorsavhandling, dar varje
uppsats ar ett steg i utvecklandet av den intellektuella sjalvstandigheten. Forskningsidén till den forsta
uppsatsen formas oftast tillsammans med huvudhandledaren. Doktoranden har i det har stadiet av
forskarutbildningen inte alltid sjdlv formaga att avgdra om en forskningsidé ar tillrackligt intressant
och/eller Iamplig som uppsats i doktorsavhandlingen. Oftast dr det sedan sa att arbetet med den forsta
uppsatsen i sig brukar generera forskningsidéer for ytterligare uppsatser i den tankta
doktorsavhandlingen. Med andra ord utvecklas doktorandens intellektuella sjdlvstandighet bade naturligt
och stegvis. Samtidigt ar det sa att en del doktorander dr mycket sjalvstandiga under hela
forskarutbildningen, emedan andra doktorander ar vasentligen mindre sjalvstandiga i sina forskarstudier.
Eftersom vi pa institutionen tror att ett avhandlings-PM skulle kunna férhindra forverkligandet av
forskningsidéer som doktoranden far under avhandlingsarbetet, sa skriver inte doktoranderna nagra
avhandlings-PM (se ”Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och formaga”).

For diskussioner om hur progression uppnas under forskarutbildningen, for kopplingen mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination under forskarutbildningen samt
institutionens problem med alltfor langa forskarutbildningstider, se ”Aspekt: Maluppfyllelse av
kunskapsformen — kunskap och forstaelse”.



Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande foljs systematisk upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur gar det da for vara doktorander efter att de tagit sina doktorsexamina? Var far de sina forsta arbeten?
Vi ser namligen arbetsplatsplaceringarna som goda indikatorer pa hur bra var forskarutbildning uppfattas
vara och darmed ocksa i vilken man andra institutioner (universitet, centralbanker, departement, institut,
myndigheter, intresseorganisationer, etc.) uppfattar att utbildningen haller hog vetenskaplig kvalitet. Det
senare géller speciellt nar universitet rekryterar vara doktorander, eftersom dessa institutioner i storre
omfattning dn andra aktorer tittar pa doktorsavhandlingen i anstéallningsprocessen. Visst ar det sa att det
spelar roll om examensbeviset ar fran Harvard eller fran ett mindre valkant universitet. Vi tror samtidigt
inte att ett elituniversitet skulle anstalla nagon av vara doktorander om den vetenskapliga produktionen
inte skulle halla mattet. Snarare ar det sa att om vara doktorander kan fa tjanster vid de absolut basta
universiteten i varlden, sa ar detta ett mycket gott erkdnnande av institutionens forskarutbildning. Under
de senaste aren har vara doktorander ocksa fatt anstallningar vid universitet sdsom Harvard,
Northwestern, Stanford och UC Berkeley. Dessutom har flera av vara doktorander erhallit
Wallanderstipendier for sina prestationer pa forskarutbildningen.

Hur ser da arbetet ut pa institutionen for att hjdlpa doktoranderna att finna ett arbete pa den
internationella arbetsmarknaden? Senast under maj manad, drygt ett ar innan man avser att paborja sitt
nya arbete som larare och/eller forskare vid en annan institution, ska doktoranden ha meddelat sin
huvudhandledare om sin intention. Givetvis ska doktoranden ha diskuterat saken ordentligt med
huvudhandledaren innan man bestdmmer sig for att soka arbete pa den internationella arbetsmarknaden.
Dessutom ar det nddvandigt att det ar flera seniora personer —inte bara huvudhandledaren — som staller
sig positiva till doktorandens intentioner innan man drar igang processen for att hjalpa denne i sitt
sokande efter arbete. Orsaken ar att processen bade tar tid och pengar i ansprak for institutionen och att
vi darfor vill ha en positiv uppfattning om doktorandens méjligheter att kunna fa ett arbete via den hér
kanalen. Processen tar tid i ansprak aven for andra personer pa institutionen an for doktoranden sjélv
(vars tidsplan vi inte beskriver i detalj i sjdlvvdrderingen av utrymmesskal) i och med att exempelvis extra
seminarier arrangeras sa att doktoranden far ordentligt med 6vning att presentera sitt sa kallade ”job
market paper”. Processen tar dessutom pengar i ansprak da institutionen betalar (om andra medel sasom
projektmedel inte finns foér andamalet) for doktorandens resor och uppehélle i England, Spanien och/eller
USA, dar intervjuer av arbetssdkande brukar ske.

Det ska betonas att det ar forst under de absolut senaste ett till tva aren som institutionen pa ett mer
systematiskt satt har hjalpt doktoranderna att finna ett arbete pa den internationella arbetsmarknaden.
Med andra ord finns det anledning att tro att den har processen kommer att revideras utifran de
erfarenheter vi far, aven om tidsramarna redan ar givna for nar man ska soka arbete, nar
arbetsintervjuerna i England, Spanien och USA sker samt nar presentationerna av sa kallade "job market
papers” hos arbetsgivare (sa kallade "fly outs”) sker. De personer som institutionen sjalv anstéller pa den
internationella arbetsmarknaden ar speciellt viktiga i arbetet med att hjilpa vara doktorander att finna
forskar- och larartjanster.

Vad gor institutionen for att forbereda doktoranderna for en karriar som larare? Jo, alla doktorander
maste undervisa under forskarutbildningen. De doktorander som inte kan svenska gor detta som
undervisningsassistenter (alltsd som "teaching assistants”) pa master- och forskarutbildningen. De
svensksprakiga doktoranderna gér daremot sin undervisning pa alla nivaer; grund-, master- och
forskarutbildningen. Alla doktorander maste dessutom genomga den universitetspedagogiska kursen



"Hogskolepedagogisk grundkurs” (men far inga hogskolepoang for kursen). Eftersom tjanstgéring som
larare inte ingar i forskarutbildningen, sa forlangs doktorandernas finansiering med den tid som
undervisningen samt den universitetspedagogiska kursen tar i ansprak. Dock undervisar doktoranderna
relativt lite under forskarutbildningen.

Det finns planer vid institutionen att |ata seniora forskare, inklusive professorer emeriti, att berdtta om
hur man skriver en publiceringsbar artikel och om hur man skriver en framgangsrik forskningsansdkan.
Givetvis ingar aven sadana saker i handledarnas uppgifter, men vid institutionen finns ett stort kunnande
inom dessa omraden som vi garna vill féra vidare till doktoranderna. Exempelvis har flera av vara forskare
varit redaktorer for vetenskapliga tidskrifter med sakkunniggranskning samt suttit med i forskningsrad.

Nu ar det naturligtvis inte s att alla doktorander som disputerar vid institutionen ska fortsatta sina
karridrer inom universitetsvarlden som larare och/eller forskare. Istéllet &r det sa att en relativt stor andel
av vara nydisputerade forskare fortsatter sina karridrer inom privat och offentlig sektor, bade i Sverige
och utomlands. Vad kan da institutionen gora for att hjalpa dessa doktorander i sokandet efter ett
arbete? Jo, att tréna pa arbetsintervjuer. | december 2016 arrangerades darfor for forsta gangen — pa
initiativ av prefekten vid var institution — ett “job market meeting” (arrangerat av Studieférbundet
Naringsliv och Samhille), dar doktorander nara disputation fran Handelshogskolan i Stockholm,
Stockholms universitet och Uppsala universitet traffades for att trdna pa just arbetsintervjuer genom sa
kallade "mock interviews”.

Nagot formaliserat arbete med alumners erfarenheter av forskarutbildningen eller nagot formaliserat
doktorand-alumni-natverk finns inte vid institutionen. Informella kontakter mellan doktorander och
alumni finns forstas och da speciellt mellan doktorander och alumni som delvis gatt forskarutbildningen
samtidigt. Sadana kontakter ar givetvis betydelsefulla i sokandet efter ett arbete och da speciellt nar det
géller ett arbete utanfér den akademiska varlden. Institutionen har dock i nulaget inga direkta planer pa
att utveckla nagot formaliserat arbete med alumners erfarenheter av forskarutbildningen.

Vad tycker da alumnerna om institutionens forskarutbildning? 14 alumner svarade pa den i
sjalvvarderingen tidigare refererade enkéaten vars resultat finns redovisade i skriften ”Forskarutbildningen
vid Uppsala universitet ur tre perspektiv — doktorander, handledare och alumner” (se ”Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo”). Tva tredjedelar av respondenterna (64 %) anser att forskarutbildningen i hog
eller i mycket hog grad inneburit att man fatt en bred och systematisk kunskap inom forskningsomradet.
Tre fjardedelar av respondenterna (79 %) anser att man genom forskarutbildningen fatt fordjupad och
aktuell kunskap inom en avgransad del av forskningsomradet. Har man da haft nytta i sitt arbetsliv av de
kunskaper och formagor man forvarvat under forskarutbildningen? Ja, ndstan alla respondenter (86 %)
anser att sa varit fallet i stor eller i mycket stor utstrackning. Slutligen, tre fjardedelar av respondenterna
(79 %) ar ganska eller mycket néjda med att ha gatt institutionens forskarutbildning.



Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa vilka satt ar doktoranderna involverade i formgivandet av sin egen forskarutbildning? Och pa vilka satt
ar de involverade i utvecklandet av hela forskarutbildningen vid institutionen? Lat oss borja med den
forsta fragestallningen innan vi tar oss an den andra.

Eftersom huvudhandledaren, enligt den allmdnna studieplanen, har huvudansvaret fér doktorandens
forskarutbildning, sa ar valet av huvudhandledare av central betydelse for ett framgangsrikt fullféljande
av utbildningen. Givetvis ar det dven av stor betydelse vem eller vilka som blir bitrddande handledare for
doktoranden. (Det ar alltsa mojligt att ha flera bitrddande handledare, aven om ytterst fa doktorander vid
institutionen har detta.) Emellertid har inte en bitrddande handledare nagot huvudansvar for
doktorandens forskarutbildning och kan darfor inte tillmatas lika stor betydelse som huvudhandledaren.
Under forsta forskarutbildningsaret, da alla doktorander laser de obligatoriska kurserna, sa ar
studierektorn pa forskarutbildningen huvudhandledare for samtliga doktorander, emedan den
antagningsansvarige pa utbildningen ar bitradande handledare fér sasmma doktorander. | slutet av aret
ska dock doktoranderna ha fatt sig tilldelade huvudhandledaren fér den resterande tiden pa
forskarutbildningen.

Matchningsprocessen mellan doktorand och huvudhandledare pabérjas i mars-april genom att samtliga
forskare pa institutionen och IFAU erbjuds mojlighet att presentera sig sjalva som handledare — antingen
som huvudhandledare om man har docentkompetens eller som bitrddande handledare om man saknar
saddan kompetens — under cirka en halvtimme for forstaarsdoktoranderna. Darefter haller studierektorn
och den antagningsansvarige pa forskarutbildningen enskilda samtal med doktoranderna fér att hora vilka
forskare som ar mest intressanta i rollen som huvudhandledare. Doktoranderna samtalar darpa enskilt
med de forskare som studierektorn alternativt den antagningsansvarige rekommenderat for dem.
Studierektorn foljer sedan upp dessa samtal, varpa matchningen mellan doktorand och huvudhandledare
gors senast i maj. Valet av bitrddande handledare sker oftast i borjan av hsten samma ar.

Varfor styr studierektorn matchningen mellan doktorand och huvudhandledare? Varfor kan inte
doktoranderna sjalva bestdmma vem som ska bli deras huvudhandledare eller varfor kan inte
huvudhandledarna bara bestimma vem som ska bli handledare fér doktoranderna? Helt enkelt darfor att
den matchningsprocess som sker idag ar resultatet av hur det tidigare fungerat pa institutionen. Forflyttar
man sig nagra ar tillbaka i tiden sa var det doktoranderna sjalva, utan inblandning av studierektorn, som
valde vem som skulle bli deras huvudhandledare. Problemet med detta forfaringssatt var att det uppstod
en stress bland doktoranderna att snabbt finna en lamplig huvudhandledare. Snabbast till kvarn var alltsa
det som gallde, vilket inte var en gynnsam forutsattning fér en bra matchning mellan doktorand och
huvudhandledare. Under nagot ar holls heller inga forskarpresentationer for doktoranderna.
Motiveringen var att en del forskare helt enkelt ar mycket skickligare i att marknadsfora sig sjalva, vilket
inte framjar en bra matchning mellan doktorand och huvudhandledare. Forskarpresentationer halls
numera aterigen trots denna invandning, da doktoranderna annars har svart att veta vilka forskare som ar
tillgangliga som huvudhandledare och dn mindre vet vad dessa forskare arbetar med.

En tanke med den nuvarande matchningsprocessen ar att ge alla doktorander tid att i lugn och ro samtala
med alla forskare som man tillsammans med studierektorn alternativt den antagningsansvarige pa
forskarutbildningen finner mest intressanta som huvudhandledare. En annan tanke med
matchningsprocessen ar att nyttja den information som studierektorn har om potentiella



huvudhandledare. Har en forskare alltfér manga doktorander i nuldget? Hur ser spridningen av
doktorander 6ver arskullarna ut for en forskare med flera doktorander? Hur erfaren &r en forskare i rollen
som huvudhandledare? Ar det férsta gdngen en forskare ska vara huvudhandledare fér en doktorand?
Svaren pa fragor som dessa ar i hogsta grad vasentliga nar matchningen mellan doktorand och
huvudhandledare gors. Har besitter studierektorn tillsammans med 6vriga handledarkollegiet ett
informationsovertag gentemot forstaarsdoktoranderna — ett informationsdvertag som institutionen valt
att inkorporera i matchningsprocessen.

| praktiken ar nastan alltid sa att varje doktorand far den huvudhandledare som man primart énskar sig.
Ar d3 nuvarande matchningsprocess alltfér omstandlig? Vi tror inte det. Ett exempel som styrker var
uppfattning dr den matchning mellan doktorand och huvudhandledare som skedde varen 2016. Nastan
alla doktorander ville da skriva sina doktorsavhandlingar i makroekonomi, emedan antalet seniora
handledare inom damnet var alltfor begransat. | méjligaste man tillgodosag vi varje doktorands dnskemal
om huvudhandledare, dven om matchningsprocessen inte var helt smartfri. Den var dock nédvandig for
att undvika den annu stérre stress over situationen som annars skulle vara fallet om det vore forst till
kvarn som gallde. Givetvis ar inte valet av huvudhandledare hugget i sten. Tidigare i sjalvvarderingen har
vi beskrivit processen for hur bytet av huvudhandledare sker vid institutionen (se ”Aspekt: Personal”).

| sammanhanget ska ocksa ndmnas de medarbetarsamtal som varje doktorand har en gang per ar med sin
huvudhandledare. (Medarbetarsamtal halls en gang per ar med varje anstélld vid institutionen.) Tanken
med dessa samtal ar att doktoranden ska ges mojlighet att ventilera saker som inte direkt har med
forskarutbildningen att gora, men som indirekt ar relaterade till densamma. Saker som tas upp ar den
radande arbetssituationen, relationer och samarbeten pa institutionen, institutionens utveckling,
arbetsmiljén och ens hilsa, ledarskapet vid institutionen samt genomgang av den individuella
studieplanen. Varje medarbetarsamtal inleds med att man tar upp vad som sades under férra samtalet
samt stammer av om de da foreslagna atgarderna har genomforts. Vad som sags i medarbetarsamtalet
dokumenteras skriftligen av doktoranden, men sprids inte vidare till andra pa institutionen (sasom
prefekten eller ndgon annan person i handledarkollegiet) om detta inte explicit ombeds av doktoranden.
Naturligtvis kan man ifragasatta det lampliga i att doktoranden har sitt medarbetarsamtal med sin egen
huvudhandledare och inte med nagon annan person vid institutionen. (Kanner doktoranden att denne
kan vara helt uppriktig i samtalet eller nedtonas eventuell kritik mot huvudhandledaren under moétet?)
Dock har institutionen valt just den har modellen fér medarbetarsamtalen, men ar givetvis 6ppen for
forandringar om battre alternativ ar praktiskt maojliga att genomféra.

Pa vilka satt ar da doktoranderna involverade i utvecklandet av hela forskarutbildningen vid institutionen?
Forst ska namnas att det ar praxis vid institutionen att studierektorn for forskarutbildningen tar kontakt
med doktoranderna om det finns planer for storre férandringar av utbildningen. Kontakten sker da
primart med ordféranden i den lokala styrelse som féretrader doktoranderna vid institutionen. (Styrelsen
bestar av representanter for varje arskull bland doktoranderna.) Likasa kan doktoranderna ta kontakt med
studierektorn for forskarutbildningen (eller ndgon annan senior person vid institutionen) for att framfora
forslag pa forandringar av utbildningen. Tidigare i sjalvvarderingen har vi beskrivit de intervjuer som
studierektorn for forskarutbildningen genomférde med olika grupper av personer inom utbildningen,
daribland doktoranderna, for att battre veta hur den genomsnittliga forskarutbildningen kan kortas ner
(se ”Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse”). Samtliga kurser inom
forskarutbildningen utvarderas skriftligen, dar svarsfrekvensen brukar vara mycket hog. Slutligen ska det
namnas att doktoranderna finns representerade i institutionsstyrelsen, i institutionens ledningsgrupp, i
institutionens arbetsmiljogrupp samt i institutionens likavillkorsgrupp.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i dtgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hari diskuteras konsfordelningen bland doktorander och handledare samt hur jamstalldhetsarbetet
bedrivs vid institutionen. Fokus ligger pa de atgarder som sker for att sakra att jamstalldhetsperspektivet
beaktas i forskarutbildningen.

Vid arsskiftet 2016/17 var 22 kvinnor och 20 méan inskrivna pa forskarutbildningen. (Tabellbilagorna
redovisar 21 kvinnor och 20 man da doktorander antagna fore ar 2001 inte ingar i bilagorna). Med andra
ord ar kdonsfordelningen mycket jamn. Sett 6ver tiden har konsfordelningen succesivt férbattrats och
under senare ar har den varit jamn vid samtliga antagningstillfallen. Vid varderingen av ansékningarna till
forskarutbildningen tas ingen hansyn till kon, utan endast de sékandes meriter beaktas. Vid likvardiga
meriter tas dock hdnsyn till konsférdelningen. Institutionen ar sedan lange medveten om vikten av en
jamn konsfordelning bland doktoranderna, inte minst for att pa sikt uppna ett mer jamstallt
handledarkollegium. Under de tva senaste aren har institutionen arbetat med att férbattra informationen
om forskarutbildningen for att sdkerstalla att fler kvalificerade personer, daribland fler kvalificerade
kvinnor, soker sig till utbildningen.

Om koénsférdelningen ar i det ndrmaste jamn bland doktoranderna, sa ar detta langt ifran fallet nar det
galler handledarkollegiet. Vid arsskiftet 2016/17 var 8 kvinnor och 26 mén aktiva huvudhandledare eller
bitradande handledare pa forskarutbildningen — alltsd omkring en fjardedel av handledarkollegiet var
kvinnor. Den ojamna konsfordelningen i handledarkollegiet ar inte ett nytt fenomen, utan avspeglar bara
att de flesta av de fast anstéllda ldrarna/forskarna ar man. | dagsldget &r exempelvis bara en av
institutionens professorer kvinna. Vid utlysningar av tjanster vid institutionen anges darfor alltid i
tjansteutlysningarna att kvinnor ar underrepresenterat kon och att institutionen garna ser att kvinnor
soker tjansterna. Det har dock visat sig svart att fa kvalificerade kvinnliga s6kande till dessa tjanster trots
att anstrangningar gjorts for att uppmuntra sadana sdkande. Ett skal ar att det finns fa kvinnliga
forskare/larare i nationalekonomi. For den langsiktiga larar- och forskarrekryteringen ar det darfor viktigt
att kvinnliga doktorander i 6kad utstrackning fortsatter sina karridrer inom universitetsvarlden.

Institutionen har en likavillkorsgrupp som arbetar med jamstélldhetsfragorna. Gruppen utarbetar arligen
en jamstalldhetsplan som sedan faststalls av institutionsstyrelsen. Arligen gérs dven en uppféljning av
foregaende ars jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsplanen innehaller atgarder for att forbattra
jamstéalldheten vid institutionen for larare/forskare, doktorander och studenter. En fraga som har
prioriterats i likavillkorsgruppens arbete under det senaste aret ar atgarder for att fa fler kvinnliga
doktorander att vilja fortsatta sina karridrer inom universitetsvarlden efter disputationen. Som namnts
ovan ar konsférdelningen numera jamn bland doktoranderna, men det ar fortfarande sa att kvinnliga
disputerade i hogre grad valjer att lamna universitetsvarlden. Det ar darfor av stor vikt att ta reda pa om
det finns aspekter pa forskarutbildningens utformning som medfér att kvinnliga doktorander trivs sémre
inom den akademiska varlden och darmed valjer bort en akademisk karriar efter disputationen.

For att fa ett underlag for att kunna vidta atgarder har likavillkorsgruppen under ar 2016 genomfort en
enkatundersokning riktad till dels nuvarande doktorander, dels de som har disputerat under de senaste
aren. Enkaten inneholl fragor om konsaspekter pa handledning, arbetsmiljo, informella strukturer,
seminariekultur och information om majligheterna att fortsatta inom universitetsvarlden efter
disputationen. For narvarande analyseras enkadtsvaren med sikte pa att utforma atgarder for att forbattra
jamstalldhetsarbetet framoéver. Under det kommande aret kommer enkatresultaten att spridas till och
diskuteras med resten av institutionen.



Aven arbetsmiljparbetet i 6vrigt — som bland annat bedrivs genom institutionens arbetsmiljogrupp —
beaktar jamstalldhetsfragorna i sitt arbete med att skapa en god arbetsmiljo. En god arbetsmiljo kan
forvantas bidra till en mer jamstalld verksamhet. Samtliga kurser inom forskarutbildningen utvarderas
genom skriftliga kursvarderingar och dar ingar en fraga om studenterna anser att de behandlas lika
oavsett kon. Svaren har inte indikerat att detta skulle vara ett problem under kurserna. Det kan dven
namnas att institutionen vid flera av de arliga institutionsdagar som anordnats har haft foreldsare och
andra aktiviteter som beror likavillkors- och jamstélldhetsaspekterna. Institutionen stodjer ocksa det
natverksskapande arbete som Female Economist Network of Stockholm and Uppsala bedriver.
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