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Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge féljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom
nationalekonomi.

Goteborgs universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Handelshdgskolan i Stockholm
Economics - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Finance - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Kungl. Tekniska hdgskolan
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Linkopings universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hég kvalitet

Linnéuniversitetet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Luled tekniska universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hég kvalitet

Lunds universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hg kvalitet

Stiftelsen Hogskolan i Jonkodping
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hég kvalitet

Stockholms universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hég kvalitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet
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Sdodertérns hogskola
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Umea universitet
Ekonometri - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Uppsala universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Orebro universitet
Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hdgre
utbildning pa forskarniva. Uthildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utfarda dessa examina. Dessa larosaten (Kungl. Tekniska hdgskolan/Nationalekonomi -
licentiat- och doktorsexamen, Linnéuniversitetet/Nationalekonomi - licentiat- och
doktorsexamen, Sveriges lantbruksuniversitet/Nationalekonomi - licentiat- och
doktorsexamen, Sodertdrns hogskola/Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen,
Umea universitet/Ekonometri - licentiat- och doktorsexamen, Orebro
universitet/Nationalekonomi - licentiat- och doktorsexamen) ska senast fredagen den 3
maj 2019 inkomma med en redogorelse for de atgarder som vidtagits. Dérefter kommer
UKA att ta stallning till om det finns skal att besluta att larosatet inte langre far utfarda
dessa examina. Nar det galler SLU kommer UKA att ta stéllning till om det finns
anledning att foresla regeringen att laroséatet inte langre far utfarda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvirdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom
nationalekonomi. | de fall larosatet ger bade licentiat- och doktorsexamen i
nationalekonomi har dessa utvarderats som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de
krav som stalls i hdgskolelagen (1992:1434) och hdgskoleférordningen (1993:100).
Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre
utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hégre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av amnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Bedémarna har inte deltagit i beredning eller beddmning av
utbildningar vid larosaten dar de uppgett jav. En forteckning 6ver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedémargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bilaga 3 i
bedomargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
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bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppféljning, atgéarder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av larosatenas svar, och i de fall dar det bedémts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersdmbetets bedémning

Med utgéngspunkt i beddmargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsamnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (FOr narmare
information, se Végledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersémbetet 2016).

UKA:s samlade omdome for respektive utbildning och laroséte redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter foredragning

av utredaren Charlotte Ejsing i narvaro av bitradande avdelningschefen Lisa Jamtsved
Lundmark och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Anders Soderholm

Charlotte Ejsing

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Goteborgs universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddme
Goteborgs universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4006 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen och intervjuerna att forskarutbildningsprogrammet haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade uppnas sadan bredd och sadant djup som i flera
avseenden kannetecknar internationellt konkurrenskraftiga forskarutbildningsprogram. Programmet
har en tydlig profil som reflekteras i handledarnas/forskarnas publikationsverksamhet, vilken saval
kvalitativt som kvantitativt klart ligger 6ver genomsnittet for forskarutbildningsprogram i
nationalekonomi vid larosatena i Sverige. Utmaningen for programmet &r antagningen av doktorander,
som pa grund av bristande finansiering inte kan na upp till den volym som handledarnas kompetens,
publikationsverksamhet och den i flera avseenden internationella forskningsmiljon har férutsattningar
att integrera.

Bedomargruppen vill lyfta fram som gott exempel forskarutbildningsprogrammets medvetna satsning
pa att hoja kvaliteten (framom kvantiteten) i handledarnas/forskarnas publikationsverksamhet.
Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms som tillfredsstallande. Ett brett
obligatoriskt kursprogram, en tydligare fokusering pa det femte studieérets jobbmarknadspapper och
forberedelser for 6vergang till arbetsmarknaden enligt internationella forebilder sakerstaller hog
kvalitet p& programmet. Bredden i utbudet av valbara kurser och sakrandet av kritisk massa i antalet
doktorander som avlagger kurserna &r en utmaning for larosatet. Bedémargruppen rekommenderar att
larosatet faststaller en klar strategi for hur de pa lang sikt avser I6sa detta bland annat via
avtalsbaserat samarbete mellan de involverade larosatena dar ocksa kvalitetssakringen garanteras.

Forskarutbildningsprogrammet har anstéllt en kommunikatér som stéd for fakultet och doktoranderna.
Beddmargruppen noterar att detta kan ses som ett gott exempel pa hur forskarutbildningsprogrammet
forbereder och utvecklar hos doktoranderna férmagan att samverka med sin omgivning, ger
doktoranderna aterkoppling pa kommunicerade kunskaper samt férbereder de utexaminerade for en
arbetsmarknad saval inom som utanfor akademin.

Arbetsmarknadsperspektivet bedoms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammet syftar till
att i framsta hand utbilda for den internationella och nationella arbetsmarknaden inom akademin, &ven
om larosatet ocksa satsar pa doktorander som siktar pa en karriar utanfor akademin. Ett
utvecklingsomrade for larosatet ar att fortydliga och strukturera arbetet med alumner och
aterkopplingen till naringslivsaktérer utanfor akademin.

Doktorandperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Doktoranderna bereds méjlighet att aktivt delta i
utvecklingen av utbildningen och larprocesserna inklusive beredningen av dessa arenden. Det finns
ett fungerande samspel mellan doktorandféreningen och institutionen. Doktoranderna integreras i en
aktiv internationell forskningsmiljé och institution som intervjuerna beskriver som en informell och platt
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organisationsstruktur. Doktoranderna bekréftade i intervjuerna att de individuella studieplanerna
fungerar som verktyg for uppféljning och kvalitetssikrande, framfor allt i frAgor som ror
handledarskapet och kursdeltagande.

Jamstalldhetsperspektivet beddoms som tillfredsstéllande. | likhet med situationen inom
forskarutbildningsprogrammen i nationalekonomi vid de 6vriga larosatena i Sverige rader det inom
forskarutbildningsprogrammet inte en kénsmassig balanserad handledning. Bedémargruppen noterar
emellertid att larosétet férefaller val medveten om situationen. Det har gjorts uppfoljningar som lett till
klara atgarder for att pa lang sikt forandra situationen. Forskarutbildningsprogrammets profilering mot
utvecklings-, beteende-, och arbetsmarknadsekonomi innebar att genusaspekter ar inbyggda i
kursprogrammet, vilket bland resulterat i att flera avhandlingar under senare ar har gjort viktiga bidrag
vad géaller genusaspekter.
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Handelshdgskolan i Stockholm
Larosate Forskarutbildningsémne  ID-nr Samlat
omddéme
Handelshdgskolan i Stockholm Economics - licentiat- och  A-2016-10-4004 Hog kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade konkurrerar forskarutbildningsprogrammet, i termer
av vetenskaplig kompetens, publikationsverksamhet, rekrytering av doktorander, soktryck till
programmet liksom &ven forskarmiljé idag med internationellt ledande forskarutbildningsprogram i
nationalekonomi. Miljén attraherar internationellt bade doktorander och forskare. Larosatets hantering
av finansieringen av doktoranderna, inte enbart under de forsta studiedren, utan aven i slutskedet kan
ses som ett gott exempel.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstallande.
Forskarutbildningsprogrammets utformning féljer i manga avseenden ett internationellt ménster. Hog
kvalitet sékerstélls med ett brett obligatoriskt kursprogram. Programmet forutsatter att avhandlingen
ska besta av enbart egenforfattade artiklar. Doktorandernas internationella mobilitet framjas via ett
langsiktigt samarbete med ledande europeiska nationalekonomiska institutioner. Larosétet finansierar
doktorandernas deltagande i vetenskapliga konferenser. Den omfattande seminarieverksamheten
med géastande forskare ger doktoranderna forebilder och mdjlighet att diskutera sin egen forskning.
Stockholm - Doctoral Course Program in Economics, Econometrics and Finance skapar kritisk massa,
stabilitet och fornyelse i kursutbudet och mgjlighet fér doktoranderna att bilda natverk.
Bedodmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram natverket European Network for Training in
Economics Research, inom vilket doktorandernas internationella mobilitet och natverksbyggande
framjas genom ett strukturerat avtalsbaserat samarbete mellan ledande europeiska
nationalekonomiska institutioner.

Arbetsmarknadsperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammets syftar till
att i forsta hand utbilda for den internationella arbetsmarknaden inom akademin. En medveten
satsning pa dels de tva forsta studiearen dels pa slutskedet av studierna har ytterligare starkt de
utexaminerades forutsattningar att konkurrera pa en internationell arbetsmarknad och i ett féranderligt
arbetsliv. Bedémargruppen noterar som ett gott exempel det sétt pa vilket handledarnas, forskarnas
och lararnas breda internationella natverk bidrar till att nya behov pa arbetsmarknaden kan identifieras
och mdtas snabbare.

Doktorandperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Doktoranderna &r representerade i laroséatets
alla beslutande organ och forefaller ha och utnyttja méjligheten att paverka utbildningen och den miljo
som de arbetar i. Ett doktorandombud har utsetts med uppgifter att bland annat bista doktoranderna i
eventuella konfliktsituationer mellan doktorand och handledare. Miljon beskrivs av doktoranderna som
Oppen. Doktorandradet tar initiativ till utveckling av programmet och bedémargruppen vill som ett gott
exempel lyfta fram den mentorverksamhet som Doktorandradet har tagit initiativ till. Doktoranderna
medverkar aven i den arbetsmiljoundersokning som vart annat ar riktar sig till larosatets anstallda.

Jamstalldhetsperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Inom forskarutbildningsprogrammet finns en
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klar medvetenhet om de utmaningar som speciellt forskarutbildningsprogrammen i nationalekonomi
har vad betraffar jamstalldhetsperspektivet. Larosatet har en jamstélldhetsplan som omfattar séval de
studerande som de anstéllda. Planen foljs upp systematiskt. Daremot kan sjalvvarderingen inte
hanvisa till en av den nationalekonomiska institutionen och forskarutbildningsprogrammet godkéand
plan. Beddmargruppen ser det som en utmaning for institutionen och forskarutbildningsprogrammet att
ta fram en plan som konkretiserar pa ett mera systematiskt satt de atgarder man avser vidta for att
starka jamstalldhetsperspektivet. Denna plan kan aven inkludera atgarder som integrerar
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomforande. Avsaknaden av en konkret
plan har inte hindrat forskarutbildningsprogrammet att stréva efter en mera balanserad konsférdelning
bland forskarna och lararna. Programmet har speciellt satsat pa att stéarka denna balans bland den
yngre larar- och forskarkaren.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredstallande, men
beddémargruppen vill lyfta fram betydelsen av en sammanfattande analys av den information som finns
i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de malsattningar som uppstalls i
Studiehandboken gallande doktorandernas progression kan uppnas.

Handelshdgskolan i Stockholm Finance - licentiat- och A-2016-10-4005 Hog kvalitet
doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade konkurrerar forskarutbildningsprogrammet idag i
termer av vetenskaplig kompetens och publikationsverksamhet, rekrytering av doktorander och miljé
med internationellt ledande forskarutbildningsprogram i finansiell ekonomi och nationalekonomi.
Forskningsmiljon bidrar till att ge goda forebilder for framgangsrika forskarkarriarer.

Larosatets hantering av finansieringen av doktoranderna inte enbart under de forsta studiedren utan
aven i slutskedet kan ses som ett gott exempel. Forskarutbildningsprogrammet vid larosatet avviker i
detta avseende fran 6vriga laroséaten i Sverige.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstéllande. Programmets
struktur och genomférande haller genomgaende internationellt hog kvalitet.
Forskarutbildningsprogrammets struktur, med ett brett obligatoriskt kursprogram omfattande saval
finansiell ekonomi som nationalekonomi och med uttalade krav pa och processer for
avhandlingsarbetet, sakerstaller en hog kvalitet p& programmet. Likasa bidrar programmets fokus pa
det femte studiearets job market paper och férberedelserna infor Gvergangen till arbetslivet till den
goda kvaliteten pa utbildningen. Den omfattande seminarieverksamheten med gastande forskare inom
ramen for SHoF liksom samarbetet inom ramen fér SDPE skapar goda forutsattningar for
doktoranderna att bilda natverk och da inte endast med doktorander vid andra laroséten, utan ocksa
med gastande forskare.

Arbetsmarknadsperspektivet bedéms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningsprogrammets syftar till
att i forsta hand utbilda for den internationella arbetsmarknaden inom akademin. En medveten
satsning pa dels de tva forsta studiearen dels pa slutskedet av studierna har ytterligare starkt de
utexaminerades forutsattningar att konkurrera pé en internationell arbetsmarknad och ett féranderligt
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arbetsliv. Bedémargruppen noterar som ett gott exempel det sétt pa vilket handledarnas, forskarnas
och lararnas breda internationella natverk bidrar till att nya behov fran arbetsmarknaden kan
identifieras och métas snabbt.

Doktorandperspektivet beddms som tillfredsstéllande. Doktoranderna &r representerade i larosatets
alla beslutande organ och forefaller ha och utnyttjia mojligheten att paverka utbildningen och den miljo
som de jobbar i. Ett doktorandombud har utsetts med uppgifter att bland annat bista doktoranderna i
eventuella konfliktsituationer mellan doktorand och handledare.

Jamstalldhetsperspektivet bedéms som tillfredsstallande. Inom forskarutbildningsprogrammet finns en
klar medvetenhet om de utmaningar géllande jamstalldhet som speciellt forskarutbildningsprogram i
finansiell ekonomi har. Ett jamstalldhetsprogram som SHoF har lanserat verkstélls medvetet genom
olika atgarder. Stor vikt l4ggs vid betydelsen av forebilder inom forskarutbildningsprogrammet.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredstallande. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen vill lyfta fram ar betydelsen av en sammanfattande analys
av den information som finns i de individuella studieplanerna i syfte att utvardera hur de malsattningar
som uppstélls i Studiehandboken (den allmanna studieplanen) géllande doktorandernas progression
kan uppnas.
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Kungl. Tekniska hogskolan
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Kungl. Tekniska hogskolan Nationalekonomi - A-2016-10-4007 IfrAgasatt
licentiat- och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms vara tillfredsstallande. En styrka i utbildningen &ar
att det finns en valfungerande forskargrupp som ar tillrackligt stor och har den kvalitet som krévs for att
genomfdra en bra forskarutbildning. Beddmargruppen anser att det finns en outnyttjad potential for att
skapa mer av en tvarvetenskaplig forskning och doktorandutbildning. P4 samma sétt finns det ett
problem att sd fa doktorander har sin huvudsakliga arbetsplats vid larosatet. Detta paverkar miljon
negativt och minskar doktorandernas mojlighet att fa vagledning fér huvudhandledarna. Ett stérre antal
interna doktorandtjanster skulle kunna losa problemet. P& samma satt kan det hjalpa till om
forskningsprojekten forankrades i 6kad utstréackning i larosatets miljo.

Aspektomrade utformning, genomférande och resultat bedoms inte vara tillfredsstallande. For
maluppfyllelse av aspekten kunskap och forstaelse ar bedémargruppens utgadngspunkt praxis vid
internationellt erkédnda forskarutbildningsprogram i nationalekonomi och anser att det ska finnas
obligatoriska kurser i matematik, mikroekonomi, ekonometri och makroekonomi och att omfattningen
bodr summera till 60 hégskolepoang. Vid KTH &r omfattningen av obligatoriska kurser endast hélften av
detta (10 hogskolepoéng &r vetenskapsfilosofi), vilket &r en brist.

Det finns en rad vagar for larare och handledare att f& kontinuerlig feedback om hur olika delar av
utbildningen fungerar och som sakerstaller att kvalitetsforbattrande atgarder skulle kunna sattas in om
det blev nédvandigt. Som ett gott exempel vill beddémargruppen framhéva att doktoranderna har
mdjligheter att presentera sin forskning utanfér den akademiska miljon.

Sammantaget bedoms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande. Ett utvecklingsomrade ar att
erbjuda doktoranderna kurser i hégskolepedagogik. Inga systematiska uppféljningar gors.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande. Speciellt med tanke pa att
avdelningen ar liten s vill bedémarna lyfta fram att laroséatet har en valfungerande utbildning utifran
ett doktorandperspektiv, dar doktorander bade integreras socialt och i relevanta utvarderande och
radgivande organ. Institutionen verkar for att doktoranderna ska ha en bra psykosocial arbetsmilj,
och doktoranderna kanner sig vl integrerade i avdelningen. Det framstar &ven som om doktorander
bistds med vad de behover i form av kontor och 6vrig infrastruktur.

Jamstéalldhetsperspektiv bedéms vara tillfredsstallande. Jamstalldhetsfragor behandlas i uthildningen
av nya handledare dar ocksad mangfaldsperspektiv ingar. Systematisk uppfoljning gors inte for att
sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar jamstalldhet.

Aspektomrade uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms vara pa gransen till tillfredsstallande och
hér ser beddmarna behov av utvecklingsinsatser. Detta géller i synnerhet uppféljningen av
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forskarutbildningsmiljon, arbetslivsperspektivet och jamstalldhetsperspektivet. Pa nagra andra punkter
finns dock processer pa plats som sakerstaller att ansvariga for forskarutbildningen kommer att fa
signaler om det finns behov av kvalitetsutvecklande atgarder. Vad géller den psykosociala
arbetsmiljon finns enstaka oroande tecken, men samtidigt &r det tydligt att man inom utbildningen tar
detta pa allvar och avser att félja upp problemen.
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LinkOGpings universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Linkopings universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4008 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade uppvisar bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Forskarutbildningsmiljons storlek sett till antalet doktorander framgent och omfattningen pa
forskningen ar dock bekymmersam och beddms inte vara tillfredsstallande. Bedémargruppen menar
vidare att larosatet skulle kunna 6vervaga en striktare avgransning av amnet med tanke pa att
huvuddelen av forskningen rér tillampad mikroekonomi och handledarkompetensen framst finns inom
detta delomrade. Handledarresursen i férhallande till antalet doktorander &r &nda i nulaget god och det
kravs att huvudhandledaren har docentkompetens och pedagogisk utbildning. Den genomsnittliga
publiceringsfrekvensen ar god med knappt tva publicerade artiklar per ar av handledare med
huvuddelen av sin anstéllning vid avdelningen. Det finns vidare en viss bredd i forskningen med bidrag
inom finans, experimentell ekonomi och halsoekonomi, men bedémarna vill poangtera att samtliga
nationalekonomins delomraden inte kan tackas in av en s& begransad grupp handledare.
Karriarplanering i form av en docentakademi for att stimulera och hjalpa yngre disputerade forskare till
docentkompetens ar gynnsamt for kompetensférsorjningen.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedéms vara tillfredsstallande. Enligt
bedémargruppen sékerstalls att doktoranderna nér malen genom att doktoranderna maste passera en
méangd kontrollstationer innan de far sin examen. Rérande kursdelen av forskarutbildningen féljer
laroséatet gangse upplagg med obligatoriska kurser inom mikro-, makroekonomi, och ekonometri, och
valbara kurser. Deltagande i externfinansierade projekt ger erfarenhet av diskussioner med
intressenter utanfor akademin. Bedémarna &r dock tveksamma till larosatets pastdende att
utbildningen avslutas med ett helt sjalvstandigt manuskript. Detta synes inte genomforas i praktiken da
fa doktorander har artiklar publicerade i internationella tidskrifter dar de star som ensamma forfattare
eller som forste forfattare.

Arbetslivets perspektiv tillvaratas genom ett antal olika aktiviteter for doktoranderna sdsom muntlig och
skriftlig framstéallning av artiklar, undervisning och deltagande vid konferenser och i natverk. En kurs i
pedagogik ar ett krav for att bli godkand. Samtliga doktorander vid fakulteten gar en kurs i
karriarplanering, och bade huvudhandledare och avdelningschef har karriarplanering med
doktoranden i slutet av utbildningen. Man stddjer nydisputerade i ansdkningsforfarandet for
finansiering. Systematisk uppféljning av utbildningens anvandbarhet pa arbetsmarknaden och av vad
som hander med doktoranderna efter utbildningen saknas dock.

Doktorandernas perspektiv pa forskarutbildningen tillgodoses genom representation i flera
beslutsfattande organ, och deras synpunkter tas tillvara vid handledning, medarbetarsamtal,
regelbundna méten pa avdelningen och larosatets doktorandundersokning.

Ett jamstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningen och aspektomradet uppféljning, atgarder och
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aterkoppling beddms vara tillfredsstallande med en tydlig delegationsordning.
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Linnéuniversitetet
Larosate Forskarutbildningsémne  ID-nr Samlat
omddéme
Linnéuniversitetet Nationalekonomi - A-2016-10-4009 Ifragasatt
licentiat- och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i beddmargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Vad galler aspektomradet miljo, resurser och omrade anser bedémargruppen att miljon ar liten men
larosatet har valt att fokusera pa ett begransat omrade vilket mojliggor kvalitet inom detta omrade.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som helhet inte vara tillfredsstallande.
Programmets styrkor & samarbetet med andra larosaten i natverk, en aktiv forskningsmiljé och
seminarieverksamheten dar externa presentatorer ofta deltar. Beddmargruppen anser att de
obligatoriska kurserna boér summera till cirka 60 hogskolepoédng och ser den laga omfattningen av
obligatoriska kurser som en brist i utbildningen. Beddmargruppen ser aven brister i kvalitetssékringen
och kontinuiteten inom SWEGPEC, som bor atgardas.

Samtliga perspektiv bedéms vara tillfredstéllande. Utbildningen har mer fokus pa forberedelse for ett
arbete inom akademin &n for ett arbete utanfor akademin, den senare kategorin anser
bedémargruppen kan fa mer utrymme pa utbildningen.

Doktorandmiljon ar liten med avseende pa antalet doktorander vilket &r en nackdel, men har ocksa det
gynnsamma med sig att varje doktorand far relativt stort utrymme och uppmarksamhet i miljon.

Vad galler jamstalldhetsperspektivet arbetar larosatet med dessa fragor bland annat vid rekryteringen
av larare/forskare och doktorander.

Betraffande aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling finns ett starkt fokus pa
anvandningen av individuella studieplaner vilket bedémargruppen ser som positivt. Har ar det dock
ocksa viktigt att larosatet i sina uppfoljningar, atgarder och aterkoppling aven beaktar
forskarutbildningsmiljons kvalitet sammantaget.
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Luled tekniska universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Luled tekniska universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4010 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedomargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Luled tekniska universitet har organiserat en liten men internationellt stark forskningsmiljé inom
inriktningen naturresurs, energi och miljekonomi. Miljon starks dessutom av en méngd kontakter och
samarbeten med andra larosaten och forskare savél nationellt som internationellt. Bedémargruppen
vill lyfta fram den resursférdelningsmodell som majliggor flexibel rekrytering av doktorander dver tid.

Forskarutbildningens utformning och genomférande &r val genomténkt och strukturerad. Man har
omfattande krav pa kurspoang och antal artiklar i avhandlingen for att uppna examenskraven.

Trots detta klarar doktoranderna att bli fardiga inom rimlig tid. En svaghet &r dock avsaknaden av ett
formellt krav p& minst en egenforfattad artikel. Bedomargruppen anser att det bor finnas ett sddant
krav. Denna svaghet ar dock mer formell &n reell. Bedémargruppen anser ocksa att det &r ett
utvecklingsomrade att larosatet ska arbeta for att fler artiklar av doktoranderna ska publiceras under
utbildningen eller i anslutning till denna.

Doktoranderna forbereds vidare val for arbetslivet genom bland annat hégskolepedagogiska kurser
och undervisning. Flertalet doktorander ar verksamma i externa projekt som finansieras av
myndigheter eller organisationer utanfor eller i anslutning till akademin. Detta &r enligt
bedémargruppen en styrka for doktorandutbildningen d& det ger policyrelevans och erfarenhet av att
kommunicera forskningsresultat. Aven de méjligheter doktoranderna har att delta i nationella och
internationella konferenser och kurser ar en styrka utifran arbetslivsperspektivet.

Doktoranderna ges och nyttjar méjligheten att ta aktiv del i arbetet med att utveckla uthildningen och
larprocesser. Utéver att doktoranderna ar val representerade i olika organ pa universitet finns aven en
doktorandsektion som verkar fungera val i termer av informationsutbyte géllande hur
forskarutbildningen fungerar. Det framgar att doktoranderna vid institutionen ar sarskilt aktiva. Ett
vélfungerande informationsfléde mellan doktorandrad och institutionsledning bedéms vara positivt ur
doktorandperspektivet. Doktoranderna har goda mgjligheter att lamna synpunkter och ha inflytande pa
sin egen individuella utbildning. Goda exempel pa detta ar arliga medarbetarsamtal med en som inte
ar huvudhandledare for nagon av doktoranderna, terminsvisa uppdateringar av den individuella
studieplanen, en sarskild doktorandombudsman, en anonym universitetsgemensam doktorandenkét
och en arbetsmiljéenkat. Det framgick i denna arbetsmiljdenkét att institutionens medarbetare,
inklusive doktoranderna, uttrycker en hog tillfredsstéllelse med arbetsmiljon och arbetsklimatet.

Kvinnor &r underrepresenterade pa de hogsta positionerna inom nationalekonomi vid universitetet,
vilket ar den gangse situationen pa institutioner och avdelningar med nationalekonomisk forskning.
Dock arbetar man aktivt med jamstalldhetsfragorna och har uppnatt vissa positiva resultat.

Verksamheten karakteriseras av en tamligen omfattande aterkoppling varfor brister torde upptéckas
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och kunna atgardas snabbt. Ett utvecklingsomrade for universitetet skulle dock vara att regelbundet
félja upp i vilka sammanhang deras doktorander publicerar sig efter disputation for att sakerstalla att
de artiklar som ingar i en examen publiceras i vetenskapliga tidskrifter. Vad galler larosatets mojlighet
att folja upp doktorandernas intellektuella sjalvstandighet anser bedémargruppen att det &r en svaghet
att det inte finns ett formellt krav p& minst en egenforfattad artikel. Svagheten &r dock som patalats
framst formell.
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Lunds universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Lunds universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4011 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Att aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms som tillfredsstallande, styrks av att det enligt
sjalvvarderingen finns ett stort antal handledningskompetenta professorer och docenter, som bedriver
forskning som enligt bedémarna haller hog kvalitet. Det finns vl utvecklade forskarnatverk bade
nationellt och internationellt. Det sker ett aktivt arbete for att nya doktorander snabbt ska bli en del av
denna miljo och dessa natverk. Institutionen arbetar aven for att externa huvudhandledare och deras
doktorander ska vara en del av forskningsmiljon. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet
att studierektorn for forskarutbildningen inte bara har ett formellt administrativt ansvar utan aven
ansvarar for att initiera avhandlingsdiskussioner med nyantagna doktorander, hjalpa dessa
doktorander att komma in i forskningsmiljon och darefter f6lja deras framsteg. Det framgar tydligt att
detta fungerar val och bedéms av bedémargruppen vara en av de faktorer som bidrar till att de flesta
doktorander blir klara inom utsatt tid.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedoéms vara tillfredsstallande. Viss
utvecklingspotential kan beddmargruppen konstatera finns vad géller att sdkerstélla att de kurser som
samlases med masternivan haller tillracklig nivad. Det samma géller den svaga 6verensstammelsen
mellan de kurskrav som formellt stipuleras i den allménna studieplanen och de kurser som
doktoranderna reellt laser under sin doktorandtid. | 6vrigt framgér det fér bedémargruppen att
utbildningen innehaller flera element som sékrar god kvalitet och hog maluppfyllelse; kurser,
seminarieverksamhet, aterkommande extern granskning liksom uppféljning fran de egna kollegorna
bidrar till detta.

Arbetslivets perspektiv bedéms av bedémargruppen som tillfredsstallande, och som gott exempel vill
vi lyfta det systematiska stddet som ges i from av skriftligt material, stéd under sjalva processen, CV-
aterkoppling, informationsseminarier, traningsintervjuer och traningsseminarier fér de doktorander som
véljer att gora karriar inom akademin. Bedémargruppen vill ocksa lyfta att doktoranderna ges mojlighet
att undervisa eller géra annan institutionstjanstgoring, och att undervisande doktorander erbjuds tva
veckors hégskolepedagogisk utbildning med férlangning av doktorandtiden i motsvarande omfattning.

Doktoranders perspektiv bedéms sammantaget vara tillfredsstéllande.

Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar ojamn bland doktoranderna och i synnerhet bland handledarna, men i bagge
fallen framgar det for bedomarna att detta &r ndgot som institutionen &r uppmarksam pé och arbetar
med. Det gors kontinuerliga interna uppfdljningar av jamstalldhetssituationen; bedémargruppen vill
aven lyfta fram det goda exemplet att man nyligen genomgatt en extern utvardering av
jamstalldhetssituationen pa utbildningen.
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Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande, eftersom
larosatet beskriver att tydliga rutiner och uppféljningssystem finns pa plats pa flera nivaer for att
bevaka saval den enskilde doktorandens progression som forskarutbildningsmiljéns utveckling i stort.
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Stiftelsen Hogskolan i JOnkdping
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Stiftelsen Hégskolan i Jonk&ping Nationalekonomi - A-2016-10-4012 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Vad géller aspektomradet miljo, resurser och omréde, har laroséatet god kapacitet vad géller
handledare i férhallande till antalet doktorander, och kraver att huvudhandledare har docentkompetens
och pedagogisk utbildning. Amnesbeskrivningen har god férankring inom nationalekonomi. Det finns
en tydlig profilering dar larosatet i sjalvvarderingen listar omradena spatial ekonomi, urban och
regional ekonomi, entreprenérskap, produktivitetsanalys, corporate forvaltning och finansiell analys.
Publikationsfrekvensen &r tillfredsstallande. Larosatet ingar i natverk kring bland annat det
obligatoriska kursutbudet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms vara tillfredsstallande. Det omfattande
kurspaketet, som omfattar halva utbildningstiden, utgor ett viktigt moment, dar bade baskurser och
fordjupningskurser innehaller material om etik och forhaliningssatt, t.ex. hur man inhamtar och tolkar
data och betydelsen av replikerbarhet., Bedémargruppen ser dock en risk i att ett alltfér omfattande
kurspaket inkraktar pa avhandlingens kvalitet och vill gora larosatet uppmarksamt pa detta.

Seminarier och konferenser bidrar ocksa till utveckling avseende alla aspekter, t.ex. brett kunnande
och metodkunskap genom muntlig presentation och diskussion av resultat. Vikten av sjalvstandighet
hos doktoranden betonas genom den tydliga progressionen i forskarutbildningen, och med krav pa att
tva bidrag i avhandlingen ska vara ensamforfattade av doktoranden. Bedémargruppen vill sarskilt
framhalla planering av sammanlaggningsavhandlingen som &r stegvis och dar forsta bidraget (av totalt
fyra) pabdrjas redan under forsta aret.

Doktorandperspektivet bedéms vara tillfredsstéllande. Doktorandernas perspektiv tas tillvara genom
kursval och representation. Kursval sker efter forsta aret (som bestar av gemensamma obligatoriska
kurser for samtliga doktorander) och doktoranderna &r representerade i organ som utformar och foljer
upp forskarutbildningen och fattar beslut om indragning av stod till doktorand. Det finns ocksa ett
organ for samtliga doktorander pa JIBS med en representant for varje amne. Kursutvarderingar och
ISP fangar ocksa upp doktorandernas synpunkter och intressen.

Larosatet genomfor ocksa varje ar en arbetsplatsundersokning, dar man identifierat och atgardat
problem med bl.a. stress och bristande kommunikation. Utéver uppféljning av doktoranders framsteg
sker regelbunden utvardering av kurser pa JIBS och SWEGPEC som utvarderas varje ar av styrelse
och doktorander.

Arbetslivets perspektiv beddéms vara tillfredsstallande. Av vérde fér kommande arbetsliv ar bland
annat att doktoranderna ger regelbundna presentationer av sin forskning, ar opponenter p& andra
presentationer, ar bitradande handledare pa kandidat- och masteruppsatser, och undervisar.
Administrativa erfarenheter inhdmtas genom planering och genomférande av kurser, deltagande i
externa projekt och arrangerande av workshops mm. Publicering &r viktig for fortsatt anstallning pa
universitet, och 39 procent av de som disputerat de senaste fem aren har fatt sddan anstallning.
Bedomargruppen vill sarskilt framhalla karriarplaneringen for alla doktorander pa JIBS i form av arliga
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moten dar man diskuterar arbetsmarknaden med inbjudna representanter som kan vara tidigare
doktorander vid JIBS. Sjalvkritik framférs angdende avsaknad av regelbunden uppféljning av
jobbmarknaden, som man planerar att inféra.

Programmet forefaller arbeta medvetet med att utveckla jamstalldheten i utbildningens utformning och
genomférande. Trots medvetenhet om betydelsen av jamstéalldhetsperspektivet ar det inte uppenbart
att uppféljningen av detta sker systematiskt.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling beddéms vara tillfredsstéllande. Laroséatets fyra
olika system for uppféljning av doktorander ar tillfredsstallande. Darutéver utvarderas hela
forskarutbildningen vart tredje ar av fakulteten, och vart sjatte ar pa universitetsniva.
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Stockholms universitet
Larosate Forskarutbildningsédmne  ID-nr Samlat
omdéme
Stockholms universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4013 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms vara tillfredstallande.

Larosatet ar valforsett med handledarresurser dven med tanke pa den stora stocken av doktorander.
Rekrytering av bade handledare och doktorander sker internationellt. Forskningen vid larosatet &r i
internationell framkant och sakerstaller en hog kvalitet p& kurser och handledning.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms vara tillfredstallande.

Larosatet har ett omfattande kursprogram dar doktoranderna ges rika mojligheter att valja sitt
forskningsomréde fritt. Matchningen mellan doktorand och handledare skulle kunna forbattras, framfor
allt nar det géller att tidsatgangen att finna en handledare. Genomstrémningen ar bekymmersam, det
tar i genomsnitt sex ars nettotid for en doktorand att genomfora utbildningen. Det &r dock bra att
larosatet tar tag i denna frdga och undersoker orsakerna samt inréttar atgardsprogram for att minska
tidsatgangen. De tva parallella sparen, ett vid larosatet och ett vid IIES, bor ocksa diskuteras i detta
avseende. Ett annat utvecklingsomrade ar att sakerstalla att samtliga doktorander ar val informerade
om alla aspekter av forskarutbildningen. | dagslaget finns det tveksamheter om detta ar fallet.

Arbetslivsperspektivet beddéms sammantaget vara tillfredsstéllande. Som gott exempel vill
bedémargruppen lyfta upplagget "job talk" dar forskarkollegiets feedback och forbattringsférslag
mojliggor traning pa presentation och argumentation och riktar sig till de doktorander som narmar sig
disputation och planerar internationell karriar.

Med tanke pa att majoriteten av nydisputerade valjer en karriar inom akademin ser bedémargruppen
det som brist att doktorander inte erbjuds pedagogiska kurser utan endast erbjuds undervisning som
grupplarare, samt att karriarplanering utanfér akademin inte far samma tonvikt som inom akademin.

Doktorandperspektivet bedoms vara tillfredstallande. Medinflytande och méjligheter att paverka
utbildningen ar val utbyggda. Det finns ett doktorandrad som kan fa finansiering av institutionen.
Doktoranderna kan fa finansiellt stod for konferensresor och besok vid andra larosaten. Det ar tydligt
att det finns ett informationsgap mellan doktorander och handledare som behéver atgardas.
Anvandningen av de individuella studieplanerna behdver forbattras.

Jamstalldhetsperspektivet bedoms vara tillfredsstallande. Precis som vid manga andra larosaten ar
konsférdelningen ojamn bland handledarna. Den &r mer jaAmn bland doktoranderna vilket visar att
jamstalldhetsarbetet genomsyrar antagningen. Institutionen tacker kostnaderna fér kvinnliga
doktoranders medverkan i natverk for kvinnliga doktorander. Det framgar dock inte hur och om
institutionen aktivt arbetar med jamstélldhetsaspekter vid rekrytering av handledare. Det finns en
jamstalldhetsplan men det framgar inte om det finns nagon handlingsplan. Detta &ar ett
utvecklingsomrade. Det &r Gverraskande att inte |arosatet har en mer uttalad ambition nar det géller
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jamstalldhet i handledargruppen, medan den finns nar det géller antagning till forskarutbildningen. Det
torde inte vara svart att attrahera kvinnliga forskare vid larosétet.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredstallande.
Kursutvarderingarna anvands for uppféljning och aterkoppling vilket borgar for att det finns
férutsattningarna for en val genomford utbildning. En svaghet &r dock att det inte finns en
overgripande strategi for kompetensutveckling. Utvecklingsmojligheter som bedémargruppen ser
galler de individuella studieplanerna dar det framgar att dessa inte anvéands fullt ut. Med tanke pa den
hdga kvaliteten i doktorandutbildningen framstar det som Gverraskande att larosatet har samst
genomstromning av alla larosaten i landet. Arbetet med att férbattra genomstrémningen bor
prioriteras.

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet nar det galler att sakerstalla maluppfyllelsen for
examensmalen, sarskilt det omfattande obligatoriska kursprogrammet men ocksa nar det géller det
mycket omfattande antalet valbara kurser. Larosatet har ocksa initierat en 6versyn av det obligatoriska
kursprogrammet. Aven om sjalvvarderingen inte ger nagra detaljer, &ar detta ett gott exempel pa
uppféljning, atgarder och aterkoppling.
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Sveriges lantbruksuniversitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omddéme
Sveriges lantbruksuniversitet Nationalekonomi - A-2016-10-4014 IfrAgasatt
licentiat- och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade bedéms som tillfredsstallande. Bedémargruppen anser att
detta &r tva forskarutbildningar. Detta foljer av att det &r tva olika och geografiskt i hog grad atskilda
forskningsmiljéer, att doktorander antas till campus Umea eller campus Uppsala och att doktoranderna
gar olika kurser. Givet att det i praktiken &r tva olika utbildningar ar miljéerna sma for bada
utbildningarna, men denna utmaning hanteras och motverkas genom kontakter med relevanta miljéer
vid Umea universitet och Uppsala universitet.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse anser bedémargruppen att kurskraven i
Umead ar for 1aga vad géller obligatoriska kurser, bade avseende totalt kurskrav samt genom att kurser
i makroekonomi saknas. Aven i Uppsala saknas krav p& kurser i makroekonomi om 15
hdgskolepoéng.

Beddmargruppen anser att utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett arbetsliv
inom saval akademin, bade utomlands och i Sverige, som offentlig sektor. Fér en karriar inom
akademin erbjuds doktoranderna majlighet att undervisa och far da en férlangning av
doktorandtjansten i motsvarande omfattning. Doktoranderna erbjuds aven en kurs i
hdgskolepedagogik. Ytterligare stod i forberedelserna infor arbetslivet ges i form av kurs som
anordnas centralt inom ramen for SLU karriarstéd. Denna &r dock inte amnesspecifik och
bedémargruppen ser svagheter i karriarplaneringen och da sarskilt vad galler karriarsstod for de
doktorander som véljer att lamna akademin.

Det finns ett systematiskt arbete med att ta tillvara doktoranders synpunkter om forskarutbildningen
och nar man upplever behov av det s& genomfors uppféljningar. Méjligheten att paverka den egna
utbildningen &r stor och den individuella studieplanen ses som ett verktyg for planering och ger tillfalle
for inflytande. Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta att det finns en 6ppen dialog kring
vidareutveckling av utbildningen och en realistisk insyn pa hur doktoranderna upplever utbildningen.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar dock skev i den ena handledargruppen och skev bland doktoranderna, men det
finns ett tydligt och systematiskt jamstalldhetsarbete framfor allt pa larosatesniva.

Aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Denna
bedémning gors utifran att det finns tydliga rutiner och uppfoljningssystem pa plats pa flera nivaer for
att bevaka saval den enskilde doktorandens progression som forskarutbildningsmiljons utveckling i
stort.
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Sdodertérns hogskola
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Sodertdrns hogskola Nationalekonomi - A-2016-10-4015 IfrAgasatt
licentiat- och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrgasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade beddms vara tillfredsstallande. Antalet handledare &r
adekvat i nulaget nar endast en doktorand handleds och dven i framtiden med tanke pa att larosatets
plan &r att anta en doktorand per ar. Forskningen vid larosatet ar dock svag, det finns mycket fa
publiceringar i hdgt rankade tidskrifter. Samtidigt har handledarna stor erfarenhet av handledning av
doktorander och omfattande natverk bade inom larosatet, genom PESO, och utanfor, bland annat
genom SWEGPEC-samarbetet.

Det finns en doktorand i nationalekonomi som handleds vid larosatet. Det kan vara ett problem att
doktoranderna hanvisas till PESO som inbegriper andra samhéllsvetenskaper. Aven om det finns
stora likheter mellan de olika samhallsvetenskaperna sa ersétter inte detta samarbete
inomvetenskapliga kontakter. Det finns ocksa fragetecken om de forskarkurser som arrangeras inom
PESO é&r av tillrackligt hdg kvalitet i &mnet nationalekonomi. Problematiken omkring kursprogrammet
forstarks ocksa av otydligheter omkring SWEGPEC-samarbetet. Aven om det saknas ett formellt
samarbete ges doktoranderna mojlighet att ta andra arets kurser vid Stockholm Universitet och
Handelshdgskolan.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms inte vara tillfredsstallande. Avseende
maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse avviker Sodertérns hogskola fran den
standard som, med mindre variationer, finns bade internationellt och nationellt i nationalekonomi och
de minimikrav som bedémargruppen anser ska ingd som en bas i en forskarutbildning i
nationalekonomi med hég kvalitet. Beddmargruppen anser darfor att kursprogrammet inte ger
nodvandig bredd och djup i nationalekonomi da tillrackliga baskunskaper bade i matematik och i
makroekonomi saknas.

Bedomargruppen kan inte se att lararna vid Sédertérns hogskola ger nagon kurs inom ramen for
SWEGPEC-samarbetet, vilket forstarker bilden av en forskarutbildning som inte har fokus pa att ge
doktoranderna den breda kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet nationalekonomi. Det
ger ocksa ett intryck att larosatet inte bidrar till detta samarbete som ar en forutsattning for att kunna
genomfdra forskarutbildningen.

Arbetslivets perspektiv beddms sammantaget vara tillfredsstallande. Doktoranderna ges mdjligheter
att medverka i undervisningen som ett led i att trdna pedagogiska fardigheter och det stélls krav pa att
de doktorander som undervisar ska ha genomgatt en kurs i hogskolepedagogik. Bedomarna ser
positivt pd denna mojlighet som férbereder for arbete inom akademin. Doktoranderna ges mojligheter
att bygga upp egna natverk inom ramen for forskningsmiljon. Dock verkar inte nagon formaliserad
karriarplanering finnas. Betydelsen av forskningsnétverkets och seniorernas kontakter verkar inte
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heller vara formaliserade och saknar systematik i bade genomforande och i uppfdljning. Ett
utvecklingsomrade ar darfor att formalisera karriarplaneringen for doktoranderna.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande. Doktoranderna tar en aktiv del i
utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara representerade i olika beslutfattande
och beslutsberedande organ. Det finns dven ett doktorandréd som sékerstaller den organisatoriska
representationen. D& nationalekonomi inte &r en egen institution, utan ingar i institutionen for
samhallsvetenskaper, delas till viss del representationen av doktorander inom andra &mnen.

Aven pé individuell niva finns goda majligheter for doktoranderna att paverka sin utbildning, bland
annat genom arliga medarbetar- och utvecklingssamtal med studierektorn for
forskarutbildningsomradet. Aven de individuella studieplanerna anvands aktivt som ett centralt verktyg
for hur doktorandernas utbildning fortskrider. Detta beddms vara ett positivt inslag i
doktorandperspektivet.

Handledardynamiken bedéms fungera bra och det framgar i sjalvvarderingen att det finns ett utarbetat
tillvagagangssatt for handledarbyten och hur konflikter i handledarférhallandet ska hanteras.

Inom SWEGPEC-samarbetet utvarderas kurserna vid respektive larosate och det kan darfor finnas en
viss problematik kring doktorandernas majlighet till inflytande pa kurser som administreras utanfor det
egna larosatet. Kurser som ges av institutionen utvarderas skriftligt och diskuteras av styrgruppen dar
doktorandrepresentation finns.

Ett gott exempel pa uppfoljning ar att genomférda utvecklingssamtal aterkopplas till styrgruppen av
PESO dar resultaten diskuteras. Vid behov sker dven aterkoppling till handledare. De individuella
studieplanerna uppdateras minst en gang om aret. Det framgar i sjalvvarderingen att
fakultetsnamnden vid hdgskolan vart fjarde ar genomfor enkatbaserade hégskoledvergripande
doktoranduppféljningar. Aven medarbetarundersokningar genomfors regelbundet vid institutionen.
Overlag verkar utbildningen vara tydligt strukturerad, men det ar svart att utvardera
doktorandperspektivet pa grund av den knappa miljon.

Jamstélldhetsperspektiv bedéms vara tillfredstéllande. Jamstalldarbetet ar val genomtéankt och aktivt
vid hdgskolan. En omfattande &tgardsplan antogs 2012. Larosatet framstar i detta sammanhang som
ett foredome.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredstallande. Det saknas information om hur
forskningen utvarderas och om det vidtas nagra atgarder for att starka den. Bedomargruppen anser
darfor att starka uppféljning och aterkoppling i detta avseende ar ett utvecklingsomrade. Larosatet har
daremot val utformade verktyg for uppféljning och aterkoppling av forskarutbildningen och
forskarutbildningsmiljon. Planer for systematisk uppfoljning finns pé plats, men det &r for tidigt att
kunna genomféra en utvardering av om dessa planer fungerar i praktiken. Bedémargruppen anser att
dessa uttalade och val definierade processer for systematisk uppféljning utgor ett gott exempel. Ett
undantag &r de kurser som organiseras inom ramen fér SWEGPEC. Det finns goda forutséttningar for
de larosaten som ingér i samarbetet att utforma ett program som sékerstaller en hogkvalitativ
doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som traffas tva ganger per ar. Vad som avhandlas och hur
styrning och kvalitetssékring gar till finns inte redovisat. Kvalitetssékring far ses som ett
utvecklingsomrade bade vad galler nétverket i stort och vad géller det egna larosétets ansvar for
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kurser som ges vid andra laroséaten.

Ett annat verktyg for uppféljning ar de individuella studieplanerna. Det finns en policy fér hur dessa
anvands dér fokus &r att tidigt finna eventuella problem. Denna process forefaller val genomtéankt.

Daremot saknas systematisk uppféljning for arbetsmarknadsperspektivet. Det framgar inte heller pa
vilket satt de namnda uppféljningarna beaktar arbetsmarknadsperspektivet och karriarplaneringen.




U |<AU§A§§E§|RTSETS BESLUT 26(32)
AMBETET

Datum Reg.nr
2018-05-02 411-00391-16
Umea universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Umea universitet Ekonometri - licentiat- och ~ A-2017-01-4178  Ifrgasatt
doktorsexamen kvalitet

Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrgasatt.

Umea universitet har 2016 rekryterat en ny professor i ekonometri som ersatter en professor som har
gatt i pension. Tar man hansyn till denna nyrekrytering anser bedémargruppen att nagon brist pa
handledarresurser inom forskarutbildningen i ekonometri inte kan forvantas, men vill samtidigt peka pa
att detta forskningsprogram lutar sig framst mot en enda person med specialinriktning mot ekonometri
med bistand av personal fran enheten for nationalekonomi med kompetens inom tillampad ekonometri
som kan vara bitrddande handledare.Som en separat forskarutbildningsmiljo &r forskningen i
ekonometri tunn, vilket &r en klar brist. Det kan vidare konstateras att denna miljo torde ha varit tunn
under flera ar, med sju doktorander p& 25 ar. Den nyanstéllde professorn har en god publikationslista,
men en valmeriterad professor kan inte skapa en forskarutbildningsmiljo. Sammantaget bedéms inte
aspektomradet miljo, resurser och omrade vara tillfredsstéllande.

Avseende aspektomradet utformning, genomférande och resultat &r programmet i ekonometri i de
delar utformningen av programmet &r snarlikt programmet i nationalekonomi sammantaget
tillfredstallande. Denna slutsats vilar i stor utstrackning pa att ekonometriprogrammet forutsatts folja
samma rutiner och regler som nationalekonomiprogrammet. | de delar det gar att géra en bedémning
av ekonometriprogrammet ensamt finns flera svagheter i genomférandet som tillsammans med
avsaknaden av resultat ligger till grund fér bedémningen att aspektomradet sammantaget inte ar
tillfredstallande. Nar det galler kunskap och forstaelse avseende forskning inhamtas dessa pa
metodkurserna, i avhandlingsarbetet och via handledning. | den allm&nna studieplanen saknas ett
krav pa ensamforfattarskap, vilket enligt bedomargruppen ar en svaghet. Avsaknaden av sarskild
seminarieverksamhet, fér att garantera en tillrackligt fordjupande diskussion i forskarutbildningsamnet,
ar en svaghet. Detta ser bedomargruppen som ett viktigt utvecklingsomrade. Nar avhandlingen borjar
narma sig fardigstallande halls ett slutseminarium. Bedomargruppen anser att man inom ekonometri
bor anvanda sig av externa granskare i senare stadier av avhandlingsarbetet och i synnerhet vid
slutseminariet med tanke pa att ekonometriforskarna ar sa fa vid enheten. Detta anser
bedémargruppen vara ett viktigt utvecklingsomrade.

Avseende arbetslivets perspektiv ar det i flera avseenden oklart huruvida doktoranderna i ekonometri
omfattas av olika inslag i utbildningen sdsom medverkan i undervisning eller Foretagsforskarskolan,
vilket far till foljd att arbetslivets perspektiv bedoms som inte tillfredstéllande. Doktoranderna har
inflytande vid en mangd viktiga beslut inom Umea universitet och Handelshdgskolan. Det finns en viss
manlig dominans bland handledarna i ekonometri. Emellertid finns en medvenhet om problemet och
mojligheter att arbeta med det. P4 olika nivaer i verksamheten sker uppfoljning och aterkoppling, vilket
innebar att brister torde upptéackas och kunna atgardas tamligen snabbt.

Programmets formaga att generera doktorsavhandlingar de senaste aren har varit svag och om en
snav definition av forskarutbildningsmiljon tillampas sa att denna enbart omfattar ekonometri,
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framtrader en mycket liten miljo som bestar av enstaka forskare. Med denna produktion &r det
tamligen uppenbart att programmet inte varit prioriterat av Umed universitet. Bedomargruppen vill
understryka att det inte ar kvaliteten pa& de involverade forskarna som ifragasatts. Miljon kan méjligen
anses ha blivit snavt beddomd, men beddémningen &r inte orimlig eftersom laroséatet sjélvt har ansett att
nationalekonomi och ekonometri ar sa atskilda att de bor ha olika forskarutbildningsprogram. Detta
innebar att utbildningen inte &r tillfredstallande med avseende pa aspektomradena "Miljo, resurser och
omrade" samt " Utformning, genomférande och resultat". En foljd harav blir att programmet inte heller
ar tillfredstallande ur arbetslivets perspektiv. Vad galler de aspektomraden och perspektiv som far
bedomningen tillfredstallande, sa vilar bedémningen framst p& gallande regler och rutiner och inte pa
faktisk verksamhet.

Avslutningsvis vill bedomargruppen betona att Umea universitet i sjalvvarderingen aterkommande
hanvisar till rutiner och regler som ocksa géller for forskarutbildningen i nationalekonomi. Skulle
forskarutbildningen i ekonometri istéllet ses som en inriktning under nationalekonomi skulle
bedomningen bli annorlunda och vasentligt mer positiv, vilket papekats flertalet ganger i yttrandet.

Umea universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4016 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Umea universitet genomfor forskarutbildning inom ramarna for en etablerad definition av amnet
nationalekonomi med en viss inriktning mot offentlig ekonomi och miljdekonomi.

Antalet handledare och deras kompetens star i proportion till antalet doktorander. Det forekommer
dock att forskare som inte natt docenttitel a&r huvudhandledare, vilket far sagas vara en brist.
Bedodmargruppen vill samtidigt lyfta det goda exemplet att explicit satta av 100 timmar till handledning i
den allméanna studieplanen.

Det ar en styrka att Umea universitet haller god internationell niva pa forskningen. En annan styrka ar
att manga doktorander, pa laroséatets uppmuntran, laser forskarutbildningskurser utomlands under sin
utbildning.

Omfattning pa den obligatoriska kursdelen och kraven pa avhandlingen ar de gangse och far ses som
tillfredstallande. En brist ar dock avsaknaden av krav pa minst en egenforfattad artikel.
Bedomargruppen anser att det bor finnas ett sadant krav.

En grundlaggande forutsattning for att doktorander ska uppné god fardighet och férmaga ar, enligt
bedémargruppen, att det rekryteras l[ampliga kandidater till forskarutbildningen. Ett hdgt soktryck
tilsammans med en val genomténkt antagningsprocess bidrar till kvaliteten i forskarutbildningen i
nationalekonomi vid Umea universitet.

Formaga att bedriva forskning och kommunikationsfardighet erhaller doktorander skriftligt via
avhandlingsarbetet och muntligt pa seminarier, konferenser och genom att manga undervisar. Ett
viktigt prov pa sjalvstandighet ar formaga att egenforfatta forskningsartiklar ndgot som idag inte ar ett
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formellt krav.

Doktoranderna kan studera en kurs i att soka forskningsmedel. Denna framjar sjalvstandighet och da
forskningsansokningar ofta innefattar forskningsetiska stéllningstaganden ar detta en bra och viktig
ovning.

Beddmargruppen ser Foretagsforskarskolan - en fakultetsovergripande forskarskola som bygger pa
samarbete mellan Umea universitet, naringslivet och offentlig sektor - som ett gott exempel pa
samarbete i syfte att stirka arbetslivsanknytningen under doktorandutbildningen och férbereda
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utifran ett arbetslivs- och arbetsmarknadsperspektiv ser bedémargruppen undervisning som en viktig
erfarenhet. Mdjligheterna till undervisning bor &ven finnas och vara likvardiga foér doktorander med
utlandsk bakgrund. Ett utvecklingsomrade i syfte att starka arbetslivsanknytningen for alla doktorander
vore darfor att se 6ver och forbattra méjligheterna att bista i undervisning pa andra kurser an
grundkurser pa svenska. Detsamma galler mojligheterna att bistd i handledning av studentuppsatser.

En ytterligare utvecklingsméjlighet som identifierats av larosétet och som bedémargruppen delar &r en
potentiell anpassning av den individuella studieplanen sa att den tydligare beaktar den internationella
arbetsmarknaden. Detta &r enligt bedémargruppen lampligt, bade ur arbetslivsperspektiv och ur
doktorandernas perspektiv da en stor del av doktoranderna i nationalekonomi vid Umea universitet har
utlandsk bakgrund.

Doktoranderna tar en aktiv del i utvecklingen av utbildningen och larprocesser genom att vara
representerade i olika beslutsfattande och beslutsberedande organ. Det finns ocksa ett lokalt
doktorandrad som vérderas av enheten och erhaller resurser vid behov. Aven pa individuell niva finns
goda majligheter for doktoranderna att paverka sin utbildning. Exempel pa detta ar bland annat den
arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen och arliga enskilda samtal om
utbildningssituationen med en senior forskare som inte deltar i handledningen av doktoranden.
Doktorandernas kanaler och mojligheter for individuell och organisatorisk aterkoppling och utveckling
forefaller vara tillfredsstéllande och fungera bra.

Umea universitet framhaller att jamstalldhetsperspektivet ar viktigt vid rekryteringen och att
rekryteringen till forskarutbildningen pa senare ar har blivit konsmassigt mer balanserad. Enheten har
dock en tydlig manlig dominans bland handledarna. Jamstélldhetsfragor ingar som en viktig del i den
handledarutbildning som blivande handledare gar igenom vid enheten.

Verksamheten vid enheten for nationalekonomi vid Umea universitet har i manga avseenden ett val
fungerade system for aterkoppling och uppfdljning. Allt fran en kompetensférsorjningsplan som
revideras arligen, kursutvarderingar till flera olika kontrollstationer under avhandlingsarbetet bidrar till
detta. | manga fall ligger systemen for aterkoppling pa en hogre niva an enheten, antingen pa
Handelshdgskolan eller pa universitet centralt. Detta spelar mindre roll givet att aterkopplingen
fungerar, vilket den av allt att ddma gor. Beddmargruppen vill rekommendera universitetet att
formalisera erfarenhetsutbytet med alumni som idag &r mer informellt. Ett bra exempel pa
kvalitetssakringsarbete ar den pilotstudie som inletts pa universitetet efter en medarbetarundersokning
i syfte att utreda hur doktorander bast kan stddjas i arbetssituationen.




U |<AU§A§§E§|RTSETS BESLUT 29(32)
AMBETET

Datum Reg.nr
2018-05-02 411-00391-16
Uppsala universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Uppsala universitet Nationalekonomi - A-2016-10-4017 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Forskarna och handledarna vid institutionen &r generellt mycket kvalificerade och
forskarutbildningsmiljon &r internationell. Manga forskare &r utbildade p& valrenommerade universitet i
Europa och USA. Den internationella orienteringen marks saval pa forskningens inriktning som
publicering och seminarier med utléndska gaster. Av de publikationslistor bedomargruppen har tagit
del av framgar att forskarna regelbundet publicerar artiklar i framstaende tidskrifter.

En systematisk och ambitids rekryteringsprocess av nya doktorander till forskarutbildningen bidrar till
kvaliteten pa forskarutbildningsmiljon och &r en styrka. Rekryteringen sker internationellt och
soktrycket ar hogt.

Utover krav p& docentkompetens hos huvudhanledaren stéller universitetet ocksa krav p& att antingen
huvudhandledaren eller den bitradande handledaren for en doktorand ska ha genomgatt en
handledarutbildning eller av fakultetsnéamnden bedémts ha motsvarande kompetens.

Doktoranderna fullféljer ett kursprogram om 105 hégskolepoéng som inkluderar ett obligatoriskt
program om 60 hdgskolepoéng i kdrnéamnena mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri samt i
matematiska metoder. Avhandlingen omfattar 135 htgskolepodng och handleds av forskare som ar
val fértrogna med nationalekonomisk teori och metod. Institutionen kréaver att huvudhandledaren har
docentkompetens. Doktoranderna deltar i institutionens seminarieverksamhet med internationella
gaster och deras avhandlingar bestar av flera artiklar, varav minst en ska vara egenférfattad. Samtliga
doktorander undervisar. De doktorander som inte kan svenska gor detta som undervisningsassistenter
pa master- och forskarutbildning. De svensksprakiga doktoranderna undervisar pa alla nivaer; grund-,
avancerad- och forskarutbildning. Sammantaget sékerstéller dessa krav och forfaranden
maluppfyllelsen.

Universitetet har en utmaning i att nettostudietiden for att fullgéra forskarutbildningen generellt ar
nagot langre an for landets forskarutbildningar i nationalekonomi som helhet. Universitetet anger i sin
sjalvvardering att det idag tar cirka 60 manader fér en genomsnittlig doktorand att fullfélja utbildningen
och konstaterar att det av flera skal &r nodvandigt att korta ner denna tid till &tminstone 54 ménader.
Exempelvis blir forskarutbildningen alltfor kostsam for att samtidigt kunna rekrytera atta doktorander
per &r som institutionen gor idag. Bedomargruppen delar universitetets egen slutsats att det ar
angelaget att vanda utvecklingen mot allt langre studietider.

Utbildningen forbereder doktoranderna for en karriar bade inom och utanfér akademin i saval Sverige
som internationellt. En tydlig indikation pa detta ar att doktorander vid institutionen under de senaste
aren har fatt anstallningar vid elituniversitet sésom Harvard, Northwestern, Stanford och UC Berkeley.
Institutionen har utarbetat ett arbetssatt fér att gora detta mojligt. Exempelvis arrangeras extra




l | UNIVERSITETS
|<A KANSLERS BESLUT
AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-02 411-00391-16

seminarier med flera inblandade fran institutionen for att ge doktoranden mojlighet att Gva pa att
presentera sitt "job market paper". Institutionen avsatter ocksa resurser i form av erséttning for utgifter
i samband med resor och uppehalle i det land dar intervjuer av arbetsstkande sker. Beddémargruppen
anser att detta sétt att arbeta pa ar ett gott exempel. Doktoranderna forbereds ocksa genom att det ar
obligatorisk att under forskarutbildningen bedriva undervisning. Universitetspedagogiska kursen;
"Hbgskolepedagogisk grundkurs" ar obligatorisk for alla doktorander. Kursen genererar dock inga

Daremot forlangs doktorandernas finansiering med den tid som undervisningen samt den
universitetspedagogiska kursen tar i ansprak. Bedomargruppen noterar att det saknas ar tydliga
kriterier for valet av kandidater till internationell karriar och det riskerar att [lAmna utrymme for
subjektiva bedémningar. Bedomargruppen anser att det ar viktigt att dvervaga nar detta arbetssatt sa
smaningom utvarderas. Vidare ser bedémargruppen det som brist att trots den relativt stora andel
nydisputerade som valjer en yrkeskarriar utanfér akademin férbereds dessa doktorander inte alls i lika
stor utstrackning som for en karridr inom akademin. Detta ser beddmargruppen som sarskilt viktigt att
uppmarksamma med tanke p& att de kvinnliga doktoranderna i hogre grad valjer att lamna akademin.

Beddmargruppen vill lyfta fram att doktoranderna genom representation, medarbetssamtal och
enkater ar inkluderade i en dialog for att vidareutveckla forskarutbildningen.

Alla intervjuade parter lyfte att det finns jamstalldhetsskillnader som behdver adresseras. Institutionen
har en likavillkorsgrupp som arligen tar fram en jamstalldhetsplan som sedan faststalls av
institutionsstyrelsen. Jamstalldhetsplanen innehaller atgarder for att forbattra jamstalldheten vid
institutionen for larare/forskare, doktorander och studenter. En frdga som har prioriterats i
likavillkorsgruppens arbete under det senaste aret ar atgarder for att fa fler kvinnliga doktorander att
vilja fortsétta sina karriarer inom universitetsvarlden efter disputationen.

Det finns generellt fungerade system for uppfoljning, atgarder och aterkoppling pa forskarutbildningen
och sjalvvarderingen kan ge ett antal konkreta exempel pa detta. Dock saknas systematik i
uppféljningsarbetet av arbetslivets perspektiv, vilket institutionen sjalv lyfter i sjalvvarderingen.

hdgskolepoang. Skalet till det ar att tjanstgdring som larare inte ses som en del av forskarutbildningen.
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Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet Miljo, resurser och omrade bedoms vara tillfredsstallande. Relationen mellan
doktorandgruppens storlek och handledargruppens storlek ar rimlig. Man har historiskt haft ett stort
antal externa doktorander och externa handledare, men &r pd vag att fasa ut externa
huvudhandledare, vilket bedémargruppen ser som positivt, och arbetar pa ett tydligt satt med att
integrera dven externa doktorander i den egna forskningsmiljon. Ett utvecklingsomrade &r att
efterstrva storre andel publiceringar i tidskrifter med hég rankning inom nationalekonomi generellt.

Aspektomradet Utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstallande. Bedomargruppen ser det som en brist att de obligatoriska kurskraven &r alltfor laga.
Det &r ett utvecklingsomrade for universitetet att sakerstalla kurskvaliteten i de doktorandkurser som
ges i det gemensamma laroséatesovergripande doktorandnatverket. Samma doktorandnétverk bidrar
samtidigt, via exempelvis aterkommande gemensamma doktorandworkshops, till att maluppfyllelsen
underlattas. Uppfolining av kravet pa att de artiklar som ska ing& i avhandlingen ska vara
publiceringsbara ar ocksa ett utvecklingsomrade. | dag finns inte tillracklig systematik i detta arbete.

Arbetslivets perspektiv bedéms sammantaget vara tillfredsstéllande. For de doktorander som planerar
en universitetskarriar ges mojlighet att genomga hogskolepedagogisk utbildning och skaffa sig
erfarenhet av undervisning. Doktoranderna ges aven tillfalle att samverka med externa aktorer, vilket
kan leda till anstéllning efter examen. En karriarplanering gors cirka sex manader innan disputation.
Beddmargruppen ser dock svagheter vad galler systematik i uppféljningsarbetet bade vad galler
utbildningens utformning och vad galler uppfoljningsarbetet med alumner. Bedémargruppen ser ocksa
behov av ett vidare arbete vad géller forberedelsen for ett arbetsliv utanfér akademin.

Doktoranders perspektiv bedéms sammantaget vara tillfredsstéllande. Doktoranderna har mojlighet att
vara representerade i relevanta organ, det psykosociala arbetsmiljéarbetet verkar vara
tillfredsstallande, och asikter om uthildningen samlas regelbundet in och har anvants for att utveckla
utbildningen.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Konsférdelningen ar ojamn bland doktoranderna och &nnu mer ojdmn bland handledarna, men det
framgar tydligt att detta &r nagot som institutionen ar uppmarksam pa och har arbetat med genom
olika punktinsatser. En nagot hogre grad av systematik i uppféljningsarbetet kan dock ses som ett
utvecklingsomrade.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande,
men samtidigt finns en utvecklingspotential i att géra detta arbete mer systematiskt och mindre
personberoende.
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