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utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosdte: Lunds universitet

Forskarutbildningsamne: Psykologi

Licentiatexamen: Nej

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- milj6, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppfdljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosdten vad géller aspekter och bedémningsgrunder finns i Viédgledning
foér utvérdering av utbildning pd forskarnivd, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omréde, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

For att kunna antas till forskarutbildningen fordras en masterexamen i psykologi, eller
motsvarande. Forskningsdmnet psykologi definieras genom en serie tematiska avdelningar:
klinisk psykologi, social och personlighetspsykologi, kognitiv psykologi, neuropsykologi,
utvecklingspsykologi, samt arbets- och organisationspsykologi. Dessa har erfarna forskare
knutna till sig, med publikationer i goda eller mycket goda tidskrifter inom respektive falt.
Vid antagning beaktas varje projekts potentiella bidrag till psykologiamnets teoretiska
och/eller praktiska grund. Det bor dock noteras att psykologi &r ett mycket mangfacetterat
amne, och forskargrupper vid institutionen kan ha mer gemensamt med grupper vid t ex
statsvetenskap eller neurofysiologi dn de har med varandra. Detta stéller krav pa goda
relationer till andra &mnen, och vi samarbetar ofta med handledare fran andra amnen for att
optimera forutsattningarna for enskilda doktorander. De senaste aren har vi t ex haft
handledare verksamma inom filosofi, féretagsekonomi och medicin. Detta leder inte séallan till
fruktbara fortsatta samarbeten och en vidgad intellektuell miljo for saval doktorander som
interna handledare.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens i forhallande till utbildningen.
Handledare vid institutionen har goda och relevanta kunskaper, huvudsakligen
avspeglade i publikationer och andra forvérvade erfarenheter. Handledarna besitter
sammantaget kompetenser i relevanta teoretiska falt och inom berdrda metoder. Till
exempel har doktorander inom klinisk psykologi vanligen handledare som har bade
psykolog- och psykoterapeututbildning och erfarenhet av att praktisk genomféra RCT
och longitudinella studier. Vi nyttjar ocksa vid behov externa handledarresurser nar
detta motiveras av speciella metodologiska, teoretiska eller andra behov. | samband
med tillsattning av doktorander inventeras de tillgangliga resurserna av studierektor
for forskarutbildning och prefekt, och kompletteras vid behov. D&rutover har alla
handledare genomgatt fakultetens handledarutbildning eller besitter motsvarande
kompetens fran annan institution.

Vid antagning av nya doktorander tar vi hénsyn till institutionens mojligheter att
erbjuda kvalificerad handledning. Om institutionen saknar egna handledarresurser och
inte heller pa enkelt satt kan komplettera med extern kompetens ar vi mycket
aterhallsamma vid antagningen.

Hur arbetet ser ut for att langsiktigt sékra att det finns tillrackliga handledarresurser.
En grundldggande forutsattning ar att rekrytering till institutionens larartjanster ar
lyckosam. Vi har pa senare ar anstallt fler seniora forskare/larare med stark
vetenskaplig bakgrund och erfarenheter fran andra laroséaten. Detta ar vardefullt, och
bidrar till att undvika en alltfor insular likriktning. Institutionsledningen har ocksa
arbetat aktivt med att stodja lektorer att meritera sig for docentur, en tillkom under
2016 och ytterligare tva beraknas bli docenter under 2017. En ny professor i klinisk
psykologi rekryteras under 2017.

Med tanke pa den begransade antagningen till forskarutbildningen kan det vara
svart att fa mojlighet att vara handledare. Vi forsoker darfor uppmuntra till att vara
handledare dven utanfor institutionen for att pa sa satt utveckla handledarkompetens.
Detta breddar kontaktytorna, medger informell benchmarking och kommer pa sikt att
vara ett vardefullt tillskott till forskarutbildningsmiljon.

Hur arbetet ser ut for att, vid behov, mojliggéra handledarbyten.

Detta ar utan tvekan en utmaning. Vi antar inte en doktorand om det inte finns
tillganglig och relevant handledarkompetens. Samtidigt ar det naturligtvis svart att ha
en serie alternativa handledare som reserver. Seniora forskare ar ocksa vanligen
specialister, och kan inte sjalvklart dubblera ndgon annans kompetens.
Utgangspunkten &r i stort att de flesta avhandlingsarbeten tangerar flera
kompetensomraden, och att handledarkonstellationer kan kombineras pa olika satt for
att ge doktoranden en god handledning. Vi har hanterat detta olika beroende pa aktuell



situation. | nagot fall har det varit fordelaktigt att tillsatta en kompletterande extern
handledare efter ett Onskat byte. I andra fall har doktoranden i samband med
handledarbyte 6nskat justera avhandlingsarbetets tyngdpunkt, sa att andra handledare
varit lampliga.

Hur handledares och larares vetenskapliga/konstnarliga och pedagogiska
kompetensutveckling sker.

Samtliga handledare bedriver egen forskning och leder ofta egna grupper eller projekt,
verkar som redaktorer och reviewers i tidskrifter samt ar opponenter och
betygsndmndsledamoter vid andra laroséten. Institutionen lagger stor vikt vid
publicering i internationella tidskrifter och detta foljs ocksa noga upp av fakulteten. Pa
institutionen finns en aktiv skrivargrupp dar lektorer ingar. Gruppen initierades efter
en seminarieserie om akademiskt skrivande. Under hosten 2016 anordnades en
workshop for forskare om publiceringsstrategier och skrivande med en erfaren
redaktor. |1 december 2016 antog institutionsstyrelsen en strategisk plan géllande
forskning, utbildning och strategisk samverkan.
http://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/strategi-_och_kvalitetsdokument_161213.pdf

Exempel pa forskningsstrategier ar att prioritera och kvalitetssdkra forsknings-
och kompetensutvecklingstid for institutionens forskare. Under 2017 ska alla med
forskning i tjanst identifiera mal for den egna forskningen och
kompetensutvecklingstiden i samband med medarbetarsamtal och dessa ska foljas upp
arligen av prefekt/bitradande prefekt.

I linje med institutionens utbildningsstrategiska plan ska institutionen t.ex. arrangera
pedagogiska seminarier. Under 2017 ar bl.a. inkluderande pedagogik inplanerat som
ett moment. En strategi inom strategisk samverkan &r "Omsesidigt givande relationer
mellan Institutionen for psykologi och samhallsaktorer”, vilket innebar utveckling av
strategiska partners och samverkansplattformar pa institutionsniva. Malet &r att na
forenklade och kvalitetssakrade samarbeten med strategiska partners som sékrar
omsesidigt givande utbyten och larande. Vi ser detta som centrala element i en
kontinuerlig kompetensutveckling. Lunds universitet har ocksa ett rikt utbud av for
forskarutbildningen relevanta pedagogiska kurser som lérare tar del av.

Handledarnas och lararnas mojlighet att félja den samhallsutveckling i Gvrigt som
har betydelse for deras handledning och undervisning.
Institutionen har aterkommande allmanna seminarier som berér det aktuella
forskningslaget inom olika omraden. Det forekommer ocksa andra serier som bygger
pa vissa ldrares engagemang t ex seminarieserien “Psykologer om rasism” som beror
forskning om orsaker och mojliga atgarder i samband med framlingsfientlighet och
rasism. Samhéllsvetenskapliga faktulteten arrangerar storre méten t ex ’Debatt i
Lund” dér kollegor fran institutionen bade deltar i paneldebatter och som ahorare.
Aktuell information om t ex debatt och den senaste forskningspropositionen sprids
ocksa bland personal.

Disputerad personal har tid for kompetensutveckling i tjansten, och i detta ingar
att folja relevant samhallsutveckling. Anvéandningen av denna tid foljs upp i
medarbetarsamtal med prefekt/bitrddande prefekt.

Hur arbetet ser ut for att sakerstélla att kvaliteten pa handledning och undervisning
ar hog och av tillracklig omfattning och vilka eventuella atgarder som vidtas i
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samband med uppféljning av handledarkollektivets sammansattning och kompetens
samt hur aterkoppling av kvalitetsutvecklande atgarder sker till relevanta intressenter.
Alla handledare har genomfort universitetets eller fakultetens handledarutbildning
eller motsvarande fran annan institution. Varje doktorand tilldelas 300
handledningstimmar.

De individuella studieplanerna innehaller information om handledningens
omfattning och kvalitet. Dessa gas igenom av studierektor och prefekt. Vid betydande
avvikelser fran forvantad progression eller rapporterade problem av annan art, t ex
konflikter, gors uppfoljande samtal av studierektor och/eller prefekt.

Det kan dock noteras att handledningsrelationen bygger pa ett fortroende, inte
bara mellan handledare och doktorand, utan ocksa mellan dessa och institutionens
foretradare. 1 vissa fall kan problem ha gatt alltfor langt innan de tydligt delges
studierektor, vilket forstas forsvarar hantering. Handledningsfragor diskuteras ocksa i
handledarkollegium och i vissa fall uppféljande samtal med studierektor och/eller
prefekt.

Flera av dessa fragor foljs ocksa i fakultetens forskarutbildningsrad, vilket spelar
en allt storre roll i arbetet med forskarutbildning vid fakulteten
(http://www.sam.lu.se/anstalldsidan/styrelse-och-forvaltning/fakultetsstyrelse-
namnder-och-kommitteer/kommitteer-namnder-och-rad/forskarutbildningsradet).
Bland annat har sjukfranvaro och arbetsmiljofragor for doktorander varit ett
aterkommande tema. | samband med detta initierade fakulteten en form av kollegial
handledning for forskarhandledare. Det visade sig dock svart att samla tillrackligt
manga intresserade handledare sa detta genomfordes inte. Det finns dock diskussioner
om att ta upp likartade initiativ i nagon form.

Vi uppmuntrar yngre medarbetare att skaffa sig docentkompetens, eftersom det
innebar en vetenskaplig sjalvstandighet och déverblick som medger att man kan leda
forskningsprojekt, samt att man dessutom har handledarutbildning och den formella
kompetensen att handleda.

Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Hur arbetet ser ut for att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljo genom de
lokala, nationella och internationella natverk som doktoranderna och handledarna ar
en del av som ar av betydelse for utbildningen. Hur doktoranderna inkluderas i dessa
natverk och pa vilka satt natverken kompletterar forskarutbildningsmiljon avseende
omfattning och kvalitet, hur samverkan med omgivande samhallet bedrivs, hur
larosatet sakerstéaller kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation.
Handledare ar aktiva forskare, i manga fall knutna till storre miljoer och projekt.
Doktorander &r vanligen integrerade i dessa samarbeten, och flertalet doktorander
ingar i mycket aktiva miljoer med omfattande kontaktnat. Foretradare for
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institutionens avdelningar diskuterar aterkommande den pagaende
forskningsaktiviteten och vi sakerstaller att doktorander knyts till livaktiga
handledningsmiljoer av varierande storlek. Manga sadana miljoer omfattar forskare
fran andra discipliner, vilket i stort hjalper doktorander att placera sina arbeten i ett
storre sammanhang, och forsta avgransningen och betydelsen av det egna bidraget.

Exempel pa en sadan miljo ar den multidisciplinara Linnémiljon Thinking in
Time: Cognition, Communication and Learning (CCL) (http://ccl.ht.lu.se). Férutom de
doktorander som direkt finansierats av CCL har andra valkomnats till miljon, och
deltagit i forskningsrelaterad verksamhet som seminarier, workshops, skrivkurser och
liknande efter egna 6nskemal. CCL har ocksa en aktiv seminarieserie dar
internationella forskare ofta presenterat nya fynd. Detta har uppskattats av doktorander
som etablerat och utvecklat kontakter genom dessa interaktioner. Andra doktorander
har t ex varit knutna till Vardalsstiftelsen, som erbjudit en mycket aktiv och
utvecklande miljo. Arbeten och resultat presenteras frekvent vid konferenser och
genom publikationer samt vid seminarium pa institutionen.

Vi kan dock notera att amnets bredd innebér att manga olika inriktningar
konkurrerar om mycket begransade institutionsmedel. Detta medfor ocksa att
underlaget for t ex kurser paverkas i och med att doktoranderna ar fa och har
olikartade intressen. Vi har darfor verkat for att doktorander i storre utstrdckning tar
del av relevanta kurser vid andra institutioner och enheter. Férutom andra
psykologiinstitutioner ar t ex Humanistlaboratoriet en viktig partner. Flera av vara
doktorander har utnyttjat de tekniska faciliteterna dar, men ocksa de utmarkta
metodkurser som ges. Dessa galler t ex programmering (Python, Matlab) och
dgonrorelsetekniker.

Vid doktorandantagning gor vi ocksa en bedémning av hur vél ett foreslaget
doktorandprojekt motsvarar tillgangliga handledarresurser, da detta aven paverkar
doktorandens majlighet att etablera produktiva natverk. Om lampliga handledare inte
kan tillgodoses bedomer vi projektet som svargenomforbart vid var institution, och det
hander att vi aktivt rekommenderar potentiella sokanden att narma sig nagon annan
institution.

Institutionens forskningsstrategiska plan inbegriper att tydliggora institutionens
stodstrukturer for forskning, vilket t.ex. med start 2017 innebar att respektive
forskningsavdelning ska genomfdéra minst tva moten per termin. Det &r av stor vikt att
skapa forutsattningar for en forskningsgemenskap som gar utéver doktoranden och
handledaren. Pa institutionen finns forskningsavdelningar som har méten varannan
vecka, men det finns ocksa forskningsavdelningar som ses mycket séllan. Detta har
skapat olika forutsattningar for vara doktorander att inga i ett storre
forskningssammanhang pa institutionsniva beroende pa avdelningstillnérighet. Genom
den strategiska planen hoppas vi pa att skapa mer lika forutsattningar for
doktoranderna oberoende av i vilket forskningssammanhang de befinner sig.

Doktorandgruppens sammansattning (avseende exempelvis kon, alder, inriktning, och
for utbildningen relevanta sprak- kunskaper) och doktoranderna som eventuellt
befinner sig pa annan ort eller i annan miljo. Vilka eventuella mojligheter och
utmaningar som har identifierats i detta avseende och hur dessa har hanterats.
Doktorander rekryteras genom éppen utlysning via universitetets rekryteringssystem.
De senaste aren har varije utlysning av institutionsfinansierad tjanst fatt kring 40
sokanden. Dessa har till stor del varit internationella, med ans6kningar fran Europa,
Asien, Afrika och USA. Flertalet sokande har inte varit knutna till institutionen sedan
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tidigare. Atskilliga av dessa hanvisar till intresse for att arbeta med négon av
institutionens forskare, vars publikationer de last.

En forsta gallring av de stkande gors av studierektor. Har tas ofullstdéndiga
ansokningar och liknande bort. Detta géller ofta forskningsplaner, vilka kan vara
ofullstandiga eller sa skissartade att en vidare bedémning inte & meningsfull. Varje
kvarvarande ansokning bedéms av minst tva sakkunniga, som inte star i
javsforhallande till den sokande. Bedomarna &r professorer och docentkompetenta
larare.

For att avgora formagan att tillgodogora sig forskarutbildning skattar bedémarna
individuellt de sokande med avseende pa

1. kvaliteten hos tidigare skrifter (t.ex. masteruppsatser, publicerade

vetenskapliga arbeten)

2. forskningsplanens genomforbarhet, teoretiska forankring och innovativa

vérde.

3. erfarenhet av forskningsarbete, kliniskt arbete, eller liknande erfarenhet som

ar sérskilt relevant i relation till forskningsplanen.

Bedomningarna ligger sedan till grund for en rangordning av de sokande. Vanligen
sker en uppfoljande beddmning for att skilja topprankade kandidater.

Detta tillvagagangssatt fungerar val i sd matto att vi uppnar en hog
overensstammelse mellan bedomare. Vi maste dock konstatera att det ar mycket svart
att avgora validiteten i detta, och sannolikt de flesta andra, tillvagagangssatt. Vi vet att
de flesta av vara doktorander genomfor goda avhandlingsarbeten, vilket i nagon man
talar for systemets validitet. Daremot vet vi vanligtvis inte om den vi rankat som
nummer tva eller tre skulle gjort annu battre ifran sig. Detta problem delar vi med flera
laroséaten. | diskussion med foretrédare for dessa har t ex arbetsprover (t ex att skriva
en kort bedémning av ett vetenskapligt arbetes kvalitet, eller foresla en design for
nagon angiven forskningsfraga) i samband med intervju behandlats. Detta har dock
inte visat sig vara sarskilt lovande. Ett antal sokanden som ter sig likvardiga efter
ordinarie bedomningar ar ofta svara att skilja ocksa efter dessa arbetsprover.

Av de doktorander som &r aktuella for denna utvérdering &r tre internationella
enligt definition. Ytterligare tva aterfinns i sammanstallningen av tidigare doktorander.
Det innebadr att de allra flesta aktiva doktorander ar nationella. En for utvéarderingen
aktuell doktorand verkar vid annat larosate. Drygt halften av vara doktorander &r
dagligen verksamma vid institutionen. Dessa ingar i forskargrupper och avdelningar
och kan ta del av seminarier och annat intellektuellt utbyte. Ett antal doktorander,
vanligen med klinisk inriktning, har en betydande del av sin tid forlagd utanfor
institutionen. I manga fall arbetar dessa vid narbeldgna enheter och kan i stor
utstrackning ta del av seminarier och liknande utan svarighet. Det har dock hént att vi
antagit doktorander som t ex varit verksamma vid sjukhus pa betydande avstand fran
Lund. Det har da varit vasentligt att sakerstalla att det funnits en forskningsaktiv lokal
klinisk miljo for doktoranden som en forutsattning for antagning. Detta har sedan
fortlopande foljts upp. Vara erfarenheter av dessa situationer har varit goda.

Doktorander vid var institution ar sinsemellan mycket olika, inte minst med
avseende pa alder vid antagningen. Ofta dr doktorander med kliniskt/praktiskt
forankrade projekt dldre eftersom de etablerat sig i en annan professionell miljo,
vilken kan utgora grundvalen for avhandlingsprojekten. Darav foljer ofta en betydande
skillnad i livssituation mellan doktorander, t ex betraffande ansvar for familj. Detta
staller krav pa handledningsforfarandet, och en viktig uppgift for handledarkollegiet ar
att framdéver diskutera lampliga former for inkluderande handledning.



Handledargruppens sammansattning (avseende exempelvis kon, alder, och for
utbildningen relevanta sprakkunskaper inriktning) och hur stor del av handledarna
som eventuellt befinner sig pa annan ort eller i annan miljo. Vilka eventuella
mojligheter och utmaningar som har identifierats i detta avseende och hur dessa har
hanterats.
De flesta handledare har svenska och engelska som lediga arbetssprak.
Huvudhandledare &r alltid verksamma vid institutionen, och vanligen ar externa
handledare verksamma vid annan enhet inom LU. Vi har dock erfarenheter av externa
handledare verksamma vid andra universitet i Sverige, liksom i t ex Norge och
Storbritannien, och detta har i allt vasentligt fungerat val. Fysiska besok har
kombinerats med korrespondens och Skype-maten pa ett effektivt satt. Det ar dock av
stor vikt att huvudhandledare finns vid institutionen for att skapa en tillhérighet.

Vi ar medvetna om att en majoritet av handledarna ar man. Institutionsledningen
arbetar aktivt med att stédja yngre forskare och lektorer att meritera sig for docentur
och darmed handledarkompetens. Detta géller i flera fall kvinnliga kollegor.

Hur systematiska granskningar genomfors for att sékerstélla att
forskarutbildningsmiljon har hog kvalitet, vilka atgarder som eventuellt vidtas i
samband med uppfdljning samt hur aterkoppling av dessa atgarder sker i syfte att
sakerstalla att forskarutbildningsmiljon har hog kvalitet och att relevant samverkan
sker med det omgivande samhallet.

Avdelningarnas foretradare diskuterar aterkommande den pagaende
forskningsaktiviteten och vi sakerstéller att doktorander knyts till livaktiga
handledningsmiljoer av varierande storlek. Vidare har ocksa de pa annat stélle
beskrivna kontrollstationerna en vésentlig roll for detta arbete, inte minst de externa
beddmarnas omdémen. Examinatorerna spelar har en central roll for att kunna folja
varje doktorands progression och ha en utvecklande dialog med respektive doktorand.
Vi forsokte ocksa for nagra ar sedan systematiskt samla in data fran
betygsnamndsledamoter. De ombads att pa enkla skalor skatta avhandlingars
vetenskapliga bidrag, teoretiska och metodologiska kvalitet, samt framstéllningens
sprakliga klarhet. Detta forfarande kritiserades dock kraftigt av fakulteten, da det
ansags som ett graderat betygssystem. Vi avsag inte att anvanda insamlad information
pa det viset, men avbrét detta forsok pga kritiken. Pa manga satt var detta beklagligt,
eftersom det hade kunnat utgdra en god grund for utvecklingsarbete. | dagslaget
arbetar vi istéllet med att noga beakta kommentatorers beddomningar vid halvtids- och
slutseminarier. Dessa bedémningar foljs upp av handledare i dialog med
examinatorerna.

Forskarutbildningsmiljon har haft vasentliga problem med det administrativa
stodet, pga langre sjukskrivningar och liknande. Detta har generellt lett till att mer
strategiskt arbete forsvarats, och att kortsiktiga insatser for att avhjalpa hastigt
uppkomna problem kommit i forgrunden. Detta ar djupt beklagligt, men inte enkelt
I6sbart inom forskarutbildningens ram. Forskarutbildningens kvalitetskontroll har trots
dessa administrativa problem utvecklats i starkt positiv riktning. Detta grundas till stor
del i ett utvecklat samarbete mellan studierektor och examinatorerna (fn tva
professorer, Lundh och Bjorklund, arligen tilldelade 150 klt vardera). Examinatorerna
foljer varje doktorand genom kontrollstationer, och godkanner ocksa de kurser som
doktoranden vill inkludera i forskarutbildningen. Examinatorerna och studierektor
foljer sa gemensamt varje doktorands progression, och forsoker identifiera eventuella
hinder for att pa ett sa tidigt stadium som majligt forsoka avvarja dem.



Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsédmnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomforande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Hur former for och innehall i utbildningen sakerstaller att doktoranderna visar bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig
metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

For narvarande ingar en kursdel, omfattande 90 hp i forskaruthildningen. Innehallet i
dessa kurser varierar mycket mellan doktorander, da dessa i stor utstrackning véljer
kurser i samrad med handledare, och efter godkannande fran examinator. En
obligatorisk del av forskarutbildningen &r att delta i den allmanna seminarieserien vid
institutionen (7,5 hp), vilken har ett brett utbud av kvalificerade teman.

Mer grundlaggande akademiska fardigheter tranas ocksa i den sedan 2016
obligatoriska fakultetsgemensamma introduktionskursen Kickstart to Academic Life -
Information Management and Publication Process for Social Scientists (7,5 hp)
http://www.sam.lu.se/en/staff/for-faculty-staff/courses-for-phd-students-and-
teachers/phd-courses/autumn-term-courses-2015/kickstart-to-academic-life-
information-management-and-publication-process-for-social-scientists

Vi utnyttjar ocksa miljoer utanfor var institution for relevanta kurser och andra
traningstillfallen. Manga av de fardigheter en doktorand i psykologi behover tillagna
sig &r inte i sig unika for psykologidmnet. Detta géller t ex tekniska fardigheter (MR-
anvandning, 6gonrorelsematning, programmering, statistiska metoder), men &ven i
viss man interdisciplinara forskningsomraden, t ex politisk psykologi. Vidare bidrar de
aktiva forskargrupperna med vésentlig teoretisk och metodologisk kunskap, t ex
betraffande minnesforskning, avancerad statistik och elektrofysiologisk metodik.

Sammantaget anser vi att detta gor att vara doktorander visar mycket god
maluppfyllelse betraffande brett kunnande inom och systematisk forstaelse av
forskningsomradet samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av
forskningsomradet, och fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med
det specifika forskningsomradets metoder i synnerhet.

Fakultetsmedlen &r en knapp resurs som for narvarande tdcker antagning av en,
mojligen tva, doktorander per ar. Detta ar sjalvfallet en liten volym. Det medfor
problem att utforma kurser till en sa pass liten grupp, speciellt eftersom
doktorandernas inriktning kan variera betydligt fran ar till ar. Vi ser ett antal méjliga
I6sningar, som vi i varierande utstrackning arbetar med. Institutionsledningen
Overvéger f n olika incitament for att externfinansiera doktorander. Detta har, forutom
den uppenbara effekten pa volym, méjliga positiva effekter i form av att dessa
doktorander sannolikt i relativt stor utstrackning kommer att antas till produktiva och
valfungerande grupper. En langtgaende konsekvens av detta skulle kunna vara att
olika larosatens forskarutbildning kommer att insnévas till ett par profilomraden.

De knappa fakultetsmedlens konsekvenser drabbar inte enbart var institution. En
l6sning pa de relaterade utbildningsproblemen kan vara att initiera mer nationella
forskarutbildningssamarbeten, kanske i forsta hand kring kurser. Detta skulle sannolikt
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medfora innehallsligt mycket goda kurser dar varje deltagande larosate kan bidra med
specialistkunskaper. Det skulle ocksa bidra till goda kontaktnat for deltagande
doktorander.

Hur progression uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination.

Utbildningen har flera kontrollstationer; planeringsseminarium, halvtidsseminarium
och slutseminarium. Alla dessa innehaller explicita bedémningar av kunskap och
forstaelse, liksom andra aspektomraden. Detta f6ljs noga upp i dialog mellan
examinatorerna, studierektor, handledare och doktorand.

Ett exempel ar planeringsseminariet som vanligen sker efter c:a ett ar, och
doktoranden lagger da fram konkreta, teoretiskt underbyggda forskningsfragor med
explicita designer, analysstrategier och metodval for avhandlingsarbetets
inledningsskede. Examinator bedomer har om doktoranden uppfyller examensmalet
”Att visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med det specifika
forskningsomrédet i synnerhet.”

En obligatorisk del av forskarutbildningen &r att delta i den allménna
seminarieserien (7,5 hp). http://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/fou-kursplan-
allmanna.seminariet_2013.pdf, Malen for allmanna seminarieserien &r: 1) En bred
kunskapsoverblick dver aktuell forskning ifran psykologins olika omraden och
overlappande discipliner. 2) Fardigheter i att saval presentera som kritiskt granska och
diskutera sin egen forskning, bade i dess inledningsskede och i dess avslutningsfas. 3)
Férmaga att granska och reflektera konstruktivt kring forskarkollegors vetenskapliga
presentationer, saval muntligt som skriftligt.

Overlag upplever doktorander att seminariekursen ger béade spets- och
breddkunskaper. Doktorander kan ibland tycka att erbjudna seminarier ligger langt
utanfér avhandlingsarbetet och hade énskat an mer fokusomraden i linje med det egna
avhandlingsarbetet. Samtidigt &r ett av malen att utmanas i sin forstaelse for
psykologiamnets bredd och lara av samt kritiskt granska fokusomraden utanfor det
egna avhandlingsarbetet. Seminariekursen examineras genom doktoranders
planeringsseminarium och slutseminarium. Vidare kravs aktivt deltagande i 20
seminarier samt en skriftlig reflekterande sammanfattning och granskning pa cirka 5-6
sidor av nagot utvalt seminarium av intresse. Var bedémning &r att doktoranderna efter
avslutad kurs har en mycket hog maluppfyllelse i forhallande till examensmalet: Att
visa brett kunnande och forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell
specialistkunskap inom avgransad del av forskningsomradet.

Den obligatoriska fakultetsgemensamma introduktionskursen Kickstart to Academic
Life - Information Management and Publication Process for Social Scientists har i
sammanhanget foljande vasentliga kursmal:
- att kommunicera forskningsresultat till bade akademiska och icke-akademiska
mottagare, saval skriftligt som muntligt
- att forsta hur bibliometri och andra verktyg for forskningsutvardering fungerar
- att genomfora professionell informationssékning i samband med ett
forskningsprojekt.

Detta examineras genom workshopbaserade uppgifter, och en kritisk diskussion och
beddmning av en relevant fackbok. Kursen har varit uppskattad av fakultetens
doktorander.

Forskargruppernas 6verforing av substantiell teoretisk och metodologisk
kunskap bidrar ocksa till att vi ssmmantaget anser att vara doktorander visar mycket
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god maluppfyllelse betraffande brett kunnande inom och systematisk forstaelse av
forskningsomradet samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av
forskningsomradet, och fértrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med
det specifika forskningsomradets metoder i synnerhet.

Hur sékras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra utbildningen
inom planerad tid.

Vid kontrollstationer (planerings, halvtids- och slutseminarium) gors beddmningar av
den tidsméssiga realismen i foreslagna studier i samtal mellan doktorand, handledare
och examinator. Detta foljs ocksa av studierektor via studieplanerna och
examinatorernas rapporter fran kontrollstationerna.

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppfdljning
samt hur aterkoppling sker av dessa kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sékra
maluppfyllelsen.
I samband med kontrollstationer gors en beddmning av tillgangliga resurser och det
fortsatta avhandlingsarbetets realism. Har beaktas ocksa doktorandens fortrogenhet
med forskningsmetodik, saval i allménhet som med specifik relevans for
avhandlingen, och den relevanta teoriférankring som fordras for det aktuella arbetet.
Vid kontrollstationer tas sadant upp av examinatorerna, vanligen efter kommentarer
fran granskarna, och doktorander och handledare soker sedan en losning for att uppna
erforderlig fardighet. Detta kan leda till en omformulering av forskningsfragor,
forstarkning av handledningsresurser eller rekommendationer om t ex metodologisk
konsultation. Detta sker i samspel med doktorand och handledare.

Vi diskuterar for narvarande att minska kurspodngen fran dagens 90 hp till 75
eller 60 hp. Detta grundas i att doktorander ofta anser att den centrala
kunskapsutvecklingen sker genom avhandlingsarbetet.



Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras ldrande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur former for och innehall i utbildningen sékerstéller att doktoranderna visar
formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella
som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i 6vrigt. Hur doktoranderna visar forutsattningar for att saval inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra
till samhéallets utveckling och stédja andras larande.

Vi lagger redan vid antagningen stor vikt vid forskningsplanernas metodologiska
stringens och realism. Under forskarutbildningen spelar interaktionen mellan
handledare och doktorand en stor roll for utvecklingen av dessa fardigheter, och de
trdnas och examineras i de metod- och teknikkurser som doktorander deltar i. Vi
staller krav pa presentationer i den allmanna seminarieserien, och detta tranas ocksa i
Kick-startkursen. Vi begéar ocksa att varje doktorand presenterar sitt arbete pa minst en
internationell konferens med peer-reviewforfarande. Konferensdeltagande finansieras
av institutionen. Vidare rekommenderar vi starkt sammanlaggningsavhandlingar, dar
publiceringsforfarande ger en utmérkt exponering for vetenskapssamhallets
bedémning, och doktorandens férmaga att bemaota och ta till sig kritik starks.

Hur progression uppnds under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination.

Utbildningen har flera kontrollstationer; planeringsseminarium, halvtidsseminarium
och slutseminarium. Férutom den grundliga bedémning som gors vid dessa, tjanar de
som riktmarken for doktoranders tidsplanering, samt skapar forutsattningar for
larandesituationer. Maluppfyllelsen kan exemplifieras med examensmalet att visa
formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap.

Vid halvtidsseminariet gar tva bedomare igenom det utférda arbetet, och
diskuterar framtida planer med doktorand, handledare och examinator. Detta ar ett
centralt larandetillfalle under utbildningen. Har kan ofta omprioriteringar goras, och
forbattringar av designer och liknande berdrs.

Slutseminariet sker minst tre manader innan tankt disputation. Slutseminariet
har vasentligt utvecklats de senaste aren, och vi anvander numer vanligen externa
beddmare, inte séllan internationella specialister. Dessa har explicita instruktioner att
lyfta fram saval styrkor som svagheter, och att bedéma om avhandlingen realistiskt
kan forsvaras efter mindre revisioner. Vi begar in strukturerade utlatanden fran



kommentatorerna, och examinatorerna foljer noga det efterféljande revisionsarbetet.
Detta tjanar i stor utstrackning ocksa som en kvalitetsforbattring av handledning, da
aterkopplingen maste hanteras i samarbete mellan doktorand och handledare.

Kontrollstationerna foljs generellt noga upp i dialog mellan examinatorerna,
studierektor, handledare och doktorand. Den larandeprocess som skapas i férhallande
till fardighet och férmaga ligger vél i linje med examensmalen: »Visa férmaga att
kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och
formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och
vardera sadant arbete” samt Visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till
sjalvstandig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa foreteelser,
fragestallningar och situationer.”

Varje doktorand presenterar sitt arbete pa minst en internationell konferens med
peer-reviewforfarande. Publiceringsforfarandet vid sammanléaggningsavhandlingar
fordrar att doktoranden kan presenterara sina resultat och beméta kritik av den egna
forskningen. Doktorander uppmuntras ocksa att genom massmedia (t ex i samband
med disputation) eller populdrvetenskapliga framstallningar sakligt och tydligt
presentera sin forskning. Detta ar i linje med examensmalet visa formaga att i saval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt”.

Forfattandet av en vid slutseminarium och disputation accepterad kappa och den
kritiska process som genomgas vid publicering av delarbeten innebar en prévning val i
linje med examensmalet visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till
sjalvstandig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa foreteelser,
fragestéllningar och situationer.”

Doktoranderna rekommenderas att undervisa som del av sin
institutionstjanstgoring. Ett krav for att fa undervisa dr att ga universitetets eller
fakultetens behdrighetsgivande hdgskolepedagogiska introduktionskurs. Doktorander
ges ocksa majlighet att ga universitetets andra behdrighetsgivande
hogskolepedagogiska kurser.

En forskarutbildning dr i stort ett praktiskt larande, dar tekniska fardigheter
(programmering, dataanalys) maste hanteras och skarpas i samspel med dvergripande
logistiska dvervaganden (datainsamlingsperioder, tidsdisposition) i en inte alltid
optimal miljo. En doktorands utveckling drivs ocksa ofta av ovantade handelser, bade
positiva fynd och hinder som maste hanteras. Detta sker i manga fall i samband med
tillampade projekt, dar doktoranden t ex pa en fullt aktiv klinik maste implementera en
vetenskaplig studie, och stddja andras fardigheter i att adminsistrera bedémningar el
dyl. Denna varierade laroprocess ar i 6vervagande del gemensam for vara doktorander
och medfor tillsammans med undervisningserfarenheter att man nar en god niva av
fardigheter och formagor i relation till examensmalet: Visa forutsattningar for att saval
inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang
bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Doktorandernas arbete har i allt storre utstrdckning lett till internationella
publikationer, inte séllan i hogt rankade tidskrifter, t ex Hellerstedt i Cerebral Cortex,
Marcusson-Clavertz i JEP:LMC. Vidare har avhandlingar fatt erkannanden i form av
priser vid LU (Nilsson), och i nagot fall ocksa Nationalkommitténs pris for yngre
forskare (Terhune). Detta visar mycket god férmaga att med en avhandling visa sin
formaga att genom egen forskning vésentligt bidra till kunskapsutvecklingen



Hur sékras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutfora utbildningen
inom planerad tid.

I samspel med handledare bestdammer doktoranden utformningen av
avhandlingsarbete. | detta ligger att se vad som behdver goras for att besvara den
aktuella forskningsfragan, och, inte minst, vad som kan géras med tillgangliga resurser
och tid. Detta leder ofta till en kontinuerlig forbattring av formagan att koppla det egna
arbetets styrkor och svagheter till det storre forskningsfalt som doktorander arbetar
inom.

Doktorand i samspel med handledare planerar och genomfor studier i
forhallande till utbildningens tidsmassigt forankrade kontrollstationer. De individuella
studieplanerna innehaller tidsplanering som stams av minst en gang per ar. Har anges
tidsplanering for kommande moment, och avsteg fran tidigare planering redovisas.

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppf6ljning
samt hur aterkoppling av dessa kvalitets- utvecklande atgarder sker i syfte att sékra
maluppfyllelsen.

Doktoranden ska sjalvstandigt kunna genomfora kritisk granskning/analys, formulera
fragor, planera forskning mm. Enligt examinatorernas direkta erfarenhet visar det sig
onekligen ibland vid kontrollstationerna finnas vissa tveksamheter kring detta. Detta
blottlaggs da doktoranden i diskussion med en granskare ska redogdra for sin
forskning. Det blir uppenbart for de narvarande vid halv/slut-seminariet om atgarder
kravs for att doktoranden ska uppna de fardigheter som listas i allmanna studieplanen.
Examinator papekar detta, handledare och doktorand loser detta i samrad.

Vi har dessvarre erfarit att vissa doktorander visat en oroande svag progression
gallande flera examensmal, och inte slutfort avhandlingar i rimlig tid. I vissa fall kan
detta ha oforutsagbara och svaratgardade forklaringar, t ex allvarlig sjukdom. Det
finns dock tillfallen dar vi sannolikt felbedomt formagan att tillgodogora sig
forskarutbildning, och forsok med kompletterande handledningsresurs och liknande
inte varit verkningsfulla. Detta ar dyrbart och belastande for alla berérda parter, och
olika atgarder i form av stod provas. Det ar mojligt att sadana bortfall skulle kunna
minska genom att doktorander enbart antogs till etablerade forskningsprojekt, dar
forskningsresurser i form av programmerare, statistiker, utvecklade metoder etc. redan
finns pa plats. En sadan utveckling forandrar dock kraftigt doktorandens roll och
mdjlighet att driva egeninitierad forskning, och kommer sannolikt att innebara en
insnavning av institutionens forskningsverksamhet. Det ar darmed inte enbart en fraga
for forskarutbildningen, utan kraver strategiska institutionsavgéranden. Vi har annu
inte varit beredda att driva en sadan utveckling. Daremot diskuterar vi olika satt
forbattra institutionens forskningslogistik genom t ex battre assistans och resurser for
laboratorier. Detta moter dock inte séllan ekonomiska hinder i en tid av anstrangda
institutionsfinanser.



Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfdljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur former for och innehall i utbildningen sékerstéller att doktoranderna nar
intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet) och formaga att visa vetenskaplig
redlighet/ forskningsméssig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska
bedémningar. Hur det sékerstalls att doktoranden nar fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begréansningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Fakultetens introduktionskurs Kick-start to academic life (http://en-
sam.prodwebb.lu.se/sites/sam.lu.se.en/files/161020 kickstart to_academic_life_sched
ule_ht16.pdf) innehaller moment kring akademisk integritet, och ar avsedd att i flera
avseenden underlatta intradet i en roll som ansvarstagande forskare.

Institutionen har arrangerat forskningsetiska seminarier i samverkan med
medicinsk etik. Fran varterminen 2017 har fakulteten tillsammans med
Ekonomihégskolan vid LU skapat en kurs i forskningsetik (3 hp) for doktorander.
Varje doktorandprojekt etikprévas ocksa, dar sa fordras, och doktorander har sérskilda
medel att bekosta detta, om de inte arbetar i ett storre projekt som redan provats.
Institutionens seminarieserier har de senaste aren utvecklats mycket positivt, och allt
fler externa forskare med hég kompetens bidrar till institutionens forskningsmiljo.
Detta erbjuder en tréning i att méta nya metoder och perspektiv. Den obligatoriska
allmanna seminarieserien stéller krav pa en inlamningsuppgift i form av ett
diskuterande referat av nagot seminarium. Dar fordras att doktoranden visar en
varderande formaga och demonstrerar fardighet i att bedéma vasentliga aspekter av
forskningsarbeten, inkluderande etiska Gvervaganden.

Forfattandet av sammanlaggningsavhandlingar innebér ocksa i sig att doktoranderna,
som ska vara forstaforfattare pa atminstone tva arbeten, kommer i kontakt med
forskarsamhallets krav pa integritet och redlighet. Nar man skickar in ett manus for
granskning far man redogora for hur forskningen etikprévats, uppge om man har nagra
intressekonflikter, osv. vilket tvingar till eftertanke.

Hur progression uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination.

Under utbildningen gor doktoranden flera presentationer av sina resultat, tex i
samband med kontrollstationer och andra seminarier. Vidare tjanar en
sammanléggningsavhandlings kappa, som doktoranden ensam ska skriva, som ett
viktigt prov pa formagan att sjalvstandigt vardera resultat, vilket ligger i linje med
examensmalet att ”Visa intellektuell sjdlvstindighet och vetenskaplig redighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedomningar”. Slutseminariet och disputationen ar
de kontrollstationer dar doktorandens sjalvstandighet ar mest i fokus och stalls pa
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storst prov. Granskarna brukar vid det efterfoljande motet kommentera just graden av
sjalvstandighet, med avseende pa insikt om vetenskapens méjligheter och
begransningar, intellektuell sjalvstandighet, osv. Detta innebér alltsa viktig feedback
till doktorand, handledare och examinator (vid slutseminariet) och handledare och
examinator (vid disputation, dar ocksa betygsnamndsledamaéterna uttalar sig) om
maluppfyllelse i férhallande till de tva examensmalen for varderingsformaga och
forhallningssatt.

Reflektioner relevanta for malet visa fordjupad insikt om vetenskapens
mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den
anvinds” blir ofta sarskilt framtrddande i goda kliniska avhandlingar. Catharina Strid
visar t ex nya mojligheter att pa ett rimligt och effektivt satt mata och behandla
psykisk ohalsa i primarvarden. Kajsa Jarvholm belyser i sina studier de svara
behandlingsavvéaganden som foljer nar tondringar kirurgiskt behandlats mot fetma.

Nydisputerade doktorander har ocksa varit framgangsrika i att tydligt beskriva
planerade projekt pa ett 6vertygande satt. Flera har fatt starkt konkurrensutsatta medel,
t ex VR:s internationella postdoc-bidrag (Waldhauser, Marcusson-Clavertz, Falck).
Universitetet har dven valt ut doktorander fran institutionen (Martensson, Borgstrom)
till LMK -stiftelsens arliga Idéforum i Bjorkliden, ett initiativ for att hjalpa ett tiotal
utvalda unga forskare att planera en forskningskarriar (http://www.pi.lu.se/om-
oss/samarbeten/ideforum-i-bjorkliden).

Hur sakras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra utbildningen
inom planerad tid.

Aven har ar grunden att de individuella studieplanerna uppdateras pa ett realistiskt
satt. | samspel med handledare bestimmer doktoranden utformningen av
avhandlingsarbete. | detta ligger att se vad som behdver goras for att besvara den
aktuella forskningsfragan, och, inte minst, vad som kan géras med tillgangliga resurser
och tid. Detta leder ofta till en kontinuerlig forbattring av formagan att koppla det egna
arbetets styrkor och svagheter till det storre forskningsfélt man arbetar inom.

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppfoljning
samt hur aterkoppling av dessa kvalitets- utvecklande atgérder sker i syfte att sékra
maluppfyllelsen.

Som vi beskrivit ovan sker uppféljning pa flera olika sétt, genom de individuella
studieplanerna, genom kontrollstationerna och genom kontinuerliga samtal med
doktorander och handledare. Vanligen klarar doktorander t ex slutseminariets kontroll
med gott resultat, och kommentarer fran granskare ar av enkelt atgardad natur. | de fall
nar det brustit har vi aterkopplat. Diskussionen mellan examinator och studierektor har
varit viktig har, sa att studierektor kunnat forsékra sig om en god 6verblick. Vi har
dock inte avtickt négra systematiska brister. Atgarder gors i forsta hand pé det
individuella planet men vi har ocksa konstaterat behovet av mer generella
kvalitetsutvecklande insatser. Exempel pa det &r postdokdagar, ambitionen att utveckla
kursutbudet och utbytet med andra doktorander genom nationella kurser och behovet
att 6ka motesfrekvensen i handledarkollegiet och da sarskilt i syfte att ge utrymme for
kollegialt stéd och fordjupning av handledarkompetensen.

Vi kommer att effektivisera och underlatta arbetet med de indiviuella
studieplanerna genom ett fakultetsgemensamt digitalt system. Forutom att detta blir
rent praktiskt enklare att hantera for doktorander och handledare kan uppféljningar
goras mer systematiskt och langt mer effektiva.
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Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande féljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur utbildningens anvandbarhet och férberedelse for arbetslivet sdkerstélls genom
utbildningens innehall och utformning.

Institutionen har anordnat postdoktorala karriardagar, dar alumni inom olika
kvalificerade verksamheter bjudits in. Detta har sedan utvecklats till ett
fakultetsarrangemang, dar studierektor ocksa tillsammans med bl a prodekan har
bjudit in yrkesverksamma fran akademi, sjukvard, statlig forvaltning och privat
naringsliv, vilka presenterat sin karridrgang. Representanter fran forskningsfinansiarer,
t ex VR:s postdocgrupp, har ocksa medverkat. Vi anser att det ar viktigt att
doktorander 6vervager olika alternativ, da det inte ar sjalvklart att intressen och
forvarvad kompetens bast tillvaratas i den klassiska akademiska larar/forskarrollen.
Redan vid de forsta motena med en nyantagen doktorand tar prefekt och studierektor
upp fragan om Karriarplanering och vad de vill fa ut av sin forskarutbildning.

Pa vilket satt ansvariga for utbildningen inhamtar sadan information som &r relevant
for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende dess anvandbarhet och
forberedelse for arbetslivet och olika karriarvagar, bade i Sverige och utomlands.

Vi har frekventa informella kontakter med alumner, och tar del av deras postdoktorala
etablering. Vara doktorander har visat sig klart framgangsrika pa arbetsmarknaden,
sdval inom som utom Sverige. De har gatt vidare till forskningstjanster, t ex
postdoktorala tjanster finansierade av VR (Waldhauser, Marcusson-Clavertz, Falck),
akademiska larartjanster inom och utom Sverige (Martensson, Terhune), kvalificerade
kliniska tjanster (FoU-ansvar, Hallin) eller sddan privat verksamhet dar
forskarutbildning &r uttalat vardefullt (t ex speciella konsultativa uppdrag, Bertlett).

Hur ansvariga for utbildningen arbetar med alumners erfarenheter.

Information fran alumner anvénds t ex i studierektors introduktionsmoten med nya
doktorander, dar planering och genomférande av utbildningen, men ocksa
psykosociala aspekter pa doktorandsituationen lyfts fram. Alumners erfarenheter
spelar ocksa en vasentlig roll som erfarenhetsbas i de samtal prefekt och studierektor
for med doktoranderna.

I vilken utstrackning doktoranderna ges mojlighet till institutionstjanstgoring eller
dylikt i form av undervisning, administrativt arbete eller annat arbete.

Vi rekommenderar alla doktorander att delta i institutionstjanstgoring, eftersom vi
betraktar detta som ett larandemoment och en viktig meritering. | princip alla
doktorander har institutionstjanstgoring. Detta sker huvudsakligen genom
undervisning, saval férelasningar som laborativa moment. En del doktorander har
ocksa gjort del av sin institutionstjanstgoring genom att ha ansvar for laboratorier.

Vilka eventuella atgarder som vidtas i samband med uppféljning och hur aterkoppling



av dessa sker i syfte att sakerstélla att utbildningen ar anvandbar och forbereder
doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv samt hur aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Utbver den informella information vi har om alumner, &mnar vi att i hogre grad
formalisera och strukturera aterkommande alumniundersokningar for att inspirera och
visa pa yrkesmajligheter for vara doktorander.

Vi menar vidare att detta bor sattas i relation till anvandbarheten av
grundutbildningarna och hur dess forbereder for arbetslivet. FOr narvarande genomfor
vi alumnundersokningar av bade det internationella masterprogrammet i psykologi och
psykologprogrammet. Fragan ar mycket angelagen och vi ser ett behov av att arbeta
narmare olika avnamare. Detta &r en del av var samverkansstrategi dar bade
industridoktorander och kombinationstjanster kommer att diskuteras.



Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur arbetet ser ut for att doktoranderna ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och
larprocesser.

Doktoranderna har regelbundna moten med representanter for FU, ofta
examinatorerna. Dessa moten fokuseras ofta kring progression och planering av kurser
eller liknande. Doktorandgruppen traffar ocksa prefekt och studierektor for allmanna
diskussioner kring utbildningen ett par ganger per termin. Dessa diskussioner har visat
sig vara vardefulla, och beror ofta fragor kring arbetsmiljo.

Alla doktorander erbjuds medarbetarsamtal med prefekt eller bitrddande prefekt
en gang per ar. Exempel pa papekanden fran doktorandgruppen var under 2015 en
onskan om tydligare beskrivningar och hjalp till battre forstaelse av befattningar och
roller vid institutionen. Detta utarbetades och tydliggjordes under 2016 pa sidan 7-9 i
handboken for anstillda under rubriken “Overgripande roller och ansvarsomraden”.
http://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/handbok_webb.pdf

Under medarbetarsamtalen foregaende ar framkom fran doktorandgruppen en
onskan om fortydligande uppdragsbeskrivningar for kursansvariga, delkursansvariga
och examinatorer. I utbildningsstrategin for institutionen ingar det i handlingsplanen
att ta fram ett sadant policydokument senast juni 2017 (se sidan 10)
http://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/strategi_och_kvalitetsdokument_161213.pdf

Hur doktorander deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som ror
forskarutbildning.

Doktoranderna &r representerade i institutionsstyrelsen. Vid antagning av nya
doktorander medverkar en doktorandrepresentant. Vederbérande gor inte bedémningar
men har full insyn i underlag och deltar i diskussioner kring rangordning och andra
Overvaganden.

Hur en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sakerstalls for doktoranderna.
Vid terminsstarten anordnar studierektor en introduktion fér nyantagna doktorander.
Dar presenteras utbildningens upplagg och innehall, olika institutionsforetradares
roller och liknande. Vi tar ocksa upp de resurser i form av lokaler, teknisk utrustning
etc. som doktorander kan utnyttja, och ser till att arbetsplats med dator &r tillganglig.
Vi har ocksa en allman diskussion om de krav och férvantningar som finns i samband
med en forskarutbildning, t ex generella premisser fér handledning. Vid detta mote ges
ocksa information om de réattigheter och formaner som foljer av anstéllning vid LU, t
ex foretagshélsovard och ersattning for lakemedel. Doktorandrepresentant medverkar
for att bl a introducera nyantagna for andra doktorander. Doktorander far ocksa del av
all personalinformation, och inbjuds till informationsmoten, personaldagar och
liknande.

Doktorander har ocksa under sin anstéllningstid arliga medarbetarsamtal med
prefekt for att for att folja fragor relaterade till arbetsmiljo.
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Fakulteten arrangerar en obligatorisk gemensam introduktionsdag for nyantagna
doktorander med mer generellt fokus pa rollen som doktorand.

Hur doktoranders ,inklusive alumners, synpunkter pa utbildningen samlas in,
sammanstélls och redovisas for doktoranderna samt hur de anvands i kvalitetssékring
och utveckling av uthildningen samt vilka eventuella atgéarder som vidtas, i syfte att
starka doktorandinflytandet, i samband med att utbildningen foljs upp. Hur sker
aterkoppling av dessa till relevanta intressenter.

Universitetet har genomfort saval undersokningar av arbetsmiljo for alla anstéllda
samt doktorandbarometerar. Resultaten fran dessa ar tillgangliga for doktorander, och
har diskuterats med doktorandgruppen. Institutionen gjorde 2016 en
arbetsmiljoundersdkning dér doktorander med tjanst vid institutionen var inkluderade.
Resultaten fran denna aterfordes av prefekt och studierektor och diskuterades med
doktorandgruppen. En ny alumnundersékning planeras.

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Vi stravar efter att folja universitetets plan for jamstalldhet, likabehandling och
mangfald,
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-
univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf. FOr narvarande
rader en dominans av man bland institutionens seniora forskare, i all synnerhet bland
professorer. Detta har accentuerats av pensionsavgéangar de senaste aren. Aven om
kvarvarande seniora forskare i flera fall uppenbart handlett kvinnliga doktorander till
framgangsrik sjalvstandighet ar det viktigt att understodja alla unga forskares
karridrutveckling, inte minst kvinnor. Sadana framgangsrika karriarexempel kan antas
presentera goda forebilder for doktorander. Vi hanvisar ocksa till den ovan namnda
postdoktorala karriardagen som syftar till att ge exempel pa olika kvalificerade
karriarvagar for nydisputerade. Vi noterar att svensk universitetsvérld har relativt
kringskurna mojligheter till postdoktorala tjanster utdver lektorat. Som ovan namnts
arbetar dock institutionen aktivt for att stodja lektorers vdg mot docentur. Vi beaktar
ocksa rektors malsattning att vasentligt 6ka mangden kvinnliga professorer vid
utlysning av relevanta tjanster, senast da mojliga sokanden till en professur i klinisk
psykologi inventerades.

Handledarkollegiet diskuterar problem i handledning generellt, och framdver
kommer vi att fortsatt diskutera de utmaningar som bjuds handledning av t ex
doktoranders olika bakgrund och livssituation.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Forskarutbildningen blir i stor utrdckning individuellt utformad dar samarbetet med
handledarna och ev samarbetspartner i projekt och andra forskare inom den egna
avdelningen eller gruppen &r av storsta betydelse. Vi kommer darfor att utforma en
rutin med individuella uppféljningssamtal i samband med kontrollstationer och
avslutad utbildning. Fragor kring jamstalldhet och likabehandling kan ocksa beaktas i
medarbetarsamtal.

Det allméanna klimatet och arbetsmiljon pa institutionen har betydelse for
doktoranderna aven i detta avseende och arbetsmiljoenkater och arlig psykosocial
skyddsrond &r darfor viktiga instrument for att félja upp och atgarda brister.

Hosten 2016 antog styrelsen en handlingsplan for att forebygga krankande
sérbehandling och diskriminering och under 2017 gors utbildningsinsatser i detta
syfte. http://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/handlingsplan2016.pdf
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