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Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrund: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling
till den vetenskapliga grunden och beprovad erfarenhet dr vilmotiverad och
adekvat.

Forskarutbildningsdmnets avgransning och vetenskapliga grund ar relaterad till den
inriktning som de verksamma i psykologidmnet har vid Orebro universitet. Personalen i
amnet har sina verksamhetsomraden inom arbets- och organisationspsykologi,
emotionspsykologi, hdlsopsykologi, klinisk psykologi, kognitionspsykologi, kulturell
psykologi sarskilt etnicitet, kriminologisk psykologi, miljopsykologi,
perceptionspsykologi, personlighetspsykologi, politisk psykologi och
utvecklingspsykologi. Detta definierar bredden i den vetenskapliga grund som dmnet
kan ge doktoranderna. Bredden aterspeglas ocksa i de 14 avhandlingar (Se tabell 1b)
som publicerades i amnet 2012-2016.

Organisatoriskt har verksamma forskare i psykologi historiskt knutits till tre
forskningsmiljoer. Miljoerna fokuserar pa utvecklingspsykologi (forskargruppen Center
for Developmental Research, CDR, som ingdr i forskningsmiljé Youth and Society, YES),
halsopsykologi (Center for Health and Medical Psychology, CHAMP) respektive
kriminalpsykologi/psykologisk kriminologi (Center for Criminological and Psychosocial
Research, CAPS).

Inom CDR studeras olika aspekter av manniskors utveckling éver tid. Forskningens
fokus ligger pa sen barndom, tondren och de tidiga vuxenaren. Syftet med de studier
som genomfors vid centret dr att undersoka de risk- och skyddsfaktorer som paverkar
ungdomars utveckling, sdsom psykisk halsa, fritidsaktiviteter, relationer till kamrater,
larare och foradldrar, anpassning i skolan, allmdn anpassning, sociala natverk,
personlighet och antisocialt beteende. Exempel pa aktuella avhandlingsimnen med
anknytning till CDR ar: deltagande i organiserad idrott bland invandrade ungdomar,
utvardering av foraldrastédsprogram, och betydelse av strangt fordldraskap och
sambandet med ungdomsanpassning. [ stort sett alla studier anvander sig av
longitudinella analyser. Mdnga olika longitudinella databaser har utvecklats i CDR och
de stracker sig fran de forsta levnadsaren upp till vuxen alder. Exempelvis inkluderar
den sista longitudinella studien unga personers samhalleliga och politiska utveckling
fran 13 ar till 30 ars alder.

Inom CHAMP studeras betydelsen av psykologiska faktorer i utvecklingen av sjukdom
och héilsa sdsom smarta, somnproblem, och emotionell problematik. Kunskapen
anvands for utveckling av kliniska beddmningsmetoder samt forebyggande arbeten och
behandlingsinsatser som grundar sig i inlarningsteori samt KBT. Det finns en stark
koppling till klinisk psykologi och utbildningen pa grundlaggande- och avancerad niva i
form av psykologprogrammet och dven lakarprogrammet. Exempel pa aktuella
avhandlingsimnen med anknytning till CHAMP ar: psykologiska aspekter och
behandling vid sexuell smarta, forebyggande av stressproblematik bland ungdomar,
somnproblem bland ungdomar, och betydelsen av kommunikation mellan vardgivare
och patient for utveckling av smartproblem.


https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/hs/yes/
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CAPS ar en tvarvetenskaplig forskningsmiljo med det 6vergripande syftet att bedriva
praktiskt anvdandbar forskning om normbrytande, kriminellt beteende, och om
psykosocial anpassning och utveckling i en vidare mening. Exempel pa aktuella
avhandlingsdimnen med anknytning till CAPS ar: psykofysiologiska processer som ékar
risken for kriminellt beteende, prediktion av brottsligt beteende, samt riskbedémning av
partnervald. Vid CAPS bedrivs bl.a. ett antal storre prospektiva longitudinella studier;
t.ex. SOFIA-studien (en studie av ca 2000 barn fran férskoledlder och framat) och IDA-
programmet (en studie av ca 1000 individer som f6ljts sedan ar 1965 nar
respondenterna var 10 &r). Orebro universitet utreder fér narvarande CAPS for
etablering som eget forskarutbildningsdamne i form av kriminologi. Dock galler under
2016 att forskarstuderande i CAPS far sin examen i amnet psykologi.

Dessa tre miljoer avgransar i stort forskarutbildningsdmnet och utgor grunden for
manga aktiviteter och forskning som varierar fran laboratorieundersokningar till
longitudinella studier och interventioner. Koncentrationen av doktorander till
halsopsykologi, utvecklingspsykologi och kriminalpsykologi/psykologisk kriminologi
gor att amnet kan erbjuda kvalificerade handledarresurser. Alla professorer och
docenter i psykologi ar knutna till dessa forskningsmiljoer. Miljoerna har existerat
atminstone tio ar. Det betyder att vi kan erbjuda doktoranderna tillgang till aktiva och
produktiva forskningsmiljoer. Detta tillgodoser djupet i den vetenskapliga grunden i
amnet.

Virdering och analys

Vi bedomer att amnet psykologi utmarks av valavgransat innehall med bredd saval som
djup. Den vetenskapliga produktionen ar av hog kvalitet med manga nationella saval
som internationella samarbeten. Detta styrks i den omfattande och oberoende
utvardering som Orebro universitet lit genomféra 2015. Utvarderingen syftade till att
kartldgga forskningens kvalitet (se forskningsutvirderingar OU). Amnet psykologi och
forskningen inom dessa miljoer varderades och skattades som mycket forskningsaktiv
och framgangsrik. Av de 62 forskningsmiljoer som utvdarderades av universitetet var det
9 som hade de hogsta skattningssiffrorna (4 eller 5 pa en femgradig skala). Amnets alla
tre forskningsmiljder tillhorde dessa hog-skattade miljoer.

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ir adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

[ och med att forskarutbildningen finns i kontext av tre aktiva forskarmiljoer, fristdende
utbildning i psykologi samt ett psykologprogram, finns det i dagsldget gott om
handledarkompetens i form av forskningsaktiva, tillsvidareanstallda lektorer och
professorer inom dmnet. For att sdkra tillrdckliga framtida handledarresurser,
uppmuntras universitetslektorer genom sin 20 % kompetensutvecklingstid inom
tjdnsten att utveckla sin forskning. Fakultetsnamnden erbjuder regelbundet mojlighet
for lektorer att soka medel for extra kompetensutvecklingstid fér vidaremeritering mot
docent.


https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/forskningsutvarderingar/

Tabell 2 ger en 6versikt av nuvarande handledargruppen. Gruppen bestar av 7 man och
11 kvinnor, i dldersspannet 35-64 ar. Fyra av handledarna &r externa bitradande
handledare, de 6vriga ar anstéillda vid universitetet (varav 10 anstillda inom dmnet).
Som regel ir alla huvudhandledare anstillda vid Orebro universitet. Tio av handledarna
ar professorer, 5 docenter och 3 ar disputerade forskare som dnnu inte har uppnatt
docentkompetens (tva av dessa, bada anstéllda som forskarassistenter vid universitetet
ar i processen att ansoka om befordran till docent). Handledarna ar i hogsta grad aktiva,
vilket tydliggors av 6ver 4 miljoner nytillkomna externa medel och 71 internationella
publikationer i vetenskapliga tidskrifter under 2016. Totalt producerades av dessa
forskare narmare 300 originalartiklar i referentgranskade vetenskapliga tidskrifter ar
2012-2016.

Ett exempel som belyser forskningskvaliteten ar de bibliografiska analyser av enskilda
forskare som genomfordes som ett led i universitetets forskningsutvardering 2015
(ORUZ2015). Utvarderingen omfattade (1) produktiviteten i forskningen och 2)
"kvaliteten" i forskningen (citeringsfrekvens). Forskarna jamfordes till 48.000 svenska
forskare i percentilgrupper. I tabellen nedan visas denna analys fér docenterna och
professorerna da anstidllda inom dmnet. Av dessa tolv personer var det 2 som hade en
Top 1 % skattning, 6 skattades som Top 25 %, 3 skattades som Top 50 %, och 1 person
hade en skattning under top 50 %.

Anna-Karin Andershed Top 50%  Professor

Henrik Andershed Top 25%  Professor
Boersma, Katja Top 25%  Professor
Flink, Ida Top 50%  Universitetslektor
Kormi-Nouri, Reza <Top50% Professor
Linton Steven J. Top 1% Professor
Skoog, Therése Top 50%  Universitetslektor
Stattin, Hakan Top 1% Professor
Tillfors, Maria Top 25%  Professor
Tilton-Weaver, Lauree  Top 25%  Professor
van Zalk, Maarten Top 25%  Universitetslektor
Ozdemir, Metin Top 25%  Universitetslektor

Anstéillda handledare som ar docenter har 20 % kompetensutvecklingstid inom tjansten
for att forska. Rekryterade professorer har finansiering om 70% for egen forskning och
forskarutbildning, medan befordrade professorer har 40%. Alla professorer uppmanas
aven att soka externa forskningsmedel for att kunna dgna mer tid at egna
forskningsprojekt. Merparten av de inom amnet anstéllda handledarna har externa
forskningsmedel. Dessa forutsattningar framjar handledarnas mojlighet att uppratthalla
sin forskningsaktivitet samt f6lja samhallsutvecklingen.

[ syfte att utveckla den pedagogiska kompetensen tillhandahaller universitetet genom
Enheten for universitetspedagogik, IKT och larande (PIL) forskarhandledarutbildning
och tva behorighetsgivande kurser i universitetspedagogik. For erfarna handledare med
flera ars huvudhandledarskap finns det dessutom en nyinrattad fortbildningskurs,
"Fortsattningskurs i forskarhandledning”.

Forskarhandledarutbildningskursen tar bland annat upp doktorand- respektive
handledarperspektivet pa forskarutbildning, handledning och genus, studiekulturella
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skillnader, samtalsmetodik, regelverket kring forskarutbildningen samt forskningsetiska
fragestallningar. De universitetspedagogiska kurserna fokuserar bland annat pa
kursutveckling och studenternas lirande, lararens pedagogiska grundsyn och hur
pedagogisk skicklighet kan synliggoras i en pedagogisk meritportfolj. Dessa tre kurser
(eller motsvarande kompetens) ar obligatoriska for att kunna bli antagen som docent
vid Orebro universitet och dirmed ett led i att sdkra handledarresurser samt frimja
kvalité pa handledning och undervisning. Alla vara handledare har dirmed antingen
genomgatt dessa kurs alternativt bedomts ha motsvarande kompetens.

Vad giller den interna pedagogiska kompetensutvecklingen pagar ett arbete for att
utarbeta ett gemensamt pedagogiskt arbetssatt 6ver alla nivaer. Therese Skoog, som fick
Orebro studentkars pedagogiska pris 2014, och ocksé ar utsedd till Sarskilt meriterad
larare, leder det arbetet.

Analys och virdering

Vi bedomer att antalet handledare och deras sammantagna kompetens i hogsta grad ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande. Kvantiteten
och kvaliteten i handledarnas vetenskapliga produktion dr god. Amnet har gott
vetenskapligt djup inom de omraden som vi prioriterat under manga ar. I stort sett alla
docenter och professorer har hog forskningsproduktivitet och citeras ofta i litteraturen.
[ stort sett alla docenter och professorer har externa medel. Detta ger ringar pa vattnet
och betyder att vi har larare med mycket god kompetens i aktuella forskningsomraden i
undervisningen. Doktoranderna far handledare med hog vetenskaplig kompetens och
seminarierna haller hog kvalitet. Framgangsrika forskare har ofta ett brett natverk av
andra forskare med god kompetens. Det betyder att doktoranderna ofta kommer att
komma i kontakt med forskare pa andra larosaten som publicerar i internationella
tidskrifter med high impact, och mojliggor att dessa externa forskare ocksa blir
doktorandernas natverk och senare kollegor (Se aspekt forskarutbildningsmiljo).

Ett utvecklingsomrade ror stundande pensionsavgangar. Om nagra ar gar professorerna
Stattin och Linton i pension. Stattin ar forskningsledare for CDR och Linton ar
forskningsledare for CHAMP. Vi bedomer att dessa tva forskningsmiljoer har goda
mojligheter att vara fortsatt starka da det finns flera forskare med synnerligen god
vetenskaplig kompetens i vardera miljon. Dock behovs det samtidigt utvecklas en
langsiktig strategi for kommande rekryteringar av professorer saval som doktorander.
Amnet har under lang tid strategiskt kraftsamlat for att utveckla forskningsmiljoer med
bade bredd och djup. Det har betytt att doktorander framst har rekryterats till de
halsopsykologiska och utvecklingspsykologiska omrdadena och till kriminalpsykologi. Vi
ser det som efterstravansvart att vid kommande rekryteringar 6ppna upp for
mojligheterna att utveckla nya forskningsomraden och miljoer. Under senhosten 2016
inrattades en referensgrupp (prefekt, amnesansvarig, enhetschef) for att utarbeta en
profil och strategi for rekryteringar av professorer och processen kommer att paga
under 2017-2018.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs
systematiskt upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av
uppfoljning omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.



Vad géller uppf6ljning av handledarnas kompetens gors den pa olika satt. Ett ar
uppféljningen av handledarnas formella forskningsaktiviteter. Sedan slutet av 90-talet
redovisar och sammanstéller amnesansvarig arligen de studier som forskarna
publicerat under det gangna aret. Har synliggors den aktuella forskningsproduktionen
och det mojliggor analyser av de forandringar i forskningsproduktionen som sker éver
tid. Uppfoljning av forskningsverksamheten sker dven som tidigare ndmnts pa
universitetsniva samt inom institutionen genom arliga verksamhetsberattelser. Dessa
utvarderingar har vid flera tillfallen varit underlag fér beslut om strategiska satsningar.

Handledningens kvalitet f6ljs systematiskt upp och utvarderas i den individuella
studieplanen (ISP). Det dr i ISP som handledarna tillsammans med doktoranden
planerar och féljer upp doktorandens forskarutbildning (se Aspekt: Maluppfyllelse:
kunskap och forstdelse). Det finns inom ISP sarskilt utrymme for bade handledare och
doktorand att bedoma handledningens kvalité och foresla atgarder om det behovs. Alla
ISP granskas av amnesansvarig och tas upp pa Handledarkollegiet (Se aspekt
forskarutbildningsmiljo). ISP faststélls av institutionens prefekt, vilken ocksa har
ansvaret for att vid behov vidta atgarder.

Enligt hogskoleforordningen har en doktorand ratt att om denne sa 6nskar fa byta
handledare, och vid Orebro universitet tas beslut om byte av handledare av prefekt pa
delegation av fakultetsndmnd. Handledarbyte har skett vid tva tillfillen under perioden
2012-2016. Da det finns manga handledarkompetenta forskare inom dmnet samt att
varje doktorand dven har minst en bitradande handledare finns det i praktiken inga
storre hinder att hitta en annan lamplig handledare. Det kan vara kansligt for en
doktorand att ta upp 6nskan om handledarbyte och darmed kan det vara svart att vanda
sig direkt till sin handledare med den 6nskan. Da enhetschefen har arliga
medarbetarsamtal med doktoranden kring arbetsmilj6 finns det dar mojlighet att ta upp
eventuella problem. Aven doktorandombud och prefekt star till forfogande for att stodja
doktoranden. Handledarbyten kan ske av olika anledningar - for att handledaren flyttar,
blir sjuk, eller for att doktoranden dnskar ett byte. Doktoranden behdver inte ange skal
for onskan av byte och behover inte heller delta i nagra dverlaggningar. Dessa regler
finns for att underlatta for doktoranden vid eventuellt byte av handledare och klargors i
boérjan av utbildningen. Vid 6nskan om handledarbyte ar det i normalfallet sa att en
doktorand lamnar 6nskemal om en person som hen tror skulle passa som
huvudhandledare och eventuellt bihandledare. Det ar darefter prefekten som samrader
med saval den tidigare och den potentiellt kommande handledaren. Byte av handledare
tas ocksad upp i Handledarkollegiet.

Analys och virdering

Handledarnas kompetens f6ljs systematiskt upp genom granskning av handledarnas

forskningsverksamhet pa dmnesniva (arliga sammanstallningar av amnesansvarig),

institutionsniva (verksamhetsberattelse av prefekt) saval som universitetsovergripande

(regelbundna externa granskningar, senast 2015). Handledningens kvalitet f6ljs

systematiskt upp genom vardering och granskning av handledning inom ISP (granskas

av amnesansvarig, handledarkollegium och prefekt). Vi bedomer detta som relativt

tillfredstdllande men har samtidigt identifierat sddant som vi behéver vidareutveckla:

e Det finns ett onskemal fran handledarkollegiet att utveckla en helhetsplan for
handledningen.



O Vi har borjat 6verga till ett system dar unga forskare (dnnu ej docenter) gar in
som bitrddande handledare. De skolas saledes tidigt in i
handledningsuppgiften. Vi behéver utvardera hur detta fungerar innan det
kan formaliseras.

0 Det finns behov av att atminstone arligen ha ett mote inom
Handledarkollegiet dar man dryftar handledningsprocessen i allmdnhet samt
de problem som handledarna har stott pa i handledningen av enskilda
doktorander och hur man sokt 16sa dem. Vi &mnar att inratta ett sddant arligt
uppfoljningssammantrade. Till detta mote inbjuds samtliga i
forskarutbildningen aktiva huvud- och bitradande handledare.

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrund A:

Utbildningen och forskningen vid larositet har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsittningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med
det omgivande samhillet.

Doktorandgruppens sammansattning

Doktorandgruppen (se tabell 1a) bestar av 11 kvinnor och 2 mén i dldersspannet 27-41
ar. Atta av doktoranderna ar anknutna till CHAMP, 2 till CDR och 3 till CAPS. Alla
doktorander har sin arbetsplats i samma byggnad pa Orebro universitets campus, i nira
anslutning till sina respektive forskarmiljoer. Detta gynnar doktorandernas mojligheter
att delta i diskussioner om forskning, &mne och pedagogik. Da doktoranderna ofta har
olika kulturella och nationella bakgrunder ar engelska i normalfallet det gemensamma
spraket vid moten. Handledarkollegiemoten, seminarier och de manatliga enhetsmotena
halls alla pa engelska. Historiskt har vi haft tre doktorander som haft sina anstéllningar
pa andra ldrositen dn Orebro universitet. De har dock haft handledare frn Orebro
universitet.

Arbete for att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljo

Handledare, nationella och internationella nédtverk. Handledarnas natverk blir ofta
doktorandernas forsta natverksbygge. Handledarna i psykologi har ansenliga nationella
och internationella kontakter och kontaktytor. Dessa natverk blir de kontakter och
kontaktytor som ocksa blir doktorandens, da forskningsprojekten finns inom dessa
omraden. Det innebar att doktoranderna far tillgang till handledare som innehallsligt ar
experter inom deras avhandlingsomraden och dven till dessas externa natverk.

Handledarna anknutna till CDR har ett omfattande samarbetsnatverk med bland annat
forskare, professionella i praktik (t.ex. skola, socialtjanst) och beslutsfattare (kommun).
[ Sverige finns det samarbete med bl.a. forskare vid Karolinska institutet samt vid
Lunds-, Karlstads- och Goteborgs universitet. Internationellt finns det etablerade
samarbeten med universitet och forskargrupper framst i England, Tyskland, Italien,
Spanien, USA och Kanada.

Handledarna anknutna till CHAMP har ett omfattande samarbetsnatverk med bland
annat forskare, professionella i praktik (t.ex. foretagshalsovard, primarvard,
rehabiliteringsmedicinsk specialistvard, psykiatri) och beslutsfattare



(forsikringskassan, Region Orebro l4n). I Sverige finns det samarbete med bl.a. forskare
vid Uppsala universitet, Karolinska institutet, Karlstads universitet, Mittuniversitetet,
Stockholms universitet och Linkdpings universitet. Internationellt finns det etablerade
samarbeten med universitet och forskargrupper i bland annat Norge, England, USA,
Nederldanderna, Belgien, Australien, Nya Zealand och Iran.

Handledarna anknutna till CAPS har ett omfattande samarbetsnatverk bade bland
forskare och professionella i praktik (t.ex. socialtjanst, polis och brottsforebyggare i
kommuner). I Sverige finns samarbeten med bl.a. forskare vid Karlstads universitet,
Karolinska Institutet, Stockholms universitet och Goteborgs universitet. Internationellt
finns samarbeten med universitet och forskargrupper i bland annat Holland, Cypern,
USA, Spanien, Italien, Kroatien, Tyskland, Australien och Kina.

Konferensdeltagande. Amnet uppmuntrar att doktoranderna atminstone arligen aktivt
presenterar sin forskning pa internationella konferenser. Doktoranderna soker medel
for detta fran fakultetsnimnden i forsta hand, men kan ocksa erhalla medel fran amnet.

Doktorandernas intellektuella miljé och ldrandemiljo. Att vara en doktorand bland andra
doktorander inom ett specifikt forskningsomrdade 6kar mojligheten till intellektuellt
utbyte och en stimulerande larandemiljo. Det ar en slutsats vi har dragit i
psykologidmnet. Detta har fargat amnets val att anta och anstdlla doktorander inom mer
specifika forskningsaktiva omrdden snarare an att utlysa platser pa forskarutbildning
mer ospecifikt, dar doktoranden helt pa egen hand definierar sitt eget
avhandlingsomrade.

Seminarieverksamhet inom forskningsmiljéerna. I amnets forskningsmiljoer halls
regelbundna seminarier for att ge doktoranderna grundlaggande kunskap, formaga och
forhallningssatt i vetenskapligt resonerande och skrivande. Dessa reguljdra seminarier
utgor en viktig kontext for utvecklingen av det vetenskapliga tdnkandet och skrivandet.
Det ar i dessa seminarier - som stracker sig alltifran presentation av 6vergripande idéer
och teorier, till specifika studier som ska skickas in fér publicering - som doktoranderna
kan bade fa och ge synpunkter och lara sig fran andra doktorander och seniora forskare
inom miljon.

Overgripande stidfunktioner. Det finns flera former fér évergripande utbildningsstod till
doktoranderna (se doktorandernas hemsida for hela universitetet som administreras av
Universitetskansliet). Institutionens forskningsadministratorer har skapat en hemsida
for doktorander. Denna hemsida ger information om till exempel hur doktorander
representeras i olika universitetsorgan, regelverk, loneutveckling, kursutbud,
universitetsovergripande seminarier och stédfunktioner till doktorander.
Studentavdelningen erbjuder exempelvis en seminarieserie riktad till doktoranderna pa
universitetet. Seminarieserien behandlar amnen sasom avhandlingsframstallning, att
soka forskningsanslag och karriarvagar efter disputation. Personalavdelningen erbjuder
ett utvecklingsprogram for doktorander. Syftet med programmet ar att skapa
forutsattningar for att klara doktorandstudierna, starka och stddja doktoranderna
genom forskarutbildningen, hantera prestationskraven, starka sjalvkdnslan samt
hantera motgangar och stress. Biblioteket ger kurser och aven individuell handledning i
t.ex. informationssokning och handhavande av olika programvaror. Institutionens
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forskningsadministratorer traffar nyantagna ocksa doktorander enskilt eller i grupp for
introduktion i studieadministrativa fragor.

B: Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sikerstilla hog kvalitet.
Resultatet av uppféljningen omsitts vid behov i kvalitetsutvecklande atgirder och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematiska granskningar for att siakerstidlla kvalitet

Aspekter av forskarutbildningsmiljon utvarderas och foljs upp kontinuerligt pa central
universitetsniva (senast ORU2015) samt via Fakultetsnimndens
utbildningsgranskningar och strategimoten. P4 dmnesniva sker en stor del av arbetet
med systematiska granskningar av forskarutbildningsmiljéerna i Handledarkollegiet
(HK). HK bestar av alla professorer och docenter anstillda inom d&mnet och leds av
amnesansvarig. Det ar amnesansvarigs uppgift att, tillsammans med handledarkollegiets
medlemmar, sdkerstélla och utveckla kvaliteten i &mnets forskarutbildning. Darutéver
kan HK vara utredande och beredande instans at amnesgruppen och &mnesansvarig, till
exempel i framtagande av synpunkter pa universitetets och fakultetndmndens
forskningsstrategier, samt at prefekten infor beslut om t.ex. antagning av doktorander
eller faststallande av ISP.

Till HK adjungeras enhetschef, forskningsadministratér och doktorandrepresentant.
Adjungerande ledamoter har yttranderatt men inte beslutanderatt i fragor som
behandlas. Darutover kan andra personer, t.ex. prefekt och ekonom, adjungeras vid
behov. Bitradande handledare for doktorander adjungeras vid minst ett tillfalle per ar.

Doktorandrepresentanten utses av amnets doktorander och roterar dver tid.
Representanten har narvaro- och yttranderatt men inte beslutanderatt.
Doktorandrepresentanten far inte delta da enskilda doktoranders situation diskuteras,
om inte en enskild doktorand framfort 6nskemal om doktorandrepresentants narvaro.
Doktorandrepresentation ar ett viktig led i att framja doktorandinflytandet i utveckling
och kvalitetsgranskning.

HKs arbetssditt:

e Sammantraden halls normalt sett en gang per manad. Moétestider planeras for ett
halvar i taget.

e HK ska efterstrdva att beslut fattas i konsensus. Nar konsensus inte nds vidtar
omrostning och majoritetsbeslut tillimpas. Vid lika réstetal har amnesansvarig
utslagsrost.

e Amnesansvarig ar ordférande och kallar till sammantriden och féreslar dagordning.

o Kallelse, forslag pa dagordning och skriftligt underlag for viktiga fragor ska utga via
e-post minst en vecka innan sammantradet. Minnesanteckningar och
policydokument ska publiceras pa dmnets interna webbplats.

e Minnesanteckningar fors av administrator vid varje sammantrade och lases av
ordféranden fore distribuering.

HKs granskningsuppgifter omfattar:

e Allmdnna studieplanen (ASP): HK svarar for att utveckla dmnets innehall och
tilldmpning av den allmanna studieplanen i forskarutbildningen. Detta gors l16pande
och minst arligen. HK ansvarar ocksa for att se till att ASP revideras av



fakultetsndmnden om det behovs.

e Ekonomi: Amnesansvarig dr budgetansvarig och rader tillsammans med HK éver hur
amnesstodet fran fakultetsnimnden utnyttjas. HK behandlar ansokningar fran
doktorander och lektorer/docenter/professorer om bidrag fran amnesstddet som
syftar till att starka forskarutbildningens kvalitet, t.ex. resebidrag till konferens. HK
tar fram principer for fordelningen av denna typ av anslag. Riktlinjerna ar att bidrag
pa 4000 kr/ar ska utga for litteratur till varje doktorand samt att ett bidrag for
konferenser, utover fakultetsnimndens bidrag, ska utga pa hogst 10 000 kr per ar.
Doktorander ska dock i férsta hand anséka om bidrag for konferenser fran
fakultetsndmnden.

e Antagning: Vid antagning till amnets forskarutbildning utser HK inom sig en
beredningsgrupp som foreslar en rangordning av de sokande. Efter beslut i HK inger
amnesforetradaren ett forslag till prefekten om vilken/a person/er som HK foérordar.

e Handledarskap: Efter beslut i HK inger amnesforetradaren till prefekten forslag om
huvudhandledare och bitrddande handledare. Det ar prefekt som, pa delegation av
fakultetsnamnden, antar doktorander samt utser handledare.

e [Individuell studieplan, ISP: Handledarna redovisar arligen sina doktoranders ISP for
HK som ansvarar for att institutionens ISP-policy efterfdljs. ISP faststills sedan av
prefekt.

e Kurser: HK svarar for utveckling och examination av kurser, bereder beslut rérande
tillgodoraknande av kurser genomforda vid annan institution/annat larosate samt
beslutar om bidrag for deltagande i kurser som ges vid annat larosate.

e Verksamhetsplan: Amnesansvarigs forslag pa verksamhetsplan for
forskarutbildningen diskuteras i HK innan den faststalls av prefekt.

e Disputation: HK foreslar opponent och betygsnamndsledamoter som dmnesansvarig
meddelar prefekt. Dessa utses av dekan.

HK sdkerstidller kvaliteten pd de avhandlingar som gar till disputation pd féljande sdtt:
Halvtidsseminarium. HK f6ljer upp planeringen av doktoranders
avhandlingsarbete genom ett halvtidsseminarium. Halvtidsseminarium bor hallas da
halva forskarutbildningstiden gatt. Det 4r huvudhandledarens uppgift att signalera till
HK nar det ar dags for halvtidsseminarium. Riktlinjerna ar att en artikel boér vara
accepterad for publikation och den andra artikeln bér vara i manuskriptform och klar
for att skickas in. Det ar forhallandet mellan den faktiska utbildningstiden och
doktorandernas publiceringstakt (inklusive kurser) som avgor nar halvtidsseminariet
ska ske. Om halvtidsseminarium inte kan dga rum nar doktoranden tidsmassigt
befinner sig i halvtid, ska orsakerna samt en eventuell atgardsplan (det racker inte att
bara dokumentera, utan handledarkollegiet ska gora en analys av varfér doktoranden
inte kommit langre och foresla atgarder) som dokumenteras i den individuella
studieplanen. HK har enats om att ha en intern och en extern granskare. Utdver den
interna och den externa granskaren sa kan dven en junior forskare ing3, i syfte att "skola
in” mer juniora personer. Doktoranden sammanfattar sitt genomférda och planerade
avhandlingsarbete skriftligt (lamnas till granskarna tre veckor innan seminariet) och i
en muntlig presentation, och fragas sedan ut av granskarna. Granskarna lamnar skriftlig
saval som muntlig feedback. Dokumentet "Protokoll for halvtidsseminarier” anvands for
detta dndamal och bifogas till doktorandens ISP (lank). Konkret bedéms foljande
aspekter:

- Forskningens kvalitet. Har projektet kvalitet for att uppfylla kraven pa en

avhandling? Har lamnas aven synpunkter for potentiella forbattringar.


https://www.oru.se/jps/forskarutbildningpsykologi

- Den studerandes kunskaper i och forstdelse av vetenskaplig metodik i allmanhet,
liksom specifik kunskap for forskningsomradet.
- Den studerandes formaga att presentera, analysera och tolka sina
forskningsresultat.
- Den studerandes oberoende och progression.
- Den studerandes kunskaper om de etiska principerna i forskning och huruvida
dessa foljts.
En slutbedémning ldmnas i form av ett omdéme:1. Goda framsteg, fortsatter som
planerat; 2. Framsteg maste kontrolleras noggrant for att sdkerstalla att malen for
utbildningen mots; 3. Tillrackliga framsteg har inte gjorts for att uppfylla malen for
utbildningen. (steg 2. och 3. motiveras och specificeras).
Slutgranskning. HK har beslutat att anlita en extern granskare pa atminstone
docentniva med uppgift att kvalitetsgranska avhandlingsmanus innan tryckning. Den
externa granskaren ska komma in med ett skriftligt underlag som avslutas med en
rekommendation om huruvida manus haller den kvalitet som kravs for att amnet ska

anse att doktoranden bor ga upp och forsvara avhandlingen. Doktoranden har dock ratt

att lagga fram sitt arbete vid en disputation, oavsett HKs utlatande. Konkret bedéms
foljande aspekter:
- Forskningens kvalitet. Haller avhandlingen (i regel "kappan" och artiklar)
tillrackligt hog kvalitet for att uppfylla kraven pa en avhandling. Hir kommenteras
t.ex. om en adekvat genomgang av litteraturen har gjorts, om det finns en teoretisk
ram for avhandlingen, och om malen ar tydliga samt ldmnas synpunkter for
potentiella forbattringar.
- Den studerandes kunskaper i och forstdelse av vetenskaplig metodik i allmédnhet
liksom specifik kunskap for forskningsomradet.
- Den studerandes formaga att presentera, analysera och tolka sina
forskningsresultat.
- Den 6vergripande kvaliteten pa avhandlingen. Hir kommenteras till exempel
originalitet och bidrag av faltet.
- Huruvida den studerande har f6ljt de etiska principerna i forskning.

En slutbedémning ldmnas i form av en generell rekommendation och kommentarer.

Utover extern granskning ar det brukligt med ett slutseminarium dar doktoranden
presenterar sina resultat och évar sitt forsvar infor kollegiet, men behov av detta
bestams av handledare och doktorand tillsammans.

Vardering och analys
Vi bedomer att amnets forskarmiljoer har hog samhallsrelevans och starka forsknings-
och samhallsanknytningar samt utgor en utbildningsmiljo som fysiskt, tekniskt och
socialt ger doktoranderna goda utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt.
Handledarkollegiet utgor en stabil och viktig funktion for att uppratthalla och
sdkerstdlla kvalitet. Doktorandernas ISP (se dven aspekt Maluppfyllelse - kunskap och
forstaelse) foljs systematiskt upp under ansvar av amnesansvarig och inom ramen for
handledarkollegiet for att sakerstalla hog kvalitet.



Aspektomrade: Utformning, genomfoérande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Inledning

Vi har organiserat redovisningen av detta aspektomrade som foljer. Under denna aspekt
ges forst en allmén introduktion till utformningen av forskarutbildningen i psykologi.
Denna introduktion syftar till att belysa bedémningsgrund B.

Sedan lyfts specifikt de moment som sdkerstéller maluppfyllelse av kunskap och
forstdelse, fardigheter och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt
(bedéomningsgrund A). Analys och vardering gors pa aspektomradesniva vid slutet av
aspekt varderingsformaga och forhallningssatt.

Bedomningsgrund B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att
sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande ar av hog kvalitet och
att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppf6ljning omsitts vid behov i
atgirder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningens utformning

Allmdn studieplan. Utformningen av forskarutbildningen i psykologi beskrivs i den
allmanna studieplanen (ASP). Den senaste uppdateringen gjordes i december 2014.
Syftet med den senaste, relativt omfattande revideringen var att genom en detaljerad
beskrivning av programkomponenter goéra kopplingen mellan innehall och examensmal
tydlig. Detta gdller fraimst komponenter som beddms genom examinationer och
disputation, dvs. obligatoriska kurser, valbara kurser och avhandling. Utdver detta
syftade revideringen till en utokad flexibilitet for den studerande att utifran malen och
behoven sammanstilla kurser, samt att uppdatera beskrivningen av den aktuella
forskarmiljokontexten inom amnet. Sju av 13 i nuldget aktiva doktorander genomfér sin
utbildning enligt den nya ASP. Som beskrivits under aspekten forskarutbildningsmiljo
(bedémningsgrund B) ansvarar &mnesansvarig tillsammans med handledarkollegiet for
att kvalitetsutveckla innehall och tillampning av ASP. Uppf6ljning gors l6pande och
minst arligen.

Utbildningen bestar huvudsakligen av kurser, vilka examineras genom prov, och arbete
med doktorsavhandling respektive licentiatuppsats, vilka examineras genom
disputation/muntlig presentation. Utover detta forutsatts den studerande delta i
stodjande moment under hela studietiden som f6ljs upp via ISP. Konkreta exempel pa
dessa examinerande och stodjande moment, samt deras anknytning till examensmalen
beskrivs nedan. Andra viktiga moment som sdkerstaller kvalitet och maluppfyllelse
utgors av halvtidsseminarium och slutgranskning av avhandlingsarbete (for utforlig
beskrivning, se aspekten forskarutbildningsmiljo (bedomningsgrund B.)).

Individuell studieplan. Valet av kurser som ska ingd i utbildningen planeras av den
studerande i samrad med handledare och bestdms i den individuella studieplanen (ISP).
ISP ar ett viktigt verktyg for att planera utbildningen for varje doktorand, skapa
forutsattningar for doktoranderna att slutférautbildningeninom planerad tid samt
for att kunna félja upp maluppfyllelse av examensmalen. Den nya formen for ISP
som inférdes vid Orebro universitet juni 2016, visar dessutom explicit hur kopplingen
ser ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination. I detta



dokument specificeras planerade larandeaktiviteter och examinationer och
maluppfyllelse utvarderas.

ISP upprattas inom 2 manader efter paborjad utbildning. Planen skapas i samrad mellan
doktoranden och handledare och tas darefter upp i handledarkollegiet for granskning
och diskussion. Darefter faststalls ISP av prefekten vid JPS, pa delegation av
fakultetsndmnden. Utover att planen ska innehalla universitetets och doktorandens
ataganden och en tidsplan for doktorandens utbildning inneh&ller den vid Orebro
universitet dven uppgifter om hur doktorandens handledning ar organiserad och
fungerar samt specifikationer av larandeaktiviteter i relation till examensmalen. ISP f6ljs
sedan upp minst arligen under hela utbildningen enligt samma procedur; efter
uppdatering i samrad mellan doktoranden och handledaren tas ISP upp i
handledarkollegiet och efter diskussion och dndring efter eventuella synpunkter lamnas
den vidare for faststdllande av prefekten. Momentet av granskning i handledarkollegiet
syftar till att framja utbildningens kvalitet samt att stodja att utbildningen framskrider
enligt plan och genomfors inom den for utbildningen avsedda tiden. Utéver det har
universitetet byggt in ett kontrollsystem dar andel doktorander med en aktuell ISP f6ljs
upp tva ganger om dret, 1 november och 1 ma;j.

Organisation av forskarutbildningskurser. Kurserna i forskarutbildningen i psykologi ar
hierarkiskt organiserade i nivaer och principstyrda block (se ASP for detaljer). Det finns
inga obligatoriska kurser. Daremot finns regler for minsta antal hogskolepoang fran de
olika blocken som ingar. Niva A innehaller kurser som fokuserar pa olika aspekter av det
allmanna vetenskapliga forfarandet inom psykologi, och dr uppdelade i fem block (block
[-V). Doktoranden ska genomfdra dtminstone en kurs i varje block under niva A. Blocken
syftar till att tdcka examensmalen om grundldggande forskningsfardigheter (t.ex. i
statistisk metod, vetenskaplig kommunikation), framja kritiskt och kreativt tdnkande
(t.ex. i vetenskapligt forhallningsatt, forskningsdesign), och utveckla bred kunskap i
amnet psykologi (utover det egna specialistimnet). Varje block inkluderar exempel pa
flera kurser, universitetsgemensamma saval som kurser som ges i amnets egen regi.
Utover det kan dven forskarutbildningskurser som genomfors vid andra larosaten inga.
Niva B innehaller kurser som fokuserar pa specifika och féordjupade kunskaper inom det
omrade som ar specifikt for doktorandens avhandlingsprojekt, och dr uppdelade i fyra
block (block VI-IX). Kurser under blocken i niva B inkluderar sarskilda laskurser eller
andra kurser som skall matcha den studerandes ISP. Dessa kopplas till mal som ger
fordjupning i vissa omraden i psykologi.

Bedomningsgrund A: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande
och examination att doktoranderna, niar examen utfiardas, visar bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsimnet.

Kurser fran block III (statistiska forskningsmetoder), IV (forskningsdesign) och V
(fordjupade studier inom psykologi) ska vara utformade for att uppfylla malen att visa
brett kunnande inom, och forstaelse av, forskningsomradet. I dessa block ryms kurser
som syftar till att erbjuda avancerad utbildning inom forskningsomradet psykologi i
allméanhet, inklusive fortrogenhet med vetenskaplig metodik. Kurser i block III fokuserar
pa att tilldgna sig kunskap och forstaelse for att kunna hantera och analysera
forskningsdata. Kurser i block IV fokuserar pa att tilligna sig kunskap och forstaelse for



hur en forskningsdesign i psykologi ska utformas. Kurser i block V tacker slutligen flera
omraden inom dmnet psykologi. Kurser i detta block ger mojlighet till att tilldgna sig
kunskap och forstdelse i ett brett men definierat omrade, t.ex. utvecklingspsykopatologi
eller psykoterapiforskning. Darmed utgor dven dessa kurser en breddning av
kunskaperna for de studerande. For att framja bred kunskap inom dmnet ar seminarier
ocksa en viktig del i detta block. Specifika metoder for ett forskningsomrade ingar dven i
eventuella kurser som tas i niva B (block VI-VIII).

Ett exempel pa en kurs som syftar till bred kunskap och forstaelse for
forskarutbildningsamnet ar seminarieserien (lank kursplan). Denna kurs bestar av en
serie om hogst tre seminarier per termin med inbjudna gastféreldsare dar doktoranden
narvarar vid férelasningen och darefter kritiskt utvarderar och diskuterar dmnet bade
muntligt och skriftligt. Seminarierna fokuserar pa en rad olika omraden inom psykologi
for att belysa bredden av aktuella och relevanta fragestallningar. Exempel pa
seminarieamnen under 2016 var: the neuropsychology of psychopathy, artificial
intelligence, dreaming & consciousness, language processing in autism, psychological
treatment of chronic pain in children. De flesta av doktorander foljer seminarieserien.
Innan seminariet forvantas de ldsa ett visst antal publicerade artiklar férfattade eller
rekommenderade av varje gastforelasare. Generellt riktar publikationerna in sig pa ett
specifikt teoretiskt/metodologiskt tema i gastforeldsarens forskning. Gastféreldsaren
presenterar sin forskning i en 6ppen foreldsning och efterat ges utrymme for diskussion.
Momentet examineras darefter vid ett uppfoljande diskussionsseminarium speciellt for
doktoranderna, dar de tillsammans diskuterar och kritiskt analyserar
seminarielitteraturen och presentationen. Detta diskussionsseminarium leds av larare
fran psykologidmnet. Doktoranderna lamnar dven in en kortfattad reflektion 6ver de
viktigaste lardomar som de tillignat sig dels fran den lasta litteraturen, dels fran
forelasningen, i en skriftlig sammanfattning som tillsammans med aktivt deltagande i de
muntliga diskussionerna utgor underlaget for betygsattning.

Ett exempel pa en kurs som syftar till bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig
metodik ar kursen i statistiska forskningsmetoder. Denna kurs har under manga ar varit
en standard inom forskarutbildningen i psykologi vid Orebro universitet och genomférs
av alla doktorander (8 av 13 har last kursen, 5 planerar att lasa kursen under 2017). I
och med den senaste revideringen av ASP har kursen delats upp i tvd oberoende
delkurser (2 x 7,5 hp (lank kursplan del I, lank kursplan del 2); forut 15 hp). Syftet med
detta var att 0ka flexibiliteten for doktoranderna att kunna satta samman lampliga
kurser som matchar malen samt att mojliggora instromning av forskarstuderande som
redan har baskunskaper i statistik (t.ex. pa grund av att doktoranden har tagit den
universitetsgemensamma baskursen i statistik (lank kursplan). Dessa tva kurser ar
speciellt utformade for att ge en grundlaggande teoretisk bakgrund och en introduktion
till de olika statistiska metoder som anvinds i &mnet psykologi. Overgripande ska
delkurs 1 ge studenterna en solid grund i statistiskt tinkande och delkurs 2 skall ge
kunskap om manga av de multivariata statistiska tekniker som anvands i psykologisk
forskning. Del 1 och 2 ska tillsammans ge studenterna de nédvandiga statistiska
kunskaperna for att lasa mer avancerade kurser i strukturell ekvationsmodellering
(SEM) och multiniva modellering. SEM kursen finns att tillga under block III (kursplanen
uppdateras for narvarande och kursen planeras att ges under 2018). Formen for kursen
bestar av foreldsningar, seminarier samt konkreta datorbaserade évningar. I
undervisningen finns en stark betoning pa exempel fran psykologisk forskning,
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tvarsnittsdata och longitudinella analyser. For alla kurser giller att doktoranderna
arbetar med egen data men det tillhandahalls dven exempel fran olika psykologiska
studieomraden for att illustrera, trana pa olika metoder, dra slutsatser och rapportera
resultaten. Kurserna examineras genom inlamningsuppgifter (analysera data med hjalp
av lampliga statistiska analyser i SPSS) och genom en hemtentamen som tacker
innehallet i kurserna i sin helhet.

Maluppfyllelse stods dven av att doktoranden regelbundet deltar i en rad olika
seminarier och diskussioner som behandlar vetenskaplig forskning inom psykologi och
det egna och andras arbeten med vetenskapliga studier. Varje forskarmiljoé (CDR,
CHAMP, CAPS) har egna rutiner och forum dar doktoranderna presenterar sin forskning
och kommenterar och diskuterar sin egen och/eller andras forskning. Inom CHAMP
finns schemalagda moten (i genomsnitt 5 per termin) dar doktoranden sjaly,
gastforskare, eller seniora forskare fran amnet presenterar forskningsresultat. Dessa
presentationer f6ljs av diskussion diar doktoranderna spelar en aktiv roll. | CDR/YES
sker regelbundet seminarier dar doktoranderna eller seniora forskare presenterar sina
forskningsidéer. Enskilda studier diskuteras vid dessa seminarier innan de skickas in for
publicering. I CAPS sker regelbundet seminarier (s.k. hdgre seminarier - ca 3-5 per
termin) dar doktorander eller disputerade forskare presenterar forskningsidéer och
konkreta utkast pa artiklar, avhandlingsplaner, forskningsansokningar, etc.

Doktorandernas obligatoriska halvtidsseminarium (Se aspekt forskarutbildningsmilj6)
och frivilliga slutseminarium infér disputation ar ocksa element som bidrar till att
uppfylla detta mal. Vid dessa tillfallen formulerar den studerande sig muntligt sdval som
skriftlig kring sin kunskap och forstaelse och granskas av extern granskare, kollegiet och
av de andra forskarstuderande. Aven handledningen av avhandlingsarbetet ar inriktad
pa diskussioner som bidrar till maluppfyllelse.

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedomningsgrund A. Utbildningen sdkerstiller genom utformning, genomforande
och examination att doktoranderna, nir examen utfirdas, visar formaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar

Kurser fran block III (statistiska forskningsmetoder), IV (forskningsdesign) och V
(fordjupade studier inom psykologi) mojliggor for studenten att utveckla formagan att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar. Specifikt tranar doktoranden i dessa kurser formagan
att utforma och planera olika aspekter av sitt forskningsprojekt. Specifika metoder for
ett forskningsomrade ingdr dven i kurser som skraddarsys efter den studerandes egna
mal i niva B (block VI-VIII).

Ett exempel pa en kurs som syftar till att uppna detta mal ar kursen i statistisk
forskningsmetodik, som delvis redan har beskrivits under forra aspekten. Denna kurs
innehaller seminarier med ett stort inslag av praktiska moment dar den studerande
genom analys av egna data, och data fran andra omraden i psykologi som tillhandahalls



av lararen, utvecklar féormagan att identifiera och formulera fragestallningar som
statistiskt kan provas samt utvecklar formagan att utfora och analysera resultaten av
egna statistiska analyser- och att rapportera dem. Kursen examineras genom
inlamningsuppgifter dar denna formaga prévas genom att den studerande ska visa pa
formaga att valja adekvata statistiska metoder for att besvara vetenskapliga
fragestallningar, granska och vardera analysmetoder, visa fardighet i att anvanda olika
statistiska metoder pa de i uppgiften presenterade konkreta forskningsproblem och
data, och att de kan rapportera resultaten i vetenskapliga journaler.

Maluppfyllelse, inte minst att halla sig inom angivna tidsramar, stddjs dven av att
doktoranden deltar i olika seminarier och forskningsmoéten dar forskningen planeras,
overvakas, analyseras, rapporteras och diskuteras. Detta gor ocksa att doktoranden
planerar infor, granskar och utvarderar det egna arbetet samt andras arbete.
Avhandlingens ramar och deltagande i forskningsprojekt kraver ocksa att doktoranden
lar sig arbeta inom angivna tidsramar och lar sig att virdera sadant arbete. ISP fyller en
viktig funktion da det ar ett aktivt redskap for att stilla upp en plan infor varje ar, att
arbeta utifran den, och direfter utvirdera om man lyckats halla planen. Aven
halvtidsseminariet fyller en sarskild funktion da detta for doktoranden ar en tydlig
hallpunkt att kalibrera tidsplaneringen mot, samt gor att doktoranden behover
organisera och sammanstalla sitt halvtidsarbete men dven skapa en planering av det
kvarstdende arbetet.

... samt savil i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt.

Maluppfyllelse av detta mal examineras i hog grad genom avhandlingen och dess
muntliga forsvar. Doktoranderna i psykologi skriver normalt
sammanlaggningsavhandlingar (historiskt finns endast en monografi). Delarbetena bor
vara minst tre vetenskapliga studier inskickade for publicering i journaler som anvander
peer review-forfarande och har adekvat "impact factor”. Rekommendationer ar att
atminstone tva av studierna bor vara publicerade eller accepterade for publicering och
en tredje finnas i manusform. I huvuddelen av de artiklar som ingar i avhandlingen bor
doktoranden vara forste forfattare. Refereegranskningen och férfattandeprocessen i
samspelet med medforfattarna bidrar till att doktoranden utvecklar detta mal da det ger
dem trdning i att argumentera for och diskutera forskningsresultat. Aven kurser under
block I (vetenskaplig och professionell utveckling) och II (vetenskaplig kommunikation)
bidrar till denna maluppfyllelse.

En kurs som har funnits som en stomme i doktorandutbildningen under manga ar ar
kursen 'vetenskapligt skrivande’ (lank kursplan). Denna kurs fokuserar i sin nuvarande
form pa att utveckla formagan att kritiskt utvardera skrivandet av vetenskapliga artiklar
i psykologi samt att utveckla fardigheterna att skriva tydligt, valdisponerat,
sammanhadngande och koncist. Kursen ges i form av forelasningar, skrivseminarier och
hemuppgifter. Examinationen utgors av skriftliga kritiska utvarderingar av
vetenskapliga artiklar, skriftlig aterkoppling av en kurskamrat pa ett utkast till artikel,
skriftliga inlamning av texter, outline, samt en introduktion och metod del i en egen
artikel. I examinationen ingar ocksa att muntligt presentera och forklara skrivtekniker. I
den tidigare versionen av kursen har dven forskningskommunikation i form av muntliga
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presentationer, posterpresentationer, och anslagsansokningar ingatt. Kursplanen ar
nyligen omarbetad (HT2016). Ett utvecklingsarbete pagar for att skapa en del Il av
denna kurs (se under rubriken 'vardering och analys’).

Utover detta finns en rad stodjande moment som framjar denna maluppfyllelse.
Maluppfyllelsen styrks till exempel dven genom deltagande vid internationella
vetenskapliga konferenser. Det dr en vadlintegrerad rutin inom dmnet att doktoranderna
deltar i internationella konferenser och presenterar sin forskning i form av poster eller
muntlig presentation. Fakultetsndmnden avsatter sedan manga ar tillbaka medel for
doktorander att soka for deltagande i internationella konferenser. De flesta av dessa
ansokningar beviljas medel. Aven amnesmedel gar vid behov att séka. Denna rutin av att
soka medel stodjer dven doktoranden att beskriva och argumentera for sin forskning.
Detta har under manga ar varit ett viktigt stodjande moment, men i den nya ASP ar
avsikten att infora examination av doktorandernas deltagande i internationell konferens
(block IV). Denna forandring har dnnu inte genomforts, men har identifierats som ett
utvecklingsomrade i 6vergangen fran den gamla till den nya ASP (se Analys och
vardering i slutet av aspekt varderingsformaga och forhallningssatt, punkt 2.).

Doktorander ar aven delaktiga och presenterar sin forskning pa forskningsmoten i de
olika forskningsmiljoerna (se under aspekt kunskap och forstaelse for fler detaljer kring
forskningsmoten). Dessutom berors malet under handledning av avhandlingsarbetet.
Arbetet med avhandlingen omfattar aven ett halvtidsseminarium dar doktoranden
skriftligt och muntligt presenterar sitt arbete och blir granskad av en extern
expertgranskare samt en, eller tvd, interna granskare (for mer detaljer, se aspekt
forskarutbildningsmiljo). Slutligen sa ar det brukligt att doktoranden muntligt
presenterar sin avhandling strax innan avhandlingen laggs fram. Det ar dven brukligt att
universitetet gar ut med ett pressmeddelande vid disputation och att doktoranden vid
detta tillfélle staller upp i intervjuer i media dar forskningsresultaten presenteras for
samhaillet i stort. De flesta doktorander arbetar dessutom i kontexten av
forskningsprojekt som har stark samhallsanknytning. I denna kontext har doktoranden
ofta en framtradande roll vid datainsamlingen och ar dirmed kontakten utat till olika
aktorer i samhallet (t.ex. har kontakt med och informerar skolpersonal, vardpersonal,
foraldrar, anhoriga, brukare). Exempel pa sddana forskningsprojekt ar projekt dar
enkatdata samlas in bland barn och ungdomar pa skolor, dar preventiva insatser kring
somn for ungdomar testas inom ramen for skolundervisning och projekt dar patienter
far psykologisk behandling (i primarvards-, psykiatri-, foretagshalsovardskontext).

Ett annat stodjande moment ar att det inom forskningsmiljoerna ar en tradition att
organisera egna konferenser. Ett exempel pa en sadan tradition ar de arliga konferenser
som organiseras inom forskningsmiljon CHAMP och CAPS. Doktoranderna deltar aktivt i
planering, genomférande och uppféljning av dessa konferenser.

... Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhadllets utveckling och stédja andras larande.

Maluppfyllelse examineras via kurser i block I (vetenskaplig och professionell
utveckling) och II (vetenskaplig kommunikation). Block I omfattar explicit en kurs som
ror pedagogik. Denna kurs (undervisning och larande i hogre utbildning) ges av Enheten



for universitetspedagogik, IKT och lirande (PIL) vid Orebro universitet. Det 4r en
obligatorisk kurs for doktorander som gor institutionstjanstgoring i form av
undervisning. Detta dr ndgot som nastan alla doktorander gor under sin utbildning. Elva
av 13 doktorander var under HT 2016, eller har dessforinnan varit, delaktiga i
undervisning i amnet. Undervisningen innefattar kurser i allman psykologi saval som
kurser pa psykolog- och kriminologiprogrammet.

Utover detta finns en rad stodjande moment som framjar denna maluppfyllelse. De
forskningskontexter som doktoranderna befinner sig i stimulerar larandeaktiviteter
som gor att de bidrar till samhallsutveckling. Detta sker till exempel i form av
forfattande av populdrvetenskapliga sammanfattningar av forskningsresultat av de
projekt som doktoranden ar del av och att informera forskningsdeltagare och andra
samhallsaktorer om forskningsresultat (t.ex. politiker, vardgivare, att kommunicera
resultat av forskningen i media). Flera av de forskningsprojekt dar doktoranderna ar
aktiva involverar andra aktorer i samhallet -t.ex. socialtjanst, polis - och bidrar pa olika
satt till deras verksamhetsutveckling.

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Bedomningsgrund A. Utbildningen sikerstiller genom utformning, genomféorande
och examination att doktoranderna, nir examen utfirdas ska visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar.

Kurser i niva A, block I bidrar till denna maluppfyllelse. Detta block omfattar
uttryckligen kurser som ror etik och vetenskapsteori. Avhandlingen och det muntliga
forsvaret examinerar ocksa detta mal. Valbara kurser fran niva B (block VI-IX) ar
utformade for att uppfylla malet genom att erbjuda utbildning i att utveckla intellektuell
sjalvstandighet inom avgransade delar av forskningsomradet. Malet stods aven i kurser i
block II-1V. Utéver detta ar handledningen av storsta betydelse dar doktoranden under
handledning tar ett gradvis allt storre ansvar for genomférandet av sina
forskningsstudier och darmed tranar sin intellektuella sjalvstandighet. Handledaren
redogor vid disputation for doktorandens grad av sjalvstandighet till betygskommittén,
som en del i examinationen.

Utover detta finns en rad stodjande moment som framjar denna maluppfyllelse. Aktivt
deltagande och presentation av egen forskning vid forskningsseminarier, vetenskapliga
presentationer vid internationella konferenser samt halvtids- och slutseminariet stodjer
malet att utveckla intellektuell sjalvstandighet. Halvtids- och slutgranskningen
innehaller dven explicit granskning av sjalvstandighet saval som formagan att géra
forskningsetiska bedomningar (se aspekt forskarutbildningsmiljé). Aven
avhandlingsarbetet bidrar da doktoranden dar explicit redogor for etiska aspekter i sina
delarbeten och i avhandlingen - som i sin tur bedéms av extern granskare och av
betygsnamnd. Aktivt deltagande i forskningsprojekt inkluderar dven diskussioner om
etik, samt hur data samlas in och analyseras pa ett professionellt satt samt forsatter
doktoranden i en gradvis tilltagande sjalvstandig och ledande roll som pa sa satt
stimulerar sjalvstandighet. Dessutom innebar deltagandet i forskningsprojekt for ett



flertal av doktoranderna att de bidrar signifikant till forfattandet av en formell
etikansokan till etikprovningsnamnd gallande sitt forskningsprojekt.

... Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens
mojligheter och begrinsningar, dess roll i samhillet och manniskors ansvar for
hur den anvands

Maluppfyllelse examineras via kurser inom block III och IV. Avhandlingen och dess
muntliga forsvar ser ocksa till att detta mal uppfylls.

Ett exempel pa en kurs som aktivt beror detta mal ar kursen Utvecklingspsykopatologi i
block IV (lank kursplan). Kursen utvecklades for att lanka de tre stora
forskningsmiljéerna inom psykologi (utvecklingspsykologi, CDR; hdlsopsykologi,
CHAMP; och kriminalpsykologi, CAPS) och erbjuder forskarstuderande fran de olika
miljoerna mojlighet att diskutera 6ver specialistimnesgranser utifran olika metod- och
teoretiska ansatser. Pa kursen diskuteras utvecklingspsykopatologi med fokus pa
forskningsmetodik och kliniska och samhalleliga tillampningar. Fokus ligger pa praktisk
forskning och de fragestallningar som ar samhallsaktuella. Pa kursen studeras
inneborden i den terminologi och metodik som anvands i forskningen for att
doktoranden utifran detta ska kunna gora en vardering av vetenskapliga artiklar och
forsta aktuell begreppsbildning kring det normativa, det icke-normativa, samt kliniska
problembeteenden. Kursen ges i form av seminarier i tre moduler. Den férsta modulen
ror grundlaggande teorier och angreppssatt inom utvecklingspsykopatologi medan
modul tva belyser kliniska implikationer och modul tre behandlar utvecklingen av
beteendestorningar och dess samband med brottsligt beteende. Kursen avslutas med att
doktoranderna muntligt (eller skriftligt via en poster) presenterar ett eget arbete kring
en specifik fragestdllning inom omradet vid en minikonferens. Doktoranden ska ocksa
leda minst ett seminarium. Utéver det examineras kursen genom att doktoranden
skriver ett paper - antingen en review av en sarskild utvecklingsaspekt eller ett
forskningspaper (research proposal) med fingerade resultat.

Maluppfyllelsen stddjs dven i kurser i niva A (block I, Il och V). Handledningen inkluderar
diskussioner om betydelsen av forskning, dess begransningar, och vad konsekvenserna
kan vara for individer och samhalle. Deltagande i seminarier och konferenser framjar
ocksa detta mal.

Vardering och analys av aspektomrade utformning, genomfoérande, resultat
Amnet psykologi specifikt, samt universitetet évergripande, erbjuder gemensamt
tillrackligt med forskarutbildningskurser under samtliga angivna block i niva A och B for
att doktoranden skall kunna uppfylla examenskraven for doktorsexamen. Vi menar att
maluppfyllelsen och sdkerstidllandet av maluppfyllelsen ar hog for malen. I och med
revideringen av ASP har dmnet pa ett genomgripande satt gatt igenom de nationella
examensmalen och hur dessa ska uppfyllas och sdkras i utbildningen. Upplagget med
block, vilket framgar av ASP, visar tydligt vilka omraden som &r obligatoriska samt vilka
omraden som kan besta av individuellt utformade laskurser. Blocken ger dven en tydlig
progression for studier for studenter och tydliggér kopplingen med examensmalen
explicit. Dessutom finns det, tack vare att vi har aktiva forskningsmiljéer och
forskningsprojekt som doktoranderna ar del av, flera stddjande moment som bidrar till
maluppfyllelse. Trots det s har vi identifierat ett antal utvecklingsomraden:
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1. En utmaning ar att tillhandahalla stabilitet i kursutbudet, inte minst nar det galler
kurser som ges i amnets egen regi. Medan en flerarig, predicerbar "kurscykel” vore
efterstravansvard har vi brottats med att instromning av arliga, internfinansierade
doktorander successivt har minskat 6ver tid. Av de doktorander som vi har i amnet
idag finansieras 5 av externa medel, 5 av reguljara (arliga) fakultetsmedel och 4 av
strategiska interna satsningar. Det relativt 1dga antalet studenter pa forskarniva som
erhaller stéd fran de arliga fakultetsmedlen har gjort det svart att planera framat och
det har emellanat varit problematiskt att fylla kurserna med ett tillrackligt stort antal
doktorander. Vi har pa olika satt sokt att finna l6sningar pa detta. Dels gors det pa
fakultets- och universitetsovergripande niva en anstrangning att utoka utbudet av
gemensamma doktorandkurser (lank universitetsgemensamma kurser), med en
gemensam kdrna men med mojlighet till amnesspecifika specialiseringar. Dessa kan
utgora ett alternativ for doktoranderna. Malsattningen ar att erbjuda kurser som ar
tillrackligt allmangiltiga for kunna att nd ut till en d&mnesoverskridande grupp
doktorander men samtidig ocksa tillrackligt specifika for att vara &mnesrelevanta.
Ett andra steg har tagits for att samarbeta i kursgivandet med forskarutbildningen i
psykologi vid Karlstads universitet och Mittuniversitetet. Syftet ar att kunna bredda
inflodet av forskarstuderande och kunna erbjuda nyckelkurser, sdsom vetenskapligt
skrivande, statistisk forskningsmetod och forskningsdesign, mer regelbundet.

2. En annan utmaning har legat i 6vergangen fran gamla till nya ASP med nivaer och
block. Ambitionen &r att blocken ar principstyrda och att vi dirmed bade kan
utnyttja universitetsgemensamma kurser och flexibelt kan utveckla egna kurser. |
den gamla ASP specificerades ett obligatoriskt metodblock om 30 hp och 6vriga 60
hp var valfria. Detta gjorde att kursutbudet framst bestod av statistiska metodkurser
samt Personorienterad metodik, Vetenskapligt skrivande och Vetenskapsteori. Aven
om dessa damnen dr och forblir centrala dven i den reviderade ASP finns det
utvecklingspotential i att ta fram ett kursutbud som utvecklar blocken I, IV och V till
exempel genom att se 6ver kursutbudet kring etik och forskningssed (se dven punkt
3) samt att inratta en kurs som examinerar internationellt konferensdeltagande.
Vidare har vi identifierat behov av att uppdatera och vidareutveckla kursutbudet
inom exempelvis blocken vetenskaplig kommunikation och statistiska metoder, till
exempel genom utveckling av en ny tillaggskurs som tacker mer avancerad
forskningskommunikation sdsom att skriva ansokningar och sitta samman
konferenspresentationer. Kursutvecklingen sker genom handledarkollegiet och
ansvaret for att leda arbetet ligger pd &mnesansvarig.

3. Ettsarskilt utvecklingsomrade som vi har identifierat ar utbildning i etik och god
forskningssed. Nar det galler malet att visa formaga till vetenskaplig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedomningar menar vi att maluppfyllelse och
sdkerstdllandet av maluppfyllelsen ar hog men att det finns behov av utveckling och
okad systematisering av utbildningen. Universitetet erbjuder en kurs i 'etik och god
forskningssed’ (3 hp) som beskrivs under block I. Denna kurs genomfors i nulaget
enbart av en del av doktoranderna i psykologi. Visserligen deltar flertalet av
doktoranderna i framtagande av etikansokningar till etikprévningsnamnden inom
ramen for sina projekt, och det ingar att beskriva etiska 6verviaganden och
stallningstaganden explicit i arbetet med avhandlingen (i artiklarna, i
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ramberattelsen, samt i granskning vid halvtidsseminariet och i slutgranskning). Vi
amnar att se dver och vid behov utveckla en obligatorisk kurs for att sdkerstilla
maluppfyllelse for alla doktorander.

4. Ettannat utvecklingsomrade ar att utveckla rutinen att sakra maluppfyllelse av
stodjande moment via ISP. En viktig del av forskarutbildningen utgérs av stodjande
larandeaktiviteter som inte direkt examineras (t.ex. deltagande i
forskningsseminarier och larandeaktiviteter som bidrar till samhallsutveckling). Vi
bedoémer att larandemalen samt operationalisering av vad som utgor viktiga
larandeaktiviteter ar val genomarbetad och forankrad men daremot kan forsakran
om att den individuella doktoranden genomfor aktiviteterna och uppfyller malen
forbattras. Den nya ISP utvecklades for att inkludera specificering av dessa
larandeaktiviteter och systematisk uppféljning for att sikra maluppfyllelsen. Da
mallen for ISP ar forandrad relativt nyligen befinner vi oss i ett 6vergangslage dar
kollegiet och doktorandgrupper behdver utveckla sina rutiner for att nyttja
potentialen i ISP for att visa pa sakring av maluppfyllelsen. Vi &mnar att genom
handledarkollegiet ldgga extra uppmarksamhet pa att f6lja upp att denna nya rutin
etableras.

Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrund A. Utbildningen dr anviandbar och forbereder doktorander for
ett foranderligt arbetsliv, savil inom som utom akademien.

Aktiviteterna i forskningsmiljoerna har stark férankring i arbetslivet (se aven i
beskrivningen av natverk under aspekt forskarutbildningsmilj6). Som exempel kan
namnas att det inom CHAMP finns forskningssamarbeten med hélso- och sjukvard, inom
CDR med skola och kommun och inom CAPS med socialtjanst, polis och rattsvasende.
Dessa kontaktytor ger viktig information kring vad som ar aktuella fragor och problem i
samhallet och som darmed ar relevanta for att utveckla forskningens (och
utbildningens) anvandbarhet. Doktoranderna tar direkt del av dessa kontaktytor genom
att de t.ex. handhar stora delar av forskningsprojekten som genomfors i samarbete med
dessa aktorer (planering och genomférande av psykologisk behandling, preventiva
insatser; datainsamling i form av enkdtundersékningar, observationer). Doktoranderna
ar dessutom aktiva i att aterkoppla forskningsresultat tillbaka till intressenter (t.ex. till
elevhalsoteam pa skolor, personal pa vardcentraler och foretagshalsovard, kuratorer
inom familjehemsvard, poliser).

Karridrplanering ingdr som en del i en lunchseminarieserie som arrangeras av
Studentavdelningen/Doktorandsektionen (DokSek). Aven handledningsprocessen
stodjer studentens karridrplanering, i och med att planering av vad som ska hianda efter
disputationen ar en del av den. Vikten av att tillsammans med doktoranden beréra
framtida karridrplanering tas explicit upp som ett dmne i handledarutbildningskursen
som 4r en obligatorisk kurs fér handledare. Aven det nitverk som doktoranden skaffar
sig nationellt och internationellt utgoér en mojlighet for doktoranden att planera sin
framtida karriar, inom eller utanfor akademin.
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Studenterna ges aven mdjlighet till utveckling av sina pedagogiska fardigheter genom
institutionstjanstgoring i form av undervisning pa fristdende kurser i psykologi,
kriminologi, psykologprogrammet, kriminologiprogrammet eller ndgon av de moment
som psykologidamnet tillhandahaller pa lakarprogrammet (inklusive obligatoriska
behorighetsgivande universitetspedagogiska kurser). Detta ar ndgot som nastan alla
doktorander gor under sin utbildning. Elva av 13 doktorander var under HT 2016, eller
hade dessfoérinnan varit, delaktiga i undervisning.

Bedomningsgrund B. Utbildningens utformning och genomfoérande foljs
systematiskt upp for att sikerstalla att den dr anvindbar och féorbereder for
arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsitts vid behov i atgiarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns olika framtida arbetsuppgifter for doktoranderna i psykologi dar undervisning
och forskning ar centrala delar. Att arbeta pa svenska eller utlindska universitet ar det
forsta valet for de flesta doktoranderna i psykologi. Statliga myndigheter, arbete i
kommunal regi eller som egen konsult ar andra karridrvagar. Det ar ocksa har som vi
finner vara tidigare doktorander.

Vi har en 6verblick éver var de doktorander som utbildats vid Orebro befinner sig och
vad de gor, forutom 1 person som rekryterades som doktorand fran ett annat land och
senare atervande hem. Idag finns det totalt 36 personer som har disputerat inom
psykologi pa Orebro universitetet. Huvuddelen av dem (28 personer, 85 %) ar idag
larare och forskare pa svenska eller utlandska universitet. Elva (33 %) aterfinns i
psykologi eller i andra amnen p& Orebro universitet. Atta har fatt anstallning pa
narliggande larosaten, som Karlstads universitet och Malardalens hogskola. Tio arbetar
p& andra svenska eller utlindska ldrositen. Ovriga tidigare doktorander arbetar i statlig
tjanst, i kommunal regi eller ar konsulter. En majoritet av de f.d. doktoranderna ar aktiva
forskare.

Universitet: Statliga myndigheter:

e Orebro universitet 11 e Psykolog 1

e Karlstad universitet 4 e SCB2

e Mailardalens hogskola 4

e Stockholms universitet 2 Kommun:

e Goteborgs universitet 2 e Regionalt forskningscenter 1
e Lunds universitet 1

e Forsvarshogskolan 1 Ovrigt:

Universitetet Vilnius, Litauen 1 e Konsult eller organisationskonsult 2
Munster university, Germany 1

e Greenwich University, UK 1

e Utrecht University, Holland 1

e University of Kerman, Iran 1

Vid Orebro universitet finns en évergripande alumnverksamhet. Fér att bli alumn krévs
det att den fore detta doktoranden anmaler sig pa eget initiativ. Psykologidmnet har inte
systematiskt arbetat med alumnverksambhet, och det finns i dagslaget inga konkreta
planer pa att uppratta en systematisk alumnverksamhet. Orsaken ar framst att antalet


https://www.oru.se/om-universitetet/PIL/Universitetspedagogik-IKT-Larande/Kurser-Aktiviteter/

disputerade alumner i amnet ar férhdllandevis fa. Det ska sigas att eftersom manga av
de tidigare doktoranderna ar kvar pa universitetet traffar vi dem i olika sammanhang
och de far indirekt inflytande 6ver utbildningen, inte minst i egenskap av aktiva forskare
och handledare i amnet.

Analys och vardering

[ nuldget finns det ingen systematisk uppfoljning eller utvardering efter genomgangen
forskarutbildning. Forskarutbildningen i Psykologi har ingen egen sektion inom
alumnverksamheten. Det ar frivilligt for en fore detta forskarstuderande att anmala sig
som alumn. Det finns omstandigheter som talar for att vi behéver géra mer
systematiska, kontinuerliga uppf6ljningar av vad tidigare doktorander arbetar med idag.
Vi har en relativt bra uppfattning om det, men det vore bra om vi hade ytterligare
tillaggsinformation, da det ar viktig information for de aktuella studenterna pa
forskarutbildningen.

Amnet har ingen formell karridrplanering annat in att doktoranderna efter utbildning
ska vara goda forskare och ha egna erfarenheter av att undervisa. Huruvida en sddan
karridrplanering ska vara ett moment i utbildningen och/eller ska inga som del i en
forskarutbildningskurs behover utvarderas.

Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrund A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i
arbetet med att utveckla utbildningen och liarprocesser.

Doktorandernas fysiska och psykiska arbetsmiljo

Som doktorand beh6ver man en utbildningsmiljé som fysiskt, tekniskt och socialt ger
stod till det egna engagemanget. Man behover maojligheter att forkovra sig i amnet och fa
nya kunskaper inom det egna forskningsomradet och i angransande omraden. Som
doktorand behdver man dessutom vagledning av handledare som har god kunskap inom
det egna forskningsfaltet och man behéver kunna jamfora sig med, och relatera till
andra som, likt en sjalv, genomgar forskarutbildning (sdval inom dmnet, det egna
forskaromrade samt universitetet i stort). Idag ar alla doktorander knutna till Orebro
universitet och deras handledare ar anstallda pa universitetet vilket gor att amnet har
god insikt i deras utbildning och larprocesser.

Foljande forutsattningar och natverk finns etablerade:

Lokaler. Psykologiamnet ar samlat i en och samma byggnad pa campus, och de
respektive forskningsmiljoerna sitter samlade intill varandra. Det dr nara till
gemensamma samlingsrum for fika och luncher och till institutionens utbildnings- och
forskningsadministration. Det finns dven laboratorierum tillgangliga for eventuella
experiment samt tillgang till terapirum fér behandlingsstudier, i nara anslutning till
medarbetarnas arbetsrum.

Doktoranderna i psykologi har antingen ett eget arbetsrum (mest vanligt) eller delar
rum med en annan doktorand. De har datorer och tillgang till n6dvandig programvara



sasom exempelvis SPSS. For mer avancerade statistiska och andra analyser far de
tillgang till Mplus, dataprogram for personorienterad metodik eller kvalitativa
textanalyser. Via bibliotekets databaser, som PsycINFO, Psycarticles, Pubmed, Web of
Science med flera kan de gora litteratursokningar pa sina datorer fran sina rum.

Service. Campushdlsan erbjuder radgivning och stod i halsofragor.
Universitetetsbiblioteket har personal som kan erbjuda hjalp med avancerade
litteratursokningar och bestéllningar av journaler och bocker. Grants Office erbjuder
mojlighet att ansoka om sprakgranskning av publikationer och stottar vid ansokningar
om externa medel. IT-avdelningen ar universitetets stod i IT-fragor och ger teknisk
infrastruktur- och IT-stod for doktoranderna. Via Reproavdelningen far doktoranderna
tillgang till mallar fér avhandlingsarbetet vars syfte ar att underlatta skrivandet samt att
ge de avhandlingar som publiceras vid Orebro universitet en enhetlig utformning.
Doktoranderna har ocksa narhet till utbildnings- och forskningsadminstratérerna,
exempelvis vid hjalp med att uppdatera den individuella studieplanen.
Forskningsadministratérerna ansvarar aven for en hemsida med relevant information
och vagledning.

Doktorandsektionen (DokSek). DokSek ar en sektion inom Orebro Studentkar som
representerar universitetets alla doktorander oavsett studieimne. DokSek arbetar for
att framféra doktorandernas &sikter om forskarutbildningen vid Orebro universitet; att
organisera seminarier och workshops med anvandbar information fér doktorander; och
att organisera sociala aktiveter och utoka mojligheten for doktorander att natverka (4). I
samarbete med universitetet erbjuds bland annat en seminarieserier som handlar om
regler i utbildning pa forskarniva, biblioteksresurser, stresshantering, hur man séker
forskningsanslag och stipendier, avhandlingsframstallning, och karridrmojligheter.
Orebro studentkars student- och doktorandombud kan vara virt att nimna i det hir
sammanhanget, som dr en person doktoranden kan vanda sig till om det uppstar
problem.

Doktorandernas representation

Doktoranderna dr representerade i saval radgivande som beslutande organ pa flera
olika nivéer inom universitetets organisation. Orebro studentkar utser sina
fortroendevalda studentrepresentanter inom karen och till universitetets olika
beslutsfattande organ. DokSek representerar universitetets alla doktorander oavsett
studiedamne och jobbar for att framféra doktorandernas asikter om forskarutbildningen
vid Orebro universitet.

Inom psykologiamnet finns doktoranderna representerade i handledarkollegiet via en
doktorandrepresentant (tillsatts av DokSek). Det dr i handledarkollegiet fragor som ror
amnets forskarutbildning bereds och beslutas och doktorandrepresentanten ar en aktiv
parti processen. Doktoranderna inom dmnet samrdader med doktorandrepresentanten
kring fragor som ar aktuella och som ska tas upp i handledarkollegiet.
Doktorandrepresentanten far aven, vid behov, uppdrag att tillsammans med
doktorandgruppen, bereda fragor infor handledarkollegiemdten. Exempelvis har
doktorandrepresentanten, tillsammans med doktorandgruppen, diskuterat och lamnat
synpunkter kring denna sjalvvardering.

Analys och virdering


https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/doktorandsektionen/
http://www.orebrostudentkar.se/home/utbildning/student-och-doktorandombud/

Var beddmning ar att doktoranderna har inflytande 6ver och kan paverka sin egen
utbildning och arbetssituation. Detta inflytande kan dock vidareutvecklas.

Det finns dnnu ingen formell formel for hur doktoranderna ska fa mojligheter att
paverka de enskilda kurser som ges i amnet och utbildningen i stort annat dn de
synpunkter som studentrepresentanten framfor i Handledarkollegiet, eller via
kursvarderingar. En vag ar att doktoranderna skapar sin egen "doktorandgrupp” dar alla
doktorander oavsett forskningsmiljo ingar. En sddan doktorandgrupp skulle inte bara ge
doktoranderna mer information om vad som hiander aktuellt i &mnet men skulle mer
effektivt vara ett verktyg for att fa ett kollektivt stod for sidant doktoranderna vill
genomfora i amnet. Forslaget ska diskuteras vid kommande Enhetsmoten.

Amnet har informellt men inte systematiskt anvint mentorskap for att sitta in
doktoranden i alla de verksamheter som sker i dmnet, de forvantningar som
universitetet, institutionen och dmnet stéller formellt och informellt, och de rattigheter
och krav pa utbildningen som utgar fran doktorandernas utgangspunkter. Ett sddant
mentorskapssystem forefaller vara lampligt att introducera redan i bérjan av
utbildningen dér en doktorand som redan har storre erfarenheter av utbildningen blir
mentor.

Det ska slutligen sigas att doktorandernas vetenskapliga diskussioner med handledarna
ar viktiga under avhandlingstiden, men diskussionerna med handledarna om framtiden
efter disputation och examen ar ocksa viktiga. Flera av vara tidigare doktorander har
fatt medel fran Forte och VR for tvadriga postdoktorala tjanster efter avslutad
forskarutbildning (Terese Glatz, 2011; Ylva Svensson, 2012; Tatiana Trifan, 2015). Dessa
ansokningar var resultat av diskussioner om nya forskningsfragor med handledaren.

Bedomningsgrund B. Utbildningen féljs systematiskt upp for att sakerstilla att
doktorandinflytandet anvinds i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen.
Resultaten av uppfoljning omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo utvarderas via ett arligt
utvecklings-/medarbetarsamtal som varje doktorand, som ar anstalld vid universitetet,
har med enhetschefen i psykologi eller kriminologi. Utvardering sker dven pa en mer
overgripande nivd i Orebro universitets arbetsmiljdundersokningar, dir dven
doktorander kan ge sina synpunkter pa olika aspekter kring arbetsmiljo.

Doktorandernas synpunkter pa kursernas innehall och form samlas in via
kursvarderingar. Detta sker skriftligt eller muntligt vid kursens slut och ligger till grund
for kursrevideringar. Doktorandernas varderingar av, och synpunkter pa, handledning
fors in i den individuella studieplanen. Har finns utrymme for doktoranden att arligen
(eller oftare om det finns behov) utvardera hur handledningen fungerar och syftet med
detta ar att kunna fanga upp och atgarda eventuella problem i handledningen i god tid.

Analys och virdering
Det finns flera forum och tillfillen for doktorander att lamna synpunkter pa olika
aspekter av utbildningen. Doktoranden befinner sig dock i en beroendestallning som gor



att eventuella problem kan vara svara for doktoranden att uttrycka och for kollegiet att
fa kinnedom om i tillrackligt god tid. Till exempel ar en avsikt med ISP att
tillfredsstallelsen med handledningsprocessen kan dokumenteras och foéljas upp. Syftet
har ar att kunna fanga upp eventuella problem i handledningen i god tid. Bade
doktoranden och handledaren bedémer i ISP hur handledningen fortskrider. Det kan
dock vara svart for doktoranden att vid eventuella konflikter skriva det i ISP. Vi forsoker
pa olika satt underlatta for doktorander att ta upp svarigheter i tid. Da doktoranderna i
regel ar anstéllda vid universitetet foljer enhetschefen upp trivsel och eventuella
arbetsmiljoproblem minst en gang per ar, men det tydliggors att doktoranden dven vid
behov kan vinda sig till enhetschefen. Aven dmnesansvarig finns tillginglig for att finga
upp eventuella problem i doktorandens forskarutbildning. Prefekten (som har det
yttersta arbetsmiljoansvaret) ar kontinuerligt informerad via ledningsgruppsmoten,
information fran d&mnesansvarig, och via dokumentation fran Handledarkollegiet.
Doktoranden kan dven vanda sig till DokSek, utbildnings- och doktorandombudet pa
Orebro studentkar och Campushilsan.

Utvecklingsomrdden:

Aven om kursvirderingar genomfors efter varje kurs finns dnnu ingen systematik i hur
dessa utvarderingar anvands for kvalitetsutveckling. Det behovs dven ett mer
systematiskt arbete for att se till att utvarderingarna samlas in centralt och som
sakerstaller att svaren representerar huvuddelen av de doktorander som genomfor
amnets forskarutbildningskurser. Handledarkollegiet kommer att ansvara for att
utarbeta ett systematiskt satt att hdmta in kursvarderingar och f6lja upp
utvecklingsarbete.

Jamstalldhetsperspektivet

Bedomningsgrunderna A och B:

Ett jamstilldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomforande, och det finns en systematisk uppféljning for att sikerstalla att
utbildningen framjar jamstilldhet

Jamstalldhetsarbete i varje dmne utgar fran universitetets "Handlingsplan for jamlikhet
och jamstilldhet vid Orebro universitet 2016-2018” som utgar fran att "att alla ska ha
samma rattigheter och mojligheter samt lika goda forutsattningar att prestera sitt basta
oavsett kon, konsidentitet och/eller -uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder”. Vad galler specifik
jamstalldhet ska universitetet aktivt arbeta for att integrera jamstalldhetsfragorna och
konsperspektivet inom hela verksamheten. Handledarutbildningen vid Orebro
universitet innehaller ett tydligt jamstalldhets-/genusmoment. Detta innebar att de
handledare som har genomgatt utbildning (vilket nastan alla har) har utvecklat
kunskaper om jamstélldhetsfragor i forskarutbildning.

For psykologiamnet handlar jamstalldhet och jamlikhet om att:

e genom utbildning frdmja kunskapen om olika aspekter av jamstdlldhet och jdmlikhet.
Pa olika nivaer i grundutbildningen och i forskarutbildningen synliggors
jamstalldhetsaspekter. Det handlar exempelvis om att aktivt diskutera normer,
jamstalldhet och mangfald. Nar det géller forskning inom psykologi handlar det



manga ganger om att konkret analysera hur olika former av psykisk ohalsa drabbar
och paverkar konen pa samma satt och differentiellt.

e en god forskningsmiljé dr ofta en miljé som erbjuder en social och kulturell
mdngfald. Elva av de 36 avhandlingar (31 %) som skrivits inom psykologi
forsvarades av doktorander som kom fran andra lander (ej Skandinavien). Detta har
mojliggjorts genom att doktorandtjansterna har utannonseras internationellt. Nio av
18 handledare kommer frén andra linder (ej Skandinavien). Aven detta bidrar till en
miljo av social och kulturell mangfald.

e se till att forskningsmiljoerna i dmnet har god representation av bdde kvinnliga och
manliga doktorander och handledare. Det ar idag, liksom tidigare, en
overrepresentation av kvinnliga doktorander i &mnet. Fran ar 2000 da de forsta
doktoranderna disputerade har andelen kvinnliga disputerade varit runt 75 %, vilket
inte skiljer sig mycket fran andra svenska universitet. [dag ar det dock endast tva av
de tretton aktiva doktoranderna som ar man. Det ar naturligtvis inte
tillfredsstallande av flera skal. Universitetets mal ar att hogst 60 % av doktoranderna
ska utgoras av ett kon - man eller kvinnor. Representationen av kvinnliga och
manliga handledare ar relativt god. 50 % av huvudhandledarna ar kvinnor, medan
64 % av doktorander har en manlig huvudhandledare. I psykologi kan det anses vara
en fordel att konsfordelningen bland handledarna ar ndgorlunda jamn. Att ha flera
kvinnliga handledare som rollmodeller ska inte underskattas. Vi ar medvetna om
overrepresentationen av kvinnliga doktorander och har sedan en tid tillbaka tagit i
beaktande denna skeva konsférdelning i de forslag om doktorandanstallningar som
bereds i Handledarkollegiet.

Virdering och analys

Var beddmning ar att amnets arbete med jamstalldhetsfragor ligger pa en godtagbar
niva. Jamstalldhet handlar dock inte bara om antalet manliga och kvinnliga doktorander
utan ocksa om framtida karriarutsikter och maende under och efter utbildning.
Sjukskrivningstalen bland doktoranderna inom dmnet ar generellt 1dg men vi vet inte
hur det ser ut efter utbildningen. Vi har inte heller nagon systematisk inhamtad
information om mdende hos kvinnliga och manliga doktorander under utbildningstiden.
Manga av vara doktorander blir féralder under utbildningstiden och det vore énskvart
att inhdmta mer information om hur detta paverkar utbildningen och eventuella
konsskillnader hari. Det galler aven information kring den andel manliga och kvinnliga
doktorander som arligen presenterar sin forskning pa internationella konferenser och
huruvida kvinnliga och manliga doktorander far postdoktorala tjanster eller
forskningsanslag efter genomgangen forskarutbildning i lika stor utstrackning. Vi har
inte klara svar pa dessa fragor, men genom att stdlla dem synliggors mojligheterna till
att de facto undersoka jamstalldheten pa arbetsplatsen och gora uppfoljande
granskningar av konsskillnader i forskarkarridaren efter forskarutbildningen.
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