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1. Inledning

Foljande sjilvvirdering inkluderar sivil licentiatexamen som doktorsexamen 1 historia vid Luled
tekniska universitet (LTU). Beskrivningar, analyser och virdering giller dirmed for bida dessa
examina, ddr inte annat anges. Pa lirositesévergripande niva finns en Handbok f6r utbildning pa

forskarniva, fakultetsnimndernas Modell f6r utvirdering av utbildning pd forskarniva och
Kvalitetssystem vid LTU som stdd for systematiskt kvalitetsarbete.

Forskarutbildningsimnet historia vid Luled tekniska universitet (LTU) tillhor Institutionen for
Ekonomi, Teknik och Samhille (ETS) och Avdelningen f6r Samhillsvetenskap. Vid avdelningen
dterfinns historia tillsammans med forskarutbildningsimnena nationalekonomi, statsvetenskap
och rittsvetenskap. Alla fyra dmnen fokuserar 1 sin forskning pa samhillets hantering av
naturresurser, energi och miljo. Forskare vid avdelningen samverkar kontinuerligt i olika
forskningsprojekt.

Det vetenskapliga ansvaret for forskarutbildningen 1 historia ligger hos dmnesansvarig 1 historia
medan personalansvaret for amnets doktorander ligger hos avdelningschefen. Det organisatoriska
och administrativa ansvaret for forskarutbildningen, exempelvis att bevaka att Individuella
studieplaner (ISP) upprittas av handledare och doktorand samt uppdateras varje termin, ligger 1
sin tur hos institutionens utbildningsledare pa forskarnivd (ULF) och faststills av prefekt. Beslut
om antagning till forskarutbildning och om byte (eller tilligg) av handledare fattas av
institutionens  prefekt  pd  forslag  frin  avdelningschef och  dmnesforetridare.
Forskarutbildningsimnet historia har en Allmin studieplan (ASP) som faststills av den filosofiska
fakultetsnamnden (FFN). I ASP framgar bland annat amnesbeskrivning, utbildningens uppligg,
behorighet och urval samt vad som krivs for respektive examen (licentiat och doktor).

Forskarutbildningsimnet historia inrittades den 12 september 2016 vid den filosofiska
takultetsnimnden (FFN) 1 samband med att dmnets foregangare, forskarutbildningsaimnet
teknikhistoria vid den tekniska fakultetsnimnden (TFN), avvecklades. Amnet teknikhistoria
hade di funnits vid LTU sedan 1980-talet och frin boran inrittats som en
forskningsoverbyggnad till de grundutbildningskurser 1 teknikhistoria som da erbjods
ingenjorsstudenter vid LTU. Historia, och tidigare teknikhistoria, har varit en relativt liten
torsknings- och forskarutbildningsmiljé och sedan teknikhistoria inrittandes har det utfirdats fyra
doktorsexamina och tva licentiatexamina 1 teknikhistoria och en doktorsexamen 1 historia.
Hirutover har en forskarstuderande 1 teknikhistoria avbrutit sina studier pa grund av sjukdom.

Begiran om byte av forskningsomride och fakultetsnimnd initierades frin personalen vid
forskarutbildningsimnet teknikhistoria 1 mars 2016, varpd dmnesansvarige inledde samtal med
prefekt och de tva fakultetsnimnderna (teknisk och filosofisk). Bakgrunden till imnets 6nskan
att byta fakultet och dmnesomride for 4dmnets forskarutbildning ar framforallt att
amnestillhorigheten pa Amnets anstillda lektorer vidgats over tid, fran att framforallt ha utgjorts
av teknikhistoria till att nu dven inbegripa historia. Detta beror 1 sin tur pa att de
grundutbildningar som dmnet utgor forskningsdverbyggnad for under senare ar framforallt


https://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok
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kommit att ges pa lirarutbildningen vid Filosofisk fakultet, varpa det funnits ett behov att anstilla

lektorer 1 historia pd damnet.

Bytet av iamnesomrade har fitt till £6ljd att de tvd doktorander som vid tiden for inrittandet av
forskarutbildningsimnet historia (september 2016), var antagna till forskarstudier inom
forskarutbildningsimnet teknikhistoria (Tore Andersson Hjulman och Carina Bennerhag),
stalldes infor mdojligheten att fullfolja forskarutbildningen inom endera historia eller
teknikhistoria. Bennerhag (antagen 1 maj 2016) valde att fortsitta inom teknikhistoria, medan
Andersson Hjulman (antagen hosten 2010) ansokte om att fa disputera 1 historia, vilket godkindes
av den filosofiska fakultetsnamnden den 1 oktober 2016 varpa disputation foljde den 17 februari
2017. Andersson Hjulman har under HT 2016 pdborjat arkivarieutbildning vid Uppsala
universitet.

Ovanstdende resulterar 1 att forskarutbildningsimnet historia vid LTU {0r nirvarande inte har
niagon verksam doktorand medan det finns en aktiv doktorand 1 teknikhistoria. I teknikhistoria
har det funnits doktorander kontinuerligt sedan 1999. Ambitionen vid det nyinrittade imnet
historia ir emellertid att sd snart det blir ekonomiskt mojligt anta nya doktorander, och flera
forskningsansokningar som inbegriper finansiering av doktorand idr under bearbetning av
forskargruppen till institutioner sasom Vetenskapsradet, Formas och Riksbankens Jubileumsfond.



2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

2.1 Aspekt: Forskarutbildningsamne

Inom 4dmnet historia analyseras frigor kring minsklig verksamhet 1 det fOrflutna.
Forskarutbildningsimnet historia vid LTU har en sirskild inriktning mot teknikhistorisk
forskning, framforallt inriktad mot naturresurshantering, energi och miljé. Forskningen ror
framforallt tiden frin det sena 1800-talet fram tills idag och har ofta en regional prigel. Det har
iven bedrivits forskning kring minoritetsfrigor, genus och migration. Amnesgruppens olika
forskningsinriktningar innebir att det tillimpas ett flertal olika historievetenskapliga teorier for
att analysera de olika forskningsomradena. Tillimpade teorier innefattar bland annat teoribildning
kring stora tekniska system (LTS), socialkonstruktivism, diskursteori, genusteori, actor- network
theory (ANT), postkolonialism, teorier kring innovationssystem och Porterhypotesen. Gillande
forskningsmetodik sd ir amnesgruppen vil bevandrade 1 killkritisk metod och dven om de flesta
anvinder kvalitativ analys av killmaterial s behdrskar amnesgruppen dven kvantitativ metod.
Vetenskapliga metoder och tekniker som vi kontinuerligt anvinder oss av vid insamling,
klassificering, kvantifiering och tolkning av killmaterial inkluderar exempelvis arkivstudier,
intervjuer, textanalys, bildanalys, analys av tyst kunskap och ”Oral history” samt hermeneutisk
tolkning.

Amnets kompetens visar sig dven genom de kontaktytor som etablerats med andra niraliggande
torskarutbildningsimnen inom och utanfor LTU. Detta giller exempelvis samverkan inom flera
projekt vid avdelningen fOr samhillsvetenskap vid LTU dir historiker samarbetar med
nationalekonomer, rittsvetare och statsvetare. Men aven extern samverkan forekommer vid
amnet 1 pagdende och avslutade projekt med forskare frin flera nationella och internationella
lirositen. Exempel pa projektsamarbeten 4r den mangariga forskning kring miljoaspekter inom
pappersmassaindustrin  dir professor Kristina Soderholm arbetat med ekonombhistoriker vid
Umea universitet. Professor Lars Elenius har 1 sin tur varit ansvarig for ett forskningsprojekt kring
Barents historia och fungerat som huvudredaktor for “The Barents Region A Transnational
History of Subartic Northern Europe” dir 27 forskare fran Sverige, Norge, Finland och Ryssland
har deltagit. Soderholm, 1 samarbete med Norrbottens museum, har dven fatt ungefir 5.5
miljoner kronor av Berit Wallenbergs stiftelse och Vetenskapsradet till det tvirvetenskapliga
samarbetsprojektet ”Jarn 1 Norr” dir en doktorand i teknikhistoria (Bennerhag) anstillts 2016
och dir en av de bitradande handledarna, Eva Hjirtner-Holdar, dr docent i arkeologi vid Uppsala
universitet och forestindare for Geoarkeologiskt laboratorium vid Statens Historiska Museer.
Samarbete finns dven med Kungliga tekniska hogskolan (KTH) dir bitridande professor Dolly
Jorgensen samarbetar med teknik-/miljohistoriker 1 projektet REXSAC (Resource Exraction
and Sustainability in the Artic finansierat av Nordforsk. Lektor Per-Olof Grénberg samarbetar
med ekonombhistoriker vid Lunds universitet 1 VR -finansierade projekt rérande framvixten av
tekniska elementarskolor och kunskapsovertoring genom arbetskraftsmigration. Flera forskare
vid avdelningen, diribland historikerna S6derholm och lektor Roine Viklund, har samverkat i
projektet Sustainable Mining, local communities and environmental regulation in Kolarctic area
(SUMILCERE) under ledning av University of Lapland, Finland men dir det dven deltog
forskare frin Northern Research Institute, Tromso, Norge och Institute of the Industrial Ecology
Problems of the North of the Kola, Ryssland Science Center, Murmansk, Ryssland. Viklund



har dven pagiende samarbete med statsvetare frin avdelningen och Umead universitet 1 flera
projekt kring konflikter vid fjillndra gruvdrift finansierat av Formas, Naturvirdsverket och
Liansstyrelsen 1 Norrbotten. Viklund samarbetar aven med historiker vid University of Kwazulu-
Natal 1 Durban Sydafrika, med antologin "Migration in the 21st Century” med planerad
utgivning 1 slutet av 2017. Dessa exempel pa samarbeten har och kommer resultera i flertalet
publiceringar av vetenskapligt granskade artiklar 1 nationella och internationella tidskrifter,
rapporter, monografier och antologier (se vidare imnesgruppens enskilda publikationslistor).
Sammantaget har dmnesgruppen, forutom rapporter, monografier och bokkapitel, publicerat
ungefir 5-6 vetenskapligt granskade artiklar per ar sedan 2013.

Forskarutbildningen vid forskarutbildningsimnet historia vid LTU syftar till en filosofie
doktorsexamen. Utbildningen omfattar totalt fyra drs nettostudietid om 240 hogskolepoing (hp)
och bestair av en kursdel om 60-90 hp och en sjilvstindig vetenskaplig avhandling
(doktorsavhandling) omfattande 150 — 180 hp. Avhandlingen kan antingen skrivas som en

monografi eller som en sammanliggningsavhandling.

Forskarutbildningens kurser inom forskarutbildningsamnet historia ir anpassade for att ge bade
bredd och djup utifrin dmnets forskningsprofil och doktorandens specifika avhandlingsimne.
Kurserna som ingdr i forskarutbildningen syftar dels till att ge generiska kunskaper och firdigheter
1 vetenskapligt arbete sisom att samla, analysera och organisera information for att sedan
kommunicera resultat 1 tal och skrift, dels till att ge fordjupade kunskaper inom den speciella
inriktningen for forskarutbildningen. For att uppna detta samt for att knyta an
torskarutbildningen till dmnets sarskilda inriktning mot teknikhistorisk forskning och de
nodvindiga kunskaper som foljer av detta, skall foljande omrdden ingd i kurserna:
vetenskapsteori, vetenskapliga metoder, vetenskapligt skrivande och publicering samt teknik-
och/eller miljohistoria. Dessa kurser ska garantera att doktoranden fir en bred utbildning och
kompetens 1 de inom historieamnet vanligt forekommande vetenskapliga teorier, metoder och
tekniker. Med oversiktskurser 1 teknik- och/eller miljohistoria ges dven en bred ingang till dessa
torskningsfilt och kunskap om tidigare forskning pa omradet. Férutom dessa breddkurser kan
det dven bli aktuellt med fler versiktskurser beroende pa vilket forskningsomrade som kommer
att behandlas. Ovriga kurser fir anses vara fordjupningskurser och dessa bestims utifrin
avhandlingsimnet 1 samrdd mellan aktuella handledare och kommuniceras med doktoranden.
Exempelvis kan detta innefatta kurser om samer som urfolk eller etik och reflexivitet inom
samerelaterad forskning, vilket var kurser som den forre doktoranden Andersson Hjulman liste

under sin doktorandtid.

Samtliga forskarutbildningskurser 1 historia som ges efter inrittandet av forskarutbildningsimnet
historia (september 2016) ska examineras enligt den examinationsform som dr faststilld 1
respektive kursplan. I kursplanen ska exempelvis lirandemal, kursinnehill, genomférande och
examinationsform klart framgd. Detta dr ett utvecklingsomride for amnet di det 1 den tidigare
forskarutbildningen 1 teknikhistoria inte alltid funnits kursplaner, framforallt gillande enskilda
tordjupningskurser diar mal och examinationsform ofta utvecklats utifrin vad som blivit
overenskommet mellan handledare/examinator och doktorand. Vi tror att transparensen,
kontinuiteten och rittsikerheten for doktoranden oOkar genom att arbeta med faststillda



kursplaner. Dessutom blir det mer Oversiktligt for handledare och examinatorer att hantera
kursutbudet 1 och med att imnets forskarutbildningskurser vanligtvis inte ges varje ar. Detta
arbete kommer att piga kontinuerligt vid upprittande av doktorandkurser for framtida
doktorander 1 amnet. Doktorander vid amnet ges dven majlighet att gi en hogskolepedagogisk
kurs vid LTU om 7,5 hp for att dirigenom ges adekvat lirarkompetens infor eventuell fortsatt
karridr som undervisande lektor 1 historia.

Da vi traditionellt endast haft en till tvd doktorander (teknikhistoria och historia) samtidigt sd har
amnet stora mojligheter att anpassa forskarutbildningen utifrin doktorandens behov. Det innebir
att nya kurser kan inrittas vid dmnet, eller att doktoranden kan ldsa externa kurser, utifall den
specifika kompetensen dterfinns vid annat lirosite. Valet av kurser gors 1 samrid mellan
handledare och doktorand och ska faststillas kontinuerligt 1 ISP. Vira doktorander ska fi en
likvirdig utbildning jamfort med doktorander vid andra lirositen. Detta sikerstiller vi genom
att lata vara doktorander lisa kurser vid andra lirositen och ta del av dokumentation rorande
torskarutbildningar vid andra larositen.

2.2 Aspekt: Personal

Inom forskarutbildningsimnet historia ar samtliga sex tillsvidare anstilld personal disputerade. Av
dessa dr tva professorer (Soderholm och Elenius), en ir bitridande professor (Jorgensen), och tre
ar lektorer (Viklund, Gronberg och Ronnbick). Hirutover finns en disputerad forskare vid
amnet (Persson) samt en doktorand 1 teknikhistoria (Bennerhag). Av de med
handledarkompetens (se vidare nedan) vid dmnet ir tre kvinnor (S6derholm, Jorgensen och
Ronnbick) och fyra ir min (Elenius, Viklund, Gronberg och Persson). Amneskompetensen ir
samlat mycket god inom dmnesgruppen och 1 paritet med dmnets specialinriktning mot
teknikhistorisk forskning. Av de sju disputerade befinner sig fem helt eller delvis inom filtet
teknik- och milj6historia, medan Ronnbick forskar om genus- och Elenius om minoritetsfrigor
ur ett historiskt perspektiv. Handledare fordelas utifrin kompetens kopplad till doktorandens
avhandlingsprojekt. Varje doktorand har en huvudhandledare samt minst en bitridande
handledare. Om det krivs ytterligare kompetens vid handledning sd inhimtas denna frin annat
lirosite. Sialunda har Sandstrom och Marald (bida Umead universitet) varit bitradande handledare
tor Andersson Hjulman medan Hjirthner-Holdar  (Uppsala universitet) och Yamamoto
(Norrbottens museum) fungerar som bitridande handledare for nuvarande doktoranden i
teknikhistoria, Bennerhag.

For att kunna verka som handledare vid LTU krivs, utdver att du iar disputerad, att du ir en
aktiv forskare. Siledes skall huvudhandledaren minst vara docent/bitridande professor och en
erfaren forskare som kontinuerligt bedriver och forskar inom egna forskningsprojekt. Harutover
kravs vid LTU att minst en av doktorandens handledare ska ha genomgidtt handledarutbildning.
Prefekten ansvarar for att tillse att handledare har genomgatt handledarutbildning, vilket
kontinuerligt erbjuds vid LTU. Vid dmnet har vi som policy att huvudhandledare ska ha
genomgatt handledarutbildning. Sammantaget innebir detta att tre av dmnets disputerade
(Soderholm, Elenius och Jorgensen) dr meriterade att verka som huvudhandledare och samtliga
sju ar meriterade att verka som bitridande handledare. I detta sammanhang kan nimnas att vissa



meriteringskrav vid LTU ocksa ir kopplade till handledarerfarenhet. Siledes krivs det vid LTU
for att kunna befordras till professor exempelvis att du varit huvudhandledare for minst en
doktorand fram till disputation, och for att kunna befordras till bitridande professor (docent)
krivs att du har varit bitridande handledare for minst en doktorand under minst tva ar.

Nuvarande personalsammansittning och samlade handledarkompetens vid dmnet dr
overensstimmande med de handledarbehov som en doktorandgrupp om en till tre doktorander
(vilket 4r ambitionen vid dmnet) kriver. Professor Elenius narmar sig pension men har ytterligare
tva ar kvar 1 tjanst, medan Ovrig personal har lingt kvar till pension. Det finns dven goda
mojligheter till meritering for all personal som maoter uppstillda meriteringskrav 1 friga om bade
vetenskapliga- och pedagogiska meriter. Siledes ir exempelvis Viklund (som for nirvarande iven
genomgar handledarkurser) sivil bitridande handledare for Bennerhag och samtidigt lingsiktigt
aktiv 1 forskningsprojekt, vilket skapar goda mojligheter for honom att kunna verka som
huvudhandledare vid tiden for Elenius pensionering.

LTU genomfdr vartannat dr en utvirdering av universitetets forskarutbildningsamnen, dir bland
annat handledningskompetensens omfattning, publiceringar, forskningsmiljons storlek, antalet
doktorander och genomstromningen pa forskarutbildningen foljs upp. Fakultetsledningen foljer
sedan upp resultaten frin denna utvirdering med respektive dmnesforetradare. Teknikhistoria
(nuvarande historia) har kommit vil ut 1 dessa interna utvirderingar gillande kompetens hos
handledare, forskningsmiljons storlek och genomstrémning, medan antalet doktorander varit fa.
Att kunna nyanstilla fler doktorander vid amnet ir en prioriterad malsittning och medel for detta
soks kontinuerligt inom ramen for forskningsansokningar. Forskarutbildningsimnet historia

betraktas allmiant som en kompetent forsknings- och forskarutbildningsmiljé vid universitetet.

Kompetensutvecklingsbehov  for den enskilde forskaren och handledaren diskuteras
dterkommande vid de arliga medarbetarsamtalen mellan dmnesansvarig och personal. All personal
vid dmnet fair komma med egna forslag till kompetensutveckling och/eller ges erbjudande om
detta, sisom exempelvis handledarutbildning eller annan ledarskapsutbildning vid LTU.
Amnesansvarig, tillsammans med avdelningschef Gvervakar ocksi kontinuerligt medarbetarnas
kompetensutvecklingsbehov, och imnesansvarige haller 1 medarbetarsamtalen 1 syfte att
sakerstilla ~ snabb  aterkoppling  mellan  kompetensutvecklingsbehov ~ och  dmnets
tforskningsverksamhet. Under en ling foljd av ar har enskilda forskare vid dmnet beviljats
omfattande extern forskningsfinansiering om 64 — 73 % under 2013 — 2015 och 47 % tor 2016
frin bland annat Riksbankens Jubileumsfond, Vetenskapsridet och Formas, och flera av dessa
torskningsprojekt har iven kunnat finansiera forskning och svara pa kompetensutvecklingsbehov
tor kollegor vid dmnet. Av damnets sju disputerade har under senare ar fem varit externt
forskningsfinansierade om mellan 40 och 90 %. Centrala bakomliggande forklaringar till
framgangarna vid dmnet vad giller externa anslag upplever dmnesgruppen bland annat ir det
faktum att dmnesgruppen regelbundet har workshops i syfte att “brainstorma” kring nya
forskningsidéer och gemensamt skriva nya forskningsansokningar. Vid dessa tillfillen idr dven
doktorander vilkomna. Det finns dven en framgangsrik tradition vid avdelningen att skriva och
fi beviljat amnesovergripande forskningsansokningar. Bland annat till foljd av detta har
torskargruppen, sett utifrin perspektivet att vi ar historiker, beviljats ovanligt manga tillimpade



forskningsprojekt frin myndigheter som Naturviardsverket, Trafikverket, Energimyndigheten
och Linsstyrelsen 1 Norrbotten, men ocksa frin foretag som exempelvis LKAB. Vi inbjuds ocksa
regelbundet till att halla foredrag for myndigheter och branschorganisationer vilket vi tolkar som
att de anser att det vi gor ir relevant for deras verksamhet och att vi ar bra pa att forklara vad vi

gor aven for icke-akademiker.

Doktoranders medarbetarsamtal sker med avdelningschefen, som har personalansvar men som
inte 4r huvudhandledare for nigon doktorand, for att sikerstilla att doktoranderna har mojlighet
att diskutera eventuella problem med handledningen i fortroende med nagon som inte sjalv ir
huvudhandledare. Om en doktorand skulle 6nska att byta huvudhandledare finns det rutiner vid
LTU {0r detta och det finns exempelvis en sirskild doktorandombudsman for att hantera sirskilt
komplicerade drenden, sisom handledarbyten.

Vid avdelningen finns det ett aktivt nitverk for de omkring 20 doktoranderna och de har
gemensamma seminarier och sociala aktiviteter. Hir kan doktorander byta erfarenheter med
varandra, friga om rad och ges vigledning pa ett informellt sitt. Praktiska rad kan aven erhallas
frin den centrala doktorandsektionen, och flera av avdelningens doktorander ir eller har varit
aktiva inom denna sammanslutning. Detta innebir att det finns stdd att £ frin doktorander 1 den
narmsta omgivningen, om det skulle uppsta ett behov. Vill en doktorand exempelvis byta huvud-
eller bitridande handledare kan denne ta upp det med doktorandombudsmannen men iven ta
upp detta antingen med avdelningschefen, idmnesansvarige, eller med institutionens
torskarutbildningsledare. Alltefter vad som kinns bist for den enskilde doktoranden.

Det finns dessutom mojlighet att utse vytterligare bitridande handledare en bit in 1
forskarutbildningen om det skulle visa sig finnas behov for detta, exempelvis om doktoranden
skulle behdva addera ytterligare specialistkompetens till handledargruppen. Handledarkompetens
kan dven vid behov knytas frin andra lirositen. S3 gor vi 1 de fall nddvindig specialistkompetens
inte 1 tillricklig man dterfinns pa dmnet. Da forsoker vi samarbeta med kollegor vid andra
larositen. I friga om dmnesomradet for Andersson Hjulmans avhandling inom det av Formas
finansierade forskningsprojektet ”Urfolksrittigheter och naturvirdsskydd 1 Fennoskandinavien”
(2010-2013) ansig imnet att det fanns behov att knyta till sig n6dvindig kompetens frain andra
amnen och lirositen for att sakerstilla hans mojligheter att tillgodogora sig och lyckas med
forskarutbildningen. Dirfor utsigs tvd bitridande handledare frin Umed universitet, Erland
Marald, professor 1 idéhistoria och Camilla Sandstrom, professor 1 Statsvetenskap. Dessutom har
bitridande professor 1 rittsvetenskap vid LTU, Christina Allard, ingitt 1 projektet som forskare
och 1 projektledningen. Hon ir speciellt inriktad pa urfolksritt och har pa olika sitt kunnat bista
Andersson Hjulman.

For att belysa att amnet verkligen tycker det ir viktigt med adekvat handledarkompetens ges hir
aven ett exempel frin teknikhistoria, dd verksamme doktoranden Bennerhag ocksid har tva
externa bitridande handledare, dels Eva Hjirtner-Holdar, som ir docent 1 arkeologi vid Uppsala
universitet och forestindare for Geoarkeologiskt laboratorium vid Statens Historiska Museer,
dels Sara Hagstrom Yamamoto, som ir fil. doktor i arkeologi och iven enhetschef vid
Norrbottens museum. Med minga bitridande handledare ir det viktigt med en tydlig



kommunikation inbordes mellan handledarna och gentemot doktoranden sa att inga motstridiga
uppgifter framkommer vid exempelvis genomging och aterkoppling av skriven text, sisom
avhandlingsavsnitt eller artikel. En tydlig kommunikation sikerstills genom att huvudhandledare
ar ansvarig for att diskutera det avhandlade dokumentet med 6vriga handledare infér handledning
med doktorand.

Historiedimnets forskare har iven anlitats som handledare av andra lirositen. Siledes har
exempelvis professor Elenius varit huvudhandledare for tvd licentiatuppsatser och en
doktorsavhandling, samt dven bitradande handledare for ytterligare en doktorsavhandling, alla
vid Umead universitet. Bitridande professor Jorgensen ir 1 sin tur bitridande handledare for en
doktorand 1 Science and Technology Studies vid Rensselaer Polytechnic Institute (USA) med
planerad disputation i mars 2017. Vidare har hon varit bitridande handledare t6r en doktorand

och en licentiatuppsats vid Umea universitet respektive Sveriges lantbruksuniversitet, Umea.

2.3 Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Historia ingar 1 en flervetenskaplig avdelning for samhillsvetenskap, tillsammans med
nationalekonomi, rittsvetenskap och statsvetenskap. Avdelningens forskningsmilj6 innefattar for
nirvarande sju fast anstillda professorer (varav tvd 1 historia) och ett antal gast- och adjungerade
professorer, sju docenter/bitridande professorer (varav en 1 historia) och ytterligare nio fast
anstillda disputerade forskare (varav tre i historia), som alla huvudsakligen forskar om milj6-,
naturresurs-, och energifrigor. For imnets del sitts dessa omraden 1 ett historiskt perspektiv och
hur de paverkar och piverkas av minsklig interaktion. Avdelningens forskargrupp ar med god
marginal tillricklig for att sikerstilla en god forskningsmiljo for vira doktorander 1 historia savil
som inom avdelningen 1 stort. Avdelningen for sambhillsvetenskap har en tvirvetenskaplig
seminarieserie med inriktning mot hallbar utveckling dir framst forskare fran andra lirositen
presenterar forskningsresultat. Avdelningen har ocksid dterkommande arbetsgrupper som
anordnar seminarier eller seminarieserier inom specifika omriden, for narvarande pdgir en
seminarieserie om gruviragor dir forskare fran alla dmnen presenterat. Under nimnda seminarier
ar det framforallt seniora forskare som presenterar, ofta professorer, och doktoranderna i historia
uppmanas att delta pa ett antal av dessa seminarier, speciellt di de har viss baring pd doktorandens
forskningsomrade, 1 syfte att ta del av den generellt hga vetenskapliga nivan under dessa tillfillen.
Bade pd avdelningsnivi och pd institutionsnivd har doktoranderna dessutom egna
amnesovergripande doktorandseminarier dir de nigon ging per ar presenterar delar av sin
forskning for doktorandkollegor. Sistnamnda seminarieserie dr ocksa poinggivande, max 4 hp
tor hela forskarutbildningen. Sammantaget bidrar avdelningens gemensamma forskningsmiljo
och inte minst avdelningens och institutionens gemensamma seminarieserier till att vidga
torskarutbildningsmiljon f6r doktoranderna 1 historia sivil som i andra dmnen.

Form och kontinuitet for handledningstillfallena faststills och uppdateras kontinuerligt 1 ISP:n.
Utover de kontinuerliga handledningstillfillena ges doktorander vid forskarutbildningsimnet
historia mgjlighet att ligga fram avhandlingsavsnitt/artiklar for diskussion vid dmnets interna
seminarieserie. Infor seminariet har en senior kollega vid det egna eller externt larosite, som inte
fir vara handledaren, studerat det aktuella avhandlingsavsnittet (monografi) eller artikeln
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(sammanliggning) och skall fungera som diskutant. Vid seminariet fir doktoranden mgjlighet att
med fler in handledarna diskutera det framlagda materialet utifrin de fragestillningar och
problem som denne har behov att diskutera, samt sidana som diskutanten finner relevanta att
diskutera. Detta vidgar doktorandernas forskarutbildningsmiljé utanfér den direkta
handledningssituationen, och ger dem tillfille att trina pa att presentera och argumentera for sin
forskning samt pa att ta emot kritik frin andra in handledarna. Doktorand Andersson Hjulman

lade fram textavsnitt pd den interna seminarieserien vid fyra tillfillen.

Forskarutbildningsimnet historia stravar ocksd mot ett 6kat nationellt och internationellt utbyte
for amnets doktorander genom att uppmuntra till, uppmana och skapa mojligheter for
doktoranderna att lisa enskilda kurser eller studera en termin vid annat lirosite. Detta genom att
amnet ger ekonomiska forutsittningar men iven genom att handledare undersoker limpliga
mojligheter till externa utbyten, sisom kurser, och erbjuder doktoranden att lisa dessa. Amnet
anser att det generellt ir mycket utvecklande och frimjande f6r doktorandens forskarutbildning
att knyta kontakter med doktorander och seniora forskare vid andra lirositen, och dirigenom ta
del av och utbyta kunskaper och erfarenheter. Tidigare doktoranden Andersson Hjulman liste
exempelvis tre kurser vid LTU och sju externa kurser, sex vid Umed universitet och en vid
KTH, Stockholm. Att uppmuntra till, uppmana och skapa mojligheter for doktoranderna att
vistas vid och inte minst lisa kurser vid andra lirositen ir en central strategi for oss att ytterligare
utoka de mojligheter vi har att erbjuda doktoranderna kurser tillsammans med andra doktorander
1 historia.

En viktig del 1 forskarutbildningen 1 historia ir ocksa att ge doktoranden mojlighet att delta 1
nationella- och internationella konferenser, seminarieserier och workshops. Vid dessa tillfillen
kan doktoranden presentera avhandlingstext och ges mojlighet att diskutera aktuella
forskningsfrigor med andra in handledarna och de nirmaste kollegorna pa dmnet. Alla
doktorander uppmuntras och erbjuds mojlighet att dka pa minst en internationell eller nationell
konferens per ar. Antal och frekvens beslutas av handledare 1 samrid med doktoranden.
Ekonomiska mdojligheter for detta garanteras av imnet gemensamt om det inte skulle finnas
avsatta projektmedel till denna verksamhet. Den tidigare doktoranden 1 historia, Anderson
Hjulman presenterade avhandlingstext vid Institutionen for idé- och samhillsstudier, Umea
universitet, vid tva tillfillen. Hirutover presenterade han avhandlingstext vid tvd internationella
workshops vid Umea universitet, 2011 och 2012, och vid den internationella konferensen Sami
Customary Rights in Modern Landscapes 2013. Den senare ledde till antologin Indigenous
Rights in Modern Landscapes (Routledge 2017) dir doktoranden siledes fick majlighet att
publicera sig internationellt. Samtliga doktorander 1 historia (och tidigare teknikhistoria) har
presenterat delar av avhandlingstexten (utdver vid den interna seminarieserien) saval vid Umea
universitet som vid KTH, samt har kontinuerligt deltagit vid nationella och internationella
konferenser. Detta har varit en central strategi for historiedimnet att utvidga miljon for
doktorandernas del. Nigon av handledarna dker alltid med doktoranden pa hennes/hans forsta
konferenser 1 syfte att vara ett generellt stod och dela med sig av sitt egna nitverk (presentera
doktoranden fOr relevanta egna kontakter). Saledes arrangerade professor Elenius de
internationella workshopparna 2011 och 2012 samt den internationella konferensen Sami
Customary Rights in Modern Landscapes 2013 med deltagare frin Australien, Kanada, USA,
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Kina och de nordiska linderna 1 vilka Andersson Hjulman deltog, samt kommer Bennerhags
bitridande handledare, Hjirtner-Holdar, folja med pa den internationella konferensen ”Iron in
Archaeology — Bloomery Smelters and Blacksmiths in Europe and Beyond" i Prag, varen 2017,
och hennes huvudhandledare, professor Soderholm, folja med pa den nationella konferensen
Teknik och vetenskapshistoriska dagar 1 Norrkoping, hosten 2017 under forutsittning att
Bennerhags abstracts antas.

Under doktorandtiden anordnas dels ett mittseminarium, dels ett slutseminarium. Vid bada dessa
seminarier utses en extern bedomare med expertis inom det specifika imnesomradet som bjuds
in fOr att ldsa, bedoma och diskutera avhandlingen, oavsett om det ir friga om en monografi
eller sammanliggningsavhandling. Malet ar att avhandlingstexten ska halla hog vetenskaplig niva
och att artiklar ska vara av saidan kvalitet att de ska kunna publiceras i internationella vetenskapliga
tidskrifter. Vid tidpunkten fOr disputation skall minst hialften av artiklarna 1 en
sammanliggningsavhandling vara publicerade och &vriga ha tillrickligt hog niva for att kunna
sandas in till tidskrift samt att kapitlen 1 en monografi haller motsvarande kvalitet. I samband med
slutseminariet fir doktoranden erfara om det 4r nigot i avhandlingen som denne bor bearbeta,
forandra eller utveckla i sitt avhandlingsmanus. Detta sker 1 efterkommande, efter genomfort
slutseminarium, samtal mellan extern bedomare, handledare och doktorand. Syftet med
slutseminariet ar bade att doktoranden skall erbjudas tillfille att ”trina” infor disputationstillfillet,
men framforallt handlar det om att avhandlingsmanuset skall bedomas av extern aktér med
expertis inom det specifika amnesomradet. Slutseminariet planeras in med atanke att det skall
finnas tid kvar for doktoranden att, under tillsyn av handledare, hinna dtgirda vad som

overenskommits innan disputation.

Den vanligaste forsorjningstypen for forskarstuderande vid Luled tekniska universitet ar
anstillning som doktorand. Samtliga doktorander 1 historia har varit anstillda som doktorander
och siledes funnits pa orten. Forsorjning via utbildningsbidrag har aldrig tillimpats vid LTU.
Institutionerna tilldelas ocksd volymanslag for anstillda doktorander via det interna
resursfordelningssystemet, dock ej full finansiering. Vad giller huvudhandledarna skall dessa ha
en tillsvidareanstillning vid LTU medan bitridande handledare kan vara verksamma vid andra
nationella- eller internationella lirositen. Av de med handledarkompetens i imnesgruppen har
samtliga utom en tillsvidareanstillning om 100 % vid LTU och ir lokaliserade vid campus Lulea.
Att ge doktorander en huvudhandledare som ir tillsvidareanstilld ger kontinuitet och stabilitet.
Dessutom skapar det goda mdjligheter till kontinuerlig handledning. Elenius arbetade vid
universiteten 1 Luled och Umed dd han var huvudhandledare f6r Andersson Hjulman och hade
handledningssamtal bade 1 Luled och 1 Umea. Nir handledningen genomfordes 1 Umead var 1
regel en eller bada bitridande handledarna 1 Umed med.

Att ha goda sprikkunskaper 4r en fOrutsittning for att kunna tillgodogdra sig en
forskarutbildning. Uppstillda spriakkrav for forskarutbildning 1 historia dr att det krivs mycket
goda kunskaper 1 muntlig och skriftlig kommunikation pa svenska och engelska. Alla med
handledarkompetens vid dmnet dr bide svensk- och engelsksprikiga, varav bitridande professor
Dolly Jergensen hiarstammar fran Texas, USA. Lektor Roine Viklund har en Fil. Mag. i engelska
och har vid fyra tillfillen varit gistforeldsare vid University of KwaZulu Natal, 1 Durban Sydafrika
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och en ging vid Johnson & Wales University 1 Providence, USA. Professor Kristina S6derholm
har, bide som doktorand och forskare, under lingre perioder vistats 1 engelsksprikiga miljder,
sasom en termin vid MIT, Boston, USA, och tvd manader vid Curtin University, Perth,
Australien. Séderholm har iven mycket goda kunskaper i tyska efter att som student och
doktorand 1 totalt tva dr verkat 1 tysktalande miljoer, saisom vid Universitit Konstanz, Tyskland.
Jorgensen och Viklund savil som Gronberg har vidare starka familjira band till Norge och
behirskar norska 1 bade tal och skrift. Elenius har goda kunskaper i engelska och norska efter
lingvarigt internationellt samarbete, samt kompetens 1 tyska och finska. Persson har kompetens

1 meankieli och finska.
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3. Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

3.1 Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen - kunskap och forstaelse

Forskarutbildningen 1 historia vid LTU skiljer sig inte nimnvirt fran dvriga lirositen vad giller
uppligg av kurser eller strukturen pa doktorsavhandlingen, iven om specifika kurser kan variera
nigot utifrin aktuellt forskningsomride. Amnet foljer utvecklingen av forskarutbildningar vid
andra lirositen och tar del av exempelvis avhandlingar och seminarieverksamhet med akt och

mening att den egna forskarutbildningen ska hélla hogsta kvalitet.

Examensmalen om brett kunnande och systematisk forstielse av forskningsomradet och allmin
tortrogenhet med vetenskaplig metodik examineras 1 stor utstrickning genom kravet om att alla
doktorander 1 historia vid LTU ska lisa kurser 1 vetenskapsteori, vetenskapliga metoder,
vetenskapligt skrivande och publicering samt teknik- och/eller miljohistoria. For att sikerstilla
att vara doktorander fir en bred exponering for historieimnet under forskarutbildningen ges
doktoranderna dven mojlighet att lisa kurser vid andra lirositen, bade nationellt som
internationellt. Detta innebir vidare att doktoranden dven ges mdjlighet att knyta
amneskontakter utanfér LTU.

Examensmailen om djup och aktuell specialistkunskap inom en avgrinsad del av
torskningsomradet och fortrogenhet med det specifika forskningsomradets metoder examineras
dels genom specialiseringskurser med inriktning mot avhandlingsomridet, dels genom
avhandlingsdelen om 150 - 180 hp. Vad giller specialiseringskurserna viljs de ofta specifikt darfor
att doktorand och handledare gemensamt identifierat att doktoranden behover ga en viss kurs
tor att fi den fOrdjupning som krivs for det fortsatta avhandlingsarbetet. Vad giller
avhandlingsarbetet forvintas en doktorand skriva antingen en monografi eller en
sammanliggningsavhandling, med fyra till fem uppsatser, som haller tillrickligt hog vetenskaplig
klass for att kunna publiceras 1 vetenskapliga tidskrifter, vilket inte ir mojligt utan att doktoranden
under sin doktorandtid tillignar sig specialistkunskap och metodologisk fortrogenhet.

Progressionen 1 utbildningen sikerstills genom examination av kurser, doktorandens aktiva
deltagande 1 forskningsseminarium dir egen och andras forskning avhandlas, samt genom
handledares bedomning av inlimnade texter sisom avhandlingsavsnitt eller artiklar. Kontinuerlig
handledning fungerar som lirmoment dir doktoranden fir ta del av handledargruppens
kompetens, ofta genom deras beddémning av doktorandens skriftliga och muntliga
framstillningar.  Vid  dessa  handledningstillfillen  fir  doktoranden  kunskap om
torbittringsmajligheter och de krav som stills vid seminarium och pa skriven text.

For att sikerstilla att var forskarutbildning dr av hog kvalitet och vira doktorander fir en bred
exponering av historieimnet uppmuntras de, och erbjuds ekonomisk méjlighet, att lisa kurser
vid andra lirositen. Detta ar viktigt, inte bara ur kvalitetssynpunkt, utan dven for att ge
doktoranden mgjlighet att knyta kontakter med doktorander och forskare vid andra lirositen.
Doktorand Andersson Hjulman laste exempelvis sex kurser vid Umea universitet och en vid
KTH. Amnet forutsitter att vira doktorander klarar de externa kurserna i samma utstrickning
som de Ovriga ldrositenas doktorander, vilket i sig kan anses vara ett kvalitetsmatt. Alla
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kursmoment ska dessutom examineras enligt de ldrandemal som upprittats 1 aktuell kursplan.
Detta for att ytterligare sakerstilla att doktorander har erhillit fullgoda bredd- och djupkunskaper
for sitt imnesomrade utifrin de aktuella kurserna. Att sikerstilla att alla forskarutbildningskurser
1 amnet har en uppdaterad och av imnesansvarig och examinator faststilld kursplan ir dven ett
utvecklingsomride for forskarutbildningsimnet historia, sedan inrittandet 1 september 2016, da
detta inte varit fallet fram till dess. I detta arbete kommer expertis och kunskap att himtas frin
bland annat institutionens forskningsutbildningsledare. Arbetet med kursplaner kommer att piga
kontinuerligt vid upprittande av kurser efter att nya doktorander anstillts vid dmnet.

Forutsittningarna for bredd, kvalitet och progression 1 forskarutbildningen, samt for att
doktoranderna skall kunna slutfora utbildningen inom planerad tid, stirks ocksi av
doktorandernas ISP. Detta dokument utformas och uppdateras minst en gang per ar genom hela
forskarstudietiden av handledare och doktorand enligt faststilld mall, och faststills direfter av
prefekt. I planen ska bland annat framgd vilka aktiviteter som doktoranden ska genomfdra for att
nd examensmalen fOr forskarexamen samt handledarnas insats for att bidra till malupptyllelsen.
Fordelningen mellan kurser och vetenskapligt arbete specificeras 1 ISP:n utifrin ram faststalld 1
amnets allminna studieplan (ASP).

Om det skulle visa sig att doktorand inte skulle uppfylla examens- och/eller kursspecifika
lirandemal 1 forskarutbildningen sa identifieras detta 1 samtal med handledare och ska direfter
dokumenteras i ISP tillsammans med foreslagna atgirder. Atgirder varierar givetvis utifrin
orsakerna till att doktoranden inte uppfyller mal, men skulle kunna vara extra kurs, inlisning av
litteratur, ny tid for inlimnande av text samt aktivt deltagande eller presentation vid seminarium.
Uppfdljning av faststillda dtgarder gors av handledare for att sikerstilla dess genomforande. Vid
upprepade brister sd ska fraigan diskuteras med dmnesansvarig och 1 forekommande fall dven
avdelningschef.

Efter att doktoranden haft inledande vetenskapligt seminarium, mittseminarium och
slutseminarium och atgirdat de med handledarna och externa bedomaren Overenskomna
atgarderna, diskuterar handledarna tillsammans med doktoranden limpligt datum for disputation,
se vidare figur 1. Doktorandens vig till examen. Hirefter ansoker doktorand som oOnskar
disputera om tillstind for detta hos ansvarig prefekt. Huvudhandledaren foreslir prefekten dels
tid och plats for disputation, samt forslag till opponent, ledaméter 1 betygsnimnd inklusive en
ersittare samt ordforande vid disputationen. I betygsnimnden skall det ingd representanter for
bida konen, foreslagna skall ha minst docent/bitridande professorskompetens och eventuellt jiv
ska ha beaktats. Ordforande 1 fakultetsnimnd utser opponent, ledamoter 1 betygsnimnd och
ordforande. Valet av ledamoter 1 betygsnimnd dr baserat pa specifika meriter for
avhandlingsimnet och deras Curriculum vitae inklusive publikationslistor. Gemensam
publicering mellan handledare/doktorand och foreslagen opponent eller ledamot 1 betygsnimnd
tillats inte inom den senaste femdrsperioden. Av betygsnimnd inklusive ersittare fir max en
komma fran LTU. Nir det giller licentiatseminarium beslutar prefekten om tid, plats och

organisation.
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Licentiatexamen Doktorsexamen
Monografi eller Manografi eller
sammanldggningsavhandling sammanldggningsavhandling

Figur 1. Doktorandens vag till examen

En disputation 1 historia vid LTU f6ljer samma rutiner som for andra dmnen vid avdelningen
och for andra historiedisputationer vid landets Ovriga lirositen. Den av dekanen utsedda
ordforande vid disputationen ir vanligtvis den imnesansvarige. Den utsedda opponenten ska vara
en framstiende forskare med kompetensnivin ligst docent och ej verksam vid LTU.
Opponenten ir den som leder diskussionen med doktoranden, med frigor och funderingar kring
texten. Betygsnimnden har tre ledamoter samt en ersittare och enligt LT Us riktlinjer bor ingen
av dessa komma frin det egna ldrositet utan besta av forskare 1 historia eller annat imne om
kompetensen ir relevant for avhandlingsimnet. I undantagsfall kan det hinda att nigon frin
betygsnamnden kommer frin det egna ldrositet, ofta ersittaren, men da frin annat
forskarutbildningsimne. Betygsnimndsdiskussionerna efter disputation ger en virdefull mojlighet
att £ aterkoppling om avhandlingens kvalitet frin Gvriga larositen. Nigon ging dagarna nirmast
efter disputation samlas sedan de kollegor vid imnet som deltog pa betygsnimndsdiskussionen,
pd initiering av ordforanden (i regel amnesanvarig), och diskuterar vad som framkom betriffande
avhandlingens kvalitet och vilka kvalitetsutvecklande atgirder som kan vara aktuella for framtida
doktorander.

Sammanfattningsvis kan konstateras att maluppfyllelse av kunskapstormen - kunskap och forstielse
sakerstills 1 enlighet med ISP genom progression av lirandeaktiviteter och examination.
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Doktorandens progression inom forskarutbildningen 1 historia vid LTU sker 1 flera moment och
steg. For det forsta genom aktivt deltagande och godkind examination vid
forskarutbildningskurser vilka ger en nodvindig vetenskaplig och metodmissig kunskapsbas infor
ovriga moment. For det andra genom aktivt deltagande och presentation vid konferenser och
seminarier. For det tredje genom att skriva och publicera vetenskaplig text. Presentationer av
text gors inledningsvis 1 nira samarbete/tillsammans med handledare vid idmnets och
avdelningens egna seminarium. Efterhand fordras att sjilvstindigheten 6kar och doktoranden
forutsitts presentera vid nationella och internationella konferenser. Liknande progression mot
okad sjalvstindighet giller for processen vid forfattande av vetenskaplig text. Sammantaget visar
virderingen att det finns systematik vid forskarutbildningsimnet historia kring doktorandens
maluppfyllnad, vad giller kunskap och forstdelse.

3.2 Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen - firdighet och formaga
Forskarutbildningen 1 historia vid LTU syftar, forutom att ge fordjupad kinnedom om det
aktuella forskningsomradet, dven till att ge fortrogenhet med vetenskapliga teorier och metoder
inom imnet historia. Dessutom ska utbildningen utveckla doktorandens kritiska, analytiska och
metodiska formaga samt formdgan att kommunicera egna forskningsresultat muntligt och
skriftligt 1 nationella och internationella sammanhang. Dessa fardigheter och formégor trinas av
doktoranden under hela forskarutbildningen genom olika  verksamheter sisom
forskarutbildningskurser, forfattandet av vetenskapliga texter och aktivt deltagande vid
forskarseminariet. Att vi ndr uppstillda examensmal sikerstills huvudsakligen genom
avhandlingen, men inslag med anknytning till examensmal kan dven ingd i de olika kurserna.

Det ir viktigt att doktoranden ges en bred hantverksmissig bas att sta pa infor sina fordjupade
amnesstudier och arbetet med att samla killmaterial for att darefter klassificera, och analysera
materialet infor det vetenskapliga skrivandet. Vid damnet anser vi silunda att alla doktorander ska
lisa breda kurser inom exempelvis vetenskapsteori, vetenskapliga metoder och vetenskapligt
skrivande/publicering. Kurser inom dessa omraden ges centralt av LTU och vinder sig till alla
forskarstuderande. Dessa kurser kombineras med mer dmnesspecifika kurser/kursmoment dir
doktoranden fir mojlighet att lira sig mer om applicerbara teorier och anvindbara metoder med
baring 1 sin egen forskning.

Doktoranden maste redan i borjan av sin forskarutbildning utforma en forskningsplan och
formulera syfte och forskningsfragor till sitt avhandlingsarbete, oavsett om det ir en monografi
eller ssmmanliggningsavhandling eller om doktorandarbetet ingdr 1 ett storre projekt eller bedrivs
sjalvstindigt. Det ar viktigt att doktoranden kan planera och bedriva adekvat forskning. Vi anser
att det dr bra om detta moment inte drojer for linge och det ir viktigt att doktoranden ges stod
av handledare 1 detta kritiska skede och inte lamnas utan styrning och hjilp. Vi sikerstiller detta
genom ett aktivt stod och tidsgrinser. Genom att formulera en forskningsplan for ett minst
tyraarigt projekt visar doktoranden pa forstielse for samband mellan, och konsekvenser av valt
teoretiskt perspektiv, valda metoder, relation till forskningsfiltet, samt tidsplan. Denna
forskningsplan foljs direfter kontinuerligt upp och diskuteras under handledning. Efter att
forskningsplanen kommunicerats mellan doktorand och handledare si ska den presenteras vid ett
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vetenskapligt seminarium fOor dvriga amnesgruppen och andra intresserade, sisom doktorander
frin andra dmnen vid avdelningen. Vid detta seminarium fir doktoranden mdjlighet att
presentera syfte, frigestillningar, metod- och teorival, killmaterial och tidplan for
forskningsprojektet. Detta ir ett bra tillfille for doktoranden att motivera sina val och diskutera
forskningsfrigor med andra seniora forskare, utover sina handledare, savil som med
doktorandkollegor. Handledaren har en viktig stddjande funktion vid detta forsta seminarium
och ska hjilpa doktoranden under diskussionen med kollegor.

Det ir viktigt att doktoranden ir 1 en kontinuerligt skrivande process under tiden som denne
samlar in killmaterial for analys och syntetisering. Genom att handledare 1 samrad med doktorand
formulerar tydliga tidsgrinser for nir avhandlingstext ska limnas in fir handledare en bra
overblick 6ver arbetets ging och texternas kvalitet. Vid handledning 1 samband med
textinlimning kan silunda handledaren kritiskt granska doktorandens val av och praktiskt
anvindande av relevanta forsknings- och analysmetoder. I samband med detta 6vas doktoranden
1 att diskutera sina texter och ta emot kritisk granskning av det egna arbetet, vilket efterhand

kommer leda till en storre sikerhet och sjilvstindighet 1 skrivprocessen.

Att vi ndr examensmadlet om att doktoranden savil 1 nationella som internationella sammanhang
muntligt och skriftligt med auktoritet ska kunna presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat 1 dialog med vetenskapssamhillet och med samhaillet 1 6vrigt siakerstills genom
flera inslag 1 forskarutbildningen. Doktoranden ska presentera sina uppsatser pa nationella och
internationella vetenskapliga konferenser och pa interna seminarier. Vid forskarutbildningen 1
Historia vid LTU liggs dirfor stor vikt vid doktorandens mojlighet att aktivt delta vid
forskningsseminarier och dir diskutera, problematisera och kritiskt granska andras forskning
genom att ge sjilvstindiga och vilmotiverade synpunkter samt presentera egen forskning. Att
kontinuerligt presentera sin egen forskning vid nationella och internationella konferenser ir
dessutom ett krav 1 utbildningen. Som seminariedeltagare forutsitts doktorandens aktivitetsgrad
och progression vid seminariet succesivt 0ka over tid, frin att 1 borjan pa forskarutbildningen
endast ge allminna synpunkter pa det presenterade materialet forvintas doktoranden kunna ge
framitsyftande och vil motiverad kritik i slutet av utbildningen. Aterkoppling frin handledare
efter seminarium garanterar att doktoranden fir kontinuerlig uppféljning av sina insatser och
diarigenom kinnedom om de egna utvecklingsmojligheterna infor nista seminarium. Progression
sakerstills genom att allt hogre krav stills efterhand pa aktivt deltagande och doktorandens
prestationer vid seminarium. Doktoranden forutsitts under det sista dret pd sin utbildning vara
mogen och sjilvstindig nog att sjalv kunna fungera som diskutant/opponent pa en annan

doktorands seminarium.

Doktorand ges ocksa maojlighet att delta 1 en nationell eller internationell konferens per ar for att
infér en vidare publik presentera sin forskning. Den forsta konferensen ska ske pd inridan frin
och tillsammans med handledare som dir kan introducera doktoranden till kollegor vid andra
larositen och vara ett stdd pa plats. Efterhand som doktoranden utvecklar sina férmdgor och blir
mer sjilvstindig forutsitts att doktoranden sjilv orienterar sig om vilka konferenser som ir
passande och efter konsultation med handledare skickar in eget abstrakt. Genom att delta pa
nationella och internationella konferenser provas doktoranden vytterligare och tvingas
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argumentera for sina forskningsval infor forskarsamhillet. Finansiellt stod for deltagande i1
nationella och internationella konferenser garanteras av amnet, dven om finansiering 1 forsta hand
ska ske genom projektmedel. Doktorand ska fi adekvat hjilp av handledare att fi vetskap om
tillgingliga bidragsgivare och att skriva ansdkningar for detta indamal.

I det fall doktoranden inte uppfyller lirandemailen eller ligger efter tidsmissigt ska detta
identifieras 1 samtal med handledare, dokumenteras 1 ISP och dtgirder sittas in och f6ljas upp.
Exempel pa dtgirder ir extra seminarietillfillen dir doktoranden fir motivera och argumentera

tor den vetenskapliga metoden eller en extra kurs 1 vetenskaplig analys/metodik.

Sammanfattningsvis kan konstateras att maluppfyllelse av kunskapstormen — fardigheter och formdga
sakerstalls 1 enlighet med ISP genom progression av lirandeaktiviteter och examinationsformer.
Det finns en beredskap inom imnet for att ge doktorander mojlighet att diskutera och
argumentera for sina forskningsval vid seminarier och konferenser. Genom kontinuerlig
uppfoljning av ISP och handledning med tydliga tidsramar sikerstills att doktorandens arbete
genomfOrs pd avsatt tid. Sammantaget visar virderingen att det finns systematik vid
forskarutbildningsimnet historia kring doktorandens maluppfyllnad, vad giller fardighet och
formaga.

3.3 Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen - varderingsformaga och
forhallningssatt

Vid forskarutbildningen 1 historia vid LTU ldggs vikt pd att doktoranden ska uppvisa formaga att
reflektera Gver sin egen forskning genom att identifiera och gora forskningsetiska bedémningar
och reflektera 6ver och argumentera for de forskningsetiska principer som doktoranden valt att
utgd ifrdn 1 sitt arbete. Kunskap om forskningsetiska principer inom forskning generellt och 1
synnerhet inom historia ges doktoranden genom doktorandkurser dir forskningsetik och
problematisering av forskningsetiska frigor ingar och examineras. Det kan vara moment 1
vetenskapsteori- och metodkurser, men framforallt inom specifika imneskurser dir etiska
overvigande diskuteras, exempelvis gillande forskning om minoritetsgrupper vilket varit aktuellt
1 doktoranden Andersson Hjulmans utbildning. Handledare Elenius ir exempelvis
utomordentligt kompetent och insatt 1 etiska bedomningar gillande forskning kring minoriteter
efter mianga drs forskning inom omridet. Elenius har dven wvarit ersittare i Regionala

etikprovningsnimnden vid Umed universitet under perioden 2007 — 2013.

Frigor om forskningsetiska principer och egen vetenskaplig redlighet dr nigot som dven
diskuteras vid forskningsseminarier. Att 1 en seminariegrupp diskutera etiska val och argumentera
tor och emot stillningstaganden och de etiska konsekvenser dessa val bestir av ir en nyttig
erfarenhet for doktorander savil som for seniora forskare. Pa detta sitt tydliggors doktorandens
integritet och forhallningssitt till etiska dilemman som forskare kan stillas infor i sitt arbete med
killmaterial och informanter. Doktoranden fir genom dessa diskussioner, 1 samtal med andra,
mojlighet att virdera information och applicera sina kunskaper 1 sitt eget avhandlingsarbete. I de
fall doktorands forskning kommer att, eller misstinks komma att behandla material som hamnar

under lagen om etikprovning kommer en ansokan till etikprovningsnimnden att skickas in.
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Men det ir inte endast forskningsetiska bedomningar som 4r nédvindiga utan doktoranden maste
dessutom na insikt 1 sin egen roll som forskare och forskningens maojligheter och begrinsningar.
Aven hir kan grundliggande kunskaper nis genom aktivt deltagande och godkind examination
1 forskarutbildningskurser, exempelvis vetenskaplig metod dir moment om killkritik och
vetenskaplig redlighet ingir. Internaliserad kunskap 1 fraigan forvirvas dock efterhand, framforallt
genom seminarieverksamhet och handledning dir doktoranden har maojlighet att presentera egna
forskningsresultat och argumentera for vald metod och diskutera vilka mdjligheter och
begrinsningar som kan finnas med denna. Pi detta sitt uppvisar doktoranden intellektuell
sjalvstaindighet och tvingas reflektera 6ver vetenskapens roll 1 samhillet och vad som ir forskarens
roll och ansvar. Milet ir att doktorandens progression rorande sin egen funktion som forskare
innebir att denne ska kunna gora balanserade virderingar mellan forskningens forvintade nytta

och eventuella risker.

Det nationella kvalitetsmattet gillande publikationer paverkar iven dmnet historia att gi fran
monografiavhandlingar till sammanliggningsavhandlingar bestdende av peer-reviewade
vetenskapliga artiklar. Det dr inte fastslaget 1 ASP men vanligtvis bestir en
sammanliggningsavhandling av en ramberittelse, kappa, och fyra till fem artiklar, varav minst tva
ska vara publicerade och resterande i publicerbart skick och inskickade till erkinda vetenskapliga
tidskrifter. Det kontinuerliga artikelskrivandet gor att granskningskommentarer inkommer fran
ett internationellt filt, som ocksa utmanar och utvecklar sjilvstindighet och vetenskaplig
redlighet. Dessa fragor diskuteras givetvis ocksa under handledning di texter behandlas men
doktorand som skriver monografiavhandling gir ofta miste om den internationella bedémning

som artikelskrivande ger.

Det ar viktigt att flja upp ISP kontinuerligt, minst en gang per ar, fOr att garantera att kurser
och avhandlingsarbetet genomfors enligt vad som avtalats mellan handledare och doktorand for
att doktoranden ska kunna disputera inom avsatt tid. Under handledning diskuterar handledare
och doktorand sista leveransdag for olika textavsnitt som direfter ska diskuteras under
handledning eller ocksd vid ett forskningsseminarium. Under dessa tillfillen fir doktoranden
mojlighet att visa sin sjilvstindighet och formaga till reflexion 6ver forskningsmetodik samt de
etiska Overviganden som gjorts. Om det visar sig att doktoranden inte utvecklar sin
viarderingsformaga och eventuellt brister 1 sina etiska 6verviganden ir det viktigt att detta patalas
av 1 forsta hand handledare. I det fall att doktoranden inte uppfyller lirandemailen identifieras
detta 1 samtal med handledare, dokumenteras 1 ISP och atgirder f6ljs upp. Exempel pa atgirder
ar fler och mer sjilvstindiga artiklar eller att vid seminarietillfillen argumentera for olika etiska
aspekter.

Sammanfattningsvis kan konstateras att maluppfyllelse av kunskapsformen — vdrderingsformaga och
forhallningssatt sikerstills 1 enlighet med ISP genom progression av lirandeaktiviteter och
examination. Vid dmnet liggs stor vikt vid att doktorand utvecklas till en sjilvstindig och redlig
forskare. For att na dit diskuteras frigor om etiska Overvigande och dess konsekvenser.
Sammantaget ger virderingen att det vid forskarutbildningsimnet historia finns systematik kring
doktorandens malupptyllnad, vad giller vdrderingsformaga och forhallningssdtt.
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3.4 Arbetslivets perspektiv

Utformningen och innehillet i forskarutbildningen 1 historia vid LTU ir upplagd for att garantera
att doktoranderna utvecklar kunskaper och firdigheter som efterfragas 1 ett framtida yrkesliv,
framforallt inom akademin men 4ven som inom utbildnings- och kultursektorn, vid museer,
inom media, vid myndigheter samt inom privat och oftentlig forvaltning. LTU Career Center
kan hjilpa doktorander infor arbetsmarknadens krav genom att vigledning i frigor rérande
anstillningsintervjuer, att skriva CV och personliga brev eller karridrplanering. Career Center
anordnar dessutom workshops, matchmaking, karridrdagar och andra former av nitverkande
aktiviteter for att lotsa vira doktorander till en bredare arbetsmarknad. Forskarutbildningen
kvalitetsgranskas dessutom aterkommande av fakultetsnimnden diar det alltid finns externa

ledamoter som sikrar arbetslivsperspektivet.

Forskarutbildning 1 historia innebir inte bara att doktoranden blir expert inom sitt
forskningsomrade utan ocksd att lira sig andra firdigheter och formdgor. Doktoranden fir
exempelvis lira sig att tinka kritiskt och reflekterande, uttrycka sig vil 1 bade tal och skrift pa
svenska och engelska samt arbetsplanering. Doktoranden ska efter genomford forskarutbildning
sallunda kunna arbeta sjilvstindigt och tillsammans med andra med forskning,
kunskapstormedling, utveckling och utredningsarbete pa vetenskaplig grund. Detta sikras genom
examinationer av kurser och avhandling. Dessa kunskaper och firdigheter gér sammantaget att
doktoranden frimst forbereds for ett yrkesliv som forskare inom akademi, alternativt vid annan
myndighet, oftentlig forvaltning eller inom niringslivet. Forskarutbildning 1 historia kan dven
utgéra en god bakgrund till att arbeta inom utbildningssektorn, vid museum eller arkiv.
Exempelvis har doktorand Andersson Hjulman inlett arkivariestudier vid Uppsala universitet HT
2016.

Da all den forskning som bedrivs vid dmnet idr externt finansierad, och en stor del av detta utgors
av medel frin myndigheter eller niringsliv, kommer det att innebira att doktorandprojekt far en
tillimpad prigel och doktoranden ges erfarenhet att forska om relevanta och efterfrigade
samhillsfrigor. Forskningsresultat kommer sialunda att presenteras bade inom akademi savil som
till olika externa forskningsfinansiirer. Detta innebir att doktorander fir erfarenhet av att

diskutera forskningsresultat aven utanfor akademin.

Vi har ingen formell alumnverksamhet di det for nirvarande endast finns en nydisputerad
doktorand knuten till amnet historia och denne sedan hosten 2016 studerar arkivarieutbildning
1 Uppsala. De fyra disputerade alumnerna frin forskarutbildningsimnet teknikhistoria aterfinns,
eller har funnits, alla vid forskarutbildningsimnet historia dir de numera ir anstillda som
professor (Soderholm), lektor (Viklund) och forskare (Persson) eller varit anstilld fram till
pensionering (professor Hansson). I och med detta si finns det alumner som kan fungera som
handledare, delta 1 forskarutbildningskurser och delta vid seminarium dir doktorander
presenterar forskning. Forhoppningen ir att kunna knyta den nuvarande och framtida alumner
till amnet genom att exempelvis engagera dessa som diskutanter vid doktorandseminarier for att
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granska och diskutera framlagd forskning eller kunna arbeta tillsammans 1 framtida

forskningsprojekt.

LTU genomfor vart tredje dr enkitundersdkningar riktade till alumner som disputerat vid
universitetet. I dessa underskningar ingir universitetets samtliga forskarutbildningsimnen och
den ir siledes inte specifikt riktad mot historia. Resultaten av dessa undersdkningar ligger darefter
till grund for forbattringsitgirder. Exempel pa dtgarder ar reviderad ISP mall, reviderade riktlinjer
tor byte av handledare och utvecklande av nya forskarutbildningskurser. Detta har paverkat
utvecklingen av forskarutbildningen 1 historia pa ett positivt sitt di reviderad ISP och belysning
av detta dokument kommer att anvindas fOr att forbittra den egna utbildningen. Dels genom att
ha kontinuerliga samtal mellan amnesansvarig och handledare om tillstindet och progressionen

for amnets doktorander.

Graden av doktorands institutionstjanstgoring styrs till stor del av det aktuella behovet av
undervisande personal 1 vira grundutbildningar och/eller vilka administrativa behov som finns
vid dmnet. Vi stravar emellertid efter att alla doktorander ska ha 20 % institutionstjanstgdring,
framforallt genom wundervisning 1 kurser pa grundnivd. Vi vet att erfarenhet frin
institutionstjanstgoring ar viktiga meriter for doktoranden 1 sin fortsatta karridr inom eller utom
akademin. For att exempelvis komma ifrdga for en anstillning som bitridande lektor eller lektor

ska den sokande bedomas utifran bade pedagogisk- och vetenskaplig skicklighet.

Alla doktorander vid idmnet ges dven mojlighet till att lidsa interna LTU-kurser 1
hogskolepedagogik, och eventuellt iven handledning, for att dirigenom forbittra sin
anstillningsbarhet. Doktorander ges dven majlighet att delta i kurser 1 vetenskapligt skrivande
och publicerande samt aktivt delta 1 projektansokningar tillsammans med seniora forskare. P3
detta sitt ges doktoranden inblick och erfarenhet i den for forskare viktiga verksamheten.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att arbetslivets perspektiv dterfinns och tas tillvara inom
forskarutbildningsimnet historia. Detta gors genom att handledare och idmnesansvarig ger
doktoranden mgjlighet till institutionstjanstgdring, framforallt inom undervisning, for att darfor
underlitta framtida anstillningar inom akademin, vilket dr dmnets storsta avnamare. Det gors
ocksd genom att ge doktoranderna mojlighet g kurser som 6kar deras anstillningsbarhet och

erfarenhet inom den vetenskapliga professionen.

3.5 Doktorandens perspektiv

Alla doktorander inom forskarutbildningsimnet historia vid LTU ska vara fullt finansierade och
vara anstillda med doktorandtjinst. Vi ser vira doktorander som viktiga medarbetare som ges
information och deltar 1 beslutstattande vid imnesmoten 1 likhet med annan personal. Vid vira
amnesmoten, ungefir var tredje vecka, diskuteras och beslutas det 1 grundutbildnings-,
torsknings- och 6vriga frigor som ir aktuella vid imnet. Doktorander tar férutom dmnesmaoten
iaven del 1 avdelnings- och institutionsmoten. Dessa moten har mer karaktiren av

informationsmoten.
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Alla doktorander har under hela sin forskarutbildning tillging till dator, mobiltelefon och
kontorsplats, samt adekvat utrustning och medel som krivs for att genomfora de forskarstudier
som respektive doktorand dmnar genomfora. Att doktoranderna har en god fysisk arbetsmiljo
sakerstills genom att de erbjuds ergonomisk genomging av arbetsplatsens utrustning. Om
genomgangen visar att utrustning, exempelvis stol, bord, ergonomiskt tangentbord mm behover
kopas in eller bytas ut gors detta. I de fall dir doktorander blir fysiskt Overbelastade av
skiarmarbete, kops exempelvis dikteringsprogram in, allt for att underlitta doktorandens arbete.
Det kan ocksa ges mojlighet att g ner 1 tid under en period.

Doktorander 1 historia har sina kontor 1 samma korridor som 6vrig personal, sa arbetet med den
fysiska arbetsmiljon sammanfaller helt med arbetet med den fysiska arbetsmiljon for Gvrig
personal. I och med att gruppen informellt fikar tillsammans varje dag och ofta dven iter lunch
tillsammans kan vi 1 regel relativt snabbt identifiera om doktorander vantrivs och har mgjlighet
att ta tag 1 sadana situationer innan det gatt alltfor lingt. Om doktorand sjilv viljer att stilla sig
utanfor gruppen sa finns det alltid andra konstellationer att umgds med da institutionen ir stor
med 6ver 200 medarbetare. Doktoranden kan vilja att umgds med andra doktorander frin andra
amnen. Det viktiga ir dock att handledare och dmnesansvarig hanterar detta och sikerstiller att
doktorand inte kdnner sig utanfor utan alltid har mojlighet att finna samvaro med nigon pa
arbetsplatsen.

Doktorander tar aktiv del 1 att utveckla utbildning och lirprocesser bland annat genom att gora
kursvirderingar. Vid LTU anvinds ett universitetsovergripande kursvirderingsverktyg, EvaSys.
Kursvirderingarna sammanstills centralt av LTU och resultaten ligger sedan till grund for fortsatt
utveckling av kurserna, med utgingspunkt i doktorandernas synpunkter och eventuella forslag.
Utvirderingarna publiceras pd webbsidan "Mitt LTU” och eventuella forbattringsatgirder anges.
Doktorandernas asikter tas dven tillvara 1 de regelbundna handledningssamtal som doktoranden
har med sina handledare. Nar doktorand och handledare tillsammans planerar doktorandernas
aktiviteter utgar de frin doktorandens perspektiv. Doktoranders synpunkter pa utbildningen
samlas kontinuerligt in, sammanstills och redovisas, bland annat genom kursvirderingar.
Resultaten ligger sedan till grund for fortsatt utveckling av forskarutbildningen. Detta ger en bra
dterkoppling till relevanta intressenter, 1 detta fall handledare, imnesansvarig, avdelningschef,
utbildningsledare forskning (ULF)och prefekt.

Doktorandrepresentanter ska dterfinnas pa alla beslutsnivier vid LTU. Det finns silunda
doktorandrepresentanter 1 universitetsstyrelsen, fakultetsnamnderna och institutionernas
ledningsgrupper. Den utsedda doktoranden deltar dirmed 1 beredning och beslut av frigor som
berér  forskarutbildning.  Doktorandrepresentanter — utses av ~ Doktorandsektionen.
Doktorandsektionen har en styrelse som ansvarar for den 16pande verksamheten och bestir av
ordforande, sekreterare och minst tre 6vriga ledamoter.

Synpunkter frin dmnets alumner frin teknikhistoria och historia kommer att anvindas som
kvalitetssikring och utveckling av forskarutbildningen 1 historia. Vid arbete som handledare eller
larare 1 forskarutbildningen och under seminarier har dessa stora mojligheter att, utifran sina
tidigare erfarenheter 1 rollen som doktorand, forbittra forskarutbildningen om behov finns. Pa
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sa sitt ligger deras upplevelser av att ha varit doktorand som grund for den undervisning som de
sjalva ger. De kan dirfor pa ett konkret sitt, utifrin egna erfarenheter, vidareutveckla och
torbittra utbildningen.

Doktoranders medarbetarsamtal sker med avdelningschef (som har personalansvar men som inte
ar huvudhandledare for nigon doktorand) for att sikerstilla att doktoranderna har maojlighet att
diskutera eventuella problem med handledningen i fortroende med nigon som inte sjilv ar
huvudhandledare. Vidare har alla handledare genomgitt handledarutbildning dir det diskuterats
betydelsen av att tillsammans med doktoranden belysa och ventilera regelverk,
doktorandhandbok samt vikten av doktoranders delaktighet 1 och inflytande 6ver utbildningen.

Ansvaret for doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo har doktorandens nirmaste
chef, 1 detta fall avdelningschefen for Avdelningen for samhillsvetenskap. Inom LTU:s
arbetsmiljoarbete har doktoranderna tillgang till foretagshilsovirden — PREVIA. Dessutom kan
de fritt anvinda sig av universitetets gym och kommunala badhus under kontorstid genom STIL-
kortet som alla anstillda far.

Doktorandsektionen vid LTU anordnar ocksd olika sociala aktiviteter for doktorander, vilka
forvintas bidra positivt till den psykosociala arbetsmiljon. Doktoranderna fir i och med detta
tillfille att mota doktorander frin andra dmnen och institutioner, vilket mdjliggor
erfarenhetsutbyte och nitverkande. For att sikerstilla att doktorandperspektivet tas tillvara vid
LTU:s kvalitetsarbete nir det giller forskarutbildningen samt en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo for doktoranderna, finns det vid LTU tva doktorandombud som tillvaratar
doktorandernas intressen 1 forskarutbildningen. Om doktorander har synpunkter pa universitetets
genomforande av utbildningen kan vederborande vinda sig till dessa ombud.
Doktorandombudet 4r en opartisk person anstilld vid LTU. Vid eventuella
meningsskiljaktigheter och/eller samarbetssvarigheter mellan universitetet och enskilda
doktorander kan doktorandombudet ge rdd och stdd till doktoranden. Doktorandombuden har
saledes en viktig roll for enskilda doktorander, da de kan vinda sig till en person som inte ar
deras handledare, for att fa hjilp 1 olika fragor.

Sammanfattningsvis gir det att konstatera att det pa central nivd inom LTU, men ocksd pa
institutionsniva ETS, finns riktlinjer och rutiner for att doktorander ska kunna ta aktiv del 1
utbildningen och ha inflytande 6ver densamma. Detta sker dels genom aterkommande
enkitundersokningar och kursutvirderingar, dels genom att doktorandrepresentanter dterfinns
inom alla beslutande forsamlingar vid LTU. Detta ar ett mycket bra sitt att fa doktorandernas
rost hord och kunna forbittra forskarutbildning och doktorandernas situation pa LTU- och
institutionsniva. Pd avdelnings- och dmnesniva har doktorander 1 historia samma mdjlighet att
delta 1 informationsutbyte och beslut vid imnesmdoten som 6vrig personal. Medarbetarsamtal sker
med avdelningschef och inte med dmnesansvarig for att garantera att doktorand aldrig ska behéva
hamna 1 denna typ av beroendestillning med en handledare.
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3.6 Jamstalldhetsperspektiv

att det finns ett antal arbetsgivarpolitiska dokument framtagna som utgor stod for medarbetare
gillande detta perspektiv. De dokument som mest tydligt kopplar till att sikerstilla utbildningens
utformande och genomforande anseende jaimstilldhet ir till exempel Policy for lika rittigheter och
skyldigheter, Anstallningsordningen samt Riktlinjer for ldrarrekrytering. De arbetsgivarpolitiska
dokumenten kompletteras med checklistor, kvalitetssikringsaktiviteter och interna utbildningar.
Ar 2016 formulerades vidare omridet “dkad internationell rorlighet for studenter och
medarbetare, mangtfald och lika villkor for studenter och medarbetare” som ett av universitetets

strategiska satsningsomraden.

Upptdljning av jamstilldhetsperspektivet sker via statistik och styrmatt. Exempel pa statistiskt
styrmatt dr 1 detta sammanhang antal adjungerade- och gistprofessorer uppdelat pa kvinnor/min,
dir exempel pi statistiken visas i universitets arsredovisning. Aven styrmitt baserat pi
medarbetarindex och virdegrundsindex anvinds. Styrmatten f0ljs upp tre ganger per ar dir det 1
uppfoljningen ingir att prefekterna kommenterar avvikande styrmdtt och ger forslag pa

atgirder/aktiviteter nir avvikelsen ir negativ.

Vid forskarutbildningsimnet historia inkluderar vi jamstilldhetsperspektivet 1 samband med
arbetet med den drliga kompetensforsorjningsplaneringen. D3 arbetar dmnesansvarig tillsammans
med dels personalansvarig avdelningschef, dels lirare och forskare pd dmnet bl.a. med foljande
fragor: Stodjer vara dtgarder likavillkors- och jimstilldhetsarbetet for studenter och medarbetare?
Stodjer vara atgirder maluppfyllelsen av universitetets rekryteringsmal for kvinnliga professorer?
Hur ser aldersfordelningen ut inom dmnet? Har vi fraimjat olikheter och mangtfald 1 de atgirder
som berdr kompetenstorsorjningsomradet? Har vi sikrat att inte atgarderna innebir direkt eller
indirekt diskriminering ur ett jamstilldhets- och lika villkors perspektiv? Dessa frigor anvinds
ocksd inte minst 1 samband med nyrekryteringar. Vid LTU har vidare beslutats att det ska inga
representanter av bdda konen nir det giller sammansittningen av fakultetsopponent och
ledaméter 1 betygsnimnd, inklusive en ersittare, vid disputation. Vid dmnet har vi tagit detta ett
steg langre och vira doktorander har alltid bade en kvinnlig och en manlig handledare/bitridande

handledare.

Vid forskarutbildningsimnet historia finns en klar medvetenhet om jimstilldhetsfrigor, bade for
att vi har flera forskare (framférallt Ronnbick men dven delvis Soderholm) som specifikt
fokuserar pa genusperspektiv 1 sin forskning, men ocksa darfor att vi i iamnesgruppen vardesitter
frigor om jamstilldhet och aktivt arbetar for att det ska prigla utbildningens utformning och
genomforande. Amnesgruppen ir ocksi idag balanserad gillande fordelningen kvinnor och min.
Av disputerad personal ir for ndrvarande tre kvinnor och fyra min medan doktoranden i
teknikhistoria ir kvinna.

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att iven om forskarutbildningsimnet historia inte har
en egen utarbetad jimstilldhetsplan har LTU mycket goda strategier och god beredskap vad
giller jaimstilldhetsperspektivet som dmnet strategiskt och operationellt jobbar efter. Att arbeta
med jimstilldhetsfrigor ir en pigiende process. Det handlar om att strategiskt och operationellt
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fortsitta att arbeta med de jimstilldhetsstrategier som finns vid LTU. Vid
forskarutbildningsimnet historia handlar det framtida arbetet om att virda det 1 var
operationalisering av jimstilldhetsstrategier som fungerar bra och samtidigt arbeta for att hitta
nya vigar for en jimstilld forskarutbildning. Siledes kommer vi inom dmnets forskningsmiljo
under 2017 att nirmare se 6ver forskarutbildningskursers innehall och litteratur 1 detta avseende,
dir ett motiv inte minst ir att sdkerstilla att samtliga inom forskningsmiljon ir observanta om

milet att, och vigarna for att ni en jimstilld forskarutbildning 1 historia.
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