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Lirosate: Sodertorns hogskola
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Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgérder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstélla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosdten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvdrdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte dverstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Sedan 2010 har Sodertorns hogskola (SH) egna examensréttigheter for
forskarutbildningsomradet Historiska studier (HS), med historia, etnologi, idéhistoria,
arkeologi och religionsvetenskap som samarbetande discipliner och en gemensam
studierektor. Styrgruppen for HS &r forskarutbildningens samordningsorgan och kontaktyta
till Fakultetsndmnden. Alla discipliner inom HS &r beslaktade humanistiska &mnen med
historiska perspektiv, idiografisk metodologi och liknande teoretiska referensramar.
Disciplinerna som samarbetar inom HS har som en central utgangspunkt for sitt arbete
varierande samlingar av foremal och dokument, i synnerhet sadana som bevaras i arkiv.

De omndmnda @mnen och Samtidshistoriska institutet (SHI) samt arkivvetenskap bildar
Institutionen for historia och samtidsstudier, med prefekten som ytterst ansvarig for
anstéllningarna och verksamheten. Avdelningen for verksamhetsutveckling och
myndighetsstod &r en gemensam resurs for alla SH:s forskarutbildningar, med
koordineringsuppgifter framst i samband med antagningsprocessen.

Historia &r ett distinkt amne och stark miljoé inom HS. Doktorander i historia har utbildats vid
SH sedan slutet av 1990-talet med hittills 32 disputerade och f n 9 aktiva doktorander. Med
undantag av en fakultetsdoktorand har alla doktorander finansierats utifran antingen

(1) anknytning till ett specifikt forskningsprojekt,

(2) Baltic and East European Graduate School (BEEGS), som etablerades vid SH
2001 som en engelsksprakig forskarskola, och som ar knuten till Centre for Baltic
and East European Studies (CBEEYS)), eller

(3) Nationella forskarskolan i historiska studier (NF), &ven den etablerad 2001, ett
samarbete mellan Lunds universitet och de da nya larosatena i Malmd, Vaxjo och
Sddertorn. Numera deltar d&ven Goteborgs universitet, och &mnena idéhistoria,
arkeologi och etnologi. NF har ett radgivande samarbetsrad med handledar- och
doktorandrepresentanter fran alla larosaten. Utéver doktorander med NF-finansiering
erbjuder NF dven 6vriga doktorander i HS deltagande i alla aktiviteter.

De tre — Over tid néstan lika stora — doktorandgrupperna har haft skilda rekryteringsbaser och
delvis olika villkor i sin forskarutbildning. BEEGS-doktoranderna har oftast en internationell
bakgrund och finansieras av Ostersjostiftelsen (OSS). OSS &r ocksa den storsta finansidren
av forskningsprojekt vid SH och utmarker sig genom att fullt ut std for finansiering av
projektdoktorander. OSS, personalrekrytering for en hogskola under uppbyggnad och
anstallning av f d BEEGS-doktorander har resulterat i ett tydligt internationellt inslag inom
handledarkollegiet.

Historieamnet bestar av allman historia och SHI. SHI — det enda samtidshistoriska centrum i
Sverige — ar ett mangvetenskapligt forskningsinstitut, dar historisk forskning star i
kontinuerlig kontakt med socialvetenskapliga perspektiv och metoder sdsom intervjuer (oral
history, vittnesseminarier) och politisk analys. | motsats till samtidshistoria utomlands som



oftast fokuserar pa det nationella politiska systemet har den vid SH &ven en utpraglad
inriktning pa transnationell historia.

Den allmanna studieplanen definierar @mnet historia som en kritisk kultur- och
samhallsvetenskap med sarskild fokus pa tid och historiska processer [2]. Som disciplin &r
historia inriktad mot empirisk analys, med den kéllkritiska metoden som det mest
betydelsefulla instrumentet. Teoretiska kopplingar omfattar alltifran historisk materialism och
sociologiska moderniseringsteorier till poststrukturalistiska ansatser och den sprakliga
vandningen med sin begreppshistoriska och diskursanalytiska verktygslada.

Sarskilda profilomraden ar
(1) genushistoria,
(2) interkulturella perspektiv,
(3) Ostersjo- och Osteuropahistoria, och
(4) samtidshistoria.

Historiedmnets fokus mot kultur och samhélle har medfort att genus- och interkulturella
perspektiv har haft en naturlig plats inom amnet. Detta star i samklang med SH:s utveckling
som en livlig genusvetenskaplig miljo och uppdraget att erbjuda personer fran studieovana
miljGer (inte sallan med migrationsbakgrund) en mgang till hégre utbildning och for att
bedriva forskning med anknytning till Ostersj6- och Osteuroparegionen. SH:s forskning syftar
darfor i hog utstrackning bortom den nationella svenska historien och tar darutdver géarna ett
regionalt 6vergripande eller pa annat satt granséverskridande grepp (t ex avhandlingar om
afrikansk och 6steuropeisk arbetskraft i DDR eller minnespolitik i post-sovjetisk Ukraina).

Historieamnet vid SH har satsat pa en dynamisk profil inom tidig modern och modern
historia, i synnerhet samtidshistoria, snarare an att framsta som heltdckande. Det finns dock
inslag av medeltidskompetens. Samarbetet inom NF erbjuder doktoranderna dessutom
regelbunden kontakt med forskare fran antikens historia och klassisk arkeologi.

SH:s doktorander i historia navigerar i ett komplext falt. Pa SH uppfattar vi heterogeniteten
och internationaliteten som en inspirerande tillgang som gor var forskarutbildning unik i det
svenska universitetslandskapet.


https://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_2_asp_pdf/$File/Bilaga%202%20ASP.pdf

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

Handledarresurserna omfattar saval tillsvidareanstallda som visstidsanstéllda i historia och vid
Samtidshistoriska institutet (SHI) samt professorer och docenter i ndraliggande &mnen som
fungerar som bitradande eller skulle kunna gora det. Totalt finns 7 professorer i historia, av
vilka 2 &r visstidsanstallda, 5 docenter och 6 fil.dr. Samtliga deltar i vart hogre seminarium
vilket ger darmed doktoranderna en kollektiv handledning. Flera seniora forskare deltar aven
som larare pa de kurser som HS ger och de kurser som halls i NF:s regi. (Tabell 2, 3)

HT 2016 fanns 9 aktiva doktorander och lika manga huvudhandledare (6 man, 3 kvinnor) och
bitrddande handledare for doktorander i historia. Av de 9 bitrddande handledarna ar 4 kvinnor
och 5 mén. (Tabell 1a, 3)

Darut6ver ar 2 professorer och 1 docent fran naraliggande discipliner bitradande handledare
samt en professor och en docent i historia vid annat larosédte. HT 2016 fanns dessutom 8 larare
och forskare i idéhistoria samt 2 i historisk arkeologi, vilka pa olika sétt bidrar till miljon vid
seminarier och kurser. (Tabell 3)

Den samlade kompetensen bland handledarna &r hog. Regeln vid hdgskolan &r att huvudhand-
ledarna ska vara professorer eller docenter. | historia ar huvudprincipen att huvudhandledaren
ska vara professor. Har finns en stor bredd, bade nér det galler forskningsfalt, och tidsméssig
och geografisk spridning. Samtidshistoria, kulturhistoria och genushistoria ar fér narvarande
starkast representerat och inom alla falt &r Ostersjé- och Osteuropaforskningen stark. Sedan
en professor bytt larosate 2016 ar medeltidshistoria var svagaste punkt, med endast en senior
larare. Det finns ocksa en stor bredd nér det géller sprakkunskaper inom kollegiet, forutom
engelska, tyska och franska finns handledare som talar ryska, lettiska, polska och som
hjalpligt kan lasa ytterligare nagra, vilket &r en tillgang vid handledningen av avhandlingar
inom utomnordisk historia. [30]

Huvudhandledarna viljs i samtliga fall bland tillsvidareanstéllda vid SH. Samtliga
huvudhandledare utom en ar professorer, i det avvikande fallet ar handledaren docent medan
den bitrddande handledaren &r professor.

Av de bitrddande handledarna ar fem professorer, tre docenter och en fil.dr. De bitradande
handledarna ar sammanlagt nio personer. Nagra av de bitradande handledarna kommer fran
andra discipliner inom Historiska studier (HS): idéhistoria, arkeologi och religionsvetenskap.
Dessa har valts pa grund av sin specialistkompetens inom doktorandens forskningsfalt. Flera
historiker &r engagerade som handledare eller bitrddande handledare i andra &mnen vid
hogskolan (statskunskap och arkeologi) och tre av professorerna &r for narvarande bitrddande
handledare till doktorander vid andra l&rosaten knutna till Nationella forskarskolan i historiska
studier (NF).

Amnet genomgar for narvarande ett generationsskifte da flera handledare pensionerats de
senaste aren. Det blir en utmaning att se till att denna generationsvéxling inte minskar pa
tillgangen pa erfarna handledare inom ett brett falt, men ocksa att sékerstélla att
konsfordelningen bland handledarna inte forsdmras, utan forbattras. For att sékerstélla
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kompetensen i kollegiet for framtiden har en rekrytering av 2 lektorer (méan) i historiedidaktik
just avslutats. En av dem ar docent och tillfor darfor handledarkompetens. Ytterligare en
rekrytering pagar till ett lektorat i genushistoria.

Inom NF:s samarbete som helhet finns ett stort antal tillgdngliga handledare och bitrddande
handledare med mycket bred kompentens inom forskarutbildningsdmnet. Huvudhandledare
utses av det larosdte som doktoranden ar anstalld vid. Bitrddande handledare till doktorander
finansierade av NF ska helst komma fran annat larosate inom samarbetet. Nér bitradande
handledare ska utses ar konsbalansen i handledningsgruppen en viktig utgangspunkt.

Under HT 2016 var 50 forskare (19 kvinnor och 31 man) del av NF:s verksamhet i egenskap
av handledare eller bitradande handledare till doktorander som dar finansierade av
forskarskolan. Om aven de doktorander som finansieras pa annat sétt, men aktivt deltar i NF:s
verksamhet raknas, blir listan betydligt langre. | samband med NF:s internat, dar
doktoranderna arligen lagger fram sina avhandlingstexter, deltar normalt samtliga handledare,
oavsett doktorandens finansieringsform, i seminarieverksamheten. Textseminarier med 20 -
30 doktorander och lika manga professorer ar inte ovanliga. Handledarkompetensen anvands
saledes sa att det gynnar den 6vergripande forskningsmiljon inom NF. Det gor
handledarkompetensen bred och robust inom ett stort antal falt. Denna kollektiva handledning
gynnar aven de enskilda doktorandernas sjalvstandighet och minskar deras personliga
beroende av sina handledare. [15]

B. Handledarnas och ldararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att godkannas som handledare vid SH kréavs att personen gatt minst en handledarkurs (7,5
hp) eller av Fakultetsnamnden beddmts ha motsvarande kompetens. Nagra av handledarna har
darutover gatt fortsattningskurser. Hogskolan haller varje ar kurser i forskarhandledning. [4]

En gang per termin traffas handledarna i historia vid SH till ett handledarméte. Vid det
diskuteras doktorandernas framsteg och eventuella svarigheter, men ocksa konkreta fragor
rorande handledningen.

En gang per ar halls ett mangvetenskapligt handledarinternat for samtliga docenter och
professorer inom alla discipliner inom HS. [10, 11, 12] Da diskuteras kurser, utbildningen i
stort och forskarutbildningsmiljon, men framforallt olika fragor rérande handledningen. Hit
bjuds aven externa experter in for att under en halvdag halla i en relevant workshop.
Exempelvis har Martin Kylhammar, LiU, och Mary Hilson, UC London, medverkat med
workshops rérande handledning i mangvetenskapliga miljoer och internationalisering och
Inga Sanner fran SU medverkat med en workshop om problematiska situationer vid
doktorandhandledning.

NF anordnar internat tva ganger om aret dar handledare traffas och for fortlopande samtal om
handledning. Vid hoéstinternatet 2013 anordnades exempelvis en temaformiddag dar professor
Gunnar Handal, Pedagogisk forskningsinstitutt vid Universitetet i Oslo, foreldste och ledde en
workshop om relationen mellan handledare och doktorand. NF:s sjalvvardering 2016 visar
samtidigt att handledar- och handledningsperspektiven ar ett viktigt utvecklingsomrade,
frdmst genom de bitrddande handledarnas starkare medverkan. Handledardagar kommer att
goras dar natverkets anvands for kvalitetsutvecklande arbete. Fran och med 2017 bjuds adven
de bitrddande handledarna in till internaten fOr att sdkra en god dialog inom hela
handledargruppen fran forsta borjan av doktorandens utbildning. [25]
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

Sedan 2001 har Sodertdrns hdgskola (SH) forskarutbildat ett 40-tal historiker, av vilka 32
numera &r disputerade. De som har borjat sin forskarutbildning fére 2010 var formellt antagna
vid ett partneruniversitet och avlagt examen dér. Disputationerna har i nastan samtliga fall
genomforts vid SH. Fran och med 2010, nér forskarutbildningsomradet Historiska studier
(HS) fick egna forskarexamensréttigheter, ar alla formellt antagna vid SH. Men sedan 2001
har SH i praktiken haft fullt ansvar for forskarutbildning i historia, med 6verlag goda resultat,
tillfredstallande genomstrémning, och utvecklingen av en genuin forskarutbildningsmiljo i
samarbetet med de andra &mnen som ingar i HS.

HS har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningen genom en styrgrupp, en gemensam
studierektor och en forskningskoordinator. Den senare ansvarar for HS hogre seminarium,
organiserar skordedagen och workshops for bade doktorander och seniora forskare. For att
framja en mangvetenskaplig miljo och en gemenskap inom hela doktorandkollektivet, oavsett
om de antagits inom BEEGS, NF eller projekt, halls tva obligatoriska gemensamma kurser.
Miljon blir darigenom bade amnesspecifik och mangvetenskaplig. [10, 11, 12]

Historiska studier, BEEGS och Nationella forskarskolan i historiska studier
Forskarutbildningen &r kopplad till tre forskarutbildningssammanhang, som pa ett positivt satt
bidrar till en god forskarutbildningsmilj6. Fran 2001 har vi varit en del av dels SH:s
mangvetenskapliga forskarskola Baltic and East European Graduate School (BEEGS) och
dels den nationella forskarskolan i historiska studier (NF), i samarbete med Lunds och
Goteborgs universitet, Malmo hdgskola och Linnéuniversitetet. Nar
forskarutbildningsomradet HS vid SH fick examensréattigheter 2010 skapades en tét,
mangvetenskaplig forskaruthildningsmiljo.

Antalet doktorander i historia vid hégskolan har sedan 2001 varierat mellan fem och 18, men
vanligen legat pa 12 — 15. For narvarande finns 9 aktiva forskarstuderande, av vilka 2 hade
helt slut pa finansiering HT 2016. (Tabell 1, 2) For narvarande &r en doktorandplats i historia
under tillsattning inom BEEGS. Dessutom har det i miljon funnits doktorander i andra
discipliner, sdsom statsvetenskap vid SHI och utbildningssociologi inom historieamnet.

HS examensrattigheter omfattar numera historia, etnologi, idehistoria, arkeologi och
religionsvetenskap. Inom HS finns HT 2016 sammanlagt 18 doktorander och tva licentiander.
Gemensamma kurser och ett mangvetenskapligt seminarium betyder att forskarutbildningen
for samtliga forskarstuderande ar mangvetenskaplig. Doktoranderna antagna vid HS kan vara
finansierade genom BEEGS, NF eller inom forskningsprojekt.

Inom NF fanns HT 2016 sammanlagt 36 doktorander finansierade genom NF. Da samtliga
doktorander vid de medverkande institutionerna erbjuds att delta i NF:s verksamhet, har totalt
over 80 doktorander deltagit i verksamheten denna termin. For att réknas som delaktig i NF:s
verksamhet kravs att de deltar pa den inledande introduktionsdagen, i tva for NF
gemensamma kurser och deltar i ett forsta internat dér de presenterar sina avhandlings-PM.
[14, 15, 25] Forutom tva doktorander, som &r finansierade genom NF, var HT 2016 ytterligare
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fyra doktorander i historia och tva i idéhistoria aktiva inom NF. Resor och boende under
internat, kurser, skrivbordsbyten, workshops mm bekostas for samtliga av NF. [14, 15]

Gemenskapen bland doktoranderna och stdmningen inom doktorandgruppen ar viktig for
forskarutbildningsmiljon. For att skapa gemenskap inom HS hela doktorandkollektiv, har
antagningen av sammanhallna arskullar varit en férdel. Genom de gemensamma,
obligatoriska kurserna lar de kénna varandra, bade inom disciplinen och 6ver disciplin-
granserna. HS hogre seminarium ar avsett att vidmakthalla denna mangvetenskapliga
sammanhallning. Ett uttryck for att detta lyckas &r att doktorander vanligen deltar i kamraters
i andra discipliner hogre seminarier vid halvtids- och heltidsseminarier och vid disputationer.
Amnet fick inga nya doktorandplatser under 2014 — 16, vilket skapat en viss diskontinuitet i
doktorandkollektivet. Det viktigt att det finns en kontinuitet i antagningen, sa att det finns
bade nyantagna och aldre doktorander vid de hogre seminarierna. De aldre doktoranderna ar
viktiga formedlare av samtalsklimat, sina erfarenheter av ventileringar, handledning mm till
de nya doktoranderna.

De seniora forskarnas vetenskapliga inriktning och kvalitet

Enligt SER 2015, som var en grundlig utvardering av forskningen vid hdgskolan, ar
forskningen av god eller mycket god kvalitet. [26] Forskningsmiljon préglas av en stor
vetenskaplig bredd. (tabell 2, 3) Det handlar om det mesta fran medeltida urbanhistoria till
utbildningshistoria, 1900-talets sociala rorelser, modehistoria, minoritetspolitik, folkmord,
kulturkonsumtion, humanitér hjalpverksamhet och mycket annat. SHI:s inriktning mot
samtidshistoria ar en av véra starka profiler. Ostersjo- och Osteuropaforskning 4r en annan
profil som manga forskare, oavsett falt, ar verksamma inom. Enligt SER 2015 bidrar &mnets
forskning pa ett substantiellt satt till att starka hogskolans Gstersjoprofil. [26] Ett annat
forskningsfalt som av tradition varit starkt vid hogskolan ar genushistoria. [30] Tva
nyrekryteringar 2017 ar inriktad mot historiedidaktik och historiebruk, ett falt som darigenom
starks. Forskarna har varit framgangsrika med att i konkurrens fa projektfinansiering. Detta &r
viktigt da det vid SH normalt inte ingar forskning i tjansten. Endast tva s.k.
Ostersjoprofessorer har haft forskning i tjansten. Publikationstakten far anses tillfredstallande.
Enligt SER2015 utkom historikerna med 332 publikationer under perioden 2009 — 2014.
Detta galler sérskilt med tanke pa att flera inom @mnet har ledningsuppdrag eller andra
administrativa uppdrag, som kraftigt reducerat tiden for egen forskning. De seniora forskarnas
bredd och forskningens omfattning skapar en kvalificerad miljo for doktoranderna. [26]

Rekryteringsprocessen

Antagningen av doktorander inom HS och BEEGS beslutas av hogskolan centralt. Det
betyder att vi oftast har haft antagning vartannat ar och da har en grupp pa sammanlagt 3 - 7
doktorander inom HS:s discipliner antagits samtidigt, av vilken minst 1 &r i historia. Da kan
aven en eller flera projektanstéllda doktorander inga i gruppen.

Rekryteringsprocessen till forskarutbildningen inom BEEGS inleds genom beslut om antag-
ning inom ett omrade fran rektor. Inom forskarutbildningsomradet finns ett beslut om en
rullande turordning for antagningen. Handledarkollegiet och prefekten utser da 2 professorer,
som gor urvalsprocessen. FOr att sdkra de foreslagna doktorandernas gstersjdanknytning finns
aven en sakkunnig som utsetts fran Center for Baltic and East European Studies (CBEES).
Bedomningen utgar framst fran kvaliteten pa inskickade kandidat- och masteruppsatser samt
en avhandlingsplan. Bland de sokande valjs en tatgrupp ut, vilka kallas till intervju. Dérefter
upprattas en rangordning bland de sdkande. Den bereds och godkénns av styrgruppen for HS,
varefter forslaget skickas till Fakultetsnamnden som tar det formella beslutet. Inom NF &r
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handlaggningen i princip densamma som BEEGS, med den skillnaden att en medlem i
bedémargruppen kommer fran ett annat laroséate inom NF och att den preliminara
rangordningen diskuteras i samarbetsradet for NF, innan SH gor sin slutliga rangordning. [1,
4]

Internationella samarbetsmiljoer

De seniora forskarna har ett brett samarbete med olika vetenskapliga miljoer i Norden och i
ovriga Europa, som framjar doktoranderna. Hit hér exempelvis Ca’ Foscari Universitetet
Venedig, Helsingfors universitet, Jyvaskyla universitet, University College London, med
vilka det finns gemensamma forskningsprojekt. Det finns ocksa tata personella kontakter
mellan forskarna och flera universitet i Osteuropa, ndgot som ocksa lyftes fram som en styrka
i SER 2015. [26] Forskarna ar ocksa delaktiga i ett flertal forskningsnatverk, sasom
Association for Political History, Sveriges kvinno- och genushistorikers forening (SKOGH)
och deltar flitigt i internationella konferenser sdsom Nordiska historikermoten och European
Social Science History Conference. Historiedmnet har ocks& goda kontakter med Abo
akademi och i januari 2017 bestamdes att dessa ska formaliseras till ett langsiktigt samarbete.
De konkreta formerna for detta kommer att preciseras nér handledare och doktorander
besoker systerinstitutionen i Abo hésten 2017.

Genom BEEGS och dess kontakter med Aleksanderinstitutet i Helsingfors och andra miljéer i
Ostersjoomradet skapas goda internationella kontakter for bade doktorander och seniora
forskare. Center for Baltic and East European Studies (CBEES) ar en internationell milj6 vid
hogskolan, som lockar till sig forskare fran hela varlden som forskar inom detta omrade. Detta
skapar en god miljo for sarskilt doktoranderna i BEEGS.

Inom NF é&r internationaliseringen ocksa ett viktigt inslag, men den har dar en nagot
annorlunda form. Det mest organisatoriskt fasta internationella samarbetet ar upparbetat med
universiteten i Bielefeld och York. Har finns avtal om ett langsiktigt samarbete. Det innefattar
bland annat gemensamma kurser, workshops, skrivbordsbyten, doktorandkonferenser mm.
29] Vartannat ar haller NF internationella internat. Da ska texterna skrivas pa engelska for en
internationell publik. Till dessa har kvalificerade internationella forskare bjudits in som
kommentatorer pa texterna. Namn som Natalie Zemon Davis, Thomas Laqueur och Barbara
Rosenwein ar nagra exempel. De senaste tva aren har flera av de internationella
kommentatorerna hamtats fran universiteten i York och Bielefeld. [14, 15, 25]

Nar NF har internationella géster organiseras temadagar da NF:s samtliga doktorander bjuds
in. Gasterna haller en forelasning och sedan halls enskilda tutorials med de doktorander som
sa onskar och skrivit en kort text. [14, 15]

Samtliga doktorander i historia vid hogskolan deltar i internationella konferenser, inom
Europa och i USA. Ofta &r det handledaren som tar med sin doktorand till den forsta
konferensen, for att den darefter ska vara beredd pa att delta pa egen hand. Normalt
medverkar doktoranderna med egna papers vid konferenserna. Konferensdeltagandet ses som
en viktig del i utbildningen da det fungerar som en évning i att presentera sina egna
forskningsresultat, ofta pa engelska, och fa dem diskuterade av en stor extern publik. (Se
ISP:arna)

Gemensamma kurser och interna aktiviteter
Inom HS ges tre mangvetenskapliga kurser for samtliga doktorander inom omradets fem
discipliner. Tva av dessa dr obligatoriska (se aspekt utforande). Dessa halls de tva forsta
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terminerna, i syfte att skapa en gemensam kunskapsbas och gemenskap over
disciplingranserna. [2]

Historiedmnet vid hdogskolan har ett aktivt hogre seminarium, som samlar seniora forskare,
doktorander och masterstudenter tre ganger i manades. Dessa utnyttjas i forsta hand till att
diskutera doktorandernas avhandlingsutkast, och i man av tid till seniora forskares texter eller
litteraturseminarier. Har tranas doktoranderna in i seminariekulturen och det vetenskapliga
samtalet. Deltagarantalet vid seminarierna varierar fran 5 personer till 25, men det vanliga ar
10-15 personer. [28]

HS har en gang i manaden ett mangvetenskapligt seminarium med externa gaster eller
mangvetenskapliga diskussioner kring ett tema. Har vidmakthalls den mangvetenskapliga
diskussionen inom HS. [10, 11, 12]

Inom HS halls en gang per ér, vanligen i juni, en ’skordefest”. D4 presenterar nydisputerade
doktorer och andra forskare inom alla discipliner inom HS sin forskning i korta féredrag. Har
presenteras ocksa den forskning som publicerats under aret, i form av artiklar och
monografier. Vid nagra tillfallen har ocksa en doktorand presenterat en intressant konferens
som den deltagit i. [10, 11]

Varje termin halls amnesméten, institutionsdagar, pedagogdagar, terminsavslutningar och
ovriga sociala arrangemang och dar deltar doktorander pa samma villkor som alla andra
anstallda. Doktoranderna &r pa alla satt integrerade i bade amnets verksamhet och HS
mangvetenskapliga verksamhet och i grundutbildningens lararlag. [27]

NF har textinternat tva ganger om aret. | januari presenterar de nyantagna doktoranderna sina
avhandlingsprojekt och doktorander fran tidigare generationer & kommentatorer. | september
halls textinternat da samtliga doktorander fran alla kullar inbjuds att lagga fram avhandlings-
avsnitt till diskussion. [15, 20, 25]

NF har under de senaste tre aren vidgats till att omfatta dven idéhistoria, arkeologi, antikens
kultur och samhalle, etnologi med historisk inriktning och andra discipliner med ett historiskt
perspektiv. Textinternatens diskussioner har darmed fatt en alltmer mangvetenskaplig pragel,
dven om &mnet historia fortfarande ar forskarskolans karna.

Den fysiska miljon och den informella utbildningen

Utbildningen till goda universitetslarare och forskare innehaller manga moment som inte kan
laras ut pa kurser och inte kan utvarderas med de metoder som finns tillgangliga. Det galler
det vetenskapliga samtalet vid seminarier, forhallningssatt, samarbetskultur, arbetsrutiner och
mycket annat. Det handlar till stor del om erfarenhetséverféring, som huvudsakligen
formedlas i det vardagliga motet vid kaffebordet, vid kopieringsapparaten osv. Denna
erfarenhetsoverforing ar en viktig del av doktorandens utveckling som forskare.

Detta gynnas av att doktoranderna ar helt integrerade i den fysiska miljon och betraktas som
medarbetare. De har samma tillgang till datorer, kopiatorer och andra faciliteter som alla
évriga medarbetare. Doktorander, professorer och lektorer i historia sitter helt blandade pa ett
bra satt, vilket underlattar de vardagliga métena och integrerar ocksa doktoranderna i den
dagliga verksamheten pa ett naturligt satt. Det underlattar dven den dagliga mikro-hand-
ledning mellan de formella handledningstillfallena, som &r sa viktig for doktorandernas trygg-
het och trivsel.
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Doktorander antagna inom BEEGS &r under det forsta aret, nar de gar sina kurser, fysiskt
placerade vid CBEES, déar de ocksa foljer centrets mangvetenskapliga seminarier, samtidigt
som de deltar i den obligatoriska BEEGS-kursen samt HS kurser och seminarier. Dérefter
flyttas de till sina respektive institutioner och historiedoktoranderna integreras mer i
historiedmnet och med 6vriga doktorander inom HS. Doktorandernas fysiska integrering
bidrar till att deras nérvaro ar mycket hog. [26]

Varje ar hélls i SHI:s regi ”Tyres0 historiedagar”, som é&r fortbildningsdagar for
gymnasieldrare, omfattande foredrag och workshops. Dér har flera doktorander deltagit, som
ett led i deras samverkan med det omgivande samhallet. Detsamma géller hogskolans arliga
Humanistdag, som vander sig till gymnasieelever. Dar haller seniora forskare och doktorander
foredrag i parallella sessioner hela dagen. Historia har aven ett etablerat samarbete med
Arbetarrorelsens arkiv, som &ven omfattar doktorander.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Ar 2015
gjordes en utvardering av forskningen vid hégskolan, SER2015, dar dven forskarutbildningen
beaktades. Har genomlystes miljon ordentligt och bade vara styrkor och svaga punkter lyftes
fram och resultaten ligger till grund for det fortsatta kvalitetssakringsarbetet. Inom HS och
historiedmnet bedrivs ett kontinuerligt arbete for att sékerstélla kvaliteten. [26]
Aluminundersokningar vid bade NF och BEEGS har visat att de utbildade doktorerna har
lyckats. [17, 23]

| februari 2017 pabdrjades arbetet med ett atgardsprogram for att utveckla forskningsmiljon
inom hela hogskolan. Den innebér att institutionerna, med utgangspunkt i de
rekommendationer som finns i SER 2015, ska lyfta fram nagra punkter som ska ligga till
grund for det konkreta utvecklingsarbetet som ska iscensattas till och med 2019.

Studierektor for forskarutbildningen inom HS haller varje ar utvecklingssamtal med var och en
av de forskarstuderande da utbildningen, handledningen, forskningsmiljon och psykosociala
fragor behandlas. Om nagot generellt problem framkommer lyfts dessa till styrgrupp och
prefekt for vidare atgarder. Huvudansvaret for kvalitetssakringsarbetet har fakultetsnamnden,
som dven foljer upp ISP:arna sedan dessa beretts vid HS styrgrupp. [10, 11, 12]

Under 2016 har en sjalvvardering av NF:s hela verksamhet genomférts som inkluderade
kvalitativa samtal med doktorander och handledare samt en kvantitativ enk&tundersokning
som riktades till alla doktorander, handledare och alumner. Sjalvvarderingen redovisas i
samband med NF:s internat i januari 2017. Har framgar tydligt att NF:s ambition att inkludera
alla doktorander inom samarbetet i verksamheten har varit framgangsrik eftersom
doktoranderna upplever att det inte gors nagon skillnad mellan doktorander finansierade av
forskarskolan eller inte. Dar framkommer vidare att savél doktorander som handledare och
alumner menar att den forskarutbildningsmiljé som uppstar inom NF ger en klar
kvalitetshdjning. [25]

10


http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_26_humanioraa_ser2015_pdf/$File/Bilaga%2026%20humanioraA%20SER2015.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_26_humanioraa_ser2015_pdf/$File/Bilaga%2026%20humanioraA%20SER2015.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_17_vad_gor_fs_doktorander_idag_pdf/
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_23_beegs_jubilee_och_alumnibroschyr_2015_pdf/$File/Bilaga%2023%20BEEGS_jubilee_och%20alumnibroschyr_2015.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_10_verksamhetsarbete_14_pdf/$File/Bilaga%2010%20Verksamhetsarbete%2014.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_11_verksamhetsplan_for_historiska_studier_2016_pdf/$File/Bilaga%2011%20Verksamhetsplan%20för%20Historiska%20studier%202016.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_12_verksamhetsbe_15_pdf/$File/Bilaga%2012%20Verksamhetsbe%2015.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_25_nationella_forskarskolan_sjalvvardering_1_pdf/$File/Bilaga%2025%20Nationella%20forskarskolan%20självvärdering%20(1).pdf

Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

Den allmanna studieplanen for forskarutbildning i historia [2] vid S6dertérns hdgskola (SH)
kompletterar hogskoleforordningens mal om fortrogenhet med vetenskaplig metodik, brett
kunnande inom forskningsomradet som helhet och fordjupning i en del darav med lokala mal.
Doktoranden ska bli fortrogen med det mangvetenskapliga forskarutbildningsomradet
Historiska studiers (HS) profilomraden (utéver det som namnts under aspekten
Forskarutbildningsamne handlar det om kulturarv/kulturella processer); visa avancerad
formaga till historisk reflektion; fordjupad kunskap om centrala fragestallningar, metodologi
och aktuell forskning inom &mnet; samt kunskap om relevanta skolbildningar och
kunskapsteorier.

SH:s forskarutbildning i historia omfattar férutom det sjalvstandiga fardigstéllandet av
avhandlingen som motsvarar 180 hdgskolepoang (hp) kurser motsvarande 60 hp. Tre kurser ar
obligatoriska (7,5 hp var):

(1) Historiska studier — en introduktion,

(2) Vetenskaplig teori och metod,

(3) Laskurs med omradesoversikt.
Medan de tva forsta kurserna — som ar gemensamma for doktoranderna inom HS — syftar at
bred amnestvergripande kunskap, avser den tredje fordjupning i amnet.

P& doktorander finansierade av Baltic and East European Graduate School (BEEGS) eller
Nationella forskarskolan (NF) stalls ytterligare krav. BEEGS-doktorander laser kursen
Contemporary Research into the Baltic Sea Region and Eastern Europe (7,5 hp). For NF:s
doktorander &r kurserna Historiska problem och Historisk teori forpliktande (7,5 hp var). De
tva forsta kurserna syftar at bred kunskap, medan den tredje at djupet (darigenom skiljer sig
denna fran den mera 6vergripande teori- och metodkursen inom HS:s ram). Sammanlagt ar
ungefar halften av kurserna obligatoriska och oftast breda, ndgonting som kan kompletteras
med mer eller mindre specialiserade valbara kurser. Méanga doktorander foljer
rekommendationen att ga SH:s hdgskolepedagogiska grundkurs. Popular &r dessutom
mangvetenskapliga kurser i diskursanalys och vetenskapsteori samt, bland BEEGS-
doktoranderna, en skrivkurs i akademisk engelska. Gemensamt for alla kurser &r att de utéver
aktivt deltagande i diskussionerna innehaller skriftliga examinationsmoment som sakerstéller
bredden i forstaelse.

Den allméanna tendensen bland doktorander att forst vilja avverka kurserna och sedan 6verga
till avhandlingsarbetet ar pataglig dven vid SH. Den é&r ett diskussionsamne i
handledarkollegiet och nér de individuella studieplanerna bereds i HS:s styrgrupp. Genom
aterkommande krav till doktoranderna har en béattre kunskapsprogression genom jamnare
fordelning av kurser parallellt med sjalva avhandlingsarbetet uppnatts. Begransad
forutsebarhet om vilka kurser utdver baskurserna som kommer att ga i framtiden forsvarar
styrningsarbetet pa denna punkt. Larare fran HS har regelbundet undervisat i NF:s
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gemensamma kurser, och pga den begrénsade doktorandkullen har kursplaneringen i viss man
“nationaliserats”. Av samma anledning har kurser inom HS eller BEEGS haft betydelse.
Kurserna har darmed oftast varit mangvetenskapliga och breda (4ven om diskussion av
amnestraditioner brukar fa stort utrymme), med hogre seminariet i historia som en
amnesprofilerad motvikt.

For kunskapsutvecklingen krévs deltagande i ett hogre seminarium i historia under minst 7
terminer. Doktoranderna uppmuntras ocksa att félja nagot specialseminarium (sasom vid
Centre for Baltic and East European Studies eller Samtidshistoriska institutet). Hogre
seminariet i historia &ger rum en gang per vecka och halls i man av nédvandighet pa engelska.
En gang i manaden organiseras det som HS:s gemensamma mangvetenskapliga seminarium
pa svenska eller engelska. De individuella studieplanerna, handledarna och &mnesmiljén
kraver aktivt doktorandernas regelbundna deltagande.

For doktorandgrupperna finansierade av BEEGS och NF tillkommer internat med breda
diskussioner — for NF:s doktorander mellan historiskt inriktade humaniora-discipliner och vid
BEEGS i utbyte med social- och miljovetenskaperna. Projektdoktoranderna brukar inga i
sammanhang som erbjuder jamforbara diskussionsfora, t ex projektworkshops och
internationella konferenser. Nationella forskarskolan, i synnerhet dess karna av kurser och
internat, vander sig till samtliga inom HS, sa att alla andra doktorandgrupper uppmuntras till
att delta.

Handledning spelar en avgdrande roll for kunskapsutvecklingen, bade vid planering av
avhandlingsarbetet och diskussion av doktorandens texter. Genom handledning motverkas
alltfor snava fragestallningar och stalls krav att demonstrera relevans for amnet i stort. Enligt
SH:s regelverk [4] ska huvudhandledaren vara professor eller minst ha docentkompetens, och
i praktiken har — nastan utan undantag — dven de bitrddande handledarna docent- eller
professorskompetens. Detta innebar att vara doktorander handleds av etablerade och i de
breda &mnesdebatterna vél insatta forskare. Vid urval av handledare tas dessutom hansyn till
att dessa tillsammans ger handledningen bredd och ett flertal infallsvinklar.

Kapitelventileringar ar forknippade med krav pa en rimlig balans mellan fordjupning i ett
forskningsproblem och dess positionering i det bredare &mnet. Halvtids- och slutseminarier
samt disputationer ar examinationstillfallen utifran samma krav. Da far doktoranden forhalla
sig till externa granskare inom ett ramverk som sammankopplar tydliga 6vergangsriter med
doktorandstegen [32] och temporala forvantningar (halvtidsseminarium efter 2 ar,
slutseminarium efter 3% ar). Aven krav pa att ventilera egna texter i mangvetenskapliga
BEEGS och NF sakerstéaller for de berérda doktoranderna att forskarutbildningen inte blir for
sndv. Graden av kontextuell breddning kan variera for projektdoktorander, men vid SH brukar
projekt vara internationellt orienterade och alla drar nytta av historiedmnets 6ppna
forskningsmiljo.
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B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Processerna som Sodertorns hogskolas (SH) forskarutbildning i historia har etablerat for
kvalitetssakring kring uppfyllelse av Hogskoleforordningens larandemal — kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga, véarderingsformaga och forhallningssatt — &r
aspektdvergripande och integrerade. Av denna anledning redovisas de gemensamt for
samtliga malaspekter.

Kvalitetskulturen som praglar uppféljningen inom SH:s forskarutbildning i historia tar sin
utgangspunkt dels i den individuella doktoranden och handledningssituationen, dels i
overgripande problematiseringar och enkatundersékningar.

Forskarutbildningens samtliga aspekter foljs framst upp under handledning. En vasentlig
uppgift for handledaren &r lyhordhet for doktorandens mojlighet att tillgodogora sig
forskarutbildningen och att slutféra avhandlingsarbetet inom given tidsram. Vid problem
inleder handledaren tillsammans med doktoranden atgarder som syftar mot maluppfyllelse,

t ex definiera lattare hanterliga delarbeten och 6ka handledningsfrekvensen.
Huvudhandledarens insats berdknas med 40 och bitrddande handledarens med 20 timmar per
termin. | praktiken anpassas detta oftast till behovet, ndgonting som huvudsakligen innebéar
utokat engagemang bland handledare for doktorander med svarigheter. Institutionen brukar
fortsétta finansiera handledning av doktorander vars tjanst har tagit slut for att dstadkomma ett
for alla berdrda tillfredstallande resultat.

Studierektorn &r navet i forskarutbildningsomradet Historiska studier (HS) samt den priméra
kontaktpersonen som hanterar doktorandernas dubbla position som forskarstuderande och
anstallda vid institutionen. En gang om aret haller studierektorn utvecklingssamtal med
doktoranderna kring deras progression och relaterade amnen. Samtalet baseras pa mallen for
medarbetarsamtal och individuella studieplanen (ISP) eller pa dokumentet ”Checklista for
arlig uppfoljning av doktorander ...” [3] som specifikt kontrollerar forutsattningarna for
framgangsrikt avhandlingsarbete och larandemalens uppnaende. Samtalen sammanfattas for
HS:s styrgrupp och diskuteras. Vid behov sker aterkoppling till handledare och forslag pa
atgarder. Studierektorn bereder ocksa ISParna for styrgruppen och refererar handledarnas
forklaring kring problematiska fragor.

ISParna ar uppfoljningsverktyget for samtliga forskarutbildningens aspekter. Det galler
upplagget av forskningsarbetet och kurser, konferenser och timing av ventileringar (i
synnerhet halvtids- och slutseminarium samt disputationen). ISParna uppdateras arligen och
beslutas av HS:s styrgrupp. Fakultetsndamnden tar in alla ISPar for éversyn och granskning,
aven uppdateringarna. ISParna 2016/17 forsags med en bilaga som preciserade for varje
doktorand vilka moment av forskarutbildningen som téckte vartenda

nationellt larandemal. Styrgruppen sékerstaller kvaliteten genom aterremittering av
otillfredsstallande ISPar till handledare. Avvikelser gentemot tidigare ISP och den mest
andamalsenliga vagen till maluppfyllelse utifran givna forutséttningar diskuteras och
sanktioneras framst i samrad mellan doktorand och handledare. Studierektorn och HS:s
styrgrupp inleder vid behov en dialog. Samtidigt finns handledarkollegiet som ett mera
informellt forum for kollegialt samrad och stod med utgangspunkt i en genomgang for
avhandlingsprojektens utveckling (en gang per termin). Overvigandena inom styrgruppen och
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handledarkollegiet kan resultera i sarskilda krav till handledare eller doktorand och i atgarder
sdsom handlingsplaner, utokad handledning eller handledarbyte. Ifall finansieringen har tagit
slut kan arbetsplatsen dras in och handledningen forklaras som vilande eller avslutat.
Avstangning fran finansiering har hittills inte forekommit och kréaver ett rektorsbeslut.

Samtliga kurser inom Historiska studiers forskarutbildning ar féremal for utvardering genom
en enkat till deltagarna med ett dussintal 6ppna och slutna fragor. Resultaten delges lararna
och studierektorn, diskuteras av styrgruppen och ligger till grund for kvalitetsarbete. Hittills
har det endast funnits anledning till smérre justeringar.

Vid hogre seminariet i historia, HS:s seminarium och seminariet pa Centre for Baltic and East
European Studies (CBEES) cirkulerar néarvarolistor. En besoksfrekvens av 75% anses som
acceptabel.

Vid doktorandens arliga presentation pa hogre seminariet blir uppfyllandet av larandemalen
och utbildningens kvalitet sérskilt tydligt. Aterkoppling till doktoranden omfattar sjélva
seminariediskussionerna samt feedback och forslag darefter, framst fran handledaren, men
aven fran andra deltagare. Vid halvtids- och slutseminarierna med externa opponenter och
avstamningsmaoten efter seminariet (mellan opponent, handledare och seminarieledare samt,
vid halvtidsseminariet, doktorand) finns det sarskilda krav att utveckla konkreta strategier och
rekommendationer syftande till hogsta mojliga kvalitet i ett rimligt tidsperspektiv.
Seminarierna har framst radgivande karaktar, men om slutseminariet haller fast att omfattande
andringar kravs utses en sarskilt slutlasare for kvalitetskontroll.

Fakultetsnamnden genomférde 2009 och 2013 enkéatbaserade doktoranduppfoljningar for SH
som helhet (nasta uppféljning dger rum 2017). Dessa utvarderingar innehaller fragor som
direkt tematiserar larandemalen och indirekta, t ex rérande handledning, konferensdeltagande
och nojdhet med forskarutbildningen dverlag. | uppféljningen 2013 [24] gav doktoranderna
knutna till HS genomgaende gott eller mycket gott betyg for sin forskarutbildning och var
ndjdast bland SH:s doktorander. Samtidigt kdande farre doktorander och dessa i mindre
utstrackning &n inom andra forskarutbildningsomraden att de inte var fullt accepterade inom
forskarkollegiet. Eftersom delresultatet &nda pekade pa utvecklingsbehov forstarktes
stravandena for en delaktig doktorandmiljo, i synnerhet genom studierektorns évergripande
arbete inom HS. Bland larandemalen visade sig for SH:s hela doktorandpopulation (liksom
inom nationella undersokningar) att endast knappt halften ansag sig ha fordjupat sin insikt i
forskningsetik under utbildningen. Fakultetsndamnden har 2016 beslutat som riktlinje for
forskarutbildning vid SH att kurser i forskningsmetodik ska undervisa i etikfragor och god
forskningssed, nagonting som kommer att paverka HS:s metodkurs. En
huvudrekommendation fran doktoranduppféljningen, som HS har annamat, var dven att med
mera eftertryck uppmuntra doktoranderna att delta i en hogskolepedagogisk grundkurs.

Forutom SH:s arliga medarbetarundersokningar, som endast ger en dvergripande bild, har
Institutionen for historia och samtidsstudier ordnat en egen stressenkat med paféljande
arbetsmiljodiskussion. I undersékningen 2014 visade sig doktoranderna inom HS vara
forhallandevis nojda med sina arbetsbetingelser (2016 deltog for fa doktorander for att
mojliggora slutsatser). Detta tyder pa att de anser sig att ha goda forutsattningar att na
larandemalen. Institutionsmatet hade annars kunnat foresla en mer ingaende genomlysning av
doktorandernas situation.

14


http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_24_doktorandenkat_2013_pdf/$File/Bilaga%2024%20Doktorandenkät%202013.pdf

Kvalitetskulturen inom HS tar dessutom sin utgangspunkt i dvergripande problem som
studierektorn eller styrgruppen identifierar, fragor som rér SH som helhet (t ex BEEGS roll),
samt anknytning till den hogskolepolitiska debatten eller aktérer sisom UKA. Saledes
organiserar HS arligen ett valbesokt tvadagars-handledarinternat med fordjupningar sasom
”Méngvetenskap i praktik”, ”Reflekterande och reflekterad handledning”, ”Rutiner for
forskarutbildning och disputation”, ”Doktorander med skrivkramp”, eller ”Kvalitetssdkringen
av forskarutbildningen och forskarstuderandes maluppfyllelse™.

Nationella forskarskolan (NF) utvarderar sin verksamhet kontinuerligt genom plattformen
Survey & Report. Resultaten delges de berdrda deltagarna samt diskuteras i NF:s
samarbetsrad dar handledare och doktorander fran de samarbetande larosatena &r
representerade. Utifran detta identifieras utvecklingsomraden som f6ljs upp av
ledningsgruppen i den fortsatta verksamheten. Utvarderingen av ett internat 2016 ledde t ex
till att internatet foljande ar erbjod ett pass med fordjupningsteman sasom transnationell
historia, temporalitet, etc. 2016 genomférde NF en sjalvvardering baserad pa samtal med
doktorander och handledare samt en enkat till alla doktorander, handledare och alumner. Det
visade sig att samtliga grupper ar 6verens om att NF:s internat och kurser hojer
forskarutbildningens kvalitet. Resultaten diskuterades pa NF:s internat i januari 2017, dar
ocksa utvecklingsomraden identifierades, t ex att planera mera langsiktigt och att folja upp
internationell publicering.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Hogskoleforordningens detaljerade mal om férmagan till vetenskapligt forskningsarbete och
dess presentation i olika sammanhang, samt vardering av sadant arbete, kompletteras av den
allménna studieplanen for forskarutbildning i historia [2] vid S6dertérns hogskola (SH) med
dels krav pa fordjupning och dels ytterligare specificeringar. Av dessa gar i synnerhet tva
utover de nationella malen, namligen férmagorna att visa sjalvstandigt teoriutnyttjande och
“att utifran sitt eget specifika &mnesperspektiv se och kunna utnyttja de méngvetenskapliga
mojligheter ett amnesoverskridande forskningssamarbete innebar”.

Forskarutbildningen sékerstéller doktorandernas formaga till en vetenskaplig insats (och ger
darmed ett bidrag till samhéllets kunskapsutveckling) genom aterkommande planeringssamtal
med handledarna samt genom kontinuerliga krav pa att genom muntliga och skriftliga
arbetsprov utveckla sin skicklighet som forskare. | detta sammanhang riktas en tilltagande
forvantning mot doktoranden om att dennes formedling av forskningsrén sker med bade bred
orientering och sakkunnig expertis.

Arbetsprov ar t ex kursexaminationer. Nastan alla kurser staller krav pa muntlig framstéllning
och att visa formaga till metodologisk och teoretisk reflektion. Néar examinationer ager rum i
kurser under Historiska studiers (HS) regi, men aven i andra sammanhang sasom t.ex. Baltic
and East European Graduate School (BEEGS), finns krav pa att den examinerade ska
demonstrera att ha tillgodogjort sig mangvetenskapliga perspektiv utifran sin egen
amnesbakgrund. Liknande forvantningar finns &ven inom de gemensamma
mangvetenskapliga seminarierna knutna till HS och Centre for Baltic and East European
Studies (CBEES).

Andra arbetsprov ar projektplaner, kapitel- eller artikelutkast och avhandlingsmanuskript av
varierande omfattning. Dessa diskuteras med handledare, seminariedeltagare och opponenter.
Sarskilt vikt tillmats presentationen av teoretiska utgangspunkter och att dessa pa ett patagligt
sétt lyfter den empiriska analysen. Doktoranderna uppmanas att presentera delar av sin
avhandling inom hdgre seminariet i historia minst en gang om aret. Efter godkannande av
handledare l&aggs storre manuskript i synnerhet fram vid halvtidsseminariet (med en
preliminér disposition, ett utkast till avhandlingens inledande delar samt ett par empiriska
kapitel med paborjad analys) och slutseminariet (ett i stort sett komplett avhandlingsmanus
med samtliga kapitel som ska vara sa langt framskridna att det tydligt framgar hur den slutliga
produkten kommer att se ut) — dvs vid forskarutbildningens centrala tillfallen som ger
doktoranden fordjupad insikt i hur avhandlingsarbetet ligger till. Det finns tydliga rutiner och
anvisningar kring halvtids- [6] och slutseminarium [7, 8, 9] samt disputation [5].
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Doktorandstegen med sina tre I6nenivaer spelar roll framst som signal — men i viss man aven
som monetért incitament — for att strukturera forskarutbildningen med sin tidsram [32].
Samtidigt inneb&r den en systematisk uppféljning av forskarutbildningens traning av
fardigheter. Beroende pa handledarens bedémning flyttas doktoranden till andra steget nar
50% och till tredje steget nar 80% av fordringarna for doktorsexamen &r uppnadda. Den
senare arbetsvolymen anses samtidigt beréttiga till anmalning av slutseminarium.

Det viktigaste planeringsverktyget for alla aspekter av forskarutbildningen &r de individuella
studieplanerna (ISP), fran kurser, skrivandet samt ventileringar, konferensbesdk till de stora
textseminarierna och disputationen. ISParna uppdateras arligen av doktoranderna och
handledarna gemensamt och beslutas av HS:s styrgrupp. Eftersom ISParna brukar bygga pa
doktorandernas forslag, som diskuteras och anpassas till vad handledarna bedémer som
lampligt, fungerar dessa dven som ett instrument for doktoranden att utveckla sin formaga till
tidsindelning och planering av arbetsupplégg.

Krav pa presentation av texter tillkommer inom ramarna for doktorandernas finansiering,
namligen NF, BEEGS och enskilda forskningsprojekt. NF fungerar samtidigt som ett natverk
som erbjuder aven de 6vriga doktoranderna delaktighet i samtliga aktiviteter. Under senare tid
har doktoranderna manga ganger varit seminarieledare under hogre seminariet i historia. Alla
doktorander forvéntas i diskussioner inom och utanfér kurser och seminarier stodja varandras
larande och att i olika situationer vara beredda pa att presentera och diskutera forskning i
dialog med varandra och med etablerade forskare. Vid somliga av NF:s internattillfallen &r de
framskridna doktoranderna kommentatorer av nyantagnas texter och tranar saledes de forras
formaga till vardering av andras arbete samtidigt som de senares formaga till att presentera
sina idéer.

Historieamnet ger alla doktorander méjlighet att halla en férelasning pa grundniva och
uppmuntrar att tillgodogodra sig en pedagogisk kurs pa SH for att darefter undervisa pa
grundniva och vara handledare pa C-niva. Doktoranderna uppmuntras ocksa att tala om sin
forskning for sarskilt intresserade grupper och den storre allméanheten, bade utifran varierande
kontakter eller som del av evenemang knutna till SH. Séaledes har flera doktorander
presenterat sina forskningsrén pa Tyreso historiedagar.

Doktoranderna ska under sin utbildning presentera paper i ett nationellt sammanhang (saésom
de svenska historikermotena) och pa en internationell konferens; med finansiering fran sina
expensmedel eller annan kalla.

Det finns inslag av det internationella vetenskapssamhallet inom SH:s narmiljo, framst inom
BEEGS och CBEES, med en skara internationella doktorander och forskare fran olika
discipliner, och engelska som seminarie- och korridorsprak. BEEGS-doktoranderna tillbringar
sitt forsta ar inom denna miljo och deltar i ett gemensamt flytande seminarium” for
projektpresentationer med doktorander fran Helsingfors pa en Finlandsbéat. Den arliga
CBEES-konferensen ar ocksa ett tillfalle som utnyttjas av doktorander for att presentera sin
forskning for internationella gaster. De forhallandevis manga doktorander och anstéllda med
utlandsk bakgrund bidrar till en internationell utbildningsmiljé inom historia pa SH.
Avhandlingar i historia vid SH har forutom pa svenska, aven skrivits pa engelska, franska och
tyska, och i manga fall om utomnordiska amnen.

NF haller ett internationellt internat vartannat ar dar doktoranderna tranas i att muntligt och
skriftligt presentera sin forskning pa engelska och déar de delges internationella granskares
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kommentarer (sprakgranskning av de inlamnade texterna bekostas och innebar ytterligare ett
tillfalle att lara sig). Dessa texter ska ligga till grund for publicerade artiklar, och i sa fall
bekostas en annan sprakgranskningsomgang. NF har borjat arligt aterkommande internat med
sina samarbetspartners i York och Bielefeld déar doktoranderna muntligen presenterar sina
projekt for varandra. Det delvis nordiska och europeiska 14-dagars skrivbordsbytesprogram
(som NF arrangerar och som ar forknippat med textventilering) erbjuder ocksa majlighet till
traning av doktorandernas fardighet i internationella eller nationella sasmmanhang.

UtOver dessa internationaliseringsmoment inom utbildningen uppmuntras doktoranderna att
vara delaktiga i sommarskolor och konferenser. Samtidshistoriska institutet har direkt
koppling till en internationell forskarskola i begreppshistoria och politisk tankande
(Concepta). Fran och med 2017 ar SH medlem av Association for Political History (APH), ett
natverk for framjande av forskningskvalitet som organiserar internationella workshops for
doktorander, dvs som erbjuder mojlighet att trana sin vetenskapliga formaga i ett genuint
internationellt forum. Tva av SH:s doktorander i historia kommer att delta i APH-
doktorandkonferensen i Jyvaskyld, juni 2017.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Se svar under Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse, underpunkt B.
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Aspektomrade: Utformning, genomfarande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomfdrande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmaéssig redlighet samt férmaga att géra forskningsetiska bedomningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands

Den allménna studieplanen for forskarutbildning i historia [2] vid S6dertérns hogskola (SH)
kompletterar hogskoleforordningens mal om att visa intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig
redlighet inklusive forskningsetiska bedomningar, samt fordjupad insikt om vetenskapens roll
i samhallet med kravet att doktoranden ska visa integritet som forskare i forhallande till det
omgivande samhéllet.

Element av grupparbete och kollektivt l&rande férekommer i doktorandkurser och andra
sammanhang inom SH:s forskarutbildning i historia, alltid forknippad med kravet pa ett
sjalvstandigt bidrag och synergier mellan de som samarbetar. | huvudsak tranar dock
forskarutbildningen i att prestera individuellt, bade muntligt och skriftligt. Dessa bidrag ska
sjalvstandigt (géarna originellt) och pa ett transparent satt knyta an till relevanta
forskningsresultat, metodiska redskap och teoretiska perspektiv.

Mangvetenskapligheten i de flesta kurserna och somliga forskarseminarier framjar bredden av
metodologiska, teoretiska och empiriska referenser och skapar ett fundament for intellektuell
sjalvstandighet inom det egna amnet. Samarbetet inom HS och Samtidshistoriska institutets
oppning mot samhéllsvetenskaperna bidrar till att inspiration fran andra &mnen och
intellektuell sjalvstandighet gentemot den egna disciplinen &r forskarutbildningens
utgangspunkt. Pa liknande satt framjar samarbetet inom Nationella forskarskolan (NF) med
mangvetenskaplig bakgrund i flera hogskolemiljoer samt SH:s inslag av doktorander och
handledare med icke-svensk bakgrund uppskattningen av olika perspektiv och ett
sjalvstandigt forhallningssatt. Den radande heterogeniteten (grundad pa intersubjektivitet som
forutsattning for det gemensamma vetenskapliga samtalet) underlattar for doktoranderna att
utveckla sin egen profil. Den motverkar ocksa risk for likriktning som den higa
ventileringsfrekvensen i det svenska systemet kan innebara.

Instrumenten for att trana och visa sjalvstandig varderingsférmaga och vetenskaplig redlighet
ar huvudsakligen de samma som tjanar kunskapsutveckling och fardighet. De olika kurser,
handledningstillféllen, seminarier, internat och konferenser som involverar doktoranden som
deltagare, presentator eller kommentator (vid SH, inom NF och pa externa arenor) skapar en
intellektuell grund dar olika metoders och teoretiska infallsvinklars potential lyfts fram, och
dar den enskilde utifran sitt forskningsproblem vager alternativen for att nd vetenskaplig
framgang mot varandra. Samtidigt kravs utveckling av ett sjalvstandigt forhallningssétt under
utbildningens gang, med doktorandstegen som grov indikator.

| motsats till sjalvstandighetens progression forutsatts fran dag ett att doktoranderna uppvisar
en under sin tidigare utbildning foérankrad hég niva pa vetenskaplig redlighet. Med den
kéllkritiska metoden inom historievetenskapen ar redlighet, tydlighet och transparens kring
det empiriska undersdkningsmaterialet och dess forutsattningar och varde — dven nér det
galler anvandning av sekundarlitteratur — forhallningssatt som genomgaende kravs och
inprantas. Var forskarutbildning gar pa samtliga plan ut pa att kritiskt diskutera och vérdera
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forskning, metodiska verktyg och teoretiska grepp, och att tydligt skilja (och visa) vem som
har skrivit vad och vad det egna bidraget bestar av.

Vad vetenskaplig redlighet betyder for séarskilda problem sasom kénsliga personuppgifter, oral
history och anvandandet av informanter eller vid hanteringen av komplexa forskningsetiska
fragor ar daremot foremal for vidareutveckling av doktorandernas insikt. Detta galler ocksa
kravet att hdvda sin integritet som forskare mot personer och organisationer som utforskas
eller tillhér det omgivande samhéllet. Under handledningen och vid presentationer dryftas
sadana fragor ingaende néar de blir aktuella. Ingen av vara aktuella doktoranders projekt har
dock ansetts behdva en formell etikprévning. | kurserna tematiseras vetenskaplig redlighet i
olika sammanhang, den efterlyses i diskussionerna, och kréavs i inlamningsuppgifterna.

| manga fall publicerar doktoranderna under avhandlingsarbetet och blir da féremal for de
géangse vetenskapliga kontrollmekanismerna. Detta galler t ex i olika projekt- och
konferenssammanhang eller nar texter presenteras pa NF:s internationella internat.
Sammanlaggningsavhandlingar (bestaende av minst fyra antagna artiklar plus kappa) ar
majliga, men har inte hittills forekommit. Aven om denna form kan kéannas frimmande inom
historia har den sin fordel i en tidig kvalitetssékring, inte minst géallande redlighet och etiska
principer.

Vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet samt ansvar for dess
anvandning ar fragor i manga teoretiska debatter kring positivism, modernitetsprojektet,
poststrukturalism, konstruktivism och den sprakliga vandningen. Dessa debatter har haft stort
genomslag inom historiedamnet vid SH och humanioras roll och framtid har varit foremal for
ett flertal av HS:s seminarier. Baltic and East European Graduate School-kursen om
vetenskapsteori som manga doktorander valjer erbjuder ytterligare majlighet att fordjupa sig i
relaterade fragor.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Se svar under Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse, underpunkt B.
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Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

Forskarutbildningen i historia syftar till att uppna sadana kunskaper, férmagor och
forhallningssatt som en karriar inom akademin forutsatter. Samtidigt ska dessa aspekter vara
nyttiga inom ett mangtal akademiska yrken. Aven om forskarutbildningen lagger stor vikt pa
planering och rutiner &ar féranderlighet och det ovantade nagot doktoranderna lar sig att rakna
med och hantera. Sjalva avhandlingsarbetet stéller standigt nya krav pa den som utfor det. Det
som doktoranden vid olika tillfallen ”forsvarar” sig mot kan endast i begrinsad utstrackning
forutses, och forskningslaget som beaktas nar avhandlingen gar till tryck &r ett annat an nar
arbetet paborjades.

Kunskaperna ar framst amnesspecifika, &ven om de inbegriper mangvetenskapliga element
och inkorporerar breda samhéllsvetenskapliga och humanistiska perspektiv. Teknikerna for att
tillagna sig kunskap ar dock vardefulla oberoende av enstaka &mnen och forbereder pa ett
foranderligt arbetsliv bade inom och utanfor akademin. Det galler allt fran noggrann lasning
och lyssnande utifran ett kritiskt perspektiv till rutin i att notera, stélla fragor, delta i
diskussioner, sammanstélla kéllor och litteratur, och pa ett &ndamalsenligt sétt undersoka.

Annu mera universella ar formagorna och forhaliningssatten som forskarutbildningen inovar.
Att muntligt och skriftligt diskutera problem pa ett kreativt, systematiskt och dvertygande satt
ar en metakompetens med varde pa hela den akademiska arbetsmarknaden. Den omfattar
bland annat val av metoder, (tids)planering och dialog med andra. Att stddja andras larande
och professionellt bidra till verksamheten och samhéllet ar ocksa universella formagor.
Ytterligare grundlaggande kompetenser for kvalificerade arbeten ar forhallningssatten som
doktoranderna tranas i sasom intellektuell sjalvstandighet, redlighet, integritet, samt etisk
varderingsférmaga och insikt i vetenskapens samhallsposition.

Utbildningen syftar fraimst mot vetenskaplig skicklighet och att skapa forutsattningar for
arbete inom akademin. Storst vikt 14ggs vid forsknings- och skrivarbetet. Att publicera artiklar
vid sidan om avhandlingsarbetet kan bli aktuellt, i synnerhet fér doktorander som ar knutna
till forskningsprojekt. Inom Nationella forskarskolan (NF) tranas publicering pa engelska
inklusive dubbel sprakgranskning forst for presentationen, och sedan infor fardigstallandet.
Hosten 2012 organiserade Historiska studier (HS) en heldag kring temat peer review med
manga doktorander. Centre for Baltic and East European Studies (CBEES) hade ett kortare
seminarium kring samma tema 2016. HS:s doktoranddag 2015 innehdll en workshop kring
publicering. NF hade vid ett internat 2015 en temaférmiddag om att sdka forskningsmedel
med representanter for Vetenskapsradet och Rikshankens jubileumsfond.

Aven muntliga presentationer och diskussioner &r vésentliga i utbildningen. Genom uppgifter
som opponent och seminarieledare, ett garanterat undervisningstillfalle och uppmuntran till
pedagogisk utbildning och undervisning tranas kommunikationsférmagan och 6ppnas
verksamhetsféltet som hdgskolelarare. Andra mojligheter till institutionstjanstgoring ar
administrativa uppdrag, att bli doktorandrepresentant i HS:s styrgrupp eller NF:s
samarbetsrad, i Institutionsnamnden eller i CBEES Council, samt att organisera workshops
och konferenser. Utbildningen kan forlangas med 20% genom tjénstgoring i undervisning
eller administration. NF tillhandahaller medel for doktorander som vill ordna egna workshops.
Tyreso historiedagarna exemplifierar samverkan med det omgivande samhéllet som har ledd
till att doktorander har haft traning som foredragshallare. Allt detta skapar forutsattningar for
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att under forskarutbildningen kunna bredda sin portfolj med praktisk verksamhet som ar
relevant bade inom och utanfor akademin.

Historieamnets kallorientering och arbetsséatt innebar en sarskild affinitet till ABM-sektorn. Pa
HS:s doktoranddag och seminarium har arbetslivet utanfér akademin varit pa agendan och
diskuterats med representanter darifran. NF:s aktiviteter har ocksa varit vardefulla. Till
exempel var arbetsmarknad tema vid ett internat 2014, dar en representant for ett
konsultforetag holl i en formiddag om karriarplanering. NF:s alumner har aterkommande
bjudits in for att dela med sig av sina erfarenheter. Detta har skett genom alumnikvallar och i
samband med NF:s internat. Vid ett internat 2015 deltog alumner i en paneldebatt om
arbetsmarknaden for disputerade inom och utanfoér akademin.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande f6ljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den akademiska uppféljningen inom forskarutbildningen genom handledning,
kursutvarderingar, utvecklingssamtal och olika enkatundersokningar har utforligt beskrivits.
Det samma galler for den fortlépande diskussionen av utbildningens utformning och
genomfdérande i HS:s styrgrupp och NF:s samarbetsrad, samt mellan handledare och seniora
forskare pa HS:s arliga internat. Alla dessa uppfoljningar har betydelse for sakerstallandet av
att forskarutbildningen forbereder val for den akademiska arbetsmarknaden. Den under
delsvar A beskrivna tendensen till universell anvandbarhet av de vetenskapliga larandemalen
innebér att allt detta &r relevant dven for en bredare arbetsmarknad.

Alumniundersokningar har senast initierats 2015 bade av Baltic and East European Graduate
School (BEEGS) [23] och NF [17]. Den forra tacker 12 av vara disputerade (2 BEEGS-
alumner har tillkommit sedan dess), den senare tacker 11 disputerade. Resultaten har
diskuterats vid BEEGS femtonarsjubileum och i NF:s samarbetsrad. Historieamnet vid
Sodertorns hogskola (SH) har borjat att systematiskt sammanstalla uppgifter pa alla som har
gatt forskarutbildningen, dvs aktiva doktorander, disputerade och sadana som har avbrutit sin
forskarutbildning. Alumniarbetet har identifierats som ett utvecklingsomrade och kommer att
bedrivas mera systematiskt framover. For detta andamal har HS:s styrgrupp tillsammans med
studierektorn borjat diskutera utveckling av en enkat for att inhdmta alumners uppfattningar
om sin forskarutbildning och synpunkter pa vilka arbetslivsperspektiv som borde inkorporeras
i denna. Pa forslag finns ocksa tillstaliningar som skulle kunna vara av intresse for alumner,
doktorander och dvriga anstéllda att delta i for diskussion av forskarutbildningen.

Av de 32 disputerade i historia vid SH har idag 23 anstéllning eller anknytning till
hdgskolesektorn och forskningsinstitut, darav 11 helt eller i stérre utstrackning till SH. Ett
antal arbetar vid Stockholms universitet, Férsvarshogskolan och Uppsala universitet — andra
vid Lunds universitet, Jonkoping University, samt Lithuanian Institute of History. Kvantitet
och spridning visar att forskarutbildningen uppfyller sitt huvudsyfte. Vara doktorander har
lyckats med att fa konkurrensutsatta forskningsmedel, undervisningsuppdrag och positioner
inom akademin. Det ar dock inte l&tt att etablera sig och bakom siffrorna déljer sig olika
anknytningsformer, allt ifran tillsvidare anstallning till tillfalliga uppdrag. lakttagelsen att de
med disputation langre tillbaka i tiden tenderar att ha tryggare anstallning tyder pa
huvudsakligen lyckade etableringsprocesser. Anda &r det en 6ppen fraga i vilken utstrackning
den hoga siffran alumner inom akademin ocksa ar ett tecken pa ett misslyckande med att
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Oppna alternativa karridrvagar. Den tilltankta alumnienk&ten kommer att ge en béttre
uppfattning om nodvandiga atgarder.

Av de disputerade som f n inte finns kvar inom akademin arbetar 2 som arkivarie, 2 pa
museum och var 1 som bitradande stabschef vid Universitets- och hogskoleradet, 1 som
utredare pd UKA, 1 som kanslirad i Justitiedepartementet och 1 som gymnasielérare. Vilken
typ av sysselsattning den aterstaende doktoranden har ar for tillfallet oklart. HS kommer att
utveckla forskarutbildningens arbetslivsperspektiv aven utifran iakttagelsen att massmedia
och férlagsverksamhet namns som yrkesomraden i Allmanna studieplanen [2], och exempel
pa framgangsrika historiker inom dessa.

En doktorand &r f n inte aktiv. Tre fore detta doktorander har avbrutit avhandlingsarbetet.
Samtliga av dessa tillhor de tidigt antagna (kring 2001) och de fordelar sig jamt inom
kategorierna projektdoktorander, BEEGS-doktorander och doktorander finansierade av NF.
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Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

| arbetet med att utveckla utbildningen och larprocesser &r ISP:arna och bilagorna till dessa
det allra viktigaste. ISP:arna fylls i varje september vid ett langre handledningsmdéte mellan
doktorand och handledare. Har far doktoranderna i samrad med handledaren ta ansvar for sin
kunskapsutveckling och reflektera dver sitt larande och progression. (ISP med bilagor)

Doktorandernas medverkan i styrande organ och samarbetsorgan

Doktoranderna medverkar aktivt med att utveckla forskarutbildningen pa flera satt. Viktig ar
hér deras representation i HS styrgrupp, som har huvudansvaret for forskarutbildningen i
historia. Doktoranderna har tva representanter. Har diskuteras och beslutas kurser, allméanna
studieplaner for de olika &mnena, de individuella studieplanerna for samtliga doktorander, alla
utvarderingar och har tas en rad beslut om forskarutbildningens utformning. Doktoranderna
har alltid en sarskild punkt pa dagordningen for sina fragor. [10, 11]

Doktoranderna ar ocksa representerade i institutionsnamnden. Har fattas 6vergripande beslut
rorande hela institutionen. Det finns dven en doktorand bland fakultetsndmndens ordinarie
ledamoter. [31]

SH har ett doktorandrad som tillvaratar doktorandernas intressen och doktoranderna inom HS
har dar en ordinarie ledamot och en suppleant.

Inom NF finns ett samarbetsrad, dar doktoranderna har en plats per larosate. Har diskuteras
utbildningen i stort, kursutbudet, handledningsfragor och mycket annat. Doktoranderna har en
sarskild punkt pa dagordningen for de fragor de vill resa. Fran HT 2016 finns aven
dialogmoten mellan NF:s ledningsgrupp och alla doktorandreprentanter for att diskutera mer
praktiska fragor. [14, 15, 25]

Doktorand i flera miljéer samtidigt

Alla doktorander i historia vid SH &r en del av den mangvetenskapliga miljon Historiska
studier (HS). Manga av doktoranderna &r antagna vid Baltic and East European Graduate
School (BEEGS) och en majoritet av doktoranderna, oavsett finansieringsform ar delaktiga i
Nationella forskarskolans i historiska studier verksamhet. HS &r deras huvudsakliga
arbetsmiljo, medan forskarskolorna &r resurser som vidgar miljon. De tre miljéerna
kompletterar varandra. Forsta terminen gar de obligatoriska kurser i alla dessa miljoer, forst
HS och BEEGS obligatoriska kurser parallellt pa halvfart och i slutet av terminen NF: s
obligatoriska kurs. Déarefter deltar de i vara hogre seminarier och vissa interna kurser, i NF:s
internat och kurser och i specialseminarier vid Center for Baltic and East European Studies
(CBEES).

Gemensamhetsskapande atgarder

Viktigt nar det géller doktorandperspektivet ar gemenskapen bland doktoranderna och stam-
ningen inom doktorandgruppen. For att skapa gemenskap inom HS hela doktorandkollektiv,
har antagningen av sammanhallna arskullar varit en fordel. Genom de obligatoriska kurserna
forsta aret lar de kdnna varandra, bade inom disciplinen och 6ver disciplingranserna. HS
mangvetenskapliga hogre seminarium &r avsett att vidmakthalla denna mangvetenskapliga
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sammanhallning inom gruppen. Sa exempelvis gar doktorander vanligen pa kamraters i andra
discipliner hogre seminarier vid halvtids- och heltidsseminarier och vid disputationer.

Den arliga doktoranddagen inom HS syftar likasa till att framja sammanhallningen bland
doktoranderna, samtidigt som de har tar upp fragor som ar relevanta for doktoranderna. HS
studierektor har huvudansvaret for doktoranddagen, men vanligen brukar en eller tva
doktorander medverka vid planeringen, diskutera dagordningen och bjuda in experter.
Synpunkter som kommit fram vid dessa dagar lyfts till styrgruppen for HS, som genomfor
atgarder eller bereder dem och vidarebefordrar dem till rétt intressent.

Vart annat ar ungefar gor historieamnet en kortare resa for att planera forskning och
forskarutbildning, planera nya kurser och liknande. Doktoranderna erbjuds alltid att delta i
dessa och en stor del av dem brukar delta. Doktorander, lektorer och professorer sitter rent
fysiskt helt blandade inom &mnet vid institutionen och det skapar en naturlig férutsattning for
att doktoranderna ses som helt integrerade medarbetare och en god atmosfar.

Doktorandernas deltagande i &mnesmatena (lararmoten for grundutbildningen) och peda-
gogdagarna har ocksa stor betydelse for integreringen i &mnet och doktoranderna ses som
medarbetare. Deras medverkan i undervisningen &r samtidigt en bra tréaning i undervisningen
och ger meriter for tiden efter disputationen.

Da en majoritet av doktoranderna deltar i NF verksamhet skapas en tat gemenskap dven med
bade doktoranderna och handledarna vid de 6vriga fyra larosatena. Det ger doktoranderna ett
natverk med en stor del av landets historiker som ar synnerligen vardefullt dven for deras
fortsatta karriar. Alla doktorander far pa NF:s bekostnad resa till och delta i samtliga
doktoranders disputationer, oavsett finansiering och larosate. Deras deltagande visar tydligt pa
den gemenskap som finns inom NF.

Doktorander antagna till BEEGS har pa ett liknande satt en gemenskap med 6vriga
doktorander i de olika &mnena, som antogs samtidigt. Systemet med samlade kullar har i alla
sammanhang visat sig beframja gemenskapen, men ocksa doktorandernas benagenhet att bli
klara inom stipulerad tid.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogskolan centralt har aterkommande gjort doktorandenkater, som sammanstalls och ligger
till grund for kvalitetsarbetet pa den hdgskolegemensamma nivan. Detta arbete har
fakultetsnamnden ansvar for. De senaste enkéaterna gjordes 2009 och 2013, och 2017 kommer
en ny doktorandenkat att goras. [24]

Doktorandernas perspektiv kommer fram genom de enskilda utvecklingssamtal som studie-
rektor haller med samtliga doktorander. Huvudintrycket fran samtalen sammanstalls av
studierektor och presenteras for styrgruppen, som bereder fragorna och beslutar om atgarder.
Inom NF kommer doktorandernas perspektiv fram genom de utvarderingar som gors av all
verksamhet. | samband med internaten halls alltid doktorandméten dar de kan féra fram
fragor som behover lyftas till samarbetsradet och ledningsgruppen. Doktoranderna ar vidare
representerade i NF:s samarbetsrad med representant fran varje larosate i samarbetet. [10, 11]

25


http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_24_doktorandenkat_2013_pdf/$File/Bilaga%2024%20Doktorandenkät%202013.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_10_verksamhetsarbete_14_pdf/$File/Bilaga%2010%20Verksamhetsarbete%2014.pdf
http://www.sh.se/p3/ext/res.nsf/vRes/genus_kultur_och_historia_1320063694524_bilaga_11_verksamhetsplan_for_historiska_studier_2016_pdf/$File/Bilaga%2011%20Verksamhetsplan%20för%20Historiska%20studier%202016.pdf

NF utvarderar kontinuerligt all verksamhet som bedrivs inom samarbetet. Under 2016 har en
sjalvvérdering av NF:s hela verksamhet genomforts som inkluderande kvalitativa samtal med
doktorander och handledare samt en kvantitativ enkatundersékning som riktades till alla
doktorander, handledare och alumner. Som ett direkt resultat av sjalvvarderingen har sa
kallade dialogmoten inforts under 2016. Vid dialogmotena traffas NF:s ledningsgrupp och
doktorandrepresentanter for samtal om verksamheten. De dialogmdten som genomférts under
2016 har bland annat lett fram till forsoket med &mnesrelaterade fordjupande teman dar

deltagare kan presentera text som genomfordes vid internatet i januari 2017. [18, 20, 21, 22,
25]
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Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Konsfordelningen bland de aktiva doktoranderna HT 2016 var 6 kvinnor och 3 mén. Under de
senaste tio aren har konsfordelningen varit relativt jamn. Bland de doktorander som disputerat
de senaste fem aren finns 3 kvinnor och 6 man. (Tabell 1a och 1 b)

Nar nya doktorander antas fordelas doktoranderna, sa langt som majligt, bland bade kvinnliga
och manliga handledare. Déar det & mojligt tilldelas doktoranderna en handledare av vartdera
konet. HT 2016 hade 6 av doktoranderna manliga huvudhandledare, 3 hade kvinnlig
huvudhandledare. Bland de bitrddande handledarna ar kénsférdelningen jamn. (Tabell 2)

Hogre seminariet i historia dr ett sammanhang dar det ar viktigt att doktoranderna méter bade
kvinnliga och manliga ordféranden. Ansvaret for hogre seminariet i historia har under de
senaste fem aren roterat mellan professorer och docenter och vanligen har en man och en
kvinna delat pa ansvaret for seminariet.

Pa de kurser som halls i HS regi ar vi angelagna om att doktoranderna ska méta bade manliga
och kvinnliga larare. | exempelvis kursen Introduktion till HS medverkar tva larare vid varje
seminarietillfalle, fran tva olika discipliner. Det har gjort det mgjligt att ha bade manliga och
kvinnliga larare vid néstan varje undervisningstillfalle.

Kurslitteraturen inom HS obligatoriska kurser har alltid en jamstélldhetséversyn innan
litteraturlistorna antas. Pa vissa kurser, som exempelvis Introduktion till historiska studier &r
kurslitteraturen skriven av lika manga man som kvinnor. Detsamma galler inom
diskursanalyskursen, medan det finns en viss dvervikt fér manliga forfattare i metodkursen.
Nér det galler den obligatoriska individuella l&skursen ar litteraturlistan en 6verenskommelse
mellan doktorand och handledare och darmed svarare att dverblicka.

Inom forskarutbildningen anlitas externa granskare vid tre olika tillfallen: vid
halvtidsseminariet, slutseminariet och disputationen. Det &r handledarna som gor valet och tar
kontakterna. Under de senaste fem aren har en majoritet av de externa opponenter som anlitats
till halvtidsseminarier varit man. Tva doktorander, en man och en kvinna, har da haft
kvinnliga opponenter. | bada fallen var handledaren en kvinna. Vid slutseminarier och
disputationer har manliga opponenter dominerat nastan helt de senaste aren. Detta visar att det
ar en viktig utmaning att uppméarksamma handledarna pa att jamstalldhetsaspekten ska
beaktas &ven vid valet av externa granskare.

Bland betygsnamndernas tre ledamoter maste det enligt disputationsordningen finnas bade
méan och kvinnor och detta har foljts utan undantag. Ordférande for disputationen &r inte
langre, som tidigare, huvudhandledaren, utan en annan professor i kollegiet. Har har fordel-
ningen mellan manliga och kvinnliga ordféranden varit relativt jamn, men med en viss manlig
overvikt. [4]

NF har likasa ett uttalat jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Nar bitradande handledare
diskuteras i samarbetsradet for doktorander som finansieras av NF ar principen om
konsbalansen i handledningsgruppen en central utgangspunkt. Bland huvudhandledarna finns
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dock fortfarande en Gvervikt av méan, 18 man, 8 kvinnor. Aven nir ldrare ska utses till av NF
arrangerade kurser efterstravas en jamn balans mellan kvinnor och méan. Enligt ett beslut
januari 2017 ska alla kurser fran och med nasta ar bade kvinnliga och manliga larare
undervisa pa alla kurser. Samma principer galler &ven nar kommentatorer bjuds in till de
internationella internaten. [14, 15] Konsfordelning i NF:s samarbetsrad kan variera nagot och
haller generellt en jamn niva.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Inom HS har det annu inte gjorts ndgon mer 6vergripande analys av utbildningens utformning
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Fragan har dock uppmarksammats den senaste terminen.
Vid institutionsdagen HT 2016 var jamstalldhet dagens tema och da diskuterades fragor
rérande forskarutbildningen som galler anstéllningsfragor, sjukskrivningar och liknande. HS
styrgrupp har diskuterat jamstalldheten inom utbildningen och ett initiativ har tagits for att
utarbeta en modell for systematisk uppfoljning av jamstalldheten inom forskarutbildningen.
Fragan kommer att vara en punkt vid varens handledarinternat. Hogskolan har
jamstalldhetsintegrering som ett prioriterat omrade och rektor har beslutat att inrétta en
kommitté for jamstalldhetsintegrering med uppdrag att genomféra en probleminventering
under 2016 samt uppratta en plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering for perioden 2017-
20109.

Om det i samband med studierektors arliga utvecklingssamtal med doktoranderna kommit upp
fragor rorande jamstalldheten som HS behover arbeta vidare med blir det en punkt pa dag-
ordningen i samband med de arliga handledarinternaten och ibland aven vid den arliga dokto-
randdagen. Ett ar har detta lett till att foretagshalsovarden bjudits in till doktoranddagen for att
diskutera fragor kring stress och stresshantering, nagot som drabbar de kvinnliga
doktoranderna i stérre utstrackning &n de manliga och da framférallt dem som fatt barn under
doktorandtiden.

NF har under 2016 utvarderat hela sin verksamhet. Ett av den genomférda sjalvvarderingens
delomraden var delaktighet. Dar framkom att jamstalldhetsperspektiv i verksamheten ar nagot
som NF ska arbeta &n mer aktivt med framover. Darfor finns exempelvis planer pa en
temaformiddag kring delaktighet och jamstélldhet vid internatet HT 2017. Vid internatet i
januari 2017 lyftes sarskilt samtalsordningen vid plenumdiskussioner utifran ett genus- och
klassperspektiv av doktorander och en 6nskan om att ta upp det mer genomgripande i héstens
internat, vilket ledningsgruppen valkomnade. [25]
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