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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom historia

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom historia. | bilaga 1 framgar vara bedomningar
med vidh&dngande motiveringar och ett forslag till samlat omddme for varje granskad
utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I beddmargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor Nils Erik Villstrand, Abo Akademi (ordférande och &mnessakkunnig)
e Professor Lena Andersson-Skog, Umea universitet (vice ordférande och
amnessakkunnig)
Professor Lars Berggren, Lunds universitet (dmnessakkunnig)
Professor Christina Carlsson Wetterberg, Orebro universitet (dmnessakkunnig)
Professor Knut Dorum, Universitetet i Agder (d&mnessakkunnig)
Professor Pirjo Markkola, Tammerfors universitet (dmnessakkunnig)
Professor Johnny Wijk, Stockholms universitet (4dmnessakkunnig)
Docent Nina Wormbs, Kungliga tekniska hogskolan (&mnessakkunnig)
Mari Eyice, Stockholms universitet (doktorandrepresentant)
Mark Magnuson, Karlstads universitet (doktorandrepresentant)
Emma Severinsson, Lunds universitet (doktorandrepresentant)
Docent Peder Aléx, Umea universitet (arbetslivsforetradare)
Docent Bjoérn Asker, Riksarkivet (arbetslivsforetradare)
Docent Jonas Nordin, Kungliga biblioteket (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

BedOdmargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i historia har dessa utvérderats som en enhet. Underlag for bedémningen
har utgjorts av larosatenas sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran
Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet
2016, allménna och individuella studieplaner, intervjuer med foretradare for den
granskade utbildningen och doktorander samt andra underlag som UKA tagit fram.
Underlagen redovisas i bilaga 3.

Beddmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.
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Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppféljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosétenas svar, och i de
fall dar vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedomargruppen

Bedomargruppens kan konstatera att forskarutbildningen i historia vid landets l&roséten i
flertalet fall haller hog kvalitet. Den &r strukturerad pa ett genomtankt satt, mangsidig, av
hog kvalitet och resultatorienterad med valutvecklade rutiner for kvalitetssékring. Den
har darfor kapacitet att bade uppratthalla och vitalisera den teoretiskt och metodologiskt
framstaende historievetenskap som bedrivs i Sverige och som &r 6ppen for nya perspektiv
i en vaxelverkan med internationell forskning.

En del av miljoerna dr i likhet med situationen inom de flesta andra humanistiska och
samhallsvetenskapliga disciplinerna matt i antalet doktorander sma eller krympande,
vilket utgdr den storsta utmaningen i nulaget.

Bedomargruppen vill tack vare den dverblick som arbetet gett gora féljande kommentarer
av generell karaktar:

Aspektomradet miljo, resurser och omrade
Laroséatenas vetenskapliga profil

Lérosatenas sjalvvarderingar ger prov pa manga genomtankta och intressanta
avgransningar av historia som vetenskap, liksom presentationer av den profil som
forskningen i historia har vid respektive larosate. Ett aterkommande drag ar att
historikerna vill sla vakt om den tematiska bredden samtidigt som man vill na ett djup i
sin forskning genom specialisering pa en period, ett omrade eller en problematik. Genom
bredd i sin forskning framstar larosatet som attraktivt i studentrekryteringen och har
lattare att tillgodose behovet av mangsidig undervisning pa grundnivan. Fordjupning och
specialisering blir & andra sidan allt viktigare i en tid da forskningen internationaliseras.

Bedomargruppen har fort en diskussion kring hur bredd och djup i forskningen kan
tankas vara kopplat till en optimal forskarutbildning. Vi har forstaelse for att varje
laroséte vill uppvisa en bred kompetens samtidigt som en forskningsmassig profilering ar

2(154)



@ UKAUKNA@?;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE  3(154)
AMBETET

Datum Reg.nr

2018-05-22 411-00394-16

agnad att ge larosatet en internationell genomslagskraft och ett gott renommé som kan
utgora en tillgang i bland annat en rekrytering av doktorander fran andra lander. Med
tanke pa de 6kade kraven pa finansiering av forskarutbildningen och samtidigt 6kad press
pa fakultetsanslag och externfinansiering, kan den nationella tendensen till minskad
rekrytering av doktorander befaras att ytterligare forstarkas. | detta lage finns saledes en
anledning att pa nationell niva gora strategiska 6vervaganden om dimensionering och
kvalitet. En diskussion och ett klarldggande av mojligheterna till en nationell profilering
i forskningen mellan larosatena framstar darfér som angelagna. Ocksa
forskarutbildningen skulle vinna pa att larosatena i framtiden tydligare an i dag
profilerade sig gentemot varandra, samtidigt som en mycket langt driven specialisering
har sina uppenbara risker. Da kunde den som &r intresserad av forskarutbildning vélja
larosate enligt profil, det vill saga traffa sitt val pa en "nationell palett” utgaende fran sitt
eget forskningsintresse.

Handledarkompetensen

Handledningen har en framtradande roll i dagens forskarutbildning: en god handledning
ar vasentlig med tanke pa saval genomstromning som uppnaende av larandemal. Den
egna forskningen star for en betydande del av kompetensutvecklingen for saval blivande
som redan aktiva handledare Av sjalvvarderingarna framgar hur mojligheterna att forska
inom ramen for tjansten varierar mellan larosatena, fran ingen tid alls upp till 70 procent
av arbetstiden (for en professor). Bedémargruppen anser att varje larosate gor klokt i att
med tanke pa handledarkompetensen ge lararna/forskarna sa goda majligheter till egen
forskning inom tjansten som det bara ar mojligt. Har finns ocksa ett ansvar att ge
doktoranderna vid olika laroséten likvardiga forutsattningar nar det géller handledningens
omfattning. Okar skillnaderna ytterligare kan det ifragasattas hur det paverkar kvalitet
och genomstromning. Har bor ocksa balansgangen mellan handledning och
sjalvstandighet beaktas (om detta se ndrmare nedan).

”Kritisk massa”™

De radande antagningskraven i fraga om finansiering har medfort att gruppen
doktorander vid vissa larosaten ar liten. Detta aktualiserar fragan om av vad begreppet
“kritisk massa” kan ténkas innebéra i just detta sammanhang. Bedémargruppen har valt
att se flexibelt pa problematiken och fasta mer uppmarksamhet pa hur doktorandgruppen
i historia, 1 de fall den varit mycket liten, integreras i olika sammanhang som ger
doktoranderna mojlighet till ett tillrdckligt omfattande och intensivt vetenskapligt
umgéange inom den egna eller narliggande discipliner. Det natverk som doktoranderna i
historia involveras i kan skapas genom samarbete med narstaende miljéer vid larosétet
eller genom samarbete med i férsta hand historiemilj0er vid andra l&roséten. Den
verksamhet som den Nationella forskarskolan i historiska studier erbjuder fyller samma
syfte. Bedomargruppen vill understryka hur viktigt det ar att i synnerhet de sma
grupperna av doktorander i historia omhéndertas pa basta mojliga satt genom att den
ansvariga miljon aktivt bidrar till att doktoranderna fors in i en utvidgad krets och
vaxelverkan med andra doktorander och deras handledare. Langsiktigt ligger hér ett
nationellt ansvar pa larosatena att strategiskt utveckla olika samarbetsformer.
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Nationella forskarskolans betydelse och roll

Nationella forskarskolan i historiska studier grundades ar 2000 och &r ett samarbete
mellan Goteborgs universitet, Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Malmé universitet
och Sodertorns hdgskola. Lunds universitet star som vard for forskarskolan. Utdver
doktorander i historia finansierar skolan &ven doktorander i etnologi med kulturhistorisk
inriktning, idé- och lardomshistoria samt historisk arkeologi. Den har genom att skapa
samarbete Gver institutions- och damnesgranser som sitt dvergripande mal att medverka
till en béttre forskarutbildning i Sverige for doktorander med historiska perspektiv.
Forskarskolan uppratthaller ett nationellt natverk for historiskt inriktade doktorander och
deras handledare vid olika l&roséten, arbetar for att erbjuda svenska doktorander goda
mojligheter till mobilitet nationellt och internationellt och erbjuder ocksa doktoranderna
mojligheter att forbereda sig for tiden efter disputationen. Utdver att finansiera
doktorandanstéllningar organiserar forskarskolan internatseminarier, temadagar och
kurser, ordnar internationella forskarutbildningsutbyten och underlattar kontakterna
mellan handledare, l&rare och doktorander.

Bedomargruppen vill framhalla vardet av den nationella forskarskolans verksamhet,
sarskilt for de fem ingaende larosatena men ocksa for forskarutbildningen i historia i
Sverige generellt. 1 och med att den under senare ar i storre utstrackning 6ppnat sin
verksamhet, vilket bedémargruppen ser som positivt, kommer den att kunna utgéra en
viktig resurs och bidra till att hdja kvaliteten dven inom forskarutbildningen vid andra
larosaten dn de fem som bildar ké&rnan i verksamheten.

Ett samarbete mellan olika larosaten kring forskarutbildningen kan sjélvfallet ocksa dga
rum vid sidan om den nationella forskarskolans verksamhet. Sa har Stockholms och
Uppsala universitet etablerat ett fruktbart samarbete kring forskarutbildningen i historia i
form av en forskarskola som samordnar intagningen av doktorander och erbjuder
doktoranderna gemensamma kurser.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat
Avhandlingens omfattning

De krav som stalls pa en god avhandling i historia vid larosatena har i bedémargruppens
arbete anmalt sig som ett centralt problemkomplex vart fortsatt dryftande vid larosétena.
Omsorgen om det egna och miljons goda rykte gor att det ligger i handledarnas intresse
att de avhandlingar som de handlett inte &r sddana att de endast med tvekan kan
godkannas, utan att de tillskrivs ett betydande vetenskapligt véarde nar de bedéms av
vetenskapssamfundet. For manga doktorander framstar en fortsatt forskarkarriar som ett
viktigt alternativ, nagot som gor ocksa dem benagna att stalla hoga krav pa sin
avhandling vad géller nydanande problemformulering, relevant teorianknytning, stabilt
empiriskt fundament, stringent analys och klarhet i den vetenskapliga argumenteringen.
Bedomargruppen vill peka pa den tendens som darmed finns att de implicita kraven pa en
god avhandling successivt skruvas upp, vilket gor att kraven latt blir for hdga, atminstone
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i forhallande till den tid som doktoranden disponerar for sitt avhandlingsarbete. Det ar
enligt bedémargruppen viktigt att en bred diskussion fors mellan miljéerna och inom
vetenskapssamfundet i stort kring kraven pa en god doktorsavhandling i historia och har
kan den nationella forskarskolan i historiska studier forhoppningsvis fungera som
initiativtagare. En aldre avhandling skriven pa andra premisser kan rimligen inte enkelt
jamforas med en som tillkommit inom nu gallande regelverk. Bor den tid som sttt till
doktorandens forfogande beaktas nér avhandlingar stélls mot varandra exempelvis vid
beddmningen av kompetens for olika akademiska tjanster? Och om det anses som
onskvart att skillnader i premisser beaktas, hur ska detta i sa fall ga till?

En doktorand forvantas vid de flesta, men inte alla, larosaten lagga ned tre ar av
heltidsstudier pa sin doktorsavhandling. Det antal hogskolepoang som avhandlingsarbetet
ger varierar mellan larosétena, fran 150 hogskolepoang till 180. Redan den hér skillnaden
pa den formella nivan pekar pa behovet av diskussioner i koordinerande syfte.

Genomstrémning

Forskarutbildningen bor vara uppbyggd sa att den méjliggor en god genomstrémning
samtidigt som studierna tillrackligt val” ska stddja bland annat utvecklandet av
intellektuell sjalvstandighet. Malet intellektuell sjalvstandighet ar ett ytterst centralt mal i
forskarutbildningen men hamnar latt i en konflikt med kraven pa god genomstrémning.
Det ar darfor vardefullt om miljéerna i sitt fortsatta arbete vill fasta uppméarksamhet pa att
god genomstromning inte sker pa bekostnad av utvecklandet av doktorandernas
intellektuella sjalvstandighet.

Arbetslivets perspektiv

Larosatena framhaller generellt att man i huvudsak utbildar doktorer med sikte pa en
fortsatt karriar inom akademin, och liknande ambitioner har uttryckts av doktoranderna
sjalva. Att ha siktet installt pa en akademisk karriar kan verka sporrande i och med att
man da provas enligt vedertagna metoder for kvalitets- och meritvéardering, men det ar
olyckligt om detta ger upphov till forestallningen att en utomakademisk karriér endast ar
ett alternativ for dem som inte kunnat beredas plats inom akademin.

Ut6ver en avgransad specialistkompetens ger en forskarutbildning i historia manga
generiska fardigheter som gar att versatta till en rad sammanhang inom saval arbetslivet
som samhdllet i stort: formaga att inhamta, tolka och bearbeta stora mangder information;
formaga att planera och sjalvstandigt genomféra avancerade utredningar; formaga att
kritiskt tolka och vardera faktaframstallningar; formaga att sasmmanfatta och
begripliggéra komplicerade tankegangar i tal och skrift, och mycket annat.

Fastan fardigheter av detta slag efterfrdgas inom manga samhéllssektorer upplever
beddmargruppen att larosdtena i mycket liten utstrackning har gjort tydligt och
verbaliserat vilka generella formagor som upp6vas under utbildningen. Flera larosaten
har genomfort alumnundersokningar som visat pa mangskiftande karriarutvecklingar
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inom varierande verksamheter, men dessa iakttagelser har bara i mycket begransad
omfattning lett till atgarder inom utbildningarna.

Under intervjuerna har manga doktorander uttryckt en beredskap att soka karriarer
utanfor akademin. Detta har yttrats samtidigt med en medvetenhet om att det manga
ganger kraver en kompletterande utbildning inom exempelvis pedagogik, arkivvetenskap
eller journalistik.

Mot bakgrund av dessa iakttagelser rekommenderar bedomargruppen tva generella
atgarder. For det forsta bor larosatena utarbeta och sammanstélla larandemal anpassade
for en arbetsmarknad utanfor akademin. Har kan alumnundersdkningar och en djupare
analys av den egna utbildningen vara till hjalp. For det andra bor larosatena dvervaga
inslag i forskaruthildningen som okar doktorandernas fardighet och formaga att mota en
yrkeskarriar utanfor akademin. Redan nu erbjuds pa de flesta hall hogskolepedagogiska
kurser som en del i forskarutbildningen. Dessa ar nyttiga dven for dem som inte kommer
att verka inom regelratt undervisning. Andra exempel pa kurser med generaliserbara
fardigheter kan vara projektledning, statistikhantering eller media och kommunikation.
For att fa volym i sadana kurser kan de bedrivas i @mnes- och larosatesévergripande
samarbeten, exempelvis inom de historiska forskarskolornas regi. Mojlighet till
praktiktjanstgoring kan ocksa 6vervagas.

Doktoranders perspektiv

Ur ett doktorandperspektiv tycks de forandringar som forskarutbildningen genomgatt de
senaste artiondena, med tryggare anstéallningsformer men ocksa krav pa snabbare
genomstromning, ha skapat bade nya majligheter och komplexa och delvis motstridiga
eller ibland oférenliga krav och forvantningar. Till viss del beror dessa motséattningar pa
att doktoranderna utbildas framst for en fortsatt karriar inom akademin, samtidigt som
medvetenheten ar stor om att manga efter doktorsexamen bor ha en beredskap att skapa
sig en framtid pa en vidare arbetsmarknad. Darmed blir fragor om arbetslivet efter
disputation av central vikt for doktoranderna. Infér dessa utmaningar ar en tydlig struktur
for forskarutbildningen och ett fungerande och lyhort ledarskap viktigt bade for
genomstromningen och for doktorandernas psykosociala miljo. Till en sadan miljé hor en
aktiv senior forskargrupp som ar delaktig i doktorandernas utbildning, exempelvis genom
en levande seminariemiljé och aktiv handledning. Vidare &r det av vikt att doktoranderna
uppmuntras och ges mojlighet att agera kollektivt i doktorandfackliga fragor, for att
sakerstalla att deras upplevelse av och 6nskemal kring forskarutbildningen kommuniceras
till andra delar av forskarmiljon. Pa sa satt kan doktoranderna ges majlighet att navigera
sjalvstandigt i den dynamiska och samtidigt osakra tillvaro som forskartillvaron innebér.

Jamstalldhetsperspektivet

Alla laroséten har visat att de ar medvetna om vikten av och svarigheterna i att uppna och
uppratthalla en jamstalld arbets- och utbildningsmilj6. Langsiktigt kan andringar av
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obalanserna mellan mén och kvinnor i personalgrupperna atgardas bara genom
rekrytering och anstéllning av underrepresenterat kon. Det dr inte processer som enkelt
later sig styras. Vid varje larosate kan dock fler atgarder vidtas nar det galler hur
handledare utses, sa att fler personer far méjlighet att utveckla sin kompetens som
handledare och dven meritera sig. Inom doktorandgruppen pa nationell niva ar
konsbalansen tillfredsstallande. Nér farre nya doktorander kan anstéllas, finns en risk for
att jamstalldhetsmalet sjunker i bakgrunden bland prioriteringsgrunderna, vilket kan leda
till en obalans mellan mén och kvinnor om man inte &r uppmarksam. De flesta laroséten
uppger att de pa olika satt arbetar med jamstélldhetsfragor som ett led i institutionernas
arbetsmilj0arbete. Detta ar ett arbete som berdr samtliga kategorier anstallda, och som det
ar viktigt att engagera doktoranderna i.

For beddmargruppen

Nils Erik Villstrand
Ordfoérande
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Bilaga 1
Beddmargruppens motiveringar
Goteborgs universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr
Goteborgs universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4026

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsémne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden &r valmotiverad och adekvat.

Den allmanna studieplanen &r ett tydligt och valstrukturerat dokument som hanvisar till andra
styrdokument men som ocksa innehaller centrala delar av de externa reglerna. Av den allmanna
studieplanen framgar att det kravs sarskild och klart definierad behdrighet i historia for att bli antagen
till forskarutbildningen i historia. Grunden for urval av s6kande till forskarutbildningen anges ocksa,
vilket bidrar till transparens och tydlighet. Dartill specificeras de kurser som &r obligatoriska, vilket
ytterligare definierar centrala kunskapskrav och darmed bidrar till att avgransa a@mnet.

Av sjalvvarderingen framgar hur utbildningen i praktiken tidsméassigt spanner éver hela perioden fran
medeltid till modern tid med god balans mellan epokerna. Tematiskt ar forskarutbildningsamnet brett.
Avhandlingsprojekten som fér narvarande bedrivs fokuserar exempelvis pa reformationens
langsamma spridning, europeiska flyktingfragor och vanskapsband mellan man och kvinnor i Sverige
pa 1600-talet. Ett tema som sarskilt lyfts fram &r kons- och genusstudier. Projekten ar geografiskt
koncentrerade till Sverige och Europa. | sjalvvarderingen pekar man pa att den mangvetenskapliga
miljon starkts genom sammanslagningen av historia, arkeologi och antikens kultur och samhéllsliv
samtidigt som man understryker att historieamnet anda ar sjalvstandigt genom aktiva specifika fora.

I den allmanna studieplanen framgar kopplingen till den vetenskapliga grunden genom beskrivningen
av krav pa kurser, handledning och examination. Av sjalvvarderingen framgar ocksa hur
amneskollegiet, det historiska seminariet samt krav pa att presentera pagaende arbete i
professionella sammanhang pa ett mer praktiskt plan kopplar utbildningen till den vetenskapliga
grunden. | antagningsprocessen sakerstélls ocksa att avhandlingsprojekten ligger inom de
kompetensomraden som handledarkollektivet omfattar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att alla doktorander har tva handledare, varav den ena ska vara
tillsvidareanstalld vid institutionen och en ha docentkompetens. Det kan ocksa forekomma att en
doktorand har en tredje handledare. Handledare utses av prefekt efter forslag av amneskollegiet och
doktorandernas dnskemal beaktas. Med sexton doktorander och elva handledare &r historia vid
larosatet en stor miljo med tillrécklig personal for att handleda sina doktorander. Man anvénder dnda
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externa handledare for att bredda kompetensen och har fér narvarande atta bitradande handledare
som kommer ifrdn andra larosaten.

Det framgar inte explicit om en huvudhandledare maste vara anstélld vid institutionen. | den allmanna
studieplanen star endast att en av handledarna ska vara anstalld vid Géteborgs universitet. Av
huvudhandledarna &r fem professorer och en docent. De 6vriga tva har doktorsexamen. Det &r inget
krav att en huvudhandledare ska ha docentkompetens, men av den allménna studieplanen framgéar
att minst en av handledarna ska vara docent. Handledarna bestar av fyra kvinnor och sju man pa
institutionen. | sjalvvarderingen framhalls att det &r ett utvecklingsomrade att atgarda den sneda
kénsfordelningen. Beddmargruppen delar den uppfattningen.

Av sjalvvarderingen framgar att samtliga av institutionens handledare har genomgatt
hdgskolepedagogisk handledarutbildning. Vidare framkommer att larosatet inte ger handledaruppdrag
till nAgon utan handledarutbildning.

| samband med att ansdkningar till forskarutbildningen behandlas diskuterar &mneskollegiet
institutionens handledarkompetens utifrdn de projektplaner som utformas av doktoranderna. Det finns
en kompetens bland handledarna nar det galler att handleda under olika kronologiska perioder. Av
bifogade publikationslistor framgér att handledarna och 6vriga larare och forskare vid institutionen ar
synnerligen valmeriterade vetenskapligt. Det vittnar om att handledarna har maéjlighet att forska och
folja utvecklingen inom det egna amnesomradet.

Vid nyrekrytering av universitetslektorer efterstravas fortsatt breddning av kompetensen. Vid
pensionering eller nar nagon tilltrader annan tjanst forséker man vidmakthalla kontinuitet i
handledningen. Kompetensuppbyggnad sker genom centrala kurser, tid fér kompetensutveckling i
tjansten och aktiviteter i handledarkollegiet, som ar gemensamt for institutionen. De som ocksé &r
knutna till nationella forskarskolan i historiska studier har ytterligare liknande verksamhet &ven inom
ramen for den.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns ett handledarkollegium som sammantrader tva ganger per termin och som bland annat
diskuterar handledarrollen. Handledarkollegiet bestér av handledare fran tre amnen. Detta identifieras
som saval en styrka som ett problem. Problemet &r att det inte finns utrymme att diskutera hur
enskilda avhandlingsprojekt framskrider. Darfor foreslar larosatet att man skal halla mer kontinuerliga
handledarkollegier knutna till historieamnet. Darmed kan ocksé de olika handledarna fa ett storre
kollegialt stéd. Bedémargruppen anser att dessa atgarder visar pa goda ambitioner att utveckla
verksamheten. Det skulle inte bara innebéra kollegialt stod i handledningen, utan det skulle ocksa
innebéra en storre trygghet for doktoranderna och formodligen leda till jamnare och hogre kvalitet.

Begaran om handledarbyte stélls till viceprefekten och behdéver inte motiveras. Viceprefekten har ett
overgripande ansvar for och en god insyn i forskarutbildningen och arbetar med fragan tillsammans
med prefekten som formellt fattar beslut. Stabilitet och langsiktighet efterstravas i normalfallet medan
ett byte bor ga snabbt och smidigt.
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Institutionen har ocksa goda ambitioner att utveckla handledningen genom att bjuda in gastforelasare,
genom att handledare deltar pa pedagogiska konferenser (ibland internationella) samt genom
kontakter med andra institutioner och den hégskolepedagogiska enheten. Kompetensutveckling sker
ocksé inom ramen for den nationella forskarskolan, som en del av doktoranderna tillhor.

| sjalvvarderingen uppges att kvaliteten p& undervisningen féljs upp genom kursvarderingar och bred
diskussion i kollegiet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet b&de nationellt och
internationellt.

Den organisatoriska strukturen som omgardar forskarutbildningen i historia &r val beskriven i
sjalvvarderingen. Den framstar ocksa som funktionell och transparent. P& institutionen finns ett
handledarkollegium och en beredningsgrupp for forskning och forskarutbildning (FOFU). Bada leds av
viceprefekten for forskarutbildningen. Handledarkollegiet tar upp 6vergripande fragor om utbildningen,
handledning, kvalitetsarbete, internationalisering och liknande. FOFU bereder &renden till
institutionsradet. Det finns dven andra beredningsgrupper, daribland Amneskollegiet i historia. Det
historiska seminariet leds av amnesféretradaren. Pa seminariet ventileras doktorandernas texter.
Bedomargruppen menar att det ar viktigt att bade seniora larare och doktorander deltar i seminariet.
Det finns ocksa fakultetsgemensamma seminarier med inriktning mot specifika forskningsfélt.

I tillagg till den lokala miljon finns ocksa en nationell miljc genom den nationella forskarskolan i
historiska studier som har Lunds universitet som vard och Géteborgs universitet, Linnéuniversitetet,
Malmo universitet och Sodertérns hogskola som samarbetspartners. | det samarbetet finns ocksa
natverk som handledare och doktorander kan ta del av och ingé i liksom internat och kurser. Fem av
de sexton doktoranderna ar finansierade genom forskarskolan, men kringresurserna ar tillgangliga
ocksa for Gvriga.

En viktig miljo fér doktoranderna ar de utbyten som sker inom ramen fér forskarskolan samt &ven med
andra larosaten inom och utom Sverige. Utbytet innebar mer konkret att doktoranden far méjlighet att
byta arbetsplats med en annan doktorand under en kortare period och pa sa vis fa erfarenhet av en
annan miljé. Ett internationellt utbyte sker ocksd med bland annat universiteten i Oslo, York och
Bielefeld. Dartill finns det aven ett avtal med Berkeley. Trots goda méjligheter att vistas utomlands
tycks de flesta begransa sina vistelser till korta besok pa konferenser. Larosétet har identifierat langre
utlandsvistelser som ett omrade som kan utvecklas ytterligare genom information om betydelsen av
internationalisering och genom att doktorander som gjort utbyten informerar sina kolleger om
erfarenheterna av det, vilket bedémargrupper ser som ett gott forslag. Varje ar samlas bade
doktorander och seniora forskare for att berétta om konferensbesok for varandra, vilket innebar att
detta &r institutionaliserat och bdr kunna utvecklas.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna kan delta i handledarnas natverk. Doktoranderna
uppmanas att delta i nationella och internationella konferenser. Samverkan med det omgivande
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samhallet sker bland annat genom de centrumbildningar som universitetet medverkar i och genom
natverk inom den storre lokala arbetsmarknadssektorn.

Information om doktorandantagningar fors ut brett och rekryteringen av doktorander sker fran manga
olika hall. Flera har sin grundutbildning fran andra larosaten. Ansokningarna bereds av
amneskollegiet. Tva av dess ledamoter utses som huvudansvariga for beredningen. Dessa gor en
forsta beddmning och fordelar sedan sakkunniguppdrag till forskare med specialkompetens. Nar det
géller forskarskolan anlitas dven sakkunnig frin nagot larosate i natverket. Amneskollegiet enas om
en tatgrupp som fors till FOFU som i sin tur kommer med forslag till prefekten som beslutar. Vid lika
meriter genomfors intervjuer. Nar en doktorand antas betonas betydelsen av att vistas i miljon.
Sociala arrangemang och mentorskap syftar till att integrera doktoranderna i miljon. Prefekten ser till
att doktoranderna far en god introduktion och information om regelverk och rutiner. Processen for att
vdlja slutkandidater &ar god.

Doktoranderna utgors av atta kvinnor och atta man. Nagra fa bor pa annan ort. Alla utom en
sjalvfinansierad pensionar ar fodda mellan 1979 och 1989 enligt sjalvvarderingen.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

| sjalvvarderingen betonas att kvalitetsgranskningen aligger amneskollegiet, handledarkollegiet och
FOFU. Aven institutionens arbetsmiljégrupp har en viktig funktion nar det géller doktorandernas
arbetsmiljo. God kvalitet sakerstélls genom att doktorandernas arbete lases och kommenteras av
handledare och kolleger.

Seminariet i historia har en viktig roll i forskarutbildningsmiljon och &ger rum tva till tre ganger per
manad. Doktoranderna ska presentera minst en text om aret och &ven opponera pa en annan
doktorands text.

Ett obligatoriskt slutseminarium ingdr i avhandlingsprocessen. En eller tva disputerade forskare ar
opponent(er) varav en av dessa ska vara extern. Opponenten skriver ett utlatande som diskuteras i
amneskollegiet. Utlatandet blir ett stod for doktoranden och handledaren. Ytterligare slutseminarium
organiseras om avhandlingen inte foreligger inom 18 manader. | vissa fall kan externa eller interna
lasare anlitas.

De individuella studieplanerna anvénds som ett konkret verktyg for att uppméarksamma brister i
forskarutbildningens kvalitet. | genomgangen av de individuella studieplanerna framgéar emellertid att
dessa anvands pa olika satt. For vissa doktorander anges noggrant aktiviteter fér kurser, konferenser
och seminarier, for andra anges ett mindre antal aktiviteter. Beddmargruppen ser att det finns
méjligheter att utveckla gemensamma rutiner s att de individuella studieplanerna aktivt kan
anvandas for att underlatta doktorandens arbete, samt for uppféljning av doktorandens arbete inom
institutionen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade
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Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Utbildningen spanner i praktiken tidsmassigt 6ver hela perioden fran medeltid till modern tid med god
balans mellan epokerna. Tematiskt ar forskarutbildningsdmnet brett. Avhandlingsprojekten som for
narvarande bedrivs fokuserar exempelvis pa reformationens langsamma spridning, europeiska
flyktingfragor och vanskapsband mellan méan och kvinnor i Sverige pa 1600-talet.

Miljon pa institutionen erbjuder goda forutsattningar for att bedriva utbildning pa forskarniva. Det finns
en regelbunden seminarieverksamhet och en samverkan med den nationella forskarskolan.
Beddmargruppen vill sarskilt lyfta den tydliga och transparanta rekryteringsprocessen som ett gott
exempel.

Doktoranderna ingér i olika natverk och ges méjlighet till utbyte med andra larosaten saval nationellt
som internationellt. Handledarkompetensen ar god med en stor vetenskaplig bredd. Bedémargruppen
ser dock nagra utvecklingsomraden. Ett sddant ar den ojamna konsférdelningen bland handledare
dar mannen dominerar. Detta stravar man efter att komma till ratta med. Ett annat utvecklingsomrade
ar att pa ett mer systematiskt satt an tidigare félja upp de enskilda avhandlingsprojekten genom att ha
handledarkollegier oftare.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsédmnet.

Enligt den allménna studieplanen ska doktorander lasa kurser omfattande 60 hégskolepoang.
Progression ska uppnas i det egna avhandlingsamnet, men en annan malsattning ar bred kunskap
om teori och metod. De obligatoriska kurserna ar p4 sammanlagt 22,5 higskolepoang:
introduktionskurs, hdgskolepedagogisk kurs, mentorsledd undervisning, forskningspraktik, teorikurs.
Den senare ges av den nationella forskarskolan. Beddmargruppen ser det som positivt att
doktoranderna far en ordentlig introduktion &ven i villkoren for forskarutbildningen.

Ett brett spektrum av kurser ges pa institutionen. De kan vara tematiskt eller metodiskt inriktade.
Kursplaner godkanns av FOFU och faststélls sedan av prefekt. P4 sa sétt kannetecknas processen
av kvalitetsgranskning. Ett bra inslag ar att gastforskare uppmanas ge kurser eftersom man da kan ta
till vara deras kompetens och bredda utbildningen. Daremot framgar inte av dokumenten hur
kurserna forhaller sig till varandra, om det finns en tanke om progression i dem och nar de forvantas
tas i utbildningen. Enligt de individuella studieplanerna tycks det vara relativt vanligt att doktoranderna
tar manga poang i laskurser, varfor det vore bra om dessa systematiserades, som larosatet foreslar i
sjalvvarderingen.

Vid forskarskolan ges tva obligatoriska kurser. Férutom teorikurs (se ovan) aven kursen "Historiska
problem". Dessutom ges valfria kurser med larare inom forskarskolans natverk. Dartill ges kurser av
fakulteten vilka kan vara mera évergripande inriktade p& vetenskapsteori eller metod. Doktoranderna
kan aven lasa kurser p& avancerad niva, vilket bedomargruppen anser &r bra.
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De uppgifter om doktorandernas genomstromning som finns tillgangliga ligger i paritet med
motsvarande for 6vriga landet och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
generellt arbetar for att doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Kursutvarderingar, diskussion i &mneskollegiet och diskussioner inom ramen for doktorandernas
individuella studieplaner ger gott material for att kvalitetsutveckla utbildningen. | den individuella
studieplanen finns alla examensmal angivna och det finns i det elektroniska systemet méjlighet att
stamma av hur doktoranden nar upp till varje mal. Mot bakgrund av att det elektroniska systemet for
den individuella studieplanen upplevts som kréngligt planerar man vissa atgarder. Handledarkollegiet
kommer att implementera fasta rutiner och systematiska uppfoljningar.

Viceprefekten gor en langsiktig planering av kursutbudet. Larosatet har identifierat planering av valfria
kurser som en utvecklingsmojlighet. | den man det gar att planera forskarutbildningskurser med battre
framforhalining menar bedomargruppen att det ar bra fér doktorandens traning och méjlighet till egen
planering.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Doktorandernas férmaga att presentera forskning i dialog med samhallet utvecklas genom
deltagande i konferenser, genom publicering utanfér avhandlingen och liknande. Genom att den
individuella studieplanen &r ett levande dokument lar sig doktoranden att arbeta med langa och korta
deadlines. Krav pa sjalvstandighet 6kas efter hand som avhandlingsarbetet fortskrider.

Laroséatet beskriver utmaningarna med att & ena sidan se till att doktoranderna deltar i konferenser
och i samverkan for att trana fardigheter och férmagor, och & den andra sidan hur detta arbete inte far
ta en sadan plats att avhandlings- och kursarbetet inte hinns med. Att hantera skilda krav dvar
fardigheten och formagan att planera sa att avhandlingsarbetet utférs inom utsatt tid. |
handledarkollegiet diskuteras en gemensam hallning i detta avseende, vilket bedomargruppen
tillstyrker.

Den individuella studieplanen &r ett viktigt instrument fér att hjélpa doktoranderna i deras
fardighetsutveckling och ett matt pa sjélvstandighet ar att doktoranderna i allt stérre utstrackning
klarar av dessa avgoranden sjalva. En obligatorisk kurs i forskningspraktik ar en ytterligare aktivitet
som syftar till att stirka denna fardighet. Under kursen genomférs olika forskningspraktiska aktiviteter,
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som publikationer, presentationer och konferensdeltagande. Viceprefekten har en viktig roll for att se
till att kursens resultat och utvardering aterkopplas till handledarna.

Av sjalvvarderingen framkommer ocksa att man ger en kurs som heter "Mentorsledd undervisning",
vilken ocksa tranar fardigheter som ar kopplade till doktorandernas progression mot att bli
sjalvstandiga forskare och larare. Den avslutas med ett samtal mellan doktorand, mentor och
viceprefekt. Doktoranderna uppmanas ocksa att skriva annat an texter som hamnar i avhandlingen,
sasom recensioner, antologibidrag eller artiklar i internationella tidskrifter, vilket emellertid &r mindre
vanligt. Det finns mgjlighet att fa hjalp med sprakgranskning.

Undervisning &r ett sétt att bidra till andras larande och kombineras d& vanligen med kurser och
moment i hégskolepedagogik. Undervisningserfarenhet erbjuds doktoranderna under deras andra
och tredje ar.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen ar har ett centralt verktyg for uppféljining och aterkoppling och
anstréangningar har gjorts for att forbattra och férenkla anvandandet av de individuella studieplanerna.
Doktorandernas aktivitetsgrad féljs nu upp pa ett battre satt an tidigare. Bland annat har viceprefekten
en central roll fér samordning och uppféljning. Detta intryck férstarktes under intervjuerna. Detta,
anser bedémargruppen, visar pa en god ambition att genomfora forbéattringar.

Precis som nar det galler kunskapsformen Kunskap och forstaelse, gors uppfoljning i form av
kursutvarderingar och kvalitetsgranskning genom tidigare namnda organet FOFU och amneskollegiet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar att intellektuell sjalvstandighet uppnas genom organiserandet av
konferenser, sessioner, gastférelasningar och liknande. Saddana planeras tillsammans med
handledaren och skrivs in i den individuella studieplanen. Sjalvstandigheten tranas ocksa genom
fortldpande planering av avhandlingsarbetet och planering av postdok-projekt som
seminariebehandlas. Aven forskarskolans internat lyfts fram i detta sammanhang. Ett av de arliga
internaten &ar engelsksprakigt med utlandska forskare som kommentatorer av doktorandernas texter.

Det framgar av sjalvvarderingen att vetenskaplig redlighet berérs i samband med avhandlingsarbetet
och pa seminarier. Etikfragor bearbetas saval av olika organ p& Goéteborgs universitet som pa
institutionen i olika arbetsgrupper. Fragor diskuteras aterkommande pa doktorandseminariet. Fragor
om plagiat tas upp i kursen "Mentorsledd undervisning" och pa en pedagogikdag som halls arligen.
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Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfoérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning gors i form av kursvérderingar och kvalitetsgranskning genom FOFU och dmneskollegiet.
Den individuella studieplanen &r ett viktigt verktyg for uppféljining. Det sker ocksé en uppféljning av
den arliga pedagogikdagen inom amneskollegiet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sammantaget kannetecknas aspektomradet av en hig kvalitet nar det galler kurser och andra inslag
dar doktorandernas kunskaper och fardigheter utvecklas.

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstlls i utbildningen genom att
doktoranderna dels uppnér progression i det egna avhandlingsamnet, men dven ges bred kunskap
om teori och metod via de obligatoriska kurserna. Beddomargruppen anser att det &r bra att
doktoranderna &ven ges mdojlighet att lasa kurser pa avancerad niva som kan tillgodoraknas inom
forskarutbildningen.

Doktorandernas formaga att presentera forskning i dialog med samhallet utvecklas genom
deltagande i konferenser, genom publicering utanfér avhandlingen och liknande. Genom att den
individuella studieplanen &r ett levande dokument lar sig doktoranden att arbeta med langa och korta
deadlines. Krav pa sjalvstandighet 6kas efter hand som avhandlingsarbetet fortskrider.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningsséatt uppnas genom
organiserandet av konferenser, sessioner, gastforelasningar och liknande. Sadana planeras
tillsammans med handledaren och skrivs in i den individuella studieplanen. Sjalvstandigheten trénas
ocksa genom fortlopande planering av avhandlingsarbetet och planering av postdok-projekt som
seminariebehandlas.

Det finns ocks& genomtankta system for kvalitetsgranskning. Olika utvecklingsomraden identifieras
och en del tidigare brister har atgardats eller kommer att rattas till. Till exempel géaller detta att
forbattra den individuella studieplanen och att pa ett battre sétt se till sa att doktorandernas aktiviteter
balanseras. Ett annat utvecklingsomrade ar att forbattra den langsiktiga planeringen av kurserna.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Larosatet har beskrivit ett antal aktiviteter for att tréna doktoranderna infor ett yrkesliv efter
disputation. Dock framkommer det av sjalvvarderingen att den akademiska karriaren framstar som ett
forstahandsval for de flesta &ven om andra karridarvagar ocksa ar val beskrivna. Doktoranderna
informeras om de mdjligheter som finns att s6ka anstéllningar i andra lander efter doktorsexamen,
men ocksd om vikten av att ansoka om externa medel. Institutionen anordnar seminarier om att skriva
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projektansokningar och det finns centrala kurser om detta pa universitetet. Fakultetens
forskningsradgivare anlitas ocksa. | handledningen genomférs karriarsamtal. Vistelser vid utlandska
universitet uppmuntras ocksa. Har kan ndmnas de skrivbordsbyten som arrangeras via forskarskolan.

Larosatet &mnar forstéarka diskussionerna om hur utbildningens generiska féardigheter ar relevant
ocksa for en karriar utanfér akademin. En del doktorander &r involverade i skapandet av kurser och
program som anknyter till arkivvasendet, kulturarvssektorn och turismsektorn. Detta forbereder dessa
for en eventuell yrkeskarriar utanfor universitetet. Under varen 2017 bjods muséer, fackforeningar och
rekryteringsbyraer till institutionen for att fora en dialog om doktoranders karriarvagar utanfor
akademin. Aven alumnverksamheten kan namnas i detta sammanhang. Alumnidagar med
representanter fran olika arbetslivsomraden &r inplanerade.

Institutionen planerar att etablera en tydligare alumnverksamhet som kan fungera som en aktivitet for
att férbereda doktoranderna for arbetslivet. Larosétet menar att utbildningens arbetsférberedande
verksamheter kan utvecklas ytterligare och fa en fastare struktur, bland annat genom att tydliggora
ansvar. Att institutionen vidtar aktiva atgarder for att forbattra detta arbete ser bedéomargruppen
positivt pa. Aven fardigheter i att undervisa kan vara av betydelse for en karriar utanfér akademin.
Bedodmargruppen valkomnar ett fortydligande och en djupare diskussion av dessa fardigheters
bredare roll i yrkeslivet. Doktorandgruppen kan i denna diskussion sakert bidra med synpunkter pa
kurser som kan stérka fardighet och férmagor som dven ar anvandbara utanfor akademin.

Detta och en rad andra aktiviteter visar pd en medvetenhet hos institutionen om att doktorandernas
karriarvagar kan ta olika uttryck, dar somliga fortsatter som larare eller forskare inom akademin och
andra kan finna kvalificerade yrkesuppgifter i andra sammanhang.

Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns flera organ som kontinuerligt féljer upp utbildningens utformning och genomférande for att
sakerstalla att den forbereder doktorander for arbetslivet. Det rér sig exempelvis om &mneskollegiet
eller det institutionsgemensamma organet FOFU. Doktoranderna har inflytande i dessa och
viceprefekten for forskarutbildningen har ett centralt ansvar for att terkoppling sker till relevanta
intressenter och att kvalitetsutveckling sker. Larosatet ser emellertid méjligheter att ytterligare starka
samordningen, vilket bedomargruppen ser positivt pa.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna traffas varje manad och diskuterar vad som tagits upp i olika beredningsgrupper dar
doktoranderna finns representerade. Doktoranderna ar representerade i FOFU, utbildningsberedning
for forskarutbildning pa fakultetsniva (FUB), arbetsmiljogruppen och institutionsradet.
Doktorandgruppen utser sjélva sina representanter vilka far férlangning av doktorandanstéllningen for
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sitt deltagande i dessa uppdrag. | den man handledarkollegiet tar upp generella fragor och inte
diskuterar specifika doktorander och projekt vore representation aven dar énskvard.

Doktoranderna éar involverade i utveckling av kurser och i planeringen av seminarieprogrammet. |
sjalvvarderingen namns ocksa betydelsen av den individuella studieplanen nar det galler
doktorandernas deltagande. P& doktorandseminariet, som framstar som ett utmérkt forum enligt
bedomargruppen, tas fragor om doktorandernas arbetsvillkor, karriarvagar och liknande upp. |
arbetsmiljogruppen diskuteras doktorandernas villkor och deras psykosociala situation. |
sjalvvarderingen framgar det att alla doktorander som ar langtidssjukskrivna ar kvinnor vilket larosatet
ser allvarligt pd och som ocksa diskuterats mycket i arbetsmiljdgsammanhang. Vissa atgarder i
arbetssatt har vidtagits. | tva utvarderingar som genomforts sedan 2012 har fragor om likabehandling
och arbetsmiljo tagits upp. Har har personal fran foretagshalsovarden varit behjalplig.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aterkoppling sker pa flera sétt, bade i storre grupper och individuellt. Systematiska utvarderingar av
kurserna forbéattrar kursutbudet, i doktorandseminariet diskuteras arbetsvillkor och i enskilda samtal
mellan doktorander och viceprefekten fangas ocksa synpunkter upp. De sker aven arliga
uppféljningsméten mellan alla anstéllda doktorander och viceprefekten.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Det finns en likabehandlingsplan pa institutionen. Dar formuleras malet att konsfordelningen ska vara
jAmn. Historiska seminariet har en relativt jAmn kénsférdelning och det galler aven for
doktorandrepresentanterna. Av sjalvvarderingen framkommer att genushistoria har en stark stallning
pa institutionen.

Institutionen har genomgatt en utvarderingsprocess nar det géller likabehandling, och i denna har
sarskilt doktorandernas situation beaktats. Gruppen som arbetar med arbetsmiljofragor tar ocksa
kontinuerligt upp fragor om jamstalldhet och likabehandling. Detta har bland annat féranlett atgarder
nar det galler handledarkollegiets sétt att arbeta. Vid intervjuerna framkom att det finns problem med
en viss snedférdelning av det sociala och kollegiala ansvaret pa institutionen dar kvinnor uppfattas ta
ett storre ansvar for arbetsmiljon pa institutionen.

Det finns ocksa en handlingsplan som tagits fram av handledarkollektivet, bland annat mot sexuella
trakasserier. Har tas dven frAgor om makthierarkier som kan forstarkas av konsaspekter upp.

Ett identifierat problem &r att det finns fa kvinnliga huvudhandledare. En stravan efter jamn
konsfordelning skulle komma i konflikt med andra krav, som fast anstéllning och docentkompetens.
Denna problematik aktualiseras vid utlysning av anstéllningar och genom att kvinnliga lektorer
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uppmuntras till att soka befordran. Medel anslas for forskningsmanader som kan anvandas for
kompetensutveckling. En langsiktig strategi &r under utarbetande.

Systematisk uppfdljning gors for att sédkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsaétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljningen sker kontinuerligt i de olika arbetsgrupperna. | gruppen for arbetsmiljé diskuteras
forbattringar for doktoranderna. Nar ny personal ska anstallas eller gastférelasare anlitas gors en
utvardering av hur det har varit tidigare for att komma tillratta med brister utifran
jAmstalldhetsperspektivet. Vid doktorandantagning beaktas jamstalldhetsaspekter vid likvardiga
meriter.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

En sammanfattande bedémning &r att institutionen pa ett medvetet satt arbetar med uppféljning,
atgarder och aterkoppling.

Kvaliteten p& undervisningen f6ljs upp genom kursvarderingar och bred diskussion i kollegiet.

Det gors aven uppfdljningar genom amneskollegiet, FOFU och viceprefekten, vilket sammantaget
styrker att det finns tillfredsstallande uppfoljningar, atgarder och aterkopplingar nar det galler
forskarutbildningens innehall och doktorandernas arbete. Det finns ocksa en ambition att pa ett battre
satt an tidigare folja upp de enskilda avhandlingsprojekten genom att ha fler handledarkollegier.

Uppféljning av de tre perspektiven sker i flera organ som kontinuerligt féljer upp utbildningens
utformning och genomfdrande for att sékerstélla att den forbereder doktorander for arbetslivet.
Systematiska utvarderingar av kurserna forbattrar kursutbudet, i doktorandseminariet diskuteras
arbetsvillkor och i enskilda samtal mellan doktorander och viceprefekten fangas ocksa synpunkter
upp. Vid doktorandantagning beaktas jamstélldhetsaspekter vid likvardiga meriter.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i historia vid G6teborgs universitet har ett val avgransat &mne som tidsmassigt
tacker perioden fran medeltid till modern tid och med breda men distinkta teman. Personalen &r
synnerligen valmeriterad och kompetent och ger en stabil grund for utbildningsmiljon samt ar en god
handledarresurs. Datrtill anlitas ibland handledare fran andra laroséaten for att komplettera existerande
handledare. Antalet doktorander ar tillfredsstallande och miljon forstarks ocksa genom den nationella
forskarskolan som &r viktig bade genom den struktur den erbjuder, de extra resurser som
tillgangliggors och de mdjligheter till erfarenhetsutbyte som ges. Dartill finns amnesoverskridande
samarbeten pd universitetet. Den mangvetenskapliga miljén har starkts genom sammanslagningen
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av historia, arkeologi och antikens kultur och samhalisliv samtidigt som historia har en egen och tydlig
identitet.

De kurser som ingar i utbildningen ar genomténkta, definierade och utvarderas kontinuerligt.
Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse sékerstélls i uthildningen genom att
doktoranderna dels uppnar progression i det egna avhandlingsamnet, men aven ges bred kunskap
om teori och metod via de obligatoriska kurserna. Beddmargruppen anser att det &r bra att
doktoranderna &ven ges mdjlighet att lasa kurser pa avancerad niva.

Doktorandernas férmaga att presentera forskning i dialog med samhallet utvecklas genom
deltagande i konferenser, genom publicering utanfér avhandlingen och liknande. Genom att den
individuella studieplanen &r ett levande dokument lar sig doktoranden att arbeta med langa och korta
deadlines. Krav pa sjalvstandighet 6kas efter hand som avhandlingsarbetet fortskrider.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt uppnas genom
organiserandet av konferenser, sessioner, gastforelasningar och liknande. Sadana planeras
tilsammans med handledaren och skrivs in i den individuella studieplanen. Sjalvstéandigheten tranas
ocksa genom fortldpande planering av avhandlingsarbetet och planering av postdok-projekt som
seminariebehandlas.

Doktoranderna forbereds val for ett arbetsliv i akademin bade genom strukturerad kursaktivitet och
temadagar med specifikt fokus. Arbetet med att férbereda doktoranderna for ett arbetsliv utanfér
akademin &r ett utvecklingsomrade. Doktoranderna har inflytande pa sin utbildning och representation
i de flesta organ. Larosatet arbetar aktivt med ett jamstalldhetsperspektiv och stravar efter att fa en &n
mer kénsbalanserad fakultet.

Larosatet arbetar aktivt med utbildningens utformning och kvalitetsuppféljning. Det finns ett flertal
funktionella organ som hanterar exempelvis arbetsmiljéfragor, forskarutbildnings- och
forskningsfragor, kurser, amnesfrdgor och handledning vilka sammantrader regelbundet och
strukturerat. Dartill finns en vice prefekt fér forskarutbildningen som har ett évergripande ansvar fér
bland annat kvalitets- och utvecklingsfragor.

Intrycket av en mycket kunnig, engagerad, 6ppen och reflekterande miljo forstarktes vid intervjuerna.
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Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr
Karlstads universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4027

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r inte valmotiverad och adekvat.

Av sjalvvarderingen framgar det att forskarutbildningsamnet, som inrattades sa sent som 2008, har
tva inriktningar: historia med didaktisk inriktning och en utpraglat modernhistorisk med inriktning mot
regionalt samhaéllsbyggande. Utbildningen &r organiserad inom ramen for tva centrumbildningar vid
larosétet: Centrum for samhallsvetenskapernas didaktik (CSD) och Centrum for regionalt
samhallsbyggande (CRS). CSD forestas av en historiker och CRS férestas av en statsvetare.

| sjalvvarderingen och intervjuer uttrycks en medvetenhet om den kronologiskt snédva avgransningen
av forskarutbildningsdmnet och den begransning det innebar av historieamnets vetenskapliga karna.
Avgransningen motiveras som en anpassning till larosatets sma resurser och kompenseras av
samarbetet i en flervetenskaplig miljo. Laroséatet forsoker ocksa hantera situationen genom att
utveckla samverkan med historieamnet vid Link6pings universitet. Detta ar dock ocksa en mycket
begransad miljo.

Vid utvarderingstillfallet fanns ingen studierektor i &mnet. Foérestandaren fér Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och amnesforetraddaren i Centrum for regionalt samhéallsbyggande
var istallet bada ansvariga for forskarutbildningen i historia. Att inte ha nagon som &r formellt ansvarig
for utbildningen kan dock skapa osékerhet hos doktoranderna. Att skapa tydlighet kring ansvaret for
forskarutbildningen ser bedémargruppen darfér som ett omrade for utveckling.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden ar idag
otydlig och behéver motiveras tydligare. Det ar éverhuvudtaget nédvandigt att komma till ratta med
historieamnets relation till dvriga @mnen inom centrumbildningarna och klargéra vad som ar
karakteristiskt for just amnet historia pa larosatet. Det ar aven nédvandigt att fortydliga den historiska
forskningens stéllning bade i nationella och internationella sammanhang, vilken i nulaget framstar
som otydlig.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Amnet har en professor och tre docenter. Fér narvarande finns elva personer i handledarkollegiet for
historieamnet. Samarbete for att starka amneskompetensen sker med Linkdpings universitet.
Handledarna har alla genomgéatt handledarutbildning.

Givet amnets bada forskningsinriktningar, det vill saga historia med didaktisk inriktning och regionala
samhallsbyggen i modern tid, framstar handledarnas och lararnas kompetens som adekvat. Antalet
larare ar dock litet och lararna ar dessutom fordelade pa historia, sociologi och pedagogik vilket
naturligtvis utgor en svarighet exempelvis vid 6nskemal om byte av handledare. Det framgar ocksa av
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sjalvvarderingen att amnet inte uppnar fakultetens egna kriterier for antalet professorer och docenter
per forskarutbildningsamne. Fakultetens kriterier &r att ett forskarutbildningsamne ska ha minst tva
docenter och tva professorer om minst 50 procent anstéllning vardera. Hosten 2016 fanns en
professor med 100 procent anstéllning samt tre docenter vilket &r litet, men jamfért med antalet
doktorander som &r aktiva ar kapaciteten tillracklig. Bedomargruppen ser dock positivt pa att
lektorerna tnjuter 20 procent kompetensutvecklingstid.

Av sjalvvarderingen framgar det att det tidigare har varit svart att rekrytera personal till larosatet. Av
totalt elva huvudhandledare och bitrddande handledare i forskarutbildningsémnet historia var endast
sex verksamma pa heltid vid larosatet under 2016. Utdver detta arbetade tva professorer sammanlagt
80 procent av heltid vid institutionen fér Samhalls- och kulturvetenskap.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs inte systematiskt
upp i syfte att frdmja hog kvalitet i utbildningen.

Larosatet anser att handledarkompetensen stérks genom handledarnas egen forskning och
erhallandet av externa forskningsanslag samt publiceringar, ofta pa engelska. Uppféljningen av
handledarkompetensen sker pa institutionsniva, dar amnesforetradaren i samrad med amnes- och
handledarkollegiet diskuterar utvecklingsfragor. Bedomargruppen anser inte att uppfoljningsarbetet ar
systematiskt. En bidragande orsak till det &r oklarheterna i delegation och ansvarsférdelning mellan
centrumbildningarna och institutionens interna administrativa organisation.

Fordelningen mellan manliga och kvinnliga handledare &r skev. Av elva handledare ar endast tva
kvinnor. Atgarder &r vidtagna for att komma till ritta med detta.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva skulle kunna bedrivas pé en hog vetenskaplig nivd men goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt saknas. Relevant samverkan sker inte med det omgivande
samhallet vare sig nationellt och internationellt.

For narvarande ar nio doktorander antagna i de tva inriktningarna (sex vid Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och tre vid Centrum fér regionalt samhéllsbyggande). F& av dem
studerar pa heltid och flera ar doktorander pa distans. Miljon i &mnet &r liten sett till den kritiska
massan och aven begransad i &mnesbredd. Forskarutbildningen sker vid de nAmnda
centrumbildningarna och i historieamnet pa institutionen. Inom centrumbildningarna blir den
sammantagna miljon totalt sett stdrre, med cirka 25 doktorander utéver doktoranderna i historia.
Seminarier och internat halls ocksa i samarbete med Linkopings universitet. Bedomargruppen ser
dock inte detta som tillrackligt d& dven detta larosates forskarutbildning i Historia ar begransad i fraga
om kritisk massa. Bedomargruppens uppfattning ar att larosatet har svarigheter med att hantera
miljons begransade omfattning, trots forsok till externa samarbeten.

Av sjalvvarderingen och efterfljande intervjuer kvarstar oklarheter i fragan om forhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum fér regionalt samhéllsbyggande. Vilken av dessa

miljéer som &r viktigast for att forma doktoranderna diskuteras inte i sjilvvéarderingen och
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framkommer inte heller vid intervjuerna. Hur doktoranderna socialiseras in i historiedmnet berdrs
heller inte forutom att doktoranderna erbjuds 20 procent institutionstjanstgéring.

Av sjalvvarderingen framgar det dven att miljon &r sa liten att det ar svart att leva upp till goda
utbildningsmassiga forutsattningar, trots ett malmedvetet arbete. Ett grundlaggande problem &r
avgransningen av forskarutbildningséamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden vilken
idag &r otydlig och behdver motiveras tydligare. Det &r 6éverhuvudtaget nddvandigt att komma till ratta
med historieamnets relation till Gvriga &mnen inom centrumbildningarna for att fa en fungerande
forskarutbildningsmiljo.

Forskarutbildningsmiljon foljs inte systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet.

Av sjalvvardering och intervjuer framgar att det finns brister i samordning, utveckling och
kvalitetskontroll av utbildningen. Av sjalvvarderingen framgar att uppfoljning och kvalitetssakring av
forskarutbildningen regleras genom laroséatets och &mnets egen kvalitetssékringspolicy.
Fakultetsndmnden har det dvergripande ansvaret for forskarutbildningen, men har delegerat vissa
uppgifter till Forskarutbildningsutskottet. Dessa inkluderar éversyn av den allménna studieplanen,
doktorandernas individuella studieplaner, samt kursplanerna for forskarutbildningen. Uppféljning sker
aven genom handledarkollegierna vid centrumbildningarna, dock &ar ansvarsférdelningen mellan
dessa tre organ oklar for bedémargruppen.

Av sjalvvarderingen och efterféljande intervjuer kvarstar oklarheter i frigan om férhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhéllsbyggande. Vilken av dessa
miljoer som ar viktigast for att forma doktoranderna diskuteras inte i sjalvvarderingen och
framkommer inte heller vid intervjuerna. Hur doktoranderna socialiseras in i historieamnet berors
heller inte. Bedémargruppen ser brister i de utbildningsmassiga forutsattningarna vad géaller
ansvarsfordelning, samordning och koordination. Detta géller &ven uppfdljningen av
forskarutbildningens genomférande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet milj6, resurser och omrade bedéms sammantaget inte
vara tillfredsstéllande.

For aspekten forskarutbildningsé@mne och forskarutbildningsmiljo géller det de vetenskapliga
avgransningarna, samt organisation och struktur. Historieamnet vid larosatet ar snavt avgransat i
forhallande till m&nga andra larosaten, och dessutom uppdelat pa tva inriktningar. Miljén &r ocksa
liten sett till den kritiska massan. Forsok gors for att atgarda detta genom externa samarbeten med
Linkopings universitet. Bedomargruppen ser dock inte detta som tillrackligt d& aven detta larosates
forskarutbildning i Historia &r begransad i fraga om kritisk massa. Bedomargruppens uppfattning ar att
larosatet har svarigheter med att hantera miljons begransade omfattning, trots gjorda forsok till
externa samarbeten. Beddmargruppen anser aven att en utveckling av forskarutbildningsdmnet
krévs. Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden ar
idag otydlig och behdver motiveras tydligare. Det ar dverhuvudtaget nddvandigt att komma till ratta
med historiedmnets relation till dvriga &mnen inom centrumbildningarna. Det &r dven nédvandigt att
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fortydliga den historiska forskningens stallning bade i nationella och internationella sammanhang.
Denna oklara relation gor det sarskilt svart att bedoma framtidsutsikterna for utbildningens kvalitet.

Aspekten personal bedéms vara tillfredsstéllande. Som ett gott exempel vill bedémargruppen
poangtera att lektorerna atnjuter 20 procent kompetensutvecklingstid for forskning.

Laroséatet har inte desto mindre svart att rekrytera saval personal som doktorander. Bedomargruppen
ser det som viktigt att laroséatet fortsatter adressera denna fraga for att skapa stabilitet och
langsiktighet inom personal- och doktorandgruppen. Bedémargruppen ser potential till forbattringar
vad galler ansvarsfordelning, samordning och koordination avseende forskarutbildningens
genomforande.

Av sjalvvarderingen och efterféljande intervjuer kvarstar oklarheter i fragan om férhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum fér regionalt samhallsbyggande. Vilken av dessa
miljéer som &r viktigast for att forma doktoranderna diskuteras inte i sjalvvarderingen och
framkommer inte heller vid intervjuerna. Hur doktoranderna socialiseras in i historiedmnet berdrs
heller inte.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse varken inom
forskarutbildningsémnet eller for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Kurserna inom amnet ges inte varje ar utan synkroniseras med de tillfallen nar nya doktorander
antas. Obligatoriska kurser ges dels inom @&mnet (47,5 hdgskolepoang), dels vid centrumbildningarna.
Inslaget av obligatoriska, &mnesspecifika kurser ar andamalsenligt. Bland annat ingar kursen
"Historia som vetenskap" (10 hégskolepoang). Kursen avser att foérdjupa de forskarstuderandes
kunskap om och forstéelse for historiografiska huvudspar och utvecklingslinjer samt metodkurser i
amnet om minst 15 hogskolepoang. Aterigen vacks dock frAgor om hur beroende forskarutbildningen
i historia ar av centrumbildningarna Centrum for samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for
regionalt samhallsbyggande, samt i vilken man det finns en medveten vetenskaplig grund for det
flervetenskapliga samarbetet pa kursnivd som sékerstaller doktorandernas historievetenskapliga
kunskap. Som tidigare namnts ar avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till
den vetenskapliga grunden idag otydlig och behdver motiveras tydligare. Det ar &ven nédvandigt att
fortydliga den historiska forskningens stallning bade i nationella och internationella sammanhang.

De uppgifter om genomstrdomning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for évriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omséatts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljining sker genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen och i
handledarkollegierna samt av externa granskare av seminarieuppsatser. Uppfoljningen ar

systematisk. Planering av doktorandernas tid sker i samrad med handledare genom den individuella
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studieplanen. Upprattande och uppdatering bekraftas genom kvittens av bade doktorand och
handledare, for att sedan faststéllas av Forskarutbildningsutskottets handlaggare. Denna uppdateras
och doktorand och handledare gar tillsammans igenom planeringen vilket séakerstaller att planeringen
foljs upp.

Aven om formerna for uppféljning av den individuella studieplanen &r tydliga, &r det oklart i vilken méan
resultaten omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar eller i nationella
som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Av sjalvvarderingen framgar det att maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga
sakerstalls genom doktorandernas aktiva deltagande i forskarutbildningskurserna och i
seminarieverksamheten. Harmed avses de hégre seminarierna vid Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum fér regionalt samhallsbyggande, dels historiedmnets
forskarcirkel. Ett omrade som har brister och som kan utvecklas ar den vetenskapliga
seminarieverksamheten inom historiedmnet. Har visade amnets foretradare vid intervjun en klar
medvetenhet om behovet av atgarder.

Genom ett aktivt deltagande i seminarier och forskningscirklar som kommentatorer och presentatorer
utvecklar doktoranderna férmaga att diskutera och argumentera fér metodval et cetera. Aven i detta
sammanhang vacks frdgan om det ringa antalet narvarande doktorander och om dmnets beroende av
de bada centrumbildningarna.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljining sker genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen och i
handledarkollegierna. | uppféljningen av fardigheter och formégor ar handledarnas och externa
kommentatorers roller av stor vikt. Uppféljningen beskrivs i hég grad som intern. Det framkommer inte
av sjalvvarderingen eller vid intervjuerna hur resultaten av uppfoljningen omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling. Det framgar inte heller om larosatet bedriver nagot eget kvalitetssakringsarbete. |
sjalvvarderingen betonas doktorandernas sjélvstandiga planering och genomférande av
avhandlingsarbetet. Det finns dock svagheter i uppféljning och kontroll av att arbetet fortskrider enligt
plan.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhalliningssatt
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Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Har ar bade handledning, kurser och eget deltagande i seminarier och pa konferenser viktiga for att
utveckla doktorandens sjalvstandiga intellektuella forhallningssatt. Seminarierna, artikel- och
ansokningsverkstader samt amnets forskningscirkel spelar en viktig roll genom att doktoranderna tar
en aktiv del i diskussioner och varderingar av andra forskarstuderandes och seniora forskares
arbetstexter (projektansokningar, artikelmanuskript). Av sjalvvarderingen framgar det att
doktoranderna far fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar genom att valet
av avhandlingsémne problematiseras i relation till eventuella forskningsetiska problem i samband
med handledning, seminarier och extern granskning.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Systematisk uppféljining sker genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen och i
handledarkollegierna. Planering av doktorandernas tid sker i samrad med handledare genom den
individuella studieplanen. Upprattande och uppdatering bekraftas genom kvittens av bade doktorand
och handledare, for att sedan faststéllas av Forskarutbildningsutskottets handlédggare. Denna
uppdateras och doktorand och handledare gér tillsammans igenom planeringen vilket sakerstaller att
planeringen féljs upp.

Aven om formerna for uppféljning av den individuella studieplanen &r tydliga, &r det oklart i vilken méan
resultaten omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstéallande.

Beddmningen &r att larosatet inte lyckats sakerstélla utbildningens utformning, genomférande och
resultat. Detta framstar som en foljd av forskarutbildningsamnesmiljons begransade storlek, vilken i
sin tur har lett till ett svarbedomt beroende av de flervetenskapliga centrumbildningarna CSD och
CRS.

Aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms inte vara
tillfredsstallande vad géller i vilken man det finns en medveten vetenskaplig, amnesspecifik grund for
det flervetenskapliga samarbetet pa kursnivd som sékerstéller doktorandernas historievetenskapliga
kunskap.

Av sjalvvarderingen framgar det att maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och forméga
sakerstalls genom doktorandernas aktiva deltagande i forskarutbildningskurserna och i
seminarieverksamheten. Harmed avses de hégre seminarierna vid Centrum for
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samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum fér regionalt samhéllsbyggande, dels historieamnets
forskarcirkel. Ett omrade som har brister och som kan utvecklas ar den vetenskapliga
seminarieverksamheten inom historieamnet. Har visar &mnets foretradare en klar medvetenhet om
behovet av atgarder.

Aspekten méaluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt bedoms vara
tillfredstallande. Maluppfyllelsen sker genom att handledning, kurser och eget deltagande i seminarier
och pa konferenser ar viktiga for att utveckla doktorandens sjalvstandiga intellektuella
forhallningssatt.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Det framgar av sjalvvarderingen att det finns en stark medvetenhet vid larosatet om behovet av att
forbattra de disputerades utsikter pa arbetsmarknaden. Vad géller de examinerade inom @mnet ar det
svart att dra allméanna slutsatser eftersom de &r sa fa (under aren 2012-2016 endast fyra doktorer och
sex licentiater).

Larosétets starka engagemang for att forbattra de disputerades utsikter p& arbetsmarknaden ser
bedomargruppen likval som ett gott exempel. En atgard som vidtagits for att starka doktorandernas
mojlighet att gora storre nytta for sina huvudman inom skolan ar bildandet av "fellowships” i form av
natverk och aterkommande seminarier med tidigare licentiander. P& sikt ar syftet med satsningen att
utveckla kontakterna mellan akademi och skola.

Doktorander med didaktisk inriktning, de med anknytning till Centrum fér samhéllsvetenskapernas
didaktik, tycks genomgaende ha en bakgrund som yrkesverksamma inom skolan. Intrycket ar ocksa
att utbildningen (normalt till licentiatexamen) meriterar dem fér mer kvalificerade anstallningar eller
uppdrag inom skolan, Skolverket eller kommunal skolférvaltning. Nér det galler évriga doktorander,
de med anknytning till Centrum f6r regionalt samhéllsbyggande, &r det framst akademin som ar den
tankta arbetsmarknaden. Ett ndgot bredare perspektiv pa arbetsmarknaden framstar som 6nskvart
men det bor hallas i minnet att anknytningen till skolvarlden hela tiden varit stark och att antalet dvriga
doktorander varit litet, de redan disputerade inrdknade.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for

kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Larosatet genomfor alumnundersokningar endast vart tredje ar. Trots det begransade antalet
disputationer i amnet ger dessa alumnundersokningar &nda en god bild av var doktorerna hamnar.

Bedomargruppen ser arbetslivsanknytningen till andra sektorer an skolan som ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv
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Doktoranders perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

I vilken man detta &r ett medvetet val fran larosatets sida eller en konsekvens av att doktoranderna
maste samordna och koordinera sitt arbete kan diskuteras.

Doktoranderna kan fa 20 procent institutionstjanstgoring. | vissa fall ar det en stérre omfattning. Att
doktoranderna i vissa fall ar anstéllda som larare vid institutionen kan skapa en potentiell roll- och
malkonflikt mellan doktorandernas fullféljande av forskarutbildningen och arbetet som anstéllda larare
vid institutionen, eftersom det ar oklart hur och pa vilka grunder prioriteringarna mellan
arbetsuppgifterna gérs.

Doktorander finns med i de organ som bereder och beslutar relevanta fragor. Av sjalvvarderingen
framkommer det att de doktorander som valt 20 procent institutionstjanstgoring far ett eget arbetsrum
vid institutionen och aktivt deltar i de &mnesméten som sammantrader tre till fem ganger per termin.
Det starka inslaget av distansdoktorander namns inte i detta sammanhang, men rimligen tar de en
betydligt mindre aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen. | sjalvvarderingen framgar att bara
tva av nio doktorander har doktorandanstallning och tva har annan anstallining vid universitetet,
medan 6vriga fem doktorander har annan forsorjning. Har kan ocksa namnas att doktorandernas
aktivitetsgrad i forskarutbildningen varierar mellan 10 och 91 procent, vilket kan innebéra betydande
svarigheter att skapa en kritisk akademisk massa och en vardaglig vetenskaplig miljo.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen utgér det viktigaste verktyget fér den enskilde doktorandens inflytande
6ver sin utbildning. Intrycket &r att forskarutbildningsamnet manar om sina doktorander. Dessa ar som

sagt f&, och atgarder tycks framforallt vidtas pa individplanet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Det finns en dominans av man bland lararna och handledarna. Amnet har ambitionen att minst 40
procent av handledare och forskarstuderande ska tillhéra underrepresenterat kon. Denna ambition
uppfylls inte - endast tva av nio aktiva forskarstuderande &r kvinnor - men av allt att déma vidtas
atgarder for att forbéattra laget.

Institutionen arbetar efter laroséatets regler. Forskarutbildningsamnet har haft svart att rekrytera
personal och doktorander éverhuvudtaget och sarskilt kvinnor. Det férefaller emellertid som att vagar
att locka fler kvinnor att sdka sig till &mnet har uppkommit. Uppféljningen har bland annat lett till

internationell annonsering, inte bara for att oka larosatets internationalisering utan ocksa for att skapa
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ett bredare kénsmaéssigt underlag vid rekryteringar. En 6kad inriktning mot genushistoria har ocksa
lett till att fler kvinnor anstéallts. Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta fram det malmedvetna
arbetet med att komma till rétta med bristerna pa jamstélldhetsomradet.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet sker via institutionens och d&mnets strategiska planering. En
viktig komponent i larosatets jamstalldhetsarbete omfattar rekryteringsfragor, vilka ocksa bevakas av
amnesforetradare, handledar- och amneskollegium. Larosatet har i sin sjalvvardering lyft tva
utvecklingsomraden som tyder pa en medvetenhet om problematiken.

Larosatet kommer att under 2018 lagga storre vikt pa internationell utannonsering vid nyanstélining
av saval larare/handledare som forskarstuderande. Internationell annonsering vid rekryteringar sker
redan, i linje med larosatets ambition att internationalisera forskning och utbildning, vilket
beddmargruppen vill lyfta som ett gott exempel.

Larosatet har aven paborjat ett arbete med att integrera nya medarbetare i utvecklingen av
forskarutbildningen. Nya medarbetare forvantas delta i arbete med kursutveckling, handledning och

sOkande av externa projektmedel.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms inte
vara tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser inte att uppféljningsarbetet vad géller aspekten personal ar systematisk. En
bidragande orsak till det ar oklarheterna i delegation och ansvarsfdérdelning mellan
centrumbildningarna och institutionens interna administrativa organisation.

Av sjalvvarderingen framgar att uppféljning och kvalitetssakring av forskarutbildningen regleras
genom laroséatets och &mnets egen kvalitetssékringspolicy. FakultetsnAmnden har det dvergripande
ansvaret for forskarutbildningen, men har delegerat vissa uppgifter till Forskarutbildningsutskottet.
Dessa inkluderar 6versyn av den allmanna studieplanen, doktorandernas individuella studieplaner,
samt kursplanerna for forskarutbildningen. Uppféljning sker &ven genom handledarkollegierna vid
centrumbildningarna, dock ar ansvarsférdelningen mellan dessa tre organ oklar fér bedémargruppen.
Av sjalvvarderingen och efterfoljande intervjuer kvarstar oklarheter i fragan om forhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhallsbyggande vad galler
forskarutbildningsmiljon. Bedémargruppen ser aven brister i ansvarsférdelning, samordning och
koordination avseende forskarutbildningens genomférande.

Aspektomrédet utformning, genomférande och resultat bedoms inte vara tillfredstallande vad galler
hur resultaten omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling. | uppféljningen av fardigheter och formagor ar
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handledarnas och externa kommentatorers roller av stor vikt. Uppféljningen ar hdg grad som intern
och det framkommer inte av sjalvvarderingen eller vid intervjuerna hur resultaten av uppféljningen
omsitts i atgarder for kvalitetsutveckling. Bedomargruppen ser dven svagheter i uppféljning och
kontroll av att avhandlingsarbetet fortskrider enligt plan.

Uppfoljning av de tre perspektiven sker genom alumnundersékningar, institutionens och amnets
strategiska planering samt den individuella studieplanen. En viktig komponent i larosétets
jamstalldhetsarbete omfattar rekryteringsfragor, vilka ocksa bevakas av amnesforetradare, handledar-
och @mneskollegium.

Samlat omd6me: Ifrgasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget ha brister. Avgransningen av
forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden behdver motiveras
tydligare. Det ar dverhuvudtaget nddvandigt att komma till rétta med historiedmnets relation till dvriga
amnen och forskningens nationella och internationella stéllning. Detta férhallande gor det sarskilt
svart att bedoma framtidsutsikterna for utbildningen. | aspekten forskaruthildningsmiljo ser
beddmargruppen svagheter vad géller utbildningens formella samordning, utveckling och uppféljning.
Handledarnas franvaro, att bara tva forskarstuderande har doktorandanstalining samt det starka
inslaget av distansdoktorander och deltidsdoktorander gér att utbildningsmiljon framstar som en
mycket sarbar akademisk miljo med potentiella svarigheter att skapa underlag fér gemensamma
kurser och forskningsprofiler. Bedomargruppen ser dock positivt pa att lektorerna atnjuter 20 procent
kompetensutvecklingstid.

Forhallandet mellan historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna &r oklart. |
sjalvvarderingen uppges att det historiskt sett har varit svart att rekrytera personal till laroséatet. Det
galler humaniora och samhallsvetenskaperna i allméanhet, och problemet omfattar rekrytering av saval
larare som forskarstuderande. Den anstrangda personalsituationen bidrar till att kontinuiteten i
utbildningen &r svar att uppratthalla. Férdelningen mellan méan och kvinnor som handleder &r skev,
med bara tva av elva kvinnor som handledare. Amnet redovisar sammantaget inte nagon bred
historievetenskaplig amneskompetens, vilket menligt kan inverka pa fardiga doktorers utsikter pa
arbetsmarknaden. Forskarstuderande med didaktisk inriktning, det vill sdga anknytning till Centrum
for samhallsvetenskapernas didaktik, tycks genomgaende ha en bakgrund som yrkesverksamma
inom skolan. Intrycket ar ocksa att utbildningen (normalt med licentiatexamen) meriterar dem fér mer
kvalificerade anstallningar eller uppdrag - inom skolan, Skolverket eller kommunal skolférvaltning.

Aspektomrédet utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget inte vara
tillfredsstéallande. | sjalvvarderingen uttrycks en medvetenhet om den kronologiskt snéava
avgransningen av amnet, vilken motiveras som en anpassning till larosatets sma resurser, vilken i sin
tur har lett till ett svarbedomt beroende av de flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhéllsbyggande.

BedOdmargruppen ser det som en brist att det administrativa och operativa ansvaret for
forskarutbildningen inte ar formellt reglerat pa ett tydligt satt. Relationerna mellan historiedmnet och
de bada forskarskolorna ar oklart, vilket gor att det saknas tydlig struktur fér ledning, genomférande
och uppféljning av forskarutbildningen. Bedémargruppen menar att detta skapar en osékerhet fér
doktorander och handledare om var det formella ansvaret for utbildningen ligger.
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Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget inte vara
tillfredsstallande. Bedémargruppen ser brister i att omséatta den systematiska uppféljningen i atgarder
for kvalitetsutveckling. Det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet, uppféljning och
aterkoppling till handledare, larare och doktorander &r oklart utformat och kan forbattras genom att
ansvarsomradet och arbetsuppgifterna definieras och en tydlig handldggningsordning tas fram.

Arbetslivs-, doktorand- och jAmstéalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredstéllande utstréckning.
Doktorander finns med i de organ som bereder och beslutar relevanta fragor. Vad galler arbetslivets
perspektiv ser bedémargruppen det som en utvecklingsmadjlighet att utveckla arbetslivsanknytningen
till andra sektorer &n skolan. Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta fram &ar laroséatets starka
engagemang for att forbattra de disputerades utsikter pa arbetsmarknaden. Bedomargruppen vill
aven lyfta den internationella annonseringen av tjanster som har gjorts for att 6ka maéjligheten att fa
bade kvinnliga och manliga sékande vid rekryteringar.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Linkopings universitet har en sarskild situation genom satsningen pa tvarvetenskapliga Tema-
institutioner. Doktorander med historisk inriktning i sin forskning kan disputera vid dem. Fran 1990-
talets mitt byggdes &aven forskarutbildningar upp inom ramen fér grundutbildningsé@mnena vid den
filosofiska fakulteten. Historia, som sedan 2005 tillhort institutionen fér studier av samhallsutveckling
och kultur (ISAK), har deltagit i forskarskolor kopplade till filosofiska fakulteten. Forskarutbildningen i
historia, som ar den utbildning som utvarderas hér, har i nuldget endast en doktorand antagen som &r
aktiv pa halvtid. P& institutionsniva finns en forskarutbildning Tema kultur och samhélle (Tema Q) dar
for narvarande tva doktorander med historisk inriktning ar antagna i amnet kultur och samhélle.

Forskarutbildningen i historia vid Linkdpings universitet inrattades 2015 och ar en utbildning under
uppbyggnad. Av sjalvvarderingen framgar det att amnet historia inrattades utan att nagra medel fanns
tillgangliga. Enligt den &ar det ocksa "det utbud vi planerar fér de kommande doktoranderna [...] som vi
redovisar". Bedémargruppen kommer darfor att i hdg grad ta stéllning till och kommentera de
forutsattningar som finns och den beredskap &mnet byggt upp for att kunna erbjuda forskarutbildning i
historia.

Den allmanna studieplanen innehaller valformulerade, relevanta och hogt stéllda allmanna
larandemal gallande kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och
forhallningssatt. De aterger eller atergar i allt vasentligt p& formuleringarna i htgskoleférordningen.
Den allmanna studieplanen visar i beskrivningen av antagningskrav, amnesspecifika och allmanna
kurser, handledning, seminariearbete och examination att utbildningen knyter an till den
vetenskapliga grunden pa ett adekvat satt.

Historievetenskapen som under de senaste decennierna har berikats med en rad nya
intressefokuseringar och uppmarksammat saval det forflutnas ontologi som de epistemologiska
utmaningarna i studiet av férhallanden i forfluten tid, har en 1ng tradition att falla tillbaka p&. Amnet
historia vid Linkopings universitet knyter an i sin forskning till aktuella inomvetenskapliga stromningar
genom att uppmarksamma exempelvis genushistoria, popularkultur, historiebruk och
laromedelsforskning. De seniora forskarna har en stor tematisk bredd, till och med i s hog grad att
helhetsintrycket &r nagot splittrat &ven om de presumtiva handledarna har en bred kompetens i fraga
om innehall, metod och teori. Den kronologiska kompetensen ar bred och forskningen har i viss man
en internationell inriktning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

31(154)



U|<AU&$$IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-22 411-00394-16

Vid avdelningen for historia verkar nio tillsvidareanstallda larare. Tva av lararna &r docenter och tre
bitradande professorer.

Personalen har i nulaget inte méjlighet till forskning i tjansten men manga har externa
forskningsanslag och darmed méjlighet att sla vakt om sin kompetensutveckling. Institutionen
anvander strategiska medel for att ge mojlighet till ansékningsskrivande och sarskilda
ansokningsseminarier anordnas.

Tva av lararna har nyligen befordrats till bitradande professor och en anstélld genomgar prévning for
befordran till professor. Av publikationslistan for &ren 2012-2017 framgér att huvuddelen av forskarna
inom miljon publicerar sig flitigt s&val nationellt som internationellt, dock med en ratt stor variation i
publiceringstakten (tva forskare har inga publikationer och tva uppger endast ett par publikationer
under perioden). Listan visar att forskningen ar tillrackligtomfattande och mangsidig att den garanterar
att de som ar i eller kommer att ga in i en handledarroll har en tillfredsstallande vetenskaplig
kompetens for sitt uppdrag.

En doktorand far minst tvd handledare varav den ena axlar rollen som huvudhandledare och bor vara
anstalld vid larosatet. Vid Linkdpings universitet galler som krav att huvudhandledaren ska vara
docent- eller professorskompetent medan en bitrddande handledare ska ha avlagt minst
doktorsexamen eller ha motsvarande vetenskaplig kompetens. Beslut om antagning till
forskarutbildning fattas av prefekten for institutionen for studier av samhallsutveckling och kultur. Pa
begaran av doktoranden utser prefekten nya handledare vid behov.

Minst en av doktorandens handledare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning
med fokus pa forskarstuderande. Denna handledarutbildning &r obligatorisk for den som soker
anstallning eller befordran till professor eller bitrddande professor samt for den som ansodker om att bli
antagen som docent. Handledarutbildning ordnas regelbundet vid larosatet, vilket sakerstéller att
blivande handledare har goda mdjligheter att ta del av den. Alla larare inom kollegiet har i olika
sammanhang skaffat sig hogskolepedagogisk utbildning och har betydande tidigare erfarenheter av
forskarutbildning. P& larosatesniva anordnas arligen forskarutbildningsdagar.

BedOdmargruppen finner att beredskapen for handledarskap ar god och att lararnas och handledarnas
sammantagna kompetens ger férutsattningar for en valid forskarutbildning.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att kollegiet understodjer lararnas kompetensutveckling genom att
avsétta medel for och ordna seminarier kring ansokningsskrivande samt genom att bitrédande
handledare tillsatts som en kompetenshgjande atgard for att skola in nya handledare. Kravet att en
person som vid larosatet soker anstallning eller befordran till professor alternativt bitradande
professor eller soker om att bli antagen som docent méste ha genomgatt hogskolepedagogisk
handledarutbildning vid larosatet mojliggér en grundldggande uppféljning av kompetensutvecklingen
inom larar- och handledarkaren.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd medan de utbildningsméassiga
forutsattningarna i ovrigt daremot inte ar tillréckligt goda. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Ett flertal av de grundutbildningsémnen som ar foretradda vid Filosofiska fakulteten har, med bérjan
for ett par decennier sedan, byggt upp d&mnesspecifika forskarutbildningar parallellt med
temabildningarna. Sa dven bland historikerna. Fordelen ar majligheten att kunna erbjuda en komplett
studiegang fran grundutbildning till doktorsexamen i historia och att ha mojlighet att beakta sadana
vetenskapligt vardefulla aspekter inom grundutbildningsdmnena som faller utanfér temabildningarna.
Det kan ocksa uppfattas som en styrka i rekryteringen av vetenskaplig personal att miljon kan
garantera forskarna majligheter till meritering, handledarerfarenhet och integration av
forskarstuderande i olika externt finansierade projekt utan att behdva ta hansyn till hur val amnet for
forskningen passar i ett temaomrade.

Utbildningen for doktorsexamen i historia omfattar 240 hogskolepoang och innehaller kurser om
sammanlagt 90 hégskolepoang och en avhandling om 150 hdgskolepoang. Utbildningen for
licentiatexamen omfattar 120 hdgskolepoang, kurser om sammanlagt 60 hogskolepoédng och en
vetenskaplig uppsats om 60 hdgskolepoéng.

Forskarutbildningen i historia har i nulaget endast en doktorand antagen som &r aktiv p& halvtid.
Doktoranden har sin férsérjning via en annan arbetsgivare och har darigenom inte en doktorandtjénst
vid larosétet. Doktoranden foljer den allménna studieplan som universitetet godként och som tar del
av det existerande utbudet av kurser. Historia ingar i institutionen for studier av samhallsutveckling
och kultur, dar det totalt sett finns nio doktorander antagna. Tema Q inom institutionen fér studier av
samhallsutveckling och kultur har sammanlagt sju doktorander, dar tva har en inriktning mot historia.
Vid institutionen finns &ven tva doktorander med historiedidaktisk inriktning.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att det kravs ett substantiellt tillskott av doktorander for
att miljon ska inneha en kritisk massa av doktorander och seniora forskare som en fullédig
doktoranduthildning forutsatter. Den nuvarande miljons litenhet kompenseras i viss man genom att
amnet historia vid Linkdpings universitet samarbetar med Karlstads universitet kring
forskarutbildningen. Historikerna vid Linkdpings universitet moter historikerna vid Karlstads universitet
i en arlig tva dagar lang workshop dar doktoranderna presenterar avhandlingsavsnitt som sedan
kommenteras av seminariet. Det forsta steget till ett samarbete mellan tva miljéer ar sdledes taget
och savida det kan breddas har det forutsattningar att substantiellt starka vardera miljon. Ett mer
omfattande samarbete an det nuvarande av den har typen med en historievetenskaplig milj6 vid ett
annat larosate uppfattar bedémargruppen som en nédvandighet for att tillmétesga kravet pa kritisk
massa.

For att mojliggora en viss andel forskning i tjansten for lektorerna och for att gora det mojligt att
anstalla doktorander i historia har en sérskild extern stiftelse grundats. Dock ar det tillsvidare oklart
nar avkastningen fran denna stiftelse kan komma historieamnet till nytta, vilket gor att &mnet i
dagslaget inte kan anta nya doktorander.
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Formaga att tillgodogora sig uthildningen och n& dess mal ar den bedémningsgrund som avgor valet
av doktorander bland behdériga sbkande. | beddmningen tas hansyn till den sbkandes kreativitet,
sjalvstandighet i omdome samt formaga till kritisk analys och fallenhet for ett tvarvetenskapligt
arbetssétt. Vidare beaktas den sokandes speciella kunskaper sdsom tidigare vetenskaplig produktion
och relevant arbetserfarenhet. Urvalsprocessen genomfors utifrdn den dokumentation den sékande
lamnat in och med hjalp av intervjuer. Utdver den sékandes kompetens tas hansyn till huruvida det
finns lampliga handledare att tillga bland den personal som &r knuten till &mnet historia.

Nar en doktorand antagits till forskarutbildningen, aligger det huvudhandledaren att tillsammans med
den forskarstuderande uppratta en individuell studieplan. Avhandlingen ska enligt den allmanna
studieplanen redovisa ett sjalvsténdigt forskningsarbete och vara av betydelse for forskningen inom
det forskningsomrade den tillnér. Det narmaste arets arbete ska preciseras och en preliminar plan for
det fortsatta arbetet upprattas. Prefekten faststaller sedan planen.

Den forskarstuderande har rétt till handledning under hela den tid som forskarutbildningen pégar.
Huvudhandledaren ska enligt den allmanna studieplanen ge doktoranden rad och anvisningar vid
planeringen av forskarutbildningen. Valet av amne for avhandlingen ska ske i samrad mellan
doktoranden och huvudhandledaren. Det aligger handledarna att ge doktoranden rad betraffande
avhandlingsarbetets inriktning, omfattning och genomférande. Handledarna samlas till
handledarméten for att radgora kring utmaningar i handledningen. Ett handledarkollegium som
arbetar under forskarstudierektorns ledning samlar alla disputerade larare som kollektivt axlar ett
ansvar for forskarutbildningens inriktning. Har féljs de individuella studieplanerna upp och
huvudhandledarna redogor for sina doktoranders framsteg i studierna.

Det finns ett historiskt seminarium samt méjlighet att delta bade i Tema Q:s forskarseminarium och i
seminarieserien Didaktik i samhallsamnena, vilket framgent skulle kunna vara till nytta for kommande
doktorander.

Doktoranderna i historia kommer att erbjudas méjligheter att i en omvarldsmedveten miljé véxa in i ett
ansvar for den tredje uppgiften pa olika sétt. | den obligatoriska kursen Historieprofessionens roller
och uppgifter problematiseras historikernas kontaktytor till det omgivande samhaéllet. Institutionen
harbargerar Centrum fér lokalhistoria som etablerar en moétesplats mellan historikerna vid larosatet
och en historieintresserad allménhet. | sjalvvarderingen knyts externfinansiering och
samhallsrelevans tatt till varandra da det i den framhalls hur behovet av extern finansiering av
doktorandanstallningar kommer att innebara att samhallsrelevansen vags in da avhandlingarnas
tematik bestams.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Vid handledarméten och inom handledarkollegiet kan kvalitetsutvecklande atgarder initieras, och
aterkoppling kan har aven ske till relevanta intressenter.

Den doktorandstege med tydliga steg som féljs inom institutionen for studier av samhallsutveckling
och kultur, strukturerar arbetet med avhandlingen och garanterar en god uppféljning av
doktorandernas utveckling. Den bestar av fem steg: individuell studieplan (uppgoérs da studierna
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inleds och revideras arligen), en elaborerad avhandlingsidé (slutet av termin ett), en promemoria for
avhandlingsarbetet (presenteras for forskarseminariet under termin tva), halvtidsseminariet (slutet av
termin fyra) och ett slutseminarium (slutet av termin sju).

Kvalitetssakringen &r val beaktad i doktorandstegen. | halvtidsseminariet deltar en extern opponent
och manuskriptet bedoms ocksé av tva disputerade forskare fran miljon. Ett motsvarande forfarande
tillampas vid slutseminariet da en kommitté bestdende av tre forskare tillsammans med opponenten
utarbetar en skriftlig rapport som sedan utgér diskussionsunderlag vid ett handledarméte. Efter att
rapporten godkants av handledarmétet delges den handledare och doktorand.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet milj6, resurser och omrade bedéms inte vara
tillfredstéllande.

Forskarutbildningen i historia vid Linkdpings universitet inrattades 2015 och &r en utbildning under
uppbyggnad. Avgransningen av forskarutbildningsamnet dr genomtankt och stér i samklang med
samtida stromningar inom historievetenskapen. De forskare och larare som har en beredskap att
engageras som handledare har den vetenskapliga och pedagogiska kompetens som erfordras.

Aven med beaktande av att det inom institutionen finns doktorander inom andra
forskarutbildningsamnen som genomfor forskarutbildning med historisk inriktning s ar miljon, med en
antagen doktorand i historia, enligt bedémargruppen for liten for att aspekten forskarutbildningsmiljé
ska kunna anses vara tillgodosedd. Av sjalvvarderingen framgar det att &mnet historia inrattades utan
att nagra medel fanns tillgangliga. Enligt den ar det ocksa "det utbud vi planerar fér de kommande
doktoranderna [...] som vi redovisar". Det saknas séledes ekonomiska resurser for nyrekrytering av
doktorander och for att ddrmed kunna bygga upp en forskarutbildningsmiljé under den narmaste
tiden. Bedomargruppen finner att miljon i nulaget inte lever upp till kravet pa goda utbildningsmassiga
férutsattningar i évrigt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsé@mnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Undervisning ges i form av kurser och seminarier samt handledning i avhandlingsarbetet som utgor
huvuddelen av studierna for doktorsexamen. Doktorsexamen omfattar en kursdel om 90
hogskolepoang, varav 60 hogskolepoang utgors av obligatoriska kurser. Kursdelen innehaller saval
amnesspecifika som mer allméanna kurser med en obligatorisk och en valbar del.

Doktoranderna avlagger de flesta av de obligatoriska kurserna under det forsta studiedret. De ger
doktoranden en bred historievetenskaplig kunskapsbas infér arbetet med avhandlingen och en
tillracklig orientering om historikerprofessionen. Kurserna bestar av teori och metod (sammanlagt 30
hdgskolepoéang), en kurs i kultur- och socialhistoria, en om historieundervisning i hdgre utbildning och
en med fokus pa historikerprofessionen. For doktorander som undervisar ar en kurs i avancerad
hdgskolepedagogik obligatorisk.
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En del av de obligatoriska kurserna kan ersattas av motsvarande kurser inom Tema Q. De valbara
kurserna valjer doktoranden i samrad med sin handledare, och méjligheterna att avliagga kurser vid
andra laroséten i Sverige eller utomlands omnamns i sjalvvéarderingen.

Miljén lyfter fram tre metoder som sékerstaller att malet ger en tillrackligt bred kunskap om och
forstaelse for historievetenskapen samt att nédvandig progression uppnas i studierna: de redan
namnda obligatoriska kurserna, den sa kallade doktorandstegen och det historiska seminariet.

Det historiska seminariet ar ett valfungerande forskarseminarium som utg6ér en kontrollstation for
doktorandens utveckling och bidrar till att grundlagga doktorandens kunskaps- och
fardighetsutveckling i férhallande till amnets forskningsfront.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna férvantas delta i nationella och internationella
konferenser, men att de sjalva ar hanvisade till att soka om medel for att tdcka kostnaderna for
deltagandet.

Doktoranderna i historia vid Linkopings universitet kan forvantas ha bred kunskap och forstaelse bade
inom forskarutbildningsédmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet vid det
skede da de erhaller sin examen, att doma av hur studierna ar upplagda. Att de inte garanteras en
personlig resurs for att bland annat técka kostnader i samband med konferensresor &r emellertid en
brist som bedémargruppen anser bor atgardas fran larosatets sida.

Ingen har annu slutfort sina doktorandstudier i historia vid Link&pings universitet, vilket betyder att det
inte finns relevant statistik ver genomstrémningen att ta stéllning till.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att utbildningen inte har genomfért ndgon 6vergripande uppfoljning,
men uppfoljningar och kvalitetsutvecklande atgarder har vidtagits i form av att den nuvarande
doktoranden har fatt presentera texter om metod pa forskningsseminariet.

De individuella studieplanerna ar arligen foremal fér 6versyn och revidering. Doktorandstegen
strukturerar arbetet med avhandlingen, integrerar doktoranderna i forskningsseminariearbetet och
garanterar en god uppféljning av doktorandernas utveckling.

Kvalitetsutvecklande atgarder kan vid behov initieras savél vid handledarméten dit alla med
handledaruppgifter kallas som inom handledarkollegiet for alla disputerade larare i miljon, vilket leds
av forskarstudierektorn.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
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nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Doktorandstegen utgdr tillsammans med handledare, évrig personal och forskarseminarium den
vagledande och stodjande ram som doktoranden kan arbeta inom. Doktorandstegen som strukturerar
upp avhandlingsprocessen i mer hanterliga delar hjalper doktoranden att 6va upp sin formaga till
tidsplanering och leverans av resultat inom utsatt tid. Den individuella studieplanen och ett arligt
samtal med den avdelningschef som doktoranden tillhor fyller samma syfte.

Av sjalvvarderingen framkommer att doktoranderna pa olika satt tranas i fardigheter att skriftligt eller
muntligt presentera sin forskning. Den nuvarande doktoranden presenterar sin forskning pa
konferenser, vilket kan ses som ett indicium for att den uppmuntran som miljén ger till ett aktivt
deltagande i konferenser &r tillracklig. Som redan framgétt ar doktoranderna hanvisade till att pa egen
hand skaffa finansiering for sitt konferensdeltagande. | slutskedet av sin uthildning far doktoranderna
tréning i att skriva projektansokningar.

Doktoranderna har sarskilt inom grundutbildningen méjlighet att inom ramen for sin anstéllning
undervisa upp till 20 procent av heltid vid sitt larosate. Som redan framhallits har en doktorand i
historia vid laroséatet goda mdjligheter att vaxa in i ett ansvar for den tredje uppgiften. | kursen
Historikerprofessionens roller och uppgifter stélls doktoranden infér uppgiften att genomféra en
aktivitet - exempelvis en populérvetenskaplig artikel eller férelasning - som riktar sig mot det
omgivande samhéllet. Detta ser bedémargruppen som en relevant uppgift for att tréna doktoranden i
att samverka med det omgivande samhéllet och stddja andras larande.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoliningen av hur forskarstudierna utvecklar fardigheter och férméaga hos doktoranden sker genom
arbetet med den individuella studieplanen, i kursverksamhet och seminariearbete, vilket av
bedomargruppen anses tillfredsstallande. De individuella studieplanerna ar namligen arligen foremal
fér 6versyn och revidering. Doktorandstegen strukturerar arbetet med avhandlingen och garanterar
en god uppféljning av doktorandernas utveckling. Alla som har handledaruppgifter méts for
utvarderande diskussioner, och inom handledarkollegiet som samlar alla disputerade larare och som
arbetar under ledning av forskarstudierektorn kan kvalitetsutvecklande atgarder initieras.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

37(154)



U|<AU&$$IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-22 411-00394-16

Forutsattningarna for att de utexaminerade doktorerna har uppnatt de ovan namnda malen finns i
tillracklig utstrackning framst tack vare innehallet i obligatoriska kurser, doktorandernas aktiva
deltagande i forskarseminariet och den handledning som kommer att ges.

Larosatet erbjuder arligen kurser i forskningsetik som doktoranderna uppmanas delta i.
Huvudhandledaren bar ansvar for att doktoranderna nar malen i frdga om sjalvstandighet och
redlighet. De mdjligheter en doktorand i historia har att delta i andra seminarier a&n hemmiljéns
forskarseminarium understddjer utvecklandet av en intellektuell sjalvstandighet i forhallande till
handledaren. Genom den forskning som ett antal av de seniora forskarna vid miljén bedriver och den
breda kontaktyta till det omgivande samhallet som de uppratthaller aktualiseras frdgor om historiens
roll i den undervisning de bedriver samt den seminarieverksamhet de deltar i.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De individuella studieplanerna &r arligen foremal for revidering. Doktorandstegen definierar etappmal
som sakerstaller maluppfyllelsen i fraga om varderingsférmaga och forhaliningssatt. De diskussioner
som fors inom ramen fér handledarmdéten och handledarkollegium kan vid behov utmynna i
kvalitetsutvecklande initiativ.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Utbildningen &r uppbyggd med tanke pa att doktoranden efter genomgangen utbildning ska ha en
tillfredstéllande bred kunskap i forskarutbildningsdmnet, tillrackligt djupa insikter i hur
historievetenskaplig forskning bedrivs och ar valorienterad om historia som kunskapsform.

Vad géller maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse ser bedémargruppen att
larosatet sakerstéller att doktoranderna i historia har bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet vid det skede da
de erhaller sin examen, att déma av hur studierna ar upplagda.

Bedomargruppen anser att maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga uppfylls genom
att doktoranden lar sig att planera, bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar
och kan utveckla en férmaga till forskningskommunikation i sdval inom- som utomvetenskapliga
sammanhang.

Vad géller maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt ser
beddémargruppen att studierna med dess nuvarande upplaggning tillrackligt val stédjer utvecklandet
av intellektuell sjéalvstandighet, redlighet i det vetenskapliga arbetet och kompetensen att géra
hallbara forskningsetiska bedémningar.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
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Bedémning med motivering: Utbildningen &r anvéndbar och férbereder doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv.

En kurs i karriarplanering ar obligatorisk for doktorander vid Linkdpings universitet. Tva kurstillfallen
anordnas. Under det andra av dem - som blir aktuellt under den senare delen av forskarstudierna -
ges doktoranderna hjéalp med att planera en fortsatt forskarkarriar eller en évergang till ett arbetsliv

utanfér akademin. Méjligheten att under doktorandtiden undervisa upp till en femtedel av tiden ger

ocksa vardefulla erfarenheter infor ett arbetsliv saval inom som utanfor akademin.

Forskningens samhéllsrelevans betonas inom miljon som ocksa faster stor vikt vid universitetets
tredje uppgift. Doktoranderna i historia kommer féljaktligen att fa en kontaktyta till det omgivande
samhallet, bland annat tack vare Centrum for lokalhistoria som etablerar en métesplats mellan
historikerna vid larosétet och en historieintresserad allmanhet.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet.

Det framkommer inte av underlaget att uthildningens utformning och genomférande systematiskt féljs
upp for att sakerstalla att den forbereder doktoranden for arbetslivet. Dock har inte heller ndgon
doktorand annu slutfort sin utbildning vilket gor att det inte finns nagra alumner att stamma av med.
P& larosatesniva uppratthaller dock larosatet en alumnverksamhet som miljn kan dra nytta av i
framtiden.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna inom institutionen for studier av samhaéllsutveckling och kultur ar pa ett
tillfredsstéllande satt representerade i beslutande organ pa fakultets- och institutionsnivan.

Varje doktorand inom institutionen garanteras en arbetsplats med tidsenlig utrustning. Den nuvarande
enda doktoranden i Historia ar bosatt pa annan ort och har darfor valt att utféra huvuddelen av sitt
arbete dar. Doktorander har tillgang till foretagshalsovarden vid larosatet och har darmed en kanal for
hantering av arbetsrelaterad stress. Olika doktorandnétverk vid larosatet mojliggér seminarier
initierade av doktorander.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid Link6pings universitet genomfors regelbundet undersokningar som pa ett tillfredsstallande satt
kartlagger hur anstéllda och studenter upplever sin arbetssituation vid larosatet. Inom Institutionen fér
studier av samhallsutveckling och kultur behandlas resultatet vid uppféljningsméten med
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doktoranderna, vilket enligt bedémargruppen ar agnat att ge doktoranderna ett tillrackligt stort
inflytande &ver sin arbetssituation.

Sammantaget beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Den nuvarande doktoranden ar man. Nyrekryteringar av doktorander kommer enligt sjalvvarderingen
att géras med malsattningen att skapa balans i doktorandgruppen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

P& larosatesniva bedrivs ett aktivt jamstalldhetsarbete. Sammanlagt nio disputerade vid avdelningen
bildar den pool ur vilken kommande handledare kan utses. Kénsférdelningen &r ojamn inom gruppen
eftersom endast en tredjedel &r kvinnor. Endast en kvinna &r bitrédande professor och ingen av de
kvinnliga anstéllda har docentkompetens.

Laroséatet anger i sin sjalvvardering att sdval manliga som kvinnliga larare kommer att undervisa pa
de obligatoriska kurserna, i vilka ett genusperspektiv kommer att vara integrerat. Av sjalvvarderingen
framgar det att genusperspektivet och jamstalldhetsaspekter ar narvarande inom den forskning som
bedrivs inom &mnet.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att uthildningens utformning och genomférande
frAmjar jAmstalldhet.

Av sjalvvarderingen framkommer att det finns en medvetenhet om den skeva kénsbalansen inom
handledarkollektivet, men ingen atgardsplan presenteras. Bedomargruppen uppmanar avdelningen
att omgaende utarbeta en atgardsplan och att arbeta aktivt och systematiskt for att skapa en battre
balans.

Ingen uppfdljning av forskarutbildningen for att sékerstélla hur jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i
utbildningen har skett, eftersom utbildningen nyss har startat. Vid de anstallningar av doktorander i
historia som férhoppningsvis kommer att kunna goéras i framtiden kommer, enligt sjalvvarderingen, en
balans i doktorandgruppen ur ett jamstélldhetsperspektiv att efterstravas.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredstéllande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Beddmargruppens sammanvagda beddmning ar att uppfoljining, atgarder och aterkoppling kan ske
med hjalp av genomtankta procedurer och i tillrécklig utstrackning. Doktoranderna kommer att i
tillracklig grad kunna vara integrerade i detta arbete. Forutséattningarna for att de resultat som de
utvarderande aktiviteterna utmynnar i leder over i kvalitetshojande atgarder ar goda.
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For aspekten personal ser bedémargruppen positivt pa att kollegiet understédjer lararnas
kompetensutveckling genom att avsatta medel for och ordna seminarier kring ansokningsskrivande,
samt att bitradande handledare tillsatts som en kompetenshojande atgard for att skola in nya
handledare.

Av sjalvvarderingen framgar det att utbildningen inte har genomfért ndgon 6vergripande uppfoljning,
men de individuella studieplanerna ar arligen foremal for 6versyn och revidering. Kvalitetssakringen
for forskarutbildningsmiljon &ar val beaktad genom doktorandstegen vilken strukturerar arbetet med
avhandlingen, integrerar doktoranderna i forskningsseminariearbetet och garanterar en god
uppfoéljning av doktorandernas utveckling. Vid halvtidsseminariet deltar en extern opponent och
manuskriptet bedoms ocksa av tva disputerade forskare fran miljon. Vidare ar de individuella
studieplanerna arligen foremal for revidering och har sker kontinuerlig uppféljning och aterkoppling.
Doktorandstegen definierar etappmaél som sakerstéller maluppfyllelsen i de olika kunskapsformerna.

Det framkommer inte av underlaget att utbildningens utformning och genomférande systematiskt féljs
upp for att sakerstélla att den forbereder doktoranden for arbetslivet. Dock har inte heller nagon
doktorand &nnu slutfort sin utbildning inom forskarutbildningen fér amnet Historia vilket gor att det inte
finns nagra alumner att stimma av med. P4 larosatesniva uppratthaller dock larosatet en
alumnverksamhet som miljon kan dra nytta av i framtiden.

Regelbundna kartlaggningar av hur anstallda och studenter upplever sin arbetssituation utférs av
larosétet. Inom Institutionen for studier av samhallsutveckling och kultur behandlas resultatet vid
uppfoliningsmoéten med doktoranderna. Uppféljning, atgarder och aterkoppling av
doktorandperspektivet bedéms som tillrackliga.

Konsférdelningen ar ngot ojamn inom handledargruppen da endast en tredjedel ar kvinnor. Endast
en kvinna ar bitrddande professor och ingen av de kvinnliga anstéllda har docentkompetens.

Av sjalvvarderingen framkommer att det finns en medvetenhet om den skeva kénsbalansen inom
handledarkollektivet, men ingen atgardsplan presenteras. Bedémargruppen uppmanar avdelningen
att omgéende utarbeta en atgardsplan och att arbeta aktivt och systematiskt for att skapa en battre
kénsbalans inom handledarkollektivet. Beddmargruppen ser ett utvecklat arbete med uppfdljning,
aterkoppling och atgarder inom perspektivet jamstalldhet som 6nskvart.

Samlat omd6me: Ifrgasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomréadet miljo, resurser och omrade visar att forskarutbildningsmiljon har de intellektuella
resurser som en god forskarutbildning kraver. Avgransningen av forskarutbildningsamnet star i
samklang med samtida stromningar inom historievetenskapen. De seniora forskare som i framtiden
kan engageras som handledare har en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens och de kan i
kraft av sin professionalitet och sin breda kontaktyta till samhaéllet utanfér akademin ge doktoranderna
de fardigheter som kravs for att vara verksamma pa savél nationella som internationella
vetenskapliga arenor och att ga in i en vaxelverkan med det omgivande samhallet.

I nuléaget finns det endast en doktorand i historia vid institutionen samt tre andra med en historisk
inriktning i angransande dmnen. Av sjalvvarderingen framgar det att ekonomiska resurser for
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nyrekrytering av doktorander saknas, vilket gor det svart for &mnet att n& en kritisk massa av
doktorander, aven med hansyn tagen till den storre tvarvetenskapliga miljon. Bedémargruppen
konstaterar darfor att miljon inte lever upp till kravet pa goda uthildningsmassiga forutsattningar i
Ovrigt.

Beddmargruppens analys av aspektomradet utformning, genomférande och resultat ger vid handen
att utbildningen ar uppbyggd sa att det finns forutsattningar for doktoranden efter genomgangen
utbildning att ha en tillfredstéllande bred kunskap om forskarutbildningsdmnet, tillrackligt djupa
insikter i hur historievetenskaplig forskning bedrivs och &r vélorienterad om historia som
kunskapsform. Kursutbudet ar uppbyggt for att tillsammans med avhandlingsarbetet ge
doktoranderna den bredd och det djup som efterstravas i utbildningen.

Doktoranderna tranas pa olika satt i fardigheter for att skriftligt eller muntligt presentera sin forskning.
Vidare far doktoranderna fragor aktualiserade om historiens roll i den undervisning de bedriver och
den seminarieverksamhet de deltar i genom den forskning som ett antal av de seniora forskarna vid
miljén bedriver samt den breda kontaktytan till det omgivande samhaéllet.

Doktoranden lar sig att planera, bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar och
kan utveckla en formaga till forskningskommunikation i séval inom- som utomvetenskapliga
sammanhang. Studierna stodjer tillrackligt val utvecklandet av intellektuell sjélvstandighet, redlighet i
det vetenskapliga arbetet och kompetensen att géra hallbara forskningsetiska bedémningar.

De tre perspektiven blir beaktade i tillfredstéllande utstréckning. Miljon genomsyras av ambitionen att
synliggora en bredare arbetsmarknad for doktoranderna som ocksa bedoéms ha tillrackliga majligheter
att paverka sin utbildning. Vad galler jamstalldhetsperspektivet som miljon allmant taget
uppmarksammar i sin dagliga verksamhet, bor en béttre kdnsbalans nas inom handledargruppen.

Aven aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. Den uppféljning, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomférs ar integrerade
element i verksamheten och en granskning gjord utgaende fran de olika aspektomradena och
perspektiven ger vid handen att den kan ske i tillracklig utstrackning. Ingen uppféljning av
forskarutbildningen for att sékerstalla hur jamstélldhetsperspektivet &r integrerat i utbildningen har
skett, eftersom utbildningen nyss har startat.
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Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr
Linnéuniversitetet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4029

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet aterspeglar handledarnas kompetens. Detta har lett till en
mycket stor amnesmassig bredd vilket framgar i sjalvvarderingen. Bredden kan naturligtvis verka
stimulerande men far samtidigt amnet att framsta som splittrat eftersom varje inriktning foretrads av
ett fatal personer. Historiedmnet vid larosatet ar en av fem samarbetspartners i den Nationella
forskarskolan i historiska studier tillsammans med Lunds universitet, Malmo universitet, Sodertérns
hogskola och Goteborgs universitet. Detta samarbete mellan larosaten starker i manga avseenden de
olika forskningsinriktningarna inom utbildningen.

Beddmargruppen ser en svaghet i att den allménna studieplanen &r utformad fér &mnen i den
kulturvetenskapliga miljon. Detta gor det oklart om admnet historia &r ett eget forskarutbildningsamne
eller en inriktning inom &mnet kulturvetenskap tillsammans med arkeologi, historia med didaktisk
inriktning och religionsvetenskap. For varje &mne som utbildning pa forskarniva anordnas i ska det
enligt hégskoleférordningen (1993:100) finnas en allméan studieplan.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktorander antas efter anstallningsprofiler som matchar
handledarkompetensen. Att handledarna far uttrycka egna énskeméal om doktorander med specifika
intressen tillférsakrar doktoranden handledare med stor sakkunskap, men samtidigt leder det till att
utbildningen préglas av handledarnas personliga och mycket olika inriktningar. Detta medfér &ven att
handledarna far stort inflytande pa utbildningens genomftrande och uppfoljning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Det &r for narvarande nio personer som ar engagerade som handledare. Amnet har en mycket hog
kompetens hos de fast anstéllda lararna (av elva ar fem professorer och fem docenter) och
kénsfordelningen ar jamn.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att varje doktorand tilldelas tva handledare.
Huvudhandledaren ska vara docent och ha genomgatt handledarutbildning. Planering av
doktorandens arbete gérs i den individuella studieplanen med varierande systematik beroende pa
handledare och doktorand. | handledarkollegiet som bereder forskarutbildningsfragorna ingar
samtliga huvudhandledare och docenter, professorer och examinatorer vid hela institutionen for
kulturvetenskaper bjuds in till att medverka. Om en doktorand begér byte av handledare ska arendet
behandlas skyndsamt. Doktorandens 6nskemal beaktas och beslut fattas, enligt gallande
delegationsordning, av fakulteten for konst och humaniora.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs inte systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen.

Bedodmargruppen ser oklarheter i hur delegationen mellan fakulteten och &mnet ser ut och darmed
handledarkollegiets roll som berednings- och beslutsorgan for kursutveckling och kvalitetssékring i
forskarutbildningen.

Varken intervjuerna eller sjalvvarderingen kunde ge svar pa hur larosatet, fakulteten och amnet
arbetar for uppféljning och utveckling, bortsett frn att larosatet regelbundet ger kurser i pedagogik
och forskarhandledning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Hosten 2016 var nio doktorander aktiva i &mnet, men vid intervjutillféllet var endast sex doktorander
aktiva. Ingen arbetar pa heltid som doktorand. Amnet férsoker anta doktorander gruppvis, for att
skapa en naturlig studiemiljé. Detta ar dock inte alltid mjligt av finansieringsskél och de senaste
doktoranderna antogs 2015.

Institutionen deltar i Nationella forskarskolan i historiska studier och alla doktorander ges mgjlighet att
delta i forskarskolans verksamhet, vilket ger en méjlighet att bredda och foérdjupa larandemiljon.

Verksamheten vid institutionen for kulturvetenskaper har av allt att ddma en kvalitet och en omfattning
som skapar goda forutséattningar for utbildningen. Den nationella och internationella samverkan
forefaller fullt tillfredsstéllande. Forskarskolan har samarbetsavtal med bland annat York University
och Universitat Bielefeld.

Internationalisering sker enligt sjélvvarderingen bland annat genom utbyten organiserade genom den
nationella forskarskolan i historiska studier med nordiska universitet och med universiteten i York och
Bielefeld. Skrivbordsutbyten har skett med Oslo universitet och Sédertdérns hégskola. Méjligheten att
delta i samarbetet med universiteten i York och Bielefeld ges likval. Dessutom uppmuntras och ges
doktoranderna mojlighet till en manad utomlands for att férdjupa sina kunskaper. Det finns medel
avsatta for detta andamal.

| aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen svagheter vad géller doktorandernas aktivitet
och narvaro i miljon. Den laga narvaron och aktiviteten kan paverka den vardagliga vetenskapliga
miljon, liksom seminarieverksamheten och uppratthallandet av forskarutbildningens olika
forskningsprofiler.

Forskarutbildningsmiljon féljs inte systematiskt upp for att sékerstalla hog kvalitet.

| sjalvvarderingen och vid intervjuerna uppgavs att kvaliteten i forskarutbildningen f6ljs upp vid den
arliga revideringen av individuella studieplaner samt vid handledarkollegiets méte. | nuvarande
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doktorandgrupp har hélften inte disputerat inom utsatt tid. Institutionen avser att infora rutiner for att
doktoranderna ska slutfora sitt arbete i tid. Vilka dessa ar har endast delvis framgaétt av
sjalvvarderingen och intervjuerna, dar exempel som 6kade krav p& narvaro pa arbetsplatsen och vid
obligatoriska doktorandseminarier ndmns.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet milj6, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. For aspekten forskarutbildningsmiljo ser bedémargruppen dock ett
utvecklingsomrade betraffande doktorandernas mojlighet att genomféra utbildningen pa planerad tid.

Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram att larosatet har goda ekonomiska resurser for
konferensdeltagande och arkivresor, vilket ger doktoranderna mycket goda mdjligheter att framja sin
utbildning genom att delta i natverk och sprida sin forskning internationellt.

Amnet &r avgransat i enlighet med den fast anstillda personalens kompetens. Forskarmiljon framstar
i allt vasentligt som tillfredsstéllande, men de olika inriktningarna mot i tiden och rummet vitt skilda
forskningsfragor vacker dock frdgan om hur val miljén fungerar som helhet. Som tidigare patalat ser
beddmargruppen en svaghet i att den allménna studieplanen &r utformad fér &mnen i den
kulturvetenskapliga miljon. Detta gor det oklart om amnet historia ar ett eget forskarutbildningsamne
eller en inriktning inom amnet kulturvetenskap tillsammans med arkeologi, historia med didaktisk
inriktning och religionsvetenskap.

Handledargruppen ar valmeriterad. Forskarutbildningsmiljon ar integrerad i den nationella
forskarskolan, vilket ger doktoranderna bredd och djup i larandesituationen. Fa doktorander har
antagits och disputerat de senaste aren och nyantagningen &r fortsatt liten. Institutionen haller pa att
vidta atgarder for att forsdka stavja denna utveckling.

De dagliga kontakterna inom forskningsmiljon framhalls har som viktiga, samtidigt som det papekas
att nagra av doktoranderna bor langt fran V&xjo och relativt séllan har tillfalle att vistas i miljon. Den
sistndmnda omstandigheten ar naturligtvis av betydelse for forskarutbildningsdmnet ven i andra
avseenden, sdsom genomstrémning och aktivitetsgrad.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Forskarutbildningen innefattar 60 hogskolepoang kurser samt 180 hégskolepoang avhandlingsarbete.
Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna kan anvanda sig av den Nationella forskarskolans
kursutbud och genomféra stora delar av sin utbildning inom den. Har finns bland annat en
introduktionskurs, Historiska problem (7,5 hégskolepoang). De obligatoriska kurserna ar en teorikurs
Teoribildning inom historisk forskning (7,5 hégskolepoang) samt en metodkurs Metoder inom historisk
forskning (7,5 hégskolepoang). Fér doktorander med didaktisk inriktning finns det en obligatorisk kurs
i didaktiska forskningsperspektiv (15 hogskolepodng). Doktorander kan delta p& forskarskolans
internat dér de till exempel i borjan av sina studier kan I&gga fram sitt avhandlings-PM som diskuteras
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i en storre miljo. Kurser, seminarier, internat och doktorandens eget avhandlingsarbete &r aktiviteter
som bidrar till maluppfyllelse vad galler kunskap och forstaelse. Av sjalvvarderingen framgar det att
examensmalen framst ska nds genom kurser, seminarier och konferenser dar den individuella
studieplanen anvands som ett pedagogiskt verktyg.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for dvriga
landet.

Systematisk uppfdljning gors inte av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sékerstalla maluppfyllelsen.

Vid intervjuerna framkom det att rutiner haller pa att tas fram for att félja upp progressionen, bland
annat med halvtidsseminarium och 80 procent-seminarium. Detta utvecklas och implementeras bland
huvudhandledarna och dokumenteras i den individuella studieplanen. Institutionen har ocksa
etablerat en diskussionsgrupp bland huvudhandledarna for att diskutera och utveckla strategier infor
detta. | nulaget sker dock inte en systematisk uppfoljning av utbildningens utformning och
genomforande. Utifran intervjuerna framkom att arbetet med de individuella studieplanerna inte ar
systematiskt och att den otydliga delegationen mellan fakultet och institution, samt mellan de
forskarutbildningsdmnen som ingdr i institutionen, gor att ansvarsférdelning for planering och
uppfoéljning &r oklar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna erbjuds ett brett utbud av kurser och internat i regi
av Nationella forskarskolan i historiska studier. For doktorander inriktade mot didaktik finns en
obligatorisk kurs i didaktiska forskningsperspektiv. Doktoranderna har méjlighet att delta i och
presentera texter pa flera olika seminarier och pa detta satt sakerstalls kunskapsformen fardighet och
formaga. Ett problem som lyfts &r att manga doktorander inte &r narvarande i miljon och arbetar pa
distans. For att underlatta for dessa har en I6sning varit att anvanda Skype. Policyn om narvaro pa
arbetsplatsen har dven skarpts. Att bristande narvaro i miljon framstar som ett problem framgar tydligt
utifran sjalvvardering och intervjuer och detta, menar bedémargruppen, kan ocksa paverka
doktoranders méjligheter att utveckla fardighet och férmaga d& seminarierna pa laroséatet ar ett viktigt
led i den utvecklingen. | forskarskolans regi arrangeras bade nationella och internationella temadagar
dar doktorander kan presentera sina texter. Doktorander har aven méjlighet att vistas utomlands och
bedriva forskning och utbyten, via bade forskarskolan och Linnéuniversitetet.

Beddmargruppen vill betona vikten av metodkurserna for att utveckla fardighet och forméaga.
Kurserna pa fakultetsniva och inom forskarskolan &r centrala for att uppratthalla den vetenskapliga
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nivan i utbildningen. En svaghet ar dock att planering och genomférande av relevanta kurser inte gors
systematiskt i den individuella studieplanen for alla doktorander och att kurser ocksé stallts in.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna tranas i att stodjas andras larande genom att de
ges mgjlighet att undervisa pa kurser pa grundnivd om behov och intresse finns.

Systematisk uppfdljning gors inte av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomfdérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

Av sjalvvarderingen framgar att den systematiska uppféljningen av doktoranders fardighet och
formaga sker genom den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen, den teambaserade
handledningen och genom att doktorandens progression dokumenteras av handledaren.
Dokumentationen av progressionen ar ett arbete som nyligen pabérjats. Uppféljning av utbildningens
genomférande har aven skett genom den doktorandbarometer som genomférdes under hésten 2016.

Utifran sjalvvarderingen forefaller forandringarna av de individuella studieplanernas utformning ha
varit manga, fram tills att nuvarande version tagits fram. Vad som framkommit under intervjuerna ar
dock att framstaliningen av nya kurser och forandringar av kursplaner inte genomférs pa ett
systematiskt satt, kopplat till utvarderingar och uppféljning av individuella studieplaner. En svaghet &r
att det saknas en askadlig handlaggningsordning for etablerandet av nya kurser, med tydliga steg i
processen och en tydlig ansvarsfordelning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Den interdisciplindra karaktaren hos Nationella forskarskolan i historiska studier &r viktig for att trana
doktoranderna i att forhalla sig till olika forskningsfragor, teorier och metoder och att reflektera kring
dem och sitt eget arbete, vilket bedémargruppen ser som positivt. | intervjuerna framhalls dock att
forskningsetiska perspektiv ar ett utvecklingsomrade for de fakultetsgemensamma kurserna.

Universitetets uppféljning av doktorandernas egna beddémningar av sitt larande visar att de bedémer
att de utvecklats till intellektuellt sjalvstandiga forskare. | intervjuerna framkom emellertid att
doktoranderna tar ett oproportionerligt stort eget ansvar for sin larandesituation, vilket
bedémargruppen ser som problematiskt eftersom det inte framgar tydligt var ansvaret for det
vetenskapliga innehallet i utbildningen ligger och vilka som sakerstaller det.

Det &r oklart frdn underlagen och intervjuerna hur forskarutbildningsansvariga vid institutionen och i
amnet pa ett strukturerat satt sékerstaller doktorandernas progression mot att bli sjalvstandiga
forskare med férmaga att gora forskningsetiska bedomningar och uppvisa vetenskaplig redlighet.

Systematisk uppfdljning gors inte av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomfdérande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
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Det saknas tydliga riktlinjer och rutiner fér hur uppféljning och andringar av individuella studieplaner
gors, vilket gor att handledarna kan agera pa olika satt gentemot doktoranderna. | underlagen
framgar att uppfoljning av den individuella studieplanen inte gors pa ett enhetligt satt for alla
doktorander. Detta gor att situationen for enskilda doktorander kan paverkas negativt och att
maluppfyllelsen darfor kan brista. Detta ser bedémargruppen som en brist och nagot som behover
atgardas.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Vad galler maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse sker den genom kurser,
seminarier, internat och doktorandens eget avhandlingsarbete. Av sjalvvarderingen framgar det att
examensmalen framst ska nds genom kurser, seminarier och konferenser dar den individuella
studieplanen anvands som ett pedagogiskt verktyg. Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och
formaga sker genom att doktoranderna har majlighet att delta i och presentera texter pa flera olika
seminarier.

Aspekten méaluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt bedéms inte
vara tillfredstéllande. Den nationella forskarskolan och &mnet har formaliserade samarbetsavtal. Dock
ar ett utvecklingsomrade ar den oklara ansvarsfordelningen mellan forskarskola och amne, liksom
vad som &r forskarutbildningsansvarigs aligganden i relation till enskilda handledare och
handledarkollegium i sakerstéllandet av tillrécklig vetenskaplig kvalitet. En brist som bedémargruppen
ser handlar om att forskarutbildningsansvariga vid institutionen och i amnet inte pa ett strukturerat sétt
sékerstaller doktorandernas progression mot att bli sjalvstandiga forskare med formaga att géra
forskningsetiska beddmningar och uppvisa vetenskaplig redlighet.

Beddmningen &r att forskarutbildningsamnet har héga ambitioner fér utbildningen och dess koppling
till institutionens olika forskningsprofiler gor att &mneskompetensen ar god i handledningssituationen.
Hur dessa ambitioner systematiskt omsatts i praktiken framgar dock inte.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen &r anvéndbar och férbereder doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv.

Utbildningens bredd har gjort att den ar anvandbar inom akademin och offentlig sektor. Erfarenheten
ar att anstéllningar inom akademin inte alltid &r i historia, utan i nérliggande d&mnen. Mgjligheterna att
fa anstallning inom akademin bedéms som begransade. Sjalvvarderingen understryker att
disputerade historiker har relativt goda mojligheter pa arbetsmarknaden ocksa utanfor akademin,
framst inom offentlig sektor. Fragor om de nydisputerades arbetsmarknad aktualiseras fortlopande
inom forskarskolan, men det ar oklart om detta lett till konkreta resultat. Bedémningen &r att larosatet
stravar efter att ge de nydisputerade doktorerna i historia en forskarkompetens, som kan vara till nytta
inom olika delar av arbetsmarknaden.
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Nationella forskarskolan har olika aktiviteter med tema arbetsmarknad dér bland annat
karriarplanering har ingatt. Nationella forskarskolans alumner bjuds &ven &terkommande in for att
dela med sig av sina erfarenheter vid alumnkvallar och i samband med forskarskolans internat.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen arbetar genom forskarskolan med arbetsmarknadsfragor, bade inom akademin och
utanfor. Uppféljning med avseende pé arbetslivets perspektiv sker genom laroséatets

alumnundersékningar, doktorandbarometer och forskarskolans dialogméten.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna utévar inflytande genom att vara representerade i beredningsorgan pa universitets-
och institutionsniva, ocksa i handledarkollegiet. Doktoranderna har mojlighet att framféra synpunkter
och 6nskemal genom doktorandrepresentationen i handledarkollegiet och i utbildningsrad for
forskarniva. Doktoranderna finns ocksa representerade inom Nationella forskarskolan i historiska
studier, daremot ar platsen i utbildningsradet for forskarniva vakant. Doktoranderna ar ocksa
representerade i alla beslutande organ och i vissa beredande kommittéer och organ pa fakultetsniva,
vilket borde sakra att doktoranderna har majlighet att paverka och fora fram sitt perspektiv. Det
framgar ocksa att en doktorand har varit aktiv i framtagandet av nya allmanna studieplaner. |
handledarkollegiet deltar tva doktorandrepresentanter.

Av sjalvvarderingen framgar det att larosatet lagger stor vikt vid doktorandernas aktiva deltagande i
utbildningens utveckling, och att de &ven ges mdjlighet att undervisa och handleda p& grundniva.

Bedodmargruppen anser dock att doktoranderna tar ett oproportionerligt stort ansvar for sin egen
utbildningssituation, d& det bland annat saknas tydliga riktlinjer och rutiner kring hur individuella
studieplaner foljs upp. De bristfalliga rutinerna kring uppféljningen av individuella studieplaner kan
inverka negativt pa enskilda doktoranders mgjligheter att utveckla utbildningen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvéands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar i sjalvvarderingen att det genomfors systematiska uppfoljningar for att sakerstalla att
doktorandinflytandet anvands i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. P& central niva
genomfors doktorandbarometern och inom den Nationella forskarskolan i historiska studier
genomfors kontinuerligt utvarderingar. Alumnundersdkningar har aven genomférts som visat att
nydisputerade fatt arbete inom olika delar av akademin. Bedomargruppen ser dock en allvarlig brist i
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att doktorander deltar i diskussioner och bedémningar av andra doktoranders studieplaner i
handledarkollegiet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

En jamn kénsbalans verkar foreligga bland handledare, inbjudna géaster och larare pa kurserna.
Genusteoretiska kurser erbjuds liksom kurser dar olika aspekter av jamstéalldhetsfragor diskuteras.

| sjalvvarderingen gors dock en glidning fran jamstalldhetsfragor till lika villkorsfragor. Det finns d& en
risk att jamstalldhetsperspektivet tappas bort nar manga aspekter ska beaktas samtidigt.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar inte i sjalvvarderingen om perspektivet tidigare foljts upp inom forskarutbildningen i
historia pa ett systematiskt satt, men det skedde i den nationella forskarskolans sjalvvardering 2016.
Dar framkom konkreta problem, som ocksa foranlett atgarder, men de berérde inte explicit
Linnéuniversitetet. | arbetet med lika villkor, inom vilket ett jamstalldhetsperspektiv finns beaktat, ska
jamstalldhetsindikatorer tas fram, men detta har &nnu inte genomforts. Detta arbete sker pa central
niva. Att systematiskt folja upp jamstalldhetsarbetet inom forskarutbildningen i historia &r ndgot som
bedomargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms inte
vara tillfredsstéllande.

Aspektomradet beddms inte vara tillfredsstallande vad galler systematisk planering, uppféljning,
kursutveckling och sakerstéllande av progressionen i doktorandernas arbete. En brist ar den oklara
formella ansvarsfordelningen.

BedOdmargruppen ser att det saknas en tydlig handlaggningsordning fér etablerandet av nya kurser,
Det saknas tydliga steg i processen och en tydlig ansvarsfordelning. Det saknas aven tydliga riktlinjer
och rutiner fér uppféljning och andringar av individuella studieplaner, vilket gér att handledarna kan
agera pa olika satt gentemot doktoranderna. Detta gor att situationen for enskilda doktorander kan
paverkas negativt.

En otydlig delegation mellan fakultet och institution, samt mellan de forskarutbildningsamnen som
ingdr i institutionen, gor att ansvarsfordelning for planering och uppféljning &r oklar. Foljden blir att
uppfolining, atgarder och aterkoppling inte leder till att maluppfyllelsen fér aspekterna
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forskarutbildningsmiljc och personal sékerstélls och inte heller pa ett tydligt satt starker kvaliteten i
nagon av de tre kunskapsformerna.

BedOdmargruppen ser aven att strukturen med stor handledarmakt till viss del kan férklara
svagheterna i uppftljning och aterkoppling.

Uppfolining med avseende pa arbetslivets perspektiv sker genom larosatets alumnundersokningar,
doktorandbarometer och forskarskolans dialogméten. Det genomférs systematiska uppféljningar for
att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i kvalitetssékring och utveckling av utbildningen och
jamstalldhetsperspektivet har foljt upp i den nationella forskarskolans utvardering 2016.
Beddmargruppen ser dock att ett systematiskt séatt att folja upp jamstélldhetsarbetet inom
forskarutbildningen i historia &r ndgot som &r ett utvecklingsomrade.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. For
aspekten forskarutbildningsmiljé ser dock bedémargruppen ett utvecklingsbehov betraffande
doktorandernas méjlighet att genomfora utbildningen pa planerad tid. Bedomargruppen ser dven
svagheter vad galler doktorandernas narvaro i miljon, deras i vissa fall Iaga aktivitet och det fatal
doktorander som fullfoljer utbildningen.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden
aterspeglar handledarnas kompetens. Handledargruppen bestar av valmeriterade forskare.
Doktorander antas efter anstaliningsprofiler med specifika énskeméal om kompetens, for att antagna
doktorander ska matcha handledarnas kompetens. Detta har lett till en mycket stor &mnesmassig
bredd vilket ocksa framgar i sjalvvarderingen. Bredden kan naturligtvis verka stimulerande men far
samtidigt &mnet att framsta som splittrat eftersom varje inriktning foretrads av ett fatal personer.
Inriktningen mot i tiden och rummet vitt skilda forskningsfragor vacker ocksa fragan om hur val miljén
fungerar som helhet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms inte vara tillfredstéllande vad géller
forskarutbildningens maluppfyllelse. Ett utvecklingsbehov ar den oklara ansvarsférdelningen mellan
forskarskola och amne, liksom vad som ar forskarutbildningsansvarigs aligganden i relation till
enskilda handledare och handledarkollegium i sékerstéllandet av tillracklig vetenskaplig kvalitet.
Bedomargruppen ser en brist i hur forskarutbildningsansvariga vid institutionen och i amnet pa ett
strukturerat satt sakerstéller doktorandernas progression mot att bli sjalvstandiga forskare med
formaga att gora forskningsetiska bedomningar och uppvisa vetenskaplig redlighet.

Jamstélldhetsperspektivet, arbetslivets perspektiv och doktoranders perspektiv bedéms vara
tillfredsstallande. En jamn konsbalans forefaller rdda bland handledare, inbjudna géaster och larare pa
kurserna. Genusteoretiska kurser erbjuds liksom kurser dar olika aspekter av jamstalldhetsfragor
diskuteras. Institutionen arbetar genom forskarskolan med arbetsmarknadsfragor, bade inom
akademin och utanfor. Doktoranderna tar ett aktivt ansvar for sin larandesituation och &r
representerade i de beslutande organen.
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Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms inte vara tillfredstallande vad galler
systematisk planering, uppfoljning, kursutveckling och sékerstallande av progressionen i
doktorandernas arbete. Beddmargruppen ser en brist i avsaknaden av en tydlig
handlaggningsordning for etablerande av nya kurser med tydliga steg i processen och en tydlig
ansvarsfordelning. Beddmargruppen saknar aven tydliga riktlinjer och rutiner for uppféljning och
andringar av individuella studieplaner. Ytterligare en allvarlig brist ar att doktorander deltar i
diskussioner och bedémningar av andra doktoranders studieplaner i handledarkollegiet.
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Lulea tekniska universitet
Larosate Forskarutbildningsémne ID-nr
Lulea tekniska universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4030

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbhildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r inte valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet historia vid Luled tekniska universitet har speciella forutséttningar genom att
det harstammar fran amnet teknikhistoria, med endast fyra avlagda doktorsexamina sedan 1980-talet,
och ar inbaddat i en stérre samhallsvetenskaplig omgivning. Férandringen genomfoérdes 2016 da
forskarutbildningsamnet teknikhistoria avvecklades och historia istéllet inrattades. Denna férandring
har foranletts av att laroséatets tidigare behov av teknikhistorisk undervisning for ingenjérsstudenter
allt mer dvergatt till behov av undervisning pa lararutbildningen. En doktorand valde da att byta amne
fran teknikhistoria till historia och disputerade i historia. For tillfallet finns ingen aktiv doktorand i &mnet
historia. | sjalvvarderingen behandlas teknikhistoria som en integrerad del av forskarutbildningen med
historisk inriktning, men den fér narvarande enda doktoranden ar antagen i teknikhistoria.

Nar amnet historia ska karakteriseras som forskarutbildningsdmne sags det flera ganger ha en
teknikhistorisk inriktning, exemplifierad med naturresurshantering, energi och milj6. Flera
kronologiska, geografiska och &mnesmassiga avgransningar gors utifran framlagda
doktorsavhandlingar, men eftersom endast en av dem varit inom &mnet historia inkluderar
karakteristiken uppenbart aven teknikhistoriska avhandlingar.

Den férandrade amnesinriktningen har medfort vissa uppstramade rutiner, sdsom att alla
forskarutbildningskurser ska ha en faststalld kursplan med uttryckta larandemal, innehallsbeskrivning
samt former fér genomférande och examination. Detta var inte alltid fallet tidigare. Bedémargruppen
anser att det ar en avsevard forbattring.

| den allmanna studieplanen framgar endast att det ar obligatoriskt att lIasa kurser i teknik- och/ eller
miljéhistoria, vetenskapliga metoder, vetenskapsteori och vetenskapligt skrivande/publicering. Inga
kurspoang anges och det ar darfér inte mojligt att bedéma hur stor andel av kursdelen som ges vid
institutionen och hur stor andel som utgérs av kurser som ges utanfor larosatet. Detta maste utlasas
ur de individuella studieplanerna. Eftersom det inte heller finns nagra sarskilda behérighetsgrunder
angivna for antagning till forskarutbildningen och foljaktligen inga krav pa tidigare kunskaper i historia
framgar det inte av generella dokument hur mycket historia, i ndgon form, som en doktor i historia fran
larosatet totalt har last under sin utbildning inklusive grundutbildningen.

Av den individuella studieplan framgar att det ar huvudhandledaren som bedémer huruvida en kurs
ligger inom de omraden som kravs enligt den allmanna studieplanen. Det framstar for
beddmargruppen som en brist att &mnet formellt sett inte &r tydligare definierat.

Av sjalvvarderingen framkommer det att en kontinuerlig samverkan mellan forskarna inom
avdelningen for samhallsvetenskap pagar. Vid intervjun framkom att denna samverkan bland annat
sker genom tvarvetenskapliga forskningsprojekt men ocksa genom ett doktorandseminarium. Amnets
forskningsinriktning har frammejslats och dven justerats utifran hogskolans behov, vilket visar pa
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folisamhet och anpassningsférmaga efter institutionella forutsattningar. Samtidigt utgor historieamnet
det enda humanvetenskapliga amnet pa avdelningen, vilket begransar méjligheterna att utveckla och
fordjupa &mnet i dessa dimensioner.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Forskarutbildningsamnet historia har ett litet men kompetent och férhallandevis ungt lararlag. Alla sju
fast anstéllda har avlagt doktorsexamen och tre av dem har minst docentkompetens.

Konsférdelningen ar jamn. Lararnas forskningsinriktning ar val anpassad utan att begransas till den
teknikhistoriska inriktning som praglat utbildningen. Den vetenskapliga inriktningen ar teknik- och
miljohistoria samt genus- och minoritetshistoria. Internrekryteringen ar mycket stor. | sjalvvarderingen
framkommer att tre av de sex anstallda sjalva har genomgatt en utbildning i (teknik) historia vid
larosétet. Till milion har ytterligare fyra personer rekryterats: tva lektorer, en professor och en
gastprofessor.

Forskarutbildningsamnet historia foljer universitetets allmanna krav pa att huvudhandledare ska vara
minst docentkompetent for att pa sa sétt efterstrava hog kvalitet i handledningen.

Med nuvarande lararlag har forskarutbildningsdmnet kapacitet att uttka antalet doktorander, vilket &r
bra, liksom att handledare vid behov anlitas fran andra larosaten och &ven fran miljoer utanfor
akademin. Inte minst det senare ar vardefullt, bade for att starka banden mellan laroséatet och
omgivande samhalle och for att bredda doktorandens karridartankar.

Givet de institutionella forutsattningarna forefaller forskarutbildningsdmnet i historia ha god
kompetens inom personalgruppen. Detta har betydelse bade for &mnets framtida stéllning och for
personalens karridrutveckling. Det framhalls att personalen varit framgangsrik i att erhalla externa
forskningsmedel.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att lararlagets kompetens regelbundet utvarderas av
universitetsledningen och att lararna erbjuds pedagogisk fortbildning.

Doktorandens medarbetarsamtal sker med avdelningschefen, som inte ar huvudhandledare, vilket ar
valbeténkt. Larosatet har allmanna riktlinjer for byte av handledare och
kompetensutvecklingsbehoven bevakas av amnesansvarig. Lararnas kompetensutveckling diskuteras
pa medarbetarsamtalen. Det finns interna krav pa att handledare ocksa forskar, vilket bidrar till
kompetensutveckling for handledare. Erhalina externa forskningsmedel har inneburit varierande andel
forskning i tjansten.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva skulle kunna bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd men goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt saknas. Relevant samverkan sker inte med det omgivande
samhallet vare sig nationellt eller internationellt.

Avdelningen for samhallsvetenskap ar flervetenskaplig, och férutom historia finns det tre andra
forskarutbildningséamnen: nationalekonomi, rattsvetenskap och statsvetenskap. Det finns ett relativt
stort antal kvalificerade forskare. Inom historia finns tva professorer, en gastprofessor, tre lektorer, en
forskare och en gastforskare som disputerat. Av sjalvvarderingen framkommer att
forskarutbildningsmiljon har en hég akademisk kompetens och tdmligen omfattande samarbeten med
andra akademiska miljoer i Sverige och utlandet. Manga av exemplen avser dock férhallanden for
amnets disputerade personal medan situationen for doktoranderna framstar som mer passiv. Det
framgar av sjalvvarderingen att avdelningen erbjuder en tvarvetenskaplig seminarieserie dar framst
forskare fran andra larosaten presenterar forskningsresultat.

I den stdrre miljon har doktoranderna egna arbetsseminarier, vilka kan ge upp till fyra av sammanlagt
240 hogskolepoang. Historieamnets interna seminarieserie ar ocksa ett forum dar doktoranderna kan
lagga fram texter. Opponent ar senior forskare som inte ar handledare.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna uppmuntras att aka pa minst en internationell eller
nationell konferens varje ar. Det exempel som lyfts fram &r en tidigare doktorand som lagt fram tva
avhandlingsavsnitt i Umed& och framtrétt vid tva internationella workshops vid samma laroséte samt
vid en internationell konferens i Lule&. Bedomargruppen ser det som lovvart att utlandska forskare
bjuds in till den egna miljon. Aven om personliga méten med andra forskare dn det egna larosétets ar
betydelsefulla, menar emellertid bedémargruppen att det ocksa har stor betydelse fér den personliga
utvecklingen att faktiskt vistas i en annan akademisk omgivning an hemmiljén.

Sammantaget framstar det som om forskarutbildningsamnet historia i dessa stycken har en hel del
goda intentioner som inte fullt ut motsvaras av genomférda aktiviteter.

Miljon ar stdrre &n amnet historia, som ar samorganiserat med nationalekonomi, rattsvetenskap och
statsvetenskap. Historia (och &ven teknikhistoria) raknas emellertid i en svensk kontext till de
humanvetenskapliga &mnena med sarskilda metoder, teorier och kunskapsansprak. Av
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att det kravs ett substantiellt tillskott av doktorander for att
miljon ska inneha en kritisk massa av doktorander som en fullédig doktorandutbildning férutsatter.
Malet att bedriva en forskarutbildning i historia med endast en till tre doktorander at gangen ar mojligt
att ifrgasétta ur ett kvalitetsperspektiv, sarskilt med tanke pa att den lilla miljon inte kompenseras av
en stdrre miljé inom humaniora vid larosatet. Vid intervjuerna framkom det att skalet till att ha en
s&dan begransad verksamhet ar att forsorja det egna larosatet med disputerad personal.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts inte i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Kvalitets- och utvarderingsarbetet sker pa évergripande niva och drivs av fakulteten och/eller
rektorsambetet. Under intervjuerna framkom att en stor del av uppféljningen av
forskarutbildningsmiljon sker i arbetet med de individuella studieplanerna som uppdateras tvd ganger
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per &r. Underlaget ger dock inte ndgon inblick i hur eventuella papekanden i samband med
uppfoljning tillgodogors i den I6pande verksamheten.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade beddéms inte vara
tillfredsstéallande.

Det finns en god forskningskompetens bland lararna och en forskningsmiljo som kan bara en
utbildning pa forskarniva. Omfattningen pa utbildningen &r dock for liten. Endast tre doktorsexamina
har utfardats i teknikhistoria och endast en i historia. For narvarande finns det inte nagon aktiv
doktorand i historia.

Malet att bedriva en forskarutbildning i historia med endast en till tre doktorander at gangen &r i ljuset
av humanioras omfattning vid larosatet majligt att ifrdgasatta ur ett kvalitetsperspektiv. Trovardiga
strategier for att bygga upp en forskarutbildning med storre volymer saknas.

I ljuset av att utbildningen i teknikhistoria tidigare har varit mycket begrénsad till omfanget &r det
problematiskt att endast satta forhoppningar till externa medel. Vid intervjuerna framkom att det pa
bade avdelnings- och fakultetsniva finns en stravan efter att uttka fakultetsmedien till forskargruppen
och att det fér narvarande pagar en éversyn. Dessa medel skulle emellertid inte kunna finansiera
forskarutbildningen.

Sammanfattningsvis ar utbildningen mycket begransad i sin omfattning, miljon &r liten och a&mnet
historia det enda inom humaniora pa larosatet. Det strategiska tankandet framstar som outvecklat.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet eller for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Av sjalvvarderingen framkommer att progressionen ar tankt att sékerstéllas genom aktivt deltagande i
forskningsseminarier samt genom handledares bedémning. Eftersom det inte framgar hur manga
poang de obligatoriska kurserna innehaller och de &r i 6vrigt odefinierade finns det emellertid inte
nagon genomtankt progression i kursutbudet. Forskningsseminarierna framstélls som formella
kontrollstationer snarare an som en fortlépande del av en arbetsprocess. Detsamma géller
handledningen, vilken enligt sjalvvarderingen fungerar som larmoment dar doktoranden far ta del av
handledargruppens kompetens och inte som en dynamisk relation. Bade mittseminarium och
slutseminarium sker med extern opponent innan avhandlingen slépps upp for disputation, men
tredjelasare saknas.

Allt sammantaget antyder en situation dar doktoranden framstar som starkt beroende av och tamligen
passiv i forhallande till handledare och andra seniora forskare.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranden férvantas genomga cirka tio kurser under utbildningens
gang. En stor formell kurshérda kan innebéra att det inte finns adekvat kompetens inom det relativt
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begransade lararkollegiet. Detta kompenseras genom att underlatta for doktoranden att delta i kurser
vid andra larosaten. En sddan I6sning har manga positiva fordelar sa lange den later sig férenas med
doktorandens sociala och ekonomiska situation. Vid intervjuerna framkom att det frigérs medel for
resor och att det forsiggar ett aktivt arbete for att I6sa fraigan om externa kurser for den individuella
doktoranden. Bedémargruppen anser det vara en brist att anvanda externt kursldsande som generell
metod for att sakerstélla erforderlig bredd i utbildningen.

Larosatet kommer i framtiden se till att alla forskarutbildningskurser som ges internt ocksa har
aktuella kursplaner. Bedémargruppen anser att det & en god ambition.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur de generellt arbetar for att doktorander
ska slutfora sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Uppfélining sker pa basis av den specifika doktorandens utbildning och progression snarare &n av
hela utbildningens. Doktorandens maluppfyllelse mats genom den individuella studieplanen, genom
progressionen i utbildningen (bland annat vid seminarierna) och genom uppfdljning av disputationen.

Den langsiktiga kvalitetsutvecklingen borde emellertid ocks& vara beroende av doktorandernas egna
synpunkter och aterkopplingar, men det nAmns inget sammanhang dar dessa specifikt tas till vara.
Vid intervjuerna lyfte larosatet flera ganger fram den pragmatism som en liten miljo maste verka
genom. Detta galler aven uppféljning. Beddomargruppen uppskattar lararnas goda intentioner men
anser att formerna for uppfoljning ter sig alltfor improviserade for att verkligen sékerstalla fortlbpande
kvalitetsutveckling.

Vetenskapligt ansvar for forskarutbildningen ligger pa &mnesansvarig, medan det administrativa
ansvaret, daribland de individuella studieplanerna, ligger pa institutionens utbildningsledare pa
forskarniva. Det ar prefekten som faststéller de individuella studieplanerna. Den allménna
studieplanen faststélls av fakultetsnamnden.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i vrigt.
Doktoranderna visar inte forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Av sjalvvarderingen framgar det att mélen nas genom kurser, avhandlingsarbete och
konferenspresentationer. Nar det galler kunskapsformen fardighet och formaga betonas inledningsvis
fortrogenhet i teori och metod, déarefter kritisk och analytisk férmaga samt kommunikativa fardigheter.
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| anslutning till detta redogors for kurser i vetenskapsteori, vetenskapliga metoder och vetenskapligt
skrivande som ges centralt pa larosatet. Dessa kurser kompletteras med amnesspecifika kurser dar
teorier och metoder ingar som doktoranden kan tillampa i sin egen forskning. Som berérts ovan reser
detta emellertid fragan om hur den bredare kompetensen inom forskarutbildningsamnet och inte
specifikt avhandlingsamnet tranas och hur denna bredare fardighet och formaga inom just historia
sékerstalls.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande &r av
hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Sjélvvarderingen anger metoder for att sakerstélla utbildningens kvalitet och doktorandernas
maluppfyllelse. Om en doktorand inte uppfyller larandemalen ska detta identifieras av handledaren
och dokumenteras i den individuella studieplanen. Atgérder sétts in allt efter vad situationen kréver.
Som exempel ndmns extra seminarietillfallen eller extra kurser i vetenskaplig metod.
Beddmargruppen anser att ett tydliggorande av handledarens ataganden, utdver kontrollfunktionen, i
det fall doktoranden inte nar larandemalen vore vardefullt. Det &r svart att fanga systematiken |
uppfoliningen och huruvida den omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling da utbildningen &r sa
begransad i sin omfattning. Mycket av arbetet sker pa individniva och det &r inte méjligt att flja hur
resultaten av uppfoljningar omsatts i kvalitetsutvecklande atgarder pa en Gvergripande niva inom
utbildningen, liksom hur aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Nar det galler kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssétt framkommer det i
sjalvvarderingen att moment i de generella kurserna behandlar etikfragor. For specifika
forskningsetiska fragor finns ocksa sarskild lokal kompetens i etiska fragor i handledargruppen. |
sjalvvarderingen anges ocksa att etiska fragestallningar &ven tranas i seminariediskussioner. Malet ar
att doktoranden ska kunna géra avvagningar mellan forskningens nytta och eventuella risker.

Nar det géller insikter i den egna rollen som forskare och forskningens mojligheter och begransningar,
s& examineras dessa genom kurser. Det framgéar dock inte av sjéalvvarderingen eller vid intervjuerna
hur detta sker i praktiken eftersom kurserna &r otydligt definierade och deras inbérdes relation och
onskade progression inte diskuteras i underlaget. Utbildningens begransade omfattning paverkar
aven doktorandens méjlighet att n& maluppfyllelsen for kunskapsformen véarderingsférméga och
forhallningssatt och de facto trana sig i att gora avvagningar mellan forskningens nytta och eventuella
risker. Detta reser aven fragan om hur den bredare kompetensen inom forskarutbildningsamnet och
inte specifikt avhandlingséamnet trdnas och hur denna bredare fardighet inom just &mnet historia
sékerstalls.
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Beddmargruppen anser att ett tydliggérande av handledarens ataganden, utdver kontrollfunktionen, i
det fall doktoranden inte nar larandemalen vore vardefullt. Bedémningen forsvaras ocksa av att
amnet for narvarande inte har ndgon doktorand och att underlagen endast berér en doktorand i
teknikhistoria.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Larosatet hanvisar i sjalvvarderingen till den individuella studieplanen och att denna anvands som ett
instrument for uppfoljning. | samband med att den revideras diskuterar handledare och doktorand hur
arbetet fortskrider, och doktoranden kan dar och vid seminarier visa sin sjalvstandighet och formaga
till reflektion. Bedomargruppen finner inte att de konkreta atgarder som namns ar adekvata. En
tydligare handlingsplan, férutom den kontrollfunktion som den individuella studieplanen har, och en
konkretisering av handledarens ansvar hade varit vardefull. Hur eventuella resultat av uppféljningen
omsiétts i atgarder framkommer inte av underlagen och inte heller hur aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Det finns brister i uthildningens utformning och genomférande nar det géller kurser och
seminarieventilering. Kurserna ar otydligt definierade och deras inbdrdes relation och dnskade
progression diskuteras inte i underlaget. Uthildningens begransade omfattning paverkar ocksa
doktorandens mdjlighet att nd maluppfyllelsen for de tre kunskapsformerna och de facto trana sin
intellektuella sjalvstandighet. Som berorts ovan reser detta aven frdgan om hur den bredare
kompetensen inom forskarutbildningsdmnet och inte specifikt avhandlingsamnet tranas och hur
denna bredare fardighet och formaga inom just historia sakerstalls.

Det framgar inte av sjalvvarderingen eller vid intervjuerna hur larosétet arbetar specifikt med
maluppfyllelse av ndgon av de tre kunskapsformerna i hogskoleférordningen. Bedomargruppen anser
att ett tydliggérande av handledarens ataganden, utdver kontrollfunktionen, i det fall doktoranden inte
nar larandemalen vore vardefullt. Bedomningen forsvaras ocksa av att amnet for narvarande inte har
nagon doktorand och att underlagen endast berér en doktorand i teknikhistoria.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar det att utbildningen framforallt ar inriktad mot ett framtida yrkesliv inom
akademin, men aven inom exempelvis utbildnings- och kultursektorn samt privat och offentlig
forvaltning. Bland yrkesforberedande inslag anges majlighet till undervisning pa grundniva,
hdgskolepedagogisk fortbildning samt medverkan i forfattandet av projektansékningar. Alla dessa
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aktiviteter &ar val anpassade for en akademisk yrkeskarriar, men mindre sa till de 6vriga avnamare
som namns. Det framgar inte heller av underlaget i vilken utstrackning doktorander verkligen ges
mojlighet att undervisa. Daremot har larosatet ett Career Centre som erbjuder aktiviteter och évningar
anpassade for en arbetsmarknad utanfér akademin.

Av sjalvvarderingen framgar att historieamnets larare har varit framgangsrika med att erhalla externa
forskningsmedel. Att idéer och ansokningar férbereds i en kollektiv arbetsprocess kan ha bidragit
positivt till detta. Formagan att skriva framgangsrika ansékningar ar viktig for blivande forskare.
Doktorander ar valkomna att delta i forberedande workshops. Alla de tre doktorer som disputerat i
teknikhistoria har en akademisk karriar vid larosatet. Vid intervjuerna framkom att ett starkt skal for
larosatet att bedriva forskarutbildning i historia &r att tillgodose behovet av larare pa lararutbildningen.

Att all den forskning som bedrivs vid &mnet historia &r externfinansierad sags ge projekten en
tilampad pragel och doktoranderna far erfarenheter av att diskutera forskningsresultat med avnamare
utanfor akademin. Mot det kan invandas att enbart finansieringsformen inte garanterar en sadan
effekt. Det forutsatter ocksa en dynamisk relation med émsesidigt givande och tagande mellan
finansiar och forskare, alternativt med samhalleliga avnamare for forskningen. For att bli verkligt
fruktbar maste hansyn i lika man tas till forskningens behov och férutséttningar som till de externa
parternas.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

BedOdmargruppen anser att systematisk uppfoljning sker genom arbetet med de individuella
studieplanerna. Av sjalvvarderingen framkommer dock att synpunkter frdn damnets alumner fran
teknikhistoria och historia kommer att anvandas som kvalitetssékring och utveckling av
forskarutbildningen i historia. Eftersom flertalet alumner &r samma personer som redan har ansvar for
forskarutbildningen &r det svart att se hur en sadan process ska kunna ytterligare bidra till
kvalitetssakring och utveckling. Bedoémargruppen forutsatter att de vid &mnet verksamma
handledarna redan anvénder denna erfarenhet i sitt arbete med utbildningen.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar inte for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet
med att utveckla utbildningen och larprocesser.

Som papekats tidigare, framgér det av sjalvvarderingen att doktoranderna har en passiv larprocess.
Larares och handledares kompetens framhalls som en resurs for doktoranden, men det &r inte tydligt
huruvida ett 6msesidigt utbyte sker. Av sjalvvarderingen framkommer det att doktoranderna far
aterkoppling fran handledarna, men inte hur doktoranden kan framféra sina synpunkter rérande
generella forbattringar av undervisningen.

Det framkommer vidare att doktoranderna har sina kontor p4 samma plats som lararpersonalen.

BedOdmargruppen menar att detta &r vardefullt for den professionella socialiseringen. Det &r aven
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positivt att det erbjuds gemensamma bade professionella och sociala aktiviteter for alla doktorander
inom avdelningen. Socialisering i lararlaget ar en viktig del i doktorandens
professionaliseringsprocess och en tydlig férankring i ett doktorandkollektiv &r viktig ur ett
doktorandfackligt perspektiv. Det senare kan ocksa ha betydelse for att utveckla doktoranden till en
fritt arbetande forskare som star sjalvstandig i férhallande till handledaren.

Det &r positivt att det finns samrére mellan avdelningens doktorander. Pa s& sétt verkar personalen
ha vinnlagt sig om att skapa forutsattningar for doktoranders samarbete och inflytande i miljon. Det
tycks dock inte finnas ndgon organiserad grupp for doktoranders paverkan bortsett fran den centrala
doktorandsektionen vid universitetet, utan doktoranderna hanvisas till doktorandombudsménnen. Det
vore positivt dels om doktoranderna vid avdelningen kunde organiseras till ett rad med
paverkansmajligheter, dels om doktoranderna i historieamnet kunde knytas till andra doktorander
inom samma forskningsamne vid andra laroséten.

Utbildningen fdljs inte systematiskt upp for att skerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen.

Beddmargruppen ar dock medveten om att systematisk uppféljning blir problematisk i en sa liten
forskningsmiljo. Det &r svart att vara systematisk nar omfattningen av en verksamhet ar sa
begransad.

Vid intervjuerna framkom det manga férdelar som foljer med en liten och tat akademisk miljo.
Beddmargruppen menar emellertid att det kravs stérre medvetenhet och en reflektion kring de
svarigheter en liten miljé samtidigt innebar. Att historia ar ett sa litet forskarutbildningsamne sétter
doktoranden i en utsatt position. Detta staller hdga krav pa en valfungerande Gvergripande struktur
som tillvaratar doktorandernas intressen och forutsétter att doktorandkollektivet kan anvéandas som en
gemenskap som stracker sig bortom det enskilda forskningsédmnet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv inte vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Av sjalvvarderingen framgar det att interna utbildningar och kvalitetssékringsaktiviteter bidrar till att
sakerstalla att jamstéalldhetsperspektivet beaktas i utbildningen.

| &mnet historia tas fragor om jamstélldhet och likabehandling upp i arbetet med
kompetensforsorjningsplanen varje ar. Saval man som kvinnor ska vara representerade i
betygsnamnd vid disputation. Doktorander ska alltid ha bade en kvinnlig och en manlig handledare.
Det finns historiker som fokuserar p& genusperspektiv i forskningen. Amnesgruppen har tre
disputerade kvinnor och fyra mén.

Det finns inte n&gon egen jamstalldhetsplan i historia, men som helhet har universitetet goda
strategier nar det galler att arbeta med jamstalldhetsfragor.

61(154)



U KAUwgﬁgggTs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom att tillampa larosétets centralt utarbetade regelverk inom forskarutbildningsé@mnet historia
finns bade en medvetenhet om och en strategi for hur arbetet med jamstalldhetsfragor ska ske.
Resultatet ar avlasbart i en jamn kdnsférdelning bland &mnets personal. | gengald kan enstaka
personalférandringar sl hart mot en sa pass liten miljo som det har ar fraga om.

Larosatet kommer att under 2017 se dver forskarutbildningskurserna med avseende pa innehall och
litteratur, bland annat utifran ett genusperspektiv. Det star emellertid inte klart om detta galler de
specifika férdjupningskurserna i historia eller de generella kurserna som ges for alla larosétets
doktorander.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms inte
vara tillfredsstéllande.

Uppféljningen av utbildningens utformning och genomférande sker inte systematiskt emedan den
begransade omfattningen i praktiken omojliggor systematisk uppfoljning. Detta géller aterkoppling i &n
hogre grad. Att en sa stor del av kurserna i utbildningen ges av andra larosaten innebar ocksa att
aven om aterkoppling sker, s& kan kurserna bara @ndras i begransad omfattning. Resultatet blir
istallet att doktoranderna valjer en annan kurs, vilket illustrerar ett problem med kvalitetsutvecklingen i
en utbildning dar det inte finns egen kontroll éver centrala delar.

Av sjalvvarderingen framgar att lararlagets kompetens regelbundet utvarderas av
universitetsledningen och att lararna erbjuds pedagogisk fortbildning. Uppféljningen av
forskarutbildningsmiljon sker p& en 6vergripande niva och drivs av fakulteten och/eller rektorsambetet
liksom i arbetet med de individuella studieplanerna som uppdateras tva ganger per ar. Hur atgarder
och aterkopplingar sker i samband med uppféljningen tydliggérs inte.

Uppfdljningen av utbildningens utformning, genomférande och resultat sker pa basis av den specifika
doktorandens utbildning och progression snarare an av hela utbildningens. Doktorandens
maluppfyllelse mats genom den individuella studieplanen, genom progressionen i utbildningen (bland
annat vid seminarierna) och genom uppféljning av disputationen. Den langsiktiga
kvalitetsutvecklingen borde emellertid ocksa vara beroende av doktorandernas egna synpunkter och
aterkopplingar, men det nAmns inget sammanhang dar dessa specifikt tas till vara. En stor del av
uppféljningen av utbildningen sker i arbetet med de individuella studieplanerna, men underlaget ger
dock inte nagon inblick i hur eventuella papekanden i samband med uppféljning tillgodogérs och hur
resultaten av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling, samt hur aterkoppling till
berdrda parter sker.

Uppfdljningen av arbetslivets perspektiv sker i arbetet med de individuella studieplanerna och
synpunkter frAn d&mnets alumner fran teknikhistoria och historia kommer att anvandas som
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kvalitetssakring och utveckling av forskarutbildningen i historia. Doktorandernas perspektiv foljs inte
upp systematiskt, men bedémargruppen &r medveten om att systematisk uppféljning blir problematisk
i en sa liten forskningsmiljo. Det &r svart att vara systematisk nar omfattningen av en verksamhet ar
sa begransad.

Jamstalldhetsperspektivet foljs systematiskt upp genom att &mnet tillampar larosatets centralt
utarbetade regelverk inom forskarutbildningsamnet historia. P& sa vis finns bade en medvetenhet om
och en strategi for hur arbetet med jamstalldhetsfragor ska drivas inom forskarutbildningen vilket
beddmargruppen ser som positivt.

Samlat omd6me: Ifrigasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomréadet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget inte vara tillfredstallande.

Amnet historia i forskarutbildningen vid Luled tekniska universitet &r otillrackligt definierat da det inte
tydligt framgar, vare sig i fraga om kursutbud eller utifrdn doktorandens tidigare studier, hur mycket
historia en doktorand pé l4rosétet tillgodogjort sig d& hen avslutar sin utbildning. Overgangen fran
teknikhistoria till historia &r &mnesmassigt oklar. Forskarutbildningen har en vél meriterad och
kompetent grupp lérare och handledare. Men miljon for utbildningen &r for liten med endast en eller
ett par doktorander at gangen, sarskilt i ljuset av humanioras position p& avdelningen. For narvarande
finns ingen doktorand i @&mnet historia vid larosétet.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedoms sammantaget inte vara
tillfredstéllande. Bedémargruppen ser brister i utbildningen nar det galler hdgskoleférordningens alla
tre kunskapsformer. En brist &r avsaknaden av tydligt definierade kurser med inbdrdes progression.
En stor del av de kurser som lases ges inte specifikt for doktoranderna i historia utan for laroséatets
eller avdelningens alla doktorander, vilket innebdr att en sarskild tréaning i historia eller humaniora inte
ges. Flera kurser ges av andra laroséten, vilket &r en pragmatisk l6sning, men ocksé en illustration av
det grundlaggande problemet med omfattningen pa utbildningen. Arbetet med avhandlingen sker i
nara dialog med handledare, men tillgdngen till historievetenskapliga seminarier dar doktoranden kan
tréna sig disciplinart &r begransad.

Doktoranderna far tillracklig traning infor ett foranderligt arbetsliv. Det finns centrala organ pa
larosétet for karriarplanering.

Doktorandperspektivet blir dock inte beaktat i tillrackligt hog grad. Doktoranderna har begréansat
inflytande nér det galler utbildningens utformning genom de relativt svaga strukturerna for
aterkoppling. Delvis hanger detta samman med utbildningens omfattning. Det finns daremot ett
medvetet arbete med jamstalldhetsfragor.

Aspektomrédet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstéallande. Uppféljningen av utbildningens utformning och genomférande sker inte systematiskt
emedan den begrénsade omfattningen i praktiken oméjliggor systematisk uppféljning. Detta géller
aterkoppling i &n hogre grad. Att en sé stor del av kurserna i utbildningen ges av andra laroséten
innebar ocksa att dven om aterkoppling sker, s& kan kurserna bara @ndras i begransad omfattning.
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Resultatet blir istallet att doktoranderna véljer en annan kurs, vilket illustrerar ett problem med
kvalitetsutvecklingen i en utbildning dar det inte finns egen kontroll éver centrala delar.

BedOdmargruppen menar att det i huvudsak ar utbildningens begréansade omfattning, dess avsaknad
av en kritisk massa som far konsekvenser i form av de brister som har papekas. En storre miljo och
doktorandgrupp skulle bade mojliggora och kréva ett systematiskt arbete med kursutbud och
uppféljning. Trovardiga strategier for att bygga upp en storre utbildning saknas emellertid.
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Larosate Forskarutbildningsadmne ID-nr
Lunds universitet Historia - doktorsexamen A-2016-10-4031

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsdmnet historia ar vid larosatet placerad vid Historiska institutionen, som aven
inrymmer amnet "Manskliga rattigheter". Larosatet utgar fran en vid definition av historia som studiet
av manniskan i samhallet ur ett tidsperspektiv. | sjalvvarderingen framhavs forskarutbildningsdmnets
koppling till en historievetenskaplig tradition med férankring i det svenska och internationella
vetenskapssamhallet.

Sedan ar 2000 ar larosatet vard for den Nationella forskarskolan i historiska studier, ett
samarbetsprojekt mellan Lunds universitet, Géteborgs universitet, Linnéuniversitetet, Malmo
universitet och Sédertdrns hogskola. De 19 doktoranderna vid laroséatet ar antingen finansierade av
fakulteten (sju personer) eller forskarskolan (tolv personer), men alla deltar pa lika villkor i
utbildningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har tio professorer och fyra docenter (nio man, fem kvinnor)
att tillgd som huvudhandledare samt ett tiotal lektorer som bitrddande handledare. Samarbetet inom
den nationella forskarskolan innebar aven tillgang till handledare vid de andra medverkande
larosatena. Pa listan Gver aktiva handledare hostterminen 2016 finns 29 personer, hélften anstéllda i
Lund, hélften vid andra laroséaten vilket ger 1 till 5 doktorander per handledare. Sammantaget finns en
heltackande kronologisk och &mnesmassig bredd, frén antiken till nutid, politisk-, social-, och
kulturhistoria, saval nationellt som internationellt. Vidare finns kompetens i historiedidaktik, samt
kunskaps- och mediehistoria. Inom den nationella forskarskolan finns darutdver cirka 50 forskare som
bidrar som larare vid kurser och tillfélliga handledaruppdrag. Sammantaget finns inom ramen for
forskarutbildningen vid larosatet saledes en synnerligen stark &mnesmassig och vetenskaplig
kompetens. Av sjalvvarderingen framgar att en doktorand som vill byta handledare kontaktar prefekt
eller studierektor for forskarutbildningen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning och utveckling av handledares och larares kompetens sker inom handledarkollegiet via
tre till fyra handledarméten per termin, men ocksa via regelbundna internat med forskarskolan,
kursutvarderingar, utvecklingssamtal med bade handledare och doktorander samt avslutningssamtal

med nydisputerade. En doktorandrepresentant deltar i handledarkollegiets méten. Inom ramen for
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nationella forskarskolan genomfordes en sjalvvardering ar 2016. Av dokumentationen framgar att det
i denna sjalvvardering uttrycktes ett behov av att integrera de bitradande handledarna mer i
samarbetet i forskarskolan och att detta nu atgardats. Detta visar att resultaten av uppféljning vid
behov omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och att aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen och tabellbilagan framgar det att larosatet utgér en mycket stark forskningsmiljo.
Dar bedrivs en omfattande historisk forskning, bade inom ordinarie tjanster och via externa anslag.
Handledarna och lararna har méjligheter att forska: professorer har 40 procent av tjanstgéringstiden
och lektorer med docentkompetens har 25 procent fakultetsfinansierad forskningstid i tjansten. Under
2016 pagick 31 externfinansierade forskningsprojekt. Nar universitetet genomférde en extern
utvardering av forskningens kvalitet under 2014 fick historiedmnet hdgsta betyg.

Den nationella forskarskolan samarbetar i ett internationellt ndtverk med University of York och
Universitat Bielefeld som innebér att doktoranderna kan vistas vid dessa universitet under en tid av
utbildningen och att doktorander fran de internationella universiteten besoker larosatet regelbundet.
Larosatet tar vidare varje ar emot ett antal internationella forskare som arbetar dar fran nagra veckor
till ett par manader. Ar 2016 handlade det om tio olika forskare.

Vid larosatet finns ett hogre seminarium med méten en till tvd ganger per vecka dar doktoranderna
ventilerar sina avhandlingsavsnitt och gastforskare presenterar aktuell forskning. Aven évergripande
tematiska &mnen diskuteras vid seminariet. Vid sidan av det allménna hdgre seminariet finns sex
tematiska specialseminarier som traffas tva till fyra ganger per termin med inriktningar mot religion,
historiografi, globalhistoria, formodernitet och Foucault, dar doktorander inbjuds att aktivt delta.
Seminariemiljoerna ar darmed val tillgodosedda men kan konkurrera om deltagande fran bade
doktorander och forskare.

Bedomargruppen vill lyfta fram ett orosmoln utifran sjalvvarderingen: antagningen av nya
doktorander, bade med fakultetsmedel och inom den nationella forskarskolan, tycks minska och detta
kan resultera i att den kritiska massan inom amnets forskarutbildning kan urholkas framdéver.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att uppféljning sker via diskussioner i institutionsstyrelsen och
handledarkollegiet. Aven utvecklingssamtal och avslutande samtal med nydisputerade anvands som
kvalitetsutvecklande atgarder. Forskarskolans verksamhet och alla kurser utvarderas regelbundet.
Doktorander ar val representerade i kvalitetsutvecklingen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade
Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Sammantaget erbjuder larosatet en synnerligen gedigen forskarutbildningsmiljé i historia. Med den
omfattande egna verksamheten vid larosatet samt det internationella natverket med aktivt utbyte
mellan larosaten ges doktoranderna mycket goda kvalitativa forutsattningar till en bade bred och djup
historievetenskaplig utbildningsmiljé. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram avslutningssamtalet med
nydisputerade som bra kutym som bidrar till utbildningens kvalitetsutveckling. Forskarskolans
internatverksamhet, seminarieverksamheten pa institutionen och internationella kontakter i form av
doktorandkonferenser &r val etablerade och erbjuder en synnerligen bra milj6 fér forskarutbildning av
hog kvalitet. Bedomargruppen vill lyfta fram ett orosmoln utifran sjalvvarderingen: antagningen av nya
doktorander, bade med fakultetsmedel och inom den nationella forskarskolan, tycks minska och detta
kan resultera i att den kritiska massan inom amnets forskarutbildning kan urholkas framover.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Forskarutbildningen innefattar 60 hdgskolepoang kurser samt 180 hogskolepoéng avhandlingsarbete.
Bred kunskap och forstaelse sakerstélls via kurserna och seminarieverksamheten. Obligatoriska
kurser ar en introduktionskurs, en metodkurs och en teorikurs; dartill sgs nastan alla doktorander
vélja en kurs om historiska problem fran forskarskolans kursutbud. Det hogre seminariet ar centralt i
utbildningen och dér tranas doktoranderna i att dels diskutera egna texter, dels lasa och kommentera
andra doktoranders eller seniora forskares avsnitt. Inom den nationella forskarskolan finns ocksa ett
antal internat dar doktoranderna arbetar med bade sina egna och andras texter. Av sjalvvarderingen
framgar att doktorandens texter dven diskuteras av internationella gaster minst en gang under
utbildningstiden, vilket visar att laroséatet beaktar internationalisering av utbildningen.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Granskningar av texter pa hogre seminariet och pa nationella forskarskolas internat, anvandningen av
gastforskare pa seminariet, obligatoriska slutseminarier och disputationen utgor en process dar
utbildningens genomférande féljs upp for de enskilda doktorandernas del. Doktorandernas
representant deltar i handledarkollegiets moten. Nationella forskarskolan utvarderar sin verksamhet
och rapporterar sedan till alla deltagare.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga
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Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Aktuella handledare och doktoranden planerar tillsammans doktorandens forskarutbildning termin for
termin, vilket skrivs ner och féljs upp i den individuella studieplanen. Av sjalvvarderingen framgar det
att doktoranden tranas i att bade lagga upp tidsplaner och att félja dem. | de fall dar planering
tidsméssigt inte f6ljs behandlas detta vid samtal med handledare och ibland &ven med studierektor
for forskarutbildningen. Beddémargruppen understryker att en val anvand individuell studieplan utgor
ett gott verktyg fér doktoranden att inom givna tidsramar fullfélja sin forskarutbildning.

Nar det galler larandemalet om att tranas i att kunna presentera och diskutera forskning i dialog med
bade det nationella och internationella vetenskapssamhallet, uppmuntras doktoranderna att delta i
internationella konferenser. Vidare framkommer att larosatets internationella samarbeten sékerstaller
att doktoranderna kontinuerligt 6vas i att presentera och diskutera sin forskning bade pa svenska och
engelska i dialog med andra doktorander och seniora forskare. Det arliga internatet med York och
Bielefeld tjanar detta syfte beromvart. Allokeringen av medel till internationella konferenser och
sprakgranskning bidrar ocksa tydligt till doktorandernas meritering. Aven inslag dar internationella
gastforskare moter doktoranderna i sarskilda workshops och dar doktorandernas texter star i centrum
forekommer. Nagra av de obligatoriska och gemensamma kurserna ar utformade som internatkurser
dar doktoranderna far méjligheter att presentera och diskutera centrala texter for historieamnet.
Forutom de obligatoriska kurserna finns ett stort utbud av valbara tematiska kurser. Doktoranderna
kan tillgodorakna sig kurser i hogskolepedagogik och ges méjlighet till tréning i populérvetenskaplig
framstéllning och stddjande av andras larande till exempel genom workshopen "Populérvetenskaplig
kommunikation av egen forskning" som arrangerades hdsten 2015 och ocks& genom att ge
popularvetenskapliga férelasningar samt delta i méten med skolelever. Doktorander kan aven delta i
den forskarturné som regelbundet erbjuds allménheten. | sjalvvarderingen sags att doktorandernas
bidrag till samhallets utveckling ar ett utvecklingsomrade, vilket bedémargruppen instammer i.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning och utvardering av forskarutbildningens olika delmoment sker i handledarkollegiet,
doktorandradet och vid utvecklingssamtal. Uppféljning av enskilda doktorander sakerstalls vid det
hdgre seminariet, nationella forskarskolans internat, évriga seminarier och konferenser samt vid de
obligatoriska slutseminarierna och disputationen. Uppfoljning sker ocksa via avslutande samtal med
nydisputerade och genom utvardering av kurser. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till doktoranderna sker via deras representanter i
handledarkollegiet. Forskarskolans sjalvvardering och nyhetsbrev bor ocksa i detta sammanhang
omnamnas som nagot positivt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framkommer det att doktorandernas intellektuella sjalvsténdighet och insikter i
vetenskaplig redlighet och etik utvecklas bade genom seminarieverksamheten, den individuella
handledningen och i det flitiga samarbetet och utbytet med andra larosaten, bade inom och utom
landet. Dessutom finns en fakultetsdvergripande forskarutbildningskurs som ar obligatorisk for alla
doktorander i bérjan av utbildningen dar fragor om vetenskapens samhélleliga betydelse och ansvar
samt etiska problemstéllningar behandlas. Aven den obligatoriska metodkursen diskuterar
vetenskapens mojligheter och begransningar utifrin konkreta exempel.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning gors pa hogre seminariet, nationella forskarskolans internat, de obligatoriska
slutseminarierna och disputationen samt genom nationella och internationella gésters kommentarer
pa doktoranders texter, via utvecklingssamtal och avslutande samtal och kursutvarderingarna.
Handledarkollegiet diskuterar eventuella kvalitetsbrister och vidtar atgarder for kvalitetsutveckling.
Aterkoppling sker via doktorandrepresentanten.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sammantaget ar doktorandutbildningens utformning, genomférande och resultat val organiserad och
genomtankt. Uppféljningen och utvarderingen av forskarutbildningens olika delmoment &r val
organiserade. Det avslutande samtalet med nydisputerade bor ocksd omnamnas har som ett positivt
drag i doktorandutbildningen.

Vad géller maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse ser bedémargruppen att
laroséatet sékerstaller att doktoranderna i historia har bred kunskap och forstaelse via de obligatoriska
kurserna.

Bedomargruppen anser att maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga uppfylls genom
att doktoranderna lar sig att planera, bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar
och uppmuntras till aktivt deltagande i konferenser och férelasningar.

Vad galler maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt ser
bedémargruppen att doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och insikter i vetenskaplig redlighet
och etik utvecklas bade genom seminarieverksamheten, den individuella handledningen och i det
flitiga samarbetet och utbytet med andra laroséten, bade inom och utom landet.
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Beddmargruppen vill ocksa lyfta fram det goda exemplet av forskarskolans tva arliga internat samt de
internationella doktorandkonferenser som ger doktoranderna vid larosatet flera méjligheter att fa bade
intern och extern feedback. Resurser for konferenser och sprakgranskning samt regelbundna besok
av framstaende internationella forskare bidrar pa ett positivt satt till doktorandernas
internationalisering.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Forskarutbildningen vid larosatet har enligt sjalvvarderingen en stark stallning p& arbetsmarknaden,
med sarskilt gott resultat p&4 den akademiska arbetsmarknaden. Av dem som disputerat de senaste
fem &ren, 23 personer, var ar 2016 minst 17 verksamma vid universitet och hogskolor. Av de 43 som
hittills totalt sett gatt igenom den nationella forskarskolan i historia arbetar 41 inom akademin, nagra
dven i andra amnen an historia. Nagon enstaka av de nydisputerade arbetar i statlig forvaltning, en
annan som larare i gymnasieskolan, en tredje som redaktor for en historisk tidskrift. Runt 90 procent
av de disputerade tycks saledes bli kvar i universitetsvarlden pa ett eller annat sétt efter
genomgangen forskarutbildning i historia. Forskarutbildningen fungerar uppenbarligen utmarkt just
som en forskarutbildning med sikte p& arbete inom akademin. Under de senaste decennierna da
hogskolesektorn expanderat tycks efterfrdgan pa disputerade historiker inom akademin i stort legat i
balans med det antal som forskarutbildningen producerat.

Dock visar institutionens underlag pa att alla doktorander inte erhaller anstéllningar inom akademin.
Utbildningen forbereder framst doktoranderna pé en forskarkarriar med inslag som behandlar
forskningsansokningar och internationell publicering. Doktoranderna kan ocksé inom ramen for sin
utbildning lasa hogskolepedagogiska kurser motsvarande 7,5 hogskolepoang. Det framgar dock inte
om alla doktorander gor detta.

Doktoranderna deltar i undervisningen med minst 619 timmar per ar (under aren 2014-2016). Amnet
papekar dock i sin sjalvvardering att det saknas en systematisk plan fér meritering genom deltagande
i grundutbildningen. Ett antal arbetsmarknadsinriktade aktiviteter genomfors ocksa i syfte att visa pa
de alternativa karriarvagar som kan finnas utanfér akademin. Alumner inbjuds fér att tala om sina
erfarenheter. De omfattande generiska kunskaper som doktoranderna far i sin forskarutbildning anses
passa val for en rad yrken ven utanfor akademin, ett argument som aven andra
forskarutbildningsé@mnen brukar ange. En enkét riktat till doktorander, alumner och handledare visar
att s& manga som haélften av dessa anser att det &r av stor vikt att ta upp frdgor om arbetsmarknaden
utanfor akademin i utbildningen. Att forbereda doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv utanfor
akademin kraver enligt institutionen ytterligare tankearbete, nagot som bedémargruppen starkt vill
tillstryka.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for

kvalitetsutveckling.

Sammantaget arbetar laroséatet systematiskt for att ge doktoranderna kunskap och fardigheter som

kréavs for en karriar inom akademin innefattande saval nédvandiga verktyg for akademisk forskning
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som for en roll som utbildare. | forskarutbildningen ges doktoranderna &ven mdgjlighet att diskutera
och erhalla kunskap om vad som kravs foér en eventuell karriar utanfér akademin. Utbildningen samlar
systematiskt upp och aterkopplar doktorandernas och alumnernas synpunkter pa utbildningens
anvandbarhet pa arbetslivet.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Enligt sjalvvarderingen och det som framkom vid intervjuerna ar doktoranderna vid laroséatet
representerade i alla beslutande organ som institutionsstyrelse och handledarkollegiet, och deltar vid
alla avdelningsméten och pedagogiska sammankomster. Den nationella forskarskolan har ett sarskilt
samarbetsrad dar doktoranderna har tva representanter och tre suppleanter. Varje heltidsdoktorand
har tillgang till egen arbetsplats och dator. Hela historiska institutionen ar samlad i samma byggnad
vilket férenklar och stimulerar informella moéten mellan doktorander, larare och forskare.

Doktoranderna deltar aktivt i utvecklingen av doktorandkurser och i vissa fall &ven vid utvecklandet av
kursplanen for grundnivan. | sjalvvarderingen och i doktoranders individuella studieplaner
framkommer att doktorander &r aktiva i sdval vetenskapliga konferenser och workshops som egna
resor till arkiv. Larosétets organiserade internationella samarbete med laroséten i England och
Tyskland innebar goda mdjligheter till bade vistelser utomlands och kontakter med inresande
doktorander. Tillgangen till kurser inom den nationella forskarskolan ger sammantaget ett rikt
kursutbud och forskarskolans &terkommande internat erbjuder traning i vetenskaplig dialog med
doktorander vid andra larosaten med skiftande forskningsémnen.

Efter disputation genomfoérs en avslutande intervju med doktoranden fér att samla in information om
mojligheter till att férbattra utbildningen och att utveckla institutionen. | sjalvvarderingen ndmner man
aven en mer offentlig dialog dar diskussionen foljs upp med eventuella beslut pa institutions- eller
fakultetsniva. Ett mojligt framtida bekymmer namns i det faktum att larosatet de senaste tva-tre aren
antagit f& nya doktorander i historia, bade via fakultetsmedel och inom forskarskolan, vilket innebar
en nagot krympande doktorandgrupp.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen finner att doktoranderna vid laroséatet har goda mdjligheter att engagera sig i
utbildningen och att paverka arbetsforhallanden. De individuella studieplanerna anvands aktivt pa ett
nojaktigt satt. Brister som patalas av doktoranderna diskuteras och omsitts vid behov i
kvalitetshéjande &tgarder. Aterkoppling sker till doktorander, handledare och andra berérda parter.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
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Jamstalldhetsperspektiv
Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Forskarutbildningen i historia har ett manligt 6verskott bade bland larare och bland doktorander.
Antalet manliga doktorander ar tolv, jamfort med sju kvinnliga doktorander. Huvudhandledargruppens
sammansattning &r tio professorer varav fyra ar kvinnor och sex ar man, tva universitetslektorer
(mén), en bitrAdande universitetslektor (man), en forskare och docent (kvinna). Som
huvudhandledare ar nio man och fem kvinnor. Nar det galler larare pa kurserna ar det mer jamstallt.
Det manliga 6verskottet sags spegla soktrycket. Bedomargruppen foreslar att man kunde beakta
redan pa grundutbildningen varfor forskarutbildningen lockar flera manliga &n kvinnliga sékanden.
Larosétet visar pa stravan efter en jamnare konsbalans i forskarutbildningen. Aven kurslitteratur
granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv: En eventuell obalans mellan kvinnliga och manliga
forfattare maste motiveras. Genusbalansen i handledargruppen, som annu inte uppnatts, ar en
central utgadngspunkt.

Av sjalvvarderingen framkommer det enligt bedémargruppen att jamstalldhetsperspektiv &r ndgot som
den nationella forskarskolan har anledning att beakta tydligare. Nationella forskarskolan planerar att
genomféra en temaférmiddag kring delaktighet och jamstalldhet vid forskarskolans internat 2017.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar av sjalvvarderingen att larosatet stravar efter en kénsbalans i utbildningens utformning
och genomférande. Uppféljningen av kurslitteratur &r en del av denna stravan, ett annat exempel ar
att nar bitradande handledare utses ar principen om konsbalans en central utgangspunkt. Nationella
forskarskolan har dven beslutat att ett 6kat krav ska inforas pa jamn konsfordelning mellan larare pa
kurser som ges av nationella forskarskolan.

Bedomargruppen foreslar att det kunde anlaggas en annu storre vikt vid jamstalldhetsperspektivet. |
synnerhet frdgan om soktrycket kunde bearbetas vidare.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmargruppen finner flera styrkor i laroséatets sétt att genomfora aspektomradet uppfoljning,
atgarder och aterkoppling. Den mangsidiga uppféljningen av olika aspektomréden sker inom
handledarkollegiet och institutionsstyrelsen, via regelbundna internat med forskarskolan,
utvarderingar, utvecklingssamtal och évriga samtal.

Uppfdljning och utveckling av handledares och larares kompetens sker inom handledarkollegiet via

tre till fyra handledarméten per termin, men ocksa via regelbundna internat med forskarskolan,
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kursutvarderingar, utvecklingssamtal med bade handledare och doktorander samt avslutningssamtal
med nydisputerade.

Uppfdljning av forskarutbildningsmiljon sker via diskussioner i institutionsstyrelsen och
handledarkollegiet. Aven utvecklingssamtal och avslutande samtal med nydisputerade anvands som
kvalitetsutvecklande atgarder. Forskarskolans verksamhet och alla kurser utvarderas regelbundet.

Granskningar av texter pa hogre seminariet och pa nationella forskarskolas internat, anvandningen av
gastforskare pa seminariet, obligatorisk slutseminarier och disputationen utgér processer dar
utbildningens genomférande foljs upp betraffande de enskilda doktorandernas utveckling.

Larosatet arbetar systematiskt for att ge doktoranderna kunskap och fardigheter som kravs for en
karriar inom akademin innefattande saval nodvandiga verktyg for akademisk forskning som for en roll
som utbildare. Bedémargruppen finner &ven att doktoranderna vid larosatet har goda maéjligheter att
engagera sig i utbildningen och att paverka arbetsférhallanden.

Larosatet stravar efter en kdnsbalans i utbildningens utformning och genomférande. Uppfdljningen av
kurslitteratur ar en del av denna strévan, ett annat exempel ar att nar bitradande handledare utses ar
principen om kénsbalans en central utgangspunkt.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Larosatet erbjuder en synnerligen gedigen forskarutbildningsmiljo i historia. Med den omfattande
egna verksamheten vid larosatet samt det internationella natverket med aktivt utbyte mellan larosaten
ges doktoranderna mycket goda kvalitativa forutsattningar till en bade bred och djup
historievetenskaplig utbildningsmiljé. Bedomargruppen vill lyfta fram avslutningssamtalet med
nydisputerade som bra kutym som bidrar till utbildningens kvalitetsutveckling. Den nationella
forskarskolans internatverksamhet, seminarieverksamheten pa institutionen och internationella
kontakter i form av doktorandkonferenser &r val etablerade och erbjuder en synnerligen fruktbar miljé
for forskarutbildning av hog kvalitet. Bedomargruppen vill lyfta fram ett orosmoln fran
sjalvvarderingen, namligen att antagningen av nya doktorander, bade med fakultetsmedel och inom
den nationella forskarskolan, tycks minska och att den kritiska massan inom amnets forskarutbildning
darmed kan urholkas nagot framéver.

Bedomargruppen vill lyfta fram det goda exemplet med nationella forskarskolans tva arliga internat,
samt de internationella doktorandkonferenser som genomférs vilka ger doktoranderna vid larosatet
flera mojligheter att f& bade intern och extern feedback. Resurser fér konferenser och
sprakgranskning samt regelbundna besok av framstdende internationella forskare bidrar pa ett
positivt satt till doktorandernas internationalisering. Doktoranderna har ocksa genom
doktorandrepresentationen goda mojligheter att aktivt ta del i arbetet med att utveckla utbildningen.

Utbildningen &r val organiserad bade vad galler utformning och genomférande vilket borgar for goda
resultat. Uppféljningen och utvarderingen av forskarutbildningens olika delmoment ar vl
organiserade. Det avslutande samtalet med nydisputerade bor ocksd omnamnas har som ett positivt
drag i doktorandutbildningen.
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Larosatet arbetar systematiskt for att ge doktoranderna kunskap och féardigheter som krévs for en
karriar inom akademin innefattande savéal nodvandiga verktyg for akademisk forskning som for en roll
som utbildare. Institutionen har inslag i utbildningen dar doktoranderna &ven ges mdjlighet att
diskutera och erhalla kunskap om vad som kravs for en eventuell karriar utanfor akademin.

Doktoranderna ar valrepresenterade i alla beslutande organ. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta fram
det goda exemplet med avslutningssamtal med nydisputerade som verktyg i kvalitetssakringen.
Internationellt samarbete i forskarutbildningen ar ocksa en styrka som kan papekas har.
Utvecklingsmadjligheter finns i uppféljningen av jamstalldhetsperspektivet. Studiet av sambandet
mellan undervisningen pa grundlaggande niva och det manliga 6verskottet i soktrycket till forskarniva
lyftes fram i intervjuer med larosatet och konstaterades vara en utvecklingsmojlighet. Att larosatet
uppvisar en medvetenhet om kdnsmassiga obalansen utgor en styrka infor den framtida planeringen.

Beddmargruppen finner flera styrkor i laroséatets sétt att genomfora aspektomradet uppfoljning,
atgarder och aterkoppling. Den mangsidiga uppféljningen av olika aspektomréden sker inom
handledarkollegiet och institutionsstyrelsen, via regelbundna internat med forskarskolan,
utvarderingar, utvecklingssamtal och évriga samtal.
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Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr
Malmo universitet Historia och historiedidaktik - licentiat- och A-2016-10-4039

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet Historia och historiedidaktik ingar i institutionen Individ och samhélle vid
fakulteten Larande och samhalle. Utbildningen pa forskarniva utgor en del av omradet
utbildningsvetenskap vid Malmé universitet. Den forsta antagningen av doktorander dgde rum ar
2011 och hostterminen 2016 uppgick antalet aktiva doktorander till tio. | sitt arbete har
bedémargruppen granskat forskarutbildningsémnet Historia och historiedidaktik ur ett
historievetenskapligt perspektiv.

Historievetenskapen, som under de senaste decennierna har berikats med en rad nya
intressefokuseringar och uppmarksammat saval det forflutnas ontologi som de epistemologiska
utmaningarna i studiet av férhallanden i forfluten tid, har en lang tradition att falla tillbaka pa. Historia
och historiedidaktik knyter enligt sjalvvarderingen medvetet an till aktuella inomvetenskapliga
strémningar genom att uppmarksamma tva sammanflatade dimensioner, dels social- och
kulturhistoria ur bland annat ett intersektionellt perspektiv, dels historiebruk i samhéllet i stort och
historieférmedling i skolan. Forskningen vid Historia och historiedidaktik, som ofta anléagger ett
underifrAnperspektiv och arbetar med kontaktytor mot andra vetenskaper, uppvisar en kronologisk
bredd, men med tyngdpunkten pa nyare historia och en geografisk spridning som inkluderar ocksa
annan an svensk historia. Detta samtidigt som de tva profilerna muntlig historia och historiedidaktik
ger miljon dess sarpréagel.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat.

Till miljon raknas de forskare inom institutionen Individ och samhalle som arbetar med historiska
perspektiv, dartill de forskare vid andra fakulteter som enligt sjalvvarderingen ar aktiva i miljén. Av den
skriftliga dokumentationen och de intervjuer som bedémargruppen genomfort framgar att motet
mellan historia och &mnesdidaktik inom forskarutbildningsémnet, dar en doktorand kan arbeta med
en tematik som hanfor sig antingen till en av disciplinerna eller till bagge utgor en lyckad symbios som
vitaliserar saval historia som historiedidaktik samtidigt som den stora tematiska spannvidden inom
miljon kan upplevas som utmanande fér en doktorand som soéker disciplindr férankring.

Den allmanna studieplanen innehaller relevanta allmanna larandemal gallande kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och férhaliningssatt. For amnet Historia
och historiedidaktik galler dartill specifikt att doktoranden ska kunna identifiera fruktbara nya
forskningsuppagifter, sjalvstandigt kunna reflektera dver villkoren fér sin vetenskap, ha en kompetens
att sjalvstandigt och med en epistemologisk medvetenhet utféra forskning inom amnesomradet samt
ha tillagnat sig fordjupade insikter om historiens roll i samhallet och historieférmedlares etiska ansvar.
Den allménna studieplanen visar i beskrivningen av antagningskrav, &mnesspecifika och allmanna

75(154)



U KAUwgﬁgggTs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16

kurser, handledning, seminariearbete och examination att utbildningen knyter an till den
vetenskapliga grunden pé ett adekvat sétt.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Inom forskningsmiljon verkar sammanlagt 24 personer: sex tillsvidareanstallda professorer, tre
tillsvidareanstallda bitradande professorer och 14 lektorer (12 med tillsvidareanstéllning) samt en
postdoktoral forskare. Av dem &ar 15 mén och 9 kvinnor.

Personalen har majlighet till forskning i tjansten (professorer minst 30 procent, lektorer minst 20
procent av arbetstiden efter arsskiftet 2017/2018). Av publikationslistan for &ren 2011-2016 framgar
att forskarna inom miljon publicerar sig flitigt sdval nationellt som internationellt, dock med en ratt stor
variation i publiceringstakten (tre forskare uppger endast en publikation under perioden). Listan visar
att forskningen ar sd omfattande att den garanterar att handledarna har en tillracklig vetenskaplig
kompetens for sitt uppdrag. Lektorerna erbjuds med hjélp av fakultets- och institutionsmedel méjlighet
att meritera sig till docenter och nér sjalvvarderingen skrevs innehade en lektor docentkompetens
medan en annan hade ansockt om sadan befordran.

Resurser som gor det mojligt for miljons forskare att regelbundet delta i konferenser pa savél nationell
som internationell niva finns. En viktig del av kompetensutvecklingen kan dga rum inom ramen for
miljons forskarseminarium som sammantrader ofta under terminerna och dar ocksa seniora forskare
presenterar texter, sdsom artikelmanuskript under arbete och projektansokningar.

Vid larosatet arrangeras handledarutbildning varje ar och de flesta av miljons forskare har genomgatt
denna utbildning, som &r ett villkor for erhallandet av docentkompetens och ett intrade i rollen som
huvudhandledare. Fakulteten samlar handledarna till handledardagar. Malmé universitet ingar i den
nationella forskarskolan i historiska studier, med Lunds universitet som vardlaroséte. Nationella
forskarskolan tillhandahaller en pool av bitradande handledare med specialistkompetens fran de
Ovriga deltagande larosatena och samlar handledarna till handledardagar.

Da handledare utses eller byts tillgodoses doktorandens intressen pa ett tillfredsstallande sétt utifran
gallande regelverk. Handledare utses pa forslag av handledarkollegiet efter samrad med
doktoranden, som fort samtal med &mnesforetradare och prefekt genast efter antagningen.
Bitradande handledare utses nagot senare nar en uppfattning om doktorandens sérskilda behov av
handledning har hunnit fa fastare former. Vid en eventuell konflikt med handledaren kan doktoranden
vanda sig till antingen prefekt eller vicedekan. Doktorand kan anséka om byte av handledare utan att
behova ange skal till detta. Byte sker efter beredning av handledarkollegiet och genom beslut av
dekanus. Doktoranden kan kontakta fakultetens doktorandkollegium eller doktorandkaren vid
larosatet for att diskutera problem i anslutning till sina studier.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Vid en utvardering 2014-2015 av larosatets samtliga forskarutbildningsdmnen identifierades ett behov
av en strategisk planering av personalresurserna. Personalen inom Historia och historiedidaktik ar
manligt dominerad och man arbetar enligt sjalvvarderingen for att skapa en battre kdnsbalans bland
annat genom att underlatta kvinnors meritering. | arligen aterkommande medarbetarsamtal foljer
prefekten upp hur handledarna slar vakt om och utvecklar sin kompetens och resultatet av dem laggs
till grund for kompetensutvecklande atgarder. Handledare och doktorander méts sedan 2016 arligen
till temadagar om forskarutbildningen som bland annat diskuteras utifrdn de allmanna och individuella
studieplanerna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Beddmargruppen kan utifrén underlagen konstatera att forskningen, saval till kvalitet som kvantitet
skapar tillrackliga férutsattningar fér en forskarutbildning med hég kvalitet. Lararna har méjlighet till
forskning i tjansten, vilket ar positivt. Vid intervjuerna framkom dock att man upplever ett behov av att
kunna samla sin forskningstid till langre sammanhallna perioder.

Vid tiden for sammanstaliningen av sjélvvarderingen bestod doktorandgruppen av tio doktorander: tre
kvinnor och sju mén. En del doktorander har lararbakgrund och har tidigare avlagt en licentiatexamen
med tydlig skolkoppling och forskar nu om skolrelaterade fragor samtidigt som de utfor olika uppdrag
for Skolverket. Andra doktorander har &mnen som &r rent historievetenskapliga eller faller inom den
sektor dar historia och historiedidaktik dverlappar. Miljon karaktariseras saledes av métet mellan tva
discipliner som ger doktoranderna en valkommen 6vning i att sétta sig in i forskningsteman som ligger
forhallandevis langt fran deras egen forskning. Bedémargruppen uppfattar detta som en styrka inom
miljon samtidigt som den stora bredden i forskningsteman kan upplevas som en svarhanterlig
situation for en doktorand som behover fa kanna disciplinar tillhorighet i sin vetenskapliga
mognadsprocess.

Av handledarna hade fyra man rollen som huvudhandledare medan tolv verkade som bitradande
handledare: sju kvinnor och fem mén (huvudhandledarna ar ocksa bitradande handledare for andra
doktorander). Fyra av de bitrddande handledarna ar verksamma vid ett annat larosate. Alla
doktorander har sin arbetsplats pa institutionen i Malmé. Miljon beskrivs i bade sjalvvardering och
intervjuer som "integrerad" och de seniora forskarna ar regelbundet narvarande. Utdver planerade
och forberedda méten mellan doktorand och handledare ger detta ocksa méjlighet till spontana méten
och tankeutbyte i vardagen.

Doktorander antas efter ppna utlysningar och den avgérande beddémningsgrunden ar férmagan att
tillgodogora sig utbildningen och n& dess mal. En individuell studieplan uppréattas och revideras sedan
en gang om aret. Den granskas av handledarkollegiet och faststalls av vicedekanen. Varje doktorand
ar enligt sjalvvarderingen garanterad en resurs om minst 80 timmar arbetstid (klocktimmar) fran
handledarnas sida per ar. Resursen fordelas mellan huvudhandledare och bitradande handledare.
Hur ofta doktorand och handledare méts regleras i de individuella studieplanerna och varierar utifran
doktorandens vaxlande behov av handledning under olika skeden i utbildningen. Bedémargruppen
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har bibringats intrycket att handledarna aktivt tar initiativ till handledning och att doktoranderna
kommer i atnjutande av en tillracklig handledning vad géller omfang och kvalitet.

Doktoranderna erbjuds olika mdjligheter for att kunna véxa in i ett ansvar for den tredje uppgiften,
bland annat genom att delta i en popularvetenskaplig foredragsserie och i uppdrag inom lokalhistorisk
forskning. De uppmuntras ocksa att medverka i massmediala sammanhang. Bedomargruppen
noterar detta som en styrka for miljon. Larosétet samverkar ocksa med kulturinstitutioner pa bagge
sidor om Oresund och miljéns forskare samt doktorander deltar regelbundet i sdval nationella som
internationella konferenser.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

En viktig del av uppféljningsarbetet pa grasrotsniva utgors av den arliga revideringen av de
individuella studieplanerna, vilket ar en etablerad rutin inom Historia och historiedidaktik. Samtliga
forskarutbildningskurser utvérderas vid larosatet. Resultatet redovisas for deltagarna och diskuteras
inom handledarkollegiet och pa fakultetsnivan inom Namnden for forskning och forskarutbildning dar
doktorandkollektivet &r representerat. Vid behov revideras sedan kurserna.

Fakultetsledningen och Namnden for forskarutbildning och forskning tar regelbundet upp fragor kring
forskarutbildningen. Som ett resultat av uppféljningen introducerades 2016 aterkommande temadagar
som sammanfdr handledare och doktorander till diskussioner med de allménna och individuella
studieplanerna som grund.

P& larosatesniva har universitetets rektor fastslagit riktlinjer for utbildningen pa forskarnivd som en
utgangspunkt for kommande utvecklingsarbete. Rektor har dartill beslutat att ett kvalitetsramverk for
utbildning p& forskarniva ska etableras 2017. Forskarutbildningsutskottet vid larosatet genomforde
2014-2015 en intern utvardering av samtliga forskarutbildningsamnen, ett arbete som pekade pa
behovet av en langsiktig planering av personalresurserna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet star i samklang med samtida strémningar inom
historievetenskap och den lokala symbiosen mellan historiker och historiedidaktiker framstar som
vetenskapligt fruktbar och innovativ och en utmérkt plattform fér en god forskarutbildning. Forskarna
och lararna som engageras som handledare har den vetenskapliga och pedagogiska kompetens som
erfordras och de forfogar i kraft av sin professionalitet Over natverk som ger doktoranderna tilltrade till
och en fardighet att upptrada pa saval nationella som internationella vetenskapliga arenor och att ga
in i en vaxelverkan med det omgivande samhaéllet. Forskarutbildningsmiljon &r av hég kvalitet och
man férfogar dver de intellektuella och ekonomiska resurser som en god forskarutbildning kréver.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse
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Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsédmnet.

Doktorsexamen omfattar en kursdel om 75 hdgskolepoang och en avhandlingsdel om 165
hdgskolepoéang. Licentiatexamen inbegriper en kursdel om 45 hégskolepoang och en
licentiatuppsatsdel om 75 hdgskolepoang. Undervisning ges i form av kurser och seminarier samt
handledning i avhandlingsarbetet. Kursdelen innehaller sdval amnesspecifika som mer allmanna
kurser med en obligatorisk och en valbar del. Fér doktorsexamen bestar den obligatoriska kursdelen
av 37,5 hogskolepoang och den valbara kursdelen av 37,5 hégskolepoéng. Blocket obligatoriska
kurser innehaller kurser (samtliga 7,5 hogskolepoang) i vetenskapsteori for omradet
utbildningsvetenskap, en teorikurs for historia och historiedidaktik, en historisk éversiktskurs, en
metodkurs och en kurs vid utlandskt larosate. Handledare och doktorand valjer i samrad valbara
kurser och planerar for att skapa énskvard progression i studierna den ordning i vilken doktoranden
avlagger dem. Det &r bedémargruppens uppfattning att uppsattningen kurser inklusive fordelningen
pa obligatoriska och valbara kurser ar adekvat och valavvagd och ger doktoranderna nédvandiga
teoretiska och metodologiska forutsattningar fér avhandlingsarbetet.

Den obligatoriska kursen vid ett utlandskt larosate ser bedémargruppen som ett vardefullt inslag i
studierna eftersom det verksamt bidrar till att trana upp doktorandens formaga till vetenskaplig
kommunikation pé ett internationellt plan och erbjuder en méjlighet for doktoranden att bygga upp ett
personligt natverk av forskarkontakter. Under intervjuerna framkom hur vardefullt det &r att
handledarna aktivt utnyttjar sitt eget natverk vid valet av laroséte foér utlandsvistelsen.

Avhandlingen ska enligt sjalvvarderingen knyta an till ett nationellt och internationellt forskningslage,
vara teorianknuten saval i sin fragestallning som i analysen, innehélla en argumentation kring
metodval samt vara val kontextualiserad.

Doktoranderna férvantas delta regelbundet och aktivt i &mnets forskar- och doktorandseminarium,
och det aligger examinator och huvudhandledare att se till att s& sker. Doktoranderna presenterar i
olika skeden texter - avhandlingspromemorior, kortare textavsnitt och prelimindra versioner av
avhandlingen - vid seminariet och ges mojlighet att ta del av och diskutera seniora forskares texter.
Vid slutseminariet deltar en extern granskare. Avhandlingsmanuskriptet lAses och kommenteras av
en internt utsedd examinator, som inte ar ndgon av handledarna. Att arbetet framskrider séakerstalls
genom handledning, individuella regelbundet uppdaterade studieplaner och i en kollektiv
kommenterande process da doktoranden deltar i miljons forskarseminarium, i den nationella
forskarskolans internat och i olika konferenser.

Alla doktoranderna har mdéjlighet att delta i den verksamhet som ordnas av den nationella
forskarskolan i historiska studier. De kan delta i internat, l&sa kurser och det finns &ven mdjligheten till
utbyten med andra nordiska larosaten. Doktorandernas mojligheter att delta i nationella och
internationella konferenser ar tryggade genom personliga expensmedel och tack vare de nationella
och internationella natverk som forskarna vid Historia och historiedidaktik forfogar 6ver och aktivt
uppratthaller. Doktoranden deltar i sin férsta konferens utan krav pa att presentera en publikation.
Beddmargruppen uppfattar den hér modellen som &gnad att stimulera ett lyckat intrdde i ett bredare
vetenskapligt umgange.
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Doktoranderna har sammanfattningsvis i det skede de erhaller sin examen erhallit bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

En viktig del av uppféljningsarbetet utgdrs av den arliga revideringen av de individuella
studieplanerna, vilket &r etablerad rutin inom Historia och historiedidaktik. Samtliga
forskarutbildningskurser utvarderas vid laroséatet. Resultatet redovisas fér deltagarna och diskuteras
inom handledarkollegiet och pa fakultetsnivdn inom Namnden for forskning och forskarutbildning dar
doktorandkollektivet &r representerat. Vid behov revideras sedan kurserna. Nationella forskarskolan
genomfor utvardering av sin verksamhet, redovisar resultatet for sina intressenter och diskuterar det i
forskarskolans samarbetsrad dar representanter for handledare och doktorander fran de olika
samarbetande larosatena deltar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

De doktorandaktiviteter - avhandlingsskrivande, seminariedeltagande, forskarskolverksamhet och
konferenser med mera - som doktoranderna utfor stoder samtliga maluppfyllelsen betraffande
fardighet och formaga. Den blandning av allmanna och amnesspecifika kurser med obligatoriska och
valbara kurser som doktoranderna avlagger ar agnade att ge dels en bredare 6verblick 6ver modern
historieforskning an vad sjalva avhandlingsarbetet kan ge, dels de teoretiska och metodologiska
fardigheter som arbetet med avhandlingen staller krav pa och i sin tur vidareutvecklar.

Den stipulerade nettostudietiden for doktorsexamen ar fyra ar medan den i historia vid Malméo
universitet 2011-2016 uppvisar ett medel pa 4,5 ar. Eftersom statistiken redovisar endast fyra
examina under denna tidsperiod kan inga langtgdende slutsatser dras utgdende fran den. |
intervjuerna med handledarna framkom att doktoranderna normalt levererar ett
avhandlingsmanuskript innan deras anstélining tar slut. Av intervjuerna med representanter for
personal med dvergripande ansvar framgick att en aktiv uppféljning av genomstrémningen inte
identifierat nagra flaskhalsar i processen fran antagning som doktorand till examen. Miljon arbetar
aktivt for att beframja en battre genomstrémning, bland annat med de individuella studieplanerna som
verktyg.
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Doktoranderna ska bidra till samhallsutveckling och att stodja andras larande. Det férstnamnda malet
uppnas genom de samverkansformer med det omgivande samhéllet som doktoranden medverkar i,
till exempel genom deltagande i en popularvetenskaplig foredragsserie och i uppdrag inom
lokalhistorisk forskning. De uppmuntras ocksa att medverka i massmediala sammanhang. Laroséatet
samverkar ocksd med kulturinstitutioner p& bagge sidor om Oresund. Mgjligheten till undervisning &r
central da det galler det senare mélet. Samtliga doktorander i Historia och historiedidaktik erbjuds
majlighet till institutionstjanstgoring med undervisning pa olika nivaer.

En del av doktoranderna skriver sin avhandling pa engelska och deltagandet i konferenser och den
obligatoriska kursen vid ett utlandskt larosate (i den man den inte avlaggs i ett annat nordiskt land)
beframjar doktorandernas kommunikativa kompetens pa engelska.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljiningen av hur doktorandstudierna utvecklar fardigheter och formaga sker i arbetet med den
individuella studieplanen och i seminariearbetet. De individuella studieplanerna revideras enligt en
etablerad rutin varje ar. Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas vid laroséatet. Resultatet
redovisas for deltagarna och diskuteras inom miljon varefter nédvandiga revideringar genomfors.
Doktorandkollektivet &r involverat i processen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Malen uppfylls inom ramen for de aktiviteter som ar centrala fér en doktorand: avhandlingsskrivande,
handledning, kurser, seminarieverksamhet, konferensdeltagande och att delta i nationella
forskarskolans aktiviteter. | sjalvvarderingen och i intervjun med representanter for handledarna
framhalls att doktoranden "ager” sin avhandling, det vill séga att handledarna stoder doktoranden i
forskarstudierna men anda ar tydliga med att ge doktoranden ansvar for valet av uppsattningen
frivilliga kurser och for avhandlingen i frAiga om amnesavgransning, teoretisk anknytning, tillampade
metoder och publikationsform.

En obligatorisk kurs om kvalitativa metoder och en valbar kurs i muntlig historia behandlar
forskningsetiska fragor. En hogskolegemensam kurs: Research Ethics and Responsible Conduct in
Research, erbjuder mojlighet till en fordjupad insikt i forskningsetiska fragor for doktorander som har
valt ett forskningstema dér dylika fragor ar sarskilt aktuella. Forskningsetiska fragor ingar ocksa i
handledarutbildningen som darmed ger handledarna kompetens att diskutera dem med doktoranden.
Fragor kring forskningsetik och vetenskaplig redlighet ventileras inom forskarseminariet och inom
nationella forskarskolans internat. Beddomargruppen anser att den inblick i och beredskap for att
hantera forskningsetiska frdgor som doktoranderna erhaller ar tillracklig.
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Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfoérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den arliga revideringen av de individuella studieplanerna utgor ett central inslag i uppfoljningsarbetet
inom miljon. Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas, resultatet redovisas och diskuteras inom
Namnden for forskning och forskarutbildning déar doktorandkollektivet &r representerat. Vid behov
leder processen over i en revidering av kurserna. Aven den nationella forskarskolan genomfér en
systematisk utvardering av sin verksamhet med mdjlighet for doktoranderna till insyn och paverkan.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Utbildningen &r uppbyggd och genomférs sa att doktoranden efter genomgangen utbildning har en
tillfredstéallande bred kunskap om sin vetenskap, tillréckligt djupa insikter i hur historievetenskaplig
forskning bedrivs och ar valorienterad om historia som kunskapsform. Doktoranden l&r sig att planera,
bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar och har kunnat utveckla en férmaga
till forskningskommunikation i saval inom- som utomvetenskapliga sammanhang. Studierna stoder
tillrackligt val utvecklandet av intellektuell sjalvstandighet, redlighet i det vetenskapliga arbetet och
formagan att géra valgrundade forskningsetiska bedémningar. Doktoranderna uppmuntras aven till att
medverka i massmediala sammanhang och larosatet samverkar med kulturinstitutioner pa bagge
sidor om Oresund.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framkommer att av de elva personer som doktorerat i miljon arbetar samtliga
inom akademin. Detta kan anses vara anmarkningsvart och ett forklaringsforsok pekar pa olika
samverkande orsaker. Av intervjuerna med handledare och évergripande ansvariga framkom att
kravet pa full finansiering, som sénkt antalet som antas till forskarstudier, haft som effekt att de som
antas har en mycket stark fokusering pd en kommande forskarkarriar inom akademin. De intervjuade
framholl ocksa att arbetsmarknaden ar regionalt olikartad. Vissa regioner - som den som Malmé
universitet verkar i - har en férhallandevis liten utomakademisk arbetsmarknad for personer med en
forskarutbildning. De generiska kunskaper som en doktor i historia har férvarvat inom ramen fér sin
utbildning gér honom eller henne 1&amplig i yrken som kréver kritisk analys och ett sjélvstandigt
arbetssatt men att férankra denna uppfattning om disputerade i historia inom olika sektorer av
arbetslivet ar sjalvfallet en svar och darmed utmanande uppgift for ett larosate.

Miljon praglas av uppfattningen att "alla kan och bor inte vara kvar" vid larosatet efter examen. Saval
handledare som prefekt for karriarplanerande samtal med doktoranderna. Inom saval nationella
forskarskolan som pa institutions-, fakultets- och larosatesnivan vid larosatet ordnas karriardagar som
upplyser doktoranderna om de mdjligheter till en karriar utanfér akademin som finns. Representanter
for bland annat sektorn arkiv, bibliotek och museer och laroséatets alumner hor till dem som inbjuds att
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medverka. Laroséatet uppratthaller en alumnverksamhet bland annat i syfte att fa ta del av alumnernas
synpunkter pa deras examen ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den aktiva alumnverksamheten garanterar tillsammans med de redan tidigare beskrivna rutinerna (till
exempel den interna utvarderingen av alla forskarutbildningsémnen) for uppféljning,
kvalitetsutveckling och aterkoppling att den utvarderande verksamheten &r tillfredsstéllande ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Som redan framhallits "ager" doktoranderna sin avhandling i den meningen att handledarna stéder
doktoranden i forskarstudierna men tillskriver doktoranden ansvar fér valet av avhandlingsamne,
teoretisk anknytning, tilldampade metoder och publikationsform.

Doktoranderna &r pa ett tillfredsstallande satt representerade i olika beredande och beslutande organ
pa larosates-, fakultets- och institutionsniva och inom den nationella forskarskolan. Den fysiska
narheten mellan seniora forskare och doktorander i den dagliga verksamheten medger informella
moten med mdjlighet for doktoranderna att ta aktiv del i arbetet for att utveckla utbildning och
larprocesser. Bedomargruppen noterar det gynnsamma i att amnet organiserar temadagar for bade
doktorander och handledare dar bland annat de individuella studieplanerna ar foremal for diskussion.
Det &r positivt att alla doktorander uppmuntras att undervisa eller utféra andra former av
institutionstjanstgoring under sin utbildning. Det ar viktigt att méjligheterna till meriterande
institutionstjanstgoring erbjuds pa lika villkor.

Doktorandkaren &r aktiv pa larosatet, och pa fakultetsniva verkar ett doktorandkollegium.
BedOGmargruppen menar att Historia och historiedidaktik kunde 6vervaga inrattandet av ett rad for
amnets doktorander, s att Amnesspecifika fragor kan drivas effektivt inom organisationen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De redan tidigare beskrivna rutinerna fér uppféljning, kvalitetsutveckling och &terkoppling garanterar
att den utvarderande verksamheten ar tillfredsstallande ocksa ur ett doktorandperspektiv. Tillaggas
kan att sjalvvarderingen med hjalp av exemplet nedskrivning av antalet kurspodng i den allménna
studieplanen illustrerar hur doktoranderna med framgéng kunnat géra sin rost hérd. Den nationella
forskarskolan utférde 2016 en sjélvvardering med séarskild uppméarksamhet fast vid
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doktorandperspektivet. Resultatet diskuterades med doktoranderna under ett internat med nationella
forskarskolan.

Sammantaget beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Sett till dem som disputerat inom Historia och historiedidaktik (elva personer) &r kdnsbalansen jamn
eftersom fem av dem &r kvinnor och sex & méan. Den nuvarande doktorandgruppen (hésten 2016)
har en skev konsfordelning eftersom endast tre av tio doktorander &r kvinnor. Detta utgdr en
identifierad utmaning inom miljén och en obalans som kommer att réattas till vid kommande
rekryteringar av doktorander. Bland huvudhandledarna finns ingen kvinna. Balansen &r dock béttre
inom gruppen bitradande handledare som bestar av sju kvinnor och fem man. Sjalvvarderingen lyfter
fram som en viktig princip att inslaget av man och kvinnor i larar- och handledarlag ska vara lika stort
och har omnamns yngre kvinnliga lektorers mojlighet att meritera sig for ett intrade i rollen som
huvudhandledare som ett utvecklingsomrade. Kénsaspekten tas i beaktande vid nyrekrytering av
forskare till miljon.

Beddmargruppen noterar att sjélvvarderingen lyfter fram hur genusperspektivet och
jamstalldhetsaspekter ar starkt narvarande inom den forskning som bedrivs vid miljon bland annat
genom att flera avhandlingar har ett genusperspektiv. Ett flertal av miljons forskare och doktorander
ar aven engagerade i hdgskolans genusvetenskapliga kollegium. Detta bereder marken for att den
uttalade ambitionen om en forbéattrad kdnsbalans inte forblir en lapparnas bekénnelse, utan inom en
overskadlig framtid kan omséattas i praktiska atgarder.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstéalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vart tredje ar uppréttar varje institution vid larosatet en handlingsplan for arbetet till forman for
jamstalldhet och lika villkor. Planen foljs upp och ar féremal for eventuell revidering varje ar. En
kartlaggning av atgardsbehov genomfors arligen. Den nationella forskarskolan granskar kontinuerligt
och systematiskt sin verksamhet ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmargruppens sammanvagda beddémning ar att uppfoljining, atgarder och aterkoppling sker med
hjalp av etablerade och genomtankta procedurer och i tillracklig utstrackning pa s&val institutions-
som fakultets- och larosatesniva. Doktoranderna ar i tillracklig grad integrerade i detta arbete som
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ocksa inkluderar larosatets alumner. De resultat som utvarderingen utmynnar i anvands for att
lokalisera eventuella behov av atgarder.

Vad géller aspekten personal sa sker uppféljning och aterkoppling genom arligen aterkommande
medarbetarsamtal dar prefekten foljer upp hur handledarna slar vakt om och utvecklar sin kompetens
och resultatet av dem laggs till grund for kompetensutvecklande atgarder.

| forskarutbildningsmiljé utgdrs uppféljning och aterkoppling av den arliga revideringen av de
individuella studieplanerna, vilket &r en etablerad rutin inom Historia och historiedidaktik. Samtliga
forskarutbildningskurser utvarderas vid laroséatet. Resultatet redovisas fér deltagarna och diskuteras
inom handledarkollegiet och pa fakultetsnivdn inom Namnden fér forskning och forskarutbildning dar
doktorandkollektivet &r representerat. Vid behov revideras sedan kurserna.

Uppfoljiningen av hur doktorandstudierna utvecklar maluppfyllelse av de tre kunskapsformerna sker i
arbetet med den individuella studieplanen och i seminariearbetet. De individuella studieplanerna
revideras enligt en etablerad rutin varje ar. Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas vid larosatet.
Resultatet redovisas for deltagarna och diskuteras inom miljon varefter nédvandiga revideringar
genomfors.

Den aktiva alumnverksamheten garanterar tillsammans med de redan tidigare beskrivna rutinerna (till
exempel den interna utvarderingen av alla forskarutbildningsémnen) for uppféljning,
kvalitetsutveckling och &terkoppling att den utvarderande verksamheten &r tillfredsstéllande ur de tre
perspektiven.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Forskarutbildningsmiljon uppvisar de intellektuella och ekonomiska resurser som en god
forskarutbildning kraver. Avgransningen av forskarutbildningsamnet star i samklang med samtida
strdomningar inom historievetenskapen och den lokala symbiosen mellan historiker och
historiedidaktiker etablerar en utmérkt plattform fér en god forskarutbildning.

Handledarna har en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens och ingar i natverk som kan
anvandas for att ge doktoranderna en fardighet att upptrada pa saval nationella som internationella
vetenskapliga arenor och att ga in i en vaxelverkan med det omgivande samhallet. Kurser och
avhandlingsarbete ger doktoranderna den bredd och det djup som efterstravas i utbildningen.

Aspektomrédet utformning, genomférande och resultat bedoms vara tillfredsstallande. Utbildningen ar
uppbyggd och genomférs sa att doktoranden efter genomgangen utbildning har en tillfredstéllande
bred kunskap om sin vetenskap, tillrackligt djupa insikter i hur historievetenskaplig forskning bedrivs
och ar valorienterad om historia som kunskapsform. Doktoranden lar sig att planera, bedriva, slutféra
och rapportera forskning inom givna tidsramar och har utvecklat en férmaga till
forskningskommunikation i bade inom- och utomvetenskapliga sammanhang. Studierna stoder
tillrackligt val utvecklandet av intellektuell sjalvstandighet, redlighet i det vetenskapliga arbetet och
genomforandet av hallbara forskningsetiska bedomningar.
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Aven aspektomrédet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande genom att den uppféljning, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomférs ar ett
integrerat element i verksamheten. Detta géller till exempel arbetet med den individuella studieplanen
och i seminariearbetet. De individuella studieplanerna revideras enligt en etablerad rutin varje ar.
Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas vid larosétet. Resultatet redovisas foér deltagarna och
diskuteras inom miljon varefter nédvandiga revideringar genomfors.

Arbetslivs-, doktorand- och jamstalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredstéllande utstrackning. Miljon
genomsyras av ambitionen att synliggéra en bredare arbetsmarknad for doktoranderna som ocksa
beddms ha tillrackliga méjligheter att paverka sin utbildning. Vad galler jamstalldhetsperspektivet bor
den identifierade utmaningen i form av en béttre kénsbalans inom saval handledar- som
doktorandgruppen leda 6ver i konkreta korrigerande atgarder.
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Mittuniversitetet
Larosate Forskarutbildningsadmne ID-nr
Mittuniversitetet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4032

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Historiedmnet &r placerat vid avdelningen fér humaniora. Av sjélvvarderingen framkommer det att den
forskning som bedrivs vid larosatet i historia sp&nner dver ett brett tidsspann; den senmedeltida,
tidigmoderna och den moderna perioden. Saledes tacks i stort sett hela kronologin inom
historieamnet in, undantaget tidig medeltid. Forskarutbildningsamnet historia beskrivs som ett
amnesmassigt brett falt vid Mittuniversitet. Dock anges att viss tyngdpunkt inom forskningen finns
inom det geografiska naromradet, nuvarande Jamtlands och Véasternorrlands lan, men att d&ven
nationella och internationella @mnen ges tyngd.

Historia har varit forskarutbildningsdmne vid Mittuniversitetet sen 2005 och dmnet har levererat
ungefar en doktorsexamen arligen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Inom historieamnet finns fem professorer, tva docenter och nio doktorer. Av de sex aktiva
handledarna (fem mén, en kvinna) ar fem professorer (mén) och en fil.dr. (kvinna med uppdrag som
bitrddande handledare). En professor frAn Lunds universitet ar pa timbasis engagerad som
bitradande handledare fér en doktorand. Handledaruppdragen fér de fem aktiva doktoranderna ar
ojamnt férdelade, d& en professor ar huvudhandledare for tre doktorander, en annan &r bitradande for
tre. De fyra 6vriga handledarna har endast ett uppdrag for en doktorand.

Mittuniversitetets forskning utvarderades 2013 av en internationell bedémargrupp och historieamnet
erholl ett gott betyg och forskningen ansags vara hogkvalitativ. Larargruppen har varit framgangsrik i
att erhalla externa forskningsmedel och dessutom allmant sett varit aktiva i den nationella
historikermiljon. Formell handledarutbildning &r obligatorisk liksom hégskolepedagogisk utbildning.
Vad galler handledarnas kompetensutveckling anges att de befordrade professorerna har cirka 30
procent egen forskning i tjansten och att flera av dem via forskningsansoékningar aven har beviljats
externa projektmedel.

Bedodmargruppen finner att antalet handledare och larare ar tillfredsstallande och att deras
sammantagna kompetens &r god. Antalet potentiella handledare &r nio, vilket bedéms adekvat i
proportion till utbildningens storlek och genomférande. | praktiken ar dock antalet huvudhandledare
tre och bitradande handledare fyra, varav en extern. Tva professorer och en docent deltar enligt
sjalvvarderingen for narvarande inte alls i handledning medan en post doc. forskare ar bitrddande
handledare. Ett utvecklingsomrade for larosatet &r att férdela handledaruppdragen mer jamnt éver
kollegiet samt att aktivt arbeta for att 6ka antalet kvinnliga handledare.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att uppfoljning av forskarutbildningen framst sker i samband med
undervisningen. Aven sarskilda handledartraffar arrangeras, dar handledningens och
undervisningens kvalitet diskuteras och utvarderas. Handledarnas och lararnas sammantagna
kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt upp. Eventuella byten av handledare
konstateras vara odramatiska och naturliga; om en doktorand énskar byta handledare effektueras
detta av studierektorn.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet b&de nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar det att handledargruppen har aktiva kontakter i bade nationella och
internationella natverk inom historieamnet, vilket d&ven kommer doktoranderna tillgodo. Vidare framgar
att laroséatet prioriterar och ekonomiskt stéttar internationellt natverksbyggande, deltagande i
internationella konferenser och internationella publiceringar. Det finns ett aktivt samarbete med lokala
arkiv och museer. Humaniora har nyligen flyttat till Campus Sundsvall, vilket ger uttryckta
férhoppningar om 6kat samarbete med samhallsvetenskapliga amnen. Vid intervjuerna framkom dock
att samarbetet med dmnet statsvetenskap inte fallit val ut s& har langt, men att fakulteten for
humaniora har pabarjat ett arbete om 6kat samarbete mellan olika forskarutbildningsamnen i
humaniora. Férutom de nu fem pagaende doktorandprojekten har, sedan starten 2005, 16
doktorandprojekt pabdrjats, varav 12 hittills har gatt i mal med doktorsexamen i &mnet historia.
Mojligtvis kan ytterligare ndgon av dessa doktorander vid senare tillfalle avsluta sin examen.

For tillfallet finns fem pagaende doktorandprojekt, varav tre ar fullt aktiva. Deras avhandlingsamnen
spanner bade 6ver ett brett tidsspann och skiftande &mnesomraden. En doktorand har ett
senmedeltida amne om synen pa fattigdom, en annan behandlar svensk skolplikt frdn mitten av 1800-
talet, en tredje studerar synen pa friskhet i svensk psykiatri pa 1900-talet och en fjarde tar upp
orientaliska kurser med nordisk feminism som export. En femte doktorand verkar slutligen vara den
ende med ett amnesval med mer tydlig lokal anknytning; en studie av skogshandeln i Norrlands
inland under 1800-talets andra halft. Detta anges &ven som ett profilomrade for larosatet i
sjalvvarderingen.

Vid en oversiktlig betraktelse éver de &amnen som de tre doktorander som disputerat senaste fem
aren forskat i framkommer att det handlat om begreppsanalys inom socialdemokratiska partiet pa
1920- och 30-talen, historiebruk i svensk skolfilm fran 1970-talet samt en avhandling, med viss
regional anknytning, om kriminalitet och kontroll i Sverige och Sundsvallsomradet under 1800-talet
och tidigt 1900-tal.

88(154)



U KAUwgﬁgggTs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16

Det kan konstateras att den regionala kopplingen inte ar framtradande i doktorandernas
forskningsamnen. Vid intervjuerna framkom ocksa att historieamnet vid larosatet snarare hade
internationella och nationella ambitioner vad géllde bade de seniora forskarnas projekt och
doktorandernas d&mnesval.

Forskarutbildningsmiljon i historieamnet kannetecknas av ett antal relativt disparata projekt bade vad
galler Amnesomraden och tidsperioder, med ett fatal doktorander. Bedomargruppen staller sig
fragande till hur den sa kallade kritiska massan i amnet kan uppratthallas. Forutsattningarna for en
seminariekultur dar den enskilde doktoranden kan diskutera och f& synpunkter pa sitt eget
forskningsdmne av andra doktorander och forskare med kunskap och erfarenhet om aktuellt
amnesomrade, kallmaterial och tidsperiod synes vara begransade.

Vid intervjuerna forstarktes intrycket av forskarutbildningen som ett antal ensamprojekt dér respektive
doktorand tilsammans med sina handledare bildar narmast separata enheter, med fér den enskilde
doktoranden endast begransade kontakter med andra doktorander i saval historieamnet som i andra
amnen. Det finns inget eget doktorandseminarium i historia, inte heller nagot tvarvetenskapligt
doktorandseminarium. Vid intervjuerna framkom att det sistnamnda var nadgot som fakulteten amnade
arbeta for i framtiden. Inte heller finns ett mer organiserat samarbete med andra larosaten i
historieamnet eller nationella forskarskolor. Fér doktoranderna i historia vid Mittuniversitet finns ett
allmént forskningsseminarium dér institutionens seniora forskare, projektforskare och doktoranderna
forvantas delta. Detta seminarium tycks vara det som haller ihop historieforskningen och
forskarutbildningen i historia vid Mittuniversitetet.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Under doktorandstudiernas forsta hélft uppges att doktoranderna presenterar texter och kapitel vid
det hégre seminariet. Ungefar vid halvtid anordnas ett seminarium med en sarskilt utsedd granskare
och i slutskedet av uthildningen granskas och diskuteras det prelimindra avhandlingsmanuset av en
extern opponent. Efter slutseminariet sammantréader opponent och handledare varvid skriftlig rapport
till doktoranden uppréattas med forslag pa justeringar och forbattringar infor disputation. De tre
etapperna anses vara ett stod fér doktoranderna samtidigt som de ar en del av larosétets arbete med
att sakerstélla avhandlingarnas kvalitet.

BedOdmargruppen anser att den sammantagna seniora forskningen vid laroséatet har en god kvalitet
och omfattning, vilket sakerstaller att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig
niva. Universitetets forskning utvarderades 2013 och dmnet historia fick betyget Excellent.
Handledarkarens forskningsprofil & mangsidig. | sjalvvarderingen finns en lista med egna tankar om
forbattringsatgarder redovisat i elva punkter. Ett antal av dessa punkter berér behovet av att utoka
forskningsmiljon, fa fler aktiva doktorander, utveckla seminariet, fa fler larare och seniora forskare att
aktivt delta pa seminarierna, 6ka antalet gastforskare och att 6ka den externa narvaron av
specialhandledare. Listan med forslag over forbattringsatgarder visar pa insiktsfull sjalvreflektion
gallande den begransade forskarutbildningsmiljon for doktoranderna i historia. Dar anges att det ar
angelaget att arbeta for att 6ka den omgivande kritiska massan inom respektive avhandlingsprojekt.
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Bedomargruppen ser dock ett utvecklingsomrade i att forskarutbildningsmiljon kannetecknas av ett
antal ensamprojekt. En forstarkning av kontakten med den bredare forskningsmiljén skulle vara till
nytta fér doktoranderna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Den forskning som bedrivs vid l&rosétet i historia spanner 6ver ett brett tidsspann; den senmedeltida,
tidigmoderna och den moderna perioden. Saledes téacks i stort sett hela kronologin inom
historiedamnet in, undantaget tidig medeltid.

Trots en forhallandevis liten forskarutbildningsmiljé i &mnet historia har larosatet levererat drygt tio
disputationer pa elva ar vilket ar ett gott kvantitativt resultat. Med sju professorer, fem docenter och
nio lektorer i historia synes handledarresurserna vara tillfredsstéllande. Handledargruppens
vetenskapliga kompetens ar god. En viss svaghet kan anas i det faktum att det ar fa doktorander i
historieamnet och att de arbetar med disparata &mnen bade kronologiskt och &amnesmassigt.
Forskarutbildningen bygger i stor utstrackning pa individuella doktorandprojekt. Seminarieverksamhet
med de fem doktorander som &r antagna 2009-2016 ger en begransad miljo for diskussion och utbyte
mellan doktoranderna, istéllet férutsatts att hela den seniora forskningsmiljon i &mnet deltar aktivt i
det hdgre seminariet. Intrycket &r att det skapas enskilda 6ar runt varje doktorand istallet fér en
stodjande forskningsgrupp. Méjligtvis kan ett framtida 6kat samarbete med dels larosétets
samhallsvetenskapliga och humanistiska &mne organiseras, dels kan dkat samarbete med andra
laroséaten starka den generella forskningsmiljon runt doktoranderna.

Forskarutbildningsmiljon i historia vid Mittuniversitetet ar ung, den startade 2005, och omfattningen av
doktorandutbildningen &r relativt liten, men sammantaget bedéms aspektomradet miljo, resurser och
omréde vara tillfredsstallande. Larosatet har uppréttat en egen lista 6ver viktiga forbattringsatgarder,
framforallt galler det att utdka och bredda forskningsmiljén via samarbete med andra &mnen och
laroséten, vilket bedomargruppen ser som positiva tecken pa en vilja att utveckla utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsédmnet.

Forskarutbildningen vid larosétet innefattar kurser om 60 hégskolepoang och avhandlingsarbete om
180 hogskolepoang. Nar det géller kursdelen finns obligatoriska kurser i teori och metod, tematiska
laskurser samt valfria kurser relaterade till avhandlingsamnet. Undervisningen sker framst individuellt
och tenteras bade muntligt och skriftligt.

Kurserna ar fokuserade pa att starka doktorandens analytiska formaga och att mer generellt
sékerstilla larandemalen om bred kunskap och forstaelse inom amnet liksom for vetenskaplig
metodik. Kursernas malsattning ar att utbilda doktoranderna till generella forskare, inte enbart stodja
deras avhandlingsarbete.
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| 6vrigt lyfts handledarsamtalen och seminariediskussionerna fram som allméant starkande for de
generella mélen om kunskap och férstelse. Aven om kursernas litteraturlistor innehaller relevanta
titlar for malsattningen om generell vetenskaplig kunskap och forstaelse, anser bedémargruppen det
vara en svaghet hos larosétet att doktoranderna inte i storre utstrackning deltar i kurser tillsammans
med andra forskarstuderande.

Vid intervjuerna framkom att ndgot mer direkt organiserat samarbete med andra amnen eller andra
laroséten, till exempel med nationella forskarskolan i historiska studier, inte férekommer eller
planeras. Om flertalet kurser inom forskarutbildningen organiseras via enskild undervisning dar
diskussioner och erfarenhetsutbyte med andra forskarstuderande saknas, finns en risk for att
examensmalens skrivningar nar det galler generell vetenskaplig kunskap, forstaelse och erfarenhet
inte fullt ut uppnas.

En forskarutbildning i historia har betydligt fler mal &n enbart doktorandens utveckling som egen
enskild forskare med en gedigen avhandling som slutprodukt. Det forvantas att utbildningen ocksa
ger traning och fardigheter i att granska och kommentera andras forskning, att i framtiden kunna leda
forskningsseminarier, utféra opponentuppdrag, delta i betygsnamnder etcetera. Aven denna del av
utbildningsprocessen kraver systematisk och mangarig traning under forskarutbildningens gang.
Bedomargruppens intryck bade fran sjalvvarderingen och intervjuerna ar att doktoranderna i stor
utstrackning genomfor forskarutbildningen enskilt i samrdd med handledarna, medan aktiva och
kontinuerliga kontakter och erfarenhetsutbyten med andra forskarstuderande via seminarier och
kurser &r mer begransade. Detta ar ett viktigt utvecklingsomrade for laroséatet att arbeta med.

De uppgifter om genomstréomning vad géaller nettostudietid som finns tillgangliga ligger vél i linje med
den stipulerade utbildningstiden om fyra ars doktorandtjanst.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppféljningen av utbildningen sker via enskilda muntliga samtal mellan handledare
och doktorand samt vid diskussioner pa forskningsseminariet. Amnet redovisar utbildningens resultat
och framtidsplaner infor fakulteten arligen. Kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till doktoranderna
via deras representation i forskarkollegiet. Daremot ar doktoranderna inte representerade i
handledarkollegiet eftersom kollegiet ibland behandlar kénslig information om de forskarstuderande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.
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Av sjalvvarderingen framgar det att kurserna, seminarierna och konferensdeltagande sammantaget
sékerstaller doktorandernas formaga att med adekvata metoder bedriva forskning och att bade
muntligt och skriftligt presentera och diskutera forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet.

Liksom under féregdende aspekt kan ett fragetecken resas kring antalet kurser med endast individuel
undervisning. Vidare anfors att doktoranderna vid larosatet mer sallan trader in i befintliga
forskningsprojekt déar det redan finns kunskap om relevanta teorier, metoder och kéllmateriallage.
Istéllet betonas att utformandet av avhandlingsdmnen till stérsta delen &r ett verk av doktoranderna
sjalva, vilket anses styrka doktorandernas sjalvstandiga fardighet och forméaga.

Doktorandernas vetenskapliga sjalvstandighet framhalls pa flera stéllen i sjalvvarderingen som ett
viktigt mal. En fraga i sammanhanget ar dock om det inte &r larosatets uppgift att ge de nyantagna
basta mojliga forutsattningar till kunskapsutveckling, fardighet och férmaga och under utbildningens
gang utvecklad vetenskaplig sjalvstandighet, istallet for att i hog grad forutsatta att mycket av det
mesta av det finns redan vid ingangen till utbildningen.

Utbildningen vid larosatet stravar mot att doktoranderna visar formaga att saval i nationella som
internationella sammanhang, muntligt och skriftligt presenterar och diskuterar forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt. Av sjalvvarderingen
framgar det att doktoranderna uppmanas till konferensdeltagande och att publicera under
forskarutbildningstiden. Larosétets larare i historieamnet anvands flitigt som féredragshallare och
aven doktoranderna skolas in i den tredje uppgiften. Doktoranderna erbjuds @ven att undervisa pa
grundniva som en del av institutionstjanstgoringen.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att systematisk uppféljning av utbildningen genomfors for att
sékerstalla att utbildningens utformning och kvalitet uppnér malen. Historieamnet redovisar
utbildningens resultat och framtidsplaner infor fakulteten arligen. Forskarkollegiet har explicita
instruktioner om kvalitetsarbetet. Fakultetens interna utvarderingar diskuteras i forskarkollegiet och
vid behov vidtas atgarder.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar det att forskningsetiska bedomningar samt reflektioner kring
vetenskapens plats i samhallet aktualiseras i saval kurslasandet som vid handledningen. Likasa
framgar det att historiedmnet i sig med betoningen av det kallkritiska tankandet och traningen i att
genomskada myter och propaganda standigt arbetar med den vetenskapliga sjalvstandigheten och
varderingsférmagan.
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| sjalvvarderingen anges dock ingenting om i vilka specifika kurser eller utbildningsmoment
utbildningsmalen om véarderingsforméga och etiskt forhallningssatt sarskilt lyfts fram. Sjalvvarderingen
hanvisar till allmanna studieplanen som i sina ordalydelser vilar p& texten om examensmalen
avseende varderingsformaga och forhaliningssatt. | sjalvvarderingen papekas vidare att
forskningsetiska bedémningar och reflektion kring vetenskapens plats i samhallet &ven aktualiseras
via avhandlingsskrivandet och att den intellektuella sjalvstandigheten forutsatts véaxa under
utbildningens gang. | sjalvvarderingen betonas ocksa sambandet mellan den intellektuella
sjalvstandigheten och ensamforfattandet.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljningen
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och att aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att systematisk uppféljning av utbildningen genomfors for att
sékerstalla att utbildningens utformning och kvalitet uppnar malen. Historieamnet redovisar
utbildningens resultat och framtidsplaner infor fakulteten arligen. Forskarkollegiet har explicita
instruktioner om kvalitetsarbetet. Fakultetens interna utvarderingar diskuteras i forskarkollegiet och
vid behov vidtas atgarder.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Mittuniversitets kurser, seminarier och doktorandernas konferensdeltagande sakerstaller
forskarstuderandes formaga att med vetenskapligt relevanta metoder bedriva forskning och att
presentera och diskutera forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet. Doktoranderna
uppmanas att under utbildningstiden aktivt delta pa konferenser och att publicera egna artiklar.
Larosatets larare i historieamnet anvands flitigt som foredragshallare och dven doktoranderna skolas
in i den tredje uppgiften. Doktoranderna erbjuds dven att undervisa pa grundnivad som en del av
institutionstjanstgoéringen.

Av sjalvvarderingen framgar att doktorandernas sjalvstandighet i bade val av avhandlingsprojekt och i
genomférandet av forskarutbildningen &r av stor vikt, vilket sékerligen stimulerar den intellektuella
sjalvstandigheten, men reser samtidigt frdgor om tillrackligt stod ges for att doktoranderna ska na
vetenskapligt djup inom det valda forskningsomradet. Det &r angelaget att larosatet forstarker
maojligheten for doktoranderna att i dialog med andra doktorander, forskare och vetenskapssamhéallet
diskutera generella forskningsfragor samt presentera forskning och forskningsresultat. Likasa att
utbildningen i hogre utstréackning ger doktoranderna mer systematisk och kontinuerlig traning i att
granska och kommentera andras forskning, for att pa sa sétt forstarka deras generella forméaga i
vetenskapssamhallet for att i framtiden bland annat kunna leda forskningsseminarier, vara opponent,
betygsnamndsledamot etcetera. Det synes angelaget att larosatet lAgger stdrre vikt vid okat
samarbete med andra d&mnen eller andra laroséten for att skapa en 6kad kritisk massa inom
forskarutbildningsamnet historia.

Perspektiv
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Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar det att utbildningen ger doktoranderna en rad generella formagor dar det
ingér sjalvstandig forskning och utredningsarbete, undervisning, samarbete och administrativ
forméga. Vidare framgar det att utbildningen ger doktoranden verktyg och férmaga att utvecklas till
forskare, vilket aven inbegriper de generiska fardigheter som kan sagas aterfinnas inom all
forskarutbildning. De generiska fardigheterna kan aven anvandas som kvalifikationsgrunder for arbete
utanfor akademin. Dock har flertalet av dem som disputerat i historia vid Mittuniversitetet fatt fortsatt
arbete inom akademin, ménga vid Mittuniversitetet, nagra vid universiteten i Ume&, Uppsala, Orebro
och Stockholm. Endast en person arbetar utanfor universitetsvarlden; pa lansbiblioteket i Jamtlands
lan.

Under forskarutbildningen ges doktoranderna méjligheten att undervisa och arbeta administrativt
inom institutionen. Regeln synes vara att doktoranderna utfér 20 procents institutionstjanstgoring
inom undervisning och administration med stdd av mer erfarna kollegor. Doktoranderna informeras
regelbundet om olika utlysningar och inom forskarseminariets ram anordnas regelbundet nagot som
benamns "Ansokningsverkstad", dar bland annat forskningsansékningar diskuteras. En valbar kurs
innehaller information om situationen pa arbetsmarknaden. Det férekommer inte ndgon organiserad
alumnverksamhet, men med stéd av personkdnnedom redogoérs i sjalvvarderingen for sex
doktoranders arbetsplatser efter examen. Bedémargruppen menar att ett utvecklingsomréde for
larosétet &r att utveckla fardigheter och formagor hos doktoranderna som kan underlatta fér dessa i
sina karriarer bade inom och utom akademin efter examen.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet.

BedOdmargruppen ser en brist i att &mnets doktorander i huvudsak ges en utbildning for en karriéar

inom akademin. Doktoranderna far viss erfarenheter av pedagogisk verksamhet och administrativt
arbete motsvarande 20 procent per ar. En brist &r att det inte existerar en systematisk utvardering
eller aterkoppling fran doktorander géllande arbetslivsperspektivet.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna har inflytande Gver sin utbildning och larprocessen
via representation i forskarkollegiet och att de deltar som all évrig personal pa avdelningens
arbetsplatsmoten och i medarbetarsamtal. Daremot saknar doktoranderna representation i
handledarkollegiet som stundom berér kanslig information. Genom dmneskollegiet har doktorander
majlighet att paverka seminarieprogram och genom forskarkollegiet finns representation for arbetet
med kursutveckling. Doktoranderna anordnar dven egna internat. De har tillgang till en sarskilt
ekonomisk pott fér sarskilda utgifter. De deltar i nationella och internationella konferenser och
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publicerar artiklar. Doktoranderna ges aven majlighet att undervisa pa grundniva och via
institutionstjanstgoring fa viss administrativ erfarenhet.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att det finns utvecklingsomraden nar det géller doktorandernas
arbetsmiljo och att doktoranderna béattre skulle kunna involveras vid utbildningens bérjan. Vidare
framgar att det finns mojlighet att fa en extern bitradande handledare om aktuell amneskompetens
inte finns pa institutionen. Vid eventuella handledarbyten kan doktoranden vanda sig till
avdelningschefen, det galler &ven hjalp med fragor eller konflikter som berér handledare-doktorand.
Det ar avdelningschefen som haller i och genomfoér samtal angdende den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon. Av sjalvvarderingen framgar att doktoranders inflytande i den relativt lilla akademiska
miljon sker kontinuerligt aven om kvalitetssakringsprocessen inte alla ganger ar strikt formaliserad.

Sammantaget beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Sett dver tid har det varit en forhallandevis jamn konsfordelning nar det galler de aktiva
doktoranderna. D& antalet &r s litet kan det dock sl at olika héll vissa perioder. Bland handledarna
rader dock viss obalans med for narvarande endast en kvinnlig handledare. Den nuvarande
doktorandgruppen bestar av tvd man och tre kvinnor. Universitetet har en aktiv jamstalldhetspolicy
som innebar att jamstalldhet efterstravas pa alla nivaer. P& teorikurser ingar genusteoretikers arbeten
i programmet. Aven praktiska aspekter beaktas, till exempel justering for att &stadkomma
seminarietider som gar att férena med foraldraskap. Efter utvarderingen 2013 har
doktorandantagningen varit i balans, tva kvinnor och tvd méan. Tva kvinnliga postdoktorer har
anstéllts. Bland handledarna rader dock viss obalans med for narvarande endast en kvinnlig
handledare.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsaétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Universitetet har ett centralt jamstalldhetsprogram som forutskickar saval ett aktivt
jamstalldhetsarbete som aktiv uppféljning och atgarder. Ett antal uppféljande atgarder vidtogs efter
larosétets egeninitierade forskningsutvardering (ARC13), vilket lett till att nyrekryteringar av
doktorander har jamn kénsférdelning inom &mnet.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Sammanvigd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
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Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Nar det galler aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling konstaterar bedémargruppen att
larosatet regelbundet arrangerar sérskilda handledartraffar dar handledningens och undervisningens
kvalitet diskuteras, utvarderas och systematiskt féljs upp. Vid behov effektueras byte av handledare i
samforstand med doktoranden. Avhandlingsarbetets kvalitet foljs upp via ett system med olika
etapper: forsta halvan av utbildningen presenterar doktoranden texter och kapitel vid det hégre
seminariet, ungefér vid halvtid anordnas ett seminarium med sarskilt utsedd granskare och i
slutskedet av uthildningen granskas och diskuteras avhandlingsmanuset av en extern opponent. Efter
slutseminariet sammanstalls en skriftlig rapport med forslag pa justeringar och forbattringar infor
disputation. Med syfte att systematiskt folja upp utbildningen sker enskilda regelbundna samtal mellan
handledare och doktorand. Amnet redovisar resultat och framtidsplaner infér fakulteten arligen,
fakultetens interna utvarderingar diskuteras i forskarkollegiet och vid behov vidtas atgarder.

HistorieAmnet vid laroséatet har fortjanstfullt redovisat en egen lista med 6nskvarda
forbattringsatgarder, ndgra av dessa beror behovet att generellt utdka forskningsmiljon via 6kat
samarbete med andra &mne och andra larosaten, vilket aven beddémargruppen anser angelaget.

Bedodmargruppen konstaterar att &mnets doktorander i huvudsak ges en utbildning for en karriar inom
akademin. Doktoranderna far viss erfarenheter av pedagogisk verksamhet och administrativt arbete
motsvarande 20 procent per ar. En svaghet &r att det inte existerar en systematisk utvardering eller
aterkoppling fran doktorander géallande arbetslivsperspektivet.

Ansvarig avdelningschef genomfor samtal med doktoranderna angaende den fysiska och
psykosociala arbetsmiljén. Doktoranders inflytande inom utbildningen ar sékrad via representanter i
de beslutande organen.

Larosatet stravar efter en kdnsbalans i utbildningens utformning och genomférande. Framforallt har
ett systematiskt arbete skett med rekryteringsforfarandet av doktorander och postdoktorer.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet historia och dess koppling till vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet synes valmotiverad och adekvat. Trots en forhallandevis liten
forskarutbildningsmiljé har drygt tio disputationer presenterats pa elva ar och tre disputationer har &gt
rum senaste fem aren, vilket i sig ar ett gott kvantitativt resultat. Med sju professorer, fem docenter
och nio lektorer i historia &r handledarresurserna tillfredsstéllande. Handledargruppens vetenskapliga
kompetens ar god.

En svaghet finns i det faktum att det ar fa doktorander i amnet historia och att de arbetar med
disparata &mnen bade kronologiskt och temamassigt. Forskarutbildningen i historia vid larosatet
kannetecknas av individuella doktorandprojekt. Seminarieverksamhet med fem doktorander antagna
2009-2016 ger ett begransat kollegialt utbyte och forutsatter att hela forskningsmiljén med seniora
forskare och larare deltar aktivt i seminariet. Intrycket &r att det skapas enskilda 6ar runt varje
doktorand istallet for en stddjande forskningsgrupp. Det ar angeléget att larosatet forstarker
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majligheten for doktoranderna att i dialog med andra doktorander och forskare diskutera ocksa mer
generella forskningsfragor. Vidare att larosatet erbjuder en mer systematisk och kontinuerlig traning i
att granska och kommentera andras forskning, for att pa sa séatt forstarka doktorandernas generella
formaga i vetenskapssamhallet. Ett framtida 6kat samarbete med det egna larosatets
samhaéllsvetenskapliga och humanistiska @mnen samt med andra laroséten &r ett angelaget
utvecklingsomrade och skulle generellt kunna starka forskningsmiljon.

Vad galler utformning, genomférande och resultat beddéms utbildningen sammantaget vara
tillfredsstallande. Det finns dock utvecklingsomraden for larosatet att arbeta med.
Forskaruthildningskurserna tycks i huvudsak utformas som egna litteraturstudier vilket i flera
avseende &r en svaghet, sarskilt vad galler utveckling av vetenskaplig dialog. | sjalvvarderingen
betonas dessutom doktorandernas sjalvstandighet i bade val av avhandlingsprojekt och
genomforandet av forskarutbildningen.

Bedomargruppen anser att larosatet ger tillrackligt stod for att doktoranderna ska na tillfredsstallande
vetenskapligt djup inom det valda forskningsomradet. Pa grund av forskningsmiljons litenhet ar dock
doktorandutbildningen starkt individbaserad och delvis skraddarsydd. Storre vikt vid att skapa en
bredare kritisk massa vore dnskvart.

Sammantaget bedéms utbildningen vara tillfredsstéllande ocksa ur arbetslivets perspektiv och ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Nar det galler aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling konstaterar bedémargruppen att
larosétet regelbundet arrangerar sarskilda handledartraffar dar handledningens och undervisningens
kvalitet diskuteras, utvarderas och systematiskt féljs upp. Vid behov effektueras byte av handledare i
samférstand med doktoranden. Avhandlingsarbetets kvalitet foljs upp via ett system med olika
etapper: forsta halvan av utbildningen presenterar doktoranden texter och kapitel vid det hégre
seminariet, ungefér vid halvtid anordnas ett seminarium med sarskilt utsedd granskare och i
slutskedet av utbildningen granskas och diskuteras avhandlingsmanuset av en extern opponent.

En brist ar att det inte existerar en systematisk utvardering eller aterkoppling fran doktorander
géllande arbetslivsperspektivet.
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Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr
Stockholms universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4033

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbhildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga miljon &ar valmotiverad och adekvat.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet ar vetenskapligt val motiverad bade i forhallande till andra
discipliner och till egna specialiseringar, vilket framgar av sjalvvarderingen. Amnet &r definierat som
studiet av manniskans historiska livsvillkor och foérutsattningar vad géller politiska, sociala,
ekonomiska och kulturella férhallanden fran tidig medeltid till dagens samhalle. Kronologiskt
innefattas perioden fran tidig medeltid fram till sent 1900-talet, och temamassigt, dar det forekommer
flera olika forskningsinriktningar. P4 institutionen finns sarskild fordjupad kompetens inom sju sa
kallade "profilomraden”: medeltidens historia, aldre historia/férmodern historia, urban historia,
genushistoria, idrottshistoria, modern politisk och social historia samt maritim historia. Sammantaget
bildar dessa profilomraden en ram for institutionens mer fordjupade forskningskompetens. Till
respektive profilomrade finns ett antal professorer, docenter, lektorer, fristaende forskare och
doktorander kopplade. Varje profilomrade leds av en profilomradesansvarig - professor eller docent -
som regelbundet anordnar forskningsseminarier, temadagar och konferenser med bade interna och
externt inbjudna foredragshallare och presentatérer. Vid institutionen finns ocksa tre sarskilda
centrumbildningar och institut placerade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att handledarnas hdga forskningsaktivitet i sig
innebar en fortldpande kompetensutveckling, men ocksa att det systematiskt arbetas med
kvalitetshtjande atgarder inom forskarutbildningséamnet. Av sjalvvarderingen att doma uppfylls kraven
i beddmningsgrunden gott och val. Larares och handledares forskning ar omfattande, liksom deras
samverkan med det omgivande samhaéllet. Fér doktoranderna ar deltagande i doktorandseminariet
obligatoriskt, och seminarieverksamheten &r éverhuvudtaget livaktig. Doktoranderna ges rikhaltiga
majligheter till kontakter med forskningen vid andra universitet, bdde inom och utanfér landet.

| sjalvvarderingen framhalls att &mnet uppvisar en i svenska sammanhang ovanligt stor kritisk massa.
Vid institutionen fanns vid slutet av ar 2016, 10 professorer, 8 docenter, 12 lektorer och 14
projektforskare, samt ett antal emeritus som fortsatt &r aktiva inom sitt forskningsomrade. Det betyder
sammantaget drygt 40 personer som har disputerat i historieamnet, eller i nagra enstaka fall i
narliggande amnen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Resultaten av
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uppfolining omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

En viktig del i kompetensutvecklingen av handledarna beskrivs i sjalvvarderingen som férmagan att
erhalla forskningsmedel i konkurrens, dar institutionen varit framgangsrik. Larosatet bedriver ocksa
intern handledarutbildning, men alla handledare har inte genomgétt den. Samarbetet med Uppsala
universitet i en forskarskola (Forskarskola i historia Stockholm-Uppsala) gor att
handledarkompetensen &r annu storre, vilket ocksa géller andra samarbeten dar larosatet ingar.
Handledarna deltar ocksa i institutionens forskarutbildningsnamnd och institutionen arrangerar arligen
en forskardag dar forskarutbildningsfragor lyfts.

En skevhet finns dock avseende férdelningen mellan mén och kvinnor dar bara en tredjedel av
handledarna &r kvinnor. Detta &r nagot institutionen arbetar med att atgarda enligt sjalvvarderingen.

| sjalvvarderingen framstar det ocks& som angelaget att forbattra samarbetet inom handledarkollegiet
vad galler samsynen péa forskarhandledning. | intervjuerna framkommer att arbete med detta pagar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet b&de nationellt och
internationellt.

Vid larosatet fanns hdstterminen 2016 23 aktiva doktorander och kénsfordelningen var jamn.
Doktorander som antas far i normalfallet en doktorandanstallning pa fyra ar med mojlighet till ett
femte &r genom institutionstjanstgoring. Varje doktorand far tva handledare, varav minst en ska ha
docentkompetens. Férdelningen mellan handledarna synliggérs i doktorandernas individuella
studieplaner. Det finns tydliga riktlinjer for hur ett eventuellt handledarbyte ska ske, vilket framgar i
den allméanna studieplanen.

Vid sidan av obligatoriska och valbara kurser och handledning &r doktorandseminariet en central och
obligatorisk del i forskning och utveckling samt en aterkommande verksamhet som bidrar till att framja
olika aspekter av doktorandernas vetenskapliga utveckling.

Doktoranderna uppmuntras till deltagande i internationella vetenskapliga sammanhang, bland annat
att tillbringa en period vid utlandska universitet. Larosétet har enligt de uppgifter som redovisats
synbarligen inga problem med att doktorander uppvisar lag narvaro pa grund av att de bor langt ifran
larosatet. Av sjalvvarderingen framgar att doktorandernas aktivitetsgrad véxlar betydligt, men sa
manga som 12 uppvisade hostterminen 2016 en aktivitet som uppgick till 91 procent eller mera.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Systematisk uppfdljning sker dels genom planering och uppféljning av individuella studieplaner, dels
genom diskussioner i handledarkollegium och diskussioner i ledningsgruppen for forskarskolan

99(154)



U KAUwgﬁgggTs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16

Stockholm-Uppsala (som féljer upp forskning och utbildning) samt i institutionens
forskarutbildningsnamnd.

Av sjalvvarderingen framgar vilka organ som har ansvar for att forskarutbildningsmiljon uppratthaller
god kvalitet, nagot som bekréaftades vid intervjuerna. Handledarkollegiet foljer upp forskarutbildningen
liksom varje doktorands utveckling och lage inom forskarutbildningen. Till grund for kollegiets
diskussioner ligger bland annat doktorandernas individuella studieplaner och de arliga
uppdateringarna. Vid kollegiet diskuteras eventuella handledarbyten som kan vara féranledda
antingen av doktorandernas begaran om att fa byta handledare eller av det faktum att handlarna gar i
pension eller borjar arbeta pa en annan arbetsplats.

Institutionen har ocksa en forskarutbildningsnamnd som vanligtvis sammantrader en gang per lasar
och vid behov oftare. Samtliga handledare kallas till dessa méten. Vid nAmnden tas ett antal formella
beslut om bland annat kommande forskarutbildningskurser. Vid dessa méten deltar ocksa
institutionsledningen och doktorandrepresentanter.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Forskarutbildningsamnet vid Stockholms universitet ar val motiverat, forskningsmiljon bestar av
manga olika inriktningar som alla har en kritisk massa av disputerade och doktorander.
Doktoranderna uppmuntras att tidigt utveckla egna natverk bade inom Sverige men aven
internationellt.

Handledargruppen ar omfattande och har god kompetens, &ven om det &r férre kvinnor &n man som
handleder.

Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen utvecklingsméjligheter betraffande att utveckla en
mer jamstalld handlargrupp samt ett 6kat samarbete inom handledarkollegiet. Bedémargruppen vill
sarskilt lyfta det goda exemplet som handledarnas hdga aktivitet som forskare utgér.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Utbildningen bestar av 60 hogskolepoang kurser, varav 30 hogskolepoang ar obligatoriska och ges i
forskarskolan Stockholm-Uppsala, samt en avhandling pa 180 hdogskolepoang. Kurserna ger bredd
och fordjupning i relation till respektive avhandlingsamne men ocksa i relation till historieamnet i sin
helhet. Detta beskrivs i sjalvvarderingen och framgér ocksa av den allmanna studieplanen.

Avhandlingsarbetet ar strukturerat pa ett tydligt satt for att Iopande presenteras pa
doktorandseminariet samt &ven beddémas av externa kommentatorer och andra disputerade &n
handledarna. Doktoranderna ges ocksa méjlighet att kommentera varandras arbeten och trana pa
kollegial bedémning. Detta framgar i de individuella studieplanerna.
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Sjalvvarderingen ger vid handen att maluppfyllelsen &r god. Inom utbildningens kursdel ingar
obligatoriska teori- och metodkurser, som ges inom ramen for forskarskolan Stockholm-Uppsala, och
dven i vrigt har atgarder vidtagits for att savitt méjligt sdkra en hég och jamn standard i fraga om
kunskap och forstaelse.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande fér évriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Doktorandseminariets roll beskrivs som avgdrande, och systemet for granskning av det [6pande
avhandlingsarbetet férefaller val genomtéankt.

En tydlig trend som beskrivs i sjalvvarderingen och som ocksa framgar av bilagorna, ar att allt fler
doktorander blir klara med sin utbildning inom stipulerad tid. Det &r ett tecken pd att kvaliteten och
maluppfyllelsen &ar god. Den positiva trenden anses till viss del kunna forklaras med de nya generella
antagningsreglernas krav pa doktorandtjanst och full finansiering fran forsta dagen, vilket inneburit
farre antagna och darmed hardare konkurrens mellan studenterna. Doktorandernas deltagande i
aktiviteter utanfor institutionen forefaller sakrat. | intervjuerna framkommer ocksa att uppféljningen
genomfors enligt de regler som galler vid larosatet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt. Doktoranderna visar
ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

| sjélvvarderingen betonas vikten av att doktoranderna genom kurser och handledning samt ett stort
eget arbete lar sig att planera och genomféra sitt avhandlingsarbete inom utsatt tid. Tva av de
obligatoriska kurserna handlar om forskningsprocessens olika delar samt teori och metodval, vilket
bidrar till att skapa forutsattningar for ett val genomfért avhandlingsarbete.

Doktoranderna disponerar ocksa medel for konferensdeltagande, vilket goér det mgjligt att ocksa i
internationella sammanhang presentera och diskutera sin forskning skriftligt och muntligt.

Doktoranderna tranas i férmagan att kommunicera vetenskap i olika sammanhang samt att bidra till
samhallets utveckling och stédja andras larande genom att diskutera vetenskapens betydelse och
olika former for forskningskommunikation under introduktionskursen. Att gdra en populérvetenskaplig
presentation av den egna forskningen ar ytterligare ett moment som tranar denna férméga.
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Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande &r av
hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljningen sker genom institutionens beslutssystem dar institutionsstyrelsen ar det organ som
beslutar om och bereder forskning- och utbildningsfragorfragor. Dessutom finns en
forskarutbildningsndmnd vid institutionen och en ledningsgrupp for forskarskolan Stockholm-Uppsala
som fdljer upp forskning och utbildning. Doktoranderna &r representerade i respektive organ.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhalliningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

For att sakerstalla att doktoranderna visar intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet och
kan gora forskningsetiska beddmningar &r de viktiga verktygen kurser, doktorandseminariet och
avhandlingsarbetet. Doktoranderna kan ocksa valja kurser inriktade mot forskningsetiska fragor.
Enligt sjalvvarderingen uppfylls kraven i bedomningsgrunden. Forskningsetiska fragor tas upp i den
obligatoriska introduktionskursen. Ett belysande exempel pa hur etiska regler kan vara relevanta dven
inom historievetenskapen &r hur asylstékandes personakter har anvants i ett doktorandarbete.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

I uppféljningen av doktorandernas arbeten i handledarkollegiet varje termin diskuteras ocksa deras
individuella progression. | de individuella studieplanerna framgar detta ocksa. Uppféljningen framstar
som strukturerad och tydlig utifrdn de individuella studieplanerna. Ett utvecklingsomrade ar att
fortydliga hur resultaten av uppféljningen aterkopplas.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Underlagen visar att maluppfyllelsen ar god inom alla tre kunskapsformer. Inom utbildningens kursdel
ingér obligatoriska teori- och metodkurser, som ges inom ramen for forskarskolan Stockholm-
Uppsala. Forskningsetiska fragor tas upp i den obligatoriska introduktionskursen. Ett belysande
exempel pa hur etiska regler kan vara relevanta dven inom historievetenskapen ar hur asylsokandes
personakter har anvants i ett doktorandarbete.

Doktoranderna lar sig att planera och genomféra sitt avhandlingsarbete inom utsatt tid genom kurser
och handledning samt ett stort eget arbete. Tva av de obligatoriska kurserna handlar om
forskningsprocessens olika delar samt teori och metodval, vilket bidrar till att skapa férutsattningar for
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ett val genomfort avhandlingsarbete. Bedémargruppen ser positivt pa att varje doktorand har medel
avsatta for konferensmedverkan.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar det att idéer eller problem gallande forskarutbildningens gangbarhet pa
arbetsmarknaden &r nagot som diskuteras av disputerade och doktorander. Institutionen bedriver inte
nagon egen alumnverksamhet eller egen kartlaggning av de disputerade som lamnat institutionen.
Har har dock larosatet ett natverk for alumner som &r centralt organiserat. De som disputerat i historia
vid larosétet arbetar ofta som hogre tjansteman inom offentlig sektor, som forskare eller larare inom
ett laroséte eller som chef inom musei- eller arkivsektorn.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljningen av utbildningens anvandbarhet sker till viss del via alumnnéatverket som aven erbjuder
olika typer av seminarier. Centralt finns ett arbetsmatchningsverktyg, My Career, som kan underlatta
overgangen fran forskarutbildningen till arbetslivet. Avdelningen for forskningsstdd informerar om och
hjalper till med bland annat postdoktorsansokningar. P4 institutionen finns aven en
forskningssamordnare for karriarsradgivning for de doktorander som sa 6nskar.

| aspekten arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen utvecklingsméjligheter vad galler
uppféljningen av de nydisputerades karriérer och aterkoppling till utbildningen, exempelvis genom en

annu aktivare alumnverksamhet.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktorandperspektivet forefaller val tillgodosett genom ett omfattade och systematiskt arbete med
doktorandernas utbildningsmiljé. Doktorander finns representerade i alla organ som behandlar
forskning och utbildning, samt i 6vriga berednings- och beslutsorgan vid institutionen, bortsett fran de
som galler personal- och ekonomifragor. Av sjalvvarderingen framkommer det att doktorandernas
intressen ar mycket val tillgodosedda genom doktorandernas aktiva deltagande i vidareutvecklingen
av forskarutbildningen. Det finns d&ven exempel pa hur institutionen arbetar for att 6ka delaktigheten
genom att bland annat arbeta med dessa fragor pa personalkonferenser dar bade doktorander och
disputerade deltar i diskussionerna.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Doktorandernas individuella studieplaner diskuteras individuellt och resultaten féljs upp i
handledarkollegiet och ledningsgruppen for forskarskolan Stockholm-Uppsala samt i institutionens
forskarutbildningsndmnd.

Bedodmargruppen ser méjligheter att utveckla doktorandernas aktiva deltagande i seminarierna.
Beddmargruppen vill lyfta fram de insatser som gors for att engagera doktoranderna i

utvecklingsarbetet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Andelen kvinnor som ar handledare behdver tka. | dvrigt foljer institutionen Stockholms universitets
jamlikhets- och jamstélldhetsplan. Utbildningen forefaller uppfylla larosatets stravansmal pa jamn
konsfordelning (60-40) bland doktoranderna (40 procent kvinnor), men inte bland handledarna (30
procent kvinnor). Mycket sympatiskt ar hur institutionen framhaller sitt arbete for en arbetsplats dar
det dmsesidiga bemdtandet &r artigt och professionellt.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsaétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljiningen av institutionens jamstalldhetsplan, som gors arligen, har bland annat resulterat i
obligatoriska arliga aktiviteter pa temat jamstéalldhet eller likabehandling. Under ar 2017, vilket framgar
av sjalvvarderingen, ar temat fér arbetet att diskutera hur sexuella trakasserier ska bemétas och
motverkas.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten personal ar en viktig del i
kompetensutvecklingen av handledarna att erhdlla forskningsmedel i konkurrens, dar institutionen
varit framgangsrik.

Systematisk uppfdljning i forskaruthildningsmiljon sker dels genom planering och uppféljning av
individuella studieplaner, dels genom diskussioner i handledarkollegium och diskussioner i
ledningsgruppen for forskarskolan Stockholm-Uppsala (som féljer upp forskning och utbildning) samt i
institutionens forskarutbildningsnamnd. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta som gott exemplet den
tydliga strukturen for avhandlingsskrivandet och uppféljningen av processen fram till disputation.
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Uppfdlining av utbildningen sker pa ett strukturerat satt genom institutionens beslutssystem dar
institutionsstyrelsen &r det organ som beslutar om och bereder forsknings- och utbildningsfragor.
Dessutom finns en forskarutbildningsndmnd vid institutionen och en ledningsgrupp for forskarskolan
Stockholm-Uppsala som féljer upp forskning och utbildning.

| arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen utvecklingsmojligheter vad galler uppféljningen av de
nydisputerades karriarer och aterkoppling till utbildningen, exempelvis genom en aktivare
alumnverksamhet.

Sjalvvarderingen visar att utbildningen gor stora insatser for att engagera doktoranderna i
utvecklingsarbetet, bland annat genom att doktorandgruppen ar representerad i samtliga
institutionens beslutande och radgivande organ. Doktoranderna medverkar dessutom i informella
Overlaggningar och erbjuds arliga utvecklingssamtal. Bedomargruppen ser dock ett
utvecklingsomrade vad galler att fortydliga hur resultaten av uppfoljningar aterkopplas.

Uppfdlining av jamstalldhetsperspektivet sker genom institutionens arliga uppféljning av
jamstalldhetsplanen och har bland annat resulterat i obligatoriska arliga aktiviteter pa temat
jamstalldhet eller likabehandling.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget vara tillfredstallande genom att
forskarutbildningsamnet vid Stockholms universitet ar val motiverat, forskningsmiljon bestar av manga
olika inriktningar som alla har en betydande méngd av disputerade och doktorander. Detta skapar
goda forutséattningar for en livaktig akademisk miljé av hdg kvalitet och en god vetenskaplig milj6 i
vardagen. Doktoranderna uppmuntras att tidigt utveckla egna natverk bade inom Sverige och
internationellt. Handledargruppen ar omfattande och har god kompetens, &ven om det &r farre kvinnor
an man som handleder. Vad géaller aspekten personal ser bedémargruppen ett behov av att larosatet
arbetar for en mer jamstalld handlargrupp. Detta géller &ven samarbeten inom handledarkollegiet.
BedOdmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet som handledarnas hdga aktivitet som forskare
utgor.

Aspektomrédet utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget vara tillfredstallande
genom att utbildningen genomfors pa ett adekvat satt vilket ger doktoranderna forutsattningar att
uppna malen for forskarutbildningen. Sjalvvarderingen visar att det inom utbildningen gors stora
insatser for att engagera doktoranderna i utvecklingsarbetet, bland annat genom att
doktorandgruppen ar representerad i samtliga av institutionens beslutande och radgivande organ.
Doktoranderna medverkar dessutom i informella 6verlaggningar och erbjuds arliga utvecklingssamtal.
Avhandlingsarbetet ar strukturerat pa tydligt satt for att Iopande presenteras pa doktorandseminariet
och beddms aven av externa kommentatorer och andra disputerade &n handledarna. Doktoranderna
ges ocksa mojlighet att kommentera varandras arbeten och trana pa kollegial bedémning. En tydlig
trend som framgar av sjalvvarderingen och av bilagorna, ar att allt fler doktorander blir klara med sin
utbildning inom stipulerad tid. Det &r ett tecken pa att kvaliteten och maluppfyllelsen &r god. Av
sjalvvarderingen framgér att doktoranderna genom kurser och handledning samt ett stort eget arbete
lar sig att planera och genomfdéra sitt avhandlingsarbete inom utsatt tid.
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Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredstallande genom att
uppfoliningen sker pa ett strukturerat sétt genom institutionens beslutssystem dar institutionsstyrelsen
ar det organ som beslutar om och bereder forsknings- och utbildningsfragor. Dessutom finns en
forskarutbildningsndmnd vid institutionen och en ledningsgrupp for forskarskolan Stockholm-Uppsala
som fdljer upp forskning och utbildning.

Perspektiven for jamstalldhet, arbetsmarknad och doktorandernas perspektiv beddms vara
tillfredsstéllande. Doktoranderna &r representerade i relevanta organ. Beddémargruppen ser dock
utvecklingsmojligheter vad galler kbnsbalansen inom handledargruppen och uppféljningen av de
disputerades arbetsliv efter examen.
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Sodertdrns hdgskola
Larosate Forskarutbildningsémne ID-nr
Sddertdrns hogskola Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4034

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Sodertorns hogskola fick 2010 ratt att utfarda doktorsexamen inom omradet Historiska studier, som
samlar flera humanvetenskapliga @&mnen. Forskarutbildning har bedrivits i miljon sedan 1990-talet,
men da utfardades examen formellt av Stockholms universitet. Uthildningen &r koncentrerad till vissa
profilomréden: genushistoria, interkulturella perspektiv, Ostersjo- och Osteuropahistoria samt
samtidshistoria.

Forskarstudier i historia bedrivs vid tre miljder pa tva institutioner. Vid Institutionen for historia och
samtidsstudier finns &mnet Historia och centrumbildningen Samtidshistoriska institutet. Vid
forskningscentret Centre for Baltic and East European Studies (CBEES) finns forskarskolan Baltic
and East European Graduate School (BEEGS). Bagge institutionerna ar mangdisciplinara miljoer.
Institutionen for historia och samtidsstudier samarbetar &ven med Nationella forskarskolan i historiska
studier, som &r baserad i Lund.

Larosatet ger inga fakultetsanslag till forskarutbildning i historia. | stéllet finansieras doktoranderna via
antingen den nationella forskarskolan, externa forskningsprojekt eller Ostersjostiftelsen. De bagge
senare finansieringsformerna innebar i regel att doktorandernas forskningsamnen styrs mot vissa
omraden. Over tid har de tre doktorandgrupperna varit ungefar lika stora och alla doktorander,
oavsett finansieringsform, har magjlighet att delta i Nationella forskarskolans kurser.

Av sjalvvarderingen framgar det att de olika doktorandgrupperna har haft skilda rekryteringsbaser och
delvis olika villkor under sin forskarutbildning. Vid intervjun med handledarna tonades dessa
skillnader i villkor ned, &ven om det finns vissa olikheter i kursutbud och i tilldelningen av
expensmedel. Daremot sker rekryteringen till BEEGS i stor utstrackning fran Osteuropa, vilket ger
utbildningen ett tydligt internationellt inslag bland saval larare som doktorander.

Larosatet har ett sarskilt uppdrag att vanda sig till studenter fran studieovana miljcer, ofta med
migrationsbakgrund, och stravar efter att utbildningen ser bortom en nationellt svensk avgransning.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat.

Amnet historia ingar i ett mangvetenskapligt omrade innefattande beslaktade humanistiska &mnen
som alla omfattar historiska perspektiv, har narliggande arbetssatt samt liknande metodologiska och
teoretiska utgadngspunkter. Denna inramning ger en vasentligt utvidgad miljé utan att medféra nagra
patagliga nackdelar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Aspekt: Personal
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Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Av tabellbilagan till sjalvvarderingen framgar att handledarna i historia med ett undantag ar antingen
professorer eller docenter. Av de 14 aktiva handledarna &r 5 pensionerade eller aktiva vid annat
laroséte. Vissa bitradande handledare ar hamtade fran annan humanvetenskaplig disciplin an historia
och valda utifrén sin specialistkompetens. Detta finner bedomargruppen valbetankt. Utéver de aktiva
handledarna ingar ytterligare 22 disputerade forskare i historikermiljon och utgor potentiella
handledarresurser.

Det rader en pataglig konsmassig obalans i handledarkollektivet. | den samlade handledarpoolen
finns 24 man och 12 kvinnor. Bland aktiva handledare &r 6 av 14 kvinnor, men bara 1 av dem har
ansvar som huvudhandledare.

Sjalvvarderingen namner inget om doktorandernas inflytande vid val av handledare. Vid intervjuerna
med doktoranderna framkom att handledare ibland utsetts utan dialog med doktorand. Enligt den
allméanna studieplanen har doktorand ratt att byta handledare. Tidigare har detta ibland varit
problematiskt, men vid intervjuerna framkom det att rutinerna i dag fungerar nojaktigt.
Beddmargruppen finner det dnskvart att laroséatet formaliserar rutinerna for tillsattning och byte av
handledare och att det klargors att detta ska ske i samrad med doktoranden.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att samtliga handledare har genomgatt grundlaggande
handledarutbildning och att handledarméten halls en eller flera ganger per ar i larosatets eller
nationella forskarskolans regi. Ett utvecklingsomrade som larosatet sjalv identifierat ar att involvera de
bitrddande handledarna mer i verksamheten.

Av sjalvvarderingen framgar att de tillsvidareanstallda forskarna vid laroséatet normalt inte har
forskningstid i sina ordinarie tjanster, vilket bekraftades vid intervjuerna. Trots det och trots att manga
av lararna ocksa har ledningsuppdrag vid sidan av undervisningen framstar publiceringstakten som
tillrackligt hog for att bidra till en kvalificerad forskningsmiljé for doktoranderna. Under intervjuerna
framkom att forskningstid kommer att inga i bemanningsplanen fran och med varterminen 2018.
Bedodmargruppen valkomnar detta.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att den mindre forskarutbildningsmiljén i historia vid larosatet blir
vasentligt utvidgad dels genom att amnet ingar i den mangdisciplindra miljon Historiska studier, dels
genom deltagandet i den Nationella forskarskolan i historiska studier. Visst utbyte sker ocksd med
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historikermiljder vid Stockholms universitet. Goda forutséattningar ges darigenom for flervetenskapligt
utbyte och natverkande pa regional och nationell niva. Det internationella kontaktnatet framstér som
relativt omfattande, framfér allt med Iander runt Ostersjon och i Osteuropa. Det internationella inslaget
ar tydligt i rekryteringen av doktorander till BEEGS.

P& fragan om graden av integration dver &mnesgranser och mellan historikermiljoerna gav
intervjugrupperna skiljaktiga svar. En grupp talade om ett gott samarbete medan en annan sag klara
utvecklingsmojligheter. Att seminariespraket ar svenska inom Historiska studier men engelska inom
BEEGS upplevs som hammande i bagge riktningar. Likasa papekades att det Amnesovergripande
samarbetet kunde forbattras.

Att de skilda sprakliga kontexterna kan upplevas besvarande ar naturligt, men bedémargruppen
menar att denna olagenhet med ratt metod borde kunna vandas till en fordel. Detsamma géller
samarbetet dver &mnesgranserna.

Amnesdéverskridande seminarier halls en gang i manaden medan det historiska forskarseminariet
sammantrader en gang i veckan. Vid dessa presenterar bade disputerade forskare och doktorander
egna textutkast, vilket bagge parter beskrev som positivt under intervjuerna. Vid intervjuerna
namndes att det Amnesoverskridande seminariet ar p& gang att omvandlas till ett rent
doktorandseminarium. Dock upplevde en del att seminarierna inte alltid hade ett relevant innehall och
att frekvensen foljaktligen kunde vara for hog. Engagemanget framholls av samma skal som
varierande. Bedémargruppen menar att seminariefrekvensen och seminariernas form borde tas under
overvagande. Det tycks finnas tillracklig kritisk massa for att ha ett allmant seminarium och tva eller
flera specialseminarier som l6per parallellt men mer séllan, vilket kan vara ett satt att bade 6ka
precisionen och engagemanget i diskussionerna.

Visst samarbete med det omgivande samhallet namns, sdsom historiedagar, humanistdagar och
samarbete med Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek. Beskrivningen &r i dessa stycken inte sarskilt
omfattande och hér finns rum for utveckling och nytankande.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att kvalitetssakringsarbetet rérande forskarutbildningsmiljon, dar
uppfolining ingar, skett saval vid larosatet som inom ramen for nationella forskarskolan bland annat
genom arliga utvecklingssamtal med doktoranderna da utbildningen, handledningen, forskningsmiljon
och psykosociala frgor behandlas. Om nagot generellt problem framkommer lyfts dessa till
styrgruppen for forskarutbildningen och prefekt for vidare atgarder. Ett patagligt exempel pa
kvalitetsforbattring &r att &ven de doktorander som inte finansierats av nationella forskarskolan
numera har mojlighet att delta i dess kurser.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.
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Vad géller aspektomradet miljo, resurser och omrade ser bedémargruppen styrkor betraffande den
mangfacetterade historikermiljon, det amnesoverskridande samarbetet och den internationella
profilen. Amnet historia ingér i ett mangvetenskapligt omrade innefattande besléktade humanistiska
amnen som alla omfattar historiska perspektiv, har narliggande arbetssatt samt liknande
metodologiska och teoretiska utgdngspunkter. Denna inramning ger en vasentligt utvidgad miljé utan
att medfora nagra patagliga nackdelar. Samtidigt innehaller detta aspektomrade potentiella risker och
bedomargruppen vill framhalla vikten av fortlopande reflektion och vaksamhet kring de utmaningar
som den speciella miljon ocksa for med sig, sdsom att uthildningens delar glider isar eller att det
historievetenskapliga perspektivet blir alltfor nedtonat. Vidare vill bedémargruppen framhalla vikten av
att den undervisande personalen ges mdjligheter till kompetensutveckling genom att de bereds
utrymme for forskning inom tjansten.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsédmnet.

Forskarutbildningen i historia omfattar avhandlingsskrivande, 180 hégskolepoang, och kurser
motsvarande 60 hdgskolepodng. Tre kurser om 7,5 hdgskolepoéng vardera ar obligatoriska: en
introduktionskurs, en teori- och metodkurs samt en laskurs med omradesoversikt. For doktorander pa
BEEGS tillkommer ytterligare en (Contemporary Research into the Baltic Sea Region and Eastern
Europe 7,5 hégskolepoang). Vid intervjuerna framgick att kurser som ges av den nationella
forskarskolan ar valbara &ven for de doktorander som inte ar inskrivna vid nationella forskarskolan.
Andra valbara kurser &r exempelvis hdgskolepedagogik och en skrivkurs i akademisk engelska.

Vid sidan av kurslasande och avhandlingsskrivande forvéantas doktoranden aktivt folja ett hdgre
seminarium under sju terminer. Vid halvtids- och slutseminarier anlitas externa granskare.

Sammantaget framstar kursutbudet som varierat och av god kvalitet.

Den genomsnittliga nettostudietiden i historia vid larosatet ar 4,3 ar, vilket ligger under det nationella
genomsnittet.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framhalls en tendens bland doktorander att vilja avverka en substantiell mangd
kurser i borjan av utbildningen, vilket kan inverka menligt pa den langsiktiga planeringen av
avhandlingsskrivandet. Detta problem har man férsokt tackla genom en tydligare arbetsplanering i
den individuella studieplanen. Av intervjun framgick att man inom historiedmnet valt att lagga de
fakultetsmedel som ar reserverade at forskarutbildningen pa lararbemanning, sa att aven doktorander
vars forsorjning tagit slut kan tillférsakras fortsatt handledning. Bedémargruppen anser detta vara
klokt under forutsattning att studietiden inte blir substantiellt forlangd 6ver de fyra stipulerade aren.
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Bedomargruppen vill betona vikten av att extramedel for att maojliggora fardigstallande av langt
gangna avhandlingsprojekt fordelas enligt transparenta och jamlika villkor.

For 2016/2017 har ett nytt instrument for uppfoljning varit att férse varje individuell studieplan med en
bilaga som relaterar de enskilda utbildningsmomenten till de nationella larandemalen.
Bedodmargruppen uppfattar rapporteringen i dessa stycken som aningen mekanisk och ar tveksam till
vardet och nyttan av detta forsok att formalisera maluppfyllelsen. Fyra av de atta inlamnade
individuella studieplanerna saknade for 6vrigt helt denna bilaga. Beddémargruppen férordar i stéllet en
kvalitativ analys pa individuell eller aggregerad niva. Det kan ske genom att larosétet ser till att
kursutbudet &r tillrackligt varierat och att den enskilda doktoranden féljer en lamplig kombination av
kurser samt i 6vrigt inh&mtar erforderliga kunskaper med tillréacklig bredd.

Vid sidan av de nationella larandemalen har historieamnet antagit ett antal lokala larandemal. |
somliga stycken ar mélen forvillande lika. S& vitt bedémargruppen kan se ar exempelvis det lokala
malet att doktoranden ska "visa kunskap om historievetenskapens olika skolor och vetenskapens
kunskapsteoretiska forutsattningar" mutatis mutandi detsamma som det nationella malet att
doktoranden ska visa "fértrogenhet med vetenskaplig metodik i allmé&nhet och med det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet". Hur de lokala larandemaélen uppfylls efterfragas inte i den
individuella studieplanen. Vid intervjun svarades att detta beror pa att formularet & gemensamt for
hela hogskolan och att maluppfyllelsen kontrolleras vid de arliga lararkonferenserna. Denna metod
torde kunna vara tillfyllest &ven vad géller de nationella malen.

Av sjalvvarderingen framgar det att studierektorn for forskarutbildningen héller arliga
utvecklingssamtal med doktoranderna kring deras progression. Samtalen sammanfattas och
diskuteras i styrgruppen for Historiska studier. Doktorandrepresentant ar inte narvarande i
sammanhang da situationen for enskilda doktorander diskuteras, vilket bedémargruppen ser som
féredomligt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Doktorandernas fardighet och formaga évas dels genom kurslasning, dels och framfor allt genom
avhandlingsskrivande. Detta foljs upp i den individuella studieplanen och via presentation av egna
textutkast vid seminarier. Doktorandstegen ar ett annat viktigt instrument for att markera progression.
Dock framkom vissa oklarheter vid uppflyttning till nytt [dnesteg. Beddmargruppen uppfattar detta som
en allvarlig kritik och vill betona vikten av definierade och transparenta kriterier for de olika
progressionsstegen i utbildningen.

Stor vikt l1&ggs enligt sjalvvarderingen vid muntlig och skriftlig presentation, inom och utanfor
akademin. Detta bekréftas ocksa av den individuella studieplanen. Nar publiken &r internationell star
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nationella forskarskolan for sprakgranskning. Detta ser bedémargruppen som en viktig tjanst som
borde finnas vid alla laroséaten.

For att utveckla formagan att stodja andras larande har doktorander pa senare tid fatt fungera som
seminarieledare for det hogre seminariet i historia. Vid nationella forskarskolans internat har langre
framskridna doktorander kommenterat de nyantagnas texter. Doktorander har ratt att fa halla en
forelasning pa grundniva. | dvrigt varierar omfattningen pa den undervisning doktorander ges
méjlighet att halla i. Eftersom undervisningsvana ar en viktig merit for akademisk karriar och en nyttig
erfarenhet i annan yrkesverksamhet forordar bedémargruppen att alla doktorander som sa énskar
ska beredas samma méjlighet att undervisa i rimlig omfattning under utbildningens gang.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas framsteg kontrolleras i samband med individuell handledning, genom den individuella
studieplanen och med hjélp av enkater. Den individuella studieplanen och andra gemensamma
aspekter, sdsom kursvéarderingar, diskuteras i fakultetsnamnden och styrgruppen. En individuell
studieplan som 4&r otillfredsstallande ifylld aterremitteras till handledare. En gang per termin mots
handledarkollegiet fér en mer informell diskussion om situationen inom forskarutbildningen.
Synpunkter som framkommer har kan resultera i olika typer av atgéarder, allt efter omstandighet.
Sammantaget ter sig rutinerna genomtankta och valfungerande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsforméaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Kallkritik och kritisk granskning i forskning och seminarieverksamhet och liknande &r centrala inslag i
en historievetenskaplig skolning. | sjalvvarderingen framhalls att den mangvetenskapliga miljon
tillhandahaller metodologiskt, teoretiskt och empiriskt méngskiftande perspektiv, vilket tranar
doktoranderna att ta sjélvstandig stéllning och férsvara sina forskningsrelaterade val och
overvaganden. Doktorandens intellektuella sjalvstandighet visas framst i avhandlingsarbetet. Kurser,
seminarier, internat, konferenser och handledning bidrar till att uppéva doktorandens egen férmaga.

De doktorander som har en modernhistorisk inriktning konfronteras mer &n vad som &r vanligt i
historieamnet med forskningsetiska fragor rérande personlig integritet, anvandande av informanter,
patryckningar fran undersokta organisationer med mera. | sjalvvarderingen namns, utan att det
konkretiseras, att sddana fragor dryftas ingaende vid handledning och presentationer. Inga nu
pagaende doktorandprojekt har ansetts behéva en formell etikprévning.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Doktorandernas framsteg kontrolleras i samband med individuell handledning, genom den individuella
studieplanen och med hjélp av enkéter. Den individuella studieplanen och andra gemensamma
uppfoliningsinstrument, sdsom kursvarderingar, diskuteras i fakultetsnamnden och styrgruppen. En
individuell studieplan som &r otillfredsstallande ifylld &terremitteras till handledare. En gang per termin
mots handledarkollegiet fér en mer informell diskussion om situationen inom forskarutbildningen.
Synpunkter som framkommer har kan resultera i olika typer av atgarder, allt efter omstandighet.
Sammantaget ter sig rutinerna genomtéankta och valfungerande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Vad géller aspekten kunskap och forstaelse ser bedomargruppen utvecklingsmojligheter i arbetet
med de individuella studieplanerna, som framstar som ett viktigt instrument i uppfoljningen av
doktorandernas progression. Uppfyllandet av somliga nationella kunskapsmal far en mekanisk
redovisning medan de lokala kunskapsmalen inte alls redovisas. Har finns utrymme for utveckling.
Vidare vill bedémargruppen betona vikten av att doktorander med olika finansieringsformer och
utbildningsramar sa langt majligt bereds jamlika villkor.

Doktorandernas fardighet och férmaga 6vas dels genom kurslasning, dels och framfor allt genom
avhandlingsskrivande. Detta f6ljs upp i den individuella studieplanen och via presentation av egna
textutkast vid seminarier.

For aspekten varderingsformaga och forhallningsatt bedomer bedémargruppen att doktorandens
intellektuella sjalvstéandighet visas framst i avhandlingsarbetet. Kurser, seminarier, internat,
konferenser och handledning bidrar till att upp6va doktorandens egen férméaga.

Beddmargruppen noterar att den genomsnittliga nettostudietiden vid larosétet ligger under det
nationella snittet, vilket &r ett av flera tecken pa en valfungerande utbildning.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander fér ett foréanderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar det att forskarutbildningen i historia férbereder doktoranderna for olika
typer av akademiska yrken. Larosatet lyfter fram olika @amnesspecifika, mangvetenskapliga och
generiska kunskaper som lars ut. Utbildningen syftar framst mot vetenskaplig skicklighet. Bland vidare
yrkesférberedande inslag i utbildningen ndmns seminarier om bedémning och publicering,
forskningsmedelsansdkningar och samverkan med det omgivande samhallet. Méjligheter for
doktorander att undervisa finns. Pedagogisk utbildning uppmuntras.

Laroséatet ser det som ett majligt misslyckande att sa fa av alumnerna funnit karriarvagar utanfor
akademin och amnar utveckla arbetslivsperspektivet i utbildningen. Bedémargruppen valkomnar detta
och tror att ett mer systematiskt alumnarbete och regelbundna méten med foretradare fran attraktiva
och strategiska sektorer kan frdmja detta. Vidare kan det finnas skal att reflektera dver olika
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fardigheters anvandbarhet. Manga av de fardigheter som i sjalvvarderingen anges som i forsta hand
akademiskt gangbara torde i sjalva verket vara i hog grad anvandbara p& en vidare arbetsmarknad.

Vid intervjun med doktoranderna framkom att de inte ansag att en forskarutbildning i historia i sig var
tillrécklig for att mojliggdra en karriar inom exempelvis kulturarvssektorn, myndighetssfaren eller
skolvarlden. For att komma i fraga for sddana anstéllningar ansag de sig behoéva fortbilda sig
ytterligare efter disputation. Beddémargruppen anser att det vore mycket vardefullt om
praktiktjanstgoring och breddningskurser inom strategiska omraden kunde beredas inom ramen for
forskarutbildningen sa att en nyutexaminerad doktor omedelbart ska kunna séka sig mot en
utomakademisk sektor utan vidare fortbildning. Laroséatets placering i huvudstadsomradet med stor
och varierande arbetsmarknad torde gora detta genomforbart.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Viss alumnverksamhet férekommer och bdérjar vara systematiserad. Styrgruppen for
forskarutbildningen har tillsammans med studierektorn bérjat utvecklingen av en enkat for att inhdmta
alumners synpunkter pa hur forskarutbildningen arbetat med arbetslivsperspektivet. De
undersokningar som genomforts visar att laroséatets alumner i stor utstrackning fatt kvalificerade yrken
dar deras kompetens kommer till bruk. Sjuttio procent av alumnerna (23 av 32) arbetar inom
universitet- och hogskola, men under vilka villkor framgér inte. Bedémargruppen uppmanar laroséatet
att tinka mer extensivt kring historikers mojligheter pa en icke-akademisk arbetsmarknad.

Sammantaget framstar arbetslivets perspektiv som tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna pa flera satt aktivt medverkar for att utveckla
forskarutbildningen. Doktoranderna &r representerade i flera styrorgan pa larosétet: tva
representanter i styrgruppen for Institutionen for historia och samtidsstudier, som har huvudansvar for
forskarutbildningen; en representant i institutionsndmnden, som fattar beslut rérande institutionen; en
representant i fakultetsn@mnden; en doktorandrepresentant per laroséte i nationella forskarskolans
samarbetsrad.

Vid intervjuerna uttrycktes uppfattningen att det finns formella paverkansmdgjligheter for
doktoranderna, men att deras faktiska méjligheter att utdva inflytande &r begransade. Detta sades
ocksa galla organisationen pa larosatet i stort och d@ven larare har upplevt paverkansstrukturen som
oklar pa grund av omorganiseringar. Det framkom att ett antal problem papekats utan att det lett till
konkreta atgarder. Harunder namndes svarigheter i tillampningen av en ny lonestege for doktorander
och problem rérande prolongation av doktorandtjanst vid sjukskrivning eller foréldraledighet.
BedOdmargruppen anser dessa synpunkter vara mycket allvarliga redan som misstankar och
forutsatter att laroséatet reder ut eventuella oklarheter i dessa stycken.

114(154
)



U|<AU&$$IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-05-22 411-00394-16

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvardering och intervjuer framgar att det finns fungerade strukturer for fortlopande
kvalitetssékringsarbete. Bedémargruppen finner anda att det tycks finnas utrymme for forbattringar.
Uppfoljiningsarbetet beskrivs som en "kvalitetskultur”, vilket kan signalera nagot otydliga rutiner for
uppfolining. Av beskrivningen framgar att det framférallt &r handledaren som kontrollerar
doktorandens progression och att handledare till doktorander som stéter pa problem engagerar sig
mer i handledningen. Detta &r visserligen lovvart, men kan vara svart att forlita sig pa som generell
metod. Ett system som baseras pa den enskilde handledarens goda vilja eller pliktkansla riskerar att
placera saval handledare som doktorand i en kanslig situation. Bedémargruppen skulle garna se ett
mer utvecklat arbete inom handledarkollegiet kring doktoranders progression samt kring doktorander
med svarigheter, detta bade for att underlatta for enskilda handledare och for att géra doktoranden
mindre beroende av handledaren.

Inom miljén finns ett handledarkollegium som samlar handledare till samtliga doktorander oavsett
finansieringsform. Med tanke pa de delvis skiftande villkoren for olika doktorandkategorier menar
bedémargruppen att det vore dnskvart om denna grupp kunde ges en aktiv roll i utvecklandet av
forskarutbildningen. | sAdana diskussioner borde kollegiet kompletteras med doktorandrepresentanter
med olika finansieringsformer. Handledare fran nationella forskarskolan framhalls som en tillgang i
miljon, men dessa tycks inte bidra till institutionen pa annat satt an genom att ge enskild handledning.

BedOdmargruppen ser aven utvecklingsmdjligheter vad géller doktorandernas medinflytande. Att
handledare tillsatts i samrad med doktoranden menar bedomargruppen borde vara en sjalvklarhet
liksom att alla doktorander, oavsett spraklig bakgrund, ska ha samma méjlighet att till representation
och inflytande i olika organ. Vidare ser beddmargruppen ett behov av stérre samordning for att
sakerstalla jamlika villkor for doktorander med olika finansieringsformer.

Av sjalvvarderingen framkommer att kvinnliga doktorander &r mer utsatta for stress an manliga.
Bedomargruppen uppmanar larosatet att undersoka detta forhallande noggrannare och se vilka

atgarder som kan vidtas.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Jamstalldhet framhalls som ett viktigt omrade for larosatet, som man forsoker leva upp till pa olika
sétt: vid antagning av doktorander, vid utseende av seminarieordférande, pa kurserna, pa
kurslistorna, vid anlitande av externa granskare, i betygsnamnder och sa vidare. Denna ambition
galler ocksa nationella forskarskolan, som vid det senaste internatet bland annat tog upp fragan om
samtalsordningen utifran ett klass- och genusperspektiv. Denna fraga ska féljas upp under histen
2017.
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For narvarande ar det en klar kvinnlig évervikt bland doktoranderna i historia vid larosétet: sex kvinnor
och tre man. Bland huvudhandledarna finns samtidigt endast en kvinna. En tredjedel av
doktoranderna har kvinnlig huvudhandledare, men det &r alltsd samma person. | en sa pass liten
population som det har rér sig om slar enstaka personalskiften hart, men bedémargruppen menar att
laroséatet bor halla 6gonen pa denna obalans bland huvudhandledarna.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstalldhetsaspekten beaktas regelmassigt, men inte alltid med tillfredsstallande resultat. S
noteras exempelvis en betydande dvervikt av man som slutseminariegranskare och opponenter vid
disputation. Nagra konkreta atgarder presenteras inte, men laroséatet planerar att genomfora en
overgripande analys av utbildningens utformning utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Sjalvvarderingen
i Ovrigt vittnar om en hdg medvetenhet om jamstélldhetsaspekten i undervisningen och ger flera prov
pa att man arbetar med fortlopande forbattringar, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Av sjalvvarderingen framgar att samtliga handledare har genomgatt grundlaggande
handledarutbildning och att handledarméten halls en eller flera ganger per ar i larosatets eller
nationella forskarskolans regi.

Av sjalvvarderingen framgar det att kvalitetssékringsarbetet rérande forskarutbildningsmiljon, dar
uppfoljning ingdr, skett saval vid larosatet som inom ramen for nationella forskarskolan. Den enskilda
doktorandens progression foljs upp genom handledning, kursutvarderingar och utvecklingssamtal
medan utbildningens utformning diskuteras vid arliga handledarinternat.

Alumnundersokningar har genomférts for att kartlagga tidigare doktoranders karriarvagar och
resultaten visar 6verlag att de fatt kvalificerades arbeten dar deras utbildning kommer till nytta.
Ytterligare undersokningar kommer att goras for att se vad som kan goras for att bredda
karriarutbudet ytterligare. Massmedia och férlagsverksamhet &r omraden som pekats ut som
intressanta.

Doktorandernas allmanna situation undersoks dels genom regelbundna undersékningar (cirka vart
fjarde &r) som utfors éver hela larosatet, dels genom enskilda utvecklingssamtal med studierektor.
Motsvarande utvarderingar gors dven inom nationella forskarskolan. Bedémargruppen vill pdminna
om att avslutningssamtal, som normalt ska genomféras da doktorandtjanst upphar, ar ett bra tillfalle
att fanga upp erfarenheter.
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Jamstélldhetsaspekten beaktas regelmassigt och sjalvvarderingen vitthar om en hég medvetenhet
om jamstalldhetsaspekten i undervisningen och ger flera prov pa att man arbetar med fortlopande
forbattringar, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade uppnas djup och bredd inom forskarutbildningsamnet
historia genom en flervetenskaplig, internationell och mangfacetterad omgivning som omfattar
formaliserat samarbete med andra larosaten. Den vetenskapliga kompetensen bland handledarna &r
hog och publiceringstakten tillfredsstallande trots att forskning inte ingar i normal bemanning. Det
senare finner beddmargruppen anmarkningsvért och valkomnar den forandring till det battre som
aviserats pa detta omrédde. Samtliga aktiva handledare har genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning. Bedémargruppen ser utvecklingsmajligheter i den kénsméassiga sammanséttningen av
handledarkollegiet dar det nu rader en pataglig obalans.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms som tillfredsstéllande. Doktoranderna
ges ett balanserat och varierat utbud av obligatoriska och valbara kurser. Bedémargruppen manar till
vaksamhet sa att doktorandernas varierande finansieringsformer och basmiljoer inte ger upphov till
opékallade skillnader i villkor. Alla doktorander bor beredas samma mdjligheter att fa prova pa att
undervisa under utbildningen.

Arbetslivets perspektiv ar tillfredsstéllande tillgodosett. Framfor allt férbereds doktoranderna for en
fortsatt akademisk karriar. Beddmargruppen ser att doktoranderna kunde férberedas battre for en
arbetsmarknad utanfor hogskolan och valkomnar de nydaningar som larosétet aviserat pa detta
omrade.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett tillfredsstallande satt. Doktorander medverkar aktivt i flera

organ pa saval institution och fakultet som i den nationella forskarskolan. Bedomargruppen har erfarit
att det finns en upplevd skillnad mellan formellt och faktiskt inflytande och uppmanar darfor larosatet

att ta denna som utgangspunkt for en allvarlig diskussion.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande. Fér narvarande
finns det en kvinnlig 6vervikt bland doktoranderna, men en manlig 6vervikt bland saval handledare
som externa granskare. Bedomargruppen ser har ett tydligt utvecklingsomrade.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling sker saval vid larosatet som inom ramen for nationella
forskarskolan. Den enskilda doktorandens progression foljs upp genom handledning,
kursutvarderingar och utvecklingssamtal medan utbildningens utformning diskuteras vid arliga
handledarinternat.

Allt sammantaget ser bedémargruppen en uthildning som haller hog kvalitet och dar

utvecklingsomradena ar sadana som bor kunna atgardas med rimliga insatser.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Nar det géller forskarutbildningens bredd avgransas denna av de obligatoriska kurserna, den
obligatoriska seminarieverksamheten samt doktorandernas konferensdeltagande. Av
sjalvvarderingen framkommer det att doktoranderna, genom teori- och metodkurserna moter ett brett
spektrum av metoder och teorier. Djupet avgransas genom att doktoranderna évas i analytiskt och
reflexivt tinkande vid diskussion av avhandlingsavsnitt, p& seminarier och konferenser. Detta sker
ocksa genom kurser.

Kopplingen till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet framstar som god, eftersom
doktoranderna agnar sig at forskningsomraden som handledare och 6vriga larare sjilva ar
verksamma inom. Doktoranderna antas i huvudsak inom amnesomraden med den inriktning som
finns bland de seniora forskarna. Larosatet framhaller att det finns en begransning i handledarnas
kompetensprofil, men att denna vags upp av de obligatoriska kurserna och att doktoranderna ges
mojlighet att delta i konferenser.

Den allménna studieplanen &r tydlig och vélstrukturerad med klara regler kring behérighet och urval
av stkande till forskarutbildningen. Av de 60 hdgskolepoangen finns 25 inom ramen for de
obligatoriska kurserna, dar bade metod och teorikurser ingar.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Sammanlagt finns 15 handledare att tillgd inom @mnet. | de fall specifik kompetens saknas for ett
avhandlingsprojekt anlitas handledare externt. Nagra handledare finns darmed pa annan ort, men
detta upplevs som positivt av larosatet.

Av den allmanna studieplanen framgér att varje doktorand ska ha en huvudhandledare och en
bitrddande handledare. Totalt har handledarna 400 timmar att férdela mellan sig for varje doktorand.
For narvarande ar samtliga huvudhandledare professorer eller docenter. Handledarna ar mycket
forskningsaktiva vilket ger goda forutséttningar for forskarutbildningens kvalitet. Antalet handledare
utgér tillsammans med 6vrig forskande och undervisande personal en god vetenskaplig grund for
utbildningen. Denna personalstyrka bedéms aven kunna férsorja utbildningen med handledarresurser
pa sikt.

Handledarna erbjuds ocksa olika typer av kompetensutveckling, férutom den som sker normalt
genom eget vetenskapligt arbete. Humanistiska fakultetens forskarskola ar vidare en viktig resurs nar
det galler handledning och kompetensutveckling. Positivt dr ocksa att anstallda saval som
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doktorander uppmanas att vara fysiskt narvarande i institutionsmiljén och att universitetslektorerna
har minst 20 procents kompetensutvecklingstid.

Det finns dock en ¢vervikt av man bland handledarna, d& endast en av atta huvudhandledare &r
kvinna.

Samtliga handledare ska genomga handledarutbildning. Handledare som inte gjort detta maste
genomga en sadan inom ett ar efter det att de blivit handledare. Undantag gors for erfarna
handledare, vilka ar sddana som handlett fyra doktorander till disputation och varit huvudhandledare
for minst en av dem. Aven denna kategori rekommenderas dock att genomgéa handledarutbildningen.
Larosatet har sjalv identifierat som ett utvecklingsomrade att ytterligare forstarkning av handledarnas
utbildning borde kunna féljas upp battre genom anvandandet av nya rutiner. Det finns ocksa
majligheter till fortbildning efter genomgangen handledarutbildning. Sadan sker genom att
lunchseminarier arrangeras inom ett fakultetsévergripande natverk.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framhalls att institutionen kannetecknas av en levande miljé som framjar
kompetensutveckling och vetenskapliga diskussioner. Det upprattas ocksa en
kompetensforsdrjningsplan som géller under tva ar och som omfattar forskning och forskarutbildning.
Kompetensutvecklingen for varje larare diskuteras i samband med utvecklingssamtalen. Av
sjalvvarderingen framgar att ett resultat av uppféljningen kan vara byte av handledare och att det
finns tydliga rutiner for detta. Intervjuerna bekréaftade att handledarbyten genomférts pa ett smidigt
satt.

Forskarskolan vid den humanistiska fakulteten arrangerar handledartraffar som erbjuds alla
handledare inom historia. Institutionen har regelbundet pedagogiska seminarier dér erfarenheter och
strategier kan diskuteras. Dessutom utvarderas handledningen arligen i samband med uppféljningen
av den individuella studieplanen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar och med goda utbildningsmassiga forutséttningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker
med det omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Av underlagen att déma uppfylls bedémningsgrundens krav avseende saval kvalitet som omfattning.
P& sikt kan dock miljén i historia komma att paverkas av ett minskat antal aktiva doktorander.
Doktorandgruppen &r i dag tillrackligt stor men pa vag att minska, vilket &r ett generellt problem vid
institutionen. | sjalvvérderingen anges att antalet aktiva doktorander inte kommer att vara fler &n tre i
borjan av 2018 och endast en mot slutet av aret. Detta ses av larosatet som ett problem som kan
komma att paverka kvaliteten negativt. For att motverka problemet har historia och idéhistoria slagits
samman med ett gemensamt seminarium. Seniora forskare uppmanas ocksa att medverka i hogre
utstréckning for att seminariet ska kunna fungera som en miljé med ett stérre antal forskare
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narvarande. | saval sjalvvarderingen som vid intervjuerna framhalls att den humanistiska fakultetens
forskarskola ar en vardefull tillgang i detta avseende d& den mojliggor vissa skalfordelar. Ett annat
sétt att utvidga doktorandernas forskningsmiljo &r att lata doktoranderna lasa kurser vid andra
universitet. Det finns, menar bedémargruppen, en krismedvetenhet vid larosatet och en ambition att
anta de utmaningar som vantar med den minskande doktorandgruppen.

Av sjalvvarderingen framgar att historiedmnet har en hog aktivitet av forskning, vilket bland annat
uttrycks genom att flertalet forskare erhallit forskningsmedel genom externt granskning.

Den totala personalstyrkan i historia ar ganska omfattande. Dartill kommer institutionens samlade
milj6 dar filosofi, religionsvetenskap, idéhistoria, arkeologi och historia med utbildningsvetenskaplig
inriktning ingdr. P4 institutionen finns ett hogre seminarium som halls varje vecka dar saval
doktorander som seniora forskare ventilerar texter. Utbildningsmiljon for doktoranderna inom
forskarutbildningsamnet omfattar darmed inte endast det egna @mnet, utan i viss man aven
institutionens dvriga forskarutbildningsdmnen, samt humanistiska fakultetens forskarskola. Inom den
humanistiska fakultetens forskarskola arrangeras seminarier och obligatoriska kurser erbjuds. | den
humanistiska fakultetens forskarskola stimuleras doktoranderna till kritisk diskussion och aven till
internationalisering. Dartill finns det en nationell genusforskarskola, som Umed universitet ar vard for,
som en av doktoranderna tillhér. Det finns ocksa natverk med fokus pa sarskilda forskningsfalt.
Doktoranderna uppmuntras till att &ka pa internationella och nationella konferenser. Miljon som helhet
och dess stora utbud av seminarier ar i sjalva verket sa omfattande att man beslutat att hjalpa
doktoranderna ytterligare i planeringen och valet av seminarier och kurser genom en mer
genomgripande diskussion mellan alla handledare och studierektorn for forskarutbildningen. Tidigare
har seminariedeltagande och kurser diskuterats med handledaren och skrivits in i den individuella
studieplanen. En nyhet &r att detta ska goéras i dialog med en referensgrupp dér doktoranden,
samtliga handledare och studierektorn sitter med, ndgot bedémargruppen ser positivt pa. En
bakgrund &r att seminarieutbudet upplevts som alltfor stort och att doktoranden behéver hjalp att
sélla.

Samverkan med det 6vriga samhallet forefaller relevant, saval nationellt som internationellt. Nar det
galler samverkan med det omgivande samhéllet finns det inte nagra sarskilda strategier i
historieamnet, men daremot inom ramen for den humanistiska fakultetens forskarskola. Dar tas fragor
om forskningens samhéllsrelevans och dess samhélleliga betydelse upp. Inom forskarskolans miljé ar
samverkan bred och inbegriper medverkan i olika medier, publicering fér allmanheten, populara
forelasningar samt i nagra fall samverkan direkt med folkrorelser eller naringsliv. Doktorander
samverkar ocks3, liksom de seniora forskarna, med det omgivande samhaéllet genom bland annat
forelasningar och mediedeltagande.

Vid antagningen av doktorander ar ambitionen att anta dem som bést kan tillgodogéra sig
utbildningen inom givna tidsramar. Institutionens rad for forskning och forskaruthildning tillsatter
sakkunniga, som utgdrs av tre till fyra personer vid institutionen. De sakkunnigas rangordning av de
sokande till doktorandplatserna granskas av radet for forskning och forskarutbildning och déarefter
beslutar prefekten om antagning efter att studierektor foredragit arendet. Det finns dock inte nagon
form av handledarkollegium, vilket bedémargruppen ser som viktigt att utveckla framéver.

For historisk forskning ér tillgangen till arkiv - digitalt eller analogt - av avgérande betydelse.
Merparten av arkivinstitutionernas besténd &r inte digitalt tillgangligt, vilket innebér att doktorander
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och seniora forskare ibland maste resa ganska langt for sina arkivstudier. Det framgar av
sjalvvarderingen att institutionen har vidtagit atgarder for att frigéra medel for dylika arkivresor.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Kvalitetsarbetet sker pa flera nivaer och nyligen har man etablerat ett system som ar gemensamt for
hela universitetet men som dock &nnu inte provats. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp i
arbetet med de individuella studieplanerna som anvands som ett instrument for kvalitetssakring. Som
framgar ovan ser bedémargruppen positivt pa nyordningen med en referensgrupp kring varje
doktorand. Den minskade doktorandantagningen och den utmaning som detta innebér, ser
bedémargruppen det som ett viktigt omrade for vidare uppféljning och atgarder. Larosétet uttrycker
aven en medvetenhet kring detta.

Under utbildningens gang sker en kontinuerlig uppféljning av doktorandernas forskarutbildningsmiljo
genom de olika kontrollstationer som finns inom utbildningen, s& som mittseminarium och ett
avslutande seminarium med extern opponent. Sammantaget ger detta en bild av ett valfungerande
kvalitetsarbete med olika kontrollstationer fér doktorandens progression vilket sékerstéller kvaliteten
pa utbildningen liksom den systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Sammantaget ar bedomningen att miljon, resurserna och omradet ar tillfredsstallande och att
uppfolining och utvardering sker pa ett tillfredsstéllande satt. Forskningsmiljon har en viss tyngdpunkt
pa socialhistoria och pa tidigmodern och modern tid. Kopplingen till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet framstar som god, da doktoranderna agnar sig at forskningsomraden som handledare och
Ovriga larare sjalva ar verksamma inom. Miljon férefaller livaktig och det finns en hdg ambition att
erbjuda en god utbildning. Forskningen &r av en sédan kvalitet och omfattning att utbildningen kan
bedrivas p& hog vetenskaplig niva. Doktoranderna ingar i en miljo med regelbundna seminarier samt i
den humanistiska fakultetens forskarskola som arrangerar kurser och workshops. Det finns ocksa
goda ambitioner till internationalisering. De forskarstuderande uppmuntras att delta pa vetenskapliga
konferenser saval inom landet som utomlands. Handledarna har en god kompetens och det finns
goda ambitioner att arbeta med kompetensutveckling. Den drastiska minskningen av antalet
doktorander &r dock ett hot mot forskarutbildningen i historia vid larosatet, och det kravs att strategier
utvecklas for att mota detta.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsédmnet.
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Doktoranderna gar en rad kurser som arbetar mot malet. Det finns en obligatorisk teorikurs och en
metodkurs med syfte att ge bred kunskap och forstaelse samt vetenskaplig metodik inom amnet.
Kursen ar numera gemensam for historia och idéhistoria. Dartill kan doktoranderna lasa kurser pa
andra laroséaten. Kursen "Att utvecklas till forskare" ar obligatorisk inom den humanistiska fakultetens
forskarskola och ar till stor hjalp for doktorandens reflektioner kring maluppfyllelsen nar det géller alla
kunskapsformerna i examensordningen. Ett syfte med denna kurs &r att doktoranderna ska utveckla
ett kritiskt, sjalvreflekterande forhallningssatt. | kursplanerna for de obligatoriska kurserna gors
kopplingar till examensmalen. | sjalvvarderingen pekar man vidare pa kunskaper som doktoranderna
kontinuerligt erhaller genom deltagande vid obligatoriska seminarier, workshops inom och utanfor
landet samt i och med avhandlingsskrivandet. Harigenom uppnas ocksa en progression i utbildningen
som arligen féljs upp i den individuella studieplanen. Kvalitetsgranskning sker i dialog med
handledare, seminariebehandling av texter samt genom den individuella studieplanen. P& detta satt
sékerstalls att utbildningen ger doktoranderna bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet.

De uppgifter om doktoranders genomstrémning som finns att tillga ligger i paritet med motsvarande
for ovriga landet och féranleder darfor inga sarskilda fragor utdver hur de generellt arbetar for att
doktorander ska bli klara i tid.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsitts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

De olika seminarierna dér doktoranderna presenterar texter utgor en del av den kontinuerliga
uppfoliningen. Arbetet med kurser och den individuella studieplanen likasa. Den systematiska
uppfoliningen sker inte minst genom den arliga uppdateringen av den senare. Vidare bidrar det
universitetsgemensamma kvalitetssystemet, regelbundna samtal med doktorander och handledare
samt fakultetsdialoger till uppféljningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Doktoranderna utvecklar fardighet och forméaga pa flera satt: genom (obligatoriska) kurser, seminarier
och avhandlingsskrivande. Samverkan sker genom den humanistiska fakultetens forskarskola och
pedagogiska kurser erbjuds av universitetet centralt. Formaga att planera och presentera forskning
Ovas inom ramen for kursutbudet och inom fakultetskurserna "Projekt och projektledning” samt
"Karriarplanering och meritdokumentation”. Den humanistiska fakultetens forskarskola arrangerar en
arlig doktorandkonferens dar former for skriftlig och muntlig presentation och respons provas.
Kopplingen mellan examensmal, larandemal och larandeaktiviteter ar sarskilt uttalad i kursen "Att
utvecklas till forskare".
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Av sjalvvarderingen framkommer det att utbildningen fokuserar pa doktorandernas dialog med
vetenskapssambhallet, men séger mindre om hur de férbereds for den tredje uppgiften i form av
interaktion med det omgivande samhéllet.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppféljningen sker framforallt genom den individuella studieplanen som uppdateras
arligen. Andra centrala uppfoljningstillfallen &r mittseminariet, "infor sista-aretsamtalet” och den
avslutande granskningen av avhandlingsmanus som gors av extern beddmare. | sjalvvarderingen
framhalls aven seminariemiljon och den humanistiska fakultetens forskarskola som centrala for
sakerstallandet av avhandlingarnas kvalitet.

Det universitetsgemensamma kvalitetssystemet och de regelbundna samtal med doktorander och
handledare som fors, samt fakultetsdialoger bidrar till att en systematisk uppféljning av utbildningen
gors, samt att aterkoppling sker till berérda parter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvénds.

Det finns flera processinriktade kurser, sdsom "Forskningsprocessens delar" och "Att formas till
forskare" som relaterar till ovanstadende mal. Dessa kurser ar obligatoriska inom den humanistiska
fakultetens forskarskola. De forvantade studieresultaten i den férstnamnda kursen inriktas pa
forstaelse av begrepp som sanning och belagg, att kritiskt kunna diskutera och vardera uppfattningar
om vetenskapens natur samt fragor relaterade till vetenskap och kan, sprak, verklighet och tolkning.
Vidare tas etiska koder och konventioner samt etiska problem och informationsvéardering upp. Aven
den senare kursen fokuserar sadana aspekter.

Dessutom utvecklas dessa formagor och forhallningsséatt genom avhandlingsarbetet och
seminariedeltagandet. Genom konferenser, workshops och i seminarieverksamheten évas
intellektuell sjélvstandighet, vetenskaplig redlighet och insikt i vetenskapens roll. Att bli kritiskt
granskad av kolleger &r enligt bedémargruppen ett viktigt inslag i fardighetstraningen.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljiningen ar systematisk och har resulterat i relevanta atgarder. Den systematiska uppfoljningen
sker genom den individuella studieplanen som uppdateras arligen. Av sjalvvarderingen framkommer
att uppfdljning &ven sker genom den interna seminariemiljon och vid den humanistiska fakultetens
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forskarskolas seminarium. Avhandlingars kvalitet sékerstélls genom kontrollstationer fram till
disputationen. Vidare namns det universitetsgemensamma kvalitetssystemet och regelbundna samtal
med doktorander och handledare samt fakultetsdialoger.

Bedomargruppen ser detta som exempel pa att en systematisk uppféljning av utbildningen gors och
att aterkoppling sker till berérda parter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Bedomningen &r att utbildningen sakerstéller att doktoranderna far bred kunskap och forstaelse inom
historia och att det gors en systematisk uppfoljning for att sakerstalla maluppfyllelsen. Utbildningen
sékerstéller ocksa att doktoranderna erhaller forméaga att planera och bedriva forskning och
presentera forskningsresultat i skilda sammanhang. Forutséattningar for intellektuell sjéalvstandighet,
vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar tillgodoses ocksa genom utbildningen. De
kurser och de strukturer som larosatet har etablerat samt arbetet med att félja upp den individuella
studieplanen innebar att den sammanvégda bedémningen av aspektomradet utformning,
genomftrande och resultat ar att en hog kvalitet uppratthalls.

Det minskande antalet doktorander &r dock ett hot mot mojligheterna att ge forskarutbildningsamnet
en adekvat utformning och att genomféra doktorandernas utbildning med dnskvart resultat.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Beddmningen &r att utbildningen &r anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt
arbetsliv. | sjalvvarderingen anges att arbetslivet definieras som forskningsrelaterat arbete saval inom
som utanfér akademin. Vid en internt initierad studie och uppféljning har det framgatt att av dem som
disputerat i amnet 2007-2015 har i princip alla fatt ett arbete. De flesta har arbete i akademin, vilket
innebar att det ar den framsta arbetsgivaren och att de arbetslivsférberedande atgarder som i forsta
hand prioriteras ar de som forbereder for just akademin. Andra arbetar pa arkiv, bibliotek eller
museer, som larare eller utredare. Vid intervjuerna framkom att det finns en god medvetenhet om att
de generiska kunskaper och fardigheter doktoranderna tillagnar sig ar anvéandbara inom skilda
yrkesomraden.

Det finns en kurs i "Karriarplanering och meritdokumentation" som doktoranderna kan ta som ett
komplement till den forberedelse som utbildningen i 6vrigt ger. Det ges ocksa fortlopande information
om innovationsstodsystemet inom universitetet och det finns en kontaktperson vid institutionen.
Alumner har ocksad medverkat vid en karriardag. En ytterligare sddan planeras.

Av sjalvvarderingen framgar att man ar medveten om att de nydisputerades utsikter pa
arbetsmarknaden inte ar entydigt goda. Detta behéver dock inte betyda att forskarutbildningen vid
Umea universitet i sig utgér en samre forberedelse for arbetslivet &n andra forskarutbildningar i
historia, &ven om andra institutioner ger en betydligt ljusare bild av de nyblivha doktorernas
arbetsmarknad. Forklaringen ligger kanske snarare i naromradets arbetsmarknadsstruktur.
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Det finns begransad méjlighet till institutionstjanstgdring i form av undervisning, men doktoranderna
uppmanas att lasa pedagogiska kurser for sin utveckling och formella meritering. Laroséatet menar att
det vore bra om doktoranderna kunde undervisa mer och att det skulle kunna starka
undervisningskvaliteten.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmningen &r att det gors en adekvat uppfdljning. En ny karridrdag ska genomfdras och de kurser
som ges inom den humanistiska fakultetens forskarskola sékerstéller enligt sjalvvarderingen att
doktoranderna forbereds for ett arbetsliv i férandring. Uppfoljning av dessa kurser sker genom
referensgruppsmoten som protokollférs och resultaten av dessa uppféljningar omsatts vid behov i
atgarder och berdrda parter far aterkoppling kring detta. P& dessa referensgruppsmaten deltar
studierektorer, doktorandrepresentant och fakultetsrepresentanter.

Intrycket ar att det finns en god medvetenhet om att sakerstélla utbildningens anvandbarhet och
forberedelse for arbetslivet. Institutionen ar val medveten om att alumnernas arbetsmarknad inte ar

latt, och den har ocksa vidtagit relevanta atgarder for uppfoljning och aterkoppling.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna har en representant i de referensgruppsmoten som bereder fragor inom
forskarutbildningen, som till exempel i institutionens rad for forskning och forskarutbildning. De sitter
ocksa med i alla de organ som ar aktuella for forskarutbildningen. Doktorandkollektivet ges ocksa
sarskild mojlighet att yttra sig éver policydokument och vid stérre planerade férandringar. Inom den
humanistiska fakultetens forskarskola ar referensgruppsmotena ett forum dar doktorandernas
synpunkter laggs fram. Dar deltar &ven en doktorandrepresentant. De &r dartill representerade i en
referensgrupp som foljer upp den individuella studieplanen en gang om aret.

Av sjalvvarderingen framgar det att den individuella studieplanen &r ett viktigt instrument for den
enskilda doktorandens inflytande 6ver sin egen utbildning.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aterkommande utvarderingar gors dér de forskarstuderande har méjlighet att framféra erfarenheter
och synpunkter. Utvarderingar av kurser gors av respektive larare och studierektorn tillser att
doktoranderna kontinuerligt ges méjlighet att utvardera utbildningen. Studierektorn organiserar aven

enskilda samtal med doktoranderna arligen. | institutionens policydokument anges att utvarderingen
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bor omfatta forskarutbildningens ramverk och innehall, stéd och vagledning, kunskap och
kompetenser, omvarld (daribland internationalisering, natverk samt anstallningsbarhet), samt
doktorandnojdhet. Av sjalvvarderingen framgér det att rutinerna i policydokumentet for uppféljningen
inte fungerat optimalt. Detta har dock markerats som ett utvecklingsomrade under 2017.

Doktoranderna har ocks& mojlighet att skapa sina egna kurser. Sjalvvarderingen uppger att nagra av
doktoranderna tillsammans med doktorander vid Goteborgs universitet gatt ihop for att skapa en
teorikurs som leddes av larare fran bagge laroséatena.

Den psykosociala arbetsmiljon fér doktorander hanteras inte separat utan ar en del av
kvalitetssakringen for alla anstéllda. Dari ingar ergonomisk anpassning, medarbetarenkater eller
undersdkningar. De senast genomférda medarbetarundersdkningarna visar att doktoranderna &r en
utsatt grupp, med relativt hog sjukfrdnvaro och upplevd stress. Man har darfér anordnat workshops
med deltagande av foretagshalsovarden. Doktoranderna ar den grupp som &r minst néjda och darfor
har larosétet beslutat om en pilotstudie for att stédja doktoranderna och forbereda dem for arbetslivet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Det framgar av sjalvvarderingen att doktoranderna far mota saval manliga som kvinnliga larare under
utbildningen och i kurserna som ges ska det finnas texter forfattade av bade méan och kvinnor. Det
pagar aven ett arbete med att skapa en mer aktiv och jamstalld seminariekultur da det uppfattats som
att det finns vissa skevheter inom seminariet baserade pa kon. Bland annat géller detta
talarutrymmet.

I kursen "Forskningsprocessens delar”, som ar obligatorisk, tas frdgor om kon och vetenskap upp.
Dessutom kan doktoranderna lasa kurser och folja seminarier inom ramen for den nationella
genusforskarskolan, som &r en resurs i detta avseende. Larosatet forsoker stimulera de kvinnliga
doktoranderna att stanna kvar efter disputation for att bidra till en jamnare kénsbalans inom
fakulteten. Det anges dock som en utmaning att forma kvinnliga doktorander att géra en fortsatt
karriar inom akademin efter disputation.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmningen ar att det gors uppfdljning framfor allt inom ramen fér generellt arbete med lika villkor.
Bedomargruppen anser att det pa institutionen finns goda ambitioner att arbeta med
jamstalldhetsperspektivet i kurser och pa seminarier. Institutionen har identifierat tvA omraden dar
uppféljningen kan utvecklas. Det ena géller tillsattningen av handledare, som for narvarande inte ar
jamstalld da endast en av atta handledare &r kvinna. Den sneda kénsfordelningen i
handledarkollektivet &r ndgot som bedémargruppen ser som ett utvecklingsomréde.
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Ansvar for uppféljningen vilar pa studierektorn for forskarutbildningen, och i sjalvvarderingen noteras
en svaghet i institutionens kvalitetsarbete. Det finns tva foretradare for lika villkor, varav en ar
doktorand, som i samverkan med prefekten planerar atgarder. De &r ocksa med i fakultetens
kommitté for lika villkor. Aven doktorandorganisationen pa fakulteten arbetar med fragor om
jamstalldhet. Det framkommer av sjalvvarderingen att det pagar en éversyn av litteraturlistorna pa de
olika kurserna som ges med avseende pa jamstalldhet, men att larosatet aven noterar en brist i
kvalitetsarbetet med detta da arbetet inte finns med i policydokumenten och att det inte finns ett
systematiskt arbete inom detta omrade.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmningen &r att institutionen erbjuder en i huvudsak god miljo for utbildning pa forskarniva och att
uppféljningen ar férhallandevis god. Utvardering av handledningen genomfors arligen i samband med
att den individuella studieplanen revideras. Seminarier dar pedagogiska erfarenheter kan diskuteras
och formedlas anordnas regelbundet och under utbildningens gang sker en kontinuerlig uppféljning
av doktorandernas utbildningsmiljé genom de olika kontrollstationer som finns inom utbildningen, s&
som mittseminarium och ett avslutande seminarium med extern opponent.

Uppfdljningen av forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat ar systematisk och har
resulterat i relevanta atgarder. Den systematiska uppfoljningen sker genom den individuella
studieplanen som uppdateras arligen liksom genom den interna seminariemiljon och vid den
humanistiska fakultetens forskarskolas seminarium. Forskarutbildningens kvalitet sékerstalls genom
flera kontrollstationer fram till disputationen och féljs upp genom regelbundna samtal med
doktorander och handledare samt fakultetsdialoger. Kvalitetssakring sker ocksa i samband med att
verksamhetsplanerna féljs upp pa institutionen.

Intrycket ar att det finns en god medvetenhet om att sékerstélla utbildningens anvandbarhet och
forberedelse for arbetslivet och man har ocksa vidtagit relevanta atgarder for uppféljning och
aterkoppling kring detta perspektiv.

Doktorandernas arbetssituation och uppféljningen av den ar ett omradde som méste prioriteras. Det &r
bra att institutionen har ett policydokument, men i sjalvvarderingen framkommer det att rutinerna inte
fungerat som tankt. Detta identifierar bedémargruppen som ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppen anser att institutionen i de flesta fall bedriver arbetet med uppféljning, atgarder och
aterkoppling pa ett valfungerande satt. Det framgar dock att institutionen sjalv uppfattar
kvalitetsarbetet som négot bristfalligt i detta avseende och att framfor allt jamstalldhetsarbetet kan
bedrivas mera systematiskt nar det galler uppfoljning, atgarder och aterkoppling. Detta instammer
bedémargruppen i och ser detta som ytterligare ett utvecklingsomrade for institutionen att arbeta
vidare med.
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Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet Miljo, resurser och omrade uppnas bredd och djup genom obligatoriska kurser
och seminarier, dar doktoranderna 6vas i analytiskt och reflexivt tankande. Kompetensen bland
handledarna ar adekvat, och samtliga handledare &r docent- eller professorskompetenta. Saknas
kompetens inom ett visst Amnesomrade anvands bitradande handledare fran andra laroséaten.
Ambitionen &r att alla handledare ska ha genomgatt handledarutbildning. Forskarutbildningsmiljon
beframjar en utbildning av hdg kvalitet. Det finns en livaktig seminariemiljo, dar aven idéhistoria samt
den humanistiska fakultetens forskarskola ingr. De forskarstuderande uppmuntras att delta pa
nationella och internationella konferenser. Minskningen av antalet doktorander &r dock ett hot mot
forskarutbildningen.

Nar det galler aspektomradet Utformning, genomférande och resultat visar underlagen pa hog
maluppfyllelse av de olika kunskapsformerna. De kurser som ges framjar att doktoranderna tillagnar
sig de kunskaper och fardigheter som krévs for att utbildas till forskare i historia. Genom obligatoriska,
processinriktade kurser tranas doktoranderna i att diskutera forskningsetiska problem och fragor om
vetenskaplig redlighet. Uthildningens upplaggning och genomférande sakerstéller att doktoranderna
visar formaga att planera och bedriva forskning samt presentera forskningsresultat. Utbildningen féljs
systematiskt upp bland annat genom rutinerna fér hur den individuella studieplanen anvands och
revideras.

Det finns god medvetenhet om att férbereda doktoranderna for ett arbetsliv saval inom som utanfor
akademin. Doktoranderna erbjuds att flja en kurs om karriérplanering och meritdokumentation, déar
karriarvagar inom hogskolesektorn men &ven generiska kunskaper av betydelse utanfér akademin tas
upp. P& alumnidagar informeras om forskarutbildningens anvandbarhet inom arbetslivet. Méjligheten
for doktoranderna att fa undervisningserfarenhet ar dock begréansade, och darfor har detta
identifierats som ett utvecklingsomrade.

Doktoranderna ar representerade i de organ som ar aktuella for forskarutbildningen och
doktorandkollektivet ges méjlighet att yttra sig i strategiskt viktiga fragor. Rutinerna for den individuella
studieplanen beframjar ocksa doktorandernas inflytande. En medarbetarundersékning har dock visat
att doktoranderna ar en utsatt grupp med upplevd stress och sjukfranvaro. Att forbattra
doktorandernas arbetssituation ar darfor ett viktigt utvecklingsomrade som institutionen visat
medvetenhet om.

Jamstalldhetsperspektivet ar pa ett tillfredsstallande sétt integrerat i utbildningen. Det finns en
ambition att doktoranderna ska méta saval manliga som kvinnliga larare, och det finns ett arbete med
en aktiv seminariekultur for att gora detta mera jamstallt. Systematisk uppféljning gérs for att framja
jAmstalldhet och lika villkor. Det finns dock en svaghet i miljon genom en sned kénsférdelning i
handledarkollektivet. Endast en av atta huvudhandledare &r kvinna. Att i hogre grad beakta
jamstalldhetsaspekten vid tillsattning av handledare ar ett utvecklingsomrade pé institutionen.

Aspektomradet Uppfdljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Forskarutbildningen féljs systematiskt upp genom uppféljning av verksamhetsplanen och den
aterkommande revideringen av de individuella studieplanerna. Rutinerna for att félja upp de senare &ar
vl utformade liksom rutinerna for att sikerstélla avhandlingarnas kvalitet. Det finns ocksé ett
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universitetsgemensamt kvalitetssédkringssystem. Institutionen har identifierat flera
utvecklingsomraden, vilket tyder pa en god medvetenhet om de svagheter som finns och om hur
dessa bor atgardas. Bedomargruppen vill sarskilt framhalla doktorandernas arbetssituation och
jamstalldhetsarbetet som viktiga utvecklingsomraden. Det ar ocksa nddvandigt att sékra
finansieringen av nya doktorander inom forskarutbildningsamnet.
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Uppsala universitet
Larosate Forskarutbildningsadmne ID-nr
Uppsala universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4036

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Amnet befinner sig inom en renodlad historisk institution, vilket &r allt mer ovanligt. Det innebér att
larosétet inte behover uppratthdlla en avgransning mot andra discipliner inom enheten.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsamnet definieras brett kronologiskt, rumsligt,
amnesmassigt och teoretiskt/metodiskt. Utbildningen vill férmedla ett problemorienterat och teoretiskt
forankrat arbetssatt, byggt pa empiriska kéallobservationer. Vikten av en kallkritisk medvetenhet, bade
vetenskapligt och i ett samhallsperspektiv, framhalls. De senaste arens forandringar av
historievetenskapen betonas, inte minst att den blivit mer internationell, vilket beaktas pa ett
fortjanstfullt sétt i utbildningens upplaggning.

Den allménna studieplanen &r tydlig och vélstrukturerad med klara regler kring behérighet och urval
av stkande till forskarutbildningen. Av de 60 hdgskolepoangen finns 34,5 inom ramen for de
obligatoriska kurserna, vilka alla inriktas pa att ge doktoranderna en gemensam historievetenskaplig
och allman humanvetenskaplig teoretisk och metodisk bas att bygga vidare pa. En av doktorandens
valbara kurser ska vara inom en annan tidsperiod &n den som avhandlingen ror, vilket
beddémargruppen ser som positivt d& det motverkar en alltfér hard specialisering.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Enligt regelverket ska varje doktorand ha en huvudhandledare och minst en bitrddande handledare. |
den allmanna studieplanen framgar att huvudhandledaren ska vara anstalld vid institutionen och att
minst en handledare maste vara docent. Noterbart ar att sjalvvarderingen lyfter fram spridningen i
alder bland handledarna, vilket &ven bedémargruppen ser som en tillgdng. Det framkommer dven att
doktorandernas 6nskemal beaktas da handledare utses och att de har rétt att byta handledare. Vid
intervjun framkom att det inte ar ovanligt med handledarbyten och att detta ses som en sjalvklar
rattighet.

Institutionen &r stor och av sjalvvarderingen framgar att av nu aktiva handledare &r 22 man och 10
kvinnor (31 procent). Av de tillsvidareanstallda som kan vara aktuella som huvudhandledare ar 12
man och 5 kvinnor (29 procent). Bland de externa handledarna ar andelen kvinnor ungeféarligen
densamma, 33 procent. Sett till huvudhandledarskap under 2016 &r andelen kvinnor dock mindre, 2
av 12, det vill sédga drygt 16 procent. Nar det galler undervisningen ar kdnsfoérdelningen relativt jamn.

Institutionen har tillgang till ett stort antal handledare vars forskningskompetens ar tidsmassigt bred
nar det galler sakomraden och inriktningar, samt avseende teoretiska och metodiska angreppssatt.
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Tyngdpunkten ligger dock pa tidigmodern tid och svensk historia. Detta har larosatet forsokt att
forandra p& olika satt under senare tid. Tva lektorer med inriktning mot 1900-talets historia anstélldes
2014, ytterligare tva lektorer med medeltidshistoria som specialitet har nyligen rekryterats och amnet
har aven anhallit hos fakulteten om att fa utlysa en professur i 1900-talets historia. En av
professorerna har rekryterats internationellt och flera av lararna och forskarna har internationell
erfarenhet av olika slag.

Handledarkollegiet mots minst en gang per lasar, ibland tillsammans med motsvarande grupp pa
historiska institutionen vid Stockholms universitet, med vilken institutionen sedan 2008 har ett
samarbete kring forskarutbildningen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Fast anstéllda larare har tid avsatt for forskning i tjnsten och &ven rétt till expensmedel. Rekryterade
professorer har 50 procent forskningstid, befordrade professorer 40 procent och lektorer 20 procent.
P& sa satt skapar larosétet goda forutsattningar for en kontinuerlig kompetensutveckling for sina
larare och handledare. De flesta av lararna och handledarna har genomgaétt bade
hogskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning. Institutionen har ocksa satsat pa att starka
samarbetet med det omgivande samhallet under de senaste aren. En kontaktperson och en
arbetsgrupp for detta har tillsatts. P& webbplatsen finns en séarskild lank fér samverkan.

For att starka handledarnas kompetens inleddes ar 2016 en forsoksverksamhet med pedagogiska
utvecklingssamtal med studierektor for forskarutbildningen, vilken uppges ha slagit val ut.
Tillsammans med Stockholms universitet har tva handledarméten hallits 2013 och 2014 med
inriktning p& pedagogiska verktyg och skrivande. Ett mer aktivt anvandande av handledarkollegiet
identifieras som ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda uthildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Historiska institutionen i Uppsala ar en stor forskarutbildningsmiljé med 25 aktiva doktorander. Av
dem &ar 16 man och 9 kvinnor, men denna obalans har pa senare ar utjamnats och under den senaste
tredrsperioden har fler kvinnor &n man antagits till forskarutbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar det att det inom doktorandgruppen finns en stor variation i alder,
forskningsinriktning och erfarenhet. Amnesmassigt ligger tyngdpunkten pa tidigmodern tid och 1900-
tal. Social- och kulturhistoria star starkt, men hér finns aven avhandlingsprojekt inriktade mot politisk
och ekonomisk historia och mot utbildningshistoria. Svensk historia dominerar, men atta av
avhandlingsprojekten ar helt eller delvis internationella. | sin stravan att skapa en utbildning av
internationell karaktér utlyser larosatet sina doktorandtjénster i internationell konkurrens och de

senaste fem aren har 6 av 15 antagna doktorander haft utlandsk grundexamen. Institutionen tar dven
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emot gastdoktorander fran utlandska larosaten. Det framkom vid intervjun att det inte finns ett krav pa
att de svenska doktoranderna ska forlagga delar av sin utbildning till ett utlandskt laroséate, daremot
kan de ges mdgjlighet att i slutet av doktorandtiden delta i larosatets lararutbyte med Sheffield
University. Har framkom &aven att den évervidgande majoriteten av de svenska doktoranderna har sin
grundexamen fran Uppsala universitet. Att &ven strava efter att bredda rekryteringen nationellt &ar
nagot som bedémargruppen rekommenderar infor kommande antagningar.

| sjalvvarderingen framhalls larosatets engelsksprakiga mastersprogram "Early Modern Studies" som
en vag till doktorandstudier i Uppsala och aven vid andra larosaten. Nu pagar ett arbete for att inratta
ett liknande modernhistoriskt program. Detta ser bedomargruppen som mycket lovvart, da en god
forskarutbildning kraver valutbildade och val férberedda doktorander.

Institutionen medverkar dven i tematiska och mangvetenskapliga samarbeten vid det egna
universitetet, s& kallade forskningsnoder for forskare, doktorander och studenter pa avancerad niva
som Historisk-filosofiska fakulteten initierat och ger ekonomiskt stdd till.

Sedan 2008 har de historiska institutionerna i Uppsala och Stockholm ett samarbete som efterhand
utmynnat i en gemensam forskarskola (Forskarskolan i historia Stockholm-Uppsala). | férsta hand
innebar det gemensam antagning och gemensamma kurser, i viss man gemensam handledning. Det
fran borjan tamligen informella samarbetet har fordjupats och formaliserats allt mer Gver tid, men
ytterligare utvecklingsmdojligheter identifieras, sdsom ett férdjupat samarbete inom handledarkollegiet.
Samarbetet ar lovvart och har manga tydliga fordelar och, som det forefaller, mycket fa nackdelar.
Detta bekraftades ocksa vid intervjuerna.

Doktoranderna uppmuntras att delta i nationella och internationella konferenser, men det &r inte ett
formaliserat krav. Varje doktorand garanteras expensmedel, men det rér sig om en tamligen
beskedlig summa fordelad pa fyra &r. Att hoja expensanslagen och infora starkare incitament eller
rentav krav pa utlandskt konferensdeltagande under utbildningen skulle vara en enkel och
forhallandevis billig metod att bibringa doktoranderna nyttiga erfarenheter och hojd internationell
utblick.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Kvalitetsutvarderingen av miljon uppges ske pa flera satt. Den sker i den dagliga verksamheten,
genom de individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar.
Vidare gors regelbundet universitetsdvergripande utvarderingar av forskningen vid larosétet, dar en
ny nu &r pa gang.

Ar 2015 genomférdes en enkatundersokning bland doktorander, handledare och alumner vid den
Historisk-filosofiska fakulteten. Den har nyss fardigstallts och ska ligga till grund for ett uppféljnings-
och kvalitetsarbete. Den visade att doktoranderna till 6vervagande delen var néjda med den
psykosociala miljon pa institutionen, kénde sig inkluderade i kollegiet och ansag att de hade goda
mojligheter att fora informella samtal om sin forskning med senior forskare. Men undersdkningen

Intervjuerna visade att det finns en stark medvetenhet om detta i miljon och har framhdlls att det

visade samtidigt att 60 procent av doktoranderna upplevde negativ stress i hog eller ganska hég grad.
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viktigaste for att motverka den negativa stressen &r att se till att avhandlingsprojekten far en realistisk
utformning, s att de kan genomforas inom utsatt tid, samt att kurser, seminarier och annat inte
inkraktar pa avhandlingsarbetet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Miljon pa historiska institutionen vid Uppsala universitet erbjuder goda mdéjligheter att bedriva
utbildning p& forskarniva. Det ar en stor forskningsmiljo och den har ytterligare vidgats genom ett
samarbete med Stockholms universitet genom Forskarskolan i historia Stockholm-Uppsala.
Forskningsdmnet ar brett definierat och handledarkompetensen ar god, med stor vetenskaplig bredd.
Fast anstéllda larare och forskare har tid for forskning i tjansten och de flesta har genomgatt
pedagogisk utbildning och handledarutbildning. Doktoranderna ges goda mdgjligheter att bygga upp
sina natverk lokalt, nationellt och internationellt.

Som positivt exempel vill bedomargruppen framhalla forskarutbildningens internationella orientering,
omfattande saval amnesval och personal som kontaktnét. Att en av doktorandens valbara kurser ska
vara inom en annan tidsperiod an den som avhandlingen rér, ser aven beddémargruppen som positivt
da det motverkar en alltfér hard specialisering.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

For att n& 6kad kunskap och forstéelse ar kurserna av central betydelse och det framgar av
sjalvvarderingen att de uppdateras kontinuerligt. Genom att mer an hélften av kurspoangen upptas av
obligatoriska kurser far doktoranderna en bred gemensam kunskapsbas. De maste vidare ta minst en
kurs som ror ett annat amnesomrade och en annan epok an den egna, vilket ocksa gynnar bredden.

Sjalvvarderingen uppehaller sig sarskilt vid de I6pande hogre seminarierna, som med ratta beskrivs
som en havdvunnen pedagogisk form och ett av de viktigaste medlen for att uppna bred kunskap och
forstaelse. Att larosatet till fullo forstatt detta och arbetar med standiga justeringar i syfte att fa ett
valfungerande samtal visas med stor tydlighet i sjalvvarderingen. Stor vikt laggs vid att doktoranderna
laser och diskuterar varandras texter och bedémargruppen delar uppfattningen att det ar ytterst
vardefullt att doktoranderna far lara sig att ifragasatta resultat pa andra omraden an det egna. Fler
exempel ges ocksa pa att doktorandernas kritik och synpunkter beaktats.

Larostolsprofessorernas roll lyfts sérskilt fram i sjalvvarderingen. De har i princip narvaroplikt vid det
hogre seminariet for att sakra dverblick och kontinuitet. Seminariet 4ger rum en gang i veckan. Malet
ar att fa till stand ett tillrackligt stort seminarium for att uppna en kritisk massa, att sékra ett
diversifierat seminarium, att fa till stdnd en bra dialog med bade positiv och negativ feedback och att
aven ha en bra modell for uppfoljning. Intervjuerna bekréaftade att den hér seminarieformen &ar

uppskattad, men viss kritik riktades dock mot att alltfor f av de seniora forskarna deltar i seminariet.
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Larosatet har nu beslutat att sl& samman doktorandseminariet och seminariet for seniora forskare,
vilket enligt sjalvvarderingen skett efter 6nskemal fran doktoranderna.

Fyra progressionsdimensioner kopplade till forskarutbildningens larandemal lyfts fram i
sjalvvarderingen. Dimensionerna &r "storre", "battre" och "bredare" samt det larosétet kallar "portabla
kunskaper och fardigheter". Den sistnamnda finns det sarskilt skal att lyfta fram. Med den
dimensionen avses en férmaga att associera och extrapolera utifrdn andra situationer och
erfarenheter. Detta anser bedémargruppen vara en mycket viktig aspekt av den goda forskarens
fardigheter som séllan verbaliseras sa tydligt. Detta &r ocksa en sarskilt viktig formaga sett ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.

Den genomsnittliga nettostudietiden fram till fardig avhandling har beraknats till fem &r. Det innebéar
att normalstudietiden dverskrids ganska avsevart (20 procent). | sjalvvarderingen konstateras att
skalen till detta kan variera, men att larosétet aktivt arbetar for att fa till stand en férandring. Bland
annat planeras ett handledarkollegium som ska fokusera p4 tidsplanering och rimliga
forskningsuppgifter. Beddmargruppen instdmmer i att detta bor vara ett prioriterat arbete, men &r
medveten om att det ocks& handlar om att kulturen kring hur historiska avhandlingar varderas maste
férandras generellt sett.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsitts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att laroséatet aktivt arbetat med och reflekterat kring hur
seminariernas utformning ska kunna utvecklas, anpassas och forandras utifran férandrade
forutsattningar. Det har handlat om att uppratthalla en kritisk massa, att fa tillracklig bredd, att fa en
balans mellan positiv och negativ kritik, att garantera aterkopplingen seminarium/handledning och
slutligen att se till att en verklig progression ager rum for den enskilde doktorandens del.

Systematisk uppfoljining av miljon sker pa flera satt. Den sker i den dagliga verksamheten, genom de
individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar. Vidare gors
regelbundet universitetsdvergripande utvarderingar av forskningen vid larosétet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar forméga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhaéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns klara strukturer for kurser samt delmal och deadlines i
avhandlingsarbetet. Det ges under utbildningen manga tillfallen till muntliga och skriftliga
presentationer, pa svenska och pa engelska. For att utveckla doktorandens férmaga att presentera

sin forskning har mer specialiserade seminarier anordnats. Seminarierna ar idag ofta pa engelska och
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institutionen stodjer pa olika satt utvecklingen av doktoranders formaga att tala och skriva pa
engelska. Detta ar pa alla sétt vart att uppmuntra. Vid forfrdgan om hur larosétet 16ser sprakfragan i
praktiken, dd manga av doktoranderna inte har svenska som modersmal, framkom att man férsoker
tillampa en flexibel modell, dar seminariet ibland halls helt pa engelska och ibland p& bade svenska
och engelska. Detta ar sjalvklart en svar fraga att hitta en optimal I6sning pa, men det ar tydligt att det
finns en medvetenhet om problemet.

| sjalvvarderingen konkretiseras de olika satt som delmalen uppfylls pa: genom diskussioner med
handledaren, kurser, seminarieventilering, forskningspresentationer och genom skrivtréning i
forekommande fall. For att uppn& malet att tillampa insikter och fardigheter i nya sammanhang racker
inte avhandlingsskrivande, &ven andra aktiviteter behdvs. Genom kurser ges exempelvis insikter
kring lagar, regler och forskningsetik och vilka publikationsvillkor som géller fér humanister. Vidare
ges doktoranderna mojlighet att kommentera gastforskares arbeten. Malet &r att doktoranden ska
tillagna sig tillracklig generalistkompetens. Alla doktorander har vidare mojlighet att ga en
hogskolepedagogisk kurs, for att darefter kunna utveckla sin formaga att undervisa. De har ocksa
méjlighet att fa undervisning, framférallt som handledare men ocksa som férelasare och
seminarieledare. Av sjalvvarderingen framgar att institutionsledningen verkar for att fler doktorander
ska erbjudas undervisning under utbildningstiden. Generellt sett ar beddmargruppens intryck att
larosatet pa ett systematiskt satt arbetar for att uppfylla de uppstallda malen.

Av sjalvvarderingen framkommer det att fokus ligger p& doktorandernas dialog med
vetenskapssamhallet, men den sager mindre om hur de férbereds for den tredje uppgiften i form av
interaktion med det omgivande samhéllet.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljining av miljon sker pa flera satt. Den sker i den dagliga verksamheten, genom de
individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar. Vidare gors
regelbundet universitetsdvergripande utvarderingar av forskningen vid larosétet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Larosatet lyfter i sin sjalvvardering tydligt fram gamla och grundlaggande vetenskapliga
forhallningssatt, som vikten av intersubjektiv prévbarhet och redlighet mot andra forskare. Detta &r en
gemensam bas, obunden av trender och kdnnetecknande for all god forskning.

Nar det géaller fragan om vetenskapens majligheter och begransningar framhalls att den aktualiseras i
alla moment av utbildningen: i skrivandet, i handledningen, i seminariediskussioner och pa kurser.
Det kan handla om att lra sig hantera ett fragmentariskt bevarat kallmaterial eller ett kanske alltfor
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stort och odverskadligt material, om att fa insikt i historikerns bundenhet av sin tid och att lara sig
vardera och inse konsekvenserna av olika teoretiska perspektiv.

Ett av Hogskoleforordningens mal for forskarutbildningen ar intellektuell sjalvstandighet. Det
diskuteras inte sarskilt ingaende i sjalvvarderingen. Vid intervjun framkom att detta sjalvfallet ar ett
mal, men det papekades ocksa att det tar olika I&ng tid for olika doktorander att né dit och att vissa
uppnar storre sjalvstandighet an andra. Detta satter ramarna for handledarinsatsen. Det basta tecknet
pa sjalvstandighet &ar nar behovet av handledning minskar och doktoranden kan argumentera
Overtygande gentemot sin handledare.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning av miljon sker pa flera satt. Den sker i den dagliga verksamheten, genom de
individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar. Vidare gors
regelbundet universitetsévergripande utvarderingar av forskningen vid larosétet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sammantaget kannetecknas aspektomradet av hog kvalitet, dar doktoranden ges goda mdjligheter att
na fordjupad kunskap och forstaelse inom det historievetenskapliga faltet, utveckla sin fardighet och
formaga som historiker och sin intellektuella sjalvstandighet.

| utbildningens upplaggning finns ett antal klart uttalade progressionsdimensioner kopplade till
forskarutbildningens larandemal, vilket bedémargruppen ser som positivt. Stor vikt l1aggs vid att
doktoranderna laser och diskuterar varandras texter och beddémargruppen delar uppfattningen att det
ar ytterst vardefullt att doktoranderna far lara sig att kunna ifrdgasatta resultat pa andra omraden an
det egna. Institutionen stodjer dven pa olika satt utvecklingen av doktoranders férmaga att tala och
skriva p& engelska. Detta &r pa alla satt vart att uppmuntra.

Den genomsnittliga nettostudietiden dverskrider ganska avsevért den stipulerade normalstudietiden.
Att forkorta tiden ar ett utvecklingsomrade som institutionen sjalv framhaller. Bedémargruppen ser
positivt pa de atgarder som redovisas for att fa till stand en battre tidsplanering och rimliga
forskningsuppgifter.

Kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt beaktas inom utbildningen och
grundlaggande vetenskapliga forhaliningssatt, som vikten av intersubjektiv provbarhet och redlighet
mot andra forskare, lyfts fram som exempel pad omraden som uppmarksammas.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen &r anvandbar och férbereder doktorander fér ett
foranderligt arbetsliv.
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En fortsatt akademisk karriar betraktas inte séllan som den mest dnskvéarda uppféljningen av en
forskarutbildning. Med detta synsatt blir den institution som lyckas placera flest av sina doktorer pa
akademiska tjanster den mest framgangsrika. Nar mangden utexaminerade doktorer stélls mot
tillgangliga akademiska tjanster blir perspektivet i stéllet ett annat. D4 blir i stallet den externa
efterfrdgan pé en institutions alumner ett viktigt méatt p& utbildningens bredd och kvalitet. Det
relevanta mattet &r da inte var den forskarutbildade gor fortsatt karridr, utan att de far kvalificerade
yrken dar deras kompetens kommer till sin rétt. Att mindre &n halften av dem som disputerat i historia
i Uppsala sedan 2001 numera arbetar inom akademin maste darfor ses som en framgang och en
bekraftelse pa att larosatet tillhandahaller en attraktiv utbildning.

| sjalvvarderingen framgar att saval institutionen som larosatet som sadant pa olika satt arbetar aktivt
med att férbereda doktoranderna for yrkeslivet efter disputationen, saval inom som utanfor
universitetet. Det handlar bland annat om kurser, alumntraffar och mentorsprogram.

Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram dimensionen "portabla kunskaper och fardigheter”, som inte
minst ar viktig ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

| sjalvvarderingen gors inga férsok att koppla enskilda utbildningsinslag till olika instrumentella
fardigheter, vilket &ar ett uttryck fér gott sjalvfortroende. Likval kan det finnas skél att fundera 6ver en
mer genomarbetad presentation av de kompetenser som bibringas doktoranderna. Sadan
marknadsforing &ar - p& gott och ont - manga ganger nddvandig for att tydliggora forhallanden for
utomstaende. En sadan reflekterande inventering och sjalvvardering kan med fordel goras i
samarbete med andra discipliner med saval akademisk som yrkesforberedande inriktning.
Jamforelser av skillnader och likheter mellan &mnena kan hjalpa till att identifiera unika och generella
fardigheter. Uppsala universitet tillhandahaller fakultetséverskridande s& kallade "karriar-tisdagar".
Har torde finnas mojligheter for samarbete och utveckling.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs institutionen som en institution med god kunskap om var de disputerade
hamnar efter avslutad forskarutbildning. Uppfdljningen av utbildningens anvandbarhet och
forberedelse for ett foranderligt arbetsliv sker bland annat genom alumntréaffar. 2016 anordnades
exempelvis en doktoranddag om karriarplanering efter disputation dar disputerade alumner beréattade
om sina erfarenheter av arbetslivet. | sjalvvarderingen framkommer att institutionen kunde bli &nnu
battre pa att systematiskt ta del av alumners erfarenheter, vilket bedémargruppen haller med om och
ser som nagot vart att utveckla framéver.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.
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Av sjalvvéarderingen framkommer att historiska institutionen vid Uppsala universitet arbetar aktivt och
reflekterat for att sékerstélla doktorandernas inflytande éver utbildning och arbetsmiljé, bland annat
genom kursutvarderingar, genom arliga doktorandinternat, genom deltagande i planeringen av
seminariernas innehall och form samt genom ratten att byta handledare. Doktoranderna ar
representerade i forskarutbildningens olika ledningsorgan och genom Doktorandféreningen vid
institutionen och det Humanistiska doktorandrédet driver de studentfackliga och studiesociala fragor.
Alla doktorander har arbetsplats i samma lokaler som institutionens larare och forskare.

Vid en stor institution finns mojlighet att skapa olika 6verlappande larande- och inflytandestrukturer,
vilket kan bryta upp eventuella kotterier och skapa alternativa kanaler och utrymmen, om det
exempelvis uppstar personkonflikter. Historiska institutionen i Uppsala &r en stor miljo som medger
flera sddana utvagar.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen anser att arbetsplatsen har en fysisk och psykosocial miljé som ar tillganglig,
valkomnande, trygg och integrerande. En enkatundersdkning 2015 visar att 80 procent av
doktoranderna var ganska eller mycket néjda med den psykosociala arbetsmiljon. Att
enkatundersokningen samtidigt visade att 60 procent av doktoranderna upplevde negativ stress i hdg
eller ganska hog grad ar & andra sidan orovackande. Som dven noterades under rubriken
forskarutbildningsmiljo visade intervjuerna att det finns en stark medvetenhet om detta i miljén och att
de viktigaste medlen for att motverka den negativa stressen &r att arbeta for att avhandlingsprojekten
far en realistisk utformning, sa att de kan genomféras inom utsatt tid, och att kurser och seminarier
och annat inte inkraktar p& avhandlingsarbetet. Att forbattra introduktionen till forskarutbildningen och
arbeta mer aktivt med de individuella studieplanerna ses som ytterligare utvecklingsomraden. Av
sjalvvarderingen framgar vikten av att bevaka doktoranders rattigheter, inte minst i samband med
sjukskrivningar och barnledigheter, vilket ocksa framhdlls vid intervjuerna.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Av sjalvvarderingen framgar under denna rubrik att institutionen faster stor vikt vid att verka for att
konsmassig balans ska rada inom savéal handledargruppen som doktorandgruppen. Den
konsmassiga balansen ar dock i nulaget ndgot skev. Av nu aktiva handledare &r, som tidigare
namnts, 22 man och 10 kvinnor (31 procent). Av de tillsvidareanstallda som kan vara aktuella som
huvudhandledare &r 12 méan och 5 kvinnor (29 procent). Bland de externa handledarna ar andelen
kvinnor ungefarligen densamma, 33 procent. Sett till huvudhandledarskap under 2016 ar andelen
kvinnor dock mindre, 2 av 12, det vill sédga drygt 16 procent.

Denna uppenbara kénsméssiga obalans framkommer ocksa i sjalvvarderingen och forklaras dar med
hanvisning till anstéllningsstrukturen och dvervikten av mén bland professorer och docenter vid
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larosatet. Nar det galler undervisningen daremot noteras i sjalvvarderingen att konsférdelningen ar
relativt jamn och att man arbetat aktivt for att n& dit. For att nd samma resultat nar det galler
handledningen, foreslar bedémargruppen som en majlig I6sning att institutionen arbetar mer aktivt for
att fa in kvinnor bland de externa handledare som anlitas frdn andra amnen och larosaten. Att uppna
béttre balans mellan antalet manliga och kvinnliga huvudhandledare ser bedémargruppen som ett
utvecklingsomrade inom utbildningen.

Nar det galler doktorandgruppen rader ocksa viss 6vervikt for man, men detta forklaras av en 6vervikt
av méan bland dem som finns kvar under lang tid som doktorander. Bland de nyantagna finns ingen
kénsmassig obalans.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsaétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framkommer att systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens
utformning och genomférande framjar jAmstélldhet. Institutionsstyrelsen och jamstélldhetskommittén
bevakar sedan 2001 fragor kring bland annat balansen mellan kénen i personalgruppen. Som ett
exempel pa hur uppféljningen av jamstalldhetsfrdgor omsétts i atgarder inom miljon kan
seminariekulturen inom forskarutbildningen namnas da den férandrats till det battre genom en 6kad
medvetenhet om jamstéalldhetsperspektivet hos deltagarna.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Systematisk uppf6ljning av utbildningsmiljon och forskarutbildningens utformning, genomférande och
resultat sker pa flera satt. Den sker i den dagliga verksamheten, genom de individuella
studieplanerna som kontinuerligt revideras, i seminarieverksamheten och genom externa
granskningar. Vidare goérs regelbundet universitetsévergripande utvarderingar av forskningen vid
larosatet. Institutionen genomfor systematiska granskningar och uppféljningar for att sékra och
utveckla handledarnas kompetens och for att sékerstélla att forskarutbildningsmiljon &r av god
kvalitet.

Ar 2015 genomférdes en enkatundersékning bland doktorander, handledare och alumner vid den
Historisk-filosofiska fakulteten. Har visade det sig bland annat att 80 procent av doktoranderna var
ganska eller mycket néjda med den psykosociala arbetsmiljon. Samtidigt visade den ocksa att 60
procent av doktoranderna upplevde negativ stress i hog eller ganska hég grad. Enkatundersdkningen
har nyss fardigstallts och ska ligga till grund for ett uppféljnings- och kvalitetsarbete vilket aven
beddmargruppen ser som 6nskvart.

Uppfdljningen av utbildningens anvandbarhet och forberedelse for ett féranderligt arbetsliv sker bland
annat genom alumntraffar. | sjalvvarderingen framkommer att institutionen kunde bli &nnu béttre pa
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att systematiskt ta del av alumners erfarenheter, vilket bedomargruppen haller med om och ser som
nagot vart att utveckla framover.

Uppfdljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Institutionsstyrelsen och jamstalldhetskommittén bevakar sedan 2001 fragor kring bland
annat balansen mellan kénen i personalgruppen och atgarder har vidtagits for att forbattra
seminariekulturen ur ett jamstélldhetsperspektiv, vilket bedémargruppen ser som ett positivt exempel
pa atgarder.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljd, resurser och omrade uppnas bredd och djup inom forskarutbildningsamnet
genom att miljon, som &ven innefattar ett samarbete med Stockholms universitet, ar stor och
innefattar en god och vetenskapligt bred handledarkompetens. Fast anstéllda larare och forskare har
tid for forskning i tjansten och de flesta har genomgatt pedagogisk uthildning och handledarutbildning.
Doktoranderna ges goda mdjligheter att bygga upp sina natverk lokalt, nationellt och internationellt.

Ett utvecklingsomrade géller kénsfordelningen bland handledarna, dar bedémargruppen foreslar ett
mer aktivt arbete fran institutionens sida for att f& in fler kvinnor som externa handledare. Som positivt
exempel vill bedémargruppen framhalla forskarutbildningens internationella orientering, omfattande
s&val amnesval och personal som kontaktnét.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat kannetecknas av hig kvalitet. Doktoranderna
ges goda mdjligheter att na fordjupad kunskap och forstéelse inom det historievetenskapliga faltet,
utveckla sin fardighet och férmaga som historiker och sin intellektuella sjalvstandighet.
Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram dimensionen "portabla kunskaper och fardigheter”, som inte
minst ar viktig ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Den genomsnittliga nettostudietiden éverskrider dock
den stipulerade normalstudietiden. Bedémargruppen ser positivt pa de atgarder som redovisas for att
f& till stAnd en battre tidsplanering.

Arbetslivets perspektiv &r tillfredsstéllande tillgodosett. Laroséatet arbetar aktivt med att férbereda
doktoranderna for yrkeslivet efter disputationen, saval inom som utanfor universitet. Det handlar bland
annat om kurser, alumntraffar och mentorsprogram. Bedomargruppen vill sarskilt framhalla det faktum
att fler &n hélften av de som disputerat i historia i Uppsala sedan 2001 aterfinns pa kvalificerade
positioner i arbetslivet, utanfor akademin. Det maste ses som en framgéng och en bekréftelse pa att
larosétet tillhandahaller en attraktiv utbildning.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett tillfredsstéllande satt. Institutionen arbetar aktivt och
reflekterat for att sékerstélla doktorandernas inflytande 6éver utbildning och arbetsmiljé. En
enkatundersokning fran 2015 visar att 80 procent av doktoranderna var ganska eller mycket nojda
med den psykosociala arbetsmiljon. Samtidigt framkom att mer &n hélften upplevde en negativ stress.
Det finns en stark medvetenhet om detta i miljon och bedémargruppen ser positivt pa de atgarder,
som presenteras, for att motverka detta.

Jamstélldhetsperspektivet ar tillfredsstéllande tillgodosett. Institutionen vill verka for att kinsmassig
balans ska réda inom saval handledargruppen som doktorandgruppen. Att en obalans rader i den
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forstndmnda gruppen, med en dvervikt for man, ndamndes ovan. Detta géller &ven doktorandgruppen
som helhet, men bland de nyantagna finns ingen kdnsmassig obalans, vilket &r en positiv trend.

Systematisk uppfdljning av utbildningen sker framfor allt i arbetet med och i revideringen av, de
individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar.

Allt sammantaget ser bedémargruppen en utbildning som haller hog kvalitet. Kommentarerna ar f&,
och beddms som mdjliga att atgarda med rimliga insatser.




U KA“.?ANE’EEESETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16
Orebro universitet
Larosate Forskarutbildningsadmne ID-nr
Orebro universitet Historia - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4037

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r inte valmotiverad och adekvat.

Underlagen som ligger till grund fér bedémningen &r for utbildning pa forskarniva i historia som
avvecklades under utvarderingsprocessen (Fakultetsndmnden fér humaniora och socialvetenskap,
beslut 2018-01-01). Detta medférde att larosatet presenterade framtida visioner i sin sjalvvéardering.
Eftersom bedémargruppen inte kan utvardera larosatets planer och visioner har gruppen valt att
utvardera den fas som ledde till nedmonteringen av forskarutbildningsdmnet historia, det vill sdga ar
2011- 2017.

Forskarutbildningen i historia befinner sig mitt i en stor omstrukturering, samtidigt som det pagar ett
generationsskifte. Beddmargruppen kan identifiera tre olika faser vad géller forskarutbildningen i
historia vid larosatet:

1) en val fungerande forskarutbildningsmiljo fram till ar 2011,

2) en av laroséatet medveten nedmontering av forskarutbildningen i historia,

3) en ny forskarutbildning i planeringsstadiet 2017 - 2019 inom en ny avdelning: Enheten for
Humaniora.

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningen i historia vid larosatet sedan bérjan av 2000-talet varit
knuten till olika humanistiska tvarvetenskapliga forskningsmiljoer. Fran 2003 till 2011 fanns
forskarskolan "Demokratins villkor" och mellan dren 2004-2011 "Urbana studier - stader och regioner i
forandring". Dessa tva ar nedlagda sedan 2011.

Varen 2017 finns det endast en aktiv doktorand i &mnet historia. | sjalvvarderingen som skrevs varen
2017 framkommer att |arosétet planerar att ldgga ned historia som forskarutbildningsémne och istallet
skapa en ny mojlighet att anta doktorander i historia som en inriktning i det humanistiska
forskarutbildningsamnet "Humanistiska studier" och att samtidigt vidareutveckla detta med
utgangspunkt i forskningsmiljon "Berattande - liv - mening”. Denna forskningsmiljé samlar
doktorander fran olika humanistiska &mnen som engelska, litteraturvetenskap, retorik, svenska
spraket och historia. Forskningsmiljon anordnar seminarier, workshops och konferenser med bade
nationella och internationella deltagare.

Enligt sjalvvarderingen definieras &mnet inom forskningsmiljon "Beréattande - liv - mening" som att
dess Overgripande syfte ar att undersdka olika aspekter av berattande som instrument for att skapa
meningsfulla monster av erfarenheter. | fokus star genrer som pa olika satt utnyttjar narrativa
tolkningsmodeller. Till miljon ar forskningsprojekt kopplade som behandlar olika typer av berattelser:
sjalvbiografins eller memoarens tolkning av det egna livet; biografins tolkning av ndgon annans liv;
kollektiva berattelser av olika slag eller olika typer av berattande fiktion dar relationen till faktiskt liv ar
mer oklar. Bedomargruppen anser att det finns en otydlighet i gallande forskarutbildningsamnets
avgransning och innehall.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

| historiedmnet finns en professor och fyra lektorer varav tre ar docenter och endast en aktiv
doktorand. Antalet handledare och larare ar relativt litet men jamfort med antalet doktorander finns
det gott om outnyttjad kapacitet. Doktoranden antogs for atta ar sedan och har enligt intervjun lagt
fram sitt slutmanus under 2017. En annan registrerad doktorand har varit inaktiv sedan 2007. Amnets
aktiva professor gar i pension 2017 och rekrytering for en ersattare pagar. Tre lektorer i historia &r
relativt nyanstallda, men samtliga har genomgaétt handledarutbildning. Nagot artionde tillbaka fanns
tva professorer i historia, fem lektorer och tre post doc-forskare. Pensionsavgangar och avslutade
projekt minskade kraftigt antalet tillsvidareanstallda i historia. 2015 fanns bara en professor och en
lektor kvar, men inte ndgon doktorand med doktorandtjanst. Den enda doktoranden i miljén har
fortsatt utan finansiering. Larosatet har valt att inte anta nya doktorander i historia da dven underlaget
fran grundutbildningen successivt har krympt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hdg kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer det att forskarutbildningsamnet i historia laggs ned,
vilket gor att férutsattningarna for denna utvardering férandras. Eftersom forskarutbildningen i historia
kommer att sammanfogas med andra humanistiska @mnen i ett nytt forskarutbildningsdmne, blir det
svart att utvardera handledarnas och lararnas verksamhet vid forskarutbildningen som i praktiken
upphorde redan i januari 2015 nar den sista doktorandtjansten avslutades.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig nivd medan de utbildningsmassiga
férutsattningarna i 6vrigt daremot inte ar tillréckligt goda. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhéllet bade nationellt och internationellt.

Under senaste artiondet har det funnits aktiv seminarieverksamhet. Under perioden 2003-2008
antogs 13 doktorander varav sju man och sex kvinnor. Av dessa har nio disputerat. Fram tills for
nagra ar sedan fanns en levande forskarutbildningsmiljé i amnet historia, vilken de nio som disputerat
har haft gladje av. Mot slutet av den period som utvarderas har endast en doktorand varit aktiv. Med
endast en doktorand verksam kan inte langre en levande forskarutbildningsmiljé sdgas existera.

Flera omorganisationer inom humaniora och samhaéllsvetenskap har genomférts. Fran och med juli
2016 tillhor historiedmnet en ny avdelning med namnet Enheten for humaniora. Enligt
sjalvvarderingen har forskarutbildningen i praktiken varit vilande sedan 2015. Den aktuella planen &r
att lagga ned historia som forskarutbildningsamne och istéllet satsa pa tvarvetenskapliga
samverkansprojekt inom forskarutbildningsamnet Humanistiska studier med fem lika stora
inriktningar, dar historia utgér en av dessa. Planen ar ocksa att samtidigt vidareutveckla
forskningsmiljén "Beréttande - liv - mening". Inom det forskarutbildningsdmnet ska det dven vara
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mojligt att ta examen i historia med didaktisk inriktning. Vid intervjun fortydligades att laroséatet nu ar
berett att satsa mer pa uppbyggnaden av en forskarutbildning inom historieamnet, vilken det vid
utvarderingstillfallet (hésten 2017) saknades goda utbildningsméssiga forutsattningar for.

Forskningen vid larosatet kan komma att ha en hdg niva genom att historieamnet rekryterat nya
lektorer och tillsammans med litteraturvetenskap och sprékamnen kan forskningen f& battre
forutsattningar i framtiden. Det ger ocksad majlighet till relevant samverkan med det omgivande
samhallet bade nationellt och internationellt. Forskningsmiljon "Berattande - liv - mening" har goda
internationella kontakter och bedriver &ven regelbunden seminarieverksamhet i vilken historiedmnet
deltar.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoliningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljon foljs upp genom handledarkollegiets méten ett par ganger per termin.
Forskarutbildningen utvarderas ocksa av fakulteten och universitetet. Dessa processer har lett il
kvalitetssakrande férandringar, till exempel till uppdateringen av den allménna studieplanen i historia
&r 2014 (trots att nya doktorander i historia inte har rekryterats sedan 2008).

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms inte vara
tillfredsstéllande.

Sjalvvarderingen och annan dokumentation visar en krympande och sarbar verksamhet som lidit av
att inga doktorander antagits de senaste aren. En doktorand ar fér narvarande antagen och
disputerar inom kort. Forskarutbildningen i historia som var relativt framgangsrik i borjan av 2000-talet
har fatt lida pa grund av universitetets nya profileringar vilka sammanféll med generationsskiftet i
personalen. En nationellt erkand forskarmiljé inom historieamnet med genusinriktning har saledes
utarmats och den enda doktoranden har under de senaste aren varit helt beroende av sitt deltagande
i forskningsmiljon "Beréattande - liv - mening", samt av samarbetet med Centrum for feministiska
studier. Aspektomradet miljo, resurser och omréade kan vid tidpunkten hésten 2017 inte bedémas som
ndgot annat an "inte tillfredsstallande” p& grundval av en alltfor liten grupp anstéllda doktorander och
den omstdpning av hela forskarutbildningen i historia som genomfdrs eller genomforts, inklusive ett
beslut (2018-01-01) om nedlaggning av forskarutbildningsamnet historia samt en otydlighet i vad som
definierar &mnet historia.

Beddmargruppen ser positivt pa de planer som representanter for historiedamnet och fakulteten har
presenterat. En ordentlig satsning p& miljo, resurser och omrade &r nodvéandig for att kunna fortsatta
bedriva forskaruthildning i historia vid larosatet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.
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Fram till for nagra &r sedan har det funnits ett acceptabelt kurspaket - med saval obligatoriska som
tematiska kurser - fér en forskarutbildning i historia. Bland de obligatoriska kurserna namns
vetenskapsteori, tva kurser i historieteori och en metodkurs. | sjalvvarderingen framkommer att det
finns ett pAgaende kvalitetssakringsarbete gallande forskarutbildningen. Kursplanerna, som inte
reviderats efter den senaste antagningen av doktorander 2008-2009, ska komma att uppdateras.

Inom forskarutbildningsamnet "Humanistiska studier”, dar historia numera ingar, ges kurser som ingar
i ett universitetsgemensamt kurspaket, till exempel vetenskapsteori.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for dvriga
landet och foranleder inga sarskilda fragor utdver hur de arbetar generellt for att doktorander ska
slutféra sina utbildningar i tid. Det maste dock papekas att nya doktorander i historia inte har
rekryterats sedan 2008.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Regelbunden rapportering och diskussioner om en langsiktig strategi syftande till att fora samman
forskarutbildningsamnen till nya starka enheter finns. | kvalitetshojande syfte har historia, pa grund av
amnets litenhet, forts over till "Berattande - liv - mening" vid enheten fér humaniora.

2011 utvarderades humaniora pa laroséatet. | den utvarderingen patalades problemet med en alltfor
liten kritisk massa och utvarderingen foreslog ett aktivt samarbete med andra enheter.
Forvantningarna pé& den nya forskarutbildningen i humaniora ar uppenbara i sjalvvarderingen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Handledarkollegiet och institutionen har det vergripande ansvaret for att kurserna héller god kvalitet.
Alla doktorander har getts mojlighet att undervisa pa grundutbildningen. Gemensamma
forskarutbildningskurser ger méjlighet till &mnesovergripande kontakter och tréning i att lagga fram
och diskutera sina egna kurser med personer fran andra amnen. Doktoranderna har ocksa mojlighet
att lasa kurser vid andra larosaten. Dessutom har doktoranderna varit nationellt och internationellt
rorliga genom bland annat faltarbete och utbyten. Fakulteten har medel for internationalisering som
doktorander kan soka.
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Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning och kvalitetskontroll sker via handledarkollegium och fakultetsndmnd. Universitetets
forskarutbildningar utvarderas regelbundet. Historia utvarderades 2011 och prefekten ansvarar for
l6pande kontroller av individuella studieplaner. Doktorander examineras bade muntligt och skriftligt
och kurserna utvarderas.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhalliningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Av sjalvvarderingen framgar att flertalet doktorander har arbetat med sjélvstandiga forskningsprojekt.
Vetenskaplig redlighet har tranats genom hela utbildningen, via kurserna och
seminarieverksamheten. Diskussioner om forskningsetik har skett under arbetet med handledningen
och pa de higre seminarierna. Doktoranderna i historia har publicerat sina resultat individuellt. Under
de mest aktiva aren arrangerade &mnet internat. Externa granskare har anlitats for halvtids- och
slutseminarier.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att hogre seminariet inklusive mittseminarier och slutseminarier,
handledarkollegiet och samarbetena inom aktuella forskningsmiljéer och forskarskolor har varit det
huvudsakliga sattet att folja upp individuella och kollektiva prestationer. FakultetsnAmnden granskar
forskarutbildningarna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskarutbildningen i historia har succesivt krympt till féljd av universitetets olika profileringsforsok
som sammanfoll med ett generationsskifte pd amnesnivan. En liten miljo blev annu mindre, vilket
forsvarade framgangsrika utbildningar. Den langa pausen i doktorandantagning har lett till att det
2017 endast fanns en aktiv doktorand kvar. Angaende sjalva utformningen av utbildningen har
forskarutbildningen i historia varit vél genomténkt och organiserad. Bedémargruppen vill sarskilt
framhalla att resultaten har varit relativt goda, trots de blygsamma resurser som utbildningen har haft.
Laroséatet sakerstaller att doktoranderna nar maluppfyllelsen inom de tre kunskapsformerna.
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Eftersom universitetet redan har fattat sitt beslut angaende forskarutbildningen i historia ar det viktigt
att folja upp hur den nya forskarutbildningen gestaltar sig och hurdan stéllning historieamnet far i
helheten dar.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen &r anvéndbar och férbereder doktorander for ett
féranderligt arbetsliv.

Av de som disputerat vid larosatet har en fatt anstéllning som lektor vid Karlstads universitet, en
arbetar som gymnasielarare, en som HR-konsult och flera som administratorer vid olika universitet
respektive kommuner. Under utbildningen finns vissa inslag av karriarplanering med exempelvis
lunchseminarier dar representanter fran arbetslivet medverkar. | bifogade individuella studieplaner gar
det inte att utlasa vilken form av institutionsarbete som doktoranderna eventuellt har utfort. P& ett
principiellt plan kan doktoranderna i sin utbildning vélja att Iasa en universitetspedagogisk grundkurs
samt kursen Historiedidaktik, vilket breddar méjligheten av att kunna delta i en framtida akademisk
undervisningsmiljo. Det ar mojligt att framtida doktorander kan erbjudas undervisningserfarenhet inom
larosatet. Alla vid institutionen disputerade doktorander har tidigare utnyttjat méjligheten att undervisa
i grundutbildningen.

For att forbereda doktorander for forskarlivet planeras tematiska arbetsmiljoer. Kommande
doktorander kommer att uppmanas till att delta i nationella och internationella konferenser, arrangera
egna konferenser och fora diskussioner om publiceringsstrategier och strategier for att erhalla externa
forskningsmedel. Ett samarbete med Orebro kommun &r under utveckling inom lararutbildningen. Av
de vid larosétet tidigare disputerade historikerna har manga fatt arbete som handlaggare inom bade
universitet och kommunal- och landstingsverksamhet. Diskussionen om ett féranderligt arbetsliv ar
inte prioriterad, men de mer erfarna i lararkollegiet har goda kontakter med tidigare disputerade, och
vet om och var dessa far anstéllning. Ingen har varit arbetslos ndgon langre tid.

Utbildningens utférande och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultatet av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Trots fa doktorander finns sedan tidigare ett system for utbildning av doktoranderna inte enbart inom
forskning, utan aven foér framtida uppgifter som undervisande universitetslarare och for ett arbete
utanfor akademin. Har finns dven samarbeten med narregionen och inte minst med Orebro kommun.
Vad som saknas ar dock ett mer strukturerat och standigt pagaende utvecklingsarbete kring
utbildningens anvandbarhet for arbetslivet och detta &r ndgot som kan utvecklas framover.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.
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Doktorander har haft representanter i alla organ som ber6r forskarutbildningen. Bedémargruppen
betonar att detta galler tiden da det fanns en grupp doktorander. Introduktionskursen har behandlat
doktorandernas rattigheter. Skyddsombud finns, liksom studierektor for fakultetens forskarutbildning.
Doktoranderna har fran forsta dagen fatt eget arbetsrum och dator, tillgang till universitetshiblioteket
och gratis gym. Utvérdering géllande arbetsmiljon har genomforts, dér stress visade sig vara det
storsta problemet.

Larosatet presenteras som en miljo dar doktorander har tagit en aktiv roll i utbildningen och
larprocessens utveckling. Inom ramen for forskarskolor och handledares forskningsintressen har
doktorander tidigare haft frihet att sjalva utveckla och formulera sina projekt, internat och vissa av
grundutbildningens delkurser samt publikationer och presentationer. Doktorander har &ven medverkat
som larare i forskarhandledararutbildningen. Doktorandernas egna synpunkter som rér
handledarskap har diskuterats pa handledarkollegier, vilka har hallits minst tva ganger per termin.
Tydligt &r dock att detta under de senaste aren inte alltid har varit praktiskt méjligt eftersom endast tva
doktorander har varit registrerade, varav en &r inaktiv.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det framgar av sjalvvarderingen att doktoranderna medverkat i utvecklingen av kurser och
doktoranderna har &ven medverkat som larare i delkurser vilket ar en styrka. Doktoranderna har
ocksa haft méjlighet att tillgodorakna sig grundldggande universitetspedagogisk utbildning inom
ramen for sina kurspodng. Daremot saknar larosétet formella verktyg for att sékerstélla att
doktoranderna far aterkoppling pa sina genomgangna kurser. Dock har det inrattats flera strukturer
som syftar till att starka kvalitetssakringsarbetet. Forskarutbildningsamnenas studieplaner har fatt
tydligare ramar och konstruerats s& att maluppfyllelsen foljs upp. Kursplanearbetet har ocksa fatt
tydligare ramar och ska resultera i enhetligare strukturer pa kursplanerna, vilket gor det lattare att
vardera kvaliteten pa de enskilda kurserna. Det framgar dock inte hur doktorander som grupp
paverkar eller har paverkat lokala seminariers upplagg under sin doktorandtid.

Det framgar ingen tydlig sjalvreflektion 6ver doktoranders eller alumners méjlighet till inflytande i
nuvarande Gvergang till en ny organisation. Likasa saknas en djuplodande reflektion 6ver nuvarande
situation dar det endast finns en aktiv doktorand inom loppet av atta &r och en inaktiv doktorand
sedan 2007.

Sjalvvéarderingen beskriver en fysisk och psykosocial arbetsmiljé som tillgodoser grundlaggande krav
men aven erbjuder mojligheter till sociala engagemang. Mellan 2011 och 2015 anlitades en konsult
som samlade in data ang&ende arbetsmiljon, dar resultaten visade pa arbetsrelaterad stress inom
institutionen. Atgarder sdsom utbildning i stresshantering, tillgang till psykosocial handledning samt
klargdranden av vikten av en tydlig individuell studieplan sattes in.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
Jamstalldhetsperspektiv
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Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Vid larosatet finns en 6vergripande plan for systematiskt jamstalldhetsarbete. Dessutom ingar
perspektivet i handledarutbildningen. Genusperspektiv &r starkt framtradande i larosatets forskning
och dar finns flera bade nationellt och internationellt framstaende forskare med detta perspektiv. Vid
larosatet har flera genusvetenskapliga pionjarer arbetat och dér har funnits flera kvinnliga professorer
i historia. Enligt sjalvvarderingen ar jamlikhet och jamstalldhet viktiga aspekter i
handledarutbildningen och andra pedagogiska utbildningar.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Enligt sjalvvarderingen har en systematisk uppféljning egentligen inte gjorts. Andelen manliga
respektive kvinnliga doktorander har varit jamn, men kvinnliga doktorander har haft en lagre
disputationsgrad an de manliga. Sjalvvarderingen aktualiserar fragan om att ett
jamstalldhetsperspektiv i forskningen och en hdg andel kvinnliga disputerade tillsvidareanstéllda
larare inte nédvandigtvis behdver innebéara en jamstalld praktik i utbildningen. Sjalvvéarderingen visar
att larosétets representanter sjalva ar medvetna om behovet av en narmare analys av
doktorandernas lika méjligheter.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmargruppen vill papeka de problem som lyfts fram i denna bedémning. Det faktum att inga nya
doktorander antagits sedan lasaret 2008-2009 har forsvarat utbildningens genomférande. Trots en val
planerad uthildning ar det svart att halla en hog vetenskaplig och pedagogisk niva om det inte finns
n&gra doktorander. Aven frdgan om uppféljningen av handledarnas kompetens och
kompetensutveckling blir problematisk och till och med mindre relevant om det bara finns en aktiv
doktorand. Daremot har uppféljningen av andra aspekter, kvalitetssakrande atgarder och aterkoppling
varit aktuella vid larosatet. Allménna studieplanen har uppdaterats, forskarutbildningen har granskats
av en extern granskare ar 2011, samarbetet med andra enheter har initierats och ny forskarutbildning
inom enheten for Humaniora planeras fran och med 2018.

Det framgar ingen tydlig sjalvreflektion 6ver doktoranders eller alumners méjlighet till inflytande i
nuvarande Gvergang till en ny organisation. Enligt sjalvvarderingen har en systematisk uppfoljning
egentligen inte gjorts. Sjalvvarderingen aktualiserar fragan om att ett jamstalldhetsperspektiv i
forskningen och en hég andel kvinnliga disputerade tillsvidareanstallda larare inte nddvandigtvis
behover innebéra en jamstalld praktik i utbildningen. Sjalvvarderingen visar att larosatets
representanter sjalva &r medvetna om behovet av en ndrmare analys av doktorandernas lika
mojligheter.
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Samlat omdome: Ifragasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

| aspektomradet miljo, resurser och omrade finns det brister vad galler aspekten
forskarutbildningsamne. Beddmargruppen ser att historieamnet vid laroséatet befinner sig i en fas av
kraftiga forandringar. Av sjalvvarderingen framkommer det att forskarutbildningen i historia i praktiken
varit vilande sedan 2015 och att den aktuella planen &r att ldgga ned historia som
forskarutbildningsamne for att istéllet anta doktorander i historia som en inriktning i &mnet
"Humanistiska studier".

Bedomargruppen kan konstatera att det vid larosatet fram tills for ett artionde sedan fanns en i alla
avseenden vél fungerande och tillfredstéallande forskarutbildning i &mnet historia. Under de senaste
aren har en av larosatet medveten nedmontering av forskarutbildningsamnet historia agt rum
samtidigt som nya planer har presenterats. Dagens situation vacker dock manga fragetecken,
eftersom verksamheten i amnet historia har minskat till en mycket 1&g niva i synnerhet vad géller
antalet doktorander men delvis &ven vad géaller personalens storlek inom historieamnet.
Forskarutbildningsmiljon idag beddms inte vara tillfredsstéllande och utbildningen har darmed
ifrAgasatt kvalitet. Laroséatet har dock vid intervjuerna entusiastiskt uppvisat en intressant plan infor
framtiden med en helt ny organisation for forskarutbildning i humaniora, déribland historia. Larosétet
maste nu infor framtiden pa ett konkret séatt visa pa vilket satt en forskarutbildning i historia kan
organiseras med hog kvalitet i de nya planer om tvarvetenskapliga forskarutbildningar som larosétet
ar i fard med att iscensatta.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Angaende utformningen av utbildningen har forskarutbildningen i historia varit val genomtéankt och
organiserad. De gemensamma forskarutbildningskurserna ger mojlighet till amnesévergripande

Vetenskaplig redlighet tranas genom hela utbildningen, via kurserna och seminarieverksamheten.
Diskussioner om forskningsetik sker under arbetet med handledningen och genom deltagande pa
forskningsseminarierna.

Arbetslivs-, doktorand- och jamstalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredsstéllande utstrackning.
Doktorander finns med i de organ som bereder och beslutar relevanta fragor. Vad galler arbetslivets
perspektiv ser bedémargruppen emellertid att det saknas ett mer strukturerat utvecklingsarbete kring
utbildningens anvandbarhet for arbetslivet och detta ar nagot som bor utvecklas.

Den uppféljning, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomférs &r integrerade element i
verksamheten och en granskning gjord utifrdn de olika aspektomradena och perspektiven sker i
tillracklig utstrackning. Det framgar dock ingen tydlig sjalvreflektion 6ver doktoranders eller alumners
méjlighet till inflytande i nuvarande 6vergang till en ny organisation.

kontakter och traning i att lagga fram och diskutera sina egna kurser med personer fran andra amnen.
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Redovisning av underlag fran respektive larosate?!

Goteborgs universitet

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséte doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 14 Ja Ja
och doktorsexamen

Karlstads universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 9 Ja Ja
och doktorsexamen

Link6pings universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 1 Ja Nej
och doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 11 Ja Ja
och doktorsexamen

Lulea tekniska universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséte doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 1 Ja Nej
och doktorsexamen

Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Historia - Ja Ja 16 Ja Ja
doktorsexamen

Malmé universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander

11 de fall antalet doktorander &r 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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2018-05-22 411-00394-16

Historia och Ja Ja 10 Ja Ja
historiedidaktik -
licentiat- och
doktorsexamen

Mittuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 6 Ja Ja
och doktorsexamen

Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséte doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 16 Ja Ja
och doktorsexamen

Sodertdrns hogskola
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 9 Ja Ja
och doktorsexamen

Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 9 Ja Ja
och doktorsexamen

Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséate doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 16 Ja Ja
och doktorsexamen

Orebro universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldroséte doktorander
Historia - licentiat- Ja Ja 2 Ja Ja
och doktorsexamen

Redovisning av 6vriga underlag

Ut6ver de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal éver
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for
forskningsamnet historia, ar 2011-2016.
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Datum Reg.nr

2018-05-22 411-00394-16

Bilaga 4

Laroséatenas svar pa delning av preliminara yttranden



Karlstad 2018-04-12

Universitetskanslersambetet

CC. Rektor, Karlstads universitet; fakulteten fér humaniora och samhéllsvetenskaper

Ang . beddmargruppens preliminara yttrande, reg nr 411-00394-16

Bedomargruppens preliminara yttrande ger viktig vagledning for vart pagaende arbete med att
utveckla forskarutbildningens avgransning och organisation. Vi inser ocksa att &mnets egen
skrivning om hur utbildningen &r organiserad “inom ramen for
centrumbildningar/forskarskolor” ér olycklig, och att sjalvvarderingen pa denna punkt kan
missforstas vid bedomningen av aspektomradet Omrade, miljo och resurser. Viktigt att betona
ar saledes att utbildningen, inklusive kvalitetssékring i form av ventilering av avhandlings-
PM, halvtids- och slutseminarier samt, darefter, slutgranskning av avhandlingsmanuskript och
examination, sker i @mnet, om an i anslutning till verksamheten i tematiska forskarskolor.
Eftersom bedomargruppen ifragasatter amnets examensrattigheter fr.a. med hanvisning till
brister inom aspektomradet Omrade, miljo och resurser, skall emellertid dven nagra andra

sakforhallanden framhaéllas.

Nar det géller aspekten Forskarutbildningsdmne framhaller bedémargruppen att ’[1]drosétet
anser att inget behov av en studierektor for &mnet finns”. Bedomningen bygger pa ett
missforstand. Fragan om behovet av en studierektor for forskarutbildningen diskuterades
inom amnet i samband med att sjalvvarderingen skrevs, och vi stallde oss positiva i fragan i
samband med UKA:s platshesok. Befattningen studierektor for forskarutbildning i historia
inrattades vid arsskiftet 2017/18. Vi énskar darfor att skrivningen gallande studierektor

revideras.

Nar det géller aspekten Personal framhaller bedomargruppen att “forskarutbildningsamnet
inte bara har svart att rekrytera personal, utan ocksa att behalla den pa plats”. Detsamma
betonas i den sammanvagda bedémningen av aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
Bedomningen bygger pa ett missforstand. En person har avslutat sin anstallning. Av

sjalvvarderingen framgar daremot att &mnet sedan hosten 2016 rekryterat tva lektorer, varav



en docent, samt en post doc med internationell bakgrund. Vi dnskar darfor att skrivningen

géllande personal revideras.

Nér det géller aspekten Personal framhaller bedomargruppen vidare: ”’[h]andledarnas och
lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs inte systematiskt upp i syfte
att frimja hog kvalitet 1 utbildningen”. Dessutom framhalls att ’[e]n bidragande orsak till
detta ar oklarheterna i delegation och ansvarsférdelning mellan centrumbildningarna och
institutionens interna administrativa organisation”. Motsvarande kritik aterkommer under
aspektomradet Uppféljning, atgarder och aterkoppling. Bedémningen bygger pa ett
missforstand. Av sjalvvarderingen framgar att handledarnas och lararnas
kompetensutveckling regelbundet féljs upp pa institutionsniva, av prefekten. Denne uppréttar
arligen en kompetensutvecklingsplan for amnet. Kompetensutvecklingsplanen lamnas till

dekanus och inkluderar samtliga aspekter av lararnas kompetens.

Nér det galler aspekten Forskarutbildningsmiljo gors bedémningen att *’[f]orskningen vid
larosatet har inte en sadan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas
pa en hog vetenskaplig niva”. Underlag for denna slutsats saknas (jfr. UKA:s riktlinjer for det
underlag som, genom sjalvvarderingen, skall ligga till grund fér bedémningen). Vi 6nskar

darfor att skrivningen gallande forskningens kvalitet stryks, alternativt revideras.

Nar det géller aspekten Forskarutbildningsmiljé framhaller bedémargruppen vidare att ingen
av doktoranderna studerar pa heltid. Bedémningen bygger pa ett missforstand. Missforstandet
leder vidare till synpunkten att det ar oklart hur ”doktoranderna socialiseras in i
historieimnet”. Sistndmnda synpunkt aterkommer i den sammanvégda bedémningen av
aspektomradet Miljo, resurser och omrade. Av sjélvvarderingen framgar att vara doktorander
erbjuds upp t.o.m. 20 % institutionstjanstgéring under sin studietid. Detta ar i enlighet med
larosatets policy och innebér att doktoranderna aktivt arbetar i &mnet, dvs. socialiseras in i

amnesmiljon. Vi onskar darfor att skrivningen gallande socialisering i &mnesmiljon revideras.

Nar det galler den sammanvagda bedémningen av aspektomradet Miljo, resurser och omrade
konstaterar bedomargruppen inledningsvis att sakfragan handlar om “de vetenskapliga
avgransningarna, samt organisation och struktur”. Vidare framhalls att historieimnet vid
larosatet ar snavt avgransat i forhallande till ménga andra lirositen”. Det framgick emellertid
av UKA:s riktlinjer for sjalvvarderingen (fortydligade i samband med upptaktsmotet 16/12

2016), att larosatets definition och avgrénsning av forskarutbildningsdmnet galler som



utgangspunkt for bedémningen. Vi 6nskar darfor att skrivningen gallande vetenskaplig

avgransning revideras.

Nar det galler den sammanvéagda beddmningen av aspektomradet Miljo, resurser och omrade
menar att bedémargruppen vidare att externa samarbeten sasom det med Linkopings
universitet inte ar tillrackligt. Det ar emellertid omgjligt att sakligt vardera samarbetet med
Linkdping utan att forskarutbildningsamnets fortsatta utveckling och val av inriktning végs in.
Darfor ar det pa denna punkt oklart pa vilken saklig grund bedémargruppens vardering vilar.

Vi dnskar att skrivningen gallande samarbetet med Linkdping revideras.

Nar det géller aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse
underkanns forskarutbildningen bland annat med motiveringen att det &r oklart i vilken man
det finns en medveten grund for det tvirvetenskapliga samarbetet pa kursniva”. P4 denna
punkt &r bedémargruppens yttrande otydligt i fraga om terminologi och definitioner.
Bedomargruppen anvander genomgaende begreppsbildningen “tvirvetenskap” i sitt
prelimindra yttrande. Begreppet tvarvetenskap anvands inte i sjalvvérderingen. Av
sjalvvarderingen framgar att vi beskriver den miljé som dmnet historia ingar i med hjélp av
begreppet flervetenskap”. Av det skalet ar det oklart vilka faktiska sakforhallanden som
ligger till utgangspunkt for bedomargruppens vérdering. Vi 6nskar att skrivningen under
aspekt Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse revideras och fortydligas i

relation till begreppen “flervetenskap” och “tvarvetenskap”.

Nar det avslutningsvis galler uppféljning, atgéarder och aterkoppling framhaller
bedomargruppen vad den uppfattar som brister inom flera av de utvérderade aspektomradena
och aspekterna. Detta foranleder oss att gora en rad fortydliganden, utéver de missforstand
som redan papekats. Exempelvis under aspekten Forskarutbildningsmiljo framhaller
beddmargruppen att ”forskarutbildningsmiljon foljs inte systematiskt upp for att sakerstélla
hog kvalitet.” Vi finner det darfor pé sin plats att ytterligare beskriva och forklara savél
ansvarsférdelning och centrala komponenter i vart kvalitetssékringssystem. Det skall
understrykas att det pa fakultetsniva handlar om samma kvalitetssakringssystem som av

UKAs bedémargrupp i psykologi nyligen erhillit det sammantagna omdémet “hdg kvalitet”.

Forskarutbildningen aterfinns i linjeorganisationen. Centrumbildningar har inget formellt
inflytande Over forskarutbildningen. Fakultetsndmnden har det yttersta ansvaret for
uppfoljning och kvalitetssékring av samtliga forskarutbildningsdmnen. Till fakultetsndmnden

ar knutet ett forskarutbildningsutskott samt en utbildnings- och forskningssamordnare.



Utskottet har som sin framsta uppgift att granska beredningen av och, i férekommande fall, pa
delegation besluta om inréttande och tillsattning av forskarstuderande respektive handledare
pa forslag fran prefekt och amnesforetradare. Utskottet granskar aven kursplaner och
allménna studieplaner innan fakultetsndmnden faststaller dessa. Under den senaste
tvaarsperioden har forskarutbildningsutskottet kartlagt forskarutbildningsmiljon vid
fakultetens samtliga 14 forskarutbildningsamnen. Fokus har legat pa hur &mnena arbetat med
att uppna kritisk massa. Kartlaggningen har omfattat nationella, regionala och lokala
forskarskolor och forskarutbildningsmiljoer i samverkan med centrumbildningar etc. Utskottet
har genomfort studier av ansokningstryck och genomstromning samt analyser av hur val
fakultetens olika forskarutbildningsamnen mater larosatets krav pa bemanning. Dessa
atgarder har resulterat i saval nedlaggningar av forskarutbildningsamne som
utvecklingsinsatser i form av doktorandtjanster och rekrytering av professorer. Varje
institution erhaller ett arligt produktionsmal som aven omfattar forskarutbildningen. Vidare
har samtliga amnesfaretradare kallats till fortlopande aterkoppling kring progressionen i
forskarutbildningen, baserat pé utbildningsmatriser. Amnesféretradarna har ocksa kallats av
dekanus och utbildnings- och forskningssamordnare till méte om progressionen for amnets
doktorander; underlaget ar i detta fall uppgifter ur den individuella studieplanen.
Granskningen har resulterat i krav pa handlingsplaner vad betréffar progressionen for enskilda

doktorander. Samtliga dessa aktiviteter avrapporteras till fakultetsnamnden.

For amnet,

Martin Aberg, Johan Samuelsson,

Professor, &mnesforetr. Doc., studierektor FU
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Svar pa delning av preliminart yttrande gallande
utbildningsutvardering av forskarutbildning i historia

Linkopings universitet har tagit del av det preliminara yttrande som sénts till
lirositet for pasyn. Enligt anvisningarna frin UKA i anslutning till att det
preliminéra yttrandet skickades till LiU framgar att larosatet har majlighet att till
UKA pépeka eventuella sakfel. Vid genomlisning av det preliminira yttrandet har
foretradare for aktuell forskarutbildning funnit sakfel som finns anledning att
papeka.

s. 1, forsta stycket, sista raden framgér: “Pa institutionsniva finns en forskarskola
Tema Kultur och samhélle (Tema Q) dar for narvarande tva doktorander med
historisk inriktning dr antagna i &mnet kultur och samhalle.”

Forskarskola bor héar bytas ut mot forskarutbildning. Vid forskarutbildningen i
Tema Q &r totalt sju doktorander verksamma varav tva doktorander har en
historievetenskaplig inriktning.

Vid institutionen finns dven en forskarutbildning i Pedagogiskt arbete med
inriktning mot samhéllsdmnenas didaktik déar tva doktorander &r antagna och
aktiva i miljon, varav en med historiedidaktisk inrikitning. Sammanlagt finns
saledes tio antagna och verksamma doktorander i institutionens forskningsmiljo,
varav fyra doktorander har en historievetenskaplig inriktning.

s. 3, langst ned pa sidan: Den externa stiftelse som omnamns har nu grundats och
registreras fornarvarande hos lansstyrelsen i Jonképing. Darmed kommer en
antagning av 1—2 doktorander i historia att vara majlig under ar 2019.

s. 4: Det korta stycket om seminarier ger inte en helt korrekt beskrivning av den
forskarutbildningsmiljo som erbjuds doktorander i historia vid LiU. Samarbetet
med Karlstad universitet (seminarier och kursgivning), nationella forskarskolans
skrivbordsutbyte och kurser, liksom kursldsning som ordnas tillsammans med
Tema Q och Pedagogiskt arbete utgor viktiga delar for att tillgodose doktoranderna
med en forskarutbildningsmiljo av god kvalitet och med tillracklig omfattning.
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Karin Axelsson
Dekan

LINKOPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN
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Linneuniversitetet 2018-04-13

Institutionen for kulturvetenskaper
Historia

Till:

Karin Jérplid Linde
Avdelningschef
Utvarderingsavdelningen
Universitetskanslerdmbetet

Yttrande géallande utbildning pa forskarniva i historia

Av bifogade filer framgar Linnéuniversitets svar pa bedomargruppens
prelimindra yttrande géllande forskarutbildning i historia.

/ / Vi ") A
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Ulla Rosén

Professor i historia

Studierektor for uthildning pa forskarniva vid Fakulteten for konst och
humaniora
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Faktagranskning av beddmargruppens preliminéra
yttrande for utbildning pa forskarniva inom historia
vid Linnéuniversitetet

Ett utldtande med ID-nr A-2016-10-4029 har delats till Linnéuniversitetet for
att "kontrollera innehallet i yttrandet for att papeka eventuella sakfel.”
Dokumentet kommer att kommenteras I6pande under respektive
Aspektomrade och Aspekt.

De delar av bedémargruppens utlatande som grundas pa intervjuer har inte
kunnat bemotas da intervjuerna inte ar dokumenterade. Vara kommentarer
relaterar till inlamnat material och till fakultetens och universitetets
styrdokument.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

| utldtandet star: “Bedémargruppen ser en svaghet i att den allmanna
studieplanen ar utformad for amnen i den kulturvetenskapliga miljon. Detta
gor det oklart om amnet historia ar ett eget forskarutbildningsamne eller en
inriktning inom kulturvetenskap...”

Kulturvetenskap ar inget huvudomrade vid Linnéuniversitetet och har inga
examensrattigheter pa forskarniva. | den allménna studieplanen for amnen
inom den kulturvetenskapliga miljon anges tydligt vad som krévs for sarskild
behdrighet i historia och det framgar klart vilka kurser som &r obligatoriska
for historia. Daremot finns en kulturvetenskaplig miljo dar tre &mnen inom
Fakulteten for konst och humaniora samarbetar. Framtagandet av en
gemensam allman studieplan fér &mnen inom den kulturvetenskapliga miljon
har varit en del av fakultetens kvalitetssakringsarbete.

| utldtandet star: ”Att handledarna far uttrycka egna 6nskemal om
doktorander med specifika intressen...leder till att utbildningen praglas av
handledarnas personliga och mycket olika inriktningar.”

| sjalvvarderingen star: ”Alla doktorandanstéllningar grundas pa en
anstallningsprofil dar specifika 6nskemal om doktorandens kompetens och
forskningsomrade framgar.”

Vid den senaste antagningen utlystes tva doktorandplatser med inriktning mot
Makt och historieférmedling och Makt och motmakt. Inriktningarna var
forankrade inom handledarkollegiet i linje med direktiv fran dekan, som aven
faststallde anstallningsprofilerna. Tva bedomargrupper utsags med
representanter fran amnet och fran nagot av forskarskolans partneruniversitet.
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En tatgrupp av tre inom respektive utlysning kallades till intervju varefter
beddomargrupperna sammanstéllde ett forslag déar de sokande rangordnades.
Rapporten diskuterades i handledarkollegiet. Underlaget tillstyrktes av
handledarkollegiet och tillsdndes dekan for beslut. Detta férfarande finner vi
vara kollegialt forankrat och ger inte utrymme for ”personliga preferenser”.

Anstallningsprofilens utformning ar en kollegial process i avsikt att kunna
erbjuda den forskarstuderande en sa god forskningsmiljo som majligt. Har tas
héansyn till handledarnas kollektiva kompetenser, inte individuella. Processen
ar 6ppen och beslutas inte av handledarkollegiet. Beslut tas av dekan.

Enbart nar doktorand antas med externa medel kan den som erhallit medlen
ha visst inflytande. Dock ar det dekan som beslutar dven i dessa fall.

Aspekt: Personal

| utlatandet star: “Bedémargruppen ser oklarheter i hur delegationen mellan
fakulteten och @mnet ser ut och darmed handledarkollegiets roll som
berednings- och beslutsorgan for kursutveckling och kvalitetssakring i
forskarutbildningen.”

" Varken intervjuerna eller sjdlvvarderingen kunde ge svar pa hur larosatet,
fakulteten och amnet arbetar for uppféljning och utveckling....”

Vid Linnéuniversitetet rader en rak linjeorganisation. Alla beslut som berér
utbildning pa forskarniva, inklusive kvalitet, utveckling och uppféljning,
fattas av dekan. Handledarkollegium, Utbildningsrad pa forskarniva och
studierektor for forskarniva fattar inga formella beslut utan &r beredande
organ.

Det kvalitetssakrande arbete som pagar i handledarkollegium och
utbildningsrad pa forskarniva och av studierektor ar formaliserat i de
beskrivningar for respektive funktion som finns.

Se:
https://medarbetare.Inu.se/contentassets/f2236138cbef497e833564e9fdd650d
8/beredningsorgan_forskarniva_160523.pdf

https://medarbetare.lnu.se/contentassets/ec02d5546f5¢44028addd5971093e3e
a/funktionsheskrivning uthildningsrad forskarniva.pdf

Vid inrattandet av utbildningsradet for forskarniva i december 2015 utsags
ordféranden till studierektor for fakultetens forskarutbildning.


https://medarbetare.lnu.se/contentassets/f2236138cbef497e833564e9fdd650d8/beredningsorgan_forskarniva_160523.pdf
https://medarbetare.lnu.se/contentassets/f2236138cbef497e833564e9fdd650d8/beredningsorgan_forskarniva_160523.pdf
https://medarbetare.lnu.se/contentassets/ec02d5546f5c44028addd5971093e3ea/funktionsbeskrivning_utbildningsrad_forskarniva.pdf
https://medarbetare.lnu.se/contentassets/ec02d5546f5c44028addd5971093e3ea/funktionsbeskrivning_utbildningsrad_forskarniva.pdf
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Inom Utbildningsradet for forskarniva har arbete bedrivits med att ta fram
nya Allmanna studieplaner, att ta fram ett dokument med rutiner for
utbildning pa forskarniva, att ta fram tydliga regler for kursgivning m.m.

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo
| utldtandet star: ”Vid intervjuerna framkom att ingen doktorand tycks ha
varit utanfor Norden,”

I de individuella studieplanerna framkommer att doktorander for sitt
avhandlingsarbete dven vistats i Japan, Indonesien, USA och Storbritannien.

| utldtandet star: ”...kvaliteten i forskarutbildningen féljs endast upp vid den
arliga revideringen av de individuella studieplanerna.”

De individuella studieplanerna foljs upp arligen, men kvaliteten i
forskarutbildningen diskuteras alltid vid handledarkollegiets moéten. Déar
problem har kunnat skonjas har den individuella studieplanen foljts upp
tidigare och méten med inblandade parter &ger rum. Se sjalvvarderingen
sidan 7-8, Systematisk uppfoéljning av forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av examensmal
| utvarderingen star: ”..rutiner héller p3 att tas fram for att félja upp
progressionen...”

Rutiner finns for att folja upp progression. | sjalvvérderingen sidan 10, 13
och 14 star: ” Da doktoranden har uppfyllt 50 % respektive 80 % av
examensmalen dokumenteras detta kvalitativt av huvudhandledaren, oavsett
hur lang tid som aterstar av anstéllningstiden. Doktorandens maluppfyllelse
av kunskap och forstaelse (s. 10), fardighet och formaga (s. 13) och
varderingsformaga och forhallningssétt (s. 14) kommenteras. Denna
dokumentation har nyligen paborjats och nagra exempel gar att se som
bilagor till de individuella studieplanerna. Saval mittseminarium, slut-
seminarium som intyg om maluppfyllelse f6ljs upp i handledarkollegiet.”

| utvarderingen star: Utifran intervjuerna framkom att arbetet med de
individuella studieplanerna inte ar systematiskt och att den otydliga
delegationen mellan fakultet och institution, samt mellan de
forskarutbildningséamnen som ingar i institutionen, gor att
ansvarsfordelningen for planering och uppféljning ar oklar.”
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Grundat pa intervjuerna gor bedémargruppen bedémningen:
”...doktoranderna tar ett oproportionerligt stort eget ansvarfor sin
larandesituation, vilket bedomargruppen ser som problematiskt eftersom
det inte framgar tydligt var ansvaret for det vetenskapliga innehallet i
utbildningen ligger och vilka som sadkerstaller det.”

| sjalvvarderingen star, vilket ocksa ar forankrat bland alla inblandade i
utbildning pa forskarniva:

”Huvudhandledaren har ansvaret for att studieplanen foljs upp varje ar dar det
forra arets verksamhet utvérderas och det kommande aret planeras.”

”Av betydelse ar aven att det foreligger en klar och tydlig ansvarsfordelning
mellan huvud- och bitradande handledare. Vid nagra tillfallen har dven en
tredje handledare utsetts. Ofta har de bitrddande handledarna specialiserade
kunskaper som férvéntas bidra till doktorandens utveckling mot intellektuell
sjalvstandighet och redlighet. Detta sdkerstélls &ven genom att det finns
manga seniora forskare i miljon som kan bista doktoranderna.”

Utbildning pa forskarniva har alltid varit en i hogsta grad individuell
utbildning, sérskilt inom humanistiska amnen. Fakulteten ansvarar for att den
vetenskapliga kvaliteten i forskarutbildningen uppratthalls. Examinator tar
del av den individuella studieplanen och garanterar med sin underskrift att
kvaliteten &r god. Samarbetet mellan doktorand, huvudhandledare och
bitradande handledare sker individuellt. Ansvarfordelning framgar av den
individuella studieplanen. I juridisk mening finns en klar och tydlig ordning
for forskarutbildningens ansvar. Detta praktiseras i handledarkollegiet, som i
forsta hand &r ett forum for diskussion omkring den verksamhet som bedrivs.

| utldtandet star: “Ett utvecklingsomrade ar den oklara ansvarsférdelningen
mellan forskarskola och @mne, liksom vad som ar
forskarutbildningsansvarigs aligganden i relation till enskilda handledare och
handledarkollegium i sakerstdllandet av tillracklig vetenskaplig kvalitet.”

Relationen mellan &mnet historia och den Nationella forskarskolan i
historiska studier & dokumenterad och klarlagd i ett samarbetsavtal dar
respektive parts ansvar framkommer.

Ansvarsomraden for studierektor pa forskarniva vid fakulteten for konst och
humaniora ar ocksa dokumenterad.

Doktoranders perspektiv

| utldtandet star att doktorander har rostréatt i handledarkollegiet. Sa ar inte
fallet for nagon ledamot av handledarkollegiet. Inga beslut fattas, inga
omrostningar gors. Vi samarbetar och diskuterar och doktorandernas roster
hors och lyssnas till.
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| utldtandet star: “Beddmargruppen ser dock en allvarlig brist i att
doktorander deltar i diskussioner och bedémningar av andra doktoranders
arbeten i handledarkollegiet.”

Fragan har diskuterats pa handledarkollegiet, det finns nackdelar med denna
ordning sarskilt da doktorandgruppen ar liten. Dock &r det en styrka och en
tillgang att &ven hora doktorandernas asikter ocksa om studieplanerna.
Doktoranderna har varit tydliga med att det ska finnas
doktorandrepresentation ocksa vid uppféljning av de individuella
studieplanerna. Det skall ocksa betonas att det ar studieplanerna som
diskuteras, inte doktorandernas arbeten. Doktorandernas arbeten diskuteras
vid doktorandseminarier.

Jamstalldhetsperspektiv

| utvarderingen star: ””Vetenskap och kén” berérs i den obligatoriska kursen
Forskningsprocessens delar och doktoranderna har dven mojlighet att ga
kurser som ges i Genusforskarskolans regi.”

Den obligatoriska kursen Forskningsprocessens delar finns varken vid
Linnéuniversitet eller inom den Nationella forskarskolan i historiska studier.
Likasa forekommer inget samarbete med nagon Genusforskarskola.
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Enhet Datum Virt dnr
o UF 180413 y
LULEA Handliggare Ert dnr
TEKNISKA Clas Kroger -
UNIVERSITET
Adress
Universitetkanslerambetet
Karin Jarplid Linde

Lulea tekniska universitet

Lirositets svar pa delning av preliminirt yttrande avseende forskarskarutbildningsimnet
Historia.

Luled tekniska universitet har granskat bedomargruppens preliminira yttrande angiende
beddémningen av lirositets forskarutbildning 1 Historia. Luled tekniska universitet och har

kommenterat nigra sakfel 1 yttrandet se tabell nedan.

Forfrigningar hinvisas till utsedd kontaktperson, Clas Kroger.

Luled tekniska universitet

Tel 0920 49 10 00 971 87 Luled Registrator@ltu.se
Fax 0920 49 13 99 www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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Enhet Datum Virt dnr
o UF 180413 -

LULEA Handliggare Ert dnr
TEKNISKA Clas Kroger -

UNIVERSITET

Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Luled tekniska universitet

Forskarutbildningsamne: Historia

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrandet och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och bedémnings-
grunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut. Korrige-
ringarna bor hallas sa kortfattade som maijligt.

Observera att det inte ar mojligt att inkomma med ny fakta som inte fanns tillgénglig i de ursprung-
liga underlagen.

Exempel
Sida| Stycke| Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, inte 45.

Luled tekniska universitet

Tel 0920 49 10 00 971 87 Luled Registrator@ltu.se
Fax 0920 49 13 99 www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841



LULEA

TEKNISKA

UNIVERSITET

BREV 3(7)

Enhet Datum Virt dnr
UF 180413 -
Handlaggare Ert dnr

Clas Kroger -

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Forskarutbildningsdmne
Sida| Stycke| Rad Korrigering
1 4 1 I den allmanna studieplanen framgar att det ar obligatoriskt att lasa kurser i
teknik- och/eller miljdhistoria, vetenskapliga metoder, vetenskapsteori och
vetenskapligt skrivande/publicering, aven om det inte framgar kursko-
der/kurspoang for respektive omrade.
Personal
Sida| Stycke| Rad Korrigering
2 2 4 Sakfel — Sju anstallda om gastprofessor rdknas in
2 2 5 Aven professor Lars Elenius ar externt rekryterad. Det innebér att fyra per-
soner ar externt rekryterade: en professor, en gastprofessor och tva lekto-
rer.
2 5 4 Sakfel - Alla &mnets doktorander har till storsta delen varit externfinansi-

erade med projektmedel. Doktoranden i historia ingick exempelvis med en
doktorand vid UmU i projektet "Urfolksrattigheter och naturvardsskydd i
Fennoskandinavien” (Formas). Dar medverkade 4 seniora forskare fran
LTU, UmU och UiT men ocksa ett stort internationellt natverk som resulte-
rade i en internationell antologi pa Routledge. Nuvarande doktoranden i tek-
nikhistoria ar finansierad av projektmedel frdn VR och Berit Wallenbergs-
stiftelse i projektet "Jarn i Norr” med forskare fran LTU, Norrbottens mu-
seum och Geoarkeologiskt laboratorium vid Statens Historiska Museer.

Forskarutbildningsmilj6

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

3

1

3

Sakfel - Inom amnet historia finns idag tva professorer, en gastprofessor, tre
lektorer, en forskare och en gastforskare. Alla disputerade.

3

1

7

Sakfel — Doktorander inte passiva utan istallet aktiva och ingar som del av
storre forskningsprojekt. Dar samverkar doktoranden med handledare och
amnesgrupp betréffande arbetet inom forskningsprojekt men aven géallande
presentationer vid nationella/internationella konferenser och tredje uppgif-
ten. Den nuvarande doktoranden i teknikhistoria (antagen 2016) har exem-
pelvis redan genomfort en mangd vélbesdkta offentliga forelasningar lokalt
och regionalt samt framtrétt i lokalpress, rikspress, radio och tv for att be-
ratta om sin forskning rérande den tidigaste jarnhanteringen i norr. Hon har
ocksa presenterat sin forskning vid internationella och nationella konferen-
ser och workshops.

Doktorander har méjlighet att delta och presentera sin forskning pd minst en
konferens per ar. Historieamnet har aven kontinuerligt arrangerat internat-
ionella konferenser vid LTU som ett tillfalle for doktoranderna att fa externa
vetenskapliga impulser. De har antingen ingatt i projekt (Sami Customary
Rights in Modern Landscapes [Formas]), (The Use and Abuse of History —

Tel 0920 49 10 00
Fax 0920 49 13 99

Luled tekniska universitet

971 87 Luled Registrator@ltu.se
www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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Enhet Datum Virt dnr

UF 180413 -

Handlaggare Ert dnr
Clas Kroger -

The History of the Barents Region [VR, RJ] eller varit del i nationellt samar-
bete (Teknikhistoriska dagarna). Amnet &r med- och huvudarrangor for tva
konferenser under 2019 — Teknik- och vetenskapshistoriska dagarna i mars
2019 samt NESS — Nordic Environmental Social Science Conference i juni
2019.

Doktorander presenterar dessutom kontinuerligt sin forskning vid &mnets
egna seminarium samt vid avdelningens doktorandseminarium.

10

Doktoranden i historia fick erbjudande om att vistas vid annat larosate under
en termin men valde sjalv att avbéja detta av personliga skal. Den andra
doktoranden som var knuten till samma projekt men anstélld vid UmU valde
att acceptera erbjudandet.

Sakfel — Skalet till forskarutbildning i historia ar inte framst att férsorja det
egna larosatet med personal. Vi utbildar for en nationell/internationell ar-
betsmarknad inom och utom akademin. All var personal anstélls efter att
tjanster utlyses och i konkurrens med andra. Vi stravar efter att ha en kon-
kurrenskraftig och stark forskningsmiljo.

10

Sakfel - Historieamnet vill garna ha sa manga doktorander som majligt

Sammanvagd beddmning

Sakfel - Det har utfardats tre doktorsexamen i teknikhistoria, inte fyra. Darut-
over har det utfardats en doktorsexamen i historia och en licentiatexamen i
teknikhistoria.

Sakfel — De lokala resurserna &r inte otillrackliga. Anledningen till att dokto-
randen i historia laste stor del av kurserna i historia vid UmU &r att han
ingick i ett tvarvetenskapligt projekt mellan LTU, UmU och UiT med bitra-
dande handledare frdn UmU.

Sakfel — inte problematiskt att arbeta fér externa medel. Doktorander finan-
sieras ofta delvis av interna medel och delvis av externa medel. Liknande si-
tuation rader vid manga larosaten i landet.

Tel 0920 49 10 00
Fax 0920 49 13 99

Luled tekniska universitet

971 87 Luled Registrator@ltu.se
www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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Enhet Datum Virt dnr
UF 180413 -
Handlaggare Ert dnr

Clas Kroger -

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida| Stycke

Rad

Korrigering

4 1

2

Sakfel - | den allmanna studieplanen framgar att det ar obligatoriskt att lasa
kurser i teknik- och eller miljohistoria, vetenskapliga metoder, vetenskapste-
ori och vetenskapligt skrivande/publicering, d&ven om det inte framgar kurs-
koder/kurspoang for respektive omrade. | doktorandens ISP finns en ge-
nomtankt progression i kurserna, kurser och lasordning bestams av handle-
dare och amnesforetradare tillsammans med doktorand.

Sakfel — Forskningsseminarier ar bade en kontrollstation och del i en dyna-
misk larprocess dar doktoranden ar aktiv.

Det maste ha blivit ett missforstand i sjalvvarderingen. Handledning mellan
handledargruppen och doktorand &r i allra hégsta grad en dynamisk relation
dar dialog och utbyte mellan doktorand och handledare &r central.

Sakfel — det sags att det inte namns nagra sammanhang dar doktorandens
asikter tas tillvara. Pa sida 24 i sjalvvarderingen star foljande beskrivet:

”Sammanfattningsvis gdr det att konstatera att det pa central nivd inom LTU,
men ocksd pd institutionsniva E'TS, finns riktlinjer och rutiner for att dokto-
rander ska kunna ta aktiv del i utbildningen och ha inflytande éver densamma.
Detta sker dels genom dterkommande enkdtundersokningar och kursutvdrde-
ringar, dels genom att doktorandrepresentanter daterfinns inom alla beslutande
forsamlingar vid L'TU. Detta dr ett mycket bra sdtt att fa doktorandernas rost
hord och kunna forbittra forskarutbildning och doktorandernas situation pa
LTU- och institutionsniva. Pa avdelnings- och dmnesniva har doktorander i
historia samma mdjlighet att delta i informationsutbyte och beslut vid dmnes-
mdéten som ovrig personal. Medarbetarsamtal sker med avdelningschef och inte
med dmnesansvarig for att garantera att doktorand aldrig ska behova hamna i

denna typ av beroendestdllning med en handledare.”

Pa amnesniva tas doktorandens asikter, synpunkter och aterkopplingar pa
den egna forskaruthildningen tillvara genom kontinuerliga diskussioner dels
vid de &rliga medarbetarsamtalen som fors mellan doktorand och avdel-
ningschef, dels vid fortlbpande handledning med handledare. Amnesansva-
rig sakerstaller dessutom doktorandens syn genom kontinuerliga samtal om
arbetsmiljo och utbildning.

ISP faststélls genom institutionens forskarutbildningsledare. | ISP:n finns det
en sektion dar bade doktorand och handledare dokumenterar, i var sitt av-
snitt, hur de upplever att forskarutbildningen fortskrider. Dessa tva avsnitt
behdver inte vara samstdmmiga. Skulle de inte vara samstammiga tar fors-
karutbildningsledaren kontakt med berorda personer och diskuterar en at-
gardsplan for att komma till rétta med diskrepansen.

Pa institutionsniva tas doktoranders asikter tillvara genom doktorandrepre-
sentation i ledningsgruppen, direktkontakt med forskarutbildningsledare och
vid institutionsgemensamma doktorandtraffar och seminarier.

Pa universitetsniva tas doktoranders asikter tillvara genom representation i
en rad olika organ, sdsom namndegemensamma forskarutbildningsgrup-
pen, fakultetsndmnderna, anstdllningsndmnderna, osv.

Tel 0920 49 10 00
Fax 0920 49 13 99

Luled tekniska universitet

971 87 Luled Registrator@ltu.se
www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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Enhet Datum Virt dnr
o UF 180413 -

LULEA Handliggare Ert dnr
TEKNISKA Clas Kroger -

UNIVERSITET

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida| Stycke| Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida| Stycke| Rad Korrigering

Sammanvagd Bedémning

7 1 2 Sakfel — brister i seminarieventilering. | sjalvvardering och intervjuer framgar
tydligt seminariets roll och de formella strukturer som finns vilka bidrar till
maluppfyllelse av de tre kunskapsmalen.

Luled tekniska universitet

Tel 0920 49 10 00 971 87 Luled Registrator@ltu.se
Fax 0920 49 13 99 www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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Enhet Datum Virt dnr
. UF 180413 -

LULEA Handlaggare Ert dnr

TEKNISKA Clas Kroger -
UNIVERSITET
Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Sida| Stycke| Rad Korrigering
8 2 4 Det ar tre som disputerat i teknikhistoria och en som disputerat i historia. Av

dessa arbetar de tre teknikhistorikerna vid LTU, varav en &ven har en an-
stéllning om 50 % vid Kiruna kommun. Den disputerade historikern arbetar
for narvarande som arkivarie vid Anders Walls privata arkiv.

8 5 4 Alla alumner arbetar inte vid LTU, endast tva har fast anstallning om 100 %.

Doktoranders perspektiv

Sida| Stycke| Rad Korrigering

8 1 1 Sakfel — En passiv larprocess framgar ingenstans i sjalvvarderingen eller
under intervjuer. Doktoranden har en aktiv larprocess dar denne alltid kan
framfora sina synpunkter och komma med egna forslag pa att forbattra sin
forskarutbildning. Diskussioner mellan handledare och doktorand ar mycket
viktiga och miljon tar doktorandens asikter om sin situation pa storsta allvar.

9 6 4 Vi &r medvetna om svarigheterna av att verka i en liten miljé men LTU har
en valfungerande 6vergripande struktur med aktiv doktorandsektion, dok-
torandombudsman, kontinuerlig uppfoéljning av ISP genom institutionens
forskarutbildningsansvariga, enkat fran den namndsgemensamma forskar-
utbildningsgruppen vid LTU samt fakultetsndmndens kvalitetsarbete. Avdel-
ningschef ar personalansvarig och har arliga medarbetarsamtal med dokto-
rand.

Jamstalldhetsperspektiv

Sida| Stycke| Rad Korrigering

Uppfoéljning, &tgarder och aterkoppling

Sida| Stycke| Rad Korrigering

11 2 3 Doktorandernas perspektiv foljs kontinuerligt och systematiskt upp vid ISP-
samtal med handledare, medarbetarsamtal med avdelningschef och en
aterkommande doktorandenkat som genomfors av den namndsgemen-
samma forskarutbildningsgruppen vid LTU

Luled tekniska universitet

Tel 0920 49 10 00 971 87 Luled Registrator@ltu.se
Fax 0920 49 13 99 www.ltu.se Organisationsnummer 202100-2841




Yttrande

2018-03-23 V 2016/1576

LUNDS UNIVERSITET Universitetskanslersimbetet (UKA)

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Samuel Byrskog, prodekan for forskarutbildning
Hege Markussen, utbildningsledare

Henrik Rosengren, prefekt historiska
institutionen

Kommentarer till bedomargruppens preliminara yttrande i
utvardering av forskarutbildningsamnet Historia

Historiska institutionen och Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet
har tagit del av bedomargruppens prelimindra yttrande i utvérdering av
forskarutbildningsamnet Historia och har f6ljande kommentar.

I yttrandet s. 6, tredje stycket papekas att doktoranderna inom ramen for sin utbildning kan
lasa hogskolepedagogiska kurser motsvarande 7,5 hp. Detta var situationen nér
sjdlvvarderingen lamnades in. Vi vill dock informera bedémarna om att det 2017-12-07
faststélldes nya allménna studieplaner vid HT-fakulteterna bland annat for
forskarutbildningsdmnet historia med foljande standardformulering: ”Vid humanistiska och
teologiska fakulteterna sker den hogskolepedagogiska utbildningen omfattande tva veckor i
form av en obligatorisk podngsatt del av utbildningen omfattande 3 hogskolepodng.” For
nya antagna doktorander giller numera darfor kravet pa 3 hp hogskolepedagogisk
utbildning. De resterande 4,5 hp ar fortfarande frivilliga.

Postadress Box 192, 22100 Lund Besdksadress LUX (Hus B), Helgonavégen 3, 22100 Lund Telefon 046-222 77 35
Webbadress http://www.ht.lu.se/person/HegelreneMarkussen/




Dnr. LED 1.4-2018/206 1 (av 1)

REKTOR
YTTRANDE
2018-04-13
MALMO Ert dnr. 411-00394-16
UNIVERSITET

Universitetskanslersimbetet
Box 7703
103 95 Stockholm

Yttrande Gver preliminart yttrande avseende forskarutbildningen i
historia och historiedidaktik

Malmo universitet har beretts mgjlighet att pdpeka eventuella sakfel i det
rubricerade preliminéra yttrandet. Malmé universitet vill anféra bilagda yttrande.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor efter féredragning av

professor Mats Greiff. I den slutliga handldggningen har ocksé
forskningshandléggare Christian Stréhlman deltagit.

Kerstin Tham Mats Greiff

Rektor Professor
Postadress Besdksadress Telefon E-post
Malmé universitet Malmé universitet 040-665 70 00 rektor@mau.se
Fakulteten fér Iarande och samhaélle Nordenskidldsgatan 10 Webb

205 06 Malmé www.mau.se



2018-04-10 Dnr. 1 (av 2)

l Malmé universitet, Fakulteten f6r I&rande och samhille,

Sambhalle, Kultur, Identitet (SKI),

Mats Greiff, Professor of History

MALMO Yitrande
UNIVERSITET

Kommentarer till UKA-yttrande om forskarutbildning i

historia och historiedidaktik

Vi har tacksamt mottagit det preliminéra yttrandet om forskarutbildningsamnet
historia och historiedidaktik. Yttrandet #r vélbalanserat och inga sakfel eller
missforstdnd av till bedomargruppen given information har kunnat uppdagas.

Icke desto mindre vill vi utifran yttrandets innehall peka pa nigra omraden dir vi
arbetat vidare for att utveckla verksamheten i positiv anda. Utdver de atgirder som
redovisas vad giller doktorandernas méjligheter att fa stéd vid eventuella konflikter
har ocksa en vid larositet centralt anstilld person fétt i uppdrag att bista
doktorander vid eventuella konflikter. Vidare har institutionsledningen numera
regelbundna dialogméten med doktorandgruppen inom Historia och
historiedidaktik. Pa motsvarande sitt har en nytilltradd studierektor for
forskarutbildnings@mnet samt examinator moten en gang per termin med
doktorandkollektivet. Bedomargruppen menar att historia och historiedidaktik kan
Overviga inréttandet av ett rdd for amnets doktorander, “’sé att imnesspecifika
fragor kan drivas effektivt inom organisationen”. Diskussioner for att etablera ett
sddant “amnesdoktorandrad” har paborjats.

Arbetet med att forbittra konsbalansen i handledargrupp och inom
doktorandgruppen har fortgatt och numera finns en vid institutionen anstilld kvinna
som huvudhandledare och tva nya kvinnliga handledare har anlitats, dels for att de
passar vil in utifrin doktorandernas behov, dels for att underlétta vidare meritering
till docent. Av dessa 4r en anstilld vid institutionen och en inom fakulteten. Vidare
har koénsbalansen i doktorandgruppen forbéttrats si att den i skrivande stund bestir
av fem mén och fem kvinnor. Ytterligare tva doktorander kommer att antas den 1
september 2018.

Malmoé som ovan

14 C_j/
Mats Greiff, professo

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Malmé universitet +46406658026 mats.greiff@mau.se
Fakulteten for Iarande och samhille Fax Webb

www.mau.se
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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Svar pa preliminart yttrande om utvardering
av utbildning pa forskarnivai Historia

Mittuniversitetet begéar korrigering av tva sakfel under aspektomradet miljo, resurser
och omrade i det prelimindra yttrandet.

1.

Kontakt

Aspekt personal:
Antalet professorer vid @mnet ar fem, snarare &n sju.

Aspekt forskarutbildningsmiljo, andra stycket, sista meningen:

"Vid intervjuerna betonades dock att detta skogsprojekt visserligen var forlagt till
Mittuniversitetet men fullt finansierat av Riksbankens jubileumsfond och med endast
en svag koppling till universitetets verksamhet.”

Meningen bor strykas, med foljande motivering frén beroérd doktorand:

Jag (Anna Stjernstrom) deltog i doktorandintervjun och forstir inte pd vilka grunder
den hir formuleringen bygger eller vad den syftar pd. Mitt minne av intervjun var att
jag tvdrtom redogjorde for att skogsprojektet har stark koppling till universitetets
verksambhet liksom den nirmiljo i vilken universitetet verkar. Sakfelet gillande
finansieringen dr ocksd forvinande, jag svarade att jag var internt finansierad av
MIUN . Det uppstod problem med tekniken i det konferensrum dir vi satt med ett
lingre avbrott som foljd. Att vi tappade trdden under den ofrivilliga pausen kan
mdojligen forklara om det uppstod viss allmdn forvirring, men det sades

eller "betonades ...”, som det skrivs, inget under intervjun som enligt min mening
kunde leda till dessa slutsatser. Formuleringarna i felaktiga och bor rittas till.

Campus

Telefon 010-142 80 00 Sundsvall  Holmgatan 10, 851 70 Sundsvall

Webb

www.miun.se Ostersund  Kunskapens vég 8, 831 25 Ostersund
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Svar pa det preliminéra yttrandet for Universitetskanslersimbetets
utvirdering av utbildning pa forskarniva i historia vid Stockholms
universitet

Stockholms universitet har fatt bedomargruppens preliminéra yttrande pé delning, och har
beretts mojlighet att kommentera sakfel i yttrandet. Stockholms universitet vill framfora
foljande sakfel:

Rubrik Aspektomrade: Miljo, resurser och omriade, sammanvigd bedomning av
aspektomradet miljo, resurser och omréde, s. 3.

I det preliminéra yttrandet skriver bedomargruppen under ovanstaende rubrik

foljande: "Handledargruppen dr omfattande och har god kompetens, d4ven om det dr f4 kvinnor

som handleder.”

Stockholms universitet foreslar en dndring fran ”fa kvinnor” till ”farre kvinnor &n mén”
eftersom 33 procent av handledarna ar kvinnor.

Rubrik Perspektiv, doktoranders perspektiv, s. 6.

I det preliminéra yttrande skriver bedomargruppen under ovanstdende rubrik foljande: ”Av
sjdlvviarderingen framgar dock ocksa att inte alla doktorander &r delaktiga i seminarierna.”

I sjélvvérderingen finns det inte beldgg for detta citat.

1(1)
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Svar pd prelimindrt yttrande
Sid 1 (1)

Peter Lindstrém, Studierektor for
forskarutbildningen vid institutionen fér idé- och
samhadllsstudier, Umed universitet
peter.lindstrom@umu.se

090-786 50 00

Svar p& bedomargruppens preliminara yttrande
avseende UKA:s utviardering av
forskarutbildningsamnet Historia vid Umea
universitet.

Vi anser att det preliminira yttrandet ger en rittvisande bild, men vi vill indd kommentera en liten
detalj. Féljande mening pé sida ett, nedersta stycket i det preliminéira yttrandet ger ett missvisande
intryck: "Det dr oklart om det krivs docentkompetens fér att handleda, men for ndrvarande ir
samtliga huvudhandledare professorer eller docenter.” Det dr inte p niigot siitt oklart eftersom vi
foljer de universitetsgemensamma reglerna for forskarutbildning (regler som ocksé hinvisas till i
sjalvwiirderingen). Diir framgér tydligt under punkt 5.1 Krav for handling (s 10):
"Huvudhandledare och bitridande handledare ska ha doktorsexamen och minst en av dem ska
vara docent.” Kravet stills alltsi pit handledarteamet och inte pé den individuella handledaren.
Eftersom formella krav for handling inte efterfragades specifikt frin UKA, har detta inte heller
tydliggjorts i sjialvviirderingen.

Svar faststillt i enlighet med Ume# universitets Handliggningsordning for externa
utbildningsutviirderingar (UKA) FS 1.1-162-18

Umed 2018-04-09

Asa Karlsson Sjogren

Dekan vid Humanistiska fakulteten, Umeé universitet

Humanistiska fakulteten 901 87 Umed www.umu.se
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Uppsala 9 april 2018

Universitetskanslerambetet

Utvirdering av utbildning pa forskarnivé, historia

Bedémargruppens preliminira yttrande (411-00394-16)

Historiska institutionen vid Uppsala universitet har tagit del av ovan
namnda preliminira yttrande. Institutionen anser att bedémargruppen
har varit noggrann, rittvis och generds i sin granskning. Institutionen hat
darfor mga invandningar 1 sak.

Pa tvi punkter vill vi foresla smirre omformuleringar.

1. 71 forsta hand innebir det gemensam antagning, ...” (s. 3). Har
foreslar vi1 stallet foljande formulering: 7T f6rsta hand innebar
det samordnad antagningsprocess (som foljs av separata beslut
vid de bada lirositena), ...”.

2. 7T sin stravan att skapa en utbildning av internationell karaktir
utlyser larositet sina doktorandtjanster 1 mternationell
konkurrens...” (s. 3). Hir foreslar vi foljande formulering: For
att fa s starka kandidater som mojligt vidtar institutionen olika
atgirder for att rekryteringen till forskarutbildningen ska ske i
internationell konkurrens...”.

Uppsala som ovan,

Matia Agren
Professor, studierektor f6r forskarutbildningen
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Orebro universitets kommentarer till yttrandet géllande utbildning pa forskarniva i
historia. (Universitetskanslersambetet, reg.nr 411-00394-16)

Vi vill tacka for en god genomlysning och granskning och vi instimmer med bedomargruppens
synpunkter om att det ar angeldget att folja och utvardera hur historia utvecklas som inriktning
inom det nya forskarutbildningsamnet Humanistiska studier. Vi uppfattar att yttrandet ar i
overensstimmelse med de underlag vi lamnat i form av sjalvvardering, larosdtesinterviju,
tabellmaterial, ASP och ISP, men med ett fortydligande:

e Sida 1, fjarde stycket: ”skapa en ny mojlighet att anta doktorander i historia som en
inriktning i det befintliga humanistiska forskarutbildningsimnet ”Humanistiska
studier””

Historia ingar numera som inriktning i det nyinrattade forskarutbildningsimnet
”Humanistiska studier”. Det fanns ett tidigare forskarutbildningsimne (Sprakstudier, med fyra
inriktningar) som avvecklades samtidigt som det nya forskarutbildningsamnet Humanistiska
studier inrdttades (med fem inriktningar). P4 sidan 2 i yttrandet framgar det korrekt att historia
har blivit del av ett nytt forskarutbildningsamne.

Jodl-

Joachim Astrom
Dekanus for Fakultetsnimnden f6r humaniora och socialvetenskap
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Malin Masterton
Utredare och kvalitetssamordnare

Postadress: 701 82 OREBRO

Telefon: Vx 019-30 30 00, telefax: 019-30 34 88
Internet: www.oru.se, e-post: fornamn.efternamn@oru.se
Bestksadress: Entréhuset, STUDENTGATAN 1
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