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Forskarutbildningsamne: Historia

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedomningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella férhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad géller aspekter och bedémningsgrunder finns i Végledning
foér utvdrdering av utbildning pd forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte dverstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsamnets fokus ligger pa perioden medeltid t.o.m. modern tid. I nulidget
arbetar doktoranderna med Vistvirldens historia med betoning pa Europa. Doktorandernas
avhandlingsarbeten visar att det rader en jamn fordelning mellan tidsepokerna medeltid,
tidigmodern- och modern tid. Den kronologiska spiannvidden avspeglar var ambition att
erbjuda en bred forskarutbildning omfattande flera olika tidsepoker. Det innebér 1 sin tur att
mangfalden avseende teoretiska perspektiv, metoder och killmaterial &r stor.

Forskarutbildningen i historia har en lang erfarenhet av forskning rérande medeltidens sociala
och politiska férhallanden. De pagaende avhandlingsprojekten inom detta omrade tillimpar
teorier och metoder kopplande till falt sdsom ritualforskning, kénslo- och identitetsforskning
samt historisk antropologi. Utbildningen har ocksa en stark inriktning pa kulturhistoria.
Kulturhistoriska perspektiv pa symboliska kulturformer i det forflutna tillimpas inom flera
avhandlingsprojekt behandlande medeltid, tidigmodern- och modern tid. Hir finns exempelvis
projekt som studerar reformationens ldngvariga svarighet att fa faste bland de bredare
folklagren samt projekt som analyserar edernas roll inom det tidigmoderna samhéllets
politiska kultur. Kommunikativa processer, kulturella praktiker och deras foréndring over tid
ar saledes centrala teman i flera avhandlingar.

Sedan lidnge finns inom utbildningen @ven en tradition som intresserar sig for konsfragor i
historien. Det genushistoriska forskningsfiltet omfattar alla tidsepoker fran medeltid till
modern tid. I nuldget finns t.ex. ett avhandlingsprojekt som behandlar vénskaps- och
lojalitetsband mellan kvinnor och mén 1 1600-talets Sverige och ett annat som analyserar
kvinno- och genusforskningens framvéxt i Sverige fram till mitten av 1990-talet. Flera
avhandlingar tar sin utgangspunkt i Sveriges historia, men det pagar ocksa projekt som
studerar de 6vriga nordiska landerna, Ryssland, europeiska flyktingfragor och diplomatiska
relationer.'

Forskarutbildningsdmnets bredd innebér att utbildningen vid rekrytering av nya doktorander
har kapacitet att tillgodose flera olika forskningsinriktningar. Detta har fran ett nationellt och
internationellt perspektiv inneburit att institutionen 1 stor utstrackning har rekryterat
doktorander som har haft sin grundutbildning forlagd till andra ldrositen.

Institutionen for historiska studiers forskarutbildning bestar sedan sammanslagningen 2009 av
dmnena historia, arkeologi och antikens kultur och samhéllsliv. Sammanslagningen innebar
en betydande forstdarkning av den mangvetenskapliga miljon, bl.a. genom att doktoranderna
har mojlighet att delta i bade de @mnesspecifika forskarseminarierna samt det
dmnesoverskridande doktorandseminariet.

Forskarutbildningen i historia har en stark sjdlvstdndig stillning eftersom

! For ytterligare information gillande forskarutbildningens &mnesomraden se:
http://historiskastudier.gu.se/forskning/forskningsomraden




kontinuiteten inom den @mnesspecifika utbildningen har behéllits dér &mneskollegiet och
Historiska seminariet utgor navet i kirnverksamheten.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A.

Handledarnas och ldrarnas kompetens

Enligt Goteborgs universitets regler for utbildning pa forskarniva krivs att en av handledarna
ska vara tillsvidareanstilld vid institutionen samt att en maste vara minst docent eller
motsvarande. Samtliga doktorander i historia har séledes en handledare med minst
docentkompetens. Val av handledare diskuteras i &mneskollegiet (se “Organisation och
struktur”, sid 7.) som ldmnar forslag till prefekt, vilken formellt utser handledare. Vid
utseendet av handledare ska doktorandens onskemal beaktas. Beslut om handledare fattas
senast en manad efter att doktorand antagits.”

Institutionen har for ndrvarande sexton aktiva doktorander inom dmnet historia varav fem av
ar finansierade av Forskarskolan (ang. samarbetet med Forskarskolan, se sid. 8). Dessa har en
handledare fran institutionen och en fran ett annat larosite inom Forskarskolan. Tva
doktorander &r fordldralediga pa 100% och en ér sjukskriven. Varje doktorand har en
huvudhandledare och en bitridande handledare. I nagra fall har doktoranden ytterligare en
handledare med specialkompetens. Elva handledare 4r verksamma vid institutionen. Atta
bitrddande handledare dr externa. Av huvudhandledarna &r fem professorer, en docent och tva
fil.dr. Av bitrddande handledare dr atta professorer, sju docenter och tre fil. dr. Alla
handledare vid institutionen har genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning.

Inom handledarkollektivet finns bred kronologisk forskningskompetens omfattande medeltid,
tidigmodern- och modern tid. Till den sammantagna kompetensen vid institutionen ridknas
ocksa de seniora forskare (t.ex. projektanstillda) som utvecklar och ger kurser pa
institutionens forskarutbildning i historia samt inom Forskarskolan. Dessa forskare deltar dven
aktivt 1 seminarieverksamheten.

Langsiktighet avseende handledarresurser

Vid behandling av sokande till forskarutbildningen matchar @mneskollegiet den
handledarkompetens som finns vid institutionen i forhallande till de sokandes projektplaner.
Den betydande bredd som finns inom historiedmnets forskning vid institutionen gor att det
finns god tillgang pa mojliga handledare. Specifik sakkunskap erhélls med hjélp av bitradande
handledare fran andra ldrositen.

2 ”Regler for utbildning pa forskarniva vid Goéteborgs universitet — doktorandreglerna™:
http://www.medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1524/1524500 doktorandregler-150413.pdf




Det langsiktiga arbetet for att sékra tillrackliga handledarresurser bestar bl.a. i att tillgodose
att bredden behalls vilket vi tar hiinsyn till vid nyrekrytering av lektorer och forskare.’

Vart langsiktiga arbete dr uppbyggt kring fasta rutiner for att tillgodose
handledarforsorjningens stabilitet. Om t.ex. en handledare tilldelas tjénst vid ett annat laroséte
forsoker vi, sa langt det dr mojligt, behélla kontinuitet genom att denne kan kvarstd som
bitrddande handledare eller alternativt som extra resurs. Anstéllda med mindre &@n tva ar kvar
till pensioneringen far inga nya doktorander. Vid pensioneringen diskuteras om ett
handledarbyte kan vara meningsfullt under avvigande av stabilitet for doktoranden.

Handledarkonstellationernas effektivitet diskuteras 1 viceprefektens for forskarutbildningens
arliga utvecklingssamtal med doktoranderna. Om en doktorand vill byta handledare vinder
sig denne med en skriftlig begéran (vilken inte behdver motiveras) till viceprefekten. Formellt
fattar sedan prefekten beslut om handledarbyte.* Viceprefekt och prefekt verkar for att
handledarbyten gar sa snabbt och smidigt som mdjligt. Viceprefekten har en god 6verblick
over handledarkonstellationerna och foreslar, om nodvéndigt, fordndringar och byten med
hénsyn till 1angsiktighet. Dessa diskuteras sedan vidare i amneskollegiet.

Handledarnas kompetensutveckling

Handledarkompetensen inom forskarutbildningsdmnet byggs upp genom institutionens krav
pa att nydisputerade historiker med visstidsanstéllning ska ga de handledarkurser som ges av
enheten PIL (Pedagogisk utveckling och interaktivt ldrande) vilken bl.a. ger kurserna
“Handledning i forskarutbildning” och "Handledning for erfarna handledare 1
forskarutbildning”. Institutionen ger inga handledningsuppdrag till personer som saknar
handledarutbildning.

Varje handledare har 10 % avsatt for kompetensutveckling inom tjédnsten. Institutionens
handledarkollegium (halls tva ggr/termin) arbetar aktivt for handledarnas
kompetensutveckling och deras mojligheter att folja utvecklingen i vetenskapssamhillet
overlag. Aktuella fragor rérande handledarrollen eller forskarutbildningen i stort tas upp vid
detta kollegium. Exempelvis informerar handledare som deltagit i internationella pedagogiska
konferenser om utveckling och tendenser inom utldndska forskarutbildningar. Det har bl.a.
handlat om avhandlingens roll i forskarutbildningen och hur vi skall verka for att utveckla
doktorandernas intellektuella sjdlvstindighet.

Exempel pa hur institutionen utvecklar handledarnas kompetens ar olika former av samverkan
mellan institutioner. Vi har bl.a. bjudit in de ansvariga for forskarutbildningen i juridik i syfte
att ta del av hur de systematiskt arbetar for att folja upp avhandlingsprojektens utveckling.
Vid flera tillfdllen har chefen for enheten PIL inbjudits till handledarkollegiet for att diskutera
pedagogiska problem och aktuell forskning pd omrédet. Dirutover har Eva Osterberg,
professor emerita vid Historiska institutionen Lunds universitet inviterats till
handledarkollegiet for att beritta om sina erfarenheter fran handledning av ver 60

3 Inom den breddade rekryteringen tar vi ocksé hénsyn till universitetets handlingsplan for att jamna ut
skillnader relaterade till kon, social snedrekrytering och/eller utlindsk bakgrund. Se lank:
http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1593/1593158 handlingsplan-f--r-breddad-rekrytering-och-
breddat-deltagande-160920.pdf

* Se "Regler for utbildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet- doktorandreglerna” § 10.6, § 10.7.:
http://www.medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1524/1524500 doktorandregler-150413.pdf




doktorander. Utfallet av dessa besok f6ljs upp och dterkopplas sedan pa handledarkollegiet
och inom dmneskollegiet.

Huvudhandledarna for doktorander finansierade av Forskarskolan deltar dven 1
kompetensutvecklingen vid Forskarskolans internat, dir det har héllits temadagar med
inbjudna pedagoger som har foreldst om t.ex. relationer mellan handledare och doktorander.
Forskarskolan kommer framgver dven att hélla handledardagar som ett led i den systematiska
kvalitetsutvecklingen av handledar- och handledningsperspektiven.

Handledarnas vetenskapliga kompetensutveckling tillgodoses inom ramen for den tid som &r
avsatt for forskning inom deras tjinster. Aktivt konferensdeltagande, workshops,
publikationer etc. utgor en naturlig del av handledarnas vetenskapliga utveckling. Héri ingar
ocksa den s k. tredje uppgiften genom handledarnas forskningsférmedlande uppgifter till den
intresserade allménheten utanfor akademin.

B.

Uppfoljning och dtgdrder

Sakerstéllandet av kvaliteten pa undervisningen sker dels genom kursvérderingar, dels genom
arbetet i amneskollegiet och FoFu (se ”Organisation och struktur”, sid 7). Forslag pa nya icke
obligatoriska kurser diskuteras i amneskollegiet. Lirarna far aterkoppling angaende kursernas
lamplighet och relevans for de uppsatta malen i ASP rorande kunskap och forstaelse samt
firdighet och formaga. Nya kursforslag beslutas efter denna process av prefekt i FoFu’
Kvaliteten pa handledningen och handledarkollektivets sammansittning och kompetens foljs
upp vid @mneskollegiet en gang per termin dér eventuella justeringar i
handledarkonstellationer och atgirder for handledarkollegiets kompetensutveckling
diskuteras. Forskarskolan utvirderar 16pande all verksamhet som bedrivs inom utbildningen.
Utvirderingarna delges doktoranderna och f6ljs upp inom Forskarskolans samarbetsrad dér
dven doktoranderna har representanter.

Ett identifierat utvecklingsomrade ar att den kontinuerliga uppfoljningen av enskilda
avhandlingsprojekt bor fa ett storre utrymme och att den kan goras mer systematisk. Det
nuvarande handledarkollegiet inkluderar institutionens alla tre &mnen, vilket ur olika aspekter
ar en styrka eftersom handledarna far en god inblick i forskarutbildningens utveckling i flera
dmnen. Hir finns emellertid begrinsat utrymme for att diskutera enskilda avhandlingsprojekts
progression. Detta tas upp en gang per ar vid amneskollegiet, men vi overviger nu
mojligheten att halla mer kontinuerliga handledarkollegier knutna direkt till historiedmnet dér
vi systematiskt foljer upp varje doktorands progression med utgangspunkt i ISP. Ett sadant
forfarande bidrar ocksa till att de enskilda handledarna fér ett mer utvecklat kollegialt stod nir
det giller olika problem som uppstar under doktorandernas avhandlingsarbete.

Aterkoppling av kvalitetsutvecklande atgirder till relevanta intressenter sisom
arkivverksamheten, muséer och pedagogiska enheter sker t.ex. genom det
kursutvecklingsarbete som genomfors i samarbete med arkivsektorn och de pedagogiska
enheterna (se ”Arbetslivets perspektiv”).

> Fakultetsgemensamma kurser bereds i FUB (Utbildningsberedningen for utbildning pa forskarniva):
http://hum.gu.se/om-fakulteten/fakultetsstyrelsen/beredningsgrupper/utbildningsberedningen-for-utbildning-pa-
forskarniva




Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosétet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hoég vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

A.

Organisation och struktur

. Institutionsledningen utgors av prefekt, proprefekt, viceprefekt for grund- och avancerad
utbildning, viceprefekt for forskarutbildning, viceprefekt for samverkan och
internationalisering, viceprefekt for forskning samt administrativ chef.

. Viceprefekten for forskarutbildningen har ett 6verordnat ansvar for forskarutbildningens
ledning, organisation och utformning pa institutionsniva samt haller i det
institutionsgemensamma doktorandseminariet.

. Gemensamma beredande och kommunikativa organ vid institutionen dr FoFu
(forskning/forskarutbildning) och handledarkollegiet, vilka bada leds av viceprefekt for
forskarutbildningen. FoFu bereder och initierar drenden rorande forskarutbildningen till
institutionsradet. Vid handledarkollegiet behandlas 6verordnade fragor rérande t.ex.
forskarutbildning, handledning, kvalitetsarbete, karridrvigar och fragor som ror internationell
utveckling.

. Ovriga beredningsgrupper ir institutionens arbetsmiljégrupp FRAM som hanterar
arbetsmiljofragor. Viceprefekten for forskarutbildningen &r ocksa representerad pa
fakultetsniva i FUB (Utbildningsberedningen for utbildning pa forskarniva). Denna
beredningsgrupp ansvarar till exempel for uppfoljning, kvalitetssdkring och utveckling av
utbildning pa forskarniva.

. Den @mnesspecifika beredningsgruppen utgors av amneskollegiet i historia bestaende av
tillsvidare anstillda ldrare och handledare. Kollegiet leds av institutionens dmnesforetriddare i
historia. Valet av ny @mnesforetradare genomfors av amneskollegiet som sedan
vidarebefordrar forslaget till beslutsfattande prefekt. Amnesforetriidaren, som ska vara
professor, har ansvaret for kvalitetssidkring inom de aspekter av verksamheten som &r
specifika for historieimnet.

. Historiska seminariet leds och organiseras av dmnesforetrddaren. Seminariet utgor det
centrala forumet for doktorandernas framldggande av texter. Ordféranden ansvarar i samrad
med doktorander och seniora forskare for programmets utformning ocksa nir det giller
inbjudande av gistforeldsare eller olika teman som ror mer allménna diskussioner om centrala
fragor rorande forskning och vetenskapssambhillet i stort.



Kvalitet och omfattning lokalt

De lokala nétverken vid institutionen &r bl.a. knutna till fakultetsgemensamma
forskarseminarier saisom Medeltidskommittén, Tidigmoderna seminariet, Genusseminariet,
och Modern- och samtidshistoriska seminariet. Denna verksamhet ger doktoranderna
mojligheter att presentera sin forskning och knyta kontakter mellan &mnen och 6ver
institutionsgrinser. Specialseminarierna kompletterar Historiska seminariet, genom att
doktoranderna hir far mojlighet till ytterligare fordjupning. De far da t.ex. utrymme att
diskutera specifik teoribildning eller enskilda killor mer ingdende och de kan fa feedback fran
forskare tillhorande andra discipliner.

Till de lokala nédtverken hor dven handledarnas nitverk kopplade till regionens arkiv som t.ex.
Landsarkivet och Folkminnesarkivet och muséer sasom Stadsmuséet, Sjofartsmuséet och
Vistarvet/Bohusldns museum. Handledarna arbetar aktivt for att inkludera doktoranderna i
dessa nitverk, vilket haft stor betydelse inte bara for deras egna avhandlingsarbeten utan dven
for deras karrigrer efter disputation.®

Samarbetet med Nationella forskarskolan for historiska studier

Sedan 2012 ingar forskarutbildningen i historia i Nationella forskarskolan for historiska
studiers (har efter forkortat som Forskarskolan) samarbete. Malet for Forskarskolan &r att ge
en bittre utbildning for doktorander med historiska perspektiv i Sverige genom ett samarbete
over institutions- och dmnesgrénser. Arbetet bestar av tva grenar:

1. ett forskarutbildningssamarbete med Lunds universitet som védrd och Goteborgs
universitet, Linnéuniversitetet, Malmo hogskola och Sodertorns hogskola som
samarbetsparter.

2. ett nationellt nidtverk som ger goda mdgjligheter till internationalisering med
utgangspunkt i doktoranders behov och intressen.

Samarbetet innebér att Forskarskolan finansierar doktorandanstéllningar vid Lunds universitet
och pa samarbetshogskolorna. Vardlarosétet samordnar forskarutbildningar i historia och
dmnen med historiska perspektiv pa ldrosdtena inom samarbetet. De senare medfinansierar
overheaden och kringkostnader till utbildningen pa anstéllningarna vid det egna léarostet.
Doktorander antas till och anstills vid nigot av de i samarbetet ingéende ldrositena.’

Denna samverkan betyder att var forskarutbildning &r nira forbunden med Forskarskolan.
Samarbetet har inneburit en viktig resursforstiarkning diar doktoranderna har tillgang till ett
mycket brett utbud av seminarier, internat, gemensamma temadagar, konferenser, kurser,
handledarresurser och nétverk. Fran 2015 dr detta utbud édven tillgéingligt for institutionens
doktorander i arkeologi och antikhistoria.

® Bt exempel dr en doktorand som fick anstillning pa Landsarkivet direkt efter sin disputation 2016.
For ndrmare information om Forskarskolan g till lanken: http://www.hist.lu.se/forskarskolan/startsida/




Av institutionens sexton doktorander dr fem finansierade av Forskarskolan. De
institutionsfinansierade doktoranderna erbjuds mdjlighet att delta 1 Forskarskolans verksamhet
pa samma villkor som de anstiillda inom Forskarskolan.® I sjilvvirderingen som
Forskarskolan genomforde ar 2016 framgar att doktoranderna inte upplevde att det gors nagon
skillnad mellan de institutionsfinansierade doktoranderna och doktorander finansierade av
Forskarskolan, vilket innebdér att de olika utbildningarna &r vél integrerade.

Kvalitet och omfattning nationellt

Doktorandernas forskarutbildningsmiljo har en nationell bredd bl.a. genom samarbetet med
Forskarskolan. Samtliga doktorander vid institutionen har mgjlighet att delta 1 Forskarskolans
seminarieverksamhet och kursutbud, vilket innebér goda forutsittningar for att bygga upp
nationella nédtverk med doktorander och seniora forskare.

Inom detta samarbete ingér skrivbordsutbyten. Doktoranden erbjuds dé under tva veckors tid
arbetsplats vid ett annat ldroséte. Syftet ar att ge doktoranden mojligheter att skapa nationella
och internationella nitverk, samt att delta aktivt 1 andra ldrosédtens seminarieverksamhet.
Doktoranderna forvintas framldgga ett paper vid ett seminarium under sin vistelse vid
larositet. Dessa arrangemang syftar, utover deras nédtverksskapande funktion, till att utveckla
doktorandernas intellektuella sjélvstdndighet genom att de pa egen hand far orientera sig i
andra forskningsmiljoer. Utover Forskarskolans ldrositen ingar skrivbordsutbyten med andra
larosidten 1 Sverige, Danmark, Norge, Finland, Island, England och Tyskland.g

Skrivbordsutbytena foljs upp och utvirderas genom att doktoranden fér fylla i en rapport dér
denne redogor for sin verksamhet vid larositet samt bedomer i vilken utstrackning utbytet har
varit kontaktskapande.

En planerad atgérd ar att doktoranderna ska fa bittre mojlighet att presentera sina erfarenheter
av skrivbordsutbyte till hela doktorandkollektivet. Detta dr av sérskild vikt for nyantagna
doktorander sa att de far en inblick i vilka mojligheter till utveckling utbytena kan ge. Vi
planerar en sadan presentation vid institutionens doktorandseminarium.

Forskarutbildningen i historia anordnar dven egna samverkansarrangemang. Hir kan t.ex.
ndmnas samarbetet mellan Stockholms- och Géteborgs universitets medeltidsdoktorander
(historiker, arkeologer och kulturgeografer). Varen 2016 akte Goteborgsdoktoranderna till
Stockholm for tva dagars seminarier med sina kollegor vid SU och SLU dir de presenterade
sina avhandlingsprojekt. Varen 2017 star institutionen i Goteborg som vird for ett
motsvarande arrangemang.

Till den nationella miljon hor ocksa samverkan med olika nationella historiska vetenskapliga

tidskrifter sasom Historisk tidskrift och Scandia.

Kvalitet och omfattning internationellt
Under de senaste aren har institutionen etablerat en samverkan med universitetet i Oslo

¥ Det kriivs da att de genomgér de tva obligatoriska kurserna som ges inom samarbetet. Se kursutbud under
aspekt Maluppfyllelse — kunskap och forstéelse.

I det nationella utbytet ingar utover lirosétena i Forskarskolans samarbete: Uppsala universitet, Stockholms
universitet, Linkopings universitet, Orebro universitet och Umeé universitet.
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(Institutt for arkeologi, konservering og historie) for att vidga doktorandernas nordiska
nétverk. Detta utbyte dr sdrskilt motiverat med tanke pa att institutionen i Oslo har en
forskarutbildningsstruktur som i manga avseenden ér lik var egen. Utbytet bestar ddrmed dven
i en 6msesidig inblick i hur vi arbetar med forskarutbildningen i historia i férhallande till
omradet for forskarutbildning.

Inom Forskarskolan finns ett vil fungerande samarbetsavtal med bl.a. universiteten i York
och Bielefeld. Doktoranderna kan soka finansiering fran institutionen och Forskarskolan for
vistelser vid utldndska ldroséten. Dértill kommer olika samarbetsavtal pa universitetsniva som
t.ex. avtalet mellan Goteborgs universitet och Berkeley universitet.

Doktoranderna har sdledes goda forutséttningar for utomlandsvistelser i langre eller kortare
perioder. I nulédget dr det dock mest for konferensdeltagande som doktorander soker sig
utomlands. En planerad atgérd &r att informationen om relevansen av vistelser vid utldndska
larosidten for meritering, ndtverksbyggande och internationalisering ska forbéttras genom att
doktoranderna sjdlva far informera om sina erfarenheter vid t.ex. Historiska seminariet eller
doktorandseminariet. Foretradare fran institutionen och fakulteten kommer ocksa bjudas in for
att informera om det rent praktiska forfarandet nir det t.ex. géller finansiering, utbytesavtal
0.5.V.

Till institutionens forskarseminarier och workshops inviteras kontinuerligt nationella och
internationella gistforelisare.' Deras aktiviteter for doktoranderna beskrivs nedan.

Doktorandernas delaktighet i handledarnas ndtverk

Handledarna verkar aktivt for att inkludera doktoranderna i sina egna forskningsnitverk.
Detta sker exempelvis genom att doktorander inbjuds till att medverka i internationella och
nationella antologier med dirtill knutna workshops. Vid dessa tillfdllen erbjuds mojligheter
for doktoranderna att fa enskilda tutorials med medverkande internationella forskare.

Vi arbetar aktivt for att involvera doktoranderna i méten med vara géstforskare och
gistforeldsare. Forskarskolan arrangerar nationella och internationella temadagar i form av
t.ex. foreldasningar, tutorials och paneldebatter. Som exempel kan nimnas tva temadagar under
2016 med foreldsningar och tutorials: Anniversaries, Time and Community med Geoff Cubitt
lektor i historia vid University of York, samt Cultural History — Trends and Perspectives med
Silvia Serena Tschopp, professor vid Institut fiir Europédische Kulturgeschichte, Universitit
Augburg (gistforskare vid Institutionen for historiska studier, Goteborgs universitet).

Overlag deltar doktoranderna aktivt i nationella och internationella konferenser dir
sessionerna kan vara knutna till handledarnas nétverk. Handledare tipsar ofta om nétverk
inom doktorandens @mnesomrade och genom dessa kontakter kan doktoranden skapa
sessioner vid olika konferenser.

Exempel pa storre konferenser som doktoranderna brukar delta i dr Historikermétet, Nordiska
historikermétet, European Social Science History Conference, Social Science History
Association, International Medieval Congress och Rural History Conference. Institutionen

For ett urval av gistforskare och gistforeldsare som vistats vid institutionen under perioden 2014-2016 se
lanken: http://historiskastudier.gu.se/forskning/Gastforskare ___forelasare
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och Forskarskolan ger doktoranderna finansiellt stod for konferensdeltagande. Historiska
seminariet brukar avsitta ett seminarietillfélle varje ar da doktorander och seniora forskare
avldgger rapporter fran konferenser de deltagit i.

Forskarutbildningens samverkan med det omgivande samhéllets nitverk sker bl.a. genom
universitetets olika centrumbildningar dér institutionen aktivt medverkar. Dessa dr Centrum
for kulturarvsstudier, Kulturarvsakademin, nédtverket for digital humaniora, ndtverket for
miljohumaniora samt nitverket for medicinsk humaniora."

Doktorandgruppens sammansdttning och rekryteringsforfarande

Doktorandgruppen bestar av atta kvinnor och atta mén. Tre doktorander ar 6ver 40 ar. For att
fa manga kompetenta sokande informerar vi brett om utlysta tjanster. Institutionen har under
de senaste aren anstillt doktorander som har sin grundutbildning fran t.ex. Oslo-, Uppsala-,
och Lunds universitet, vilket visar utbildningens attraktivitet.

Beredningen av ansokningar till forskarutbildningen i historia skots av amneskollegiet. Tva
ledamoter av kollegiet viljs till huvudansvariga for beredningsprocessen. De agerar som
sakkunniga for samtliga ansokningar. Efter att de huvudansvariga sorterat ut obehoriga
sokande fordelar de sakkunnighetsuppdrag till forskare inom dmneskollegiet med
specialkompetens.

Varje sokande bedoms dels av de huvudansvariga, dels av sakkunniga med specialkompetens.
Utlatandena foljer ett bedomningsformulér dir de sakkunniga skriver utlatande om
projektplanens relevans, genomférbarhet och originalitet. Det f6ljs av ett utlatande om de
inséinda examensarbetenas relevans, genomforande och originalitet.' I utltandet
kommenteras dven de sdkandes dvriga meriter samt deras mojligheter att bidra till
forskarutbildningsmiljon vid institutionen. Slutligen ges ett sammanfattande kvalitativt
omdome.

For att kvalitetssékra antagningen far de sokande saledes tvd skriftliga utlatanden; ett fran de
huvudansvariga for beredningsprocessen, och ett fran sakkunnig med specialkompetens. Vid
rekrytering till Forskarskolan ingar d@ven en sakkunnig fran nagot av lirositena ingdende i
samarbetet. [ Gvrigt dr beredningsprocessen densamma. Med utgangspunkt i
sakkunnighetsutlatandena enas sedan dmneskollegiet om en titgrupp som gar vidare till
beredning inom det institutionsgemensamma organet FoFu.

FoFu:s ledaméter diskuterar titgrupperna och lamnar sedan forslag pa vilka av de sokande
(frén alla tre &mnen) som skall tilldelas doktorandtjinst. Intervjuer tillimpas da de sokande
inom titgruppen har mycket likvirdiga meriter. Formellt beslut om antagning fattas av
prefekt. 2017-02-06 utlystes tva doktorandtjdnster i historia vid institutionen, varav den ena dr
knuten till ett projekt finansierat av Vetenskapsradet.

11 .. . . .. . . .
For en overblick gillande dessa samverkansformer se: http://historiskastudier.gu.se/Samverkan

2 vid antagningsforfarandet foljs beddomningsgrunderna i punkten 3. ”Antagning och urval” i ASP, samt
styrdokumentet ” Antagningsordning for utbildning pa forskarniva” § 3:
http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1583/1583363 --rende-8.2-antagningsordning-f--r-utbildning-p---

forskarniv--.pdf
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Doktorander pa annan ort och handledargruppens sammansdittning

Vid utlysning av nya doktorandtjénster krdvs enligt ASP:n att de s6kande ska ha “’sadana
kunskaper i svenska och engelska som krévs for att tillgodogora sig obligatoriska kursmoment
samt aktivt delta i seminarier och liknande”. Vid antagning betonas vikten av att den sdkande
bor vistas i miljon pa institutionen samt att doktoranden skall skaffa sig boende pa eller i
nérheten av universitetsorten. Denna fraga tas dven upp i samband med anstéllningsintervjuer.
Idag bor ett fatal doktorander pa annan ort eller har dubbelt boende.

Doktorandgruppen arbetar aktivt for att nyantagna doktorander skall integreras pa
institutionen i form av sociala arrangemang och mentorskap. Prefekten ansvarar for att
doktoranden tilldelas arbetsplats och for studierna nédvéndig utrustning. Det dligger dven
prefekten att doktoranden ges en god introduktion till institutionen och att denne far tillgdng
till relevant information angdende regler och rutiner rérande utbildning pa forskarniva.'

Handledargruppen pa institutionen bestar av fyra kvinnor och sju mén i dldersspannet ca 40-
60 ar. Ett identifierat utvecklingsomrade dr hur institutionen skall atgérda den sneda
konsfordelning som rader inom handledarkollektivet (se ”Jamstilldhetsperspektiv).

Bitrddande handledare inom Forskarskolan befinner sig pa annan ort. Detta &r en tillgang
genom att det dr ett av flera sétt som gor det majligt for doktoranden att fa ta del av en annan
forskningsmiljo (och dartill knutna nétverk) utdver den egna institutionen.

B.

Scikerstdllandet att avhandlingsmanus hdller hog kvalitet

“Peer review-processen” pa forskarutbildningen foljer flera steg utover handledarnas
granskning av manus. Historiska seminariet har en viktig roll for sdkerstédllandet av
avhandlingsmanus kvalitet. Seminariet halls 16pande under terminen tva till tre ganger i
manaden och hiir deltar dven disputerade forskare. '* Doktoranderna #r dlagda att presentera
minst en avhandlingstext om &ret samt opponera pa sina kollegors texter."

Uppfoljning att detta verkligen efterlevs sker inom dmneskollegiet dir ledamoterna terminsvis
foljer upp doktorandernas aktivitet pa Historiska seminariet. Om nagon doktorand inte foljer
de uppstillda kraven utreds orsakerna till detta.

Sakerstéllandet av kvaliteten pa avhandlingar som gar till disputation sker genom
obligatoriskt slutseminarium.'® En eller tvé disputerade forskare opponerar di pa slutmanus.
En av opponenterna skall vara extern.'” Slutseminariet ska i allt visentligt avspegla en

Bse ”Regler for utbildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet — doktorandreglerna” § 5.4 i ldnken:
http://www.medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1524/1524500 doktorandregler-150413.pdf

' En av doktoranderna skriver sammanldggningsavhandling, vilket innebir att de publicerade artiklarna
genomgér sedvanlig peer review-granskning for att antas till tidskrifter eller antologier. Se fakultetens regler for
sammanldggningsavhandling pa linken: http://hum.gu.se/digital Assets/1606/1606099 regler-utbildning-
forskarniva-hfs-2016.pdf

1 ”Regler for utbildning pé forskarniva vid Humanistiska fakulteten”:

http://hum.gu.se/digital Assets/1606/1606099 regler-utbildning-forskarniva-hfs-2016.pdf

10 ge “Regler for utbildning pé forskarnivé vid Humanistiska fakulteten”:

http://hum.gu.se/digital Assets/1606/1606099 _regler-utbildning-forskarniva-hfs-2016.pdf

'7 Ar det bara en opponent skall denne vara extern.
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doktorsdisputation. En skillnad &r dock att ytterligare tid avsitts for de ovriga
seminariedeltagarnas kommentarer.

Opponenten/opponenterna aldaggs att skriva ett skriftligt utlaitande om manus. Detta utlatande
distribueras till &mneskollegiet for begrundande, varefter det diariefors. Slutseminariet och det
skriftliga utlatandet utgor ett underlag och stod for handledarnas och doktorandens slutférande
av avhandlingen. Hér ges sdledes doktoranden mojlighet att ytterligare hoja den vetenskapliga
kvalitén pa sin studie.

Prefekten intygar att granskning har skett i anmélan av disputation. Vid utseende av
betygsndmnd och opponent tilldelas dessa fakultetens riktlinjer for bedomning av
doktorsavhandling. Opponenter vid slutseminarium “ateranviands” aldrig som opponent eller
ledamot i betygsndmnd vid disputationer.

Om avhandlingen inte dr klar inom 18 manader efter slutseminariet ska ytterligare
slutseminarium hallas. Detta &r institutionens riktlinjer, men i en del specifika fall har externa
och interna medldsare kallats in. Om oenighet uppstar mellan doktoranden och handledarna
huruvida ett manus &r klart for disputation kan doktoranden kridva en extern granskare, s k.
gronldsare. Vid en gronldsning skriver ldsaren ett utlatande dir denne tar stéllning till om
manus har erforderlig vetenskaplig kvalitet for att 1iggas fram for disputation. Lésaren tar
ocksa stiillning till om manus har &tgérdats i enlighet med opponenternas skriftliga utlatande."®

Granskning, dtgdrder och uppfoljning

Den systematiska granskningen for att sdkerstilla forskarutbildningsmiljons kvalitet
genomfors av dmneskollegiet, handledarkollegiet och FoFu. Inom dessa organ identifieras
eventuella problem och atgérder vidtas for att komma till ritta med problemen. Handledarnas
och doktorandernas faststédllande av ISP utgor ett viktigt verktyg for att uppmérksamma och
folja upp mojliga brister inom forskarutbildningens kvalitet. Om en doktorand t.ex. har haft
svarigheter att uppna de uppstillda malen maste ledamoterna ta stédllning till i vilken
utstrickning detta kan kopplas till sjdlva utbildningen. Granskningen av Forskarskolans
utbildningsmiljo f6ljs kontinuerligt upp av samarbetsradet. Institutionens ledaméter i
Forskarskolans samarbetsrad avldgger I6pande rapporter vid @mneskollegiet.

En viktig roll nér det géller atgédrder, uppfoljning och aterkoppling av
forskarutbildningsmiljons kvalitet har dven institutionens arbetsmiljogrupp FRAM. Syftet
med gruppens verksamhet dr utdver det forebyggande syftet att hantera frimjande och
framatblickande arbetsmiljofragor som bl.a. ror doktorandernas arbetssituation. Hér behandlas
t.ex. fragor som doktorandernas psykosociala miljo.

Den relevanta samverkan med det ovriga samhéllet kommer framdver bittre inarbetas inom
detta uppfoljnings- och aterkopplingsarbete. Hir har institutionen emellertid under de senaste
aren vidtagit en rad forbéttringsatgirder sdsom “Historiedagen”, ”’Strategidagen” och
“Pedagogikdagen”. Dessa atgirder klargors under aspekten ”Arbetslivets perspektiv”.

18 o 1a " . ° o " . .
Om handledare, gronlédsare och dmneskollegiet avrader doktoranden frin att ldgga fram avhandlingen for
disputation har doktoranden énda ritt att disputera mot dessas inrddan.



14

Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

A.

Examensmdlen

I det elektroniska systemet for individuella studieplaner specificeras hur kopplingen mellan
examensmal, lirandeaktiviteter och examination utformas for den enskilda doktoranden for att
sdkerstilla att alla examensmal examineras. I ISP-formuliret finns sedan maj 2016 samtliga
examensmal for doktorsexamen atergivna, och for vart och ett finns hiar mojlighet att ange hur
uppfyllandet av examensmalet i fraga provas for den enskilde doktoranden.

En planerad atgérd ar att amneskollegiet kommer utarbeta ett gemensamt arbetssitt for hur de
enskilda handledarna arbetar med ISP. Denna hantering ska bygga pa fasta rutiner och
systematiska uppfoljningar inom handledarkollektivet. Atgirden ér en foljd av att det tidigare
inte ha ratt full konsensus angaende hur ISP skall anvindas bl.a. pa grund av att det
elektroniska systemet har upplevts som krangligt.

Kursutbudet

Kurserna omfattar 60 obligatoriska podng och bygger pa att doktoranden uppnar progression i
kunskap om sitt eget avhandlingsdimne men ocksa bredare kunskap om teori och metod.
Doktorandens individuella progression sékerstélls genom ISP:n som ger en god dverblick
gillande avklarade och inplanerade kurser. I samrad med handledarna planerar och
dokumenterar doktoranderna dar langsiktigt hur kursarbetet 1aggs upp.

Obligatoriska kurser for forskarstuderande i historia:

e Introduktionskurs, 1,5 hp,
http://historiskastudier.gu.se/digital Assets/1484/1484762_kursplanintroduktion.pdf

e Hogskolepedagogisk kurs, 5 hp, http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE101 .pdf

e Mentorsledd undervisning, 1,5 hp,
http://historiskastudier.gu.se/digital Assets/1549/1549552_mentorsleddundervisning.pd
f

e Forskningspraktik, 7,5 hp,
http://historiskastudier.gu.se/digital Assets/1484/1484761 kursplanforskningspraktik2
012a.pdf
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e Teorikurs 7,5 hp (ges av Forskarskolan)

Alla nyantagna doktorander genomgar en introduktionskurs vid institutionen och en vid
fakulteten som orienterar dem i universitetet, forskarutbildningen, administrativa rutiner,
anstillningsforhallanden, doktorandregler etc. Introduktionskursen vid institutionen ger dven
en Overblick Over historiedimnet samt dver arkeologi och antikens kultur och samhillsliv.

Det valfria kursutbudet vid institutionen

Kurserna vid institutionen dr 6ppna for doktorander fran alla tre &mnen. Tematiskt riktade
kurser pa forskarniva ges ofta i samband med en gistforskares besok eller en internationell
postdocs vistelse. Exempel dr kursen "Minne och berittelse” som problematiserade oral
history som metod (undervisades av en internationell postdoc); eller “Teoriverkstaden” som
ges varje ar, dir doktoranderna ldser avancerade teoretiska texter tillsammans, dels med
anknytning till deras egen avhandling, dels de andras.

Institutionen erbjuder dven kurser om specifika metoder, t.ex. demografisk historia, eller en
mer allmén metodkurs som ges av ldrosédtena som ingar i Forskarskolan. Fortlopande kan
lasning kompletteras eller utvidgas genom individuella ldskurser. Laskurser utformas av
handledaren och doktoranden i samrad. Kursplanen och kursbeskrivningen godkinns i FoFu
och faststélls slutgiltigt av prefekt, vilket betyder att d@ven de individuella laskurserna &r
forankrade 1 en kollegial process av kvalitetsgranskning.

Gistforskarna ombeds att ge kurser for doktoranderna. Stephen D. White (Emory University)
och Barbara Rosenwein (Loyola University) holl tutorials kring avhandlingsdmnen efter
inldmning av korta skriftliga och muntliga presentationer. En liknande kurs med konsultation
pa grundval av doktorandernas papers holls inom demografisk historia av Katheryne A.
Lynch (Carnegie Mellon University). Gistforskarna Janken Myrdal (SLU) och Silvia Tschopp
(Augsburgs universitet) holl varsin kurs pa forskarutbildningen. Ett annat exempel dr en
internationell konferens om medicinhistoria som holls i Goteborg dér doktorandernas
presentation av papers var en del av examinationen av en kurs.

Obligatoriska kurser vid Forskarskolan

e Teorikurs, 7,5 hp
e Historiska problem, 7,5 hp

I och med att alla doktorander 1 historia deltar i olika utstrackning vid Forskarskolans
aktiviteter ticker dessa kurser bred kunskap i teori och metod.

Det valfria kursutbudet vid Forskarskolan

Kursutbudet specifikt riktat till historiker kommer frimst via Forskarskolan. Dessa kurser kan
vara tematiskt och kronologiskt specifika men erbjuder alltid en aspekt av teori- eller
metodkunskap som &r relevant for doktorander som arbetar med olika perioder och omréaden.
Kurserna ges som internat. Denna form garanterar ndra samarbete mellan doktorander och
handledare fran olika institutioner, eftersom kurserna alltid undervisas av tva lirare fran olika
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hogskolor. Dessa kurser dr 6ppna for alla doktorander, inte bara de som finansieras via
Forskarskolan.

Utover kurserna som ges pa institutionen och inom Forskarskolan erbjuds dven kurser pa
forskarutbildningsniva inom fakultetens regi. Detta kursutbud omfattar t.ex. ”Vetenskapligt
skrivande pa svenska och engelska”, 7,5 hp, ”Vetenskapsteori for humanister, 7,5 hp”,
”Statistik for humanister, 7,5 hp samt ”Vetenskapshistoria for humanister”, 7,5 hp.lg Genom
fakultetens samarbetsavtal med Det humanistiske fakultet vid universitetet i Oslo kan
doktoranderna ocksa vilja ur deras kursutbud.”

Aven kurserna pi avancerad nivé ir 6ppna for doktoranderna och tillgodoriiknas med samma
antal podng som MA studenter far. Samma giller for kurser pa avancerad niva fran andra
institutioner, men tillgodoriknanden maste avtalas med viceprefekten innan kursen tas.

B.
Systematisk uppfoljning

e Kursutvdrderingar. Kurserna pé forskarniva bade vid GU och Forskarskolan
utvirderas fortldpande p4 samma sitt som alla andra kurser. Aterkoppling fran dessa
utvdrderingar sker med ldraren och med viceprefekten for forskarutbildning.

e FoFu och dmneskollegiet. Uppfoljning och kvalitetsgranskning av doktorandkurser
sker inom dmneskollegiet, inom FoFu och genom viceprefektens for
forskarutbildningens arbete. Inom dmneskollegiet bereds forslag for nya kurser inom
doktorandutbildningen, som sedan godkénns i FoFu.

e Viceprefekten samlar langsiktigt information om kurser, inventerar kursutbudet och
nédrvarar vid dmneskollegiet och FoFu for att aktivt styra det framtida kursutbudet.
Aven sammandrag av kursutvirderingar skickas till viceprefekten som éterkopplar
med kursens ldrare, med dmneskollegiet och med doktorandrepresentanter om
kursvirderingen. Vidare stdms kursutbudet for doktoranderna av med viceprefekten
och studierektorerna for avancerad niva eftersom dven dessa kurser star 6ppna for
doktoranderna. Dir tillimpas samma kvalitetssdkrande uppfoljningsrutiner.

e Nir det giller den individuella doktorandens progression inom kunskap och forstaelse
av forskningsfiltet har ISP:n en viktig funktion for att ldgga upp utbildningen sa att
doktoranden far bred kunskap och forstaelse for amnet. Doktoranden och handledaren
har stort utrymme att ldgga upp utbildningen sjidlva och didrmed bredda doktorandens
kompetens under utbildningens gang.

Planerade atgirder for de kommande aren dr att ge en béttre oversikt och darmed
framforhallning for kursutbudet pa forskarniva. I nulidget finns det ingen systematisk
langsiktig planering i det valfria kursutbudet, utan det stims av med ldrare och doktorander
efter behov. En bittre framforhallning kommer att ge dven nya doktorander direkt inblick i

9 For fakultetsgemensamma kurser pé forskarnivé ga till lanken:
http://hum.gu.se/utbildning/forskarniva/forskarutbildningskurser

20 1 ttp://www hf.uio.no/forskning/phd/kurs/index html




vilka kurser som kan avklaras inom ett eller tva ar. Utbudet av bestaende ldskurser kommer
att samlas i en digital “kurskatalog” for att, dels minska handledarnas arbete, dels fa
doktoranderna att ldsa litteratur som inte dr enbart anpassad till deras krav och ddrmed vidga
deras horisont utan att avleda frin avhandlingsarbetet.”!

2 vi utgér ifran att arbetet med kursplanerna pé forskarniva kommer att forenklas betydligt nér projektet
FUBAS ir klart, vilket syftar till att skapa en enhetlig process for hantering av kurser och kursplaner for
utbildning pa forskarniva. Se: http://medarbetarportalen.gu.se/utbildningsenheten/aktuella-projekt/systemstod-
for-forskarutbildning/?skipSSOCheck=true
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A.

Planering av forskning och andra uppgifter — prioriteringar och kontroll

Doktorandernas formaga att diskutera och presentera forskning i dialog med
vetenskapssamhillet och samhallet 1 6vrigt utvecklas genom deltagande 1 konferenser och i
olika samverkansarrangemang genom publikationer utanfor avhandlingen och genom
undervisning.

Dessa aktiviteter uppmuntras och stottas, men samtidigt har handledarkollegiet diskuterat
fram en gemensam hallning gentemot doktoranderna som gor tydligt att aktiviteterna inte far
avleda fokus fran att producera en bra avhandling inom den givna tidsramen. Tumregeln r att
doktoranden ska delta i en konferens per &r som ska vara noga utvald med hénsyn till
avhandlingens tema, kontakterna som skapas samt nationell och internationell representation.

Arbetet med aktiv avvigning mellan vilka uppgifter som maste prioriteras for att klara bade
avhandlingen, kurserna och alla andra vetenskapliga och pedagogiska arbeten inom
utbildningstiden bygger pa samarbetet mellan doktorand och handledare. Detta dokumenteras
1 ISP:n, som sedan inforandet av det elektroniska ISP-systemet &r ett “levande dokument”.
Det betyder att ISP:n fortlopande uppdateras med aktuella uppgifter om konferenser, kurser
och foredrag for att béttre kunna kontrollera att arbetsbdrdan och tidsramarna &r
synkroniserade.

Under utbildningens gang ska doktoranden bli mer och mer sjdlvstindig i dessa avvidganden.
ISP:n fungerar ocksa som ett instrument for att sitta kortare, mer dversiktliga deadlines for
olika delar av avhandlingsarbetet och andra uppgifter sdsom avklarade kurser. Doktoranden
lar sig ddrmed att arbeta med ldnga och korta deadlines samt att uppskatta nédviandigheten av
prioriteringar. I borjan av utbildningen sker dessa avvéiganden i nidra samrad med
handledaren, i senare faser mer sjilvstidndigt.

En aktiv atgird for systematisering av dessa examensmal &r den obligatoriska kursen
“forskningspraktik” (7,5 hp). Hiar genomfor och dokumenterar doktoranderna olika
forskningspraktiska aktiviteter sésom publikationer, presentationer och konferensdeltagande
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motsvarande fyra veckors heltidsarbete. Att kursen &r obligatorisk sikerstéller att alla
doktorander genomfor ett antal forskningspraktiska aktiviteter under sin utbildning.

Forskningspresentationer i olika sammanhang

Doktoranderna uppmanas att publicera dven utanfor sina avhandlingar. For de flesta inom
historia betyder en forsta ingang till detta att skriva recensioner. Doktoranden tridnas da i att
bygga upp en forstaelse av forskningsfiltet, att kunna sitta in det recenserade verket i detta
filt, samt formaga att kunna vérdera andras arbeten och engagera sig i en vetenskaplig dialog.
De vanligaste fora for detta dr nordiska historiska tidskrifter. De doktorander som arbetar med
internationella &mnen dr mer benégna att publicera i internationella fora specifika for sina
nédtverk och dmnen.

Andra vanligt forekommande publikationsfora for doktorander &r antologier som seniora
forskare vid institutionen ger ut. Texter i antologier pa nationell och pa internationell niva
presenteras och granskas vanligtvis forst inom ramen for gemensamma workshops, varefter
de gar igenom en anonym peer-review process. Pa sa sitt ldr sig doktoranderna att ta emot och
anvinda sig av konstruktiv kritik.

Artiklar 1 internationella tidskrifter som tilldmpar peer-review ér fortfarande ingen vanlig
publikationsform for doktoranderna, forutom de fa som skriver
sammanlidggningsavhandlingar. Institutionen stimulerar internationell publicering genom
kontinuerliga seminarier och information om t. ex. bibliometriska system. Dessutom kan
doktoranderna soka medel for sprakgranskning vid institutionen.

Doktorandernas forsta steg till aktivt deltagande vid nationella och internationella konferenser
ar presentationer vid Forskarskolans internat. Hir presenterar doktoranderna sina
avhandlingsimnen for storre grupper bestiende av doktorandkollegor och lirare. Aven
Historiska seminariet dr ett viktigt forum for att samla erfarenheter med egna framtradanden
samt ta del av olika internationella forskares presentationer.

Doktoranderna ldgger fram avhandlingsavsnitt enligt en regelbunden progression som
generellt foljer stegen: Forsta terminen ventileras den reviderade projektplanen i ansdkan till
forskarutbildningen. Kommande steg brukar vara att doktoranden ligger fram ett teorikapitel,
dérefter ett metod- och kéllorienterat kapitel. Sedan foljer mer eller mindre fardiga
avhandlingskapitel. Slutligen ventileras det kompletta manuskriptet vid det obligatoriska
slutseminariet.

Doktoranderna uppmanas att delta i bade vetenskapliga konferenser knutna till sina &mnen
och i mer populirvetenskapliga sammanhang. Avgoranden om vilka konferenser som ar mest
relevanta sker i samrdd med handledaren.

Forutsdattningar for att bidra till samhdillets utveckling och stodja andras ldrande
Undervisningserfarenhet dr en viktig del i utbildningen. Sjéalvstiandig undervisning skall
foregas av dels den obligatoriska kursen i hogskolepedagogik som ges vid PIL-enheten, dels
en obligatorisk kurs vid institutionen som heter "mentorsledd undervisning”. Den bestér av
tva triffar med en ldrare diar man diskuterar praktiska fragor och erfarenheter; niarvaro vid en
mentors undervisning med efterfoljande reflektion; egen undervisning pa mentorns kurs med
avslutande auskultation.
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Tillsammans med den obligatoriska kursen 1 hdgskolepedagogik for doktorander forbereder
mentorsledd undervisning pa sjédlvstindig undervisning, samt ger mojlighet till reflektion
kring pedagogiska metoder och problem.

Doktorandernas institutionstjanstgoring inkl. undervisning far inte Gverstiga 20% och ska inte
ske under forsta och sista aret. Fran och med hosten 2016 har institutionen dndrat rutinerna sa
att @ven handledarna och viceprefekten maste samtycka om doktorandernas undervisning.

B.

Uppfoljning

Uppfoljning av dessa aktiviteter sker fortlopande. Kursen "Mentorsledd undervisning”
avslutas med ett samtal mellan doktoranden, mentorn och viceprefekten for
forskarutbildningen dér doktorandens intryck fran kursen fangas upp och delges
kursansvarig for eventuella justeringar av uppligget. Aven kursen “Forskningspraktik”
godkinns genom viceprefekten, som kontrollerar att tidsramen for aktiviteterna
stimmer och att aktiviteterna &r relevanta. Vid behov sker aterkoppling med
handledaren.

For uppfoljning av den enskilde doktorandens resultat och progression dr ISP:n det
centrala verktyget, dir aktiviteterna samt forviantade mal dokumenteras i samrad med
handledaren och viceprefekten. Didr dokumenteras dven doktorandernas undervisning
och alla inblandade instanser ser till att undervisning och tjdnstgdring inte overstiger
20%. Overvakning av doktorandernas aktivitetsgrad har tidigare varit ett identifierat
riskomrade, som nu atgirdats genom ett bittre samspel mellan doktorand, handledare,
administration och viceprefekt.

Se dven uppfoljningsavsnittet under "Kunskap och forstaelse”, sid. 16.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens
mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning
och genomfoérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av
uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

A.

Intellektuell sjdlvstdndighet

Intellektuell sjdlvstandighet uppnas genom att delta i och sa smaningom sjélvstandigt
organisera vetenskapliga arrangemang sasom konferenser, egna sessioner vid storre
internationella konferenser, géstforeldsningar etc.

Dessa aktiviteter planeras i samrad med handledaren, dokumenteras i ISP:n och anpassas efter
doktorandens progression och individuella 6nskemal att pata sig storre och mer sjilvstindiga
uppgifter under utbildningens gang.

Sjalvstandighet uppnas dven genom den fortlopande planeringen av avhandlingsarbetet och
drtill knutna foredrag och presentationer. Aven planering av postdoc-projekt ér en del i den
sista fasen av utbildningen om doktoranden planerar en framtid inom akademin. For dessa
anordnas seminarier vid institutionen, dér utkast till forskningsprojekt kan ldggas fram och
diskuteras med seniora forskare.

Forskarskolans internat som arrangeras tva ganger om aret dr ocksa viktiga for
doktorandernas intellektuella sjélvstandighet. I januari varje ar halls PM-internat for de senast
antagna doktoranderna dir de presenterar sina avhandlingsprojekt och dér tidigare antagna
doktorander fungerar som opponenter. I september halls sedan ett internat dér alla utom de
senast antagna doktoranderna fOrvéntas presentera avhandlingstexter.

I god tid infor internaten forvintas doktoranderna fardigstilla sina seminarietexter. Pa sa sitt
trinas doktoranderna i att uppvisa intellektuell sjdlvstindighet. Dessutom utgor texterna
instrument for att sdkerstélla doktorandernas progression.

Vartannat ar har hostinternaten en internationell inriktning dir doktorandernas seminarietexter
ska vara skrivna pa engelska. Forskarskolan inviterar da framstaende internationella forskare i
amnet som agerar kommentatorer pa doktorandernas texter. Forskarskolan bistar dven med
sprakgranskning av doktorandernas texter.
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Vetenskaplig redlighet och forskningsetik

Det dr en grundlidggande systematisk del i utbildningen att diskutera redlighet 1 anvéindning av
referenser och forskningslitteratur. Sjédlvstindighet i hanteringen av dessa fragor examineras
ytterst genom avhandlingsarbetet som granskas av flera instanser (handledarna,
slutseminarium, betygsnamnd, opponent) med hénsyn till innehall, men &ven till redlighet i
referens- och killhantering. Historiska seminariet har en viktig roll 1 detta arbete, som det
centrala forum dér institutionens forskare och doktorander presenterar och diskuterar sina
arbeten, granskar varandras texter och engageras 1 en vetenskaplig dialog.

Etikfragor med hénsyn till hantering av kdllmaterial, personuppgifter etc. regleras centralt, via
VRs codex och GU:s styrdokument.”> GU har en central disciplinnimnd fér anmiilan av
plagiat, tentamensfusk etc. GU har dessutom ett brett kursutbud fér information och
kompetensutveckling inom omradet vetenskaplig redlighet. Tillsammans med dessa centrala
organ arbetar institutionens arbetsgrupper fortlopande med forskningsetiska fragor.

Relevansen av forskningsetiska fragor diskuteras regelbundet vid doktorandseminariet.
Viceprefekten for forskarutbildningen kan sedan vidarebefordra drenden till specifikt juridiskt
kunniga personer for t ex fornminneslagstiftning eller hantering av sekretessbelagt
kéllmaterial. Etikprovningar och liknande dr dock sillan aktuella for historiker. De fa
doktorander som arbetar med datida kdllmaterial dér etikprovning, tillimpning av
sekretesslagar etc. dr relevant far information om detta fran handledarna.

Pedagogikdagen dr avsedd for undervisande lektorers och doktoranders fortbildning. Vid det
senaste arrangemanget (2016) bjod institutionen bl.a. in universitetets jurist som informerade
om fragor rorande plagiat. FoFu diskuterar under vt 2017 institutionsgemensamma atgérder
for att sdkerstélla den forskningsetiska granskningen av doktorsavhandlingar mellan
slutseminarium och disputation, som intill nu reglerats via &mneskollegierna.

Doktoranderna kan bli konfronterade med plagiatproblematik dven i sin egen undervisning.
Institutionen har identifierat behovet av tidigt och aterkommande information om sadana fall.
Fran och med ht 2017 byggs dérfor in ett moment i kursen “mentorsledd undervisning” som
ger doktoranderna vigledning om hur de uppticker plagiat hos studenter samt instanser de
kan vinda sig till for radgivning och vilka atgidrder som maste vidtas.

B.

Uppfoljning

e Uppfoljning av ovan ndmnda aktiviteter sker fortldpande, se uppfoljningsrutiner under
”Kunskap och forstaelse”, sid. 16.

e For uppfoljning av den enskilde doktorandens resultat och progression dr ISP:n det
centrala verktyget, dir aktiviteterna samt forviantade mal dokumenteras i samrad med
handledaren och viceprefekten.

e Uppfoljning av Pedagogikdagens utfall sker inom d@mneskollegiet. Hér aterkopplas
dven den enskilde doktorandens progression en gang om aret.

2 For denna policy se ldnken: http://www.medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1534/1534729 policy-for-
forebyggande-av-plagieringv-2015-492 .pdf
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Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande féljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A.

Utbildningens anvdndbarhet och forberedelse for arbetslivet inom akademin

Nir det géller fortsatt karridr inom akademin anordnas vid institutionen regelbundet
seminarier kring hur man skriver en framgangsrik projektansokan. Vid dessa tillfallen
medverkar projektforskare fran institutionen. Pa flera seminarier har ocksa representanter fran
t.ex. Riksbankens jubileumsfond och Vetenskapsradet medverkat. Doktoranderna uppmuntras
dven att delta i de projektansokningskurser som ges av Forsknings- och innovationskontoret
vid Goteborgs universitet.”” Innan projektansékningar skickas in diskuteras de pé
ansOkningsseminarier dér institutionens forskare, inklusive doktorander ger peer-reviews pa
ansOkningarna. Vid dessa tillfdllen medverkar dven forskningsradgivare fran Forsknings- och
innovationskontoret.

Fakultetens forskningsradgivare bjuds kontinuerligt in till doktorand- och forskarseminarier
vid institutionen for att diskutera fragor som ror arbetslivet efter disputation. Vid dessa
tillfallen informeras t.ex. om mojligheter att sdka internationella postdocs, Marie Curie-
program och liknande. Handledarna har ett stort ansvar nér det géller att hjdlpa doktoranderna
med perspektiv pa arbetslivet efter disputationen. Aterkommande karrizirsamtal utgor en
viktig del av handledningen, sérskilt i avhandlingsarbetets slutfas.

Dessa seminarier och handledarsamtal ger saledes doktoranderna en god inblick i
forskningsarbetet efter disputation. Detta langsiktiga arbete har givit god utdelning. De
nydisputerade forskarna inom historieimnet vid institutionen har under de senaste aren varit
framgéangsrika nir det giller projektanslag och erhallande av internationella postdocs.

Nagra exempel dr de av VR finansierade projekten Det drvda problemet: arvsrittens politik i
Skandinavien ca 1810-2010” samt “Efter krigen. Om sjukdomar, svilt och forsorjning 1
Sverige fore den demografiska transitationen”. Ett av RJ finansierat projekt dr "Databasen
Sveriges dkerareal 1810-1870". Exempel pa projekt finansierat genom VR:s bidrag for
Internationell postdoc dr "Minskad dodlighet — 6kad sjuklighet? Fordndrad sjuklighet i
relation till sjukforsikringssystemets framvixt 1890-1960”. **

Handledare uppmanar doktorander som ndrmar sig disputation att soka brett bland tjdnster
dven utomlands. Vistelser vid utldndska universitet under forskarutbildningen uppmuntras av

23 Se lank: http://www.gu.se/omuniversitetet/enheter/?departmentld=909422

** For mer information om dessa och ovriga aktuella projekt pa institutionen ga till lanken:
http://historiskastudier.gu.se/forskning/Aktuellatprojekt
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handledarna da detta utgér en mojlighet for doktoranderna att knyta nya kontakter av
betydelse for den framtida karridren (se skrivbordsutbyten sid 9).

Utbildningens anvdndbarhet och forberedelse for arbetslivet utanfor akademin

Institutionen arbetar aktivt med att klargora for doktoranderna att deras utbildning gor dem
vil kvalificerade dven for andra karridrvigar. Forskarutbildningens fokus pa kéllhantering,
kéllkritik, kritiskt tdinkande, historiebruk, olika analytiska forfaringsitt, pedagogisk
utbildning, undervisning o.s.v. innebér att den nydisputerade historikern star vél rustad infor
alternativa karridrvigar inom t.ex. arkivvdsendet, muséer, myndigheter, turismsektorn, forlag
och media. Den aktuella debatten rorande avsaknaden av kéllkritiska synsétt och “alternativa
fakta” dr ett tungt vigande argument for att historiker &r vél kvalificerade for denna typ av
uppgifter.

Somliga doktorander har varit involverade i skapandet och utvecklandet av kurser och
program med direkt anknytning till arkivvdsendet, kulturarvssektorn och turismsektorn.
Exempelvis har en doktorand varit med att bygga upp institutionens guideutbildning.” Denna
typ av arbete ger doktoranderna erfarenheter och kontakter nir det giller karridrvigar utanfor
akademin.

Institutionen kommer fran vt 2017 arbeta tydligare och mer systematiskt for att skapa en 6kad
medvetenhet bland doktoranderna nir det giller de breda kvalifikationer som
forskarutbildningen ger. Under varterminen 2017 bjuds representanter fran museum, facket
och rekryteringsbyraer in till doktorandseminariet for att presentera karridrvagar utanfér
akademin.

Kursutbudet kommer att utdkas genom t.ex. kurser med anknytning till arkivvetenskap och
guideutbildningen, som ocksa kommer att vara 6ppna for doktoranderna. Institutionen har i
samarbete med regionens muséer och Handelshogskolans Centrum for turism utvecklat ett
omfattande utbildningsprogram med inriktning pé arbete inom guide/turism- och
kulturarvssektorn.”® Doktoranderna fér bl.a. genom undervisning pa dessa kurser mojlighet att
knyta kontakter med andra enheter inom och utanf6ér akademin. De kan ocksa komplettera sin
egen forskarutbildning med t.ex. en kurs i arkivvetenskap.

Samverkan med det Gvriga samhillet och intressenter med fokus pa arbetslivets perspektiv
sker kontinuerligt inom forskarutbildningen. Exempel pa samverkan &r Strategidagen som
senast holls i maj 2016. Till detta arrangemang inbjods representanter fran stadens olika
museer och arkiv for att diskutera karridarmojligheter och samverkan rérande utbildningar pa
grund- och forskarniva. Hér deltog dven institutionens foretrddare for centrumbildningarna
Centrum for kulturarvsstudier och Kulturarvsakademin. Ett liknande karridrseminarium har
ocksa héllits vid Forskarskolans internat.

Ett annat exempel dr den arliga Pedagogikdagen avsedd for undervisande ldrares och
doktoranders fortbildning. Vid det senaste arrangemanget (2016) bjod institutionen bl.a. in

25 Ang. guideutbildningen se lanken: http://historiskastudier.gu.se/utbildning/grundniva/guide--upplevelser--
kommunikation--kulturarv Se &ven kursen i arkivvetenskap pa ldnken:
http://historiskastudier.gu.se/utbildning/grundniva/Arkivvetenskap

26 Ang. detta program ga till lanken: http://historiskastudier.gu.se/utbildning/grundniva/guide--upplevelser--
kommunikation--kulturarv
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universitetets jurist som diskuterade fragor rérande plagiat samt en representant fran enheten
PIL som presenterade hur man kan anvénda sig av digitala verktyg i undervisning och
forskning.

Ytterligare exempel pa hur institutionen har integrerat arbetslivsperspektivet i
forskarutbildningen &r den s .k. Historiedagen som hélls en gang om aret sedan 2015. Den &r
avsedd for att frimja samarbete och nétverksbyggande mellan historiker, personal inom
skolverksamheten, arkiv och museer. Vid dessa tillfdllen brukar, dels institutionens forskare,
inklusive doktorander, dels representanter fran t.ex. arkiv, museer eller skolvédsendet
presentera sin forskning och verksamhet pa ett lattillgdngligt sdtt. Responsen fran de inbjudna
foreldsarna och publiken har varit mycket positiv. Uppfoljning av Historiedagens utfall sker
inom @mneskollegiet.

Arbetet med alumners erfarenheter

Vid fakulteten genomfordes for ca 10 ar sedan en utredning rorande vad som hiander med
doktoranderna efter disputation. Nu planeras en ny utredning behandlande perioden fram till
atminstone 2013.

Vi har flera disputerade historiker vid institutionen som arbetar utanfor akademin. En
planerad atgird for kvalitetsutveckling ar att utbildningen den 29 maj 2017 kommer halla en
alumnidag dér vi bjuder in forskare verksamma utanfor akademin som har disputerat 1 historia
vid institutionen. Vi inviterar da in stabschefen pa Virldskulturmuseet, en arkivarie vid
Landsarkivet, en projektledare vid utvecklingscentret Innovatum i Trollhéttan, en sektionschef
pa Skatteverket, en enhetschef for International Centre vid Goteborgs universitet samt en
forskningssamordnare vid Goteborgs universitet.

2018 planeras arrangemanget utvidgas till att dven inkludera historiker (verksamma utanfor
akademin) som har disputerat vid andra institutioner. Syftet ar att visa karridrvéigar dven
utanfor den egna regionen. En redan vidtagen atgérd &r att institutionen nyligen har anstillt en
kommunikator som bl.a. skall utveckla uppfoljningen och kommunikationen med alumner.

B.

Uppfoljning och dterkoppling

Institutionen verkar kontinuerligt for att doktoranderna skall engagera sig i1 arrangemang
sasom Historiedagen, Strategidagen och Pedagogikdagen, d.v s. tillfdllen da representanter
utanfor akademin bjuds in for samverkan. Vid dessa arrangemang far doktoranderna
mojlighet att knyta kontakter med andra arbetsomraden. En vidtagen atgird é&r att ett forslag
pa en kurs i arkivteori lamnats in till Forskarskolan i syfte att bredda doktorandernas
kompetens. Denna kurs kommer att hallas bade av historiker och arkivvetare.

Arbetslivsperspektivet f6ljs upp inom forskarutbildningen men vi behover utveckla en fastare
systematik och dvergripande strategi dér de olika arbetslivsarrangemangen samordnas i
forhallande till varandra. En atgérd for att utveckla koordinationen av arbetslivsverksamheten
ar att en ldrare vid institutionen tilldelas ett Gverordnat ansvar for detta omrade.

Vid institutionen finns centrumbildningar som t.ex. Kritiska kulturarvstudier,
Kulturarvsakademin, nitverket for medicinhumaniora och det tvérvetenskapliga nétverket



miljohumaniora med klara kopplingar till 6vriga intressenter. Information om
centrumbildningarna kommer pa ett tidigt stadium tydligare att integreras i
forskarutbildningen.
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Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A.

Doktorandrepresentation i beredande grupper

Doktoranderna har en egen arbetande doktorandgrupp bestaende av alla doktorander anstillda
vid institutionen. Gruppen triffas manadsvis och diskuterar amnen som behandlats i de olika
beredningsgrupperna. Doktorandgruppen viljer sjidlva representanter till dessa organ.

Doktoranderna har representation 1 beredningsgrupperna FoFu (forskning och
forskarutbildning, for hela institutionen), FUB (for forskarutbildningen pa fakultetsniva)
FRAM (arbetsmiljogruppen vid institutionen) och institutionsridet. Amneskollegiet i historia
har doktorandrepresentation vid antagning av nya doktorander och rekrytering av lektorer och
post-doc.

FoFu é&r forumet vid institutionen dér fragor kring forskarutbildningen och forskning
behandlas. Hér tas stéllning till kursplaner, tillgodordknanden, kursarbete och andra drenden
som ror alla doktorander. Doktoranderna dr ddrmed representerade i flera grupper som
bereder beslut och initierar processer som ror forskarutbildningen.

Forlangning av utbildningstid for uppdrag som representant i dessa organ hanteras i enlighet
med GU:s doktorandregler.”” Doktoranderna rapporterar sina uppdrag till administrationen
som delger det fastlagda antalet erséttningsdagar till viceprefekten. Denne kontrollerar sedan
uppgifterna i ISP:n och godkénner forlangningen som dérefter faststills i
personaladministrationssystemet.

Direkt doktorandinflytande inom utbildningen

Doktoranderna tillfrdgas nér det géller utveckling av existerande kurser och utarbetandet av
nya kurser inom Forskarskolan och vid institutionen. Doktoranderna deltar dven i planeringen
av Historiska seminariets program vid ett planeringsméte i borjan av varje termin.

Pa individuell niva ligger det i bdde handledarens och doktorandens intresse att komma
overens om upplégget av utbildningen, kursarbete, konferensdeltagande etc, vilket sker
fortldpande samt mer omfattande vid den 4rliga revideringen av ISP:n. Aven det
institutionsgemensamma doktorandseminariet planeras i samrdd med doktoranderna vid ett
planeringsseminarium i borjan av varje termin.

27 http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1531/1531397 v-2015_327-doktorandregler-150413.pdf. kap.
15.1-15.6.
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Doktorandernas arbetsmiljé

Doktorandseminariet tar regelbundet upp fragor kring doktorandernas arbetsvillkor,
karridrvigar och liknande. Doktorandernas arbetsvillkor, psykosociala situation och
karridrutsikter dr aterkommande dmnen i FRAM-gruppen. Dessa fragor har ocksa varit
centrala de i de tva omfattande utvérderings- och arbetsprocesser kring arbetsmiljo som har
pagatt vid institutionen sedan 2012.

Den forsta handlade om likabehandling och bereddes med hjdlp av en extern konsult fran
foretags- och utvecklingskonsultationen (som hjélpte med insamling av underlag och
strukturering for de planerade atgidrderna) i en arbetsgrupp med doktorandrepresentant. Den
andra handlade specifikt om doktorandernas arbetsmiljo och bereddes med hjilp av en extern
psykolog fran foretagshilsovarden inom FRAM-gruppen i samrad med viceprefekten for
forskarutbildningen. Bada processerna syftade till att fanga upp doktorandernas (i det forsta
fallet hela institutionens) synpunkter och 6nskemal om inflytande, stod och resursférdelning.

Det finns sdledes doktorandrepresentation i de olika beredande grupperna pa institutions- och
fakultetsniva som &r relevanta for forskarutbildningen. Dértill kommer ett omfattande arbete
med extrainsatta resurser for att forbéttra doktorandernas mojlighet till inflytande och didrmed
ocksa deras arbetsmiljo.

Doktoranderna framfor dock ibland kritik att de informeras om beslut som i princip redan &r
fattade, vilket betyder att de inte kontinuerligt integrerats i hela beslutsprocessen. Denna kritik
diskuteras fortlopande i1 de beredande grupperna for att minska frustrationen genom att skilja
mellan beslut som inte kan paverkas av doktoranderna da regelverket inte tillater detta, och
beslut som maste forankras tidigt hos doktoranderna.

B.

Systematisk uppfoljning
Aterkoppling och uppf6ljning av doktorandernas inflytande sker fortlopande. Forum for detta
ar:

. Doktorandseminariet, dir fragor om doktorandernas arbetsvillkor tas upp regelbundet.

. Enskilda samtal mellan institutionens ledning, viceprefekten och doktorandrepresentanter.
. Aterkoppling i de olika beredande grupperna.

. De arliga uppfoljningsmotena mellan alla anstéllda doktorander och viceprefekten.

Kursutvirderingar fran doktorandkurser vid institutionen aterkopplas med viceprefekten, och
vid Forskarskolans samarbetsrad. FRAM-gruppen har dven ett system for fortlopande
utvirdering av redan genomforda insatser som styr deras fortsatta arbete inom vilket
doktorandernas situation &r aterkommande aspekter.

Ett identifierat utvecklingsomrade dr dven hér ett mer aktivt och systematiskt arbete med
alumners erfarenheter och synpunkter pa utbildningen. En dtgérd som planeras dr en
enkédtundersokning riktad till alumner.
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Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionens overgripande mal for likabehandling och jamstélldhet dr formulerade i
institutionens likabehandlingsplan.”® En jamn konsfordelning och lika villkor i alla delar av
organisationen dr mélet.

Amnesmissigt spelar jimstilldhet en roll i minga doktoranders utbildning genom den starka
positionen genushistoria har inom institutionen, dess seminarium och kursaktiviteter.

Hela institutionen har under aren 2012-2015 genomgétt en omfattande utvirderingsprocess
med hénsyn till likabehandling. En extern utredning fran foretagskonsulten OMNIA
(organisationsutveckling) himtade information om riskomrdden som bildade underlag for
institutionens arbete med jamstilldhet och likabehandling. Doktorandernas situation utgjorde
ett sirskilt omréde i arbetet och det framkom att en del atgérder maste vidtas med hénsyn till
transparens, administrativa rutiner, fordelning av undervisningstid etc., men ingenting i
utredningen tydde pd att just jamstilldhet &r ett problemomrade bland doktoranderna. En del
av atgdrderna f6ljs fortlopande i FRAM-gruppens arbete.

Jamstélldhets- och likabehandlingsaspekter diskuteras fortlopande pa FRAM-gruppens méten.
Denna grupp arbetar med arbetsmiljofrdgor for hela institutionen och doktorandernas situation
fér plats vid varje mote. Att de doktorander som é&r langtidssjukskrivna alla dr kvinnor dr en
aspekt som har fatt mycket uppmérksamhet pa dessa moten. Extern hjdlp frén
foretagshélsovdrden har ocksa inhdmtats. Processen har dock inte lett till specifika
jamstélldhetsatgarder men till en del dtstramningar och atgédrder framfor allt vad giller
handledarkollegiets arbetssétt och ett mer aktivt gemensamt arbete med doktorandernas
framtidsutsikter.

Doktoranderna upplever sjélva en ojimlikhet inom doktorandgruppen vad giller, dels de
sociala aktiviteterna, dels uppdrag som representanter for olika utskott och uppdrag. I bada
fallen &r det fler kvinnor som pétar sig uppgifter. En sammanstéllning av
doktorandrepresentanter visar att kvinnor dr 6verrepresenterade, men eftersom
doktorandgruppen efterstrivar en jamn representation frén alla tre amnen péverkar dven detta
konsfordelningen i gruppen (antikens doktorandgrupp bestér till 80% av kvinnor).
Doktoranderna upplever att det dr fler mén &n kvinnor som ar frnvarande frén arbetsplatsen,
vilket uppfattas som att de inte bidrar till miljon” och inte deltar i det kollegiala samtalet lika
mycket som kvinnor. Fragan diskuteras kontinuerligt i doktorandgruppen.

Det bor framhallas att doktorandgruppen dr institutionsgemensam och att konsfordelningen ér
mer jimlik bland just historikerna. Deltagandet pa Historiska seminariet &r t.ex. jamstillt, och
uppdrag som doktorandrepresentanter dr ocksa tillfredstillande jimstillda.

28 Likabehandlingsplanen finns pa lanken: http:/historiskastudier.gu.se/ominstitutionen/likabehandlingsplan
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Jamstilldhetsarbete beaktas dven 1 handledarkollektivet. Det finns omfattande information
och en handlingsplan i forebyggande syfte vad géller sexuella trakasserier och d&ven mindre
allvarliga problem som kan uppsta mellan doktorand och handledare. Doktorander kan kénna
obehag pé grund av den bestdende makthierarkin mellan doktorand och handledare, vilket kan
forstiarkas av konsaspekter. Viceprefekten, jamstilldhetsombudet och arbetsmiljdombudet
fungerar som fortroendepersoner som kan hjdlpa till att [6sa problem och konflikter i dessa
relationer.

Ett problem for jamstéilldhetsarbete inom handledarkollegiet dr bristen pa kvalificerade
kvinnor som kan agera huvudhandledare. Bade vid institutionen och inom Forskarskolan
overviger manliga handledare 1dngt de kvinnliga. Institutionen har inga mojligheter att striava
efter jimn konsfordelning vid tillsdttning av nya handledarkonstellationer utan att bortse fran
kraven om docentkompetens och/eller fast anstéllning.

Denna problematik beaktas vid utlysningar av tjénster och kvinnliga lektorer uppmuntras till
att soka docentur eller professur. Detta sker dels genom individuella medarbetarsamtal med
prefekten, dels genom dterkommande information om befordringsprocessen. For
vidarekvalificering av lektorer finns det medel for forskningsménader att soka, vilket dr ett av
instrumenten for att 0ka de anstélldas kvalifikation. Den sneda konsfordelningen inom
handledarkollektivet kommer att tas upp till ndrmare behandling 1 &mneskollegiet i syfte att
lagga upp en langsiktig strategi for att fa in fler kvinnliga forskare i handledargruppen.

En jamn konsfordelning efterstravas ocksa 1 andra omraden som berdr doktorandernas
utbildning sdsom betygsndmnder, géstforeldsare etc.

B.

Uppfoljning av jaimstilldhetsarbete sker fortlopande i de berdrda arbetsgrupperna. FRAM-
gruppen utvérderar processen for forbéttringen av doktorandernas arbetsmiljé. Vid alla
nytillsdttningar av personal, gistforeldsare etc. utvirderas tidigare forhallanden for att jamna
ut eventuella ojdmlikheter. Vid nytillsattning av doktorandtjénster beaktas bade
konsfordelningen i de nyanstélldas grupp (dock for alla tre &mnen) samt konsfordelningen 1
hela gruppen. Om tva sdkande har likvirdiga meriter avgor séledes konet.



