Sjalvvardering i historia

Larosate: Linnéuniversitetet (LNU)

Forskarutbildningsamne: Historia och historia med didaktisk inriktning

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Introduktion

Sjalvvarderingens upplaggning
Sjalvvérderingen inleds med en oversiktlig beskrivning av forskarutbildningen och av de
organisatoriska villkoren. Darefter behandlas de omraden som upptas i UKA:s vigledning och
malldokument. Fortlépande gors hanvisningar till refererade policydokument m.m., vilka &ar
lankade till redovisningen. | samband med aspektomradet “Utformning, genomférande och
resultat” redovisas utforligt kvalitetsorganisationen och hur den systematiska uppféljningen
sker i forskarutbildningen. Denna redovisning galler allmant for hela aspektomradet. Vidare
ges exempel pa uppgifter som de forskarstuderande ska fullgora. Dessa kan tacka flera av
examensordningens mal, an vad den specifika rubrik de ar inplacerade under anger.
Forskarutbildningsdmnena historia och historia med didaktisk inriktning hanteras i denna
sjalvvérdering gemensamt och bendmningen historia anvands som regel. Historia med
didaktisk inriktning lyfts fram enbart da innehallet bara angar denna inriktning. Avslutnings-
vis ges en beddmning av processer och kvalitetssystem som tillampas och hur dessa kan for-
battras ytterligare.

Aspektomrade: omrade, miljé och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsamne

Organisation och omfattning

Inom historia vid Linnéuniversitet (LNU) kan doktorander antas med antingen licentiat- eller
doktorsexamen som slutmal. Den som avlagt licentiatexamen som slutmal kan antas till fort-
satta studier mot doktorsexamen om finansiering finns utan att anstaliningen behdver utlysas.
Licentiatexamen kan daven avlaggas som delmal. Réattigheten att utfarda licentiat- och doktors-
examen i historia tilldelades davarande Vaxjo universitet (VXU) 1999. Sedan dess har 27
doktorander avlagt examen, varav tvd med licentiatexamen som slutmal. Merparten av
examina, 21 stycken, ar avlagda vid VXU fore 2010, varav tva med licentiatexamen som
slutmal och en med didaktisk inriktning. Perioden 20122016 har tre doktorander disputerat.

Forskaruthildning i historia och historia med didaktisk inriktning vid LNU bedrivs pa
Institutionen for kulturvetenskaper och Fakulteten for konst och humaniora (FKH). 2012—
2016 finns sammanlagt 13 doktorander, varav tva ar inaktiva och tva har disputerat under
hosten 2016 och tidig var 2017. Av de aterstdende nio doktoranderna &r en antagen med
didaktisk inriktning och en med licentiatexamen som slutmal.

LNU &r en av fem samarbetspartner i den Nationella forskarskolan i historiska studier
(http://www.hist.lu.se/forskarskolan/). Ett fornyat samarbetsavtal for de kommande tre aren
undertecknades under 2016. Forskarskolan grundades efter regeringsbeslut ar 2000 som ett
samarbete mellan Lunds universitet och davarande Vaxjo universitet, Malmo hogskola och
Sodertérns hogskola. Drygt 10 ar efter starten inleddes en fornyelse som innebar ett utdkat
natverksarbete for doktorander i historia i hela Sverige da dven Goteborgs universitet blev
samarbetspart. Darefter har etnologi med kulturhistorisk inriktning, ide- och lardomshistoria,
historisk arkeologi och antikens kultur- och samhaéllsliv i Lund inkluderats.
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Forskarskolan utgor en nationell aktor i dagens forskarutbildning. Inom samarbetet har
fyra doktorander slutfort sin utbildning vid VXU/LNU. Ytterligare fyra som &r antagna med
finansiering fran forskarskolan haller pa med sitt avhandlingsarbete, varav tva ar i slutfasen.
Alla doktorander i historia har mojlighet att delta i den verksamhet som forskarskolan
bedriver. Darfor inkluderas beskrivningar fran forskarskolan i denna utvardering.

Forskarutbildningen i historia vid LNU hanteras av ett kulturvetenskapligt handledarkolle-
gium dar arkeologi, historia och religionsvetenskap ingar, vilka ar de amnen pa institutionen
som har examensrattigheter pa forskarniva. Emellertid bedrivs annu ingen forskarutbildning
inom religionsvetenskap. Huvudhandledarna i arkeologi och historia &r kallade till hand-
ledarkollegiets mdéten, som &dven ar Oppna for alla bitrddande handledare, examinatorer,
docenter och professorer i miljons &mnen pé forskarnivd med anstallning vid LNU. Aven
doktoranderna ar representerade. Handledarkollegiet bereder fragor om forskarutbildning
innan de beslutas av dekan eller fakultetsstyrelsen. For att samordna forskarutbildningen pa
FKH finns dven ett utbildningsrad pa forskarnivda (URF) dar ordférandena i FKH:s tre
handledarkollegier deltar tillsammans med en extern ledamot och studeranderepresentant,
som for narvarande dr vakant. Sedan borjan av 2016 har URF bedrivit ett systematiskt kvali-
tetsarbete. Ordforande i URF &r &ven ordforande i det kulturvetenskapliga handledarkollegiet
och har tillika uppdraget som studierektor for utbildningen pa forskarniva inom FKH.

Historia som forskarutbildningsamne

Vid utlysning och antagning av doktorander tas hansyn till den handledarkompetens som
finns att tillga. Alla doktorandanstéllningar grundas pa en anstéllningsprofil dar specifika
onskemal om doktorandens kompetens och forskningsomrade framgar. Granskningsarbetet
for antagning av nya doktorander utférs av en utsedd grupp med god vetenskaplig kompetens.
Det finns alltid med en representant fran ndgon av partnerhdgskolorna i bedémargruppen nar
anstéllningen finansieras inom forskarskolan. Denna breda och &ppna granskningsprocess
garanterar att de som antas kommer att ingd i en forskarutbildningsmiljo6 med god
handledarkompetens och andra doktorander med naraliggande forskningsomraden. Det finns
saledes en viss profilering av forskarutbildningsamnet historia vid LNU.

Pagaende doktorandprojekt finns med inriktning mot aldre historia fran medeltid till 1700-
tal, internationell historia inriktad pa USA, Indien och Japan, didaktiskt inriktad forskning
med fokus pa kunskapsférmedling i olika kontexter samt forskning med inriktning mot 1900-
tal och frdgor om invandring, demokrati och delaktighet. Projekten representerar en tids-
massig och @amnesomradesmassig bredd, men har finns dven de projekt som férdjupar genom
gemensamma teoretiska perspektiv, t.ex. postkolonial teori och genusteori.

Kéarnan i forskarutbildningsmiljon definieras utifrdn de anstillda lektorernas och
professorernas forskningskompetens. Genom en sadan koppling garanteras den blivande
doktoranden att tilldelas en handledare med god kompetens for forskningsomradet och
doktoranden ges forutsattningar att inga i en miljo. For att kunna bygga upp samlade miljoer
har de senaste utlysningarna i historia varit profilerade. Aven fran FKH har hittills prioriterats
att medel for utbildning pa forskarniva starker befintliga eller initierar nya forskarutbildnings-
omraden av viss omfattning och stabilitet. Karnan i forskarutbildningsamnet speglar saledes
de anstélldas forskningskompetens.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Personal

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens

Inom historia fanns i december 2016 elva tillsvidareanstallda disputerade larare, fem kvinnor
och sex mén. Av dessa ar fem professorer, fem docenter och en lektor. Nio &ar aktiva som
huvudhandledare, bitradande handledare eller examinatorer. Forskarutbildningen &r saledes
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forankrad och integrerad i historikermiljon, och nagra handleder dven doktorander vid andra
laroséten.

Huvudhandledare och examinator ar minst docentkompetenta och verksamma vid LNU,
medan uppdraget som bitradande handledare & mindre omfattande och kan vara inriktat mot
ett visst omrade. De bitradande handledarna &r i regel yngre och pa vég att uppna docentkom-
petens eller nyblivna docenter. Bitradande handledare kan dven komma fran andra laroséten,
och de ar vanligen val meriterade inom nagot omrade av relevans for doktoranden.
Exempelvis utsags en anstélld fran ett annat amne med god kompetens om den teori som
ligger till grund for doktorandens avhandling till bitrddande handledare. FOr de doktorander
som &r antagna inom forskarskolan ingar i avtalet att bitradande handledare ska komma fran
nagon av partnerhogskolorna.

Bland den disputerade personalen finns kompetens i ett saval geografiskt som tematiskt
spektrum: svensk agrar- och socialhistoria, historiebruk, didaktik, det moderna Mellandstern,
det koloniala Indien, Kinas och Syddstasiens historia, samer, nordamerikanska indianer,
kulturmoten, tidigmodern sexual- och familjehistoria, tidigmodern elitkultur, medeltida
kulturhistoria. Det kan dven namnas att det pa andra institutioner pa LNU finns flera anstallda
som disputerat i historia med kompetens inom omraden som socialhistoria, kriminalhistoria,
kommunhistoria, idrottshistoria, migrationshistoria, kvinnohistoria och filmhistoria. Aven
utanfor akademin finns disputerade historiker. P4 Kulturparken Smaland finns en docent i
historia som ar engagerad som en tredje handledare.

De historiker som &r anstillda vid LNU utanfor historiedmnet och har uppnatt minst
docentkompetens kallas till handledarkollegiets méten. Nagra ar engagerade som bitradande
handledare och examinatorer och andra har anlitats som opponenter pa mitt- och slutsemina-
rium dar deras kompetens varit relevant. Bredden som finns i personalens forsknings-
inriktning tacker in omradena for de pagaende avhandlingsarbetena. Se tabell 2 och 3.

For narvarande &r tillgdngen pa handledare god, och det féreligger inget behov av ytter-
ligare personal. Nyligen blev en docent befordrad till professor. Under de kommande fem
aren sker bara en pensionsavgang.

Tilldelning och byten av handledning

Handledningen av varje doktorand ar teambaserad. De som utses till huvudhandledare och
examinator for en doktorand ska ha en tillsvidareanstallning vid Linnéuniversitet. Huvud-
handledaren ska vara anstélld under hela doktorandtiden, inneha docentkompetens och ha
genomgatt en sarskild handledarutbildning. Alla huvudhandledarna och examinatorerna inom
historia uppfyller dessa krav.

Handledarkollegiet bereder och tillstyrker forslaget pa de doktorander som ska antas och
foreslar handledare och examinator. De foreslagna garanteras ha god kompetens inom det om-
rade doktorandens till ansokan bifogade forskningsplan inriktas mot. Ansvars- och arbets-
fordelningen av handledarskapet anges i den individuella studieplanen och ska vara tydligt
formulerad. Exempelvis stér i en studieplan: ”Huvudhandledare 75 %, bitrddande handledare
25 %. Huvudhandledare ansvarar for det dvergripande teoretiska och empiriska arbetet och
for doktorandens studieplanering av kurser etc. Bitradande handledare ansvarar for framforallt
genusperspektivet i avhandlingsarbetet. Bada handledarna laser och kommenterar texter.
Huvudhandledare diskuterar idéer och utkast mellan textinlimningarna”.

Om en doktorand begér byte av handledare ska drendet behandlas skyndsamt. Doktoran-
dens 6nskemal beaktas men beslut fattas enligt géllande delegationsordning. Om handledaren
anser att doktoranden vésentligt har asidosatt sina ataganden ska LNU:s Lokala regler for in-
dragning av doktorands resurs féljas
(https://medarbetare.Inu.se/contentassets/935d420e90dd4318al7a63accd81ael0/lokala-regler-
for-indragning-av-doktorands-resurser-2014.pdf).
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Handledarnas professionella utveckling

Pa LNU ges regelbundet behdrighetsgivande pedagogiska kurser i tva steg om 7,5 + 7,5 hp
samt kurs i forskarhandledning. Forskarhandledningskursen ar ett av kraven for att antas som
docent. Det finns krav pa att disputerade tillsvidareanstallda lektorer ska ha genomgatt en
formell pedagogisk utbildning. Genom dessa kurser far medarbetarna insikter i pedagogiska
metoder och har tillfalle att tala med foretradare for andra forskaramnen. Att vara handledare
ar en del i den professionella utvecklingen for akademiker. Handledarna behdver tillsammans
diskutera och hantera problem som uppkommer. Handledarnas teamarbete ar centralt for att
forskarstudierna ska kunna genomforas pa ett adekvat satt.

En faktor i den regelbundna kvalitetsutvecklingen ar forskarskolans roll. Handledare
deltar i de aterkommande internaten och foljer darmed en storre grupp doktoranders ut-
veckling genom presentationer, diskussioner, paperskrivande m.m. Samarbetet med forskar-
skolan ger goda mdjligheter for yngre forskare att inskolas i handledarskap och forskarut-
bildning. Det erbjuder aven en kontaktyta for forskare vid samarbetshogskolorna att diskutera
forskningsfragor och har &ven lett till forskningssamarbeten och publikationer.

Arbetet med att sakerstalla kvaliteten i handledningen

Handledarkollegiet utgér dven forum for larares professionella utveckling och har ett évergri-
pande ansvar for att sékerstélla kvaliteten i handledningen. Problem som rér handledning eller
genomforandet av utbildningen for enskilda doktorander diskuteras kollegialt i handledar-
kollegiet. En 6verenskommen tystnadsplikt av vad som tas upp rader.

I den individuella studieplanen, som uppréattas och foljs upp varje ar av huvudhandledare
och forskarstuderande i samrad med examinator, beaktas omstandigheter som kan paverka
uttbildningen bade for huvudhandledare och for doktorand. Om problem uppstar i uthild-
ningen med foljd att anstéllningstiden understiger utbildningstiden sker uppféljning tétare.
Huvudhandledaren har hér ett viktigt ansvar for att se till att uppfoljning sker. Ett utvecklings-
initiativ i form av diskussioner med utgangspunkt i lasning av relevant litteratur om forsk-
ningshandledning har initierats av huvudhandledarna. For narvarande (2016-2017) pagar
interna seminarier dar erfarenheter av handledning i en kollegial anda, hur handledningen kan
forbéattras och problem férebyggas, diskuteras.

Pa de aterkommande samarbetsradsmotena i forskarskolan diskuteras fragor med relevans
for forskarutbildningen. Vid hostinternatet 2013 anordnades en temaférmiddag dar en profes-
sor vid Pedagogisk forskningsinstitutt vid Universitetet i Oslo, férelaste och ledde workshops
pa temana: Relasjonen mellom veileder og PhD-student och Roller og relasjoner i forsk-
ningsveiledning. | den sjalvvérdering som genomfordes inom forskarskolan 2016 framkom att
handledarnas integrering i forskarskolans verksamhet behdver starkas for att forbattra pla-
neringen av studierna. En handledardag &r planerad till HT 2017. Fran och med i ar bjuds
aven de bitrddande handledarna in till PM-internaten for att sédkra en god dialog i hela
handledargruppen fran borjan av doktorandens utbildning. Vid handledarkollegiets
sammantraden ar en rapport fran forskarskolan en staende punkt.

Vardering
Det finns en bade bred och kvalitativt god handledarkompetens inom historieamnets forskar-
utbildningsmiljo. Det har skett en breddning av kompetensen sedan forskarutbildningen star-
tade for 18 ar sedan. En viss generationsvaxling har skett och &r i gérningen. En professor har
nyligen gatt i pension och ytterligare en kommer att géra det inom en femarsperiod. Samtidigt
har nyligen en professor befordrats och sammantaget finns det nu fem professorer i miljon. |
amnet finns ytterligare fem docenter. Darmed kan miljons langsiktiga hallbarhet ses som god.
Personalens engagemang for forskarutbildningen &r hog, vilket genomforda utvérderingar
vittnar om. Detta &r en central forutsattning for det teambaserade handledarskapet.

Det gors en omsorgsfull provning av att handledarkompetensen svarar mot de omraden
som doktoranderna antas inom, vilka i regel har en stark koppling till den handledar-
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kompetens som finns att tillga. Inom flera falt foreligger professors- eller docentkompetens.
Den metodologiska kompetensen ar bred och técker en variation av inriktningar. Genom sam-
arbetet med forskarskolan har hittills en god kompetens i handledarskap kunnat garanteras.
Men det har framgatt att handledarnas integrering i forskarskolans verksamhet behover
starkas for att battre kunna planera in forskarskolans verksamhet i studiernas upplaggning.

Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningsmiljéns bredd

Historia &r ett av sex amnen pa Institutionen for kulturvetenskaper. Forskarna i miljon finns
forutom i historia &ven i arkeologi, filosofi, kulturgeografi, religionsvetenskap och biblioteks-
och informationsvetenskap. Sammantaget finns ett dussintal forskningsaktiva professorer och
docenter som doktoranderna moéter i vardagen och i seminarier. Dessutom ingar &mnet i ett av
universitetets centra for spetsforskning, Samtidigheter — Linnéuniversitetets spetsforskning
med fokus pa kulturmoten som en konsekvens av kolonial expansion, vanligen benamnt
Concurrences(https://Inu.se/forskning/sok-forskning/linnaeus-university-centre-for-
concurrences-in-colonial-and-postcolonial-studies/). Forskarna i gruppen spanner dver &m-
nen som historia, kulturgeografi, litteraturvetenskap samt konst- och bildvetenskap. Inom
Concurrences bedrivs en omfattande forskningsverksamhet med saval interna forskare som
gastforskare fran hela varlden. Har finns aven doktorander fran de sprak- och litteratur-
vetenskapliga miljoerna med, liksom de doktorander i historia med &mnen som gransar mot
Concurrences. Doktoranderna kan delta i de seminarier som ordnas. P4 FKH finns
ytterligare ett centrum for spetsforskning i Intermediala studier, IMS, dér det under 2016
antogs fem doktorander (https://Inu.se/forskning/sok-forskning/ims/).

Det finns mindre centrumbildningar dar doktoranderna ocksa deltar. Ett sadant &r
CAHL Centrum for Amnesdidaktisk forskning inom konst och Humaniora vid
Linnéuniversitetet. (https://Inu.se/forskning/sok-forskning/centrum-for-amnesdidaktisk-
forskning-inom-konst-och-humaniora-vid-linneuniversitetet/). | detta sammanhang har
framst de didaktiskt inriktade forskarna och doktoranderna medverkat, vilket har lett till en
publikation av en dmnesdidaktisk antologi. CAHL bedriver en regelbunden seminarieverk-
samhet.

Inom institutionen finns en foretagsforskarskola i uppdragsarkeologi, GRASCA
(https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/arkeologi/grasca/). GRASCA-miljon innefattar
atta doktorander och &r placerad i Kalmar, och det foreligger goda majligheter till samar-
bete sarskilt om kurser, l&rare, seminarier och gastforeldsare. | kursen Historiska problem
har arkeologer inriktade mot kulturarv medverkat, hittills vid tva tillfallen med gott resul-
tat.(Se maluppfyllelse kunskap och forstaelse)

Forskaruthildningsmiljons inkludering i forskarskolan innebar majligheter till bade bredd-
ning och fordjupning. Nu dr fyra av doktoranderna finansierade av forskarskolan, men alla
ovriga doktorander &r inbjudna att delta i den verksamhet som forskarskolan erbjuder. Detta
sker genom internat, gemensamma temadagar och kurser, internationella forskarutbildnings-
utbyten samt genom att underldtta och stimulera kontakter mellan handledare, l&rare och
doktorander. Forskarskolan har upprattat samarbetsavtal med universitet i utlandet, dar dokto-
randerna har mojlighet till breddade kontaktytor. Varje termin uppdateras ett ramverks-
dokument dér forskarskolans aktuella verksamhet beskrivs
(http://www.hist.lu.se/forskarskolan/om-forskarskolan/ramverksdokumentet/).

Sammantaget erbjuds de forskarstuderande i historia vid LNU en miljo med goda mojligheter
att stimuleras av erfarna forskare och handledare.
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Internationalisering, natverk och samverkan med samhallet

Forskarskolan har samarbetsavtal med tva europeiska universitet: York University samt
Universitat Bielefeld med avsikten att sdkra ett langsiktigt internationaliseringsarbete.
Forskarskolan samarbetar &ven med nordiska larosaten dar doktorander erbjuds att delta i
verksamheten med skrivbordsbyten. Med detta avses tva veckor langa nationella eller inter-
nationella utbyten. Exempelvis vistades en av LNU:s doktorander i historia vid Sddertorns
hogskola, en vid Oslo universitet, och LNU har ocksa varit vard for en doktorand fran Stock-
holms universitet. Doktorandernas natverkande verksamhet uppmuntras genom att forskar-
skolan finansierar workshops arrangerade av doktorander, temadagar och tutorials med
internationella gastforskare samt nationell och internationell mobilitet med olika slags
vistelser vid andra larosaten. De doktorander som anstélls med medel fran forskarskolan for-
utsétts delta aktivt i forskarskolans verksamhet, som internat, kurser och internationella
utbyten. En doktorand som skriver om Japans koloniala historia vistades med ett
mobilitetsstipendium vid Waseda University i Japan, en deltog nyligen i en workshop vid
Malmé hogskola om historiekultur och en workshop om ”Kldder och mode som sprak och
uttryck” dger rum den 16 mars pa LNU.

Doktorander vid LNU ges mdjlighet till konferensdeltagande bade nationellt och inter-
nationellt. Sadana aktiviteter ska vara tydligt forankrade hos handledarna och dokumenteras i
den individuella studieplanen. Totalt forfogar en doktorand under sin anstallningstid vid LNU
dver 40 000 kronor for bokinkop, arkivresor och konferenser. FKH har darutéver en sarskild
pott for internationalisering. Om det skulle foreligga behov av mer ekonomiskt stdd finns
majlighet for doktorander att ansoka om det hos prefekten. De doktorander som for sin forsk-
ning behover vistas utomlands soker ocksa medel fran externa fonder. Sadan finansiering var
av stor betydelse nér en stor del av en doktorands avhandlingsarbete bedrevs i Indonesien.

Doktoranderna stimuleras och ges mojlighet till en utlandsmanad for att fordjupa sina stu-
dier vid annat laroséte, utdver allt det forskarskolan erbjuder. I budgeten for forskarutbildning
finns medel avsatta for detta andamal. Ofta genomfors en sadan vistelse med kurslasning och
ar en foljd av kontakter som skapats vid konferenser eller etablerad kontakt med inbjudna
forskare. Exempelvis vistades tva doktorander som behdvde fordjupa sina kunskaper om finsk
historia en manad vid Abo Akademi for kurslasning.

Inom den nationella historikermiljon finns ocksa flera internetbaserade natverk med olika
inriktning dar doktorander kan medverka, t.ex. Facebookgruppen “Forskarskolan i historia”.
Ofta kan sadana gemenskaper vidgas och utvidgas vid konferenser da forskare eller
doktorander med gemensamma intressen stralar samman.

Tva av doktoranderna har haft sina forskarstudier delfinansierade av sina arbetsgivare,
varav den ena, Kulturparken Smaland, bistod med en tredje handledare. Doktorander
medverkar vid det arliga aterkommande evenemanget Oppet hus. Likasa ar doktorander ak-
tiva i ledningen av Historiska foreningens utatriktade verksamhet, som ar fristaende fran
universitetet. Doktorander har dven, som en del av utbildningen, framstallt utstaliningar om
sina avhandlingsarbeten, vilka har visats utanfor universitetet. Doktoranderna har &aven
publicerat forskningsresultat i populdrvetenskapliga tidskrifter.

Doktorandgruppen

Antagning av doktorander efterstravas utifran principen att en grupp doktorander ska antas
samtidigt. Avsikten har varit att doktoranderna ska vara tillrackligt manga for att ge en
stimulerande miljo for de obligatoriska kurserna och for seminarieverksamheten, vilket visat
sig vara en forutsattning for kvalitet och genomstrémning men dven av studiesociala skal.
Emellertid har de finansiella forutsattningarna begransat det antal som antas, liksom periodi-
seringen. Darmed har beroendet av forskarskolan okat dar antagning sker varje ar. Trots fa
doktorander kan vi genom samarbetet med forskarskolan garantera goda majligheter till kurs-
lasning tillsammans med andra doktorander.
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Den aktuella doktorandgruppen utgors av nio aktiva studerande, fem kvinnor och fyra
man. Doktoranders narvaro pa arbetsplatsen paverkas av avstand till arbetsplatsen och stadiet
inom forskarutbildningen som doktoranden befinner sig i, varfor vi upplevt problem med en
krympande daglig aktiv miljo. Policyn om narvaro pa arbetsplatsen har skarpts. De obligato-
riska doktorandseminarierna forutsatter fysisk narvaro.

Den krympande doktorandgruppen kan delvis forklaras strukturellt da antagningen av
doktorander agt rum med tre ar emellan, 2009, 2012 och 2015, vilket &r for lang tid for att de
olika doktorandgenerationerna ska ha fullt utbyte av varandra. | detta perspektiv har samar-
betet med forskarskolan varit av stor betydelse.

Seminarieverksamhet i miljon

Forskarutbildning i historia bedrivs mest vid campus Vaxjo dar doktoranderna i historia har
sina arbetsplatser. De forskarstuderande ges majlighet till goda materiella forhallande genom
arbetsrum och tillgang till utrustning och teknik i en sammanhallen miljo. Da LNU utgérs av
tva campus genomfors manga seminarier via digital lank.

Merparten av seminarierna, utdver doktorandseminariet, & gemensamt fOr institutionen.
Tidigare har namnts seminarieverksamhet inom Concurrences och CAHL. Har kan dven nam-
nas seminariet for Kultur — sprak — historia. Det forekommer dven @mnesspecifika hogre
seminarier dit alla intresserade pa institutionen &ar valkomna inklusive seminarier anordnade
inom GRASCA. De aviseras till alla doktorander pa institutionen. Vid planering av seminarier
tas hansyn till att doktoranderna i arkeologi ar pa plats en vecka per manad.
Doktorandseminarierna ar slutna, och texter distribueras till dem som tillnér seminariet eller
till dem som textforfattaren bjuder in. Doktorander som har haft svart att fysiskt narvara har
da kunnat utnyttja Skype.

Doktoranderna &r aven inbjudna till seminarierna vid partnerhdgskolorna och flera av dok-
toranderna har lagt fram sina texter pa annan ort. Vid LNU har doktoranders egna initiativ till
seminarier beaktats, och sadana har hallits om retorik och publiceringsstrategier.

Systematisk uppfoljning av forskarutbildningsmiljon

Den individuella studieplanen &r det instrument som finns for att kvalitetssakra forskarutbild-
ningen, som en individualiserad utbildning. Genom de arliga uppféljningarna som vid behov
gors oftare garanteras att problem i utbildningen kommer fram och kan diskuteras i
handledarkollegiet for att hitta Iampliga I6sningar.

Handledarkollegiet sammantrader minst tva ganger per termin. Det sammantrade dar
studieplanerna foljs upp brukar vara 4-5 timmar, 6vriga ca 2 timmar. Arbetet i
handledarkollegiet har under de senaste aren varit inriktat mot forskarutbildningens kvalitet.
Detta har delvis foranletts av organisatoriska forandringar och att dokument som Lokala
regler, allman studieplan och mallen for individuell studieplan har omarbetats.
Handledarkollegiet fattar inga beslut utan forbereder och tillstyrker forslag pa beslut som
sedan Gverldmnas till dekanen att besluta.

Nyligen genomfdrdes en omarbetning av FKH:s allménna studieplaner for alla utbild-
ningar pa forskarniva. Utbildningen pa forskarniva i arkeologi, historia, historia med didaktisk
inriktning och religionsvetenskap har numera en gemensam allman studieplan.

Bland nuvarande doktorander finns fyra dar finansieringen har tagit slut innan avhand-
lingsarbetet slutforts. Ytterligare en doktorand &r snart i detta lage. Inom amnet har vi tagit
fasta pa detta och vidtar en del atgarder. Vi har startat en diskussionsgrupp bland huvudhand-
ledarna om erfarenheter och problem vid handledning av doktorander for att kunna ha en
battre beredskap och faststallda rutiner nar sadana situationer uppkommer. Inom URF arbetar
vi med att sammanstélla rutiner for att hoja medvetenheten bland bade doktorander och hand-
ledare om vad som géller for utbildningstid och anstéliningstid, for de verksamheter en dokto-
rand kan inga i och for avhandlingens slutforande.
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Med jamna mellanrum genomfors enkatundersdkningar av miljéerna vid LNU genom en
Doktorandbarometer. Den senaste genomfordes hosten 2016. Till vart férfogande har vi en
sammanstallning av svaren fran doktorander inom Institutionen for kulturvetenskaper. Dokto-
randerna ar nojda med sin forskarutbildningsmiljo, framforallt mojligheten till kontakter bade
nationellt och internationellt poangteras. De &r nojda med den miljé de vistas i. Doktorand-
erna uppvisar liten kdnnedom om eller kanner sig osakra infor rutiner som kan vara kopplade
till forskarutbildningen, men som inte &r obligatoriska. En sadan rutin ar institutions-
tjanstgoring och tillgang till stodsystem. Det ovan namnda arbetet med att sammanstélla
riktlinjer for utbildning pa forskarniva syftar till att 6ka kunskap och medvetenhet om det stod
och det regelverk som finns och déarmed utveckla kvaliteten i forskarutbildningsmiljon.

Forskarskolans verksamhet foljs regelbundet upp med utvérderingar. Detta galler saval
kurser som internat och temadagar. Under 2016 har dessutom en sjalvvardering av forskar-
skolans hela verksamhet genomforts med inkluderade kvalitativa samtal med doktorander och
handledare samt en kvantitativ enkatundersékning som riktades till alla doktorander, handle-
dare och alumner. Resultatet visar att forskarskolan fungerar bra och tillhandahaller resurser
och mojligheter som kan vara svara att erbjuda pa ett enskilt larosate. Dar framkommer vidare
att saval doktorander som handledare och alumner anser att den forskarutbildningsmiljé som
uppstar inom forskarskolans samarbete ger en kvalitetshéjning.

Vardering

Forskarutbildningen i historia vid LNU bedrivs i en miljo som ar dynamisk och nationellt
forankrad men for ndrvarande med fa doktorander. Den utgdrs av samspelet mellan olika
forskningsmiljoer, Samtidigheter, Intermediala studier, CAHL, GRASCA och Nationella
forskarskolan, dar forskarutbildningen, seminarierna och verksamheten i samarbetsradet,
handledarkollegiet och URF utgér sammanlankande enheter. Det kollegiala engagemanget for
forskarutbildningen ar stort, och det finns ett intresse for att medverka i utbildningen antingen
som handledare, examinator eller larare pa nagon av forskarutbildningens kurser. Generellt
bedémas handledarkompetensen vara god inom &mnet. Genom den nya allménna studieplanen
binds amnena tydligare samman inom den kulturvetenskapliga forskningsmiljon. Darmed kan
doktoranderna i historia och uppdragsarkeologi knytas narmare till varandra med
gemensamma aktiviteter, men dven FKH:s andra doktorander kan finna nya kontaktytor.
Eftersom detta samarbete ar nytt far framtiden utvisa hur resultatet blir. Men om miljon ska
kunna uppratthallas maste nya doktorander antas i historia. Tillgang till den verksamhet
forskarskolan erbjuder framstar i nuldget som en viktig garant for vidmakthallande av
kvaliteten i utbildningen. Bland nuvarande doktorander finns fyra dar anstallningstiden har
avslutats utan att avhandlingsarbetet &ar slutfort. Amnet ska utveckla strategier for att stavja
denna utveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Forskarutbildningens upplaggning framgar av den allmanna studieplanen. Doktoranderna kan
genomfdra stora delar av utbildningen i den verksamhet som finns inom forskarskolan.
Forskarstudierna ar i hog grad individualiserade, vilket framgar av den individuella
studieplanen. Det som anfors i denna avdelning galler i mangt och mycket aven for
maluppfyllelsen for fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt.

Kunskap och forstaelse inom amnet och forskningsomradet

Vid antagning av doktorander stravar vi efter att ett forskningsomrade som styr att de som
innehar den basta kompetensen for doktorandens projektidé utses till handledare, bitradande
handledare och examinator. Den sistnamnda ska se till att doktorandens kurslésning
genomfors pa ett betryggande vis. Examinator ska dven godkanna avhandlingsmanus innan
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det gar i tryck. Doktorandens utbildning planeras gemensamt av handledare och doktorand i
den studieplan som upprattas under de forsta manaderna av utbildningen. I regel antas dokto-
rander att paborja studierna tidig host, och den forsta studieplanen bereds av handledar-
kollegiet i december eller januari. Den forsta kurs som lases ar en introduktionskurs under
hosten 1 samarbete med forskarskolan med titel Historiska problem, omfattande 7,5 hp. Dar
far doktoranden mota aktuella problem i forskningsvarlden. Alla partnerhdgskolorna har varje
ar ansvar for ett omrade som de har hdg kompetens for. Det moment som halls pa LNU é&r
inriktat pa omradena historiebruk, historieférmedling och postkolonialism, dar historiker och
arkeloger samarbetat. De nyantagna doktoranderna far i uppdrag att lasa tankevackande och
delvis provocerande texter till traffen. En kort introduktion om forskningsféltets huvudlinjer
foljs av en diskussion, dar alla forvantas delta aktivt. Reflektioner om texterna omséatts sedan
till ett utbyte av argument. Darigenom far doktoranderna tidigt en bred kunskap om nyare ut-
vecklingslinjer i historiefacket, och de far dven erfarenheter i att fora ett vetenskapligt samtal.
Kursen examineras fortlépande med uppgifter vid varje laroséte.

Vid forskarskolans internat i slutet av januari erbjuds den nyantagna doktoranden att pre-
sentera sitt avhandlings-PM, som diskuteras i en mer perspektivrik miljé &n vid seminarium
pa hemmaplan, dar PM:et har redan har diskuterats eller kommer att diskuteras. Har finns
goda utsikter for doktorand och handledare att fa stimulans att klart avgransa forsknings-
omradet, liksom att fa konstruktiva synpunkter och forslag pa mojligt material och metoder.
Doktorander som kommit langre i utbildningen opponerar pa nyantagna doktoranders PM,
och de forstnamnda ges darigenom traning i bade vetenskaplig granskning och muntlig
framstéllning.

Ovrig verksamhet under det forsta aret inriktas mot inlasning av 4mnet och insamling av
grunden for avhandlingens empiri. Den specifika inlasningen av avhandlingens @mnesomrade
sker i regel genom individuella temakurser. Dar far doktoranden i samrad med huvudhand-
ledaren ta fram lamplig litteratur som sedan behandlas i en reflekterande text utifran de per-
spektiv som &r relevanta i avhandlingsarbetet. Doktoranden inbjuds dven att delta i de kurser
som ges inom forskarskolan. Sammantaget ges doktoranden mgjlighet att tidigt i utbildningen
avgransa forskningsomradet och hitta teoretiska redskap for att besvara de forskningsfragor
som stélls i avhandlingen. For doktorander inriktade mot didaktik &r foreskrivet obligatorisk
kurs i didaktiska forskningsperspektiv om 15 hp.

Progression

Huvudhandledaren har ansvaret for att studieplanen foljs upp varje ar dar det forra arets
verksamhet utvarderas och det kommande aret planeras. Av sarskild betydelse ar att se till att
utrymme ges till att samla in empiri. En pilotstudie dar forskningsfragorna provas rekom-
menderas tidigt i utbildningen.

Doktoranden ges mojlighet att kontinuerligt lagga fram texter pa doktorandseminariet, pa
andra seminarier och i forskarskolans regi. Doktoranderna erbjuds &ven mojligheter att
presentera sina texter pa konferenser, workshops och i annan utatriktad verksamhet, t.ex.
oppet hus. Darmed byggs kunskapen om saval amne som forskningsomrade pa.

Av betydelse ar &ven att det foreligger en klar och tydlig ansvarsférdelning mellan huvud-
och bitradande handledare. Vid nagra tillfallen har dven en tredje handledare utsetts. Ofta har
de bitrddande handledarna specialiserade kunskaper som forvantas bidra till doktorandens ut-
veckling mot intellektuell sjalvstandighet och redlighet. Detta sékerstélls d&ven genom att det
finns manga seniora forskare i miljon som kan bista doktoranderna. For narvarande har en
doktorand en bitradande handledare fran @mnet engelsk litteraturvetenskap som har gedigna
kunskaper i diskursanalys. Den bitradande handledarens kompetens har varit relevant for
doktorandens kapacitet att hitta en fungerande teoretisk ram for sin studie. En annan
doktorand, som disputerade hosten 2016, hade en tredje handledare som &r lingvist vid ett
forskningscentrum i Nederldnderna och hade en betydande roll att inspirera till en innovativ
bearbetning av kéllmaterialet, som bestar av muntliga kallor fran Indonesien. | miljon finns
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interdisciplinara saval som internationella kontakter som Gppnar varlden utanfor den egna
institutionen.

Systematisk uppfoljning av maluppfyllelsen

LNU:s forskarutbildning regleras dels av HOgskoleférordningen, dels av Lokala regler for
utbildning pa forskarniva vid LNU: (https://medarbetare.Inu.se/contentassets/935d420e90dd-
4318al7a63accd8lael0/lokala-regler-for-utbildning-pa-forskarniva-140922.pdf). Dér fram-
kommer regler for utlysning och antagning, ansvarsbeskrivning for examinator och hand-
ledare samt regler for forskarstudiernas genomforande.

Doktorandens utbildning ramas in av den allménna studieplanen och planeras i den
individuella, som foljs upp av handledarkollegiet minst en gang per ar. Den individuella
studieplanen ar garanten for att doktorandens utbildning genomfors juridiskt korrekt och pa
ett betryggande satt. Detta dokument har allt sedan det foreskrevs i Hogskoleférordningen
fungerat som ett kvalitativt och legalt redskap for doktorandens utbildning vid VXU/LNU.
Genom aren har utformningen av den individuella studieplanen successivt utvecklats utifran
att dess funktion som bade juridiskt dokument och som pedagogiskt redskap ska bli sa tydligt
och optimalt som mgjligt och att relevant information fér studiegangen synliggors. | de
bilagda individuella studieplanerna férekommer minst fyra versioner. Den senaste versionen
fungerar tillfredsstallande eftersom dar tydligt visas vad som planerats, vad som genomforts
och vad som planeras for det kommande aret. Dessutom finns information om
anstallningstidens langd. Har kommenteras ocksa varfor det foreligger avvikelser i
forhallande till vad som var planerat och i relation till aterstaende anstallningstid. Dessutom &r
ansvarsfordelningen mellan handledarna dokumenterad i planen.

I utbildningen mot doktorsexamen finns inlagt kontrollstationer med mdojlighet till mitt-
seminarium och obligatoriskt slutseminarium dar externa opponenter med god kunskap om
avhandlingens @mnesomrade anlitas. Vid licentiatexamen som slutmal rekommenderas slut-
seminarium. Bade mitt- och slutseminarium kan ses som kvalificerad handledning. Sarskilt
mittseminarium stimulerar doktoranden att ga vidare i sitt arbete och ger ofta en positiv feed-
back. Men det kan dven vara signal om att stanna upp och ténka efter. Slutseminariet fungerar
daremot som klartecken till att slutféra arbetet och leder ofta till konstruktiva synpunkter som
kan tas till vara i fardigstallandet av avhandlingen. Sammantaget har historia vid LNU ett
system som leder doktoranden mot att nd examensmalen. Genom den arliga uppféljningen av
studieplanen synliggérs indikationer om det foreligger svarigheter och problem, och
handledarkollegiet kan m&ta dem pa ett proaktivt satt. Om arbetet inte fortloper enligt
studieplanen ska atgarder vidtas. | forsta hand ska handledaren kalla till ett méte med
doktorand, huvudhandledare, berérd prefekt samt studierektor for forskarutbildningen. Den
individuella studieplanen ska revideras enligt vad man kommit 6verens om pa moétet, och en
tidsplan for de kommande manadernas arbete ska bifogas. Ett uppféljande mote ska planeras
efter 2 manader och ytterligare ett uppfoljningsmote efter 4 manader. Hela handledarkollegiet
ar delaktigt i denna diskussion som kan innebdra foérandringar av avhandlingsarbetet for att
kunna slutfora det.

Genom den teambaserade handledningen diskuteras doktorandens progression mot exa-
mensmalen kontinuerligt. Da doktoranden har uppfyllt 50 % respektive 80 % av
examensmalen dokumenteras detta kvalitativt av huvudhandledaren, oavsett hur lang tid som
aterstar av anstallningstiden. Doktorandens maluppfyllelse av kunskap och forstaelse,
kommenteras. Denna dokumentation har nyligen paborjats och nagra exempel gar att se som
bilagor till de individuella studieplanerna. Bade mittseminarium, slutseminarium och intyg
om maluppfyllelse foljs upp i handledarkollegiet. Under hosten 2016 genomfordes ett
slutseminarium och en disputation.

Hosten 2016 genomférdes vid LNU en doktorandbarometer. Har framkommer att
doktoranderna vid institutionen overlag ar mer ndjda med bade utbud och kvalitet pa kurser
an ovriga doktorander vid universitetet. Dar framkommer ocksa att i forskarutbildningens

10


https://medarbetare.lnu.se/contentassets/935d420e90dd4318a17a63accd81ae10/lokala-regler-for-utbildning-pa-forskarniva-140922.pdf
https://medarbetare.lnu.se/contentassets/935d420e90dd4318a17a63accd81ae10/lokala-regler-for-utbildning-pa-forskarniva-140922.pdf

Linneéuniversitetet

Institutionen for kulturvetenskaper

Historia

forsta tredjedel har i genomsnitt 55 % getts mojlighet att i hog grad forvarva kunskaper och
formagor, vilket okar till 70 % i mitten av utbildningen, och till 80 % i den sista tredjedelen.
En klar majoritet av doktoranderna anser att de i hog rad getts mojlighet att na examensmalen
inom kunskap och forstaelse i den forskaruthildning de har medverkat i. Hela 93 % anser att
de getts god mojlighet att kunna bidra till kunskapsutvecklingen inom omradet.

Den verksamhet som forskarskolan erbjuder utvédrderas kontinuerligt. Alla utvarderingar
delges deltagarna i respektive aktivitet samt redovisas och diskuteras i forskarskolans samar-
betsrad dar doktorander fran alla samarbetande laroséten ar representerade. Utvarderingarna
leder till identifierandet av utvecklingsomraden som sedan féljs upp av ledningsgruppen i
planering och genomférande av den fortsatta verksamheten inom samarbetet. Aterkoppling
sker ocksa till handledarkollegiet.

Vardering

Examensmalen inom kunskap och forstdelse nas genom hela forskarutbildningens upplagg-
ning och genomforande. De senaste aren har ett omfattande arbete bedrivits for att sakerstélla
att forskarutbildningen haller en hég kvalitet. Det har inneburit att en kvalitetsorganisation,
dar ansvar och uppgifter ar reglerade har formerats, men dven att policydokument och rutiner
tagits fram sa att de forskarstuderande ska utveckla bade en bred kunskap i historia som
vetenskap och ett djup genom ett eget valt och avgransat omrade. Flera kurser ska bidra till att
de studerande utvecklar denna bredd och historiska allméanbildning.

Den genomforda doktorandbarometern visar att de flesta av de svarande doktoranderna
bedomer att utbildningen gett dem mdjligheter att forvarva en bred och djup kunskap inom
historia. De doktorander som kommit langt i sin utbildning har i hdgre grad upplevt sig ha natt
examensordningens mal. De som inte &r antagna i forskarskolan, har nagon gang kant sig
mindre delaktiga i de verksamheter som de deltagit i, vilket ar nagot som handledare arbetar
med att forbattra.

Utformningen av bilagan till den individuella studieplanen fér att kvalitativt visa pa
progression och maluppfyllelse vid uppnadda 50 % resp. 80 % maste ytterligare utvecklas och
implementeras bland huvudhandledarna. De diskussioner som hittills gt rum bland huvud-
handledarna och vid uppféljning av studieplanerna kan utvecklas for att 6ka medvetenheten
om de mal doktoranden ska na under utbildningen. Arbetet med den individuella studieplanen
som ett pedagogiskt instrument har utvecklas det senaste aret och det kan forfinas ytterligare.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Fardighet och formaga att planera och bedriva forskning i @amnet nationellt och
internationellt i dialog med samhéllet i 6vrigt
| forskarutbildning tranas fardigheter och formagor dels genom olika metodologiska kurser,
dels genom motet med den empiri som ligger till grund for avhandlingen. Idealt kan dessa
inslag berika varandra. En metodkurs har tidigare getts inom forskarskolan, men denna host
anordnades en sadan kurs gemensamt i egen regi av de i forskarskolan ingaende partnerhdg-
skolorna. Det fanns ett uppdamt behov av denna kurs som nu lostes gemensamt. Kdnnedom
om metoder ar nodvandiga inte bara for att genomfora den egna studien utan aven for att
kunna forsta och ta till sig andras forskning. Denna kurs &r saledes ett undantag, men ocksa en
foljd av samarbetet inom forskarskolan. En av LNU:s forskare var ansvarig for ett moment
inriktat mot hermeneutik och kulturhistoria. En av kursen uppgifter utgick fran en analys av
ett brevmaterial:

Gor en skiss till hermeneutisk tolkning eller kulturhistorisk analys av nedanstaende brev
utifran foljande fragor:

Karaktaren pa kallan
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Vilka fragor skulle vara méjliga att stalla?

Vilken kunskap behdvs for tolkningen, analysen?

I vilken man paverkar forskarjaget resultatet?

Vilken typ av avstand finns mellan dig, oss, och texten?

Med ditt valda perspektiv och i detta speciella fall; hur &ar férhallandet mellan individ,
materiella forutsattningar och kultur? (fakticitet och projekt?)

Avslutningsvis redogor du for den eventuella skillnad som uppkommit genom att du valt
det hermeneutiska respektive det kulturhistoriska perspektivet.

Uppgiften véckte fragor om foérhallandet mellan individ, forutsattningar och kultur och
kombinerades med lasning av klassiker som Gadamer och Geertz. P4 detta sétt forenades
teoretisk fardighet med praktiskt arbete med att forsta texter. Varje moment i metodkursen
examinerades for sig.

For doktorander inriktade mot didaktik finns en obligatorisk kurs i didaktiska forsknings-
perspektiv om 15 hp, dar doktoranden nar kannedom om de didaktiska forskningstraditioner-
na for att kunna tillampa relevant historiedidaktisk teori inom olika forskningsomraden och
aven kunna identifiera behov av ytterligare kunskap. Hittills har denna kurs getts individuellt
som laskurs.

Generellt stalls doktoranderna i flera sammanhang infor uppgifter som innebadr att planera
och genomfora storre uppgifter inom givna tidsramar i bade kurslasningen och avhandlings-
skrivandet. | forskarskolan erbjuds manga verksamheter som stimulerar examensmalen for
fardighet och férmaga. Vid de aterkommande internaten i januari och september far doktoran-
derna tillfalle att diskutera sina avhandlingsprojekt i en kvalificerad miljo. Seminarieformen
tranar formagan dels att diskutera sitt eget amne, dels att kritiskt granska och diskutera andra
arbeten. Vid det senaste internatet medverkade tva av doktoranderna som kommentatorer pa
nyantagna doktoranders PM.

Vartannat ar har hostinternatet en internationell inriktning dar texterna forvantas vara
skrivna pa engelska. De texter som presenteras dar har i nagra fall senare antagits for
internationell publicering. En doktorand inriktad pa modern japansk historia har anvant
internatet som ett forum for feedback till en text som han for nérvarande omarbetar till en
artikel for en specialtidskrift. Denna internationalisering kompletteras med arliga interna-
tionella internat med deltagande doktorander fran York University och Universitat Bielefeld
dar deltagarna ska presentera sina projekt for varandra. Genom deltagande pa nationella och
internationella internat uppvisar doktorander férmaga att muntligt och skriftligt presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med varandra och seniora forskare.

Ett ar i forvag bestams forskarskolans kursutbud utifran det intresse doktoranderna visat
for de utbjudna kurserna. Darigenom varierar utbudet av temakurser ar fran ar. | de kurser
som anordnas av forskarskolan ar kravet att lararna kommer fran olika larosaten inom sam-
arbetet. Saval gemensamma som valbara kurser ar utformade som internatkurser dar dok-
toranderna traffas och deltar i undervisningen pa plats. Utvidgade laskurser ar en annan
satsning dar ett mindre antal doktorander i samrad med en larare genomfor en laskurs med
gemensam Kurslitteratur och avslutar med ett examinerande seminarium. Detta ar ett
alternativ till de traditionella laskurser som lases pa egen hand och sedan examineras.

| forskarskolans regi arrangeras aven nationella och internationella temadagar. Dessa kan
vara utformade som foreldsningar, tutorials eller paneldebatter. Vid temadagarna trédnas
doktorander i nationella och internationella sammanhang att muntligt och skriftligt diskutera
teori och metod samt forskningsresultat i dialog med internationellt framstaende forskare.

Forskarskolan erbjuder vidare doktorander att pa eget initiativ men med finansiellt stod att
anordna workshops med doktorander fran andra universitet. Under 2017 planeras tva sadana
workshops, dar det ena ar ett initiativ frin LNU och den andra fran Malmo hégskola. | sam-
band med workshops tranas doktoranderna att i mindre miljoer fa fora specifika diskussioner
med tydlig inriktning mot avhandlingsarbetet.
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Bade via forskarskolan och via LNU ges majlighet till vistelser utomlands for att framja
avhandlingsarbetet antingen genom arkivstudier eller genom kurslasning. Doktoranden ges da
mojlighet att i nationella och internationella sammanhang uppvisa formaga att presentera och
diskutera forskning i dialog med andra doktorander och forskare inom amnet.

Systematisk uppfoljning av maluppfyllelse

Genom den teambaserade handledningen diskuteras doktorandens progression mot examens-
malen kontinuerligt. Da doktoranden har uppfyllt 50 % respektive 80 % av examensmalen
inom fardighet och férmaga dokumenteras detta kvalitativt av huvudhandledaren, oavsett hur
lang anstéllningstid som aterstar. Denna dokumentation har nyligen pabérjats och nagra
exempel gar att se som bilagor till de individuella studieplanerna.

I svaren fran doktorandbarometern som genomférdes hosten 2016 framkommer att fyra av
fem doktorander anser att de getts mycket goda moéjligheter att uppna férmaga att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning. En klar majoritet (88 % respektive 86 %) anser att
handledningen ar tillracklig och att de traffar handledare minst en gang i manaden. Lika
manga anser ocksa att handledningen av avhandlingens metodfragor &r bra.

Vardering

Examensmalen inom fardighet och formaga nas genom hela forskarutbildningens upp-
laggning och genomfdrande. For att stodja andras larande ar seminarieformen betydelsefull
och internaten i forskarskolan centrala. Seminariet genomsyrar alla kurser och dessutom finns
det specifika seminarieserier, dar det hogre seminariet & gemensamt for doktorander. De
uppgifter de studerande stélls infor som innebdr kritisk granskning av doktorandkollegernas
arbeten kan ocksa bidra till att de nar dessa mal. Konferensdeltagande, nationellt och
internationellt, framjar ocksa doktorandernas fardighet och formaga.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférméaga och forhalliningssatt

Varderingsformaga och forhallningssatt inom historisk forskning

Redan tidigt i utbildningen moter doktoranden i de forsta kurserna utmaningar for att skolas in
i teoretiskt och metodologiskt tankande som kan tillampas pa den egna avhandlingen. For-
skarskolan har en framtradande roll for att utforma sjalvstandigt tdnkande forskare och ge in-
sikter i etiska och samhallsrelevanta fragor. Varje vartermin, i regel doktorandens andra
termin, erbjuds en teorikurs i forskarskolans regi. Dar moéter doktoranden olika perspektiv for
att kunna vardera och forhalla sig till forskningsfragor, annan forskning, metoder och andra
vetenskapliga positioneringar an den egna. Utifran aktuella texter om metodologiska fragor,
utvalda avhandlingar och ett antal klassiker tranas doktoranden att dels na kdnnedom om
historisk teori, sjalv positionera sig och motivera val av I[ampliga teorier och metoder for det
egna avhandlingsarbetet. Genom paperskrivande och diskussioner i seminarieform trénas
doktoranderna att forhalla sig till, vardera och na insikt om vilken position som intagits och
konsekvenserna darav. Fortldpande tranas de vid seminarier dar doktorandkollegornas texter
diskuteras. Kursen examineras fortlopande genom saval muntliga som skriftliga inlagg. Goda
mojligheter att precisera sin vetenskapsteoretiska hallning ges dven vid forskarskolans olika
internat dar seniora forskare och andra doktorander ges mojlighet att ge synpunkter pa de
arbeten som presenteras. Aterigen vill vi framhalla forskarskolans interdisciplindra karaktar.
Det intellektuella meningsutbytet befruktas av de nya infallsvinklar som idéhistoriker,
etnologer och arkeologer bidrar med. Vid internaten har doktoranderna en aktiv roll bade som
de som tillhandahaller texter och de som kritiskt granskar andras texter. Doktorander som
kommit ett stycke i utbildningen lagger fram texter pa hostinternatet som varierar i
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utformning efter doktorandernas behov. Hér trdnas doktoranderna i att forsvara och forklara
sin uppfattning och att ge konstruktiv kritik, vanligen med inbjudna seniora forskare som
samtalspartner. Ibland &r dessa gaster internationella och samtalsspraket ar engelska. Pa
internaten har dven forskningsetiska fragor behandlats. Detta ar av stor betydelse for LNU:s
doktorander, eftersom flera skriver eller har skrivit om samtidsémnen, som reenactment och
historiebruk.

Aven de dagliga kontakterna inom forskningsmiljon stimulerar och fordjupar vetenskap-
ligt tdnkande liksom mojligheten att narvara och delta i verksamhet som férkommer inom
amnet, institutionen, fakulteten och universitetet. Doktoranderna kan inspireras i sin veten-
skapsteoretiska hallning genom de forskningsmiljoer och natverk som finns vid LNU, som i
en del fall &r unika. Den postkoloniala miljon Concurrences &r en internationell traffpunkt
som arrangerar konferenser, workshops, seminarier och skrivgrupper, dar de verksamma
forskarna kommer fran flera &mnen inom humaniora och i viss man samhallsvetenskaper. De
fragor som denna miljo arbetar med har hog forskningsetisk och samhallelig relevans. Tva
doktorander &r eller har varit knutna till Concurrences verksamhet. Centret har ocksa varit en
starkt bidragande orsak till att de sokt sig just till LNU. Aven den historiebruksmiljé som
finns representerad har varit stimulerande for flera doktorander. Ett problem hér ar att nagra
av doktoranderna bor langt bort fran Véxjo och relativt sallan har tillfalle att vistas i miljon.

Systematisk uppfoljning av maluppfyllelse

Genom den teambaserade handledningen diskuteras doktorandens progression mot examens-
malen kontinuerligt. D& doktoranden har uppfyllt 50 % respektive 80 % av examensmalen
inom varderingsformaga och forhallningssatt dokumenteras detta kvalitativt av
huvudhandledaren, oavsett hur lang anstallningstid som aterstar. Denna dokumentation har
nyligen péabdrjats och nagra exempel gar att se som bilagor till de individuella studieplanerna.

Hosten 2016 genomférdes vid LNU en doktorandbarometer. Har framkommer att
doktoranderna anser sig ha fatt tillrackliga chanser att gora forskningsetiska bedémningar. Att
reflektera Over etiska fragor ar relativt ovanligt bland historiker, eftersom etiska prévningar
inte behover goras pa material som beror personuppgifter langre tillbaka an 75 ar. Dock har
en doktorand varit i kontakt med Etiska namnden och ytterligare en planerar att gora det. Da
handlar det om att hantera material som skapas via internet och tillampande av netnografisk
metod samt aktivt medskapande och medagerande i handlingar som ligger till grund for av-
handlingsarbetet, till exempel reenactment. Handledarna har goda insikter i dessa for
historiker nya omraden. Fran doktorandbarometern framkommer att doktoranderna anser att
de getts goda mojligheter att uppna formaga till vetenskaplig analys, syntes och granskning,
att gora sjalvstandiga kritiska beddomningar samt identifiera och formulera vetenskapliga
fragor. Doktoranderna vid institutionen svarar ocksa att diskussionerna pa seminarierna blir
konstruktiva och engagerade. 84 % uppger att de i hog grad getts mojlighet till att gora
sjalvstandiga kritiska bedémningar.

For forskarskolans internat och kurser galler att utvarderingarna diskuteras ingaende pa
samarbetsradet, déar alla deltagande larosdten &ar representerade. Deltagarna i internat och
kurser delges sammanstéllningarna av varderingarna. Detta foljs sedan upp i planeringen av
kommande aktiviteter. Ett exempel &r internaten dar forskarskolan har provat sig fram genom
olika seminarie- och diskussionsmodeller utifran de synpunkter som inkommit. Pa sa vis har
man undvikit bade ojamnt och ojamlikt seminariedeltagande och att seniora forskare
dominerat i diskussionerna.

Vardering

Hela utbildningen gar ut pa att utveckla kritiska intellektuellt sjalvstandiga forskare. Genom
att de studerande kontinuerligt far skriva och formulera sig i text och darefter diskutera och
forsvara sina tankar i seminarieform, ska forskarutbildningens form bidra till att
examensmalen inom varderingsformaga och forhallningssatt nas. Doktorandbarometern visar
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att de allra flesta upplever att de utvecklats till intellektuellt sjélvstandiga individer.
Forskningsetiska bedomningar &r ocksd nagot som har aktualiserats bland doktoranderna,
vilket ar ett potentiellt forbattringsomrade att arbeta med for d&mnet. Ett annat problem é&r
deltagandet i seminarierna, eftersom nagra doktorander bor langt fran Vaxjo och har svart att
ta sig till seminarierna.

En sjélvvardering genomférdes hosten 2016 av forskarskolan: utvarderingen diskuterades
av doktorander och seniora deltagare pa forsta internatet 2017. Den visade att doktorander,
alumni och handledare ansag att kvaliteten pa internaten hojts betydligt 6ver aren.

Arbetslivets perspektiv

Utbildningens anvandbarhet

Historia erbjuder, sdsom ett humanistiskt amne med samhallsvetenskaplig anknytning, ett
mangfasetterat spektrum av mojligheter for disputerade, bade i och utanfor akademin. Detta
marks pa den mangfald av yrkeskarridrer som fére detta doktorander i historia vid VXU och
LNU haft. Mojligheterna att fa anstéllningar inom akademin &r for historiker begransade.
Flera av de disputerade &r anstallda vid andra historiska institutioner i landet och har externa
forskningsmedel. Erfarenheterna fran gruppen av disputerade i den genomférda alumnunder-
sokningen vid LNU 2015 visar att det finns alternativa arenor att etablera sig pa. Det kan
namnas att flera personer som disputerat i historia har erhallit anstillningar pa andra
institutioner an de specifikt historiska. Detta galler sarskilt LNU dar ingen fatt anstéllning
inom historia, men fem historiker aterfinns inom idrottsvetenskap, statsvetenskap, socialt
arbete och utbildningsvetenskap. Andra disputerade har kunnat etablera sig utanfér akademin,
till exempel som verksamhetschef inom kommunalférvaltning, ledande befattningar inom
forskning och utveckling vid kommunala och andra institutioner, inom arkivvasendet eller
arbete med flyktingmottagning. Allt detta tyder pa att forskarutbildningen vid VXU och LNU
har lagt grunden for en flexibel allmankompetens som kommit till nytta i manga olika
sammanhang.

I doktorandbarometern ser doktoranderna sin framtid framst i offentlig sektor. Férhopp-
ningarna om anstallning vid akademin &r laga, och de forefaller insatta i den arbetsmarknad
dar historiker verkar. Den forberedelse for kommande yrkesliv. som ryms inom
forskarutbildningen innefattar aktiviteter som starker den pedagogiska férmagan, aktiviteter
som starker samarbete med omgivande samhélle och aktiviteter som stérker doktorandens
forskaridentitet inkluderande mdjligheten att bygga upp forskarnatverk bade nationellt och
internationellt.

Doktorander har mojlighet och uppmuntras till att l1asa de behdrighetsgivande hdgskole-
pedagogiska kurser som ges vid LNU. 7,5 hp kan raknas in i forskarutbildningen och &r i
regel en forutsattning for att doktoranden ska kunna undervisa inom ramen for institutions-
tjanstgoring. Dessa kurser har uppfattats av doktoranderna som andamalsenliga. For de
doktorander som l&ser utbildningen med didaktisk inriktning anpassas deras forskarutbildning
efter behovet av att i framtiden kunna arbeta med larande, pedagogiska aspekter och historie-
bruksfragor. Det har dven forekommit att doktorander arrangerat utstallningar pa museer som
en del av utbildningen. Doktoranden kan beviljas tjanstledighet for aktiviteter som pa sikt kan
framja avhandlingsarbetet. En doktorander beviljades tre manaders tjanstledighet for att
uppdrag at Svenska kyrkan. Detta arbete har ytterligare starkt denna numera disputerade fors-
kare att profilera sig inom sitt omrade. De chanser som doktoranderna har till att delta i konfe-
renser har ocksa betydelse for natverksbyggande och deras akademiska karriér.

Betoningen pa internationalisering har lett till doktoranders medverkans i projekt med
spetsforskning redan fore disputation. Ett aktuellt exempel ar en doktorand som disputerade
hostterminen 2016 och da var inbegripen i ett internationellt kulturvetenskapligt-lingvistiskt
projekt om en 6grupp i Indonesien, vilket bekostades av ett ledande tyskt universitet och ett
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internationellt foretag. Kontakten som ledde fram till projektet hade initierats genom en resa
arrangerad via handledaren. Genom sadana initiativ kan grunden laggas for en karridar inom
akademisk forskning efter disputationen.

Fragan om arbetsmarknaden for nyexaminerade doktorer i historia och &mnen med histo-
riska perspektiv aktualiseras fortlopande i samband med forskarskolans internat och tema-
dagar. Vid PM-internatet 2014 var temat arbetsmarknad. En inbjuden gast forelaste en for-
middag om Karriarplanering. Forskarskolans alumner bjuds aterkommande in for att dela med
sig av sina erfarenheter. Detta har skett genom sérskilda alumnkvéllar och i samband med
forskarskolans internat. Vid PM-internatet 2015 var representanter for Vetenskapsradet och
Riksbankens Jubileumsfond inbjudna for en temaférmiddag om att s6ka forskningsmedel och
kan utgora ett exempel pa forskarskolans aktiviteter att belysa villkoren for arbetslivet i
akademin. P& samma internat deltog tva alumner i en paneldebatt om arbetsmarknaden for
doktorer inom och utanfor akademin. Doktoranderna har sjéalva tagit initiativ till seminarier
om forskningsansokningar dar erfarna forskare medverkat. Sadana seminarier férekommer
aven inom de spetsforskningsmiljoer doktoranderna kan ta del i vid LNU.

Systematisk uppféljning

| handledarkollegiet foljs de individuella studieplanerna upp arligen. Dar beaktas dven akti-
viteter och kurser som &r relevanta for arbetslivet. Har har dock huvudhandledare och det
ovriga kollegiet ett ansvar att d&ven kunna sdaga nej till aktiviteter som inte bedéms framja
forskarstudierna. Doktoranden har en begransad tid pa sig och behdver ibland styrning att inte
hamna pa sidovégar eller i atervandsgrander.

En alumnenkat gjordes nyligen (2015) vilken omfattade alla &mnen med forskarutbildning
vid FKH. Av denna undersokning framgar att 71 % (10 av 14) av de disputerade i historia
som besvarat enkéaten hade yrken som forutsatte doktors- eller licentiatexamen. Av dessa var
9 universitetslektorer och 1 administrator. Av de 14 svarande ansag 12 att kunskaperna de for-
varvat under forskarutbildningen var relevanta eller mycket relevanta for de arbeten som de i
dagslaget hade. 11 svarade att deras nuvarande arbetsuppgifter i htg grad handlade om att
sjalvstandigt 16sa komplexa problem eller kritiskt granska och bedéma komplexa foreteelser.
6 av de svarande ansag att de under utbildningen fatt lara sig att genomféra omvarldsanalyser,
under det att 7 ansag sig ha fatt kunskap i att bedriva utvéarderings- och utredningsarbete.

Vardering

Historia &r ett &amne med berdringsytor mot ett flertal andra akademiska amnen. Forskarutbild-
ning i historia ger en bred och allman kompetens som kan anvéandas inom manga omraden i
samhéllet. Utbildningen har darfor en tradition av bredd och 6ppenhet med fa obligatoriska
gemensamma inslag. Eftersom utbildningen ger tillgang till manga omraden &r det svart att
forutsédga en specifik arbetsmarknad for historiker, vilket dven framkommer dels av den
alumnenkat som genomforts vid LNU, dels av den som forskarskolan genomfort. Den
karriarplanering som kan forekomma &r darfor inte alltid synlig. Vid antagning av nya
doktorander har vi aven svart att peka ut en sjalvklar arbetsmarknad, utan har finns ett stort
spektrum av mojliga avhamare pa manga omraden.

HistorieAmnet vid LNU har positionerats i ett dynamiskt och konstruktivt sampel mellan
en sammanhallen akademisk disciplin, ett flerdisciplinart utbyte med narliggande amnen och
amnesdidaktik. En del av de doktorander som examinerats fran LNU har senare blivit
anstallda som lektorer vid universitetet eller pa arkiv och museer. Det visar att forskar-
utbildningen utgdr en vardefull k&lla for den interna och externa kompetensforsorjningen.

Det faktum att flera disputerade har fatt tillsvidareanstallningar inom andra &mnen och in-
stitutioner talar for att doktorandutbildningen i hog grad far ses som samhaéllsrelevant for
socialt arbete, idrottsvetenskap, statsvetenskap och polisutbildning.
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Doktoranders perspektiv

Studerandeinflytande — mellan anstéllning och utbildning

Doktorandernas inflytande utévas genom representation i organ pa universitets- eller
fakultetsniva. Linnéstudenterna utser representanter till alla beslutande organ, men det finns
aven kommittéer eller rad med en beredande funktion dar doktorandrepresentanter medverkar
aktivt, exempelvis inom fakulteternas handledarkollegier och utbildningsrad for forskarniva.
Utbildningen lagger stor vikt vid att doktoranderna tar en aktiv del i utformningen och ger
I6pande feedback. Detta sker pa en rad satt, bade pa lokal universitetsniva och inom forskar-
skolan.

Handledarkollegiet ar centralt for att doktoranderna ska kunna gora sina roster horda och
kommunicera med de disputerade forskarna. Tva doktorandrepresentanter finns i handledar-
kollegiet och har rostrétt. Dessa utses internt av doktorandkollektivet och byts ut successivt.
De deltar i behandlingen av de arsvis uppdaterade individuella studieplanerna och har darmed
insikt i hur forskarstudierna hanteras av handledarkollektivet.

Forskarskolans samarbetsrad ar ett motsvarande organ for samrad med de fyra partnerhog-
skolorna. Doktoranderna har en staende punkt vid dessa méten dar varje larosate ar represen-
terat. Under internaten arrangeras moten dar doktoranderna fran de fem partnerlarosatena tar
upp gemensamma angeldagenheter. Forskarskolans ledning har dven infort dialogmoéten med
doktorandrepresentanterna.

Utbildningsradet for forskarniva har funnits i ett ar och har for narvarande vakant dokto-
randrepresentation. En doktorand har medverkat i framtagandet av nya allmanna studieplaner
och en doktorand medverkar aktivt i denna sjalvvardering.

Amnesmotena i historia kan namnas. Pa dessa uppmanas alla anknutna till historieamnet
inklusive doktorander att delta. Amnesmétena behandlar i forsta hand frdgor som ror
utbildning pa grundnivd och avancerad niva, men aven annat med relevans for amnet
diskuteras. Doktorander har har tillfalle att bekanta sig med och aktivt delta i utvecklingen av
historieamnet, vilket ocksa ger majligheter till undervisningsuppdrag.

Doktorander har ocksa getts tillfalle att undervisa pa kurser pa grundniva och darmed pa
ett aktivt sétt utvecklat larprocesser. De har dven handlett B-uppsatser. Undervisning ses inte
som en rattighet eller skyldighet, men vél som en mgjlighet, och rekryteringen ar beroende av
behov och intresse. De kurser dar doktorander medverkat har dels varit aterkommande mo-
ment pa standardutbildningar som lararutbildningen, dels rort sig om kurser som doktorander
utvecklat pa eget initiativ. Ett aktuellt exempel ar den natbaserade kurs om Japans historia
som en doktorand sedan ett par ar skoter. Har har doktorandens specialkompetens, inklu-
derande kunskaper i klassisk och modern japanska, kommit till anvandning.

Systematisk uppféljning

Alla nyanstéllda, inklusive doktorander, vid LNU informeras om det stéd som kan erbjudas
fran universitetets HR-avdelning vid sarskilda introduktionsdagar. Doktorander informeras
aven om hur de kan kontakta studentkarens doktorandombudsman.

Pa central niva genomfors doktorandbarometern som ett led i LNU:s systematiska kvali-
tetsarbete. Studiens Gvergripande syfte ar att fa en bild av doktorandernas vardag vid universi-
tetet, vilket inbegriper omradena: handledning, avhandlingsskrivande, institutionstjanstgoring
och forskarutbildningsmiljé men dven den framtida karridren, arbetsmarknaden och LNU som
laroséte.

Forskarskolan utvarderar kontinuerligt all verksamhet som bedrivs inom samarbetet. Alla
utvarderingar delges deltagarna i respektive aktivitet samt redovisas och diskuteras i forskar-
skolans samarbetsrad, dar doktorander fran forskarskolans alla samarbetande laroséaten &r
representerade. Dessa diskussioner leder i sin tur till identifierandet av utvecklingsomraden
som sedan foljs upp av ledningsgruppen i planering och genomférande av den fortsatta verk-
samheten inom samarbetet. Informationen fors dven vidare till handledarkollegierna. Under
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2016 har en sjalvvérdering av forskarskolans hela verksamhet genomférts. Som ett direkt
resultat har s.k. dialogméten inforts under 2016. Vid dialogmétena traffas forskarskolans
ledningsgrupp och doktorandrepresentanter for samtal om verksamheten. De dialogmdten
som genomforts under 2016 har lett fram till forsoket med &mnesrelaterade fordjupande
teman dar deltagare kan presentera text och som genomférdes vid det senaste internatet. En
regel vid seminarierna ar att ordféranden arbetar med tva talarlistor, en foér doktorander och en
for seniorer, dar doktoranderna har fortur. Detta ar en ordning som uppskattas och som leder
till att doktoranderna ges utrymme.

Bade inom forskarskolan och vid FKH har alumnenkéater genomforts som visar pa mang-
falden av omraden disputerade historiker verkar inom.

Vardering

Utbildningen till historiker &r individualiserad och specialiserad, men dven bred och bildande
med angdringsytor mot andra akademiska discipliner. De omraden dagens disputerade histo-
riker verkar inom ar saledes omfattande. Utbildningen fokuserar, i enlighet med examens-
malen, pa att doktoranden ska na kunskaper, fardigheter och férmagor att hantera komplexa
fragor dar varderingsformaga satts pa prov och forhallningssatt i ett foranderligt samhalle
provas.

Det 6ppna kommunikationsklimatet, som doktoranderna ocksa uppfattar att det ar, ska
bidra till att doktoranders synpunkter pa olika fragor kommer pa bordet. Doktoranderna har
representanter i handledarkollegiet och samarbetsradet och kan fora fram synpunkter som
behdver diskuteras. Det finns en stravan efter att tillgodose doktorandernas dnskemal. Utvar-
deringar visar att doktoranderna &r positiva till utbildningen och till det utbildningsklimat som
rader.

Jamstalldhetsperspektiv
Jamstalldhet i utbildningen

| de lokala reglerna for utbildning pa forskarniva vid LNU foreskrivs att doktoranden i maj-
ligaste man har handledare av bada konen. Aven vid sammansattning av betygsnamnd vid
examination ar jamstalldhetsaspekten beaktad. Om en jamn fordelning inte ar foreslagen ska
en motivering anges till de foreslagna personerna. Bada dessa principer tillampas. | 6vrig
verksamhet, som mestadels forsiggar inom forskarskolan, tillampas ocksa i mojligaste man
jamn konsfordelning av larare pa kurser. Dessa principer géller aven nar forskarskolan bjuder
in gastforskare till temadagar och internat.

| den utbildning som erbjuds ges doktoranden majlighet att na kannedom om teoretiska
perspektiv dér jamstéalldhetsaspekten beaktas. Det galler inte bara genus- och queerteori utan
dven att kunna beakta olika sociala relationer som Kklass, etnicitet och generation, som
behandlas specifikt under teorikursen och aterkommande under hela uthildningen. Dessutom
genomsyras utbildningen av kannedom om forskningsresultat som forts fram av bade kvinnor
och mén. Mans, kvinnor, pojkars, flickors olika mojligheter och hinder for att kunna
forverkliga sig sjalva genom historien finns med redan fran studierna pa grundniva. De kan
fordjupas i forskningsprojekten dar synpunkter om vad ett konsperspektiv kan tillfora alltid
fors fram. Det &r sedan doktorandens uppgift att hantera dessa perspektiv i sitt avhandlings-
arbete utifran valda positioneringar. Vid olika seminarier och andra aktiviteter dar seniora,
ibland dven internationella, forskare deltar har doktoranden mdjlighet att mdta andra
perspektiv an de som diskuteras vid den egna institutionen. Aven vid konferensdeltagande
prévas och utmanas den egna standpunkten.

Under utbildningen ges vid olika tillfallen mojlighet att mota situationer och processer
som skarper det teoretiska tankandet, inte minst dér jamstélldhet ur olika aspekter fokuseras.
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| flera av de avslutade, men dven i de pagaende, avhandlingsarbetena ar perspektiv dar
jamstalldhet ur olika teoretiska perspektiv beaktas barande teman. Exempelvis ingar i
utvérderingen en avhandling som problematiserar ekonomiskt medborgarskap.

Systematisk uppféljning
Vid LNU har arbetet med jamstélldhet, mangfald, jamlikhet, tillganglighet och Ilkabehandllng
integrerats till en helhet under begreppet lika villkor. Av Plan for lika villkor 2016 framgar
att jamstalldhetsindikatorer ska tas fram. Resultat fran uppféljningar utifran jamstalldhetsin-
dikatorer ska anvandas i berednings- och beslutsprocesser.

| doktorandbarometern fran 2016, som utforts centralt pa LNU, har dock inte fragor om
jamstélldhet tagits upp. Dé&remot beaktas detta i den sjalvvérdering som genomférdes av
forskarskolan 2016. Dar framkom att jamstalldhetsperspektiv i verksamheten &r nagot som
forskarskolan har all anledning att arbeta an mer aktivt med framdver. Doktorander upplever
en sarskild samtalsordning vid forskarskolans seminarier som subtilt ger kvinnliga
doktorander mindre utrymme och uppmérksamhet. Asikter framkom &ven att vissa
doktorandgrupper kan vara svara att bli delaktiga i och att det kan upplevas som atskillnad
mellan doktorander om de é&r finansierade av forskarskolan eller inte. Darfor finns planer pa
en temaformiddag om delaktighet och jamstalldhet vid nagot av forskarskolans internat
framover.

Vardering

Den utbildning doktoranderna i historia deltar i uppvisar manga omraden dér jamstalldhet
rader och ar integrerat bade i den miljé de vistas i, den utbildning de genomgar och i den
forskning de bedriver. Dock upplever nagra studerande att en ojamlik samtalsordning rader
vid forskarskolans seminarier som ger kvinnor mindre utrymme och uppmarksamhet; pa detta
omrade maste forbattringar goras. Nagra doktorander som inte &r antagna i forskarskolan
ké&nner sig inte delaktiga. Detta visar att det foreligger brister dar en samhéllelig genusordning
slar igenom, men vi & medvetna om problemen och vi arbetar pa att atgarda dem.

Avslutande reflektioner

Forskarutbildningen i historia vid LNU har en tydlig reglering som utifran Hogskole-
forordnlng och Lokala regler har implementerats pa ett tydligt satt och som har utvecklats de
senaste aren. Kannedom om forskarutblldnlngens uppléaggning inom &mnet ar god, men kan
bli battre, och de flesta av de anstallda ar pa nagot satt engagerade i forskarutbildningen.

Organisatoriskt finns pa FKH tva nivaer for beredning av fragor om forskarutbildning som
samordnar och effektiviserar kvalitetsarbetet. Exempelvis bereds pa Uthildningsradet for
forskarniva fragor om allméanna studieplaner, om riktlinjer for forskarutbildning och andra
évergripande fragor om forskarutbildning. | dialog med utbildningsradet for forskarniva
verkar handledarkollegiet dar de individuella utbildningsgangarna hanteras.

Innehallet i forskarutbildningen, progression och maluppfyllelse hanteras forst av handle-
darteamet och sedan i handledarkollegiet déar den individuella studieplanen féljs upp for att
sedan faststallas av dekan. Har har inforts att maluppfyllelsen vid 50 % respektive 80 % ska
formuleras kvalitativt av huvudhandledaren och bifogas studieplanen som en bilaga. Passagen
vid 50 % brukar forenas med ett mittseminarium och efter uppnadda 80 % paborjar
planeringen for slutseminarium.

For att na dessa mal tillhandahaller amnet en forskningsmiljo, seminarier och huvudhand-
ledare medan den Nationella forskarskolan i historiska studier genom sitt ramverk tillhanda-
haller mote med andra forskningsmiljoer, kurser, internat och internationella kontakter.

! Rektorsbeslut, Dnr. 2016/2699-1.1
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Genom bade det egna universitetet och forskarskolan ges mojlighet till konferensdeltagande
och vistelser utomlands.

Har finns saledes system som foljer den individuella utbildningen och som tidigt kan
fanga upp indikationer pa svarigheter och problem, som det sedan finns rutiner for att kunna
mota pa ett proaktivt stt.

Tillgangen pa handledare ar god, medan utvecklingen visar pa ett minskande antal dokto-
rander. Detta &r ett generellt problem och betydelsen av forskarskolan for att kunna erbjuda en
kvalitativt hogt stdende utbildning blir allt mer pataglig. Antagning av nya doktorander &r av
storsta betydelse for att forskarutbildningsmiljon ska besta. Medel for att anstalla doktorander
i historia bor prioriteras av fakultetsstyrelsen under kommande ar for att forskarutbildningen
ska kunna bibehalla sin status som en dynamisk utbildningsmiljé vid LNU.
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