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Sjalvvérdering avseende forskarutbildning i historia

Harmed inldimnas ovanstiende rubricerade sjalvvirdering till
Universitetskanslersimbetet. Arbetet med framstillande av sjéilvvirdering har
organiserats och genomforts av foretridare for aktuell forskarutbildning.
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Forskarutbildningsémne

Amnet Historia har funnits vid Linkopings universitet anda sedan slutet av 1960-talet. D& var
fortfarande det som senare skulle bli Link6pings universitet en filial till Stockholms universitet. Nar
Linkopings hogskola bildats (1970) och man arbetade for att bli ett fullvérdigt universitet stod
forskningen vid Filosofiska fakulteten, eller snarare avsaknaden av densamma, i centrum for
diskussionerna. Fran statsmakternas sida var linjen tydlig: nagra resurser till forskning och
forskarutbildning var inte att rakna med sa till vida inte denna paketerades i en ny, annorlunda form.
Nagra undantag med forskning fanns inom det filosofiska faltet, som pedagogik, ett &mne som hade en
sarstéllning genom kopplingen till gamla lararseminariet. Resultatet av tankemddan i Linkdping blev
Tema, en tvarvetenskapligt upplagd institution grundad under 1980-talet med forskarutbildning
upplagd efter ett antal olika brett organiserade "samhallsrelevanta” teman. Da hade redan hdgskolan
blivit till universitet (1975). Tema Kommunikation, Tema Vatten, Tema Teknik och Tema Halsa blev
de forsta temana. Harefter tillkom Tema Barn, Tema Genus, Tema Mat samt Tema Aldre, Tema
Etnicitet och Tema Q (Kultur och samhélle) som placerades pa andra institutioner. Resultatet av den
tematiska utbyggnaden blev alltsa att tematiska enheter numera finns pa savél Temainstitutionen som
pa andra institutioner. Gemensamt for dessa &r tanken att tacka in olika breda samhallsrelevanta
aspekter i teman. Grundutbildningsamnena pé Filosofiska fakulteten fick harmed en
forskningsanknytning och Tema blev darmed en sa kallad forskningséverbyggnad for manga amnen.
Historia var tidigt positivt till samarbete med temana och blev snabbt representerat som inriktning
bland dessa och manga avhandlingar med historisk inriktning har pa sa vis genom aren lagts fram vid
Linkdpings universitet. Sarskilt vid Tema Barn har manga historiska avhandlingar fullbordats.
Historisk tidskrift (HT) som bland annat fortecknar aktuella avhandlingar i Historia inkluderar sedan
flera ar dven historiska avhandlingar som skrivits vid Tema.

Fran ungefar mitten av 1990-talet kom ett flertal av grundutbildningsdmnena vid Filosofiska fakulteten
att etablera egna amnesspecifika forskarutbildningar vid sidan av Tema. Det fanns, ansag man, ett stort
antal aspekter kopplade till grundutbildningsémnena som inte kan tackas av ett antal teman. Vidare var
intresset starkt fran manga amnen att bygga en utbildning hela vagen fran grundkurser till
forskarutbildning. Till saken hor att for att rekrytera och behalla valmeriterad personal maste denna
kunna meritera sig. Hit hor bland annat uppgiften att forska och handleda doktorander. Att bygga en
komplett miljo har varit en viktig komponent dven for studenterna som pa sa sétt maoter alla nivaer
inom historiedmnet och kan se hur dessa hanger ihop.




Inom Historia, som sedan 10 ar tillhor institutionen ISAK (Institutionen for studier av
samhallsforandring och kultur) har under aren ett antal olika modeller provats: en forskarskola pa
1990-talet tillsammans med Sociologi och Filosofi, med namnet Civitas och ett samarbete med en
forskningsinriktad avdelning, Tema Q, som finns pa samma institution som Historia. (Den senare har
kulturforskning pa sitt program, déar programomradet kulturarv ligger amnet Historia narmast.) Vid
dessa tva forskarskolor har flera historiedoktorander passerat. Tema Q har nar detta skrivs sju
doktorander (varav tva historiker) och en antagning med ytterligare tre doktorander planeras under
2017. Det &r oklart vilka specifika amnesprofiler dessa kommer att ha. Vid institutionen ISAK finns
harutover tva doktorander inom faltet pedagogiskt arbete, samhallsamnenas didaktik. En av dessa har
en historiedidaktisk inriktning. Sammantaget utgor dessa en tillrackligt stor miljo for att utgéra en god
plattform for de enskilda doktoranderna och féljaktligen ocksa for kommande &mnesdoktorander i
Historia.

Forskarutbildningen i Historia inrattades under 2015, utan att nagra sérskilda medel till doktorander
tillforts amnet. Da hade betydelsen av en egen forskarutbildning forankrats vid Filosofiska fakulteten
och en extern stiftelse bildats som genom sin avkastning i framtiden avser att understddja Historia vid
Linkopings universitet. Avsikten ar att medlen fran stiftelsen ska kunna ge ett véardefullt tillskott for att
dels kunna bygga upp en grupp historiedoktorander, dels méjliggdra viss forskning inom tjanst for
lektorerna i anslutning till doktorandernas forskning. Personalen pa Historia har vidare enats om
gemensamma strategier for att starka forskningsmiljon. En sadan strategi &r att via en aktiv dialog med
universitetsbiblioteket sakra prenumerationer av for oss vasentliga databaser och tidskrifter.

Forskarutbildningen i historia har for tillféllet endast en doktorand antagen. Doktoranden har sin
forsorjning genom sin arbetsgivare TCO, vilket betyder att han inte har en doktorandtjanst hos oss sa
som Ovriga doktorander i allmé&nhet har. Hans studietakt ar fornérvarande 50 procent. Doktoranden
foljer den allmanna studieplan som vi fatt godkand och det kursutbud som vi erbjuder. Hans kurser
overensstammer inte till fullo med det utbud vi planerar fér de kommande doktoranderna och som vi
redovisar har i var sjalvvardering. Var nuvarande doktorand har kunnat tillgodorékna sig poang tagna
fran forskarutbildningskurser givna i Historia vid Stockholms universitet och som blivit
tillgodoréknade hos oss.

For att bredda och sékra den amnesmassiga kompetensen i en liten miljo har &mnet Historia ett
samarbete med flera nationella aktorer inom omradet. Sarskilt kan namnas den samverkan som sker
med Historia vid Karlstads universitet pa saval grundutbildnings- som pa forskarutbildningsniva. Hit
hor ocksa ett samarbete kring bedémning av uppsatser och examensarbeten pa grundlaggande niva.
Samarbetet innebar att vi kan anvanda vara universitets samlade lararkompetens for kursgivning,
granskning av manus 0.S.v.

Personal

Vid Avdelningen for historia finns for narvarande nio tillsvidareanstéllda larare, alltsa nio presumtiva
handledare: fyra lektorer (varav tva kvinnor), tva docenter och tre bitradande professorer (varav en
kvinna). Forskarutbildningen leds av var forskarstudierektor (kvinna), men hela kollegiet bidrar med
sin kompetens i forhallande till forskarutbildningens behov. Kompetenserna har en stor bredd, vilket
ar betydelsefullt for en avdelning med ett betydande grundutbildningsuppdrag. Avdelningens larare
har varit framgangsrika med att fa forskningsmedel och vi har harmed manga externfinansierade
uppdrag. Bland finansiarerna marks Riksbankens jubileumsfond, Vetenskapsradet och
Riksantikvariedmbetet.

Kompetensomraden hos lararna:

e Medeltiden/Rendssansen
e Stormaktstiden

e Historisk demografi

e Oral history



e Judisk historia

e Genushistoria

e Arbetslivshistoria

e 1800-1900-talens historia

e Familjehistoria

e Lokalhistoria

e Kulturarvsstudier

e Migrationshistoria

e Historiedidaktik/Historiebruk
o Kulturhistoria/populérkultur
e Laromedelsforskning

Sammantaget betyder detta att vi bade har en god kronologisk kompetens som spanner 6ver hela det
tidsspann som vi undervisar om och att vi dessutom har en bred innehallslig, metodologisk och
teoretisk kompetens, liksom erfarenheter av utbildning fran grundniva 6ver avancerad niva till
forskarutbildningsniva. Detta gor att lararkarens kompetens val svarar mot de krav vara kurser kraver
och manga olika tankbara omraden for kommande doktorsavhandlingar. Till de ovan uppraknade
omradena kan vara alltjamt verksamma emeritusprofessorers forskningsinriktningar foras,
medicinhistoria, handikapp- och omsorgshistoria, agrarhistoria samt rattshistoria.

Till doktorander vid LiU utses minst tva handledare varav en innehar uppdraget som huvudhandledare.
Den doktorand vi har for narvarande har ocksa en tredje handledare med specialistkompetens fran ett
annat larosate. For att sakerstalla att kvaliteten pa den handledning som doktoranden far ar av hog
kvalitet stalls vid LiU krav pa att huvudhandledaren ska vara docent- eller professorskompetent.
Bitrddande handledare ska ha avlagt minst doktorsexamen eller ha motsvarande vetenskaplig
kompetens (LiU-2014-00530). Till huvudhandledare far endast utses den som innehar eller uppehaller
en anstéllning vid LiU.

Minst en av doktorandens handledare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning med
fokus pa forskarstuderande. Denna handledarutbildning &r i enlighet med LiU:s anstéllningsordning
(LiU-2016-01370) &ven obligatorisk for den som soker anstéllning eller befordran till professor eller
bitrddande professor samt ansdker om att bli antagen som docent. Handledarutbildningen ges
regelbundet av LiU:s hdgskolepedagogiska enhet Didacticum, vilket sékerstéller att blivande
handledare har goda méjligheter att ta del av denna kurs. Alla lararna i kollegiet har
hogskolepedagogisk uthildning och betydande tidigare erfarenheter fran forskarutbildning vid nagot av
temana, Centrum for handikappvetenskap eller Pedagogiskt arbete pa LiU eller fran andra universitet.
Ett antal larare i kollegiet foljer for tillfallet den kurs i forskningsetik som genomférs av en
systerinstitution vid LiU.

Kollegiet i Historia har de senaste aren genomgatt stora forandringar till foljd av pensionsavgangar
och paféljande nyrekryteringar. Ett flertal av dessa har betydande externa forskningsanslag vilket
resulterar i saval individuell som kollektiv kompetensutveckling. Internt pa avdelningen for historia
pagar en process dar tva larare just har befordrats till bitradande professorer och en genomgar
provning for befordran till professor. For att underlatta bade den processen och att understddja arbetet
med att skapa goda projektansokningar har institutionen de senaste aren anvant sa kallade strategiska
medel for att mojliggora fristélining av tid for ansokningsskrivande. Historiska seminariet och
sarskilda ansokningsseminarier ar andra byggstenar som anvants for att hoja kompetensnivan hos
kollegiet. Bitradande handledarskap ar ocksa en byggsten for att bade skapa bredare
handledningskompetens for doktoranderna och for att skola in nytillkomna kolleger i
forskarhandledningsprocessen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att lararna i Historia har en betydande erfarenhet. De har
handlett, varit bedomare ingatt i betygsnamnder, varit opponenter, sakkunniga m.m. pa institutionen
(tema Q), pa 6vriga LiU och pa andra laroséatten.



Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningen i Historia syftar till att den studerande ska avlagga doktorsexamen. Det finns
ocksa en mojlighet till en etappavgang genom en licentiatexamen. Studieplanen redogor noggrant for
vilka mal som galler for vardera utbildningen. Doktorsexamen kraver normalt fyra ars heltidsstudier.
Gor doktoranden assistenttjanstgoring om hogst 20 procent per ar, forlangs studietiden med ytterligare
ett ar. Historia har arbetat for att skapa stabila och tydliga strukturer for forskarutbildningen, vilket
inkluderar en gemensam intellektuell miljo. Detta innebaér att vi kontinuerligt arbetar i ett sa kallat
historiskt seminarium (var motsvarighet till hogre seminarium) dar doktoranders och disputerade
forskares arbeten diskuteras.

Forskarutbildningen i Historia organiseras bade som en traditionell doktorandutbildning och som en
del i en forskarskola tillsammans med andra doktorander pa institutionen dar vi erbjuder ett
gemensamt kurspaket for alla. Hérefter erbjuder vi resterande obligatoriska kurser och de valbara
kurserna som &r speciella for historiedoktoranderna genom Avdelningen for historia (dér kollegiets
samlade kompetens utnyttjas), andra relevanta utbildningar inom LiU eller i samarbete med andra
larosatens forskarutbildningar i Historia. Historiedoktoranderna, liksom évriga doktorander vid ISAK
foljer en forutbestdmd doktorandstege med ett antal kontrollstationer (se nedan).

Hela verksamheten ar en larmiljo, dar saval kurser som seminarieserier och aktivt konferensdeltagande
ingar i forskarutbildningen. En stor del av forskarutbildningen sker i seminarieform. Detta innebér att
doktoranderna ingar i en aktiv seminariemiljo och befinner sig i en forskarmiljo med 6vriga
doktorander, forskare inklusive handledarna. Stddet till doktoranderna och styrningen av
forskarutbildningen kommer fran flera olika méten, handledningsmatet, handledarmotet och
handledarkollegium. Handledningsmdétet bestar av motet mellan handledarna och doktoranden.
Handledarmotet &r det mote handledarna sjalva har for att tala ihop sig och diskutera hur
handledningen ska drivas vidare. Handledarkollegiet bestar av alla verksamma disputerade larare i
miljon som tillsammans ansvarar for forskarutbildningens inriktning under ledning av
forskarstudierektorn. Huvudhandledare utses vid antagningen och bitradande handledare vanligtvis
under forsta aret.

Seminarier ager under terminstid rum varje vecka pa institutionen pa bestamda tider fordelade pa
institutionens delar. Under seminarierna behandlas bade doktoranders och larares texter:
avhandlingsutkast, prelimindra versioner av tidskriftsartiklar, forskningsrapporter och
projektansokningar. Vi diskuterar ocksa texter av utomstaende relevanta forfattare. Aven inbjudna
gaster, fran Sverige och andra lander deltar i seminarierna.

Doktoranderna presenterar uppsatser, kapitel och artiklar inom Historiska seminariet. Detta sker efter
behov men oftast en gang per termin. Den regelbundet aterkommande seminarieverksamheten ger
goda majligheter for doktorander att presentera och fa kommentarer pa delar av avhandlingen under
hela avhandlingsarbetet, men ocksa att utveckla sin formaga att diskutera andra forskares
vetenskapliga arbete.

ISAK har en "doktorandstege” som innebér att doktoranden skall passera vissa stationer i sitt
avhandlingsarbete vid vissa tidpunkter. Detta innebar ocksa att uppfoljningen av doktorandernas
utveckling sker utifran en strukturerad modell:

A. Individuell studieplan. Justeras minst en gang per ar

B. Avhandlingside féardig - slutet av termin ett

C. Avhandlingsplan PM — under termin tva

D. Halvtidsseminariet eller licentiatseminariet - slutet av termin fyra
E. Slutseminarium - slutet av termin sju



Individuella studieplaner utformas enligt regelverket tillsammans med de forskarstuderande och
behandlas av forskarstudierektorn och handledarkollegiet. Fakulteten gor ocksa arligen en uppféljning
av doktorandernas individuella studieplaner dér avvikelser skall noteras och féljas upp.

Doktorandens individuella studieplan ar ett "aktivt” dokument som uppdateras minst en gang per ar i
en diskussion mellan handledare och doktorand. | den individuella studieplanen noteras viktiga
genomgangna och planerade moment i forskarutbildningen (kurser, konferensdeltagande,
undervisningsuppdrag osv). Det finns en tydlig rutin for att notera hur olika studiemoment relaterar till
hogskoleférordningens examensmal fér doktorsexamen.

Enskilda doktoranders arbete diskuteras regelbundet i samtal mellan doktorander och handledare som
ett led i handledningen och som en del av framtagandet av den individuella studieplanen.
Doktorandens progression diskuteras ocksa vid handledarméten och vid handledarkollegiet.

Den forsta diskussionen om doktorandernas utveckling i doktorandstegen sker vid det sa kallade PM-
seminariet, da en noggrann genomgang av handledningssituationen och doktorandens arbete gors av
handledargruppen under ledning av forskarstudierektorn.

Da cirka 50 % av arbetet (kurser och avhandling) beraknas vara utfort diskuteras avhandlingsmanuset
pa det sa kallade halvtidsseminariet av en extern opponent med sarskild lamplighet for uppdraget,
samt av en bedomargrupp bestaende av tva disputerade forskare. Licentiatseminariet gar till pa
liknande sétt.

Slutligen sker en noggrann granskning vid slutseminariet, da cirka 90 % av arbetet beraknas vara
utfort. Manuset bedéms da av en for andamalet sarskilt [ampad extern senior forskare, samt av en
slutseminariekommitté (bestaende av tre forskare). Kommittén upprattar i samarbete med opponenten
en noggrann skriftlig rapport som diskuteras vid handledarmétet. Denna rapport skickas efter
handledarmotets godké&nnande till doktoranden och handledarna.

Samtliga larare vid Avdelningen for historia ar resurspersoner fér PM-seminarier, halvtidsseminarier,
slutseminarier och som extra handledarstdd vid behov. Doktorandstegen och den individuella
studieplanen ger en Iépande uppfoljning, tydlighet och férutsdgbarhet. Till den handledande
larargruppen kan ocksa vara emeritusprofessorer knytas. Dessa ar alltjamt aktiva forskare och
representerar olika historievetenskapliga kompetenser.

For att vidga doktoranders mojligheter att ta del av ett brett utbud av kurser i syfte att saval fordjupa
som bredda sin kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik
annonseras de av Filosofiska fakultetens forskarutbildningskurser som ar éppna for doktorander fran
andra utbildningar/amnen ut pa en gemensam webbplats.

Genom att delta i kurser vid annan forskarutbildningsmiljo/institution &n doktorandens egen ges ocksa
mojlighet for doktoranden att bygga nétverk och knyta kontakter med doktorander och forskare inom
andra delar av larosatet och andra larosaten. Handledarna ska understddja doktorandens deltagande i
nationella och internationella kurser och konferenser. Genom att ansluta forskarutbildningen till
Nationella forskarskolan i historia far vara doktorander ocksa delta i forskarskolans skrivbordsutbyte.

Vara doktorander erbjuds undervisning pa var undervisningstunga institution, en viktig kommande
meriteringsgrund. Detta sker med hjalp av erfarna mentorer fran den ordinarie lararkaren.
Doktoranderna forbereds ocksa for denna arbetsuppgift genom kurserna Larande och kunskap samt
Historikerprofessionens roller och uppgifter.

Pa universitetet finns flera "stodfunktioner” som paverkar var forskarutbildning pa olika vis.
Fakulteterna ar formellt ansvariga for forskarutbildningarna och att dessa haller god kvalitet.
Linkopings universitet har ett sarskilt fortbildningsorgan, Didacticum, som ger kurser i handledning pa
forskarniva, kurser som ar obligatoriska for personer som ska ata sig handledaruppdrag. Varje ar
anordnas sarskilda forskarutbildningsdagar gemensamma for hela universitetet.



Forskarutbildningen i Historia ar nystartad och har for ndrvarande en aktiv doktorand. Doktoranden
har svenska som modersmal, kan skriva och tala engelska samt ar fodd pa 1950-talet. Han pabdrjade
doktorandstudier i Stockholm pa 1990-talet, men Gvergick efter en tid till ett centralt uppdrag inom
tjdnstemannaorganisationen TCO, dar han blev utbildningsledare.

Vi har alltsa for narvarande enbart en aktiv doktorand i forskarutbildningen i Historia. Detta ar
naturligtvis en utmaning. Framgent kommer vi att anta ett par doktorander at gangen, finansierade av
den ovannamnda stiftelsen, annan extern finansiar eller genom fakultetsmedel. Var nuvarande aktiva
doktorand och framtida doktorander ingar dock i ett storre doktorandkollektiv. Vid ISAK, var
institution, finns dven en forskarutbildning i Tema Q med for nérvarande sju aktiva doktorander, fyra
kvinnor och tre man, de flesta fodda pa 1980-talet. | var miljé finns dessutom tva doktorander i
pedagogiskt arbete placerade, en manlig och en kvinnlig doktorand. Dartill har vi sedan ett ar tillbaka
ett samarbete med forskarutbildningen i Historia vid Karlstads universitet for att sékra doktorandernas
tillgang till en bred och djup amnesspecifik forskarutbildningsmiljé med kompetenta handledare. Vara
doktorander har kontinuerlig tillgang till Tema Q:s forskarseminarium och Tema Q:s doktorander har
pa samma sétt tillgang till Historiska seminariet. Vi informerar dven varandra om kommande
forskaruthildningskurser (detta gors dven pa en dvergripande fakultetsniva). | kommande
doktoranduttagning efterstravas en doktorandgrupp sammansatt pa ett satt som framjar jamstalldhet.

Lararna (potentiella handledare): Det finns for narvarande nio disputerade forskare pa avdelningen
som utgodr en pool med mojliga handledare for doktorander. Féljande lararkategorier finns i amnet
Historia: 3 bitradande professorer, 2 docenter, fyra lektorer. Av dessa ar en tredjedel kvinnor. Bland
forskningsledarna pa avdelningen (bitradande professorer och docenter), av vilka en kvinna ar
bitradande professor. Avdelningschefen och forskarstudierektorn &r kvinnor. Angaende alder har det
inom amnet skett en generationsvéxling darmed finns tre seniora forskare som &r fodda pa 1950-talet,
medan majoriteten av den nyrekryterade personalen ar fodd pa 1970-talet. Vi menar saledes att vi har
en bra aldersmassig bredd pa personalen. Alla disputerade larare, oavsett om de ar handledare eller gj,
deltar pa avdelningens handledarkollegium och undervisar i varierande grad pa olika doktorandkurser.
Pa handledarkollegiets sammantraden gors uppfoljningar av de individuella studieplanerna och
huvudhandledarna redogor for hur det gar for de doktorander som de handleder. Det fors inte nagra
protokoll under moétena, eftersom tanken &r att handledarna ska ha en mojlighet att dryfta eventuella
problem i relation till doktoranderna och deras arbeten och fa rad fran sina kollegor.

Handledarkollegiet fungerar saledes som ett stod och ett forum for handledarna att be om hjélp och
hjélpa varandra. | och med det tas ett kollektivt ansvar for handledningen av forskarutbildningens alla
doktorander. Samtliga huvudhandledare forvéantas dessutom att 1&sa och delta vid Historiska
seminariet nar doktoranderna lagger fram texter och avhandlingskapitel. Darmed bidrar alla seniora
forskare och larare till handledningen av samtliga doktorander. For att starka och bredda
handledningskompetensen samarbetar vi sedan ett ar med forskarutbildningen i Historia vid Karlstads
universitet. Vi kan konstatera att det finns en stor resurs for de framtida doktoranderna att kunna finna
andra handledare och bitrddande handledare vid behov.

Sprakkompetensen inom handledargruppen ar god. Flera av forskningsledarna publicerar sig framst pa
engelska, men dven i viss man pa tyska. Flera av forskarna i miljon har erfarenheter av att arbeta i
arkiv i Sverige, men aven i andra lander och kan darmed hantera kéallmaterial pa exempelvis tyska och
engelska. Utover sprakkunskaper i svenska, engelska, tyska finns aven kunskaper i hebreiska, franska
och latin.

Samtliga handledare har dock svenska som modersmal, sa trots att forskningen pa avdelningen i viss
man har en internationell inriktning, kan samtliga handledare ta del av policys, dokument och
skrivelser som galler forskarutbildningen (som for det mesta ar skrivna pa svenska). Samtliga
handledare kan darmed ata sig fortroendeuppdrag sasom att sitta i namnder och styrelser (dar
arbetsspraket oftast ar svenska) och leda seminarier (dar saval engelska som svenska texter diskuteras
och dér det omvéxlande talas engelska och svenska).



Aktiva handledare: Varje doktorand ska ha en huvudhandledare och minst en bitradande handledare.
Den nu aktiva doktoranden har en manlig huvudhandledare och tva manliga bitradande handledare. En
av de bitrddande handledarna har dock djup och bred genusvetenskaplig kompetens. En kvinnlig
bitradande professor dr emellertid huvudhandledare for en doktorand pa var avdelnings andra
forskarutbildning (Tema Q) och en kvinnlig lektor &r bitradande handlare for tva doktorander i
pedagogiskt arbete med samhallsdidaktisk inriktning som ar placerade pa var avdelning och darmed
ingar i den dagliga arbetsmiljon.

Kdnsmassiga mojligheter och utmaningar: Da konsfordelningen i handledarkollektivet ar ojamn
handlar de kénsmaéssiga utmaningarna for Historias del i férsta hand om hur detta ska hanteras for att
doktoranderna ska méta och f& goda férebilder av bada konen. Aven om konsférdelningen ar ojamn
och fler mén &n kvinnor finns i handledarkollektivet, tar kvinnorna i miljon ett stort ansvar for den
kollektiva miljon. For tillfallet &r det en kvinna som &r forskarstudierektor. Hon &r &ven ordfdrande for
Historiska seminariet och handledarkollegiet. En annan kvinna ar avdelningschef (och
forskarstudierektor for den andra doktorandutbildningen vid institutionen). Vi ar i miljon medvetna
om att det dr viktigt att efterstrava en ansvarsmassigt jamn fordelning mellan kénen for att skapa en
miljo med goda forebilder. Ett exempel pa hur detta gors &r till exempel hur ledningen av Historiska
seminariet organiseras, i ar (2017) &r det en kvinna som &r ordférande och ledare fér seminariet. Aret
innan (2016) var det en man som ledde seminariet. Genom att rotera och fordela ansvar mellan olika
medarbetare synliggors for doktoranderna att saval man som kvinnor kan inneha alla positioner och ta
ansvar for samtliga uppgifter inom forskarutbildningen och universitetsvarlden.

Sprakliga utmaningar och mojligheter: Forskningen inom avdelningen &r delvis internationell och
flera av forskarna tillhor forskningsfronten inom sina félt och &r aktiva pa den nordiska och europeiska
arenan och ar darmed vana att fora vetenskapliga samtal pa engelska. Det ser vi som en styrka infor
framtida doktorandantagningar, som &ven kan komma att innefatta doktorander som inte talar svenska.
En mojlig svaghet i miljon ar att den &r etniskt och nationellt homogen, vilket ska beaktas i framtida
rekryteringar. Den nationella homogeniteten kan dock ur spraksynpunkt dven betraktas som en styrka,
emedan samtliga i personalen talar och forstar svenska och darmed aktivt kan ta del av policy- och
styrdokument och ata sig fortroendeuppdrag.

I var nystartade forskarutbildning har vi systematiskt arbetat for att sékerstalla att var utbildning haller
god kvalitet och att en relevant samverkan sker med det omgivande samhallet. Var gemensamma
avsiktsforklaring om samarbete med forskarutbildningen i Historia med Karlstad universitet gjordes
med just det syftet: att sakerstélla bred och hdg kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse

Enligt var allménna studieplan ska vara doktorander lasa 60 obligatoriska hogskolepoang (hp). De
obligatoriska doktorandkurserna som i huvudsakligen ligger under det forsta aret har som ett syfte att
skapa en bred historievetenskaplig kunskapsbas och forstaelse for den historiska professionen. De
obligatoriska kurserna utgérs av Teori (7,5 hp), Metod (7,5 hp), Kultur- och socialhistoria (9 hp),
Metod i teori och praktik (15 hp) och Historieundervisning i hogre utbildning (7,5 hp),
Historieprofessionens roller och uppgifter (7,5 hp) samt den fér samtliga undervisande doktorander
obligatoriska kursen i avancerad hdgskolepedagogik Larande och kunskap (6 hp). De obligatoriska
innehaller klassiska och nya centrala historievetenskapliga texter, historiografiska genomgangar,
metodovningar och nyare teoretiska och metodiska utvecklingar inom historievetenskaplig forskning.
Malet med de obligatoriska kurserna ar att skapa en grund for en bred kunskap och forstaelse for
historievetenskap och for historievetenskapens roll i samhéllet. Forskarutbildningen i Historia tar sin
utgangspunkt i att Historia ar en kritisk kultur- och samhéllsvetenskap. Darfor finns det &ven mojlighet
att delta och l&sa delar av de ovanndmnda teori- och metodkurserna i samarbete med institutionens
forskarutbildning vid Tema Q, inom ramen for kurserna Forskarrollen (7,5 + 7,5 hp),



Forskningsprocessen (9 hp) och Kulturvetenskaplig teori (15 hp). Den senare kursen ar forstas endast
relevant for historiedoktorander med kulturvetenskaplig profil.

Utover de obligatoriska kurserna ska doktoranderna aven lasa valbara kurser. De valbara kurserna
valjs i samrad med handledaren och doktoranderna har har mojlighet att vélja att ga kurser vid andra
universitet i Sverige eller utomlands. De valbara kurserna gor det mojligt for doktoranderna att
specialisera sig teoretiskt, metodologiskt och empiriskt inom de omraden som ar relevanta for
avhandlingen. Var nuvarande doktorand har till exempel fatt mgjlighet att fordjupa sig i forskning om
tjanstemannens nationella och internationella historia.

Utover kursverksamheten ar Historiska seminariet en fast punkt i var forskarutbildning. Seminariet ar
obligatoriskt for alla doktorander i Historia och en métesplats dar forskare, doktorander och
géstforskare diskuterar texter (oférdiga och fardiga). Doktoranderna forvantas lagga fram en text per
termin. Genom att lasa och diskutera bade seniora forskares och doktoranders textutkast skapas en god
mojlighet for doktoranderna att ta del av andras forskning pa institutionen och darmed forhalla sig till
en bredare forskningsfront an sin specifika forskning. Utdver Historiska seminariet uppmanas och
erbjuds doktoranderna att delta vid och lagga fram texter vid Tema Q:s forskarseminarium och
seminarieserien for didaktik i samhallsamnena (DISA). Dartill ordnas varje ar en doktorandworkshop
tillsammans med forskarutbildningen i Historia vid Karlstad universitet. Vara doktorander deltar ocksa
regelmassigt vid &mnet Historias sa kallade amnesméten, vilket gor att doktoranden far god insyn i
alla delar av huvudomrédet Historias utmaningar och planeringsverksamhet. Amnesmoten genomfors i
allménhet en gang per manad. Historia har dessutom ett lararutbyte med Sheffield Hallam University i
Storbritannien. | samband med att larare/forskare fran Sheffield besoker Linkoping tillser vi att
doktoranderna i miljon alltid far diskutera forskning med den inresande historikern pa ett seminarium.

Det finns tre huvudmetoder som vi anvander for att sakerstalla att doktorander uppnar bred kunskap
och forstaelse for forskningsomradet och att progression uppnas genom utbildningen. For det forsta
genom skrivuppgifter, muntliga presentationer och examinationer i de obligatoriska kurserna. For att
sakerstalla progressionen inom de obligatoriska kurserna tanker vi dven att vi diskuterar dessa pa de
aterkommande motena med handledarkollegiet i Historia och Tema Q samt de manadsvisa
amnesmatena i Historia. For det andra sékerstélls doktorandernas kunskapsinhamtning och utveckling
av forstaelse genom kontrollstationerna i doktorandstegen. Genom att involvera bade interna och
externa granskare vid ett halvtids- eller licentiatseminarium och slutseminarium (90 %) sékerstéller vi
det breda kunnandet genom intern sjalvgranskning och genom extern peer-review av avhandlingarnas
forskningsomrade. Brett kunnande hamnar i fokus vid dessa tillfallen genom att doktoranderna maste
relatera sin forskning och sina forskningsfragor till ett storre forskningsfélt &n avhandlingen. For det
tredje sakerstalls det breda kunnandet nar doktoranderna pa seminariet presenterar texter och far ta del
av andra forskares texter.

Alla komponenter ovan (uppgifterna pa de obligatoriska kurserna, doktorandstegen och Historiska
seminariet) ar centrala for var uppfoljning av doktorandernas utveckling avseende bred kunskap och
forstaelse inom forskningsomradet. Vi anser att kurserna skapar en bred gemensam kunskapsbas i
historievetenskap och kunskap om historievetenskapens roll i samhéllet. Detta sékerstalls i de
examinerande momenten i kurserna dar det tidigt borde framkomma om doktorander har svart att
tillgodogdra sig studierna. Larargruppen ska aterkommande diskutera doktorandernas progression pa
handledarkollegiet och pa @mnesmoten i Historia (da lamnar doktoranderna, som alltsa normalt deltar i
amnesmétena).

Seminarierna i doktorandstegen (PM-seminarium, halvtidsseminarium eller licentiatseminarium samt
slutseminarium) &r ocksa centrala for att sakerstélla doktorandernas kunnande i relation till for
avhandlingsprojektets relevanta forskningsfronter. Vi har redan nu, trots den ringa tid som
forskarutbildningen i Historia har varit i gang, god erfarenhet av seminariets positiva inverkan pa
doktorandens bredare kunskap och forstaelse: Seminariet ar en grundlaggande arena for bred
kunskaps- och fardighetsutveckling och en kontrollstation for doktorandens utveckling av sin egen
forskning i relation till en bredare forskningsfront (nér de lagger fram egna texter).



Avslutningsvis kan vi framhalla att vi kontinuerligt kommer att arbeta med att utveckla de
obligatoriska kurserna och det finns en standig diskussion om krav i doktorandstegen. Seminariet ar av
mycket god kvalitet, saval seniora forskare som doktorander fran den egna forskarutbildningen och
andra forskarutbildningar pa ISAK deltar aktivt och kontinuerligt. Doktoranderna har aven tillgang till
och mojlighet att delta i Tema Q:s seminarier. For att sdkra den &mnesspecifika kompetensen inom
amnet sker samverkan, som tidigare namnts, pa saval forskarutbildningsniva som pa
grundutbildningsniva med Historia vid Karlstads universitet.

Inom personalen finns tidigare erfarenheter fran doktorandhandledningar, genom bland annat
handledning av doktorander med historisk inriktning pa Tema Q och Pedagogiskt arbete vid var
institution, vid Centrum for handikappvetenskap och Tema Genus vid universitet. Flera i personalen &r
eller har &ven varit handledare for doktorander vid andra larosaten som exempelvis Malmo hogskola
och Uppsala universitet.

Sammantaget har vi med dessa exempel visat att vart arbete for att doktoranderna ska na bred kunskap
och forstaelse for historievetenskapen genom obligatoriska kurser, doktorandstegen och Historiska
seminariet (och andra seminarieverksamheter) — haller mycket god kvalitet.

Kurser: Under det forsta aret laser de nyantagna doktoranderna gemensamma kurser tillsammans och
delvis tillsammans med doktorander pa Tema Q: Forskarrollen (7, 5 + 7,5 hp) och
Forskningsprocessen (9 hp). Dessa kurser ger bland annat en gversikt 6ver metoder inom det historie-
och kulturvetenskapliga forskningsfaltet och larandemalen pa den sistnamnda kursen ar specifikt att
visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allméanhet och med det specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet; visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig
noggrannhet identifiera och formulera fragestéllningar samt att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vardera
sadant arbete; visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands. Utdver dessa tva kurser som i ett mycket brett
perspektiv behandlar metoder som anvénds inom kulturvetenskaplig, och ddrmed &ven
historievetenskaplig forskning, ska doktoranderna lasa tre obligatoriska kurser i historievetenskaplig
metod och teori.

Kurserna syftar till att ge doktoranden en bred kunskap och forstaelse av metod infér det kommande
avhandlingsarbetet. Under kursen ska doktoranden argumentera for tdnkbara val av vetenskapliga
metoder som kan anvéndas i den egna empiriska undersokningen samt diskutera olika problem som
kan bli aktuella nar metoderna anvénds i praktiken. Eftersom avhandlingsprojekten inom Tema Q och
Historia ser tamligen olika ut moter ocksa de framtida doktoranderna olika metoder, vilket ger ett brett
kunnande inom metod.

Valbara fordjupningskurser i specialiserade metoder for avhandlingens genomférande kommer ocksa
att erbjudas doktorander i och utanfér miljon. Inom miljon finns seniora forskare med expertis inom
saval kvantitativa metoder som kvalitativa metoder (muntlig historia, dekonstruktion och genealogiska
analyser, etnografiskt faltarbete, komparation, kéllkritik och kvalitativ textanalys).

For miljons del och det breda metodkunnandet i miljon innebar detta att doktoranderna ocksa tar med
sig kunskap och erfarenheter de har fatt fran dessa kurser till det historiska forskarseminariet.
Dérigenom fors ett brett metodkunnande in i forskarutbildningen och forskarutbildningsmiljon.

Historiska seminariet: Doktoranderna deltar ungeféar varannan vecka i Historiska seminariet dér
seniora forskare och doktorander presenterar pagaende forskning och far kommentarer och kritik av
Ovriga deltagare. Har exponeras doktoranden och de framtida doktoranderna kontinuerligt for de olika
metoder som anvands inom historievetenskapen och de far darmed kontinuerligt diskutera olika
metoders for- och nackdelar. Har medverkar historiker fran hela universitetet oavsett institutionell
tillhdrighet.



Andra seminarier: Tema Q:s seminarier ger ytterligare tillfallen att diskutera metod. Da ges tillfélle att
diskutera metodfragor med de inbjudna gastforelasarna eller doktoranderna, seniora forskarna vid
Tema Q utifran deras forskning. Eftersom Tema Q bestar av forskare fran manga olika discipliner
(exempelvis kulturarv, Historia, Sociologi, Antropologi, Idéhistoria och Litteraturvetenskap) moéts och
stots olika metodtraditioner mot varandra vilket sikerstaller ett brett kunnande om metod. Aven detta
ger upphov till metoddiskussioner och bidrar till att doktoranderna far en bred och fordjupad forstaelse
for de metoder som anvands inom historievetenskaplig forskning. Dértill kommer den arliga
doktorandworkshopen tillsammans med doktorander och seniora forskare fran forskarutbildningen i
historia vid Karlstad universitet.

Presentationer, konferenser, ansokningar: Vart mal ar dven att vara doktorander ska delta och
presentera egna texter i seminariegrupper utanfor miljon (en aterkommande sadan situation ar
doktorandworkshopen tillsammans med Karlstad och skrivbordsutbytet inom ramen for Nationella
forskarskolan i Historia) och pa nationella och internationella konferenser. Aven detta &r ett centralt
lartillfalle och ger mojlighet att fa ytterligare perspektiv pa olika metoder och deras
anvandningsomraden. Vi menar att dven arbetet med att utveckla forskningsansékningar (som
diskuteras pa historieseminariet) ger ett viktigt tillfalle att diskutera metod; inte minst en metods
mojlighet och begransningar i relation till olika fragestallningar.

De olika obligatoriska kurserna samt deltagande i seminarierna och doktorandstegen ar de viktigaste
verktygen for att sékerstalla att doktoranderna utvecklar en bred kunskap och forstaelse for
historievetenskapliga metoder. Genom examinationer och seminariediskussioner sakerstalls att
doktoranden far bred kunskap, men ocksa formaga att kritiskt reflektera 6ver for sina egna metodval.
Avhandlingsarbetet och speciellt doktorandstegens kontrollstationer syftar till att dven sékerstalla en
bred kunskap och forstaelse for metod inom forskningsomradet da doktoranden ofta behdver motivera
sina metodval i relation till andra méjliga riktningar pa avhandlingen. Dessa tillfallen kommer att bli
viktiga kontrollstationer dar vi kan stimma av bland annat kvaliteten i doktorandernas forstaelse for
metodrelaterade fragor.

Sammanfattningsvis arbetar vi alltsa aktivt for att doktoranderna ska na bred kunskap och forstaelse
for vetenskaplig metodik inom historievetenskapen. En styrka nar det géller detta ar att det inom
miljons finns kompetens avseende manga olika metodtraditioner. Denna breda kompetens kommer att
komma doktoranderna till del genom bade kurser och seminarier. Vi anser att vi haller en mycket hog
kvalitet nar det galler en bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig metod inom historievetenskaplig
forskning. Med tanke pa att forskarutbildningen nyss har startat har vi &nnu inte hunnit genomféra
nagon 6vergripande uppféljning, men uppféljningar och kvalitetsutvecklande atgarder har vidtagits i
form av att den nuvarande doktoranden flera ganger har fatt presentera texter om metod pa seminariet.
Kollegiet har darvid kunnat bidra med forslag pa hur avhandlingsprojektet metodologiskt kan
utvecklas. Historiska seminariet har dessutom haft metodfragor som programpunkt flera ganger.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Forskaruthildningen bygger pa att doktorander lar sig och utvecklas bast inom en tydlig och
vagledande ram — doktorandstegen. Doktorandstegen, tillsammans med det néra samarbetet med
handledare och andra seniora forskare, ser vi som en rik larandemiljé som hjalper doktoranderna att bli
forskare. Doktorandstegen har flera strukturer som hjalper doktoranden med olika aspekter av
forskarrollen.

Vissa delar av doktorandstegen ar sérskilt utformade for att hjélpa doktoranden med tidsplaneringen
tidigt i sina forskningsprojekt. Dessa inkluderar ett PM-seminarium som hjélper doktoranden att
planera sitt forskningsprojekt genom en forskningsplan, liksom kravet att 1agga fram ett
avhandlingsavsnitt varje termin pa seminariet, som bade stimulerar till kontinuerlig textproduktion
hjalper den forskarstuderande att reflektera dver och diskutera sina framsteg hittills.



Det finns ocksa delar av doktorandstegen som ska hjalpa doktoranderna att planera sitt
avhandlingsarbete. De tva viktigaste ar halvtids- eller licentiatseminariet (bada formerna forekommer)
och slutseminariet som hjalper doktoranderna att genomféra sin forskning inom givna tidsramar. De
har momenten ger ocksa lararkollektivet insikt i de enskilda doktorandernas framsteg, vilket gér det
mojligt att rikta extra insatser mot de doktorander som behdver det.

Det finns ocksa delar av doktorandstegen som ska hjalpa doktoranderna med tidsanvandning och
tidsplanering for de delar av deras arbete som inte &r specifikt relaterade till avhandlingen. Detta
inkluderar individuell rapportering av undervisning och assistenttimmar till bade administrativ
personal och personal som ansvarar for forskningsplanering och budgetering. Att ge doktoranderna
ansvar for att rapportera dessa uppgifter lar dem ocksa att tanka pa sitt arbete i form av timmar och
budget, vilket hjalper dem att fa forstaelse for dessa ofta ogenomskinliga aspekter av universitetens
verksamhet.

Bortsett fran de formaliserade kontrollerna i halvtids- eller licentiatseminariet och slutseminariet
kontrolleras ocksa doktorandernas tidsplanering genom de individuella studieplanerna och deras arliga
medarbetarsamtal, som sker med avdelningschefen for den avdelning som doktoranden tillhor. Likasa
avstams doktorandernas arbete genom deras deltagande i Historiska seminariet. Vara halvtids- eller
licentiatseminarier och slutseminarier ar tillfallen att uppmuntra doktoranderna att tanka pa
tidsplanering och tidsanvandning. De formella malen for seminarierna ar tydliga och doktoranderna
uppmuntras att planera fér dem genom hela sitt doktorandarbete.

Att presentera ett planerat avhandlingsavsnitt varje termin vid forskarseminariet &r ocksa ett bra
verktyg for att lara sig tidsplanering, speciellt da det sker tidigt i och kontinuerligt genom
forskningsprocessen. Detta gor det méjligt for doktoranden att diskutera sin progression och sina
planer med seniora forskare som annars inte deltar i deras avhandlingsprojekt i egenskap av
handledare.

Den aterkommande handledningen ar annars den viktigaste informella méjligheten att lara doktorander
hur de ska planera sin tid. Det ar en aterkommande mojlighet for noggranna och detaljerade
diskussioner om doktorandens progression med tva (eller tre) seniora forskare som har en tydlig
forstaelse for bade forskning och forskarutbildning.

Den individuella studieplanen ar ocksa ett viktigt verktyg. Den kompletteras eller revideras arligen
vilket mojliggor direkt inblick i hur projektet och forskarutbildningen gar. Det &r saledes en
formaliserad dokumentation av tidsplaneringsaspekten av arbetet, men ar ocksa ett pedagogiskt
verktyg som styr diskussionen mellan handledare och doktorand nér det géller tidsplanering. De
utvecklingsplaner som blir resultatet av medarbetarsamtalet ar ocksa en mojlighet for formaliserad
diskussion om tidsplanering.

Den primara traningen i att presentera och kritiskt diskutera vetenskapliga texter sker pa tre satt:
genom de obligatoriska kurserna, genom deltagande och presentationer vid Historiska seminariet och
genom doktorandstegen. Férutom detta uppmuntras doktoranderna att delta i konferenser och
workshops samt involveras i att skriva forskningsansékningar.

Vara obligatoriska kurser ar tankta att innehalla flera moment dér doktoranderna ska presentera
forskning, som sedan diskuteras i grupp. Exempelvis ar den obligatoriska kursen, Kultur- och
socialhistoria (9 hp), tankt att organiseras genom en serie doktorandledda presentationer och
diskussioner av kultur- och socialhistoriska klassiker samt en egen genomford kulturanalys. P& denna
kurs far samtliga kursdeltagare presentera egna och andras forskningsresultat och diskutera dem under
Overinseende av en disputerad larare. Ett annat exempel &r kursen Historikerprofessionens roller och
uppgifter, dar doktoranden ska genomféra nagon form av utatriktad aktivitet gentemot samhéllet
utanfor hogskolan. Det kan vara t.ex. att halla en popularvetenskaplig forelasning eller att skriva en
populdrvetenskaplig artikel.



Pa Historiska seminariet har doktoranderna mojlighet att presentera sitt vetenskapliga arbete skriftligt
och muntligt och diskutera det. De uppmuntras att presentera en gang per termin. Seminariet ger dem
mojlighet att i en trygg miljo presentera sitt arbete och fa fragor som de darmed kan trana pa att
besvara. Pa seminariet finns ocksa maojlighet att gora 6vningspresentationer infor konferensresor. Inom
ramarna for doktorandstegen far doktoranderna ytterligare dvning i att diskutera sin forskning i alltmer
disputationslika former, fran en relativt informell diskussion av PM:et till det disputationslika
slutseminariet.

Doktoranderna uppmuntras ocksa att delta i konferenser och workshops. Vi har ett formaliserat
samarbete med forskarutbildningen i Historia vid Karlstads universitet som sakerstéller en sadan
workshop varje ar. Vidare uppmuntras doktoranderna att soka medel for att delta i nationella och
internationella konferenser. Darmed tranas de i saval att skriva ansokningar som konferensdeltagande.
Var nuvarande doktorand, som inledde sin forskarutbildning i slutet av 2015, har deltagit och
presenterat pa en workshop i Karlstad (finansierad av LiU) och ett antal konferenser. Han ar dven
ansvarig for en nationell arbetslivskonferens om sardragen hos den svenska tjanstemannarérelsen i ett
Nordiskt perspektiv som planeras under férsommaren 2017.

Dokumentationen i den individuella studieplanen sakerstaller att fragan om sadant deltagande ses som
en del av utbildningen och foljs upp. Pa konferenser tranas doktoranderna i att presentera sin forskning
som papers, posters och muntliga framféranden. Det géller bade internationella och nationella
konferenser. Doktorandernas konferensdeltagande ska sedan dokumenteras i de individuella
studieplanerna och foljas upp av handledaren.

For doktorander som &r i slutet av sin doktorandtid géller att de ska involveras i att skriva
forskningsansokningar, vilket &r en central form av kontakt med vetenskapssamhéllet. Detta ger
traning i att forsta vikten av att formulera sig inom ramen for en specifik utlysning, traning i att skriva
kort om en idé pa ett satt som ar vetenskapligt korrekt och tillrackligt spannande for att vacka
forskningsfinansiarernas intresse. Minst ett tillfalle per termin dgnas at att behandla
forskningsansokningar vid Historiska seminariet. Darmed far doktoranderna insyn i och blir bekanta
med denna genre redan fran borjan av i sin forskarutbildning.

Vi sékerstaller att doktoranderna gor detta genom att de far éva sig pa att, i muntlig och skriftlig form,
presentera och diskutera forskning 1) inom ramen for de obligatoriska kurserna, 2) genom

Historiska seminariets verksamhet, 3) genom doktorandstegens seminarier, 4) genom den individuella
studieplanen dar konferensdeltagande ska dokumenteras, och 5) genom handledning.

Vara doktorander far omfattande traning i att muntligt och skriftligt presentera sin forskning inom
ramarna for forskarutbildningen. Det handlar har bade om att sjalva presentera och diskutera sin
forskning, men ocksa om att observera hur mer erfarna doktorander/andra forskare beter sig inom
ramarna for obligatoriska kurser, programseminarier och doktorandstegen.

Nar det galler traning genom konferensdeltagande och ansokningar finns ett storre matt av frivillighet
for doktoranden. Detta handlar framst om handledaraktivitet for att understddja doktoranderna att vaga
ge sig ut i varlden med sin forskning. Doktorander med konferensaktiva handledare far darmed i
allmanhet en enklare resa ut i vetenskapssamhaéllet an andra doktorander aven om alla doktorander
uppmuntras till konferensdeltagande. Dock ar miljon mycket aktiv i konferenssammanhang och det
borde te sig naturligt for de flesta framtida doktorander att dven ge sig ut i konferenssammanhang. Att
var nuvarande doktorand presenterar bidrag pa konferenser anser vi visar att systemet med
uppmuntran ar valfungerande.

Genom de obligatoriska kursernas doktorandaktiva former, Historiska seminariets verksamhet och
doktorandstegens successivt alltmer disputationsliknande former arbetar vi aktivt for att doktoranderna
ska kunna presentera och diskutera sin forskning inom akademin i bade muntlig och skriftlig form. Vi
anser att detta sakerstéller att doktoranderna uppnar dessa examensmal.



Doktoranderna méter under forskarutbildningen pa olika satt det omgivande samhallet. Forst maste de
goda mojligheterna till undervisning framst pa grundutbildningen utnyttjas. Pa institutionen finns
Centrum for lokalhistoria med ett stort natverk innehallande kulturarvets aktdrer som arkiv, bibliotek
och museer, liksom kulturarvets frivilligarbetare (t ex hembygdsrorelsen). Avdelningen for historia har
genomfort flera utbildningar riktade till guider i Ostergétland och en av vara larare ar ordforande for
den regionala enheten av Historielararnas forening. Under 2017/18 kommer “Historia i Linkdping”
vara tema for det sa kallade Strimmaseminariet som Filosofiska fakulteten organiserar och som riktar
sig till allméanheten. Har medverkar vara doktorander tillsammans med seniora forskare. Universitetet
har en digital fragespalt, Fraga en forskare dar forskare inom huvudomradet Historia deltar. Som
namndes ovan tematiseras historikers relation till det omgivande samhéllet pa den obligatoriska kursen
Historikerprofessionens roller och uppgifter.

Att ga pa disputationer ar en viktig del av forskarutbildningen, vilket dven inbegriper besok pa
disputationer i andra discipliner och miljoer an var egen. Att noga félja disputationer ar en viktig
metoddvning i kritisk granskning och argumentation och ger dessutom en insikt i hur det
vetenskapliga samtalet gar till inom olika discipliner och forskningsfalt.

For att fa dimension i forskarutbildningen kravs vid sidan av fakultetsanslag extern finansiering.
Sjalva valet av forskningsomrade for doktorandernas avhandlingsprojekt maste saledes i nagon
mening vara samhallsrelevant och bidra till samhallets utveckling for att beviljas medel fran nagot
forskningsrad.

Den externa finansieringen av framtida doktorandanstéllningar innebér att vi kommer att formulera
forskningsproblem som ocksa ar av vikt for samhallets utveckling. Exempel pa sadana
forskningsomraden som nu &r externfinansierade och som bedrivs av seniora forskare i Historia pa
ISAK é&r judiska kvinnors erfarenheter av sexism och antisemitism, migration och kulturarv under
1900-talet och 2000-talet; som i hog grad handlar om samhallets utveckling. Var nuvarande doktorand
undersoker historiskt hur och varfor den svenska tjanstemannarorelsen, TCO, kunde véxa sig sa stark
under efterkrigstiden; ett forskningsprojekt med tydlig samhallsrelevans. Ett annat exempel &r
projektet om hur skolbarn relaterar till historiska platser, finansierat av RAA. Forra aret gjordes pé
avdelningen en laromedelsgranskning pa uppdrag av Forum for levande historia.

Dessa strukturella forutsattningar gor att diskussioner om samhallsutvecklingen genomsyrar var
forskning och kommande doktorandanstallningar, de obligatoriska kurserna, seminarierna och darmed
var forskarutbildning. Darfor bedomer vi att alla framtida doktorander kommer att bidra till ett
livaktigt arbete for att bidra till samhéllets utveckling och andras larande, bade som forskare och i
dialog med andra kvalificerade professionella sammanhang.

Doktoranderna har vidare mojligheter att bidra till andras larande genom att undervisa pa olika kurser
inom LiU som en del av sin assistenttjanstgoéring. Genom att undervisa bidrar doktoranderna darmed
direkt till andras larande. For att fa undervisa maste doktoranderna ga den obligatoriska kursen
Larande och kunskap (6 hp) som anordnas av Linkopings universitet. Dartill ingar kursen
Historieundervisning i hogre utbildning (7,5 hp) i det obligatoriska kurspaketet som samtliga
doktorander i forskarutbildningen i Historia ska ldsa. Historiker i miljon har varit padrivande for att
historieundervisning i hogre utbildning ska vila pa vetenskaplig grund. Exempelvis har vi ordnat "The
Linkoping Conference on History Teaching and Learning in Higher Education” 2014.

Vi sakerstaller att doktoranderna far forutséttningar for att bidra till samhallets utveckling och andras
larande genom: den institutionella forskningsmiljon dar externfinansiering och samhéllsrelevans ar
hornstenar. Genom att alla framtida doktorander deltar i diskussioner pa seminarierna sakerstaller vi
en levande och standigt narvarande diskussion om hur vi som historiker kan bidra till samhallets
utveckling och andras larande. Under varen 2017 har vi dessutom exempelvis ett seminarietillfalle
som explicit kommer att behandla temat historikerns och historievetenskapens roll och relation till
samhéllsutvecklingen. Tva inbjudna forskare kommer for att leda och diskutera temat under rubriken
" Att delta eller att sta bredvid: Upprattelseprocesser och historikerns risker och mojligheter.” Alla



doktorander ska ga den obligatoriska hogskolepedagogiska kursen liksom kurserna
Historieundervisning i hogre utbildning (7,5 hp) och Historieprofessionens roller och uppgifter (7,5
hp) och de kommer att uppmuntras att undervisa.

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

I de obligatoriska kurserna inryms flera moment som syftar till att 6ka doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet. I varje kurs finns individuella skrivuppgifter och krav pa muntliga

presentationer, dar de forvantas artikulera ett sjalvstandigt forhallningssatt till det specifika
kursinnehallet. Fragor om detta aktualiseras ocksa i metodkursen, dér aven forskningsetiska fragor tas
upp. Senare i doktorandernas utbildning tas dessa fragor framfor allt upp i samband med den
kontinuerliga handledningen och under seminarierna dar doktoranderna presenterar tidiga versioner
av artikel- och avhandlingsmanus. Har aktualiseras fragor om hur de forhaller sig till tidigare
forskning, teoretiska skolbildningar och inarbetade metodansatser och huruvida de gér det pa ett
sjalvstandigt, redligt och etiskt sétt. De socialiseras darmed i forskningens redlighet och etik genom att
observera forskare och aldre doktorander. Vikten av att utveckla doktorandernas sjalvstandighet
markeras ocksa genom att de tidigt forvantas att aktivt bidra till seminarierna och representera den
vetenskapliga kompetens de besitter i forhallande till seminariet som helhet.

Den forskningsetiska aspekten aktualiseras sarskilt i etikkurser dar denna &r central och i
forskningsetiska seminarier, som férekommer inom ramen for Historiska seminariet. Hosten 2016
hade vi till exempel ett specialseminarium om forskningsfusk. Seminariet inleddes av tva inbjudna
forskare, Christian Berggren och Solmaz Filiz Karabag, som nyligen publicerat en uppmarksammad
artikel i &mnet.

Vid Linkopings universitet anordnas det arligen aterkommande kurser i forskningsetik for doktorander
som doktoranderna uppmuntras att ga. Under VT 2017 gar tva seniora forskare kursen ”Introductory
Course in Research Ethics”. Detta ar en introduktionskurs i forskningsetik inom samhallsvetenskap
och humaniora, som &r 6ppen for doktorander, handledare och forskare vid Linkdpings universitet.
Kursen behandlar forskningsetiska problem och begrepp, sdsom t.ex. informerat samtycke,
forskningsfusk och oredlighet och forskarens ansvar for konsekvenserna av sin forskning. Kursen ges
aterkommande vid LinkGpings universitet och samtliga doktorander uppmuntras att ga denna kurs.

Den intellektuella sjélvstandigheten, vetenskapliga redligheten och forskningsetiska
bedémningsformagan sakerstalls framfor allt kontinuerligt genom dialogen med huvudhandledare och
bitradande handledare. Graden av intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet forvéntas
utvecklas ytterligare under forskarutbildningens gang och det 6vergripande ansvaret for att tillse att sa
sker avilar huvudhandledaren. Detta géller inte enbart det enskilda avhandlingsarbetets utveckling,
utan aven doktorandens deltagande i seminarier, undervisning och avdelningens intellektuella miljo
som helhet.

Att kraven pa sjalvstandighet, redlighet och etik uppfylls granskas dessutom vid halvtidsseminarium
(lic-seminarium) och slutseminarium. P& dessa 6ppna seminarier granskas avhandlingsmanuskript av
externa opponenter och fran handledarna fristaende lasgrupper bestaende av sérskilt utsedda seniora
forskare. Denna lasgrupp sammanstaller vidare skriftliga rekommendationer om vad som framdeles
behover beaktas. Dessa seminarier utgor kontrollpunkter for att bedéma hur val forvéntningarna i ovan
namnda avseenden infriats och vad som eventuellt behéver atgardas infor avhandlingsarbetets
fortskridande. Aterkommande mdjlighet att traffa forskarutbildningsstudierektor sakerstaller att
mojligheten att byta handledare vérnas, och darmed mdjlighet till intellektuell sjalvstandighet.

Sammanfattningsvis anser vi att vart arbete for att skapa sjalvstiandiga, redliga och etiska forskare
haller en hog kvalitet. Fragor om redlighet och etik ar och kommer att vara standigt narvarande i
miljon genom kurser, seminarier och doktorandstegen. Vart deltagande i nationella forskarskolans
skrivbordsutbyte och samarbete med Karlstads universitet mojliggor gastspel i andra akademiska
miljoer, vilket ger doktoranderna férutsattningar att utveckla en bred kontaktyta och sjélvstandighet i



forhallande till handledare. Mojligheten att presentera vid andra seminarier (vid Linkopings universitet
pa Tema Q eller Disa-seminariet) eller vid nagot av den nationella forskarskolans larosaten eller vid
Karlstads universitet ar tankta att stimulera doktorandernas intellektuella sjalvstandighet i forhallande
till det egna arbetsseminariet, men ocksa leda till en starkt argumentation for de val som gjorts.
Reflexiviteten och den vetenskapliga redligheten gagnas pa sa satt.

Fragor rorande vetenskapens mojligheter och begransningar samt dess roll i samhallet har flera
beroringspunkter med Historia som forskarutbildningsdmne. Bade teoretiska och empiriska
diskussioner om forskningens roll i samhéllet &r centrala inom historievetenskapen. De obligatoriska
kurserna pa forskarutbildningen innefattar litteratur som direkt beror dessa fragor. Kursen
Historikerprofessionens roller och uppgifter (7,5 hp) behandlar specifikt dessa fragor. Kursen syftar
till att uppmuntra en reflektion om den egna forskningens méjligheter och begransningar samt dess roll
i samhéllet. Historievetenskapens maéjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors
ansvar for hur den anvénds ar aven ett aterkommande tema i de seminarier dar dven disputerade
forskare och forskarstuderade presenterar och diskuterar utkast av varandras texter. Flera av de seniora
forskarna i miljon arbetar med forskning som direkt anknyter till fragor om hur &mnet historia brukats
och missbrukats i historien. Det finns vidare pa avdelningen en bred erfarenhet av olika former av
samverkan med aktorer inom saval offentlig sektor, lokalhistoria, skola och kulturarvssektorn.
Exempelvis har miljén flera forskare som ingar i expertgrupper och manusgrupper eller i styrelsen for
olika kulturinstitutioner, och som anlitas i olika utredningar. Seniora forskare har saledes den senaste
tiden haft fértroendeuppdrag for t ex TAM, Forum for levande historia, Féreningsarkivet i Linkdping
och Historieldrarnas forening.

Vi tanker oss att vi kommer att sikerstalla att doktoranderna far fordjupad insikt pa detta omrade
genom deras deltagande i de obligatoriska kurserna och pa Historiska seminariet. | de obligatoriska
kurserna och i synnerhet pa kursen “Historikerprofessionens roller och uppgifter” sékerstaller vi det
genom skriftliga och muntliga uppgifter under kursernas gang, samt genom examination av
litteraturen. Kursen bestar av seminarier som ger doktoranderna inblick i forskning om
historikerprofessionens mojligheter, begrénsningar, roller och uppgifter. Deltagarna laser aktuella
studier samt skriver egna paper om dessa texter som presenteras och diskuteras vid seminarier. Inom
ramen for kursen ska den forskarstuderande genomfara nagon form av aktivitet som innebér att den
forskarstuderande presenterar och diskuterar forskning och forskningsresultat for en publik utanfor
vetenskapssamhallet.

Doktoranderna ska pa flera sétt vara delaktiga i diskussioner om historievetenskapens majligheter och
begransningar, samt dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands. Detta beror inte
minst pa det faktum att sddana fragestallningar har starka beréringspunkter med sjalva amnet for
forskarutbildningen. Genom att avdelningens forskning till stor del ligger i och angransar till
forskningsomraden som exempelvis didaktik, genus, halsa, kulturarv, migration, turism och skola blir
historievetenskapens mojligheter, begrénsningar och roll i samhéllet en central del av avdelningens
forskningsverksamhet. Detta gor att diskussioner om historievetenskap och samhalle genomsyrar hela
verksamheten.

Arbetslivets perspektiv

| syfte att stotta doktoranderna i 6vergangen till ett arbetsliv efter disputationen &r det obligatoriskt for
doktoranderna att delta i en kurs om Karriérplanering (LiU-2011-01873). | fokus for det kurstillféalle
som genomfors under senare delen av doktorandstudierna star fragor kring hur doktoranden gar vidare
efter avslutad utbildning. Exempelvis lyfts fragor om processen kring forskningsansokningar, olika
former av forskningsfinansiering, villkoren for fortsatt forskningsverksamhet efter disputationen, hur
presumtiva arbetsgivare inom akademin resonerar kring meritbeddmning osv. Vid detta kurstillfalle
betonas &ven vikten av att de under utbildningen forvarvade specialistkunskaperna vidareutvecklas
genom att knyta kontakter saval inom som utom akademin. Aven nyttan av att skapa nétverk
diskuteras, liksom forskarens roll som entreprendr. Flera konkreta exempel pa natverksbygge och



entreprendrskap ges och de kommersiella sidorna av vetenskaplig verksamhet diskuteras ur olika
perspektiv.

Var nuvarande doktorand har en tydlig koppling till arbetslivet saval genom sitt val av
avhandlingsdmne som genom det faktum att han arbetar centralt inom den fackliga organisationen
TCO. Hans forskningsresultat ar synnerligen samhallsrelevanta och har aterverkningar pa den
allmanna synen pa den svenska valfardsmodellen med starka parter pa arbetsmarknaden.

Generellt kan man sdga att vi mycket medvetet forbereder nuvarande och kommande doktorander for
en arbetsmarknad. Inom akademien ar lararkategorin bade larare och forskare. Har galler saval kvalitet
som kvantitet. Den som inte gjort tillrackligt manga larartimmar kommer inte kunna fa en fast
lararanstallning eftersom saval undervisningen som forskningsdelen tillsammans utgor kravmodell.
Hit hor ocksa forberedelser som hanger samman med internationalisering till en allt mer globaliserad
vérld.

Var institution har betydande undervisningsuppdrag, dar det allt som oftast uppstar behov av tillskott
fran vara doktorander. Upp till 20 procents undervisning under doktorandtiden gér det mgjligt att
rakna av tid sa att den sammanlagda forskarutbildningstiden maximalt uppgar till fem ar. Erfarna
larare kan fungera som mentorer under den tid som sa kraver. Tillsammans med de
universitetspedagogiska kurser som var interna fortbildningsavdelning, Didacticum, erbjuder
mojliggors att vara doktorander far en gedigen undervisningserfarenhet. Det kan tillaggas att vi ger
kurser for bade svenska och internationella studenter och att miljon har avtal om internationellt
lararutbyte vilket mojliggor for doktorander att skaffa sig erfarenheter av att undervisa pa saval
svenska som engelska.

Det ar kant att doktorer i Historia ocksa uppfattas som anvandbara i andra intellektuella miljcer an
hogskolans. Vara doktorander blir duktiga pa att analysera texter, tillampa kallkritik och pa att skriva
och framtrada och férmedla forskningsresultat. Bland dem som tidigare disputerat i Linkoping pa
historievetenskapliga amnen har flera fatt arbete pa Landsarkivet eller andra statliga myndigheter.
Eftersom var forskarutbildning just startat har vi inga egna alumner att stdamma av med. Daremot har
LiU ett utvecklat arbete med sina alumner, en verksamhet som vi kan ta del av. Da manga av
kollegiets medlemmar har erfarenheter av doktorandhandledning sedan tidigare finns ett kontaktnat
och kunskaper samlade utifran detta. Dessa har delvis legat till grund for planeringen av var
forskarutbildning. Tillsammans med institutionens andra forskarutbildningar, (Tema Q) och
Pedagogiskt arbete, kan erfarenheter hdmtas som kan tjana forskarutbildningen i Historia. Har finns
anda fortfarande mycket att gora.

Saval amnesmatet som Historiska seminariet diskuterar forutsattningarna for forskning och tjanster pa
olika hall i landet. I var grupp finns saval fackliga foretradare som institutionens prefekt som sitter
centralt placerad i rektors prefektledningsrad dar rekryteringsfragor och forutséttningarna for att driva
ett universitet diskuteras. Erfarenheterna harifran kommer doktorandgruppen till del.

Doktoranders perspektiv

Alla doktorander har tillgang till en arbetsplats vid ISAK. Varje doktorand och varje anstalld utrustas
med en dator och en modern telefon da de boérjar och deras behov av olika programvaror och
datorrelaterad utrustning tillgodoses och anpassas individuellt. De forsta aren delar doktoranderna i
regel rum och ambitionen &r att doktorander med hdg néarvarofrekvens ska beredas plats i eget rum nér
avhandlingsarbetet narmar sig sitt slut.

Den psykosociala miljon ar viktig for doktoranderna, vilket uppmarksammats inom ISAK. Pa LiU
finns flera doktorandnatverk som anordnar seminarier pa teman som doktoranderna bestammer. ISAK
har ett Likavillkorsombud. Vi har ocksa ett val utarbetat samarbete med universitetets
foretagshalsovard, vilket bland annat innehaller stresshantering.



Samtliga doktorander antagna till forskarutbildningar vid Filosofiska fakulteten deltar i en for
doktoranderna obligatorisk kurs i karriarplanering (se ovan). Kursen utgors av tva heldagstillfallen, det
forsta tillfallet genomfors tidigt under forskarutbildningen medan det andra anordnas under den senare
delen av forskarutbildningen. Vid det forsta kurstillfallet diskuteras vad som kan kanneteckna en
forskarutbildads karridr och konkreta exempel pa olika vagar efter forskarstudierna presenteras. Vidare
behandlas forskarutbildningarnas plats i den generella forskningspolitiken, universitetets och
fakultetens riktlinjer och policys kring forskarutbildning, réttigheter och skyldigheter for doktorander
och larare, fragor kring anstallningsforhallanden och social trygghet med mera.

LiU genomfor regelbundet undersokningar om hur doktorander, anstallda och studenter upplever sin
studie- och/eller arbetssituation vid LiU. Den senaste doktorandundersékningen, vilket var den femte,
genomfordes 2015 (Dnr LiU-2015-00900). En ny undersékning genomfors under varen 2017.

Utifran de resultat som framkommit i doktorandundersokningen anordnar vi pa institutionen ISAK
sérskilda uppfdéljningsmdten med institutionens doktorander. Efter diskussion med doktoranderna
upprattas handlingsplaner i syfte att vidareutveckla forskarutbildningen och att forbattra
doktorandernas arbetsmiljo. Resultaten fran doktorandenkéaten utvarderas aven av institutionens
arbetsmiljokommitté och diskuteras med de fackliga organisationerna i den lokala samverkansgruppen
pa ISAK innan kommentarer/analysen sedan fors vidare till fakultets- och universitetsniva.

Vid Filosofiska fakulteten, som ar den fakultet som forskarutbildningen i Historia tillhor, finns
doktorander representerade i de organ (fakultetsstyrelse samt forskarutbildningsnamnd) dar fragor om
forskarutbildning behandlas och beslutas. Vid ISAK &r doktorandgruppen representerad i
institutionsstyrelsen, dar ocksa studentkaren utéver doktoranderna finns representerad.

Enligt beslut vid LiU (LiU-2014-00530) géller, utdver det som foreskrivs i hogskoleférordningen, att
den individuella studieplanen ska innehalla en tidsplan for doktorandens utbildning, uppgifter om hur
doktorandens handledning &r organiserad, en beskrivning av de ataganden i 6vrigt som doktoranden
och fakultetsstyrelsen har under utbildningstiden och vad som i 6vrigt behdvs for att utbildningen hela
tiden ska kunna bedrivas pa ett effektivt satt. Den individuella studieplanen ska féljas upp minst en
gang per ar och doktoranden och huvudhandledaren ska informera fakultetsstyrelsen om hur
utbildningen fortskrider. Huvudhandledarnas uppgift ar primért att leda och handleda
avhandlingsarbetet och examinationen pa kurserna. Om problem uppstar ar forskarstudierektorn den
person som saval handledare som doktorand kan vénda sig till for att dryfta eventuella problem i
handledningsrelationen.

Jamstalldhetsperspektiv

Arbetet med ett jamstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférandet &r
organiserat och bedrivs pa olika nivaer. Vi ingdr naturligtvis och ar aktiva aktorer i det 6vergripande
jamstélldhetsarbetet vid Linkdpings universitet. Det dvergripande jamstélldhetsarbetet vid LiU har
bl.a. sin utgangspunkt i diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder, lika rattigheter och mojligheter
samt forbud mot diskriminering, regeringens jamstalldhetspolitiska mal och uppdrag om
jamstalldhetsintegrering samt LiU:s ambition om att uppna jamstalldhet pé alla nivaer.

Jamstéalldhetsarbetet vid LiU ar organiserat pa flera olika nivaer och av olika funktioner. En av vara
aktiva handledare ingdr i universitetets resursgrupp med fokus pa genus och jamstalldhet: Lika villkor.
Lika Villkor ansvarar for att bedriva ett dvergripande jamstélldhetsarbete som bidrar till och skapar
forutsattningar for ett lokalt jamstalldhetsarbete vid LiU.

Det huvudsakliga arbetet med jamstalldhetsintegrering genomfors i det dagliga arbetet och
undervisningen vid avdelningen, av och genom varje medarbetare i motet med kollegor och de
forskarstuderande i undervisnings-, seminarie- och métessituationer.

Som tidigare nd&mnts har vi for nuvarande enbart en aktiv doktorand i forskarutbildningen i Historia.
Vid framtida doktorandrekryteringar kommer vi att efterstrdva balans i doktorandgruppen ur ett



jamstalldhetsperspektiv. Den andra forskarutbildningen vid avdelningen, den i Pedagogiskt arbete, har
tva doktorander, en man och en kvinna.

Det finns for nuvarande 9 disputerade forskare pa avdelningen som utgér en pool med mojliga
handledare for doktorander. Féljande lararkategorier finns i &mnet Historia: 3 bitradande professorer, 2
docenter och 4 lektorer. Konsfordelningen ar ojamn, En tredjedel kvinnor totalt sett. Bland
forskningsledarna pa avdelningen (bitradande professorer och docenter) ar konsfordelningen ojamn,
enbart en kvinna ar bitradande professor och inte nagon kvinna ér docent. Avdelningschefen och
forskarstudierektorn &r dock kvinnor och aktiva inom forskarutbildningen. Vi & medvetna om den
manliga dominansen i handledarkollektivet och att enbart mén &r aktiva handledare inom den egna
forskarutbildningen. De kvinnliga forskarna i miljon ar dock aktiva handledare i andra narliggande
forskarutbildningar (Tema Q och Pedagogiskt arbete). Kvinnorna i miljon tar aven ett stort ansvar for
den kollektiva miljon och ar involverade i forskarutbildningen i Historia i egenskap av
forskarstudierektor, ledare for handledarkollegiet, seminarieledare och avdelningschef.

Saval manliga som kvinnliga larare ska undervisa pa utbildningens obligatoriska kurser. Innehallet pa
de planerade obligatoriska kurserna har genomgaende ett genusperspektiv och kommer att ha
kurslitteratur som ar forfattad av saval kvinnliga som manliga forskare. Samtliga larare ar medvetna
om vikten av ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen. Tva larare ar dessutom aktiva forskare inom
genus/maskulinitetsforskning samt intersektionalitets/sexism-forskning. Darmed blir detta sjalvklara
perspektiv och utgangspunkter saval i diskussioner om det dagliga undervisnings- och
kvalitetssakringsarbetet som vid vetenskapliga diskussioner och texter vid historiska seminariet.

Eftersom vi precis har startat var forskarutbildning har vi &nnu inte gjort nagon uppfoljning for att
sékerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande
eller omsatt nagra resultat av uppféljningen i relevanta atgarder for kvalitetsutveckling samt
aterkopplat till relevanta intressenter. Vi ar dock medvetna om att genus- och jamstalldhetsintegrering
av utbildningens innehall, genomférande och utveckling samspelar med vara forutsattningar och
formaga som larare och forskare att individuellt och kollegialt reflektera kring vilken kunskap som
lyfts fram, gors viktig och vilka kunskaper, roller och ansvarsuppgifter som premieras och legitimeras.
Vi ser det som var uppgift att synliggéra och utmana detta i miljon, dels genom att férega med gott
exempel och synliggora att man och kvinnor kan inneha alla befattningar och ansvarspositioner (samt
far lika forutsattningar det vill saga tid och resurser for att genom fora sina uppdrag) samt i
undervisningen diskutera och problematisera genus- och jamstalldhetsperspektiv pa det forflutnas
samhéllen och aktorer samt pa historievetenskapen som disciplin.
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