Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Karlstads universitet

Forskarutbildningsdmne: Historia

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsdmne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstélla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvdrdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne
Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beproévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for

forskarutbildning &r adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Vetenskapligt ar forskarutbildningen férankrad i amnets allmanna studieplan (ASP),!
kollegial kvalitetsgranskning och egna forskarutbildningskurser. Historiedmnet vid Karlstads
universitet (KAU) har av tradition en utpréglat modernhistorisk orientering och ar néra knutet
till lararutbildningen. Av dessa skéal medverkar &mnet sedan mitten av 00-talet i tva
flervetenskapliga centrumbildningar, ndmligen Centrum for samhallsvetenskapernas didaktik
(CSD), respektive Centrum for regionalt samhallsbyggande (CRS). Nar historia inréttades
som forskarutbildningsamne 2008 framstod det som naturligt att bygga forskarutbildningen i
samverkan med CSD och CRS: CSD:s syfte ar att utveckla forskning och utvecklingsprojekt
av relevans for skola och lararutbildning, medan CRS fokuserar regionala
forandringsprocesser i tid och rum.2 Amnets forskning och forskarutbildning har motsvarande
inriktning och i studieplanen for historia definieras forskarutbildningsamnet som
e Historia med didaktisk inriktning. Inriktningen &r praktiknara dar larares arbete med
historieundervisningen i ungdomsskolan fokuseras. Relationen mellan disciplin och
skoldmne ar en grundlaggande problematik vilken diskuteras i sammanhanget av ett
mangkulturellt samhélle.
e Regionala samhallsbyggen. Inriktningen &r huvudsakligen modernhistorisk och
fokuserar hur politiska, sociala och kulturella forandringsprocesser forandrat
relationerna mellan lokala, regionala, statliga och mellanstatliga aktorer i skilda

historiska sammanhang.

Exempel pa licentiatuppsatser och avhandlingar som skrivits inom dessa inriktningar

inkluderar studier av hur historielérare anvander inomdisciplinéra forklaringsmodeller i sin

L ASP for historia: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf

2 Jfr. forskningsprogram for CSD och CRS. CSD:
https://www5.kau.se/sites/default/files/Dokument/subpage/2009/12/forskningsprogramfinal _pdf 99654.pdf
CRS: https://www.kau.se/files/2016-11/Till%20webben%20-%20Forskarprogram SV _CRS 170x239%20-

%2016-11-25.pdf



https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf
https://www5.kau.se/sites/default/files/Dokument/subpage/2009/12/forskningsprogramfinal_pdf_99654.pdf
https://www.kau.se/files/2016-11/Till%20webben%20-%20Forskarprogram_SV_CRS_170x239%20-%2016-11-25.pdf
https://www.kau.se/files/2016-11/Till%20webben%20-%20Forskarprogram_SV_CRS_170x239%20-%2016-11-25.pdf

undervisning, lokala kunskapstraditioner i efterkrigstidens Bergslagen, och regionala

forutsattningar for politisk partiorganisering kring forra sekelskiftet.

Antagning till forskarutbildning sker till &mnet, men rent konkret ar alltsa utbildningen
organiserad inom ramen for centrumbildningar/forskarskolor (se aspekt
Forskarutbildningsmiljo, punkt B, angaende rutiner vid antagning). Tillvagagangssattet ar val
utvecklat vid KAU och syftar till att skapa volym och livskraftiga miljéer for forskning och

forskarutbildning. CSD och CRS skiljer sig dock at nar det galler finansieringsformer.

CSD ingér i grupperingen ROSE, det vill sdga larositets sarskilda satsning pa ”Research on
Subject-specific Education”, och som erhallit sirskilda medel for att utvecklas till en excellent
forskargrupp. CSD har sedan starten 2006 haft tva av Vetenskapsradet finansierade
forskarskolor med avslut licentiatexamen, ndmligen Forskarskolan for larare i historia,
samhéllskunskap (FLHS, 15 forskarstuderande, 2008-11) och Forskarskolan for larare i
historia, samhallskunskap, geografi och religionskunskap (CSD-FL). CSD-FL startade 2012,
omfattar 20 forskarstuderande varav sex historiker, och avslutas under 2017. Tva av dem som
genomgatt FLHS och avlagt licentiatexamen har antagits for forskarutbildning med avslut
doktorsexamen. Under varen 2017 antas ytterligare en licentiat for forskarutbildning med
avslut doktorsexamen, denna gang med bakgrund i CSD-FL.2 CSD och den d&mnesdidaktiska

forskarutbildningen i historia forestas av Martin Stolare, docent i historia.

Den tredje forskarskolan — Forskarskolan i regionalt samhallsbyggande — har vuxit fram ur
den tidigare forskningsmiljon Forum for Regionala samhallsbyggen, fran 2015 Centrum for
forskning i regionalt samhallsbyggande (CRS). Utbildningen ar fakultetsfinansierad. Till dags
dato har tre intag gjorts till denna inriktning av forskarutbildningen, narmare bestamt till
amnena historia, kulturgeografi, socialt arbete, sociologi, statsvetenskap och risk- och
miljostudier. CRS:s forskarskola forestas av docent Malin Rénnblom, statsvetenskap. For

néarvarande foljer 13 doktorander, varav tre historiker, forskarutbildning med denna inriktning.

3 Forskarutbildningen med didaktisk inriktning regleras av &mnets ordinarie ASP, men de bada
externfinansierade forskarskolorna reglerades genom separat studieplan:
https://www.kau.se/files/2017-02/Studieplan%20CSD-FL_0.pdf



https://www.kau.se/files/2017-02/Studieplan%20CSD-FL_0.pdf

For att sékra och fordjupa den &mnesspecifika kompetensen i utbildningen sker samverkan
med historieamnet vid LinkOpings universitet, vilket har liknande inriktningar som vid KAU.

(Samverkan sker pa saval forskarutbildnings- som grundutbildningsniva.)

Vi har valt att féregripa delar av beskrivningen av forskarutbildningsmiljons organisation
eftersom fragan &r nara knuten till, och speglar &mnets utveckling éver tid. Exempelvis
kopplingen till lararutbildningen har alltid varit pataglig, men den har starkts ytterligare pa
grund av det minskande antalet studenter pa fristdende kurs och &mnets vaxande uppdrag
inom lararutbildningen. P& motsvarande satt har lararkollegiet av tradition en huvudsakligen
modernhistorisk inriktning. De senaste cirka tio aren har vi valt att omsétta denna
specialisering till medveten ambition. Saledes har vi framfor allt rekryterat historiker med
modernhistorisk inriktning samt historiker med amnesdidaktisk kompetens. Det innebar ocksa
att manga larare och handledare inom @mnet i sin egen forskning kan kopplas till bada

inriktningarna inom forskarutbildningen (se aspekt Personal).

Fordelen med denna avgransning ar att forskarutbildningsdmnet har en tydlig tematisk
orientering. Nackdelen ar den, i kronologiskt avseende, sndva avgransningen relativt de
historiska institutionerna vid storre larosaten. Vi har dock bedomt att det, for ett litet
universitet, inte vore realistiskt att uppratthalla kraven for god kvalitet genom satsningar dven
pa aldrehistorisk- och medeltidshistorisk forskning. Det senare skulle exempelvis krava
rekrytering av nyckelkompetens kring de speciella kall- och metodproblem som utmérker
medeltidsforskning. En annan fordel med vara inriktningar &r den nara kopplingen till, och
samarbetet med samhallsvetenskaperna i teoretiskt och metodologiskt avseende.
Historiedmnets utveckling under 1900-talet har i stor utstrackning praglats av teori- och
metodimport fran &mnen sdsom sociologi och statsvetenskap, och i var forskarutbildning har

vi valt att fortydliga och dra nytta av dessa forhallanden.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal
Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till

utbildningens innehall och genomférande.

Amneskollegiet bestér av 12 fast anstallda larare, varav tio disputerade och tva adjunkter i
forskarutbildning.* Amnet har i nulaget en professor och tre docenter (se dven punkt B).>
Amnesforetradare ar professor Martin Aberg. Bland évriga larare pa amnet ingér far
nérvarande sju personer i amnets handledarkollegium. De &r darmed aktivt involverade i
forskarutbildningen som handledare och larare pa forskarutbildningskurser. Dartill kommer
en extern huvudhandledare fran Goteborgs universitet, samt tva bitradande handledare fran
sociologi respektive pedagogik. De senare ar verksamma framfor allt i de bada
centrumbildningarnas flervetenskapliga handledarkollegier; i forekommande fall adjungeras
de till &mnets handledarkollegium. Samtliga huvud- och bitradande handledare har genomgatt
handledarutbildning. Dartill kommer tva fran arsskiftet nyrekryterade lektorer (varav en med
docentkompetens) samt, sedan hosten 2016, en postdoc fran Storbritannien, anstalld med
sarskild inriktning mot CRS. Den nyrekryterade personalen kommer att engageras inom

forskarutbildningen fran 2017 och framat (se nedan, punkt B).

Forskningsmassigt fordelar sig det egna &mnets larare och handledarkollegium i stort sett lika
mellan amnets bada forskningsinriktningar. Exempelvis docent Martin Stolare, tillika
forestandare for CSD, riktar sin forskning mot lararyrkets praktik, medan &mnesféretradaren
bedriver sin forskning med inriktning mot politisk organisering pa lokal och regional niva.
Som papekats ar flera av handledarna aktiva inom bada inriktningarna, exempelvis kring
utbildningshistoriska och &mnesdidaktiska problem (docent Johan Samuelsson, fil.dr. Mikael
Svanberg, och fil.dr. Anders Forsell). Flera handledare (Stolare, Samuelsson, Aberg) har
varit/ar verksamma som handledare i forskarbildning vid andra l&roséten, daribland Géteborg
och Tema Genus/Linkdping. Fil. dr. Kenneth Nordgren bidrar genom uppdrag till att utveckla

den nya forskarutbildningen vid Institutionen for de humanistiska och samhéllsvetenskapliga

4 Ytterligare en adjunkt ar tjanstledig for annan anstallning, se aven nedan.
5> Inom amneskollegiet i stort tillkommer timanstallda larare, framst i anslutning till &mnets uppdrag inom
lararutbildningen.



amnenas didaktik, Stockholms universitet. Genom de bada centrumbildningarna och externa

handledningsuppdrag har amnets handledare forvérvat god erfarenhet.

Handledarnas kompetensutveckling sker framfor allt genom egen forskning. De har ocksa
varit forhallandevis framgangsrika nar det gallt att attrahera forskningsmedel och andra
externfinansierade uppdrag. | detta avseende har, liksom nér det galler handledning av vara
forskarstuderande, ett vetenskapligt mervarde tillforts via de flervetenskapliga miljéerna inom
CSD och CRS. Exempelvis har Stolare, docent Ann-Kristin Hégman, Samuelsson, Nordgren
samt Aberg samtliga varit huvudsokande for/alternativt varit deltagare i olika, VR-
finansierade projekt. Dessa projekt behandlar utbildningshistoriska och d&mnesdidaktiska
problemstéllningar respektive partiorganisering i regionalt och historiskt perspektiv. Aberg
har ocksa, under 2016, varit tjanstledig for anstallning som specialforskare vid
statsvetenskapliga institutionen, Abo akademi, inom projektet ’State Formation and

Democratization in Comparative Perspective”. Projektet finansierades av Finlands Akademi.

Vidare har Nordgren nyligen beviljats forskningsanslag av Riksantikvarieambetet (RAA)
kring ett projekt om mangkulturalism och skola; fil.dr. Peter Olausson forestar
kulturarvsprojektet Sahlstromsgarden, finansierat av Wettergrenstiftelsen; samt har &mnet, via
Samuelsson, till dags dato haft sammanlagt fem olika anslag fran Skolverket och Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utveckling (IFAU). Som antyds genom projektens inriktning utmarks
de av en nédra samverkan med aktorer i det omgivande samhallet. Historiker (framst Stolare
och Nordgren) ar ocksa drivande inom den amnesdidaktiska forskargruppen ROSE.
Avslutningsvis har amnet nyligen erhallit medel fran Regional Studies Association (RSA), for
att i samarbete med kollegor fran Nederlanderna, Storbritannien och Ungern utveckla ett
sarskilt historikernatverk med inriktning mot regionforskning. Historia vid KAU bidrar

genom att arrangera en internationell workshop kring metodfragor i oktober 2017.

| publiceringsmaéssigt avseende kan noteras en orientering mot artikelskrivande inom
handledarkollegiet, ej sallan i engelsk sprakdrakt (se bilaga Publikationer). Delvis reflekterar
det &mnets orientering mot samhallsvetenskaperna, delvis &r det en effekt av central styrning

och resursfordelningsmodeller inom forskningen. Inom forskaruthildningen haller &mnet fast



vid monografitraditionen, men vi ger ocksa mojlighet att skriva

sammanlaggningsavhandling.®

Beaktat handledarnas egna forskningsinriktningar, deras forskningsaktivitet och
publiceringsfrekvens menar vi att den sammantagna kompetensen star i proportion till

utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljning och dokumentation av handledarnas och lararnas kompetensutveckling sker pa
institutionsniva. Amnesforetradaren rapporterar arligen amnets utvecklingsplan till
institutionens ledningsgrupp och prefekten.” Denne ansvarar for att uppdateringar av
dokumentet fors over till STRATSYS, det vill sdga den plattform som anvénds centralt pa
KAU for planering, malstyrning och verksamhetsuppféljning. Kombinerat med arbetet i
STRATSYS sker regelbundet dialog mellan institutionen och fakultetsledningen (se &ven

aspekt Forskarutbildningsmiljo).

Pa amnesniva ansvarar amnesforetradaren, i samrad med @mnes- och handledarkollegiet, for
inventering och formulering av behov och malséttningar nar det galler personalens
kompetensutveckling. Amneskollegiet, i vilket samtliga larare och doktorander ingar,
sammantrader tre-fyra ganger/termin; handledarkollegiet — vars framsta funktion &r att 6verse
antagning, handledning- och examination av forskarstuderande — sammantrader en

gang/termin, eller mera frekvent vid behov.

Amnesforetradaren har, inom nuvarande organisationsform, inget formellt beslutsmandat.
Samrad mellan @mnesforetradare och prefekt sker infor nyanstéllningar, men fragor rorande

anstallningsforhallanden och kompetensutvecklingsfragor ligger, i egenskap av

& Se amnets kvalitetssakringspolicy, riktlinjer for sammanlaggningsavhandling:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori

a.april%202016.pdf

" Amnets utvecklingsplan: https://www.kau.se/historia/forskning/forskningsstrategi-amnets-utvecklingsplan



http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20historia.april%202016.pdf
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20historia.april%202016.pdf
https://www.kau.se/historia/forskning/forskningsstrategi-amnets-utvecklingsplan

personalarenden, under institutionens prefekt. Aterkoppling till personalen sker vid de érliga
I6ne- och medarbetarsamtalen. Prefekten ar ocksa den som formellt, till fakultet och laroséte,
nominerar medarbetare till de ledarskaps- och mangfalds- med flera internutbildningar som
regelbundet erbjuds vid KAU.

Vi efterstrdvar att alla handledare sjalva skall vara aktiva forskare (jfr. aspekt
Forskarutbildningsmiljon samt bilaga, publikationer). Grundforutsattningen harfor utgors av
de 20 procent kompetensutvecklingstid som ingar i anstéllningen for varje lektor.
Handledarnas kompetensutveckling genom egen forskning féljs upp pa tva nivaer, dels inom
ramen for CSD:s och CRS:s hogre seminarier, dels genom dmnets egen forskningscirkel
(motsvarande hdgre seminarium). CSD och den gren av forskarutbildningen som bedrivs i
dess regi har dessutom ett gemensamt seminarium med Institutionen for de humanistiska och
samhéllsvetenskapliga @mnenas didaktik, Stockholms universitet, i syfte att héja deltagarnas
historiedidaktiska kompetens. CSD och CRS arrangerar darutdver ansékningsverkstader (for
projektansokningar i vardande), samt artikelskolor, oftast i form av endagars internat. | dessa
deltar bade handledare och doktorander. Inom amnets forskningscirkel vilar fokus pa
ventilering och diskussion av saval egna texter i vardande som andra, &mnesméssigt relevanta
publikationer. Genom samarbetet med historia vid Linképings universitet ges vara handledare
ytterligare en amnesspecifik arena for samverkan och férdjupade @mnesdiskussioner.

For att vara huvudhandledare for doktorand krévs docentur, det vill sdga ett “kvitto” pa att
vederbdrande kvalificerat sig som senior forskare. Disputerad lektor kan emellertid tjanstgéra
som bitrddande handledare. Varje ny licentiand/doktorand tilldelas, utdver huvudhandledare,
minst en bitradande handledare vid utbildningens paborjande (se aspekt
Forskarutbildningsmiljo, punkt B). Som tidigare papekats har ocksa samtliga
huvud/bitradande handledare vid &mnet genomgatt handledarutbildning i KAU:s regi.
Utbildningen erbjuds i normalfallet en gang/ar och utgor ett krav for erhallande av docentur. |
de fall specialkompetens anses behovlig i anslutning till ett avhandlingsamne finns mgjlighet
att utse bitradande handledare fran miljoerna inom CSD och CRS, alternativt handledare fran
annat larosate (jfr. handledarforteckning, Tabell 2). Handledningsfragor behandlas av amnets

handledarkollegium, men fragan om eventuella handledarbyten under pagaende utbildning



ags av den forskarstuderande sjalv: fragan initieras genom att licentianden/doktoranden

kontaktar handlaggaren for fakultetens Forskarutbildningsutskott.®

Tva utmaningar bor uppmarksammas. Forandringar i personalstyrkan innebar, for det forsta,
att amnet i nulaget inte nar upp till fakultetens kriterier for antalet professorer och
docenter/forskarutbildningsdmne. Dessa anger att ett forskarutbildningsdmne skall ha minst
tva docenter och tva professorer om minst 50 procent anstéallning vardera. Hosten 2016 fanns,

som tidigare papekats, en professor med 100 procent anstéllning samt tre docenter.

Rekrytering och kompetensutveckling inom kollegiet ar foremal for atgarder pa institutions-
och @mnesniva. Dels — eftersom dmnets uppdrag inom grundutbildningen och framfér allt
lararutbildningen utvecklats — har det under hosten 2016 varit mojligt att rekrytera tva nya
lektorer, varav en med docentkompetens; dessa tilltradde sina anstallningar vid arsskiftet
2016/17. Dels har amnet anstallt en géstprofessor fran Goteborg som stodresurs under lasaret
2016/17 (30 procent anstéllning under hosten 2016, 10 procent anstéllning under varen 2017).
Dels har amnet, fran hosten 2016 och tva ar framat, en externt rekryterad postdoc med
koppling till verksamheten inom CRS. Amnet har vidare satt som ambition att minst en
docent skall lamna in ansokan om befordran till professor under loppet av 2017.
Avslutningsvis pagar tillsattning av en professur inom CSD. En av de huvudstkande &r lektor
vid &mnet. Sakkunnigutlatandena foreligger klara och tillsattning beraknas ske under varen
2017. Den nya professuren kommer avsevart att starka amneskompetensen inom

forskarutbildningen.

For det andra rader en snedfordelning mellan man och kvinnor inom @mnes- och
handledarkollegierna. Endast tva av 11 huvud- och bihandledare under hosten 2016 var
kvinnor. Vi inser utmaningen och arbetar aktivt for att minska snedfoérdelningen. De tva nya
lektorer som rekryterats till amnet &r, liksom dven dmnets postdoc, kvinnor. Vara nya
medarbetare &r tjansteplanerade och avsikten &r att fran varterminen 2017 borja integrera dem
i forskarutbildningen. Var postdoc, Silke Reeploeg fran University of the Highlands and
Islands (Lerwick), har dessutom i sérskilt uppdrag att utveckla det RSA-nétverk som tidigare

namndes under punkt A.

8Se:
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B965E0527b22762nkulBD75BC/Byte%20av%20handledare %202014
-12-11.pdf



http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B965E0527b22762nku1BD75BC/Byte%20av%20handledare_%202014-12-11.pdf
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B965E0527b22762nku1BD75BC/Byte%20av%20handledare_%202014-12-11.pdf

Avslutningsvis bor emellertid ytterligare en aspekt uppméarksammas, med anledning av
resultaten av de Ledar- och medarbetarundersokningar som fortlépande genomfoérs vid
larosatet, senast hosten 2016.° Forhallandet &r inte unikt for KAU, men arbetsbelastningen
inom kollegiet ar allmant sett hdg. Manga och emellanat splittrade arbetsuppgifter, inbegripet
olika former av aterrapportering och administrativa uppgifter, skapar tidspress. Problemet gor
sig pamint framfor allt inom grundutbildningen, men paverkar ocksa negativt medarbetarnas
forutsattningar for forskningsmeritering. Vi ser ingen skillnad mellan méan och kvinnor i det
avseendet. Generellt sett tycks kollegor med adjunkts/lektorsanstélining utan externa
forskningsmedel vara sarskilt utsatta. Fragan ar foremal for diskussion inom institutionen.
Delegationen for studierektor fortydligas fran halvarsskiftet 2017, vilket kan 6ka
mojligheterna att via tjansteplanering l6sa fragor av ovannamnda slag. Eftersom institutionen
ar flervetenskaplig och har en stor andel lararutbildning diskuteras ocksa mojligheten att
“byta” larare 6ver &mnesgrianserna nér arbetstopparna koncentreras till didaktiskt orienterade

kurser.

% Resultaten frdn LMU:n har, genom institutionsledningen, féredragits pd &mnesniva. Se ocksa:
https://inslaget.kau.se/nyheter/14149



https://inslaget.kau.se/nyheter/14149

Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

I enlighet med KAU: s kvalitetssakringspolicy regleras utbildning pa forskarniva ”genom de
allmanna studieplanerna for utbildning pa forskarniva, som beslutas av fakultetsnamnderna, samt
de individuella studieplanerna”. Vidare skall beredningen av dessa styrdokument ”innefatta en
belysning av hur utbildningens innehall sakerstaller att de nationella examensmalen uppnas for
den aktuella examen.”'% Hari ingdr en beddémning av forskarutbildningsmiljén. Med
utgangspunkt i ovannamnda styrdokument forankras amnets forskarutbildning i handledarnas
egen forskning, dmnets forskarutbildningskurser, handledning, seminarieverksamhet samt
genom nationellt och internationellt konferensdeltagande.!* Sammanfattningsvis bestar
forsknings- och forskarutbildningsmiljon dels av CSD och CRS, dels av den egna

amnesmiljon, dels av workshops/internat tillsammans med Linkdpings universitet.

Som tidigare namnts har &mnet for narvarande 11 handledare och nio forskarstuderande (sju
man och tva kvinnor). Gruppen ingar bland de handledare och forskarstuderande fran 6vriga
amnen som &ar verksamma inom ramen for CSD (11 handledare och 16 licentiander och
doktorander utdver historia) respektive CRS (12 handledare och tio doktorander utdver
historia). Fran historieamnet i Linkoping deltar fyra handledare och lika manga handledare.
Internationellt rekryterade forskarstudenter saknas, men pa amnet finns en kvinnlig adjunkt,
inskriven i forskarutbildning vid ekonomisk historia i Uppsala (nu tjanstledig). En tidigare
student som avlagt licentiatexamen med amnesdidaktisk inriktning &r antagen for fortsatt

forskarutbildning vid Malmé hdgskola.

Forskarutbildningen knyter an till den forskning som bedrivs inom de bada
centrumbildningarna och &mnet. Ett exempel &r Nordgrens nya, RAA-finansierade projekt
”Det gemensamma rummet”. Det syftar till att undersoka materiellt kulturarv som resurs for

att underbygga interkulturellt historiskt larande. Projektet bedrivs i samarbete med bland

10 Se KAU: s kvalitetssakringspolicy:
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B9438032d92021 AwkFF212278/C2017_43policy kvalitetsarbete.pdf
1ASP: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf samt se individuella studieplaner.
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andra Stockholms universitet och Historiska museet. Ett annat exempel ar det VR-
finansierade projektet “Fran kotterier och associationer till partier och valallianser” och som
behandlade den svenska liberalismen i jamforande, regionalt perspektiv (Varmland och
Schleswig-Holstein). Projektet méjliggjorde sedermera anstallning av en ny doktorand som
undersokte lokala rotter till liberal partiorganisering i svensk kontext. Vi ser det emellertid
som angeléget att skapa forskningsmojligheter ocksa vid sidan av externfinansierade projekt.
Inom milj6n efterstravar vi dven att engagera amnets adjunkter i forskning. Amnets adjunkt i
ekonomisk historia har saledes erhallit ekonomisk stottning av KAU for att kunna slutfora
sina forskarstudier. Motsvarande ekonomiskt stod tillférdes 2016 for att bereda ytterligare en

kvinnlig adjunkt mojlighet att paborja forskarutbildning i amnet vid det egna larosatet.

Seminarieverksamheten och relaterade aktiviteter utgor en viktig del av
forskarutbildningsmiljén, dels i form av CSD:s och CRS:s hdgre seminarier, dels i form av
amnets egen forskningscirkel. | bada sammanhangen deltar bade forskarstuderande och
handledare deltar; sammankallande for forskningscirkeln &r for 6vrigt en av amnets
doktorander.!? CSD:s och CRS:s seminarier sammantrader normalt var fjortonde dag.'® Dessa
seminarier utgor arenor for ventilering av avhandlings-PM, halvtidsseminarium och
slutseminarium (se punkt B). Ocksa ansékningsverkstader och artikelskolor arrangeras av
CSD och CRS. Darutdver medverkar centrumbildningarna i de temadagar om bland annat
samverkans-, mangfalds- och arbetsmarknadsaspekter som anordnas pa fakultets- och
larosatesniva. Som exempel kan namnas ett mangfaldssymposium, varen 2016, dar deltagare
fran CSD medverkade som forelasare. (I ssmmanhanget spelar ocksa larosatets Grants and
Innovation Office (GIO) en roll. Om &n med tyngdpunkt lagd pa natur- och teknikvetenskaper
och dess tillampningar, har GIO till syfte att stddja institutionerna med inventering av
tillgangliga forskningsanslag och utarbetande av ansdkningar, se dven aspekt Arbetslivets

perspektiv).

| sammanhanget skall de bada centrumbildningarnas omvérldskontakter ocksa namnas. CSD:s

tydliga inriktning mot undervisningens praktik har saledes resulterat i samarbetsprojekt med

12 Schema for cirkeln tillgangligt via:
https://www.kau.se/historia/forskning/hogre-seminarium

13 CSD,seminarieschema, ht 2016: https://www.kau.se/files/2017-01/CSD%20seminariet%20ht%202016.pdf
:CRS, seminarieschema, ht 2016: https://www.kau.se/files/2016-09/Ht%202016%20-
%20H0%CC%88gre%20seminarium%20CRS.pdf



https://www.kau.se/historia/forskning/hogre-seminarium
https://www.kau.se/files/2017-01/CSD%20seminariet%20ht%202016.pdf
https://www.kau.se/files/2016-09/Ht%202016%20-%20Ho%CC%88gre%20seminarium%20CRS.pdf
https://www.kau.se/files/2016-09/Ht%202016%20-%20Ho%CC%88gre%20seminarium%20CRS.pdf

externa aktorer saésom kommuner och Skolverket, och dar bade handledare och
forskarstuderande medverkat. Ur samverkansperspektiv skall vidare ndmnas att CSD ar
huvudman for den nordiska, amnesdidaktiska tidskriften NORDIDACTICA — ett

samarbetsprojekt med bland andra larosétena i Oslo, Odense, Helsingfors och Géteborg.t*

Nar det géller CRS odlas pa motsvarande satt kontakter med bland annat Nordregio, Nordiska
Ministerradets forskningscentrum for regional utveckling och planering samt Reglab, ett
nationellt forum for larande om regional utveckling. I forskarutbildningsmiljon ingar
avslutningsvis samarbetet med historiedmnet vid Linkdpings universitet, ett samarbete som
sannolikt kommer att fordjupas i framtiden. Samarbetet har sprungit fram ur den samverkan
som vi har kring beddmning av examensarbeten pa kandidatniva och omfattar i nuléget ett
arligt internat med ventilering av doktorandernas avhandlingskapitel. Varje forskarstudent
atfoljs normalt av minst en handledare. Modellen att erbjuda koncentrerad forskarutbildning i
form av internat anvands dven inom ramen for CSD och CRS och ar lamplig med tanke pa att
flera av vara forskarstuderande, framst de yrkesverksamma licentiaterna i anslutning till CSD,

foljer utbildningen pa distans.

Forskarutbildningsmiljon kompletteras genom att vara forskarstudenter tidigt under sin
utbildning deltar i nationella och internationella konferenser, ej sallan tillsammans med sina
handledare. Arenor dar de presenterar papers inkluderar de Svenska historikerdagarna, det
Nordiska historikermotet, Nationella historiedidaktiska natverket, European Social Science
History Conference, European Urban History Conference, American Educational Research
Association, och de konferenser som ges i regi av Regional Studies Association. Denna
modell har gladjande nog ocksa lett till att flera av de forskarstuderande redan tidigt under

utbildningen publicerat sig i internationella sammanhang (se bilaga Publikationer).

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta

intressenter.

14 Ordforande for tidskriftens styrelse ar Johan Samuelsson. Se: https://www.kau.se/nordidactica



https://www.kau.se/nordidactica

Uppfoéljning och kvalitetssékring av forskarutbildningen regleras genom KAU:s och &mnets
egen kvalitetssakringspolicy.® Fakultetsnamnden har det dvergripande ansvaret for
forskarutbildningen, men har delegerat vissa arbetsuppgifter till Forskarutbildningsutskottet.
Dessa inkluderar dversyn av den allménna studieplanen, doktorandernas individuella
studieplaner (ISP), samt kursplanerna for forskarutbildningen. Forskarutbildningsutskottet
bereder ocksa antagning av nya doktorander efter handlaggning pa amnet (inrattande av nya
forskarstuderandeplatser beslutas dock av fakultetsnamnden); utskottet sammantrader tio
ganger/ar. Pa larosates- och fakultetsniva inramas forskarutbildningen dartill av organ och
stodfunktioner sasom forskningsetiska kommittén och studentkarens doktorandsektion. Bland
annat utser studentkaren student/doktorandrepresentanter till fakultetens
Forskarutbildningsutskott, respektive Anstallnings- och befordringsutskottet; det sistndmnda
handlagger anstéllningar av nya larare (och darmed presumtiva handledare inom
forskarutbildningen) samt befordringsarenden. Avslutningsvis sker arlig
verksamhetsplanering och uppfdljning pa institutionsniva. Fragor som berérs inkluderar
handledarnas kompetensutveckling och rekryteringsarenden. Som tidigare ndmnts gors

planering och kvalitetssakring i samrad med fakulteten.

Centrumbildningarnas ledningsgrupper, deras handledarkollegier och &mnets
handledarkollegium har centrala roller vid antagning av forskarstuderande och i arbetet med
utvecklingen av forskarutbildningen och handledningen. CSD:s och CRS:s handledarkollegier
sammantrader tre-fyra ganger/termin, medan amnets eget handledarkollegium normalt
sammantrader en gang/termin. Dessutom har CRS ett eget doktorandrad som &ven utser
ledamot till CRS:s ledningsgrupp (se aspekt Doktoranders perspektiv). Daremot har vi i
nuldget inte urskilt behov av en pd amnet sarskild studierektor for forskarutbildningen.
Arbetsuppgifter som normalt faller under studierektor skots av CSD:s forestandare, respektive
av amnesforetradaren i de fall som berér CRS. (Det kan emellertid noteras att en
organisationsdversikt for narvarande pagar vid fakulteten. Den inkluderar bland annat 6versyn

av &mnesforetrddarnas och studierektorernas roller och arbetsuppgifter.)

15 KAU:s kvalitetssakringspolicy:

http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B9438032d92021 AwkFF212278/C2017 43policy kvalitetsarbete.pdf;
&mnets kvalitetssékringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf
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http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20historia.april%202016.pdf

Nér doktorand skall antas med anslutning till CSD ligger ansvaret for handldggning av nya
antagningsarenden pa CSD:s forestandare och ledningsgrupp. Nar doktorand skall antas till
CRS:s forskarskola handlaggs &rendet av amnesforetradaren och &mnets eget
handledarkollegium. Samrad sker med forestandaren for CRS. | bada fallen sker dock
antagningen till &mnet och inte till CSD/CRS. Efter utlysning av nya doktorandanstallningar
sker antagning efter modellen sakkunnigprévning”, det vill sdga genom granskning av de

sOkandes tidigare meritering, avhandlingsplaner samt intervjuforfarande.

Varje ny licentiand/doktorand tilldelas, utéver huvudhandledare, minst en bitradande
handledare vid utbildningens pabdrjande; som tidigare papekats skall huvudhandledare ha
minst docentkompetens. | samband med antagningen lamnar examinator, i samrad med
amnets handledarkollegium, forslag pa handledare till Forskarutbildningsutskottets
handlaggare. | de fall specialkompetens anses behovlig i anslutning till ett avhandlingsamne
finns mojlighet att utse bitradande handledare fran miljéerna inom CSD och CRS, alternativt
handledare fran annat larosate (jfr. handledarforteckning, Tabell 2). Handledningens
omfattning regleras genom KAU:s antagningsordning. Varje forskarstuderande pa heltid
tilldelas 160 klocktimmar &rligen.'® Timmarna delas mellan huvud- och bitradande handledare
och inkluderar lasning av manuskript och seminarietid. Handledningsfragor behandlas av
amnets handledarkollegium, men fragan om eventuella handledarbyten under pagaende

utbildning ags av doktoranden sjalv.t’

Uppréattande av ISP for ny doktorand sker i samrad mellan doktorand och handledare.
Overgripande moment i forskarutbildningen mejslas fram, liksom stopptider for
avhandlingens olika delar. ISP uppdateras en gang per lasar i samband med
handledningstillfalle. Uppréattande och uppdatering av ISP bekraftas genom kvittens av
handledare och doktorand, varefter ISP faststalls av Forskarutbildningsutskottets handlaggare.
| fraga om kursutveckling sker uppféljning via handledarkollegierna enligt samma modell
som inom grundutbildningen, alltsa genom kursvérdering och aterkoppling till de

forskarstuderande.

16Se Antagningsordning:
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B9C1A1e0881BEA3VRI19B1B71/Antagningsordning%20%202016.pdf
17Se:

http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B965E0527b22762nkulBD75BC/Byte%20av%20handledare %202014

-12-11.pdf
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http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B965E0527b22762nku1BD75BC/Byte%20av%20handledare_%202014-12-11.pdf

Eftersom forskarstuderande inom bade CSD och CRS antas pa och disputerar inom d@mnet ar
det &mnets handledarkollegium och examinator som har det yttersta ansvaret for
kvalitetssékringen av licentiatuppsatsen/avhandlingen. | enlighet med &mnets
kvalitetssakringspolicy skall ”en kvalificerad forskare fran annat larosite” ha varit
kommentator vid ndgot av dessa seminarier. Darutéver skall examinator i samrad med
handledarkollegiet utse extern granskare (professor/motsvarande) for slutbedomning av
uppsats/avhandlingsmanuskript. Examinator i samrad med handledare foreslar opponent och
betygsnamnd till fakulteten. Examinator ar ocksa ordférande vid

licentiatseminariet/disputationsakten. 18

Sammantaget finns alltsa utvecklade rutiner for systematisk kvalitetssakring av
forskarutbildningsmiljon, fran fakultets- och centrumbildningsniva ned till &mnesniva. CSD
har ocksa utvarderats separat 2015 och 2016, i samband med att centrumbildningen var med
och formerade KAU-grupperingen "Research on Subject-specific Education”. For CRS
genomfors en motsvarande utvardering under varen 2017. Darutéver har det genomforts en
uppféljning av de bada VR-finansierade forskarskolorna i CSD:s regi.*® Synpunkter fran
sistndmnda utvardering har anvénts for att utveckla utbildningen framfor allt for de
doktorander som &dr antagna med historiedidaktisk inriktning. Exempelvis har atgarder
vidtagits for att starka doktorandernas mojlighet att gora storre nytta for sina huvudmén inom
skolan. (Harmed avses bildandet av “fellowships” i form av nétverk och aterkommande
seminarier med f.d. licentiander. Pa sikt ar syftet med satsningen att utveckla kontakterna

mellan akademi och skola.)

Betraktat ur inom-disciplinar synpunkt kan forskarutbildningsmiljon mahanda forefalla snavt
avgransad. Dock korresponderar den val mot hur vi valt att definiera forskarutbildningsamnet

i var ASP. 2% Losningen att organisera forskarutbildning inom ramen for flervetenskapliga

18 Se amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf

19 Blanck, 2015:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618075a5200B60hSQ5E9C40/Blanck%202015 uppfoljning f

orkarskola.pdf

20 ASP for historia: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia 20170206.pdf
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centrumbildningar/forskarskolor har i det avseendet patagliga fortjanster. Dit hor méjligheten
att fa koncentrerad forskning kring tydliga teman, liksom mojligheten att uppna s.k. “kritisk
massa” i fraga om storlek pa bade doktorandgrupper och handledarkollegier. Men dven om
historieamnet vid KAU far sin sarskilda farg och karaktar av en nara relation till
samhéllsvetenskaperna, ser vi samtidigt ett fordjupat samarbete med historiedmnet i
LinkGping som 6nskvart. Amnet vid de bada larosatena har pétagliga likheter, inte minst
genom det gemensamma intresset for historiedidaktiska spérsmal. Precis som
nyrekryteringarna av personal till &mnet skapar moéjligheter, vore ett fordjupat samarbete med
Linkdping exempelvis kring forskarutbildningskurser och handledning ett sétt att starka de

amnesspecifika inslagen i utbildningen.

P& motsvarande satt som nar det géller amnets handledarkollegium har amnets nuvarande
doktorandgrupp en sned konsfordelning. Som namnts &r endast tva av nio forskarstuderande
kvinnor. Daremot rader en jamn kénsfordelning inom de storre doktorandgrupperna inom
CSD och CRS och dar vara forskarstuderande ingar: fem av 11 doktorander i CSD é&r kvinnor,
respektive sju av 13 i CRS. Vi ar emellertid medvetna om utmaningen och som satsningarna
pa adjunktsstod under punkt A visar, forsoker vi aktivt verka for att gora kvinnliga

medarbetare delaktiga i forskarutbildningen.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

Med utgangspunkt i Hogskoleforordningen anger &mnets allmanna studieplan att den
forskarstuderande skall visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av
forskningsomréadet”. Avgrénsat i enlighet med aspekt Forskarutbildningsamne anges som
amnesspecifika mal att den forskarstuderande skall “visa djup och aktuell specialistkunskap
inom den avgrénsade del som avser &mnet for den egna avhandlingen” samt fértrogenhet
med vetenskaplig metodik i allmanhet och med de metoder som avser &mnet for den egna
avhandlingen i synnerhet”.?! Utbildningens inneh&ll och progression planeras i de individuella

studieplanerna.

Malen nds, utéver genom arbetet med den egna avhandlingen, genom aktiviteter dar kurser,
seminarier och handledning utgor centrala moment. Pa larosates- och
centrumbildnings/forskarskoleniva erbjuds bland annat vetenskapsteoretiska kurser
(motsvarande 7,5 hp vetenskapsteori ingar som obligatorium for bade licentiat- och
doktorsexamen).?? Amnesspecifika kurser som &r obligatoriska for utbildningens bada
inriktningar inkluderar ”Historia som vetenskap” (10 hp). Kursen avser att férdjupa de
forskarstuderandes kunskap om och forstaelse for historiografiska huvudspar och
utvecklingslinjer.? Vidare ingar som obligatorium metodkurser i &mnet om minst 15 hp. P&
den senare punkten erbjuder &mnet for narvarande en 7,5 hp kurs i jamforande metodik.
Kursens mal ar att ge fordjupad kunskap om den vetenskapliga logiken bakom att géra
historiska komparationer.?* Varfor vi valt att betona just detta moment inom

metodutbildningen beror pa att flertalet avhandlingsforfattare, med- eller omedvetet, tenderar

2 Amnets allménna studieplan: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf

22 Amnets allménna studieplan: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf

23 Se KAU s kurstorg for forskarkurser: http:/libra.sae.kau.se/

24 KAU: s kurstorg for forskarkurser: http:/libra.sae.kau.se/
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att gora jamforelser, alternativt satter sina studieobjekt i perspektiv”, eller ”drar paralleller”
exempelvis mellan olika lokaliteter och regioner (se aspekt fardighet och férmaga for exempel
pa examinationsuppgift). Darmed anknyter kursen ocksa till den samhéllsvetenskapliga
orientering som i vid mening ar utmarkande for amnet vid KAU. Samtidigt ingar
obligatoriska kurser i regi av CSD respektive CRS. Dit hor specialkurser sdsom
»Amnesdidaktiskt forsknings- och utvecklingsarbete” (7,5 hp) respektive ”Introduktionskurs —
regionalt samhallsbyggande” (7,5 hp). (Ocksa en ny kurs i kvalitativ metod och datainsamling

(ej obligatorisk) och som CRS erbjod hosten 2016 kan ndmnas.)

Kurserna inom dmnet ges inte varje ar, utan synkroniseras med de tillfallen nar nya
doktorander antas. Losningen ar praktisk ur resurssynpunkt och gor det lattare for varje
doktorand att i samrad med handledarna planera sin studiegang. Resurshansyn har hittills
begransat mojligheterna till att ge ytterligare damnesspecifika kurser. De nyrekryteringar som

gjorts skapar emellertid handlingsutrymme i det avseendet.

Gemensamt for kurserna i &mnets respektive CSD:s och CRS:s regi &r att undervisning
huvudsakligen sker i form av seminarier och handledning, varigenom de forskarstuderande
tranas i att sjalvstandigt problematisera historievetenskapliga aspekter relevanta for
forskarutbildningsdmnets utveckling och de egna avhandlingsarbetena. Né&r det galler de
flervetenskapliga kurserna i regi av CSD och CRS ges dessa oftast i form av internat, en
arbetsform som uppmuntrar de forskarstuderande till reflexion 6ver det egna amnets
traditioner relativt andra discipliner. Examination sker skriftligt, exempelvis i PM-form, samt
muntligt och kurserna utvarderas enligt samma principer som galler for grundutbildning vid
KAU.

Nar det géller att bredda de studerandes kunskaper om forskarutbildningsamnet spelar saval
seminarieverksamheten inom CSD och CRS som dmnets egen forskarcirkel viktiga, om &n
icke-examinerande roller. | dessa sammanhang uppmanas licentiander/doktorander att,
tillsammans med sina handledare, delta aktivt i problematiseringen av teoretiska och
metodologiska traditioner av relevans for forskning och kunskapsbildning inom omradet.
Innehall och upplaggning av @mnets forskningscirkel administreras av de forskarstuderande

och med en doktorand som sammankallande.?®> Cirkeln bidrar darmed till att de

2 Schema for cirkeln tillgangligt via:
https://www.kau.se/historia/forskning/hogre-seminarium
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forskarstuderande sjélva tranas i att gora stoffurval relevanta for den egna,
amnesfordjupningen och metodutbildningen. Ytterligare ett icke-examinerande men trots det
formativt inslag i utbildningen dar att de forskarstuderande uppmanas att aktivt delta med

presentationer i olika konferenssammanhang.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

| fraga om moment som faller vid sid sidan av den egna avhandlingen och disputationsakten
foljs utbildningens innehall och progression arligen upp i de individuella studieplanerna
(motsvarande géller for aspekterna fardighet/formaga och
varderingsformaga/forhallningssatt). Vid sidan darav sker uppféljning av utbildningen
regelbundet via amnets handledarkollegium (dmnesspecifika kurser i egen regi),?® samt via
CSD:s och CRS:s ledningsgrupper och handledarkollegier. Forskarutbildningskurser
utvérderas skriftligt/muntligt pa motsvarande satt som inom grundutbildningen.
Kursansvariga larare ar ansvarig for kursutveckling och aterkoppling till de forskarstuderande.

Hartill kommer externa granskare i samband med granskningen av de forskarstuderandes
seminarieuppsatser (se dven tva nastféljande aspekter), samt examinator exempelvis i fraga
om tillgodoréknande av kurspoéng fran andra larosaten. Dessutom har de tva forskarskolorna
FLHS och CSD-FL tidigare utvarderats externt.?” Utvarderingen gjordes for att kunna
forbattra nuvarande amnesdidaktiska inriktning av forskarutbildningen, men ocksa for att
starka de f.d. forskarstudenternas fortsatta professionsutveckling; resultaten beror saledes
framst aspekten Arbetslivets perspektiv.

26 Jfr. amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf

27 Blanck, 2015:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618075a5200B60OhSQ5E9C40/Blanck%202015 uppfoljning_f

orkarskola.pdf
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

| &mnets allménna studieplan betonas att de forskarstuderandes skall “visa formaga att /.../ att
planera och med adekvata metoder genomfora ett begrénsat forskningsarbete och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar” samt kunna presentera och diskutera forskning
och forskningsresultat i nationella och internationella sammanhang.?® Overgripande
planlaggning och tidsschema for forskarutbildningens olika moment, inklusive de delar som
avser avhandlingen (exempelvis bearbetning av forskningsldge och materialinsamling),
planeras gemensamt av forskarstuderande och handledare i den individuella studieplanen. Nar
amnet for licentiatuppsatsen/avhandlingen fixerats laggs stor vikt pa att de forskarstuderande
— under handledares Gverinseende — sjalvstandigt skall utveckla sin yrkesmassiga skicklighet
ifrdga om planering och genomférande. Dessa moment ingar i handledningen och diskuteras
inom ramen for handledarkollegierna. Som tidigare framhallits betonar vi slutligen vikten av
att de forskarstuderande tidigt deltar i relevanta konferenser, aktivt presenterar sin forskning,

och pa sa satt introduceras till vetenskapssamfundet.

Vetenskaplig fardighet och formaga i ovannamnda avseenden utvecklas och examineras ocksa
dels genom forskarutbildningskurserna, dels genom aktivt deltagande i seminarieverksamhet.
Gemensamt for examinationen pa forskarutbildningskurserna — savél de &mnesspecifika som
de i CSD:s och CRS:s regi — ar kravet att de studerande i tid skall kunna planera och leverera
inlamningar. Exempelvis den examinerande uppgiften pa kursen Jamforande perspektiv i
historievetenskaplig forskning” (7,5 hp) innefattar att studenten ska seminariebehandla en
skriftlig inlamning dér kunskaper inhamtade under kursen appliceras pa det pagaende
avhandlingsarbetet. Uppgiften innebdr att studenten ska diskutera jamférande metoder i

relation till det egna uppsats-/avhandlingsarbetet. Utbildningen omfattar darutover kurser som

28 ASP for historia: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia 20170206.pdf
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har direkt relevans for formagan att planera och genomfora forskningsuppgifter, sasom kursen

” Amnesdidaktisk forskning och utvecklingsarbete” (7,5 hp).%

Aktivt seminariedeltagande i CSD:s och CRS:s hdgre seminarier, samt inom amnets
forskarcirkel utgor viktiga inslag i utbildningen. De forskarstuderande deltar bade som
presentatdrer och kommentatorer. Motsvarande modell anvands for de amnesspecifika
workshoparna/internaten tillsammans med LinkOping. Seminariedeltagande &r icke poangsaitt.
Déremot forskriver amnets att kvalitetssakring skall ske genom att den forskarstuderande
ventilerar ’forskningspromemoria, avhandlingskapitel och genom halvtidsseminarier samt
slutseminarier”.3® Eftersom seminarieaktivitet ar direkt kopplad till arbetet med de
forskarstuderandes uppsatser och avhandlingar, kan de forskarstuderandes progression ocksa
foljas via den individuella studieplanen (se punkt B). Formaga att planera och genomfara
egen forskning knyts samman med formaga att presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat genom att vi uppmanar de studerande att delta i nationella och
internationella konferenser. Vi framhaller som angelaget att konferensbesok inkluderar

framlaggande av eget paper.

Genom seminarier och konferensdeltagande trénas de forskarstuderande i vetenskaplig
framstallning, argumentation och forsvar av de egna utgangspunkterna, fragestallningarna,
metodvalen och forskningsresultatens hallbarhet och rackvidd. Specifikt for forskarutbildning
med dmnesdidaktisk inriktning ar de praktiknara aspekterna, och forskarstuderande med
denna inriktning erhaller vana att presentera sin pagaende forskning ocksa i sammanhang
utanfor akademin, sasom skolan. Flera av dessa forskarstuderande har ocksa gjorts delaktiga i
de externa uppdrag som amnet haft av Skolverket. Exempel pa uppdrag inkluderar

framtagning av nationella prov och beddémningsstdd i skoldmnet historia.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

29 KAU: s kurstorg for forskarkurser: http:/libra.sae.kau.se/

30 Amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf
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| fraga om moment som ingar i den egna avhandlingen och disputationsakten foljs
utbildningens innehall och progression arligen upp i de individuella studieplanerna
(motsvarande géller for aspekterna fardighet/formaga och
varderingsformaga/forhallningssatt). Vid sidan darav sker uppfoljning av utbildningen
regelbundet via amnets handledarkollegium (dmnesspecifika kurser i egen regi),3! samt via
CSD:s och CRS:s ledningsgrupper och handledarkollegier. Forskarutbildningskurser
utvérderas skriftligt/muntligt pa motsvarande satt som inom grundutbildningen.

Kursansvariga larare ar ansvarig for kursutveckling och aterkoppling till de forskarstuderande.

Sarskilt nar det galler fardigheter och formagor bor dock handledarnas, handledarkollegiernas
och de externa granskarnas roller betonas, eftersom dessa aspekter &ar direkt anknutna till de
forskarstuderandes forutsattningar att slutfora licentiatuppsatsen/doktorsavhandlingen. Som
tidigare framhallits skall “en kvalificerad forskare frdn annat ldrosite” ha varit kommentator
vid nagot av den forskarstuderandes seminarier (vanligen slutseminariet). Darutéver anlitas
ytterligare en extern granskare (professor/motsvarande) for slutbeddmning av
uppsats/avhandlingsmanuskript. Extern granskare utses av examinator i samrad med

handledarkollegiet.®2

31 Jfr. amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf

32 Se amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori

a.april%202016.pdf
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsforméaga och forhallningssatt
Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Forskarutbildningsamnets modernhistoriska avgréansning och kopplingarna till
samhallsvetenskaperna innebar att ovannamnda aspekter aktualiseras pa flera satt. Patagligt i
fradga om den historiedidaktiska forskningsinriktningen &r bland annat att uppsats- och
avhandlingsprojekt ofta involverar levande studieobjekt, medan CRS har som en av sina

ambitioner att utveckla kunskap som kan bidra till samhéallsbyggande.®

Grad av intellektuell sjalvstandighet bedoms fortlépande, fran antagning av forskarstuderande
och fram till och med examination i form av licentiatuppsats/doktorsavhandling. Detta gors,
for det forsta, i samband med antagning och bedémningen av den sékandes avhandlingsplan
samt vid det intervjutillfalle som foregar anstéllning. For det andra sker inlarning och
beddmning av den intellektuella sjalvstandigheten i samband med handledning; i
forekommande fall kan fragan goras till foremal for behandling av handledarkollegierna. Hari
ingar varderingsarbete gallande avgransningar av forskningslage m.fl. moment forknippade
med utmejslandet av amnet for licentiatuppsatsen/doktorsavhandlingen. For det tredje utgor
seminarierna inlérnings- och bedémningstillfallen; modellen harfor har tidigare presenterats
och omfattar, i enlighet med @mnets kvalitetssakringspolicy, minst ett seminarium for uppsats-
/avhandlingspromemoria, dartill halvtids- och slutseminarier samt slutlasning av extern

granskare.®*

Seminarierna, artikel- och ansdkningsverkstader, samt amnets forskningscirkel spelar en
viktig roll genom att de forskarstuderande aktivt involveras i diskussion och vérdering av
andra forskarstuderandes och seniora forskares arbetstexter (projektansékningar,
artikelmanuskript). Som tidigare ndmnts uppmuntras de forskarstuderande darutover att delta i

33 Jfr. forskningsprogram for CRS: https://www.kau.se/files/2016-11/Till%20webben%20-
%20Forskarprogram_SV_CRS 170x239%20-%2016-11-25.pdf

34 Se amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf
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nationella och internationella konferenser for att kunna delta i diskussion om varderingen av

egna och andras forskningsresultat.

Fragorna om intellektuell sjalvstandighet och vetenskapens majligheter, begransningar och
samhéllsroll berdrs slutligen inom ramen for forskarutbildningskurserna och examineras
skriftligt och muntligt. Exempel inkluderar vardering och jamforelser av olika historiografiska
traditioner inom ramen for kursen “Historia som vetenskap” (10 hp).%® Darutover tranas den
vetenskapliga sjalvstandigheten i samband med att doktoranderna, i samrad med
examinerande larare, utformar egna laskurser under avhandlingsarbetet. Omfattningen av fria
kurspodng knuta till uppsats/avhandlingsarbetet &r dock mindre inom den didaktiska
forskningsinriktningen eftersom den, i enlighet med &mnets studieplan, &r tydligt styrd mot

praktiknara forskning kring skolan.3®

Utbildningen har motsvarande upplaggning i fraga om utformning, genomférande och
examination nar det galler vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar.
Exempelvis i samband med utvecklandet av sina forskningsplaner diskuteras eventuella
forskningsetiska komplikationer. Utdver vad som namnts i foregaende erbjuds de

forskarstuderande ocksa universitetsgemensamma kurser i etik.%’

Fordjupad insikt om vetenskapens moéjligheter och begrénsningar ges de forskarstuderande
nar den egna sjalvstandigheten, exempelvis i fragor som beror val och operationalisering av
uppsats-/avhandlingsamne, problematiseras i relation till eventuella forskningsetiska problem
i samband med handledning, seminarier och extern granskning. Inga av vara uppsats-
/avhandlingsamnen har emellertid s har langt kravt prévning av larosatets forskningsetiska

kommitté eller Centrala etikprévningsnamnden (se ocksa punkt B).

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

35 KAU: s kurstorg for forskarkurser: http:/libra.sae.kau.se/

3% Amnets allménna studieplan: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf

37 KAU: s kurstorg for forskarkurser: http:/libra.sae.kau.se/
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| fraga om moment som ingar i den egna avhandlingen och disputationsakten foljs
utbildningens innehall och progression arligen upp i de individuella studieplanerna
(motsvarande géller for aspekterna fardighet/formaga och
varderingsformaga/forhallningsséatt). Vid sidan darav sker uppféljning av utbildningen
regelbundet via amnets handledarkollegium (dmnesspecifika kurser i egen regi), samt via
CSD:s och CRS:s ledningsgrupper och handledarkollegier. Forskarutbildningskurser
utvarderas skriftligt/muntligt pa motsvarande satt som inom grundutbildningen.
Kursansvariga larare ar ansvarig for kursutveckling och aterkoppling till de forskarstuderande.

P& motsvarande satt som i fraga om foregaende aspekter skall handledarnas,
handledarkollegiernas och examinators roller betonas, med tanke pa de varderingsfragor
licentianden/doktoranden har att ta stallning till under utbildningen. Specifikt i fraga om
forskningsetiska fragor utgér KAU:s Forskningsetiska kommitté samt Centrala

etikprovningsndmnden de organ som ytterst sékerstéller kvalitetssakring av utbildningen.

38 Jfr. amnets kvalitetssakringspolicy:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618054d51B26Fvihj496634/Kvalitetssakringspolicy%20histori
a.april%202016.pdf
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Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

| nationella utvérderingar och uppfoljningar framhalls ofta att historiker &r goda generalister
med val utvecklad formaga till analytiskt tankande, och darmed lampliga for en bred palett av
yrken inom saval offentlig som privat sektor. Forskarutbildningen i historia vid KAU utgor
inget undantag. Huvudsakligen utgdrs dock arbetsmarknaden av akademin och skolan. Att de
forskarstuderande garanteras ratt till motsvarande 20 procent institutionstjanstgéring inom
ramen for utbildningen ger samtidigt viktiga mojligheter till pedagogisk meritering och

fortsatt anstéllning inom akademin.

De bada inriktningarna av var forskarutbildning har darutdver vissa skillnader. I linje med
CSD:s forskningsprogram och amnets allmanna studieplan skall utbildningen med
amnesdidaktisk inriktning knyta an till ”de processer som bidrar att forma skoldmnenas
praktik”.%3® De forskarstuderande har dessutom redan en bakgrund som yrkesverksamma inom
skolan. De fullgor forskarutbildning (normalt med licentiatexamen) som ett satt att hdja sin
yrkeskompetens och samtidigt knyta den &mnesdidaktiska universitetsforskningen ndrmare
skolans praktik. Flera av de fardiga licentianderna har férvisso varit fortsatt verksamma inom
akademin, da med anstallning som adjunkt, vid sidan av sin ordinarie anstéllning som larare.
Men skolan, kommunal skolforvaltning och Skolverket utgor som framgatt viktiga
arbetsmarknader. Exempelvis har tre av vara forskarstuderande medverkat i de uppdrag som
amnet haft fran Skolverket i syfte bland annat att ta fram underlag som stéd for betyg och

beddémning.

Som tidigare namnts har de bada forskaskolorna i CSD:s regi utvirderats externt,*® framfor
allt med avseende pa utbildningens arbetsmarknadsvérde. A ena sidan uppgav respondenterna
att forskarutbildningen har haft ett hogt eller mycket hogt varde i samband med deras

professionsutdvning och yrkesutveckling. Flera av de som genomgatt utbildningen har fatt

39 CSD, forskningsprogram:
https://www5.kau.se/sites/default/files/Dokument/subpage/2009/12/forskningsprogramfinal _pdf 99654.pdf Jfr.
ocksé& ASP: ASP: https://www.kau.se/files/2017-02/ASP%20historia_20170206.pdf

40 Blanck, 2015:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618075a5200B60hSQ5E9C40/Blanck%202015 uppfoljning_f

orkarskola.pdf
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nya mer kvalificerade jobb eller uppdrag, vilket kan ses som en bekraftelse pa att utbildningen
givit doktoranderna relevanta fardigheter och formagor. A andra sidan pekade utvérderingen
samtidigt pa behovet av att starka banden ytterligare mellan akademi och skola. En insats for
att framja detta ar det tidigare ndmnda fellowship-nétverket”, som inkluderar
yrkesverksamma larare och representanter fran CSD (se aspekt Forskarutbildningsmiljo,
punkt B).

CRS samlar pa motsvarande satt fakultetens och amnets regionforskning. Historieamnet och
”mojligheten att kombinera studier av historiska och nutida forutsittningar” for regioner och
regionalisering utgdr i det sammanhanget en “unik styrka”.** | likhet med CSD har CRS har
ett val utvecklat natverk av omvérldskontakter, vilka innefattar allt fran andra larosaten och
centrumbildningar till olika typer av samhallsforvaltningar, och som bland annat syftar till
skapa kontakter pa en framtida arbetsmarknad (se emellertid punkt B). Samtidigt &r det sa, att
forskarutbildning med denna inriktning framfor allt &r relevant for akademin som
arbetsmarknad. Foljaktligen har den spelat en viktig roll fér &mnets egen
kompetensforsorjning. Exempelvis &r en av vara utexaminerade doktorer numera lektor och
bitradande handledare vid amnet. Ytterligare en doktor har nyligen tilltratt ett halvtidslektorat

och dessutom posten som forestandare for Centrum for genusforskning vid KAU.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande féljs systematisk upp for att sdkerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

L arosatet genomfor vart tredje ar (senast 2015) en alumniundersokning bland samtliga vid
larosatet disputerade doktorer.*? Av resursskal genomfors inga motsvarande uppfoljningar pa
institutions- eller amnesniva. Eftersom samtliga utbildningar ingar i larosétets uppfoljningar,
och eftersom antalet disputerade inom amnet &r litet, ar det samtidigt svart att dra langtgaende
slutsatser av de larosadtesgemensamma alumniundersékningarna (antalet utexaminerade
licentiater/doktorer inom amnet uppgick endast till sju under perioden 2012-14, Tabell 1b).

Det faktum att vi pa grund av liten volym i regel har god kunskap om vart vara tidigare

41 CRS, forskningsprogram: https://www.kau.se/files/2016-11/Till%20webben%20-
%20Forskarprogram_SV_CRS 170x239%20-%2016-11-25.pdf

422015 ars alumniundersokning:
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618058bd2341EQHFFDF9C66/Med_en_doktorsexamen_fran
Karlstads_universitet 2015.pdf
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http://www.intra.kau.se/dokument/upload/C10B9618058bd2341EQHFFDF9C66/Med_en_doktorsexamen_fran_Karlstads_universitet_2015.pdf

studenter tar vagen, sager emellertid ingenting om hur tidigare forskarstudenter ser pa
utbildningens anpassning till arbetsmarknaden utanfér skolan och akademin. Aven om
resultaten ar svara att tolka, skulle den senaste alumniundersékningen kunna antyda att vi har
en utmaning: framfor allt de alumner som hade en examen inom humaniora och
samhéllsvetenskaperna var saledes missnojda med de mojligheter som gavs att knyta

kontakter med myndigheter och foretag.

Samtidigt ar fragan om utbildningens samhallsrelevans och de forskarstuderandes framtida
arbetsmarknad foremal for fortlpande diskussion inom CSD:s och CRS:s ledningsgrupper
och CRS:s doktorandrad, liksom inom ramen for seminarier, forskningscirkeln, temadagar pa
larosatesniva och motsvarande verksamheter. Exempelvis arrangerade amnets forskarcirkel
hostterminen 2016 ett seminarium pa tema “Forskningsfinansiering och karriar” med
foredragande fran larositets Grants and Innovation Office.** Sammantaget finns séledes nagra

fora for kontinuerlig uppfoljning av forskarutbildningens upplaggning och genomférande.

43 Se schema for hostterminen 2016:
https://www.kau.se/historia/forskning/hogre-seminarium
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Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen
och larprocesser.

Inom amnet efterstravar vi att forskarutbildningsmiljon och arbetet med utbildningens
utformning och upplaggning skall inkludera de forskarstuderande pa flera nivaer. De
forskarstuderande garanteras, om sa 6nskas, motsvarande 20 procent institutionstjanstgoring.
De har eget arbetsrum vid institutionen och deltar aktivt i de &mnesmdéten som sammantrader
tre-fem ganger/termin. Darmed integreras de forskarstuderande i det vardagliga arbetet inom
amnet och forskarutbildningsmiljon. Som tidigare noterats har vi ocksa, genom ekonomiskt
stod fran institutionen, haft mojlighet att aktivt stétta stodja adjunkter i forskarutbildning (se

aspekt Forskarutbildningsmilj6)

Pa individuell niva utformas den forskarstuderandes studieplan i samrad mellan
forskarstuderande och handledare. Darigenom ges den forskarstuderande mojligheter att
paverka utbildningens upplaggning och den egna larprocessen. Vidare ges den
forskarstuderande mojligheter att paverka utbildningens utformning och genomférande
genom kursvérderingar, samt genom att — i samrad med examinerande larare — utforma egna
laskurser. Aktivt deltagande i seminarier och forskningscirkeln, vilken i allt vasentligt 4gs av

de forskarstuderande sjélva, utgér ocksa inkluderade inslag i utbildningen.

Nér det specifikt galler del av utbildningen som har &mnesdidaktisk inriktning, och dér de
studerande sjélva ar yrkesverksamma larare, formas deras forskningsuppgifter i nara koppling
till det egna arbetslivet. Nar det géller den del av forskarutbildningen som ingar i CRS:s
forskarskola har denna ett eget doktorandrad som utser ledamot till CRS:s ledningsgrupp. Det
skall ocksa papekas att den forsta omgangen av doktorander i CRS:s forskarskola arbetade
med att ringa in och precisera det egna forskningsfaltet (dokumenterat i antologin Det

regionala samhallsbyggandets praktiker. Tiden, makten, rummet, Daidalos forlag 2013).



B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandinflytande aterkopplas och anvands i kvalitetssakringen av utbildningen pa flera

nivaer.

Till att borja har de forskarstuderande inflytande éver forskarutbildningsmiljén via
studentkarens doktorandsektion, vilken i sin tur utser representanter till bland annat
fakultetsnamnd, samt till forskarutbildnings- och anstéllnings- och befordringsutskotten
(ABU). Det sistnamnda hanterar befordringsérenden vid fakulteten och darmed utndmningen
av presumtiva huvudhandledare. Som tidigare namndes under aspekt Forskarutbildningsmiljo,

ager doktorand ratt att efter paborjad utbildning byta handledare.

Konkret vilar ansvaret for arbetsvillkor och psykosocial halsa pa institutionsledningen.
Underlag harfor utgors av de regelbundet aterkommande Ledar- och
medarbetarundersdkningarna: dven om den senaste undersokningen, genomford 2016, pekade
pa en hogarbetsbelastning bland personalen — och dar alltsa de forskarstuderande i kraft av sin
institutionstjanstgoring ingar — konstaterades ocksa att det sociala klimatet vid amnet var gott

(jfr aspekt Personal, punkt B).

Ansvaret for utbildningens innehall och utformning samt uppfoljning av densamma ligger pa
centrumbildnings- och @mnesniva. Dér har doktoranderna inflytande exempelvis genom
CRS:s doktorandrad och @mneskollegium (ej att forvaxla med handledarkollegierna), utdver
den uppfoljning som sker via kursvérderingar. Vid amnesraden diskuteras exempelvis
tjansteplaneringsfragor, vilket ger méjlighet for de forskarstuderande att reglera omfang och
inriktning i den egna institutionstjanstgoringen — en omstandighet som i hogsta grad paverkar

de forskarstuderandes studiegang.

ISP utgdr dock det viktigaste verktyget for den enskilda doktorandens inflytande 6ver
utbildningens utformning och utvecklandet av den egna studiegangen. Nar det géller
nyantagna doktorander kan det visserligen vara svart att pa forhand specificera exempelvis
exakt vilka valbara kurser som bor inga i utbildningen. Motsvarande galler om och i vilken
utstrackning institutionstjanstgoring skall inga i anstallningen. Vid upprattandet av ISP laggs

darfor normalt storre vikt vid tidtabellen for avhandlingsskiss, insamling av kéallmaterial och



forfattande av avhandling. Allteftersom ISP uppdateras tenderar den alltsa att bli mer och mer

detaljerad.

I och med hésten 2016 inleddes en dvergang till elektroniska ISP.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomfoérande.

Jamstélldhetsperspektivet vid larosatet regleras genom KAU:s “Plan for att fraimja lika villkor
bland ledare och medarbetare vid Karlstads universitet 2016-2018”.* Perspektivet integreras i
ordinarie verksamhetsplanering med utgangspunkten att “all verksamhet bedrivs med
utgangspunkt fran kunskap om kvinnors och méns villkor och behov” (motsvarande
skrivningar galler med avseende pa mangfald, blandning av aldrar, kompetenser, bakgrunder
och erfarenheter).

Nér det galler rekrytering av personal till &mnet, inklusive handledare och doktorander,
efterstravar vi en jamn konsfordelning enligt principen att vardera kon skall vara representerat
med minst 40 procent inom personalgrupper och i beslutande och beredande organ. Inom
utbildningen uppmérksammas genusaspekter exempelvis inom ramen for introduktionskursen
till CRS, och genom att svensk genushistoria utgor en av de valbara modulerna pa kursen
Historia som vetenskap”, och som utgdr obligatorium for forskarstuderande knutna till bade
CSD och CSR.

Forskarutbildningen verkar i linje med KAU: s lika-villkorsplan (se ovan), men vi vill
framhalla nagra viktiga utvecklingsomraden. For det forsta uppfyller &mnet inte ambitionen
att 40 % av handledare och forskarstuderande skall medarbetarna skall tillhora
underrepresenterat kon. Vi tappade dessutom, genom personalavgang, en kvinnlig docent
bland handledarna i och med utgangen av 2016. Motsvarande utmaning galler, for det andra,
rekryteringen av forskarstuderande, eftersom endast tva av nio aktiva ar kvinnor. Pa bada
punkterna finns saledes likheter mellan forskarutbildningen i historia vid KAU och pa andra
laroséten i landet. Efter analys av problematiken vill vi dock gora sannolikt att laget i Karlstad
delvis har specifika orsaker. Under 2016 har vi forvisso lyckats rekrytera tre nya och

valmeriterade medarbetare som kommer att bidra till att minska obalansen inom &mnesmiljon

4 Se:
http://intra.kau.se/dokument/upload/C10B94370cf18250B3XNKKDEB47E/C2016 243Lika%20villkor%202016
-2018%20%281%29.pdf
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och handledarkollegiet (se punkt B). Historiskt sett har det emellertid varit svart att rekrytera
personal till KAU. Det géller humaniora och samhéllsvetenskaperna i allménhet, och
problemet omfattar rekrytering av saval larare som forskarstuderande. De bakomliggande
orsakerna kan diskuteras, men konsekvensen &r farre sokande att rangordna till
anstéllningarna, inbegripet representanter for underrepresenterat kon. Vid den senaste
utlysningen av doktorandanstéllning (2015) fanns saledes endast manliga sokande. Samtidigt
ar vi noggranna med att samtliga forskarstuderande pa amnet skall ges lika méjligheter att
deltaga i arbete med miljon, att kunna deltaga i konferenser och, inom ramen for sin
institutionstjanstgoring, ges mojligheter till kurs- och projektledaransvar och déarmed lika
forutsattningar for fortsatt yrkeskarridr. Exempelvis Asa Melin, som antogs till
forskarutbildning 2016, har deltagit i ett av de Skolverksprojekt som &mnet haft i uppdrag.
CSD:s och CRS:s positiva bidrag till forskarutbildningsmiljon skall slutligen framhallas ocksa
nar det galler jamstalldhetsperspektivet: som tidigare namnts rader jamn fordelning mellan

man och kvinnor inom dessa storre doktorandgrupper (jfr aspekt Forskarutbildningsmiljo).

B. Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamlikt ldrositets Plan...” sker uppfoljning av jdmstalldhetsperspektivet via institutionens
och amnets strategiska planering. P& institutionsniva faller arbetet med jamstalldhetsaspekter
under institutionsledningens ansvar. En viktig komponent i det interna jamstélldhetsarbetet
omfattar rekryteringsfragor, vilka ocksa bevakas av amnesforetradare, handledar- och
amneskollegium. Efter att ha analyserat problematiken, inte minst i ljuset av foregaende ars

rekryteringar, urskiljer vi framfor allt tva utvecklingsomraden.

For det forsta avser vi framledes att lagga storre vikt pa internationell utannonsering vid
nyanstéllning av saval larare/handledare som forskarstuderande. Internationell annonsering
vid rekryteringar sker redan, i linje med larosétets ambition att internationalisera forskning
och utbildning. Men i samband med féregaende ars rekrytering av en postdoc gjordes, i
samverkan med fakultetens HR-avdelning, en sarskild satsning i denna riktning. Utfallet var,
som antytts, lyckat, och vi fick 25 starkt kvalificerade s6kande att véalja mellan. Férutom en
postdoc med genushistorisk inriktning knuten till CRS, har vi dessutom anstallt tva nya

lektorer under 2016, aven de kvinnor, och i bada fallen med genushistorisk kompetens. En av



de stkande &r, som tidigare papekats, dessutom docent. For det andra avser vi saledes att, med
borjan under 2017, integrera vara nya medarbetare i utvecklingen av forskarutbildningen.
Exempel pa arbetsuppgifter kan inkludera kursutveckling, handledning och sékande av
externa projektmedel. Den bredare palett av kompetenser som tillforts amnet oppnar pa sikt

ocksa for mojligheter nar det galler nya rekryteringar av forskarstuderande.



