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Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdéme for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom historia.

Goteborgs universitet
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Karlstads universitet

Historia - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

LinkOpings universitet

Historia - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Linnéuniversitetet

Historia - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Luled tekniska universitet

Historia - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Lunds universitet
Historia - doktorsexamen, hog kvalitet

Malmo universitet

Historia och historiedidaktik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Stockholms universitet
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet

Sodertorns hogskola
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Umea universitet
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet

Uppsala universitet
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet

Orebro universitet

Historia - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet
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Utbildningar med det samlade omdomet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning pa forskarniva. Uthildningar med det samlade omdomet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstdndet att
utfarda dessa examina. Dessa laroséten (Karlstads universitet/Historia - licentiat- och
doktorsexamen, Linkdpings universitet/Historia - licentiat- och doktorsexamen,
Linnéuniversitetet/Historia - licentiat- och doktorsexamen, Lulea tekniska
universitet/Historia - licentiat- och doktorsexamen, Orebro universitet/Historia - licentiat-
och doktorsexamen) ska senast 22 maj 2019 inkomma med en redogdrelse for de atgarder
som vidtagits. Darefter kommer UKA att ta stallning till om det finns skal att besluta att
larosatet inte langre far utfarda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvirdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom historia. | de
fall larosétet ger bade licentiat- och doktorsexamen i historia har dessa utvarderats som
en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hdgskolelagen (1992:1434)
och hdgskoleférordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det nationella
systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring
av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Bedomarna har inte deltagit i beredning eller beddmning av
utbildningar vid laroséaten dar de uppgett jav. En forteckning 6ver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedémningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.
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UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av l&rosétenas svar, och i de fall d&r det bedémts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersdambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdmnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For narmare
information, se Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omdéme for respektive utbildning och laroséte redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektdren Anders Soderholm efter foredragning

av utredaren Carolina Kéllgren i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jamtsved Lundmark och
strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Anders Soderholm

Carolina Kallgren

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Goteborgs universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Goteborgs universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4026

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i historia vid Géteborgs universitet har ett val avgransat &mne som tidsmassigt
tacker perioden fran medeltid till modern tid och med breda men distinkta teman. Personalen &r
synnerligen valmeriterad och kompetent och ger en stabil grund for utbildningsmiljon samt &r en
god handledarresurs. Dartill anlitas ibland handledare fran andra laroséaten for att komplettera
existerande handledare. Antalet doktorander ar tillfredsstallande och miljon forstarks ocksa genom
den nationella forskarskolan som &r viktig bade genom den struktur den erbjuder, de extra resurser
som tillgangliggérs och de mgjligheter till erfarenhetsutbyte som ges. Dartill finns
amnesoverskridande samarbeten pa universitetet. Den mangvetenskapliga miljon har starkts
genom sammanslagningen av historia, arkeologi och antikens kultur och samhallsliv samtidigt som
historia har en egen och tydlig identitet.

De kurser som ingar i utbildningen &r genomténkta, definierade och utvarderas kontinuerligt.
Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstélls i utbildningen genom att
doktoranderna dels uppnér progression i det egna avhandlingsamnet, men dven ges bred kunskap
om teori och metod via de obligatoriska kurserna. Beddmargruppen anser att det &r bra att
doktoranderna aven ges mojlighet att lasa kurser pa avancerad niva.

Doktorandernas formaga att presentera forskning i dialog med samhallet utvecklas genom
deltagande i konferenser, genom publicering utanfér avhandlingen och liknande. Genom att den
individuella studieplanen ar ett levande dokument lar sig doktoranden att arbeta med langa och
korta deadlines. Krav pa sjalvstandighet okas efter hand som avhandlingsarbetet fortskrider.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt uppnas genom
organiserandet av konferenser, sessioner, gastforelasningar och liknande. Sadana planeras
tillsammans med handledaren och skrivs in i den individuella studieplanen. Sjalvstandigheten
tranas ocksa genom fortldpande planering av avhandlingsarbetet och planering av postdok-projekt
som seminariebehandlas.

Doktoranderna forbereds vél for ett arbetsliv i akademin bade genom strukturerad kursaktivitet och
temadagar med specifikt fokus. Arbetet med att férbereda doktoranderna fér ett arbetsliv utanfor
akademin &r ett utvecklingsomrade. Doktoranderna har inflytande pa sin utbildning och
representation i de flesta organ. Larosétet arbetar aktivt med ett jamstéalldhetsperspektiv och stravar
efter att f& en &n mer konsbalanserad fakultet.

Larosatet arbetar aktivt med utbildningens utformning och kvalitetsuppféljning. Det finns ett flertal
funktionella organ som hanterar exempelvis arbetsmiljéfragor, forskarutbildnings- och
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forskningsfragor, kurser, amnesfragor och handledning vilka sammantrader regelbundet och

strukturerat. Dartill finns en vice prefekt for forskarutbildningen som har ett évergripande ansvar for
bland annat kvalitets- och utvecklingsfragor.

Intrycket av en mycket kunnig, engagerad, 6ppen och reflekterande milj6 forstarktes vid
intervjuerna.
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Karlstads universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddome
Karlstads universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Ifragasatt
doktorsexamen 4027 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget ha brister. Avgransningen av
forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden behdver motiveras
tydligare. Det ar 6verhuvudtaget nédvandigt att komma till ratta med historieamnets relation till
évriga amnen och forskningens nationella och internationella stallning. Detta forhallande gor det
sarskilt svart att bedéma framtidsutsikterna for utbildningen. | aspekten forskarutbildningsmiljo ser
bedémargruppen svagheter vad géaller utbildningens formella samordning, utveckling och
uppfoljning. Handledarnas franvaro, att bara tva forskarstuderande har doktorandanstallning samt
det starka inslaget av distansdoktorander och deltidsdoktorander gor att utbildningsmiljon framstar
som en mycket s&rbar akademisk miljo med potentiella svarigheter att skapa underlag for
gemensamma kurser och forskningsprofiler. Bedémargruppen ser dock positivt pa att lektorerna
atnjuter 20 procent kompetensutvecklingstid.

Forhallandet mellan historiedmnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna ar oklart. |
sjalvvarderingen uppges att det historiskt sett har varit svart att rekrytera personal till larosatet. Det
géller humaniora och samhéllsvetenskaperna i allménhet, och problemet omfattar rekrytering av
saval larare som forskarstuderande. Den anstrangda personalsituationen bidrar till att kontinuiteten
i utbildningen &r svar att uppratthalla. Férdelningen mellan méan och kvinnor som handleder &r skev,
med bara tva av elva kvinnor som handledare. Amnet redovisar sammantaget inte nagon bred
historievetenskaplig amneskompetens, vilket menligt kan inverka pa fardiga doktorers utsikter pa
arbetsmarknaden. Forskarstuderande med didaktisk inriktning, det vill sdga anknytning till Centrum
for samhallsvetenskapernas didaktik, tycks genomgéende ha en bakgrund som yrkesverksamma
inom skolan. Intrycket ar ocksa att utbildningen (normalt med licentiatexamen) meriterar dem for
mer kvalificerade anstéllningar eller uppdrag - inom skolan, Skolverket eller kommunal
skolférvaltning.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstéllande. | sjalvvarderingen uttrycks en medvetenhet om den kronologiskt snéva
avgransningen av amnet, vilken motiveras som en anpassning till larosatets smé resurser, vilken i
sin tur har lett till ett svarbedomt beroende av de flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhéllsbyggande.

Beddmargruppen ser det som en brist att det administrativa och operativa ansvaret for
forskarutbildningen inte ar formellt reglerat p& ett tydligt satt. Relationerna mellan historieamnet och
de bada forskarskolorna ar oklart, vilket gor att det saknas tydlig struktur for ledning, genomférande
och uppféljning av forskarutbildningen. Bedémargruppen menar att detta skapar en osékerhet for
doktorander och handledare om var det formella ansvaret for utbildningen ligger.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget inte vara

tillfredsstéllande. Bedémargruppen ser brister i att omsétta den systematiska uppféljningen i
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atgarder for kvalitetsutveckling. Det 6vergripande ansvaret for utbildningens kvalitet, uppfoljning
och aterkoppling till handledare, larare och doktorander &r oklart utformat och kan forbattras genom
att ansvarsomradet och arbetsuppgifterna definieras och en tydlig handlaggningsordning tas fram.

Arbetslivs-, doktorand- och jamstalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredstéllande utstréackning.
Doktorander finns med i de organ som bereder och beslutar relevanta fragor. Vad galler
arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen det som en utvecklingsmgjlighet att utveckla
arbetslivsanknytningen till andra sektorer &n skolan. Ett gott exempel som beddmargruppen vill lyfta
fram &r larosatets starka engagemang for att forbattra de disputerades utsikter pa
arbetsmarknaden. Bedémargruppen vill dven lyfta den internationella annonseringen av tjanster
som har gjorts for att 6ka méjligheten att fa bade kvinnliga och manliga s6kande vid rekryteringar.
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Linkdpings universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Link®dpings universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Ifrdgasatt
doktorsexamen 4028 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade visar att forskarutbildningsmiljon har de intellektuella
resurser som en god forskarutbildning kraver. Avgransningen av forskarutbildningsamnet star i
samklang med samtida strémningar inom historievetenskapen. De seniora forskare som i framtiden
kan engageras som handledare har en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens och de kan i
kraft av sin professionalitet och sin breda kontaktyta till samhéallet utanfér akademin ge
doktoranderna de fardigheter som kravs for att vara verksamma pa saval nationella som
internationella vetenskapliga arenor och att ga in i en vaxelverkan med det omgivande samhallet.

I nulaget finns det endast en doktorand i historia vid institutionen samt tre andra med en historisk
inriktning i angransande amnen. Av sjalvvarderingen framgar det att ekonomiska resurser for
nyrekrytering av doktorander saknas, vilket gor det svart for amnet att nd en kritisk massa av
doktorander, aven med hansyn tagen till den stérre tvarvetenskapliga miljon. Bedomargruppen
konstaterar darfor att miljon inte lever upp till kravet p& goda utbildningsmassiga forutsattningar i
Ovrigt.

Beddmargruppens analys av aspektomradet utformning, genomférande och resultat ger vid handen
att utbildningen ar uppbyggd sa att det finns forutsattningar for doktoranden efter genomgangen
utbildning att ha en tillfredstéllande bred kunskap om forskarutbildningsamnet, tillréckligt djupa
insikter i hur historievetenskaplig forskning bedrivs och &r valorienterad om historia som
kunskapsform. Kursutbudet &r uppbyggt fér att tillsammans med avhandlingsarbetet ge
doktoranderna den bredd och det djup som efterstravas i utbildningen.

Doktoranderna tranas pa olika satt i fardigheter for att skriftligt eller muntligt presentera sin
forskning. Vidare far doktoranderna fragor aktualiserade om historiens roll i den undervisning de
bedriver och den seminarieverksamhet de deltar i genom den forskning som ett antal av de seniora
forskarna vid miljon bedriver samt den breda kontaktytan till det omgivande samhaéllet.

Doktoranden lar sig att planera, bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar och
kan utveckla en férmaga till forskningskommunikation i séval inom- som utomvetenskapliga
sammanhang. Studierna stodjer tillrackligt val utvecklandet av intellektuell sjalvstandighet, redlighet
i det vetenskapliga arbetet och kompetensen att gora hallbara forskningsetiska bedémningar.

De tre perspektiven blir beaktade i tillfredstéllande utstréckning. Miljon genomsyras av ambitionen
att synliggéra en bredare arbetsmarknad for doktoranderna som ocksa& bedoms ha tillrackliga
majligheter att paverka sin utbildning. Vad galler jamstélldhetsperspektivet som miljon allmant taget
uppmarksammar i sin dagliga verksamhet, bor en béattre konsbalans nas inom handledargruppen.
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Aven aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Den uppfoljining, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomférs &r
integrerade element i verksamheten och en granskning gjord utgaende fran de olika
aspektomradena och perspektiven ger vid handen att den kan ske i tillracklig utstrackning. Ingen
uppfoéljning av forskarutbildningen for att sékerstélla hur jamstalldhetsperspektivet &r integrerat i
utbildningen har skett, eftersom utbildningen nyss har startat.
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Linnéuniversitetet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddéme
Linnéuniversitetet Historia - licentiat- och A-2016-10- Ifrdgasatt
doktorsexamen 4029 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. For
aspekten forskarutbildningsmiljé ser dock bedémargruppen ett utvecklingsbehov betréffande
doktorandernas majlighet att genomfora utbildningen pé planerad tid. Bedémargruppen ser dven
svagheter vad géller doktorandernas narvaro i miljon, deras i vissa fall laga aktivitet och det fatal
doktorander som fullféljer utbildningen.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden
aterspeglar handledarnas kompetens. Handledargruppen bestar av valmeriterade forskare.
Doktorander antas efter anstallningsprofiler med specifika nskeméal om kompetens, for att antagna
doktorander ska matcha handledarnas kompetens. Detta har lett till en mycket stor &mnesmassig
bredd vilket ocksa framgar i sjalvvarderingen. Bredden kan naturligtvis verka stimulerande men far
samtidigt &mnet att framst& som splittrat eftersom varje inriktning foretrads av ett fatal personer.
Inriktningen mot i tiden och rummet vitt skilda forskningsfragor vacker ocksa fragan om hur val
miljon fungerar som helhet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms inte vara tillfredstallande vad galler
forskarutbildningens maluppfyllelse. Ett utvecklingsbehov &ar den oklara ansvarsférdelningen mellan
forskarskola och amne, liksom vad som ar forskarutbildningsansvarigs aligganden i relation till
enskilda handledare och handledarkollegium i sékerstéllandet av tillracklig vetenskaplig kvalitet.
Beddmargruppen ser en brist i hur forskarutbildningsansvariga vid institutionen och i amnet pa ett
strukturerat sétt sdkerstéller doktorandernas progression mot att bli sjalvstandiga forskare med
formaga att gora forskningsetiska bedémningar och uppvisa vetenskaplig redlighet.

Jamstalldhetsperspektivet, arbetslivets perspektiv och doktoranders perspektiv beddéms vara
tillfredsstallande. En jamn kénsbalans forefaller rdda bland handledare, inbjudna gaster och larare
pa kurserna. Genusteoretiska kurser erbjuds liksom kurser dar olika aspekter av jamstalldhetsfragor
diskuteras. Institutionen arbetar genom forskarskolan med arbetsmarknadsfragor, bade inom
akademin och utanfor. Doktoranderna tar ett aktivt ansvar for sin larandesituation och ar
representerade i de beslutande organen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms inte vara tillfredstallande vad géller
systematisk planering, uppféljning, kursutveckling och sékerstallande av progressionen i
doktorandernas arbete. Beddmargruppen ser en brist i avsaknaden av en tydlig
handlaggningsordning fér etablerande av nya kurser med tydliga steg i processen och en tydlig
ansvarsfordelning. Bedémargruppen saknar éven tydliga riktlinjer och rutiner for uppféljning och
andringar av individuella studieplaner. Ytterligare en allvarlig brist ar att doktorander deltar i
diskussioner och bedémningar av andra doktoranders studieplaner i handledarkollegiet.




UNIVERSITETS
l | |<A KANSLERS BESLUT
AMBETET

Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16
Luled tekniska universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddome
Lulea tekniska universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Ifragasatt
doktorsexamen 4030 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrgasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget inte vara tillfredstallande.
Amnet historia i forskarutbildningen vid Lule tekniska universitet &r otillrackligt definierat da det
inte tydligt framgar, vare sig i frdaga om kursutbud eller utifrin doktorandens tidigare studier, hur
mycket historia en doktorand pa laroséatet tillgodogjort sig d& hen avslutar sin utbildning.
Overgangen fran teknikhistoria till historia &r &mnesmassigt oklar. Forskarutbildningen har en val
meriterad och kompetent grupp larare och handledare, men miljén for utbildningen &r for liten med
endast en eller ett par doktorander at gangen, sarskilt i ljuset av humanioras position pa
avdelningen. For narvarande finns ingen doktorand i &mnet historia vid larosatet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredstallande. Bedémargruppen ser brister i utbildningen nér det galler hdgskoleférordningens
alla tre kunskapsformer. En brist ar avsaknaden av tydligt definierade kurser med inbérdes
progression. En stor del av de kurser som lases ges inte specifikt for doktoranderna i historia utan
for larosatets eller avdelningens alla doktorander, vilket innebéar att en sérskild tréning i historia eller
humaniora inte ges. Flera kurser ges av andra laroséaten, vilket &r en pragmatisk I6sning, men
ocksa en illustration av det grundlaggande problemet med omfattningen pa utbildningen. Arbetet
med avhandlingen sker i nara dialog med handledare, men tillgangen till historievetenskapliga
seminarier dar doktoranden kan tréna sig disciplinart &r begrénsad.

Doktoranderna féar tillracklig traning infor ett féranderligt arbetsliv. Det finns centrala organ pa
larosétet for karriarplanering.

Doktorandperspektivet blir dock inte beaktat i tillrackligt hog grad. Doktoranderna har begransat
inflytande nar det galler utbildningens utformning genom de relativt svaga strukturerna for
aterkoppling. Delvis hanger detta samman med utbildningens omfattning. Det finns déaremot ett
medvetet arbete med jamstalldhetsfragor.

Aspektomradet uppfolining, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget inte vara
tillfredsstéllande. Uppféljningen av utbildningens utformning och genomférande sker inte
systematiskt emedan den begransade omfattningen i praktiken omojliggor systematisk uppféljning.
Detta galler aterkoppling i &n hogre grad. Att en sa stor del av kurserna i utbildningen ges av andra
larosaten innebar ocksa att &ven om aterkoppling sker, s& kan kurserna bara @ndras i begransad
omfattning. Resultatet blir istallet att doktoranderna véljer en annan kurs, vilket illustrerar ett
problem med kvalitetsutvecklingen i en utbildning dar det inte finns egen kontroll dver centrala
delar.

Bedtmargruppen menar att det i huvudsak ar utbildningens begransade omfattning, dess avsaknad

av en kritisk massa som far konsekvenser i form av de brister som har papekas. En stérre miljé och

11(23)
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doktorandgrupp skulle badde majliggora och krava ett systematiskt arbete med kursutbud och
uppfoéljning. Trovardiga strategier for att bygga upp en storre utbildning saknas emellertid.
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Datum Reg.nr
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Lunds universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddome
Lunds universitet Historia - doktorsexamen  A-2016-10- Hog kvalitet
4031

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Larosatet erbjuder en synnerligen gedigen forskarutbildningsmilj6 i historia. Med den omfattande
egna verksamheten vid laroséatet samt det internationella natverket med aktivt utbyte mellan
larosaten ges doktoranderna mycket goda kvalitativa forutsattningar till en bade bred och djup
historievetenskaplig utbildningsmiljé. Beddmargruppen vill lyfta fram avslutningssamtalet med
nydisputerade som bra kutym som bidrar till utbildningens kvalitetsutveckling. Den nationella
forskarskolans internatverksamhet, seminarieverksamheten pa institutionen och internationella
kontakter i form av doktorandkonferenser ar val etablerade och erbjuder en synnerligen fruktbar
miljo for forskarutbildning av hog kvalitet. Bedomargruppen vill lyfta fram ett orosmoln fran
sjalvvarderingen, namligen att antagningen av nya doktorander, bade med fakultetsmedel och inom
den nationella forskarskolan, tycks minska och att den kritiska massan inom &mnets
forskarutbildning darmed kan urholkas nagot framdéver.

Bedomargruppen vill lyfta fram det goda exemplet med nationella forskarskolans tva arliga internat,
samt de internationella doktorandkonferenser som genomférs vilka ger doktoranderna vid larosétet
flera majligheter att fa bade intern och extern feedback. Resurser for konferenser och
sprékgranskning samt regelbundna besok av framstaende internationella forskare bidrar pa ett
positivt satt till doktorandernas internationalisering. Doktoranderna har ocksa genom
doktorandrepresentationen goda mdjligheter att aktivt ta del i arbetet med att utveckla utbildningen.

Utbildningen &r val organiserad bade vad galler utformning och genomforande vilket borgar for
goda resultat. Uppféljningen och utvarderingen av forskarutbildningens olika delmoment &r val
organiserade. Det avslutande samtalet med nydisputerade bor ocksd omnamnas har som ett
positivt drag i doktorandutbildningen.

Larosatet arbetar systematiskt for att ge doktoranderna kunskap och fardigheter som krévs fér en
karriar inom akademin innefattande saval nédvandiga verktyg for akademisk forskning som fér en
roll som utbildare. Institutionen har inslag i utbildningen dér doktoranderna aven ges mdjlighet att
diskutera och erhélla kunskap om vad som kravs for en eventuell karriar utanfor akademin.

Doktoranderna ar vélrepresenterade i alla beslutande organ. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram
det goda exemplet med avslutningssamtal med nydisputerade som verktyg i kvalitetssakringen.
Internationellt samarbete i forskarutbildningen ar ocksa en styrka som kan papekas har.
Utvecklingsmadjligheter finns i uppfoljningen av jaAmstalldhetsperspektivet. Studiet av sambandet
mellan undervisningen pa grundldggande niva och det manliga 6verskottet i soktrycket till
forskarniva lyftes fram i intervjuer med larosatet och konstaterades vara en utvecklingsmdjlighet. Att
laroséatet uppvisar en medvetenhet om kénsmassiga obalansen utgor en styrka infér den framtida
planeringen.
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Bedomargruppen finner flera styrkor i laroséatets satt att genomfara aspektomradet uppfoljning,
atgarder och aterkoppling. Den mangsidiga uppfoljningen av olika aspektomraden sker inom
handledarkollegiet och institutionsstyrelsen, via regelbundna internat med forskarskolan,
utvarderingar, utvecklingssamtal och évriga samtal.
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Datum Reg.nr
2018-05-22 411-00394-16
Malmé universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Malmo universitet Historia och A-2016-10- Hog kvalitet

historiedidaktik - licentiat- 4039

och doktorsexamen
Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Forskarutbildningsmiljon uppvisar de intellektuella och ekonomiska resurser som en god
forskarutbildning kraver. Avgransningen av forskarutbildningsamnet star i samklang med samtida
stromningar inom historievetenskapen och den lokala symbiosen mellan historiker och
historiedidaktiker etablerar en utmarkt plattform fér en god forskarutbildning.

Handledarna har en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens och ingar i natverk som kan
anvandas for att ge doktoranderna en fardighet att upptrada pa saval nationella som internationella
vetenskapliga arenor och att gé in i en vaxelverkan med det omgivande samhallet. Kurser och
avhandlingsarbete ger doktoranderna den bredd och det djup som efterstravas i utbildningen.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms vara tillfredsstallande. Utbildningen
ar uppbyggd och genomférs sa att doktoranden efter genomgangen utbildning har en
tillfredstéllande bred kunskap om sin vetenskap, tillréckligt djupa insikter i hur historievetenskaplig
forskning bedrivs och &r valorienterad om historia som kunskapsform. Doktoranden lar sig att
planera, bedriva, slutféra och rapportera forskning inom givna tidsramar och har utvecklat en
forméaga till forskningskommunikation i bade inom- och utomvetenskapliga sammanhang. Studierna
stoder tillrackligt val utvecklandet av intellektuell sjalvstandighet, redlighet i det vetenskapliga
arbetet och genomférandet av hallbara forskningsetiska bedémningar.

Aven aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande genom att den uppfoljning, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomfors ar
ett integrerat element i verksamheten. Detta géaller till exempel arbetet med den individuella
studieplanen och i seminariearbetet. De individuella studieplanerna revideras enligt en etablerad
rutin varje ar. Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas vid larosatet. Resultatet redovisas for
deltagarna och diskuteras inom miljon varefter nédvéandiga revideringar genomfors.

Arbetslivs-, doktorand- och jamstalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredstéllande utstréackning.
Miljén genomsyras av ambitionen att synliggéra en bredare arbetsmarknad fér doktoranderna som
ocksa bedoms ha tillrackliga mojligheter att paverka sin utbildning. Vad géller
jamstalldhetsperspektivet bor den identifierade utmaningen i form av en béttre kdnsbalans inom
saval handledar- som doktorandgruppen leda éver i konkreta korrigerande atgéarder.
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omdoéme
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doktorsexamen 4033

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredstéllande genom att
forskarutbildningsamnet vid Stockholms universitet ar val motiverat, forskningsmiljon bestar av
manga olika inriktningar som alla har en betydande mangd av disputerade och doktorander. Detta
skapar goda forutsattningar fér en livaktig akademisk miljoé av hég kvalitet och en god vetenskaplig
milj6 i vardagen. Doktoranderna uppmuntras att tidigt utveckla egna natverk bade inom Sverige och
internationellt. Handledargruppen &r omfattande och har god kompetens, &ven om det &r farre
kvinnor &h man som handleder. Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen ett behov av att
larosatet arbetar for en mer jamstalld handlargrupp. Detta galler &ven samarbeten inom
handledarkollegiet. Beddomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet som handledarnas hoga
aktivitet som forskare utgér.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredstallande
genom att utbildningen genomfors pa ett adekvat sétt vilket ger doktoranderna forutsattningar att
uppna malen for forskarutbildningen. Sjalvvarderingen visar att det inom utbildningen gors stora
insatser for att engagera doktoranderna i utvecklingsarbetet, bland annat genom att
doktorandgruppen &r representerad i samtliga av institutionens beslutande och radgivande organ.
Doktoranderna medverkar dessutom i informella dverlaggningar och erbjuds arliga
utvecklingssamtal. Avhandlingsarbetet ar strukturerat pa tydligt satt for att [opande presenteras pa
doktorandseminariet och bedéms aven av externa kommentatorer och andra disputerade én
handledarna. Doktoranderna ges ocksa majlighet att kommentera varandras arbeten och trana pa
kollegial bedémning. En tydlig trend som framgér av sjalvvarderingen och av bilagorna, ar att allt
fler doktorander blir klara med sin utbildning inom stipulerad tid. Det &r ett tecken pa att kvaliteten
och maluppfyllelsen &r god. Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna genom kurser och
handledning samt ett stort eget arbete lar sig att planera och genomféra sitt avhandlingsarbete
inom utsatt tid.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredstallande genom att
uppfoljningen sker pa ett strukturerat satt genom institutionens beslutssystem dar
institutionsstyrelsen &r det organ som beslutar om och bereder forsknings- och utbildningsfragor.
Dessutom finns en forskarutbildningsndmnd vid institutionen och en ledningsgrupp for
forskarskolan Stockholm-Uppsala som féljer upp forskning och utbildning.

Perspektiven for jamstélldhet, arbetsmarknad och doktorandernas perspektiv beddms vara
tillfredsstéllande. Doktoranderna &r representerade i relevanta organ. Bedémargruppen ser dock
utvecklingsmdjligheter vad géller kdnsbalansen inom handledargruppen och uppféljningen av de
disputerades arbetsliv efter examen.
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Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
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Sodertdrns hdgskola Historia - licentiat- och A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4034

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omréde uppnas djup och bredd inom
forskarutbildningsamnet historia genom en flervetenskaplig, internationell och mangfacetterad
omgivning som omfattar formaliserat samarbete med andra laroséaten. Den vetenskapliga
kompetensen bland handledarna &r hég och publiceringstakten tillfredsstéallande trots att forskning
inte ingdr i normal bemanning. Det senare finner bedémargruppen anmarkningsvart och valkomnar
den forandring till det battre som aviserats pa detta omrade. Samtliga aktiva handledare har
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning. Bedémargruppen ser utvecklingsmdjligheter i den
konsmassiga sammansattningen av handledarkollegiet dar det nu rader en pataglig obalans.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstallande.
Doktoranderna ges ett balanserat och varierat utbud av obligatoriska och valbara kurser.
Beddmargruppen manar till vaksamhet sa att doktorandernas varierande finansieringsformer och
basmiljcer inte ger upphov till opakallade skillnader i villkor. Alla doktorander bor beredas samma
mojligheter att f prova pa att undervisa under utbildningen.

Arbetslivets perspektiv ar tillfredsstéllande tillgodosett. Framfér allt férbereds doktoranderna foér en
fortsatt akademisk karriar. Bedémargruppen ser att doktoranderna kunde férberedas battre for en
arbetsmarknad utanfér hogskolan och valkomnar de nydaningar som larosétet aviserat pa detta
omrade.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett tillfredsstallande satt. Doktorander medverkar aktivt i
flera organ pa saval institution och fakultet som i den nationella forskarskolan. Bedomargruppen har
erfarit att det finns en upplevd skillnad mellan formellt och faktiskt inflytande och uppmanar darfor
larosatet att ta denna som utgangspunkt for en allvarlig diskussion.

Jamstalldhetsperspektivet &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande. For
narvarande finns det en kvinnlig 6vervikt bland doktoranderna, men en manlig Gvervikt bland saval
handledare som externa granskare. Bedémargruppen ser hér ett tydligt utvecklingsomrade.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling sker saval vid larosatet som inom ramen for nationella
forskarskolan. Den enskilda doktorandens progression foljs upp genom handledning,
kursutvarderingar och utvecklingssamtal medan utbildningens utformning diskuteras vid arliga
handledarinternat.

Allt sammantaget ser bedémargruppen en utbildning som héller hég kvalitet och dar
utvecklingsomradena &ar sddana som bor kunna atgardas med rimliga insatser.
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Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Inom aspektomradet Miljo, resurser och omréde uppnas bredd och djup genom obligatoriska kurser
och seminarier, dér doktoranderna dvas i analytiskt och reflexivt tdnkande. Kompetensen bland
handledarna ar adekvat, och samtliga handledare &r docent- eller professorskompetenta. Saknas
kompetens inom ett visst amnesomrade anvands bitradande handledare fran andra larosaten.
Ambitionen &r att alla handledare ska ha genomgatt handledarutbildning. Forskarutbildningsmiljon
beframjar en utbildning av hog kvalitet. Det finns en livaktig seminariemiljo, dar aven idéhistoria
samt den humanistiska fakultetens forskarskola ingar. De forskarstuderande uppmuntras att delta
pa nationella och internationella konferenser. Minskningen av antalet doktorander &r dock ett hot
mot forskarutbildningen.

Nar det géller aspektomradet Utformning, genomférande och resultat visar underlagen pa hog
maluppfyllelse av de olika kunskapsformerna. De kurser som ges framjar att doktoranderna tillagnar
sig de kunskaper och fardigheter som kréavs for att utbildas till forskare i historia. Genom
obligatoriska, processinriktade kurser trdnas doktoranderna i att diskutera forskningsetiska problem
och frdgor om vetenskaplig redlighet. Utbildningens upplaggning och genomférande sakerstaller att
doktoranderna visar forméaga att planera och bedriva forskning samt presentera forskningsresultat.
Utbildningen f6ljs systematiskt upp bland annat genom rutinerna for hur den individuella
studieplanen anvénds och revideras.

Det finns god medvetenhet om att férbereda doktoranderna for ett arbetsliv séval inom som utanfor
akademin. Doktoranderna erbjuds att folja en kurs om karridrplanering och meritdokumentation, dar
karridrvagar inom hdgskolesektorn men &ven generiska kunskaper av betydelse utanfér akademin
tas upp. Pa alumnidagar informeras om forskarutbildningens anvandbarhet inom arbetslivet.
Mojligheten for doktoranderna att f& undervisningserfarenhet ar dock begransade, och darfor har
detta identifierats som ett utvecklingsomrade.

Doktoranderna ar representerade i de organ som ar aktuella for forskarutbildningen och
doktorandkollektivet ges majlighet att yttra sig i strategiskt viktiga fragor. Rutinerna for den
individuella studieplanen beframjar ocksa doktorandernas inflytande. En medarbetarundersokning
har dock visat att doktoranderna &ar en utsatt grupp med upplevd stress och sjukfranvaro. Att
forbattra doktorandernas arbetssituation ar darfor ett viktigt utvecklingsomrade som institutionen
visat medvetenhet om.

Jamstalldhetsperspektivet ar pa ett tillfredsstallande satt integrerat i utbildningen. Det finns en
ambition att doktoranderna ska méta saval manliga som kvinnliga larare, och det finns ett arbete
med en aktiv seminariekultur for att gora detta mera jamstallt. Systematisk uppféljning goérs for att
frAmja jamstélldhet och lika villkor. Det finns dock en svaghet i miljon genom en sned
konsfordelning i handledarkollektivet. Endast en av atta huvudhandledare &r kvinna. Att i hogre
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grad beakta jamstalldhetsaspekten vid tillsattning av handledare &r ett utvecklingsomrade pa
institutionen.

Aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstéllande.
Forskarutbildningen féljs systematiskt upp genom uppféljning av verksamhetsplanen och den
aterkommande revideringen av de individuella studieplanerna. Rutinerna for att félja upp de senare
ar val utformade liksom rutinerna for att sékerstélla avhandlingarnas kvalitet. Det finns ocksa ett
universitetsgemensamt kvalitetssékringssystem. Institutionen har identifierat flera
utvecklingsomraden, vilket tyder pa en god medvetenhet om de svagheter som finns och om hur
dessa bor atgardas. Bedomargruppen vill sarskilt framhalla doktorandernas arbetssituation och
jamstalldhetsarbetet som viktiga utvecklingsomraden. Det &r ocksa nodvandigt att sékra
finansieringen av nya doktorander inom forskarutbildningsémnet.
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Uppsala universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Uppsala universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4036

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omréde uppnas bredd och djup inom
forskarutbildningsémnet genom att miljén, som &aven innefattar ett samarbete med Stockholms
universitet, &r stor och innefattar en god och vetenskapligt bred handledarkompetens. Fast
anstallda larare och forskare har tid for forskning i tjansten och de flesta har genomgatt pedagogisk
utbildning och handledarutbildning. Doktoranderna ges goda mojligheter att bygga upp sina natverk
lokalt, nationellt och internationellt.

Ett utvecklingsomrade géller konsfordelningen bland handledarna, dar bedémargruppen foreslar ett
mer aktivt arbete fran institutionens sida for att fa in fler kvinnor som externa handledare. Som
positivt exempel vill bedémargruppen framhalla forskarutbildningens internationella orientering,
omfattande sdval amnesval och personal som kontaktnat.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat kannetecknas av hog kvalitet.
Doktoranderna ges goda mdjligheter att na fordjupad kunskap och forstaelse inom det
historievetenskapliga faltet, utveckla sin fardighet och formaga som historiker och sin intellektuella
sjalvstandighet. Beddomargruppen vill sarskilt lyfta fram dimensionen "portabla kunskaper och
fardigheter”, som inte minst &r viktig ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Den genomsnittliga
nettostudietiden éverskrider dock den stipulerade normalstudietiden. Bedomargruppen ser positivt
pa de atgarder som redovisas for att fa till stand en battre tidsplanering.

Arbetslivets perspektiv ar tillfredsstallande tillgodosett. Larosétet arbetar aktivt med att forbereda
doktoranderna for yrkeslivet efter disputationen, saval inom som utanfor universitet. Det handlar
bland annat om kurser, alumntraffar och mentorsprogram. Bedomargruppen vill sarskilt framhalla
det faktum att fler &n halften av de som disputerat i historia i Uppsala sedan 2001 aterfinns pa
kvalificerade positioner i arbetslivet, utanfor akademin. Det maste ses som en framgéng och en
bekréaftelse pa att larosatet tillhandahaller en attraktiv utbildning.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett tillfredsstallande satt. Institutionen arbetar aktivt och
reflekterat for att sékerstalla doktorandernas inflytande éver utbildning och arbetsmiljé. En
enkatundersokning fran 2015 visar att 80 procent av doktoranderna var ganska eller mycket néjda
med den psykosociala arbetsmiljon. Samtidigt framkom att mer an halften upplevde en negativ
stress. Det finns en stark medvetenhet om detta i miljon och bedémargruppen ser positivt pa de
atgarder, som presenteras, for att motverka detta.

Jamstalldhetsperspektivet &r tillfredsstéllande tillgodosett. Institutionen vill verka foér att kénsmassig
balans ska rada inom séval handledargruppen som doktorandgruppen. Att en obalans rader i den
férstndmnda gruppen, med en 6vervikt fér mén, namndes ovan. Detta galler aven
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doktorandgruppen som helhet, men bland de nyantagna finns ingen kénsmassig obalans, vilket &ar
en positiv trend.

Systematisk uppféljning av utbildningen sker framfor allt i arbetet med och i revideringen av, de
individuella studieplanerna, i seminarieverksamheten och genom externa granskningar.

Allt sammantaget ser bedémargruppen en utbildning som haller hog kvalitet. Kommentarerna ar fa,
och beddéms som mdjliga att atgarda med rimliga insatser.
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Orebro universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddome
Orebro universitet Historia - licentiat- och A-2016-10- Ifragasatt
doktorsexamen 4037 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrigasatt.

| aspektomradet miljo, resurser och omrade finns det brister vad géller aspekten
forskarutbildningsémne. Beddmargruppen ser att historieAmnet vid larosatet befinner sig i en fas av
kraftiga forandringar. Av sjalvvarderingen framkommer det att forskarutbildningen i historia i
praktiken varit vilande sedan 2015 och att den aktuella planen ar att lagga ned historia som
forskarutbildningsamne for att istéllet anta doktorander i historia som en inriktning i &mnet
"Humanistiska studier".

Beddmargruppen kan konstatera att det vid larosatet fram tills for ett artionde sedan fanns en i alla
avseenden vél fungerande och tillfredstallande forskarutbildning i &mnet historia. Under de senaste
aren har en av larosatet medveten nedmontering av forskarutbildningsamnet historia agt rum
samtidigt som nya planer har presenterats. Dagens situation vacker dock manga fragetecken,
eftersom verksamheten i amnet historia har minskat till en mycket 1&g niva i synnerhet vad géller
antalet doktorander men delvis &ven vad géller personalens storlek inom historieamnet.
Forskarutbildningsmiljon idag beddms inte vara tillfredsstéllande och utbildningen har darmed
ifrdgasatt kvalitet. Laroséatet har dock vid intervjuerna entusiastiskt uppvisat en intressant plan infor
framtiden med en helt ny organisation fér forskarutbildning i humaniora, déaribland historia.
Larosatet maste nu infor framtiden pa ett konkret satt visa pa vilket sétt en forskarutbildning i
historia kan organiseras med hdg kvalitet i de nya planer om tvarvetenskapliga forskarutbildningar
som larosatet &r i fard med att iscensatta.

Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedoms sammantaget vara
tillfredsstallande. Angaende utformningen av utbildningen har forskarutbildningen i historia varit val
genomténkt och organiserad. De gemensamma forskarutbildningskurserna ger mdjlighet till
amnesdévergripande kontakter och tréning i att lagga fram och diskutera sina egna kurser med
personer frdn andra amnen. Vetenskaplig redlighet tranas genom hela utbildningen, via kurserna
och seminarieverksamheten. Diskussioner om forskningsetik sker under arbetet med
handledningen och genom deltagande pa forskningsseminarierna.

Arbetslivs-, doktorand- och jamstalldhetsperspektiv blir beaktade i tillfredsstallande utstrackning.
Doktorander finns med i de organ som bereder och beslutar relevanta fragor. Vad galler
arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen emellertid att det saknas ett mer strukturerat
utvecklingsarbete kring utbildningens anvandbarhet for arbetslivet och detta &r ndgot som bor
utvecklas.

Den uppfdljning, kvalitetsutveckling och aterkoppling som genomfars &r integrerade element i
verksamheten och en granskning gjord utifrin de olika aspektomradena och perspektiven sker i
tillracklig utstrackning. Det framgar dock ingen tydlig sjalvreflektion 6ver doktoranders eller
alumners méjlighet till inflytande i nuvarande 6vergang till en ny organisation.
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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom historia

Beslut
Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom historia.

Mittuniversitetet
Historia - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hégre
utbildning pa forskarniva. Utbildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utférda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvirdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom historia. | de
fall larosatet ger bade licentiat- och doktorsexamen i historia har dessa utvarderats som
en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434)
och hogskoleférordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det nationella
systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring
av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetrddare. Beddmarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid l&roséten dar de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for beddmningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomfdrande och resultat
- uppféljning, atgéarder och aterkoppling

Perspektiv:

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT

Box 7703

Léjtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se

SE-103 95 Stockholm Stockholm FAX www.uka.se

+46 8 563 085 50
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- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I bedOmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av larosdtenas svar, och i de fall dar det bedomts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifrdgasatter larositets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdamnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (F6r narmare
information, se Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omdéme for utbildningen och laroséatet redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av stallforetrddande myndighetschef Annika Pontén efter

foredragning av utredaren Carolina Kéllgren i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jamtsved
Lundmark och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Annika Pontén

Carolina Kallgren

Kopia till: Bedémargruppen
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Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddéme
Mittuniversitetet Historia - licentiat- och A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4032

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av forskarutbildningsédmnet historia och dess koppling till vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet synes véalmotiverad och adekvat. Trots en forhallandevis liten
forskarutbildningsmiljé har drygt tio disputationer presenterats pa elva ar och tre disputationer har
agt rum senaste fem aren, vilket i sig ar ett gott kvantitativt resultat. Med sju professorer, fem
docenter och nio lektorer i historia &r handledarresurserna tillfredsstallande. Handledargruppens
vetenskapliga kompetens ar god.

En svaghet finns i det faktum att det ar fa doktorander i &mnet historia och att de arbetar med
disparata &mnen bade kronologiskt och temamassigt. Forskarutbildningen i historia vid larosatet
kannetecknas av individuella doktorandprojekt. Seminarieverksamhet med fem doktorander
antagna 2009-2016 ger ett begrénsat kollegialt utbyte och férutséatter att hela forskningsmiljon med
seniora forskare och larare deltar aktivt i seminariet. Intrycket &ar att det skapas enskilda 6ar runt
varje doktorand istéllet for en stodjande forskningsgrupp. Det &r angeléaget att larosatet forstarker
mojligheten for doktoranderna att i dialog med andra doktorander och forskare diskutera ocksa mer
generella forskningsfragor. Vidare att larosatet erbjuder en mer systematisk och kontinuerlig traning
i att granska och kommentera andras forskning, for att pa sa satt forstarka doktorandernas
generella forméaga i vetenskapssamhdllet. Ett framtida 6kat samarbete med det egna larosétets
samhallsvetenskapliga och humanistiska &mnen samt med andra laroséaten ar ett angelaget
utvecklingsomrade och skulle generellt kunna starka forskningsmiljon.

Vad géller utformning, genomférande och resultat bedéms utbildningen sammantaget vara
tillfredsstéllande. Det finns dock utvecklingsomraden for larosatet att arbeta med.
Forskarutbildningskurserna tycks i huvudsak utformas som egna litteraturstudier vilket i flera
avseende &r en svaghet, sarskilt vad galler utveckling av vetenskaplig dialog. | sjalvvarderingen
betonas dessutom doktorandernas sjalvstandighet i bade val av avhandlingsprojekt och
genomforandet av forskarutbildningen.

BedOomargruppen anser att larosatet ger tillrackligt stod for att doktoranderna ska na
tillfredsstéllande vetenskapligt djup inom det valda forskningsomrédet. P& grund av
forskningsmiljons litenhet ar dock doktorandutbildningen starkt individbaserad och delvis
skrédddarsydd. Storre vikt vid att skapa en bredare kritisk massa vore dnskvért.

Sammantaget bedéms utbildningen vara tillfredsstallande ocksa ur arbetslivets perspektiv och ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Nar det géller aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling konstaterar bedémargruppen
att larosatet regelbundet arrangerar sarskilda handledartraffar dar handledningens och
undervisningens kvalitet diskuteras, utvarderas och systematiskt foljs upp. Vid behov effektueras
byte av handledare i samférstand med doktoranden. Avhandlingsarbetets kvalitet foljs upp via ett
system med olika etapper: forsta halvan av utbildningen presenterar doktoranden texter och kapitel
vid det hégre seminariet, ungefar vid halvtid anordnas ett seminarium med sarskilt utsedd
granskare och i slutskedet av utbildningen granskas och diskuteras avhandlingsmanuset av en
extern opponent.

En brist &r att det inte existerar en systematisk utvardering eller &terkoppling fran doktorander
gallande arbetslivsperspektivet.
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