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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom textil-,
gummi och polymermaterial

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge féljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom textil-,
gummi och polymermaterial.

Chalmers tekniska hogskola
Materialvetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Hogskolan i Boras
Textil materialteknik - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning pé forskarniva. Utbildningar med det samlade omddmet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasétter tillstandet att
utfarda dessa examina. Det larosatet (Hogskolan i Boras/textil materialteknik - licentiat-
och doktorsexamen) ska senast den 12 december 2018 inkomma med en redogdrelse for
de &tgarder som vidtagits. Darefter kommer UKA att ta stallning till om det finns skl att
besluta att larosatet inte langre far utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom
forskarutbildningsamnet textil materialteknik. UKA kan d& aven komma att inleda en
utvardering av hogskolans tillstand att utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom
omradet resursatervinning.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvérdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom textil-,
gummi och polymermaterial. Licentiat- och doktorsexamen i textil-, gummi och
polymermaterial har utvarderats som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som
stélls i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100). Uppdraget
ligger inom ramen for det nationella systemet for kvalitetsséakring av hdgre utbildning
(Nationellt system for kvalitetssékring av hogre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av amnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Bedémarna har inte deltagit i beredning eller beddmning av
utbildningar vid larosaten dar de uppgett jav. En forteckning 6ver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedémargruppens yttrande.
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De underlag som ligger till grund for bedémningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:

1. miljo, resurser och omrade

2. utformning, genomforande och resultat

3. uppfdljning, atgarder och aterkoppling
Perspektiv:

4, doktoranders perspektiv

5. arbetslivets perspektiv

6. jamstélldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedomargruppen har
tagit del av larosatenas svar, och i de fall dar det bedémts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersdmbetets bedémning

Med utgéngspunkt i bedémargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsamnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (FOr narmare
information, se Végledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omdome for respektive utbildning och laroséte redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter féredragning
av utredaren Emma Wimmerstedt i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jamtsved Lundmark,

avdelningschefen Karin Jéarplid Linde och strategi- och planeringsansvarige Per Westman
samt kommunikationschefen Agneta Rolfer.

Anders Soderholm

Emma Wimmerstedt

Kopia till:
Bedomargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Chalmers tekniska hogskola
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Chalmers tekniska hégskola Materialvetenskap - A-2016-10-4058 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att amnet ar tvarvetenskapligt men har en
tydlig avgransning trots olikheten mellan de ingdende vetenskapsdisciplinerna. Sammantaget ar laget
gott: hdg kompetens i handledargruppen, mycket goda resurser avseende instrument, starka
vetenskapliga natverk, god kontakt med industri och relevanta forskningsinstitut och en stark portfolj
av forskningsresultat. Bedémargruppen kan konstatera att det finns en god kunskap om de nya krav
som framtidens foérandringar medfor.

Avseende aspektomrade utformning, genomférande och resultat &r den systematiska handledningen
av doktoranderna med arstréaffar inkluderande studierektor, examinator, handledarna och doktorand,
fortjanstfull. Licentiatseminarium eller mittseminarium &r ett viktigt moment for att sékerstélla
progression och for att ge doktoranden perspektiv pa den egna forskningen. Utvecklingen av
doktorandernas sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet gors pa flera olika satt: Journal club dar
doktoranderna laser och granskar litteratur och kopplar den till sin egen forskning samt peer-review-
processen. Forskningsetik bibringas genom doktorandkurser. Bedémargruppen menar att ovan namna
atgarder synes ge den efterfrdgade positiva effekten.

Arbetslivets perspektiv visar pa att doktoranderna forbereds pa ett fortjanstfullt satt for arbetslivet
genom doktorandkurser, foéretagskontakter, likheten i arbetssétt mellan det tekniska universitetet och
forskningsinstitut/féretag och institutionstjanstgéring. For doktorander som vill fortsatta sin karriar inom
akademin ar en postdoc-vistelse utomlands mycket viktig. Bedomargruppen vill papeka att
handledargruppens natverk ar darvid viktigt eftersom det ger méjlighet for doktoranderna att fa kontakt
med potentiella universitet eller foretag fér en framtida postdoc-vistelse. Har har Chalmers tekniska
hdgskola en stor fordel av sitt stora natverk. Institutionerna har etablerade samarbeten med en rad
foretag och forskningsinstitut, vilket &r en bra indikator pa att forskningen ar relevant och darmed att
doktorerna har en relevant kompetens.

Doktoranders inflytande sker genom: (i) i egna projektarbetet tillsammans med handledare; (ii)
gruppmdten, institutionsmoten; (iii) doktorandsektionen; (iv) direktkontakt med prefekt och proprefekt.
Doktoranderna har &ven maojlighet att medverka vid utveckling av kursmaterial. Bedémargruppen kan
konstatera att det genomfors flera atgarder och aktiviteter som syftar till att forbattra doktoranders
situation sdsom introduktionsmoten/-traffar (nar anstallningen som doktorand inleds) och
skyddsronder (fysiska arbetsmiljon). Ett jamstéalldhetsperspektiv ska vara integrerat i utbildningen och
arbetet ska vara fullt genomfort 2019. Jamstalldhetsarbetet fokuserar pa strategiska och forebyggande
fragor, arbete med konflikter/trakasserier samt att forma en hallbar arbetsmiljo. Bedémargruppen
menar att de planer som Chalmers tekniska hogskola skisseras angaende jamstalldhetsarbetet ar
mycket tillfredsstallande.
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P& Chalmers tekniska hogskola genomfors det flera uppfoljningar pa olika nivaer. Forskarskolorna
utvarderas regelbundet dar fokus &r pa doktorandernas studiesituation, jamstélldhet och mangfald
samt handledning och studieuppféljning, samverkan och internationalisering. Arligen genomférs en
medarbetarundersokning vars enkat avhandlar fem fokusomraden: arbetsmiljé, arbetsklimat,
ledarskap, organisation samt mal och strategier. Varje ar halls ett méte med studierektor, examinator,
huvudhandledare, bitrAdande handledare och doktorand for att skerstélla att doktoranden gor
adekvata framsteg. Man star ocksa i begrepp att digitalisera ISP, vilket kan ge viss mojlighet att
forbattra uppféljningen av doktorandernas progression. Bedémargruppen vill framférallt framhélla den
tydliga systematik varmed doktoranderna handleds med de arliga motena, dar olika kompetenser och
funktioner mots med syftet att finna I6sningar pa problem som uppstatt under utbildningen.

Avslutningsvis kan bedémargruppen konstatera att utbildningen haller hog kvalitet, men gruppen vill
passa pa att lyfta fram ndgra omraden dar det finns utvecklingsmajligheter: (i) Skaffa en bredare
kunskap om var de utbildade doktorerna tar vagen efter examen, genom systematiska uppféljningar
exempelvis ett och fem ar efter examen; (i) Utveckla metoder for att félja upp vetenskaplig redlighet
och intellektuell sjalvstandighet samt applicera dem pa doktorandgruppen; detta kunde t.ex. goéras vid
tva tillfallen: efter tva ar och strax innan disputation. Bedémargruppen tror ocksa att ett sadant fokus
kunde stimulera doktoranderna att utveckla dessa viktiga egenskaper; (iii) Kvinnliga doktorander
upplever att de har ett mindre natverk &n manliga dito. Beddmargruppen vill uppmana den starka
handledargruppen att fundera ut losningar pa detta problem.
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Hogskolan i Boras
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr Samlat
omddme
Hogskolan i Boras Textil materialteknik - A-2016-10-4059 Ifragasatt
licentiat- och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslerséambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Avseende aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att avgransningen av
forskarutbildningsémnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar
valmotiverad och adekvat. Handledargruppen med anstallning pa Hogskolan i Boras ar liten. De nya
anstallningarna av tva professorer och en lektor ar mycket behovliga, speciellt beaktande amnets
tvarvetenskapliga karaktar och den mycket laga publiceringsfrekvensen hos doktorandgruppen.
Forskarutbildningsdmnet har bara funnits en relativt kort tid och beddémargruppen menar att det ar
naturligt att det tar tid att bygga upp verksamheten. Tillgangen till instrument har varit begransad, men
dven har sker snabba positiva forandringar. Som en tydlig indikator pa att dessa nyliga férandringar
har haft en positiv effekt, sa vill bedémargruppen se en klar 6kning av antalet publicerade artiklar.

Beddmargruppen menar att det finns utmaningar nar det géller att bedéma aspektomradet utformning,
genomférande och resultat eftersom det i underlagen framgar att det &r en forskarutbildning i
forandring. Ett exempel pa detta ar att Hogskolan i Boras ger relativt f& doktorandkurser inom sitt och
angransande forskningsomraden och doktoranderna gar kurser pa andra hogskolor. Sedan varen
2017 ges dock tva obligatoriska amneskurser. Ett annat exempel ar att de instrumentella resurserna ar
bristande, men dven har har larosatet initierat atgarder som bedémargruppen anser har goda
forutsattningar att ge positiv effekt. Det framgar att doktoranderna far ta ansvar for sin egen utveckling
men att det &r svart att leverera eftersom det finns en otydlighet avseende vad doktoranderna
férvantas prestera och nar. Det &r otydligt for bedémargruppen hur utbildningen sékerstaller att
doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet
och for vetenskaplig metodik. Det framgar inte heller hur interaktionen doktorand-handledare stodjer
att doktoranden utvecklas mot intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redighet. Bedomargruppen
menar att samspelet mellan handledare och doktorand behdver ges en fastare form.

For arbetslivets perspektiv saknas det doktorandkurser som ger studenten en generell lamplig
kunskap och fardighet, forutom den pedagogikutbildning som ges. Hogskolan i Bor&s anger att
textilindustrin normalt sett inte anstéller disputerade forskare och det rader osakerhet om den framtida
arbetsmarknaden da endast en person har disputerat inom amnet. Institutionens kontakt med industrin
och andra eventuella framtida arbetsgivare for doktoranderna verkar i nulaget vara otillracklig och
bedémargruppen menar att ett atgardsprogram behovs tas fram.

Doktoranderna finns representerade i namnder och beslutande organ. Doktoranden har
utvecklingssamtal med studierektor dar det finns méjlighet att paverka utbildningen. Uppféljiningen
visar dock pa att det saknas en tydlighet i struktur och genomférandet. Doktorander har ocksa
mojlighet att paverka innehallet i kurser. Det finns en skillnad mellan hur nyare och mer erfarna
doktorander upplever graden av inflytande, dar mer erfarna doktorander k&nner sig mindre
involverade i hur forskarutbildningen utvecklas. De saknar en formell kommunikation kring
utvecklingen av forskarutbildningen, vilket bedémargruppen instdmmer med.

En styrgrupp som leds av rektorn arbetar med att ta fram handlingsplan for att
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jamstalldhetsperspektivet ska inforlivas i alla beslut och processer i hela verksamheten. Uppféljningar
av jamstalldhet sker och Hogskolan i Boras visar enligt beddmargruppen pa en god ambition inom
jamstalldhetsomradet med manga konkreta atgarder.

I underlagen beskrivs att Hogskolan i Boras gar fran ett lage med svaga rutiner och bristande resurser,
till ett lage dar man ska ha infort "ratt rutiner” och inforskaffat resurser inom ett ar. Bedomargruppen
menar att fokus bor ligga pa vilka &ndringar som ska genomféras och av vem och i vilken ordning.
Beddmargruppen forstar att det tar tid att utveckla en ny utbildning men det behover vidtas atgarder
for att utbildningen ska fa en tillracklig hog standard. Avslutningsvis rekommenderar bedémargruppen
att de vidtagna atgarderna lopande foljs upp och utvarderas for att sakerstalla att de har avsedd effekt.
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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom textil-, gummi och
polymermaterial

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom textil-, gummi och polymermaterial. | bilaga
1 framgar vara bedémningar med vidhangande motiveringar och ett forslag till samlat
omdome for varje granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor UIf Gedde, Kungliga tekniska hogskolan (ordférande och
amnessakkunnig)
e Professor Roberts Joffe, Lulea tekniska universitet (dmnessakkunnig)
e Fredrik Ahlgren, Linnéuniversitetet (doktorandrepresentant)
e Tekn Dr Johan Ancker, Teknikforetagen (arbetslivsforetradare)

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleférordningen (1993:100). Licentiat- och doktorsexamen i textil-, gummi och
polymermaterial har utvarderats som en enhet. Underlag fér bedémningen har utgjorts av
larosatenas sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for
utvardering av utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet 2016, allméanna
och individuella studieplaner, intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen
och doktorander samt uppgifter om genomstrémning. Underlagen redovisas i bilaga 3.

Bedomargruppen utvarderade tva forskarutbildningar varav en av utbildningarna, vid
Chalmers tekniska hogskola, hade en lang historik. Den andra utbildningen, vid
Hogskolan i Boras, ar nyare och ar dessutom stadd i en snabb forandring. Detta har
inneburit att gruppens arbete har varit relativt olika for de tva olika utbildningarna.

Beddmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomfdrande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

1(28)
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Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dér vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

For beddmargruppen

UIf Gedde
Ordforande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Chalmers tekniska hdgskola
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Chalmers tekniska hdgskola Materialvetenskap - licentiat- och A-2016-10-4058

doktorsexamen

1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Polymervetenskap &r ett mycket stort och brett vetenskapsomrade inom kemi, fysik och
materialvetenskap. Forskarutbildningsdmnet har en tvarvetenskaplighet som motiverar de tre
hemvisterna for amnets placering vid Chalmers tekniska hégskola. Amnet &r synnerligen relevant for
Chalmers tekniska hogskola som har en lang tradition av mycket goda forskare i &mnet. Den starka
industrin i Bohuslén, Véastergotland och Halland &r en annan viktig faktor som stérker relevansen av
forskarutbildningsamnet. Sammanfattningsvis ar forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning adekvat.

Amnet innefattar for narvarande 34 doktorander med hemvist pa tre olika institutioner, fysik, kemi och
kemiteknik samt material och tillverkningsteknik. Vid respektive institution finns en studierektor. Amnet
ar tvarvetenskapligt men har en tydlig avgransning trots olikheten mellan de ingéende
vetenskapsdisciplinerna.

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Docentkompetens samt genomgangna kurser i handledarskap motsvarar de basala kraven. H-index
(Hirsch-index) ar ett kompakt sétt att kvantifiera vetenskaplig produktivitet och kvalitet hos en enskild
forskare. Man bor inte se skalan som absolut; olika falt har olika H-indexmedelvéarden. Mer teoretiskt
inriktade forskare tenderar exempelvis att fa relativt Iaga citeringstal och darmed laga H-indexdata,
eftersom H-index ar baserat pa Scopus (valetablerad databas som tillhandahalls av Elsevier). Utifran
sjalvvarderingen och dess tillhérande bilagor har beddomargruppen réknat ut féljande H-index.
Huvudhandledarna har ett medelvarde pa drygt 23 (viktat efter antal doktorander; totala intervallet &r
8 — 44) och for de bitradande handledare &r motsvarande siffror 16 (4—60). Dessa for det aktuella
omradet héga H-indexvarden vidimerar att handledargruppen har en hog vetenskaplig kompetens. En
viktig faktor &r att kompetensprofilen hos handledarna &r bred och heltdckande av
forskarutbildningsamnet. En annan viktig information ges i den bifogade publiceringslistan bade
avseende doktorander och handledare. Doktoranderna har mer &n adekvata kvanta av godkénda
granskade uppsatser. Tidskrifterna som de tre grupperna publicerar sina alster i &r av hég kvalitet.
Det stora antalet handledare samt deras breda vetenskapliga kompetens gor det majligt for
doktorander att byta handledare utan att forlora alltfér mycket tid.

3(28)
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Chalmers tekniska
hogskola genomfor arligen en gemensam medarbetarundersokning vars enkét avhandlar fem
fokusomréaden: arbetsmiljo, arbetsklimat, ledarskap, organisation samt mal och strategier.
Doktoranderna far besvara fragor om hur handledningen fungerar och fragor om resurser ar
tillrackliga for att bedriva framgangsrika studier. Overlag ar doktoranderna néjda med den
handledning som ges. Dessa fragor diskuteras dven vid de arliga uppféljningsmétena som halls av
studierektor, dar denne tillsammans med doktoranden, dennes huvudhandledare, bitrdédande
handledare och examinator diskuterar genomfoérda och planerade aktiviteter samt framsteg i enlighet
med uppdaterad ISP. | de fall doktorander upplevt problem med handledningen har det i manga fall
hanterats vid den regelbundna uppféljningen som sker med forskarskolans studierektor. Det finns
aven exempel dar andra atgarder vidtagits sdsom att forstarka doktorandens handledargrupp eller att
byta ut doktorandens huvudhandledare.

Chalmers tekniska hogskola har pa 6vergripande niva ett projekt som syftar till att hoja kvaliteten pa
forskarutbildningen. Det férekommer obligatorisk handledarutveckling vart tredje ar, vilket omfattar
samtliga huvudhandledare. Det finns ett speciellt utvecklat kursprogram med regelbundet
aterkommande kurser, for att fortlopande uppdatera handledarna med avseende pa just
handledarskapet. Beroende pa inom vilket omrade handledaren behdver utveckla sig finns tre olika
kurser; Coachande handledarskap, Jag som (hand-)ledare och Handledarforum. Inom dessa kurser
far handledaren konkreta kommunikationsverktyg och traning nar det galler att handleda doktorander,
det finns mojlighet att bli medveten om sin egen ledarstil och hur den uppfattas av andra samt att
handledare for mojlighet att utbyta erfarenheter sinsemellan.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen har hog kvalitet; bedomningen gors utifran publiceringsdata dar den sakraste indikatorn
ar kvaliteten pa slutprodukten, de vetenskapliga uppsatserna. Omfattningen av forskningen i termer
av antal doktorander och antal handledare ar en annan objektiv indikator. Hostterminen fanns det 34
aktiva doktorander varav 17 var kvinnor. Det fanns totalt sett 17 huvudhandledare varav endast tva
var kvinnor (tabell 2). Det finns &ven 19 bitrAdande handledare varav sju ar kvinnor (tabell 2). De
starka natverken med andra universitet, forskningsinstitut och féretag ar ocksa en tydlig indikator pa
den hoga standarden samt pa den goda samverkan med det 6vriga samhéllet. Det sker bl.a. genom
forskarprojekt dar samarbetet sker inom olika centra eller forskarskolor sdsom WWSC (nya
biobaserade ravaror), Avancell (textila material) Lighter (Iatta material) och Graphene Centre.
Doktoranderna kommer i kontakt med relevanta delar av handledarens natverk samt utvecklar egna
natverk genom forskningssamarbetet och kontakter inom och utanfér den det egna
forskningsprojektet. Atgarder for att stimulera vaxelverkan mellan olika doktorander och handledare
finns pa plats, t.ex. Materials Science Graduate Student Days. Forskarvistelser utomlands och
konferenser ar en annan kvalitetshdjande realitet for doktoranderna. Handledarna gor ett viktigt
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arbete i att kvalitetssakra dessa besok. Det framgar att det vid vistelser utomlands ofta handlar om
laroséaten dar det redan finns etablerade samarbeten och kontakter.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Forskarskolorna utvérderas regelbundet och den senaste skedde 2012. Den fokuserade
pa doktorandernas studiesituation, jamstalldhet och mangfald samt handledning och
studieuppfdéljning, samverkan och internationalisering. Resultaten omhéandertogs i handlingsplaner.
Chalmers tekniska hogskola genomfér som tidigare namnts en medarbetarenkat med fem olika
fokusomréaden: arbetsmiljo, arbetsklimat, ledarskap, organisation samt mal och strategier. Resultaten
visar att bl.a. att det finns kdnsbaserade skillnader nar det géller tillgang till handledning vid sidan av
huvudhandledaren. Dar majoriteten av de manliga doktoranderna anser sig kunna fa tillgang till detta
medan kvinnliga doktorander tenderar att ha ett mer begransat natverk. Det &r dven sa att manliga
doktorander upplever miljon ndgot mer jamlik an kvinnliga doktorander. Olika medvetenhojande
insatser ar planerade t.ex. seminarier om héarskartekniker. Bedémargruppen menar att det &ar av vikt
att dessa fragor adresseras och att atgarderna foljs upp.

Varje ar hélls ett méte med studierektor, examinator, huvudhandledare, bitradande handledare och
doktorand for att sakerstalla att doktoranden gor adekvata framsteg utifrdn doktorandens
uppdaterade ISP. Om det finns brister tas ett atgardsprogram fram samt att studierektor tar initiativ till
tatare uppféljningsmoéten. Beddmargruppen menar att denna metodik &r mycket tillfredsstallande

4. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Polymervetenskapen &r ett stort vetenskapsomrade inom kemi, fysik och materialvetenskap. Amnet
har ocksa en tvarvetenskaplighet som motiverar de tre hemvisterna for amnets placering vid
Chalmers tekniska hdgskola. Amnet &r ocksa synnerligen relevant fér Chalmers tekniska hégskola
som har en lang tradition av mycket goda forskare i &mnet. Amnet innefattar for narvarande 34
doktorander med hemvist vid tre olika institutioner, fysik, kemi och kemiteknik samt material och
tillverkningsteknik. Amnet &r tvarvetenskapligt men har en tydlig avgrénsning trots olikheten mellan de
ingdende vetenskapsdisciplinerna.

Docentkompetens samt genomgangna kurser i handledarskap motsvarar de basala kraven.
Bedomargruppen menar att atgarder for att stimulera vaxelverkan mellan doktorander och handledare
finns pa plats. Kompetensprofilen hos handledarna ar bred och heltackande inom
forskarutbildningsé@mnet och handledarguppen har en hdg vetenskaplig kompetens. Forskningen har
hog kvalitet vilket bl.a. framgéar av de vetenskapliga uppsatserna. Tidskrifterna som de tre grupperna
publicerar sina alster i &r av hog kvalitet och det finns starka natverk med andra universitet,
forskningsinstitut och foretag ar ocksa en tyder pa hdg standard och goda samverkan med det 6vriga
samhallet. Doktoranderna har aven mdjlighet till forskarvistelser utomlands samt delta i konferenser.
Beddmargruppen rekommenderar dock att Chalmers tekniska hdgskola sékerstéller att samtliga
doktorander, oavsett kon, har likvardig tillgang till natverken. Att farre an 10 % av huvudhandledarna
ar kvinnor kan enligt bedémargruppen det varav betydelse for natverksdifferensen.
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Sammanfattningsvis menar bedémargruppen att aspektomradet miljo, resurser och omrade ar
tillfredsstallande, vilket vidimeras av féljande indikatorer: hég kompetens i handledargruppen, mycket
goda resurser avseende instrument, starka vetenskapliga natverk, god kontakt med industri och
relevanta forskningsinstitut och en stark portf6lj av forskningsresultat. Det finns en god kunskap om
de nya krav som framtidens férandringar kommer att krava.

5. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet. Denna slutsats
ar baserad pa foljande omstandigheter: utbildningen genomfors genom doktorandkurser och
sjalvstudier (grundlaggande teoretisk kunskap (fysik, kemi, biologi, matematik, ingenjérsvetenskap,
generell materialvetenskap) samt kunskap relaterad till det specialiserade vetenskapsomradet,
traning som befordrar fardighet att analysera och tolka experimentella data, praktiskt arbete i
laboratoriet, vana att anvanda datorer (numerisk analys, datasimuleringar, modellering,
datapresentation och utformning av text och grafik), vetenskaplig publicering och generellt
vetenskaplig presentation av forskningsresultat (ocks& muntligt). Samtidigt visar statistiken for
genomstrémning att studietiden ligger i paritet med motsvarande for évriga landet, och féranleder
darfor inga sarskilda fragor utéver hur Chalmers tekniska hogskola arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Chalmers tekniska hdgskola har aven ett obligatoriskt kurspaket "Generic and Transferable skills"
(GTS) dar 15 hdgskolepoang ar obligatoriska. Det géller bl.a. kurser avseende forskningsetik och
hallbar utveckling, karriarplanering, muntlig popularvetenskaplig presentation och skriftlig
populérvetenskaplig presentation. Andra kurser inom paketet &r inte obligatoriska, men det finns en
stark rekommendation att doktoranderna tillgodogor sig t.ex. kursen i avancerade analysmetoder.

Systematisk uppfdljning gérs av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Vid den regelbundna utvarderingen av forskarskolan identifierades
olika starka och svaga sidor avseende forskarutbildningen och bl.a. genomférdes atgarder for att
starka identiteten hos forskarskolan i Materialvetenskap sasom inférandet av arliga doktoranddagar.
Det genomfordes aven olika atgarder pa olika institutioner som att infora uppfoljningssamtal med
studierektor samt revidera mallen for den individuella utvecklingsplanen (ISP). Det senare ledde till att
en gemensam mall fér hela Chalmers tekniska hogskola initierats vilken ocksa ska bli elektronisk. Det
kan ge viss mdjlighet att forbattra uppfoljningen av doktorandernas progression. En bra metodik fér
uppféljning som tillampas av Chalmers tekniska hégskola ar att licentiatseminarium eller
mittseminarium ska hallas senast 3 ar fran start av utbildningen.

6. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt.
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Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.
Sjalvvarderingen ger en tydlig bild av hur doktoranden tranas i tidsplanering via ISP och de arliga
moétena mellan studierektor, examinator, handledare och doktorand. De arliga métena och eventuellt
efterkommande atgarder har ocksa en viktig funktion att sékerstilla doktorandernas positiva
utveckling och ocksé for uppféljning av eventuella atgarder.

Doktoranderna ska delta i undervisning pa grund och avancerad niva. Flera doktorander handleder
aven arbeten pa kandidat- och/eller masterniva, vilket ar en forberedelse for arbetslivet. Inom GTS-
paketet ges kurser som stdd for att ge undervisning.

Doktoranderna deltar p& minst en internationell konferens varje ar och far aven mgjlighet att
presentera sin forskning i popularvetenskapliga sammanhang. Att kunna presentera i skriftlig form
genomsyrar hela forskarutbildningen. Det sker oftast genom att doktoranden, efter samrad med
handledargruppen, skriver ett utkast och att handledarna darefter laser och ger aterkoppling pa
texten. Inledningsvis skrivs mindre omfattande arbeten for att stegvis 6verga till mer omfattande.
Doktoranderna har en bred meny av kurser som syftar till att ge dem nédvandiga kunskaper om hur
vetenskapliga resultat presenteras skriftligt och muntligt. Avhandlingsarbetet och disputationen har en
tydlig och bra struktur. Bedémargruppen anser vidare att publiceringsstatistik ocksa indikerar att
malen ar uppnadda.

En systematisk uppféljning gérs av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomfoérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
P& Chalmers tekniska hogskola sker regelbundet utvardering av forskarskolan dar t.ex.
studieuppfdljning, samverkan och internationalisering ingar. Arligen genomférs en gemensam
medarbetarundersokning dar exempelvis organisation féljs upp och doktoranderna far besvara fragor
om hur handledningen fungerar och fragor om resurser ar tillrackliga for att bedriva framgangsrika
studier. De arliga métena med studierektor, examinator, huvudhandledare, bitrddande handledare
och doktorand som namns ovan har som sagt bade en viktigt planerande funktion och en uppféljande
funktion. Om brister synliggors har tas ett atgardsprogram fram och studierektor tar initiativ till tatare
uppfoljningsmaéten. | de fall doktorandprojektet ingar i ett storre projekt med flera olika partner ar
ocksa projektmaten ett tillfalle for avstamning av hur avhandlingsarbetet fortskrider.

7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands. Detta arbete gors pa flera olika satt. Doktoranderna deltar i
seminarier pa avdelnings- och institutionsniva, pa forskarskolans doktoranddagar, pa Journal club dar
doktoranderna laser och granskar litteratur samt kopplar den till sin egen forskning. Forhallningssattet
tranas ocksa i samband med deltagandet i konferenser, publicerandet av artiklar i vetenskapliga
tidskrifter och i det dagliga arbetet i vaxelverkan mellan handledare och doktorand. | samband med
licentiatseminariet (alternativt mittseminariet) far doktoranden en avstamning av sin egen forskning.
Den vetenskapliga redligheten utvecklas av peer-review-processen, som enligt intervjuerna ar nagot
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som varje doktorand tar del i. Forskningsetik bibringas genom doktorandkurser. Bedémargruppen
konstaterar att ovan namnda atgarder synes ge den efterfragade effekten, &ven om det ar mycket
svart att folja upp forhallningssatt som doktoranderna ska utveckla.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen fér att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsétts vid behovs i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Den arliga genomgangen (involverande studierektor m.fl.) av de framsteg som doktoranderna gor ar
det verktyg som bast kontrollerar progressionen. Varje doktorand har en grupp av seniora forskare
som féljer med och sakerstaller progressionen under hela doktorandtiden. Det framgér inte mer
specifikt vad som féljs upp och bedémargruppen foreslar att Chalmers tekniska hogskola ytterligare
utvecklar metoder for att félja upp vetenskaplig redlighet och intellektuell sjalvstandighet. Det kan
sedan appliceras pa doktorandgruppen vid tva tillfallen, efter t.ex. tva ar och strax innan disputation.
Ett sddant fokus skulle kunna stimulera doktoranderna att utveckla dessa viktiga fardigheter.

8. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Forskarutbildningen genomférs genom doktorandkurser och sjalvstudier i grundlaggande teoretisk
kunskap samt kunskap relaterad till det specialiserade vetenskapsomradet, traning som befordrar
fardighet att analysera och tolka experimentella data, praktiskt arbete i laboratoriet, vana att anvéanda
datorer, vetenskaplig publicering och generellt vetenskaplig presentation av forskningsresultat
skriftligt och muntligt. Doktoranderna deltar pa minst en internationell konferens varje ar och far
mojlighet att presentera sin forskning i populéarvetenskapliga sammanhang. Doktoranderna ska &ven
delta i undervisning pa grund och avancerad nivd. Bedémargruppen menar att avhandlingsarbetet
och disputationen har en tydlig och bra struktur och publiceringsstatistik indikerar att malen ar
uppnadda.

Intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet tranas pa flera olika satt. Doktoranderna deltar
i seminarier pa avdelnings- och institutionsniva, pa forskarskolans doktoranddagar, pa Journal club
dar doktoranderna laser och granskar litteratur och kopplar den till sin egen forskning. Férdigheterna
tranas ocksa i samband med deltagandet i konferenser, publicerandet av artiklar i vetenskapliga
tidskrifter och i det dagliga arbetet i vaxelverkan mellan handledare och doktorand. Bedémargruppen
vill sarskilt framhalla de arliga motena dar alla relevanta parter (doktorand, handledare, studierektor
och examinator) deltar. Forskningsarbetet som gjorts i relation till tidigare ar bedéms och en speciell
lupp laggs pa doktorandens progression (mognadsgrad). | de fallen att arbetet inte fungerat
tillfredsstéllande och/eller att doktorandens utveckling varit mindre positiv tas ett atgardsprogram
fram. Bedomargruppen konstaterar att det &r mycket svart att félja upp de forhaliningssatt som
doktoranderna ska utveckla och foreslar darmed att Chalmers tekniska hogskola ytterligare utvecklar
metoder for att folja upp vetenskaplig redlighet och intellektuell sjalvstandighet. Det kan sedan
appliceras pa doktorandgruppen vid tva tillfallen, efter t.ex. tv& ar och strax innan disputation. Ett
sadant fokus skulle kunna stimulera doktoranderna att utveckla dessa viktiga fardigheter.

Bedomargruppen kan konstatera att det finns en mycket val anpassad arsenal av atgarder som
presenteras under utformning, genomférande och resultat. Kunskap och férmaga bedéms
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systematiskt samt reflekteras till berérda personer.

9. Perspektiv
Arbetslivets perspektiv:
Beddmning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Hur doktoranderna forbereds infor framtiden &r viktigt ur ett arbetslivsperspektiv. | forskarutbildningen
ingdr bl.a. innovativ doctoral training, det livslanga larandet, utbildning i ledarskap, natverkande,
nyttiggdrande och karriarplanering (doktorandkurser). Dartill deltar ofta doktorander i handledning av
examensarbeten pa grund- och avancerad niva. 5-20 procent av arbetstiden utgors av
institutionstjanstgoring vilket omfattar underhall av forskarutrustning, undervisning och administrativt
arbete. Chalmers tekniska hogskola beskriver att doktorander tranas att jobba i projekt, vilket ocksa
féretag och forskningsinstitut goér. Beddomargruppen menar att har har industridoktorander en positiv
position; de har i férhallande till chalmersanstéllda doktorander en stérre erfarenhet av den icke-
akademiska miljon.

For doktorander som vill fortsétta sin karriar inom akademin ar ett eller tva ar av postdoc-vistelse
utomlands mycket viktig. Handledargruppens néatverk ar darvid viktigt eftersom den ger maéjlighet for
doktoranderna att fa kontakt med potentiella universitet eller foretag for en framtida
postdoktorsvistelse. Har har Chalmers tekniska hégskola en stor férdel med sina omfattande natverk.
Som det papekas i sjalvvarderingen har institutionerna bestandiga samarbeten med en rad féretag
och forskningsinstitut, vilket &r en bra indikator pa att forskningen ar relevant och darmed att
doktorerna har en relevant kompetens (&r anstéllningsbara). Alumner besdker Chalmers tekniska
hdgskola och forelaser, vilket skapar ytterligare kontakter till foretag.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultatet av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Uppféljning och aterkoppling vid
samarbetet med naringslivet sker kontinuerligt vid t.ex. projektmdten med involverade féretag som
finansierat de aktuella projekten. Motsvarande aterkoppling till doktorander som siktar pa en karriar
inom akademin sker vid ovan namnda aterkoppling med andra forskare vid universitet/institut,
konferenser och forskarskolor.

Det beskrivs i sjalvvarderingen att handledarna har bra kontakt med de doktorander som
utexaminerats. Fran alumnerna inhamtas synpunkter pa forskarutbildningen vilket t.ex. skedde 2015
nar dessa ombads sammanfatta vad som varit bra respektive mindre bra under studietiden.
Beddmargruppen menar att det ar viktigt att se var de utbildade doktorerna tar vagen efter examen
och att det skulle tillféra viktig information. Chalmers tekniska hégskola rekommenderas att detta gors
mer systematiskt t.ex. ett respektive fem ar efter examen.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser. Detta sker genom att doktoranderna ar representerade i
institutionsradet samt den lokala forskarutbildningsnamnden via doktorandsektionen.
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Doktorandsektionen valjer arligen representanter till de olika beslutsfattande organ som finns och alla
doktorander ar medlemmar i doktorandsektionen. Detta innebar att doktoranderna enligt lagstadgad
ratt vid de statliga hégskolorna, eller enligt annat motsvarande regelverk, har méjlighet att medverka i
de olika beslutande organ och rad som paverkar utbildningen. Doktoranders inflytande sker genom:
(i) i egna projektarbetet tilsammans med handledare; (ii) gruppmoten och institutionsmaten; (iii)
doktorandsektionen; (iv) direktkontakt med prefekt och proprefekt. Doktoranderna har aven mojlighet
att medverka vid utveckling av kursmaterial. Doktorandsektionen har drivit vissa fragor pa central niva
som medfort forandringar t.ex. beslut om att nya doktorander ska anstéllas p& doktorandtjanst,
forenklad atkomst till tjanster i Ladok for doktorander, fortydligande doktorandperspektiv i
medarbetarenkaten samt utveckling av en webbaserad doktorandportal.

Industridoktoranderna (ofta vid narbelagna forskningsinstitut och féretag) har i stort samma
mojligheter att delta i relevanta verksamheter vid Chalmers tekniska hdgskola. Det finns héarvid en
metodik som sékerstéller detta med adekvat informationsgivning och placering av méten etc.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultatet av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Uppfoljining sker bl.a.
genom de arliga moétena mellan doktorand, handledare, studierektor och examinator,
medarbetarsamtal (inkluderar ocksa den psykosociala miljon), medarbetarenkéat och vid avdelnings-
och institutionsmoten. Bedémargruppen kan konstatera att det genomfors flera atgarder och
aktiviteter som syftar till att forbattra doktoranders situation sdsom introduktionsmoten/-traffar (nar
anstallningen som doktorand inleds) och skyddsronder (fysiska arbetsmiljon). Olika instanser kan ge
hjalp vid psykosociala problem: handledare, studierektor, proprefekt, avdelningschef, HR-specialist
och foretagshélsovard. Det noteras att stress ar ett okande problem. | sjalvvarderingen framgar att ett
forbattrat arbete med ISP och dess dverenskommelse mellan doktorand, handledare och examinator
anses vara ett viktigt verktyg. Dartill kan en forbattrad information och radgivning fran pro-, viceprefekt
och studierektor vara av betydelse.

Sammantaget beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredsstéllande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Ett systematiskt arbete pagar utifran den éverordnade CTH-policyn, liksom utifrdn malinriktade
enkater. Ett jAmstélldhetsperspektiv ska vara integrerat i utbildningen och arbetet ska vara fullt
genomfort 2019. Jamstalldhetsarbetet fokuserar pa strategiska och férebyggande fragor, arbete med
konflikter/trakasserier samt att forma en hallbar arbetsmiljo. Som en del av arbetet med
jamstalldhetsintegrering genomfoérs aven olika kartlaggningar och genomlysningar ur ett
konsperspektiv. Det géller exempelvis fordelning av institutionstjanstgoring, majlighet att delta pa
konferenser samt utlysning av tjanster.

Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultatet av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Chalmers tekniska hogskola genomfor regelbundet
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utvarderingar av forskarskolorna dar bl.a. fragor kring jamstalldhet och méangfald adresseras. Det
ingér ocksa i den arliga medarbetarundersékningen dar det i enkéten stalls fragor om jamstalldhet.
Dessa resultat kan delas upp pa kon och befattning, men avser dock avdelningen Tillampad kemi vid
institutionen foér Kemi och Kemiteknik. Eftersom den storsta delen av doktoranderna inom amnet
Textil- gummi- och polymermaterial vid forskarskolan Materialvetenskap ar anstéllda dar anses de ge
en god hild &ven fér denna grupp. 2016 genomférdes dven en kvalitativ intervjustudie med ett urval
doktorander och handledare vilken visade att doktoranderna (oavsett kon) anger att det ar viktigt att
hitta verktyg for att hantera stress och utveckla en akademisk identitet. En plan for forandringsarbetet
tas fram under varen 2017.

Undersokningar visar att jamstélldheten mellan man och kvinna anses god pa Chalmers tekniska
hogskola; mannen anser dock den béttre &n kvinnorna. D& larosatet reflekterat kring detta utfall har
man landat i att det finns olika forvantningar pa vilket ansvar kvinnor och man forvantas ta i olika
sociala situationer samt vilken uppskattning dessa insatser visas. Medvetandehdjande insatser
behdver genomforas och bl.a. kommer seminarier om harskartekniker att genomféras.
Undersokningarna visar ocksa att kvinnliga doktorander anser att de har mindre effektiva natverk an
mannen. Bedomargruppen menar att detta ar en viktig friga som bor adresseras. Att farre &n 10 %
av huvudhandledarna ar kvinnor kan enligt bedémargruppen vara betydelse for natverksdifferensen.

Beddmargruppen menar att Chalmers tekniska hdgskola har visat att de arbetar systematiskt med
jamstalldhetsfragorna.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

12. Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskarskolorna utvarderas regelbundet och néar detta senast skedde 2012 fokuserades det pa
doktorandernas studiesituation, jamstalldhet och mangfald samt handledning och studieuppftljning,
samverkan och internationalisering. Resultaten omhé&ndertas bl.a. i handlingsplaner. Chalmers
tekniska hogskola genomfor arligen en gemensam medarbetarundersokning vars enkat avhandlar
fem fokusomraden: arbetsmiljo, arbetsklimat, ledarskap, organisation samt mal och strategier.
Doktoranderna far besvara fragor om hur handledningen fungerar och fragor om resurser ar
tillrackliga for att bedriva framgangsrika studier.

Varje ar halls ett méte med studierektor, examinator, huvudhandledare, bihandledare och doktorand
for att sékerstélla att doktoranden goér adekvata framsteg. Vid métet diskuteras genomférda och
planerade aktiviteter samt gjorda framsteg i enlighet med uppdaterad ISP. Det finns &ven mdjlighet att
lyfta eventuella problem som doktoranderna upplevt nér det galler handledning. Om det finns brister
sa tas ett atgardsprogram fram samt att studierektor tar initiativ till tatare uppfoljningsméten.
Beddmargruppen menar att denna metodik ar mycket tillfredsstallande.

| de fall doktorandprojektet ingar i ett storre projekt med flera olika partner sa utgor ocksa
projektmoten ett avstamningstillfalle av hur avhandlingsarbetet fortskrider. Motsvarande aterkoppling
till doktorander som siktar p& en karriar inom akademin sker vid méten med andra forskare vid
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universitet/institut, konferenser och forskarskolor. Man star ocksa i begrepp att digitalisera ISP, vilket
kan ge viss mdjlighet att forbattra uppféljningen av doktorandernas progression. Bedémargruppen
menar att en bra metodik for uppfdljning som tillampas av Chalmers tekniska hogskola &r att
licentiatseminarium eller mittseminarium ska hallas senast tre ar fran start av utbildningen.

Beddmargruppen konstaterar att det genomfors atgarder och aktiviteter som syftar till att forbattra
doktoranders situation sdsom introduktionsméten/tréffar (nar anstallningen som doktorand inleds),
skyddsronder (fysiska arbetsmiljon) och medarbetarsamtal (inkluderar ocksa den psykosociala
miljon). Jamstalldhet beaktas aven i de uppféljningar som beskrivs ovan och medvetandehdjande
insatser i form av seminarier om harskartekniker kommer att hallas. Bedémargruppen papekar att det
aven ar viktigt att tillgangen till natverk for kvinnliga doktorander behéver adresseras. Att farre an 10
procent av huvudhandledarna &r kvinnor kan enligt beddmargruppen vara av betydelse for den
skillnad i tillgang till natverk mellan kvinnliga och manliga doktorander som uppmarksammats i
uppf6ljningarna.

Handledarna har bra kontakt med de doktorander som utexaminerats. Bedémargruppen menar dock
att det ar viktigt att ha systematisk uppféljning gallande var de utbildade doktorerna tar vagen efter
examen. Chalmers tekniska hdgskola rekommenderas att félja upp var de utbildade doktoranderna ar
efter t.ex. ett respektive fem ar efter examen.

Bedomargruppen vill framforallt framhalla den tydliga systematik varmed doktoranderna handleds
med arliga méten, dar olika kompetenser och funktioner mots med syftet att finna losningar pa
problem som uppstatt under utbildningen.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att amnet ar tvarvetenskapligt men har en
tydlig avgransning trots olikheten mellan de ingdende vetenskapsdisciplinerna. Sammantaget ar laget
gott: hog kompetens i handledargruppen, mycket goda resurser avseende instrument, starka
vetenskapliga nétverk, god kontakt med industri och relevanta forskningsinstitut och en stark portfolj
av forskningsresultat. Beddmargruppen kan konstatera att det finns en god kunskap om de nya krav
som framtidens férandringar medfér.

Avseende aspektomrade utformning, genomférande och resultat &r den systematiska handledningen
av doktoranderna med arstraffar inkluderande studierektor, examinator, handledarna och doktorand,
fortjanstfull. Licentiatseminarium eller mittseminarium &r ett viktigt moment for att sékerstélla
progression och for att ge doktoranden perspektiv pa den egna forskningen. Utvecklingen av
doktorandernas sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet gors pa flera olika satt: Journal club dar
doktoranderna laser och granskar litteratur och kopplar den till sin egen forskning samt peer-review-
processen. Forskningsetik bibringas genom doktorandkurser. Bedémargruppen menar att ovan
namna atgarder synes ge den efterfragade positiva effekten.

Arbetslivets perspektiv visar pa att doktoranderna forbereds pa ett fortjanstfullt satt for arbetslivet
genom doktorandkurser, foretagskontakter, likheten i arbetssétt mellan det tekniska universitetet och
forskningsinstitut/féretag och institutionstjanstgoring. For doktorander som vill fortsatta sin karriar
inom akademin &r en postdoc-vistelse utomlands mycket viktig. Bedomargruppen vill pdpeka att
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handledargruppens natverk ar darvid viktigt eftersom det ger méjlighet for doktoranderna att fa
kontakt med potentiella universitet eller féretag for en framtida postdoc-vistelse. Har har Chalmers
tekniska hogskola en stor férdel av sitt stora nétverk. Institutionerna har etablerade samarbeten med
en rad foretag och forskningsinstitut, vilket ar en bra indikator pa att forskningen &r relevant och
darmed att doktorerna har en relevant kompetens.

Doktoranders inflytande sker genom: (i) i egna projektarbetet tillsammans med handledare; (ii)
gruppméten, institutionsmoten; (i) doktorandsektionen; (iv) direktkontakt med prefekt och proprefekt.
Doktoranderna har aven majlighet att medverka vid utveckling av kursmaterial. Bedémargruppen kan
konstatera att det genomfors flera atgarder och aktiviteter som syftar till att forbattra doktoranders
situation sasom introduktionsmoten/-traffar (nar anstaliningen som doktorand inleds) och
skyddsronder (fysiska arbetsmiljon). Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i utbildningen och
arbetet ska vara fullt genomfort 2019. Jamstalldhetsarbetet fokuserar pa strategiska och
forebyggande fragor, arbete med konflikter/trakasserier samt att forma en hallbar arbetsmiljo.
Bedomargruppen menar att de planer som Chalmers tekniska hogskola skisseras angaende
jamstalldhetsarbetet &r mycket tillfredsstéllande.

P& Chalmers tekniska hogskola genomfors det flera uppféljningar pa olika nivaer. Forskarskolorna
utvarderas regelbundet dar fokus ar pa doktorandernas studiesituation, jamstalldhet och mangfald
samt handledning och studieuppfélining, samverkan och internationalisering. Arligen genomférs en
medarbetarundersokning vars enkét avhandlar fem fokusomraden: arbetsmiljo, arbetsklimat,
ledarskap, organisation samt mal och strategier. Varje ar halls ett méte med studierektor, examinator,
huvudhandledare, bitradande handledare och doktorand for att sékerstélla att doktoranden gor
adekvata framsteg. Man star ocksa i begrepp att digitalisera ISP, vilket kan ge viss mojlighet att
forbattra uppféljningen av doktorandernas progression. Bedomargruppen vill framforallt framhalla den
tydliga systematik varmed doktoranderna handleds med de arliga motena, dar olika kompetenser och
funktioner moéts med syftet att finna losningar p& problem som uppstatt under utbildningen.

Avslutningsvis kan bedémargruppen konstatera att utbildningen haller hog kvalitet, men gruppen vill
passa pa att lyfta fram nagra omraden dar det finns utvecklingsmgjligheter: (i) Skaffa en bredare
kunskap om var de utbildade doktorerna tar vagen efter examen, genom systematiska uppfoljningar
exempelvis ett och fem ar efter examen; (ii) Utveckla metoder for att félja upp vetenskaplig redlighet
och intellektuell sjalvstandighet samt applicera dem pa doktorandgruppen; detta kunde t.ex. goras vid
tva tillfallen: efter tva ar och strax innan disputation. Bedémargruppen tror ocksa att ett sddant fokus
kunde stimulera doktoranderna att utveckla dessa viktiga egenskaper; (iii) Kvinnliga doktorander
upplever att de har ett mindre natverk &n manliga dito. Beddémargruppen vill uppmana den starka
handledargruppen att fundera ut lIosningar pa detta problem.
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doktorsexamen

1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat. Textil och
materialteknik ar ett av tre amnen inom textil och mode. Textil och materialteknik spanner éver flera
olika applikationsomradet fran valkanda tillampningar i klader och inredning till mer avancerade
tekniska produkter. Darmed anvands skilda teknologier och avancerade och smarta material samt
nya processer ar aterkommande teman. Bedémargruppen menar att forskarutbildningsamnet, som ar
relativt nytt (forskarutbildningsréattigheter ar 2010), ar tydligt beskrivet trots att amnet &r komplext och
tvardisciplinart.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat. Placeringen av
textilteknologi i Boras ar logisk. Det finns férvisso andra textilcentra i Sverige historiskt men den
avancerade textilteknologin som lever vidare i Sverige har sitt centrum i dessa trakter. Det &r viktigt
for vart land att vi har en akademisk institution med denna inriktning. Det &r samtidigt en utmaning att
bygga kompetensen eftersom amnet har en stor bredd. | detta ingar resursatervinning av textila
material inom vilket Hogskolan i Boras har examenstillstand.

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

H-index ar ett bibliometriskt matt pa enskilda forskares vetenskapliga produktivitet och kvalitet. Skalan
ar inte absolut; olika discipliner uppvisar stora skillnader i genomsnittligt h-index. Mer teoretiskt
inriktade forskare tenderar exempelvis att fa relativt Idga citeringstal och darmed laga H-indexdata,
eftersom H-index ar baserat pa Scopus (véletablerad databas som tillhandahalls av Elsevier). Utifran
sjalvvarderingen och dess tillhérande bilagor har beddomargruppen réknat ut féljande H-index.
Huvudhandledarna, inklusive de i andra lander, har god kompetens med en genomshnittlig H-index pa
16 (omrade 4-30); detta ar for det aktuella omradet ett bra utfall. Programmet omfattar for narvarande
17 doktorander.

Doktorandgruppen som har bitrddande handledare (genomsnittlig H-index pa drygt 8) ar mindre,
omfattar 8 doktorander, och har sin hemvist i Bords. De 6vriga 9 doktoranderna som arbetar inom
SMDTex laser sin forskarutbildning vid tre olika larosaten i tre olika lander. De har inte en bitrddande
handledare utan har istallet tre huvudhandledare, en i respektive land. Totalt &r det 6
huvudhandledare, frAn andra lander, som &r fordelat pa de 9 doktoranderna. Strukturen ar relativt
tydlig, men bedémargruppen ser en oklarhet avseende ett évergripande huvudhandledarskap.
Information gavs om att denna grupp av doktorander upplevde att denna struktur var positiv. Arbetet i
exempelvis Boras gjordes klart i samband med Borasperiodens avslutande och sedan borjade
doktoranden ett nytt delprojekt vid nasta larosate med en ny huvudhandledare.
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Vad som inger oro &r att handledargruppen med anstalining pa Hogskolan i Boras &r liten; en person
ar huvudhandledare for atta doktorander och en huvudhandledare (med 20 % tjanst) har en
doktorand. Ytterligare tva personer med heltidstjanster ar listade som bitradande handledare.
Beddmargruppens uppfattning ar att det &r majligt fér doktorander att byta handledare men i och med
att handledargruppen &r relativt liten s& kan det ta tid att genomféra och att externa handledare kan
behova nyttjas. Hogskolan Boras har dock nyligen rekryterat tv& nya professorer och en lektor, vilket
ar positivt och behdovligt, speciellt beaktande dmnets tvarvetenskapliga karaktéar. Bedémargruppen ser
att det pa sikt kan komma att skapa en jamnare férdelning avseende huvudhandledare — doktorander,
men det far det fortsatta arbetet vid Hogskolan i Boras utvisa.

Detta forskarutbildningsamne har funnits en relativt kort tid, sedan 2010 och 2016 skedde &ven en
stor omorganisation, och det ar naturligt att det tar tid att bygga upp verksamheten. Bedémargruppen
ser att de aktiva doktoranderna med hemvist pa Hogskolan i Boras har ett flertal konferensbidrag men
har f& granskade vetenskapliga artiklar. Bedomargruppen menar att det &r angelaget att
doktoranderna far stod fran handledare for att prestera i form av vetenskapliga artiklar (peer-review).

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultatet av uppféljningen omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Under 2014
genomfordes en stor omorganisation dar forskarutbildningen i textil och materialteknik flyttades fran
Textilhégskolan (upphérde som institution) till sektionen for textilteknologi. Ledningen fattade i
samband med detta beslut om att alla forskarutbildningar skulle utvarderas. Inom omradet textil och
mode framkom bl.a. att gruppen seniora forskare som var knutna till forskarutbildningen var fér liten.
Kritiken var inte kopplad till bristande handledarresurser till de doktorander som var antagna utan
handlade om att &mnet och miljon behovde forstarkas. Flera atgarder har vidtagits till foljd av brister
som identifierats, sdsom omorganisation och rekrytering.

Det ar sektionschefen som ar ansvarig for personalresurserna och som ocksa leder de arliga
medarbetarsamtalen. Studierektorn vander sig till sektionschefen for frdgor som rér bemanning inom
forskarutbildningen. Det framgar att praxis ar att medarbetarna sjalva foreslar vad de 6nskar gora for
kompetensutveckling och att chefen inte har haft nagon anledning att neka. Bedomargruppen kan
konstatera att fokus i nuléget &r att sékerstélla en handledargrupp av tillrécklig omfattning och
kompetens. Nar detta ar sakerstallt rekommenderar bedémargruppen att Hogskolan i Boras utvecklar
rutiner for handledarnas kontinuerliga kompetensutveckling.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har inte en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet bade nationellt och
internationellt.

BedOmargruppen noterar att det ar en mycket 1&g produktion av granskade vetenskapliga artiklar.
Aven handledarkapaciteten har varit begransade och de instrumentella resurserna har varit
otillrackliga. Bedémargruppen ser dock att Hogskolan i Boras har vidtagit atgarder, dar bade
handledarkapaciteten och de instrumentella resurserna har forstérkts.
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Det finns flera exempel p& samverkan med det omgivande samhéllet, t.ex. genom Smart Textil finns
det samarbeten med Swerea IVF, SP. Det finns &ven lokala och regionala natverk med stérre aktorer
som samarbetar med hogskolan i forskningsprojekt. Hogskolan i Boras har ocksa ett samarbete med
Hogskolan i Skovde i ett gemensamt projekt avseende smarta textilier. | sjalvvarderingen framgar att
det via de Smart Textiles finansierade projekten finns mojlighet att fa tillgang till utrustning som
saknas pa hogskolan. | intervjuerna bekréftas att tillgangen pa experimentella uppstallningar har varit
en begransande faktor men aven har sker stora forbattringar sdsom inforskaffande av ny utrustning.

Doktorander har gemensamma éppna kontor och i dessa sitter 2-4 personer tillsammans, dessutom i
utsatta genomgangsmiljder. Det finns ett missnéje med att sitta i ett kontorslandskap, och manga
valjer darfor att jobba utanfor kontoret. Att doktorander valjer att ej vara pa sin arbetsplats skapar
samre forutsattningar for utveckling av en god akademisk miljo.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Under &ren 2014 och 2015 utvarderades samtliga forskarutbildningar p& Hogskolan i
Boras. Det innebar dels att sjalvvarderingar utarbetades for varje forskarutbildning, dels en audit av
respektive forskarutbildning som inkluderade bade internt och externt sakkunniga. Utvarderingen
visade pa flertalet forbattringsomraden och sjalvvarderingen pavisar att det har paborjats ett
systematiskt arbete for att hoja kvalitén. Det genomférdes flera olika &tgarder bl.a. identifierades att
amnet materialteknik behdvde utvecklas eftersom det tidigare reglerades i en allmén studieplan
(ASP) tillsammans med &mnet textilt management. Utvarderingen resulterade i att en ny ASP
upprattades, vilken beslutades i december 2016. De externt sakkunniga papekade dven att antalet
doktorander var for fa och utvarderingen visade pa vikten av att amnesmassigt styra rekryteringen av
saval projekt som doktorander. Det for att sékerstalla en kritisk massa av forskare och doktorander.

Det sker aven en arlig intern miljérevision och varen 2016 patalades brister i
laborationsverksamheten/den laborativa verksamheten. Orsaken berodde delvis pa otydlighet i
ansvarsfordelningen, vilket atgardades genom att en lab- och kemikalieansvarig anstalldes.

Olika atgarder har genomforts till féljd av utvarderingen men dessa har annu inte hunnit omséttas
under tillrackligt l&ng tid for att bedomargruppen ska kunna se huruvida vidtagna atgarder har haft
tillracklig effekt.

4. Aspektomrade: Milj6, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms inte vara
tillfredsstéllande.

Textil- och materialteknik &r ett av tre &mnen inom textil och mode. Forskarutbildningsdmnet, som ar
nytt, &r tydligt beskrivet trots att &mnet &r komplext och tvardisciplinart. Placeringen av textilteknologi i
Boras ér logisk. Det finns forvisso andra textilcentra i Sverige historiskt men den avancerade
textilteknologin som lever vidare i Sverige har sitt centrum i dessa trakter.

Huvudhandledarna har god kompetens men férdelningen av doktorander per huvudhandledare
varierar beroende p& om det &r doktorander med hemvist pa Hogskolan i Boras eller om de arbetar
inom SMDTex. P& Hogskolan i Bords finns atta doktorander som ocksa har bitradande handledare.
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Ovriga 9 doktoranderna arbetar inom SMDTex och laser sin forskarutbildning vid tre olika laroséaten i
tre olika lander. Istéllet fér bitrddande handledare har de tre huvudhandledare, en i vardera landerna.
Strukturen ar relativt tydlig men bedémargruppen ser en oklarhet avseende ett dvergripande
huvudhandledarskap.

Handledargruppen med anstillning pa Hogskolan i Boras ar liten. Bedomargruppens uppfattning ar
att det ar mojligt for en doktorand att byta handledare men i och med att handledargruppen &r liten s&
kommer en sadan handelse medfora att det tar tid att genomféra och att externa handledare kan
behdva nyttjas. Hogskolan i Boras har dock nyligen rekryterat tva nya professorer och en lektor, vilket
ar positivt och behovligt, speciellt beaktande amnets tvarvetenskapliga karaktar.

Det finns flera exempel pa samverkan med det omgivande samhaéllet t.ex. genom Smart Textil finns
det samarbeten med Swerea IVF, SP och det finns lokala och regionala natverk med storre aktérer
som samarbetar med hégskolan i forskningsprojekt. Via de Smart Textiles finansierade projekten
finns det magjlighet att fa tillgang till utrustning som saknas pa Hogskolan i Boras. Tillgangen pa
experimentella uppstéllningar har varit en begrénsande faktor men bedémargruppen kan konstatera
att atgarder vidtagits i och med att ny utrustning inférskaffats.

Under aren 2014-2015 utvarderades Hogskolan i Bords samtliga forskarutbildningar. Utvarderingen
visade pa flertalet forbattringsomraden och sjalvvarderingen pavisar att det har paborjats ett
systematiskt arbete for att hoja kvalitén. Att bygga upp en effektiv materialorienterad textilteknologi tar
tid och resurser. Bedomargruppen menar att Hogskolan i Boras ar p& god vag men &r annu inte
framme pa stabil grund. Detta indikeras utifran den laga produktionen av vetenskapliga artiklar samt
att handledarkapaciteten och de instrumentella resurserna behover forstarkas, vilket ocksa skett helt
nyligen. Det har inte gatt tillrackligt 1ang tid sedan atgarderna vidtogs for att bedémargruppen ska
kunna se nagra effekter av dessa.

5. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstielse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Hogskolan i Boras ger relativt fA doktorandkurser inom sitt och angransande forskningsomraden. Man
l&ter doktoranderna gé kurser pa andra hogskolor sdsom Chalmers tekniska hogskola och Kungliga
tekniska hogskolan. Sedan varen 2017 ges tva obligatoriska &mneskurser, vilket inte tidigare erbjudits
pa larosatet. Kurser i vetenskapsteori a&r gemensamma for alla hogskolans doktorander och erbjuds
arligen eller vid behov. Utbildningen ska genom kurser och sjalvstudier ge grundlaggande teoretisk
kunskap samt kunskap relaterad till det specialiserade vetenskapsomrédet, traning som befordrar
fardighet att analysera och tolka experimentella data, praktiskt arbete i laboratoriet och vana att
anvanda datorer sdsom numerisk analys, datasimuleringar, modellering, datapresentation och
utformning av text och grafik. Utformningen av utbildningen ska stddja vetenskaplig publicering och
generellt vetenskaplig presentation av forskningsresultat (ocksa muntligt) och generell kunskap.
Beddmargruppen ser att i nulaget motsvarar inte forskarutbildningen beskrivningen ovan, inte i alla
dess delar. Det framgar dock att vissa atgarder vidtagits vilket beskrivs ytterligare nedan,

Sjalvvarderingen ger inte tillrdcklig information om utbildningens utformning i enlighet med
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bedémningsgrunden ovan. Det framgar i sjalvvarderingen och under intervjuerna att det ar en
utbildning i férandring. Nar det galler statistiken fér genomstromning s& har den begransad
anvandning eftersom antalet examinerade doktorer fran utbildningen &n sa lange ar fa. Laroséatet har
fran att inledningsvis inte ha erbjudit ndgra amneskurser alls gatt till att nyligen erbjuda tva. Det finns i
sjalvvarderingen beskrivningar av att de instrumentella resurserna ar bristande, men att larosatet
initierat &tgarder som har goda forutsattningar att ge effekt. Det beskrivs ocksa i sjalvvarderingen att
doktoranderna kénner sig ensamma i sin roll och k&nner en press att prestera, att det upplevs som
positivt att doktoranderna far ta ansvar for sin egen utveckling, men att det &r svart att leverera
eftersom ramarna ar otydliga. Vid intervjuerna stilldes fragor i syfte att komplettera den information
som lamnades i sjalvvarderingen. Trots upprepade fragor ar det fortfarande otydligt hur utbildningen,
som den &r utformad idag, sékerstéller att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik. Det framgar dock att
denna otydlighet fangats upp av larosatet och att det vidtagits flera olika atgarder, se nedan.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Under aren 2014-2015 utvarderades Hogskolan i Bords samtliga
forskarutbildningar. Utvarderingen visade pa flertalet forbattringsomraden t.ex. ett behov av tydligare
planering av det hogskolegemensamma kursutbudet pa forskarniva, en 6versyn av de administrativa
rutinerna for den individuella studieplanen (ISP) och en 6verblick av den information som ror
forskarutbildningens férutsattningar vid hégskolan. Atgéarder som vidtagits &r férbattrade ISP med en
tillhérande malmatris, att det hogskolegemensamma kursutbudet fastslas arligen av rektor samt att en
webbaserad doktorandhandbok tagits fram. Aven en ny ASP har tagits fram och faststéllts i december
2016.

Studierektor féljer upp férandringar i kursutbudet i samband med att &mneskurserna utvarderas, vilket
kommer att ske via intervjuer. Det gemensamma kursutbudet utvarderas av kursansvarig och
hogskolans centrala forskningssamordnare. Resultaten sammanstélls och meddelas némnd och
studierektorer.

6. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar inte forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andra larande.

Den malblankett som ska bifogas ISP &r ett verktyg for att planera aktiviteter som stodjer
doktorandens utveckling av fardigheter och formaga, sasom kurser samt att delta i aktiviteter utanfor
hdgskolan. | sjalvvarderingen beskrivs att doktoranders deltagande i internationella konferenser
uppmuntras, men det framgar ocksa att deltagandet inte alltid sker. Intervjuerna bekraftar aven det
senare. Ett skl till det kan vara att det inte finns tydliga ramar med stegvisa mal avseende
doktorandernas utveckling. Bade sjalvvarderingen och intervjuerna bekraftar att det finns en
otydlighet avseende vad och nédr doktoranderna férvéntas prestera. Det tenderar att leda till upplevd
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stress och att de aktiva doktoranderna med hemvist pa Hogskolan i Boras har fa granskade
vetenskapliga artiklar. Beddmargruppen kan konstatera att otydliga ramar leder till stress vilket
minskar mojligheten att leverera vilket i sin tur 6kar stressen ytterligare. Nar det géaller samarbetet
inom SMDTex finns det tydligare hallpunkter, eftersom det sker ett avslut infor Gvergangen till ett
annat land och larosate.

| det hogskolegemensamma utbudet ges en obligatorisk kurs i akademiskt skrivande. Det framgar att
det &r vanligast med en sammanlaggningsavhandling aven om det finns majligheter att skriva en
monografi. | nuvarande ASP har kraven pa sammanlaggningsavhandlingen omformulerats till att inte
stipulera krav gallande publicering.

Sjalvvarderingen och intervjuerna ger inte tillréckligt med information om bedémningsgrunden for att
ge en komplett bild. Det kan forklaras av att det &ar en forhallandevis ny utbildning dar flera atgarder
vidtagits nyligen i syfte att férbéttra utbildningen.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling men aterkoppling sker inte till relevanta intressenter. Enligt
ASP sker en arlig uppdatering av ISP eller vid storre forandringar sdsom vid handledarbyte. ISP
upprattas av doktoranden och handledargruppen gemensamt med stéd av studierektor. |
sjalvvarderingen framgar att det sedan 2016 ska bilaggas en malblankett till ISP. Det till foljd av en
intern utvardering visade pa att det fanns brister i ISP avseende larandemal. Bedémargruppen
noterar att ISP generellt &r genomford for doktoranderna vilket ger en god hjalp att félja upp
doktorandernas utveckling. Samtidigt noterar bedémargruppen ocksa att utfallet, progression
vidimerad genom publicering av vetenskapliga artiklar, &r magert. Allt indikerar att samspelet mellan
studierektor, handledare och doktorand behdver ges en fastare form.

7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden har inte natt férdjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Det ges en kurs i forskningsetik som ar obligatorisk for alla doktorander, vilken belyser de olika etiska
stéllningstaganden som kan komma att vara relevanta for forskningen. Kursen i vetenskapsteori ar
gemensam for samtliga doktorander p& hogskolan vilket bor ge en positiv effekt pa forstaelsen om sitt
eget vetenskapsomrade i forhallande till andra discipliner. Bedémargruppen vill padpeka att det ar av
vikt att flytta forskningsfronten framat inom givet omrade och identifiera viktiga omraden att forska pa.
| huvudsak anges olika doktorandkurser som kéllan till denna formaga. Dessa har tveklost ett varde,
men samtidigt ar den traning som doktoranden far vid sjélva forskningsarbetet av stor betydelse vilket
bedémargruppen anser behdver utvecklas ytterligare. Hur doktoranden tranas mot intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redighet i sjalva forskningsarbetet beskrivs inte i sjalvvarderingen.
Det framgar inte hur interaktionen doktorand - handledare stédjer denna utveckling. Under
intervjuerna forstarktes bilden att ramarna, med stegvisa mal mot okad sjalvstandighet, behéver
utvecklas. Beddmargruppen menar att samspelet mellan handledare och doktorand behéver ges en
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fastare form.

Systematisk uppféljning gors av uthildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljningen
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Det gemensamma kursutbudet utvarderas av kursansvarig och hdogskolans centrala
forskningssamordnare. Resultaten sammanstélls och meddelas nAmnd och studierektorer.

Uppfoljningen sker framforallt via ISP i diskussion mellan studierektor handledare och doktorand.
Utvarderingar har visat att det finns brister i ISP avseende larandemal och darfoér ska sedan 2016 en
malblankett bifogas ISP. Denna ska tydliggtra hur planerade aktiviteter kopplar till larandemalen.
Forandringen har skett nyligen och har darfér annu inte féljts upp.

8. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomfoérande och resultat bedéms inte
vara tillfredsstéllande.

Bedomargruppen menar att det finns utmaningar nar det galler att bedéma detta aspektomrade
eftersom det i underlagen framgar att det ar en forskarutbildning i férandring. Ett exempel pa detta ar
att Hogskolan i Boras ger relativt fa doktorandkurser inom sitt och angransande forskningsomraden
och doktoranderna gar kurser pa andra hogskolor. Sedan varen 2017 ges dock tva obligatoriska
amneskurser. Ett annat exempel &r att de instrumentella resurserna ar bristande, men aven har har
larosétet initierat atgarder som bedémargruppen anser har goda forutsattningar att ge positiv effekt.

Det framgar i underlagen att doktoranderna kanner sig ensamma i sin roll och kanner en press att
prestera. Det upplevs som positivt att doktoranderna far ta ansvar for sin egen utveckling men att det
ar svart att leverera eftersom ramarna ar otydliga. Det finns en otydlighet avseende vad
doktoranderna férvantas prestera och nér, vilket tenderar att leda till upplevd stress och att de aktiva
doktoranderna med hemvist pa Hogskolan i Boras har fa granskade vetenskapliga artiklar. Vid
intervjuerna stélldes fragor i syfte att komplettera den information som lamnades i sjalvvarderingen.
Trots upprepade fragor &r det fortfarande otydligt fér bedomargruppen hur utbildningen, som den &r
utformad idag, sakerstéller att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse
inom forskaruthildningsamnet och for vetenskaplig metodik. Det framgar inte heller hur interaktionen
doktorand-handledare stddjer att doktoranden utvecklas mot intellektuell sjalvstéandighet och
vetenskaplig redighet. Bedémargruppen menar att samspelet mellan handledare och doktorand
behoéver ges en fastare form.

Utbildningen &r ny och den &r stadd i forandring. Under aren 2014-2015 utvarderades Hogskolan i
Boras samtliga forskarutbildningar. Utvarderingen visade pa flertalet férbattringsomraden t.ex. ett
behov av tydligare planering av det htgskolegemensamma kursutbudet pa forskarniva, en éversyn av
de administrativa rutinerna for den individuella studieplanen (ISP) och en dverblick av den information
som rér forskarutbildningens foérutsattningar vid hégskolan. Atgéarder har vidtagits, men det &r i
dagens lage annu inte mojligt att bedoma om atgarderna har varit fullt framgangsrika.
Bedomargruppen menar att det aterstar en del arbete for att skapa en fastare struktur avseende
handledningen av doktoranderna som ger en mer effektiv forskarutbildning. Det mest slaende ar den
l&ga publiceringsfrekvensen, vilken ocksa noterats av Hogskolan i Boras.
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9. Perspektiv
Arbetslivets perspektiv:
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder inte doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

Doktoranderna har vanligen 20 procent institutionstjanstgéring, i huvudsak undervisning, och det ar
sektionens studierektor som planerar tjanstgéringen. Aktiviteter som sker p& hogskolan, sdsom
karriarservice och dagar/aktiviteter déar studenter har maéjlighet att tréffa organisationer och féretag
riktar sig i nulaget inte till doktorander. Enligt sjalvvarderingsdokumentet saknas doktorandkurser som
ger studenten en generell lamplig kunskap och fardighet, férutom den pedagogikutbildning som ges.
Det anges vidare att textilindustrin normalt sett inte anstaller disputerade forskare. Det framgar att det
rader osékerhet om den framtida arbetsmarknaden da endast en person har disputerat inom amnet.
Sammantaget indikerar detta att samverkan med naringslivet ar relativt liten. Bedémargruppen menar
att detta bor vara en del av den stérre omorienteringen som Hogskolan i Boras initierat. Vad som ar
positivt &r att det finns en tydlig vilja till forandring.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljningen omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter. Hur
intuitionstjanstgoringen upplevs, med hansyn till om &mneskunskap och pedagogisk forméaga
utvecklas, foljs upp av studierektorn. | dvrigt sker ingen direkt uppfdljning kopplat till arbetslivets
perspektiv, vilket delvis forklaras av att endast en person disputerat. Det finns ingen uttalad
alumnitradition. Samtidigt verkar det dock rada en osakerhet nar det galler doktorandernas mojlighet
till en karriar utanfér akademin. Bedémargruppen menar att det finns utvecklingsbehov vad géller att
folja doktoranderna efter disputation samt flja upp vad som krévs fér en karriér utanfor akademin.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv inte vara tillfredsstéllande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna finns representerade i namnder och beslutande organ, bl.a. i FoU-ndmnden och
rektors forskningsrad. Lokalt har doktoranderna ett inflytande pa verksamheten i samband med
utvecklingssamtal. Doktoranderna har tva representanter i forskarutbildningsutskottet for textil
materialteknik och ar ocksa representerade vid rekrytering till utannonserade doktorandtjanster.
Majligheten att ha inflytande 6ver den individuella studieplanen beskrivs ocksa som ett verktyg for
delaktighet av doktoranderna.

Doktorander har mojlighet att paverka innehallet i kurser i och med de kursutvarderingar som
genomfors samt i samtal med studierektor nér det galler kursutbudet. Exempelvis har utbudet av
kurser utdkats under 2017.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i

21(28)



U KAUSJI:JE’EET;IE BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET Dat R
atum eg.nr

2017-12-12 411-00431-16

atgarder for kvalitetsutveckling men aterkoppling sker inte till relevanta intressenter. Doktoranden kan
paverka utbildningen genom regelbundna uppféljnings- och utvecklingssamtal. Det rér sig dels om ett
arligt uppféljningsmote med fokus pa ISP dar handledare och studierektor medverkar, men det sker
aven genom arliga utvecklingssamtal. Uppféljningen visar pa att det saknas en tydlighet i struktur och
genomférande. Det finns en skillnad mellan hur nyare och mer erfarna doktorander upplever graden
av inflytande, dar mer erfarna doktorander kanner sig mindre involverade i hur forskarutbildningen
utvecklas. De saknar en formell kommunikation kring utvecklingen av forskarutbildningen, vilket
bedémargruppen instammer med. Det beskrivs ocksa i sjalvvarderingen att uppfoljningar visar att
doktoranderna kanner sig ensamma i sin roll och kanner en press att prestera. Doktoranderna
upplever det som positivt att fa ta ansvar for sin egen utveckling, men att det finns svéarigheter att
leverera.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara inte tillfredsstallande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Pa hogskolan ar likabehandling, breddad rekrytering, tillganglighet och jamstalldhet samlat under
begreppet lika villkor och det finns samordnare som arbetar med dessa fragor. Det finns en styrgrupp
som arbetar med jamstéalldhetsintegrering pa hogskolan, och larosatet arbetar aktivt med detta.
Styrgruppen leds av rektorn med syftet att ta fram en handlingsplan med malsattningen att
jamstalldhetsperspektiv ska inférlivas i alla beslut och processer i hela verksamheten. Kénsstrukturen
ar tydligt uppdelad dar 6vervagande del av handledare och seniorer &r mén och évervagande delen
av doktorander &r kvinnor. | hogskolepedagogiken finns exempelvis ett seminarium med fokus pa
jamstalldhet, och det har dessutom utvecklats en ny kurs som ges fér bade undervisande personal
och doktorander i normkritik inom hogre utbildning. Det har ocksa bedrivits workshops och andra
utbildningar inom likabehandling under nartid. Det visar pa en god ambition inom
jamstalldhetsomradet med manga konkreta atgarder.

Systematisk uppfdljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter. Den kvantitativa jamstalldheten méts i ett
jamstalldhetsindiex vilket bestar av en uppsattning nyckeltal. Hogskolan i Boras har en
Overrepresentation av kvinnliga chefer, mans léner 6kar mer relativt kvinnors I6ner samt att en hog
andel kvinnor har heltidstjanster. Underlaget anvéandes som diskussionsunderlag fér ledningen, har
kommunicerats till alla medarbetare, och analysen av rapporten utgér ett underlag till handlingsplanen
ovan. 2016 gjordes en kartlaggning samt analys av tjansteplaneringen for larare, dar det pa
overgripande niva inte fanns nagra stora skillnader i forskningstid men kvinnor hade i stérre
utstrackning mer administrativa uppdrag. En atgard som har vidtagits ar att jamstalldhetsperspektivet
ingar som en del av handledarutbildningen Att handleda doktorander.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

12. Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
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Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Under aren 2014-2015 utvarderades Hogskolan i Boras samtliga forskarutbildningar. Det innebar dels
att sjalvvarderingar utarbetades for varje forskaruthildning, dels en audit av respektive
forskarutbildning som inkluderade bade internt och externt sakkunniga. Utvarderingen visade pa
flertalet forbattringsomraden t.ex. ett behov av tydligare planering av det hogskolegemensamma
kursutbudet pa forskarniva, en éversyn av de administrativa rutinerna for den individuella
studieplanen (ISP) och en dverblick av den information som ror forskarutbildningens férutsattningar
vid hégskolan. Atgarder som vidtagits &r férbattrade ISP med en tillhérande mé&lmatris, att det
hogskolegemensamma kursutbudet fastslas arligen av rektor samt att en webbaserad
doktorandhandbok tagits fram. Aven en ny ASP har tagits fram och faststéllts i december 2016.
Hogskolan i Boras har paborjat ett systematiskt arbete for att hoja kvalitén men de atgarder som
vidtagits har annu inte hunnit omsattas under tillrackligt 1ang tid for att bedémargruppen ska se
huruvida vidtagna atgarder har haft tillracklig effekt p& forskarutbildningsamnet textil- och
materialteknik.

Det ar sektionschefen som ar ansvarig for personalresurserna och som ocksa leder de arliga
medarbetarsamtalen. Studierektorn vander sig till sektionschefen for fragor som rér bemanning inom
forskarutbildningen. Studierektor genomfor utvecklingssamtal, féljer upp ISP och férandringar i
kursutbudet. Uppféljningen av ISP sker arligen dar handledare och studierektor medverkar.
Bedomargruppen menar att det finns indikationer pa att samspelet studierektor, handledare och
doktorand behotver ges en fastare form. Vid utvecklingssamtalet med studierektor finns det méjlighet
for doktoranden att paverka utbildningen. Uppfdljningen visar pa att det saknas en tydlighet i struktur
och genomférande. Det finns en skillnad mellan hur nyare och mer erfarna doktorander upplever
graden av inflytande, dar mer erfarna doktorander knner sig mindre involverade i hur
forskarutbildningen utvecklas. De saknar en formell kommunikation kring utvecklingen av
forskarutbildningen vilket bedémargruppen instammer med.

Det ar &ven studierektorn som foljer upp hur intuitionstjénstgdringen upplevs. | 6vrigt sker ingen direkt
uppféljning kopplat till arbetslivets perspektiv, vilket delvis férklaras av att endast en person
disputerat. Samtidigt verkar det dock rada en osékerhet nar det galler doktorandernas majlighet till en
karriar utanfér akademin. Bedémargruppen menar att det finns utvecklingsbehov vad géller att folja
doktoranderna efter disputation samt att folja upp vad som kréavs fér en karriar utanfor akademin.

Det sker dven en arlig intern miljérevision och varen 2016 patalades brister i den laborativa
verksamheten. Den kvantitativa jamstélldheten méts i ett jamstalldhetsindiex och 2016 gjordes en
kartlaggning samt analys av tjansteplaneringen for larare, dar det pa évergripande niva inte fanns
nagra stora skillnader i forskningstid men kvinnor hade i storre utstrackning mer administrativa
uppdrag. En atgard som har vidtagits &r att jamstalldhetsperspektivet ingar som en del av
handledarutbildningen Att handleda doktorander.

Hogskolan i Bords har genomfort flera olika atgarder till foljd av den omfattande utvarderingen som
genomforts och det behover enligt bedémargruppen genomféras ytterligare atgarder. Eftersom det i
detta skede ar for tidigt att avgéra om atgarderna har avsedd effekt rekommenderar bedomargruppen
att larosatet foljer upp och utvarderar de genomforda atgarderna.
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Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Avseende aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att avgransningen av
forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar
valmotiverad och adekvat. Handledargruppen med anstéllning pa Hogskolan i Boras ar liten. De nya
anstallningarna av tva professorer och en lektor ar mycket behovliga, speciellt beaktande amnets
tvarvetenskapliga karaktar och den mycket laga publiceringsfrekvensen hos doktorandgruppen.
Forskarutbildningsamnet har bara funnits en relativt kort tid och bedémargruppen menar att det ar
naturligt att det tar tid att bygga upp verksamheten. Tillgdngen till instrument har varit begransad, men
aven har sker snabba positiva férandringar. Som en tydlig indikator pa att dessa nyliga férandringar
har haft en positiv effekt, s& vill bedomargruppen se en klar 6kning av antalet publicerade artiklar.

Bedomargruppen menar att det finns utmaningar nar det galler att bedoma aspektomradet
utformning, genomfoérande och resultat eftersom det i underlagen framgar att det ar en
forskarutbildning i forandring. Ett exempel pa detta ar att Hogskolan i Boras ger relativt fa
doktorandkurser inom sitt och angransande forskningsomraden och doktoranderna gar kurser pa
andra hogskolor. Sedan véaren 2017 ges dock tva obligatoriska &mneskurser. Ett annat exempel ar att
de instrumentella resurserna ar bristande, men &ven har har larosatet initierat atgarder som
bedémargruppen anser har goda forutsattningar att ge positiv effekt. Det framgar att doktoranderna
far ta ansvar for sin egen utveckling men att det ar svart att leverera eftersom det finns en otydlighet
avseende vad doktoranderna férvantas prestera och nar. Det ar otydligt for bedémargruppen hur
utbildningen sakerstéller att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse
inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik. Det framgar inte heller hur interaktionen
doktorand-handledare stddjer att doktoranden utvecklas mot intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redighet. Beddmargruppen menar att samspelet mellan handledare och doktorand
behover ges en fastare form.

For arbetslivets perspektiv saknas det doktorandkurser som ger studenten en generell [Amplig
kunskap och fardighet, férutom den pedagogikutbildning som ges. Hogskolan i Bords anger att
textilindustrin normalt sett inte anstaller disputerade forskare och det rader osékerhet om den framtida
arbetsmarknaden da endast en person har disputerat inom dmnet. Institutionens kontakt med
industrin och andra eventuella framtida arbetsgivare fér doktoranderna verkar i nulaget vara
otillracklig och bedémargruppen menar att ett atgardsprogram behdovs tas fram.

Doktoranderna finns representerade i némnder och beslutande organ. Doktoranden har
utvecklingssamtal med studierektor dar det finns majlighet att paverka utbildningen. Uppfoljningen
visar dock pa att det saknas en tydlighet i struktur och genomfoérandet. Doktorander har ocksa
mojlighet att paverka innehallet i kurser. Det finns en skillnad mellan hur nyare och mer erfarna
doktorander upplever graden av inflytande, dar mer erfarna doktorander kanner sig mindre
involverade i hur forskarutbildningen utvecklas. De saknar en formell kommunikation kring
utvecklingen av forskarutbildningen, vilket bedémargruppen instammer med.

En styrgrupp som leds av rektorn arbetar med att ta fram handlingsplan for att
jamstalldhetsperspektivet ska inférlivas i alla beslut och processer i hela verksamheten. Uppféljningar
av jamstalldhet sker och Hogskolan i Boras visar enligt bedomargruppen pa en god ambition inom
jamstalldhetsomradet med manga konkreta atgarder.
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I underlagen beskrivs att Hogskolan i Boras gar fran ett Iage med svaga rutiner och bristande
resurser, till ett lage dar man ska ha infort "rétt rutiner" och inférskaffat resurser inom ett ar.
Bedomargruppen menar att fokus bor ligga pa vilka andringar som ska genomforas och av vem och i
vilken ordning. Bedomargruppen forstar att det tar tid att utveckla en ny utbildning men det behover
vidtas atgarder for att utbildningen ska fa en tillracklig hog standard. Avslutningsvis rekommenderar
beddémargruppen att de vidtagna atgarderna I6pande f6ljs upp och utvarderas for att sékerstélla att de
har avsedd effekt.
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Bilaga 2

Bedomargruppen och anmalda jav
411-00431-16 Textil-, gummi och polymermaterial

Chalmers tekniska hogskola

Hogskolan i Boras

BedOmare/Larosite
Fredrik Ahlgren, Linnéuniversitetet
Doktor Johan Ancker, Teknikféretagen
Professor Ulf Gedde, Kungliga tekniska hégskolan
Professor Roberts Joffe, Luled tekniska universitet

Det finns saledes inga anmalda jav.
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BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum

2017-12-12

Redovisning av underlag fran respektive larosate?

Chalmers tekniska hdogskola

Reg.nr

411-00431-16

Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Materialvetenskap - | Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Hogskolan i Boras
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Textil materialteknik | Ja Ja 9 Ja Ja
- licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Utéver de underlag som larosétena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal over
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade inom
forskningsamnet textil-, gummi och polymermaterial samt 6vrig annan teknik, ar 2011—

2015.

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander ar fler &n 16, gors ett slumpmassigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Chalmers tekniska hdgskola AB 2017-11-27

Barbara Sturn
Kvalitetssamordnare forskarutbildning
Operativt och strategiskt stod (OSS)

Universitetskanslersambetet
Utvarderingsavdelningen

Utbildningsutvéardering inom Textil-, gummi- och polymermaterial

Chalmers svar pa bedomargruppens preliminara yttrande
(Reg nr 411-00431-16)

Chalmers tekniska hogskola AB har tagit del av det preliminéra yttrande avseende
utbildningsutvarderingen pa forskarniva i amnet Textil-, gummi- och polymermaterial,
daterat 2017-11-07.

Var samlade syn &r att bedomargruppen i stort har en korrekt uppfattning av
forskarutbildningen i forskningsamnet Textil- gummi- och polymermaterial vid forskarskolan
Materialvetenskap. Vi tycker att bedomargruppen har gjort ett bra arbete som tacker in bade
starka och svaga delar av Chalmers forskarutbildning i det utvarderade &mnet.

Vi har identifierad nagra sakfel och vill lyfta fram nagra fortydliganden som relaterar till
beddmargruppens beddmning och motivering.

Generella fortydligande

Léangst upp pa forsta sidan namns "Materialvetenskap” som forskarutbildningsamne. Vi vill
fortydliga att sjalvvarderingen avser de doktorander pa Forskarskolan Materialvetenskap som
arbetar med forskningsdmnet Textil- gummi- och polymermaterial (SCB-kod 20504).

Vid ett flertal stallen (sida 2, 5, 6, 8) star prodekan. En sadan roll finns inte pa Chalmers, i
samtliga fall ska det std Examinator.

Vid ett flertal stallen (sida 3, 2 ganger pa sidan 5, sida 9) skriver bedomargruppen att

proprefekt deltar i det arliga uppfoljningsmotet. | dessa fall (dvs nar det galler det arliga
uppféljningsmote) ska proprefekt dndras till Examinator.

Materialvetenskap | Textil-, gummi och polymermaterial | UKA 1D nr A-2016-10-4058 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 1
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Specifika fortydligande

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade. Aspekt: Forskarutbildningsmiljo
Beddémarna skriver: ”’Atgarder for att stimulera vaxelverkan mellan olika doktorander och
handledare finns pa plats, t.ex. Materials Science Student Days.” Det ska sta Materials
Science Graduate Student Days.

5. Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat. Aspekt: Maluppfyllelse av
kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmarna skriver: ’Chalmers tekniska hégskola har aven ett obligatoriskt kurspaket
"Generic and Transferable skills" (GTS) dar 15 hogskolepoéng ar obligatoriska. Det galler
bl.a. kurser avseende forskningsetik och hallbar utveckling, karriarplanering, muntlig
popularvetenskaplig presentation och skriftlig populéarvetenskaplig presentation. Vissa kurser
inom paketet ar inte obligatoriska, men det finns en stark rekommendation att doktoranderna
tillgodogor sig t.ex. kursen i avancerade analysmetoder.”

Vi vill fortydliga att samtliga forstnamnda kurser ingar i GTS-kurspaketet och ar
obligatoriska. Det finns dven valbara kurser inom GTS-paketet for att uppna kravet pa 15
hogskolepoéng fran GTS-paketet. Utdver det rekommenderas doktorander starkt att l4sa vissa
specifika kurser utanfor GTS-kurspaketet. Dessa specificeras i den allménna studieplanen.
Dérfor ska "Vissa kurser inom paketet ar inte obligatoriska, men det finns en stark
rekommendation att doktoranderna tillgodogor sig t.ex. kursen i avancerade analysmetoder.”
andras till ”Andra kurser ar inte obligatoriska, men det finns en stark rekommendation att
doktoranderna tillgodogor sig t.ex. kursen i avancerade analysmetoder.”

Bedomarna skriver: ’Det genomfordes dven olika atgarder pa olika institutioner som att
inféra uppfoljningssmaéte med studierektor samt revidera mallen for den individuella
utvecklingsplanen (ISP).”

Vi vill fortydliga att det géller att infora enskilt uppféljningssamtal (inte uppféljningsmote)
och att ISP star for individuell studieplan (inte individuell utvecklingsplan).

7. Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat. Aspekt: Maluppfyllelse av
kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt

Bedomarna skriver: ’Det framgar inte mer specifikt vad som foljs upp och bedémargruppen
foreslar att Chalmers tekniska hogskola ytterligare utvecklar metoder for att folja upp
vetenskaplig redlighet, intuition, intellektuell sjalvstandighet.”

Begreppet intuition ingdr inte i examensmalen. Vi forstar inte vad bedémargruppen lagger i
begreppet intuition och hur det ska féljas upp.

9. Perspektiv: Arbetslivets perspektiv.

Beddmarna skriver: ’Bedémargruppen menar att har har industridoktorander en positiv
position; de har i forhallande till doktoranderna vid Chalmers tekniska hogskola en storre
erfarenhet av den icke-akademiska miljon.”

Begreppet ”doktorander vid Chalmers” omfattar &ven t.ex. industridoktorander eller
doktorander med anstéllning vid annan hogskola. ”Doktorander vid Chalmers tekniska
hogskola” bor darfor andras till ”Chalmersanstéllda doktorander™.

Materialvetenskap | Textil-, gummi och polymermaterial | UKA 1D nr A-2016-10-4058 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 2
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10. Perspektiv: Doktoranders perspektiv.

Bedomarna skriver: ’Detta innebér att doktoranderna enligt lagstadgad réatt har mojlighet
att medverka i de olika beslutande organ och rad som paverkar utbildningen.”

Chalmers &r ingen statlig hogskola utan ett stiftelseagt aktiebolag. Vid Chalmers ar
studenternas och doktorandernas rétt att utdva inflytande i beslutande och beredande organ i
utbildningsrelaterade fragor reglerat i bolagsordningen.

For att texten ska tacka aven enskilda utbildningsanordnare sasom Chalmers foreslar vi
féljande text: ”Detta innebér att doktoranderna enligt lagstadgad rétt vid de statliga
hdgskolorna, eller enligt annat motsvarande regelverk, har mojlighet att medverka i de olika
beslutande organ och rad som paverkar utbildningen.”

11. Perspektiv: Jamstalldhetsperspektiv.

Bedomarna skriver: ’Dessa resultat kan delas upp pa kon och befattning, men avser dock
hela institutionen for Kemi och Kemiteknik. Eftersom den storsta delen av doktoranderna
inom forskarutbildningséamnet Materialteknik &r anstallda dar anses de ge en god bild &ven
for denna grupp.”

"avser dock hela institutionen for Kemi och Kemiteknik” ska dndras till “avser dock
avdelningen Tillampad kemi vid institutionen for Kemi och Kemiteknik”.

”Inom forskarutbildningsdmnet Materialteknik” ska dandras till “inom d&mnet Textil- gummi-
och polymermaterial vid forskarskolan Materialvetenskap”.

Materialvetenskap | Textil-, gummi och polymermaterial | UKA 1D nr A-2016-10-4058 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 3
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Haogskolan i Boras svar gillande det prelimindra yttrandet avseende
utvirdering av forskarutbildningsimnet Textil materialteknik

Hogskolan i Bords uppfattar att yttrandet till Gvervigande delen &r i Gverensstimmelse med de
underlag vi limnat i form av sjdlvvirdering, tabellmaterial och ldrositesintervju. Vid
genomlédsning av det prelimindra utlitandet hittas inga direkta sakfel men hogskolan &nskar
dock ldmna f6rtydligande pa tre punkter. Kommentarerna &r uppdelade utefter sjalvvirderingens
rubrikséttning och numrering.

2: Aspektomride: Miljé, resurser och omride - personal

Bedomargruppen framhéller att det finns oklarheter avseende vem som har det Gvergripande
huvudhandledarskapet i SMDTex-programmet. Hogskolan 1 Bords vill papeka att man inte sjalv
kan péverka strukturen pd det samarbetsprojekt som SMDTEx-programmet ingdr i. Det &r
framskrivet i avtalet att doktoranderna ska ha tre handledare med lika ansvar och att
doktoranden inte ska ha en utpekad huvudhandledare.

6: Aspektomrade: utformning, genomfiorande och resultat — maluppfyllelse av
kunskapsformen firdighet och formaga

Bedomargruppen skriver i det inledande stycket: Uthildningen sdkerstiller inte genom
utformning, genomforande och examination att doktoranderna //...// i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultar.

Har onskar hogskolan belysa att samtliga aktiva doktorander uppmuntras och deltar pa
internationella konferenser minst en géng per 4ar.

Under samma aspektomrade skriver bedémargruppen dven: I nuvarande ASP har kraven pa
sammanldggningsavhandlingen omformulerats till att inte stipulera krav gdllande publicering.
Hogskolan 6nskar fortydliga att detta inte 4r en fordndring som medfor ligre krav, di
uppsatserna ska motsvara kvalitetskraven for publicering.

Slutligen tackar vi bedémargruppen for dess synpunkter och forbattringsforslag och tar med oss
dessa till den handlingsplan som ska upprittas for att forbéttra de kvalitetsbrister som patalats.

Mikael Lofgtro
Akademichef
Akademin for textil, teknik och ekonomi v
Eva Gustafsson
Studierektor forskarutbildningen
Textil materialteknik
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