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Sjalvvardering

Larosate: Hogskolan i Boras

Forskarutbildningsamne: Textil materialteknik

Under 2014 genomfdrdes en stérre omorganisation vid Hogskolan i Boras. Textilhdgskolan —
som forskarutbildningen Textil materialteknik tillhérde - upphorde som institution och all
verksamhet flyttades till Akademin for textil, teknik och ekonomi. Akademin vid Hogskolan i
Boras ar vidare indelade i sektioner, och forskaruthildningen i textil materialteknik genomférs
numera av Kkollegiet vid sektionen for textilteknologi. I samband med denna omorganisation
fattade ledningen beslut om att en omfattande kvalitetsutvéardering av hdgskolans samtliga
forskarutbildningar skulle 4ga rum. Granskningen pagick under perioden september 2014 - april
2015. Syftet med granskningen var att identifiera huvudsakliga styrkor och svagheter inom de
forskarutbildningar som hégskolan har examensréttigheter inom. Utbildningar granskades dels i
relation till vad som utlovades i den ursprungliga ansdkan, men framst i relation till best
practice inom nérliggande forskarutbildningar och omraden. Granskningen som sadan
genomfordes i tva steg. Det forsta steget, som genomfordes under perioden september 2014-
januari 2015, bestod i att samtliga forskarutbildningar utarbetade en sjalvvardering enligt
instruktioner faststallda av Forsknings- och utbildningsndmnden (FoU) respektive Namnden for
konstnarlig forskning och utbildning (KFU). Det andra steget genomfordes under april 2015 och
bestod i en audit av respektive forskarutbildning enligt instruktioner uppréttade av vicerektor for
forskning och forskarutbildning. Bedomargruppen bestod bade av interna och externa
sakkunniga. Ansvarig for utvarderingen inom textil materialteknik var den nuvarande
studierektorn for forskarskolan Textil och mode. Granskningen identifierade ett behov av
atgarder som avser en tydligare planering av det hogskolegemensamma kursutbudet pa
forskarniva, en dversyn av de administrativa rutinerna avseende individuella studieplaner samt
en, fran doktorandernas perspektiv, tydligare Overblick av den information som ror
forskarutbildningens forutséttningar vid hogskolan. Féljande atgarder har vidtagits:
e De individuella studieplanerna har forbattrats med fokus pa progression genom hela
utbildningen, samt kompletterats med en malmatrishilaga.
e Ett hogskolegemensamt kursutbud pa forskarniva fastslas arligen av rektor.
e En webbaserad doktorandhandbok har tagits fram.
| och med atgardsarbetet formades en referensgrupp bestaende av samtliga studierektorer for
forskarutbildningarna samt hogskolans centrala forskningssamordnare. Gruppen tréffas
fortsattningsvis regelbundet med uppgift att diskutera och vidareutveckla organiseringen av
forskarutbildningarna. Gruppens sammansattning ska mojliggéra synergier mellan de olika
forskarutbildningarna.

Aven om omfattande atgarder vidtagits for att dverbrygga de brister som framkom vid den
lokala granskningen sa befinner sig hogskolan fortfarande i en implementeringsfas avseende
dessa. Den lokala utvarderingen ligger darfor till grund for hur forskarutbildningarna inom
omradet Textil och mode idag ar organiserat, och framtida utveckling av omradet Textil och
mode, forskaruthildningen inom Textil materialteknik och forskarmiljon som sadan. Pa basis av
detta kommer sjalvvérderingen ofta referera tillbaka till just denna lokala granskning och hur
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vi, d.v.s. ledningen for forskarskolan, samt sektions- och akademiledning, forandrat vart
arbetssatt samt forhaller oss i fragor som lyftes fram i denna utvardering.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser: Forskarutbildningsamne

Textil materialteknik

Forskarutbildningsamnet Textil materialteknik ar ett av tre &mnen inom omradet Textil och mode.
Hogskolan erholl forskarutbildningsrattigheter i omradet 2010, och forskarutbildningarna startades
inom loppet av ett ar. Sedan 2016 &r Textil och mode organiserat i en forskarskola som foljaktligen
inrymmer forskarutbildning i design (konstnarlig), textilt management (samhallsvetenskap) och
textil materialteknik (teknologi). Textil materialteknik &r multidisciplinért till sin natur och
kombinerar olika vetenskapliga discipliner med manga applikationsomraden. Textila material
spanner fran valkanda tillampningar i klader och inredning till avancerade tekniska produkter.
Forskningen inom textil materialteknik vid hdgskolan &r darfor kannetecknad av att skilda
teknologier tas i ansprak for samhélls- och industrirelevanta applikationer dar typiskt avancerade
och smarta material och nya processer ar centrala teman.

Forskning i textil materialteknik omfattar naturliga och syntetiska fibrer, garnspinning, vévning,
stickning, textila kompositer, beldggning, tryckning, fargning, 3D-strukturer och textila system och
integrerar ytvetenskap, polymerteknologi, (bio)katalys, bioteknologi, kemi, digitala teknologier
(blackstrale-, 2D- och 3D-skrivning), nanoteknologi, elektronik, sensorik, fotonik, robotik och
medicinteknik. Dartill finns ett fokus pa nya, innovativa processer for produktion av sadana
avancerade textila material och produkter.

Textil materialteknik adresserar ocksd utmaningen om minimerat ekologiskt fotavtryck vid
framstallning, bruk och kvittblivning av textilier genom att beakta alla stegen i vardekedjan sa att
cirkulara floden mojliggors. Allt fran framstallning av ravaror for fibrer, filament, hjalp-,
berednings-, fargnings-, beldggnings-, tryck-, och funktionaliserande kemikalier, kombinationer av
mellan- och slutbehandlingar liksom lamineringar beaktas for att peka ut framgangsrika strategier
som minimerar det ekologiska fotavtrycket langs den textila vardekedjan. HB bedriver ocksa
forskning inom textil materialteknik inriktad mot fibrer och textilier fran fornyelsebara
ravaruresurser, samt ateranvandning av fibrer via kemiska, mekaniska, fysiko-kemiska och
bioteknologiska processvégar.

Textil och mode: utveckling av omradet

Sjalvvarderingen 2014 inneholl kritik pa flera punkter, framforallt avseende organisation och
administration av respektive utbildning. Utvarderingen visade att davarande upplagg inte framjade
den 6nskade utvecklingen inom omradet Textil och mode. Det saknades ett organisatoriskt paraply
som kunde ligga till grund for samverkan mellan de tre utbildningarna. Inrdttandet av en
forskarskola i Textil och mode ar en direkt atgard for att ge de institutionella forutsattningarna for
samverkan. Forskarskolan har en forestandare (prof. Clemens Thornquist, design) och en
studierektor och administratorer som arbetar @mnesoverskridande. Under planering &r en
omradesspecifik forskarkurs med inriktning mot hallbarhet, och den gemensamma
seminarieverksamheten ska utdkas. Omradet har foljande definition:

Omradet Textil och mode undersoker definitioner, metoder och modeller av betydelse for
utveckling och tilldmpning av textil och mode i forskning, industri och i samhéllet i stort.
Inom omradet studeras sambanden mellan material- och designvariabler for funktion och
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uttryck vid utveckling och framstéllining av textil och mode, samt sambandet mellan ekonomi-
och designvariabler (resurser) for funktion och uttryck vid produktion, distribution och handel
av textil och mode.

En central koppling mellan teknik och design &r att allteftersom natur- och ingenjorsvetenskap
introducerar nya material och tekniker, ékar behov av att undersdéka méjligheter och konsekvenser
av dessa nya material och tekniker for utformning av framtidens livsmiljoer. Att tillampa tekniska
innovationer for att forbattra vart satt att leva ar centralt for designomradet. Pa ett liknande sétt som
man undersoker funktioner och tillampningar av nya material och tekniker sa ar det viktigt att
undersoka dess uttrycksmojligheter i relation till hur detta paverkar formgivningen av vart satt att
leva. A andra sidan kan ocksé design spela en viktig roll for utveckling av nya material och ny
teknik for att mojliggora vissa funktioner och uttryck. Pa samma sétt driver designforskning ocksa
pa teknisk forskning och utveckling, tex genom att man vill undersoka mojligheter med att
kombinera nya material, och tekniker, for nya funktioner och uttryck vilket i sin tur kraver nya
verktyg. Aven metodmassigt finns flera centrala likheter mellan teknik och design. Att harleda
metoder och definiera program pa grundval av experimentellt arbete &r ett lika viktigt exempel pa
teknisk grundforskning som praktikbaserad designforskning. | bada fallen foreslar vi arbetssétt och
forskningsprogram genom konstruktioner, prototyper och exempel. Pa sa satt blir labb och
verkstader en central miljo dér teknik och design moéts pa ett naturligt sétt.

Pa samma satt som ny teknik och nya material okar behovet av att undersoka dess konsekvenser for
design sa innebar aven utvecklingen av nya designtyper och designmetoder mdjligheter och
konsekvenser for management. En central skillnad mellan kopplingen teknik—design och
kopplingen design—management &r hdr, att istéllet for att undersoka funktioner och uttryck for satt
att leva, sa kan det inom management handla om vilka méjligheter och konsekvenser nya funktioner
och uttryck far for sattet att organisera och styra verksamhet och floden i textil och mode.
Designmetodik, management och organisationsteori ar darfor intimt relaterade till varandra.
Undersokningar och utvecklingar av textilt management handlar pa liknande satt som
undersokningar och utvecklingar av designmetodik om mojligheter och konsekvenser for olika
typer av onskade resultat. Har framtrader, atminstone traditionellt sett, en viktig skillnad mellan
design och management i forskningsmetodik. Medan empiriska studier traditionellt sett &r centrala
for manga typer av forskningsfragor i management, ar design i anslutning till material och teknik ett
forskningsomrade som istallet kraver experimentell metodik for utforskning av mojligheter och
konsekvenser. En intressant utveckling av omradet Textil och mode ar dock att det i textil
management utvecklats en forskningsmetodik som initialt bygger pa experimentell teknik- och
designforskning av verktyg och modeller vars konsekvenser och mdjligheter i sin tur utvéarderas
empiriskt, vilket alltsa kopplar ihop bade forskningsamnen och forskningsmetodik.

Textil materialteknik - utveckling av amnet

Den interna utvarderingen visade ocksa att amnet textil materialteknik behovde utvecklas. Textil
materialteknik reglerades tidigare i en gemensam allmén studieplan tillsammans med &mnet textilt
management dar bada dmnena var smalt definierade. Vidare saknades amnesinriktade kurser som
tydligt kopplade respektive utbildningar till de discipliner som bidrar med kunskap till &mnesstudier
inom omradet textil och mode. Utvarderingen resulterade i beslut om att uppratta en allméan studie-
plan (ASP) for respektive amne, och arbetet med dessa har pagatt under drygt ett ars tid, och dessa
faststélldes december 2016. Parallellt med detta arbete har kollegiet i textil materialteknik utvecklat
amnesspecifika kurser, och doktoranderna har tillfragats om vilka kurser de efterfragar for sina
projekt. Sammantaget har forskarutbildningen i textil materialteknik nu tre dmnesspecifika kurser,
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varav tva ar obligatoriska. Sedan januari 2017 har textil materialteknik ett eget
forskarutbildningsutskott dar samtliga ledamdoter ar &mneskunniga, seniora forskare. Tidigare hade
textil materialteknik och textilt management ett delat utskott med foretradare for bada amnena
vilket gjorde det olampligt for &mnesdiskussioner. Inrdttandet av ett eget utskott ar viktigt for
amnets utveckling och utgér en naturlig arena for fordjupade diskussioner.

| dagslaget utgors kérnan i textil materialteknik av forskargruppen som leds av professor Vincent
Nierstrasz. Han har varit den drivande kraften i hur forskarutbildningen, och darmed ocksa dmnet,
har utvecklats. Prof. Nierstrasz ar den forsta heltidsprofessorn inom @&mnet, och nér han startade i
november 2011 var sammanséttningen av doktorandprojekten otydlig. 1 hogskolans interna
utvardering riktades kritik mot hur projekt och doktorander rekryterats, men det konstateras ocksa
att prof. Nierstrasz framgangsrikt etablerat kopplingar och sammanhang mellan doktorandernas
olika projekt genom att tydliggéra gemensamma applikationer, som t ex digital printing. Den har
beskrivningen bekraftas i huvudsak av doktoranderna som alla har markt av forandringen pa ett
positivt satt. | utvarderingens audit med externa experter framkom att antalet doktorander var for fa,
men att det fanns en tydlig karna att bygga vidare pa. Sammantaget visade den interna utvardering
pa det nodvandiga i att amnesmassigt styra rekrytering av saval projekt som doktorander. Textil
materialteknik som amne ska darfor utvecklas i forskargrupper och inte i individuella projekt. Det
frdmjar inte utvecklingen av @mnet om det inte finns en kritisk massa av forskare och doktorander
som bidrar i utvecklingen av en gemensam kunskapsbas.

Sedan utvérderingen gjordes har prof. Nierstraszs doktorandgrupp och antal forskningsprojekt
utokats. De nya projekten kopplar till kdrnan for att utveckla kunskap i &mnet textil materialteknik.
Nu utvecklas &mnet ytterligare genom att sektionen for textilteknologi har forstarkts med professor
Fernando Seoane Martinez. Prof. Seoane Martinez har inlett arbetet att bygga upp en forskargrupp
med fokus pa barbar elektromedicinsk systemteknik, och han har under hosten gett en forskarkurs i
elektrisk karaktérisering av textila material.

Analys och vardering av forskarutbildningsamnet textil materialteknik

Det finns ett stort stod inom forskarskolan Textil och mode, och sektionen for textilteknologi, att
ytterligare bredda innehallet i &amnet textil materialteknik och strategin ar att knyta fler
forskargrupper till utbildningen. Den nya forskargruppen i bérbar elektromedicinsk systemteknik
fokuserar pa textila applikationer inom omraden som vard och friskvard. Har finns en tydlig
koppling till forskarutbildningen i design inom omradet Textil och mode, och till projekt inom
ramen for Smart Textiles'. Vidare pagér ett arbete med att rekrytera en professor med fokus pa
textila strukturer, stickning och vévning med okonventionella garn. Ytterligare kommer en
adjungerad professor med néarliggande profil att pa deltid knytas till omradet. Det finns ocksa planer
pa att forskargruppen i polymerer (som leds av sektionschefen for textilteknologi) ska inga i
forskarutbildningen i textil materialteknik med de projekt och tillhérande doktorander som har en
tydlig textil anknytning. Sammantaget starks dmnet textil materialteknik genom att inkludera nya
forskargrupper, och utvecklas och avgransas genom forsknings- och doktorandprojekt? inom ramen
for dessa.

HB har en tydlig professionsprofil och det avspeglar sig i forskningen som i huvudsak &r tillampad,
vilket ger en stor andel externfinansierade forskningsprojekt. Flera av projekten 1 textil
materialteknik har koppling till Science Park Boras och Smart Textiles (beskrivs under
forskarutbildningsmiljé). Smart Textiles &r organisatoriskt en del av Science Park Boras vilket far



konsekvensen att forskarna sjélva inte alltid medverkat i projektbeskrivningen. Det ar en strategisk
utmaning for hogskolans ledning, och for forskarna sjalva, att kunna paverka utformningen av
projektbeskrivningar pa ett tidigt stadium. En tydligare forskarmedverkan och styrning av
naringslivsinitierade forskningsprojekt &r viktigt for att kunna publicera i journaler med
amnesanknytning och hdg genomslagskraft. Strategin har varit att etablera positionen som ledande
forskningsmiljo inom det textila faltet genom att presentera forskning vid konferenser som Autex,
och fackmassor som TechTextil. For att hoja den akademiska nivan pa var forskning behéver de
seniora dmnesforetradarna komma 6verens om en publikationsstrategi som riktar sig till journaler
utanfor det textila faltet. Tydligare forskningsfokus ocksa i externfinansierade projekt ar en viktig
aspekt for att lyckas, likasa tillgang pa bredd i den &mnesanknutna kompetensen i narmiljon.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser: Personal

Tillgang till handledare och handledarkompetens

Utvarderingen av handledarresurser i omradet Textil och mode, och d&mnet textil materialteknik,
identifierade ett antal svagheter som hodgskolan nu delvis kommit tillrdtta med genom
omorganisation, och vidtagna atgarder. Kritiken kan sammanfattas enligt féljande: Gruppens
seniora forskare som var knutna till forskarutbildningen i textil materialteknik var for liten, och
professorskollegiet vid det som tidigare var Ingenjorshdgskolan hade inte deltagit i utbildningen i
den utstrackning som angavs i ansokan om forskarrattigheter. Vid hdgskolan finns flera
forskargrupper som har kompetenser och @mnesomraden som ocksa ar relevanta for textil
materialteknik, men dessa var vid tiden for utvarderingen (2014-15) inte engagerade i utbildningen.
Det var dock inte bara i relation till forskarutbildningen som samarbetet mellan davarande
Textilnogskolan och Ingenjorshdgskolan brast, generellt var utbytet mellan dessa bada institutioner
begransat. Sammantaget gallde kritiken inte bristande handledarresurser till de doktorander som var
antagna till utbildningen, utan handlade om att &mnet och miljén som sadan behovde forstarkas med
fler professorer och deras forskargrupper.

Hogskolans omorganisation innebar att utbildningar i ingenjérsdmnen samlats i en akademi vilket
har varit positivt for samarbetet mellan forskarutbildningarna i textil materialteknik och
resursatervinning. Flytten av davarande Textilhdgskolan fran lokalerna "pa andra sidan centrum" till
att bli en del av Campus Boras har ocksa haft betydelse for ett 6kat samarbete. | omorganisationen
bytte flera nyckelpersoner arbetsplats, tex sa ar sektionschefen for textilteknologi fran gamla
Ingenjorshogskolan, och sektionen for textilteknologi &r nu forstarkt med ytterligare en professor
(Seoane Martinez) som dven han tidigare horde till Ingenjorshdgskolan. Fortfarande behdvs dock
okat samarbete och kompetensutbyte med 6vriga kollegor inom teknikomradet. For doktoranderna
ar det sarskilt viktigt att ha tillgang till bred kompetens i forskningsmiljon da flera doktorandprojekt
har flerdisciplindra inslag vilket stéller krav pa kompetens som kanske handledaren saknar.
Doktoranderna har i intervjuer framfort ett behov av tillgang till breddad senior kompetens i
narmiljon.

Sektionschefen &r den som leder arbetet inom textilteknologi, och som ansvarar for att sektionen har
den kompetens som behovs for att bedriva forskarutbildning. Sektionschefen ar ddrmed den person
som studierektor vander sig till i alla fragor som rér bemanning inom forskarutbildningen. Det kan
handla om kursutveckling och att doktoranderna efterfragar nya kurser, till exempel i matteknik
(vilket tidigare getts i samarbete med Chalmers).



Sektionschefen for textilteknologi har &rliga medarbetarsamtal® med hela kollegiet (inklusive
doktoranderna) och ansvarar vidare for medarbetarnas kompetensutveckling. Alla medarbetare vid
sektionen har mojlighet att aka pa konferenser och delta i externa kurser. Det vanliga ar att
medarbetarna sjalva foreslar vad de vill gora, och sa har langt har inte sektionschefen haft anledning
att saga nej. Vid medarbetarsamtalen diskuteras ocksa forskarutbildningen och den anstélldes
engagemang i densamma. Malséttningen ar att alla medarbetare som vill handleda, och som har gatt
handledarutbildning, ocksa ska ges méjlighet till detta. | dagslaget har sektionen ett "Gverskott" pa
disputerade forskare som inte har nagra doktorander kopplade till sina forskningsprojekt. Nar amnet
nu forstarks med fler professorer och forskargrupper sa kan forskare inom sektionen ansluta sig till
dessa, och verka som bihandlare for de doktorander som knyts till respektive forskargrupp. Férutom
namnda forstarkning av prof. Seoane Martinez sa har sektionen kommit langt i rekryteringen av
ytterligare en professor inom textilteknologi, och det ar ocksa planerat for rekrytering av en lektor
inom omradet. Vad galler okat samarbete mellan forskarutbildningarna sa har situationen avsevart
forbattrats sedan utvarderingen, men sektions- och akademiledningen arbetar aktivt for ytterligare
okat samarbete. Fran ett ledningsperspektiv kan konstateras att hogskolans tekniska forskarmiljoer
ar forhallandevis sma, och det finns inte utrymme att bygga upp parallella kompetenser. Det innebar
att de forskargrupper som har projekt inom bade det textila omradet och resursatervinning maste
engageras i bada dessa forskarutbildningar, och soka projektmedel for finansiering av doktorander
inom dessa, oberoende av organisationstillhorighet.

Hur forskargrupperna ska arbeta och hur de ska forhalla sig till hogskolans forskarutbildning ingar i
rektors forslag om hogskoledvergripande uppdrag till forskargruppsledare. Overgripande innebar
rektors forslag en formalisering av forskargruppsledarnas uppdrag. | forskargruppsledare uppdrag
ska inga att stodja de enskilda medlemmarnas fortsatta akademiska meritering, och framja att
forskargruppens medlemmar soker externa forskningsmedel. For forskarskolan i Textil och mode ar
det positivt med en formalisering av forskarledarnas uppdrag da det kommer framja kommunikation
och samarbete mellan forskargrupperna.

Doktoranderna om tillgang till handledning och kompetens

Doktoranderna upplever en tydlig rollférdelning mellan huvud- och bihandlare och alla utom en
traffar dessa minst en gang per vecka. Den doktorand vars handledare inte alltid &r pa plats har dock
en fungerande kommunikation med denne via e-post och telefon. De doktorander som &r en del av
samarbetet inom SMDTex* laser vid tre larosaten under sin forskarutbildning, och har en
huvudhandledare fran respektive ldarosiate. SMDTex-doktoranderna har darfor ingen bitradande
handledare i Bords utan endast en huvudhandledare. Aven SMDTex-doktoranderna lyfter fram hdg
tillganglighet och mojligheter for diskussioner och sambestdmmande. De upplever ett stort stoéd och
hjalpsamhet, men kommenterar samtidigt att handledningen ar koncentrerad till fa personer.

Om handledningen av nagon anledning inte fungerar har doktoranden alltid ratt till byte av
handledare. Denna rattighet finns centralt reglerad pa larosatet. Begaran om byte av handledare gors
skriftligen till studierektor som bistar doktoranden i processen. Doktoranden kan inte krava en viss
handledare, men kan inlamna forslag och 6nskemal. Forslag till ny handledare ska finnas inom en
manad efter det att en begaran om byte inkommit. Beslut om att tillsatta en ny huvudhandledare
fattas av FoU-ndmnden medan en begdran om att byta bitrddande handledare beslutas av
forskarutbildningsutskottet. En ny ISP ska vara upprattad inom en manad efter det att beslut om
handledarbyte skett. Ingen doktorand pa Textil materialteknik har efterfragat byte av handledare.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser: Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningsmiljon - forskarsamarbeten i doktorandernas narmiljo

Forskningen inom textil materialteknik vid Hogskolan i Boras fokuserar pa utvecklingen av
framtidens material inom funktionella och smarta textiler, saval som innovativa och resurseffektiva
produktionsprocesser. Innovation skapas genom en forskningsmiljo som ar mycket néara kopplad till
lokal och regional textilindustri.

Hogskolan i Boras har genom Smart Textiles ett nara samarbete med aktorer som Swerea IVF och
SP. Nar Smart Textiles verksamhet utvecklades synliggjordes ocksa textilindustrins behov av
forskning och innovation, vilket var viktiga forutsattningar for hogskolans ansokan om
forskarrattigheter inom amnet. Smart Textiles beskrivs ofta som Vinnovas flaggskepp i VinnVéx-
programmet, och Smart Textiles en nationellt valkand aktor inom omradet textila innovationer och
kluster. Smart Textiles har ett natverk av lokala och regionala SMEs i textilindustrin och samarbetar
i forsknings- och utvecklingsprojekt med storre aktérer som Norra Alvsborgs sjukhus (NAS) och
IKEA. Flera av dessa projekt bedrivs helt eller delvis av forskare och doktorander inom omradet
Textil och mode.

Smart Textiles-finansierade projekt ar verksamma i tva labb-miljoer, en for design och en for
teknologi. Smart Textiles Technology Lab har etablerats i samverkan med en rad nationella och
internationella samarbetspartner och tidigare namnda Swerea IVF och SP tillhor karnan. Dessa bada
foretag ar representerade i Smart Textiles styrgrupp och ar aterkommande hdgskolans partner i
projekt- och forskningsansokningar. Det ar viktigt att framhalla att Technology Lab inte ar en fysisk
miljo, Technology Lab utgors av parternas samlade resurser. Hogskolans forskare och doktorander
kan darmed genom Smart Textiles fa tillgang till utrustning och kompetenser som saknas pa
hdgskolan.

For forskarutbildningen i textil materialteknik har samarbetet med Swerea IVF varit viktigt for
utvecklingen av programmet. Pernilla Walkenstrém fran Swerea IVF har innehaft en professur i
textil materialteknik, men hosten 2016 bytte hon arbete och avslutade da ocksa sina uppdrag pa
hogskolan. Swerea IVF dr dock fortsatt samarbetspartner och tillsammans med Sahlgrenska
Academin och Acreo Swedish ICT ingar de i ett multidisciplinart projekt som finansierar tre
doktorander i forskarutbildning. Dessa projekt har gemensamt att de handlar om textil material- och
produktutveckling/innovationer som forbattrar livskvaliteten for ménniskor med medicinska
problem, t ex en kronisk sjukdom eller annat handikapp.

Hogskolan har ocksa ett samarbetsprojekt med Hogskolan i Skovde som ar av betydelse for
forskarutbildningen i textil materialteknik. Projektet: "design, textil och hallbarhet utveckling”
startade 2014 och ar flerdisciplinart med forskare i design (konstnarlig inriktning inom omradet
Textil och mode) samt forskare i kemi och polymerer fran andra forskningsmiljoer. Overgripande
handlar projektet om smarta textilier, och att ta fram nya textila material, och textilbaserade
applikationer med anvandningsomraden inom t ex hélsa och sport, och rehab.

2013 startade projektet DigiFun (Crosstexnet, FP7) som handlar om textila funktioner och
digitaltryck. Projektet finansierade en tva-arig post-doc som bitrader i handledning av
doktorandprojekten. DigiFun &r nu avslutat, men forskningen inom digitaltryck fortsatter och har
tagits vidare, bland annat i flera av doktorandprojekten. For textilindustrin ar det har en viktig fraga



eftersom tryck (och fargning) har hdg miljopaverkan och alternativa metoder och material ar
nodvandiga for en hallbar utveckling inom industrin.

Om doktorandgruppen

| tabellen nedan framgar doktorandgruppens sammansattning avseende kon, alder, preliminar
avhandlingstitel, handledare, anknytning till annan miljé och universitet for behorighetsexamen.
Gruppen bestar i huvudsak av kvinnliga doktorander, men ar heterogen i dvrigt avseende tidigare

studier och nationalitet.

Namn Prel titel avhandling | Handledare vid HB Knuten till Masterexamen fran:
(doktorsexamen fran annan
lirosiite) ort/miljd
Molla Supercritical CO2, Vincent Nierstrasz (Delft | SMDTex Bahir Dar University,
Tadesse technology in resource | University of {Politecnico di | Edopien
Abate, M, effective textile Technology) Torino,
fodd 1984 production of Soochow
functional textile University}
Tove Eco-design innovative | Vincent Nierstrasz SMDTex Hégskolan 1 Boras
Agnhage K, | methods for fabric (ENSAIT,
fodd 1984 finishing Soochow
University}
Razieh Novel processes for Vincent Nierstrasz SMDTex Isfahan University of
Hashemi functional and smart (ENSAIT, Technology, Iran
Sanatgar, K. | textiles Soochow
fodd 1983 University}
Niina 3D fitting Heikki Mattila (Tampere Licentiat:GU
Hemandez, University of
K fodd 1969 Technology)
Lena Berglin (Chalmers)
Veronica Functional textile Vincent Nierstrasz, Licentiat: CTH
Malm, K. coatings containing Pernilla Walkenstrém,
fodd 1977 flake-shaped pigments | (CTH)
Karin Solutions for Vincent Nierstrasz, Anja Hégskolan 1 Boras
Pundqvist, manufacturing and Lund, (CTH)
K. 1988 integration of textile
sensors in clothing
Sina Seipel, | Development and Vincent Nierstrasz, Reutlingen
K, f6dd 1987 | application of Junchun Yu (Umea University, Tyskland
photochromic inkjet universitet)
ink as smart textile
UWV-sensor
Felicia Development of Vincent Nierstrasz, KTH
Syrén, K, textile sensors for Anja Lund
fodd 1988 monitoring
movements within
health care
applications.
Melkie Quality inspection and | Vincent Nierstrasz SMDTex Bahir Dar University,
Tadesse, M. evaluation for smart (TASI, Etiopien
fadd 1984 textile fabric surface Soochow
by skin contact University)
mechanics

Hogskolans samarbete inom ramen for SMDTex har gett doktorandgruppen en internationell prégel
och arbetsspraket ar engelska. Hogskolans medverkan i SMDTex startade 2013, och totalt har
trettiotalet doktorander antagits till programmet, av dessa ar atta knutna till doktorandprojekt inom
Textil materialteknik. Rekryteringen till SMDTex skots centralt av programmets koordinator vid
ENSAIT, Frankrike. Samtliga doktorander avslutar sina studier med ett ar i Kina, och &vrig tid ar
fordelad med 1,5 ar per laroséte.



Som framgar av tabellen &r fyra SMDTex doktorander antagna till Textil materialteknik, och dessa
har varit, eller ar, pa plats vid hogskolan. Ytterligare en doktorand (May Kahoush) bérjade sina
doktorandstudier vid ENSAIT aug 2015, och &r sedan i mars 2017 en del av doktorandgruppen.
Utover dessa sa kommer vytterligare tre SMDTex doktorander inom en tvaarsperiod att inga i
doktorandgruppen i textil materialteknik. Forutsatt att de uppfyller kraven i respektive ASP sa
erhdller SMDTex doktorander examen fran alla tre, och de presenterar sin doktorsavhandling vid
det larosite som ansvarar for period tva. For textil materialteknik betyder det att den forsta
SMDTex doktoranden att disputera i Boras & May Kahoush, i juni 2019.

Rekrytering av doktorander® som under hela utbildningstiden &r finansierade av HB sker via
annonsering under minst tre veckor pa hogskolans och arbetsformedlingens webbplatser samt i
andra lampliga medier. Tillsattning av bedémargrupp, dokumentation av rangordning och beredning
av anstallningsunderlag gors av forskarutbildningsutskott och beslut av kandidat protokollsfors.
Alla doktorander antagna pa textil materialteknik ar darmed anstéllda och har samma 16n och 6vriga
anstéllningsvillkor dven om finansieringen skiljer.

Doktorandgruppen beskriver sitt natverksbyggande som att de aker pa konferenser, gar kurser pa
annat larosate och deltar i forskningsprojekt. | forskarskolans budget (och SMDTex finansiering)
finns utrymme for doktoranderna att dka pa konferens atminstone en gang per ar. De flesta
doktorander har ocksd varit pa internationella konferenser med akademisk- och/eller
branschinriktning ett par ganger per ar. Ingen av doktoranderna tycker sjalva att de ingar i
etablerade internationella forskningsnatverk, men de som kommit ldngre i sin utbildning har
internationella kontakter och har ett natverk under uppbyggnad. Utover kontakt i de gemensamma
kurserna sa finns dock fa mojligheter att natverka med ovriga doktorander vid hogskolan. For
SMDTex doktoranderna som ar utspridda i Europa och Asien finns en Facebook-grupp de sjalva
initierat och som anvéands for att halla kontakt med varandra. Hér kan de ta upp fragor om lokala
forutsattningar vid de olika larosatena, tillganglig utrustning, handledning och liknande. SMDTex
doktoranderna har en tuff studietid med att byta larosate, och de &r ocksa sjélva ansvariga for att
halla kontakt med handledarna fran olika larosdten. Fran HBs sida har vi efterfragat en
huvudhandledare for varje doktorand, men an sa lange sa fordelas ansvaret lika.

Doktorandernas skriv- och labmiljo

Hogskolan i Bords bestar av ett sammanhallet campus pa tva kvarter i centrum. Det angransande
kvarteret Simonsland som tidigare hyst textilindustri har renoverats och ar idag en métesplats
mellan hogskola, naringsliv och Boras stad. Textile Fashion Center (TFC) invigdes 2013, och
byggnaden inhyser jamte hdgskolan en rad verksamheter med hdg relevans for utbildning och
forskning, t ex Boras Science Park, Modeinkubatorn, Boras Textilmuseum, Boras Marketplace och
TEKO. Davarande Textilhogskolan flyttade in i lokalerna lagom till invigningen, och lokalerna &r
annu inte helt utnyttjade utan det finns mojlighet for hogskolan att expandera. Samtliga doktorander
sager att miljon vid Textile Fashion Center berikar forskarutbildningen, men upplever ocksa att de
pa grund av tidsbrist inte har mojlighet att narvara vid de olika aktiviteter som organiseras i
byggnaden.

Doktoranderna i textil materialteknik och majoriteten av de seniora forskarna inom &mnet sitter
samlade i ett horn av byggnaden med nérhet till textil-lab. Doktoranderna i textil materialteknik har
delade kontor med tva till fyra arbetsplatser per rum. Samtliga doktorander har standardutrustning
som dator och telefon, de flesta har valt barbar dator. Det finns ocksa gott om tillfalliga,



improviserade arbetsplatser (soffgrupper, bekvama fatéljer och Gar av stabord) i byggnaden som
utnyttjas av saval doktorander som &vriga studenter. I intervjuerna beskriver dock doktoranderna att
de inte ar helt néjda med kontorslandskap eftersom det upplevs som svart att fokusera och det finns
onskemal om mindre rum att stanga in sig i. Doktoranderna jobbar darfor ofta utanfor kontoret, t ex
hemma, i laborationslokaler eller pa biblioteket.

Hogskolans bibliotek ligger i Sandgardet, ca 150 meter fran Textile Fashion Center, och &r en
popular, tillfallig arbetsplats for manga av doktoranderna. Pa biblioteket finns arbets- och
grupprum, kontinuerlig s6ksupport och mycket god tillgang till datorer. Bibliotekets anstéllda haller
kurser i informationssokning och informationsvetenskap, och finns tillgédngliga for doktorander som
behover hjalp med att tex sammanstdlla publikationslistor eller géra mer avancerade
litteratursokningar for sin forskning. Hogskolans bibliotek har mycket god tillgdng pa
forskningspublikationer. Det totala bestandet av tryckta medier & ca 150 000, antalet l6pande
tryckta tidskrifter ar drygt 700, och antalet elektroniska drygt 6 500.

Lab-verksamheten &r centrala for doktorandernas projekt och i tabellen pa nasta sida redovisas de
lab-resurser som finns i doktorandernas narmiljo. Storre maskiner for industriproduktion (tex i
trika- och vavlab) flyttades till Textile Fashion Center fran de gamla lokalerna, men huvuddelen av
nuvarande labutrustning installerades i samband med flytten, och den nya utrustningen
finansierades i huvudsak av Sparbanks- och TEKO-stiftelsen. | tabellen beskrivs utrustningen, och
utdver dessa textilspecifika lab nedan har hdgskolan ytterligare lab-resurser knutna till
forskarutbildningen i resursétervinning®.

Vid hogskolans arliga interna miljorevision varen 2016 (Dnr 228:16) patalades brister i
labverksamheten som delvis var orsakade av otydlighet i ansvarsfordelningen. Detta atgardades
relativt omgaende av akademichefen och sedan i april 2016 finns en heltidsanstalld lab- och
kemikalieansvarig som delar sin tid mellan de tva labmiljéerna. Denne ansvarar bland annat for
kalibrering av instrument, bestélining av kemikalier och riskbeddémningar. Doktorander skickar
arenden via en e-postadress som leder till ett arendesystem som nas av skolans samtliga
laborationstekniker.  Laborationsteknikern kan &ven formedla information om andra
forskningslaborationssalar vid HB, det senaste exemplet var nar en SMDTex doktorand saknade
utrustning och fick hjalp med kunskap om, och access till, biolabbet i Balder byggnaden.
Forskningslaborationssalarna har en egen aktivitet pa lararplattformen PingPong dar doktoranderna
nar information om riskbedémningar fér de olika instrumenten, rutiner, checklistor och blanketter.

Undervisning sker stundtals i forskningslaborationssalarna, men doktoranderna kan i regel anvanda
salarna samtidigt som undervisning pagar. Varje instrument har en egen kalender dér tider bokas in,
det ar instrumentet som bokas och inte laborationssalen. Det finns heller inga begransningar i hur
lange en person kan boka upp ett instrument. Innan doktoranden far tillgang till instrument kravs att
de narvarar vid en sékerhetsgenomgang, de behdver dven skriva en riskbedomning kring varje
experiment dar det framgar vad de ska gora, vilka risker som finns med de kemikalier de behover,
vilka instrument de vill anvanda och vilka risker som finns géllande de instrumenten.
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Labs and lab equipment specific for Textile Materials Technology in addition to the extensive and
comprehensive facilities in The School of Textiles

Inkjet Lab

-Rheometer, Paar Physica
MCR 500, ctrl strass for
fluids, solids and fibres
-Contact angle and
surface tension Attension
theta, Biolin Scientific
-Streaming Potential
Analyzer SurPAsS

-3D printer two-head
WANHAD Duplicator
4/4x (we have 2 of these)
Xennia

- 100 labscale inkjet
printer (with Fujifilm
Dimatix Sapphire Q3-
256/10 AAA printhead)
-Modular high —speed
inkjet printer (containing
3 different printheads
and in-line UV curing)

Electrical lab

-Agilent Oscilloscope 2
channels

-Keithley
picoampmeter/voltage
source

-TTl function generator
-High voltage generator
-Agilent Voltage
generator

-Agilent LCR meter
(handheld)

-Agilent 34401 bench-
multimeter and Agilent
multimeter 34405
-Two ush-oscilloscopes
-In-house-made “cyclic
tester”

-Etching equipment for
making circuit boards

-MI U5B-6225 BNC DAQ-

card

Dyeing and finishing
-Pilot scale lab dyeing
Mathis

-Pilot scale stenter
(Mathis / Zimmer) with
coating, screen printing,
padding, transfer coating
or foam application
-Lab scale coater Mathis
-Labscale dryer Mathis
-Lab scale padding

-Lab scale dyeing (4)
-Mimaki inkjet printer
(reaktie dye)

-HP inkjet printer
(dispersad dye)

-2 Roland inkjet printers
(1 dispersed dye, 1
pigmentdye)
-Reflection
spactrophotometer
Transfer- heat press

Test lab

-Mesdan Tensolab, 3 kN
electromechanical tensile
tester with 100N and 5
kN load cells

-Martindalz 2000
abrasion tester

-Water absorption

3D Scanning lab

-3d body scanner, LC3
from Human Solutions
-Anthorscan apparel
software

Software
-Comsol

Equipment to be
installed this year
-Industrial scale inkjet
machine

Chemical labs (3
different labs)

-Lab scale supercritical
CO; dyeing and finishing
equipment

-Raman spectrometer
Ocean Optics

-Solar simulator AM 1.5
SunTech

-Vapour polymerization
chamber and foulard for
fibre functionalization
-Orbital shaker

Spinning lab

-Lab opening
Machine{cotton, wollen,
synthetic and blended
fiber, Variable speed).
-Lab carding machine
(3374, Mesdan, speed:
10-15 m/min, Avg. prod.
4kg/hr, width: 500 mm
-Lab drawing machine
(STIRO ROVING LAB
3371, Mesdan, short and
long fibers, draw from
2x-6x., adjustable
distance between
drawing rollers,
adjustable drawing speed
and pressure.

-Mini ring spinning
machine (RING LAB
3108A, Mesdan, &6
spindles, cotton, wollen,
synthetic and blended
yarns, 5 rollers drawing
the sliver up to 400X,
capacity from Ne 8 up to
Ne 80, variable speed
drive 3500-25000 rpm,
ring diameter 45 mm,
tube length 240 mm,
spindle speed: up to
18000 rpm

Wrap reel yarns (6
position suppart creel
(spool and small bobbin
holder, EN IS0 2060,
ASTM D 1907,
ASTMD2260

De atgarder som gjorts for att styra upp lab-verksamheten har fatt ett positivt mottagande och
doktoranderna upplever att de far all stod och hjélp de behover. Flera doktorander upplever dock att
laborationssalarna trots detta ar begransade da de inte ar fullt utrustade for att specifikt bedriva de
aktuella forskningsprojekt som doktoranderna har. Samarbete med andra larosaten for atkomst till
deras laborationssalar ser doktoranderna som nddvandigt men de uttrycker osékerhet om hur det ska
ga till, t ex om det behdvs finansiering for att kopa labtid, eller om det finns seniora som hjalpa till
med access till andra laroséatens utrustning. For doktoranderna inom SMDTex finns dessutom en
osakerhet om tillgangen till adekvat utrustning vid de tre larosatena déar doktoranden ska bedriva sin

utbildning.

Doktorandernas psykosociala milj6: stress och prestationskrav

I likhet med manga andra larosaten som bedriver forskarutbildningar beskriver doktoranderna en
stressad psykosocial arbetsmiljo med hogt stallda egna krav pa att prestera. Ofta kdnner de sig
ensamma och vilsna i sin roll trots att de generellt har en mycket god sammanhallning i hela
gruppen. Doktoranderna inom SMDTex upplever ett stort stod och hjalpsamhet fran sina kollegor,
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men kollegorna ar koncentrerade till ett fatal personer inom amnet och de har i princip inga
forskningskontakter utanfor det egna dmnet. Handledningen beskrivs av alla som "fri" vilket
upplevs som positivt da doktoranden sjéalv far ta ansvar for sin egen utveckling, men aven som
stressande da yttre press for att leverera resultat inte upplevs som tydliga. Doktorander i borjan av
sina studier beskriver den fria handledningen som mer svarhanterlig och stressframkallande &n de
doktorander som har kommit l&ngre i sin forskarutbildning. Ingen av doktoranderna upplever dock
att de har en tydlig plan med klara tidsramar for sina forskarstudier vilket ytterligare ¢kar pa
stressen.

Brister i1 information och kommunikation

Flera av de brister som patalats av doktoranderna handlar om brister i information och
kommunikation. Har behover Hogskolan i Boras bli mer tydlig pa vad det innebar att vara
doktorand, och hur det skiljer sig fran studier pa grundniva. Inom forskarskolan behover vi komma
med forslag pa atgarder som kravs for att skola in doktoranderna i sin nya roll. Doktoranderna ska
inte i alla situationer forvénta sig konkreta svar och tydliga riktlinjer, att sjalvstandigt bedoma sitt
behov av kunskap och soka densamma &r ett viktigt larandemal i utbildningen. Samtidigt far inte
handledningen bli for fri sa att doktorandstudierna uppfattas som helt upp till doktoranden sjélv.

I nu géllande ASP (faststalldes 161215) har ansvarsfordelningen fortydligats, och hdsten 2016
faststalldes ocksa en ny version av den individuella studieplanen. Fran att tidigare varit ett nytt
dokument infor varje ISP-mote ar ISP nu ett dokument som uppdateras, inte skrivs om, och
beskriver hela doktorandstudietiden. Vid ISP-motet deltar doktorand, handledare, examinator och
studierektor. Handledaren ska vid ISP-motet uppmarksamma alla avsteg fran planerade aktiviteter
och delmal. Doktorandens examinator, eller forskarutbildningsutskottet, bor vid ISP-métet vidare
fraga efter tydliga delmal, som tex experiment och publikationer, om dessa saknas. Sett i
backspegeln har ISP-métena blivit battre, men da doktoranderna ger uttryck for att de saknar extern
press pa studieresultat sa ar ISP-motet det tillfalle da krav pa resultat ska stallas. Att examinator och
handledare ocksa gor detta ar studierektors ansvar. Studierektor har vidare infort en bilaga till ISP
som dokumenterar ett enskilt mote mellan doktorand och studierektor, och som handlar om
doktorandens studiesituation. Eftersom framtida arbetsgivare ofta fragar efter doktorandens ISP
dokumenteras i bilagan fragor som inte direkt handlar om doktorandens studieprestationer, och
bilagan arkiveras tillsammans med personalakten. Aterkoppling av det enskilda motet sker genom
att studierektor kontaktar berdrda personer och om mdjligt 16ser problemet, det kan handla om
undervisningstimmar, installda kurser och andra omstandigheter som forsvarat for doktoranden. Har
doktoranden problem med handledare eller andra kollegor sa hanteras dessa av sektionschefen som
har personalansvar, och dessa problem kan diskuteras vid doktorandens arliga utvecklingssamtal
med densamme.

Samtliga doktorander upplever brist pa information och sammanhang men for doktoranderna inom
SMDTex ar det sarskilt trangande. Hogskolan arrangerar arligen ett informationstillfalle for nya
doktorander och for SMDTex doktoranderna har tajmingen inte stamt. Bristen pa information vid
utbildningsstart och innan ankomst till Sverige medfor ocksa att de upplever att de saknats
information, i skriftlig eller i muntlig form, avseende forutsattningarna for forskarstudier i Sverige.
Pa plats i Boras har de exempelvis insett att avsaknaden av ett svenskt personnummer medfor stora
svarigheter. T ex har l6nen inte kunnat betalas ut och passerkort till skolans lokaler har inte heller
kunnat hamtas ut eftersom det kraver ett svenskt personnummer. For att fa kunskap om Hogskolan i
Boras, och livet i Sverige som doktorand, har studenterna fragat sig fram bland kollegor och pa sa
satt har de blivit introducerade. En férsvarande faktor ar att besked och information fran svenska
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myndigheter har skickas ut pa svenska vilket doktoranderna inte forstar, och har efterfragas stod
fran hogskolan.

Det kan konstateras att Hogskolan i Boras har ett fungerande stod for internationella studenter men
har annu inte lyckats hitta formen for hur internationella doktorander ska fa motsvarande service.
SMDTex doktoranderna anlander inte vid samma tidpunkter som 6vriga studenter, och de som
borjar samtidigt anlander oftast inte samma vecka, utan snarare samma manad. Hogskolans
forskningssamordnare har tagit fram en doktorandhandbok som nu finns tillganglig via webben, och
en engelsk version planeras vara klar inom mars manad.

Nar SMDTex doktoranderna anlander till Boras sa tas de om hand av forskningshandlaggarna
och/eller studierektor som hjalper till med kontakten med HR, IT och annat som rér anstallningen.
Forskningshandlaggarna lagger mycket tid pa att hantera enskilda doktoranders problem och det ar
rimligt att hogskolans stod for internationella studenter dven ska kunna bistd doktoranderna. Vad
galler stod till doktorander sa har hogskolans centrala forskningssamordnare fatt i uppdrag att ta
fram en hogskoledvergripande policy for forskarutbildningen som klargor vad malet med samtliga
forskatutbildningar vid hogskolan &r, samt vilka ataganden larosatet har gentemot doktoranderna.

Aspekt: Maluppfyllelse - Overgripande om uppféljning

| det har avsnittet beskrivs de tva generella verktyg som anvands for att folja upp och utvardera
doktorandernas maluppfyllelse. Malblankett som avser examen, och kursutvardering som avser
larandemal pa enskild kurs.

Malblankett - bilaga till ISP

Hosten 2016 inforde forskarskolan i Textil och mode en malblankett som bilaga till ISP. Den
interna utvarderingen av forskarutbildningarna inom Textil och mode visade pa brister i ISP
avseende uppféljning av larandemal. Malblanketten ar det viktigaste verktyget for uppféljning av
doktorandens individuella maluppfyllelse. | detta dokument skriver doktoranden lépande, och
utifran sin egen bedémning, de aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse i enlighet med de krav som
stalls pa en teknologie doktor respektive licentiat. Blanketten har dock inte varit i bruk tillrackligt
lange for att vi ska kunna utvérdera resultatet. Det aligger studierektor, handledare och examinator
att paminna doktoranderna om att uppdatera dokumentet. Studierektor gor ocksa en genomgang av
samtliga blanketter inom forskarskolan i slutet av varje lasar.

Malblanketten &r ett viktigt verktyg for doktoranden i att beskriva och forsta sin egen utveckling.
Ratt anvand kan malblanketten ocksa anvandas som underlag fran savél doktorand som handledare
och examinator for riktade insatser i form av kurser och aktiviteter. I intervjuer med doktoranderna
framkom att gruppen har mycket liten forstaelse for den dokumentation som de forvantas gora i sin
forskarutbildning. Vi &r darmed medvetna om att blanketten kan uppfattas som en administrativ
palaga av doktoranderna varfor det ar centralt att kommunicera blankettens syfte och introducera ett
sétt att arbeta med den.

Uppféljning och revidering av gemensamma kurser

Hogskolan i Boras har i dagslaget sex stycken hogskolegemensamma kurser som pa arlig basis
erbjuds samtliga doktorander vid larosatet. En viktig anledning att hogskolan inréttat
hogskolegemensamma forskarutbildningskurser ar att kursdeltagarna tréffar doktorander fran andra
amnesomraden, vilket forvantas resultera i amnesoévergripande diskussioner och intryck som vidgar
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den egna forskningshorisonten. Rektor faststaller arligen det kommande arets gemensamma
kursutbud. Kursplaner for hogskolans gemensamma kurser faststalls i FoU-namnden, detta géaller
ocksa vid revideringar. Uppféljning i form av kursutvardering initieras av kursansvarig och
hogskolans centrala forskningssamordnare sammanstaller resultatet for aterrapportering till namnd
och studierektorer. Kursutvarderingarna ligger till grund for eventuell revidering och kursutveckling
infor nasta tillfalle den ges.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat:
Kunskap och forstaelse

Under forskarutbildningens inledande fyra ar gavs inga egenproducerade amneskurser utan alla
doktorander foljde kurser vid andra larosaten som CTH och KTH, samt kurser som gavs inom
ramen for hogskolans forskarutbildning i Resursatervinning. Vid utvéarderingen konstaterades att
doktoranderna maste ha mojlighet att folja kurser i sin narmiljo dven om det ar positivt for
doktoranderna att folja kurser pa annat larosate. Doktoranderna beskriver sjalva hur de genom
externa kurser fatt ett storre natverk, och darfor finns inga planerar att fylla doktorandens
utbildningsdel med egenproducerade kurser utan doktoranderna kommer ocksa fortsattningsvis att
uppmuntras att soka kurser utanfor hégskolan.

I nu gallande ASP &r specificerat de amnesanknutna kunskapskrav som stalls pa en teknologie
doktor och licentiat. For examen kréavs fordjupade kunskaper i nya, avancerade smarta/funktionella
textila material och dess tillampningar, samt kunskaper om héllbarhetsaspekter (miljo- och socialt) i
materialutveckling och anvandning. For att uppfylla dessa kunskapsmal har kollegiet utvecklat tva
obligatoriska amneskurser dar teoretisk kunskap férmedlas genom foreldsningar, praktiseras i
laborationer och examineras i seminariepresentationer och eget projektarbete. Bada dessa kurser ar
nya. Kursen "Processer fér avancerade, funktionella smarta textilier/material, del 1™ (av 11) startar
forsta gangen varen 2017, varfor nagon uppfoljning inte varit aktuellt. Doktoranderna har dock varit
med i utformandet av kursen da forskargruppen som helhet diskuterat upplagg och innehall.
Amneskursen i "Elektrisk karaktarisering av textila material® (5 hp) har tillkommit p& initiativ av
doktoranderna sjalva, nar motsvarande kurs pa Chalmers inte langre ges. | kursen férmedlas
kunskap genom foreldsningar, praktiseras i évningar och laborationer och examineras i individuellt
praktiskt arbete. Utvarderingen ar inte gjord da kursen avslutas for forsta gangen varen 2017.

Uppféljning av nya a&mneskurser ska gdéras genom intervjuer med samtliga inblandade déar
respektive moment utvarderas i relation till stidllda mal. Resultatet aterfors till
forskarutbildningsutskottet som beslutar om eventuella revideringar av kursplan. Gruppen
doktorander som foljer amneskurserna &r liten varfor dessa kurser planeras ges vartannat ar, eller
vid behov. Kurserna ar 6ppna for deltagare fran andra larosaten och samtliga ges pa engelska.
Forhoppningen ar att attrahera externa doktorander for att fa stérre grupper och ge doktoranderna ett
bredare kontaktnat.

Ovrigt kursutbud

Utover amneskurser ska teknologie doktorer och licentiater i textil materialteknik ha goda
kunskaper i kvantitativa metoder, forskningsetik och vetenskapsteori. For doktorsexamen ska de
ocksa visa fordjupad kunskap i vetenskapsteori i relation till det egna amnet. Kurser i dessa amnen
ar gemensamma for alla hogskolans doktorander och ges arligen eller vid behov. Kurserna ar
planerade for 10-15 deltagare per tillfalle. | dessa kurser ingar forelasningar och seminarier.
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Examination sker genom en eller flera individuella skrivuppgifter med koppling till den egna
forskningen. Kursansvariga &r docenter och professorer vid hogskolan som har ett
forskningsintresse i respektive amne. Eftersom doktorandgruppen &r heterogen och andras i
sammansattning utifran rekrytering och utveckling av hogskolans forskarutbildningar laggs stor vikt
vid att 16pande utvérdera och utveckla kursinnehallet. Ett exempel ar kursen i vetenskapsteori®*®
(5+2,5 hp) som har getts av hdgskolan sedan 2010, och dér kursansvarige prof. Jan Nolin (docent i
vetenskapsteori sedan 2007) gjort mindre forandringar infor varje kursstart for att sékerstalla att
deltagarna kommer att uppfylla kursens larandemal. Kursinnehallet ar for manga doktorander helt
nytt, och amnet som sadant uppfattas som komplext och abstrakt. Sarskilt doktorander som inte
tidigare stiftat bekantskap med filosofiska resonemang har haft svart att tillgodogoéra sig
kurslitteratur. Léaslistan har allteftersom kompletterats med kurshocker som pa olika satt
introducerar doktoranderna till filosofi, och de introducerande féreldsningarna i &mnet har utdkats.
Ovrig kurslitteratur har ocksa bytts ut lopande for att, tex, uppna en battre balans mellan olika
vetenskapstraditioner ndr sammansattningen i kursgruppen andras. Kursen har sedan starten
genomgaende fatt mycket goda omddmen fran doktoranderna och den skriftliga examinationen
visar att de har tillagnat sig kunskap om saval sammanhang som betydelse av vetenskapsteoretisk
kunskap. Kunskaper som de ocksa kan omsitta i det egna arbetet genom att skriva fram det egna
vetenskapsteoretiska perspektivet.

Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat: fardighet och

formaga

I aktuell ASP poangteras doktorandens utveckling av personlig kompetens och fardigheter och
dessa ska uppnas genom dels kurser, men ocksa genom att doktoranden deltar i aktiviteter inom och
utanfor hogskolan. Malblanketten ska stodja doktoranderna sa att de prioriterar seminarier som
bidrar till maluppfyllelse. Vidare ska doktoranden delta i konferenser och fackmassor och dar
presentera och argumentera for sin forskning. Doktoranderna sager sjélva att de uppmuntras att aka
pa konferenser, och att de ocksa gor detta ett par ganger per ar. Samtidigt ar det dock nagra som
ibland avstar trots att malblanketten understodjer behovet av att aka pa konferenser och fackmassor
da dessa ar en del av forskarutbildningen.

I &mneskurser och i det teoretiskt orienterade gemensamma kursutbudet (vetenskapsteori och etik)
tranas och examineras doktorandens fardigheter i forskningskommunikation genom seminarie-
deltagande och presentationer av kursuppgifter. Eftersom doktorandgruppen dr internationellt
sammansatt sker dessa presentationer huvudsakligen pa engelska. I de obligatoriska &mneskurserna
ingar en rad fardighetsmoment som i huvudsak hanger samman med labarbete. Som exempel ska
doktoranden for examen sjélvstandigt kunna hantera relevanta textila provnings- och
karakteriseringsmetoder. Vidare ska doktoranden ha féardigheter i anvdndande av mjukvaror som
MatLab och Labview.

For kursansvariga och andra inblandade i utbildningen &r det 6kade inslaget av mjukvara i moderna
forskningslab en pedagogisk utmaning da flera doktorander har bristande programmeringsvana. |
kursplanen fér Processer for avancerade, funktionella smarta textilier/material del 1** formuleras
maluppfyllelsen i termer av "programmering”, men efter diskussion i forskarutbildningsutskottet
har detta andrats till "anvandning". Utskottet har ocksa diskuterat méjligheten att utveckla en
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renodlad metodkurs i programmering. Beslut om en sadan kurs beror pa hur kursen utvarderas
avseende maluppfyllelse pa just den har punkten. Vi ser det som en realistisk malsattning att
Hogskolan i Boras inom ett ars tid har ett utbud av metodkurser av for doktorander som har luckor i
forkunskaperna.

Doktoranderna ska ocksa lasa kvantitativ metod och majoriteten av doktoranderna foljer kursen
Tillampad ~ statistisk  forsoksplanering®®.  Kursen har utvecklats for doktoranderna i
Resursatervinning, men det dr en generisk metodkurs som passar alla doktorander inom teknologi.
Doktoranderna beskriver att de genom den har kursen, och genom handledning i lab, fatt goda
kunskaper i metodrelaterade fragor. Samtidigt utrycks ett behov i intervjuerna av utékad metod-
undervisning som direkt &r applicerbar i det egna forskningsprojektet.

Studierektor foljer upp fragan om forandringar i kursutbudet i samband med att &mneskurserna
utvarderas. Dessa kurser innehaller flera metodorienterade fardigheter som kan visa sig svara upp
mot det som doktoranderna efterfragat. Ocksa har &r det centralt att samarbeta med
Resursatervinning sa hogskolans forskarutbildningar inte utvecklar likvardiga kurser pa var sitt hall
utan att utbildningarna samarbetar och anvander de samlade kompetenser som finns. Utveckling av
gemensamma kurser av mer eller mindre generisk karaktar diskuteras och foreslas i
studierektorsgruppen, och uppdraget ges sedan till den forskarutbildning som har bést mojligheter
att genomféra den.

| det hogskolegemensamma utbudet ges ocksd kurser i informationssékning™ och akademiskt
skrivande®®, den sistndmnda &r obligatorisk for teknologie doktorsexamen i Textil materialteknik.
Informationssokningskursen kan beskrivas som en preparandkurs som riktar sig till doktorander
som inte har tillrdckliga fardigheter i databassokning. For kursen i akademiskt skrivande anlitar
hogskolan prof. Christine Raisanen fran CTH. Kursen ar mycket populdr och riktar sig till
doktorander som har artikelmanus att arbeta med under kursen.

Fardigheter i att skriftligen kommunicera forskningsresultat ar ett viktigt larandemal, som delvis
styrs av hur kraven ar stallda pa den fardiga doktorsavhandlingen. Doktoranden kan alltid vélja att
skriva en monografi, men i amnet dr det vanligt med en sammanléggningsavhandling med
tillnérande kappa. | nuvarande ASP har kraven pa en sammanlaggningsavhandling omformulerats
till att inte stipulera krav pa publicering eller antal uppsatser som ska ingd i avhandlingen, utan
istallet fokusera pa kvalitet och akademisk hojd. Formuleringen i ASP grundar sig pa benchmarking
av hur skrivningarna gors vid universitet for utbildningar inom narliggande &mnen. | praktiken
kommer en sammanlaggningsavhandling att bestd i huvudsak av publicerade artiklar, men
formuleringen &r ett uttryck for hansyn till ledtider vid inskickande av manus. Doktoranden ska inte
frestas att valja en journal med l&gre kvalitet och kortare ledtider framfér en med hogre kvalitet och
langre granskningsprocess. Formuleringen beaktar dven att akademisk niva pa publikationer
bedoms olika beroende pa journalens genomslagskraft, och att kvantitet, uttryckt i antal
publikationer, inte av nédvéandighet dr detsamma som kvalitet.

Doktorandernas malblanketter visar att det finns brister i uppféljning av maluppfyllelse avseende
skriftlig kommunikation av forskningen. Det hér bekréaftas ocksa av doktoranderna sjélva
samstammigt i intervjuerna uppger att de ar stressade &ver bristen pa resultat i form av
publikationer, eller uppsatser, som ska inga i den slutliga avhandlingen. Majoriteten av
doktoranderna har nagra ar kvar av sin utbildning, och det &r inte anmarkningsvart att resultat later
vanta pa sig i nystartade projekt. Sett ur det perspektivet ar det positivt att inte pressa doktoranderna
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om skriftliga resultat for tidigt, och sarskilt inte om de sjalva uppfattar att det inte finns resultat som
ar vérda att publiceras. Samtidigt ar det inte tillfredsstallande att doktoranderna upplever stress av
att inte publicera, och publicering ingar i deras utbildning. Har kravs samlade atgarder relativt
omgaende. Ett rimligt forsta steg ar att sammankalla handledargruppen for att diskutera
doktoranders forskningsresultat och mojliga journaler for publicering. Doktoranderna ska inte
behdva inleda med att publicera i de hogst rankade journalerna. Istallet ska de inledningsvis fa
publicera dar det ar mojligt och sedan hoja den akademiska nivan och ambitionerna allteftersom.

Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat:
Varderingsformaga och forhallningssatt

For hogskolan ar hallbarhet ett centralt larandemal och i ASP stipuleras att teknologie doktorer och
licentiater i textil materialteknik ska utveckla ett forhallningssatt till materialutveckling och
materialanvandning som &r hallbart i ett langre perspektiv, saval ur ett miljoperspektiv som ett
socialt perspektiv. Detta mal operationaliseras i utbildningens obligatoriska dmneskurser déar
doktoranden ska kunna vérdera och vélja en lamplig resurseffektiv process samt sjalv ansvara for en
processutveckling som beaktar hallbarhet.

Flera av forskningsprojekten i textil materialteknik handlar i férlangningen om applikationer som
ska anvandas av manniskor, tex inom vardsektorn, sport och fritid. Detta staller hoga krav pa
doktorandens formaga att vardera projekt ur ett socialt och etiskt perspektiv. Doktorandernas
formaga att vardera forskning tranas och examineras i amneskurserna dar doktoranderna i
seminarieform presenterar och argumenterar for sina projekt som kritiskt granskas av 0Ovriga
deltagare. Forskningsetik ingar vidare som ett obligatoriskt moment i utbildningen. Hogskolan ger
sedan flera r tillbaka en egen forskarkurs® i &mnet som leds av professor Lars Sandman. Kursen i
forskningsetik ger en dversikt av allménna etiska grunder och olika etiska traditioner. Kursen i
forskningsetik examineras utifran en individuell, skriftlig inlamningsuppgift déar doktoranden
diskuterar och varderar ett forskningsetiskt problem inom ramen for sin forskning och utifran
erhallen teoretisk kunskap.

Hogskolans gemensamma kurs i vetenskapsteori ar ocksa ett centralt inslag i utvecklandet av
doktorandens formaga att vardera och forhalla sig till forskningsresultat. Kursen &r uppdelad i tva
delar (5+2,5 hp). Del 1'® syftar till att ge deltagarna en introduktion p& avancerad niva till olika
vetenskapsteoretiska skolor, t ex Kkritisk rationalism, positivism, post-positivism och Science
Technology Studies (STS). Efter avslutad kurs ska doktoranden kunna forhalla sig till och vardera
olika vetenskapliga metoder inom flera olika discipliner. Del Il av kursen'’ bygger vidare pa
erhdllna vetenskapsteoretiska kunskaper. Fokus ar att skriva fram ett eget vetenskapsteoretiskt
forhallningssatt i det egna doktorandprojektet. For manga doktorander &r vetenskapsteori abstrakt
och svarbegripligt. Det ar kursansvariges erfarenhet att inlasning av kurslitteraturen maste varvas
med seminarier dar deltagarna ges stort utrymme att diskutera och reflektera dver vad de l&ser.
Doktoranderna har ocksa en mindre skrivuppgift kopplad till kurslitteraturen infor varje tillfalle. Pa
sa satt ar deltagarna forberedda och kan delta i diskussionerna. Kursen ar gemensam for hela
hogskolan vilket ger en blandning av deltagare fran humaniora, samhallsvetenskap, naturvetenskap,
vardvetenskap och teknologi. Gruppsammansattningen ar en forutsattning for att deltagarna ska na
larandemalen avseende att vetenskapligt forhalla sig till och vardera forskning utanfor den egna
disciplinen. Sammanséttningen av doktorander fran olika bakgrunder tvingar deltagarna att vardera
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faktiska forskningsprojekt utanfor den egna traditionen. Doktorandens véarderingsformaga och
forhallningssatt till samhalleligt centrala fragor som hallbarhet, etik och vetenskapens mojligheter
och begransningar ska slutligen demonstreras i doktoravhandlingens kappa. ASP stipulerar att
kappan maste innehalla en metadiskussion av erhallna resultat i de vetenskapliga uppsatser som
ingar.

Arbetslivets perspektiv

Hogskolans FoU-namnd ansvarar for kvalitet i utbildningen. Namnden faststaller nya utbildningar
och I6pande forandringar, som t ex andringar i kursutbud och skrivningar i ASP. I ndmnden finns
tva externa representanter, varav en fran naringslivet. Deras uppgift ar att bedéma hogskolans
utbildningar, kurser och &vriga aktiviteter i forskarutbildningen. FoU-namnden faststaller ocksa
hogskolegemensamma  forskarkurser, i  dagsldget kan endast HOgskolepedagogisk
introduktionskurs®® (3 hp), raknas som direkt férberedande for arbetslivet. Hogskolan har ingen
gemensam alumniverksamhet for doktorander, men det pagar diskussioner om hur detta bast kan
arrangeras. | textil materialteknik har hittills en person disputerat, Maria Akerfeldt, varfor det inte
finns underlag om framtida arbetsmarknad.

| forskarskolan Textil och mode har varen 2017 startats en kurs i "Projektstyrning for
forskarstuderande”® (4 hp). En liknande kurs gavs tidigare p& hogskolegemensam niva tillsammans
med Hogskolan i Skdvde, men da kursens framtid var osaker har forskarskolan utvecklat en egen i
syfte att forbereda for arbetslivet utanfér och inom akademin. Kursen &r en kortare version av den
som ges vid GU for doktorander och saval kurs som forelasare Bengt-Erik Larsson har fatt mycket
positiva utvarderingar av de doktorander och seniora som tidigare foljt kursen. Bengt-Erik Larsson
har gett kursen vid Goteborgs universitet och har dven lang erfarenhet av projektstyrning i
naringslivet. Kursen &r generell i sin karaktar och har deltagare frdn hogskolans samtliga
forskarutbildningar. Tre av doktoranderna féljer kursen varen 2017 och kursen ska ges arligen.

I normalfallet har en doktorand vid hdgskolan 20 procent institutionstjanstgoring, och denna utgoérs
typiskt av undervisning. Kursen Hogskolepedagogisk introduktionskurs stodjer doktoranderna i
deras larande som pedagoger, och kursen far raknas med i hogskolans samtliga forskarutbildningar.
Doktorander som valjer att stanna inom akademin kan sedan komplettera med ytterligare kurspoang
i hogskolepedagogik for att nd upp till kraven for lektor. Vid hogskolan ges ocksa en kurs i att
handleda studenter som skriver uppsats® (7,5 hp) men denna &r inte specifikt anpassad for
doktorander och det &r inte givet att den far raknas in i forskarutbildningens kurspaket.

Doktorandernas institutionstjanstgoring planeras av sektionens studierektor. Studierektors
malsattning &r att utnyttja den spetskompetens och uppdaterad kunskap som finns hos
doktoranderna och aterfora den till studenterna i kurser pa bade grund- och avancerad niva. Det gar
dock inte att undvika att doktorander ocksa far engagera sig i kurser som ligger utanfor deras
karnkompetens. Doktoranderna handleder ocksa examensarbeten pa kandidatniva forutsatt att
studenternas amnesval ar inom doktorandens kunskapsomrade.

Hur doktoranden upplever institutionstjanstgoringen, tex om amneskunskap och pedagogisk
formaga utvecklas, eller om man anser sig éverutnyttjad, eller felplacerad, foljs upp av studierektor
for forskarutbildningen vid ett enskilt samtal och diskuteras ocksa vid medarbetarsamtal med
sektionschefen. Eftersom &mnet &r nytt och kompetensen byggs upp bland annat genom
doktorandernas projekt finns goda mojligheter att fortsatta arbeta vid Hogskolan i Boras ocksa efter
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examen. Textilindustrin har inte som tradition att anstdlla disputerade vilket begransar
mojligheterna for framtida anstallning, men doktoranderna har genom hogskolan och sina projekt
kontakt med potentiella arbetsgivare som tex SP och Swerea IVF. | samarbete med 6vriga
forskarutbildningar vid hogskolan planeras for en karridrdag for doktoranderna. Har har studierektor
kontakt med foretradare for namnda forskningsinstitut, och hogskolans karridrservice kommer
ocksa att bista.

Karridrservice?* vid Hogskolan i Bords har en vél fungerade karridrvagledning for studenter pa
grundlaggande- och avancerad niva. Det pagar en diskussion om att utveckla detta dven for
doktoranderna. Enskild radgivning utgor inget problem, men tex vad galler storre insatser som
riktade forelasningar till specifika studentgrupper kravs utokade resurser, saval personellt som
kompetensmassigt.  Studenter och alumner erbjuds Kkarridrvagledningssamtal med en
karriarvagledare anstalld vid hogskolan. De har vid dessa samtal majlighet att fa vagledning i hela
rekryteringsprocessen  fran inlamnandet av ansokningshandlingar till l6neférhandlingar.
Karriérservice kan ge traning i intervjuteknik, granskning av personliga brev samt skrivande av CV
och radgivning gallande lagar och avtal. Forutom enskilda samtal finns d&ven majlighet att narvara
pa oppna forelasningar eller att fa forelasningar inom sin programutbildning géllande
karriarvégledning. Det finns &ven en lokal anslagstavla dar jobberbjudanden kontinuerligt
publiceras. Karriarservice ingar i ett nationellt natverk for karriarvagledning inom
hogskolor/universitet dar arliga nattraffar arrangeras och &ven i ett nordiskt natverk for
karriarvagledning. Natverket ger ocksa karriarradgivarna inblick i hur andra laroséaten arbetar med
doktorandservice.

Hogskolan anordnar ocksa en arbetsmarknadsdag kallad STARK-dagen dar hogskolans studenter
har mojlighet att traffa organisationer och foretag. STARK-dagen bjuder in foretradare fran saval
privat som offentlig sektor. Doktoranderna &r sjalvklart valkomna pa STARK-dagen men hogskolan
har dnnu inte specifikt arrangerat aktiviteter, eller bjudit in intressenter, av sarskilt intresse for
doktorandgruppen. Pa hemsidan finns dven sidan “Foretag som soker dig” dar studenter kan fa
information om lediga anstaliningar®.

Doktoranders perspektiv

Doktorandinflytande pa hogskoleniva

Vid Hogskolan i Boras finns faststallda riktlinjer for studentinflytande®. Studenterna vid hogskolan
ges alltid mojlighet att vara representerade i beslutande och beredande organ vars verksamhet har
betydelse for utbildningen och studenternas situation. Studentkaren informerar samtliga studenter
om de namnder, rad och utskott dar det finns mdjlighet till studentrepresentation och
forskarstuderande inkluderas i det informationsflodet som sker mestadels via e-post.

Doktorander &r representerade i namnder och utskott sasom den hdgskoledvergripande FoU-
namnden, och namndens respektive utskott for olika fragor. FoU-namnden har det 6vergripande
ansvaret for att framja forskning och forskarutbildning samt att bevaka att utbildningen pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva vilar pa vetenskaplig grund. FoU-namndens
ansvarsomrade omfattar inte utbildningar inom omradet design som é&r ett konstnarligt omrade.
FoU-namnden har tre studentrepresentanter varav en av dessa ska vara forskarstuderande. Aven i
rektors forskarrad finns doktorander representerade. Detta rad har till uppgift att vara radgivande till
rektor avseende fragor rérande forskning och forskarutbildning.
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Val av studentrepresentanter ska alltid hanteras av studentkaren. Val av doktorandrepresentanter
initieras fran doktorandgruppen, eller att nadgon i dennes omgivning foreslar forskarstudenten till att
vara doktorandrepresentant. VVal av doktorandrepresentant i FoU-ndmnden tas av fullméktige i
studentkaren och mandatperioden &r ett ar. Generellt finns svarigheter att fa tillrackligt manga
forskarstuderande att engagera sig i de olika namnderna, raden och utskotten.

FoU-namnden har delegerat ansvar till olika utskott. Anstallningsutskottet &r hogskoledvergripande
och bereder alla drenden som ror rekrytering och befordran av lé&rare. Riktlinjerna for
studentrepresentation for anstéllningsutskottet &r att tva studentrepresentanter ska valjas, varav en
ska vara forskarstuderande. FoU-ndmnden har &ven delegerat ansvar till forskarutbildningsutskott
som inréttats for varje forskningsomrade. | samtliga forskarutbildningsutskott ska finnas upp till tva
platser for doktorandrepresentation.

For att uppmuntra till studentinflytande ska forskarstuderande alltid ha tillgang till information om
samtliga beslutande och beredande organ vid Hogskolan i Boras. Detta galler dven de som beddmts
inte ha betydelse for utbildningen eller studerandes situation. Denna information gors tillganglig pa
hégskolans hemsida®®. 1 situationer dar beslutsunderlag inte har tagits i beslutande eller beredande
organ dar studenter &r representerade bor beslutsforslaget skickas pa remiss till studentkaren i god
tid for att studenter ska ha mojlighet att paverka beslut. Vagledande princip ar att vid osakerhet om
beslut ska ske i samrad med studenter &r att information alltid ska lamnas samt att samrad alltid ska
ske.

Doktorander bereds dven mojlighet att paverka och influera forskarutbildningen genom regelbundna
uppféljningssamtal och utvecklingssamtal. Studierektor ansvarar for att forskarstudierna foljs upp
arligen och deltar aven i uppfoljningsmaotet. Motet sker oftast i samband med uppdatering av ISP.
Aven utvecklingssamtal genomférs arligen och ar ett tillfalle for doktoranden och chef att fa en
overblick, stimma av forvantningar och ge varandra aterkoppling.

Doktorandinflytande pa forskarutbildningen i Textil materialteknik

Doktoranderna har tva representanter i forskarutbildningsutskottet for textil materialteknik och ar
ocksa representerade vid rekrytering till utannonserade doktorandtjanster. Doktoranderna beskriver
tva olika nivaer pa delaktighet i utveckling av forskarutbildningen: dels inflytande éver hur den
egna utbildningen utvecklas och dels inflytande 6ver hur forskarutbildningen utvecklas generellt.
Doktorander uppger samfallt att de kénner sig delaktiga i att utveckla sin egen utbildning. Ett
exempel pa delaktighet ar att de tillfragats av studierektor om kursutbudet, och att de fatt gehor for
sina onskemal pa nya amneskurser. Doktoranderna har ocksa mojlighet att paverka innehallet i
kursutbudet genom de kursutvarderingar som gors efter varje avslutad kurs (detta beskrivs mer
ingaende under aspekt genomfarande).

Mojligheten att ha inflytande dver den individuella studieplanen beskrivs ocksa som ett verktyg for
delaktighet av doktoranderna. Doktoranderna ser uppféljning av forskarstudierna dels som
dokumentation av individuella studieplaner med bilagor (malmatris och utvecklingssamtal med
studierektor), och dels genom mdéten med handledare och/eller studierektor. Det sammantagna
intrycket av uppfoljningen ar dock att den &r bristfallig i det att det saknas en tydlighet kring
struktur och genomférande. Det finns en skillnad mellan hur nyare doktorander och mer erfarna
doktorander upplever graden av inflytande. De mer erfarna doktorander upplever inflytandet som
lagre, och de kanner sig inte involverade i hur forskarutbildningen utvecklas. De saknar en tydlig
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formell kommunikation kring utvecklingen av forskarutbildningen.

Pa hogskoledvergripande niva brister doktorandernas inflytande eftersom de inte aktivt deltar i alla
forum som de har mojlighet att inneha representation i. Studentkaren hade tidigare en separat
doktorandsektion men den fick laggas ner pa grund av brist pa intresse Det har fatt till foljd att
tillsattning av doktorandrepresentanter inte skots av studentkaren utan istallet foreslas lokalt en
representant som sedan studentkaren godkénner. Pa forskarutbildningen i Textil materialteknik har
doktoranderna representerats i utskott och vid rekrytering, De som representerat har enligt
doktoranderna sjalva fortroende hos hela gruppen. Studentkaren sager att de inte sékert kan saga att
de deltagit vid tillsattning av alla doktorandrepresentanter, men vad galler Textil och Mode sa har
studentkaren tillfragats i samtliga tillsattningar. Radande forfarande vid tillsattning har dock
svagheter, det kan tex leda till att sa kallade “kritiska roster” inte kommer till tals. Det har
problemet forsvinner om studentkaren arrangerar lokala val och alla doktorander ar med och utser
sina representanter, men det ar Studentkaren sjalva som bestammer i den har fragan.

Jamstalldhetsperspektiv

Organisation och strategier

Hogskolan i Boras bestar av tre akademier samt ett samlat verksamhetsstod, pa samtliga akademier
finns en samordnare for lika villkor. Genom hogskolans studentombudsman kan doktorander lyfta
fragor och konkreta atgarder i jamstalldhetsarbetet. Arbetet med jamstalldhetsintegrering samordnas
av Linda Borglund och det finns en styrgrupp for jamstéalldhetsintegrering som leds av rektor.
Styrgruppens uppgift ar att leda arbetet med jamstélldhetsintegrering vilket innebdar att diskutera och
problematisera utvecklingsbehov och implementeringsprocesser samt faststalla mal och aktiviteter.
Efter probleminventeringar, diskussioner och workshops tas en handlingsplan fram.

Pa hogskolan ar arbetet med likabehandling, breddad rekrytering, tillganglighet och jamstalldhet
samlat under begreppet lika villkor sedan 2012. | begreppet lika villkor omfattas alla delar av
tillganglighets-, mangfalds- och jamstélldhetsarbetet. Jamn konsfordelning ska rada pa alla nivaer,
inom olika befattningar, yrken och utbildningar samt i beslutande, beredande och radgivande organ
och att det ska rada jamlikhet vad géller anstalldas arbetsforhallanden, loner, delaktighet,
karriarmdjligheter och mojligheter att forena yrkeskarriar med ansvar for hem och familj.
Jamstéalldhet ingdr i arbetet med hallbar utveckling. Det pagar aven ett vardegrundsarbete sedan
2015 dar den statliga vardegrunden ar utgangspunkt och dar lika villkorsfragorna.

Fran och med 2016 fokuserar Hogskolan i Boras pa jamstélldhetsintegrering som innebéar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i alla beslut och processer i hela verksamheten. De
jamstalldhetspolitiska malen &r en jamn fordelning av bland annat makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld hélsa och uthildning. Hogskolan har valt att fokusera pa tva omraden,
konsbundna studieval och karridrvdgar. Konsbundna studieval innebdr att val av utbildning
paverkas av radande samhallsnormer och kan tex leda till att fler man an kvinnor soker sig till
tekniska utbildningar. En handlingsplan ska vara beslutad maj 2017. Exempel pa atgardsforslag for
att minska konsbundna studieval &r tex riktade inbjudningar till grupper som &r mindre
representerade och att granska utbildningsplaner och kursplaner utifran jamstalldhet. Ett annat
exempel pa atgardsforslag ar jamstallda karriarvéagar ar t ex utlysning av samtliga interna uppdrag
och en Oversyn av processer for att fordela interna forskningsmedel. UndersOkningar av
karriarvagar har visat att kvinnor tendererar att ta langre tid pa sig for att komma vidare i den
akademiska karridren efter disputation i jamforelse med man (UKA 2016) och &ven att man har
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fordelar vid fordelning av forskarmedel.

Probleminventering

Sedan 2013 mats arligen den kvantitativa jamstalldheten i form av ett jamstélldhetsindex (Jamix)
med hjalp av nyckeltal utvecklade av Nyckeltalsinstitutet. Rapporten avseende ar 2015 visar bland
annat pa att Hogskolan i Boras har en Gverrepresentation av kvinnliga chefer, en lénekurva déar
maéns loner Okat mer i jamforelse med kvinnors I6ner och en hog andel kvinnor med heltidstjanster.
Rapporten anvands som ett diskussionsunderlag for ledningen vid hégskolan och kommuniceras till
alla medarbetare. Efter analys av nyckeltalen anvands informationen som grund for aktiva atgarder i
en handlingsplan.

HR-avdelningen genomfor fran och med 2016 arligen en lonekartlaggning i samrad med fackliga
parter. 2016 fann de inte nagra osakliga loneskillnader mellan méan och kvinnor vid hogskolan utan
beddémningen gjordes att de l6neskillnader som fanns mellan individer var beroende av en
individuell loneséttning dér prestation och maluppfyllelse utvarderats. 2016 genomfordes dven en
kartlaggning samt analys av tjansteplaneringen for larare. Resultatet indikerade att det pa en
évergripande niva inte fanns nagra stora skillnader i forskningstid mellan mén och kvinnor men att
kvinnor i storre utstrackning var innehavare av administrativa uppdrag.

Pagaende arbete och atgarder for att 6ka jamstalldhet

| syfte att 6ka jamstalldheten bland doktorander har jamstalldhetsperspektivet tagits med som en del
av  handledarutbildningen  ”Att handleda  doktorander”. Den  hdgskolepedagogiska
introduktionskursen pa 3 hp har som ett kursmal att kritiskt diskutera forskarutbildningen, dess
organisering, kulturer samt normer och varderingar som kan paverka handledning och
doktorandernas forutsattningar. For “Hogskolepedagogisk introduktionskurs” som &r en
hogskolegemensam forskarutbildningskurs granskas kursens litteraturlista infor varje kursstart med
avseende pa genus- och etnicitetsperspektiv. | kursen ges ett seminarium om
jamstélldhet/internationalisering och vid varje kurstillfalle anordnas reflektionsseminarier som har
utgangspunkt i olika fallstudier dar aspekter som jamstalldhet ingar. 2016 utvecklades en ny kurs
som ges for undervisande personal och doktorander: “Normkritiskt forhallningssatt i hogre
utbildning”®®, 5hp. Kursen behandlar normkritiska metoder i relation till deltagarnas egen
professionella praktik med syfte att askadliggéra de utmaningar och mojligheter som ett
normkritiskt forhallningssatt kan innebar i undervisning, studentkontakter och kollegialt samarbete.

Hogskolans utbildning i “Fran harskartekniker till bekraftartekniker” startade under 2016 och
kommer att erbjudas all personal &ven under 2017. Vidare har workshops i normkritisk pedagogik
genomforts under varen 2016. Syftet med dessa workshops och kurser ar att uppmuntra
undervisande personal att tanka pa vilka referenser de véljer till sina kurser och att beméta studenter
likvardigt utifran kunskap och inte utifran normer kring kon.

Vid hogskolan pagar ett arbete med att utveckla en skrivhandbok i jamstallt och inkluderande sprak.
Den ska finnas tillganglig i saval tryckt version som via hogskolans hemsida. Det har ocksa
arrangerats tva gemensamma personaldagar om jamstalldhetsintegrering med presentationer och
gruppdiskussioner, ett i februari och ett i mars.

Doktorandernas narmilj6 ur ett jamstalldhetsperspektiv
Pa forskarutbildningen i Textil materialteknik ar samtliga heltidsdoktorander kvinnor varfor fragor
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om eventuella skillnader i studiesituation kopplad till kén inte & meningsfull. Doktorandernas 16n
regleras genom hogskolans doktorandtrappa och har finns inga mojligheter for handledaren att efter
eget huvud premiera doktorander. Doktorandtrappan baseras pa uppnadda studieresultat, och alla
doktorander har samma ingangslon oavsett hur medelstilldelningen ser ut for det projekt som
finansierar doktoranden. Doktoranderna knutna till forskarskolan i Textil och mode har en budget
som féljer av respektive utbildning, och de ges samma mojligheter att aka pa konferens, kopa
material och ga kurser pa annat laroséte.

Ingen doktorand sager sig heller ha upplevt eller uppmérksammat ej jamstalld behandling,
diskriminering eller nedvéarderande beteende baserat pa kon, alder, etnicitet, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck, religion eller andra trostillhérigheter, funktionshinder eller
andra orsaker. Endast en av handledarna i textil materialteknik har gatt kursen "att handleda
doktorander", dar jamstalldhetsfragor behandlas. De som inte gatt kursen vid Hogskolan i Boras har
motsvarande utbildning fran annat larosate.
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Lankar, slutnoter

! Smart Textiles http://smarttextiles.se/

2 Doktorandprojekt inom SMDTex: https://www.hb.se/en/Research/Projects/SMDTex-Sustainable-
Management-and-Design-for-Textiles/Phd-projects/ Doktorandprojekt 6vriga doktorander:
http://www.hb.se/en/Research/Research-Groups/Textile-Material-Technology/PhD-projects/

3 Mall for medarbetarsamtal: http://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-pa-en-
hogskola/Arbetsmiljo/Utgangspunkter/Samarbetsformer/Arbetsmiljoavtal/HBs-
samarbetsformer/Utvecklingssamtal/

4 SMDTex http://smdtex.ensait.fr

> Regler vid doktorandanstalining vid Hogskolan i Borés Dnr 796-12-10:
http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-anstallning/Doktorand/Blanketter-och-formular/Styrdokument/

® Labbmiljé Resursatervinning se http://www.hb.se/Anstalld/Akademin-for-textil-teknik-och-
ekonomi/Labbmiljoer

" Kursplan Processer fér avancerade, funktionella smarta textilier/material I:
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%?20-
%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%?20textilier%20material
%201%20sv.pdf

8 Kursplan Elektrisk karaktarisering av textila material:
http://www.hb.se/Global/Akademi%?201/Forskning/Kursplan%20-
%20Elektrisk%20karakterisering%20av%20textila%20material.pdf

% Kursplan Vetenskapsteori |
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus Theory%200f%20Science%201 5ECTS.pdf

19 Kursplan Vetenskapsteori 11
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus Theory%200f%20Science%201l 2.5ECTS.pdf

1 Kursplan Processer for avancerade, funktionella smarta textilier/material I:
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%?20-
%20Processer%20f%c3%hb6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material
%201%20sv.pdf

12 Kursplan Tillampad statistisk forsoksplanering http://www.hb.se/Global/HB%20-
%20student/utbildningsomr%c3%a5den/IH/PDF/Kurser%20p%c3%a5%20forskarniv¥c3%a5/Kurs
plan%20SV/Till%c3%a4mpad%20statistisk%20f%c3%hb6rs%c3%b6ksplanering.pdf

3 Kursplan Informationssokning http://www.hb.se/Global/HB%20-
%20student/utbildningsomr%c3%ab5den/Forskaruthildning/Kursplaner/Kursplan Informationss%c3

%Db6kning.pdf

1 Kursplan Akademiskt skrivande http://www.hb.se/Global/HB%20-
%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-
Akademiskt%20skrivande%20vt13.pdf
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http://smarttextiles.se/
https://www.hb.se/en/Research/Projects/SMDTex-Sustainable-Management-and-Design-for-Textiles/Phd-projects/
https://www.hb.se/en/Research/Projects/SMDTex-Sustainable-Management-and-Design-for-Textiles/Phd-projects/
http://www.hb.se/en/Research/Research-Groups/Textile-Material-Technology/PhD-projects/
http://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-pa-en-hogskola/Arbetsmiljo/Utgangspunkter/Samarbetsformer/Arbetsmiljoavtal/HBs-samarbetsformer/Utvecklingssamtal/
http://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-pa-en-hogskola/Arbetsmiljo/Utgangspunkter/Samarbetsformer/Arbetsmiljoavtal/HBs-samarbetsformer/Utvecklingssamtal/
http://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-pa-en-hogskola/Arbetsmiljo/Utgangspunkter/Samarbetsformer/Arbetsmiljoavtal/HBs-samarbetsformer/Utvecklingssamtal/
http://smdtex.ensait.fr/
http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-anstallning/Doktorand/Blanketter-och-formular/Styrdokument/
http://www.hb.se/Anstalld/Akademin-for-textil-teknik-och-ekonomi/Labbmiljoer
http://www.hb.se/Anstalld/Akademin-for-textil-teknik-och-ekonomi/Labbmiljoer
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Elektrisk%20karakterisering%20av%20textila%20material.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Elektrisk%20karakterisering%20av%20textila%20material.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus_Theory%20of%20Science%20I_5ECTS.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus_Theory%20of%20Science%20II_2.5ECTS.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20-%20Processer%20f%c3%b6r%20avancerade,%20funktionella%20smarta%20textilier%20material%20I%20sv.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/IH/PDF/Kurser%20p%c3%a5%20forskarniv%c3%a5/Kursplan%20SV/Till%c3%a4mpad%20statistisk%20f%c3%b6rs%c3%b6ksplanering.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/IH/PDF/Kurser%20p%c3%a5%20forskarniv%c3%a5/Kursplan%20SV/Till%c3%a4mpad%20statistisk%20f%c3%b6rs%c3%b6ksplanering.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/IH/PDF/Kurser%20p%c3%a5%20forskarniv%c3%a5/Kursplan%20SV/Till%c3%a4mpad%20statistisk%20f%c3%b6rs%c3%b6ksplanering.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan_Informationss%c3%b6kning.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan_Informationss%c3%b6kning.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan_Informationss%c3%b6kning.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Akademiskt%20skrivande%20vt13.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Akademiskt%20skrivande%20vt13.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Akademiskt%20skrivande%20vt13.pdf

15 Kursplan Forskningsetik http://www.hb.se/Global/HB%20-
%20student/utbildningsomr%c3%abden/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Forskningsetik-

2,5.pdf

18 Kursplan Vetenskapsteori |
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus Theory%200f%20Science%201 5ECTS.pdf

7 Kursplan Vetenskapsteori II
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus Theory%200f%20Science%201l 2.5ECTS.pdf

18 Kursplan Hogskolepedagogisk introduktionskurs
http://www.hb.se/PageFiles/91565/H%c3%b6gskolepedagogisk%20introduktionskurs%20-

kursplan.pdf

19 Kursplan Projektstyrning for forskarstuderande
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20Projektstyrning%20f%c3%b6r%?2
Oforskarstuderande.pdf

20 Att handleda studenter http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-
anstallning/Kompetensutveckling/Hogskolepedagogik/Uthildning/Att-handleda-studenter-75-hp/

2L Karridrservice http://www.hb.se/Student/Jobb-och-karriar/Karriarservice/

22 Foretag soker dig http://www.hb.se/Student/Jobb-och-karriar/Foretag-soker-dig/

2 Riktlinjer for studentinflytande Dnr 566-14 http://www.hb.se/Anstalld/For-mitt-
arbete/Administrativt-stod/Handlaggarhandbok/Lagar-och-regler/

24 Om namnder, rad och utskott http://www.hb.se/Om-hogskolan/Organisation/Namnder-rad-och-
utskott/

2% Kurs Normkritiskt férhaliningssatt i hogre utbildning http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-
anstallning/Kompetensutveckling/Hogskolepedagogik/Utbildning/Normkritiskt-forhallningssatt-i-
hogre-utbildning-5-hp/
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http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Forskningsetik-2,5.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Forskningsetik-2,5.pdf
http://www.hb.se/Global/HB%20-%20student/utbildningsomr%c3%a5den/Forskarutbildning/Kursplaner/Kursplan-Forskningsetik-2,5.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus_Theory%20of%20Science%20I_5ECTS.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/Syllabus_Theory%20of%20Science%20II_2.5ECTS.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/H%c3%b6gskolepedagogisk%20introduktionskurs%20-kursplan.pdf
http://www.hb.se/PageFiles/91565/H%c3%b6gskolepedagogisk%20introduktionskurs%20-kursplan.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20Projektstyrning%20f%c3%b6r%20forskarstuderande.pdf
http://www.hb.se/Global/Akademi%201/Forskning/Kursplan%20Projektstyrning%20f%c3%b6r%20forskarstuderande.pdf
http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-anstallning/Kompetensutveckling/Hogskolepedagogik/Utbildning/Att-handleda-studenter-75-hp/
http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-anstallning/Kompetensutveckling/Hogskolepedagogik/Utbildning/Att-handleda-studenter-75-hp/
http://www.hb.se/Student/Jobb-och-karriar/Karriarservice/
http://www.hb.se/Student/Jobb-och-karriar/Foretag-soker-dig/
http://www.hb.se/Anstalld/For-mitt-arbete/Administrativt-stod/Handlaggarhandbok/Lagar-och-regler/
http://www.hb.se/Anstalld/For-mitt-arbete/Administrativt-stod/Handlaggarhandbok/Lagar-och-regler/
http://www.hb.se/Om-hogskolan/Organisation/Namnder-rad-och-utskott/
http://www.hb.se/Om-hogskolan/Organisation/Namnder-rad-och-utskott/
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