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Forord

Foreliggande sjélvvarderingsrapport avseende forskarutbildningsdmnet 20504 Textil- gummi-
och polymermaterial vid Chalmers har skrivits av en grupp personer som ar studierektorer
inom forskarskolan i Materialvetenskap och/eller pro-/viceprefekter vid de institutioner som
bedriver verksamhet inom forskarutbildningsdmnet:

Hanna Harelind, studierektor for forskarskolan i Materialvetenskap vid institutionen for Kemi
och kemiteknik

Per Lincoln, proprefekt med ansvar for forskarutbildningen vid institutionen fér Kemi och
kemiteknik

Lena Falk, studierektor for forskarskolan i Materialvetenskap vid institutionen for Fysik
Julie Gold, viceprefekt med ansvar for forskarutbildningen vid institutionen for Fysik

Mikael Rigdahl, studierektor for forskarskolan i Materialvetenskap vid institutionen for
Material- och tillverkningsteknik samt proprefekt med ansvar for forskarutbildningen vid
samma institution

Arbetet som lagts ner pa den har rapporten har varit bade stimulerande och utmanande. Det
har varit vardefullt att diskutera, analysera och ta tillvara erfarenheter av handledning,
kursutbud, doktorandens individuella larande och utveckling, och handledargruppens roll
inom forskarutbildningsdmnet och forskarskolan. Som en hjélp i arbetet skickades ett
frageformular ut till alla doktorander, handledare och examinatorer som var verksamma inom
forskarutbildningsdmnet under 2016. Detta gjordes for att samla in synpunkter och
erfarenheter, och for att fA exempel pa hur handledare och doktorander arbetar mot
larandemalen for forskarutbildningen. Nagra av dessa exempel har tagits med i denna rapport.

En Overgripande reflektion fran vart arbete &r att vi anser att vi har en val fungerande
forskarskola med ett bra samarbete mellan de tre studierektorerna. Forskarskolan i
Materialvetenskap har upparbetade rutiner for en val fungerande uppféljning av
doktorandernas progression, och forskningsmiljoerna haller hog kvalitet. Detta utesluter dock
inte att det finns utrymme for forbattringar. Vi har identiferat tre omraden som vi framforallt
vill utveckla vidare: i) Vi vill utdka kursutbudet inom forskarutbildningen. Speciellt
efterfraigas en grundlaggande och sammanhallen kurs i Materialvetenskap for alla
doktorander inom forskarskolan. Mdojligheterna att utveckla lampliga kurser kommer att
diskuteras vidare med de involverade institutionerna och styrkeomradet Materialvetenskap
vid Chalmers. ii) Vi stédjer arbetet med att ta fram en forbattrad, Chalmersgemensam,
elektronisk version av mallen for doktorandernas individuella studieplaner. iii) Vi vill strava
efter att gora larandemalen for doktorsexamen mer tydliga och levande i doktorandernas och
handledarnas dagliga forskningsarbete.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprdvad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosaten som har examensrétt for omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningen pa Chalmers &r organiserad i forskarskolor. En forskarskola kan inrattas
vid en institution, eller vara gemensam for flera institutioner. Varje forskarskola har minst en
studierektor som ansvarar for att doktorandernas forskarstudier foljs upp regelbundet. En
forskarskola utbildar doktorander i ett visst amne, och examen avlaggs i detta @mne. En
forskarskola omfattar ofta flera forskarutbildningssémnen. SCB forskningsdmneskoder ligger
saledes inte till grund for Chalmers indelning av forskarutbildningen i forskarskolor.
Vicerektor vid Chalmers leder forskarutbildningen med hjalp av en radgivande
forskarutbildningsndmnd (FUN). N&mnden dr sammansatt av institutionernas pro- eller
viceprefekter med ansvar for forskarutbildningen vid respektive institution.

Eftersom en stor del av forskningen pa Chalmers kan karaktariseras som grundvetenskap i
olika grad av tillampning, och dartill inte sallan &r tvardisciplinér, &r forskarskolorna i
allmanhet definierade utifran ett brett huvudamne som utgér namnet pa forskarskolan.
Forskarskolorna kan i sina allmanna studieplaner dven namnge olika inriktningsdmnen, sa att
en doktorsexamen t.ex. kan vara i Kemi, med inriktning mot organisk kemi, men lika vél
enbart Kemi, for en person som &r antagen till forskarskolan i Kemi, och vars
forskarutbildning huvudsakligen varit inom inriktningen organisk kemi. Forskarskolan i
Materialvetenskap har inga specificerade inriktningsdmnen, och doktorsexamen for
doktoranderna  vid  forskarskolan  blir  darfor 1  &mnet  Materialvetenskap.
Forskarutbildningsdmnet 20504 Textil, gummi och polymermaterial kommer harefter for
enkelhets skull att betecknas FUA. En stor majoritet av de doktorander pa Chalmers (aktiva
under hosten 2016) vars inriktning till huvuddelen kan klassificeras under FUA &r antagna till
forskarskolan i Materialvetenskap, och det ar dessa 34 doktorander i denna forskarskola som
var utvardering avser. Vi anser att detta ar en tillrackligt stor och representativ grupp, och av
praktiska skal har vi darfor uteslutit det fatal doktorander, spridda pa andra forskarskolor,
vars inriktningar majligen skulle kunna falla under FUA. Om inte annat anges betecknar i
fortsattning doktoranderna i bestdmd form dessa 34 doktorander.

Forskarskolan i Materialvetenskap har doktorander antagna fran de tre institutionerna Fysik,
Kemi och kemiteknik samt Material och tillverkningsteknik, och har tre studierektorer, en
fran varje institution. Pro-/viceprefekten pa varje institution utser, forutom studierektor, ett
antal examinatorer inom institutionens forskarutbildningsamnen, som har i uppdrag att
specifikt ansvara for den akademiska och &mnesmaéssiga kvaliteten i forskarutbildningen. Till
varje doktorand utses en examinator, och den personen ska i regel inte samtidigt vara
doktorandens huvud- eller bitrddande handledare.

Avgransningen av bredden av FUA, sdsom en del av Materialvetenskap, definieras i den
allménna studieplanen:

“Materials science focuses on the relationships between the chemical and physical structure
of materials, their properties and performance, and processing parameters. Regardless if the
material belongs to the metallic, ceramic, polymeric or composite class of materials, an
understanding of the structure-processing-property-performance relationships provides a
scientific basis for developing materials for advanced applications in modern technology.
Fundamental and applied research in this field responds to an ever-increasing demand for
improved and better-characterized structural and functional materials. ”
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Den interdisciplindra naturen hos amnet Materialvetenskap understryks ocksa genom att

foljande kurser pa avancerad niva, en fran varje institution, starkt rekommenderas samtliga

doktorander i forskarskolan:

« TIF110 Advanced Analysis Methods (Institutionen for Fysik, 7.5 hp)

« KOO092 The Synthesis, Properties and Structures of Solid State Materials (Institutionen
for Kemi och kemiteknik, 7.5 hp)

« MMK162 Phase Transformations (Institutionen for Material och tillverkningsteknik, 7.5
hp)

Den allminna studieplanen gor alltsd uttryckligen ingen avgransning pa skalan
grundlaggande vetenskap - teknologisk tillampning. Som exempel pa spannvidden av de
forskningsprojekt som doktoranderna inom FUA bedriver ges har ett urval av titlar pa de
senaste fyra arens licentiatuppsatser:

e Electrospinning nanofibres from cellulose dissolved in ionic liquid.
Green plasticizers for PVC.
Computational studies of graphene growth and carbonaceous PE nanocomposites.
Electronic waste plastics characterization and recycling by melt-processing.
Evaluation of capillary flow in gels.
Experimental design and evaluation of biocide release from microcapsules.
Rheological properties of microfibrillated cellulose.
Studies of electrically conductive textile coatings with PEDOT :PSS.
e Mass transport through phase separated films.
e Towards a mechanism for surface hydrophobization of paper.

Avgransningen av dmnesdjupet avgors i forsta hand av huvudhandledaren. Examinator
beslutar, efter forslag av huvudhandledare och doktorand, om vilka doktorandkurser som ska
inga i den individuella studieplanen (ISP).

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:
A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomforande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsitts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och lararnas kompetens

Samtliga larare i FUA har ocksa uppdrag som huvudhandledare for en eller flera doktorander
i FUA. Avsnittet Aspekt Personal kommer darfor, for enkelhets skull, att fokusera pa
huvudhandledarna verksamma inom FUA.

Doktorandens huvudhandledare skall vara docentkompetent och knuten till Chalmers.
Docentkompetensen sékerstéller att huvudhandledaren har etablerat sig som en sjélvstandig
forskare med hog vetenskaplig kompetens inom sitt amnesomrade. For att bli antagen som
oavlonad docent vid Chalmers kravs dessutom en forskarhandledarutbildning pa tre
hdgskolepoang. En anstallning som docent (docentkompetent universitetslektor) kraver dartill
15 hogskolepodng i hdgskolepedagogik. En huvudhandledare pa Chalmers har saledes bade
en pedagogisk och en vetenskaplig meritering.

De forskare som &r huvudhandledare har i allmanhet erhallit egen finansiering av ett
forskningsprojekt inom FUA. Finansieringen av forskningsprojektet har, i de allra flesta fall,
erhallits i konkurrens i 6ppna utlysningar med sakkunniggranskning, vilket sakerstaller att
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projektet har hog vetenskaplig kvalitet och hog relevans. Forskningen genomfors ofta i
samarbete med andra forskargrupper eller olika intressen inom naringslivet, vilket ocksa
innebdr att forskningens inriktning ar relevant och meningsfull. Som en konsekvens av detta
kommer doktorandernas forskningsprojekt att ligga inom omraden dar institutionerna och
huvudhandledarna bedriver relevant forskning med hdg kvalitet.

Huvudhandledarna utvecklar kontinuerligt sin vetenskapliga och pedagogiska kompetens.
Chalmers bedriver sedan 2008 ett Gvergripande projekt som syftar till att hoja kvaliteten pa
handledningen inom forskarutbildningen. Obligatorisk handledarutveckling vart tredje ar har
inforts for samtliga huvudhandledare (beslut C2015-1272). Chalmers erbjuder sina
huvudhandledare olika kurser och workshops som &r avsedda att stotta och utveckla dem i
handledarrollen. Dessa kurser och workshops tar upp fragestallningar som
ansvarsfordelningen mellan handledare och doktorand, lyhérdhet, coachande forhallningssatt
och metodik, motivation och drivkrafter, och aterkoppling. Handledaren identifierar sina
utvecklingsomraden i handledarskapet. Kursen Coachande handledarskap fokuserar pa att
leda doktorander och erbjuder konkreta kommunikationsverktyg och trédning. Kursen Jag
som(hand-)ledare lagger fokus pa att bli mer medveten om, och leda, sig sjilv, och att
inhamta aterkoppling pa hur man uppfattas av andra. | workshopen Handledarforum ligger
deltagarnas egna erfarenheter till grund for innehall och diskussion.

Huvudhandledarna &r aktiva forskare som deltar i vetenskapssamhallet genom att folja
litteraturen inom sitt forskningsomrade, publicera sig och presentera sin forskning vid
vetenskapliga  konferenser och workshops. Darmed utvecklar och underhaller
huvudhandledarna goda kontakter med olika verksamheter inom forskning och utveckling.

Handledarresursen

Handledarresursen  inom ettt  forskarutbildningsamne &r  starkt kopplad till
forskningsverksamheten inom amnet. Varje institution har ett langsiktigt ansvar for att det
finns en tillracklig bredd i institutionens forskning, och att det finns tillrackligt manga
kompetenta seniora forskare inom institutionens forskarutbildningsémnen. Nar en doktorand
anstalls atar sig institutionen ansvaret for att de resurser som kravs for att doktoranden skall
kunna genomfora sin utbildning kommer att finnas tillgangliga. Institutionen ansvarar for att
doktoranden har en huvudhandledare och att de ekonomiska resurserna for
doktorandanstéallningen &r tillrackliga. Vidare skall doktoranden ha minst en bitrddande
handledare.

Under hostterminen 2016 fanns det 16 aktiva huvudhandledare inom FUA. Antalet
doktorander i FUA per huvudhandledare varierade i allmanhet mellan en och tre, utom i tva
fall; tva forskare var huvudhandledare for fem respektive sju doktorander i FUA. Négra av
huvudhandledarna hade darutéver ocksa doktorander inom andra forskarutbildningsamnen.
Institutionerna strdvar dock numer mot en jamnare fordelning av doktoranderna mellan
huvudhandledarna. Detta for att sékerstalla en hog kvalitet pa handledningen och en rimlig
arbetsbelastning pd huvudhandledarna. Dessutom har doktoranden en handledargrupp
bestdende av huvudhandledaren, en eller flera bitradande handledare och examinator, vilket
bidrar till handledningens kvalitet och kontinuitet.

Tre av huvudhandledarna och ett antal av de bitradande handledarna (13 stycken) hade sina
permanenta arbetsplatser utanfér Chalmers under hostterminen 2016. Dessa huvudhandledare,
och ett par av de bitrdadande handledarna, var handledare for industridoktorander som ocksa
hade sina permanenta arbetsplatser utanfor Chalmers. Den hér gruppen av handledare med
permanenta arbetsplatser utanfér Chalmers innehéll tva adjungerade professorer (verksamma
pa Chalmers 20% av heltid) och en affilierad professor, verksam pa ett larosate utomlands.
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Ibland aktualiseras fragan om ett eventuellt byte av huvudhandledare i en doktorands
handledargrupp, och det kan finnas flera olika anledningar till detta. Nar en senior forskare
slutar pa Chalmers ar det kanske inte praktiskt genomférbart att forskaren fortsatter att vara
huvudhandledare for doktorander pa Chalmers. Den seniora forskarens nya arbetsuppgifter
gar kanske inte att kombinera med rollen som huvudhandledare pa Chalmers, och avstandet
till Chalmers kan, rent geografiskt, ha blivit for stort. En val uppbyggd och bred
forskningsverksamhet inom FUA underlattar handledarbytet, och méjliggér att doktoranden
kan fortsatta arbeta med samma, eller en likartad, fragestallning. For att sakerstélla
kontinuiteten tog exempelvis en tidigare huvudhandledare rollen som bitrddande handledare
och affilierad professor i samband med en flytt till ett universitet utomlands 2014. Flera av de
berdrda doktoranderna har darefter genomfort forskningsvistelser vid handledarens nya
universitet. Nar en huvudhandledare pensioneras tar ofta en bitrddande handledare éver rollen
som huvudhandledare, forutsatt att den bitradande handledaren &r docentkompetent.

Ett byte av huvudhandledare kan ocksa vara orsakat av meningskiljaktigheter mellan
huvudhandledaren och doktoranden; man har stora problem med att arbeta tillsammans.
Human Resourses (HR) funktionen pa Chalmers har utvecklade rutiner for att hantera fall dar
en doktorand behdver byta huvudhandledare, se vidare God arbetsmiljo under Doktoranders
perspektiv. Ett byte av huvudhandledare kan innebara att doktoranden ocksa maste byta
projekt och inriktning for att slutféra sin forskarutbildning. Ett forskningsprojekt och dess
finansiering &r knutet till den person som har forskningsanslaget, och den personen &r i
allménhet huvudhandledare for doktorander som finansieras av anslaget. Eventuella problem
som upplevts av nu aktiva doktorander och huvudhandledare inom FUA har, emellertid,
kunnat l6sas inom ramen for den regelbundna uppfdéljningen med forskarskolans studierektor.
Genom arbetet med tidigare fall inom andra forskarutbildningsdmnen har forskarskolan i
Materialvetenskap dock erfarenhet av att hantera problematik relaterad till behov av att
forstarka doktorandens handledargrupp eller byta ut doktorandens huvudhandledare.

Handledningens kvalitet

En viktig del av arbetet med att sdkerstdlla en hog kvalitet i forskarutbildningen och
handledningen sker genom kontakter med handledare och doktorand i samband med
uppfoljningen av doktorandens studier. Studierektorn for forskarskolan haller minst en gang
om aret ett uppfoljningsmote med doktoranden och dennes huvudhandledare, examinator och
bitradande handledare. Vid motet diskuteras genomférda och planerade aktiviteter samt
gjorda framsteg utifran doktorandens uppdaterade ISP, och en plan for doktorandens fortsatta
forskarstudier och handledning fors in i studieplanen. Vid brist pa progression tar studierektor
initiativ till att tatare uppfoljningsmoten halls och dokumenteras, samt att en sarskild
handlingsplan upprattas. Studierektorn ansvarar for att institutionens ledning informeras om
den uppkomna situationen.

Tvd av huvudhandledarna inom FUA uppmarksammades 2016 for sina insatser som
handledare och pedagoger. Anette Larsson tilldelades Chalmers pedagogiska pris for sitt
arbete med att utveckla och forbattra laborativa kursmoment. Martin Andersson blev
utnamnd till Arets forskningshandledare med motiveringen ... kompetent handledare som
vagleder sina doktorander med engagemang och entusiasm mot hdgkvalitativ forskning”. Via
Doktorandsektionen  (se  Doktorandgruppens  sammansattning  under  aspekten
Forskarutbildningsmiljo) nominerar  doktoranderna sjalva handledare till  Arets
forskningshandledare, varefter vicerektor fattar beslut. Genom att utse Arets
forskningshandledare vill Chalmers markera att god handledning &r av stort varde ocksa for
doktorandens personliga utveckling och inte bara fér hennes/hans forskningsresultat.
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Aspekt: Forskarutbildningsmilj6

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att uthildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.
B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstalla hdg kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgéarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktorandens forskarutbildningsmiljo

Doktorandprojekten inom FUA behandlar olika fragestallningar och aspekter, vilket ger den
pagaende forskningen bade bredd och djup. Forskargrupperna och institutionerna praglas av
mangfald, och arbetsspraket ar i allmanhet engelska. En doktorand som inte har ett
skandinaviskt sprak eller engelska som modersmal maste ha blivit godkéand i ett engelskt
spraktest (TOEFL 550, TOEFL 213) innan antagningen till forskarutbildningen pa Chalmers.
Det forvantas dock att internationella doktorander ocksa lar sig svenska, bland annat for att
kunna delta i undervisningen pa grundniva. Dessa doktorander ges mdjlighet att studera
svenska genom exempelvis Folkuniversitetet.

Nar doktoranderna paborjar forskarutbildningen kommer de i kontakt med relevanta delar av
sina handledares nétverk. Doktoranderna utvecklar sedan sina egna natverk genom
forskningssamarbeten och kontakter inom och utom det egna forskningsprojektet.
Doktorandprojekten drivs ofta i samarbete med forskargrupper utanfér den egna, och i manga
fall ingar ett samarbete med naringslivet. Doktoranderna har som regel en aktiv roll vid
projektmdtena, till exempel genom att presentera sina forskningsresultat.

Utdver den Chalmersgemensamma forskarskolan i Materialvetenskap kan doktoranden &ven
inga i en nationell forskarskola. Detta utvidgar doktorandens natverk och miljo, och leder till
en bredare syn pa den egna forskningsuppgiften. Exempelvis arbetade ett par doktorander
under hostterminen 2016 i projekt som ingar i den nationella forskningsplattformen
Wallenberg Wood Science Center (WWSC). De har doktoranderna deltog ocksa aktivt i
WWSC Academy, som &r en forskarskola for doktorander knutna till WWSC. En doktorand i
FUA deltar i den nationella forskarskolan Lighter’s kursprogram. P4 institutionen for Kemi
och kemiteknik ligger tre av doktorandprojekten inom det tvérdisciplindra konsortiet Sumo
Biomaterials Vinn Excellence Center, och ett inom projektet SmartFoam. Detta bidrar ocksa
till en utvidgad forskarutbildningsmiljo och ett utvecklat natverk.

Under perioden 2014 - 2016 genomforde ett antal av de aktiva doktoranderna inom FUA
delar av sitt forskningsarbete under kortare (ndgon manad) eller langre (upp till ett ar)
vistelser vid universitet utomlands. Denna typ av kontakter vidgar forskarutbildningsmiljén
hogst avsevart, bade for doktoranden sjalv och for forskargruppen och institutionen. Kortare
besok (upp till ndgra dagar) hos samarbetspartners utanfor Chalmers, pa bade universitet och
foretag, ar mycket vanligt forkommande. Anledningen till besdken har bland annat varit
projektmdten, att delta i arbetet med olika processer, eller att fa tillgang till mattekniker och
matinstrument som inte finns pa Chalmers.

Konferenser, workshops och sommarskolor ar viktiga inslag for doktoranderna inom FUA.
Dessa aktiviteter ger mojlighet att skapa och underhalla kontakter med andra forskare och
forskningsverksamheter. Doktorandens deltagande i aktiviteter av detta slag planeras i
samrad med huvudhandledaren. Ofta soker doktoranderna sjalva aktivt medel for att tacka
kostnader i samband med konferensresor och forskningsvistelser. Flertalet av doktoranderna
inom FUA deltar ocksd regelbundet i seminarier inom den egna forskargruppen eller pa
avdelningen/institutionen. Seminarierna kan ha olika karaktar beroende pa storleken och
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sammanhanget; allt fran presentation och diskussion av egna och andras forskningsresultat,
till mer dvergripande och populéra framstallningar.

En gang om aret arrangerar forskarskolan i Materialvetenskap doktoranddagar, Materials
Science Graduate Student Days. Syftet med doktoranddagarna &r att beframja kontakter och
kommunikation mellan doktoranderna pa forskarskolan. Pa doktoranddagarna ges
doktoranderna praktisk traning i olika moment som ingar i det obligatoriska kursprogrammet
Generic and Transferable Skills (GTS; programmet beskrivs langre fram). Under tva dagar
ger doktoranderna populérvetenskapliga foredrag och posterpresentationer, ger kritik och
aterkoppling till meddoktorander som haller foredrag, leder sessioner och gor besok i olika
laboratorier pa institutionerna for Fysik, Kemi och kemiteknik och Material och
tillverkningsteknik. P& doktoranddagarna ges ocksa foredrag om forskning och utveckling,
karriarplanering och presentationsteknik av inbjudna talare fran olika sektorer inom
naringslivet och universitetsvarlden. Dessa foredragshallare har i allmanhet en
doktorsexamen, ofta fran Chalmers. Doktoranddagarna i Materialvetenskap ar mycket
uppskattade av doktoranderna pa forskarskolan, och i ar (2017) har mer &n 50 doktorander
anmalt sig.

Doktorandgruppens sammansattning

Forskarstudier pa Chalmers sker numera endast i anstallningsform med Chalmers, eller for
industridoktorander en industripartner eller annat larosate, som arbetsgivare. | undantagsfall
kan dock stipendiefinansierade forskarstudier beviljas under vissa villkor (Chalmers
garanterar en skalig ekonomisk niva) i samarbeten med universitet i Tredje varlden. Nar ett
forskningsprojekt har ekonomiskt utrymme for en ny doktorand kan institutionens prefekt
fatta beslut om inrattande av en doktorandtjanst efter anhallan fran ber6rd avdelningschef.
Dérefter uppréttas en kravprofil for doktorandtjansten, och en annons utformas tillsammans
med HR. Samtliga doktorandtjanster som inrattas pa Chalmers annonseras ut. Efter att
ansokningstiden gatt ut intervjuas lampliga kandidater av den rekryterande forskaren
tillsammans med en annan senior forskare, ibland &ven tillsammans med HR-specialist och
prefekt eller avdelningschef. Toppkandidaternas referenspersoner kontaktas innan tjénsten
tillsatts. Jamstalldhetsintegreringsarbetet pa Chalmers har ett sérskilt fokus pa fragor som ror
rekryteringar; utlysta tjanster dar sokfaltet ar enkdnat utlyses igen. En doktorandtjanst inrattas
alltid pa 48 manader, men anstéllningskontraktet fornyas efter 12 respektive 36 manader. Vid
den sista forlangningen satts ett slutdatum, déar hansyn tas till bl.a. foraldra- eller sjukledighet,
undervisningsuppdrag och institutionstjanstgéring. For beslut om forlangning av kontraktet,
se nedan Tidplan under aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse.

For att bli antagen till forskarskolan i Materialvetenskap krévs en universitetsexamen i
ingenjorsvetenskap, eller en mastersexamen i fysik, kemi eller annat &mne ndra
materialvetenskap. En doktorand pa Chalmers &r saledes bade antagen till en utbildning och
anstalld (pa Chalmers, annat laroséate eller i industrin). Alla doktorander ar anslutna till
Chalmers Doktorandsektion (DS, en avdelning av Chalmers studentkar), som verkar for att
doktorandernas situation blir belyst i hogskolans styrelser, ndmnder och arbetsgrupper. Till
exempel har, tack vare ett aktivt arbete fran Doktorandsektionens sida, de tidigare reglerna,
som tillat stipendiefinansiering av alla internationella doktorander, férsvunnit.

Hostterminen 2016 var totalt 34 doktorander aktiva inom FUA. Majoriteten av doktoranderna
var i aldern 24 - 30 ar, och férdelningen mellan kvinnor och mén var 50% kvinnor och 50%
man. Andelen internationella doktorander var 38%. P& utbildningen fanns fem
industridoktorander. Ovriga doktorander hade doktorandtjanst pd Chalmers, med undantag av
en doktorand anstélld vid ett annat larosate. Den senare har sin huvudhandledare och
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examinator pa Chalmers, men tillbringade storre delen av hostterminen 2016 pa sin
permanenta arbetsplats.

Inom forskarutbildningen stalls det samma krav pa industridoktoranderna som pa ovriga
doktorander, och alla doktorander ges samma mojligheter att delta i gemensamma
doktorandaktiviteter. Deltagande i schemalagda kurser pa Chalmersomradet kan dock
forsvaras om industridoktoranden maste lagga mycket tid pa resor och bortavaro fran sin
dagliga arbetsplats. Industridoktorandens forskarstudier kan i de fallen underlattas avsevart
om det & mojligt att lasa, och tillgodorékna sig, kurser vid laroséten som ligger narmare den
permanenta arbetsplatsen. Vidare kan utbildning som gjorts inom ramen for anstallningen pa
foretaget tillgodorédknas i vissa fall.

Tre av industridoktoranderna har sin dagliga, permanenta, arbetsplats utanfér Chalmers.
Deras huvudhandledare har ocksa sina permanenta arbetsplatser utanfor Chalmers, medan
deras examinatorer finns pa Chalmers. Den har typen av situation staller séarskilda krav pa
uppféljning och kommunikation da doktoranden saknar den dagliga, spontana, kontakten med
institutionen pa Chalmers. Forskarskolans studierektor och industridoktorandens examinator
genomfor regelbundna uppféljningsmoéten med doktoranden och dennes huvudhandledare,
antingen pa Chalmers eller pa deras dagliga arbetsplats. Tva av de fem industridoktoranderna
har sina permanenta arbetsplatser pa Chalmers, och det har ocksa deras huvudhandledare och
examinatorer.

Sarskilda krav pa uppféljning och kommunikation uppkommer ocksa nar en doktorand valjer
att genomfora en kortare eller langre vistelse vid annat universitet inom eller utom landet. En
sadan vistelse berikar inte bara doktoranden, utan innebar ocksa en 6verforing av kunskaper
och erfarenheter mellan olika forskargrupper och miljGer. | de har fallen anvands e-mail, och
aven Skype, for regelbunden kontakt och kommunikation mellan doktorand och
huvudhandledare.

Handledargruppens sammansattning

Huvudhandledarna inom FUA har anstéllning som professor (fem), bitradande professor (tre)
eller docent (fem). Tre av huvudhandledarna ar inte anstidllda pa Chalmers, men har
docentkompetens. En av dem dar adjungerad professor vid institutionen for Material- och
tillverkningsteknik. Merparten av de 16 huvudhandledarna 4 man (88%); endast tva &r
kvinnor. Aldern varierar mellan 35 och 70 &r.

De bitradande handledarna inom FUA har anstillning som professor (fem), bitradande
professor (en), docent (en), forskare (tva) och forskarassistent (en) pa Chalmers. Darutover &r
ett antal av de bitradande handledarna anstéllda i industrin, pa forskningsinstitut eller andra
larosaten. Samtliga av dessa har dock disputerat och sex av dem har docentkompetens. Tva
bitrdédande handledare &r knutna till Chalmers som adjungerade professorer och en é&r
affilierad professor pa institutionen for Kemi och kemiteknik. De bitradande handledarnas
alder varierar mellan 33 och 67 ar. Andelen kvinnor ar 27%.

I manga fall representerar de bitradande handledarna ett kompetensomrade som kompletterar
huvudhandledarens. Man har, till exempel, kunskap och erfarenhet av speciella
analysmetoder och utvérderingsrutiner som doktoranden utnyttjar i sin forskning.

Doktorsavhandlingarnas kvalitet

Doktorsavhandlingarna fran forskarskolan i Materialvetenskap &r i stort sett alltid
sammanlaggningsavhandlingar. Majoriteten av de bilagda artiklarna &r publicerade eller
accepterade for publikation efter ett peer-review forfarande. Detta torde sakerstalla den
vetenskapliga kvaliteten pa doktorsavhandlingarna. Enligt vicerektors beslut (C 2014-0879)
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genomgar en doktorsavhandling pa Chalmers aven en extern forhandsgranskning for att
sékerstdlla avhandlingens kvalitet.

Flertalet doktorander pa forskarskolan i Materialvetenskap skriver ocksa en licentiatuppsats
och ger ett licentiatseminarium efter cirka halva utbildningstiden (se aspekten Maluppfyllelse
av kunskapsformen — kunskap och forstaelse). Vid seminariet anlitas en extern granskare av
doktorandens arbete. Doktorandens examinator godkanner och examinerar uppsatsen och
seminariet.

Forskarutbildningsmiljons kvalitet

Chalmers genomfor regelbundet interna granskningar och utvarderingar av sina forskarskolor.
Den senaste utvarderingen gjordes under varterminen 2012. Varje forskarskola gjorde da en
sjalvutvérdering av den egna verksamheten. Forskarskolorna utvarderade dessutom varandra.
Utvéarderingen adresserade bland annat foljande fragestéllningar:  doktorandernas
studiesituation, jamstalldhet och mangfald, handledning och studieuppféljning, samverkan
och internationalisering. Starka och svaga sidor hos forskarskolorna och
doktorandutbildningen identifierades, och handlingsplaner togs fram. Efter utvarderingen
starktes identiteten hos forskarskolan i Materialvetenskap genom inférandet av de arliga
doktoranddagarna i Materialvetenskap (se Doktorandens forskarutbildningsmiljé ovan).
Vidare gavs doktoranderna pa institutionerna for Fysik och Material- och tillverkningsteknik
mojlighet att traffa forskarskolans studierektor enskilt i samband med ett uppféljningsmote.
Vid institutionen for Fysik initierades en revision av mallen for ISP. Det arbetet har nu
utvidgats till att ta fram ett forslag pa en ny Chalmersgemensam mall som i framtiden skulle
kunna utformas till en elektronisk ISP.

Chalmers genomfor dessutom arligen en gemensam  medarbetarundersokning.
Medarbetarenkaten &r ett verktyg for att se, méata, utveckla och folja upp insatser inom
arbetsmiljoomradet. Enkaten behandlar fem fokusomraden: fysisk arbetsmiljo, arbetsklimat,
ledarskap, organisation samt mal och strategier. Doktoranderna fragas om hur de upplever att
handledningen fungerar, och om de har de resurser de behdver for att kunna bedriva sina
studier pa ett framgangsrikt satt. | enkéten stalls ocksa en rad fragor om jamstalldhet (se
ocksa Jamstalldhetsperspektiv) och jamlikhet. Av de 34 doktoranderna inom FUA tillnor 23
stycken avdelningen for Tillampad kemi (institutionen for Kemi och kemiteknik) dar de utgor
en dryg tredjedel av doktorandgruppen. Resultaten for Tillampad kemi fran
medarbetarenkéten 2016 kan darfor anvéandas for att ge en ganska god bild av hur man som
doktorand inom FUA ser pa sin arbetsplats. Doktoranderna pa Tillampad kemi ar overlag
mycket ndjda med den handledning de far, bade kvantitativt och kvalitativt. Daremot finns
signifikanta konsbaserade skillnader i doktorandernas tillgang till personer som kan ge stod
och handledning vid sidan av huvudhandledaren. Majoriteten av de manliga doktoranderna
anser sig kunna fa sadan hjalp, medan kvinnliga doktorander verkar ha ett mer begransat
natverk. Det senare ar en viktig fraga, som kommer att foljas upp av saval institutionernas
ledningsgrupper och prefekter som institutionskollegierna.

Studierektors uppféljningsmoéten med doktorand, examinator och handledargrupp utgor
darutdver ett viktigt inslag 1 arbetet med att sékerstdlla kvaliteten hos en
forskarutbildnigsmiljo. En regelbunden seminarieverksamhet inom forskargruppen och
avdelningen beframjar ocksa kvaliteten pa forskarutbildningsmiljon, och ar ett led i
kvalitetsarbetet, se vidare aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen.

Samverkan med det omgivande samhallet

Samhallsutvecklingen har en tydlig inverkan pé forskningen inom FUA vid Chalmers. Manga
av dagens tekniska och vetenskapliga utmaningar ryms under rubriken Hallbar utveckling, till
exempel stravan mot minskad anvandning av fossil-baserade ravaror vid framstallning av
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polymera material, utveckling av latta material med hog prestanda (speciellt
kompositmaterial), funktionella/smarta textilier, utveckling av polymerbaserade solceller,
polymera material med forbéattrade isolationsegenskaper (6verforing av hogspand strom over
stora avstand) samt utveckling av forbattrade/nya produktionsmetoder som additiv
tillverkning. Dessa utmaningar aterspeglas i pagdende forskningsprojekt och i de olika
forskarutbildningsmiljoerna. Arbetet utférs ofta i samverkan mellan olika forskargrupper och
representanter for naringslivet inom ramen for olika centra eller forskarskolor, till exempel
WWSC (nya biobaserade ravaror), Avancell (textila material), Lighter (latta material) och
Graphene Centre. Chalmers har en central roll i dessa konstellationer. Inom ett
forskningscentrum finns det ofta en tydlig rutin for hur forskningsresultaten skall spridas till
det omgivande samhéllet.

Chalmers har ett uttalat Oonskemal att forskarna och handledarna engagerar sig i
samhallsutvecklingen och interagerar med samhéllet utanfér den akademiska varlden.
Resultaten fran forskningsarbetet redovisas inte bara pa det gangse sattet via publicering och
konferenser, utan ocksa pa andra sétt t.ex. genom popularvetenskapliga presentationer pa
Vetenskapsfestivalen, vid sammankomster med skolungdomar (Materials for Tomorrow; se
aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och férmaga) i TV (bla. ett
reportage om en segelbat med skrov innehallande cellulosafibrer) och publika invigningar
(bl.a. en presentation om smarta textilier innehallande elektriskt ledande fibrer).
Kompetenscentret Sports and Technology inom Chalmers styrkeomrade Materialvetenskap ar
ett exempel pa nyttiggorande av akademisk forskning. Olika intressen och kompetenser mots
for att arbeta med fragestéllningar relaterade till en rad sportgrenar, till exempel segling,
simning och hastsport.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse

Beddémningsgrunder:

A. Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nér
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsémnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sdkerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Vetenskapsmetodik inom FUA

Kunskap och forstaelse kopplar, forutom till de nationella examensmalen, ocksa till de
specifika malen i den allmanna studieplanen for forskarskolan i Materialvetenskap: ”Acquire
a working knowledge of materials science based on the foundations of physics, chemistry,
biology and the engineering sciences”. Vetenskapsmetodik kopplar till det specifika
malet: ”Develop an analytical ability to apply the acquired knowledge in the analysis and
interpretation of data and results”. For att na malen kréavs bade teoretisk och praktisk dvning.
Rent  kunskapsinhamtande  sker via  amnesspecifika  kurser  (se  aspekten
Forskarutbildningsamne) och vetenskaplig litteratur men ocksa genom praktiskt arbete i
laboratoriet och/eller teoretiskt via exempelvis datorsimulering. Rent praktiskt tranas detta i
nara samverkan mellan doktorand och handledare samt i forskagruppen genom att
exempelvis diskutera de metoder man sjalv anvander och jamféra med hur andra grupper
arbetar med motsvarande metoder. For att na god forstaelse diskuteras den vetenskapliga
hypotesen, det experimentella arbetet, det vetenskapliga och teoretiska sammanhanget,
reproducerbarheten samt varfor en specifik metod anvénds. Detta kopplas sedan till resultat
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samt till skillnader mellan olika metoder och forstaelse av fordelar, nackdelar och utmaningar
med den specifika metoden.

Artikelskrivande och publikationsprocess é&r centrala delar déar kunskapsinhdmtande
kontrolleras, eftersom saval bakgrund och metodik som resultat ar nara kopplade till kunskap
och forstaelse. Doktoranden presenterar ocksa sina resultat fortlopande pa grupp- och
projektmdten dar hon/han aven far aterkoppling och darigenom far motivera bade sin metod
och sina resultat. Licentiatuppsatsen eller halvtidsseminariet ar ytterligare exempel pa hur
kunskaps- och forstaelsemalen sakerstalls. 1 manga fall fungerar ocksa doktoranden som
handledare for master- och/eller kandidatarbeten (se Arbetslivets perspektiv och
Doktoranders perspektiv), vilket ar ett utmarkt satt att bade inhdmta egen amnesspecifik
kunskap och trana pa sin pedagogiska kunskap och formaga. Doktorandernas inhamtade
amneskunskaper kontrolleras &ven via examination av kurser. Vi kan dock konstatera att
kursutbudet for doktoranderna i Materialvetenskap ar begrénsat och detta kommer att
diskuteras med berorda institutioner samt styrkeomradet Materialvetenskap vid Chalmers.

Yiterst examineras doktorandernas kunskap och forstaelse i avhandlingsskrivandet och vid
disputationen. Introduktionen i den inledande uppsatsen i avhandlingen beskriver det
vetenskapliga omradet och problemformuleringen, bade generellt och ur ett mer djupgaende
perspektiv, och doktoranden beskriver sin forskning i relation till forskningsféltet. | ett avsnitt
om metoder behandlas den vetenskapliga metodiken, inklusive de grundprinciper metoderna
baseras pd, hur de anvands och deras begransningar. Inom FUA granskas avhandlingen av
examinator och/eller pro-/viceprefekt innan tryck for att sdkerstdlla att introduktion och
metodik skrivs enligt ovan.

Progression

Progression i forskarutbildningen &r generellt kopplad till bade kurser och forskningsprojekt.
Doktoranden tranas i att succesivt ta storre ansvar for bade forskningsidé, utférande och
analys; i borjan ger handledaren specifika uppgifter och delprojekt, for att langre fram i
utbildningen fungera mer som bollplank och hjélpa till med inriktningen snarare an att ge
instruktioner. Ett exempel &r att doktoranden i regel tar helt eget ansvar for sina sista artiklar,
dvs. bade planering och genomférande av forskningsarbetet, samt skrivande av sjélva artikeln
i samarbete med medforfattare. Pa liknande satt tar doktoranden ett eget ansvar for den
inledande uppsatsen (“kappan”) i sammanldggningsavhandlingen. Normalt tar doktoranden
ett storre eget ansvar for att driva sitt forskningsprojekt efter licentiatexamen (eller
mittseminariet), vilket & en naturlig del i sjalvstdndighetsprocessen (se aspekten
Maluppfyllelse av kunskapsformen - Varderingsformaga och forhallningssatt).

Pa institutionen for Fysik anvander handledare och doktorand ett verktyg, Personal and
professional development tool, under forsta aret for att beskriva och diskutera vilka
examensmal som skall uppfyllas for doktorsexamen. Detta utgér underlag for den formella
kontrollpunkten som sker nara slutet av forsta aret (se nedan) och anvéands ocksa senare i den
arliga uppfoljningen med studierektor (se aspekten Personal). Har finns utvecklingspotential
och dven mojlighet for de andra institutionerna som ingar i forskarskolan att anvanda detta
redskap for att folja doktorandens progression i sin forskarutbildning.

En 6versyn och uppdatering av Chalmers ISP mall ar just nu ett pagaende arbete, i vilket det
ingar att ta fram en mall dar progression, bade faktisk progression samt hur progression
uppnas, kan avlasas mot specifika examensmal (se aspekten Forskarutbildningsmiljo).

Tidplan
De regelbundna uppféljningssamtalen med forskarskolans studierektor &r det viktigaste

exemplet pa hur vi foljer upp progression i forhallande till planering och den totala studietid
som doktoranden har till sitt forfogande. En kompletterande viktig uppféljning ar
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medarbetarsamtalet mellan doktorand och linjechef eller dartill delegerad person. For att
tydliggora tidsaspekten och sakerstélla att doktoranderna kan slutfora utbildningen inom
planerad tid, infordes i borjan av 2014 regler om obligatoriskt mittseminarium i Chalmers
forskarutbildning, i de fall doktoranden inte tar licentiatexamen. Vicerektor beslutade
foljande: “Examinator beslutar nar doktoranden natt licentiatniva och licentiat- eller
mittseminarium kan hallas. Fér doktorand som bedéms kunna ga vidare mot doktorsexamen
och darmed fortsatt doktorandtjanst, skall licentiat- eller mittseminatrium hallas inom 3 ar
om inte sarskilda skal finns”. Detta foljs upp av studierektorn for forskarskolan, samt av
studieadministratoren via systemet Qlickview. Infér en fornyelse av doktorandens kontrakt
(efter ett och tre ar) stammer pro-/viceprefekt och studierektor av progressionen med
doktorandens huvudhandledare och examinator. Vid forsta kontraktsfornyelsen (innan slutet
av ar ett) gors en bedémning, utifran den aktivitet som doktoranden visat i forskningsprojekt
och kurser, om doktoranden har formaga att uppna doktorsexamen inom fyra ars
heltidsstudier. Dessutom kravs vid institutionen for Fysik en paskriven ISP innan ett kontrakt
fornyas. Chalmers har sarskilda rutiner (se styrdokumentet Arbetsordning for
forskarutbildningen) for att sakra att doktoranden far sin sak objektivt provad i det fall dar
huvudhandledare eller examinator skulle vara tveksamma till forlangning av kontraktet;
Chalmers har efter ettarsfornyelsen skyldighet att, om sa &ar pakallat, alltid préva mojligheten
till handledarbyte innan en doktorandanstéllning far avslutas i fortid.

Uppfoljning och kvalitetsutveckling

Studieuppfoljningssamtalet, som halls minst en gang om aret, och ISP &r viktiga instrument
for att sakerstélla att utbildningen foljer tidplanen och kan slutféras inom planerad tid (se
ovan). Viktiga parametrar i detta sammanhang &r skrivande av artiklar och presentationer vid
konferenser och seminarier. Ser man att arbetet med detta inte gar framat pa ett forvantat satt
upprattas en atgardsplan. En avstamning av progressionen fas vid forfattandet av
licentiatuppsatsen. | de fall doktorandprojektet ingar i ett storre projekt med flera partners blir
aven projektmotena en bra avstdamning av hur avhandlingsarbetet fortskrider. Dessa mdten
bidrar ocksa med aterkoppling pa arbetets kvalitet som kopplas till maluppfyllelse och
nyttiggbrande. Vi stravar efter att varje doktorand skall ha en handledargrupp
(huvudhandledare och en eller flera bitrdédande handledare samt examinator) som sékerstéller
kvalitet och kontinuitet (se aspekten Personal). Intern granskning av forskarskolan i syfte att
kvalitetssakra och utveckla densamma har skett vid ett flertal tillfallen, (se aspekten
Forskarutbildningsmiljo).

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och férmaga

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nér
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt savél i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och uthildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning omsétts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forska inom givna tidsramar

Det specifika examensmalet (forskarskolan i Materialvetenskap): “Develop an analytical
ability to apply the acquired knowledge in the analysis and interpretation of data and results”
handlar om doktorandens formaga att planera och bedriva forskning. En handledarkollega
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inom FUA gav féljande svar pa frdgan hur han utvecklar sina doktorander till att Kritiskt
utvirdera vetenskapliga resultat och publikationer I put a lot of emphasis to train my PhD
students in critical evaluation of scientific results. Here the focus is to analyze the methods
that have been used, the significance of the acquired data and the conclusion based on these
results. 1 let my students to evaluate both own work and published work by others™. I véldigt
stor utstrackning ar det precis det har det handlar om, att analysera de metoder som anvénds,
att lara sig att ifragasatta riktigheten i de resultat som erhalls samt vilka slutsatser som ar
rimliga att dra fran resultaten. Doktoranderna tranar dessa formagor i det dagliga arbetet i
kontakt med sina doktorandkollegor och i handledargruppen. Precis som handledarkollegan
skriver ar det viktigt att kontinuerligt utmana och ifragasétta bade sina egna och andras
resultat. Vid exempelvis presentationer, bade lokalt och pa konferenser, tranas
doktorandernas formaga till analys av resultat och hur den kan kopplas till de slutsatser som
dragits. | licentiatuppsatsen och senare i doktorsavhandlingen far doktoranden grundligt
redovisa bade analys av data och vilka slutsatser dessa leder till, samt begransningar i
samband med analysen.

Doktoranderna far redan fran borjan évning i att planera sin forskning pa bade kort och lite
langre sikt. I sin ISP, och vid tillhérande uppfoljningssamtal, beskriver de vad de planerar att
gora det narmaste aret, vilket foljs upp pa nastfoljande uppféljningssamtal. Under
doktorandtiden finns flera deadlines, t.ex. att skicka in abstract till en konferens, vilket
foregas av planering av vad abstractet skall innehalla, samt experiment/berékningar och
skrivande. Fardigstallande av artiklar innebar ofta att en viss tidplan ska hallas, vilket kraver
noggrann planering och genomférande. Projekt som bedrivs i samverkan med néringslivet har
motsvarande krav pa tidsplanering, t.ex. i samband med projektredovisningsmoten. Bade
licentiatexamen och doktorsexamen innebar harda tidsramar dar analys av resultaten ar en
central del.

Presentera forskning och forskningsresultat

Formagan att kunna kommunicera sina resultat till omvérden ar central i forskarubildningen
och tydliggors forutom i de nationella examensmalen dven i de specifika examensmalen for
forskarskolan: ”Acquire written and oral presentation and communication skills” och ”To
push the frontline of research in a particular area of specialization, evidenced by scientific
publications, conference contributions and patents”. Doktoranderna trdnas kontinuerligt i att
presentera sina forskningsresultat bade lokalt i forskargruppen och pa seminarier pa
avdelningen och institutionen. Doktoranderna presenterar ocksa sin forskning vid olika
aktiviteter pa Chalmers t.ex. Science and Technology Day, som &r ett arligt arrangemang dar
institutionerna for Kemi och kemiteknik (Chalmers), Biologi och bioteknik (Chalmers) samt
Kemi (Goteborgs Universitet) deltar. Alla doktorander och postdocs pa de tre institutionerna
bjuds in att presentera sin forskning i posterformat, bade for interna intressenter och for
inbjudna naringslivsrepresentanter. For att tranas i att na en bredare publik ingar, som en del
av Chalmers obligatoriska GTS-satsning (sedan 1/9 2012), att doktoranderna haller en
populérvetenskaplig presentation av sin forskning. For de doktorander som vill utveckla sin
formaga i popularvetenskaplig framstallning ges &ven en kurs inom ramen for GTS-utbudet,
Advanced communication — popular presentations, med syfte att utveckla deltagarna att bli
mer medvetna presentatdrer som aktivt kan valja presentationsstrategi.

Doktoranderna inom FUA deltar och presenterar sin forskning vid minst en internationell
konferens varje ar, oftast fler. Ett, av manga, exempel ar Nordic Polymer Days som halls
arligen och samlar polymerforskare fran bade Norden och vérlden i dvrigt. Ett annat exempel
ar Materials for Tomorrow som anordnas arligen av Chalmers styrkeomrade
Materialvetenskap med inbjudna internationella talare, dar manga av doktoranderna inom
FUA deltar och presenterar sina forskningsresultat som postrar och poster-pitch.
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Doktoranderna har ocksa mojlighet att, inom ramen fér Materials for Tomorrow, presentera
sin forskning populdrvetenskapligt (se ovan) for inbjudna gymnasieelever. Detta a&r mycket
uppskattat av saval doktorander som gymnasieelever, dar de forra far chansen att verkligen
halla en presentation pa populérvetenskaplig niva och de senare far en forsmak av vad en
teknisk uthildning kan innebdra. Doktoranderna presenterar ocksa sin forskning vid
forskarskolans arliga doktoranddagar (se aspekten Forskarutbildningsmiljo). Utover detta
deltar och presenterar doktoranderna pa nationella konferenser, projekt-, och programméten
flera ganger varje ar.

Att kunna presentera sin forskning i skriven form ar grundldggande inom vetenskapen och
genomsyrar hela forskarutbildningen. Doktoranderna uppmuntras tidigt under utbildningen
att exempelvis borja sammanstélla sina experimentella metoder och resultat i textformat.
Skrivarbetet ar iterativt, vilket innebar att doktoranden skriver ett utkast, efter samrad med sin
handledargrupp, och sedan laser handledarna och ger &terkoppling pa texten. Texten
cirkuleras sedan flera ganger for att utokas och omarbetas. Genom att borja skriva lite mindre
omfattande arbeten, som exempelvis ett bidrag till en arsrapport inom ramen for sitt projekt
eller ett abstract till en konferens, tranas doktoranden i vetenskapligt skrivande. Sa
smaningom skriver doktoranderna vetenskapliga artiklar, den forsta oftast med mer hjélp fran
handledargruppen &n de féljande. Licentiatuppsatsen &r en bra traning i att skriva en langre
text som beskriver mal, metoder och resultat och som dartill ger en analys av arbetet. Detta
vidareutvecklas senare i doktorsavhandlingen, som &r det slutliga resultatet som visar hur
doktoranden har utvecklat sin skrivformaga. Handledargruppen spelar en central roll for att
doktoranden ska kunna utveckla sitt skrivande. Dessutom ges aven kurser (inom GTS-utbudet)
I vetenskapligt skrivande. Dessa kurser har lite olika inriktning och férkunskapskrav, t.ex.
vander sig Introduction to writing for publication till forstadrsdoktorander och syftar till att
ge en grundlaggande introduktion till att skriva vetenskapliga texter. For de lite mer erfarna
doktoranderna finns fordjupningskurser i skrivande, exempelvis Academic writing som
fokuserar pa att skriva vetenskapliga artiklar och pa att anpassa sitt skrivande till olika
vetenskapliga genrer for att darmed kunna skriva specifikt for en speciell tidskrift. Kursen
Writing up for publications syftar till att kritiskt kunna I&sa och skriva vetenskapliga arbeten,
dar deltagarna ocksd genomgar en intern peer-review process med malet att ha ett
inskickningsbart manuskript, eller ett kapitel till den inledande uppsatsen i
sammanlaggningsavhandlingen, vid kursens slut.

Bidrag till samhallets utveckling och andras larande

| de specifika examensmalen for forskarskolan i Materialvetenskap poangteras att ett viktigt
fokus i forskarutbildningen ar att driva forskningsfronten inom sitt specialomrade och
kommunicera resultaten, sa att de kommer omvarlden till gagn: »To push the frontline of
research in a particular area of specialization, evidenced by scientific publications,
conference contributions and patents”. Via GTS-kursen Scholarly information retrieval and
research utilization 2 har doktoranderna mojlighet att tilligna sig kunskaper om
immaterialratt och hur man skyddar sina idéer. Flera doktorander inom FUA star som
uppfinnare pa patent inom amnet. Doktoranderna publicerar, som beskrivits ovan,
fortlopande sina arbeten i vetenskapliga tidskrifter och presenterar sina resultat vid
vetenskapliga konferenser. Vi ser dessutom med gladje att flera av dem medverkar i
samhéllsdebatten, t.ex. vid Vetenskapsfestivalen och i nationella media, samt skriver
populérvetenskapliga artiklar for bl.a. tidskriften Ny Teknik.

Inom ramen for forskarutbildningen ingar att doktoranderna ska delta i undervisningen av
kandidat- och masterstudenter, vilket beskrivs under Arbetslivets perspektiv och
Doktoranders perspektiv. Flertalet av doktoranderna handleder ocksa ett eller flera kandidat-
och/eller masterarbeten under sin doktorandtid. For att stédja och utveckla doktorandernas
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pedagogiska formaga ges en obligatorisk kurs i pedagogik inom ramen for Chalmers GTS-
kurser. Kursen Teaching, learning and evaluation syftar till att utveckla deltagarnas formaga
att undervisa, och att 6ka deltagarnas kunskap om grunder och tillampningar for effektiv
undervisning i olika undervisningssituationer sasom forelasningar, laborationer, Gvningar och
projekt.

Progression, tidplan, uppfdéljning och kvalitetsutveckling

Da progression, tidplan och uppfdljning/kvalitetsutveckling genomsyrar alla examensmal och
inte kan hanforas enbart till vissa delar av utbildningen har vi valt att beskriva detta under
aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse. Progression i
utbildningen som specifikt beror examensmal inom aspekten Maluppfyllelse av
kunskapsformen — fardighet och formaga har beskrivits under respektive delmal ovan.

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — varderingsformaga och
forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomfdrande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksd ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i
samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning omsétts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Intellektuell sjalvstandighet

Intellektuell sjalvstandighet kopplar, forutom till de nationella examensmalen, ocksa till de
specifika examensmalen for forskarskolan: ”To push the frontline of research in a particular
area of specialization, evidenced by scientific publications, conference contributions and
patents” och ”Become creative in identifying new promising areas of material science
research”. For att na malen kravs kritiskt tankande bade vad galler eget och andras arbete.
Doktorandernas formaga att véardera och kritiskt granska sina egna och andras resultat tranas
succesivt under utbildningen och redan tidigt deltar doktoranderna i seminarier/gruppmdoten
pa avdelnings- och institutionsniva, och i forskarskolans doktoranddagar (se aspekten
Forskarutbildningsmiljo), dar doktoranden far presentera egna resultat och slutsatser och
genom fragor ocksa Gvas i att kritiskt granska dessa och fora en vetenskaplig diskussion.
Detta tranas ocksa genom att doktoranden laser relevant litteratur och kopplar andra
forskargruppers resultat och analys till de egna resultaten. Journal clubs &r ett exempel pa hur
kritiskt tinkande och vetenskaplig diskussion kontinuerligt trénas i forskargruppen, genom att
doktorander och post-docs tillsammans laser och diskuterar central vetenskaplig litteratur.
Erfarna post-docs och doktorander blandas med nyare/mindre erfarna for att fa en bra
diskussions- och inlarningsmiljo.

Intern peer-review granskning av doktorandkollegors artiklar (innan de skickas till tidskrift)
ar ytterligare ett satt att trana doktoranden i kritiskt tdnkande, vilket ocksa ger bra
aterkoppling till artikelforfattaren. Infor disputationen anordnas ofta ett seminarium infor
vilket doktorandkollegorna laser ett kapitel var i avhandlingen och sedan stéller fragor till
respondenten. Detta tranar bade respondenten infor sin disputation och doktorandkollegorna i
att kritiskt utvardera nagon annans resultat, analys och slutsatser. Utbyte med ovriga
vetenskapssamhallet vid exempelvis konferenser dr ocksa en viktig del i doktorandens
sjalvstandighetsprocess dar doktoranden far majlighet att utveckla och fordjupa sin formaga
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att analysera och diskutera egna och andras resultat och slutsatser, se vidare under aspekten
Maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och formaga.

| licentiatuppsatsen, som skrivs halvvags genom utbildningen, far doktoranden majlighet att
kritiskt granska och sammanstélla sina resultat. Doktoranden skaffar sig en Gverblick, far
insikt i sitt forskningsfalt och far 6vning i att vardera sitt eget och andras bidrag till detsamma.
Licentiatexamen ger doktoranden en bra grund for att under resterande del av sitt
avhandlingsarbete angripa sin forskningsuppgift pa ett mer sjalvstandigt satt, utveckla den
overgripande forskningsfragan och driva sitt projekt.

Vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar

Vetenskaplig redlighet trdnas i det dagliga arbetet i véxelverkan mellan handledare och
doktorand, i analys av resultat och i skrivprocessen, samt via tidskrifternas peer-review
process. Doktoranderna inom FUA publicerar fortlopande sitt arbete i peer-review granskade
vetenskapliga tidskrifter och presenterar vid internationella vetenskapliga konferenser (se
aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och forméaga), vilket sakerstéller
vetenskaplig redlighet och tranar doktorandens formaga att kritiskt granska men ocksa
forsvara sina resultat och slutsatser. Genom att doktoranden efter hand mer sjalvstandigt
skriver vetenskapliga artiklar skapas progression i arbetet och doktoranden trdnas i att sétta
sin forskning i ett sasmmanhang. Peer-review processen &r, enligt var samlade erfarenhet, i allt
vasentligt en gedigen och opartisk process, dér inga eller endast forsumbara skillnader kan
upptéckas pa grundval av t.ex. konstillhérighet hos artikelforfattarna.

Forskningsetik belyses och tranas, forutom i diskussion i handledargruppen och pa
gruppmoten, ockséa i de Chalmersgemensamma GTS kurserna (se nedan). Inom FUA finns
nagra exempel pa samarbetsprojekt dar djurforsok ingar (djurforsoken genomfors dock inte
av forskare vid Chalmers), och i de aktuella fallen foljs lagar och forordningar strikt och
sarskild vikt laggs vid diskussion, analys och reflektion av etiska aspekter pa den aktuella
forskningen tillsammans med handledare och kollegor i gruppen. | nagra forskargrupper dar
det ar tillampligt diskuteras etiska dilemman, exempelvis biomassaanvéndning till tekniska
tillampningar istéllet for till mat, eller utnyttjande av éldre patienter i kliniska studier, bade
direkt med doktoranden i handledargruppen men ocksa mer generellt under t.ex. fikaraster.
For att starka kunskap och medvetenhet hos handledarna néar det galler vetenskaplig redlighet
och etik erbjuder Chalmers etik- och oredlighetsndmnd utbildningstillfallen riktade till
Chalmers kollegium.

Vetenskapens roll i samhallet

| licentiatuppsatsen, vilken senare vidareutvecklas i doktorsavhandlingen, trénas
doktorandens formaga att beskriva sin forskning utifran ett samhéallsperspektiv med de
mojligheter och begransningar som vetenskapen innebar. Har kopplas ocksa forskningen till
specifika samhallsforeteelser/problemstaliningar dér doktorandens specifika arbete kan bidra
med lésningar. Behovet av kunskapsutveckling belyses i regel i bade inledning och slutord i
licentiatuppsats och doktorsavhandling; doktoranden pekar ut en riktning dar fordjupad
kunskap behovs och ger &aven konkreta forslag pa hur kunskapsuppbyggandet kan
genomforas/utformas. Som en obligatorisk del av avhandlingsskrivandet ingar (for
doktorander antagna efter 1/9 2012) ocksa att i en populérvetenskaplig text, som publiceras
pa baksidan av den tryckta avhandlingen, beskriva sina forskningsresultat och koppla dessa
till ovriga samhallet. Utéver att doktoranderna dagligen diskuterar dessa fragestallningar med
handledare och kollegor, tranas dessa fardigheter via Chalmers GTS-kursprogram. Tva kurser,
av vilka doktoranden laser minst en, behandlar antingen forskningsetiska bedémningar och
hallbar utveckling, Research ethics and sustainable development, eller hallbar utveckling i ett
samhélls- och vetenskapsperspektiv, Sustainable development: values, technology in society,
and the researcher. Bada kurserna syftar till att ge en djupare insikt i hallbar utveckling,

Materialvetenskap | Textil-, gummi och polymermaterial | Reg nr A-2016-10-4058 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 17


https://student.portal.chalmers.se/doctoralportal/gts/courses/Pages/Research_Ethics.aspx
https://student.portal.chalmers.se/doctoralportal/gts/courses/Pages/Sustainable_Development.aspx
https://student.portal.chalmers.se/doctoralportal/gts/courses/Pages/Sustainable_Development.aspx

UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva 2017 | Sjalvvardering CHALMERS

vetenskapens roll i samhallet samt forskningsetiska fragestallningar. | bada kurserna sker
examinationen bl.a. genom att doktoranden skriver en reflektion dar hon/han satter sin egen
forskning i relation till begreppen hallbar utveckling, samhallsperspektiv och forskningsetik.

Progression, tidplan, uppféljning och kvalitetsutveckling

Da progression, tidplan och uppféljning/kvalitetsutveckling genomsyrar alla examensmal och
inte kan hanféras enbart till vissa delar av utbildningen har vi valt att beskriva detta under
aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse. Progression i
utbildningen som specifikt berér examensmal inom aspekten Maluppfyllelse av
kunskapsformen — varderingsformaga och forhallningssatt har beskrivits under respektive
delmal ovan.

Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen &r anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, sdvéal inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande foljs systematisk upp for att sdkerstdlla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens innehall och utformning

Forskarutbildningen vid Chalmers syftar till att férbereda och stédja doktorandernas anstéall-
ningsbarhet och framtida karridrutveckling. N&r den internationella forskningsarenan/
arbetsmarknaden forandras behover dven stodet till doktorandernas kompetensutveckling
utvecklas for att mdta omgivningens krav. Utveckling av personliga och professionella
fardigheter i enlighet med riktlinjerna for en IDT (innovativ doctoral training, EU-begrepp)
integreras foljaktligen i Chalmers forskarutbildning idag. Det bor understrykas att implicit
utvecklas doktorandens personliga och professionella fardigheter genom deras undervisning,
samarbete med andra grupper (bade inom och utanfor akademin) och presentation av resultat
vid konferenser och projektméten. Doktorandens intellektuella och andra féardigheter
utvecklas alltsa i samspel med omgivningen och genom en reflektion 6ver erfarenheterna.
Detta gor larandet mer explicit och bidrar till formagan: att lara sig lara. Det livslanga
larandet &r en kritisk kompetens i en foranderlig varld. For arbetslivet ar detta en synnerligen
viktig kompetens. Arbetsgivaren varderar en doktorand som har fatt en grundlig
traning/utbildning i vetenskaplig metodik pa olika nivéer, som varderar och tar till sig ny
kunskap pa ett relevant satt, och som kan kommunicera med olika malgrupper och darmed
samarbeta i tvardisciplinara team.

For att ytterligare utveckla forskarutbildningen startade Chalmers 2012 strategiska
utbildningssatsningar inom omradena kommunikation, ledarskap, natverkande och
nyttiggorande (det finns ett flertal kurser, bade obligatoriska och valbara, och doktoranderna
skall lasa totalt 15 hp). Som tidigare ndmnts kallas detta kursblock GTS (Generic and
Transferable Skills; se &ven ovan). GTS blir en alltmer integrerad del av forskarutbildningen
dar de personliga och professionella fardigheterna praktiseras och trdnas i den dagliga
verksamheten. Ett exempel pa detta ar att doktoranderna ofta deltar aktivt i handledningen av
examensarbeten pa master- och kandidatniva, vilket innebar att de kan omsétta delar av
kunskaperna fran GTS-kuserna pa ett naturligt och effektivt satt. GTS inslaget ar uppskattat
av bade doktoranderna vid Chalmers och arbetslivet.

Mer konkret kan konstateras att en vasentlig andel av doktoranderna gar ut i naringslivet efter
examen och i de flesta fall (ca 90%) ar deras forskningsprojekt knutet till nagon fraga/uppgift
som dr relevant for och bearbetad i samverkan med representanter for naringslivet. Detta
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innebér att de ar tranade att arbeta i projektform, kan ta ansvar, halla deadlines och ge
handledning (utdver att de anvander vetenskaplig metodik). Efter examen brukar man ofta
relativt enkelt fa anstallning inom néringslivet, vilket ar ett gott betyg till Chalmers
forskarutbildning. Ur ett jamstélldhetsperspektiv tycks ingen skillnad mellan olika grupper
foreligga héar. En del foretag har inrdttat industridoktorandprogram (t.ex. Volvo Car
Corporation) dar man ser till att anstallda vidareutbildar sig genom att pa olika sétt ta en aktiv
del i forskningsarbetet vid Chalmers. Detta torde, pa ett positivt satt, spegla anvandbarheten
av Chalmers forskarutbildning for naringsliv och samhalle. For den enskilde utgor ofta
forskarutbildningen en bas for en fortsatt karriar inom foretaget. Andra foretag har inget
organiserat forskningsprogram men kan finansiera en industridoktorand pa motsvarande satt.
For forskarna och doktoranderna vid Chalmers finns goda forutséttningar att fa stod, t.ex. i
form av bollplank och radgivning, for att starta egna foretag baserat pa den egna forskningen.
Séadant stod kan fas via exempelvis Chalmers Entreprendrsskola, Chalmers Ventures och
Chalmers Innovationskontor. Ett exampel fran 2016 &r lanseringen av foretaget Cellink, som
baseras pa ett doktorandarbete inom biopolymerteknologi.

For doktoranderna som ar inriktade pa en akademisk karriar, kan hela utbildningen sagas vara
en forberedelse for detta. De blir val fortrogna med vetenskaplig metodik och fragestallningar.
For dessa bor mojligheterna att fa genomfora en del av utbildningen vid ett annat universitet
speciellt beaktas eftersom det ger en forberedelse for en post-doc vistelse pa annan ort (vilket
ofta ar malet for doktoranden). Har spelar handledargruppens nétverk en betydande roll, och
vérdet av denna torde inte kunna underskattas.

Utbildningens anvandbarhet

Forskning idag forutsatter i de flesta fall ett samarbete mellan flera parter, bade fran
naringsliv och akademi. For doktoranden &r detta i grunden positivt eftersom det ger goda
forutsattningar for ett vidgat kontaktnat och en bred syn pa de egna forskningsresultaten.
Detta innebar bl.a. att handledargruppen maste ha en god inblick i naringslivets
fragestallningar och de forskningsfinansierande myndigheternas intentioner redan nar en
anstkan formuleras. Handledaren maste saledes ha etablerat goda kontakter med naringsliv
och samhélle. Om ansdkan beviljas omsatts forslaget i ett doktorandprojekt som ar relevant
samtidigt som det ger en forberedelse for arbetslivet. Projektet skall ta hansyn till féretagets
behov och samtidigt ha en hég akademisk niva. Detta innebér t.ex. att en eventuell begransad
fordréjning av publiceringen av doktorandens resultat regleras i avtal.

De flesta seniorforskare har ett bra kontaktnat inom den akademiska vérlden och vet vilka
fragestallningar som &r generellt intressanta inom det egna forskningsfaltet. Detta torde vara
av stort vérde for de doktorander som siktar pa en akademisk Kkarriar och behover stod av en
seniorforskare for att fa t.ex. en post-doc tjanst vid annat universitet.

Rent praktiskt baseras alltsa inhamtande av relevant information pa forskargruppens natverk,
bade inom akademi, naringsliv och samhallet i stort. Att bygga upp ett sadant natverk ligger
inom forskargruppens normala arbetsuppgifter och uppnas genom deltagande i konferenser,
workshops, projektmoten, publicering m.m., sasom det beskrivits tidigare. Har skall aven
namnas att inom GTS-satsningen finns en obligatorisk kurs inriktad mot karriérplanering
(Career planning — your personal leadership) som forbereder doktoranden for arbetslivet.

Alumners erfarenheter

Generellt har handledaren (handledargruppen) en bra kontakt med de doktorander som
utexaminerats ~ fran  forskningsomradet. Detta ger vardefulla synpunkter pa
forskarutbildningen med ett par ars perspektiv som de ansvariga i mojligaste man forséker ta
till vara. | forsta hand ror det sig har om sjélva forskningsarbetet, inte kursdelen. Ett konkret
exempel ar att vi for ett ar sedan (2015) samlade tidigare doktorander och representanter fran
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naringslivet vid ett jubileum och bad dem sammanfatta i form av ett kortare anférande vad
som varit bra och mindre bra under studietiden. De erfarenheter som redovisades har sedan
anvants inom ramen for sjalva handledningen (som dock ar individuell). Darutéver skall
namnas de arligen arrangerade doktoranddagarna (Materials Science Graduate Student Days)
och de viktiga aterkommande sammankomster mellan doktorander och alumner som
institutionerna arrangerar (se aspekten Maluppfyllelse av kunskapsformen - fardighet och
formaga).

Ett annat exempel &r att de forsknings/utbildningsansvariga regelbundet anvander alumni som
gastforelasare i olika sammanhang, exempelvis nar det galler trender inom den industriella
anvandningen av polymera material. Detta ger perspektiv pa vad man far for arbetsuppgifter
efter examen. En aktivitet som denna kan vidareutvecklas och forstarkas eftersom den ger
alternativa varden. Det brukar ocksa vara enkelt att ordna studiebesok och liknande vid de
platser dar tidigare doktorander arbetar.

Det &r inte ovanligt att tidigare doktorander medverkar (eller tar initiativ) till att nya
forskningsprojekt pa olika nivaer formuleras. Ibland leder detta till ett nytt doktorandprojekt
vilket forstas ar mycket vardefullt for forskningsomradet och Chalmers. | nagra fall har
alumni atervant till Chalmers som adjungerade professorer/larare och da deltagit i
forskarutbildningen. Detta ar ett utmarkt satt att ytterligare forbéttra doktorandernas inblick i
arbetslivets villkor och darmed utbildningens anvandbarhet.

Doktorandernas institutionstjanstgoring

Normalt utgor en doktorands institutionstjanstgoring 5 — 20% av arbetstiden, med tyngdpunkt
mot det senare. Har ingar ofta dven ett visst ansvar for underhall av forskningsutrustning,
utéver undervisning och administrativt arbete. Institutionstjanstgoringen anses vardefull fran
ett arbetslivsperspektiv, bl.a. utvecklas den pedagogiska formagan. Aven industridoktorander
deltar i viss utstrdckning i undervisningen. De kan &ven ha andra uppgifter utanfor sina
forskningsprojekt vid den dagliga arbetsplatsen.

Aterkoppling och forberedelse for arbetslivet

Det har redan tidigare (se Utbildningens anvandbarhet ovan) papekats att doktorandens
intellektuella, analytiska och pedagogiska fardigheter utvecklas i samspel med omgivningen
och genom reflektion 6ver gjorda erfarenheter (generell aterkoppling). Det livslanga larandet
ar en kritisk kompetens i en foranderlig varld och skall genomsyra hela forskarutbildningen
vid Chalmers. Man far komma ihag att hogre utbildning syftar mot relevant kunskap for en
delvis okand framtid.

Relationerna med naringslivet ar i flera fall mangariga nar det galler forskningsarbetet, dvs.
samarbete med ett visst foretag 4r etablerat sedan flera &r. Aterkopplingen (&t bagge hall) blir
darfor naturlig, den sker kontinuerligt vid t.ex. projektmoten och kan ses som ett gott betyg at
forskarutbildningen vid Chalmers. Detta forstarks av att det ofta ar tidigare doktorander (nu
anstallda inom naringslivet) som kontaktar oss nar det galler nagon specifik
forskningsuppgift. Att utbildningen ar anvandbar inom naringslivet illustreras &ven, utdver att
doktoranderna inom FUA relativt enkelt far anstallning, av det faktum att ett foretag (eller
annan organisation) deltar, pa olika nivaer, i flera, ofta pa varandra foljande,
doktorandprojekt. Exempelvis kan ett foretag finansiera flera olika doktorandprojekt som &r
skilda at i tiden. Doktoranden far en direkt aterkoppling nar det géller den egna
forskningsuppgiften, da hon/han normalt deltar i projektmdten som relaterar till det egna
projektet. Det som sagts ovan galler dven de doktorander som siktar pa en karriar inom
akademin. Den aterkoppling som normalt sker vid utbytet med andra forskare vid universitet/
institut, vid konferenser och inom forskarskolor ar synnerligen vardefull och utgor ett
naturligt inslag i forskarutbildningen.
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| nagra fall avslutas ett forskningsprojekt med att alla parter tillsammans analyserar
projektarbetet/projektresultatet, dvs. vad uppnaddes, vad gick bra och vad fungerade samre.
Forskarutbildningen kommer da in som en del av denna utvérdering. Detta &r sakerligen en
del i utbildningen/kontakten med naringslivet som kan formaliseras och utvecklas vidare.
Yiterligare exempel pa en fungerande aterkoppling till intressenterna ar att vid disputationer
deltar representanter fran naringslivet, inte sallan som medlemmar av en betygsnamnd.

Institutionsraden, dar bade doktorander och representanter fran naringslivet ingar, har en roll
nar det galler kvalitetssakring, se a&ven Doktoranders perspektiv. Via dessa far man en direkt
aterkoppling till hur val forskarutbildningen fungerar med avseende pa de examinerades
anvandbarhet. Detta utgor ett vardefullt komplement till verksamheten.

Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstdlla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas deltagande i utvecklings- och beslutsprocesser

Utvecklandet av den individuella larprocessen &r till sin mest vésentliga del doktorandens
eget utvecklande av det dagliga forskningsarbetet, med allt vad det innebdar av
kunskapsinhamtning, problemformulering och foérsoksplanering till experiment, analys,
diskussion och vetenskaplig kommunikation. Har stdds och uppmuntras doktoranden i sin
utveckling till en kreativ, kritiskt reflekterande och sjalvstandig forskare av handledare och
den omgivande forskarmiljon, men ocksa av att ges mojlighet att delta pa seminarier,
projektmdten, och inte minst internationella konferenser, for att presentera sina resultat och
utbyta idéer med andra forskare. Amnesinriktade forskarutbildningskurser, samt generiska
kurser i tex. kommunikation, etik och projektledning, planeras och genomférs av
doktoranden i samrad med handledare och examinator.

Alla doktorander, med fa undantag, deltar i undervisningen pa kandidat- (undervisningssprak
svenska) och/eller mastersniva (undervisningssprak engelska) som labassistenter eller
raknedvningsledare, och bidrar dessutom ofta aktivt till grundutbildningen genom att
utveckla eller forbattra laborationer eller 6évningsuppgifter. Doktoranderna deltar dven i att
utveckla allménna forskningsrelaterade larprocesser genom att i stort sett samtliga
doktorander tar aktiv del i att handleda examensarbeten pa kandidat- och mastersniva, och ar
da involverade i saval planering som genomforande av dessa, inkluderat bedomning av
rapporter.

Allmant deltar doktorander i sin avdelnings beslutsprocesser pa samma villkor som alla andra
medarbetare: genom att framféra sina asikter pa avdelnings- och gruppmoéten och i
medarbetarsamtal, samt genom att delta i arbetsgrupper. Via DS (Doktorandsektionen)
underavdelningar pa institutionerna, doktorandraden, ar doktoranderna representerade i
Institutionsradet (ett strategiskt diskussionsforum dar naringslivs- och samhallsrepresentanter
moter  prefekt  och  institutionsrepresentanter) och i  institutionens lokala
forskarutbildningsnamnd. P4 institutionen for Kemi och kemiteknik halls tva storméten per ar
(ett enbart for nyantagna och ett for samtliga doktorander) dar proprefekt och studierektorer
ger information och tar emot synpunkter. Vid institutionen for Material- och
tillverkningsteknik finns en rutin for att doktorandradets represententer ska kunna framféra
synpunkter till prefekt och proprefekt.
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Chalmers doktorander deltar dven pa flera sétt i centrala berednings- och beslutsprocesser och
tar aktiv del i arbetet med att utveckla och kvalitetssékra utbildningen. Det sker exempelvis
genom att DS arligen valjer representanter till Chalmers olika beslutsfattande organ pa central
niva (t.ex. Chalmers Universitetsstyrelse, FUN, Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén
och Etik- och oredlighetsndamnden). Fran 2017 har DS ocksa representation i FUN nystartade
beredningsteam. Via enskilda moten med vicerektor for forskarutbildningen har DS ocksa
mojlighet att direkt lyfta viktiga fragor.

Doktorandernas representation i FUN och de lokala doktorandraden &ar véagar for att samla in
synpunkter och aterkoppla om larandeprocessen. Synpunkterna anvands i ett kontinuerligt
forbattringsarbete. Vid Chalmers interna utvérderingar av forskarskolorna anvénds sarskilda
doktorandenkater i syfte att direkt fanga doktorandernas synpunkter. Resultaten sammanstélls
och utgdr en viktig del i det sammanlagda beddémningsunderlaget. Utvarderingarna har
utmynnat i atgardslistor och aktiviteter som aterkopplats till FUN, DS och forskarskolornas
studierektorer. DS har drivit fragor pa central niva som har lett till forandringar: beslut om att
nya doktorander anstéills pa doktorandtjanst, forenklad atkomst till tjanster i Ladok for
doktorander, fortydligat doktorandperspektiv i medarbetarenkaten samt utveckling av en
webbaserad doktorandportal.

God arbetsmiljo

Alla doktorander &r anstallda, och pa samma satt som for andra medarbetare har prefekt och
avdelningschef personalansvar och arbetsmiljoansvar. Arbetsmiljéarbetet innehaller
komponenter som tillgang till foretagshalsovard, arliga medarbetarsamtal, medarbetarenkat
samt véagledande information pa Chalmers intranat. En utmaning ligger dock i att tydligt
sarskilja medarbetarsamtalet fran doktorandernas regelbundna uppféljningssamtal med
studierektorn. Arbetsmiljofragor uppmarksammas ocksa pa de olika introduktionstillfallen
som nya doktorander far: den obligatoriska Chalmerscentrala introduktionsdagen, lokala
introduktioner och workshops. Det finns doktorander som upplever att det blir for manga
introduktionstillfallen, medan andra deltar i aktiviteterna sent i sin utbildning. Det gor att det
kan finnas skal att se 6ver hur introduktionen till forskarutbildningen kan ges pa béasta sétt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en institutionsgemensam fraga med hog prioritet och
en ofta forekommande punkt pa avdelnings- och institutionsméten. Den fysiska arbetsmiljén
foljs upp med aterkommande skyddsronder, dar stor vikt laggs vid god ordning pa
laboratorierna. Nyanstallda far i forbyggande syfte en ergonomisk genomgang av sin
arbetsplats genom foretagshalsovardens ergonomiexpert. Den psykosociala arbetsmiljon for
doktoranderna  foljs upp med medarbetarsamtal, studierektorns  regelbundna
uppféljningssamtal samt genom specifika doktorandfragor i den arliga medarbetarenkéten.
De allra flesta doktoranderna uppger i medarbetarenkaten att de i stort & ndjda med
arbetsmangden, men for ett fatal ar dock arbetssituationen mycket stressande, och pa
institutionen for Kemi och kemiteknik har vi med oro sett en 6kad férekomst av langre
sjukskrivningar, dock inte specifikt for doktoranderna inom FUA. Vi arbetar langs flera vagar
for att forebygga arbetsrelaterad stress for doktorander och handledare. Det viktigaste
verktyget &r att forbattra arbetet med ISP och dess dverenskommelser mellan doktorand,
handledare och examinator, men forbattrad information och radgiving fran pro-/viceprefekt
och studierektor tror vi ocksa ar betydelsefullt.

Allvarligare problem kommer till kdnnedom pa olika satt och studierektorerna eller DS é&r
ofta de som doktorander forst vander sig till. Foretagshalsovardens beteendevetare (till vilka
alla anstéllda har tre fria besok utan att forst behdva inhdmta arbetsgivarens godkannande)
kan ocksa uppmarksamma problem i en forskarmiljo utan att behdva namnge specifika
personer. Nar problem blir kdnda samarbetar studierektor, pro-/viceprefekt, avdelningschef,
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HR-specialist och foretagshalsovarden for att forsoka losa situationen tillsammans med
doktorand och handledare. Sarskillt néar det géller lednings- och/eller handledningsproblem
kan doktorandombudet (DOMB) vara ett bra stod for doktoranden. DOMB rekryteras och
anstalls direkt av DS styrelse och &r oberoende, obunden och neutral. Under sekretess ger
DOMB stodjande samtal och radgivning, och kan formedla kontakter till fackliga
organisationer. Pa doktorandens begaran lyfter DOMB fall till vicerektor/rektor, skriver
rapporter och ger forslag pa atgarder. Kraven pa sekretess gor det emellertid svart att lara av
ett enskilt fall; erfarenheterna kan enbart diskuteras pa en dvergripande niva. Periodvis har
DOMB haft hog arbetsbelastning vilket medfort viss vantetid. Samtidigt ar det gladjande att
de som behdver stdd vet vart de ska vanda sig. Medarbetarenkaten visade dock att inte alla
doktorander kanner till DOMB. Det gdller sérskilt de institutioner som saknar lokalt
doktorandrad. Darfor arbetar DS med att sprida information om DOMB. Har kravs ocksa
ytterligare arbete pa alla ledningsnivaer.

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande framjar

jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en forutsattning for att Chalmers ska vara en bra
arbetsplats och studiemiljé och utvecklas som teknisk hogskola. Jdmstalldhet handlar om
attityder och véarderingar men ocksd om kdnsfordelning och Iéner. Chalmers har en
handlingsplan for arbetsmiljo och jamlikhet, som géller 2016 - 2018, dar jamlikhetsarbetet
inriktas mot att skapa en miljo6 med Oppenhet och mangfald, utan diskriminering och
krankande sarbehandling. I handlingsplanen har Chalmers speciellt fokus pa jamstéalldhet, och
har initierat ett arbete med jamstalldhetsintegrering, dar ett par institutioner deltar i en
pilotomgang. Jamstalldhetsarbetet fokuserar pa strategiska och forebyggande fragor, arbete
med konflikter/trakasserier samt att forma en hallbar arbetsmiljo.

Jamstalldhetsintegreringsarbetet pa Chalmers ska vara genomfort inom samtliga
verksamheter 2019. Som ett led i det arbetet gors en rad olika kartlaggningar och
genomlysningar ur konsperspektiv. Dit hér fragor om férdelning av institutionstjanstgoéring
och mojlighet att delta pa konferenser. Frdgor som ror rekryteringar ar speciellt i fokus och
utlysta tjanster dar sokfaltet &r enkOnat ska utlysas igen. Detta ar ett led i Chalmers strévan att
uppna de rekryteringsmal som finns uppsatta, bade i interna mal och i avtal med staten. En
arlig medarbetarenkat genomfors dar bade psykosocial och fysisk arbetsmiljo utvérderas (se
aspekten Forskarutbildningsmiljo). Resultatet gar att dela upp pa kén och befattning. Déar
finns en rad fragor som riktas till doktoranderna om hur de upplever att handledningen
fungerar och om de har de resurser de behover for att kunna bedriva sina studier pa ett
framgangsrikt satt. Har stalls ocksa en rad fragor om jamstélldhet och jamlikhet. Enkat och
medarbetarsamtal ar de systematiska verktyg som anvands for att identifiera problem och
sedan folja upp effekten av vidtagna atgarder.

Generellt upplevs jamlikheten vara god pa Chalmers och doktoranderna ligger nagot over
genomsnittet for ovrig personal. Manliga doktorander ar nagot mer nojda &n kvinnliga
doktorander, ett monster som ocksa aterfinns bland doktoranderna inom FUA. De som svarar
att de & mindre ndjda med jamlikheten anger kon som framsta anledning. Ofta avses att den
aktuella miljon &r kvantitativt ojamnstalld. For att fa fordjupad kunskap om situationen for
doktorander i en kvantitativt ojamnstalld miljo genomférdes 2016 en kvalitativ intervjustudie
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med ett urval doktorander och handledare. Studien resulterade i att ndgra omraden
identifierades dar fordndringar ska genomforas (plan for farandringsarbetet tas fram under
varen 2017) for att forbattra doktorandernas arbetsmiljo, bland annat angav doktorander
oavsett kon att det var viktigt att hitta satt att hantera stress och utveckla en akademisk
identitet.

Resultatet enbart for forskarskolan i Materialvetenskap kan inte plockas ut separat fran
medarbetarenké&ten. Istéllet avser resultaten nedan institutionen for Kemi och Kemiteknik och
den avdelning inom vilken (storsta delen av) doktoranderna inom FUA é&r anstallda (dvs.
Tillampad kemi). Nar det galler hur doktorander uppfattar sin handledning finns inte tydliga
konsskillnader. Doktoranderna ar 6verlag mycket nojda med den handledning de far, bade
kvantitativt och kvalitativt. De stdrsta konsbundna skillnaderna som kommer fram i enkaten
galler doktoranders tillgang till natverk, som beskrevs ovan under Forskarutbildningsmiljons
kvalitet, aspekten Forskarutbildningsmiljo. P& institutionen for Kemi och kemiteknik har ett
arbete med att jamstalldhetsintegrera all verksamhet paborjats (under andra halvan av 2016).
Det innebar att en rad kunskapshojande insatser och kartlaggningar pagar, vilka ocksa beror
doktoranderna inom FUA (med avgrinsning enl. ovan). Bland annat har utligg for
doktorandernas resor pa institutionsniva granskats ur jamstéalldhetssynpunkt; dar fanns inga
konsskillnader. Skillnader finns dock betraffande sjukskrivningar, déar kvinnors sjuktal &r
hogre &n mans. Inom FUA kan samma monster anas, med reservation for att underlaget
utgors av fa personer. Uttag av fordldraledighet ror ocksa ett fatal personer och sammanlagt
har mén tagit ut fler timmar &n kvinnor 2016.

Enligt Chalmers arliga medarbetarenkét upplever manliga doktorander och handledare miljon
som nagot mer jamlik an sina kvinnliga kollegor. En reflektion i detta sammanhang &r att det
finns olika forvantningar pa vilket ansvar kvinnor och méan férvantas ta i olika sociala
situationer, och vilken uppskattning dessa insatser visas. Problemet ar identifierat och olika
medvetandehdjande insatser ar planerade for att forédndra detta, bland annat ska seminarier
om harskartekniker genomforas. Det ar dock viktigt att framhalla att doktoranderna inom
FUA ligger hogt avseende upplevd jamlikhet jamfort med samtliga doktorander vid Chalmers.
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