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1.  Aspektomrade: omride, miljé och resurser

1.1  Aspekt: Forskarutbildningsimne

Vid Link6pings universitet (LiU) etablerades Energisystem som forskarutbildningsimnesomrade
ar 1980 och var da forst 1 landet med att etablera dmnet. Forskarutbildningsdmnesomradet
Energisystem vid LiU har saledes en férhallandevis ling tradition. I den féljande texten benimns
forskarutbildningsimnesomradet Energisysten enbart med FUO-Energisystens. FUO-Energisystem,
ar idag en del av forskarutbildningsaimnet Hallbara system. Hdllbara system bestar, torutom av FUO-
Energisystem, dven av forskarutbildningsimnesomradet Miljdmanagement och Miljteknik.
Forskarutbildningsimnet Ha/lbara system etablerades ar 2016 efter ett beslut av tekniska fakulteten
vid LiU. Grundtanken med sammanslagningen var att ytterligare stirka LiUs positionering som
ledande akademisk aktor kring hallbarhet. Foreliggande text behandlar FUO-Energisystem. Figur 1
visar pa strukturen vid LiU kopplat till FUO-Energisysten.
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Figur 1. Struktur vid LiU avseende FUO-Ewnergisysterm.

Forskarutbildningsaimnet Hallbara system kinnetecknas av ett samspel mellan
forskarutbildningsimnesomradena Energisystem och Miljomanagement och miljoteknik. Med ett
systemperspektiv pa hallbar utveckling analyseras frigestillningar utifrin bade en energi-
och/eller miljodimension. Hallbara systens har huvudsakligen sin utgangspunkt i det
teknikvetenskapliga perspektivet. Det inkluderar studier inom omraden som 6kad
resurseffektivitet, Overgang till férnybara energikillor, effektivisering av nya och befintliga
energisystem, strategiskt miljoarbete sisom organisationsutveckling, innovation och
entreprendrskap, framtagande och spridning av nya miljétekniska 16sningar samt verktyg och
arbetssitt for energi— och miljésystemanalyser.

Inom Hallbara system finns FUO-Energisystens, som praglas av en bred systemsyn dir processer
kring resurs- och energifrigor och dess klimateffekter analyseras langsiktigt och med ett kritiskt
torhallningssitt. FUO-Energisystens praglas av systemtinkande dir anvindning, distribution och
tillférsel av energi integreras i ett helhetsperspektiv. Det 6vergripande syftet med forskningen ar
att belysa, bidra med férstaelse och visa pda medvetna och aktiva dtgirder som paskyndar och
leder till utveckling av hallbara energisystem. Omraden som studeras édr byggnader och regioners
energisystem samt industrins energisystem. Inom dessa omriden analyserar vi dtgiarder om
overgang till fornybara energislag, 6kad resurseffektivitet, efterfrageflexibilitet och
energieffektivisering. Forskningen dr internationellt erkidnd och bedrivs i nira samverkan med
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andra universitet och forskningsinstitut samt i samarbete med foretag, myndigheter och
organisationer. FUO-Energisyster kinnetecknas av ett Overgripande systemperspektiv. I
forskningen kombineras systemanalytiska och numeriska metoder med detaljerade mitningar och
kvalitativa metoder. Amnet utgér frin tillimpade forskningsfragestillningar rérande energisystem
med vil beprévade vetenskapliga metoder, kvalitativa savil som kvantitativa sisom optimering,
simulering, fallstudier, enkiter och intervjuer, dir empiriska studier genomfors.

FUO-Energisystems forskning bedrivs i stort sett uteslutande med finansiering av externa
forskningsanslag. Forskningen fir ses som en av de frimsta, dven i en internationell kontext. Var
forskning har en stark internationell férankring. Bade forskare och doktorander bedriver
forskning i nira samarbete med internationella forskare. Forskargruppen deltar i flera nationella
och internationella forskningsprojekt inom omradet. Samtliga handledare och doktorander inom
imnet kommunicerar sin forskning pa nationella och internationella konferenser. Vidare har
amnet anordnat nationella konferenser och en internationell vetenskaplig konferens, utéver
deltagande sisom medlem i vetenskapliga kommittéer, sessionsordférande, inledningstalare, bade
nationellt och internationellt.

For att uppritthalla var framgangsrika och internationellt etablerade forskning har FUO-
Energisystem formerats i tva nira relaterade inriktningar: Byggnaders och regionala energisystem samt
Industriella energisystem. Forskningen inom badda inriktningarna har som syfte att visa pa atgarder for
minskad primirenergianvindning och minskad klimatpaverkan som kan tillimpas av energibolag
och fastighetsbolag, enskilda industrier och industrier i samverkan. Pa sa sitt bidrar vi till malet
att utveckla hallbara och resurseffektiva energisystem. Utifran varierande framtida
scenarioalternativ studeras olika atgirders effekt pa resursanvindning, l16nsamhet och
klimatpaverkan for det totala energisystemet. Forskningen bedrivs 1 nira samverkan med
energibolag, fastighetsbolag, industrier och foéretag i syfte att hitta 16sningar som paskyndar
utvecklingen till mer héllbara energisystem. Overgang till férnybara energislag, 6kad
resurseffektivitet, efterfrageflexibilitet och energieffektivisering dr exempel pa omriden som
studeras i ett 6vergripande systemperspektiv. Inom inriktningarna sker samarbete med andra
internationellt ledande forskargrupper. Forskning bedrivs pa nationell niva i ett stort antal olika
externt finansierade forskningsprojekt med ett antal olika projektpartners.

FUO-Energisystems handledare har varit aktiva i, bade initiering och 1 bedémning av ett antal olika
forskningsprogram och -rad. FUO-Energisysters har varit involverat 1 initiering, operationalisering
och ledning av norra Europas storsta forskarskola inom energisystem, Program Energisystem
grundad 1996. FUO-Energisystem har ocksa varit involverat i initiering, operationalisering och
ledning av en ny svensk forskarskola inom energisystem, Forskarskola Energisystem grundad
2014. 1 tabell 1 nedan visas en bibliometrisk analys av FUO-Energisystems. Drygt 85 % av
publikationerna forfattas av forskarstuderande i samarbete med handledare samt post-
doc/forskarassistenter. De allra flesta artiklarna forfattas till stora delar av doktorander, ofta
tillsammans med handledare, och dr dirfor en integrerad del av forskarutbildningen.

Tabell 1 visar den bibliometriska analysen f6r FUO Energisystem for de senaste fem respektive
tio aren. Publiceringen domineras av tidskrifter indexerade i Web of Science. Antalet
publikationer per ar har 6kat fran i genomsnitt 10 stycken arligen under femarsperioden 2005-
2009 till 1 genomsnitt 16 stycken arligen under femarsperioden 2010-2015. Den filtnormerade
citeringsgraden har 6kat och ligger idag innu hégre 6ver virldsgenomsnittet (1,17 till 1,46). Aven
topp-tio-citerade artiklar inom faltet har 6kat (fran 20 % till 32 %). Andelen ociterade artiklar har
reducerats (fran 15 % till 5 %). Forskningsresultat publiceras primart i hdgt rankade vetenskapliga
tidskrifter med peer-review. Andelen publiceringar i tidskrifter som citeras mest inom féltet 6kat
(fran 1,20 till 1,32).
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Tabell 1. Bibliometrisk analys av FUO-Energisysten.

Antal publikationer

Tidskriftsartiklar - refereegranskade
Kapitel 1 bok - vetenskapliga
Bocker - vetenskapliga

152
17
1

Antal fraktioner | Antal publikationer | Antal fraktioner
103,9 91 65,3
13,1 7 58
0,5 1 0,5

Antal publikationer | Antal fraktioner | Antal publikationer | Antal fraktioner
Articles, reviews, letters, iroceedinis iaiers 129 89,1 81 59,1
Filtnormaliserad citeringsgrad 1,17 1,46
Andel top 10 % 20% 32%
Andel ociterade publikationer 15% 5%

Filtnormaliserad tidskriftsciterinisiad 1,20 1,32
Andel artiklar med internationell forfattarkret: 10% 13%
Andel artiklar med nationell forfattarkrets 37% 37%
Andel artiklar med lokal forfattarkrets 53% 50%

Filtnormaliserad citeringsgrad (Crown) - Eit matt pa genomslaget for artiklarna som ingdr i analysen. Ger ett
Jémforelseviirde med ett internationellt genomsnitt for samma filt, ar och artikeltyp, och dér virdet 1 motsvarar ett vérldsgenomsnitt. Den
[faltnormaliserade citeringsgraden redovisas fraktionaliserad, dvs en vikining girs utifran antal forfattare. Sjilvciteringar exkinderas. Ett

vdrde pa ex 1,2 anger att artiklarna citeras 20% mer dn varldsgenomsnittet for filtet. Som genomsnittsnivd raknas vanligen en

citeringsgrad mellan ca 0,8 och 1,1. Ett virde dver 1,20 anses vara klart dver ett internationellt genomsnitt. Andel top 10% -

Abndelen publikationer som dr bland de 10% mest citerade arbetena inom dmnesomradet och tidsperioden, d v sdvs. publikationer med
mycket higt genomslag. Andel ociterade artiklar - Indikerar bur citeringarna fordelas, d v s om de dr jamnt fordelade ver
artiklarna eller om det dr négra fi av artiklarna som dr citerade. Filtnormaliserad tidsktiftscitetingsgrad (Journal

crown) - Ett mitt pa genomslaget for de tidskrifter som enbeten publicerat sig i. Ger ett jamforelsevdrde mellan medelvérdet av
citeringar for de tidskrifter enbeten publicerat sig i och medelvdrdet av citeringar for alla tidskrifter inom motsvarande filt. Ett virde pa

0,9 anger ex att de tidskrifter enbeten publicerar sig i citeras 10% mindre dn genomsnittligt for tidskrifterna inom faltet som helbet.
Antal fraktioner — Andel av publikationers forfattare som dr anstillda vid FUO-Energisystem.

Anstillningsbarheten f6r de vid FUO-Energisystenz disputerade forskarna dr hég bade inom privat
och offentlig sektor. For ytterligare presentation kring detta, se avsnittet om arbetslivets
perspektiv. Ett flertal vetenskapliga metoder f6r analys av energisystem har utvecklats inom
iamnet och ett flertal foretag har startats med ursprung fran dmnet. Under de senaste tio aren har
konsférdelningen bland dmnets doktorander varit jimn, se avsnittet om jamstalldhet. Tabell 2
nedan redogor versiktlig for de olika rollerna i LiUs organisation (universitet, fakultet,
institution, avdelning, forskarutbildningsimne) avseende forskarutbildning relaterad till FUO-
Energisysten.

Analys och virdering

Forskarutbildningen vid FUO-Energisysten visade redan i borjan av 90-talet ett behov av
tvirvetenskapliga angreppsitt, vid studier av energisystem. Detta ledde sedermera till etableringen
av forskarskolan Program Energisystem ar 1996, dir den davarande dmnesforetridaren var med och
grundade forskarskolan. FUO-Energisystens har 6ver tid utvecklats frin att domineras av nationella
samarbeten till att idag dven inkludera samarbete med internationella forskare och
forskargrupper. Amnets starka nationella och internationella nitverk ger de forskarstuderande
goda méjligheter att i sin forskarutbildning bli en del av ett internationellt forskarsamhille och
bedriva sin utbildning nira forskningsfronten.

Vid bedémer att FUO-Energisystezs hoga publicerings- och citeringsgrad 1 hogt rankande
tidskrifter har skapat en unik forskarutbildningsmilj6é som trinar de forskarstuderande att
framgangsrikt forfatta vetenskapliga artiklar och bedriva framgangsrik forskarutbildning. Vi ar
overtygade att den stora bredden i FUO-Energisystems olika forskningsprojekt méjliggor en
dynamisk forskarutbildningsmiljé med stor samhallsrelevans, som manifesteras av nedanstaende
pagaende forskningsprojekt.
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Tabell 2. LiUs struktur iiillande forskarutbildnini inom FUO-Eneriz'sixlem.

Link6pings universitet

o Universitetsgemensam policy f6r handledning (den beslutas av vatje fakultet och sma avvikelser
ppegttt

kan f6rekomma). Arrangerar universitets gemensamma handledarutbildning.

Kvalitetssikring/ Aterkoppling | Genom fér undersékning bland alla forskarstuderande vartannat ar (enkit).
Fakultet Tekniska fakulteten (Tekfak) dr en av fyra fakulteter vid LiU.

Fakultetsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r forskarutbildningarnas genomférande och
kvalitet. For att sdkerstilla att forskarutbildningarna haller hég kvalitet har styrelsen inrittat en

| forskarutbildningsnamnd (FUN) som foreslar till fakultetsstyrelsen dmnen samt allmén studieplan
61 utbildning pa forskarniva inom fakultetens ansvarsomride, beaktar nirmare foreskrifter f6r
tilltride till forskarutbildning, beslutar om nirmare fSreskrifter f6r utbildningens genomférande
Uppgift samt rutiner f6r examination, tillgodoriknande, upprittande, uppféljning av individuell
studieplan, beslutar om féreskrifter i fakultetens studichandbok for forskarutbildning, beslutar
om tidpunkt f6r disputationer, utser fakultetsopponent och betygsnimnd, regelbundet
arrangerar fakultetsdvergripande forskarstudierektorsmdten, arrangerar drlig
forskarutbildningsdag, arrangerar fakultetsobligatoriska kurser, och organiserar fakultetsspedfik
forskarhandledarutbildning.

FUN f6ljer fortlépande upp fakultetens forskarutbildningar, dess handliggning och organisation
vid institutioner och inom fakultetskansli samt vid behov initierar férindringar. FUN féljer varje
Kvalitetssikring/ Aterkoppling |vir upp samtliga forskarstuderandes ISP och eventuella avvikelser, besoker regelbundet de olika
forskarutbildningarna, upprittar, beslutar och féljer upp handlingsplan med anledning av
doktorandundersokningen vartannat 4r.

Relation doktorand - enheten  |De forskarstuderande dr representerade i savil fakultetsstyrelse som i FUN.

Resurser Prodekan med ansvar 61 forskarutbildning, Utbildningsledare f6r forskarutbildning
L Institutionen f6r Ekonomisk och Industriell utvedkling (IEI) 4r en av 14 institutioner vid
Institution e —
Link6pings universitet.
Anstiller forskarstuderande. Det vardagliga arbetet f61 respektive forskarutbildning har
fakultetsstyrelsen delegerat till den institution dér forskarutbildningen dr placerad. Detta
Uppgift innefattar: antagning (prefekt), utse handledare (prefekt), administration av forskarutbildning,

upprittande av ISP, tillgodoriknande, bestiller vissa kurser. Forsknings- och forskarntbildningsridet
(FoFUR) vid IEI: antar kursplaner, initierar gemensamma kurser, ordnar workshops

FoFUR: granskar kursplaner, hanterar 4tgirdsplan utifrin doktorandenkiten och fSljer upp
densamma, utgdr ett diskussionsforum tvirs institutionens stora spann av forskarutbildningar.
Kvalitetssikring/ Aterkoppling |Forskarstudierektorer (FUS) granskar individuella studieplaner. FUS granskar och beslutar om
tillgodoriknandedrenden med undantag av de fakultetsobligatoriska kurserna dir beslut ligger pa
fakultetsniva.

Prefekt, Proprefekt med ansvar fér forskarutbildning, Forskarstudierektorer (FUS),
Forskarutbildningsadministratr. FOFUR har tre mSten per termin och bestér av: Proprefekt

Rq
esurser (ordf.), 7 seniora handledare, 3 forskarstuderande med ersittare, FUS:ar (adjungerade) och
sekreterare
Avdelning (inom inst.) IEI omfattar 21 avdelningar (innefattande Avde/ningen for energisystem).
. Ger forskarutbildningskurser. Ger den forskarstuderande uppdrag, primirt inom
Uppgift

grundutbildning i form av institutionstjinstgéring.

Kvalitetssikring/ Aterkoppling Arbetsmiljdansvar.

. En forskarstuderande tillhér en avdelning men 4r anstilld vid institutionen. Det dr pa
Relation doktorand - enheten . . .
avdelningen den forskarstuderande vanligen har sin vardag och verksamhet.

Resurser Avdelningschef, Studiercktor f6r grundutbildningen

Forskarutbildninesi Vid IEI finns nio forskarutbildningsimnen. Inom Tekfak: Design, Hallbara system (innefattande)
orskarutblidningsamne FUO-Energisystem), Industriell ekonomi, Maskinteknik

Uppgift Bedriver forskarutbildning, Handleder/ examinerar

Kvalitetssikting/ Aterkopph'ng Féljer 16pande upp forskarstuderandes progression och prestation.

Relation doktorand - enheten  |Identifierar sig med.

Resurser Handledare, Handledarkollektiv, Forskarstuderande
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Detta stimulerar i sin tur till att tinka i nya banor och anvinda sig av nya metoder och
angreppssitt. Exempel pa pagdende forskningsprojekt dr: renovering av miljonprogrammets och
kulturhistoriska byggnader, storskalig styrning av fjirrvirme, energisamarbete mellan
fastighetsbolag och energibolag, allokering av férbrinningsutslipp fran avfall, samverkan mellan
regionala energilésningar, energieffektivisering 1 aluminiumindustrins virdekedjor, industriell
overskottsvirme, energiledning i svensk massa- och pappersindustri, benchmarking av industrins
energianvindning, kylning av varma kroppar i stilindustrin, borrhalsviarmelager f6r industriellt
overskottsvirme, energisystemanalys for forbittrad resurseffektivitet i biogaslosningar.

Inom FUO-Energisystems har ett flertal nya teoretiska begrepp utvecklats och definierats sisom
enhetsprocessbegreppet, asymmetriska energipolicychocker, energieffektiviseringsgapet,
energiledningsgapet. Detta visar att FUO-Energisystems ir ledande 1 dmnets utveckling. FUO-
Energisystems koppling till internationell forskning dr stark och visas av ett flertal aktiviteter. Ett
antal doktorander inom avdelningen har under sin doktorandtid forskat vid universitet som
Massachusetts Institute of Technology (MIT), University of California Davis, International
Institute of Applied Systems Analysis (IIASA), Delft University of Technology (TU Delft) och
University of Strathclyde. Avdelningen har med regelbundenhet gistdoktorander/-forskate frin
bland annat Brescia University, Politecnico Milano, Aalborg University, University of Navarra
och Buropean Business School. Aven disputerade forskare har varit aktiva som gistforskare
utomlands vid exempelvis Central Research Institute of Electric Power Industry (Japan), MIT,
TU Delft. I tabell 1 visas att andelen samforfattade artiklar med internationella forfattare har 6kat
fran 10 % for tioarsperioden 2006-2015 till 13 % f6r femarsperioden 2010-2015.

Samtliga doktorander inom FUO-Energisyster» kommunicerar sin forskning pa nationella och
internationella konferenser, t.ex. ECOS, Industrial Ventilation, 4DH, DHC+, WREC, ECEEE
Industrial Efficiency. Avdelningen for Energisystem har aven blivit utvald att anordna en av
virldens storsta energikonferenser rorande fornyelsebar energi i Link6ping, World Renewable
Energy Congress (WREC) 2011, med 700 deltagare fran 75 linder. Avdelningen anordnar sedan
mer dn tio ar tillbaka Energisystemdagarna, en nationell konferens med foredragshéllare fran bade
politik, myndigheter, industri och akademi. Det ger dven de forskarstuderande moijligheter att
med en marginell insats fi del av den svenska forskningsfronten, mota andra aktorer inom
energisystemfiltet och att skapa virdefulla kontakter.

FUO-Energisystems handledare ir involverade som utvirderare/expert och ledamot i ett antal olika
forskningsprogram och -rad, t.ex. Energimyndighetens forskningsprogram (Fokusarbete,
Industriprogram, Resurseffektiv virme och kyla, Samspelsprogrammet, massa- och
pappersprogrammet), Jernkontorets forskningsprogram, Formas, Svensk Fjirrvirmes program
Fjarrsyn, SIDA, Vinnova, DHC+, Norges forskningsrad, utvirderare f6r EUs forskningsprogram
(IEE, Joint Programmering Initiative - Urban Europe), expert for bedomning for flera av IEAs
forskningsprojekt, utvirderare av EUs strukturfondsmedel. Pa sa sitt har handledarna en god och
kontinuerlig insikt i vad som virderas som forskning av hog kvalitet och det ger mojligheter till
kompetent och trygg bedomning av egna och de forskarstuderandes kompetenser.

Publicering sker i av Scopus och Web of Science-listade tidsskrifter sisom Applied Energy,
Energy Policy, Energy & Buildings, Energy, Journal of Cleaner Production, Energy Efficiency,
Built and Indoor Environment. FUO-Energisystem far anses bedriva excellent
forskning/forskarutbildning vilket visas av den bibliometriska undersékningen (tabell 1). Att en
sa stark koppling kan géras mot bakgrund av detta beror av att det stora flertalet publikationer,
drygt 85 %, skrivs av de forskarstuderande antagna vid FUO-Energisysters med st6d av handledare,
eller post-docs/forskarassistenter. Det visar att den forskarutbildning som bedrivs hir haller en
hog kvalitet dd vara arbeten bedoms och godkinns for publicering 1 sidana tidskrifter.
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Ett flertal vetenskapliga metoder f6r analys av energisystem har utvecklats inom FUO-Energzsystem
t.ex. Laststyrningssystem (Mintop), reMIND (optimeringsverktyg), Modest (optimeringsverktyg),
Opera (simuleringsverktyg), NEAD (databas), Nordenaudit (kartliggningsverktyg). Metoderna
som anges ovan visar att gruppen ar ledande inom vissa av de inom forskarutbildningen
tillimpade metoderna. Ett flertal fOretag har startats vid dmnet, t.ex. PPAM, Industriell
Laststyrning, Energy@optimum och Nordic Energy Audit.

Vad giller organiseringen av forskarutbildningen s beslutas om upprittande/nedliggning av
forskarutbildningsimne, revidering av allmin studieplan (ASP) etc. av den tekniska fakulteten. Vid
IEI skots det mesta av det operativa avseende forskarutbildningen sisom antagning, anstallningar,
granskning av ISP, faststillande av kursplaner etc. Det enskilda dmnet/dmnesomradet har ansvaret
f6r miljén och bedriver operativt handledning av forskarstuderande, upprittande av ISP etc. Vi
bedomer att FUO-Energisystens har en vil fungerade organisation inom ramen for

universitetets/ fakultetens/ institutionens riktlinjer f6r forskarutbildning.

1.2 Aspekt: Personal

Antalet handledare och deras sammantagna kompetens dr adekvat och star i proportion
till utbildningens innehall och genomférande.

Vid LiU ar kravet pa huvudhandledare att vederbérande ska vara minst docentkompetent och
anstalld vid LiU. Vad giller bihandledare ska denne ha minst doktorsexamen. Vidare anges i
utbildningsordningen att minst en av handledarna ska ha genomgatt en kurs 1 forskarhandledning.
De forskarstuderande 1 FUO-Ewnergisystem vid Linkopings universitet handleds idag av femton
interna och externa handledarkompetenta personer med expertkunskaper inom dmnet. Tabell 3
redovisar dessa uppdelade pa akademisk grad. Inom forskarutbildningsimnet Hallbara system ingar
utover FUO-Energisystem, aven FUO-Miljomanagement och miljoteknik. Detta gor att antalet
potentiella handledare i forskarutbildningsimnet ir stérre dn vad som nimndes ovan, dven det
framgar av tabell 3. Totalt dr elva handledare inom FUO-Ewnergisystem anstillda vid Avdelningen
tor Energisystem, dessutom finns det ytterligare fyra externa handledare fran andra
amnesomraden. Av de 15 handledarna 1 FUO-Energisyster ir det totalt fyra professorer 1
energisystem, en professor i installationsteknik, en professor 1 industriell ekonomi, och tre
docenter i energisystem, fem doktorer i energisystem, och en disputerad lektor i féretagsekonomi.
FUO-Energisystem har ocksa haft handledare fran t.ex. Tema teknik och social férindring vid LiU
som besitter specialkunskaper inom samhillsvetenskapliga forskningsomriaden och som vid
behov kompletterar handledningen.

Tabell 3. Handledare i doktorandernas miljé uppdelat pa akademisk grad 2016.

Professorer 8 4 2
Docenter 6 3 0
Doktorer 6 4 2
Totalt | 20 | 11 | 4+

Figur 2(a) och (b) nedan visar hur FUO-Energisystems handledarkollektiv har utvecklats fran ar
1984 fram till 4r 2016. Som ges av figur 2(a) har antalet handledare 6kat vasentligt 6ver tid, fran
en handledare ar 1984 till 11 handledare 4ar 2016. Som ges av figur 2(b) har antalet
huvudhandledare 6kat fran en under 80-talet, till i genomsnitt tre under 90-talet, och till sex
huvudhandledare under de senaste sex aren. Under perioden 1984-2016 har tva professorer gatt i
pension och tre docenter och tva anstillda post-doktorer har fatt andra anstillningar.
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Figur 2. (a) Anstillda handledare och (b) Anstillda huvudhandledare vid FUO-Energisystens.

Tabell 4 redovisar antalet doktorander (uppdelat pa kon) per respektive huvudhandledare i FUO-
Energisystens under 2016. Som framgar av tabellen bestar doktorandgruppen av sju kvinnor och tio
min. Aldersvariationen 4r mellan 24 och 52 ar med en medelilder pa 35,3 ar. Detta innebir att
doktoranderna representerar olika genus- och aldersperspektiv pa t6r FUO-Energisysten
betydelsefulla dimensioner av de stora samhillsutmaningarna. Av de 6 huvudhandledarna ér tre
professorer och tre docenter i energisystem. Det édr vart att nimna att en av huvudhandelarana
pga av sin alder inte dr aktiv huvudhandledare enligt LiUs huvudhandledarpolicy.

Tabell 4. Férdelning av huvudhandledarskapet och sammansittningen av doktorandgruppen.

Magnus Karlsson 2 1
Bahram Moshfegh 2 3
Patrik Rohdin - 1
Mats Soderstrom -
Patrik Thollander 2
Louise Odlund 1 3

Analys och virdering

I sin helhet menar vi att antalet personer med energisystem som akademisk bakgrund 1
handledarkollegiet ar tillfredstdllande. Handledarnas samlade kompetens ar tillrickligt hog for att
ge doktoranderna en forskarutbildning av hog kvalitet inom energisystem. Antalet handledare har
kontinuerligt 6kat och kompetenserna i handledarkollektivet har bade fordjupats och breddats. Vi
arbetar kontinuerligt for att uppritthalla och utveckla handledarnas kompetenser genom att
rekrytera dem som bidrar till utbildningskvalitet och att vi kontinuerligt méts och diskuterar vira
roller som handledare. Handledarnas nationella och internationella férankring i amnets
forskningsfronter gagnar ocksa en god vigledning 1 att identifiera forskningsfragor, bygga natverk
och kritiskt granska prestationer i forskarutbildningen. Tabell 4 bekriftar att fordelningen av
huvudhandledarskapet dr god i FUO-Energisystens och de flesta handleder bade kvinnliga och
manliga doktorander samt det finns en god férdelning mellan kvinnliga och manliga doktorander.

Fran dmnets forsta disputation (1984) till ar 2000, sa genomfordes 1 snitt en disputation per ar
(figur 3). Under perioden 2001-2016 har dmnet haft i genomsnitt ndrmare Gver tva disputationer
per ar. De senaste fem aren, 2012-2016 har amnet haft 1 genomsnitt nirmare tre disputationer per
ar. Figur 3 visar att antalet disputationer i genomsnitt har 6kat mellan 1984 och 2016, vilket ar ett
tydligt tecken pa att resurserna avseende forskarutbildning och handledare stirkts under
perioden. Vi bedomer att det 6kade antalet disputationer, som visas i figur 3, har tillkommit tack
vare det Okade antalet handledare och en storre forskningsvolym i form av externa anslag.
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Figur 3. Antal dlsputatloner arligen f6r FUO-Energisystem.

Hur arbetar lirositet med att langsiktigt sikra att det finns tillrickliga handledarresurser
och vilka atgirder vidtas i samband med uppf6ljning av handledarkollektivets
sammansittning och kompetens?

Kontinuerliga diskussioner genomfors for strategisk och langsiktig kompetensférsorjning mellan
prefekten pa Institutionen fo6r industriell utveckling och management (IEI) — den institution till
vilken Avdelningen f6r Energisystem tillhér — och chefen f6r Avdelningen f6r Energisystem.
Avdelningens personalresurser studeras individuellt utifrin kompetens och aldersstruktur samt
lika villkor, och bedoms mot FUO-Energisystemss volym och kommande behov inom grund- och
forskarutbildning samt forskning. Direfter genomfors strategiskt langsiktiga
kompetensforsorjningsplaner dir sakring av stabilitet 1 handledarresurser dr en del. Vi bevakar
stindigt mojligheten att rekrytera personal externt fOr att ytterligare stirka handledarkollektivet.
Figur 4, visar att det finns en jimn aldersférdelning av handledare inom FUO-Emnergisystenzs. Under
de senaste tio aren har sex forskare meriterat sig till docent vid FUO-Ewnergisysten.

60+ ar; 30-39 ar;
18% N\ 7 18%

Figur 4. Aktiva handledare vid FUO-Energisystenz uppdelat pa dlder.

Analys och virdering

Vi bedomer att vart strategiarbete vid avdelningen f6r Energisystem ér langsiktigt med vil
formulerade kompetensforsorjningsplaner. Som exempel pa detta fanns det ar 2006 tre
huvudhandledare och tva bitridande handledare. Idag finns det sex huvudhandledare och fyra
bitridande handledare anstillda vid avdelning f6r Energisystem. Under de senaste tio aren har tva
lektorer blivit professorer och sex lektorer har meriterat sig till docent i FUO-Energisystem. For
FUO-Energisysten har 1EI beslutat att till avdelningen anstilla tva bitridande universitetslektorer
under varterminen 2017, for att stirka den langsiktiga kompetensférsorjningen bade for
forskarutbildning och for andra utbildningsnivaer. Pa sikt planeras for att de nya lektorerna
kommer att docentmeritera sig. Vi bedémer darfor langsiktigheten 1 att sikra handledarresurser
som tillfredsstillande. Ett exempel pa dtgirder for att ytterligare stirka handledarkollektivet ar att
vi har rekryterat en adjungerad professor med bakgrund inom energibranschen. Ytterligare ett
exempel var vid pensionering av avdelningens och FUO-Ewnergisystems grundare professor Bjorn
Karlsson dir kompetenssikring inleddes ett antal ar innan pension.
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Pensioneringen av de tva professorerna ir anledningen till att antalet huvudhandledare minskat
fran sju till sex (figur 2). Tack vare den strategiska kompetensforsorjningsstrategin vid FUO-
Energisystem sa paverkade dessa pensionsavgangar ej i praktiken den faktiska forskarutbildningen
eftersom yngre docenter redan tilltritt och ersatt professorerna. Den 6kade antalet disputationer
vid FUO-Energisystem beror dels pa fler handledare, och dels en storre forskningsvolym i form av
externa anslag. Aven om detta i sig inte enskilt kan ses som framging si bedémer vi att den
kvantitativa 6kningen ar en stark indikation pa att FUO-Energisysterzs forskarutbildning ar val
fungerande. Enligt fakta som presenteras ovan bedémer vi att docentmeriteringen vid dmnet far
anses vara god. Det finns goda mojligheter for disputerade forskare att gora forskarkarridr. Dartill
finns inom amnet andra viktiga aspekter sisom mentorer och goda férebilder. Vi ser det som
avgorande att det finns en 6ppenhet och dialog mellan ildre kollegor och yngre forskare och
forskarstuderande. Detta for att skapa inspiration och kunskapsutbyte for att utveckla forskning
och karriarmoijligheter och bidra till forskarutbildningar av hog kvalitet.

Hur ser arbetet ut for att, vid behov, méjliggéra handledarbyten?

Alla doktorander har ritt att byta handledare. Infor ett handledarbyte f6rs en dialog mellan
doktorand och studierektor f6r forskarutbildningen (FUS) och dven handledaren. FUS ir alltsa
den forsta kontaktkanalen for doktorander som vill byta handledare. Beslut om ett handledarbyte
tas direfter formellt av prefekt. Administrativa rutiner och blanketter f6r detta finns. IEI har tva
studierektorer for forskarutbildning (FUS), varav en av dessa 4r verksam som handledare vid
FUO-Energisystem. Som en del i FUO-Energisystems strategiska arbete med personalutveckling inom
ramen for forskarutbildningen, uppmuntras nyblivna docenter, som tidigare varit bihandledare,
att 6verta huvudhandledarskapet, i samrad och dialog med berérd doktorand.

Analys och virdering

Vi bedémer doktorandernas mojlighet att byta handledare som goda. Det finns ett etablerat och
strukturerat stéd for doktorander om de skulle vilja byta handledare. Nagra handledarbyten har
skett i FUO-Energisystem, oftast efter det att en tidigare bitrdidande handledare blev befordrad till
docent och direfter tog 6ver huvudhandledarrollen. Under de senaste femton dren har, utéver
naturliga handledarbyten som anges ovan, en doktorand av 46 disputerade bytt huvudhandledare.
I det aktuella fallet disputerade doktoranden inom givna tidsramar. Vir bedémning ar att relation
mellan handledare och doktorand fungerar vil pa FUO-Energisystens och att doktoranderna 6verlag
ar nojda med sin handledning.

Hur sker handledares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling?

Handledarnas vetenskapliga kompetensutveckling sker dels via deltagande 1 gemensamma
forskningsprojekt och sampublicering av vetenskapliga artiklar frimst med doktoranderna, dels
genom den regelbundna seminarieverksamheten vid avdelningen dir bade handledare och
doktorander deltar (ca 2-3 ggr per manad under terminstid). Dirtill finns tva distinkta
seminarieverksamheter inom forskningsinriktningarna Bygenaders och regionala energisystem
och Industriella energisystem som ges ca 3-4 gianger per termin med syfte att utveckla, validera
och tillimpa de vid dmnet utvecklade metoderna och verktygen. Tidigare har respektive
forskarutbildningsimnesomrade haft egna seminarieserier som agt rum inom ramen for
respektive avdelnings verksamhet. Under 2017 integreras dessa inom forskarutbildningsimnet
Hallbara system. 1 seminarierna som ager rum 1-2 ganger per vecka, deltar bade handledare och
doktorander. En annan viktig punkt som stirker handledarnas vetenskapliga skicklighet dr de
stora nationella och internationella nitverken som de ar delaktiga i (med andra lirositen,
myndigheter och niringsliv).
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Handledarnas pedagogiska kompetensutveckling sker genom att de examineras i de obligatoriska
kurserna for handledare och lirare vid LiU. Kurser som erbjuds for kompetensutveckling for att
handleda vid LiU iér féljande:

- Lirande och Kunskap (LoK) - Avancerad kurs i hogskolepedagogik, 6 hp

- Kursdesign, examination och utvirdering - Hégskolepedagogik, foérdjupningskurs, 6 hp

- Handledning av forskarstuderande - Avancerad kurs i hégskolepedagogik, 4 hp

Handledarna medverkar eller har medverkat i ett stort antal nimnder och utskott etc. t.ex. IVAs
energiutredning, Fjarrvirmenimnden, Reaktorsikerhetsnimnden, Energikommissionen samt i ett
antal olika referensgrupper inom forskningsprojekt och -program. Handledarna ir/har varit
mycket aktiva i de program som leds av International Energy Agency (IEA) bl a 1 Annex XV
Excess Heat, Annex XVI Energy Efficiency in SMEs, Annex 51 Energy Efficient Communities
och Annex 63 Implementation of Energy Strategies in Communities. Handledarna ar med i, eller
har varit radgivare i formering, operationalisering och utvirdering av ett antal nationella styrmedel
program sisom PFE (Programmet f6r Energieffektivisering i energiintensiv industti),
Energikartligeningsstodet, Energinitverk, Uthallig kommun, Klimatneutralt och
konkurrenskraftigt Givleborg 2050 och Norrlandslinens forutsittningar att uppna klimat och
energimalen dr 2020. Handledarna har ocksa fatt uppdrag som experter for regeringen, riksdagen,
utrikes-, nirings- och utbildningsdepartementet samt Universitetskanslersimbetet (UKA).

Analys och virdering

Vi bedémer handledarnas méjlighet till vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling som
god och handledarnas kompetens ar mycket hég vid dmnet. Exempelvis dr handledarna vid
iamnet mycket aktiva publiceringsmassigt inom energisystemomradet dir amnet publicerat mer dn
100 vetenskapliga artiklar under de senaste fem aren, varav 91 inbegrips i den norska modellen.
Antalet citeringar f6r de vid dmnet aktiva huvudhandledarna ar cirka 4 000 med ett /-index upp
till 20. Det stora antalet publicerade artiklar visar pa att FUO-Energisysten tramgangsrikt har
arbetat med kompetensutveckling avseende de amnesspecifika delarna 1 forskarutbildningsmiljon.
Det stora antalet citeringar visar att de vid dmnet aktiva handledarna ocksa bidrar med
kompetensutveckling i ett internationellt perspektiv.

Ytterligare ndgot som stirker detta pastaende ar att handledarna regelbundet far uppdrag, bade
nationellt och internationellt som fakultetsopponent och ledamot i betygsnimnd, key-note
speaker, invited speaker, ledamot 1 vetenskapliga kommittéer f6r internationella konferenser och
tidskrifter. Vidare ér ett flertal av forskargruppens publicerade vetenskapliga artiklar bland de
mest citerade artiklarna internationellt inom respektive omrade. Exempelvis ir fyra respektive
fem av de mest citerande vetenskapliga artiklarna internationellt inom omradet drivkrafter f6r
och hinder mot energieffektivisering skrivna av forskare inom FUO-Energisystens.

En stor del av handledarnas kompetensutveckling sker via deltagande i olika rad och program etc.
Det stora deltagandet 1 olika kommittéer, programrad, utskott, expertuppdrag visar pa att
handledarna besitter ritt kompetens och ar eftertraktade, och att detta satt att stiarka handledarnas
kompetens fungerar vil. Deltagande i forskningsprogram- och rad stirker och vidmakthaller
handledarnas kompetens och sikrar att pagiende forskning ligger nira forskningsfronten. De
regelbundna seminarieverksamheterna vid FUO-Ewnergisystem stirker ytterligare bade handledarnas
och doktorandernas kompetens inom dmnet energisystem.

Inom handledarkollektivet sker vid behov ett informellt utbyte. Under ar 2017 planerar FUO-
Energisystem att formalisera detta genom att handledarna ses minst en gang per termin for att
utbyta erfarenheter. Dessa moéten syftar till att samordna handledningsuppdraget, forhéllningssatt
till forskarstuderande vad giller krav och planering, samt att striva efter en samsyn kring
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bedémningar av prestationer. Liknande resonemang fors pa institutionen och inom fakulteteten
for att mojliggora att forskarutbildningen kan genomféras inom avsedd tid. Syftet ar att séka
modeller for att forbittra handledningen for sivil enskilda doktorander som gruppen som helhet
liksom i relation till forskarstuderande inom andra dmnen. Avsikten dr att de arenor som nu
formas t6r moten inom Hallbara system ska bidra till sidan kompetensutveckling.

Hur arbetar lirositet f6r att sidkerstilla att kvaliteten pa handledning och undervisning ar
hég och av tillricklig omfattning och hur sker aterkoppling av kvalitetsutvecklande
atgirder till relevanta intressenter?

Inom Tekniska fakultetens Forskarutbildningsnaimnd (FUN) vid LiU, ligger ansvaret att besluta
om nirmare féreskrifter f6r utbildningens genomférande, rutiner f6r examination,
tilloodoraknande, upprittande och uppfoljning av individuell studieplan samt att besluta om
foreskrifter i fakultetens studiehandbok for forskarutbildning, se tabell 2. FUN beslutar 4ven om
tidpunkt f6r disputation samt utser ordférande, fakultetsopponent och ledaméter i betygsniamnd.

Uppfolining av avhandlingen: Infor varje disputation skriver huvudhandledare och forskarstuderande
under en anmilan om disputation till FUN. Denna anmilan innehaller bl.a. férslag pa opponent
och ledamoéter i betygsnimnd samt en motivering for dessa. Dessutom innehaller den en
sammanfattning av avhandlingen, en lista pa ingdende publikationer, redovisning av genomforda
kurser och senaste versionen av den individuella studieplanen. Huvudhandledaren kallas darefter
till ett mote med FUN, eller nimndens ordfoérande, dir man gar igenom materialet. FUN (eller
dess ordforande) beslutar direfter om opponent och betygsnamndsledaméter efter att ha bedomt
dels deras kompetens i relation till avhandlingen och dels sikerstillt att jav inte foreligger. 1
december 2016 beslutades 1 FUN att avhandlingarna ska férhandsgranskas av de ordinarie
betygsnimndsledamoterna. Denna rutin infors fran och med hostterminen 2017.
Forhandsgranskningen innebir att varje ledamot ska ta stillning till huruvida avhandlingen haller
sadan kvalitet att den kan ldggas fram och forsvaras vid en offentlig disputation. Utlatandena
skickas in till, och sammanstills av, fakultetskansliet som dirmed kan 6vervaka kvaliteten pa
avhandlingarna inom fakulteten.

Vid varje institution inom fakultetens verksamhetsomrade finns en eller tva
forskarstudierektor/er som ansvarar for den 16pande verksamheten inom institutionens
forskarutbildning, t ex att de individuella studieplanerna regelbundet f6ljs upp och revideras.
Forskarstudierektorn ansvarar ocksa for informationsutbytet mellan fakulteten 4 ena sidan och
institutionens handledare och doktorander 4 andra sidan. Forskarstudierektorerna har
regelbundna méten med prodekanen for forskarutbildning och fakultetens utbildningsledare f6r
forskarutbildning.

Doktorandens ISP klargor lirositets skyldigheter mot doktoranden med avseende pa
handledningens omfattning. Prefekten garanterar att institutionen och avdelningen tillhandahaller
resurser for utbildningens genomférande vad avser arbetsvillkor, forskningsmiljo, tillgang till
arbetsrum och Ovriga lokaler, kontorsutrustning och utrustning f6r forskning, deltagande i
personalaktiviteter och tillgang till handledning. Doktorandernas ISP revideras en gang per ir,
och revideringen faststills av prefekt. Vid revideringstillfillet limnar doktoranden och
handledarna vid behov aterkoppling till prefekt avseende handledningens omfattning. Doktorand
och handledare ska ocksa ha ett strukturerat uppfoljningssamtal en ging per ar i samband med
uppdatering av ISPn. Vidare sikerstalls det 1 ISPn att ett karridgrsamtal hallits med doktorander
som inom kort ska disputera eller férsvara sin licentiatavhandling. Att samtalet har genomforts
rapporteras via ISPn till prefekt.
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Som st6d for att genomfoéra en god handledning anordnas vid behov vid institutionen en kurs,
introduktion for nya handledare samt en introduktionskurs f6r nya doktorander. Som ytterligare
stod for handledare finns en checklista vid institutionen, samt en Policy f6r handledning inom
forskarutbildningen vid fakulteten, se tabell 2.

Kvaliteten 1 handledningen f6ljs systematiskt upp pa flera sitt. Till forskarutbildningen finns tva
studierektorer vars uppgift dr att ha en dialog med doktorander och handledare for att identifiera
kvalitetsaspekter i handledningen. LiU erbjuder ocksa, som nimnts ovan, pedagogiska kurser 1
doktorandhandledning. Vid revidering av doktorandens ISP foljer prefekt upp huruvida
utbildningen har fortlopt enligt plan. Om det framkommer att utbildningen inte fortléper enligt
plan, begir prefekt in en atgirdsplan fran handledarna samt att studierektor far till uppgift att ha
en dialog med doktoranden for att identifiera eventuella problem med handledningen.
Studeranderepresentant(-er) i FUN har ocksa bland annat till uppgift att delge FUN eventuella
brister eller problem 1 doktorandernas utbildningsmiljo.

Vartannat ar genomfor LiU en doktorandundersékning (enkdt), utifran vilken prefekt tillsammans
med FUS och FoFUR formulerar en handlingsplan. Vid FUO-Energisystem £6ljs arligen alla
medarbetares (inklusive doktoranders) arbetsmiljé upp med utgangspunkt ifran
medarbetarundersokningen. Efter varje sidan enkdt satts en grupp samman vid amnet, dar
avdelningschef och representanter f6r bade handledare- och doktorandkollektivet dr delaktiga.
Resultatet fran detta blir en handlingsplan som kommuniceras vid avdelningens manatliga
avdelningsmoten och operationaliseras. Aterkoppling av dessa kvalitetsutvecklande aktiviteter
och uppfoljning sker centralt pa institutionsniva och kommuniceras sedan med de
forskarstuderande och deras handledare. Detta ansvarar prefekten for.

Analys och virdering

Vi bedémer att LiU och Tekniska fakulteten har rimligt goda moéijligheter att identifiera eventuella
brister 1 handledning, eftersom det dels sker en dialog mellan studierektorer och doktorander, och
dels eftersom det sker en arligen aterkommande rapportering till prefekt genom revidering av
ISP. Forskarstudierektorsbemanningen bedomer vi vara fullgod for institutionen. Vad giller ISPn
ar den utvecklad pa institutionen och bedéms vara ett mycket vil fungerade verktyg. ISP:erna
signeras formellt av prefekt men granskas innan det av en av de tva verksamma studierektorerna,
nagot vi bedomer vara ytterligare en styrka i1 forskarutbildningen. Vad giller den studierektor som
ar verksam vid FUO-Energisysterz bedomer den personen inte de ISP:er som kommer fran amnet.

Tack vare LiUs Utbildningsordnings krav pa arlig revidering av samtliga doktoranders ISP:er och
tack vare fakultetens arliga uppfoljning av samtliga doktoranders ISP:er, bedéms nuvarande
rutiner vara vil fungerande. Doktorandunders6kningen som genomfoérs vartannat ar bedémer vi
ger goda insikter i doktorandens arbetsmiljé kopplad till forskarutbildningen. Aterkoppling pa
kvalitetsutvecklande atgirder, utifrain doktorandundersékningen, ges till doktorander och till
handledarna vid avdelningsmoten.

1.3 Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Inom forskarutbildningsimnet Hda/lbara system hills en gemensam seminarieserie som en
forskarutbildningskurs inom ramen for forskarutbildningen t6r FUO-Energisysten och FUO-
Miljgmanagement och miljoteknik. Huvudsyftet med sammanslagningen av de tva
forskarutbildningsimnesomradena har varit att stirka LiUs forskarutbildning inom energi- och
miljoomradet, forskarutbildningsomraden dir LiU sedan linge dr mycket starkt. Inom FUO-
Energisystem 1 sin tur aterfinns tva forskningsinriktningar. Huvudsyftet med dessa ar att etablera en
god forskningsarbetsmiljé f6r doktorander eftersom amnets storlek med tiden blivit alltf6r stort
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for att samtliga forskarstuderande ska bli sedda och delaktiga. Inom IEI erbjuds regelbundet olika
former av seminarier som fangar upp aktuella hindelser kopplat till forskarutbildningen. Exempel
pa en sidan aktivitet ar ett seminarium dir en nyutkommen bok forfattad av en professor vid IEI
presenterades och diskuterades. Endagsseminarier hélls dven regelbundet med andra dmnen dir
bade forskarstuderande fran FUO-Energisystens och det andra amnet deltar. Exempel pa dessa ir
endagsseminarium med hégskolan 1 Dalarna och hégskolan 1 Gavle.

Doktoranderna vid FUO-Energisystens har doktorandmoten dir de triffas regelbundet utan
inblandning av handledarkollegiet. Resultatet fran detta delges (avseende det som doktoranderna
vill delge) pa avdelningsmétena som halls manatligen. Under 2017 planerar FUO-Energisysten att
formalisera att @ven huvudhandledarna ska ha regelbundna traffar minst en gang per termin for
att utbyta erfarenheter kring handledning och forskning.

Pa individniva har de flesta forskarstuderande inom ramen f6r de forskningsprojekt de deltar i,
kontakt och samarbete med andra avdelningar, lirositen och institut. En stor anledning till detta
ar att amnets forskarstuderande finansieras med externa anslag, ej fakultetsanslag. Vid antagning
av doktorand utses en fadder vid avdelningen som bistir den nyantagne med information kring
rutiner och som ocksa fungerar som extra stod, for att underlitta introduktionen. En viktig del i
forskarutbildningsmiljon avseende att bidra till andras lirande och forskningsanknytningen ar
dven den institutionstjinstgdring som varje forskarstuderande genomfér. De forskarstuderande
bidrar dven aktivt till lirande och forskningsanknytning fér de studenter som laser vara kurser pa
grund- och avancerad niva.

Avseende samverkan med det omgivande sambhillet sa innebir den tillimpade forskningen som
FUO-Energisystems bedriver, att samtliga av FUO-Energisystems forskarstuderande har néra kontakt
med saval niringsliv som offentliga aktérer. Inom ramen for de olika projekten deltar de
forskarstuderande regelbundet i workshops, styrgrupper etc. tillsammans med aktorer fran den
privata och offentliga sektorn. De forskarstuderande uppmuntras dven att regelbundet delta och
presentera sin forskning pa internationella och nationella konferenser. Foretridelsevis sa forsoker
huvudhandledarna att uppmuntra att de forskarstuderande sjilva haller 1 artikel- och
forskningspresentationer vid dessa konferenser, workshops, mm.

De forskarstuderande 1 FUO-Ewnergisystem handleds idag av femton interna och externa
handledarkompetenta personer med expertkunskaper inom amnet. Tabell 3, figur 2(a) och 2(b)
redovisar dessa uppdelade pa akademisk grad samt hur FUO-Energisysterss handledarkollektiv har
utvecklats fran ar 1984 fram till ar 2010, se avsnitt Aspektomrade: omrade, milj6 och resurser,
Aspekt: Personal.

Ett stort antal av FUO-Energisystems forskarstuderande och handledare har varit involverade i
forskarskolan Program Energisystem som grundades 1996. Detta har lett till gemensamma kurser
med lirare fran det egna dmnet savil som fran andra lirositen dir cirka 45 hp kurser samlistes i
forskarskolan. Ar 2014 initierades en ny forskarskola som ersittning for den tidigare. Ocksa den
nya forskarskolan, Forskarskola Energisystem, leds idag fran FUO-Energisysten.

Bide den nuvarande och tidigare forskarskolans direktor/forestindare och forskatrstudierektor dr
verksamma vid FUO-Energisystem. Detta innebar att FUO-Energisysten aven direkt ansvarat for
forskarutbildningskurser f6r doktorander vid andra lirositen (avseende doktorander verksamma i
forskarskolan), samt indirekt varit involverade 1 utvecklingen av forskarutbildningen dven vid
andra lirositen(avseende dmnen vid andra lirositen verksamma i forskarskolan). Den unika
sarstillningen som FUO-Energisystens haft i det att handledare varit aktiva i ledning av
forskarskolan har varit till stor nytta ndr amnet tog fram nya forskarutbildningskurser inom
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ramen for den allminna studieplan som togs fram under ar 2016. Ytterligare en viktig aspekt
kopplad till forskarutbildningskurser dr att handledare vid FUO-Energisysters har varit ansvariga for
en kurs som samtliga doktorander, med anslag fran Energimyndigheten, behovde lasa
(Perspectives on Energy Systems (PoES)).

Vad giller arbetsmiljo sd ar avdelningschefen resursperson for detta vid FUO-Energzsystens.
Handledarna forvintas dven ta en aktiv roll i detta i den dagliga kontakten med de
forskarstuderande. Avseende arbetsmiljo for den forskarstuderande sa finns det dven fran
institutionen en kurs 1 stresshantering som ges av en extern aktor (Feelgood). Vidare sd sker en
uppfoljning av arbetsmiljon f6r hela avdelningen utifrin medarbetarenkiten som distribueras
vartannat ar. For framtagande av handlingsplan och uppfoljning ansvarar avdelningschefen i
samrad med prefekt.

Vartannat ar sker aven en uppfoljning centralt vid LiU via en doktorandundersékning. Ansvariga
for uppfoljning av enkiten avseende doktoranderna dr fakulteten dar prefekt med stod av
forskarstudierektor tar fram institutionsspecifika handlingsplaner som darefter £6ljs upp.
Resultatet av enkiten, framtagen handlingsplan samt uppféljning av den, presenteras pa
avdelningsmoten. Vad giller den stora nationella undersékningen av forskarutbildningen som
UKA regelbundet genomfor, si presenteras dven resultat frin denna pa avdelningsmoten.

Avseende rekrytering av forskarstuderande sa sker den bade av personer internt fran det egna
lirositet savil som av personer frin andra larositen. En viktig del i den interna rekryteringen ar
civilingenjorsprogrammen Maskinteknik, Industriell Ekonomi samt det forhallandevis nya
programmet Energi, Miljo, Management som startades ar 2009. Vid rekryteringen tas hiansyn dels
till amnesspecifika kunskaper men édven till delar sasom lika villkor och jimstilldhet.

Universitetet har central en policy rérande lika villkor. Policyn f6ljs regelbundet upp och
revideras. I forekommande fall har dven genuspolicy tagits fram inom ramen for individuella
forskningsprojekt vid amnet och foljs upp inom respektive projekt. Policyn avseende lika villkor
och andra centrala styrdokument f6ljs aven upp via avdelningens arbetsmiljogrupp, dér
representanter fran bade handledare och forskarstuderande éterfinns.

Analys och virdering

Var bedémning ar att de olika seminarieverksamheterna, bade inom Hallbara System, men dven
inom de tva forskningsinriktningarna inom FUO-Ewnergisysten, ger goda forutsittningar f6r de
forskarstuderande att diskutera sitt eget projekt och avhandlingsarbete med kollegor, samt ge
synpunkter till andras projekt och avhandlingsarbeten. Baserad pa vira erfarenheter ar
seminarieverksamheten en viktig del dir aterkoppling ges och tas emot, i en milj6 som priglas av
stor 6ppenhet. Var erfarenhet dr dven att institutionstjanstgéringen har bidragit till den
forskarstuderandes fardighet att férmedla kunskap till blivande civilingenjérer. Detta bidrar bade
till andras lirande och anknyter till pagaende forskning som den forskarstuderande bedriver inom
FUO-Energisystem.

Vi bedomer att FUO-Energisysten varit framgangsrikt i att under lang tid (decennier) erhalla
externa anslag i samarbete med andra lirositen, institut, naringsliv och offentliga aktorer, vilket
inneburit att doktorander inom ramen for sin forskning samverkar nira med det omgivande
samhillet. Ett exempel pa detta dr att sampublicering sker 1 forskarutbildningsimnet, se
information i tabell 1, mellan doktorander vid amnet, lirositet och andra lirosidten samt med
externa aktorer, t.ex. forskningsinstitut och naringsliv. Detta samarbete som doktorander far, ger i
sin tur en direkt formativ aterkoppling pa den forskning doktoranden bedriver. Att den nira
samverkan som sker med det omgivande samhillet dr framgangsrik visas av att FUO-Energisystens
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disputerade fatt arbete inom svenska myndigheter sisom Energimyndigheten, Naturvardsverket,
och Regeringskansliet, samt inom naringslivet.

Vir bedémning ar att FUO-Energisystenss medverkan i forskarskolan Program Energisystem har
varit mycket positiv. Detta gav doktoranderna som har haft férmanen att vara med 1
forskarskolan Program Energisystem, en mycket dynamisk forskarutbildningsmiljé. Deltagandet i
forskarskolan har givit doktoranderna ett stort nitverk pa andra lirositen (IKTH, Chalmers, UU).
For de examinerade doktorerna har de néitverk som skapades i forskarskolan levt vidare efter
examen och varit till nytta i deras vidare yrkesliv. Forskningsmiljon har berikats inte bara for
doktoranderna som deltagit i forskarskolan utan f6r ocksa 6vriga doktorander inom FUO-
Energisystem. Handledarna har fatt insikt 1 bredare forskningsfalt, annan vetenskaplig tradition och
andra sitt att forskningsmissigt ta sig an fragestillningar. Hela forskningsmiljén har mognat och
tagit sig an bredare fragestillningar 4in tidigare. Aven om forskarskolan Program Energisystem nu
tagit en annan form finns fortfarande det etablerade nitverket mellan handledare kvar och
samarbete sker idag med ett stort antal andra forskarutbildningsimnen, t.ex. Uppsala universitet,
Chalmers, KTH, LiU (Tema Teknik och social f6rindring).

I sin helhet anser vi att antalet personer med energisystem som akademisk bakgrund i
handledarkollegiet ir tillfredstallande. Handledarnas samlade kompetens ar tillrickligt hog f6r att
ge doktoranderna en forskarutbildning av hog kvalitet inom energisystem. Antalet handledare har
kontinuerligt 6kat och kompetenserna i handledarkollektivet har bade fordjupats och breddats, se
aven avsnitt Aspektomrade: omrade, miljé och resurser, Aspekt: Personal.

Forskarutbildningsmiljon karaktiriseras av en stark koppling till internationellt ledande
forskningsmiljGer, se avsnitt forskarutbildningsimnet. Exempelvis har sedan ar 2012 ett flertal
gastdoktorander, ett par seniora gastforskare och en junior gastforskare bidragit till utvecklingen
av forskarutbildningsmiljon och resulterat i ett stort antal sampublicerade vetenskapliga artiklar.

Vad giller FUO-Energisystems industridoktorander liser dessa vara forskarutbildningskurser, samt
inbjuds att aktivt delta pa forskningsinriktningarnas méten med de andra doktoranderna och
forskarna. Exempelvis sd presenterar och diskuterar de pagaende artikelutkast och kommentarer
andra doktoranders arbeten, samt deltar aktivt i FUO-Energisysterns forskningsverksamhet.
Uppfdljning och struktur avseende arbetsmiljién bedéms som goda till mycket goda. Aven
uppfoljning av universitetets doktorandundersékning presenteras och diskuteras pa
avdelningsmotena. I dessa diskussioner sker en 6ppen dialog med de forskarstuderande.

2. Aspektomride: Utformning, genomférande, resultat

2.1 Aspekt: Miluppfyllelse — kunskap och forstaelse

I ASPn har ett flertal forskarutbildningskurser tagits fram som kopplar till att ge en bred kunskap
och forstielse bade inom forskarutbildningsimnet och for vetenskaplig metodik och
forskningsmetoder inom forskarutbildningsimnet.

For forskarstuderande inom forskarutbildningsimnet Hdllbara system ir t6ljande kurser
obligatoriska: System och management I, (4 hp), System och management II, (4 hp), och
Seminariekurs, (8 hp). FUO-Ewnergisystem har féljande obligatoriska kurser for att ge en bred
kunskap och forstaelse i forskarutbildningsimnets inriktning: Energisystemanalytiska verktyg I, (4
hp) och Energisystemanalytiska verktyg 11, (4 hp). Utover de ovan nimnda obligatoriska
kursernas ges ett antal valfria kurser, bade vid avdelningen, institutionen och fran LiU centralt.
Vilka ytterligare kurser som doktoranden genomfor under doktorandtiden bestimmer
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doktoranden i samrad med handledare. Dessa kurser utgor en stor killa till ytterligare kunskap
och forstielse kring olika aspekter rorande forskarutbildningen.

Vid LiU etablerades Energisystem som forskarutbildningsimne ar 1980 och var da forst i landet
med att etablera iamnet. FUO-Energisystem vid LiU har saledes en férhallandevis lang tradition.
Via samarbeten med andra lirositen inom forskarskolan Program Energisystem (frain 1996) med
KTH, Uppsala universitet och Chalmers (bide gemensamma kurser och gemensamma
doktorander) har ytterligare en storre vetenskaplig metodologisk och teoretiskt tyngd getts for
dmnet 4n om bara ett lirosite och dess forskare varit involverade. En bredare och djupare
kunskapsuppbyggnad har kommit bade doktorander och handledare till del.

Nistan alla doktorandprojekt sker 1 nira samarbete med niringslivet och Gvriga samhillet. Den
nira kopplingen till niringsliv och det 6vriga samhallet resulterar 1 en bred forstaelse for de
fragestillningar och problem/utmaningar som r6r forskarutbildningsimnet. Detta borgar ocksi
for en god koppling, och forstaelse for aktuella samhallsfrigor som beror energisystemomradet.
Seminarieserien tillsammans med den nira kopplingen till det omgivande sambhillet ger bade
bredd och djup i forskarutbildningen. I denna seminarieserie far doktoranderna del av industrins
arbete och forskning samt andra doktoranders arbeten och forskning pa ett kontinuerligt satt.

Planeringen av forskarutbildningen sker med hjilp av ISPn dir huvudansvaret f6r upprattande
ligger pa prefekt, men dir doktoranden och handledarna har en aktiv del. ISPn f6ljs upp av
fakulteten varje ar. Vid inlimning av ISP granskas denna av forskarstudierektor samt prefekt.
Uppfoljningen giller progression, kurspoing, maluppfyllelse avseende hégskoleférordningen mal
etc. I den nya ISPn som tagits fram vid IEI ska kopplingen till hogskoleférordningens mal anges
for varje aktivitet (planerade doktorandkurser, planerade vetenskapliga artiklar, planerade
vetenskapliga presentationer, institutionstjinstgéring, etc.). Aven helheten, dvs. doktorandens
progression och hur planeringen fram till examen ser ut, granskas arligen med direkt aterkoppling
fran forskarstudierektorer och prefekt.

De arliga uppfoljningarna av ISP:n kan uppticka eventuella avvikelser frin tidplanen och att
institutionen da kan vidta atgarder tillsammans med handledare och doktorand for att atgarda
eventuella problem som kan orsaka f6rdréjning av utbildningen. Dessutom sker en kontinuerlig
uppféljning av doktorandens progression vid aterkommande handledningstillfillen. Vad giller
innehall 1 avhandling och artiklar sa granskas detta och direkt aterkoppling ges, vid de tre
seminarierna, se figur 5, i forskarutbildningen. Ut6ver dessa sa sker en kollegial granskning och
aterkoppling avseende avhandling och ingdende artiklar av handledare samt forskarkollegor vid
de seminarier som genomfors i FUO-Energisystems tva forskningsinriktningar. Vidare sa sker en
peer-review-process for de artiklar som publiceras i vetenskapliga tidskrifter med direkt
aterkoppling vid review-processen.

Analys och virdering

Viar bedémning ar att planeringen av att f6lja upp kunskap och forstielse ar tillfredsstillande.
Planeringen av forskarutbildningen har sin grund i ASPn. Denna f6ljs upp och revideras med viss
regelbundenhet, vilket sikerstiller dess relevans kopplat till FUO-Energisystenzs forskarutbildning.
Detta har bland annat lett fram till revidering av doktorandkurspaketet. Utifran ASPn planeras
sedan varje forskarstuderande sin utbildning tillsammans med sin handledare med hjilp av en
ISP-mall som sikerstiller att aktiviteterna relateras till hogskoleférordningens mal.

Traditionen avseende uppfoljning, aterkoppling och vidareutveckling férbittrades avsevirt redan
ar 1996 1 och med starten av forskarskolan Program Energisystem. Var bedomning dr darfor att

uppféljningsrutinerna med aterkoppling och vidareutveckling vid FUO-Energisystens ir goda. Varje
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enskild doktorandkurs f6ljs upp med fokus pa innehall, omfattning och maluppfyllelse avseende
lirandemal. Detta leder till kursforbattringar for nista kursomgang. Avseende
seminarieverksamheten inom Ha/llbara System £6ljs dven den upp avseende nirvaron och
maluppfyllelse med fokus pa ovan angivna omraden. Vid dessa kursutvirderingstillfallen dr
doktoranderna representerade.

Var bedémning dr att publicering i tidskrifter med hég impact factor sikerstaller att den
forskarstuderandes kunskap och forstielse inom det egna forskningsomradet haller en hég niva.
Att vi uppnar detta bedomer vi dr ett resultat av dels duktiga forskarstuderande och dels den
kollegiala interna granskningsprocessen samt utnyttjande av externa granskare. Att de aktuella
forskningsinriktningarna ar starkt kopplade till relevanta fragestillningar inom offentlig sektor
och naringsliv, r ytterligare en framgangsfaktor nar det kommer till kunskap och forstaelse for
den forskarstuderande.

2.2 Aspekt: Maluppfyllelse — fiardighet och férmaga

De tidigare omnimnda obligatoriska forskarutbildningskurserna ger doktoranden fardigheter och
férmagor att planera sin forskning och géra adekvata metodval. Exempelvis ger pedagogikkursen
en introduktion till olika teoribildningar kring begreppen lirande och kunskap, ger en teoretisk
grund kring studenters lirande, samt lirares kommunikation och ledarskap. For att ytterligare
stirka de vetenskapliga firdigheterna si ges foérdjupningskurser. I forekommande fall ges
doktorander mojlighet att ldsa kurser vid andra lirositen, nationellt eller internationellt. Vidare
ges vid fakulteten tvd obligatoriska kurser. Att doktoranderna erhaller unika fardigheter och
férmagor i sin forskarutbildning sikerstills genom den gemensamma seminarieserien. Inom
ramen for denna genomfoérs ett planerings-, halvtids- och slutseminarium.

Genom ett inledande planeringsseminarium presenterar doktoranden sin forskningsplan pa ett
kollegialt avhandlingsseminarium dir projektets syfte, forskningsfragor, metod,
forskningsprocess, tidigare forskning och val av teoretiska analysperspektiv och tidsplan for
eventuella delstudier ingdende diskuteras. Doktoranden planerar i samarbete med
huvudhandledaren hur detta seminarium ska utféras, och det rapporteras inom ramen foér den
individuella studieplanen (ISP). Den individuella studieplanen tillsammans med
planeringsseminariet bidrar aktivt till en uppfoljning och till att forskarutbildningens tidsramar
toljs. I ISPn finns explicit de angivna mélen 1 hégskoleférordningen med som en ledning for att
handledare och forskarstuderande vid dess upprittande och fortsatta revidering och granskning.
De individuella studieplanerna granskas i sin tur av bade forskarstudierektor och prefekt.

En annan viktig avstimningspunkt under utbildningen 4t halvtidsseminariet/lic-seminariet. Da
halva utbildningstiden har uppnatts skall doktoranden presentera och forsvara sitt arbete vid ett
kollegialt seminarium (alternativt licentiatseminarium om sé avtalats). Infér planerad disputation
ska doktoranden ha ett slutseminarium. Pa slutseminariet ska en extern granskare ga igenom det
tankta avhandlingsmanuset, yttra sig om dess vetenskapliga kvalitet och rekommendera
eventuella tilligg eller omarbetningar infor en disputation. Dessutom kollegiets forskare ska ges
mojligheter att ge sina synpunkter pa avhandlingsmanuset.

Vistelser vid andra lirositen/foretag bide nationellt och internationellt, samarbeten med andra
doktorander, bevistande av gistférelisningar och handledning av examensarbeten pa grundniva
ger doktoranderna ytterligare fardigheter att planera sin forskarutbildning och att hitta de
limpligaste forskningsmetoderna for att bedriva sin egen forskning.

Forskarutbildningen sker med utgangspunkt fran ASPn dir det anges likt hégskoleférordningen
att "Den studerande ska visa intellektuell sjilvstandighet och vetenskaplig redlighet, en formaga att gira
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Jforskningsetiska bedommningar samt en fordjupad insikt om vetenskapens maijligheter och begransningar, dess roll i
samhillet och mdnniskors ansvar for hur den anvinds”. ASPn uppdateras vid behov. I enlighet med ISP
genomfors karridarsamtal med doktoranderna i senare delen av forskarutbildningen. I ASPn anges
dven ett obligatoriskt slutseminarium.

De tre obligatoriska seminarierna har ett flertal syften. Det ger doktoranden perspektiv pa sin
egna framtida utveckling som oberoende forskare, samt bidrar till ett lirande kring planering,
presentation och diskussion gillande kritiska fragor och kommentarer kring den egna
forskningen. Vidare sker via seminarierna en uppfoljning bade kvalitativt och kvantitativt
avseende doktorandens progression i forskarutbildningen.

1 ASPn {61 Hallbara System finns bl.a. formulerat att doktoranden ska delta vid internationella
konferenser och presentera sin egen forskning for att trina sin formaéga att presentera infor
kollegor frin sitt eget och angriansande forskningsfilt och att kritiskt granska bade sin egen
forskning och de andra deltagarnas forskningsarbete. Ytterligare sitt som detta stirks pa dr via
vistelser vid andra lirositen, vetenskapliga presentationer vid olika seminarier vid dmnet,
publicering av peer-review granskade artiklar och via vetenskapliga konferensbidrag inklusive
samarbeten mellan doktorander. Pa institutionen ges ett resestipendium till doktorander som,
utover det som anges 1 ISPn, ytterligare uppmuntrar doktoranderna att aka pa och presentera
forskningsresultat i internationella forskningssammanhang. Doktoranders presentationer vid
konferenser f6ljs ocksa upp, virderas, och analyseras i den reviderade ISPn som enligt LiUs
utbildningsordning limnas in arligen. Tack vare peer-review granskningen inom
vetenskapssamhallet, kvalitetssakras att en godtagbar kvalité uppritthalls pa de presenterade och
publicerade forskningsresultaten. Som tradition vid amnet viljs dirfor i f6rsta hand tidskrifter
med hog s kallad Impact Factor och som dessutom rankas i databasen Scopus eller Web of
Science, som 1 sig kvalitetsgranskar de tidskrifter som ingar i dess indexering.

En strategi inom amnet dr att gemensamt driva projekt, skriva forskningsansékningar etc. I detta
samarbete inkluderas vid behov externa samarbetspartners. I denna strategi ligger dven en del av
svaret till att amnet under lang tid varit framgangsrikt 1 att erhalla externa anslag. Implicit innebar
ocksa detta att den forskarstuderande blir trinad i att arbeta bade individuellt med det enskilda
forskningsprojektet savil som i nira samarbete med biade doktorandkollegor, handledare och
externa aktorer. Denna form av kollegial formering av forskningen vid amnet forbereder
doktoranden for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfor akademien.

Analys och virdering

Vi bedémer att modellen med de tre seminarierna under forskarutbildningen ger en god
uppfoljning av doktorandens utveckling. Tanken med de tre seminarierna som doktoranden
héller, dr att doktoranden succesivt kan uppvisa en hégre grad av sjilvstindighet som forskare,
samt utgor ett tecken pa doktorandens progression. Detta har etablerats utifran bade ett
onskemal fran doktoranderna och handledarna och bérjade implementeras for drygt tio ar sedan.
I tigur 5 nedan framgér hur doktorandens sjilvstindighet 6kar medan handledarens roll minskar
under doktorandprogressionen. Vid det inledande planeringsseminariet dr doktorandens roll liten
1 jamforelse med handledarens delaktighet. Vid det avslutande slutseminariet ér rollerna ombytta,
se figur 5 nedan.

Upplidgget med tre obligatoriska seminarier bedémer vi uppfyller de krav som stills avseende
utveckling av firdighet och férmaga. De flesta artiklar som skrivs av de forskarstuderande,
presenteras och granskas vid ett seminarium. Vid halvtids- och slutseminarium granskas daven
doktorandens samlade arbete, kappa och artiklar, som ett ytterligare kvalitetsgranskningssteg
innan disputation.
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Planeringsseminarium  Halvtidsseminarium Slutseminarium

B Dokrorandens roll/Sjilvstindighet B Handelarens roll/Beroendeskap

Figur 5. Den 6vergripande strukturen f6r maluppfyllelse och sikerstillande av sjilvstindighet via
obligatoriska seminarier vid energisystem, LiU.

Forskarutbildningsmiljon bedémer vi vara vil fungerande avseende internationellt samarbete och
mobilitet och dven avseende internationellt forfattarskap. Vi anser att institutionens
resestipendium ytterligare underlittar f6r doktoranderna att delta aktivt i internationella
forskningsutbyten.

Vi anser att det i sdrklass viktigaste sittet att sikra att doktoranderna bidrar till samhillets
utveckling och stodja andras lirande inom ett tillimpat forskningsomrade ér att doktorandprojekt
eller avhandlingsarbetet sker i ndra samarbete med det omgivande samhillet. Pé sa sitt sker ett
samarbete med representanter for eller aktiva aktérer i det omgivande samhillet. Ett exempel pa
detta dr en doktorands forskning som dels tagit fram en modell f6r styrmedel som
Energimyndigheten sedan lanserat nationellt och som dven genomfort formativ ex-ante'
utvirdering vid lansering av styrmedlet, dir sjilva studien resulterade i att den grundldggande
definitionen fOr att som foretag fa medverka i det nationella programmet dndrades visentligt,
vilket gjorde att fler foretag kunde inkluderas 1 styrmedlet. Ett annat exempel ar utvirderingen av
det svenska energikartliggningsstddet dir en doktorand blivit ombedd att sammanstalla resultatet
at Energimyndigheten.

2.3 Aspekt: Maluppfyllelse — virderingsférmaga och férhallningssitt

I den obligatoriska grundldggande kursen Research Ethics, 2hp ingar etik och vetenskaplig
redlighet som en central del. I kursen gérs en systematisk utvirdering av kursen Research Ethics,
dir FUN far aterkoppling om hur kursen kan vidareutvecklas, samt vilka etiska fragestallningar
doktoranderna ir intresserade av och méter 1 sin forskning.

Intellektuell sjilvstindighet och férméga att visa vetenskaplig redlighet samt férmaga att géra
forskningsetiska bedémningar sikerstills ytterligare via huvud- och bihandledares diskussioner
med doktoranden och via deras kritiska granskning av doktorandernas avhandlingsprojekt samt
via metodkurser dir forskningsetiska kunskaper presenteras och diskuteras.

Som sker innan programperioden ir till inda.
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I den nu pagaende processen dir forskarutbildningen utvirderas utifran mal, finns en risk att
detta himmar utvecklingen rérande sjalvstindighet. Sjalvstindighet som forskare ar i sig ett mal
for en forskarstuderande men full sjilvstindighet kan forst sdgas ha uppnatts nir en person sjalv
kan formulera mal, designa ett forskningsprojekt etc. Mot bakgrund av detta finns som anges i
figur 5, en formulerad ansats vid FUO-Energisyster dir vi sikerstaller att doktoranderna utvecklas
till sjalvstindiga forskare.

Hogskoleforordningens mal att “visa insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i
samhillet och mdnniskors ansvar for bur den anvinds” anges 1 ASPn t6r Hallbara System. Detta tas pa
imnesniva framforallt upp i seminarieserien dir dessa frigor behandlas 16pande som en del.
Hogskolefoérordningens mal sakerstills dven via den obligatoriska kursen Methodology of Science
and Technology, samt de vid dmnet obligatoriska kurserna System och management I, System
och management II, Energisystemanalytiska verktyg I, Energisystemanalytiska verktyg II, samt
seminarieserien Hallbara System.

Forskarutbildningen sker med utgangspunkt frain ASPn dir det anges att "Den studerande ska visa
intelleketuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet, en formdaga att gira forskningsetiska bedimningar samt en
fordjupad insikt om vetenskapens maijligheter och begransningar, dess roll i sambdllet och mdénniskors ansvar for
hur den anvinds”. Detta utvecklas vidare 1 avsnittet maluppfyllelse - fardighet och formaga.

Analys och virdering

Formagan att tillgodogora sig de forskningsetiska grunderna (grundlaggs i de ovan nimnda
doktorandkurserna) i forskningsarbetet bedémer vi vara god eftersom forskningen sker 1 breda
projekt dir hinsyn tas till andra aktorers synpunkter, mojligheter till publicering och samhailleligt
utnyttjande. Forskarutbildningen sker som tidigare nimnts med stor samhillsrelevans dar aktuella
forskningsfragor formuleras och utreds 1 nira samverkan och darefter publiceras 1 vetenskapliga
tidskrifter. Kopplingen mellan fragestillningar och vetenskaplig publicering inom FUO-
Energisystemr ger dirmed direkt en god forstaelse for vetenskapens méjligheter och begrinsningar,
dess roll i samhillet och manniskors ansvar f6r hur den anvinds.

Forskarutbildningsmiljon kidnnetecknas av en 6ppenhet och dialog kring forskningsetiska
bedémningar och redlighet i forskningen. Bedomningen vi gor dr att nuvarande rutiner sisom
granskningen av handledare och kollegor ir val fungerande. Till dags dato har FUO-Energisystem
inte haft nagot drende av ovan nimnd karaktir. Inom teknisk fakultet pagar en utredning att
inféra en strukturerad granskningsprocess avseende vetenskaplig redlighet.

3. Arbetslivets perspektiv

Inom ramen for forskarutbildningen sker en del institutionstjanstgéring sisom deltagande i
grundutbildning. Detta férbereder den forskarstuderande for ett yrkesliv inom akademien. Det
nira samarbetet med andra forskare inom och utanfér det egna lirositet, som t.ex. visas genom
den sampublicering som tidigare redovisats i avsnitt forskarutbildningsmiljon, innebar att
doktoranden erhaller en 6kad forstaelse for andra discipliner, vilket stirker mojligheten att fa
anstillning efter examen.

ASPn uppdateras vid behov. I enlighet med ASPn utvecklas den forskarstuderande successivt
mot sjilvstindighet i sin kommande yrkesroll. En annan viktig del i férberedelsen for arbetslivet
ar det karridarsamtal som genomfors med den forskarstuderande i senare delen av
forskarutbildningen i enlighet med den individuella studieplanen. Karridrsamtalet handlar om att
férbereda den examinerade doktoranden for ett framtida yrkesliv utanfor eller inom akademien.
Samtalet genomférs av bade huvudhandledare och avdelningschef.
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Den nira samverkan med andra aktorer utanfor akademien inom ramen f6r forskarutbildningen
forbereder den forskarstuderande for ett yrkesliv utanfér akademien och stirker redan under
forskarutbildningen doktorandens externa nitverk.

Den stora involveringen av handledarna i forskningsprogram och —rad etc. gor att amnets
inriktning kan hallas stindigt uppdaterad och relevant. I detta sker implicit en stindig formativ
utvirdering av dmnets forskarutbildning. Ny kunskap erhalls i dessa program och rad, se avsnitt
Sforskarutbildningsammne, kring vad som ir aktuellt 1 framtiden vilket 1 sin tur innebir att forskningen
som bedrivs blir direkt anvindbar och 6kar anstillningsbarheten av den examinerade
doktoranden. De internationella kontakter som dmnets verksamma handledare har stirker
ytterligare forskningens relevans. En del av handledarkollegiet ér aktiva dven utanfoér akademien.
Denna koppling tillsammans med att forskningen vid dmnet dr tillimpad bidrar ytterligare till
relevans for arbetslivet.

Analys och virdering

Vi anser att det ndra samarbetet med naringslivet gor att forstdelsen for foretags- och
organisationskulturer inom andra organisationer 6kar och férbereder den forskarstuderande f6r
en framtida yrkeskarridr. Den forskning som bedrivs bedémer vi haller en mycket hog grad av
“nyttighet” utanfor akademien. Det visas av den goda spridning 1 samhallssektorer som de
disputerade uppvisar. Av de 46 personer som disputerat dr fyra inte lingre yrkesverksamma, en ar
helt nydisputerad (dec 2016) och tva har vi inte lyckats hitta information om. De 39 aterstiende
har idag positioner i olika samhillssektorer som visas i figur 6 nedan.

Exempel pa organisationer f6r de fran dmnet disputerade doktorer dr Energimyndigheten,
Naturvardsverket, Linkopings universitet, Luled tekniska universitet, hdgskolan i Gavle, Siemens,
Sweco och AF. I de forskningsprojekt som doktoranderna arbetat med har de senaste aren
(2012- 20106) funnits ett trettiotal samarbetspartners inom industri, energiféretag,
fastighetsforetag, forskningsinstitut, branschorganisationer och konsultforetag.

En strategi inom dmnet dr att gemensamt driva projekt, skriva forskningsansékningar etc. I detta
samarbete inkluderas externa samarbetspartners. I denna strategi ligger dven en del av svaret till
att amnet under lang tid varit framgangsrikt att erhalla externa anslag. Implicit innebir ocksa detta
att den forskarstuderande blir trinad i att arbeta bade individuellt med det enskilda
forskningsprojektet savil som i nira samarbete med biade doktorandkollegor, handledare och
externa aktorer. Denna form av kollegial formering av forskningen vid amnet forbereder
doktoranden for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfér akademien.

Energimyndigheten; 8%

Ovriga offentliga
organisationer;
21%

Figur 6. Nuvarande anstillningar f6r disputerade doktorer fran FUO Energisysten.
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En del av uppfoljningsarbetet kring externa forskningsanslag sker via att pagaende och beviljade
anslag/ansokningar redovisas vid de ménatliga avdelningsmétena, nigot som forbereder
doktoranderna for ett forinderligt arbetsliv. Karridrsamtalen ar en link mellan forskarstudierna
och arbetslivet som 4r en naturlig del av handledningsprocessen. Var bedomning ar att
karridarsamtalet dr ett bra verktyg for planering av framtida yrkesverksamhet. I detta aterfinns
alltsa en logisk koppling mellan uppfoljning och atgarder. Sammanfattningsvis ar bedémningen
att arbetslivets perspektiv dr vil tillgodosett inom FUO-Energisystems forskarutbildning.

4. Doktoranders perspektiv

Pa fakultetsniva finns en forskarutbildningsnaimnd (FUN) dédr doktorander ér representerade.
FUN vid den Tekniska fakulteten har kvalitetssidkringsansvar for Tekniska fakultetens samtliga
forskarutbildningsimnen. Namnden bestar av en ordférande (normalt prodekanus vid fakulteten)
samt sex ledamoter som dr disputerade lirare vid fakulteten. Dessutom har de forskarstuderande
ritt att ha tva representanter i FUN, (f6r ndrvarande finns en doktorandrepresentant.).

Vad giller den 6vergripande strukturen for forskarutbildningarna vid institutionen sa finns det
vid institutionen en proprefekt som ansvarar for forskarutbildningen. Vidare finns det vid
institutionen ett forskarutbildningsrad dir doktorander ar representerade. Ocksa 1
institutionsstyrelsen dr doktorander representerade. For mer utférliga beskrivningar av detta, se
figur 1 och tabell 2. Organiseringen av forskarutbildningarna vid institutionen sker numera via ett
gemensamt basprogram dar kurser erbjuds. Vid institutionen finns dven tva forskarstudierektorer
som bistar doktoranderna om problem uppstir, t ex avseende handledarbyte eller
tillgodoriknande av kurser. Det dr ocksa dessa som granskar och kommenterar samt bereder
ISP:erna innan paskrift av prefekt.

Avseende instruktionen for forskarstudierektorn kopplad till doktoranders perspektiv ska denne,
under prefekten bl.a. ansvara for:
- Koyvalitetssikra forskarutbildningarna som bedrivs inom IEI
- Utnyttja samverkansmojligheterna mellan forskarutbildningsimnen
- Samordna introduktionen av nya doktorander
- Uppfoljning, upprittande och minst arliga uppféljningar av individuella studieplaner (ISP)
enligt gillande bestimmelser
- Uppfoljning och initiering av revideringar av forskningsutbildningsstudieplaner
- Bereda faststallande och revidering av kursplaner pa forskarnivan
- Beslut om tillgodoriknande av moment i forskarutbildningen som har genomforts vid
andra universitet
- Stodja doktorander och handledare rorande utbildningen pa forskarniva och i
torekommande fall vidareféra enskilda drenden till beslutande instans (prefekt, dekanus,
rektor)
- Vara kontaktperson for doktorandnitverket rérande doktorandfragor och sociala fragor
avseende forskarutbildningen

Vidare sa gor fakulteten varje ar i mars en ISP-uppféljning for att sikerstilla att varje doktorand
har en aktuell ISP. I den {6ljs upp att en doktorand har minst huvud- och bihandledare och att
det finns en plan fram till licentiat-/doktorsexamen.

Ut6ver detta sa genomfér LiU vartannat ar en doktorandundersékning dar en handlingsplan tas
fram fOr att atgirda de brister som framkommer fran enkiten. Handlingsplanen f6ljs sedan upp
centralt av LiU. Aven medarbetarundersékning genomfors vartannat ar med strukturerad
uppféljning.
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Vid FUO-Energisystem deltar de forskarstuderande aktivt i utvecklingen av nya doktorandkurser
bland annat tidigare i Program Energisystem (PES), samt Forskarskola Energisystem (FoES),
genom representation i kurskommittén. Kurskommittén har till uppgift att féresla kurser och
diskutera innehéllet 1 kurser, men har ocksa till uppgift att systematiskt kvalitetsutveckla kurserna.
Kurserna som ges inom nuvarande FoES har via detta férfarande utvecklats under 20 ars tid.
Dessa kursers utveckling har ocksa integrerats i de inom ASP:n {6r Hallbara system utvecklade
kurserna. Vissa av de nuvarande aktiva doktoranderna har gatt PES- eller FoES-kurserna. Inom
PES och FoES har doktoranderna dven en representant i vetenskaplig ledningsgrupp (VL) och
programradet och dr saledes aktiva i utformningen av forskarutbildningen.

Doktoranderna inom FUO-Energisystem har ocksa mojlighet att aktivt delta 1 arbetet med att
utveckla kurser da nya doktorandkurser presenteras i gemensamma seminarier inom
forskarutbildningsmiljon ”Hallbara system”. Vid dessa seminarier ges daterkoppling pa kommande
doktorandkurser. Forskarstuderande vid FUO-Ewnergisysten traffas regelbundet pa
doktorandmaoten. Vid dessa méten diskuterar doktorandernas forskarutbildning sisom
forskarutbildningskurser, vetenskapliga metoder och pagaende forskning, institutionstjanstgoring
och arbetsmilj6. Doktoranderna aterkopplar sedan till hela avdelningen pa de manatliga
avdelningsmotena.

Forskarstuderande vid FUO-Emnergisysten ir ocksa representerade 1 FUO-Energzsystems
arbetsmiljégrupp som leds av avdelningschef dir fragor kring forskarutbildningen 4r central
utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Revidering av avdelningens visionsdokument sker inom amnets
visionsgrupp dir ocksa doktorander ar representerade i arbetet. Via den regelbundna
seminarieserien som beskrivits tidigare sd dr doktoranderna aktiva 1 att kommentera andras
arbeten och i och med detta tar en aktiv del 1 att utveckla forskarutbildningen generellt och dess
lirprocesser.

Analys och virdering

Baserat pa det som visats ovan bedémer vi att det finns manga olika kanaler sisom
forskarutbildningsnamnd, institutionsstyrelse, institutionens forskarutbildningsrad, forskarskolans
ledningsgrupp, programrad och kurskommitté, seminarier vid institutionen och FUO-Energisysterm,
samt de vid FUO-Energisystenr aktiva doktorand-, arbetsmiljo- och visionsgrupperna. I dessa
forum anser vi att de forskarstuderande kan paverka utvecklingen av forskarutbildningen och
dess lirprocesser och dterkoppla till avdelningen (via avdelningsmoten eller avdelningschef).

Dessutom ér tva av FUO-Energisystems seniorer aktiva som forskarstudierektorer (en vid
institutionen och en vid Forskarskolan Energisystem) som underlittar direkt information fran
doktoranderna. Doktorandernas information via dessa kanaler bedémer vi vara av avgorande
betydelse for utvecklingen av forskarutbildningen och dess lirprocesser. Via dessa kanaler
sikerstills ocksa att doktoranderna har inflytande pa uppféljning och utveckling av utbildningen
pa ett systematiskt satt.

5. Jamstilldhetsperspektiv

Vid FUO-Energisystem arbetas det aktivt med jamstalldhet pa samtliga nivaer, doktorandantagning
och anstillning av lirare och forskare savil som befordran och val av fakultetsopponent och
betygsnimndsledamoter/betygsforittare. Dessutom arbetar FUO-Energisystens aktivt med
jamstilldhet vid framtagning av kurser. Den kvalitativa jamstilldheten har med rutiner, virdering,
mm att gbra. FUO-Energisystens ir konsneutralt, utifran aspekter sisom makt, inflytande, hilsa,
ekonomi, utbildning och arbete, och priglas inte av konsbestimd kompetens. Det finns ocksa en
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utsedd koordinator f6r jamstilldhetsintegreringsarbetet, liksom tre samordnare {61 Lika 1/illkor,
centralt pa LiU.

I nedanstaende lista presenteras jamstélldheten vid FUO-Ewnergisystem utitran kvantitativ jamstilldbet:
- Av de senaste fem arens 14 disputerade var 10 stycken kvinnor
- Av samtliga vid FUO-Emnergisystem 46 disputerade var 50 % kvinnor
- Den nuvarande konsfordelningen av FUO-Energisystens 15 aktiva doktorander ar att 6ver
40 % ar kvinnor
- Fyra av 11 handledare verksamma vid FUO-Energisysten ir kvinnor.
- Om externa handledare inkluderas ar siffran fem av 15
- En av FUO-Energisystem tre professorer ir kvinna
- En av de tva forskningsinriktningarnas ledare dr kvinna
- Betygsnimnd och opponent: Vid FUO-Energisystenss 14 disputationer sedan 2012, har 12
stycken kvinnor och 44 min varit antingen fakultetsopponent eller betygsnimndsledamot
- Vid de licentiatseminarier som genomforts under de senaste fem édren vid FUO-
Energisystem, var en kvinna fakultetsopponent, och en man var betygsforattare
- Vid FUO-Energisystem finns slutseminarier som ett moment i forskarutbildningen och dar
har tva av nio slutseminarieledare varit kvinnor

Analys och virdering

Vir bedémning ar FUO-Energisystems fungerar vil ur ett jimstilldhetsperspektiv. Avseende den
kvantitativa jamstalldheten ar 40 % av FUO-Energisysterss interna handledare kvinnor, vilket enligt
LiUs definition ar bra. De senaste tre aren har utvecklingen varit mycket positiv avseende detta.
Avseende den kvantitativa jamstalldheten ar dver 40 % av FUO-Energisystems aktiva doktorander
kvinnor, vilket tidigare till och med varit pa en hégre niva an 40 %, med en 6vervikt av kvinnliga
doktorander. Vad giller ekonomisk jamstilldhet sa bedémer vi den som god eftersom kvinnor
och min ges likadan I6nesittning utifran den s.k. doktorandstegen.

Vid framtagning av kursplaner inom ASPn har hilften av arbetsgruppen varit kvinnor och hilften
min. Av de fem kurser som ges som obligatorium inom FUO-Energisystens enligt ASP dr mer dn
hilften av examinatorer/kursansvariga kvinnor.

Vir bedomning ar att dven den kvalitativa jamstélldheten vid FUO-Ewnergisysten, dvs. rutiner,
virderingar, etc. dr konsneutrala och priglas av en icke kénsbestimd kompetens. Denna analys
gors utifran diskussioner med tidigare kvinnliga doktorander pa FUO-Energisystemn. Vid forslag pa
ledamoter, fakultetsopponent, samt seminarieledare vid halvtid- och slutseminarium efterstrivas
en jamn koénsfordelning. Dock sa kan det i vissa fall vara svart att uppna, da antalet kvinnor inom
forskningsomradet i Sverige och internationellt 4r begransat. Indirekt bidrar amnet via den goda
kvantitativa till jimstilldheten att uppna detta dven vid disputationer och seminarier vid andra
lirositen.

Via regelbundna utvecklingssamtal och medarbetarsamtal med de forskarstuderande f6ljs
jamstilldhetsperspektivet strukturerat upp och vid behov i samrad har atgiarder med doktorand
genomforts. Detta har skett vid ett par tillfallen de senaste tio aren och i bada fallen bedémer vi
utfallet som framgangsrikt. Det bér nimnas att det vid bada tillfillena ej berérde nagon senior
person fran FUO-Energisyste som var involverad i dessa tva drenden. Via bade
medarbetarundersokningen och doktorandundersckningen f6ljs aven jamstalldhetsperspektivet
upp och vid behov vidtas atgarder.

25



	Universitetskanslersämbetets utbildningsutvärderingar 
	Självvärdering
	Lärosäte: Linköpings universitet
	Forskarutbildningsämne: Hållbara system
	Forskarutbildningsämnesområde: Energisystem (20702)
	Licentiatexamen: [Ja]
	Doktorsexamen: [Ja]

	1. Aspektområde: område, miljö och resurser
	1.1 Aspekt: Forskarutbildningsämne
	1.2 Aspekt: Personal
	1.3 Aspekt: Forskarutbildningsmiljö

	2. Aspektområde: Utformning, genomförande, resultat
	2.1 Aspekt: Måluppfyllelse – kunskap och förståelse
	2.2 Aspekt: Måluppfyllelse – färdighet och förmåga
	2.3 Aspekt: Måluppfyllelse – värderingsförmåga och förhållningssätt

	3. Arbetslivets perspektiv
	4. Doktoranders perspektiv
	5. Jämställdhetsperspektiv

