Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosdte: Karlstads universitet

Forskarutbildningsamne: Miljo- och energisystem

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvéarderade utbildningen uppfyller
beddmningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och fér perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosdten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvérdering av utbildning pé forskarnivad, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskaruthildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad
erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

| ett nationellt och internationellt perspektiv har &mnet miljo- och energisystem en stor bredd,
med stora kontaktytor mot andra &mnen. Det ar inte mojligt for ett enskilt l&roséte att vara
verksamt inom hela @mnesbredden vid en given tid. Darfor &r en avgransning av
forskarutbildningsdmnet som &r specifik for det enskilda larosatet nédvandig. Avgransningen
maste bl.a. balansera stravanden efter djup, som stddjs av liten bredd, mot stravanden efter
den flexibilitet som &r nédvandig for en god langsiktig utveckling av amnesmiljon, vilket
stddjs av storre bredd. Motsvarande balans galler for kontaktytorna mot andra &mnen. Nar
forskarutbildningen i miljo- och energisystem inleddes i januari 1999 fanns det ett starkt stod
fran universitetsledningen for mang- eller tvarvetenskapligt samarbete inom forskning och
forskarutbildning. Halften av de forsta doktoranderna finansierades inom ramen foér sadana
satsningar. Detta innebar bl.a. att forskarutbildningen hade en bredd som inte var langsiktig
uthallig. Stodet till dessa satsningar reducerades successivt och var helt avvecklat nar den
nuvarande studieplanen faststalldes. Tva av dessa initiala satsningar pa samarbeten med andra
amnen hade visat sig vetenskapligt mycket framgangsrika (samarbete med Centrum for
Tjansteforskning (CTF) respektive med Kemiteknik) och ses som vardefulla for
forskarutbildningsamnets langsiktiga utveckling vilket aterspeglas i avgransningarna i den nya
studieplanen. | andra (ocksa vetenskapligt framgangsrika) fall har de disputerade fortsatt sin
forskning inom andra amnen eller gatt vidare till naringsliv och organisationer.

Den larosatesspecifika avgransningen maste dven goras med hansyn till forskningsinriktning
och kompetens bland de seniora forskare i amnesmiljon som utgér den huvudsakliga
handledarkapaciteten. I inledningsskedet var detta en starkt begrdnsande faktor som endast
delvis kunde motverkas genom att anlita handledare fran andra amnen (och nagra fall fran
andra ldrosaten). Under de forsta 15 aren har det dock skett en avsevard forstarkning av
handledarkapaciteten genom saval rekrytering som intern kompetensutveckling. Det ar vart att
notera att trots att varje senior forskare har sin unika specialistkompetens sa finns det i nulaget
ingen som ar helt ensam, det finns andra som har kompetens inom nagot eller nagra
delomraden vilket ger forutsattningar for stod dven inom forskarutbildningen. Harigenom
finns det en avsevard sammanhangande bredd inom @mnet kombinerad med det goda
vetenskapliga djup som de enskilda specialisterna genererar. Till detta kommer de goda och
alltjamt anvanda mojligheterna att engagera bitradande handledare fran andra @amnen och fran
naringslivet, framst teknikindustrin. I studieplanens avgransningar syns denna sammantagna
breda kompetens bl.a. i skrivningarna om systemperspektiv.

Avgréansningarna gors &ven med hansyn till amnesmiljons roll i grundutbildningen.
Amnesmiljon for miljo- och energisystem vid Karlstads universitet spelar en central roll i
utbildningen av hogskole- och civilingenjorer i energi- och miljoteknik. Med detta foljer krav
pa kontakt mellan forskning och grundutbildning inklusive koppling till vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet. Aven forskarstuderande berérs av detta da de deltar i
grundutbildningen. Dessa krav adderas till de krav pa koppling som stalls pa forskning och
forskarutbildning, bl.a. for att sakerstalla att forskningsresultaten kan inga i ett vetenskapligt
solitt kunskapsunderlag. | studieplanen for forskarutbildningen markeras att den vetenskapliga
grunden omfattar vetenskapliga grundelement som empiri, metodik, begreppsapparat och



teoribildning vilka utvecklats framst inom naturvetenskap, teknikvetenskap eller
samhéllsvetenskap. | de for forskar- och grundutbildningen essentiella teknikvetenskapliga
delarna har beprévad erfarenhet en nyckelroll liksom i forskarutbildning som sker i samarbete
med teknikforetag. Ansvaret for att mota dessa krav ligger huvudsakligen pa
handledargruppen. I studieplanens avgransningar syns de olika kraven pa koppling dven
genom betoningen av de teknikvetenskapliga delarna av @mnet.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

¢ Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens i férhallande till utbildningen.

Fakultetsnamnderna beslutar amnen for utbildning pa forskarniva. Universitet har
gemensamma riktlinjer for bland annat lararkompetens for dessa i dokumentet
"Beddmningsgrunder for inrattande och avveckling av amne pa forskarniva vid Karlstads
universitet”. For ett amne pa forskarniva kravs att det finns minst fem tillsvidareanstallda
disputerade larare, varav minst tva ar professorer och ytterligare minst tva har minst
docentkompetens. Professorernas anstéllningar ska sammanlagt motsvara minst en
heltidsekvivalent. De 6vriga anstéllningarna ska tillsammans motsvara minst tre
heltidsekvivalenter. Samtliga ska bedriva forskning.

Amnet har 5 docenter och 2 heltidsanstallda professorer (i Miljovetenskap respektive
Energiteknik). Dessutom finns 6 lektorer med doktorsgrad pa @mnet, varav en ar
huvudhandledare och tre &r bitrddande handledare. Enligt universitetets antagningsordning
ska huvudhandledare vara professor eller docent. | undantagsfall kan dock en lektor med unik
kompetens vara huvudhandledare under forutsattning att bitradande handledare ar docent eller
professor. Samarbete sker vid behov med andra @mnen inom samma institution (Kemi eller
Kemiteknik) eller med andra institutioner (Centrum for tjansteforskning) eller med andra
larosaten (LTH, Linkdpings universitet) for att sakerstalla att handledarteamet har ratt
kompetens, se tabell 2. Exempel ar Daniel Ekbage och Stefan Frodeson som har
huvudhandledare fran Miljo- och energisystem med bitradande handledare fran Kemiteknik,
Are Kjeang som har bitradande handledare fran Linkopings universitet, och Lisa Mattsson
(uppehall HT 2016) som har bitradande handledare fran Centrum for tjansteforskning vid
Karlstads universitet och fran LTH. Foretagsdoktorander har dessutom bitradande handledare
eller mentorer fran de involverade foretagen.

e Hur arbetet ser ut for att langsiktigt sdkra att det finns tillrackliga handledarresurser.

FOr narvarande har &mnet nio aktiva doktorander (en av de sju som namns i tabellen éver
doktorander registrerade HT 2016 disputerade i december 2016, men tre av doktoranderna
hade ingen registrerad aktivitet HT 2016 pa grund av foréaldraledighet, sjukskrivning
respektive foretagsarbete och &r darfor inte med i tabellen). Varje doktorand har en
huvudhandledare och minst en bitradande handledare. Att handledarskap ar fordelat pa ett
rimligt sétt 6ver handledarkollektivet visas av att ingen handledare &r huvudhandledare for
mer &n 3 doktorander, och ingen &r bitrddande handledare for mer an 2 doktorander, och ingen
ar handledare for mer an 4 doktorander totalt, se tabell 2 i tabellbilagan. Det finns
handledarkapacitet for att ta in fler doktorander och for att byta handledare inom @mnet om en
handledare skulle lamna KaU under kortare eller langre tid. Byte av handledare underlattas av
att seniora forskare &r samlade i forskargrupper dar deltagarna har nérliggande kompetens. Att
skilja mellan rollerna som examinator och handledare gar ocksa bra med den



handledarkapacitet &mnet har, vilket ar bra da de flesta doktorander tar en licentiatexamen
innan doktorsexamen.

Tillfredsstallande handledarresurser har sékerstéllts genom att ge lektorer forutsattningar for
kompetensutveckling till att bli docenter, samt rekrytering av en professor i energiteknik.
Utvecklingen tyder pa att fortsatt intern kompetensutveckling kommer att ge en god tillvaxt
pa docenter framover liksom potentiella befordringar till professor.

¢ Hur arbetet ser ut for att, vid behov, mojliggéra handledarbyten.

Procedurer for handledarbyten &r beskrivna i dokumentet ”Kvalitetsarbete i utbildning pa
forskarniva vid Fakulteten for hélsa, natur- och teknikvetenskap”, som beslutats av
fakultetsndmnden. Dekanus beslutar om handledare. Vid handledarbyten som féranleds av
andrade forhallande vid institutioner, ex. pensionering, docentmeritering, m.m., sa foreslar
prefekten efter samrad med handledarteamet ny handledare for beslut av dekanus.

Vid handledarbyten som initieras av doktorand framfors begéran om byte av handlare
antingen till prefekten till eller till fakultetskansliet. Om begéran framfors till prefekten ska
fakultetskansliet kontaktas for dokumentation och diarieféring av begaran. Om det &r mojligt
tar prefekten, efter samrad med berorda, fram ett forslag pa ny handledarkonstellation och
meddelar detta till kansliet. Om prefekten beddémer det olampligt att sjalv ta fram ett forslag
till ny handledarkonstellation, eller om arbetet beddms krdva medverkan av
fakultetsledningen, tas kontakt med dekanus. Sadan kontakt skall dven tas om det bedoms att
forslag pa ny handledarkonstellation inte kommer att kunna lamnas inom 3 manader efter att
begédran om handledarbyte inkommit.

¢ Hur handledares och larares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker.

Kompetensutveckling sker i form av en handledarutbildning, egen forskning, konferenser och
maéssor, utbyten och géstforelasningar, externa uppdrag, och handledarkollegium. Dessa
aktiviteter redogors for mer utforligt nedan. Inom foretagsforskarskolan VIPP tillkommer
handledartréffar och handledarkurser.

Handledarutbildning. | kriterier for att bli utnamnd som docent ingar en genomgangen och
godkand grundldggande handledarutbildning vid Karlstads universitet eller annat laroséte.
Den universitetspedagogiska enheten vid Karlstads universitet anordnar regelbundet
utbildning for handledare i forskarutbildningen. Det & mojligt for de seniora forskare som sa
onskar att ga kursen flera ganger for att frascha upp sina kunskaper och halla dem aktuella. Ett
av delmomenten ar auskultation, vilket ocksa ger handledare feedback pa sin handledning.
Amnet har som policy att bitradande handledare ocksa maste ha gatt denna kurs.

Egen forskning. Handledares vetenskapliga kompetensutveckling sker framst genom att de
bedriver egen forskning. I huvudsak sker egen forskning med externa medel men vid behov
avsétts kompetensutvecklingstid i tjansteplaneringen. Handledares mojligheter att folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet gynnas ocksa av att ha doktorander inom faltet.
Fordelning av anslag inom institutionen samt tjansteplanering for doktorander, handledare och
examinatorer sker pa institutionsniva, sa prefekten har ansvar for handledares reella
mojligheter att utveckla sin vetenskapliga kompetens. Har bor ocksa namnas att handledare i
sin roll som forskare har reviewuppdrag for vetenskapliga tidskrifter.



Konferenser och massor. Handledare deltar i sin roll som forskare i vetenskapliga konferenser
och tekniska méassor. Det &r ett sétt att halla sig uppdaterad om utvecklingen och fa diskutera
nya forskningsron i en storre krets. Forskare pa amnet har i ett flertal fall varit inbjudna talare,
chairperson for en session eller keynote speaker.

Utbyten och gastforelasningar. Utbyten och gastforelasningar &r en viktig del av handledarnas
kompetensutveckling. Amnet uppmuntrar utbyten och vistelser vid andra universitet,
exempelvis har en bitradande handledare tillbringat ett ar med KaU-finansiering som post-doc
pa UBC i Vancouver, och tva handledare har varit gastforskare vid RMIT University i
Melbourne (6 manader respektive 6 veckor). Flera av amnets seniora forskare har deltagit som
forelasare pa GasAkademins sommar-internat som anordnas av Energiforsk i nara samarbete
med akademin och industrin och riktar sig till doktorander och industrianstallda. Aven vad
géller pedagogisk kompetensutveckling uppmuntras utbyten och vistelser vid andra
universitet. Exempelvis har en handledare varit vid Smith College i USA i 6 manader i ett
lararutbyte for att studera hur man kan 6ka tillstromningen av kvinnor och forbéttra
kvalitetssakring av utbildningar, vilket ocksa lett till Gppna seminarier om olika pedagogiska
arbetssatt.

Externa uppdrag. Handledare har i sin roll som forskare hallit kurser och enstaka
forelasningar for foretag som behdver kompetensutveckla sin personal. Detta ordnas via
Uppdrags AB som ar Karlstads universitets heldgda dotterbolag som sedan slutet av 2004
skoter processerna runt all uppdragsutbildning pa universitetet. Bolaget formedlar,
marknadsfor, saljer, administrerar och kvalitetssakrar uppdragen. Seniora forskare deltar
ocksa i betygsnamnder och far darmed en inblick i andra forskningsmiljoers krav och praxis
vid examinationer.

Handledarkollegium. Pedagogisk vidareutbildning vad géaller handledning sker dels genom
handledarkollegium pa institutionsniva som anordnas av prefekten, och dels genom
handledarkollegium for &mnets aktiva handledare som anordnas av dmnesforetradaren.
Pedagogisk vidareutbildning vad géller utveckling av kurser, inklusive doktorandkurser, sker
vid amnes-seminarier. Det bor noteras att dessa seminarier har en 6ppen och tillatande
atmosfar dar det inte bara diskuteras vad som gatt enligt plan utan ocksa — ofta mer intressant
—vad som inte gick som det var tankt och idéer om varfor.

Inom den KK-finansierade foretagsforskarskolan VVardeskapande I fiberbaserade Processer
och Produkter (VIPP, ett samarbete mellan kemiteknik, kemi, miljé- och energisystem samt
centrum for tjansteforskning pa Karlstads universitet och ett flertal foretag inom framst
skogsindustrin i Sverige och Finland; omfattande 18 doktorander) far handledare
vidareutbildning genom handledartréaffar som ordnas i samband med var- och hostmoten.
Dessa handledartréffar tar upp &mnen som: implementering av beslutad malmatris for
forskarutbildningen, vardet av forskarutbildning for foretag, och hur vi inom VIPP ser till att
leva upp till vara kvalitetsrutiner.

VIPP har dven anordnat ”VIPP supervision training course” med tva kurstillfallen under 2015.
Detta har varit en anpassad version av universitetets handledarutbildning som genomforts i
samarbete med den universitetspedagogiska enheten som fokuserar de sérskilda utmaningar
som finns vid handledning i industrimiljo. Deltagare och forelasare har varit saval fran
industrin som fran foretag.

¢ Handledarnas och lararnas mojlighet att folja den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for
deras handledning och undervisning.



Handledare och larare deltar regelméssigt i branschkvallar med industrin, exempelvis Paper
Makers Night. Handledare deltar ocksa i sin roll som forskare i seminarier om branschers
vision om samhaéllsutveckling, exempelvis Skogsindustrins forskningsagenda, Bioinnovation,
och SVEBIOs branschdagar. Handledare deltar dven i sin roll som forskare i regionens arbete
med naringslivsutveckling i samarbete med kommuner och Region Varmland, och i
uppbyggnad av regionala testbaddsmiljéer som Lignocity. Handledare har presenterat
forskning pa Edmandagarna och pa Skogsindustrins miljo- och energimate som halls arligen
och anordnas av Paper Province. Handledare inom forskningsgruppen New Development for
Pellet Technology (NewDeP) & medlemmar i styrgruppen for det nationella Natverket for
pelletsforskare (NaPFo) som dven har representanter fran naringslivet och Pelletsforbundet.
Karlstads universitet &r medlem av Waste Refinery, som ar ett ar ett strategiskt ndtverk som
verkar for en effektiv resurshantering av avfallsstrommar med medlemmar inom privat och
offentlig verksamhet, akademin och myndighetssfaren samt intresseorganisationer. Amnet har
aven en senior forskare som &r ordférande for Varmlands lans luftvardsférbund vilket bestar
av foretag, kommuner, statliga myndigheter och 6vriga intresserade.

¢ Hur arbetet ser ut for att sdkerstélla att kvaliteten pa handledning och undervisning &r hog och av
tillracklig omfattning och vilka eventuella atgarder som vidtas i samband med uppféljning av
handledarkollektivets sammansattning och kompetens samt hur aterkoppling av kvalitetsutvecklande
atgarder sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljning av forskarutbildningen i dess helhet vid fakulteten gérs genom en
arsrapport till forskarutbildningsutskottet och fakultetsnamnden. Har berors huvudsakligen
totalvolymer for antagning och fullféljda studier, studietider, finansiering och handelser under
aret av intresse for utbildningarnas kvalitet. Rapporter fran de bada forskarutbildningsraden
ingar ocksa. Fakultetsnamnden ansvarar for att sakerstélla att kraven for
forskarutbildningsamnen ar uppfyllda. Mojliga atgarder pa fakultetsnamndsniva ar framfor
allt genom dess budgetbeslut. Detta kan innefatta bada modell for fordelning av medel och
riktade satsningar, exempelvis for rekryteringar. Fakultetsndamnden ansvarar for antagning av
doktorander och beslut sker i enlighet med antagningsordningen i tva steg, dar det forsta
steget innefattar genomlysning av handledningskapaciteten. Det andra steget, som ar delegerat
till dekanus, utgor sjalva antagningen.

| fakultetens kvalitetsarbete ingar enkatundersokningar till aktiva doktorander och
utexaminerade doktorer. Dessa gors vart tredje ar och de tva senaste enkaterna till aktiva
doktorander har hanterats av doktorandsektionen (studentkaren). Dessa enkater omfattar
fragor om upplevd kvalitet av handledning och doktorandkurser. Den senaste enkaten till
aktiva doktorander pa KaU visade att 81% var mycket néjda eller ganska néjda med
handledningen. Det gar inte att se resultat med storre upplosning an fakultetsniva. Resultat
och analys av enkater redovisas for doktoranderna och fakultetens utbildnings- och
forskningssamordnare samt forskarutbildningsutskott. Forskarutbildningsutskottet har fyra
doktorandrepresentanter och kan foresla forandringar i kursplaner for doktorandkurser.

Universitetets antagningsordning anger att doktorander har ratt till handledning motsvarande
10% av en heltidstjanst, for en fulltidsdoktorand. Detta f6ljs upp i samband med
uppfoljningarna av de individuella studieplanerna. Handledning kan ocksa tas upp i
prefektens medarbetarsamtal med doktorander och handledare.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsamnet Miljo- och energisystem har 13 heltidsanstéllda forskare med minst
doktorsexamen, varav 5 docenter och 2 professorer, samt 9 doktorander. Det ar en tillrackligt
stor grupp for att vara en stabil och dynamisk forskningsmiljé. Amnet ingér ocksa i ett storre
sammanhang, bade genom att vara en del av forskarmiljén Pro2BE (Processes and Products
for a circular BioEconomy) och genom att vara en del av foretagsforskarskolan VIPP som
haft upp till 19 doktorander och pagar till ar 2019. Det finns ocksa en forskarskola som
omfattar alla NT-doktorander pa Karlstads universitet, forskarskolan Natur- och
teknikvetenskap.

Pro2BE bestar av 6 forskargrupper sammansatta av forskare fran Miljo- och energisystem,
Kemi, och Kemiteknik. Av dessa leds 4 av forskare fran Miljo- och energisystem.
Forskningsmiljén har som motto ”Our collaborative work sustains a creative and open research
environment, well balanced in gender, which nurtures, utilises and develops competence. Pro2BE
performs applied and fundamental research of the highest quality, having relevance to the industry
and the wider society, to aid the development towards a bioeconomy Sweden”.

Pro2BE: FOREST INDUSTRY AND
BIOECONOMY ORIENTED RESEARCH

FUNDAMENTAL FUNCTIONAL SURFACES
SEPARATION SCIENCE 3;;:‘1,‘;;’:"; AND SUSTAINABLE
GROUP MATERIALS
PACKAGING FOR

NEW DEVELOPMENT FOR

PELLET TECHNOLOGY SBIEEEIEELH RS AAUGTAVABLE

DEVELOPMENT
Bild 1. Forskarmiljon Pro2BE.

Pro2BE é&r en del i regionens vision att vara en hub for bioekonomi, en vision som satsas pa
av saval universitetet som region Varmland, och omfattar projekt som Paper Province,
VinnVixt, Packaging Arena och Smart Specialisering. Att universitetet satsar pa Pro2BE
visas bland annat av projektet "Forskningsmiljo for en hallbar skogsbaserad bioekonomi” med
finansering fran EU, Tillvaxtverket och Region Varmland, som beslutades 2016 och har som
mal att utveckla befintliga testbaddsmiljoer inom det skogsbaserade bioekonomiomradet i
Varmland och koppla samman dem med universitetets forskning, sa att vardeskapande
kunskap i form av process- och produktutveckling och affarsmodeller inom bioekonomi
kommer till nytta for foretag och offentliga aktorer. Regionala testbaddsmiljoer ar Miljé- och
energisystems unika experimentanlaggning for torkning och pelletering som bland annat
anvands for att utveckla nya hogkvalitativa biobranslepellets, Kemitekniks utrustning for



vakuumavvattning, en pilotbestrykare hos UMV Coating Systems AB i S&ffle, Lignocity i
Kristinehamn, 3-D printing i Sysslebéack, m.m.

Forskare inom amnet har fatt externa forskningsmedel fran EU via programmen Interreg,
SWX och Life, och fran nationella forskningsfinansiarer som KK-stiftelsen, Varmeforsk och
Energimyndigheten. Forskare inom Miljo- och energisystem har skrivit projektansékningar
inom bioekonomi tillsammans med forskare fran CRS, Centrum for forskning om regionalt
samhaéllsbyggande.

¢ Hur arbetet ser ut for att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljé genom de lokala, nationella och
internationella natverk. Hur doktoranderna inkluderas i dessa natverk och pa vilka satt natverken
kompletterar forskarutbildningsmiljon, hur samverkan med omgivande samhallet bedrivs, hur larosatet
sakerstaller kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation.

Lokala exempel pa en vidgad forskarutbildningsmiljo ar — forutom Pro2BE,
foretagsforskarskolan VIPP och forskarskolan Natur- och teknikvetenskap som namnts ovan —
ocksa den NT-gemensamma forskningskonferensen, den institutionsgemensamma
seminarieserien, och det universitetsgemensamma workshop-kurspaketet.

Foretagsforskarskola. Doktorander inom VIPP deltar pa var- och héstmoten dar en halvdag ar

avsatt for arbete med olika teman som ger breddad kunskap och traning i nédvéandiga

fardigheter. Flera av dessa har haft externa foreldsare. Teman hittills har varit:

Var 2012  Tjansteperspektiv (Per Kristiansson, CTF, KaU)

Host 2012 An introduction to Project startup and Networking in the R&D world (Eamonn
McCallion, KaU)

Var 2013  Pappers framtid — hur driva innovation och utveckling (Patrik Bangerius, KaU)

Host 2013 Presentationsteknik (Mats Nyberg, KTH)

Vaér 2014  Bioekonomi (Markus Norstrom, SP)

Host 2014 Intellectual Property Rights (Patrik Bangerius, KaU & Sara Dahlberg, GU)

Var 2015 Intellectual assessment inventory (Johan Garcia, Datavetenskap, KaU) samt Odmjukhet
infor olika kompetenser — gruppdynamik och roller (Henrik Bergman, Psykologi, KaU)

Host 2015  New perspectives on research results — Service management and Sustainable
development, for your own research question (Per Kristenson & Helen Williams, KaU).

Var 2016  Personal leadership and life after disputation (Peter B Karlsson, HR, KaU)

Host 2016  Networking (Eamonn McCallion & Patrik Bangerius, KaU)

Forskarskolan Natur- och teknikvetenskap. Forskarskolan underlattar interaktion mellan
doktorander fran olika NT-amnen och tar ocksa fram doktorandkurser som doktoranderna
upplever behov av. Forskarskolan har anordnat doktoranddagar dar doktoranderna fatt
diskutera fragor om akademisk miljo och upplagg av forskarutbildningen och deras
synpunkter rapporterats som aterkoppling till handledarkollegiet. Detta har sedan lett till
amnesvisa diskussioner kring forutsattningarna att uppna examensmalen. Doktoranddagarna
har &ven innefattat redovisning av doktorand- och alumnundersdkningar.

Forskningskonferens for NT. Pa fakultetsniva (research education council for science and
technology) anordnas arligen en forskningskonferens for NT: “The purpose of this conference
is to give researchers at the faculty an opportunity to learn more about each others' research
and discover opportunities for cooperation between subjects. For Ph.D. students, this is an
excellent forum to practice presenting and defending their research in a friendly atmosphere.
Language: Swedish or English.”



Seminarieserie. Doktorander narvarar vid och presenterar pa en institutionsgemensam
seminarieserie som infaller varannan mandag och emellanat har externa forelasare.

Kurspaket. Savél doktorander som seniora forskare kan ta del av universitetets kurspaket
CTRIVE®, som star for Competence development Tool for Research: Intellectual Value
Enhancement, och ar ett led i universitetets strategi for att skapa langsiktiga och hallbara
forutsattningar for forskningen. Kursen bestar av nio delmoment i workshopform som
tillsammans ger forskaren en holistisk och strategisk syn pa sin egen forskning. Samtliga
workshopar erbjuds bade pa svenska och pa engelska. Delmoment inom CTRIVE® &r (1)
Sjalvreflektion, (2) Kartlagg forskningsomradet, (3) Natverk, (4) Kann dina finansiarer, (5)
Policydriven forskning, (6) Intellectual Asset Inventory (1Al), (7) Véardeskapande forum, (8)
Hur man skriver en bra ansékan, (9) Kommunikation och mediatréning.

Nationella exempel pa en vidgad forskarutbildningsmiljé ar natverk som ger méjlighet till
sommarinternat, doktorandkurser, forskningspresentation och kontaktskapande.

Seniora forskare bjuder in doktorander till sina natverk. Nagra exempel &r att doktorander
uppmanas att delta pa GasAkademins sommarinternat och att flera doktorander har
presenterat sin forskning pa Ekmandagarna och pa Skogsindustrins miljo- och energimote.
Amnets doktorander har tillgang till och har deltagit p& kurser inom Forest Products Industry
Research College, FPIRC, en sammanslutning av universitet i Sverige som ar verksamma
inom massa- och pappersrelaterad forskning. FPIRC anordnar doktorandkurser och
uppdragsutbildning for forskare och industrianstallda fran hela Europa. Savél doktorander
inskrivna vid KaU som anstallda deltar gratis pa Paper Surface Centre arliga mote som
arrangeras pa institutionen. Doktorander inom forskningsgruppen New Development for
Pellet Technology (NewDeP) uppmanas att bli medlemmar i det nationella Natverket for
pelletsforskare N&PFo.

Internationella exempel pa en vidgad forskarutbildningsmiljo ar vistelser vid andra universitet
och Erasmus-utbyten, samt deltagande pa internationella konferenser.

Amnet uppmuntrar utbyten och vistelser vid andra universitet. Detta kan i forlangningen ge
mer utbyten, exempelvis har en lektor som varit post-doc pa UBC i Vancouver sedermera
ordnat examensarbeten dar. Tva handledare har varit gastforskare vid RMIT University i
Melbourne och det har gett nya infallsvinklar som gynnar doktoranderna i forskargruppen.
Erasmusstudenter involveras i forskningsprojekt vilket ger doktorander en inblick i andra
landers utbildningstraditioner.

Alla doktorander forvéantas presentera forskningsresultat pa minst en internationell konferens.
Amnet har varit vard for internationell konferens (3rd Nordic Drying Conference, NDC 2005,
June 15-17 2005, Karlstad, Sweden). Amnet har ocksa en doktorandkurs i vetenskaplig
opponering, Scientific Review of Drying-related Research Texts (2,0 hp), som har anvéants for
att hjalpa till med peer-review av abstracts inskickade av andra universitet till en internationell
konferens.

Hur laroséatet sakerstaller kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation star under
rubriken "Maluppfyllelse av kunskapsnormen — fardighet och formaga”.

* Doktorandgruppens sammansattning och doktoranderna som befinner sig pa annan ort eller i annan
miljo. Vilka mojligheter och utmaningar som har identifierats i detta avseende och hur dessa har
hanterats.



De krav som galler for att antas till forskarutbildningen stér i studieplanen®. Om en doktorand
ska arbeta inom ett kant specialiserat falt sa tas det upp i behdrighetskraven vid utlysning av
anstéllningen.

Doktorandgruppen ar samtliga svensktalande, raknat pa perioden 2012-2016 ar fordelningen 3
kvinnor och 7 man. En utmaning &r att industridoktorander som har sin dagliga arbetsplats pa
foretaget riskerar lagre forskningstakt, en atgard &r att dessa forvantas tilloringa en dag i
veckan pa Karlstads universitet och givetvis har en egen arbetsplats i &mnets lokaler. |
industridoktoranders avtal star att doktoranden ska beredas maéjlighet att arbeta i universitetets
respektive foretagets miljo i den omfattning som kravs enligt vederbdrandes individuella
studieplan.

¢ Handledargruppens sammansattning och hur stor del av handledarna som befinner sig pa annan ort
eller i annan miljo. Vilka mojligheter och utmaningar som har identifierats i detta avseende och hur dessa
har hanterats.

Handledargruppen &r samtliga svensktalande, med en 6vervikt av man. Tva doktorander som
hade uppehall HT 2016 har bitradande handledare pa annan ort. Var uppfyllda malsattning &r
att ingen ska ha sin huvudhandledare pa annan ort. En utmaning nar externa handledare
anlitats har varit langa svarstider, sa detta forsoker vi numera undvika om det inte finns starka
skal. Externa handledare for industridoktorander behdver ofta mer kunskap om akademiska
krav etc., vilket forskarskolan VIPP hanterat genom att anordna handledartréffar och "VIPP
supervision training course” som bada namnts under rubriken ”Personal”.

¢ Hur systematiska granskningar genomfors for att sakerstélla att forskarutbildningsmiljén har hog
kvalitet, vilka atgarder som eventuellt vidtas i samband med uppféljning samt hur aterkoppling av dessa
atgarder sker i syfte att sdkerstalla att forskarutbildningsmiljon har hog kvalitet och att relevant
samverkan sker med det omgivande samhallet.

Systematisk uppféljning av forskarutbildningen i dess helhet vid fakulteten gérs genom en
arsrapport till forskarutbildningsutskottet och fakultetsnamnden. Rapporter fran de bada
forskarutbildningsraden ingar ocksa. Detta beskrivs narmare under ”Personal”.

Universitetets aterkommande doktorand- och alumn-enkéter ger viktig information om
forskarutbildningsmiljons kvalitet ar viktiga delar av fakultetens kvalitetsarbete. Dessa ndamns
mer ingaende under ”Doktoranders perspektiv”. Resultat och analys av enkater bereds i
forskarutbildningsutskottet.

Fragor rorande forskningsmiljon och socialt stod for doktorander kan tas upp i de arliga
medarbetarsamtal som prefekterna genomfér med alla medarbetare inklusive universitets-
anstallda doktorander. Dar diskuteras ocksa individuella mal och kompetensutvecklingsplan.
Det finns ocksa mojlighet for doktorander att radgéra med universitetets uthildnings- och
forskningssamordnare.

Ledar- och medarbetarundersokningar gors med nagra ars mellanrum. Det gar av sekretesskal
inte att plocka fram enbart doktoranders resultat pa institutions/amnesniva, men forutsatt att
det &r minst 6 doktorander (omrade) eller minst 11 doktorander (enskild fraga) kan prefekten
kopa en separat "korning” hos leverantoren och fa ett resultat.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Amnet har sedan 2014 systematiskt arbetat med en malmatris baserad pa
hogskoleforordningens mal for forskarutbildning samt amnets egna mal. De doktorander som
antagits efter den senaste revideringen av den allmanna studieplanen lamnar en individuell
malmatris som bilaga till sin individuella studieplan efter ett ars studier. Se exempel nedan.

Milmatris fér forskarutbildning inom Milji- och Energisystem: Christer Gustavsson.

Kunskap och forstielse Avh./artillar Kurser Aktiviteter Firetagsarbete Ovrigt & kommentarer

Breft kunnande inom och en systematisk forstaelse av 4 < |aADH 1.3,4.6.9, a.b,.d i i, dii
forskmingsomradet 10,1213

Djup och aktuell specialisthunskap inom en avgrinsad del av @ E B.C.E 2,5,7.8.11 cefg i
forskmingsomradst

Fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med @ E F.GI 2,7,9.11 f i
det specifika forskningsomradets metoder 1 synnerhet

Firdighet och formiga

ADFG

L
.
=
™

Farmaga till vetenskaplig analys och syntes i, i

Formaga till sjalvstindig kritisk granskning och beddmning av
nya och komplexa foreteelser, frigestallningar och situationer

AEG 1.2,6.7.8.9.11 |abcdefg i i, il

forméga att kritiskt, sjlvstindigt. kreativi och med
vetenskaplig noggrannhet identifiera och formulera
fragestillningar

AEG 3,5,12,13 abecdefg i i, i

Formaga att planera och med adekvata metoder bedriva
forskming och andra kvalificerade nppgifter inom givna tids-
ramar och att granska och virdera sidant arbete

34,510 abecdefg i i, i

K X K KX

Med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning
visentligt bidra till kunskapsutvecklingen

Visa formAga att 1 savil nationella som internationella 1.2,3.5.7,8.9.11|f g i, dii
sammanhang nuntligt och skrifiligt med aultoritet presentera
och diskutera forskning och forsknmgsresultat 1 dialog med

vetenskapssamhillet och samhallet 1 Gvrigt

KO X X KX

<

Visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap . 4,10, 12 fg i 8, iii

"
L

Visa forutsattningar for att sivil inom forsiming och utbildning . 4,8.10, 12 fg i 8, iif
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stédja andras larande

XX
=D
(]

Viirderingsformaga och forhallmingssétt

Visa intelleltuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet
samt formasa att gora forskningsetiska bedomningar.

X

E G.I 4,10, 12 fg i, i

Visa fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och 12,13 i it
begrinsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for
hur den anvinds.

<]
X

Lokala examensmal enligt imnets allmiinna studieplan

Sarskilt syftar forskaruthild: 1 Miljé- och Energisystem till att utveckla en:

God allméin kunskap om miljs- och energisystem och dessas |E |E AD 1,3.41213 abedefg L, il
verkan p natur och samhille. Sarskilt giller detta tekmiska
system konstruerade fir lingsiktigt hillbara relationer mellan
natur och samhalle.

Fértrogenhet med teknik-, natur- och systemwetenskaplig & E ABCDEG |1.2,3.457.809. (fg i, i
begrepps- och teoribildning och hirpd grundad 11,12
forskningsmetodik inom fimmesomridet

Fardighet att identifiera och formulera relevanta, vetenskapliga & g 3,4.10,12 abedefz i, i
frdgestillningar inom fmnesomradet och tillimpa teori och
forskni dik pa dessa.

Formaga till kommunikation och sanwerkan mom energi- och |E E T 1.2,3.5,6.7.8.9, [a.b,c.defg i, i, dif
miljomradet, sirskilt med altdrer utanfor den akademizka 11,1213
virlden

Kurser:

Infroduktion till Miljé och Energisystem (obligatorisk). 7.5 hp
Matematisk modellering 1 skogsindustriell processteknik, 3.0 hp
Separationsprocesser. 4.5 hp

Hallbar utveckling, 2.0 hip

Service management, 7.5 hp

Scientific writing, 5 Ohp

Scientific review, 2,0 hp

Organisk kemi. 5 hp

Vetenskapernas filosofi och historia, 7.5 hp

Att kommunicera vetenskap. 4.5 hp

SR OMmO 0w

I malmatrisen ar Aktiviteter deltagande i konferenser, externa seminarier och workshops, samt
handledande av examensarbeten, medan foretagsarbete ar konsultuppdrag eller
utvecklingsarbete, kurser och handledning riktat till foretag.



Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningséamnet och for
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

¢ Hur former for och innehall i utbildningen sakerstéller att doktoranderna visar bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsdmnet.

Malet att doktoranderna ska na bred kunskap och forstaelse inom forskningsomradet nas
genom dels det egna forskningsarbetet och dels doktorandkurser. Speciellt viktiga &r &mnets
egna kurser Introduktion till Milj6- och energisystem (7,5 hp) samt Hallbar utveckling (2,0

hp).

| 4mnets studieplan® anges att det bor ing& bade breddande kurser inom miljé- och
energisystem och fordjupningskurser inom avhandlingsomradet. Noteras bor att
doktorandkurser ska valjas inom bade miljosystem och energisystem.

Doktorandkursen Introduktion till Miljé- och energisystem (7,5 hp) eller motsvarande &r
obligatorisk och genomfors normalt under forsta halvaret av doktorandstudierna. Kursen skall
vara en introduktion till avhandlingsarbetet och efter avslutad kurs skall doktoranden visat
fortrogenhet med det aktuella kunskapslaget inom omradet for doktorandens
avhandlingsarbete, visat fardighet att identifiera och formulera relevanta, vetenskapliga
fragestallningar inom avhandlingsomradet, samt indikera hur de bor bearbetas, samt visat
fortrogenhet med relevanta begrepp, teorier och synsatt inom omradet for doktorandens
avhandlingsarbete, och kunna relatera de identifierade fragestallningarna till de 6vergripande
malen for hallbar utveckling.

Doktorandkursen Hallbar utveckling (2,0 hp) har foljande kursmal: Upon completion of the
course, students should be able to (1) give an account of the concept of sustainable
development based on the Brundtland definition and the ecological, social and economic
dimensions, (2) give an account of the process of attaining sustainable development on the
basis of some established principles for sustainable development, (3) identify and present
aspects of how their own thesis project affects resource utilisation, the environment, social
and economic aspects in relation to the system studied/chosen.

Bred kunskap far doktoranderna ocksa genom amnets egen kurs Scientific Review of drying
processes (2,0 hp). Kunskap om miljé- och energisystem far de doktorander som har
fakultetstjanstgoring dessutom genom att delta i &mnets undervisning som larare. De far da
studera stoffet sa val att de kan forklara det for andra.

Vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet introduceras genom doktorandkursen
Vetenskapens filosofi och historia (7,5 hp), som innefattar allméanna aspekter pa vetenskaplig
metod och som anordnas pa Kau for alla doktorander. Denna kurs tillgodoser den allménna
studieplanens krav pa kurs i vetenskapsteori och forskningsetik till en omfattning om minst 6
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hégskolepoang®. Férdjupning i metoder specifika for &mnet sker i doktorandkursen
Mathematical modelling of forest industrial processes (3.0 hp) som halls av en av amnets
professorer. FOr de som behdver mer kunskap om vetenskaplig metodik finns
doktorandkursen Applied statistics and design of experiments (8,0 hp) som anordnas av amnet
Kemi och ger en god inblick i forsoksplanering och statistik for insamling och analys av
empiriska data. Doktorander har ocksa géstforskat pa andra larosaten (ex. LTH i en manad)
for att fa fordjupad kunskap om experimentella metoder. En del laser ocksa doktorandkursen
Informationssdkning (3,0 hp) som anordnas centralt.

Kursutbudet pa &mnet kompletteras med doktorandkurser som ges av andra amnen pa
institutionen, och doktorander uppmuntras ocksa till att ga doktorandkurser pa andra laroséten
for att vidga sina vyer och nétverk och komma i kontakt med andra forskningsmiljéer.

Da doktorandprojekt kan behdva olika kurser beroende pa inriktning riskerar antalet deltagare
pa hogt specialiserade kurser att bli lagt, vilket kan leda till att kursen far stéllas in. Inom
VIPP har detta hanterats genom att kurserna inte finns som ett utbud utan som ett inbud — det
vill sdga att doktorander i samarbete med sina handledare i god tid ska ange vilka av de kurser
pa Kau som &r specifika for NT-sidan som de vill ga och ungefér nar, och sa samordnas
onskemalen i diskussion med inblandade sa att kurserna far s manga deltagare som majligt.

¢ Hur progression uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal, larandemal,
larandeaktiviteter och examination.

Doktorandkursen Introduktion till Milj6- och energisystem (7,5 hp) genomfors i borjan av
utbildningen och kan ses som en introduktionskurs i bade amneskunskap och @mnets
forskningsmetoder. Fordjupning i dmneskunskap sker genom avhandlingsarbetet och
amnesspecifika kurser. Férdjupning av forskningsmetodik sker dels under avhandlingsarbetet
i samspel med handledare och dels genom doktorandkurser, dar Vetenskapens filosofi och
historia (4,5 hp) ger en allmén 6verblick 6ver forskningsmetodik och andra kurser som
Applied statistics and design of experiments (8,0 hp) ger en mer &mnesspecifik bild. Det anses
onskvart att de doktorander som behdver det laser Informationssdkning och Applied statistics
and design of experiments relativt tidigt. Scientific Writing daremot ska lasas nar doktoranden
har producerat minst tva manuskript da ett barande element &r att diskutera egna
vetenskapliga texter.

Doktoranderna ska enligt amnets policy presentera sina forskningsresultat pa minst en
internationell vetenskaplig konferens, vilket brukar féregas av en presentation pa ett
seminarium pa institutions- eller &mnesniva. Detta ger dem feedback pa saval metodfragor
som amneskunskaper.

Kopplingen mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination sakerstélls
via malmatrisen i ISP. Vid beslut om kursplaner i forskaruthildningsutskottet redovisas ocksa
hur kursens larandemal och innehall bidrar till uppfyllandet av de nationella och lokala
examensmalen.

¢ Hur sdkras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom planerad tid.

Planering boérjar redan vid forsta ISP. Dér planeras for hur forskarstudierna ska utféras inom
avsatt tid och med uppfyllande av examensmalen. Detta gors av doktorand och handledare i
samrad. Avhandlingsarbetet planeras i form av projekt motsvarande en artikel och lampliga
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doktorandkurser planeras in. I ISP finns en avstdmning av utbildningens progression och
planerad licentiatexamen och doktorsexamen. ISP revideras varje ar.

Fakultetens kvalitetsdokument anger en rutin for lang studietid: om det i en inkommen ISP,
eller pa annat satt, foreslas ett datum for licentiatseminarium eller doktorsdisputation som
innebar sammanlagd studietid motsvarar mer &n tva respektive fyra ars heltidsstudier (400
respektive 800 % ackumulerad aktivitet i Ladok) sammankallas ett mote med handledare,
prefekt, utbildnings- och forskningssamordnare, dekan eller prodekan for att klarlagga
bakgrunden till den uppkomna situationen och forutsattningar for att fullfolja studierna.

* Vilka kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppféljning samt hur aterkoppling sker av
dessa kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sékra maluppfyllelsen.

Forslaget till individuell studieplan granskas kollegialt vid institutionen. Granskningen
omfattar forenlighet med amnets studieplan, uppfyllande av examensmalen samt
avhandlingsprojektets och kursdelens stod for karriér efter examen. Uppmarksamhet ska
agnas at avhandlingsprojektets vetenskapliga hojd och/eller véarde och genomforbarhet.
Prefekten sékerstéller att planerad handledning &r férenlig med tj&nsteplaneringen. Efter att
doktorand, handledare (huvudhandledare och bitrdédande handledare), prefekt och examinator
har undertecknat lamnas ISP till kansliet. Kansliet granskar formalia och aterremitterar for
komplettering om nagot saknas. Darefter behandlas ISP av berért forskarutbildningsrad,
speciellt beaktas att formuleringen av tidsplanen for studierna medger arlig uppféljning. Om
FUR tillstyrker planen faststalls den av dekanus, i annat fall aterremitteras den.

Om det observeras att vissa mal i malmatrisen har svart att uppfyllas sa kan en ny
doktorandkurs initieras — antingen pa forslag av forskarutbildningsutskottet eller pa férslag av
amnet. | bada fall beslutas kursplanen av forskaruthildningsutskottet.

Uppféljning kan ses i alumn-enkater, dar det vid den senaste fran 2015 visade sig att 89% av
doktoranderna i tekniska damnen instamde helt eller delvis i pastaendet att doktorandstudierna
givit dem en god kunskap och forstaelse inom deras omrade.

Har bor ocksa namnas att ett bra bevis for att maluppfyllelse uppnatts &r att doktoranderna kan
ga vidare till karridarer inom universitetsvarlden. Mer om detta finns i stycket ”Arbetsliv”.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

¢ Hur former for och innehall i utbildningen sékerstéller att doktoranderna visar formaga att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Hur doktoranderna visar forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar visas framst i sjalva avhandlingsarbetet. Planering inleds i och
med forsta ISP som beskrivits tidigare. Den viktigaste mekanismen for kvalitetssakring av
doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser ar att delarbeten publiceras i kanaler som tillampar
peer-review forfarande innan disputation eller licentiatseminarium. Fakulteten har ocksa som
policy att en doktorsavhandling eller licentiatuppsats ska, innan den publiceras, granskas av
en kompetent beddmare som inte varit delaktig i handledningen. | dokumentet
"Kvalitetsarbete i utbildning pa forskarniva vid Fakulteten for halsa, natur- och
teknikvetenskap” star "Under utbildningens gang skall avhandlingsarbetet periodiskt provas
mot malsattningen att vasentligt bidra till kunskapsutvecklingen genom kollegial granskning
med deltagande av granskare utanfor larosatet. Detta kan ske till exempel genom
internationell publicering av delresultat i kanaler som tillampar peer-review forfarande eller
kollegial granskning vid seminarier dar externa deltagare ingar”.

De doktorander som amnet haft hittills har gjort sammanléggningsavhandlingar. Amnets
praxis ar att avhandlingen ska bestd av minst 5 artiklar varav tre accepterade for publikation i
internationella peer-reviewade tidsskrifter med impact factor, och att en artikel far foreligga
som manuskript. | det enda fall da doktoranden hade for fa accepterade artiklar i slutet av
utbildningen togs en extern konsult inom omradet in for att sakerstélla att avhandlingen holl
tillracklig kvalitet (vilket den gjorde).

En nyligen beslutad utveckling av den interna kvalitetskontrollen &r att innan arbetet spikas sa
ska det lasas av nagon som inte varit direkt inblandad men har de nédvéndiga kunskaperna att
beddma arbetet. Detta speglar den kvalitetskontroll som inférdes i och med
foretagsforskarskolan VIPP, vars kvalitetsdokument stipulerar att kvaliteten pa
avhandlingarna ska sakerstéllas genom att de lases av en sa kallad granskande kollega, vilket
definieras som ndgon som inte varit direkt inblandad men har de nédvandiga kunskaperna for
att kunna bedoma kvaliteten pa arbetet. Manga av doktoranderna haller ocksa ett seminarium
innan disputationen.



Formaga att i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt tas upp i &mnets studieplan. Studieplanen anger*
att "Alla som antas till utbildning pa forskarniva ska genomga kurs i vetenskaplig
presentation och spridning av vetenskapliga resultat och tankegangar till en omfattning om
minst 4 hogskolepoéng. Efter genomgangen kurs ska den studerande ha formaga till
kunskapsspridning och kommunikation med det omgivande samhéallet och forskare inom
andra amnesomraden an det egna. Den studerande ska aktivt delta (presentation i form av
foredrag eller opponering) i forsknings- och litteraturseminarier inom det egna och andra
relevanta amnesomraden. Aktivt deltagande tillgodoraknas som kursmoment om minst 1 och
maximalt 3 hogskolepodng. Den studerande ska aktivt delta (presentation i form av foredrag
eller poster) pa (féretradesvis internationella) konferenser, symposier etc. Aktivt deltagande
kan tillgodoraknas som kursmoment i vetenskaplig presentationsteknik om minst 1 till
maximalt 4,5 hdgskolepodng™. Att kunna presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med samhaéllet i Ovrigt anses av amnet vara sa viktigt att ett av de
tva amnesspecifika mélen i studieplanen® ar "Sarskilt syftar forskarutbildningen i Miljé- och
energisystem till att utveckla formaga till samverkan inom energi- och miljoomradet, aven
med aktOrer utanfor den akademiska vérlden”.

Doktorandkurser inom omradet ar Att kommunicera vetenskap (4,5 hp) som ordnas centralt
for alla doktorander och Oral conference presentation (2,0 hp) som géller speciellt for NT-
doktorander. De doktorander som s& 6nskar kan delta pa en kurs i Kommunikation och
mediatraning som halls av universitetets Grant and Innovation Office inom kurspaketet
CTRIVE®, som star for Competence development Tool for Research: Intellectual Value
Enhancement. Kursen Att kommunicera vetenskap (4,5 hp) vander sig till doktorander i
senare delen av forskarutbildningen. En forutsattning ar att varje deltagare har egen forskning
och egna forskningsresultat att kommunicera. | kursen ingar uppgiften att sprida och
kommunicera denna forskning — bade till aktorer i det omgivande samhéllet och till
forskarkollegor inom andra discipliner an den egna. Kursen Oral conference presentation (2,0
hp) har foljande kursmal: (1) demonstrate expert knowledge in a delimited area of the
research field, (2) present the method used in their study authoritatively and with clarity, (3)
present their work orally to an expert audience in the science and technology fields, (4)
discuss the potentials, limitations and relevance of their research to industry and society at
large.

Muntlig kommunikation med vetenskapssamhallet ingar i deltagandet pa internationella
konferenser, institutionens seminarieserie och de industrirelaterade seminarieaktiviteter som
diskuterats i avsnittet Forskningsmilj6. Traning i att kommunicera far doktoranderna
dessutom nar de far och svarar pa reviewers kommentar till deras artiklar. Kommunikation
med samhallet sker ocksa (med hjélp av universitetets kommunikationsavdelning) nar
doktorandernas forskning blir foremal for pressmeddelanden.

Inom foretagsforskarskolan VIPP presenterar doktoranderna regelbundet sina resultat for
representanter fran foretagen och universitetet, och aven for forskarskolans styrgrupp. | snitt
blir det en presentation om aret. Doktoranderna har aven tranats i att géra postrar om sina
forskningsprojekt och forskningsresultat och dessa har presenterats pa flera av VIPPs var- och
hostmoten. Detta gors dels i syfte att involvera foretagets 6vriga anstallda i VIPP-projekten
och dels for att trana doktoranderna pa skriftlig och muntlig presentation som inte riktar sig

* Kapitel 6.1 Kurser.
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till specialister utan till samhéllet i 6vrigt. Att kunna kommunicera med naringslivet &r en
viktig komponent i att bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande, da
doktoranderna maste kunna formedla forskningsresultat och forankra forskningsprojekt inom
sin industri.

Att inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra
till samhaéllets utveckling och stodja andras larande finns som en punkt i malmatrisen och ska
darmed uppfyllas av alla &mnets doktorander som féljer nu géllande studieplan. Givetvis
bidrar forskningen inom milj6- och energisystem i sig till samhallets utveckling, men vi har
tolkat malet som mer specifika aktiviteter. En doktorandkurs inom omradet ar Att nyttiggora
forskning och vetenskap (4,5 hp) vilken riktar sig till forskarstuderande inom alla
amnesomraden vid Karlstads universitet, Mittuniversitetet, Linneuniversitetet och Orebro
Universitet. Kursen ar framtagen av universiteten som samarbetar i Innovationskontoret
Fyrklévern. Kurser inom omradet anordnas ocksa av universitetets Grant and Innovation
Office i kurspaketet CTRIVE®, speciellt kan har namnas delkurs (6) Intellectual Asset
Inventory (IAl) och (7) Vérdeskapande forum.

Att stodja andras larande har exempelvis skett nar doktorander bedrivit kurser och
handledning riktat till foretag. Att bidra till andras larande gor doktorander ocksa genom att
exempelvis medverka i handledning av examensarbeten eller undervisa pa amnets kurser.
Hittills har alla de doktorander som haft institutionstjanstgéring, d.v.s. universitetsanstallda
doktorander, deltagit i undervisningen. En grundldggande kurs i pedagogik, KAU AUPU1
Teaching in higher education, ar 6ppen for doktorander. Doktorander har ocksa medverkat i
Sommarforskarskolan, dér gymnasieungdomar under tre veckor sommararbetar med
laborationer och analyser vid Karlstads universitet. Sommarforskarskolan anordnas i
samarbete med Karlstad kommun och kranskommuner och syftar till att 6ka ungdomars
intresse for naturvetenskap och teknik.

¢ Hur progression uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal, larandemal,
larandeaktiviteter och examination.

Forsta delarbetet utfors tillsammans med handledare, dar handledare tar en aktiv roll och styr
processen, da forskarutbildning &r just en utbildning och doktoranden inte véntas kunna
hantverket vid antagningen. Andra artikeln gor doktoranden mer sjélvstandigt, vid tredje och
fjarde artikeln vantas doktoranden bara behdva stod emellanat. Femte artikeln tar vanligen ett
storre system- och/eller samhéllsperspektiv pa forskningsfragan. Vi anser det ocksa vara
viktigt att kappan ar fyllig nog att ge en ordentlig bakgrund till fragestéllningen och visa pa en
stark koppling till &mnets forskningsfalt och vetenskapliga grund.

¢ Hur sdkras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom planerad tid.

Se under "kunskap och forstaelse”.

¢ Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppfdljning samt hur
aterkoppling sker av dessa kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra maluppfyllelsen.

Se under "kunskap och forstaelse”. Har bor ocksa namnas att ett bra bevis for att
maluppfyllelse uppnatts &r att doktoranderna ar eftersokta pa arbetsmarknaden. Mer om detta
finns i stycket ”Arbetsliv”.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférméaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfirdas ska visa intellektuell sjdlvstandighet och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig
redlighet samt formaga att goéra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad
insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors
ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

¢ Hur former for och innehall i utbildningen sakerstéller att doktoranderna nar intellektuell
sjalvstandighet, och formaga att visa vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Hur det sdkerstalls att doktoranden nar fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Intellektuell sjalvstandighet garanteras genom att doktoranderna ska vara huvudférfattare pa
majoriteten av artiklarna i avhandlingen och att de ska presentera sina resultat pa minst en
internationell konferens. Férmagan tranas ocksa i doktorandkurserna Scientific Review of
Drying-related Research Texts (2,0 hp) och Scientific Writing (5,0 hp) dar doktoranderna far
diskutera och kritisera andras arbeten.

Kursen Vetenskapernas filosofi och historia, som diskuterats ovan, ger en introduktion till
forskningsetik och vetenskaplig redlighet. Fortsatt utveckling sker framfér allt i
avhandlingsarbetet. VVetenskaplig redlighet blir en naturlig del i avhandlingsarbetet i form av
diskussioner med handledare om exempelvis vad som kravs for att det ska vara korrekt att
forkasta en avvikande méatdatapunkt, och vilka slutsatser som egentligen kan dras av erhallna
data. Fragor rorande duplicering, plagiat, och vad som kravs for att raknas som
artikelforfattare tas upp i doktorandkursen Scientific Writing och naturligtvis i diskussioner
med handledare.

Formagan att gora forskningsetiska beddmningar introduceras i doktorandkursen
"Vetenskapernas filosofi och historia” och trdnas i och med att doktoranderna forskar om
tekniska system och maste forhalla sig till deras roll i omstallningen till en hallbar utveckling.
Exempel pa forskningsetiska konflikter som uppkommit i doktorandernas forskningsprojekt
och diskuterats forskare emellan ar om det ar forsvarbart att forska pa béattre nyttjande av
biprodukter fran palmoljeindustrin med tanke pa att (icke-certifierad) palmoljeproduktion kan
hota saval biologisk mangfald som inhemsk befolkning, och om det ar moraliskt acceptabelt
att arbeta at foretag som koper illegalt avverkad skog. Fragor om ifall det &r etiskt riktigt och
forenligt med hallbar utveckling att anvanda substanser som kan anvandas som livsmedel som
tillsatsamnen vid pelletsproduktion har resulterat i studien "The importance of a holistic
perspective when investigating agricultural products as additives in sustainable pellets
development” dér sju forskare fran olika falt inom d@mnet deltog. Denna har redovisats pa
World Bioenergy 2012 i form av en poster.

Fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar och dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands ses som ett mycket viktigt mal inom amnet Miljo- och
energisystem. Studieplanen anger® som ett av tva &mnesspecifika mal “Sarskilt syftar
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forskarutbildningen i Miljo- och energisystem till att utveckla en fordjupad kunskap om miljo-
och energisystem och dessas verkan pa natur och samhélle. Sarskilt galler detta tekniska
system konstruerade for langsiktigt hallbar utveckling i natur och samhalle”. Amnets har
skapat tva doktorandkurser som specifikt tar upp denna fragestallning: Introduktion till miljo-
och energisystem (7,5 hp) och Hallbar utveckling (2.0 hp). Vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands ar larandemal
i doktorandkursen "Vetenskapernas filosofi och historia". Andra larandemal for denna kurs ar
att doktoranden ska demonstrera kunskap om och formaga att reflektera over etiska fragor
kopplade till forskning, speciellt med avseende pa integritet och att identifiera etiska problem
i sin egen forskningsverksamhet. Doktoranden ska aven visa fortrogenhet med
forskningsmetodik, och medvetenhet om att forskning sker och skett i olika akademiska och
historiska kontexter.

¢ Hur progression uppnas under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal, larandemal,
larandeaktiviteter och examination.

Progression sker i och med att intellektuell sjalvstandighet utvecklas dver tid nér doktoranden
far ta ett allt storre eget ansvar, vilket beskrivits narmare under “kunskap och forstaelse”, och
bedoms pa konferenser och i peer-reviewade tidskrifter. Fragor om vetenskaplig redlighet
samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar tas upp i doktorandkurser och bearbetas i
forskningsarbetet. Doktorandens insikter om vetenskapens mojligheter och begrénsningar,
dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvénds, behandlas i doktorandkurser,
bearbetas i forskningsarbetet och redovisas i kappan som alltid ska innehalla hallbar
utveckling som ett perspektiv.

¢ Hur sdkras att det finns forutsattningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom planerad tid.
Se under "kunskap och forstaelse™.

¢ Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgarder som vidtas i samband med uppféljning samt hur
aterkoppling sker av dessa kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra maluppfyllelsen.

Se under "kunskap och forstaelse”.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomforande féljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskningsmiljon i Miljo- och energisystem uppmuntrar till évergangar mellan akademi och
industri. Seniora forskare har haft delar av sin tjanst pa samarbetande foretag eller hallit
kurser for att forbattra kompetensen hos foretagens medarbetare. En stor del av vara
doktorander &r foretagsdoktorander.

¢ Hur utbildningens anvdandbarhet och forberedelse for arbetslivet sékerstalls genom utbildningens
innehall och utformning.

Forskningen &r i huvudsak samhéllsrelevant och industrirelevant, och sker med externa medel
med industriell medfinansiering. Det borgar for att forskningsfragorna ar intressanta for
potentiella arbetsgivare i naringslivet. Exempel pa medverkande foretag ar Stora Enso,
Valmet, BillerudKorsnés, ASKO Appliances, Harjedalens miljobransle och Péyry.

De doktorander som planerar en fortsatt akademisk karriér involveras i ansokningar om
forskningsmedel. Ofta ar de involverade i och foreslar projekt for en post-doc eller
ansokningar om att bli affiliated researcher. Exempel pa det senare ar att en nyligen
disputerad foretagsdoktorand har fatt ett anslag som affiliated researcher fran KK-stiftelsen
for att kunna fortsatta forska pa Kau pa 20% och arbetar nu 30% pa Kau. Dessa doktorander
har nytta av alla delmoment inom CTRIVE® (se avsnittet om forskarutbildningsmiljo). De har
ocksa tillgang till doktorandkurs, Research proposal in science and technology (10,0 hp), som
ger tréning i att skriva ansokningar om forskningsmedel.

* Pa vilket satt ansvariga for utbildningen inhdmtar sadan information som &r relevant fér utbildningens
kvalitetssakring och utveckling avseende dess anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet och olika
karridrvagar, bade i Sverige och utomlands.

Miljo- och energisystem har inte fler doktorander &n att vi haller kontakten med dem efter
genomford utbildning. Alla som har doktorerat pa &mnet har relevanta arbetsuppgifter.
Utbildningen &r bade samhaéllsrelevant, vilket visas av anstéllningar pa
Naturskyddsforeningen och arbete med samradsprocesser, och industrirelevant, vilket visas av
anstallningar pa konsultfirmor och foretag. Uthildningen har &ven visat sig vara
konkurrenskraftig vid tillsattning av akademiska tjanster i andra amnen och pa vart eget amne.
Det har funnits tydliga karriarvagar pa Kau da universitetet varit i en expansionsfas och vi
haft en hel del internrekrytering (i extern konkurrens) och &mnet vidareutbildat anstallda
adjunkter.

VIPPs senaste var- och hostmote har haft som tema “Personal leadership and life after
disputation” respektive "Networking”, och tanken bakom detta &r att det &r viktiga fragor for
doktorander som &r i slutet av sin forskarutbildning.

¢ Hur ansvariga for utbildningen arbetar med alumners erfarenheter.

Pa central niva arbetar man inom Studentsamverkan med att uppratthalla relationerna med
alumner, bade tidigare studenter och tidigare doktorander. Detta gérs genom att t.ex. ordna



atertraffar for alumn-natverket, dar aven nuvarande studenter bjuds in. Pa kau.se/alumn
informeras alumner om relevanta nyheter och dér framhavs alumner varje manad i artiklar.
Karridrdagar ordnas for studenter av Studentsamverkan tillsammans med programledare och
studentféreningar, i syfte att ge studenterna en bild av karridrvagar i det kommande
arbetslivet, och dar bjuds ofta alumner in som gastforelésare.

¢ | vilken utstrackning doktoranderna ges majlighet till institutionstjanstgoring eller dylikt i form av
undervisning, administrativt arbete eller annat arbete.

Alla doktorander pa amnet som ar anstéllda av universitetet har beretts méjlighet till
institutionstjanstgoring pa 20%. De doktorander som ar anstallda av foretag har inte
institutionstjanstgoring, oavsett om doktoranden &r anstalld pa foretag eller har en
doktorandanstéllning pa Kau, men de har beretts mdjlighet till undervisning inom den I6pande
verksamheten inom for doktoranden relevanta kurser. Undervisningen ger praktisk erfarenhet
av saval forelasningar (ibland flipped classroom) som évningar, redovisningar och
laborationshandledning. De doktorander som vill fortsatta med undervisning i nagon form kan
ga kursen KAU AUPU1 Teaching in higher education som kravs for att fa undervisa som
lektor.

¢ Vilka eventuella atgdrder som vidtas i samband med uppfoljning och hur aterkoppling av dessa sker i
syfte att sdkerstélla att utbildningen ar anvandbar och forbereder doktoranderna for ett foranderligt
arbetsliv samt hur aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi héller kontakt med de doktorander som gar till naringslivet och involverar dem i
forskningsprojekt (ex. samarbeten med COWI). De dr liksom utexaminerade studenter en stor
tillgang nar det galler att halla kontakten med relevanta foretag. Handledare har via sina
natverk kunskap om anstallningsmojligheter for fardiga doktorer. Att forskningen ar sa
tekniknara innebar att forskarna har kannedom om foretagens behov bade forskningsmassigt
och kompetensmaéssigt och att arbetslivsperspektivet darmed foljs upp kontinuerligt. Det finns
inga tecken pa att efterfragan pa doktorer i Miljo- och energisystem skulle minska framéver.



Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

¢ Hur arbetet ser ut for att doktoranderna ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och larprocesser.
¢ Hur doktorander deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som ror forskarutbildning.

Den enskilda doktoranden paverkar sin egen uthildning via ISP och pd &mnesméten.
Doktorander & med pa den arliga amneskonferensen dar medarbetare &gnar tre dagar at
utveckling av utbildningen, forskningen (exempelvis hur vi ser pa hallbar utveckling och
systemperspektiv) och den psykosociala arbetsmiljon (ex stresshantering, vardegrundsarbete).
De doktorander som har anstéllning pa Kau har arliga medarbetarsamtal med prefekten och
kan dar ta upp individuella mal och kompetensutvecklingsplan, och fragor rérande
forskningsmiljon och socialt stod for doktorander. Doktorander har ocksa mojlighet att
radgora med utbildnings- och forskningssamordnare och att initiera forskarkurser.

Pa universitetsniva finns en policy for studentinflytande "Policy for studentinflytande vid
Karlstads universitet RB 118/15”. Pa fakultetsniva géller att universitetets arbetsordning och
rektors delegationsordning ger ett betydande ansvar for utbildning pa forskarniva till
fakultetsnamnderna. Arbetsordningen foreskriver ocksa att det vid varje fakultet ska finnas ett
beredande organ, Utskott for uthildning pa forskarniva (FUU). | fakultetsnamnden &r en av
studeranderepresentanterna en doktorand och i FUU dr finns fyra doktorandrepresentanter.
Harutover finns vid fakulteten tva Forskarutbildningsrad (FUR-NT och FUR-HM) med fyra
doktorandrepresentanter i varje. Uppgifter for FUU ar till exempel att bereda
forskarutbildningsfragor (som forslag pa allmanna studieplaner) for beslut i fakultetsnamnden
och att besluta kursplaner for uthildning pa forskarniva. Forskarutbildningsradens uppgifter &r
dels att svara for kollegial behandling av individuella studieplaner, dels att fungera som
ledningsorgan for forskarskolorna Natur- och teknikvetenskap, och Halsa. Forskarskolornas
uppgift ar att verka for gemensamma aktiviteter och samverkan mellan fakultetens &mnen for
utbildning pa forskarniva.

Pa universitetsniva finns studentkarens doktorandsektion som tar aktiv del i att utveckla
utbildningen genom att var tredje ar via en enkat samla in uppgifter om hur doktorander
upplever sin utbildning och studiemiljo.

¢ Hur en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sdkerstalls for doktoranderna.

e Alla har en arbetsplats med mojlighet att fa stabord, stastol, storre skarm, etc., vid behov.

e Alla medarbetare erbjuds friskvardsaktiviteter, till exempel i form av lunchpass med
cirkeltraning, core, power-yoga, och genom subvention pa traningskort pa valfri
anlaggning.

e Somnskola i regi av Clarahélsan (foretagshalsovarden) har startats.

e Doktorander har tillgang till Lyssnarlunch en gang i veckan, dar anstéallda hoglaser ut fritt
vald bok.

e | universitetets avtal med foretagshalsovarden ingar tre anonyma samtal hos
beteendevetare for medarbetare, vilket galler for doktorander som ar anstéllda av Kau.



Medarbetare kan sjalv initiera samtalen utan att underratta chef (om beteendevetaren anser
fler samtal behdvs gors en dverenskommelse mellan medarbetaren och dennes ndrmaste
chef i samrad med HR-specialist). Detta ar anvandbart bade for doktorander som har
problem med exempelvis stress eller konflikter, och for handledare som behdver hjalp att
forsta varfor problem uppstar vid handledandet.

e Doktorander som inte tidigare anvént verkstaderna maste genomga en
sékerhetsintroduktion. FOr arbete i &mnets kemilaboratorier finns en broschyr om sékerhet
framtagen som de doktorander som arbetar dar maste visa att de last och forstatt.

e Karlstad universitets arbetsmiljokommitté har representanter fran doktorandforeningen.

¢ Hur doktoranders, inklusive alumners, synpunkter pa utbildningen samlas in, sammanstalls och
redovisas for doktoranderna samt hur de anvands i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen samt
vilka eventuella atgarder som vidtas, i syfte att stiarka doktorandinflytandet, i samband med att
utbildningen fo6ljs upp. Hur sker aterkoppling av dessa till relevanta intressenter.

Pa fakultetsniva ligger ett ansvar att genomfora doktorand-enkat och Alumn-enkaét var tredje
ar dar doktorander respektive tidigare doktorander ges majlighet att lamna synpunkter pa sin
utbildning och studiemiljo. Alumnenkéten riktas till en grupp doktorer som avlagt examen
inom en tredrsperiod, senast tva ar innan enkattillfallet. Nar doktorandsektionen genomfor en
enkat sa anvands den istallet for fakultetens doktorandenkéat men da efterstravas dialog med
doktorandsektionen sa att aspekter som bedomts viktiga for kvaliteten kommer med. Resultat
och analys av enkaterna redovisas for doktoranderna och fakultetens utbildnings- och
forskningssamordnare samt forskarutbildningsutskott.

Forskarutbildningsutskottet har fyra doktorandrepresentanter och kan vid behov foresla
forandringar i kursplaner for doktorandkurser. Helt nya kurser kan initieras av doktorander i
samarbete med en handledare. En doktorandinitierad doktorandkurs som initierats inom
foretagsforskarskolan VIPP handlar om forskarutbildning ur doktorandernas perspektiv, den
har ett forslag till kursplan och ska till forskarutbildningsutskottet for faststallande.



Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

¢ Hur arbetet ser ut for att ett jamstéalldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning och
genomfdrande.

I enlighet med universitets Plan for att frimja lika villkor bland ledare och medarbetare vid
Karlstads universitet stravar universitetet efter jamn konsfordelning — dar vardera konet &r
representerat med minst 40 procent — inom personalgrupper och i beslutande och beredande
organ, samt efter mangfald — en blandning av aldrar, kompetenser, bakgrunder och
erfarenheter. | nulédget har &mnet en tydlig 6vervikt av mén bland docenter och professorer,
men det finns flera kvinnliga lektorer som &r nara docentmeritering sa detta kommer att
utjdmnas relativt snart.

En viktig forutsattning for jamstallhet i utbildningen pa forskarniva ar att rekrytering av
doktorander sker utan att medvetet eller omedvetet gynna nagot kon, vilket forutsétter en
transparent rekryteringsprocess. Rekrytering av doktorander regleras dels i universitets
Antagningsordning for utbildning pa forskarniva och dels i dokumentet Kvalitetsarbete i
utbildning pa forskarniva vid fakulteten for halsa, natur- och teknikvetenskap. Antagning av
doktorander beslutas av dekanus. Institutionen ansvarar for urval av kandidater efter
annonsering. Urvalsprocessen ska innefatta en intervju av en tatgrupp kandidater, tilltankt
huvudhandledare och minst en ytterligare en person fran den aktuella &mnesmiljon deltar.
Institutionen l&mnar sedan ett motiverat forslag till antagning, tillsammans med en
beskrivning av processen, till fakultetskansliet.

Amnet har haft sdval kvinnliga som manliga prefekter, &mnesansvariga och studierektorer.
Detta innebdr att doktoranderna ser att ingen av dessa tjanster ar konsmassigt kodad. Till och
med fikarumsansvarig ar en jamstalld position da alla anstallda fran doktorander till
professorer har en vecka var enligt ett rullande schema. Vid anstéllning av blivande
doktorander och handledare anges i utlysningen av tjansten att fortur vid lika meritering ges
till underrepresenterat kén. Vi verkar for att betygsnamnder ska innehalla bade manliga och
kvinnliga deltagare. Amnet ar sa pass blandat genusmassigt att det inte uppstér specifikt
manliga eller kvinnliga miljoer.

Doktorandkursen Vetenskapernas filosofi och historia omfattar foreldsningar av forskare inom
genusvetenskap om “gender perspectives and gender aspects of research”.

Jamstéalldhet finns med som en punkt i de flesta ansokningar om forskningsmedel. Da hallbar
utveckling ar ett genomgaende tema for vart amne kommer fragor om jamstalldhet upp i form
av social hallbarhet. I den forskning kring cirkular skoglig bioekonomi som beskrivs i
avsnittet om forskarutbildningsmiljo deltar &ven genusforskare da det setts som viktigt med
ett integrerat genusperspektiv.

¢ Vilka eventuella méjligheter och utmaningar som har identifierats avseende sammanséattningen i
doktorandgruppen samt hur dessa har hanterats.



Sammanséttningen av doktorandgruppen ar blandad. Doktoranderna &r i fertil alder men det
paverkar saval kvinnor som man da foraldraledighet tas ut av bada kénen. Amnet har en
uppmuntrande instéllning till foraldraledighet och vi stravar efter att skapa en familjevanlig
miljo med mojlighet att arbeta hemifran vid behov och att kunna ta med barnen till arbetet.

| foretagsforskarskolor ar vi noga med att i kontraktet fa in en klausul om att anstéllningen
galler i fyra ar bortraknat foraldraledighet och langre tids sjukdom. Detta for att mojliggdra
foraldraledighet for alla doktorander som behdver det.

¢ Hur uppfoljning sker for att sdkerstalla att ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens
utformning och genomfdrande, hur resultaten av uppfoljningen omsatts i relevanta atgarder for
kvalitetsutveckling samt hur detta sedermera aterkopplas till relevanta intressenter.

Uppfoljning av fordelningen mellan kvinnor och mén sker vid anstéllning av blivande
doktorander och handledare da informationen behdvs for att avgéra om fortur vid lika
meritering till underrepresenterat kon &r relevant.

Innan l6nesamtal kontrollerar prefekten att det inte finns omotiverade I6neskillnader mellan
anstallda.
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