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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom energisystem

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom energisystem. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhdngande motiveringar och ett forslag till samlat omddme for varje
granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor emeritus, Senior professor Bengt Sundén, Lunds universitet
(ordférande och &mnessakkunnig)
e Professor emeritus Carl-Johan Fogelholm, Aalto universitetet, Finland
(&mnessakkunnig)
e Fredrik Ahlgren, Linnéuniversitetet (doktorandrepresentant)
e Tekn Dr Johan Ancker, Teknikforetagen (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleférordningen (1993:100). Licentiat- och doktorsexamen i energisystem har
utvarderats som en enhet. Underlag for beddmningen har utgjorts av larosatenas
sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for utvardering av
utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet 2016, allmanna och individuella
studieplaner, intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen och doktorander
samt uppgifter om genomstréomning. Underlagen redovisas i bilaga 3.

| foreliggande fall har bedémargruppen hanterat saval stora som sma
forskarutbildningsmiljoer. Det visar sig att samtliga fungerar med hdg kvalitet men
sarbarheten ar storre vid de sma enheterna. Traditionen inom de olika larosatena skiljer
sig markant at och vid Chalmers tekniska hogskola ar energiomradet som helhet mycket
stort jamfort med de andra larosétena. Forskarskolor finns vid samtliga laroséten som
ingatt i utvdrderingen och dessa anser bedomargruppen vara starkt positivt for
utbildningarna. Detta speciellt da forskarutbildningen startas upp. Industridoktorander ar
sparsamt representerade utom vid Karlstads Universitet.

Beddmargruppen anser att ISP &r ett viktigt instrument vid samtliga utbildningar, men det
finns en utvecklingspotential for sakerstallning av uppféljning/uppdatering.
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Vid sma och relativt nya utbildningar ar det svart att fa helt adekvata beskrivningar da
antalet doktorander och antalet examinerade 4r litet.

Forskarutbildningen inom energisystem vid Chalmers tekniska hogskola (tva
utbildningar), Karlstads universitet och Linkdpings universitet har en god struktur och
organisation. Det samlade omddmet &r hog kvalitet for samtliga utvarderade utbildningar.

BedOmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:

- miljo, resurser och omrade
aspekter: forskarutbildningsdmne, personal, forskarutbildningsmiljo

- utformning, genomférande och resultat
aspekter: maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse, maluppfyllelse av
kunskapsformen fardighet och formaga, maluppfyllelse av kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningsséatt

- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosétenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.
Bedomargruppen &r medveten om att det vid Chalmers tekniska hogskola har skett en
omorganisation under tiden for utvarderingen. Dock har beddmargruppen endast kunnat
anvanda inskickat material vid deadline samt vad som framkommit vid intervjuerna.

For beddmargruppen

Bengt Sundén
Ordférande
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Bedomargruppens motiveringar
Chalmers tekniska hdgskola
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Chalmers tekniska hdgskola Energi och miljo - licentiat- och A-2016-11-4115

doktorsexamen

1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Energirelaterad forskning har Iang tradition vid Chalmers tekniska hogskola och larosatet har internt
specificerat atta styrkeomraden varav energi ar ett. Forskarutbildningsamnet Energisystem ar ett
delomrade inom forskarskolan Energi och miljé. Det innehaller tre olika inriktningar med olika fokus
och avgransningar. | sjalvvarderingen framgar att all utbildning inom de tva inriktningarna Energi- och
materialsystem och Industriella energisystem kan anses passa in pa ett tydligt satt inom
Energisystem, medan Fysisk resursteori &r bredare. Inom Fysisk resursteori &r det endast ett mindre
antal (tvd) av de forskarstuderande som deltar i forskarutbildningen med inriktning Energisystem.
Fysisk resursteori ar ett mycket brett amne som utgér grunden for ménga tekniska
forskningsprogram, déar delar av &mnet kan klassificeras som energiforskning. Eftersom fysisk
resursteori utgor grunden for mycket annan teknisk forskning kan den utgdra en naturlig bas for
samverkan med andra doktorandprogram inom Chalmers tekniska hdogskola. Det faktum att fysisk
resursteoris doktorander, for tillfallet, inte finns med pa listan av aktiva doktorander inom energi och
miljéteknik, kan bero pa utvecklade samarbeten med andra doktorandprogram inom laroséatet, t.ex.
Marinteknik.

Den vetenskapliga grunden for de tre inriktningarna ar nagot olik varandra. Teknik for
energiomvandling och systemanalytiska metoder ar basen for inriktningen Energi- och
materialsystem. For inriktningen Industriella energisystem &r motsvarande systemanalys inom
processindustrin. Avseende Fysisk resursteori &r basen miljo- och klimatvetenskap, systemanalys och
nationalekonomi. Systemanalys ar saledes den gemensamma namnaren for alla inriktningarna vilket
medfor att synergieffekter kan uppnas.

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

| sjalvvarderingen beskrivs att det inom &mnet Energisystem finns 14 aktiva huvud- och bitradande
handledare varav 3 kvinnor ar bitradande handledare. | den bifogade tabellen framgar att 5 av huvud-
och bitradande handledarna &ar professorer och 4 har docentkompetens. Dessutom finns 13 dvriga
forskare, varav 3 ar kvinnor, dar majoriteten deltar direkt eller indirekt i handledningen inom
Energisystem. | forhallande till de 15 doktoranderna utgor detta ett gott antal handledare, men
fordelningen av doktorander per handledare &r mycket ojamn. Det kan vara en styrka dé doktorander
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inom samma projekt stoder och hjalper varandra, men det kan ocksa leda till att handledaren blir
Overbelastad. Dock ar det vanligt att bitrddande handledaren inom stora projekt har ett mycket stort
ansvar for det praktiska handledararbetet, vilket avlastar huvudhandledarens arbetsbérda. Det
framgar aven av sjalvvarderingen att regler for handledarbyte aterfinns i Chalmers tekniska hogskolas
centrala arbetsordning. Handledarbyten har endast skett i ett fatal fall. D& byte skett, har det oftast
varit att bitrddande handledaren formellt tagit rollen som huvudhandledare.

Obligatorisk handledarutveckling for huvudhandledare anordnas av Chalmers tekniska hégskola
centralt vart tredje &r. Dessutom péagar arligen flera kurser och moment inriktade mot
handledarutveckling. For karriarmassigt yngre handledare finns ett program fér ledarskapsutveckling
dar det skapas plattformar fér handledarna att métas och utvecklas som handledare. Dock kan man
urskilja att handledarna i storre utstrackning lagger sin tid pa forskning och den egna fackliga
utvecklingen &an pa ledarskapsutbildning. Publikationslistorna visar att handledarna &r aktiva och
utvecklar sin vetenskapliga kompetens.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Institutionens (Energi
och Milj6) verksamhetsplanering innehaller moment av kvalitetshtjande atgarder inom alla
verksambheter, t.ex. handledarutbildning och pedagogiska kurser. Speciellt har man haft fokus pa
handledningens kvalitet samt 6kning av handledarnas tillganglighet, d& utvarderingar av
forskarskolorna har pekat pa svagheter inom dessa omraden. Antalet doktorander per handledare &r
traditionellt mycket beroende av hur mycket extern finansiering handledaren/projektledaren beviljas.
Bedomargruppen funderar p& om handledarens tillganglighet skulle 6ka om de handledare som
beviljats mera extern finansiering, delar med sig av projektledaransvaret till andra huvudhandledare
som det aret fatt mindre extern finansiering. Att forskningen i stor utstrackning bedrivs med externa
medel beviljade till handledarna medfor att en extern kvalitetsgranskning av forskningsidéerna och
handledarnas kompetens sker fortldpande. Forskningsfinansiérerna har egna évervakningsorgan,
styrgrupper och projektledare som aktivt foljer de projekt som finansieras.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningen inom Energisystem sker vid tva avdelningar (med tre inriktningar) inom
Institutionen for Energi och Milj6. De tva avdelningarna har tillsammans drygt 100 anstallda och utgor
drygt halva institutionens numeréar. Avdelningen for energiteknik, med forskningsinriktningarna Energi-
och materialsystem samt Industriella energisystem har 10 handledare och dvriga forskare samt 13
doktorander. Fysisk resursteori har 10 handledare och 6vriga forskare men endast 2 doktorander. De
angivna antalen galler for &mnet Energisystem. Kénsférdelningen inom handledarkaren ar ojamn
medan doktorandgruppens &r néra jamn. Forskningens volym och antalet doktorsexamina &r stort ur
ett nordiskt perspektiv och de vetenskapliga publikationerna haller hog internationell standard. Vid
intervjuerna framkom att vikten av att publicera artiklar betonas mer an vad som framgar i den
allménna studieplanen.
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Rekryteringen av doktorander &r en viktig process som genomarbetas i alla avseenden, enligt
Chalmers tekniska hogskolas centralt etablerade riktlinjer. Anstallningskommittén ar viktig da flera
personer, med olika erfarenheter och kunskap, beddomer de sékandes kompetens vid rekryteringen av
forskningsledare utdver avdelningschef, prefekt och sakkunniga. Vid rekryteringen utnyttjas de
fordelar som ett "gammalt" universitet med en lang erfarenhet av forskning och doktorandutbildning
erbjuder.

Chalmers tekniska hdgskola har en stark samverkan med industriella och politiska aktérer av relevans
for utvecklingen av energisystemet, vilket borgar for en koppling till bade langsiktiga och aktuella
fragestallningar. Forskarutbildningen finansieras av myndigheter, industrier och samhallet i 6vrigt. Att
forskningen ar externfinansierad erbjuder &ven samarbetsmdjligheter med andra universitet och
hégskolor som finansieras av samma kalla. Samtidigt férfogar Chalmers tekniska hégskola dver
experimentella faciliteter och ett omfattande energitekniskt dataprogrambibliotek som uppdateras
kontinuerligt. Inom forskarutbildningsamnet Energisystem anvands dock inte alla dessa faciliteter.
Ytterligare samarbete mdojliggérs genom att ett antal doktorander deltar i den nationella
energiforskarskolan som erbjuder gemensamma kurser, projektarbeten med doktorander fran andra
universitet och mojligheter att diskutera sin doktorandforskning med seniorforskare, inklusive
professorer fr&n andra universitet.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Medarbetarenkatundersokning sker arligen via Chalmers tekniska hogskola centralt dar
vissa delar av enkéaten ar speciellt utformad for doktorander. Det finns fragor om hur doktoranderna
upplever att handledningen fungerar samt om de har resurser att bedriva sina studier pa ett
framgangsrikt satt. Ett problem som identifierats ar en brist i forskarutbildningskurser. For att hantera
detta har ett ekonomiskt incitament instiftats for att 6ka utbudet. Utbudet har 6kat med minst tva
kurser med stor relevans inom forskarutbildning inom energisystem.

Forskningens kvalitet granskas ocksa indirekt genom att en stor del av forskningen finansieras av
externa medel. En av finansiaren utsedd ledningsgrupp och projektledare, granskar kontinuerligt
forskningsprojektets framskridande och framférallt forskningens kvalitet.

4. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Chalmers tekniska hogskola beskriver i sin sjalvvardering att larosatet internt har specificerat atta
styrkeomraden varav energi ar ett. Handledarnas kompetens ar mycket hég och det finns tillrackligt
manga handledare och bitrddande handledare. Antalet handledare i férhallande till antalet
doktorander ar god, men férdelningen av doktorander per handledare ar mycket ojamn, vilket kan 6ka
bitrddande handledarens ansvar. Fysisk resursteori har for tillfallet ett fatal doktorander med inriktning
Energisystem. Flera olika typer av undersdkningar av forskarmiljon, undervisning samt handledning
genomfors regelbundet vid larosétet och hittills har gensvaret i huvudsak varit positivt. Har menar
bedémargruppen att laroséatets dvergripande organisationsstruktur for forskarutbildning ger god hjalp.
Dock visar uppfoljningar som genomforts av institutionen Energi och miljé att det kan forekomma
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vissa brister just nar det galler tillganglighet och fardighet att handleda. Bedémargruppen funderar pa
om handledarens tillganglighet skulle 6ka om de handledare som beviljats mera extern finansiering,
delar med sig av projektledaransvaret till andra huvudhandledare som det aret fatt mindre extern
finansiering.

Chalmers tekniska hdgskola har en stark samverkan med industriella och politiska aktérer av relevans
for utvecklingen av energisystemet, vilket borgar for en koppling till bade langsiktiga och aktuella
fragestallningar. Att forskningen ar externfinansierad erbjuder aven samarbetsmojligheter med andra
universitet och hégskolor som finansieras av samma kalla. Bedémargruppen kan konstatera att
Chalmers tekniska hogskola har forskning vars volym och antal doktorsexamina ar stort sett ur ett
nordiskt perspektiv. De vetenskapliga publikationerna haller hog internationell standard. Ytterligare
samarbete mojliggors av att ett antal doktorander deltar i den nationella energiforskarskolan, som
erbjuder gemensamma kurser, projektarbeten med doktorander fran andra universitet, och
mojligheter att diskutera sin forskning med seniorforskare, inklusive professorer fran andra universitet.
Beddmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med en gemensam forskarskola for flera
universitet vilket stérker samverkan samt de rikliga experimentella resurserna.

5. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstdelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Kurser med systemanalytiskt angreppssatt och metodaspekter &r centrala och ges inom
forskarskolan. "Generic and Transferable Skills" (GTS) &r ett kurspaket som innehaller 60
hdgskolepoéng (hp) allménvetenskapliga kurser, personlig och professionell utveckling m.m. varav
alla doktorander ska avlagga minst 15 hp, t.ex. Academic Writing, Teaching etc. Bredare och djupare
metodkurser kan tas vid andra institutioner inom eller utanfér Chalmers tekniska hégskola. Nar det
galler amnesinriktade kurser kan de inhdmtas inom olika utbildningsprogram inom larosatet. Samtidigt
finns ett samarbetsavtal med Goéteborgs universitet sa att civilingenjorsstudenter och doktorander kan
lasa kurser dar. Omfattningen av kurspoéng for forskarskolan Energi och miljo, i vilket Energisystem
ingér, &r 60 hp och av dessa ska minst 15 hp ska véljas frdn GTS-kurspaketet.

Seminarier inom avdelningarna bidrar ocksa till kunskapsutvecklingen. Doktoranderna deltar i ett,
ibland tva seminarier eller gruppméten, dar det egna och angransande forskningsprojekt diskuteras.
Detta erbjuder doktoranderna en méjlighet att diskutera sin forskning med andra handledare an de
egna. Doktoranderna far ocksa mojlighet att utveckla bredd i sin kunskap nar seminarieledarna
kommenterar andras forskning. Deltagande i konferenser och workshops inom och utom landet bidrar
till utveckling av kunskaper och forstaelse. Doktorandernas foredrag granskas av
konferensarrangdrerna och refuseras om foredraget inte uppfyller arrangérens kvalitetskrav.
Konferensarrangdren kan &ven kréava mindre &ndringar eller kompletteringar i texten om den inte
uppfyller kvalitetskraven.

Kunskapen och forstaelsen inom amnet utvecklas i forskningsarbetet inom det eller de
forskningsprojekt doktoranden medverkar i. Den forhandsgranskning av avhandlingar som varit en av
Chalmers tekniska hogskolas policy under manga ar anser bedémargruppen vara bra da
avhandlingen granskas av tilltdnkt opponent och betygsndmnd innan disputationsdatum faststélls.
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Alla doktorander avlagger @ven licentiatexamen, eller genomfor ett mittseminarium. Det innebar att
det halvvags sker en granskning av doktorsavhandlingen av andra dn de egna handledarna. Bade
forhandsgranskningen av avhandlingen och licentiatarbetet/mittseminariet ger doktoranden vardefulla
kommentarer som sakerstaller en hog niva pa avhandlingen. Alla doktorander tar antingen ut
licentiatexamen med tillhérande seminarium eller genomfér ett mittseminarium. Under intervjuerna
framgick att detta ansags utgora en viktig kontrollstation. Samtidigt visar statistiken for
genomstrémning att studietiden ligger i paritet med motsvarande for dvriga landet, och féranleder
darfor inga sarskilda fragor utdver hur Chalmers tekniska hogskola arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Vid arliga medarbetarsamtal med avdelningschef eller annan senior
forskare (ej handledare eller examinator ar doktoranden) foljs psykosocial arbetsmiljé och
handledning upp. Kurser utvarderas med enkater vars resultat distribueras till deltagarna. En
kursansvarig elevrepresentant ansvarar for att de kursansvariga foljer upp de forbattringsforslag som
enkéten ger upphov till.

Handledarna anser att den individuella studieplanen (ISP) &r viktig da den ger handledaren en
méjlighet att tillsammans med doktoranden i detalj diskutera eventuella problem eller svéarigheter i
forskningsprojektet eller i kurser. Handledaren kan kontinuerligt i samrad med doktoranden félja upp
progressionen samt gora korrigeringar i den ursprungliga ISP utifran nulaget. Bedomargruppen finner
dock att alla ISP inte uppdateras kontinuerligt, vilket &r en brist och som kan medféra att ISP som
verktyg for uppféljning begrénsas.

6. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Traning av fardigheten och férmégan till muntlig presentation ges p& manga satt, saval
amnesspecifikt som infor en bredare publik. Inom GTS-paketet finns kurser bade i muntlig
presentationsteknik och skriftlig (Scientific writing). Till féljd av att de flesta doktorander medverkar
som larare, handledare och vid tentamensréattning etc. far de en praktisk erfarenhet i undervisning,
presentationsteknik och handledning av studenter pa grundniva och avancerad niva. | vilken
utstrackning doktoranden medverkar i sadan institutionstjanstgoring varierar mellan 10 och 20 %. Den
skriftliga presentationen tranas ocksa genom att doktoranden skriver artiklar for publikation i
vetenskapliga tidskrifter och avhandlingar. Bedémargruppen noterar dock att antalet tidskriftsartiklar
angivna i sjalvvarderingen (tre vid lic/halvtid) ej 6verensstéammer med formuleringen i den allmanna
studieplanen (ett antal uppsatser). Vid intervjuerna framkom att vikten av att publicera i tidskrifter
betonas mer &n vad som framgar i den allmanna studieplanen. Vid intervjuerna framkom vidare att
forfattandet av kappan till avhandlingen bidrar till att doktoranden kan relatera sin forskning till en
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vetenskaplig kontext.

Den individuella studieplanen anvands som ett verktyg for att planera utbildningen och for att
sakerstalla progressionen och ska arligen uppdateras av doktorand, handledare och examinator.
Dock finns det brister nar det galler detta vilket beskrivs mer under systematisk uppféljning. Inom tre
ar efter inskrivning i forskarskolan ska ett licentiat- eller mittseminarium héllas, om detta inte sker ska
en forklaring lamnas till institutionens viceprefekt. | intervjuerna framgar att det ar varje handledares
ansvar att mojliggora for att doktoranden blir fardig inom stipulerad tid, att de fem aren ar en standig
prognostisering for att varje doktorand ska halla tiden samt bevaka forskningshojden. Det framgar
aven att det finns avtalsreglerade I6neférhojningar for doktoranden vilket kan utgéra ett incitament for
att halla uppsatta tidsramar.

Under handledningen, moéten och seminarier diskuteras fragor kopplade till samhallet som forskare
verksamma inom @mnet energisystem kan tdnkas mota. Det kan exempelvis réra sig och
vattenkraftens paverkan p& miljo, natur och socioekonomiska aspekter vis-a-vis karnkraftens risker
och majliga konsekvenser vis-a-vis kolkraftens paverkan pa luftféroreningar och klimatférandringar.
Dessa diskussioner synliggér hur doktorander inom forskningsémnet kan bidra till samhallets
utveckling.

Deltagande i internationella konferenser gor att doktoranderna far kontakter med doktorander och
forskare fran andra lander, samt far direkt en internationell terkoppling pa sin forskning. Samtidigt tar
doktoranderna del av andra féredrag som tematiskt ligger néra den egna forskningen och erbjuds
darmed ett bredare perspektiv pd denna forskning. Vid nationella och internationella workshops far
doktoranderna aven en djupare inblick i andras forskning i &mnen som ligger mycket néra det egna
forskningsomradet.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. |
sjalvvarderingen beskrivs att institutionen sténdigt arbetar med att forbéattra kvalitén och arbetet styrs
av verksamhetsplaneringen dar olika atgarder framgar. Chalmers tekniska hogskola genomfor
regelbundna utvarderingar av forskarskolorna vilket ligger till grund for de atgarder som genomfors i
verksamhetsplaneringen. Exempelvis uppméarksammades att néjdheten med handledningen var
forhallandevis 1&g inom forskarskolan Energi och miljo varpa flera atgarder vidtagits t.ex. att arliga
medarbetarsamtal fokuserar mer pa handledning och att samtalet inte genomfors med den egna
handledaren, att antalet seniora forskare utokats och det &r tva studierektorer istéllet for en som har
arliga, enskilda samtal om den individuella utvecklingsplanen.

Den individuella studieplanen (ISP) &r ett viktigt verktyg for att félja upp doktorandernas
maluppfyllelse, men som tidigare papekats finner bedémargruppen att de bilagda ISP ar bristfalliga
vad géller uppféljningen. Exempelvis finns det tydliga milstolpar uppstéllda i avhandlingsarbetet med
bl.a. lic-/halvtidsrapporter, men avvikelser fran den ursprungliga planen ar séllan angivna i ISP.
Interaktionen mellan doktorand, handledare och handledargrupp &r viktig for uppféljning av
fardigheten och formagan. Inte heller hur denna interaktion forverkligats ar tydlig i ISP. Det finns
likaledes otydligheter (kanske p.g.a. sekretesskél) gallande eventuella problem som diskuterats med
avdelningschef, studierektor eller doktorandombudsmannen. Beddmargruppen uppfattar det som att
ISP inte har prioriterades av Chalmers tekniska hdgskola, men att det i sjilvvardering inklusive
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publikationslistor samt intervjuer framgar att man trots detta ha en rimlig éverblick gallande
doktorandernas progression. Chalmers tekniska hogskola har i sjalvvardering identifierat att ISP
brister och det framgar att ett arbete med att introducera elektroniska ISP har initierats.

Avslutningsvis ar det examinator och handledargruppen som avgér om doktoranden har uppnétt
malen for fardighet och férméga och om avhandlingen kan framléggas for intern granskning innan
disputation.

7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsméssig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvstandigheten byggs successivt upp med gradvis minskat handledarinflytande. Specialuppgifter,
som utarbetande eller sammanstalining av aterstdende forskningsfragestallningar i slutet av
doktorandtiden, bidrar till utveckling av intellektuell sjéalvstandighet. Vetenskaplig redlighet och
transparens i forskningen diskuteras kontinuerligt mellan handledare och doktorand. Denna aspekt
tas ocksa upp vid gruppmoéten och seminarier. Det finns &ven obligatoriska kurser relaterade till
forskningsetik och vetenskapens mdjligheter och begransningar. GTS-kurspaketet innehaller manga
nyttiga kurser men alla ar inte obligatoriska. Med bakgrund av att ett kritiskt vetenskapligt tdnkande &r
den viktigaste hérnstenen i en doktorsavhandling konstaterar bedémargruppen att obligatoriet pa
GTS-kurser om 15 hp kunde vara mera specificerat t.ex. skulle en kurs i vetenskapsteori inga och
vara obligatorisk.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Uppfoljning av utbildningen goérs bade genom arliga medarbetarundersokningar, dar det finns ett
sarskilt fokus pa hur doktoranderna upplever handledningen och de resurser som erbjuds, och arliga
medarbetarsamtal. De kurser som erbjuds utvarderas med enkéter vars resultat distribueras till
deltagarna. En kursansvarig elevrepresentant ansvarar for att de kursansvariga foljer upp de
forbattringsférslag som enkéten ger upphov till.

Den individuella studieplanen (ISP) ar ett viktigt verktyg for uppféljning och den ska uppdateras
arligen och handledaren kan kontinuerligt i samrad med doktoranden f6lja upp progressionen samt
gora korrigeringar i den ursprungliga ISP utifran nulaget diskutera eventuella problem eller
svarigheter i forskningsprojektet. Bedémargruppen finner dock att alla ISP inte uppdateras
kontinuerligt, vilket &r en brist och som kan medféra att ISP som verktyg for uppféljning begréansas.

Under handledningen, méten och seminarier foljs aven forskningsetiska fragor upp. Det ror sig bl.a.
om fragor som och vattenkraftens paverkan pa miljo, natur och socioekonomiska aspekter vis-a-vis
karnkraftens risker och mgjliga konsekvenser vis-a-vis kolkraftens paverkan pa luftféroreningar och
klimatférandringar. Eftersom manga projekt ar extern finansierade ar det ocksa en viktig del av
samtalet mellan doktorand och handledare att diskutera hur man som forskare forhaller sig till
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eventuella politiska och ekonomiska ambitioner hos finansiarerna kopplat till vetenskaplig integritet.

8. Aspektomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Kurser med systemanalytiskt angreppsséatt och metodaspekter ar centrala och ges inom
forskarskolan. Bredare och djupare metodkurser samt amnesinriktade kurser kan doktoranderna
tillgodogora sig vid andra institutioner inom eller utanfér Chalmers tekniska hégskola. Seminarier
inom avdelningarna bidrar ocksa till kunskapsutvecklingen samt deltagande i konferenser och
workshops. Bedomargruppen ser en mdjlighet att i storre utstrackning sékerstélla att doktoranderna
far en gemensam grund for vetenskapligt arbete genom att obligatoriet pA GTS-kurser om 15 hp
kunde vara mera specificerat t.ex. skulle en kurs i vetenskapsteori inga och vara obligatorisk.

Den férhandsgranskning av avhandlingar som varit obligatorisk enligt Chalmers tekniska hdgskolas
policy under manga ar anser bedémargruppen vara bra da avhandlingen granskas av tilltankt
opponent och betygsndmnd innan disputationsdatum faststélls. Alla doktorander avlagger aven
licentiatexamen eller genomfor ett mittenseminarium. Den individuella studieplanen anvands som ett
verktyg for att planera uthildningen och for sakerstélla progressionen och ska arligen uppdateras av
doktorand, handledare och examinator. Statistiken fér genomstrémning att studietiden ligger i paritet
med motsvarande for 6vriga landet. Beddmargruppen finner dock att alla ISP inte uppdateras
kontinuerligt, vilket &r en brist och som kan medféra att ISP som verktyg for uppféljning begransas.

Under handledningen, méten och seminarierar diskuteras fragor kopplat till samhéllet som forskare
verksamma inom &mnet energisystem kan tankas méta. Det kan exempelvis réra sig och
vattenkraftens paverkan p& miljo, natur och socioekonomiska aspekter vis-a-vis karnkraftens risker
och majliga konsekvenser vis-a-vis kolkraftens paverkan pa luftféroreningar och klimatférandringar.
Utover att det utgor en grund for forskningsetiska diskussioner kopplat till att manga projekt ar extern
finansierade sa utgor det ocksa en koppling till hur doktorander inom forskningsamnet kan bidra till
samhallet utveckling.

Vid ett arligt medarbetarsamtal med avdelningschef eller annan senior forskare (ej handledare eller
examinator at doktoranden) fljs den psykosociala arbetsmiljon och handledningen upp. Kurser
utvarderas med enkéter vars resultat distribueras till deltagarna. En kursansvarig
doktorandrepresentant ansvarar for att de kursansvariga foljer upp de férbéttringsférslag som enkéaten
ger upphov till. Handledarna anser att den individuella studieplanen (ISP) &r viktig d& den ger
handledaren en mdjlighet i detalj att diskutera med doktoranden om eventuella problem eller
svarigheter i sjalva forskningsprojektet eller i kurser. Handledaren kan kontinuerligt i samrad med
doktoranden folja upp progressionen samt géra korrigeringar i den ursprungliga ISP utifran nulaget.

9. Perspektiv

Arbetslivets perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen &r anvéndbar och forbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen framgar att forskningsfinansiarer staller allt hogre krav pa forskaren bland annat
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avseende samarbetsformaga, kommunikation och ledarskap. Bedémargruppen anser att den
externfinansierade forskningen, som ofta sker i samverkan med olika intressenter, underlattar
forstaelsen for arbetslivet. Samtidigt ges doktoranderna mojlighet att inom det obligatoriska GTS-
paketet utveckla personliga och professionella fardigheter genom att paketet omfattar en kurs i
karriarplanering.

Popularvetenskaplig presentation &r obligatorisk i forskarutbildningen, vilket &r viktigt pa
industriarbetsplatser dar kollegernas kunskapsniva ar mycket varierande och stracker sig fran allt
mellan yrkesskola till en doktorsexamen. Forberedelse for ett arbetsliv inom akademin far
doktoranderna, utdver forskningen, genom medverkan som larare pa grundnivd och avancerad niva.
Det utvecklar doktorandernas pedagogiska kompetens och bidrar till att férbereda doktoranderna for
att fortsatta som larare pa universitet, hogskola eller gymnasieskola.

Det finns en alumnverksamhet som framst organiseras av Chalmers tekniska hégskola centralt och
som ger kontakter med mdjliga kommande arbetsplatser.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Uppféljning av utbildningen sker
pa flera olika satt. Exempelvis finns ett institutionsrad med representanter for naringsliv och
myndigheter som ska stddja institutionsledningen med att géra forskningen och forskarutbildningen
relevant for det omgivande samhéllet. Samtidigt &r den industrinara kopplingen till
forskningsomradena en garant for relevansen for arbetslivet. Ocksa den forskning som finansieras av
Energimyndigheten och annan offentlig finansiering férutsatter oftast att industriforetag ingar i
forskningsprojektets ledningsgrupp och garna &ven som delfinansiar.

Ovan namns att kurser inom GTS-paketet ger stod for forberedelse for arbetslivet. Innehallet i GTS-
paketet utvarderas efter ett sarskilt program centralt av Chalmers tekniska hdgskola.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram det goda exemplet Forskarskolan samt alumnverksamheten.
Institutionen har aktiv kontakt med alumner, vilka verkar som bitrddande handledare och regelbundet

kommer till institutionen for seminarier och forelasningar. Detta ger god aterkoppling.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktorander vid Chalmers tekniska hégskola deltar i beredning- och beslutsprocesser i
doktorandsektionen, hégskolans styrelse, forskarutbildningsndmnden, arbetsmiljo- och
jamstalldhetskommittén samt etik och oredlighetsnamnden, vilket framgar tydligt i sjalvvarderingen.
Doktorandsektionen &r ocksa med i ett beredningsteam och kan ta upp fragor direkt med vicerektor
for forskarutbildning. Doktoranderna ar saledes val representerade i laroséatets olika organ for
forskning och forskarutbildning.
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Forskarskolan Energi och miljo har ett doktorandrad dar doktorander fran alla avdelningar ingar. |
doktorandradet behandlas, bl.a. doktorandernas anstallningsvillkor, doktorandkursernas kvalitet och
aktualitet (som bl.a. foljs upp genom kursenkater) och fragor kring framtida forskningsprojekt,
inklusive finansiering. Harigenom kan doktoranderna medverka i kvalitetssékring och utveckling av
uthildningen samt forskningsinriktningen.

Doktorandsektionen och doktorandombudsmannen behandlar fragor géllande arbetsmiljon och
riskerna vid experimentell forskning och ar darmed viktiga vid uppfdljning och utveckling av fysisk och
psykosocial miljé.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Att
doktorandsektionen ar representerad i besluts- och beredningsprocesser medfor att
doktorandperspektivet fAngas upp i det uppféljning- och férandringsarbete som bedrivs. Har har
Chalmers tekniska hogskola identifierat att det kan finnas svarigheter for doktorandsektionen att folja
hur de fragor som hanteras centralt sedan hanteras pa institutionsniva och forskarskolorna. Det finns
en otydlighet i hur information ska spridas i verksamheten. Under 2017 genomférs en stor
organisationsforandring inom vilket dessa svarigheter planeras att adresseras.

Samtidigt framgar att samarbetet mellan doktorander och ledning medfort att de uppféljningar som
gors t.ex. medarbetarenkat och medarbetarsamtal har stérre fokus pa foérutsattningar for doktoranden
sasom fragor om handledning och hur doktoranden upplever resurser till den egna forskningen.
Samtidigt som fokus i medarbetarsamtalet ligger mer pa hur handledningen upplevs har det beslutats
att aktuell handledare inte medverkar pa dessa samtal utan det ska vara studierektor eller annan
senior forskare. Nar det géller medarbetarenkéten finns det, enligt sjélvvarderingen, en viss tvekan till
att svara pa denna eftersom doktoranderna upplever att anonymitet inte kan garanteras. Chalmers
tekniska hégskola menar att har behdvs ytterligare information. Den nya organisationen som
genomfors under 2017, med mer jamnstora institutioner, kan &ven leda till att detta &ndras.

Doktorandombudsmannen ger stédjande samtal, radgivning och kan férmedla kontakter till fackliga
organisationer. Denne kan aven lyfta fall till vicerektor/rektor och ge forslag pa dess hantering. |
sjalvvarderingen beskrivs att arbetsbelastningen for doktorandombudsmannen har varit hdg. Det
framgar dock inte varfor belastningen varit hog och inte heller fragor under intervjuerna fortydligande
detta.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéallande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Chalmers tekniska hdgskolas ledning driver en jamstalldhetsintegrering for hela larosatet som ska
vara genomfdort i alla verksamheter 2019. Inom ramen for integreringen kommer det fér forskolaskolan
ske olika kartlaggningar och genomlysningar ur ett kdnsperspektiv, bl.a. géllande férdelning av
institutionstjanstgoring, mojlighet att delta p& konferenser och rekrytering.
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Det finns en allmén stravan efter att alla doktorander skall ha tillgang till alla natverk och samarbeten
och vid institutionstjanstgoring stravar man efter en jamn konsférdelning. Bland doktorander &r
fordelningen av kvinnor och mén nastan jamn men for handledare och 6vriga forskare rader en
obalans. | sjalvvarderingen framgar att det vid nyrekrytering av disputerad personal arbetas aktivt for
att fa kvinnliga sokande. | det jamstalldhetsintegreringsarbetet som beskrivs ovan finns det ett fokus
pa rekrytering och frdn och med 2019 kommer tjanster dar sokfaltet ar enkonat att utlysas igen.
Beddmargruppen menar att &ven om kvinnor &r i minoritet som handledare &r andelen kvinnor med
hansyn till andelen kvinnliga doktorander forhallandevis hég for en teknisk utbildning.

Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter. Den arliga medarbetarenkaten innehaller frdgor om
jamstalldhet och jamlikhet. Enkaten genomférts av Chalmers tekniska hégskola centralt vilket medfér
att resultaten inte enbart géller energisystem utan avser hela institutionen. Resultaten visar att
manliga doktorander &r nagot mer nojda &n kvinnliga doktorander. Sett specifikt till handledning &ar
dock kvinnorna mer ndéjda, framforallt géllande dess kvalitet. Nar det géller institutionstjanstgdring och
deltagande konferenser och workshop framgar ingen skillnad mellan kénen.

2016 genomférdes ocksa en intervjustudie med doktorander och handledare med fokus pa en
kvantitativ ojamnstalld miljo. Dar framkom, visserligen oavsett kon, att det var viktigt att hitta satt att
hantera stress. Sett ut ett kdnsperspektiv ar stress en viktig frdga da det finns en 6kad risk foér kvinnor
att utveckla ohélsa pga. stress.

Nar det galler eventuella atgarder signalerar intervjuerna att man delvis invantar larosatets centralt
ledda aktiviteter for inforandet av jamstélldhetsintegrering.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

12. Aspektomradet: Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Medarbetarenkatundersokning sker arligen via Chalmers tekniska hdgskola centralt dar vissa delar av
enkéten ar speciellt utformad for doktorander. Det finns fragor om hur doktoranderna upplever att
handledningen fungerar samt om de har resurser att bedriva sina studier pa ett framgangsrikt satt.
Det finns ocksa fragor avseende jamstélldhet och jamlikhet. Det sker arliga medarbetarsamtal med
avdelningschef eller annan senior medarbetare dér psykosocial arbetsmiljé och handledning féljs upp.
For att folja upp kurser far deltagarna mojlighet att svara pa enkater och en kursansvarig
doktorandrepresentant ansvarar for att de kursansvariga foljer och de forbattringsférslag som kan
vara aktuella.

Den individuella studieplanen (ISP) &r ett viktigt verktyg for att félja upp utbildningen men som tidigare
papekats finner bedémargruppen att de bilagda ISP ar bristfalliga vad galler uppféljiningen.
Exempelvis finns det tydliga milstolpar uppstéllda i avhandlingsarbetet med bl.a. lic/halvtidsrapporter,
men avvikelser fran den ursprungliga planen &r séllan angivna i ISP. Interaktionen doktorand,
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handledare och handledargrupp &r viktig for uppfélining av fardigheten och formégan. Inte heller hur
denna interaktion forverkligats ar tydligt i de ISP bedémargruppen har tagit del av. Det finns likaledes
otydligheter (kanske p.g.a. sekretesskal) gallande eventuella problem som diskuterats med
avdelningschef, studierektor eller doktorandombudsmannen. Chalmers tekniska hégskola har i
sjalvvarderingen identifierat att ISP brister och en atgard som genomfors ar att gora ISP elektroniskt.
Beddmargruppen instammer i att uppféljning avseende ISP boér utvecklas.

Forskningens kvalitet granskas ocksa indirekt genom att en stor del av forskningen finansieras av
externa medel. En av finansiaren utsedd ledningsgrupp och projektledare, granskar kontinuerligt
forskningsprojektets framskridande och framférallt forskningens kvalitet. Institutionen har ocksa aktiv
kontakt med alumner, vilka verkar som bitrddande handledare och regelbundet kommer till
institutionen for seminarier och férelasningar. Detta ger god aterkoppling.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram det goda exemplet Forskarskolan samt alumnverksamheten.
Institutionen har aktiv kontakt med alumner vilka verkar som bitradande handledare och regelbundet
kommer till institutionen for seminarier och forelasningar. Detta ger god aterkoppling.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar samtliga underlag att utbildningen haller hog
kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att Energisystem ar ett delomrade inom
forskarskolan Energi och miljo. Det finns tre olika inriktningar, och avgransningen av
forskarutbildningsémnet varierar dem emellan. Bedémargruppen kan konstatera att forskningens
volym och antalet doktorsexamina vid Chalmers tekniska hégskola ar stort ur ett nordiskt perspektiv.
Héar menar bedémargruppen att larosatets 6vergripande organisationsstruktur for forskarutbildning
bidragit. Forskningsledarna har stark extern finansiering och handledarnas kompetens ar hég. Det
genomsnittliga antalet handledare per doktorand &r hogt, men fordelningen pa de olika handledarna
ar ojamn.

Avseende aspektomradet utformning, genomférande och resultat s& ges kurser med systemanalytiskt
angreppssatt och metodaspekter inom forskarskolan, bredare och djupare metodkurser och
amnesinriktade kurser ges vid andra institutioner inom eller utanfér Chalmers tekniska hégskola.
Deltagande i konferenser, workshops och medverkan i forskningsprojekt bidrar till utveckling av
kunskaper och forstaelse inom amnet. For att i storre utstrackning sakerstélla att doktoranderna far en
gemensam grund for vetenskapligt arbete rekommenderar bedémargruppen att obligatoriet pad GTS-
kurser om 15 hp kunde vara mera specificerat t.ex. skulle en kurs i vetenskapsteori inga och vara
obligatorisk.

Avseende arbetslivets perspektiv finns ett institutionsrdd med representanter for naringsliv och
myndigheter inrattat med huvudavsikt att gdra forskningen och forskarutbildningen relevant for det
omgivande samhallet. Kurser bade i karriarplanering och popularvetenskaplig presentation forbereder
for arbetslivet samt medverkan som larare p& grundniva och avancerad niva. Bedomargruppen anser
att den externfinansierade forskningen, som ofta bedrivs i samverkan med olika intressenter,
underlattar forstaelsen for arbetslivet.

Doktoranderna ar representerade i alla larosatets organ for forskning och forskarutbildning samt i det
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doktorandrad som finns inom forskarskolan Energi och miljé. Harigenom anser bedémargruppen att
doktoranderna har méjlighet att medverka i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen samt
forskningsinriktningen.

Avseende jamstalldhetsperspektiv invantar man hogskolans centralt ledda aktiviteter for inférandet av
jamstalldhetsintegrering pa institutions- och forskargruppsniva. Bland doktorander &r férdelningen av
kvinnor och man nastan jamn men for handledare och 6vriga forskare rader en obalans.
Beddmargruppen menar att &ven om kvinnor &r i minoritet som handledare &ar andelen kvinnor med
hansyn till andelen kvinnliga doktorander forhallandevis hég for en teknisk utbildning.

Inom aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling &ar organisationen av forskarutbildningen
vél strukturerad och vilar pa lang forskartradition och valfungerande riktlinjer for uppféljning som ar
gemensamma for hela Chalmers tekniska hogskola. Det genomférs arliga medarbetarenkater och
medarbetarsamtal, kurser f6ljs upp och det bedrivs ett aktivt arbete med alumner. Detta ger enligt
bedémargruppen en god aterkoppling. De bilagda ISP &r bristfalliga vad géller uppféljningen, t.ex.
finns det tydliga milstolpar uppstallda i avhandlingsarbetet men avvikelser fran den ursprungliga
planen &r séllan angivna i ISP. Inte heller hur interaktionen doktorand, handledare och
doktorandgrupp forverkligats &r tydligt i de ISP beddmargruppen har tagit del av. Ett
utvecklingsomrade ar saledes den uppdateringsprocess som finns for den individuella studieplanen
(ISP), dar larosatet behover sakerstélla att detta sker i enlighet med de riktlinjer som finns.

Sammanfattningsvis konstaterar beddémargruppen att forskarutbildningen inom Energisystem, och
mer specifikt inom Energi och miljg, vid Chalmers tekniska har en god struktur och organisation.
Chalmers tekniska hogskola har inom energiomradet, med ett flertal forskarutbildningsamnen,
uppvisat lang tradition, bredd och erfarenhet. Bedémargruppen menar darmed att forskarutbildningen
inom Energisystem vilar pa en solid grund och har stor omfattning. En styrka i detta sammanhang ar
den gedigna tillgangen av experimentella faciliteter och beréknings- och simuleringsverktyg som finns
pa larosatet samt kompetensen hos handledarna.

15(54)



UKAUNI‘-"ERS”E‘IS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS

AMBETET
Datum Reg.nr
2017-11-28 411-00432-16
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Chalmers tekniska hogskola Sjéfart och marin teknik - licentiat- och A-2016-11-4114

doktorsexamen

1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Energisystem &r ett brett forskningsamne och forskarutbildningen inom detta amne finns vid tva
institutioner, energi och miljé och sjofart och marin teknik. Tillampningarna inom det senare ar
maritima doménens energisystem, som fartygs och maritim energiomvandling. Enligt sarskild
arbetsordning anordnas forskarutbildningen vid Chalmers tekniska hégskola i forskarskolor och
amnet ingar i Forskarskolan sjofart och marin teknik (SMT). Institutionen for sjofart och marin teknik,
dar forskarutbildningsamnet ingar, ar ganska ung. | sjalvvarderingen beskrivs att den bildades 2005
genom en sammanslagning av den tidigare institutionen Marin teknik, vid Sektionen fér maskinteknik,
och Sjébefalsskolan. Forskarutbildningsamnet &r kopplat till Kompetens-centra Lighthouse (2006) och
Rolls Royce UTC (2002). Amnet kompletterar andra &mnen inom dessa centra och formar d en
storre helhet.

Ett fartyg &r pd manga satt ett komplext autonomt energisystem och att forsta och férutsaga andringar
i maritima energisystem ar forskarskolans omrade. Marina energisystem har tre s.k. discipliner,
namligen tekniksystem, teknik/natur och teknik/socialt system. Det finns en spridning mellan olika
discipliner och inom forskarskolan SMT finns tre inriktningar, ndmligen skeppsteknik, sjofartsteknik
och marin miljéteknik. Energisystemforskningen finns inom dessa tre inriktningar.
Forskarutbildningsémnet &r avgransat, men &r inte tillrackligt valdefinierat. Att det inte ar tillréckligt
valdefinierat baseras pa att det finns inom tre inriktningar och att verksamheten an sa lange ar mattlig
och antalet examinerade ar valdigt fa samt att antalet aktiva doktorander just nu &r endast fyra. Darfor
kan beddmargruppen inte bedéma hur det ser ut inom de olika inriktningarna och vad som sarskiljer
eller karaktariserar dem. En omfattning om tre discipliner & mycket i forhallande till antalet
doktorander (fyra).

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Brist pa kompetenta handledare har funnits, speciellt i ett inledningsskede. Detta har successivt
forbattrats bl.a. genom att yngre forskare néatt docentkompetens. Under en mellanperiod har man
anlitat externa huvudhandledare for att sékerstélla kompetensen. Handledargruppen ar relativt jamn
avseende antalet kvinnor och méan. Det finns fem kvinnor och fyra mén i gruppen huvudhandledare
och bitradande handledare. Av kvinnorna ar tre huvudhandledare och tva bitradande handledare. Av
mannen &r en huvudhandledare och tre &r bitrddande handledare. Utdver seniora forskare och larare
direkt relaterade till forskarutbildningsamnet finns manga larare inom yrkesuthildningarna.

Chalmers tekniska hogskola har pa central niva program for kompetensutveckling for handledare.
Olika métesarenor skapas centralt, s.k. handledarforum, déar handledare kan utbyta erfarenheter och
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stddja varandra vid eventuella utmaningar. Handledarna far aven kompetensutveckling dels nar det
galler coachande ledarskap med fokus pa konkreta kommunikationsverktyg, dels
kompetensutveckling med fokus pa att blir mer medveten om sitt eget ledarskap med t.ex.
aterkoppling om hur handledaren uppfattas av andra. Obligatorisk handledarutveckling for
huvudhandledare anordnas centralt vart tredje ar. Dessutom pagar arligen flera kurser och moment
inriktade mot handledarutveckling. Alla huvudhandledare férvantas delta i ndgon sédan aktivitet vart
tredje ar. Inom den aktuella forskarutbildningen féljs dessa program for kompetensutveckling och
beddmargruppen anser att detta &r positivt. Dértill visar publikationslistorna att handledarna &r aktiva
och utvecklar sin vetenskapliga kompetens. Regler for handledarbyte aterfinns i Chalmers tekniska
hdgskola tekniska hdgskolas centrala arbetsordning.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Inom SMT:s
avdelningar féljs handledarnas kompetens och kompetensutveckling upp, t.ex. genom arliga
medarbetarsamtal dar mal for handledarna formuleras och f6ljs upp i samtal med respektive
avdelningschef. Malen som formuleras kan bade galla inomvetenskaplig utveckling och utveckling
som handledare. Samtliga handledare i forskarskolan sjéfart och marin teknik har bl.a. deltagit i det
handledarforum som anordnas av Chalmers tekniska hdgskola centralt. | institutionens arliga
verksamhetsplanering och uppféljning ar aven kompetensférsérjning en viktig del.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Pa SMT har samtliga doktorander doktorandtjanster. Det finns endast ett litet antal doktorander och
endast ett fatal seniorforskare. For narvarande har man fyra doktorander, varav tre man och en
kvinna, och tva doktorander disputerade under varterminen 2016. Doktorandgruppen har en
sammansattning med tre externa doktorander fr&n andra universitet och en fran Chalmers tekniska
hodgskola. Ingen industridoktorand finns inom Energisystem. Totalt sett &r forskargruppen relativt liten.
Handledargruppen inom Energisystem har olika bakgrund med avseende pa forskningsamnen och
bestar av tva professorer och en bitradande professor, tre docenter och tva universitetslektorer samt
en professor "of the practice". Det i enlighet med den tabell som bifogats. | sjalvvarderingen ar dock
antalet ndgot hogre vilket kan forklaras av att en rekrytering av en professor med human faktors
bakgrund nyligen genomférts. Vid Chalmers tekniska hégskola kan man bli antagen som oavlénad
docent vilket innefattar, i tillagg till forskarmeriteringen, att man genomgatt en kurs i
forskarhandledning. Nar det galler en professor "of the practice" ar det en deltidstjanst med framforallt
undervisning. Denne &r inte forskarutbildad utan for en saddan professur kravs en lang och kvalificerad
industrierfarenhet inom omradet. Det starker enligt larosatet kontakten med arbetslivet.

Det finns ett stort kontaktnat med andra forskargrupper inom Chalmers tekniska hégskola, andra
svenska universitet samt utlandska universitet. Exempelvis sker en samverkan med Danmarks
Tekniske Universitet och University of Strathclyde. Bedémargruppen anser att detta &r positivt for
forskarutbildningen. Doktoranderna involveras naturligt i detta liksom att de deltar i konferenser och
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workshoppar. Samverkan med samhallet i 6vrigt sker via naringslivet och den offentliga sektorn vilka
finansierar och ar intresserade av forskningen. Samarbetet med andra institutioner inom Chalmers
tekniska hogskola kan dock forbattras. | takt med att forskargruppen véxer utvecklas sannolikt
samverkan med dmnesmassigt narliggande forskargrupper inom Chalmers tekniska hdgskola.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hdg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. | sjalvvarderingen framgar att det &r en utmaning att sakra kvaliteten i
forskarutbildningen inom ett tvarvetenskapligt omrade bl.a. eftersom s& manga kompetenser och
forskningsomraden &r involverade. Intern uppféljning av handledarna med avseende pé resultat och
planering sker regelbundet. Publicering av vetenskapliga artiklar foljs upp som en resultatindikator.

Alla forskarskolor vid Chalmers tekniska universitet utvarderas i sin helhet vart fjarde ar, dar den
allmanna studieplanen (ASP) ar ett av underlagen som ingar. Inom SMT har ASP utvarderats genom
sjalvvardering samt intervjuer med handledare och doktorander. Utvarderingen kan medfora att ASP
revideras i syfte att forbattra innehall och miljo.

4. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Energisystem &r ett brett forskningsamne och forskarutbildningen inom detta amne finns vid tva
institutioner, energi och miljé och sjéfart och marin teknik. Tillampningarna inom det senare &r
maritima domanens energisystem, som fartygs och maritim energiomvandling. Ett fartyg &r pA manga
satt ett komplext autonomt energisystem och att forsta och forutséaga andringar i maritima
energisystem ar forskarskolans omrade. Institutionen for sjéfart och marin teknik, dar
forskarutbildningsamnet ingar, &r ganska ung. Marina energisystem har tre s.k. discipliner, namligen
tekniksystem, teknik/natur och teknik/socialt system. Inom forskarskolan SMT finns tre inriktningar;
skeppsteknik, sjofartsteknik och marin miljoteknik. Energisystemforskningen finns inom dessa tre
inriktningar. Forskarutbildningsdmnet ar avgransat, men ar inte tillrackligt valdefinierat.
Bedomargruppen menar att en omfattning om tre discipliner &r ganska mycket i férhallande till antalet
doktorander. Potentiellt har man nu manga handledare i forhallande till antalet doktorander. Detta
innebé&r att det finns utrymme for att ha fler doktorander och darigenom stérka forskningsmiljon.

Det finns ett stort kontaktnat med andra forskargrupper inom Chalmers tekniska hégskola, andra
svenska universitet samt utlandska universitet. Beddmargruppen anser att detta &r positivt for
forskarutbildningen for att uppna en kritisk massa. Samverkan med samhallet i Gvrigt sker via
naringsliv och offentlig sektor, vilka finansierar och ar intresserade av forskningen. Beddmargruppen
rekommenderar ett utbkat samarbete med andra institutioner vid Chalmers tekniska hégskola inom
angransande amnesomraden. Forskarutbildningsmiljon skulle darigenom starkas, vilket kan behovas
eftersom den begransade omfattningen gor den sarbar. Dock har institutionen nara samverkan med
en forskarskola, vilket sannolikt ar positivt for den lilla gruppen inom Energisystem om synergieffekter
darigenom uppstar.

| sjalvvarderingen framgar att det &r en utmaning att sékra kvaliteten i forskarutbildningen inom ett
tvarvetenskapligt omrade eftersom s& manga kompetenser och forskningsomraden &r involverade.
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Den allmanna studieplanen utvarderas vart fjarde ar, vilket sker genom sjélvvardering samt intervjuer
med handledare och doktorander. For att félja upp handledarnas kompetens genomfors arliga
medarbetarsamtal dar mal formuleras for handledarna och foljs upp i samtal med respektive
avdelningschef. Aven inom institutionens arliga verksamhetsplanering och uppféljning &r
kompetensforsorjning en viktig del. Bedémargruppen menar att Chalmers tekniska hégskola har ett
bra system for att systematiskt folja upp forskningens och undervisningens kvalitet.

5. Aspektomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

I Chalmers tekniska hdgskolas obligatoriska kurspaket, det s.k. GTS-paketet (GTS = Generic &
Transferable Skills) ingar enligt sjalvvarderingen kurser i kommunikation, ledarskap, natverkande och
nyttiggdrande. Inom SMT ges inga andra obligatoriska kurser utan dessa faststélls for varje enskild
doktorand. Samtidigt ar antalet lararledda doktorandkurser inom SMT ytterst fa. Det kan forklaras av
det laga antalet doktorander vilket begransar forutsattningarna att bedriva lararledda kurser. Det finns
dock en introduktionskurs till amnesomradet som ar speciellt avsedd for doktorander fran andra
laroséten. Intervjuerna visar pa svarigheter att erbjuda kurser i vetenskaplig metodik, dock har nagra
doktorander gétt en extern kurs. Under 2017 genomfors en institutionsreform, varigenom stora delar
av SMT kommer att slds samman med Tillampad mekanik, vilket enligt intervjuerna kan komma att
gynna kursutbudet. Kopplingen till den bredare forskarskolan inom SMT betonas och
beddmargruppen anser att detta ar gynnsamt fér den begransade doktorandgruppen.

Doktorandernas institutionstjanstgéring (mestadels undervisning) varierar kring 5-15 % under hela
doktorandtiden och kan bidra till att skapa en bred och forstarkt baskunskap inom omradet.
Doktoranderna uppmuntras aven att delta pa konferenser och presentera vetenskapliga artiklar.
Medel for konferensdeltagande finns normalt avsatta i forskningsprojekten men doktoranderna kan
ocksa sjalva soka medel fran t.ex. stiftelser. Nar det galler examination ar licentiatexamen obligatorisk
vid SMT och saval licentiat- som doktorsavhandlingen ar en sammanlaggningsavhandling med
publicerade artiklar eller konferens-papers. Formerna for lic-seminarium och disputation ar likartade
de som tillampas vid andra @&mnen inom Chalmers tekniska hégskola och vid andra svenska
universitet. Nar det galler statistiken for genomstrémning sa har den begransad anvandning eftersom
antalet examinerade doktorer for utbildning an sa lange ar fa.

Systematisk uppféljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Den individuella studieplanen &r ett viktigt instrument fér planering
saval som uppféljning. Denna ska godkannas av examinator och studierektor och féljs upp via arliga
samtal mellan doktorand, studierektor, handledare och examinator. Vid detta samtal foljs
doktorandens progression upp och man upprattar en framatsyftande plan. Studierektor och doktorand
gor en uppfoljning av handledningen och utfallet.

| sjalvvarderingen framgar att utvarderingar som gjorts av SMT:s forskarskola visar pa att institutionen
behover gora storre anstrangningar for att sakerstéalla att uppfoljningssamtalen genomférs. En atgéard
som vidtagits i detta avseende &r att Chalmers tekniska hdgskola under de senaste aren sakerstallt
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att det finns en studierektor for forskarutbildningen. Det syftar till att kvalitetssékring och uppfoljning
av progressionen blir en naturlig del av forskarutbildningen. Via de individuella studieplaner som
lamnats in kan bedémargruppen konstatera att det ar oklart om uppfoljningssamtal verkligen halls. Pa
Chalmers tekniska hdgskola finns det allménna riktlinjer for kvalitetsutveckling och bedémargruppen
rekommenderar att dessa riktlinjer foljs.

6. Aspektomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

| sjalvvarderingen anges att doktorandens forméaga att planera och bedriva forskning utvecklas i
samspel med handledaren. | borjan av utbildningen har doktoranden ett nara samarbete med
handledaren for att efter licentiatniva uppmuntras till ytterligare samverkan med andra forskargrupper
och/eller gastforskning vid annat universitet samt att mer sjalvstéandigt skriva publikationer, med eller
utan handledare. Samtliga SMT:s forskningsprojekt genomfors i stark samverkan med
sjofartsnaringen eller myndigheter pd omrédet. Den nara samverkan med néringslivet bidrar till
maluppfyllelsen om presentation av forskningsresultat for vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt.
Att arbeta i projekt tillsammans med néringslivet medfor att doktoranderna trénas i att arbeta inom
givna tidsramar och mot mal samt delta i olika seminarier inom branschen. Bedémargruppen anser att
amnets karaktar gor att samverkan med naringslivet &r ett viktigt inslag i forskarutbildningen.

Doktoranderna deltar pa arenor dar allméanhet och forskare moéts. En populéarvetenskaplig
presentation ska genomféras och en populéarvetenskaplig sammanfattning av avhandlingen ska
skrivas. SMT stravar ocksa efter att varje doktorand ska presentera sina resultat pa internationella
konferenser. Det kan ibland ske genom att doktoranden medverkar i ett EU-finansierat projekt, och i
annat fall utgdr handledaren ett stod for att hitta [Ampliga konferenser. | sjalvvarderingen beskrivs
fardighet i huvudsak i form av muntlig presentation, aven om det framgar att skriftlig framstallning till
stor del sker igenom SMT:s strdvan att publicera forskningsresultat i internationella tidskrifter med
peer review-forfarande. Bedémargruppen vill papeka att skriftlig kommunikation med de externa
intressenterna ocksa ar viktig men i nulaget finns det en tyngdpunkt p& muntlig presentation. Det
framgar att inom GTS-paketet finns kurser for kommunikation och att fardigheten kan 6vas via
institutionstjanstgoring, men i praktiken varierar dock majligheten till det. Hur introduktion och
utbildning i metodik och att anvanda forskningsverktyg (berakningsmassiga eller experimentella) gar
till beskrivs inte i sjalvvarderingen men intervjuerna klargjorde detta i viss man.

Systematisk uppféljning gors av uthildningen for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomftrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Forskarskolan sjofart och marin teknik utvarderades 2012 och da framkom att det fanns brister i
handledningen nar det gallde studieuppféljning och antalet aktiva handledare. Atgarder som vidtagits
ar att 6ka antalet handledare, inrtta positionen studierektor och att strukturera uppféljningssamtalet.
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Forskarskolorna utvarderas var fiarde &r men 2016 ersétter denna utvardering den planerade.

Formaga att planera och bedriva forskning med adekvata metoder féljs framst upp av
huvudhandledaren och bitrddande handledaren. Bedémargruppen uppfattar att det sker dels vid den
kontinuerliga handledningen, dels vid mer formella samtal och uppféljningar. Samtalen mellan
doktorand, handledare, studierektor, examinator och bitradande handledare samt genomgéngen av
den individuella studieplanen ar en viktig del av uppféljningen. Licentiatseminariet och
licentiatavhandlingen ger ocksa tillfalle for uppfoljning och kontroll.

7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstéandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsméssig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

| sjalvvarderingen framhalls att den successiva utvecklingen mot intellektuell sjalvstandighet sker
genom de olika stegen forskarutbildningens genomférande. Bl.a. ndmns licentiatexamen som en
halvtidsgenomgang for att stamma av utvecklingen, och att handledaren fran att ha ett initialt stort
ansvar for de forsta publikationerna/avhandlingen ar malet att doktoranden ska ha huvudansvaret for
den sista avhandlingen/de sista publikationerna. Detta &r i verensstimmelse med den allménna
uppfattningen om forskarutbildning. Insikten om vetenskapens roll i samhallet trdnas i Chalmers
tekniska hogskolas GTS-kurser dar kurser som omfattar forskningsetiska fragor och hallbar utveckling
ar obligatoriska. | sjalvvarderingen anser Chalmers tekniska hdgskola att dessa kurser &r viktiga for
progression i varderingsformaga, vilket bedomargruppen instammer i.

Samtliga SMT:s forskningsprojekt genomfors i stark samverkan med sjéfartsnéringen eller
myndigheter p4 omradet. Samtliga projekt ar externt finansierade och den nara samverkan med
naringslivet ger doktoranden en god bild av vetenskapens roll i samhéllet. Bedémargruppen
instammer i detta. Doktoranderna deltar i olika seminarier inom branschen och presenterar resultat.
Den nara kopplingen till arbetslivet stéller krav pa redlighet eftersom doktoranden &r beroende av
indata till sin forskning av samma part som finansierar den.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsiatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Né&r Forskarskolan sjofart och marin teknik utvarderades framkom att det fanns brister i
handledningen nar det gallde studieuppfoljning och antalet aktiva handledare. Atgéarder som vidtagits
ar att 6ka antalet handledare, inrétta positionen studierektor och att strukturera uppfdljningssamtalet.
Forskarskolorna utvarderas var fiarde &r men 2016 erséatter denna utvardering den planerade.

Uppfoliningen av progressionen i varderingsformaga sker som mycket annat under de arliga
uppféljningssamtalen samt genom kontinuerliga méten mellan handledare och doktorand. Méten i
handledarforum ar en del av utvecklingen av uppfdljningsprocessen fér handledarna. Harigenom
underlattas handledarnas roll i uppféljningen av doktorandernas progression i varderingsformaga och
forhaliningssatt. Bedomargruppen anser att det ar bra att man dven i denna aspekt uppmarksammar
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handledarnas utveckling.

8. Aspektomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Det férekommer obligatoriska kurser endast inom Chalmers tekniska hdgskolas GTS-paket, och i
ovrigt faststélls kurser for varje enskild doktorand. Intervjuerna visar pa svarigheter att erbjuda kurser i
vetenskaplig metodik och visar dven att antalet lararledda doktorandkurser inom SMT ar ytterst fa.
Det kan forklaras av att det Idga antalet doktorander begransar forutsattningarna att bedriva
lararledda kurser. Det finns en introduktionskurs till &mnesomradet som ar speciellt avsedd for
doktorander fran andra universitet. Kopplingen till den bredare forskarskolan inom SMT betonas och
beddmargruppen anser att detta &r gynnsamt for den begransade doktorandgruppen. Den
begransade omfattningen av forskarutbildningen kan dock vara en styrka i sig, da den méjliggér en
mer personlig och tatare handledning samt béttre relation mellan doktorand, handledare och
seniorforskare, vilket kan ha en positiv inverkan pa genomférandet och framtagande av resultat.
Eftersom verksamheten baseras pa externa medel till en icke férsumbar omfattning ar den lilla
grupperingen dock mer sarbar.

Efter licentiatniva uppmuntras doktoranden att samverka med andra forskargrupper eller att
gastforska vid annat laroséte samt att mer sjélvstandigt forfatta publikationer. Doktoranderna deltar
ocksa pa arenor dar allmanhet och forskare méts och SMT stravar efter att varje doktorand ska
presentera sina resultat pa internationella konferenser. Samtliga av SMT:s forskningsprojekt
genomfors i stark samverkan med sjofartsnaringen eller myndigheter pd omradet och ar externt
finansierade. Den nara samverkan med naringslivet bidrar till maluppfyllelsen om presentation av
forskningsresultat for vetenskapssambhallet och samhallet i dvrigt. Att arbeta i projekt tillsammans med
naringslivet medfor att doktoranderna tranas i att arbeta inom givna tidsramar och mot mal samt
deltar i olika seminarier inom branschen. Bedémargruppen anser att &mnets karaktéar gor att
samverkan med néringslivet &r ett viktigt inslag i forskarutbildningen.

| sjalvvarderingen beskrivs fardighet i huvudsak i form av muntlig presentation, d&ven om det framgar
att skriftlig framstallning till stor del sker igenom SMT:s stravan att publicera forskningsresultat i
internationella tidskrifter med peer review-forfarande. Bedomargruppen vill papeka att kommunikation
med de externa intressenterna ocksa ar viktig och i nulaget finns det en tyngdpunkt pa presentation.

Uppfdljiningen av progressionen i varderingsformaga sker som mycket annat i de arliga
uppféljningssamtalen samt genom kontinuerliga moéten mellan handledare doktorand. Utifran de
individuella studieplaner som inlamnats &r det oklart om uppféljningssamtal verkligen halls.
Beddmargruppen rekommenderar darfor att Chalmers tekniska hégskolas centrala riktlinjer for
systematisk uppféljning av kvalitet i forskning och undervisning bor féljas strikt. Detta utesluter dock
inte att man &ven har intern uppféljning inom dmnet.

9. Perspektiv

Arbetslivets perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.
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Doktoranderna far en individanpassad "karriarplanering", vilket bl.a. sker inom ramen fér Chalmers
tekniska hogskolas GTS-paket. Enligt sjalvvarderingen ingar dar en obligatorisk kurs i karriarplanering
som utgar fran doktorandens behov av kompetensutveckling for att 6ka formagan att na de personliga
mélen med forskarutbildningen. Aven institutionstjanstgoringen (mest undervisning) ar en
forberedelse for arbetslivet. Den varierar mellan 5 och 15 % under hela doktorandtiden och kan bidra
till att skapa en bred och forstarkt baskunskap inom omradet. Det framgar dock i sjalvvarderingen att
de praktiska forutsattningarna att genomfora institutionstjanstgoring varierar.

Det finns ett stort kontaktnat med andra forskargrupper inom Chalmers tekniska hégskola, med andra
svenska universitet samt med utléndska universitet. Samverkan med samhéllet i Gvrigt sker via
naringsliv och offentlig sektor, vilka finansierar och ar intresserade av forskningen. | sjalvvarderingen
framhalls att forskning i internationell miljo, tvarvetenskapliga forskarskolor, utbytesprogram,
deltagande i konferenser samt populérvetenskaplig presentation ar viktiga inslag for att férbereda
doktoranderna for arbetslivet. Doktoranden far genom dessa aktiviteter mojlighet att bygga upp ett
eget kontaktnat, vilket ocksa ger doktoranden insyn i arbetslivet. | samband med detta &r adjungerade
professorer (och professor of practice) och kontakterna med naringslivet viktiga. Professor "of the
practice" ar en deltidstjanst med framforallt undervisning och for en professur kravs en lang och
kvalificerad industrierfarenhet inom omradet och inte en forskarutbildning. Det starker enligt larosatet
kontakten med arbetslivet. Aven om doktoranderna far tillgang till olika natverk och deltar pa arenor
dar allménhet och forskare méts, finns det i sjalvvarderingen ett fokus pa muntlig presentation.
Bedomargruppen har tidigare lyft vikten av sdval muntlig som skriftlig kommunikation och vill aven
synliggora vikten av detta sett fran arbetslivets perspektiv.

Samtliga av SMT:s forskningsprojekt genomfors i stark samverkan med sjofartsnaringen eller
myndigheter p4 omradet och ar externt finansierade. Den nara samverkan med naringslivet bidrar till
maluppfyllelsen om presentation av forskningsresultat for vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt.
Att arbeta i projekt tillsammans med néringslivet medfor att doktoranderna trénas i att arbeta inom
givna tidsramar och mot mal samt deltar i olika seminarier inom branschen. Bedomargruppen anser
att amnets karaktér gor att samverkan med néringslivet &r ett viktigt inslag i forskarutbildningen och
starker arbetslivets perspektiv pa utbildningen.

SMT har ingen egen alumnverksamhet, men det finns en alumnverksamhet som organiseras av
Chalmers tekniska hogskola centralt. Bedomargruppen anser att detta ar forstaeligt eftersom
verksamheten &r och har varit begransad till sin omfattning.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. SMT bildades for att det fanns en
efterfragan fran naringslivet da sjofartsnaringen motte nya utmaningar relaterat till hallbar utveckling.
Uppfdljning av anstalliningsbarheten och karriarméjligheter har hittills genomférts genom uppféljning
av de tva nyligen examinerade doktorernas framsteg. An s& lange &ar antalet examinerade alltfor f& for
att utgora tillrackligt underlag for en adekvat bedémning, dock har bade fatt finansiering for fortsatt
forskning. Institutionen verkar nara finansiarer och uppdragsgivare och far harigenom en naturlig
naringslivskoppling.

Beddmargruppen vill i detta avseende lyfta den starka naringslivssamverkan som ett gott exempel for
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forberedelse for arbetslivet.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Vid Chalmers tekniska hégskola finns doktoranderna representerade i olika organ via
doktorandsektionen och det finns &ven en doktorandombudsman. Doktorandsektionen har &ven
enskilda m&ten med vicerektor for forskarutbildning och har dar maéjlighet att lyfta viktiga fragor. SMT
har ett eget lokalt doktorandrad, men dess aktivitet tycks dock vara begransad. Energisystem &r dock
en liten grupp inom SMT, varfor de aktuella doktorandernas kontakter med detta rad ar forstaeligt
begrénsad vilket aven intervjuerna indikerade.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att skerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Uppféljningen sker i
stor utstrackning centralt p& Chalmers tekniska hogskola, t.ex. anvands sarskilda doktorandenkéter
vilka innehaller fragor om hur doktoranderna upplever sin handledning samt resurser for den egna
forskningen. Det finns tillgang till foretagshéalsovard och det sker uppféljning p& SMT genom
medarbetarsamtal och medarbetarenkét. Vagledande information finns p& Chalmers tekniska
hogskolas intranat. Medarbetarenkaten har vidareutvecklats for att visa pa doktoranderna situation.
Chalmers tekniska hogskola menar att det finns en viss tvekan bland doktoranderna att svara pa
denna eftersom doktoranderna upplever att anonymitet inte kan garanteras. En atgard som ska vidtas
ar att ytterligare informera om enkaten och hur den &r tankt att fungera.

Det finns en stor medvetenhet om studiesociala fragor och arbetsrelaterad stress, vilket galler hela
gruppen. Bedomargruppen menar att eftersom antalet doktorander ar f& har man god majlighet att
folja upp detta och observera tidiga varningstecken.

Det finns dven en doktorandombudsman som kan ge stédjande samtal och radgivning samt férmedla
kontakter till fackliga organisationer. Pa doktorandens begéaran kan doktorandombudsmannen lyfta

fall till vicerektor/rektor och ge forslag pa hantering av fall.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéallande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Chalmers tekniska hogskola centralt har pabdrjat ett arbete med jamstalldhetsintegrering som ska
vara implementerat i alla verksamheten ar 2019. Inom ramen for jamstélldhetsintegreringen
genomfors kartlaggningar och analyser ur ett kdnsperspektiv. Det omfattar exempelvis férdelning av
institutionstjanstgoring och mojlighet att delta pa konferenser. SMT stravar efter jamn koénsférdelning
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vid rekryteringen, men fa kvinnliga doktorander har s har langt antagits. Rekryteringsprocessen
uppmarksammas speciellt och numera med tydlig hansyn till detta perspektiv, t.ex. om sokfaltet fér en
utlyst tjanst ar enkonat ska tjansten utlysas igen. Vid den senaste rekryteringen anlitades en konsult
for en aktiv sokprocess dar flera kvinnor kontaktades men slutligen var ingen av de sdkande kvinnor.
Fordelning av undervisningstid fér doktorander planeras med beaktande av jamstalldhetsperspektiv.

Handledargruppen &r relativt jamn avseende antalet kvinnor och mén. Det finns fem kvinnor och fyra
maéan i gruppen huvudhandledare och bitrddande handledare. Av kvinnorna &r tre huvudhandledare
och tva bitradande handledare. Av mannen ar en huvudhandledare och tre &r bitradande handledare.
Utover seniora forskare och larare direkt relaterade till forskarutbildningsamnet finns manga larare
inom yrkesutbildningarna.

Systematisk uppféljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter. Chalmers tekniska hogskolas arliga medarbetarenkat tar
upp fragor om psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Analysen gors uppdelningsbar med avseende pa
kon och befattning. Aven frigor om jamstalldhet och jamlikhet tas upp harvid. | det fall behov finns har
atgarder for att forbattra arbetsmiljon vidtagits, vilket inte varit aktuellt fér det &mne som utvarderas
hér.

Generellt p& Chalmers tekniska hogskola &r manliga doktorander ndgot mer néjda an kvinnor. Det ar
ofta den kvantitativt ojamnstallda miljon som man hanvisar till. For att fa férdjupad kunskap om detta
gjordes 2016 en intervjustudie med ett urval av doktorander och handledare. Resultatet visade inte pa
nagra skillnader specifikt kopplat till kon men det framkom att doktoranderna, oavsett kon, tyckte att
det var viktigt att hitta ett satt att hantera stress. PA SMT ar det dock s pass fa av doktoranderna
som ar kvinnor (antalet doktorander totalt sett &r fa) att jamforelser i svaren med avseende pa
konsskillnader inte kan goras.

Fartyg ar dock ofta mansdominerade miljoer och det forekommer doktorander gor fallstudier pa fartyg.
Forskarskolans ledning har erfarenhet av risker gallande dalig psykosocial arbetsmiljo sdsom
eventuell krankande behandling. Chalmers tekniska hégskola menar att det finns en beredskap att
agera om sa skulle ske.

Bedomargruppen vill lyfta att man pd Chalmers tekniska hogskola centralt genomfor
jamstalldhetsintegrering gallande alla verksamheter som ett gott exempel.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

12. Aspektomradet: Uppfoéljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Uppfolining sker i stor utstrackning centralt pa Chalmers tekniska hogskola men medarbetarsamtal
och medarbetarenkat genomfors dven pa SMT. Inom SMT:s avdelningar féljs handledarnas
kompetens och kompetensutveckling upp genom arliga medarbetarsamtal dar mal for handledarna
formuleras och foljs upp i samtal med respektive avdelningschef. Aven publicering av vetenskapliga
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artiklar foljs upp som en indikator for handledarnas kompetens. Den allmanna studieplanen
utvarderas vart fjarde ar genom sjalvvardering samt intervjuer med handledare och doktorander. Det
kan medfora revideringar i syfte att forbattra innehall och miljo.

Den individuella studieplanen for varje doktorand féljs upp via arliga samtal mellan doktorand,
studierektor, handledare och examinator. Vid detta samtal foljs doktorandens progression upp och en
framatsyftande plan uppréttas. Studierektor och doktorand gor en uppféljning av handledningen och
utfallet. | sjalvvarderingen framgar att utvarderingar som gjorts av SMT:s forskarskola visar pa att
institutionen behdver anstranga sig mer for att sakerstélla att uppfoljningssamtalen blir av. En atgérd
som vidtagits i detta avseende ar att Chalmers tekniska hdgskola under de senaste aren sakerstallt
att det finns en studierektor for forskarutbildningen. Via de individuella studieplaner som lamnats in
kan bedomargruppen konstatera att det ar oklart om uppfoljningssamtal verkligen halls. Pa Chalmers
tekniska hogskola finns det allménna riktlinjer for kvalitetsutveckling och bedémargruppen
rekommenderar att dessa riktlinjer foljs.

Beddmargruppen menar att de formella rutinerna fér uppféljning ar adekvata men samtidigt
svarbedémda da endast ett fatal doktorer examinerats och att ett fatal doktorander &r aktiva. Det finns
ocksa svarigheter att lyfta ut resultat specifikt for doktorandgruppen eftersom det riskerar att peka ut
specifika individer.

Samlat omddéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrdde menar bedémargruppen att forskarutbildningsamnet
ar avgransat, men att det inte &r tillrackligt valdefinierat. Det omfattar tre discipliner, vilket & mycket i
forhallande till antalet doktorander. Med hansyn till antalet doktorander &r antalet handledare och
potentiella sddana tillfredsstéllande. Det finns ett stort kontaktnat med andra forskargrupper inom
Chalmers tekniska hoégskola, andra svenska universitet samt utlandska universitet, vilket
bedémargruppen finner positivt. Samverkan med samhaéllet sker i dvrigt via naringsliv och offentlig
sektor, vilka finansierar och ar intresserade av forskningen. Beddémargruppen rekommenderar ett
utokat samarbete med andra institutioner inom angransande &mnesomraden inom Chalmers tekniska
hdgskola. Forskarutbildningsmiljon skulle darigenom stérkas, vilket kan behévas eftersom man utgor
en liten forskarmiljo som &r sarbar.

Gallande aspektomrade utformning, genomférande och resultat sa finns de obligatoriska kurserna
inom Chalmers tekniska hogskolas GTS-paket. Fardighet beskrivs i huvudsak i form av muntlig
presentation, &ven om det framgar att skriftlig framstéllning sker genom SMT:s stravan att publicera
forskningsresultat i internationella tidskrifter med reviewforfarande. Samtliga av SMT:s
forskningsprojekt genomfors i stark samverkan med sjéfartsnaringen eller myndigheter pa omradet
och ar externt finansierade. Att arbeta i projekt tilsammans med naringslivet medfor att
doktoranderna trénas i att arbeta inom givna tidsramar och mot mal samt deltar i olika seminarier
inom branschen. Bedémargruppen anser att &mnets karaktar gor att samverkan med naringslivet ar
ett viktigt inslag i forskarutbildningen. Eftersom verksamheten baseras pa externa medel till en icke
férsumbar omfattning ar den lilla grupperingen dock mer sarbar &n en stérre gruppering.

Arbetslivets perspektiv omhéndertas bl.a. genom en obligatorisk kurs i karridrplanering, genom
institutionstjanstgoring, forskning i internationell miljd, tvarvetenskapliga forskarskolor,
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utbytesprogram, deltagande i konferenser och populérvetenskaplig presentation. Doktoranden far
genom dessa aktiviteter mojlighet att bygga upp ett eget kontaktnat, vilket ocksé& ger doktoranden
insyn i arbetslivet. Beddmargruppen vill i detta avseende lyfta den starka néringslivssamverkan som
ett gott exempel for férberedelse for arbetslivet.

Avseende doktoranders perspektiv ar doktoranderna vid Chalmers tekniska hégskola representerade
i olika organ via doktorandsektionen och det finns &ven en doktorandombudsman. SMT har ett eget
lokalt doktorandrad men dess aktivitet tycks dock vara begréansad. Bedémargruppen menar att den
lilla gruppen av doktorander kan innebara goda mdjligheter fér mer individanpassning och tatare
handledarkontakter.

Chalmers tekniska hogskola centralt har pabdrjat ett arbete med jamstéalldhetsintegrering som ska
vara implementerat i alla verksamheten &r 2019. Det genomférs kartlaggningar och analyser ur ett
konsperspektiv som omfattar férdelning av institutionstjanstgéring och mgjlighet att delta pa
konferenser. SMT stravar efter jamn konsfoérdelning vid rekryteringen, men fa kvinnliga doktorander
har s& har langt antagits. Fordelning av undervisningstid for doktorander planeras med beaktande av
jamstalldhetsperspektiv. Beddmargruppen vill lyfta att Chalmers tekniska hégskola centralt genomfor
jamstalldhetsintegrering géllande alla verksamheter som ett gott exempel.

Avseende aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling s omhandertas det bade centralt pa
Chalmers tekniska hogskola och pd SMT. Det genomfors medarbetarenkéter, medarbetarsamtal,
uppf6ljning av publicering av vetenskapliga artiklar och utvardering av den allménna studieplanen
sker vart fjarde ar vilket kan medféra revideringar i syfte att forbattra innehall och miljo. Den
individuella studieplanen for varje doktorand féljs upp via arliga samtal mellan doktorand, studierektor,
handledare och examinator. Vid detta samtal foljs doktorandens progression upp och en
framatsyftande plan upprattas. Studierektor och doktorand gor en uppféljning av handledningen och
utfallet. En &tgard som vidtagits for att sakerstalla att uppfoljningssamtalen blir av &ar det finns en
studierektor for forskarutbildningen. Bedémargruppen kan dock konstatera att det ar oklart om
uppféljningssamtal verkligen halls. P4 Chalmers tekniska hogskola finns det allmanna riktlinjer for
kvalitetsutveckling och bedémargruppen rekommenderar att dessa riktlinjer foljs.

Sammanfattningsvis konstaterar beddémargruppen att forskarutbildningen inom Energisystem, vid
Sjofart och Marin Teknik, har en god struktur och organisation. Forskarutbildningen har begréansad
omfattning med ett fatal aktiva doktorander och ett fatal doktorer har examinerats. En styrka ar att det
finns ett stort antal potentiella handledare och forskare varvid antalet forskarstuderande kan utokas.
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1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Enligt sjalvvarderingen startade utbildningen ar 1999 med en bredd som inte var langsiktigt hallbar.
Skalet till detta var att halften av doktoranderna finansierades inom ramen fér mang- eller
tvarvetenskapligt samarbeten inom forskning och forskarutbildning. Den allménna studieplanen har
sedan starten férandrats och samarbeten med centra vars inriktning ar mer strikt vetenskaplig har
inletts. De teknikvetenskapliga delarna av amnet betonas, och &mnesdefinitionen ar adekvat for miljo-
och energiteknik.

En alltfor bred avgransning eller definition riskerar att ha negativ inverkan pa utbildningens spets och
vetenskapliga djup. Karlstads universitet har dock gatt fran att vid uppstarten ha haft ett relativt brett
och tvarvetenskapligt definierat amne till att nu ha ett mer avgransat forskarutbildningsamne med en
tydligare koppling till utbildning i hégskole- och civilingenjérer i energi- och miljéteknik. Efter att ha
genomgatt denna utbildning p& grund- och avancerad niva vidtar forskarniva.

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Det framgar av sjalvvarderingen att det finns gemensamma riktlinjer bland annat nar det galler
kompetens for inrattande av amne pa forskarniva. Enligt dessa riktlinjer kravs att amnet har fem
forskningsaktiva tillsvidareanstallda disputerade larare varav minst tva professorer och minst
ytterligare tvd med docentkompetens. Vid forskarutbildningens start var handledarkapaciteten en
begransande faktor. Denna &r nu val tillgodosedd genom tva professorer, fem docenter och
ytterligare sex disputerade lektorer. Handledarnas &mneskompetens &r mycket bred vilket méjliggor
att fokus for forskningsomradet kan forskjutas beroende pa méjliga finansieringskallor. |
sjalvvarderingen beskrivs att det finns nio aktiva doktorander, varav sju ar foretagsdoktorander
(Tabellerna ger dock vid handen att det &r sju och att fyra av dessa ar foretagsdoktorander).
Handledarbyten underlattas genom att det finns narliggande kompetenser inom samma forskargrupp.
Dekanus beslutar om handledarbyten. Rutiner fér handledarbyten skiljer sig beroende pa vad som
foranlett bytet. Det finns tydliga rutiner dels om bytet sker till f6ljd av andrade férhallanden vid
institutionen, dels om bytet sker till foljd av en begéran av doktoranden.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Systematisk
uppféljning av forskarutbildningen i dess helhet sker vid fakulteten i form av arsrapporter till
forskarutbildningsutskottet och till fakultetsnamnden. | fakultetens kvalitetsarbete ingar enkater och
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dar fangas doktorandernas upplevda kvalitet i handledning och doktorandkurser upp, och de visar att
en klar majoritet av doktoranderna ar néjda med sin handledning. Resultaten redovisas for
doktoranderna och fakultetens utbildning- och forskningssamordnare samt forskarutbildningsutskott. |
det senare &r ocksa doktoranderna representerade och kan foresla andringar i kursplaner for
doktorandkurser.

Planeringen av kompetensutveckling av larare och forskare samt uppféljning av forskarutbildningen
sker exempelvis genom samarbetet med forskarskolan vardeskapande i fiberbaserade processer och
produkter (VIPP). Kopplingen till Stiftelsen fér kunskaps och kompetensutveckling (KK), den
finansierade forskarskolan VIPP, ger ocks& mdjlighet till handledartraffar och kurser for handledare.

Av publikationslistorna framgar att flera handledare &ar aktiva med publicering i relevanta fora,
tidskrifter och konferenser. Detta aterspeglar att handledarna bedriver egen forskning och darmed
utvecklas deras handledarkompetens. For att kunna bli docent krévs en handledarutbildning. Denna
anordnas regelbundet och aven bitradande handledare anmodas att ga kursen och praxis ar att de
gor sa.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Antalet handledare och mdéjliga handledare i relation till antalet doktorander &r ganska hogt vilket ger
goda forutséttningar for att skerstélla god handledning till alla doktorander. Samarbetet internt
mellan institutionerna, och dven med andra larosaten, ser ut att fungera val da handledarkompetens
anvands vid behov saval fran andra institutioner som andra larosaten. Anknytningen till forskarmiljon
Pro2BE och forskarskolan VIPP samt forskarskolan Natur- och teknikvetenskap bedéms vara positiv
da den skapar en naturlig kontaktyta mot naringslivet och andra intressenter. Bedémargruppen
observerar att man har en relativt stor andel industridoktorander och industrihandledare vilket ocksa
visar pa ett gott samarbete med néringslivet. Sjalvvarderingen visar att industridoktorander som har
sin dagliga arbetsplats pa foretaget riskerar en lagre forskningstakt. En atgard som vidtagits ar att
dessa ska tilloringa minst en dag pa universitetet.

Inledningsvis begransade handledarresursernas forskningens kvalitet och omfattning.
Handledarresurserna ar nu tillgodosedda genom tva professorer, fem docenter och ytterligare sex
disputerade lektorer. | bilagorna till sjalvvarderingen framgar att bade handledare och doktorander
publicerar artiklar vetenskapliga tidskrifter. Samtidigt &r handledarnas &mneskompetens mycket bred
vilket mojliggor att fokus for forskningsomradet kan forskjutas beroende pa mojliga finansieringskallor.

Att det finns tillgang till avancerade matinstrument och moderna berékningsverktyg ar inte helt
uppenbart da detaljerad beskrivning saknas i sjalvvarderingen. Intervjuerna visade dock pa sadan
tillgdng. MES' experimentanlaggning for torkning och pelletering av biobranslepellets ar central och ar
en potentiell tillgang.

Seniora forskare bjuder in doktorander till sina natverk och alla doktorander férvantas presentera
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forskningsresultat p& minst en internationell konferens. Utbyten med andra universitet och deltagande
i internationella sammanhang uppmuntras och det finns exempel fran sjalvvarderingen och
intervjuerna att saddant utbyte sker. Bedémargruppen kan dock konstatera att det ror sig om exempel
och att utbytet med andra universitet kan forstarkas, da det forefaller vara begransat till sin
omfattning. Det galler saval doktorandgrupp som handledargrupp.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Uppféljning av forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten. Pa fakultetsniva ligger
aven ansvaret att rikta enkater till doktorander (vid de tillfallen doktorandsektionen genomfér en enkat
ersatter den fakultetens doktorandenkat) och alumner med fokus pa forskarutbildningsmiljons kvalitet.
Enkaten till doktorander innehaller frAgor om upplevd kvalitet pa handledningen och doktorandkurser.
Dock &r antalet examinerade doktorer dn sa lange lagt och antalet aktiva doktorander begransat vilket
gor det svart att dra sakra slutsatser. Resultat och analys av enkaterna redovisas for doktoranderna
och for fakultetens utbildnings- och forskarsamordnare samt forskarutbildningsutskott.
Forskarutbildningsutskottet har doktorandrepresentanter och kan vid behov féresla andringar i
kursplaner for doktoranderna.

Prefekterna genomfor dven arliga medarbetarsamtal med de universitetsanstallda doktoranderna. Har
tas frAgor om forskningsmiljo upp och man diskuterar den individuella studieplanen (ISP). ISP
kompletteras med en malmatris vilken Karlstads universitet uppréttat for forskarutbildningen och som
implementerades 2014. Aven om matrisen &r lite komplex kan den vara till viss hjalp i uppféljningen
och planeringen da den bryter ner malen i matbara aktiviteter och delmal. Deltagande i konferenser,
externa seminarier och workshop réknas som aktiviteter medan konsultuppdrag eller
utvecklingsarbete, kurser och handledning for foretag redovisas som féretagsarbete i matrisen.

4. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Karlstads universitet har gatt fran att ha haft ett relativt brett och tvarvetenskapligt definierat amne till
att nu ha ett mer avgransat forskarutbildningsdmne med en tydligare fokus mot teknikvetenskap.
Handledarnas amneskompetens ar mycket bred vilket majliggor att fokus for forskningsomradet kan
forskjutas beroende pa mojliga finansieringskéllor. Verksamheten har relativt liten omfattning, men
det hoga antalet handledare och mdéjliga handledare i férhallande till antalet doktorander gor att det
finns potential f6r en utbkning av antalet doktorander.

Samarbetet internt mellan institutionerna, samt &ven med andra larosaten, ser ut att fungera val da
handledarkompetens anvands vid behov saval fran andra institutioner som andra larosaten. Seniora
forskare bjuder in doktorander till sina néatverk och alla doktorander férvantas presentera
forskningsresultat pa minst en internationell konferens. Utbyten med andra universitet och deltagande
i internationella sammanhang uppmuntras och det finns exempel pa att sddant utbyte sker.
Beddmargruppen kan dock konstatera att det ror sig om exempel och att utbytet med andra
universitet kan forstarkas, da den forefaller vara begréansad till sin omfattning. Det galler saval
doktorandgrupp som handledargrupp.
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Anknytningen till forskarmiljon Pro2BE och forskarskolan VIPP samt forskarskolan Natur- och
teknikvetenskap bedéms vara positiv da den skapar en naturlig kontaktyta mot naringslivet och andra
intressenter. Bedomargruppen observerar att man har en relativt stor andel industridoktorander och
industrinandledare vilket ocksa visar pa ett gott samarbete med naringslivet.

Systematisk uppfoljning sker bl.a. i form av arsrapporter, enkater, arliga medarbetarsamtal dar
forskningsmiljo tas upp och den individuella studieplanen diskuteras. Till den individuella studieplanen
bifogas en matris som bryter ner malen i matbara aktiviteter och delmal. Bedémargruppen menar att
matrisen ar ndgot komplex men att den kan vara till hjalp vid planering och uppféljning av
forskarutbildningen.

5. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsé@mnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

| sjalvvarderingen finns en 6versiktlig beskrivning av kurser fér doktoranderna och det framgar att
Karlstads universitet stravar mot bredd och djup. Det ges exempelvis en obligatorisk introduktionskurs
i miljo- och energisystem, doktorander uppmuntras lasa kurser fran andra &mnen samt att delta i
kurser vid andra larosaten. Det finns en obligatorisk kurs som introducerar till vetenskaplig metodik
inom forskningsutbildningsdmnet och det erbjuds &ven en férdjupning. Det finns aven flera kurser for
doktorander som behdver ytterligare kunskap om vetenskaplig metodik samt att det finns en mgjlighet
att gastforska vid andra lasoaten for att fa fordjupad kunskap om experimentella metoder.

Doktorsavhandlingen ska normalt vara en sammanléaggningsavhandling dar fem artiklar (peer review)
varav minst tre publicerade, ingar. Detta kan anses vara tillfyllest och ligger i linje med tekniska
forskarutbildningar vid andra universitet. Monografiavhandling kan dock forekomma. Nér det géller
statistiken for genomstromning sa har den begransad anvandning eftersom antalet examinerade
doktorer for utbildning an sa lange ar fa.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Uppfdljning av forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten och
det tas fram en arsrapport. Pa fakultetsniva ligger dven ansvaret att rikta enkaéter till doktorander (vid
de tillfallen doktorandsektionen genomfor en enkét ersétter den fakultetens doktorandenkét) och
alumner med fokus pa forskarutbildningsmiljons kvalitet. Enkaten till doktorander innehaller fragor om
upplevd kvalitet pa handledningen och doktorandkurser. Resultat och analys av enkéaterna redovisas
for doktoranderna och for fakultetens utbildnings- och forskarsamordnare samt
forskarutbildningsutskott. Forskarutbildningsutskottet har doktorandrepresentanter och kan vid behov
foresla andringar i kursplaner for doktoranderna.

Prefekterna genomfor dven arliga medarbetarsamtal med de universitetsanstallda doktoranderna. Har
tas frAgor om forskningsmiljo upp och man diskuterar den individuella studieplanen (ISP). ISP
kompletteras med en malmatris vilken Karlstads universitet upprattat for forskarutbildningen.
Deltagande i konferenser, externa seminarier och workshop rdknas som aktiviteter medan
konsultuppdrag eller utvecklingsarbete, kurser och handledning for féretag redovisas som
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foretagsarbete i matrisen. Bedémargruppen medar att det &r positivt att milstolpar sdsom seminarier
framgar, vilket tydliggér progressionen i utbildningen samt att studietiden sarskilt uppméarksammas.

6. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Avhandlingsarbetet &r ett tungt inslag da det skall ge fardighet i planering och genomférande.
Kvalitetssakring av saval licentiat- som doktorsavhandlingar sker via artiklar publicerade i tidskrifter
med peer review. Intern granskning av avhandlingar sker ocksa av en kompetent bedomare som inte
varit inblandad i handledningen. Sammanlaggningsavhandlingar ska normal besta av fem artiklar
varav minst tre publicerade. Inledningsvis arbetar doktoranderna néra handledarna men successivt
blir de mer sjalvgaende i och med en férdjupning inom sitt forskningsomrade, vilket ocksa skall
framga i forfattandet av papers och kappan till avhandlingen. Bedémargruppen anser att allt detta &r
adekvat for utvecklingen av férmagan att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar.

Doktoranderna skall presentera sina forskningsresultat vid minst en internationell konferens, vilket ger
mojlighet till att 6va pa presentationsteknik samt att bygga upp det personliga natverket. Deltagandet
brukar féregas av ett seminarium pa institutions- eller &mnesniva med aterkoppling pa saval
metodfrdgor som amneskunskaper. Kurser i presentationsteknik ingar i utbildningen i bland annat
kursen Att kommunicera vetenskap. Traning i kommunikation av forskningsresultat med naringsliv
och samhélle i dvrigt sker genom bland annat forskarskolornas industriella forskningsseminarier.
Diskussionen med branschen ar etablerad genom forskarskolor och val upparbetade kontaktytor med
exempelvis skogsindustrin, vilket beskrivs i sjalvvarderingen. | och med forskarskolorna kan
doktorander &ven delta i kurser och handledning riktat mot féretag. Detta starker kopplingen med
arbetslivet da doktoranderna far majlighet att utveckla natverken. Doktorander handleder dven
examensarbeten och medverkar i kurser inom grund- och avancerad niva. Doktoranderna har dven
medverkat i sommarforskarskolan som genomférs i samarbete med Karlstad kommun och
kranskommuner och riktas mot elever i gymnasieskolan. Som stdd att sprida forskningen till
omgivande samhéllet erbjuds doktoranderna en kurs om Att nyttiggtra forskning och vetenskap.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Uppfdljning av forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten som tar fram en arsrapport och riktar
enkater till doktorander och alumner med fokus pa forskarutbildningsmiljons kvalitet. Resultat och
analys av enkéterna redovisas for doktoranderna och for fakultetens utbildnings- och
forskarsamordnare samt forskarutbildningsutskott.

Forskarskolan anordnar dven doktoranddagar dar frAgor om akademisk miljé och upplagg av
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forskarutbildningen diskuteras. Synpunkterna har givits som aterkoppling till handledarkollegiet vilket
har lett till amnesvisa diskussioner kring forutsattningar att n& examensmalen.

Den individuella studieplanen och dess uppfdljning &r centrala for bedémning av maluppfyllelsen da
denna speglar bade planeringen, progressionen och doktorandens utveckling. Doktoranderna har

aven goda mojligheter att féresla och driva igenom forbattringar av undervisningens kvalitet genom
representation och medverkande i de olika ndmnder och utskott dér doktorander &r representerade.

Publicerade artiklar i tidskrifter och vid konferenser anser man garantera hog kvalitet och att malen
nas. | sjalvvarderingen framgar att Karlstads universitet vidtagit olika kvalitetssékrande atgarder nar
det géller avhandlingar och uppsatser. Nyligen infordes ytterligare en kvalitetskontroll dér en person
som inte varit inblandat i arbetet, men har de nédvandiga kunskaperna, ges utrymme att bedéma
arbetet.

7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférméaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Den intellektuella sjalvstandigheten anses uppfylld genom att doktoranderna ska vara huvudférfattare
for majoriteten av artiklarna i avhandlingen. Ett huvudforfattarskap innebéar implicit att doktoranden
tagit ett stort ansvar i framtagandet av artikeln. Det finns &ven tva kurser som enligt sjalvvarderingen
ger gott stdd i detta avseende. Introduktion till forskningsetik och vetenskaplig redlighet ges via en
kurs Vetenskapernas filosofi och historia. Problemstallningar relaterade till publicering och plagiat tas
upp i en av kurserna ovan. Aven forskningsetiska bedémningar tas upp i en av dessa kurser.
Fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands ingar som mal i kurserna; Introduktion till miljo- och
energisystem samt Hallbar utveckling. Vetenskaplig redlighet och foérdjupad insikt i vetenskapens
mojligheter behandlas som sagt i kurserna ovan, men det &r i forskningsarbetet det bearbetas och
redovisas i kappan till avhandlingen som alltid ska innehalla hallbar utveckling som ett perspektiv.
Bedomargruppen anser att allt detta bidrar till utveckling av kunskapen inom varderingsférmaga och
forhallningssatt.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Uppfolining av forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten som tar fram en arsrapport och riktar
enkater till doktorander och alumner med fokus pa forskarutbildningsmiljons kvalitet. Resultat och
analys av enkaterna redovisas for doktoranderna och for fakultetens utbildnings- och
forskarsamordnare samt forskarutbildningsutskott.

Forskarskolan anordnar dven doktoranddagar dar fragor om akademisk miljé och upplagg av
forskarutbildningen diskuteras. Synpunkterna har givits som aterkoppling till handledarkollegiet vilket
har lett till eamnesvisa diskussioner kring férutsattningar att nd examensmalen.
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For uppféljning av doktorandens progression anvands den individuella studieplanen vilken arligen
genomgar en kollegial granskning. For uppféljningen finns en detaljerad malmatris som innehaller
delmal och aktiviteter for den enskilde doktorandens studietid och denna kontrolleras via uppféljning
av den individuella studieplanen. Det &r positivt att milstolpar sdsom seminarier framgar, vilket
tydliggdr progressionen i utbildningen samt att studietiden sarskilt uppmarksammas. Publicerade
artiklar i tidskrifter och vid konferenser anser man garantera hog kvalitet och att malen nas. |
sjalvvarderingen framgar att Karlstads universitet vidtagit olika kvalitetssékrande atgarder nar det
galler avhandlingar och uppsatser. Nyligen inférdes ytterligare en kvalitetskontroll dar en person som
inte varit inblandat i arbetet, men har de nédvandiga kunskaperna, ges utrymme att bedéma arbetet.

8. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

I utbildningen sakerstélls maluppfyllelse av kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt pa flera olika satt. Det finns ett brett utbud av
kurser pa Karlstads universitet som syftar bade mot bredd och djup. Utbudet kompletteras d&ven med
doktorandkurser fran andra amnen och doktoranderna uppmuntras att delta i kurser vid andra
larosaten.

Avhandlingsarbetet &r ett tungt inslag da det skall ge fardighet i planering och genomférande.
Inledningsvis arbetar doktoranderna nara handledarna men successivt blir de mer sjalvgéende i och
med en fordjupning inom sitt forskningsomrade, vilket ocksa skall framga i forfattandet av papers och
kappan till avhandlingen. Kvalitetssakring av saval licentiat- som doktorsavhandlingar sker via artiklar
publicerade i tidskrifter med peer review. Intern granskning av avhandlingar sker ocksa av en
kompetent bedémare som inte varit inblandad i handledningen. Doktoranderna ges aven
forutséttningar att delta i nationella och internationella natverk samt medverka vid minst en
internationell konferens. Stod for att presentera i dessa sammanhang ges bade via kurser och
seminarier. FOr uppféljning av doktorandens progression anvands den individuella studieplanen (ISP)
vilken arligen genomgar en kollegial granskning. For uppfoljningen finns en detaljerad malmatris som
innehaller delmal och aktiviteter for den enskilde doktorandens studietid och denna kontrolleras via
uppféljning av den individuella studieplanen. Nar det galler statistiken fér genomstromning sa har den
begransad anvandning eftersom antalet examinerade doktorer for utbildning &n sa lange ar fa.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med en genomténkt process som &r knuten till
aktiv anvandning av ISP vid saval planering som uppféljning, samt de val integrerade forskarskolorna
och de breda natverken med institutioner och foretag i Sverige.

9. Perspektiv

Arbetslivets perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen &r anvéndbar och forbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Forskningen bedéms vara relevant bade sett ur samhallets och naringslivets perspektiv vilket den
rikliga forekomsten av extern finansiering indikerar. Anknytningen till forskarmiljon Pro2BE och
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forskarskolan VIPP samt forskarskolan Natur- och teknikvetenskap visar pa ett lyckat samarbete och
beddms positiv da det skapar en naturlig kontaktyta mot naringslivet och andra intressenter. Det finns
véal upparbetade kontaktytor med exempelvis skogsindustrin. | och med forskarskolorna kan
doktorander &ven delta i kurser och handledning riktat mot féretag. Detta starker kopplingen med
arbetslivet d& doktoranderna far majlighet att utveckla natverk.

Bedomargruppen observerar att man har en relativt stor andel industridoktorander vilket visar pa ett
gott samarbete med industrin. Sjalvvarderingen visar att industridoktorander som har sin dagliga
arbetsplats pa foretaget riskerar en lagre forskningstakt. En atgard som vidtagits ar att dessa ska
tillbringa minst en dag pé universitetet. Doktorander som planerar for en fortsatt akademisk karriar
involveras i projektansokningar, vilket ar positivt d& det ger 6vning infor en kommande karriar.
Doktoranderna som &r anstéllda vid universitetet har 20 % institutionstjanstgoring (t.ex. undervisning).

Enligt sjalvvarderingen uppratthalls relationerna med alumner, bade tidigare studenter och
doktorander, genom atertraffar. | dessa sammanhang bjuds dven nuvarande doktorander in. Utdver
detta medverkar ofta alumner som gastforelasare vid de karridrdagar som anordnas for att ge
doktoranderna en bild av karriarvagar i det kommande arbetslivet. Samtidigt involveras tidigare
doktorander, som nu befinner sig i naringslivet, i forskningsprojekt.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling till relevanta intressenter. Antalet disputerade ar hittills fa, sa
kontakten med dem efter forskarutbildningen &r relativt enkel och fungerar val. Uppféljningen visar pa
att alla som doktorerat inom amnet har relevanta arbeten bade inom och utanfér akademin. Pa
central niva anordnas atertraffar for alumn-natverket.

Bedomargruppen vill lyfta fram det positiva exemplet att universitetet p& central niva skapar aktiviteter
sasom atertraffar for alumner samt att tidigare doktorander som nu befinner sig i naringslivet
involveras i forskningsprojekt. Vart att namna ar ocksa naringslivskontakterna och forskarskolan.
Sammantaget skapar forskningens nérhet till foretag goda férutsattningar for doktorandernas
anstallningsbarhet.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Vid varje fakultet har fakultetsnamnderna ett betydande ansvar for utbildning pa forskarniva och i
denna namnd ar doktoranderna representerade. Till nAmnden finns ocksa ett beredande organ,
utskott for utbildning pa forskarniva, och aven hér finns det doktorandrepresentation. Utskottet har till
uppgift att bereda forskarutbildningsfragor for beslut i namnden t.ex. forslag pa allmanna studieplaner
och kursplaner for utbildning pa forskarniva. Dartill finns det vid fakulteten tva forskarutbildningsrad
med doktorandrepresentation och radens uppgifter ar dels att svara for kollegial behandling av
individuella studieplaner, dels att fungera som ledningsorgan for forskarskolorna Natur- och
teknikvetenskap, och Hélsa.
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Den individuella studieplanen (ISP) &r ett viktigt verktyg for att doktoranden ska fa en god méjlighet till
utveckling. Via ISP och amnesmoten kan doktoranderna paverka sin uthildning. Vid universitetet
anstallda doktorander kan via medarbetarsamtal med prefekten diskutera individuella mal och
kompetensutvecklingsplaner, fragor om forskningsmiljon och socialt stod for doktorander.
Beddmargruppen anser att dessa rutiner fungera tillfyllest da sjalvvarderingen och intervjuerna
samstammigt ger detta intryck.

| sjalvvarderingen beskrivs hur den fysiska och psykosociala arbetsmiljon sakerstalls for
doktoranderna och det framgér att alla doktorander har en fullgod arbetsplats, att det erbjuds friskvard
och foretagshéalsovard, att doktorander som inte tidigare anvant verkstaderna ska genomga en
sakerhetsintroduktion, att doktoranderna &r representerade i arbetsmiljokommittén etc.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att skerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Uppféljning av
forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten och det tas fram en arsrapport. Pa fakultetsniva
ligger aven ansvaret att rikta enkéter till doktorander och alumner med fokus pa
forskarutbildningsmiljons kvalitet. Doktorandsektionen genomfor vart tredje ar en enkat for
doktorander samt utexaminerade doktorer (vid de tillfallen doktorandsektionen genomfdr en enkéat
ersatter den fakultetens doktorandenkat). Enkaten innehaller fragor om upplevd kvalitet pa
handledningen och doktorandkurser. Dock &r antalet examinerade doktorer an sa lange lagt och
antalet aktiva doktorander begransat vilket gor det svart att dra sékra slutsatser. Resultat och analys
av enkaterna redovisas for doktoranderna och for fakultetens utbildnings- och forskarsamordnare
samt forskarutbildningsutskott. Forskarutbildningsutskottet har doktorandrepresentanter och kan vid
behov foresla andringar i kursplaner for doktoranderna.

Prefekterna genomfor dven arliga medarbetarsamtal med de universitetsanstallda doktoranderna. Har
tas frdgor om forskningsmiljo upp och man diskuterar den individuella studieplanen (ISP).

Forskarskolan anordnar aven doktoranddagar dar frdgor om akademisk miljé och upplagg av
forskarutbildningen diskuteras. Synpunkterna har givits som aterkoppling till handledarkollegiet vilket

har lett till amnesvisa diskussioner kring forutsattningar att nd examensmalen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

En jamstélldhetsplan finns pa en 6vergripande universitetsniva och det framgar i sjalvvarderingen att
det finns ett pAgdende systematiskt arbete inom jamstalldhet som en del av den dagliga
verksamheten.

Inom Miljé och Energisystem ar en dvervagande del man vad géaller docenter och professorer. Dock
forvantas ett antal kvinnliga lektorer i rimlig nértid nd docentkompetens. Samtidigt har &mnet haft
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saval kvinnliga som manliga prefekter, amnesansvariga och studierektorer. En forutsattning for
jamstalldhet i utbildningen ar enligt sjalvvarderingen en rekryteringsprocess som sker utan att
medvetet eller omedvetet gynna nagot kon. For att mojliggora detta behover rekryteringsprocessen
vara transparent. | utlysningen anger man att fortur vid lika meritering ges till underrepresenterat kon.
Sammansattningen av doktorandgruppen ar blandad. Eventuell féraldraledighet behandlas generést
da det enligt sjalvvarderingen finns en uppmuntrande instéllning och det ges goda forutsattningar for
en flexibel familjevanlig miljé i och med att man kan ta med savél arbete hem som att ta med barn till
arbetsplatsen.

I en av doktorandkurserna ingdr forelasningar om genusvetenskap och jamstalldhet &r ocksa ett
perspektiv som beaktas i de flesta ansékningar om forskningsmedel. Det senare innebar att
forskarutbildningens utformning och genomférande successivt framjar jamstalldhet.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter. | arbetet med jamstalldhet fokuserar Karlstads
universitet pa rekryteringen for att i mojligaste man sakerstalla en jamn fordelning mellan kvinnor och
man. Det framgar att férdelningen mellan kvinnor och man féljs upp vid anstallning av blivande
doktorander och handledare, da denna information behdvs om fortur (vid lika meritering) for
underrepresenterat kon behéver aberopas. Innan lIonesamtal kontrollerar aven prefekten att det inte
finns omotiverade loneskillnader mellan anstallda. Det framgar att det aven i viss man sker
uppfoljning genom att jamstalldhet i projektansdkningar finns med som en sérskild punkt. Dock ar
verksamheten annu begransad varigenom det ej finns tydliga eller konkreta exempel av atgarder.

Beddmargruppen kan konstatera att den uppféljning som beskrivs ar mer begransad én en
uppféljning av hur utbildningens utformning och genomférande framjar jamstélldhet. En sadan
uppféljning skulle t.ex. kunna omfatta tillgang till handledare samt handledarens kompetens och/eller
tillgang till olika natverk. Karlstad universitet arbetar med jamstélldhet men bedémargruppen
rekommenderar att uppféljning med avseende pa jamstalldhet breddas till att omfatta utbildningens
utformning och genomfdrande.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéallande.

12. Aspektomradet: Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande och beskrivningen av aspektomradet bedéms heltackande och
trovardigt.

Uppfolining av forskarutbildningen i sin helhet sker vid fakulteten och det tas fram en arsrapport. Pa
fakultetsniva ligger aven ansvaret att rikta enkater till doktorander (vid de tillfallen doktorandsektionen
genomfor en enkat ersétter den fakultetens doktorandenkat) och alumner med fokus pa
forskarutbildningsmiljons kvalitet. Enkaten till doktorander innehaller fragor om upplevd kvalitet p&
handledningen och doktorandkurser. Resultaten visade pa att stor majoritet av doktoranderna ar
ndjda med sin handledning. Resultat och analys av enkéaterna redovisas fér doktoranderna och for
fakultetens utbildnings- och forskarsamordnare samt forskarutbildningsutskott.
Forskarutbildningsutskottet har doktorandrepresentanter och kan vid behov féresla andringar i
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kursplaner for doktoranderna.

Forskarskolan anordnar aven doktoranddagar dér fragor om akademisk miljé och upplagg av
forskarutbildningen diskuteras. Synpunkterna har givits som aterkoppling till handledarkollegiet vilket
har lett till amnesvisa diskussioner kring forutsattningar att n& examensmalen.

Prefekterna genomfor aven arliga medarbetarsamtal med doktoranderna. Har tas fragor om
forskningsmiljé upp och den individuella studieplanen (ISP) diskuteras. ISP &r ett viktigt verktyg vid
planering och uppféljning. Denna granskas kollegialt vid institutionen arligen, senare vid berért kansli
och ett forskarutbildningsréd och slutligen faststalls den av dekanus. Fér uppféljningen finns en
detaljerad malmatris som innehaller delmal och aktiviteter fér den enskilde doktorandens studietid och
denna kontrolleras via uppféljning av den individuella studieplanen. Det &r positivt att milstolpar
sadsom seminarier framgar, vilket tydliggor progressionen i utbildningen samt att studietiden sarskilt
uppméarksammas. Detta skapar goda forutsattningar om verktyget anvands till att i god tid atgarda
eventuella avvikelser eller problem.

Karlstads universitet foljer &ven upp vilket arbete doktoranderna far efter sin disputation och hitintills
har samtliga erhallit relevanta arbeten bade inom och utanfoér akademin. Antalet disputerade ar hittills
fa, sa kontakten med dem efter forskarutbildningen ar relativt enkel och véal fungerande.

Den uppfolining som sker med avseende pa jamstélldhet ar enligt bedomargruppen nagot begransad.
Karlstad universitet arbetar med jamstalldhet men bedémargruppen rekommenderar att uppfoljning
med avseende pa jamstalldhet breddas till att omfatta utbildningens utformning och genomférande
t.ex. skulle utvarderingen kunna omfatta tillgang till handledare samt handledarens kompetens
och/eller tillgang till olika n&tverk.

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med en genomtéankt process som ar knuten till
aktiv anvandning av ISP vid saval planering som uppfoljning.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade framgar att den insnavning av
forskarutbildningséamnet som skett har medfort 6kad mgjlighet till vetenskaplig férdjupning och en god
potential vad géller antalet tillgangliga handledare. Verksamheten har relativt liten omfattning, men
det hoga antalet handledare och mdéjliga handledare i férhallande till antalet doktorander gor att
bedémargruppen ser att det finns potential fér en utékning av antalet doktorander. Handledarnas
amneskompetens ar mycket bred vilket aven mojliggor att fokus for forskningsomradet kan forskjutas
beroende pa mojliga finansieringskallor. Salunda kan forskarutbildningsmiljon férbattras med ett
utdkat antal doktorander. Bedomargruppen menar att samverkan med andra universitet bor fordjupas
eftersom det forefaller vara nagot begransat. Detta galler sval handledare som doktorander.

Nar det galler aspektomradet utformning, genomférande och resultat sa finns det ett brett utbud av
kurser pa Karlstads universitet och utbudet kompletteras med doktorandkurser fran andra amnen och
vid andra laroséaten. Forskningsetik, vetenskaplig redlighet och vetenskaplig metodik trénas aven vid
forfattande av konferens- och tidskriftsartiklar och i avhandlingsarbetet. Bedémargruppen anser att
allt detta bidrar till utveckling av kunskapen inom varderingsférméga och férhallningssatt
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Anknytningen till forskarmiljon Pro2BE och forskarskolan VIPP samt forskarskolan Natur- och
teknikvetenskap visar pa ett lyckat samarbete och skapar en naturlig kontaktyta mot naringslivet och
andra intressenter. Det finns ett flertal industridoktorander vilket bidrar till att forskningen blir relevant
for bade naringsliv och samhalle i évrigt. Bedomargruppen vill synliggéra det goda exemplet med de
val integrerade forskarskolorna och de breda natverken med institutioner och féretag i Sverige. Det ar
positivt att universitetet pa central niva anordnar atertraffar med alumner samt att dessa involveras i
forskningsprojekt. Sammantaget skapar forskningens nérhet till foretag goda forutsattningar for
doktorandernas anstaliningsbarhet &ven om antalet disputerade doktorander &r nagot begransat for
att kunna ge fullgod bedémning.

Avseende doktorandernas perspektiv framgar att det finns majlighet att paverka sin utbildning via
doktorandméten i olika ndmnder och utskott, medarbetarsamtal och den individuella studieplanen
(ISP). Bedémargruppen anser att dessa rutiner fungera tillfyllest da sjalvvarderingen och intervjuerna
samstammigt ger detta intryck. Samtidigt ger den lilla forskarmiljon ett 6kat utrymme for den enskildes
majlighet att paverka.

En 6vergripande jamstalldhetsplan finns pa universitetsnivd, och en medvetenhet finns om en viss
obalans inom handledarkollegiet. Vid rekrytering och anstéllning beaktas jAmstalldhetsperspektivet.
Den uppfélining som sker med avseende pa jamstalldhet ar enligt bedémargruppen nagot begransad
och Karlstad universitet rekommenderas att bredda uppfoljningen till att omfatta utbildningens
utformning och genomférande.

Inom aspektomrade uppfdljning, atgarder och aterkoppling pagar flera olika aktiviteter som enkater till
doktorander och alumner, arliga medarbetarsamtal och arlig kollegial granskning av den individuella
studieplanen (ISP). Till den senare finns en detaljerad malmatris som innehaller delmal och aktiviteter
for den enskilde doktorandens studietid och detta foljs &ven upp. Beddmargruppen anser att det ar
positivt att olika milstolpar framgar, vilket tydliggér progressionen i utbildningen samt att studietiden
sarskilt uppmarksammas. Det skapar goda forutsattningar for att i god tid atgarda eventuella
awvikelser eller problem. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med en genomtankt
process som ar knuten till aktiv anvandning av ISP vid savél planering som uppfdljning.

Avslutningsvis konstaterar bedémargruppen att en heltdckande beskrivning har presenterats av
larosétet, dock ar det &n sa lange for fA examinerade doktorer for att mojliggora en fullgod
bedémning. Samtidigt framgar det enligt bedémargruppen att det finns stor andel kompetenta
handledare och utbildningen har god utvecklingspotential for utékning av antalet doktorander.
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1. Aspektomrade: Miljo, resurser och omréde

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

| sjalvvarderingen beskrivs att Linkdpings universitet startade forskarutbildningen inom omradet
energisystem ar 1980. Forskaruthildningsamnet Hallbara system etablerades ar 2016 efter ett beslut
av tekniska fakulteten vid Linkdpings universitet. Grundtanken med sammanslagningen av
Energisystem och Miljomanagement och miljdteknik var att ytterligare starka Linkdpings universitets
position som ledande akademisk aktor kring hallbarhet. Hallbara system kannetecknas av ett samspel
mellan Energisystem och Miljomanagement och miljoteknik. Med ett systemperspektiv pa hallbar
utveckling analyseras fragestallningar utifrdn bade en energi- och/eller en miljodimension. Hallbara
system har huvudsakligen sin utgadngspunkt i det teknikvetenskapliga perspektivet.
Sammanslagningen gor forskningsomradet relativt brett, men det fungerar val da omradena tematiskt
ligger néra varandra.

Inom hallbara system finns Energisystem som praglas av systemtéankande dar anvandning,
distribution och tillférsel av energi integreras i ett helhetsperspektiv. Darmed ar amnet klart avgréansat.
Strukturen for forskarutbildning vid Link&pings universitet och hur Energisystem passar in dar &r val
beskriven. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat.
Utbildningen bedéms av bedémargruppen ha god relation till &mnet och &r i hdg grad relevant inom
saval akademin som samhallet.

2. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomftrande.

For att bli huvudhandledare vid Linkdpings universitet krévs minst docentkompetens och for
bitrddande handledare krévs minst doktorsexamen. Minst en av doktorandens handledare ska ha
genomgatt en kurs i forskarhandledning. Det finns en god potential for att uttka antalet doktorander
eftersom antalet handledare &r stort. Enligt underlagen har man 14 aktiva huvud- och bitradande
handledare varav fem ar professorer (tva emeriti varav en ar bitradande handledare). Antalet
doktorander &r 15 enligt tabell 1a. Av de 15 handledarna ar sex professorer varav fyra i energisystem,
en i installationsteknik och en i industriell ekonomi. Det &r tre docenter och fem doktorander i
energisystem samt en disputerad lektor i féretagsekonomi.

Det finns administrativa rutiner for byte av handledare. Infér ett handledarbyte sker en dialog mellan
doktoranden och studierektor fér forskarutbildningen och aven med handledaren. Det formella
beslutet om byte av handledare tas déarefter av prefekten.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
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upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Kontinuerliga
diskussioner sker mellan institutionsledning och avdelningen for energisystem dar kompetens och
aldersstruktur foljs upp. Det genomfors dven en behovsanalys for undervisning pa grundniva och
avancerad niv& samt forskning och det sammanstalls kompetensforsorjningsplaner. Vid Linkopings
universitet genomfors doktorandenkéater vartannat ar. Utfallet av dessa kan ha inflytande pa
kompetensutvecklingen for handledare och larare.

Handledarnas kompetensutveckling sker via projektdeltagande, skrivande av vetenskapliga artiklar,
seminarieverksamhet och deltagande i internationella natverk. Den pedagogiska
kompetensutvecklingen sker via obligatoriska kurser fér handledare. Vissa larare och forskare &r
engagerade i ndmnd- och kommittéarbete eller i expertuppdrag vilket bidrar till deras
kompetensutveckling. Det finns &ven en forskarstudierektor och denne fungerar som en lank mellan
fakultetsnivan och handledarna pa avdelningsniva.

3. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda uthildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen bedrivs inom tva forskningsinriktningar, namligen byggnaders och regionala
energisystem samt industriella energisystem. Forskningen har som syfte att visa pa atgarder for
minskad primarenergianvandning och minskad klimatpaverkan som kan tillampas av energibolag och
fastighetsbolag, enskilda industrier och industrier i samverkan. Vid en jamforelse av femarsperioderna
2005-2009 och 2010- 2015 framgar att antalet publikationer ckat fran i genomsnitt 10 arligen till 16.
Samtidigt har citeringsgraden 6kat och artiklarna publiceras huvudsakligen i hogt rankade
vetenskapliga tidskrifter. Aven antalet disputationer har 6kat fran att fram till &r 2000 ligga pa i
genomsnitt en disputation per & medan nu i genomsnitt tre disputationer sker per ar.
Bedomargruppen kan saledes konstatera att forskningens omfattning och kvalitet har 6kat under de
senaste aren.

Det finns 14 aktiva huvud- och bitrAdande handledare varav 4 &r kvinnor. Antalet doktorander &r 15
varav 7 ar kvinnor. Férdelningen avseende kon ar saledes jamn med avseende pa doktoranderna
men mer ojamn nar det galler handledarna. Sett till handledarresurserna i forhallande till antalet
doktorander finner bedémargruppen att det &r tillfyllest och férdelningen av doktoranderna mellan de
aktiva handledarna ar forhallandevis jamn.

Forskarutbildningsamnet ar en viktig bestandsdel i forskarskolan Program energisystem. Inom
forskarskolan finns det gemensamma kurser med larare fran det egna amnet saval som fran andra
larosaten. Samarbete sker ocksa pa individniva inom ramen for de projekt som doktoranderna deltar
i, t.ex. med andra avdelningar, larosaten och institut. Doktoranderna gor aven institutionstjanstgoéring
och bidrar med larande och forskningsanknytning for studenter pa grund- och avancerad niva.

En stor del av forskningsverksamheten &r finansierad av externa medel vilket méjliggor att
forskningsgruppen &r stor med omfattande verksamhet men samtidigt sarbar. Den tillampade
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forskningen som bedrivs medfor att doktoranderna har nara kontakt med saval naringsliv som
offentliga aktérer, t.ex. genom styrgrupper och workshoppar inom ramen for projekten. Doktorander
och handledare skriver artiklar och deltar vid konferenser. Enligt sjalvvarderingen uppmuntras
doktoranderna att presentera forskning bade nationellt och internationellt. Intervjuerna visar dock att
fokus p& konferenser har minskat markant till férméan for tidskriftspublicering. Bedémargruppen kan
konstatera att samverkan bedrivs med andra larosaten saval nationellt som internationellt samt med
foretag, vilket &r viktigt och underlattar uppratthallandet av en god forskarutbildningsmiljo.

Avslutningsvis halls aven en seminarieserie som en forskarutbildningskurs inom
forskarutbildningsamnet Hallbara system. Det erbjuds dven kontinuerligt seminarier som fokuserar pa
att fanga upp aktuella handelser kopplat till forskarutbildningen t.ex. nya publikationer som
presenteras och diskuteras. Det halls &ven endagsseminarier med andra &mnen och tillsammans
med andra hogskolor. Intervjuerna bekraftar att det forekommer manga seminarier dar doktoranderna
forvantas vara aktiva och presentera sin forskning.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Den tekniska fakulteten beslutar om uppréattande/nedlaggning av forskarutbildningsdmne
samt revidering av den allménna studieplanen. Vid institutionen skots det mesta av det operativa
arbetet avseende antagning, anstéllningar, granskning av individuella studieplaner, faststallande av
kursplaner etc. det enskilda &mnet/amnesomradet har ansvar for miljon och bedriver operativ
handledning av forskarstuderande, uppréattandet av ISP etc.

Avdelningens personalresurser studeras utifrdn kompetens och aldersstruktur samt lika villkor och
beddms mot forskarutbildningsamnesomradet Energisystem volym och kommande behov inom
grund, avancerad och forskarnivd samt inom forskning. Utifran detta sker en diskussion mellan
institutionen och avdelningen avseende langsiktig kompetensforsorjning for att sakra stabila
handledarresurser 6ver tid. Aven omfattningen och forskningens kvalité f6ljs upp genom analys av
publikationer samt genom att folja hur antalet disputerade utvecklar sig.

Link6pings universitet har en évergripande uppféljning vartannat ar via doktorandundersokning.
Utifran uppféljningen tar prefekterna, med stod av forskarstudierektor, fram institutionsspecifika
handlingsplaner som presenteras pa avdelningsméten. Det genomfors vartannat ar en
medarbetarenkat med fokus pa arbetsmiljon i stort. Resultaten omhandertas av avdelningens
arbetsmiljogrupp dar bade handledare och doktorander ar representerade. Arbetsmiljo ar ett bredare
begrepp an forskarutbildningsmiljé och det framgar inte specifikt hur dessa enkater foljer upp det
senare.

4. Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Linkopings universitet startade forskarutbildningen inom omrédet Energisystem ar 1980 och
forskarutbildningsamnet Hallbara system etablerades ar 2016. Hallbara system kannetecknas av ett
samspel mellan forskarutbildningsamnesomradena och sammanslagningen av tva omraden gor
forskningsomradet relativt brett. Bedomargruppen menar att det fungerar val da forskningsomraden
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ligger tematiskt nara varandra. Energisystem praglas av systemténkande dar anvandning, distribution
och tillférsel av energi integreras i ett helhetsperspektiv. Darmed ar amnet klart avgransat. Hur
forskarutbildningen &r organiserad &r tydligt beskriven och beddémargruppen menar att Linképings
universitet har en val organiserad struktur for genomférande av forskarutbildningen.

Sett till handledarresurser i forhallande till antalet doktorander finner bedémargruppen att det ar
tillfyllest. Det finns t.0.m. en god potential for att utdka antalet doktorander eftersom antalet
handledare &r stort. Vid Linkopings universitet studeras avdelningens personalresurser utifran
kompetens och aldersstruktur samt lika villkor och bedéms mot forskarutbildningsamnesomradet
Energisystem volym och kommande behov inom grund, avancerad och forskarniva samt inom
forskning. Utifran detta sker en diskussion mellan institutionen och avdelningen avseende langsiktig
kompetensforsorining for att sékra stabila handledarresurser éver tid. Aven omfattningen och
forskningens kvalité f6ljs upp genom analys av publikationer samt genom att félja hur antalet
disputerade utvecklar sig.

Forskarutbildningsamnet ar en viktig bestandsdel i forskarskolan Program energisystem. Inom
forskarskolan finns det gemensamma kurser med larare fran det egna amnet saval som fran andra
larosaten. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet avseende Linkdpings roll i
forskarskolan och Program Energisystem vilket i forsta hand ger Linkdpings universitet en stark
stéllning nationellt med mycket god samverkan med nagra andra svenska larosaten.

5. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstdelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.

Linképings universitet har etablerat forskarutbildningskurser med bredd och djup, med obligatorisk
kurser bade inom forskarutbildningsamnesomradet Energisystem och inom forskarutbildningsamnet
Hallbara system. Energisystem har tva obligatoriska amnesspecifika kurser, Energisystemanalytiska
verktyg (steg ett och tvd). Inom amnet ar kurserna System och management (steg ett och tva) samt
en seminariekurs obligatoriskt. Darutdver finns ett antal valfria kurser, vars omfattning beskrivs i den
allmanna studieplanen (ASP). Det finns ocksa ett etablerat samarbete med andra larosaten inom
forskarskolan med gemensamma kurser och doktorander. P& Linkdpings universitet finns det aven
obligatoriska seminarier och presentationer vilket utgor en viktig del av genomférandet av
forskarutbildningen. | sjalvvarderingen betonas @ven vikten av den I6pande handledningen och
handledarnas roll.

| sjalvvarderingen framgar att det finns ett stort fokus pa antal publikationer och medverkan pa
konferenser. Generellt publicerar doktoranderna flitigt i lampliga fora. Genom publicering férkovrar sig
doktoranderna i analys, syntes och att skriva for i forsta hand vetenskapssamhallet. Samtidigt framgar
att de flesta forskningsprojekten sker i samverkan med néringslivet och samhallet i 6vrigt. Link6pings
universitet menar att det leder till att en bred forstaelse for fragestallningar och problem eller
utmaningar relaterade till energisystem uppnés. Denna uppfattning delas av bedémargruppen.

Den individuella studieplanen (ISP) &r viktig vid planeringen och uppfdljning av forskarutbildningen.
Huvudansvaret for uppréattandet ligger pa prefekten men doktoranden och handledarna tar en aktiv
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roll i denna process. Det finns tydliga rutiner fér dess hantering och uppfoljning vilket beskrivs
ytterligare nedan. Statistiken fér genomstromning att studietiden ligger i paritet med motsvarande for
ovriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur Linkpings universitet arbetar
generellt for att doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Planering och uppféljning av forskarutbildningens utformning bygger
pa den allmanna studieplanen och att denna revideras vid behov. Det &r den tekniska fakulteten som
beslutar om revidering av den allmanna studieplanen. Det ar forskarstudierektorn som bl.a. har
ansvar for att kvalitetssékra forskarutbildningar, folja upp individuella studieplaner, faststélla och
revidera kursplaner pa forskarutbildningsniva samt folja upp och initiera revideringar av
forskarutbildningsstudieplaner. Vid utvecklandet av nya kurser vid forskarutbildningsamnesomradet
Energisystem deltar doktoranderna pa seminarier dar bl.a. forskarutbildningen diskuteras t.ex. med
avseende pa forskaruthildningskurser, pagaende forskning och institutionstjanstgoring.
Doktoranderna aterkopplar vad som framkommit vid seminarierna vid regelbundna avdelningsmaten.

Avdelningens personalresurser studeras utifran kompetens och aldersstruktur samt lika villkor och
bedoms mot forskarutbildningsamnesomradet Energisystem volym och kommande behov inom
grund, avancerad och forskarnivd samt inom forskning. Utifrn detta sker en diskussion mellan
institutionen och avdelningen avseende langsiktig kompetensforsorjning for att sakra stabila
handledarresurser éver tid. Publicering av forskningsresultat i tidskrifter ar en del av det systematiska
uppféljningsarbetet.

Det genomfors dven alumnundersokningar som ger aterkoppling om huruvida utbildningen ar relevant
for arbetslivet.

6. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

| sjlvvarderingen beskrivs tre obligatoriska seminarier: ett inledande planeringsseminarium,
halvtidsseminarium/lic-seminarium och slutseminarium. Det inledande seminariet planeras av
doktoranden tillsammans med handledaren. Doktoranden presenterar sin forskningsplan pa ett
kollegialt avhandlingsseminarium dar projektets syfte, forskningsfragor, metod, tidplan etc. diskuteras.
Efter halften av utbildningstiden ska doktoranden presentera och forsvara sitt arbete pa ett kollegialt
halvtidsseminarium eller lic-seminarium. Infor planerad disputation genomférs ett slutseminarium. |
detta skede ska alltid en extern granskare yttra sig om avhandlingsmanusets vetenskapliga kvalitet
och rekommendera eventuella férandringar och tillagg. Déartill har &ven kollegiets forskare mdjlighet
att inkomma med synpunkter pa avhandlingen. Avstamningen vid de obligatoriska seminarierna ger
vid handen om progressionen framskrider nojaktigt. Dock trycker Linkdpings universitet hart pa ett
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precist antal artiklar fér doktorsavhandlingen. Beddmargruppen menar att detta kan vara en
hammande faktor for den enskilde doktoranden samt utséatta doktoranden for press. Dock tycks
verkligheten enligt intervjuerna vara mjukare eller flexiblare i detta avseende.

Man stravar efter att underlatta for doktoranderna att delta i konferenser, presentera papers och att
delta i internationellt forskningsutbyte, t.ex. genom vistelse i annan forskarmiljo. Doktoranderna kan
soOka resestipendier for att finansiera detta. Doktorander kan ocksa delta i formulering och
utarbetande av forskningsprojekt, speciellt i slutet av doktorandtiden. Det finns en medveten strategi
att uppmuntra doktoranderna att driva projekt och att skriva forskningsansékningar, ibland
tillsammans med externa samarbetspartners. | sjalvvarderingen framgar att denna kollegiala
formering av forskningen vid amnet forbereder doktoranden for ett arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. Att doktorandprojekt eller avhandlingsarbete sker i ndra omgivning med det omgivande
samhallet &r enligt LinkGpings universitet det viktigaste sattet att inom ett tillampat forskningsomrade
sékra att doktoranden bidrar till samhéllets utveckling och stddjer andras larande.

Manga doktorander medverkar som larare i utbildningen pa grundniva och avancerad niva vilket
enligt bedomargruppen bidrar till doktorandernas fardighet och férmaga inom amnet. Som stod for att
bade planera och presentera sin forskning finns det som tidigare namnts obligatoriska kurser for
doktoranderna. For att ytterligare stérka de vetenskapliga fardigheterna ges &ven fordjupningskurser
och det finns d& méjlighet att Iasa kurser pa andra larosaten, bade nationellt och internationellt. Flera
doktorander har forskat vid flera olika internationella universitet och till Linkdpings universitet kommer
regelbundet gastdoktorander/-forskare fran internationella universitet. Aven disputerade forskare fran
Linkopings universitet har gastforskat internationellt. Det finns saledes upparbetade natverk for
doktoranderna att ta del av.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Uppfdljiningen av ISP har en tydlig struktur vilket framgar i sjalvvarderingen. ISP granskas av
forskarstudierektor samt prefekt vilka bl.a. fokuserar pa progression, avklarade kurspoéang och
maluppfyllelse. | den nya ISP som inforts ska kopplingen till hgskoleforordningens mal anges for
varje aktivitet samtidigt som helheten, dvs. doktorandens progression och hur vagen fram till examen
ser ut, ska framga. Om avvikelser fran tidplanen upptacks vid den arliga uppféljningen av ISP vidtar
institutionen tillsammans med handledare och doktorand atgarder for att I6sa eventuella problem. Det
sker &ven en kontinuerlig uppfoljning av doktorandernas progression i och med aterkommande
handledartillfallen.

Planeringen av seminarierna sker tilsammans med huvudhandledaren och rapporteras i den
individuella studieplanen (ISP). Det innebar att det utdver uppféljningen vid sjalva seminarietillfallet
aven sker en uppfoéljning i ISP. Beddmargruppen anser att avstamningen vid de tre obligatoriska
seminarierna, med kritiska ahdrare, utgor en bra uppfoljning av utvecklingen av fardighet och
formaga.

Den uppfdljning som gors av publicerade artiklar och antalet disputerade doktorander, som har en
6kande trend, visar ocksa att utbildningen stodjer doktorandernas utveckling av fardighet och
formaga.
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7. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
beddmningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Linkopings universitet har en obligatorisk kurs i forskningsetik i vilken etik och vetenskaplig redlighet
utgér en central del. Utéver denna finns det ytterligare metodkurser for forskningsetik som ocksa ar
tillgangliga for doktoranderna. Doktoranderna far dven kunskap om vetenskapens majligheter och
begransningar via den obligatoriska kursen Methodology of Science and Technology samt
amnesspecifika kurser.

De tre obligatoriska seminarierna anvands aven for att sékerstélla sjalvstandigheten. Seminarierna
planeras av doktoranden tillsammans med handledaren. Handledaren tar ett stort ansvar vid det
inledande planeringsseminariet medan doktorand och handledare delar ansvaret vid
halvtidsseminarium/lic-seminarium. Vid slutseminariet &r det doktoranden som har det storsta
ansvaret. Sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet uppmuntras som ett kontinuerligt inslag i
handledningen och genom samverkan med andra forskare. Dialogen mellan doktorand och
handledare &r saledes ocksa en del i utvecklandet av varderingsformagan och forhaliningssattet samt
utveckling av den intellektuella sjalvstandigheten.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Planeringen av seminarierna sker tillsammans med huvudhandledaren och rapporteras i den
individuella studieplanen (ISP). Det innebar att det utéver uppféljning och aterkoppling vid sjalva
seminarietillféllet &ven sker en uppfdljning i ISP. Inom den tekniska fakulteten planeras nu en
strukturerad process for granskning av vetenskaplig redlighet. Den néra och regelbundna samverkan
och métena med néaringslivets representanter ger viss inblick i varderings- och férhallningssatt utanfor
akademin.

8. Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

| utbildningen sakerstéalls maluppfyllelse av kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt pa flera olika satt. Linkdpings universitet har
etablerat forskarutbildningskurser med bredd och djup. Forskarskolan garanterar att tillrackligt manga
doktorander finns varvid det ar kostnadseffektivt att genomfora kurser av hog kvalitet. P& Linkdpings
universitet finns det &ven obligatoriska seminarier och presentationer vilket utgor en viktig del av
genomférandet av forskarutbildningen. Seminarierna planeras av doktoranden tillsammans med
handledare och det framgar att doktoranden ska ta ett allt stérre ansvar. Sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet uppmuntras som ett kontinuerligt inslag i handledningen och samverkan med
andra forskare. Internationella konferenser och projekt ger &ven mdjlighet att jamfoéra doktorandernas
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kunskaper i ett internationellt perspektiv. Dock tycks deltagande i konferenser och presentation av
konferenspapers i enlighet med intervjuerna vara nedprioriterade numera.

Den individuella studieplanen (ISP) och dess uppféljning ar viktig inom detta aspektomrade.
Beddmargruppen vill lyfta som ett gott exempel att Linkdpings universitet har adekvata rutiner for
uppféljningen. ISP granskas av forskarstudierektor samt prefekt vilka bl.a. fokuserar p& progression,
avklarade kurspoang och maluppfyllelse. | den nya ISP som inforts ska kopplingen till
hogskoleforordningens mal anges for varje aktivitet samtidigt som helheten, dvs. doktorandens
progression och hur vagen fram till examen ser ut, ska framga. Om avvikelser fran tidplanen upptécks
vid den arliga uppféljiningen av ISP vidtar institutionen tillsammans med handledare och doktorand
atgarder for att I6sa eventuella problem. Statistiken for genomstromning att studietiden ligger i paritet
med motsvarande for dvriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur Linkdpings
universitet arbetar generellt for att doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Avslutningsvis har det framkommit att Linkdpings universitet trycker hart pa ett precist antal artiklar for
doktorsavhandlingen. Beddomargruppen menar att detta kan vara en hammande faktor for den
enskilde doktoranden samt utsétta doktoranden for press. Dock tycks verkligheten enligt intervjuerna
vara mjukare eller flexiblare i detta avseende.

9. Perspektiv

Arbetslivets perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

En stor del av forskningsverksamheten &r finansierad av externa medel och den tillampade
forskningen som bedrivs medfor att doktoranderna har nara kontakt med saval naringsliv som
offentliga aktérer, t.ex. genom styrgrupper och workshoppar inom ramen for projekten. Samverkan
med néringslivet och samhéllet i dvrigt och de externa natverken bidrar till doktorandernas
forberedelser for jobb utanfor akademin. Doktorander deltar ofta i formulering och utarbetande av
forskningsprojekt, speciellt i slutet av doktorandtiden. Det finns en medveten strategi att uppmuntra
doktoranderna att driva projekt och att skriva forskningsansokningar, ibland tillsammans med externa
samarbetspartners. | sjalvvarderingen framgar att denna kollegiala formering av forskningen vid
amnet forbereder doktoranden for ett arbetsliv bade inom och utom akademin.

En akademisk karriar understdds av att doktoranderna, som en del av institutionstjanstgéringen,
medverkar som larare i utbildningen p& grundniva och avancerad niva. Nara samverkan med andra
forskare kan ocksa vara forberedande for en fortsatt karriar inom akademin. De examinerade
doktorerna &r val spridda i olika samhéllssektorer. Ca 40 % finns inom industrin, knappt 40 % inom
akademin och resten i olika offentliga organisationer. Antalet industridoktorander &r dock endast ett
fatal.

Karridrsamtal genomfors i slutet av utbildningen och syftar till att férbereda doktoranden for ett
framtida yrkesliv bade inom och utanfor akademin. Samtalet genomférs av bade huvudhandledare
och avdelningschef. Bedémargruppen menar att detta &r positivt for den enskilde doktoranden.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och foérbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
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kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Linkdpings universitet har god
kannedom om var de examinerade doktorerna ar verksamma genom att man aktivt féljer upp detta,
samt genom att man soker bibehdlla kontakten med alumnerna.

Handledare inom forskarutbildningsamnesomradet energisystem &r utvarderare/experter och
ledamoter i olika forskningsprogram och rad t.ex. Energimyndighetens forskningsprogram,
Jernkontorets forskningsprogram, Formas, Svensk Fjarrvarmesprogram, Fjarrsyn, SIDA, Vinnova,
Norges forskningsrad, inom EU-projekt etc. | sjalvvarderingen framgar att Linkdpings universitet till
foljd av handledarnas engagemang kan halla sig uppdaterad kring vad som kan vara aktuellt i
framtiden medfor att den forskning som bedrivs blir mer aktuell och anstéllningsbarheten kan darmed
Oka for den examinerade.

I och med att flera av projekten ar extern finansierade sker dven uppféljning och aterkoppling i arbetet
inom projektgruppen samt avstdmning med styrgrupper. En del av uppféljningsarbetet med externa
forskningsanslag sker genom att beviljade anslag/eller ansokningar redovisas regelbundet pa
avdelningsmoten.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

10. Perspektiv

Doktoranders perspektiv:

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Fakultetsnivan vid Linkopings universitet har en forskarutbildningsnamnd dar doktorander ar
representerade. Detsamma géller vid det forskarutbildningsrad som finns pa institutionen samt i
institutionsstyrelsen. Doktoranderna &r ocksa representerade i Energisystems arbetsmiljogrupp dar
fragor kring forskarutbildningen &r centrala sett ur ett arbetsmiljoperspektiv. Det finns tva
studierektorer for forskarutbildningen vars arbete syftar till att vara en lank mellan handledare och
doktorand och bista doktoranden om det skulle uppsta problem t.ex. avseende handledarbyte eller
tillgodoraknande av kurser. Studierektorerna har enligt instruktionen som beskrivs i sjalvvarderingen
ett stort ansvar gentemot doktoranderna och tanken enligt intervjuerna &r att de ska utgéra ett neutralt
stod i de situationer som beskrivs ovan

Kommittéer, med doktorandrepresentation, bedriver kvalitetsutveckling av kurser. Aven vid
Energisystem medverkar doktoranderna aktivt i utvecklingen av doktorandkurser. Bedémargruppen
anser att Linkdpings universitet i stor utstrackning involverar doktorander vid utveckling av kurser.

Utbildningen f6ljs systematiskt upp for att sdkerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Fakulteten gor i mars
varje ar uppfoljning av den individuella studieplanen for att sékerstalla att alla doktorander har en
aktuell individuell studieplan. Linképings universitet genomfor vartannat ar en doktorandundersékning
med malet att ta fram en handlingsplan for att atgarda eventuella brister. Det genomfors dven en
medarbetarundersokning vartannat &r samt regelbundna medarbetarsamtal och utvecklingssamtal

Beddmargruppen anser att doktorandperspektivet tas val om hand i den beskrivna
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organisationsstrukturen for forskarutbildningen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

11. Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv:

Beddmning med motivering: Ett jaAmstalldhetsperspektiv &ar integrerat i utbildningens utformning och
genomforande.

Inom forskarutbildningsamnesomradet Energisystem beframjas jamstalldhet vid doktorandantagning,
anstallning av larare, vid befordran, framtagande av kurser samt val av opponenter och ledaméter i
betygsnamnder. Energisystem arbetar aktivt med jamstalldhet pa alla nivaer t.ex. genom att rutiner
och vérdering ar kdnsneutrala och préaglas av en icke kdnsbestdmd kompetens. Ett exempel ar
l6nesattning som utgar fran en s.k. doktorandstege dar forutsattningarna ar lika for man och kvinnor
Inom avdelningen finns en koordinator fér jamstélldhetsintegrering. Energisystem bedéms i
kvantitativa matt ha ganska god jamstélldhet, t.ex. nuvarande konsfordelning avseende
doktoranderna och samtliga disputerade inom amnet. Dock &r inte jamstalldheten lika god vad géller
handledare och professorer, dvs. viss obalans rader mellan antalet kvinnor och man.
Beddmargruppen menar att Linkdpings universitet beframjar jamstalldheten i organisationen for
forskarutbildning.

Systematisk uppféljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter. | sjalvvarderingen framgar att jamstélldhetsperspektivet
foljs upp bade vid medarbetarundersokningen och doktorandundersokningen. Uppféljning av
jamstalldhetsperspektivet sker ocksa vid utvecklingssamtal och medarbetarsamtal med doktorander.
Vid behov har atgarder genomforts efter samrad med doktoranden. Under en tioarsperiod har detta
endast skett vid ndgot enstaka tillfalle och atgarderna foll val ut.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

12. Aspektomradet: Uppfoéljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Linkopings universitet har 6vergripande uppféljning vartannat ar via doktorandundersokning. Har ar
det fakulteten som &r ansvarig for uppféljning av enkaten dar prefekten med stod av
forskningsstudierektor tar fram institutionsspecifika handlingsplaner. Aven policies for lika villkor i olika
avseenden foljs upp och revideras vid behov. Utfallet av doktorandenkéaterna kan &ven ha inflytande
pa kompetensutvecklingen for handledare och larare. Avdelningens personalresurser studeras utifran
kompetens och aldersstruktur samt lika villkor och bedéms mot forskarutbildningsamnesomradet
Energisystem volym och kommande behov inom grund, avancerad och forskarnivd samt inom
forskning. Utifran detta sker en diskussion mellan institutionen och avdelningen avseende langsiktig
kompetensforsorjning for att sékra stabila handledarresurser 6ver tid. Aven publicering av
forskningsresultat &r en del av det systematiska uppféljningsarbetet.
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Beddmargruppen kan konstatera att uppfoljningen av den individuella studieplanen (ISP) har en tydlig
struktur. Fakulteten gor i mars varje ar uppféljning av ISP for att sakerstélla att alla doktorander har en
aktuell ISP och den granskas av forskarstudierektor samt prefekt vilka bl.a. fokuserar pa progression,
avklarade kurspoang och maluppfyllelse. | den nya ISP som inforts ska kopplingen till
hogskoleforordningens mal anges for varje aktivitet samtidigt som helheten, dvs. doktorandens
progression och hur vagen fram till examen ser ut ska framg&. Om avvikelser fran tidplanen upptacks
vid den arliga uppftljningen av ISP vidtar institutionen tillsammans med handledare och doktorand
atgarder for att I6sa eventuella problem. Planeringen av de tre obligatoriska seminarierna rapporteras
i den individuella studieplanen (ISP), vilket innebar att det utéver uppfdljningen vid sjélva
seminarietillféllet &ven sker en uppfdljning i ISP. Bedémargruppen anser att avstamningen vid de tre
obligatoriska seminarierna, med kritiska &hoérare, utgor en bra uppfoljning av utvecklingen av fardighet
och formaga.

Det genomférs vartannat ar en medarbetarenkat med fokus pa arbetsmiljén i stort. Bedémargruppen
menar att arbetsmiljo ar ett bredare begrepp an forskarutbildningsmiljo och det framgar inte specifikt
hur medarbetarenkaterna foljer upp det senare. Jamstalldhetsperspektivet foljs upp bade vid
medarbetarundersokningen och doktorandundersékningen. Uppféljning av jamstalldhetsperspektivet
sker ocksa vid utvecklingssamtal och medarbetarsamtal med doktorander. Vid behov har atgarder
genomforts efter samrad med doktoranden.

Beddmargruppen menar att Linképings universitet har god kdnnedom om var de examinerade
doktorerna &ar verksamma. Det sker genom att larosétet aktivt foljer upp detta och genom att man
soker bibehalla kontakten med alumnerna. | och med att flera av projekten &r extern finansierade sker
aven uppféljning och aterkoppling i arbetet inom projektgruppen samt avstamning med styrgrupper.
En del av uppféljningsarbetet med externa forskningsanslag sker genom att beviljade anslag/eller
ansokningar redovisas regelbundet pa avdelningsmoten.

Beddmargruppen kan konstatera att Linkdpings universitet har god organisation och struktur for
genomfdrande av forskarutbildningen och uppféljningen av densamma.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

For aspektomrade miljo, resurser och omrade framgar att forskarutbildningsamnesomradet
Energisystem préaglas av systemtankande dar anvandning, distribution och tillférsel av energi
integreras i ett helhetsperspektiv. Utbildningen beddéms av bedémargruppen ha god relation till &mnet
och &r i hég grad relevant inom saval akademin som samhallet. Amnet bedéms vara val avgransat.
Sett till handledarresurser i forhallande till antalet doktorander finner bedémargruppen att det ar mer
an tillfyllest. Det finns sélunda t.0.m. en god potential for att uttka antalet doktorander eftersom
antalet handledare &r stort. Beddmargruppen menar att forskarskolan &r till god hjalp for
uppratthallande av en god forskaruthildningsmiljé och vill lyfta fram att Linkopings universitet har stark
extern finansiering samt samverkan nationellt och internationellt.

Inom aspektomrade utformning, genomférande och resultat framgar att Link6pings universitet har
etablerat forskarutbildningskurser med bredd och djup samt att det finns obligatoriska seminarier
(planeringsseminariet, halvtids-seminarium/lic-seminarium och slutseminariet) och presentationer,
vilket utgdr en viktig del av genomférandet av forskaruthildningen. Beddmargruppen kan konstatera
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att doktoranderna generellt publicerar flitigt i Iampliga fora samt deltar p& konferenser. Dock trycker
Linkopings universitet hart pa ett precist antal artiklar for doktorsavhandlingen. Bedomargruppen
menar att detta kan vara en hammande faktor for den enskilde doktoranden samt utsétta doktoranden
for press. Verkligheten tycks dock vara mjukare eller flexiblare i detta avseende.

Sett till arbetslivets perspektiv sa arbetar disputerade personer inom relevanta yrkesomraden inom
foretag och myndigheter. Nagra fortsatter med den akademiska karriaren. Stod for en karriar saval
inom som utanfor akademin ges under forskarutbildningen, bl.a. genom karridrsamtal, att
doktoranderna uppmuntras att skriva forskningsansokningar, att externt finansierade
forskningsprojekt genomfors i nara samarbete med néaringslivet, tillgang till externa natverk och nara
samverkan med andra forskare samt deltagande i undervisningen pa grundniva och avancerad niva.
Beddmargruppen menar att detta ar positivt fér den enskilde doktoranden.

Doktoranderna ar representerade pa fakultetsnivan i en forskarutbildningsnamnd, p& institutionsniva i
ett forskarutbildningsrad samt i Energisystems arbetsmiljogrupp. Tva studierektorer for
forskarutbildningen utgér lanken mellan handledare och doktorand och bistar doktoranden om det
skulle uppsta problem t.ex. avseende handledarbyte eller tillgodoraknande av kurser. Doktoranderna
medverkar aktivt i utvecklingen av doktorandkurser. Bedémargruppen menar att doktoranderna har
god mdjlighet till paverkan och medinflytande saval inom amnet som Gvergripande pa institutions- och
fakultetsnivaerna.

Inom forskarutbildningsamnesomradet Energisystem beframjas jamstalldhet vid doktorandantagning,
anstallning av larare, vid befordran, framtagande av kurser samt val av opponenter och ledaméter i
betygsnamnder. Bedémargruppen menar att Linkdpings universitet beframjar jamstalldheten i
organisationen for forskarutbildning.

Avseende aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling s& genomfor Linkopings universitet
uppféljningar sdsom doktorandundersokning, medarbetarundersokning, medarbetarsamtal och
utvecklingssamtal med alla doktorander. Aven personalresurser och publicerade artiklar samt antalet
disputerade doktorander f6ljs upp. Beddmargruppen menar att det finns en tydlig struktur for
uppfdljining av den individuella studieplanen (ISP). Fakulteten gor varje ar en uppfoljning av ISP, for
att sakerstélla att alla doktorander har en aktuell ISP och den granskas av forskarstudierektor samt
prefekt vilka bl.a. fokuserar pa progression, avklarade kurspoang och maluppfyllelse. Om avvikelser
fran tidplanen upptacks vid den arliga uppféljningen av ISP vidtar institutionen tillsammans med
handledare och doktorand atgarder for att I6sa eventuella problem. Bedémargruppen vill lyfta fram att
Linkdpings universitet har en god organisation och struktur fér uppféljning av forskarutbildningen.

Sammanfattningsvis konstaterar bedémargruppen att forskarutbildningen inom Hallbara System
(Energisystem) vid Linképings Universitet har en god struktur och organisation. Forskarutbildningen
har successivt utvecklats sedan 1980 och har nu en stor omfattning med god examinationstakt.
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Bilaga 2

Bedomargruppen och anmalda jav
411-00432-16 Energisystem

Chalmers tekniska hdgskola*

Karlstads universitet
Linkdpings universitet

Bedbmare/Laroséte

Fredrik Ahlgren, Linnéuniversitetet

Doktor Johan Ancker, Teknikforetagen

Professor emeritus Carl-Johan Fogelholm, Aalto universitet
Professor emeritus Bengt Sundén, Lunds universitet

* J&v avser Sjofart och marin teknik.
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Bilaga 3

Redovisning av underlag fran respektive larosate?

Chalmers tekniska hdogskola

Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Energi och milj6 - Ja Ja 15 Ja Nej
licentiat- och
doktorsexamen
Sjofart och marin Ja Ja 4 Ja Ja
teknik - licentiat- och
doktorsexamen

Karlstads universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Milj6- och Ja Ja 7 Ja Ja
energisystem -
licentiat- och
doktorsexamen

Linkdpings universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Hallbara system - Ja Ja 15 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Ut6ver de underlag som larosétena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal 6ver
genomstréomningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for
forskningsamnet energisystem samt 6vrig annan teknik, ar 2011-2015.

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmassigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



