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Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsdmne

Beddmningsgrund:

Avgrénsningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnérliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (fér de larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildning vid Chalmers

Forskarutbildningen vid Chalmers &r organiserad i form av forskarskolor, enligt Chalmers
arbetsordning for forskarutbildning. Forskarskolorna inrdttas vid en institution eller &r
gemensamma for flera institutioner. Varje forskarskola har minst en studierektor som bl. a.
ansvarar for kursutbud, seminarieverksamhet och studieuppféljning. Vicerektor vid Chalmers
leder forskarutbildning med hjalp av en radgivande forskarutbildningsnamnd (FUN). Namnden
ar sammansatt av ansvariga pro-/vice-prefekter for forskarutbildningen vid respektive
institution.

For varje forskarskola finns en allmén studieplan (ASP) som beskriver bland annat inriktningar,
krav pa forkunskaper och obligatoriska kurser. Forskarskolorna &r i regel véldigt breda och
omfattar flera inriktningar. En forskarskola motsvaras av ett forskarutbildningsémne som ar
det @mne examen avldggs i. | regel omfattar en forskarskola flera forskningsamnen. SCBs
forskningsdmneskoder ~ ligger inte  till grund fér Chalmers indelning av
forskarutbildningsamnen, men forskarskolan sjofart och marin teknik omfattar grupperna 102
Data och informationsvetenskap, 105 Geovetenskap, 202 Elektroteknik och elteknik, 203
Maskinteknik, 207 Naturresursteknik med forskningsdmnen 10202, 10204, 10502, 20301,
20203, 20304, 20305, 20306, 20307, 20304, 20305, 20399, 20702, 20705, 50301, varav
energisystem ar 20702.

Energisystem dr ett brett forskningsamne med flera olika tillampningar som ar domanberoende.
Forskarutbildningen pa Chalmers har vuxit fram pa tva institutioner, Energi och milj6é och
Sjofart och marin teknik. Inom den senare &r tillampningarna inom maritima doménens
energisystem som fartygs och maritim energiomvandling. Det finns kopplingar mellan forskare
pa de tva institutionerna, till exempel via Chalmers styrkeomrade energi, men da skillnaden
mellan forskarskolornas verksamhet ar stor sa har vi valt att gora en sjalvvardering for
respektive forskarskolas verksamhet inom energisystem.

Energisystemstudier i forskarutbildningen vid sjofart och marin teknik

Institutionen for Sjofart och Marin Teknik (SMT) bildades vid Chalmers omvandling av
institutionsstrukturen ar 2005. Grunden var en sammanlaggning av den tidigare institutionen
for Marin teknik vid sektionen for Maskinteknik och Sjobefalsskolan, som nagra ar tidigare
anslutits till Chalmers och fram till 2005 ingatt i Chalmers Lindholen. Genom nya utmaningar
for sjofartsnaringen relaterade till hallbar utveckling blev forskningsfragorna alltmer
mangfacetterade och behovet av en tvarvetenskaplig och systeminriktad maritim forskning
inom omradet sustainability science” uppenbar. Denna inriktning avspeglas dven i Chalmers
vision, "Chalmers for en hallbar framtid”.
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Efter att institutionen, tillsammans med Handelshdgskolan i Goéteborg, 2006 fatt externt stod
for det maritima kompetenscentrumet Lighthouse (med finansiering fran Sveriges
Redareforening, Vinnova, Véstra Gotalandsregionen och Sjofartsverket) har forskningen
utokats med fler omraden. Malet med Lighthouse var att bygga upp forskningskompetens inom
det maritima omradet for att langsiktigt sdkra kompetens pa forskarniva for att kunna
uppratthalla starka maritima grundutbildningar. Man pekade speciellt ut behovet av att initiera
forskning inom maritim human factors och maritim milj6 som komplement till existerande
forskningsmiljéer inom marin konstruktionsteknik och marin hydrodynamik.

Ett ytterligare kompetenscentrum, Rolls Royce UTC, etablerades 2002 vid davarande
institutionen for marin teknik. Har ar fokus pa marin hydrodynamik/Computational Fluid
Dynamics med tillampning pa strémning i propellrar.

Institutionens forskning spanner saledes 6ver manga olika discipliner, alla med fokus och
tillampning pa fartyg och sjofart. Har ryms saval konstruktion (skeppsbyggnad) som operation
(maskinrum och brygga) och sjofartens interaktion med naturmiljon. Eftersom institutionen
aven har ansvar for yrkesutbildningar inom sjofart (sjokapten och sjéingenjor) som foljer
internationell standard, dar manga larare har lang sjoerfarenhet, finns ett stort kunnande och
erfarenhet inom tillampningar i huset”.

Forskarutbildning inom energisystem — amnet

Ett fartyg ar i manga stycken ett komplext autonomt energisystem, dar savél framdrivning som
interna energisystem med el och varme samverkar. Energibérare ar i dag normalt ett fossilt
bransle som sedan omvandlas ombord till mekanisk, elektrisk och termisk energi.
Energieffektivisering inom delar av systemet har, i tider av hoga brénslepriser, blivit
hogprioriterat, men effekten av energieffektiva dellésningar motverkas emellanat av 6kad
energiforlust/forbrukning inom andra delar av systemet. Energieffektivisering kan dven ge
konflikt med andra prioriteringar operation av fartyg, exempelvis inom sjosékerhet eller
arbetsmiljo. Att kunna forsta och forutsaga effekt av andringar i maritima energisystem har
blivit ett av forskarskolans omraden.

Forskningsfragor inom forskarskolan inom maritima energisystem finns i dag inom olika
discipliner (exempel pa tillampningar):

Tekniksystem:
- Systemmodellering/optimering av delsystem hos fartyg.
- Samverkan mellan fartygsdelar, exempelvis skrov/propeller

Teknik/natur:
- Biofoulings betydelse och antifoulingmetodik — skrovpavaxt relaterat till marina arter,
tillvaxtperiod, rengdringsmetod, stromningsmotstand etc.

Teknik/socialt system
- Energiledningssystem — aktorer, drivkrafter, organisering
- Beséttningens arbete med energieffektiv teknik
- Rederiers larande kring energieffektivisering — kunskapsaterforing

Forskningen inom Skeppsbyggnad har en lang tradition pa Chalmers medan
forskningsomradena Maritim Human Factors och Maritim Miljoteknik har etablerats vid
institutionen under de senaste 10-15 aren. Kompetensen inom energisystem och maskinteknik
har under lang tid funnits pa lararsidan (sjoingenjor), men under de senaste 7-8 aren har dven
forskningen inom det omradet byggts upp.
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Inom samtliga forskningsomraden finns saledes en teoretisk/disciplinar grund som é&ven
aterfinns i forskargrupper pa andra delar av Chalmers och Géteborgs universitet. Det specifika
for SMT ar sjofartstillampningen som stéller krav pa omradesspecifik kunskap. En stor del av
de seniora forskarna vid institutionen har egen forskarbakgrund inom andra tillampningar an
sjofart och samverkan i forskningsprojekt och med handledning finns &ven med flera andra
institutioner pa Chalmers, inklusive forskare pa Energi och Miljo dar ocksa forskningsamnet
Energisystem finns.

Spridningen mellan olika discipliner gor att forkunskaperna for forskarutbildning varierar och
institutionens forskarskola ”Sj6fart och marin teknik” har tre inriktningar som speglar detta.
Dessa ar:
e Skeppsteknik med huvudsakligt fokus inom marin konstruktionsteknik eller marin
hydrodynamik.
e Sjofartsteknik med fokus pa operationella aspekter som human factors och nautik.
e Marin miljoteknik med fokus pa sjofartens interaktion med naturmiljon, paverkan pa
manniskors hélsa samt energi- och resursanvandning, dar energisystem ar en viktig del

Doktorander som arbetar inom energisystemforskning i vid bemarkelse finns inom alla tre
inriktningarna.

Utvecklingen av energisystemforskningen vid institutionen

Lighthouse och Rolls Royce UTC gav mdjlighet att rekrytera seniora forskare och doktorander.
Det stod snart klart att det fanns stora utmaningar for sjofarten &ven i1 termer av
energieffektivisering och energiledning, ett omrade dar Energimyndigheten finansierar
forskningsprojekt. Tva forprojekt med medel fran Energimyndigheten inom dessa tva omraden
under 2008/09 ledde till att en doktorand inom vartdera omradet, Hannes Johnson och
Francesco Baldi, kunde finansieras inom forskningsprogrammet “Energieffektivisering inom
transportsektorn”. De pabdrjade sina forskarstudier under 2010/2011. Bada disputerade under
varen 2016. Ytterligare en doktorand inom omradet anstélldes samtidigt vid institutionen men
med doktorandstudier forlagda till Institut fér Mekanisk Teknologi, sektion for Termisk
Energi, vid DTU i Képenhamn. Handledningen vid DTU delades mellan lektor Fredrik Haglind
vid DTU och universitetslektor Cecilia Gabrielii vid Chalmers. Doktoranden (Ulrik Larsen)
har efter disputation atervant till Chalmers som larare/forskare.

Ytterligare samverkan inom energisystemmodellering har varit mot Department of Naval
Architecture and Ocean Engineering, University of Strathclyde (lecturer Gerasimos
Theotokatos med flera). Francesco Baldi tillbringade tva manader dar efter licexamen och
samverkan ledde bland annat till en publikation.

Under hosten 2016 fanns fyra doktorander i SMT:s forskarskola vars forskning ligger inom
forskningsdmnet energisystem. Det &ar en liten grupp, som dessutom arbetar med fyra skilda
forskningsprojekt. Det innebdr att vi har en mycket liten grupp att utvérdera, som inte blir
representativ. | till exempel medarbetarenkéater gar det inte att separera dessa fyra doktorander.
Darfor behandlas alla doktorander inom SMT:s forskarskola i flera fall, vilket ocksa kan
motiveras av att flertalet doktorander inom forskarskolan arbetar med systemet, eller delar av
systemet fartyg (eller energiomvandlare) och systemets energieffektivitet.
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Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:
A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomforande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledare

Alla doktorander har en individuellt anpassad studieplan (ISP) och huvudhandledare samt
bitradande handledare, vanligen med olika vetenskaplig bakgrund, for att tdcka olika aspekter
inom forskningsomradet. Rollen som handledare &r generellt beskriven i Chalmers
arbetsordning for forskarutbildning. Doktorander har &ven en examinator, som kan vara
huvudhandledare, men vanligen &r en forskare som inte ar direkt involverad i doktorandens
projekt. Examinator godkanner licentiatuppsats, och ger klartecken for framlaggande/forsvar
av doktorsavhandling.

De forsta doktoranderna inom energisystem vid institutionen (som disputerat under varen
2016) var knutna till inriktningen maritim miljoteknik. Relevans och kunskap om sjofart
starktes genom radgivande personer fran naringen (rederier, klasséllskap).

Under senaste aren har en ny grupp doktorander antagits inom omradet energisystem med
specialiseringar mot saval marin teknik som human factors forutom marin miljoteknik.
Institutionen har pa olika satt breddat gruppen av handledare genom att en av de fyra nya
doktoranderna har huvudhandledare fran en annan institution pa Chalmers (Energi och miljo).
| ett annat fall finns en stark forskningskoppling mellan miljéteknik och marin hydrodynamik,
vilket inneburit att den doktoranden har handledare fran bada dessa omraden pa SMT.

SMT stravar efter att ha en kombination av inomvetenskaplig kompetens, med
huvudhandledaren minst oavlénad docent enligt Chalmers arbetsordning for forskande och
undervisande personal och bihandledare och/eller radgivare med sjofartsnaringskompetens.

Inom en liten institution med forhallandevis fa seniora forskare och doktorander och med olika
forskningsinriktning &r den strategiska fragan kring langsiktig kompetensforsorjning central.
Satsningen inom Lighthouse innebar att det tillkom forskningsomraden som inte tidigare varit
foretrddda och att existerande kunde stdrkas. Under uppbyggnadsperioden har
handledningskapaciteten inom nya omraden begransats nagot av brist pa docentkompetenta
huvudhandledare, vilket succesivt forbattrats varefter yngre forskare blivit antagna som
oavldnade docenter.

En utmaning vad galler handledning har dock under ett par ar varit att personalomséattningen
inom en forskargrupp (Human Factors) har varit stor, tva seniora forskare med
samhallsvetenskaplig  bakgrund har l&mnat Chalmers, varfér docentkompetent
huvudhandledare inom gruppen saknades under en period. En rekrytering av professor med
human factors bakgrund har nu genomforts, och denne &ar pa plats i dag. Under mellantiden har
handledningen l6sts genom att huvudhandledarskap har lagts utanfor institutionen och
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Chalmers. Fortsatt har vi fa huvudhandledare med ren samhéllsvetenskaplig bakgrund, varfor
vi i nagra fall anlitat huvud- eller bihandledare utanfor institutionen och utanfor Chalmers.

Chalmers bedriver sedan 2008 ett 6vergripande projekt som syftar till att hoja kvaliteten pa
doktorandhandledning. Obligatorisk Handledarutveckling har inforts for samtliga
huvudhandledare vart tredje ar (beslut C2015-1272). Detta gors genom att skapa motes- och
traningsplattformar for handledare. Handledare har fatt fragan vilka kvaliteter de vill utveckla
i handledarskapet. Svaren har resulterat i att tre olika typer av utvecklingsaktiviteter har tagits
fram: ”Handledarforum” &r en motesplats for handledare att utbyta erfarenheter och stddja
varandra. Innehallet &r helt och hallet handledarnas egna erfarenheter och
utmaningar. ”Coachande handledarskap” fokuserar pa att leda doktorander och erbjuder en hel
del konkreta kommunikationsverktyg och traning. "Jag som (hand-) ledare” lagger fokus pa att
bli mer medveten om och leda sig sjalv; att inhamta aterkoppling pa hur man uppfattas av andra
samt genom personlighetsformular. Handledaren identifierar sina utvecklingsomraden i
handledarskapet. | forskarskolan sjofart och marin teknik har samtliga handledare deltagit i
handledarforum.

Huvudhandledare for doktorander forskarskolan &r oavldnade docenter vid Chalmers.
Chalmers krav for att bli antagen till oavionad docent innefattar i tillagg till forskarmeritering
att man genomgatt en kurs i forskarhandledning, Supervision of Research (3 hp).

Forutom seniora forskare och larare finns pa institutionen ett mycket stort antal larare i
yrkesutbildningar. De har stor yrkeserfarenhet och utbildningen ger certifiering enligt FN-
organet IMO:s (International Maritime Organisation) STCW standard (International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers) .

Genussammanséttningen inom handledargruppen ar relativt jamn, se sidan 7, bland larare i
yrkesutbildningarna &r det en stor manlig dominans.

Uppfdljning

Handledarnas sammanlagda kompetens och kompetensutveckling foljs upp pa avdelningsniva
(SMT har fyra forskningsavdelningar varav tre har forskning inom energisystem) i arliga
medarbetarsamtal, dar mal for handledarna formuleras och foljs upp i samtal med respektive
avdelningschef. Bland malen finns vetenskaplig publicering och meritering. Dessa mal kan
gélla inomvetenskaplig utveckling och utveckling som handledare, som att delta i aktiviteter
som handledarforum eller annan kompetensutveckling.

| institutionens arliga verksamhetsplanering och uppféljning, vilken diskuteras med Chalmers
ledning, ingar personalplanering dar kompetensforsorjning ar en viktig aspekt.
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstidlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Utbildningsmaéassiga forutséattningar

Chalmers har normalt doktorandtjanster och doktorander som &r stipendiater &r mycket fa. Pa
institutionen for sjofart och marin teknik (SMT) finns enbart doktorandtjanster. Doktorander
anstalls, och antas till forskarutbildning normalt genom annonsering av tjansten pa Chalmers
hemsida och i olika forskarnatverk. Det dr normalt stort soktryck pa dessa tjanster. En stor
majoritet av vara doktorander kommer fran annan hogskola/universitet ofta utanfor Sverige.
Doktoranderna kommer darigenom att berika var forskningsmiljo.

SMT har stor tvérvetenskaplig bredd, men fa seniora forskare och framforallt fa doktorander.
Detta har fordelen att doktorander far en individuell handledning och ett nara samarbete med
handledare och seniorer, men att det &ar svart att ge doktorandkurser i specifika
forskningsdmnen, som t ex energisystem. Forskarskolan SMT har darfor valt att for de enskilda
doktoranderna hitta amnesspecifika doktorandkurser (utdver mojliga masterskurser) ur
Chalmers och andra hogskolors utbud. | processen att finna lampliga kurser ingar att
doktoranden tillsammans med handledare utvarderar innehall och relevans av kurser. | vissa
fall har behov av @mnesspecifik kurs l6sts i form av en laskurs” med inl&sning av relevant
litteratur som examineras genom ett gruppseminarium.

Doktorander som inte genomgatt institutionens mastersprogram eller har annan kompetens
inom sjofart i vid bemérkelse gar doktorandkurs som ger introduktion till omradet. Denna har
vid vissa tillfallen varit sammanslagen med motsvarande kurs for mastersstudenter pa
programmet Naval Architecture and Ocean Engineering, men med speciell examination for
doktorander, senast genom hemtentamen/uppsatsskrivning, se nedan sidan 10.

Som diskuterats i tidigare avsnitt, dr kontakt med externa grupper viktig for
forskarutbildningen. SMT:s forskning inom energisystem &r externt finansierad i huvudsak
fran Energimyndigheten med stod fran sjofartsnaringen, finansiellt eller in-kind genom att
bidra med underlag t ex i form av ombordmaétningar eller intervjuer med anstallda pa fartyg.
Inom energisystemomradet finns ocksa kopplingar till och kontakter med andra forskargrupper
pa Chalmers (Tillampad Mekanik (Férbranningsteknik), Energi och Miljo (Varmeteknik och
Maskinlara, Energiteknik, Miljosystemanalys med flera) och pa andra universitet (Goteborgs
Universitet, Linnéuniversitet, DTU, University of Strathclyde, Lunds Universitet, Copenhagen
Business School, Aarhus Universitet, Kilhne Logistics University, Hamburg, Universitetet i
Bologna, EPFL Lausanne, Aalto universitet med flera). Doktoranderna deltar ocksa i manga
konferenser och workshops dar man skapar kontakter med andra doktorander och forskare. Det
har genom aren resulterat i sampublikationer med forskare fran flera av dessa universitet.
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Samverkan med samhaéllet sker pa olika satt och i olika fora. Genom att naringen och offentlig
sektor bade finansierar och har intresse av resultat, har alla seniora forskare och doktorander
genom dren deltagit i seminarier och workshops av olika slag. Det ror sig om allt fran specifika
workshops kring fartygsbrénslen och energiférbrukning i Sverige och utomlands till moéten
med foretradare for myndigheter och presentationer for allménheten vid event av typ
Vésterhavsveckan, Vetenskapsfestivalen eller Almedalsveckan. Doktorandprojektens inslag
av tillampning och fallstudier gor ocksa att olika typer av forsok och datainsamling sker pa
foretag eller andra universitet. | nastan alla projekt sker datainsamling pa fartyg.
Sjofartsnéringen &r en traditionell bransch, och SMT har haft problem med fartygsforlagd
praktik/utbildning for kvinnliga studenter i sjofartsutbildningar, men upplever inte att det &r ett
problem for doktorander.

Doktorandgruppens sammansattning
Doktoranderna inom omradet har mycket olika bakgrund, bade vad galler utbildningsprogram
och tidigare universitet. Tidigare examinerade kommer fran:

e Universitetet i Bologna, Energiteknik (Francesco Baldi)

e Chalmers, Teknisk Fysik/Industrial Ecology (Hannes Johnson).

De som é&r inskrivna i dag kommer fran

Universitet i Porto/Bioteknik (Dinis Soares Reis de Oliveira),
Technical University of Berlin /Naval Architecture (Fabian Tillig),
Lunds universitet/Kognitionsvetenskap (Martin Viktorelius) och
Chalmers, V&g och vattenbyggnad/Industrial Ecology (Josefin Borg)

De doktorander som har grundutbildning fran andra universitet har bade natverk darifran och
sprakkunskaper som ar bidrag till natverksskapande.

Handledargruppens sammansattning

Genom den tvarvetenskapliga karaktaren pa forskningsomradet har dven handledarna olika
bakgrund. En viktig parameter &r att, aven om forskarutbildningen i energisystem inte har sa
lang historia vid Sjofart och marin teknik, sa har handledarna en lang inomvetenskaplig
erfarenhet inom teknik och naturvetenskap fran andra delar av Chalmers. For doktorander med
mer inslag av samhallsvetenskap i sin forskning har vi dven kompletterat kompetensen pa det
omradet, se sidan 5. For doktorander inom amnet Energisystem finns fyra professorer/
bitrddande professorer, tre docenter, tre universitetslektorer och en professor of the practice
som handledare och examinatorer.

Den seniora personalen pa SMT har en blandad konsférdelning, med en manlig dominans pa
den mer traditionella inriktningen skeppsteknik, som innefattar Naval Architecture. Dar finns
ingen kvinnlig senior forskare och tva kvinnliga doktorander (av 13), medan i de andra
inriktningarna Sjofartsteknik och Marin miljoteknik ar konsfordelningen jamn for bade seniora
forskare och doktorander.

Uppfdljning
Att sdkra kvaliteten i forskarutbildning inom ett tvarvetenskapligt omrade med jamforelsevis

kort historia vid institutionen ar en speciell utmaning, genom att manga kompetenser och
forskningsomraden ar involverade.
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Har finns grunden med erfarna handledare som genomgatt handledarutbildning, men dven
intern uppfoljning av resultat och planering. Framgangsrik publicering i véalrenommerade
tidskrifter ar en indikator pa resultat, &ven om graden av tvarvetenskaplighet emellanat gor det
svart att hitta relevanta tidskrifter med hog impact factor utanfor de mycket strikt
inomdisciplindra.

Forskarskolan sjofart och marin teknik, och ocksa den allmanna studieplanen fér forskarskolan
utvarderas vart fjarde ar, senast 2012. Utvarderingen inkluderar en sjalvvardering och
intervjuer av handledare och doktorander. De kommentarer och rekommendationer som da
framkommit har bearbetats for forbattra innehall och miljo.

Sjofart och marin teknik | Energisystem | Reg nr A-2016-11-4114 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 8



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva 2017 | Sjalvvardering CHALMERS

Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomfoérande och examination att doktoranderna, nér
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig
metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfdljning omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Maluppfyllelse

Introduktion

Forskarskolan i sjofart och marin teknik dr som tidigare n&mnts 1 avsnittet
forskarutbildningsmiljoé en tvarvetenskaplig forskarskola med tre inriktningar: skeppsteknik,
sjofartsteknik och maritim miljoteknik. Amnet energisystem finns i alla tre inriktningarna. De
fyra doktorander som ingar i utvarderingen finns inom alla tre inriktningarna, men har olika
infallsvinkel och projekt pa &mnet, de har ocksa olika bakgrund for att battre kunna arbeta med
sina olika projekt inom energisystem.

Utbildningen startar med att doktoranden tar fram en individuell studieplan (ISP) tillsammans
med sin huvudhandledare (och bihandledare) som bland annat innehaller lampliga
forskarutbildningskurser och nar de kan lasas. Planen skall godkénnas av examinator och
studierektorn for forskarutbildningen. Huvudhandledaren ansvarar for att en ISP uppréttas
inom tre manader efter anstallnings start. Pa SMT kallar studierektorn till ett méte med
handledare doktorand och examinator dar ISP diskuteras och godk&nns. Ett visst utrymme
lamnas for att kunna delta i kurser som visat sig relevanta under senare delen av utbildningen.
ISP:n innehaller ocksa en mer detaljerad plan for arbetet med forskningsprojektet. Detta finns
ofta redan formulerat pa olika detaljniva i samband med att extern finansiering sokts och
beviljats. Institutionstjanstgdringen preciseras ocksa i ISP:n.

Kurser
Alla doktorander pa Chalmers har en obligatorisk kursdel, kurspaketet “Generic &
Transferable Skills” (GTS), vart 15 hp. Kurspaketet GTS beskrivs narmare pa sidan 18.

Forskarskolan Sjofart och marin teknik har inga obligatoriska kurser, utan doktoranden véljer
kurser som skall ge basta stod for sitt forskningsprojekt. Det kan vara kurser fran Chalmers
mastersprogram, till exempel SMT:s Naval Architecture and Ocean Engineering och Maritime
Management, eller fran andra institutioner som Industrial Ecology och Sustainable Energy
Systems, om dessa kurser inte ingatt i grundexamen (civilingenjor eller Master of Science) och
bedéms vara pa tillrackligt hog niva. Doktoranden kan ocksa vélja doktorandkurser fran andra
institutioner pa Chalmers, eller fran andra universitet (inom och utanfor Sverige). Dessa kurser
examineras pa olika satt som tentamen, uppsatsskrivning eller muntliga redovisningar. Det laga
antalet doktorander, och den relativt lilla fakulteten gor det svart att skapa dedicerade interna
doktorandkurser, vilket ar en nackdel, men innebar &ven en mojlighet for doktoranden att 6ka
sin kompetens genom att ga kurser i andra forskningsmiljoer. Den senaste medarbetarenkéten
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visar att SMT:s doktorander tycker att det finns for fa doktorandkurser pa SMT. Fragan
aktualiserades redan i utvarderingen av forskarskolan som gjordes internt pa Chalmers 2012.
Nagot forsok har gjorts sedan dess, men problematiken med litet antal doktorander kvarstar.
Den omorganisation som kommer att ske varen 2017 (SMT slas ihop med stora delar av
nuvarande institutionen for tillampad mekanik) kommer att ge mojligheter att erbjuda fler
doktorandkurser lampliga for SMT:s doktorander, atminstone inom marin teknik.

Eftersom de flesta doktorander rekryteras fran andra universitet och andra mastersprogram &n
institutionens egna, och dessutom ofta saknar annan kompetens inom sj6fart, rekommenderas
de en intern, “skraddarsydd” doktorandkurs som ger introduktion till omradet. Denna ar en
utdkning av en existerande kurs i mastersprogrammet Naval Architecture and Ocean
Engineering, Marina transportsystem (7.5 hp), dar doktoranderna ges en speciell examination,
senast genom hemtentamen/uppsatsskrivning. Denna introduktionskurs har tidigare getts som
en dedicerad doktorandkurs med inslag fran institutionens olika avdelningar, inklusive delar
fran ovanstaende masterskurs. Den dedicerade doktorandkursen har fatt blandad kritik och har
ocksa varit "underkritisk” de ar som bara enstaka doktorander anstallts. Efter diskussioner med
SMT:s doktorandrad har vi 6vergatt till 16sningen kompletterad masterskurs, vilket har gett ett
béattre utfall. Den foljs av i praktiken av alla doktorander som inte last Mastersprogrammet
Naval Architecture and Ocean Engineering (dar den enklare varianten &r obligatorisk).

Utbildning i vetenskaplig metodik ar &ven det en utmaning i tvarvetenskapliga studier. Forskare
inom teknik/naturvetenskap ar, av naturliga grunder, fortfarande inte lika medvetna som
samhéllsvetare och humanister om att forskningsmetodik behdver definieras och att den kan
bygga pa olika teorier. Man arbetar med etablerade tekniker som lab- eller faltméatning dar data
utvérderas mot kénda teorier, med matematiska modeller som valideras mot ké&nda fall eller
med olika former av scenariomodeller etc. Har sker mycket av dverforingen av kompetens
inom forskningsmetodik mellan handledare och doktorand. Som komplement till den dagliga
handledningen av handledare med teknisk/naturvetenskaplig bakgrund har flera av
doktoranderna som arbetar med samhallsvetenskapliga aspekter gatt doktorandkurs pa
handelshogskolan ("UFIS” - ute pa faltet, inne vid skrivbordet) som behandlar hur man
hanterar kvalitativa faltstudier i forskningen (det géller ocksa en av de tva av doktoranderna
inom energisystem som behandlar mer samhéllsvetenskapliga problem). Detta har visat sig ge
en bra forstaelse av de olika forskningsmetodikerna i teknik och samhallsvetenskap och har
varit till stor hjélp i den kvalitativa delen av forskningen.

Institutionstjanstgoéring

Doktorander har institutionstjanstgoring vilket medverkar till att skapa bred baskunskap inom
omradet, och ibland forstarkt baskunskap inom det snavare forskningsomradet, som
energisystem. Tjanstgoringen kan omfatta undervisning, foreldsningar eller rakneévningar,
tentamensrattning, arbete med laborationer handledning av kandidat eller masters thesis
projects. SMT &r en “undervisningstung” institution, men en stor del av utbildningen utgors av
sjofartsutbildning, dar manga kurser staller speciella krav pa kompetens hos lararen.
Institutionstjanstgoringen kan darfor variera fran ca 5 % till 15 % for olika doktorander pa SMT
(genomsnitt 6ver hela doktorandtiden). De doktorander som har en grundutbildning med
inriktning mot hallbar utveckling, human factors eller energisystem har en viktig roll i kurser
inom bade sjofartsutbildningar och mastersprogram, men inom marin konstruktionsteknik
finns enbart ett mastersprogram ”Naval Architecture and Ocean Engineering” som inte ger
mdjlighet till mycket undervisning som ar lamplig for doktorander. Har kan andra uppgifter
forekomma som granskning av konferensuppsatser. SMT har idag sex industridoktorander med
arbetsgivare som SSPA och SP (RISE). Dér sker en individuell férhandling av
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institutionstjanstgoring med arbetsgivaren (och ocksd placering, nastan alltid hos
arbetsgivaren), vilket kan medfora att dessa far mindre majlighet till forstarkt baskunskap (och
fardighet) inom omradet. Det &r svart att i dessa forhandlingar fa in institutionstjanstgoring, sa
motsvarande baskunskap far inhamtas hos arbetsgivaren, vilket blir svarare att bedéma. En av
de fyra doktoranderna inom energisystem pa SMT var forst industridoktorand, men efter
problem med handledning och arbetsgivarens syn pa forskningsuppgifter, har doktoranden nu
overgatt till att vara anstalld pa SMT.

Konferenser, examination

SMT rekommenderar doktorander att skicka bidrag till internationella konferenser for
presentation, men ocksa for att fa en bredare bild av omradet och skapa kontakter. Dessutom
deltar doktorander i nationella seminarier/konferenser och med presentationer for industriella
deltagare i doktorandens forskningsprojekt. Normalt finns medel avsatta i forskningsprojektet
till konferensresor. Vidare stoder och uppmuntrar SMT doktoranderna att sjalva séka medel
for konferensresor fran t ex stiftelser. Saknas medel for konferensresor sa sker en diskussion
med studierektorn for forskarutbildningen att avdelningsvis avsatta medel for doktorandens
konferensresor.

SMT har som mellansteg licentiatexamen efter ca 2% ars studier. Uppsatsen presenteras vid ett
licentiatseminarium med externt inbjuden diskussionsinledare. Bade licentiatuppsats och
doktorsavhandling & normalt en sammanldggningsavhandling och bestar av en
sammanfattningsdel (kappa) och uppsatser. SMT har som regel for licentiatuppsats att minst
en uppsats skall vara publicerad (eller antagen) i en internationell tidskrift med review
forfarande. Det ar en pagaende diskussion pa SMT vilka tidskrifter som skall valjas, med hdg
impact factor, eller med hdg spridning inom branschen. Det forsta véger oftast over. Vidare
skall tidskrifterna (och konferenser) tackas av Web of Science och/eller SCOPUS. Vidare skall
man ha publicerat/presenterat minst en uppsats pa en internationell konferens. Vi bedomer att
internationell publicering av forskningsresultat (och internationell presentation) ar den basta
metoden att sakerstalla att flera av larandemalen vad galler speciellt kunskap och fardighet
uppnas.

Uppsatser ar ofta samforfattade med t ex huvudhandledare. SMT har som regel att doktorander
I licentiatuppsats och doktorsavhandling ska beskriva sin roll i de olika bilagda uppsatserna
(division of work). Det kan anda vara svart att sarskilja doktorandens insats, utan man kan
behéva komplettera med utfall fran presentationer vid konferenser eller méten med
industrirepresentanter.

Vid disputationen anlitas en extern, ofta internationell, opponent samt en betygsnamnd med
normalt tva externa (icke Chalmers) ledamater (eventuella internationella) och en ledamot fran
en annan institution pa Chalmers. Detta och den externa diskussionsinledaren pa
licentiatseminariet bidrar till att vara doktorander far en extern bedémning av sitt arbete i tillagg
till den granskning som sker av artiklar. SMT tillampar en forhandsgranskning av
doktorsavhandlingen (obligatorisk pa Chalmers) som innebér att opponent och betygsnamnd
ger ett preliminart utlatande, ca tre manader innan disputation, om avhandlingen kan bedomas
lamplig att forsvara vid disputationen.
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Uppfdljning

Den individuella studieplanen (ISP) for varje doktorand f6ljs upp vid arliga samtal mellan
studierektor, handledare och examinator. Métena har som ett syfte att folja upp och uppdatera
studieplanen och ett protokoll fors vid varje mote. Tidplan, aktiviteter som kurser,
artikelskrivande och konferensdeltagande och andra delar i individuell utveckling ingar. Man
gor aven en uppféljning av institutionstjanstgoring i form av undervisning och andra uppdrag.
Motet avslutas med att enbart studierektorn och doktorand gor en avstdmning av handledning
och utfall. Det blir da ocksa majligt att indirekt folja upp larandemalen for forskarutbildningen.

Examinatorns roll &r att godkanna ISP:n. De utvarderingar som gjorts av SMT:s forskarskola,
senast 2012, visar att institutionen behover anstranga sig sa att uppfoljningssamtal verkligen
genomfors och att planen fylls i. Har har skett en forbattring de senaste aren genom att tillsétta
en viceprefekt for forskarutbildningen tillika studierektor for forskarutbildningen for att denna
kvalitetssakring skall uppfattas som en naturlig del i forskarutbildningen. Sedan 2015 har
prefekten pa SMT ocksa rollen som studierektor for forskarutbildningen. Den forbéattrade
kvalitetssakringen, och arbetet med att fa sammanlaggningsavhandlingar med publicerade
artiklar har ocksa gett en stérre samsyn vid SMT vad galler avhandlingarnas kvalitet. Pa
Chalmersniva sker ocksa en utveckling av planens utformning, sa att den skall bli enklare att
anvanda. For att folja upp doktoranden progress kan arsvisa uppfoljningssamtal vara for sallan.
Darfor funderar vi pa att ha halvarsvisa samtal, for att snabbare fanga upp eventuella avvikelser
eller problem.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstdlla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Maluppfyllelse

Grundtanken i doktorandutbildningen vid institutionen &r att doktorander &r medarbetare i en
forskargrupp (med varierande storlek) samtidigt som de far en individuell utbildning med malet
att bli sjalvstandiga forskare som har formaga att géra framgangsrika forskningsansokningar
och bedriva och leda forsknings- och utvecklingsarbete inom akademi, institut eller industrin.

Forskarutbildningen skall utveckla formagan att planera och genomféra en forskningsuppgift
pa ett adekvat och kritiskt sétt, och demonstrera fardighet genom att presentera sina resultat for
forskningssamhéllet och for det omgivande samhallet.

Detta betyder att man har en progression fran att i borjan av utbildningen arbeta nara handledare
och fokusera pa att satta sig in i &mnesomradet och forskningsfronten inom det. En inledande
studie av mera generellt slag som gors till en teknisk rapport kompletterat med en
konferenspresentation ar vanligt. En accepterad vetenskaplig publikation i refereegranskade
tidskrifter ar ocksa malet till licentiat. Efter licentiatnivan sker en fokusering, garna mer
samverkan med andra forskargrupper och/eller en tids gastforskning vid annat universitet. Pa
den nivan ar doktoranden mer sjalvstandig och kan férvantas skriva publikationer i olika
konstellationer, med eller utan handledaren.

Handledningen &r i mycket en process mellan doktorand, handledare och eventuella andra
radgivare (som kontaktpersoner fran externa parter i forskningsprojekt), dar storleken och
kompetensen inom gruppen varierar.

Det betyder att doktorandens férmaga att planera och med adekvata metoder IGsa ett
vetenskapligt problem i forsta hand féljs av huvudhandledaren och bihandledaren. Fardighet i
muntlig men ocksa skriftlig kommunikation, sker genom att SMT:s forskningsprojekt alla sker
i stark samverkan med sjofartsnaringen och/eller myndigheter pa omradet, darmed sékerstélls
relevans och verklighetsanknytning. Projekten ar i samtliga fall ocksa externt finansierade, det
tillsammans med sjofartsnéringens medverkan ger doktoranden traning i arbeta mot givna
tidsramar och definierade mal.

Sjofart och marin teknik | Energisystem | Reg nr A-2016-11-4114 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 13



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva 2017 | Sjalvvardering CHALMERS

Eftersom omradet har en stark komponent av kontakt med olika delar av sj6fartsnaringen och
med myndigheter och beslutsfattare inom omradet, kommer de flesta doktorander tidigt att
delta i olika seminarier inom branschen. Exempel kan vara Sveriges maritima dag, seminarier
arrangerade av plattformen Lighthouse, eller Svensk Sjofart, Transportforum med mera. Detta
bidrar till att uppfyllande examensmal om presentation av forskningsresultat for
vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt, samt att bidra till samhéllets utveckling.

Maojligheten till presentation och kommunikation om sina forskningsresultat for doktoranderna
inom dmnet energisystem finns ocksa genom den forskningsprofil energieffektivitet som SMT
skapat, med en ansvarig person med stor naringslivs-erfarenhet (professor of the practice) med
regelbundna méten, dar doktorander far presentera sin forskning/sitt forskningsprojekt och dar
problem, inriktningar och ansdkningar diskuteras mellan fakultet och doktorander.

Doktorander har dven deltagit pa olika satt i métesplatser mellan forskare och allméanhet i
samband med Vetenskapsfestivalen, Vasterhavsveckan, Almedalsveckan mm. Dessa moten
ger doktoranden mojlighet att framfor allt utveckla sin formaga till muntlig framstéllning, men
ocksa skriftlig framstallning. Den senare utvecklas dock mer genom SMT:s stravan att
publicera forskningsresultat i internationella tidskrifter med reviewforfarande (och bra
kombination av impact factor och spridning inom branschen), och uppmuntran att delta i
internationella konferenser.

Doktorander antagna efter september 2012, vilket géller de som finns inom forskningsamnet
energisystem pa SMT, skall ge en popularvetenskaplig presentation och skriva en
populédrvetenskaplig sammanfattning av sin avhandling (forskningsprojekt). En obligatorisk
kurs inom GTS-paketet, se nedan sidan 18, &r Teaching, Learning and evaluation (3 hp) som
ger traning i att undervisa. GTS paketet innehaller ocksa kurser i kommunikation. Fardighet
inom forskarskolans omrade fas ocksa genom institutions-tjanstgoringen, vilket ger
doktoranden majlighet att delta i institutionens kurser. Det ger traning i att halla raknedvning,
handledning i projektkurser och seminariedelar av kurser och i laborationer. Det kan ocksa
innebdra del i handledning av kandidatarbeten och tentamensrattning och i enskilda fall ansvar
och genomférande av specifika kursavsnitt i ndgon av SMT:s kurser. | praktiken varierar dock
mojligheten till institutionstjanstgoring mycket, da utbudet av méjliga kurser som kan matcha
den enskilda doktorandens kunskaper (forskarskolan och &ven dmnet energisystem &r bred) ar
begransat. Gruppen industridoktorander har ofta (for SMT) sin arbetsplats utanfor Chalmers
och mycket lite (om ens nagon) institutionstjanstgoring, vilket minskar mojligheten till
fardighet inom sitt &mne, och darmed att uppfylla examensmalet "att stodja andras larande”.

Som illustration till SMT:s arbetssatt kommer har ett par citat. Det ar ur ”Acknowledgement”
i en av de forsta doktorsavhandlingarna inom energisystem pa institutionen. Francesco Baldi
beskriver mycket av vad som ingatt och hur han utvecklats under doktorandtiden.

Francesco Baldi sammanfattade sin tid som doktorand sa har:

“The five years of my PhD are way, way more than what you can read in my thesis. And | am
not only talking about the "other publications™, each only briefly mentioned in the beginning
of this thesis, each requiring months of work and effort. | have been to conferences and met
people, present and future researchers to collaborate with. | have been on board of real ships,
talked to the crew, learned about their experiences and lives. | have talked with other PhD
students in the department, learning about all sorts of things such as VTS, biofouling, effects
of oil spills on meiofauna, social aspects of implementing energy efficiency, and much more.
| have planned the structure of a whole MSc course on marine propulsion systems, something
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I knew nothing about only 5 years ago. | have supervised students on a variety of subjects,
ranging from hybrid propulsion systems to cost-benefit analysis of shore connection. | have
applied for many different scholarships for doing anything from going to conferences to
financing my networking. | have learned a new language, and have become part of new
communities (both the shipping and the Swedish ones). | participated to the organization of
two conferences and to the redaction of a book. | have made three posters. | have taken courses
on design of experiments, on leadership, on project management, on programming and on data
analysis.

Most importantly, I have (hopefully) learned about what it means to be a researcher, about how
to channel my inner curiosity, how to critically assess information and knowledge, how to
proceed to transform a simple question to something that will contribute to human knowledge.”

Uppfdljning

Den samlade bild som studierektorn for forskaruthildningen far ger en god bild av utvecklingen
av progressionen i forskarutbildningen for den enskilde doktoranden. Samtalet kompletteras
med den uppdaterade individuella studieplanen dar huvudhandledare, bihandledare (och
examinator) ocksa kan komplettera med doktorandens utveckling vid presentationer internt pa
seminarier eller externt pa till exempel konferenser och branschseminarier. Licentiatseminariet
ar ocksa tillfalle for uppfdljning och kontroll att tidplan halls.

Relationen handledare — doktorand fungerar normalt bra, vid problem skall detta kunna fangas
upp antingen i uppféljningssamtal med studierektor for forskarskolan eller i medarbetarsamtal
mellan avdelningschef och doktorand.

Forskarskolan sjofart och marin teknik har utvarderats internt senast 2012. Man fann da brister
i handledning pa grund av att det fanns for fa aktiva handledare och studieuppféljning. Sedan
dess har antalet handledare okat, i vissa fall genom att ga till andra institutioner pa Chalmers,
och en studierektors position inrattats, genomforandet av uppféljningssamtal har ocksa
strukturerats. Forskarskolan skulle ha utvarderats 2016, men denna utvardering ersatts med den
nu aktuella UKA-utvarderingen.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfdrdas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska
ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i samhéllet
och ménniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstdlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsitts vid
behov i atgérder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Maluppfyllelse

Doktorandens formaga att na intellektuell sjalvstandighet &r central i forskarutbildningen, och
samtidigt kanske den svaraste delen av forskarutbildningen. Den kraver att doktoranden bygger
upp en kompetens inom det valda forskningsomradet som bas, och tranas i ett kritiskt tankande
for att beddma det egna och andras arbete.

Doktoranden far i sitt projekt, med stod av handledare och referensgrupp
(naringsrepresentanter) borja med att lasa in sig pa sitt problem, och i olika fora presentera sina
resultat, i diskussioner med handledare, i diskussioner pa institutionen for évriga seniora
forskare och doktorander, och i presentationer for den maritima néringen (som for SMT:s
forskning alltid finns som finansiar eller stod), eller pa nationella eller internationella
konferenser. | kapitlet ”Arbetslivets perspektiv”’ nedan visas de presentationer en tidigare
doktorand inom forskningsdémnet Energisystem, Hannes Johnsson, holl under en period av sin
doktorandtid.

SMT stravar efter att varje doktorand skall presentera sina resultat pa internationella
konferenser, gdrna flera under en doktorandtid. Det sker i flera fall, indirekt genom att
doktorandens projekt &r en del av ett EU-projekt. | dvriga fall stéder handledaren aktivt
doktoranden med att hitta Iampliga konferenser, och att hitta separat konferensfinansiering (dar
sa behovs) via ansokningar till stiftelser. SMT stoder ocksa internationellt samarbete, dar sa &r
mojligt, inklusive att vara kortare perioder pa annat laroséte. | tidigare doktorandprojekt har
samarbeten skett med utlandska universitet, vilket ocksa mojliggjort for doktorander att
tilloringa tid pa annat larosate. Hittills har alla doktorander presenterat resultat pa
internationella konferenser, men vi ser svarigheter for nagon nuvarande doktorand vars projekt
har en tydlig inriktning mot den nationella ndringen (Svensk Sjofart).

Genom att ocksa normalt ha licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar som sammanlaggning
av tidskrifts- och konferenspublicerade uppsatser trénas att kritiskt bedéma sitt eget bidrag och
stalla det mot andras bidrag. Da SMT ocksa stravar till att valda tidskrifter och konferenser
skall vara av hog kvalitet och ha beddémning av bidrag med peer review forfarande tranas
doktoranden ocksa i aspekter av vetenskaplig redlighet, som bedémning av andras arbeten i
forhallande till sin egen insats.

Vetenskaplig redlighet och forskningstransparens ar viktiga fragor for véarderingsformaga och
forhallningssatt. Utveckling av dessa formagor ar tankt att ske kontinuerligt och progressivt,

Sjofart och marin teknik | Energisystem | Reg nr A-2016-11-4114 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 16



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva 2017 | Sjalvvardering CHALMERS

SMT har licentiatexamen som mellanstation for att stdmma av denna utveckling, och hur langt
man natt mot slutmalet. Det ar att naturligt att handledarna har stor del de forsta uppsatserna,
och presentationerna. Licentiatexamen ger mojlighet till planering av avslutande del, men skall
ocksa innebara att doktoranden tar storre del i planering och genomforande av sitt projekt, med
malet att doktoranden har huvudansvar for sin sista uppsats. Utvecklingen mot sjalvstandighet
kan, om mojligt, forstarkas genom att doktoranden i sin institutionstjanstgoring ges ett stérre
ansvar, som reell ansvarig handledare for kandidatarbeten eller master’s thesis projects, eller
for utveckling och genomférande av moment i kurser pa kandidat eller mastersniva. Hur
mycket undervisning som doktoranden gor varierar mellan de olika inriktningarna (se &ven
sidan 10).

Den starka kopplingen till naringen, sjofart, direkt genom forskningsprojektet, och indirekt
genom den omfattande interaktionen via presentationer och seminarier, gor att doktoranden far
en god bild av vetenskapens roll i samhallet och dess mojligheter. Men kopplingen staller ocksa
krav pa redlighet, genom att doktoranden ofta ar beroende av indata till sin forskning fran
samma part som finansierar forskningen, och ocksa har behov av Gppenhet for att kunna
publicera och presentera resultat.

| Chalmers vision och ocksa i prioriterad verksamhetsutveckling star "Chalmers — for en hallbar
framtid”, och att man skall bidra till hallbara teknologiska skiften. Samtliga forskningsprojekt
inom energisystem pa SMT har karaktar av energieffektivitet, med stravan att fartyget som
system skall forse samhallet med transporter av gods och passagerare pa ett hallbart satt med
mindre forbrukning av energi och med mindre paverkan av var miljo.

Vetenskapens roll i samhéllet tranas ocksa pa Chalmersniva, i delar av de obligatoriska
kurspaketet "Generic & Transferable Skills”, se nedan sidan 18. Doktoranden maste lasa en av
tva kurser: "Research Ethics and Sustainable Development” eller “Sustainable Development:
Values, Technology in Society, and the Researcher”. | dessa kurser far doktoranden djupare
insikt i forskningsetiska fragestallningar och hallbar utveckling. Det senare far SMT:s
doktorander med sig ocksa genom att delta i institutionens kurser, dar hallbarhet och
miljofragor har en framtradande plats.

Uppfoljning

Uppféljning av progressionen i véarderingsformaga sker dels i det arliga uppféljningssamtalet
mellan studierektor for forskarutbildningen, doktoranden, huvudhandledaren och examinatorn,
dels genom de kontinuerliga moten mellan doktorand och handledare, dels genom examination
i kurser om etik och hallbarhet, och genom review av de uppsatser som doktoranden skickar
for publicering.

Kunskap om handledning far huvudhandledare genom att ga (minst) kursen i ”Supervision of
Research”, se sidan 5. Men handledarens roll, att folja en doktorands progression i
varderingsformaga och forhallningssatt kan uppfattas som svarare an att folja den i kunskap
och fardighet. Den serie av moten, “Handledarforum” for handledare fran olika amnen/
institutioner (och alder och kon), som Chalmers har haft har varit mycket bra som stod for
utveckling av SMT:s handledare, se ocksa sidan 5. Handledarforum utvarderas i sin tur, for att
ytterligare forbattra handledares kompetensutveckling.
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Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som utom
akademien.

B. Utbildningens utformning och genomforande foljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar anvandbar
och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet

Forskarutbildningen pa Chalmers har som mal att utbilda sjalvstandiga forskare som éar
attraktiva for anstallning inom akademi och industri och ar forberedda for att fortsétta sin
kompetensutveckling efter disputation. N&r den internationella forskningsarenan/
arbetsmarknaden forandras for forskare behover ocksd stodet till doktorandernas
kompetensutveckling utvecklas. Dagens arbetsliv staller allt hogre krav pa forskaren avseende
samarbetsformaga, kommunikation, ledarskap etc. “Historiskt” har (personliga och
professionella) fardigheter utvecklats implicit under en forskarutbildning, genom att
doktoranderna undervisar, samarbetar med andra grupper och presenterar resultat vid olika
konferenser. Detta forsvinner inte pa nagot satt, men kompletteras med en strukturerad
utbildning som ar likartad for alla doktorander. Kompetensutveckling av personliga och
professionella fardigheter i enlighet med riktlinjerna for en IDT (innovative doctoral training/
ett EU koncept och rekommendationer fran Kommissionen), integreras i Chalmers
forskarutbildning idag som stod for en god karriarutveckling.

Chalmers startade 2012 det obligatoriska kurspaketet Generic & Transferable Skills (GTS) med
kurser om kommunikation, ledarskap, natverkande och nyttiggorande. Utbildnings-
verksamheten GTS bedrivs med siktet installt pa att bli en allt mer integrerad del av
forskarutbildningen eftersom personliga och professionella kompetenser praktiseras och tranas
i den dagliga verksamheten “on-the-job/in action”. Skriftlig reflektion dér deltagaren sétter ord
pa sina erfarenheter och larande ar ett aterkommande moment i kurserna.

Eftersom doktoranderna har olika erfarenheter med sig in i utbildningen, erbjuds inte ett och
samma paket av kompetensutveckling till alla individer. Utbildningen utgar istéallet fran
individen som med st6d av den obligatoriska kursen “Karridrplanering — ditt personliga
ledarskap”, undersoker sina behov och vilja till kompetensutveckling, for att 6ka formagan att
rora sig i riktning mot sitt personliga karriarmal med forskarutbildningen. Synliggjorda
utvecklingsbehov dokumenteras i studieplanen pa det satt doktoranden ar bekvam med. GTS
kurserna &r korta och utformade sa att de ska stodja bade doktorandens forskarutbildning och
den unga forskarens framtida yrkesutveckling, dvs. kurserna ska kunna implementeras direkt i
det vardagliga forskningsarbetet for att doktoranden ska fa erfarenhet av att anvanda sina nya
kunskaper och fordjupa sina fardigheter genom 6vning i vardagen. Att kursaktiviteter utga fran
doktorandens eget forskningsprojekt i den man det & mojligt ses som viktigt for motivation
och integrering av ny kunskap och erfarenhet.

Intellektuella och sociala fardigheter utvecklas i samspel med omgivningen och genom tréning
i reflektion 6ver egna larandet och dess kontext. I en miljo med mycket industrikontakter som
sjofart och marin teknik, & samspelet med naringen stark, men den tvérvetenskapliga miljén
gor ocksa att det finns manga kontakter med andra akademiska miljoer.
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Foljaktligen, for att utbilda doktorer med god anstéllningsbarhet och potential for
karridrutveckling, arbetar Chalmers Tekniska Hogskola och institutionen for sjofart och marin
teknik sedan manga ar med att ge doktoranderna manga kontaktytor (erfarenheter av olika
kontexter/forskningsmiljéer) genom att:

e bedriva sin forskning i en internationell miljoé dar olika forskargrupper har
kontakt med varandra. Vid Sj6fart och marin teknik finns mycket samverkan, med
forskargrupper vid universitet i Sverige och pa andra hall i vérlden. Sampublicering
med forskare och doktorander fran olika miljéer ar vanlig. Exempel fran tidigare
doktorander: Francesco Baldi har medforfattare fran Linnéuniversitet, University of
Bologna, University of Strathclyde och Danmarks Tekniska Universitet (DTU).
Hannes Johnson har medforfattare fran Copenhagen Business School (CBS) och IVL
Svenska Miljoinstitutet och har dven samverkat med forskare vid Kiihne Logistics
University, Hamburg

e tvarvetenskapliga forskarskolor. Forskarskolan vid sjofart och marin teknik &r till
sin natur tvarvetenskaplig genom de tre inriktningarna, dar skeppsbyggnad
(berakningsmekanik och hydrodynamik) aterfinns tillsammans med maritim human
factors och maritim miljoteknik. Som framgar av sammanséttningen av disciplinar
bakgrund inom doktorandprojekten sa uppstar natverk mellan olika discipliner pa ett
naturligt satt.

e utbyte av forskarstudenter mellan universitet. Aven har finns exempel fran de
tidigare doktoranderna, dar Francesco Baldi tillbringat en tid vid University of
Strathclyde och Hannes Johnson samarbetat med forskare vid Copenhagen Business
School. Vi har haft inkommande "gastdoktorander” fran DTU och Linnéuniversitetet,
vilket dven syns i sampublikationer.

e deltagande i olika internationella konferenser och workshops &r en naturlig del av
forskarutbildningen och konferensdeltagande sker i form av presentationer vid
postersessioner eller som plenumpresentationer. Som exempel kommer hér listan 6ver
de konferenser, workshops och seminarier som Hannes Johnson deltog i under
2013/2014:

e “Towards understanding energy efficiency in shipping”. Presentation at DNV Nordic
Universities workshop, Szcezin. January 2013.

e Co-arranger and presenter at Lighthouse Eco-Ship Day. February 2013.

e “Okad hamneffektivitet = okad energieffektivitet?” (“Increased port efficiency = increased
energy efficiency”). Presentation at Markis (EU Interreg project) workshop on port efficiency.
February 2013.

e Attendance as co-author of a paper during Low Carbon Shipping Conference, London.
September 2013.

e “Sustainability challenges and business in society: the case of maritime energy efficiency”
Paper presented at the doctoral student workshop of the 3rd Annual Conference of the Japan
Forum of Business and Society (JFBS) on CSR and Corporate Governance, Tokyo, September
2013

e “Understanding energy management practices in shipping companies — an action research
approach.” Lunch presentation at the Kiihne Logistics University, Hamburg. February 2014.

e “Understanding energy management practices in shipping companies”. Presentation during the
1st Swedish Energy Management Research Day, Linkdping University. March 2014.

e Attendance at the Green Ship Technology Conference, March 2014.

e “Business models and energy efficiency in shipping”. Joint seminar with Associate Professor
René Taudal Poulsen, Copenhagen Business School. Chalmers, April, 2014.
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o “Energieffektivisering pa rederier” (“Energy efficiency in shipping companies™)
Presentation at the “Energy Day”, arranged by the Swedish Shipowner’s Association for their
members. May 2014.

e Attendance at Ship Efficiency — The Event. London, September 2014.

e Poster presentation at the Sustainability Science Congress, University of Copenhagen, October
2014.

e halla popularvetenskapliga presentationer. For verksamheten inom Sjofart och
marin teknik kommer detta, som framgar pa olika stéllen i texten, naturligt genom att
saval seniora forskare som doktorander &r efterfragade som presentatorer vid seminarier
och event, exempelvis inom den marina plattformen Lighthouse, olika seminarier inom
sjofartsbranschen, vid Vetenskapsfestivalen, Vasterhavsveckan, Almedalsveckan med
flera tillfallen. Detta innebar att forskarskolans doktorander utan problem och med rage
uppfyller obligatoriet. De far under doktorandtiden en god erfarenhet av att
kommunicera sin forskning till en bredare publik.

Pa institutionen finns flera adjungerade professorer som deltar i forskningen, ibland som
huvudhandledare, och som bidrar till att stédja doktorander i att se sitt forskningsarbete ur ett
externt perspektiv. Adjungerade professorer ar disputerade forskare med lang och relevant
industrierfarenhet. Institutionen har dven en “professor of the practice” inom omradet maritim
energi/brénslen. Titeln innebdr att man har en deltidstjanst vid Chalmers dar undervisning ar
huvudsaklig verksamhet. Professor of the practice ar inte forskarutbildad och for att fa en sadan
professur kravs 1dng och kvalificerad industrierfarenhet inom omradet. Aven om
huvuduppdraget for professor of the practice ar undervisning, ar denna en ytterligare kontakt
med ett kvalificerat yrkesliv.

Uppfoljning/resultat

Den tydligaste uppfoljningen av effekt av anstallningsbarhet och karriarmdjligheter kommer
av att se till karridrutvecklingen for de doktorer som utexaminerats inom energisystem. Det dr,
som namnts tidigare, tva doktorer som examinerats under 2016. Bada har sokt och erhallit
prestigefulla medel for fortsatt forskning. Hannes Johnson (numera von Knorring) erholl medel
for tre ars forskning hos Energimyndigheten for ett fortsatt forskningsprojekt tillsammans med
GRI (Gothenburg Research Institute och Stena Teknik AB) for att studera hur
energieffektivisering tas in i konstruktion, upphandling och byggande av nya fartyg. En del av
studien &r forlagd till University of Tokyo, resten utfors vid GRI/Handelshégskolan i Goteborg.
Francesco Baldi sokte och erholl medel fran Energimyndigheten for fortsatt arbete med
energisystemmodellering men sokte dven Marie Curie Post Doc stipendium for fortsatt arbete
vid EPFL i Schweiz. Francesco beviljades bada, och valde att flytta till EPFL for vidare arbete
inom energisystemstudier.
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Doktorandernas perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Uthildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvéands i kvalitetssakring
och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omséatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranders arbete i berednings- och beslutsprocesser

Chalmers doktorander deltar pa flera satt i berednings- och beslutsprocesser och tar aktiv del
i arbetet med att utveckla och kvalitetssakra utbildningen. Det sker exempelvis genom att
Doktorandsektionen (DS) arligen valjer representanter till Chalmers olika beslutsfattande
organ pa central niva (t.ex. Chalmers Universitetsstyrelse, Forskarutbildningsnamnden (FUN),
Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén och Etik- och oredlighetsnamnden). Fran 2017 har
DS ocksa representation i FUNs nystartade beredningsteam. Via enskilda moten med
vicerektor for forskarutbildning har DS ocksa mdjlighet att direkt lyfta viktiga fragor. DS
representation bidrar till ett ndra samarbete mellan doktorander och ledning som ger méjlighet
att tidigt fanga doktorandperspektiven och aterkoppla forskarutbildningens besluts- och
forandringsarbete. Samtidigt ar det centralt att representanterna far mojlighet att gora sin rost
hord under motena. Det gors exempelvis genom att DS har en egen staende punkt pa agendan.
Det kan vara svart for DS att folja upp hur de fragor som diskuterats centralt sedan hanteras pa
institutionsniva och i forskarskolorna. Ibland finns oklarheter i hur informationen ska spridas i
verksamheten och vem som bar ansvaret att sa sker. Har finns ett viktigt forbattringsomrade
som rymmer bade effektivare kommunikation och okad tydlighet i ansvarsfragor. Under 2017
genomgar Chalmers en storre organisationsforandring som ger en helt ny institutionsstruktur.
Institutionen for sjéfart och marin teknik kommer att ga ihop med institutionen for tillampad
mekanik. Denna forandring skapar nya forutsattningar for att adressera och hantera flera av
dessa svarigheter.

Institutionen for sj6fart och marin teknik har ett lokalt doktorandrad. Det fangar upp och
diskuterar angelagna fragor, sprider information, ser till att doktoranderna &r representerade i
ratt sammanhang och utgor en viktig lank mellan doktorander och institutionsledning. Sjofart
och marin teknik har fa doktorander, totalt ca 25 stycken inklusive industridoktorander och
forskarstuderande tekniklektorer, och det &ar svart att fa ett kontinuerligt 6ver tid aktivt
doktorandrad, engagemang i radet och aktuella fragor beror for mycket pa enstaka doktorander
som &r intresserade, och som anser sig ha tid att driva dvergripande fragor. SMT:s doktorander
har olika vetenskaplig och kulturell bakgrund, vilket bade understryker behovet av aktivt
doktorandrad och minskar mojligheten att fa engagerade studenter. | praktiken blir
doktorandradet beroende av att det finns doktorander intresserade av att aktivt arbeta i
doktorandradet. SMT forsoker starka arbetet i doktorandradet, genom att ge stod sa att det kan
driva olika aktiviteter, som sociala gemensamma aktiviteter (bergvaggsklattring, barbeques).

Doktorander och arbetet med fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Chalmers doktorander har samma rattigheter, skydd och mojligheter som 6vriga anstallda. Alla
forskarstuderande pa institutionen for sjofart och marin teknik (SMT) ar anstéllda som
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doktorander, eller &r industridoktorander med annan anstélining (SSPA eller SP).
Arbetsmiljoarbetet innehaller komponenter som tillgang till foretagshalsovard, arliga
medarbetarsamtal, medarbetarenkat samt vagledande information pa Chalmers intranat. En
utmaning ligger i att tydligt sarskilja medarbetarsamtalet fran doktorandernas arliga
studieuppféljningssamtal. Medarbetarenkaten har fatt starkt doktorandperspektiv med hjalp av
DS. Detta vidareutvecklas for att enkéten tydligare ska spegla doktorandernas situation. SMT
har fa doktorander, vilket leder en viss tvekan att besvara enkéten da doktorander upplever att
anonymiteten inte kan garanteras. Har behdvs ytterligare insatser for att informera om enkaten
och hur den fungerar. En ny institutionsstruktur med mer jamnstora institutioner kan ocksa
bidra till att forandra detta.

Forskarskolan Sjofart och marin teknik inkluderar &ven de fyra som har forskningsémnet
energisystem. De for fa for att kunna brytas ut i diskussionen. Men for hela gruppen géller att
det finns en hog medvetenhet om risken for arbetsrelaterad stress bland doktoranderna och att
det kan finnas konsmonster i denna typ av ohalsa. Dock aterfinns inte sddana monster bland
doktoranderna under den period utvarderingen avser. Enligt den arliga medarbetarenkéten
upplever forskarskolans doktorander jamlikheten som mycket god, den varderas hogre &n
genomsnittet pa Chalmers. Det finns for fa kvinnliga respondenter for att kunna se eventuella
konsskillnader.

Det forekommer att doktorander gor fallstudier ombord pa fartyg, det géller t ex en av de fyra
doktoranderna inom omradet energisystem. Eftersom fartyg ofta ar mansdominerade miljoer
har forskarskolans ledning erfarenhet av eventuella risker for dalig psykosocial arbetsmiljo i
samband med dessa fallstudier fran den fartygsforlagda praktiken inom sjofartsutbildningarna.
Det har dock inte forekommit att en doktorand blivit utsatt for nagon form av diskriminering
eller krankande sarbehandling pa fartyg, men det finns en beredskap for att agera om en sadan
situation skulle uppsta. Angaende doktorandernas medverkan i undervisning ar man
uppmarksam pa att denna ska fordelas pa ett satt som inte sarskilt Gverbelastar nagon grupp.
Vi ser i dagslaget inga tydliga konsmonster i hur undervisningstiden fordelas.

Pa Chalmers niva ar DS ar representerat i Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén och har
ocksa andra aktiviteter som ror arbetsmiljon. Exempelvis har DS skapat
informationsseminariet ”"PhD satisfaction seminar”, dar fragor gallande arbetsmiljo m.m.
diskuteras pa institutionerna. De lokala doktorandraden tar sedan fragor vidare till
institutionsledningen.  Arbetsmiljofragor  uppmarksammas ocksda pa de olika
introduktionstillfallen som nya doktorander far, t.ex. obligatorisk Chalmerscentral
introduktionsdag, lokala introduktioner och workshops. Det finns doktorander som upplever
att det blir for manga introduktions-tillfallen, medan andra deltar i aktiviteterna sent i sin
utbildning. Det gor att det kan finnas skél att se dver hur introduktion till forskarutbildningen
kan ges pd basta satt. Aven Doktorandombudsmannen (DOMB) utgor en del i
arbetsmiljoarbetet. Denne rekryteras och anstalls direkt av DS styrelse och ar oberoende,
obunden och neutral. Under sekretess ger DOMB stddjande samtal och radgivning samt
formedlar kontakter till fackliga organisationer. Pa doktorandens begaran lyfter DOMB fall till
vicerektor/rektor, skriver rapport och ger forslag pa hantering av fall. Kraven om sekretess gor
det emellertid svart att lara av fallen eftersom erfarenheterna enbart kan diskuteras pa en
overgripande niva for att undvika att identiteter rojs. Periodvis har DOMB haft hdg
arbetsbelastning vilket medfort viss véntetid. Samtidigt &r det gladjande att de som behdver
stod i 6kad utstrackning ocksa vet vart de ska vanda sig. Medarbetarenkaten visade dock att
inte alla doktorander kanner till DOMB. SMT arbetar tillsammans med det lokala
doktorandradet med att sprida kunskap om DOMB:s existens.
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Uppfdljning

Doktorandernas representation i FUN, de lokala doktorandradet pa institutionen och
kursutvarderingar ar alla vagar for att samla in synpunkter och aterkoppla om kursinnehall och
larandeprocesser. Synpunkterna anvands i ett kontinuerligt forbattringsarbete. Vid Chalmers
interna utvarderingar av forskarskolorna (som genomfors vart fjarde ar) anvands sarskilda
doktorandenkater i syfte att direkt fanga doktoranders synpunkter. Resultaten sammanstalls
och utgor en viktig del i det sammanlagda beddmningsunderlaget. Utvarderingarna utmynnar
i atgdrdslistor och aktiviteter som aterkopplas till FUN, DS och forskarskolornas studierektorer.

SMT:s hela forskarskola utvéarderades 2012 och man fann tva huvudsakliga omraden som
behovde forbattras. Det ena var studieuppfdljningen, det vill séga att studierektorfunktionen
inte hade fungerat under en tid, ndgot som har atgardats. Det andra var samsyn pa avhandlingars
kvalitet. Dar har ocksa atgarder satts in genom diskussioner i SMT:s fakultet och inférande av
forhandsgranskning.

Arliga medarbetarsamtal och medarbetarenkéter anvénds for att félja upp den fysiska och
psyko-sociala arbetsmiljon. For SMT visar den senaste medarbetarenkaten, som ocksa har ett
tillagg bara for doktorander, goda resultat vad galler handledning och jamlikhet. Ocksa det
arliga uppfoljningssamtalet med den enskilde doktoranden kan ge indikationer pa problem eller
missforhallanden. Industridoktorander &r inte anstallda pa Chalmers, men kan i nagra fall ha
sin huvudsakliga arbetsplats pa SMT. De kommer inte direkt med i den uppfoljande
verksamheten vad géller arbetsmiljon. En av de fyra doktorander som har forskningsamnet
energisystem har inledningsvis varit indsutridoktorand. Det har dock varit problem med
industrins syn pa forskarstudier och forskningsuppgift. Doktoranden har nu atergatt till att vara
anstalld pa SMT.

Nér det galler alumner arbetar Chalmers centrala alumniverksamhet delvis mot doktorander.
Det bygger emellertid pa att doktoranden enskilt registrerar sig i alumninatverket. Chalmers
haller ocksa kontakt med alumner pa basis av att doktorander atervéander till larosatet.
Exempelvis efter en post.doc-period utomlands eller att de arbetar i foretag/naringsliv med
vilka Chalmers har gemensamma projekt. Pa central niva finns dock inget strukturerat arbete
mot alumner i syfte att utvardera och utveckla forskarutbildningen. For att utveckla Chalmers
uppféljnings och kvalitetsarbete finns behov av ett mer sammanhallet arbete med alumner fran
forskarutbildningen.

Pa SMT finns idag inte nagot ordnad alumniverksamhet, men en liten volym gor att SMT har
en bra uppfattning var doktoranderna hamnar efter dr-examen. Tidigare skapades ett natverk
av de som disputerat inom avdelningen (da institutionen) marin teknik. For institutionen SMT
har forskarutbildningen kanaliserats genom det nu avslutade kompetenscentrumet Lighthouse,
vilket har skapat ett natverk av de doktorander som disputerat efter 2005. Det har forstarkt
verkan av att alla doktorander ingar i samma forskarskola.
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Jamstalldhetsperspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Institutionen ur ett jamstéalldhetsperspektiv

Chalmers har paborjat arbetet med jamstélldhetsintegrering, vilket ska vara genomfort inom
samtliga verksamheter 2019. Som ett led i jamstélldhetsintegreringen gors en rad olika
kartlaggningar och genomlysningar ur konsperspektiv. Dit hor fragor om fordelning av
institutionstjanstgoring och mojlighet att delta pa konferenser. Ett sérskilt fokus ar pa fragor
om rekryteringar. Utlysta tjanster dar sokfaltet &r enkonat ska utlysas igen och ett aktivt arbete
for att fa breda sokfalt forvantas. Detta ar ett led i Chalmers stravanden efter att uppna de
rekryteringsmal som finns uppsatta, bade i interna mal och i avtal med staten.

SMT ér en liten institution, med en tvarvetenskaplig forskarskola med fa doktorander (ca 20).
Det far till foljd att flera av de larare doktoranderna méter ar externa och har kompetens inom
amnesomraden som ibland inte finns foretradda pa Chalmers men vél pa Goteborgs Universitet.
Det &r berikande for doktoranderna, som kan fa bade vetenskapligt djup och domankunskap,
men det bidrar till att det blir en ganska god konsférdelning bland forskarskolans larare, liksom
konsfordelningen bland seniorer internt inom maritim human factors och maritim miljoteknik
Doktoranderna finns inom tre olika omraden, varav tva har jamn konsfordelning (sjofartsteknik
och maritim miljovetenskap) och ett &r mansdominerat (skeppsteknik). SMT stravar efter en
jamn konsfordelning ocksa vid rekrytering. Det innebar normalt att man anvander en aktiv
sOkprocess for att identifiera kandidater till en tjanst. Vid en av de senaste externa
rekryteringarna, en professur i maritim human factors, anlitades en konsult for en aktiv
sOkprocess dér flera kvinnor kontaktades men dar till slut ingen kvinna sokte.

Inom forskarskolan finns en hdg medvetenhet om risken for arbetsrelaterad stress bland
doktoranderna och att det kan finnas kdnsmonster i denna typ av ohélsa. Dock aterfinns inte
sadana monster bland doktoranderna under den period utvérderingen avser. Angaende
doktorandernas medverkan i undervisning ar man uppméarksam pa att denna ska fordelas pa ett
satt som inte sarskilt 6verbelastar nagon grupp. Det finns i nulaget inga tydliga kénsmaonster i
hur undervisningstiden fordelas. Enligt den arliga medarbetarenkaten upplever doktoranderna
pa SMT jamlikheten som mycket god, den varderas hogre an genomsnittet pa Chalmers. Det
finns for fa kvinnliga respondenter for att kunna se eventuella konsskillnader. Senaste anstallda
tekniklektor &r ddremot en kvinna.

Uppfdljning

I Chalmers arliga medarbetarenkéten stélls fragor dar bade psykosocial och fysisk arbetsmiljo
utvarderas. Resultatet gar att dela upp pa kon och befattning. Dér finns en rad fragor som riktas
till doktoranderna om hur de upplever att handledningen fungerar och om de har de resurser de
behover for att kunna bedriva sina studier pa ett framgangsrikt sétt. Hér stalls ocksa en rad
fragor om jamstalldhet och jamlikhet. Framst enkéat och medarbetarsamtal ar de systematiska

Sjofart och marin teknik | Energisystem | Reg nr A-2016-11-4114 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 24



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva 2017 | Sjalvvardering CHALMERS

verktyg som anvands for att identifiera problem och sedan folja upp att vidtagna atgarder har
haft effekt. Generellt upplevs jamlikheten vara god pa Chalmers och doktoranderna ligger
nagot 6ver genomsnittet for 6vrig personal. Manliga doktorander dr nagot mer nojda an kvinnor.
De som svarar att de ar mindre ndjda med jamlikheten anger kén som framsta anledning. Ofta
avses att den aktuella miljon &ar kvantitativt ojamnstalld. For att fa fordjupad kunskap om
situationen for doktorander i en kvantitativt ojamnstéalld miljo genomfordes 2016 en kvalitativ
intervjustudie med ett urval doktorander och handledare. Studien resulterade i att nagra
omraden identifierades dar forandringar ska genomforas for att forbattra doktorandernas
arbetsmiljo, bland annat angav doktorander oavsett kon att det var viktigt att hitta satt att
hantera stress och utveckla en akademisk identitet.

For doktorander pa SMT har resultatet fran medarbetarenkaten diskuterats pa sidan 24. Man

kan notera att det var for fa kvinnliga doktorander som svarade for att deras svar skulle
presenteras kunna presenteras.

Sjofart och marin teknik | Energisystem | Reg nr A-2016-11-4114 | Chalmers Dnr C 2016-1664 | Sida 25



	Aspektområde: område, miljö och resurser
	Aspekt: Forskarutbildningsämne

	Forskarutbildning vid Chalmers
	För varje forskarskola finns en allmän studieplan (ASP) som beskriver bland annat inriktningar, krav på förkunskaper och obligatoriska kurser. Forskarskolorna är i regel väldigt breda och omfattar flera inriktningar. En forskarskola motsvaras av ett f...
	Energisystemstudier i forskarutbildningen vid sjöfart och marin teknik
	Forskarutbildning inom energisystem – ämnet
	Utvecklingen av energisystemforskningen vid institutionen

	Aspektområde: område, miljö och resurser
	Handledare
	Uppföljning
	Doktorandgruppens sammansättning
	Handledargruppens sammansättning
	Måluppfyllelse
	Uppföljning
	Uppföljning/resultat
	Uppföljning
	Institutionen ur ett jämställdhetsperspektiv
	Uppföljning

