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veterinarmedicin

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge féljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom
veterindrmedicin.

Sveriges lantbruksuniversitet
Veterindrmedicinsk vetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hég kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hdgre
utbildning pé forskarniva, medan utbildningar med det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet inte uppfyller kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvardering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen inom veterindrmedicin. Licentiat-
och doktorsexamen i veterindrmedicin har utvarderats som en enhet. Utvarderingen har
utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen
(1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssakring
av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hogre utbildning.
Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérd utbildning har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett en
bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, en doktorandrepresentant och en
arbetslivsforetradare. Bedémarna har inte uppgett nagot jav i relation till utbildningen
som utvarderats. En forteckning éver bedémare och javsforhallanden framgar av bilaga 2
i bedémargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedémningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
beddmning med vidhangande motivering av utbildningens kvalitet utifran nedanstaende
aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomfdrande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling
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Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I bedémargruppens yttrande ges dven ett forslag till samlat omdéme for utbildningen.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminéra yttranden till
larosatet pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det
svar som larosatet inkom med framgar av bilaga 4. Bedomargruppen har tagit del av
larosatets svar, och i de fall d&r det bedomts vara relevant har dndringar gjorts i yttrandet.

Universitetskanslersdmbetets bedémning

Med utgéngspunkt i beddmargruppens forslag ger UKA det samlade omdémet hog
kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifrégasatt kvalitet innebar att UKA
ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom
forskarutbildningsamnet och att UKA efter uppfoljning kommer att ta stallning till om
tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For narmare information, se Vagledning
for utvardering av utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet 2016).

UKA instammer i bedomargruppens samlade omdome for utbildningen, som redovisas i
bilaga 1.

Beslut i detta &rende har tagits av tf. myndighetschefen Annika Pontén efter foredragning
av utredaren Anna-Karin Malla i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jamtsved Lundmark,

avdelningschefen Karin Jérplid Linde och strategi- och planeringsansvarige Per Westman
samt kommunikationschefen Agneta Rolfer.

Annika Pontén

Anna-Karin Malla

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Bedomargruppens samlade omddme

Sveriges lantbruksuniversitet

Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Sveriges lantbruksuniversitet Veterindrmedicinsk A-2016-10-4101 Hog kvalitet
vetenskap - licentiat- och
doktorsexamen

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade uppnas djup och bredd inom det veterinarmedicinska
forskarutbildningsamnet och de kurser som doktoranden genomgar inom utbildningen. Det finns ett
stort antal docentkompetenta larare och handledare med hégskolepedagogisk utbildning,
doktoranderna handleds av en handledargrupp dar bredd efterstravas. Forskarutbildningsmiljon héller
hog kvalitet och det finns val utvecklade forskarnatverk nationellt och internationellt. Ett gott exempel
pa den optimala forskarutbildningsmiljo &r att larosatet har en stipendiekoordinator som underlattar for
doktorander att f& medel till att delta i kongresser och konferenser i utlandet. Ett utvecklingsomrade
som noteras ar att det saknas en systematisk uppféljning av handledarnas pedagogiska
kompetensutveckling.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstallande. Dock har inte
resultaten kunnat bedémas direkt eftersom det &r en ny forskarutbildning och nagra doktorander annu
inte slutfort utbildningen. Larosatet har utvecklat ett kvalitetssakringssystem som inférs 2017 som
systematiskt gar igenom alla delar av utbildningen fran antagning till évergang till arbetslivet. Det finns
en tydlig delegationsordning for hur atgarder kan initieras och aterkopplas till berérda. Larosatet bor
dock dvervaga att inféra fler obligatoriska baskurser samt att se éver de individuella studieplanernas
utformning sa att de likriktas och uppdateras pa ett enhetligt satt for samtliga institutioner.

Utbildningen och dess kurser ger férutsattningar for att doktoranderna far en bra forberedelse for
arbetslivet. Doktorandernas majlighet att delta i undervisning pa institutionen, klinik- och
obduktionsverksamhet ger goda forutséttningar for senare majlighet till anstallning.
Kombinationsmgjligheten med doktorandstudier och residency-utbildning ar mycket efterfragad pa
arbetsmarknaden idag. En alumnverksamhet for de som disputerat for att fa aterkoppling fran
arbetslivet via tidigare doktorander noteras som ett utvecklingsomrade.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett positivt och tillfredsstallande satt genom att det finns ett
doktorandrad vid laroséatet vars syfte ar att framja intressena hos de forskarstuderande vid fakulteten.
Doktorandrepresentanter erbjuds plats i alla beredande och beslutande organ som rér utbildningen
och de deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror forskarutbildningen.
Doktorander, oavsett spraklig bakgrund, kan vara representerade och ha inflytande i olika organ och
rad. | samband med revideringen av de individuella studieplanerna har doktoranderna inflytande pa
kurser och andra aktiviteter, till exempel deltagande i kongresser etc. som de dnskar ta del av. Stress
ar ett aterkommande problem for doktorander, men det finns ett arbete kring stresshantering pa flera
nivaer pa larosétet.

Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat i uthildningens utformning och genomférande. Fér narvarande
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har sammansattningen av doktorandgruppen en majoritet av kvinnor. Vid antagning tas inte hansyn till
kén utan meriter avgér, men om meriterna ar jambordiga kan underrepresenterat kon valjas. |
handledargruppen ska bade kvinnor och man vara representerade. Det samma géller for
betygsnamnden for licentiat- och doktorsexamen. Det framgar av de individuella studieplanerna att
detta krav pa konsfordelning ar tillgodosett i alla projekt. Larosétet arbetar med jamstalldhetsfragor
utifrdn samma uppfoljningsmodell som andra fragor, det vill saga riktlinjer som sakerstéller att
jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredsstallande i och med att det
finns uppfoljningssystem och en tydlig delegationsordning. Det nya kvalitetssakringssystemet som
laroséatet infor under 2017 gar systematiskt igenom alla delar av utbildningen fran antagning till
6vergang till arbetslivet. Utvecklingsmajligheter ar dock de individuella studieplanerna, dar
dokumentationen av de arliga samtalen bor kontrolleras langre upp i systemet samt att det bor
overvagas om flera av baskurserna boér goéras obligatoriska.
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