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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom veterinarmedicin

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom veterinarmedicin. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhédngande motiveringar och ett forslag till samlat omdéme.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I beddmargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor Henrik Elvang Jensen, Képenhamns universitet (ordférande och
amnessakkunnig)
e Professor Irma Oskam, Norges miljé- och biovetenskapliga universitet, Oslo
(&mnessakkunnig)
e Veterindrmedicine doktor Peter Kallings, Stiftelsen Hastforskning
(arbetslivsforetradare och &mnessakkunnig)
e Therése Cedervall, Karolinska institutet (doktorandrepresentant).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleforordningen (1993:100). Licentiat- och doktorsexamen i veterindrmedicin har
utvarderats som en enhet. Underlag for beddmningen har utgjorts av larosatets
sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for utvardering av
utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet 2016, allmanna och individuella
studieplaner, intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen och doktorander
samt uppgifter om genomstromning. Underlagen redovisas i bilaga 3.

Bedomargruppen har noterat att veterindrmedicinsk vetenskap tillkom som ett nytt
forskarutbildningsamne vid laroséatet for tva ar sedan, 2015, som ett resultat av en
oversyn av alla forskarutbildningsamnen vid larosétet. Eftersom utbildningen &r ny och
nagon doktorand annu inte slutfort sin utbildning har det inte funnits resultat utifran vilka
till exempel genomstrémningen kunnat bedémas. Bedémargruppen som bestar av
amnessakkunniga aven fran de skandinaviska landerna finner dock att
forskarutbildningen vid larosatet ar jamférbar med utbildningarna i de andra landerna
saval kvantitativt som kvalitativt. Det framgar att utbildningen typiskt sett tar fem ar att
fullfolja, inklusive ett halvar eller ett ar med kliniktjanstgoring eller
obduktionsverksamhet, vilket ar langre tid an bade i Norge och Danmark. Detta anser
beddmargruppen som mycket positivt, vilket dven géller mojligheten att parallellt
genomga en residency-utbildning som leder till en europeisk eller internationell
specialistexamen, sa kallad diplomate-examen.
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BedOmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminara yttrande per utbildning har skickats till larosétet pa
delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som
larosatet inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall
dér vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

FOr beddmargruppen

Henrik Elvang Jensen
Ordforande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Sveriges lantbruksuniversitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Sveriges lantbruksuniversitet Veterinarmedicinsk vetenskap - licentiat- och | A-2016-10-4101

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Veterinarmedicinsk vetenskap tillkom som ett nytt forskarutbildningsamne vid larosatet for tva ar
sedan, 2015, som ett resultat av en dversyn av alla forskarutbildningsdmnen. Syftet var att minska
antalet forskarutbildningsamnen for att pa sa vis forbattra sammanhallningen inom respektive amne
och att underlatta anordnandet och utvecklingen av gemensamma kurser. Det nya &mnet &r brett
definierat och darfor inte uppdelat i &mnesinriktningar, inriktningen pa den utbildning som den
enskilde doktoranden genomgatt framgar av doktorandens avhandling.

Av den allmanna studieplanen framgar det att malet med utbildningen &r att doktoranden ska bl
fortrogen med vetenskapens allménna redskap samt de forskningsmetoder som &r typiska for
amnesomradet. Det framgar vidare att veterinarmedicinsk vetenskap omfattar laran om djurs
sjukdomar, vilket inkluderar forebyggande vard, diagnostik och behandling av sjukdomar, skador och
rubbningar/stérningar samt aven veterinar folkhalsa.

Det framgar av sjalvvarderingen att det till relativt stor del ar extern finansiering som styr vilket &mne
som ligger till grund for doktorandens avhandlingsinriktning. Vid intervjuerna framkom att detta &r
bade positivt och negativt. Det positiva ar den kontakt som uppnas med omvarlden, vilket forbattrar
doktorandernas forberedelse for arbetslivet, det negativa kan vara att doktoranderna inte tillbringar
lika mycket tid pa larosatet, vilket kan begransa deras deltagande i den akademiska miljon och i
diskussionerna pa larosétet. Det ar likasa en nackdel om den externa finansieringen blir for
dominerande, vilket skulle kunna leda till att vissa amnesomraden inom forskarutbildningsamnet inte
blir tillgodosedda. Darmed skulle den fria forskningen riskera att begrénsas av den externa
finansieringen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomforande.

Inom fakulteten for veterinarmedicin och husdjursvetenskap finns totalt 164 docentkompetenta
personer pa atta institutioner, 108 disputerade anstallda, varav 34 aktiva handledare inom ramen for
utvarderingens forskarutbildningsamne, férdelade pa tre institutioner: institutionen for kliniska
vetenskaper, institutionen for biomedicin och veterinér folkhalsovetenskap samt institutionen for
husdjurens miljé och hélsa. Handledningen sker av en handledargrupp dér den sammantagna
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kompetensen bedoms vara hog. Handledargruppen bestar av en huvudhandledare som &r professor
eller docent och anstalld vid larosatet samt en eller flera bitradande handledare. Bred kompetens
efterstravas och bade kvinnor och man finns representerade. Det forekommer &ven att bitrddande
handledare ar verksamma vid utlandska universitet. Fakulteten har ett stort antal docentkompetenta
personer med krav att ha genomgatt minst tio veckors heltidsstudier i hdgskolepedagogik och
forskarhandledning vilket bedéms ge goda férutsattningar fér handledarskap av hég kvalitet.

Det anges i sjalvvarderingen att fakultetsnédmnden ska agera om till exempel en doktorand uppvisar
kraftigt bristande kunskaper eller fardigheter alternativt om handledningen ar upprepat och gravt
eftersatt. Bedémargruppen sag det som problematiskt om mindre brister respektive mindre eftersatt
handledning inte skulle utgdra tillrackligt incitament for nAmnden att agera, men under intervjuerna
framkom det att mindre problem fangas upp lokalt pa institutionsniva. Doktoranderna informeras om
att de har ratt att byta huvudhandledare eller bitridande handledare om s 6nskas, och det
bekraftades av intervjuerna att detta &ar allmant ként. | praktiken &r det prefekten som har
huvudansvaret att utse en ny handledare. Enligt sjalvvarderingen har fakulteten lyckats tillgodose
doktoranders dnskemal om handledarbyte. Bedomargruppen beddomer det som tillfredsstallande att
alla kanner till systemet och att a&ven om det inte finns nagra specifika rutiner fér handledarbyte, finns
det generella riktlinjer inom larosatet om hur doktoranderna ska ga tillvaga om handledningen inte
skulle fungera.

Fakultetens delegationsordning beskrivs pa ett fortjanstfullt satt och forefaller vara val genomtankt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling inom det egna
amnesomradet veterinarmedicin foljs upp systematiskt i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen,
men den pedagogiska kompetensen foljs inte upp systematiskt. Resultaten av uppféljning leder, vid
behov, till &tgarder for kvalitetsutveckling. Aterkoppling sker till relevanta intressenter for den
veterinarmedicinska kompetensen, men inte for den pedagogiska kompetensen.

Handledarnas pedagogiska kompetens sékerstélls framst vid anstéllningen, men darefter ar det upp
till handledaren sjalv att vidmakthalla och utveckla sin handledarkompetens via kurser, konferenser
och seminarier pa eller utanfor larosatet. Larosatet har ett stort antal pedagogiska kurser och en
seminarieverksamhet for handledare vilket &r lovande. Men det framgar inte i sjalvvarderingen hur
stort intresset ar bland handledare att delta i dessa, det framgar inte heller hur lararna utvecklar sina
pedagogiska kompetenser. Bedomargruppen ser positivt pa att larosétet infor ett
kvalitetssakringssystem under 2017 for att med kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer
systematiskt félja upp hela utbildningen. Som exempel namndes i intervjuerna att en pilot &r pa gang
for att fokusera pad omradet undervisning och handledning, inklusive handledarnas uppfoljande
kompetensutveckling och handledargruppens sammanséattning. Det &r dock for tidigt att bedéma
innehallet och vad som faller ut av arbetet med dessa kvalitetsstandarder och indikatorer.

Néar det galler den veterindrmedicinska kompetensutvecklingen utlaser bedémargruppen av
publikationslistorna att handledarna &r aktiva med att publicera sig i internationella tidskrifter. Detta
visar att det finns en Iopande kompetensutveckling inom amnesomradet bland handledare och larare,
vilket ocksa bekraftades av intervjuerna.

Vartannat eller vart tredje ar far alla doktorander svara pa en enkét, Doktorandspegeln, dar synen pa
utbildningens och handledningens kvalitet samt den studiesociala miljon pa ett systematiskt sétt
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undersoks och ger underlag till kvalitetsutveckling. Eftersom utbildningen i forskarutbildningsamnet
veterinarmedicinsk vetenskap ar ny har inte ndgon enkat annu genomforts.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda uthildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet bade nationellt och
internationellt.

Det framgar klart av de individuella studieplanerna att det finns ett stort nationellt och internationellt
natverk som doktoranderna blir introducerade till i samband med antagning till forskarutbildningen.
Natverket ar anvandbart pa en lang rad omraden, till exempel datainsamling, innovationsutveckling
och férmedling av forskningsresultat. Det sista bekréaftas ocksa av publikationslistorna, dar det syns
att det sampubliceras med forskare frdn manga lander.

Det finns en utpraglad praxis och det ses som sjalvklart att doktoranderna deltar i nationella och
internationella konferenser och kongresser. | samband med intervjuerna framgick ocksa att det finns
goda mdojligheter for doktorander att fa stipendier for att resa pa kongresser eller langre
utlandsvistelser, speciellt om doktoranden haller en egen presentation. For att underlatta mojlighet till
deltagande i konferenser &r resestipendier samlade i en fond, vilken hanteras av en
stipendiekoordinator.

Fakultetens manga ganger tillampade forskning gor det intressant for det omgivande samhallet och
samverkan sker till exempel genom att doktoranderna uppmuntras att skriva populérvetenskapliga
artiklar samt att lagga in dessa i sina CV:n, for att pa sa satt aven dokumentera sina
populéarvetenskapliga meriter.

Fakulteten bedriver utbildning for doktorander placerade i Uppsala, Skara, Alnarp och Umea. | den
nuvarande doktorandgruppen som bestar av nio doktorander har alla utom tva sin arbetsplats i
Uppsala. | och med att det ar ett nytt forskarutbildningsdmne ar doktorandgruppen relativt liten, men
de interagerar i en storre miljo med de doktorander som genomgar utbildning i andra
forskarutbildningsamnen péa fakulteten. Aven handledargruppen &r till viss del spridd mellan
utbildningsorterna, men det framgick av intervjuerna att det pagar ett Iopande arbete med utveckling
av webbaserad undervisning och att det finns méjlighet fér elektronisk kommunikation med alla
avdelningar pa larosétets utbildningsorter.

Eftersom forskaruthildningen &r sa ny finns det annu inte nagot resultat utifran vilket det kan bedémas
huruvida forskarutbildningsmiljén foljs upp systematiskt for att sakerstélla hog kvalitet.
Forutsattningarna for en sddan uppféljning och for att resultatet av uppfoljining omsétts vid behov i
kvalitetsutvecklande atgarder och aterkopplas till relevanta intressenter bedéms dock som goda. Ett
exempel pa att uppfoljning av forskarutbildningsmiljon sker systematiskt pa olika nivaer ar de
individuella studieplanerna. Det ar ett viktigt dokument som enligt intervjuerna beddéms fungera bade
for doktorand och handledare, aven om dokumentet anvands pa olika satt och kvaliteten varierar
mellan studieplanerna. Beddmargruppen férordar att institutioner och fakulteten sékerstéller kvaliteten
och likformigheten i de individuella studieplanerna. Aktivitetsplanen som ar en bilaga till den
individuella studieplanen, med syfte att I6pande kunna notera vilka aktiviteter som &r utférda, fungerar
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inte eller anvands inte d& den &r for detaljerad och stracker sig for langt fram i tiden. Sedan arsskiftet
2017 pagar det ett forbattringsarbete med en ny mall fér de individuella studieplanerna, vilket
framkom under intervjuerna. For att kunna beddma relevansen av den individuella studieplanen vore
det klargérande om doktorandens grundexamen (veterinér, biolog etc.) framgick av den.

Utover den individuella studieplanen undersoks ocksa utbildningens och handledningens kvalitet
samt den studiesociala miljon i den regelbundet aterkommande enkaten Doktorandspegeln, vilket ger
forutsattningar for systematisk uppféljning av forskarutbildningsmiljon.

Beddmargruppen anser att det hade varit relevant att laroséatet redovisat internrevisionens resultat av
den granskning som genomforts i juni 2016 samt vilka atgarder och uppfoljningar som gjorts, och inte
endast redovisat hur resultatet kommunicerats. D& det emellertid &r ett nytt forskarutbildningsamne
och larosatet ar p& gang att infora ett nytt kvalitetssakringssystem far det &nda anses foreligga
forutsattningar for att uppféljningen av forskarutbildningsmiljon framéver kommer att vara
tillfredsstallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. Djup och bredd inom det veterindrmedicinska forskarutbildningsamnet uppnéas
genom doktorandens avhandling och de kurser som doktoranden genomgar inom utbildningen. Det
finns ett stort antal docentkompetenta personer med hégskolepedagogisk uthildning och
doktoranderna handleds av en handledargrupp dar bredd efterstravas, till exempel erfarenhet fran
universitet utomlands. Det noteras dock att uppféljningen av den pedagogiska kompetensen hos
handledarna ar ett utvecklingsomrade.

Forskarutbildningsmiljon beddms vara av hdg kvalitet med goda forutsattningar for forskarnatverk
nationellt, internationellt och kontakter gentemot det dvriga samhéllet. Vad galler aspekten
forskarutbildningsmiljé och beddmningsgrunden som relaterar till systematisk uppfdljning ser
bedémargruppen utvecklingsmdjligheter betraffande det systematiska anvandandet av de individuella
studieplanerna for att sékerstélla utbildningens och forskarutbildningsmiljons kvalitet.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet att larosatet har en stipendiekoordinator och att
resestipendierna ar samlade i en fond for att underlatta fér doktorander att kunna delta i nationella
och internationella konferenser vilket i hdg grad tillgodoser doktoranders medverkan och
presentationer.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Utbildningen baseras pa kurser och pa ett vetenskapligt arbete. Doktoranden ska bedriva
sjalvstandigt forskningsarbete och genomga kurser som omfattar 30-60 hogskolepoang for
doktorsexamen, 15-30 hogskolepoang for licentiatexamen. Kurserna som vaéljs ska bade vara
generella baskurser och individuellt valda &mneskurser. Baskurser i vetenskapsteori och

6(17)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2017-06-27 411-00382-16

forskningsetik ar obligatoriska. Baskurser som omfattar pedagogik, vetenskapligt skrivsatt, djuretik,
statistik och informationssokning boér ocksa inga enligt den allménna studieplanen.

Djupet i utbildningen uppnas genom att doktoranden fokuserar pa en specifik forskningsfraga samt
deltar i amneskurser som relaterar till forskningsamnet. Dessutom ska doktoranden skriva en
avhandling, en sammanldggningsavhandling, som innehaller minst tre vetenskapliga artiklar, dar det
varderas om adekvata forskningsmetoder och -tekniker har anvants. Kvaliteten pa avhandlingar som
gar till disputation s&kerstélls, enligt sjalvvarderingen, genom larosatets riktlinjer dar den individuella
studieplanen ar en viktig del. | den individuella studieplanen anges att den ska uppdateras inom tre
méanader fran antagning. Doktoranden och huvudhandledaren ska gemensamt bedéma graden av
uppfyllande av examensmalen i utbildningen. Minst en av artiklarna ska vara accepterad for
publicering, for tva av artiklarna ska doktoranden vara forsta forfattare. Dessutom kan ett
slutseminarium eller traningsseminarium avhallas. Det &ar fakultetsndmnden som beslutar om
avhandlingen kan ga till disputation.

Larosatet sakrar breda kunskaper bade inom forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik
genom baskurser dar doktoranderna far generella kunskaper som &r viktiga for att bli sjalvstandiga
forskare och genom ett adekvat utbud med @&mneskurser. Dessutom har fakulteten en forskarskola
med ett brett utbud av kurser och uthildningsaktiviteter. Bredden i utbildningen sakras ocksa genom
att doktoranderna medverkar i projekt inom ramen for larosatets forskningsaktiviteter med olika
svenska och utlandska forskningsinstitutioner. En del av dessa projekt &r delvis férlagda utanfor
Sverige, enligt flera av de individuella studieplanerna ingar vistelse vid utlandska institutioner.
Doktoranderna uppmuntras ocksa till att delta i sdval nationella som internationella kongresser och
symposier. Detta bidrar till att doktoranderna far en bred forstaelse for forskningsaktiviteterna inom
veterinarmedicinsk vetenskap saval nationellt som internationellt.

For enskilda doktorander som befinner sig i utlandet kan det vara svart att delta i alla kurser, varfor
nagra kurser ges flera ganger om aret. Bedomargruppen menar att larosétet bor évervaga om fler
kurser skulle vara obligatoriska, till exempel kursen om presentation av artiklar och att skriva
vetenskapliga artiklar pa engelska. Detta stéller dock krav pa att kurserna behover hallas mer
frekvent men de skulle ocksa kunna vara webbaserade.

Progressionen i utbildningen sakras genom att artiklar och avhandlingar kommuniceras internationellt.
| 6vrigt sakerstélls att examensmalen uppnds innan examen utfardas genom larosatets riktlinjer for
handledare, opponent och disputation.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

De individuella studieplanerna &r ett viktigt redskap for larosatet att sakerstélla maluppfyllelsen men
bedémargruppen noterar att de individuella studieplaner som granskats i den nya utbildningen &r av
varierande kvalitet. Man foreslar darfor att institutionen och fakulteten involverar sig mer aktivt i att
sakra innehallet och att planerna uppdateras varje ar.

Beddmargruppen noterar att forskarutbildningsndmnden fér nérvarande ser dver sina rutiner for att
sékra att de individuella studieplanerna foljs upp tillrackligt ofta och pa ett likvardigt satt mellan
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institutionerna. Det framgick ocksa av intervjuerna att det sker en uppféljning av den individuella
studieplanen efter tre manader och att vid halvtidsuppféljningen ska en uppdaterad individuell
studieplan rapporteras till forskarutbildningsndmnden. Eftersom det &ar en ny forskarutbildning har inte
nagon halvtidsuppféljning annu agt rum. Om de allméanna forutsattningarna for utbildningens och
avhandlingsarbetets genomférande inte ar tillrackligt goda kan forskarutbildningsnamnden uppmana
institutionen att vidta lampliga atgarder, utifrin detta gér bedémargruppen bedémningen att det finns
en systematisk uppféljning.

Larosatets kvalitetssakringssystem som introduceras under 2017 féljer med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer systematiskt upp hela uthildningsprocessen, vilket
beddmargruppen ser som ytterligare ett satt att sékerstélla den systematiska uppfoljningen, &ven om
det annu inte gar att se nagra resultat fran detta system.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Fardigheten och formagan hos doktoranden att planera och bedriva forskning sékerstalls dels genom
att doktoranderna lopande deltar i konferenser och kongresser dar de ocksa presenterar sina resultat,
dels genom att I6pande publicera artiklar i internationella publikationer. Det finns ocksa ett rikt utbud
av bade baskurser och specialkurser som sakerstaller examensmalen som galler fardighet och
formaga. Genom att delta i kurser for saval skriftlig som muntlig presentationsteknik och medverka i
seminarier och internationella konferenser, 6vas doktoranden i att presentera och diskutera sin
forskning i nationella och internationella sammanhang. Beddmargruppen menar att man boér évervaga
om fler kurser borde vara obligatoriska och att inte bara "uppmuntra” eller "uppmana” att delta i
seminarier och konferenser.

Doktorandernas fardighet i engelska trdnas genom publicering i internationella publikationer och
genom presentation av resultat vid internationella kongresser och moten samt genom att
avhandlingen skrivs pa engelska. Alla doktorandkurser ar pa engelska, vissa av de generella
baskurserna ges bade pa engelska och svenska.

Fardighet och formaga utvecklas ocksa genom att vissa doktorander undervisar pa sin institution eller
deltar i kliniktjanstgoring. Av intervjuerna framkom att om doktoranden genomfér kliniktjanstgoring
eller undervisar forlangs forskarutbildningen i motsvarande grad.

Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning

leder, vid behov, till atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som konstaterats ovan &r de individuella studieplanerna ett viktigt redskap for att sékerstélla
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doktorandernas méluppfyllelse genom den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen och
genom halvtidskontrollen med eventuella tgéarder som dokumenteras. Som tidigare noterats ser
laroséatet for narvarande over rutinerna kring att sékra en likvardig uppféljning av studieplanerna.

Larosatets kvalitetssakringssystem, som introduceras under 2017, féljer med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer systematiskt upp hela utbildningsprocessen.
BedOdmargrupper ser detta som ytterligare ett satt att sékerstélla den systematiska uppfoljningen,
aven om det &nnu inte gar att se nagra resultat fran detta system.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och forméaga till vetenskaplig redlighet sékerstalls och
utvecklas under forskarutbildningens gang genom lépande deltagande i konferenser och
publicerande av artiklar samt genom larosatets utbud av generella baskurser. Doktorandens
utveckling nar det géller varderingsférmaga och forhallningssétt utvarderas lopande via den
vetenskapliga produktionen och arligen med hjalp av den individuella studieplanen. Internationellt hog
standard sékerstélls genom att det vid disputationer finns tre till fem internationellt valrenommerade
ledaméter i betygsnamnden. Kravet ar att alla ledaméter ar disputerade och att majoriteten av dem
har minst docentkompetens. Standarden sakerstalls ocksa genom kravet pa minst tre artiklar som
granskats av &mnessakkunniga.

Nar det galler formagan att gora forskningsetiska bedémningar finns det en obligatorisk baskurs som
sakrar doktorandernas baskunskaper i forskning och etik. Det finns ocksa en djurférsckskurs dar det
ingar att trana etiska fragestallningar. Denna kurs ar obligatorisk for de som anvander djur i sin
forskning. | dessa kurser ingar frdgor om vetenskaplig och forskningsmassig redlighet, vetenskapens
mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskans ansvar for hur den anvands. Vid
intervjun framgick det att doktoranderna deltar i arbetet med anstkan om att erhalla godkand etisk
provning da det handlar om att anvéanda forscksmaterial fran djur eller manniskor, vilket resulterar i att
etiska aspekter diskuteras mellan doktoranden och handledaren. Dessa moment i utbildningen ser
bedémargruppen som mycket viktiga. Att delta i ansokningsarbetet &r ett bra satt att trana
varderingsformaga och forhallningssatt sa att dessa kunskapsformer inte bara stannar vid teorier.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomfdérande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som konstaterats ovan ar de individuella studieplanerna ett viktigt redskap for att sakerstélla
doktorandernas méaluppfyllelse genom den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen och
genom halvtidskontrollen med eventuella atgarder som dokumenteras. Som tidigare noterats ser
larosétet for narvarande dver rutinerna kring att sékra en likvardig uppféljning av studieplanerna.
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Larosatets kvalitetssékringssystem som introduceras under 2017 féljer med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer systematiskt upp hela uthildningsprocessen.
Beddmargruppen ser detta som ytterligare ett sétt att sékerstélla den systematiska uppféljningen,
aven om det &nnu inte gar att se nagra resultat fran detta system.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomfdérande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. | och med att det &r en ny forskarutbildning har &nnu inte ndgon
doktorand slutfért sin utbildning och tagit examen. Det finns darfér annu inte nagra resultat utifran
vilka det gar att bedéma huruvida utbildningen sékerstaller maluppfyllelse i kunskapsformerna
kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhallningssatt men
underlagen visar pa att forutsattningarna ar goda. Underlagen visar ocksa pa att det finns ett gott
systematiskt arbete pa larosatet for att sakerstalla maluppfyllelsen genom de kurser som erbjuds
doktoranderna, majligheten for doktoranderna att undervisa pa sin institution och delta i
kliniktjanstgoring liksom de riktlinjer som finns vad géller den individuella studieplanen samt kriterier
som ska vara uppfyllda innan disputation och examen.

Beddmargruppen noterar dock utvecklingsmajligheten att inféra fler obligatoriska baskurser samt att
se over de individuella studieplanernas utformning sa att de likriktas och uppdateras pa ett enhetligt
sétt for samtliga institutioner.

Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta ar att doktoranderna sjélva ar involverade i att skriva
ansokan om etiska tillstdnd vid anvandande av material fran saval djur som manniskor.

Perspektiv: Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen med dess kurser borgar for att doktoranderna far en bra forberedelse for arbetslivet.
Bedomargruppen noterar att utbildningen har flera olika typer av stéd for att férbereda doktoranderna
for arbetslivet utanfor larosétet, till exempel &r det positivt med tanke pa senare
anstallningsmojligheter att doktoranderna deltar i olika institutionsuppgifter sdsom undervisning och
kliniktjanstgoring. Under intervjuerna framgick det att de doktorander som deltar i sddan kliniktjanst
eller till exempel obduktionsverksamhet kompenseras i tid sd att forskarutbildningen férlangs med
motsvarande tid. Detta &r exempel pa en anpassning till den efterfrdgan som finns fran arbetsgivare.
Ett annat gott exempel att framhalla ar forekomsten av lektorer som arbetar med samverkan med det
omgivande samhéallet samt att det finns en vicedekan med samverkansansvar.

Bedomargruppen vill ocksa lyfta som ett gott exempel att det finns majlighet for doktorander med
veterinarexamen att genomga en internationell residency-utbildning, som normalt varar tre ar och ska
leda till diplomate-examen (europeisk eller internationell specialistexamen), antingen som en
kombination eller som en fortsattning pa forskarutbildningen. Bedomargruppen ser det som en bra
forberedelse for arbetslivet eftersom diplomate-status &r mycket efterfrdgad pa arbetsmarknaden
idag. Vid tillsattande av tjanster med klinisk anknytning kan idag diplomate-examen vara mer
efterfrdgad an doktorsexamen.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
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anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning leder, vid behov, till atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ett satt att systematiskt sékerstélla att utbildningen ar anvandbar ar de samverkansfunktioner som
finns pa olika nivaer inom larosatet med arbetslivet och de kontaktytor som skapas med arbetslivet
genom det 6kande antalet foretagsdoktorander. "SLUs karriarstéd" finns omnamnt i sjalvvarderingen,
men dess funktion ar oklar dven efter intervjuerna. Aven karriarmajligheter inom akademin ar en del
av arbetslivet for blivande doktorer men post doc-tjanster inom larosétet eller ute i samhéallet och
internationellt samt rekrytering till hogre forskartjanster &r inte nagot som larosatet lyfter. Enligt
sjalvvarderingen finns det inte nadgon utvecklad tradition med alumnverksamhet for de som disputerat
vid larosatet.

Beddmargruppen beddmer att det finns utvecklingsmaojligheter nar det galler att forbéattra en
alumnverksambhet for att fa en aterkoppling fran arbetslivet via tidigare doktorander.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv: Doktoranders perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Generellt finns det en tydlig struktur for hur kvalitetshéjande atgarder vid behov kan initieras och
aterkopplas. Doktorandrepresentanter erbjuds plats i alla beredande och beslutande organ som ror
utbildningen. De deltar ocksa i beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror
forskarutbildningen. Viktigt ar att flera doktorander finns representerade i forskarutbildningsnamnden
som kan initiera utvecklande atgarder av utbildningen. Strukturen med kontaktpersoner pa
institutionerna forefaller enligt intervjuerna fungera bra i det I6pande kvalitetsarbetet som en lank
mellan & ena sidan doktorander och handledare pa institutionerna och & andra sidan fakultetens
studierektor for forskarutbildning. Det finns ocksa ett doktorandrad vid larosatet vars syfte ar att framja
intressena hos de forskarstuderande vid fakulteten. Det framgick av intervjuerna att doktorander
oavsett spraklig bakgrund kan vara representerade och ha inflytande i olika organ.

Forutom pa organisatorisk niva s har doktoranderna inflytande over sin individuella utbildning. De
har stor frihet att valja vilka kurser de vill lasa och vilka kongresser de vill delta i. Det verkar vara latt
att séka och fa beviljad finansiering till internationella kongresser och vistelser pa utlandska
universitet. Doktoranderna ar medvetna om att de kan byta handledare, &ven om det ar sallsynt att
det hénder.

| 6vrigt ar det mojligt for doktorander att delta i fakultetens forskarskola som leds av tre koordinatorer
och en styrgrupp dar aven doktorandrepresentanter finns med. Det finns tydligt avsatta resurser for
forskarskolan. Forskarskolan d&r en sammanhallande enhet for bade doktorander och handledare.

| en medarbetarundersékning som genomférdes 2016 rapporterades stress vara ett problem for
manga doktorander. Bedémargruppen noterar att det framgick av intervjuerna att det finns ett arbete
pa manga nivaer pa laroséatet for att hantera stress, men att det &ar svart att komma till ratta med
problemet. Verktyg for detta ar att erbjuda doktoranden ett arligt medarbetarsamtal samt att félja upp
den individuella studieplanen. Bedoémargruppen rekommenderar att frégor om stress inférs som en
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stdende punkt att ta upp vid uppféljningen av respektive individuell studieplan.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvéands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljningen sker bland annat genom enkéatundersdkningen, Doktorandspegeln, vartannat eller vart
tredje ar, dar synen pa utbildningens och handledningens kvalitet samt den studiesociala miljon pa ett
systematiskt satt undersodks och ger underlag till kvalitetsutveckling.

Ett bra exempel pa hur ett standigt forbattringsarbete fungerar pa fakulteten ar ett "lika villkor utskott"
med doktorander som arbetar med fragor som ror lika villkor. Utskottet uppméarksammade exempelvis
att utlandska studenter ofta inte kunde ta del av information eftersom den var pa svenska och att de
darfor hamnade utanfor gemenskapen. Fakulteten har nu forsokt att se till att information sprids pa
engelska och ocksa anordnat en kurs i svenska spraket pa plats och tid med hansyn till
doktoranderna. Den digitala undervisningen utvecklas ocksa gradvis och kurser kan tas pa distans,
vilket 6kar mojligheterna for doktoranderna att ta del av kursutbudet.

| bedémningen av aspektomradet utformning, genomférande och resultat noterar bedémargruppen att
det finns utvecklingsmajligheter for larosatet genom att infora fler obligatoriska baskurser samt att se

over hur de individuella studieplanerna uppdateras.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv: Jamstalldhetsperspektiv
Beddmning med motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

For narvarande har sammanséttningen av doktorandgruppen en majoritet av kvinnor med sju kvinnor
och tva man i det nya forskaruthildningsamnet Veterinarmedicinsk vetenskap. Vid antagning tas inte
hansyn till kén utan det ar meriterna som avgér, men om meriterna ar jambordiga kan
underrepresenterat kon véljas.

| sjlvvarderingen beskrivs att fakulteten har ett utskott som sérskilt arbetar med lika villkor. Lika
villkor beskrivs som att alla anstéllda, studenter och sékande ska kanna sig valkomna och ges lika
villkor oavsett kdn, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning,
etniskt ursprung, religion, annan trosuppfattning eller alder. Utskottet sammantrader fyra ganger per
ar och anordnar seminarier en gang per termin dar fragor kring lika villkor tas upp. Information om
arbetet kring lika villkor sprids via ett dekanbrev fran vice dekanen for forskarutbildning och lika villkor,
och via medarbetarportalen. Bedomargruppen vill lyfta att det p& centralt hall i larosatet har paborjats
ett arbete med att utveckla instruktioner till prefekterna fér hur de i sitt arbete kan identifiera
eventuella problem och foresla atgarder angaende problem som uppstar rérande jamstalldhet.

I handledargruppen ska bade kvinnor och man vara representerade enligt larosatets riktlinjer.
Detsamma galler for betygsnamnden for licentiat- och doktorsexamen. Det framgar ocksa av de
individuella studieplanerna att detta krav &r tillgodosett.
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Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstéalldhet. Resultaten av uppfoljning leder, vid behov, till &tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet arbetar med jamstélldhetsfragor utifrAn samma uppfoljningsmodell som andra fragor, det vill
saga riktlinjer som sakerstaller att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i forskarutbildningens
utformning och genomforande. Det nya kvalitetssékringssystemet som larosétet infor under 2017 har
ocksa indikatorer som géller jamstélldhet.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Bedémningen gérs utifran det uppfoljiningssystem som finns pa
olika nivaer och att det finns en tydlig delegationsordning for hur atgarder kan initieras och
aterkopplas till berorda. Vidare ar det positivt att larosatet har utvecklat ett kvalitetssakringssystem
som inférs 2017 som systematiskt gar igenom alla delar av utbildningen fran antagning till dvergang
till arbetslivet.

Utvecklingsmaojligheter som bedémargruppen ser galler de individuella studieplanerna, dar
dokumentationen av de arliga samtalen bor kontrolleras langre upp i systemet, samt behovet av en
systematisk uppféljning av handledarnas pedagogiska kompetens. Nér det galler aspekterna om att
sakra maluppfyllelse for examensmalen bor det ocksa 6vervagas om flera av baskurserna bor géras
obligatoriska.

Samlat omdéme: Hég kvalitet
Motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade uppnas djup och bredd inom det veterinarmedicinska
forskarutbildningsamnet och de kurser som doktoranden genomgar inom utbildningen. Det finns ett
stort antal docentkompetenta larare och handledare med hdgskolepedagogisk utbildning,
doktoranderna handleds av en handledargrupp dar bredd efterstravas. Forskaruthildningsmiljon haller
hog kvalitet och det finns val utvecklade forskarnatverk nationellt och internationellt. Ett gott exempel
pa den optimala forskarutbildningsmiljo ar att larosatet har en stipendiekoordinator som underlattar for
doktorander att fa medel till att delta i kongresser och konferenser i utlandet. Ett utvecklingsomrade
som noteras ar att det saknas en systematisk uppféljning av handledarnas pedagogiska
kompetensutveckling.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som tillfredsstallande. Dock har inte
resultaten kunnat bedomas direkt eftersom det ar en ny forskarutbildning och nagra doktorander annu
inte slutfort utbildningen. Larosétet har utvecklat ett kvalitetssékringssystem som inférs 2017 som
systematiskt gar igenom alla delar av utbildningen fran antagning till 6vergang till arbetslivet. Det finns
en tydlig delegationsordning for hur atgarder kan initieras och aterkopplas till berérda. Larosatet bor
dock dvervaga att infora fler obligatoriska baskurser samt att se dver de individuella studieplanernas
utformning sa att de likriktas och uppdateras pa ett enhetligt satt for samtliga institutioner.
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Utbildningen och dess kurser ger forutsattningar for att doktoranderna far en bra férberedelse for
arbetslivet. Doktorandernas méjlighet att delta i undervisning pa institutionen, klinik- och
obduktionsverksamhet ger goda forutsattningar fér senare majlighet till anstélining.
Kombinationsmgjligheten med doktorandstudier och residency-utbildning &r mycket efterfragad pa
arbetsmarknaden idag. En alumnverksamhet for de som disputerat for att fa aterkoppling fran
arbetslivet via tidigare doktorander noteras som ett utvecklingsomrade.

Doktoranders perspektiv tillgodoses pa ett positivt och tillfredsstéllande satt genom att det finns ett
doktorandrad vid larosétet vars syfte ar att framja intressena hos de forskarstuderande vid fakulteten.
Doktorandrepresentanter erbjuds plats i alla beredande och beslutande organ som rér utbildningen
och de deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror forskarutbildningen.
Doktorander, oavsett spraklig bakgrund, kan vara representerade och ha inflytande i olika organ och
rad. | samband med revideringen av de individuella studieplanerna har doktoranderna inflytande pa
kurser och andra aktiviteter, till exempel deltagande i kongresser etc. som de dnskar ta del av. Stress
ar ett aterkommande problem for doktorander, men det finns ett arbete kring stresshantering pa flera
nivaer pa larosatet.

Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande. For narvarande
har sammanséattningen av doktorandgruppen en majoritet av kvinnor. Vid antagning tas inte hansyn
till kdn utan meriter avgdr, men om meriterna ar jambordiga kan underrepresenterat koén véljas. |
handledargruppen ska bade kvinnor och mén vara representerade. Det samma galler for
betygsnamnden for licentiat- och doktorsexamen. Det framgar av de individuella studieplanerna att
detta krav pa konsfordelning ar tillgodosett i alla projekt. Larosatet arbetar med jamstalldhetsfragor
utifrdn samma uppféljningsmodell som andra fragor, det vill siga riktlinjer som sékerstéller att
jamstalldhetsperspektivet &r integrerat i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms som tillfredsstallande i och med att det
finns uppfoljningssystem och en tydlig delegationsordning. Det nya kvalitetssékringssystemet som
laroséatet infor under 2017 gar systematiskt igenom alla delar av utbildningen fran antagning till
overgang till arbetslivet. Utvecklingsmajligheter ar dock de individuella studieplanerna, dar
dokumentationen av de arliga samtalen bor kontrolleras langre upp i systemet samt att det bor
Overvagas om flera av baskurserna bér géras obligatoriska.
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Redovisning av underlag fran larosatet!
Sveriges lantbruksuniversitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Veterindrmedicinsk | Ja Ja 9 Ja Ja
vetenskap - licentiat-
och doktorsexamen

Redovisning av ovriga underlag

Utover de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal dver
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for
forskningsamnesomradet Lantbruksvetenskap och veterindarmedicin samt for
forskningsamnesgruppen Veterinarmedicin vid larosatet under aren 2011-2015.

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmassigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.

16(17)



g U |<AU§A§§5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 17(17)
AMBETET

Datum Reg.nr

2017-06-27 411-00382-16

Bilaga 4

Laroséatets svar pa delning av preliminart yttrande



S

SLU |

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Fakulteten for veterinarmedicin och YTTRANDESVAR
husdjursvetenskap 2017-06-14

Universitetskanslersambetet (UKA)

Synpunkter pd UKA:s preliminara yttrande gallande
Veterindrmedicinsk vetenskap

Generella synpunkter

Fakulteten for Veterindrmedicin och Husdjursvetenskap &r mycket glada for det
positiva utfallet och att forskarutbildningsamnet Veterinarmedicinsk vetenskap far
ett samlat omdéme om hdg kvalitet. Vi tar till oss av bedémargruppens forslag
angaende battre uppfdljning av hur de individuella studieplanerna uppdateras,
uppféljning av den pedagogiska kompetensen hos handledarna, fler obligatoriska
baskurser och att inte bara uppmuntra att delta i seminarier och konferenser. Vi har
last igenom yttrandet och tycker att beddmargruppen har gett en bra bild av
verksamheten pa SLU och VH-fakulteten. Vi har dock nagra klargérande
kommentarer enligt nedan.

Specifika synpunkter

Sidan 1; Géllande den externa finansieringen kommenterar bedémningsgruppen att
det kan leda till att doktoranderna inte spenderar lika mycket tid pa larosétet. Det ar
inte all extern finansiering som har denna potentiella nackdel, utan endast
anstallning utanfor fakulteten, s.k. foretagsdoktorander. Extern finansiering av en
doktorand anstalld pa fakulteten paverkar inte tiden som tillbringas pa larosétet. Vi
haller dock med om vikten av att féretagsdoktorander spenderar tillrackligt med tid
pa SLU.

Sidan 3; Angaende doktorandspegeln har en sadan genomforts under varen 2017,
men det var for sent att fa med resultaten fran den i sjalvvarderingen.

Sidan 4: Det star att ”For att kunna bedéma relevansen av den individuella
studieplanen vore det klargdrande om doktorandens grundexamen framgick av
den.” Grundexamen som doktoranden har skrivs in i ansokan till
forskarutbildningen och darmed ser FUN detta vid antagningen. Vi ser inte
omedelbart vilken relevans grundexamen har i ISP.

Postadress: SLU, VH-fakulteten, Box 7084, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Org nr: 202100-2817 E-mail: fun-vh@slu.se
www.slu.se



Synpunkter p& UKA:s preliminara yttrande géllande Veterindrmedicinsk vetenskap

Sidan 4: Internrevisionens slutsatser den 16 i juni 2016 var foljande:

Internrevisionens sammanfattande bedémning &r att forskarutbildningen bedrivs
andamalsenligt och sakert. Ett antal forslag till forbattringar har dock lamnats som
bland annat syftar till forbattrad styrning, 6kad harmonisering och 6kad féljsamhet
mot gallande regler.

Nar det géller doktorandernas situation menar de utlandska doktoranderna att de far
ett mycket gott stod i gruppen och pa arbetsplatsen. Trots detta bedémer
internrevisionen att det finns risk att doktorander med stipendium eller med
anstallning utanfor SLU behandlas pa ett satt som kan upplevas som
diskriminerande. Detta har noterats inom ett antal omraden. Internrevisionen
bedOmer detta som véasentliga brister.

Bland rekommendationerna finns ett antal férslag som ror likabehandling. Det ror
exempelvis mojligheten till medarbetarsamtal, foretagshalsovard, tillgang till
kurser, seminarier, reseersattning m.m.

Sidan 5; Angaende att doktoranderna ska halla ett slutseminarium eller
traningsseminarium innan disputation. Det &r inte obligatoriskt for
sammanlaggningsavhandlingar, bara for monografier. Var fakultet har dock endast
sammanlaggningsavhandlingar. Det ar dock manga doktorander som tar hjalp av
andra doktorander och ber dem lasa avhandlingen och stélla fragor pa den for sin
traning infor disputationen.

Sidan 5; Angaende de individuella studieplanernas (ISP) kvalitet. Nar FUN antar
doktorander fattar vi beslut pa en preliminar ISP. Denna ska uppdateras och goras
klar inom de 3 forsta manaderna efter det att doktoranderna har antagits och
darefter en gang per ar enligt riktlinjerna. En del av de doktoranders ISP som
skickades till UKA var fortfarande preliminara eftersom doktoranderna var nyligen
antagna. Vi har dock inga krav pa att dessa ISP ska skickas in till FUN varje gang
de uppdateras, utan det &r institutionernas ansvar att sa sker. Vi kan dock ga
igenom om vi behdver strama upp detta mer i framtiden.

Sidan 6; Skrivningen om att man bor dvervéga att inte bara “uppmuntra” eller
“uppmana” att delta i seminarier och konferenser tolkar vi som att bedémargruppen
foreslar att det bor vara obligatoriskt att delta pa seminarier och konferenser.
Tidigare har doktorander kunnat fa upp till 4 hp for deltagande i institutionens
seminarieserie, men det togs bort i de nyare riktlinjerna. Om det ska aterinforas
maste det goras for hela SLU. Om deltagande pa konferenser skulle ge poang i
forskarutbildningen maste ocksa tas centralt da det inte fungerar sa idag.

Sidan 6; Forlangning av tiden for forskarutbildningen sker om det &r angivet i ISP
att t ex forskarutbildning utgdr 80% och undervisning utgér 20%, samt om en lagre
grad an 100% rapporteras till Ladok. Enstaka undervisningstimmar kan dock
hamna inom 100% forskarutbildning. Fragan kommer att diskuteras under nésta
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Synpunkter p& UKA:s preliminara yttrande géllande Veterindrmedicinsk vetenskap

FUR-méte da en del doktorander upplever att de blir olika behandlade néar det
galler rapportering av annat an forskarutbildning i Ladok. Det kan ocksa vara sé att
det &r motiverat av ISP att doktoranden gor viss kliniktjanstgoring eller
undervisning for sin egen meritering.

Sidan 7: Ledaméter i betygskommittén. Kravet dr att alla ledamdéter &r disputerade
och att majoriteten av dem har minst docentkompetens. Kravet pa antal artiklar ar
minst 3. Nagon 6vre grans finns inte, d&ven om fem artiklar i praktiken aldrig
Overskrids.

Sidan 7; Doktorandernas formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Det finns
flera kurser, vissa av dem kombinerade med vetenskapsfilosofi. Poanggivande
utbildning i bade forskningsetik och vetenskapsfilosofi ar obligatoriska.

Vénligen,

Lena Lidfors Jan Hultgren
Ordférande i forskarutbildningsndmnden Studierektor for forskarutbildningen
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