Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Sveriges lantbruksuniversitet

Forskarutbildningsamne: Veterinarmedicinsk vetenskap

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det
forskautbildningsamne som ska utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter
och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomfdrande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och viardera med exempel hur den utvarderade
utbildningen uppfyller bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for
perspektiven. Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv
saval styrkor som identifierade utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppfdljning,
vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling sker bade for att utveckla utbildningen
och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till ldrosaten vad géller aspekter och bedomningsgrunder finns
i Vdgledning for utvérdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25
A4-sidor i 12 punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/
konstnarliga grunden och beprovad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat (for de
larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Vid SLU beslutar fakultetsndmnden, efter samrad med rektor, i vilka @mnen
forskarutbildning ska bedrivas vid respektive fakultet. Forskarutbildningsamnen ar baserade
pa amnesomraden for forskning med en tydlig publiceringsprofil och utvecklad metodologi,
har ett tillrdackligt antal mojliga bitradande handledare, har mer dn en senior forskare som
uppfyller kriterierna for att vara huvudhandledare, har en forskningsmiljo med tillrackligt
djup och omfattning sa att forskarstudenterna moter olika perspektiv pa och specialiseringar
av dmnet, har en kritisk omfattning och kvalitet pa externa forskningsnatverk, samt har en
potential for flera forskarstudenter i framtiden. Veterinarmedicinsk vetenskap tillkom som
ett nytt amne 2015. Det ersatte da flera dmnen vid fakulteten, inklusive eventuella
inriktningar inom respektive amne. Férandringen var ett led i en 6versyn av alla
forskarutbildningsamnen vid SLU. Stravan var att minska antalet amnen for att férbattra
sammanhallningen inom varje dmne och underlatta anordnande av gemensamma kurser
mm. Det nya dmnet veterindarmedicinsk vetenskap har inga amnesinriktningar.
Avhandlingens titel beskriver den individuella doktorandens inriktning, vilket gér
amnesinriktningarna 6verflédiga. Veterinarmedicinsk vetenskap ar det enda @mne som
tacker det som traditionellt brukar betecknas som ren veterinarmedicin. | den allmdnna
studieplanen anges amnet omfatta “laran om djurs sjukdomar, vilket inkluderar
forebyggande vard, diagnostik och behandling av sjukdomar, skador och
rubbningar/stérningar”, samt veterinar folkhalsa.

Andra amnen vid SLU som omfattar olika kunskaper om djur ar Biomedicinsk vetenskap,
Djuromvardnadsvetenskap och Husdjursvetenskap. Biomedicinsk vetenskap anges vara ett
gransoverskridande amne som omfattar bade naturvetenskap och medicin, med kemi och
biologi som centrala discipliner vilka “kopplas till och tillampas inom medicinsk forskning och
praktik”. Det har saledes ingen direkt koppling till kliniska fragestallningar. Amnet
djuromvardnadsvetenskap omfattar “sjukdomsforebyggande atgarder, skotsel och
vardplanering vid olika sjukdomstillstand, rehabilitering och eftervard av djur”. Det &r
darmed en parallell till vardvetenskap inom humanmedicinen. Det ar viktigt att ge detta
relativt nya vetenskapsomrade en egen profil och ett eget amne for att stimulera dess
tillvaxt. Veterinarmedicinsk vetenskap har en tydligare veterinar profil medan
Djuromvardnadsvetenskap fokuserar pa understodjande och assisterande verksamhet.
Amnet husdjursvetenskap definieras i den allminna studieplanen som ”vetenskapen om
djurarter som anvands i manniskans tjanst”. Det inkluderar dven vilda djurarter som anvands
for att 6ka var kunskap om domesticerade djurarter. Amnet ar bredare in
Veterinarmedicinsk vetenskap och inkluderar manga olika aspekter pa djurhallning, dock inte
de rent veterindrmedicinska.



Veterinarmedicinsk vetenskaps koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
sker genom krav pa forskarutbildningskurser, krav pa att skriva en avhandling som bestar av
bade en omfattande ramberattelse och 3-5 vetenskapliga artiklar, samt det praktiska arbetet
med studierna som utgoér grunden for artiklarna. Doktoranden férvantas lara sig och
anvanda den basta kanda praktiska metoden for att genomfora sin forskning.
Handledargruppen hjalper doktoranden att identifiera den basta vedertagna metodiken for
att I6sa de i avhandlingen ingdende forskningsuppgifterna. Detta kan innebaéra vistelse vid
annat universitet for att lara sig ny metodik. Vid publicering av artiklar och under
disputationen kontrolleras om adekvata forskningsmetoder har anvants. Under
disputationen svarar doktoranden pa fragor fran opponenten som ska ha last avhandlingen
noga. Doktoranden maste besvara fragor om sin forskningsmetodik och varfor just denna
metodik har valts. Betygsndmndens ledamoter samt publiken staller ytterligare fragor till
doktoranden under disputationen. Disputationen ska organiseras sa att det finns tid for
respondenten att presentera sin avhandling, for opponenten att presentera
avhandlingsamnet och satta in avhandlingens resultat i ett storre amnesmassigt
sammanhang, samt ifragasatta och grundligt diskutera avhandlingen med respondenten, for
betygsnamnden att diskutera med respondenten, samt fér en 6ppen diskussion dar publiken
bjuds in att delta. Disputationsakten pagar tills samtliga fragor fran opponent, betygsnamnd
och auditoriet ar tillfredstallande besvarade.

Djupet uppnas inom det specifika doktorandprojektet nar doktoranden fokuserar pa att I6sa
ett antal vetenskapliga fragestallningar. Forskarutbildningen ska innehalla bade generella
baskurser och @mneskurser. Examen ska innehalla minst 30 HEC i form av kurser fér en
doktorsexamen eller minst 15 HEC i form av kurser for en licentiatexamen. Generella
baskurser ar t ex statistik och pedagogik, och amneskurser férdjupar kunskaperna inom det
specifika doktorandomradet (se nedan). Doktorander uppmuntras att regelmassigt delta i
seminarier och presentera sin forskning pa konferenser, inklusive internationella
vetenskapliga sadana. SLU:s forskarutbildningskurser presenteras ndarmare nedan.

SLU har publicerat alla sina riktlinjer rérande forskarutbildning pa bade den interna och
externa webben. | den text som foljer nedan har vi valt att istdllet for att Iagga in hela l[anken
till hemsidan stryka under de omraden som har mer information pa hemsidan.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

En handledargrupp med bred kompetens efterstravas, for att tacka doktorandens olika
behov under utbildningen, samt med bada konen representerade. Fakultetsndmnden utser
minst tva handledare for varje doktorand, en huvudhandledare och en eller flera bitradande
handledare. Huvudhandledaren ska vara docent eller professor, vara anstalld vid SLU
(normalt vid den institution dar doktoranden ar antagen) och ha dokumenterad utbildning i
handledarpedagogik. Fakulteten hade 2016-12-07 totalt 164 docentkompetenta personer
anstallda. Institutionen for kliniska vetenskaper har 41 docenter, institutionen for biomedicin
och veterinar folkhdlsovetenskap har 15 och institutionen fér husdjurens miljé och halsa har
10 (2017-03-12). Bitradande handledare ska vara disputerade och minst en av dem ska ha
anstallning vid SLU. 56 disputerade personer ar anstallda pa institutionen for kliniska
vetenskaper, 22 pa institutionen fér biomedicin och veterinar folkhdlsovetenskap och 30 pa
institutionen for husdjurens miljé och halsa.

For att erhalla docentur vid fakulteten och darmed kunna bli huvudhandledare kravs 10
veckors dokumenterad hogskolepedagogisk utbildning pa heltid, varav minst 3 veckors
utbildning i forskarhandledning. SLU organiserar regelbundet pedagogiska kurser, inklusive
en grundkurs i hogskolepedagogik (4 HEC), en kurs i forskarhandledning (4 HEC), samt 9
andra pedagogiska kurser med olika omfattning fran 3 dagar till 4 veckor. Alla kurserna
erbjuds pa bade svenska och engelska. Vid nyrekrytering av professorer och lektorer
efterstravar fakulteten anstallning av personer med dokumenterad utbildning och
erfarenhet i forskarhandledning, for att langsiktigt sdkra att det finns tillrackliga
handledarresurser. Bitrddande handledare kan vara verksamma vid utlandska universitet, for
att bidra till doktorandens internationella natverk och ge maojligheter till utlandsvistelse
under utbildningen.

Arbetet med att, vid behov, sdkra att det finns tillrdckliga och adekvata handledarresurser
ligger till stor del pa de institutioner som utbildar doktorander inom veterindrmedicinsk
vetenskap. Fakulteten har ett 6vergripande ansvar att anstalla professorer som uppratthaller
och utvecklar @mnet, men kan inte styra vilka enskilda projekt som via extern finansiering
skapar forutsattningar for doktorandernas avhandlingsarbete.

SLU:s gemensamma riktlinjer for utbildning pa forskarniva ar en regelsamling for hur
utbildningen ska bedrivas, till stod for alla parter. De omfattar rekrytering och antagning,
dubbel och gemensam examen, handledning, utbildningens omfattning och innehall,
planering och uppfdljning, atgarder nar utbildningen inte fungerar, examination och examen.
Den senaste versionen géller fran 2015-07-01 och nasta uppdatering vantas under 2017.

Om forskarutbildningen inte fungerar for en enskild doktorand kan atgarder initieras av
handledaren eller doktoranden, och det kan ske nar som helst under utbildningen. Om


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/grund--och-avancerad-utbildning/stod/stod-till-larare1/enheten-for-pedagogisk-utveckling/pedagogiska-kurser-och-seminarier-upc/
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regler-och-riktlinjer/

fakultetsnamnden bedémer att utbildningen eller doktorandens forutsattningar for
utbildningen har allvarliga brister, eller om nagon av parterna (doktorand eller handledare)
begér det, ska namnden agera. Exempel pa allvarliga brister ar kraftigt bristande kunskaper
eller fardigheter hos doktoranden, upprepat och gravt eftersatt handledning, upprepad och
omotiverad underlatenhet hos nagon av parterna att uppfylla atagandena i den individuella
studieplanen, samt upprepad och omotiverad underlatenhet att félja upp utbildningen enligt
SLUs-riktlinjer. Om bristerna inte kan undanréjas med ordinarie planerings- och
uppfoljningsrutiner ska en ny och mer detaljerad individuell studieplan upprattas och foljas
upp regelbundet med korta intervall. Resultatet av uppféljningarna ska meddelas dekan. Om
den nya studieplanen inte leder till att bristerna forsvinner och fakultetsnamnden bedémer
att huvudhandledaren inte har uppfyllt sina ataganden ska handledarbyte beslutas. Alla
doktorander informeras om att de har ratt att byta huvudhandledare och bitradande
handledare om de sa dnskar. Om FUN istallet bedomer att doktoranden inte har uppfyllt sina
ataganden kravs vidare utredning med stod av juridisk sakkunskap, vilket i forlangningen kan
leda till rektorsbeslut om indragning av doktorandens ratt till handledning.

Nar byte av huvudhandledare sker trader ofta en av de bitrddande handledarna in som ny
huvudhandledare. Nar detta inte ar mojligt rekryteras en ny handledare fran institution eller,
om inte heller detta ar maojligt, fran en annan institution vid fakulteten. | praktiken tar
prefekten vid den institution dar doktoranden ar antagen huvudansvaret for att identifiera
en ny huvudhandledare och féresla denna/e till fakultetsnamnden.

En svarighet vid handledarbyte skulle kunna vara att doktoranden oftast ar anstalld pa
forskningsbidrag fran en extern finansiar dar huvudhandledaren har varit huvudsokande till
projektet. | de fall doktorander har 6nskat byta huvudhandledare pa grund av problem har
fakulteten lyckats tillgodose doktorandernas 6nskemal om handledarbyte. Vid byte av
huvudhandledare ar det nédvandigt att tydliggoéra och skilja pa rollerna som
huvudhandledare respektive projektledare. Vid en konflikt mellan doktorand och handledare
har fakulteten ett ansvar for att pa basta satt tillgodose doktorandens behov sa denne kan
avsluta sitt avhandlingsarbete. SLU har en vagledning om medférfattarskap i delarbeten i
avhandlingar, men fakulteten har inga standardrutiner for liknande situationer, utan
fragorna maste avgoras fran fall till fall.

Den individuella studieplanen innehaller ett avsnitt dar handledarnas och doktorandens
ataganden och forvantningar preciseras och bekraftas med namnteckning vid den forsta
uppdateringen av planen, som ska géras inom 3 manader efter antagning. Darefter
uppdateras ISP arligen.

Det ar huvudsakligen upp till de enskilda handledarna och lararna att vidmakthalla och
successivt utveckla sin kompetens som handledare genom att delta i kurser, konferenser och
seminarier med hogskolepedagogisk inriktning, inom eller utanfér SLU. Det har nyligen
initierats seminarieverksamhet fér handledare fran centralt hall pa SLU. Vid anstallning av
rekryteringsprofessorer stalls inte krav pa hogskolepedagogisk utbildning motsvarande den
vid docentantagning, dven om ambitionen ar att anstalla personer med dokumenterad
utbildning och erfarenhet av forskarhandledning.


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/kurser-avhandlingsarbete-omfattning-innehall/individuell-studieplan/
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/avhandlingdisputationexamen/avhandlingens-utformning-och-spridning/?si=F6F96762C4D21846A4D2A976DDA7F5FD&rid=572132557&sn=sluEPi6-prodSearchIndex
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/avhandlingdisputationexamen/avhandlingens-utformning-och-spridning/?si=F6F96762C4D21846A4D2A976DDA7F5FD&rid=572132557&sn=sluEPi6-prodSearchIndex
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/kurser-avhandlingsarbete-omfattning-innehall/individuell-studieplan/

Handledarnas och lararnas mojlighet att félja den samhallsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for deras handledning och undervisning beror till stor del pa dem sjalva genom att
de véljer hur mycket och pa vilket satt de foljer med i massmedia och i sociala medier. Nar
det géller doktorandens forskningsomrade forvantas handledarna ha kunskap om hur det
ligger till i ett omvarldsperspektiv. Det sker ingen direkt dokumentation eller uppfdljning av
detta.

Det SLU-gemensamma Radet foér utbildning pa forskarniva (FUR) leds av prorektor och
administreras av avdelningsdirektoren vid Planeringsavdelningen. FUR sammantrader fyra
ganger per ar och hanterar 6vergripande forskarutbildningsfragor pa SLU. Under ett antal
ar har fler och fler regler och rutiner for forskarutbildningen blivit SLU-gemensamma och
beslut av dessa har utformats av FUR och beslutats av rektor. Fakulteten har olika
funktioner och organ som ansvarar for att forskarutbildningen uppfyller de regelverk som
myndigheterna har och som SLU har satt upp riktlinjer for. En vicedekan med ansvar for
forskarutbildning ar konterad pa 20 % for att utfora de uppdrag som anges i
delegationsordningen. Namnden for utbildning pa forskarniva (dven kallad
forskarutbildningsnamnden, FUN) sammantrader en gang per manad utom i juli och leds av
vicedekanen med ansvar for forskarutbildning som ocksa representerar den institution dar
hon har sin anstallning. Ordinarie ledamoter och suppleanter representerar ytterligare fem
institutionerna pa fakulteten (det finns totalt 8 institutioner vid Fakulteten, varav tva ar
Fakultetsgemensamma institutioner, men dessa ar inte representerade i FUN). Tre
doktorander ingar ocksa i FUN samt studierektorn for forskarutbildning pa fakulteten.
Fakultetens studierektor har narvaro- och yttranderatt, ar foredragande och har férberett
de flesta arenden som behandlas, dvs., ansékningar om antagning till forskarutbildning,
ansoékningar om disputation eller licentiatseminarium, godkdannande av
forskarutbildningskurser. Styrgruppen for fakultetens forskarskola har ocksa en tydlig
delegationsordning och de ansvarar framfoérallt for att det ordnas forskarutbildningskurser
pa fakulteten. Prefekten har det yttersta arbetsgivaransvaret och det finns en tydlig
delegationsordning for detta, men samtliga prefekterna har valt att delegera arbetet med
forskarutbildningen till sdrskilda kontaktpersoner pa institutionen.

Fakultetens delegationsordning anger vad som aligger olika personer och organ (nuvarande
version galler 2016-2019). Nedan aterges utdrag av det som géller forskarutbildningen.

Vicedekanen med ansvar for utbildning pa forskarniva aligger:

- att foretrada fakulteten inom och utom SLU i fragor som ror utbildning pa
forskarniva,

- att verka for att utbildning pa forskarniva av hog kvalitet bedrivs inom fakulteten,

- att ansvara for att de regelverk, policyer och strategier som beslutats av saval
overordnade nivaer som fakulteten om utbildning pa forskarniva gérs kdnda vid
institutionerna,

- attinformera fakultetsnamnden om fragor som ror utbildning pa forskarniva,

- attvara ordforande i fakultetens namnd for utbildning pa forskarniva,

- att samordna utbildning pa forskarniva vid institutionerna,

- att besluta om férkortad spikningstid i enskilt fall,

- att ge dispens fran regeln att spikning ska ske mellan 15 augusti och 1 juli,

- att besluta om andring av ordférande vid disputation p.g.a. sjukdom m.m.


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/organisation-och-ansvar/radet-for-utbildning-pa-forskarniva-fur/?si=F6F96762C4D21846A4D2A976DDA7F5FD&rid=375444584&sn=sluEPi6-prodSearchIndex
https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/organisation-och-ansvar/forskarutbildning-vid-vh-fakulteten/?si=F6F96762C4D21846A4D2A976DDA7F5FD&rid=2133584523&sn=sluEPi6-prodSearchIndex
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/styrande-dokument/delegationsordningar/?si=E8C9141BF8F6D767988BAA6A0B6E815B&rid=760682775&sn=sluEPi6-prodSearchIndex

Namnden for utbildning pa forskarniva (FUN) vid fakulteten aligger:

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
och/eller huvudhandledare begar det, agera enligt SLU-riktlinjerna for utbildning pa
forskarniva,

att besluta om tillgodoraknanden av kurspoang (galler kurser genomférda fore
antagning) i utbildningen pa forskarniva,

att, vid halvtidsuppfdéljning, ta stallning till om de allmanna férutsattningarna for
utbildningens och avhandlingsarbetet genomférande pa institutionen respektive
inom forskningsprojektet ar tillrackligt goda,

att godkdnna examination inklusive vilka kurser som ingar (examensbevis
undertecknas av dekanen),

att, da alla kurser i utbildningen pa forskarniva ska vara examinerade och
registrerade i Ladok fore disputation eller licentiatseminarium, medge undantag for
pagaende eller planerad kurs,

att godkdnna kursplaner pa forskarniva,

att utova tillsyn 6ver genomforandet av utbildningen pa forskarniva,

att till fakultetsnamnden lamna férslag om @mnen for utbildningen pa forskarniva
och inriktningar inom dessa,

att till fakultetsnamnden lamna férslag om allmanna studieplaner for utbildningen
pa forskarniva,

att, efter forslag fran prefekt, besluta om:

o antagning till utbildning pa forskarniva inklusive bedémning av den tilltdnkta
finansieringen,

o forordnande av huvudhandledare och bitradande handledare for
forskarstuderande,

o byte av forskarstuderandes huvudhandledare eller bitradande handledare,

o extern férhandsgranskning, i de fall de formella kraven for disputation eller
licentiatseminarium inte ar uppfyllda,

o utseende av betygsnamnd, ordférande och opponent vid disputation,

o utseende av betygsnamnd och ordforande for licentiatseminarium,

o tid och plats for disputation samt for presentation av licentiatuppsats
(licentiatseminarium), att bevaka utvecklingen av finansieringsformer for
doktorander och fore utgangen av januari manad varje ar presentera en
statistik 6ver finansieringsformer for dem som under det gangna aret varit
antagna som doktorander vid fakulteten,

att utse ledamoter och suppleanter i styrgruppen for fakultetens forskarskola,

att terminsvis ha mote med koordinatorerna for fakultetens forskarskola,

att granska de arliga rapporterna fran fakultetens forskarskola 6ver dess verksamhet
och resultat,

att godkdnna och félja upp budget for forskarskolan,

att utfoéra en arlig dversyn av forskarutbildningsamnen och allmanna studieplaner
for anpassning till eventuella forandringar i regelverk.

Fakultetens studierektor for utbildning pa forskarniva aligger:

att inom fakultetens utbildning pa forskarniva aktivt delta i planering, utveckling och
samordning,



att bereda arenden pa FUN:s uppdrag,

att terminsvis ha mote med institutionernas kontaktpersoner for forskarutbildning
och rapportera till FUN,

att delta vid FUR:s moéten,

att vagleda och pa annat satt stotta studenterna vad géller utbildning pa
forskarniva,

att stédja och samordna arbetet som aligger institutionernas kontaktpersoner och
koordinatorerna for forskarskolan,

att halla vicedekanen for utbildning pa forskarniva eller annan utsedd representant
for fakultetsledningen informerad om utvecklingen inom utbildningen pa
forskarniva.

Styrgruppen for fakultetens forskarskola aligger:

att till FUN foresla budget for forskarskolan,

att besluta om justeringar av verksamhetsplanen inom givna ekonomiska ramar,
att faststalla kurs- och aktivitetsplaner inom forskarskolan i enlighet med SLU:s
riktlinjer for forskarutbildningskurser,

att faststalla arbetsuppgifter for forskarskolans koordinatorer,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,

att ansvara for kvalitet och uppféljning,

att aktivt delta i 6vergripande aktivitetsplanering,

att tillse att aterrapportering sker till fakulteten enligt givna anvisningar,

att verka for samverkan med andra forskarskolor, fakulteter och intressenter bade
inom och utanfor SLU,

att erbjuda fortbildning till handledare,

att samordna fakultetens seminarieserier,

att i ovrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

Prefekterna aligger gallande forskarutbildning:

att ansvara for att utbildning, forskning och fortlépande miljoanalys av hogsta klass
bedrivs inom institutionens omrade inom ramen for tilldelade resurser,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstallda och studenter vid
institutionen,

att ansvara for att alla anstéllda vid institutionen far maojlighet att ta del av
institutionens anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att besluta om individuella studieplaner for utbildning pa forskarniva samt utse
examinatorer for kurser i utbildning pa forskarniva,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policies, strategier
och andra SLU- och fakultetsgemensamma dokument gors kdnda och tillampas i
institutionens verksamhet,

att ansvara for att varje anstalld, inklusive doktorander oavsett finansiering, erbjuds
mojlighet till medarbetarsamtal med narmast hogre chef minst en gang varje ar,
att ansvara for att det uppdrag inom utbildningen pa forskarniva som fakulteten
givit utfors,

att till FUN lamna forslag pa personer som ska antas till utbildning pa forskarniva
tillsammans med forslag till finansiering och andra handlingar som erfordras for att



FUN ska kunna gora en allsidig bedomning samt darvid dven foresla
huvudhandledare och handledare,

- att, senast 3 manader efter antagning till utbildning pa forskarniva, faststalla eller
|ata faststalla en individuell studieplan, darefter tillse att doktorand och handledare
skriftligen intygar att de tagit del av den eller de andringar som gors i den samt att
folja upp planen enligt de anvisningar som lamnas av FUN,

- att ge doktoranderna, oavsett finansieringsform, lika mojlighet att delta i kurser,
seminarier, institutionsdagar och resor,

- att sjalv vara ordforande vid disputationsakt inom institutionen eller, vid férhinder,
utse annan ordférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs
systematisk upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Arbetet for att sakerstalla att kvaliteten pa handledning och undervisning ar hég och av
tillracklig omfattning gors i foérsta hand genom att krdava dokumenterad hogskolepedagogisk
utbildning for docentur enligt ovan. Utover det undersoks, genom en enkat (kallad
Doktorandspegeln) till alla doktorander vid SLU, synen pa utbildningens och handledningens
kvalitet samt den studiesociala miljon pa ett systematiskt satt. Enkaten genomférs vartannat
eller vart tredje ar sedan 2006, inklusive 2017. Utéver det har prefekten enligt fakultetens
delegationsordning ett ansvar for att ett flertal uppgifter inom forskarutbildningen gors.
Prefekten kan delegera detta vidare till en kontaktperson for forskarutbildningen pa
institutionen, vilket regelmassigt sker, men det ar prefekten som ar ytterst ansvarig att félja
upp att detta sker. Malsattningen ar att alla institutioner har skriftliga instruktioner fran
prefekten till kontaktpersonen, vilket blir sarskilt viktigt om nagot gar fel i
forskarutbildningen. Prefektens eller narmaste chefs arliga medarbetarsamtal omfattar daven
handledning av forskarstuderande.

FUR, fakultetsnamnden eller FUN kan vid behov initiera utvecklande atgarder i samband
med uppfoljning av handledarkollektivets sammansattning och kompetens. Till exempel har
den for huvudhandledare obligatoriska kursen i handledningspedagogik syfte och
larandemal godkants av FUR. For narvarande utvarderar FUR olika tankbara atgarder med
anledning av den nationella Doktorandspegelns resultat om handledningens effektivitet och
kvalitet

SLU:s kvalitetssakringssystem som infors 2017 féljer, med hjalp av kvalitetsstandarder och

dartill kopplade indikatorer, systematiskt upp hela utbildningsprocessen. SLU strukturerar

sitt kvalitetsarbete i sex kvalitetsomraden, som stodjer utbildningsprocessens olika faser:
1. Rekrytering, urval (forskarniva), antagning och introduktion till utbildning

Forsknings- och arbetsmiljo

Utbildningens utformning, innehall och resultat

Undervisning och handledning

Utbildningsadministration och studentstod

Overgéng till arbetsliv och karriar

ok wWwN



Systemets dvergripande syfte ar att undersdéka om SLU uppnar den standard som de
universitetsgemensamma styrdokumenten anger. Uppfoljningsresultatet sammanstalls sa
att fakultetsnamnd och rektor vid en arlig kvalitetsdialog tillsammans kan identifiera var
utveckling och forbattring kravs. Vid den nastkommande kvalitetsdialogen aterkopplas till
resultatet av den foregdende dialogen. Uppfoljningsresultat sammanstalls sa att
fakultetsnamnd och rektor vid en arlig kvalitetsdialog tillsammans kan identifiera var
utveckling och forbattring kravs. FUR stoder och samordnar fakultetsnamndernas
kvalitetsframjande atgéarder.

Information om kvalitetsutvecklande atgarder ges fran FUR till fakultetsndmnden och FUN
via ordforanden i FUN, tillika vicedekan med ansvar for forskarutbildning vid fakulteten,
samt fran fakultetens studierektor for forskarutbildning, som ocksa deltar i FUR och FUN, till
kontaktpersoner for forskarutbildning pa institutionerna. Institutionernas kontaktpersoner
vidareformedlar denna information till handledare och doktorander pa den egna
institutionen. Information kan dven ges fran ordféranden i FUN eller fakultetens studierektor
till institutionerna via prefektraden eller e-mail och vid fakultetsnamndens sammantraden.
Information sprids dven pa den interna s.k. medarbetarwebben pa SLU:s hemsida.

Pa varje institution finns en kontaktperson (dven kallad institutionsstudierektor) for
forskarutbildning, med huvudsakliga uppgifter att fora eller ha tillgang till en forteckning
over institutionens forskarstuderande med uppgifter om antagningsdatum, aktivitetsgrad
etc., att vara insatt i regler och rutiner for forskarutbildning och ansvara for att prefekt,
handledare och doktorander far denna information, att halla reda pa nar uppféljningar av
institutionens forskarstuderande sker och vid behov paminna handledare och doktorand om
att uppfoéljning ska ske, att se till att institutionens intressenter kanner till kontaktpersonen
och vara insatt i vilka stodfunktioner som finns att tillga i handelse av konflikter i
utbildningen, samt att halla fakulteten underrattad om institutionens
forskarutbildningsaktiviteter och framféra institutionens dnskemal, asikter och behov.


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/universitetgemensamma-blanketter/
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig
niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med
det omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Doktorandernas forskarutbildningsmiljé bestar av de lokala, nationella och internationella
natverk som doktoranderna och handledarna ar en del av och som &r av betydelse for
utbildningen. Det ar till stor del upp till handledarna och doktoranden sjalv hur dessa natverk
ser ut. Doktoranderna erbjuds ofta att vistas en kortare eller langre tid vid en institution eller
annat forskningsinstitut utanfor SLU, foretradesvis utomlands, i syfte att forkovra sig och
knyta nya kontakter. Doktoranderna férvantas ocksa presentera sin forskning vid
internationella vetenskapliga konferenser, vilket anges i ISP.

Graden av samverkan med det omgivande samhallet styrs av utmaningarna och behoven i
det aktuella doktorandprojektet, samt av handledarens och doktorandens kompetens, egna
natverk och personliga intressen. Fakultetens forskning inom Veterindarmedicinsk vetenskap
ar till storsta delen tillampbar och réner ofta stort intresse i det omgivande samhallet, vilket
underlattar samverkan. Samverkan kan t ex ske genom samarbete for formulering av
fragestallningar, datainsamling, innovationsutveckling eller formedling av forskningsresultat
samt deltagardriven forskning. Samverkan sker i stor omfattning med t ex forsakringsbolag,
djurskyddsorganisationer, stiftelser, kliniker och féretag. Enstaka doktorander kan aven
presentera sina forskningsresultat pa den arliga veterindarkongressen som
Veterinarforbundet anordnar pa SLU:s campus Ultuna varje host. Fakulteten har en vice-
dekan med ansvar for samverkan och samverkanslektorer, som kan underlatta
kontaktvagar for handledare och doktorander.

Kvaliteten pa de avhandlingar som presenteras sakerstélls genom bade regelverk och
personlig kompetens (den samlade effekten av SLU-riktlinjerna, handledargruppens
samlade kompetens och natverk, insatser av informella handledare/radgivare/mentorer,
den individuella studieplanen, rutiner for antagning och ansékan om disputation eller
licentiatseminarium, kursutbud, publicering av delarbetena, samt eventuell
forhandsgranskning av avhandlingen).

Den individuella studieplanen innehaller ett avsnitt dar handledarnas och doktorandens
ataganden och forvantningar preciseras och bekraftas med namnteckning vid den forsta
uppdateringen av planen, inom 3 manader efter antagning. Studieplanen innehaller dven
sedan januari 2017 ett avsnitt dar doktoranden och huvudhandledaren gemensamt
bedomer graden av uppfyllande av de olika examensmalen i utbildningen, vilket bekraftas
med namnteckningar. Vid fakulteten accepteras endast sammanlaggningsavhandlingar. For
doktorsexamen ska avhandlingen innehalla minst tre och upp till fem delarbeten, samtliga
av en sadan kvalitet att de utan stérre omarbetning ar mojliga att publicera i en
sakkunniggranskad internationell vetenskaplig tidskrift eller pa motsvarande satt ar avinom
disciplinen erkant god kvalitet. Doktoranden ska vara forstaforfattare eller motsvarande pa



minst tva av delarbetena och minst ett av arbetena ska vara accepterat for publicering eller
publicerat i en sakkunniggranskad internationella vetenskaplig tidskrift. For licentiatexamen
ska avhandlingen innehalla minst ett delarbete och doktoranden ska vara forstaforfattare
eller motsvarande pa minst ett delarbete. Huvudhandledaren ansvarar for bedémningen av
om doktoranden har uppnatt examensmalen och kan anséka om att fa disputera.
Fakultetsndamnden beslutar om avhandlingen kan laggas fram och forsvaras. VH-fakulteten
hade tidigare ett krav pa att minst tva delarbeten skulle vara publicerade eller accepterade
innan doktoranden fick disputera. De universitetsgemensamma riktlinjerna som inférdes
2013 har ett lagre minimikrav (ett publicerat delarbete). Det ldgre minimikravet motiveras
av att flera av universitetets forskarutbildningsamnen har héga kurskrav alternativt
tidskravande experiment som underlag fér avhandlingen.

| den individuella studieplanen kan doktoranden ange datum for ett sa kallat
slutseminarium. Detta ar tankt att hallas nagra manader innan disputationen och kan
fungera som ett test av om doktoranden dr mogen att ansoka om att fa disputera. |
praktiken verkar de flesta doktoranderna vid fakulteten inte har nagot slutseminarium.
Daremot har man ofta ett traningsseminarium i nara anslutning till disputationen dar man
av kollegor tranas i att besvara fragor om sitt avhandlingsarbete.

Sa kallad extern férhandsgranskning av avhandlingen kan enligt SLU-riktlinjerna ske efter
ansokan till fakultetsnamnden om huvudhandledaren bedémer att doktoranden ar redo att
lagga fram avhandlingen trots att de formella kraven inte ar uppfyllda, eller avhandlingen
och doktoranden ar redo for disputation trots att bedémaren vid slutseminariet kraftigt
ifrdgasatt mojligheterna att avhandlingen kan slutforas enligt tidsplanen.

Granskningen omfattar nio doktorander, varav sju kvinnor och tva man, i aldrarna 27-43 ar
(medel 33,4 ar). Sex av dem ar antagna till utbildning till doktorsexamen och tre till licentiat.
Fem ar antagna vid Institutionen for kliniska vetenskaper, tre vid Institutionen for biomedicin
och veterinar folkhdlsovetenskap och en vid Institutionen fér husdjurens miljé och halsa.
Atta antogs mellan februari och november 2016 och en i maj 2014. Fyra av doktoranderna
har tva bitradande handledare, tre har tre, en har fyra och en har fem. Sju av doktoranderna
har sin arbetsplats pa SLU i Uppsala, en delad mellan Skara och Mexiko City (Mexiko) och en i
Dar es Salaam (Tanzania). De tva senare behéarskar svenska endast i liten omfattning (en
huvudsakligen engelska och en huvudsakligen spanska och engelska). Adalinda Hernandez
ingar i ett samarbete med ett mexikanskt universitet och vistas periodvis i Mexiko och Kenya
for datainsamling. Justine Maganira ar SIDA-doktorand och anstalld vid en utlandsk hogskola
i Tanzania, och kommer till Sverige emellanat for att ga kurser, delta i handledartraffar etc.
Kommunikationen sker huvudsakligen via e-post och Skype. Gunilla Strém har hamtat sina
prover i Kambodja men den delen ar nyligen avslutad. Ida Hallberg kommer att aka till
Kanada for att analysera sina prover under nagra manader tillsammans med den bitradande
handledare som ar darifran (Sirard Marc-André). Dinah Selighson kommer att utfora sina
praktiska studier i Kenya. Karolina Enlund vistas pa SLU hela tiden men finansieras av en
stiftelse och réaknas som foretagsdoktorand. Daniel Bergman kommer sannolikt att vistas
hela doktorandtiden vid SLU i Uppsala.

Fakulteten bedriver utbildning for doktorander placerade i Uppsala, Skara, Alnarp och
Umea. Den fysiska utbildningsmiljon varierar givetvis mellan orterna. Gemensamt ar



tillgangen till Internetbaserade resurser, inklusive support for video- och webbkonferenser.
Fakulteten forfogar over flera motesrum med fast videoutrustning fordelade mellan
orterna. Alla anstallda och doktorander erbjuds dessutom webbkamera och programvara
for webbkonferens i den egna datorn (Microsoft Skype for foretag).
Forskarutbildningskurser erbjuds i vissa fall och nar sa ar praktiskt maojligt — i sin helhet eller
till viss del — via video/webbuppkoppling. Detta ar av stor betydelse framfor allt for
doktorander pa andra orter @n Uppsala och doktorander som vistas utomlands under delar
av sin utbildning. FUN uppmanar kursledare att erbjuda hela eller delar av alla kurser via
videolank eller webb, nar sa ar praktiskt moijligt.

SLU:s regler krdver att man har bade kvinnliga och manliga handledare i handledargruppen
nar ansokan skickas till FUN. Avsteg fran detta kraver sarskild motivering. FUN stéller inga
sarskilda krav pa en viss aldersfordelning i handledargruppen, men det kan vara lampligt att
inkludera yngre forskare i handledargruppen for att hjdlpa dem meritera sig och fa
erfarenhet av forskarhandledning. Det skulle dven kunna vara lattare for en doktorand att
prata med en yngre handledare som ar narmare sin egen forskarutbildning och kanske har
storre forstaelse for doktorandens situation. Det dr bra om handledargruppen kan hjalpa
doktoranden att utveckla engelska spraket under hela doktorandtiden da det stalls krav pa
att bade skriva artiklar och ramberéttelse pa engelska, samt kunna presentera sin forskning
pa internationella konferenser och vid disputationen. De flesta doktoranderna har en
bitrddande handledare som befinner sig pa en annan ort, som regel utanfoér Sverige. Genom
det far doktoranden traning i engelska, men dven kunskaper om andra forskarmiljéer och de
forutsattningar for forskarutbildning och forskning som finns dar.

Det ar svart att identifiera mojligheter och utmaningar avseende handledargruppens
sammansattning och hurdessa har hanterats eftersom alla doktorander utom en antogs
under 2016. Alla doktorander pa Institutionen for kliniska vetenskaper har bada kénen
representerade i handledargruppen: Dinah Seligsohn har en handledare vid SLU, tva vid
Statens Veterindrmedicinska Anstalt (SVA) och en i Kenya; Ida Hallberg har tva handledare
vid SLU, tva vid Karolinska Institutet och Swetox, en vid Uppsala universitet och en i Kanada;
Gunilla Strom har tva vid SLU och en vid Lunds universitet; Daniel Bergman har tva vid SLU
och en vid Uppsala universitet; Karolina Enlund har alla sina handledare vid SLU. Alla tre
doktoranderna vid Institutionen for biomedicin och veterinar folkhdlsovetenskap har bada
konen representerade i handledargruppen. Frida Martin har alla handledare vid SLU, Ylva
Lindgren har handledare vid SLU och SVA, och Justine har handledare vid SLU och University
of Dar es Salaam. Adalinda Hernandez har handledare av bada konen fordelade pa SLU och
Mexikos nationella autonoma universitet (UNAM).

SLU erbjuder genom FUR ett antal generella baskurser. Baskurserna ar avsedda att stodja
doktorandernas personliga utveckling och trdna generella kunskaper och fardigheter i
exempelvis statistik, vetenskapsfilosofi, forskningsetik, informationskompetens,
kommunikation och pedagogik. Alla doktorander ska genomga poanggivande utbildning i
vetenskapsteori och forskningsetik, inklusive regler om fusk och plagiering. Forskarskolorna
kompletterar utbildnings- och forskningsmiljon pa institutionen dar doktoranden &r antagen
och som har ansvar fér doktorandens utbildning. | samverkan med naringsliv, offentlig sektor
och internationella partners skapar SLU:s forskarskolor ett tvarinstitutionellt
utbildningssammanhang med ett stort och varierat utbud av utbildningsaktiviteter, t.ex.
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kurser, seminarier, workshops, natverkstraffar och studiebesok. Kurserna syftar till att ge
bredare eller djupare amneskunskaper. Malsattningen ar att minst 25 % av antalet
utbildningsaktiviteter i fakulteternas forskarskolor utférs i samverkan med andra
intressenter och partners utanfor SLU. Aktiviteterna ar 6ppna for alla SLU-doktorander
oavsett fakultets- och institutionstillhorighet vilket framjar natverksbyggande.

Fakultetens forskarskola heter Graduate School for Veterinary Medicine and Animal Science
(GS-VMAS). Forskarskolan har tre koordinatorer och en styrgrupp bestaende av minst sex
ledamoter och tva suppleanter som utgors av en representant fran varje institution.
Dessutom ska det finnas tre studeranderepresentanter som utses av SLUSS. Majoriteten av
ledamoterna ska ha docentkompetens. Alla doktorander antagna vid fakulteten ansluts
automatiskt till GS-VMAS, vilket dock inte medfér nagra krav pa delaktighet i skolans
aktiviteter. Varje doktorand kan dessutom frivilligt ansluta sig till andra forskarskolor eller
delta i deras aktiviteter. Finansiering for koordinering och drift att aktiviteterna kommer fran
fakulteten.

Alla kursplaner for SLU-amneskurser i forskarutbildningen ska godkdannas av FUN och alla
kursplaner for baskurser av FUR. Kursplanerna ska darefter registreras i SLU:s webbaserade
sokbara kursdatabas, vilket bor ske senast 6 manader fore kursstart. For att en kurs ska
kunna ingd i examen kravs att den har forskarutbildningsniva och har en kursplan som
beskriver forkunskapskrav, omfattning, larandemal, syfte, innehall, pedagogisk form,
tidsplan och krav for godkdannande. Huvudhandledaren foreslar vilka kurser som ska inga i
examen och fakultetsnamnden beslutar. Kurser genomgangna fére antagningen till
utbildningen och kurser pa grundlaggande eller avancerad niva kan tillgodordaknas om det
motiveras i den individuella studieplanen.

Alla kurser som organiseras av SLU utlyses pa medarbetarwebben. Kurser som kan vara
relevanta for doktorander i amnet Veterinarmedicinsk vetenskap annonseras dessutom
vanligen pa initiativ av kursledaren eller FUR/forskarskolan via en maillista for alla
doktorander vid fakulteten. Maillistan administreras av fakultetens studierektor.

B. Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet
av uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Prefekterna har enligt delegationsordningen ett 6vergripande ansvar for att utveckla
arbetsmiljon, disponera personal och andra resurser pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt,
samt kommunicera aktuella fragor med berord personal, vilket dven omfattar
doktoranderna. Prefekten haller som regel i personalméten som intraffar fran varje manad
till en gang per termin beroende pa institution. Doktorander ingar som regel i en avdelning
och har da en avdelningschef. Pa en stor institution kan dven avdelningar delas upp i enheter
och da blir enhetschefen doktorandens narmaste chef. Prefekten kan delegera ansvar
rorande forskarutbildningen till en studierektor som da far ansvaret att folja upp
doktorandernas arbetsmiljo. Varje institution har en lokal samverkansgrupp for behandling
av arbetsmiljofragor, sdakerhet och lika villkor, relevanta for anstallda, doktorander och andra
studenter. Gruppen sammantrader ett antal ganger per ar och initierar kvalitetsutvecklande
atgarder vid behov och aterkopplar dessa till all anstélld personal. Inom vissa institutioner
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finns det dven ytterligare resurser att kontakta. Exempelvis har Institutionen for husdjurens
miljé och halsa en resursperson utanfor handledargruppen till varje doktorand, samt en
personalvardsgrupp som vem som helst inom personalen kan kontakta. Det ar viktigt att det
ar tydligt for doktoranden vem som kan kontaktas om det blir problem i forskarutbildningen
eftersom det finns s3 manga olika delegations- och chefsnivaer. Doktoranderna ges stor
frihet att kontakta den person man kanner storst fortroende for. Doktorandombudsmannen
ar lamplig att kontakta om doktoranden upplever att det inte finns ndgon inom den egna
institutionen som det gar att prata med, och doktoranderna informeras om den majligheten
vid antagningen.

Kursledare vid SLU sammanstaller statistik och kursvardering fran genomférda
forskarutbildningskurser for forskarskolan, som utvarderar kurserna. Verksamheten vid
fakultetens forskarskola foljs upp regelbundet av FUN, som har terminsvisa méten med
skolans koordinatorer, granskar de arliga rapporterna éver dess verksamhet och resultat,
samt godkanner och foljer upp skolans budget. FUR gor regelbundet systematiska
uppfoljningar av verksamheten vid SLU:s alla forskarskolor. FUN och FUR vidtar
kvalitetsstarkande atgarder vid behov.

Systematisk universitetsgemensam uppfoljning av doktorandernas syn pa utbildningens och
handledningens kvalitet samt den studiesociala miljon gérs med hjalp av doktorandspegeln.
Utvecklande atgarder initieras i FUR, fakultetsnamnderna eller FUN.

SLU:s internrevision genomfor systematiska granskningar av olika verksamheter, inklusive
forskarutbildningen. En nyligen genomfdérd sddan granskning (2016-06-16) syftade till att
beddma om forskarutbildningen bedrivs andamalsenligt och sdkert, samt att identifiera
vasentliga brister och forsla forbattringar. Granskningen avsag dven att belysa risken for att
doktoranderna behandlas pa ett satt som kan upplevas som diskriminerande. Granskningen
kommunicerades genom ett rektorsbeslut till prorektor, dekanerna, avdelningschefer inom
universitetsadministrationen, universitetdjursjukhusdirektoren och dverbibliotekarien. Den
distribuerades vidare till FUN och institutionernas kontaktpersoner for forskarutbildning.

Vid disputationer anlitas en internationellt valrenommerad professor, docent eller
seniorforskare som examinerar doktoranden vid en offentlig utfragning dar vem som helst
fran samhallet kan narvara. Alla disputationer maste anslas minst 3 veckor innan
disputationen. De 3-5 forskare som ingar i betygsndmnden och dar huvuddelen ska vara
docentkompetenta utgors ofta av flera forskare utanfor SLU, och ibland kan de komma fran
naringen eller nagon myndighet. Infor en disputation kan ett pressmeddelande skickas ut for
att informera pressen sa att resultaten far en stor spridning. Vid dessa tillfallen kan bade
tidningar, radio och tv hora av sig beroende pa hur intressanta de anser amnet vara for
allmanheten.


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/do/
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/uppfoljningar-och-indikatorer/internrevision/revisionsrapporter/

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

SLU sakerstaller att utbildningens utformning och genomférande ger alla doktorander
likvardiga forutsattningar att nd examensmalen genom gemensamma riktlinjer och rutiner
for forskarutbildning, gemensamma generella baskurser, fakulteternas forskarskolor, en
likformig organisation och beslutsordning mellan fakulteternas institutioner, samordnade
kvalitetsutvecklande atgarder fran dekanerna, vicedekaner med ansvar for forskarutbildning,
FUN och fakultetsstudierektorer for forskarutbildning.

Baskurserna organiseras regelbundet och sa att de ar tillgangliga for alla doktorander.
Doktorander som inte vistas pa den ort dar kursen ges kan dock ha svarigheter att delta i
vissa kurser eller kursmoment. Detta galler sarskilt doktorander som periodvis vistas
utomlands p.g.a. samarbetsavtal mellan larosaten eller datainsamling. | vissa fall kan detta
leda till svarigheter att delta i obligatoriska baskurser. FUR har uppmarksammat problemet
och arbetar for ett mer genomtankt utbud av obligatoriska baskurser och 6kat utnyttjande
av video- och webbkonferenssystem nar sa ar praktiskt mojligt. Andra atgarder som
Overvagts ar ett 6kat utbud av distanskurser och utnyttjande av kurser pa avancerad niva i
forskarutbildningen.

SLU betonar vikten av att forskarutbildningen utformas individuellt. Riktlinjerna anger:
"Vagen mot malen, dvs. utbildningens innehall och utformning, kan skilja mellan
doktorander beroende pa bl.a. doktorandens forkunskaper och avhandlingsarbetets
karaktar. Handledare och doktorand ska forma en gemensam forstaelse av vad
examensmalen innebar for just dem, dvs. formulera individuella larandemal for
utbildningen. Varje planering och uppfdljning ska innehalla en diskussion av doktorandens
nuvarande kunskaper och fardigheter i relation till larandemalen.”

Pa medarbetarwebben finns instruktioner och blanketter fér ansékan om antagning,
individuell studieplan, halvtidsuppféljning, ansékan om disputation eller licentiatseminarium
m.m. Fran 1 januari 2017 infordes en reviderad version av mallen fér den individuella
studieplanen dar en uppfoljning av doktorandens utveckling mot examensmalen ar
inkluderad.

Den individuella studieplanen foljs upp och uppdateras arligen, vid vasentliga férandringar
och néar annars behov uppstar. Rutinerna for nar den arliga uppféljningen sker for varje
enskild doktorand varierar mellan institutionerna och FUN ser for ndarvarande Over dessa
rutiner for att sakerstalla att uppfoljning sker tillrackligt ofta. Variation forekommer
beroende pa om uppféljning sker en gang per kalenderar eller en gang per nettostudiear, om
studietiden rdaknas individuellt for varje doktorand eller om alla planer vid institutionen féljs
upp vid en given tidpunkt pa aret, samt huruvida langre tids franvaro fran studiernap g a


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/universitetgemensamma-blanketter/

exempelvis fordldraledighet eller sjukdom forlanger tidsintervallet mellan uppféljningarna.
Efter halva nettostudietiden sker dessutom en halvtidsuppféljning av alla doktorander i
utbildning till doktorsexamen. Vid halvtidsuppféljningen medverkar en extern granskare med
erfarenhet av forskning och forskarutbildning och med sadan kompetens att denne skulle
kunna ingd i en betygsnamnd.

Fakulteten utser pa forslag fran institutionen huvudhandledare och bitrddande handledare.
Dessa ska ha ratt kompetens fér handledning, men dven att bedéma hur examensmalen ska
uppnas och ar val informerade om vad som ar deras uppgift. Vid disputationen eller
licentiatseminariet provas om doktoranden har uppnatt examensmalen av en oberoende
grupp (betygsnamnden) som ocksa har ratt kompetens och ar val informerade om sin

uppgift.

SLU har foljande riktlinjer for att sakerstalla att den som anséker om examen har uppnatt

examensmalen:

- Varje doktorand ska ha minst tva handledare, varav en ar huvudhandledare.

- Huvudhandledare ska vara antagen som docent eller professor, ha anstallning vid SLU,
vara anstalld vid samma institution som doktoranden ar antagen till och ha
dokumenterad utbildning i handledarpedagogik som ar likvardig den utbildning som
kravs for att bli antagen som docent vid SLU. Efter genomgangen kurs i
forskarhandledning ska handledaren bland annat kunna beskriva forskarutbildningens
organisation och mal vid SLU.

- Huvudhandledare ansvarar for att bedoma om doktoranden har natt examensmalen och
att avhandlingen ar av inom disciplinen erkant god vetenskaplig kvalitet. Efter ansdkan
beslutar fakultetsnamnden om avhandlingen kan férsvaras pa ett licentiatseminarium
respektive pa en disputation.

- Opponenten ska ha doktorsexamen och ordférande ska vara anstalld vid SLU.
Betygsnamndens ledamoter ska ha doktorsexamen och majoriteten av dem ska vara
antagna som eller ha en vetenskaplig kompetens som enligt fakultetsnamndens
beddmning motsvarar den som kravs for att bli antagen som docent inom relevant amne.
Fakultetsnamnden kan medge undantag for att i sarskilda fall tillata en
betygsnamndsledamot utan doktorsexamen medverka i betygsnamnden.
Betygsnamnden vid disputation ska ha minst en ledamot som inte ar verksam vid SLU
och som ar anstalld vid ett annat universitet an SLU. Endast en ledamot kan vara anstalld
vid samma fakultet men inte samma institution som doktoranden tillhor. Reservledamot
utses om betygsnamnden ska besta av tre ledamoter och kan vara anstalld vid samma
institution som doktoranden tillhor. Inget jav far forekomma mellan opponent eller
ledamot i betygsndmnden och doktorand eller handledare.

- Infor en disputation och licentiatseminarium ska fakultetskansliet informera
betygsndamndsledamoterna om examensmal och hur disputationsakten ska genomforas.
Dessutom ska fakultetskansliet informera opponent, respondent och ordférande om
deras respektive uppdrag och om hur disputationsakten ska genomforas.

| ansokan for licentiatseminarium foreslas ordférande och betygsnamnd, med tre ledamoter

och en reservledamot. De féreslagna ska ha accepterat uppdraget och undertecknat en

javsdeklaration innan de foreslas till fakultetsnamnden som beslutar. Huvudhandledare,
bitradande handledare far inte vara ledamot i betygsnamnden eller vara ordférande.

Ordférande vid licentiatseminarium ska vara anstalld vid SLU. Ledaméterna ska ha



doktorsexamen och minst en ska vara anstalld vid annan fakultet an doktoranden. En
ledamot kan vara anstalld vid samma institution som doktoranden tillhor.

Vid fakulteten accepteras endast sammanldaggningsavhandlingar. Enligt SLU-riktlinjerna ska
en sadan avhandling for doktorsexamen innehalla minst tre delarbeten. Doktoranden ska
vara forstaforfattare eller motsvarande till minst tva av arbetena och minst ett av arbetena
ska vara accepterat for publicering i en sakkunniggranskad internationell vetenskaplig
tidskrift. En avhandling for licentiatexamen ska innehalla minst ett delarbete och
doktoranden ska vara forstaforfattare eller motsvarande pa minst ett av arbetena.

Inférande av obligatorisk férhandsgranskning av alla avhandlingar diskuterades pa senaste
motet med FUR eftersom tva av de fyra fakulteterna pa SLU idag har férhandsgranskning,
och de tva andra dvervager om de borde infora det.

Genom den nya mallen for individuell studieplan, inklusive rutinen fér dess uppféljning, och
informationen infor disputation eller licentiatseminarium tydliggdrs examensmalen,
larandemalen, utbildningsaktiviteterna och maluppfyllandet under hela utbildningen och vid
examinationen. Avsikten ar att uppna progression och en god koppling mellan examensmal,
larandemal, ldrandeaktiviteter och examination.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den arliga uppfoéljningen av den individuella studieplanen ska goras av doktorand och
handledare vid ett formellt méte och ska baseras pa den allmanna studieplanen for
forskarutbildningsamnet, ett aktuellt Ladokutdrag och ratt version av den individuella
studieplanen. Uppféljningen ska relatera till de individuella ldarandemalen och man ska
beddma hur utbildningen fungerar, om utbildningen kan fullféljas enligt nuvarande
planering, vilka atgarder som kan vidtas for att starka utbildningen och hur planerna for
kommande ar ser ut. Det finns en checklista till stod for den arliga uppfoljningen.
Uppfoljningen dokumenteras i den individuella studieplanen. Doktoranden och
huvudhandledaren beskriver hur utbildningen har utvecklats genom larandeaktiviteter pa
olika omraden (avhandlingsarbete, kurser, vistelser utomlands, konferenser,
undervisningsarbete, annat institutionsarbete, fackliga fortroendeuppdrag och avbrott i
studierna) och hur aktiviteterna har dokumenterats. Doktoranden och huvudhandledaren
bedomer tillsammans ocksa i vilken grad de olika examensmalen for utbildningen har
uppnatts (angett som en andel av respektive mal) samt om studierna av ndgon anledning har
fordrojts. Huvudhandledaren och doktoranden skriver under atagandedelen,
dokumentationen av uppfoljningen och uppfyllandet av examensmalen varefter hela
studieplanen diariefors och arkiveras. Undertecknandet innebar att dtagandedelen blir giltig
som langst ett kalenderar fran den dagen. Enskilda institutioner kan utforma extra rutiner
med seminarier och diskussioner i samband med den arliga uppféljningen. Pa vissa
institutioner diskuteras studieplanerna oversiktligt av en handledarkommitté, i syfte att
identifiera problem och ge rad och stod till de berérda handledarna.

Efter tva ars nettostudietid genomférs en halvtidsuppféljning av doktorander i utbildning till
doktorsexamen. Fore halvtidsuppféljningen haller doktoranden ett institutionsseminarium


https://internt.slu.se/stod-service/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/kurser-avhandlingsarbete-omfattning-innehall/planering-och-uppfoljning/checklista-for-arlig-uppfoljning/

dar han/hon uppvisar tillracklig féormaga att muntligt presentera sitt avhandlingsarbete,
diskutera och analysera generella och specifika metoder inom d@mnesomradet, samt
sjalvstandigt diskutera och analysera sina resultat. Den muntliga presentationen ska
beddmas av en person som ar docent eller har en vetenskaplig kompetens som enligt
fakultetsndamndens bedémning motsvarar den som kravs for att bli antagen som docent
inom relevant @mne. Handledare eller annan person med intressekonflikt far inte vara
beddmare. Slutsatser och kommentarer fran bedémningen ska relateras till de individuella
larandemalen och @mnets karaktar och diskuteras med doktoranden i samband med
arsuppfoljningen.

| samband med uppfoljningen ska handledare, doktorand och en representant utsedd av
FUN ta stallning till om de allmanna férutsattningarna for utbildningens och
avhandlingsarbetets genomférande pa institutionen respektive inom forskningsprojektet ar
tillrackliga goda. Enskilda institutioner kan utforma extra rutiner med seminarier och
diskussioner i samband med halvtidsuppféljningen. Halvtidsuppfdljningen rapporteras pa
sarskild blankett till FUN tillsammans med en aktuell individuell studieplan. Pa blanketten
beskrivs utbildningens status, om den féljer den individuella studieplanen och vilka
eventuellt storre forandringar i planeringen som gjorts. Doktoranden, huvudhandledaren
och prefekten intygar med underskrift att de bedomer att de allmanna forutsattningarna for
utbildningens och avhandlingsarbetets genomférande pa institutionen respektive inom
forskningsprojektet ar tillrackligt goda. | en del fall har institutionen redan fére
rapporteringen vidtagit atgarder for att sakerstalla utbildningen och kan rapportera om
dessa.

Baserat pa rapporten bedémer FUN om foérutsattningarna for det fortsatta
avhandlingsarbetet och forskarstudierna ar tillrdackligt goda. | det fall FUN beddémer att sa
inte ar fallet kan institutionen uppmanas att vidta lampliga atgarder. | SLU-riktlinjerna anges
vad som ska gdras om utbildningen inte fungerar. Om FUN beddmer att en enskild
doktorands utbildning eller forutsattningar for utbildningen har allvarliga brister, eller om
nagon av parterna begar det, ska FUN agera i enlighet med SLU-riktlinjerna.

Resultat av uppfoéljningar av SLU:s kvalitetssakringssystem (beskrivet ovan) sammanstalls sa
att fakultetsnamnd och rektor vid en arlig kvalitetsdialog tillsammans kan identifiera var
utveckling och forbattring kravs.

De som arrangerar generella baskurser maste redovisa sammanstallningar av
kursvarderingen for att fa sin ersattning fran FUR. Det finns en universitetsgemensam mall
for kursvarderingar som rekommenderas. FUR foljer upp kursutbudet och dess kvalitet i
samband med beslut om budget. Fakultetens Forskarskola begar ocksa in kursvarderingar for
de dmneskurser som har finansierats av Forskarskolans budget och gar igenom dem infor
nasta ars budget.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet
och samhillet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stddja andras larande.

Se svaren under ”Aspekt Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse, del A”.

Doktoranderna uppmuntras regelmassigt att ta en eller flera av baskurserna som SLU
erbjuder eller motsvarande kurser. Baskurserna “Teaching in higher education”,
“Information retrieval and scientific communication”, “How to write and publish a scientific
paper”, “How to present research for scientific colleagues” och “To communicate science”
erbjuds regelbundet och tranar doktoranderna i pedagogik och kommunikation.

Doktoranderna uppmanas regelmassigt att delta i och presentera sin forskning pa
seminarier och konferenser, saval muntligt som med poster. De flesta institutioner haller
interna seminarieserier dar doktorander deltar och sjdlva presenterar och diskuterar sin
egen och andra doktoranders forskning. Exempel pa inhemska konferenser ar Elmia
Lantbruk, Veterinarkongressen (Sveriges Veterinarforbund), Utfodrings- och
djurhalsokonferensen (Vaxa) Djurskyddskonferens (Jordbruksverket) och seminarier pa
Centre for Reproductive Biology Uppsala. Exempel pa utlandska vetenskapliga konferenser
dar doktorander kan delta ar: European Society for Domestic Animal Reproduction (ESDAR),
Copenhagen workshop on endocrine disrupters (COW), British Veterinary Camelid Society
(BVCS), European College Society of Clinical Pathology (ESVCP), One Health EcoHealth,
European Congress of Veterinary Dentistry, European College of Veterinary Internal
Medicine (ECVIM), American College of Veterinary Internal Medicine (ACVIM), European
College of Veterinary Surgery (ECVS), American College of Veterinary Surgery (ACVS),
International Congress on Animal Hygiene, World Buiatrics Congress, Annual Meeting of the
European Federation of Animal Science och International Conference on Production
Diseases in Farm Animals. Nagot krav pa deltagande i seminarieserier finns inte.

Vissa doktorander undervisar pa sin institution, t.ex. genom att foreldsa inom sitt
amnesomrade eller handleda kandidatarbeten. Doktorander kan vara bitrddande handledare
av examensarbeten pa masterniva. Manga doktorander deltar i institutionens ovriga
verksamhet for att fa fordjupade kunskaper om t.ex. kliniktjanstgoring och
obduktionsverksamhet. | de flesta fall Iaggs sadant arbete utanfor doktorandstudierna, men
det kan vara motiverat att inkludera det vilket i sa fall ska beskrivas i den individuella
studieplanen.



Fakulteten efterstravar att alla doktorander har en CV-sida pa hemsidan med information
som ar synlig for alla inom och utanfor SLU.

Vid den arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen (beskriven ovan) kan
handledare och doktorand ga igenom hur forskarutbildningen har utvecklats ar for ar,
progression. Det ar ett viktigt verktyg for att kunna uppna larandemalen som regleras
av hogskoleforordningen och den individuella studieplanen. Halvtidsuppfoéljningen ar
ett annat verktyg som kan hjilpa doktoranden att fa 6verblick éver hur langt han/hon
har kommit och vad som aterstar. Halvtidsseminariet speglar fardighet och formaga hos
doktoranden halvvags genom forskarutbildningen. En val utformad individuell
studieplan snarast efter antagning ar viktigt for att kunna f6lja upp att olika
utbildningsdelar har slutforts.

Det ar viktigt att doktoranden inte ges ett projekt som ar alltfor stort, tidskravande
eller svart att genomfora. Om det skulle handa bor doktoranden ges stor frihet att
saga ifran sa att man kan planera om projektet eller doktorandens roll i det i tid.
Om det far ga alltfor Iangt innan ett sddant problem upptacks kommer tid och
I6nemedel att forbrukas till ingen nytta. Eftersom atta av de undersokta
doktoranderna i denna utvardering nyligen har paborjat sin forskarutbildning ar det
svart att kommentera utvecklingen i de enskilda fallen.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens
utformning och genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

SLU har en samlad forskarutbildning, det vill saga alla fakulteterna féljer samma
universitetsgemensamma riktlinjer, har en likformig organisation och likformiga
beslutsordningar. SLU:s kvalitetssdkringssystem (beskrivet ovan) foljer med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer systematiskt upp hela
utbildningsprocessen.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig
integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors
ansvar for hur den anvands

Baskurserna ”Philosophy of science and Research ethics/Ethics of science/Combined ethics
and philosophy of science” (de olika forskningsetikskurserna uppfyller alla SLU:s krav for
utbildning i forskningsetik men har lite olika format beroende pa var de genomfors och vem
som leder dem) genomférs regelbundet. Aven under kursen ”Laboratory animal science”
tranas etiska forskningsbedomningar. | dessa kurser ingar fragor om vetenskaplig och
forskningsmassig redlighet, vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskans ansvar fér hur den anvands.

Se ovan under bedémningsgrund 2.1.A for en beskrivning av SLU-gemensamt arbete.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens
utformning och genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

SLU har en samlad forskarutbildning, det vill saga alla fakulteterna féljer samma
universitetsgemensamma riktlinjer, har en likformig organisation och likformiga
beslutsordningar. SLU:s kvalitetssdkringssystem (beskrivet ovan) foljer med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer systematiskt upp hela
utbildningsprocessen.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.
Hur utbildningens anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet sakerstalls genom
utbildningensinnehall och utformning.

De flesta doktorander far traning i att soka bidrag, oftast for konferensresor och dylikt men
dven annat, vilket forbereder dem foér en framtid som forskare. Dar far de dven tréning i att
lagga fram fragestallningar, sammanfatta sa att bedomare kan forsta, etc. Under sin
forskarutbildning, tranas doktoranden i projektledning och mognar och tar mer ansvar i
sitt/sina egna projekt ju narmare hon/han kommer disputationen.

Se beskrivning ovan av i vilken utstrackning doktoranderna ges mojlighet till
institutionstjanstgoring eller dylikt i form av undervisning, administrativt arbete eller annat
arbete.

Baskursen “Leading organisations, projects and processes” syftar till att ge en allman
introduktion till organisation och ledarskap, forbereda doktoranden for arbetslivet och en
karriar efter examen, uppmuntra och stodja doktorandens personliga utveckling, uppmuntra
en positive installning till en karriar som ledare och chefer, samt skapa kontakter mellan
universitet och icke-akademiska organisationer. SLU:s karridrstod ar tillgangligt for
doktorander.

Doktorander med veterindrexamen har mojlighet att paborja en internationell
residencyutbildning, som i vissa fall aven kan genomforas parallellt med forskarstudierna.
Det finns ca 25 olika sadana utbildningar (colleges) och de kraver ett antal kurser och
praktisk fardighetstraning. Det maste dven finnas en handledare som redan ar Diplomate.
Vid fardigt residency (normal sett 3 ar heltid) och avlagd Diplomateexamen sa okar
anstallningsbarheten avsevart, bade inom akademien (dar Diplomatestatus borjar kravas till
hogre tjanster i manga para- och kliniska @mnen). Inom de flesta colleges ar kravet att
fardigstalla tva vetenskapliga arbeten, varav minst ett som forsteforfattare, som maste
publicerats for att erhalla Diplomatestatus. Om den totala tiden att erhalla doktorstitel och
Diplomateexamen p.g.a. synnergier i forskningsdelen, blir Universitetet mer attraktivt som
arbetsplats och soktrycket till bada utbildningsplatserna dkar. Darmed 6kar dven
kompetensen/kvalitén pa de som antas. Da Okar i sin tur attraktiviteten pa "produkten” fran
universitetet till framforallt det privata arbetslivet.

Fakulteten har ingen uppbyggd alumnverksamhet f6r de som har disputerat och lamnat SLU.
Daremot har nagra post docs nyligen startat en Future Faculty Club som traffas regelbundet
for att starka stallningen fér unga forskare vid SLU.

B. Utbildningens utformning och genomforande féljs systematisk upp for att sakerstalla att
den ar anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Fakultetsnamnden har tre externa representanter (Svenska Kennelklubben/Agria,
Jordbruksverket, Radgivare inom lantbrukssektorn) som far presentationer om vad som ar
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pa gang inom forskarutbildningen och som har mdjlighet att bade stalla fragor och ge forslag
pa hur vi kan gora doktoranderna mer anstallningsbara utanfér SLU.
Forskarutbildningskurser kan tas fram i samrad med néaringen, eller i vissa fall ges av den.
Konferenser organiserade av naringen, dar doktorander presenterar och diskuterar sin
forskning, forekommer regelbundet, t ex Veterinarkongressen.

Kontakter med naringen i allmanhet, som ger underlag for forskningsprojekt som ar
relevanta for naringen, sker via handledarnas kontakter med olika féretag och myndigheter
bade nationellt och internationellt. Féretagsdoktorander har 6kat inom fakulteten och av de
doktorander som nu utvarderas ar tre foretagsdoktorander (tva pa Sveriges
veterinarmedicinska anstalt och en pa Anicura).

Projektansokningar till naringens finansiarer (SLF, myndigheter, djurskyddsorganisationer,
foretag) bidrar till att inriktningen pa doktorandprojekt blir relevanta for naringen

VH-fakulteten har idag ett samarbete med Uppsala universitet (U-Share), dar daven utbytet av
Post-docs skall underlattas. Det innebar att nyligen disputerade kommer kunna vidareutbilda
sig och starta egen forskning, mer tydligt skild fran sin handledargrupp, utan att behoéva
flytta. Detta kan vara attraktivt d@ manga har forhallande och sma barn vid disputation och
kan ibland ha svart av familjeskal att flytta till annan ort/land. Detta hammar da den
nydisputerades karriarmdjlighet och fordréjer den mojliga tid som finns att konkurrera om
hogre tjanster inom universitetet.

SLU:s kvalitetssakringssystem (beskrivet ovan) har som overgripande syfte att underséka om
SLU uppnar den standard som de universitetsgemensamma styrdokumenten anger.
Uppfdljningsresultatet sammanstalls sa att fakultetsnamnd och rektor vid en arlig
kvalitetsdialog tillsammans kan identifiera var utveckling och forbattring kravs. Vid den
nastkommande kvalitetsdialogen aterkopplas till resultatet av den féregaende dialogen.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesser.

Fakultetens doktorander har ett Doktorandrad bestdende av ordfdérande, vice ordférande,
sekreterare, webmaster, kassor och en suppleant. Doktorandradets syfte ar att framja
intressena hos de forskarstuderande vid Fakulteten fér Veterinarmedicin och
Husdjursvetenskap. Doktorandradet har 6ppna styrelsemoten (6ppna for alla doktorander
att delta) ca en gang i manaden. Doktorandradet efterstravar att besatta alla sina poster for
att fa en starkare doktorandrost i olika beslutande organ. | dagslaget har radet
doktorandrepresentanter i FUR (en ledamot, en suppleant), fakultetsnamnden (en ledamot,
en suppleant), FUN (3 ledamoter, en suppleant), SLUSS (en ledamot, suppleant vakant),
fakultetens docentnamnd (en ledamot, en suppleant) och GS-VMAS (3 representanter).
Dessutom finns ansvarig for doktorandfika (2 representanter) och lunchseminarier (en
ansvarig, en vakant). Daremot saknas representanter i valberedningen (2 vakanta). Pa
institutionsniva har Doktorandradet representanter i ledningsgruppen fér 7 av 8
institutioner, och de 3 institutioner som nu utvarderas har alla doktorand-representanter.
Radet anordnar “doktorandfika” varje mandag eftermiddag for att doktoranderna ska kunna
diskutera aktuella fragor och stétta varandra. | FUN ingar en doktorand i granskningsgruppen
av alla ansékningar och en doktorand ér alltid justeringsperson pa protokollen. Pa
Fakultetsnamndens sammantrdden har doktorandradet en staende egen punkt dar de far
rapportera vad som ar aktuellt och vilka fragor de vill lyfta fram. Doktoranderna deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredningav fragor som ror forskarutbildning, genom att FUR
kontinuerligt haller SLUSS informerat om de beslutande organ som finns, och att
studenterna ska erbjudas plats i alla beredande och beslutande organ som ror utbildningen.
FUR har atta ledamoter varav fyra ar doktorandrepresentanter (en per doktorandrad).

Vid uppfoljning och revidering av den individuella studieplanen tas daven den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon upp. Under 2016 genomforde SLU en medarbetarundersékning
dar doktorandgruppen kunde sérskiljas fran 6vrig personal. Dar visade sig stress rapporteras
av manga doktorander. Efter detta har kontaktpersonen pa Institutionen for kliniska
vetenskaper borjat genomfora en atgards- och uppfdljningsplan av stressen hos
doktoranderna pa institutionen genom att samla in synpunkter och gora ett utkast till
handlingsplan (t.ex. utbildning av handledarna i rutiner och regelverk). Pa Institutionen for
husdjurens miljé och hédlsa har man sedan flera ar erbjudit alla doktorander en
referensperson utanfor handledargruppen att prata med. Doktoranden ska erbjudas ett
arligt medarbetarsamtal med nagon utanfor den egna handledargruppen och detta kan vara
enhetschef, avdelningschef eller prefekt. Ibland &r avdelningschef och huvudhandledare
samma person, och da faller det sig naturligt att doktoranden har sitt medarbetarsamtal
med sin chef. Exakt hur samtalet erbjuds varierar dock mellan institutionerna. Om
doktoranden har sitt medarbetarsamtal med nagon annan &n huvudhandledaren &r det
viktigt att dokumentera det som dverenskommits och att meddela huvudhandledaren det
som ror denna. Saval positiva som negativa synpunkter bor noteras. Mentorer fran
naringslivet eller andra myndigheter kan vara till stort stéd for en doktorand.
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B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov
i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

SLU genomfér med ojamna intervall en enkdtundersdkning till samtliga doktorander och den
kallas ”SLU PhD Student Satisfaction Survey”. Den kommer att genomfdras under 2017, och
den har tidigare genomfoérts under 2006, 2011 och 2013. Enkatens syfte, omfattning och
genomférande har godkants av FUR. Endast tva personer i den centrala
studieadministrationen har tillgang till svarsdatabasen. Enkatresultaten analyseras och
publiceras pa satt som skyddar enskilda svarandes integritet. Det kan innebara att det inte ar
mojligt att redovisa svar per institution utan bara per fakultet. Enkatresultaten anvands av
alla nivaer pa universitetet, fran rektor via fakultetsnamnder, studierektorer till handledare
och doktorander, vid utveckling och forbattring av forskarutbildningen.

Pa Institutionen for husdjurens miljé och halsa halls alltid ett avslutande samtal med
anstallda som slutar sin tjanst, vilket inkluderar doktorander. De avslutande samtalen
dokumenteras och skrivs under av doktorand och huvudhandledare och lamnas sedan till
personalhandlaggaren for diarieforing. | de fall da en doktorand dvergar i annan tjanst pa
institutionen har dven avslutande samtal hallits med denna eftersom man vill fanga upp
fragor fran doktorandutbildningen som kan vara viktiga att forbattra. Punkter att fora vidare
fran det avslutande samtalet tas av personalhandlaggaren till prefekten for vidare hantering.
Prefekten kan har lamna 6ver fragor angaende forskarutbildningen till kontaktpersonen som
har detta delegerade ansvar. Pa institutionen for biomedicin och veterinar folkhalsvetenskap
halls avslutande samtal och fokus ar pa karridarradgivning, samt att vara referensperson i
framtiden. Dokumentation av avslutningssamtalen gors inte. Pa institutionen for kliniska
vetenskaper halls inga avslutande samtal.

Dar det uppstar problem i handledningen av doktoranderna kan det foras vidare till méten
med Lokala samverkanskommittén vid institutionen for husdjurens miljé och héalsa dar det
finns en doktorandrepresentant. Institutionen for kliniska vetenskaper har ocksa en lokal
samverkansgrupp som sammantrader minst 4 ggr/ar dar daven doktorandernas situation tas
upp. Pa SLU i Uppsala omfattar den Lokala samverkanskommittén flera institutioner inom
VHC och det &r oklart om doktorandfragor hanteras pa deras moten. Problem kan dven tas
upp i institutionernas ledningsgrupp eller handledargrupp. Pa institutionen for kliniska
vetenskaper uppmanas doktoranderna att vid problem komma forst till kontaktpersonen for
forskarutbildning och sedan till prefekten. Kontaktpersonen for forskarutbildning och
avdelningschefen (eller om avdelningschefen ar handledare, prefekt) inventerar problemet
och for dialog med inblandade om I6sning. Vid behov utnyttjas dven andra administrativa
stodfunktioner. Fakultetsledningen informeras i allvarliga fall. Institutionen for kliniska
vetenskaper forsoker starta doktorandmentorsystem, doktorander som har kommit langre i
utbildningen dr mentorer at de som nyss borjat, men det har inte kommit igdng annu. Man
har dock aktiva doktorandradsrepresentanter som garna sprider information och talar om
att de finns vid de traffar kontaktpersonen har med doktoranderna. Kontaktpersonen har ett
inofficiellt doktorandrad med just nu dtta doktorander fran olika delar av institutionen for
kliniska vetenskaper som hon traffar en gang per termin och forsdker stamma av laget



generellt i doktorandgruppen. Dessa atta har ocksa gatt med pa att vara stddjande for 6vriga
doktorander om de av nagon anledning inte vill ga till kontaktpersonen eller prefekten med
sina problem. P3 institutionen for biomedicin och veterinar folkhdlsovetenskap har man som
rutin att om doktoranderna far problem som inte kan I6sas omedelbart, tas det upp i
institutionens ledning som samradar med personalenheten for att finna l6sningar.
Doktoranderna hanteras som vanligt personalproblem.

Doktorandombud och forskarutbildningshandlaggare pa planeringsavdelningen ar
adjungerade till SLUSS doktorandnamnd och deltar i deras méten fér en kontinuerlig dialog
om studiebevakningen. Doktorander som upplever problem med sin handledning kan
uppmanas att prata med doktorandombudsmannen.

Nar det galler aterkoppling pa vad som gors for att forbattra doktorandernas situation kan
det vara svart att ha 6verblick 6ver varje enskild doktorands situation. Det ar dock viktigt att
doktoranden kanner till att forutom huvudhandledare och handledargruppen finns de flera
olika instanser och personer att kontakta om det blir problem och att det ar battre att sdga
ifran om forskarutbildningen inte fungerar och fa hjalp med att atgarda eventuella problem.
Denna information kan doktoranden fa i samband med introduktionen pa institutionen, via
val utformade hemsidor pa medarbetarwebben och via doktorandhandboken som
Doktorandradet har sammanstallt (dnnu ej publicerad pa webben).



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomfoérande.

SLU ska praglas av 6ppenhet, jamstalldhet och inkluderande, se SLU:s vardegrund under
verksamhetsidé, vision och mal pa externwebben. Universitetet tar tillvara den mangfald
som anstallda och studenters olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor. Lika villkor
innebar att alla anstallda, studenter och s6kande ska kdnna sig vdalkomna och ges lika villkor
oavsett kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsned-
sattning, etniskt ursprung, religion, annan trosuppfattning eller alder. Lika villkorsarbetet
omfattar alla anstallda och studenter och ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt mellan universitetet och studentkarerna. | arbetet med Lika villkor ingar
aktiva atgarder i arbetslivet och i utbildning enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt
atgarder for okad tillgdnglighet enligt SFS 2001:256.

VH-fakulteten har ett Lika villkorsutskott dar en doktorand ingar som ordinarie ledamot
tillsammans med en ordinarie forskningsledamot, tva studeranderepresentanter fran
vardera av de tva studentkarerna (Veterindrmedicinska forbundet, ULS) samt
ordférande och tillika vice dekan med ansvar for forskarutbildning och lika villkor. Lika
villkorsutskottet har moten fyra ganger per ar och till de métena bjuds daven
institutionernas kontaktpersoner in. Utskottet har ordnat ca ett seminarium per termin
dar fragor kring lika villkor tas upp. Ett seminarium var inriktat pa utlandska
doktoranders, post docs och forskares upplevelser av att borja jobba pa SLU. Nagra
saker som framkom da var att det ar svart for doktorander som flyttar till Uppsala att hitta
bostader, sarskilt nar de inte kommer fran Sverige och att doktorander kan kdnna sig utanfor
den sociala gruppen ndr man pratar svenska pa moten och vid fika och lunch, e-mail fran
ledningen ar pa svenska och man inte hittar information pa engelska pa hemsidor och dylikt.
Efter detta seminarium har vi forsokt sprida denna information till institutionerna sa att man
blir battre pa att prata och skriva engelska ndar man har utlandska doktorander. Fakulteten
har dven anordnat en kurs i svenska som Folkuniversitetet stod for, men pa campus direkt
efter arbetsdagens slut for att gora det enkelt att delta. Fakultetens arbete med lika villkor
presenteras pa medarbetarwebben dar information till anstéllda och studenter presenteras,
men den &r inte tillgdnglig pa SLU:s publika externwebb.

SLU:s riktlinjer kraver att bada konen ar representerade i handledargruppen. Vid
antagningen till forskarutbildningen kontrolleras att det finns bade kvinnor och mén i den
foreslagna handledargruppen. Vid ansokan till FUN om att fa férsvara en licentiatavhandling
eller doktorsavhandling granskas ocksa att det finns bade kvinnor och mén i betygsnamnden.
Om det inte finns representanter av bada kénen i handledargruppen eller betygsnamnden
kan FUN uppmana de sokande att andra detta alternativt motivera sarskilt varfor bada
konen inte kan representeras. Ett giltigt skal kan vara att amnesomradet &r smalt och nagon
av handledarna har sampublicerat med personer som annars hade kunnat komma ifraga i
betygsnamnden.

Av de doktorander som ingar i den aktuella granskningen ar sju kvinnor och tva man. Totalt
pa fakulteten finns en 6vervikt av kvinnliga doktorander. Alla nya doktorandanstallningar
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maste annonseras enligt SLU:s riktlinjer. Det dar normalt den blivande huvudhandledaren
och andra sakkunniga pa institutionen som valjer toppkandidater att intervjua. Urvalet sker
utifran meriter och inte konstillhorighet. Vid antagning till forskarutbildningen tar FUN inte
hansyn till kandidatens kdn. Aven prefekterna har ett ansvar nar ansdkningar om
antagning till forskarutbildningen skickas till FUN. Prefekterna skulle eventuellt
kunna o6vervaga jamstéalldhetsfragan mer an vad som nu sker. For att kunna gora
det behover de fa mer stéd fran fakulteten och SLU om hur de ska inkludera dessa
fragor i planeringen av institutionens verksamhet. En handledare kan 6vervaga
anstallning av en manlig doktorand om det finns tva toppkandidater av olika kon med i
ovrigt samma meriter och forutsattningar att genomfoéra forskarutbildningen.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom SLU-riktlinjerna sakerstalls att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i
forskarutbildningens utformning och genomférande. SLU:s kvalitetssakringssystem som
infors 2017 foljer, med hjalp av kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer (vad
galler jamstalldhet kan till exempel namnas: Jamstalldhet och annan likabehandling framjas
pa kort och pa lang sikt), systematiskt upp hela utbildningsprocessen. Systemets
overgripande syfte ar att undersoka om SLU uppnar den standard som de universitets-
gemensamma styrdokumenten anger. Uppfdljningsresultatet sammanstalls sa att
fakultetsnamnd och rektor vid en arlig kvalitetsdialog tillsammans kan identifiera var
utveckling och forbattring kravs. Vid den nastkommande kvalitetsdialogen aterkopplas till
resultatet av den foregdende dialogen. Rektors rad for forskarutbildningen, ett for
universitetet och fakulteterna gemensamt organ, stédjer och samordnar
fakultetsnamndernas kvalitetsframjande atgarder.

Prefekten ansvarar for anstalldas arbetsmiljo och lika villkorsarbete pa institutionen.
Dekaner ansvarar for att det bedrivs ett planmassigt och aktivt lika villkorsarbete pa fakultet-
och institutionsniva. Som underlag har de, forutom information som fakulteten sjalv tagit
fram, fakultetspecifika resultat fran medarbetarundersokningar av arbetsmiljo och
doktorandspegeln.

Det ar prefekten pa den institution dar doktoranden &r anstalld som via
delegationsordningen ska se till att doktoranden far samma behandling som alla
andra anstallda pa institutionen. Med de nya reglerna for jamstéalldhet
(http://www.do.se/framja-och-atgarda/nyheter-diskrimineringslagen/) som inférdes
den 1 januari 2017 stalls det hardare krav pa att prefekterna ska atgarda problem
som uppstar rorande jamstéalldheten for alla anstallda, inklusive doktoranderna, och
att dessa atgarder ska dokumenteras. SLU jobbar for narvarande med att utveckla
instruktioner till prefekterna hur deras arbete med identifiering av eventuella
problem, atgarder, dokumentation och uppfoljning ska ga till. Jamstéalldhet for
hogskolor och universitet (JiHU) har som syfte att verksamheten ska bidra till att na det
jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhéllet och sitt eget liv (http://www.genus.se/om-oss/vara-uppdrag/jihu/), och en



http://www.do.se/framja-och-atgarda/nyheter-diskrimineringslagen/
http://www.genus.se/om-oss/vara-uppdrag/jihu/

person pa Planeringsavdelningen arbetar med SLU:s rapport som ska lamnas till
regeringen i maj 2917.

Relevanta atgarder fran FUN ar krav pa att bada kdonen finns representerade i
handledargrupperna och vid disputation och licentiatforsvar.

Aterkoppling av det arbete som gérs for jamstalldhet och lika villkor sker framférallt idag via
information till fakultetsnamndens ledamoter vi sammantraden och till prefekterna vid
prefektradsmoten. Vicedekanen for forskarutbildning och lika villkor skriver ett dekanbrev
nagra ganger per ar och da laggs lika stor vikt vid att beskriva vad som har gjorts och vad som
planeras inom bada omradena. Medarbetarwebben ar en annan plats dar lika
villkorsutskottet forsoker sprida information om vad som ar aktuellt inom omradet.



