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Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsédmnet Specialpedagogik vid Stockholms universitet (SU) ér placerat vid
Specialpedagogiska institutionen som &r en del av Samhillsvetenskapliga fakulteten.
Institutionen har ett omfattande utbildningsuppdrag pa grund- och avancerad niva med
medverkan i SU:s samtliga grundlararprogram och ansvar for flera pabyggnadsutbildningar,
sasom Speciallararprogrammet (90 hp) och Specialpedagogprogrammet (90 hp). Som enda
laroséte 1 landet erbjuder institutionen ocksé ett masterprogram i specialpedagogik (120 hp),
med en allmédn och flera specialiserade inriktningar. Institutionen ger ett flertal kurser med
fokus pé specifika funktionsnedsdttningar inom autismspektrum-, syn och horselomréadena,
och har enligt regleringsbrevet ett sarskilt utbildningsansvar rérande de tva sistndmnda.
Dartill kommer omfattande uppdragsutbildningar, framforallt inom Lararlyftet.

Forskarutbildningsdmnet Specialpedagogik ér utbildningsvetenskapligt och behandlar ldrande
och delaktighet ur ett samhalls-, organisations-, grupp- och individperspektiv, med sérskilt
fokus pé forhallanden som ror personer med funktionsnedsittning och barn och elever i behov
av sarskilt stod. Samspelet mellan individ och milj6 utgdr en central forstaelseram.
Specialpedagogisk forskning undersoker exempelvis hur svarigheter kan forebyggas genom
att studera skydds- och riskfaktorer pa olika nivaer for personer med funktionsnedséttning,
personer i socialt utsatta situationer samt barn och elever i behov av stdd. Forskningen kan
dven omfatta sdvil studier av demokrati, virdegrundsfragor, manskliga rittigheter utifrdn
fragor om inkludering och delaktighet, som frdgor om hur gynnsamma pedagogiska miljoer
skapas for alla barn och ungdomar. Andra fragor som studeras handlar om vad olika
funktionsnedsattningar kan innebdra for den enskilda ménniskan och for det sammanhang
denne dr en del av.

Forstaelse av individers sirskilda behov kriver tvirvetenskapliga kompetenser och
samarbeten. Specialpedagogisk forskning undersoker pedagogiska metoder och miljoer som
kan stédja ldrande, utveckling och socialisation i ett livsperspektiv, med respekt for
variationer i individuella férutsittningar och kontext.

Det ér framforallt det sistnimnda som avgrinsar specialpedagogik i1 forhallande till
pedagogikimnet i stort. Aven inom psykologiimnet bedrivs forskning om individers
varierande fOrutsédttningar, men inte med det fokus pa ldrande och delaktighet som dr centralt
for specialpedagogik. Barn- och ungdomsvetenskap omfattar inte livsspannet och har inte
heller specialpedagogikens utbildningsvetenskapliga profil. Handikappvetenskap, som ir ett
forskarutbildningsdmne vid vissa andra ldroséten, dr ett mingvetenskapligt problemomrade
dér funktionshinder och handikapp utgoér den gemensamma nédmnaren for den forskning som
bedrivs. Specialpedagogik édr ddremot till sin kérna ett utbildnings- och samhillsvetenskapligt
dmne med inriktning mot pedagogiska tillimpningar.



Specialpedagogisk forskning sker mot bakgrund av géllande utbildningspolitik, fordndringar i
samhillet, individers sociala situation, olika funktionsnedsittningar, mangfald och genus.
Forskarutbildningen i specialpedagogik speglar &mnets tvirvetenskapliga karaktdr och nérhet
till praktisk tillimpning inom forskola, skola, habilitering och andra samhaéllsinstitutioner med
ansvar for ldrande, utveckling och delaktighet. Institutionens forskning faller inom fyra
huvudsakliga omraden vilka fokuserar olika aspekter av det specialpedagogiska uppdraget.
De fyra omrddena ér: Jamlikhet, demokrati och virdegrundsfrdgor, Funktionsnedsittning och
funktionshinder, Larandemiljoer och didaktisk utveckling samt Specialpedagogik och yngre
barn. Institutionens forskare har ofta tillhdrighet i flera av dessa omraden.

Manga medarbetare har erfarenhet av praktiskt specialpedagogiskt arbete och dven pdgaende
uppdrag utanfor akademin, exempelvis gentemot forskolor och skolor, Skolverket och
Specialpedagogiska skolmyndigheten. For ett tillimpat &mne som specialpedagogik ér det en
stor tillgdng att kompetens fran den beprdvade erfarenheten och forskningen ryms under
samma tak, och ofta ocksé hos enskilda medarbetare. Det 6ppnar mojlighet till en for
kunskapsutvecklingen fruktbar kritisk granskning, sdvil av den beprovade erfarenheten som
av forskningsresultatens tillimpbarhet.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens

Alla véra 20 forskarstuderande i specialpedagogik har tillgang till minst tva handledare. Drygt
hélften av handledarna dr professorer och ytterligare nigra dr docenter. For niarvarande finns
27 handledare verksamma inom forskarutbildningen, 12 av dem har anstéllning eller nybliven
emeritusstatus vid institutionen. Tio av de 12 handledare som har institutionstillhorighet ar
huvudhandledare for en eller flera doktorander, och de ir i ett par fall &ven handledare till
ytterligare en eller flera doktorander (se Tabell 2). En handledare med ordinarie
professorstjdnst vid hogskolan i Lillehammer har ett tvaarigt forordande pa 20% som
géstprofessor vid institutionen. Dértill finns for ndrvarande 15 verksamma handledare som har
annan dmneskompetens och institutionstillhorighet. Likafullt bidrar de substantiellt till
forskarutbildningen, i konsekvens med @mnets och utbildningens tvirvetenskapliga karaktér.
De externa handledarna representerar pedagogik (5), klinisk psykologi (4), barn- och
ungdomspsykiatri (2), pedagogisk psykologi (1), barnmedicin (1), neuropediatrik (1) och
statistik (1). De hor till andra institutioner inom SU eller vid andra lirosdten sisom
Karolinska Institutet, Goteborgs universitet, Umea universitet, Milardalens Hogskola och
Hogskolan Dalarna. De externa handledarna har knutits till Specialpedagogiska institutionen
antingen via redan etablerade forskningsprojekt eller for att mota en specifik doktorands
sédrskilda handledningsbehov.

Forutom handledarna medverkar ytterligare minst sex av institutionens ldrare i
forskarutbildningen genom undervisning pa forskarkurser, granskning av
avhandlingsmanuskript, medverkan i amneskollegiet och seminarier samt radgivning i
forskningsplanering och etikfragor. Institutionen har ett etablerat partnerskap med tva
forskare verksamma i varsin forskningsmiljo i USA. Bida har lang erfarenhet av
hogprofilerad specialpedagogisk forskning och dito forskarutbildning (PhD programs) och
medverkar med extra handledning. En av dem utsags ar 2016 till hedersdoktor vid SU:s
Sambhillsvetenskapliga fakultet, och kommer att ha 20% anstéllning som gistprofessor vid
institutionen under lasaret 2017-2018. Vi har motsvarande dverenskommelse med en
gastlektor fran Nya Zeeland, som vistades hos oss en period vt 2016 och dterkommer 2017.
Ett par SU-kollegor fran Institutionen for Pedagogik och Didaktik samt Psykologiska
institutionen medverkar i metodkurser och bidrar med radgivning inom forskningsprojekt,
inklusive doktorandprojekt. Dartill finns 6-10 ytterligare forskare med annan
institutionstillhorighet som har regelbunden kontakt med en eller flera doktorander via
gemensamma forskningsprojekt.



Ldngsiktig sdkring av handledarresurser

Institutionen befinner sig i slutet av en kdnnbar generationsvéxling, dd minga
pensionsavgangar och motsvarande utlysning av akademiska larartjdnster har dgt rum. Under
denna period, som har strickt sig dver ett par ar, har institutionens utbildningsuppdrag pé
grund- och avancerad niva dessutom utdkats och arbetssituationen for institutionens lararkér
har varit mycket anstringd. Att sdkra institutionens tillgdng till kvalificerade l4rare och
handledare har darfor varit en strategiskt viktig och hogprioriterad uppgift for
institutionsledningen och fakulteten. Rekryteringsarbetet har forsvérats av att efterfragan pé
larare som disputerat inom specialpedagogik har varit hog i hela landet under de senaste aren.
De finns saledes ett nationellt behov av att utbilda flera forskare inom specialpedagogik. |
institutionens strategiplan for 2016-2018 forordades déarfor att en grupp nya doktorander
skulle rekryteras, vilket ocksé har genomforts.

Fler forskarstuderande forutsitter att institutionen dven rekryterar fler medarbetare med
docent/professorskompetens, och ser dver vilka externa handledare som kan knytas till
forskarutbildningen. Strategiplanen séger ocksa att en plan ska utarbetas for framtida
doktorandutlysningar, med hénsyn tagen till tillgéngliga handledarresurser och vara dvriga
behov av undervisande personal. Det som uttrycks i strategiplanen dr pa god vig att
forverkligas. Under det senaste aret har fem nya universitetslektorer anstillts, och ytterligare
minst tvd universitetslektorstjanster ar under tillsattning. Rekrytering av ytterligare en
professor i specialpedagogik pagér. Vid rekryteringarna har lika vikt lagts vid vetenskapliga
och pedagogiska meriter, och samtliga nytilltrddda universitetslektorer dr forskningsaktiva
och intresserade av att handleda doktorander. En dr redan docent och flera dr pa god vidg mot
docentkompetens. Nyrekryteringarna har forstérkt den tvédrvetenskapliga kompetensen inom
institutionen; de nya universitetslektorerna har sin bakgrund i specialpedagogik, pedagogik,
psykologi och logopedi. Enligt institutionens strategiplan ska fler medarbetare stimuleras att
arbeta mot docent- eller professorskompetens, och vi har i detta syfte beviljat medel {or att ge
mdjlighet till extra forskningstid under 2017 och 2018.

Handledarnas kompetensutveckling

Enligt Villkorsavtalet for SU finns det inom alla akademiska léraranstallningar tid for
forskning / utvecklingsarbete / egen kompetensutveckling. For universitetslektorer utgor
denna minst 30% av arsarbetstiden och for professorer minst 40% (befordrad) eller 50%
(rekryterad).

SU erbjuder flera olika hogskolepedagogiska kurser och annan fortbildning som riktar sig till
dem som har ldraranstéllning. Alla ldraranstéllda vid SU ska ha fullgjort hgskolepedagogisk
utbildning om minst 15 hp, sdvida man inte beddms ha forvérvat motsvarande kunskaper pé
annat sétt. Darutdver forvintas institutionens lirare genomga den sérskilda
forskarhandledarutbildning som regelbundet anordnas inom SU, ett krav vi stéller pa vara
doktorandhandledare.

Den enskilt viktigaste atgarden for att sékra och utveckla handledarnas vetenskapliga
kompetens &r att ge dem mojlighet att vara forskningsaktiva. Det forutsétter att vi dven
fortsdttningsvis arbetar strategiskt med rekrytering, sé att institutionens lararkér matchar
utbildningsuppdraget savil vad avser undervisningens volym som dess inriktning. Darmed
skapas utrymme for att bevilja extra forskningstid. En kvalitetsaspekt ar att nyanstéllda
universitetslektorer och professorer sa snart som mdjligt engageras inom forskarutbildningen.
Handledarnas kompetensutveckling f6ljs regelbundet upp vid de arliga utvecklingssamtalen.



Handledarnas kontakt med samhdillsutvecklingen

SU ér huvudstadsuniversitet med den i sérklass storsta samhéllsvetenskapliga fakulteten i
landet. Universitetet har en omfattande verksamhet med 6ppna foreldsningar och diverse
seminarier i samhéllsangeldgna fragor, ofta med méangvetenskaplig profil.
Universitetsbiblioteket dr en utomordentlig resurs for alla anstéllda, med ett stort
serviceutbud. SU erbjuder alltsa institutionens larare mycket goda mojligheter att folja med i
den bredare kunskap- och samhallsutvecklingen.

Det finns sjélvklara kontaktytor mellan institutionen och samhéllet i 6vrigt, i forsta hand med
utbildningssektorn och ménga medarbetare har sin bakgrund inom léraryrket. Institutionens
utbildningsuppdrag dr utformat och fordndras aterkommande utifran samhaélleliga behov.
Genom mangfalden av padbyggnadsutbildningar for verksamma lérare har institutionen
fortlopande kontakt med dagens forskola och skola.

Manga medarbetare har ockséd uppdrag utanfor akademin, sdsom inom grund- eller
gymnasieskolan eller i myndighetsvirlden, exempelvis vid Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM). En av institutionens professorer dr ledamot i Skolkommissionen
(U 2105:3) och ordforande i1 Skolforskningsinstitutets vetenskapliga rad. Institutionen
samverkar med Skolverket kring uppdragsutbildningar och andra typer av uppdrag.
Exempelvis har institutionens medarbetare de senaste dren utvecklat tre webbaserade
utbildningsmoduler inom Skolverkets omfattande lararfortbildningsinsats Laslyftet, och for
nirvarande produceras en modul for det Specialpedagogiska lyftet. Arligen arrangerar
institutionen Specialpedagogikens dag i SU:s Aula Magna, en uppskattad konferens som é&r
Oppen for alla och som snabbt blir fullbokad.

Institutionen har dterkommande kontakter med kommunrepresentanter och fordldraféreningar
for personer med funktionsnedséttning. Rattighetslagstiftning utgdr ett ramverk for
specialpedagogisk praktik och forskning, vilket bor beaktas dven vid internationella
jamforelser och kunskapsutbyten. I tvd omgéangar ar 2014-2015 géstades institutionen av en
professor vid Hasting University och Fulbright scholar med expertkunskaper inom just
rittighets- och skollagstiftning géllande elever med funktionsnedsittning, vilket gav tillfélle
till fruktbart utbyte ocksa med andra intressenter i samhéllet.

Generella dtgdrder for att sdkra handledningens kvalitet

Som en del av var lopande kvalitetssidkring inbjuder studierektor for forskarutbildningen tva
ggr per termin till handledarkollegier. Vid dessa delas gemensam information och ges tillfalle
att diskutera frdgor som ror utbildningens struktur, innehall och uppfoljning. Kollegierna ér
tankta att stodja och utveckla handledningen.

Vid traffarna redovisas dven hur doktorandernas arbete fortloper. Handledarkollegiet delar
med sig av erfarenheter, diskuterar 1dmpliga rutiner och foreslar atgédrder. Vid behov har
studierektorn direfter enskilda samtal med handledarna for att f6lja upp och diskutera
lampliga strategier och eventuellt ytterligare stod i doktorandens arbete.

Vi efterstriavar att en mindre erfaren handledare ges mdjlighet att arbeta ihop med en mer
erfaren kollega, som dé ocksa kan ge vigledning i handledningsprocessen. Om det uppstér
svéra fragor forekommer det att handledare soker kollegial radgivning hos seniorer pé
fakulteten (t.ex. prodekan med ansvar for forskarutbildning) och andra sakkunniga.

For att undvika att doktoranden far motstridiga budskap ar det viktigt att handledarna
diskuterar och nar rimlig konsensus om hur doktorandprojektet ska drivas. En nyanserad



diskussion av handledares delvis olika stindpunkter kan berika och utveckla
handledningsprocessen.

Ett centralt inslag for kvalitetssékring av handledningen dr de seminarier (vid 50% och 90%
fullf6ljd avhandling, vid monografi dven vid 75%) da doktorandernas manuskript tas upp och
granskas kritiskt av minst tva ldsare, varav minst en extern. Eventuella brister och behov
uppmaérksammas i detta skede. Efter seminarierna kan behovet av forstirkt handledning
diskuteras 1 handledarkollegiet eller professor/docent gruppen. En sddan diskussion kan
exempelvis resultera i att doktoranden far intensifierad handledning eller tilldelas en tredje
handledare.

Uppfoljning av handledningens kvalitet — och byte av handledare

Institutionen bér ansvaret for att varje doktorand far tillricklig handledning och att denna &r
av god kvalitet. Studierektorn for forskarutbildningen 4r vid sin arliga uppfoljning av den
individuella studieplanen uppmérksam pa om det finns indikation pa brister i handledningen.
Om sa ar fallet tar studierektorn upp fragan till diskussion, i forsta hand med handledaren.

Doktoranderna dr informerade om att den som inte &r tillfreds med sin handledarsituation bor
ta upp detta med studierektorn, och att ett eventuellt handledarbyte i forsta hand diskuteras
med denne. Institutionen har skriftliga rutiner for hur byte av handledare gér till. Det dr inte
sarskilt vanligt med handledarbyten. Enligt fakultetens riktlinjer har savél handledare som
forskarstuderande ritt att foresld byte av handledare. Handledarbyte dger rum om det &r
ndgondera eller bada partens uttalade 6nskemal, eller om en handledare byter anstéllning eller
flyttar. Studierektorn undersoker ldmpliga handledarkandidater, i forsta hand fran
institutionens handledarkollegium. Ibland behdver doktoranden tillgéng till en specifik
kompetens, vilket vanligen 16ses genom att ytterligare en handledare utses. Fragan om ny
handledare bereds av studierektorn, i samrdd med doktoranden, och forordas av prefekten
infor beslut 1 Institutionsstyrelsen.

Styrkor och utvecklingsomrdden for personalaspekten

Inom handledarkollegiet finns en bredd i erfarenheter och &mneskunskaper. Institutionens
egen specialpedagogiska profil kompletteras med kvalificerade kompetenser fran andra
institutioner inom och utanfér SU. Vi har handledarméten tva ggr per termin, for att stodja
handledarna och skapa kvalitet i handledningen. Manga av institutionens medarbetare &r
flitigt anlitade for externa expertuppdrag, inom rdd, kommittéer och offentliga utredningar,
och stir ddrmed i direktkontakt med samhéllsutvecklingen. Specialpedagogisk forskning
kommunicerar naturligt med savél beprovad erfarenhet som det 6vriga samhéllet.

I kvalitetssidkrande syfte finns det skél att virna om och girna utdka forskningsutrymmet for
institutionens handledare. Det finns ocksa behov av att aterkommande diskutera strategiska
rekryteringar inom omrdden som behdver sikras och/eller forstérkas.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljon vid institutionen

Specialpedagogik har varit forskarutbildningsdmne vid Stockholms universitets
Sambhillsvetenskapliga fakultet sedan 2003, och forskarutbildningen var de forsta fem &ren
forlagd till Lararhogskolan 1 Stockholm (LHS). Specialpedagogiska institutionen bildades i
samband med sammanslagningen mellan LHS och SU ar 2008. Det ar alltsd en jamforelsevis
ung utbildning som dnnu &r relativt blygsam till sin omfattning. Detta gor det extra viktigt att
vidga forskarutbildningsmiljon via olika nédtverk. Som framgar av redogorelsen for
personalaspekten kompletteras institutionens egna handledarresurser med en lika stor grupp
externa handledare, vilket ger beroérda doktorander tillgang till andra forskningsmiljoer av
intresse for deras avhandlingsarbete. Tre doktorander tillhor nationella Forskarskolan i
Learning Study, med foretradare pd SU vid Institutionen for de humanistiska och
samhiéllsvetenskapliga &mnenas didaktik (HSD). Till vart lokala nidtverk hor ocksé kollegor
vid andra samhillsvetenskapliga institutioner inom SU, till exempel Psykologiska
institutionen, vilka medverkar i forskarutbildningskurser, forskningsseminarier och som
handledare.

Pa institutionen anordnas i genomsnitt tv4 till tre forskningsseminarier per termin. Dértill
kommer de seminarier som behandlar doktorandernas avhandlingsarbete, samt ett nyinréttat
seminarium for etikfragor som triffas tvd ggr per termin. Vi bjuder dé och da in till seminarier
som dr Oppna for samhilleliga aktorer, kommunansvariga, fordldrar etc. for att diskutera dessa
intressenters specialpedagogiska behov och mojliga forskningsprojekt.

Vi har odlat en medveten strategi mot okad internationalisering med ldngsiktig utveckling av
internationella natverk och samarbeten, seminarier med inbjudna ledande internationella
forskare samt internationellt rekryterade géstlérare. Vi har sokt och erhéllit sdrskilda medel
fran t.ex. STINT vilket har mojliggjort ett utdkat utbyte och dven kortare utlandsvistelser for
utbildning och forskning for vara doktorander.

Under aren 2016-2017 4r Rune Sarromaa Hausstitter fran Lillehammers hogskola i Norge
verksam som 20 % géstprofessor hos oss, och fran och med juli 2017 kommer dven Sam
Odom fran University of North Carolina at Chapel Hill att vara géstprofessor pa 20 % vid
institutionen. Murray Gadd fran University of Auckland, Nya Zeeland, dr géstlektor vid
institutionen varterminerna 2016 och 2017. I institutionens aktuella strategiplan ingar ocksa
rekrytering av post doc i specialpedagogik, for att stirka institutionens forskning och
internationella nétverk.



Institutionen genomfor ett arligt internat for samtliga sina anstéllda. Vi anordnar ocksé en
egen konferens for doktoranderna for att erbjuda dem ett skraddarsytt program med
genomlysning och diskussion kring teman av intresse specifikt for dem. Foérutom seminarier
och andra gemensamma mdten pé institutionen organiseras tva moten for doktorander per
termin under ledning av studierektorn, i syfte att stirka utbytet och sammanhallningen 1
doktorandgruppen. De uppmuntras dven att delta i1 fakultetsovergripande
doktorandkonferenser.

Nationella och internationella ndéitverk

Via olika nétverk far institutionens doktorander och forskare tillgang till andra
forskningsmiljéer. Exempel pa sddana ér ett pedagogiskt forskningsnétverk knuten till
aktivitetsteori som nagra doktorander tillhdr. Andra inhemska exempel ar ett ndtverk om
aktionsforskning inom utbildningsvetenskap och ett natverk for filosofisk-pedagogiska
seminarier. Ett flerprofessionellt forskarnétverk kring tidigt stod till familjer med extremt for
tidigt fodda barn &r 1 uppstartsfas (hosten 2016). Det finns ocksa ett vilutvecklat nationellt
och internationellt samarbete kring utbildning och forskning om interventioner som riktar sig
till personer med autism och som bygger pé tillimpad beteendeanalys (TBA).

Flera seniora forskare och doktorander ingér i ett internationellt multidisciplinirt nétverk om
lek for barn med funktionsnedséttning (inom COST, European Cooperation for Science and
Technology). Var forskningsmiljo ingar i grupperingen Utbildning och Migration inom ramen
for ndtverket om Inclusive Education i EERA (European Education Research Association),
med symposier pa forskarkonferenser, ett internationellt seminarium och gemensamma
ansokningar om forskningsmedel. En professor och doktorander som arbetar med
interventioner riktade till personer med autismspektrumstérning &r knutna till European
Association for Behavior Analysis (EABA) och medverkar regelbundet i dessa konferenser.
Flera doktorander och forskare ingér i det internationella nitverket ISEI (International Society
on Early Intervention). Nagra doktorander deltar i forskningskonferensen EARLI (European
Association for Research on Learning and Instruction) som erbjuder teman som Special
Educational Needs, Preschool, Socio-emotional learning, Literacy, Assessment m.fl. EERA
och EARLI ordnar forkonferenser och metodseminarier sarskilt riktade till doktorander.

Konferenser dr en del av forskarutbildningsmiljon

Vid vetenskapliga konferenser, bdde inhemska och internationella, ges doktoranderna tillfalle
att presentera och diskutera forskning i dialog med andra foretrddare for vetenskapssamhallet.
Konferenserna dr sdledes arenor for viktiga lérprocesser och utgér ocksa centrala motesplatser
for att skapa nya kontakter och bygga nétverk. Vi uppmuntrar doktoranderna att delta i sdvil
konferenser som workshops med anknytning till avhandlingsdmnet. De kan fa ekonomiskt
bidrag fran institutionen for detta, i synnerhet om de ska presentera sin forskning vid ett
seminarium, som foredrag eller poster. Doktorandernas behov prioriteras, och institutionens
ekonomi ar tillrdckligt stark for att medge deltagande dven i internationella sammanhang. Det
ingdr 1 handledarnas uppgift att tillsammans med doktoranden uppmirksamma och planera for
lampliga konferenser, som en del av den individuella studieplanen.

Doktorandgruppens sammansdttning

Vi har 20 doktorander av varierande &lder och bakgrund; tva av dem tillhor en éldre
studieordning som inte ingar i UKA:s utvirdering. Sexton av 20 #r kvinnor, vilket speglar
kvinnodominansen inom det specialpedagogiska verksamhetsfaltet i stort. Typiskt for
samtliga vara doktorander &r att de har relativt 14ng yrkeserfarenhet da de paborjar
forskarutbildningen i specialpedagogik, fran yrken som lérare, specialpedagog, psykolog eller



skolledare. Flertalet doktorander &r fortsatt verksamma pa deltid (10-50%) utanfor
universitetet, och bedriver alltsé forskarstudier pa deltid. Négra var knutna till
specialpedagogutbildningen redan d& denna var forlagd LHS, fore &r 2008. Denna grupp ar
genomgaende dldre, och ndrmar sig i ndgot fall pensionsalder. Flertalet (65%) av
doktoranderna dr dock fodda mellan 1970 och 1984.

Doktorandernas externa verksamhet inom olika yrken och specialpedagogiska
tillampningsomraden innebir en viss splittring tidsmassigt och geografiskt, men berikar ocksa
forskarutbildningsmiljon. Vi har fyra s.k. "’kommundoktorander” som genomfor
forskarutbildningen pa deltid inom ramen for sin anstillning vid en kommunal verksamhet.

Under perioden 2012-2016 har 10 forskarstuderande avlagt doktorsexamen och 2 avlagt
licentiatexamen. Hilften, dvs 6, har avlagt doktorsexamen enligt nu gillande studieordning.
Ovriga har avlagt examen enligt dldre studieordning men har likafullt varit en del av samma
forskarutbildningsmiljo.

Under 2016 utlystes och tillsattes fem nya doktorandanstéllningar, fyra finansierade med
fakultetsmedel och en med ett externt forskningsbidrag. En sjitte nytillkommen
forskarstuderande dr antagen som kommundoktorand. Institutionens ekonomi medger fortsatt
rekrytering av nya doktorander, och var avsikt dr att dven 1 fortsittningen genomfora samlade
utlysningar.

Handledargruppens sammansdttning

Handledargruppen har sammantaget bred kompetens och erfarenhet. Medianédldern &r 60 ér,
men spridningen &r stor (33-71 &r). Genom det senaste arets lararrekryteringar ar det
realistiskt att pé ett par ars sikt forvénta sig en tydlig foryngring av handledargruppen, dven
bland dem som uppnétt docent- eller professorskompetens. I samband med antagningen av
nya doktorander infor ht 2016 har dven fem nya externa handledare tillkommit. Handledarnas
sammantagna kompetens och deras institutionstillhorigheter framgar av beskrivningen under
Personal samt genom publikationslistorna.

Det finns stora potentiella vinster med att ha tillgang till olika handledarkompetenser och
forskningsmiljéer inom ramen for forskarutbildningen. I manga fall &r det en nddvindighet
for att ett tvarvetenskapligt doktorandprojekt ska bli framgangsrikt. Huvudhandledaren vid
institutionen har jimte studierektor ett sérskilt ansvar att sékerstélla att den externa
handledaren ar vilinformerad om och kénner sig delaktig i forskarutbildningen 1 just
specialpedagogik.

Antagning av doktorander

Kvalitet 1 forskarutbildningen borjar med kvalitet i rekryteringen av doktorander. Vi har valt
att med ndgra ars mellanrum utlysa en grupp doktorandanstéllningar samtidigt, i 6ppen
konkurrens. Genom att vid samma tillfélle rekrytera flera doktorander kommer de att bilda en
grupp, vilket vi anser gynnar savél arbets- som studiemiljo. Vid utlysningen har vi i allménhet
fatt in 8-10 ggr fler sokande dn antalet lediga anstéllningar. En bedomargrupp bestdende av tre
professorer gir igenom ansokningarna och gor av varandra oberoende skattningar av de
sokande ur fem olika aspekter: fortrogenhet med forskningsomradet, metodologisk och
vetenskaplig formaga, analytisk formaga, initiativrikedom och sjélvstandighet jamte
samarbetsformaga samt formaga att uttrycka sig i tal och skrift. Via skattningarna identifieras
en tatgrupp som ska kallas till intervju (2-3 ggr fler 4n antalet anstéllningar). Bedomargruppen
intervjuar kandidaterna och gor sina samlade bedomningar. Dérefter diskuterar gruppen vilka



som i forsta hand bor foreslas for de aktuella anstdllningarna. Beslut fattas darefter av
institutionsstyrelsen. Doktorander som finansieras via externa forskningsbidrag genomgar
samma rekryteringsprocedur, med den skillnaden att projektansvarig forskare (som erhéllit
medlen) gor det slutliga valet av vilken kandidat som ska foreslés for doktorandanstillningen.
Tilltdinkta kommundoktorander, som av sin arbetsgivare erbjudits mojlighet att bedriva
forskarstudier inom ramen for sin anstéillning, beddoms av i forsta hand studierektor och
prefekt. Bedomningen ror den sokandes behorighet och forutséttningar att fullfolja
forskarutbildningen. Beslutet om antagning av kommundoktorander fattas sedan 2014 pé
fakultetsniva. Studierektorn och prefekten bereder drendet infor institutionsstyrelsen, som
foreslar antagning till fakulteten. P4 samma sitt hanteras antagningen av doktorander som
redan tillhor en forskarskola och som 6nskar bli doktorander i specialpedagogik.

Uppfoljning och kvalitetssdkring av forskarutbildningsmiljon

Forskarutbildningsmiljon granskas och foljs upp i samband med institutionens arliga
verksamhetsberittelser, som kalibreras mot de strategiplaner som formuleras vart tredje ar.
Strategiplanen utgor institutionens tolkning och konkretisering av de 6vergripande strategiska
mal som formulerats for Stockholms universitet respektive Samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Strategiplanen jdmte var budget for motsvarande period har granskats och godkénts av
fakulteten. Foljande mél for &ren 2016-2018 har sérskild baring pé forskarutbildningsmiljon:

- Att stdrka institutionens forskningsprofil.

- Att doka andelen externa forskningsmedel till Specialpedagogiska institutionen genom
utveckling av starka ansdkningar inom relevanta omraden, &dven i samarbete med
andra institutioner och universitet.

- Att fortsitta utveckla mdjliga samarbetsprojekt med Stockholms universitets
partneruniversitet och andra mojliga samarbetspartner.

En bedomning av méluppfyllelse gors inom ramen for kommande verksamhetsberittelser.
Utvecklingssamtal med doktoranderna, som hélls av studierektor for forskarutbildningen, ger
viktig aterkoppling pd hur forskarutbildningsmiljon ter sig ur doktorandernas perspektiv.

Styrkor och utvecklingsomrdden inom forskarutbildningsmiljon

Sammanfattningsvis anser vi att det dr en bra milj6 for var tvéarvetenskapliga profil. Vi arbetar
och utvecklar kontinuerligt bdde inhemska och internationella nétverk och uppmuntrar och
stottar doktoranderna till konferensdeltagande. Vi har en vilfungerande struktur for att
rekrytera nya doktorander med samlade utlysningar som gynnar arbets- och studiemiljon.

Vi arbetar for att fa till stind mer forskning vid institutionen och vi behdver 6ka andelen
externa forskningsbidrag. Vi arbetar ocksa pa att ytterligare stirka vara nédtverk och
internationella samarbeten, dven med avseende pa doktorandkurser, for att ldngsiktigt sékra en
vital forskarutbildningsmiljo.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstdller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Forskarutbildningen i specialpedagogik bestar av kurser (90 hp) och avhandlingsarbete (150
hp). Kursdelen dr dimensionerad sa att doktoranderna far en tillrdcklig bredd i
dmneskunskaper och vetenskaplig metodik. Avhandlingsarbetet ger fordjupade kunskaper och
forstaelse for det specifika problemomrade som avhandlingen fokuserar; kursdelen och
avhandlingsdelen kompletterar varandra hérvidlag.

Kursutbud som svarar mot den allmdnna och de individuella studieplanerna
Kursdelen bestér av fyra block som samtliga innehaller tre kurser:

Det specialpedagogiska blocket (22,5 hp) ér obligatoriskt i sin helhet, och bestar av.
1. Vetenskapsteori och forskningsmetodik ur ett flervetenskapligt perspektiv, 7,5 hp
2. Omrédesoversikt dver internationell forskning inom specialpedagogik, 7,5 hp
3. Specialpedagogik i historiskt perspektiv och samhaéllsperspektiv, 7,5 hp

Metodblocket (22,5 hp) omfattar tre metodkurser pa forskarniva, varav minst 7,5 hp ska
behandla kvantitativ och minst 7,5 hp kvalitativ metod. Det avhandlingsspecifika blocket
(22,5 hp) utgdrs av tre valfria kurser pad forskarniva som leder till fordjupning inom det
omrade som doktoranden valt for sin avhandling. Det fria blocket (22,5 hp) bestar av tre
valfria kurser som breddar och/eller fordjupar forskarkompetensen. Kurser inom de tre
sistndmnda blocken kan sokas vid annan institution, i samrad med handledare och
studierektorn.

I forsta hand dr kursutbudet utformat med sikte pa de examensmal som ror kunskap och
forstaelse. Det innebir att kursens specifika mal, aktiviteter och examination matchar bade
den allménna och de individuella studieplanerna, med synlig progression.

En tidig obligatorisk kurs dr Omrddeséversikt 6ver internationell forskning i
specialpedagogik (7,5 hp). Lairandemalen dr kunskap och forstéelse for vikten av att gora
systematiska kartldggningar av ett specifikt specialpedagogiskt forskningsfalt. Ytterligare ett
larandemal ar att vara kunnig och insatt i aktuell forskning. Kursen kraver obligatorisk
nérvaro och aktivt deltagande vid kurstillfallena. Den examineras genom ett paper som
innehaller en Oversikt av internationell forskningslitteratur som fokuserar en vald
specialpedagogisk fragestéllning.

Utbildningen erbjuder bade obligatoriska och valbara metodkurser, som examineras med
skriftliga individuella examinationer. Fortrogenhet med vetenskaplig metodik sikerstills dven



genom metoddiskussioner vid handledning av avhandlingsarbetet och i
seminariediskussioner. Metodkunskaper ér en forutsittning for ett framgéangsrikt
avhandlingsarbete och examineras slutgiltigt vid disputationen.

I samarbete mellan andra forskarutbildningar har fakultetsévergripande metod- och
dmneskurser utvecklats. Det har 6kat utbudet av forskarutbildningskurser och underléttar
dessutom nétverksbygge mellan doktoranderna. Exempel pa en sadan kurs ar
Sambhdllsvetenskap i samhdllet — forskningsetik och forskningskommunikation (7,5 hp) 1 regi
av Psykologiska institutionen.

Doktoranderna har dven behov av specialiserade kurser. Det kan rora sig om fordjupade
kunskaper i ett sérskilt &mne, exempelvis i barnneurologi och neurologiskt betingade
funktionshinder, eller i en specifik metodik, exempelvis fenomenologisk analys, single case
forskningsdesigner eller multivariata statistiska metoder. Den enskilda doktoranden kan da
behova fullfdlja en eller flera kurser vid en annan institution inom eller utanfér SU, vid en
tematisk forskarskola eller i samband med ett internationellt utbyte. Individuella laskurser
forekommer ocksé, men praxis ér att de inte ska utgora mer én 7,5 hp av kursdelens 90 hp.
Amnesmiissig och metodologisk specialistkunskap examineras i kurser pa forskarnivé samt
visas genom manuskript och muntliga presentationer vid seminarier. Aktuella kunskaper inom
det specifika forskningsfaltet synliggdrs sedan i avhandlingen.

Forutsdttningar att slutfora utbildningen inom planerad tid

Det ér institutionens och ndrmast studierektorns uppgift att se till att kurser erbjuds pa ett
vélavviagt sétt. Det innebér att de ska finnas tillgéngliga da doktoranderna behdver dem och
har mojlighet att f6lja dem med hansyn till 6vriga aktiviteter i1 forskarutbildningen.
Planeringen av kurser kalibreras med storsta mojliga hansyn till hur doktorandgruppen och
deras respektive studieplaner ser ut, men delvis ocksa utifrén ldrares kompetens och
tillgénglighet. Mélet dr att organisera kurser med tillrackligt manga doktorander for att
optimera anvdndningen av lararresurser och sikerstélla utbyte doktoranderna emellan. En
forutséttning for att kunna utforma realistiska individuella studieplaner dr att kurserna
planeras med god framforhallning, vilket underldttas av en samlad doktorandantagning.

Da doktorander 6verskrider tiden beror det i princip aldrig pa att kurser saknas, utan pd hinder
1 avhandlingsarbetet (se Maluppfyllelse — fardighet och formaga).

Progression och kopplingen till examensmdlen

Fakulteten har utvecklat ett strukturerat arbetssitt for att tillse att lirandemaélen inom varje
kurs formuleras med beaktande av examensmalen. I forskarutbildningens 90 hp kan ingé
savil kurser pd avancerad niva som rena forskarutbildningskurser. De individuella
studieplanerna dr ett verktyg for att planera och bevaka den enskilda doktorandens
overgripande larandeaktiviteter, med sikte pa examensmalen. Till stod for detta och som
bilaga till de individuella studieplanerna har fakulteten under 2016 utvecklat ett schema for
beddmning av hur doktoranden uppfyller examensmaélen. Schemat utgdrs dels av en tabell dar
man anger hur vart och ett av doktorandens utbildningsmoment bidrar till maluppfyllelse, dels
ett dokument dér dessa uppgifter sammanfattas till en dversikt over hur examensmalen
faktiskt har uppnatts. Moment kan utgdras av kurser, seminarier, konferenser m.m. som
antingen examineras och podngsitts, eller av moment som inte dr poidnggivande (exempelvis
konferenspresentationer). Detta verktyg och dess tillimpningsomraden diskuteras pé
doktorand- och doktorandhandledarmd&ten under vt 2017 for att sikerstélla att det anvénds pa
ett sdtt som gynnar lirande och maluppfyllelse.



Uppfoljning, kvalitetssdkring och aterkoppling

Institutionens egna forskarutbildningskurser utvérderas regelméassigt med skriftliga
studentenkéter. Svaren gér till kursansvariga som tar hénsyn till synpunkterna i framtida
kursrevidering, t.ex. nér det géller litteratur och foreldsningar. En sammanstéllning skapas via
verktyget *Survey and report’ och finns tillgénglig for alla doktorander p4 Mondo.
Overgripande frigor om kursers och utbildningens kvalitet diskuteras vid bade
doktorandtriaffarna och i handledarkollegierna, och information om atgéirder aterkopplas till de
berorda.

Kurser som doktorander genomfor vid andra institutioner utvarderas inte lika systematiskt,
men f6ljs upp 1 handledning och den arliga genomgangen av de individuella studieplanerna.
Inom doktorandkollektivet hinder det ofta att det externa kursutbudet blir foremal savél {or
rekommendationer som, ndgon gang, avradan.

Pa senare ar har arbetet med att sdkra kvalitet och maluppfyllelse, inklusive att sdkerstélla att
utbildningen kan slutféras inom planerad tid, fatt en tydligare struktur och blivit mer
framgangsrikt. Fakultetens initiativ har hér utgjort ett viktigt stod.

Styrkor och utvecklingsomraden for att sikra maluppfyllelse

Véara sammanhallna utlysningar av doktorandanstéllningar gér det mojligt att erbjuda kurser
som svarar mot de forskarstuderandes behov, och gynnar deras arbets- och studiemiljo.
Samarbetet dver institutions- och fakultetsgrianser har 6kat kursutbudet och tvirdisciplinirt
nétverksarbete.

Vi behover utveckla bittre systematik i att tillsammans med doktoranderna f6lja upp deras
individuella studieplaner med sikte pa examensmaélen, och &r i faird med att implementera
fakultetens nya verktyg for detta. Den samlade bild som de individuella studieplanerna
presenterar bor granskas och vid behov f6ljas upp med kvalitetshdjande atgérder.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningsformer med sikte pd firdighet och formdga

Utveckling av fardighet och forméga sker stegvis och progression under utbildningen &r
sarskilt central fOr att uppnd dessa examensmal. Genom aterkommande examinationstillfallen
och aterkoppling pa arbete som utférs inom kurser och med avhandlingen utvecklar
doktoranden fardigheter, formagor samt sjélvstdndighet. Till ldrandeaktiviteterna hor
seminarier, oppositioner, konferensdeltagande, skriftliga och muntliga presentationer m.m.

Relativt tidigt 1 utbildningen tillignar sig doktoranden grundliggande och ndodvéndiga
fardigheter for att identifiera relevant forskningslitteratur och systematiskt granska den. Detta
ar sérskilt 1 fokus for den obligatoriska kursen Omrddesdoversikt over internationell forskning
inom specialpedagogik. Men @ven inom andra kurser forvédntas doktorander hitta valbar
litteratur som speglar deras specifika intresseomraden. Inom flera kurser och genom flera
delexaminationer visar doktoranderna fardigheter i att analysera olika fall, tillimpa teorier och
modeller, och gora egna bedomningar och kritiska analyser. Exempel pa sadana, obligatoriska
kurser dr Vetenskapsteori och forskningsmetodik ur ett flervetenskapligt perspektiv samt
Specialpedagogik i historiskt perspektiv. Dessa fardigheter och fordjupade kunskaper
forvintas utvecklas vidare och examineras aterkommande i senare kurser och inom ramen for
avhandlingsarbetet.

Formagan att identifiera frigestillningar och att planera forskning med olika metoder och
olika teoretiska ansatser 6vas som deluppgift inom flera kurser, med Vetenskapsteori och
forskningsmetodik ur ett flervetenskapligt perspektiv som exempel tidigt i utbildningen.
Avhandlingsarbetet dr givetvis helt centralt for den fortsatta utvecklingen mot examensmalet.

Formaga att genom egen forskning visentligt bidra till kunskapsutvecklingen utvecklas och
befdsts framforallt inom avhandlingsarbetet som slutexamineras av betygsndmnden. Nér
doktorander skriver en sammanlidggningsavhandling med artiklar publicerade i vetenskapliga
tidskrifter har artikelmanuskripten varit foremal f6r en bedomning av externa och ofta
internationella granskare. Om doktoranden dr huvudforfattare innebir det att hens formaga att
bidra till kunskapsutveckling i ett internationellt ssmmanhang bedéms inom denna
granskningsprocess. Ar doktoranden korresponderande forfattare ger granskningsforfarandet
dven Ovning i och dterkoppling pa doktorandens formaga att skriftligt diskutera forskning 1
dialog med vetenskapssamhillet. I jimforelse med en monografi ger alltsé arbetet med en



sammanldggningsavhandling ytterligare tillfdllen till aterkoppling, vilket kan ha fordelen att
progressionen mot examensmaélet blir synligare.

Formagan att muntligt och med auktoritet presentera och diskutera forskning i dialog med
vetenskapssamhillet 6vas och utvecklas vid seminarier pa olika nivaer, ofta med examination,
och pa konferenser. Den muntliga formagan att presentera egen forskning bedéms dven vid
vara 50%- och 90%-seminarier (for monografier dven vid 75%) samt vid disputationen.
Doktoranderna forvéntas delta i andras avhandlingsseminarier och disputationer for att bredda
sin erfarenhet och tilldgna sig fler exempel pa kritiska vetenskapliga diskussioner. Detta dr
inte ett obligatorium, men uppmuntras och diskuteras i handledningen.

Doktoranderna erbjuds att delta i en kurs i akademisk engelska pad SU dar det ingér en 6vning
och examination med feedback i att hélla en forskningspresentation pd engelska. Kursen dr
inte obligatorisk men samtliga doktorander viljer att ga den. Doktoranderna uppmuntras
vidare att delta i nationella och internationella nitverk och konferenser, och att i sinom tid
presentera sin studie och sina resultat pa internationella forskningskonferenser. Detta
stimulerar fardigheter i att muntligt diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhillet.
Institutionen efterstriavar att doktoranderna deltar i minst en konferens om éret. Formagan att
muntligt och med auktoritet presentera och diskutera forskning i dialog med
vetenskapssamhillet kan bedomas av handledaren om hen nirvarar vid konferensen, men
dven genom spontan aterkoppling frén andra konferensdeltagare. Flera forskarnédtverk som
doktoranderna brukar delta i erbjuder sirskilda forkonferenser for doktorander, dir de far
extra dterkoppling pa sina abstract och presentationer (t.ex. European Educational Research
Association / EERA och European Association for Research on Learning and Instruction /
EARLI).

Doktoranderna uppmuntras vidare att delta i inhemska symposier som sammanfor forskare
och andra samhallsaktorer. Ett nyligt exempel var ett symposium om forskningsetik,
organiserad av Kungliga Vetenskapsakademin och Vetenskapsradet, med framstaende
forskare och andra intressenter (november 2016). Forutom fordjupade kunskaper bjuder
sadana arrangemang dven pa fler forebilder att inspireras av och illustrerar vikten av att
forskare interagerar med omvérlden.

Hosten 2015 erbjods master- och forskarstuderande inom ramen for kursen Omrddeséversikt
over internationell forskning i specialpedagogik mojlighet att medverka i ett uppdrag fran
Skolkommissionen. Uppdraget var att géra komparativa analyser av sérskilt stod och tidiga
insatser i ett internationellt perspektiv. En central ldrandeaktivitet inom kursen innebar alltsd
en direkt samverkan med samhéllet, skriftligt genom en rapport och muntligt genom en
seminariepresentation.

Inom ramen for en fakultetsgemensam kurs, som inte &r obligatorisk men rekommenderas, far
doktoranderna 6vning i populdrvetenskaplig forskningskommunikation. Doktoranderna kan
ocksa fa medietrdning genom en workshop pd kommunikationsavdelningen om de sé& onskar.

Ytterligare ett examensmal dr att doktoranden ska visa formaga att identifiera behov av
ytterligare kunskap, vilket forutsétter fortrogenhet med det befintliga kunskapslaget. Inom
kursen Omrddesaoversikt 6ver internationell forskning i specialpedagogik tranar
doktoranderna pa att gora litteratursokningar och kartldggningar. Ett sddant systematiskt
arbetssdtt gor det mdjligt att identifiera kunskapsluckor och planera forskning som bygger
vidare pé tidigare kunskap. Det ger ocksa mojlighet och verktyg att identifiera omrédden dar



kunskap saknas. Kunskapsbehov kan ocksa framtrdda som ett resultat av en explorativ analys
av situationer, fenomen och foréndringar, dvs. utan att ta avstamp i tidigare empirisk
forskning — helt enkelt for att sddan dnnu saknas. Formagan att identifiera behov av ytterligare
kunskap bedoms pé ett tydligt sdtt i forskningsplanen, dvs. tidigt i utbildningen. Frdgan om
ytterligare kunskapsbehov behandlas regelméssigt i avhandlingens diskussionsavsnitt och vid
disputationen.

Doktoranderna dvar upp sin formaga att bidra till andras lirande genom deltagande i
seminarier med kritisk granskning, via gruppuppgifter inom ramen for vissa kurser t.ex.
Specialpedagogik i historiskt perspektiv samt genom att medverka i undervisning och
handledning pa institutionen. Alla doktorander rekommenderas att delta i SU:s kurs(er) i
hogskolepedagogik for universitetsldrare, och en sddan 7,5 hp kurs kan tillgodordknas inom
ramen for forskarutbildningens kursdel pé 90 hp.

Progression mot examensmdlen

Progressionen i doktorandens avhandlingsarbete dr avgorande for att doktoranden ska né
examensmaélen i fardighet och formaga, och for att s& ska ske inom planerad tid. Vi har en
tydlig struktur for hur doktoranders avhandlingsarbeten granskas och seminariebehandlas.
Minst tva seniora forskare, varav minst en har annan institutionstillhdrighet, anlitas som
granskare. Det dr ungefdr lika vanligt att vira doktorander skriver monografier som
sammanldggningsavhandlingar. I bada fallen granskas och seminariebehandlas avhandlingen
en fOrsta gang ungefdr halvvigs in 1 arbetsprocessen (50%) och en andra géng vid 90%.
Monografier behandlas dartill da 75% berdknas vara avklarat.

Institutionen har inga formella regler om antal artiklar vid sammanlidggningsavhandlingar,
eftersom ldmpligt antal delarbeten kan skilja sig mellan olika doktorandprojekt. Praxis ar
dock tre artiklar, varav minst en dr publicerad och ytterligare en accepterad. Det
rekommenderas att doktoranden visar sin sjdlvstdndighet genom att vara forsta eller ensam
forfattare pa nagon artikel. Da det finns flera forfattare ska det anges vilken roll var och en har
haft sa att doktorandens insats kan bedomas.

Avhandlingsmanuskriptet granskas slutligen pé institutionen av nagon utsedd ldsare, som har
att ta stéllning till om det lever upp till vara faststdllda riktlinjer (varje frdga besvaras med
ja/nej):

- Bedodms avhandlingen vara av tillrdcklig god kvalitet och av tillrdcklig omfattning for
att forsvaras offentligt vid en disputation?

- Ar disputanden vil insatt i den litteratur som avspeglar forskningsomradet?

- Ar den vetenskapliga kommunikationen god (sprikbruk, val av formedlad
information, etc.)?

- Vid sammanlidggningsavhandling: har disputanden i sammanfattningen lyckats
integrera de enskilda arbetena till en rod trad”?

- Har disputanden genom avhandlingen givit ett for omradet vetenskapligt bidrag
betrdffande ny teori, utveckling av en befintlig teori, ny metodik eller utveckling av
befintlig metodik?

Om ldsaren bedomer att det finns brister ska hen till handledarna (inte till doktoranden)
framfora vilka problem som finns och dven ge forslag till mojliga forbéttringar.



Forutsdttningar att slutfora utbildningen inom planerad tid

Fardighet och forméga utvecklas framforallt genom avhandlingsarbetet, med disputationen
som det slutliga examinationstillfdllet. Hinder i avhandlingsarbetet dr den avgérande orsaken i
de fall som doktoranden inte slutfor utbildningen inom planerad tid. Exempelvis kan
datainsamlingen ta ldngre tid 4n planerat, vilket i ett tillimpat omrdde som specialpedagogik
ofta beror pa externa faktorer som kan vara svara att forutse. Det kan ocksé visa sig svért att
f4 publicera de artiklar som ska ingd i en tilltdnkt sammanldggningsavhandling. Om
doktoranden arbetar med en monografi kan det forekomma att behov av genomgripande
bearbetningar framkommer vid seminariebehandlingen.

Kvalitetsutvecklande dtgdrder och dterkoppling for att sdkra maluppfyllelse

Da det uppstér hinder i avhandlingsarbetet méste den uppkomna situationen analyseras i syfte
att hitta nya végar. I sddana fall har fragan tagits upp 1 handledarkollegiet som foreslagit
atgdrder for att ge mer stod for att komma forbi dessa hinder. Det kan handla om att
identifiera ldmpliga tidskrifter, stod i omstéllning fran sammanldggning till monografi eller
handfasta forslag om forstirkt handledning och aterkoppling. Doktoranden kan ocksa
erbjudas ytterligare utbildning for att kunna slutféra avhandlingen och nd malen, t ex i
vetenskapligt skrivande.

Utvecklingsomrdde

Vi bor forbéttra vér systematik i att tillsammans med doktoranderna folja upp progressionen i
deras avhandlingsarbete mot examensmalen. Detta géller framforallt dem som skriver
monografier, som riskerar att fi alltfor glesa dterkopplingar frdn utomstaende lasare.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Virderingsformaga och forhéllningssatt dr ndrvarande i alla 1drandeaktiviteter pa
forskarutbildningen. De ingér sé att sdga dverallt - men &r i uttryckligt fokus i forhdllandevis
f4 utbildningsmoment.

Intellektuell sjdlvstindighet Gvas exempelvis inom ramen for alla de utbildningsmoment dar
doktoranden kritiskt véarderar olika texter, forskningsartiklar och argument. Hir ar seminariet
en central utbildningsform. I processen med avhandlingsarbetet stélls doktoranden
aterkommande 1 situationer som stiller formégan att virdera information och
handlingsalternativ pa prov, med en inbyggd progression i kravniva och komplexitet.
Sjalvstandigheten bedoms fortlopande av handledarna under avhandlingsarbetets gang. Det
néra samarbetet mellan handledare och doktorand gor dock att handledaren kan brista i
objektivitet i denna beddmning. Dérfor dr det viktigt att engagera &dven andra beddmare,
exempelvis granskarna vid seminariebehandling av manus, som komplement och {for
examination.

Vetenskaplig redlighet forutsétter att doktoranden tilldgnat sig goda kunskaper i vetenskaplig
teori och metod, inklusive kunskaper och féardigheter i korrekt kdllhdnvisning och
referenshantering. Utan goda kunskaper gér det inte att vara vetenskapligt redlig. Diskussion
om och uppmirksamhet pa vetenskaplig redlighet aterfinns déarfor inom ett flertal kurser, och
redan pa grundniva. Doktoranderna skolas i vikten av korrekt kdllhdnvisning i alla
vetenskapliga sammanhang, inklusive vid alla examinationer dér tydliga brister kan leda inte
bara till underkdnnande utan ocks4 till disciplinéra straff. Inom forskarutbildningen behandlas
vetenskaplig redlighet explicit och genomgripande bland annat i obligatorisk litteratur (Pring,
R. (2010). Philosophy of Educational Research). Doktorandernas vetenskapliga redlighet,
ocksa nir det géller datahantering, stottas och kontrolleras av handledare och examinatorer.

Forskningsetik tas upp och examineras i flera forskarutbildningskurser, bland annat i den
obligatoriska Vetenskapsteori och forskningsmetodik ur ett flervetenskapligt perspektiv.
Doktoranderna uppmuntras att delta i den fakultetsgemensamma kursen Samhdllsvetenskap i
sambhdillet — forskningsetik och forskningskommunikation (7,5 hp) som bl.a. ger handfast
Ovning i att formulera en etikansdkan.

I princip alla vara doktorander arbetar med projekt som provas 1 Regionala
Etikprovningsndmnden, vilket dr relativt ovanligt inom pedagogikdmnet i stort. Inom



specialpedagogiska projekt dr det dock vanligt med hantering av kénsliga personuppgifter,
vilket gor projekten provningspliktiga. Doktorander i specialpedagogik skriver darfor i regel
en etikansdkan, vilket dven dr en matnyttig larandeaktivitet. En etikansokan kréver detaljerade
beskrivningar av den praktiska forskningsprocessen, hur rekrytering av
undersokningsdeltagare, formerna for information och samtycke, datasikerhet m.m. ska
hanteras, jaimte ingdende forskningsetiska dverviaganden. Sddana dverviganden ingar dven i
avhandlingens metoddiskussion, och aktualiseras vid de d&terkommande
avhandlingsseminarierna.

En Etikgrupp har inrdttats vid institutionen under 2016 med en beredande och radgivande roll
kring frdgor som beror etik inom specialpedagogisk forskning. Etikgruppen anordnar
seminarier tva ganger per termin med fokus pa aktuella etiska fragor i olika forskningsprojekt,
ofta initierade av doktorander. Gruppen har fyra seniora forskare som ordinarie ledaméter,
varav en dr sammankallande, en dr studierektor for forskarutbildningen och tva dr emeriti med
langvarig erfarenhet av forskningsetisk provning.

Forutsdttningar att slutfora utbildningen inom planerad tid

Forskarutbildningens &r upplagd s att det finns forutsattningar for doktoranden att slutfora
utbildningen inom de stipulerade fyra aren av heltidsstudier, och att inom denna tid uppfylla
dven examensmalen for viarderingsforméga och forhallningssitt. For att sdkerstdlla att sd ar
fallet kravs en systematisk bedomning av vilka utbildningsmoment (kurser, seminarier,
konferenser, avhandlingsarbete) som bidrar till att doktoranden uppnér dessa examensmal -
med fortlopande avstdmning och s& sminingom sammanfattande beddmning av att de
verkligen har uppnatts. Det bedomningsschema som fakulteten utarbetat som bilaga till de
individuella studieplanerna kan hir utgora ett gott stod. Regelritt examination av
doktorandens sjélvstandighet, vetenskapliga redlighet och formaga att gora forskningsetiska
bedomningar gors vid avhandlingsseminarierna (dd 50% och 90% av arbetet har fullfoljts),
genom granskning av avhandlingsmanuskript samt slutligen vid disputationen.

Styrkor och utvecklingsomraden

Examensmélen som ror varderingsformaga och forhéllningssatt 4r genomgripande, samtidigt
som de dr svdra att operationalisera med samma tydlighet som malen for kunskap, forstaelse,
formaga och fardighet. Genom forskarutbildningens kurser och avhandlingsarbetet
aktualiseras stindigt frdgor som ror vetenskaplig redlighet, intellektuell sjélvstindighet och
forskningsetiska beddmningar, och dessa aspekter beaktas vid ett flertal examinationer.
Likval ér det dnskvért att ytterligare fortydliga varje doktorands progression mot
méluppfyllelse. Ett forslag dr att 1ata doktoranden sjilv, med stdd i fakultetens bilaga till de
individuella studieplanerna (se Maluppfyllelse - kunskap och forstaelse), vid bestdmda
avstdmningspunkter reflektera over hur samtliga examensmal ska uppnés och hur langt hen
kommit i arbetet mot respektive mal. Arbetsséttet skulle ha sérskild relevans for
examensméalen rorande virderingsférmaga, sjélvstandighet och forhallningssitt.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens anvindbarhet och forberedelse for arbetslivet

Specialpedagogisk forskning ar tillimpad till sin karaktir, och bedrivs i nidra kontakt med
pedagogiska miljéer och samhilleliga verksamheter. Alla vara forskarstuderande har tidigare
yrkeserfarenheter och flertalet behaller sin férankring i arbetslivet utanfor akademin medan de
genomfor sin forskarutbildning. Efterfrdgan pé disputerade inom specialpedagogik ér stor, i
forsta hand for att tillgodose behovet av akademiska larare 1 &mnet (se personalaspekten). Det
specialpedagogiska utbildningsuppdraget har 6kat kraftigt de senaste aren och forvintas inte
minska inom dverskddlig tid. En doktorsgrad i specialpedagogik dr ocksa anvéndbar inom
myndigheter, exempelvis Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten, samt for
kvalificerade forsknings- och utvecklingsuppgifter inom kommunala verksamheter som
forskola, skola och habilitering. Detta torde vara vél synligt for véra doktorander som
genomgaende har kontakt med en eller flera av dessa arenor, ofta inom ramen for sina
avhandlingsprojekt.

Ansvariga for utbildningen stér i sjilvklar kontakt med det arbetsliv som véntar véra
doktorander. Det ligger savél i &mnets karaktér som i de uppdrag som strémmar in till
institutionen och vara seniora experter. Exempelvis dr studierektor for forskarutbildningen
ledamot i den sittande Skolkommissionen, vilket ger en utmirkt framatblick i kommande
specialpedagogiska utvecklingsbehov och uppdrag inom utbildning och forskning.

Vi har mycket och naturlig kontakt med flertalet av vara alumner. Det sammanhénger med att
vi dr ett forhédllandevis nytt forskarutbildningsdmne och att kretsen av alumner ar begrénsad,
och faktiskt ocksé med att flera av vara f.d. doktorander har akademiska lérartjanster hos oss.
De som tjénstgdr pa annat hall har ofta fortsatt kontakt med institutionen via
forskningssamarbeten eller ldrarutbyten. Vi har pdgdende seminarieserier dir ndgra alumners
sarskilda kompetens 1 aktionsforskning tillvaratas och bidrar till vér forskarutbildningsmiljo.
Alumner deltar i viss utstrdckning dven i andra seminarier, exempelvis i det sérskilda
seminariet for forskningsetik som inréttades 2016.

Doktorandernas institutionstjinstgoring

Pa grund av vért stora utbildningsuppdrag &r forutsittningarna for hgskolepedagogisk
meritering mycket goda. Doktoranderna ges tillfdlle att hdlla gruppdvningar och lektioner, ge
handledning av skriftliga arbeten och medverka i examinationsinslag. For ndrvarande har en
doktorand deltidstjanst som adjunkt. Det finns ocksé goda mojligheter till viss administrativ
tjanstgoring. Det som utgor en begransande faktor for doktoranders institutionstjdnstgoring ér
snarast att s manga av dem &r fortsatt yrkesaktiva pa deltid vid sidan om forskarstudierna,
och har svart att darutover skapa utrymme for institutionstjdnstgoring.



Arbetslivsforberedande aktiviteter i universitetets regi

Fakulteten anordnar yrkesorienteringsdagar for doktorander som ér i slutet av sin
forskarutbildning, med en introduktionsdag pa hosten och en dag om karriérorientering pa
véren. Véra doktorander uppmuntras att delta i dessa och de som har gjort sa har varit
positiva.

Inom SU:s centrala forvaltning finns Avdelningen for forskningsstdd som bl.a. anordnar
kvalificerade workshops och seminarier om forskningsfinansiering, om att soka
forskningsmedel och att skriva en ansdkan m.m. Att delta i sddana aktiviteter dr en handfast
forberedelse for att etablera sig som forskare, vilket vi formedlar till vara doktorander.
Avdelningen for forskningsstod har ett nyhetsbrev som studierektorn regelmassigt
vidarebefordrar till doktoranderna.

Den internationella arbetsmarknaden

Vara forskarstuderande har hittills visat relativt svalt intresse for en internationell karridr, och
dven intresset for en internationell post dok &dr begrédnsat. Vi ser flera forklaringar hértill. Dels
ar den inhemska arbetsmarknaden mycket god, dels &r véra disputerade alumner oftast i yngre
medelaldern eller dldre och dr uppbundna av dtaganden som forsvérar mobilitet. Vi vill gérna
se en Okning av antalet forskarstuderande som siktar pa att arbeta utomlands &tminstone under
en period, da 6kad internationalisering dr av stor betydelse for specialpedagogikens
utveckling pé langre sikt.

I var stravan mot 6kad internationalisering erbjuder vi sedan 2013 en kurs i akademiskt
skrivande pé engelska vid Engelska institutionen. Kursen ger en god grund for att
kommunicera framgangsrikt pd den internationella arenan. Forutom deltagande 1
internationella konferenser uppmuntras doktoranderna att delta i forskarkurser utomlands, ofta
metodinriktade kurser. Vi hoppas att var aktuella satsning pé internationella gastprofessorer
ska ge ytterligare draghjélp och 6ka intresset for att skaffa sig internationell
arbetslivserfarenhet efter disputation.

Uppfoljning och aterkoppling av arbetslivsaspekten

Vi anser att forskarutbildningen stér i nira och dynamisk relation till arbetslivet och
karridarmojligheter efter disputation. Detta beror sdvil pa d&mnets tillimpade karaktar och vara
forskarstuderandes forankring i olika specialpedagogiska verksamheter, som pa vara seniora
medarbetares nédtverk inom och utanfér den akademiska vérlden. Uppfoljning och
aterkoppling med arbetslivet sker darfor kontinuerligt.

Styrkor och utvecklingsomraden

Arbetsliv och karridrvégar efter avlagd doktorsgrad ér forhallandevis tydliga for vara
forskarstuderande, och arbetsmarknaden dr mycket god. Institutionen behdver dock bli béttre
pa att stimulera doktorandernas intresse for mobilitet och orientering mot en internationell
forskarkarriér, i forsta hand en internationell postdok-vistelse.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen f6ljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandinflytande

Doktorandgruppen véljer representanter till institutionsstyrelsen, fakultetens doktorandrad och
institutionens arbetsmiljogrupp. Doktoranderna har dock inte etablerat ett formellt
doktorandrad, &ven om institutionen haft sddana ambitioner (uttryckt i vdr Verksamhetsplan
2013-2014). Vi tror att det i forsta hand beror pa att de flesta bedriver forskarstudierna pé
deltid och ddrmed har mindre marginaler for studentfackligt arbete, men ocksé pa
doktorandgruppens relativa litenhet. Informellt organiserar sig doktoranderna ad hoc, dd man
ser skal att ta initiativ eller framfora synpunkter, och i en del praktiska saker exempelvis kring
disputationer.

Via kursutvérderingar, arbetsmiljoenkét och utvecklingssamtal fangas synpunkter fran alla
berdrda doktorander upp pé ett mer eller mindre strukturerat sdtt. Institutionen anordnar
arligen en konferens for doktoranderna for att erbjuda dem ett skraddarsytt program for
genomlysning och diskussion kring teman av specifikt intresse for dem. Foérutom seminarier,
och andra gemensamma mdten pé institutionen organiseras tva moten for doktorander per
termin under ledning av studierektorn. Dértill och inte minst bjuder det dagliga arbetet pd
ménga tillfdllen att bidra med synpunkter och forslag. En vélvillig tolkning skulle kunna vara
att doktoranderna @ven utan ett formellt doktorandrdd tycker sig ha tillrdckligt inflytande 1
fragor som ror forskarutbildningen och den egna arbetsmiljon.

Studierektor for forskarutbildningen ska hélla utvecklingssamtal med doktoranderna, efter den
mall som finns vid SU. Samtalet syftar till att utveckla bade den enskilda medarbetaren, 1
detta fall doktoranden, och verksamheten. Beklagligtvis har utvecklingssamtal med
doktorander inte genomforts systematiskt pa institutionen under 2015-2016, beroende pa en
anstrangd bemanningssituation och skifte pa studierektorsposten. Studierektorn har nu
inbjudit doktorander antagna fore 2016 till utvecklingssamtal i januari-mars 2017 och de som
ar antagna under 2016 inbjuds till samtal under hosten 2017, med arliga uppféljningar
fortsattningsvis.

Deltagande i beslutsprocesser som ror forskarutbildningen

Arenden som ska behandlas i Institutionsstyrelsen och som rér forskarutbildningen bereds
normalt av studierektorn och prefekten, i regel med input frén doktorandhall i forsta hand via
styrelsens doktorandrepresentant. Storre fragor tas upp till diskussion med doktorandgruppen
vid ndgot av de doktorandmoten som studierektor anordnar vid tva tillfdllen per termin, eller
vid en doktorandkonferens.

Att doktoranderna finns representerade i Arbetsmiljokommittén dkar sannolikheten att
arbetsmiljofragor som ror just dem kan uppméarksammas i tid. Representation i fakultetens



doktorandrad &r likaledes viktig, i synnerhet som allt fler beslut om forskarutbildningen fattas
pa fakultetsniva.

Doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé

I likhet med ménga andra av universitetets enheter dr Specialpedagogiska institutionen
trangbodd. Institutionens utvidgade utbildningsuppdrag och darmed 6kade personalstyrka har
gjort detta extra kdnnbart. Det sdtter bestimda granser for vad vi kan erbjuda véra doktorander
i termer av fysisk arbetsplats. Alla doktorander har tillgang till SU-konto, dator, programvara,
telefon och del i rum, sdvida de inte har annan institutionstjanstgéring som motiverar eget
rum. (Detsamma géller for 6vrigt 4ven for universitetslektorerna.) Ett av doktorandrummen
rymmer sex arbetsplatser medan dvriga har plats for tre. Rummen ar forlagda till en
souterrrdngvaning, vilket doktoranderna utryckt att de upplever vara vid sidan av och
begrinsar vardagliga méten med 6vrig personal. Institutionsledningen tar dessa synpunkter pa
stort allvar och undersdker mdjliga l6sningar och hoppas ha en sadan pa plats under 2017.

Doktorander atnjuter samma anstédllningsformaner som dvriga SU-anstdllda, sdsom friskvard,
terminalglasogon, foretagshilsovard m.m. Véra fyra kommundoktorander far dock lita till sin
arbetsgivare fOr att {4 tillgdng till sddana forméner.

Den senast genomforda arbetsmiljoenkéten (Avonova 2014) tydde pé att doktoranderna som
helhet tyckte att arbetsmiljon var god. Doktoranderna vid Specialpedagogiska institutionen
var ndjdare dn SU-genomsnittet pé alla punkter: introduktion till doktorandstudier och arbetet
pa institutionen, handledning, mojligheterna att paverka arbetstidsfordelning och att bli klar
med avhandlingen pé utsatt tid, samt uppfoljning av de individuella studieplanerna. Inom
institutionen var doktoranderna den personalkategori som var mest tillfredsstélld med sin
arbetssituation. Det som framfordes som sirskilt positivt var att handledarna var sa
engagerade och létta att f4 tag pd. Ansvariga for forskarutbildningen bedomer att det finns
fordelar med doktorandgruppens storlek. Den &r liten nog sé att ingen forblir anonym, och
samlade antagningar av nya doktorander bidrar till att skapa kollegialitet och vi-kénsla.
Institutionens regelbundna doktorandtriaffar och konferenser bidrar sannolikt till
doktorandernas positiva beddmning av arbetsmiljon. Aven det faktum att vi prioriterar och
ekonomiskt stodjer doktorandernas konferens- och studieresor torde ha betydelse for att de
kénner att de har stod och uppbackning.

Att sdkerstdlla doktorandinflytande i kvalitetssdkring och utveckling

Doktoranderna ldmnar dterkommande synpunkter pd forskarutbildningen och sin
arbetssituation: i samtal med handledare, genom kursutvérderingar, ibland via
arbetsmiljdenkiter och dterkommande i utvecklingssamtal. Aven uppdateringen av de
individuella studieplanerna kan ha inslag av virdering. Alla dessa aktiviteter bidrar till
doktorandinflytande, men pa olika sitt. Kursutvdrderingar och arbetsmiljoenkéter
sammanstélls, rapporteras och foljs upp systematiskt. Handlednings- och utvecklingssamtal
har 1 forsta hand fokus pé den enskilda doktorandens arbetssituation, och detsamma giller
eventuella dtgérder och uppfoljning till f61jd av samtalet. Utvecklingssamtalen kan dock sétta
stralkastarljuset pd ett mer generellt problem, som d& bor uppmérksammas som en fraga for
institutionen snarare 4n den enskilda doktoranden. Aven doktorandernas de individuella
studieplanerna kan sammantagna légga systembrister i dagen.

Doktorandinflytandet synliggors framfor allt ndr de uttrycker 6nskemal som géller
avhandlingsarbetet eller kursutbud. Det kan vara 6nskemél om byte av handledare eller om
behov av ytterligare forstarkning. Sddana 6nskemal har kommit fram da och d& under &ren



och foranlett byten eller tilldgg av handledare, eller skrdddarsydda kurser enligt doktorandens
behov.

Informationen frén en kursutvérdering hanteras i forsta hand av kursansvarig, som bedémer i
vilken utstrdckning synpunkterna foranleder storre eller mindre fordndringar av kursen. Blir
ett forandringsarbete aktuellt brukar kursansvarig involvera doktorander och dven engagera
kollegor. Men det dr fortfarande kursansvarig som édger frdgan och tar stillning till hur hen
vill arbeta med kursutveckling. Bara om kursutvdrderingen innehaller mycket genomgripande
fordndringsforslag eller allvarlig kritik dr det aktuellt att lyfta fragan till ledningsniva. Det bor
tilldggas att det vanligen inte framkommer synpunkter av den art som foranleder storre
fordndringar av kursinnehallet. Den vanligaste kritiken ror snarast tekniska /webb problem
och ibland synpunkter pa bibliotekets service.

Det finns inga faststéllda rutiner for doktorandinflytande vid kvalitetssdkring och
utvecklingsarbete inom forskarutbildningen. Praxis &r dock att sd langt som mojligt ta tillvara
doktorandernas oftast vilgrundade synpunkter och forslag, och bjuda in dem 1
arbetsprocessen. Detta ligger ocksa i institutionens intresse. Ett exempel:

I samband med byte av tryckrutiner for avhandlingar ar 2015 uppstod forseningar och brister
som berodde bl.a. pd kapacitetsproblem hos tryckeriet. Studierektor samlade in
doktorandernas erfarenheter och aterkopplade till biblioteket (som &r ansvarigt for stod i
tryckprocessen) och forskarutbildningsansvariga pé fakulteten. Det ledde till forbattrade
tryckrutiner och doktoranderna har dérefter inte rapporterat problem.

Doktoranders perspektiv som de framkommer i utvecklingssamtal och de individuella
studieplanerna blir séllan sammanstillda och systematiserade. Utvecklingssamtal &r
konfidentiella. Det dr enbart om en eller flera doktorander framfor tydliga synpunkter och
onskemal om en 6ppen diskussion och atgarder som det dr mojligt att ta dem vidare. De
individuella studieplanerna ar ddremot allmén handling, men de har hittills inte anvénts
systematiskt for annat &n bevakning av den enskilde doktorandens forskarutbildning.

Styrkor och utvecklingsomraden

Doktorandsgruppens hanterliga storlek 1 kombination med de samlade antagningarna utgor en
god grund for doktorandinflytande. Aktivt stod till doktorandernas studieresor och
konferensdeltagande samt regelbundna méten som sérskilt riktar sig till doktorander &r
aktiviteter som bidrar till doktorandernas medskapande i forskarutbildningen.

Men det finns utvecklingsbehov. Vi behover forbéttra systematiken i hur vi uppréttar och
foljer upp de individuella studieplanerna, och inte minst de administrativa rutinerna kring
dem, 1 forsta hand for att sdkra att den enskilda doktoranden kan na examensmalen inom
avsedd tid. Det finns ocksa anledning att granska de individuella studieplanerna samlat for att
identifiera eventuella generella brister i utbildningen.

Vi har nyligen (februari 2017) tagit fram ett dokument med samlad och uppdaterad
information till doktoranderna, innehdllande regler och rutiner, en arscykel med
administrativa rutiner, information om tillgodordknanden m.m. Institutionen arbetar for att
under 2017 kunna erbjuda doktorandarbetsplatser med mer central placering pd institutionen
an de nuvarande doktorandrummen.



Jamstilldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Integrering av jamstdlldhetsperspektivet

Skolans vérld domineras av yrkesutdvare som ér kvinnor, i synnerhet bland dem som arbetar i
lagre arskurser eller med humanvetenskapliga arbetsuppgifter. Det géller 4ven
specialpedagoger - sdvil pa filtet, bland véra studenter pa olika nivaer som i institutionens
lararkollegium. Av vara 20 doktorander dr endast 4 mén. Den ojdmna kdnsfordelningen i
savil personal- som doktorandgruppen ér alltsa ett faktum.

Eftersom detta reflekterar strukturella férhallanden i samhéllet i stort skapas det samtidigt en
mdjlighet att synliggora, diskutera och soka 16sningar pd de utmaningar som skolmiljoers
ojdmna konsfordelning kan ge upphov till.

Vi har ambitionen att uppna en jidmnare konsfordelning i alla vara verksamhetsgrenar. En
konkret atgérd vi har vidtagit &r att kritiskt granska och justera all information pa var web-
sida och i 0vriga dokument. Vart bildmaterial visar nu sdvil min som kvinnor och vi
efterstravar konsneutrala formuleringar i informationstexterna. Med dessa i sig begridnsade
atgdrder tror vi att bilden av specialpedagogik som ett kvinnligt kunskapsomrade kan mildras
ndgot — och att det kiinns mer vilkomnande for den man som dr intresserad av &mnet och av
vad Specialpedagogiska institutionen har att erbjuda.

Jamstdlldhetsperspektivet i specialpedagogisk forskning

Specialpedagogik som dmne innefattar kunskap om variation, méngfald och genus, om
inkludering, exkludering och delaktighet, om bristande dverensstimmelse mellan individuella
sirdrag och socialt betingade forvintningar. Amnet som sidan skapar saledes goda
forutséttningar att problematisera och motverka de forgivet-taganden som den ojimna
konsfordelningen ér ett uttryck for och riskerar befésta.

Under de senaste decennierna har forskningen om kon och funktionsnedséttning vuxit sig
stark. Vi vet i dag betydligt mer dn tidigare om hur symtom kan variera med konsidentitet,
och att samma grundproblematik kan ta sig olika uttryck beroende pé detta. Det géller
exempelvis flera neurologiskt betingade funktionshinder, som ADHD och autism. Flickor har
ofta ’tystare’ symtom &n pojkar och 16per darfor hogre risk att forbli utan det sérskilda stod de
skulle behdva for optimalt ldrande och utveckling. Pojkar & sin sida 16per hogre risk att fa
svérigheter med l4sning och utagerande symtom i skolan. Det dr ocksa klarlagt att personer
vars symtom avviker frdn de konsforvéntade — t.ex. kraftigt utagerande flickor/kvinnor eller
pojkar/mén med indtvind problematik — riskerar att mdtas av mindre forstaelse och bli mer
socialt marginaliserade. Forskningen har ocksa uppmérksammat olika funktionshinders
sociala konsekvenser for flickor/kvinnor respektive pojkar/mén. Ur ett
jamstélldhetsperspektiv dr detta utomordentligt viktiga specialpedagogiska kunskaper, som
behandlas i flera kurser.



Historiskt perspektiv péd specialpedagogik (7,5 hp) dr en obligatorisk kurs pa
forskarutbildningen, som naturligt ger inblickar dven 1 jamstéilldhet och kvinnohistoria.
Amnets framviixt i Sverige under tidigt 1900-tal bars upp av pionjérer som Alfhild Tamm och
andra intellektuella kvinnor. Deras gérning har i mycket glomts bort, vilket utgor ett exempel
pa marginalisering av kvinnor i det akademiska och professionella livet, dven i ett
forhallandevis jamstéllt land som Sverige. Detta bidrar till fordjupade reflektioner om datida
och nutida processer.

Bland valbara kurser inom SU kan ndmnas en nyskapad doktorandkurs i Intersektionella
utmaningar (7,5 hp) som ges av nitverket Genusakademin vid Institutionen for etnologi,
religionshistoria och genusvetenskap. Kursen behandlar hur olika maktordningar — framforallt
kon, klass, ras/etnicitet, sexualitet, funktion och alder — samverkar.

Jamstdlldhet i verksamheten

Institutionen har en kontaktperson for jimstélldhetsfragor som dven ingér i
arbetsmiljogruppen. Bade medarbetare och studenter kan vinda sig till kontaktpersonen. |
studiehandledningen till alla kurser informeras studenterna om att de dr vilkomna att vinda
sig till den namngivna kontaktpersonen i alla frdgor som ror jimlikhet och likabehandling.

Institutionens lokala jdmstélldhetsplan dr daterad 2009-2013. En ny jamstélldhetsplan ar
under utarbetande pa SU-niva, och vi avvaktar med uppdatering av den lokala tills
universitetets dr klar. Aktuella jamstélldhetsmal finns formulerade i SU:s strategiplan, som
dven omfattar institutionen.

Vid SU finns Réadet for fragor rorande arbetsmiljo och lika villkor (RALV) som har i uppdrag
att verka for jamlikhet, jimstédlldhet och likabehandling i en god arbetsmiljo med ett
inkluderande synsitt. Bland annat arrangerar RALV seminarier, exempelvis pa temat “Hur
skapar vi en jamstilld akademi”? En annan central resurs ar nitverket Genusakademin vid
Stockholms universitet, som &r dppet for alla institutioner som vill samarbeta kring forskning
med genusinriktning och erbjuder fakultetsovergripande kurser.

Via nyckeltal f6ljer vi hur konsfordelningen bland vara doktorander utvecklas.
Jamstilldhetsperspektivet uppmirksammas regelmaissigt av arbetsmiljogruppen, vid
kursutvdrderingar samt i utvecklingssamtal.



