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Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsamne

Jonkoping University (JU) ar en stiftelsehdgskola i vilken ingar sex dotterbolag, organiserade
som aktiebolag. Stiftelsens verksamhet bedrivs genom dotterbolagen. Forskning och
undervisning bedrivs genom fyra av bolagen (fackhogskolor?), varav ett &r Hogskolan for
larande och kommunikation (HLK). For varje fackhogskola ar en VD akademisk ledare. All
utbildning vid JU foljer samma bestdmmelser och riktlinjer (BRJU). Ansvar for att inratta,
félja upp och kvalitetssakra examina for utbildning och forskarutbildning har Namnden for
utbildning och forskarutbildning (NUF).

JU har ratt att inom humanistisk-samhéllsvetenskapligt vetenskapsomrade utfarda saval
licentiat- som doktorsexamen (SFS 2004:111; SFS 2007:5). Organisatoriskt &r varje
forskarutbildning forlagd till ndgon av fackhdgskolorna. HLK ansvarar genom Forskarskolan
i larande och kommunikation for forskarutbildning i pedagogik, pedagogik med inriktning
mot didaktik, pedagogik med inriktning mot specialpedagogik, handikappvetenskap
(tillsammans med Hélsohdgskolan) och medie- och kommunikationsvetenskap. |
forskarutbildningen vid HLK ingar ocksa Forskarskolan Learning Study (LS), ett samarbete
mellan JU (vardhogskola), Goteborgs universitet (GU) och Stockholms universitet (SU).
Styrgrupp for forskarskolan pa HLK ar Forskningsnamnden (EN), medan det dagliga arbetet
leds av en utbildningsledare (UL). Sammantaget var under ht 2016 31 doktorander inskrivna i
HLK:s forskarutbildning.

Inom det utbildningsvetenskapliga omradet har det tidigare funnits ytterligare
forskarutbildningséamnen vid HLK, men under en rad ar har man arbetat aktivt med att
koncentrera forskaruthildningsstrukturen for att kunna uppratthalla en tillracklig numeréar av
doktorander samt nodvéandig kompetens pa larar- och handledarniva inom respektive amne.
Tyngdpunkten ligger nu pa pedagogik. Specialisering erbjuds inom pedagogik, didaktik och
specialpedagogik. De tre specialiseringsmajligheterna stoder varandra och hanteras som en
helhet, men har tydliga och sérskiljande delar som ger varje inriktning en egen profil.
Strukturen relaterar darmed till det utbildningsvetenskapliga omradets komplexitet.

Forskarutbildningsdmnet pedagogik

Studieobjektet for forskarutbildningsamnet pedagogik ar fostran, larande, undervisning och
socialisation. Forskning inom dmnet bedrivs pa individuella, institutionella och samhalleliga
sammanhang for barn, ungdomar och vuxna och handlar om férutséttningar, utfall, processer
och konsekvenser for larande hos individer och grupper inom utbildning, bildning, arbetsliv
och fritid (Allman studieplan for forskarutbildning i Pedagogik, 2015-12-10).

! Lankarna i dokumentet leder dels till allmant tillgangliga webbsidor, dels till en dropbox med foljande adress:
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj

2 Halsohdgskolan, Hogskolan for larande och kommunikation, Jonk6ping International Business School och
Tekniska Hogskolan
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Syftet med forskarutbildningen i &mnet pedagogik vid HLK &r att bidra med kunskap och
kompetens av hdg kvalitet och med praktisk relevans, exempelvis inom lararutbildning, olika
skolformer, inklusive vuxenutbildning, olika skolamnen och professionsutbildningar.

Bredd i forskarutbildningsamnet pedagogik
Kravet pa bredd inom forskarutbildningsémnet pedagogik tillgodoses pa flera sétt:

1) Pedagogikamnet finns pa grundniva, avancerad niva och pa forskarutbildningsniva (se
Pedagogik, kurser pa grundniva och avancerad niva), vilket kraver en mangd aktiva larare
med specialkompetens inom olika aspekter av &mnet. Bredden stdds dessutom genom att
forskarutbildningen har tillgang till ytterligare amnes- och metodkompetens inom andra
fackhdgskolor vid JU och genom samverkan med andra laroséten, exempelvis via
forskarskolan LS. 2) Tre olika specialiseringsmojligheter inom amnet féreligger vid HLK (se
ovan). 3) Pedagogikdmnet genomsyras vidare i hog grad av ett tvarvetenskapligt perspektiv
eftersom studieobjektet, t.ex. ifrdga om larande och undervisning, med nédvandighet
innefattar ytterligare &mnen. 4) Bredd i metodskolningen tillgodoses slutligen dels genom att
saval kvalitativ metod som kvantitativ metod ingar som obligatoriska kurser for
doktoranderna, dels genom att forskningen vid HLK mojliggér kontakt med en mangfald av
vetenskapliga metoder (se nedan).

Djup i forskarutbildningsdmnet pedagogik

Djupet inom forskarutbildningsamnet pedagogik stdds 1) genom att doktorandens behov av
specialisering inom amne och vetenskaplig metod tillgodoses dels genom HLK:s och 6vriga
fackhogskolors kursutbud, dels i form av individuellt anpassade kurser utifran doktorandens
behov. 2) Vidare bygger HLK strategiskt natverk for att doktorander skall kunna erhalla ett
djup i sin specialisering inom forskarutbildningen. Exempelvis laser HLK:s doktorander inom
LS kurser tillsammans med deltagarna fran GU och SU och med lérare fran dessa och andra
larosaten. Detta hjélper ocksa doktorander att vidga sitt natverk och komma i kontakt med
andra larosateskulturer. 3) For att forskarutbildningen i pedagogik ska kunna svara mot
aktuellt kunskaps- och forskningslage knyter den slutligen néra an till den forskning som
bedrivs vid HLK.

Det finns ett antal forskningsgrupper med fokus pa olika aspekter av det
utbildningsvetenskapliga omradet och med uppgift att stodja en forskningsbaserad
lararutbildning. Forskningsgrupperna ér organiserade antingen kring nagon skolform eller
alderskategori (forskola, fritidshem) eller kring ett visst undervisnings- och amnesinnehall
(t.ex. hallbar utveckling, litteratur, matematik, medier, naturvetenskap, samhéllsstudier,
sprak). Grupperna stravar efter att utgéra en komplett akademisk miljo, vilket innebar att
forskare, aktiva larare (bade fran skola och akademi), doktorander och studenter ar delaktiga.

Pagaende forskning ar praktiknara genom att den i huvudsak hamtar sin empiri fran skolans,
fritidshemmens och férskolans verksamheter, men &ven inkluderar praktiker utanfor
skolformerna for att tydliggora relationen mellan formellt, informellt och icke-formellt
larande samt dynamiken mellan samhéllsutveckling och praktiker i skolan. Forskningen
inkluderar samverkans-/forskningsprojekt déar larare och forskare arbetar tillsammans. Inom
forskningen ryms studier fran forskolealder till vuxen alder.

Teman som beforskas ar exempelvis inom ramen for
fritidshem: definitionen av fritidshemspedagogik, larande, omgivande kontexter

forskola: lek, utforskande, meningsskapande och larande i férskolan, inkludering och
sprakutveckling

hallbar utveckling: handlingar for hallbar utveckling, skogstradgardar, ekosystemtjanster,
Education for Sustainable Development-faltet inom hogre utbildning



https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj

matematik: barns och ungas tidiga taluppfattning, mojligheter till 1arande och tydligare
inkludering genom systematisk variation av matematikinnehallet, elevers forstaelse for
matematiska strukturer samt algebraundervisning pa olika nivaer

samhallsstudier: tvarvetenskaplig samhallsvetenskaplig forskning och debatt med fokus pa
samhélleliga och skolundervisningsrelaterade sammanhang och problemstallningar,
didaktisk utvecklingen med anknytning till de samhallsvetenskapliga &mnena

sprak, litteratur och medier: sprakanvéandning i relation till didaktik, kommunikation, literacy,
beréttande via olika medier och genrer (form, betydelse och funktion) i anknytning till
larande, flersprakighet, specialpedagogik. Dessutom bedrivs projekt i respektive disciplin
(svenska, svenska som andrasprak, engelska, fraimmande sprak, litteraturvetenskap och
medie- och kommunikationsvetenskap).

Forskningsstrukturen vid HLK for skolnéra forskning befinner sig just nu i en
forandringsprocess. Utifran ovan beskrivna forskning bildas tematiska grupper, som genom
sin sammanséttning ska méjliggora nya forskningsfragor och utgéra grund for langsiktig och
bérkraftig tvarvetenskaplig forskning, men utan att forlora sin spets vare sig i &mne eller
amnesdidaktik. Tematiska forskningsgrupper som ar under utveckling &r exempelvis

SER, Sustainable Education Research med fokus pa didaktik inom utbildning for hallbar
utveckling. T.ex. utforskas forskolegardar som multifunktionella utomhusmiljoer och
ekosystemtjanster dér innovationer for att stodja ekosystem, skydda manniskan och miljon,
samt for att skapa kulturella platser star i centrum. Till gruppen hor 11 forskare (varav 2
arbetar utanfor HLK), 3 doktorander och 2 adjunkter.

CCD@JU, Communication, Culture and Diversity med fokus pa larande, kommunikation
inkl. digitalisering, kultur och mangfald i vid mening, sprakande, las- och skrivutveckling,
literacy, marginaliseringsprocesser och deaf studies.

Gruppen bygger dels pa den forskningsgrupp CCD, Communication, Culture and Diversity,
som funnits vid Orebro universitet sedan slutet av 1990-talet (6verflyttad till HLK i borjan av
2016), dels pa forskare vid HLK med fokus pa sprak, litteratur, medier och specialpedagogik.
CCD har under det senaste decenniet erhallit en rad externt finansierade storre
forskningsprojekt och &r starkt &ven nér det galler internationalisering och referee-granskade
publiceringar. | gruppen CCD@JU &r ca 17 forskare och 8 doktorander aktiva.

PIL, Plats, identitet och larande, med fokus pa samhéllsutmaningar i globaliseringens
kolvatten, sasom hur samhalls- och livsstilsforandringar, platser och handelser paverkar
identitet och larande. Temat har ett samhallsorienterande perspektiv (historia, sociologi,
kulturgeografi, etik, samhallskunskap) dar saval &mne som amnesdidaktik &r av intresse. |
gruppen &r 9 forskare vid JU och en vid Canterbury University aktiva.

KKUP, Kunskapskulturer och undervisningspraktiker, med fokus pa allmandidaktik och
klassrumspraktik, exempelvis temat bedomning for larande och fragan hur kunskapsresultaten
i det svenska skol- och utbildningssystemet kan forbéttras. | KKUP &r ca 5 forskare och 4
doktorander aktiva.

For forskarutbildningen i pedagogik ar ocksa forskningsmiljon Livslangt larande (LL) viktig.
LL har utvecklats inom ramen for arbetet med att bygga upp ett Nationellt kompetenscentrum
for livslangt larande — Encell. Inom miljon, som har sérskild kompetens i genusvetenskap,
beforskas kompetensutveckling och larande i arbetslivet, informellt larande, vuxnas larande
inom formell, informell och icke-formell utbildning, larande och kunskapséverféring mellan
generationer samt fragor om samverkan, inkludering och delaktighet i vuxenutbildning och pa
arbetsmarknaden utifran ett mangfaldsperspektiv. Forskningsmiljon ar tvarvetenskaplig och
samlar forskare inom dmnena pedagogik, psykologi och foretagsekonomi. Miljon bestar av 8
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forskare och 1 doktorand. Forskare inom miljon &r aktiva som handledare for ytterligare 2
doktorander inom forskarutbildningen vid HLK.

Ledarskap for skolan &r fokus for Skolchefsinstitutet, en nystartad centrumbildning vid HLK.
Institutet invigdes hosten 2016 och arbetar med forskning och utbildning kring bade
individens ledarskap och verksamhetsutveckling i skolkontext. Skolchefsinstitutets
forskargrupp innefattar i nuléget 8 aktiva forskare, varav 2 ar doktorander.

Internationell och nationell samverkan och publicering &r ett krav inom HLK:s
forskningsmiljo, vilket stédjer stravan efter bredd och djup inom forskarutbildningsamnet.
Flera av ovanstaende grupper har vélutvecklade och langsiktiga nationella och/eller
internationella samarbeten (se Nationell och internationell samverkan).

Vetenskaplig metod

Vetenskapliga forskningsmetoder inom HLK:s forskning inkluderar bade kvalitativa och
kvantitativa metoder och "mixed metods”. De k&nnetecknas av att de ofta ar praxis- och
professionsanknutna, exempelvis learning study, ett praktikutvecklande arbetssatt som
anvands inom lararbaserad forskning. Studier av sociala praktiker i och utanfor skolan utfors
exempelvis med etnografiskt inspirerade metoder (deltagande observationer, intervjuer,
kartlaggningar, m.m.). Studier av texter bygger pa diskursiva vetenskapliga
forskningsmetoder. Né&r det galler studier med kvantitativa data, anvéands flera olika
forskningsdesigner: longitudinella, stickprovs- och populationsundersokningar.

Mangfalden av metoder ger doktorander god majlighet till kompetent handledning inom de
omraden av vetenskaplig metod som behdvs for respektive forskningsprojekt.

Vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet

Den forskning som bedrivs vid HLK bidrar alltsa till en bred vetenskaplig grund med goda
mojligheter till djup och spets inom flera olika centrala omraden inom
forskarutbildningsdmnet pedagogik. Fostran och socialisation in i en vardegrund som omfattar
demokrati, hallbarhet, jamstalldhet, mangfald och inkludering &r viktig i hela skolan, &nda
fran forskolan och genom skolans alla stadier samt inom fritidshemmet och beforskas framfor
allt inom ramen for den skolnéra forskning som bedrivs. Forskningsmiljéerna vid HLK
stodjer ocksa forskarutbildningsamnet genom fokus pa larande och undervisning i uthildning
och pa fritid, medan forskningen inom ramen for LL starker larande och bildning med fokus
pa vuxna, bland annat i arbetslivet.

Kravet pa att forskarutbildningen ska vila pa beprovad erfarenhet tillgodoses genom den
tydliga knytning till samhallet och yrkeslivet utanfor akademin, t.ex. forskolans, skolans och
fritidshemmets praktik, som foreligger exempelvis genom lararutbildning, forskning i
samarbete med aktorer fran respektive yrkesverksamhet och kommundoktorander som &r
aktiva i forskningsgrupperna. | dessa sammanhang mojliggérs dokumentation och granskning
av erfarenheter utifran kriterier relevanta for respektive verksamhet.

Doktorandperspektiv

Doktorander i pedagogik ingar i en forskningsmiljé som innehaller saval bredd som djup, och
som kommer HLK:s doktorander tillgodo genom kurser, forskningsseminarier och aktivt
arbete inom ramen for den forskningsgrupp respektive doktorand tillhor.

JU:s begransade storlek innebdr en styrka som l&rosatet utnyttjar och successivt utvecklar i
syfte att utveckla doktorandernas forskarkompetens och bidra till djup inom valt
forskningstema. Genom den rent fysiska narheten mellan forskare vid HLK och mellan
fackhdgskolorna ar mdojligheten till kommunikation och till samverkan dver
disciplingranserna flerfaldiga. Ett exempel &r tillgdngligheten till handledning och inspiration
fran flera olika discipliner inom samma hus for en doktorand, vars fokus ligger pa lasdidaktik
ur ett genusperspektiv. Huvudhandledaren foretrdder svensk litteraturvetenskap, den
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bitradande handledaren pedagogik, och doktoranden &r knuten till CCD och har dessutom
tillgang till inspiration fran forskningsseminarierna inom forskningsmiljon medie- och
kommunikationsvetenskap.

Den grundldggande forskningstillhérigheten vid JU breddas och fordjupas ytterligare genom
doktoranders deltagande i nationella och internationella forskningsnatverk i linje med JU:s
vision.

Arbetslivsperspektiv

Malet for forskarutbildningen ar att uthilda aktiva forskare som samtidigt kan leda
verksamhetsutveckling saval inom som utanfor akademien. Ett tydligt arbetslivsperspektiv
efterstravas darfor inom forskarutbildningen, vilket kommer till uttryck genom en tat knytning
till arbetslivet. Exempelvis har rekrytering av doktorander under senare ar resulterat i att
manga av dem, samtidigt som de genomgar sin forskarutbildning, arbetar ute i sin respektive
verksamhet, exempelvis som larare, som forvaltningschef i Barn- och
utbildningsforvaltningen eller som vetenskaplig ledare i en kommun.

Vidare pagar inom forskningen samarbete med exempelvis férskolor, skolor, fritidshem och
kultursektorn. Detta ger doktoranderna goda mojligheter till en varierad forskarutbildning,
bade innehalls-, metod-, perspektiv- och miljomassigt. Ett speciellt fokus pa arbetslivet och
det livslanga larandet bidrar forskningsmiljon LL och det nationella kompetenscentrumet
Encell till.

Kopplingarna till professioner i uthildningen leder dessutom till ett fokus pa nyttiggérande av
forskning, samt kontinuerlig reflektion kring forhallandet mellan forskningsprojekt och
utvecklingsprojekt. Ett exempel &r det nya VR-projektet PAL, Participation for all, i vilket
forskare fran HLK deltar och som explicit fokuserar arbetslivet (hela skolvéasendet och andra
verksamheter) och pa sa vis skapar mojligheter till en breddad forstaelse av
mangfaldsutmaningar inom arbetslivet.

Jamstalldhetsperspektiv

Jamstéalldhetsperspektivet utgor slutligen i detta sammanhang en naturlig och nédvandig del
nér det galler forutsattning for fostran, larande, undervisning och socialisation.
Genusperspektivet ar inte mojligt att bortse fran i ett &mne som har som sitt fokus individer,
grupper och organisationer. Det fokus som till exempel forskningsgruppen CCD anldgger
kring mangfald (i vid mening) och delaktighet innebar att ett tydligt intersektionalitets-
perspektiv ar standigt narvarande.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal
Handledarkompetens och handledarbyte

Kvalitetssakringen avseende lararkompetens regleras i BRJU (s. 68). Utgangspunkten ar de
aspekter som UKA tillampar vid bedémning av examensratt, namligen proportionen mellan
antalet larare och utbildningens berdknade omfattning, l&rarnas vetenskapliga och
pedagogiska kompetens for undervisning och handledning inom utbildningen och lararnas
majlighet till kompetensutveckling, egen forskning och utvecklingsarbete. Kriterierna
tillampas vid arlig uppféljning av omraden och examina och pa fackhdgskoleniva vid beslut
om utbud, dimensionering av och antagning till utbildning som leder till examen.

Exempelvis kréavs for ett examensamne pa forskarniva att minst tva av de tillsvidareanstallda

larare som &r verksamma inom uthildningen ar docentkompetenta handledare pa forskarniva
och att minst en tillsvidareanstélld larare som handleder doktorander inom &mnet har
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professorskompetens. Minimikraven ska stallas i relation till omradets karaktar och bredd
samt examensnivan. For breda omraden dar utbildning bedrivs med en eller flera
specialiseringar inom omradet ska minimikraven uppfyllas for varje sadan specialisering.
Detta galler da en specialiserad vetenskaplig kompetens behdvs for att handleda doktorander.

Kraven pa de handledare som utses for varje doktorand anges i BRJU (s. 52). Hansyn tas till
minikraven i Hogskoleférordningen, men dessa preciseras sedan ytterligare i Studiehandbok
for Forskarskolan larande och kommunikation (SH). Varje doktorand ska ha minst tva
handledare varav minst en ska ha genomgatt handledarutbildning eller ha motsvarande
kompetens. Av handledarna utses en som huvudhandledare och denne ska vara behorig som
docent eller professor. Val av handledare ska géras med hénsyn till samtliga
vetenskapsomraden/amnen/metoder som avhandlingen planeras omfatta. Beslut om
handledare tas i FN. Stravan &r att huvudhandledaren ska vara verksam vid JU, for att
regelbunden kontakt med doktoranden ska underlattas. Om nagon sarskild kompetens
efterfragas senare under forskarutbildningen finns dven mojlighet att utse mer &n en
bitrddande handledare.

Ansvaret for att mojliggora handledarbyte ligger enligt BRJU (s. 49) pa fackhdgskolan. Enligt
SH (s. 37) har doktoranden “ratt att efter skriftlig begéran, stalld till forskningsndmnden, byta
handledare. Motivering behover inte anges.” FN beslutar om dndring av handledare.

Rekrytering och kompetensutveckling av handledare

Som stdd i processen att rekrytera personal finns for fackhégskolan HLK en strategisk
kompetensfoérsorjningsplan (SK) som spanner dver fyra ar och uppdateras arligen. Den
rapporteras till JU:s ledning. Arbetet med att kontinuerligt se 6ver kompetensutvecklings- och
rekryteringshehov skots i 6vrigt av respektive avdelningschef, som dessutom tva ganger
arligen tillsammans med planeringschefen vid HLK gar igenom eventuella rekryterings- och
kompetensforsorjningsbehov. Rekrytering sker efter samrad med amnesforetradare och
forskningsmiljéansvarig, vilket ska sakerstélla att hansyn tas till behov inom forskning och
forskarutbildning. Tills&ttning av lektor, docent och professor regleras i dokumentet
Arendegang och instruktioner vid tillsattning av disputerad personal (se Bilaga till VD-beslut
16/032). Mojligheter till kompetensutveckling av handledare och l&rare inom
forskarutbildningen konkretiseras i SK (s. 14).

Kvalitetssakring av handledning och undervisning

Vérdering av studiernas och handledningens genomférande samt plan for ev. fordndringar ska
inga i den individuella studieplanen (BRJU, s. 53). Respektive fackhdgskola ansvarar for att
kursvarderingar utfors och foljs upp (BRJU, s. 51).

Analys
Handledarkompetens och handledarbyte

Under hostterminen 2016 fanns inom HLK tillracklig kompetens utifran kraven pa disputerad
personal och seniora forskare inom pedagogik. Mgjligheten till byte av handledare har
anvants vid ett antal tillfallen. Orsak till dnskemal om handledarbyte foljs upp genom samtal
med UL.

Rekrytering och kompetensutveckling av handledare

Utifran SK foreligger framover behov av savél rekrytering som docentmeritering inom en del
amnen med relevans for forskarutbildningen vid HLK, bl.a. didaktik, religion, engelska och
svenska. Arbetet med detta pagar.
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Kompetensutvecklingen av handledare och l&rare inom forskarutbildningen sker genom att

a) en individuell kompetensutvecklingsplan for varje anstéllds kompetensutveckling utarbetas
tillsammans med respektive avdelningschef vid det arliga medarbetarsamtalet och uppdateras
minst en gang per ar

b) ett kursprogram i hégskolepedagogik som omfattar 5 x 7,5 hp erbjuds vid JU:
Grundlaggande hogskolepedagogik, Handledning pa grund- och avancerad niva, Bedémning
och examination i hogre uthildning, Handledning pa forskarutbildningen — docentkurs,
Handledning pa forskarutbildningen — erfarna handledare

c¢) mojlighet till kompetensutveckling genom egen forskning ges for professorer i tjdnsten och
for évriga handledare och larare via forskningsmiljéerna (se aspekt Forskarutbildningsémne).
Forskningsmiljoerna tilldelas en arlig budget som forskningsmiljoledarna fordelar till sina
forskare i forhallande till individuella forskningsplaner och miljons trearsplan. Varje miljo
utvérderas vidare arsvis utifran publiceringar enligt det poangsystem som utarbetats vid JU.
Systemet bygger framst pa Web of Science rankning, men &ar nagot modifierat vid HLK for att
battre motsvara hum-sam-omradets publikationskanaler. Miljoerna tilldelas medel i
proportion till sin produktion.

d) magjlighet till kollegialt 1&rande sedan hosten 2016 ges genom ett handledarkollegium som
samlas en gang per termin. Saval huvud- som bitradande handledare ska om majligt delta. En
mangfald teman tas upp, t.ex. forskaruthildningens struktur och kvalitet, avstamnings-
stationer, seminariekulturen, arbetet med individuell studieplan och planering av forskar-
utbildningskurser.

e) mojlighet att folja samhallsutvecklingen i dvrigt som har betydelse for handledning och
undervisning ges. Nagra exempel &ar den naturliga koppling forskarskolan vid HLK har till
omgivande samhalle, exempelvis skola, via sina kommundoktorander. Inom ramen for
forskningsmiljoerna tas vidare aktuella fragor i samhallet upp till diskussion, allt fran senaste
forskningspropositionen till mer amnesspecifika fragor som t.ex. integrering av nyanlanda och
hantering av mangfald i svensk skola.

Manga handledare engagerar sig ocksa i samhallsdebatten. Information om detta inklusive
lankar till radioprogram, tidningsartiklar m.m. laggs ut pa intranatet sa att dven kollegor kan ta
del av det. Ytterligare kanaler for att na ut och samtala med allmanheten om forskning ar
exempelvis a) de offentliga forelasningar som ordnas vid HLK varannan vecka, da
popularvetenskapliga forelasningar som pa olika satt knyter an till hogskolans
intresseomraden erbjuds, b) senioruniversitetet, som tillvaratar aldre medborgares intresse for
allmanbildning, c) forskarfredag dar allmanheten en gang om aret far mojlighet att
personligen traffa regionens forskare och héra mer om vad de gor och d) nyhetsbrev fran
forskningsmiljéerna.

Kvalitetssakring av handledning och undervisning

For att kontinuerligt sékerstélla att handledning och undervisning &r av god kvalitet och kunna
atgarda eventuella brister finns flera olika kanaler for uppféljning:

a) Kursvéardering sker efter kurs. Synpunkter fran kursdeltagare samlas in anonymt och
sammanstalls av kursansvarig. En redogorelse for utfallet Iamnas till UL samt presenteras och
diskuteras pa FN. Kursvarderingen ska anvandas som underlag vid planering av nasta
kurstillfalle.

b) UL bjuder in till samtal med alla doktorander i grupp en gang per termin for att ge aktuell
information och for att kunna fanga upp signaler om saker som behéver atgardas.
¢) Den individuella studieplanen (ISP) uppdateras en gang per ar. ISP:n &r tankt att utgora

samtalsunderlag for att huvudhandledare och doktorand pa ett bra sétt ska kunna dverblicka
genomforda och planerade aktiviteters relation till examensmalen och planera aterstaende



arbete. ISP:n ger ocksa UL underlag for planering av HLK:s utbud av forskarutbildnings-
kurser.

d) ISP:n utgor samtalsunderlag vid det individuella samtal som UL haller med varje
doktorand i anslutning till att ISP:n lamnats in. Vid detta tillfalle kan sadant som kan vara
svart att skriva ner av synpunkter pa utbildningen dryftas.

Aterkoppling

Kvalitetssakrande atgarder som ror rekrytering och kompetensutveckling meddelas till
berdrda intressenter pa olika satt beroende pa vad det géller. Det kan rora sig om allt fran
medarbetarsamtal och mejl till information pa intranatet eller vid personaldagar pa HLK (se
Aterkoppling, handledningskompetens).

Vardering

I arbetet med kompetensforsorjning finns en systematik och processen fungerar. Men
rekryteringsarbetet skulle i SK tydligare kunna stdimmas av mot de kvalitetskriterier som
BRJU staller upp for forskarutbildningen med fokus pa respektive forskarutbildningsamne.
Fragan har lyfts med HLK:s ledning infor nasta revidering av SK.

For att sakerstalla tillgang till handledarkompetens vid rekrytering av kommundoktorander
behdver strukturen i kontakten mellan kommun och forskningsmilj6 vid HLK i samband med
tilldelning av handledare till doktorand fortydligas. Det bor exempelvis vara tydligt vilken
forskning som pagar vid HLK och vilka teman som darmed lampar sig som avhandlings-
/uppsatsamne. | pagaende rekryteringsprocesser far sokande darfor stod infor utformning av
forskningsplan genom samtal med representant for aktuell forskningsmiljo.
Rekryteringsprocessen kommer framoéver ocksa att stodjas genom att en kort skriftlig
information om HLK-milj6ernas forskningsinriktning formuleras.

Framdver skulle vidare en mer systematisk uppféljning behdvas av att en andra bitrddande
handledare tillsatts om sa behdvs. Den hér typen av systematisk uppféljning bor ske i
samband med de samtal som UL haller med doktorander respektive handledarkollegium.

Majligheterna till kontinuerlig kompetensutveckling genom hogskolepedagogiska kurser,
forskning och kollegialt 1arande bedéms som goda. Det som ibland dock kan vara
problematiskt ar att forskningstid far skjutas upp p.g.a. behov av personal i undervisning.
Arbete med personalrekrytering pagar darfor kontinuerligt.

Processer och instrument for uppféljning av handledning och undervisning finns, men bor
kompletteras med regelbundna och anonyma doktorandenkéter sa att utvecklingen inom
forskarutbildningen kan synliggors och aven synpunkter som &r kansliga att prata om kan
komma fram. En doktorandenkat kommer att genomforas under 2017 och sedan arligen.

Sammantaget bedoms ovanstaende kunna garantera att doktorander i forskarutbildningen i
pedagogik har tillgang till god handledning och undervisning i tillracklig omfattning under sin
utbildning.

Doktorandperspektiv

Doktorandperspektivet gar som en rod trad i arbetet med att sakra god undervisning och
handledning inom forskarutbildningen. Processer for systematiskt arbete finns i form av
framtagande av strategisk kompetensforsorjningsplan och individuell
kompetensutvecklingsplan for personal, regelbunden mojlighet till hdgskolepedagogiska
kurser, forskning och kollegialt l&rande samt till att folja samhallsutvecklingen.
Kvalitetssékring av handledning och undervisning sker regelbundet genom kursvérdering,
samtal mellan doktorander och UL samt arbete med ISP.
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Arbetslivsperspektiv

For att doktorander ska fa insikt i arbetslivets krav och utveckla nédvéandiga kompetenser tas
vid personalrekrytering hansyn till erfarenheter av arbetslivet utanfér hdgskolans varld genom
att aspekten samverkan med det omgivande samhaéllet ingar i de instruktioner sakkunniga
forvéntas folja vid sin granskning av de sdkandes kompetens (se Bilaga till VD-beslut
16/032).

I det vardagliga arbetet stods arbetslivsperspektivet av att det i gruppen handledare finns ett
antal personer med dubbel kompetens, exempelvis bade lararutbildning och forskarutbildning.
Flera av dem har dessutom arbetat i grundskola och pa gymnasium.

Jamstalldhetsperspektiv

Ur ett jamstalldhetsperspektiv radde vid arsskiftet 2015/2016 jamstallt lage for
personalgrupperna professorer (47% kvinnor) och lektorer/docenter (55% kvinnor) vid HLK.

Jamn konsfordelning maste aven fortsattningsvis efterstravas vid rekrytering av nya
medarbetare (se Bilaga till VD-beslut 16/032). | detta foljs jamstélldhetspolicyn, vilket
innebadr att hogskolan aktivt ska ”verka for att 6ka andelen av underrepresenterat kon. Med
underrepresenterat menas att andelen man eller kvinnor understiger 40 %. [...] Positiv
sarbehandling kan anvéndas i syfte att skapa en for verksamheten gynnande balans mellan
konen.”

Inom de utvarderade forskarutbildnings&mnena vid HLK &r fordelningen mellan kvinnor och
méan som handledare jamn (13 kvinnor och 11 man; se Jdmstalldhet, Statistik). N&r det géller
fordelningen for varje enskild doktorand ar dock @mnes- och metodkompetens avgorande.

Just i samband med handledning &r slutligen viktigt att det finns en medvetenhet om bade
jamstalldhet och jamlikhet. Darfor ingar i den hogskolepedagogiska kursen Handledning pa
forskarutbildningen — docentkurs (7,5 hp) ocksa moment som direkt behandlar fragor som
jamstalldhet och delaktighet i forskarutbildning och forskning utifran diskrimineringslagen.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningsmiljon omfattar lokala, nationella och internationella néatverk for
doktoranden, olika beroende pa bland annat vilket amnet for avhandlingen/uppsatsen ar, vilka
nétverk handledarna har och vilka konferenser som erbjuds. Detta &r givetvis beroende av
vilken specifik forskningsmilj6é doktoranden ar knuten till och vilka nationella och
internationella sammanhang denna erbjuder.

Analys

For det vardagliga arbetet utgor den narmaste gruppen bestaende av doktorand,
huvudhandledare och en eller flera bitradande handledare ett viktigt stod. For information om
krav pa handledarkompetens, se aspekten Personal.

Handledare och doktorander inom pedagogik

Inom @mnet pedagogik var ht 2016 sex doktorander inskrivna, varav en hade studieuppehall.
Fyra hade kommit ett par ar in i sin utbildning och tva antogs 2016. Inom &mnet var tva
professorer (pedagogik respektive utbildningsvetenskap) och tre docenter huvudhandledare.
Som mest hade en huvudhandledare hand om tva doktorander. Som bitradande handledare var
en professor, en docent och fem lektorer aktiva. Inom handledargruppen fanns sju mén och
fem kvinnor mellan 37 ar och 68 ar, varav merparten hade sin arbetsplats pa HLK.
Doktorandgruppen bestod av tva man och fyra kvinnor mellan 35 ar och 68 ar, varav tre har
sin arbetsplats vid HLK.

De sprak som framfor allt beharskas av handledare och doktorander ar svenska och engelska.
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Obligatoriska seminarier

Mojlighet att komma i kontakt med en vidare krets av doktorander och forskare och fa
synpunkter fran fler &n handledarna ges doktoranderna genom obligatoriska seminarier.
Doktorander presenterar inom sex manader efter antagning sitt arbete vid ett planerings-
seminarium inom ramen for den forskningsmiljé som doktoranden tillhér. Doktorander som
gar mot doktorsexamen presenterar dessutom sitt arbete vid ett halvtidsseminarium och ett
slutseminarium da avhandlingen r till ca 90% fardig och da saval interna som externa lasare
ar aktuella (SH, s. 22).

Natverk genom forskningsmiljorelaterade seminarier

De obligatoriska seminarierna kompletteras genom forskningsmiljorelaterade seminarier.
Varje doktorand tillhor en forskningsgrupp (samma som huvudhandledaren), inom ramen for
vilken hon/han forvantas folja de seminarier som erbjuds. En doktorand kan dra nytta av det
arbete som pagar dven inom andra forskningsgrupper som &r relevanta for avhandlings-
/uppsatsémnet. Information om seminarier l4ggs ut i den digitala plattform som &r gemensam
for forskarskolan.

Néatverk genom kurser

Yiterligare en mojlighet till kontaktytor ligger i de kurser som doktoranderna gar antingen i
HLK:s regi eller vid nagon av de andra fackhogskolorna inom JU alternativt vid andra
larosaten med avtal om samverkan, t.ex. i nationella forskarskolor. Doktoranderna har da
mojlighet till &mnes-, institutions- och larosatesovergripande utbyte. Information om
forskarutbildningskurser som ges vid JU ligger tillgangligt pa webben.

Néatverk genom anknytning till arbetslivet

Natverk som stracker sig ut i arbetslivet stods pa ett sarskilt satt genom att flera av
doktoranderna samtidigt studerar och arbetar pa sin vanliga arbetsplats, (kommunalt eller vid
HLK), vilket ger en tydlig koppling till yrkesverksamheten.

Natverk genom forskning

Forskarutbildningsmiljon for doktorander i pedagogik dockar vidare in i den forskning som
pagar vid HLK (se aspekt Forskarutbildningsamne). Darutéver kommer Skolchefsinstitutet,
som &r under uppbyggnad, att utgora en bas for forskning.

Forskarutbildningsmiljon berikas ocksa av forskningsmiljon medie- och
kommunikationsvetenskap, vars forskning tillfor perspektiv som &r relevanta for forskningen
om Hallbar utveckling nar det galler miljokommunikation.

Nationella och internationella natverk

Doktoranderna erbjuds mojlighet att komma i kontakt med nationella och internationella
natverk via handledare och genom konferenser. Doktorander forvéantas delta och presentera
sina projekt i bade nationella och internationella vetenskapliga sammanhang, foretradesvis vid
konferenser. For doktorander som gar mot licentiatexamen kravs deltagande vid ett nationellt
och ett internationellt tillfalle, for doktorander som gar mot doktorsexamen kravs deltagande
tre ganger, varav minst en gang nationellt och en gang internationellt.

Det finns vidare stabila kopplingar till vetenskapliga sammanhang utanfor HLK t.ex. genom
nationella forskarskolor som LS (JU, SU och GU) och nationella natverk. Har kan ndmnas
samverkan inom ramen for forskningsnétverket CCD, forskningsmiljon LL och det nationella
kompetenscentret Encell.

Den utbildningsvetenskapliga forskningen ar dokumenterat mindre internationell &n andra
forskningsomraden (Vetenskapsradet, 2015, s. 12, 20). HLK har dock under manga ar byggt
upp stabila samarbeten med internationella partneruniversitet, framst i grundutbildningen.
Aven for forskarutbildningen finns etablerade och relevanta internationella
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forskningssamarbeten som berikar de tre forskarutbildningsdmnena i pedagogik med ett
tydligt internationellt perspektiv. Exempelvis galler detta CHILD som producerar forskning i
internationell samverkan. CCD-gruppen har ocksa ett tydligt internationellt
samverkansperspektiv dér yngre forskare kontinuerligt involveras. | dvrigt uppvisar
exempelvis Matematikdidaktik internationell samverkan med University of Hong Kong, samt
tata kontakter och sampubliceringar med Wits University, Johannesburg. Den
forskolepedagogiska/-didaktiska forskningsgruppen samarbetar inom ramen for the
Playworlds Research Group, med medlemmar fran Danmark, Finland, Lettland, Japan, USA
och forna Jugoslavien.

Under 2017 gors extra satsningar pa internationalisering i syfte att battre inkludera och
socialisera in doktorander och masterstudenter i internationella natverk. Den internationella,
samproducerade konferensen ICDC i Mumbai i januari 2017 &r ett exempel pa hur vi vill
arbeta med internationalisering. | Mumbai (KC College och Mumbai University) byggs nu
tvarvetenskaplig forskning med pedagogisk inriktning i samverkan. Utbytet sker pa flera
nivaer och inbegriper masterstudenter och doktorander. Ett partnerskap med liknande
fortecken paborjas ocksa med Japan.

Vardering
Doktorander och handledare

Sammanséttningen av gruppen doktorander och handledare i forskarutbildningsamnet
pedagogik ar relativt jamn ur genusperspektiv om &n ett litet underskott av manliga
doktorander foreligger. Vid rekrytering bor darfor positiv sarbehandling anvandas vid lika
kompetens mellan s6kande. Gruppen har ocksa god spridning aldersmassigt och besitter for
forskarutbildningen relevanta sprakkunskaper.

Kontakten mellan doktorander och handledare respektive forskarutbildningsmiljoé underlattas
dels genom att merparten av handledare har sin arbetsplats vid HLK, dels genom att mer-
parten av doktoranderna bor i naromradet. F6r dem som inte bor har bidrar kurser som ges pa
campus och individuella samtal med handledare och UL till kontakten med forskarutbild-
ningsmiljon. FOr att ytterligare stodja kanslan av tillhorighet till forskarutbildningen arbetar
HLK med en gemensam informationsplattform dér inbjudningar till seminarier, doktorand-
samtal m.m. laggs ut. Nar doktoranderna &r pa plats vid HLK finns tillgang till arbetsplats och
gemensamt lunchrum for hela HLK, en miljé som visat sig erbjuda goda forutsattningar att
skapa forskningskontakter och samverkan.

Rekryteringen av doktorander forsvaras idag av att det inte finns nagon mojlighet till intern
finansiering vid HLK. Rekryteringen av doktorander fran kommuner i regionen ar darmed
positiv for att den mojliggor en trygg finansiering av forskarutbildningen och darmed en
storre grupp doktorander. | Gvrigt ar de flesta doktorander externfinansierade via medel fran
statliga forskningsfinansiéarer och &ven mindre fonder. Rekryteringen av kommundoktorander
visar ocksa pa forskarutbildningsmiljons attraktionskraft.

Antagningen av doktorander har i stor utstrackning skett i konkurrens, vilket ar 6nskvart av
kvalitetsskél. Ett undantag ar de doktorander som arbetar vid HLK och antogs 2016 mot
licentiatexamen. De genomgick en behdrighetskontroll och en sakkunniggranskning med
fokus pa formagan att tillgodogora sig en forskarutbildning. Vid framtida rekrytering av
doktorander efterstrévas en process som innefattar sokning i konkurrens.

Aktivitetsgraden ar nagot olika inom gruppen utvarderade doktorander, men manga ligger pa
50 %. For de doktorander som studerar pa halvtid och arbetar i kommunen pa halvtid kan
fordelningen av arbetstid i viss man vara problematisk, eftersom det latt blir att bada delar
kraver mer an halvtids arbetsinsats. | syfte att motverka problem Iaggs kurser vid HLK
foretradesvis pa en och samma veckodag sa att det ska vara lattare att planera. Vidare ar
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mallen for individuell studieplan som togs i bruk ht 2016/vt 2017 utformad sa att arbetsgivare
maste ta del av planen och darmed far inblick i de krav som stalls pa doktoranden.

En stor férdel med konstruktionen samtidig forskarutbildning och yrkesverksamhet ar dock att
kopplingen till yrkeslivet forblir levande. Doktoranderna hdmtar sina problem och
fragestéllningar darifran. Aktuella fragestallningar kan vidare diskuteras pa arbetsplatsen och
forskarutbildningen berikas genom synpunkter fran yrkesverksamheten.

Natverk och avhandlings-/uppsatsarbete

Doktoranderna i forskarutbildningen vid HLK har goda mojligheter att bygga upp ett
forskningsnatverk lokalt, nationellt och internationellt som kan inspirera och vara fruktbart for
arbetet. Till detta bidrar handledningsgrupp, obligatoriska och forskningsmiljorelaterade
seminarier, kurser, kontakter med arbetslivet, delaktighet i aktiva forskningsmiljoer samt
deltagande i nationella och internationella vetenskapliga sammanhang som forskarskolor,
forskningsnatverk och konferenser. De nationella och internationella natverken och
konferenserna bidrar ocksa till &mnesbredd och &mnesdjup.

De manga kontaktytorna med andra forskare och darigenom en kontinuerlig peer-review-
process dar avhandlings-/ uppsatsarbetet diskuteras och granskas kombinerat med andra
kontrollstationer (se aspekt Fardighet och formaga) bidrar till att sékerstélla kvaliteten pa de
arbeten som gar till disputation/licentiatseminarium.

Doktorandperspektiv

Doktoranderna ingar i en forskarutbildningsmiljo vid HLK som representerar en spridning nar
det galler alder pa savél doktorander som handledare. Merparten av doktoranderna bor i
naromradet, vilket underlattar kontakten med forskarutbildningsmiljon. Aven de doktorander
som inte bor i naromradet har dock mojlighet till kontinuerlig kontakt med HLK genom
handledning, kurser och forskningsseminarier. Aven mojlighet till handledning 6ver natet
(t.ex. Skype) utnyttjas. En gemensam digital plattform for spridning av information om
aktiviteter relevanta for forskarutbildningen finns, samt mojlighet till tillfallig arbetsplats och
ett gemensamt lunchrum.

Doktoranderna erbjuds ett flertal mojligheter att bygga upp ett eget lokalt, nationellt och
internationellt forskningsnatverk inom ramen for forskarutbildningen vid HLK genom
handledningsgrupper, obligatoriska och forskningsmiljorelaterade seminarier, kurser, kontakt
med arbetslivet, delaktighet i aktiva forskningsmiljoer samt kontakter med nationella och
internationella forskningsnatverk och deltagande i nationella och internationella konferenser.

Arbetslivsperspektiv

Det finns en tydlig koppling till arbetslivet inom forskarutbildningen vid HLK bl.a. genom
kommundoktoranderna och forskningssamarbete med olika former av yrkesverksamheter.
Detta ger en god mojlighet till nyttiggérande av den forskning som bedrivs inom ramen for
utbildningen. Utvecklingsmojligheter finns dock nar det géller arbetet med att ta tillvara
alumners erfarenheter, se Arbetslivets perspektiv, s. 21.

Jamstalldhetsperspektiv

Till mangfalden av perspektiv som en doktorand far méta under sin utbildning bidrar en
nagorlunda jamn fordelning mellan kvinnor och man i forskarutbildningsmiljon. Fragor som
jamstélldhet och jamlikhet &r dessutom sjalvklara inslag i forskarutbildningsmiljon genom att
pedagogik som ar kéarnan i utbildningen med nédvéandighet maste ta hansyn till sadana
perspektiv. Inom omradet jamstalldhet finns dock utvecklingsmojligheter nar det galler det
systematiska arbetet pa olika nivaer (se Jamstéalldhet, s. 24).
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Malet for forskarutbildningen i pedagogik ar bland annat att doktorander ska fa bred kunskap
och forstaelse saval i amne som i vetenskaplig metod. Ansvaret for genomfoérande, upp-
foljning och examination av den enskilde doktorandens utbildning ligger enligt BRJU (s.
47ff.) pa fackhdgskolan. For varje amne, i vilket utbildning pa forskarniva bedrivs, ska det
finnas en allman studieplan (ASP), som faststélls av NUF efter forslag fran fackhdgskola.
Studieplanen ska svara mot de séarskilda krav som enligt forfattningsbestammelser galler for
denna examen vid de universitet och hogskolor som omfattas av hogskolelagen.

Enligt ASP ingar i forskarutbildningen i pedagogik med doktorsexamen som mal kurser och
litteraturstudier omfattande tillsammans 90 hp, varav 30 hp ar obligatoriska och gemensamma
for samtliga forskarstuderande. Den vetenskapliga avhandlingen omfattar 150 hp.
Utbildningen for licentiatexamen omfattar totalt 120 hp fordelat pa en kursdel om 60 hp och
ett uppsatsarbete om 60 hp.

Omradena for de obligatoriska kurserna ar: Introduktion till forskarutbildning,
Vetenskapsfilosofi, vetenskapsteori och forskningsetik, Kvalitativa metoder, Kvantitativa
metoder.

Darut6ver tillkommer krav pa amnesspecifika kurser, 15 hp for doktorander som gar mot en
doktorsexamen, 7,5 for dem som har en licentiatexamen som mal. Kurserna ska behandla
samtida pedagogiska forskningsomraden, deras historiska forankring och teoribildning och
metodutveckling och ge en fordjupning i aktuell pedagogisk teoribildning och
metodutveckling. Exempel pa kurser som bidrar till detta &r Perspektiv pa larande.

Kursplanerna utarbetas genom samrad mellan kursansvarig och UL och faststalls av FN.
Larandemal och innehall i de kurser som ingar i kursfordringarna fér examen pa forskarniva
ska utformas sa att de relaterar till malen i examensbeskrivningen (BRJU, s. 50). | varje
kursplan ska dessutom allman information om examination ges. Mer information kring
bedémning av enskilda larandemal och kriterier for betyget godkand tillhandahalls i
studieanvisningar vid kursstart. Undervisning sker huvudsakligen genom seminarier,
handledning och forel&sningar.

Forutom kurser ingar i utbildningen ett obligatoriskt system av avstamningsstationer och
seminarier for doktorander (SH, s. 16) samt forvantningar pa konferensdeltagande (SH, s. 18).
For varje doktorand utarbetar huvudhandledare i samrad med studenten och bihandledaren en
individuell studieplan dar kraven pa kunskaper preciseras. Planen faststéalls av VD for HLK.

Former for examination finns inskrivet i ASP och kursplaner, med specificering i
studieanvisningar for respektive kurs. FOr examination har utsedd examinator ansvar.

Analys
Styrdokument

ASP &r inte statiskt utan revideras vid behov. Exempelvis behdvs ett fortydligande p.g.a. att
delen Huvudsakligt innehall ar nagot oklart formulerad. Dessutom kommer skarpta krav pa
aktivt seminariedeltagande samt konferensdeltagande att arbetas in. Beslut om att anséka om
revidering fattas av FN:s ordférande och beslut om revidering tas av NUF.

Mellan examensmalen i ASP och de larandeaktiviteter doktorander forvantas genomfora
under sin utbildning finns en tydlig koppling, se matris. Den vidare kopplingen mellan
examensmalen och larandemalen i varje kursplan tas hansyn till nar kursplanen arbetas fram
av kursansvarig i samrad med UL. Kursplanen beslutas av FN.

For att ge doktorander och handledare samlad information om bestdmmelser och
tillampningsforeskrifter samt struktur och processer inom forskarutbildningen vid HLK har en
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http://ju.se/download/18.4f1f6214158ad67d0c35e7a/1480489120870/Kursplan+Kvalitativ+metod+v%C3%A5rterminen+2017.pdf
http://ju.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-i-larande-och-kommunikation/forskarutbildningskurser/gamla-forskarutbildningskurser-hogskolan-for-larande-och-kommunikation/2008-01-14-kvantitativa-analysmetoder-75-hp.html
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http://ju.se/download/18.7ee8fb7315a5dfc95957384/1487760192252/BRJU_161208c.pdf
http://ju.se/download/18.30801b5f159198b4529b446/1482408909496/Studiehandbok+f%C3%B6r+Forskarskolan+L%C3%A4rande+och+kommunikation+vid+H%C3%B6gskolan+f%C3%B6r+l%C3%A4rande+och+kommunikation+i+J%C3%B6nk%C3%B6ping+version+2016-08-22.pdf
http://ju.se/download/18.30801b5f159198b4529b446/1482408909496/Studiehandbok+f%C3%B6r+Forskarskolan+L%C3%A4rande+och+kommunikation+vid+H%C3%B6gskolan+f%C3%B6r+l%C3%A4rande+och+kommunikation+i+J%C3%B6nk%C3%B6ping+version+2016-08-22.pdf
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Studiehandbok for forskarskolan i larande och kommunikation (SH) utformats. Informationen
baseras pa hogskolelagen, den nationella examensordningen (bilaga 2 i
hdgskoleférordningen) och BRJU.

Kursplan

Larandemal

Hogskoleférordning Allmén

Examensmal studieplan Avhandlings-

/uppsats-arbete

Seminarier
Konferenser

SH justeras kontinuerligt. Bl.a. behovs framdéver ett fortydligande av villkoren for
doktorander med licentiatexamen som mal i fraga om obligatoriska seminarier och
avstamningsstationer. Darutéver behdver savél i ASP som i SH skrivas fram vad som
forvantas mer specifikt av presentationer i vetenskapliga sammanhang, bade nationella och
internationella. Arbetet med att revidera ASP och uppdatera SH sker under vt 2017.

Information om forandringar gar ut via den digitala plattformen for forskarutbildningen, via
mejl och genom att versionen som laggs ut pa den externa webben &r daterad.

Kurser

Kursutbudet pa forskarutbildningsniva pa HLK har under de senaste under aren 2012-2016
omfattat sjutton kurser om sammanlagt 125,5 hp. Fem av dessa kurser erbjods pa engelska.
For 2017-2018 planeras vid HLK savél obligatoriska som mer amnesspecifika kurser (se
Forskarutbildningskurser, HLK, 2017-2018). HLK samarbetar ocksa med dvriga
fackhogskolor vid JU om att ge kurser och drar nytta av den kvalificerade kompetens som
finns vid dessa exempelvis nér det géller den obligatoriska kursen Kvantitativ metod (se
Planering forskarutbildningskurser relevanta for doktorander pa HLK). Kurstillgangen har
vidare starkts av HLK:s samarbete med GU och SU inom ramen for forskarskolan LS.
Forskarskolan fokuserar praktikutvecklande &mnesdidaktisk forskning, men en del av dess
obligatoriska kurser har haft en mer allméanpedagogisk profil och darmed varit relevanta for
6vriga doktorander.

Dessutom utvecklas kontinuerligt kurser som bygger pa sjalvstandigt arbete for doktoranden
inom dennes specifika temaomrade. Slutligen uppmuntras doktorander att dven soka kurser
vid andra laroséaten.

Information om HLK:s och 6vriga fackhdgskolors kursutbud laggs ut pa den externa webben
och &r darmed lattillganglig.

Seminarier och konferenser

Mojlighet till aktivt seminariedeltagande inkl. peer-review-forfarande som bidrar till bade
amnesbredd- och djup ges genom de obligatoriska seminarierna (se aspekt
Forskarutbildningsmiljo). Darutéver erbjuder forskningsmiljoerna vid HLK riklig mojlighet
att delta vid forskningsseminarier. Dessutom finns miljédvergripande seminarier som
exempelvis en seminarieserie under ht 2016 om Forskningsansokningar dit doktorander ocksa
var valkomna. Aven deltagande vid andra larosétens forskningsseminarier uppmuntras. For att
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ge overblick dver de forskningsmiljéanknutna seminarieserier som erbjuds laggs information
ut om dem dels via forskarutbildningens aktivitet pa HLK:s digitala plattform, dels i
kalendariet pa intranatet.

Ytterligare ett satt att arbeta med bredd och djup i utbildningen &r deltagande och presentation
i olika vetenskapliga sammanhang, nationella och internationella (se aspekt Maluppfyllelse —
Fardighet och formaga).

Progression — Individuell studieplan

Utbildningen foljs upp genom den individuella studieplan (ISP) som varje doktorand fyller i
tillsammans med sina handledare. Utformningen av HLK:s ISP &r ny sedan ht 2016 och
uppfyller de krav pa vad en ISP enligt NUF minst ska innehélla (BRJU, s. 53), t.ex.
information om handledningens upplégg, relationen mellan larandeaktiviteter och
examensmal samt eventuella behov av justeringar i planeringen. ISP:n revideras en gang om
aret.

Mer specifika aspekter som ar problematiska i handledningen kan doktoranden lyfta vid det
enskilda samtalet med UL, som sedan far ta stallning till hur man pa bésta satt kan underlatta
arbetsprocessen for doktorand och handledare. Sadana samtal mellan UL och doktorander
forekommer givetvis dven vid andra tidpunkter &n just nar ISP l&mnats in.

Vardering

Det finns en tydlig koppling mellan examensmalen, BRJU, ASP och larandemalen i
kursplanerna. Information om innehallet i relevanta styrdokument ges doktorander genom SH.

Utformningen av forskarutbildningen stoder att doktoranderna nar bred och djup kunskap och
forstaelse inom damne och vetenskaplig metod genom en kombination av handledning i
avhandlings-/uppsatsarbetet, kurser, seminarier och konferenser. Ett tillrdckligt utbud av
obligatoriska kurser, savél allméanna som amnesspecifika, astadkoms genom att HLK:s eget
kursutbud kompletteras med det vid 6vriga fackhdgskolor samt genom samarbete med andra
larosaten och genom deras kursutbud. Mojligheten for doktorander att uppna bade amnesdjup
och -bredd starks vidare genom kraven pa aktivt deltagande pa seminarier och i nationella och
internationella vetenskapliga sammanhang.

Uppfoljning av progression genom doktoranders och handledares arbete med ISP beddéms
vara tillfredsstallande. Progressionen blir tydlig och eventuella avvikelser framkommer sa att
atgarder vid behov kan vidtas. ISP:n erbjuder dessutom genom sin koncentration pa
examensmalen ett gott samtalsunderlag for doktorand och handledare samt for doktorand och
UL vid ett enskilt samtal i anslutning till att ISP:n lamnats in.

Vissa justeringar av ISP:ns utformning (innehall, struktur och instruktioner) kommer dock att
genomforas pa basis av utvardering vid de individuella samtalen mellan UL och doktorander
respektive mellan UL och handledarkollegiet. Arbetet med en helt elektronisk version har
vidare paborjats i samarbete med 6vriga fackhdgskolor.

Utvecklingsmojligheter finns nar det géller kursutbudet. Framfaérhallningen bor bli battre, om
mojligt tva ar. UL kommer att under varen 2017 arbeta vidare med planeringen baserat pa de
behov som framkommer i ISP:arna och vid samtal med doktorander och handledarkollegium.
Det pagar vidare ett aktivt arbete med att ytterligare forbattra former for seminarier och
uppféljning av dessa (se aspekt Maluppfyllelse — Fardighet och formaga).

Doktorandperspektiv

Krav pa doktoranden ar tydliga och uppfoljning av dessa krav sker systematiskt genom
examination och genom arbetet med ISP. VVad doktoranden forvantas gora under sin
utbildning &r reglerat genom ASP och BRJU och sammanfattat i SH. Det finns dock vissa
behov av fortydliganden av aspekter som aktivt seminarie- och konferensdeltagande.
Nodvandiga beslut och anpassning av ASP och SH kommer att ske under 2017.
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Hur de aktiviteter som doktoranden genomfor &r tankta att bidra till att examensmalen
uppfylls, framgar oversiktligt i en matris som ér tillganglig for saval doktorander som

handledare pa den externa webben. Den enskilde doktorandens arbete mot att uppfylla
examensmalen foljs i Ovrigt upp genom ISP:n.

Arbetslivsperspektiv

Redan genom den tydliga narvaron av ett arbetslivsperspektiv i examensmalen kravs av
doktoranderna att de under sin utbildning utvecklar kunskaper som &r nddvandiga i
arbetslivet. Att sa sker sakerstélls inte minst genom att doktorand och handledare
kontinuerligt arbetar med ISP:n, dar alla aktiviteter relateras till examensmalen.

Jamstalldhetsperspektiv

I samband med kurser, seminarier och konferenser sakras mojligheten for doktorander att
mota olika perspektiv genom att diskutera amne och vetenskapliga metoder med en mangfald
av personer. Fordjupning inom jamstalldhetsperspektivet ges dessutom genom en
forskarutbildningskurs vid HLK i Gender Theory, vilken ndrmast erbjuds under hdsten 2017.

Arbetet med jamstalldhetsperspektivet bor dock stérkas genom ett mer systematiskt arbete
saval inom ramen for kurser som i organisationen se aspekt Jamstalldhetsperspektiv. Detta har
redan pabdrjats genom diskussioner i handledarkollegiet och samtal med HLK:s ledning och
kommer att utmynna i konkreta forslag pa hur jamstalldhetsperspektivet ska integreras i
forskarutbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

En forskarutbildning omfattar mer &n kurser och avhandlings-/uppsatsarbete. | ASP slas fast
att utbildningen for doktoranden ska bidra till att skapa en identitet som forskare och
trygghet inom det egna amnet”. Till denna identitet och trygghet hor formagan att anvanda
teoretiska &mnes- och metodkunskaper, planera arbete och genomféra det inom utsatt tid. For
att doktoranden ska kunna uppna forskarkompetens pa dessa omraden ingar i
forskarutbildningen vid HLK moment som starker formagan att planera, vélja och anvanda
metod samt halla tidsramar.

Former for examination finns inskrivet i ASP och kursplaner, med specificering i
studieanvisningar for respektive kurs. FOr examination har utsedd examinator ansvar.

For att stdrka mojligheten att personer som antas till forskarutbildningen vid HLK ska
fullfolja utbildningen inom utsatt tid krévs sakrad finansiering sa att utbildningen kan
slutforas inom fyra ar nar det galler licentiatexamen och atta ar nar det galler doktorsexamen
(BRJU, s. 47). Progressionen foljs dessutom upp genom arbetet med ISP.

Analys
Planering och arbete inom givna tidsramar

Ett forsta steg i planeringsarbete utgor processen som leder fram till planeringsseminariet.
Stod i arbetet med att skriva fram en forskningsplan kan utgoras av mer allmanna kurser, t.ex.
Introduktionskurs till forskarutbildning och Kvalitativ/Kvantitativ metod, men ocksa av mer
amnesspecifika kurser, under vilka doktoranden kan ldsa in sig pa amnet for
avhandlingen/uppsatsen. Under denna period ar handledarna ocksa viktiga som bollplank.

Under den fortsatta utbildningen 6vas bade planering och metodval/-anvandning genom
uppgifter inom ramen for kurser samt genom datainsamling och -analys i samband med
avhandlings-/uppsatsarbetet. Tydliga krav pa doktoranderna att planera och bli fardiga i tid ar
foérenade med presentation respektive opponentskap i samband med seminarier. Motsvarande
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krav pa planering och tidsmedvetenhet finns i samband med presentationer i vetenskapliga
sammanhang, t.ex. konferenser.

Till en forskares planeringsvardag hor dven att skriva forskningsansokningar, vilket alltsa bor
6vas under utbildningen. Det ges goda mdjligheter att géra sa. Exempelvis finns mojlighet att
inom ramen for en forskningsgrupp fa erfarenhet av att soka medel for storre
forskningsprojekt. Detta ar dessutom ett satt for doktorander som gar mot licentiatexamen att
ordna medel for att kunna ga vidare mot doktorsexamen, vilket flera av forskarutbildningens
doktorander lyckats med. Som stod har under ht 2016 en seminarieserie med fokus pa
forskningsansokningar erbjudits.

For en del doktorander, exempelvis de som hor till forskningsmiljon CHILD, ar ocksa
etikprovning aktuell. Dessa doktorander uppmanas darfor ocksa att skriva en ansokan om
etikprovning till regional etisk ndmnd.

Examination av formagan att vélja och anvanda vetenskapliga metoder, att planera och att
utfora arbete inom avsedd tid sker i samband med kursexamination, examination av
avhandlings-/uppsatsarbete, seminariedeltagande som f6ljs upp med protokoll och genom
konferenspresentationer som skrivs in i ISP.

Forskarutbildning och samhélle

Majligheterna att bidra till samhallets utveckling och till andras larande lyfts under
handledningssamtalen, vid forskningsseminarier och i samband med det karridrsamtal som
doktorander forvantas ha med VD och huvudhandledare ett ar fore planerad
disputation/licentiatseminarium (SH, s. 29).

Praktiska majligheter till nyttiggorande ligger vidare i att manga av vara doktorander arbetar
kvar pa sin arbetsplats samtidigt som de gar utbildningen. Doktorander kan dessutom bidra till
kunskapsutveckling i samhallet genom exempelvis uppdrag att leda fortbildning for larare ute
i skolor, halla 6ppna forelasningar eller genom att skriva populérvetenskapliga presentationer
av sitt omrade. Detta engagemang kan leda till fortsatt arbete som expert i olika sammanhang
efter avslutad forskarutbildning, vilket har varit fallet for en del av HLK:s doktorander.
Uppfoljning och tidsperspektiv

Aven det kontinuerliga arbetet med ISP:n stodjer méjligheten for doktorander att bli fardiga i
tid. I ISP:n skrivs ataganden, som paverkar utbildningens planering fram, genomforda och
planerade larandeaktiviteter samt vad som aligger doktoranden respektive larosatet. Detta
skapar Overblick 6ver doktorandens progression, vilket ger underlag for justeringar vid behov.
ISP ar dessutom utformad sa att arbetsgivare maste ta del av den och fa inblick i de krav som
stalls pa doktoranden. Férhoppningen ar att detta ska bidra till balans mellan forskarstudier
och andra uppdrag.

Huvudhandledare har ansvar for och UL sékerstaller att alla larandemal ar uppnadda infor
examen genom granskning av ISP.

Vardering

Formagan att anvanda teoretiska &mnes- och metodkunskaper, planera arbete och genomféra
det inom utsatt tid 6vas och examineras i ett flertal sammanhang under forskarutbildningen.
Det finns vidare goda mojligheter inom ramen for utbildningen att bidra till samhéllets
utveckling och till andras larande och pa sa vis till nyttiggorande av forskning.

Till doktorandernas mojlighet att slutfora sin forskarutbildning i tid bidrar utover krav pa
finansiering ocksa det kontinuerliga arbetet med ISP:n.

Utvecklingsmojligheter finns dock nar det géller doktoranders seminarieaktivitet. Saval

seminarieaktiviteten hos doktoranderna som informationen fran HLK:s sida om vad som
erbjuds kan bli battre. Under vt 2017 pagar darfor ett arbete for att integrera ett peer-review-
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forfarande dven for licentiatuppsatser nar arbetet ar till ca 90% fardigt. Doktorander féreslas
aven vara med i en lasgrupp vid ett planerings-, ett halvtids- och ett slutseminarium (90%) om
de gar mot doktorsexamen och ett planerings- och ett slutseminarium (90%) om de gar mot
licentiatexamen. Det pagar ocksa en diskussion i FN och i handledarkollegiet om enklare
doktorandseminarier, modell grupphandledning, och mojligheten att fora seminarieloggbok.
Aven sadant skulle kunna integreras i ISP:n. Arbetet med dessa forandringar drivs vidare av
UL i samrad med handledarkollegiet.

Arbetslivets perspektiv

| arbetslivet finns utéver krav pa specifika amneskunskaper och for yrket relevanta fardigheter
aven behov av generella kompetenser, exempelvis formagan att planera och genomfora det
planerade inom utsatt tid. Denna férmaga ar nagot som tranas kontinuerligt under
forskarutbildningen vid HLK exempelvis genom avhandlings-/uppsatsarbetet och genom
deltagande i seminarier och konferenser.

Genom de kunskaper och fardigheter en doktorand tilldgnar sig, kan denne vidare bidra till
kunskapsutvecklingen i arbetslivet och till andras larande exempelvis genom att aktivt delta i
samhéllsdebatten och leda forthildning och kurser. Vid HLK finns manga exempel pa att just
detta sker, t.ex. genom att nuvarande eller f.d. doktorander leder lararfortbildning eller deltar
som expert i olika sammanhang. Ett &nnu starkare inflode av influenser fran arbetslivet skulle
dock kunna astadkommas genom forbéattringar av alumnarbetet, se Arbetslivets perspektiv, s.
21.

Doktorandperspektiv

Doktoranderna vid HLK har sammanfattningsvis genom tydliga krav pa forutsattningar och
strukturer i utbildningen samt verktyg for uppféljningen av progression goda forutsattningar
att slutfora sin utbildning i tid, forutsatt att de yttre omstandigheterna inte andras radikalt.
Vidare har doktoranderna genom representation i FN mojlighet att bidra till ett aktivt
utvecklingsarbete for att forbattra forskarutbildningen.

Jamstalldhetsperspektiv

Jamstéalldhetsperspektivet kommer fram saval i praktiska sammanhang i forskarutbildningen
vid HLK som mer teoretiskt. Ett praktiskt exempel & mojligheten till studieuppehall utéver
de avtalsreglerade rattigheterna till tjanstledighet, som ska tillgodose foraldrars behov av
ledighet oavsett kon. Till 6kade teoretiska kunskaper och analys- och vérderingsfardigheter
nér det galler genusperspektiv kan forskningen, till exempel inom LL, och
forskarutbildningen genom kurser som Gender Theory bidra. Dessa kunskaper och fardigheter
kan i sin tur komma samhallet och arbetslivet tillgodo i form av exempelvis fortbildning.

Ytterligare arbete med jamstalldhetsperspektivet behdver dock utforas, se Jamstalldhets-
perspektiv (s. 24).

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Under forskarutbildningen forvantas doktoranden ga fran ett stérre behov av ledning och stéd
till att bli en sjélvstandig, hederlig och ansvarsfull forskare. Denna process stdds genom flera
olika aspekter av forskarutbildningens utformning.

Examination av maluppfyllelse av de mal som berdr intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig
redlighet och samhallsansvar sker i samband med kursexamination, examination av
avhandlings-/uppsatsarbete och genom seminariedeltagande som f6ljs upp med protokoll.
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Analys

Utvecklingen mot allt storre sjélvstandighet stods for det forsta genom handledning, dar
handledaren i bérjan av utbildningen ar mer styrande och sa smaningom kan lagga 6ver mer
av initiativ och ansvar pa doktoranden. For det andra ar den kontinuerliga peer-review-
processen i samband med kursuppgifter, seminarier och t.ex. konferenser av mycket stor vikt.

Doktorandens utveckling mot att forhalla sig sa att de forskningsetiska kraven uppfylls gar
fran att ta del av grundlaggande information om plagiat och akademiska uppforandekoder,
tillganglig for alla JU-studenter via en interaktiv antiplagiatguide pa den digitala plattformen
Ping-Pong. Ytterligare en del etik ryms i den obligatoriska kursen Vetenskapsfilosofi,
vetenskapsteori och forskningsetik.

Under den fortsatta utbildningen fordjupas dessa kunskaper genom att de anvands i de
forskningsprocesser som doktoranden deltar i. FOr en del kan forskningsprojektets art
innebdra att det behdver genomga etikprovning. Men aven om det inte ar fallet for alla, ar
diskussionerna kring etiken for alla doktorander en del av det vetenskapliga samtalet t.ex. vid
seminarier.

Yiterligare ett steg i progressionen nar det géller fortrogenheten med ett etiskt forhallningssatt
erbjuder deltagandet i en aktiv forskargrupp. Mojligheten att ska storre projekt i samarbete
med andra ger rikliga méjligheter till reflektion dver etiska fragor, t.ex. i samband med
etikprovning.

Det &r vidare viktigt att doktorander under utbildningen far klart for sig vilket ansvar de har
som forskare och hur de kan bidra till att forskningsresultat kommer samhéllet tillgodo. Under
utbildningen sker ett kontinuerligt samtal om dessa aspekter inte minst genom den tydliga
knytning till arbetslivet som forskarutbildningen vid HLK har i kraft av den stora andelen
yrkesverksamma doktorander. Dessutom stdds samhéllsengagemang hos doktoranderna, t.ex.
genom att de uppmuntras till att publicera i facktidskrifter och popularvetenskapligt eller
ombes ansvara for kurser eller fortbildning utanfér akademin. Aterkopplingen frén sédant
engagemang sker exempelvis via samtal under seminarier och genom notiser pa intranatet
eller genom att intervjuer och artiklar lankas till intranatet sa att informationen blir tillganglig
for 6vriga doktorander.

Vardering

Forskarutbildningen vid HLK ger goda mojligheter fér doktorander att utveckla intellektuell
sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet och samhéllsansvar. Maluppfyllelsen foljs upp med
hjélp av ISP:n. Progressionen som framkommer dar foljs av UL och kompletteras genom
samtal med varje doktorand individuellt och med handledarkollegiet nar det géller mer
generella fragor.

Arbetslivsperspektiv

Egenskaper som sjélvstandighet och hederlighet, vilka ar grundldggande egenskaper for en
forskare och darmed lyfts fram som viktiga under forskarutbildningen, ar viktiga aven fran
arbetslivets perspektiv. Det kontinuerliga arbetet med att fostra dessa egenskaper under
utbildningen &r nagot som pa ett tydligt satt kommer senare yrkesverksamhet tillgodo.

Doktorandperspektiv

Den forskaridentitet som doktoranden férvéntas vaxa in i under utbildningen kréver
sjalvstandighet och intellektuell redlighet. De manga majligheterna att arbeta med ett sddant
forhallningssatt under forskarutbildningen, genom successivt 6kat ansvar for utbildningens
innehall, for genomforande av forskningsprojekt och for spridning av resultaten bade till
vetenskapssamhaéllet och till samhallet i 6vrigt samt vid deltagande i utformning av
ansokningar, stodjer pa ett tydligt satt doktorandens utveckling pa dessa omraden.
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Jamstéalldhetsperspektiv

| ett ansvar for hederlighet i samband med forskning och for hur forskningen anvénds i
samhéllet maste ett jamstéalldhetsperspektiv alltid vara narvarande. Genom att
forskarutbildningsamnet pedagogik ror fostran, larande, undervisning och socialisation utgor
jamstélldhetsperspektivet en naturlig och nédvéndig del. Genusperspektivet ar inte mojligt att
bortse fran i ett &mne som har fokus pa individer, grupper och organisationer.

Arbetslivets perspektiv

Malet att forskarutbildningen vid HLK ska vara anvandbar och forbereda doktorander for ett
foranderligt arbetsliv innebar mer konkret att kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som
behdvs i arbetslivet maste 6vas under forskarutbildningen. Till detta bidrar flera olika
aspekter: doktoranders och handledares erfarenhet av och kontakt med arbetslivet,
forskarutbildningsamnet i sig, generella kompetenser som 6vas under utbildningen,
majligheten till institutionstjanstgoéring och regelbunden progressionsuppfoljning som kréver
reflektion.

Analys

Genom doktoranders och handledares erfarenhet av och kontakt med arbetslivet tydliggors
vilka kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som kravs i arbetslivet. En sadan kontakt
finns naturligt pa flera satt, bl.a. genom att manga av HLK:s doktorander arbetar i sin
respektive verksamhet samtidigt som de genomgar forskarutbildning. Det faktum att flertalet
doktorander samtidigt ar yrkesverksamma gor att det inte ar aktuellt fér dem med ytterligare
institutionstjanstgdéring inom ramen for forskarutbildningen.

Sammanséttningen i handledargruppen bidrar ocksa till anknytningen till arbetslivet genom
att ett antal handledare har dubbel kompetens, exempelvis bade lararutbildning och
forskarutbildning och har arbetat i grundskola och pa gymnasium. Vid rekrytering av
handledare tas dessutom hansyn till erfarenheter av arbetslivet utanfor hdgskolans varld.

Ett praktiskt exempel pa kopplingen mellan arbetsliv och forskarutbildning utgér HLK:s
samarbete med kommunerna i Jonkopings lan kallat PromilleProgrammet. Kommunerna
investerade 1%. av den totala skolbudgeten i ett lansovergripande natverk, Akademin for
skolnara forskning, vars arbete ledde fram till skapandet av Modellskolan. Denna hade som
syfte att utveckla, préva och sprida en vetenskapligt grundad modell fér kollektiv och
arbetsplatsforlagd kompetensutveckling for yrkesverksamma larare. Detta resulterade ocksa i
ett VR-finansierat projekt En skola pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet —
forskande larare med syfte att bilda kunskap om vad den nya skollagens krav pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet innebdr i den lokala skolans praktik.

Detta arbete har bidragit till langsiktighet och omfattning i forskarutbildningsmiljon. Det har
ocksa sakrat utveckling av en hog kvalitet i samverkan med verksamheter inom skola och
forskola. Samarbetet har fordjupats vidare genom antagning av kommundoktorander och
genom skapandet av Regionalt Utvecklingscentrum (RUC), forlagt till HLK. RUC har som
mal att aktivt bidra till ett okat samagerande mellan aktérer inom forskningsmiljon Skolnara
forskning/LPS, lararutbildningarna och yrkesverksamma inom férskola och skola samt till
verksamhetsutveckling for olika huvudmaéns forskole-, fritidshems- och skolverksamhet.
Detta sker bl.a. genom att doktorander far i uppdrag att inom sitt expertomrade ansvara for
fortbildning i kommunen och regionen.

Vidare ar forskarutbildningsamnet pedagogik relevant i sig for arbetslivet genom att larande
och kommunikation pa 6vergripande nivaer ar centrala, vilket kommer till nytta exempelvis
om doktoranden i sin yrkesverksamhet ska arbeta med kollegialt larande, larande i
organisationer, policyfragor eller ledarskap i skolan.



http://tomaskroksmark.se/forskning/
http://tomaskroksmark.se/modellskolan/
http://ju.se/studera/kompetensutveckling---uppdragsutbildning/hogskolan-for-larande-och-kommunikation/regionalt-utvecklingscentrum.html
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Anvandbarheten av forskarutbildningen stods ocksa genom de generella kompetenser och
egenskaper som naturligt 6vas under utbildningen, exempelvis formagan att planera och
genomfdora komplexa arbetsuppgifter inom utsatt tid, sjalvstandighet och hederlighet (se
aspekterna Fardighet och formaga respektive Varderingsformaga och forhallningssatt).

Karriarmojligheter efter utbildningen, nationella och internationella, tas upp dels kontinuerligt
under handledningsprocessen, dels vid det karridrsamtal som VD tillsammans med
huvudhandledaren har med varje doktorand ca ett ar innan denne ar fardiga med sin
utbildning.

Uppfoljningen av kopplingen till arbetslivet sker genom arbetet med ISP:n, dar alla aktiviteter
som doktoranden utfor under sin forskarutbildning relateras till examensmalen.

Progressionen foljs av UL genom samtal med varje doktorand individuellt i samband med att
ISP:n 1dmnas in en gang per &r och med handledarkollegiet tvé ganger per ar. Atgérder vidtas
vid behov. Dessutom f6ljs progressionen av VD som far se ISP och undertecknar den arligen.

Vardering

Den tydliga knytningen till arbetslivet genom exempelvis sammansattningen av
doktorandgruppen och handledarnas kompetens samt RUC:s arbete bidrar till att arbetslivets
perspektiv ar naturligt ndrvarande under forskarutbildningen.

Tillfredsstallande &r ocksa att arbetslivets krav och behov av vissa generella kompetenser
tillgodoses genom att de integreras i de uppgifter doktoranden fullgdr under sin utbildning.

Framdver bor dock samarbetet mellan larosatet och kommuner i regionen starkas med
upparbetade strukturer och processer pa bada sidor for rekrytering av kommundoktorander.
Arbete med detta pagar pa ledningsniva pa HLK.

Ett utvecklingsomrade for HLK:s forskarutbildning &r ocksa kontakten med alumner och med
deras arbetsgivare, speciellt utanfor akademin. For att skapa ett natverk av alumnkontakter
och fa en bild av styrkor och svagheter i forskarutbildningen kommer en alumnenkat att
genomfdras under 2017. Alumner och nuvarande doktorander kommer vidare att bjudas in for
samtal om kopplingen mellan forskarutbildningen och yrkeslivet.

| ett senare skede planeras kontakt med alumners arbetsplatser for att fa deras syn pa vad som
ar viktiga kunskaper och formagor som forskarutbildningen bor bidra med. Detta ar tankt att
utgora underlag for vidare forbattringsarbete.

Doktoranders perspektiv

Det finns ett antal olika strukturer och systematiska processer som ska sakerstalla att
doktorander vid HLK har mgjlighet att under hela sin forskarutbildning aktivt vara med och
utveckla utbildningen. Hit hor kursvérderingar, ISP, samtal med UL, doktorandkollegium och
representation i FN och NUF.

Analys
Doktorandinflytande

Kursvarderingar genomfors av doktoranderna, sammanstélls och kommenteras av den
kursansvarige lararen samt lamnas till UL. De presenteras och diskuteras ocksa i FN.
Kursvéarderingarna ska ligga till grund for kommande kursplanering.

Genom ISP:n har doktorander vidare majlighet att ge uttryck for onskemal nar det galler
kurser, konferenser, form och innehall i handledning m.m. Genom sin utformning ger ISP:n
gott underlag for samtal om vad som ytterligare behdver goras for att sékra maluppfyllelsen.
Vid samtal mellan doktoranderna i grupp och UL en gang per termin kan dnskemal fangas
upp och forslag konstruktivt diskuteras. Genom individuella samtal mellan doktorand och UL
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en gang per ar i samband med att ISP:n lamnats in sékerstalls att doktoranden har majlighet
att lyfta sadant som man inte 6nskar skriva ner och fa handledarens underskrift pa. UL far
sedan ta stallning till hur arbetsprocessen for doktorand och handledare pa béasta satt kan
underlattas. Darutdver finns vid behov mojlighet till kontinuerlig kontakt mellan UL och
doktorand per mejl, telefon och vid moten.

Vid HLK finns ett doktorandkollegium vars syfte ar att underlétta kontakterna mellan
forskarstudenter med olika inriktning samt kommunikationen med HLK:s ledning.
Doktorandkollegiet ska ocksa verka for att de forskarstuderande har insyn och inflytande
framfor allt i den verksamhet vid HLK och 6vriga JU som berdr forskarstuderandes studie-
och arbetsforhallanden (SH, s. 20).

| FN ingar tva studeranderepresentanter (doktorander) som utses av doktoranderna. FN:s
uppgifter ar enligt arbetsordningen att pa delegation fran VD bl.a. vara styrgrupp for
forskarutbildningen. I NUF ingar en doktorandrepresentant som nomineras av studentkaren
och utses av rektor. Doktoranderna har pa sa vis mojlighet att aktivt vara med och paverka
utvecklingen av forskarutbildningen vid HLK/JU.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktorander

For doktorandernas fysiska arbetsmiljoé ar UL ansvarig (se Delegationsordning). De
doktorander som har sin arbetsplats vid HLK har tillgang till rum, skrivbord och dator m.m.
genom sin anstéllning. Ovriga doktorander har tillgang till en arbetsplats (bord, hyllor) att
lana och ett gemensamt lunchrum.

Aven for doktorandernas studiesociala arbetsmiljo ar UL ansvarig. Forskarstuderande som har
sitt arbete forlagt till annan arbetsplats knyts in i den forskande miljén genom kurser och
forskningsseminarier. Dessutom stods delaktigheten i forskarutbildningsmiljon genom
kontinuerlig information via en digital plattform for forskarutbildningen vid HLK och
mojligheten till samtal med UL savél i grupp en gang per termin som individuellt i samband
med att ISP:n ldmnas in. Majligheten till interaktion med 6vriga doktorander ges ocksa via
doktorandkollegiet.

Atgérder och aterkoppling

De atgarder som bedoms 6nskvérda baserat pa kursvarderingar, samtal och beslut i FN drivs
av UL i samréd med handledarkollegium, FN och vid behov NUF. Aterkoppling sker via
olika kanaler beroende pa vad det galler (se dokumentet Aterkoppling av kvalitetssakrande
atgarder vad galler forskarutbildningen).

Klagomal fran doktorander

Enligt ESG ska lampliga rutiner for att hantera klagomal fran studenter finnas. Beslut som
fattas vid JU kan dock inte 6verklagas hos forvaltningsdomstol eller hos den statliga
Overklagandenamnden for Hogskolan. Darfor har JU inrattat en egen dverklagandenamnd —
Overklagandenamnden vid Jonkoping University (HJION). Férutom rektor bestar HION
enbart av externa ledamoter. Sammanséttningen syftar till att sakra en korrekt och saklig
behandling av ndmndens arenden och en hodg grad av sjalvstandighet gentemot de instanser
inom Hogskolan vars beslut 6verprévas (BRJU, s. 11f.).

Vardering

Doktorander inom forskarutbildningen vid HLK har goda mojligheter att paverka
utformningen av utbildningen via kursvarderingar, ISP, samtal med UL individuellt och i
grupp. Deltagande i berednings- och beslutsprocesser sker genom doktorandkollegium och
representation i FN och NUF. Det finns ocksa majlighet att vid behov 6verklaga beslut till
HJON.



http://ju.se/download/18.30801b5f159198b4529b446/1482408909496/Studiehandbok+f%C3%B6r+Forskarskolan+L%C3%A4rande+och+kommunikation+vid+H%C3%B6gskolan+f%C3%B6r+l%C3%A4rande+och+kommunikation+i+J%C3%B6nk%C3%B6ping+version+2016-08-22.pdf
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
http://ju.se/om-oss/jonkoping-university/organisation/overklagandenamnd.html
http://ju.se/download/18.7ee8fb7315a5dfc95957384/1487760192252/BRJU_161208c.pdf
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Doktorandkollegiets verksamhet ar dock for narvarande nagot problematisk eftersom andelen
doktorander som samtidigt arbetar ute i andra verksamheter gor deltagande svart. Nuvarande
doktorandrepresentanter i FN arbetar aktivt for att hitta fungerande kontaktvagar.

Kanalerna for att samla in synpunkter fran doktorander bor vidare kompletteras med en
anonym doktorandenkat, dels for att mojliggéra kommentarer som annars kanns svara att ge,
dels for att UL ska fa aterkoppling pa hur forskarutbildningen som helhet utvecklas 6ver tid
och kunna atgarda eventuella brister. En anonym doktorandenkéat genomférdes 2015, dock
med fokus bara pa nojdhet och internationalisering. Arbete med att utforma en mer
heltackande enkét sker under 2017. Framdver kommer enkaten att anvandas en gang per ar.

Jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhet inneb&r méns och kvinnors lika réttigheter, skyldigheter och maéjligheter. Stréavan
att uppna detta ska genomsyra arbetet med forskarutbildningen vid HLK.

For narvarande géller pa JU en jamstalldhetspolicy fran 2002. | denna framkommer bl.a.: ”
Fackhogskolorna [...] skall arligen, i enlighet med Jamstélldhetslagen (1991: 433), upprétta
en handlingsplan for jamstalldhetsarbetet. | denna skall &ven studenter inkluderas trots att de
ej omfattas av jamstalldhetslagen. | planen skall en utvérdering av féregaende ars plan samt
en kartlaggning och analys av I6neskillnader inga. Utfallet skall rapporteras till stiftelsen”.
Ansvaret for arbetet med handlingsplanen 6vergick i samband med en
organisationsférandring inom JU 2012 till HR-avdelningen.

Under 2017 kommer, i och med nya krav i diskrimineringslagstiftningen fran och med 2017,
arbete att inledas med att ta fram en handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter for
respektive fackhdgskola. Handlingsplanens innehall ska integreras med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arbetet med jdmstalldhet i samband med forskarutbildningen kommer till uttryck i olika
sammanhang, exempelvis i fraga om handledarkollegiets sammansattning, handledarnas
kunskaper om jamstalldhetsperspektivet, doktorandgruppens sammansattning,
sammansattning i betygsnamnder och bland opponenter, kursinnehall, forskningsprojekt och
seminarier.

Analys

Ur ett jamstalldhetsperspektiv radde vid arsskiftet 2015/2016 jamstallt lage for
personalgrupperna professorer (47% kvinnor) och docenter/lektorer (55% kvinnor) vid HLK.
Inom forskarutbildningsamnena med pedagogik som fokus &r fordelningen mellan kvinnor
och man som handledare relativt jamn (13 kvinnor och 11 méan; se Jdmstalldhet, Statistik).
Nér det galler fordelningen av handledare for varje enskild doktorand &r dock &mnes- och
metodkompetens avgérande. Inom forskarutbildningen vid HLK &r 69 % av doktoranderna
kvinnor och 31 % man.

Vid utseende av opponent och betygsnamnd ska en jamn konsfordelning efterstravas
(BRJU, s. 60). Under de senaste fem aren (2012-2016) har foérdelningen mellan kvinnor och
méan nar det géller opponenter och betygsnamndsledamoter varit relativt jamn (se
Jamstéalldhet, Statistik).

For att starka medvetenheten om jamstalldhet och jamlikhet i samband med handledning ingar
i den hogskolepedagogiska kursen Handledning pa forskarutbildningen — docentkurs (7,5 hp)
moment som direkt behandlar fragor som jamstalldhet och delaktighet i forskarutbildning och
forskning utifran diskrimineringslagen.

Inom ramen for kursutbudet bearbetas under Introduktionskurs till forskarutbildningen
jamstalldhetsperspektivet pa flera satt. Vidare erbjuder HLK med jamna mellanrum kursen



https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
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https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
http://ju.se/download/18.377c573f1557012967c6a54/1466580417638/Kursplan.pdf
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Genusteori (10 hp) som ger en bred samhallsvetenskaplig introduktion till det genusteoretiska
faltet.

Ansvar for att atgarder vidtas vid behov och for att aterkoppling sker ligger pa olika
instanser beroende pa vad fragan galler. For kursutbud, kursplanearbete, seminarier och fragor
som beror handledarkollegiets arbete som helhet ansvarar UL tillsammans med FN. For
antagning av doktorander ansvarar VD i samrad med FN. For personalrekrytering galler ovan
namnda Jamstalldhetspolicy vid JU. Ytterst ansvarig for helheten &r VD.
Aterkopplingskanalerna ar p& motsvarande satt olika beroende pa vad fragan géller.

Vardering

Handledargruppens sammanséttning &r relativt jamn, vilket underlattar mojligheten for
doktorander att hitta rolimodeller nér de utvecklar sin forskaridentitet under utbildningen.
Sammanséttningen 6kar ocksa troligheten for att olika perspektiv, i viss man grundade pa kon,
speglas i det vetenskapliga samtal som pagar vid seminarier och i kurser. Fordelningen mellan
kvinnor och mén bland opponenter och i betygsndmnder ar tillfredsstallande.

Daremot finns i doktorandgruppens sammanséttning en évervikt av kvinnor. Onskvart vore en
nagot jamnare konsfordelning. Kompetens &r dock viktigare vid antagning av doktorander,
samtidigt som HLK bér anvanda positiv sarbehandling nar jambaérdighet mellan tva sokande
av olika kon foreligger (se JU:s Jdmstalldhetspolicy).

Doktorander har under exempelvis Introduktionskursen méjlighet till reflektion om
jamstélldhetsperspektivet. En fordjupning erbjuds genom kursen Genusteori, inom vilken
tillfalle ges att valja genusvetenskaplig litteratur med direkt anknytning till det egna
avhandlingsarbetet. Detta mojliggor for vara doktorander att arbeta in ett
jamstélldhetsperspektiv oavsett inriktning i det forskningsprojekt de genomfor.

Jamstélldhetsarbetet tas vidare upp vid de individuella samtal som varje doktorand har med
UL (se Individuellt samtal med doktorand) och i den planerade anonyma doktorandenkéten.
Atgarder for att avhjalpa eventuella brister diskuteras fram med berorda intressenter och, vid
behov, med FN och HLK:s ledning.

Vidare utvecklingsarbete med fokus pa jamstalldhet och jamlikhet pagar i samarbete mellan
UL och handledarkollegiet.



http://ju.se/download/18.344be95915a6d6f877612116/1488191168689/Course+syllabus+Gender+Theory%2C+10+credits.pdf
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
http://ju.se/download/18.377c573f1557012967c6a54/1466580417638/Kursplan.pdf
http://ju.se/download/18.344be95915a6d6f877612116/1488191168689/Course+syllabus+Gender+Theory%2C+10+credits.pdf
https://hjbox.box.com/s/97nuraytm4eritntavwjlouxun85hevj
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