Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar
Sjalvvardering

Larosdte: Stockholms universitet

Forskarutbildningsamne: Pedagogik

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja




Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Pedagogik som forskarutbildningsdmne vid Stockholms universitet (SU)

Pedagogik som vetenskapligt &mne redogor for, och granskar kritiskt, historiska och samtida
idéer om fostran, bildning, utbildning, undervisning och larande samt historiska och samtida
paverkansprocesser gillande dessa. Forskarutbildningsdmnet pedagogik, som vid SU ér
placerat vid Institutionen for pedagogik och didaktik (IPD), involverar studier med avseende
pa det ovan nimnda. Det inkluderar dven studier av larprocesser i skola, hogskola, arbetsliv
och andra organisatoriska sammanhang, policyfrdgor med béring pa olika utbildningsomraden
samt Overgripande fragor om malsattningar for fostran, bildning, utbildning, undervisning och
larande. Det fokuserar ocksa pa meningsskapande hos vuxna och i hdgskola, inom
organisationer, arbete och vard samt pd jamforande &mnesoverskridande eller
allméindidaktiska fragestillningar. (Vid SU ér vissa, 1 vid mening pedagogiska
forskningsinriktningar med sérskild relevans for lararutbildningen, placerade vid specifikt
dmnesdidaktiska institutioner. Aven barn- och ungdomsvetenskaplig, forskoledidaktisk och
specialpedagogisk forskning bedrivs vid egna institutioner.)

Forskningen vid IPD, som dr en av de stdrsta institutionerna vid SU med 27 professorer och
docenter och ca 60 aktiva doktorander varav 26 med pagéende anstdllning, bedrivs i dag inom
atta olika forskningsomrdden som vart och ett bedriver hogre seminarier: Didaktik;
Internationell och jimforande pedagogik, Hogre utbildning och utbildningsfilosofi; Karridr-
och yrkesvigledning, Organisationspedagogik; Pedagogik och hdlsa; Yrkeskunnande och
ldrande; Utbildningsstudier samt Vuxnas ldrande (se vidare www.edu.su.se/forskning).
Indelningen i ndmnda forskningsomraden exemplifierar den bredd och det djup som
institutionen stravar efter och utgdr den vetenskapliga forankringen i utbildningen, och svarar
ocksa upp mot samhaélleliga behov och intressen.

Pedagogikens vetenskapliga grund

Forskningen i pedagogik vid Institutionen for pedagogik och didaktik genererar kunskap om
de ovan ndmnda kunskaps- och analysobjekten samt féljande processer: menings- och
identitetsskapande samt agentskap 1 transformation; villkor for lirande sdsom miljoer,
materiella och semiotiska resurser; kunskapsbildning i olika inramningar; socialisations- och
paverkansprocesser i familjer, pd arbetsplatser, i utbildningsinstitutioner, vid vardinrattningar
och inom andra sociala praktiker; undervisning och utbildningssystem; ledarskap och
véigledning med sdrskilt avseende pa att skapa forutséttningar for utveckling och hos andra.
Darutover beforskas demokratiseringsprocesser, transkulturell kommunikation,
konstruktionen av genus samt normalitet/avvikelse i olika institutionella inramningar.

Aven metodologiskt och teoretiskt rymmer dmnet pedagogik en variation och bredd som kan
beskrivas som olika forskningstraditioner. Ett flertal finns representerade i institutionens
forskningsomrdden. Négra av dessa fokuserar pa tolkning och forstaelse av individers
erfarenheter, upplevelser och attityder. Andra granskar kommunikation, maktrelationer och
mellanmdnskliga processer 1 interaktion. Ytterligare andra intresserar sig for kontextuella



Sforutsdttningar for 1drande och utveckling sasom utbildningsinstitutioner, organisationer,
foretag eller andra miljoer for larande, kunskapsbildning och undervisning pa en dvergripande
samhilleligt historisk nivé. Ater andra gér komparativa studier av skolsystem pa nationell och
internationell niva. Vidare analyseras materiella, kroppsliga och symboliska resurser,
erfarenheter och forhallningssditt for att representera och vérdera kunskap och kunnande i
larandesituationer och i andra sociala praktiker. Darutover finns forskningsinriktningar inom
pedagogik och didaktik som baseras pa filosofiska metoder; etnografiska studier;
aktionsforskning; analyser av kvantitativa data pa utfall i relation till olika utbildningsinsatser;
bedomningar och métningar av individers och gruppers prestationer i relation till kontextuella
forutséttningar och samhélleliga sdvil som institutionella interventioner.

Forskarutbildningsdimnet pedagogik

Institutionen bildades 2011 genom en sammanslagning av flera olika institutioner. Ar 2011
hade den tre huvudomraden respektive forskarutbildningsdmnen: pedagogik, internationell
och jamforande pedagogik samt didaktik. Det fanns betydande dverlappningar vilket gjorde
det svirt att motivera tydliga granser mellan &mnena i savél extern som intern
kommunikation. Dérfor initierades ett arbete med att samordna forskarutbildningarna. Under
2015 togs beslutet att ligga ned tva &mnen och skapa en gemensam forskarutbildning i
pedagogik. Den nya allminna studieplanen faststdlldes av Samhéllsvetenskapliga
fakultetsndmnden 1 januari 2016. Flertalet doktorander dvergick till den nya studieplanen i
dmnet pedagogik, men nagra doktorander som dr néra disputation gér kvar pa
overgéangsregler.

Forskarutbildningens koppling till praxis och beprévad erfarenhet

Vara forskare/ldrare har i flera fall en tidigare karriér utanfér akademin som larare och
rektorer 1 olika skolformer, organisationsutvecklare, psykologer/konsulter eller
karridrvigledare. Detta giller dven vara doktorander som i de flesta fall har en professionell
bakgrund inom motsvarande omrdden. Detta ger institutionen ett brett kontaktnét mot
avndmare och praktikerfélt som svarar mot vara respektive utbildningsuppdrag. De
samgaenden mellan olika verksamheter som gjorts har inneburit att vi idag ansvarar for flera
utbildningsprogram av relativt olikartad karaktér. P4 grundniva har institutionen ansvar for
flera yrkesinriktade utbildningsprogram, till exempel Studie- och yrkesvégledarprogrammet
och Yrkesldrarprogrammet. Vi medverkar ocksa i flera program, dér ldrarprogrammen,
Kandidatprogrammet i méngfaldsstudier och Kandidatprogrammet Personal, arbete och
organisation (PAQO) dr de mest omfattande. Vi har ansvar for den sé kallade
utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK) inom ldrarprogrammen, och i PAO-utbildningen
delar vi ansvaret for programmet med Psykologiska institutionen och Sociologiska
institutionen. Darutdver finns vid institutionen ett omfattande fristdende kursutbud. Pa
avancerad niva erbjuder vi master- och magisterprogram med olika inriktningar. Centrum for
universitetslirarutbildning ar forlagt vid institutionen. Till detta ska ldggas omfattande
uppdragsutbildningar inom ldrarprogrammen, samt Rektorsprogrammet som vi ansvarar for
och dir vi samverkar med tre andra institutioner vid Stockholms universitet samt i storre
uppdrag mot Skolverket. Sammantaget har forskarstuderande vid institutionen rika
mdjligheter att f6lja och delta i forskning, utvecklingsarbete och undervisning i manga av
pedagogikens kdrnomraden.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling f6ljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Huvudhandledargruppens sammansdttning och kompetens

Institutionen forfogar dver en stor grupp anstéllda handledare med olika kompetensprofiler
inom stora delar av det pedagogiska forskningsfiltet. I januari 2017 bestér
huvudhandledargruppen av nio anstillda professorer samt 18 docenter varav 16 mén och 11
kvinnor. Dérutdver medverkar ett tiotal lektorer som handledare. Huvudhandledarna har
maximalt fem aktiva doktorander vardera for att sékerstélla att de har mdjlighet att bedriva
handledning av hog kvalitet. I samband med antagningen av nya doktorander beskriver de
sokande kandidaterna vilket forskningsomrdde de avser arbeta inom och de behover 1 sin
ansokan visa att de forhéller sig till den forskning som bedrivs inom omrédet och
institutionen. Nér de antagits kan vi pa sé sitt sdkerstélla att de far handledare med djup
kompetens inom doktorandens omrdde. Flertalet handledare har en till tre doktorander. Légst
docentkompetens kravs for att fa undervisa i kurser pa forskarnivé eller for att vara
huvudhandledare (men lektorer kan vara handledare). Professors- och docentgruppen &r
internationell: vi har handledare med bakgrund fran Polen, Taiwan, Australien, Iran, Kuba,
Finland, Grekland och Somalia.

Handledares mojligheter att forska och hadlla sig a jour med samhillets utveckling

Alla anstéllda handledare har forskningstid i tjdnsten. Lektorer har en garanterad forsknings-
och utvecklingstid pa 30 % av sin arbetstid. Motsvarande for professorer ar 40-80 %. Dartill
kommer i flera fall externt finansierad forskningstid fran flera stora forskningsfinansidrer.
Institutionens atta forskningsomréden har egna budgetar och kan sjélva besluta om extra
tilldelning av forskningstid exempelvis for artikelforfattande. Vid SU gors dven en hel del
satsningar pa att utveckla verksamheten inom olika omréden i relation till utvecklingen i
samhillet. Rektor, omradesndmnd och fakulteter gor sarskilda satsningar genom medel for
utvecklingsarbete. Institutionen har varit framgangsrik i att fa sddana medel och flera av vara
handledare deltar eller har nyligen deltagit i den typen av projekt. Sammantaget ger denna
stodstruktur handledarkollegiet goda mojligheter att bedriva forskning och utvecklingsarbete
inom ramen for sina tjdnster — ett arbete som f6ljs upp arligen av prefekterna. Samtliga
huvudhandledare vid institutionen har en pagéende anstédllning hos oss eftersom
huvudhandledarskap involverar myndighetsutovning, vilken i sin tur kraver ett aktivt
forhallningssitt och ett tydligt ansvarsforhdllande till gdllande regelverk. Huvudhandledarens
ansvar diskuteras vid vara kollegiala diskussioner om och i forskarutbildningen. Samtliga
huvudhandledare har gatt en handledarutbildning och flertalet handledare har gatt eller ar
under utbildning. Utdver de anstéllda huvudhandledarna och handledarna har institutionen
externa handledare, flertalet verksamma vid andra lérositen eller pensionerade tidigare
medarbetare. Vi har pagdende samarbeten med handledare fran Goteborgs universitet,
Sodertorns hogskola, Roda korsets hogskola, Kungliga Tekniska Hogskolan, University of



Birmingham, London University, London Institute of Education, National University of
Ireland Maynooth m.fl.

Systematiskt utvecklingsarbete i handledarkollegiet: métesformer

Att triffas regelbundet for att utbyta erfarenheter kan ses som kompetensutveckling. Vid
institutionen finns fyra 6vergripande motesformer dér forskarutbildningsfragor diskuteras och
erfarenheter delas. Dessa motesplatser dr grunden for vért kollegiala systematiska
utvecklingsarbete och syftar till att ge doktorander goda forutséttningar for att slutféra sina
doktorandstudier och erhalla doktorsexamen.

Handledarkollegier: varje termin

Professors- och docentgruppen: 2 ggr per termin
Forskarutbildningskollegiet: varje termin
Forskarutbildningskonferensen: arligen

Handledargruppen triffas i Handledarkollegier varje termin. Syftet med dessa ér att dela
handledarnas respektive erfarenheter av handledarskap och pa sa sitt 6ka gruppens samlade
kompetens och kunskap om forskarutbildningens kvaliteter och utvecklingsmgjligheter.
Darutover stottar kollegiet varandra i handledningsprocessens olika faser infor
kvalitetsbedomningar, eventuella avsteg eller forseningar i relation till planering av
doktorandprojekt, i etiska fragestdllningar och relationella sporsmal i
handledningssituationen. Kollegiet syftar dven till att ge en 6verblick dver doktorandprojekten
vid institutionen.

Professorer och docenter triffas dirutdver tvd ginger per termin i ett ridgivande organ. Aven
hér ar forskarutbildningen ett stdende inslag. Vid dessa moten har vi gatt igenom och
diskuterat de stora fordndringar i forskarutbildningen som genomforts de senaste aren,
nedldggningen av forskningsdmnen, ny allmén studieplan, fordndrad antagningsprocess,
kvalitetsgranskningsprocessen infor disputationer, kursutbudet etc. Alla storre forandringar
har skett forst efter samrad med professors- och docentradet, som har fétt ge individuella
synpunkter till prefekten om de storsta forédndringarna. Vid institutionen har ett
utvecklingsarbete skett vad géller administrativa rutiner med syftet att 6ka dokumentation och
transparens i de beslut som tas om handledningsresurser, granskningsrutiner m m.
Handledarna har tillgang till en FAQ for handledare pé vér interna webb och dir finns dven
samtliga blanketter och riktlinjer.

Samtliga handledare och doktorander inbjuds till ett Forskarutbildningskollegium varje
termin. Kollegiet stodjer studierektors och prefekts arbete med att utveckla
forskarutbildningen. Syftet ar att lyfta aktuella fragor som uppstar i handledning pa
forskarniva for att hoja kvaliteten pa utbildningen samt tillvarata och dela erfarenheter och
kunskaper om hur fragorna kan hanteras pé ett pedagogiskt fruktbart sétt. Ndgra teman som
diskuterats under det senaste aret ar: Hur ger vi kritik pd ett konstruktivt sdtt vid handledning,
seminarier och granskningstillfdllen? Hur arbetar vi med etiska fragor i doktorandprojekt?
Hur dokumenterar vi vad som sker i handledningsprocessen? Vilka forvintningar har vi pa
varandra?

Utdver ovanstdende motesformer anordnar vi en Forskarutbildningskonferens varje ar under
en heldag; doktorandrddet har ansvar for programmet. Det 6vergripande temat 2016
adresserade temat “artikelskrivandets vedermddor, fran utkast till publicerad artikel”. Utdver
handledare och doktorander inbjuds &ven alumni fran de senaste fem aren att medverka i



konferensen. Tva av dessa alumner bjuds in sérskilt som foreldsare och delar med sig av sina
erfarenheter.

Strategi for langsiktig kompetensutveckling och handledarférsorjning

Varje nyantagen doktorand fir sedan 2014 tre handledare. Detta har varit mycket uppskattat
av doktorander och av handledarna. Utdver huvudhandledarens djupa kunskap inom
forskningsomradet far doktoranden tva andra handledare som kan tillféra delvis bredare och
kompletterande perspektiv och kompetens. Trehandledarsystemet ger en mdjlighet for véra
lektorer som &nnu inte har docentkompetens att meritera sig. Institutionens lektorer fir pa
detta sdtt folja mer erfarna handledare vilket dr utvecklande for alla parter. Lektorerna bidrar
med sina ofta aktuella kunskaper inom ett visst specifikt forskningsomrade med relevans for
doktoranden. Handledarens funktion kan dven vara att ge mer allmént hallna kommentarer pa
texter samt att fungera som en mentor for doktoranden. Sammantaget ger
trehandledarsystemet manga fordelar da det skapar forutséttningar for en
kompetensutvecklande dialog inom handledargruppen och en langsiktig uppbyggnad av
handledningsresurser vid institutionen.

Ett system med tre handledare paverkar d4ven gruppdynamiken och maktrelationerna i
handledningsprocessen. Detta upplever doktoranderna som positivt och det har dven paverkat
frekvensen av handledarbyten som sjunkit betydligt sedan 2014 nér systemet infordes. Ett
fétal av de mest erfarna handledarna menar att systemet &r ndgot mer tungrott administrativt
an tidigare medan flertalet &r positiva till fordndringen som géiller nyantagna doktorander
fr.o.m. hosten 2014. Med tre handledare blir det dven viktigt att diskutera hur handledningen
ska organiseras, dokumenteras och vem som tar ansvar for vad i processen. Det blir i sig en
form av kompetensutveckling for samtliga handledare att samarbeta med kollegor man kanske
inte tidigare arbetat med. Samtidigt blir det ndgot mer tidskrdvande att behova tala om fragor
och rutiner som kanske tidigare tagits for givna eller styrts av huvudhandledaren.
Handledarnas olika ansvarsomraden har diskuterat i Professors- och docentgruppen. De kom
fram till en gemensam beskrivning av de olika handledarnas funktioner i
handledningsprocessen. Denna finns beskriven i var FAQ for handledare som finns pa
http://www.edu.su/internt. Institutionen har i samband med implementeringen av
trehandledarsystemet 6kat pd handledningsresursen med fem timmar for att méta behovet av
okad planering, diskussion och dokumentation. Att l1ita flera lirare dela pé kursansvaret i véra
obligatoriska och valbara kurser r ytterligare ett led i kvalitetsarbetet i forskarutbildningen.

Kontakttid och digital dokumentation av handledningsprocessen

Vanligen triaffas samtliga handledare och doktoranden vid ett mdte om tva timmar en gang i
ménaden. Darutdver sker digital kommunikation och mera spontana moéten i fikarummet etc.
En diskussion som nyligen initierats och som kan bli ett utvecklingsomride &r digital
dokumentation av handledningsprocessen. I sdrskilda mappar sparas textutkast, dagordning,
kommentarer, ljudfiler, linkar och metareflektioner samt planering av handledningstillfdllena.
Sammantaget ger det digitala arkivet goda mdjligheter att reflektera 6ver handlednings- och
forskningsprocessen samt over villkoren for larandet i utbildningen. I dagsldget anvéinds det
aktivt av ndgra handledare men allt fler blir intresserade. En rikare dokumentation kan vara
viktig nir handledningsprocessen av ndgon anledning gér i std och doktoranden blir forsenad.

Handledarbyten
Vid institutionen forsoker vi betrakta handledarbyten som nagot naturligt forkommande som
ska hanteras s prestigelost som mdjligt. Ett byte gors i foljande ordning och sa snabbt som



det dverhuvudtaget &r mojligt eftersom det annars att riskerar att paverka doktorandens
mojlighet att anvénda sin tid effektivt:

e Den forskarstuderande eller handledaren vinder sig till studierektorn (eller prefekt om
studierektor ar handledaren).

e En ny tilltdnkt handledare tillfragas av studierektor eller prefekt.

e Beslut fattas av prefekt.

e Studierektor informerar alla inblandade parter.

e Bytet dokumenteras som prefektbeslut.

Uppfoljning av handledning

Det har hittills varit svart att utveckla former for att ge handledare mer systematisk
aterkoppling. Under varen 2015 tog studierektor ett initiativ till en anonym &rlig enkat till
doktoranderna kring hur de upplever handledningen och hela arbetsmiljon vid institutionen.
Doktorandréddet menade att det riackte med att delta i de dterkommande medarbetarenkéter
som gors vid SU:s institutioner. Tyvérr ger dessa centralt utformade enkéter inte nagon
specifik information om hur varje handledares prestationer uppfattas av de forskarstuderande.
Som doktorandernas ndrmsta chef genomfor studierektor utvecklingssamtal varje ar och
fragor om handledningen 4r dé centrala och dokumenteras. Under de senaste aren har samtliga
forskarstuderande vid utvecklingssamtalen beskrivit att de &r ndjda eller mycket ndjda med
sin handledning och med sammanséttningen av handledargruppen. Antalet
doktorandinitierade handledarbyten har gatt ned kraftigt och &r nu mycket lagt. Under 2015-
2016 har sammanlagt tre byten skett pd doktorandernas initiativ medan det under 2012-2014
skedde i genomsnitt fem ganger per r. Handledarskapet &r ocksa nagot som tas upp 1
prefekternas utvecklingssamtal med professorer och docenter samt vid 16nesamtalet. Hir ges
handledarna mdjlighet att beskriva dels hur de tycker att forskarutbildningens organisation ger
dem mojlighet att utfora sitt handledarskap, samt vilken eventuell ytterligare
kompetensutveckling de anser sig behdva. Vi har under de tva senaste aren satsat mer resurser
pa handledning av de doktorander med lag aktivitet dir finansieringen tagit slut men som
onskar disputera. I manga fall har doktoranderna fétt en nytdndning genom tétare
aterkoppling, granskningsseminarier och i manga fall nya handledare. Satsningen har lett till
mycket goda resultat. Cirka tjugo av dessa kommer eller har disputerat under 2016-2018.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstdlla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktorandgruppen - en internationell miljo

Vid institutionen finns i dag ca 60 aktiva doktorander, varav 26 har en pidgaende finansiering i
form av en fakultetsfinansierad doktorandanstéllning vid SU (23) eller vid annat ldrosite. Av
dessa 26 dr 23 antagna i &mnet pedagogik. Det finns drygt 20 doktorander néra disputation,
varav ca 10 gér kvar enligt 6vergangsregler pa allméinna studieplaner i1 didaktik frdn 2008
respektive 2011 samt internationell och jimforande pedagogik fran 2008. Aktiva utan
finansiering fasas nu snabbt ut ur systemet och manga planeras disputera under 2017-2018.
Under 2016 disputerade totalt atta doktorander varav sju under hosten, sex i pedagogik och en
i didaktik. Under 2017 &r 15 disputationer planerade, varav majoriteten (10) i pedagogik.
Darutover finns en grupp pa ca tio doktorander som gér kvar pa liagre aktivitet och som
eventuellt kan bli klara under 2018/2019. Aven dessa erbjuds handledning.

Av de anstillda doktoranderna ir tolv mén och fjorton kvinnor. Aldrarna spinner mellan 25
och 57 ar. Medelaldern dr knappt 40 ar. Sex av véra anstédllda doktorander kan kategoriseras
som internationella doktorander. De har kommit frdn Grekland, Tyskland och USA for att
studera vid Institutionen for pedagogik och didaktik. Av hela doktorandpopulationen om ca
60 individer ar ca 50 % fodda utanfor Sverige — i Norge, Island, Kina, Taiwan, Irak,
Grekland, Kenya, Indien, Ruminien, Israel, Italien, Tanzania, Storbritannien och Kanada.
Miljon ér saledes internationell. Samtliga obligatoriska kurser ges pé engelska. Méanga av vara
seminarier dr ocksa engelsksprakiga. Vi védxlar mellan svenska och engelska i samtal och vid
seminarier. Samtliga internationella doktorander studerar svenska pd ndgot sétt, men flertalet
onskar fler och bittre kurser vid SU i svenska for just akademiker, da det &r svart att komma
med pa SFI och komvuxkurser. Doktorander med engelska som modersmal har
institutionstjénstgdring som sprakgranskare vilket vi menar &r en viktig satsning for att
ytterligare 6ka internationaliseringen av utbildningen och mdjligheterna f6r doktorander och
forskare att kommunicera sin forskning i vilrenommerade tidskrifter.

Externfinansierade doktorander samt doktorander utan finansiering

Samtliga fyra externfinansierade doktorander har en huvudhandledare med anstéllning vid
institutionen for att stirka institutionens mojligheter att folja upp doktorandernas progression
och sékerstilla att mélen for examen pa forskarniva uppnds. Denna doktorandgrupp gér vara
obligatoriska kurser och deltar i vara seminarier. Granskningsseminarier sker i institutionens
lokaler och med ldsare fran oss. Det finns géstplatser med dator tillgdngliga for externa
doktorander och de har tillgang till epost och universitetets dvriga IT-tjanster. Doktorander
utan finansiering har inte alltid mojlighet att hitta tid for att delta i seminarier etc eftersom de
vanligen har ett annat arbete. Fran och med 2016 har doktorander antagna fore 2008 fétt byta



till den senast géllande allménna studieplanen vilket fatt till f6ljd att de behdver ga nagra av
véra nya obligatoriska kurser. Syftet var och &r att skapa goda forutséttningar for de
doktorander som varit lange i forskarutbildningen och inte ldngre &tnjuter finansiering att
kunna avsluta sina doktorandstudier och ta examen. Kursdeltagande kan fa gruppen forsenade
doktorander att bli mer involverade i forskningsmiljon samt ge dem mdojligheter att uppdatera
sina kunskaper inom de omrdden som de obligatoriska kurserna behandlar.

Lokalt néitverk: den primdra forskningsmiljon

I de forskarstuderandes vardag &dr det doktorandgruppen som utgér den kanske mest
vésentliga miljon. I gruppen, dir alla befinner sig i samma situation men i olika skeden av
processen, kan nya idéer testas, erfarenheter utbytas och ett sammanhang skapas. Det dr
viktigt for oss att organisera arbetet pa institutionen sa att doktoranderna méts i det dagliga
arbetet och pa sa sitt kan utveckla sina relationer och samarbeten redan frén borjan. I
samverkan med doktorandradet har en serie atgérder, bl. a. syftande till att 6ka nérvaro och
deltagande pé arbetsplatsen, lett till l4gre sjukskrivningstal och 6kad trivsel de senaste aren.
Som ett led 1 att stotta doktorandgruppen och deras interna arbete inrdttades fr o m hosten
2014 ett arbetslagsmote i seminarieform; Doktorandseminariet, som ér ett obligatoriskt men
ej examinerat inslag i forskarutbildningen. Hér tréffas samtliga doktorander en gang i
manaden och seminariet leds av institutionens olika huvudhandledare véxelvis. P4 sa sitt ges
doktoranderna mojlighet att ldra kénna flertalet forskare vid institutionen samtidigt som
handledarna far ta del av fler doktorandprojekt &n sina egna. Tva doktorander presenterar sina
pagaende arbeten vid varje seminarium. Doktorandrddet har vanligen sitt mote i samband med
seminariet vilket lett till béttre uppslutning 4n tidigare dd ménga valde att prioritera bort
doktorandradet.

Genom en fordndrad antagningsprocess 2014 borjade vi anstilla doktoranderna gruppvis

fr o m 1 september varje dr. Varje kohort har sedan dess (den tredje borjade ht. 16) placerats
intill varandra i samma arbetsrum for att 6ka mojligheterna till samarbete och for att gora
miljon kreativ och stodjande. Redan vid anstéllningsintervjun diskuteras den psykosociala
arbetsmiljon och betydelsen av att rent fysiskt finnas pa plats i forskningsmiljon dd mycket av
larandet sker i informella samtal dver kaffet etc. Vi informerar doktoranderna redan vid
anstéllningen om att de forvéntas vara pa plats pa institutionen i hog grad, &ven om de
naturligtvis dven har mojlighet att arbeta t.ex. i biblioteket eller hemifran. Studierektor
samtalar regelbundet med doktoranderna om deras upplevelse av arbetsmiljon vid
institutionen. I dag har vi en hogre nérvaro och, enligt doktorandradet och vad som
framkommer 1 utvecklingssamtalen, en stor trivsel bland doktoranderna med pagéende
anstéllning.

En introduktionsutbildning av nya doktorander infordes fr o m 2014 for att ytterligare
forbattra mojligheterna for doktoranderna att mota den nya vardag som det innebér att overga
fran att (ofta) vara ldrare i ndgon skolform till att bedriva studier pa forskarnivd som innebar
mycket ensamarbete och darmed inte langre ndgon daglig dterkoppling pa sitt arbete. Fragor
som tas upp r bl.a. hur man planerar sin egen tid och dokumenterar sina framsteg sa att man
inte hamnar 1 svackor samt handledningssituationens utformning. Vid introduktionen berdr vi
dven hur man kan ”anvdnda” miljon vid institutionen som helhet for att f det stod och den
stimulans man behdver som doktorand. Dérutover behandlas de regler och rutiner som ramar
in forskarutbildningen.

Kurserna ér en viktig del av utbildningen, och genom att ldsa kurser pa ca 50 % det forsta aret
lar doktoranderna kénna varandra samtidigt som de utvecklar viktiga kunskaper infor



datainsamling. Detta dr ett bra sétt att komma igang med studierna menar doktoranderna
genomgaende vid utvecklingssamtalen.

Varje mandagsformiddag triffas de doktorander som har mojlighet for en doktorandfika dar
dven ndrmaste chef, d.v.s. studierektor, deltar. Héar kan aktuella fragor diskuteras pa ett
informellt sétt och nya bekantskaper uppstar over en kaffekopp. Doktorandfikat &r precis som
utvecklingssamtalen, kommunikationen med doktorandrédet och introduktionsutbildningen
viktiga tillfdllen att samla in doktorandernas perspektiv pd forskningsmiljon och den totala
arbetsmiljon och pa den upplevda kvaliteten i utbildningen. Vid institutionens
ledningsgruppsmdten som sker varje vecka, diskuteras detta kontinuerligt och eventuella
problem och utvecklingsomraden f6ljs upp systematiskt.

Till det lokala nitverkandet hor dven vara institutionsovergripande internat dir doktoranderna
deltar. I augusti varje &r samlas hela institutionen for att diskutera utvecklingsfrdgor. Under
2016 var temat “akademiskt ldrarskap” och hur vi kan utveckla nya former for att systematiskt
utforska och dela erfarenheter av individuella ldrares pedagogiska praktiker for att skapa en
okad kollegial medvetenhet om varfor vi viljer vissa arbetssitt och arbetsformer m m. Detta
var ett viktigt tillfélle for doktoranderna att 1dra kdnna flera medarbetare vid institutionen samt
att diskutera universitetslérarprofessionen infor sitt eget deltagande i kurser och handledning.
Vid det arliga forskningsinternatet i november diskuterades senast forskningskommunikation,
och dven hédr var doktoranderna deltagare i diskussionerna. Vid internaten ges doktoranderna
mdjlighet att ldra kiinna flera av véra forskare/ldrare och kan pa sa sitt utoka sitt lokala
kontaktniit.

Medel for konferensresor och datorresurser

Sedan 2011 har medel for konferensresor avsatts i institutionens budget. Varje doktorand har
mdjlighet att sdka upp till 40 000 kr under studietiden for att kunna delta med paper eller
poster vid internationella och nationella konferenser. Darutover kan de soka medel fran SU:s
donationsfonder. Samtliga doktorander har tillgéng till arbetsplats med en stationér dator samt
barbara datorer som finns for utldning. Doktoranderna far de programvaror de behdver.
Workshops i olika programvaror halls nér det finns intresse och behov.

Internationella ndtverk

Da institutionen &r stor och har atta verksamma forskningsomrédden samt medel avsatta for
konferensresor finns mycket goda mdjligheter for doktoranderna att delta vid internationella
konferenser och ldra kéinna forskare i véra stora nitverk. Att presentera ett paper
internationellt dr ett obligatoriskt krav i den allménna studieplanen. Till institutionens
seminarier inbjuds géstdeltagare och forskare fran respektive nitverk. Aven i kurserna pa
forskarniva deltar nationellt sdvil som internationellt erkdnda forskare regelbundet.

I samtal med de forskarstuderande som antagits pa senare ar har vi forstatt att institutionens
forskares omfattande internationella nitverk har setts som en viktig resurs. De nationella och
internationella natverk som de atta forskningsomradena ingar i och som ddrmed kommer
doktoranderna till dels &r listade pa respektive omrédes webbplats. Den internationella miljon
okar doktorandernas mdjlighet att lara sig kommunicera pa akademisk engelska med ménga
olika forskare i pedagogik fran stora delar av virlden.

Antagning av doktorander
Niér institutionen bildades 2011 var antagningsprocessen relativt traditionell, med stort
inflytande fran enskilda medarbetare och med begrénsad transparens i olika moment. For att



kvalitetssékra processen utvecklade vi under 2014 ett system som &r tidseffektivt samtidigt
som det later institutionens mangfald i perspektiv och kunskapsintressen bli en tillgang. Cirka
20-25 professorer och docenter deltar i bedomningen av ansokningar varje ar. Dessa far forst
en lista over samtliga sokande dér de fir ange eventuella jdvsforhéllanden, t.ex. att de tidigare
handlett en sokande eller varit i kontakt i samband med ansdkan.

I fas ett gors en behorighetsbedomning av studierektor och administrator av de vanligen ca
100 inkomna ansdkningarna. De behoriga delas ddrefter in 1 grupper om ca tio-tolv
ansokningar. Bedomargruppen delas 1 sin tur in i mindre grupper om ca fem som enskilt far
ldsa tolv forskningsplaner som dels plagiatkontrollerats dels anonymiserats. Forskarna sétter
podng ett till tio i sex beddmningskriterier hamtade frdn den allménna studieplanen. Utover
dessa bedomer vi utan att sitta podng varje projekts etiska kénslighet och om de kraver central
etikprovning. En rangordning av det totala antalet behdriga sokande tas fram.
Bedomargruppen sitter sina podng utan att konferera sinsemellan. De tio till tolv
forskningsplaner som fétt hdgst poéng av samtliga beddmda tas ut till en andra fas. Vid denna
fér fyra professorer (som dven deltagit vid fas ett) hela ansokningen, inkl. masteruppsatser,
publicerade artiklar etc., och sétter podng pa detta i samma kriterier som i den forsta
omgangen. Aven denna fas sker utan nigra mdten mellan bedémarna. Totalpoingen riknas
samman, dvs. podngen frdn omgéang ett och tva ldggs ithop och en ny rangordning tas fram.
Rangordningen ligger sedan till grund for institutionsstyrelsens beslut om vilka och hur
ménga s6kande som ska antas.

I andra omgangen kallas de sokande till en intervju (ev. via Skype) och referenser tas. Denna
fas handlar endast om att sikerstilla kandidatens personliga ldmplighet och inga nya podng
satts. Vid intervjutillféllet far de sokande gora ett test av sin akademiska engelska. De féir en
helt ny vetenskaplig artikel att l&sa och ska under maximalt en timmes tid skriva ett abstract
som sammanfattar denna artikel. Abstractets struktur och sprakliga kvalitet granskas dérefter
av tvasprikiga bedomare. Idag sétter vi inte podng pa denna del av ansokningsprocessen utan
vi gor den som ett test pa att en person vi avser anta verkligen har den formaga som krivs. Vi
har rangordnat abstractens kvalitet och kan se att det finns ett samband mellan kvaliteten pa
abstract och de podng den sokande fatt tidigare vilket &r mycket intressant. Vér tolkning dr att
om det skulle vara stor skillnad mellan de tidigare poédngen och kvaliteten pa abstracten, sd
skulle vi behdva gora en d&nnu noggrannare granskning av tidigare inlimnat material eftersom
stora diskrepanser i prestation kan vara ett tecken pa fusk eller otillaten hjélp med
forskningsplanen. I dagsldget har vi inte tillrdckligt med data (frn endast tre
ansokningsomgéngar) sa att vi med statistisk sdkerhet kan pasta att det finns ett samband
mellan kvaliteten pa abstractet och podngen i beddmningen av ansdkan. De sokande har varit
enhélligt positiva till testet och de har fortsatt att arbeta med abstract som genre i den
obligatoriska kursen Academic Literacy, Rhetoric and Genres. Sammantaget menar vi att
abstracttestet dels ger viktig information om de sékandes formdga att ta till sig och referera
forskning, dels ger en signal till de sokande om hur viktigt det &r att kunna behirska
akademisk engelska.

Vi ser antagningsprocessen som ett utvecklingsomrade dér vi arbetar med uppf6ljning av hela
processen. I dagsldget har vi antagit 16 doktorander i det nya systemet och samtliga ligger vél
1 fas med planeringen i sina individuella studieplaner. Flera har redan publicerat artiklar och
fétt stipendier fOr sina framgéangsrika studier. Det forefaller i dagsldget som om den nya
antagningsprocessen gor det mojligt att sélla fram de kandidater som har formaga att
tillgodogora sig forskarutbildningen pa avsedd tid. Antagningsprocessen har gett en spridning
av kandidater s att i stort sett samtliga forskningsomraden fatt nya doktorander de senaste tre



aren. En utvirdering av systemet kan goras forst om tre till fyra &r ndr &tminstone tva kohorter
har fullgjort sina 48 anstillningsmanader.

Systematisk kvalitetsgranskning steg ett till tre

Utover den arliga uppfoljningen i den individuella studieplanen och doktorandernas
presentationer av texter vid regelbundna seminarier i forskningsomraden och vid
doktorandseminariet, gors en kvalitetsgranskning i tre steg innan disputation for avhandlingar
och 1 tvd steg for licentiatuppsatser. Det forsta formella steget for en avhandling ér lasgruppen
som planeras in efter ca 50 % av tiden, dvs. under termin fyra eller fem. Det andra steget &r
slutseminariet som sker ca ett halvér fore tinkt disputation. Det tredje steget innebér att en
professor, av prefekten utsedd till slutldsare, 1aser manus tio veckor fore tankt
disputationsdatum och ger ett formellt klartecken (eller 1 ytterst sdllsynta fall en skriftlig
avradan) innan disputationsanmadlan kan skickas in av huvudhandledaren.

Steg ett: ldsgrupp

Efter fyra till fem terminer beslutar den forskarstuderande tillsammans med sin
huvudhandledare att genomfora en ldsgrupp. Texten som ska presenteras vid detta
seminarium ska innehélla ett syfte och forskningsfrdgor, en genomgéng av forskningsldget, en
inventering av det kdllmaterial som ska anvdndas i undersdkningen, vilken metod/-er samt
vilken teoretisk tolkningsansats som doktoranden kommer att anvinda. Aven ytterligare delar
kan ingd, beroende pa hur langt arbetet framskridit. Till ldsgruppen inviteras tva disputerade
ldsare fran institutionen - alternativt en intern och en extern - som ldser och kritiskt granskar
och aterkopplar pd doktorandens manus. Innan ldsarna kontaktas av handledaren informeras
prefekt, eftersom den senare fattar det formella beslutet om att fordela timmar pa ldsarna.
Lisarna ska dels peka ut mojliga problem i ett tidigt stadium av forskningsprocessen sa att
doktoranden har en mojlighet att ta sig forbi dessa, dels bidra med nya infallsvinklar och hjélp
att vidareutveckla tdnkandet i olika delar av projektet. Lasarna ldmnar sina synpunkter
skriftligt i samband med seminariet for att doktoranden ska kunna atervinda till och reflektera
over aspekter som aktualiserats i syfte att stirka det fortsatta avhandlingsarbetet.

Steg tvd till tre: slutseminarium och slutldsare

Niér disputationen nérmar sig ska ett slutmanus granskas (dvs. ca 90 % eller sex manader
innan planerat disputationsdatum). Det ska innehalla samtliga avsnitt dvs. dven slutdiskussion
samt referenslista i en sé vél utvecklad form som mdgjligt. Innan ldsarna kontaktas av
handledaren informeras prefekt eftersom den senare formellt fattar beslut om timtilldelning
till 1dsare. Vid slutseminariet ska minst en av lasarna vara anstélld vid institutionen. Ldsarna
ska i normalfallet vara docenter eller professorer. Lasarna ska infor seminariet skriftligt
sammanfatta sina synpunkter, kommentarer och forslag och dverlimna dessa till
doktoranderna och handledarna som ett formativt underlag for fortsatta diskussioner och
efterarbete. Direkt efter seminariet konfererar handledare, lasare och doktoranden. Man
kommer da fram till vilka revideringar och kompletteringar av manus som anses helt
nddvéndiga infor disputationen. Huvudhandledaren ansvarar direfter for att tillsammans med
den forskarstuderande inom kort tid efter slutseminariet bearbeta de synpunkter, kommentarer
och forslag som kommit fram under seminariet och komma 6verens om vad som behdver
goras innan planerad disputation. Ladsarna fran slutseminariet gor en sista kvalitetsgranskning
av avhandlingsmanuset innan manus gér till en sérskilt utsedd professor som gor en
slutldsning senast tio veckor innan tdnkt disputationsdatum. Om en skriftlig avradan behdver
goras blir samtliga professorer inblandade i1 ldsningen. Steg tva-tre 1 granskningsprocessen
forbereds genom att huvudhandledaren ldmnar in ett forslag pé lasare och slutlédsare till
prefekten. Medlemmar i ldsgruppen far ej inga i betygsnamnden.



Ovanndmnda gransknings- och aterkopplingsstruktur utgér en central del av institutionens
systematiska arbete med att utveckla kvalitetsdrivande processer i forskarutbildningen, och
syftar ytterst till att stddja doktorandernas liarprocesser i relation till de lirandemal som géller
for forskarutbildningen i pedagogik. Det dr mot bakgrund av denna ambition att bygga upp
kvalitetsdrivande strukturer som nedanstdende redogdrelse for forskarutbildningens
utformning, genomforande och resultat ska forstas.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Maluppfyllelse — kunskap och forstdelse

Pedagogikens rikedom i perspektiv och dataproduktion/metodologier bygger pé skilda
epistemologiska och ontologiska antaganden som historiskt format olika
forskningstraditioner. Vid institutionen finns i vara atta forskningsomraden djup och bredd i
forskningsansatser. Detta dr ndgot kollegiet gérna lyfter fram som en styrka for
forskarutbildningen, men det utgor d&ven en mdjlighet for den enskilda doktoranden som pa ett
aktivt sétt behover vilja en forskningsansats med relevans for det egna forskningsintresset och
forskningsfragan. Vara kursers och miljons dvergripande syfte &r att stodja doktoranderna i att
hitta och utveckla ansatser som ar forenliga med deras respektive kunskapsintressen samt att
ge dem mojlighet att utveckla sin argumentation for de val de gér genom hela
forskningsprocessen. Ett vil utvecklat resonemang om det egna kunskapsbidraget visar att
doktorander utvecklat en forstaelse for pedagogik som disciplin. Doktoranderna deltar
regelbundet 1 minst tvd olika seminarier och forskningsgrupper for att pa sa sitt utoka sin
repertoar av forskningsmetodologier och teoretiska perspektiv pa pedagogiska
fragestéllningar och tillimpningsomraden.

Kursutbud pd forskarniva

Forskarutbildningen i pedagogik bestar fr.o.m. 2016 av 150 hp. avhandlingsarbete och 90 hp.
kurser. Det &r saledes framst det individuella arbetet med avhandlingen som bidrar till
utvecklingen av djupa kunskaper och forstéelse 1 pedagogik och i forskningsmetodik med
relevans for studiens forskningsfrdga. Disputationen och granskningen av avhandlingen &r
slutpunkten 1 en lang process dér doktorandens forstielse fordjupas dels genom eget arbete
med studien och i laskurser, dels genom den aterkoppling hen far vid granskningsseminarier
och konferensdeltagande (se foregaende aspekt).

Obligatoriska och valbara kurser kompletterar forstaelsen och bidrar till att doktoranden
utvecklar bredare kunskaper i pedagogik och i forskningsmetoder med relevans for pedagogik
som vetenskap. Samtliga obligatoriska kurser reviderades i samband med att den nya
allménna studieplanen faststélldes 2016. Andelen obligatoriska kurser 6kade med 7,5 hp. till
52,5 hp. Tva kurser nyutvecklades for att sdkerstélla att doktoranderna uppnar de mél som
inte examineras i avhandlingen eller i 6vriga kurser. Av de obligatoriska kurserna ar det
framst kurserna Research Traditions and Theoretical Perspectives 15 hp. samt Theories and
Methodologies, 7,5 hp. som leder till att doktoranderna kan utveckla bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik i allménhet. I
kurserna far doktoranderna méta liarare och forskning frin institutionens samtliga
forskningsomréden och utvecklar dirmed sin forméga att jamfora och kritiskt granska olika
typer av forskning samt att designa egna studier. I fokus star analyser av forskningsfragor,



perspektiv och grundldggande antaganden och metodologiska ansatser som format olika
traditioner inom pedagogiken.

Samtliga kurser i1 forskarutbildningen ges vartannat ar for att gora det mojligt for
doktoranderna att bli klara med kursdelen pa avsedd tid. Fyra av de obligatoriska kurserna ska
genomforas under de fem forsta terminerna av studierna for att kunskaperna ska kunna ligga
till grund for designen av avhandlings-/licentiatstudien (kurs 1, 2, 3, 4). Ovriga tva kurser (5,
6) pagar med lag intensitet under hela studietiden och examineras forst i slutet av
utbildningen. De obligatoriska kurserna ges pa engelska.

De obligatoriska kurserna, samt deras syfte och forvintade studieresultat framgar av
forteckningen nedan.

Progression och kursstruktur over tid

Samtliga kurser ska vara godkdnda vid disputationsanmaélan for att sékerstélla att doktoranden
uppnatt malen och verkligen kommer att kunna ta ut sin examen. Utdver de obligatoriska
kurserna ges pé rullande schema vartannat ar fyra valbara metodteorikurser. Syftet med dessa
ar att ge doktoranderna mojlighet att fordjupa sin kunskap och forstéelse i metodologiska
ansatser med relevans for pedagogiska fragestillningar.

Kvantitativa metoder, 7,5 hp.

Text och narrativ. Analoga och digitala kéllor, 7,5 hp.
Policy, diskurs och jaimforelse, 7,5 hp.

Hypotes, handling, design, 7,5 hp.

b=

Metodteorikurserna gor det &ven mojligt att fordjupa samarbetet mellan olika forskare fran
skilda forskningsomréaden, vilket vi tror &r positivt inte bara for forskarutbildningen utan for
hela institutionens forskning och undervisning. Metodteorikurserna ges alltid av minst tre
seniora ldrare, som i undervisningen kan stélla sina egna respektive metodteoretiska
utgéngspunkter i relation till varandra. Upplédgget hjdlper doktoranderna att utveckla en
metakunskap om olika metodologiska val och deras konsekvenser for vilken kunskap som kan
produceras om ett sdrskilt fenomen. Nir doktoranden ytterligare ska fordjupa sin kunskap och
forstaelse i relation till avhandlingens kunskapsomrade ger vi individuella eller gruppvisa
ldskurser. Mall for kursplan finns och beslut om inrittande tas av studierektor. Laskurserna
sambedoms av handledaren och en professor som sedan blir examinator for kursen.



Obligatoriska kurser i pedagogik (ges fr.o.m. 2016)

Obligatoriska kurser

Syfte och forvintade studieresultat

1.
Forskningstraditioner
och teoretiska
perspektiv, 15 hp.
(Research Traditions
and Theoretical

Kursens syfte ér att ge de forskarstuderande mojlighet att utveckla
ett brett kunnande inom och en systematisk forstielse av
forskningsomrédet “education” motsvarande pedagogik/didaktik
samt att utveckla fortrogenhet med vetenskapliga teoretiska
grundvalar, vetenskaplig metodik i allmdnhet och med specifika
teorier och metoder inom pedagogikens/didaktikens falt i synnerhet.

Perspectives)
2. Forskningsetik, 7,5 | Kursens syfte ér att ge de forskarstuderande mdjlighet att utveckla
hp. sin forméga att gora forskningsetiska stéllningstaganden i relation

(Ethics in Educational
Research)

till det egna avhandlingsarbetet samt att kunna formulera, analysera
och problematisera forskningsetiska dilemman med utgangspunkt i
regelverk och fordjupningslitteratur. Darutover ger kursen
deltagarna mdjlighet att utveckla sin forméga att i relation till etiska
fragor visa fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och minniskors ansvar for hur
den anvidnds med fokus pa pedagogiska och didaktiska fenomen och
fragor.

3. Teorier och
metoder,

7,5 hp.
(Theories and
Methodologies)

Kursen syftar till att utveckla deltagarnas formaga och fortrogenhet
med vetenskapliga teoretiska grundvalar, vetenskaplig metodik i
allménhet och med for pedagogik/didaktik specifika metoder i
synnerhet. De studerande utvecklar under kursen sin fardighet i att
sjalvstindigt kritiskt granska och bedoma aktuell forskning om nya
och komplexa foreteelser, fragestdllningar och situationer sdsom de
kommer till uttryck i aktuella avhandlingar i pedagogik och
didaktik.

4. Akademisk
literacitet, 7,5 hp.
(Academic Literacy,
Rhetoric and Genres)

Kursen syftar till att de forskarstuderande ska utveckla sin formaga
att kommunicera om forskning i allménhet och sitt eget projekt i
synnerhet pd akademisk engelska i olika genrer. Darutdver syftar
kursen till att ge doktoranderna 6kade kunskaper i principer for
avancerad litteratursokning och forskningsoversikter samt att
utveckla en egen publikationsstrategi som examineras i samband
med ldsgruppen.

5. Forskar-
seminariekursen, 7,5
hp.

(Research Seminars
and Conference
Participation - An
Introduction to the
Research Society)

Kursens syfte ér att trina doktoranden i seminariekulturen.
Forvintade studieresultat: doktoranden ska visa formaga att i savél
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhillet och samhallet i
ovrigt.

6. Forskaren 1
sambhillet,7,5 hp.
(The Researcher in
Society)

Kursen syftar till att doktoranden ska utveckla férdjupad insikt om
vetenskapens mojligheter och begrinsningar, dess roll i samhillet
och minniskors ansvar for hur den anvénds samt visa formaga att
identifiera behov av ytterligare kunskap, och bidra till samhéllets
utveckling och stddja andras ldrande.




Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ldrandeaktiviteter och examinationsformer

Kursernas arbetsformer forbereder och trianar de forskarstuderandes fardigheter och formagor
infor den kommande forskar- och lararrollen. Kurserna inleds ofta med en foreldsning och
oversiktslitteratur/kompendier som ger en dverblicksbild av kursens centrala fragor och
teman. Syftet med detta &r att skapa en gemensam grund for vidare fordjupningar av kursens
teman. Deltagande i kurserna innebér ett stort matt av individuellt sjilvstindigt arbete i
forhallande till litteraturen genom att skriva sig till forstdelse, kamratgranska andras texter,
samt att kontinuerligt kritiskt reflektera 6ver kursinnehall tillsammans med studiekamrater
och ldrare. Vid seminarier och i grupparbeten arbetar doktoranderna aktivt med att
sammanfatta och stélla fragor till texten, till lirare och till varandra med syftet att fordjupa
forstaelsen av kursens teman och i relation till det egna avhandlingsarbetet. Doktoranderna
skriver ett paper/PM till varje seminarietillfille vilket sedan diskuteras i hel- och smagrupper.
Lararna ger skriftliga och muntliga kommentarer kontinuerligt.

Examinationen: utkast, ventilering och betygssdttning

I sin examinationsrapport ska doktoranden visa i texten att hen uppnétt de forvintade
studieresultaten for respektive kurs. Generellt for alla examinationer pa forskarniva kravs att
doktoranden kan

e redovisa, jamforande analysera och kritiskt metareflektera 6ver kursens huvudteman
och litteratur pa ett koherent sétt,

e argumentera nyanserat och sprakligt korrekt i paritet med kraven pa stringens i den
akademiska genren och

e hantera akribi och referenshantering korrekt.

Examinationen kan skilja sig ndgot at mellan kurserna men kan t.ex. bestd av ett
sammanfattande paper dér tre — fyra av PM-texterna reviderats och fordjupats efter feedback
av lararna och kurskamraterna. Vid det sista seminarietillfallet forsvarar doktoranderna sitt
papper vid ett ventileringsseminarium. En doktorand i gruppen agerar opponent och ger dven
skriftlig aterkoppling. Varje doktorand ska vara bade respondent och opponent vid
ventileringen. Doktoranden fér vid detta tillfdlle sdvil skriftlig som muntlig &terkoppling pa
sin text av ldrarna, opponenten samt kurskamraterna. Vid kursens examinationsdatum, som
infaller ca en vecka efter ventileringsseminariet, skickar doktoranden in ett reviderat manus



som dérefter betygssitts gemensamt av lararna. Sambeddmningen sékerstiller att godkédnda
doktorander har uppnétt forvintande studieresultat. I de fall en komplettering behdver goras
ger ldrarna skriftliga kommentarer for att beskriva vad som &nnu &r oklart och nir en ny
version kan ldmnas in for beddmning.

Utvirdering och kvalitetsarbete

Under kursernas gang diskuteras uppldgg, innehéll, arbetsformer och arbetssétt kontinuerligt.
Efter satt betyg far doktoranderna lanken till en anonym digital utvédrdering. En rapport skrivs
ut och laggs ut pd kursens hemsida. I slutet av varje ar diskuteras kurserna med
doktorandradet och i professors- och docentgruppen for att pd sé sitt ytterligare utveckla
kurserna.

Att bedriva forskning inom givna tidsramar: arbetsformer, progression och innehall
Formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar
examineras framfor allt i avhandlingen. Men redan under introduktionsutbildningen det forsta
aret diskuterar vi explicit hur man kan disponera sin tid effektivt, bade pé kort sikt — i relation
till den individuella studieplanen — och pa langre sikt.

Forskarens frimsta metodiska redskap ér det kontinuerliga skrivandet och revideringen av
texter, dir tainkandet far en materiell gestaltning som blir mojlig att reflektera over
tillsammans med andra sdsom handledare, ldrare, 14sare vid granskningsseminarier eller andra
doktorander. I muntliga diskussioner gors associationer som sedan vivs in i nya versioner av
texter. Mot bakgrund av detta dr var forskarutbildning i pedagogik fokuserad pa en
kontinuerlig textproduktion, dar doktoranden far:

e Limna in text i ndgon form i god tid till handledningstraffar (vanligen minst en
géng per manad).

e Skriva PM till varje seminarium i samtliga kurser och ge studiekamrater feedback.

e Leverera manus i tid till l4sare vid ldsgrupp och slutseminarium.

e Ta ansvar tillsammans med handledaren for den 6vergripande planeringen av
avhandlingsprojektet i den individuella studieplanen som ska revideras arligen.

I de fall doktorander inte ldmnar text, paper eller individuell studieplan i tid &r det i1 forsta
hand huvudhandledarens, studierektors samt respektive kursansvariga ldrares ansvar att folja
upp och tillsammans med doktoranden fornya planeringen sa att tidsramar kan hallas.
Orsakerna till forseningar kan vara manga och dr ofta komplexa. Det kan t. ex. handla om
yttre faktorer som problem med datainsamlingen och ovéntat langa publikationsprocesser. Pa
individniva kan forseningar ibland bero pa sjukdom eller sviktande sjélvfortroende och
motivation. Tva ganger per dr far doktoranderna en berdkning av hur lang tid som terstar av
de totalt 48 manaderna efter eventuell avrdkning for sjukdom, vard av sjukt barn eller
institutionstjénstgdring. Eventuell prolongering for studentfackligt arbete ldggs pa i slutet i
den sista studieplanen.

Prefekten har ett sarskilt ansvar for att utreda om det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar
doktorandernas mojligheter att halla tidsramar. Studierektor samtalar med doktorander varje
vecka och dokumenterar eventuella faktorer i utbildningen som kan vara negativa for
doktorandernas mojligheter att bli klara i tid. I de fall ohélsa kan konstateras ligga bakom en
forsening ska en rehabiliteringsplan uppréttas i samrdd med doktoranden.



Den individuella studieplanen édr det dokument dér planeringen dokumenteras och f6ljs upp. I
de fall dér en forsening intraffar forsdker huvudhandledare och studierektor reda ut orsakerna
sa tidigt som mojligt genom samtal. Det &r sdllan enkelt att beskriva varfor exempelvis en
analys gar langsammare dn forvéntat, och darfor ar studieplanen delvis ett trubbigt instrument
som inte ger s mycket information om bakomliggande orsaker till férseningen. Ett
utvecklingsomrade som tidigare ndmnts &r att utveckla former for en mer sammansatt och rik
dokumentation av handledningsprocessen. En sadan skulle ge mer information dn vad som ér
mdjligt att beskriva i den struktur som ges i den individuella studieplanen.

Av vara 26 anstdllda doktorander ligger samtliga utom tva i fas med sin planering. Tv4 dr ca
sex mdnader forsenade. Nar det kommer till de aktiva doktorander som antagits for mer dn
fem &r sedan ér det svarare att bedoma progressionen eftersom denna kategori inte har ndgon
betald arbetstid och studierna ddrmed far skotas pa fritiden. Genom en extra satsning pé
handledning till gamla” doktorander har en grupp pé ca tjugo nu kunnat disputera eller
kommer att géra det under 2017. En av dessa, som antogs, 2002 skriver: ”De stodstrukturer i
termer av seminarium och mojlighet att anséka om extra handledningstid for att stodja ett
avhandlingsarbete som slutfors efter utsatt tid har fungerat vdildigt bra for mig. Det faktum att
jag nu blivit klar dr helt beroende pa att besked givits snabbt och handledningen har utforts
med en tydlig struktur och planering frdan handledare, med respons i savdl text som
diskussioner.”

Forskningens roll i samhdllet: kurser i kommunikation

Sarskilt i de obligatoriska kurserna Research Seminars and Conference Participation - An
Introduction to the Research Society och Academic Literacy, Rhetoric and Genres, trinas och
examineras doktoranderna i att med auktoritet i nationella och internationella sammanhang
presentera och diskutera forskningsresultat. Arbetsformerna i samtliga kurser dvs. skriva
paper, diskutera i grupp etc., innebir en fortlopande forberedelse infor att kunna kommunicera
forskning i olika sammanhang. I kursen Research Seminars, som ges med lag intensitet under
alla fyra dren, fir doktoranden mdjlighet att utveckla sin kommunikationsférmaga genom att
presentera, motta kritik och revidera ett paper vid minst ett seminarium. Det finns minst ett
regelbundet dterkommande seminarium i alla étta forskningsomrdden. Doktoranden tillhor
vanligen tva eller tre av dessa. Forskarseminariekursen examineras niar doktoranden fitt sitt
paper antaget och presenterat vid en internationell konferens. Under kursens gang far
doktoranden kontinuerlig kritik pa savil texten som sitt muntliga framforande.

Utover forskarseminariekursen ges den tredelade obligatoriska kursen: Academic Literacy,
Rhetorics and Genres. Kursen ges med lag intensitet under tre-fyra terminer och examineras i
sin helhet i samband med lasgruppen (50 %) da doktoranden ska presentera en rapport over
hur studiens resultat ska publiceras. I del ett av kursen trdnar doktoranderna pé att
argumentera konsekvent och med auktoritet i1 olika retoriska genrer i akademisk engelska,
sasom abstract, litteraturdversikt, diskussion etc. Del tva handlar om att i workshopformat ldra
sig reflektera over sokstrategier och publikationsprocessen samt bekanta sig med de olika
typer av tidskrifter dar forskningsresultat i pedagogik/education publiceras. Denna del
genomfors i samarbete med biblioteket.

Att stodja andras ldrande

Genom arbetsformerna i kurserna, dir samtliga doktorander ska ge dterkommande synpunkter
pa varandras texter, skapas en kultur dir larandet och forskningsarbetet ses som en gemensam
process och angeldgenhet. Déarutdver blir opponentforfarandet som avslutar alla kurser och
som ingdr i seminariekulturerna en viktig tréning i att ge varandra konstruktiv kritik som leder



den andra vidare. Genom institutionstjinstgdring far doktoranderna mojlighet att utveckla sitt
akademiska lararskap. En majoritet av doktoranderna har ocksa en ldrarutbildning och
omfattande ldrarerfarenhet med sig redan nir de paborjar sin utbildning.

Utvirdering och uppfoljning

Tva av de obligatoriska kurserna; Research Seminars och The Researcher in Society, ér nya
och har inte dannu hunnit f6ljas upp. De dvriga har utvecklats sedan institutionen bildades
2011 men har reviderats till innehdll och form baserat pa utvédrderingarna (se nedan under
Doktoranders perspektiv). Doktoranderna har gett vissa muntliga synpunkter 4ven om de nya
kurserna och de dr mycket ndjda med sirskilt forskarseminariekursen. Nér det géller kursen
Academic Literacy menar manga att de 6nskar dnnu mer skriftlig feedback for att kunna
utveckla sin formaga att uttrycka sig i akademisk genre, mer dn vad undervisningsresursen i
kursen kan ge. Detta kan avspegla hur viktig den akademiska engelskan blivit for doktorander
i en tid nér allt fler av publikationerna skrivs pd engelska och i ett artikelformat som stéller
sarskilda krav pa hur forskningsresultat ska beskrivas pa ett begrinsat utrymme. Institutionen
forsoker mota doktorandernas dnskemél genom att ge de engelsksprakiga doktoranderna tid
(institutionstjanstgoring) for att sprakgranska och coacha sina doktorandkollegor. Det dr en
viktig satsning som vi tror ger vdra doktorander stérre mojligheter att fa sin forskning
publicerad i internationella tidskrifter.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Intellektuell sjdlvstindighet: antagning, process och examination

Intellektuell sjdlvstindighet dr en av de kvaliteter som ligger till grund for beddmningen av
om en avhandling anses ge ett tillrickligt kunskapstillskott till disciplinen sé att ett godként
betyg ddrmed kan sittas. Vid disputationen ska doktoranden visa att denne stér fri frén sin
handledare och sjélvstandigt kan redogora for sin forskning och det bidrag avhandlingen utgor
till disciplinen. Disputationen &r slutpunkten pd en lang process som startar redan vid
rekryteringen. Det dr dérfor viktigt utveckla en antagningsordning sé att de kandidater
rekryteras som har reella mojligheter att utveckla sin intellektuella sjélvstandighet, har
tillrdcklig intellektuell forméga och som inte redan fran start &r uppknutna till en viss
handledares val av perspektiv och vetenskapligt forhallningssétt eller krav frdn exempelvis
externa finansidrer (se ovan under Aspekt: Forskarutbildningsmiljo). Darutover géller att
utforma utbildningen sé att doktoranderna far mojlighet att regelbundet presentera grunden for
alla de val som varje forskningsprojekt bygger pa, val som kan goras mer eller mindre
medvetet och ddrmed i olika grad byggda pé en sjélvstindig analys av vilka valmojligheter
som stér till buds (se ovan under Aspekt: Méaluppfyllelse — kunskap och forstaelse).

I institutionens forskarutbildning far doktoranderna tréna pa att presentera sin forskning och
det bidrag det forvintas ge redan fran start i olika sammanhang och sedan under hela
utbildningstiden. Genom trehandledarsystemet fr doktoranden flera olika synpunkter och det
kan antas forma en doktorand som inte blir lika beroende av sin huvudhandledare som i
tidigare system. P4 motsvarande sdtt ger institutionens storlek med ménga olika
forskningsomriden som bygger pa skilda forskningstraditioner samt designen av
arbetsformerna i forskarkurserna (med flera ldrare i varje kurs) doktoranderna inblick i hur
olika forskare med varierande metodologiska och teoretiska ansatser och antaganden, bedriver
och diskuterar forskning. Det ger sammantaget doktoranden metakunskaper. Sddana gor det
mojligt att utveckla en sjdlvstindig kritisk hallning. Svérare blir det om doktoranden &r alltfor
néra knuten till en enskild huvudhandledare. Det finns da en viss risk for att handledarens val
av perspektiv och metodologi uppfattas som givna utan ndgon vidare diskussion om andra
tankbara val. Genom att vi explicit beskriver de olika handledarnas ansvarsomraden fér
doktoranden mdjlighet att forhélla sig till handledningsprocessen vilken ytterligare dkar
mdjligheten till ett intellektuellt och sjalvstindigt forhallningssatt.

Forskningsetiska 6verviganden och forskningens roll i samhdillet
I forskarutbildningen finns tva obligatoriska kurser som fokuserar pa forskningsetiska
bedomningar och pd formégan att kunna reflektera over forskningens roll i samhallet samt



kommunicera forskning utanfér akademin. I kursen Ethics in Educational Research utvecklar
doktoranderna sin véirderingsforméga och sitt etiska forhallningssétt. Kursens syfte ér att ge
mdjlighet att utveckla sin forméga att gora forskningsetiska stéllningstaganden i relation till
det egna avhandlingsarbetet samt att kunna formulera, analysera och problematisera
forskningsetiska dilemman med utgangspunkt i regelverk och férdjupningslitteratur.
Darutover ger kursen deltagarna mojlighet att utveckla sin formaga att i relation till etiska
fragor visa fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i
samhiéllet och méinniskors ansvar for hur den anvidnds med fokus pé pedagogiska och
didaktiska fenomen och fragor. I kursen studeras regelverken, och nyare pedagogisk forskning
analyseras kritiskt med utgangspunkt i etiska dilemman som doktoranderna dels hdmtar ur
litteraturen, dels sjilva formulerar. Darutdver diskuteras risker och mojligheter med att spara
data digitalt.

Kursen The Researcher in Society syftar till att doktoranden ska utveckla férdjupad insikt om
vetenskapens mojligheter och begriansningar, dess roll i samhillet och ménniskors ansvar for
hur den anvénds samt visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och bidra till
samhillets utveckling och stodja andras larande. I kursen, som ges i workshopform
lagintensivt varje termin under hela studietiden, ges de forskarstuderande mdjlighet att
tillsammans reflektera 6ver sin och andras forskning och hur den presenteras och
transformeras genom kommunikation pé olika arenor. Vid examinationen forvintas den
forskarstuderande ha utvecklat sin formaga att reflektera 6ver hur forskning kan bidra till
samhillets utveckling och andras larande. I detta ingar att ldra sig uttrycka sig om och kring
forskningresultat for olika typer av publik. Kursen ges pd svenska och engelska och &r indelad
i olika teman.

1. Creating a Communication Strategy

2. Presentation Technique/Oral Presentations
3. Popular Scientific Presentations

4. Writing a Popular Scientific Summary

5. Media Exercise

6. Writing for the Web

Varje ar genomfors en dag nir de forskarstuderande bjuder in publik och presenterar sin
forskning i populérvetenskapliga foredrag. Kursen examineras genom att doktoranden 1dmnar
in en portfolio som bl.a. innehdller en kommunikationsstrategi for olika mélgrupper, en
sjdlvreflekterande beddmning av en populédrvetenskaplig presentation, analyser av texter pa
webben och reflektioner dver kommunikationsprocesser med olika malgrupper.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Forskarutbildningens anvindbarhet

Det ér inte helt enkelt att pé ett systematiskt sétt folja upp vad som sker efter uttagen examen.
Vi bjuder varje ar in alumner till var Forskarutbildningskonferens men endast nigra fa kan
delta eftersom de arbetar. Enkiter far erfarenhetsmissigt sillan tillrickligt antal svar for vara
vérda att analysera. Ett utvecklingsomrade kan bli att utoka uppféljningen genom
djupintervjuer med de doktorander som tagit examen. Idag f6ljer vi upp vad som hinder med
véra examinerade studenter genom att titta pa 6ppna kéllor. Véra data bygger darfor pa
analyser av kéllor sdsom LinkedIn, l4rosdtens egna webbplatser etc.

Oversikt 6ver examinerades sysselsittningar 2017

Arbete efter examen i Antal | Lérositen/arbetsgivare

forskarutbildningen 2012-2016 (63)

Larare i skolvédsendet (licentiander 2 Haparanda kommun, Kalmar kommun

antagna till forskarskola)

Lérare med lektorstjénst i 1 Stockholms kommun

skolvésendet

Gistlérare vid hogskola 1 Konstfack

Doktorand (antagen efter lic.-examen) | 4 Linnéuniversitetet, Stockholms
universitet

Konsult 1 Egenanstilld

Verksamhetsutvecklare/projektledare | 4 Karolinska institutet, Stockholms

universitet (biblioteket),
Riksidrottsforbundet, Sollentuna
kommun

Hogskolelektor 4 Sodertorns hogskola, Hogskolan i
Giévle, Hogskolan i Borés, Hogskolan i
Halmstad, Milardalens hogskola,
Stockholms konstnarliga hogskola,
Teologiska hogskolan i Stockholm

Universitetsadjunkt (licentiatexamen | 5 Link&pings universitet, Hogskolan i

4, samt en dnnu ej befordrad?) Givle, Stockholms universitet

Post doc/forskare 3 Sveriges lantbruksuniversitet,
Stockholms universitet

Universitetslektor 30 Uppsala universitet, Orebro universitet,

Stockholm universitet

Pensionerade alt utflyttade fran 8
Sverige, inga uppgifter om nuvarande
sysselsdttning




Sammanstdllningen ovan dver samtliga med uttagen examen visar att en vervildigande
majoritet av vara doktorer och licentiander under aren 2012-2016 (63 stycken) snabbt far ett
arbete och att flertalet arbetar vidare inom akademin (44 stycken, ca 70 %). Aven de som tagit
licentiatexamen har i flera fall tagit sig vidare genom att antas till doktorsnivén (fem stycken)
medan andra som genomgatt en forskarskola arbetar i skolvdsendet (tre stycken). Fyra med
licentiatexamen har blivit anstéllda som hogskole- eller universitetsadjunkter. Det finns dven
exempel pa doktorer (fyra stycken) som gétt vidare till anstdllningar som &mnesexperter och
projektledare vid savél ldrositen, civila organisationer som kommuner. Vi menar att detta
utfall visar att forskarutbildningen ger kunskaper som efterfragas av akademin (4ven om man
stannat vid licentiatexamen) samt att det dven finns goda forutsittningar for de examinerade
som har ett kunskapsintresse som friimst riktar sig mot arbeten i andra samhillssektorer. Atta
examinerade har vi inte hittat nadgra uppgifter om: ndgon eller nagra kan vara pensionerade,
andra vet vi har flyttat utomlands.

Sa lange ldrositena har ett stort behov av nyrekryteringar forefaller det som om
nyexaminerade véljer akademin. De arbeten som kan erbjudas i andra sektorer dr mindre vél
beskrivna vad géller arbetsuppgifter, karriirmdjligheter etc. De satsningar som gjorts pé
forskarskolor med avgang vid licentiatexamen visar att de inte sjdlvklart leder till fortsatta
karridrer inom skolvédsendet. Flera licentiander fran de forskarskolor som institutionen deltagit
1 har istéllet blivit antagna till vidare studier for att avsluta med doktorsexamen. Hir finns en
utvecklingspotential: akademin sivil som andra avndmare och samarbetsparter behdver finna
former for angeldgna samarbeten om hur framfor allt 14rare och tjinstemén inom
skolforvaltning kan skaffa sig fordjupade kunskaper om systematisk
kunskapsproduktion/forskning som kan komma skolverksamheten till del.

Ett problem med forskarskole-upplagget, dir doktoranderna studerar endast pa 50 %, ar att
kontakten med forskningsmiljon riskerar att bli sporadisk och fragmenterad; doktoranderna
kan missa kurstillfillen och seminarier som krockar med andra professionella dtaganden, och
far darmed inte alltid tillgang till de sétt att tinka och resonera som utmaérker
forskningshantverket inom det studerade omradet. Samtidigt finns ofta explicita eller implicita
krav pa att forskarskole-anknutna doktorander och licentiander som samtidigt har
lararanstéllning i skolan, parallellt med sina forskarstudier ska ta ansvar for att driva igenom
konkreta utvecklingsarbeten i skolan, vilket dr svért att kombinera med de intellektuella och
tidsméssiga krav som stdlls inom forskarutbildningen. I forskarskolor som leder till
licentiatexamen med forhoppning om att den dubbla anknytningen till akademin respektive
skolan ska leda till att forskarstudenterna ska stanna i skolvdsendet efter examen blir det
sarskilt viktigt att sdvél larosdten som avnidmare tydligt beskriver sina respektive
utgéngspunkter och hittar utbildningsformer som skapar forutséttningar for ett fortsatt
engagemang i skolan. I nuldget har institutionen valt att inte vara med i den typen av
samarbeten, men hir kan finnas behov av att utveckla nya fruktbara former for samverkan.
Licentiatexamen é&r enligt den gédllande allménna studieplanen fortfarande mdjlig som
etappavgang i forskarutbildningen, men institutionen har inte som princip att anta
forskarstuderande endast till licentiatexamen.

Systematisk utveckling av uppfoljningen

Ett utvecklingsomrdde dr uppfoljningen av alumnis erfarenheter. Att gora en undersdkning
med arbetsgivare/avndmare tror vi dr svart av etiska skil, eftersom varje enskild arbetsgivare
endast har nigra fa eller kanske bara en medarbetare som tagit examen hos oss. Vi kan dndé
gora antagandet att vara tidigare doktorander klarat sig bra i konkurrensen eftersom de vid
externa sakkunnigbeddmningar hamnat hogt och ddrmed fétt en anstéllning. Det géller sarskilt



dem som vi sjilva anstéllt som lektorer efter granskning av externa sakkunniga som kommit
fram till att dven relativt nydisputerade kommit hdgt i rangordningen av sdkande.

Institutionstjdnstgoring som meriteringsgrund

Samtliga doktorander erbjuds institutionstjanstgéring om antingen 10 eller max 20 % av
arbetstiden. Institutionen informerar doktoranderna i samband med anstéllningen om att vi
gérna ser att de deltar i institutionens arbete pé flera olika sétt och att denna erfarenhet har ett
hogt meritvirde nér de dr klara och ska soka arbete oavsett om det dr inom akademin eller i
ndgot annat organisatoriskt sammanhang.

De flesta doktorander som véljer att ta pd sig institutionstjanstgéring borjar handleda och
undervisa under det andra aret i utbildningen. Vi har d4ven doktorander som gjort sin
institutionstjinstgdring inom administrativa arbetsuppgifter sdsom sprikgranskning,
internationella utbytesfragor samt konferensadministration. Samtliga doktorander som ska
undervisa maste 1dsa en kurs 1 universitetsldrarpedagogik om 7,5 hp. Kursen kan
tillgodordknas enligt den allménna studieplanen. Studierektor informerar samtliga
doktorander om vikten av att dokumentera samtliga erfarenheter i en pedagogisk meritportfolj
infor framtida ans6kningar. Stockholms universitet erbjuder dven karridrvdgledning centralt
som komplement till den som handledarna ger. D& Centrum fOr universitetsliararutbildning
ligger vid institutionen har doktoranderna ockséd goda mdjligheter att delta i olika kurser som
ges dér, t.ex. om hur man bygger upp en meritportfolj eller utvecklar sitt handledarskap.



Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Former for inflytande

Vid institutionen finns ett Doktorandrad som formellt utser representanter till styrelsen och
till de 6vriga motesformer dir doktoranderna ar deltagare sdsom Forskarutbildningskollegiet
(en géng per termin) och Forskarutbildningskonferensen (heldagskonferens 1 dag per ar).
Doktorandrédet har huvudansvaret for programmet vid konferensen (se vidare ovan under
Aspekt: Personal).

I samband med de stora forandringar som gjordes infor nedlaggningen av
forskarutbildningsdmnena didaktik och internationell och jimférande pedagogik informerades
doktoranderna saval muntligt som skriftligt hosten 2015, och de fick d&ven mojlighet att lamna
skriftliga kommentarer pé det nya forslaget pa allmén studieplan i amnet pedagogik. Under
2014 tog doktorandradet initiativ till Doktorandseminariet, som formellt sett ar ett
arbetslagsmote en gdng 1 ménaden med obligatorisk nérvaro for doktorander med anstéllning
vid institutionen, men Ovriga dr ocksa valkomna. I dvrigt se beskrivningen av miljon och om
trehandledarsystemet i relation till doktorandernas perspektiv och ndjdhet ovan under Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo.

En svérighet for doktoranders inflytande i utbildningen é&r att det krdvs ambition och en hel
del tid att sdtta sig in i de regelverk som styr utbildningen. Det géller siledes for de
forskarstuderande att lédra sig i vilka frdgor och forum de kan vara med och paverka och vilket
handlingsutrymme de i realiteten har. Deltagande i beslutande organ ger mgjlighet till
prolongering. For att 6ka transparensen i beslutsprocesser och 6ka mojligheterna for
doktoranderna att paverka &r det viktigt att skapa en 6verblick 6ver de beslutsordningar och
rutiner som reglerar forskarutbildningen. Sedan 2012 har institutionen en tillsammans med
doktorandradet drligen reviderad handbok pa svenska och engelska. Den ger doktoranderna
mdjlighet att sétta sig in i styrningen. I varje ny version av Handboken vivs de diskussioner
som forts med doktorandradet in. I den senaste versionen
(www.edu.su/internt/forskarutbildning) finns t.ex. en ldngre diskussion om arbetsformerna i
kurserna som tillkommit efter sddana diskussioner. Arlig revision av Handboken ir siledes en
metod vi anvinder for att arbeta systematiskt med doktorandernas inflytande i utbildningen.

En hel del fragor som doktorander haft synpunkter pa, t.ex. i samband med arbetet med den
nya allméinna studieplanen, och velat revidera, &r dock reglerade i HF eller i SU:s interna
regelverk for forskarutbildningen. Det kan exempelvis handla om vilka kunskaper som
doktorander ska utveckla under studietiden, och vilka kurser som ska vara obligatoriska. Har
har vi istéllet gett doktoranderna mojlighet att {2 ett reellt inflytande 6ver formerna for kurser
och andra obligatoriska moment i utbildningen. Detta har i sin tur lett fram till en mycket
intressant diskussion och ett utvecklingsarbete baserat pa utvirderingar av tidigare kurser. I
samband med att manga doktorander nu kommer utifrén, dvs. inte har socialiserats in i miljon



genom att redan innan antagningen delta vid seminarier som masterstudenter, krivs en mer
genomténkt plan én tidigare for hur kurserna ska laggas upp. Manga doktorander har en
internationell bakgrund och ddrmed andra forvintningar pa kurserna innehéll och form én de
med svensk bakgrund. I samtal med doktorandrddet och professors- och docentgruppen under
véren 2016 enades vi om att utveckla en mer explicit beskrivning av kursernas arbetsformer
och arbetssétt. Utvecklingsarbetet sammanfattas i handboken for forskarstuderande som finns
pa webben.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Samtliga doktorander har en ergonomiskt utformad arbetsplats med stdbord och andra
hjélpmedel for dem som det behover enligt sjukgymnast. De har ockséd mojlighet att trédna pa
arbetstid i den nirbeldgna idrottshallen samt far betalt for friskvard om 1500 kr per &r.

Det finns ocksa regelbundna mindre formella kontaktytor mellan doktorandradet och framfor
allt studierektor for forskarutbildningen som tillika dr doktorandernas nérmast chef; ett
”doktorandfika” som inleder varje arbetsvecka och dér doktoranderna har mojlighet att
diskutera aktuella fragor med studierektor. Darutover kan doktorandradet niar som helst ta upp
fragor med studierektor. Vid olika tillfallen informeras studierektor om for doktorandrédet
aktuella fragor. For den psykosociala arbetsmiljon dr det vésentligt att snabbt kunna lyfta ev.
problem innan de vuxit eller spridits i form av oro, rykten etc. Aven hir ir Handboken viktig
eftersom den ger doktoranderna mojlighet att kontrollera férhillanden och regler innan alltfor
mycket frustration byggs upp.

Varje torsdagseftermiddag har vi institutionsfika dar samtliga medarbetare som har mdjlighet
mots. De veckor nér styrelsemotet skett ges information om vad som beslutats etc. Vid andra
tillfillen informeras om nya administrativa rutiner eller om nya digitala system etc.
Fikastunderna &r en viktig del av arbetsmiljon och ger doktoranderna chans att ldra kdnna
kollegiet pa ett informellt sétt. De tidigare beskrivna drliga internaten har samma funktion att
sammanfora medarbetare som i en ny milj6 forutom att diskutera konferensens teman, kan
diskutera hogt och lagt for att ytterligare stirka sina band och kanske initiera nya samarbeten.
Dessa tréffar okar trivseln och samhorigheten pa arbetsplatsen.



Jamstalldhetsperspektiv

Beddémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Strategier och uppfoljning av jamstdlldhet i forskarutbildningen

Den anonymiserade antagningsprocessen dr en medveten strategi for att skapa jaimstéllda
villkor for de skande sa att kon eller andra bakgrundsfaktorer inte ska paverka beddmningen
av kandidaternas forméga att tillgodogora sig forskarutbildningen. Kénssammanséttningen i
gruppen “doktorander med finansiering” &r relativt jamn med 14 kvinnor och 12 mén. Att lita
larare och handledare undervisa i grupper dér bada konen finns foretradda &r ytterligare en
strategi for att 6ka jamstilldheten i forskarutbildningen.

Sedan 2013 har institutionen haft en medarbetare som representant i fakultetens
jamstélldhetsgrupp och som varit ansvarig for jamstilldhetsarbete som bl.a. annat omfattat
kartlaggning och utveckling av manliga och kvinnliga doktoranders arbetsvillkor. Den
jamstélldhetsansvarige ledde ocksé en arbetsgrupp som utformade institutionens plan for lika
rittigheter, vilken faststélldes av institutionsstyrelsen 2014. Institutionen har déirefter
ytterligare forstirkt denna utveckling genom att styrelsen, efter ett rektorsbeslut hosten 2015,
tog beslut att tillsitta en grupp som kunde arbeta med jamstilldhets- och jaimlikhetsfrigor.
Gruppen som tillsatts frdn och med februari 2016 har en radgivande funktion i relation till
institutionsledningen och har som uppgift att systematiskt identifiera och folja upp
utvecklingsomréden kring jamstdlldhet.

I handledargruppen har vi for tillfdllet fler manliga professorer dn kvinnliga eftersom flera
kvinnor nyligen gatt i pension, men flera av de kvinnliga docenterna bedéms ligga néra
befordran till professor och sévil SU centralt som institutionen gor riktade satsningar for att
dessa ska kunna ges tillfdlle att skriva klart artiklar etc. for att kunna g& in med ansékan om
befordran. Att samtliga docenter erbjuds huvudhandledning och undervisning pa forskarniva
ir en satsning som institutionen gor for att se till att sérskilt kvinnliga docenter kan skaffa sig
nddvindiga meriter for att soka befordran till professor. Darutdver har forskningsomradena
mdjligheter att i sin budget vilja att prioritera kvinnliga kandidater for att f4 mer tid for
meritering, exempelvis fardigstilla artiklar och forskningsansokningar. En diskussion pagar i
handledarkollegiet om hur vi pé bésta sétt ska stodja lektorer som dnskar befordran till docent
eller professor. Handledning och undervisning i kurser pé forskarniva sker alltid 1 grupper dér
bade mén och kvinnor deltar. Vira méten och undervisningen i forskarutbildningen liggs
vanligen mellan 10 och 15 for att underlitta for smébarnsforéldrar.



