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Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Det tvdrvetenskapliga forskarutbildningsdmnet barn- och ungdomsvetenskap ar vid
Stockholms universitet (SU) forlagt vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen
(BUV). Institutionen omfattar i dag tre avdelningar, varav en dr Avdelningen for barn och
ungdomsvetenskap, tva forskarutbildningsdmnen (barn- och ungdomsvetenskap och
forskoledidaktik), 34 doktorander, sju professorer och dtta docenter. Institutionen har sedan
den bildades &r 2008 pa kort tid kraftigt vuxit i storlek. Till en bdrjan fanns drygt 30 personer
anstéllda. Hosten 2016 arbetar totalt omkring 140 personer vid institutionen. Den kraftiga
expansionen har mojliggjorts av bade interna anslag till grund- och forskarutbildning fran
fakulteten och universitetet, men i stor utstrickning ocksa av att forskare knutna till &mnet
barn- och ungdomsvetenskap har dragit in avsevirda externa anslag, i synnerhet frdn 2010
och framat. I runda tal r6r det sig om drygt 40 miljoner kronor frdn Vetenskapsradet,
Vinnova, Galostiftelsen, Riksbankens Jubileumsfond, Marcus och Amelia Wallenbergs
stiftelse, Landstinget, Allminna Arvsfonden, Brottsofferfonden, Forte, Skolverket mm.

Forskarutbildningsdmnet barn- och ungdomsvetenskap &r ténkt, skapat, utvecklat och
upprétthdllet som ett tvarvetenskapligt &mne med huvudsaklig fokus pa barns och ungas
livsvillkor och utveckling i vid bemirkelse. Det innebér att handledare och doktorander har
sin grundkompetens i olika discipliner som pedagogik, sociologi, psykologi, juridik,
socialantropologi, socialt arbete och olika tvdrvetenskapliga miljoer (Tema Barn till exempel).
En aspekt relevant for detta utviarderingssammanhang &r att barn- och ungdomsvetenskap inte
ar en version av det breda amnet pedagogik (som till exempel pedagogiskt arbete eller
specialpedagogik). Det har inte sina vetenskapliga rotter uteslutande dir, och pd BUV har det
aldrig funnits nagon strévan att géra barn- och ungdomsvetenskap till en gren av pedagogik.
Men lika viktigt att understryka dr att barn- och ungdomsvetenskap ocksé rymmer inslag av
pedagogik. Dels genom sina definitionsgrunder (se nedan). Dels genom nagra av
huvudhandledarnas forskningsprojekt och ett antal doktoranders avhandlingsprojekt. Och dels
genom att en stor del av kontakterna med det omgivande samhallet sker med
utbildningsinstitutioner.

Amnet avgriinsas utifrin fyra huvudsakliga definitionsgrunder. Den forsta utgérs av fokus pa
barn och ungdomar, juridiskt och biologiskt/kulturellt definierade i sina specifika
samhiéllskontexter. Den andra handlar om barns och ungdomars egna praktiker, perspektiv,
forstaelser, erfarenheter, upplevelser och tolkningar av samhallets olika aspekter, vardagslivet,
kulturen, socialisation, livsbetingelser, tillhorigheter, kategoriseringar samt relationer till



andra individer, grupper, institutioner. Den tredje definitionsgrunden har fokus pa hur de
viktigaste arenorna som familj, forskola, skola, den organiserade fritiden och det civila
sambhillet, socialtjinst, polis, Migrationsverket men ocksa de nya medierna paverkar barns
och ungas liv. Den fjarde definitionsgrunden &r av ett annat slag @n de tre féregdende som mer
ringar in vad som undersdks. Denna grund handlar om hur detta skall undersokas eller med
andra ord handlar det om @&mnets vetenskapsfilosofiska, teoretiska och empiriska
stallningstaganden och griansdragningar. I denna definitionsgrund har &mnet byggts upp kring
ndgot vi definierar och erkidnner som tvérvetenskaplig pragmatik. Det innebdr att valet av
konkreta forskningsfrdgor, metoder, teorier och analytiska angreppssitt 1dmnas at de enskilda
forskarna att komma fram till, presentera, kritiskt forhalla sig till och argumentera for i
forhallande till den forskning och fragestédllningar som skall besvaras. Genom att férankra
sina studier i vetenskapliga traditioner inom ramen for det félt som studierna avser gors
kopplingar till vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet utifrin ett tviarvetenskapligt
perspektiv. Forskarutbildningen och den generella vetenskapliga miljon som dmnet &r
inbiddat i, samt forstas miljons forskning som utsétts for vetenskapssamhéllets kritiska blick,
har en tillrdckligt granskande potential for att den fjérde definitionsgrunden inte omvandlar
den legitima och innovativa tvérvetenskapligheten till den kvalitetsfordarvande ’anything
goes” instédllningen.

Forskarutbildningen i barn- och ungdomsvetenskap préiglas av strdvan att forena dessa fyra
definitionsgrunder i samtliga doktorandprojekt, handledarnas forskning och den vetenskapliga
och intellektuella miljé som utgdrs av institutionen barn- och ungdomsvetenskap.
Utvecklingen av dmnet genomf0rs i relation till varje nytt projekt, och det ér precis det som
vitaliserar de interna vetenskapliga diskussionerna. Varje projekt méste pa nytt kritiskt
granska sina egna premisser och argumentera for rimligheten, men ocksé for det innovativa
och potentiellt banbrytande i forhallande till #mnesbeskrivningens innehall. Amnet ér
tillrdckligt brett for att hirbérgera den méngfald som tvérvetenskaplig pragmatism implicerar.
Pragmatismen forutsétter vetenskapligheten och i manga fall innovativt tinkande for att
formulera fragestéllningar, besvara och analysera dem, vilket vidare leder till fordjupningar av
dmnet. Var innovativa forskning har ront stor offentlig uppmérksamhet, lett till omfattande
publiceringar i Sverige och internationellt samt framgang i ansdkningar om externa medel.
Tét samverkan med det omgivande samhillets intressenter och deras beprovade erfarenheter
ar avgorande for forskningen som bedrivs och detta ger inte séllan upphov till nya intressanta
forskningsidéer och hur dessa kan omsittas i vetenskaplig praktik.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledare — antal och kompetens

Forskarutbildningsémnet barn- och ungdomsvetenskap har i dag 24 doktorander, sju
huvudhandledare och 11 handledare. Fyra av handledarna kommer frén institutionen (varav
en delar sin tid mellan BUV och Linné universitetet) och resten fran andra institutioner pa SU
(t.ex. Socialantropologiska institutionen och Juridicum), andra l4rosdten i Sverige (t.ex.
Uppsala universitet) och internationellt (en fran University of Witwatersrand i Sydafrika).
Dessutom finns tvé deltidsanstéllda seniora professorer vars huvudsakliga verksamhet, vid
sidan om egen forskning och doktorandkurser, gar ut pa att stdtta doktorander och
huvudhandledare i1 forskningen och hjélpa till med kvalitetssdkring av avhandlingsprojekt. I
snitt gar ndgot farre dn fyra doktorander per huvudhandledare, men i praktiken har de tre
heltidsanstillda professorerna fitt ta ett stdrre ansvar under uppbyggnaden av &mnet och
institutionens expansion. Professorerna har ocksa i storre utstrackning attraherat externa
forskningsmedel och ddrmed kunnat anstédlla doktorander pé projekt. Tv4 heltidsanstillda
professorer dr hosten 2016 huvudhandledare for sex doktorander var (en disputerar i mars
2017) och en for fem doktorander (en disputerade i oktober 2016, en disputerar i januari och
en i februari 2017). En deltidsanstélld professor 4r huvudhandledare f6r en doktorand. Tre
docenter dr huvudhandledare for tva doktorander var. I januari 2017 fick en av docenterna,
efter utlysning och sakkunnigprévning, professorsanstéllning vid institutionen och de tva
andra beddms kunna ansdka om befordran till professor sa snart de har handlett en doktorand
fram till disputation.

Savil professorerna som docenterna dr forskningsmassigt valmeriterade med omfattande
publikationslistor (se bilagan Publikationslistan), erfarenhet av att leda forskningsprojekt och
med starka nitverk. De anlitas ofta som fakultetsopponenter i Sverige och internationellt
(Kanada, Sydafrika, Norge, Island, England); som betygsndmndsledaméter och sakkunniga
vid tjénstetillsittningar; som beddmare i1 svenska och internationella forskningsrad
(Vetenskapsradet, Formas, FORTE, Norges motsvarighet till VR); som huvudtalare pa
forskningskonferenser (t.ex. Utbildningsvetenskapliga kommitténs konferens Resultatdialog
2016 i Orebro); som huvud- och medansvariga for internationella doktorandkurser (Centret
for MultiLING i Oslo, University of Wisconsin at Madison). De dr ocksa ofta anlitade i
svenska och ibland dven utlindska medier som experter for att kommentera aktuella



samhillsskeenden, vilket vittnar om hog grad av tilltro till deras forskning. En av
professorerna fick i slutet av 2016 tre forskningsansokningar godkdanda med sammanlagt 18
miljoner i anslag. Handledarna har disputerat i olika &mnen, fran sociologi till pedagogik, och
har olika forskningsomraden, frdn migration och utbildning, mobbning p4 nétet till barn som
brottsoffer och forovare, for att bara ta ndgra exempel. Samtliga forskningsomraden befruktas
vésentligt av varandra i den tvdrvetenskapliga institutionella miljé som institutionen och
dmnet utgor, inte minst for att professorer och docenter som dr huvudhandledare ibland gar in
1 andra doktoranders projekt som handledare. P& seminarier som é&r viktiga kontrollstationer
for bedomning av progressionen for doktorandernas avhandlingsprojekt kommer denna
tvérvetenskaplighet i synnerhet till uttryck. For att uttrycka det enkelt: var styrka ligger bland
annat i att vi inte alltid har 14st samma bdcker och inte alltid bekdnner oss till samma
teoretiska storheter som kan vara fallet inom de éldre och mer etablerade disciplinerna.

En kritisk reflektion som kan goras om antalet huvudhandledare, &ven om hinsyn tas till
individuella forutsdttningar som erfarenheter och hur langt i avhandlingsskrivande
doktoranderna kommit, dr att antalet doktorander per huvudhandledare inte bor dverskrida
fyra till fem. Detta for att tillforsdkra bade huvudhandledaren och doktoranderna en ordnad
och stressfri arbetsmiljo. Utifrdn det expansiva uppbyggnadsskedet av
forskarutbildningsdmnet bedomde dock de tre heltidsanstillda professorerna att det var
mdjligt att huvudhandleda fem till sex doktorander pa ett hogkvalitativt sitt, inte minst for att
samtliga hade kompetenta handledare till sin hjilp. Den allt starkare institutionella miljon och
de kollegiala processerna garanterade att handledarna inte skulle ldmnas att ensamma ro
doktorandprojekt i land. Nér vi nu uppnétt en stabil doktorandgrupp och
forskarutbildningsstruktur finns ett beslut i institutionsstyrelsen varen 2016 om att antalet
doktorander i barn- och ungdomsvetenskap inte bor véxa ytterligare, utan att omsattningen
gors enligt principen fem antagna — fem disputerade per ar. Det finns ocksa planer och
resurser avsatta till att inom det nidrmaste aret utlysa ytterligare en professorsanstéllning,
ndgot som ytterligare kommer att stérka den vetenskapliga kompetensen och mdjliggora en
mer jadmn fordelning av handledningsuppdrag bland huvudhandledarna. Med dessa satsningar
och med de nuvarande huvudhandledarna kommer handledarresurser att langsiktigt sékras.
Det finns ytterligare tre docenter vid avdelningen som for nérvarande inte har ndgot uppdrag
som huvudhandledare, men som &r pd vég att meritera sig. Institutionens policy, i syfte att
sakra kvaliteten, dr att endast de docenter som har varit med om att i egenskap av handledare
leda en doktorand fram till disputationen, kan anfortros uppdraget som huvudhandledare.

Kompetensutveckling

Handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker strategiskt och
kontinuerligt och innehaller element av formell fortbildning, strukturerat och informellt
kollegialt larande, kontakter med vetenskapssamhaéllet och 6ppen dialog med doktorander.

Den formella fortbildningen anordnas frimst genom universitetets handledarutbildning, som
dmnets handledare har genomgatt eller forvintas genomga inom den nirmaste tiden. Fem av
handledarna har genom aren ocksd genomgétt andra omfattande

kompetensutvecklingsprogram pa SU som Chefsprogrammet och Forskningsledning. Dessa



innehaller aspekter som starkt beroér handledning av doktorander. Alla handledare har
utbildning i universitetspedagogik.

Det strukturerade ldrandet sker framst genom handledarkollegiet ddr samtliga av
institutionens huvudhandledare ingar. Fragor viktiga for forskarutbildningen, doktorander och
handledare tas upp, diskuteras, reflekteras over och gemensamma beslut av betydelse for
dmnet och arbetsmiljon fattas. Strategisk planering av doktorandkurser och samverkan med
andra dmnen/institutioner/larositen samt beredning av policyfragor dr nagra exempel pa
viktiga @mnen som avhandlas i handledarkollegiet. I handledarkollegiet finns mojlighet att pa
ett principiellt plan diskutera med kollegor hur skilda utmaningar kan 6verkommas, hur regler
skall tolkas om en doktorand hamnar i en grazon av olika regler, eventuella frdgor om kortare
forldngning av finansiering mm. Handledarkollegiet sammantrader var tredje ménad, men det
finns ocksd mdjlighet att med kort varsel sammankalla kollegiet om situationen skulle krava
det eller att konsulteras genom e-mail. I handledarkollegiet ingar forstas ocksé
huvudhandledare fran institutionens andra forskarutbildningsdmne, forskoledidaktik, vilket
ger en bredare erfarenhetsbas for utveckling av dmnet och handledarnas kompetens. Barn- och
ungdomsvetenskapliga institutionen, och i synnerhet den avdelning som hirbargerar
forskarutbildningsdmnet barn- och ungdomsvetenskap, har relativt f seniora forskare, nagot
som gor att huvudhandledarna, och d&ven ménga handledare, sitter i en rad olika interna
ledningskonstellationer som etikrédet, ledningsgruppen, institutionsstyrelsen, forestdndare,
prefekt och stillforetridande prefekt. I samtliga dessa konstellationer avhandlas
forskarutbildningen med jamna mellanrum och innebér i praktiken att det strukturerade
kollegiala larandet fortsdtter. Ytterligare arenor for strukturerat kollegialt l1drande &r
seminarier av olika slag som anordnas vid institutionen, frin att vilrenommerade
internationella forskare presenterar sin forskning (exempelvis Michael Lamb, Mel Pipe,
Alessandro Duranti, Manno Candappa, Ellinor Ochs, Ben Rampton, Ann Phoenix, Jonathan
Potter, Elizabeth Stokoe, Tommaso Milani, Daniel Cook, Michael Messner, Robert Morell,
James Messerschmidt, Steven Jones) till de interna seminarierna dir doktorandernas
avhandlingsutkast och artiklar diskuteras.

Det informella ldrandet bestar 1 att huvudhandledarna och handledarna stéttar varandra, och
varandras doktorander, i mer teoretiska och metodologiska fragor samt i tips pa litteratur,
tidskrifter for publicering och liknande. De tva deltidsanstéllda seniora professorerna, som
sjélva inte har uppdrag som huvudhandledare men ddaremot som handledare, har en mycket
viktig roll att spela i1 det informella larandet. Genom att delta pd i stort sett alla
doktorandseminarier, ofta anlitas som ldsare och genom néra kontakt med dvriga
huvudhandledare och handledare har de en unik mojlighet att ge kritisk dterkoppling till bade
doktorander och deras handledare om innehallet i avhandlingsutkast.

Kontakter med vetenskapssamhdillet och mojligheter att folja samhéllsutvecklingen med
relevans for handledning och undervisning ér ytterligare ett inslag i handledarnas
vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling. Alla professorer far 20 000 kronor per
ar for framforallt internationella konferenser och for att kunna upprétthalla och utveckla sina
svenska och internationella kontakter. Docenter har mojligheter att anska om



konferensmedel fran institutionen. Eftersom merparten av huvudhandledarna har externa
medel har de mgjlighet att sjélva finansiera bade konferensdeltagande och deltagande i
vetenskapliga nétverk, ndgot som i forldngningen kan leda till att ytterligare externa medel
tillforsakras. Alla professorer har mellan 40 och 50 procent forskning bekostad av interna
medel i sin tjénst, vilket ger dem en reell mojlighet att dgna sig at forskning och att fordjupa
sin vetenskapliga kompetens. Docenter har oftast externa medel och minst 30 procent i sin
anstillning for att bedriva egen forskning.

Handledarna &r pa olika sétt inblandade 1 doktorandkurser som kursansvariga, foreldsare och
examinatorer. Deras oppna dialog med doktorander starker framforallt handledarnas
pedagogiska kompetens. Genom formella utvérderingar av doktorandkurser far ocksé
handledarna aterkoppling pé sin undervisning. Tva ganger per ar gors mer strukturerade
uppfoljningssamtal mellan huvudhandledarna och deras respektive doktorander om den génga
terminen/aret och hir far handledarna ocksa mojlighet att {4 feedback pé sin handledning och
undervisning. Dessutom finns andra formella arenor dir doktorander och handledare méts,
som kontinuerliga méten mellan studierektorn och doktorandradet. En utvecklingsgrupp
bestaende av doktorander, handledare och studierektorn ér tillsatt for att stimulera medvetet
arbete kring bade forskarutbildningsfrdgor och arbetsmiljofragor.

Utveckling och dterkoppling

Genom dessa arenor dterkopplas ocksé effekterna av vidtagna kvalitetsutvecklande atgarder
och policyfragor. Aterkoppling gors vidare genom institutionsstyrelsen, Amnesforetridare,
doktorandradet, institutionsmoten (en gang per ménad), genom prefektmail till de berérda
samt genom att alla beslut ldggs upp pa den digitala plattformen Mondo och institutionens
hemsida. Dessa arenor och de forda dialogerna sékerstéller att kvaliteten dr hog. Problem och
utmaningar kommer fram och prefekten som ytterst ansvarig for verksamheten fattar beslut
om hur utmaningarna skall hanteras i samrdd med berdrda. Till exempel genom att ge
studierektorn eller stéllforetrddande prefekten i uppdrag att utreda frégan och tillsammans
med doktorandrddets och handledarkollegiets representanter foresld vad som skulle kunna
forbattras; genom att genomfora samtal med enskilda huvudhandledare och/eller doktorander
eller; genom att tillsétta en mindre grupp som skall utreda eventuella problem eller
utvecklingsmojligheter och foresla dtgiarder. Dessa ar olika sétt pa vilka de hittills
identifierade utmaningarna har hanterats.

Handledarbyte

Pa institutionen finns tydliga regler och rutiner for byte av handledare, nedtecknade i
Allménna studieplanen och Doktorandhandboken (en sammanstéllning av regler och rutiner
gillande forskarutbildning). Prefekten godkéinner ytterst att bytet kan dga rum efter
huvudhandledarens och/eller doktorandens ansdkan och studierektorns utredning om
anledningen. Alla doktorander informeras vid antagningen om att de har ritt till handledarbyte
och att det provas i enlighet med de géllande reglerna. De handledarbyten som hittills har
skett har berott pd huvudhandledarens pensionsavgéng eller att handledaren har fatt tjidnst vid
annat laroséte.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktorandanstdillning

En doktorand anstélls alltid efter allmén utlysning och i konkurrens, 4ven om medel kommer
fran externt finansierade projekt. Institutionsstyrelsen fattar beslut om utlysning (och dven om
anstéllning) efter anmélan fran prefekten som i sin tur har férankrat det med berdrda i
handledarkollegiet. Utlysningen gors i enlighet med fakultetens policy tvd ginger per ar, med
mdjligheten att fa anhélla hos fakultetsnimnden om en extra utlysning om det bedoms som
nddvéndigt. Det kan handla om att en forskare har fatt externa medel och ir i akut behov att f4
komma i gang med projektet eller att en doktorand har avslutat sin forskarutbildning. Om
utlysningen sker inom ramen for ett externt finansierat projekt utndmns projektledaren till
huvudhandledare, givetvis forutsatt att han/hon besitter kompetensen enligt beskrivningen
ovan. Innan utlysningen av internt finansierade medel sker finns en djup och bred diskussion
med berdrda docenter och professorer i amnet och utifrdn strategiska overvdganden kring
vilka delar av forskningsomradet som behdver forstérkas och om det finns kompetenta
handledare for en sirskild inriktning.

Institutionsledningen efterstravar att inte belasta vissa handledare med fér manga uppdrag,
men ocks att se till att docenter succesivt skolas in och slussas in i rollen som
huvudhandledare. Hur manga som soker vara doktorandtjanster varierar beroende pa
inriktningen och det kan rdra sig alltifran fyra-fem till ca 25 per plats. Det relativt stora antalet
ansokningar tolkar vi som att &mnet och institutionen ses som attraktivt vetenskapsomréade
och arbetsmilj6. Dessutom é&r det en fordel med ménga kompetenta sokande da
huvudhandledarna far ett storre underlag att vélja fran. Efter att den tilltdnkta
huvudhandledaren gjort en genomgang av ansokningarna kallas de framsta kandidaterna till
intervjun. Dér ndrvarar den tilltdinkta huvudhandledaren och en annan representant fran
handledarkollegiet. Nér beddmningen om vem som skall erbjudas tjdnsten &r klar ldmnas
drendet till institutionsstyrelsen for beslut och vid det métet &r huvudhandledaren
foredragande. Doktoranden har ritt till ytterligare en handledare. I valet av handledare ar
institutionen flexibel och ldmnar fragan till huvudhandledaren och doktoranden att diskutera.
Handledarkollegiet och kollegorna finns alltid till hands for konsultationer. Det finns en fordel



med att inte tillsdtta en handledare fran dag ett d4 avhandlingsprojektets teoretiska och
metodologiska fragestillningar inte har hunnit utkristalliseras. Institutionens avsikt &r att
verkligen lata doktoranderna paverka valet av handledare. Det ar svart for en doktorand att

gora det under sin forsta vecka pé jobbet, men dédremot léttare efter ndgra manader nir

avhandlingen fatt en inramning.

Sammantaget kan proceduren for antagning av nya doktorander, tilldelning av

huvudhandledare och handledare, tillsammans med de tidigare beskrivna reglerna om

handledarbyte, anses vara tydliga, transparanta, genomténkta och forankrade i sévél det
géllande regelverket som styr var verksamhet som i stridvan att inkludera professorer, docenter
och doktorander 1 beslutsfattande.

Tabell 1: Doktorandgruppens sammanséttning

Antal och Kon

Nitton kvinnor

Fem miin

Alder

Fran 26 till 62 (genomsnittlig
alder &r ca 34 ar)

Fran 32 till 44 (genomsnittlig
alder &r ca 39 ér)

Inriktning (ett urval)

Mobbning i skolan, mobbning
pa nitet, nyanldnda barn i
skolan, boendet och pa fritiden,

Ensamkommande pojkar fran
Afghanistan, mobbning, unga
idrottstalanger

somaliska flickor i en muslimsk
friskola, valfrihet i skolan, barn
och unga som brottsoffer och
fordvare, ungas
sprékanvindning och
identitetsskapande, ungas
identitetsskapande i
separatistiska rum pa nétet

Ndtverk och samverkan

Doktorander ingar i multipla vetenskapliga natverk, naturligt nog frimst sddana som de har
blivit introducerade i genom bada sina handledare, men ocksé nitverk som doktoranderna
sjdlva bygger upp genom seminarier och konferensdeltagande. Institutionen finansierar minst
en stor konferens under doktorandperioden dir doktoranden forvéntas presentera papers, men
doktorander kan ocksa ansoka om medel till fler konferenser frn externa finansidrer och
ménga gor det och fér det. De handledare som har projektmedel har ocksa bekostat ett flertal
konferenser for sina doktorander. Konferenser som véra doktorander har medverkat i genom
aren ar bland annat i Fort Lauderdale, Puerto Rico, Orlando, Brisbane, Murcia och Bristol.
Vidare har nagra doktorander genom handledarnas kontakter fatt mojligheten att under kortare
eller langre tider vistas vid till exempel Monash University i Melbourne, London School of
Education, University of Witwatersrand, Johannesburg, Cambridge University i England.
STINT och Erasmus+ har varit behjélpliga med finansieringen, men utan formell inbjudan
och ndgon som tar ansvar for att doktorandens vistelse blir effektiv och utvecklande blir den
antingen aldrig av eller riskerar att till stora delar blir bortkastad tid. Eftersom véra
huvudhandledare ofta anlitas som huvudtalare pd vetenskapliga konferenser har de mojlighet
att bjuda in sina doktorander att kostnadsfritt vara med. Ytterligare ett sitt att fa tilltrade till
vetenskapliga nédtverk utanfor institutionen &r att 14sa doktorandkurser vid andra institutioner



pa SU, andra svenska ldrosdten och till och med i andra lander. Harigenom tar doktorander
med sig kunskaper och erfarenheter fran andra miljder till institutionen och dmnet.

Doktorandernas samverkan med det omgivande samhéllet dr generellt sett beroende av hur
lange doktoranden har varit aktiv inom akademin med sin forskning och vilket &mne de
forskar om. Samverkan blir mer given nér doktorander forskar om exempelvis mobbning i
skolan eller om spréakinldrning for nyanldnda flyktingbarn @n nér de arbetar med en
avhandling om teoretisk utveckling. Institutionen och forskarutbildningen har en stark
orientering mot samverkan med det omgivande samhillet och det 4r forhdllandevis létt for de
flesta av vdra doktorander att dras med i detta arbete. Inte sdllan upplever vi faktiskt ett annat
problem och det dr att vara doktoranders forskningsprojekt blir sd intressanta for det
omgivande samhéllets aktorer att doktoranderna riskerar att slukas upp av konferenser,
fortbildningar, referensgrupper, radgivande organ, utvirderingar och liknande externa
uppdrag. Varje externt uppdrag diskuteras dock med huvudhandledaren och i vanlig ordning
méste sddana uppdrag anmilas som bisyssla som godkénns eller ej av prefekten. Véra
doktorander har varit indragna i samarbeten med Skolinspektionen, Skolverket,
Polismyndigheten, kommuner, landsting, kommunférbund, skolor mm. Vi bedémer det som
att doktorandernas samverkan med det omgivande samhéllet dr starkt, det uppmuntras och
underldttas av institutionen och gynnar vara doktorander genom nya kunskaper, feedback pé
deras forskning och potentiella arbetsmarknadsmdjligheter. Exempelvis borjade en doktorand
arbeta som undervisningsrad vid Skolverket direkt efter disputationen i januari 2017.
Dessutom gynnas institutionen genom att var forskning sprids och far ett positivt rykte. Aven
det omgivande samhéllet har fordelar med samverkan dd de erbjuds kunskaper som kan
integreras 1 den dagliga praktiken. Ett tydligt exempel pa samverkan &r uppdragsutbildningen
”Forhor med barn” vid Polishogskolan i Stockholm som pagatt sedan 2007 med tva
terminsvisa kurser per ar. Ansvarig for kursen dr en av professorerna, och tre av hennes
doktorander har genom éren varit och dr mycket aktiva i utbildningen.

Handledargruppens sammansdttning
Handledargruppen bestir av huvudhandledarna och handledarna. Sammansittningen kan
presenteras genom foljande tabell:

Tabell 2: Handledargruppens sammanséttning

Antal Sju huvudhandledare Elva handledare
Kvinnor Tre varav Fyra varav
tva professorer och en docent tva professorer och tva docenter
Miin Fyra varav Sju varav
tva professorer och tva docenter tva professorer och fem docenter
Alder Fran 39 till 65 (genomsnittlig Fran 35 till 71 (genomsnittlig &lder ca 45
alder ca 50 ar) ar)
Larosite BUYV och SU BUYV, Pedagogik, Juridik, Sociologi,
Samtliga tillsvidare anstédllda Litteraturvetenskap och Socialantropologi
vid SU, Linné-universitetet, Uppsala
universitet, Sodertdrns hogskola och
University of Witwatersrand,
Johannesburg i Sydafrika




Samtliga huvudhandledare, forutom en professor som dr vice-rektor vid Stockholms
universitet (huvudhandledare for en doktorand), jobbar heltid pa institutionen. Handledarna
kan ddremot ha sin vistelse utanfor institutionen. Hittills har inga indikationer framkommit
om att det fysiska avstdndet mellan doktoranden och handledaren som dr verksam vid ett
annat laroséte eller till och med i annat land skulle utgéra ndgon utmaning. Istéllet kan en
sadan kontakt leda att doktoranden blir inbjuden till att vistas i handledarens land, i det hir
fallet Sydafrika tillsammans med sin huvudhandledare under tre ménader.

Huvudhandledaren fir 340 timmar och handledaren 136 timmar totalt for handledning av en
doktorand. P4 édrsbasis och om doktorandens verksamhetsgrad dr 100 procent innebér det 85
timmar for huvudhandledning och 34 timmar for handledning av en doktorand. Hittills har
varken doktorandréadet eller handledarkollegiet krévt fler timmar och institutionsledningen
avser att tills vidare behalla de nuvarande nivierna.

Att sdkerstdlla miljons kvalitet

Utbildningens kvalitet sékerstélls pa flera olika sitt. For det forsta handlar det om
utvdrderingar av institutionens kurser. Kritiska synpunkter uppmuntras och den ansvariga
lararen véntas dtgirda de eventuellt mindre lyckade aspekterna av kursen och redovisa i
handledarkollegiet hur detta skall goras eller har gjorts infor att kursen ges vid nésta tillfélle.

For det andra, har institutionen ett aktivt doktorandrdd och deras representanter sitter i
institutionsstyrelsen dér de har en stdende punkt pd agendan med mdojligheten att lyfta fram
positiv och negativ kritik, framfora synpunkter samt foreslé atgéarder. Studierektor for
forskarutbildningen tréffar ocksd doktorandradet en gdng i manaden for att informera om
handledarkollegiets diskussioner eller beslut, for att lyssna pa och samla in doktorandernas
synpunkter samt for att informera om universitetets och fakultetens verksamhet och regler
utifran de studierektorsméten som fakulteten anordnar.

For det tredje, genomfors arliga heldagskonferenser med samtliga handledare och doktorander
nédrvarande dér forskarutbildningen pé institutionen diskuteras med avseende pa bade innehall
och organisation. En rad konstruktiva forslag framkom vid konferensen 2016 som ledde till
att prefekten tillsatte en utvecklingsgrupp dér tva doktorander, en disputerad i &mnet,
studierektor for forskarutbildningen och tva professorer ingér. Utvecklingsgruppen arbetar
med att forbereda innehallet i kommande konferenser samt bereder utvecklingsforslag som
laggs fram for bade handledarkollegiet, doktorandradet och institutionsstyrelsen.

For det fjdrde, &ven om doktorsavhandlingar inte ingar i utvirderingen, fir vi inte gldémma att
framgangsrikt genomforda disputationer och avhandlingar av hog kvalitet dr en
kvalitetsstimpel pé en forskarutbildningsmiljé. Mellan 2013 och 2016 har sammanlagt nio
doktorsavhandlingar och en licentiatavhandling framgangsrikt forsvarats i &mnet.

For det femte, anser vi att genomstromningen ocksd ar ett matt pd kvalitet som visar att
utbildningens och avhandlingarnas kvalitet sikerstills pa ett tillfredsstéllande sdtt. Den enda
referenspunkten hér dr de tio som hittills disputerat i &mnet och de tre som gor det under



perioden januari-mars 2017. Av dessa tretton antogs sex under aren 2010-2011 och samtliga
disputerar inom utsatt tid, inklusive prolongationstiden (forédldraledighet i tva fall) som anges 1
Stockholms universitets riktlinjer. De 6vriga sju doktoranderna dverfordes till institutionen
och dmnet fran andra institutioner och andra ldrosdten under olika perioder och av olika
anledningar, négra f6ljde med nér institutionens andra prefekt rekryterades som géstprofessor
fran LinkOpings universitet. Dessa sju var samtliga redan doktorander ndgon annanstans, hade
kommit olika 14ngt i sina doktorandkarridrer, vissa hade haft andra huvudhandledare och
handledare, hade tagit ett antal kurser och var insocialiserade i1 andra institutionsmiljoer som
inte nodvéndigtvis 1 alla aspekter Gverensstimde med vad som giller vid institutionen for
barn- och ungdomsvetenskap. Med andra ord var det en stor utmaning att med doktorander
med s olika bakgrund skapa en gedigen forskarutbildningsmiljo - och inte minst fa dem
samtliga i mal.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Doktorandkurser

Doktorandkurser pa institutionen dr framforallt uppbyggda kring teori och metod for att skapa
bred kunskap och forstaelse for hur olika vetenskapsteoretiska perspektiv positioneras mot
varandra och hur doktorander kan bedriva analytiskt arbete via adekvata metoder. Vi erbjuder
foljande atta doktorandkurser: Diskursanalys, Etnografisk forskning, Narrativ analys:
Berittande om och av barn, Att intervjua barn och ungdomar, Forskningsetik, Teori och
metod: Teoretiserande hantverk eller att gora teori, Introduktion till barn och
ungdomsvetenskap samt Teorier i barn och ungdomsvetenskap, samtliga pd 7,5 hp. Kurserna
har varierande upplidgg och inriktning for att doktorander genom lérandeaktiviteter och
examinationsformer skall kunna uppna examensmal och forvéntade studieresultat. Men
samtliga kurser erbjuder verktyg for att bedriva forskning med adekvata teorier och metoder
for avhandlingsarbetet. Exempelvis i kursen Narrativ analys forvintas doktoranderna
identifiera och sdrskilja olika typer av narrativ analys med avseende pd vetenskapssyn,
vetenskapsteoretiska skillnader och metodologiska traditioner. Empiriska material bearbetas
och analyseras ocksé gruppvis eller i seminarieform utifran dessa utgdngspunkter.
Examinationen innefattar tva inlimningsuppgifter, en om litteratur och den andra en narrativ
analys av en egen vald beréttelse. Kursen Diskursanalys har liknande utgéngspunkter dels
genom foreldsningar dir olika diskursanalytiska metoder presenteras och diskuteras och dels
genom examination som gér ut pa att via en fordjupad diskursanalytisk metod analysera eget
empiriskt material och forhalla sig till relevant selektion och vérdering av vetenskaplig
litteratur. Examinationen inkluderar ocksa opposition pa andras examinationstexter. De kurser
som ges vid avdelningen for doktorander i barn- och ungdomsvetenskap finns angivna via en
tidslinje ar for ar sa att doktorander kan planera nér respektive kurs kan genomforas under
forskarutbildningen.

Kurser kan ocksa genomforas utanfor institutionen. Det giller framforallt
fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser vars syfte dr att erbjuda tillrackligt stort
kursutbud pa forskarutbildningsnivd. Doktorander kan exempelvis genomga kursen Academic
writing (7,5 hp). Den kursen dr sérskilt utformad for doktorander vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten och ges vid Engelska institutionen. Vi rekommenderar doktorander som skriver
artiklar pd engelska i refereegranskade tidskrifter att ga den hér kursen da den erbjuder en



mdjlighet till kunskapsutveckling och forstéelse for akademiskt skrivande pa engelska.
Kursen skall genomforas nér data &r insamlad och doktoranden paborjat sitt skrivande. Kursen
examineras genom forfattande av en artikel utifrdn uppstéllda vetenskapliga kriterier.

I alla kursbeskrivningar framgér syfte och forvédntade studieresultat for kursen samt vilka
larandeaktiviteter som ingar. Exempelvis kursen Att intervjua barn och ungdomar (7,5 hp) har
en tydlig forankring i fenomenologisk teori och dppna intervjuer som metod. Tva uppgifter
skall besvaras under kursen med specifika fragestdllningar utifrén foreldsningar och litteratur.
Dessa uppgifter bedoms och dterkopplas skriftligt och muntligt. Dessutom granskas,
kommenteras och aterkopplas de till framforandet av tre transkriberade intervjuer med barn,
en skall goras innan kursen startar, en 1 mitten av kursen och den tredje strax innan kursen
examineras. Examinationen innebdr att doktorander skriftligt analyserar progressionen i sin
intervjukompetens i forhdllande till teori/tidigare forskning och metod. Vid
examinationstillfidllet opponerar doktorander pa varandras texter med fokus pd hur
larandemaélen uppfyllts. Detta linkande av teori och metod parat med analytisk
fardighetstraning i relation till dataurval ar ocksé ett pedagogiskt arbetssétt i kurserna
Diskursanalys, Narrativ analys och Etnografisk metod. Kurserna Introduktion till barn- och
ungdomsvetenskap (7,5 hp) och Teorier inom barn- och ungdomsvetenskap (7,5 hp) bidrar till
att uppné kunskap om forskningsomrédet samt forstielse for vetenskaplig analys. I den forsta
ges en introduktion och oversikt till amnet samtidigt som de ontologiska och epistemologiska
positioner och debatter som praglar féltet diskuteras. Den andra kursen presenterar
tvérvetenskaplig teori kring barn och ungdom med betoning pé teoretiska perspektiv och
begrepp som varit och ir centrala i filtet, s3 som socialisation, dlder och generation. Aven
dimensioner som synliggdr diversifieringen av barn och ungdom, sdsom etnicitet, sexualitet,
klass och genus, berors. Vetenskapsteoretiska utgdngspunkter kring forskning med och om
barn och unga diskuteras. Inom ramen for denna kurs ansvarar doktoranderna for att i grupp
forelédsa for, och leda diskussion med de andra deltagarna. Pa sa sétt moter/uppnér kursen
flera av utbildningens forvintade studieresultat kring kunskap och forstaelse.

Doktorander har ocksd mdjlighet att ldsa individuella ldskurser om max 15 hp for sina
handledare eller ndgon annan av institutionens professorer/docenter. Det kan handla om att
doktoranden vill férdjupa sig inom ett specifikt teoretiskt eller metodologiskt omrade eller
inom viss forskningsinriktning som dock kan vara alldeles for smalt for att erbjudas som en
allmén doktorandkurs. Sddana kurser har hittills till exempel handlat om Pierre Bourdieus
teorier, om forskning om flyktingbarn, om Michel Foucault och traditionen efter denne, om
politisk styrning och nationella minoriteter och forskning om idrottens betydelse i samhallet
over tid. Nar doktoranden och den aktuella handledaren &r dverens om att inrdtta en
individuell ldskurs, tar handledaren fram kursplan och kursbeskrivning innehéllande syfte,
forviantade studieresultat, litteratur, examinationsformer, betygskriterier och skickar den till
studierektor for forskarutbildning. Denne 1dter en professor frén handledarkollegiet granska
det vetenskapliga innehallet och sjdlv granskar studierektorn innehallet och formalia. Efter
denna kvalitetskontroll gér dokumenten till prefekten for granskning och godkidnnande.
Dirigenom kvalitetssdkras de individuella ldskursernas form och innehall. I
handledarkollegiet har det till och frén forts diskussioner om huruvida individuella laskurser



ska fa finnas kvar med tanke pa att kollegiet saknar insyn i genomforandet och egentliga
utfall. Det dr ndra omojligt att gora objektiva utvarderingar av individuella laskurser.
Doktorandrédet och doktorander i allménhet har dock vid olika tillfdllen (handledning,
gemensamma moten) gett uttryck for att de vill behalla det nuvarande systemet med
mdjligheten att 14sa individuella kurser. Ménga ldrare virnar ocksa om mdjligheten for
doktorander att fordjupa sina kunskaper inom specifika omraden for sitt avhandlingsarbete.
Darfor fortsitter vi med genomforandet av individuella laskurser for doktorander.

Handledning

Handledning forstas som en individuell kontrollstation for progression genom att handledare
kontinuerligt djupgranskar doktoranders texter och for diskussioner om uppldgg, innehall,
teoretiska perspektiv, metodval och mdjliga analyser av data som skall samlas in eller har
insamlats. Exempelvis erbjuder en huvudhandledare sina doktorander tva timmars individuell
handledning en géng i manaden, en annan handledare ger handledning 2 timmar var tredje
vecka eller titare om doktorander har behov av ytterligare handledning. Den kontinuerliga
individuella handledningen syftar ocksa till att erbjuda doktorander fordjupad kunskap och
forstaelse for teorier och metoder och hur data kan bearbetas och analyseras. Det innebér att
den individuella handledningen inkluderar planering av avhandlingsprojektet, ldsning av olika
versioner av texter, diskussion och aterkoppling om vad som behdver utvecklas. For att
sakerstdlla doktorandernas kunskapsutveckling och forstielse av vetenskapligt
forhallningssitt diskuteras ocksé vilka 1dmpliga kurser doktoranden behdver genomfora for att
starka sin kompetens. De flesta huvudhandledare erbjuder ocksé grupphandledning inom
ramen for sitt forskningsomrade dér dennes samtliga doktorander ingar. Exempelvis samlar en
av professorerna alla sina doktorander var fjortonde dag for genomgéng av deras individuella
utvecklingsbehov. Doktoranderna som befinner sig pa olika nivéer i utbildningen ger
tillsammans med huvudhandledaren rad och stdd i hur arbetet kan utvecklas mot
maluppfyllelse. I denna konstellation sker ocksé miniseminarier dér analys av data och
ofdrdiga texter analyseras. Ett annat exempel &r att tva docenter en géng i manaden samlar
sina doktorander till gemensam grupphandledning med samma syfte som ovan men ocksé for
att diskutera och analysera litteratur av vikt for doktorandernas avhandlingsarbete.

I den individuella handledningen diskuteras och utvarderas kontinuerligt hur doktoranders
kunskap och formaga progressivt utvecklas mot planerad méluppfyllelse i forhéllande till den
individuella studieplanen (ISP) som uppdateras en gang per ar. Sker storre fordndringar under
aret, som forédldraledighet, meddelas detta till studierektor och personalhandlaggare for
dokumentation. Denna information sékerstiller att doktorandtiden forléngs genom
prolongation.

En annan betydelsefull extern aterkoppling erbjuds via refereegranskade systemet i tidskrifter
och det dr manga av vara doktorander som skriver ssmmanlidggningsavhandlingar pé
engelska. I denna vetenskapliga process far doktorander lara sig kommunicera och
argumentera for sina végval och prioriteringar. Granskningsforfarandet innebér ocksé att
internationell expertis blir en naturlig del av doktoranders handledning dér justering av texter
och svar till tidskrifters kommentarer diskuteras mellan doktorander och handledare.



Seminarier och kontrollstationer

Internt trénas doktorander aterkommande i att muntligt och skriftligt presentera sin forskning
pa hogre seminarier som dr schemalagda var fjortonde dag. Inom ramen for hogre seminarier
bjuds ocksé svenska och internationella forskare in. Vid dessa tillfadllen far doktorander och
handledare inblick i pagéende forskning inom det barn- och ungdomsvetenskapliga faltet. Vid
hogre seminarier fors ocksa kontinuerligt diskussioner om vad d@mnet och forskningsfaltet ar
och hur det utvecklas. Gister kan ocksd ge workshops déir doktorander kan presentera och fa
synpunkter pa sitt empiriska material. Dessutom erbjuder diskursseminariet ett sammanhang
dér doktorander med diskursanalytisk ansats kan diskutera diskursiva perspektiv med interna
och externa forskare och fa synpunkter pa eget empiriskt material och egna texter. Samtliga
seminarier representerar tillfdllen for bade kollegialt 1drande och for sékerstéllande av
doktorandernas maluppfyllelse.

Det dr huvudhandledaren som avgor nir doktoranden uppnétt de av handledarkollegiet och
prefekten faststédllda kriterierna for de obligatoriska kontrollstationerna. Den forsta
kontrollstationen dr det sd kallade startseminariet sex manader efter att anstéllningen
paborjats. De tva andra dr 50 (16neuppflyttning) och 90 procentseminarierna. Vid
startseminariet framléggs en avhandlingsplan for intern aterkoppling. Till de tva andra
seminarierna anlitas dessutom en intern granskare till 50 procentseminariet och bdde en intern
granskare och en extern opponent till 90 procentseminariet. Vid varje seminarium granskas
doktorandernas arbete utifran faststdllda progressionskriterier som finns beskrivna i
institutionens Doktorandhandbok. For att komma i fraga for [oneuppflyttning i samband med
50 procentseminariet skall datainsamlingen vara avklarad, hilften av kurspoédngen skall ha
fullgjorts, avhandlingstexten skall motsvara ca en tredjedel av avhandlingen och det skall
finnas en disposition till avhandlingen. Vid 90 procentseminariet beddms helheten av
avhandlingen, exempelvis om forskningsproblemet diskuteras, motiveras och problematiseras
i inledningen. Ar forhallandet till tidigare forskning klarlagt? Finns ett avgrinsat och tydligt
formulerat syfte samt relevanta och utforskningsbara frigestillningar? Ar teoretiska och
metodologiska val vélgrundade, problematiserade och vél argumenterade for och utgér
doktoranden frén tidigare forskning? Dessutom finns ytterligare en kontrollstation av en intern
granskare for 80 procent 16neuppflyttning. Aven vid denna kontroll finns faststillda
utvecklingskriterier som skall vara uppfyllda, exempelvis att datainsamlingen ar genomford
och att tva tredjedelar av kurskraven &r uppfyllda. Avhandlingstexten skall motsvara tva
tredjedelar av avhandlingen och artikulera ett sjdlvstindigt samt konsistent vetenskapligt
arbete. Vid kontrollstationsseminarier deltar forutom doktorandkollegor och handledarna dven
professorer, docenter och lektorer for att bidra med kvalitetssdkrande kommentarer i syfte att
utveckla samtliga maluppfyllande grunder i utbildningen. Efter genomforda obligatoriska
kontrollstationsseminarier erhaller doktoranden bdde muntlig och skriftlig aterkoppling pa vad
som behdver dtgirdas for fortsatt progression.

Det finns ocksa tydliga regler framtagna av handledarkollegiet och beslutat av prefekten for
proceduren efter att en doktorand avklarat 90 procentseminariet, dven kallat slutseminarium.
Efter det seminariet tréffas handledarna, extern opponent, intern granskare och den av
handledarkollegiet utsedda interna bedomaren av avhandlingen. Vid det moétet diskuteras vad



som behdver utvecklas for att avhandlingen skall kunna tryckas. Handledarna &terkopplar
muntligt och skriftligt till doktoranden vad gruppen kommit fram till behover dtgérdas innan
avhandlingen &r klar. Nir doktoranden utvecklat texten utifran dessa kommentarer diskuteras
atgdrderna forst med huvudhandledaren som bedomer nér det dr dags for den internt utsedda
bedomaren att slutligen granska och avgora kvaliteten. Infér denna granskning skall
doktoranden i skriftlig punktform ha redogjort for vilka dtgirder som vidtagits. Den utsedda
bedomaren ldmnar sedan klartecken till att avhandlingen kan framléggas for granskning vid
disputation. Om det skulle uppsté tveksamheter kring klartecken &r det prefekten som
slutligen avgor om maluppfyllelsekriterierna &r uppnéadda.

Vi foljer ddirmed kontinuerligt och systematiskt doktorandernas progression i kunskap och
forstaelse under forskarutbildningen. Utvecklingen ses som en process av identifiering och
formulering av fragestéllningar, ett provande av dessa i relation till tidigare forskning, ett
analytiskt arbete dir de egna bidragen stélls i relation till annan forskning men ocksa
argumenterande moment déir analyser presenteras, forsvaras och gors relevanta for bade
forskningsfiltet och samhéllet i stort. Vi behdver dock utveckla en systematisk hantering av
doktorander som av varierande skil inte uppnar de uppstdllda mélen, ndgot som dnnu inte
intriffat men som sikerligen kan uppsté framdver. Aven om sddana bedémningar gors under
utbildningens gang och kommuniceras till doktoranderna saknas for nidrvarande en
systematik, exempelvis for att vilja att avsluta forskarutbildningen med en licentiatexamen
istéllet for en doktorsexamen. Doktorandkartan (se beskrivning under Aspekt: fardighet och
formaga) utgdr tillsammans med den individuella studieplanen ett tydligt instrument for bade
doktorand och handledare i samtal om progressionsutvecklingen. Doktorander vet att de inte
erhaller 16n efter forbrukad finansiering vilket kan stimulera till utveckling men ocksé vara
klargdrande for de som inte kommer att uppna forvintade mal i tid.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sékerstillande av méluppfyllelsen géllande fardighet och forméga i den interna utformningen
av var tvarvetenskapliga forskarutbildning gors via interna/externa kurser,
handledningstillfillen, seminarieverksamhet och de systematiska granskningsprocesser som
sker under utbildningens gang. Fragan om forskarutbildningskurser, handledning och
seminarieverksamhet avhandlades under den foregaende Aspekten: kunskap och forstielse. I
denna aspekt fokuserar vi pa andra visentliga beddmningsgrunder.

Planering

Under handledning kommuniceras redan tidigt i utbildningen hur doktoranderna kan planera
avhandlingens 6vergripande och specifika syften och vilka teoretiska perspektiv och metoder
som kan vara anvéndbara fOr att svara pa givna fragestéllningar. Doktorander skall ocksa
analysera tidigare forskning for att sikerstilla att fragestéllningar som skall besvaras kan
bidra till 6kad kunskap i vetenskapssamhillet och dr av betydelse for det omgivande
samhillet. Exempelvis granskas denna utveckling redan efter ca 6 minader da doktorander
skall ha sitt forsta startseminarium dér deras avhandlingsplan 14ggs fram for diskussion.
Synpunkter som framkommer skall bidra till att utveckla férmagan att vidare planera
avhandlingsprojektets innehdll-, metod- och teorival. Tanken med startseminariet &r att
doktoranderna redan tidigt i utbildningen skall fa &terkoppling pa sina planerade projekt och
dé av en storre krets utanfor handledningsrelationen. De skall ocksa fa trdning i att tidigt fa
feedback for att utveckla formagan att skriva och hantera kritiska synpunkter, men ocksé for
att kunna utveckla formagan att planera projektet med hog etisk kvalitet. Var ambition dr
ocksa att tidigt faststilla projektens struktur for att undvika att for mycket tid under resterande
delen av forskarutbildningen blir ostrukturerat sokande efter ett acceptabelt forskningsprojekt.



Doktorandkarta

Ett dokument som vi kallar Doktorandkarta, innehdllande uppgifter om forbrukad och
aterstdende doktorandfinansieringstid, tas fram for varje doktorand i borjan pa utbildningen
och uppdateras en gang per ar eller ndrsomhelst efter doktorandens eller huvudhandledares
begdran. Studierektorn gor berdkningar av kvarvarande doktorandtid och aterkopplar
tidsberdkningen till doktoranden via den individuella doktorandkartan. Dar utgér berdkningen
fran full tid 1 forhallande till disponerad tid i1 forskarutbildningen, om doktoranden arbetat 100
procent eller 80 procent, om doktoranden har prolongationsgrundande skil till forlangning
som sjukskrivning, fordldraledighet eller genomforda administrativa atagande. I och med
denna berdkning far doktoranden och handledarna insikt om hur mycket tid som &r forbrukad
under aret och hur lang tid som é&r kvar innan finansiering upphor. Den hér uppfinningen”
med doktorandkartan, som vi faktiskt var forst med pa fakulteten, &r vi mycket glada 6ver da
berdkningen av tid blir transparant for alla inblandade parter, vilket underlattar en systematisk
planering av hur doktorandtiden skall struktureras for att doktoranden ska kunna disputera
innan finansieringstiden &r slut.

Granskning och dterkoppling

Doktoranders fardigheter och formégor granskas kontinuerligt och systematiskt utifrén
handledarkollegiets och prefektens uppsatta progressionskriterier for beddmning av
méaluppfyllelse under utbildningen (se beskrivning under Aspekt: kunskap och forstéelse).
Aterkopplingen ges vid varje systematiskt granskningstillfille och vid handledningstillfillen.
Den granskning och dterkoppling som sker inkluderar hur doktorandernas fardigheter och
formagor utvecklats och synliggjorts 1 avhandlingsarbetet. Det dr framforallt handledarna som
kontinuerligt foljer upp doktorandernas fardighet och férméga i relation till doktorandens
tidsramar inom utbildningen och da skall savél interna som externa influenser ha bidragit till
utveckling av fardighetsformagan. Sakerstdllande av progression av fardighet och formaga
sker ocksd genom en djupare uppf6ljning av doktorandens utveckling i relation till den
individuella studieplanen tva ganger per ar och i synnerhet nir ny ISP tas fram i borjan pa
varje dr. Hér analyserar doktoranden och handledarna progression i forhédllande till svarigheter
och mojligheter att uppfylla de uppsatta malen for fardighet och formaga. De atgdrder som
behover vidtas inkluderar exempelvis vilket ytterligare stod doktoranden behover for att
utvecklas. Det kan handla om utdkade handledningstillfdllen med fler redovisningar och
aterkopplingstillfdllen av skrivna texter eller att andra interna lasare med specifika
expertkompetenser i exempelvis metod inkluderas i handledningen.

Vetenskapliga nditverk

Externa influenser inkluderar deltagande pa nationella och internationella konferenser, dir
doktorander muntligt och skriftligt presenterar och diskuterar sin forskning. Att presentera en
artikel kan utveckla formagan att forst skriftligt och kortfattat formedla ett abstrakt om sin
forskning och sedan muntligt presentera densamma inom givna tidsramar infor en publik
bestaende av vilrenommerade forskare. Doktoranderna forvéntas sjdlvsténdigt soka stipendier
for kostnader 1 samband med konferenser under hela utbildningen. Genomgaende &r
doktoranderna mycket aktiva i sokandet efter och framgéngsrika i att erhélla externa
resemedel. Studierektorn har uppréttat listor pa stipendier som doktorander kan soka for att



finansiera deltagandet pa internationella och nationella konferenser men ocksa for
internationellt utbyte for vistelse vid annat universitet. Dessutom sidnds kontinuerlig
information kring stipendiefonder ut fran universitetet och fakulteten och den formedlas
vidare till doktorandgruppen. Den fardighetstréining doktorander fir nédr de sdker egna medel
for konferensresor och internationellt utbyte ser vi som en betydelsefull del i att fardighet och
formaga utvecklas dé doktorander tridnas i att forbereda sig infor arbetslivet som akademiker
efter disputation. Institutionen finansierar ocksa deltagande pa konferens, helst en storre
vérldskonferens. En sddan finansiering beviljas efter att doktorander gjort framstéllan till
prefekten. Beviljad finansiering fran institutionen forutsétter att doktorander har accepterade
abstrakt och har sokt externa medel som inte beviljats. Nér det géller konferensdeltagande kan
det bli sd att externt finansierade doktorander erbjuds finansiering till fler konferenser jaimfort
med de fakultetsfinansierade doktoranderna. Det beror pé att vissa handledare har erhéllit
medel for just konferensresor och ddrmed kan betala for doktoranders kostnader. Genom att
institutionen erbjuder kostnadstickning for minst ett nationellt eller internationellt
konferensdeltagande under utbildningen garanteras samtliga doktorander mojlighet till
utveckling av fardighet och formaga att presentera och diskutera sin forskning utanfor
institutionens verksambhet.

Samverkan med det omgivande samhdllet

Da dmnet dr 6ppet for de forskningsperspektiv som samhéllsutvecklingen genererar finns ett
stort samhallsintresse for den forskning som bedrivs i anslutning till &mnet barn- och
ungdomsvetenskap. Via samverkan med samhéllsrepresentanter bidrar forskningen till
samhillets utveckling och stddjande av de praktiskt verksammas ldrande. Under utbildningens
ging uppmuntras doktorander att presentera och diskutera sin forskning med det omgivande
sambhillet, inte minst genom att framtréida i medier och pa konferenser for praktiker (larare,
poliser, socialsekreterare m.fl.). Ett exempel pa detta dr samverkan med organisationen
Friends i ett av Wallenbergs stiftelser finansierat etnografiskt forskningsprojekt om mobbning
i skola och forskola. Tva doktorander &r anstdllda pd dessa externa medel och ytterligare tva
doktorander med fakultetsanstdllning med samma handledare arbetar med andra data kring
mobbning. De sistndmnda doktoranderna har himtat data via Internet och via anmélningar om
krankande behandling i skolor som gors till Barn- och elevombudet (BEO). Representanter
fran Friends, de fyra doktoranderna och huvudhandledaren triffas tva ganger per ar for att
diskutera erfarenheter och fynd frén doktorandernas genomforda forskning. Kunskap fran
dessa moten skall generera en kursutveckling av Friends utbildningar. Doktoranderna deltar
ocksa som foreldsare pd de kurser som Friends ger for framforallt yrkesverksamma lérare.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Etik i forskningen

En absolut prioritering i all forskning vid institutionen &r att projekten bedrivs utifran etiska
principer om redlighet i forskning. Vid Stockholms universitet finns riktlinjer for hantering av
fragor om vetenskaplig oredlighet, ett etiskt rad, riktlinjer for hinvisning till tidigare
forskning samt profilseminarium om etik i forskning. Vid institutionen genomfors ocksa en
etikkurs om 7,5 hp 1 syfte att utveckla doktoranders vérderingsforméga och etiska
forhallningssitt 1 vetenskapligt arbete. Pa etikkursen examineras doktoranderna genom att
skriftligt reflektera och problematisera det egna forskningsprojektet utifrén etik, teori, metod,
regelverk, kurslitteratur och foreldsningar/seminarier. For att sdkerstélla ett etiskt
forhallningssitt maste alla doktorander fa sitt projekt godként av ett vid institutionen inréttat
etikrad, bestaende av tre professorer, innan datainsamling kan paborjas. Undantaget dr projekt
som enligt lag skall godkénnas av Regionala etikprovningsndmnden i Stockholm. Etikradet
granskar forskningsprojektens etiska planering och forhéllningssitt till informanter.
Doktorander beskriver skriftligt, med stdd av sina handledare, projektets syfte,
fragestéllningar, teori och metod samt tydliggor hur etiska aspekter av avhandlingsarbetet
skall genomfGras och hanteras. Utifran ett etiskt perspektiv ger denna ordning en systematisk
etisk genomgéng av projektets alla delar. Efter att etikrddet bedomt projektets etiska upplagg
foreslas till prefekten att projektet kan godkéinnas alternativt ges forslag pa forbattringsbehov
innan godkdnnande. Det dr slutligen prefekten som beslutar om projektet kan godkdnnas och
paborjas. Doktorand och handledare far bade skriftlig och muntlig aterkoppling pa
bedomningen fran etikrddet och prefekten. I de fall Regionala etikprévningsndmnden beslutar
om godkénnande giller samma sak med avseende pd formulering av text med stod av
handledare och att projektet skall ha godkénts innan datainsamling kan paborjas. Via detta
forfarande skolas doktoranderna tidigt in i etiska bedomningar och vetenskaplig redlighet.

Genom tidig granskning av avhandlingsplanen och via den etiska granskningen uppnér
doktoranden tidigt under utbildningen ett relativt givet projekt som de kan forhélla sig till 1
arbetet med avhandlingen de kommande &ren. Tidig planering av avhandlingen underléttar



tidsplaneringen av avhandlingen. Genom de systematiska kontrollstationerna f6ljs ocksa
kontinuerligt upp hur doktoranderna utvecklar sin virderingsférméga och etiska
forhallningssitt.

Sammanldggning, monografi och sjdlvstdndighet

De flesta doktorander skriver ssmmanlidggningsavhandlingar dér tre artiklar ingar varav minst
en skall vara accepterad alternativt publicerad fore disputation. De tva andra skall vara
inldmnade till refereegranskade tidskrifter fore disputation. Vi uppmuntrar doktorander att sta
som ensam forfattare pa minst en artikel i avhandlingen. De andra artiklarna kan skrivas med
handledare eller annan/andra seniora forskare. Samtliga artiklar skall doktoranden dock vara
forsta forfattare pa, vilket innebér att de under handledning gor det huvudsakliga arbetet med
artikeln, datainsamlingen och skrivandet av textdelar. Nar doktorander sjdlva skriver artiklar
kommenterar handledarna muntligt och i text vad som behover utvecklas, och alla artiklar
skall i dess olika versioner seminariebehandlas vid hogre seminarier. Kappan som fardigstills
i slutet av doktorandutbildningen méste doktoranden sjdlvstindigt kunna forfatta under
handledning. Monografier skrivs oftast pd svenska och hér genomfor doktoranden
datainsamling och sjélvstandiga utkast till kapitel med sedvanlig planering av projekt,
kontinuerlig handledning pd vad som behdver utvecklas samt uppvisande av texter vid interna
och externa kontrollstationer.

Ett utvecklingsomrédde &r att 6ka var kunskap om hur doktorander som disputerat uppfattar att
deras utveckling av virderingsférmaga och sjélvstindighet utvecklats under hela
utbildningen. Vi utvérderar véra kurser var och en for sig, men vi behover ocksa forstd vad
som utifrdn ett helhetsintryck kan behova forbéttras for att dnnu béttre uppnd mélen for
forskarutbildningen.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sékerstillandet av utbildningens anvindbarhet och forberedelser for ett foranderligt arbetsliv
gors framforallt genom satsningar pa att uppné och upprétthlla en hog vetenskaplig kvalitet i
kurser och avhandlingar samt genom att introducera doktorander i nationella och
internationella vetenskapliga nitverk och sammanhang men ocksa utanfor akademin,
inklusive med presumtiva arbetsgivare. Medverkan i konferenser, offentliga presentationer,
seminarier i samverkan med kommuner, ldnsstyrelser, statliga myndigheter,
medieframtradanden och liknande 4r ndgra exempel. Institutionens foretrddare anviander
ocksa dessa sammanhang till att inhdmta information om arbetslivet och karridrvigar. Bade
innehallet och utformningen av forskarutbildningen ar dock 1 stora drag orienterade mot
internt akademiska kvalitetsprinciper och mélséttningar.

Fragan om utbildningens anvindbarhet och forberedelser for arbetslivet kan beskrivas och
vérderas pa flera sitt, inte minst for att individer soker sig till forskarutbildningen av olika
anledningar. Det forsta avser doktorander som utifrén ett tydligt definierat
arbetsmarknadsintresse och inte sédllan utifran en position pé arbetsmarknaden soker sig till
forskarutbildning i barn- och ungdomsvetenskap. Négra doktorander har tagit tjanstledigt frdn
sina arbeten fOr att kunna disputera med planer att sedan atervénda till sina arbetsplatser pa till
exempel Rikspolisstyrelsen och olika utbildningsinstitutioner. Givetvis forbereds dven dessa
doktorander for en mojlig akademisk karridr genom institutionstjdnstgoring (se nedan) eller
for arbete 1 andra organisationer. Karridrvdgledning av alla doktorander sker kontinuerligt och
systematiskt i samband med handledning och uppf6ljning av individuella studieplaner.
Systematisk och kontinuerlig studie- och karridrvdgledning erbjuds for doktorander ocksé
centralt pa Stockholms universitet, vid Studentavdelningen. Universitetet anordnar dessutom
arligen en karridrdag for samtliga doktorander dér f6ljande omrdden tas upp: Karridr inom och
utom akademin, hur man sdker forskningsmedel, erfarenheter av postdoc utomlands.
Samverkansavdelningen vid Stockholms universitet erbjuder genom Innovationskontoret
professionell radgivning, frén tidig idéfas till utvecklad innovation, till forskare och
doktorander med idéer om nya tjénster och produkter.

Det andra sittet att beskriva och vérdera utbildningens anvandbarhet och forberedelse for
arbetslivet dr att utga frn en analys av vart de 13 doktorander som hittills disputerat (eller
véntas gora det i borjan pa 2017) har tagit viagen. Fyra f.d. doktorander har heltidsanstéllning
pa Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen — tva &r tillsvidareanstillda och tva som



postdoc; tva jobbar deltid pa institutionen och deltid med egen konsultverksamhet respektive
inom en friskola som verksamhetsutvecklare; en har fatt tjdnst pd Stockholms universitet
(Institutionen for pedagogik och didaktik) och tre pa andra larosédten — Jonkopings hogskola
och Goteborgs universitet; tre har ldmnat akademin — en har fétt arbete som utredare pa
Regeringskansliet, en som undervisningsrdd pa Skolverket och en har signalerat (disputerar i
februari 2017) 6nskan om att atervdnda till sin tidigare tjdnst som utredare pa ett privat
konsultbolag. Det innebir att samtliga av vara disputerade har sysselsittning som har med
forskarutbildning i barn- och ungdomsvetenskap att gora samt att tva tredjedelar har fatt tjénst
utanfor institutionen och Stockholms universitet. Vi finner detta mycket positivt da vi anser
att vara disputerade skall ha reella val, och forstds ér detta ocksd en kvalitetsstimpel pa
utbildningen och dess anviandbarhet.

Det tredje sittet dr att beskriva och virdera forberedelser for en akademisk karridr. Alla
doktorander ges mojlighet att igna maximalt 20 procent av sin tid at prolongationsgrundande
institutionstjénstgdring. Institutionstjanstgdringen &r inte obligatorisk, men alla doktorander
uppmuntras till att géra det och stottas pa olika sitt under genomforandet. Genom samtal och
handledning har institutionsledning och handledare insett vilken stor betydelse
undervisningen har for utveckling av doktorandernas vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet. Men ocksa hur de genom undervisningen och méten med studenter gradvis véxer
in 1 den professionella rollen som akademiker, universitetsldarare, forskare. Allt ssammantaget
bidrar ocksa till att vésentligt stirka doktorandernas sjdlvfortroende.

Institutionen har tillrackligt med undervisningsbehov for att kunna bereda plats for alla
doktorander som vill undervisa, leda seminarier och handleda studentuppsatser. Doktorander
som aldrig tidigare handlett en uppsats far sin handledare som bollplank. Det &r obligatoriskt
for alla som undervisar att genomga universitetspedagogisk utbildning, och alla nyantagna
doktorander uppmuntras att s& snart som mojligt lasa kursen. Studierektorer pa
grundutbildningen och kursansvariga har sirskilt ansvar att stotta nyantagna doktorander i
undervisningen. Oftast far doktorander fran borjan uppdraget att leda mindre
seminariegrupper med studenter fOr att senare ta allt storre ansvar. Det finns ocksa en rad
administrativa prolongationsgrundande uppdrag som erbjuds doktorander, som att ingd i
institutionsstyrelsen, leda doktorandrédet och sitta med 1 olika utvecklingsgrupper
(arbetsmiljo, forskarutbildning, alumnverksamhet mm.). Dessutom har doktorander mojlighet
att delta 1 specifika uppdragsutbildningar som handledare ansvarar for. Ett exempel ar
utbildningen "Forhor med barn” vid Polishdgskolan i Stockholm som tre doktorander for
ndrvarande medverkar i.

Forskarutbildningen é&r relativt ny och utvecklas kontinuerligt, och eftersom de som disputerat
har erhdllit arbete efter disputation kan det s& hér 1dngt konstateras att de &r attraktiva pa
arbetsmarknaden. Diremot har ingen kontinuerlig alumnverksamhet utvecklats, vilket pé sikt
behover goras for att kunna utnyttja de disputerades erfarenheter, framforallt de som ldmnat
institutionen for andra tjénster i samhaéllet. De som &r kvar pd institutionen deltar pé olika sétt
och 1 olika utstrackning i kvalitetsutveckling av dmnet, till exempel genom
seminarieverksamhet, genom att inga i den tidigare ndmnda utvecklingsgruppen tillsatt av



prefekten, genom forskning inom omradet de disputerat i och medverkan i samma
forskningsprojekt som doktorander. Disputerade som vill vara kvar pa institutionen har de
senaste aren erbjudits mojligheter att erhalla en ettdrig anstéllning som forskare pa 80 procent
och undervisning pa 20 procent.

Sammanfattningsvis, har alla disputerade i amnet fatt anstdllning med néra koppling till
forskarutbildningsdmnet och dven sitt avhandlingsdmne. Likasa har de som é&r pa vag att
disputera inom de ndrmaste ménaderna fatt anstéllning, vilket vittnar om utbildningens
anvindbarhet for arbetslivet inom sévil akademin som samhéllet i Gvrigt.
Institutionsledningen och handledarkollegiet foljer noggrant utvecklingen pa arbetsmarknaden
for vara doktorander.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorander i barn- och ungdomsvetenskap dr involverade pa flera sétt i att utveckla
utbildning, milj6 och ldroprocesser. Doktorander har en given plats i institutionsstyrelsen,
som &r det hogsta beslutande organet pd institutionen, med mojligheten att komma med
synpunkter pd och fordndringsforslag géllande all verksamhet pd institutionen. Genom
doktorandradet processas frdgor som doktorandkollektivet anser dr viktiga och beroende av.
Deras asikter kan sedan tas vidare antingen till institutionsstyrelsen for beslut, till studierektor
for forskarutbildningen och utvecklingsgruppen som i sin tur tar drenden till
handledarkollegiet och prefekten eller till de ansvariga for grundutbildningen om fragan géller
undervisningen. Doktoranderna har ocksa mojlighet att paverka utformningen och innehallet i
doktorandkurser som erbjuds vid institutionen. Varje doktorand har rétt att vélja individuella
laskurser 1 samrad med sin huvudhandledare som dé ocksé agerar som examinator.
Doktorander kan ocksd inkomma med forslag pa vilka kurser som institutionen borde inritta
och utveckla for att mota det konkreta behovet. En kurs i barn- och ungdomsvetenskap ér ett
konkret exempel hér, dir det erbjuds kunskap om perspektiv, teorier, metoder och resultat
fran studier genomforda inom ramen for barn- och ungdomsvetenskap. I kursen om
Diskursteorier, som merparten av doktoranderna ldser, far doktorander sjdlva forbereda och
hélla i olika diskussioner, vilket kan ses som exempel pd inflytande i undervisningen och
ndgot som ocksa beframjar larandet.

Alla doktorander och alla handledare mots pa en arlig konferens dér enbart
forskarutbildningen diskuteras. Resultaten av denna dag sammanstills, presenteras for
handledarkollegiet, doktorandridet och institutionsstyrelsen, utvecklingsomriden identifieras
och hanteringsstrategin foreslas. Strategin efter mdtet 2016 var att under hdsten det aret
tillsétta den tidigare beskrivna utvecklingsgruppen, bestdende av studierektor for
forskarutbildning, doktorander, handledare och en alumn som for nérvarande innehar en
postdoc tjinst pa institutionen, for att gemensamt utreda hur arbetsmiljon kan utvecklas.
Doktoranderna utdvar ocksa inflytande dver doktorandkursernas innehdll, genom
utvdrderingar och diskussioner med lararna. Géllande handledningen uppmuntrar institutionen
till 6ppen och kritisk dialog mellan handledare och doktorander. Doktorander forbereder
handledarmdten genom att signalera vilka aspekter av deras pagéende utbildning,
vetenskaplig och pedagogisk verksamhet de skulle vilja fokusera pa.



Givetvis dr det sa att det i en hierarkisk organisation som universitetet dr, rdder asymmetriska
maktrelationer och olika ansvar mellan skilda yrkeskategorier. For att balansera
maktskillnader anvénder institutionen flera strategier och policyétgérder som kan sékerstélla
doktorandernas reella deltagande i beslutsprocesser och att det finns en god fysisk och
psykosocial arbetsmilj6. Fragan om doktorandinflytande finns inskriven i alla interna
verksamhetsdokument. Hur det kan fordjupas och forbéttras tas alltid upp pé
handledarkollegiets mdten. Det ér ett sétt att pAminna de seniora forskarna om att institutionen
ser doktorandinflytande som betydelsefullt och att alla i sin verksamhet maste ta hénsyn till
det. For alla formella kanaler ddr doktorandrepresentanter ingar avsétter institutionen medel
for att forldnga doktorandtjénster motsvarande tiden de har investerat i att utveckla miljon och
utbildningen. Alla doktorander har en arbetsplats pé institutionen och tillgang till all
infrastruktur som en anstélld pa Stockholms universitet har.

Institutionen huserar for nirvarande i ett gammalt K-mérkt hus dér vi dels ér trdngbodda och
dels inte far gora ndgra storre ingrepp 1 den interna fysiska miljon. Det skulle kunna hévdas att
den fysiska miljon inte &r helt tillfredsstillande for nagon yrkeskategori pé institutionen.
Institutionen kommer dock att flytta till nya lokaler 2018 och doktoranderna har varit aktiva i
att foresld hur de nya lokalerna skall se ut. Alla nyantagna doktorander far en éldre
doktorandkollega som mentor inledningsvis, ndgon som hjilper till att introducera nyantagna i
institutionens liv och verksamhet, vilket ocksé dr ett inslag i en starkare psykosocial miljo.
Doktorandkollektivet och &mnets representanter har under ledning av studierektor tagit fram
en informationssamling kallad ”"Handbok for forskarstuderande” dér planer, regler, riktlinjer,
rittigheter, skyldigheter och mycket mer géllande forskarutbildningen vid institutionen har
samlats. Boken uppdateras kontinuerligt. Den dr en viktig informationskélla for bade
doktorander och handledare om vad som giller, men ocksa ett dokument som bidrar till
transparens, dppenhet och forutséigbarhet i verksamheten. Aterkommande gemensamma fester
1 samband med jul, varterminavslutning, hdstterminens kick-off och disputationsfester ar
ocksa inslag som stérker den sociala sammanhallningen och kollegialiteten.

Doktoranders synpunkter pa utbildningen och miljon samlas in genom kursutvirderingar,
genom uppfoljningen av individuella studieplaner, genom synpunkter och forslag som
doktorandradet for fram till handledarkollegiet, institutionsstyrelsen, studierektorn och
prefekten och genom de arliga konferenserna och deras uppfoljning (utvecklingsgruppen). I
samband med faststillandet av nya drliga individuella studieplaner gors en systematisk
avstdmning och beddémning av i vilken utstrackning det doktoranderna presterat under det
géngna aret och planerar att prestera under det kommande aret sékerstéller att de lever upp till
examensmaélen for utbildningen. Justeringar i planeringen gors efter behov mot bakgrund av
avstimningen.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstdlldhet uppfattar vi som en uppséttning strukturer, normer, virderingar och attityder som
praglar en arbetsmiljo for att sdkerstdlla att alla medarbetare, mén och kvinnor, har lika
mdjligheter att utveckla sig sjdlva och bidra till &mnets och institutionens utveckling. Vi
arbetar aktivt pa flera plan med att utveckla utbildningens utformning och genomférande for
att sikerstilla att jamstélldhet dr en levande policy inom forskarutbildningen. Kén som en
kategoriserande maktmekanism analyseras pa olika sétt i samtliga doktorandkurser. I till
exempel kursen Diskursanalys uppmirksammas och analyseras hur kon i olika sammanhang
verkar som en stark diskursiv kraft och vilka effekter detta kan fé. P4 institutionens hogre
seminarier bjuds med jimna mellanrum in framstaende svenska och internationella forskare
som analyserar kon som en maktmekanism. Genus och maskulinitet dr en viktig teoretisk och
tematisk orientering pa institutionen och detta sétter avtryck i bade den akademiska
seminarieverksamheten och i de analyser vi gor infor olika typer av beslut, pa avdelnings- och
institutionsniva. Vi har en nolltolerans policy mot alla former av sexuella trakasserier pd hela
institutionen. Detta omfattar forstas ocksa relationer mellan studenter och undervisande
doktorander. Jamstilldhet tas med jimna mellanrum upp pé avdelningsméotena (dér
forskarutbildningséimnet finns) i sig och som en del av arbetsmiljéon. Amnets och
institutionens arbete med jamstilldhet dr ocksé inbdddat i fakultetens och universitetets
arbete. Pa fakultetsniva finns en livaktig jamstalldhetsgrupp som bland annat varje ar
anordnar konferens om jimstilldhet inom akademin, dit vara doktorander och 6vrig personal
bjuds in. P4 fakulteten ges inom ramen for Genusakademin kursen Intersektionella
utmaningar som belyser hur tinkandet kring olika maktordningar — framforallt kon, klass,
ras/etnicitet, sexualitet, funktion och alder — samverkar.

Bland dmnets doktorander finns en ganska stor dverrepresentation av kvinnliga doktorander,
som ocksa i1 genomsnitt dr nagot yngre dn de manliga doktoranderna. Samma monster finns i
ansokningar till vara doktorandtjénster, kvinnor dr yngre och dverrepresenterade bland de
sokande. Bland de tretton som disputerat (eller vintas disputera) i &mnet (tolv doktorsexamina
och en licentiatexamen) mellan 2012 och mars 2017 &r elva kvinnor och tvd mén. Var analys
ar att den skeva konsfordelningen inte beror pa att de forskningsomraden vi arbetar med i sig
skulle attrahera fler kvinnor. Vi ser att bade manliga och kvinnliga doktorander arbetar inom
samma omraden som migration och utbildning, mobbning pa nitet och liknande. Vér analys
ar att konsfordelningen till stora delar beror pd sammanséttningen inom grundutbildningen 1
de dmnen varifran véra doktorander rekryteras och dér dr kvinnor dverrepresenterade. Det kan



konstateras att institutionen inte har gjort nigra sérskilda satsningar pa att forsoka attrahera
manliga sokanden. Dock fors for ndrvarande diskussioner inom handledarkollegiet om
mdjliga strategier for att locka fler manliga sokanden.

Uppfdljningen av jimstélldhetsfrdgan gors bland annat genom arbetsmiljoenkéter och genom
de institutionella ramarna dér policyn och arbetsmiljon formas: institutionsstyrelsen,
doktorandradet, handledarkollegiet, avdelningsmdten, institutionsmdten, men ockséd genom
mdten mellan doktorand och handledare.



