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Sjalvvardering av forskarutbildningsamnet Musikpedagogik
vid Luled tekniska universitet

Foljande sjalvvirdering inkluderar sivil licentiatexamen som doktorsexamen 1 Musik-
pedagogik. Utbildningen ges vid Institutionen for konst, kommunikation och lirande (KKL),
pa Avdelningen for musik och dans (MD), vid Lulea tekniska universitet (LTU).
Beskrivningar, analyser och virdering giller dirmed for bada dessa examina, dir inte annat
anges.

P3 lirositesovergripande niva finns en Handbok f6r utbildning pd forskarniva,
fakultetsnimndernas Modell {6r utvirdering av utbildning pa forskarniva och Kvalitetssystem
vid LTU som stdd for systematiskt kvalitetsarbete.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsdmne

Musikpedagogik har funnits som akademiskt amne 1 Sverige sedan 1985 da den forsta
professorn Reimer installerades pa Kungl. Musikhogskolan 1 Stockholm, och fokuserar som
vetenskap alla former av musikaliskt larande, inkluderat de ramar, forutsittningar, traditioner
och villkor som paverkar situationer dir musik utgor de olika liroprocessernas innehdll. Inom
amnet Musikpedagogik studeras dirmed musikalisk fostran, socialisation, utbildning,
undervisning och lirande som forekommer och har forekommit i1 samhillet. Musikpedagogik
som forskningsfilt ir tvirvetenskapligt till sin karaktir och anvinder teorier och metoder frin
exempelvis pedagogik, psykologi, sociologi, filosofi och musikvetenskap for att forsta och
forklara musikpedagogiska fenomen. Amnet i hela dess bredd erbjuds inom forskarutbildningen
vid LTU.

Etableringen av dmnet vid Luled tekniska universitet har sitt ursprung 1 att davarande
musikhogskolan 1 borjan pa 1990-talet gav fristiende kurser 1 Musikpedagogik pda C-niva och
med tiden dven kurser pi D-nivi, med méjlighet till kandidat- respektive magisterexamen. Ar
1995 tillsattes en tillfdrordnad professor 1 Musikpedagogik vid Musikhdgskolan, och samtidigt
antogs tvi doktorander i imnet. Ar 1997 anstilldes en prefekt och tillika professor i pedagogik
vilket vidgade miljon, och tre ar senare installerades en professor och dmnesforetridare 1
Musikpedagogik. Sedan borjan av 2000-talet har tva lektorer och en postdoktor anstillts vid
avdelningen, av vilka en finns kvar 1 janst. Forskarutbildningen 1 Musikpedagogik vid LTU
omfattar licentiat- och doktorsexamina. Forskarutbildningsimnet Musikpedagogik dr detsamma
som omradet for forskarutbildning 1 Musikpedagogik (inga andra dmnen ingir siledes 1
forskarutbildningen).

For att visa pd damnets kontextualisering ar det virt att nimna att dven forskningsimnet
Musikalisk gestaltning finns inrittat vid avdelningen for musik och dans. Musikalisk gestaltning
och Musikpedagogik har musik och musikaliskt lirande som gemensam nimnare men det finns
ocksa tydliga skillnader mellan dmnena. I musikalisk gestaltning studeras konstnirliga problem
och processer med relevans tor musikalisk praxis och performativa kvaliteter, medan
tyngdpunkten for Musikpedagogik ligger 1 studiet av pedagogiska processer. Den forskning
som bedrivits och bedrivs inom forskarmiljon 1 Musikpedagogik vid KKL ir inriktad mot det
musikaliska ldrande som dger rum inom och utom utbildningsinstitutioner. Vid avdelningen
finns en tradition av att beforska musikaliskt lirande 1 informella sammanhang sisom rockband,
testivaler, digitala miljGer, korer, salonger och spelmanslag, men ocksa 1 institutionaliserade
miljéer som grundskola, gymnasium, folkhdgskola och hégre musikutbildning, ur olika
teoretiska och filosofiska perspektiv. En bred hillning till dmnet har alltsd priglat
Musikpedagogikamnet vid LTU.


https://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok
https://www.ltu.se/internt/Utbilda-studenter-och-doktorander/Utvardera-forskarutbildning
https://www.ltu.se/cms_fs/1.155794!/file/Kvalitetssystem%20LTU.pdf
https://www.ltu.se/cms_fs/1.155794!/file/Kvalitetssystem%20LTU.pdf

Musikpedagogik som forskningsimne fungerar inte minst som en 6verbyggnad till
universitetets Amneslirarutbildning med inriktning mot musik och dans, vilket gor att
danspedagogisk forskning ocksa ryms inom forskningsimnet Musikpedagogik vid institutionen.
Dessutom studerar Musikpedagogik vid LTU sivil pedagogiskt som konstnirligt utévande med
anknytning till den egna hégskolepedagogiska verksamheten genom att undersdka olika
organisationsformer och alternativa strukturer for lirande inom varierade genrer och kontexter.
Med andra ord utgdr dmnet dven en vetenskaplig grund och &verbyggnad till avdelningens
egna pedagogiska verksamhet.

Sedan nuvarande dmnesforetradare tilltridde 1 september 2012 har fokus for institutionens
musikpedagogiska forskning och dirmed forskarutbildning varit inkluderande musikaliskt lirande i
varierade miljoer, med specifik inriktning pa bedomning, kreativ komposition, kollaborativt lirande och
estetisk kommunikation, vilket anses vara relevant ur savil verksamhets- som samhillssynpunkt.
Forskarutbildningen priglas dirmed av mojlighet till bredd nir det giller 6versikt och olika
perspektiv pd Musikpedagogik som tvirvetenskapligt amne, men erbjuder ocksa fordjupning,
specifikt inom namnda fokusomriden, eftersom handledare och verksamma forskare bedriver
projekt och sjilva fordjupar sig inom dessa omriden. Aven studier som kan placeras inom filtet
musikpedagogisk filosofi forekommer inom forskningsmiljon, vilket ger mojlighet till
tordjupning, samtidigt som en breddning av ett mer traditionellt empiriskt forhallningsitt
tillhandahills. Aven forskning med inriktning pa musicerande och musikaliskt lirande i relation
till medvetandets processer och de konstnirliga uttryckens relation till andra mentala och
intuitiva processer har paborjats och kontakter med internationella nitverk som hanterar olika
aspekter av medvetandeforskning har etablerats. Detta engagemang utvidgar amnet vid KKL
mot Musikpedagogikens psykologiska och neuropsykologiska grinssnitt, vilket ocksa pa sikt
kommer att betyda fordjupningsmgjligheter inom forskarutbildningen.

Sedan 2001 har tio doktorander disputerat 1 Musikpedagogik, fram till 2009 inom fdljande
amnesomraden, vilka tillsammans visar pa bredd och mgjliga fordjupningsomriden; genus och
komposition, lirandeformer och virderingar inom hoégre musikutbildning, gehérskompetens
bland rockmusiker, musikdidaktisk interaktion i grundskolan, musik och dataspel, festival som
arena for musikaliskt lirande och identitetsutveckling, och Hagstroms musikundervisning.
Under samma tidsperiod har ytterligare fem doktorander funnits inskrivna och avslutat sina
studier med en licentiatexamen. Sedan nuvarande imnesforetradare tilltridde 2012 har tre
doktorander disputerat, naimligen Thomas von Wachenfeldt med fokus pa folkmusikaliskt
lirande, Johan Nyberg med fokus pid musikalisk kunskap och bedémning pa gymnasiets
estetiska program, och Annette Mars med en avhandling om kulturens betydelse for
musikaliskt lirande 1 grundskolan. For nirvarande finns endast en doktorand inskriven i dmnet
Musikpedagogik vid KKL/LTU vars avhandlingsprojekt studerar interpretation som
undervisningsinnehall 1 hogre pianoundervisning. Miljons storlek varierar 1 takt med tillgingliga
personella och finansiella resurser, vilka varit forhillandevis knappa under hosten 2016. Dock
priglas miljon av ett forhallningssitt som stravar mot att pd olika sitt vidhalla en fungerande
och rik verksamhet med de resurser som finns kring forskarutbildningen, vilket beskrivs 1 den
toljande texten.

Varje forskarutbildningsimne vid LTU har en faststalld Allmdn studieplan (ASP). Ordférande
vid berord fakultetsnimnd faststiller den allminna studieplanen for respektive
forskarutbildningsimne och den utformas enligt faststalld mall. Varje forskarutbildningsamnes
ASP ligger tillginglig pa LTU:s hemsida' och i dessa framgér bland annat imnesbeskrivning for
vardera amne samt vad som krivs for respektive examen (licentiat och doktor).
Licentiatexamen omfattar minst 120 hogskolepoing varav 30-60 hogskolepoing 1 kurser och
doktorsexamen omfattar totalt 240 hogskolepoing varav 60-120 hogskolepoing 1 kurser.

Lhttp://www.ltu.se/cms fs/1.106439!/file/ Allman%20studieplan%20Musikpedagogik.pdf
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Vanligen liser en doktorand 1 Musikpedagogik 90-100hp 1 kurser. Nir det giller balansen
mellan djup och bredd garanterar de obligatoriska kurserna 1 musikpedagogik, vetenskapsteori,
metod, vetenskapligt skrivande; forskningsetik och hogskolepedagogik en bredd, med viss
mojlighet till fordjupning 1 relation till det egna avhandlingsarbetet, och de fria kurspoingen
ger tillfille till fordjupning sdvil teoretiskt, metodiskt som damnesmaissigt.

Den musikpedagogiska forskningsmiljon vid LTU ir knuten till ett antal nationella, nordiska
och internationella nitverk. Vid LTU ir f6r nirvarande forskarutbildningsmiljon 1
musikpedagogik nira sammanvivd med forskningsmiljon, eftersom endast en doktorand finns i
amnet”. Inte minst har Nordiskt Nitverk for Musikpedagogisk Forskning, dir LTU har varit en
aktiv part allt sedan grundandet 1994, utgjort en betydelsefull organisation for
Musikpedagogikens, och diarmed forskarutbildningsimnets utveckling. Frin att ha varit ett
timligen litet imne har en remarkabel utveckling gt rum inom nordisk Musikpedagogik
under de senaste decennierna. Amnesforetridaren ir sedan tre ar tillbaka ordférande for
nitverket. Under dren 2009-2011 drevs en nationell forskarskola 1 musikpedagogik inom
ramen for lirarlyftet, dar amnesforetridaren var ko-ordinator, vilket lade grunden for ett
nationellt kontaktnit med samarbetsparters vid samtliga ldrositen med forskarutbildning 1
musikpedagogik. Det aktiva deltagandet 1 internationella nitverk innebir en miangd viktiga
kontakter. Forskningssamarbeten bedrivs med forskare frin Brasilien, Kanada, Norge, Finland,
Grekland, och USA vilket bidrar till forskarutbildningens bredd, samtidigt som det ger
mojlighet till kvalificerat djup genom kontakt med individuella experter.

Forskarutbildningsimnet r vil forankrat 1 bade vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
genom den praktiknira forskning som har genomforts och genomfors enligt beskrivningen
ovan (empiriska och teoretiska/filosofiska studier 1 praktiknira kontexter) vilket utvecklas
vidare under rubriken aspektomride milj6. Publikationsgraden 1 peer-review granskade
tidskrifter, liksom av kapitel 1 internationella vetenskapliga, sivil som i nationella
populirvetenskapliga bocker ar relativt hog. Att publikationsgraden dr hog visas bade 1 relation
till miljons storlek och till LTUs kvalitetskrav, och de varierande tidskrifterna/bockerna visar
pa savil bredd som djup. Exempelvis vittnar publikationslistan om 27 publikationer av olika
slag under aret 2016. Forskarnas och doktorandernas (nuvarande och forna) verksamhet ir vil
etablerad sivil nationellt som internationellt.’

Kommentar aspekt forskarutbildningsdmne

Utifran ovanstiende genomgang kan konstateras att forskarutbildningsimnet Musikpedagogik
ar vil avgrinsat vad giller sdvil bredd som djup och har god forankring i vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Sedan dmnet etablerades for 20 ar sedan har tio doktorer och fem
licentiater examinerats. Det finns en uppenbar utvecklingspotential nir det giller miangden
tillsvidareanstillda medarbetare — aktiva 1 forskarutbildningen — for att sikerstilla en fortsatt hog
kvalitet pa forskningen samt for att sikra forskarutbildningens positiva utveckling, vilket arbetas
aktivt med.'For nirvarande ir det imnesforetridaren, som hittills fungerat som
huvudhandledare fr samtliga doktorander, tillsammans med den tillsvidareanstillda lektorn,
som stdr for kontinuitet 1 forskarutbildningen. Vid behov finns dven professor och docenter
inom imnet Pedagogik att tillga.

2 Ovriga verksamheter som erbjuds inom ramen for forskarutbildningen, men utanfor imnets grinser vid
institutionen och vid LTU 1 stort beskrivs 1pande.

* http://ltu.diva-portal.org/smash/resultList.jsf

* https://ltu.app.box.com



http://ltu.diva-portal.org/smash/resultList.jsf?aq2=%5B%5B%7B%22researchSubjectId%22%3A%2225854%22%7D%2C%7B%22publicationTypeCode%22%3A%5B%22review%22%2C%22artisticOutput%22%2C%22bookReview%22%2C%22monographLicentiateThesis%22%2C%22article%22%2C%22comprehensiveLicentiateThesis%22%2C%22book%22%2C%22manuscript%22%2C%22dataset%22%2C%22patent%22%2C%22dissertation%22%2C%22conferenceProceedings%22%2C%22monographDoctoralThesis%22%2C%22report%22%2C%22comprehensiveDoctoralThesis%22%2C%22collection%22%2C%22chapter%22%2C%22conferencePaper%22%2C%22other%22%5D%7D%5D%5D&sf=all&searchType=RESEARCH&sortOrder=dateIssued_sort_desc&onlyFullText=false&noOfRows=50&language=sv&dswid=-4180
https://ltu.app.box.com/s/032kybdgxn9f1p4f1jbuer0c31wol21l

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Handledarnas och lirarnas sammantagna kompetens i forhallande till utbildningen

Forutom amnesforetridare och tillsvidareanstilld lektor har sedan 2012 fyra handledare varit
involverade 1 verksamheten inom den Musikpedagogiska forskarutbildningsmiljon vid KKL.
Amnesforetridare Cecilia Ferm Almqvist har fungerat som huvudhandledare till samtliga fyra
doktorander som varit aktiva under tidsperioden och den heltidsanstillda lektorn har fungerat
som bitridande handledare till en av dem. De 6vriga fyra engagerade bitridande handledarna
med hemvist vid Hogskolan 1 Dalarna, Hogskolen 1 Vest, Norge, Malmo hogskola/ Goteborgs
universitet samt Hogskolen 1 Innlandet, Norge, har med ett undantag ocksa varit aktiva som
gistlektorer 1 forskarutbildningsmiljon och under olika perioder varit anstillda 20-25% vid
KKL. Tillsammans har handledarnas kompetenser motsvarat ett brett omride inom det
musikpedagogiska forskningsfiltet, dar samtliga verkar. Savil metodisk kompetens som
kunnighet inom olika vetenskapsteoretiska perspektiv har representerats, och férdjupnings-
mojligheter har funnits. Deras publikationslistor vittnar om en gedigen vetenskaplig
kompetens.” Dessutom ingir samtliga externa kollegor i ett antal vetenskapliga
musikpedagogiska nitverk, savil nationellt som internationellt. Kollegorna har forutom att
fungera som handledare till specifika doktorander ocksa vid seminarier bidragit med respons till
doktoranders och dven seniora kollegors utveckling. Den seminariemodell som anvinds och
kontinuerligt utvecklas 1 forskarutbildningsmiljon (vilken beskrivs nirmare under nista rubrik,
sidan 8) bidrar till ett kollektivt lirande och 1 forlingningen till publikationer. Handledningen
toregar och har foregitt savil pa plats som virtuellt med hjdlpmedel sasom mail, Skype och
Adobe Connect. Vid slutseminarier infor licentiatexamen eller disputation deltar alltid den
bitridande handledaren pa plats.

Lektorer uppmanas att si snart som mojligt efter disputation genomga forsta steget 1 LTUs
handledarutbildning, vilket iamnestoretridare och lektor i Musikpedagogik har gjort (vissa
doktorander 1 Musikpedagogik har under dren genomgitt denna handledarutbildning redan
under sin doktorandtid).® Denna utbildning utgér ett viktigt led som forberedelse for
handledarrollen. Lektorer vid KKL skall sa snart tillfille ges, fungera som bitridande handledare
tor doktorand under forutsittning att kompetensen passar med doktorandens inriktning och
doktoranden sjilv dr positiv till situationen. S har ocksa skett inom imnet Musikpedagogik.
Ett av kraven for att uppna docentkompetens vid LTU ir att personen ifriga aktivt har handlett
en doktorand och for att vara huvudhandledare krivs minst docentkompetens.” Under
doktorandtiden har samtliga forskarstuderanden i Musikpedagogik genomgitt en
hogskolepedagogisk kurs omfattande 7.5hp, och 1 vissa fall tva kurser, tillsammans omfattande

15hp.

LTU arbetar aktivt med att fler personer ska kunna docent- och professormeritera sig. Till
exempel har olika former av stod/program/kurser for detta anordnats centralt vid LTU.
Anna-Karin Gullberg, tillsvidareanstilld lektor pa avdelningen musik och dans, erhaller medel
tor kompetensutveckling mot docent/bitradande professor 1 amnet Musikpedagogik. Ett idogt
arbete med att framhilla vikten av att satsa pa fler lektorat i Musikpedagogik har bedrivits sedan
september 2012. For att ge forskarstuderanden en rik miljo under nirvarande omstindigheter
bjuds disputerade medarbetare in till seminarieverksamheten. Under véren ar till exempel fyra
externa kvalificerade kollegor anlitade 1 kurser pa avancerad nivd inom ramen for
lararutbildningen. Tva av dem ir disputerade 1 musikpedagogik, en i pedagogik med inriktning
dans, och en har lic-examen 1 musikpedagogik. Dessa ingdr dven i seminarieverksamheten pa

> https://ltu.app.box.com

¢ http://www.ltu.se/org/hpc/Var-verksamhet/Handledarutbildningen
7 www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376
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tforskarutbildningsnivd, vilket kommer doktoranden till nytta. En tjanst som bitridande lektor 1
danspedagogik ir under tillsittning, och den personen kommer att tillhora forsknings/
forskarutbildningsmiljon, samt kommer att kunna fungera som bitradande handledare.

Vid seminarierna, dir som niamnts dven gastlektorer och andra inbjudna seniora gistforskare
deltar, liksom en del av de doktorander amnesforetradaren ar och varit och ar bitridande
handledare till, diskuteras doktoranders egna projekt, sivil som seniora forskningsprojekt, frain
ide till firdig publikation. Med deltagarnas texter som grund, fungerar teori- och metod-
diskussioner som ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte och kollegialt lirande som bidrar till
amnets seniora forskning, och kan dirmed ses som kompetensutveckling. Seminarierna utgor
med andra ord en viktig del 1 ett upparbetat system for att sikerstilla handledare och lirares
kompetensutveckling.

Vid sidan av forskningsseminarierna bedrivs ett institutionsovergripande handledarseminarium,
dar samtliga huvudhandledare har mgjlighet att triffas minst en gang/ar. Hir informeras
handledarna exempelvis om férindringar som dger rum rorande forskarutbildning, men
méjligheten att ventilera frigor som ror handledning ges ocksi. Aven disputerade medarbetare i
andra dmnen an Musikpedagogik vid KKL deltar ibland 1 seminarier, som responsgivare och
diskutanter.

Ett annat led 1 kompetensutveckling utgdr de medel for pedagogisk utveckling som kan sokas
fran LTUs interna fond for pedagogisk utvecklingsfond — PUF. Genom de projekt som
involverat medarbetare inom imnet Musikpedagogik har innovativa pedagogiska
fragestillningar lyfts som innebir kompetensutveckling inom projektledarskap, specifik
amnesfordjupning, didaktisk medvetenhet, nitverkande samt tvirvetenskaplig bredd. I
projekten ingdr seniora och juniora forskare, doktorander samt adjunkter. Inte sillan har
disputerade medarbetare ledande roller 1 dessa projekt. Ett aktuellt projekt som involverar
seniora forskare frin den musikpedagogiska miljon fokuserar gruppundervisning och ny
teknologi 1 kandidatutbildningen 1 musik, och ett annat gehdrsbaserat lirande och
entreprendrskap.

I medarbetarsamtal inom dmnet gors en kartliggning av kompetensutvecklingsbehov samt
atgarder 1 form av en individuell utvecklingsplan. Kartliggningen visar bl. a. pa gillande
handledares och lirares arbetsuppgifter och kompetens. Utifran kartliggningen upprittas sedan
en individuell utvecklingsplan dir det framgdr; vad som ska utvecklas, hur det ska ga till, vilka
resurser som krivs, nir det ska ske och nir det ska avslutas, samt hur och nir uppfdljningen
sker. Rent konkret kan det innebira att en medarbetare 1 sin utvecklingsplan, 1 samverkan med
avdelningschef, identifierar behovet av att genomga handledarutbildning och/eller
ledarskapsutbildning. Med utgangspunkt 1 kartliggningen av den individuella utvecklingsplanen
kan sedan medarbetaren ansdka om kompetensutvecklingstid fran institutionen. Férutom de
strategier pd LTU- och KKL-niva som syftar till att stirka handledare och larares
kompetensutveckling som beskrivits ovan sker en kontinuerlig kompetensutveckling bland
medarbetar inom imnet Musikpedagogik genom deltagande 1 nationella och internationella
torskningskonferenser och nitverk (se publikationslistor handledare och 6vriga forskare). Dessa
tillfillen mojliggor presentation och diskussion av forskning samt kontaktytor med relevanta
forskargrupper. Pa sd sitt fordjupas den egna kompetensen och forutsittningar for nya
torskningsprojekt och publikationer stirks.

Som ett led 1 att handledare ska kunna f6lja med 1 samhillets utveckling foregir kontinuerligt
deltagande 1 vetenskapliga och populirvetenskapliga sammanhang, inom och utom akademin.
Forskning presenteras for och diskuteras med savil skolor som andra aktorer. Ett exempel ar
forskarfredag, ett EU-arrangemang dir gymnasieungdomar 1 Pited triffar forskare. Detta har
bland annat utgjort en inging till samarbete mellan lokala forskare 1 olika dmnen och Pited



Science Park. Ett annat exempel ir fortbildning av larare dir deltagare 1 forskningsmiljon
anlitats av kommuner, sivil 1 norr som sdderut. Vidare ar handledare exempelvis delaktiga som
externa experter pa uppdrag av statliga verk, sa som vid utformning av kurs- och liroplaner
samt utvirdering av skolverksamhet i Skolverkets regi; i bedomargrupper hos UKA; och som
referenspersoner och dmnesexperter vid Myndigheten for kulturanalys. Dessa uppdrag bedoms
dga rum 1 genomsnitt en gang per dr och leder till kinnedom om och mgjligheter att piverka
relevant statlig och kommunal verksamhet, samt bidrar till viktiga och funktionella nitverk. I
ovrigt ger deltagande 1 olika praktiknira utvecklings- och forskningsprojekt insikter i och
torstaelse for samhillsutveckling pa flera nivder, nationellt och internationellt. I anslutning till
nationella och internationella utvecklings- och innovationsprojekt med inriktning mot musik
och entreprendrskap (exempel NoCry, BoomTown Music Education och 1 framtiden Spotity)
ingar ofta ett flertal samverkanspartners, exempelvis LTUs inkubator Go Business, kommuner
samt externa aktorer/konsulter inom kreativa niringar, studieforbund, musik- och kulturskolor
samt det fria musiklivet. I de olika uppdragen har det ocksa visat sig att resultatet av bedriven
forskning verkligen kommer till nytta, och utgor en grund for utkomst efter deltagandet.
Amnesforetridaren ir ocksi medlem i Kungl. Musikaliska Akademiens forskningsnimnd, vars
mal dr att stotta och utveckla forskning som kommer musiklivet till nytta.

I de fall en doktorand far problem med processen 1 forskarutbildningen och 6nskar
handledarbyte, rekommenderas doktoranden ta upp drendet med prefekt och/eller
utbildningsledare for forskarutbildningen. Vid universitetet finns dven ett doktorandombud
som kan kontaktas, speciellt i de fall doktoranden upplever problem i relation till handledare,
prefekt och/eller utbildningsledare for forskarutbildningen vid institutionen. Aven
doktorandsektionen, foretagshilsovard eller skyddsombud kan kontaktas vid behov. I de fall
handledare upplever problem med doktorandens maluppfyllelse som inte gatt att 16sa av
handledarna och doktoranden, kontaktas utbildningsledaren for forskarutbildningen samt
prefekt.” Som alternativa handledare finns dels kollegor inom musikalisk gestaltning och
pedagogik vid institutionen, men ocksd en mingd seniora forskare med handledarkompetens 1
Musikpedagogik inom de nationella och internationella nitverk som tidigare nimnts.

Kommentar aspekt personal

Handledarkompetensen har under de ar utvirderingen giller hallit god kvalitet, inte minst med
hjilp av tillresande medarbetare som engagerats aven for lokalt deltagande 1
forskarutbildningsmiljon. Det finns ocksd goda forutsittningar for kompetensutveckling, savil
internt som externt, och deltagarna 1 miljon utvecklar stindigt sina kunskaper och firdigheter,
bide vad giller bredd och djup. Flera strategiska arbeten har bedrivits for en mer lingsiktig
6kning av miljons storlek” for att stirka vetenskapligheten i miljon, och sikra en bred och djup
handledarkompetens.

8 http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok/9-Handledning-1.57457
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Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningsmiljon 1 musikpedagogik utgdrs nirmast av de individer som nimnts ovan;
tva seniora tillsvidareanstillda kvinnor, och en anstilld manlig doktorand, kompletterade av
externa medarbetare. FOr nirvarande ir svenska och norska gemensamma sprik for samtliga
inblandade, men om nédvindigt kan verksamheten bedrivas pa engelska. I princip alla texter
som ir aktuella 1 sammanhanget skrivs och lises pa engelska. Vid antagning av nya doktorander
tas hinsyn till jimn fordelning mellan kénen 1 miljon, nirhet till forskningsmiljons
satsningsomraden, behov 1 institutionens verksamhet, och inte minst forutsittningar for att klara
av forskarutbildningsstudierna pa avsatt tid.

Grunden for forskarutbildningen ir avdelningens musikpedagogiska forskningsmiljo, dir
nimnda textseminarier utgdr en viktig del av verksamheten. Vi arbetar utifran nedanstiende
modell som utvecklats och stindigt utviarderas i miljon, fran 2003-2011 som ett
amnesovergripande koncept, och sedan 2012 i en rent musikpedagogisk kontext. Vid 1 princip
varje seminarietillfille anvinds tid for reflektion 6ver hur modellen fungerar och hur den kan
justeras, och dessutom har fyra bokkapitel med grund i empiriska studier av modellen
publicerats (se publikationslista). Eftersom denna verksamhet ses som viktig 1 relation till andra
aspekter som virderas 1 foreliggande utvirdering, vill vi beskriva den nigorlunda detaljerat.
Den bakomliggande tanken dd modellen inférdes var att seminarier baserade pa text och
utveckling av texter, skulle kunna forutsitta att deltagare pa forhand ldser de texter som tas
upp, att klimatet medger att alla vigar delta aktivt och att alla ir konstruktivt kritiska i sina
kommentarer. Ambitionen var att alla deltagare, nya och mer lingt gingna doktorander, samt
seniora forskare pa olika nivd, skulle kunna delta pa sina villkor. Tanken var ocksa att ett nytt
arbetssitt skulle ge bittre forutsittningar for att utmana varandra till dialog och kunna se
varandras varierade erfarenheter och kunskaper som en tillging, 1 utveckling av sjalvstindig
respons- och forskarkompetens. Arbetssittet som utformades 1 forskarutbildningsmiljon med
grund 1 forskningslitteratur har utvecklats vidare i andra forskningsmiljéer men iven tillimpats
inom hogskoleutbildning pa grund- och avancerad niva vid lirositen runt om 1 Norden.

En central grundtanke for seminariemodellen ir att den bygger pa tre delar: forberedelse,
genomforande och efterarbete. Infor ett textseminarium forvintas forfattaren skicka den
sjalvstandigt formulerade texten 1 god tid och Ovriga deltagare forvintas sjalvstindigt forbereda
och formedla sin respons skriftligt. For att underlitta responsarbetet sorteras texter in 1 tre nivder
1 definierade som firger vilka visar var 1 skrivprocessen texten befinner sig, vilket 1 sin tur
indikerar vilken typ av respons som efterfrigas (se tabell nedan). Forutsittningar for
deltagarorienterade seminarier skapades genom foljande struktur, med forberedelse punkt 1-4,
genomforande punkt 5 och efterarbete punkt 6:

1. Forfattaren skickar ut texten till seminariedeltagarna minst en vecka i forvig.
Forfattaren formedlar vilken nivad texten befinner sig pa, tydliggor vilken niva (firg) av
respons som forvintas och kan formulera ytterligare 6nskningar om specifik respons.

3. Deltagare liser texten och formulerar respons 1 linje med forfattarens 6nskningar samt
skickar sin respons till seminariegruppen. Samtliga deltagare forbereder seminariet
genom att lisa igenom allas formedlade respons.

4. Forfattaren sammanstiller och bearbetar responsen samt viljer ut vilket innehall som ska

diskuteras pa seminariet (2-3 frigor) liksom hur detta ska genomforas.

Forfattaren “dger” tiden for seminariet gillande bade innehill och form.

6. Forfattaren kan bearbeta sin text bide utifrin det som framkom pd seminariet och
utifrin de skrivna kommentarerna, girna tillsammans med handledare.

o



Tabellen anvinds for att visa var 1 skrivprocessen texten befinner sig och vilken respons som da
kan vara limplig. Gron text indikerar att det handlar om ett utkast eller en skiss kring en idé
eller uppligg till en kommande text. Texter 1 den hir fasen behover respons pa idéerna och
inte pa texten som text. Rod text handlar om utkast av text frin tidigt till sent 1 processen och
fokus pa responsen ligger pa forstaelse av innehallet. Svart text innebir skarpt lige infor
publicering eller examination och da efterfrigas respons pa formalia. Tanken ir att kontinuerlig
respons under skrivprocessen leder till texter med god kvalitet, vilket 1 sin tur paverkar
anvindbarhet, examination eller publicering. Att forfattaren sjilvstindigt bearbetar responsen 1
forvig forvintas ge goda forutsittningar for ett dialogiskt samtal dir forsvar eller destruktiv
retorik kan undvikas. Firger som representerar niva/fas i skrivprocessen:

Gron text: Rod text: tidigt | Svart text: sista

synsatt

Syfte och balans

tanketext, idéer, | till sent utkast utkast
anteckningar
Vad ska vara 1 e Textens e Textens fokus e Ordval,
fokus for innehall, tankar och menings-
responsen? och idéer sammanhang byggnad,
Textens Forstielse av rattskrivning
innebord och texten och andra
formalia

Idéernas mellan textens Begrepp och
barkraft och olika delar niva pa begrepp
potential Variation och
konsekvens av
ord och
begrepp, stil
och genre
Fragor som st6d Hur uppfattar Hur ir texten Vilka uppfattas
vid respons-arbetet du syftet? anpassad till vald som tinkta
Hur uppfattar genre? mottagare?
du textens Hur uppfattar Hur uppfattas
budskap? du syftet? Vad textens styrkor
Hur uppfattas ar den roda och svagheter?
idéernas styrkor traden?
och svagheter? Vilka uppfattas
som tinkta
mottagare?
Hur uppfattas
innehaillets
styrkor och
svagheter?

Tabell 1: Responsmodellens firgkodning

Hela proceduren bidrar till att deltagarna ldr kinna sig sjilva som sjdlvstandiga forfattare och
forskare — hur och vad var och en kommunicerar i text. Nar man pa ett mer medvetet sitt
provar nya formagor och firdigheter kan det ge argument for att skriva pa nya sitt eller prova
sina ytterligheter, vilket 1 sin tur leder till sjalvstindighet. I den situationen ir det littare att viga
be om mer avancerad respons.

Vi menar, och har genom dren sett, att doktorander, genom sitt deltagande 1 seminarieformen,
har utvecklat responskompetens; formaga att sjalvstindigt formulera, ge, ta emot och bearbeta



respons, vilket dr en central formaga 1 ett fortsatt akademiskt arbete. Modellen bidrar ocksa till
att texter kontinuerligt kvalitetsgranskas, och att insikter 1 ett brett musikpedagogiskt filt
utvecklas hos var och en, sivil vad giller innehill, metoder och teorier, eftersom samtliga
deltagare ir engagerade 1 allas forskningsprojekt. Detta stirks ocksd av att alla doktorander blir
firdiga pa avsatt tid och att vi som nidmnts haller en relativt hog publiceringsgrad, trots en liten
forskarutbildningsmiljo. Det kontinuerliga artikelskrivandet, som pa sitt och vis blir kollektiv
genom modellen, inspirerar samtliga deltagare 1 miljon. Vid utvirderingar och medarbetar-
samtal har det framkommit att deltagarna vid dessa seminarier upplever att seminarieformen har
en tillitande och vilkomnande atmosfir vilket frimjar medarbetarna att kinna trygghet i olika
skeden av en forskningsprocess samt be om rad och feedback i handledarsituationen.

For att visa pd vilken forskningsmiljo doktorander 1 musikpedagogik ir del av och vilka
mojligheter till kontakt med det omgivande samhillet som ges tas hir exempel pa pagiende
forskning upp. For nirvarande genomfors till exempel forskningsprojekt som studerar
musikundervisning inom det allminna skolvisendet, med fokus pa genus, bedomning och
komposition, vilket dr relevanta omriden inom dagens musikundervisning och relaterar till
relevant praktik. Ett annat exempel ar ett pigiende projekt dir gehdrsbaserad undervisning
inom hogre musikutbildning finns i fokus. Nir det giller relevanta omraden utom institutionen
studeras bland annat dans som estetisk uttrycksform bland ildre. Folkbildning och estetisk
bildning 4r omraden som har utvecklats och undersokts inom forskningsmiljon, tidigare inte
minst 1 relation till folkhdgskole-, folkmusik- och garagebandsmiljé. Fran och med sommaren
2017 kommer bildning i relation till strommande musik, med Spotify som case, att studeras
finansierat av Wallenbergsstiftelsen. Utvecklingen av projektet, dir ocksa doktorander varit
involverade har skett inom en av LTUs satsningar pa starka forskningsmiljoer, nimligen
Gransoverskridande konst och teknik, och forskningsmiljoer som ir inblandade finns vid
Stockholms universitet, Orebro universitet och Texas University. Doktorander i
Musikpedagogik har inblick 1 samtliga projekt genom nirheten 1 forskningsseminarierna, vilket
erbjuder en bred grund och mgjlighet till fordjupning.

Forutom de obligatoriska kurserna'’ uppmuntras doktorander i Musikpedagogik att delta i
takultetsovergripande kurser, liksom 1 kurser anordnade av andra universitet an LTU, vilket
vanligtvis utgor ca 15hp. Skilen ir att triffa externa forskare och doktorander 1 andra dmnen
for att pd sd sitt fa perspektiv pa olika aspekter av ett avhandlingsarbete, samt sig sjilv som
blivande forskare.

Doktorander 1 Musikpedagogik skall delta 1 minst en nationell, en nordisk och en internationell
konferens, alltsi sammanlagt minst tre, under sin studietid (se ASP och ISP). Presentationerna,
som ocksa ger kurspoing, forbereds individuellt sivil som kollektivt, och deltagandet aterfors
till forskarutbildningsmiljon efterat. Aktuella konferenser diskuteras kontinuerligt 1
forskningsgruppen. Utfallet av deltagandet ar att presentation vid en konferens ger viktig
teedback till pigiende projekt, som direfter oftast resulterar 1 peer-review artiklar. Dessutom
leder deltagande 1 konferenser till att doktoranders insikter savil teoretiskt, metodiskt som
amnesmassigt breddas och fordjupas. De fir ocksa traning 1 att formulera sig muntligt och
skriftligt samt 1 att bemota respons 1 ny miljo. De seniora forskarnas lokala och internationella
nitverk anvinds for att presentera doktorander for relevanta personer, och for att inkludera
dem 1 utvecklande sammanhang. Kontakterna kompletterar utbildningsmiljon pa flera sitt,
bland annat genom att internationella kontakter dterkommer 1 olika roller och funktioner; som
amnesexperter, diskutanter och opponenter. Den nira kollegialiteten mdjliggor en hog kvalitet
pa utbyten och samarbetsprojekt. Detta syns dven 1 publikationslistan dir flera artiklar ir resultat
av nordiska och internationella samarbetsprojekt med grund i nitverkskontakter.

19 http://www.ltu.se/cms_fs/1.106439!/file/Allmin%20studieplan%20Musikpedagogik.pdf
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Genom att texter liggs fram tva till tre ginger per termin och granskas vid slutseminarium dar
savil nationella som internationella diskutanter bjuds in och kontextualiserar, problematiserar
samt perspektiverar doktoranders arbeten och argumentation sikerstills kvaliteten pa
avhandlingarna 1 miljon. Dessutom bjuds externa ldsare in om ndgon spetskompetens vad giller
metod eller teori saknas bland anlitade handledare. Detta arbetssitt innebir att doktorander
infor disputationen redan har fatt ett flertal mojligheter att viardera och omvirdera sina
stillningstaganden 1 relation till andra institutioners forhallningssitt och kunskapstraditioner.

Forutom de manatliga triffarna i seminarieform, triffar de tva tillsvidareanstillda forskarna och
doktoranden de externa medarbetarna under flera dagar sivil formellt 1 undervisning och
strategiska uppdrag, som informellt. Doktorander har ocksa under dren anvint virtuella
motesplatser dir de hillit kontakt under den tid de inte funnits pa plats pa campus.
Medarbetare och doktorander vittnar om att de upplevt och upplever delaktighet, tillhrighet
och en 6ppen och tillitande stimning, om 4n flertalet dr bosatta pa annan ort. For att skapa en
storre miljo pa plats for den doktorand som fOr nidrvarande finns inskriven vid
forskarutbildningen finns dverenskommelser om mojlighet att delta och ligga fram texter for
granskning vid institutionens seminarier 1 iamnena pedagogik och musikalisk gestaltning

Vidare anordnas tvirvetenskapliga doktorandseminarier for samtliga doktorander vid KKL,
oavsett amnestillhorighet, vilket dr viktigt da flera miljoer vid institutionen ar sma. Vid dessa
seminarier ges doktorander inom samtliga forskarutbildningsimnen vid institutionen mojlighet
att presentera och diskutera egna texter tillsammans med 6vriga doktorander under ledning av
torskarutbildningsledaren. Tvirvetenskapliga seminariern vid KKL genomférs som regel
varannan mdnad, men det faktiska antalet kan variera beroende pa antalet doktorander och
texter att ventilera. Dessa seminarier anvinds ocksa for utbildning kring amnesovergripande
frigor, t.ex. forskningsetik, hantering av forskningsmaterial, publicering och
informationssokning. I samband med seminarierna ordnas ibland aven sociala aktiviteter som
ett led 1 arbetsmiljoarbetet.

Kommentar aspekt forskarutbildningsmiljo

Utifrdn forutsittningarna fungerar forskarutbildningsmiljon vil, om 4n den ir liten. Ett
identifierat utvecklingsomrade och en utmaning for forskarutbildningsimnet Musikpedagogik
ar att 6ka antalet doktorander. Da de volymanslag institutionerna vid LTU tilldelas for anstillda
doktorander endast ticker ca en fjirdedel av den faktiska kostnaden behdvs det for att kunna
utlysas nya doktorandtjanster ytterligare medel, interna eller externa. Diskussioner for att
mojliggora detta fors kontinuerligt inom institutionen och mellan institutioner vid
universitetet. P4 den positiva sidan har langtgiende diskussioner forts med en extern aktér om
att bekosta en forskarskola 1 musik som inkluderar imnena Musikpedagogik och Musikalisk
gestaltning for 5 doktorander med start 2018. Diskussioner pagir ocksa om att dteruppta
samarbete mellan de institutioner i landet som bedriver forskarutbildning i
musikpedagogik/musikvetenskap med musikpedagogisk inriktning. Det kan gilla ansékan om
att starta en gemensam forskarskola, eller at bedriva gemensamma forskarutbildningskurser,
vilket gjordes inom ramen f0r lirarlyftet 2009-2011 med lyckat resultat. Fram till dess att en
storre miljo vid institutionen ir en realitet, anvinds externa gistlirare och doktorander som
deltagare fOr att sikerstilla en kritisk massa.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse

Forskarutbildningen 1 Musikpedagogik vid LTU bygger pa en 6vergripande modell vilken
illustrerar obligatoriska moment och progression 1 forskarutbildningen, dir doktoranden pa ett
individuellt anpassat sitt trinas, bedoms och examineras 1 samtliga av hogskoleférordningens
examensmal av handledare, forskarutbildningsmiljon samt externa experter, vilket askadliggors 1
figuren nedan.

Sedan 2012 har samtliga doktorander disputerat inom ramen for avsatt tid. De obligatoriska
kurserna, den individuella studieplanen, och kontinuerlig handledning 4r avgorande for detta,
liksom de kollektiva textseminarierna. Dessutom ir antagningskrav och antagningsprocess
viktig dir tidigare arbeten och formella krav (60hp pa avancerad niva), men inte minst att en
obligatorisk forskningsplan utgor grunden for en kollegial kvalitetsdiskussion kring de s6kandes
mojligheter att genomfora utbildningen med kvalitet och pa avsatt tid (se ASP). ISP t3ljs upp
varje termin, och inget gar sparlost forbi. Om en kurs stills in lidses en annan, om nagot
kranglar med empiriskt material 16ses detta omedelbart, och val av teoretiskt perspektiv
diskuteras grundligt 1 borjan, sd att det haller hela vigen igenom. Planer for hur fyra artiklar
skall kunna skrivas och publiceras pa fem dr, eller hur ett monografiarbete skall liggas upp pa
motsvarande tid, gors 1 borjan av utbildningen och justeras kontinuerligt. Det 6vergripande
syftet relateras stindigt till delstudiernas forskningsfrigor for att helheten skall vara synlig och
styrande genom arbetet. Licentiatuppsatsen forsvaras muntligt vid ett offentligt
licentiatseminarium och bedéms med nidgot av betygen underkind eller godkind. Betyg for en
licentiatuppsats och tillika kurser beslutas av en examinator som utses av prefekten.
Doktorsavhandlingen ska forsvaras muntligt vid en offentlig disputation och bedoms med nagot
av betygen underkind eller godkidnd. Vid betygssittningen av de bada examina tas hinsyn till
innehallet 1, och fOrsvaret av, avhandlingen. Betyg for en doktorsavhandling beslutas av en
betygsnimnd, som utses sirskilt for varje disputationstillfille. Nedanstiende figur (Figur 1)
illustrerar strategier for att sikerstilla maluppfyllelse 1 samtliga tre kunskapsformer, enligt
beskrivningen ovan, men presenteras 1 sin helhet endast 1 detta avsnitt.

Tillgodoriknande av kurs som examinerats vid annat larosite godkinns av
examinator/dmnesforetridare for forskarutbildningen 1 Musikpedagogik. Tillgodoriknande av
forskarutbildningskurs som ir godkind fore antagning beslutas av ordférande 1 Filosofisk
fakultetsnamnd (FFN) efter ansokan av handledare och doktorand (Handbok f6r utbildning pa

forskarnivi)."
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Figur 1: Doktorandens vig till examen sammanfattad, samtliga aspekter diskuteras under nedanstiende rubriker
och har 6vergripande nimnts ovan.
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Aspekt: Maluppfyllelse — Kunskap och forstaelse

Tabellen nedan beskriver hur utbildningen i Musikpedagogik genom utformning,
genomforande och examination sakerstiller att doktorander, nir examen utfirdas, visar bred
kunskap och forstielse bade inom forskarutbildningsimnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsimnet.

Kunskap och forstaelse

Examensmal Lokala larandemal Larandeaktivitet och Progression
(ej faststallda men examination
funktionella)
- visa brett kunnande | - beskriva vetenskapsomridet Forskarutbildningskurser 1 Forstd
inom och en musikpedagogik 1 sin bredd, musikpedagogik. seminariemodellen

systematisk forstielse
av forskningsomradet
samt djup och

vilket forutom allmin
musikpedagogik inom och
utom institutioner inkluderar

Deltagande pé konferenser,
seminarier och andra
vetenskapliga motesplatser

aktuell aspekter av musikpedagogisk inom amnet musik-
specialistkunskap filosofi, musikpsykologi, pedagogik. Forfattande av
inom en avgrinsad specialpedagogik och monografi/samman-
del av musikalisk socialisation samt liggningsavhandling samt
forskningsomridet. musikpedagogisk historia konferensbidrag.

- nyanserat beskriva och

kritiskt reflektera nigot av

ovanstiende musikpedagogiska

delomriden
- visa fortrogenhet - med fortrogenhet hantera Deltagande vid

med vetenskaplig
metodik 1 allminhet
och med det
specifika
forskningsomradets
metoder i synnerhet

kvalitativa och kvantitativa
forskningsmetoder

- beskriva vad som 1
metodologiskt avseende
kidnnetecknar musikpedagogisk
forskning

forskarutbildningskurser
inom vetenskaplig metod,
savil inom dmnet
musikpedagogik som
nirliggande dmnen.

och ge respons efter
egen formiga och
kompetens.
Presentationer i olika
forum:

I borjan
handledargruppen,
forskarutbildningsimn
et, institutionen,
successivt inom
nationella och
internationella
konferenser.
Publikationer:

1 borjan tillsammans
med handledare och
pa slutet ensam
forfattare.

I borjan en generell
forstielse for
vetenskaplig metod,
for att successivt
tordjupas och snivas
in mot det specifika
forskningsomradets
metoder

Tabell 2: Hur doktorander fir méjlighet att utveckla kunskap och forstaelse. Tabellen utgir ifrdn doktorsexamen

men giller dven for Licentiatexamen, di anpassad till aktuella mal for Licentiatexamen.

Ett sitt att erhdlla oversiktlig kunskap om Musikpedagogik som forskningsomrade ir att ha
insikt vad giller vad som publiceras 1 vilka tidskrifter. Kurser som leder till att doktorander
inforlivar den kunskapen finns 1 LTUs fakultetséverskridande forskarutbildningsutbud, och
forskarutbildningsmiljon och seminarierna hiller diskussionen vid liv. Eftersom alla deltagare 1
miljon ir involverade som responsgivare i samtliga publikationer ger det en bred insikt i
omradet vad giller savil aktuella forskningsobjekt och —sammanhang, vedertagna
vetenskapsteoretiska utgangspunkter, som relevanta metoder och placering inom filtet
nationellt och internationellt. Kunskapen utgor en grund for att allt eftersom utveckla
sjalvstaindighet vad giller att vilja tidskrifter for publikation och att medvetet kunna placera sin
studie pa det musikpedagogiska filtet.

Universitetet har ett utbud av gemensamma kurser pa forskarutbildningsniva vilka kategoriseras
som generella, imnesfordjupande och breddande vilka faststills 1 tvadrsperioder. For
doktorander i Musikpedagogik ingir vissa obligatoriska kurser."” Vetenskapsteoretisk kurs och
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metodkurs ger grundlig forstielse och utveckling av kunskap vad giller grundvalar for
musikpedagogisk forskning, samt val av metod. Nir det giller forstielse och kunskap inom
forskningsimnet ges tva obligatoriska kurser 1 Musikpedagogik som forskningsfilt (I och II)
vilka garanterar att doktorander breddar sivil som fordjupar de musikpedagogiska kunskaper de
har med sig in 1 forskarutbildningen. Kurserna ar ocksd upplagda si att de forutom bredd ger
mojlighet att sitta sina egna studier 1 ett relevant, lite djupare, sammanhang, och att placera sig
pa forskningsfiltet. Nimnda kurser erbjuds vid LTU men doktorander uppmuntras ocksa att
delta 1 generella och specifika kurser som leder till kunskap och forstielse vid andra lirositen.

Ytterligare ett medel for att sikerstilla maluppfyllelse gillande kunskap och forstielse ir att
doktorander 1 Musikpedagogik forvintas delta vid seminarier, nitverkstriffar och konferenser
pa lokal, nationell och internationell niva (se dven aspekt forskarutbildningsmiljé samt ASP).
Den kontinuerligt 6kande komplexiteten pd sammanhangen doktoranden skall delta 1, leder till
att en allt hogre sjalvstindighet vad giller kunskap och forstaelse utvecklas. Kontinuerlig
publicering 1 internationella peer-reviewtidskrifter, 1 borjan tillsammans med handledare, och
senare ensam, bidrar ocksa till utveckling av foreliggande kompetenser.

Det finns en 6ppenhet 1 forskarutbildingsmiljon for variation vad giller val metoder och
vetenskapsteoretisk grund, och eftersom alla deltagare 1 miljon 4r involverade som
responsgivare till allas arbeten gor samtliga insikter inom en bred repertoar av teorier,
forskningsansatser och forskningsmetoder. Huvudhandledaren betonar vikten av att
doktorander tidigt sitter sig in 1 och forhaller sig till teorier och metoder samt relationerna
diremellan pi ett grundligt sitt. Aven begreppsanvindning ska hanteras redan tidigt i
processen, vilket sedan kontinuerligt utmanas och bekriftas, och pa sitt fordjupas relevant
kunskap och forstielse.

For att garantera att arbetet genomfors pa avsatt tid f6ljs den individuella studieplanen upp
kontinuerligt. Varje termin, gas den igenom, skickas till forskarutbildningsledare och skrivs
under av samtliga handledare, doktorand samt prefekt. Om detta inte gors, eller gors felaktigt,
paminns handledaren av forskarutbildningsledaren om justering. Den ir utformad pa ett sidant
satt att inget kan passera utan diskussion och uppfoljning av genomforda aktiviteter. Om
utbildningsprocessen inte fortgar 1 linje med de 6verenskommelser som formulerats 1 ISP, trots
upprepade dterkopplingar, ir det drligen handledarens skyldighet att informera prefekten om att
doktoranden inte bor fortsitta sin anstillning. Aspekter som tas upp 1 ISP ir handledning,
kurser och avhandlingsaktiviteter vilka alla ror foreliggande kompetenser. Handledningen
genomfors med forberedda diskussionspunkter, frigor och texter, 1 genomsnitt var tredje vecka.
Att kurser med relevans for foreliggande kompetenser genomfors kontrolleras med hyilp av
ISP, liksom andra aktiviteter. Handledarens roll anpassas efter situationen samt utifrin
doktorandens progression inom ett visst kunskapsomrade. Institutionen avsitter 7,5 % (127h
som fordelas mellan huvudhandledare och bitraidande handledare) handledningstid per
doktorand och ar, vilket mojliggor en kontinuerlig handledning 6ver tid. Detta sitt att folja
upp ISP sikerstiller maluppfyllelsen och kvalitetssakrar processen. Utifrin dessa uppfoljningar
stalls nya delmal upp och genomforda aktiviteter utvirderas. Eventuella avvikelser frin planen
anges i ISP. Atgirder kan besti av exempelvis extra handledning, deltagande vid externa
forskningsseminarier och konferenser eller handledning av extern expertis, vilket anges 1 ISP:n.
Om det visar sig att doktoranden inte erhallit djup insikt i den tidigare forskning, teori eller
metodologiska grund som anvinds 1 avhandlingsarbetet fingas detta upp och extra
laskurser/deltagande 1 riktade kurser ordnas.

14



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Tabellen nedan beskriver hur utbildningen 1 Musikpedagogik genom utformning,
genomforande och examination sakerstiller att doktorander, nir examen utfirdas, firdighet och
formdga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar samt 1 savil nationella om internationella ssmmanhang diskutera
forskning i dialog med vetenskapssamhillet, samt hur doktorander visar forutsittningar att bidra
till samhillets utveckling och stodja andras larande.

Firdighet och formaga

Examensmal Lokala lirandemal Larandeaktivitet Progression
och examination
- visa formidga till - analysera filosofiska och teoretiska | Vetenskaplig analys Att inledningsvis med hjilp

vetenskaplig analys
och syntes samt till
sjalvstindig kritisk
granskning och

bedoémning av nya

texter samt empiriskt material i
relation till teorier och
fragestillningar relevanta for
forskningsomridet 1 avhandlings-
arbetet och 1 andra sasmmanhang

och syntes av insamlat
material samt
skrivande av
vetenskapliga artiklar
och/eller

och komplexa kunna analysera konferenspaper.
foreteelser, - analytiskt granska fragestillningar
fragestallningar och relevanta for avgrinsade
situationer, sammanhang och for dmnet aktuella
problemomraden
- formulera kritiska analyser av egna
och andras musikpedagogiska
forskningsresultat
- visa fOormaga att - 1 avhandlingsarbetet identifiera, Sjalvstandigt

kritiskt, sjalvstandigt,
kreativt och med
vetenskaplig
noggrannhet
identifiera och
formulera
fragestillningar samt
att planera och med
adekvata metoder
bedriva forskning
och andra
kvalificerade
uppgifter inom givna
tidsramar och att
granska och virdera
sadant arbete,

formulera och undersoka
musikpedagogiska forskningsproblem
- motivera val av och pi ett
strukturerat och noggrant sitt
anvinda relevanta forsknings- och
analysmetoder som fingar och gor
det mojligt att analysera komplexa
musikpedagogiska fenomen

- visa formiga att ta emot, behandla
och ge sjilvstindiga och
vilmotiverade synpunkter pd andras
pigdende avhandlingsarbeten i
seminariediskussioner och vid
nationella och internationella
konferenser

formulera syfte och
forskningsfrigor samt
planera och
genomfora
datainsamling samt
analysera 1 relation till
det egna
forskningsprojektet.

- med en avhandling
visa sin formdga att
genom egen
forskning visentligt
bidra till
kunskapsutvecklinge
n

>

- fortlépande, klargdra hur den egna
forskningen bidrar till den
musikpedagogiska
kunskapsbildningen 1
avhandlingsavsnitt som presenteras
vid forskningsseminarier och vid
etappseminarier, 1 konferensbidrag
samt 1 den firdiga avhandlingen,

Forfattande av en
avhandling som bidrar
till
kunskapsutvecklingen
(monografi eller
sammanliggningsavha
ndling inklusive
kappa). Sitta studien I
ett vetenskapligt
sammanhang.

- visa fOrmadga att 1
saval nationella som
internationella
sammanhang
muntligt och
skriftligt med
auktoritet presentera

- presentera sin forskning, vid
nationella och internationella
konferenser, liksom vid det egna
larositet och 1 den musikpedagogiska
praktiken vid foreldsningar och
seminarier med vil valda
uttrycksformer

Delta i och presentera
egen forskning vid
vetenskapliga
konferenser —
nationellt och
internationellt

av handledare och 6vriga
medarbetare 1
forskarutbildningsmiljon
erovra grundliggande
firdigheter och formagor att
bedriva forskning. For att
succesivt och med okande
sjalvstindighetsgrad planera
och genomfora forskning pa
egen hand.

Inledningsvis presenterar
doktoranden sin forskning
internt inom
forskarutbildningsmiljons
seminarieserier for att
direfter presentera i
nationella och
internationella forum.
Inledningsvis har
handledargruppen en viktig
stodjande funktion vid olika
presentationer, vetenskapliga
savil som
populirvetenskapliga, men
succesivt ska doktoranden
trina och erdvra sin
sjalvstindighet.

Med hjilp av handledarens
stod och direfter sjilvstandigt
ge framdtsyftande respons
och kritik pa andras texter
inom det egna teoretiska och
metodologiska omradet for
att sedan hantera olika
Musikpedagogiska omriden.
Ge professionell respons och
kritik till texter pd samtliga
nivier och inom samtliga
teoretiska och metodologiska
inriktningar. Leda och
planera seminarier och ta
ansvar for och fraimja
nyanstilldas respons och

delaktighet.
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och diskutera
forskning och
forskningsresultat 1
dialog med
vetenskapssamhillet
och sambhillet 1
ovrigt,

- visa formdga att
identifiera behov av
ytterligare kunskap,
och

- identifiera och formulera behov av
ytterligare musikpedagogisk kunskap
1 relation till tidigare samt egen
forskning, styrdokument, samt i
relation till praktikens autentiska
behov

Delta i
forskningsansokningar
, artikelskrivande och
konferenspresentation
er

- visa forutsittningar
for att savil inom
forskning och
utbildning som 1
andra kvalificerade
professionella
sammanhang bidra
till samhallets
utveckling och stodja
andras larande.

- uppmirksamma behov av, och
bidra till, utveckling av praktisk
reflekterad kunskap och pa sa - sitt
visa vilja och formdga att oka
samspelet mellan musikpedagogisk
teori och praktik for att i
torlingningen erbjuda alla
medborgare mojlighet till musikalisk
erfarenhet och kunskap p3 lika
villkor 1 olika musikpedagogiska

Delta i
populirvetenskapliga
presentationer och
publikationer riktade
till
musiklirarprofessione
n och allminheten.
Diskutera forsknings
ur samhills- och
praktikerperspektiv.

praxissammanhang.

Tabell 3: Hur doktorander fir méjlighet att utveckla firdighet och formdiga. Tabellen utgir ifrin doktorsexamen
men giller dven for Licentiatexamen, da anpassad till aktuella mal for Licentiatexamen.

Vid urval till antagning av doktorander 4r som namnt tidigare den forskningsplan for ett
tyradrigt projekt (eller tvadrigt vid antagning fran eller till licentiatexamen) som utgor en del av
ansokan avgorande. Dir visar den sdkande om den har formaga att planera ett forskningsarbete,
torstaelse for samband mellan och konsekvenser av valt teoretiskt perspektiv, valda metoder,
relation till forskningsfiltet, samt formulera en relevant tidsplan. Denna forskningsplan foljs
kontinuerligt upp och diskuteras 1 handledning och seminarieform, ungefir en ging i manaden
under det forsta aret.

Metodkurser idr obligatoriska, och oftast knyts examinationspuppgifterna nira till doktoranders
valda projekt. Metoder 6vas, reflekteras och diskuteras innan de anvinds, bade i kurser och 1
pilotaktiviteter. Om det visar sig att doktoranden inte har internaliserat hantverket 1 forvintad
grad, anordnas kompletterande aktiviteter saisom nya tillfillen till empiriskt arbete med extra
handledning.

Doktorander skall enligt ASP delta 1 minst tre nationella, nordiska och internationella
konferenser under sin studietid, viket namnts ovan. De trinas dessutom 1 att ta och ge respons
genom den seminarieform som anvinds, vilket forutom att stotta andras larande, ger tillfille att
f3 insikt 1 och reflektera over val av olika metoder samt dess konsekvenser, samt inte minst sitta
detta i relation till varierade vetenskapsteoretiska utgingspunkter. Hir 4r ocksd externa
gistlektorer och professorers erfarenheter och kommentarer viktiga. Dessutom deltar
doktorander 1 sammanhang dir de moter varierade metodiska praktiker inom
musikpedagogikens olika omriden. De fir ocksa trining 1 att muntligt och skriftligt presentera
och reflektera over valda metoder, konsekvenser av val, samt relationen till forskarrollen, 1
nationella och internationella sammanhang. Att foreliggande mal nas foljs upp pa samma sitt
som ovanstiende, men med sirskilt fokus pa firdighet och férmaga. Det kontinuerligt mer
avancerade deltagandet 1 konferenser och nitverk ger ocksia doktorander mgjlighet att utveckla
tormdga att se den egna forskningens roll 1 relation till samhillets behov.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Tabellen nedan beskriver hur former for och innehall 1 utbildningen sikerstiller att
doktorander nar intellektuell sjilvstindighet och formdga att visa vetenskaplig redlighet och
formdga att fora forskningsetiska bedomningar, liksom hur det sikerstills att doktorander nar
tordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begriansningar, dess roll 1 samhillet och
minniskors ansvar for hur den anvinds.

Virderingsformaga och forhallningssitt

Examens- och
larandemal

Larandeaktivitet och
examination

Progression

- visa intellektuell
sjalvstindighet och
vetenskaplig
redlighet samt
formaiga att gora

- visa integritet, sjalvstindighet
och originalitet 1 sitt
forskningsarbete

visa kinnedom om och 1 sin
egen forskning tillimpa

Kurser/kursmoment i
forskningsetik. Formulera
och reflektera over etiska
dilemman av mindre och
store art.

forskningsetiska forskningsetiska principer, 1
bedémningar linje med vetenskapsradets rad

och rekommendationer

- beskriva och genomfora

forskning 1 enlighet med

trovirdighetsaspekter relevanta

for valt vetenskapligt

angreppssatt
- visa fordjupad - pé ett fordjupat plan Etikprovning av
insikt om identifiera och reflektera over doktorandprojekt
vetenskapens musikpedagogiska

mojligheter och
begrinsningar, dess
roll i samhillet och
manniskors ansvar
for hur den anviands.

vetenskapens méjligheter och
begrinsningar, dess roll i
samhillet och som forskare ta
ansvar for hur forskning
genomfors och hur
forskningsresultat framstills I
relation till hur dessa kan
anvindas i relation till
utvecklingen av
musikpedagogisk praktik

Att via kurser och
kursmoment erdvra
en grundliggande
forstielse och
medvetenhet for
forskningsetiska
principer samt kunna
virdera applicera
detta pd det egna
forskningsprojektet.
Gora balanserade
viarderingar mellan
forvintad nytta med
forskning och
eventuella risker.

Tabell 4: Hur doktorander tir méjlighet att utveckla virderingsformaga och forhillningssitt. Tabellen utgar ifrin
doktorsexamen men giller aven for Licentiatexamen, di anpassad till aktuella mal for Licentiatexamen.

Redan vid anstillningen av doktorander ses det 1 den musikpedagogiska
torskarutbildningsmiljon som viktigt att uppvisa formaga att reflektera 6ver vetenskapsteoretiska

grundantaganden samt dess koppling till val av metod, samt 6ver konsekvenser av dessa val.
Det krivs som nimnts att de sokande limnar in en forskningsplan, samt att de har med sig
60hp pa avancerad niva 1 Musikpedagogik, eller nirliggande imne. Under hela utbildningens
ging diskuteras och ifrigasitts vetenskapsteoretiska grundantaganden, begreppsanvindning,

metodologiska 6verviganden, metodiska val och etiska konsekvenser, sivil 1 handledning som 1

seminariesammanhang. Doktorander forvintas ocksa presentera sina arbeten 16pande 1
nationella och internationella sammanhang, dir deras intellektuella f6rmigor utmanas och

utvecklas. Sammanliggningsavhandlingar dominerar 1 miljon, och en 6verenskommelse finns
om att majoriteten av artiklarna skall vara publicerade, och samtliga insinda till erkinda
vetenskapliga tidskrifter. Ett kontinuerligt artikelskrivande ger 1 reviewprocesser kommentarer
fran ett internationellt filt, som ocksd utmanar och utvecklar sjilvstindighet och vetenskaplig
redlighet. Att genomga reviewprocesser 1 samband med varje artikels publiceringsprocess bidrar
ocksa till trining av virderingsformaga och tydliggérande av forhallningssitt.
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Kurser 1 Musikpedagogik, andra obligatoriska kurser och valbara kurser medfor dessutom
tillfillen att prova stillningstaganden och reflektera 6ver relationer mellan vetenskapsteoretiska
utgangspunkter och metoder, samt konsekvenser av val. Varje enskilt projekt maste avvigas 1
torhallande till etisk provning, och i relation till varje publikation dvervigs etiska
stallningstaganden. En kurs 1 forskningsetik dr dessutom obligatorisk 1 forskarutbildningen 1
Musikpedagogik.” Kopplingen mellan forskning och samhille, samt forskarens ansvar,
diskuteras 16pande under utbildningens ging, till exempel genom diskussion av relevanta
artiklar vid seminarierna.

For att garantera att arbetet genomfors pa avsatt tid f0ljs ISP upp kontinuerligt, varje termin, se
ovan, men ocksa med sirskilt fokus pa virderingstormaga och forhallningssitt.
Seminarieformen sikerstiller en 6ppen dialog om hur forskarutbildningen genomférs och
doktoranders forslag pa forindringar tas tillvara och testas 16pande. Besokande gistlarare
paverkar ocksd seminarierna genom att tillfora sina presentationer och sitt att arbeta. Samtliga
gistlirare deltar aktivt 1 seminarieformen och ger savil skriftlig som muntlig respons och detta
innebir att “nya roster” kommer med i samtalen fortlopande, vilket bidrar till doktoranders
mojligheter att utveckla ett kritiskt vetenskapligt forhallningssitt. Om det visar sig att
doktoranden inte utvecklar sin virderingstormaga till forvintad niva redan tidigt 1 utbildningen,
liggs extra fokus pa att placera doktoranden 1 utmanande sammanhang sa som extra kurser,
seminarier och konferensdeltagande.

Arbetslivets perspektiv

De olika yrkessammanhang som vintar en doktor 1 Musikpedagogik dr hogre
utbildningsinstitutioner som bedriver undervisning och forskning, skolhuvudmin for
grundskola, gymnasium och kulturskolor, dir undervisning, skolutveckling och ledarskap kan
vara aktuella yrkesuppgifter, samt eget foretagande. Forskarutbildningen 1 Musikpedagogik som
har héga krav pa teoretisk reflektion, samtidigt som den ir praktiknira, forbereder pi goda sitt
tor samtliga namnda yrkessammanhang och -uppgifter, dir kompetens som sjilvstindig forskare
likvil som god samarbetspartner forvintas. Namnas kan att samtliga disputerade doktorander
anstillts pa relevanta positioner direkt efter disputation, vid lirositen och huvudmin runt om 1
landet. Vi har 1 vart beforskande av responsmodellen sett tydliga tecken pa att reflekterad
responskompetens ir nigot som utvecklas och som ir vil anvindbar 1 de yrkesroller som
vintar. Aven om tyngden pi entreprendrskap kunde varit stérre, kan doktorander inom
Musikpedagogik med en konstnirlig sidoaktivitet vixla upp sina kompetenser under
studietiden och doktorandarbetet till att utgora en vidare och mer medveten portfolio av
workshops och konserterande. Vid campus Pitea finns sedan 2008 inkubatorn Go Business for
kreativa niringar. Go Business dr placerad inom campusomradet och har sedan starten skapat
ett klimat vid institutionen som visar pa mojligheten till att kombinera teoretiska kunskaper
med ett eget foretagande. Verksamheten riktar sig till personal och studenter pa samtliga nivaer
och kan stodja doktorander till att bli drivna aktorer inom skol- och samhillsutveckling.

Kommunikation med praktik relevant t6r Musikpedagogik foregir stindigt, och
forskningsmiljons intresse for praktiknira forskning underbygger god kommunikation och
gemensam fOrstielse mellan olika relevanta aktdrer. En forutsittning for att kunna bidra med
yrkeskompetenta doktorer, dr att veta vilka uppgifter som vintar, likvil som att informera om
vad disputerade 1 Musikpedagogik kan bidra med i olika relevanta yrkespraktiker. De nitverk
amnesforetridaren och andra medarbetare ir aktiva i medfor en kinnedom om vilka tjinster
och arbetstillfillen som finns att rikta sig mot. Detta giller dven vilka fortsatta medel som ar
mojliga och rimliga att sdka vad giller post-doctjanster. Doktorander uppmanas dven att
samarbeta med andra forskare, utom institutionen, i slutet av sin doktorandperiod for att
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mojliggora deltagande 1 storre forskningsansokningar och nitverk, vilka 1 sin tur kan leda till
fortsatt arbete efter examen.

Praxis ir att doktorander under sin forskarutbildning utfor 20% institutionstjanstgéring.
Doktorander vid avdelningen for musik och dans vid KKL erhiller vil vald
institutionstjanstgoring, viket utgor en balansging mellan att ta vara pa deras tidigare
kompetens inom det musikdidaktiska omridet, den kunskap de utvecklar under sitt
avhandlingsarbete, samt vad som avses vara viktigt att ha med sig for att vara rustad for framtida
karridrvagar, dir savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet krivs. Sammantaget forbereds
doktoranden fOr att agera sjilvstindigt analytiskt, inkluderande och socialt héllbart 1 olika
gruppsammanhang och ledarskapsuppdrag. Dessutom etableras en akademisk gemenskap 1
seminariet, och 1 gemensam undervisning. I den kollaborativa anda som utvecklats 1
torsknings/forskarutbildningsmiljon bedrivs en del undervisning pa avancerad niva av
doktorander och seniora forskare tillsammans, vilket utgér en god skolning, med frihet under
ansvar som utgangspunkt. Uppdraget att efter licentiatexamen, med stdd av disputerad mentor,
handleda examensarbeten inom lirarutbildningen trinar handledarfunktioner och
projektplanering. Doktorander arbetar vid avdelningen frimst med undervisning och
handledning, men 1 vissa fall aven med olika uppgifter inom forskningsprojekt/pedagogiska
utvecklingsprojekt (relaterat till, men inte identiskt med doktorandens avhandlingsprojekt),
eller administrativa uppgifter som till exempel arrangering av konferenser. Tyngre och mer
lingvariga administrativa uppgifter som kursledarskap och examination undviks dock.

ISP anvinds f0r att tydliggora och folja upp vilket institutionsarbete doktoranden genomfor
och planeras att fa som uppgift, samt hur detta balanseras med 6vrigt avhandlingsarbete och
forskarstudier. Dessutom tas frigor upp i medarbetarsamtal med avdelningschef. Aven
utbildningsledaren dr involverad 1 hur de 20% anvinds konkret. Samtliga doktorander forvintas
genomga hogskolepedagogisk kurs som bedrivs vid avdelningen "Hogskolepedagogik 1
estetiska amnen 7.5hp”.

Doktorander bjuds in att delta vid institutionens samtliga métesformer som avdelningsmote,
institutionsdagar, etc. for att introduceras 1 sdvil institutionens 6vergripande arbete och
fragestillningar som 1 olika personalgrupper.

Doktorander involveras ocksa 1 institutionens utvecklingsarbete, exempelvis PUF-projekt inom
avdelningens utbildningar, vilket nimnts ovan. Detta arbete ar meriterande for savil
kommande arbete inom akademi, som for arbete inom andra utbildningsorganisationer, genom
att doktorander trinas 1 att genomfora pedagogiskt utvecklingsarbete. I de fall doktoranden ir
en s.k. kommundoktorand och dirmed har sin anstillning 1 en kommun, sker
“institutionstjinstgéringen” inom den kommunala verksamheten.

Amnesforetridaren, och i forlingningen avdelningens och institutionens chefer, har god
kontakt med de som examinerats vid institutionen, och aven vid andra larositen 1 landet, och
ett dmsesidigt utbyte av tjanster foregar. Alumner knyts till miljon pa olika sitt, engagerade
som diskutanter vid granskningsseminarier, som bitridande handledare och som medlemmar 1
betygsnimnder. LTU genomfor vart tredje dr enkitundersokningar riktade till alumner som
disputerat vid universitetet. I dessa underskningar ingar universitetets samtliga
forskarutbildningsimnen och den ir siledes inte riktad specifikt mot Musikpedagogik.
Resultaten kan vid behov ligga till grund for forbittringsatgirder.

" Doktorand kan, i samrid med handledare, vilja om hen vill bedriva forskarutbildningen pd 100% under 4 r,
istallet for det vanliga pd 80% under 5 ar.
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Kommentar

[ forskarutbildningen trinas en mingd generiska och Amnesmassiga formdgor som ar
anvindbara for det kommande arbetslivet. I anslutning till malet att utbildningen ska vara
anvindbar och forbereda for ett forinderligt arbetsliv har vi identifierat ett utvecklingsbehov av
mer konkreta strategier fOr att utvirdera huruvida detta verkligen sker 1 tillrickligt hog grad.
Kontakter mellan huvudmin och akademi kan forbittras, vilket adr ett nationellt problem dir
KKL kan vara foregingare vad giller att utveckla goda relationer mellan praktik och akademi.
Som ett led 1 detta planeras att fordjupa samverkan med kommuner 1 regionen via forskarskolor
riktade mot exempelvis kulturskola och grundskola. Frin hosten 2017 kommer musiker och
branschexperter frin det fria musiklivet att ingd som lirare och handledare vid ett flertal av
grundutbildningens inriktningar och vid vissa tillfillen ingi i forskarutbildningsmiljén. Amnet
Musikpedagogik kommer att leda implementeringen av dessa nya arbetsformer och utvirdera
nimnda form for samverkan och samhillsanknytning. Doktorander kan vidare forvintas att 1
hogre grad delta vid institutionens kollegiala moten och pa sa sitt £ insikt 1 verksamheten.

Doktoranders perspektiv

Vid aktuell institution, KKL, finns alltid en doktorandrepresentant i ledningsgruppen. Den
utsedda doktoranden deltar dirmed i beredning och beslut av fragor som beror
forskarutbildning. Filosofiska fakultetsnamnden inkluderar ocksa doktorandrepresentanter, men
eftersom det finns manga forskarutbildningsimnen for nimndens omrade, ir inte alltid
Musikpedagogikimnet representerat, men synpunkter frin doktorander i Musikpedagogik fors
vidare till namnden genom den utsedda doktorandrepresentanten.

Vid LTU deltar ocksd doktorander 1 beslutsprocesser genom Doktorandsektionen. Sektionen
arbetar for att ”... tillvarata doktoranders intressen samt att delta 1 utvecklingen av
torskarutbildningen. Huvudsakligen sker detta genom representation av forskarstuderande 1
olika organ inom universitetet, exempelvis 1 universitetsstyrelsen och fakultetsnimnderna.
Doktorandsektionen har dven representanter 1 institutionernas ledningsgrupper, vilket ger
okade majligheter att bevaka doktorandfrigor pa institutionsniva”."” Doktorandsektionen har
en styrelse som ansvarar for den 16pande verksamheten som bestir av ordférande, sekreterare
och minst tre 6vriga ledamoter. Huvudsakligen bearbetas aktuella fraigor som tagits upp 1 de
olika sammanhang dir sektionen ir representerad (styrelse och nimnder).

[ forskarutbildningsmiljon sd som den sett ut sedan 2012 har en kontinuerlig diskussion om
uppligg och genomforande av forskarutbildningen pagitt. Doktorander har tillsammans med
lektor, gistlektorer och dmnesforetridare varit involverade 1 inriktning pa forskningsamnet vid
institutionen, 1 strategiarbete och uppligg av kurser. Bland annat genomfdrde vi tillsammans en
kurs 1 kollaborativt musikpedagogiskt larande. Dir fanns kollaborativt lirande 1 fokus 1 texter
och uppgifter, och seminarier var kollaborativt forberedda och genomforda. Kursen avslutades
med gemensamt skrivande av en artikel som fokuserade kursen och det lirande som kom till
stand, vilken dr publicerad 1 tidskriften Visions of Research in Music Education. Dessutom ir
doktoranden delaktig 1 vilka valbara kurser som skall ingd 1 utbildningen vilket dokumenteras 1
ISP. Nir det giller beredning infor beslut som ror forskarutbildningen tas de upp 1
forskarutbildningsmiljon, och via imnesforetradaren till avdelningsradet. Detsamma giller
strategifragor, som tas med av dmnesforetridare till huvudutbildningsledare och prefekt.
Doktorander kan dven ta upp frigor med institutionens forskarutbildningsledare, som i sin tur
tar med fragor till ledningsgrupp och 1 forlingningen fakultetsnamnd. I skrivande stund finns
endast en doktorand 1 Musikpedagogik. Forutom att forskarutbildningsmiljons egna
textseminarier foregir en gang per manad, erbjuds doktoranden som nimnts dven att delta 1
seminarier vid institutionen 1 iamnena pedagogik och musikalisk gestaltning.
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Att den seminariemodell som anvinds (se ovan) 1 miljon ligger tillritta for delaktighet, och att
allas roster blir horda, dr ocksa relevant att ta upp 1 sammanhanget. Doktorander och externa
deltagare 1 seminariet understryker att tydligheten nir det giller vilken roll och insats som krivs
1 forberedelser och genomforande 1 seminariet, gor att man direkt kinner sig involverad och
delaktig. Professionell sprakgranskning anlitas nir artiklar och konferensbidrag ska skrivas pa
engelska och 1 seminariet diskuteras dven texterna sprakliga kvaliteter.

Ansvaret for doktoranders fysiska och psykosociala arbetsmiljo har doktorandens niarmaste chef,
1 detta fall avdelningschefen for avdelningen for musik och dans, eller f6r kommundoktorander
motsvarande person inom aktuell kommun. Vidare finns, vilket nimnts ovan,
doktorandombud att tillgd, dven om forhdllandet mellan doktorand och handledare oftast ar
sadant att eventuella problem kan 16sas pa denna niva. Inom LTU:s arbetsmiljoarbete har
doktorander tillging till foretagshilsovarden — PREVIA.

Doktorander har egna datorer och kontor i samma korridor som lektorer och
amnesforetridare. Digital kommunikation forekommer stindigt som ett sitt att hilla den sociala
miljon vid liv de veckor samtliga deltagare inte finns pa plats 1 Pited. Sammanhallningen och
kommunikationen 1 gruppen ses av de involverade som hogst fungerande, oavsett om
deltagarna befinner sig pd samma eller utspridda platser. Doktorander har en god fysisk
arbetsmiljo da de erhiller ergonomisk genomging av arbetsplatsens utrustning. Om
genomgangen visar att utrustning, exempelvis stol, bord, ergonomiskt tangentbord osv.
behover bytas ut, kops detta in av institutionen. I de fall dar doktorander blir fysiskt
overbelastade av skidrmarbete, kops exempelvis dikteringsprogram in, allt for att underlitta
doktorandens arbete.

For att bidra till en positiv psykosocial arbetsmiljé arbetas det inom institutionen aktivt med
doktorandtriffar, exempelvis de triffar som utbildningsledaren for forskarutbildningen ansvarar
tor, vilka har savil forskningsmaissig som social funktion. Doktorandsektionen vid LTU
anordnar ocksa olika sociala aktiviteter for doktorander, vilka forvintas bidra positivt den
psykosociala arbetsmiljon. Doktorander fir 1 och med detta tillfille att mota doktorander fran
andra amnen och institutioner, vilket mojliggdr erfarenhetsutbyte och nitverkande.
Forskarutbildningsledaren har ansvaret for att kontinuerligt arbeta med kvalitetssikring och
arbetsmiljofragor 1 relation till forskarutbildningen. Detta inkluderar bland annat kontakter med
doktorander pd individniva for att sikerstilla att utbildningen fungerar som avsett och finga
upp de forbittringar som bor genomforas.

For att ta tillvara doktorandperspektivet vid LTU:s kvalitetsarbete nir det giller
forskarutbildningen samt en god fysisk och psykosocial arbetsmilj6 t6r doktorander, finns det
vid LTU tva doktorandombud som tillvaratar doktoranders intressen i forskarutbildningen. Om
doktorander har synpunkter pa universitetets genomforande av utbildningen kan vederborande
vinda sig till dessa ombud. Doktorandombudet dr en opartisk person anstilld vid LTU. Vid
eventuella meningsskiljaktigheter och/eller samarbetssvarigheter mellan universitetet och
enskilda doktorander kan doktorandombudet ge rid och stod till doktoranden. Enligt LTU:s
hemsida dr: "Doktorandombudet dr en samtalspart f6r doktorand som kinner behov av att
diskutera sin arbetssituation, handledare eller dylikt med en opartisk person.
Doktorandombudet har kompetens pa docent-/professorsnivd. Ledamot 1 nimndernas
gemensamma forskarutbildningsgrupp kan verka som doktorandombud 1 de fall di
universitetets gemensamma doktorandombud inte dr limplig utifrin personliga relationer eller
dylikt”." Doktorandombuden har siledes en viktig roll for enskilda doktorander, da de kan
vinda sig till en person som inte dr deras handledare, for att fi hyilp 1 olika fragor.
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Jamstalldhetsperspektiv

Jamstilldhetsperspektivet dr centralt integrerat 1 universitetets balanserade styrning. Detta
innebir att det finns ett antal arbetsgivarpolitiska dokument framtagna som utgor stod for
medarbetare gillande detta perspektiv. De dokument som mest tydligt kopplar till att sakerstilla
utbildningens utformande och genomforande avseende jimstilldhet ir till exempel Policy for
lika rdttigheter och skyldigheter', Anstdillningsordningen'® samt Riktlinjer for lirarrekrytering'”. De
arbetsgivarpolitiska dokumenten kompletteras med checklistor, kvalitetssikringsaktiviteter och
interna utbildningar. Uppfdljning av jimstilldhetsperspektivet sker via statistik och styrmatt.
Statistik som genereras grupperas efter kon dir det ar mojligt. Exempel pd statistik visas 1
arsredovisningen. Tre ginger per ir foljer universitetet upp styrmatt. Aven dessa styrmatt
grupperas efter kon dir detta ar mojligt. I uppfoljningen ingir att prefekterna kommenterar
avvikande styrmatt och ger forslag pa atgirder/aktiviteter nir avvikelsen ar negativ. En
pigdende diskussion med ledningen finns angiende konkret jamstilldhet pa olika nivier med
koppling till forskarutbildningen 1 Musikpedagogik, si som avdelningsrad och
avdelningsméten, val av representanter till olika ansvarsgrupper och nimnder.

Gillande rekrytering och anstillning av medarbetare, dir doktorander likstills med 6vriga
medarbetare, finns dokumenterade rutiner for jimstilldhet vid LTU. Dessa riktlinjer giller
dven for rekrytering av doktorander till forskarutbildningsimnet Musikpedagogik. Infor
rekrytering gor fOrst en analys av de behov som finns och som kan uppstd framover 1
verksamheten. En rekryteringsgrupp utses for att sikerhetsstilla att kompetens finns 1 samtliga
delar av rekryteringsprocessen. Rekryteringsgruppen bestir av minst tva personer dir bade
kvinnor och min bor finnas representerade. Senast bestod gruppen av tre min och tre kvinnor.
Rekryteringsgruppen ser till att jimstilldhet och mangfald sikras och sikerstiller att ingen
diskriminering sker 1 nigon del av rekryteringsprocessen.

En medvetenhet om jimstilldhet finns ocksa pa samtliga nivaer i forskarutbildningens
utformning och genomforande. Nir det giller doktorandgruppens sammansittning har sedan
2012 tva man och en kvinna anstillts, tva min och en kvinna disputerat, ytterligare en kvinnlig
doktorand har varit aktiv i forskargruppen samtliga dr, och for nirvarande finns en manlig
doktorand i utbildning. Amnesforetridaren och den tillsvidareanstillda lektorn i
Musikpedagogik dr kvinnor, men en av gistlektorerna (sedermera bitridande handledare) som
funnits med 1 bilden sedan 2012, 4r man. Tillfilliga gistldrare har varit jimlikt representerade
vad giller kon, sammantaget kan konstateras att savil manliga och kvinnliga rollmodeller
tunnits till doktoranders forfogande. Nir det giller litteratur 1 kurser har en medvetenhet om
en jamn fordelning funnits, och nir det giller vilka teman som bearbetas 1 seminarier, ar
demokrati, inkludering och genusfragor stindigt aktuella. Den seminarieform som anvinds 1 de
hogre seminarierna later allas roster komma till tals pa lika villkor, och bygger pa tankar och
filosofier om demokrati, mangfald och inkludering. Modellen beforskas och utvirderas som
namnts standigt, vilket aven kan ses som en strukturerad uppfoljning av ett jamstalldhetsarbete.
Nigon etnisk och social mingfald har dock inte lyckats uppnas.

Vid den drliga kompetenstorsorjningsplaneringen stills frigor sisom: Hur ser alderstordelningen
ut inom enskilda dmnen? Stodjer véra dtgirder likavillkors- och jaimstilldhetsarbetet for
studenter och medarbetare? Stodjer vara dtgarder maluppfyllelsen av universitetets
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rekryteringsmal for kvinnliga professorer? Har vi frimjat olikheter och mangtfald 1 de dtgirder
som beror kompetensforsorjningsomradet? Har vi sakrat att inte dtgarderna innebir direkt eller
indirekt diskriminering ur ett jimstilldhets- och lika villkors perspektiv? Vid LTU har beslutats
att det ska ingd representanter av bada konen nir det giller ssmmansittningen av
takultetsopponent och ledaméter 1 betygsnimnd, inklusive ersittare, vid disputation (se
Handbok for utbildning pé forskarnivi). Ar 2016 formulerades “3kad internationell rérlighet
tor studenter och medarbetare, mangtfald och lika villkor f6r studenter och medarbetare” som
ett av universitetets strategiska satsningsomraden. Styrmatt ir antal adjungerade- och
gistprofessorer uppdelat pa kvinnor/min. Aven styrmitt baserat pi medarbetarindex och
virdegrundsindex anvinds.
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