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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom pedagogik

Beslut
Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom pedagogik.

Goteborgs universitet
Musikpedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Hogskolan Vast
Pedagogik med inriktning mot arbetsintegrerat larande - licentiat- och doktorsexamen,
hog kvalitet

Linkdpings universitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Linnéuniversitetet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Lulea tekniska universitet
Musikpedagogik - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Lunds universitet
Musikpedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Malma universitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping

Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Pedagogik med inriktning mot didaktik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Pedagogik med inriktning mot specialpedagogik - licentiat- och doktorsexamen,
ifrdgasatt kvalitet

Stockholms universitet
Barn- och ungdomsvetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet
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Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Specialpedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet

Umea universitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Uppsala universitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Orebro universitet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning pa forskarniva. Uthildningar med det samlade omdomet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utfarda dessa examina. Dessa laroséten (Luled tekniska universitet/Musikpedagogik -
licentiat- och doktorsexamen, Luled tekniska universitet/Pedagogik - licentiat- och
doktorsexamen, Lunds universitet/Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping/Pedagogik med inriktning mot specialpedagogik - licentiat- och
doktorsexamen) ska senast 19 juni 2019 inkomma med en redogorelse for de atgarder
som vidtagits. Darefter kommer UKA att ta stallning till om det finns skal att besluta att
larosatet inte langre far utfarda dessa examina. Nar det galler enskild
utbildningsanordnare kommer UKA att ta stéallning till om det finns anledning att foresla
regeringen att larosatet inte langre far utfarda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvirdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom pedagogik. |
de fall larosétet ger bade licentiat- och doktorsexamen i pedagogik har dessa utvérderats
som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen
(1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det
nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for
kvalitetssakring av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport
2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av amnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetrddare. Bedomarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid laroséten dar de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).
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Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges éven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av l&rosétenas svar, och i de fall d&r det bedémts vara relevant har a&ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedémargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdmnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For narmare
information, se Véagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omddme for respektive utbildning och laroséte redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektdren Anders SGderholm efter foredragning

av utredaren Carin Dénsel i nérvaro av bitrddande avdelningschefen Lisa Jamtsved
Lundmark och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Anders Soderholm

Carin Dansel

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Goteborgs universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Goteborgs universitet Musikpedagogik - A-2016-10- Hog kvalitet
licentiat- och 4062

doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar hog.

Forskarutbildningen i musikpedagogik vid Géteborgs universitet verkar vara valorganiserad. Amnet
ar val beskrivet och profilerar sig sa att det ligger nara det konstnarliga och utévande omradet.
Larosatets avgransning av forskarutbildningsémnet kan beskrivas som ett bra exempel for att skapa
narhet mellan pedagogiska aspekter samt konst- och musikrelaterade aspekter, men ett sddant
tillvagagangssatt kraver att det musikpedagogiska omradet framstar med tillracklig styrka.
Forskningsamnet har dock stora problem med rekrytering. Om utbildningen ska kunna behalla sitt
goda rykte och uppna ett tillrackligt stort antal doktorander maste man vidta atgarder for att 6ka
antalet handledare med musikpedagogik som specialitet. S&som bemanningen och rekryteringen
ser ut nu, maste detta betecknas som ett mycket viktigt utvecklingsomrade som vid tidpunkten for
beskrivningen i sjélvvarderingen grénsade till en brist.

For aspekten personal bedéms antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens
vara tillfredsstéllande och sta i proportion till antalet doktorander och till utbildningens innehall och
genomférande. Bedémargruppen ser dock personalaspekten som en mycket sarbar del av
utbildningen om malet ar att kunna stodja en stérre doktorandgrupp. Bemanningen maste darfor
anses utgora en svaghet och ett viktigt utvecklingsomrade for institutionen. Ett bra exempel pa hur
man beméter denna situation &r institutionens aktiva medverkan i och anvandning av det nordiska
natverket fér musikpedagogisk forskning och samarbetet med Lunds universitet. Bedémargruppen
ser ocksa positivt pa den information som kom fram vid intervjuerna om de konkreta planer som
finns for att hantera dessa utmaningar.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Bedomargruppen ser en styrka i den genomgaende integreringen av de olika
kunskapsformerna i kursportféljen, och de uppgifter som ar kopplade till olika utbildningsmoment
har. Det ar ocksa en styrka att man synliggér de olika examensmalen och deras koppling till den
enskilda doktorandens individuella studieplan. Till exempel berors fragor kopplade till olika etiska
aspekter i ett flertal kurser. Det finns dock utvecklingsbehov néar det galler att ge en mer preciserad
beskrivning av hur doktoranden kan uppna maluppfyllelse inom de olika kunskapsformerna. Den
konstnarliga fakulteten férefaller ha en tydlig och mycket processorienterad utformning av sina
forskarutbildningar. Forskarutbildningen i musikpedagogik verkar ha nytta av denna orientering,
vilket bidrar till att resultaten beddms som tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv. Den
forberedelse for en fortsatt karriar som ager rum under utbildningen &r i stort sett inriktad pa en
fortsatt karriar inom det akademiska omradet, och det framstar som om utbildningen 6ver tid i férsta
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hand utbildar for lararutbildning. Bedoémargruppen vill peka pa att laroséatet antingen bor ta
konsekvenserna av en sadan specialiserad inriktning, eller fundera p& om perspektivet behéver
breddas och att det darmed &r ett viktigt omrade for utveckling. Man beskriver tydligt en bred och
tvarvetenskaplig ansats, men kontakterna utanfor det akademiska omradet ar inte tydliga.
Slutsatsen ar dock anda att programmet pa manga séatt verkar sakerstélla en beredskap for ett
foranderligt arbetsliv genom de atgarder som &r integrerade i olika delar av studierna.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande. Det &r dock svart att utlasa
om detta galler alla delar av studiesituationen, till exempel psykosociala aspekter sdsom stress,
eftersom beskrivningen endast fokuserar p& den fysiska arbetsmiljon. Med ett storre underlag med
fler doktorander hade en systematik majligen varit lattare att urskilja, men nu vilar beskrivningen pa
larosatets allmanna arbete vilket gor det svart att uttyda hur detta omsatts i forskarutbildningen i
musikpedagogik. Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta ar att doktorander deltar i
antagningsarenden. Ett annat gott exempel &r att doktorander bjuds in att organisera en arlig
konferens. Eftersom doktoranderna &r sa fa kan det formella inflytandet bli begransat. Detta uppges
i sjalvvarderingen som ett utvecklingsomrade, vilket bedémargruppen haller med om.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande. Det finns centrala riktlinjer,
till exempel for rekrytering och i sjalvvarderingen redogor larosatet for hur man arbetar med
frdgorna pa institutionsniva. Det framkommer att perspektivet ar integrerat saval i val av
kurslitteratur som i val av tema for seminarier och konferenser. | évrigt visar inte underlaget pa hur
man inom denna forskarutbildning arbetar med uppféljning och aterkoppling av
jamstalldhetsperspektivet. Med tanke pé forskarutbildningsmiljons begransade storlek kan det
strategiska arbetet med jamstalldhet och kvalitet vara svarbedomt. Bedémargruppen noterar
baserat pa intervjuerna att ansvariga reflekterar 6ver jamstalldhetsfragan och anser den vara ett
angelaget omrade.

Vid Goéteborgs universitet finns ett system for uppféljning, atgarder och aterkoppling for att
sakerstalla kvalitet. Forskarutbildningen i musikpedagogik foljs upp i enlighet med detta system.
Utvecklingen av de individuella studieplanerna, som har en tydlig koppling till maluppfyllelse, bidrar
till att systemet ser ut att fungera val. Sjalvvarderingen tydliggdr hur ansvarsférdelningen ser ut, och
ger exempel pa utvecklingsinsatser som resultat av uppféljning.

Goteborgs universitet Pedagogik - licentiat- och  A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4065

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Géteborgs universitet har en nara anknytning till de
véletablerade forskningsmiljoerna, med manga externt finansierade projekt som tacker viktiga delar
av den pedagogiska forskningen. Den bemannas dessutom av forskare som har stor tyngd inom
amnet och gedigen handledarkompetens. Sjalvvarderingen och intervjuerna ger intryck av en
organisation som fungerar bra, bade &mnesmassigt och handledarmassigt, och som ger de
forskarstuderande goda méjligheter till en utbildning p& hég internationell nivad. Den omfattande
miljoén, med flera institutioner med forskarutbildningsdmnet pedagogik och andra nérliggande
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amnen, har sina fordelar i frdga om att erbjuda bredd och djup. Organisationen innebar dock aven
utmaningar i form av behov av extra samordnande organ och arbete for likvardiga forutsattningar
for doktoranderna.

Maluppfyllelsen for de olika kunskapsformerna sékerstalls genom en valstrukturerad utbildning med
obligatoriska kurser, som i sin malbeskrivning ser ut att ge en robust grund for de specialiserade
doktorandstudierna. De individuella studieplanerna anvands aktivt i arbetet med doktorandernas
progression och maluppfyllelse, och 6vergangen till elektroniska individuella studieplaner har
bidragit till att planerna anvands mer aktivt. Doktorandernas synpunkter beaktas i kursutvecklingen.

Larosatet erbjuder karriarvagledning som omfattar arbete séval inom som utom akademin, och
sjalvvarderingen ger flera exempel pa detta. Karriarradgivningen sker bland annat i samband med
de arliga uppféljningarna av den individuella studieplanen och de terminsvisa
planeringsseminarierna, samt vid introduktionskursen som ger information om hdégskolan som
arbetsplats. Det finns aven sarskilda seminarier som behandlar karriaren efter examen.
Beddmargruppen anser att det finns en potential att utveckla arbetslivsperspektivet, till exempel via
Okade externa kontakter.

Doktoranderna ar representerade i sdval formella organ som i olika kollegiala grupperingar, och
involveras pa sa satt aktivt i utvecklingen av utbildningen. Arbetsmiljofragor, sarskilt psykosociala
aspekter, star pd agendan och det bedrivs ett arbete for att motverka ohalsosam stress och skapa
en inkluderande akademisk kultur. En utmaning finns i att i &nnu stdrre omfattning inkludera
samverkansdoktorander i den vardagliga miljon och att skapa likvardiga forutsattningar fér samtliga
doktorander inom forskarutbildningen i pedagogik.

Fakulteten redovisar planerade atgarder for att minska risken att kon och etnicitet paverkar utfallet
av antagningsprocessen. | sjalvvarderingen redogors ocksa for hur jamstalldhetsperspektivet
kommer in i olika delar av utbildningens planering och genomférande. Sammantaget framstar det
som om jamstalldshetsperspektivet beaktas, men den 6nskade integreringen ér inte lika tydlig for
alla grupper.

| sjalvvarderingen redogors for ett system med strukturer och processer som sammantaget ska
sékra att de olika delarna av forskarutbildningen i pedagogik systematiskt foljs upp och utvecklas.
Systemet ar val beskrivet och bér ge forutsattningar for ett val fungerande kvalitetsarbete. Den
individuella studieplanen anvands nu mer aktivt bland annat for att den blivit lattillgangligare i
elektronisk form, for att det nu finns en tydligare koppling till examensmalen och for att man har
integrerat mojligheten att folja upp handledning och karriarradgivning. Den oberoende examinatorns
roll i uppféliningen bidrar till att halla samman utbildningen och till att det sker en aterkoppling till
olika instanser inom utbildningen. | sjalvvarderingen beskrivs olika processer och redskap som vid
genomforandet ska sakerstélla uppféljning, atgarder och aterkoppling.
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Hogskolan Vast
Laroséate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Hogskolan Vast Pedagogik med inriktning  A-2016-10- Hég kvalitet
mot arbetsintegrerat 4076

larande - licentiat- och
doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Av den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen framstar forskarutbildningsamnet pedagogik
med inriktning mot arbetsintegrerat larande som val avgransat med avseende pa bredd och djup.
Detta galler ocksa kopplingen till beprévad erfarenhet, som starks genom omfattande samverkan i
avhandlingsstudierna. Aven férankringen till vetenskaplig forskning framstar som stabil, framfor allt
sett till de seniora forskarnas deltagande i valetablerade vetenskapliga falt nationellt och
internationellt.

Den sammanvéagda beddmningen ar vidare att antalet handledare och larare och deras
sammantagna kompetens star i proportion till utbildningens innehall och genomférande. Samtliga
handledare har genomgatt handledarutbildning, och handledare och larare har méjlighet att folja
olika forskningsstromningar och att vidareutveckla sin kompetens inom det egna &amnesomradet.
Mgjligen &r internfinansieringen av forskning for docenter och professorer nagot
underdimensionerad, vilket bedémargruppen ser som ett viktigt utvecklingsomrade. Det finns dven
utvecklingsmojligheter vad géller att sékerstalla att de seniora forskarna far mer forskningstid &n de
20 procent som garanteras idag. Vidare ser bedémargruppen att det ar viktigt att félja upp
handledarnas tjanstgdringsgrad. Av intervjuerna framkom att denna situation har férandrats positivt
sedan tidpunkten for sjalvvarderingen. Ett gott exempel ar den extra tid professorerna har for att for
att bidra till andras kompetensutveckling.

Larosatet visar pa medvetenhet vad galler komplexiteten i att genomféra forskarstudier i nara
samverkan med externa finansiarer, bland annat genom att motverka svarférenliga forvantningar
frén uppdragsgivare och utbildning. Handledare och projektledare tydliggér de krav som
forskaruthildningen stéller pa doktoranderna redan under de forsta kontakterna med
samverkanspartnern. Trots vissa utvecklingsomraden ar bedémningen att det kvalitetsdrivande
arbetet i forskningsmiljén drivs aktivt och tycks fungera val, mycket tack vare de korta beslutsvagar
som préaglar en relativt liten organisation.

Utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstaller maluppfyllelsen i relation till
de olika kunskapsformerna. Det omfattande kursutbudet ar ett viktigt inslag for att sakerstalla
maluppfyllelsen, speciellt for aspekten kunskap och forstéelse. Det finns en vedertagen struktur for
tilldelning av handledare och for processeminarier och kurser, och den bedéms sammantaget ge
tillrackliga forutsattningar for att doktoranderna ska kunna utveckla formagan att planera och
metodiskt genomféra forskningsarbeten inom givna tidsramar. Vetenskaplig redlighet diskuteras
och tranas i kurser, och sakerstélls av undervisande larare som har insyn i respektive
avhandlingsarbete.
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Utbildningen férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv genom samverkan med
samhallet. Forskarutbildningsamnet utgar fran samverkan med det omgivande samhallet, och
beddmargruppen anser att det finns en kontinuerlig kontakt med arbetslivet som férbereder
doktoranderna for ett fordnderligt arbetsliv.

Utifran den organisatoriska beskrivningen i sjalvvarderingen bedoéms doktoranderna ha inflytande i
form av representation i olika sammanhang, men ocksa i reell mening. Nyantagna doktorander
tilldelas en mentor som stod for att komma in i institutionens verksamhet. Doktoranderna far
ekonomiskt stod for att genomfora konferensresor och darigenom knyta nationella och
internationella kontakter. Sjalvvarderingen betonar att doktorandprojekten utformas som individuella
projekt, ofta i samverkan med en extern uppdragsgivare. Det framgar att ungefar héalften av
doktoranderna & hemmahorande p& annan ort, men att doktorandernas narvaro pa arbetsplatsen
trots detta &r god. Det framgar av bedémningsunderlaget och intervjuerna att doktoranderna tidigt
informeras om rétten att byta handledare, och att det finns en tydlig struktur och process for detta.

Sjalvvarderingen problematiserar fragor om jamstalldhet i hogskolesystemet generellt. Till exempel
diskuteras arbetet med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i en kvinnodominerad miljo, liksom
att positiv sarbehandling vid antagning av doktorander inte & mdjlig. Trots utmaningarna
efterstravar hogskolan en hog medvetenhet, och man integrerar genusperspektivet i kurserna nar
det ar relevant. Av sjalvvarderingen framgar att handledare och larare verkar fa forutsattningar for
att uppratthalla och vidareutveckla sin kompetens inom det egna amnesomradet, och systematisk
uppféljning sker via langsiktiga kompetensforsorjningsplaner. Det finns ocksa
kvalitetssakringssystem som exempelvis uppréattar atgardsplaner om en doktorand riskerar att inte
na malen.
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Linkdpings universitet
Laroséate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Linkopings universitet Pedagogik - licentiat- och  A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4066

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsamnet beskrivs som mangvetenskapligt dar skilda teoretiska perspektiv och
metoder forekommer i den forskningsmiljo som forskarutbildningen ingér i. Forskarna i
forskarutbildningsmiljon ar produktiva och bedriver forskning med ett starkt fokus pa skolforskning
med olika inriktningar sdsom sociala relationer, klassrumsforskning och amnesdidaktisk forskning.
Handledarkompetensen och tillgangen till handledare ar god. Larare och handledare fran bade den
egna avdelningen och andra medverkar i forskarutbildningskurserna, vilket gor att doktoranderna
far tillgang till olika kompetenser och far mota olika perspektiv. Forskarutbildningsmiljon bedéms
halla hog kvalitet och foljs systematiskt upp genom granskningar pa olika nivaer. Ansvaret for
atgarder vilar framst pa forskningsledaren.

Sammantaget beddéms forskarutbildningen genom sin utformning tillgodose att doktoranderna far
goda forutsattningar att utveckla de kunskaper, formagor och férhaliningssatt som kravs. Det finns
en stark koppling mellan aspekterna och utbildningens moment. Det innebér att det &r i kurserna
doktoranderna utvecklar kunskap och forstaelse, medan fardighet och formaga utvecklas genom
handledning och avhandlingsarbete. Varderingsforméaga och forhallningssatt utvecklas genom den
mer externa verksamheten som seminarier och konferenser samt det egna forskningsprojektet.

De obligatoriska kursernas omfattning och upplagg tillgodoser bredd pa ett bra satt. For att utveckla
djup kunskap erbjuds flera valbara kurser bade inom institutionen och vid larosatet som helhet.

Arbetet med systematisk uppféljning av bade utbildningen och doktorandernas progression bedéms
fungera bra. En styrka i sammanhanget ar att larandemalen ar tydliggjorda genom faststillda
kursplaner for kurserna, och att planerade och genomférda aktiviteter kopplas tydligt till
examensmalen i den individuella studieplanen. Det finns dven utarbetade rutiner for
kursutvarderingar och doktorandundersokningar. Det finns en tydlig struktur i hur man foljer
doktorandernas progression i handledningen, vid avhandlingsseminarierna och i arbetet med den
individuella studieplanen. Man har ocksa en struktur for att fanga upp eventuella avvikelser.

Utbildningen ger goda forutséttningar for en fortsatt karriar inom akademin. En anledning till det &r
att flertalet handledare &r en del av lokala, nationella och internationella akademiska natverk. Aven
externa kontakter med kommuner och skolor mojliggér utbyte av erfarenheter. En del av
handledarna ar involverade i olika forsknings- och samverkansprojekt som i sig gor det mojligt att
félja samhallsutvecklingen pa ett nara satt. Samverkan med arbetslivet utanfér akademin sker dven
i enskilda forskningsprojekt, genom méten med representanter for arbetslivet som ar éppna fér alla
doktorander och genom den anstallningsform som kallas avtalsdoktorand.
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Sjélvvarderingen visar att utbildningen aktivt verkar for att doktoranderna ska delta i att utveckla
utbildningen. Det sker p& individuell niva i utformandet av den egna utbildningen och pa
dvergripande niva genom formell representation i utskott och namnder. Dessutom finns det rutiner
for kursutvarderingar, medarbetarundersokningar och doktorandundersdkningar. Det finns mdjlighet
till val &ven inom de obligatoriska kurspodngen, och det &r majligt att tillgodoréakna sig kurser fran
andra laroséaten. Detta innebar att det finns goda méjligheter for doktoranderna att paverka och
utforma sin egen utbildning. Utformningen av den individuella studieplanen, med &vergripande
planering redan fran start och en tydlig koppling mellan aktiviteter och examensmal, kan ocksa
bidra till samtal dar fortiopande planering och val vad galler utbildningens upplagg och innehall
kopplas till doktorandernas utveckling och behov i olika faser.

Det finns en struktur for att bevaka att ett jamstalldhetsperspektiv och lika villkor beaktas, vilket ar
en utmarkt grund for att se till att utbildningen genomsyras av jamstélldhetsperspektiv. Styrelsen for
uthildningsvetenskap har utsett en genuslektor som har till uppdrag att sékerstélla ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Det finns aven ett forum fér genusvetenskap, en
strategigrupp for lika villkor, riktlinjer for likabehandling avseende 16n samt sarskilda karridrsamtal
for att sékerstalla allas mojligheter till akademisk karridr. Vidare ndmns att jamstalldhetsperspektivet
ska genomsyra kurser sa att kurslitteratur och innehéll representeras av bade kvinnor och méan.
Personer av olika kon ska vara representerade i all verksamhet, och doktoranderna bér ha en
kvinna och en man som handledare.

Det finns utarbetade rutiner och organisatoriska strukturer fér hur doktorandernas arbete ska foljas
upp, hur kurser och andra aktiviteter ska revideras och pa vilket satt terkoppling ska ske till de
aktorer som finns inom akademin. Sammantaget bedéms kvalitets-, gransknings- och
utvecklingsarbetet utforas pa ett bra satt med systematisk uppféljning. Sjalvvarderingen ger ett
flertal exempel pa hur identifierade utvecklingsomraden har blivit foremal for forandringsarbete och
atgarder pa olika nivaer. Goda exempel pé kvalitetsarbete ar aterkommande medarbetar- och
doktorandundersokningar, uppréattande av handlingsplaner och involvering av forskarstuderande i
arbetet. Ytterligare ett gott exempel &r att man aterkommande och fordjupat granskar och féljer
olika fokusomraden i den individuella studieplanen.

Nar det galler uppféljningen av arbetslivsperspektivet sker det enligt sjalvvarderingen inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet, dar kursvarderingar och arbetet med de individuella
studieplanerna ar viktiga inslag. Bedomargruppen anser dock att det ar oklart pa vilket sétt
erfarenheter efterfragas, utvarderas och bidrar till att kvalitetssakra och utveckla
arbetslivsperspektivet i utbildningen. | sjélvvarderingen skriver larosétet att det finns ett
utvecklingsbehov nar det galler att ta vara pa erfarenheter fran alumner som valt att lAmna larosatet
for arbete vid annat laroséte, eller som valt att ga till arbetsgivare utanfér akademin.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Linnéuniversitet &r en relativt stor utbildning med tva campus,
ett i Vaxjo och ett i Kalmar. Forskarutbildningen tillhdr organisatoriskt den samhéllsvetenskapliga
fakulteten, och ansvaret for utbildningen delas mellan pedagogiska institutionen och institutionen for
utbildningsvetenskap. | beskrivningen av den lokala amnesprofilen tydliggors férankringen i saval
vetenskapliga traditioner som i empirisk professionsvetenskap.

Doktorandernas deltagande i sex aktiva forskargrupper innebér att de far tillgang till nationella och
internationella forskningsnatverk. De far ocksa mojligheter att samverka med aktorer utanfor
akademin. | det samlade underlaget lyfts en del problem med att utbildningen bedrivs vid tva
campus, och att vissa doktorandgrupper har svart att delta i miljons vardagsverksamhet pa grund
av geografiska forhallanden, sprak, undervisningsuppdrag eller anstéllning utanfor larosatet.
Beddmargruppen ser det som angelaget att utbildningsmiljén gors tillganglig for alla
doktorandkategorier.

Den allmanna studieplanen beskriver hur larandemal i de obligatoriska kurserna innehallsligt
relateras till examensmalen. Bedémargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar hur
kurser, seminarier, handledning samt deltagande i nationella och internationella konferenser bidrar
till att sakerstalla kvalitet och maluppfyllelse i aspektomradet utformning, genomférande och
resultat.

Vad géller arbetslivsperspektivet konstaterar bedémargruppen att utbildningen framfor allt
forbereder for en yrkeskarriar inom akademin, med hanvisning till det egna rekryteringsbehovet.
Beddmargruppen ser detta som en rimlig motivering men menar att detta inte utesluter att larosatet
ocksa o6ppnar for andra karriarvagar.

Utifran det samlade underlaget konstaterar bedomargruppen att doktorandperspektivet ar integrerat
i utbildningen vad galler delaktighet och inflytande i stora delar av utbildningen, men att det finns en
utvecklingspotential nar det galler mojligheten att paverka kursutbud och seminarier.
Jamstélldhetsperspektivet i utbildningen skrivs fram som en del av ett mer 6vergripande perspektiv
som handlar om mangfald, likvardighet och lika villkor. En ojamn kénsfoérdelning rader i
doktorandgruppen (betydligt fler kvinnor &n méan) och i handledargruppen (fler méan an kvinnor).
Beddmargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar att det finns en medvetenhet om
detta och att det pagar kvalitetsarbete for att synliggtra jamstalldhetsperspektivet i
utbildningsmiljon. Indikatorer for att folja upp jamstalldhetsperspektivet vid larosatet haller pa att
arbetas fram. Bedomargruppen ser positivt pa att larosatet intensifierar ett program for att stodja
kvinnliga forskares meritering mot docent- och professorskompetens i syfte att &stadkomma en
béattre balans mellan kvinnor och mén.
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Sjalvvarderingen beskriver hur uppféljning, atgarder och aterkoppling for de olika aspektomradena
organiseras, och var i organisationen ansvaret for detta ligger. Man beskriver ocksa hur
aterkoppling till berérda intressenter sker. Det framgar vidare hur kvalitetsuppféljning sker
systematiskt i utbildningens olika delar. Dessutom beskriver sjalvvarderingen det pagaende
kvalitetsarbetet med atgarder som &r pa vag att vidtas. Bedémargruppen konstaterar att de
planerade atgarderna val anknyter till de problem som lyfts i det samlade underlaget, och att det
framgick under intervjuerna att detta arbete har pabérjats aktivt.
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Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Bedomargruppen ser framfor allt problem med att miljon &r sa liten, bade néar det géaller antalet
handledare och antalet doktorander. Detta far konsekvenser for flera aspekter och perspektiv, och
bedomargruppen kan inte heller se att larosatet har en tydlig strategi for att fa till en forandring. De
styrkor som finns i miljén, bland annat den utvecklade seminariemodellen, beddms inte kunna vaga
upp dessa brister.

Beddmargruppen anser att den minimala handledargruppen med en huvudhandledare och en
bitradande handledare innebar en for stor sarbarhet for utbildningen och en utsatthet for
doktoranden, trots att handledargruppens sammantagna kompetens &r god och relevant for
utbildningens innehall. Utbildningen vilar tungt pa extern kompetens, och larosatet har inte pa ett
Overtygande satt kunna visa att man internt tar ansvar for den lilla miljon. Inte heller har man
redogjort for nagra konkreta planer for hur detta ska utvecklas och starkas framéver. Det finns en
potential i samverkan med narliggande forskarutbildning, men i dagslaget framstar inte
férutsattningarna for detta som tillrackligt overtygande.

Miljon kan ses som tillfredsstéllande i flera avseenden, till exempel den valutvecklade
seminariekulturen. Forskarutbildningen forsoker ocksa hantera problematiken som kommer av den
begransade miljén, bland annat genom att samverka med andra bade inom @&mnet och mellan
amnen, saval inom som utanfor institutionen. Detta gors pa ett fruktbart satt, men beddémargruppen
vill &anda understryka att den nuvarande situationen inte ar hallbar. Detta géller bdde bemanningen
pa handledarsidan och att utbildningen endast omfattar en doktorand. Aven om miljén i stor
utstrackning stoder sig pa det aktiva nordiska natverket for musikpedagogisk forskning, racker detta
inte for att ge doktoranden tillgéng till ett dynamiskt doktorandkollektiv i den dagliga arbetsmiljon.
Larosatet maste ocksa kunna sakerstélla och ta ansvar for att forskarutbildningsmiljon kan fungera
tillfredstéllande oberoende av externa samarbetspartners.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Detta baseras framfor allt p& det tydliga och systematiska arbetet for att bryta ner
de nationella malen, och konkretisera dem i relation till forskarutbildningen for musikpedagogik. De
lokala malen, kurserna, seminarieverksamheten samt strategierna med konferenser och
artikelskrivande ger sammantaget en dvertygande bild av att doktoranden erbjuds tillrackliga
forutsattningar for att realisera malen for att na maluppfyllelse. Nar det galler den lilla miljon ser
bedomargruppen att den kan fa konsekvenser aven for utformning, genomférande och resultat,
genom att doktorandgruppen blir for liten for att larosatet ska kunna genomfora planerade aktiviteter
som exempelvis kurser. Forskningsmiljon har en relativt sett omfattande publicering, och har genom
ett ndra samarbete utvecklat en utbildning som ligger néra doktoranden och darmed medfér en bra
struktur.

13(38)



l | UNIVERSITETS
|<A KANSLERS BESLUT
AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-19 411-00367-16

Sammantaget beddms forskarutbildningen i musikpedagogik vara utformad for att ge
doktoranderna goda forutsattningar att mota ett foranderligt yrkesliv. Utbildningen fokuserar pa
reflektion och akademisk produktion. Detta &r viktiga egenskaper for de doktorander som dvervager
en karridr inom universitetssektorn, och studierna ar val genomtéankta i detta avseende, men med
en sarbar miljo och fa doktorander ar det mojligt att man maste tanka mindre traditionellt och mer
mot musikpedagogikens mojligheter utéver vanlig musikutbildning. Exempel pa detta skulle kunna
vara festivalverksamhet, kulturindustri, terapi, samhallsverksamhet med mera.

Nar det géller doktoranders perspektiv verkar forskarutbildningen i musikpedagogik ta detta pa
allvar i manga avseenden. Det avspeglas bland annat i det genomtankta upplagget av
avhandlingsarbetet, dar doktorandens utveckling ar i fokus och dar miljon samverkar for att driva
utvecklingen framat. Det som bidrar till att perspektivet anda bedéms som bristande ar aterigen den
lilla miljén, som innebar en risk fér doktorandens utsatthet och beroendestallning vid en eventuell
konflikt med handledaren. Den lilla miljon innebar ocksa att det saknas en doktorandgrupp som kan
delta i arbetet med att utveckla utbildningen. Detta kan inte vagas upp av de styrkor som finns i
utbildningen.

Det finns ett antal universitetsgemensamma dokument som utgér stod fér medarbetare géallande
jamstalldhetsperspektivet. Uppfoljningar sker med hjélp av statistik och styrmatt, och den
genererade statistiken grupperas efter kon dar det ar mojligt. | uppféljiningen ingar att prefekterna
kommenterar eventuella avvikelser och ger forslag pa atgarder. Man stravar efter jamstalldhet vid
nyanstallning och perspektivet beaktas vid tillsattning av rekryteringsgrupper. | utbildningen beaktas
perspektivet vid val av kurslitteratur, teman fér seminarier och nar man anlitar gastlarare.
Sammantaget framstar jamstalldhetsperspektivet vara val tillgodosett, inte bara i formell mening
utan ockséa i den dagliga verksamheten.

Universitetet har ett 6vergripande system for kvalitetssakringsarbete, som till exempel tydliggor nér
och hur uppféljning ska ske och som anger hur doktorandernas intressen ska bevakas.
Sjalvvarderingen refererar till utvarderingar och medarbetarsamtal kopplade till
seminarieverksamheten, men det framgar inte helt tydligt hur man arbetar med uppféljning av annat
an personal och doktorandens progression (som foljs, utvarderas och hanteras mycket utforligt).
Doktoranderna ar formellt representerade i organ som ar viktiga for forskarutbildningen, och
doktoranders samt alumners synpunkter samlas in och aterkopplas till verksamheten. Det framgéar
dock inte i sjalvvarderingen hur man anvander sig av dessa synpunkter for att utveckla
forskarutbildningen i musikpedagogik. Det verkar finnas ett yttre system for att systematiskt hdmta
in och folja upp synpunkter, for att sékerstélla doktorandernas delaktighet och insyn i grupper som
ar relevanta for forskarutbildningen samt for att aterkoppla till verksamheten pa olika nivaer. Det
finns ocksa en inre struktur i forskarutbildningsmiljon dar doktoranden gors delaktig. Daremot
framstar kopplingen mellan den yttre och den inre strukturen som ett utvecklingsomrade, dar
doktorandernas kollektiva rost tydligare kan goras till en del &ven av forskarutbildningsmiljons inre
arbete.

Lulea tekniska universitet Pedagogik - licentiat- och ~ A-2016-10- Ifrdgasatt
doktorsexamen 4068 kvalitet

Universitetskanslersémbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
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Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet i pedagogik vid Luled tekniska universitet &r
valmotiverad och adekvat. Sammantaget bedoms bade personalresurserna och uppféljningen av
personalens kompetens vara tillrackliga. Doktoranderna far mojlighet att socialiseras in i en aktiv
forskningsmiljé och successivt vidga sina kontaktytor och arenor for att delta i olika vetenskapliga
sammanhang. Handledarresurserna ar goda, och det finns medvetna och inarbetade system for
saval medarbetarnas kompetensutveckling som for systematiskt kvalitetsarbete dar doktorandernas
intressen och synpunkter beaktas och bevakas. Aven om bedémargruppen kan konstatera att
forskarutbildningen uppvisar hog kvalitet nar det galler flertalet aspekter, finns det en uppenbar
problematik kring forskarutbildningens omfattning och aktivitetsgrad. Det gar inte att tala om en
forskarutbildningsmilj6 i egentlig mening nar det endast finns en doktorand med normal
aktivitetsgrad som bedriver sin utbildning pa plats i Luled. Individers behov vid skilda tidpunkter,
tillsammans med kursdelens flexibilitet, tycks indikera att det &r individuella forskarutbildningar som
genomfors snarare &n en gemensam. Nagot som starker denna bild ar att de fem fore detta
doktorander som nu arbetar vid larosétet har helt olika teman for sina avhandlingar. Vilka kurser
som faktiskt ges och nar framgar inte, och kurserna kan rimligtvis inte skapa en gemensam miljé
eftersom de ges for séllan. Alltsd ar bade kursutbudet och méjligheterna att diskutera det egna
avhandlingsarbetet med andra doktorander i vardagen begransade. Att bedriva forskarutbildning
med en sa liten volym framstar som problematiskt inte bara utifran kvalitetsaspekter (till exempel
mojligheten att erbjudas kurser vid larosatet) utan &ven ur ett ekonomiskt perspektiv. Intervjuerna
visade att det inte finns ndgon tydlig garanti fran laroséatets sida att utlysa doktorandanstallningar i
forskarutbildningsdmnet. Eventuellt finns mojligheter att anstélla doktorander om kringliggande
kommuner finansierar tjansterna till 50 procent, men inga beslut eller avtal kunde presenteras vid
intervjuerna.

Det finns en tydlig struktur kring hur doktorandernas progression féljs i handledningen, vid
avhandlingsseminarierna och i arbetet med den individuella studieplanen. For avhandlingsdelen
kontextualiseras examensmalen i larandemal, och kopplas till aktiviteter dar dessa kunskaper och
formagor utvecklas och bedéms. Detta innebér en progression dar man gar fran tydlig stéttning mot
Okad grad av sjalvstandighet och fran mindre eller enklare sammanhang till mer komplexa.
Samtidigt kan bedémargruppen konstatera att kursdelen i utbildningen inte framtrader sa tydligt att
det gér att bedéma dess kvalitet. Forskarutbildningen bygger p& en modell med tre
granskningstillfallen. Doktorandernas progression och kvaliteten pa deras arbete sakras genom
dessa granskningar, genom seminarier och kursaktiviteter samt inte minst genom handledning.
Forskarutbildningen hénvisar till den individuella studieplanen som ett viktigt verktyg for uppfdéljning
och kvalitetssakring av de enskilda doktorandernas utveckling och progression.

| saval sjalvvarderingen som i den allmanna studieplanen behandlas arbetslivsperspektivet framst
sa att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till den akademiska karriaren.
Forskarutbildningen i pedagogik beskrivs som férberedande och meriterande for ett yrkesliv som
sjalvstandig forskare inom akademi, alternativt inom statlig, kommunal eller fristdende verksamhet.
De flesta av de disputerade stannar inom akademin, medan nagra fa arbetar utanfor.

De strategier som beskrivs for att sékerstélla doktorandernas kompetens for att hantera ett framtida
yrkesliv ar férdjupningen inom det egna forskningsomradet, presentation av forskningen inom
akademin saval nationellt som internationellt samt ett aktivt deltagande pa konferenser.
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Strategierna fokuserar i hog grad pa en karriar inom akademin, medan strategier for ett yrkesliv
utanfér akademin inte synliggors.

Eftersom det finns rutiner, system och instanser for att tillvarata doktorandernas intressen och
synpunkter, och eftersom det finns en tydlig ansvarsfordelning och arbetsgang for sammanstalining
och aterkoppling, bedéms arbetet bedrivas pa ett tillfredstallande séatt. Generellt visar
sjalvvarderingen att doktorandernas intressen tas till vara, och att doktorandernas behov och
utvecklingsmajligheter synliggors. Att de doktorander som disputerat de senaste aren alla har
fullgjort utbildningen inom angiven tid ar en indikation pa att utbildningens upplagg och strukturerna
fér uppféljning fungerar val.

Pa larosatesniva finns jamstalldhetsperspektivet integrerat i styrande dokument, och som stod for
arbetet finns bland annat checklistor och interna utbildningar. Fér uppféljning anvands statistik och
styrmatt som féljs upp tre ganger per ar. Overlag ger sjalvvarderingen en bild av att perspektivet
finns inarbetat pa olika nivaer, men det ar inte lika tydligt vad arbetet gett for effekter i utbildningen.
De exempel som lyfts géller till exempel jAmn kénsférdelning vid tillsattning av betygsnamnd med
mera, eller medvetenhet om kdénsbalans néar gastforelasare anlitas.

Larosatet har centrala rutiner och strukturer for systematisk utvardering och uppféljning av
forskarutbildningen. Eftersom doktoranderna i pedagogik i stor utstréckning deltar i
forskaruthildningskurser vid andra larosaten fangas deras synpunkter inte upp i samma omfattning
som gors for de interna kurserna. Det finns dven en problematik med doktorandrepresentation pa
olika beslutsnivaer eftersom forskarutbildningsamnet har sa fa doktorander. Uppféljningen visar att
de doktorander som har examinerats under senare ar har genomfort utbildningen inom angiven tid,
samt att de varit anstallningsbara. Nagra av de tidigare doktoranderna har fatt anstéllning utanfor
akademin. Arbetslivsrepresentation férekommer i de beslutande organ som finns, vilket bidrar till
samverkan och karriarvagar for doktorander utanfér akademin. | sjalvvarderingen lyfter larosatet att
fokus pa karriar inom akademien gjort att man inte arbetat tillrackligt med att forbereda
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv eftersom man ensidigt fokuserar pa en karriar inom
akademin. Doktoranderna féljs upp kontinuerligt. Detta sker framst via den individuella
studieplanen, men aven genom kurser och handledningsverksamhet.
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doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Musikpedagogik vid musikhdgskolan i Malmé har idag, genom sin historia, en néara koppling till
saval utbildning som fortbildning av musiklarare. Musikhdgskolan i Malmé tillvaratar sin egen
historia pa ett konstruktivt satt, vilket innebar att man har en stark stallning inom den
musikpedagogiska forskningen och inom forskarutbildningar internationellt, framfor allt i Norden.
Avdelningen samverkar aktivt med olika institutioner och inriktningar inom musikforskningen, saval
nationellt som internationellt.

Handledningen ger intryck av att fungera val. Antalet handledare samt handledarnas
sammansattning och sammantagna kompetens star val i proportion till utbildningens innehall och
genomférande. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med ett docentprogram, dar
fakulteten idag har fyra docenter i musikpedagogik och méjligheter till ytterligare tillvaxt under.

Bedomargruppen bedomer sammantaget att aspektomradet utformning, genomforande och resultat
ar ett utvecklingsomrade. Nar det galler aspekten méaluppfyllelse ser bedémargruppen behov av
utveckling av en tydlighet i den struktur fér hur utbildningens olika delar ska bidra till de olika
examensmalen. Sjalvvarderingen och dess olika bilagor ger dock ett intryck av en stabil utbildning
dar samarbete och flexibilitet &r centralt. Det finns en systematik i upplagg, genomférande och
examination. Sjalvvarderingen och intervjuerna ger dock inte tillrackligt med underlag for att avgora
balansen mellan bred och mer specifik kunskap. Det saknas tillrackligt konkreta och specifika
beskrivningar av utbildningens arbete med maluppfyllelse for de olika kunskapsformerna for att helt
kunna faststélla om dessa forhallanden f6ljs upp systematiskt och darmed sakerstéller hog kvalitet.

Utbildningen har en stark koppling till det musikpedagogiska praxisomradet. De utexaminerade far
frAmst arbete inom hdgre utbildning, och har darmed en viktig roll i det breda arbetsliv som stdds av
en hogre utbildning. Det saknas dock viss information i sjalvvarderingen om hur anvandbar
utbildningen &r i arbetslivet utanfor det akademiska omradet.

Doktoranderna i musikpedagogik far rika mojligheter att ta aktiv del i att utveckla saval utbildningen
som olika larprocesser. Vid musikhégskolan finns en tydlig strategi for att integrera doktoranderna i
verksamheten, och man arbetar aktivt for att skapa en tillatande och 6ppen attityd och ett
inkluderande forhallningssatt. For att sékerstalla ett tillrackligt stort antal doktorander inom
seminarieverksamheten samverkar musikhégskolan med forskarutbildningen i musikpedagogik vid
Goteborgs universitet, och med Kungliga Musikhégskolan i Stockholm.

Beddmargruppen anser att det &nda finns en svaghet som ror systematiken kring
arbetsmiljdarbetet, och en avsaknad av reflektion kring stress inom forskarutbildningen. Detta
omrade bor ses dver med en nulagesanalys, som sedan stédjer det vidare arbetet med eventuella
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atgarder och uppfoljining. Vidare finns en svaghet kring rutinerna for handledarbyten. Sammantaget
beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredsstallande.

Enligt sjalvvarderingen ar jamstalldhetsperspektivet integrerat i alla utbildningens delar: utformning,
genomforande, utvardering och utveckling. Detta framstar som Gvertygande.

Det finns strukturer for utvardering och uppféljning, som utgér en grund fér systematisk uppféljning.
Framfor allt verkar seminarieformen spela en stor roll i uppféljningen av maluppfyllelsen.
Bedomargruppen vill dock lyfta behovet av en mer systematisk uppféljning. Till exempel kan
progression och koppling till examensmal och utbildningens upplagg och innehall forstarkas och
fortydligas.

Lunds universitet Pedagogik - licentiat- och  A-2016-10- Ifrégasatt
doktorsexamen 4077 kvalitet

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Amnesbeskrivningen och dess avgransning och vetenskapliga grund visar en lokal profil som &r
valmotiverad och adekvat. Sjalvvarderingen och den allménna studieplanen med inriktning mot
doktorsexamen beskriver pedagogik som ett brett Amnesomrade som omfattar sval makroniva
som mikroniva. Den pedagogiska forskningen riktas mot studier av villkor for larande,
kunskapsbildning och utveckling i sammanhang som utbildningspolitik, utbildningssituationer,
arbetsliv och fritid.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Lunds universitet bedrivs som en liten verksamhet med fa
doktorander och en liten grupp tillsvidareanstéllda larare och handledare. Darfér behévs
forstarkning fran andra amnen vid den sociologiska institutionen, dit pedagogikavdelningen hér, och
frén andra larosaten for att genomféra utbildningen. Bedomargruppen menar att detta innebar
svarigheter att uppratthalla kontinuitet och utbildningskvalitet i forskarutbildningsmiljon. Av det
samlade underlaget framgar att det finns en medvetenhet om problemet. Det framgar ocksa att man
har diskuterat ett samgaende med institutionen for utbildningsvetenskap och de forskarutbildningar
som ligger dar som en mojlig atgard for att starka pedagogikamnet, men att det i nulaget inte ar
aktuellt med en sadan férandring. Bedomargruppen konstaterar utifran det samlade underlaget att
larosatet saknar en langsiktig strategi for att hantera och atgarda situationen.

BedOmargruppen ser allvarligt pa det faktum att personalresursen maste forstarkas fran andra
amnen och larosaten. Bedomargruppen menar att den vetenskapliga kompetensen hos lararna och
handledarna ar hog, men att bredden i pedagogikdmnets innehallsliga profil bars upp av ett litet
antal aktiva forskare som var och en representerar specifika forskningsinriktningar. Detta bidrar till
en splittrad utbildningsmiljo for doktoranderna, och bidrar till allvarliga brister vad géaller att
uppratthalla, félja upp, atgarda och aterkoppla kvalitet i forskarutbildningsmiljon. En annan brist
bedomargruppen ser &r att inte alla doktorander ar pa plats och att larosatet inte har infort engelska
som arbetssprak.
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Aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms inte vara
tillfredsstéllande med avseende pa laroséatets begransade mojlighet att initiera egna amnesspecifika
kurser, svarigheter att 6verblicka laskurser och att félja upp kurs- och seminarieverksamhet som
initieras av andra &mnen och andra larosaten. Bedémargruppen ser det som en allvarlig brist att
endast laskurser ges i pedagogik och att @&mnesspecifika kurser och seminarier 6ver huvud taget i
mycket begransad utstrackning utvecklas, genomférs och féljs upp inom den egna @mnesmiljén.
BedO6margruppen konstaterar att detta innebér att larosétet inte kan erbjuda ett sddant kursutbud
som den allmanna studieplanen beskriver som ett krav for att nd examensmalet kunskap och
forstaelse inom amnet. Vad géller kunskapsformerna fardighet och formaga samt
varderingsférméga och férhaliningssatt menar bedémargruppen att de har en allmanvetenskaplig
karaktar. Av underlaget framgar att sddana kurser organiseras och genomfors i samverkan med
andra &mnen och andra larosaten. Underlaget visar att utbildningen erbjuder kurser och seminarier
dar forskningsetiska fragor tas upp.

Beddmargruppen menar att arbetslivsperspektivet i utbildningen kan utvecklas, sarskilt nar det
galler alumnverksamheten och att tydliggora perspektivet i den individuella studieplanen. Av det
samlade underlaget framgar att doktorandperspektivet ar tillgodosett genom saval formell
representation som representation i mer informella intresseforum. Bedémargruppen menar vidare
att det &r viktigt att stressnivan bland de forskarstuderande fljs upp, till exempel genom
regelbundna arbetsmiljoundersdkningar. Vad géaller jamstalldhetsperspektivet menar
beddmargruppen att det &r positivt att perspektivet hanteras som en del av arbetet med
likabehandling och icke-diskriminering, men ser utvecklingsmdéjligheter i till exempel hur det
synliggors i utbildningens utformning och genomférande vad galler kursledning, handledning och
litteratur.

Beddmargruppen menar att det samlade underlaget indikerar en splittrad utbildningsmiljé med
allvarliga problem vad galler mojligheter att genomfdra och félja upp utbildningen i enlighet med den
studieplan som doktoranderna férvantas folja. Av det samlade underlaget framgar inte att det finns
nagon strategi for att pa sikt hantera och atgarda problemen. Bedémargruppen stéller sig frdgande
till hur larosatets ledning ser pa pedagogikamnets framtid, och rekommenderar ansvariga pa
amnesniva att pabdrja en dialog med larosatets ledning for att diskutera vilka strategier som kravs
for att atgarda bristerna pa kort och lang sikt.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av amnet samt &mnets bredd och djup &r véalmotiverad och adekvat. Utbildningen
har genomgaétt organisatoriska férandringar som innebar utmaningar, framfér allt med tanke pa att
pedagogikdmnet inte har en egen institutionell hemvist. Atgarder har vidtagits for att dstadkomma
storre samverkan mellan de sex medverkande institutionerna, bland annat genom bildandet av
forskningsplattformen RePESE, som samlar doktorander och seniora forskare. RePESE gor det
mojligt for doktoranderna att fa insyn i och delta i natverk och forskningsaktiviteter.

Nar det galler uppféljning av personalens kompetens och kompetensutveckling finns vissa
utvecklingsomraden. Ett utvecklingsomrade i relation till aspektomradet miljo, resurser och omrade
ar den tid som seniora forskare och lektorer har for sin egen forskning. Ett annat utvecklingsomrade
ar hur man hanterar situationen med att flera doktorander och handledare ar verksamma vid andra
laroséaten.

Som gott exempel vill beddémargruppen sarskilt lyfta att doktorander som vill byta handledare dels
kan vanda sig till olika nivaer, dels inte behéver motivera sitt 6nskemal.

Larosatet har nyligen genomfért genomgripande féréandringar, och eftersom mycket ar nytt ar det till
viss del svart att bedoma vilka langsiktiga positiva (och eventuellt negativa) konsekvenser
férandringarna kommer att medféra. Sammantaget framstar dock férandringarna, det nya innehallet
och de delvis nya arbetsformerna som véalgrundade och valmotiverade. Det sammantagna
underlaget indikerar att forskarutbildningen sékerstéller doktorandernas utveckling och progression
i relation till examensmalen.

Ett viktigt utvecklingsomrade enligt bedomargruppen &r att sékerstalla doktorandernas kunskaper
rérande forskningsetiska fragor i vid mening.

Som gott exempel vill beddémargruppen sarskilt lyfta arbetet med att framja doktorandernas
beredskap att publicera sig internationellt. Aven det systematiska arbetet med doktorandernas
konferensdeltagande ser bedémargruppen som ett gott exempel.

Underlaget visar att utbildningen i forsta hand férbereder fér en yrkeskarriar inom akademin,
samtidigt som den tydliga strdvan mot praktiknéra forskning ger goda mdjligheter att samverka med
det omgivande samhallet sdval under utbildningen som i den fortsatta forskningen. Ett viktigt
utvecklingsomrade ar att bredda doktorandernas karriarval i relation till tidigare erfarenheter, och att
battre ta vara pa de olika erfarenheterna i utbildningen. Ett annat viktigt utvecklingsomrade ar att
ytterligare starka arbetet med att lata doktorandgruppernas olika erfarenheter berika miljon som
helhet. Atgérder &r under utveckling fér att sakerstalla att utbildningen &r anvéndbar och forbereder
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for ett foranderligt arbetsliv. Dock ar systematiken inte tillrackligt tydlig, och detta bor darfér ses som
ett utvecklingsomréde.

Som gott exempel vill beddmargruppen lyfta intentionerna att ge méjligheter till framtida
internationell tjanstgoring.

Doktoranderna har formellt inflytande i olika beslutsprocesser och beredande organ. Doktoranderna
har ocksa inflytande 6ver revideringar av kurser, ar med och tar fram nya kurser och kan paverka
innehallet i seminarier.

Det finns tydliga rutiner for eventuella handledarbyten.

De ekonomiska férutsattningarna for att medverka i konferenser och internationella utbyten verkar
skilja sig &t mellan doktorsstuderande och licentiatstuderande. Sjalvvarderingen indikerar ocksa att
de licentiatstuderande inte &r en aktiv del av forskningsmiljon p& samma séatt som de
doktorsstuderande.

Sjalvvarderingen anger att doktorandgruppen vid Malmo universitet som helhet har problem med
stress, och att en central koordinator darfor ska anstéllas for att hantera dessa fragor.

Ett utvecklingsbehov som beddmargruppen ser &r att framover sékerstélla det lokala arbetet med
den psykosociala arbetsmiljon. Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa att det finns indikationer pa
stress bland doktoranderna, och eftersom forskarutbildningen involverar sex olika institutioner med
separat arbetsgivaransvar.

Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att i storre utstrackning involvera licentiatstuderande i
forskningsmiljon.

Fakulteten for larande och samhaélle har enligt sjalvvarderingen paborjat ett arbete med att ta fram
en likabehandlingsplan, en policy fér arendehantering vid diskriminering och en modell fér aktivt
atgardsarbete. Ett jamstélldhetsperspektiv uppmarksammas vid antagning av doktorander, i
kursutbudet och litteraturen samt vid tillsattning av larare, handledare, opponenter och
betygsnamnder. Man erbjuder &ven en hogskolegemensam kurs i genusforskning. Larosétet
uppvisar i sjalvvarderingen en hog medvetenhet om fragor som beror jamstalldhetsperspektivet.
Forutom att det ar f& manliga doktorander finns det inte utifran sjalvvarderingen skal att géra nagon
annan beddmning an att jamstalldhetsperspektivet &r tillrackligt integrerat i utbildningen.

Forskarutbildningen i pedagogik bedrivs inom fakulteten for larande och samhalle, och ansvaret for
kvalitet och uppféljning delas av sex institutioner. Enligt sjalvvarderingen verkar larosétet ha
utvecklat robusta system for uppfoljning, atgarder och aterkoppling. Larosétet har nyligen
genomgatt en 6vergripande utvardering och forskaruthildningen har granskats och justerats i flera
avseenden. Utifran granskningens resultat har man bildat den for pedagogikdmnet gemensamma
forskningsplattformen RePESE.

Avhandlingarnas kvalitet och examensmalen sékras genom kontinuerlig uppféljning och granskning
av de individuella studieplanerna, av obligatoriska och évriga seminarier samt vid nationella och
internationella konferenser.
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Underlaget visar att utbildningen primart férbereder fér en yrkeskarriar inom akademin, men det ar
oklart hur man forbereder och féljer upp andra yrkeskarriarer - speciellt fér kommunfinansierade
licentiander. Karriarplanering ingér i de utbildningsdelar som foljs upp i den individuella
studieplanen.

Arliga doktorandenkater féljer upp doktorandernas syn p& utbildning och utbildningsmiljd.
Jamstélldhetsperspektivet uppméarksammas i formella strukturer och dokument.

Den aktuella situationen med en majoritet kvinnor i doktorandgruppen beskrivs som problematisk,
men det framgar inte vilka atgarder som planeras for att méta detta.

Som ett gott exempel pa kontinuerlig uppféljning och kvalitetsarbete vill bedomargruppen sarskilt
lyfta matrisen i den individuella studieplanen, som anvands for att vardera kopplingarna mellan
larandemal, utbildningsmél och examensmal.

Ett utvecklingsomrade &r hur man féljer upp och hanterar de eventuella problem som féljer av att
flera doktorander och handledare &r aktiva vid andra laroséten.

Ett annat utvecklingsomrade &r att folja upp och sékerstalla likvardigheten mellan
doktorsstuderande och licentiatstuderande.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av forskarutbildningsémnet &r adekvat, och svarar mot hur &mnet uppfattas
nationellt och internationellt. Bedémargruppen noterar att sjalvvarderingen beskriver
forskarutbildningen i pedagogik som en specialisering inom pedagogik och det &ar inte helt entydigt
vad detta innebar.

Forskarutbildningen i pedagogik ar central fér hégskolan genom de stora uppdragen inom
lararutbildning och andra uppdrag i denna sektor. Den vetenskapliga produktiviteten i
forskargrupperna ar god, men samtidigt finner bedémargruppen att en betydande del av de som
verkar som handledare inte aktivt publicerat i erkdnda vetenskapliga tidskrifter med peer-review-
forfarande under den senaste femarsperioden. Vad géller personal ar det ocksa uppenbart att
hdgskolan behdver nyrekrytera for att sdkerstalla en fortsatt bredd och kvalitet i forskarutbildningen.

Vad géller aspekten forskarutbildningsmiljo ser bedémargruppen nérheten till handledare och
deltagandet i forskargrupper som viktiga. Miljon framstar ocksa som val férankrad i internationella
natverk, och samverkan med det omgivande samhallet ar évertygande. Beddomargruppen ser
svagheter i det lilla antalet doktorander och i den relativt Iaga aktivitetsgrad som de fem aktiva
doktoranderna har. Enligt sjalvvarderingen studerar doktoranderna pa halvtid, men i de individuella
studieplanerna framkommer det att de har en lagre aktivitetsgrad &n sa. Dessa observationer
alstrar en viss oro fér doktorandernas mojligheter att aktivt delta i seminarier och annan
verksamhet. Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande utifrdn den praxis som tillampas vid hogskolan. Bedémargruppen finner att det
generellt finns goda mojligheter for doktoranderna att utveckla adekvata kunskaper, férmagor och
forhaliningssatt under utbildningen. Kursmomenten bidrar till bAde metod- och teorikunskaper, och
ger samtidigt en breddning och férdjupning inom dmnet. Samtidigt finner bedémargruppen att
kursernas frekvens och formerna fér doktoranders deltagande maste ses som ett
utvecklingsomrade mot bakgrund av att en majoritet av doktoranderna studerar pa halvtid.
Ytterligare ett utvecklingsomrade for att sakra kvaliteten i forskarutbildningsmiljon samt i utformning,
genomforande och resultat ar att rekrytera kvalificerad vetenskaplig personal p& séval docent- som
professorsniva. Maluppfyllelsen sakras genom flera olika typer av kunskapsredovisningar vid
seminarier, under kurser och genom inslag dar doktorander far skriva forskningsansékningar och
granska andras forskning. Dessa inslag bedoms ocksa starka doktorandens forskaridentitet.

Den allménna modell for systematisk uppféljning som hdgskolan avser félja, och som stdmmer med
den praxis som tillAmpas vid hégskolans forskarutbildningar, bedéms som tillfredsstéllande.

Vad géller arbetslivets perspektiv ser beddomargruppen véardet av den nara samverkan med det
omgivande samhallet som hodgskolan utvecklat. Den férbereder doktoranderna for ett féranderligt
arbetsliv pa ett tydligt satt. Bade sjalvvarderingen och den allménna studieplanen behandlar
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arbetslivsperspektivet sa att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till
arbetslivets krav. Handledarna har ocksé i de flesta fall en néra koppling till arbetslivet utanfor
akademin, vilket kan bidra aktivt till att arbetslivsperspektivet halls levande. Denna samverkan ger
vidare en god insikt i forskningens mdjligheter, begransningar och roll i samhéllet.

Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen
och larprocesserna. Sjalvvarderingen visar att doktorandernas erfarenheter och asikter efterfragas
och tas till vara. Doktoranderna har representanter i formella organ, gor kursutvarderingar och
kallas till &rliga samtal med utbildningsledaren, vilket fyller en central funktion i aterkopplingen.
Aven den &rliga revideringen av den individuella studieplanen leder till att doktoranders synpunkter
tas till vara. Bedomargruppen vill betona vikten av att sakra doktorandernas arbetssituation, sa att
de kan uppratthalla sin aktivitetsgrad samt delta i och bidra till seminarier och andra moment.

Ett jAmstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Sjalvvarderingen beskriver detaljerat hur arbetet med jamstalldhet gar till. Jamstalldhetsarbetet ar
vél integrerat i organisationen och bevakas saval i det dagliga arbete som akademiskt vad géller val
av forskningsproblem.

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping  Pedagogik med inriktning  A-2016-12- Hog kvalitet
mot didaktik - licentiat- 4163
och doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedédmargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. Forskning
av relevans for utbildningen bedrivs vid flera forskargrupper, och séval forskarutbildningen som
forskningen svarar mot ett stort utbildningsatagande for hégskolan. Forskarutbildningsamnet ar
tvarvetenskapligt, har en relevant avgransning och specificerar det didaktiska kunskapsintresset.
Vad géller aspekten personal och forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen att
sammansattningen svarar mot nuvarande behov. Dock finns ett behov av snar rekrytering av
docent- och professorskompetenta handledare. Den modell med halvtidsanstallda doktorander som
hogskolan har, och som ocksa galler fér den aktuella forskarskolan, ger en god kontakt med skola
och uthildning och bidrar till relevans i val av forskningsproblem. Samtidigt vill bedémargruppen
papeka att detta staller krav pa att doktorandernas arbetssituation bevakas och att de kan
uppratthalla sina forskarstudier utan att andra ataganden inkraktar. | nuvarande situation ar det en
nationell forskarskola som star for den 6vervagande delen av finansieringen. Hogskolan bor
Overvaga vad som hander med forskarutbildningen pé sikt nar sddant stod inte langre ges.

Miljons internationella férankring genom deltagande i olika natverk &r 6vertygande. Det finns en
tydlighet och progression i forvantningarna pa doktorandernas deltagande i bade nationella och
internationella konferenser, dar kraven hojs successivt under utbildningens gang.

Beddmargruppen ser stravan mot gemensamma kurser med 6vriga forskarutbildningar inom det
utbildningsvetenskapliga faltet samt med andra fackhdgskolor som viktigt for saval bredd och djup i
forskarutbildningen som for fardighetstraningen. Eftersom antalet doktorander &r litet framstar det
som viktigt att kurser kan ges tillrackligt ofta for att de ska passa in i en enskild doktorands behov av
progression. Det framstar dven som viktigt att hdgskolan bevakar att doktoranderna utgor ett
kollektiv som samverkar och att de kan bygga upp en forskaridentitet.




UNIVERSITETS
| | |<A KANSLERS BESLUT 25(38)
AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-19 411-00367-16

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget vara tillfredsstéllande
utifrédn den praxis som tillampas vid hdgskolan och som synes gallt fér den tidigare
forskarutbildningen i didaktik. Bedomargruppen finner att det generellt finns goda méjligheter att
utveckla adekvata kunskaper, formagor och forhallningssatt under utbildningen. Kursmomenten
bidrar till metod- och teorikunskaper samtidigt som de ger en breddning och férdjupning inom
amnet. Maluppfyllelsen sikras genom flera olika typer av kunskapsredovisningar vid seminarier, i
kurser och genom inslag dar doktoranderna far skriva forskningsansokningar och granska andras
forskning. Dessa inslag bedoms ocksa bidra till att starka doktorandernas forskaridentitet. Vad
galler aspektomradet utformning, genomférande och resultat ser bedomargruppen vardet av den
nara samverkan med det omgivande samhaéllet, eftersom den ger en god insikt i forskningens roll,
mojligheter och begransningar.

Forskarutbildningen sker i ndra samspel med det omgivande samhallet och med utbildningssektorn.
Faktum att bade doktorandgruppen och de flesta larare har en nara relation till sina praktikfalt bidrar
till att doktoranderna forbereds for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesserna. Sjalvvarderingen visar att doktorandernas erfarenheter och asikter efterfragas och
tas till vara. Doktoranderna har representanter i formella organ, gor kursutvarderingar och kallas till
arliga samtal med utbildningsledaren. Detta fyller en central funktion i aterkopplingen. Aven den
arliga revideringen av de individuella studieplanerna leder till att doktoranders synpunkter tas till
vara. Bedomargruppen vill betona vikten av att doktorandernas arbetssituation sakras, s att de kan
uppratthalla sin aktivitetsgrad samt delta i och bidra till seminarier och andra moment.

Jamstalldheten bevakas i det dagliga arbetet genom tydliga processer fér val av opponent,
betygsnamnd och andra funktioner inom utbildningen. Det finns ocks& kursmoment och
hdgskolepedagogiska inslag som starker jamstalldhetsperspektivet. Beddmargruppen noterar
ocksa att utbildningen utéver detta genom kurser vacker grundlaggande fragor om vilken roll
jamstalldhet spelar i forskning och vid val av forskningsproblem, samt vid andra évervaganden inom
forskningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Den allmanna modell for systematisk uppféljning man avser félja, och som stammer med den praxis
som tillampas vid hégskolans forskarutbildningar, beddéms som tillfredsstallande.

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping  Pedagogik med inriktning  A-2016-12- Ifragasatt
mot specialpedagogik - 4164 kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.
Forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik ar nyinrattad och har endast

en deltidsstuderande doktorand som &r antagen mot licentiatexamen. Sedan tidigare finns en
forskaruthildning i specialpedagogik med tva aktiva doktorander som féljer en tidigare studieplan.
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Den tidigare studieplanen &r i sitt upplagg mycket lik den nyinrattade utbildning som granskas héar.
Den sjalvvardering som presenterats avser alltsa i huvudsak planer. Planerna visar att upplagget
liknar de tva andra forskarutbildningar inom pedagogik som hégskolan har.

Vad galler de bada aspektomradena Miljo, resurser och omrade och Utformning, genomférande
och resultat menar bedémargruppen att forskarutbildningsmiljén i nuvarande form och omfattning ar
alltfér begransad for att bredd och djup samt kvalitet och langsiktighet ska kunna anses sakerstalld.

Forskarutbildningsémnets avgransning och koppling till vetenskaplig grund och beprévad
verksamhet &r adekvat, liksom amnets relation till omrédet. Aven om utbildningens handledargrupp
bedoms som adekvat i forhallande till utbildningens nuvarande omfattning, bedéms
handledargruppen vara alltfér begréansad for att sékerstélla kontinuitet. Faktum att endast en
deltidsdoktorand med inriktning mot licentiatexamen deltar i utbildningen innebar en sarbarhet
ocksa pa sa satt att det inte finns ett tillrackligt antal handledaruppdrag for eventuella kommande
forskare och handledare. Hogskolan har en omfattande verksamhet inom forskning och utbildning
som knyter an till forskarutbildningsamnet. Det framgar dock inte pa vilket satt de forskningsaktiva
larare som finns inom hdgskolan och som verkar inom olika forskargrupper bidrar till just denna
forskarutbildning. Forskarutbildningsmiljon for pedagogik med inriktning mot specialpedagogik
framstar som mycket liten, och omfattningen framstar som otillracklig for att kunna bedriva en
forskaruthildning pa en hog vetenskaplig nivd och med den bredd och langsiktighet som forutsatts.
En god forskarutbildningsmiljo &r inte sékerstalld med en deltidsdoktorand med mycket begransad
fysisk narvaro. Aven om det sedan tidigare finns tva aktiva deltidsdoktorander i en angransande
forskarutbildning med i huvudsak samma inriktning, och aven om det sker nara samverkan med de
andra forskarutbildningarna, &r det otydligt hur endast en deltidsdoktorand ska kunna bygga upp en
forskaridentitet inom ramen for forskarutbildningen med inriktning mot specialpedagogik.

Larosatets beskrivning av hur maluppfyllelse av kunskapsformerna ska sakerstéllas bedéms som
adekvat och rimlig. Bedomargruppen ifrdgasatter dock starkt huruvida detta ar majligt att genomfora
med nuvarande forutsattningar vad géller kunskapsformerna Fardighet och férmaga och
Varderingsformaga och forhaliningssétt. Det kravs bade en doktorandgrupp och fysisk narvaro i
forskarutbildningsmiljon for att det ska vara mojligt att utveckla de efterfragade fardigheterna och
formagorna samt uppna maluppfyllelse. Utbildningen ger inte stod for att tilsammans med andra
doktorander inom forskarutbildningsamnet utveckla de efterfragade formagorna inom
kunskapsformen fardighet och férmaga.

Bedomargruppen efterlyser en tydlig plan for att bygga upp och langsiktigt finansiera
forskaruthildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik, sa att den kan uppna en
stabilitet och uppfylla kraven pa hdg kvalitet.

Vad géller de bada aspektomradena Miljo, resurser och omrade samt Utformning, genomférande
och resultat menar bedémargruppen ocksa att det finns uppenbara faror att doktorander med
dubbla arbetsgivare kan fa svart att fullfélja avhandlingen inom utsatt tid. Bedémargruppen saknar
en diskussion om denna problematik. Samtidigt &r styrkan i utbildningen att den val tillvaratar
arbetslivsperspektivet, och att den férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv inom olika
samhallsomraden. Doktorandperspektivet ar tillvarataget genom medverkan i centrala organ och
genom aterkoppling till centrala foretradare for hogskolan. Samtidigt papekar hdgskolan i sin
sjalvvardering att doktorandernas dubbla roller medfér svarigheter att medverka i relevanta organ
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och sammanhang dar doktoranders erfarenheter ska aterforas till organisationen. Det faktum att det
endast finns en deltidsstuderande doktorand gor ocksa att utbildningen inte tillhandahaller en
tillfredsstallande doktorandmiljé dar den studerande kan utveckla sina formagor och fardigheter.
Bedomargruppen finner att jamstalldhetsperspektivet bevakas foredomligt, bade for den egna
organisationen och som ett akademiskt tema vad géller val av forskningsproblem och perspektiv.
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Stockholms universitet Barn- och A-2016-10- Hog kvalitet
ungdomsvetenskap - 4061
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Det finns en direkt koppling mellan den tvarvetenskapliga forskningen i barn- och
ungdomsvetenskap och olika grupper av intressenter. Forskarutbildningens relation till beprévad
erfarenhet inom olika samhallsinstitutioner framgar darmed tydligt.

Handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling verkar ske genomtéankt och
strategiskt. Deras A&mnesoverskridande kompetens ar en styrka med tanke pa
forskaruthildningsamnets tvarvetenskapliga karaktar. Fragor av vikt for forskarhandledningen
diskuteras regelbundet i handledarkollegiet. Handledningen, som dokumenteras och féljs upp i de
individuella studieplanerna, tycks i stort fungera val. Aven regelbundna kursvéarderingar med
aterkoppling till handledarkollegiet bidrar till att sakerstélla forskarutbildningens kvalitet.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta doktorandhandboken som ett gott exempel p& hur man
kommunicerar rutiner och regelverk samt aterkopplar miljons utvecklingsarbete till
doktorandgruppen. Overlag ger bedémningsunderlaget ett intryck av att larosétet har goda
uppféljningsrutiner som amnar bidra till kvalitetsutvecklande atgarder.

Forskarutbildningen tillhandahaller ett rikt och val anpassat urval av forskarutbildningskurser som &r
relevanta for det tvarvetenskapligt formulerade amnet. Kursernas varierade arbets- och
examinationsformer goér det mojligt for doktoranderna att visa saval bred kunskap och forstéelse
inom forskarutbildningsamnet som férmaga att hantera adekvata forskningsmetoder.
Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga sakerstalls genom avhandlingsarbetets
progression, genom kontinuerlig aterkoppling fran handledare och larare samt genom deltagande i
vetenskapliga natverk.

Det finns en genomténkt kvalitets- och progressionsdrivande struktur i form av kontrollpunkter och
upparbetade rutiner for handledning av doktorandernas arbete. Doktorandernas formaga att
planera sitt arbete tranas under hela uthildningen. Beddémargruppen ser doktorandkartan som ett
gott exempel pa hur man fran larosatets hall kan underlatta malmedveten planering av
avhandlingsarbeten och bidra till att sdkra doktorandernas progression. Vetenskaplig
sjalvstandighet uppnas genom forfattande av artiklar och tillhérande diskussion med handledare
och under seminarier. Det framgar dock inte p& vilket satt doktorandernas sjalvstandighet i
forfattandet sakerstalls och dokumenteras, vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Manga av doktoranderna samverkar med det omgivande samhallet inom ramen for sina
avhandlingsstudier. Doktoranderna erbjuds ocksé goda mdjligheter att utvecklas som akademiker
och pedagoger genom institutionstjanstgoringen, som kan omfatta saval undervisning som
administrativt arbete. Det finns en tydlig aterkoppling fran arbetslivet till forskarutbildningen. Det
Overgripande intrycket &r att forskarutbildningen leder till anstéliningsbarhet, inte bara i generell
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mening utan ocksa att man efter genomgangen utbildning far ett arbete som pa olika satt anknyter
till forskarutbildningsamnet. Ett mojligt utvecklingsomrade ar den delvis begransade
alumnverksamheten.

Forskarutbildningens utformning och genomférande praglas av doktorandinflytande, vilket larosétet
vardesatter. Nyantagna doktorander tilldelas en mentor, vilket ger en tidig inblick i verksamheten.
En annan viktig informationskalla &r doktorandhandboken. Bedémargruppen ser positivt pa bada
dessa initiativ. Bedémningsunderlaget redovisar regler och rutiner for handledarbyte. Ett
utvecklingsomrade ar att se 6ver hur sddana rutiner kommuniceras till doktoranderna.

Genusfragor ar narvarande i institutionens forskning, och larosatet uppger att en medvetenhet om
jamstalldhet praglar saval miljons seminarier som dess vardag. Jamstéalldhet ar ocksa ett
aterkommande tema i forskarutbildningens innehall, och enligt sjalvvarderingen sker analyser av
kén som kategoriserande mekanism i maktrelationer under alla institutionens kurser.

Vad géller doktorandgruppens sammansattning papekar man att majoriteten av doktoranderna ar
kvinnor, och att detta framst beror pd att kvinnor ar éverrepresenterade inom grundutbildningen.
Larosatet konstaterar att man inte annu har vidtagit nagra atgarder for att attrahera fler manliga
sokande, men att man diskuterar hur ett sddant arbete skulle kunna se ut.

Forskarutbildningen inom barn- och ungdomsvetenskap har en néra relation till arbetslivet, och
genomgangen uthildning leder ofta till anstéllning inom relevant omrade. Det finns en medvetenhet
om saval jamstalldhetsfradgor som doktorandinflytande, och larosatet ger manga exempel pa hur
doktorandernas medverkan i olika organ har resulterat i kvalitetsstarkande atgarder. Den
sammanvéagda bedémningen &r att uppféljnings- och aterkopplingsarbetet drivs pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Stockholms universitet Pedagogik - licentiat- och ~ A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4072

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsamnet ar val avgransat avseende bredd och djup, och det har en tydlig koppling
till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Handledarna skapar tillsammans en tillracklig
kompetens inom det pedagogiska forskningsfaltet. Handledare och larare far tid i tjansten for att
forska och félja utvecklingen inom det egna amnesomradet, och kvalitetsfragor inom
forskarhandledningen drivs systematiskt inom kollegiet.

Antalet aktiva doktorander &r tillrackligt stort for att uppratthalla en utbildningsmiljo av kvalitet.
Antagning till forskarutbildningen sker genom ett valutvecklat och ambitiést férfarande. De
nyantagna doktoranderna genomgar en introduktionsutbildning for att pa ett smidigt satt komma in i
den nya arbetsmiljon och for att férberedas pa utmaningarna i det kommande avhandlingsarbetet.
Detta &r ett lovvart initiativ och tyder pd att man arbetar medvetet med doktorandernas sociala miljo.

Bred kunskap och forstéelse sakerstalls framst genom avhandlingsarbetet och genom
forskaruthildningskurser. Av sjalvvarderingen att déma innehdller de olika larandeaktiviteter och
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leder till forvantade studieresultat. Doktoranderna deltar i olika aktiviteter inom tva av institutionens
atta forskningsomraden, vilket bidrar till breda kunskaper och bred forstaelse for forskning inom
pedagogik och for de metodologiska ansatser som ar relevanta for amnet. For nagra ar sedan
infordes ett trehandledarsystem vid forskarutbildningen, som tillsammans med deltagandet i de
olika forskningsgrupperna borgar for att doktoranderna far ta del av olika metodologiska och
teoretiska ansatser. Detta gor ocksa att de genomgaende tranas i ett kritiskt forhallningssatt och i
intellektuell sjalvstandighet.

Verktygen for att sékerstélla att doktoranderna visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning sker huvudsakligen via forskarutbildningskurser. Institutionens kursutbud
pa forskarniva &r stort och val anpassat for att sdkra doktorandernas kunskapsprogression inom
amnet. Dessutom ar larandeaktiviteter som referent- eller kamratgranskning tydliga inslag dar
doktoranderna tranar argumentationsteknik, tranar diskussion av forskningsresultat och bidrar till att
stddja andras larande.

Vid utformningen av forskarutbildningskurser arbetar man aktivt och malmedvetet med
kursplanerna for att sékerstalla att kurserna svarar mot utbildningsmalen. Det finns tydligt beskrivna
rutiner for kursvarderingar och aterkoppling pa dessa, vilket tyder p& att man lépande arbetar med
kvaliteten pa de kurser som forskarutbildningen erbjuder. En introduktionskurs presenterar metoder
for att planera avhandlingsarbetet, vilket tyder pa att man lagger stor vikt vid doktorandernas
sjalvstéandighet och ansvarstagande 6ver den egna larprocessen och kunskapsproduktionen. Detta
vill bedémargruppen lyfta som ett gott exempel pa kvalitetsdrivande arbete. Doktorandernas
kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhaliningssatt foljs
upp och sakras i de individuella studieplanerna och genom bade intern och extern granskning
under progressionsseminarierna. Bedémargruppen noterar dven att man har paborjat ett
utvecklingsarbete for att ta fram nya sétt att dokumentera handledningsprocessen. Detta ska
komplettera dokumentationen i de individuella studieplanerna. Aven detta initiativ &r ett gott
exempel pa kvalitetsdrivande arbete.

Manga av doktoranderna och lararna har en professionsbakgrund inom utbildningssektorn, vilket
har skapat viktiga kontaktytor mot praktikerfalt och olika avnamare. | detta avseende har man ockséa
gjort riktade satsningar pa att utveckla verksamheten inom olika omraden i relation till samhallets
utveckling. Doktorandernas karridrvagledning ska sékerstéllas av huvudhandledaren, men hur detta
gar till framgér inte av underlaget. Utéver handledningen erbjuds doktoranderna ockséa central
karriarvagledning av larosatet. Planering och uppféljning av de enskilda doktorandernas
forskarutbildning sker genom de individuella studieplanerna.

Vad géller arbetslivsperspektivet noteras att doktoranderna deltar i institutionstjanstgéring, deltar
vid forsknings- och popularvetenskapliga konferenser. Dessutom informerar forskarutbildningens
studierektor om vikten av att dokumentera samtliga erfarenheter i en pedagogisk meritportf6lj infor
framtida anstallning. Institutionen férsoker folja upp doktorandernas yrkesval efter examen, och
dokumenterar vilka karriarvagar som ar moéjliga efter genomgéangen forskarutbildning. Det &r tydligt
att genomgangen forskarutbildning leder till anstallningsbarhet, i forsta hand inom akademin. Det ar
inte lika klart pa vilket satt doktoranderna forbereds for ett arbetsliv utanfor universitets- och
hdgskolevarlden. Detta kan ske exempelvis genom en mer formaliserad karriarvagledning i
handledningen. Ur detta hanseende &r det ocksé positivt att institutionen forsdker knyta narmare
kontakter med sina alumner. Bedémargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade.
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Doktorandgruppen &r representerad i olika styrelser och andra organ dar man diskuterar frAgor som
ar av vikt for forskarutbildningen. Man arbetar medvetet med fragor som rér den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon, och det kan noteras att doktorandnarvaron &r hég. Samma sak galler for
trivseln pd arbetsplatsen. Handledarbyten har blivit ovanliga och en bidragande orsak till det kan
vara trehandledarsystemet, som verkar uppskattat av s&val doktorander som handledare.
Beskrivningen av hur handledarbyten gar till &r tydlig. Daremot framgar det inte vilka rattigheter som
kommuniceras till doktoranderna nar det géller handledarbyte, samt vilket eventuellt stéd som
doktoranderna och handledarna erbjuds vid handledarbyte. Bedémargruppen ser detta som ett
utvecklingsomrade. Bedomargruppen ser ocksa flera goda exempel pa kvalitetsdrivande insatser,
sésom trehandledarsystemet, introduktionskursen samt doktorandhandboken. Alla dessa bidrar pa
olika satt till att doktorandperspektivet sékerstélls i forskarutbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar aktivt for att skapa jamstallda villkor vad galler kon
och andra bakgrundsfaktorer genom att anonymisera antagningsprocessen. Man har ocksa tillsatt
en arbetsgrupp med radgivande funktion for att bevaka och folja upp jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor. Jamstalldhetsframjande insatser, sdsom kompetensutveckling fér kvinnliga
medarbetare med sikte pa professorsbefordran, planeras. Férutom doktorandgruppens relativt
jamna konsfordelning framgar det inte sarskilt tydligt hur jamstalldhetsperspektivet integreras och
diskuteras i forskarutbildningens olika aktiviteter. Bedémargruppen ser detta som en svaghet i
arbetet med att sékerstélla ett jamstalldhetsperspektiv i forskarutbildningen.

| bedémningsunderlaget finns flera exempel pa atgarder som har vidtagits for att sakerstélla
kvaliteten i handledningen och forskarutbildningen. Har bor sarskilt noteras olika sammanhang for
utbyte av handledarerfarenheter, trehandledarsystemet samt det pagaende arbetet med att ta fram
ett digitalt handledningsarkiv.

Flera kvalitetsdrivande atgarder rapporteras i anslutning till utveckling och uppféljning av
forskarutbildningskurserna. Bland annat har man arbetat for att sékerstélla att forskarutbildningen
svarar mot examensmalen. En viktig del i detta arbete har varit att utveckla och anpassa
forskarutbildningskurserna med sikte pa de kunskapsmal som inte direkt examineras genom
avhandlingen. Bedémningsunderlaget ger exempel pa flera goda utvecklingsinitiativ som baseras
pa tidigare erfarenheter fran forskarutbildningen, vilket pekar pa ett malmedvetet kvalitetsdrivande
atgards- och uppféljningsarbete.

Stockholms universitet Specialpedagogik - A-2016-10- Hog kvalitet
licentiat- och 4079
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsémnet &r val avgrénsat och férankrat i den vetenskapliga grunden. Kopplingen till
beprovad erfarenhet &r val tillgodosedd via samverkan med det omgivande samhéllet och genom
forskningens tvarvetenskapliga karaktar. Institutionens forskningsomraden &r relevanta och
forskningen haller hég internationell klass. Handledarnas antal och deras sammantagna kompetens
beddms vara adekvat och tillrécklig. Det strategiska arbete som institutionen har bedrivit garanterar
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handledarresurser dven pa lang sikt. De natverk och forskningssamarbeten som institutionen
systematiskt utvecklar bidrar ocksa till att sakerstélla adekvat handledarkompetens foér de enskilda
doktoranderna. Handledarnas mdjlighet till forskning inom ramen fér anstéllningen garanteras, och
handledarnas kompetens foljs upp kontinuerligt.

Den omfattande internationella publiceringen visar att institutionens systematiska kvalitetsarbete
har burit frukt. Forskarutbildningsmiljén beddéms ge doktoranderna goda méjligheter att bedriva
forskning som mojliggor doktorsexamen inom planerade tidsramar. Forutsattningarna att fa
hdgklassig handledning och stdd for exempelvis konferensresor ar goda. Doktorandgruppens
storlek ar tillracklig med avseende p& dynamiken i forskarutbildningen. Bedémargruppen noterar
ocksa att laroséatet arbetar strategiskt for att kunna utlysa doktorandanstaliningar regelbundet.
Bedodmargruppen vill dock uppméarksamma behovet av systematiskt strategiarbete nar det géller
institutionens expansionsplaner.

Bed6margruppen noterar att doktoranderna har goda mojligheter att nd examensmalen under
utbildningen. Forskarutbildningens uppbyggnad som helhet, med den genomtéankt planerade
kursdelen, kursaktiviteterna och examinationerna som ar kopplade till examensmalen,
avhandlingsprocessens genomténkta struktur med tydliga gransknings- och avstamningspunkter
samt uppféljningssystemen bidrar sammantaget till att sakerstalla maluppfyllelse och till att
doktoranderna kan slutféra utbildningen inom den angivna tiden. De vélplanerade
seminarieaktiviteterna bidrar aven till att doktoranderna kan utveckla en forskaridentitet.
Beddmargruppen noterar ocksé att laroséatet pa ett tillfredsstallande sétt lyckats hantera de
utmaningar som kommer av ett stort antal doktorander som bedriver forskarstudier pa deltid.

Bedomargruppen noterar att arbetslivets perspektiv ar mycket val beaktat. Institutionen har
valutvecklade kontakter med det omgivande samhallet. Overlag bedrivs forskarutbildningen i nara
samverkan med arbetslivets intressenter, vilket bidrar till att utbildningen i hégsta grad ar anvandbar
aven utanfor akademin. Bedémargruppen har dock identifierat internationalisering som ett
utvecklingsomrade. Eftersom forskningen haller hdg internationell niva och det finns ett intresse for
specialpedagogisk verksamhet som en del av den nordiska vélfardsmodellen bér det finnas goda
mojligheter for doktoranderna att gora internationell karriar.

Bedomargruppens uppfattning &r att doktorandperspektivet ar val beaktat i forskarutbildningen.
Doktoranderna verkar ha reellt inflytande och deras synpunkter tas till vara vid planeringen och
genomférandet av utbildningen. Bedémargruppen noterar dock att det saknas ett formellt
doktorandrad, och anser att inrattandet av ett sadant ytterligare skulle forbattra institutionens
mojligheter att ta vara pa doktorandernas synpunkter pa studierna och arbetsmiljon.

Jamstalldhetsperspektivet ar mycket val integrerat i utbildningen. Beddémargruppen vill sarskilt
uppmarksamma det systematiska jamstéalldhetsarbete som institutionen har utfort for att rada bot pa
den ojamna kodnsférdelningen bland personalen och doktoranderna. Ett led i detta &r det
systematiska arbetet med webbsidorna. Sammantaget vill bedémargruppen lyfta fram
specialpedagogiska institutionens jamstalldhetsarbete som ett gott exempel pa hur ett
jamstalldhetsperspektiv kan integreras i forskarutbildning.

Underlagen tyder sammantaget pa att rutinerna och processerna for uppféljning och aterkoppling ar
systematiska och genomténkta. Ett gott exempel som beddémargruppen vill lyfta fram ar
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procedurerna fér seminariebehandling och granskning av doktorandernas framvéxande
avhandlingsarbete. Overlag verkar uppféljningen av doktorandernas progression vara fungerande.
Positivt &4r ocksa att institutionen kontinuerligt identifierar styrkor och svagheter hos uppféljnings-
och aterkopplingsrutinerna, vilket tyder pa ett medvetet kvalitetssakrande arbete.
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Umea universitet Pedagogik - licentiat- och ~ A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4073

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlaget att utbildningen haller hdg kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Umea universitet bedrivs vid den pedagogiska institutionen och
tillhér den samhallsvetenskapliga fakulteten. Utbildningen har en nara anknytning till flera
grundutbildningsprogram, bland annat larar-, psykolog- och polisutbildningarna. Den lokala
amnesprofilen ar bred och definieras genom sex prioriterade omraden. Doktoranderna tillhér ett
eller flera av dessa, och har pa sa sétt tillgang till sAval seniora forskares natverk och
forskningsverksamhet som till natverk och uppdrag knutna till det omgivande samhallet.

Av underlaget framgar att man forstarker personalresurserna genom externa handledare som bidrar
till forskarutbildningsmiljon pa ett positivt satt, men som ocksa innebar en sarbarhet nar det galler
stabilitet och kontinuitet i kompetensférsdrjningen. Bedémargruppen konstaterar att
publikationslistorna sammantaget visar hég vetenskaplig kompetens i handledar- och larargruppen,
och att antalet docenter har 6kat markbart de senaste aren efter en sarskild satsning pa
docentmeritering fran fakulteten. Bedomargruppen konstaterar dock att antalet professorer i nulaget
ar litet, och att bara en av de tva tillsvidareanstallda professorerna ar professor i pedagogik. Av det
samlade underlaget framgar att larosatet arbetar aktivt for att rekrytera fler professorer och det
pagar tillsattning av en professor i specialpedagogik. Bedomargruppen ser positivt pa detta och vill
understryka vikten av att larosatet arbetar aktivt med att rekrytera fler professorer for att tillgodose
behovet av forskningsledare och handledare i utbildningsmiljon.

Av sjalvvarderingen framgar att det minskande antalet doktorander under de senaste aren har
inneburit problem att erbjuda kurser i den utstrackning doktoranderna behover. Det har ocksa blivit
svarare att uppratthalla kvalitet i utbildningsmiljon i sin helhet, ndgot som bedémargruppen ser som
en svaghet. Det framgar dock att larosétet arbetat aktivt for att 6ka rekryteringen av doktorander.
Under intervjuerna framkom att detta arbete varit framgangsrikt, och att det finns finansiering for att
rekrytera tio till elva doktorander infér hosten 2018. Bedomargruppen ser positivt pa denna
utveckling. Ett centralt instrument for att sakra maluppfyllelsen i de tre kunskapsformerna ar
malmatrisen som kopplar ihop de nationella examensmalen med larandemalen i kurser, seminarier,
konferenser och andra inslag i utbildningen. Bedémargruppen konstaterar att matrisen ger en
detaljerad bild av hur utbildningens utformning, genomférande och examination sammantaget
bidrar till m&luppfyllelse och till att utbildningen slutférs inom planerad tid. Vad galler
kunskapsformen varderingsféormaga och férhallningssatt ar bedémargruppen tveksam till om
matrisen r tillrackligt 6ppen for andra dimensioner i larandet av det angivna malet. Férmaga till
reflektion och analys i relation till insikter om relationen mellan vetenskap och samhélle kan enligt
bedémargruppen uppnas dven genom andra aktiviteter &n de som redovisas i matrisen.
Beddmargruppen staller sig positiv till matrisen som ett instrument for att folja doktorandernas
utveckling och progression over tid.
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Beddmargruppen uppmarksammar att |arosétet ser ett behov av att utveckla system och strategier
som battre integrerar arbetslivsperspektivet i utbildningen, eftersom detta i nulaget ar avhangigt
individuella intressen hos doktorander och handledare. Bedémargruppen konstaterar att detta ar ett
viktigt utvecklingsomrade, och ser positivt pa de utvecklingsplaner som namns i sjalvvarderingen
vad galler alumnverksamhet och utveckling av de individuella studieplanerna sa att de aven foljer
upp aktiviteter som forbereder for ett féranderligt arbetsliv. Bedomargruppen ser dven positivt pa att
man arbetar fér att forbattra doktorandernas arbets- och studiemiljé, och vill sarskilt betona
betydelsen av fortsatt arbete med att skapa tydliga rutiner for att tillsatta och byta handledare. Detta
arbete bor innefatta utvecklade mojligheter for doktoranders delaktighet i val av handledare.
Beddmargruppen menar vidare att fortsatt versyn och atgéarder for alla doktorandkategoriers
mdjlighet att delta i utbildningens alla delar &r ett viktigt utvecklingsomrade.

Bedomargruppen konstaterar att underlaget visar att det finns formella férutsattningar for att
integrera jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande, och att fragor om
jamstalldhet aktivt lyfts i utskott och kollegier.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Den breda ansatsen i utbildningen skapar en 6ppenhet gentemot de intressen doktoranderna
uttrycker och som arbetslivet efterfragar. Det finns en omfattande samverkan med andra
forskningsmiljoer, saval inom laroséatet som med andra larosaten i Sverige och dessutom i andra
lander. Bade bredd och djup finns i forskarutbildningsamnet pedagogik. Det rader ingen tvekan om
att institutionen fér pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har utvecklade modeller, system och
strategier for att bade sakerstilla och utveckla kvaliteten i forskarutbildningen i pedagogik.

Forskarutbildningen i pedagogik skapar forutsattningar for att doktoranderna utvecklar en
kunskapsmassig progression. Detta galler bred kunskap och bred forstaelse, men ocksa en mer
specifik och avgransad kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet. Det finns en
utvecklad systematik for att sakerstalla maluppfyllelse. Bedémargruppen vill lyfta fram
handledarkollegiets regelbundna och tata uppféljning som ett gott exempel pa att kvaliteten
sakerstalls i utbildningen, men ocksa pa att doktorandernas intressen tas till vara.

De anstallda vid institutionen samverkar regelbundet med framfor allt offentlig verksamhet, vilket
innebér kontaktytor och moétesplatser som kan vara av betydelse for framtida uppdrag inom
arbetslivet. Arbetslivets komplexitet utgor ofta fokus i kursutbudet, i examinationsuppgifter och i
doktorandernas avhandlingsomraden. Daremot uppmarksammas inte inneboérden i ett "foranderligt
arbetsliv". Bedémargruppen vill ge en eloge till det systematiska arbete som genomfors fér att
koppla arbetslivet ndrmare doktoranderna, till exempel nar det géller alumners medverkan.
Bedomargruppen konstaterar dock vissa svagheter i hur doktoranderna férbereds for
forskningskommunikation med grupper utanfér akademin.

Beddmargruppen ser doktorandernas mojlighet att delta aktivt i att utforma sin egen utbildning som
mycket god. Doktoranderna har ocksa goda mdjligheter till inflytande, delaktighet och insyn vad
galler utbildningen och arbetssituationen generellt. Doktoranderna deltar bade pé en individuell niva
i utformandet av den egna utbildningen och p& en 6vergripande niva i utskott och namnder. Det
finns utarbetade rutiner for att saval forebygga som fanga upp och hantera problem som kan
uppsta. Bedémargruppen ser det darfér som mycket positivt att larosétet pa olika satt systematiskt
sakerstaller kvaliteten i doktorandernas arbetssituation och skapar en grund for framtida
yrkesmojligheter.

Jamstélldhetsperspektivet ar val integrerat i institutionens omfattande arbete med lika villkor, och
foraldrapolicyn &r ett utmarkt exempel pa hur en institution kan arbeta for lika villkor. Det finns en
generds praxis kring hur doktoranden kan férlanga sin doktorandtid, och man har rutiner for att
behalla kontakten mellan institutionen och foraldralediga doktorander. Det som dock inte framgar av

sjalvvarderingen &r hur institutionen arbetar fér en jamnare koénsfoérdelning bland doktoranderna.
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Institutionen har utvecklade modeller, system och strategier for att bade sakerstélla och utveckla
kvaliteten pa forskarutbildningen i pedagogik. Man féljer upp, genomfor atgarder och aterkopplar till
de individer och sammanhang som &r nédvéandiga for att sékerstalla kvaliteten fér doktoranderna.
En central roll i denna process har handledarkollegiet. Institutionen sékerstéller att doktorandernas
inflytande anvands i kvalitetssakringen och i utvecklingen av utbildningen. Det finns rutiner for att pa
ett tidigt stadium fanga upp, hantera och férebygga problematiska situationer. Doktoranderna
forbereds pa ett adekvat satt for en framtida arbetslivskarriar bade inom och utom akademin, och
arbetslivets komplexitet synliggors bade i kurser och under de enskilda doktorandernas
avhandlingsarbete. Det vidgade perspektiv som institutionen anléagger pa jamstalldhet, och det
systematiska arbete som sker for att inkludera, bevaka och omsatta perspektivet till handling, ser
bedémargruppen som féredomligt. De relativt f& doktoranderna och den ldga andelen
nyrekryteringar utgor en utmaning fér &mnets framtid. Bedémargruppen efterlyser en analys av
denna omstandighet.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik kopplar till tva forskningsmiljoer: utbildning och demokrati samt
"Studies of Meaning-making in Educational Discourses" (SMED). Dessa utgor valetablerade och
valfungerande ramar for doktorandernas utbildning. Avgransningen av @mnet ar valmotiverad och
antalet handledare och deras kompetens motsvarar behoven i utbildningen. Uppmérksamhet bor
dock fastas vid att samtliga handledare inte genomgar pedagogisk forskarhandledarutbildning i
dagslaget.

Miljon bestar av aktiva och véletablerade forskare som representerar en bredd inom amnet.
Dessutom finns en bra struktur for kompetensutveckling fér handledare, saval inom amnet som med
avseende pa handledning. Doktoranderna har goda méjligheter att delta i forskningsmiljon genom
medverkan i s&val nationella som internationella aktiviteter. Detta ger doktoranderna bade
incitament och stdd att bygga upp professionella natverk under studierna.

Bedomningen &r att forskarutbildningen vid Orebro universitet ger doktoranderna goda méjligheter
att n& maluppfyllelse i de tre kunskapsformerna. Bedémningen grundar sig péa forskningens
omfattning och inriktning, de internationella relationerna, kursutbudet och forskarutbildningens
struktur.

Nar det galler arbetslivsperspektivet ar det inomakademiska perspektivet mer utvecklat an andra
karriarvagar. Det ar &ven inom akademin som en tydlig uppféljning av karriarer finns, &ven om
uppféljningen framst &r informell. Systematiken i uppféljningen behdver starkas, och laroséatet
behover tydliggora karriarmojligheter utanfor akademin. Ett sddant arbete ar paborjat.

Vad géller doktorandperspektivet beskriver sjalvvarderingen tydligt doktorandernas individuella och
kollektiva inflytande och mdjlighet att féra fram synpunkter och forslag pa atgarder for att utveckla
och forbattra forskarutbildningskurser och forskarutbildningen i sin helhet. Utvecklingsomraden
finns aven inom jamstalldhetsperspektivet. Larosatet har nyligen identifierat ett antal
jamstalldhetsproblem inom forskarutbildningen, och har planer fér hur dessa ska kunna l6sas.

Det sker en systematisk kvalitetsuppfoljning genom utvecklade processer. Exempel pa detta ar
kvalitetsgranskningen av doktorandernas individuella maluppfyllelse.
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Handlagaare

Carin Dansel
08-563 085 26
carin.dansel@uka.se

Utvardering av utbildning pa forskarniva inom pedagogik

Beslut
Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdome for
utbildning pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom pedagogik.

Mittuniversitetet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningen med det samlade omdomet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning pa forskarniva. Uthildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utféarda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvardering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom pedagogik. |
de fall larosatet ger bade licentiat- och doktorsexamen i pedagogik har dessa utvarderats
som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen
(1992:1434) och hdgskoleférordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det
nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for
kvalitetssakring av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport
2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av amnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetrddare. Beddmarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid laroséten dar de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
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bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomforande och resultat
- uppféljning, atgarder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som laroséatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av larosdtenas svar, och i de fall dar det bedomts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifrdgasatter larositets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdamnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (F6r narmare
information, se Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omdéme for aktuell utbildning och larosate redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av stéllféretrddande myndighetschef Annika Pontén efter

foredragning av utredaren Carin Dénsel i ndrvaro av bitrddande avdelningschefen Lisa
Jamtsved Lundmark och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Annika Pontén

Carin Dansel

Kopia till:
Beddmargruppen
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Mittuniversitetet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Mittuniversitetet Pedagogik - licentiat- och ~ A-2016-10- Hog kvalitet
doktorsexamen 4070

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aven om beddémargruppen sammantaget finner att forskarutbildningen héller hog kvalitet finns det
en problematik i &mnets avgrénsning i relation till doktorandernas forskningsinriktningar och kurser.
Eftersom det saknas en amnesbeskrivning i den allméanna studieplanen har bedémargruppen fatt
anvanda de individuella studieplanerna, sjéalvvarderingen samt intervjuerna som underlag for att
forsoka forstd amnets avgransning vid laroséatet. Dessa innehaller inte tillracklig information for att
ge en klar bild av &mnets avgransning. Beddomargruppen anser att det ar angelaget att larosétet
tydliggdr &mnets avgrénsning for doktoranderna i relation till deras avhandlingsarbeten, for att bidra
till att doktoranderna utvecklar en forstaelse for forskningsomradets bredd.

Handledarresurserna ar goda och det pagar arbete for att sékerstalla fortsatt tillgang till handledare.
Organisationen kring handledarkollegiets verksamhet ar god, med frekventa méten och
doktorandrepresentation. Det &r ocksa positivt att man foljer upp varje enskild doktorands situation
och progression inom ramen for kollegiet. Progressionen diskuteras varje manad, och vid
avhandlingsseminarierna beddms doktorandernas progression inom avhandlingsarbetet.
Doktoranderna har mojlighet att ingd i olika sammanhang och vidga sina natverk, bland annat
genom konferensdeltagande och det utvecklade samarbetet med Umea universitet. Ett
utvecklingsomrade som beddémargruppen ser ar att utveckla rutiner for och tydliggéra vad som
kravs nar det géller internationell konferensmedverkan.

Beddmargruppen ser aven majligheter till utveckling inom hur forskarutbildningen kan féljas upp
systematiskt, utdver den befintliga systematiska uppfdljningen av doktorandernas progression.
Sjalvvarderingen visar med tydlighet att det finns ett pagaende och medvetet utvecklingsarbete for
att de tre forskningsinriktningarna ska fungera som en sammanhallen forskarutbildningsmiljé.

For aspektomradet Utformning, genomférande och resultat anser bedémargruppen att kvaliteten
Overlag beddms som god, men med utvecklingsmgjligheter. Uppléagget med de obligatoriska
kurserna, majligheterna till fordjupning genom valbara kurser bade i och utanfor det egna larosatet
samt mdjligheten att kontinuerligt delta i olika forskningsinriktningars aktiviteter ar en god grund for
att utveckla bade bred och fordjupad kunskap samt successivt 6kad fardighet och
varderingsférmaga. Detta framgar framst av doktorandernas individuella studieplaner, medan
sjalvvarderingens underlag inte beskriver detta i tillracklig omfattning. En styrka och ett gott
exempel ar att uppfolining, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, samt
att man satter in individuellt anpassade atgarder och stéttande insatser utifrdn doktorandernas
behov. Arbetet med att tydliggora forvantningar vad géller progression i avhandlingsseminarierna ar
ocksa positivt ur doktorandsynpunkt. Vad galler tydlighet finns dock utvecklingsomraden i arbetet
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med att synliggéra malen och utveckla arbetet med den individuella studieplanen for att géra denna
till ett annu mer verkningsfullt pedagogiskt redskap.

Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna férbereds for en fortsatt akademisk karriér, och
majoriteten av de forskarstuderande fortsatter mycket riktigt ocksa sitt yrkeslivinom akademin.
Doktoranderna skolas in i kollegialt arbete genom att de far méjlighet att bedriva undervisning i
amnet under doktorandtiden. Samarbeten om studentutvarderingar och kollegiala beddmningar i
forskningsgrupper och lararlag férbereder samma karriarvag. Bedomargruppen finner att bade
alumnuppféljning och en medveten strategi for doktorandernas karriarplanering for ett féranderligt
arbetsliv - oavsett om detta sker inom eller utanfér akademin - &r utvecklingsomraden.

Larosatet arbetar aktivt for att doktoranderna ska ha méjlighet att delta i utbildningens utveckling
och larprocesser. Till exempel finns en utbredd formell representation i namnder, rad och kollegier,
och man har ett utvecklat system for att varje manad lata doktoranderna diskutera och férbereda
fragor att ta upp i de olika grupperna. Doktoranderna ger aven aterkoppling frdn méten de har
deltagit i. P4 detta satt sakerstaller man att doktorandernas synpunkter fors fram och att det finns
en mojlighet att delta i att utveckla beslutsprocesser som &r viktiga for forskarutbildningen och
doktorandernas situation. Handledarkollegiets uppfoljningar och individuella samtal bidrar ocksa till
en trygghet for doktoranderna pé flera plan.

For jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen hénvisar underlaget till I1arosatets handlingsplan
och atgardsprogram for lika villkor. Planen ségs omfatta alla anstéllda och bland annat innehalla
atgarder om lika villkor inom forskning och forskarutbildning. Bedémargruppen saknar dock en
genomténkt strategi och exempel pa atgarder for att integrera jamstalldhetsperspektivet i
utbildningen, och exempel pa hur ett jamstalldhetsperspektiv bidrar till att utveckla
forskarutbildningen.

Aspektomradet Uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande,
men har bade svagheter och utvecklingsomraden. Rutiner for att kontinuerligt folja upp
handledarnas kompetens finns bade centralt och lokalt via laroséatets respektive avdelningens
kompetensforsorjningsplan. Sjalvvarderingen visar att identifierade utvecklingsomraden fortldpande
blir foremal for atgarder som utvecklar personalen och verksamheten.

Det framgar tydligt av underlaget hur larosatet arbetar med systematisk uppfoljning pa en
overgripande och generell niva. Det framgar ocksa att det finns en systematisk uppféljning av
doktorandernas progression. Daremot framgar det inte pa vilket satt forskarutbildningsmiljon som
sadan systematiskt foljs upp for att sékerstélla hog kvalitet. Det framgar inte heller hur man
systematiskt foljer upp till exempel kvaliteten i kurser, handledning, seminarier och doktorandernas
mojlighet till dvriga uthildningsinslag, eller hur detta arbete organiseras. Intervjuerna klargjorde inte
heller detta. Bedomargruppen ser darfér den systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljén
som ett utvecklingsomrade.

Den systematiska uppféljningen av de tre kunskapsformerna bedéms som tillfredsstéllande. Att
uppféljning, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, med individuellt
anpassade atgarder och stéttande insatser utifrdn doktorandernas behov, bidrar till goda
férutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Har fyller &ven handledningssamtalen och
arbetet med den individuella studieplanen en viktig funktion. En méjlig utveckling skulle kunna vara
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att se éver utformningen av den individuella studieplanen sd att planeringen och uppféljningen av
den kan tydliggora kopplingen till doktorandernas behov och progression i relation till malen, samt
visa hur genomférda och planerade aktiviteter bidrar till detta. Det ar otydligt och behéver utvecklas
hur kursernas utformning, genomférande och examinationer svarar mot malen. Av
bedomningsunderlaget framgar att det framst ar doktorandernas arbete som féljs upp systematiskt.
Det ar otydligt pa vilket satt utbildningen som sadan foljs upp, revideras eller hur aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Motsvarande géaller &ven den systematiska uppféljningen av jamstélldhetsperspektivet, som
beddmargruppen inte anser vara tillfredsstéllande. Den systematiska uppfdljningen av arbetslivets
perspektiv kan utvecklas, sarskilt nar det galler att forbereda doktoranderna for en karriar utanfor
akademin. Dock finns tydliga rutiner for att félja upp doktorandperspektivet.
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