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Forskarutbildningsdmne: Pedagogik

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsdamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedomningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvdarderade utbildningen uppfyller
bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella férhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Végledning
foér utvdrdering av utbildning pd forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte dverstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser’

Aspekt: Forskarutbildningsdmne — 1a

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnérliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdlmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (fér de larosdten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Av Allmdn studieplan for utbildning pa forskarniva i pedagogik (ASP) framgar att
pedagogiken utvecklar kunskaper om de processer, savél formella som informella, genom
vilka manniskor formas och fordndras 1 olika sociala, kulturella, och institutionella
sammanhang, till exempel forskola, skola, familj, fritid, kamratgrupp, arbetsliv och hogre
utbildning. Pedagogik handlar bland annat om olika aspekter av fostran, bildning, utbildning,
larande, kommunikation, undervisning och andra sociala processers fOrutsittningar och
genomforande. Hit hor dven frdgor om styrning, utvdrdering och ledarskap, liksom digitala
medier, kommunikativa praktiker, genus och méngfaldsaspekter. Fragor som stills berdr
exempelvis hur och varfor olika former av virderingar, kunskaper och fardigheter uppstar,
vidmakthalls och fordndras inom och mellan generationer, grupper och individer.

Den avgridnsning som hdr anges knyter an till den samhéllsvetenskapliga bredd som
etablerades redan 1907 d& den fOrsta svenska professuren i pedagogik inréttades vid Uppsala
universitet (UU). Avgorande for &mnets etablering var frimst den pedagogiska praktikens och
samhillets behov av utbildade ldrare. Denna samhillsrelevans &r relaterad till valférds-
samhillets utveckling och utbredning till allt fler sektorer samt kunskapssamhallets intdg och
pedagogiseringen av samhillet. Pedagogiken utvecklar numera kunskaper av betydelse for en
rad olika pedagogiska professioner, experter, administratorer och policymakare.

Pedagogik som forskarutbildningsdmne vid UU har under de senaste decennierna utvecklats i
ett spanningsfilt mellan differentiering och integrering. Exempel pa det forstnimnda utgor
etablerandet av nya forskarutbildningsdmnen (didaktik och utbildningssociologi) och pa det
senare inrdttandet av Fakulteten for utbildningsvetenskaper till vilken pedagogiken dverfordes
fran Samhéllsvetenskapliga fakulteten samtidigt som Pedagogiska institutionen lades ner och
Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier (EDU) etablerades. Vid fakulteten
finns flera mindre enheter, varav en — Rektorsutbildningen — i borjan av 2017 rekryterat
doktorander i pedagogik. Spanningsfiltet inom vilket pedagogiken nu finns har skapat bade
utmaningar och mdjligheter. Pedagogikens identitet och grénser till nérliggande &mnen och
kunskapsomrdden inom andra samhéllsvetenskapliga &mnen &r under férhandling liksom vad
som utgdr dmnets kirna. Detta dr ndgot som ocksa sammanhénger med forskningsfinansiering
av pedagogisk forskning och etablerandet av Utbildningsvetenskapliga kommittén vid
Vetenskapsradet.

Forskning och forskarutbildningen i pedagogik vid EDU ir integrerad inom ramen for tre
forskningsmiljoer: Studies in Childhood, Learning and Identities as Interactional practices
(CLIP), Pedagogik med inriktning mot specialpedagogik (PS) och Studies in Educational
Policy (STEP). Forskningsmiljoerna leds av professorerna i pedagogik. Miljoernas olika
inriktningar och metodologiska angreppssitt ticker stora delar av forskarutbildningsdmnets
bredd och djup.

! Sjélvviarderingen dr skriven av en arbetsgrupp bestdende av tva professorer, en universitetslektor och en
doktorandrepresentant med suppleant under ledning av bitrddande prefekt (fyra kvinnor och tva mén).



Inom CLIP studeras de samspelsprocesser och kommunikativa praktiker som utgdr en
vésentlig del av maénniskors (barns och ungas, fordldrars, professionellas) sociala liv,
utbildning och arbete i olika utbildningskontexter (forskola, skola, fritidshem, kamratgrupp,
hem, hogre utbildning och arbetsliv). En internationellt etablerad grundforskning bedrivs med
ett uttalat intresse for teori- och metodutveckling i relation till formellt och informellt ldrande,
sprék, socialisation och identitetsformering samt tids- och rumsliga aspekter. Metodologiska
kompetenser omfattar studier av mikroprocesser och sociala praktiker i praktiknéra forskning
genom videoetnografi.

Forskningsmiljéon PS fokuserar péd specialpedagogiska fragor i grund-, sdr- och forskola.
Utover forskning om professioner och inkludering studeras bland annat pedagogiska arbets-
satt och kommunikativa processer. Miljon har haft ett langvarigt samarbete med CLIP-miljon
kring mikrostudier av specialpedagogiska miljoer. Centrala kunskapsbidrag som genererats i
miljon innefattar bland annat teoriutveckling frimst av inkluderingsbegreppet och dess
tolkningar i relation till andra begrepp sdsom demokrati och specialpedagogik.

Inom STEP studeras socialisation och bildning samt organisering, urval och legitimering av
kunskap 1 utbildningsinstitutioner, fran forskola till hogre utbildning. Intresset riktas mot
relationen mellan policy, forskning och pedagogiska praktiker samt hur olika utbildnings-
former och utbildningsvillkor etableras och fordndras. Forskningen har sin forankring i
internationellt etablerade ldroplans- och styrteoretiska perspektiv med fokus pa fragor om
makt och kontroll, och inkluderar institutionellt, komparativt, historiskt och spatialt grundade
analyser av bland annat professioner, beddmningskulturer och olika utbildningsarenor.

Medarbetare med organisatorisk tillhdrighet vid olika institutioner inom och utom landet ar
lankade till de tre miljoerna och deras seminarier, som tillsammans med det gemensamma
hogre seminariet 1 pedagogik utgdr navet i forskningsverksamheten och forskarutbildningen.
Oppenhet for ett kontinuerligt fléde av in- och utresande i nationella och internationella
kontaktnét dr centralt for att seminarierna ska halla en hog vetenskaplig kvalitet. De forskare
som ingar 1 miljoerna publicerar sig i internationellt erkdnda tidskrifter och bokserier och 1
nationella tidskrifter och bokforlag (se lista dver publikationer 2012-2017). Manga ansvarar
for och medverkar i externfinansierade projekt.

Forskarutbildningens innehall och utformning har sin formella inramning i ASP som
reviderades 2016. Forskarutbildningen inramas av de frigor, teoretiska perspektiv och
metoder som finns forankrade inom forskningsmiljoerna samtidigt som vi strdvar efter en
oppenhet gentemot dmnets bredd och de intressen doktorander uttrycker och som arbetslivet
efterfragar. De specialiseringar som finns inom miljéerna dr synliga i de valfria kurser
doktorander lédser liksom genom de avhandlingsdmnen som studeras. Den balans mellan bredd
och djup som vi efterstrdvar kommer till uttryck vid rekryteringar samt i utbildningen och
dess utfall (jfr 2a — Kunskap och forstaelse). Utbildningen dr strukturerad pa ett sddant sétt att
den bygger vidare pa de kunskaper doktorander har frin sina studier pa avancerad nivad med
beaktande av de variationer det medfor att minga doktorander har sina delvis olikartade
grundutbildningar vid andra lirosdten — oftast i men ibland utanfor Sverige, och mer eller
mindre langt tillbaka i tiden.

Genom den omfattande empiriskt grundade forskning som bedrivs inom samtliga forsknings-
miljoer upprétthalls och utvecklas kontinuerligt relationen till de samhélleliga verksamheter
pedagogiken utvecklar kunskap om. Hérigenom konkretiseras forskningsfragor, utvidgas den



empiriska basen, utmanas och elaboreras de teoretiska utgangspunkterna samt forankras och
kommuniceras forskningens fynd.

Amnet har paverkats av att vissa former for publicering och forskningskommunikation genom
sin koppling till finansiering kommit att prioriteras. Okade krav pa internationalisering
uppfylls till exempel genom att allt fler doktorander skriver sammanldggningsavhandlingar
vilket innebér att allt farre monografier publiceras. Denna gradvisa fordndring mérks sedan
2012.

Forskningsmiljéerna samverkar med andra enheter och forskningsgrupper inom fakulteten,
liksom andra fakulteter inom UU och vid andra ldroséten i Sverige och i andra ldnder. Denna
samverkan manifesteras i projekt(ansdkningar), noder och ndtverk samt utbildning pa master-
och forskarniva. Forskningsbaseringen sker genom dels produktion av litteratur som anvénds
som ldaromedel, dels forskare och doktoranders medverkan i undervisning, dels utveckling och
ledning av utbildning och i forskarskolor, dels examination av kurser, examensarbeten och
avhandlingar. Pedagogikens djup och bredd gor den relevant for fakultetens samtliga
utbildningsprogram (jfr 1¢ — Forskarutbildningsmiljon).

Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal — 1b

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hosten 2016 var totalt atta personer verksamma som huvudhandledare och 17 som bitrddande
handledare. Alla huvudhandledare ar anstidllda vid EDU och det giller dven de flesta
bitrddande handledarna. Samtliga idag aktiva doktorander, utom tre, har en professor som
huvudhandledare och i ménga fall en docent som bitrdidande handledare. Professorerna har
utrymme 1 sina tjdnster for handledning medan ovriga handledare tilldelas medel for
handledarskap. Konsfordelningen bland handledarna i stort &r relativt jimn, men kvinnorna ar
overrepresenterade bland huvudhandledarna som ocksé ar fodda mellan 1952 och 1978.

Det kollegiala ansvaret for forskarutbildningens innehdll, utformning, uppfdljning och
utveckling vilar 1 forsta hand pé professorerna och handledarkollegiet (omfattar samtliga
huvud- och bitrddande handledare d4ven om externa handledare deltar mindre frekvent). I
kollegiet ingér samtliga docenter i &mnet dven om de tillfalligtvis inte dr handledare (sedan
hosten 2016 ingar dven en doktorandrepresentant, bland annat med syfte att snabbare fanga
upp frdgor fran doktorandgruppen). Syftet dr att tillvarata den samlade kompetens som finns
inom @mnet och skapa den nddvindiga kontinuiteten i de kollegiala samtalen och ansvaret for
forskarutbildningen. I handledarkollegiet kan frigor av relevans for personalens kompetens
och vidare utveckling stéllas i relation till utbildningens reglering (policy, ASP och ISP),
innehall och utformning. I detta sammanhang avgor vi ocksd hur vi hanterar och &tgérdar
synpunkter, uppfattningar och utfall fran uppf6ljningar och/eller resultatet av arbetet med



ISP?, doktorandernas arliga medarbetarsamtal med forskarutbildningens studierektorer,
kursvérderingar, larosdtesutvarderingar av savél forskning och utbildning som alumnstudier.
Utveckling, revidering och avveckling av kurser samt utvecklingen av det gemensamma
hogre seminariet dr ndgra dtgirder som &r direkt forbundna med personalens kompetens och
behovet av rekrytering och kompetensutveckling. Det giller ocksd mer specifikt utvecklingen
av de obligatoriska kurserna och deras innehall.

Pedagogik &dr en empirisk samhéllsvetenskaplig disciplin med stor samhaéllsrelevans.
Foljaktligen har vi att balansera den ldrar- och handledarkompetens som finns i véra
forskningsmiljéer och de villkor och forutséttningar som dmnets karaktéir ger. Det géller ocksé
tillvaratagandet av de intressen som doktorander och olika samverkanspartner (t.ex.
kommuner, ldrosdten utan examensritt for forskarutbildning) har. Var ambition &r att frimja
den bredd och specialisering som finns i forskningsmiljoerna och komplettera den med
insatser fran externa bitrddande handledare. Satsningar pd intern kompetensutveckling av
personal inom specifika omraden som t.ex. barn och unga har varit centralt. For att behalla
kompetens och attrahera nya krafter arbetar vi i handledarkollegiet och som enskilda
ledaméter i1 olika utskott och ndmnder, bade kortsiktigt och ldngsiktigt med rekrytering och
karridrfragor. Inrdttandet av en professur i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik
har i det ssmmanhanget varit av stor betydelse och paverkat bade rekrytering av doktorander
och lektorer positivt.

Kompetenskraven for handledning finns foreskrivna i policy vid UU och fakulteten. For varje
forskarstuderande ska utses tva handledare, varav en huvudhandledare med huvudansvar for
utbildningen, inklusive avhandlingsarbetet, och en bitrddande handledare. En av handledarna
ska vara anstilld vid eller adjungerad till Uppsala universitet. Atminstone en av handledarna
ska vara docentkompetent. Juniora handledare gir som regel in som bitrddande handledare
tillsammans med en erfaren huvudhandledare som ett sétt att skolas in i handledarskapets
forvantningar och krav. Handledarutbildning for forskarniva ska genomgés om inte motsva-
rande kompetens redan finns (undantag for extern bitrddande handledare kan férekomma). I
utbildningen uppmérksammas sérskilt fragor om jamstilldhet- och mangfaldsperspektiv samt
maktrelationer mellan handledare och doktorand liksom dubbla beroenden for doktorander
som ocksé ingér i externfinansierade projekt som handledaren &r vetenskaplig ledare for. Har
beaktas ocksd problem kring frdgor om ansvarsfordelning for doktorander som ingar i
forskarskolor. Detta dr fragor som vi kontinuerligt aterkommer till och foljer upp i kollegiala
diskussioner.

Tillgdngen pa relevanta och tillrickliga larar- och handledarresurser &r beroende av interna
och externa fOrutsdttningar men ocksa relationer. Avgorande for att uppritthdlla en hog
kvalitet i handledningen &r att handledarna bedriver egen forskning samt aktivt medverkar i
det inter/nationella vetenskapssamhaillet och samverkar med det omgivande samhéllet. Medan
professorerna liksom de flesta av doktoranderna dr forsorjda med fakultetsmedel, ar Gvriga
verksamma 1 forskningsmiljoerna primért externfinansierade vad géller forskning. I detta
ligger en sarbarhet dd forskningsaktiviteten dr beroende av externa medel. Alla professorer
och flertalet huvud- och bihandledare har erfarenhet av att soka och erhdlla externa
forskningsmedel. Alla handledare publicerar sig i internationellt erkénda tidskrifter och

? Under 2016 reviderades utformningen av ISP i syfte att forenkla blanketten da bade doktorander och
handledare gav uttryck for de utmaningar de innebar att fylla i den. I samarbete med doktoranderna tog
studierektorerna for forskarutbildningen dven fram en lathund som st6d for ifyllande av ISP. ISP:n prévas nu
under ett ar for att sedan utvdrderas. Hittills tyder erfarenheterna pa att den nya mallen fungerar béttre, men
ocksa att det finns utrymme for ytterligare forbattringar (Verksamhetsberdittelse 2016, EDU).



refereegranskade bokserier och i nationella tidskrifter och bocker. Vidare har alla professorer
inom dmnet erfarenhet av medverkan i olika beredningsgrupper och/eller kommittéer inom
forskningsrdd. Flera av handledarna har omfattande erfarenhet av att vara opponenter och
ledaméter 1 betygsndmnder badde inom och utom landet, i savél pedagogik som i andra
samhillsvetenskapliga &mnen. Kompetensen vad avser granskning av artiklar och bocker for
tidskrifter respektive forlag dr ocksa bred inom handledarkollegiet. Handledarkompetensen ar
med andra ord god.

Doktorander tilldelas handledare i ndra anslutning till antagning. Praxis dr att seniora forskare
i forskningsmiljoerna, ofta professorerna, har utsetts till huvudhandledare. Hénsyn tas till
doktorandens intressen med syfte att tillse att bdsta mdjliga handledarkompetens tillfors
doktorandens avhandlingsprojekt. Bihandledare viljs fran forskningsmiljéerna eller fran andra
institutioner eller ldrosédten. Flera doktorander har bihandledare vid andra institutioner och
larosdten liksom i nidrliggande @mnen. Detta tillfor inte bara nddvédndig kompetens till
avhandlingsarbetena; det vidareutvecklar och vidgar ocksa forskningsmiljoerna.

Vid fakulteten finns en etablerad praxis for hantering av handledarbyten, och exempel finns
pa hur detta har gatt till. Beslut om handledarbyten fattas av prefekten. Motiveringar av skilda
slag har forekommit: innehéllslig forstarkning, tjanstledigheter och mer personliga och
relationella skédl. Var avsikt dr att alltid vdrna avhandlingsprojekten och doktoranders
mdjligheter att framgangsrikt fullgora sina studier. I processen finns institutionsstdd fran
bitrddande prefekt och forskarutbildningens studierektorer att tillgd for bade handledare och
doktorander. Stod frén doktorandombudsman vélkomnas frén institutionen. Dédrmed har ocksé
langdragna processer kunnat undvikas.

Handledarkollegiet utgor ett forum for forankring och utveckling av handledarkompetensen.
Det relativt ldga antal doktorander och den laga andelen nyrekryteringar utgér en utmaning
for dmnets regenerering och produktionen av framtida lektorer for den hdgre utbildningen.
Samtidigt uppstar ett problem for forskare att utveckla sin formaga att handleda, d4 utrymmet
for handledning ar begrinsat. I ndgra fall och dér sa &r relevant i forhdllande till en doktorands
avhandlingsarbete har vi — i syfte att frimja den framtida handledarkompetensen — valt att
utse tvd bihandledare. Genom ldrosdtets fortbildande verksamhet har handledarna ocksa
genomgatt kurser som frdmjat utvecklingen av deras vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet.

Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé — 1c

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hoég vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljons omfattning, doktoranders inriktning och inkludering
Forskarutbildningsmiljon har sin formella inramning i ASP:n som anger fordelningen av
poéng for kurser och avhandling, liksom vad som ar obligatoriskt i kursdelen. I ASP:n anges



ocksa formen for kvalitetssdkring av avhandlingsmanus fran planeringsseminarium till
disputation (se 2a — Kunskap och forstaelse). I savil kurser som avhandlingsseminarier
medverkar externa doktorander och lédrare/forskare. Omviént deltar ocksd fakultetens
doktorander i kurser vid andra ldroséten i Sverige, Europa (t.ex. England, Norge, Italien) och
USA, utifran de olika inriktningar som deras utbildning och avhandlingar motiverar.
Handledare, handledarkollegiet, studierektorer och administratdrer arbetar aktivt med att
informera om inter/nationella forskarkurser och frdmja tillgodordknande av poédng frin kurser
lasta utomlands. Géstforskare medverkar som ldrare i kurser eller kursmoment vid behov.
Anlitandet av externa granskare for avhandlingsmanus, som opponent och i betygsnimnden
vidgar miljerna ytterligare.

Doktorander ar genom sina handledare och inriktningen pa sina avhandlingsprojekt knutna till
ndgon av pedagogikens tre forskningsmiljoer Detta innebér att doktoranderna till stor del
bedriver sin forskarutbildning genom att aktivt medverka i och bidra till att kritiskt granska
egen och andras forskning (insamlad data, pdgdende och fardiga texter; kapitel, artiklar,
konferenspaper, forskningsansdkningar) i seminarier dédr kollegor pa olika nivder och med
olika inriktningar ventilerar och diskuterar pagéende forskning. Genom miljéerna kommer
doktoranderna i kontakt med aktuell forskning inom omridet och de inter/nationella nitverk
som kollegorna ingar i.

Genom de hogre seminarierna sker en samverkan med det bredare nationella och
internationella ndtverk som pedagogikdmnet och dess anknytande forskningsomraden vid
fakulteten sammantaget ingér i och den forskning de producerar liksom det forskarkollektiv
de utgor. Flera av doktoranderna dr ocksd direkt knutna till olika nétverk och konferenser
inom pedagogikomradet och angrinsande omraden som: kommunikation och ldrande,
barndomsstudier, inkludering och specialpedagogik, curriculum research, ledarskap och hogre
utbildning. Giéstforeldsningar, symposier och konferenser som organiseras av institutionen
utgor en viktig plattform for doktorander att presentera sin forskning i dialog och samarbete
med savél andra doktorander som disputerade forskare. Institutionens doktorander bidrar ofta
aktivt vid dessa evenemang med att delta i inbjudningar av géstforeldsare och andra forskare
samt att utfora olika administrativa uppgifter. De senaste aren har EDU enskilt eller
tillsammans med andra institutioner arrangerat ett mycket stort antal konferenser
(internationella, nationella och lokala) med internationellt erkidnda forskare som keynotes.
Uppsala universitets breda utbud av vetenskapsomraden och tvirvetenskapliga miljoer skapar
mdjligheter for doktorander att medverka i olika formella organ och i en méngd vetenskapliga
sammanhang, senast genom etablerandet av tvdrvetenskapliga noder och nétverk. Flera
doktorander och forskare medverkar i dessa sammanhang.

Forskarutbildningsmiljoerna &r ocksa direkt sammanlidnkade med den till pedagogikimnet
knutna hogre utbildningen, liksom samverkan med det omgivande samhéllet. Lankningen sker
huvudsakligen pé fyra sétt. For det forsta genom att den forskning som bedrivs inom &mnet &r
overviagande praktikndra forskning av empirisk karaktir. Ddrigenom kommer de flesta
doktorander kontinuerligt i kontakt med det omgivande samhéllet och dess forvantningar. For
det andra genom doktorandernas tjénstgdring som ldrare 1 fakultetens utbildningsprogram,
kurser, och ibland ocksa i1 externa uppdragsutbildning. For att utveckla doktorandernas
formaga att undervisa ges vid UU pedagogiska grundkursen, handledarkurser, e-
larandekursen, m.fl. kurser. Dessa mojliggér for doktoranderna att efter genomgangen
utbildning fa anstéillning inom akademin. For det tredje genom doktorander i forskarskolor
och med anstdllning vid forskolor i kommuner. For det fjarde genom olika sammanhang dér
mdten mellan doktorander/forskare och praktiker sker. Hir finns gott om exempel pa tillféllen



dér forskningsmiljoerna, fakulteten och vetenskapsomréadet ordnat arenor for samverkan med
inbjudna medverkande frdn myndigheter, skolverksamheter, politiken, etc. Omvént blir
doktorander och deras handledare inbjudna att medverka i skilda sammanhang med
utbildningsinslag, i dialoger och/eller i utvecklingsprojekt. Inom miljéerna och i &mnet finns
ockséd forskare som har egen blogg och som forekommer i mediedebatter av relevans for
amnet.

De olika formerna for samverkan anvinds av doktorander och forskare inom samtliga
forskningsmiljéer och ménga skilda inriktningar och studieobjekt. Ndmnas kan studier av
barns och ungas lirande samt pedagogers och ldrares undervisningspraktiker i forskolan,
barn- och ungdomsskolan och fritidshem; inkludering och specialpedagogik; professioner;
styrning, ledning och ledarskap; ldroplans- och reformhistoria; marknadisering; hogre
utbildning; pedagogik i arbetslivet liksom beddmning och utvirdering (jfr 1a — Forskarutbild-
ningsdmne). Genom alla dessa kommunikations- och interaktionspraktiker foljer doktorander
och forskare samhéllsutvecklingen och medverkar i densamma, sérskilt den med specifik
relevans for de omrdden som @mnet utvecklar kunskap om liksom deras forutsattningar och
villkor.

Doktorandgruppens sammansiittning, finansiering och lokalisering

Sammanlagt 14 doktorander var aktiva 2016 (se tabell 1a), varav merparten kvinnor (10).
Aldersmissigt #r spridningen ganska stor med fyra fodda pa 80-talet, fem pé 70-talet, tre pa
60-talet, en pd 50-talet och en pa 30-talet. Under senare ar har doktorandernas medelalder
sjunkit ndgot, framfor allt nér det géller de fakultetsfinansierade doktoranderna. Ett undantag
ar de doktorander som ingdtt 1 professionsanknutna forskarskolor som del av
regeringssatsningar pd t.ex. forskolldrare dir medeldldern varit nigot hogre. Av de 14
doktoranderna ir tio anstillda som doktorander (tiden &r slut for en), tvd som adjunkter och
tvd dr pensiondrer. En av adjunkterna &r antagen som licentiand. Endast en av doktoranderna
har sin grundutbildning i annat land.

Det finns en viss dverrepresentation av kvinnor. Vi arbetar aktivt for att skapa lika villkor for
mén och kvinnor inom utbildningen genom att vid antagning beakta jamstéilldhetsaspekten (se
vidare 1 P3 — Jamstélldhetsperspektiv). Andelen sokande mén respektive kvinnor ér delvis
kopplad till doktorandernas forskningsinriktning med en dvervikt kvinnor inom omraden med
fokus pé barn och unga, lirande och kommunikation, inkludering och specialpedagogik
medan det inom hogre utbildning, arbetsliv och ldroplansstudier dr en jamnare fordelning
mellan mén och kvinnor. Vi arbetar dven aktivt for att skapa lika villkor oberoende av kon i
relation till seminariekulturer samt meritering och karridrvégar.

Ett mindre antal doktorander (tvd) har sin anstidllning och sin huvudsakliga arbetsplats vid
annat ldrosdte. Ett samarbete finns hir med Hogskolan i Gévle. Dessa doktorander fullgor
institutionstjénstgdringen ddr de har sin anstéillning. Dessa doktorander far en dubbel hemvist,
ndgot som kan utgora en utmaning déd det ar viktigt att alla doktorander gar forskarutbildning
pa lika villkor och med samma forutséttningar. I det sammanhanget blir deltagande 1 véra
forskningsmiljoer sérskilt viktigt. Forskare och doktorander vid EDU idr &dven fysiskt
placerade inom ramen for den forskningsmiljo de har sin huvudsakliga verksamhet i. Exempel
finns pd doktorander som vistas utomlands vid annat ldrosdte under en period. Kontakten har
dd uppritthallits dels genom handledning via exempelvis Skype och e-post, dels genom
sedvanlig uppfoljning via ISP och annan skriftlig dokumentation.



Handledargruppens sammansidttning och lokalisering

Totalt under 2016 fanns 22 handledare, fodda mellan 1942 och 1979. Kvinnor ar dverrepre-
senterade bland huvudhandledarna, vilket ocksa avspeglar dmnet i stort. Majoriteten av idag
aktiva doktorander har en professor som huvudhandledare och i méinga fall en docent som
bihandledare for att garantera att den handledning och forskning som bedrivs har en hog
vetenskaplig kvalitet. Lérare/forskare verksamma 1 forskarutbildningens kurser och
handledning &r aktiva forskare och merparten &r verksamma i dmnets forskningsmiljoer.
Négra bihandledare har sin huvudsakliga verksamhet pd annan ort, men medverkar
kontinuerligt i handledningen av doktoranderna. I handledargruppen finns ndgra som har sin
forskarutbildning i andra lander och som tillfor sévil vetenskaplig som spraklig och kulturell
méngfald till  forskarutbildningsmiljéon. For redovisning och  diskussion av
handledarkompetens, se vidare 1b — Personal.

Spraklig kompetens, vetenskapliga genrer och internationalisering

Doktoranderna forvintas utveckla en formédga att kommunicera och interagera lokalt,
nationellt och internationellt. Det kraver god spraklig kompetens i bade svenska och engelska
och med fordel ocks4 andra sprak. Aven formaga att identifiera och bruka olika vetenskapliga
genrer ingdr 1 den akademiska sprdkliga kompetensen. Detta innefattar formégan att
producera texter for skilda sammanhang riktade till savédl inom- som utomvetenskapliga
aktorer. Lérositet erbjuder doktorander att g& kurser och delta i sprédkverkstaden och olika
workshops for att utveckla sina formégor i svenska spréket och akademisk engelska liksom
formégan att kommunicera i olika former (se dven 2b — Fardighet och férmégor). Dessutom
har doktorander deltagit i kurser av liknande men mer omradesrelevanta slag som getts inom
det humanistisk-samhéllsvetenskapliga vetenskapsomradet och specifikt inom d&mnet. Centralt
ar den mojlighet doktoranderna ges att utvecklas inom den vetenskapliga genren pa skilda
sprdk genom deltagande i1 forskningsseminarierna dir géistforskare medverkar och texter
presenteras omvéxlande pd engelska och svenska.

Med kraven pé internationalisering har andelen doktorander som skriver sammanldggnings-
avhandlingar och publicerar sig i engelsksprakiga internationella tidskrifter dkat. Andelen
internationella publikationer har ocksd totalt sett okat inom forskningsmiljéerna vilket
bidragit till att frdmja internationalisering. Inom miljéerna arbetas aktivt med nationellt och
internationellt natverksbyggande genom att forskare, handledare och doktorander presenterar
pa konferenser och gor kortare forskningsvistelser och deltar i arrangemang med inbjudna
internationella géster. Ett hogt prioriterat mal dr att ytterligare 6ka mobiliteten bland forskare,
larare och doktorander — séavil inresande som utresande (EDU:s Verksamhetsplan 2017).
Genom forskningsmiljéerna kommer doktoranderna ocksa i kontakt med inter/nationella
forskare som &r knutna till olika tidskrifter och publikationskanaler av betydelse for spridning
av forskningsresultat. Vi arbetar ocksa inom forskarutbildningen for att skapa mojligheter for
okad internationalisering genom att erbjuda fler forskarkurser pa engelska och pa sa vis pa
sikt kunna anta doktorander fran laroséten i och utanfér Europa. En utmaning i detta avseende
ar sprikfragan, dvs. anvindning av engelska, som behdver hanteras i relation till sdvél &mnets
seminariekultur som doktorandernas forskningsfélt och studieobjekt.

Frdn rekrytering till karriirvigledning

Antagning av doktorander vid UU regleras genom antagningsordningen (UFV 2012/2057)
och ASP. Antagning ska ske i 6ppen konkurrens och pa ett sdtt som framjar nationell och
internationell rekrytering, och kan endast ske om finansieringen &r sdkrad. Policy finns ocksé
kring hur utlysning ska ske och vilka uppgifter som ska inga.



Rekryteringsprocessen har dock en lidngre utstrickning dn utlysning och antagning och avser
ett strategiskt tinkande fran rekrytering till karridrvagledning. Processen har sin forankring i
kollegiala samtal inom handledarkollegiet, i dmnets forskningsmiljoer, fakulteten, det
humanistisk-samhéllsvetenskapliga vetenskapsomradet samt de inter/nationella nétverk
forskarna och handledarna ingar i. Processen dr ocksé relaterad till samhéllsutvecklingen och
forvintningar och krav pd kunskap som behover utvecklas. Professorerna och handledar-
kollegiet har nyligen utvecklat ett strategidokument dér tvd profilomraden lyfts fram som svar
pa det vi bedomer vara efterfragad kunskap idag: Inkludering och marginalisering av barn
och unga med utldndsk bakgrund i utbildning och Pedagogik med inriktning mot arbetsliv och
utvirdering. For dessa omréden finns en god bas men den behdver forstirkas, bl.a. genom
tillsittande av fler doktorand- och postdoktorstjénster.

Pa liknande sitt har vi tidigare haft riktade utlysningar, men for att attrahera ménga och rétt
personer samtidigt ofta haft en 6ppenhet i skrivningarna. Denna Oppenhet visar sig ocksa i
urvalsprocessen dir vi prioriterar akademisk skicklighet och formaga till teoretisk och
metodologisk reflektion vilket vigs mot handledarnas sammantagna kompetensomraden. Vi
vinnldgger oss om en rittssiker process bdde vid fakultets- och externfinansierade
doktorandanstéllningar, vare sig det géller finansiering via exempelvis forskningsprojekt,
kommuner eller andra ldrosdten. Vid antagning av licentiander och externfinansierade
doktorander fran andra laroséten fattas beslut om antagning av fakultetsndamnden. I dvriga fall
fattar prefekten beslut om antagning. I bdda fallen foregas beslut av en beredningsprocess som
omfattar a) utlysning b) utseende av rekryteringsgrupp bestdende av verksamma i
handledarkollegiet och en doktorandrepresentant c) behdrighetskontroll d) genomlidsning och
diskussion av wurval av sokande for intervjuer d) intervjuer e) diskussion och
overenskommelse om forslag till beslut f) dokumentation av beredningsprocessen, principer
for selektion och forslag till beslut.

Efter antagning tilldelas doktoranden handledare och en arbetsplats inom forskningsmiljon
och doktoranden deltar i en av institutionen anordnad introduktion. Samtidigt initieras
doktoranden till de seminarier som kommer utgdra basen for doktorandens verksamhet.

System for uppfoljning, granskning, virdering och dtgirder av forskarutbildningsmiljon
Institutionens verksamhet &r inordnad i kvalitets- och uppfoljningssystem pa larosites- och
fakultetsnivd, och hdrigenom det nationella systemet. Vid UU finns Avdelningen for
kvalitetsutveckling som bland annat svarar for larosétets uppfoljning och utvérdering, men
ocksa bistar fakulteter, institutioner och ldrare med stdd. Avdelningen genomfor
doktorandspeglar, alumnstudier och utvérderingar av utbildning och forskning vid Uppsala
universitet (KoF 2007, 2011, 2017).

Handledarkollegiet &r en viktig plattform for att diskutera och besluta om kvalitetsutvecklande
atgdrder och aterkoppling. Frdgor som doktorander tar upp handlar exempelvis om: stress,
beroendeforhillande, seminariekultur, information och framférhéllning, kurstillgang, omfatt-
ning av handledarkontakt, karridarmojligheter, handledarbyte samt institutionstjédnstgdring. De
negativa aspekterna handlar ofta om socialt relaterade fragor och mer sdllan om mojligheten
att utveckla den vetenskapliga skickligheten, d&ven om fragorna inte &r orelaterade. Néar det
handlar om individuella fall sker aterkoppling direkt till berérd doktorand. Om frdgorna ror
ménga doktorander, kan exempelvis det arliga motet mellan studierektorer och hela
doktorandgruppen utgdra ett forum for aterkoppling.

I kollegiet avgdr vi hur vi ska hantera problem och ta tillvara de mgjligheter till utveckling



som framkommer i arbetet med ISP, doktorandernas &rliga medarbetarsamtal med
forskarutbildningens studierektorer och kursvdrderingar. For att sdkerstdlla kontinuitet i
diskussionerna genomf6rs handledarkollegierna numer en géng per manad under terminstid
och har stdende punkter pa dagordningen som avser rapporter till och fran ndmnder av skilda
slag, forskarutbildningen, en punkt som doktorandrepresentanten forfogar Over och
doktoranddrenden (doktorandrepresentanten deltar inte i den sistnimnda). En rad utmaningar
har identifierats och viktiga fordndringar initierats, exempelvis fordndringar av det hogre
seminariet for att stdrka innehdllet, 0ka angeldgenhetsgraden samt ansvaret och allas
medverkan; ny ASP med fastslagna obligatoriska moment, en fastare struktur f{or
kursverksamheten och kursplaners struktur liksom kursvirderingar; genomforande av ett
arligt aterkommande gemensamt internat for hela forskningsmiljon dér ocksd externa
deltagare knutna till miljoerna kan medverka. Ménga av dessa fragor &r ocksd direkt
relaterade till fakultetsndmndens arbete, som dessutom diskuterar &mnesovergripande fragor,
sarskilt 1 fakultetens forskningsutskott och 1 rekryteringsgruppen.

Vid sidan av den kollektiva handledningen i forskningsseminarierna och métena mellan en
enskild doktorand och handledarna anvédnds ISP som redskap for planering och uppf6ljning
(se vidare 2b — Férdighet och forméga). Av sdrskild betydelse dr de avstimningspunkter som
ar reglerade i ASP samt i dokumentet Anvisningar for framtagande av licentiatuppsatser och
doktorsavhandlingar (UTBVET 2015/19) och géller planeringsseminariet, mittseminariet och
slutseminariet. Savdl mitt- och slutseminarier som disputation och betygsndmnd har
larosdtesexterna granskare, vilket forankrar frigan om kvaliteten i det inter/nationella
vetenskapssamhillet (se vidare 2a — Kunskap och forstaelse).

Sammanfattningsvis dr forskarutbildningen i pedagogik mangfacetterad vad avser innehéllslig
bredd och djup. Den é&r starkt forankrad i den nationella och internationella forskningen
genom de forskningsmiljéer och nitverk utbildningen och doktoranderna ingér i. Till detta
bidrar 1 hog grad de kollegiala granskningarna av savél enskildas prestationer som
utbildningens och organisationens resultat.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse — 2a

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstadlla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Introduktion

I ASP:n redovisas forskarutbildningens uppldaggning med 75 hp kurser och 165 hp avhand-
ling. Majoriteten av doktoranderna gér dock péd en dldre ASP (90/150 hp). Forandringen ar
resultat av en utveckling som pagétt over tid med avsikten att 6ka forutsittningarna for hog
kvalitet vad avser djup och bredd i relation till bAde &mnet och avhandlingens innehall. Vi har
ocksa sett att mdngden kurser gjort det svart for doktoranderna att bli klara 1 tid, ndgot som 1
sin tur bland annat ledde till en 6kad mangd laskurser direkt kopplade till avhandlingsarbetet.



Ett viktigt mal i forskarutbildningen &r att utveckla gedigna vetenskapliga och metodologiska
kompetenser inom forskningsdmnet pedagogik. Doktoranderna forvérvar bred kunskap och
forstaelse bdde inom dmnet och i relation till det enskilda avhandlingsdmnet. Arbetet med
avhandlingen sker framfor allt inom tre olika sammanhang: forskarutbildningskurser,
handledning och forskarutbildningsmiljéon i1 vid bemirkelse (jfr 1c). Nedan fokuseras
avhandlingars format och sprak, kursutbud, handledning, avhandlingsseminarier och
avslutningsvis progression i forskarutbildningen.

Avhandlingars format och sprak

I borjan av forskarutbildningen bestimmer handledare och doktorand &mne for avhandlings-
arbetet, avhandlingens format (sammanldggning/monografi) samt vilket sprak avhandlingen
ska skrivas péd (svenska/engelska). Avhandlingarna i pedagogik har fram till relativt nyligen
framst skrivits i form av monografier pd svenska. Av de 13 avhandlingar som publicerades
2012-2016 var nio monografier och fyra sammanldggningar (motsvarande siffra for
licentiatuppsatser dr fyra monografier och en sammanldggning). Av nu aktiva doktorander
planerar majoriteten att skriva sammanldggningsavhandlingar (endast fyra skriver
monografier).

Handledningen av monografier och sammanlidggningsavhandlingar skiljer sig t inte bara vad
géller format, utan oftast ocksd vad géller sprdk och de sdtt som handledare och doktorand
samverkar i textproduktion. Dértill kommer att skilda ansatser, fragestillningar och empiriska
material 1dmpas sig mer eller mindre bra for det ena respektive det andra formatet. Med en
forskjutning mot sammanlidggningsavhandlingar betonas ytterligare fOormagan att
kommunicera pa engelska. Att fi artiklar publicerade i tidskrifter som tillimpar peer review-
forfarande &r en utmaning dven for seniora forskare. I samband med detta aktualiseras nya
fragor om former for samverkan i produktion och publicering. Artiklar skrivs oftast
tillsammans med ndgon av handledarna, men dven andra konstellationer forekommer, liksom
enskilt forfattarskap. Omfattningen av samforfattande har okat markant i &mnet och stiller
nya krav pd hur vi exempelvis tdnker kring doktoranders sjdlvstindighet. Hér 4r en
kontinuerlig diskussion i1 handledar- och professorskollegiet av betydelse for utveckling av ny
praxis.

Forskarutbildningens kursutbud

Kursutbudet kidnnetecknas av en hog grad av flexibilitet och anpassas efter vilka doktorander
som just nu dr under utbildning, hur deras olika behov ser ut samt i den man tillrdckligt minga
doktorander finns for att vi ska kunna ordna kurser. Amnets fyra professorer 4r ansvariga for
planering, genomforande och utvirdering av forskarutbildningskurserna, och har for detta
dndamal handledarkollegiet som forum for kollegial forankring och diskussion. Undervis-
ningen genomfors huvudsakligen av professorerna, men i fordjupningskurserna medverkar
dven andra personer fran forskningsmiljoerna och ibland ocksd andra ldrosdten (t.ex. i
Ldroplansteori samt Videobaserad forskning: mikroanalyser och etnografi i pedagogiska
sammanhang). Under en period har vi haft en seniorprofessor knuten till pedagogikdmnet som
dels varit ansvarig for kursen Artikelskrivandets konst, dels kommer att medverka i kursen
Barn, kommunikation och socialisation nér den ges under varen 2017.

Uppfoljning av kurser sker regelbundet i handledarkollegiet. Hir gors dven avstdmningar av
doktorandernas omddmen efter avslutad kurs. For att ge ett béttre underlag for arbetet med
kursvérderingar togs under hdosten 2016 en mall for skriftliga kursvérderingar fram under
ledning av studierektorerna. Mallen ska anvéndas i de fall antalet kursdeltagare ar tillrickligt
stort. Kursledaren skriver en kort sammanstéllning av de synpunkter som framkommit med



fokus pa positiva aspekter samt fOrbattringsmojligheter. Som &terkoppling skickas
sammanstéllningarna till kursdeltagare samt medverkande ldrare och arkiveras dven hos
forskarutbildningens administratér. Muntliga kursvérderingar utgor ett naturligt inslag i alla
kurser, men sérskilt i kurser med fi deltagare. Forslag pa fordndringar av kurser och
utformning av nya kurser forankras i kollegiet. Det giller de reviderade och numera
obligatoriska kurserna samt ytterligare tre specialiseringskurser, tvda med fokus pa hogre
utbildning (varav en kommer att ges tillsammans med KTH) och en om forskningsoversikter.

Som kort ndmndes ovan innebér det relativt 1dga antalet doktorander vissa utmaningar och
organisatoriska problem nér det géller vilka kurser som kan ges, niar och med vilken frekvens.
Inforandet av obligatoriska kurser dr ett sétt att skapa kontinuitet i ett grundutbud av kurser
dér vi dven beslutat att en obligatorisk kurs ges varje host. En annan strategi dr att 6ppna
kurserna for externa doktorander. Dér ar framforhéllning i planeringen av kursutbudet av
avgorande betydelse for att mdjliggora marknadsforing av kurserna. Studierektorerna for
forskarutbildningen tillsammans med handledarkollegiet arbetar for att ta fram rutiner kring
annonsering av kursutbudet (géller bade internt och externt).

Obligatoriska kurser och breddkurser

I den nya ASP:n anges tva obligatoriska kurser (teori och metod) om sammanlagt 30 hp som i
forsta hand syftar till att mojliggéra for doktoranderna att tilligna sig &mnets bredd. Genom
kursen Pedagogikens traditioner och forsknings-omrdden tillignar sig doktoranderna kunskap
om utvecklingen av svensk pedagogik i ett historiskt, samtida och internationellt perspektiv.
Kursen Metodologiska ansatser och forskningsmetoder mojliggdr for doktoranderna att
kritiskt reflektera kring relationen mellan teori och metod och att diskutera olika
vetenskapliga metoder inom pedagogikomradet’. Med borjan hosten 2017 ingar ett
utkristalliserat kvantitativt moment i den obligatoriska metodkursen. I momentet ingar
seminarier om kvantitativa forsknings-strategier och statistiska grunder, en SPSS workshop,
samt en workshop om arbetet med faktoranalyser (ett viktigt instrument i pedagogisk
forskning). Genom aktivt deltagande i metodkursen far doktorander mojlighet att tilldgna sig
ett kritiskt forhdllningssdtt vad géller olika ansatser och metoders mdojligheter och
begrinsningar.

Ytterligare en kurs som syftar till dels bred kunskap och forstaelse inom det pedagogiska
kunskapsomrédet, dels till kunskap om och férmaga till kommunikation och bedémning av
vetenskaplig kvalitet, dr Seminarieserie kring institutionens disputationer. Under kursens
géng deltar doktoranderna i minst fem disputationer vid Fakulteten for utbildnings-
vetenskaper. P& ett forseminarium samlas kursdeltagarna for att diskutera den aktuella
avhandlingens fortjénster och brister i relation till teoretiska perspektiv, syftesformulering, val
av metod och genomforande. Detta sker utifrdn sévdl dmnets som respondentens och
opponentens perspektiv. Dérefter nirvarar kursdeltagarna vid disputationen vilket foljs upp
med ett uppfoljande efterseminarium. Genom kursen far doktoranderna mojlighet att ta del av
den disciplindra bredd som utmirker fakultetens kunskapsomréade: pedagogik, didaktik och
utbildningssociologi. En liknande tvidrvetenskaplig kurs har utvecklats inom féltet hogre
utbildning och kommer att ges i samverkan med KTH.

’ De bada kurserna motsvarar de kurser som tidigare hette Utbildningsvetenskapliga teorier samt
Utbildningsvetenskapliga metoder och som darmed forekommer i de doktoranders ISP:ar som inte gér pa den
nya ASP:n.



Specialiserings- och fordjupningskurser

Specialiseringskurser som dr kopplade till de olika forskningsmiljdernas teoretiska och
metodiska traditioner ges regelbundet, s som kursen Ldroplansteori, 7,5 hp (kopplad till
forskningsmiljon STEP) vilken fokuserar ldroplansteoretiska traditioner samt centrala begrepp
for analyser av (ut)bildningens innehdll, genomférande och evaluering liksom konsekvenser
av (ut)bildningens styrning, marknadisering och globalisering for ldroplansteoretiska analyser
av policy och pedagogisk verksamhet. Andra exempel pd metodisk respektive teoretisk
specialisering ar kurserna Videobaserad forskning: mikroanalyser och etnografi i
pedagogiska sammanhang, 7,5 hp samt Barn, kommunikation och socialisation, 7,5 hp (bada
kurserna dr knutna till forskningsmiljon CLIP). I den forsta kursen behandlas mikroanalytiska
teorier (etnometodologi och samtalsanalys) och forskningsmetoder (videoetnografi) med
sarskilt fokus pa insamling och analyser av videoinspelningar i pedagogiska sammanhang.
Den andra kursen Barn, kommunikation och socialisation behandlar teoretiska perspektiv och
centrala begrepp inom samhillsvetenskaplig barndomsforskning med fokus pa etnografiska
mikrostudier av barns kamratkulturer, interaktion och identitetsarbete (genus, klass, etnicitet,
alder, etc.) liksom hur samhilleliga strukturer konstitueras i barns verksamheter. Alla tre
kurserna kan dven ses som fordjupningskurser i forhallande till de tvé obligatoriska teori- och
metodkurserna dd de bygger vidare pd och fordjupar de mer Oversiktliga kunskaper om de
olika perspektiven, traditionerna och metoderna som presenterats diar. Nir det giller de nya
doktoranderna inom pedagogik som har sitt avhandlingsomrade inriktat mot specialpedagogik
har specialiseringskurser dnnu inte utvecklats. Perspektiv pa olikhet — normalitet/avvikelse,
inkludering/segregering, social rdttvisa, som utgdr ett moment i den obligatoriska
teorikursen, visar pa den typ av innehall som kurser kommer att ha som nu planeras av den
relativt nybildade forskningsmiljéon PS. Tillsammans med STEP har PS ocksd utvecklat
kursen Systematic reviews — to analyze, construct and produce reviews som kommer att ges
véren 2018.

Ldskurser, admnesrelaterade och fakultetsexterna kurser

Det ér centralt att doktoranderna kan bidra till utformning, férdjupning och specialisering av
den egna forskarutbildningen. Praxis dr att handledarna gemensamt med doktoranderna
identifierar kurser pa andra institutioner och léroséten, nationellt och internationellt, som kan
gynna doktorandens forskarutbildning. Vanligt dr ocksa att individuella /dskurser skraddarsys
for doktoranders intressen och behov.

Doktoranderna kan vidga sin utbildning genom att ta del av fakultetens ovriga kursutbud i
utbildningssociologi och didaktik. Exempel pd en sadan kurs ar Kapital och fdilt. Metoder for
studier av utbildning och kultur (utbildningssociologi). Doktoranderna har ocksa tilltrade till
kurser pa hela Uppsala universitet, t.ex. Publish or Perish som tidigare anordnades av Forum
for advanced studies in arts, languages and theology (SALT).

Doktoranderna rekommenderas dven att delta i kurser vid andra ldrosdten av relevans for
avhandlingsarbetet specifikt eller forskarutbildningen i stort. Exempel pa kurser doktorander
deltagit i dr Flersprakighet: forskningstradition (Stockholms universitet), Diskursanalys
(Link&pings universitet) och Organizational Theory and History (KTH). Deltagandet kan
fungera bade som breddning och fordjupning. Genom att delta i kurser pa andra ldrosdten
bygger doktoranderna ocksé egna néatverk med framtida forskarkollegor.

Négra doktorander har under dren deltagit i internationella kurser till exempel Interaction
analysis and Conversation analysis in kindergarten, school and higher education (University



College of Southeast Norway) samt Introduction to Evaluation Theory och Advanced
Theories of Educational Evaluation (bdda University of Illinois at Urbana-Champaign).

Forskarskolor och kursutbud

Doktorander har tidigare haft tillgdng till att lisa forskarkurser inom forskarskolor
(finansierade av Vetenskapsradet) med Oppna utlysningar av kurser. Hosten 2016 har vi inga
doktorander som genomfor sin utbildning inom ramen for en forskarskola, men de
licentiander som tagit ut examen mellan aren 2010-2014 har alla gétt sin utbildning inom
ramen for tva olika forskarskolor for forskolldrare med ett sdrskilt kursutbud pa tre olika
larosédten (Stockholm, Umeé och Uppsala) dér vissa kurser dven Gppnats for andra. Exempel
ar Ldrande, ldrprocesser och ldrandemiljoer, Literacy, Visuellt tinkande och matematik i
forskolan samt Dokumentation, estetik och tidigt ldrande.

Handledningens forutsittningar och praktik (jfr 1b och I1c)

Kontinuerlig granskning och en ingdende diskussion och reflektion av innehallet och formen 1
det pagéende avhandlingsarbetet dr ett centralt inslag i forskarutbildningen. Hér spelar
handledningen en central roll. Huvud- och bihandledare &r vél insatta i doktorandernas
pagaende arbeten och har kontinuerlig kontakt med doktoranderna. Samtidigt dr det viktigt
med flexibilitet for doktorander i kontakter med handledarna. Huvud- och bihandledare har
delvis samma och ibland olika roller. Avhandlingsarbetet diskuteras och ventileras under
regelbundna handledningstillfdllen, vilket garanterar en kontinuitet ocksa i doktorandens
arbete. Beroende pé handledar- och doktorandkonstellationer organiseras handledningen pé
olika sdtt. Handledning sker enskilt, i grupp och i seminarier. For det sistndimnda spelar
forskningsmiljon en viktig roll, dér kontinuerligt framldggande av pagaende arbeten och
analyser av insamlad data liksom deltagande i andra doktoranders/forskares presentationer
och diskussioner utgdr viktiga delar.

For handledning finns for respektive doktorand enligt ett beslut i fakultetsnimnden (27
januari 2011) sammanlagt 425 handledningstimmar att fordela mellan huvud- och bitrddande
handledare under hela forskarutbildningen. Av doktorandens ISP framgar om foregdende
period motsvarat forviantad handledningsinsats tidsméssigt. En svérighet dr att det &r svart att
bedoma exakt hur ménga timmar som ldggs ner pd handledning, inte minst d4 man i manga
fall samarbetar i artikelskrivande etc. Det viktigaste dr att det 1 avsnittet finns mojlighet att
dokumentera eventuella avvikelser frdn §verenskommen handledning. Detta &r inte endast en
teoretisk mojlighet utan det forekommer anteckningar om olika former av avvikelser i
ISP:arna.

Avhandlingsseminarier, lisgruppen och bedémning av vetenskaplig kvalitet

For bedomningen av doktorandernas avhandlingsarbete och dess vetenskapliga kvalitet dr de
olika avhandlingsseminarierna samt den avslutande ldsgruppen av avgorande betydelse.
Avhandlingsseminarierna — planeringsseminariet, mittseminariet, slutseminariet — anordnas
utifran den enskilda doktorandens studietakt och med beaktande av den totalt tillgéngliga
studietiden.

Vid planeringsseminariet ldgger doktoranden fram en utvecklad avhandlingsplan som
vanligtvis omfattar val av omrdde for avhandlingen, en kortare forskningsdversikt,
syftesformulering, en beskrivning av teoretiska perspektiv, val av metod och plan for
genomforande av empirisk studie. Planeringsseminariet anordnas i den forskningsmiljo
doktoranden tillhér och dr Oppet for intresserade. En sérskild ldsare utses att granska det
paborjade avhandlingsarbetet.



Mittseminariet arrangeras inom ramen for det 6ppna hogre seminariet. En extern diskutand
fran annat ldrosdte, med expertis inom avhandlingens kunskapsomrdde utses att granska
arbetet och dess bidrag och utvecklingspotentialer. Avhandlingsmanuset ska som regel
omfatta en forskningsoversikt, teoretiska perspektiv, syftesformulering, val av metod och en
fardig analys av delar av det insamlade materialet. Vid sammanldggningsavhandlingar
presenteras vanligtvis ocksa en plan 6ver vilka artiklar/paper som ska ingd i avhandlingen och
mdjliga publikationsfora. Doktorander som slutfor licentiatexamen, tar upp sitt arbete vid ett
seminarium i sin forskningsmiljo. Om en licentiatexamen &r ett steg mot doktorsexamen,
ersitts det obligatoriska mittseminariet med licentiatseminariet.

Slutseminariet utlyses som ett hogre seminarium. Huvudhandledare och bitrddande
handledare bestimmer 1 samrdd med doktoranden tidpunkt f{or slutseminariet dar
avhandlingsmanuset tas upp for seminariebehandling. Seminarieunderlaget utgor ett ndrmast
komplett manus. Allt innehéll, i form av underlag och argumentation, genomférande och
analys, ska finnas med, liksom en prelimindr diskussion. Seminariet genomfors i modifierad
disputationsform med en diskutand (minst docent) frdn annat liroséte, granskar manuset som
finns tillgéngligt for ldsning tre veckor innan seminariet. Slutseminariet fOrbereder
doktoranden infor kommande disputation. Hir provas om forskningsfragor, design, teoretiska
perspektiv, val av metod analys och genomforande héller en hog vetenskaplig kvalitet och ar
kommunicerbara for en ldsare. Genom seminariet deltar doktoranden i en diskussion om
vetenskaplig kunskapsproduktion. Seminariet dr ocksda en form for kvalitetssdkring fran
fakultetens och dmnets/disciplinens sida. Om det vid seminariet framkommer allvarliga brister
utifran den beddmning som gors kan beslut fattas om att avhandlingens ambition justeras till
en licentiatuppsats. Sddana beslut fattas forst efter diskussioner i handledarkollegiet.

Efter genomfort slutseminarium tillsdtts en ldsgrupp av huvud- och bihandledare. Lasgruppen
bestar av tva-tre ldsare gdrna med minst docentkompetens. Lasgruppen diskuterar tillsammans
med doktorand och handledare de fordndringar som behdver genomforas innan avhandlingen
liggs fram for disputation. Datum for disputation faststdlls ndr avhandlingsmanusets
vetenskapliga kvalitet bedomts godtagbar av huvudhandledare.

Progression i forskarutbildningen

Progression i forskarutbildningen dr knuten till utbildningens samtliga framtridelseformer,
dvs. till kurserna, avhandlingsseminarierna och doktorandens socialisering och disciplinering
inom ramen for den vidare forskarutbildningsmiljon. Doktorandens progression foljs arligen
upp 1 ISP. Hér framgar vilka avhandlingsseminarier och kurser som &r avklarade, ofta ocksa
vilka konferenser doktoranden deltagit i. Hér kan avvikelser i forhallande till planerade
aktiviteter urskiljas. Hir finns dven en tydlighet vad giller relationen mellan tid och
prestation.

Den disciplindra progressionen har dock sin grund i att forskarutbildningen mojliggér for en
doktorand att tilldgna sig ett alltmer omfattande och differentierat kunnande och de skilda sétt
pa vilket kunskap produceras inom disciplinen. Till detta kommer mdjligheten att genom
avhandlingsarbetet utveckla expertis kring ett mer avgrénsat fenomen och en specifik ansats.
De ovan redovisade skilda former for kurser syftar till att ge just den i detta avseende
nodvéindiga bredden och djupet. Avhandlingsseminarierna betonar en Okande grad av
specialisering, nagot som ocksa ligger inbyggt i forskningsmiljdernas verksamhet i motet
mellan seniora och juniora forskare. Faststéllande av en enskild doktorands progression sker
genom: kursexaminationer, granskning och provning i avhandlingsseminarier, disputationen
och sammantaget. Progressionen beddms med avseende pa djup och bredd och den



vetenskapliga kvaliteten sikerstills. Aterkoppling till doktoranden sker i direkt anslutning till
bedomning av examinationsuppgifter, seminariediskussioner samt i handledningssamtal.
Huvudhandledaren har ocksd, i egenskap av examinator, ett Overgripande ansvar for
utbildningen 1 forhallande till examensordningen.

For en redogorelse av hur vi arbetar for att doktoranderna ska slutfora utbildningen inom
planerad tid, se 2b — Férdighet och forméga.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga — 2b

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Formdga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar
Ett av de viktigaste verktygen nér vi arbetar med utveckling av doktorandernas férméga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar ar ISP:arna. Varje
doktorands ISP uppdateras pé arlig basis. Doktorand och handledare skriver tillsammans ISP
och 1 dokumentet gors en Oversiktlig planering av hela forskarutbildningen samt noggrannare
planering av avhandlingsarbete, kurser, etc. Handledning samt aktivitetsgrad dokumenteras
ocksa. Under varje rubrik rapporteras eventuella avvikelser frén foregdende period och vad de
beror pa.

I ISP:arna formuleras och uppdateras mal for varje ar i relation till forskarutbildningen och
avhandlingsprojektet. Har planeras dven exempelvis konferensresor. Under varje rubrik finns
en punkt som sérskilt efterfrdgar om planeringen av arbetet har dndrats sedan senaste ISP och
i sé fall hur. Doktoranders progression genom utbildningen dr en aterkommande diskussions-
punkt pa handledarkollegiet som tréffas en gang per ménad under terminstid. Vid varje
kollegium gors en avstimning om det dr ndgot doktorandarende som behdver tas upp till
diskussion. P4 ett kollegium per &r, i anslutning till att ISP:arna ldmnas in i november, gés alla
doktoranderna igenom och progressionen genom utbildningen stims av, exempelvis med
avseende pd planerade avhandlingsseminarier, om det skett nagra avvikelser fran planeringen
under aret och 1 sddana fall hur man planerar att komma till ritta med det.

Pa en mer vardaglig bas innebér handledningsmétena kontinuerlig avstdimning av hur avhand-
lingsarbetet fortskrider, samt hur det gdr med kurser etc. Handledningen ska f6lja en klar
progression, som tydliggdrs, foljs upp och reflekteras i arbetet med ISP. ISP anvinds
exempelvis for att diskutera hur doktoranden anvénder sin tid och vilka justeringar som
behover goras for att doktoranden ska bli klar 1 tid. Bedomning av hur mycket tid det tar att



fardigstdlla en artikel, ett kapitel eller en kurs dr ndgot som doktoranderna lar sig under
forskarutbildningens géng. Hér dr handledarnas erfarenheter av stor betydelse.

ISP:arna utgér dven grund for det medarbetarsamtal som varje doktorand har arligen med
personalansvarig studierektor. Studierektorerna gér igenom ISP:arna med fokus pd de
eventuella avvikelser som rapporteras och kan vid behov samtala bdde med doktorand och
handledare. I medarbetarsamtalet har doktoranderna mdjlighet att resa frdgor som rdr
forskarutbildningen 1 sin helhet, dvs. allt frdn kurser, avhandlingsarbete och hur
handledningen fungerar till frigor kring institutionstjdnstgoring och arbetsmiljo. Det &r ett
viktigt inslag att doktoranden har ytterligare en part att véinda sig till om problem av olika slag
uppstar och av erfarenhet vet vi att detta dr ndgot som doktoranderna uppskattar och anvénder
sig av (se P2 — Doktoranders perspektiv). Studierektorerna utgor ett stod for doktoranden
exempelvis vid handledarbyten men fungerar som ett stod ocksd for handledarna.

Ett annat uttryck for hur doktorandernas progression hanteras utgors av de avhandlings-
seminarier som ndrmare har beskrivits under 2a — Kunskap och forstéelse. Seminarierna
innebdr som tidigare har framgatt innehallslig kvalitetsgranskning av det pdgaende arbetet och
syftar till att utréna om avhandlingsarbetena tar sin utgdngspunkt i ett definierat kunskapsfilt
och huruvida det genererar ett teoretiskt, metodologiskt och/eller empiriskt bidrag mot
bakgrund av detsamma. Med avseende pa fardigheter och formégor utgdér seminarierna dven
tillfallen att trénas i att muntligt forsvara, argumentera for och reflektera kring teoretiska och
metodologiska beslut och dess konsekvenser. Doktoranderna forvéntas gradvis utveckla
formagan att bemota kritik, motivera val och att med auktoritet presentera sin forskning dér en
progression finns fran planerings- till slutseminarierna.

Trots de milstolpar som finns och det arbete bade doktorand och handledare lagger ner pé att
planera arbetet hinder det att doktorander, av olika skdl, inte blir klara i tid. Sjukskrivningar
har intrdffat med forsening som f6ljd, men har inte varit nidgot utbrett problem inom
doktorandgruppen i pedagogik. Att vara doktorand och att gé forskarutbildning kan pad méinga
satt vara en stressig och pressande period. For manga kan det rdcka att samtala med
handledarna om detta, exempelvis for att fa hjélp att prioritera mellan olika arbetsuppgifter.
Forutom mojligheten att samtala med handledarna finns som nédmnts dven studierektorerna att
tillgd. Alla doktorander har (i likhet med andra anstillda) réitt till tre samtal med
foretagshélsovdrden. De kan fa fler om de behover, efter godkdnnande av prefekt.
Foretagshdlsovarden erbjuder dven stresshanteringskurser. I de fall doktorander pd grund av
tidsbrist inte blir klara i tid brukar det finnas mojlighet att under en kortare period finansiera
en forlingning. Om problemen dr av kvalitetskaraktdr kan doktoranden erbjudas att ldgga
fram arbetet som licentiatuppsats istéllet for doktorsavhandling.

Vetenskaplig kommunikation och interaktion — muntliga och skriftliga fiirdigheter
Seminarier dr en etablerad form for att fora kvalificerade samtal om vetenskapliga frdgor och
utgor en viktig arena for en inskolning i vetenskapssamhaillet. Hir trdnas doktoranderna i att
muntligt presentera och diskutera sin egen forskning och ta emot synpunkter, kritik och etiska
fragestéllningar samt att delta i ett vetenskapligt samtal om det egna och andra deltagares
arbeten. Vid seminarierna diskuterar alla medlemmar pagéende forskningsarbete, och
doktoranderna fir prova det egna tinkandet pa olika forskningsproblem, mdjliga metodiska
16sningar, samt ldra sig konsten att formulera forskningsresultat i olika publikationsformer,
t.ex. artiklar, forskningsrapporter, eller projektansdkningar. Formulering av forskningsfragor,
forskningsdesign och presentation av resultat utgér seminarieverksamhetens struktur for att
fostra ett vetenskapligt tinkande.



Nir det géller kurser tranas muntliga och skriftliga fardigheter och formagor pé olika sitt, dels
som en del av examinationsuppgifter, dels i kurser som sérskilt behandlar fardigheter och
formégor. I kurserna Pedagogikens traditioner och forskningsomrdden samt Videobaserad
forskning: mikroanalyser och etnografi sker saledes examinationerna i form av
minikonferenser déir kursdeltagarna — forutom sedvanlig diskussion av texter — presenterar
sina arbeten muntligt for varandra. I kursen Ldroplansteori ingar att lira sig att organisera och
strukturera en forskningsoversikt med fokus pa ldroplansteoretiska aspekter. Kursen
Seminarieserie kring institutionens disputationer ar ett exempel pd en kurs som explicit
fokuserar pé utveckling av fardigheter och formagor, da den behandlar disputationsakten samt
den fardiga avhandlingen inte bara utifran innehallsliga aspekter utan dven med avseende pé
struktur och format. Artikelskrivandets konst samt Publish or perish ér ytterligare exempel pé
kurser som bdda behandlar hur man skriver vetenskapliga artiklar for internationell
publicering 1 tidskrifter med peer review-forfarande. Doktoranderna erbjuds dven att delta i
Uppsala universitets kurser i engelska for anstillda (t.ex. Mastering Academic Writing samt
Writing Research Proposals) dér sdrskilt sprikliga fardigheter och presentationstekniker
betonas. Kurser anordnade av The Unit of Professional English syftar sérskilt till att utveckla
formaga att skriva tydliga och dvertygande texter och forbereda presentationer pa engelska.

EDU ér inom det utbildningsvetenskapliga omrddet i nationell jimforelse en forskningsstark
institution vilket visar sig i antalet publikationer samt erhallande av externa forskningsmedel 1
konkurrens. Detta ger vira doktorander méngfaldiga moéjligheter for delaktighet och ldrande i
olika forskningsrelaterade uppgifter. Exempelvis finns tva tidskrifter med peer review-
forfarande initierade av forskningsmiljoer med bas pd institutionen: Journal of Nordic
Educational History och Nordic Journal of Studies in Educational Policy (utgiven pa forlaget
Taylor & Francis), samt en livlig konferensverksamhet arrangerad av forskningsmiljoerna
(t.ex. Nordiska ldroplansteoretiska konferensen, internationella ledarskapskonferensen,
konferens i utbildningshistoria, Swedish Educational Research Association [SWERA]
konferens, Konferens om livsberittelseforskning). De olika forskningsmiljoerna organiserar
dven dterkommande symposier med nationellt och internationellt erkénda forskare, t.ex. prof.
William Corsaro (Indiana University) samt Marjorie Goodwin (UCLA). Symposierna brukar
vara organiserade sa att dven doktoranderna presenterar pagéende arbete och diskuterar det
med inbjuden gést samt ovriga deltagare. Dessa arenor bjuder pa méngfaldiga akademiska
larmojligheter betrdffande organiseringen av konferenser och symposier, samt tillgng till
forskningsmiljéer och arenor av olika slag dven utanfor det egna sammanhanget.
Doktoranderna far darigenom éven tillging till etablerade kontakter pa andra institutioner och
laroséten 1 och utanfor Sverige.

Doktoranderna uppmuntras att delta i nationella och internationella forskningskonferenser
med egna presentationer. Detta sker i varierande grad, men majoriteten dker pa ett flertal
konferenser, bade nationella och internationella. Vanligast dr deltagande i NFPF (Nordisk
forening for pedagogisk forskning) samt ECER (European Educational Research Association)
men andra exempel pa konferenser som nu aktiva doktorander deltagit i &r NorDisco (Nordic
Conference on Discourse Analysis) samt the Nordic Curriculum Theory Conference. Som
forberedelse for deltagande i sérskilt internationella konferenser dr det mgjligt att gora en
ovningspresentation i1 forskningsmiljoernas seminarier som forberedelse infor konferenspre-
sentationen.

En utmaning ndr det géller konferensresor dr finansiering. Varje doktorand har expensmedel
om totalt 28 000 kr att fritt disponera for resor, litteratur eller andra kringkostnader (enligt



beslut i fakultetsnimnden den 27 januari 2011). Dérutdver finns mdjlighet att sdka stipendier
fran UU for exempelvis kortare och lidngre resor. En av de nu aktiva doktoranderna har
salunda finansierat en ettarig vistelse vid University of Illinois at Urbana-Champaign medan
en annan tillbringat en kortare period vid UCLA i Los Angeles. Stipendieansdkningarna kan
ocksa fungera som en inkdrsport for en viktig del i ménga doktoranders framtida arbetsliv,
dvs. att soka forskningsanslag.

Vi har under forskarutbildningsimnet och dess miljo (la och 1c) redogjort for hur
doktorander genom dmnets empiriska grund och stora samhéllsrelevans kontinuerligt
samverkar med det omgivande sambhillets aktdrer inom olika sektorer. Pedagogikens
forskningsmiljoer och fakultetens Ovriga miljder samt institutionen anordnar frekvent
seminarier, symposier och konferenser med deltagare frdn politik, forvaltning liksom
offentliga och privata anordnare av pedagogiska verksamheter. Genom deltagande i dessa
aktiviteter och uppdragsverksamhet ges doktorander rika mojligheter att utveckla sitt att
presentera och diskutera forskningsresultat och dess potentiella nytta och anvindning for
praktiker. Hir ges ocksd mojligheter att knyta viktiga kontakter for fortsatt forskning liksom
att identifiera for samhéllet intressanta och relevanta forskningsomraden. Dessa aktiviteter ar
centrala for doktorandernas forméiga att popularisera och sprida den pedagogiska
vetenskapens kunskapsbidrag (se d&ven P1 — Arbetslivets perspektiv).

Ett ndrliggande sammanhang utgor de erfarenheter som doktoranderna tillignar sig genom att
de sjélva tjinstgdr som ldrare och bedriver undervisning. Hirigenom utvecklar de sin formaga
att kommunicera och interagera inom det pedagogiska kunskapsomradet med aktdrer som
befinner sig pd olika nivder mellan novis och expertis. Deltagande i denna praktik (samt de
mojligheter till forberedelsekurser som UU ger) kan fungera som ett steg pa védgen att sjilv
producera material och ldromedel for studenter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt — 2c

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstadlla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

I forskarutbildningen utvecklar doktoranderna virderingsformégor och intellektuell sjilvstén-
dighet inom ramen for kurser, seminarier och i den vetenskapliga kommunikationen och
interaktionen om det egna avhandlingsarbetet och kollegors forskningsprojekt, i skilda lokala,
nationella och internationella ssmmanhang (jfr 1¢ — forskarutbildningsmiljon). Som framgatt i
beskrivningarna av ovriga aspektomrdaden dr forskarutbildningen i pedagogik forankrad i
forskningsmiljder; en form av vetenskapliga ’communities of practice’. Genom kontinuerligt
deltagande 1 seminarierna tillsammans med seniora och juniora kollegor socialiseras
doktoranderna darigenom successivt till en allt bredare och fordjupad intellektuell
sjdlvstindighet. Till detta hor ocksé ett utvecklat forhallningssétt till fragor om redlighet och



forskningsetik liksom fardigheter och formagor att identifiera, vardera, hantera och forebygga
oredlighet (t.ex. plagiat och fabricering av data) och etiska aspekter vid studier av skilda
pedagogiska fenomen och praktiker. Vi menar att utvecklingen av dessa formagor dr djupt
integrerad med doktorandernas utveckling av disciplindra kunskaper som forstdelse och
fardigheter.

Kurser — obligatoriska, specialiseringar, liskurser

Béda de obligatoriska kurserna med fokus pé teori respektive metod har mél som é&r direkt
relaterade till de hér centrala aspekterna. 1 Pedagogikens teoretiska traditioner och
forskningsomraden finns mal som framhéller att de studerande ska dels “utveckla en
sjdlvstidndig hallning till och kritiskt diskutera nagra av pedagogikens teoretiska traditioner
och begrepp”, dels “med hog grad av sjdlvstidndighet redogora for, kritiskt diskutera och
vérdera tillimpningar av négra teoretiska traditioner i de behandlade forskningsomrédena”.
Detta examineras i fyra examinationsuppgifter (en fokuserar bredd och tre fokuserar djup) i
vilka doktoranderna forvéntas att med sjdlvstdndighet virdera och kritiskt reflektera over
forskningsperspektiv och traditioner inom pedagogiken. Som ett sétt att skapa forutséttningar
for utveckling av sjélvstindighet, deltar doktoranderna som en del av kursen i de olika
forskningsmiljéernas seminarier, samt 1 det Hogre seminariet. Sammantaget bidrar
kursutformningen till att utveckla en 6kad forméga till egna stillningstaganden samtidigt som
“inlésningar” 1 specifika miljoer med specifika traditioner undviks.

I metodkursen Uthildningsvetenskapliga metoder och den kommande kursen Metodologiska
ansatser och forskningsmetoder finns mal som betonar vikten av att doktorander ska kunna ta
stallning till och diskutera forskningsetiska principer for forskning inom utbildningsveten-
skap. HSFRs etiska regler utgdr en grund liksom kunskaper om nér krav pa etikprovning
aktualiseras. Metodkursen kommer, inte minst mot bakgrund av aktuell debatt om forskares
redlighet, att exemplifiera och 1 examinationsuppgifter prova doktoranders kunskaper om etik
1 forskningsprocessens samtliga steg, liksom plagiat, datafabrikation och publiceringsetik. Det
sistndimnda har ocksd aktualiserats i Overgangen mot ett mer frekvent bruk av samman-
laggningsavhandlingar, och fakulteten anordnade 2016 ett seminarium som sérskilt beaktade
detta och som var dppet for alla forskare och doktorander.

Inom ramen for specialiseringskurser ges doktorander mojlighet att vidare fordjupa sina
kunskaper om hur sjilvstindighet, etik, redlighet och vérderingsforméga kommer till uttryck i
relation till olika forskningsansatser och metoder. Som exempel kan nimnas kursen som ar
knuten till forskningsmiljon CLIP — Videobaserad forskning: mikroanalyser och etnografi i
pedagogiska sammanhang dir moment som sirskilt behandlar etiska aspekter ingar. I den
videoetnografiska forskningen genomfors féltarbeten dir forskare dokumenterar ménniskors
deltagande i vardagliga praktiker med video. Som forskare stills man dirmed infor etiska
fragestéllningar som handlar om allt frén tilltrdde till en praktik till publicering och spridning
av fardiga texter. Redan nir en doktorands faltarbete planeras ingér att ta hdnsyn till etiska
aspekter 1 form av samtyckesblanketter, informationsbrev till berdrda parter etc. dir
doktoranden upplyser om vad det innebér att delta som informant i ett forskningsprojekt och
informantens réttigheter. I de fall handledarna bedomer att projektet dr etiskt kénsligt och ska
genomga en etisk provning hos den Regionala etikprovningsndmnden, gors detta.
Doktoranden behdver inte std for kostnaden men har ansvar for att sjélv skriva etikansdkan,
med bistdnd av handledarna, som en del i en fostran att utveckla ett etiskt forhallningssitt.
Samtal om etik dger kontinuerligt rum mellan handledare och doktorand, men innebér dven att
alla som deltar i exempelvis interaktionsseminarier, dir forskare och doktorander tillsammans
arbetar med analys av utvalda utsnitt ur videofilmerna, har tystnadsplikt.



Genom den nyligen av STEP och PS utvecklade kursen Systematic reviews — to analyze,
construct and produce reviews forvantas doktoranden genom kursen utveckla “the ability to
search, identify, compare and critically evaluate and discuss reviews”. Genom att utveckla
formagan att badde konstruera och kritiskt virdera forskningsoversikter okar doktorandens
formaga att forhallas sig sjilvstindigt till ett forskningsfilt och identifiera vad som kan utgora
ett kunskapsbidrag.

Doktorander deltar i utformningen av den egna utbildningen, exempelvis genom val och
utformning av laskurser, vilket bidrar till att utveckla ett sjdlvstidndigt forhédllningssatt.
Visentligt i sammanhanget dr ocksd doktoranders mojlighet till inflytande O6ver val av
avhandlingsdmne och avhandlingsformat och sprak (monografi/sammanlédggningsavhandling;
svenska/engelska).

Vetenskaplig kommunikation och peer review

Peer review utgor forskarsamhéllets specifika form for granskning och vérdering av
vetenskaplig kvalitet i processer och produkter. Under forskarutbildningen méter doktorander
denna form for granskning bade 1 formella och standardiserade former och mer informellt,
ibland i1 formativt syfte och i andra fall i summativt syfte. Vi menar att dessa granskningar
som doktoranden deltar i som bdde granskad och granskare dr avgorande for att utveckla
intellektuell sjdlvstdndighet och 6ka medvetenheten om forskningsetiska aspekter och vikten
av redlighet i forskningen. Exempel pa peer review i den vetenskapliga verksamheten &r
granskning och viérdering av artiklar (till tidskrifter), bokmanus (till forlag), paper (till
konferenser och symposier), avhandlingsmanus (sdrskilt till planerings-, mitt- och
slutseminariet samt ldsgruppen), slutmanus (till disputation), forskningsansokningar (till
forskningsrdd), rekryteringar och befordringar (CV, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet).
Doktoranderna involveras Over tid alltmer i dessa skilda aktiviteter i det lokala, nationella och
internationella vetenskapssamfundet. Processen inleds genom att knyta doktoranderna till
forskningsmiljéerna och samtidigt introducera dem till de vidare sammanhangen for
vetenskaplig kommunikation och interaktion. Dessa exempel pa bade djup och bredd ger
ocksa doktoranderna en forstdelse for méngfald som utmirker pedagogiken teoretiskt och
metodologiskt.

I seminarierna diskuterar alla deltagare sina pidgdende forskningsarbeten, och doktoranderna
fdr mojlighet att applicera sina kunskaper pd olika forskningsproblem samt ldra sig ett
vetenskapligt forhallningssitt. Att stélla sin vetenskapliga produktion till diskussion utgdr en
grund i den vetenskapliga gemenskapen. Seminariet kan betraktas som en peer review-process
1 mikroformat dér doktorander bereds mdjlighet att lara sig att hantera kritik och bearbeta den
i samarbete med doktorandkollegor, seniora kollegor och handledare. Utvecklingen av
intellektuell sjélvstindighet bygger pa forméga att granska och virdera andras omdome (dven
handledares) pé ett sddant sétt att genuint egna vetenskapliga beslut kan argumenteras for,
motiveras, men ocksa om relevant omprdvas.

Fragor om doktoranders sjélvstandighet diskuteras och foljs systematiskt upp i handledar-
kollegiet. Som framgéatt under 2b — Férdighet och formaga, behandlas alla doktoranders
progression minst en gang per ar. Avhandlingsseminarierna dr sirskilt viktiga vid bedom-
ningen av intellektuell sjélvstandighet, vetenskaplig kvalitet och forskningsetiska frgor i vid
mening. I samband med granskning av avhandlingsmanus ingdr exempelvis att diskutera
eventuella forskningsetiska problem relaterade till planering av studiens genomforande
och/eller analys och presentation av resultat. Som beskrivits tidigare arbetar vi for att



doktoranderna under forskarutbildningens géng ska visa en tydlig progression i frdga om
sjdlvstindighet och av vetenskapssamhillet accepterade forhdllningssétt och efterfrigade
formagor. Sitt tydligaste uttryck far detta i utvecklingen fran planerings-, mitt- och
slutseminarierna till disputation samt i kursernas examinationsuppgifter. I de fall en doktorand
inte bedoms uppna kraven finns mojlighet att omprova arbetet. Handledarkollegiet utgor en
central arena for att diskutera kdnsliga frdgor samt arbeta med utvecklingen av héllbara
strukturer inom forskarutbildningen.

Arbetslivets perspektiv — P1

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi virnar om att doktoranderna efter disputation ska vara anstéllningsbara pd en bred arbets-
marknad. Det pedagogiska kunskapsomridet ansvarar for den vetenskapliga grunden for
Sveriges storsta arbetsplatser: skolan och hdgskolan. Amnets relation till skolan och
hogskolan 6ppnar dven upp for andra former av arbeten inom myndigheter, sdsom Skolverket,
utbildningsdepartementet, Skolinspektionen, och kommunala utbildningsfoérvaltningar och
dess intresseorganisationer, t.ex. SKL, SUHF samt ldrarfackliga organisationer. Pedagogiken
forbereder 1 hog grad for ansvarsuppgifter inom en méngd olika organisationer som kan
handla om ledarskap, personalfrdgor, personalutbildningar, ldrande i arbetet, uppfdljning och
utvérdering, m.m.

Arbetslivets perspektiv i kurser och avhandlingsarbeten

Det framtida arbetslivet finns representerat i kursmoment och litteratur (obligatoriska sévél
som specialiserings- och ldskurser), i examinationsuppgifter utifrdn doktorandernas inrikt-
ningar samt i teoretiska, metodologiska och etiska fragestéllningar om de sérskilda villkor
som dr forbundna med studier av skilda professioner (hogskole/ldrare, sjukskdoterskor,
forskare, journalister, konsulenter, politiker och forvaltningstjdnstemén) i olika verksamheter
och med olika uppdrag och ansvar. Denna mangfald avspeglar sig i doktorandernas
avhandlingsomriden (se tabell 1b).

Arbetslivets perspektiv har varit synligt i de forskarskolor som vi har medverkat i under aren
2010-2015. De licentiander som examinerats (se tabell 1b) har genomfort sina utbildningar
inom ramen for forskarskolor som utgjort sérskilda satsningar pad kompetensutveckling av
forskolldrare. Under utbildningen har licentianderna arbetat 20 % 1 sin ordinarie verksamhet,
foretradesvis pa forskolor, och gétt forskarutbildning pd 80 %. Hér finns med andra ord en
naturlig koppling till olika arbetsplatser. Tre av fyra licentiander ldser nu vidare mot
doktorsexamen (en gar forskarutbildningen i Uppsala, tvd pa Stockholms universitet) medan
en av licentianderna arbetar som verksamhetsanalytiker pa en kommun. Licentiatuppsatserna i
pedagogik har foretrddesvis utgjorts av praktiknéra forskning av empirisk karaktdr med fokus
pa exempelvis forskolebarns deltagande i1 projektarbeten, organisering av sovvila samt
anvindning av digitala medier.



Institutionstjinstgoring som forberedelse for arbetslivet

Behovet av utbildade ldrare &r stort pa alla nivaer i samhéllet och det finns idag ett stort antal
studenter inom ldrarprogrammen béade i Uppsala och pa andra laroséten. Inte minst genom det
kontinuerliga behovet av att rekrytera disputerade lirare for undervisning pa lararprogrammen
finns dirmed goda mojligheter for dem som disputerar i pedagogik att fortsitta arbeta inom
akademin efter forskarutbildningen. EDU medverkar dven inom grundutbildningen av
exempelvis Personal- och arbetslivsprogrammet samt Beteendevetar-programmet med kurser
1 pedagogik samt pedagogik med inriktning mot arbetsliv. Av de 18 doktorander som
disputerat (eller lagt fram licentiatuppsats) inom de senaste fem &ren arbetar 15 inom
akademin idag (ddrutdver har en gétt i pension), bade i Uppsala och péd andra ldrositen, och
universitet och hogskolor utgér den huvudsakliga framtida arbetsgivaren for vara doktorander.

Genom de stora utbildningsuppdrag som fakulteten och institutionen &dr ansvariga for har
doktoranderna goda mojligheter att undervisa. De flesta doktoranderna i pedagogik undervisar
i genomsnitt 20 % sett Over hela forskarutbildningen. Omfattningen kan dock variera
beroende pa exempelvis de uppdrag som passar den enskilda doktoranden och var nidgonstans
i avhandlingsarbetet doktoranden befinner sig (t.ex. dr det vanligt med mindre undervis-
ningsuppdrag i1 bodrjan och slutet av forskarutbildningen). S& langt mgjligt tilldelas
doktoranderna varierade undervisningsuppdrag (t.ex. foreldsning, seminarium, handledning,
examination) men ocksé undervisning pa olika nivder och inom olika omraden. Samtidigt ar
det av betydelse med kontinuitet i uppdragen for att underlétta for doktoranderna att bli klara
med sin forskarutbildning inom wutsatt tid. Som ett stdd for genomfbérande av
undervisningsuppdrag uppmanas alla doktorander att, helst tidigt i utbildningen, ga kursen
Hogskolepedagogisk grundkurs som anordnas av Enheten for universitetspedagogik. Kursen
motsvarar fem veckors heltidsarbete och doktorandernas anstillning prolongeras motsvarande
tid 1 enlighet med prefektbeslut (2012-02-15). Vid enheten erbjuds dven ett stort antal andra
kurser som dr 6ppna for doktorander, t.ex. Handledning av studenter.

I institutionstjdnstgoringen kan &ven andra uppdrag som é&r av betydelse fran ett
arbetslivsperspektiv ingd. Exempelvis doktorandrepresentation i olika nimnder, arbetsgrupper
och kommittéer, ndgot som innebér en mojlighet for doktoranderna att tilldgna sig ytterligare
vérdefulla kunskaper och erfarenheter for ett arbete bdde 1 och utanfor akademin (jfr P2 —
Doktoranders perspektiv).

Tillgdng till nitverk i och utanfor akademin samt karridrplanering

Genom deltagande i seminarier, symposier och konferenser har doktoranderna mdjlighet dels
att fa tillgdng till handledares och andra seniora kollegors nidtverk, dels att knyta egna
kontakter. Vi har ndrmare redogjort for betydelsen av detta under 2b — Fardigheter och
formagor (se dven la — Forskarutbildningsimnet samt lc — Forskarutbildningsmiljon) men
vill hir understryka att detta géller &ven som forberedelse for ett framtida arbetsliv.

Forskningsmiljoerna, fakulteten och vetenskapsomradet har upparbetade relationer med
myndigheter, skolverksambheter, politiker etc. och ett flertal av véra forskare har och/eller har
haft forsknings- och utredningsuppdrag fér kommuner och myndigheter. Exempel pé detta ar
professor Eva Forsbergs arbete med rapporten Ledning for kvalitet i forskarutbildning pé
uppdrag av Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF), samt professor Claes
Nilholms kartlaggning av specialpedagogisk forskning i ett internationellt perspektiv pa
uppdrag av Vetenskapsrddet. Nagra av véra professorer och seniorprofessorer har dven
innehaft ledande positioner inom verksamheter som kan komma i frdga som vara
doktoranders framtida arbetsplatser. Exempel ar seniorprofessor Ulf P. Lundgren, Skolverkets



forsta generaldirektor, professor Elisabet Nihlfors, tidigare huvudsekreterare i
Utbildningsvetenskapliga kommittén pa Vetenskapsrddet, samt professor Ann-Carita
Evaldsson som varit ledamot i Utbildningsvetenskapliga kommittén. Férutom att nidtverken
kan vara av betydelse som en vég till framtida uppdrag och arbetsgivare, innebér etablerade
kontakter av dessa slag att vara doktorander mdter olika textgenrer, dvs. de trdnas inte bara i
avhandlings- eller artikelskrivande, utan ocksa i1 hur rapporter i relation till utvirderings- och
utvecklingsuppdrag utformas samt hur uppdragen genomfors. Det forekommer dven att
doktorander redan under forskarutbildningstiden medverkar i sddana uppdrag.

Ett konkret exempel pad motesplatser mellan forskare och aktorer fran néringsliv, forvaltning
samt offentliga och privata anordnare av pedagogiska verksamheter som kan komma
doktoranderna till del &r AIMday (arrangerat av Fakulteten for utbildningsvetenskaper genom
Forum for samverkan). AIMday har som mal att etablera samarbeten mellan forskare & ena
sidan och aktorer inom nédringsliv och kommuner & andra sidan genom att erbjuda
motesformer dir de senare kan stélla fragor till och diskutera med forskare om for praktiken
angeldgna fragor, diskussioner som i sin tur kan utgdra grund for vidare samarbeten och idéer
for framtida forskningsprojekt.

Deltagande i olika former av aktiviteter och uppdrag utgér rika mojligheter for doktorander att
identifiera framtida samarbetspartners och arbetsgivare. Ett viktigt forum for karriérplanering
ar dven samtalen mellan handledare och doktorand, dir det som en del av planeringen och
genomforandet av forskarutbildningen ingar att vélja och planera aktiviteter som framjar
doktorandens framtida karridr och inte bara det som i forsta hand gynnar det pdgdende
avhandlingsarbetet. Det kan handla om innehdllsliga aspekter som val av kurser etc. men
ocksd hur man ténker kring institutionstjdnstgoéring, olika former av fortroendeuppdrag,
eventuell medverkan i uppdrag eller projekt, etc. Aven forskarutbildningens studierektorer har
en viktig roll, dd de i1 det &rliga medarbetarsamtalet ska ta upp frdgan om hur doktoranderna
tanker kring och forbereder sig for ett arbetsliv efter forskarutbildningen. I sammanhanget kan
konstateras att det inte saknas mdjligheter for doktoranderna att delta i en médngd olika
aktiviteter. Snarare ligger utmaningen i att prioritera med avseende pa tid och innehall.

Avslutningsvis

Forskarutbildningen i pedagogik forbereder doktoranderna for att planera och genomftra
olika komplexa uppgifter savdl inom som utanfor akademin. De kunskaper och féormigor som
doktoranderna utvecklar om planering, design och genomférande av forskningsprojekt,
inklusive val av teoretiska perspektiv och lampliga forskningsmetoder, samt om presentation
av forskningsresultat bidrar till doktorandernas forméga mer generellt till exempelvis
projektledning (management) och verksamhetsutveckling som kan komma till anvindning
inom en rad olika sektorer. Dessa kunskaper och formégor utgdr dven en god grund for ett
fortsatt och utvecklat arbete i en forskningsmiljo, dér doktorander i forldngningen tar plats
som seniora forskare med kunskapsuppdrag, samt innehar uppgifter i forskarutbildningen som
exempelvis handledare for framtida doktorander.



Doktoranders perspektiv — P2*

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionens arbete for att doktoranderna ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och
lirprocesser

Institutionen arbetar pa olika sétt for att stodja doktoranderna att aktivt ta del i att utveckla
utbildning och larprocesser. Ett exempel pa saddant stdd for sévél doktorander som deras
handledare &r den tidigare nimnda ISP:n som l4ggs upp for det kommande arbete pa bade kort
och lang sikt. ISP:n uppdateras varje ar, vilket mdjliggor direkt inblick i hur
avhandlingsprojektet och forskarutbildningen fortskrider. Den é&r sdledes en formaliserad
dokumentation av tidsplaneringsaspekten av arbetet, men upplevs ocksa ett pedagogiskt
verktyg 1 diskussionen mellan handledare och doktorand nér det géller forskarutbildningens
innehall.

Doktorander upplever att institutionen aktivt ger stdd till utvecklingen av formagor att, i savél
lokala, nationella som internationella sammanhang, presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhillet i Gvrigt. Den primira
trdningen 1 att presentera och kritiskt diskutera vetenskapliga texter sker pa tre sitt: genom
obligatoriska baskurser, genom de regelbundna seminarierna (inom vardera forskningsmiljo
samt det gemensamma hdgre seminariet) och genom handledning. De obligatoriska
baskurserna ger mojlighet att utveckla en bred kiinnedom om det pedagogiska féltet med dess
perspektiv och metoder. Forskningsomradenas regelbundna seminarier utgdr som tidigare
framhaéllits ett nav, ddr doktorander utmanas i sitt tinkande, analyserande, argumenterade, far
kritik av seniora forskare och ger synpunkter tillbaka pd andras arbete. Konferenser och
symposier utgdr mojligheter att i sdvil nationella som internationella sammanhang vidga och
fordjupa kunskaper inom sina forskningsomraden samt utveckla formagor att framstilla och
diskutera egen och andras forskning. Alla doktoranderna upplever att mojlighet finns att delta
aktivt 1 bdde nationella och storre internationella sammanhang, vilket utnyttjas av de flesta
doktorander. Deltagande pé konferenser bidrar inte bara till att komma i kontakt med méinga
olika forskningsperspektiv och forskningsmetoder, det bidrar ocksa till goda mdjligheter att
inkluderas 1 internationella forskarndtverk, vilket &r av stor betydelse for savil
forskarutbildning som framtida karridrer. Nétverksarbete och nétverkstriffar ingar saledes
som en viktig del i doktoranders fordjupning i sina specifika avhandlingsarbeten och bidrar
till méluppfyllelse, men ocksa till att skapa mojligheter till fortsatt karridr inom akademiska
kretsar.

Externa sammanhang &r viktiga for att vidga doktoranders vyer och manga doktorander erfar
dem ofta redan pé ett tidigt stadium 1 utbildningen. EDU har systematiskt satsat pa att bygga

* Denna del redogér for doktorandernas perspektiv pa de aspekter av forskarutbildningen som berdrts i
sjdlvvérderingens tidigare delar. Av detta foljer att viss upprepning och/eller &verlappning av tidigare nimnd
information kan férekomma. Perspektivet har forfattats av doktorandrepresentanten som ingatt i arbetsgruppen
for sjdlvvarderingen. Som underlag har doktorandrepresentanten anvint sig av bade skriftliga och muntliga
synpunkter, vilka inhdmtats frdn doktorander i den utvdrderade forskarutbildningen under perioden december
2016 — februari 2017.



nitverk och att utoka det internationella samarbetet. Ett konkret exempel pa internatio-
naliseringsarbete inom forskarutbildningen &r en sommarskola i komparativ pedagogik som
institutionen under ndgra ar arrangerade i samarbete med ldroséten i ett tiotal europeiska
lander. Kursen, som finansierades med stod av Erasmus, genomfordes helt pa engelska. Flera
av institutionens doktorander har deltagit i sommarkursen.

Vidare stoder institutionen doktoranderna att aktivt ta del i att utveckla utbildning och
larprocesser genom uppmuntran att engagera sig i olika forskningsforeningar och samfund.
Doktorander inom pedagogik dr medlemmar i foreningar s& som Swedish Educational
Research Association (SWERA), Nordic Educational Research Association (NERA), och
American Educational Research Association (AERA). Inom SWERA innehar tre av
institutionens doktorander i pedagogik roller som styrelseledamoter.

Gistforeldsningar samt konferenser och symposier som organiseras av institutionen utgor fran
doktoranders perspektiv ytterligare arenor for dialog och samarbete med sévil andra
doktorander som seniora forskare. Institutionens doktorander bidrar ofta aktivt till att
arrangera dessa evenemang, exempelvis genom att foresla gastforeldsare och forskare samt
ovriga gister till dessa evenemang, eller genom att utfora olika administrativa uppgifter.

For att mdjliggora for doktorander att ova sina fardigheter i samverkan med omvérlden
uppmuntras de ocksa till olika former av populariseringsarbete. Exempel dr, som ndmnts i
aspektomradde P2 — Arbetslivsperspektivet, deltagande 1 aktiviteter ddr de fir presentera och
diskutera sin forskning i dialog med samhillet utanfor akademin.

Doktorander vid EDU uppmuntras och stottas ocksd i samband med ansékan om medel
(utover de 28 000 kr som varje doktorand féar disponera for kringkostnader) som kan anvéndas
till konferenser, utlandsvistelser, kurser vid andra larositen etc. Externa medel i form av
stipendier eller anslag bidrar dels till att doktorander far mojlighet att ytterligare forvalta sin
egen utbildning, dels till att va pa ansdkanspraktiken. For stdd i skrivandet av ansdkningar
om externa kringresurser finns forutom doktorandernas handledare ocksd en
forskningskoordinator pa institutionen, samt olika vetenskapliga forum pa universitetet till
vilka ocksa doktorander i pedagogik har tilltrdde. Ytterligare ett sdtt for institutionen att ge
stod till doktorander i sokandet av externa kringresurser &r att, i vissa fall, medfinansiera
eventuell tilldelning genom att bekosta overheadkostnader istdllet for att dra dem frén
doktorandens tilldelning av anslag, och det finns exempel pa att detta har forekommit.
Andelen doktorander som kontinuerligt soker externa medel varierar. Variationen beror delvis
pa finansieringsform (doktorander med knytning till ndgot projekt har ofta mojlighet att fa
extra resurser via handledarna och/eller projektet ifrdga, medan fakultetsfinansierade
doktorander oftast saknar den mojligheten), men ocksé avhandlingsprojektets inriktning och
mdjligheter till/behov av att vistas utanfor institutionen for datainsamling, nitverkande etc.
Av dagens aktiva forskarstuderande har enskilda fakultetsfinansierade doktorander erhallit
externa stipendier och anslag for belopp upp till 250 000 kr.

Som ndmndes tidigare (se 2a — Kunskap och fOrstaelse, s 18) uppmuntras doktorander att
tillbringa bade kortare och lingre perioder vid ldrosdten i andra lander. Doktorander upplever
stdd fran institutionen pa olika sitt, exempelvis genom att gora det mdjligt att ansdka om att
tillgodordkna podng frin ldsta kurser under sina forskningsuppehdll utomlands. Denna
mdjlighet har nyttjats av doktorander, exempelvis har en av institutionens nu aktiva
doktorander tillgodordknat sig kurspoédng fran forskarutbildningskurser i USA och andra har
tillgodordknat sig poéng fran sommarkurser inom Europa.



Sammantaget finns det wur ett doktorandperspektiv. manga sédtt att vidga
forskarutbildningsmiljon och aktivt utveckla ldrprocesser. De olika samverkanssétten som
ovan ndmnts bidrar pa olika sétt till sdvdl den lokala som nationella och internationella miljon
pa tre sitt: genom att skapa ndtverk och kontakter for och mellan doktorander, genom att
skapa kunskapsutbyte inom speciella omrdden, och genom att skapa kontaktytor mot
disciplinért organiserad forskning. Pa sd sitt kompletterar och breddar nétverken EDU:s
verksamhet bade mot disciplindr forskning och genom att skapa nitverk med spetskompetens
inom specifika forskningsomraden.

Doktoranders deltagande i beslutsprocesser, inklusive beredning, av frdagor som ror forskarutbildning

Doktorander har formell representation i alla ndmnder och utskott som ror deras utbildning.
Som framgétt har en doktorand medverkat i arbetsgruppen for denna sjilvvérdering. P4 mer
vardaglig och universitetsspecifik basis finns 1 dagsléget representation for institutionens
doktorander i t.ex. arbetsgruppen for lika villkor, lika villkorsgruppen péd fakultetsniva,
arbetsutskott, bibliotekssamverkan, fakultetsndmnden, forskningsutskott, handledarkollegium
i pedagogik, HSDU, institutionsstyrelse, kvalitetsutskott samt rekryteringsgrupp. Genom
doktorandrepresentation i olika utskott och organ Oppnar institutionen for doktorandernas
delaktighet och insyn i samtliga verksamheter och processer som ror forskarutbildningen och
doktoranders arbetssituation. Den tid som doktoranderna far avsatt for olika sorters
representantskap foljer av rektorsbeslut och lokala bestimmelser.

Samtliga doktorander i pedagogik vid institutionen hor ocksé till Utbildningsvetenskapliga
doktorandradet (UDR). Radet arbetar for att stodja doktoranderna under utbildningen, bland
annat genom att frimja och bevaka doktorandernas intressen exempelvis rorande deras
arbetsmiljo och rittigheter. Doktorandradet fyller en viktig funktion 1 att frimja
doktorandernas insyn och delaktighet i institutionens verksamhet. UDR arrangerar mdten pé
regelbunden basis dir meddelanden frdn doktorandrepresentanter i institutionens olika utskott
ar en stdende punkt pd dagordningen. Vidare arrangerar radet regelbundet sociala evenemang
for doktorander. Exempel pa saddana dr gemensamma middagar, som det finns exempel pé att
institutionen finansierat, samt den &terkommande doktorandtriffen som genomfors nédgra
ganger per termin. UDR representeras ocksé i universitetets doktorandndmnd vilket mojliggor
att ocksa delta i universitets och omradesdvergripande beslutsprocesser.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna

Alla doktorander vid institutionen forses med egen dator samt arbetsplats 1 eget eller delat
tjansterum till vilket doktoranden har tilltrdde alla tider under dygnet med egen nyckel och
passerkort. Ergonomiskt anpassad moblering erhalls vid behov. Samtliga doktorander har
tillgdng till institutionens gemensamma utrustning (t.ex. skrivare, kopiatorer och skannrar),
materialforrad och stodsystem. Vidare har alla doktorander med en aktivitetsgrad om minst 20
% mojlighet att vinda sig till foretagshilsovarden vid Uppsala universitet for arbetsrelaterade
fragor. Bland annat erbjuds individuellt stod i form samtalsstod vid arbetsrelaterad ohilsa (tre
besok kan goras utan att forst informera prefekt, dérefter krdvs samradd med prefekten for
eventuella ytterligare samtal). Vidare har doktorander, som anstillda vid Uppsala universitet,
ritt att ta del av den preventiva friskvard som erbjuds av universitetet. I detta ingar ett
ekonomiskt bidrag pa upp till 2000 kr per person och ar att nyttja t.ex. for medlemskap pé
hélso- och trdningsanlédggning.

For att frimja en hilsosam psykosocial arbetsmiljo for doktorander stravar institutionen for att
skapa och uppritthalla ett klimat dir doktorander kinner sig vdlkomna och delaktiga i



diskussioner och beslut om sdvil forskarutbildningen som arbetslivet vid institutionen. Till
exempel anordnas i direkt anslutning till antagning till forskarutbildning en introduktionsdag
for alla nyantagna doktorander ddr utbildningens alla delar presenteras. Under
introduktionsdagen gors en genomgéing av de olika styrdokument som géller for forskar-
utbildningen (t.ex. ASP, ISP och olika administrativa rutiner). Efter gemensam lunch med
ansvariga for forskarutbildningen visas doktoranderna runt pd institutionen och moter
representanter fran institutionens doktorandrad. Institutionen sdker genom denna introduk-
tionsdag frimja etablerandet av en tidig kontakt mellan sdvil de nyantagna doktoranderna
som mellan de nyantagna och redan aktiva doktorander vid institutionen, vilket savil
institutionsledningen som doktoranderna anser &r en betydelsefull insats for den psykosociala
arbetsmiljon.

De arliga medarbetarsamtalen mellan doktorand och studierektor for forskarutbildningen som
beskrivits tidigare (se 2b — Férdighet och forméga samt P1 — Arbetslivets perspektiv) dr
viktiga dven ur ett doktorandperspektiv. Institutionen tillser att doktorand har en studierektor
som inte dr den egna handledaren. Medarbetarsamtalen gor det mojligt att diskutera
forskarutbildningen, arbetslivet péd institutionen, karridrfragor etc. Detta sikerstiller
mdjligheter att pa ett tidigt stadium fanga upp om det finns problem som i forlangningen
skulle kunna foranleda ett handledarbyte om inga atgérder vidtas. Andelen doktorander som
utnyttjar mojligheten till medarbetarsamtal dr hog. Doktoranderna &r ocksa vél informerade
om sina mdjligheter att i fortroende prata med sin studierektor dven utanfor de arliga samtalen
om sa skulle behovas. I tilldgg till de individuella medarbetarsamtalen med studierektorer for
utbildningen pé forskarniva arligen (samt vid behov) inbjuds doktoranderna ocksa arligen till
att, 1 grupp, delta i ett mote med bitrddande prefekt/forskarutbildningsansvarig och
studierektorerna. Detta mote syftar till att erbjuda doktoranderna mdjlighet att, i grupp, lyfta
olika fragor rorande anstillningen och forskarutbildningen och diskutera dem direkt med
ansvariga.

Vid handledarbyten, som kan vara en kénslig och utsatt process for sdvil doktorand som
handledare, finns vid institutionen utarbetade rutiner for hur dessa drenden ska skotas. En
central utgdngspunkt dr att doktorander alltid ges en mdojlighet att i fortroende diskutera sin
situation med studierektor och/eller institutionens bitrddande prefekt/forskarutbildnings-
ansvarig centrala roller. Det finns ocksa exempel pa att doktorandombudsman har deltagit
med rad och stdd 1 processen pa onskemal fran doktoranden.

Vad giller den psykosociala miljon s& ar det faktum att doktoranderna arbetar i
forskargrupper och i storre gemenskaper bidragande till doktorandernas trygghet. Genom att
antagningen till forskarutbildningen vid institutionen sker periodvis och doktoranderna i
pedagogik kan (och sedan 2016 ska) ldsa ett antal gemensamma kurser som ingér i ett
obligatoriskt baskurspaket, frimjas en stark grad av kollegialitet. Mellan forskargrupperna
finns ocksa goda samarbeten vilket breddar doktorandernas kontaktytor inom institutionen.
Andra kontaktytor ges genom doktorandernas institutionstjdnstgoring. Sedan hdsten 2016
finns en studierektor inom grundutbildningen med sérskilt ansvar for doktorandernas
undervisning for att frimja att doktorander ges mangfaldiga mojligheter att tilligna sig
undervisningserfarenheter, men ocksa for att bevaka doktoranders intressen i relation till deras
arbetsbelastning inom institutionen.

Doktoranders inflytande i kvalitetssiikring och dterkoppling till doktorander

Doktorandernas synpunkter pd utbildningen kan ldmnas pa olika sétt. Formella mojligheter att
lamna synpunkter erbjuds, som tidigare ndmnts, i ISP:n, men ocksd vid sammantridden i



ndmnder och utskott via doktorandernas officiella representant/er, via medarbetarsamtal med
studierektor for forskarutbildningen och érligt storgruppmoéte med bitrddande prefekt/forskar-
utbildningsansvarig och studierektorerna. Institutionens studierektorer for utbildningen pa
forskarnivd schemalidgger och dokumenterar moten med de enskilda doktoranderna varje ér,
inklusive dverenskommelser samt huruvida, och i sa fall pa vilket sétt, dessa ska foljas upp.
Motsvarande rutin for dokumentation och uppfoljning finns for det arliga gruppmotet med
bitrddande prefekt/forskarutbildningsansvarig och studierektorerna som ndmndes ovan. En
viktig och frekvent anvénd kanal for aterkopplingarna pé forskarutbildningen &r motet mellan
doktorand och handledare. Handledarna har stor insyn i doktorandernas avhandlingsarbeten
och dr ocksa i varierande grad inblandade i doktorandernas kursarbeten, varfor det kinns
naturligt for manga doktorander att framfora sina synpunkter pd forskarutbildningen —
antingen avgrinsade delar av den eller pd utbildningen i stort — under sina handlednings-
tillfallen. De aterkopplingar och synpunkter som ldmnas tas sedan upp av handledarna vid
sammantridden med handledarkollegiet. Utover de olika regelbundna moten som ndmnts kan
doktoranderna vid behov vdnda sig direkt till studierektorerna, bitrddande
prefekt/forskarutbildningsansvarig, fakultetens dekan eller doktorandradet.

Jamstalldhetsperspektiv — P3

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstilldhetsperspektivet dr sedan 2015 integrerat i institutionens mer omfattande arbete med
lika villkor efter att frdgan togs upp i EDU:s Arbetsmiljoplan for 2015. Det foreslogs da att
jamstilldhets- och lika villkorsperspektivet generellt ska arbetas samman. Det foreslogs i
arbetsmiljoplanen ockséd att jdmstédlldhetsplanen ska innehdlla en ”ldgesrapport om
jamstilldhet pd institutionen” (Handlingsplan for arbetsmiljoarbete 2015, s. 3). Kort darefter
reformerades och breddades lika villkorsgruppen till att nu gélla alla enligt lagen definierade
diskrimineringsomraden samt socioekonomisk bakgrund. Malen for lika villkorsarbetet vid
institutionen star i direkt forhdllande till diskrimineringslagen samt de konkretiserade
mélformuleringar som dterfinns 1 Uppsala universitets styrdokument gédllande lika
villkorsarbetet pa central-, fakultets- och institutionsnivd. EDU ska saledes tillse att varken
inom forskarutbildningen eller arbetsmiljon 1 stort forekommer oréttvis behandling,
krankningar eller trakasserier relaterat till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, funktionsvariation, socioekonomisk bakgrund, sexuell laggning eller alder.
Arbetet med detta sker pd olika sitt.

Ett konkret exempel dr EDU:s lika villkorsplan, i vilken jdmstédlldhetsperspektivet har en
framtradande roll. Planen tas fram av Arbetsgruppen for lika villkor och Jamstéilldhets-
ombudet vid EDU pa delegation frdn prefekten. Faststillande av planen gors av
Institutionsstyrelsen. Planen skrivs tredarsvis och omfattar alla anstéllda vid institutionen, dvs.
dven doktorander och handledare. I planen for lika villkor tydliggors utgangspunkter, mal och
strategier, prioriterade omraden, samt géllande ansvarsfordelning mellan befattningar. Planen
redovisar ocksa en systematisk uppfoljning av foregaende periods lika villkorsplan (exempel
pa detta ges lédngre ner).



Arbetsgruppen for lika villkor hette fram till november 2015 Jamstélldhetskommittén, men
bytte namn i syfte att frimja Uppsala universitets fokus pa lika villkor.” Arbetsgruppen for
lika villkor har i uppgift att, under ledning av jamstélldhetsombudet, delta i arbetet med
formuleringen av ovan ndmnda lika villkorsplan samt att gemensamt agera inom ramen for
denna. 1 gruppen ingar en doktorandrepresentant med uppdrag att sérskilt bevaka
doktorandfrigor.

Jamstilldhetsombudet utses av institutionsledningen. I jimstédlldhetsombudets uppgifter ingar
att bevaka fragor som ror jimstédlldhet och lika villkor, att delta i och leda Arbetsgruppen for
lika villkor 1 arbetet med att ta fram lika villkorsplanen, och att verka som kontaktperson for
anstéllda. Jimstélldhetsombudet har som uppgift att pa fortroendebasis och med tystnadsplikt
bista medarbetare, sérskilt i frigor om diskriminering eller sexuella trakasserier aktualiseras.

Fortlopande praktiska dtgirder, ansvariga parter, och prioriterade omrdden

I 2012-2015 é&rs lika villkorsplan identifierades bland annat behov for olika slags
informationsspridning och méjligheter till informationsinhdmtning, samt strategier for att
tillgodose dessa. 1 géllande plan for perioden 2016-2018 konstateras att malen gillande
informationsspridningen har uppfyllts; informationen om jdmstélldhetsombud och
styrdokument har gjorts tillgdngliga pa internwebben och pa en rad stéllen pa UU:s hemsidor,
dit forskarstuderande i egenskap av anstdllda har tillgdng. De konkreta mélen och atgérderna
for att forebygga och motverka diskriminering preciseras i nuvarande lika villkorsplan, liksom
1 foregdende, och f0ljs av en precisering av en rad fortlopande praktiska atgérder. Vidare
identifieras ansvariga parter for omrdden och tgirder. Slutligen redovisas en tidsplan for
atgdrdernas genomforande.

Forutom de fortlopande édtgirderna kommer perioden 2016-2018 att fokusera pa sirskilda
omrdden. Det forsta handlar om att genomfora en undersokning av medarbetarnas eventuella
erfarenheter av  diskriminering. Undersokningen utférs som en del av den
universitetsinitierade Arbetsmiljoenkéten, vars syfte dr att identifiera styrkor och svagheter i
EDU:s arbetsmiljo. Det andra omradet ror arbetsfordelningen pd EDU:s utbildningar,
fordelning av fortroendeuppdrag och representation 1 styrelser osv. 1 ett lika
villkorsperspektiv. Arbetsfordelningen kommer att analyseras i ett konsperspektiv i syfte att
uppticka eventuella monster i bemanningen pa EDU:s storsta utbildningsprogram och dven
fordelningen mellan mén och kvinnor pd grund- och avancerad niva. Utover de sérskilda
atgdrder som ovan ndmnts ar fragor om arbetsvillkor, och en systematisk uppfoljning av
dessa, del i de arliga medarbetarsamtalen som doktorander har med sin studierektor for
forskarutbildning.

Fordldrapolicy ur ett jimstdilldhetsperspektiv
EDU tar utgangspunkt i Uppsala universitets centrala fordldrapolicydokument vilket anger att
arbets- och studievillkoren ska vara sadana att fordldrar oavsett kon kan ta sitt fulla ansvar for

> For att motverka diskriminering inom Uppsala universitet finns styrdokumentet Program for lika villkor vid
Uppsala universitet (Dnr UFV 2015/766) med tillhérande Handlingsplan for lika villkor 2014-2016 (Dnr UFV
2014/455). Styrdokumenten drar upp de 6vergripande mélen och diskrimineringsmotverkande atgirderna samt
fordelar ansvarsomradena pa universitetets olika fakulteter med tillhdrande institutioner och avdelningar. Lika
villkorsplan 2016-2018 vid EDU utgér fran dessa universitetsgemensamma dokument. Mél och atgirder i planen
ror framst anstillda vid institutionen, séledes ocksa doktoranderna. De mal och atgérder som framst ror studenter
aterfinns i fakulteternas Likabehandlingsplan for studenter, och behandlas inte i denna sjélvvirdering.



hem och barn utan att detta ligger hinder i vigen for yrkeskarridren eller studierna.’ Det
centrala policydokumentet anger att sammantrdden, mdten och seminarier inte bor dga rum
under annan tid dn mellan klockan 08.00-16.30 pa vardagar, for personal med flextid inom
géllande flextidsram. Vid EDU ér praxis att dessa moten och seminarier ej ska dga rum annan
tid 4n klockan 09.00-16.30 pa vardagar.

Den centrala fordldrapolicyn anger vidare att chefer ska ta initiativ till och erbjuda blivande
fordldrar oavsett kon planeringssamtal infor och efter forédldraledigheten. Den som gér pé
fordldraledighet ska ha rétt att planera fordldraledigheten med sin personalansvariga chef.
Forskarstuderande ska fa ett extra handledarsamtal/planeringssamtal for att planera in
forskningsuppehéllet med héinsyn till ledigheten. Om inget annat bestdmts i samband med
ovan ndmnda planeringssamtal ansvarar prefekten for att kontakt upprétthalls med den som &r
fordldraledig. Inbjudan till gemensamma sociala aktiviteter ska skickas ocksa till den lediga.
Den som pabdérjar fordldraledighet fér, fran personalavdelningen, en skrivelse dar det framgar
hur man kommer i &tnjutande av det fordldrapenningtilligg som utbetalas av arbetsgivaren. I
den centrala fordldrapolicyn finns bilagan Férdldraledighet for forskarstuderande, i vilken
det framgéar att den centrala nivan medger for Fakultetsnimnden for utbildningsvetenskaper
att forlanga utbildningstiden, bl.a. pd grund av forédldraledighet. Férutom den forlangning av
forskarutbildningstiden som bor ske pa detta sdtt och som direkt motsvarar tiden for
fordldraledigheten, kan fakultetsndmnden forldnga tiden som doktorand med upp till tre
ménader om ledigheten skapat sérskilda svarigheter for dterupptagande av materialinsamling
eller liknande. Vid EDU ér praxis (enligt prefektbeslut 2012-02-15) att medge en ménads
forldngning per fyra manaders fordldraledighet per automatik.

® Se Uppsala universitets fordldrapolicy (Dnr UFV 2005/119) for vidare information om hur jamstélldhetslagens
§ 5 uttolkats och omsatts i regler kring t.ex. schemaldggning och arbetstider.



