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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom pedagogik

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom pedagogik. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhdngande motiveringar och ett forslag till samlat omddme for varje
granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick féljande ledamoter:

o Professor Mikael Alexandersson, Géteborgs universitet (ordférande och
amnessakkunnig)
Professor Jakob Cromdal, Linkdpings universitet (dmnessakkunnig)
Professor Jens Dolin, Képenhamns universitet (dmnessakkunnig)
Professor Inger Eriksson, Stockholms universitet (&mnessakkunnig)
Professor Magne Espeland, Hogskolan pa Vestlandet (dmnessakkunnig)
Professor Mona Holmqvist, Malmd universitet (dmnessakkunnig)
Professor em. Solveig Hagglund, Karlstads universitet (dmnessakkunnig)
Professor Berit Karseth, Oslo universitet (dmnessakkunnig),
till och med 2016-08-14
Professor Kristina Strém, Abo Akademi (dmnessakkunnig)
Professor Roger Saljo, Goteborgs universitet (dmnessakkunnig)
Katarina Cederlund, Hogskolan Vast (doktorandrepresentant)
Andreas Froberg, Géteborgs universitet (doktorandrepresentant)
Desireé Ljungcrantz, Linkopings universitet (doktorandrepresentant)
Bodil Bavner, Sveriges kommuner och landsting (arbetslivsforetradare)
Maria Brannstrom, Vetenskap i skolan (arbetslivsforetradare)
Paulina Narkaj Adolfsson, Angelholms kommun (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). I de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i pedagogik har dessa utvarderats som en enhet. Underlag for
beddmningen har utgjorts av larosatenas sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats
utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016, allméanna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretrédare for den granskade utbildningen och doktorander samt andra underlag som
UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.
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BedOmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomforande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedomargruppen
Forutsattningar att skapa kvalitet

I denna sa kallade kapptext uppmarksammas olika analyser och kommentarer som
framkommit i utvarderingen som ror de granskade forskarutbildningarna pa en generell
niva. Utgangspunkten ar de aspektomraden, aspekter och bedémningsgrunder som legat
till grund for yttrandena. De redovisas har under atta teman dar huvuddragen i de 20
yttranden som bedémargruppen tagit fram summeras. Att summera innebdr att
information abstraheras och aggregeras. I sin tur leder det till att nyanser och det unika
far sta tillbaka for det generella. Trots dessa invandningar finns hér en stravan att det
mest karaktéristika i forskarutbildningarna &r i fokus.

Beddmargruppen har granskat 20 forskarutbildningar vid 13 larosaten. Det stora flertalet
av de 20 granskade forskarutbildningarna haller utan tvekan hog kvalitet. Nagra fa
forskarutbildningar ligger i granslandet mellan forslaget ifragasatt kvalitet och forslaget
hog kvalitet. En mindre del av forskarutbildningarna far pafallande kritiska yttranden,
vilket medfor att deras kvalitet ar ifrdgasatt. For att hantera variationens dilemma
beskrivs har forst vad som generellt innebdr hog kvalitet i forskarutbildningen for att i
slutet av texten beskriva vad som &r karaktaristiskt for de forskarutbildningar som har
tilldelas det samlade omdémet ifragasatt kvalitet.

Variationen mellan de 20 forskarutbildningarna &r stor i alla avseenden. En del
forskarutbildningar har en lang historia vid aldre universitet, nagra ar halvgamla och
andra &r relativt unga. Nagra finns vid mindre och nyare larosaten och har tillkommit
efter extern prévning av davarande Hogskoleverket. Flertalet finns vid universitet och har
etablerats efter internt beslut av larosétets styrelse. Flera utbildningar finns inom en
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forskningsmiljé som har en komplex forskningsverksamhet och ar omfattande vad det
géller forskare och doktorander. En del miljoer ar sma med fa forskare och enskilda
doktorander. Oavsett variationer i en méangd avseenden har de alla utvecklade modeller,
system och strategier for att bade sakerstélla och utveckla kvaliteten pa
forskarutbildningen. Rutiner och processer ar vanligtvis systematiska och genomténkta.
De foljer pa lite olika sétt upp, genomfor atgarder och aterkopplar till de individer och
sammanhang som &r nddvandiga for att sékerstélla kvaliteten for doktoranderna. Men de
har alla inte samma forutséttningar att skapa kvalitet.

Vad kdnnetecknar hog kvalitet i forskarutbildningen?

Forskningsmiljéerna och forskarutbildningsdmnena ar val utvecklade

De granskade forskarutbildningsamnena &r val avgransade avseende bredd och djup, och
de har en tydlig koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Den breda
ansatsen i utbildningen skapar en 6ppenhet gentemot de intressen doktoranderna
uttrycker och som arbetslivet efterfragar. | vissa fall finns det en problematik i &mnets
avgransning i relation till doktorandernas forskningsinriktningar och kurser. Det handlar
da framst om vaghet och otydlighet i den allménna studieplanen. Vid nagot larosate
saknas t 0 m en amnesbeskrivning. Det &r angeléget att &mnets avgransning ar tydligt for
doktoranderna i relation till deras avhandlingsarbeten, for att bidra till att doktoranderna
utvecklar en forstaelse for forskningsomradets bredd.

De granskade forskarutbildningsmiljéerna utgors av aktiva och vdletablerade forskare
som ofta representerar en bredd inom amnet. Det ar endast vid nagra fa larosaten som
detta inte tydligt framgér. Antalet professorer ar i underkant pé dessa larosaten. A andra
sidan avser i princip samtliga laroséten att nyrekrytera personal (frdmst professorer) for
att sékerstdlla en fortsatt bredd och kvalitet i forskarutbildningen.

Doktoranderna synes genomgaende ha goda majligheter att aktivt delta och utgdra en
vital del i larosétenas forskningsmiljoer. De tillhor ofta ett prioriterat omrade, en specifik
avgransad del av en storre forskningsmiljo, en forskargrupp eller en forskningsplattform.
De far pa sa sétt tillgang till sdval seniora forskares natverk och forskningsverksamhet
som till natverk och uppdrag knutna till det omgivande samhéllet. | och med denna
delaktighet blir de ocksa en del av nationella och internationella sammanhang. Detta
skapar goda forutsattningar att utveckla en identitet som forskare under utbildningstiden
men ocksa stod att bygga upp egna professionella natverk. Genom val utvecklade och
robusta forskarutbildningsmiljéer ges doktoranderna dessutom goda méjligheter att
bedriva forskning som mojliggor doktorsexamen inom planerade tidsramar.

Den vetenskapliga produktiviteten i forskargrupperna vid de granskade larosatena &r
generellt sett god. Organiseringen av forskarutbildningarna synes fungera bra, bade
amnesmassigt och handledarméssigt. Med fa undantag ges de forskarstuderande goda
mojligheter till en utbildning pa hog internationell niva. Det finns en omfattande
samverkan med andra forskningsmiljoer, saval inom det enskilda larosatet som med
andra larosaten i Sverige men ocksa i andra lander. Det &r ocksa vanligt forekommande
att larosatena redan i utbildningen samverkat med olika akttrer utanfor akademin. Den
samlade bilden &r att forskningsmiljoerna vid de 13 larosatena ger doktoranderna
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mojlighet att inga i olika sammanhang och vidga sina egna natverk, bland annat genom
konferensdeltagande och samarbeten nationellt och internationellt.

Antalet aktiva doktorander &r vid flertalet larosaten tillrackligt stort for att uppratthalla en
utbildningsmiljo av kvalitet. Vid flera larosaten har det minskande antalet doktorander
under de senaste aren inneburit problem att erbjuda kurser i den utstrackning
doktoranderna behdver. Har har det ocksa blivit svarare att uppratthalla kvalitet i
utbildningsmiljon i sin helhet. Det framgar att larosatena, med nagot undantag, arbetat
aktivt for att 0ka rekryteringen av doktorander. Dimensioneringsproblematiken diskuteras
nedan under en egen rubrik.

Doktoranderna delar aktivt i att utforma den egna utbildningen

Larosatena arbetar aktivt for att doktoranderna ska delta i att utveckla utbildningen.
Doktoranderna har daremot olika grad av inflytande i form av representation i olika
sammanhang, men ocksa i reell mening. De &r representerade i saval formella organ (till
exempel utskott och ndmnder) som i olika kollegiala grupperingar, vilket innebar att de
aktivt kan utveckla fragor i olika beslutsprocesser som ar viktiga for forskarutbildningen
och deras situation. Vid nagra larosaten saknas dock formella doktorandrad. Saknas
dessa, finns det ingen formell garanti for att doktorandernas synpunkter pa studier och
arbetsmiljon tillvaratas. Detta blir svart i sma miljoer dar det inte finns fa doktorander att
fordela de formella uppdragen pa.

Med fa undantag har doktoranderna mojligheter att delta aktivt i att utforma sin egen
utbildning. De har vanligtvis rika mgjligheter till inflytande, delaktighet och insyn vad
géller utbildningen och arbetssituationen generellt. De kan fora fram synpunkter och
forslag pa atgarder for att utveckla och forbattra existerande forskarutbildningskurser, ta
fram nya kurser och paverka innehallet i seminarier men ocksa forskarutbildningen i sin
helhet. L&roséatena har rutiner for kursutvarderingar, medarbetarundersdkningar och
doktorandundersokningar. Rutinerna varierar dock ifraga om systematik och kvalitet
mellan larosétena. Vid flertalet larosaten ges doktoranderna goda mojligheter till val av
fria kurser. Daremot &r kursutbudet patagligt begransat nar forskarutbildningsmiljoerna ar
mycket sma, dvs. har fa doktorander.

Doktorandernas arbets- och studiemilj¢ &r bra, men kan bli battre

Trots utvecklade modeller, system och strategier for att bade sakerstalla och utveckla
kvaliteten pa forskarutbildningen som helhet, har nagra laroséten uppenbara problem med
ohélsosam stress hos doktoranderna. En del av dessa larosaten arbetar aktivt for att
forbéattra den psykosociala arbetsmiljon och for att skapa en inkluderande akademisk
kultur. Flera l&roséten brottas till exempel med att inkludera samverkansdoktorander i
den vardagliga miljon och att skapa likvardiga forutsattningar for samtliga doktorander.
Sarskilt problematiskt tycks det vara for forskarstuderande som har kvar omfattande
tjanstgoring vid sin tidigare arbetsplats under stora delar av utbildningen. | dessa fall &r
god samverkan mellan laroséte och arbetsgivare central for att mojliggora langsiktig och
hallbar planering for att kombinera arbete och studier. Vid ett laroséte anstélls en central
koordinator for att hantera fragor som beror doktorandernas arbets- och studiemiljon.
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Kvalificerad handledning som kontinuerligt utvecklas

Den generella bilden &r att tillgangen till handledare &r god och att sdval sammansattning
som den sammantagna handledarkompetensen star val i proportion till utbildningens
innehall och genomfdérande. Nar sa inte ar fallet, hanger det samman med en for liten
dimensionering av forskarutbildningen.

Vid flertalet larosaten har handledare och larare tid i tjansten for att forska och folja
utvecklingen inom det egna &mnesomradet. Omfattningen av denna tid varierar dock
hogst patagligt mellan larosatena. Med fa undantag har samtliga handledare genomgatt
handledarutbildning och det finns rutiner for att kontinuerligt félja upp handledarnas
kompetens. Det finns flera exempel pa nya konstruktioner och losningar som syftar till att
sékerstélla kvaliteten i handledningen. Det kan gélla ett "trehandledarsystem”, ett digitalt
handledningsarkiv men ocksa en doktorandhandbok (for att kommunicera rutiner och
regelverk samt aterkoppla till doktorandgruppen).

En central roll i forskarutbildningen har handledarkollegiet. | stort sett samtliga laroséten
har infort denna struktur for att organisera handledning och sakerstalla att kvalitetsfragor
inom forskarhandledningen drivs systematiskt. Den generella principen &r att larosatena
foljer upp varje enskild doktorands situation och progression inom ramen for
handledarkollegiet. Handledarkollegiets uppféljningar och individuella samtal bidrar
ocksa till trygghet for doktoranderna.

Systematiken kring uppféljning av maluppfyllelse varierar

Flertalet laroséten svarar for en systematisk uppfoljning av kunskapsformerna kunskap
och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhallningssétt. Vid
utformningen av forskarutbildningskurser arbetar dessa aktivt och malmedvetet med
kursplanerna for att sékerstalla att kurserna svarar mot examensmalen men ocksa att
planerade och genomforda aktiviteter tydligt hanger samman med malen i den
individuella studieplanen. Det finns har en tydlig struktur i hur man f6ljer doktorandernas
kunskapsmassiga progression i handledningen, vid avhandlingsseminarierna och i arbetet
med den individuella studieplanen. Detta géller bred kunskap, men ocksa en mer specifik
och avgransad kunskap inom forskarutbildningsdmnet. Dessa laroséten har inte bara
utvecklade rutiner for kursvarderingar och aterkoppling pa dessa; de skapar ocksa goda
forutsattningar sa att doktoranderna kan fullfolja utbildningen inom angivna tidsramar.
Genomgangen av de individuella studieplanerna visar pa detta.

Det finns exempel pa larosaten som arbetar nagot mindre systematiskt med uppféljning
av kunskapsformerna. Det framgar inte hur de féljer upp och reviderar kvaliteten i kurser,
handledning eller seminarier eller hur kursernas utformning, genomférande och
examinationer svarar mot malen. Har saknas ofta konkreta och specifika beskrivningar av
hur man inom utbildningen arbetar med maluppfyllelse for de olika kunskapsformerna.

Vid samtliga larosaten bygger forskarutbildningen pa en modell med minst tre
granskningstillfallen. Doktorandernas kunskapsmassiga progression séakras genom dessa
granskningar men ocksa genom seminarier och kursaktiviteter samt inte minst genom
handledning. Den individuella studieplanen beskrivs av flera laroséten som ett viktigt
verktyg for uppfoljning och kvalitetssédkring av doktorandernas utveckling och
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kunskapsmassiga progression. Vid ett larosate har évergangen till elektroniska
individuella studieplaner bidragit till att planerna anvands mer aktivt. Ett annat exempel
ar att genom integrering av de olika kunskapsformerna i en sa kallad kursportfélj (dér de
uppgifter som ar kopplade till olika utbildningsmoment dokumenteras) stérks ar
kvaliteteten. Ett ytterligare exempel ar den sa kallade doktorandkartan dar man fran
larosatets hall kan underlatta malmedveten planering av avhandlingsarbeten och bidra till
att sdkra doktorandernas kunskapsmassiga progression.

Larosatena har ofta ett snavt perspektiv pa arbetslivet

Larosatena forbereder i forsta hand doktoranderna for en yrkeskarridr inom akademin,
ibland med hénvisning till det egna rekryteringsbehovet. De flesta av de disputerade
stannar inom akademin, medan nagra fa arbetar utanfor. Det dvergripande intrycket ar att
forskarutbildningen leder till anstallningsbarhet, inte bara i generell mening utan ocksa att
doktoranderna efter genomgangen utbildning far ett arbete som pa olika satt anknyter till
forskarutbildningsamnet. Exempelvis skolas doktoranderna in i kollegialt arbete pa det
egna larosatet genom att de far mojlighet att bedriva undervisning i &mnet under
doktorandtiden, vilket indirekt ocksa kopplar dem till att vara kvar vid det egna laroséatet.

Nagra larosaten ser ocksa forskarutbildningen som forberedande och meriterande for ett
yrkesliv inom statlig, kommunal eller fristaende verksamhet. Samspelet med framfor allt
offentlig verksamhet faller sig naturligt eftersom det ar en vanlig samverkanspartner for
forskarna inom larosatenas forskningsmiljoer, vilket inkluderar doktorandernas
handledare. For doktoranderna innebdr det kontaktytor och motesplatser som kan vara av
betydelse for framtida uppdrag inom arbetslivet. Det behdver inte betyda att
doktoranderna forbereds for en arbetsplats utanfér akademin.

Flertalet larosédten saknar system och strategier som tydligt integrerar
arbetslivsperspektivet — i synnerhet innebdrden i ett "foranderligt arbetsliv' — i
utbildningen. Det ar enbart ett fatal larosaten som belyser arbetslivets komplexitet i
kursutbudet, i examinationsuppgifter och i doktorandernas avhandlingsomraden. Flertalet
laroséten saknar dessutom en utvecklad alumnuppféljning och en medveten strategi for
doktorandernas karriarplanering for ett foranderligt arbetsliv — oavsett om detta sker inom
eller utanfor akademin. Men det finns ocksa exempel pa motsatsen. Nagra larosaten
erbjuder karriarvagledning som omfattar arbete saval inom som utom akademin.
Radgivningen sker da exempelvis i samband med uppféljningarna av den individuella
studieplanen, vid planeringsseminarierna eller vid en introduktionskurs som ger
information om hdgskolan som arbetsplats. Det finns aven sérskilda seminarier vid nagot
larosdte som behandlar karridren efter examen.

Jamstalldhetsperspektivet kan vara férankrat, men saknar ofta konkretion

Larosatena ar engagerade i jamstalldhetsfragor men variationen avseende strategi och
konkretion ar stor. Vid flera larosaten finns en pataglig medvetenhet om olika fragor som
beror jamstalldhetsperspektivet men det behdver inte innebara att ett konkret och
praktiskt arbete pagar. Ofta beskrivs jamstélldhetsfragorna som en del av ett mer
overgripande perspektiv som handlar om mangfald, likvérdighet och lika villkor. Att flera
larosdten har en majoritet kvinnor i doktorandgruppen upplevs av larosatena sjalva som
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problematisk. En del laroséaten har tydliga strategier for att hantera denna situation medan
det for andra inte framgar vilka atgarder som hanterar situationen langsiktigt.

Jamstalldhetsperspektivet uppmérksammas i formella strukturer och i officiella
dokument, dvs. i formell mening. Daremot saknas ofta konkretion och exempel pa hur
perspektivet ska operationaliseras i den dagliga verksamheten. P4 manga hall saknas aven
strategier for att inkludera genusperspektivet i uthildningens innehall, utan det stannar vid
genusfragor for doktorander och anstéllda. Knappt halften av laroséatena redogor konkret
for hur jamstélldhetsperspektivet bidrar till att utveckla forskarutbildningen. Men det
finns flera exempel pa hur jamstalldhetsperspektivet integreras i verksamheten. Flera
laroséten intensifierar program for att stodja kvinnliga forskares meritering mot docent-
och professorskompetens i syfte att dstadkomma en béttre balans mellan kvinnor och
man. Det kan handla om ett systematiskt arbete sa att det sker en jamnare kénsfordelning
vid nyanstéllning, vid tillsattning av rekryteringsgrupper, vid val av kurslitteratur (att
innehall representeras av bade kvinnor och man) samt skilda teman for seminarier och i
samband ndr géstldrare anlitas. Vid ett laroséte har en lektor uppdraget att sékerstélla ett
genus- och jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Ett laroséte redovisar planerade
atgarder for att minska risken att kon och etnicitet paverkar utfallet av
antagningsprocessen.

Vad har de forskarutbildningar gemensamt vars kvalitet ar ifragasatt?

De larosaten som fatt ifragasatt kvalitet kannetecknas av att de har en liten verksamhet
med fa doktorander inskrivna och att dessa sallan ar fysiskt narvarande. De har dessutom
fa tillsvidareanstéallda larare och handledare. Det finns med andra ord en problematik
kring forskarutbildningens omfattning och aktivitetsgrad. Detta problem bendmns har
som "underdimensionering”. Trots en betydande grad av underdimensionering kan
personalens kompetens anses tillracklig och det kan finnas medvetna och inarbetade
system for saval medarbetarnas kompetensutveckling som for systematiskt kvalitetsarbete
dar doktorandernas intressen och synpunkter beaktas och bevakas. Forskarutbildningen
kan med andra ord uppvisa hdg kvalitet nér det géller flera aspekter. De styrkor som kan
finnas i miljon bedéms dock inte kunna véaga upp effekterna av underdimensioneringen.
Vid nagra av larosétena saknas en medvetenhet om problemet, vilket medfor avsaknad av
en langsiktig strategi for att hantera och atgarda situationen. Det saknas exempelvis en
tydlig plan for att kunna finansiera forskarutbildningen sa att den blir robust och kan
uppfylla krav pa hog kvalitet.

I de forskarutbildningsmiljéer som ar underdimensionerade bars den nédvéndiga bredden
i forskarutbildningsdmnet upp ofta av ett litet antal forskare som tenderar att representera
individuella, specifika forskningsinriktningar, dvs. det finns ingen tydlig, sammanhallen
forskningsmilj6. Detta medfor i sin tur en splittrad forskarutbildningsmiljo for
doktoranderna, vilket bidrar till brister vad galler att uppratthalla, folja upp, atgarda och
aterkoppla kvalitet i forskarutbildningsmiljon; dvs. att skapa en robust miljo. Ett annat
problem med underdimensioneringen &r risken for en dkad beroendestallning hos
doktoranden relativt handledaren; vid en eventuell konflikt finns det fa mojligheter att
byta handledare. Beroendestallningen kan ocksa forstarkas av att handledaruppdrag ofta
ar avgdrande for handledarnas akademiska meritering.
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En effekt av underdimensionering blir att larosatet inte kan erbjuda ett sadant kursutbud
som den allmanna studieplanen beskriver som krav for att nd examensmalen. En
dominans av laskurser inom det egna @amnesomradet, kurser inom andra &mnesomraden
eller kurser forlagda till andra l&roséten och natverkskonstruktioner bidrar varken till en
forskarutbildningsmiljo eller sékerstéller den enskilde doktorandens kunskapsmassiga
progression. En underdimensionering medfor dessutom en splittrad utbildningsmiljo och
svarigheter att genomfora och folja upp utbildningen i enlighet med den studieplan som
doktoranderna forvéntas folja.

Det gar heller inte att tala om en forskaruthildningsmiljo i egentlig mening nar det endast
finns ett fatal doktorander (vid nagra larosaten finns endast en doktorand) med normal
aktivitetsgrad. Bade kursutbudet och majligheterna att diskutera det egna
avhandlingsarbetet med andra doktorander i vardagen begrénsas. Saknas volym ges
doktoranderna fa mojligheter att socialiseras in i en aktiv forskningsmiljé och successivt
vidga sina kontaktytor och arenor for att delta i olika vetenskapliga sammanhang. De
larosaten som fatt ifragasatt kvalitet karaktariseras av att det snarare handlar om
individuella forskarutbildningar &n en gemensam och kollektiv utbildning. En
underdimensionerad forskarutbildningsmiljo har svarigheter att bidra till att en
forskaridentitet utvecklas inom ramen for forskarutbildningen. Det finns dven en
problematik med doktorandrepresentation pa olika beslutsnivaer om forskarutbildningen
har allt for fa doktorander.

De larosaten som fatt ifragasatt kvalitet har, precis som 6vriga ldarosaten, centrala rutiner
och strukturer for systematisk utvardering och uppféljning av forskarutbildningen. Nagra
av dessa laroséten forsoker hantera underdimensioneringen, t ex att bredd och djup samt
kvalitet och langsiktighet ska kunna sékerstéllas. Genom att samverka med andra amnen,
saval inom som utanfor det egna larosatet, forsoker de klara av handledningsuppdraget.
Vid ett larosate har amnet placerats vid en annan &mnesinstitution i syfte att forstarka
amnet. Uthildningen kommer da att vila tungt pa extern kompetens. En sadan struktur
innebar svarigheter att uppratthalla kontinuitet och utbildningskvalitet i
forskarutbildningsmiljon. Om doktoranderna i huvudsak deltar i forskarutbildningskurser
vid andra larosaten fangas deras synpunkter inte upp i samma omfattning som gors for de
interna kurserna. Aven om miljon i stor utstrackning stoder sig p& externa natverk racker
detta inte for att doktoranderna ska kunna vara en del av ett doktorandkollektiv dar det
egna forskarutbildningsamnet &r i fokus.

Att bedriva en forskarutbildning som ar underdimensionerad framstar som problematiskt
aven ur ett ekonomiskt perspektiv. Underdimensioneringens konsekvenser vad géller
amnets framtid och vilka strategier som kravs for att atgarda brister, pa kort och pa lang
sikt, blir darfor en central fraga for larosatets ledning.

For beddmargruppen

Mikael Alexandersson
Ordforande
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Goteborgs universitet Musikpedagogik - licentiat- och A-2016-10-4062

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsdmnet musikpedagogik finns vid hégskolan fér scen och musik, en av tre
institutioner vid den konstnéarliga fakulteten vid Géteborgs universitet. Amnet musikpedagogik ingar i
en ram av tvardisciplinar karaktar, inte bara med avseende p& de omraden som larosatet tar upp i
sjalvvarderingen (psykologi med mera), utan ocksa med avseende pa det rent konstnarliga omradet,
som inbegriper konstnarlig forskning. | sjalvvarderingen forklaras forskningsomradets egenskaper och
framvéaxt framfér allt genom att betona att musikpedagogik som vetenskap innefattar studier i alla
former av musikaliskt larande med sarskild anknytning till musikaliskt och musikpedagogiskt
utévande. Forskarutbildningsamnet stravar darfor efter att profilera sig s att det ligger nara det
konstnarliga och utévande omradet. En sddan ram kan vara en styrka, men den kan ocksa innebara
utmaningar for samverkan mellan tva beslaktade men anda olika aspekter av musikamnet. For
Goteborgs universitet framstar den konstnarliga ramen som en nédvandighet, helt enkelt eftersom
den musikpedagogiska miljon verkar vara mycket sarbar med fa docenter och professorer och med
endast en doktorand. Larosétet verkar ha tagit konsekvenserna av detta och utformat ett
forskarutbildningsamne som bade &r brett och sarpraglat. Det framstar darfér som ett adekvat och
valmotiverat forskarutbildningsamne.

Enligt sjalvvarderingen finns det en nara koppling och ett nara samarbete mellan tva av
forskarutbildningsamnena vid hégskolan fér scen och musik, nAmligen musikpedagogik och estetiska
uttrycksformer med inriktning mot utbildningsvetenskap. Beddomargruppen ser samarbetet som en
styrka, eftersom det kopplar ihop musikédmnets sarpraglade natur med det pedagogiska.
Bedomargruppen vill dock samtidigt peka pa att det ocksa kan bidra till att délja det
musikpedagogiska forskarutbildningsamnets sarskilda egenskaper och mal, om amnet i sig inte blir
tillrackligt starkt etablerat. | dagslaget framstar det inte som att denna starka etablering finns, &ven om
det vid intervjuerna med ledningsgruppen framkom att det finns planer pa att starka amnet. |
sjalvvarderingen anges att amnets doktorander i regel har musikléararutbildning med anknytande
yrkeslivserfarenhet. Trots detta &r musiklararutbildning inte ett antagningskrav for utbildningen, vilket
det daremot verkar vara for forskarutbildningsamnet estetiska uttrycksformer. Det tycks darfor finnas
en viss diskrepans mellan forskarutbildningsdmnets utformning och dess relation till det
musikpedagogiska omradet. Bedomargruppen anser darfor att det kravs starkande atgarder for
amnet musikpedagogik, exempelvis genom en mer distinkt profilering av forskarutbildningsémnet i
syfte att gdra musikdmnet i grundskolan till ett tydligare forskningsobjekt.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Personal
Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomférande.

Forskningsamnet musikpedagogik ingér i ett tvarvetenskapligt sammanhang som spanner 6ver flera
amnen och som omfattar en mangd olika omraden inom humaniora och konst. Méjligheterna att
inlemma forskningsdmnet i en bred professur &r darfér goda. Huvudansvaret for forskarutbildningen i
musikpedagogik verkar trots detta vila tungt pa en professor som narmar sig pensionsaldern samt, vid
tidpunkten for sjalvvarderingen, en lektor. Dessa tva utgjorde tillsammans 100 procent av de aktiva
huvudhandledarna och bitrddande handledarna nar sjélvvarderingen skrevs, och tillsammans
ansvarade de for handledningen av utbildningens doktorand. | sjalvvarderingen redogérs dock for att
institutionen planerar att starka handledarkompetensen framdver genom att géra det majligt for
lektorer med en bakgrund som ar relevant for musikpedagogik att docentmeritera sig. Vid intervjuerna
framkom att personalstyrkan mycket riktigt har starkts sedan sjalvvarderingen skrevs, och nu aven
innefattar en docentkompetent lektor pa heltid. Bedomargruppen ser anda den aktuella bemanningen
som ett absolut minimum om malet &r att kunna anta och ge stod at fler doktorander.
Handledarsituationen méaste darfér anses vara en svaghet och ett mycket viktigt utvecklingsomrade
for institutionen. Det ar naturligtvis positivt att laroséatet anvander sig av erfarna och valkanda
professorer emeritus, vilket ocksa framkommer i sjalvvarderingen, men detta bor inte innebéra att
Goteborgs universitet avstar fran atgarder for att starka den nuvarande personalsituationen.

Handledarna har liknande mdjligheter till vetenskaplig kompetensutveckling som vid de flesta andra
universitet. Férutom detta genomgar alla handledare en universitetspedagogisk kurs om 15
hdgskolepoéng, en handledarkurs om 5 hdgskolepoéng och till sist en sarskild kurs i handledning i
forskarutbildningen om 5 hogskolepoang. Handledarna ar alltsa formellt val kvalificerade som
handledare, och &tgarderna pa detta omrade beddéms vara adekvata.

Som framhalls ovan anser bedomargruppen att den aktuella bemanningen &r ett kritiskt omrade som
kraver insatser for langsiktig hallbarhet. Att situationen and& bedéms som acceptabel beror pa att
laroséatet pa ett Overtygande satt beskriver hur de hanterar situationen och kompenserar for den
aktuella bemanningen. Det finns en utvecklad och strukturerad samverkan, bade internt och externt,
for att sékerstalla tillracklig vetenskaplig och pedagogisk kompetens for att kunna genomféra
utbildningen. Genom att forskarutbildningsdmnet ar tvarvetenskapligt definierat och ligger nara
forskarutbildningsamnet estetiska uttrycksformer finns goda forutsattningar for bred samverkan.
Ytterligare intern samverkan finns med de tva forskarskolorna, inom fakulteten och inom Géteborgs
universitet. Genom denna samverkan tar laroséatet ansvar och kompenserar for den lilla gruppen
handledare inom musikpedagogik. Strukturerad samverkan sker ocks& med forskarutbildningen i
musikpedagogik vid Lunds universitet, bland annat genom att man ger kurser gemensamt. Slutligen
finns samverkan inom det nordiska natverket. Vidare har fakulteten redovisat konkreta planer for
amnets utveckling, nagot som framkom tydligt vid intervjuerna. Ytterligare exempel ar den ovan
namnda docentmeriteringen och den nyanstallning som redan genomférts.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Uppfoljning av handledarnas pedagogiska och vetenskapliga kompetens sker genom
medarbetarsamtal, som i sin tur kopplas till kompetensutvecklingsplaner. Enligt sjalvvarderingen
upprattas bemanningsplaneringar dar handledningstiden férdelas enligt schablon. Sedan 2017 finns
dessutom en sérskild flik i den individuella studieplanen dar handledningsmétena planeras och féljs
upp. For den handledarmassiga kompetensen finns bland annat fakultetens handledarkollegium, och
seminarier som fakultetens tva forskarskolor erbjuder. Vid dessa behandlas till exempel former for
etappseminarier och disputationer samt kursutbudet i forskarutbildningen, men man diskuterar ocksa
relationen mellan handledare och doktorand.

Laroséatet redog6r pa ett dvertygande satt for hur de hanterar och kompenserar for situationen med fa
handledare (se dven ovan) genom utvecklad och strukturerad samverkan, bade internt och externt.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet, bade nationellt och
internationellt.

For narvarande finns en aktiv doktorand vid utbildningen, samt fyra inom forskarutbildningsémnet
estetiska uttrycksformer. Dessa fem doktorander utgdér en grupp som féljs &t genom utbildningen.
Gruppen ingar aven i de storre doktorandgrupper som finns inom de tva forskarskolor som
institutionen deltar i. Sammantaget utgor den miljé som omfattar de tva angivna
forskarutbildningsamnena - musikpedagogik och estetiska uttrycksformer - en bra grund foér en
dynamisk doktorandmiljo. Detta framgar ocksé av sjalvvarderingens diskussion om laroséatets
samlade forskarutbildningsmiljoé for musikomradet. | sjalvvarderingen redogor larosatet for
medverkande lektorer och professorer fran flera av universitetets institutioner.

Hogskolan for scen och musik verkar ha vidtagit atgarder for att hantera en problematisk situation
med fa doktorander och en liten grupp handledare. Detta har de gjort genom att inlemma
forskarutbildningsamnet i en tvarvetenskaplig ram, och genom att férdjupa och stérka deltagandet i
internationella natverk, och genom ett tatt samarbete med Lunds universitet. Institutionens natverk tas
val om hand, sarskilt genom det aktiva deltagandet i det nordiska natverket for musikpedagogisk
forskning. | detta natverk har miljén bland annat visat styrka genom att nyligen ta pa sig ansvaret for
den arliga natverkskonferensen. Bedémargruppen anser dock att det finns behov av ytterligare
atgarder som kan starka den musikpedagogiska forskarutbildningsmiljon.

Det &r nagot oklart i vilken grad forskarutbildningsamnet musikpedagogik &r kopplat till institutionens
musikpedagogiska forskaraktivitet, och i vilkken grad den musikpedagogiska amnesmiljén for
narvarande ar stark nog att uppratthalla tidigare aktiviteter och forskning inom omradet.
Beddmargruppen vill darfor papeka att aven om musikpedagogik framstar som ett
forskarutbildningsamne som kan utgéra en grund for en forskarutbildning med hog kvalitet s& verkar
amnet i hog grad vara beroende av andra amnen och forskningsmiljder an de rent musikpedagogiska.
Det lilla antalet doktorander i amnet framstar som ett centralt problem for utbildningen och dess
mojlighet att etablera en egen och tillrackligt stark forskningsmiljé. Darfor maste antalet doktorander
anses som en narmast kritisk faktor fér &mnets fortsatta existens i sin nuvarande form. Intervjuerna
ger intryck av att atgarder for att komma tillratta med den aktuella situationen ar p& gang, bland annat
genom en doktorandrekryteringsplan som &r samordnad i tid med rekrytering av doktorander i
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musikpedagogik vid Lunds universitet. Tanken &r att skapa en gemensam doktorandgrupp. Dessutom
planeras for en samlokalisering av fakultetens verksamhet, vilket kommer att underlatta
samordningen och skapa en storre och mer sammanhallen doktorandgrupp.

Sammantaget ar bedémargruppens uppfattning att larosatet har utmaningar som ror den lilla miljén
for forskarutbildningen i musikpedagogik, men det finns samtidigt ocksa en stor potential att n& hog
kvalitet. Det som starker den uppfattningen ar det strukturerade samarbetet bade internt och externt,
som kompenserar for den lilla miljon. Aven fakultetens konkreta planer for att starka miljon genom
rekrytering av doktorander samordnat i tid med Lunds universitet vittnar om potentialen. Den
kommande samlokaliseringen av fakultetens institutioner bedéms ocksa péa sikt starka
utbildningsmiljon.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Goteborgs universitet ser ut att ha inrattat ett bra system for uppféljning och kvalitetssakring. Det finns
en bra struktur fér doktorandrepresentation i detta system, och det verkar darfoér finnas en god grund
for adekvat maluppfyllelse. | sjalvvarderingen beskrivs bland annat att institutionen inférde mal for
perioden 2016-2018 i syfte att sékerstalla forskarutbildningsmiljons kvalitet, och att det finns ett nara
samarbete mellan &mnesansvarig, studierektor och viceprefekt som ansvarar foér kvaliteten avseende
avhandlingsarbetet. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att det finns ett nara samarbete mellan de tva
forskarskolorna och utbildningen i musikpedagogik, dér styrgruppen for fakultetens forskarskola
representeras av forskare och doktorander fran alla de tre involverade institutionerna. | detta
sammansatta forum planeras, genomférs och utvecklas kurser, konferenser, workshops samt fragor
som har med handledning att géra och som ocksa ar relevanta fér musikpedagogik.

Beddmargruppen saknar dock mer konkret information om hur miljon garanterar kvaliteten i sjélva
avhandlingsarbetet, exempelvis genom textutvecklingsseminarier och uppféljning av progression.
Aven om det finns f& handledare inom forskarutbildningen i musikpedagogik &r institutionens samlade
kompetens i amnet god, satillvida att den kompletteras genom externa larare och handledare nar det
ar nédvandigt. Att man studerar tillsammans med doktorander fran musikhdgskolan i Malmé
sakerstaller dessutom en stérre doktorandgrupp. Den centrala amnesmiljon for
forskarutbildningsamnet verkar ha stor nytta av den starka kopplingen till det nordiska natverket for
musikpedagogisk forskning, dar doktorander och handledare &r aktiva presentatdrer och
respondenter.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade
Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsdmnet bedéms ha en valmotiverad och adekvat koppling till den vetenskapliga
grunden. Bedémargruppen haller med larosatet om att det finns ett behov av att utforma ett
forskarutbildningsamne som utgdr en bra bas fér samspel med forskarutbildningsamnets
amnesmassiga karna, sdsom den exempelvis bedrivs i den konstorienterade delen av fakultetens
verksamhet. Samtidigt vill bedémargruppen papeka att en sadan Iosning ocksa skulle kunna bidra till
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att dolja det musikpedagogiska forskarutbildningsamnets sarskilda egenskaper och mal, om omradet
inte blir tillrackligt etablerat. Goteborgs universitets tillvagagangssatt kan beskrivas som ett bra
exempel pa att skapa narhet mellan pedagogiska aspekter och konst- och musikrelaterade aspekter.
Ett sadant tillvagagangssatt kraver dock att det musikpedagogiska omradet framstar med tillracklig
styrka.

Musikpedagogik vid Géteborgs universitet verkar vara en valorganiserad forskarutbildning, inlemmad
i en ram som fokuserar pa amnets sarpraglade egenskaper vilket bidrar till utbildningens kvalitet.
Forskarutbildningen ar dock mycket liten. Om det ska vara mojligt for utbildningen att behalla sitt goda
rykte och uppna en tillracklig storlek pa handledargruppen maste man vidta atgarder for att oka
antalet anstéllda med musikpedagogik som specialitet. Huvudansvaret for forskarutbildningsémnet
musikpedagogik vilar tungt p& en professor, som narmar sig pensionsaldern, samt en lektor vilka
tilsammans utgér de enda aktiva handledarna. Vid intervjun framkom att personalen har forstarkts
med en docentkompetent lektor sedan sjalvvarderingen skrevs. Bedémargruppen ser dock dndé det
aktuella laget med tvad mojliga huvudhandledare och en bitradande handledare som en absolut
minimibemanning om malet ar att kunna anta och ge adekvat stod at fler forskarstuderande.
Bemanningen maste darfor anses utgora en svaghet och ett viktigt utvecklingsomrade for
institutionen. Att det endast &r en doktorand i amnet framstér ocksa som ett centralt problem for
utbildningen och dess mdjlighet att etablera en egen och tillrackligt stark forskarutbildningsmiljo.
Antalet doktorander maste darfor ocksa anses som narmast kritiskt for Amnets fortsatta existens i sin
nuvarande form, och ar darmed ett mycket viktigt utvecklingsomrade. Trots denna kritiska situation,
med en minimal handledargrupp och endast en doktorand, ar bedémargruppens uppfattning att
larosatet visar en medvetenhet om problematiken och att de pa ett trovardigt satt kan redogéra for hur
man vill komma tillratta med denna. Det framgar ocksa tydligt att man genom intern och extern
samverkan kan kompensera for den lilla miljon och sakerstélla s&val vetenskaplig och pedagogisk
kompetens for en acceptabel utbildningsmiljo. Ett bra exempel pa hur man hanterar denna situation
ar amnesmiljons aktiva medverkan i och anvandning av det nordiska natverket for musikpedagogisk
forskning. Ett annat exempel ar det interna samarbetet mellan de estetiska och musikpedagogiska
amnesmiljéerna. Ytterligare ett exempel, som framkom tydligt under intervjuerna, ar samverkan med
forskarutbildningen i musikpedagogik vid Lunds universitet. Genom till exempel gemensamma kurser
kan larosatena skapa ett tillrackligt doktorandunderlag for kurserna och ta vara pa den sammanlagda
lararkompetensen. Planerna pa att tidsmassigt samordna antagningen av nya doktorander &r ocksa
nagot som kan starka forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsé@mnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet

Utifrdn den beskrivning larosatet ger framstar systemet for att utforma, genomféra och félja upp
utbildningen som adekvat nar det galler att méjliggéra doktorandens méaluppfyllelse. Utbildningens
kursdel omfattar 90 hégskolepoadng, varav hélften &r obligatoriska. Kursportféljen har en relevant
sammansattning mot bakgrund av det tvarvetenskapliga sammanhang som utbildningen i
musikpedagogik bedrivs i. Kursportféljen ar upplagd sa att det framgar att det finns en progression.
Introduktionskursen, som &ar obligatorisk, heter Att kartlagga forskningsomradet och ar gemensam for
alla doktorander vid institutionen. Kursen &r pa 15 hégskolepodng och innehaller 6vningsuppgifter
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som bildar en grund for doktorandernas 6verblick, utveckling och forstaelse for arbetets
framéatskridande. Kursen har dven fatt bra omdémen vid kursvarderingar. Férutom
introduktionskursen &r ocksa metodkurser om minst 15 hogskolepoang obligatoriskt for examen.
Kursportfoljen i Gvrigt 6verensstammer val med forskarutbildningsamnets innehall, och innehaller
dialogbaserade uppgifter som bor ge doktoranden en bra bas for att uppna bred kunskap och
forstaelse inom amnet. Bedémargruppen ser dock att det finns vissa utmaningar nar det galler
balansen i kursportféljen i relation till utbildningens profil, vilket kan paverka kursutbudets
forutsattningar att bidra till maluppfyllelse. Inom forskarutbildningen laggs ocksa stor vikt vid
maluppfyllelse genom deltagande i seminarier och konferenser. Har spelar etappseminarierna en
viktig roll. De ar kopplade till det egna avhandlingsarbetet och gor att doktoranden far uppleva och
bekrafta sin egen maluppfyllelse nar de beméter kollegornas synpunkter och varderingar. Aven har
spelar det nordiska nétverket fér musikpedagogisk forskning en viktig roll som en plats fér 6vning och
insikt, eftersom natverket erbjuder ett stérre sammanhang.

BedOmargruppen anser att det kan vara en svaghet och ett utvecklingsomrade att de tva synbart
mycket lika forskarutbildningarna, musikpedagogik och estetiska uttrycksformer, har olika
behérighetskrav. Bada forskarutbildningarna bygger pa ett omfattande samarbete mellan det
pedagogiska och det estetiska. Det beframjar en bred forstéelse, men behdérighetskraven for tva
forskarutbildningar som synbarligen ligger sa nara varandra, och som bygger pd omfattande
samarbete mellan det pedagogiska och det estetiska, &r olika. Detta medfér utmaningar i arbetet med
att ge forutsattningar for en djupare forstéelse av det musikpedagogiska kunskapsomradet. Det
faktum att utbildningen har valt att inte ha lararexamen som ett behorighetskrav far bedomargruppen
att undra om det finns tillrackligt med kurser i didaktisk och musikpedagogisk forskning i
kursportfoljen.

De uppgifter om genomstréomning som finns tillgangliga ligger i nivd med motsvarande utbildningar for
ovriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

For att sakra maluppfyllelsen pa individniva har larosatet fortydligat malbeskrivningen for utbildningen.
| det elektroniska systemet for individuella studieplaner specificeras sedan maj 2016 kopplingen
mellan examensmal, larandeaktiviteter och examination for den enskilda doktoranden. Uppfoljning av
den individuella studieplanen sker arligen och aterkoppling sker till doktorand, handledare och i
férekommande fall berérd studierektor eller programkoordinator samt kursansvarig larare. Vid
institutionen finns &ven en av dekanen utsedd doktorandexaminator som ar delaktig i uppféljningen
av doktorandernas individuella studieplaner. Bedémargruppen konstaterar ocksa att den kurs for ett
Okat fokus p& musikdidaktisk forskning som gavs forsta gangen hosten 2017, i samarbete med Lunds
universitet, ar ett bra exempel p& atgarder som grundar sig pa systematisk uppféljining, och som syftar
till att malinriktat utveckla omradet kunskap och férstaelse inom musikpedagogikdmnet. Den bild som
sjalvvarderingen malar upp i form av en systematisk uppféljning av utformning, genomférande och
examination i utbildningen, med sikte p& méaluppfyllelse av kunskap och forstaelse, ger ett robust
intryck.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen och de efterféljande intervjuerna visar pa ett gott arbete med maluppfyllelse inom
omradet fardighet och formaga. Bedémargruppen vill sarskilt poangtera det faktum att utbildningen
lagger vikt vid seminarieverksamhet, deltagande i populéarvetenskaplig verksamhet och maluppfyllelse
genom tjanstgéring pa institutionen. En s&dan tjanstgoring bidrar bade till mognad och till utveckling
av fardigheter och férmaga. Tjanstgoringen ager enligt sjalvvarderingen rum pa grundniva i bade
musikerprogrammet och i &mneslararprogrammet i musik, vilket innebar att doktoranden far mojlighet
att utveckla sin formaga att stadja andras larande i en bred kontext. Seminarieverksamheten framstar
som en helt nédvandig forutsattning i en utbildning med sa stark tvarvetenskaplig ram som
musikpedagogiken vid Géteborgs universitet har.

Av sjalvvarderingen framgar det att laroséatet lagger stor vikt vid handledningen. Det framstar for
beddmargruppen som en helt central prioritering. Bra forskarutbildningar har bra handledare, och bra
handledare utvecklar doktorandernas kunskap i omradet fardighet och formaga samt kopplar dessa
till forskningsuppgiften och forskning generellt. Samtidigt féregar handledaren med gott exempel och
knyter utvecklingen till doktorandernas skriftliga arbeten och diskussioner. Bedémningen ar att detta
verkar skotas pa ett adekvat och bra satt. Som nagot sarskilt positivt inom detta kunskapsomréade vill
bedémargruppen peka pa den praktiska institutionstjanstgoringen och de popularvetenskapliga
presentationerna. Sjalvvarderingen innehaller ocksa goda exempel pa doktorandernas engagemang i
den offentliga debatten.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att sakerstalla att doktoranden nar malen inom omradet fardighet och formaga foljs utbildningen
upp och aterkoppling sker enligt samma rutiner som beskrivits under kunskap och forstaelse.
Uppfoljningen av den individuella studieplanen omfattar doktorandens deltagande och medverkan i
konferenser, hur avhandlingsarbetet fortldper och planering fér etappseminarier. Uppféljningen av
maluppfyllelse underlattas genom den tydliga kopplingen mellan aktiviteter och examensmal. |
sjalvvarderingen finns flera exempel pa atgarder som vidtagits med anledning av uppféljningsresultat.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férméaga att gora forskningsetiska
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bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvéands.

De kurser som sjalvvarderingen redogdr for uppvisar manga malformuleringar som omfattar
larandemal knutna till varderingsférmaga och forhaliningssatt. Sjalvvarderingen beskriver att kurserna
ocksa har uppgifter som handlar om att bedéma huruvida metoder och teorier &r lampliga som
underlag for olika tillvagagangssatt vid forskning. Samma sak galler for kurser i forskningsetik och
andra kurser dar olika etiska aspekter behandlas. Sjalvvarderingen redogor ocksa for olika satt att
uppna méalen genom progression i kurserna. Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen
sékerstaller att doktoranden kan uppné& malen inom kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen har larosétet valt att lamna en integrerad redogorelse for maluppfyllelsen inom de
olika kunskapsformerna. Detta &r forstaeligt, eftersom det kan vara svart att avgora vilka delar av
utbildningen som ger maluppfyllelse i forhallande till den ena eller andra kunskapsformen. Larosétet
har &ven valt att ge en samlad beskrivning av uppféljning, atgarder och aterkoppling. Det inbegriper
till exempel regelbunden uppféljning av individuella studieplaner och beskrivs under kunskapsformen
kunskap och forstaelse. | denna integrerade redogérelse beskrivs en rad atgarder som ar kopplade till
uppféljning och aterkoppling och integrerade i olika uppgifter som &r knutna till kurser, seminarier och
konferenser. Bedémargruppen anser att larosatets generella och integrerade kvalitetsprocesser kan
sakerstalla en tillracklig kvalitetsutveckling i utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Vad géller aspekten maluppfyllelse for de olika kunskapsformerna ser bedémargruppen att det finns
en styrka i den genomgéende integreringen av de olika kunskapsformerna i kursportféljen, och i de
uppgifter som &r kopplade till olika moment. Det &r ockséa en styrka att man synliggér de méanga olika
typerna av mal och deras koppling till den enskilda doktoranden i den individuella studieplanen.
Kursportfoljen éverensstammer val med forskarutbildningsamnets innehall. Bedémargruppen ser
dock att det finns vissa utmaningar nar det galler balansen i kursportféljen i relation till utbildningens
profil. Fragor kopplade till olika etiska aspekter berérs i ett flertal kurser. En utvecklingsmojlighet ar en
mer preciserad beskrivning av hur doktoranden kan uppna maluppfyllelse inom varje
kunskapsomrade.

Den konstnarliga fakulteten verkar ha en tydlig och mycket processorienterad utformning av sin
forskarutbildning. Forskarutbildningen i musikpedagogik verkar dra stor nytta av denna utformning,
vilket leder till att resultaten blir tillfredsstéallande. Den beskrivhing som sjalvvéarderingen ger i form av
en systematisk uppfdljning av utformning, genomférande och examination i utbildningen ger ett robust
intryck, och dar ar arbetet med den individuella studieplanen av central betydelse. Bedémargruppen
ser dock att det finns vissa utmaningar nér det galler balansen i kursportféljen i relation till
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utbildningens profil, vilket kan paverka kursutbudets forutsattningar att bidra till maluppfyllelse. Detta
ses som ett utvecklingsomrade, som dessutom kan kopplas till de tidigare nAmnda utmaningarna
med den lilla miljon.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen lyfter larosatet att tjanstgoring vid institutionen och deltagande i seminarier och
konferenser i sig ar forberedande for arbetslivet. Krav for undervisning vid Goteborgs universitet ar att
man gatt den forsta av de tre hogskolepedagogiska kurserna som erbjuds. Vid den konstnarliga
fakulteten réknas deltagande i de hdgskolepedagogiska kurserna som institutionstjanstgoéring, vilket
resulterat i att fler doktorander valt att aven ga delkurs tv& och tre. Dessutom beskriver
sjalvvéarderingen ett samtal om framtida karriarvagar, som handledarna ska ha med doktoranderna.
Enligt en bilaga till sjalvvarderingen ar det relativt fa som tagit ut examen under de senaste aren, och
de som har disputerat har i huvudsak blivit anstallda vid hégskolor och universitet inom
musikpedagogik eller néarliggande amnesomraden. Manga undervisar aven pa lararutbildningar.
Beddmargruppen saknar en reflektion i sjalvvarderingen om huruvida detta borde fa konsekvenser for
behorighetskraven till forskarutbildningen. | sjalvvarderingen argumenterar larosatet for att
utbildningens tvarvetenskapliga karaktar ar vardefull i yrkessammanhang. Det &r mdjligt att detta ar
en riktig slutsats, men bedémargruppen anser att den tvarvetenskapliga karaktaren inte 16ser
problemet med att lararutbildning inte ar ett behorighetskrav for en utbildning som huvudsakligen
utbildar personer som ska utbilda blivande larare. Det |6ser inte heller problemet med
underbemanning av handledare med musikpedagogisk kompetens. Den samlade bilden framférallt
baserat pa utbildningens innehall och upplagg men ocksa pa att det ingar institutionstjanstgoring och
att man genomfor karridrsamtal, gor att bedémargruppen trots allt anser att utbildningen férbereder
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv. Bedémargruppen vill samtidigt papeka att tydligt fokus pa
att dver tid utbilda for ett visst omrade, i det har fallet lararutbildning, ocksa bor medféra att man
anpassar behdrighetskraven och kursportfoljen.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns goda informella och aktiva kontakter med alumner, till exempel i samband med den arliga
konferens som det nordiska natverket anordnar. Alumnerna har aven en formell roll i och med att de
deltar i utbildningen som opponenter, larare och sakkunniga, men det finns ingen tydlig beskrivning
av hur dessa kontakter anvands for att utveckla utbildningen. Arbetslivets perspektiv foljs ocksa upp
genom inh&mtande av information om internationella karridrvagar, exempelvis via
forskningsfinansiarers webbplatser och via personliga kontakter. Det saknas dock en beskrivning av
hur man arbetar med systematisk uppféljning for att sékerstalla att utbildningen férbereder
doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv. Beddomningen blir darfor att det finns en uppféljning av
arbetslivets perspektiv men att den behéver bli mer systematisk. Bedoémargruppen vill dock lyfta att
den goda kontakten med alumnerna och deras aktiva deltagande som opponenter &r ett gott exempel
fér andra att folja.
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Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande, men bedémargruppen anser att
institutionen bor se dver behorighetskraven sé att dessa anpassas till den profession som man i
dagsléaget huvudsakligen utbildar for.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Sjalvvarderingen beskriver att doktorandernas formella inflytande féljer universitetets riktlinjer. Enligt
riktlinjerna ska doktoranderna vara representerade i fakultetens rad och i forskarskolans styrgrupp,
som leder forskarutbildningen tillsammans med prefekten och studierektorn. Doktorandrepresentanter
finns ocksé i forskningsradet och i institutionsradet. Darmed har doktoranderna teoretiskt sett
mojlighet till inflytande i olika beredande och beslutande organ. Eftersom doktorandgruppen i
forskarutbildningsmiljon for just musikpedagogik bestar av en enda doktorand &r det dock svart att
uppna nagon faktisk representation fran just denna forskarutbildning. Inom fakulteten finns ett
samarbetsorgan for fakultetens alla doktorander, konstnarliga fakultetens doktorandrad, som bevakar
att doktorandkollektivets perspektiv beaktas i hela verksamheten.

Enligt sjalvvarderingen verkar det vara ovanligt med handledarbyten, men rutiner fér detta finns.
Daremot ar doktorandernas delaktighet i att utse ny handledare n&got oklar, eftersom det star i
sjalvvarderingen att det ar viceprefekten som utser en ny handledare efter en inventering av
personella resurser. | underlaget framgar det att handledarbyte &r oproblematiskt, men
bedémargruppen maste konstatera att en liten miljo kan gora det svart att genomféra ett
handledarbyte rent praktiskt.

Arbetsmiljon foljer, enligt sjalvvarderingen, larosatets generella riktlinjer. Riskanalyser och
arbetsmiljoundersdkningar gors kontinuerligt av institutionens arbetsmiljogrupp. Studierektorn
ansvarar for att doktoranderna informeras om institutionens arbetsmiljofragor, och studierektorn har
medarbetarsamtal med doktoranderna. Det ar dock svart att utlasa ndgot om psykosociala aspekter
av arbetsmiljo (till exempel stress) i sjalvvarderingen, eftersom den endast fokuserar pa den fysiska
arbetsmiljon. Foljaktligen ar det ocksa svart att utlasa nagot om hur utbildningen bedriver strategiskt
arbete med den psykosociala arbetsmiljon. Med ett stérre underlag i form av fler doktorander hade
det méjligen varit lattare att urskilja en systematik. Bedémningen far stodja sig pa fakultetens
allmanna arbete, och det ar svart att uttyda hur detta omsatts i den aktuella forskarutbildningen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kursvarderingar genomfors kontinuerligt och sammanstélls pa évergripande niva. De anvands enligt
sjalvvarderingen som en grund i kvalitetsarbetet, och resultatet omsétts i atgarder i beredande och
beslutande organ. Sjalvvarderingen uppger att det &r &mnesansvariga som utvecklar och justerar
kurser, men samtidigt har forskningsradet ett 6vergripande ansvar for forskarutbildningens kvalitet
och det ar prefekten som tar beslut om férandringar.
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Eftersom amnet musikpedagogik endast har en doktorand &r det svart att utldsa vad de formella
utvarderingarna ger inom just denna utbildning. Det beror p& att det saknas fordjupade beskrivningar
av de utmaningar som rér doktorandernas perspektiv, samt av de olika atgarder och resultat som ror
utmaningarna. Bedémargruppen menar att i en liten miljé kan informella utvarderande samtal vara en
bra modell for uppfoéljning, till exempel under samarbetsseminarier dar en tillrackligt stor grupp
doktorander deltar. Sjalvvarderingen uppger att en modell med samtal mellan handledare och
doktorand prévas, samtal dar allmanna fragor kring utbildningen tas upp. Intervjun gav intryck av en
miljo dar det informella samtalet fungerar val som en del av att ta vara pa doktorandens perspektiv.

Doktoranderna far mojlighet att pa olika séatt komma med synpunkter pa utbildningen i
kvalitetsarbetet. Synpunkterna samlas in genom kursvarderingar, genom arliga uppfoljningssamtal
med doktorandexaminator samt via de rad dar doktoranderna ar representerade. Konstnarliga
fakultetens doktorandrad ar ett samarbetsorgan for alla doktorander vid fakulteten. | detta rad drivs
fragor som ror doktorandernas villkor och intressen. Radet utser ocksa representanter till Goteborgs
universitets doktorandkommitté konstnarliga fakultetsstyrelsen, forskningsberedningen,
lararforslagsnamnden, forskarskolans styrgrupp och andra grupper och organ. Nar det géaller
institutionens kvalitetsarbete med forskning och forskarutbildning &r doktoranderna representerade i
forskningsradet och i institutionsradet.

Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta ar att doktorander deltar i antagningsarenden. Ett
annat gott exempel ar att doktoranderna bjuds in att organisera en arlig konferens.

Nar utbildningen endast omfattar en doktorand kan det formella inflytandet vara svart att uppfylla.
Detta uppges ocksa som ett utvecklingsomrade i sjalvvarderingen, vilket bedémargruppen alltsa
haller med om. Doktoranden kan till exempel introduceras till doktorandméten med andra doktorander
eller doktorandrad, for storre delaktighet i och kannedom om vad olika styrelser och liknande har
beslutat.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

For arbetet med jamstalldhet hanvisar sjalvvarderingen till larosatets évergripande riktlinjer. Som
exempel tas upp att jaAmstélldhet alltid ska beaktas vid antagning och urval till forskarutbildningen, och
aven arbetet med jamstalldhetsintegrering namns. Sjalvvarderingen anger ocksa att genus finns med
som ett forskningstema vid institutionen. Positivt &r att underrepresenterat kon far foretrade vid lika
meriter vid rekrytering. Vidare namns att Goteborgs universitet har bedrivit ett pilotprojekt for
jamstalldhetsintegrering vid institutionen. Det framgar av det samlade underlaget att det finns stor
kompetens pa institutionen samt att studenterna &r palasta och padrivande. Den kunskap som finns
vid institutionen integreras i forskarutbildningen genom handledning och seminarieverksamhet. Som
exempel anges i sjalvvarderingen att det under 2017 planerades for ett doktorandlett seminarium med
tema jamstalldhet. Under 2017 var Hogskolan for scen och musik ocksa vard for den arliga
musikpedagogiska konferensen med temat Music education and equality. Vidare ingar litteratur som
behandlar genus, maktordningar och intersektionalitet i den valbara kursen Vetenskaplig teori i och
foér musikpedagogisk forskning.
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Doktorandgruppens och handledarkollegiets konsfordelning &ar svar att bedéma, eftersom grupperna
omfattar sa fa personer. Vid intervjuerna framgick det att miljon arbetar med att skapa mojligheter till
meritering for saval kvinnor som man. Bedémargruppen saknar dock en beskrivning av det lokala
arbetet i sjalva forskarutbildningen. | intervjuerna framkom delvis en kritisk sjélvreflektion kring
utmaningar och problemomraden vad galler det strategiska och systematiska arbetet med
jamstalldhet, ndgot som tyder pd att institutionen ser jamstalldhetsperspektivet som ett aktuellt
utvecklingsomrade.

Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns centrala ramverk for jamstalldhetsarbetet, till exempel nar det galler rekrytering. |
institutionens ledningsrad bevakas fragor om jamstalldhet och malformuleringar kring jamlikhet och
likabehandling finns inskrivna i institutionens handlings- och verksamhetsplan.
Likabehandlingsgruppen vid institutionen arbetar nar sjélvvarderingen skrevs med att utveckla rutiner
for hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas. Regelbundna samtal mellan doktorand, studierektor och
handledare fors kring arbetsmiljo och jamstalldhetsrelaterade fragor. | 6vrigt visar inte underlaget hur
man specifikt inom den aktuella forskarutbildningen arbetar med uppféljning och aterkoppling av
jamstalldhetsperspektivet. Med tanke pa forskarutbildningsmiljons begransade storlek kan det
strategiska arbetet med jamstalldhet och kvalitet vara svarbedémt. Bedomargruppen noterar, baserat
pa intervjuerna, att ansvariga reflekterar 6ver jamstalldhetsfragan och anser att jamstalldhet &r ett
viktigt omrade.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Vid Goteborgs universitet finns ett system for uppfoljning, atgarder och aterkoppling for att sékerstalla
kvalitet. Forskarutbildningen i musikpedagogik foljs upp i enlighet med detta system.

Uppfdljning av personalens kompetens ar kopplad till kompetensforsorjningsplaner for respektive
institution, och det sker en uppféljning av handledningens omfattning genom bemanningsplanering. |
de individuella studieplanerna foljs aven den genomférda handledningen upp. Institutionen &r val
medveten om hur sarbar den aktuella bemanningen &r, och har planer for att utveckla och forbéattra
den. Man har aven gjort en nyanstallning for att atgarda situationen.

Maluppfyllelse av de aktuella kunskapsformerna féljs upp genom de sa kallade etappseminarierna,
dar avhandlingsarbetet regelbundet behandlas. | de individuella studieplanerna finns examensmalen
specificerade, och dessa kopplas till de olika aktiviteter som doktoranderna genomfor i sin utbildning.
Att koppling finns mellan aktiviteter och maluppfyllelse foljs upp arligen, nar de individuella
studieplanerna revideras.
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Arbetslivets perspektiv verkar framfor allt komma in i utbildningen pé ett indirekt satt, exempelvis
genom tjanstgoring vid institutionen. Larosatet har regelbundna kontakter med alumner, men ett
systematiskt arbete for att koppla arbetslivsperspektivet till utveckling av utbildningen saknas.
BedOmargruppen anser att det saknas atgarder som ar mer direkt inriktade mot dynamiken i
arbetslivet och doktorandernas forberedelse for detta.

Svarigheten nar det galler doktoranders perspektiv &ar den lilla doktorandgruppen, som gor det svart
att rent praktiskt tillse en formell representation i relevanta organ och att félja upp hur
representationen fungerar. Dock verkar de informella strukturerna fér doktorandernas delaktighet
fungera val, aven om det ar nagot oklart hur delaktigheten féljs upp. Inom fakulteten finns dessutom
ett samarbetsorgan for fakultetens alla doktorander, konstnarliga fakultetens doktorandrad, som
bevakar att doktorandkollektivets perspektiv beaktas i hela verksamheten.

Uppfoéliningen av jamstélldhetsperspektivet betraktas som ett utvecklingsomrade, men bade
sjalvvarderingen och intervjuerna gor sannolikt att perspektivet beaktas och féljs upp genom de
samtal som regelbundet fors med studierektor och handledare. N&r det galler de kvantitativa
aspekterna av jamstalldhet ar detta ndgot som bevakas vid institutionen men for den aktuella
utbildningen ar doktorandgruppens och handledarkollegiets konsfordelning svar att bedéma, eftersom
grupperna omfattar s& fa personer.

Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram det goda exemplet att &mnesmiljon har tata och néra kontakter
med tidigare studenter. Uppféljning av arbetslivets perspektiv bedéms vara ett utvecklingsomréde.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r hog.

Forskarutbildningen i musikpedagogik vid Géteborgs universitet verkar vara valorganiserad. Amnet ar
val beskrivet och profilerar sig sa att det ligger nara det konstnarliga och utévande omradet.
Larosatets avgransning av forskarutbildningsémnet kan beskrivas som ett bra exempel for att skapa
narhet mellan pedagogiska aspekter samt konst- och musikrelaterade aspekter, men ett séddant
tillvagagangssatt kraver att det musikpedagogiska omradet framstar med tillracklig styrka.
Forskningsamnet har dock stora problem med rekrytering. Om utbildningen ska kunna behalla sitt
goda rykte och uppna ett tillrackligt stort antal doktorander maste man vidta atgarder for att 6ka
antalet handledare med musikpedagogik som specialitet. Sd&som bemanningen och rekryteringen ser
ut nu, maste detta betecknas som ett mycket viktigt utvecklingsomrade som vid tidpunkten for
beskrivningen i sjélvvarderingen grénsade till en brist.

For aspekten personal bedéms antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens
vara tillfredsstallande och sta i proportion till antalet doktorander och till utbildningens innehall och
genomforande. Bedomargruppen ser dock personalaspekten som en mycket sarbar del av
utbildningen om malet ar att kunna stodja en storre doktorandgrupp. Bemanningen maste darfor
anses utgora en svaghet och ett viktigt utvecklingsomrade for institutionen. Ett bra exempel pa hur
man bemdter denna situation ar institutionens aktiva medverkan i och anvandning av det nordiska
natverket for musikpedagogisk forskning och samarbetet med Lunds universitet. Beddmargruppen
ser ocksa positivt pa den information som kom fram vid intervjuerna om de konkreta planer som finns
for att hantera dessa utmaningar.
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Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Beddmargruppen ser en styrka i den genomgaende integreringen av de olika kunskapsformerna i
kursportféljen, och de uppgifter som ar kopplade till olika utbildningsmoment har. Det ar ocksa en
styrka att man synliggor de olika examensmalen och deras koppling till den enskilda doktorandens
individuella studieplan. Till exempel berérs fragor kopplade till olika etiska aspekter i ett flertal kurser.
Det finns dock utvecklingsbehov nar det géller att ge en mer preciserad beskrivning av hur
doktoranden kan uppna maluppfyllelse inom de olika kunskapsformerna. Den konstnarliga fakulteten
forefaller ha en tydlig och mycket processorienterad utformning av sina forskarutbildningar.
Forskaruthildningen i musikpedagogik verkar ha nytta av denna orientering, vilket bidrar till att
resultaten bedéms som tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att utbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetsliv. Den
forberedelse for en fortsatt karriar som @ger rum under utbildningen &r i stort sett inriktad p& en
fortsatt karriar inom det akademiska omradet, och det framstar som om utbildningen 6ver tid i forsta
hand utbildar for lararutbildning. Bedémargruppen vill peka pa att larosatet antingen bor ta
konsekvenserna av en sddan specialiserad inriktning, eller fundera p& om perspektivet behéver
breddas och att det darmed &r ett viktigt omrade for utveckling. Man beskriver tydligt en bred och
tvarvetenskaplig ansats, men kontakterna utanfor det akademiska omradet ar inte tydliga. Slutsatsen
ar dock anda att programmet p& manga satt verkar sakerstélla en beredskap for ett foranderligt
arbetsliv genom de atgarder som &r integrerade i olika delar av studierna.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande. Det ar dock svart att utlasa om
detta galler alla delar av studiesituationen, till exempel psykosociala aspekter sdsom stress, eftersom
beskrivningen endast fokuserar pa den fysiska arbetsmiljon. Med ett stérre underlag med fler
doktorander hade en systematik méjligen varit lattare att urskilja, men nu vilar beskrivningen pa
laroséatets allménna arbete vilket gor det svart att uttyda hur detta omsétts i forskarutbildningen i
musikpedagogik. Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta ar att doktorander deltar i
antagningsarenden. Ett annat gott exempel &r att doktorander bjuds in att organisera en arlig
konferens. Eftersom doktoranderna &r sa fa kan det formella inflytandet bli begransat. Detta uppges i
sjalvvarderingen som ett utvecklingsomrade, vilket bedémargruppen héaller med om.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande. Det finns centrala riktlinjer, till
exempel for rekrytering och i sjalvvarderingen redogor laroséatet for hur man arbetar med fragorna pa
institutionsniva. Det framkommer att perspektivet ar integrerat saval i val av kurslitteratur som i val av
tema for seminarier och konferenser. | Gvrigt visar inte underlaget pa hur man inom denna
forskarutbildning arbetar med uppféljning och aterkoppling av jamstalldhetsperspektivet. Med tanke
pa forskarutbildningsmiljons begransade storlek kan det strategiska arbetet med jamstalldhet och
kvalitet vara svarbedomt. Bedémargruppen noterar baserat pa intervjuerna att ansvariga reflekterar
over jamstalldhetsfragan och anser den vara ett angelaget omrade.

Vid Goteborgs universitet finns ett system for uppfolining, atgarder och aterkoppling for att sakerstalla
kvalitet. Forskarutbildningen i musikpedagogik fljs upp i enlighet med detta system. Utvecklingen av
de individuella studieplanerna, som har en tydlig koppling till maluppfyllelse, bidrar till att systemet ser
ut att fungera val. Sjalvvarderingen tydliggér hur ansvarsférdelningen ser ut, och ger exempel pa
utvecklingsinsatser som resultat av uppféljning.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskaruthildningsdmnet pedagogik &ar ett av sex forskarutbildningsamnen vid
utbildningsvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet. Forskarutbildningsamnet finns vid
samtliga fyra institutioner inom fakulteten, men endast tva av dem har idag aktiva doktorander:
institutionen fér kommunikation och larande samt institutionen for pedagogik och specialpedagogik.
Detta &r ett resultat av den omorganisation som genomférdes 2010, d& en institution delades upp i
fyra, och dar fakulteten har stravat efter en profilering och renodling av forskarutbildningen mellan de
fyra institutionerna. Vid intervjuerna blev det tydligt att profileringen &r en medveten strategi som bade
handlar om att utnyttja resurserna effektivt och om att 6ka tydligheten. Att forskarutbildningsdmnet
finns kvar vid de andra tva institutionerna &ar kopplat till de forskare som placerades dar vid
omorganisationen, men det sker ingen nyantagning dar.

Den allménna studieplanen for forskarutbildning i pedagogik & gemensam for alla institutioner inom
utbildningsvetenskapliga fakulteten. Pedagogik beskrivs i den allménna studieplanen som "ett amne
pa forskarnivd med fokus pa processer, saval formella som informella, genom vilka manniskor formas
och féréndras inom olika sociala, kulturella och historiska sammanhang. Dit hor olika dimensioner av
fostran, utbildning, undervisning, larande och andra paverkansprocesser". Doktoranderna i pedagogik
ar kopplade till fem forskningsmiljéer inom de tva aktuella institutionerna, och dessa forskningsmiljoer
aterspeglar bredden i &mnet. Den breda definitionen gor det svart att forsta hur
forskarutbildningsamnet pedagogik ar avgransat fran évriga forskarutbildningsamnen vid fakulteten.
Men till skillnad frn de ovriga forskarutbildningsdmnena kravs det 90 hogskolepoéng i pedagogik for
att antas till utbildningen. Skillnaden i férkunskapskrav bidrar till att tydliggéra amnesavgransningen
mellan de olika forskarutbildningsamnena, samtidigt som narheten och samverkan mellan de olika
amnena bidrar till en bredd i utbildningen.

Forskarutbildningsamnet hélls samman mellan institutionerna genom den gemensamma allmanna
studieplanen, men ocks& genom gemensamma seminarier och gemensamma obligatoriska kurser
(en introduktionskurs, en férdjupningskurs inom forskarutbildningsdmnet samt tre metodkurser).

Beddmargruppens slutsats ar att larosatet har hittat en avgransning av forskarutbildningsdmnet som
fungerar, men att de granser som finns mellan de olika forskarutbildningsamnena vid
utbildningsvetenskapliga fakulteten - till exempel mellan pedagogik och pedagogiskt arbete - snarast
ar pragmatiska konstruktioner efter omorganisationen 2010.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
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Den utbildningsvetenskapliga fakulteten framstar som en stark forskarutbildningsmiljo med manga
kvalificerade forskare och handledare. Av de 38 huvudhandledarna och bitrddande handledarna i
amnet ar 32 docenter eller professorer. Kénsfordelningen &r relativt jAmn med 23 kvinnor och 15
man. Genomsnittsaldern ar 56 ar vilket tyder pa stor erfarenhet, men visar ocksa att man behover
férbereda for ett generationsskifte. Hostterminen 2016 var antalet aktiva doktorander i pedagogik 26,
férdelade mellan fem forskningsmiljéer. | sjalvvarderingen och i intervjuerna blev det tydligt att den
kritiska faktorn inte ar tillgangen pa kompetenta handledare och larare, utan istéllet den minskning av
antalet doktorander som skett under de senaste aren. Den forklaring som gavs till detta var framfor
allt bristande ekonomiska resurser, och det framkom att institutionerna ser éver nya satt att finansiera
doktorandtjanster.

Det framgar av sjalvvarderingens bilagor att samtliga handledare ar aktiva och hégprofilerade
forskare bade nationellt och internationellt, vilket ger en bra grund for handledning. Doktorandreglerna
som galler for all forskarutbildning vid Géteborgs universitet ar etablerade och sakrar en valdefinierad
ram for handledningen. Tydliga krav stalls pa handledare och handledarkompetens. Exempelvis ar
det ett krav att huvudhandledaren ska vara professor eller docent, och minst en handledare ska ha
handledarutbildning. Tilldelningen av handledare sker enligt relativt strikta och &mnesbaserade
riktlinjer som sakerstaller god éverensstammelse mellan doktorandernas behov och
handledarkompetens.

Som namns ovan ar det snarare antalet doktorander an antalet handledare som i dagslaget
begransar forskarutbildningen i pedagogik, och som larosatet ser som en stor utmaning. Vid
intervjuerna namndes att man arbetar for att 6ka antalet doktorander genom samverkan med annan
verksamhet och genom okad extern finansiering. Detta sker primart genom att man far in finansiering
av doktorander i ansokningar om externa forskningsprojekt. Saval 2015 som 2017 har fakulteten
dessutom genomfdrt strategiska satsningar for att stimulera forskarutbildning och unga forskare vid
fakulteten, men det framkommer inte vad satsningarna har resulterat i respektive forvantas resultera i.

Enligt sjalvvarderingen tilldelas alla lektorer 10 procent forskningstid, docenter 20 procent och
professorer 25 procent. Dessutom far alla 10 procent for dvrig kompetensutveckling. Vid fakulteten
bedrivs bland annat en utatriktad seminarieverksamhet dar &ven doktoranderna har en aktiv roll,
vilket bidrar till att handledare och doktorander far en gemensam plattform och kompetensutveckling.
Ett annat kollegialt arbete som bidrar till gemensam kompetensutveckling fér handledare och
doktorander ar planering och genomférande av konferenser. | sjalvvarderingen namns en mangd
viktiga internationella konferenser som arrangerats av fakulteten under de senaste tio aren. |
sjalvvarderingen namns ocksa att manga av fakultetens forskare och doktorander ar engagerade i
den nyligen instiftade organisationen Swedish Educational Research Association, vilket ger mdjlighet
till erfarenhetsutbyte mellan olika pedagogiska forskningsmiljéer i Sverige.

Handledarnas pedagogiska kompetens utvecklas genom hégskolepedagogiska kurser och inom olika
handledarkollegier. Handledarna gér bland annat en grundkurs i handledning for forskarutbildning om
5 hdgskolepoang och en kurs i handledning for erfarna handledare i forskarutbildning om 5
hdgskolepoéng. Vidare erbjuder enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt larande ett
pedagogiskt stdd, bland annat i form av webbaserade resurser som alla handledare kan ta del av.

Enligt sjalvvarderingen har doktorandprojekten och handledarnas egen forskning vanligtvis en
inriktning som berér samhallsfragor pa olika sétt, vilket ger handledarna mdjlighet att folja
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samhaéllsutvecklingen inom omraden som &r relevanta for utbildningen. Har bidrar ocksa
samverkansdoktorander genom sin direkta koppling till skolan.

De fakultetsspecifika doktorandreglerna anger att handledningen ska omfatta minst 320 timmar under
48 manaders heltidsstudier. Dessutom har doktorander med behov av specialistkompetens inom ett
avgransat omrade rétt till experthandledning.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljining av handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetens sker vid arliga
medarbetarsamtal med niarmaste dverordnad. Av sjalvvarderingen framgar att medarbetarsamtalen
exempelvis fangar upp behovet av pedagogisk utbildning, och den som inte har gatt en séddan
uppmanas att gora detta. Uppféljningen kopplas till den kompetensutvecklingsplan som finns for varje
institution.

Vidare skriver man i sjalvvarderingen att handledningens omfattning planeras genom detaljerad
bemanningsplanering. Fran och med 2017 skrivs omfattningen in i den individuella studieplanen och
foljs upp av examinatorn. Vid varje institution finns en examinator som &r delaktig i uppféljningen av
de individuella studieplanerna, och som fungerar som oberoende part i uppféljningen.

De tydligt formulerade kraven pa handledning och handledarkompetens, tillsammans med de tydliga
rutinerna for uppféljning, ger sammantaget en grund for att framja hdg kvalitet i utbildningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Utifr&n beskrivningen i sjalvvarderingen framstar forskningsmiljon som rik och livaktig, och vid
intervjuerna framkom att doktoranderna till stor del upplever sig som delaktiga i forskningsmiljéerna.
Samtliga handledare ar aktiva forskare, bade nationellt och internationellt, och forskningsmiljéerna ar
kopplade till ett flertal olika natverk. Forskarna deltar ocksa aktivt i att arrangera internationella
konferenser, ndgot som tillsammans med néatverken berikar forskarutbildningsmiljon och kommer
doktoranderna tillgodo genom att de involveras i arbetet. Varje doktorand far ett fast belopp, dock
olika stort vid de tva institutionerna, for att delta i konferenser och olika méten. Detta ger en tydlig
signal om att de forvantas delta i sddana aktiviteter.

Nar det galler samverkansdoktorander framkommer det i sjalvvarderingen och i intervjuerna att det ar
svart for dem att medverka regelbundet i forskningsmiljon. En annan frdga om utbildningsmiljon som
lyfts i sjalvvarderingen ar mojligheten for doktorander som inte &r svensksprakiga att utvecklas i
svenska. Visserligen erbjuds dessa doktorander kurser i svenska och annat sprakstéd, men man
stravar ocksé efter att de ska fa mojlighet att praktisera spréket i vardagen pa institutionerna.
Beddmargruppen ser det som angeléaget med en sprakpolicy for att hantera detta problem.
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For att underlatta for de icke svensktalande doktoranderna kan samtliga kurser vid behov genomforas
pa engelska. Att kurser och seminarier kan genomforas pa engelska kan generellt bidra till att oka
den engelsksprakiga kompetensen, men en risk ar att det sker pa bekostnad av &mnesinnehallet.

Som namnts i tidigare avsnitt finns forskarutbildningens doktorander vid fem olika forskningsmiljéer
vid tva av fakultetens fyra institutioner, vilket gor att den organisatoriska strukturen kan upplevas som
relativt ooverskadlig. Dessutom har dessa institutioner doktorander inom narliggande amnen som till
exempel pedagogiskt arbete. Uppdelningen kan géra det svart for doktoranderna att f& 6verblick 6ver
de mojligheter som finns. Sjalvvarderingen tar ocksa upp detta: "For doktoranderna &r organisationen
och darigenom aven forskarutbildningsmiljon kanske inte alltid transparent”. Vid intervjuerna framstod
dock inte detta som nagot stort problem. Den utmaning det innebar att skapa en sammanhangande
miljo for doktoranderna éver &mnes- och institutionsgranserna ar nagot laroséatet visar medvetenhet
om och arbetar med. Till exempel &r introduktionskursen gemensam for alla doktorander vid
fakulteten, och det finns goda mdjligheter att delta i aktiviteter vid de andra institutionerna. De fyra
institutionernas studierektorer har ett nara samarbete och traffas regelbundet for att diskutera fragor
som ar gemensamma for fakultetens samtliga forskarutbildningar, bland annat kursutveckling,
hantering och utveckling av individuella studieplaner, uppféljning med mera. Vidare framhaller
sjalvvarderingen att det i det dagliga arbetet inte gérs nagon skillnad mellan doktorander antagna i
olika &mnen. Doktoranderna &r kopplade till en bestdmd miljo, dar de har sin fasta arbetsplats, men
har samtidigt méjlighet att ta del av kompetens och verksamhet inom en brett sammansatt fakultet.
Det innebar att doktoranderna har méjlighet att kombinera en personlig specialisering med en bred,
utbildningsbaserad bakgrund. Detta galler &ven samverkansdoktoranderna.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Sjalvvarderingen beskriver att arbetet med uppfoljining, atgarder och aterkoppling av
forskarutbildningen i pedagogik foljer den formella linjeorganisationen. Dér finns en ingdende
beskrivning av hur samarbetet mellan de olika nivaerna i organisationen ar fordelat for att sékerstalla
en forskarutbildning med hog vetenskaplig nivd och med goda uthildningsmassiga forutsattningar i
ovrigt. Dessutom finns kollegiala grupperingar dar dessa fragor hanteras. Ett exempel &r Beredning
for utbildning pé forskarniva, som arbetar med strategisk och kvalitativ utveckling samt bereder
arenden till fakultetsstyrelsen. | beredningen ar saval forskare som doktorander fran alla fyra
institutionerna representerade. Hur samverkan mellan de olika organisatoriska nivderna och organen
sker beskrivs i sjalvvarderingen.

Det framgar av underlagen att forskarutbildningen arbetar for att folja upp och forbéattra
doktorandernas arbetsmiljo. Det sker bland annat genom arliga utvecklingssamtal, genom
arbetsmiljéronder och genom doktorandradens arbete. | samband med en doktorandenké&t som
genomférdes 2014 framkom forekomsten av ohdlsosam stress hos doktoranderna. For att forbattra
arbetssituationen har man sett dver doktorandernas institutionstjanstgéring, och man arbetar for
rimliga arbetstider som underlattar for doktorander med sma barn. En annan atgard ar att man har
aterupptagit en tidigare tradition med handledarkollegier, som traffas ett par ganger per termin och
diskuterar olika frdgor om handledning. Fragorna kan lyftas av handledare, doktorander eller

27(319)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 28(319)

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

studierektor. Det framstar som ett mycket bra initiativ att aterinfora ett sddant formaliserat kollegialt
diskussionsforum for denna typ av fragor.

Kvalitetssystemet ger intryck av att fungera véal. Doktorandernas arbetsmiljé ses som en viktig fraga
som man arbetar med, och systemet med en examinator som har ett dvergripande ansvar for alla
doktorander pa en institution framjar likvardiga forutsattningar for doktoranderna och fungerar som en
oberoende instans.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Pedagogik beskrivs i den allménna studieplanen som "ett &mne pé forskarnivd med fokus pa
processer, saval formella som informella, genom vilka manniskor formas och férandras inom olika
sociala, kulturella och historiska sammanhang. Dit hor olika dimensioner av fostran, utbildning,
undervisning, larande och andra paverkansprocesser". Bedomargruppens slutsats r att laroséatet har
hittat en avgransning av forskarutbildningsdmnet som fungerar, men att de granser som finns mellan
de olika forskarutbildningsdmnena vid utbildningsvetenskapliga fakulteten - till exempel mellan
pedagogik och pedagogiskt arbete - snarast &r pragmatiska konstruktioner efter omorganisationen
2010.

Baserat pa det samlade underlaget &r bedomargruppens slutsats att forskarutbildningen i pedagogik
vid Goteborgs universitet bedrivs i en miljo som fungerar val bAde amnesmassigt och
handledarmassigt. Forskarutbildningen ger ocksa de forskarstuderande goda méjligheter till en
utbildning p& hég internationell nivd. Handledarna har god professionell kompetens och ett stort
internationellt natverk, vilket sékrar forutsattningarna for att ge doktoranderna en god vetenskaplig
grund och ett internationellt perspektiv i utbildningen. Handledarnas kompetens, saval den
vetenskapliga som den pedagogiska, foljs upp regelbundet och férutsattningarna for
kompetensutveckling &r goda. Den omfattande miljon har fordelar i frdga om att erbjuda bredd och
djup i utbildningen, men kan ocksa inneb&ra utmaningar i form av samre insyn fér medarbetarna och
behov av extra samordnande organ for att utbyta erfarenheter och skapa ett gemensamt
sammanhang.

Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med forskningsmiljdernas tata internationella
kontakter och valutvecklade forskartradition, samt det sétt som detta bidrar till forskarutbildningens
kvalitet.

Bedodmargruppen ser utvecklingsmojligheter betraffande samverkansdoktoranderna och deras
delaktighet i miljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.
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Foérutom genom sjalva avhandlingsarbetet uppnar doktoranderna bred kunskap och forstaelse i
amnet pedagogik genom obligatoriska och valbara kurser, samt genom deltagande i olika aktiviteter
sdsom seminarier, konferenser och natverk. Fér doktorsexamen kravs kurser motsvarande 85
hdgskolepoéng, varav 35 ar obligatoriska kurser. For licentiatexamen kréavs kurser om totalt 50
hdgskolepoang. Sjalvvarderingen redogér for ett valorganiserat kursupplagg med fem obligatoriska
kurser, som lagger en robust och traditionellt bred grund inom pedagogik som utgangspunkt for de
specialiserade doktorandstudierna. Specialiseringen stdds i motsvarande man av en lang rad valbara
kurser som mdjliggor saval bredd som djup i doktorandernas maluppfyllelse.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen féljs upp regelbundet och larosatet har utvecklat ett webbaserat system
som stdd for den processen. | systemet finns doktorandernas individuella studieplaner, som
dokumenterar och foljer upp planeringen av de aktiveter som ska sakra maluppfyllelsen.
Bedodmargruppens granskning av ett antal individuella studieplaner bekraftar att systemet fyller denna
funktion.

Eftersom kurserna fungerar som en ryggrad i att sékerstalla manga av kunskapsmalens
maluppfyllelse ar kursutvecklingen viktig for den systematiska uppféljningen. Sjalvvarderingen
namner flera processer som ska bidra till att utveckla kurserna, bland annat kursvéarderingar. Det finns
exempel pa att arbetet med kursvarderingar har lett till grundlaggande andringar i de obligatoriska
metodkursernas upplagg och genomférande, vilket visar pa att uppfoljningen fungerar.

Med anledning av att antalet doktorander minskat de senaste aren arbetar fakulteten med att
anpassa kursutbudet efter doktorandernas efterfragan. Detta ser bedomargruppen som en rimlig
atgard for att anvanda resurserna effektivt. Nagra av de atgarder som har vidtagits ar periodisering
och indragning av vissa kurstyper.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att savél inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Maluppfyllelsen for fardigheter och formaga sakerstélls framst genom arbetet med avhandlingen, men
ocksa genom kurser och seminarier. Férutom obligatoriska kurser har doktoranderna mdéjlighet att
delta i ett antal valbara kurser, bland annat en kurs i akademiskt skrivande och en kurs i
grundlaggande hdgskolepedagogik. Vidare anges att seminarier och konferenser ger doktoranderna
mojlighet att utveckla forméagorna att presentera sitt arbete muntligt och skriftligt, att diskutera
forskning och forskningsresultat samt att stddja andras larande. Doktoranderna férvantas presentera
sitt arbete pa saval nationella som internationella konferenser. Sjalvvarderingen behandlar dock inte
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doktorandernas forutsattningar for att bidra till samhallsutvecklingen, men det framkom i samband
med redogorelsen av handledarnas kompetens att manga doktorandprojekt berér sadana fragor pa
olika satt.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs hur doktorandernas avhandlingsarbete planeras och féljs upp genom
planerings-, mitt- och slutseminarier. Detta fangar upp doktorandernas férmaga att planera och
genomfora sitt arbete, samt deras progression. Seminarierna ar ocksa tillfallen da doktoranderna far
trana sin formaga att presentera och diskutera sin forskning. Planeringsseminariet ges som en
samlad konferens en gang per termin for att skapa en bred delaktighet p& institutionen.
Sjalvvarderingen understryker vikten av att institutionerna har stod pa plats for att hjalpa
doktoranderna att utveckla formagan att hantera tidsramarna for arbetet. Ett satt att hantera detta ar
den rekommenderade studiegang som enligt sjalvvarderingen tillampas, med tydliga milstolpar som
gor det lattare for doktoranderna att planera och genomféra utbildningen inom den avsatta tiden.

Denna uppfdljning, i kombination med den som beskrivs i andra avsnitt, gor att forskarutbildningens
arbete med uppféljning framstar som genomtéankt och andamalsenligt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

| sjalvvarderingen beskrivs hur kurserna, seminarierna och avhandlingsarbetet utvecklar
doktorandernas varderingsférmaga, bland annat genom kurser som behandlar etiska aspekter och
som darmed ger traning i vetenskaplig redlighet. Fran och med hosten 2018 infors en sarskild kurs i
etik, och etikmoment ingar aven i introduktionskursen samt i vissa metodkurser.

Vetenskaplig integritet &r ett viktigt moment i sa gott som alla kurser. Detta tranas genom kritiskt och
sjalvstandigt stallningstagande till egna och andras texter vid saval seminarier som handledarsamtal.
Att aktivt delta i olika vetenskapliga sammanhang bidrar ocksa till att utveckla férmagan att forsta
andras utgangspunkter samt att forsta vetenskapens méjligheter och begransningar och roll i
samhallet.

Utbildningen foljs upp systematiskt for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Uppféljningens resultat omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utvecklandet av en specifik kurs i etik ar ett konkret exempel pa att det sker en utveckling inom det
har specifika kunskapsomradet.
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Det elektroniska systemet med individuella studieplaner &r ett viktigt verktyg for att folja upp
doktorandernas maluppfyllelse, och doktoranderna &r involverade i att revidera den individuella
studieplanen. Vid intervjuerna framkom att handledarna arbetar aktivt med att forhalla sig till
maluppfyllelsen vid uppféljningarna, och att man i handledarkollegiet diskuterar hur man ska
tydliggora malen for doktoranderna. Samtidigt framkom ocksa att det fér doktoranderna inte
upplevdes helt latt att forhalla sig till malen, &ven om det uttrycktes att uppfoljningen ar ett tillfalle som
tvingar dem att tanka igenom vad de faktiskt lart sig. Arbetet med att tydliggéra maluppfyllelsen &r
saledes ett viktigt fortsatt utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna bedéms det samlade systemet for kvalitetssakring av
maluppfyllelse vara tillfredsstéllande. | redogérelsen for de olika kunskapsformerna ar det ar i stort
sett samma moment i uthildningen som tas upp som exempel vilket visar att kunskapsformerna ar tatt
sammanlankade. | sjalvvarderingen redogors pa tydligt satt for kursdelen i utbildningen och hur denna
svarar mot examensmalen

| sjalvvarderingen understryks vikten av att institutionerna har stéd pa plats for att hjalpa
doktoranderna att utveckla formagan att hantera tidsramarna i arbetet. Som gott exempel vill
bedémargruppen lyfta fram att man har uppréttat en sa kallad "rekommenderad studiegang" med
milstolpar for sdval de obligatoriska kurserna som for doktorand- och licentiatseminarierna. Detta ar
ett bra redskap for att ge studenterna stod i ett komplext system, till exempel for att halla tidplanen.
Beddmargruppen vill Aven framhélla examinatorns roll i samband med uppféljningen av
doktorandernas maluppfyllelse - sarskilt i samband med slutseminariet - som ett gott exempel.

Vid intervjuerna fick bedémargruppen en uppfattning om att det finns vissa skillnader mellan de olika
miljoerna, som kan innebéra att till exempel uppféljning och aterkoppling inte hanteras riktigt pa
samma satt. Om detta ar fallet ser bedémargruppen det som efterstrvansvart att institutionerna
arbetar for att motverka detta.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Laroséatet erbjuder karriarvagledning som omfattar arbete bade inom och utom akademin, och
sjalvvarderingen ger flera exempel pa detta. Karriarradgivningen sker bland annat i samband med de
arliga uppfoljningarna av den individuella studieplanen och de terminsvisa planeringsseminarierna,
samt under introduktionskursen som informerar om hdgskolan som arbetsplats. Det finns aven
sarskilda seminarier som behandlar karriaren efter examen.

Larosatet anger att det &r latt att fa anstallning vid ett larosate efter avslutad utbildning, eftersom
antalet som utexamineras har minskat de senaste aren. Aven skolhuvudmannen anges numera
utgdra en attraktiv arbetsplats for disputerade i pedagogik, inte minst genom lektorsanstallningar.
Doktorandernas tidigare bakgrund och intresse spelar stor roll fér vilken vag doktoranderna véljer

31(319)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

efter uthildningen. Bedémargruppen ser darfor utvecklingsmajligheter i att inom karriarplaneringen
tydliggora for alla doktorander vilka olika framtida karriarvagar som finns, oavsett doktorandernas
tidigare erfarenheter. Detta kan till exempel ske genom externa kontakter utanfor universitetsmiljon.

Vid intervjuerna framkom att larosétet ser att arbetslivsperspektivet ar ett omrade som kan utvecklas,
och att kontakterna med till exempel myndigheter, féretag, annan kommunal verksamhet och egna
foretagare skulle kunna 6ka.

For att underlatta for icke svensksprakiga doktorander att f& anstalining erbjuds de sprakstéd och
kurs i svenska. Detta vill beddmargruppen lyfta som ett gott exempel.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

I den elektroniska individuella studieplanen, som enligt sjalvvarderingen féljs upp varje ar, finns ett
sarskilt falt for att félja upp om karriarsamtal har agt rum.

En alumnundersdkning har nyligen genomfoérts, och den ar tankt att anvandas for vidare
utvecklingsarbete av utbildningen. Ett omrade som undersokningen ska hjalpa till att utveckla ar hur
doktoranderna behover forberedas for sin karriar, sdval inom som utanfor akademin. Analysen av
utfallet &r &nnu inte Klar.

Arbetslivsperspektivet infor kommande karriar med olika alternativ (inom och utom akademin, inom
och utom Sverige) ar pa agendan, men tydligare strukturer och rutiner behovs for att detta ska bli en
tydlig del i utbildningen. Bedémargruppen ser det som ett utvecklingsomrade att starka systematiken i
uppféljningen av alumnernas erfarenheter.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktorandernas mdjligheter till formellt inflytande regleras av Doktorandreglerna, som géller for hela
Goteborgs universitet. Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna finns representerade i
exempelvis

- fakultetsstyrelsen

- institutionsraden

- beredningen for utbildning pa forskarniva

- doktorandraden

- tillfélliga arbetsgrupper som till exempel antagningsgrupper

Doktorandrepresentanter utses genom samverkan éver amnesgranserna, och val av ledaméter tas
upp inom doktorandraden. Sjalvvarderingen framhaller att doktoranderna uppmuntras att ata sig
uppdrag. Uppdragen ersétts som institutionstjanstgoéring, alltsa studietid, fér doktoranderna, och med
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arvode for samverkansdoktoranderna. Vid intervjuerna framkom att doktoranderna upplever att de har
god insyn i verksamheten, men det framkom ocksa att det har varit svart att bemanna alla positioner
med doktorandrepresentanter nér antalet doktorander har minskat.

Doktorandernas mdjligheter till informellt inflytande beskrivs bland annat genom att en doktorand
vanligen ar sekreterare for den sa kallade kollegieverksamheten, som ar en 6ppen och utatriktad
seminarieverksamhet dar inbjudna géaster ofta deltar. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att
doktorander engageras i att organisera och genomftra konferenser. Det &r dock nagot oklart i vilkken
utstréckning detta sker.

| sjalvvarderingen beskrivs arbetsmiljdarbetet, inklusive dess psykosociala aspekter, som en livaktig
del av forskarutbildningsmiljon. Fragor som ror arbetsmiljo ar en stdende punkt till exempel vid de
arliga uppfoliningssamtalen mellan doktoranderna och examinator. | den doktorandenkat som
genomfordes 2014 identifierades stress som ett problemomrade, och det framkommer av
sjalvvarderingen att man har vidtagit tydliga och konkreta atgérder for att hantera detta. Atgarderna
involverar saval doktorander som ansvariga for forskarutbildningen. Exempel pa atgarder ar att man
har bildat doktorandrad och handledarkollegier vid bada institutionerna, och att fragan om arbetsmiljo
och stress kommer att tas upp aterkommande vid deras méten. Andra atgarder &r att se 6ver
planeringen av institutionstjanstgoring, sa att den tar hansyn till doktorandernas ovriga ataganden.
Vidare far nyantagna doktorander en doktorandmentor som ska underlatta fér dem att komma in i
verksamheten. Vid intervjuerna framkom ocksé att det fors en diskussion om den akademiska
kulturen nar det géller exempelvis arbetstider och seminarier, och att handledarna & medvetna om
den psykosociala arbetsmiljon och problemen med stress. Detta ar ndgot som handledarna férsoker
motverka och férebygga. Sammantaget framstar det som att arbetsmiljo ar en frdga som tas pa allvar,
och att doktoranderna far forutsattningar att delta i sdval problemformuleringar som atgéarder.

| sjalvvarderingen konstateras att studierna ar en storre utmaning fér samverkansdoktorander, som
ofta befinner sig pa annan plats, an for évriga doktorander. Svarigheten ligger i att sékerstalla en
regelbunden narvaro och medverkan i den kollegiala miljon vid fakulteten. Vidare skiljer sig
forutsattningarna for konferensdeltagande och internationella utbyten &t ekonomiskt mellan de tva
institutionerna, vilket kan skapa skilda mgjligheter att delta i internationella sammanhang.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom arliga uppféljningssamtal med doktorandexaminatorn foljs utbildningen for de enskilda
doktoranderna upp. Samtidigt far doktorandexaminatorn en helhetsbild av forskarutbildningen vid
institutionen, av doktorandernas situation och av de samlade synpunkterna. Sjalvvarderingen
beskriver ocksa att kursutvarderingar genomfors i samband med kurser, och att dessa rapporteras i
beredningen for utbildning pa forskarniva dar doktoranderna &r val representerade. Det som
behandlas i beredningen aterkopplas sedan till studierektorer och kursledare. Sjalvvarderingen ger
flera exempel pa konkret forbattringsarbete som har genomforts utifrdn bland annat doktorandernas
synpunkter. Exempel pa detta ar tydligare rutiner vid handledarbyte, inforandet av ett
handledarkollegium samt kursutbudet i metodologi. Under intervjuerna namndes aven det pagaende
arbetet med att se dver rutinerna for att tillgodoréakna kurser.
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Det finns tydliga strukturer for var olika fragor ska behandlas, och det framstar som klart att
doktorandernas synpunkter tas till vara i séval kvalitetssakring som utveckling. Detta intryck
forstarktes vid intervjuerna.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta det konkreta atgardsarbetet for att férebygga
ohélsosam stress.

Ett omrade som kan utvecklas ar samverkansdoktorandernas mgjlighet att delta i forskningsmiljon
under utbildningen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Ansvaret for och arbetet med jamstélldhet och likabehandling féljer universitetets policy och
handlingsplan for jamstalldhet och diskriminering. Vilka effekter arbetet ger langsiktigt har
bedémargruppen svart att bedéma.

Majoriteten av doktoranderna ar kvinnor, och enligt sjalvvarderingen ar konsférdelningen i
doktorandgruppen nagot som foljs upp. En atgéard som 6vervags for att minska risken att kon och
etnicitet paverkar antagningsprocessens utfall ar till exempel att ta bort namnen nar ansékningarna
granskas. Enligt sjalvvarderingens bilaga ar halften av de aktiva doktorandernas huvudhandledare
kvinnor (uppgiften géller &r 2016). Sjalvvarderingen papekar att férutom rent kvantitativa aspekter sa
bor ett jaAmstélldhetsperspektiv &ven beakta organisatoriska strukturer och normer. Faktorer som kan
bidra till att integrera jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande &r
exempelvis mojligheten att kombinera akademisk karriar med foréldraskap, transparens kring
antagnings- och anstallningsvillkor och karriarvagar samt genusperspektiv i sjalva utbildningen. Som
exempel pa det sistnamnda gavs kursen Gender perspective in education varen 2016. Aven
introduktionskursen har inslag som behandlar fragor kring kén i akademin. Utifran sjalvvarderingen ar
det dock inte helt klart vilket genomslag jamstélldhetsperspektivet far i utbildningen. Vid intervjuerna
framstod det dock som om jamstéalldhetsperspektivet ar integrerat pa flera plan i verksamheten, men
mdjligen var detta inte lika tydligt for alla grupper.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att det pa universitetsovergripande niva finns strukturer och riktlinjer som
aven styr arbetet med uppfdljning av ett integrerat jamstéalldhetsperspektiv i forskarutbildningen i
pedagogik. Ett konkret exempel pa hur ansvariga for utbildningen avser att folja upp perspektivet ar
planerna pa att i pagaende ansokningsomgang félja upp om andelen sékande och antagna skiljer sig
at vad géller kon. Beroende pa utfallet kommer man att 6vervaga, som namnts ovan, att avidentifiera
kommande ansokningar. Det framgar dock inte hur fakulteten eller institutionerna systematiskt foljer
upp jamstalldhetsperspektivet med avseende pa forskarutbildningen i pedagogik.
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Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

| sjalvvarderingen redogors for ett system med strukturer och processer som sammantaget ska sakra
att de olika delarna av forskarutbildningen i pedagogik systematiskt foljs upp och utvecklas. Systemet
ar val beskrivet och bor ge forutsattningar for ett val fungerande kvalitetsarbete. Bilden av ett val
fungerande system bekraftades aven vid intervjuerna. Det finns dock en svarighet i att bedoma hur
systemet fungerar i praktiken, men laroséatet har lyft ett antal exempel som talar for att s& ar fallet och
det har inte heller framkommit nadgot som indikerar motsatsen.

En utmaning som fakulteten har &r den samordning som krévs for att hantera att &mnet pedagogik
finns vid flera institutioner och forskningsmiljéer. Detta har betydelse for forskarutbildningsamnets
avgransning och far konsekvenser for till exempel forskarutbildningsmiljén, doktorandernas likvardiga
forutsattningar, utbildningens upplagg samt tillgang till handledare med relevant kompetens. Den
beskrivna strukturen for uppfoljning, atgarder och aterkoppling visar att fakulteten ar medveten om
dessa utmaningar och stravar efter att hantera dem.

Arbetet med att folja upp maluppfyllelsen foljer samma modell fér samtliga kunskapsformer och
oavsett vilken institution doktoranderna tillhér. Modellen med en oberoende examinator, som
ansvarar for att uppfoljningen sker enligt gallande riktlinjer, ger en tydlig struktur och méjlighet att
fanga upp awvvikelser gallande tidsplan och maluppfyllelse. Till detta bidrar ockséa den tydliga,
rekommenderade studiegdngen och det systematiska arbetet med de individuella studieplanerna.
Sjalvvarderingen ger ocksa exempel pa att kursutvarderingar anvands systematiskt, och att detta har
lett till grundlaggande férandringar i kursernas genomférande.

Nar det galler arbetslivets perspektiv har laroséatet nyligen genomfdrt en alumnundersdkning, och i
samband med den arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen noteras huruvida
karriarvagledning agt rum. | évrigt ar det oklart hur uppféljningen av perspektivet sker, och i vilken
utstréckning det behandlas i det system man redogor for. Detta ser bedomargruppen som ett
utvecklingsomrade.

Sjalvvarderingen ger tillsammans med intervjuerna en god beskrivning av de strukturer som ska
tillgodose att doktorandernas perspektiv tas till vara, sdsom de arliga uppféljande samtalen mellan
doktorander, handledare och doktorandexaminator. Det framstar tydligt att doktorandernas
synpunkter tas till vara i sval kvalitetssakring som utveckling, ett intryck som forstarktes vid
intervjuerna. De strukturer och den systematik som verkar tillampas talar fér att perspektivet ar val
tillgodosett.

Angaende jamstalldhetsperspektivet redogor laroséatet for hur man vidtar atgarder for att hantera
eventuell kénsobalans nar det galler rekrytering av doktorander, men bedémargruppen efterlyser en
tydligare systematik i hur uppfoljningen av perspektivet sker och ser detta som ett utvecklingsomrade.
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Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Géteborgs universitet har en néra anknytning till de véletablerade
forskningsmiljperna, med manga externt finansierade projekt som tacker viktiga delar av den
pedagogiska forskningen. Den bemannas dessutom av forskare som har stor tyngd inom d&mnet och
gedigen handledarkompetens. Sjalvvarderingen och intervjuerna ger intryck av en organisation som
fungerar bra, bdde amnesmassigt och handledarmassigt, och som ger de forskarstuderande goda
mojligheter till en utbildning p& hog internationell nivd. Den omfattande miljon, med flera institutioner
med forskarutbildningsamnet pedagogik och andra narliggande amnen, har sina fordelar i fraga om
att erbjuda bredd och djup. Organisationen innebér dock aven utmaningar i form av behov av extra
samordnande organ och arbete for likvardiga forutsattningar for doktoranderna.

Maluppfyllelsen for de olika kunskapsformerna sakerstalls genom en valstrukturerad utbildning med
obligatoriska kurser, som i sin malbeskrivning ser ut att ge en robust grund for de specialiserade
doktorandstudierna. De individuella studieplanerna anvands aktivt i arbetet med doktorandernas
progression och maluppfyllelse, och 6vergangen till elektroniska individuella studieplaner har bidragit
till att planerna anvéands mer aktivt. Doktorandernas synpunkter beaktas i kursutvecklingen.

Larosatet erbjuder karriarvagledning som omfattar arbete saval inom som utom akademin, och
sjalvvarderingen ger flera exempel pa detta. Karriarrddgivningen sker bland annat i samband med de
arliga uppfoljningarna av den individuella studieplanen och de terminsvisa planeringsseminarierna,
samt vid introduktionskursen som ger information om hégskolan som arbetsplats. Det finns &ven
sarskilda seminarier som behandlar karriaren efter examen. Bedémargruppen anser att det finns en
potential att utveckla arbetslivsperspektivet, till exempel via 6kade externa kontakter.

Doktoranderna ar representerade i sdval formella organ som i olika kollegiala grupperingar, och
involveras pa sa satt aktivt i utvecklingen av uthildningen. Arbetsmiljofragor, sarskilt psykosociala
aspekter, star pa agendan och det bedrivs ett arbete for att motverka ohalsosam stress och skapa en
inkluderande akademisk kultur. En utmaning finns i att i &nnu stérre omfattning inkludera
samverkansdoktorander i den vardagliga miljon och att skapa likvardiga forutsattningar fér samtliga
doktorander inom forskarutbildningen i pedagogik.

Fakulteten redovisar planerade atgarder for att minska risken att kén och etnicitet paverkar utfallet av
antagningsprocessen. | sjalvvarderingen redogdrs ocksa for hur jamstélldhetsperspektivet kommer in
i olika delar av utbildningens planering och genomférande. Sammantaget framstar det som om

jamstalldshetsperspektivet beaktas, men den énskade integreringen ar inte lika tydlig for alla grupper.

| sjalvvarderingen redogors for ett system med strukturer och processer som sammantaget ska sakra
att de olika delarna av forskarutbildningen i pedagogik systematiskt foljs upp och utvecklas. Systemet
ar val beskrivet och bor ge forutsattningar for ett val fungerande kvalitetsarbete. Den individuella
studieplanen anvéands nu mer aktivt bland annat for att den blivit lattillgangligare i elektronisk form, for
att det nu finns en tydligare koppling till examensmalen och for att man har integrerat mojligheten att
folja upp handledning och karriarradgivning. Den oberoende examinatorns roll i uppféljningen bidrar
till att halla samman utbildningen och till att det sker en aterkoppling till olika instanser inom
utbildningen. | sjalvvarderingen beskrivs olika processer och redskap som vid genomférandet ska
sékerstalla uppféljining, atgarder och aterkoppling.
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Hogskolan Vast
Larosate Forskarutbhildningséamne ID-nr
Hogskolan Vast Pedagogik med inriktning mot A-2016-10-4076
arbetsintegrerat larande - licentiat- och

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat.

Vid Hogskolan Vast finns forskarutbildningsomradet arbetsintegrerat larande, och i relation till det
finns tva forskarutbildningsamnen med inriktning mot arbetsintegrerat larande: pedagogik och
informatik. | det har yttrandet ar det forskarutbildningsémnet pedagogik med inriktning mot
arbetsintegrerat larande som utvarderas.

I den allmanna studieplanen beskrivs forskarutbildningsamnet som studier av larande, paverkan,
undervisning, utbildning och socialisation. Dessa aspekter studeras ur ett individuellt, ett relationellt
och ett strukturellt perspektiv. Forskarutbildningsamnet far en tydlig avgransning genom att fokusera
problemstaliningar av pedagogisk karaktar som kan kopplas samman med arbetslivet.
Forskningsproblemen beror pa olika satt larprocesser, larprocessers villkor och larandets innehall och
konsekvenser. Sjalvvarderingen beskriver &mnet i termer av vaxelverkan mellan utbildningssituerat
larande och larande forlagt till arbete och arbetsliv. | beskrivningen av forskarutbildningsamnet lyfter
man ocksa fram motet mellan teori och praktik som en arena dar larande, kunskap och erfarenheter
produceras. | relation till pedagogikdmnet i stort framhéavs arbetsintegrerat larande som ett
delomrade. Genom avgransningen till arbetslivsrelaterade pedagogiska fragestallningar som ett
delomrade inom pedagogikamnet framstar &mnet ha ett relevant och valavgransat djup. Bredden
finns genom att &mnet forhaller sig till generella pedagogiska teorier om larande samt om larandets
villkor och konsekvenser. De forskningstillampningar som lyfts fram &r orienterade mot arbete och
yrkesliv, samt mot utbildningar som pa olika satt berdr professionellas kunskaper och
kompetensutveckling. Sjalvvarderingen beskriver hur amnet ar férankrat i relation till saval nationell
som internationell forskning. Publikationslistan ger ocksa en representativ bild av
forskarutbildningsamnets avgransningar och koppling till pedagogikamnet i stort.

Amnet &r allts& val avgransat och definierat med avseende pa bredd och djup, och relationen mellan
forskarutbildningsamnet och forskningsomrédet arbetsintegrerat larande framstar som tydlig.
Sjalvvarderingen presenterar den metodologiska bredden, som framfér allt riktas mot praktiknara
studier. Sjalvvarderingen beskriver ocksa forskarutbildningens néarhet till det omgivande samhallet
och arbetslivet. Detta tydliggor bade &mnets vetenskapliga férankring och kopplingen till beprévad
erfarenhet. Det sistnamnda framstar tydligt genom den néra relationen till internationellt valetablerade
forskningsomréden som "workplace studies" och "workplace learning".

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomférande.
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Av sjalvvarderingen och dess bilagor framgar det att elva doktorander &r inskrivna vid
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot arbetsintegrerat larande. Bland institutionens
anstallda larare finns sjutton behdriga huvudhandledare med minst docentkompetens i &mnet
pedagogik, varav atta ar professorer (280 procents tjanst) och nio ar docenter (780 procents tjanst).
Huvudhandledarskapet &r fordelat pa nio personer och av dessa &r fyra (tre fran varterminen 2017)
anstallda vid institutionen i en mycket begransad utstrackning (5-15 procent). Att flera av handledarna
inte ar fast anstéllda eller tjanstgor vid larosatet i ndgon storre omfattning gor forskningsmiljon sarbar.
Beddmargruppen ser det som angelaget att arbeta for att i hogre grad ha handledarna verksamma
vid larosétet. Enligt sjalvvarderingen finns det &ven 16 disputerade larare, varav flera har
docentkompetens i annat &mne, som kan tjanstgéra som bitrddande handledare vid
forskarutbildningen. Vidare anger sjalvvarderingen att hogskolan ar villig att ordna med andra
handledare utanfor larosétet om sadant behov uppstar. Parallellt pa institutionen finns en
forskarutbildning i informatik med inriktning mot arbetsintegrerat larande, som i dagslaget omfattar
elva doktorander. Handledarkollegiet vid institutionen ansvarar for handledning av bada
forskarutbildningarna, det vill sdga totalt 22 doktorander. Samtliga handledare har antingen
genomgatt utbildning for handledning pa forskarniva eller har bedomts besitta motsvarande
kompetens. Av sjalvvarderingen framgar ockséa att rekrytering av ytterligare professorer pagar, samt
att flera pedagogiklektorer ar nara docentkompetens. Sedan ett par ar tillbaka anordnar larosatet
kurser i forskarhandledning i samarbete med andra hdgskolor i regionen. Vid intervjuerna framkom att
situationen med handledare som har sin huvudsakliga tjanst vid annat larosate har férandrats sedan
sjalvvarderingen skrevs, och idag ar andelen seniora forskare som finns pa plats hogre.
Bedomargruppen ser darmed att institutionen har tillgang till handledare i en omfattning som svarar
mot forskarutbildningens behov.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogskolan har enligt sjalvvarderingen ett utvecklat system for att sakerstélla att det finns tillracklig
kompetens, och for att kompetensutveckling kan ske pa ett systematiskt satt. Sjalvvarderingen
uppger att atgarderna hittills resulterat i en professorsanstélining samt i pagaende rekrytering av en
professor och en docentmeriterad forskare. Kompetensen sakerstélls vidare bland annat genom
kravet att huvudhandledaren ska vara senior, det vill siga minst docent. For att sdkerstalla
kompetensutveckling erbjuds bland annat handledarutbildning varje ar. Av sjalvvarderingen framgar
att varje anstalld larare har 20 procent kompetensutvecklingstid, som framfor allt ska anvéndas till
forskning. | flera fall har docentmeritering prioriterats genom att man har sakerstallt ytterligare tid for
forskning i tjanst eller genom samverkansforskning. Professorer har dessutom 20 procent extra tid for
att bland annat fungera som mentorer och stédja andras forskning. Enligt intervjuerna kan denna tid
ocksa anvandas for att till exempel skriva ansokningar. | professorernas uppdrag ingar alltsa att bidra
till andras kompetensutveckling. Detta ser beddmargruppen som ett gott exempel. Flera av
handledarna &ar, som framgatt ovan, ocksa knutna till andra laroséten. Detta kan ses som ett inflode
av kompetens utifran, vilket har potential att ytterligare starka handledarkollegiet. Samtidigt kan detta
utmana larosatets egna forskningsmiljé. Sammantaget bedéms hogskolan arbeta systematiskt for att
halla htég kompetens pa handledarna och péa évriga larare i forskarutbildningen. Av sjalvvarderingen
framgar dessutom att larosétet via langsiktiga kompetensforsorjningsplaner ser éver det framtida
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behovet av ytterligare kompetens. Sammantaget beddéms det finnas ett valutvecklat system for att
félja upp handledarnas och lararnas kompetenser.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda uthildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

De samlade forskningsresurserna vid larosatet kanaliseras i huvudsak till tre forskningsmiljéer:
larande i och for det nya arbetslivet), barn- och ungdomsvetenskap samt produktionsteknik Vast.
Forskningsmiljderna beskrivs i sjélvvarderingen som vitala, och speciellt forskningsmiljon larande i
och for det nya arbetslivet utgér en central grund for den aktuella forskarutbildningen. Barn- och
ungdomsvetenskap beskrivs ocksa som betydelsefull for doktoranderna inom arbetsintegrerat
larande. Produktionsteknik beskrivs inte ndrmare i relation till den utvarderade utbildningen, och
framstar darmed som mer perifer. Inom larande i och for det nya arbetslivet hélls cirka 10-15
seminarier per ar. Natverket Vilar ar ett centralt nationellt natverk for deltagarna i larande i och for det
nya arbetslivet. Natverket anordnar en konferens varje ar. Av de individuella studieplanerna framgar
att flera av doktoranderna deltagit i Vilar-konferenser. Internationellt & WACE (World organization for
advancing cooperative and work-integrated education) ett natverk for arbetsintegrerat larande i hogre
utbildning. Saval larande i och for det nya arbetslivet som barn- och ungdomsvetenskap ingar ocksa i
nationella och internationella natverk, dar doktoranderna far méjlighet att knyta kontakter och
presentera sin forskning relaterat till avhandlingsarbetet. Detta kompletterar forskarutbildningsmiljon
vad galler amnesbredd och spets. Doktoranderna far ocksa ekonomiskt stéd for konferensresor (25
000 kronor, som kan kompletteras med bidrag fran respektive miljé och stipendier), vilket gor det
mojligt att delta i konferenser och darmed &ven att etablera nationella och internationella kontakter.

Sjalvvarderingens publikationslista och dversikten éver seniora forskare, handledare och dvrig
personal visar att det vid larosatet bedrivs forskning i tillrdcklig omfattning fér forskarutbildningen, och
att forskningen ar relevant i sammanhanget. Publikationslistan visar vidare att de listade handledarna
har en med nagra undantag jamn publicering sett till refereegranskade artiklar, &ven om publiceringen
inte ar speciellt omfattande. Av sjalvvarderingen framgar att varje anstalld larare har 20 procent
kompetensutvecklingstid, som framfér allt ska anvandas till forskning. | flera fall har meriteringen till
docent prioriterats genom ytterligare tid for forskning i tjanst, eller genom samverkansforskning.
Sjalvvarderingen anger aven att varje forskaranstalld far tillgang till medel fér konferenser och
liknande aktiviteter. Dock vacker forskningstiden fragor, eftersom seniora forskare endast har 20
procent av tjansten for egen forskning om man bortser frn de 20 procent extra som professorerna
har for att frAmja bland annat andras meritering. Detta kan eventuellt vara en anledning till den
Overlag nagot blygsamma produktionen av internationella publikationer. Har ser bedémargruppen ett
viktigt utvecklingsomrade.

Handledargruppen omfattar fiorton kvinnor och tva man i aldersspannet 45-71 ar. Medelaldern ar
alltsa 57 ar, vilket pa sikt kraver en foryngring av kollegiet. | handledarkaren finns olika akademiska
discipliner representerade, vilket med férdel kan utnyttjas for att introducera och starka
tvarvetenskapliga perspektiv i forskarutbildningen och darmed ytterligare knyta an till etablerade
forskningsfalt som exempelvis workplace studies. Sjélvvarderingen beskriver laroséatets interna och
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externa samverkan, vilket ocks& maste raknas in i den aktiva forskarutbildningsmiljon.
Beddmargruppen ser det ocksa som en styrka att doktoranderna kan ha handledare fran andra
laroséaten. Forskarutbildningséamnet &r till sin karaktér i hdgsta grad beroende av samverkan med det
omgivande, offentliga samhéllet. Denna samverkan beskrivs i sjalvvarderingen som valutvecklad. En
del av finansieringen av doktorander &r ocksé& beroende av denna typ av samverkan. Hogskolan har
dessutom som malsattning att utdka samverkan med det privata naringslivet. Sjalvvarderingen lyfter
dock att det finns en risk med en mycket tat extern samverkan, eftersom doktoranderna da kan fa
svart att sjalvstandigt formulera sina projekt. Har vilar ett stort ansvar pa handledarkollegiet.
Beddmargruppen uppfattar dock att larosatet medvetet arbetar for att motverka svarférenliga
férvantningar fran uppdragsgivare och utbildning. Ett exempel pa detta &ar att handledare och
projektledare tydliggor forskarutbildningens krav pa doktoranden redan under de initiala kontakterna
med samverkanspartner.

Forskaruthildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Sjalvvarderingen redogor for larosatets systematiska arbete med kvalitetssakring, vilket bland annat
omfattar medarbetarutvarderingar och inrattande av formella riktlinjer for forskarutbildningen. Man
pekar ocksa pa vissa fordelar med en relativt liten organisation, vilket verkar ha gett resultat i
atgardsarbetet. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet genomfor schemalagda utvéarderingar som
en del av sitt kvalitetssystem. Dar ingar utvardering av antagningssystemet, av forskningsmiljén och
av olika stodsystem. De senaste utvarderingarna visar att saval antagningssystemet som
forskningsmiljon fungerar val. Uppféljningen av forskarutbildningsmiljon bedéms som tillrackligt
systematisk och av tillracklig omfattning. Det gar ocksa att utlasa i sjalvvarderingen att hogskolan
anvander uppféljningarnas resultat for att utveckla verksamheten.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Av den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen framstar forskarutbildningsamnet pedagogik med
inriktning mot arbetsintegrerat larande som val avgransat med avseende pa bredd och djup. Detta
galler ocksa kopplingen till beprévad erfarenhet, som starks genom omfattande samverkan i
avhandlingsstudierna. Aven férankringen till vetenskaplig forskning framstéar som stabil, framfér allt
utifran att de seniora forskarna deltar i valetablerade vetenskapliga falt bade nationellt och
internationellt. Den sammanvagda bedémningen ar vidare att antalet handledare och larare och deras
sammantagna kompetens verkar st i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning, och det finns incitament for att ge
handledare och larare méjlighet att folja olika forskningsstromningar och vidareutveckla kompetens
inom det egna amnesomradet. Méjligen &ar internfinansieringen av forskning fér docenter och
professorer ndgot underdimensionerad, vilket bedémargruppen ser som ett viktigt utvecklingsomrade.

Laroséatet visar pA medvetenhet om komplexiteten i att genomfora forskarstudier i nara samverkan
med externa finansiarer, bland annat genom att man motverkar svarférenliga forvantningar fran
uppdragsgivare och utbildning. Handledare och projektledare tydliggdr de krav som
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forskarutbildningen staller pa doktoranden redan under de forsta kontakterna med
samverkanspartnern.

Det kvalitetsdrivande arbetet i forskningsmiljon och vid larosatet som helhet verkar enligt
sjalvvarderingen malmedvetet och tycks fungera vél, mycket tack vare de korta beslutsvagar som
praglar en relativt liten organisation. Trots vissa utpekade utvecklingsomraden blir den sammantagna
bedémningen att inom aspektomradet miljo, resurser och omrade ar férutsattningarna goda for att
bedriva forskarutbildning av hdg kvalitet i Amnet pedagogik med inriktning mot arbetsintegrerat
larande.

For aspekterna personal och forskningsmiljo ser bedémargruppen utvecklingsméjligheter betraffande
de seniora forskarnas forskningstid. Vidare ser bedémargruppen att det ar viktigt att félja upp
handledarnas tjanstgoéringsgrad. Av intervjuerna framkom att denna situation har féréandrats positivt
sedan tidpunkten for sjalvvarderingen.

Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med professorernas extra tilldelade tid for att
stddja andras kompetensutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna har goda forutsattningar att n& bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsdmnet genom utbildningens olika inslag.

Enligt den allménna studieplanen omfattar forskarutbildningens kursdel 90 hdgskolepoéng. |
kursdelen ingr ett kursblock om 60 hégskolepodng som innehaller atta (sex for licentiatexamen)
delkurser med teman riktade mot olika examensmal. Resterande 30 hdgskolepoing utgors av valfria
kurser som &r relevanta for avhandlingsarbetet. Sjalvvarderingen beskriver utforligt de obligatoriska
kursernas innehall, organisation samt arbets- och examinationsformer, vilket pa ett tydligt satt visar
hur kursinnehall och genomforande mojliggor larprocesser och maluppfyllelse. Kurserna erbjuder
ocksa en teoretisk och metodologisk bredd som &r relevant for utbildningen. Kursutbudet bedéms
innehalla vetenskaplig metod inom forskarutbildningsamnet i tillracklig omfattning. Kursernas innehall,
upplagg och examinationsformer ar varierade. Vidare innehaller flera av kurserna litteratursékning
och granskning av aktuell forskningslitteratur inom amnet. Sammantaget bidrar kurserna darmed till
en bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig metod. Kursernas inbérdes ordning presenteras
tydligt i sdval den allmanna studieplanen som i sjalvvarderingen. Doktoranderna forvantas ocksa
delta aktivt i 16 hdgre seminarier inom ramen fér kursen metodologiska ansatser och arbetsintegrerat
larande, samt lagga fram egna texter och kommentera sina doktorandkollegors arbeten. | de
kompletterande intervjuerna framkom att seminarieverksamheten under den senare tiden blivit
betydligt mer aktiv nar det géller forskarnas och doktorandernas deltagande.

Doktoranderna erbjuds ocksa mojligheter att lasa vissa kurser vid andra larosaten, vilket sannolikt gor
det mojligt att bredda deras kunskap och forstaelse av forskarutbildningsamnet. Vidare deltar
forskarstuderande med olika &amnesbakgrund i kurser och seminarier, vilket ocksa kan bidra med
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O6kad metodologisk och teoretisk bredd. Forskningsmiljon erbjuder dessutom doktoranderna olika
former av intern samverkan med seminarier, konferenser och natverk. Doktoranderna har goda
mojligheter att diskutera och argumentera for olika metoder och perspektiv.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktorander ska slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet arbetar for att sakerstélla ett kursutbud av kvalitet genom att
lata doktoranderna utvardera kurser. Doktoranderna for ocksé dialog, under pagaende kurs, med
lararna om vad som skulle kunna forbéattras. Sjalvvarderingen visar ocksa att forandringar i kurser har
genomforts utifrdn doktorandernas 6nskemal, samt att de obligatoriska kurserna for narvarande ar
foremal for éversyn.

Enligt sjalvvarderingen arbetar laroséatet aktivt for att skapa forutsattningar for doktoranderna att
uppna progression. Ett viktigt planeringsverktyg ar den individuella studieplanen som upprattas,
revideras och faststills varje ar. Dar planerar, dokumenterar och féljer man upp den
forskarstuderandes progression i utbildningen, och sakerstaller &ven att doktoranderna foljer
forskningsprojektets angivna tidsramar. Den individuella studieplanen innehaller tillagget malmatris,
dar forskarutbildningens samtliga aktiviteter, som kurser, konferensdeltagande, seminarieverksamhet
och publiceringserfarenheter, relateras till de nationella malen. Den ska dven fungera som ett
hjalpmedel fér doktorander och handledare att gemensamt bedéma progression och strategier for
fortsatt utveckling. Alltsd skapar den individuella studieplanen forutsattningar for att séakra saval
progression som koppling mellan larandeaktiviteter och examensmal. Vidare gor planen gallande att
huvudhandledaren, tilsammans med 6vriga handledare, ansvarar for att overblicka doktorandens
Overgripande progression i avhandlingsarbetet. Detta sker dels genom handledning, dels genom
kontinuerliga uppféljningssamtal mellan handledare och doktorand. De individuella studieplanerna
antyder ocksa att doktorander och handledare har regelbundna handledningsméten, oftast flera
ganger per manad. Detta kompletteras vid behov med informella handledningsméten, e-post eller
telefonsamtal.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen visar att larosétet foljer en idag vedertagen struktur som omfattar tilldelning av
handledare, processeminarier och kurser som sammantaget bedéms ge tillrAckliga férutsattningar for
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att doktoranderna ska utveckla forméga att planera och metodiskt genomféra forskningsarbeten inom
givna tidsramar. | tre av de obligatoriska kurserna finns kursméal som kan relateras till detta.
Kursmalen handlar ocksad om att kunna sjalvstandigt analysera och diskutera vetenskapligt material
bade generellt och i utformningen av en plan for det egna forskningsprojektet. Enligt sjalvvarderingen
sékerstalls doktorandernas férmaga att planera och utféra vetenskapligt arbete inom utsatt tid framst
genom kursarbete, handledning och genom att samverka med partner utanfér akademin.

| sjalvvarderingen gar det att utlasa att doktoranderna forvantas delta i nationella och internationella
sammanhang. Doktoranderna far aven ekonomiska resurser for att delta i till exempel konferenser.
Detta gor det mojligt for doktoranderna att utdver kursverksamheten och interna seminarier utveckla
formagan att muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt. Av de individuella
studieplanerna framgar att en del av doktoranderna har deltagit i flera konferenser bade inom Sverige
och utomlands. Graden av deltagande varierar dock, och nagra doktorander har i princip enbart
deltagit i nationella konferenser eller seminarier. Vid de uppféljande intervjuerna framstod detta inte
langre som ett problem - alla ska nu ha deltagit i minst en internationell konferens. Bedémargruppen
ser det som ett viktigt utvecklingsomrade att tydliggora detta till exempel genom skrivningar i den
allmanna studieplanen, sa att larosatet kan sakerstalla att alla doktorander framéver &r aktiva i
internationella konferenser. Malsattningen att i tal och skrift kunna presentera och diskutera
forskningsresultat knyts enligt sjalvvarderingen aven till vissa kurser och specifika kursmal. Den
valfria kursen vetenskapligt skrivande och vetenskaplig publicering spelar en central roll i
doktorandernas utveckling av skrivfardigheter. Fortldpande handledning och dialog med
tidskriftsredaktorer och granskare namns ocksa som viktiga kallor till aterkoppling p& doktorandernas
fardighet och férmaga att redovisa forskningsarbete. Aterkoppling p& doktorandernas skrivande ges
ocksa genom progressionsseminarier, som beskrivs i den allmanna studieplanen.

Hela forskningsprofilen &r inriktad mot att doktoranderna efter utbildningen ska kunna bidra till
samhallets utveckling och stddja andras larande. Dessutom erbjuds alla forskarstuderande majlighet
att agna sig at institutionstjanstgoring, framfér allt genom undervisning och handledning av bland
annat examensarbeten pa grundutbildningsniva. Sadana arbetsuppgifter tranar ocksa den
forskarstuderandes férmaga att stodja andras larande. Det finns dven kursmal i olika kurser som
riktas mot denna typ av férmagor och fardigheter. Exempel pa saddana kursmal &r "att kritiskt och
sjalvstandigt diskutera arbete och dess betydelse for organisering av manniskor och méanskliga
verksamheter”, och "att i skrift formulera en problemstalining med baring pa perspektiv pa arbete
inom ekonomiska, politiska och/eller kulturella arenor".

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hdg kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet anordnar tre progressionsseminarier (planerings-, mitt- och
slutseminarium) i syfte att sakerstalla att doktoranderna far méjlighet till en god start och vidare stod i
avhandlingsarbetet. Man anordnar ocksa en slutgiltig kvalitetskontroll dar samtliga medlemmar i
amnesradet laser avhandlingsmanuset. De doktorander som studerar mot licentiatexamen deltar i
planeringsseminarium samt slutseminarium. Bedémnings- och aterkopplingsformerna beskrivs tydligt
i sjalvvarderingen, och det anges klart hur denna seminariestruktur syftar till att sakra doktorandernas
progression och den vetenskapliga kvaliteten i avhandlingsarbetet. Det finns ocksa
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kvalitetssakringssystem for att upptacka om doktoranderna riskerar att inte nd méalen, och da uppratta
en atgardsplan.

Den allmanna studieplanen anger ocksa att huvudhandledaren tillsammans med 6vriga handledare
ansvarar for att éverblicka doktorandernas évergripande progression i avhandlingsarbetet. Detta sker
dels genom handledning, dels genom kontinuerliga uppféljningssamtal mellan handledare och
doktorand. Av de individuella studieplanerna kan utldsas att doktorander och handledare har
regelbundna handledningsméten. Som tillagg till den individuella studieplanen finns den tidigare
namnda malmatrisen, som relaterar utbildningens samtliga aktiviteter till de nationella malen for
forskarutbildning. Arbetet med den individuella studieplanen och matrisen beskrivs i sjéalvvarderingen
som ett satt att systematiskt kontrollera att alla aspekter av utbildningen genomférs, och som ett séatt
att félja doktoranderna genom utbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar vidare att den samverkan med uppdragsgivare som &ar central for
forskarutbildningen ocksa ger traning i planering och tidsanpassning. Doktoranderna tranas i att
presentera sin forskning genom paper-presentationer pa konferenser, samt genom de obligatoriska
progressionsseminarierna. Vidare tranas doktorandernas forméaga att presentera sina resultat i

kursen larande, kunskap och IKT, dér ett examinationsmoment ar att producera en vetenskaplig
presentation i form av exempelvis ett paper eller en vetenskaplig poster. Beddmargruppen ser
systemet for uppféljning av doktorandernas internationella deltagande i till exempel konferenser som
ett utvecklingsomrade. Det framkommer att en viktig del i utbildningen &r att utveckla medvetenhet om
samverkanspartnernas del i kunskapsutvecklingen, och att kunna ta vara pa dessa.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utféardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter
och begransningar, dess roll i samhéallet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen arbetar larosatet aktivt for att sdkerstélla att doktoranden vid avslutad
forskarutbildning nar intellektuell sjalvstandighet, formaga att visa vetenskaplig redlighet och forméaga
att genomfora forskningsetiska bedémningar. Doktorandens intellektuella sjalvstandighet tranas och
prévas under progressionsseminarierna och genom konferensmedverkan, samt vid olika moment
inom de obligatoriska kurserna och laroséatets seminarieverksamhet.

Sjalvvarderingen lyfter fram vissa aspekter av forskningsetik. Med tanke pa att samtliga doktorander
arbetar med empiriska delar, sisom observationer och videoupptagning, som berér manniskor i
arbete anger man att larosatet ser det som avgdérande att doktoranderna diskuterar forskningsetiska
fragestallningar. Larosatet synliggér och problematiserar fragan om etik, och papekar att det finns
etiska utmaningar forknippade med att till exempel externa finansiarer vill vara synliga samtidigt som
deltagare pa saval individ- som arbetsplatsniva kan behéva skyddas genom anonymisering. | 6vrigt
anger sjalvvarderingen att kurser behandlar formalia kring forskningsetik, exempelvis anstékan om
etikprévning. Vidare férekommer etikprévning vid behov. Det framgéar dock inte av sjalvvarderingen
hur processen ser ut vid beslut om etikprévning, eller vem som involveras i att fatta beslutet. Detta ser
bedémargruppen som ett utvecklingsomrade. Larosatet presenterar i sjalvvarderingen en tamligen
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snav syn pa fragor kring forskningsetik och vetenskaplig redlighet, genom att i huvudsak begransa
detta till doktorandernas empiriska arbete och da med fragor om personuppgiftshantering och etiska
prévningar. Nagra av kurserna innehaller forskningsetiska inslag och dar finns aven kursmal som
antyder en nagot vidare forstaelse. Ett exempel pa detta ar kursmalet "att vardera och bedéma etiska
konsekvenser av metodval vid generering och analys av data". | kursen pedagogikens
forskningsmetoder anges att forskningsetiska fragor tas upp "ur bade redlighets- och
personskyddsperspektiv'. Av detta kan méjligen utlasas en nagot vidare syn pa forskningsetik, men
inneborden klargors inte narmare. Detta ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade, aven efter
de kompletterande intervjuerna.

Sjalvvarderingen anger att doktoranderna tranas i vetenskaplig redlighet bland annat under kursen
introduktion till studier pa forskarniva, samt i kursen metodologiska ansatser och arbetsintegrerat
larande som loper genom hela forskarutbildningen. Vetenskaplig redlighet sékerstalls ocksé av de
undervisande larare som har insyn i avhandlingsarbetena. Vidare preciserar kursmalen i de
obligatoriska kurserna att doktoranderna far mojlighet att na insikt i vetenskapens mojligheter och
begransningar, i vetenskapens roll i samhéllet och i manniskors ansvar for hur vetenskapen anvands.
Detta diskuteras och trdnas genom exempelvis undervisning och examination, seminarieverksamhet
och popularvetenskaplig presentation. Aven de olika processeminarierna och évriga
examinationsformer beskrivs utveckla doktorandernas sjalvstandighet. Handledarna férvantas ocksa
allt eftersom 6verga till en mer granskande roll. Hur detta sker eller foljs upp anges inte.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna tillsammans med handledarna foljer upp progression
och maluppfyllelse. Detta sker dels genom handledning, dels genom kontinuerliga uppfoljningssamtal
mellan handledare och doktorand samt genom de individuella studieplanerna. Av de bifogade
individuella studieplanerna framstar det som om doktorander och handledare har regelbundna
handledningsmdten. Aven de olika seminarierna fungerar som uppfoljningstillfallen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Den sammanvagda bedémningen baserat pa sjalvvarderingen, den allmanna studieplanen, de
individuella studieplanerna och intervjuerna ar att utbildningen genom utformning, genomférande och
examination sakerstaller maluppfyllelsen i relation till de olika kunskapsformerna. Det omfattande
kursutbudet &r ett viktigt inslag i att sakerstélla maluppfyllelse, speciellt for aspekten kunskap och
forstaelse. Doktoranderna tranas i att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig metod tillsammans
med 6vriga doktorander och handledare i kurs- och seminarieverksamheten. Sprakliga fardigheter
tranas genom skriftliga kursuppgifter dar larare ger muntlig och skriftlig aterkoppling for att stodja
utvecklingen.

Doktoranderna tranas ocksa i att bidra till samhallets utveckling genom att de tillsammans med andra
forskare och samverkanspartner utvecklar arbetsformer som ger ny kunskap utifrin gemensamma
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intressen. Dessutom far de forskarstuderande ocksa mgjlighet att stodja andras larande genom den
undervisning och handledning de bedriver inom ramen for institutionstjanstgoringen. Vidare ar
mojligheterna att samverka med det omgivande samhallet goda, framst genom att manga
avhandlingsprojekt utvecklas och genomférs i samverkan med externa uppdragsgivare.

Vetenskaplig redlighet diskuteras och trédnas under kurser, och sékerstélls av undervisande larare
med insyn i respektive avhandlingsarbete. Eftersom samtliga doktorander arbetar med empiriska
delar som ber6r manniskor i arbete &r det dock viktigt att tydligt beskriva processen for att besluta om
etikprévning, och vem som involveras i beslutet. Detta ar i nulaget ett utvecklingsomrade enligt
bedémargruppen. Vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och méanniskors
ansvar for hur vetenskapen anvands diskuteras och tranas pa olika satt genom undervisning,
examination, seminarieverksamhet och populérvetenskapliga presentationer.

Vidare ar bedémningen att larosatet arbetar for att skapa férutsattningar for doktoranderna att
genomfora forskarutbildningen inom planerad tid. Detta sker bland annat genom
progressionsseminarier och genom regelbunden handledning, dar den individuella studieplanen med
tillhérande malmatris utgor viktiga verktyg for uppféljning och planering. Inriktningen mot
arbetsintegrerat larande kénnetecknas av samverkan med externa uppdragsgivare, vilket kraver att
doktoranderna tranas i planering och tidsanpassning.

Larosatet beddms ha ett utvecklat system for att sakerstélla att uthildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna nar malen kunskap och forstaelse, fardighet
och férmaga samt varderingsformaga och forhallningssatt. Utéver kursvarderingar och samtal har
larosatet en maluppfyllelsematris kopplad till den individuella studieplanen. Matrisen utgar fran de
nationella malen och tar &ven upp andra aktiviteter &n de mal som kurserna forvantas realisera,
sédsom konferensdeltagande, seminarier och publiceringserfarenhet. Matrisen anvands som ett
uppféljningsredskap for bade doktorander och handledare, men ocksa for att granska kursutbudet.

Aven systemet for att sékerstélla studieprogressionen bedéms vara tillfredsstéllande. De mest
centrala delarna i detta, utéver den fortlépande handledningen, ar progressionsseminarierna.
Atminstone vid slutseminariet anlitas en extern examinator. De seniora medlemmarna i &mnesradet
gor en avslutande kontrollasning av avhandlingen. Det finns ocksa ett kvalitetssékringssystem for att
upptéacka avvikelser och uppratta en atgardsplan i de fall dar en doktorand riskerar att inte na malen,
vilket enligt sjalvvarderingen &nnu inte har intraffat.

Vad géller aspekten varderingsformaga och forhallningssatt ser bedémargruppen rutiner for
bedémning om etikprévning som ett énskvart utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade ar hur
man sakerstaller att doktoranderna far en vidare forstielse av forskningsetiska fragor.

Vidare framstar hogskolans betoning av konferensdeltagande som ett gott exempel pa hur kurserna
kan kompletteras i arbetet med att sékerstalla doktorandernas kunskapsutveckling. Bedémargruppen
ser det som ett utvecklingsomrade att sakerstélla att alla doktorander medverkar i internationella
konferenser.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta hogskolans malmatris som ett gott exempel. Malmatrisen ar en
bilaga till den individuella studieplanen och bidrar till att den individuella studieplanen kan fungera
som ett levande dokument. Malmatrisen framstar som valutvecklad.
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Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Utbildningen bygger pa samverkan med externa samarbetspartner, vilket bedéms leda till att
doktoranderna kontinuerligt trénas i att bidra till samhéllets utveckling och att stédja andras larande.
Samtidigt férbereds de for ett foranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna far mojlighet att 4gna sig at institutionstjanstgoring,
foretradesvis i form av undervisning och handledning av bland annat examensarbeten pa grundniva.
Man beskriver att arbetsuppgifterna inom ramen for institutionstjanstgdringen tranar doktorandernas
formaga att stodja andras larande. Doktoranderna deltar i ett stort antal seminarier dar de far agera
bade presentatérer och diskutanter. | sjalvvarderingen gar det att utlasa att samverkansprojekt med
arbetslivet ger doktoranderna kdnnedom om kunskapsbehov och praktikens perspektiv i den
studerande kontexten. Det framtrader att en viktig del i utbildningen &r att utveckla medvetenhet om
och ta vara pa samverkanspartnernas del i kunskapsutvecklingen.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utifran sjalvvarderingen ar bedémningen att utbildningens utformning och genomférande systematiskt
foljs upp for att sékerstéalla att den ar anvandbar och férbereder doktoranderna for arbetslivet. Det
sker i samband med att doktoranderna tillsammans med handledarna dokumenterar aktiviteter sdsom
kurser, konferensdeltagande, seminarieverksamhet och publiceringserfarenheter i den individuella
studieplanen och i malmatrisen som relaterar till forskarutbildningens nationella mal. Detta
sakerstaller saval progression som en koppling mellan larandeaktiviteter och examensmal.
Samverkan med uppdragsgivare ger doktoranderna traning i planering och tidsanpassning, vilket
tydligt papekas i sjalvvarderingen. | de individuella studieplanerna foljs arbetslivsperspektivet upp
genom institutionstjanstgéringen.

Med endast tre disputerade, som dessutom &r anstallda inom hdgskolan, gar det inte riktigt att
beddma uppféljningen av utbildningens anvandbarhet, i synnerhet i frdga om hur val doktoranderna

forbereds for kommande uppgifter utanfér akademin.

Bedodmargruppen vill lyfta den samverkan med arbetslivet som utgdr pedagogikamnets inriktning som
ett gott exempel.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.
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Doktoranderna bedoms utifrdn den organisatoriska beskrivningen i sjalvutvarderingen ha inflytande i
form av representation i olika sammanhang. Doktorander finns exempelvis representerade i
amnesradet, som ansvarar for utformning och utveckling av forskarutbildningen ur ett
amnesperspektiv. De ansvarar ocksa for kvaliteten i genomférandet. Amnesradet &r radgivande i
fragor som ror bland annat forskarutbildningskurser, fragor kring disputation och val av handledare.
Dessutom finns doktorander representerade under de arliga méten som arrangeras for doktorander
och handledare, dar man diskuterar generella riktlinjer for handledare och regler for samforfattarskap.
Doktoranderna har ocksa mojlighet att anvanda studierektorn som neutral samtalspart.

Nar det galler den fysiska och psykosociala arbetsmiljon finns en doktorandkommitté som bevakar
studiesociala fragor, dar doktorander fran olika miljoer diskuterar och utbyter erfarenheter.
Beddmargruppen vill som gott exempel lyfta att nyantagna doktorander &r strategiskt samplacerade i
syfte att underlatta det inledande arbetet vid forskarutbildningen. En enskild arbetsplats far
doktoranderna i allmanhet under den senare delen av utbildningen. Nyantagna doktorander tilldelas
en mentor som stod for att komma in i institutionens verksamhet. Doktoranderna far ocksa
ekonomiskt stod, som kan kompletteras med bidrag fran respektive miljo och med stipendier, for att
genomfdra konferensresor och darigenom knyta nationella och internationella kontakter.

| sjalvvarderingen betonas att doktorandprojekten utformas som individuella projekt, ofta i samverkan
med externa uppdragsgivare. | detta avseende kan bedomargruppen konstatera att narvaro pa
arbetsplatsen kan ses som en viktig och betydande del av en god forskarutbildningsmiljé. Det star
klart att ungefar hélften av doktoranderna &r hemmahdrande pé annan ort, men att doktorandernas
narvaro pa arbetsplatsen trots detta &r god. En annan viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon
ar handledningen. Av bedémningsunderlaget framgar att doktorander och handledare har
regelbundna handledningsméten. Enligt sjalvvarderingen sker eventuellt handledarbyte genom att
studierektorn i samrad med amnesradet ser till att ny handledare utses. | bedomningsunderlaget och
intervjuerna framgar det att doktoranderna tidigt informeras om rétten till handledarbyte, och det
framgar aven att det finns en tydlig struktur och process for detta.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen ger en 6vertygande beskrivning av de olika system som finns for att lata
doktorandernas erfarenheter, sikter och synpunkter vara med och kvalitetssakra och vidareutveckla
forskarutbildningen. Exempelvis arrangerar man seminarier som behandlar teman och fragor enligt
doktorandernas egna 6nskemal och behov, sdsom empiriska material, akademiska sprakgenrer,
konferenspresentation och centrala vetenskapsteoretiska begrepp. Seminarierna bedéms mojliggéra
att doktorandernas kunskaper och fardigheter stods och vidareutvecklas enligt deras egna énskemal
och behov fér avhandlingsarbetet.

Utbildningen foljs upp systematiskt fér att sékerstéalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Bedémargruppen ser ett utvecklingsomrade vad géller
systematisk insamling, sammanstéllning och redovisning av alumners synpunkter pa
forskarutbildningen.
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Bedodmargruppen vill som gott exempel lyfta att nyantagna doktorander ar strategiskt samplacerade
for att underlatta det inledande arbetet vid forskarutbildningen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen problematiserar fragor om jamstalldhet i hogskolesystemet generellt. Till exempel
diskuteras arbetet med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i en kvinnodominerad miljd, liksom att
positiv sarbehandling vid antagning av doktorander inte ar majlig. Hogskolan integrerar ett
genusperspektiv i kurser nar det &r relevant, och det finns en stor medvetenhet om genusfragor.
Exempel pa& kurser med genusperspektiv &r pedagogikkurserna pedagogikens moder samt perspektiv
pa arbete - ekonomi, politik och kultur. De resonemang som fors i sjalvvarderingen tyder pa
medvetenhet vad géaller den ojamna kdnsférdelningen inom doktorandgruppen, men sjalvvarderingen
argumenterar for att dylika kvantitativa métt inte nodvandigtvis spelar en avgérande roll for hur
jamstalld en forskaruthildningsmiljé ar. Man argumenterar ocksa for att det &r viktigt att diskutera
maktstrukturer som aktiverar en genusordning, och subtila mekanismer som dver- respektive
underordnar man och kvinnor under till exempel seminariediskussioner. Enligt sjalvvarderingen
planerar man, som svar pa ett regeringsuppdrag om jamstalldhetsintegrering i hdgskolor och
universitet, att ta in genus- och jamstalldhetsfragor i forskarutbildningens introduktionskurs.
Hogskolepedagogiska kurser som vander sig till Iarare och forskarstuderande kommer enligt
sjalvvéarderingen att utvecklas med tydligare inslag som ror jamstalldhet och normkritiska perspektiv.
Hogskolan framstar som utvecklingsinriktad inom detta perspektiv.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogskolan forefaller utifrdn sjalvvarderingen arbeta systematiskt for jamstélldhet pa utbildningen, men
man noterar ocksa att det finns en sned konsfordelning bland utbildningens doktorander. Fran
institutionshall &r man medveten om detta och om de potentiella problem som detta reser, aven om
man poangterar att den kvantitativa férdelningen inte i sig avgér hur jAmstalld en forskarutbildning ar.
Samtidigt ser man svarigheter i att finna en tillfredsstallande I6sning p& snedrekryteringen. Larosatet
arbetar systematiskt for att 6ka medvetenheten om jamstalldhetsfragor pa kurser bade for
doktoranderna och i handledarutbildningen.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.
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Av sjalvvarderingen framgar att handledare och larare verkar fa forutsattningar for att uppratthalla och
vidareutveckla kompetensen inom det egna &mnesomradet, och att detta féljs upp systematiskt via
langsiktiga kompetensforsorjningsplaner. Speciellt bedoms professorernas extra tilldelade tid for att
stodja andras kompetensutveckling ge goda forutsattningar for handledarnas langsiktiga
kompetensutveckling.

Vidare arbetar larosatet aktivt for att skapa forutsattningar for doktoranderna att uppna
examensmalen. Ett viktigt verktyg for uppfoljning och aterkoppling ar den individuella studieplanen.
Malmatrisen, som relaterar samtliga aktiviteter inom forskarutbildningen till de specifika malen,
beddms ocksa skapa speciellt goda forutsattningar for uppfoljining och aterkoppling mellan
larandeaktiviteter och examensmal.

Laroséatet arbetar ocksa for att sakerstalla ett kursutbud av kvalitet genom att lata doktoranderna
utvérdera kurserna.

Det finns aven ett kvalitetssakringssystem som exempelvis kan upprétta en atgardsplan om en
doktorand riskerar att inte n& méalen. Aven systemet med processeminarier borgar fér god uppféljning
av doktorandernas forutsattning att nd malen inom utsatt tid.

Utifran sjalvvarderingen ar bedémningen att arbetslivets perspektiv, doktoranders perspektiv och
jamstalldhetsperspektivet foljs upp systematiskt. Aven utbildningens utformning och genomférande
féljs upp systematiskt for att sakerstélla att uthildningen &r anvéndbar och férbereder doktoranderna
for arbetslivet. Det sker &ven systematisk uppféljning for att sékerstélla att doktorandinflytandet
anvands i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Det utvecklingsomrade bedémargruppen
ser ar att systematiskt samla in, sammanstélla och redovisa alumners synpunkter pa
forskarutbildningen. Hogskolan verkar enligt sjalvvarderingen arbeta systematiskt for jamstalldhet pa
utbildningen, men det finns en sned kénsférdelning bland utbildningens doktorander. Detta, och de
potentiella problem som féljer, &r man medveten om fran institutionshall.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Av den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen framstar forskarutbildningsamnet pedagogik med
inriktning mot arbetsintegrerat larande som val avgransat med avseende pa bredd och djup. Detta
galler ocksa kopplingen till beprévad erfarenhet, som starks genom omfattande samverkan i
avhandlingsstudierna. Aven férankringen till vetenskaplig forskning framstér som stabil, framfér allt
sett till de seniora forskarnas deltagande i valetablerade vetenskapliga falt nationellt och
internationellt.

Den sammanvagda beddmningen ar vidare att antalet handledare och larare och deras
sammantagna kompetens star i proportion till utbildningens innehall och genomférande. Samtliga
handledare har genomgatt handledarutbildning, och handledare och larare har méjlighet att folja olika
forskningsstromningar och att vidareutveckla sin kompetens inom det egna &mnesomradet. Majligen
ar internfinansieringen av forskning for docenter och professorer ndgot underdimensionerad, vilket
bedémargruppen ser som ett viktigt utvecklingsomrade. Det finns dven utvecklingsméjligheter vad
galler att sakerstélla att de seniora forskarna far mer forskningstid @an de 20 procent som garanteras
idag. Vidare ser bedémargruppen att det ar viktigt att félja upp handledarnas tjdnstgdringsgrad. Av
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intervjuerna framkom att denna situation har férandrats positivt sedan tidpunkten for sjalvvarderingen.
Ett gott exempel &r den extra tid professorerna har for att for att bidra till andras kompetensutveckling.

Larosatet visar pA medvetenhet vad galler komplexiteten i att genomfora forskarstudier i nara
samverkan med externa finansiarer, bland annat genom att motverka svarforenliga férvantningar fran
uppdragsgivare och utbildning. Handledare och projektledare tydliggor de krav som
forskarutbildningen staller pa doktoranderna redan under de forsta kontakterna med
samverkanspartnern. Trots vissa utvecklingsomraden ar bedémningen att det kvalitetsdrivande
arbetet i forskningsmiljén drivs aktivt och tycks fungera val, mycket tack vare de korta beslutsvagar
som praglar en relativt liten organisation.

Utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstéller maluppfyllelsen i relation till de
olika kunskapsformerna. Det omfattande kursutbudet ar ett viktigt inslag for att sdkerstalla
maluppfyllelsen, speciellt for aspekten kunskap och forstaelse. Det finns en vedertagen struktur for
tilldelning av handledare och for processeminarier och kurser, och den bedéms sammantaget ge
tillrackliga forutsattningar for att doktoranderna ska kunna utveckla formagan att planera och
metodiskt genomféra forskningsarbeten inom givna tidsramar. Vetenskaplig redlighet diskuteras och
tranas i kurser, och sakerstélls av undervisande larare som har insyn i respektive avhandlingsarbete.

Utbildningen forbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv genom samverkan med samhéllet.
Forskarutbildningsamnet utgar fran samverkan med det omgivande samhallet, och bedémargruppen
anser att det finns en kontinuerlig kontakt med arbetslivet som férbereder doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv.

Utifr&n den organisatoriska beskrivningen i sjalvvéarderingen bedéms doktoranderna ha inflytande i
form av representation i olika sammanhang, men ocksa i reell mening. Nyantagna doktorander
tilldelas en mentor som stod for att komma in i institutionens verksamhet. Doktoranderna far
ekonomiskt stod for att genomféra konferensresor och darigenom knyta nationella och internationella
kontakter. Sjalvvarderingen betonar att doktorandprojekten utformas som individuella projekt, ofta i
samverkan med en extern uppdragsgivare. Det framgar att ungefar héalften av doktoranderna &r
hemmahdrande pa annan ort, men att doktorandernas narvaro pa arbetsplatsen trots detta ar god.
Det framgar av bedomningsunderlaget och intervjuerna att doktoranderna tidigt informeras om réatten
att byta handledare, och att det finns en tydlig struktur och process fér detta.

Sjalvvarderingen problematiserar fragor om jamstalldhet i hogskolesystemet generellt. Till exempel
diskuteras arbetet med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i en kvinnodominerad miljd, liksom att
positiv sarbehandling vid antagning av doktorander inte ar majlig. Trots utmaningarna efterstravar
hdgskolan en hog medvetenhet, och man integrerar genusperspektivet i kurserna nar det ar relevant.
Av sjalvvarderingen framgar att handledare och larare verkar fa forutsattningar for att uppratthalla och
vidareutveckla sin kompetens inom det egna &mnesomradet, och systematisk uppféljning sker via
langsiktiga kompetensforsorjningsplaner. Det finns ocksa kvalitetssakringssystem som exempelvis
upprattar atgardsplaner om en doktorand riskerar att inte nd malen.
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Linkdpings universitet
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr
Linkdpings universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4066

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Det framgar inte av den allmanna studieplanen hur &mnet ar avgransat vid larosatet. Att
forskarutbildningsamnet vid Linkopings universitet bedoms som valmotiverat och adekvat grundas pa
laroséatets beskrivning av forskarutbildningsamnet i sjalvvarderingen, och pa amnets anknytning till
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Sjalvvarderingen beskriver forskarutbildningsamnet i
pedagogik som mangvetenskapligt och som "ett samhallsvetenskapligt amne med fokus pé olika
aspekter av larande, undervisning, fostran, socialisation och utbildning”. Forskningen anges framst
vara empirisk och praxisnara. Omraden som beforskas &r till exempel sociala relationer och
pedagogiska processer med olika inriktningar.

Vidare finns det tre utpekade forskningsspetsar: l1&s- och skrivutveckling, matematikdidaktik samt
mobbning och krankningar i skolan. De teoretiska och metodologiska utgdngspunkterna varierar.
Saval forskningsomradena som de teoretiska perspektiven och de metodologiska ansatserna ar
adekvata for amnets avgransning. Genom den empiriskt inriktade forskningen, i klassrumsstudier och
aktionsforskning med larare, finns goda majligheter att utga fran fragestallningar och
problemomraden som larare har identifierat utifrdn sin beprovade erfarenhet. Ansvaret for
forskarutbildningen finns vid institutionen for beteendevetenskap och larande, dar aven ytterligare sex
forskarutbildningar &r férlagda.

Amnets avgransning avseende saval bredd som djup ar adekvat och ryms inom miljon. Amnets bredd
kommer till uttryck genom de kompetenser och forskningsinriktningar som finns inom avdelningen.
Forskningsinriktningarna ar mot férskola, grundskola, gymnasieskola och lararutbildning, och vid
andra avdelningar vid institutionen finns aven inriktningar mot vuxnas larande, folkbildning samt
arbete och arbetsliv. Flera av de forskarutbildningar som angrénsar till forskarutbildningen i
pedagogik (inriktade mot amnesdidaktik och arbete och arbetsliv) finns inom organisationen for
utbildningsvetenskap. Dessutom bedrivs forskning och utbildning inom exempelvis sociologi och
psykologi vid institutionen, vilket innebar att det finns olika kompetenser att tillga i organisationen.
Detta synliggors aven i larosatets kursutbud, exempelvis genom breddkursernas inriktningar och
genom hur ofta de obligatoriska kurserna erbjuds.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att handledargruppen vid avdelningen under hostterminen 2016 bestod
av tre professorer, fem bitrddande professorer samt fyra lektorer (varav en ar docent). Doktoranderna
har aven en bitradande handledare som ska vara disputerad, men som kan komma fran andra
avdelningar eller laroséaten. Av de handledare som &r anstéllda vid larosétet har tolv disputerat i
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pedagogik eller pedagogiskt arbete. | forskningsmiljon finns dessutom ett 30-tal forskare dar 14 ar
disputerade i pedagogik eller pedagogiskt arbete. Det ar ett krav att huvudhandledaren ska vara
minst docentkompetent och ha fast anstéllning vid laroséatet. Bedomningsunderlaget anger att det
finns 17 doktorander, varav 14 ar aktiva. Tio doktorander har en aktivitetsgrad pa 50 procent eller
mer. Fyra doktorander har en aktivitetsgrad som ar lagre &n 50 procent, och for tre av doktoranderna
anges noll procent i aktivitetsgrad eftersom doktorandférsérjningen har upphért.

Den sammantagna kompetensen hos handledarna och lararna bedéms som mycket god. Aven
tillgdngen pé handledare och larare bedéms som god. Dock noterar bedémargruppen att en av
professorerna ar huvudhandledare fér fem doktorander. Ur ett doktorandperspektiv &r det vardefullt
att ha en erfaren handledare, men det ar samtidigt avgérande att handledaren har tid och méjlighet
att fokusera pa alla de enskilda avhandlingsprojekten. Att koncentrera for manga doktorander till en
och samma handledare kan darfor utgéra en sarbarhet. Vid intervjuerna framkom att orsaken till detta
var att personen erhallit externa medel till doktorandanstéliningar.

Eftersom tolv av handledarna finns pa avdelningen har doktoranderna nara tillgang till ndgon av sina
handledare. Fem av de bitradande handledarna &r dock externa. UtifrAn publikationslistan framstar
den pedagogiska forskningen vid avdelningen ha en teoretisk och metodologisk bredd. Larare fran
bade den egna och andra avdelningar medverkar i forskarutbildningskurserna, vilket gor att
doktoranderna far tillgang till olika kompetenser och far mota olika perspektiv. Handledargruppen har
en spridning i lder och det finns ocksé flera méjliga framtida handledare vid avdelningen. For
docentmeritering krdvs genomgangen handledarutbildning, vilket sakerstaller att alla nya
huvudhandledare kommer att ha handledarutbildning. En kontinuerlig handledarutbildning for alla
aktiva handledare kan enligt bedémargruppen vara ett utvecklingsomrade for att ytterligare starka
handledargruppens kompetens.

Att handledarna bade &r aktiva forskare och har tillrackligt utrymme i sin tjanst for
handledningsuppdraget ar avgérande for kvaliteten. Det framgar inte av sjalvvarderingen hur mycket
tid som avsaétts till handledning, och de individuella studieplanerna anger bara om en plan fér
handledningen har upprattats eller inte. Daremot framgar det av publikationslistan att handledarna ar
aktiva forskare. Vid intervjuerna framkom dock att endast professorerna har garanterad forskningstid,
som sedan kan fordelas till 6vriga forskare. | vissa fall har &ven 6vriga handledare forskningstid om
30 procent, men grunduppdraget ar for narvarande sa omfattande att forskningstiden inte gar att
utnyttja fullt ut.

Handledarna utses i samrad med doktoranderna, och det &r ocksd mgjligt att byta handledare. Bytet
kan ga till pa tva satt. Antingen begar huvudhandledaren byte av bitradande handledare for att
handledarkompetensen ska motsvara doktorandens behov i olika faser av avhandlingsarbetet, eller
sa vacker doktoranden fragan sjalv. Eftersom det finns en bred kompetens i handledargruppen
underlattas sadana byten. En doktorandundersokning har visat att de doktorander som &r anstéllda
vid larosétet har relativt god kdnnedom om vart de kan véanda sig for att rddgéra om de har problem
eller vill byta handledare. Till exempel kan de vénda sig till avdelningschefen, studierektorn,
forskarutbildningsadministratéren, en HR-konsult, fackliga foretradare och foretagshalsovarden. Detta
var dock mer okant hos avtalsdoktoranderna. Déarfér har studierektorn under 2015 gett extra
information till denna grupp. Medarbetarsamtalet och det arliga gruppsamtalet med studierektorn gor
att doktoranderna individuellt och i grupp méter dessa tva mojliga samtalspartner atminstone nagon
gang per ar. Doktoranderna moter dven prefekten i egenskap av arbetsgivare.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Avdelningscheferna gor regelbundna verksamhets- och kompetensanalyser for att sékerstélla den
kompetens som behdvs. Det halls &ven handledarkollegieméten for att diskutera
kompetensutvecklingsbehovet, och forskarutbildningens studierektor sammankallar alla handledare
vid institutionen en gang per ar. Utéver detta finns seminarier med nationella och internationella
forskare samt relevanta avnamare. Systematisk uppféljning sker genom verksamhets- och
kompetensanalyser som avdelningscheferna ansvarar for. Resultaten fran dessa uppfoljningar
aterkopplas till forskningsledaren, prefekten, institutionsstyrelsen och anstallningsnamnden. Pa
individuell niva féljs handledarnas och lararnas kompetens upp genom medarbetarsamtalen. Lektorer
uppmuntras docentmeritera sig, och som stdd for detta finns den larosatesévergripande
organisationen Junior Faculty. For att gora det mdjligt fér disputerade léarare att forska och meritera
sig har man satt in atgarder for att oka externfinansieringen, framst i form av tid i tjansten for att skriva
forskningsansoékningar.

Kompetensutveckling inom handledarkollegiet sker enligt sjalvvarderingen kontinuerligt genom
kollegialt erfarenhetsutbyte. Sjalvvarderingen namner ocksa ett arligt méte med studierektorn dar
fragor kring forskarutbildningen och handledningen avhandlas, samt handledarkollegieméten med
forskningsledaren cirka tva ganger per termin. Sddana moten utgor troligen en utmarkt grund for
uppféljning, diskussion och utveckling. Dock kan antalet méten per ar verka nagot begransat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar tydligt hur man arbetar 6ver granserna mellan avdelningar och
institutioner, vilket vidgar doktorandernas miljé och skapar flera kontaktytor. Till exempel samlaser
doktoranderna vissa kurser med doktorander fran andra forskarutbildningar. Det ar dock mindre
tydligt hur doktoranderna far mojlighet att delta i natverk i 6vrigt, sdval inom som utom akademin.
Sjalvvarderingen lyfter framfor allt de nationella och internationella natverk som handledarna ar
delaktiga i.

Sjalvvarderingen beskriver vidare att nagra doktorander har bitradande handledare som har
rekryterats externt. Besok fran gastforskare och deltagande vid nationella och internationella
konferenser ger ytterligare mojligheter till utbyte. Dock visar de individuella studieplanerna att
konferensdeltagandet ar l1agt. Endast ett fatal doktorander har deltagit eller planerar att delta i en
internationell konferens. Vid intervjuerna framkom det att det ar krav pa att delta vid minst en
internationell konferens, vilket anda &r lite. Vad géaller samverkan med det omgivande samhallet kan
den praktiknara forskning som institutionen bedriver borga fér utvecklade kontakter med kommuner
och skolor, till exempel genom dataproduktion och aterkoppling.
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Doktorandgruppen omfattar 14 aktiva doktorander, vilket bor vara tillrackligt for att skapa och
uppratthélla en kritisk massa. Eftersom det @ven finns andra forskarutbildningar vid laroséatet som
gransar till pedagogiken (d&mnesdidaktik, pedagogiskt arbete, arbete och arbetsliv) finns ocksa
mojligheter att samverka 6ver granserna. Hur forskarutbildningsmiljon ser ut skiljer sig at beroende pa
finansieringsform. Nagra doktorander finansieras av larosétets forskningsmedel, medan andra
doktorander finansieras via externa forskningsmedel. Avtalsdoktorander finansieras av annan
arbetsgivare. Doktorandgruppen har en god spridning i alder, men alla utom avtalsdoktoranden &r
hemmahdrande i det geografiska omradet. Den praktiknara forskningsinriktningen anges som ett skal
till att just internationell rekrytering ar en sarskild utmaning. En annan utmaning som identifierats &r
att gora avtalsdoktoranderna mer delaktiga i de forskningsmiljéer som finns vid larosatet. Larosatet
for en dialog med doktorandernas arbetsgivare och forséker organisera seminarieverksamheten sa
att avtalsdoktoranderna lattare ska kunna delta.

Handledargruppen innefattar olika kompetenser, och eftersom 15 av 21 handledare arbetar pa
larosatet underlattas bade formella och informella méten mellan doktorand och handledare. Det ar
ocksa latt for handledarna att delta aktivt i handledarkollegiet. Utifran detta bedéms den lokala
forskarutbildningsmiljon som mycket god. Dock finns det fragetecken kring huruvida doktoranderna i
tillrackligt hog grad far och tillvaratar méjligheter att delta i natverk utanfor det egna larosétet.

Av den bifogade publikationslistan framgar det att handledarna har en omfattande publikation och att
de aven ar flitiga med att presentera papers vid internationella och nationella konferenser. Enligt
sjalvvarderingen uppgér avdelningens externa forskningsanslag till cirka sju miljoner kronor per ar.
Det framgar att det finns flera externfinansierade doktorander, men det framgar inte om de externa
forskningsmedlen utgér medel till forskningsprojekt eller till doktorander. Det &r ocksa oklart om det &r
forskare ur handledargruppen som har fatt dessa forskningsmedel eller om det &r avdelningen som
helhet. Som exempel p&4 samverkan med det omgivande samhallet anger sjalvvarderingen samarbete
med skolor kring datainsamling och interventionsstudier. Det &r dock inte tydligt hur denna samverkan
gar till, och i vilken man skolorna tar del av och har nytta av resultaten.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktorandgruppen bestar av doktorander med olika finansieringsformer. Det &r rimligt att anta att
dessa doktorander har olika behov och att kvaliteten pa forskarutbildningen kan forstas pa olika satt
utifran vems perspektivet ar. Darfor vore det i detta sammanhang av betydelse att fragor om
likvardighet uppmarksammades och problematiserades. Det som sjalvvarderingen lyfter som ett
positivt informellt satt att sékerstalla hdg kvalitet ar, forutom halvtids- och slutseminarier, de
synpunkter som betygsnamnden ger efter disputation. Dessa tas om hand av handledarna och
aterfors till handledarkollegiet for att forbattra kvaliteten i de kommande avhandlingarna. P& samma
sétt tar de handledare som ar opponenter och ledaméter i betygsnamnden med sig synpunkter fran
dessa tillfallen for att bidra till utvecklingen av den egna forskarutbildningen. Den mer systematiska
uppféljningen bestar av en arlig skriftlig sjalvrapportering om avdelningens forskningsverksamhet som
lamnas till styrelsen for utbildningsvetenskap. Fler exempel pa systematisk uppféljining ar
avdelningschefens arliga medarbetarsamtal, forskningsledarens dialogtraffar med doktoranderna tva
ganger per ar, handledarsamtal med forskarstuderande, samtal med forskarstuderande for att folja
upp de individuella studieplanerna, doktorandundersékningar och bibliometriska analyser.
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Doktorander har framfort énskemal om tydligare likvardighet och transparens vid bedémningen av
huruvida de ar redo fér framlaggning vid halvtids- och slutseminarier. Detta féranledde bildandet av
en kriteriegrupp, dar aven en doktorandrepresentant ingick, som utvecklade saval sddana kriterier
som aven inkluderar I6nekriterier. Doktorandernas psykosociala miljo féljs ocksa upp. Det ar
avdelningschefen som ansvarar for de psykosociala uppféljningarna, men aven forskningsledaren ar
involverad.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Forskarutbildningsamnet beskrivs som mangvetenskapligt, dar skilda teoretiska perspektiv och
metoder férekommer. Den sammantagna kompetensen hos handledare och larare beddms som
mycket god. Det ar dven god tillgang till handledare och larare. Forskarna i forskarutbildningsmiljon &r
produktiva och bedriver variationsrik forskning med ett starkt fokus pa skolforskning med olika
inriktningar, sdsom sociala relationer, klassrumsforskning och &mnesdidaktisk forskning. Nar det
galler samverkan med det omgivande samhallet samverkar forskarna frekvent med andra forskare
nationellt och internationellt, men det &r inte lika tydligt hur man samverkar med aktorer utanfor
akademin och hur aterkoppling sker till dessa.

Doktorandgruppen ar tillrackligt stor for att skapa och uppratthalla en kritisk massa. Genom att
larosatet aven har andra forskaruthildningar som gransar till pedagogik finns ocksa méjligheter att
samverka kring omraden som skar éver granserna. Ett utvecklingsomrade ar hur de doktorander som
har lagre aktivitetsgrad an 50 procent bidrar till forskningsmiljon. Aven hur dessa doktorander far stod
respektive foljs upp ar ett utvecklingsomrade.

Miljon foljs upp systematiskt genom granskningar pa olika nivaer. Exempel pa sadana granskningar
ar att man rapporterar forskningsverksamheten och sedan diskuterar verksamhetens kvalitet och
utmaningar med féretradare for miljén (inklusive en doktorandrepresentant), dekan och prodekan.
Aven medarbetarsamtalen och handledarsamtalen &r en form av systematisk uppfoljning.

Ansvaret for atgarder ligger framfor allt pa forskningsledaren, och det finns exempel pa hur man
utifrdn uppfoliningsresultat har utvecklat arbetet med transparens och likvardighet i bedémningen av
nar doktorandernas manus ska laggas fram till avhandlingsseminarierna. Den kriteriegrupp som
bildades for detta &andamal &r ett gott exempel pa doktorandernas delaktighet och inflytande.
Doktorandernas psykosociala miljo foljs ocksa upp.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Doktoranderna laser kurser om minst 90 hogskolepoang, varav 45 hdgskolepoéng ar obligatoriska
kurser. Av dessa kurser ar fyra breddkurser om 7,5 hdgskolepoang: pedagogiska klassiker,
larandeteorier, utbildningssociologi samt didaktik och undervisningsprocesser. Dessutom ska de lasa
obligatoriska metodkurser: kvalitativ metod, kvantitativ metod samt vetenskapsteori och forskningsetik

56(319)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

(7,5 hogskolepoéng vardera och totalt 52,5 hdgskolepoang). Utdver dessa véljer doktoranderna
valfria kurser om totalt 37,5 hégskolepodng, antingen vid Linkdpings universitet eller vid andra
larosaten.

De obligatoriska kursernas omfattning och upplégg tillgodoser bredd pa ett mycket bra sétt.
Doktoranderna har mojlighet att paverka sammansattningen av pedagogikkurserna genom att valja
tre av fyra. Det bidrar till att de enskilda doktoranderna i samrad med sina handledare utformar den
obligatoriska delen utifran behov. Dessutom kan doktoranderna anpassa metodkurserna utifrdn sina
forkunskaper eftersom de ges pa tva olika nivaer. Det forhallandevis stora antalet doktorander fran
flera olika men angréansande forskarutbildningar gor att vissa kurser eller moment kan samlasas,
vilket mojliggoér att de obligatoriska kurserna kan ges regelbundet. Detta gynnar doktorandernas
mdjlighet att bli fardiga inom den angivna tiden.

Trots att sjalvvarderingen lyfter fram att flera av doktoranderna anvénder metodologiska ansatser som
bygger pa en kombination av flera olika metoder finns inga kursmoment som berér mixade metoder.
Daremot finns det en god samstammighet mellan sjélvvarderingen och uppgifterna i de individuella
studieplanerna, som visar att doktoranderna deltar i de kurser som beskrivs. Denna bild forstarktes
aven under intervjuerna. De individuella studieplanerna visar tydligt vilka larandemal som de olika
momenten ska bidra till att doktoranderna uppfyller. Daremot tydliggors inte vilka kurser eller moment
som avser utveckla vilka larandemal, eller vilka arbetsformer som anvénds for att doktoranderna ska
utveckla en bred kunskap inom kursernas ram.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt fér att doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstéalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen anger att den systematiska uppfoljiningen bygger pa kursvarderingar, systematiskt
kvalitetsarbete av seminarieverksamheten och uppféljning av de individuella studieplanerna. Den
individuella studieplanen ska, enligt sjalvvarderingen, redan vid faststéllande innehalla en fullstandig
plan for forskarutbildningen. Planen ska bland annat ange planerade tidpunkter for olika aktiviteter,
inklusive tidpunkter for konferensdeltagande. De individuella studieplaner som bedémargruppen har
granskat stéarker dessa uppgifter, med undantag fér konferensdeltagande dar uppgifter i vissa fall
saknas. Kurserna féljs upp och utvarderas av forskarutbildningsnamnden. Samtliga kurser har
faststallda kursplaner med larandemal. De tre seminarierna dar doktoranderna presenterar sitt arbete
(PM-seminarium, halvtidsseminarium och slutseminarium) anges vara ett satt att systematiskt folja
upp och sakerstélla maluppfyllelsen, sarskilt eftersom ocksa externa granskare genomlyser
avhandlingsmanuset.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
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nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna klarar av att genomfora uppgifter inom utsatta tidsramar
genom att de planerar sina studier och avhandlingsarbeten sjélvstandigt i samrad med handledarna.
En majoritet av doktoranderna verkar slutféra sin utbildning inom den angivna tiden. Det finns dock
utvecklingsmaojligheter inom detta omrade med tanke pa att nastan en tredjedel av de aktiva
doktoranderna har en aktivitetsgrad som ar lagre an 50 procent, och att tre av doktoranderna inte har
fullféljt sin utbildning inom faststalld tid.

For att n& maluppfyllelse laggs stort fokus vid de fardigheter och formagor som utvecklas i det egna
avhandlingsarbetet och vid seminarierna. Kursdelen fors inte fram som ett medel for att uppna detta
mal i ngon storre utstrackning. Ett exempel som ndmns &r dock den valfria kursen
forskningskommunikation som erbjuds bade inom institutionen och pa larosatet som helhet. Att
utveckla fardighet och férmaga att identifiera forskningsproblem, att planera forskning utifrn olika
teoretiska perspektiv och metoder samt att analysera data som har genererats genom andras studier
skulle kunna bidra till att utveckla fardighet och formaga i ett bredare perspektiv 4n det egna
avhandlingsarbetet. Vidare namns att doktoranderna inom ramen for sin institutionstjanstgoring far
mojlighet att undervisa vid laroséatet. For avtalsdoktorander géaller att de undervisar vid de skolor de ar
anstallda. Bade institutionstjanstgoringen och avtalsdoktorandernas undervisning vid skolorna &r
viktiga inslag for att utveckla formagan att stodja andras larande.

Utformningen av den individuella studieplanen och arbetet med den innebér traning i att planera och
félja tidsramar, eftersom doktoranderna lIépande planerar arbetet i dialog med handledarna. Planen i
sig utgor sedan en dokumentation for uppféljning och granskning. Ett gott exempel som
bedémargruppen vill lyfta &r att man redan fran start gor en grovplanering av hela
forskarutbildningstiden, vilket visar att man har ett helhetsperspektiv. Férmagan att valja och anvanda
adekvata metoder trénas och provas genom arbetet med att forbereda infor avstamningsseminarier,
skriva artiklar och skriva ansékningar. Om nagra avvikelser fran planen foreligger rapporteras fallet till
styrelsen for utbildningsvetenskap och diskuteras i forskningsmiljon, varpa atgarder vidtas.
Doktoranderna far tillfalle att utveckla kommunikativ kompetens genom att saval muntligt som skriftligt
presentera sitt arbete i olika forum, bade nationellt och internationellt. Kursen
forskningskommunikation &r ett gott exempel pa hur laroséatet utformar maojligheter att utveckla
formagan att kommunicera forskning, och da sarskilt populéarvetenskaplig kommunikation. Det &ar
sarskilt intressant att man uppmarksammar detta da det &r en genre som inte évas och utvecklas
genom artikelskrivandet, men som ar en viktig del av arbetet som forskare.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utformning och genomférande &r
av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen anger att det ar den individuella studieplanen som foljer upp doktorandernas
fardighet och formaga. Eftersom kurserna inte lyfts fram i sjalvvarderingen mer &n undantagsvis som
bidrag till utveckling av fardighet och férméaga, blir detta en naturlig féljd. | de individuella
studieplanerna finns en tydlig koppling mellan kurser och maluppfyllelse, genom att
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hogskoleforordningens mal for forskarutbildning preciseras och olika moment i forskarutbildningen
kopplas till malen. Det framgar inte av sjalvvarderingen vilka mal som behandlas i vilka delar, eller
vilka arbetsformer, examinationer eller utvarderingar som bidrar till att doktoranderna utvecklar sin
fardighet och formaga att verka i sin framtida yrkesroll som forskare. Eftersom sjalvvarderingen
kopplar denna aspekt helt och hallet till den individuella studieplanen redogér man for arbetet med de
individuella studieplanerna och for hur de anvands, f6ljs upp och revideras under doktorandernas
utbildning.

Beddmargruppens uppfattning &r att systematisk uppféljning sker pa ett fungerande sétt. Den
individuella studieplanen granskas av forskarutbildningsadministratdéren och studierektorn innan den
faststélls. Varje ar véljer man ut nagon sarskild delaspekt som sedan granskas sarskilt noga.
Granskningen kan leda till att doktorander och handledare uppmanas komplettera eller utveckla
informationen for att sékerstalla att alla individuella studieplaner innehaller adekvat information for
beddmning. | de fall man uppmarksammar brister eller avvikelser sker aterkoppling till ansvariga i
forskarutbildningsmiljon, som far ansvar for att satta in atgarder. Av underlaget framgar att man har
genomfdrt en dversyn och revidering av mallen fér den individuella studieplanen. Atgarder sétts in dar
man identifierat utvecklingsomraden. Ett satt att f& syn p& utvecklingsomraden &r den aterkommande
doktorandundersokningen, som ocksa i sig ar ett gott exempel pa systematisk uppféljning.

Bedtmargruppen noterar aven att det finns rutiner for att kontakta alla antagna doktorander infér
revideringen av den individuella studieplanen, dven de icke aktiva. Doktoranderna uppmanas da att
lamna in en uppdaterad individuell studieplan eller begéra avbrott.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Nar det galler aspekten varderingsformaga och forhallningssatt fokuserar sjalvvarderingen pa den
intellektuella sjalvstandigheten, till exempel att st upp for sina argument i vetenskapliga
sammanhang. Vid samproduktion av artiklar ska doktoranderna skriva intyg om sin roll i
artikelforfattandet for att sakerstélla doktorandens sjélvstandiga del i denna process. Sjélvvarderingen
anger att nolltolerans mot oredlighet genomsyrar hela doktorandernas utbildningstid, &ven om de
etiska inslagen &ar sarskilt starka i kursen vetenskapsteori och forskningsetik. Vetenskapens
mojligheter och begransningar diskuteras aven inom seminarieverksamheten. | samband med att
doktoranderna undervisar vid grundutbildningen trénas de i att reflektera 6ver och ta stéllning till hur
kunskap kan varderas och anvandas, samt vilket ansvar manniskor har for vetenskapen.

Genom att allt fler skriver sammanlaggningsavhandlingar genomgar texterna i avhandlingen "peer-
review" av utomstaende. Detta ar ytterligare ett exempel pa hur redlighet och forskningsetik kan
sékerstallas. | vissa fall har doktoranderna fatt gora etikansokningar, eftersom deras egna
undersokningar staller krav pa detta. | de fall doktoranderna arbetar med praktiknara forskning fors en
kontinuerlig dialog mellan doktorand och representanter for samhallet utanfér akademin om
forskningens relevans, mdjligheter och begrénsningar.
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Som namnts ovan skriver allt fler doktorander sammanlaggningsavhandlingar med artiklar som ibland
har samférfattats med handledaren. Detta innebér att doktoranderna far mojlighet att successivt
skolas in i skrivandet och ta stérre ansvar, men det innebar ocksa utmaningar. Bedémargruppen ser
mycket positivt pa att |arosatet har inrattat en rutin om att intyg, som beskriver den individuella
arbetsinsatsen vid samforfattande av artiklar, ska lamnas in infér ansékan om disputation. Det finns
ocksa en policy om att doktoranden ska vara forsteforfattare till de artiklar som ingdr i avhandlingen.
Detta i kombination med att avhandlingens kappa (eller monografin) alltid forfattas enskilt av
doktoranden ska sakerstall att doktoranden visar intellektuell sjalvstandighet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa individniva foljer man upp och utvarderar varderingsférmaga och forhallningssatt pa samma satt
och med samma redskap som for aspekten fardighet och férmaga. Den individuella studieplanen
granskas av forskarutbildningsadministratéren och studierektorn innan den faststalls. Varje ar vljs
nagon sarskild delaspekt av planen ut som granskas séarskilt noga. Granskningen kan leda till att
doktorander och handledare uppmanas att komplettera eller utveckla informationen, for att skerstélla
att alla individuella studieplaner innehaller adekvat information for bedémning. | de fall man
uppmarksammar brister eller avvikelser sker aterkoppling till ansvariga i forskarutbildningsmiljén, som
ansvarar for att satta in atgarder. Det framgar av underlaget att man gjort en 6versyn och revidering
av mallen for den individuella studieplanen. Ett satt att identifiera utvecklingsomraden ar den
aterkommande doktorandundersékningen, som i sig ocksa ar ett exempel pa systematisk uppféljning.

P& overgripande niva foljs utbildningen upp med samma redskap som vid 6vrig granskning av
utbildningen. Framfor allt har kursvarderingarna en betydande roll. Ett exempel pa en
kvalitetsutvecklande atgéard ar hur vetenskapsteorikursen arbetades om for att tydliggéra fragor kring
forskningsetik. Vid omarbetningen reviderade man séaval kursens mal som undervisningsmoment och
examinationsformer. De uppféljande utvarderingarna visar att férandringarna har gett goda resultat.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sammantaget bedéms forskarutbildningen genom sin utformning sakerstélla att doktoranderna far
goda forutsattningar att utveckla de kunskaper, formagor och forhallningssatt som kravs. De
obligatoriska kursernas omfattning och upplagg tillgodoser bredd pa ett mycket bra satt.
Doktoranderna kan utforma &ven den obligatoriska delen utifran sina behov i samrad med
handledarna, bland annat genom att det gar att pAverka sammanséattningen av pedagogikkurser
(vélja tre av fyra) och genom att metodkurserna ges pa tva olika nivaer utifran forkunskapsniva. Det
forhallandevis stora antalet doktorander fran flera olika men angransande forskarutbildningar
samléser vissa kurser eller moment. Detta gor det mdjligt att erbjuda de obligatoriska kurserna
regelbundet, vilket gynnar doktorandernas majlighet att bli fardiga inom den angivna tiden. Vad galler
djup samt tillfalle att utveckla formégor och fardigheter erbjuds flera valbara kurser bade inom
institutionen och pé larosatet som helhet. Ett positivt exempel ar kursen i forskningskommunikation,
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som ar inriktad mot popularvetenskapligt skrivande. Det finns en aktiv seminarieverksamhet och
tydliga férvantningar om deltagande, vilket ocksa foljs upp i den individuella studieplanen. Nagra
fragetecken finns dock kring doktorandernas majligheter till och stod for att lasa pa andra laroséaten
och delta i konferenser.

Arbetet med systematisk uppféljning av bade utbildningen och doktorandernas progression bedéms
fungera. En styrka i sammanhanget ar att larandemalen ar tydliggjorda genom faststallda kursplaner,
och att den individuella studieplanen tydligt kopplar ihop planerade och genomférda aktiviteter med
examensmalen. Dessutom finns utarbetade rutiner for hur kursutvarderingar och
doktorandundersokningar ska ga till. Det finns ett flertal exempel p& hur uppféljningsresultat och
dialog har lett till forandringsarbete, vilket visar att uppfoljning sker och atgarder satts in samt att man
ar lyhord for doktorandernas behov. Det finns en tydlig struktur for hur doktorandernas progression
féljs under handledningen, avhandlingsseminarierna och arbetet med den individuella studieplanen.
Det finns ocksa en struktur for att fanga upp eventuella avvikelser. Vad géller
avhandlingsseminarierna ar det positivt att man utifran dialog med doktorander och handledare har
beslutat att inféra en tidig avstimningspunkt i form av ett PM-seminarium. Bedémargruppen
rekommenderar institutionen att i hdgre grad anvanda externa granskare vid
avhandlingsseminarierna som en kvalitetssakrande faktor. En annan rekommendation ar att i stérre
utstrackning ge alla doktorander majlighet att delta aktivt pa konferenser.

Det finns minst tre delar i forskarutbildningen som bidrar till doktorandernas utveckling: kurser,
avhandlingsarbete och 6vriga aktiviteter sisom konferensmedverkan, seminarieverksamhet och
undervisning. Larosatet har kopplat de tre aspekterna kunskap och forstaelse, formaga och fardighet
samt varderingsférmaga och forhalliningssatt till vissa moment inom forskarutbildningen. Det innebar
att doktoranderna framst anges utveckla kunskap och forstaelse genom kurserna, medan fardighet
och formaga utvecklas genom handledning och avhandlingsarbete. Den mer externa verksamheten
som seminarier och konferenser, samt férhallningssattet till den egna forskningen, anges utveckla
varderingsformaga och forhallningssatt. Detta ar en rimlig uppdelning som leder till att doktoranderna
uppnar malen, men man skulle ocksé kunna se forskarutbildningen som mer sammanhangande dar
alla delar gemensamt bidrar till de tre kunskapsaspekterna. Eftersom underlaget inte beskriver
kursernas upplagg och larandemal mer specifikt ar det svart att bedoma om dessa bidrar till samtliga
kunskapsaspekter och om de ar mdjliga att examinera kontinuerligt istéllet fér under disputationen
enbart.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Sjalvvarderingen lyfter i forsta hand ett arbetslivsperspektiv med sikte pa tjanstgoring inom akademin,
saval inom Sverige som utomlands. Det finns goda forutsattningar for en fortsatt karriar inom
akademin. Mojligheten skapas genom att de flesta handledare ar en del av lokala, nationella och
internationella akademiska natverk. Sjalvvarderingen pekar pa att det ligger i universitetslararrollen att
kontinuerligt félja samhallsutvecklingen genom till exempel konferenser, seminarier och externa
kontakter. Externa kontakter med kommuner och skolor méjliggor erfarenhetsutbyte ocksa med
arbetslivet utanfor akademin. Samverkan med arbetslivet utanfér akademin sker aven i enskilda
forskningsprojekt, genom méten med arbetslivsrepresentanter som ar éppna for alla doktorander och
genom den anstéllningsform som kallas avtalsdoktorand.
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De flesta som disputerar stannar kvar inom larosatet. Exempel pa forberedelser infor ett framtida
akademiskt arbetsliv ar att doktoranderna under utbildningen utvecklar sin formaga att undervisa pa
hogskoleniva, lar sig att hantera teorier och metoder som kravs for att forska samt utvecklar formagan
att skriva forskningsansokningar och etikprévningar. Sjalvvarderingen beskriver dock inte hur
utbildningen foérbereder for en yrkeskarriar utanfor akademin, dar det &r attraktivt med férmagor som
projektledning, formellt skrivande, muntlig presentationsteknik, vetenskaplig metod, hantering av stora
datamangder, analytisk kompetens, problemlésning och goda sprakkunskaper. Med tanke pa den
praktiknara forskningsinriktning och den koppling till skolverksamheten som larosétet erbjuder
efterfrdgar bedémargruppen mer forberedelse for tjanstgoring utanfor akademin (till exempel som
undervisande lektor eller utvecklingsledare i skolan). Sjalvvarderingen synliggor inte heller
doktorandernas majlighet att yrkesmassigt fortsatta inom det omrade som de har beforskat genom
avhandlingen. En person som har studerat mobbning borde kunna vara attraktiv for skolor och andra
verksamheter som vill ge stéd till personer som har mobbats eller som mobbar. Det finns aven
utvecklingsmaojligheter nar det galler innehallet i kurserna, till exempel hur doktoranderna ska forhalla
sig till kansliga data vid analys eller till enkétdesign och sa vidare.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen foljs arbetslivsperspektivet upp inom ramen fér det systematiska
kvalitetsarbetet med kursvéarderingar och de individuella studieplanerna.

Vid intervjuerna framkom att handledare och doktorander for diskussioner kring meritering och
framtida karridar, men att fokus da ligger pa en fortsatt karriar inom akademin. Sjalvvarderingen
beskriver Junior Faculty, som ar en larosatesévergripande organisation for larare och forskare som
befinner sig mellan karriarsteget disputerad och docentur. Junior Faculty fungerar som samtalspartner
mellan larosatet och de forskarutbildade och tar vara pa de forskarstuderandes erfarenheter.
Sjalvvarderingen beskriver att erfarenheterna tas val omhand, bland annat vid arliga doktorandméten.
Det &r dock oklart hur man efterfrdgar och utvéarderar dessa erfarenheter, och hur de sedan bidrar till
att kvalitetssékra och utveckla arbetslivsperspektivet i utbildningen. | sjalvvarderingen skriver larosétet
att det finns ett utvecklingsbehov nar det galler att ta vara pa erfarenheter fran alumner som valt att
lamna larosatet for arbete vid annat larosate, eller som valt att ga till arbetsgivare utanfor akademin.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Sjalvvarderingen visar att utbildningen aktivt verkar for att doktoranderna ska delta i att utveckla
utbildningen. Detta sker pa individuell niva i utformandet av den egna utbildningen, och pa
overgripande niva genom formell representation i utskott och namnder. Dessutom finns det rutiner for
kursvarderingar, medarbetarundersdkningar och doktorandundersokningar. Det &r maojligt att vélja
aven inom de obligatoriska kurserna, och varje termin tillfrdgas doktorandgruppen om vilka valbara
kurser de 6nskar att forskningsmiljon ska ge. Det ar ocksd majligt att tillgodorékna sig kurser fran
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andra larosaten. Utformningen av den individuella studieplanen, med dvergripande planering redan
fran start och en tydlig koppling mellan aktivitet och examensmal, kan ocksa bidra till samtal dar
fortlopande planering och val vad géller utbildningens upplagg och innehall kopplas till
doktorandernas utveckling och behov i olika faser.

P& en 6vergripande niva verkar larosatet for doktorandernas inflytande, delaktighet och insyn vad
géller utbildning och arbetssituation, genom att doktoranderna har formell representation i de utskott
och namnder som ar relevanta for utbildningen. Det finns ocksa exempel pa att doktorander har varit
involverade i forandrings- och utvecklingsarbete. For tillfallet finns dock inget lokalt doktorandrad.
Trots att institutionsledningen uppmuntrar sddan verksamhet har det varit svart att fa kontinuitet i den.
Istéllet ar det avdelningarna som har ansvar for att bevaka doktorandernas arbetsmiljo. Detta gér man
genom att skapa tillhérighet och ett gott arbetsklimat med hjalp av information, avdelningsinternat och
arbetsplatstraffar. Man har ocksa arliga medarbetarsamtal som bland annat behandlar fragor om
psykosocial arbetsmiljé. Avtalsdoktoranderna har medarbetarsamtal med sina respektive chefer i
kommunen. Har kan det finnas anledning att uppméarksamma hur man bevakar denna
doktorandgrupps intressen och situation. Fragor om arbetsmiljo behandlas aven vid de arliga métena
mellan studierektorn och doktorandgruppen. Att det finns ett sddant forum bedéms som positivt aven
om det bara dger rum en gang om aret och sker i grupp. Métena ger tillfallen att dryfta fragor med
nagon annan &an den egna chefen eller handledaren. Vid dessa moten hamtar man &ven in
doktorandernas synpunkter pa forskarutbildningens uppléagg och innehall.

Vad galler alumner beskriver sjalvvarderingen att flera av de disputerade blir kvar genom anstallning
pa institutionen, och att man darigenom kan ta vara pa tidigare forskarstuderandes erfarenheter av
utbildningen.

Ett gott exempel pa hur man arbetar med arbetsmiljéfragor, och pa hur man férebygger
stressrelaterad ohalsa, &r det doktorandprogram i samverkan med foretagshalsovarden som alla
forskarstuderande erbjuds. Programmet bestar av tre moduler som ligger i olika faser av
forskarstudierna och erbjuder stod kopplat till att vara verksam pa en arbetsplats med uppgifter som
kraver hog grad av sjalvstyre.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns rutiner och utpekade ansvariga for uppféljning av doktorandinflytandet. Ansvaret fér
uppféljningsrutinerna ligger pa olika formella organ pa omrades- och institutionsniva och innefattar att
sékerstalla doktorandinflytande genom kursvarderingar, arlig uppféljning och revidering av de
individuella studieplanerna samt arliga doktorandmaéten. Man genomfor ocksd medarbetar- och
doktorandundersckningar. Uppféljningarnas resultat aterkopplas till ansvariga i forskningsmiljén, och
tas aven upp i dialogméten mellan forskningsledaren och doktorandgruppen.

Doktorandrepresentanter finns i de ndmnder och styrelser som rér forskarutbildningen, vilket borgar
for doktorandernas insyn i och mojlighet till delaktighet och inflytande i saval forskarutbildningen som i
larosatets verksamhet som helhet. Ett gott exempel pa hur doktoranderna involveras i kvalitetsarbetet
ar att resultaten av medarbetar- och doktorandundersékningar f6ljs upp i samarbete med
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doktoranderna. Planerade atgarder dokumenteras i en handlingsplan som utvarderas efter tva ar nar
det ar dags fér nasta medarbetarundersoékning.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Det finns en struktur for att bevaka att ett jAmstélldhetsperspektiv och lika villkor beaktas, vilket &r en
utmarkt grund for att se till att utbildningen genomsyras av detta perspektiv. Styrelsen for
utbildningsvetenskap har utsett en genuslektor som har till uppdrag att sékerstalla ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Det finns @ven ett forum fér genusvetenskap, en
strategigrupp for lika villkor, riktlinjer for likabehandling avseende 16n samt sarskilda karriarsamtal for
att sdkerstélla allas mojligheter till akademisk karriér. Vidare nédmner sjalvvarderingen att
jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra kurserna sa att saval kurslitteratur som innehall
representeras av bade kvinnor och man. Personer av olika kon ska vara representerade i all
verksamhet, och doktoranderna bér ha en kvinna och en man som handledare. Doktorandgruppen
bestar av tio kvinnor och fyra méan, men man stravar efter en jamn kénsfordelning. Nar det galler
professorer finns det fem mén och tre kvinnor.

| arbetet med jamstélldhet upprattar man handlingsplaner som sedan utvarderas. Resultatet av
arbetet med att bevaka perspektivet synliggors i sjalvvarderingen, som beskriver att policyer och
praxis for att beakta genusaspekten inte bara finns inom forskarutbildningskurserna utan aven i
handledarutbildningen. Det framgar ocksa hur ett normkritiskt perspektiv och fragor om jamstalldhet
ar integrerade i seminarieverksamheten. Ur ett doktorandperspektiv ar &ven hanteringen av
foraldraledighet en viktig del i jamstalldhetsarbetet. Till exempel finns en beredskap for att hantera
den problematik som kan uppsta med informella férvantningar pa att doktoranderna inte ska utnyttja
ratten till foraldraledighet pa heltid eller deltid under avhandlingsarbetet

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utover den uppféljning och utvardering som sker med stdd av handlingsplanerna sker aven
systematisk uppféljning genom medarbetarundersdkningar. Medarbetarundersékningarna genomfors
regelbundet och anonymt, och later bland annat doktoranderna ge sin syn pa jamstalldheten vid
laroséatet. Hur just pedagogikdoktoranderna ser pa saken gar dock inte att utlasa, eftersom resultatet
inte bryts ner pd amnesniva. Av totalt 70 doktorander pd institutionen har 5 upplevt negativ
séarbehandling pa grund av kén. Jamstélldhetsperspektivet lyfts i handlingsplaner, men det finns inte
nagra konkreta exempel p& hur man arbetar for att till exempel rekrytera fler man till
forskarutbildningen.

Vid forskarutbildningen finns en medvetenhet om jamstalldhetsfragor, och man har dven vidtagit
atgarder for att starka jamstélldhetsperspektivet. Dessutom finns en sarskild handlingsplan for lika
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villkor som bidrar till jamstalldhetsarbetet, samt en genuslektor som sarskilt ska arbeta med dessa
fragor.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sammantaget beddms den systematiska uppféljningen av kvalitets-, gransknings- och
utvecklingsarbetet som tillfredsstallande. Det finns ett flertal exempel pa hur identifierade
utvecklingsomraden har blivit foremal for férandringsarbete och atgarder pa olika nivaer.

Rutiner finns for att systematiskt félja upp handledarnas och lararnas sammantagna kompetens. Till
exempel genomfor avdelningschefen regelbundna verksamhets- och kompetensanalyser och
aterkopplar resultaten till forskningsledaren, prefekten, institutionsstyrelsen och anstallningsnamnden.
Det finns handledarkollegiemoten for att diskutera kompetensutvecklingsbehov, och en géng varje ar
sammankallar forskarutbildningens studierektor alla handledare vid institutionen. Pa individuell niva
foljs handledarnas och lararnas kompetens upp i medarbetarsamtalen.

Den systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljon bestar framst av en arlig skriftlig
sjalvrapportering om avdelningens forskningsverksamhet som lamnas till styrelsen for
utbildningsvetenskap. Andra exempel pa uppféljningar av forskarutbildningsmiljon ar
avdelningschefens arliga medarbetarsamtal, forskningsledarens dialogtraffar med doktoranderna tva
ganger per ar, handledarsamtal med doktoranderna, samtal med doktoranderna for att félja upp de
individuella studieplanerna, doktorandundersoékningar och bibliometriska analyser. Aven
doktorandernas psykosociala milj6 féljs upp. Ansvaret fér de psykosociala uppféljningarna ligger pa
avdelningschefen, men aven forskningsledaren ar involverad. Det som skulle kunna utvecklas ar ett
sétt att samla in synpunkter och aterkoppling fran parter utanfér akademin sdsom samhallsforetradare
och de som ingdr i forskningsprojekt som deltagare.

Ett viktigt verktyg for att folja upp maluppfyllelse av kunskapsformerna ar de individuella
studieplanerna. Dessa granskas av forskarutbildningsadministratéren och studierektorn innan de
faststélls. Varje ar véljs nadgon sarskild delaspekt av planerna ut som granskas sarskilt noga.

Uppfoljningen av arbetslivsperspektivet sker enligt sjalvvarderingen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, dar kursvarderingar och de individuella studieplanerna &r viktiga inslag. Under
intervjuerna framkom att handledarna och doktoranderna diskuterar meritering och framtida karriar,
men att fokus d& ligger pa att planera for en fortsatt karriar inom akademin. Nar det galler att omsatta
uppféljningarnas resultat till tgarder anger man att erfarenheterna tas val omhand. Det &r dock oklart
pa vilket satt dessa erfarenheter efterfrdgas, utvarderas och bidrar till att kvalitetssakra och utveckla
arbetslivsperspektivet i utbildningen. | sjalvvarderingen skriver laroséatet att det finns ett
utvecklingsbehov nar det galler att ta vara pa erfarenheter fran alumner som valt att lamna larosatet
for arbete vid annat larosate, eller som valt att ga till arbetsgivare utanfor akademin.
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Det &r formella organ pa omrades- och institutionsnivd som ansvarar for de uppféljningsrutiner som
ska sékerstilla doktorandinflytande. Dessa organ genomfor kursvarderingar, arlig uppféljning och
revidering av de individuella studieplanerna samt arliga doktorandméten. De genomfor ocksa
medarbetar- och doktorandundersokningar. Uppfoljningarnas resultat aterkopplas till ansvariga i
forskningsmiljon, och tas aven upp i dialogmoten mellan forskningsledaren och doktorandgruppen.
Doktorandrepresentanter finns i de namnder och styrelser som ror forskarutbildningen, vilket borgar
for doktorandernas insyn, delaktighet och inflytande i forskarutbildningen samt i laroséatets
verksamhet som helhet.

| den systematiska uppféljningen av jamstalldhetsperspektivet ar medarbetarundersdkningarna en
central del. En annan del ar den arliga uppfoljningen av framtagna handlingsplaner.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsamnet beskrivs som mangvetenskapligt dar skilda teoretiska perspektiv och
metoder forekommer i den forskningsmiljo som forskarutbildningen ingar i. Forskarna i
forskarutbildningsmiljon ar produktiva och bedriver forskning med ett starkt fokus pa skolforskning
med olika inriktningar sdsom sociala relationer, klassrumsforskning och amnesdidaktisk forskning.
Handledarkompetensen och tillgdngen till handledare ar god. Larare och handledare fran bade den
egna avdelningen och andra medverkar i forskarutbildningskurserna, vilket gor att doktoranderna far
tillgang till olika kompetenser och far méta olika perspektiv. Forskarutbildningsmiljon bedéms halla
hog kvalitet och foljs systematiskt upp genom granskningar pa olika nivaer. Ansvaret for atgarder vilar
framst pa forskningsledaren.

Sammantaget bedéms forskarutbildningen genom sin utformning tillgodose att doktoranderna far
goda forutsattningar att utveckla de kunskaper, formagor och férhalliningssatt som kravs. Det finns en
stark koppling mellan aspekterna och utbildningens moment. Det innebér att det &r i kurserna
doktoranderna utvecklar kunskap och forstaelse, medan fardighet och forméga utvecklas genom
handledning och avhandlingsarbete. Varderingsforméaga och forhallningssatt utvecklas genom den
mer externa verksamheten som seminarier och konferenser samt det egna forskningsprojektet.

De obligatoriska kursernas omfattning och upplagg tillgodoser bredd pa ett bra satt. For att utveckla
djup kunskap erbjuds flera valbara kurser bade inom institutionen och vid larosétet som helhet.

Arbetet med systematisk uppféljning av bade utbildningen och doktorandernas progression bedéms
fungera bra. En styrka i sammanhanget ar att larandemalen ar tydliggjorda genom faststallda
kursplaner for kurserna, och att planerade och genomforda aktiviteter kopplas tydligt till
examensmalen i den individuella studieplanen. Det finns aven utarbetade rutiner for kursutvarderingar
och doktorandundersokningar. Det finns en tydlig struktur i hur man féljer doktorandernas progression
i handledningen, vid avhandlingsseminarierna och i arbetet med den individuella studieplanen. Man
har ocksé en struktur for att fanga upp eventuella avvikelser.

Utbildningen ger goda forutséattningar for en fortsatt karriar inom akademin. En anledning till det &r att
flertalet handledare &r en del av lokala, nationella och internationella akademiska natverk. Aven
externa kontakter med kommuner och skolor méjliggér utbyte av erfarenheter. En del av handledarna
ar involverade i olika forsknings- och samverkansprojekt som i sig gor det mgjligt att folja

66(319)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

samhaéllsutvecklingen pa ett nara satt. Samverkan med arbetslivet utanfor akademin sker dven i
enskilda forskningsprojekt, genom méten med representanter for arbetslivet som ar éppna for alla
doktorander och genom den anstallningsform som kallas avtalsdoktorand.

Sjalvvarderingen visar att utbildningen aktivt verkar for att doktoranderna ska delta i att utveckla
utbildningen. Det sker p& individuell niva i utformandet av den egna utbildningen och pa 6vergripande
niva genom formell representation i utskott och namnder. Dessutom finns det rutiner for
kursutvarderingar, medarbetarundersdkningar och doktorandundersdkningar. Det finns mdgjlighet till
val &ven inom de obligatoriska kurspodngen, och det ar mojligt att tillgodorakna sig kurser fran andra
larosaten. Detta innebar att det finns goda méjligheter for doktoranderna att paverka och utforma sin
egen utbildning. Utformningen av den individuella studieplanen, med 6évergripande planering redan
fran start och en tydlig koppling mellan aktiviteter och examensmal, kan ocksa bidra till samtal dar
fortlbpande planering och val vad géller utbildningens uppléagg och innehall kopplas till
doktorandernas utveckling och behov i olika faser.

Det finns en struktur for att bevaka att ett jaAmstélldhetsperspektiv och lika villkor beaktas, vilket &r en
utmarkt grund for att se till att utbildningen genomsyras av jamstalldhetsperspektiv. Styrelsen for
utbildningsvetenskap har utsett en genuslektor som har till uppdrag att sékerstalla ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Det finns @ven ett forum fér genusvetenskap, en
strategigrupp for lika villkor, riktlinjer for likabehandling avseende 16n samt sarskilda karriarsamtal for
att sakerstélla allas mojligheter till akademisk karridr. Vidare namns att jamstéalldhetsperspektivet ska
genomsyra kurser sa att kurslitteratur och innehdll representeras av bade kvinnor och méan. Personer
av olika kon ska vara representerade i all verksamhet, och doktoranderna bér ha en kvinna och en
man som handledare.

Det finns utarbetade rutiner och organisatoriska strukturer for hur doktorandernas arbete ska foljas
upp, hur kurser och andra aktiviteter ska revideras och pa vilket satt aterkoppling ska ske till de
aktoérer som finns inom akademin. Sammantaget bedéms kvalitets-, gransknings- och
utvecklingsarbetet utféras pa ett bra satt med systematisk uppféljning. Sjalvvarderingen ger ett flertal
exempel pa hur identifierade utvecklingsomraden har blivit foremal for forandringsarbete och atgarder
pa olika nivider. Goda exempel pa kvalitetsarbete ar aterkommande medarbetar- och
doktorandundersdkningar, upprattande av handlingsplaner och involvering av forskarstuderande i
arbetet. Ytterligare ett gott exempel &r att man aterkommande och férdjupat granskar och foljer olika
fokusomraden i den individuella studieplanen.

Nar det galler uppfdljningen av arbetslivsperspektivet sker det enligt sjalvvarderingen inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet, dar kursvarderingar och arbetet med de individuella studieplanerna
ar viktiga inslag. Bedomargruppen anser dock att det ar oklart pa vilket satt erfarenheter efterfragas,
utvarderas och bidrar till att kvalitetssakra och utveckla arbetslivsperspektivet i utbildningen. |
sjalvvarderingen skriver larosétet att det finns ett utvecklingsbehov néar det galler att ta vara pa
erfarenheter fran alumner som valt att |amna larosatet for arbete vid annat laroséate, eller som valt att
ga till arbetsgivare utanfor akademin.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

| sjalvvarderingen och i den allménna studieplanen beskrivs pedagogik som ett samhallsvetenskapligt
amne dar kunskapsobjektet ar utbildning och bildning, undervisning och larande samt socialisation
och kommunikation i olika larandekontexter, saval inom som utanfor den institutionaliserade
utbildningen. Sjalvvarderingen beskriver att amnet har breddats under senare &r och fatt en mer
flerdisciplinar karaktar. Amnets vetenskapliga grund positioneras i en skarningspunkt dar olika
vetenskapliga traditioner mots: bildning, kritisk samhéallsvetenskap och empirisk
professionsvetenskap. Forskarutbildningen i pedagogik vid Linnéuniversitetet sager sig utbilda
"professionella forskare" och "forskande professionella”. Ett relativt brett félt av pedagogisk
forskningstradition inkluderas i &amnesbeskrivningen. Bedémargruppen menar att
amnesavgransningen ar precis, adekvat och valmotiverat formulerad.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och utférande.

Av det sammantagna underlaget (sjalvvardering och tabellbilagor) framgér att forskarutbildningens
personalstyrka bestar av sju professorer, tva seniorprofessorer, tva gastprofessorer och en
adjungerad professor. Tre av dessa ar kvinnor. Vidare finns har atta docenter och ett tjugotal
disputerade larare. Fem arenden for prévning av docentkompetens pagick vid tiden for
sjalvvarderingen. Sammantaget ar 35 larare engagerade som handledare eller examinatorer, varav
22 ar man. Underlaget uppger vidare att man har 26 aktiva doktorander, varav 22 &r kvinnor. Nar
doktoranderna rekryteras matchas deras forskningsintresse mot passande handledarkompetens.
Handledarbyte kan aktualiseras av antingen handledaren eller doktoranden. Rutiner for
handledarbyte finns, och doktoranden involveras i hanteringen. Utbildning i forskarhandledning bade
ges och kravs for handledaruppdrag. Publikationslistorna visar att handledar- och larargruppen
sammantaget har en god vetenskaplig kompetens med en bade varierad och internationellt solid
forskningsprofil som ar relevant for den lokala amnesprofilen. Sjalvvarderingen namner att man
saknar kompetens vad galler yngre barn och férskola samt i kvantitativ metod. Samarbete med andra
amnen och larosaten pagar for att starka dessa kompetensomraden. Under intervjuerna framgick att
en gastprofessor med kompetens inom omradet yngre barn och férskola har rekryterats sedan
sjalvvarderingen skrevs, och att en postdoc-anstalining riktad mot kvantitativ metod ar pa vag.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till relevanta intressenter.
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Av sjalvvarderingen framgar att handledarkollegiet har ett 6vergripande ansvar for utbildningen.
Handledarkollegiet ar ocksa basen for personalens professionella utveckling och meritering. Detta
kan till exempel innebéra att erfarna kollegor férhandsgranskar ansdékningar om professorsbefordran
och ansokningar om att antas som docent. Under intervjuerna framkom att prefekten varje ar
genomfor medarbetarsamtal, som bland annat systematiskt foljer upp lararnas och handledarnas
kompetensutveckling. Forskarutbildningens teambaserade handledningsmodell bidrar till att skola in
nya handledare i uppdraget.

Sjalvvarderingen anger att professorer och docenter har tid for forskning utifran produktion, och att
forskningstiden darmed kan omfatta 20-50 procent. Lektorernas tid fér kompetensutveckling uppgéar
till 10-20 procent. Handledningen utvarderas i samband med att man féljer upp de individuella
studieplanerna, dar utrymme finns for doktorandernas och handledarnas noteringar om utbildnings-
och handledningsprocessen. Den doktorandbarometer som larosatet har genomfért visar att
doktoranderna generellt &r néjda med handledningen. Varje termin dgnas tva dagar at att lyfta fragor
och problem, bidra till kollegial utveckling samt at att bedéma om kvalitetspolicyn och
kvalitetsprinciperna behover utvecklas. En av dagarna &r till for att diskutera kvaliteten p&
forskarutbildningen generellt, och den andra &r till fér att ta upp specifika problem i handledningen
med enskilda doktorander. Ansvarig for uppféljningsdagarna ar forskarutbildningens studierektor.

Beddmargruppen konstaterar att larosatet tillampar systematiska former for att folja upp handledar-
och larargruppens kompetensutveckling. Underlaget beskriver i mindre utférliga termer hur
uppféljningarnas resultat omsatts i atgarder.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsmiljon organiseras i sex tematiska grupper:
laroplansteori och didaktik, kollegiet for larares arbete, kollegiet for vardepedagogisk forskning, barn-
och barndomskollegiet, Centrum for specialpedagogisk forskning samt Institutet fér kunskaps- och
metodutveckling inom ungdoms- och missbruksvarden). Publikationslistorna och sjalvvarderingen
visar att gruppernas forskare sammantaget uppvisar en hog niva vad galler internationell publicering,
och att man ar framgangsrik vad galler externa forskningsmedel. Grupperna och deras
forskningsinriktningar presenteras fér doktoranderna nar de introduceras vid utbildningen. Alla
doktorander har en hemvist i ndgon av grupperna och deltar i de forskar- och samverkansnatverk
som finns dar. Bedomargruppen ser positivt pa att forskargrupperna aktivt och systematiskt involveras
i utbildningen redan vid introduktionen. Deltagande och aktiv medverkan vid internationella och
nationella konferenser som &r relevanta for pedagogikforskningen sker regelbundet. Man bedriver
ocksa samverkan och forskningsbaserat utvecklingsarbete i grupperna, till exempel genom
kommunfinansierade licentiander.

Vid institutionen finns ett gemensamt hégre seminarium i pedagogik, dar bland annat doktorandernas
pagaende avhandlingsarbete behandlas. Utdver detta har forskargrupperna dven egna seminarier.
For att stirka utbildningsmiljdn antar man som princip en grupp doktorander samtidigt. Medan
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doktorandgruppen bestar av en évervagande del kvinnor (22 av 26) ar férhallandet det motsatta for
handledargruppen (10 av 15 i professors- och docentgruppen &r man respektive 9 av 15 i
lektorsgruppen). Bedémargruppen instdmmer i underlagets sjélvkritiska analys som anger att det
finns behov av utvecklingsarbete nar det géller kénsférdelningen.

Utbildningen ges vid tva campus, vilket innebdr att seminarier och arbetsmoten genomfors digitalt och
kan féljas via lank ocksa utanfor campusorterna. Bedomargruppen menar att kravet pa fysisk narvaro
vid de obligatoriska kurserna i antingen Vaxjo eller Kalmar kan vara ett sétt att hantera det
geografiska avstandet. Dock kvarstar faktum att utbildningen har en delad fysisk arbetsmiljo. Av det
samlade underlaget framgér att vissa grupper av doktorander inte sjalvklart har tillgang till miljons
dagliga aktiviteter av andra skél. Ett 6kat antal internationella doktorander har till exempel inneburit att
man ser behov av att i storre utstrackning anvanda engelska som arbetssprak. Sjalvvarderingen
konstaterar ocksa att kommunfinansierade licentiander bara deltar i miljon vid seminarier, kurser och
handledning, och att adjunkter som genomfor utbildningen pa sin kompetensutvecklingstid har svart
att frigora sig fran sitt undervisningsuppdrag. Intervjuerna bekraftade denna bild. Bedémargruppen
menar att det har finns utvecklingsmojligheter vad géller olika doktorandgruppers villkor for att delta
aktivt i forskarutbildningsmiljén.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att man regelbundet genomfor fakultetsbaserade uppfoljningar av
forskarutbildningsmiljon. En inventering och vérdering av forskargrupperna gjordes 2015, och en
extern genomlysning av pedagogikdmnets utbildnings- och forskningsverksamhet genomférdes 2016.
Handledarkollegiet ansvarar for forskarutbildningens kvalitet och for att utarbeta och félja upp saval
policydokument som den sérskilda organisation som ror kvalitetsfragor. Till organisationen for
kvalitetsfragor hor bland annat studierektorns uppdrag, en styrgrupp for utbildningens innehall och
genomforande samt ett kvalitetsrad. | kvalitetsradet ingar professorer, examinatorer och
forskningsledare. Sjalvvarderingen framhaller att doktoranderna i den senaste doktorandbarometern
(varterminen 2016) upplever att utbildningsmiljon ar god. Det samlade underlaget visar att de olika
formerna for uppfoljning, atgarder och aterkoppling sammantaget sakerstaller kvalitet i
forskarutbildningsmiljén.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Utifran det samlade underlaget finner bedémargruppen att avgransningen av amnet ar valmotiverad
och adekvat, och att handledarnas antal och kompetens svarar mot uthildningens behov och
genomférande. Vidare anser bedémargruppen att doktorandernas deltagande i aktiva forskargrupper
innebér att de inkluderas i forskarnatverk, samverkar med olika samhaéllsinstitutioner, ingar i
projektverksamhet och deltar vid nationella och internationella konferenser. Bedémargruppen anser
ocksa att man har fordelat ansvaret for kvalitetsuppféljning mellan forskargrupp, institution, fakultet
och larosatesniva pa ett bade relevant och vilorganiserat sétt.
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Vad galler aspekten forskaruthildningsmiljo ser bedémargruppen ett gott exempel i att
forskargrupperna involveras aktivt i utbildningen redan vid introduktionen. Bedémargruppen
uppmarksammar ocksa de problem som larosatet lyfter i sjalvvarderingen med vissa
doktorandgruppers tillgang till miljons vardagsarbete (internationella doktorander,
kommunfinansierade licentiander och adjunkter med undervisningsuppdrag). Bedémargruppen menar
att det finns utvecklingsméjligheter inom detta omrade. Bedomargruppen menar ocksa att det ar
viktigt att se dver och atgarda situationen med den ojamna konsférdelningen i séval handledar- och
larargruppen som i doktorandgruppen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

| en bilaga till den allmanna studieplanen beskrivs hur de nationella examensmalen for doktors-
respektive licentiatexamen sékerstalls genom kurser, seminarier, konferensdeltagande,
avhandlingsarbete och uppsatsarbete. Bilagan presenterar de obligatoriska kursernas mal, innehall,
undervisning och examinationsformer samt seminariernas organisation och roll i uppféljningen av
avhandlingsarbetet. Vidare presenterar bilagan aven syftet med konferensdeltagande samt
avhandlingsarbetets upplaggning. En matris redogér detaljerat for relationen mellan examensmal,
utbildningsmal och kursmal. Bedémargruppen menar att sjalvvarderingen ger en detaljerad
beskrivning av nagra av de fem obligatoriska kurserna och av en valbar kurs, samt hur innehallet i
dessa sakerstaller maluppfyllelse av examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse. Den
obligatoriska kursdelen omfattar enligt den allmanna studieplanen 45 hégskolepoéang for
doktorsexamen. Den valbara kursdelen omfattar 45 hogskolepoang for doktorsexamen respektive 15
hdgskolepoéng for licentiatexamen. Bedémargruppen konstaterar att de obligatoriska kurserna
innehaller bdde metod och pedagogik som vetenskap och dess traditioner.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Av det sammantagna underlaget framgar att de individuella studieplanerna foljs upp varje ar av
doktorander och handledare tillsammans. Forskarutbildningens forskningssekreterare och
studierektor ansvarar for att detta blir gjort. De individuella studieplanerna innehaller uppgifter om hur
doktoranderna nar examensmalen genom olika aktiviteter. Om arbetet inte fortgar som planerat
behandlas arendet av handledarkollegiet. Sjalvvarderingen anger att de individuella studieplanerna i
dagslaget fokuserar pa hur langt doktoranderna har kommit i relation till examensordningens mal, och
att laroséatet 6nskar utveckla planerna sa att de i storre utstrackning ocksa kan fungera som ett
instrument for pedagogisk planering. Detta anser bedémargruppen vara ett relevant
utvecklingsomrade. Bedomargruppen uppmarksammar ocksa att larosatet diskuterar vardet av att
ange hur langt doktoranderna har kommit i procent, och ser en méjlig risk for att detta kan innebéra
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att undervisningen instrumentaliseras pa bekostnad av ett innehallsligt djup och individuella
larprocesser. Beddmargruppen uppmarksammar vidare att man behoéver utveckla méjligheten att félja
upp doktorandernas progression i utvecklingen av kunskap och forstaelse, och ser positivt pa att ett
sadant arbete har pabdrjats. Kurserna utvarderas enligt underlaget kontinuerligt och revideras vid
behov.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att savél inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen beskriver hur aspektens olika delar sakerstélls genom att den konkret visar hur olika
inslag i utbildningen har sarskild relevans for dessa. Nar det géller formagan att planera och bedriva
forskning inom givna tidsramar menar larosétet att de tre obligatoriska avhandlingsseminarierna
(planerings-, mitt- och slutseminariet) ar viktiga, men ocksa examinationsuppgifter i vissa kurser och
andra uppdrag. Férmagan att presentera egen forskning tranas genom deltagande i nationella och
internationella konferenser. Konferensdeltagande uppmuntras och det finns en sarskild resurs om 40
000 kronor per doktorand att anvanda for detta andamal under studietiden. Doktoranderna far
forutsattningar att se forskningens bidrag till samhéallsutvecklingen och att stédja andras larande
genom att de deltar i och far inblick i forskargruppernas praktiknara forskning. Doktoranderna deltar
ocksa i forskningscirklar och medverkar i internationella utvecklingsprojekt, vilket ger ytterligare
mdjlighet att bidra till samhallsutvecklingen och att stddja andras larande. Sjalvvarderingen anger
aven att avhandlingens inriktning har betydelse for detta mal. Ett exempel pa hur projekt med fokus
pa samhallsforandring forvantas bidra till maluppfyllelsen ar utbildningens projekt med doktorander
frin Tanzania, som har deltagit med hjalp av medel fran Varldsbanken. Bedomargruppen ser det som
en intressant atgard i sammanhanget att man vid antagningen av doktorander har samhallsrelevans
som ett kriterium i bedémningen av de sdékandes tankta avhandlingsprojekt. Bedémargruppen
uppmarksammar att alla doktorander har valt att lagga 20 procent av sin tid pa
institutionstjanstgoéring, och att alla nuvarande doktorander undervisar i lararutbildningen. Detta
menar larosatet ocksa ger erfarenheter som bidrar till att siakerstalla maluppfyllelse.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen beskriver att avhandlingstexterna granskas vid de obligatoriska seminarierna och
foljs upp i de individuella studieplanerna. Aven konferensdeltagande féljs upp i de individuella
studieplanerna. Om nagon doktorand inte haller tidsramarna hanteras detta av handledarteamet och
examinatorn. Vid den senaste doktorandbarometern svarade 78 procent av doktoranderna att de
hade utvecklat sin formaga att utféra uppgifter inom angiven tid. Bedémargruppen uppméarksammar
att det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att deltagande i internationella konferenser och
natverk inte alltid técks av den ekonomiska resurs som varje doktorand far. En utredning pagar for att
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se Over och skapa likvardiga ekonomiska forutsattningar i detta avseende, nagot som
bedémargruppen ser som en viktig atgard for maluppfyllelsen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen ger exempel pa hur vissa forskningsetiska moment och inslag av reflektion éver
vetenskapens mojligheter och roll i samhallet ingér i de obligatoriska kurserna. Det finns ocksa
exempel pa uppgifter som syftar till att trana och examinera doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet. Det framgar vidare att mal och innehall fran en tidigare valbar kurs i forskningsetik
numera har "bakats in" i hela utbildningen som ett av flera perspektiv. Malen att tillampa etiska
riktlinjer och lagar och att kunna redovisa och argumentera for etiskt valgrundade val i
forskningsprocessen far utrymme under introduktionskurserna och pa avhandlingsseminarierna.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av det samlade underlaget framgar att de forskningsetiska aspekterna av avhandlingsarbetet foljs
upp i de individuella studieplanerna, som ocksa har en sarskild markering for om en forskningsetisk
beddmning kravs eller inte. Sjalvvarderingen ger konkreta exempel pa hur dven 6vriga delar av
examensmalet examineras och féljs upp. Bedomargruppen uppméarksammar att sjalvvarderingen
redovisar resultat frAn den senaste doktorandbarometern, som innehéll fragor med anknytning till
examensmalen for varderingsformaga och forhallningssatt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Bedtmargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar hur kurser, seminarier, handledning
samt deltagande i nationella och internationella konferenser bidrar till att sakerstélla kvalitet och
maluppfyllelse i aspektomradet. Sjalvvarderingens och den allméanna studieplanens beskrivningar av
kursernas innehdll och examinationsuppgifter bedoms vara relevanta for att doktoranderna ska kunna
utveckla kunskap och forstaelse samt fardighet och formaga i att med adekvata metoder bedriva
forskning inom givna tidsramar. Underlaget visar ocksa att handledningsprocessen och de
obligatoriska avhandlingsseminarierna tranar varderingsformaga och férhallningssatt i relation till
forskningsetiska riktlinjer. Dessa inslag tranar ocksa doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och
ger insikter om vetenskapens roll i samhéllet. Beddmargruppen ser det som ett gott exempel att
larosatet har infort samhallsrelevans som ett kriterium i samband med antagning till utbildningen. Den
allmanna studieplanen beskriver att de obligatoriska kursernas larandemal svarar mot
examensmalen. Beddémargruppen uppméarksammar och ser positivt pa att sjalvvarderingen
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konstaterar ett behov av att utveckla instrument som kan folja upp progression. Det ar ocksa positivt
att man onskar utveckla de individuella studieplanerna till ett redskap for pedagogisk planering.
BedO6margruppen menar att bada dessa punkter &r viktiga utvecklingsomraden. Bedoémargruppen
konstaterar att uppgifterna om genomstromning inte féranleder nagra sarskilda fragor.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Sammantaget bedéms utbildningen forbereda for ett arbetslivinom saval universitet och hogskolan
som inom skolverksamhet utanfér akademin. Till exempel har man utvecklat en licentiatforskarskola i
samverkan med kommunala skolhuvudman, och deltagarna forutsatts ga tillbaka till den offentliga
sektorn efter examen. Beddémargruppen konstaterar att underlaget ger en mindre tydlig bild av hur
utbildningen férbereder for en internationell karriar eller for en karriar inom andra omraden.

Utifran sjalvvarderingen konstaterar bedomargruppen att det endast i liten utstrackning forekommer
karriarvaxling. De doktorander som under forskarutbildningen befinner sig inom skolverksamhet eller
annan yrkesverksamhet fortsétter i vissa fall dar efter examen, medan andra, saval fran
forskarskolorna som 6vriga forskarstuderande, fortsatter inom akademin. Denna bild forstarktes ocksa
under intervjuerna. Bedémargruppen menar att larosatet i stérre utstrackning &n idag kan ta vara pa
doktorandernas olika erfarenheter, bade for att forstarka utbildningen och for att tydliggéra vilka olika
framtida karriarvagar som finns. Av det samlade underlaget framgér att laroséatet aktivt arbetar for att
forbereda for en fortsatt karriar inom det egna larosatet eftersom det finns ett stort behov av att
rekrytera nya forskare och larare. Bedémargruppen noterar detta, men konstaterar att en sadan

policy inte behover utesluta att utbildningen ocksa férbereder fér andra karriarer.

Enligt underlaget ger deltagandet i forskargrupperna méjlighet fér doktoranderna att socialiseras in i
yrkesverksamheten inom akademin, och institutionstjanstgéringen bidrar till att forbereda fér en
senare lektorsanstallning - sarskilt nar det galler lararuppdraget. For de doktorander som har
anstallning utanfér universitetet under utbildningen planerar man fér en fortsatt karriar dar, till
exempel inom landstingets sjukvard eller ledningsuppdrag inom férskola och skola.

Sjalvvarderingen konstaterar att doktoranderna med anstallning utanfor universitetet inte deltar i
forskningsmiljon i samma utstrackning som 6vriga doktorander. Beddmargruppen menar att det finns
mojligheter att utveckla de yrkesférberedande inslagen och darmed ge alla doktorandkategorier
mojlighet att delta i aktiviteter som forbereder for fortsatt karriar saval inom som utanfor akademin.
Bedodmargruppen konstaterar vidare att en éversyn av de olika doktorandkategoriernas
utbildningsvillkor i ett arbetslivsperspektiv har en viktig plats i ett sddant utvecklingsarbete.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det samlade underlaget visar att uppféljning sker i viss utstrackning, och att resultaten anvands for att
férbattra utbildningen.
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De individuella studieplanerna foljer upp doktorandernas arbetssituation med hjélp av de
karriarsamtal som alla doktorander far. De doktorander som har institutionstjanstgoring har
medarbetarsamtal med prefekten regelbundet, och da inkluderar samtalen aven karriarradgivning.
For 6vriga doktorander foérvantas motsvarande samtal ske i den ordinarie verksamheten.

En uppfdljning av alumners yrkeskarriar har genomforts, och den bekraftar att de flesta som
disputerat arbetar inom den svenska hogskolesektorn. Manga har anstéllning vid Linnéuniversitetet.
Beddmargruppen menar att sddana uppfoljningar ocksa bor inkludera fragor om huruvida de
kunskaper och kompetenser som alumnerna nadde under utbildningen &r relevanta och tillrackliga
sett ur ett arbetslivsperspektiv.

Av underlaget framgar vidare att ingen aktiv alumnverksamhet pagar. Larosatet far viss information
via informella alumntraffar med de som fortsatter att arbeta inom universitetet. Information fran
alumner som arbetar utanfor universitetet kan ocksd komma fram genom fortsatta kontakter inom till
exempel utvecklingsprojekt. Bedomargruppen menar att &ven om sadan information har ett varde ar
vardet anda begransat eftersom informationen inte har samlats in systematiskt och bara omfattar
vissa respondenter.

Sjélvvarderingen anger att man inte har beddémt det som angelaget med en kartlaggning av andra
karriarvagar an fortsatt akademisk karriér, eftersom det egna behovet av disputerade larare och
forskare i pedagogik ar stort. | sjalvvarderingen pekar larosétet pa att uppféljning av doktorandernas
institutionstjanstgoring har indikerat en for hog arbetsbelastning. Utvecklingsarbete pagar for att
foérebygga detta, vilket bedémargruppen valkomnar.

Det sammantagna underlaget visar att utbildningen i férsta hand forbereder for arbete som larare och
forskare vid svenska hdgskolor och universitet, och att yrkeskarridren for doktorander med anstallning
utanfér akademin fortsatter i den sektor dar de tidigare arbetat. Beddmargruppen menar att det
darigenom finns omraden som behover utvecklas, framfor allt nar det géller att bredda
doktorandernas karriarval gentemot tidigare erfarenheter och att battre ta tillvara erfarenheterna av
utbildningen. Bedomargruppen ser uppfoljning av alumners erfarenheter som ett utvecklingsomréde.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta fram den tydliga samverkan med skolverksamhet i
olika former, bland annat genom utvecklingsprojekt, rekrytering till forskarutbildningen och samverkan
genom kommundoktorander och licentiatforskarskolor. Det &r &ven positivt att larosatet betonar de
generiska formagor som utvecklas under utbildningen.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar fér att doktorander tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna har majlighet till formellt inflytande i olika beslutande
och beredande organ, bland annat i handledarkollegiet. Det framgéar dock inte i vilka évriga organ
som doktoranderna &r representerade. Informellt inflytande finns till exempel genom deltagande i
internat, kvalitetsdagar, granskningsuppgifter och olika forskargrupper. Sjalvvarderingen anger att
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doktoranderna anser att de har mojlighet att paverka utbildningen, med undantag for de obligatoriska
kurserna och deras innehall. Av underlaget framgar att laroséatet for narvarande ser éver detta.

Sjalvvarderingen indikerar att det finns doktorander som av olika skél inte &r narvarande och
delaktiga i forskarutbildningsmiljon. Detta kom ocksa fram i intervjuerna. Bedémargruppen menar att
det ar viktigt att utveckla mojligheterna for alla doktorander att medverka i miljéns dagliga verksamhet
pa fler satt an bara via lank. Detta ar viktigt av bade arbetsmiljoskal och delaktighetsskal. Larosatet
planerar att utveckla en digital kommunikationsplattform i form av ett s kallat kursrum. Kursrummet
ska gora det mojligt for doktoranderna att kontinuerligt samtala om kurser och andra inslag i
utbildningen med varandra samt med larare och handledare. Beddomargruppen ser detta som ett gott
exempel pa hur man kan skapa delaktighet och kollektivt stod fran seniora forskare till doktorander.

Av det samlade underlaget framgar vidare att larosatet arrangerar regelbundna kvalitetsdagar dar
doktorander och larare tillsammans lyfter och diskuterar utmaningar och problemomraden. Enligt
sjalvvarderingen arbetar larosétet med saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.
Doktorandbarometern visar att doktoranderna upplever arbetsmiljén som positiv. Doktoranderna har
dock tidigare lyft problem med seminariekulturen, bland annat nar det galler hierarkier och
delaktighet. Larosatet har uppmarksammat och arbetat med detta, och enligt sjalvvarderingen har
situationen forbattrats. Bedomargruppen ser positivt pa fortsattningen av detta arbete.

Beddmargruppen konstaterar att det i det samlade underlaget uppges att handledarbyten i de flesta
fall inte skapar nagra problem. Rutiner finns fér handledarbyten, och byte kan aktualiseras av saval
doktoranderna som av handledarna. Om ett byte blir aktuellt inventerar och foreslar
handledarkollegiet en ersattare, eventuellt efter férslag fran doktoranden. Dekanus fattar sedan beslut
i fragan.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av underlaget framgar att kursvarderingar genomfors kontinuerligt. De frdgor som har kommit upp
under utvarderingar och samtal diskuteras vidare vid personaldagar, internat och kvalitetsdagar.
Genom den regelbundna doktorandbarometern féljer man systematiskt upp doktorandernas
erfarenheter och synpunkter pa utbildningen, till exempel nar det galler utmaningar i att kombinera
institutionstjanstgoring och studier eller nar det géller hur doktoranderna upplever den psykosociala
arbets- och studiemiljon.

Beddmargruppen konstaterar att underlaget ger tydlig information om hur doktorandperspektivet foljs
upp systematiskt genom internat och kvalitetsdagar, men att det &r mer oklart hur man i 6vrigt féljer
upp detta perspektiv. Ett exempel pa omrade dar det rader tveksamhet om uppféljningen ar atgarder
som rér de problemomréden som doktorandgruppen lyfter i handledarkollegiet. Sjalvvarderingen
anger att det foreligger ett delat ansvar mellan doktorander och studierektor, men bedémargruppen
konstaterar att det ar oklart hur ansvarsfordelningen for uppféljning och atgarder ser ut mer konkret.

| sjalvvarderingen finns en sjalvkritisk reflektion kring behovet av att utveckla former for alumners
perspektiv. Beddomargruppen uppmuntrar larosétet att skapa rutiner for detta.

76(319)



U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-19 411-00367-16

Beddmargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar en hég grad av medvetenhet nar det
galler doktorandperspektivet, och det finns flera sjalvkritiska resonemang. Bedémargruppen
uppmarksammar att larosatet tidigare har arbetat med den psykosociala miljon och gruppdynamiken,
och att det for narvarande pagar en utredning for att sakerstélla att alla doktorander erbjuds likvardiga
ekonomiska forutsattningar. Beddémargruppen menar att det ar viktigt att félja upp den indikerade
stressfaktor som har kopplats till institutionstjanstgoringen, och som prefekten nu ansvarar fér. Detta
ar sarskilt viktigt eftersom utbildningen ar placerad vid flera institutioner. Bedémargruppen menar
ocksa att de hinder som foreligger for vissa doktorandkategoriers delaktighet i
forskarutbildningsmiljon kraver fortsatt systematisk uppfoljning och lampliga atgarder.

Som goda exempel vill beddmargruppen lyfta arbetet for att motverka hierarkier i seminariekulturen,
och det faktum att doktorander ar representerade i handledarkollegiet. Bedomargruppen ser
svagheter vad galler uppféljningen av alumners synpunkter pa forskarutbildningen, och ser det
pabérjade arbetet med att skapa former fér sddan uppféljning som ett viktigt utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att en plan for lika villkor faststélldes vid larosatet 2016.
Likavillkorsplanen innebar att ett mangfalds- och likvardighetsperspektiv ska tillampas i all utbildning
och i alla beslutsprocesser. Sjalvvarderingen och dess bilaga visar att doktorandgruppen bestar av en
stor majoritet kvinnor (22 av 26 doktorander). Larosatet menar att detta kan forklaras av att
rekryteringen till stor del sker fran lararutbildningarna, dar majoriteten av studenterna utgors av
kvinnor. Vid antagning av doktorander och vid anstéllningar tillampar man principen att
underrepresenterat kon prioriteras om meriterna i ovrigt ar lika. | handledargruppen ar
konsfordelningen den motsatta, med 22 méan och 13 kvinnor. Sjalvvarderingen konstaterar att det
darfor ar svart att tillampa principen att handledarteamen ska besta av bade kvinnor och méan.
Beddmargruppen noterar att handledarteamen &r blandade i bara lite drygt halften av teamen (14 av
26). Vid tillsattning av sakkunniga och ledaméter i betygsnamnder anger likavillkorsplanen att bade
kvinnor och méan ska vara representerade. Av det samlade underlaget framgar att larosatet har en
ambition att integrera jamstélldhetsperspektivet i kurser och avhandlingsprojekt, men att detta &nnu
inte ar systematiskt genomfért. Beddémargruppen valkomnar att larosétet har identifierat
jamstalldhetsperspektivet i utbildningen som ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
frAmjar jamstalldhet. Det ar dock inte tydligt hur resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder och om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att likavillkorsplanen ska féljas upp I6pande fran och med 2017. Man ska
regelbundet analysera och redovisa resultat utifrin sarskilda jamstalldhetsindikatorer.
Beddmargruppen uppmarksammar att larosatet har ett program for att stddja och folja upp kvinnliga
forskares meritering for att astadkomma en béttre balans mellan kvinnliga och manliga professorer
och docenter. Man konstaterar ocksa att man behover intensifiera denna typ av insatser.
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Beddmargruppen noterar att sjalvvarderingen inte nAmner ndgon motsvarande plan for att 6ka antalet
manliga sékande till forskarutbildningen.

Det framgar av det samlade underlaget att jamstalldhetsperspektivet i utbildningen ses som en aspekt
av ett mer 6vergripande perspektiv som handlar om mangfald, likvardighet och lika villkor.
Jamstalldhet som en frdga om mans- eller kvinnodominans tas upp i sjalvvarderingens redovisning
och vérdering av forskarutbildningsmiljon och personalen. Beddémargruppen ser principen om att
bade man och kvinnor ska inga i varje doktorands handledarteam som ett relevant mal att arbeta for.
Bedomargruppen konstaterar att larosatets likavillkorsplan ar intressant, men att det inte framgéar av
underlaget pa vilket satt den ger utrymme for uppfolining av jamstalldhetsperspektivet i utbildningen.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sjalvvarderingen beskriver uppféljning, atgarder och aterkoppling for de olika aspektomradena. | en
sammanvagd bedémning konstaterar bedomargruppen att beskrivningarna innehaller information om
saval hur detta organiseras som var i organisationen ansvaret for kvalitetsuppféljning ligger. Dock ar
det mindre tydligt vilka atgarder som uppféljningarna har lett till och hur aterkoppling sker.
Beddémargruppen menar anda att sjalvvarderingens sammanfattning av vilka atgarder som det
samlade kvalitetsarbetet lett fram till ger en god 6versikt av pabérjade atgarder och var ansvaret for
aterkoppling och genomférande ligger. Beddmargruppen konstaterar att lararna och handledarna har
tid for kompetensutveckling, egen forskning och meritering och att detta foljs upp under bade
kollektiva och individuella former. Forskarutbildningsmiljon foljs kontinuerligt upp pa olika nivaer i
organisationen. Vidare noterar bedomargruppen att utbildningen innehaller ett antal delar med
sarskild relevans for systematisk kvalitetsuppféljning, fran antagningsprocedur till kvalitetssakring av
avhandlingarna. Dessa delar &r val beskrivna i underlaget.

Beddmargruppen menar att den alumnverksamhet som bedrivs inte systematiskt foljer upp
utbildningens innehall och relevans for framtida yrkesverksamhet, och ser detta som ett viktigt
utvecklingsomrade. Det utvecklingsarbete som har genomforts for att tydliggora och atgarda problem
i utbildningens seminariekultur ser bedémargruppen som ett gott exempel pa& utvecklingsarbete som
bidrar till integrering av doktorandperspektivet. Kursutvarderingar genomférs kontinuerligt och
diskuteras vidare vid personaldagar, internat och kvalitetsdagar. Genom den regelbundna
doktorandbarometern gor man systematiska uppféljningar av doktorandernas erfarenheter och
synpunkter pa utbildningen. Laroséatets plan for lika villkor och de sarskilda jamstalldhetsindikatorer
man har utvecklat inom ramen for planen ar enligt bedémargruppen relevanta redskap for att félja upp
hur jamstalldhet framjas i utbildningen. Dock menar bedémargruppen att arbetet behdver
kompletteras med mer specifikt jamstalldhetsinriktade atgarder och aterkopplingar.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta det sérskilda avsnitt i sjalvvarderingen som beskriver
det pagéende kvalitetsarbetet i atta punkter. Har identifierar man &tgarder som ar pa vag att vidtas,
och beskriver var ansvaret for att detta ska ske ligger. Atgarderna handlar om att utveckla
forskarmiljon genom att verka for att rekrytera fler kvinnliga docenter och professorer, att utveckla fler
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seminarier pa engelska for att kunna rekrytera fler internationella doktorander och att utveckla den
individuella studieplanen som ett pedagogiskt redskap for att mer systematiskt folja upp
forskarutbildningen. Andra atgarder ar att koppla doktorandernas arbete till forskargruppernas
verksambhet, att battre planera forhallandet mellan institutionstjanstgoring och forskarstudier, att
utveckla alumnverksamheten, att folja upp jamstélldhetsperspektivet i enlighet med
Linnéuniversitetets likavillkorsplan och att géra en dversyn av de ekonomiska forutsattningarna for
doktoranders olika géromal. Bedémargruppen noterar att dessa atgarder tydligt anknyter till de
problem som lyfts i sjalvvarderingen, och konstaterar att intervjuerna visade att flera av de planerade
atgarderna ar pa vag att verkstallas.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Linnéuniversitet &r en relativt stor utbildning med tva campus, ett
i Vaxjo och ett i Kalmar. Forskarutbildningen tillhér organisatoriskt den samhéllsvetenskapliga
fakulteten, och ansvaret for utbildningen delas mellan pedagogiska institutionen och institutionen for
utbildningsvetenskap. | beskrivningen av den lokala amnesprofilen tydliggérs férankringen i saval
vetenskapliga traditioner som i empirisk professionsvetenskap.

Doktorandernas deltagande i sex aktiva forskargrupper innebar att de far tillgang till nationella och
internationella forskningsnatverk. De far ocksa mojligheter att samverka med aktérer utanfor
akademin. | det samlade underlaget lyfts en del problem med att utbildningen bedrivs vid tvd campus,
och att vissa doktorandgrupper har svart att delta i miljons vardagsverksamhet pa grund av
geografiska forhallanden, sprak, undervisningsuppdrag eller anstéllning utanfor larosatet.
Beddmargruppen ser det som angelaget att utbildningsmiljon gors tillganglig for alla
doktorandkategorier.

Den allmanna studieplanen beskriver hur larandemal i de obligatoriska kurserna innehallsligt relateras
till examensmalen. Bedémargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar hur kurser,
seminarier, handledning samt deltagande i nationella och internationella konferenser bidrar till att
sakerstalla kvalitet och maluppfyllelse i aspektomradet utformning, genomférande och resultat.

Vad galler arbetslivsperspektivet konstaterar bedémargruppen att utbildningen framfor allt forbereder
for en yrkeskarriar inom akademin, med hanvisning till det egna rekryteringsbehovet.
Beddmargruppen ser detta som en rimlig motivering men menar att detta inte utesluter att larosétet
ocksa Oppnar for andra karriarvagar.

Utifrdn det samlade underlaget konstaterar bedémargruppen att doktorandperspektivet ar integrerat i
utbildningen vad géller delaktighet och inflytande i stora delar av utbildningen, men att det finns en
utvecklingspotential nar det galler méjligheten att paverka kursutbud och seminarier.
Jamstalldhetsperspektivet i utbildningen skrivs fram som en del av ett mer évergripande perspektiv
som handlar om mangfald, likvardighet och lika villkor. En ojamn konsfordelning rader i
doktorandgruppen (betydligt fler kvinnor &n méan) och i handledargruppen (fler mén an kvinnor).
Beddmargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar att det finns en medvetenhet om detta
och att det pagér kvalitetsarbete for att synliggora jamstalldhetsperspektivet i utbildningsmiljon.
Indikatorer for att folja upp jamstalldhetsperspektivet vid larosatet haller pa att arbetas fram.
BedOmargruppen ser positivt pa att larosétet intensifierar ett program for att stodja kvinnliga forskares
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meritering mot docent- och professorskompetens i syfte att &stadkomma en battre balans mellan
kvinnor och mén.

Sjalvvarderingen beskriver hur uppféljning, atgarder och aterkoppling for de olika aspektomradena
organiseras, och var i organisationen ansvaret for detta ligger. Man beskriver ocksa hur aterkoppling
till berérda intressenter sker. Det framgar vidare hur kvalitetsuppfoljning sker systematiskt i
utbildningens olika delar. Dessutom beskriver sjalvvarderingen det pagaende kvalitetsarbetet med
atgarder som ar pd vag att vidtas. Bedomargruppen konstaterar att de planerade atgarderna val
anknyter till de problem som lyfts i det samlade underlaget, och att det framgick under intervjuerna att
detta arbete har paboérjats aktivt.
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Luled tekniska universitet
Larosate Forskarutbhildningséamne ID-nr
Lulea tekniska universitet Musikpedagogik - licentiat- och A-2016-10-4063

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Etableringen av musikamnet vid Luled tekniska universitet har en historia som stracker sig tillbaka till
boérjan av 1990-talet, och den ar knuten till musikhdgskolans verksamhet i Pited. Nar man upprattade
en professur i musikpedagogik 1995 antogs samtidigt tva doktorander i amnet. Mellan 2001 och 2009
har tio doktorander disputerat inom ett brett musikpedagogiskt omrade - omradet spanner éver allt
fran genus och komposition till musikdidaktisk interaktion i grundskolan samt till festivalen som arena
for musikaliskt larande. Ytterligare fem doktorander tog ut en licentiatexamen under samma period.
De amnen som ingatt i avhandlingarna under den har tiden visar att forskarutbildningsamnet &r brett
och omfattar en stor del av musikpedagogikens verksamhetsfalt, fran klassrumsorienterade omraden
till mer informella arenor.

Sedan 2012 har ytterligare tre personer disputerat, men inom forskarutbildningen i musikpedagogik
finns fér narvarande bara en aktiv doktorand. | sjalvvarderingen och i den allménna studieplanen
beskrivs en specialisering av det musikpedagogiska forskarutbildningsdmnets profil, som formulerats
efter 2012. Profilen omfattar inkluderande musikaliskt l&rande i varierade miljoer, med specifik
inriktning pa bedomning, kreativ komposition, kollaborativt larande och estetisk kommunikation. Detta
ar fortfarande en bred beskrivning av omradet, men nagot mer avgransad jamfoért med den tidigare
profilen. Genom att behandla ett brett spektrum av musikaliskt larande, samt de ramar,
forutsattningar, traditioner och villkor som paverkar de situationer dar musik utgor larprocessernas
innehall, omfattas saval olika former av utbildningssammanhang som informellt Iarande. Forskningen
har en tvarvetenskaplig inriktning, vilket bidrar till en teoretisk och metodologisk bredd.
Forskarutbildningsamnet har ocksa en koppling till &amneslararutbildningen inom musik och dans,
vilket gor att &ven danspedagogisk forskning ryms inom dmnet. Att forskningen och
forskarutbildningen har en tydlig inriktning kan, i en liten forskningsmiljé som denna, beddémas bidra
till &amnets tydlighet.

Amnets beskrivna bredd och djup bekréftas av de publikationer som presenteras i bifogade listor.
Aven de hittills publicerade avhandlingarna ger en bild som bekréaftar amnesbeskrivningen. Luled
tekniska universitet presenterar sammantaget i sjalvvarderingen en valmotiverad och adekvat grund
foér &mnets beskrivning och avgransning.

Beddmargruppen vill trots detta papeka att sjalvvarderingen beskriver forskarutbildningsamnets
specialisering pa ett satt som gor det nagot oklart i vilken omfattning den faktiskt har genomforts, eller
om den bara ar en avsikt. Det ges ingen narmare forklaring till vad som ligger bakom valet av just den
héar specialiseringen. De &mnen som har angetts ar alla relevanta fér musikpedagogik och for
omréadet for forskarutbildningen, men de ar som tidigare namnts vittomfattande och inte tydligt
motiverade, ndgot som bedémargruppen skulle vilja rekommendera med anledning av miljéns storlek
och séarbarhet.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Personal

Bedomning med motivering: Antalet handledare star inte i proportion till utbildningens innehall och
genomférande men deras sammantagna kompetens &r adekvat.

Utbildningen drivs idag huvudsakligen av tva personer med 100 procent anstéllning: en professor
som leder verksamheten och en tillsvidareanstélld lektor som har arbetat lange vid institutionen.
Lektorn i musikpedagogik far medel for kompetensutveckling mot docent. Férutom dessa tva
personer finns ett urval av gastlarare som bade forelaser och har handledaruppdrag som bitradande
handledare. Miljon stoder sig ocksa pa en professur i musikalisk gestaltning som finns vid
institutionen, vilket bedémargruppen ser som positivt med tanke pa narheten till den konstnarliga och
utdvningsbaserade miljon. Sjalvvarderingen lagger stor vikt vid att beskriva hur handledarkompetens
utvecklas. Sjalvvarderingen beskriver ocksa satsningar pa internationell samverkan for att starka
handledarkompetensen, exempelvis genom det aktiva nordiska natverket fér musikpedagogisk
forskning. Natverkets nuvarande ledare &r aven ledare for forskningsprogrammet vid Lulea tekniska
universitet. De extra bitrddande handledare som tas in fran samarbetsinstitutionerna inom natverket
ar valkanda i den nordiska &mnesmiljon. Med endast en aktiv doktorand framstar denna bemanning
som godtagbar, men bemanningen &ar for 1&g for att det ska ga att uttka antalet doktorander. En
doktorand och en liten handledargrupp (en huvudhandledare och en bitrAdande handledare) gér en i
Ovrigt valskott och valorganiserad utbildningsmiljo sarbar. Under aren har andra externa bitradande
handledare varit kopplade till uthildningen i musikpedagogik, ofta i en omfattning av 20-25 procent.

Intervjuerna har gett en fordjupad insikt i personalaspekten. Samtliga beskriver en miljo som fungerar
bra, och dar det finns en néra relation mellan doktorand och handledare. Samarbetet med
forskningsamnet musikalisk gestaltning namndes sarskilt. Inom musikalisk gestaltning finns en storre
grupp doktorander och handledare, och ett fordjupat samarbete skulle kunna forstarka
forskarutbildningen i musikpedagogik. Enligt ledningsgruppen vid institutionen diskuteras en justering
av amnesbeskrivningarna for att lata dessa omraden komma narmare varandra. Bedémargruppen
anser att institutionen bor paskynda arbetet med atgarder som leder till att miljon starks, bland annat
nar det galler antalet handledare och larare. Detta ar séarskilt viktigt om det finns en dnskan att
utbildningen ska bli barkraftig. En annan konsekvens som fdljer av den lilla personalgruppen ar att
doktoranden har sma mdgjligheter att byta handledare, nar det bara finns en person som kan vara
huvudhandledare inom utbildningen. Detta ser beddmargruppen som problematiskt. Vid intervjuerna
betonades fran alla grupper att detta hittills inte har uppfattats som nagot problem, men
bedémargruppen vill anda understryka att det medfor osékerhet for doktoranden och en sarbarhet for
utbildningen om forskarutbildningsmiljon endast bestar av ett fatal personer.

Sammanfattningsvis anser beddémargruppen att den minimala handledargruppen med en
huvudhandledare och en bitrddande handledare innebar en for stor sarbarhet for uthildningen och en
utsatthet for doktoranden, trots att handledargruppens sammantagna kompetens &r god och relevant
for utbildningens innehall. Utbildningen vilar tungt p& extern kompetens, och laroséatet har inte pa ett
Overtygande satt kunna visa att man internt tar ansvar for den lilla miljon. Inte heller har man redogjort
for nagra konkreta planer for hur detta ska utvecklas och starkas framéver. Det finns en potential i
samverkan med néarliggande forskarutbildning, men i dagslaget framstar inte férutsattningarna for
detta som tillrackligt 6vertygande.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och att aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs ett omfattande system for systematisk kompetensutveckling for
handledare och larare. Behov och atgarder kartlaggs och infogas i en individuell utvecklingsplan, dar
det ska framga vad som ska utvecklas, hur utvecklingen ska ske, vilka resurser som kravs, nar
utvecklingen ska ske och nar den ska avslutas. | sjalvvarderingen beskrivs ocksa grundligt olika forum
fér regional medverkan och exponering av medarbetare, exempelvis genom innovativa forskarprojekt
i lokalmiljon. Detta ser bedémargruppen som nagot mycket vardefullt och utvecklande. Den
systematiska uppfoljningen av kompetensen hos handledarkollegiet bedéms darfér som god, och
sammantaget beddoms kompetensen fér de handledare som finns i miljon som god.

Utifran detta beddms handledar- och lararresurserna samt de system och strategier som finns for
utveckling och systematisk uppféljning som goda i flera avseenden, med tanke pa de forutsattningar
som rader i en sa liten grupp. Bedémargruppen ser dock allvarligt pa de brister som hanger samman
med volymfragan och de tankbara negativa konsekvenserna for handledarnas kompetensutveckling
som volymen kan leda till. Alltsa finns det patagliga utvecklingsomraden och brister som har med
miljons storlek att géra, och som rér sarbarhet och kollegialt utbyte fér handledarna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva, men det saknas goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet,
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsmiljon i musikpedagogik omfattar endast tva seniora forskare, men kompletteras
med externa medarbetare fran institutioner som ingar i det nordiska natverket fér musikpedagogisk
forskning. Dessutom har miljén enligt sjalvvarderingen en viss kontakt med den konstnarliga miljon
inom avdelningen, och man ar involverad i de @mnesdverskridande doktorandseminarier som
arrangeras for samtliga doktorander vid institutionen for konst, kommunikation och larande nagra
ganger per termin.

Forskningen inom musikpedagogik bedoms som omfattande i forhallande till antalet forskare, och den
bed6ms aven vara relevant och ligga pa en hog niva. Den samlade publiceringen inom
forskningsmiljon aterfinns i erkanda internationella tidskrifter. Publiceringsverksamheten ar dock inte
jamnt fordelad, utan domineras av ledaren for forskarutbildningen. Trots detta har man genomfért
storre projekt med efterféljande publikationer dar andra i miljon &r involverade, exempelvis
Boomtown-projektet (en utbildning i gehdrsbaserat musikskapande). | dagslaget &r dock miljén
sarbar, med f& storre forskningsprojekt.

En framgangsfaktor i miljon verkar vara att man fokuserar pa att producera texter och artiklar i en
samarbetsmiljé som ar uppbyggd kring en dynamisk seminariekultur, som stimulerar till vetenskapliga
diskussioner och som later olika kompetenser métas och séttas p& prov. Arrangemanget ar ett
mycket bra exempel pa hur doktoranders larande och deras arbete med avhandlingen kan stodjas,
och dar bade den vetenskapliga och den pedagogiska kompetensen starks. Trots detta vill
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bedémargruppen papeka att miljon ar mycket liten, vilket bland annat gor det svart for den enda
doktoranden att uppleva att hen tillhér en profilerad forskarutbildningsmiljo. Det blir ocksé svart att fa
uppleva dynamiken i en grupp med likasinnade doktorander och att utveckla en &mnestillndrighet i
det vardagliga arbetet tillsammans med andra doktorander.

Beddmargruppen anser att kvaliteten pa forskningen i musikpedagogik haller en hog vetenskaplig
niva och att handledarna, bland annat genom den utvecklade seminariemodellen, hanterar den
aktuella situationen pa ett bra satt. Samtidigt menar bedémargruppen att det finns stora brister i
Ovriga utbildningsmassiga férutsattningar, vilket gor att forskarutbildningsmiljén inte kan bedémas
som tillfredstallande. Ansvaret vilar tungt pa& tva personer - varav endast en kan fungera som
huvudhandledare - och utbildningen &r starkt beroende av ett ndra samarbete med externa natverk.
Det saknas ocksa dvertygande information om hur laroséatet avser att sékra en langsiktigt hallbar
utbildningsmiljé genom fler doktorander som kan bilda ett kollektiv och genom intern samverkan som
kan ge en stabil grund for utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Larosatet har ett dvergripande system for kvalitetssakringsarbete som tydliggér nér och hur
uppféljning ska ske samt hur doktorandernas intressen ska bevakas. Exempelvis utvarderas
forskarutbildningsamnena vartannat ar, och doktorander, alumner samt medarbetare deltar i arliga
enkéatundersokningar vars resultat aterkopplas till sdval medarbetare som ansvariga pa olika nivaer.
Sjalvvarderingen hanvisar via lankar till dessa system, men beskriver inte specifikt hur resultaten
anvands i kvalitetsarbetet for just forskarutbildningen i musikpedagogik. Sjalvvarderingen refererar till
utvarderingar och medarbetarsamtal kopplade till seminarieverksamheten, men det framgar inte helt
tydligt hur man arbetar med uppféljning av andra aspekter &n personal och det i sig mycket utférliga
arbete som gors for att félja, utvardera och hantera fragor kring doktorandens progression.

Forskarutbildningsamnet i musikpedagogik har satsat p& en tydlig modell for att utveckla och foradla
textproduktion och avhandlingsarbete, den sa kallade seminariemodellen. Modellen har beskrivits
vetenskapligt i form av artiklar, samt utforligt i sjalvvarderingen. Den bestar av de tre huvuddelarna
férberedelse, genomférande och efterarbete. Inom ramen for denna struktur engageras doktorander
och handledare i ett forlopp dar det mal som efterstravas ar textutveckling och reflektion. Processen
har sex stadier dar det forsta stadiet innebéar att texterna skickas ut infor seminariet, och det sista
stadiet innebar att texterna bearbetas utifran egna och andra deltagares reflektioner och synpunkter.
Modellen ar tydligt progressionsorienterad och mycket konkret beskriven for deltagarna.
Seminariemodellen ser ut att Idsa en mangd problem som ar kopplade till textproduktion, och
hanterar darmed ocksa utmaningar i samband med aterkoppling och kvalitetsutveckling.
Seminariemodellen &r i och for sig inte unik utan anvands i olika varianter inom manga
forskarutbildningar, men den variant som anvands inom forskarutbildningen i musikpedagogik ar
mycket genomarbetad. Den starka inriktningen pa diskussion, fokusering och utveckling av egna
texter i ett samarbetande kollektiv verkar kunna bidra starkt till att sdkerstélla god kvalitet, inte bara i
form av kollektiva arbetsprocesser utan ocksa genom att doktoranden far tillgang till en
forskningsmiljo som samarbetar i friga om kvalitet i avhandlingen. Samarbetet forutsatter dock att det
finns en aktiv doktorandgrupp.
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Sammantaget beddms systemet for uppféljning och kvalitet som bra, dar kvalitetsutvecklande
atgarder laggs in i en val genomtankt struktur som &r agnad for andamalet. Trots detta racker
laroséatets seminariemodell och starka internationella natverksorientering inte till for att skerstélla en
barkraftig forskarutbildningsmiljo. Det &r bara mojligt att skapa en sadan miljé genom att pa sikt anta

Det har inte framkommit nagra 6vertygande och konkreta planer for hur detta ska ske, vilket gér den
interna miljon till en viktig fraga for utbildningen att ta stallning till.

fler doktorander, som tillsammans nar de ar tillrackligt manga skapar ett dynamiskt doktorandkollektiv.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget inte
vara tillfredsstéllande.

Miljon beddms som tillfredsstéllande i vissa avseenden, med tanke pé de forutsattningar som rader.
Exempel pa detta ar handledarkompetensen och den valutvecklade seminariekulturen.
Forskarutbildningsmiljon forsoker ocksa pa ett fruktbart satt hantera de svarigheter som féljer av att
miljon omfattar s& f& personer (en professor och en lektor), bland annat genom att samverka med
andra saval inom dmnet som mellan &mnen, inom och utanfor institutionen. Trots detta vill
bedémargruppen understryka att den nuvarande situationen inte ar hallbar. Detta géaller bade
bemanningen p& handledarsidan och antalet doktorander. Aven om miljén i stor utstrackning stoder
sig pa det aktiva nordiska natverket for musikpedagogisk forskning racker inte detta for att sakerstalla
doktorandens tillgang till handledarkompetens och ett dynamiskt doktorandkollektiv. Laroséatet maste
kunna visa att detta kan sakras internt, och att man vidtar atgarder for att kompensera for och
langsiktigt starka den lilla miljon.

Intervjuerna tillférde mer detaljerade uppgifter om aspektomradet nar det galler det dynamiska och
flexibla samarbetet mellan doktorand och handledare, och det gavs manga exempel pa ett aktivt
arbete for att sakra och utveckla forskarutbildningsmiljon. Det upplystes ocksd om att det varit manga
sokande till de tjanster inom musikpedagogik som utlysts senast, sa problemet med endast en
doktorand verkar inte bero pa att det ar svart att attrahera sékande. Bedémargruppen vill anda
papeka att mojligheterna att bedriva forskarutbildning och bygga néatverk tillsammans med andra
doktorander ar begransade, och att larosatet darfor maste sakerstélla att det finns adekvat och
l&ngsiktig tillgang till handledare inom institutionen och fler doktorander inom amnet.

Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta fram sarskilt ar utbildningens kultur med starkt
samarbete i form av en beprévad och effektiv seminariemodell. Den forefaller vara helt nédvandig i
den begransade miljén.

For en langsiktigt hallbar forskarutbildning i musikpedagogik kravs det ett strategiskt arbete for att
stérka bemanningen, anstélla fler doktorander och skapa en tatare och mer systematisk samverkan
med forskarutbildningen i musikalisk gestaltning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.
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Forskarutbildningens upplagg bidrar pa flera satt till att doktoranden far goda méjligheter att utveckla
bred kunskap och forstaelse inom saval musikpedagogik som vetenskaplig metod. | kursdelen ingar
obligatoriska kurser och omraden for att sakerstélla bredden. Varken i sjalvvarderingen eller i den
allmanna studieplanen specificeras nagon omfattning i poang eller poangférdelning, men foljande
omraden ska ingd: musikpedagogik (I + 11), vetenskapsteori, metodkurs, vetenskapligt skrivande,
forskningsetik och higskolepedagogik. De lokala larandemal som beskrivs i sjalvvarderingen visar
dock pa ett utmarkt satt hur bred kunskap och forstaelse grundlaggs i de obligatoriska kurserna och
sedan fordjupas i avhandlingsarbetet, seminariedeltagande, konferensdeltagande och valbara kurser.
Genom att institutionen ocksa ger flera andra, angransande forskarutbildningar finns ett
forhallandevis brett kursutbud vid sidan av de specifikt musikpedagogiska kurserna musikpedagogik |
och Il. Det finns aven majlighet att Iasa kurser pa andra larosaten, vilket bidrar till doktorandens
mojlighet att forma sin utbildning. Den lilla miljén innebar dock utmaningar for att sakerstalla att
doktoranden far en bredd inom amnet musikpedagogik, eftersom utbildningen &r beroende av extern
kompetens for att bredda amnet. Bedomningen &r att detta hanteras pa ett tillfredstallande satt, men
att det &nda innebar en svaghet for utbildningen. Sammantaget framstar det som rimligt att
utbildningen genom utformning, genomférande och examination ger forutsattningar fér doktoranden
att utveckla bred kunskap och forstaelse bade inom musikpedagogik och for vetenskaplig metodik
som ar relevant for musikpedagogisk forskning.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Sammantaget finns en tydlighet i och medvetenhet om vikten av att sakerstalla maluppfyllelsen.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram utbildningens fokus pa samverkan som en viktig del for att na
utbildningens mal. Det innebar ocksa att forutsattningarna for maluppfyllelse till stor del ar beroende
av relationen mellan doktorand och handledare. For att félja upp doktorandens arbete foljs den
individuella studieplanen upp varje termin och granskas av forskaruthildningsledaren. Eventuella
awvikelser fran tidigare planering anges i den individuella studieplanen. Atgarder som vidtas &r till
exempel beslut om extern handledning, deltagande i forskningsseminarier eller konferenser. Om det
visar sig att det behovs for maluppfyllelse av doktorandens breda kunskap och forstaelse fangas
detta upp och man ordnar med till exempel extra laskurser. Sammantaget bedéms uppféljningen av
doktorandens maluppfyllelse vara till storsta delen tillracklig, men den kan géras betydligt tydligare.
Den tabell i sjalvvarderingen som preciserar mal och modeller for genomforande borde till exempel
ocksa kunna fungera som ett uppféljnings- och utvarderingssystem.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande utbildningar for
ovriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
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diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Utbildningens utformning bidrar val till att doktoranden far mojlighet att med allt hégre grad av
sjalvstandighet utveckla fardigheter och férmagor att planera och genomféra forskning inom givna
tidsramar. Detta sker dels genom det egha avhandlingsarbetet, dels genom aktiviteter som beskrivs
under andra avsnitt sdsom de tata, férberedda och strukturerade handledningstillfallena samt arbetet
med presentationer i olika sammanhang. Exempel pa& hur doktoranden stéttas i utvecklingen av dessa
formagor ar hur examinationsuppgifter i metodkurser kopplar till doktorandernas avhandlingsarbeten
pa olika satt, och att doktoranden far tillfalle att 6va, diskutera och reflektera kring metoder innan de
anvands i till exempel faltarbetet. Det finns explicita krav pa konferensdeltagande i en viss omfattning,
och konferensdeltagande ar dessutom poanggivande och noteras i den individuella studieplanen.
Detta understryker betydelsen av dessa aktiviteter som en viktig del av utbildningen och sakerstéller
att de genomfors. Vidare far doktoranden utveckla sin kommunikativa kompetens och formaga att
stbdja andras larande genom exempelvis mgjligheten till undervisning inom institutionstjanst,
obligatoriska kurser i akademiskt skrivande, den fortlopande textgranskningen pa olika nivaer i
seminariet samt tillgangen till professionell sprakgranskning vid publiceringsarbete i internationella
tidskrifter.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Amnesmiljéns arbete med uppféljning och utveckling av fardigheter och férmaga beskrivs enligt
samma modell som for dvriga examensmal. Det ar sarskilt lovvart att man i denna beskrivning har lagt
sa stor vikt vid progressionsaspekten. Denna aspekt betonas ofta alltfor lite i utbildning pa
forskarniva. Har beskrivs den forvantade progressionen, och den satts in i en ram som ger
doktoranden en god 6verblick 6ver bade vad som ska dga rum och 6ver vad som forvantas.
Genomfdérandet haller darfor hog kvalitet, och atgarder for kvalitetsutveckling vidtas lopande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utféardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

For att doktoranderna ska fa forutsattningar att utveckla kunskapsformen varderingsformaga och
forhallningssatt pa ett satt som leder till intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedémningar finns kravet p& en genomarbetad forskningsplan som
grund for antagningen. Vidare betonas i sjalvvarderingen de obligatoriska kurserna, dar bland annat
moment som behandlar och examinerar doktorandernas férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar ingar. Man tar ocks& upp att for varje enskilt projekt maste en avvagning goras om
behovet av etisk provning och i relation till varje publikation évervags etiska stallningstaganden. De
flesta avhandlingar &r sammanlaggningsavhandlingar. Genom peer-review far doktoranden tidigt
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mota och forhalla sig till kommentarer fran ett internationellt falt vilket utvecklar doktorandens
sjalvstandighet och varderingsformaga. Kopplingen mellan forskningen och det omgivande samhaéllet
ar foremal for kontinuerliga diskussioner i seminarier och kurser. | relation till forskningsprocessen far
doktoranden &ven dvervéaga behovet av etiska prévningar. Sammantaget bedéms forskarutbildningen
skapa tillrackliga mojligheter for att doktoranden ska na detta examensmal.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Framfor allt beskrivs det systematiska uppféljningsarbetet i den processbild som presenteras i
sjalvvarderingen, som visar arbetet med den individuella studieplanen och det kontinuerliga
uppféljningsarbetet. Sjalvvarderingen betonar att institutionen har strategier for att hantera situationer
dar det verkar som om doktoranderna inte kommer att nd malen. Strategierna bygger framst pa
intensivare handledning eller speciella kurser. Utbver de prévningar som kursexaminationer,
publiceringsarbete och eventuella etikprovningar innebar foljs progressionen upp pa samma satt som
ovriga examensmal. Detta sker pa ett dvertygande sétt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sammantaget beskriver sjélvvarderingen tydligt och systematiskt arbetet for att bryta ner de nationella
mal och konkretisera dem i relation till forskarutbildningen fér musikpedagogik. De lokala malen,
kurserna, seminarieverksamheten samt strategier for konferenser och artikelskrivande ger
sammantaget en évertygande bild av att doktoranden erbjuds tillrackliga férutsattningar for att na
examensmalen. Utbildningens innehall ar svarbedémt, eftersom den allmanna studieplanen ar relativt
generell och informationen om kursutbudet inte ar sarskilt detaljerad. Bedémargruppen anser anda att
modellen fér genomférande och de resultat som har uppnétts under senare ar ger ett positivt intryck.
Eftersom doktorandunderlaget &r sa litet finns det dock inte mycket empirisk bakgrund att uttala sig
om. Forskarna har sammantaget en omfattande publicering av hig kvalitet, och har genom néara
samarbeten utvecklat en uthildning som ligger nara doktoranden, som medfér en bra struktur och

som har god uppféljning. Trots detta &r utbildningsmiljons ringa storlek, och den sarbarhet detta
innebar, en svaghet som latt kan utvecklas till en brist for aspektomradet utformning, genomférande
och resultat. Anledningen till det &r att doktorandgruppen riskerar att bli for liten for att det ska ga att
genomfora planerade aktiviteter som till exempel kurser. Det saknas ockséa en grupp av doktorander
som kan utvecklas tillsammans. Det faktum att bedémargruppen dndéa anser att detta aspektomrade
ar tillfredsstallande bygger framfor allt pa att verksamheten genomgaende &r pedagogiskt genomtankt
och genomford inom ramen for ett kollektivt Iarande.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande utbildningar i
ovriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom den angivna tiden.

Som ett gott exempel vill beddmargruppen sarskilt lyfta fram forskarutbildningsamnets arbete pa det
regionala planet, samt den starka nordiska och internationella férankringen.
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Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen beskrivs pa ett bra satt hur utbildningen férbereder doktoranderna for arbetslivet.
Alla utexaminerade har enligt sjalvvarderingen fatt relevanta anstallningar vid laroséaten eller hos
andra huvudman i olika delar av landet. Sjalvvarderingen anger att responsmodellen och
seminariemodellen i sig &r arbetslivsforberedande, eftersom de utvecklar reflektions- och
anpassningsformagan. Det kan naturligtvis vara riktigt, men pastaendet vilar pa ett svagt underlag.
Nar det galler arbetslivsinriktningen &r det troligtvis viktigare att doktoranderna har en deltidstjanst pa
institutionen (20 procent), som ar direkt arbetslivsrelaterad da den bland annat ar kopplad till
musiklararutbildningen. | sjalvvarderingen beskrivs pé ett bra satt hur kontakterna med arbetslivet kan
goras annu tatare, och vilka atgarder som kan vidtas for att utveckla kvaliteten dven pa detta omrade.
Till exempel planerar man en férdjupad samverkan med regionens kommuner via forskarskolor
riktade mot exempelvis kulturskola och grundskola. | sjalvvarderingen lyfts ocksd majligheten att
utveckla arbetslivsperspektivet genom 6kad tyngd pé entreprendrskap, till exempel genom
samverkan med inkubatorn Go Business vid campus Pited. Vidare redogér sjalvvarderingen for hur
tidigare doktorander systematiskt knyts till miljon pa olika séatt. De deltar bland annat som opponenter
vid granskningsseminarier, som bitrAdande handledare och som medlemmar i betygsnamnder.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vart tredje ar genomfor universitetet en enkatundersokning riktad till alumner som disputerat.
Samtliga forskarutbildningsamnen ingdr i undersékningen, och resultaten kan vid behov ligga till
grund for forbattringsatgarder. Larosatet har vidare identifierat ett behov av att utveckla mer konkreta
strategier for att utvardera i vilken grad utbildningen férbereder doktorander fér ett foréanderligt
arbetsliv

Utbildningen &r fokuserad pa reflektion och akademisk produktion, vilket ar viktigt framforallt for de
doktorander som dvervager en karriar inom universitetssektorn. Utbildningen ar val genomtankt i

detta avseende.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar inte for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet
med att utveckla uthildningen och larprocesser.

Pa ett individuellt plan far doktoranden inflytande 6ver hur utbildningen utformas. Detta sker genom
arbetet med den individuella studieplanen samt genom planeringen av kurser och andra aktiviteter
kopplade till utbildningen och avhandlingsarbetet. Inflytandet framjas ocksa av det nara samarbetet
mellan medlemmarna i den lilla forskarutbildningsmiljon, och av det trygga och tillatande
samtalsklimat som skapats. Detta bidrar till att doktoranden ar delaktiga i kollegiets kontinuerliga
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diskussioner om och arbete med @mnets inriktning. Sjalvvarderingen anger att doktoranden
tilsammans med lektor, gastlektorer och amnesforetradare varit involverad i diskussioner kring
inriktning pa forskarutbildningsamnet, strategiarbete och upplagg av kurser. Daremot framgar det inte
tydligt hur doktoranden fortlépande involveras i att utvardera kurser, seminarieverksamhet och
liknande. Doktoranderna vid institutionen ar formellt representerat i grupper, namnder och organ som
ar relevanta for forskarutbildningen, vilket ger doktoranderna en évergripande méjlighet till insyn och
delaktighet i beslutsprocesserna.

Doktoranden har tillgang till féretagshalsovard, ergonomiskt anpassad arbetsplats och hjalpmedel
som underlattar arbetet och motverkar éverbelastning. Vad géller den psykosociala arbetsmiljén ser
bedémargruppen positivt pa att det finns saval doktorandombud som doktorandsektion vid larosétet,
samt att forskarutbildningsledarens kvalitets- och arbetsmiljdarbete innefattar kontakter med de
enskilda doktoranderna. Doktoranderna har generellt en tydlig tillhdrighet i forskningsmiljén, men
eftersom det bara finns en doktorand finns det inte ndgon egentlig doktorandgrupp. Kontakt med
andra doktorander bygger darmed pa gransoverskridande samverkan. Nagot som inte diskuteras i
sjalvvarderingen, och som &r problematiskt i sammanhanget, ar forskarutbildningsmiljons begransade
volym. Den kan ge mojlighet till ett kollegialt férhallande mellan forskare och doktorand, men
bedémargruppen vill framhalla att den ur ett doktorandperspektiv likval ar problematisk, och kan
skapa en beroendesituation fér den enskilda doktoranden. | sjalvvéarderingen problematiseras inte
heller svarigheten till ett handledarbyte kopplat till en eventuell beroendesituation.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

P& en 6vergripande institutions- och laroséatesniva finns en organisation for kvalitetssakringsarbete
som tydliggor nér och hur uppféljning ska ske samt hur doktorandernas intressen ska bevakas.
Exempelvis genomfors arliga enkatundersokningar som doktorander, alumner och medarbetare far
svara pa. Resultaten aterkopplas sedan till sdval medarbetare som ansvariga pa olika nivaer. Att
doktorandernas intressen och inflytande tas till vara i det évergripande arbetet synliggérs aven genom
att ett doktorandombud ingar i fakultetsnamndernas gemensamma forskarutbildningsgrupp, samt att
en doktorandrepresentant finns med i institutionens ledningsgrupp. Dessutom finns en
doktorandsektion som utser doktorandrepresentanter som bevakar doktorandernas intressen i
larosétets olika beslutsorgan. Doktoranderna &r alltsa formellt representerade i organ som ar viktiga
for forskarutbildningen, och doktoranders samt alumners synpunkter samlas in och aterkopplas till
verksamheten. Det framgar dock inte i sjalvvarderingen hur man anvander sig av dessa synpunkter i
utvecklingsarbetet i forskarutbildningen i musikpedagogik. Det framgar inte heller om eller pa vilket
satt kurser och seminarieverksamhet utvarderas och féljs upp i forskarutbildningsmiljon. Daremot
framgar det att gruppen har ett dialogiskt klimat, och att utbildningens doktorand &r delaktig i de
diskussioner som fors. Det finns med andra ord ett yttre system for att systematiskt hdmta in och félja
upp doktoranders synpunkter, for att ge doktorander delaktighet och insyn i relevanta grupper,
namnder och organ samt for att aterkoppla till verksamheten pé olika nivaer. Det finns ocksa en inre
struktur i forskarutbildningsmiljon dar doktoranden gors delaktig. Daremot framstar kopplingen mellan
den yttre och den inre strukturen som ett utvecklingsomrade, sa att doktorandernas kollektiva rost kan
bli en tydligare del av aven forskarutbildningsmiljons inre arbete.
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Utbildningen utmarker sig genom att genomférandemodellen grundar sig pa medverkan, och enligt
beskrivningen forutsatts medverkan i alla led. Laroséatet har ocksa utformat utbildningen sé att den
lagger stor vikt vid utveckling genom dialog. En sadan modell gor det mgjligt att bemoéta svarigheter
redan i ett tidigt stadium, och att genomfora adekvata atgarder vid behov. Faktum att alla doktorander
hittills har fullgjort sin utbildning inom utsatt tid kan ses som en indikation pa att miljons och
handledningens fasta stdd och nara samverkan ar fruktbar. Bedémargruppen vill dock framhalla
vikten av ett vidgat kontaktnéat for doktoranden, och vikten av en tillhdrighet i en doktorandgrupp.
Enligt sjalvvarderingen hanteras detta genom att doktoranden erbjuds att delta i natverk och
seminarier med mera i andra miljéer.

Ett positivt exempel som beddmargruppen vill lyfta ar larosatets doktorandombud, som ska medverka
till att I6sa problematiska situationer pa ett satt som bevakar doktorandernas perspektiv.
Beddmargruppen vill ocksa lyfta seminariemodellen som ett gott exempel p& hur man kan tillvarata
doktorandperspektivet.

Aven om utbildningen i musikpedagogik i sitt upplagg verkar ta doktorandernas perspektiv pa allvar i
manga avseenden, menar bedémargruppen att en liten doktorandgrupp, eller som i det har fallet en
ensam doktorand, riskerar att skapa utsatthet. Eftersom handledargruppen i dagslaget bestar av tva
individer, och eftersom forskarutbildningsmiljon vilar pa ett fatal personer, saknas dessutom en
tillracklig volym for att sékerstalla langsiktig hallbarhet i utbildningens genomférande. Detta
framstalldes inte som ett problem vid intervjuerna, men bedémargruppen vill anda papeka att den lilla
miljon i kombination med avsaknaden av konkreta planer fér att komma tillratta med situationen utgor
en brist &ven for doktoranders perspektiv.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv inte vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Enligt sjalvvarderingen praglas larosatet, fran hogsta ledningsniva ner till enskilda
forskarutbildningsamnen sasom musikpedagogik, av ett integrerat jamstalldhetsperspektiv. Detta
aterspeglas till exempel i val av litteratur, teman for seminarier och gastférelasare. Av redovisningen
framgar att det systematiska arbetet med fragor om kon och genus ar framgangsrikt, och att det
forefaller vara under kontinuerlig utveckling. Enligt sjélvvarderingen sékras ett jamstalldhetsperspektiv
vid anstéallningar och nar man utser rekryteringsgrupper.

Sammantaget ses jamstélldhetsperspektivet som val inarbetat vid universitetet som helhet, och aven
vid forskarutbildningen i musikpedagogik.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoliningar sker p& larosatesniva via statistik och styrmatt. Den statistik som genereras grupperas
efter kon dar det ar majligt och redovisas i bland annat arsredovisningen. Tre ganger per ar foljer
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universitetet upp styrmatt, och dven dessa grupperas efter kon dar det ar majligt. | uppféljningen ingar
att prefekt kommenterar avvikande styrméatt, och ger forslag pa atgarder eller aktiviteter nar
avvikelsen ar negativ.

P& utbildningsniva hanvisar sjalvvarderingen till institutionens allmanna riktlinjer for jamstalldhet.
Sjalvvarderingen beskriver ocksa hur konsbalansen mellan anstallda och doktorander sett ut sedan
2012, och beskrivningen visar att institutionens jamstélldhetspraxis tillampas i praktiken. Férutom
detta beskrivs inte nagra specifika atgarder annat &n att utvecklingen under perioden har haft ett
sarskilt fokus pa fragestallningar som ror jamstalldhet. Enligt sjalvvarderingen finns det darfor grund
for att sdga att man uppnar malen i detta avseende.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sjélvvarderingen beskriver ett omfattande system for systematisk kompetensutveckling for
handledare och larare. Behov och atgarder kartlaggs och infogas i en individuell utvecklingsplan, dar
det ska framga vad som ska utvecklas, hur utvecklingen ska ske, vilka resurser som kravs, nar
utvecklingen ska ske och nar den ska avslutas. Sjalvvarderingen beskriver ockséa grundligt olika
forum for regional medverkan, exempelvis innovativa forskarprojekt i lokalmiljon, nagot som
bedémargruppen bedémer som mycket vardefullt och utvecklande. Den systematiska uppféljningen
av kompetensen hos det beskrivna handledarkollegiet beddéms darfér som god, och sammantaget
bedéms kompetensen for de handledare som finns i miljén som god. | sjalvvarderingen hanvisas till
laroséatets 6vergripande system for kvalitetssékringsarbete som tydliggdr nar och hur uppféljning ska
ske samt hur doktorandernas intressen ska bevakas. Daremot ar det inte tydligt hur resultaten
anvands i kvalitetsarbetet for just forskarutbildningen i musikpedagogik. Sjalvvarderingen refererar till
utvarderingar och medarbetarsamtal kopplade till seminarieverksamheten, men det framgar inte helt
tydligt hur man arbetar med uppféljning av forskarutbildningsmiljén.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram utbildningens tyngdpunkt pé olika former av interaktion som en
viktig del for att nd utbildningens mal. Det innebéar ocksa att forutsattningarna for maluppfyllelse till
stor del &r beroende av relationen mellan doktorand och handledare. For att folja upp doktorandens
arbete féljs den individuella studieplanen upp varje termin och granskas av forskarutbildningsledaren.
Det &r sarskilt lovvart att man lagger sé stor vikt vid progressionsaspekten. Sammantaget bedoéms
uppféljningen av doktorandens méaluppfyllelse vara till storsta delen tillracklig, men den kan géras
tydligare.

| sjalvvarderingen redogdrs vidare for hur tidigare doktorander systematiskt knyts till miljon pa olika
satt. Till exempel deltar de som opponenter vid granskningsseminarier, som bitrddande handledare
och som medlemmar i betygsnamnder. Vart tredje &r genomfor universitetet en enkatundersokning
som riktar sig till samtliga alumner som disputerat vid ndgot av universitetets
forskarutbildningsamnen. Resultaten kan vid behov ligga till grund for forbattringsatgarder. Larosatet
har identifierat ett behov av att utveckla mer konkreta strategier for att utvardera i vilken grad
utbildningen férbereder doktoranden for ett féranderligt arbetsliv
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Nar det galler doktoranders perspektiv finns ett yttre system for att systematiskt hamta in och folja upp
doktoranders synpunkter och for att ge doktoranderna delaktighet och insyn i grupper, ndamnder och
organ som ar relevanta for forskarutbildningen. Systemet aterkopplar ocksa till verksamheten pa olika
nivaer. Det finns dven en inre struktur i forskarutbildningsmiljon, dar doktoranden gors delaktig.
Daremot framstar kopplingen mellan den yttre och den inre strukturen som ett utvecklingsomrade, dar
doktorandernas kollektiva rost tydligare kan goras till en del &ven av forskarutbildningsmiljons inre
arbete.

Jamstalldhetsperspektivet foljs upp pa larosatesniva via statistik och styrmatt. Den statistik som
genereras grupperas efter kon dar det ar mojligt och redovisas bland annat i arsredovisningen. Tre
ganger per ar foljer universitetet upp styrmatten. Det &r inte lika tydligt hur detta hanteras specifikt for
forskarutbildningen i musikpedagogik.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomargruppen ser framfor allt problem med att miljon &r sa liten, bade nar det géller antalet
handledare och antalet doktorander. Detta far konsekvenser for flera aspekter och perspektiv, och
bedémargruppen kan inte heller se att larosatet har en tydlig strategi for att fa till en férandring. De
styrkor som finns i miljén, bland annat den utvecklade seminariemodellen, beddms inte kunna vaga
upp dessa brister.

Beddmargruppen anser att den minimala handledargruppen med en huvudhandledare och en
bitradande handledare innebar en for stor sarbarhet for utbildningen och en utsatthet for doktoranden,
trots att handledargruppens sammantagna kompetens ar god och relevant for utbildningens innehaill.
Utbildningen vilar tungt pa extern kompetens, och larosatet har inte pa ett 6vertygande satt kunna
visa att man internt tar ansvar for den lilla miljon. Inte heller har man redogjort for nagra konkreta
planer for hur detta ska utvecklas och starkas framéver. Det finns en potential i samverkan med
narliggande forskarutbildning, men i dagslaget framstar inte forutsattningarna for detta som tillrackligt
Overtygande.

Miljon kan ses som tillfredsstéllande i flera avseenden, till exempel den valutvecklade
seminariekulturen. Forskarutbildningen forsoker ocksa hantera problematiken som kommer av den
begransade miljén, bland annat genom att samverka med andra bade inom amnet och mellan
amnen, saval inom som utanfor institutionen. Detta gors pa ett fruktbart satt, men beddémargruppen
vill and& understryka att den nuvarande situationen inte ar hallbar. Detta géaller bdde bemanningen pa
handledarsidan och att utbildningen endast omfattar en doktorand. Aven om miljon i stor utstrackning
stoder sig pa det aktiva nordiska natverket for musikpedagogisk forskning, racker detta inte for att ge
doktoranden tillgang till ett dynamiskt doktorandkollektiv i den dagliga arbetsmiljon. Larosatet maste
ocksa kunna sakerstalla och ta ansvar for att forskarutbildningsmiljon kan fungera tillfredstallande
oberoende av externa samarbetspartners.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Detta baseras framfor allt pa det tydliga och systematiska arbetet for att bryta ner de nationella
malen, och konkretisera dem i relation till forskarutbildningen for musikpedagogik. De lokala mélen,
kurserna, seminarieverksamheten samt strategierna med konferenser och artikelskrivande ger
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sammantaget en 6vertygande bild av att doktoranden erbjuds tillrackliga férutsattningar for att
realisera malen for att n& maluppfyllelse. Nar det galler den lilla miljon ser bedémargruppen att den
kan fa konsekvenser aven for utformning, genomférande och resultat, genom att doktorandgruppen
blir for liten for att laroséatet ska kunna genomféra planerade aktiviteter som exempelvis kurser.
Forskningsmiljon har en relativt sett omfattande publicering, och har genom ett nara samarbete
utvecklat en utbildning som ligger nara doktoranden och darmed medfoér en bra struktur.

Sammantaget beddms forskarutbildningen i musikpedagogik vara utformad for att ge doktoranderna
goda forutsattningar att méta ett foranderligt yrkesliv. Utbildningen fokuserar pa reflektion och
akademisk produktion. Detta ar viktiga egenskaper for de doktorander som dvervager en karriar inom
universitetssektorn, och studierna ar val genomténkta i detta avseende, men med en sarbar miljo och
fa doktorander ar det mgjligt att man maste tanka mindre traditionellt och mer mot
musikpedagogikens mojligheter utéver vanlig musikutbildning. Exempel pa detta skulle kunna vara
festivalverksamhet, kulturindustri, terapi, samhallsverksamhet med mera.

Nar det géaller doktoranders perspektiv verkar forskarutbildningen i musikpedagogik ta detta pa allvar i
méanga avseenden. Det avspeglas bland annat i det genomtankta upplagget av avhandlingsarbetet,
dar doktorandens utveckling ar i fokus och dar miljon samverkar for att driva utvecklingen framat. Det
som bidrar till att perspektivet &nda bedéms som bristande ar aterigen den lilla miljon, som innebar en
risk for doktorandens utsatthet och beroendestéallning vid en eventuell konflikt med handledaren. Den
lilla miljon innebéar ocksa att det saknas en doktorandgrupp som kan delta i arbetet med att utveckla
utbildningen. Detta kan inte vagas upp av de styrkor som finns i utbildningen.

Det finns ett antal universitetsgemensamma dokument som utgér stdd for medarbetare géllande
jamstalldhetsperspektivet. Uppféljiningar sker med hjalp av statistik och styrmatt, och den genererade
statistiken grupperas efter kon dar det ar mojligt. | uppfoljningen ingar att prefekterna kommenterar
eventuella avvikelser och ger forslag pa atgarder. Man stravar efter jamstalldhet vid nyanstalining och
perspektivet beaktas vid tillséttning av rekryteringsgrupper. | utbildningen beaktas perspektivet vid val
av kurslitteratur, teman fér seminarier och nar man anlitar gastlarare. Sammantaget framstar
jamstalldhetsperspektivet vara val tillgodosett, inte bara i formell mening utan ocksé i den dagliga
verksamheten.

Universitetet har ett dvergripande system for kvalitetssakringsarbete, som till exempel tydliggér nar
och hur uppféljning ska ske och som anger hur doktorandernas intressen ska bevakas.
Sjélvvarderingen refererar till utvarderingar och medarbetarsamtal kopplade till
seminarieverksamheten, men det framgar inte helt tydligt hur man arbetar med uppféljning av annat
an personal och doktorandens progression (som féljs, utvarderas och hanteras mycket utforligt).
Doktoranderna ar formellt representerade i organ som ar viktiga fér forskarutbildningen, och
doktoranders samt alumners synpunkter samlas in och aterkopplas till verksamheten. Det framgar
dock inte i sjalvvarderingen hur man anvéander sig av dessa synpunkter for att utveckla
forskarutbildningen i musikpedagogik. Det verkar finnas ett yttre system for att systematiskt hamta in
och félja upp synpunkter, fér att sékerstalla doktorandernas delaktighet och insyn i grupper som &ar
relevanta for forskarutbildningen samt for att aterkoppla till verksamheten pa olika nivaer. Det finns
ocksa en inre struktur i forskarutbildningsmiljon dar doktoranden gors delaktig. Daremot framstar
kopplingen mellan den yttre och den inre strukturen som ett utvecklingsomrade, dar doktorandernas
kollektiva rést tydligare kan géras till en del aven av forskaruthildningsmiljons inre arbete.
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Larosate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Luled tekniska universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4068

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet ar valmotiverad och adekvat. Denna bedémning grundas
pa larosétets beskrivning av forskarutbildningsamnet i bedémningsunderlagen, och pa
forskarutbildningsamnets anknytning till sdval vetenskaplig grund som beprévad erfarenhet.
Forskarutbildningsamnet pedagogik inrattades vid Luled tekniska universitet 1994. Totalt har 39
doktorer samt 8 licentiater examinerats sedan dess. | den allmanna studieplanen fér
forskarutbildningen star det att "Pedagogik som vetenskapligt omrade fokuserar p4 manniskans satt
att mot bakgrund av de erfarenheter hon gor, forandra forstdelsen av omvérlden samt hennes
agerande i denna". Vidare avgransas amnet genom att man anger att den forskning som bedrivs har
en inriktning mot olika larprocesser i formella och icke-formella kontexter. De forskningsteman som
kort redovisas beror framfor allt olika omraden inom de formella utbildningssystemen. Definitionen av
amnet dverensstammer med beskrivningen av dmnet i sjalvvarderingen, och genomsyrar aven de
fyra individuella studieplaner som finns som underlag fér bedémning. Djupet i forskarutbildningsamnet
finns genom empiriskt inriktade studier av larandeprocesser i praktiknara utbildningssituationer, som
har varit den dominerande forskningsinriktningen vid larosatet. Forskarutbildningen i pedagogik &r
placerad vid institutionen for konst, kommunikation och larande (KKL).

Kopplingen till beprévad erfarenhet avser framst utbildningssektorn. En inriktning mot informellt
larande utanfor skolkontexten namns ocksa i sjalvvarderingen. Nar det galler publiceringar och
externa forskningsmedel som indikatorer pa vetenskaplig kvalitet visar underlaget att forskarna i
miljon ar framgangsrika.

Utifrdn detta anser bedomargruppen att avgransningen av &mnet ar adekvat med hansyn till amnets
komplexitet och de forskningsinriktningar och kompetenser som finns vid institutionen.
Forskarutbildningsdmnets avgransningar speglar forskningsmiljéns verksamhet, som rér "méanniskans
sétt att mot bakgrund av de erfarenheter hon gor, forandra forstaelsen av omvarlden samt hennes
agerande i denna". Detta studeras i "relation till villkor, innehall, utfall, aktérer och kontexter inom
varierande sociala arenor". Forskningen som bedrivs inom amnet fokuserar framfor allt pa olika
omraden inom uthildningssystemen sadsom 6vergripande utbildningsorganisation, pedagogiskt
ledarskap, undervisning och larande. Aven om det finns exempel pa studier som ror informella
larandekontexter ar det framst formella larandekontexter fran forskola till hégre utbildning som
studeras. Forskningen visar pd en viss bredd vad galler vetenskapsteoretiska utgangspunkter och
metoder.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
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Vid larosatet finns sex aktiva handledare som disputerat i pedagogik (en professor, tre docenter och
tva lektorer), samt ytterligare tva handledare (entreprenorskap, innovation och filosofi). Fyra av
handledarna &r man och fyra &r kvinnor. Av publiceringslistorna framgar att deras publiceringar finns
inom ramen for den beskrivning av amnet som anges saval i den allmanna studieplanen som i
sjalvvéarderingen. Utdver handledarna finns ytterligare nio forskare som disputerat i pedagogik, samt
forskare inom néarliggande omraden. Enligt sjalvvarderingen maste huvudhandledaren ha sin
anstallning vid larosatet med 100 procent tjanstgdringsgrad. Det framkommer inte vilka resurser som
finns for handledarnas egen forskning, men handledarresursen kan vid en nationell jamférelse
betraktas som tillfredstallande (127 timmar per ar, vilket motsvarar 7,5 procent per ar och doktorand).
Personalen erbjuds handledarutbildning och det finns en langsiktig plan for att sakerstalla
handledarresurser. Sjalvvarderingen beskriver att lektorerna uppmanas att sd snart som mojligt efter
disputationen ga det forsta steget (av tva) i handledarutbildningen. Tid for detta avsatts i
tjansteplaneringen. Det ar dock inte tydligt om denna uppmaning innebar att det &r ett krav att
handledarna ska ha genomgétt forskarhandledarutbildning for att f& handleda.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens bedéms som mycket god i forhallande till
utbildningen. Handledarteamet satts samman utifrdn kompetens i forhallande till den enskilde
doktorandens avhandlingsprojekt, och bitradande handledare kan komma fran andra
forskningsomraden eller discipliner. Det borgar for att doktoranderna kan fa ett handledarteam med
bred och adekvat kompetens. Minst en handledare i teamet har férankring i forskarutbildningsamnet,
ar verksam i miljon, finns nara doktoranden och har flerérig erfarenhet av doktorandhandledning.
Nydisputerade tas in i undervisningen i forskarutbildningskurserna och uppmanas att paborja
handledarutbildning. Lektorer blir erbjudna att vara bitradande handledare. P& detta satt skapas en
god tillgang till potentiella handledare och larare, och den problematik som identifieras i
sjalvvarderingen ar snarast att det finns for fa doktorander i férhallande till antalet handledare. Denna
obalans har gjort det svart for lektorer att befordras till docenter eller bitradande professorer, eftersom
det ar ett krav att de da ska ha handledarerfarenhet. Motsvarande krav finns for bitradande
professorer som soker befordran till professor. Bedémargruppen menar att detta kan leda till en
intressekonflikt dar doktoranderna blir medel for lektorernas meritering vilket medfor en intern
konkurrens. Denna problematik lyfts inte i sjalvvarderingen.

Nar det galler att folja samhallsutvecklingen ndmns i sjalvvarderingen framst hur forskare deltar i olika
sammanhang, till exempel vid konferenser, seminarier och natverk eller i nationella och internationella
forskningsprojekt. Andra exempel ar att forskarna anlitas som externa férelasare eller har uppdrag
inom akademin i egenskap av sakkunniga, betygsnamndsledaméter och liknande. Det finns dock inga
uppgifter om hur forskarna aktivt féljer samhallsutvecklingen, och fangar upp de behov av
vetenskapligt grundade resultat som behovs for att forbattra eller férandra situationen for de
samhallsmedborgare som &r i fokus for den praktiknara forskningen.

Larosatets handbok for uthildning pa forskarniva beskriver vad som galler vid handledarbyte. Dar
framgar det att anhallan om handledarbyte ska géras pa en sarskild blankett. Handledarbyte har skett
vid ett tillfalle, och enligt sjalvvarderingen rekommenderas doktoranden att vénda sig till prefekt eller
utbildningsledare vid dessa tillfallen. Det ar &ven majligt att fa stdd och hjalp via doktorandombuden,
forskarutbildningsgruppens ordférande, doktorandsektionen, foretagshalsovarden och
skyddsombudet. Det innebaér att det finns manga tankbara personer som doktoranden kan vanda sig
till och som kan utg6ra stod i processen.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning och kartlaggning av kompetens och kompetensutvecklingsbehov sker genom
medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalen resulterar i att man upprattar individuella utvecklingsplaner,
och att kartlaggningsresultaten rapporteras vidare till ledningen pa institutions- och laroséatesniva.
Medarbetaren kan sedan med stdd av kartlaggningen och utvecklingsplanen séka
kompetensutvecklingstid fran institutionen, vilket bade visar att resultaten omsaétts i atgarder och att
institutionen aktivt stéder personalens mgjligheter till kompetensutveckling.

Enligt bedomargruppen finns ett mycket gott stdd for att starka handledarnas vetenskapliga och
pedagogiska kompetens. Till exempel finns méjlighet att inom ramen fér tjansteférdelningen lasa
handledarutbildning i tva steg, dar en rad viktiga omraden behandlas (etik, regelverk och riktlinjer,
genus och mangfald, larandemal och individuella studieplaner samt relationen mellan handledare och
doktorand). Detta gagnar bade handledarkompetensen och doktorandernas trygghet. Vidare erbjuds
workshops, seminarier, konferenser och ledarskapsutbildningar fér att utveckla handledarnas
kompetens.

Pedagogikamnets manatliga forskningsseminarier fungerar som rum for kollegialt larande, dar saval
forskningsfragor som handledarfragor behandlas. Dessutom finns ett institutionsévergripande
handledarseminarium som traffas en gang per ar. Kompetensutveckling sker aven genom att
handledare och 6vriga forskare bedriver egen forskning, och deltar aktivt i olika natverk. De
presenterar aven sin forskning pa konferenser bade nationellt och internationellt - vilket sker
regelbundet enligt publikationslistorna - samt deltar i mer popularvetenskapliga sammanhang.

Utifran detta bedoms handledar- och lararresurserna, samt de system och strategier som finns for
utveckling och systematisk uppféljning, som mycket goda.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd, men goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt saknas. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

Nar det galler forskningen visar underlaget att den haller en god kvalitet och att den vetenskapliga
nivan ar hog. Handledarna publicerar sig i internationella peer-reviewgranskade tidskrifter och lyckas
val med att f4 externa medel i konkurrens med andra forskare. Daremot bedéms
forskarutbildningsmiljon vara problematisk. Problemen ror sérskilt antalet doktorander i
forskarutbildningen. Sjalvvarderingen och de individuella studieplanerna beskriver att det finns fyra
doktorander, men listan visar att det i sjélva verket endast ar en doktorand som ar aktiv i hdgre grad
an 50 procent, vilket bedémargruppen ser som problematiskt. Av de évriga doktoranderna
disputerade en i september, en ar sjukskriven pa deltid med en aktivitetsgrad som motsvarar knappt
30 procent och en har inte varit aktiv de senaste tva aren. | sjalvvarderingen namns att det finns
ytterligare en doktorand som var féraldraledig hostterminen 2016. Vid intervjuerna framkom att den
doktoranden da var tillbaka i tjanst men har sin placering pa annan ort an Luled och darfor inte ar
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delaktig i den dagliga forskarutbildningsmiljén. Enligt det underlag som granskningen grundas pa har
inga doktorander antagits aren 2015-2017. Eftersom de 6vriga bor vara i slutskedet av sin
forskarutbildning finns en risk att samtliga blir klara innan nya hinner rekryteras. Vid intervjuerna
framkom ocksa att doktorandernas olika inriktningar i praktiken innebar att tva av tre doktorander ar
knutna till andra miljoer an den egna forskarutbildningsmiljon, bade avseende seminarier och kurser.
Dessutom framkom att vissa aktiviteter genomférs pa distans (till exempel handledning), vilket
forsvarar doktorandernas spontana utveckling av akademisk litteracitet. Enligt bedomargruppen ar
omfattningen for liten for att det ska g att tala om en forskarutbildningsmilj6 i egentlig mening. Det
framstar som om det inte finns en gemensam milj6, eftersom de inte verkar sitta tillsammans eller ses
i ndgon storre utstrackning utéver de manatliga traffarna. Doktoranderna riskerar dessutom att sakna
goda utbildningsmaéssiga forutsattningar avseende kurser och seminarier. Aven om miljon tycks vara
god nér det galler handledarnas forskningsaktiviteter kan detta inte erséatta en god
forskarutbildningsmiljé med samverkan doktorander emellan.

Doktoranderna far rika mojligheter att diskutera forskningsfragor i en rad seminarieverksamheter,
bade inom pedagogikamnet och i amnesévergripande konstellationer vid olika larosaten. Tillgangen
till olika kontaktytor ar viktig for alla doktorander, liksom mdjligheten att delta i och tillhdra olika
sammanhang bade i och utanfor den egna forskningsmiljon. Enligt bedomargruppen ar detta sarskilt
viktigt nar doktorandgruppen ar liten. Inom pedagogikdmnet finns tre seminarieverksamheter med
regelbundna tréffar dar doktoranderna deltar. Den forsta ar det hdgre seminariet, som ar 6ppet for
alla anstéllda inom amnet. Den andra seminarieverksamheten ar RIDE-gruppens seminarier, dar alla
doktorander deltar tilsammans med seniora forskare. RIDE star for Relations, Identity and Diversity in
Education. Den tredje seminarieverksamheten &r de vetenskapsteoretiska samtalen vid institutionen
for konst, kommunikation och larande, som bjuder in internationella forskare och halls ett par ganger
per termin for doktorander och personal.

Doktoranderna deltar i tvarvetenskapliga doktorandseminarier, som anordnas i samverkan med
angransande forskarutbildningar pd institutionen, de har ocksa mojlighet att delta i
seminarieverksamheten vid avdelningen for pedagogik, sprdk och amnesdidaktik. Doktoranderna
uppmuntras ocksa till att delta vid nationella och internationella konferenser. Har finns en tydlig
progressionstanke dar doktoranderna tidigt lagger fram texter inom forskarutbildningsémnets miljo,
sedan inom institutionen och slutligen presenterar sin forskning i stérre sammanhang. Den
individuella studieplanen bekraftar sjalvvarderingens uppgifter. Ytterligare majligheter till samverkan
finns i och med att doktoranderna kan lasa kurser aven vid andra larosaten, samt att de kan bygga
natverk genom de forsknings- eller utvecklingsprojekt de ingar i.

Forskningssamverkan finns med forskare inom halsovetenskap, filosofi, arbetsvetenskap,
musikpedagogik, entreprenérskap och innovation samt medie- och kommunikationsvetenskap. Hur
denna samverkan ser ut for forskarutbildningen i pedagogik framgar inte av underlaget. Till exempel
framgar det inte vilka kurser och seminarieserier som projekten ar kopplade till. Intervjuerna gav en
bild av individuella doktorandprojekt kopplade till handledarnas forskningsinriktningar, men inte av
nagon sammanhallen forskarutbildningsmiljé for doktoranderna dar samtal om
forskarutbildningsamnets avgransning vid laroséatet kan diskuteras. Detta ser beddmargruppen som
en brist.

Samverkan med det omgivande samhéllet ar framtradande, och doktoranderna deltar i bade
nationella och internationella konferenser, seminarier och nétverk. Detta kan i viss man gora att
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doktoranderna far mojlighet att inga i grupper med andra doktorander i andra amnen, till exempel vid
tvarvetenskapliga seminarier, och vid andra larosaten. Handledare och 6vriga forskare samverkar
med externa organisationer och natverk vilket &ven kommer doktoranderna och utbildningen till godo.
Det finns en plan att 2018 starta en forskarskola med 10-12 doktorander, varav 2-3 i pedagogik,
genom extern finansiering fran kommuner i Norrbotten. Detta initiativ ser bedémargruppen som
angelaget och lovvart. Vid intervjuerna framkom emellertid att detta projekt inte har realiserats annu,
och att finansieringen for nya doktorander bygger pa att amnet far 300 000 kronor for att anstélla en
doktorand. Resten maste finansieras med externa eller interna institutionsmedel for forskning. Det
finns ingen plan for hur laroséatet pa ett battre satt kan bidra till att starka forskarutbildningsamnet
ekonomiskt for att garantera att nya doktorander kommer att antas. Beddmargruppen konstaterar att
variationen i forskningsinriktning ar maximal, eftersom det finns lika manga inriktningar som
doktorander. Det verkar som om denna variation beror pa det ekonomiska resurstilldelningssystemet,

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Ansvaret for den systematiska uppféljningen ligger pa rektorn och prefekten, medan det ar
fakultetsndmndens ordférande som faststéller den allménna studieplanen, bedémer
tilgodoraknanden samt skoter validering och antagning. Rektor har utsett en grupp ur
fakultetsnamnden som "ger stdd i beredning av arenden som galler strategi, uppféljning och
utvardering inom utbildning pa forskarniva". Saval rektor som prefekt har, enligt larosatets besluts-
och delegationsordning, stort ansvar for att genomféra och kvalitetssékra forskarutbildningen. Av
intervjuerna framgar att det ocksa finns ett formellt och kollegialt inflytande och ansvarstagande,
bland annat genom ett formaliserat handledarkollegium som har beslutsansvar. Vid intervjun framkom
inte tydligt hur ofta handledarna sammantrader och vilka drenden som diskuteras da.

Forskarutbildningen och forskarutbildningsmiljén foljs upp och utvarderas enligt en modell som
bygger pa indikatorerna extern finansieringsgrad, vetenskapliga publikationer, doktorsexamen och
personalgruppens sammansattning. Varje ar genomfor forskarutbildningarna en sjalvvardering som
lamnas till fakultetsndmnden fér granskning. Det finns &ven en handbok for forskarutbildning och
kvalitetssystem som bidrar till att tydliggéra utbildningen. Sammansattningen av handledare
aterspeglar den inriktning amnet har vid Lulea tekniska universitet, och det finns strategier for hur
man ska garantera handledartillgangen i ett langre perspektiv. Modellen bygger pa att handledare
meriterar sig genom att vara just handledare, vilket ar problematiskt eftersom doktoranderna &r fa och
det darmed blir narapa omaojligt att meritera sig for befordran.

Vidare genomfors enkatundersokningar varje ar, riktade till alumner, doktorander och évriga
medarbetare. Resultaten aterkopplas till medarbetare och ansvariga pa olika nivaer. Sjalvvarderingen
beskriver tydligt hur de olika namnderna, grupperna och verksamhetsansvariga pa saval central niva
som pa institutionsniva ansvarar for att félja upp och aterkoppla olika aspekter i
kvalitetssakringsarbetet. Man beskriver ocks& hur kommunikationen mellan dessa sker. Att
doktorandernas intressen och inflytande tas till vara synliggérs aven genom att det ingar ett
doktorandombud i fakultetsnamndens gemensamma forskarutbildningsgrupp, samt att
utbildningsledaren och en doktorandrepresentant finns med i institutionens ledningsgrupp. Dessutom
finns en doktorandsektion som utser doktorandrepresentanter som ska bevaka doktorandernas

dar de externa medel som kan komma till amnet paverkar vilka omraden som blir méjliga att beforska.

99(319)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

intressen i larosatets olika beslutsorgan. Med tanke pa det lilla antalet doktorander &r det dock
tveksamt hur denna representation gar till praktiskt, vilket inte heller framgér i underlagen.

En styrka i sammanhanget ar den tydlighet som finns genom handboken for uthildning pa forskarniva,
och genom larosatets dokumenterade och synliggjorda riktlinjer, regler, arbetsgangar och
rollbeskrivningar.

Beddmargruppen har dock inte funnit att larosétet har strategier eller har vidtagit insatser for att
atgarda problematiken med f& doktorander.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms inte vara
tillfredsstéllande.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet &r valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets
avgransningar speglar forskningsmiljons verksamhet, som ror "méanniskans satt att mot bakgrund av
de erfarenheter hon gor, férandra forstaelsen av omvarlden samt hennes agerande i denna”. Detta
studeras i "relation till villkor, innehall, utfall, aktorer och kontexter inom varierande sociala arenor".
Forskningen som bedrivs inom a&mnet fokuserar framfor allt pa olika omraden inom
utbildningssystemen sdsom overgripande utbildningsorganisation, pedagogiskt ledarskap,
undervisning och larande.

For aspekten forskarutbildningsmiljé beddéms antalet aktiva doktorander i miljén vara for litet for att det
ska ga att saga att det utgor en forskarutbildningsmiljo i egentlig mening. Bedémargruppen har inte
heller funnit att larosétet har nagra strategier eller vidtagit insatser for att atgarda denna problematik.

Doktoranderna far dock majlighet att socialiseras in i en aktiv forskningsmiljo och successivt vidga
sina kontaktytor och arenor foér deltagande i olika vetenskapliga sammanhang. Handledarresurserna
ar goda och det finns medvetna och inarbetade system for sval medarbetarnas kompetensutveckling
som for systematiskt kvalitetsarbete, dar doktorandernas intressen och synpunkter beaktas och
bevakas.

Aven om beddmargruppen kan se i underlaget att forskarutbildningen i pedagogik vid Luled tekniska
universitet uppvisar hdg kvalitet i flera avseenden, finns det en uppenbar problematik som har med
forskarutbildningens storlek att gora. Det saknas ocksa formulerade strategier for att tillgodose att
tillrackligt manga doktorander kan antas till forskarutbildningen. Det gér inte att tala om en
forskarutbildningsmiljo i egentlig mening nar det endast finns en doktorand pé plats med normal
aktivitetsgrad. Att bedriva forskarutbildning utifrdn de forutsattningar som redovisas i sjalvvarderingen
uppfattar bedémargruppen som problematiskt &ven med tanke pa det ekonomiska
resurstilldelningssystemet, som innebar att larosétet inte garanterar full finansiering till doktorander
samt att inga doktorander kan antas utan extern finansiering. Bedémargruppen anser inte att det ar
realistiskt med externa medel i sddan omfattning att det kan garantera hela forskarutbildningsmiljons
volym av doktorander. Sammantaget innebar detta att forskarutbildningsmiljon och dess
férutsattningar bedéms som bristande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Upplagget i forskarutbildningen ger doktoranderna goda férutsattningar att utveckla bred kunskap och
forstaelse inom pedagogik och vetenskaplig metod. Enligt den allménna studieplanen kan kursdelen
av dessa poang fordelas flexibelt, s& att den omfattar 45-60 hogskolepoang for licentiatexamen
respektive 90-120 hdgskolepoang for doktorsexamen. Detta innebar att kursdelen ar eller kan bli
forhallandevis stor. Hoga krav p& kurspoéng innebar mindre tid for avhandlingsarbetet, vilket kan
paverka doktorandernas mojligheter att bli klara inom utsatt tid. Samtidigt gor den flexibla
fordelningen att det gar att lagga in extra kurser som atgard om maluppfyllelsen brister pa nagot
omrade. Minst 30 hdgskolepoang utgdrs av obligatoriskt kursinnehall. | sjalvvarderingen specificeras
inte kurserna eller poangférdelningen, utan endast de omraden kurserna tillhér (pedagogik,
vetenskapsteori, vetenskapliga metoder och etik). Av de individuella studieplanerna framgar att
doktorander har gatt eller planerar att ga foljande kurser:

- pedagogik som vetenskap I-11I

- larande som vetenskap

- forskningsetik

- vetenskapsteori I-11

- kvalitativa metoder i empirisk forskning

- konstruktion och analys av enkater

- perspektiv pa praxisnara larande

- deltagande forskning i praktik och teori

- multivariat statistik for samhallsvetenskaplig tillampning

- kvalitativ och kvantitativ faltstudiemetodik, med flera.

Kurserna visar pa saval bredd som djup i forskaruthildningsamnet. Det framgar inte om kvantitativa
studier (statistiska metoder, effektstudier och sa vidare) ocksa ingér i den bredd av metodkunskaper
som ryms inom forskarutbildningen.

Intervjuerna gav inte nagon tydlig bild av exakt vilka kurser som erbjuds och vad de innehaller, vilket
kan forstas utifran att kurserna inte kan ges sa ofta. Oppenheten i skrivningarna om kursinnehall gor
att utbildningen i stor utstrackning kan utformas utifran de enskilda doktorandernas behov. Samtidigt
stéller detta mycket hoga krav pa att handledaren kontinuerligt gor underbyggda analyser av
doktorandernas progression och behov i relation till examensmalen och avhandlingens inriktning. Att
sékerstalla att doktoranden uppnar bred kunskap blir de enskilda handledarnas ansvar, vilket enligt
bedémargruppen bér problematiseras.

Svarigheten att se vilka kurser som &r obligatoriska, tillsammans med det varierande antalet
kurspodng som kan raknas in i examen, gor det svart for bedémargruppen att bedéma huruvida
utbildningen sakerstéller att doktoranderna visar bred kunskap och forstaelse. Denna uppfattning
starktes under intervjuerna. Den figur i sjalvvarderingen som visar hur forskarutbildningen ar
uppbyggd klargor pa ett tydligt satt hur avhandlingsdelen bidrar till att sakerstélla att doktorandernas
kunskap och forstaelse utvecklas. Kurser och andra aktiviteter preciseras daremot inte pa4 samma
sétt. Hur kurserna bidrar till doktorandernas breda kunskap och forstaelse av
forskarutbildningsamnet, och hur detta examineras kontinuerligt inom utbildningens ram, beskrivs
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inte. Doktoranderna uppmuntras att lasa kurser vid andra larosaten, och de uppmuntras ocksa att
presentera sina projekt pa olika nationella och internationella konferenser. Det lilla antalet
doktorander innebar att det inte &r rimligt att diskutera kursutbud i egentlig mening. Istéllet framstar
det som om dessa delar av forskarutbildningen forlagts till forskarutbildningar vid andra laroséaten.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Kursvarderingar genomfors i alla kurser, via ett elektroniskt system. Detta &r ett sétt att fanga upp att
kurserna svarar mot doktorandernas behov, och de sammanstéllda resultaten ligger sedan till grund
for fortsatt utveckling av kurserna. Doktorandernas synpunkter och eventuella férslag beaktas.
Doktorandernas maluppfyllelse i évrigt féljs upp bland annat med hjalp av avhandlingsseminarier och
disputation, samt granskning och uppféljning av den individuella studieplanen. Planen revideras tva
ganger per ar vilket gor att man foljer doktorandernas progression regelbundet i relation till
examensmal och larandemal. Den individuella studieplanen beskriver vilka aktiviteter som de enskilda
doktoranderna ska genomféra for att nd méalen, och vad handledarens roll eller insats &r.
Doktoranderna och handledarna féljer upp den tidigare planeringen, noterar eventuella avvikelser och
foreslar atgarder. Pa sa satt leder uppfoljningen till att eventuella avvikelser eller férandrade
forutsattningar fangas upp tidigt och hanteras snabbt. Exempel pa atgarder &r att planen andras eller
att nagon kurs eller aktivitet 1aggs in for att stodja utvecklingen, sdsom mer handledning. P& sa satt
utgor arbetet med den individuella studieplanen ett verktyg bade fér dokumentation och uppféljning,
och det bidrar aven till att doktoranderna far forutsattningar att slutféra utbildningen i tid.

Nagot bedomargruppen noterade under intervjuerna var att den person som ar ansvarig for att
granska uppféljningen av de individuella studieplanerna inte ar docent eller professor inom
forskarutbildningsamnet, vilket kan begransa mojligheten att bedoma det vetenskapliga innehallet.
Genom avhandlingsseminarierna kan avhandlingsarbetets progression och kvalitet genomga kollegial
granskning utanfor handledarteamet. Darfor ar seminarierna ytterst vardefulla tillfallen for
doktoranderna for saval avstamning som larande. Den individuella studieplanen granskas av
universitetsledningen for forskning samt av prefekten. Sedan faststalls den och aterkopplas till
doktoranden och handledarna.

Underlaget beskriver att de obligatoriska avhandlingsseminarierna ar ett annat exempel pa
systematisk uppféljning. Bedémargruppen vill lyfta fram laroséatets modell for pedagogisk idé, som
innebér en progression av kunskaper och fardigheter utifran den sa kallade sjalvstandighetstrappan.
Sjalvstandighetstrappan innebér att den studerande utvecklas i tre steg: sjalvstandig student,
deltagande aktor och sjalvstandig aktor. Detta ar ett gott exempel pa hur man kan beskriva hur
progression ska genomsyra forskarutbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga
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Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning, som i andra
kvalificerade professionella sammanhang, bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Utbildningens upplagg, dar examensmalen inte bara kopplas till aktiviteter utan ocksa bryts ner i
kontextualiserade larandemal, visar pa ett tydligt satt hur doktoranderna genom utbildningen utvecklar
olika fardigheter och formagor. Detta sker framfor allt genom arbete kopplat till forskningsprocessen,
publiceringsarbete, avhandlingsarbete, férsvar samt deltagande och presentationer vid seminarier,
konferenser och i popularvetenskapliga sammanhang. Doktorandernas fardighet och férmaga till
sjalvstandighet starks genom att de gradvis gar fran tydlig handledarstéttning mot en 6kad grad av
sjalvstandighet (presentationer, publikationer) samt fran det lilla sammanhanget till det mer komplexa
(presentationer, metod).

Nar det géller utbildningens kursdel &r det svarare att se hur den bidrar till utvecklingen. Del finns
ingen tydlig beskrivning av hur kursdelarna bidrar till doktorandernas utveckling, utan man fokuserar
istallet pa att aktiviteter som seminarier och konferenser bidrar till att bredda fardighet och férmaga.

Vid intervjun framkom att doktoranderna under utbildningen presenterar sin forskning nationellt och
internationellt och att det finns tillgdngliga medel fér omkostnader for detta. Doktorandernas
forskningsprojekt ar kopplade till laroséatets verksamhet, vilket innebér att projekten dels far en nara
koppling till hur andras larande kan stédjas men ocksa till utvecklingen av doktorandernas formaga att
bidra till samhallets utveckling.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens kursdel fér att sékerstélla att utbildningens utformning
och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoéljiningen bestar framst i de regelbundna uppféljningarna och revideringarna av den individuella
studieplanen. Fokus ligger dar pa avhandlingsarbetet. | sjalvvarderingen beskrivs dock hur
uppféljning kan leda till att doktoranden uppmanas att lasa en specifik kurs eller delta i seminarier
eller konferenser for att atgarda eventuell brist i progressionen av maluppfyllelsen. Fokus, sdsom det
uttrycks i sjalvvarderingen, handlar framst om att det ar doktoranden som brister pa nagot sétt och att
det &r doktoranden som férvantas, gora om eller géra mer, och inte p& utveckling av utbildningen.
Beddmargruppen menar att av forskarutbildningens upplagg bor granskas kritiskt, for att se pa vilket
satt denna kan forandras for att 6ka maluppfyllelse. Intervjuerna bekraftade denna bild.

Nagra atgarder i form av revidering av kurser eller andring av kursutbud framkom inte heller under
intervjuerna. Bedémargruppen identifierar denna problematik som ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
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bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvéands.

Sjalvvarderingen beskriver pa vilket satt samtliga delar av forskarutbildningen bidrar till maluppfyllelse
av doktorandernas varderingsférmaga och forhaliningssatt. Sjalvstandighet och redlighet examineras
genom larandemal i en etikkurs, samt under avhandlingsarbetets genomférande dar doktoranden far
ta stéllning till etiska problem och géra alltmer sjalvstandiga val i forskningens syfte, fragestallningar,
metodval, analys och resultatredovisning. Dock skulle beskrivningen av den delen kunna utvecklas.
Doktorandernas varderingsformaga och forhalliningssatt till den egna forskningen, samt till
forskningens méjligheter och begransningar, utvecklas genom aktiviteter i samverkan med
samhallsaktorer.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoliningen av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt sker pA motsvarande sétt
som for de andra kunskapsformerna genom uppféljning av de individuella studieplanerna. Larosétet
exemplifierar atgarder vid eventuell identifierad brist, vilket kan innebara ytterligare kurser inom ett
specifikt omréde eller att doktoranden deltar i att skriva en etikprévning. Aven i detta fall fokuserar
sjalvvarderingen pé atgarder for att stotta den enskilda doktoranden och inte pa forandringar av sjalva
utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Det finns en tydlig struktur foér hur man foljer doktorandernas progression i handledning,
avhandlingsseminarier och i arbetet med den individuella studieplanen. Deltagande, presentation och
respons vid seminarier och konferenser utgor en viktig del av utbildningen i syfte att uppna
examensmalen. Den aktiva seminariemiljé som finns, bade i &mnet och pa institutionen, ar
betydelsefull for utbildningens genomférande. Det ar ocksa betydelsefullt att doktoranderna far
mojlighet att delta vid ett flertal konferenser. Det framgar inte av sjalvvarderingen vilka medel eller
vilket stod doktoranderna far for detta, men vid intervjuerna framkom att medel finns. Examensmalen
kontextualiseras i larandemal och kopplas till aktiviteter dar dessa kunskaper och férmagor utvecklas
och beddms, framst avseende avhandlingsdelen. Det innebér att det finns en progression dar man
gar fran tydlig stéttning mot en okad grad av sjalvstandighet och fran enklare sammanhang till mer
komplexa. Upplagget fokuserar snarare pa process an pa innehall och moment i kurser, vilket bidrar
till att kursdelen i utbildningen inte framtrader sa tydligt att det fullt ut gar att bedéma hur kurserna
bidrar till maluppfyllelsen.

Forskarutbildningen bygger pa en systematisk modell med tre granskningstillfallen. Doktorandernas
progression och kvaliteten pa deras arbete sdkras genom dessa granskningar, seminarier och
kursaktiviteter, samt inte minst genom handledning. Sjalvvarderingen hanvisar till den individuella
studieplanen som ett viktigt verktyg for uppféljning och kvalitetssékring av enskilda doktoranders
utveckling och progression. Det framkommer att de sju doktorander som blev férdiga under 2012
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examinerades inom den angivna tiden, vilket bedémargruppen ser positivt pa. Samtidigt menar
beddémargruppen att det ar problematiskt att den systematiska uppféljningen framst riktas mot
doktorandens prestationer, utan att relatera prestationerna till de utvecklingsmgjligheter som
forskarutbildningen erbjuder eller till eventuella forandringar som skulle kunna undanrdja vissa
svérigheter.

Kursvéarderingar genomfors i alla kurser, via ett elektroniskt system och resultaten ligger till grund for
fortsatt utveckling av kurserna.

Larosatets ambitioner att med sndva ekonomiska ramar skapa samarbetsformer for att ge
doktoranderna ett bredare kursutbud ser bedémargruppen som en styrka, eftersom det &ven innebér
att doktoranderna far naturliga samarbetspartner vid andra larosaten. Att skapa en gemensam
doktorandmiljo for larosatets doktorander ser vi som en utmaning da de idag har fa beréringspunkter.
Utbdver dessa kommentarer finner vi forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat
tillfredsstallande.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

| s&val sjalvvarderingen som i den allmanna studieplanen behandlas arbetslivsperspektivet framst s&
att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till den akademiska karriaren.
Forskarutbildningen i pedagogik beskrivs som férberedande och meriterande for ett yrkesliv som
sjalvstandig forskare inom akademin, alternativt inom statlig, kommunal eller fristdende verksamhet.
De flesta disputerade stannar dock inom akademin. De strategier som beskrivs for att sakerstélla en
forberedelse for doktorandernas framtida yrkesliv &r fordjupningen inom det egna forskningsomradet,
presentation av forskningen inom akademin saval nationellt som internationellt samt ett aktivt
deltagande pa konferenser. Strategierna fokuserar i hog grad pa en karriar inom akademin, medan
strategier for ett yrkesliv utanfér akademin inte synliggérs om doktoranderna inte till exempel ar
externfinansierade av en annan aktor (exempelvis skolhuvudman).

Praxis &r att doktoranderna under sin forskarutbildning har institutionstjanstgdring om 20 procent,
som framst innebar undervisning och handledning p& grundniva och avancerad niva. Innehallet i
institutionstjanstgoringen ger viktiga meriter infor yrkeslivet i akademin, men ocksa infér anstéllining
inom andra utbildningsorganisationer. Tjanstgdringen planeras aven i forhallande till doktorandernas
ténkta karriarvag. | de fall doktoranden &r kommundoktorand, med anstéllning i en kommun, sker
tjanstgoringen inom den kommunala verksamheten. Det &r oklart hur aterkopplingen till doktorandens
egen utveckling som utbildare ser ut, och hur den bidrar till doktorandens forskarutbildning.

Enligt den individuella studieplanen ska en karridrplanering goras, och karriarplaneringen ska sedan
féras in under en sarskild punkt i dokumentet. Karriarplaneringen placerar forskarutbildningen i ett
framtidsperspektiv och knyter darmed utbildningen narmare arbetslivet, oavsett om det férlaggs inom
akademin eller utanfor. | karriarplaneringen far aven undervisning eller andra uppgifter inom
institutionstjanstgoéringens ram plats pa ett adekvat satt. Vissa av de granskade individuella
studieplanerna saknar helt uppgifter om karriarplanering, och vissa anger framst vad doktoranderna
arbetar med under institutionstjanstgdringen.
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Sjalvvarderingen beskriver att forskarutbildningen i pedagogik tranar en mangd generiska férmagor
som ar anvandbara for det kommande arbetslivet, men det lyfts inte fram vilka dessa férmagor &r och
hur de i sa fall tranas. Larosatet pekar pa att man behdver utveckla valet av konkreta strategier for
utvardering och systematisk uppféljning av utbildningens utformning och genomférande, for att
sékerstalla att utbildningen ar anvandbar och férbereder for ett féranderligt arbetsliv. Som ett led i
detta avser man fordjupa samverkan med regionens kommuner och naringsliv, men dessa planer
hade vid utvarderingen inte konkretiserats &nnu. Dock ser bedémargruppen detta som ett angelaget
initiativ.

| sjalvvarderingen beskrivs att ansvariga for forskarutbildningen deltar i seminarier pa larosétet, deltar
i forskarkonferenser samt ingar i bade nationella och internationella natverk. Externa representanter
finns med i fakultetsndmnden och bidrar med ett arbetslivsperspektiv dér. Flera organisationer och
natverk séags ocksa bidra med ett arbetslivsperspektiv, men hur de bidrar och vad de tillfér synliggors
inte.

Larosatet tar i stor utstrackning till vara pa sina alumner. Redan under forskarutbildningen erbjuds
doktoranderna handledarutbildning, vilket & en malmedveten strategi for att sékra handledarresurser.
Genomgangen handledarutbildning &r dven en lonefordel vid anstéllning. De individuella
studieplanerna visar att doktoranderna genomgar hogskolepedagogiska utbildningar i hdg grad.
Alumnerna medverkar i forskarutbildningskurser, fungerar som huvudhandledare eller bitrddande
handledare samt skriver forskningsanstkningar och arbetar i forskningsprojekt med doktorander.
Alumnerna engageras dven som lasare av avhandlingstexter och som medlemmar i betygsnamnder
vid disputationer.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Det &r dock inte tydligt hur resultaten av uppfdljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den enkéat som stalls till alumner vart tredje &r anges bidra till utvecklingen av forskarutbildningarnas
innehall och utformning, men det framkommer inte pa vilket satt detta sker for just
forskarutbildningsamnet pedagogik. Sjalvvarderingen synliggor inte heller hur alumnernas erfarenhet
av arbetslivet paverkar utbildningen.

Utifr&n underlaget ar det oklart hur arbetslivsperspektivet foljs upp systematiskt och om
uppféljningarna leder till relevanta atgarder som starker arbetslivsperspektivet. Det ar ocksa oklart hur
aterkoppling sker till relevanta intressenter. Eftersom det just nu finns ett sa litet antal doktorander
utvecklades inte detta under intervjun.

Bedomargruppen vill lyfta fram larosatets arbete med alumner som ett mycket gott exempel p& hur
fore detta doktoranders erfarenheter kan bidra till att stirka kvaliteten i utbildningen.

Att arbeta med ett utomakademiskt perspektiv i doktorandernas karridrplanering och forskning ser vi
ocksa som ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv
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Doktoranders perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Forskaruthildningens obligatoriska kurser omfattar endast 30 hégskolepoang, vilket ger relativt stor
frihet for doktoranderna att valja kurser utifrdn behov och intresseomrade. Det &r ocksa mojligt att
tillgodorakna sig forskarutbildningskurser fran andra laroséten. Detta ger doktoranderna mojlighet att i
samrad med handledare paverka och utforma utbildningens upplagg och innehall. Det
bedémargruppen daremot ser som problematiskt ar att det ar svart att Iata doktoranderna vara med
och utveckla forskarutbildningen och dess larprocesser med endast en narvarande doktorand med
normal aktivitet. Denna bild forstarktes vid intervjuerna, och bedémargruppen anser att det blir svart
foér en ensam doktorand att medverka i de organ som ansvarar for utbildningen.

Det finns riktlinjer och rutiner bade centralt och pa institutionsniva for att mojliggéra doktoranders
inflytande och delaktighet. Doktorandernas inflytande dver arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesserna synliggdrs genom kursvarderingar, som sedan ligger till grund for
kursutvecklingsarbetet. De ligger ocksa till grund for utvecklingsarbetet centralt och lokalt. Aven
alumners synpunkter tas till vara genom enkatundersoékningar, men ocksa genom att de pa flera satt
ar verksamma inom forskarutbildningen. Doktorandgruppens aterkommande méten med
utbildningsledaren &r ocksa ett forum for att inhamta doktorandernas synpunkter och for att
aterkoppla tillbaka till doktorandgruppen. Doktoranderna ar dven formellt representerade i
institutionens ledningsgrupp, som behandlar strategier fér och uppféljning av forskarutbildningen. De
ar aven representerade i fakultetsndmnden och genom doktorandsektionen, och har darmed
inflytande 6ver de beslutsprocesser som ror forskarutbildningen.

En forutsattning for att doktoranderna ska kunna tillgodogéra sig de majligheter till larande och
deltagande som erbjuds ar att deras arbetssituation samt fysiska och psykosociala arbetsmiljé &r
tillfredsstallande. En god arbetssituation och arbetsmiljo mojliggér ocksa att doktoranderna kan dgna
nodvandig tid och fokus at avhandlingsarbetet. Doktoranderna har tillgang till féretagshalsovard, en
ergonomiskt anpassad arbetsplats och hjalpmedel som underlattar arbetet och motverkar
Overbelastning. Detta visar att institutionen bevakar doktorandernas intressen och arbetar fér en god
arbetsmiljé. Minst en gang per ar ordnar utbildningsledaren méten med doktorandgruppen, dar
arbetsmiljé och férbattringsatgarder diskuteras. Aterkoppling sker till ledningsgruppen och
amnesforetradarna. Att kanna tillhérighet och ha en hemvist ar viktigt for sval den psykosociala
situationen som for det aktiva deltagandet i utbildningen. Bedémargruppen ser darfor positivt pa att
det utdver tillhérigheten i forskningsmiljon sker arrangemang for att starka grupptillhérigheten och
gemenskapen i doktorandgruppen, bade i institutionens regi och av doktorandsektionen. Ett exempel
pa att resultat frAn utvarderingar omsatts i handling ar det utvecklingsarbete som pagar for att komma
tillratta med sjukskrivningar bland doktoranderna.

Genom att doktorandgruppen ar formellt representerad i relevanta grupper, namnder och organ har
doktoranderna mdjlighet till insyn och delaktighet i beslutsprocesserna. Ytterligare ett exempel pa att
det pa en Gvergripande niva finns goda strukturer for att tillvarata doktorandernas intressen &r att det
finns ett sérskilt doktorandombud som kan fungera som stdd och oberoende samtalspartner i
doktorandarenden. Arbetet med att verka for att doktorander ska kunna ta aktiv del i och ha inflytande
Over utbildningen ar val upplagt. Daremot ser beddémargruppen att det ar en utmaning att realisera
deltagandet och inflytandet nar antalet doktorander &r sa litet.
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Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns rutiner och system for att bevaka doktorandernas intressen, bland annat for att sakerstélla
ett aktivt deltagande i uthildningens utveckling men ocksa i beslutsprocesserna. Doktorandernas
synpunkter inhamtas, sammanstélls och aterkopplas till ledning, utbildningsansvariga och
amnesansvariga, och synpunkterna utgor grund for utvecklingsarbete pa olika omraden. Sarskilt nar
det géller arbetsmiljdaspekter sker bade férebyggande och avhjalpande insatser for att motverka
ohélsa och bidra till en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Eftersom det finns rutiner, system och instanser for att tillvarata doktorandernas intressen och
synpunkter, och eftersom det finns en tydlig ansvarsférdelning och arbetsgang fér sammanstélining
och aterkoppling, bedoms arbetet bedrivas pa ett tillfredstallande séatt. Det ar inte helt tydligt hur
doktorandenkaterna rent konkret bidrar till utbildningens utvecklingsarbete i forskarutbildningsdmnet.
En styrka ar dock att det finns doktorandombud pa larosatet som kan fungera som oberoende stod i
doktorandérenden.

Generellt visar sjalvvarderingen att doktorandernas intressen tas till vara och att doktorandernas
behov och situation synliggors i de olika aspektomradena. Det finns en beredskap for att fanga upp
och hantera avvikelser och férdréjningar av olika slag, vilket innebar en trygghet fér doktoranden och
bidrar till att skapa forutsattningar for att fullgéra utbildningen inom tidsramarna. De doktorander som
disputerat de senaste aren har alla fullgjort utbildningen inom avsatt tid, vilket &r en indikation pa att
detta arbete fungerar tillfredsstallande. Att forskarutbildningen har fa doktorander har redan berérts
under flera aspekter eftersom det innebar en svaghet och sarbarhet som paverkar doktorandernas
mdjligheter och forskarutbildningsmiljé. Ur ett doktorandperspektiv ar det problematiskt om
doktoranderna riskerar att fa for lite kontakt med andra doktorander, och om svarigheter att ge kurser
tillrackligt ofta paverkar doktorandernas méjligheter att planera och genomféra utbildningen.
Beddmargruppen noterar att det med nuvarande forutsattningar inte finns nagon aktiv
forskarutbildningsmiljé inom forskarutbildningen i pedagogik, trots att det uppenbarligen finns en vilja
och ambition att vidga doktorandernas kontakter genom samverkan i olika former och genom
tvarvetenskapliga doktorandseminarier. Daremot finns det en forskningsmiljé som ar aktiv, med
seniora forskare som erhaller externa medel och publicerar sig internationellt. Intervjuerna starker
denna uppfattning.

De styrkor bedémargruppen identifierat ar de strukturer for doktorandinflytande som finns pa central
niva, dar doktoranderna far mojlighet att paverka forskarutbildningen pa olika nivaer. Doktorandernas
mojligheter att paverka i just forskarutbildningsdmnet pedagogik begransas dock av att det endast
finns en doktorand med normal aktivitetsgrad pa plats i Luled som kan representera amnet.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
Jamstalldhetsperspektiv
Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och

genomférande.
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Larosatet i stort har en utvecklad medvetenhet om jamstalldhet, och inom forskarutbildningen i
pedagogik finns ungeféar lika manga kvinnor som man oavsett niva och roll. Kurslitteraturen
representerar forskning av bade kvinnor och man. Dessutom finns en sarskild policy, Lika rattigheter
och majligheter, for att motverka diskriminering. Hur denna policy paverkar jamstalldhet inom
utbildningen - till exempel examination, kursers utformning och genomférande med mera - ar dock
oklart, sannolikt pa grund av att kurserna inte ges kontinuerligt. Sjalvvarderingen anger att det finns
en medvetenhet om och stravan att beakta jamstélldhetsperspektivet nar det géller kurslitteratur och
litteratur som diskuteras vid seminarier. Detsamma géaller nar gastforelasare ska anlitas.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen hanvisas till den arliga kompetensforsoérjningsplanen for uppfolining av
jamstalldhetsperspektivet. Statistik och styrmatt som ar gemensamma for hela universitetet anvands
for att analysera jamstalldheten, och nar det uppstar indikationer pa avvikelser vidtas atgarder som
prefekten beslutar om.

Konsférdelningen bland handledarna och doktoranderna i forskarutbildningsdmnet pedagogik &r
jamn. Det finns dessutom forskare i gruppen som har jamstalldhet som fokus for sin forskning, vilket

beddmargruppen ser som en styrka.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Den storsta problematik som bedémargruppen identifierat, och som ocksa paverkar majligheterna till
systematisk uppfoljning, ar antalet doktorander och deras aktivitetsgrad. Aven om bedémargruppen
ser att det finns en mycket god struktur fér utbildningens kursdel och seminarieverksamhet gor antalet
och aktivitetsgraden att det blir svart med kontinuerligt genomférande, uppféljning, aterkoppling och
representation.

Forskarutbildningen bygger pa en systematisk modell dar avhandlingsarbetet granskas vid tre
tillfallen. Doktorandernas progression och kvaliteten pa deras arbete siakras genom granskningar av
avhandlingsarbetet, seminarier och kursaktiviteter samt inte minst genom handledning.
Sjalvvarderingen hanvisar till den individuella studieplanen, som &r ett viktigt verktyg for uppfdljning
och kvalitetssakring av de enskilda doktorandernas utveckling och progression. Kursvéarderingar
genomfors centralt vid larosatet, men eftersom doktoranderna i pedagogik i stor utstrackning deltar i
forskarutbildningskurser vid andra laroséten &r det kursansvariga vid dessa larosaten som i stor
utstréckning utvarderar kursdelen. Examinator godkénner tillgodordknanden av kurser som
examinerats vid andra laroséaten.
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Det finns manga styrkor med den nuvarande forskarutbildningen i pedagogik. En ar till exempel
uppféljningen, som visar att de doktorander som examinerats under senare ar genomfort utbildningen
inom angiven tid. Doktoranderna ar dessutom anstallningsbara. Utifrdn underlaget ar det i 6vrigt
oklart hur arbetslivsperspektivet systematiskt foljs upp, och om uppféljningarna leder till relevanta
atgarder. Det ar aven oklart hur aterkoppling till relevanta intressenter gar till. Eftersom antalet
doktorander &r sa litet for narvarande, och tva av tre redan har en anstéllning, utvecklades inte detta
under intervjun.

Det finns rutiner och system for att bevaka doktorandernas intressen, bland annat for att sakerstélla
ett aktivt deltagande i uthildningens utveckling och beslutsprocesser. Doktorandernas synpunkter
hamtas in, sammanstélls och aterkopplas till ledning, utbildningsansvariga och amnesansvariga.
Synpunkterna ligger sedan till grund for utvecklingsarbete pa olika omraden. Sarskilt nar det géller
arbetsmiljo sker aktiva insatser for att motverka ohélsa och for att bidra till en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljé. Insatserna ar bade férebyggande och avhjalpande. Dock ar det svart att
tillampa detta systematiskt med sa fa aktiva doktorander. Arbetet bedéms bedrivas pa ett bra satt
eftersom det finns rutiner, system och instanser for att tillvarata doktorandernas intressen och
synpunkter, och eftersom det finns en tydlig ansvarsférdelning och arbetsgang for att sammanstalla
och aterkoppla synpunkter. Bedomargruppen har dock noterat att den psykosociala miljon kan
behova utvecklas, med tanke pa sjukskrivningar bland doktoranderna.

| sjalvvarderingen hanvisas till den arliga kompetensforsorjningsplanen for uppfolining av
jamstalldhetsperspektivet. Statistik och styrmatt som ar gemensamma for hela universitetet anvands
for att analysera jamstéalldheten. Nar det uppstar indikationer pa avvikelser vidtas atgarder som
prefekten beslutar om.

Laroséatet har rutiner och strukturer pa central niva for utvardera och félja upp forskarutbildningen,
vilket beddmargruppen ser som en styrka. Ett problem som bedémargruppen identifierar ar att
doktoranderna i pedagogik till stor del deltar i kursverksamhet vid andra larosétens
forskarutbildningar. Det innebar att det &r dessa larosatens kvalitetssakring som tar del av
doktorandernas synpunkter istéllet for Luled tekniska universitet. Bedomargruppen har dock inte
funnit att larosatet har nagra strategier eller vidtagit insatser for att atgarda problematiken med fa
doktorander.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Avgransningen av forskarutbildningsamnet i pedagogik vid Luled tekniska universitet ar valmotiverad
och adekvat. Sammantaget bedéms bade personalresurserna och uppféljningen av personalens
kompetens vara tillrackliga. Doktoranderna far mojlighet att socialiseras in i en aktiv forskningsmiljo
och successivt vidga sina kontaktytor och arenor for att delta i olika vetenskapliga sammanhang.
Handledarresurserna ar goda, och det finns medvetna och inarbetade system for saval
medarbetarnas kompetensutveckling som fér systematiskt kvalitetsarbete dar doktorandernas
intressen och synpunkter beaktas och bevakas. Aven om bedémargruppen kan konstatera att
forskarutbildningen uppvisar hdg kvalitet nar det géller flertalet aspekter, finns det en uppenbar
problematik kring forskarutbildningens omfattning och aktivitetsgrad. Det gér inte att tala om en
forskarutbildningsmilj6 i egentlig mening nar det endast finns en doktorand med normal aktivitetsgrad
som bedriver sin utbildning p plats i Luled. Individers behov vid skilda tidpunkter, tillsammans med
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kursdelens flexibilitet, tycks indikera att det ar individuella forskarutbildningar som genomférs snarare
an en gemensam. Nagot som starker denna bild ar att de fem fore detta doktorander som nu arbetar
vid larosétet har helt olika teman for sina avhandlingar. Vilka kurser som faktiskt ges och nar framgar
inte, och kurserna kan rimligtvis inte skapa en gemensam milj6 eftersom de ges for sallan. Alltsa ar
bade kursutbudet och méjligheterna att diskutera det egna avhandlingsarbetet med andra
doktorander i vardagen begransade. Att bedriva forskarutbildning med en sa liten volym framstar som
problematiskt inte bara utifran kvalitetsaspekter (till exempel méjligheten att erbjudas kurser vid
larosatet) utan aven ur ett ekonomiskt perspektiv. Intervjuerna visade att det inte finns nagon tydlig
garanti fran larosatets sida att utlysa doktorandanstaliningar i forskarutbildningsamnet. Eventuellt
finns mojligheter att anstalla doktorander om kringliggande kommuner finansierar tjansterna till 50
procent, men inga beslut eller avtal kunde presenteras vid intervjuerna.

Det finns en tydlig struktur kring hur doktorandernas progression féljs i handledningen, vid
avhandlingsseminarierna och i arbetet med den individuella studieplanen. For avhandlingsdelen
kontextualiseras examensmalen i larandemal, och kopplas till aktiviteter dar dessa kunskaper och
formagor utvecklas och bedéms. Detta innebar en progression dar man gar fran tydlig stéttning mot
Okad grad av sjalvstandighet och fran mindre eller enklare sammanhang till mer komplexa. Samtidigt
kan bedomargruppen konstatera att kursdelen i utbildningen inte framtrader sa tydligt att det gar att
bedéma dess kvalitet. Forskarutbildningen bygger pa en modell med tre granskningstillfallen.
Doktorandernas progression och kvaliteten pa deras arbete sdkras genom dessa granskningar,
genom seminarier och kursaktiviteter samt inte minst genom handledning. Forskarutbildningen
hanvisar till den individuella studieplanen som ett viktigt verktyg for uppféljning och kvalitetssakring av
de enskilda doktorandernas utveckling och progression.

| s&val sjalvvarderingen som i den allmanna studieplanen behandlas arbetslivsperspektivet framst s&
att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till den akademiska karriaren.
Forskarutbildningen i pedagogik beskrivs som férberedande och meriterande for ett yrkesliv som
sjalvstandig forskare inom akademi, alternativt inom statlig, kommunal eller fristdende verksamhet.
De flesta av de disputerade stannar inom akademin, medan nagra fa arbetar utanfor.

De strategier som beskrivs fér att sakerstalla doktorandernas kompetens for att hantera ett framtida
yrkesliv &r férdjupningen inom det egna forskningsomradet, presentation av forskningen inom
akademin saval nationellt som internationellt samt ett aktivt deltagande pa konferenser. Strategierna
fokuserar i hog grad pé en karriar inom akademin, medan strategier for ett yrkesliv utanfor akademin
inte synliggors.

Eftersom det finns rutiner, system och instanser for att tillvarata doktorandernas intressen och
synpunkter, och eftersom det finns en tydlig ansvarsférdelning och arbetsgang fér sammanstélining
och aterkoppling, bedéms arbetet bedrivas pa ett tillfredstallande satt. Generellt visar
sjalvvarderingen att doktorandernas intressen tas till vara, och att doktorandernas behov och
utvecklingsmaojligheter synliggors. Att de doktorander som disputerat de senaste aren alla har fullgjort
utbildningen inom angiven tid ar en indikation p& att utbildningens upplagg och strukturerna for
uppféljning fungerar val.

Pa larosatesniva finns jamstalldhetsperspektivet integrerat i styrande dokument, och som stod for
arbetet finns bland annat checklistor och interna utbildningar. Fér uppféljning anvands statistik och
styrmatt som féljs upp tre ganger per ar. Overlag ger sjalvvarderingen en bild av att perspektivet finns
inarbetat pa olika nivaer, men det ar inte lika tydligt vad arbetet gett for effekter i utbildningen. De
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exempel som lyfts galler till exempel jamn kdnsférdelning vid tillsattning av betygsnamnd med mera,
eller medvetenhet om kdnshalans nar gastférelasare anlitas.

Larosatet har centrala rutiner och strukturer for systematisk utvéardering och uppféljning av
forskarutbildningen. Eftersom doktoranderna i pedagogik i stor utstrackning deltar i
forskarutbildningskurser vid andra larosaten fangas deras synpunkter inte upp i samma omfattning
som gors for de interna kurserna. Det finns dven en problematik med doktorandrepresentation pa
olika beslutsnivaer eftersom forskarutbildningsamnet har sa fa doktorander. Uppféljningen visar att de
doktorander som har examinerats under senare ar har genomfort utbildningen inom angiven tid, samt
att de varit anstaliningsbara. Nagra av de tidigare doktoranderna har fatt anstéllning utanfor
akademin. Arbetslivsrepresentation férekommer i de beslutande organ som finns, vilket bidrar till
samverkan och karriarvagar for doktorander utanfor akademin. | sjalvvarderingen lyfter laroséatet att
fokus pa karriar inom akademien gjort att man inte arbetat tillrackligt med att forbereda doktoranderna
for ett foranderligt arbetsliv eftersom man ensidigt fokuserar p& en karriar inom akademin.
Doktoranderna foljs upp kontinuerligt. Detta sker frimst via den individuella studieplanen, men &ven
genom kurser och handledningsverksamhet.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Beddmargruppen konstaterar att det musikpedagogiska forskarutbildningsémnet vid musikhdgskolan i
Malmo (Lunds universitet) framstar som valmotiverat och adekvat. Vid profileringen av utbildningen
verkar sarskild hansyn ha tagits till musikpedagogikens roll i den obligatoriska skolan och i
lararutbildningen. Den har darfér en stark bas nar det galler kopplingen till behov i samhaéllet.
Musikpedagogik vid musikhogskolan har genom sin historia en nara koppling till saval utbildning som
fortbildning av musiklarare. Det dvergripande ansvaret for forskarutbildningen i musikpedagogik ligger
inte p& musikhdgskolan, utan p& den konstnérliga fakulteten vid Lunds universitet. Utifran
beskrivningen i sjalvvarderingen och i den allmanna studieplanen framstar avgransningen av
forskarutbildningsamnet som vélbalanserad och valmotiverad. Amnets avgransning och kopplingen till
den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar tydlig, och de argument som framférs ar
valmotiverade och adekvata.

| sjalvvarderingen beskrivs tydligt hur forskarutbildningen i musikpedagogik &r kopplad till
vetenskaplig verksamhet och beprévad erfarenhet. Detta beskrivs som "grundldggande
utgéngspunkter". En annan grundlaggande utgangspunkt ar att musikpedagogik bestar av
integrerade utbildningsdelar, dar aven lararutbildningen ingér. Lararutbildningen i musik betraktas
darmed som forskarforberedande redan fran forsta terminen. Ytterligare en annan utgangspunkt ar att
musikhogskolan ska studera och lara av det samhaélle den ingar i, och att kunskap om musikaliskt
larande maste genereras ur verksamheter utanfor universitetet. Samarbetet mellan akademi och
annan verksamhet (med musiklarare i skolor) far darmed effekter pa den musikpedagogiska
forskningen och forskarutbildningen. Detta ger att forskningen och numera forskarutbildningen i
musikpedagogik har organiserats i nara kontakt med l&ararutbildningen i musik och med larare och
musikundervisning pa det musikpedagogiska verksamhetsfaltet.

Musikpedagogisk forskning ar en férhallandevis liten disciplin, vilket gor att det finns ett stort behov av
natverk och samverkan. Musikhdgskolan samverkar déarfér med andra institutioner och inriktningar
inom musikforskningen. Omfattande samverkan sker exempelvis med de andra
forskarutbildningsamnena inom musikomradet vid Lunds universitet och vid Campus Helsingborg.
Miljén i Malmo samverkar aven med Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm, genom att tva av
doktoranderna ar placerade dar. Samverkan sker dessutom pa nationell och nordisk niva via natverk
och olika forskningskonferenser dar doktoranderna deltar med presentationer och diskuterar sina
pagaende avhandlingsarbeten.

Musikhdgskolan i Malmé har enligt sjalvvarderingen en stark och central position i den
musikpedagogiska forskningen och bland forskarutbildningar i musikpedagogik. Denna position
hanger samman med mangden avhandlingar och licentiatuppsatser, men ocksa med att man som
enda musikhdgskola ocksa ager sitt kunskapsomrade inom lararutbildningen. | sjdlvvarderingen
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uppges att den nara kopplingen mellan musiklararutbildningen och forskningsverksamheten medfér
att musiklararutbildningen kan dra nytta av musikpedagogisk forskningskompetens. Pa s satt
sékerstalls ocksa atervaxten av doktorander. | sjalvvarderingen aterges exempel pa denna koppling.

| sjalvvarderingen beskrivs det musikpedagogiska utbildnings- och forskningsomradet som en syntes
av tre viktiga musikrelaterade traditioner: musikkonservatorietraditionen, lararseminarietraditionen och
den akademiska universitetstraditionen. Det musikpedagogiska forskningsamnet i Malmé bygger pa
alla dessa traditioner, men man har samtidigt valt en medveten profil med tonvikt pa
musikpedagogisk praxis. Enligt sjalvvarderingen bestar denna av verksamhetsomraden som
musiklarare, lararutbildningen och musikpedagogisk verksamhet i skolor och kommuner.
Administrativt &r forskningsdmnet inlemmat i den konstnéarliga fakulteten vid Lunds universitet. Denna
placering verkar vara en bra utgangspunkt for relevant musikpedagogisk forskning och
forskarutbildning, liksom medvetenheten om den egna stéllningen i férhallande till traditionen inom
det musikpedagogiska omradet. Bedémargruppen anser darfor att forskarutbildningsamnets
avgransning ar valmotiverad och adekvat, och konstaterar att utbildningen ocksa verkar vara
medveten om bredden och traditionen inom hela det musikpedagogiska omradet i Sverige. De som
driver utbildningen har ett tydligt internationellt fokus, vilket ocksa kommer till uttryck i
publiceringslistorna.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomférande.

Det nuvarande antalet doktorander vid musikhdgskolan i Malmé &r sju, varav tva finns vid Kungliga
Musikhdgskolan i Stockholm. Doktoranderna stdds av en grupp professorer, handledare och docenter
vilket ger en heltackande miljo bestdende av 21 forskare. Personalgruppen verkar vara vélbalanserad
och anpassad till utbildningens omfattning. Miljon verkar ocksa pa ett bra sétt ha tagit hansyn till
kontinuiteten. Den person som varit huvudansvarig professor fram till varen 2017, som ocksa var
mycket central vid uppbyggnaden av utbildningen, blir nu ersatt av personer med
professorskompetens som kommer att fora arbetet vidare. Sammantaget ger sjélvvarderingen och
dokumentationen av publicering och verksamhet ett mycket gott intryck. Handledare och larare verkar
dessutom, genom det nara samarbetet med skola och lararutbildning, ha en sammantagen
kompetens som star i god proportion till utbildningens innehall och genomférande. Varje doktorand
har bade en huvudhandledare och en bitradande handledare. De samlade handledarresurserna ar
enligt sjalvvarderingen sammanlagt 544 arbetstimmar for hela utbildningen pa forskarniva i
musikpedagogik, vilket ar tillfredsstéllande ur ett nationellt perspektiv. Handledargruppen blir val insatt
i samtliga avhandlingsprojekt, vilket underlattar om nagon doktorand behéver byta handledare.
Darmed gar det att konstatera att utbildningen pa forskarniva i musikpedagogik har en modell for att
hantera sadana situationer.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Lunds universitet har beslutat att samtliga handledare vid forskarutbildningarna ska ha genomgatt
handledarutbildning. Forskarutbildningen i musikpedagogik har under 2016 haft ett handledarinternat,
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som kommer att féljas upp med handledartraffar och grupphandledning dar samtliga doktorander och
handledare deltar och utbyter &sikter och erfarenheter. Liknande fragor lyfts ocksé inom
docentprogrammet. Detta program inrattades 2009 som ett led i sékerstallande av
handledarkompetens och som ett stod for disputerade larare att uppnd docentkompetens.
Programmet har dven blivit en samlingspunkt for diskussioner pa nationell nivd mellan disputerade
inom musikpedagogisk forskning. Sjélvvarderingen ger flera exempel pa
kompetensutvecklingsinsatser som syftar till att stddja handledningskompetensen, aven
internationella sddana. Detta visar att det finns en valorganiserad kompetensutveckling som féljs upp
av forskarutbildningens ledning. Uppféljningens resultat omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling.

Bedomargruppen vill ocksa lyfta fram det faktum att sjalvvarderingen redovisar en omfattande och
varierad lista pa seminarieformer och handelser som &r inriktade pa kompetensutveckling. Aven om
sjalva doktorandarbetet utformas som ett individuellt projekt verkar samarbete och gemensam
utveckling &nda vara centralt.

Fakulteten har tidigare antagit fyra docenter i musikpedagogik, och under 2017 har ytterligare nagra
fler antagits. | och med att musikhégskolan i Malmé upprétthaller ett aktivt docentprogram sékerstalls
kvaliteten pa handledarkompetensen systematiskt. Sarskilt intressant &r introduktionen av det dppna
docentprogrammet. Det &r ett exempel pa ett framatblickande tankande som fokuserar pa att bygga
upp kompetens, och ger uttryck for en miljé med systematiska initiativ fér att utveckla kompetens med
relevant inriktning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet, bade nationellt och
internationellt.

Forskningsmiljons fokus vad galler publicering verkar sedan lange ligga pa publicering i erkanda
internationella tidskrifter. Forskningen bor darfor kunna beskrivas s att den ligger pa en hog niva
saval vetenskapligt som konstnarligt, och ger darmed forutsattningar for en forskarutbildningsmiljo av
hdg kvalitet. Musikhdgskolan i Malmé har en dokumenterad ambition att utveckla doktorandernas
horisont, bland annat genom medverkan i lokala, nationella och internationella natverk. Det
forekommer ett internt samarbete inom fakulteten och Lunds universitet, men ocks& samarbete med
narliggande utbildningar pé forskarniva och ett omfattande internationellt samarbete. Det finns vidare
omfattande internationella inslag i form av deltagande i konferenser, forskningsnéatverk och besék av
utlandska foreldsare. Avdelningen fér musikpedagogisk forskning har via det nordiska néatverket for
musikpedagogisk forskning inte bara utvecklat en intern kompetens och egen forskning, utan ocksa
ett centralt samarbete kring forskarutbildning pa nordisk grund.

Lokalerna vid musikhdgskolan &r val samlade som en egen enhet som delas med forskarutbildningen
i musik. Till detta kommer Inter Arts Center, fakultetens gemensamma lokaler fér forskning inom det
konstnarliga omradet, och ett narliggande referensbibliotek som val uppfyller forskningens och
utbildningens krav och behov.
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Avdelningen for musikpedagogisk forskning har via det nordiska natverket inte bara utvecklat den
interna kompetensen och den egna forskningen, utan ocksé ett centralt samarbete for utbildning pa
forskarniva i musikpedagogik pa nordisk grund. Doktoranderna medverkar vid nordiska och andra
internationella konferenser, dar de presenterar delar av sitt avhandlingsarbete. Detta innebér att de
ocksa tranar sig pa engelska, knyter internationella kontakter och bygger natverk. Nagra doktorander
deltar &ven i internationella natkurser.

Utover de seminarier som sjalvvarderingen beskriver finns det ocksa sa kallade Social writings,
halvdagar dar doktorander och handledare samlas for att arbeta med sin forskning i gemensamma
skrivarstugor. Varje doktorand har dven ett virtuellt rum i form av en Google sites-sida dar bade
doktoranden och handledarna kan félja avhandlingsprojektets framvéxt, &ven nér de inte ses fysiskt
vid seminarier och handledningstraffar.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Sjalvvarderingen visar att utbildningen pa forskarniva i musikpedagogik haller en hég vetenskaplig
niva och att kursinnehallet utvarderas systematiskt pa bade institutionsniva och fakultetsniva.

Det finns ett systematiskt och utvecklingsorienterat tdnkande med uppféljningen. Systematiska
bedémningar gors till exempel av presentationer av doktorandernas pagaende arbete bland annat vid
Oppna, offentliga seminarier som halls vid minst tre tillfallen under utbildningstiden. Uppfoljning sker
ocksa genom att |ata andra forskare/handledare granska avhandlingsmanus. De ansvariga vid
musikhogskolan i Malmé féljer upp utbildningsmiljén systematiskt for att garantera en hog kvalitet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsamnets avgransning framstar som vélbalanserad och valmotiverad. Amnets
avgransning och kopplingen till den vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet ar tydlig, och de
argument som framfors &r valmotiverade och adekvata.

Handledningen verkar fungera vél. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens star val i
proportion till utbildningens innehéll och genomférande. Det finns en tydlig systematik i hur
doktorandernas kunskaper och prestationer ska redovisas och granskas.

Avdelningen for musikpedagogik vid musikhégskolan har, genom sin historia, en nara koppling till
saval utbildning som fortbildning av musiklarare. Denna koppling framtrader tydligt i sjalvvarderingen.
Samarbetet mellan akademi och verksamhet (med musiklarare i skolor) far patagliga effekter pa den
musikpedagogiska forskningen och pa forskarutbildningen. Musikhdgskolan i Malma tillvaratar och
utvecklar sin historia pa ett konstruktivt satt, vilket ocksa innebar att de har en stark stéllning inom den
musikpedagogiska forskningen och forskarutbildningarna internationellt - framfér allt i Norden.
Avdelningen samverkar aktivt med olika institutioner och inriktningar inom musikforskningen, saval
nationellt som internationellt.
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Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram det goda exemplet och nyttan med ett docentprogram, dar
fakulteten idag har fyra docenter i musikpedagogik och mdjlighet till ytterligare tillvéxt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Musikhdgskolan i Malmé erbjuder doktoranderna ett varierat kursutbud av hdg kvalitet. Kursdelen av
utbildningen omfattar 90 hégskolepoéang. Obligatoriska kurser ar bland annat introduktionskurs 15
hdgskolepoéng, kurser i vetenskapsteori samt minst en av de grundlaggande metodkurserna analys
av kvantitativa data eller kvalitativa forskningsmetoder pa 7,5 hdgskolepoang vardera.
Sjalvvarderingen visar att de individuella studieplanerna har formulerats utifran den allmanna
studieplanen. Utbildningens upplagg ar tankt att sékerstélla att doktoranderna uppfyller
examensmalen och larandemalen, och med hjalp av olika dokument visar man hur progression
uppnas under utbildningen. Sjalvvarderingen beskriver ocksé olika kvalitetsutvecklande atgarder som
vidtas i samband med uppféljning.

Doktoranderna uppmanas till s& mycket samarbete som mojligt nar det géller upplaggning,
litteraturlasning och datainsamling. Har ar seminarier en central del aven i det enskilda
avhandlingsarbetet. En stor del av handledningen sker om mdjligt ocksa i grupp och i seminarieform,
och man arbetar med saval kurs- och temaseminarier som schemalagda
grupphandledningsseminarier. Enligt musikhégskolan medfor detta att kunskapsutbytet och
forstaelsen blir synlig nér doktoranderna tar del av andra doktoranders kommentarer och rad. Detta
ger doktoranderna tillgang till bredare referensramar.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgangliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar for dvriga landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter

Seminarieverksamheten ar en central del av forskarutbildningen i musikpedagogik. | sjéalvvarderingen
betonas att det ar de regelbundna seminarierna, dar doktoranderna i grupp diskuterar sina tankar och
idéer, som bidragit till att samtliga doktorander genom aren avlagt forskarexamen och darmed natt
sina mal. Denna utbildningsstruktur som bygger pa att socialiseras i grupp genomsyrar ocksa
genomférandet av forskarutbildningen som helhet. Flera olika typer av seminarier ramar in
forskarutbildningen i takt med att den fortskrider: kursseminarier, avhandlingsseminarier
(planeringsseminarium, resultatseminarium och slutseminarium), handledningsseminarier (vanligtvis i
grupp), projektseminarier, textseminarier och docentseminarier. Utbver dessa seminarier finns &ven
det s kallade hogre seminariet. Detta ar ett forum for diskussion, reflektion och idéutbyte i
pedagogiska och konstnarliga &mnen. Deltagare déar ar larare och studerande pa olika nivaer vid
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musikhogskolan, samt larare och handledare fran skolvasendet och fran évrig konstnarlig och
kulturell verksamhet i samhaéllet.

Vid den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen féljer handledaren upp att upplagg av
larandeaktiviteter och examination leder till progression och att examensmalen nas. Detta géller for
samtliga kunskapsformer.

Kursvéarderingarna &r ett viktigt instrument for att sékerstélla kvaliteten och maluppfyllelsen. Aven om
utvarderingarna varierar i sin form (muntliga, skriftliga, individuella, kollektiva) genomfors de
systematiskt. Utdver detta finns dessutom sérskilda seminarier dar det gangna aret diskuteras och
utvarderas.

Upplagg av och innehall i utbildningen verkar val genomtankt. Sjéalvvarderingen innehaller dock ingen
information om hur forskarutbildningen utvecklar och sékerstaller bred kunskap och bred forstéelse
respektive mer specifik och avgransad kunskap och forstaelse. Det saknas ocksa konkreta
beskrivningar av krav vid examination, vilket innebar att det ar svart att bedéma om
examinationsformerna ar genomtankta, tydligt uttryckta och féljs upp. | intervjuerna hanvisade man till
malformuleringar for kurser och uppgifter, till handledarsamtalen och de avstamningar som sker i
dessa samt till mentorsdiskussioner i doktorandgrupperna. Man hanvisade ocksa till arbetet med
avhandlingen, konferenser, seminarier, kurser samt det medvetandegtrande larande som sker i
anslutning till detta. Bedémargruppen vill &nda papeka att arbetet med att medvetandegéra och
stamma av i forhallande till kunskap och forstaelse kan goras annu tydligare, sarskilt med hansyn till
att doktoranderna utvecklar kunskap bade inom dmnet musikpedagogik och inom vetenskaplig
metodik inom musikpedagogik.

Beddmargruppen betraktar darfor uppféljning som ett utvecklingsomrade som man maste fokusera
pa, sa att det sakerstalls att progression uppnas under utbildningen och att kopplingen mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination ar av hog kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att savél inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Den systematik som sjélvvarderingen redogdr for nar det géller upplagg, genomférande och
examination vid musikhogskolan sakerstéller att doktoranderna uppvisar férméga att planera och med
adekvata metoder bedriva forskning. Sjalvvarderingen beskriver grunden for utformningen av
studierna som bred: "Var utgangspunkt ar att kurserna, forutom att stodja avhandlingsarbetet och ge
en fordjupning inom ett visst omrade, aven ska tillgodose kravet pa bredd i utbildningen av forskare."
Den uppfattning som beskrivs i sjalvvarderingen ar en bra grund for maluppfyllelse. Bland de
obligatoriska kurser som kravs for examen ingar kurser i forskningsmetodik. | sjalvvarderingen
redogdrs for hur examensmalen uppnas genom en av dessa kurser, analys av kvalitativa data.
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Kursportfoljen kan karaktariseras som flexibel pa sa satt att man ger utrymme for en individuellt
utformad utbildning, dar &ven kurser pa andra institutioner kan ingd. Detta upplagg for genomférande
forutsatter ett starkt natverk, vilket finns och beskrivs val i sjalvvarderingen.

Uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande ar
av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Precis som for kunskapsformen kunskap och forstaelse féljs progression och méluppfyllelse fér den
enskilde doktoranden upp genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen. For
uppféljning av kurser &r kursvarderingar ett viktigt instrument. Samtidigt saknar sjélvvarderingen
tillrackligt konkreta beskrivningar av hur just aspekten fardighet och formaga foljs upp. Det ar svart att
utifrén sjalvvarderingen uttala sig om att progression av malet fardighet och formaga uppnas specifikt
under utbildningen, eller att utbildningen sékerstaller att doktoranderna uppnar just detta mal. |
intervjuerna betonas att fardighetsaspekten 6vas upp och utvéarderas i samband med upprepade
presentationer. Trots detta kan bedémargruppen inte utifrdn den allmanna bilden av
forskarutbildningen konstatera att kopplingen mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och
examination ar tydlig nog. Intervjuerna uttryckte att denna kunskapsform féljs upp genom handledning
och seminarier, samt genom skrivande av avhandlingstexter. Detta uppfattar bedémargruppen som
trovardigt. Bedomargruppen vill anda papeka att aven for maluppfyllelse av fardighet och formaga
anses uppféljning vara ett utvecklingsomrade, dar syftet maste vara att doktoranderna ska vara
medvetna om och visa férutsattningar for att bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande
saval inom forskning och uthildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsféormaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férméaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

Larosatet betonar utbildningens bredd och lagger stor vikt vid metoder och etiska aspekter av
forskning. Sjalvvarderingen anger att "mycket av det som beskrivits i tidigare stycken avser att
sakerstalla aven maluppfyllelse avseende varderingsformaga och forhallningssétt”. Det medfor att
musikhdgskolan i Malmé i princip inte beskriver detta som en specifik aspekt i sjalvvarderingen.
Beddmargruppen har ocksa noterat att forskningsetiska bedémningar diskuteras fortldpande, och att
forskningsetik varit i fokus for diskussioner och seminarier under doktorandernas utbildning. Under
intervjuerna beskrevs hur denna kunskapsform implicit finns narvarande i forskarutbildningen.
Examinerande moment och arbete med etiska anstkningar anges som tillféllen dér
varderingsformaga och forhaliningssatt évas och prévas, men kurserna och kurslitteratur skulle kunna
ha en storre del i att stimulera detta. Vid intervjuerna framkom ocksa att doktoranderna upplever att
de nar malen, och att de kan visa pa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranderna bedémer ocksa att de har natt
férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrénsningar, om vetenskapens roll i samhallet
och om manniskors ansvar for hur vetenskapen anvands.
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Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Precis som for de 6vriga kunskapsformerna foljs progression och maluppfyllelse for den enskilde
doktoranden upp genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen. For uppfoljning av
kurser ar kursvarderingar ett viktigt instrument som ger underlag for forbattringar av kurserna. Framfor
allt hur man anvander seminarieformen antas spela en stor roll for att félja upp maluppfyllelsen for
beddmningsférmaga och forhaliningssatt. Bedomargruppen saknar anda tillrackligt konkreta
beskrivningar i sjalvvarderingen for att kunna sl& fast om musikhdgskolan i Malmé foljer upp detta mal
systematiskt. Aven om aspekten verkar vara valintegrerad i det sétt som utbildningen drivs pa &r det
svart att utifran sjalvvarderingen uttala sig om att progression av kunskapsformen varderingsformaga
och forhallningssatt uppnas under utbildningen, eller att utbildningen sékerstaller att doktoranderna
uppnar just detta mal. | intervjuerna hanvisar man till vikten av grupphandledningen och uppféljande
seminarier kring etiska fragor, samt att man tranar pa att bedoma fragor. Detta bidrar utan tvivel till att
Oka medvetenheten, men bedomargruppen vill &nda lyfta fram arbetet med den systematiska
uppféljningen och utvecklingen av varderingsforméga och forhaliningssatt som ett utvecklingsomrade
fér utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Den musikpedagogiska utbildningen vid Lunds universitet (musikhdgskolan i Malmé) har en bred men
anda karnorienterad utformning. Sjalvvarderingen och dess olika bilagor ger ett robust intryck av ett
system med en hdg grad av systematik, dar samarbete och flexibilitet ar centralt.

Nar det galler maluppfyllelse ser bedomargruppen att musikhdgskolan skulle kunna utveckla en
tydligare struktur for hur olika delar av utbildningen ska bidra till att sakra maluppfyllelse av de olika
kunskapsformerna, hur detta foljs upp, hur eventuella brister tas om hand och hur man aterkopplar
detta.

I sjalvvarderingen finns exempel péa larandemal som knyts till metodologi. Forskningsetik diskuteras
fortlopande pa kurser och seminarier. | sjalvvarderingen saknas dock precis och mer utforlig
beskrivning om balansen mellan bred och mer specifik kunskap. Aven om intervjuerna tillférde
information om hur man arbetar med de olika kunskapsformerna saknas det 4nda mer konkreta och
specifika beskrivningar for utbildningens arbete med maluppfyllelse. Aven om de olika
kunskapsformerna verkar vara val integrerade i utbildningen vill bedémargruppen understryka att den
systematiska uppféljningen av maluppfyllelse maste ses som ett viktigt utvecklingsomrade, som saval
doktorander som handledare och ledning méaste fokusera pa for att uppna malen med utbildningen.
Trots vissa svagheter i uppféljning och aterkoppling bedéms aspektomradet vara tillfredstallande.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.
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Det finns ett systematiskt upplagg i utbildningen som syftar till att forbereda doktoranderna for
arbetslivet efter disputationen. Detta sker genom att doktoranderna far méjlighet att tjanstgéra vid
institutionen som handledare och larare, genom att delta i nationella och internationella konferenser
samt genom att delta i den omfattande seminarieverksamhet som musikhégskolan erbjuder. Inom
ramen fér seminarieverksamheten samarbetar utbildningen till exempel med foéretradare for
arbetslivet, och doktoranderna far aven méta internationella forskare. Utbildningen verkar ha sarskilt
stor betydelse for utbildning av musikpersonal i andra delar av hégre utbildning. Under utbildningen
deltar doktoranderna i olika natverk som skapar kopplingar till framtida yrkeskarriarer. Det &r
bedémargruppens bedémning att den utbildning doktoranderna fér vid musikhégskolan i Malmo ar
anvandbar och férbereder dem for ett féranderligt arbetsliv, framst inom akademin. Sjalvvarderingen
innehaller inte ndgon information om hur anvandbar utbildningen ar for arbetslivet utanfor akademin
eller for arbete utomlands, aven om den nara kopplingen till verksamhetsomraden som musiklarare,
lararutbildningen och musikpedagogisk verksamhet inom skola och kommun goér det sannolikt att
doktoranderna far ett bredare arbetslivsperspektiv.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Musikhtgskolan arbetar systematiskt med att ta vara pa alumners erfarenheter i kvalitetssakringen
och utvecklingen av uthildningen. Alumnerna ar aktiva i utbildningen, bland annat genom att de deltar
i seminarieverksamheten, ar sakkunniga i olika sammanhang och ar opponenter vid delseminarier.
Anstéllningsbarheten ar ocksa hog. Samtliga 18 personer som disputerat vid musikhdgskolan i Malmo
har idag anstallning vid nagot svenskt laroséate. Intervjuerna gav en bild av att utbildningen upplevs
som anvandbar och forbereder for ett foranderligt arbetsliv, sval inom akademin som utanfor.
Sjalvvarderingen kommenterar aven att forskarutbildningen i musikpedagogik ger en bredd som har
méjliggjort anstéllningar &ven inom andra &mnesdiscipliner och arbetsomraden.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla uthildningen och larprocesser

Genom styrelser och ndmnder deltar doktoranderna i formella beslutsprocesser och i beredning av
fragor som ror utbildningen pé forskarniva i musikpedagogik. Doktoranderna &r ocksa aktiva i olika
arbetsgrupper, exempelvis gruppen for jamstalldhet och likabehandling dar en av doktoranderna
ocksa ar ordforande. Informellt inflytande utévas bland annat genom den arliga planeringen av det
kommande arets seminarier. | sjalvvarderingen uppges att doktoranderna har stort inflytande 6ver hur
utbildningen utformas och genomférs, men hur detta genomférs ar dock oklart.

Musikhogskolan beskriver i sjalvvarderingen att de arbetar aktivt for att skapa en tillatande och 6ppen
attityd och ett inkluderande forhallningssatt, ndgot som aven framkom vid intervjuerna. Doktoranderna
upplever ocksa, enligt sjalvvarderingen, att det finns en tydlig vilja att skapa en forskningsmiljé med
god arbetsmilj6 och ett tillatande klimat. Detta sker bland annat via béde informella och formella
samtal om akademins premisser. Sjalvvarderingen namner dock inte om det pagar nagot
férebyggande arbete mot negativ stress, och hur det i s fall gar till. | intervjuerna framgick det dock
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att den nara lanken till chefer, sdsom prefekten, i den dagliga verksamheten gor det lattare for
doktoranderna att samtala om svara frgor. Dessutom framhalls att forskningsmiljons férvantningar
haller en niva som upplevs som rimlig i fraga om stress och arbetsbelastning. Hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet bedrivs &r dock nagot oklart, och bedémargruppen ser detta som ett
utvecklingsomrade.

Enligt sjalvvarderingen sker handledning ofta gruppvis. Vid intervjuerna framgick det dock att det
vanligaste &r individuell handledning. | sjalvvarderingen anges att den kollektiva handledningen
medverkar till att gora det mindre dramatiskt att byta handledare, men antalet handledarbyten framgar
inte tydligt av underlaget. Vid intervjuerna framgick det att handledarbyten upplevs som effektiva och
oproblematiska. Rutinerna for handledarbyten &r inte beskrivna i sjalvvarderingen, men anges félja
linjeorganisationens rutiner. Bedémargruppen foreslar dock ett tydliggérande av dessa rutiner for
samtliga aktorer inom forskaruthildningen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen sker uppfdljningar och utvarderingar genom bland annat skriftliga och muntliga
kursvarderingar, samt genom planeringsméten. Samtliga kurser innehaller utvarderingsmoment, dar
man menar att doktorandernas synpunkter ligger till grund for planeringen av kommande kurser.
Sjalvvarderingen anger ocksa att uppfoljiningarnas resultat omséatts genom medarbetarsamtal med
amnesforetradare och prefekt, genom samtal med handledare samt genom dokumentation av olika
slag. Underlaget innehaller dock inga exempel pa atgarder som uppféljningen har resulterat i for att
skapa en storre doktorandmiljé, ett rikt kursutbud och ett storre natverk. Det samlade underlaget visar
att ett utvecklingsomrade &r att arbeta vidare med former for att ta vara pa doktorandernas
synpunkter sa att de medverkar till atgarder for kvalitetsutveckling. Har ingar, menar
bedémargruppen, kontinuerliga uppféljnings- och aterkopplingsrutiner utdver det samlade internat i
forskarmiljon som sjalvvarderingen beskriver.

Beddmargruppen vill lyfta upplagget med grupphandledning som ett gott exempel som kan bidra till
Okad trygghet for doktoranderna, i och med att de far tillgang till en bredare referensram genom
ovriga doktoranders och handledares uppfattningar av vad som avhandlats. Ett annat gott exempel
pa mojlighet till inflytande och delaktighet i forskarutbildningen &r att man uppmuntrar alla doktorander
att narvara vid forskarutbildningsnadmnden, alltsa aven de doktorander som inte ar formellt utsedda
som representanter.

Doktoranderna i musikpedagogik anges fa rika mojligheter att delta aktivt i att utveckla saval
utbildningen som olika larprocesser. Underlaget anger ocksa att doktoranderna &r néjda med
delaktigheten, inflytandet och arbetsmiljon i stort. Bedomargruppen anser dnda att mer systematiska
former for doktorandernas delaktighet och inflytande i kvalitetsutvecklingen &r ett utvecklingsomrade.
Ett annat utvecklingsomréde som bedémargruppen ser &r att rutiner for handledarbyten kan
fortydligas och kommuniceras béttre.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv
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Jamstalldhetsperspektiv
Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

| sjalvvarderingen anges att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens samtliga delar:
utformning, genomférande, utvardering och utveckling. Forskargruppen ar i stort kdnsmassigt
balanserad, till exempel ar en kvinna och en man professorer. Bland forskarna i musikpedagogik &r
10 av 18 disputerade kvinnor (56 procent). | den nuvarande doktorandgruppen om fem personer ar
tva& kvinnor (33 procent). Jamstalldhetsperspektivet beaktades redan vid antagningen av
doktorandgruppen, och da inte bara utifran kon utan ocksd med hansyn till olika bakgrunder.

Kurslitteratur valjs ut sa att den representerar olika konstillhorigheter. Under seminarier och kurser
fors diskussioner om jamstalldhet utifran saval innehall som sprakbruk. Detta kan dock méjligen
formaliseras ytterligare, sa att jamstalldhet som perspektiv inte riskerar att bli beroende av nagra fa
intresserade individer i miljon.

Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstalldhetsperspektivet utgdr en obligatorisk punkt pa dagordningen for samtliga organ inom den
konstnarliga fakulteten.

Det sker en systematisk uppfoljning for att skerstélla att utbildningen frAmjar jamstalldhet, och enligt
intervjuerna upplever man att musikhégskolan i Malmé arbetar aktivt och medvetet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Flera goda exempel finns med i sjalvvarderingen, dar det fors diskussioner om sprakbruk,
jamstéalldhet med mera vid seminarier. Ett utvecklingsomrade &r att formalisera ett systematiskt arbete

for jamstalldhet.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Sjalvvarderingen visar att forskarutbildningen i musikpedagogik haller en hdg vetenskaplig niva, och
att det finns systematiska utvarderingar av kursinnehall bade pa institutionsniva och fakultetsniva.

Utbildningen i Malmo kannetecknas av samarbete, savél internt som externt. Pa grund av miljons
omfattning ar det ndédvéandigt och konstruktivt med en naturlig interaktion mellan professorer,
handledare och doktorander vilket far flera positiva effekter. Bade doktorander och handledare har
medverkat i arbetet med att ta fram sjalvvarderingen, och den framstar darmed som val férankrad i
miljons bredd. Docentprogrammet ar ett intressant satt att beméta kompetenstillvaxten och ger
tydlighet i karridrvagen.
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Det finns strukturer for utvardering och uppféljning som fungerar som en grund fér systematisk
uppféljning. Kursvarderingar ar ett viktigt verktyg for utvecklandet av kurser. For uppféljning av
maluppfyllelse for kunskapsformerna bedémningsférmaga och forhallningssatt spelar seminarier en
stor roll. Bedémargruppen saknar dock mer konkreta beskrivningar i sjalvvarderingen som tydliggor
det systematiska arbetet med att félja upp och utveckla utbildningen sé att den svarar mot
examensmalen. P4 individniva folier man upp progression och maluppfyllelse av de olika
kunskapsformerna genom de individuella studieplanerna, som revideras varje ar.

Musikhdgskolan arbetar systematiskt med att ta till vara alumners erfarenheter i utbildningens
kvalitetssakring och utveckling. Alumnerna &r aktiva i utbildningen bland annat genom att de deltar i
seminarieverksamheten, ar sakkunniga i olika sammanhang eller &r opponenter vid delseminarier.

Doktoranderna i musikpedagogik far rika mojligheter att ta aktiv del i att utveckla savél utbildningen
som olika larprocesser. Vid musikhégskolan finns en tydlig strategi for att integrera doktoranderna i
verksamheten, och man arbetar aktivt for att skapa en tillatande och 6ppen attityd och ett
inkluderande forhallningssatt. For att sakerstalla ett tillrackligt antal doktorander inom
seminarieverksamheten samverkar musikhégskolan med forskarutbildningen i musikpedagogik vid
Goteborgs universitet.

Jamstalldhetsperspektivet utgdr en obligatorisk punkt pa dagordningen for samtliga organ inom den
konstnarliga fakulteten, och kurslitteraturen véljs ut sa att den representerar olika konstillhérigheter.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Musikpedagogik vid musikhogskolan i Malmé har idag, genom sin historia, en néara koppling till saval
utbildning som fortbildning av musiklarare. Musikhogskolan i Malma tillvaratar sin egen historia pa ett
konstruktivt satt, vilket innebar att man har en stark stallning inom den musikpedagogiska forskningen
och inom forskarutbildningar internationellt, framfér allt i Norden.

Avdelningen samverkar aktivt med olika institutioner och inriktningar inom musikforskningen, saval
nationellt som internationellt.

Handledningen ger intryck av att fungera val. Antalet handledare samt handledarnas sammansattning
och sammantagna kompetens star val i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med ett docentprogram, dar fakulteten idag har
fyra docenter i musikpedagogik och méjligheter till ytterligare tillvaxt under.

Bedomargruppen bedémer sammantaget att aspektomradet utformning, genomférande och resultat
ar ett utvecklingsomrade. Nar det galler aspekten maluppfyllelse ser bedémargruppen behov av
utveckling av en tydlighet i den struktur fér hur utbildningens olika delar ska bidra till de olika
examensmalen. Sjalvvarderingen och dess olika bilagor ger dock ett intryck av en stabil utbildning dar
samarbete och flexibilitet &r centralt. Det finns en systematik i upplagg, genomférande och
examination. Sjalvvarderingen och intervjuerna ger dock inte tillrAckligt med underlag for att avgora
balansen mellan bred och mer specifik kunskap. Det saknas tillrackligt konkreta och specifika
beskrivningar av utbildningens arbete med maluppfyllelse for de olika kunskapsformerna for att helt
kunna faststalla om dessa forhdllanden féljs upp systematiskt och darmed sakerstéller hog kvalitet.
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Utbildningen har en stark koppling till det musikpedagogiska praxisomradet. De utexaminerade far
frAmst arbete inom hogre utbildning, och har darmed en viktig roll i det breda arbetsliv som stéds av
en hdgre utbildning. Det saknas dock viss information i sjalvvéarderingen om hur anvandbar
utbildningen ar i arbetslivet utanfor det akademiska omradet.

Doktoranderna i musikpedagogik far rika mojligheter att ta aktiv del i att utveckla saval utbildningen
som olika larprocesser. Vid musikhdgskolan finns en tydlig strategi for att integrera doktoranderna i
verksamheten, och man arbetar aktivt for att skapa en tillatande och 6ppen attityd och ett
inkluderande forhallningssatt. For att sakerstalla ett tillrackligt stort antal doktorander inom
seminarieverksamheten samverkar musikhégskolan med forskarutbildningen i musikpedagogik vid
Goteborgs universitet, och med Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm.

Beddmargruppen anser att det &nda finns en svaghet som ror systematiken kring arbetsmiljparbetet,
och en avsaknad av reflektion kring stress inom forskarutbildningen. Detta omréde bor ses éver med
en nulagesanalys, som sedan stodjer det vidare arbetet med eventuella atgarder och uppfoljning.
Vidare finns en svaghet kring rutinerna fér handledarbyten. Sammantaget bedéms doktorandernas
perspektiv vara tillfredsstallande.

Enligt sjalvvarderingen ar jamstalldhetsperspektivet integrerat i alla utbildningens delar: utformning,
genomfdrande, utvardering och utveckling. Detta framstar som Gvertygande.

Det finns strukturer for utvardering och uppféljning, som utgor en grund fér systematisk uppféljning.
Framfor allt verkar seminarieformen spela en stor roll i uppfoljningen av maluppfyllelsen.
Beddmargruppen vill dock lyfta behovet av en mer systematisk uppféljning. Till exempel kan
progression och koppling till examensmal och utbildningens uppléagg och innehall forstarkas och
fortydligas.
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Larosate Forskarutbhildningséamne ID-nr
Lunds universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4077

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Pedagogik &r ett av tre forskarutbildningsamnen vid den sociologiska institutionen (de andra tva ar
sociologi och socialantropologi). Sjalvvarderingen och den allméanna studieplanen med inriktning mot
doktorsexamen beskriver pedagogik som ett brett Amnesomrade som omfattar saval makroniva som
mikroniva. Den pedagogiska forskningen riktas mot studier av villkor for larande, kunskapshbildning
och utveckling i sammanhang som utbildningspolitik, utbildningssituationer, arbetsliv och fritid.
Exempel p& studieobjekt som anges &ar betydelser av ett mangkulturellt samhalle, styrning och
utvardering av utbildning, nya medier och digitala teknologier. Man betonar ocksa teoriutveckling,
liksom @mnets koppling till samhéllsvetenskap och humaniora. Titlarna i publikationsférteckningen
representerar kritisk pedagogik, posthumanistisk och postmodern pedagogik, pedagogisk filosofi samt
globala perspektiv pa utbildning. Dessa teman finns saval bland pagéende och avslutade
avhandlingsprojekt som bland seniora forskares publikationer. Publikationerna faller val in under det
beskrivna omradet. Amnet knyts primart till en samhaéllsvetenskaplig grund, men har ocksé koppling
till humaniora och till den pedagogiska disciplinens historia som ett sjalvstandigt &mne.

Underlagets beskrivningar av amnesinnehallet och forskningen ger en bild av att profilomradena ar
adekvata for &mnet, och beskrivningarna illustrerar &ven d&mnets avgréansning. Bedémargruppen
noterar att Amnet beskrivs nagot olika i den allménna studieplanen med inriktning mot
licentiatexamen jamfért med den som géller for doktorsexamen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens innehall och utférande.

Av sjalvvarderingen och dess bilagor framgar att den handledarresurs som har anstallning vid
institutionen bestar av fyra tillsvidareanstallda personer. Av dessa har tre (en professor, tva docenter)
formell handledarkompetens, det vill sdga minst docentkompetens. Den fjarde ar lektor. Utdver dessa
innefattar forteckningen dver handledarresurser ytterligare en professor vid Sédertérns hégskola och
en lektor vid Malmo universitet. Ovriga forskare och larare bestar av fem personer: tva lektorer med
anstallning tills vidare, tva lektorer med tidsbegransad anstéllning och en pensionerad professor. Vid
tiden for sjalvvarderingen pagick bade docentprévning av en tillsvidareanstalld lektor och rekrytering
av en bitradande lektor. Under intervjuerna framkom att den bitrddande lektorn tilltratt sin anstéllning
och att docentprévningen ar klar inom kort.

Antalet inskrivna doktorander &r fyra, varav en finns vid Sodertérns hogskola dar ocksa handledaren
ar anstélld. Enligt det samlade underlaget ar skalet till detta att man vid Sédertérns hégskola inte har
egen examensratt pa forskarnivd. Bedomargruppen noterar detta och bedémer att I6sningen inte
tillfor nagon forstarkning till den egna utbildningens personalresurs. Férutom for handledning utnyttjas
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larare fréan andra larosaten och andra avdelningar inom institutionen for kurs- och
seminarieverksamheten.

Publikationslistan och sjalvvarderingens redovisning av erhdlina externa forskningsmedel visar att
handledar- och larargruppens sammantagna vetenskapliga verksamhet &r nationellt och
internationellt valrenommerad med en inriktning som dverensstammer med uthildningens
amnesbeskrivning. Underlaget visar ocksa att man samarbetar med andra pedagogikforskare i olika
nationella och internationella natverk, kontinuerligt deltar i forskarkonferenser samt har uppdrag som
forelasare, sakkunniga och som kollegiala granskare i tidskrifter.

Beddmargruppen menar att kompetensen hos handledare- och larare &r adekvat. Bedémargruppen
konstaterar dock en brist i att bredden i amnets innehallsliga profil bars upp av ett litet antal personer
som &r spridda mellan forskningsmiljoerna. En handledargrupp som bestar av ett litet antal aktiva
forskare som var och en representerar specifika forskningsinriktningar innebar att gruppens
sammantagna kompetens forsvagas och darmed inte star i proportion till utbildningens innehall och
utférande. De problem som detta innebér fér utbildningen kan i langden inte végas upp av samverkan
med larare och handledare utanfér &mnet och avdelningen. Beddémargruppen konstaterar vidare att
det enligt intervjuerna har funnits problem med att bibehélla och starka amnets handledar- och
lararresurs sedan pedagogiska institutionen lades ner 2009, och att larosatet inte har nagon langsiktig
strategi for att atgarda detta.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att man systematiskt foljer upp den individuella kompetensutvecklingen
genom arliga utvecklingssamtal mellan larare och institutionens prefekt. Samtalen resulterar i
strategier for fortibpande kompetensutveckling. Kurser ges i kompetenshéjande syfte riktade mot
undervisning och handledning pa forskarniva, bland annat en obligatorisk kurs i
doktorandhandledning. Den kollektiva kompetensutvecklingen féljs upp genom handledarkollegiet pa
institutionsniva och genom avdelningsmaten och arbetsgrupper pa avdelningsniva. Workshops har
anordnats for att 6ka publiceringsgraden. Som ett gott exempel pa en kvalitetshojande atgard vill
bedémargruppen lyfta det seminarium om stress som har anordnats for att utveckla handledarnas
kompetens och framja god héalsa bland doktoranderna.

Sjélvvarderingen beskriver att handledningsansvaret ar fordelat mellan flera handledare, och att man
inte skilier mellan huvudhandledare och bitradande handledare. Man beskriver ocksa att fordelningen
mellan aktuella handledare bestams i samband med man uppréattar och féljer upp den individuella
studieplanen. Utifran de individuella studieplaner som bedémargruppen har granskat konstaterar
bedémargruppen att specificering av ansvarsfordelningen mellan handledarna inte alltid framgar. Av
sjalvvarderingen framgar att det finns rutiner fér handledarbyte och for att hantera eventuella
konflikter i anslutning till detta. Vid behov erbjuder laroséatet professionellt stod i sddana situationer.
Med den aktuella handledargruppen dar endast tre formellt behériga handledare ar anstallda vid
institutionen, konstaterar bedémargruppen dock att en vaxling av handledaransvar knappast &r
mojlig.
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Beddmargruppen konstaterar att lararnas och handledarnas kompetens utvecklas systematiskt i olika
former, och att detta kan bidra till att framja hog kvalitet i utbildningen. Dock &r det delvis oklart hur
lararna och handledarna féljs upp, och var i organisationen ansvaret for uppféljningar och eventuella
atgarder ligger nar det galler de kollektiva formerna for kompetensutveckling.

Beddmargruppen konstaterar att det samlade underlaget inte ger en tydlig bild av lararnas mojligheter
att uppratthalla och vidareutveckla sin kompetens och félja utvecklingen inom sitt omrade, men man
ar pa vag att utforma en forskningsstrategi och en handlingsplan for att sékerstélla personalens
mojligheter till meritering. Denna forvantas innebara mer sammanhangande tid for forskning och en
mer systematisk uppfdljning av lararnas och handledarnas méjlighet att forska och félja utvecklingen
inom det egna amnet. Bedomargruppen ser positivt pd en sadan utveckling.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva skulle kunna bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva, men det saknas goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns atta forskningsmiljoer vid institutionen. Doktorander och
forskare fran pedagogikdmnet ingar i tre av dessa: familj, migration och valfard, posthumanistisk
pedagogik och "School as contested space”. Aven en ny forskningsmiljé inom arbetsliv och
arbetslivspedagogik ar under uppbyggnad, initierad av pedagogikdmnet. Fyra externt finansierade
forskningsprojekt har sin bas i miljon och omfattar studier av larararbetets organisering och
psykosociala arbetsmiljo, digitala natverk i Kina, regional kunskapsutveckling samt utbildning och
etniska minoriteter i Kina. Forskningen ar férankrad i nationella och internationella natverk och
speglar larar- och handledargruppens forskningsinriktningar. Doktoranderna har mdéjlighet att delta i
projekt och natverk genom seminarier, konferenser och studieresor. De kan ocksa fa tillgang till
projektdata och trana metod och analys genom projekten. Bedémargruppen konstaterar att
forskningsmiljpernas inriktningar &ar innehallsligt relevanta, men att den lilla gruppen formellt behériga
handledares spridning mellan dem bidrar till en splittrad forskarutbildningsmiljé. Samverkan med det
omgivande samhallet sker regelbundet saval regionalt eller nationellt som nordiskt eller globalt genom
lararnas natverk och uppdrag.

Beddmargruppen konstaterar att forskarutbildningsmiljon har en hemvist i en forskarmiljo dar de
enskilda handledarna och lararna bidrar med forskning av hdg vetenskaplig kvalitet inom sina olika
omraden. De bidrar ocksa med olika slags uppdrag och engagemang med relevans for
samhallsutvecklingen. Intervjuerna bekraftade detta, men gav ocksa uttryck for att det trots hog
kvalitet pa forskningen i miljon ar svart att uppratthalla en sammanhallen utbildningsmiljo for den lilla
gruppen doktorander i pedagogik. Detta menar bedémargruppen innebér en brist.

Den forskningsverksamhet som pé&gar i &mnesmiljén ar integrerad i sociologisk och
socialantropologisk forskning. Beddmargruppen menar att detta medfor en risk att &mnets specifika
vetenskapliga bas och tradition har svart att f& utrymme. Av totalt trettio doktorander vid sociologiska
institutionen ar fyra antagna i pedagogik. Tre av dessa ar man. Forskarutbildningsmiljén ar till stor del
gemensam med 6vrig forskarutbildning vid institutionen. Institutionsévergripande seminarier ges varje
vecka och férvantas bidra till doktorandernas forskningskontakter, skapa plattformar fér presentation
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av avhandlingsprojekt, ge stod vid publicering och tréning i att lasa och bemota kritisk 1&asning av
akademiska texter.

Av sjalvvarderingen framgar att 6vriga avdelningar har engelska som arbetssprak, och att planer finns
pa att &ven pedagogikavdelningen ska ga over till engelska for att underlatta for internationella
doktorander (en av doktoranderna talar inte svenska). Intervjuerna bekraftade att man har beslutat att
overga till engelska, men att det har varit svart att verkstélla beslutet i praktiken vid avdelningen. En
doktorand har sin hemvist i Stockholm och har darfor svart att delta i vardagsarbetet, ndgot som
larosatet ser som ett problem. Utveckling av digitala verktyg for att underlatta deltagande pa distans
pagar. Nar den redan lilla gruppen om fyra doktorander p& grund av geografiskt avstand och
sprékproblem reduceras till tvd menar bedémargruppen att foljden ar en avsevart forsvagad
forskarutbildningsmiljo for doktoranderna i pedagogik.

Utifrdn det samlade underlaget konstaterar bedémargruppen att de aktiva handledarna och lararna
bidrar till miljon med forskning som ar relevant for amnet. Férteckningen éver publikationer visar en
snedfdrdelning av den vetenskapliga produktionen - tre av de fyra i handledargruppen ar betydligt
mer produktiva. Av underlaget framgér att den gemensamma kurs- och seminarieverksamheten
tilsammans med institutionens dvriga forskarutbildningsémnen bidrar till att starka ett brett
samhallsvetenskapligt perspektiv i den dvergripande utbildningsmiljén. Bedémargruppen menar dock
att detta inte ar tillrackligt for att uppratthalla en sammanhallen forskarutbildningsmiljé for
pedagogikamnets doktorander, eftersom det saknas reellt utrymme fér amnesférdjupning i en
sammanhallen utbildningsmiljé. Utbildningsmiljons begransade utrymme for amnesspecifika
aktiviteter bekréftades &ven under intervjuerna.

Forskaruthildningsmiljon féljs inte systematiskt upp fér att sékerstalla hog kvalitet.

Det framgar av sjalvvarderingen att bitradande prefekt har ett sarskilt ansvar for att folja upp
institutionens forskning och bevaka dess kvalitet. Dock framgar det inte av det samlade underlaget
hur uppfolining av forskarutbildningsmiljon sker. Varje ar genomfors internat och en forskardag, da
man informerar om och presenterar natverk, samverkansmojligheter och diskuterar forskningsstrategi
och forskarmiljé. Varje manad halls personalméten dar man bland annat diskuterar samverkan.
Doktoranderna uppmanas delta i dessa aktiviteter. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att
forskarutbildningens studierektor genomfér individuella utvecklingssamtal med doktoranderna varje
ar. De individuella studieplanerna anvands for att folja upp de enskilda doktorandernas erfarenheter
och uppfyllande av mal och delmal i utbildningen. Man planerar att ha digitaliserat de individuella
studieplanerna 2018, och utvecklat dem s att de da fungerar som verktyg for saval planering som
uppféljning.

Beddmargruppen konstaterar att larosatet val beskriver hur man féljer upp institutionens
forskningsverksamhet och forskningsmiljo, och att de individuella studieplanerna regelbundet f6ljs
upp pa individniva. Nar det géaller pedagogikdoktorandernas specifika utbildningsmiljé uppger det
samlade underlaget att doktoranderna har inflytande dver institutionens forskarutbildningar genom
representation i ett antal organ. Man uppger ocksa att kurser utvarderas. Dock konstaterar
bedémargruppen utifrdn det samlade underlaget att laroséatet inte har rutiner som systematiskt foljer
upp och atgardar pedagogikdoktorandernas amnesspecifika forskarutbildningsmiljo for att sakerstalla
hdg kvalitet i denna. Beddmargruppen menar att detta ar en allvarlig brist.

129(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget inte
vara tillfredsstallande.

Amnesbeskrivningen och dess avgransning och vetenskapliga grund visar en lokal profil som ar
valmotiverad och adekvat. Bedémargruppen noterar att amnesbeskrivningen ser olika ut i de tva
allménna studieplaner som beskriver utbildning mot licentiat- respektive doktorsexamen.

Av sjalvvarderingen och tabellunderlaget framgar att doktorandgruppen bestar av fyra aktiva
doktorander som beraknas ta examen 2016-2019. Vidare framgar att fyra fast anstéllda larare och
handledare kompletteras med ytterligare tva personer som ar verksamma vid andra laroséaten.
Bedodmargruppen ser det som en betydande svaghet att den fasta larar- och handledagruppen, trots
en liten doktorandgrupp, inte motsvarar utbildningens nuvarande behov i termer av volym och
kompetens. Aven om larosétet hanterar de problem som detta innebar genom samverkan med larare
och handledare utanfér amnet och avdelningen saknar bedémargruppen en strategi som pa langre
sikt bidrar till en personalresurs som sakrar utbildningens kvalitet sdval kompetensmassigt som
volymmassigt.

Handledargruppen visar en god vetenskaplig kompetens, och den &r nationellt och internationellt
etablerad och valrenommerad. Beddmargruppen ser det som en styrka att det i gruppen finns en
internationellt rekryterad forskare som kan tillféra séval kontaktnat som forskningsuppdrag.
Beddmargruppen menar att den vetenskapliga kompetensen i larar- och handledargruppen ar
adekvat, men konstaterar att det ar en brist att den innehallsliga bredden i &mnesprofilen bars upp av
ett litet antal personer som &r spridda mellan olika forskningsmiljéer. Handledargruppens spridning
mellan forskningsmiljderna innebar att gruppens sammantagna kompetens férsvagas och darmed
inte star i proportion till utbildningens behov. Spridningen bidrar &ven till en splittrad utbildningsmiljo.
Av underlaget framgar att larosatet ar i fard med att utveckla en strategi och handlingsplan for att
skapa battre majligheter for lararna och handledarna att forska och félja utvecklingen i det egna
amnet. Bedémargruppen ser positivt pa detta.

Bedomargruppen konstaterar att det inte framgar i alla individuella studieplaner hur
ansvarsfordelningen mellan handledarna ser ut, ndgot som sjéalvvarderingen anger att man planerar
och bestammer nar planen foljs upp.

Vad géller aspekten forskarutbildningsmiljo bedéms denna som splittrad. Miljon saknar &ven en
sammanhallen amnesspecifik hemvist. Férutom att Amnesmiljéns forskning representeras av ett litet
antal larare och handledare, som dessutom tillhér olika forskningsgrupper och forskningsomraden, ar
miljon integrerad i tvd andra forskarutbildningsdmnens forskning och forskarutbildning. Det ena
amnet, sociologi, har en betydligt stérre volym &n pedagogikdmnet. Bedémargruppen konstaterar
utifrdn det samlade underlaget att detta innebar utmaningar vad géller resursfordelning och
prioriteringar mellan &mnena, vilket kan leda till att pedagogikamnets specifika vetenskapliga bas och
tradition har svart att fa utrymme. Bedémargruppen saknar en langsiktig strategi dar larosatet
beskriver hur detta ska hanteras och atgardas.

Kvalitetsuppféljining av utbildningen i sin helhet, liksom atgarder och aterkoppling, sker i samverkan
med de dvriga &mnenas forskarutbildningar vid institutionen. Bedémargruppen menar att detta kraver
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former for att félja och utveckla kvaliteten i de &mnesspecifika delarna av utbildningen. Det samlade
underlaget saknar en beskrivning av hur detta sker.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

De allmanna studieplanerna innehaller de nationella utbildningsmalen for licentiat- respektive
doktorsexamen. Sjalvvarderingen beskriver sex specificerade dimensioner i utbildningen som
forvantas sakerstélla dessa mal: handledning, kurser, obligatoriska seminarier, egen undervisning,
personalmdéten och institutionsdagar samt aktivt deltagande i seminarier, workshops och konferenser.
Konkreta exempel illustrerar hur utformning och genomférande bidrar till att uppfylla malen, sdsom
hur kontinuitet och progression hanteras i handledningsprocessen och hur olika slags kurser bidrar till
teoretisk och metodologisk kunskap. Externa kurser anges vara viktiga for att komplettera det egna
laroséatets begransade utbud (dar kurser i pedagogik enbart ges som laskurser). Uthildningen
omfattar tre obligatoriska avhandlingsseminarier for doktorsexamen respektive tva for
licentiatexamen. Egen undervisning och handledning av studenter férvantas bland annat bidra till att
doktoranderna kan identifiera egna kunskapsluckor.

Beddmargruppen konstaterar att sjalvvarderingens beskrivningar och exempel tydliggér hur
utbildningens utformning och genomférande ar avsett att sakerstélla maluppfyllelse av
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Sjalvvarderingen tydliggor ocksa hur kurser och
handledning innehéller examinerande moment som ockséa forvantas bidra till att doktoranderna nar
malen. Bedomargruppen ser det dock som en allvarlig brist att kursutbudet for pedagogikamnet ar
begransat och att kurser i pedagogik bara ges som laskurser. Av sjalvvarderingen framgar att
doktoranderna i samband med utarbetandet av sjalvvarderingen framforde att de saknar kurser i
allman pedagogik vid det egna laroséatet. Svarigheter att genomfora kurser specifikt riktade mot
pedagogikamnet bekraftades aven under intervjuerna, och bedémargruppen konstaterar att larosatet
inte erbjuder ett kursutbud av h6ég kvalitet som svarar mot den allménna studieplanen.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i stort sett i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom utsatt tid.

Systematisk uppfoljning gors inte av uthildningens utformning och genomférande i syfte att
sékerstalla maluppfyllelsen.

Sjélvvarderingen beskriver hur de sex dimensionerna i utbildningens utformning och genomférande
innehaller moment av kvalitetssakring och kvalitetsuppfoljning. De individuella studieplanerna foljs
upp systematiskt av handledare och prefekt. | uppféljningen ingar att félja upp de mal och delmal i
utbildningen som kopplas till kunskap och forstaelse, och som bland annat ligger i doktorandernas
deltagande i forskning och samverkan av varde for avhandlingsarbetet, konferenser och seminarier.

Beddmargruppen uppmarksammar att man i sjalvvarderingen uppger att man behdver en battre
Overblick 6ver och uppfoljining av laskurserna. Bedémargruppen menar att svarigheten att fa dverblick
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och folja upp utbildningens kvalitet rimligtvis har att géra med det faktum att kurs- och
seminarieverksamheten i stor utstrackning genomfors utanfér &mnet, avdelningen och laroséatet. Den
kvalitetsuppféljning som beskrivs i underlagen, och som nadmnts ovan, bedéms som otillracklig
eftersom en stor del av kurs- och seminarieverksamheten genomférs externt. Bedémargruppen ser
bade 6verblicken éver laskurser och uppféljningen av kurs- och seminarieverksamhet som inte
organiseras inom amnet som allvarliga brister i larosatets mojligheter att sakra maluppfyllelse.

Ett gott exempel pa en kvalitetshéjande atgard som galler for samtliga forskarutbildningar vid
institutionen ar den tryckningskommitté som tillsatts i slutet av avhandlingsarbetet och som ar avsedd
att bidra till kvalitet i avhandlingen och till att tidsramarna féljs. Det pagaende arbetet med att
digitalisera de individuella studieplanerna for att béattre planera och félja upp arbetsprocessen
forvantas ocksa leda till en mer effektiv uppfélining. Aterkoppling till de enskilda doktoranderna sker
systematiskt under handledningen och genom kritisk lasning av texter och manus vid de tre
obligatoriska avhandlingsseminarierna. Kursutvarderingar genomfors systematiskt av de kurser som
ges vid sociologiska institutionen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen beskriver hur de sex dimensionerna i utbildningen &ven bidrar till kunskapsformen
fardighet och formaga. De obligatoriska avhandlingsseminarierna bidrar till att arbetstakten halls, och
den tryckningskommitté som tillsatts efter slutseminariet bidrar till att arbetet slutférs inom givna
tidsramar. Seminarierna innebar ocksa att doktoranderna far tréna sig i att presentera och diskutera
sin forskning. Den "PhD Research Day" som arrangeras varje ar, dar doktoranderna far presentera
sin forskning, ar ett bra exempel pa hur doktoranderna forbereds for deltagande i nationella och
internationella konferenser. Sadant deltagande planeras och féljs upp i den individuella studieplanen,
och medel fér konferensdeltagande finns avsatta for varje doktorand. Doktoranderna tranar den egna
formagan att analysera och formulera fragestallningar genom att handleda och examinera studenter.
Erfarenheter av egen undervisning, liksom deltagande i handledares och larares nationella och
internationella néatverk och organisationer utanfér akademin, ger ocksad mojlighet att bidra till
samhallsutvecklingen och stddja andras larande. Bedémargruppen konstaterar att de aktiviteter som
genomfors pa institutions- och fakultetsniva och som beskrivs i det samlade underlaget &r relevanta
for att sakerstalla kunskapsformen fardighet och formaga.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Det &r dock inte tydligt hur
resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och om aterkoppling sker
till relevanta intressenter.
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Underlaget beskriver att man framst foljer upp utbildningens kvalitet och doktorandernas
maluppfyllelse inom fardighet och férmaga genom handledningsprocessen, genom de individuella
studieplanerna och genom de obligatoriska avhandlingsseminarierna. Progression sakras genom
arlig uppfoéljining av den individuella studieplanen och i de tre (for licentiatexamen tva)
avhandlingsseminarierna som granskar och foljer upp arbetsprocessen. Kollegial aterkoppling till
doktoranderna sker i samband med konferens- och seminarieverksamheten.

Beddmargruppen konstaterar att det finns former for systematisk uppféljning som sékrar kvalitet i den
aktuella kunskapsformen, men att det inte framgéar av det samlade underlaget hur man vidtar atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling utifran detta.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utférdas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Underlaget beskriver att man framst foljer upp utbildningens kvalitet och doktorandernas
maluppfyllelse inom malet varderingsférmaga och forhaliningssatt under handledningsprocessen, dar
man diskuterar och foéljer upp forskningsetiska dvervaganden i samband med avhandlingsprojektets
planering och genomférande. Om forskningsetisk prévning kravs ar det handledaren som &r
huvudsdkande. Flera kurser, till exempel den fakultetsgemensamma "Kickstart to Academic Life",
innehaller forskningsetiska moment och riktas mot examensmalet intellektuell sjalvstandighet. Tva
larare fran institutionen ar ledamoter i den lokala etikprévningsnamnden, nagot som laroséatet menar
bidrar till att uppméarksamma de forskningsetiska fragorna. Aven under de obligatoriska
avhandlingsseminarierna ges etikfragorna utrymme, och man ger sarskilda seminarier som lyfter
forskningsetiska fragor. Doktoranderna férvantas dessutom starka sin intellektuella sjalvstandighet
genom den egna undervisningen och genom deltagande i allménna debatter om vetenskapens och
kunskapens roll i samhéllet. De dilemman som egen undervisning kan innebéra, till exempel att
balansera mellan tidseffektivitet och att fardigstélla en sjalvstéandig forskningsprodukt, bidrar till
erfarenheter av utmaningar i forskarrollen, vilket anknyter till insikter om vetenskapens roll och
forskares ansvar.

Bedotmargruppen konstaterar att underlaget ger en god bild av hur forskningsetiska och
vetenskapsteoretiska fragor ges utrymme i utbildningen. Bedémargruppen noterar dock att det endast
i begransad utstrackning ar obligatoriskt att delta i kurser och seminarier med forskningsetiskt
innehall. Bedomargruppen ser detta som en svaghet, och rekommenderar att sddana kurser gors
obligatoriska i storre utstrackning.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Det &r dock inte tydligt hur
resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och om aterkoppling sker
till relevanta intressenter.
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Av underlaget framgar att uppfoljningen av utbildningskvaliteten sker genom samma mekanismer
som for de 6vriga tva kunskapsformerna. Den regionala etikprévningsnamnden beskrivs ha en central
roll nar det galler undervisning, traning och uppfoljning av forskningsetiska fragor, saval genom kurser
och seminarier som fér uppfoljning och kritisk diskussion av etiska 6évervaganden i de enskilda
avhandlingsprojekten. Sjalvvarderingen konstaterar att medvetenheten om forskningsetiska problem
och utmaningar inte &r tillracklig, och att man kommer att arbeta med dessa fragor i storre
utstréckning framover.

Beddmargruppen konstaterar att underlaget beskriver hur kunskapsformen varderingsforméaga och
forhallningssatt foljs upp i utbildningens olika delar. Den sjalvkritiska synpunkten att den
forskningsetiska medvetenheten i miljén behéver utvecklas ar viktig, men bedémargruppen hade
garna sett en ndrmare beskrivning av vad det ar i nuvarande strukturer som behéver ses éver samt
vilka strategier och atgarder larosatet Gvervager.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

BedOmargruppen konstaterar att det samlade underlaget visar att uthildningen utifran
hogskoleforordningens examensmal for licentiat- respektive doktorsexamina systematiskt anvander
sex specifika dimensioner for att genomfdra och félja upp processer och resultat i uthildningen. Hur
detta sker beskrivs konkret for de tre kunskapsformerna.

Aspekten méaluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstielse bedéms inte vara
tillfredsstallande med avseende pa larosatets begransade mojlighet att initiera egna amnesspecifika
kurser, svarigheter att 6verblicka laskurser och att folja upp kurs- och seminarieverksamhet som
initieras av andra amnen och andra larosaten. Bedémargruppen ser det som en allvarlig brist att
pedagogikamnets kurser bara ges som laskurser, ndgot som doktoranderna ocksa har kritiserat enligt
sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen anger att larosatet ska se éver detta, vilket bedémargruppen ser
som mycket angeléaget for utbildningens kvalitet och &mnesprofilering. Bedémargruppen
uppmarksammar att det av intervjuunderlaget framgar att saval doktorander som larare och
handledare menar att samverkan med den uthildningsvetenskapliga institutionen skulle kunna bidra
till att I6sa problemen med kursutbudet.

Vad géller kunskapsformerna fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhallningssatt
menar bedémargruppen att de har en allmanvetenskaplig karaktar. Av underlaget framgér att sddana
kurser organiseras och genomférs i samverkan med andra amnen och andra larosaten. Underlaget
visar att uthildningen erbjuder kurser och seminarier dar forskningsetiska fragor tas upp. Dock
framgar det inte i vilken utstrackning dessa ar obligatoriska, eller i vilken utstrackning doktoranderna
faktiskt deltar i dem. Som ett gott exempel pa en kvalitetshéjande atgéard vill bedémargruppen lyfta
den tryckningskommitté som inrattas under slutfasen av avhandlingsarbetet. Beddémargruppen anser
ocksa att det ar positivt med det padgaende arbetet for att digitalisera de individuella studieplanerna.
Aven arbetet med att utveckla forskningsetiska inslag i utbildningen &r en positiv utveckling av
redskapen for kvalitetsuppfoljning. Bedomargruppen konstaterar utifrdn det samlade underlaget att
uppféljning som sékerstaller malen for dessa kunskapsformer sker men att det inte framgéar hur man
vidtar atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling utifrdn detta.
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Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Enligt sjalvvarderingen ar utbildningen framst inriktad pa att utbilda doktoranderna for en fortsatt
forsknings- och undervisningsverksamhet. Underlaget beskriver vissa kunskaper och fardigheter, till
exempel analysformaga och formaga att anvanda forskningsmetoder, som anvandbara ocksa i icke-
akademiska sammanhang. Sjalvvarderingen ger exempel pa doktorander som efter examen fatt
anstallning vid myndigheter och verksamheter utanfér akademin.

Enligt sjalvvarderingen ger medverkan i externt finansierade projekt mdjlighet till meritering infor
arbetsuppgifter som kraver formaga att samarbeta i team och folja en tidsplan. Larosétet arbetar for
att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljo. Det sker genom att doktoranderna medverkar i
handledarnas och lararnas nationella och internationella forskningsnatverk som formedlar
forskarkontakter. Forskarutbildningens larare har omfattande samverkansprojekt som knyter forskning
till samhallsutveckling. Exempel pa detta &ar en larare som &r koordinator for Center for Global Human
Resource Management i Géteborg och som arbetar med att knyta ihop forskning om arbetslivet med
den praktiska verksamheten. Andra exempel &r ett samarbete med Den globala skolan och flera
centrala och lokala myndigheter. Nagra larare samverkar aven med aktérer och institutioner utanfor
Sverige, som det tyska centret for politisk bildning. Bedémargruppen konstaterar att underlaget ger
god information om pagéende samverkansprojekt och att projekten har potential att bidra till att
forbereda doktoranderna for ett forénderligt arbetsliv. Dock menar bedémargruppen att det inte
framgar av det samlade underlaget hur larosatet konkret arbetar for att involvera doktoranderna i
verksamheter som férbereder for ett féranderligt arbetsliv.

Doktoranderna far mojlighet att presentera sin forskning och kritiskt granska kollegors texter vid de
obligatoriska avhandlingsseminarierna, men ocksa i andra sammanhang. Ett exempel &r den arliga
"PhD Research Day". Doktoranderna erbjuds ocksa att delta i nationella och internationella
konferenser under studietiden och det finns ekonomiskt stod for detta. Av underlaget framgér att
internationella konferenser ses som en viktig aktivitet for att etablera kontakter och delta i natverk
infor det kommande arbetslivet. Beddmargruppen ser dessa inslag i utbildningen, liksom den
institutionstjanstgéring om 20 procent som erbjuds, som en god férberedelse for framtida
yrkesverksamhet som forskare och larare saval inom som utanfor akademin. Det framgéar av
underlaget att man aven har genomfort fakultetsgemensamma karriardagar i samrad med
doktorandradet for att visa alternativa karriarvagar efter examen. Bedémargruppen konstaterar dock
att det samlade underlaget endast i begransad utstrackning visar hur utbildningen férbereder for
karriarvagar utanfor akademin efter examen.

Det samlade underlaget visar att det inte padgar nagon aktiv alumnverksamhet vid laroséatet, men att
utveckling av en sadan pagar. Bedémargruppen ser detta som ett viktigt utvecklingsomrade for att
sakerstalla att utbildningen forbereder for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet.
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Sjalvvarderingen och intervjuerna beskriver hur utbildningens innehall féljs upp, utvarderas och
uppdateras for att sdkerstalla dess relevans, framst for en framtida forskarkarriar. Riktlinjerna for
doktorandernas undervisningsuppdrag inkluderar en pedagogisk utvecklingsplan, nagot som
bedémargruppen ser positivt pa som en forberedelse for en karriar inom akademin.

Underlaget beskriver olika former for kvalitetsuppféljning i utbildningen, men bedémargruppen
konstaterar att man endast i begréansad utstréckning integrerar arbetslivets perspektiv i
beskrivningarna. Vidare konstaterar sjalvvarderingen att man anordnar exempelvis internat,
personalmdéten och studiedagar for att planera och diskutera utvidgad samverkan med verksamheter
inom och utanfér akademin. Doktoranderna uppmuntras att delta, men det framgar inte av underlaget
i vilken utstrackning de faktiskt deltar i dessa verksamheter. Man anvénder de individuella
studieplanerna for att dokumentera och folja upp doktorandernas deltagande i olika forsknings- och
samverkansnatverk, men bedémargruppen noterar att uppféljningarna inte tydliggor ett
arbetslivsperspektiv. Darfor rekommenderas larosatet att utveckla detta.

Beddmargruppen konstaterar att det samlade underlaget inte beskriver rutiner fér systematiska
uppféljningar av hur utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett foranderligt arbetsliv. Aven om
det finns viss systematisk uppféljning, frimst avseende en framtida forskarkarriar, framgar det inte av
det samlade underlaget hur resultaten av uppféljningen vid behov omsétts i atgarder och om
aterkoppling sker till relevanta intressenter. Bedémargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade
och rekommenderar sarskilt larosatet att fortsatta utveckla former for att félja upp alumner, och att
uppmarksamma arbetslivets perspektiv i uppfdljningarna av de individuella studieplanerna.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktorander tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Sjalvvarderingen presenterar olika arbetsséatt for att séakerstélla att doktoranderna har en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo. Doktoranderna far mojlighet att diskutera arbetsmiljofragor, till exempel
fysisk arbetsmiljo och relationen till handledare och andra kollegor samt upplevd stressniva. Detta
sker tillsammans med forskarutbildningens studierektor under individuella utvecklingssamtal och i
samband med att man féljer upp och reviderar de individuella studieplanerna. Av underlaget framgar
ocksa att larosatet arbetar aktivt for att sakerstélla en god start pa forskarutbildningen genom att
erbjuda introducerande samtal med prefekt, studierektor och personalansvarig. Utdver detta anordnar
fakulteten egna introduktionsdagar. Doktoranderna bjuds aven in till universitetets introduktionsdagar
for att ta del av frAgor som bland annat berér anstallningsvillkor och arbetsmiljo.

De brister och utmaningar som bedémargruppen lyfter under aspektomradet Miljo, resurser och
omrade innebar utmaningar dven for doktoranders perspektiv. Av sjalvvarderingen och intervjuerna
framgar att den lilla forskningsmiljo som kannetecknar pedagogikavdelningen inte bara innebéar ett
begransat utbud av kurser och seminarier, utan ocksa att den kan innebé&ra psykosociala utmaningar.
Av det samlade intervjuunderlaget framgar att saval doktorander som handledare och larare ser
samverkan med den utbildningsvetenskapliga institutionen som ett satt att hantera dessa problem.
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Vidare framgar det av underlaget att kurser, seminarier och arbete i forskargrupperna oftast bedrivs
pa svenska. Bedomargruppen ser allvarligt pa detta eftersom doktorandgruppen inte enbart bestar av
svensksprakiga personer. Bedomargruppen menar att utbildningsrelaterade aktiviteter bor ske pa
engelska for att icke-svensktalande doktorander ska kunna tillgodogéra sig utbildningen och kanna
sig delaktiga i forsknings- och forskarutbildningsmiljon. Bedémargruppen betonar vikten av att
larosatet paskyndar arbetet med att se éver mojligheten att bedriva forskarutbildningsrelaterade
aktiviteter pa engelska. Vidare ser bedomargruppen det som en svaghet att en del doktorander enligt
sjalvvarderingen upplever att vardagen ar besvarlig och att de kommer i klam pa grund av att
avdelningens anstéllda inte kommer dverens.

En viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon ar handledningen. Av underlaget framgar att
handledning sker regelbundet, och att den kompletteras med informella méten och e-
postkonversationer. Bedomargruppen ser positivt pa att larosétet i sjalvvarderingen kommenterar och
visar medvetenhet vad galler férbyggande arbete och hantering av de eventuella konflikter som kan
uppsta mellan doktorand och handledare. | det férebyggande arbetet ingar bland annat tydlighet i vad
forskarutbildningen innebér, och kommunicerade férvantningar och informationsméten fér nyantagna
doktorander dar exempelvis rattigheter och skyldigheter diskuteras. Av sjéalvvarderingen framgar
ocksa att larosatet har rutiner for hur handledarbyte ska hanteras nar konflikter uppstar.
BedGmargruppen ser positivt pa att larosatet erbjuder professionellt stod i form av foretagshalsovard
och kontakt med fackliga organisationer vid handledarbyte.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandinflytandet sker framst genom att doktoranderna ar representerade i olika organ, sdsom
institutionsstyrelsen och forskarutbildningskollegiet. Fler forum for att ta vara pd doktorandernas
synpunkter och darmed sakerstalla doktorandinflytandet ar institutionens doktorandrad, arliga
utvecklingssamtal mellan doktorand och studierektor samt uppf6ljning och revidering av de
individuella studieplanerna. Bedémargruppen uppmarksammar att det framgar av det samlade
underlaget att doktoranderna inte séllan lyfter upplevd stress néar den individuella studieplanen foljs
upp och revideras. Beddmargruppen menar att det av detta skal ar viktigt att larosatet systematiskt
foljer upp stressnivan bland de forskarstuderande, till exempel via dterkommande
arbetsmiljdundersokningar. Vidare ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade vad galler systematisk
insamling, sammanstallning och redovisning av alumners synpunkter pa utbildningen.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att institutionens handlingsplan for jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor ar utgadngspunkten for jamstalldhetsarbetet i utbildningen. Bedémargruppen
menar att den anknytning till arbetsmiljéfragor och diskrimineringsgrunder i allméanhet som skrivs fram
utifrdn handlingsplanen &r relevant for jamstélldhetsperspektivet. Aven medvetenheten om den
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konkreta likvardighetsproblematik som larosétet har att hantera i utbildningen och som har med
sprékanvandning att gora ar relevant.

Utifran handlingsplanen arbetar man exempelvis for att ge alla doktorander samma mgjligheter till
undervisning. Beddmargruppen konstaterar att denna aspekt av jamstalldhet ar viktig, men ser
utvecklingsmaéjligheter i hur jamstalldhetsperspektivet synliggors i utbildningens utformning och
genomférande vad géaller kursledning, handledning och litteratur.

Systematisk uppfoljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Av underlaget framgar att institutionen har genomfort en undersokning for att tydliggéra hur
undervisningsuppdragen ar férdelade mellan kvinnliga respektive manliga doktorander, lektorer och
professorer. Resultatet visade inga kdnsrelaterade skillnader.

Larosatet beskriver att uppféljning sker genom samtal och enkater som inkluderar
jamstalldhetsperspektivet i ett mer generellt psykosocialt perspektiv. Dock menar bedémargruppen att
det inte framgér av underlaget hur systematisk uppféljning sker for att sékra att forskarutbildningen
framjar jamstélldhet. Det saknas ocksa exempel pa atgarder och det framgar inte om aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget inte vara tillfredsstallande.

Av sjalvvarderingen framgar att man systematiskt foljer upp lararnas individuella kompetensutveckling
genom arliga utvecklingssamtal mellan larare och institutionens prefekt. Samtalen resulterar i
strategier for fortidpande kompetensutveckling. Vidare framgar det av det samlade underlaget att
kvalitetsuppfoljning, atgarder och aterkoppling delvis ligger utanfor det egna amnets och den egna
miljons mojligheter till insyn och inflytande. Forskarmiljon héller god och hdg kvalitet, men
bedémargruppen menar att utbildningens integrering i en stérre utbildningsmiljé vid institutionen
skapar bristande mgjligheter till uppfoljning och atgarder for att sakerstélla kvalitet i utbildningen.
Handledningsprocessen och uppféljningen av de individuella studieplanerna kan motverka en del av
problemen med att man inte har fullt inflytande éver kursinnehall och seminarieutbud, men detta
beddms anda vara en allvarlig brist i utbildningens forutsattningar att sakerstélla utbildningens
kvalitet.

Vad géller aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse finns brister i
mojligheten till 6verblick och uppféljning av kvaliteten i den kurs- och seminarieverksamhet som
genomfors utanfor &mnet, avdelningen och det egna larosétet. Bedémargruppen menar att
forskarutbildningsmiljons begransade mdjligheter att erbjuda kurser i pedagogik innebar bristande
mojligheter att folja upp, atgarda och aterkoppla innehall och progression i doktorandernas larande.
Utifrdn underlaget ar bedémningen att examensmalen fardighet och férmaga och varderingsformaga
och forhdllningssatt fljs upp systematiskt genom handledning, individuella studieplaner och
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obligatoriska seminarier men att det inte framgar hur man vidtar &tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling utifran detta.

Vad géller arbetslivets perspektiv konstaterar bedémargruppen att perspektivet inte &r integrerat i de
former for uppfoljning, atgarder och aterkoppling som anvénds, och att utbildningens relevans for ett
foranderligt arbetsliv inte beaktas i uppféljningen. Alumnverksamhet saknas men ar under utveckling.

| frdga om doktorandperspektivet konstaterar bedémargruppen att doktorandkollektivet ar
representerat i samtliga organ och arbetsgrupper, och att det finns ett till synes val fungerande
doktorandrad. Detta ger sammantaget doktoranderna insyn och reella mojligheter att komma till tals
och paverka hur forskningen och forskarutbildningen planeras och genomférs. Bedomargruppen
menar ocksa att det ar viktigt att larosatet systematiskt foljer upp stressnivan bland de
forskarstuderande, till exempel via aterkommande arbetsmiljoundersoékningar.

Uppfoljningen av jamstalldhetsperspektivet beskrivs ske genom samtal och enkater som inkluderar
fragan i ett mer generellt psykosocialt perspektiv. Hur jamstélldhetsperspektivet foljs upp i
utbildningen framgar inte av underlagen.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Amnesbeskrivningen och dess avgransning och vetenskapliga grund visar en lokal profil som ar
valmotiverad och adekvat. Sjalvvarderingen och den allménna studieplanen med inriktning mot
doktorsexamen beskriver pedagogik som ett brett Amnesomrade som omfattar saval makroniva som
mikroniva. Den pedagogiska forskningen riktas mot studier av villkor for larande, kunskapsbildning
och utveckling i sammanhang som utbildningspolitik, utbildningssituationer, arbetsliv och fritid.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Lunds universitet bedrivs som en liten verksamhet med fa
doktorander och en liten grupp tillsvidareanstéllda larare och handledare. Darfor behévs forstarkning
fran andra amnen vid den sociologiska institutionen, dit pedagogikavdelningen hér, och fran andra
larosaten for att genomféra utbildningen. Bedomargruppen menar att detta innebar svarigheter att
uppratthalla kontinuitet och utbildningskvalitet i forskarutbildningsmiljon. Av det samlade underlaget
framgar att det finns en medvetenhet om problemet. Det framgéar ocksa att man har diskuterat ett
samgaende med institutionen for utbildningsvetenskap och de forskarutbildningar som ligger dar som
en mojlig atgard for att starka pedagogikamnet, men att det i nulaget inte ar aktuellt med en sadan
forandring. Bedomargruppen konstaterar utifran det samlade underlaget att larosatet saknar en
l&ngsiktig strategi for att hantera och atgarda situationen.

Beddmargruppen ser allvarligt pa det faktum att personalresursen maste forstarkas fran andra amnen
och larosaten. Beddmargruppen menar att den vetenskapliga kompetensen hos lararna och
handledarna ar hdg, men att bredden i pedagogikamnets innehallsliga profil bars upp av ett litet antal
aktiva forskare som var och en representerar specifika forskningsinriktningar. Detta bidrar till en
splittrad utbildningsmiljo for doktoranderna, och bidrar till allvarliga brister vad géller att uppratthalla,
folja upp, atgarda och aterkoppla kvalitet i forskarutbildningsmiljon. En annan brist bedémargruppen
ser &r att inte alla doktorander &r pa plats och att larosatet inte har infort engelska som arbetssprak.
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Aspekten méaluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstielse bedéms inte vara
tillfredsstallande med avseende pa larosatets begransade mojlighet att initiera egna amnesspecifika
kurser, svarigheter att 6verblicka laskurser och att folja upp kurs- och seminarieverksamhet som
initieras av andra amnen och andra larosaten. Bedémargruppen ser det som en allvarlig brist att
endast laskurser ges i pedagogik och att amnesspecifika kurser och seminarier 6éver huvud taget i
mycket begransad utstrackning utvecklas, genomférs och foljs upp inom den egna &mnesmiljén.
Beddmargruppen konstaterar att detta innebar att laroséatet inte kan erbjuda ett sddant kursutbud som
den allmanna studieplanen beskriver som ett krav for att nd examensmalet kunskap och forstaelse
inom amnet. Vad géller kunskapsformerna fardighet och formaga samt varderingsférméaga och
forhallningssatt menar bedomargruppen att de har en allmanvetenskaplig karaktar. Av underlaget
framgar att sddana kurser organiseras och genomférs i samverkan med andra amnen och andra
larosaten. Underlaget visar att utbildningen erbjuder kurser och seminarier dar forskningsetiska fragor
tas upp.

Beddmargruppen menar att arbetslivsperspektivet i utbildningen kan utvecklas, sarskilt nér det galler
alumnverksamheten och att tydliggdra perspektivet i den individuella studieplanen. Av det samlade
underlaget framgér att doktorandperspektivet ar tillgodosett genom saval formell representation som
representation i mer informella intresseforum. Beddmargruppen menar vidare att det ar viktigt att
stressnivan bland de forskarstuderande foljs upp, till exempel genom regelbundna
arbetsmiljoundersdkningar. Vad géaller jaAmstalldhetsperspektivet menar bedémargruppen att det &r
positivt att perspektivet hanteras som en del av arbetet med likabehandling och icke-diskriminering,
men ser utvecklingsmoijligheter i till exempel hur det synliggérs i utbildningens utformning och
genomfdrande vad géller kursledning, handledning och litteratur.

Beddmargruppen menar att det samlade underlaget indikerar en splittrad utbildningsmiljé med
allvarliga problem vad galler méjligheter att genomféra och félja upp utbildningen i enlighet med den
studieplan som doktoranderna forvantas félja. Av det samlade underlaget framgar inte att det finns
nagon strategi for att pa sikt hantera och atgarda problemen. Bedomargruppen staller sig fragande till
hur larosétets ledning ser p& pedagogikdmnets framtid, och rekommenderar ansvariga pa amnesniva
att paborja en dialog med larosatets ledning for att diskutera vilka strategier som kravs for att atgarda
bristerna pa kort och lang sikt.

140(319
)



U KAumgﬁggsETs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16
Malmd universitet
Larosate Forskarutbhildningséamne ID-nr
Malmo universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4069

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Beddmningsunderlaget for aspekten forskarutbildningsamne bestéar i forsta hand av sjalvvarderingen
och den @mnesbeskrivning som finns i den allmanna studieplanen. Amnet pedagogik beskrivs som
brett och inbegriper forskning som berér utbildning, undervisning och larande i institutionella,
ekonomiska, politiska, sociala och kulturella sammanhang. Man uppger att ett vardegrundsperspektiv
(demokrati, mangfald, inkludering) p& kunskapande och meningsskapande processer i vardagsliv och
utbildning &r centralt.

Sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen beskriver forskarutbildningsamnet pedagogik pa ett
sétt som bade tydliggér &mnets bredd och forklarar samt preciserar den avgransning som praglar
amnet vid Malmé universitet. Amnets innehdllsliga spanningsfalt lyfts fram och hanteras konstruktivt i
beskrivningen av &mnesinnehallet och profilen. Amnets koppling till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet kommenteras och tydliggérs. Pedagogik har vid larosatet en nara koppling till
lararutbildningen och praglas av ett intresse for praxisnara forskning. Amnet stravar ocksa efter att i
vid mening bidra till Iararprofessionens kunskapsbas. Sjalvvarderingen beskriver att &mnets framvéxt
och féréndringar &r grunden till den nuvarande starka kopplingen till Iararprofessionen och
lararutbildningen. Argumenten for &amnets nuvarande huvudinriktning ar valmotiverade, och tydligt
forankrade bade i ett samhallsperspektiv och i relation till &mnets tidigare tillhorighet till Lunds
universitet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att det hosten 2016 fanns elva doktorander och sammantaget sju
seniora forskare knutna till &mnet som kan fungera som huvudhandledare: tre professorer, en
bitradande professor och en docent. Vid tiden for sjalvvarderingen pagick tva befordringsarenden,
och enligt uppgifterna frén intervjuerna finns det nu tre nya docenter. Tva professorer med
handledaruppdrag var hosten 2016 anstallda vid annat larosate. Man anvander sig ocksa av
handledar- och lararresursen inom en externfinansierad forskarskola. | sjalvvarderingen redogoérs
vidare for vilken 6vrig kompetens som finns att tillga for doktoranderna nar det géller andra
handledare och experthandledare. Speciellt i relation till experthandledning betonar man kontakten
med andra larosaten. Till den samlade handledar- och lararresursen hor ocksa ett tjugotal
tillsvidareanstallda disputerade lektorer med @&mnen som &r relevanta for forskarutbildningsémnet. |
princip alla tjanstgdr 100 procent.

Detta har tva forklaringar: dels pensionsavgangar utan nyrekrytering, dels att professorerna har fatt

Av sjalvvarderingen framgar att pedagogikamnet under en period har haft en minskad personalstyrka.
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sin forskningstid kraftigt neddragen fran 50 till 20 procent. | sjalvvarderingen gar det att utlasa en
férhoppning om att situationen ska bli battre nar larosatet blir universitet 2018. Bedémargruppen ser
det som ett fortsatt utvecklingsomrade for att uppratthalla utbildningens framtida handledarresurs.
Den bifogade publikationslistan visar dock att den sammantagna handledargruppens
publiceringsprofil &r relevant, jamn och haller god vetenskaplig kvalitet.

Vid larosatet finns ett krav pa att huvudhandledaren ska vara minst docent. Vidare ska man ha gatt
en handledarutbildning for att kunna accepteras som handledare, och for att bli antagen till
handledarutbildningen ska man ha publicerat sig efter disputation. Handledarutbildningar frdn andra
laroséaten valideras. Forskningsplattformen Research Platform for Education and Special Education
(RePESE) erbjuder enligt sjalvvarderingen meriteringsseminarier, och kan ocksa ses som ett
kompetensutvecklingsforum.

Forskningen vid larosatet bygger, som namnts, till stora delar pa praktiknara projekt och
fragestallningar. De flesta larare som ingar i forskarutbildningsmiljon undervisar ocksa pa
lararutbildningen, och star pa detta satt i nara kontakt med samhallsfragor och professionens fragor.
Enligt sjalvvarderingen finns ett samarbetsavtal med Malmé stad som gor det mgjligt att skapa arenor
dar forskare och larare tillsammans kan utveckla forskningsprojekt. Aven samverkansformer mellan
laroséatet och regionala aktérer beskrivs, och forvantas gora det mojligt att skapa arenor for
forskningsprojekt, studier och samtal om aktuella samhéllsfenomen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarnas kompetens foljs upp systematiskt genom att
vicedekanen traffar doktoranderna vid ett par tillfallen per ar. Om brister upptacks da vidtar
vicedekanen atgarder. Vid behov kan man till exempel sétta in extra resurser for att ge
kompletterande handledning. Doktorandkaren genomfor ocksa utvarderingar. Vidare anges att
handledarkollegiet fungerar som ett viktigt forum for att utveckla handledarkompetensen. Enligt
sjalvvarderingen finns det ocksad andra system som minskar doktorandernas beroende av enskilda
handledare. Till exempel finns ett manatligt seminarium, angivet i den allméanna studieplanen, dar
flera handledningskompetenta forskare tillsammans med doktoranderna diskuterar olika aspekter av
forskningsverksamheten och forskarutbildningen. Seminariet leds av amnesansvarig. Vidare
arrangerar man ett systematiskt granskningsférfarande av avhandlingsarbetets olika faser.
Granskningsforfarandet beskrivs i sjalvvarderingen som en kollegial process dér kvaliteten starks
genom externa granskare. Aven forskarutbildningskursernas examinatorer beskrivs som en kaélla till
systematiskt kvalitetssakringsarbete.

Den individuella studieplanen &r ett instrument for uppfdljning under huvudhandledarens ansvar.
Rutiner finns ocksa for handledarbyte om det skulle behévas, och enligt sjalvvarderingen kan
handledarbyte ske utan sarskild motivering. Detta anser bedémargruppen vara en styrka. En annan
styrka &r att man beaktar doktorandernas énskemal vid tillsattning av handledare. Bedomargruppen
konstaterar vidare att det finns en véal beskriven beredskap for att hantera problem som har med
handledningen att gora. Till stod for doktoranderna finns @ven ett doktorandkollegium vid fakulteten.
Beslut om andring av saval huvudhandledare som bihandledare fattas av dekanen efter beredning i
handledarkollegiet, dar det &ven finns doktorandrepresentation.
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Sammantaget bedéms de olika formerna for att systematiskt félja upp handledarnas och lararnas
kompetens som relevanta. Utifran det sammantagna underlaget kan bedémargruppen konstatera att
lararna har mojligheter att bedriva egen forskning och félja utvecklingen i tillrackligt hdg grad.
Forskningstiden fér framfér allt professorer forvéantas 6ka nar larosatet blir universitet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivad och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

| sjalvvarderingen beskrivs att amnet pedagogik finns utplacerat vid sex olika institutioner. Prefekterna
pa respektive institution ansvarar for att mojliggora och uppratthalla amnesrelevant samverkan mellan
de olika institutionerna. Forskarutbildningsmiljon kompletteras ocksa med ett omfattande samarbete
med andra larosaten. | sjalvvarderingen presenteras en sjalvkritisk analys av att pedagogikdmnet inte
har en egen institutionell hemvist. Handledande personal finns vid olika institutioner inom
lararutbildningsfakulteten, ndgot som larosatet menar kan bidra till en splittring och till att
pedagogikédmnet kan riskera en nedprioritering. For att motverka detta har man skapat
forskningsplattformen RePESE (se ovan).

Forskningsplattformen RePESE erbjuder en sammanhallen forskningsmiljo dver de sex
institutionsgranserna, och later doktoranderna mota forskare och forskning fran andra &mnen inom
pedagogikomrédet. | plattformens milj6 ingar forskning som initieras och genomfors i samverkan med
aktorer utanfor akademin, till exempel ansvariga for forskola och skola. Plattformens 6ppna
seminarier ger mojlighet till diskussion och kritisk aterkoppling pa texter. Vidare har man ett nara
samarbete med forskarutbildningen vid Lunds universitet, dar forskarutbildningen 13g tidigare.

Handledarna och lararna ar knutna till flera nationella och internationella forskarnatverk, dar ocksa
doktoranderna deltar aktivt. Exempel p& natverk ar European Teacher Education Network (ETEN),
World Association of Lesson Study (WALS), World Organization for Early Childhood Education
(OMEP), European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI) och European
Science Education Research Association (ESERA).

Enligt sjalvvarderingen introduceras doktoranderna till dessa natverk genom att de presenterar sina
arbeten och deltar vid konferenser och seminarier tillsammans med sina handledare. For att
finansiera medverkan i konferenser avsatter man 50 000 kronor per doktorand under studietiden.

Genom att larosatet medverkar i nationella forskarskolor vidgas utbildningsmiljon till att ocksd omfatta
forskningsmiljoer vid andra laroséaten.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.
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Enligt sjalvvarderingen har larosétet arbetat systematiskt och kontinuerligt med att kvalitetssakra
forskningsmiljon genom interna utvarderingar. En utfragning med en intern och en extern granskare
anvandes ocksa infor arbetet med sjalvvarderingen. Ett annat satt att félja upp
forskarutbildningsmiljon ar uppféljning av alumner.

For narvarande pagar en éversyn av styrdokumenten for larosatets forskarutbildningar, liksom ett
arbete med att digitalisera de individuella studieplanerna. Man planerar ocksa ett kvalitetsramverk for
utbildning pa forskarniva. En intern utvardering av forskarutbildningarna vid davarande Malmo
hdgskola genomférdes 2014, och resulterade i att man for forskarutbildningen i pedagogik
identifierade behov av ett utdkat samarbete inom omradet utbildningsvetenskap for att uppna en
tillrackligt stor doktorandmiljé och for att organisera kurser och seminarier mer effektivt.
Kvalitetsarbetet de senaste aren har lett till en samordning av de metodkurser man ger och de
fakultetsgemensamma seminarierna.

Larosatet har identifierat @&mnets spridning av forskare dver de sex institutionerna som ett problem.
Atgérder for samverkan och samordning har vidtagits, till exempel genom forskningsplattformen
RePESE. Larosatet uttrycker i sjalvvarderingen att det ar for tidigt att uttala sig om huruvida
forskningsplattformen formar éverbrygga den splittring av pedagogikamnet som skapats, och att detta
behdver foljas upp framoéver. Bilden av en splittrad miljé med behov av samverkan och samordning
forstarktes vid intervjuerna.

Underlaget ger sammantaget en bild av att man pa ett konstruktivt och medvetet satt har hanterat de
nyligen genomférda férandringar som paverkar forskarutbildningsmiljon. Dock behover larosatet
langsiktigt folja upp de insatser som har vidtagits for att dverbrygga utmaningarna med amnets
placering vid flera institutioner.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Den sammanvagda bedémningen av aspektomradet miljo, resurser och omrade bygger framst pa
sjalvvarderingen, den allmanna studieplanen, publikationslistan, dvriga bilagor samt kompletterande
intervjuer. Avgransningen av amnet samt &mnets bredd och djup &r valmotiverad och adekvat.
Utbildningen har genomgatt organisatoriska forandringar som innebar utmaningar, framfor allt i
relation till det faktum att pedagogikdmnet inte har en egen institutionell hemvist. Av underlaget
framgar att man ar medveten om att denna "splittring" av pedagogikamnet innebar ett hot mot saval
utvecklingen av handledarnas kompetens som mot forskningsmiljén i sin helhet. Atgarder har
vidtagits for att &stadkomma stérre samverkan mellan de sex medverkande institutionerna, bland
annat genom bildandet av forskningsplattformen RePESE som samlar doktorander och seniora
forskare och mojliggor insyn och deltagande i natverk och forskningsaktiviteter. Det i sjalvvarderingen
efterfrdgade finansiella stodet till forskningsplattformen framstar som valmotiverat.

Det sammantagna underlaget redogor for flera pagaende férandringar som berér avgransningen av
amnet, personalresurser och forskarutbildningsmiljo, och det verkar finnas en god beredskap for att
mota och atgarda dessa.
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Dock finns vissa utvecklingsomraden till exempel nar det géaller uppféljning av personalens
kompetens och kompetensutveckling. Ett utvecklingsomrade i relation till aspektomradet miljo,
resurser och omrade &r hur larosatet langsiktigt sakerstaller tiden som seniora forskare och lektorer
har for sin egen forskning. Ett annat utvecklingsomrade ar hur man langsiktigt hanterar situationen
med att flera doktorander och handledare &r verksamma vid andra larosaten.

Aven om det &r for tidigt att dra nagra slutsatser verkar de atgarder som nyligen har genomférts for att
mota problem med en splittrad miljo vara vélgrundade och adekvata, och den sammanvégda
bedémningen av aspektomradet &r att det ar tillfredsstallande. Detta intryck starktes ytterligare under
de uppféljande intervjuerna.

Vad géller aspekten forskarutbildningsmiljo ser bedémargruppen god utvecklingspotential i
forskningsplattformen RePESE, givet att den fortsatter att engagera forskarna och doktoranderna vid
de olika institutionerna.

Som gott exempel vill beddémargruppen sarskilt lyfta att doktoranderna vid behov av handledarbyte
dels kan vanda sig till olika nivaer, dels inte behéver motivera sitt 5nskemal.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

| sjalvvarderingen ges stort utrymme at att detaljerat redogéra for hur olika delar i forskarutbildningen
gor det mojligt for doktoranderna att nd malen for kunskapsformen kunskap och forstaelse.
Beskrivningen i sjalvvarderingen stdds av skrivningarna i den allménna studieplanen och i de
individuella studieplanerna.

Kurser, avhandlingsseminarier och internationella aktiviteter beskrivs sakerstalla examensmalen
kunskap och forstaelse. De obligatoriska kurserna (totalt 37,5 hogskolepoang) behandlar
forskningsperspektiv samt teori och metod férankrat i pedagogik och utbildningsvetenskap. De
valbara kurserna ges fakultetsgemensamt eller hégskolegemensamt och i somliga fall via
hdgskolebiblioteket. Kurserna ar utformade for att stédja progression. Examinationsformerna ar
individuella i kombination med 6ppna seminarier dar fakultetens forskare ocksa deltar.

| sjalvvarderingen redogdrs ingdende for hur man har vidtagit atgarder for att séakra examensmalen,
bland annat genom kursutveckling, kursutvarderingar och en revidering av den allménna
studieplanen. Det faktum att doktoranderna i huvudsak anvander kvalitativa metoder i sina
avhandlingsprojekt har lett till att man breddar kursutbudet i kvantitativa och mixade metoder, och att
man genomfor seminarier med detta innehall i handledarkollegiet.

| sjalvvarderingen beskrivs ocksa hur man har utvecklat nya undervisnings- och examinationsformer.
Seminarieverksamhet ingdr i utbildningen vid bestadmda tidpunkter for att sakerstalla kvalitet och
progression. Obligatoriska avhandlingsseminarier bidrar till att tidsplanen fér avhandlingsarbetet halls.
Den tabellbilaga till sjalvvarderingen som dokumenterar studietiden visar att doktoranderna i stort har
fullféljt sina studier inom férvantade tidsramar.
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De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs hur man systematiskt foljer upp utbildningens utformning, genomférande
och examination, framst genom den individuella studieplanen. Planen innehaller en matris som
kopplar ihop olika moment i utbildningen med den allménna studieplanens beskrivning av
utbildningsmaélen, som i sin tur ar kopplade till examensmalen i hogskoleforordningen. De individuella
studieplaner som bedémargruppen har granskat visar hur malmatrisen anvands och vilka aktiviteter
som antas bidra till uppfyllandet av de olika malen. Matrisen bidrar till att tydligg6ra relationen mellan
larandemal, utbildningsmal och examensmal och &r ett gott exempel pa hur maluppfyllelse kan
planeras och synliggéras for saval doktorander som handledare och kursansvariga. | samband med
uppféliningarna vidtas vid behov atgarder for att hoja utbildningens kvalitet. Aterkoppling sker till
doktorander, handledare och kursansvariga. Seminarieverksamheten ses ocksa som ett centralt
inslag for att sékerstalla saval progression som uppféljning av kunskap och forstaelse.

Vidare beskrivs i sjalvvarderingen att man genomfor kursutvarderingar. Utvarderingarna vander sig till
bade doktoranderna och de deltagande lararna. Man gor &ven en sammantagen utvardering av
kursansvarig och &mnesforetradare. Utvarderingen presenteras sedan for handledarkollegiet och for
namnden fér forskning och forskarutbildning.

Ett exempel pa att uppféljningarnas resultat omsatts i tgarder ar att laroséatet planerar att utéka
inslaget av kvantitativa och mixade metoder i utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att savél inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

| sjalvvarderingen &r det framst kurser, avhandlingsseminarier och internationella aktiviteter som
beskrivs ha betydelse for att doktoranderna efter genomférd utbildning ska n& malen for
kunskapsformen fardighet och formaga. Kursernas examinationsformer syftar till att utveckla fardighet
och formaga till vetenskaplig analys och kritisk granskning. Metodkurserna syftar till att utveckla
formagan att 6vervaga och tillampa adekvata metoder, och de hogskolegemensamma kurserna syftar
till att utveckla formagan att presentera och publicera forskningsresultat.

146(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

Doktoranderna forvantas delta i olika seminarier, till exempel doktorandseminarier, dar bade egna
och andras texter och konferensbidrag granskas och diskuteras. Doktoranderna forvantas ocksa delta
i nationella och internationella konferenser dar den egna forskningen presenteras, granskas och
diskuteras. Av sjalvvarderingen framgar ett relativt omfattande konferensdeltagande, vilket tyder pa
att konferensdeltagandet inte bara ar ett 6nskemal utan ocksa en realitet. Denna bild forstarks
dessutom av den budget om 50 000 kronor som varje doktorand har fér att bekosta
konferensdeltagande under utbildningstiden. Eftersom f& av doktoranderna i sina projekt riktar sig till
ett internationellt falt &r konferensdeltagande och medverkan i publicering av artiklar av stor betydelse
for maluppfyllelsen.

Sjalvvarderingen for fram ett sjalvkritiskt resonemang om de problem med maluppfyllelse som foljer
av att nastan alla doktorander skriver monografier pa svenska. Det fatal som planerar att skriva en
artikelbaserad avhandling har &nnu inte kommit sa langt i sina studier att det ger utslag pa antalet
internationella publiceringar. Disputationen ses som ett viktigt tillfélle for att bedéma doktorandernas
formaga att bedriva forskning inom angiven tid. Forskningsmiljons och forskarutbildningens fokus pa
praktiknara forskning lagger grunden for att doktoranderna utvecklar fardighet och formaga att bidra
till samhallsutvecklingen och att stédja andras larande.

Av sjalvvarderingen, den allmanna studieplanen och de individuella studieplanerna framgar att
doktoranderna deltar i nationella och internationella konferenser. Konferensdeltagandet
dokumenteras och féljs upp i de individuella studieplanerna.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen redogor for hur doktorandens formaga och fardigheter att bedriva forskning inom
givna tidsramar foljs upp genom den individuella studieplanen. Progression och larandemal &r ett av
de omréden som ska dokumenteras och féljas upp. Aven genomstrémning och doktorandernas
sammantagna deltagande i nationella och internationella forskningsaktiviteter dokumenteras och féljs
upp systematiskt. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att man planerar och genomfor olika atgarder for
att ytterligare starka de processer som ingar i utbildningen. Ett exempel ar att larosatet framéver
kommer att ordna olika aktiviteter, till exempel sérskilda seminarier och sprékstod, for att starka
doktorandernas forutsattningar att publicera sig internationellt. Handledaren ansvarar for att
doktoranderna involveras i nationella och internationella nétverk, och det finns utpekat ansvariga for
de olika delarna i uppféljningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet och forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

Sjalvvarderingen beskriver hur kurserna, seminarierna och avhandlingsarbetet syftar till att sékerstalla
utvecklingen av doktorandernas varderingsférmaga och forhaliningssétt i enlighet med den allménna
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studieplanen och de nationella malen. Genom kursernas utformning och examinationsformer tranas
doktorandernas férmaga att kritiskt granska och vardera olika teoretiska perspektiv.

Forskningsetik och vetenskaplig redlighet behandlas under en specifik kurs, dar ett av larandemalen
ar just att utveckla doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och vetenskapliga integritet. Kursen
ar dock inte obligatorisk enligt den allménna studieplanen, men sjalvvarderingen anger att alla
doktorander rekommenderas att ga den. Av de individuella studieplanerna framgar dock att endast en
av doktoranderna last en sddan specialiserad kurs. En del av doktoranderna har inte nagra noteringar
om forskningsetik i sin individuella studieplan, och andra har noterat att de nar malen via seminarier
eller via andra kurser som dé troligen rymt forskningsetik. Huruvida doktoranderna far tillrackliga
forutsattningar att nd malet som innefattar forskningsetik framstar som nagot osakert. Av
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att man anordnar seminarier dar man bjuder in den
regionala forskningsetiska namnden, och att doktoranderna diskuterar forskningsetiska fragor i
relation till det egna avhandlingsarbetet. Vid intervjuerna framkom att en obligatorisk kurs i
forskningsetik &r under utveckling. Bedémargruppen ser det som viktigt att ledningen féljer upp hur
examensmalen om forskningsetik och vetenskaplig redlighet sakerstalls framover.

Den praktiknara profilen sakerstéller i sig att doktoranderna har méjlighet att utveckla
varderingsformagor och férhallningssatt som ror vetenskapens majligheter och begransningar,
vetenskapens roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur vetenskapen anvands.
Varderingsformaga och forhallningssatt tranas ocksad genom den 6vriga seminarieverksamheten samt
vid deltagande i nationella och internationella konferenser. Inom forskningsplattformen RePESE, dar
forskning med samhéllsrelevans har hdg prioritet, finns utrymme for diskussioner om vetenskapens
mdojligheter, begransningar och samhallsroll.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen lyfts de tre dppna obligatoriska granskningsseminarierna samt disputationen som
redskap for att folja upp intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet och férmagan att géra
forskningsetiska bedémningar. Aven kurserna féljs upp systematiskt vid utvarderingar av saval
doktorander som larare for att sakerstalla att doktoranderna nar malen. Har anger larosétet till
exempel att man har tagit fram nya kurser for att skapa béttre férutsattningar for maluppfyllelse.

Nar det géller att sékerstalla doktorandernas maluppfyllelse uppger larosétet att de haller pa och
utvecklar skarpta etiska riktlinjer. Vad detta innebar konkret framgar dock inte av underlaget. Det blev
inte heller tydligare under intervjuerna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Av sjalvvarderingen, den allmanna studieplanen samt de inlamnade individuella studieplanerna
framgar att larosatet under de senaste aren har genomfoért genomgripande forandringar som paverkar
forskarutbildningen i pedagogik.
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Eftersom mycket ar nytt ar det till viss del svart att bedéma vilka l&ngsiktiga positiva (och eventuellt
negativa) konsekvenser forandringarna kommer att medféra. Sammantaget framstar dock
forandringarna, det nya innehallet och de delvis nya arbetsformerna som valgrundade och
valmotiverade. Underlaget visar hur kursutbud, seminarieverksamhet och internationella samt
nationella forskningsaktiviteter sammantaget sakrar doktorandernas utveckling och progression i
examensmalen kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och
forhallningssatt. Kursutbudet indikerar att larandemalen svarar mot examensmalen som de uttrycks i
den allmanna studieplanen. Obligatoriska avhandlingsseminarier bidrar till att doktoranderna haller
tidsplanen for avhandlingsarbetet. Dessa och 6vriga seminarier, liksom deltagandet i konferenser och
forskningsnatverk, ger doktoranderna mgjlighet att presentera och diskutera egen forskning med
vetenskapssamhallet och reflektera dver vetenskapens samhélleliga roll och ansvar. Forskningsetiska
fragor har en specifik plats under kurser, seminarier och i den individuella studieplanen, men det
saknas en obligatorisk forskningsetisk kurs. Matrisen i den individuella studieplanen sakerstaller
kontinuerlig uppfoljining av kvalitet i utbildningen genom att den kopplar samman examensmalen med
larandemal i kurser, avhandlingsseminarier, deltagande i konferenser och andra aktiviteter.

Beddmargruppen ser sakerstallandet av doktorandernas kunskaper i forskningsetiska fragor i vid
mening som ett viktigt utvecklingsomrade.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Som ett gott exempel vill beddmargruppen sarskilt lyfta arbetet for att framja doktorandernas
beredskap att publicera sig internationellt. Aven det systematiska arbetet med doktorandernas
konferensdeltagande ser bedémargruppen som ett gott exempel.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen framhéavs forskarutbildningsamnets samhéllsrelevans och praktiknarhet, med
narhet till lararutbildningen, néarhet till de nationella licentiatforskarskolorna och samverkan med olika
huvudman. Ansatsen &r alltsa bred och praktiknara. Vid intervjuerna framkom att det finns flera forum
dar doktoranderna kan ta del av den samverkan som pagar, till exempel genom kontakt med
forskning inom forskningsplattformen RePESE och genom doktorandseminarier dér de olika
doktorandgrupperna moéts och utbyter erfarenheter. Intervjuerna visar dock pa tydliga skillnader
mellan doktorandgrupperna i forskarskolan och andra doktorandgrupper, och laroséatet kan ytterligare
starka arbetet med att lata de olika erfarenheterna berika miljon och utbildningen som helhet.

Doktoranderna far mojlighet till institutionstjanstgéring under utbildningen, vilket férvantas bidra till en
framtida yrkeskarriér. Internationella erfarenheter uppmuntras.

Ett mentorskapsprogram for att forbereda verksamhet efter examen har prévats och ar under
utveckling. Karriarplanering féljs upp i de individuella studieplanerna.
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Underlaget visar att utbildningen i férsta hand férbereder for en yrkeskarriar inom akademin, samtidigt
som den tydliga strdvan mot praktiknara forskning ger goda méjligheter till samverkan med det
omgivande samhallet saval under utbildningen som i den fortsatta forskningen. Intervjuerna visar att
det inte &r tydligt hur den fortsatta karrigrutvecklingen efter forskarexamen blir fér doktoranderna i
forskarskolan - den fortsatta utvecklingen inom akademin upplevs som tydligare. Ett viktigt
utvecklingsomrade handlar om att bredda doktorandernas karriarval gentemot tidigare erfarenheter
och att battre ta vara pa de olika erfarenheterna i utbildningen. | utvecklingsomradet kan det dven
inga insatser for att starka beredskapen for fortsatt karriarutveckling inom de kommuner som larosatet
samverkar med i forskarskolan.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att ett systematiskt arbete med uppféljningar av arbetslivets perspektiv
har pabdrjats, och att atgarder ar under utveckling for att sakerstalla att utbildningen ar anvandbar
och forbereder for ett foranderligt arbetsliv. Dock &r systematiken inte tillrackligt tydlig, och detta bér
darfor ses som ett utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen anges att analyser, bedomningar och slutsatser baseras pa data fran
alumnundersdkningar, alumntraffar, uppfoljning av doktoranders och handledares produktion,
uppféljning av anstallning efter examen, doktoranddagar, utvardering av kurserna samt det kollegiala
arbetssattet.

Som namns ovan &r ett viktigt utvecklingsomrade att bredda doktorandernas karriarval gentemot
tidigare erfarenheter, men ocksa att battre ta vara pa de olika erfarenheterna i utbildningen och att

starka uppfoljningen och aterkopplingen.

Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta intentionerna med att ge méjligheter till framtida
internationell tjanstgoring.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

| sjalvvarderingen beskrivs att doktoranderna har majlighet till formellt inflytande genom att de ingar i
olika beslutsprocesser och beredande organ. | handledarkollegiet ingar en doktorandrepresentant
som justerar och tar fram kursplaner och liknande, vilket innebar att doktoranderna har méjlighet att ta
aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen. Dessutom fungerar doktoranderna som en
remissinstans vid framtagandet av nya kurser. En larosatestvergripande doktorandkar finns for att
driva doktorandarenden. Doktoranderna har ocksa majlighet att paverka innehdllet i seminarier.
Doktorander var vidare involverade i att skriva sjalvvarderingen.
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| sjalvvarderingen anges att det finns tydliga rutiner for att tillsatta och byta handledare, och att
rutinerna ger doktoranderna majlighet till inflytande exempelvis genom handledarkollegier. Vid
intervjuerna framgick att handledarnas begransade forskningstid har lett till gemensamma
forskningsprojekt mellan doktorander och handledare. Detta kan bade ses som fordelaktigt och som
en risk for en eventuell beroenderelation som kan géra det svart att byta handledare. Eftersom
larosatet 2018 Gvergar till att vara universitet uppgav intervjuerna att handledarnas forskningstid kan
komma att 6ka. Detta bor dock foljas upp. Doktoranderna ingar ocksa i en storre handledargrupp och
i en kollektiv handledning tack vare de temadvergripande seminarierna som samlar bade doktorander
och handledare, vilket ger en mindre sarbar handledarsituation. Detta framstar som sarskilt viktigt
eftersom en del huvudhandledare befinner sig pa annan ort och inte &r narvarande i den dagliga
verksamheten. Under intervjun framgick att handledning sker bade kollektivt och individuellt.

De ekonomiska forutsattningarna for att medverka vid konferenser och i internationella utbyten verkar
skilja sig &t mellan forskarstuderande pa doktorsniva respektive licentiatniva, vilket indikeras i
sjalvvarderingen. | sjalvvarderingen konstateras ocksa att forskarstuderande pa licentiatniva inte &ar
en aktiv del av forskningsmiljon p&4 samma satt som de forskarstuderande pa doktorsniva. |
intervjuerna framgick att samtliga forskarstuderande medverkar i de manadsvisa seminarierna.
Kommundoktorandernas splittring mellan forskarutbildning och uppdragen hos huvudmannen ar dock
nagot att standigt vara uppméarksam pa och motverka for att skapa rimliga forutsattningar for dessa
forskarstuderande.

Det anges i sjalvvarderingen att doktorandgruppen vid Malmd universitet har problem med stress, och
att en central koordinator ska anstallas for att hantera dessa fragor. Vid intervjuerna lyftes
medarbetarsamtalen fram som en viktig del i det férebyggande och akuta stressarbetet. Vidare
poangterade man att handledarkollegiet har ett kollektivt ansvar for de forskarstuderande, och att
kollegiet, som en del av arbetet med att férebygga och hantera stress, gar igenom de individuella
studieplanerna och de forskarstuderandes progression respektive hinder for progression. Under
intervjun framgick dock att stressnivan for de licentiatstuderande kan vara hogre an for évriga
forskarstuderande. Detta framstar allts& som ett pagéende utvecklingsomrade.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktoranders inflytande anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjélvvarderingen visar att kursutvarderingar genomfors kontinuerligt, och att resultaten presenteras i
handledarkollegiet. Det framgar dock inte av underlaget hur doktorandperspektivet foljs upp i de delar
av uthildningen som inte ligger inom larosatets kvalitetsansvar, det vill sdga forskarskolor och kurser
vid andra larosaten. Vicedekanen traffar doktoranderna under doktoranddagar nagra ganger per ar
foér samtal om utbildningen och progressionen. Vid intervjuerna framgick det att om de
forskarstuderande behover expertkompetens pa vissa omraden kan till exempel extra resurser for
kompletterande handledning séattas in. Handledarkollegiet arbetar med kvalitetsutveckling utifran
bland annat doktorandernas synpunkter.

Doktorandernas progression féljs via de individuella studieplanerna, vilket respektive
huvudhandledare ansvarar fér. Under intervjuerna framgick det att handledargruppen tar ett kollektivt
ansvar for de forskarstuderande, och att alla évriga berérda ar involverade i att lasa och félja de
individuella studieplanerna.
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Alumnundersokningar genomfors och doktorandernas erfarenheter efterfrigas pa olika satt.
Intervjuerna visade att ett analysarbete pagar och bedémargruppen vill betona vikten av att
aterkoppla resultaten fran de pagdende analyserna till berérda intressenter, och vikten av att anvanda
resultaten for vidare utveckling av forskarutbildningen.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta doktorandgruppens medverkan i skrivandet av
sjalvvarderingen. Ett annat gott exempel ror kvalitetsutvecklingsarbetet med att digitalisera de
individuella studieplanerna, som verkar gora det mdjligt att anvanda planerna som levande arbets-
och planeringsdokument. Ytterligare ett gott exempel ar de ménadsvisa seminarierna dar
doktoranderna kort presenterar sitt pAgaende arbete, vilket skapar kollegialitet och en
forskningsmassigt inkluderande miljo. Att ett handledarlag har ansvar fér doktorandgruppen och
gemensamt genomfor grupphandledning ar ytterligare ett gott exempel.

Bedodmargruppen rekommenderar en vidare uppféljning av hur forskarplattformen RePESE kan bidra
till atgarder for att utveckla en 6kad samsyn och praktik nar det galler doktorandernas och
licentiandernas mojligheter till en amnesidentitet. Har bor aven de forskarstuderandes ekonomiska
férutsattningar for att exempelvis medverka i konferenser ses éver. Bedémargruppen menar aven att
det ar viktigt for det kommande systematiska arbetet att understka relationen mellan natverket
RePESE och de sex institutionerna nar det galler 6vergripande ansvar, likvardighet, aterkoppling och
delaktighet for doktorander. Eftersom forskarutbildningsamnet &r delat éver sex institutioner ar det
nddvandigt att folja upp hur doktorandrepresentationen ser ut i de olika beredande och beslutande
organen, samt att folja upp rutinerna for att samtliga forskarstuderande far ta del av information och
pagaende arbete vid dessa styrelser.

Beddmargruppen ser ett utvecklingsbehov néar det galler att framover sakerstélla det lokala arbetet
med den psykosociala arbetsmiljon. Detta ar sarskilt viktigt eftersom det finns indikationer pa stress
bland doktoranderna och for att forskarutbildningen bedrivs vid sex olika institutioner med separat
arbetsgivaransvar. Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att i storre utstrackning involvera
licentiander i forskarutbildningsmiljon. Aven fragor om hur val den gemensamma plattformen RePESE
fungerar som en sammanhallande resurs for de forskarstuderandes utbildningsmiljé bor beaktas.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att larosétets policy och handlingsplan for jamstalldhet och lika villkor for
medarbetare ocksa uppméarksammar jamstalldhetsperspektivet for doktorander som har en
anstallning vid larosatet. Policydokumentet for likabehandling av studenter tar upp doktorandernas
utbildningssituation. Fakulteten for larande och samhalle har enligt sjalvvarderingen pabdrjat ett
arbete med att ta fram en likabehandlingsplan, en policy for arendehantering vid diskriminering och
en modell for aktivt atgardsarbete. Ett jamstalldhetsperspektiv uppmarksammas vid antagning av
doktorander, i kursutbudet och litteraturen samt vid tillsattning av larare, handledare, opponenter och
betygsndmnder. Man erbjuder &ven en hégskolegemensam kurs i genusforskning. Det faktum att
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doktorandgruppen domineras av kvinnor ska enligt underlaget uppmarksammas vid kommande
antagningar, men man kommenterar inte att ocksa handledargruppen domineras av kvinnor.

Baserat pa sjalvvarderingen konstaterar bedémargruppen att ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat
i utbildningens utformning och genomférande.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att det pagar ett arbete med att ta fram en policy fér arendehantering och
en modell fér arbetet med atgarder i fakultetens arbete for likabehandling och
jamstalldhetsintegrering. Policyn och modellen beskrivs dock inte narmare. For narvarande arbetar
larosatet med att jamstélldhetsintegrera sin verksamhet enligt det uppdrag som alla laroséaten fatt i
regleringsbrevet.

Laroséatet uppvisar i sjalvvarderingen en hog medvetenhet om de fragor som berér
jamstalldhetsperspektivet. Férutom att det ar fa manliga doktorander finns det inte utifran
sjalvvarderingen skal att géra ndgon annan bedémning an att jamstalldhetsperspektivet ar tillrackligt
beaktat.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskaruthildningen i pedagogik vid Malmd universitet bedrivs inom fakulteten foér larande och
samhaélle, och ansvaret for kvalitet och uppféljning delas av sex institutioner. Sett utifran
sjalvvarderingen verkar larosatet ha utvecklat robusta system for uppféljning, atgarder och
aterkoppling. Larosatet har nyligen genomgatt en dvergripande utvardering och forskarutbildningen
har granskats och justerats i flera avseenden. Man har uppmarksammat utmaningar fér samverkan
vad galler uppféljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat och har darfor vidtagit
kvalitetshojande atgarder. Ett exempel pa en sadan atgard ar pedagogikamnets
institutionsgemensamma forskningsplattform RePESE. Handledarnas antal och kompetens svarar
mot utbildningens behov, men rutinerna och policyn for att félja upp och utveckla deras kompetens ar
inte tydligt beskrivna. Avhandlingarnas kvalitet och examensmalen sakerstalls genom kontinuerlig
uppféljning och granskning i de individuella studieplanerna, genom obligatoriska och dvriga
seminarier samt genom deltagande vid nationella och internationella konferenser.

Underlagen visar att utbildningen primart férbereder fér en yrkeskarriar inom akademin, men det ar
oklart hur man férbereder och foljer upp andra yrkeskarriarer. Studerande som har antagits till
licentiatforskarskolan har till exempel tjanstgéring hos sin huvudarbetsgivare under utbildningen, men
det framgar inte hur man samverkar for att forbereda for och folja upp en fortsatt yrkeskarriar av
relevans fér utbildningen for denna kategori forskarstuderande. Vid intervjuerna framférdes exempel
som visar att kommunerna inte verkar ha en val utarbetad rutin for att ta emot examinerade
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kommunfinansierade licentiater. Karriarplanering ingar i de utbildningsdelar som féljs upp i den
individuella studieplanen. Arliga doktorandenkéter féljer upp doktorandernas syn p& utbildning och
utbildningsmiljé och 2016 genomférdes en enkatundersokning riktad till disputerade alumner.
Jamstélldhetsperspektivet uppméarksammas i formella strukturer och dokument. Den aktuella
situationen med en majoritet kvinnor i doktorandgruppen beskrivs som problematisk, men det framgar
inte vilka atgarder som planeras for att méta detta. Det framgar inte heller tydligt hur uppféljning och
atgarder sakrar att utbildningen framjar jamstalldhetsperspektivet.

Som gott exempel vill beddmargruppen sarskilt lyfta den matris i den individuella studieplanen som
anvands for att vardera kopplingen mellan larandemal, utbildningsmal och examensmal. Matrisen &r
ett bra exempel pa hur utbildningens kvalitet f6ljs upp och sakras kontinuerligt.

Ett utvecklingsomrade &r hur man foljer upp och hanterar eventuella problem med att flera
doktorander och handledare ar aktiva vid andra laroséaten.

Ett annat utvecklingsomrade &r hur likvardigheten mellan doktorsstuderande och licentiatstuderande
féljs upp och sékerstalls.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av amnet samt amnets bredd och djup ar valmotiverad och adekvat. Utbildningen har
genomgatt organisatoriska forandringar som innebar utmaningar, framfor allt med tanke pa att
pedagogikdmnet inte har en egen institutionell hemvist. Atgérder har vidtagits for att &stadkomma
stérre samverkan mellan de sex medverkande institutionerna, bland annat genom bildandet av
forskningsplattformen RePESE, som samlar doktorander och seniora forskare. RePESE gor det
mojligt for doktoranderna att fa insyn i och delta i natverk och forskningsaktiviteter.

Nar det galler uppfdljning av personalens kompetens och kompetensutveckling finns vissa
utvecklingsomraden. Ett utvecklingsomrade i relation till aspektomradet miljo, resurser och omrade &r
den tid som seniora forskare och lektorer har for sin egen forskning. Ett annat utvecklingsomrade ar
hur man hanterar situationen med att flera doktorander och handledare ar verksamma vid andra
larosaten.

Som gott exempel vill beddmargruppen sarskilt lyfta att doktorander som vill byta handledare dels kan
vanda sig till olika nivaer, dels inte behover motivera sitt énskemal.

Larosatet har nyligen genomfort genomgripande férandringar, och eftersom mycket ar nytt ar det till
viss del svart att bedoéma vilka langsiktiga positiva (och eventuellt negativa) konsekvenser
forandringarna kommer att medféra. Sammantaget framstar dock férandringarna, det nya innehallet
och de delvis nya arbetsformerna som valgrundade och valmotiverade. Det sammantagna underlaget
indikerar att forskarutbildningen sakerstéller doktorandernas utveckling och progression i relation till
examensmalen.

Ett viktigt utvecklingsomrade enligt bedomargruppen &r att sakerstalla doktorandernas kunskaper
rérande forskningsetiska fragor i vid mening.
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Som gott exempel vill bedémargruppen sarskilt lyfta arbetet med att framja doktorandernas
beredskap att publicera sig internationellt. Aven det systematiska arbetet med doktorandernas
konferensdeltagande ser bedémargruppen som ett gott exempel.

Underlaget visar att utbildningen i forsta hand férbereder for en yrkeskarriar inom akademin, samtidigt
som den tydliga strdvan mot praktiknara forskning ger goda mojligheter att samverka med det
omgivande samhallet saval under utbildningen som i den fortsatta forskningen. Ett viktigt
utvecklingsomrade ar att bredda doktorandernas karriarval i relation till tidigare erfarenheter, och att
battre ta vara pa de olika erfarenheterna i utbildningen. Ett annat viktigt utvecklingsomrade ar att
ytterligare starka arbetet med att lata doktorandgruppernas olika erfarenheter berika miljon som
helhet. Atgarder &r under utveckling for att sakerstalla att utbildningen &r anvéandbar och férbereder
for ett foranderligt arbetsliv. Dock ar systematiken inte tillréckligt tydlig, och detta bor darfér ses som
ett utvecklingsomrade.

Som gott exempel vill bedémargruppen lyfta intentionerna att ge méjligheter till framtida internationell
tjanstgoring.

Doktoranderna har formellt inflytande i olika beslutsprocesser och beredande organ. Doktoranderna
har ocksa inflytande 6ver revideringar av kurser, ar med och tar fram nya kurser och kan paverka
innehallet i seminarier.

Det finns tydliga rutiner fér eventuella handledarbyten.

De ekonomiska forutsattningarna for att medverka i konferenser och internationella utbyten verkar
skilja sig &t mellan doktorsstuderande och licentiatstuderande. Sjalvvarderingen indikerar ocksa att de
licentiatstuderande inte &r en aktiv del av forskningsmiljon p4 samma sétt som de doktorsstuderande.

Sjalvvarderingen anger att doktorandgruppen vid Malmé universitet som helhet har problem med
stress, och att en central koordinator darfor ska anstéllas for att hantera dessa fragor.

Ett utvecklingsbehov som beddémargruppen ser &ar att framover sékerstélla det lokala arbetet med den
psykosociala arbetsmiljon. Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa att det finns indikationer pa stress
bland doktoranderna, och eftersom forskarutbildningen involverar sex olika institutioner med separat
arbetsgivaransvar.

Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att i storre utstrackning involvera licentiatstuderande i
forskningsmiljon.

Fakulteten for larande och samhélle har enligt sjalvvarderingen pabdrjat ett arbete med att ta fram en
likabehandlingsplan, en policy fér &rendehantering vid diskriminering och en modell for aktivt
atgardsarbete. Ett jamstalldhetsperspektiv uppmarksammas vid antagning av doktorander, i
kursutbudet och litteraturen samt vid tillsattning av larare, handledare, opponenter och
betygsnamnder. Man erbjuder &ven en hégskolegemensam kurs i genusforskning. Larosatet uppvisar
i sjalvvarderingen en hog medvetenhet om fragor som beror jamstalldhetsperspektivet. Forutom att
det &r fa manliga doktorander finns det inte utifran sjalvvarderingen skal att goéra ndgon annan
bedémning an att jamstalldhetsperspektivet ar tillrackligt integrerat i utbildningen.
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Forskaruthildningen i pedagogik bedrivs inom fakulteten foér larande och samhalle, och ansvaret for
kvalitet och uppféljning delas av sex institutioner. Enligt sjalvvarderingen verkar larosatet ha utvecklat
robusta system for uppféljning, atgarder och aterkoppling. Larosétet har nyligen genomgatt en
overgripande utvardering och forskarutbildningen har granskats och justerats i flera avseenden.
Utifr&n granskningens resultat har man bildat den for pedagogikamnet gemensamma
forskningsplattformen RePESE.

Avhandlingarnas kvalitet och examensmalen sékras genom kontinuerlig uppfoljning och granskning
av de individuella studieplanerna, av obligatoriska och évriga seminarier samt vid nationella och
internationella konferenser.

Underlaget visar att utbildningen priméart forbereder for en yrkeskarriar inom akademin, men det ar
oklart hur man foérbereder och foljer upp andra yrkeskarriarer - speciellt fér kommunfinansierade
licentiander. Karriarplanering ingér i de utbildningsdelar som féljs upp i den individuella studieplanen.

Arliga doktorandenkéter féljer upp doktorandernas syn pa utbildning och utbildningsmiljé.
Jamstalldhetsperspektivet uppmarksammas i formella strukturer och dokument.

Den aktuella situationen med en majoritet kvinnor i doktorandgruppen beskrivs som problematisk,
men det framgar inte vilka atgarder som planeras for att mota detta.

Som ett gott exempel pa kontinuerlig uppfoljning och kvalitetsarbete vill bedomargruppen sarskilt lyfta
matrisen i den individuella studieplanen, som anvands for att vardera kopplingarna mellan
larandemal, utbildningsmal och examensmal.

Ett utvecklingsomrade &r hur man foljer upp och hanterar de eventuella problem som foljer av att flera
doktorander och handledare &r aktiva vid andra larosaten.

Ett annat utvecklingsomrade &r att félja upp och sékerstilla likvardigheten mellan doktorsstuderande
och licentiatstuderande.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r inte valmotiverad och adekvat.

Den allmanna studieplanen innehéller ingen definition av forskarutbildningsamnet, men i
sjalvvarderingen definieras pedagogikamnets huvudsakliga uppgift som att beskriva, forsta och
forklara fostran, utbildning, undervisning och larande inom en samhéllelig kontext. | évriga granskade
dokument kommer det fram att forskarutbildnings@mnet har en nara koppling till pedagogisk praktik i
skolan, som innefattar studier av olika aspekter av skola och undervisning pé olika nivaer och med
olika fokus. Aven studier av paverkansprocesser i andra sammanhang ingar, till exempel
organisatoriskt och informellt Iarande. Denna utvidgning - utéver att beskriva, forsta och forklara -
visar att det finns en bredd som avspeglas i de tre forskningsinriktningarna styrning, utvardering,
normalisering (SUN), undervisning, larande och ledarskap (ULL) och kommunikation och kultur i
sarskilda sammanhang (KKSS). Det gar daremot inte att forstd &mnets avgransning vid larosatet
utifran det underlag bedémargruppen haft tillgang till, eftersom beskrivningarna skiljer sig at i de olika
texterna.

Genom att studera doktorandernas individuella studieplaner framkommer en bild av
pedagogikdmnets avgransning som till viss del avviker fran den avgransning som finns i
sjalvvarderingen. Aven om det ocksa finns inslag av andra inriktningar finns det en tydlig inriktning
mot praktiknara forskning med relevans for verksamhet i skola. De olika beskrivningarna av
forskarutbildningsamnets avgransningar ar till viss del motstridiga, vilket bedémargruppen anser kan
vara problematiskt for doktorandernas forstaelse for sitt eget arbete i relation till
forskarutbildningsamnet pedagogik och pedagogik som forskningsomréde (det vill séaga bredden).

Det finns totalt 13 doktorander, varav 12 ar aktiva. De projekt som doktoranderna genomfor tycks ga
utdver att beskriva och tolka, till att vara utvecklande och med syfte att &ven férandra den
pedagogiska praktiken. Enligt de individuella studieplanerna genomfér doktoranderna forskning med
nara koppling till skolor och larares beproévade erfarenhet. | sjalvvarderingen blir dock denna inriktning
nast intill osynlig. Bedémargruppen ser darfér &mnets avgransning och definition som problematisk
for miljon, eftersom det ur underlaget inte gar att tydligt utlasa pa vilket satt amnet har avgransats. Av
denna anledning anvéndes intervjuerna som kompletterande underlag, men svarigheten att bedéma
avgransningen kvarstar.

Beddmargruppen ser det som angelaget att definiera och ange @mnets avgransning i den allménna
studieplanen, sa att den inkluderar hela bredden av den forskning som bedrivs. Sambandet mellan
avgransningen och de kurser som erbjuds skulle darmed tydliggéras. Den allménna studieplanen
preciserar de obligatoriska kurserna, exempelvis fenomenografi, kulturhistoriskt perspektiv och
maktteorier. Den tydliga profil som finns i metodkurserna, och som bedémargruppen ser som en
styrka nar det galler kopplingen till beprévad erfarenhet, skulle med férdel kunna skrivas fram &nnu
tydligare. | underlaget framstar det ocksa som att forskare genomfor forskningsprojekt tillsammans
med verksamma larare. Detta ser bedémargruppen som fértjnstfullt och vart att lyfta fram, eftersom
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det kan bidra till att generera forskningsfragor fran den verksamhet dar forskningen bedrivs.
Resultaten bygger da pa beprovad erfarenhet, och kan bidra till att den beforskade verksamheten
utvecklas.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomférande.

Inom handledarkollegiet i pedagogik finns enligt sjalvvarderingen sju professorer, tre docenter och tva
lektorer. Fyra av professorerna ar anstallda vid larosatet pa heltid, och tre ar gastprofessorer med en
anstallningsgrad mellan 5 och 20 procent. Dessutom finns ytterligare tva professorer i andra
amnesomraden (naturvetenskapernas didaktik respektive kvalitetsteknik) samt ytterligare tva
docenter i pedagogik. Den sammantagna kompetensen ar adekvat och stér i god proportion till de
kurser och avhandlingsprojekt som doktoranderna genomfér. Handledarna far 5 procent av
arsarbetstiden for handledning av de doktorander som finansieras med fakultetsmedel, vilket
motsvarar 85 timmar.

Enligt publikationsforteckningen verkar gruppen publicera sig flitigt sdval nationellt som internationelit.
Till exempel &r handledarna aktiva i att presentera papers vid internationella konferenser, vilket tyder
pa en aktiv forskarmiljo vid larosatet. Eventuellt finns det behov av att noggrannare studera
publiceringsstrategier i val av tidskrifter att publicera sig i, i syfte att ge doktoranderna en inblick i
skillnaden mellan olika tidskrifters niva och vetenskapliga kvalitet. Vid intervjuerna framkommer att
handledarna erhaller externa forskningsmedel och driver forskningsprojekt tillsammans med forskare
och doktorander vid andra laroséaten. Utbver deltagande i seminarier, forskarkonferenser och
publicering i olika tidskrifter lyfts &ven den nationella féreningen Swedish Educational Research
Association (SWERA) fram som en del av kompetensutvecklingen. Vid de arliga sammankomsterna
diskuterar man aktuella fragestallningar for forskarutbildningsamnet pedagogik.

Med tanke pa att det endast finns fyra professorer och tva docenter i pedagogik anstallda vid
laroséatet ar kompetensforsdrjningen viktig for att sékerstalla doktorandernas handledning i framtiden.
Detta &r sarskilt viktigt eftersom man anger att tvd av professorerna narmar sig pensionsaldern. Det
finns exempel p& doktorander som handleds enbart av gastprofessorer, eller av en gastprofessor och
en handledare i ndgot annat amnesomrade. Det finns rutiner for att utse och byta handledare, och
sjalvvarderingen anger att man sa langt det ar mojligt forsoker tillgodose doktorandernas dnskemal
vad géaller handledare. Vid intervjuerna framkom dock att huvudhandledaren utses av laroséatet vid
antagning, medan doktoranderna kan paverka valet av bitrddande handledare. Sjalvvarderingen
beskriver att handledarbyten ska ske pa doktorandens initiativ och att doktoranden d& inte behover
ange skal for bytet.

Deltagande i forum som kan bidra till en larosatesgemensam forstaelse for hur forskningsfaltet
definieras utifran ett internationellt perspektiv och hur det avspeglas i &mnets avgransning vid
larosatet beskrivs inte i sjalvvarderingen, vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.
Denna bild forstarktes under intervjuerna. Fordelningen av handledaruppdragen utifran antalet
doktorander per handledare &r nagot ojamn, vilket bedémargruppen ser som ett annat
utvecklingsomrade. Bedomargruppen ser det som positivt att handledarkollegiet har regelbundna och
tata méten kring handledning och forskarutbildning, och det &r dven positivt att det ingar en
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doktorandrepresentant i gruppen. Sammantaget anser beddmargruppen att doktoranderna har en
kompetent och adekvat larargrupp inom ramen for forskarutbildningen. Samtliga i handledargruppen
uppges dessutom ha genomgatt larosatets forskarhandledarutbildning.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i uthildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har en dvergripande plan for att sékerstalla att det finns kompetens vid de olika
vetenskapsomradena. Dessutom har varje avdelning sin egen kompetensférsorjningsplan. Rutiner for
kontinuerlig uppfoljning finns bade centralt och lokalt via laroséatets respektive avdelningens
kompetensforsorjningsplan. Handledarkollegiet, dar saval avdelningschefen som en
doktorandrepresentant ingar, sakerstaller att kontinuerlig uppféljning sker och att resultatet
aterkopplas till berérda personer. Kollegiet méts varje manad. Sjalvvarderingen visar att identifierade
utvecklingsomraden fortlépande blir foremal for atgarder som utvecklar personalen och
verksamheten.

Flera av de utvecklingsomraden och atgarder som beskrivs har sitt ursprung i en stérre
larosatesovergripande utvardering, "Assessment of research and Co-production”, som genomférdes
2013. Exempel pa atgarder vad géller kompetensforsorjningen ar att ledningen och seniora forskare
stéttar och uppmuntrar lektorer att lagga upp en kompetensutvecklingsplan for sin vetenskapliga
utveckling i relation till forskarutbildningen. Ett annat exempel ar det utvecklingsprojekt man har drivit
for att nydisputerade ska utveckla fardighet i att skriva projektansokningar, vilket ocksa resulterade i
att nagra projektansokningar beviljades medel. Detta projekt ar ett gott exempel pa
kompetensutvecklingsinsatser som har mojlighet att adressera flera av de utvecklingsomraden man
har identifierat.

Handledarresurserna ar i dagsléaget goda. Insatser som stéttar docent- och professorsmeritering &r
dock viktiga for att det &ven i ett langre perspektiv ska finnas god tillgang till méjliga huvudhandledare
och hitradande handledare med kompetens som passar de tre forskningsinriktningarna och
avhandlingsarbetenas inriktningar. Det &r ocksa viktigt med insatser for att skola in nya méjliga
handledare fran de tre forskningsinriktningarna i handledarrollen och forskarutbildningen. | annat fall
riskerar doktorandernas projekt att i alltfor stor utstrackning bli kopplade till handledarnas egna
forskningsintressen. Detta ar nagot laroséatet visar insikt i och man genomfér nu insatser for att fler
ska genomga handledarutbildning och slussas in i kollegiet.

Man beskriver inte p& institutionsniva vilken form av kurser det finns for att kompetensutveckla
personalen, till exempel hogskolepedagogiska kurser, handledarfortbildning, meriteringsstod och sa
vidare. Darfor ar det svart att avgoéra hur systematiskt det lokala arbetet ar. Det framkom inte heller
under intervjuerna hur detta sker, eftersom de hanvisade till det larosatesgemensamma utbudet.
Detta galler &ven uppfoljningen, vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pé forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
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forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningsmiljon utgar fran de tre tidigare namnda forskningsinriktningarna styrning,
utvardering, normalisering (SUN), undervisning, larande och ledarskap (ULL) samt kommunikation
och kultur i sarskilda sammanhang (KKSS). Enligt sjalvvarderingen gor denna organisering det mojligt
for doktoranderna att identifiera en hemvist for sin forskning och dar tréffa och diskutera med kollegor
som ingdr i samma inriktning. Forskningsinriktningarna planerar sina aktiviteter sa att de inte
kolliderar med varandra, och bade doktorander och annan personal kan darmed ta del av aven de
andra inriktningarnas aktiviteter.

Forskarutbildningsmiljons sammanhallande del &r framst de gemensamma bedémningsseminarierna
vid 20 procent, 50 procent och 90 procent av utbildningstiden. Aven handledarkollegiet bidrar till att
halla samman forskarutbildningsmiljon. Utifran de skriftliga underlagen, kompletterade med intervjuer,
framstar dock forskarutbildningsmiljon enligt bedomargruppen som nagot spretig. Som tidigare
namnts kopplas doktoranderna till sina handledare i samband med antagning.
Forskaruthildningsmiljon framtrader till viss del som ett projekt mellan handledare och doktorander,
sharare an som en del i ett stérre sammanhang. De tre inriktningarnas miljoer tycktes vid
intervjutillfallet &nnu inte ha utvecklats pa ett satt som innebar att forskarna arbetar mer gemensamt i
dessa. Enligt intervjuerna har doktoranderna inte nagra évriga gemensamma seminarier an de tre
som namns ovan. Det hdgre seminariet har varit vilande sedan april 2016. En av orsakerna som lyfts
fram &r att det inte har funnits nagra seniora forskare som kan delta. Att utveckla aktiva gemensamma
seminariemiljéer for doktoranderna ser bedémargruppen darmed som ett utvecklingsomrade.
Sjalvvarderingen visar dock med tydlighet att det finns ett pAgdende och medvetet utvecklingsarbete
for att utveckla de tre forskningsinriktningarna, sa att de tillsammans kan forma
forskarutbildningsmiljon och utgéra dess kritiska massa.

Ett nara samarbete med Umea universitet bidrar till att forskarutbildningsmiljon ger goda
utbildningsmassiga forutsattningar. Samarbetet sker till exempel nar det galler kursutbud,
obligatoriska kursmoment, policy, seminarier och granskning av doktorandernas arbete. Man har
aven infort gemensamma doktorandtraffar och resebidrag till doktoranderna for att underlatta
samverkan.

Handledarkollegiet har manatliga méten for att diskutera olika fragor om forskarutbildningen,
handledningen och doktoranderna. Handledarkollegiets sammansattning visar en jamn férdelning
mellan mé&n och kvinnor, men det finns en ambition att 6ka andelen kvinnliga professorer for att béttre
avspegla doktorandgruppens sammanséttning (dar kvinnorna ar i klar majoritet). Vad galler alder ar
tv& av de fyra professorerna 63 ar eller aldre. For att stédja meritering genomférs som tidigare namnts
strategisk kompetensutveckling for docenter och lektorer pa avdelningen. Man utvecklar ocksa
forskningsverksamheten for att attrahera externa stkande vid framtida utlysningar.

Det finns upparbetade natverkssamarbeten mellan framst andra svenska forskare och larosaten, men
aven internationella sddana inom till exempel specialpedagogik. Underlaget beskriver ocksa att
forskare genomfor forskningsprojekt tillsammans med verksamma larare i skolan. Bedémargruppen
ser detta som fortjanstfullt och vart att lyfta fram, eftersom det bidrar till att generera forskningsfragor
fran den verksamhet dar forskningen bedrivs - exempelvis genom doktorander som haft eller
fortfarande har anstéllning som larare. Detta gor att resultaten kan bidra till att utveckla saval
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verksamheter utanfér akademin som forskarutbildningsmiljon. Samverkan med det omgivande
samhallet sker aven genom utvarderingsuppdrag eller medverkan i aktiviteter som kommuner och
andra myndigheter eller organisationer organiserar.

Doktorandgruppen bestar av tio kvinnor och tre man i &ldern 36-56 ar. For en av doktoranderna &r
aktivitetsnivan 0 procent, men Gvriga har en aktivitetsniva pa minst 50 procent. Eftersom nagra
doktorander bor pa annan ort &r det positivt ur ett doktorandperspektiv att det finns en flexibel hallning
till var doktoranderna forlagger sin arbetstid, samtidigt som doktoranderna forvantas vara pa plats och
delta i till exempel seminarier och moéten. Antalet doktorander forklaras med att det har funnits
speciella fakultetsmedel for lararutbildningen som har genererat doktorandanstallningar. Detta har
bidragit till en sadan omfattning att det har skapats en forskarutbildningsmiljé i amnet.
Forskarutbildningsamnena har dessutom tilldelats tva doktorander med reguljara fakultetsanslag.

De individuella studieplanerna visar att doktoranderna i forhallandevis stor omfattning deltar med
egna presentationer vid olika konferenser, vilket bedémargruppen anser vara mycket positivt. Det
framgar att doktoranderna far ekonomiskt stod for att finansiera sddan verksamhet. Doktoranderna
uppmanas att delta i internationella konferenser, men det framgar inte av den allmanna studieplanen
eller i de individuella studieplanerna om deltagandet ar ett krav eller en méjlighet. Vid intervjuerna
framstod det som om deltagandet ses som en sjalvklarhet och mgjlighet, men det angavs inga rutiner
for att folja upp att varje enskild doktorand verkligen deltar i internationella konferenser. En del av de
individuella studieplaner som beddémargruppen har granskat rapporterar internationell
konferensmedverkan, men inte alla.

Enligt sjalvvarderingen har man infort informella doktorandseminarier med ambitionen att skapa
sjalvstandiga doktorander. Bedomargruppen ser en risk med att enbart forlita sig pa doktorandernas
initiativ under forskarutbildningen, eftersom de annu inte ar fértrogna med forskningsarbete och
akademiska samtal pa hog niva. Denna uppfattning forstarktes vid intervjuerna, eftersom det framkom
att de informella doktorandseminarierna har upphort.

Sjalvvarderingen lyfter problematiken med risken fér utarmning av miljén i form av ett minskat antal
doktorander och ett minskat antal handledare. Om man ska kunna uppréatthalla antalet doktorander
anger larosétet att det ar angelaget att 6ka andelen externa medel for att finansiera doktoranderna.
Det &r ocksa viktigt att utveckla samarbetet med kommuner for att kunna finansiera avtalsdoktorander
nar de internt finansierade doktoranderna inom lararutbildningen har examinerats. For att ge goda
forutsattningar att skriva konkurrenskraftiga ansdkningar har man inlett en medveten strategi for att
generera externa forskningsmedel. Bedémargruppen instimmer i denna bedémning.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av underlaget framgar tydligt hur larosatet arbetar med systematisk uppféljning och atgarder pa en
overgripande och generell niva. Det framgar ocksa att det finns en systematisk uppfoljning av
doktorandernas progression. Daremot framgar det inte pa vilket satt forskarutbildningsmiljon i amnet
pedagogik som s&dan féljs upp systematiskt for att sakerstalla hog kvalitet. Man beskriver inte hur till
exempel kvaliteten i kurser, handledning, seminarier och doktorandernas mojlighet till dvriga
utbildningsinslag féljs upp systematiskt, eller hur detta arbete ar organiserat. Inte heller intervjuerna
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klargjorde detta. Beddmargruppen ser darfér den systematiska uppféljningen av
forskarutbildningsmiljon som ett utvecklingsomrade.

Sjalvvarderingen beskriver organisation och rutiner for systematisk uppféljning och aterkoppling av
doktorandernas utveckling. Doktorandernas avhandlingsarbeten kvalitetssakras och foljs systematiskt
upp av forskarutbildningsmiljon genom handledarkollegiet. Det framgar dven att identifierade
utvecklingsomraden blir foremal for atgarder pa ett medvetet satt. Ett ur doktorandperspektiv
synnerligen viktigt utvecklingsarbete som har genomférts ar att man har implementerat en kollegialt
grundad granskning av uppnadda avhandlingspoang. Man redogor aven for mycket goda idéer for att
atgarda identifierade utvecklingsomraden, men atgarderna har inte verkstallts &nnu. En sadan idé ar
att utveckla seminarieserier om vetenskapligt skrivande med fokus pa olika delar i en akademisk text,
och traning i muntliga presentationer. Detta ar ett mycket gott exempel pa& atgarder som pa ett positivt
satt skulle kunna bidra till doktorandernas stdd och utveckling. Detsamma géller den planerade
seminarieserien kring kritiskt tinkande.

Utifran den overgripande systematiska uppféljningen, samt handledarkollegiets arbete och uppféljning
av doktorandernas progression, anser bedémargruppen att larosétet genom genomférda, planerade
och mojliga atgarder ger goda forutsattningar for utveckling och uppféljning av saval
forskarutbildningsmiljon som doktorandernas progression.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Aven om beddmargruppen finner aspektomradet tillfredsstéllande finns det omraden i behov av
utveckling. Framst ar det beskrivningen och avgransningen av forskarutbildningséamnet som behéver
ses Over och fordjupas for att aterspegla den verksamhet som bedrivs vid larosétet.

Handledarresurserna ar goda och det pagar arbete for att sakerstalla fortsatt tillgang pa handledare
eftersom flera av de nu aktiva handledarna gar i pension inom en snar framtid. Som goda exempel vill
bedémargruppen sarskilt lyfta fram handledarkollegiets verksamhet med frekventa méten och
doktorandrepresentation, samt kollegiets tata uppféljning av varje doktorands situation och
progression. Ett omrade som enligt bedémargruppen behéver utvecklas ar doktorandernas
mojligheter att paverka valet av huvudhandledare.

Forskaruthildningsmiljon behdver samordnas ytterligare i enlighet med de forslag som fors fram i
sjalvvarderingen, s att de tre forskningsgrupperna far ett gemensamt fokus. Doktoranderna har
mojlighet att ingd i olika sammanhang och vidga sina natverk bland annat genom
konferensdeltagande och det utvecklade samarbetet med Umea universitet. Dock anser
bedémargruppen att ett utvecklingsomrade &r att anordna regelbundna seminarier fér doktorander
och forskare vid larosatet. Bedémargruppen ser utvecklingsmdéjligheter i hur forskarutbildningen féljs
upp, utdver den befintliga systematiska uppféljningen av doktorandernas progression.

Sjalvvarderingen visar tydligt att det finns ett pAgdende och medvetet utvecklingsarbete for att
utveckla de tre forskningsinriktningarna som tillsammans ska forma forskarutbildningsmiljon och géra
den tillrckligt stor och livaktig. Bedémargruppen ser utvecklingsmdjligheter i hur forskarutbildningen
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foljs upp, utdver den befintliga systematiska uppfdljningen av doktorandernas individuella
progression.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Det nara samarbetet med Umea universitet avseende kurser gor sa att larosatena gemensamt
sakerstaller maluppfyllelsen. Kunskaper och forstaelse sakerstalls genom de obligatoriska kurserna,
genom doktorandernas férfattande av konferenspapers, genom progressionen i avhandlingsarbetet
och genom handledningen. De tre obligatoriska kurserna omfattar 7,5 hogskolepoang vardera.
Kursernas omfattning, innehall och inriktning ger bade bred kunskap i vetenskaplig metod och
utvecklar kunskap och forstaelse for pedagogik som forskningsomrade. Samtliga obligatoriska
metodkurser riktas mot den pedagogiska praktiken. Exempel pd saddana kurser ar kvantitativ metod i
studier av pedagogiska praktiker, design och metodval i studiet av pedagogiska praktiker samt
kvalitativ metod i pedagogiska praktiker. Det finns en bedémningsmatris som preciserar
examensmalen, men examensmalen &r inte omarbetade till specifika larandemal for kursen.
Sjalvvarderingen anger att "det forekommer att bedémning och betygssattning sker i forhallande till
kriterier for maluppfyllelse". Eftersom forskarutbildningen genom sin utformning, genomférande och
examination ska sakerstélla att malen for utbildningen uppfylls blir det oklart varfor inte alla delar av
utbildningen sker i forhallande till maluppfyllelse av examensmalen.

Den allmanna studieplanen anger att avhandlingsarbetet ska motsvara 150 hdgskolepoéng och att
kurserna ska motsvara 90 hégskolepoang. Av dessa 90 hégskolepoang ar 37,5 obligatoriska. For
narvarande ar det handledaren som beslutar om revidering av det avhandlingsarbete som har
presenterats vid 20-, 50- och 90-procentsseminarierna. Beddémargruppen anser att detta innebar ett
alltfor starkt beroendeforhallande mellan doktorander och handledare, och ser positivt pa den
utveckling som sker mot en kollegial bedomargrupp. En utomstaende lasgrupp eller examinatorer
som kan bedéma om doktoranden uppnatt malen skulle ocksa kunna vara ett utvecklingsomrade.
Inom ramen for de tre forskningsinriktningarna ska det enligt sjalvvarderingen finnas specifika
aktiviteter som ar mer tematiska och som erbjuder doktoranderna miljéer for att utvecklas inom sina
specifika omréden for att uppna djup i utbildningen. Vid intervjuerna framkom det dock att dessa annu
inte har realiserats. Som nadmnts under aspekten forskarutbildningsmiljé anser bedémargruppen att
miljon framstar som nagot spretig, att de tre forskarutbildningsmiljéerna annu inte tycks ha utvecklats
sa att forskarna arbetar mer gemensamt i dessa och att doktoranderna inte har ndgra gemensamma
seminarier utdver de tre gemensamma bedémningsseminarierna. Det finns darfér en viss otydlighet
om hur doktoranderna utvecklar kunskap och forstaelse avseende forskarutbildningens bredd, det vill
sdga att doktoranderna far en insikt i amnets bredd for att sjalvstandigt kunna avgora vilka teoretiska
perspektiv respektive metoder som ar adekvata i relation till studieobjektet. Bedomargruppen ser det
som angelaget att erbjuda hégre seminarier for att méjliggora att doktoranderna moter bade bredd
och djup inom forskarutbildningsdmnet.

Doktoranderna kan inom ramen for de valbara kurserna (totalt 52,5 hégskolepoéang) valja att lasa
kurser vid andra laroséten. Detta ger doktoranderna mojlighet att paverka sin utbildning och satta
samman kurser som ar lampliga fér avhandlingarnas inriktningar och doktorandernas behov i relation
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till examensmalen. Doktoranderna far tillfalle att delta i vetenskapliga dialoger och larandetillfallen
genom att de dels knyts till en av de tre forskningsgrupperna, dels deltar i de tva andra
forskningsgruppernas seminarieverksamhet. Detta bade fordjupar och breddar kunskaper och
formagor. Tata uppféljningar i handledarkollegiet och den kollegiala samverkan &r ett positivt exempel
pa hur doktorandernas progression kan féljas och stéttas. Det ar ocksa ett satt att komplettera det
stdd och den kvalitetssédkring som handledningen och avhandlingsseminarierna utgér.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt fér att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstéalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling men aterkoppling
sker inte till relevanta intressenter.

Handledarkollegiets manatliga uppféljningar av varje enskild doktorands progression ger en tydlig
systematik i hur doktorandernas utveckling f6ljs upp. Uppfoljningen sker kollegialt, vilket innebar att
det inte &r den enskilda handledaren som granskar arbetet. Den kollegiala uppféljningen samt
aterkopplingen kombineras med individuellt anpassade atgarder och stéttande insatser utifran
doktorandernas behov, vilket bedémargruppen anser vara positivt. Detta arbete ger doktoranderna
goda férutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Har fyller &ven handledningssamtalen
och arbetet med den individuella studieplanen en viktig funktion. En méjlig utveckling skulle kunna
vara att se 6ver den individuella studieplanens utformning. Utdver planerade kurser och liknande
innehaller inte planen nagon egentlig beskrivning av behov kopplade till progression och mal, och den
beskriver darfor inte heller vilka planerade eller genomférda atgéarder som skulle kunna tillgodose
behoven. Ett mojligt utvecklingsomrade kan darfor vara att utforma den individuella studieplanen sa
att den pa ett tydligare satt bade tjanar som dokumentation och utgor ett pedagogiskt redskap i
handledarsamtalen.

Uppfoliningen av doktorandernas progression beskrivs pa en évergripande niva ske vid
kursexaminationerna, under avhandlingsseminarier, i dialog med doktoranden samt nar de
individuella studieplanerna féljs upp vid handledarkollegiets méten. Hur kursernas utformning,
genomforande och examinationer svarar mot méalen &r otydligt och behover utvecklas.
Sjalvvarderingen beskriver inte kursernas larandemal, och darigenom inte heller hur larandemalen
examineras och relateras till examensmalen. Detta innebar att bedomargruppen enbart har
kursrubrikernas innehall att forhalla sig till, vilket gor det svart att avgora pa vilket satt kurserna bidrar
till maluppfyllelse. Man anger att det finns en noggrannhet i hur doktoranderna examineras, men det
finns inga konkreta exempel pa hur examensmal, specifika larandemal, aktiviteter och examination
hanger samman.

Det &r framst doktorandernas individuella arbete som féljs upp systematiskt. Det &r otydligt pa vilket
sétt utbildningen som sadan foljs upp och revideras, och vem som &r ansvarig for sjalva utbildningens
systematiska uppfoljning. Sjéalvvarderingen anger att det ar den uppféljning som sker genom
handledarkollegiets arbete och genom en kollegial bedémning av uppnadda avhandlingspoéang och
seminarieverksamhet som ligger till grund for hur forskarutbildningen revideras. Nagra konkreta
exempel eller atgarder anges dock inte. Av bedémningsunderlagen gar det inte att bedéma hur
aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Trots ovan namna svagheter beddms den systematiska uppfoljningen av kunskapsformen kunskap
och forstaelse som tillfredsstallande tack vare handledarkollegiets systematiska arbete och de
individuellt anpassade atgarder och stéttande insatser som genomfors.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stédja andras larande.

Formaga och fardighet att tillampa kunskaper och forstaelse genom att kunna planera, genomfora
och kommunicera forskning i olika sammanhang utvecklas genom avhandlingsarbetet, genom
avhandlingsarbetets obligatoriska avstamningsseminarier och genom arbete kopplat till
konferensdeltagande i dialog med verksamheter utanfér akademin. Larosatet anger inte pa vilket satt
kurserna bidrar till utveckling av fardighet och férmaga och hur dessa aspekter examineras, vilket ar
ett utvecklingsomrade.

De planerade seminarieserierna kring forfattande av vetenskapliga texter och kritisk granskning
kommer, om de genomfdérs enligt beskrivningen, att kunna bidra till doktorandernas mojligheter till
larande och utveckling avseende kunskapsformen fardighet och férméaga. De nyligen inrattade
forskningsinriktningsgruppernas aktivitet- och seminarieverksamhet bor ocksa kunna ge goda
mojligheter att tillsammans med andra forskare diskutera och granska texter och idéer.
Sjalvvarderingen visar &ven exempel pa arrangemang som bidrar till att doktoranderna kan stottas i
sin progression, sdsom samforfattande av artiklar och genom att 6va presentationer i den egna miljon
infor konferenspresentationer.

Nar det galler forfarandet kring samforfattande bidrar den allménna studieplanens principer om
doktorandens eget bidrag till att synliggora doktorandens progression. Tillampandet av dessa
principer ar ur ett doktorandperspektiv viktiga for att véarna om doktorandernas situation och for att
motverka att problematiska situationer uppstar. Principerna gor det tydligt vad medforfattarskap
innebér. Konferensdeltagandet ar betydelsefullt och sker frekvent, &ven om det inte framkommer om
internationell konferensmedverkan ar obligatorisk eller inte. Vad géller motsvarande kopplat till det
omgivande samhallet framgar det inte heller om sddana kontakter ar nagot som alla doktorander har
mojlighet till.

Sjalvvarderingen anger att doktorandernas fardighet och férméaga sakerstélls genom seminarier (20-,
50- och 90-procentsseminarier), dar avhandlingsarbetet granskas av externa diskutanter. For att
utveckla doktorandernas fardighet och férmaga att presentera sina forskningsresultat nationellt och
internationellt arrangerar man generalrepetitioner. | gemensamt férfattade arbeten ska doktoranderna
i avhandlingens kappa tydligt ange vilka delar som ar egna och andras. Handledarkollegiet har enats
om att anvanda en matris for att berdkna avhandlingspoéng. De individuella studieplanerna anger
darmed hur manga poéng doktoranderna har uppnétt i sitt avhandlingsarbete. Till exempel ger 20-
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procentsseminariet 7,5 hdgskolepodng, medan artiklar ger 18 hogskolepoang vardera. Matrisen gor
det lattare att planera avhandlingsarbetet och ger doktoranderna éverblick éver vad som har
genomforts och hur mycket arbete som aterstar.

Bade vad géller arbetslivsanknytning och mojligheter for doktoranderna att visa forméaga att
presentera och diskutera forskningsresultat med samhallet utanfér akademin ar det enligt
bedémargruppen viktigt att uppméarksamma dven sadant som presentationer i popularvetenskapliga
sammanhang och dialog med praktiker och foretradare i verksamheterna. Ett exempel pa hur ett
samhallsperspektiv (skolsektorn) lyfts fram i de obligatoriska forskarutbildningskurserna fértjanar att
framhallas som ett kreativt och fruktbart arbetssatt och ett positivt exempel. Nar det géller
doktorandernas bidrag till samhéllets utveckling och till att stédja andras larande ndmner
sjalvvarderingen avdelningstjanstgoringen som ett exempel. Andra exempel pa aktiviteter som tranar
detta &r medverkan i natverket Regionalt utvecklingsnatverk samt olika insatser via
Specialpedagogiska skolmyndigheten och rektorsprogrammet, dar doktoranderna méter skolledare
och forskolechefer.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling men aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Doktorandernas maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga féljs upp i sin helhet
genom kurser, avhandlingsarbete och seminarier. Handledarkollegiets manatliga uppfoljningar av
varje enskild doktorands progression visar en tydlig systematik for att folja upp doktorandernas
utveckling. Denna uppféljning sker kollegialt, vilket innebar att det inte &r den enskilda handledaren
som granskar arbetet. Den kollegiala uppféljningen, inklusive aterkoppling och atgarder, kombineras
med individuellt anpassade atgarder och stottande insatser utifran doktorandernas behov. Detta
anser bedémargruppen vara positivt. Arbetet ger doktoranderna goda férutsattningar att fullfélja
utbildningen inom tidsramarna. Aven handledningssamtalen och arbetet med den individuella
studieplanen fyller en viktig funktion for tidsaspekten. En mojlig utveckling skulle kunna vara att se
over utformningen av den individuella studieplanen. Planen innehaller inte nagon egentlig beskrivning
av behov utdver planerade kurser och liknande kopplade till progression och mal, och darigenom inte
heller vilka planerade eller genomforda atgarder som skulle kunna tillgodose behoven.

Det ar framst doktorandernas arbete som féljs upp systematiskt. Det &r otydligt pa vilket satt
utbildningen som sadan foljs upp och revideras, samt vem som &r ansvarig for sjélva utbildningens
systematiska uppfoljning. Sjalvvarderingen anger att det ar den uppféljning som sker genom
handledarkollegiets arbete och genom den kollegiala bedémningen av uppnédda avhandlingspoing
och seminarieverksamhet som ligger till grund fér hur forskarutbildningen kan revideras. Nagra
konkreta exempel eller atgarder anges dock inte. Av bedémningsunderlagen gar det inte att bedoma
hur aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Trots ovan ndmna svagheter bedéms den systematiska uppfdljningen av kunskapsformen fardighet
och férmaga som tillfredsstallande tack vare handledarkollegiets arbete och de individuellt anpassade
atgarder och stottande insatser som genomfors.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utféardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

For aspekten varderingsformaga och forhallningssatt ger laroséatet en fyllig och utvecklad beskrivning
av hur doktoranderna utvecklar sin formaga att identifiera ett kunskapsomrade, ett kunskapsobjekt
och slutligen ett studieobjekt. Darefter relaterar doktoranderna detta till den kunskap och forstaelse
som har utvecklats i andra delar av utbildningen, samt till validitet och reliabilitet. Doktoranderna
reflekterar ocksa 6ver forskarens roll i forhallande till det som beforskas. De etiska inslagen i
utbildningen lyfts fram genom den fakultetsgemensamma, valbara kursen "Ethics in social science 7,5
Credits", och genom larosatets forskningsetiska kommitté. Det etiska perspektivet lyfts aven i
seminarierna, dar progressionen av doktorandernas varderingsformaga och forhallningssatt satts pa
prov genom extern granskning. Vissa méten och inslag delegeras till doktorander for att ge dem
ytterligare mojlighet att utveckla sin sjalvstéandighet. Larosétet erbjuder kurser i forskningsetik och
detta anges dven inga i obligatoriska kurser. Férmagan att pa ett medvetet satt reflektera kring sina
val och dérigenom visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet aktualiseras
fortldpande genom de diskussioner som fors under handledningen och utbildningen. Sjalvvarderingen
visar tydliga exempel p& hur man synliggér progression i varderingsférmaga. Under de manatliga
handledarkollegierna reflekterar handledarna 6ver sina respektive doktoranders maluppfyllelse, och
genom 20-, 50- och 90-procents avhandlingsseminarierna. Formerna for hur detta sker och f6ljs upp
motsvarar formerna for 6vriga formagor och kunskaper, och har samma styrkor och
utvecklingsomraden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling men aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Doktorandernas maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt foljs upp i
sin helhet genom kurser, avhandlingsarbete och seminarier. Handledarkollegiets manatliga
uppféljningar av varje enskild doktorands progression visar en tydlig systematik for att folja upp
doktorandernas utveckling. Denna uppféljning sker kollegialt, vilket innebér att det inte ar den
enskilda handledaren som granskar arbetet. Den kollegiala uppféljningen, inklusive aterkoppling och
atgarder, kombineras med individuellt anpassade atgarder och stottande insatser utifran
doktorandernas behov. Detta anser bedémargruppen vara positivt. Arbetet ger doktoranderna goda
forutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Aven handledningssamtalen och arbetet
med den individuella studieplanen fyller en viktig funktion for tidsaspekten. En mgjlig utveckling skulle
kunna vara att se éver utformningen av den individuella studieplanen. Planen innehaller inte nagon
egentlig beskrivning av behov utéver planerade kurser och liknande kopplade till progression och mal,
och darigenom inte heller vilka planerade eller genomférda atgarder som skulle kunna tillgodose
behoven. Ett mojligt utvecklingsomrade kan darfor vara att utforma den individuella studieplanen sa
att den pa ett tydligare satt kan tjana bade som dokumentation och som ett pedagogiskt redskap i
handledarsamtalen.

167(319
)



U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-19 411-00367-16

Det ar framst doktorandernas arbete som féljs upp systematiskt. Det &r otydligt pa vilket satt
utbildningen som sadan foljs upp och revideras, samt vem som &r ansvarig for sjélva utbildningens
systematiska uppfoljning. Sjéalvvarderingen anger att det ar den uppféljning som sker genom
handledarkollegiets arbete och genom den kollegiala bedémningen av uppnadda avhandlingspoang
och seminarieverksamhet som ligger till grund fér hur forskarutbildningen kan revideras. Nagra
konkreta exempel eller atgarder anges dock inte. Av bedémningsunderlagen gar det inte att bedoma
hur aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Trots ovan namna svagheter beddms den systematiska uppfoljningen som tillfredsstallande tack vare
handledarkollegiets arbete och de individuellt anpassade atgérder och stéttande insatser som
genomfors.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att kvaliteten inom aspektomradet utformning, genomférande och resultat
overlag beddms som god, men med utvecklingsmdjligheter.

Upplagget med de obligatoriska kurserna, mojligheterna till fordjupning genom valbara kurser bade i
och utanfér det egna larosatet samt mojligheten till kontinuerligt deltagande i olika
forskningsinriktningars aktiviteter &r en god grund for att utveckla saval bred och fordjupad kunskap
som successivt 6kad fardighet och varderingsformaga. Detta framgar framst av doktorandernas
individuella studieplaner. En styrka och ett gott exempel &r att uppféljning, aterkoppling och atgarder
sker frekvent och i kollegial samverkan vid de manatliga handledarkollegierna. Det &r ocksa positivt
att man satter in individuellt anpassade atgarder och stéttande insatser utifrdn doktorandernas behov.
Arbetet med att tydliggora forvantningarna vad géller progression i avhandlingsseminarierna (20, 50
och 90 procent), genom att kréva att doktoranderna ska férhalla sig till aktuella "presstopp™, ar ocksa
positivt. Det finns dock utvecklingsomraden nar det géller att synliggéra méalen och utveckla arbetet
med de individuella studieplanerna for att géra dem till ett &nnu mer verkningsfullt pedagogiskt
redskap.

Nar det géaller systematisk uppféljning av kunskap och forstéelse finns en viss otydlighet i huruvida
doktorandernas utveckling avseende bredd examineras och utvecklas, det vill sdga att doktoranderna
far en insikt i Amnets bredd och djup for att sjalvstandigt kunna avgora vilka teoretiska perspektiv
respektive metoder som &r adekvata i relation till studieobjektet. Bedémargruppen ser det som
angelaget att erbjuda hogre seminarier for att méjliggora att doktoranderna méter bade bredd och
djup inom forskarutbildningsamnet. Avseende avhandlingsarbetet, i relation utveckling av
doktorandernas forhallningssatt och varderingsformaga, finns goda exempel pa hur utbildningen
systematiskt foljs upp och anpassas for att doktoranden ska uppna maélen i form av de manatliga
handledarkollegierna.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.
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Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna férbereds for en fortsatt akademisk karriar, och
majoriteten av de forskarstuderande fortsatter mycket riktigt ocksa sitt yrkesliv inom akademin.
Doktoranderna forbereds genom att de har en del av sin anstéllning inriktad mot
avdelningstjanstgoring, och genom att de deltar i en kurs i hdgskolepedagogik som ger mgjlighet till
lektorsanstalining efter examen. Flertalet doktorander arbetar 20 procent, nagra dven mer, med
avdelningstjanstgoring under sin forskarutbildningstid. Kompetensforsérjningen sakras genom att
doktoranderna medvetet skolas in i kollegialt arbete nar de far mojlighet att bedriva undervisning i
amnet. Det framgar dock inte av de individuella studieplanerna vilken typ av avdelningstjanstgoring
som genomfors. Om tjanstgdringen innebar undervisning noteras det inte i vilka kurser de har
undervisat. Inte heller progressionen redovisas i tjanstgéringen. De doktorander som arbetar inom
annan verksamhet &n akademin synliggors inte.

For att forbereda karriarval utanfér akademin erbjuds natverk, till exempel Regionalt
utvecklingsnatverk. Doktoranderna uppmanas att pa egen hand utveckla en sjalvstandighet i att
etablera saval interna som externa yrkesmassiga natverk. Denna bild forstarktes vid intervjuerna.
Arbetslivet utanfor den akademiska varlden synliggors inte for alla doktorander, utan lamnas at de
enskilda doktorandernas engagemang i olika natverk. Doktorander som deltar i praktiknara
forskningsprojekt moter arbetslivet utanfor akademin i hdgre grad @n 6vriga. Nagon formell
yrkesplanering syns varken i sjalvvarderingen eller i de individuella studieplanerna.

Av den allmanna studieplanen framgar att doktoranderna ska kommunicera sina forskningsresultat
externt. Doktoranderna tranar flera av dessa fardigheter och férméagor vid medverkan i internationella
konferenser och vid deltagande i offentliga férelasningsserier. Vidare ar fardigheter och formagor
forbundna med aktiviteter som att skriva projektansokningar, redovisa forskning saval muntligt som
skriftligt vid nationella och internationella konferenser samt att ta initiativ till kontakter med forskare
bade inom och utanfor larosatet via natverken och forskningsinriktningarna. De fardigheter som pa sé
vis kan uppnas ar av generell karaktar och darmed anvandbara aven utanfor akademin. Exempel pa
sadana generella fardigheter som sjalvvarderingen namner ar att kunna arbeta strukturerat, uthalligt
och sjalvstandigt. Dock beskriver varken sjalvvarderingen eller de individuella studieplanerna hur
forskarutbildningens arbete med dessa formagor ar éverforbara till arbetslivet utanfor akademin.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarkollegiet har en viktig roll vid laroséatet. Dar diskuteras och kommenteras de enskilda
doktorandernas texter regelbundet via de individuella studieplanerna, som ar utformade for att visa
hur langt doktoranderna har kommit i huvudsak gallande avklarade kurser. Planerna visar dock inte
hur till exempel fardigheter och formagor utvecklas med tanke pa ett foranderligt arbetsliv. Onskvért
vore att doktoranderna i sina individuella studieplaner tillsammans med handledarna kan notera hur
forskarutbildningen forbereder dem for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utom akademin. Till
exempel skulle noteringen kunna rymma samtal om karriarplanering. Den sammantagna
bedémningen &r att doktoranderna ensidigt férbereds for en akademisk karriar inom akademin.

Sjalvvarderingen anger att avdelningen varken arbetar organiserat eller strategiskt med disputerade
alumner. Detta forklaras med att nydisputerade fran larosatet ofta anstélls och blandas upp med
erfarna kollegor, och darmed fortséatter att inga i befintliga amnes-, forskar- och handledarkollegier.
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Den bristande efterfrdgan pa alumnernas aterkoppling och bristen pa utvardering av
forskarutbildningens arbetslivsperspektiv innebar att man inte tar vara pa erfarenheter fran arbetslivet
i sarskilt hog grad.

Sjalvvarderingen beskriver att det regionala utvecklingsnatverket ar en viktig samarbetspartner for att
knyta kontakter med relevanta intressenter i det omgivande samhallet. Det finns sdledes exempel pa
samverkan med det omgivande samhallet. Vidare anger sjalvvarderingen att aterkoppling sker, men
hur aterkopplingen genomférs och till vem ar oklart. For det inomvetenskapliga perspektivet ar
aterkopplingen mer utvecklad genom att doktoranderna dels tjanstgor vid larosétet, dels i stor
utstrackning far anstéllning inom akademin efter disputation.

Beddmargruppen finner att bade uppféljning av alumner och en medveten strategi for doktorandernas
karriarplanering for ett foranderligt arbetsliv - oavsett om detta sker inom eller utanfér akademin - ar

utvecklingsomraden.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Pa en 6vergripande niva verkar larosatet for doktorandernas inflytande, delaktighet och insyn genom
att det finns en utbredd formell representation i namnder, rad och kollegier som &r relevanta for
forskarutbildningen. Det finns ett utvecklat system for hur doktoranderna varje manad diskuterar och
forbereder fragor att ta upp i de olika grupperna, samt for hur de aterkopplar fran méten de har
deltagit i. Bedomargruppen ser detta som en styrka och ett gott exempel pa hur man kan arbeta for
att sdkerstélla att doktorandernas synpunkter fors fram. Doktoranderna har mdjlighet att delta i
utbildningens utveckling och i beslutsprocesser som ar viktiga fér forskarutbildningen och for
doktorandernas situation. Dessutom sker aterkoppling till doktorandgruppen. Genom att
doktorandrepresentation finns i handledarkollegiet, som har en central roll i arbetet med
forskarutbildningen och doktorandernas situation, har doktoranderna goda mdjligheter till sdval insyn
som delaktighet. Bedomargruppen noterar att doktorandenkater eller dylikt inte ndmns i underlagen.
Eftersom det &r viktigt att doktoranderna aven far majlighet att uttrycka synpunkter anonymt skulle
regelbundna doktorandenkéter, liksom ett systematiskt arbete med att ta tillvara alumners synpunkter
och erfarenheter, kunna vara ett utvecklingsomrade for att komplettera det arbete som gors.

Larosatet arbetar aktivt for att doktoranderna ska ha mojlighet att aktivt delta i arbetet med att
utveckla utbildningen och larprocesserna. Pa ett individuellt plan har doktoranderna moéjlighet att delta
genom kursvarderingar, genom regelbundna medarbetarsamtal och genom arbetet med de
individuella studieplanerna och planeringen av det fortsatta arbetet. Bedémargruppen vill dock lyfta
fram att det ur ett doktorandperspektiv ar angelaget med en utveckling av den individuella
studieplanen och en tydligare koppling mellan examensmal och aktiviteter i utbildningen. Detta ar att
betrakta som ett utvecklingsomrade.

Enligt sjalvvarderingen har doktoranderna vid ett tillfalle blivit erbjudna individuella samtal med
forskarutbildningsansvarig. Bedémargruppen ser positivt pd doktorandernas méjlighet att f& samtala
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med andra ansvariga an handledarna och chefen, som doktoranderna befinner sig i
beroendestillning till. Detta erbjudande skulle med férdel kunna ges pa regelbunden basis. En
aterkommande kontakt av detta slag skulle ytterligare kunna starka stodstrukturerna kring
doktoranderna, sarskilt eftersom sjalvvarderingen inte beskriver tydligt vart doktoranderna forvantas
vanda sig om det till exempel uppstar problematik i handledarsituationen eller om de 6nskar byta
handledare.

En forutsattning for doktorandernas mdjlighet att tillgodogdra sig de majligheter till [Arande och
deltagande som erbjuds, och for att kunna dgna nédvandig tid och fokus at avhandlingsarbetet, ar att
doktorandernas arbetssituation, fysiska arbetsmiljé och psykosociala arbetsmiljo ar tillfredsstallande.
Genom att alla doktorander har eget arbetsrum underlattas en hég grad av narvaro i miljon. Det finns
aven en flexibel hallning till val av arbetsort, vilket innebar att det finns mojlighet att periodvis forlagga
arbetet till annan ort. Vidare finns en studierektor med ansvar fér den studiesociala arbetsmiljon, och
doktorandrepresentation finns i de organ som fattar beslut som rér psykosocial arbetsmiljé. Dessutom
omfattas doktoranderna av det generella arbetsmiljoarbetet pa larosatet. Utdver dessa omraden
beskriver man inte hur man arbetar med just doktorandernas arbetsmiljo.

Sjalvvarderingen visar exempel pa att doktorandperspektivet tas till vara genom att doktoranderna
stottas pa olika satt. Det stod som handledarkollegiets tata uppfoljningar och individuella samtal
innebar bidrar till en trygghet for doktoranderna pa flera plan, vilket ar en styrka. Bedomargruppen ser
ocksa inforandet av kollegial bedémning av avklarade avhandlingspoang, liksom tydligheten kring de
principer som géller for medforfattarskap, som en styrka i laroséatets arbete for att beakta
doktorandperspektivet.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas synpunkter sammanstalls och redovisas fér avdelningschefen och kollegierna. Enligt
sjalvvarderingen sker aterkoppling till doktoranderna via arbetsplatstraffar, via
doktorandrepresentanter i olika forum, via ansvarig for forskarutbildningen, via huvudhandledare och
via protokoll fran olika moten. Handledarkollegiets manatliga moéten behandlar varje doktorands
progression och situation i syfte att kvalitetssakra utbildningen utifran ett doktorandperspektiv.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Vad galler jamstalldhetsperspektivet hanvisar sjalvvarderingen till larosatets handlingsplan och
atgardsprogram for lika villkor. Planen sidgs omfatta alla anstallda och bland annat innehalla atgarder
om lika villkor inom forskning och forskarutbildning. Planen innehaller &ven atgardspunkter om
kompetensutveckling i ledarskap och genus, samt atgardspunkter om meritering av
underrepresenterat kon bland docenter och professorer.
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Sjalvvarderingen anger aven att avdelningen forsoker integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
kursutbudet, och att det behdvs ett férdjupat jamstalldhetsperspektiv i den situerade prévningen vid
antagning som doktorand. Som tidigare namnts visar handledarkollegiets sammanséttning en jamn
férdelning mellan méan och kvinnor, men det finns en ambition att 6ka andelen kvinnliga professorer
for att battre avspegla doktorandgruppens sammansattning (en klar majoritet kvinnor).
Sjalvvarderingen ndmner att amnet aven stravar efter att balansera sammansattningen av kvinnor
och man i doktorandgruppen.

Vid intervjuerna framkom att det finns planer pa att utveckla handledarutbildningen sa att den dven
inkluderar likavillkors- och jamstalldhetsperspektivet. Det finns ocksa planer pa att radet for utbildning
pa forskarniva ska ge ut nagon form av checklista for jamstélldhet. Vid intervjuerna framférdes ocksa
att konsfordelningen i betygsnamnden ar reglerad pa fakultetsniva, och att jamstalldhetsfragorna finns
med naturligt i doktorandernas forskning. Som exempel pa detta angavs doktorandkursen om makt.

Sjalvvarderingen anger att larosatet "ger aktivt stdd till de doktorander som behdver sarskilda insatser
samtidigt som avdelningen bekréaftar de som ar sjalvstandiga och som har formaga att géra det lilla
extra". Vad detta innebar for jamstalldhetsperspektivet utvecklas inte. Beddémargruppen anser att
bedémningsunderlaget inte tydliggér om det finns specifika riktlinjer som styr jamstéalldhetsarbetet i
forskarutbildningen, vem som undervisar pa kurser, hur kurslitteraturen faststalls eller pa vilket satt
jamstalldhetsperspektivet blir tydligt vid tillsattning av betygsnamnder, opponenter, diskutanter och sa
vidare. Bedémargruppen finner att det saknas en genomtankt strategi och exempel pa atgarder for att
integrera jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen. Det saknas ocksa strategi fér och exempel
pa hur ett jamstalldhetsperspektiv bidrar till att utveckla forskarutbildningen. Intervjuerna gav inte
tydliga svar avseende denna problematik. Bedémargruppen menar att detta ar ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppfoljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
frAmjar jamstalldhet.

Det framgar inte av det samlade underlaget hur en systematisk uppfoljning sker for att sakerstalla att
utbildningen framjar jamstéalldhet. Darmed framgar inte heller hur resultat av uppféljningen resulterar i
atgarder for kvalitetsutveckling nar det behovs. Det saknas en genomtankt strategi och exempel pa
atgarder for att folja upp jamstalldhetsperspektivet i uthildningen, och for att félja upp hur ett
jamstalldhetsperspektiv bidrar till att utveckla forskarutbildningen. Det framgar inte heller av
underlaget om eller pa vilket satt aterkoppling till relevanta intressenter sker.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara
tillfredsstéllande.

Aspektomradet bedoms sammantaget vara tillfredsstéllande, men har flera svagheter som behover
utvecklas.

Rutiner for att kontinuerligt folja upp handledarnas kompetens finns bade centralt och lokalt via
larosétets respektive avdelningens kompetensférsérjningsplan. Handledarkollegiets sammanséttning,
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dar avdelningschefen och en doktorandrepresentant ingar, samt att kollegiets moéten sker varje
manad sakerstéller att systematisk uppfoljning sker. Sjalvvarderingen visar att identifierade
utvecklingsomraden fortlépande blir foremal for atgarder som utvecklar personalen och
verksamheten.

Av underlaget framgar tydligt hur larosatet arbetar med systematisk uppféljning pa en évergripande
och generell niva. Det framgar ocksa att man systematiskt foljer upp doktorandernas progression.
Daremot framgar det inte pa vilket satt forskarutbildningsmiljon som sadan systematiskt féljs upp for
att sakerstalla hog kvalitet. Det framgar inte heller hur till exempel kvalitet i kurser, handledning,
seminarier och doktoranders méjlighet till évriga utbildningsinslag systematiskt féljs upp, eller hur
detta arbete ar organiserat. Intervjuerna klargjorde inte heller detta. Bedémargruppen ser darfor den
systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljon som ett utvecklingsomrade.

Den systematiska uppféljningen av de tre kunskapsformerna bedéms som tillfredsstéallande. Att
uppféljning, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, med individuellt
anpassade atgarder och stéttande insatser utifrdn doktorandernas behov, bidrar till goda
férutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Har fyller &ven handledningssamtalen och
arbetet med den individuella studieplanen en viktig funktion. En mgjlig utveckling skulle kunna vara att
se Over den individuella studieplanens utformning, s& att planeringen och uppfoljningen i planen kan
tydliggora kopplingen till doktorandernas behov och progression i relation till malen. Hur kursernas
utformning, genomférande och examinationer svarar mot méalen ar otydligt och behéver utvecklas.
Av beddémningsunderlaget framgér att det framst ar doktorandernas arbete som féljs upp
systematiskt. Det ar otydligt pa vilket satt utbildningen som sadan foljs upp, revideras eller hur
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bade vad galler arbetslivsanknytning och doktorandernas mdjligheter att visa forméga att presentera
och diskutera forskningsresultat med samhallet utanfér akademin ar det viktigt att &ven
uppmarksamma sadant som presentationer i popularvetenskapliga sammanhang och dialog med
praktiker och foretradare i verksamheterna. Ett exempel pé hur ett samhallsperspektiv (skolsektorn)
lyfts fram i obligatoriska forskarutbildningskurser fortjanar att framhallas som ett kreativt och fruktbart
arbetssatt och ett positivt exempel.

Tva utvecklingsomraden som bedémargruppen identifierar ar alumnuppféljning och en medveten
strategi fér doktorandernas karriarplanering for ett féranderligt arbetsliv, oavsett om detta sker inom
eller utanfér akademin.

Det finns rutiner fér att systematiskt félja upp doktorandperspektivet. De doktorandsynpunkter som
framfors i namnder, organ, rad och liknande sammanstélls och aterrapporteras till berérda
intressenter. Handledarkollegiets manatliga moéten, som bland annat behandlar varje doktorands
progression och situation i syfte att kvalitetssakra utbildningen utifran ett doktorandperspektiv, ar
ocksa ett viktigt inslag i den systematiska uppféljningen.

Nar det galler jamstalldhetsperspektivet saknas det en genomtankt strategi och exempel pa atgarder
for att folja upp jamstalldhetsperspektivet i utbildningen. Det saknas ocksa en beskrivning av hur ett
jamstalldhetsperspektiv bidrar till att utveckla forskarutbildningen.
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Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aven om bedémargruppen sammantaget finner att forskarutbildningen héller hég kvalitet finns det en
problematik i &amnets avgransning i relation till doktorandernas forskningsinriktningar och kurser.
Eftersom det saknas en d&mnesbeskrivning i den allmanna studieplanen har bedémargruppen fatt
anvanda de individuella studieplanerna, sjalvvarderingen samt intervjuerna som underlag for att
forsoka forsta amnets avgransning vid larosatet. Dessa innehaller inte tillracklig information for att ge
en klar bild av amnets avgransning. Bedémargruppen anser att det &r angelaget att larosatet tydliggor
amnets avgransning fér doktoranderna i relation till deras avhandlingsarbeten, for att bidra till att
doktoranderna utvecklar en forstaelse for forskningsomradets bredd.

Handledarresurserna ar goda och det pagar arbete for att sakerstalla fortsatt tillgang till handledare.
Organisationen kring handledarkollegiets verksamhet ar god, med frekventa méten och
doktorandrepresentation. Det &r ocksa positivt att man foljer upp varje enskild doktorands situation
och progression inom ramen for kollegiet. Progressionen diskuteras varje manad, och vid
avhandlingsseminarierna beddéms doktorandernas progression inom avhandlingsarbetet.
Doktoranderna har méjlighet att inga i olika sammanhang och vidga sina natverk, bland annat genom
konferensdeltagande och det utvecklade samarbetet med Umea universitet. Ett utvecklingsomrade
som bedémargruppen ser ar att utveckla rutiner fér och tydliggéra vad som kravs nar det géller
internationell konferensmedverkan.

Beddmargruppen ser aven mdjligheter till utveckling inom hur forskarutbildningen kan féljas upp
systematiskt, utéver den befintliga systematiska uppféljningen av doktorandernas progression.
Sjalvvarderingen visar med tydlighet att det finns ett pagaende och medvetet utvecklingsarbete for att
de tre forskningsinriktningarna ska fungera som en sammanhallen forskarutbildningsmiljo.

For aspektomradet Utformning, genomfoérande och resultat anser bedémargruppen att kvaliteten
overlag beddms som god, men med utvecklingsméjligheter. Upplagget med de obligatoriska
kurserna, méjligheterna till férdjupning genom valbara kurser bade i och utanfor det egna larosatet
samt mojligheten att kontinuerligt delta i olika forskningsinriktningars aktiviteter ar en god grund for att
utveckla bade bred och férdjupad kunskap samt successivt 6kad fardighet och varderingsformaga.
Detta framgar framst av doktorandernas individuella studieplaner, medan sjalvvarderingens underlag
inte beskriver detta i tillrdcklig omfattning. En styrka och ett gott exempel ar att uppféljning,
aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, samt att man satter in individuellt
anpassade atgarder och stéttande insatser utifrdn doktorandernas behov. Arbetet med att tydliggéra
forvantningar vad galler progression i avhandlingsseminarierna ar ocksa positivt ur
doktorandsynpunkt. Vad géller tydlighet finns dock utvecklingsomraden i arbetet med att synliggora
malen och utveckla arbetet med den individuella studieplanen for att géra denna till ett &nnu mer
verkningsfullt pedagogiskt redskap.

Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna férbereds for en fortsatt akademisk karriar, och
majoriteten av de forskarstuderande fortsatter mycket riktigt ocksa sitt yrkesliv inom akademin.
Doktoranderna skolas in i kollegialt arbete genom att de far mojlighet att bedriva undervisning i &mnet
under doktorandtiden. Samarbeten om studentutvarderingar och kollegiala bedédmningar i
forskningsgrupper och lararlag forbereder samma karriarvag. Bedémargruppen finner att bade
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alumnuppféljning och en medveten strategi for doktorandernas karriarplanering for ett féranderligt
arbetsliv - oavsett om detta sker inom eller utanfér akademin - ar utvecklingsomraden.

Larosatet arbetar aktivt for att doktoranderna ska ha mdojlighet att delta i utbildningens utveckling och
larprocesser. Till exempel finns en utbredd formell representation i namnder, réd och kollegier, och
man har ett utvecklat system for att varje ménad lata doktoranderna diskutera och férbereda fragor att
ta upp i de olika grupperna. Doktoranderna ger dven aterkoppling fran méten de har deltagit i. Pa
detta satt sékerstaller man att doktorandernas synpunkter fors fram och att det finns en méjlighet att
delta i att utveckla beslutsprocesser som ar viktiga for forskarutbildningen och doktorandernas
situation. Handledarkollegiets uppfoljningar och individuella samtal bidrar ocksa till en trygghet for
doktoranderna pa flera plan.

For jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen hanvisar underlaget till Iarosatets handlingsplan
och atgardsprogram for lika villkor. Planen sags omfatta alla anstallda och bland annat innehalla
atgarder om lika villkor inom forskning och forskaruthildning. Bedémargruppen saknar dock en
genomtankt strategi och exempel pa atgarder for att integrera jamstalldhetsperspektivet i
utbildningen, och exempel pa hur ett jamstélldhetsperspektiv bidrar till att utveckla
forskarutbildningen.

Aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstéllande,
men har bade svagheter och utvecklingsomraden. Rutiner for att kontinuerligt folja upp handledarnas
kompetens finns bade centralt och lokalt via larosatets respektive avdelningens
kompetensforsorjningsplan. Sjalvvarderingen visar att identifierade utvecklingsomraden fortlopande
blir foremal for atgarder som utvecklar personalen och verksamheten.

Det framgar tydligt av underlaget hur larosatet arbetar med systematisk uppféljning pa en
overgripande och generell niva. Det framgar ocksa att det finns en systematisk uppfoljning av
doktorandernas progression. Daremot framgar det inte pa vilket satt forskarutbildningsmiljon som
s&dan systematiskt foljs upp for att sakerstilla hog kvalitet. Det framgar inte heller hur man
systematiskt foljer upp till exempel kvaliteten i kurser, handledning, seminarier och doktorandernas
mojlighet till 6vriga utbildningsinslag, eller hur detta arbete organiseras. Intervjuerna klargjorde inte
heller detta. Bedomargruppen ser darfér den systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljon
som ett utvecklingsomrade.

Den systematiska uppféljningen av de tre kunskapsformerna bedéms som tillfredsstéllande. Att
uppféljning, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, med individuellt
anpassade atgarder och stéttande insatser utifran doktorandernas behov, bidrar till goda
férutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Har fyller &ven handledningssamtalen och
arbetet med den individuella studieplanen en viktig funktion. En mgjlig utveckling skulle kunna vara att
se Over utformningen av den individuella studieplanen sa att planeringen och uppféljningen av den
kan tydliggora kopplingen till doktorandernas behov och progression i relation till malen, samt visa hur
genomférda och planerade aktiviteter bidrar till detta. Det ar otydligt och behdver utvecklas hur
kursernas utformning, genomférande och examinationer svarar mot malen. Av bedémningsunderlaget
framgar att det framst &r doktorandernas arbete som f6ljs upp systematiskt. Det &r otydligt pa vilket
sétt utbildningen som sadan foljs upp, revideras eller hur aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Motsvarande géller aven den systematiska uppféljningen av jamstalldhetsperspektivet, som
bedémargruppen inte anser vara tillfredsstallande. Den systematiska uppféljningen av arbetslivets
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perspektiv kan utvecklas, sarskilt nar det galler att férbereda doktoranderna for en karriar utanfér
akademin. Dock finns tydliga rutiner for att félja upp doktorandperspektivet.
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Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4071

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat.

Forskarutbildningsédmnets avgransningar beskrivs i sjalvvarderingen och i den allménna studieplanen.
Avgransningarna speglar omradets komplexitet och ror fostran, larande, undervisning och
socialisation i olika sammanhang och for olika aldrar och grupper. Den forskning som bedrivs och
som utgor forskarutbildningens miljo ar inriktad pa individuella, institutionella och samhalleliga arenor.
Den avser bade barn och vuxna och handlar mer specifikt om férutsattningar, utfall, processer och
konsekvenser for larande och socialisation inom utbildning, arbetsliv och fritid.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat. Forskarutbildningen i
pedagogik ingar i en grupp om tre forskarutbildningar inom det pedagogiska omradet (pedagogik,
pedagogik med inriktning mot didaktik och pedagogik med inriktning mot specialpedagogik) som
bedrivs vid Hégskolan i Jonkdping. Dessa forskarutbildningar genomférs inom ramen for en
sammanhallen forskarskola i larande och kommunikation. Enligt larosatet stodjer de tre
specialiseringarna varandra, men de har tydliga och séarskiljande delar som ger varje inriktning en
egen profil. | sjalvvarderingen beskrivs forskarutbildningen i pedagogik som en specialisering inom
pedagogik och innebdrden i detta ar inte helt entydig.

Forskarutbildningens struktur med &mnet pedagogik som nav &r resultatet av att forskarutbildningen
inom det utbildningsvetenskapliga omradet vid Hogskolan for Larande och Kommunikation (HLK) har
reformerats for att garantera en tillrackligt stor grupp doktorander och handledare med adekvat
kompetens. Underlagen berér inte de vetenskapliga motiven for och konsekvenserna av denna
omorganisation. Bredden i forskarutbildningsamnet stéds genom tillgang till kompetens vid andra
delar av hégskolan, genom de tre angivna specialiseringsmojligheterna, genom det tvarvetenskapliga
upplagget av utbildningen samt genom bredd i metodskolning. Djupet i forskarutbildningsamnet
uppnas genom kursutbudet (som ocksa inkluderar de kurser som erbjuds vid fackhdgskolan vid HLK),
genom strategiska natverk med andra laroséaten och genom koppling till de forskargrupper som utgor
stommen i HLK:s forskning inom pedagogiksektorn. Kopplingen till beprévad erfarenhet och arbetsliv
uppnas genom att flera av de forskargrupper som finns arbetar nara skolor, skolhuvudméan och andra
aktorer inom det utbildningsvetenskapliga féltet. Skolnara forskning ar ett barande koncept for
hogskolan. Omradet &r centralt for hégskolan som har stora uppdrag inom saval reguljar
lararutbildning som fortbildning och ledarutbildning. Sammantaget beddéms forskarutbildningsdmnets
avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
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Av underlagen framgar att handledargruppen i forskarutbildningen i pedagogik uppgar till elva
personer, varav atta ar verksamma vid hdgskolan. Huvudhandledare &r tva professorer (i pedagogiskt
arbete respektive utbildningsvetenskap) och tre docenter. De tre handledare som &r verksamma vid
andra laroséaten uppges ha noll procent tjanstgoéring vid hogskolan. En av dessa handledare ar
professor och anges som huvudhandledare. Underlagen beskriver att hogskolan stravar efter att
huvudhandledaren ska vara verksam vid hogskolan, men detta uppratthalls alltsa inte i samtliga fall. |
gruppen bitradande handledare finns ocksa universitetslektorer, varav en ar pensionerad. Flera av
handledarna &r i pensionsaldern. En dvervagande majoritet har sin bakgrund inom pedagogiken, men
aven handledare fran andra discipliner deltar. Tillsattningen av handledare utgér fran doktorandernas
behov och avhandlingarnas inriktning. Enligt sjalvvarderingen ska varje doktorand ha minst tva
handledare, varav minst en ska ha genomgatt handledarutbildning eller ha motsvarande kompetens.
Av sjalvvarderingen framgar ocksa att professorer har forskningstid i tjanst medan 6vriga forskare far
medel genom forskarmiljoerna. Av publiceringslistorna framgar att flera av de bitradande
handledarna, men ocksé nagra av huvudhandledarna, har liten eller ingen publicering i referee-
granskade internationella tidskrifter under den senaste femarsperioden.

Antalet forskarstuderande ar sex personer, varav en ar tjanstledig. Aktivitetsgraden for de fem som ar
aktiva varierar mellan 20 och 50 procent. Forskarutbildningen bygger pa en samverkan med 6vriga
forskarutbildningar vid hdgskolan, och bedémargruppen noterar att det finns ett relativt stort antal
forskare pa professors- och docentniva som bidrar till forskarutbildningsmiljon och deltar i kurser men
som inte har uppdrag som handledare.

Enligt sjalvvarderingen har det genomforts handledarbyten pa doktoranders initiativ, och ratten till
detta tydliggors i studiehandledningen. Sjalvvarderingen anger att doktoranderna inte behdver
motivera sin 6nskan om byte, och att orsaken till 5nskemalet foljs upp genom samtal med
utbildningsledaren. Vilket stod hogskolan ger doktorander i denna process framgar inte i
sjalvvarderingen, men rutinerna for handledarbyte ar tydliga.

Bedomargruppen vill papeka att tillgangen till en tillrackligt stor doktorandgrupp &r central dven for att
ge rekryterade larare och forskare erfarenhet av forskarutbildning och handledning. Bedémargruppen
finner att saval rekrytering av kvalificerade forskare och handledare, inte minst med tanke pa att flera
av handledarna &r i pensionsalder, som 6kad publicering i handledarkollektivet utgér angelagna
utvecklingsomraden. Dessa méaste dgnas betydande uppmarksamhet for att kvaliteten ska kunna
sakras i framtiden. Sammantaget finner bedémargruppen, trots ovan beskrivna svagheter, att antalet
handledare och larare och deras sammantagna kompetens star i proportion till utbildningens innehall
och genomférande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns en rad mekanismer for att folja upp kompetens och kompetensutveckling hos
handledarkollektivet. Hogskolan har bade en 6vergripande strategisk kompetensférsérjningsplan och
individuella kompetensutvecklingsplaner som f6ljs upp i enlighet med vad som géller fér samtliga
larare och forskare vid hégskolan. Kursprogram i hogskolepedagogik erbjuds. | underlagen for
uppféljningen ingér kursvarderingar, information fran de individuella studieplanerna samt regelbundna
samtal mellan doktorander och den utvecklingsledare som har en samordnande funktion. Som
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komplement till detta planerar larosatet dven att infora en arlig doktorandenkét. Av underlagen
framgar att hdgskolan har tagit kvalitetshojande initiativ, bland annat genom att inratta ett
handledarkollegium for erfarenhetsutbyte och kollektivt Iarande som méts en gang per termin. Det
framgar ocksa att behovet av fortsatt rekrytering och ytterligare meritering for larare och handledare
féljs upp. Har betonas lararnas méjligheter till forskning och publicering.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Den samlade forskningen vid laroséatet har en sédan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskargrupperna inom forskarutbildningsamnet &r aktiva i projekt och i publiceringar. Det framgar
dock inte av underlagen vilka forskargrupper som respektive doktorand tillhor, och det saknas aven
information om doktorandernas faktiska deltagande i olika aktiviteter. Av intervjuerna framgar att
doktoranderna ser sig sjalva som en doktorandgrupp, oavsett vilken av de tre forskarutbildningarna
inom det pedagogiska omradet de &r antagna till. | miljon deltar ocksa de doktorander som &r antagna
enligt tidigare studieordning, alltsd innan utbildningarna reformerades. Aven om forskargrupperna
publicerar sig aktivt, varierar som sagt handledarnas vetenskapliga produktivitet. Exempelvis verkar
fem av de bitradande handledarna och tva av huvudhandledarna inte publicerat sig i internationella
vetenskapliga tidskrifter med "peer-review" sedan 2012. De fem doktoranderna har en studietakt om
20-50 procent, och avtalsdoktoranderna har en huvudarbetsgivare utanfér akademin.

Av sjalvvarderingen framgar att seminarier och annan verksamhet schemalaggs till fasta dagar for att
gora det lattare for doktoranderna att delta aktivt. Detta &r en modell som samtliga tre
forskarutbildningar har arbetat fram gemensamt. Det framgar av sjalvvarderingen att hégskolan
arbetar med dessa frdgor genom att uppratta kontrakt mellan arbetsgivare och hégskola dar
forskarutbildningens villkor specificeras. Bedémargruppen menar anda att konsekvenserna av
doktorandernas uppdrag utanfér akademin méaste belysas i kvalitetssakringen, och att det maste
sékras att de kan delta aktivt i miljon och i forskarutbildningens utveckling. Detta &r sarskilt viktigt med
tanke pd att gruppen &r liten. De individuella studieplanerna visar att den reella studietakten ligger
under de 50 procent som modellen bygger p&. Genom att doktoranderna dels knyts till en
forskargrupp, dels erbjuds méjligheter att delta i andra forskargruppers seminarieverksamhet far de
mojlighet att ingd i olika sammanhang. Det framgar daremot inte i vilken man dessa erbjudanden tas
till vara.

Bedodmargruppen ser hdgskolans stréavan efter gemensamma kurser med 6vriga forskarutbildningar
inom det utbildningsvetenskapliga faltet och med andra fackhégskolor och laroséaten i landet som
viktig for saval bredd och djup i forskarutbildningen som for fardighetstraningen. Sadana
verksamheter ger ocksa doktoranderna mojlighet att utvecklas i samspel med doktorandkollegor for
att na centrala examensmal. Mot bakgrund av det l&ga antalet studerande och det faktum att
doktoranderna studerar halvtid ar det viktigt att kurser kan ges tillrackligt ofta for att de ska passa in i
den enskilda doktorandens behov av progression.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet, bade nationellt och internationellt.
Sjélvvarderingen visar att kontakterna med det omgivande samhéllet &r val tillgodosedda. Detta sker
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genom hur doktoranderna rekryteras, genom hdgskolans aktiva medverkan i konkreta
utvecklingsarbeten och genom samverkan med organisationer som arbetar med skolutveckling. Den
internationella forankringen genom forskargruppernas natverk, deltagande i internationella
konferenser och liknande ar god. Doktorandernas forskarutbildningsmiljé vidgas genom att det finns
mojlighet att lasa kurser pa andra larosaten, genom konferensdeltagande och internationell
samverkan samt genom partnerskap i forskarmiljderna. Har utgor narheten till och mellan handledare,
forskare och forskningsmiljoer en resurs for att skapa kontaktytor &ven mellan grupperna. Detta &r
sarskilt viktigt eftersom doktorandgruppen &r liten, har férhallandevis Iag studietakt och flera i gruppen
har sin arbetsplats utanfor larosatet. Samverkan med de évriga forskarutbildningarna i pedagogik och
med utbildningar vid andra larosaten ar nodvandig for att bibehalla en kritisk massa i
forskarutbildningsmiljon. Det finns en tydlighet och progression i férvantningarna pa doktorandernas
konferensdeltagande i nationella och internationella sammanhang, dér kraven hdjs successivt under
utbildningens gang. Eftersom doktorandernas finansiering varierar finns anledning att vara
uppmarksam pa hur man arbetar for att ge doktoranderna likvardiga villkor. Enligt studiehandboken &r
det finansiaren som ska sta for utgifter kopplade till konferensdeltagande och liknande. De
externfinansierade doktoranderna forvantas bekosta konferenserna sjélva. Vad som galler for 6vriga
doktorander, eller om det finns ndgon doktorandpott eller liknande, framgar inte av underlagen.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Arbetet med kursvarderingar samt arliga avstamningar med larare och utbildningsledare i samband
med att de individuella studieplanerna revideras borgar for att utbildningen foljs upp. Uppféljning sker
genom ledningsorgan dar ocksé doktorander bidrar, och det finns @ven en central
Overklagandenamnd. Exempel pa kvalitetsutvecklande atgarder &r ett nyinrattat handledarkollegium
och inférande av en ny procedur for de individuella studieplanerna, anpassad till examensmalen. Man
diskuterar ocksa en framtida alumnverksambhet, vilket bedémargruppen anser vara viktigt. Tematiska
forskargrupper med tydliga och for forskarutbildningen relevanta inriktningar ar ocksé under
uppbyggnad, vilket ar ett resultat av uppféljning och utveckling.

Ett utvecklingsomrade for forskarutbildningsmiljon &r rekrytering av forskningsledande personal,
sarskilt professorer, for att sakerstalla kvaliteten i handledningen. Aven ett storre antal doktorander ar
angelaget, for att sakerstélla en levande doktorandmiljo.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Forskaruthildningsdmnets avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden bedéms vara
tillfredsstallande, liksom forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning.

Den vetenskapliga produktiviteten i forskargrupperna ar god, men bedémargruppen finner samtidigt
att en betydande del av handledarna under den senaste femarsperioden inte publicerat aktivt i
erkanda vetenskapliga tidskrifter med "peer-review"-forfarande. Nar det galler personal &r det ocksa

180(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

uppenbart att hogskolan behdver nyrekrytera for att skerstélla en fortsatt bredd och kvalitet i
forskarutbildningen.

Forskarutbildningen i pedagogik ar central foér hégskolan genom de stora uppdragen inom
lararutbildning och andra uppdrag i denna sektor. Vad géaller aspekten forskarutbildningsmiljo ser
bedémargruppen narheten till handledare och deltagande i forskargrupper som viktiga inslag. Miljén
framstar ocksa som val férankrad i internationella natverk, och samverkan med det omgivande
samhallet ar 6vertygande genom den modell fér forskarutbildning som hdégskolan anvander.
Beddmargruppen noterar att antalet doktorander ar tamligen litet, och att deras aktivitetsgrad
dessutom ar lag. Enligt sjalvvarderingen studerar doktoranderna pa halvtid, men det framgar av de
individuella studieplanerna att aktivitetsgraden &r lagre &n sa. Dessa observationer alstrar ocksa en
viss oro for doktorandmiljon, for kursverksamheten och fér enskilda doktoranders mojligheter att delta
aktivt i seminarier och annan verksamhet. Det framstar som nagot oklart i vilken mening
doktoranderna utgér ett kollektiv som samverkar med varandra inom den egna forskarutbildningen,
och som dér kan bygga upp en forskaridentitet. Av intervjuerna verkar doktoranderna vid de tre
forskarutbildningarna se sig som ett kollektiv oavsett vilken forskarutbildning de &r antagna till. Den
nara samverkan vacker ocksa fragor om hur de tre olika forskarutbildningsamnena vid hégskolan
samverkar och avgransas fran varandra, saval vetenskapligt som i termer av utbildning. Ett angelaget
utvecklingsomrade ar att fortydliga denna uppbyggnad av forskarutbildningen vid hégskolan.

Utbildningen kvalitetssakras genom ett flertal mekanismer pa institutionell och individuell niva. Det
finns tydliga strukturer for uppféljning, utvardering och aterkoppling. Det finns ocksa flera exempel pa
att kvalitetshtjande atgarder har vidtagits. Exempel pa detta &r inrattandet av ett handledarkollegium
for kollegialt larande, den utvecklade processen for de individuella studieplanerna, planerna pa
alumnverksamhet och formeringen av tematiska forskargrupper.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen innehéller inslag i form av kurser, seminarier och
handledning som avser att ge bred kunskap och forstaelse. Kurser med larandemal av detta slag ges
som obligatoriska inslag av bade teoretisk karaktar (vetenskapsteori, vetenskapsfilosofi och etik) och
metodisk karaktér (kvantitativ respektive kvalitativ metod). De obligatoriska inslagen i utbildningen
motsvarar enligt den allmanna studieplanen 30 hdgskolepoang. De ges ocksa som amnesspecifika
kurser som ger bakgrund och fordjupning, exempelvis i perspektiv p& larande. Uppfoljning av att
larandemalen nds sker genom examination och genom att studenter forfattar konferens- och
seminarieuppsatser. Utbildningen beddéms ha goda mdjligheter att genom utformning, genomférande
och examination séakerstélla att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet. Bedémargruppen vill dock papeka att det lilla antalet doktorander och den
laga aktivitetsgraden vacker fragor om hur ofta hogskolan ger kurser och kursmoment som syftar till
att sakra bredd och djup. Enligt den allmanna studieplanen kan flera av de pedagogikkurser som
namns i sjalvvarderingen lasas som laskurser, vilket beddomargruppen inte anser vara optimalt
eftersom en forskaruthildning forutsatter att fragor bearbetas i ett aktivt doktorandkollektiv.
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Beddmargruppen ser detta som ett viktigt utvecklingsomrade som forutsatter planering och
samverkan med andra forskarutbildningar.

Eftersom utbildningen &r nyinrattad finns inga tillgéngliga uppgifter om genomstrémning.
Beddmargruppen noterar att under perioden 2012 till 2016 har nio doktorander avlagt doktorsexamen
i pedagogik enligt tidigare studieordning, vilket méste betraktas som ett tillfredsstallande utfall.
Beddmargruppen finner att utfallet indikerar en forskarutbildningsmiljé som fungerar tillfredsstallande.
Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Uppléggen for dessa aktiviteter foljer den modell som tillampas fér andra forskarutbildningar vid
hdgskolan.

Progressionen i doktorandens arbete dokumenteras genom den individuella studieplanen, dar kraven
pa kunskap och forstaelse preciseras och foljs upp. En utvecklad individuell studieplan med en
fortydligad koppling mellan examensmal och inslag i forskarutbildningen bidrar till transparens. Det ar
positivt att det finns en tydlighet gallande regelverk, férvantningar, mal och strukturer. Det gagnar
bade uppfdljningen av progression och maluppfyllelse och gor det lattare for doktoranderna att
fullfélja sin utbildning och sitt avhandlingsarbete inom de angivna tidsramarna. Detta skapar en
trygghet for doktoranderna och goér det lattare for dem att planera utbildningen och
avhandlingsarbetet. Ett exempel pa att uppfoljningen tas pa stort allvar &r att doktoranderna kallas till
samtal med uthildningsledaren varje ar i samband med att den individuella studieplanen revideras.
Beddmargruppen noterar dock att flera av de individuella studieplanerna trots detta &r ofullstandigt
ifyllda. De seminarier fér avhandlingsarbete som ager rum vid planering, vid mitten av arbetet och
som slutseminarium ger ocksé en tydlighet i progressionen.

Det systematiska kvalitetsarbetet har resulterat i atgarder, bland annat uppféljning genom
karriarsamtal med vd mot slutet av utbildningen och genom den utvecklade processen fér individuella
studieplaner. Aterkoppling till relevanta intressenter sker genom den individuella studieplanen och
samtalen med utbildningsledare. Bedémargruppen finner att ett utvecklingsomrade ar att
kvalitetssakra ifyllandet och anvandningen av den individuella studieplanen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranden visar ocksé forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Formagan att planera och genomfdra forskning inom givna tidsramar utvecklas och prévas genom
utbildningens utformning (bade inom kursdelen och avstamningsseminarierna), samt genom
uppféljning av avhandlingsarbetets progression.
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Doktoranderna visar ocksa att de har forutsattningar att bidra till samhaéllets utveckling och stodja
andras larande, saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang. Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna far trana sig i att formulera
forskningsplaner. Det stélls krav pa att doktoranderna muntligt och skriftligt presenterar sin forskning
vid nationella och internationella vetenskapliga sammankomster och konferenser. Doktoranderna far
under sin utbildning ocksa méjlighet att bedéma andra doktoranders arbete, vilket bidrar till
maluppfyllelse vad avser fardighet och formaga. Den nara samverkan med skola och andra aktorer
med ansvar fér skolutveckling medfor att doktoranderna bidrar till samhallets utveckling genom
fortbildning fér yrkesverksamma och genom popularvetenskapliga presentationer. Doktoranderna
kombinerar sina forskarstudier med arbete i skolmiljoer, vilket ger goda mdjligheter att utveckla
verksamheter och stddja kollegors larande.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande ar av
hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen anvands som ett centralt verktyg i den systematiska uppfdljningen. Det
I6pande arbetet med den individuella studieplanen ska stddja doktorandernas mojligheter att bli
fardiga i tid, och anvands aven for uppféljning av enskilda doktoranders maluppfyllelse. Forfarandet
med de individuella studieplanerna har utvecklats sa att dokumentationen ansluter till examensmalen
for de olika delarna av utbildningen. Ett exempel pa en atgéard som tagits efter uppféljning ar att
doktorander nu ska ingd i lasgrupper nar avhandlingsarbetets progression stams av, det vill saga vid
avhandlingarnas planerings-, mitt- och slutseminarier. Aterkoppling sker till relevanta intressenter som
arbetar med skolutveckling och andra fragor. Det skolnara forskningskonceptet bygger pa en
samverkan med kontinuerlig aterkoppling till skola och andra aktérer med ansvar for skolutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar,
dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvéands.

Den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen visar att saval kursverksamheten som traning i att
skriva forskningsansoékningar och underlag for etikprévning utgor viktiga delar av utbildningen. Etiska
aspekter av forskning finns med i kursinnehallet. Doktorandens tillhorighet till en forskargrupp gor att
fragor om sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet halls levande. Genom en progression i traningen
att granska egna och andras arbeten far doktoranderna en fordjupad forstéelse for det vetenskapliga
arbetets villkor. Dessutom gor den nara samverkan med skola och utbildning att doktoranden far god
insikt i vetenskapens mojligheter och begransningar.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla utformning och genomférande ar av
hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressen.
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Genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen dokumenteras maluppfyllelsen for
varderingsformaga och forhallningssatt till vetenskapligt arbete. Utbildningsledaren har hiar en viktig
roll i att kontinuerligt félja progressionen och féra samtal med doktorander. Erfarenheterna fran dessa
samtal fors vidare i organisationen. Bedémargruppen vill dock papeka att flera av de individuella
studieplanerna trots detta ar knapphandiga och delvis oklara nar det galler hur examensmalen
dokumenteras. Aterkoppling sker till relevanta intressenter som arbetar med skolutveckling och andra
fragor. Det skolnara forskningskonceptet bygger pa en samverkan med kontinuerlig aterkoppling till
skola och andra aktérer med ansvar for skolutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Bedodmargruppen finner att det generellt finns goda mgjligheter for doktoranderna att utveckla
adekvata kunskaper, formagor och férhaliningssatt under utbildningen. Kursmomenten bidrar till
metod- och teorikunskaper och ger samtidigt en breddning och férdjupning inom &mnet.
Maluppfyllelsen sikras genom olika typer av kunskapsredovisningar vid seminarier, under kurser och
genom inslag dar doktorander far skriva forskningsansckningar och granska andras forskning. Dessa
inslag bedoms ocksa starka doktorandens forskaridentitet. Vad galler aspekten genomforande ser
bedémargruppen vardet av den nara samverkan med det omgivande samhallet. Den ger en god insikt
i forskningens majligheter, begréansningar och roll i samhallet. Samtidigt finner bedémargruppen att
hogskolan aktivt maste folja upp konsekvenserna av den lilla storleken pa doktorandgruppen, den
laga studietakten och det faktum att flera doktorander har en arbetsgivare utanfér akademin. Vidare
maste dokumentationen av maluppfyllelsen dgnas stérre omsorg vid processen med de individuella
studieplanerna. Detta &r ett mycket viktigt utvecklingsomrade.

Den allmanna modell f6r uppféljning som hdégskolan avser folja, och som stimmer med den praxis
som tillampas vid hégskolans forskarutbildningar, beddms som tillfredsstéllande.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta synliggérandet av mal, forvantningar, rattigheter och strukturer i
organisationen som ett gott exempel. Utbildningsledarens aterkommande samtal med doktorander
och seminarieserien kring forskningsansokningar ar aven de goda exempel pa utveckling av
forskarutbildningen som féljt av kvalitetsgranskningen.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Forskarutbildningen férbereder doktoranderna for ett féranderligt
arbetsliv.

Arbetslivsperspektivet behandlas i saval sjalvvarderingen som i den allméanna studieplanen pa ett satt
som visar att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras bade till akademins krav och
till arbetslivet utanfér akademin. Den modell fér forskarutbildning som hdgskolan har valt innebéar att
de flesta doktorander bedriver forskarutbildning pa halvtid och arbetar halvtid i annan befattning.
Forskningsproblem genereras i skola och utbildning, vilket sékerstaller relevans och forberedelse
infor ett foranderligt arbetsliv. Vilka formagor och fardigheter som ett féranderligt arbetsliv kraver
synliggors daremot inte tydligt i underlagen. Samtliga doktorander har en ingédende fértrogenhet med
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skolan som verksamhet och arbetsplats. Detta géller ocksa fér majoriteten av handledarkollegiet, som
har en néara koppling till skola och uthildning genom den egna yrkesverksamheten.

Genom det nara samarbetet med skola och organisationer som ansvarar for skolutveckling
sakerstalls att utbildningen &r anvandbar och forbereder for arbetslivet i bred mening.
Beddmargruppen menar att dessa forhallanden aktivt bidrar till att arbetslivsperspektivet halls
levande.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Uppféljningens resultat omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen ar ett centralt verktyg fér uppfoljning dar alla aktiviteter relaterar till
examensmalen. Det ar dock oklart hur arbetslivsperspektivet ar formulerat i planen, och hur det féljs
upp i en mer konkret mening. Det ter sig dock rimligt att den téta kontakten med arbetslivet ger flera
tillféllen till att integrera arbetslivsperspektivet i utbildningen. Att fértydliga hur detta sker kan ses som
ett utvecklingsomrade.

For aspekten genomférande ser bedomargruppen méjliga svagheter vad géller férvantningarna pa att
doktoranderna ska genomfora en forskarutbildning samtidigt som de har anstallning hos andra
arbetsgivare. Tva av fem doktorander haller inte tidsplanen. For att oka forstaelsen for de krav som
stélls pa doktoranderna skriver arbetsgivaren, handledare och vd under den individuella studieplanen.
Detta ar ett viktigt initiativ. Bedémargruppen saknar dock en mer utforlig diskussion om hur
doktorandstudier och ett krdvande yrkesansvar kan kombineras pa ett satt som ar produktivt for alla
parter. Bedomargruppen finner ocksa att den alumnverksamhet som diskuteras kan vara ett viktigt
bidrag till miljon. Doktorandernas nara koppling till arbetslivet framgéar av underlagen, men fragan om
hur aterkoppling till hégskolan sker i en mer allman mening utvecklas inte lika tydligt. Har kan
alumnverksamheten utgdra ett viktigt inslag.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Det finns doktorandrepresentanter i formella organ, man genomfor kursutvarderingar och
doktoranderna kallas till &rliga samtal med utbildningsledaren bade individuellt och i grupp. Dessa
samtal fyller en central funktion for aterkoppling. Det finns &ven planer pa att inféra aterkommande
anonyma doktorandenkéter, vilket ytterligare skulle kunna bidra till att synliggéra doktorandernas
situation och synpunkter. P4 ett individuellt plan har doktoranderna forhallandevis stora mojligheter att
paverka och utforma sin utbildning i samverkan med handledare och utbildningsledare. Detta sker
genom arbetet med den individuella studieplanen, planeringen av kurser, handledning,
avhandlingsarbete och andra aktiviteter. Handledarkollegiet som mots tva ganger per ar fyller ocksa
en liknande funktion, men det framgér inte om doktoranderna tar aktiv del i arbetet inom
handledarkollegiet. Bedémargruppen menar att det ar intressant att félja upp vilka slutsatser som
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framkommer genom handledarkollegiets analyser och hur kvalitetsdrivande atgarder vidtas.
Hogskolan har ocksé en egen éverklagandenamnd som kan ta hand om eventuella tvister.

Modellen med deltidsstudier stéller krav pa att saval doktoranderna som larosatet och arbetsgivarna
bevakar doktorandernas intressen, sa att arbetsbelastningen blir rimlig, s& att doktoranderna kan
delta i forskarutbildningsaktiviteter och sa att doktoranderna far en hemvist och en tillhérighet pa
larosatet. Darfor ar det positivt, och ett gott exempel, att arbetsgivarna maste ta del av den
individuella studieplanen. Arbetsgivarna far darmed inblick i vilka krav som stélls pa doktoranden och
i hur planeringen ser ut framover. Det finns &ven en digital plattform dar doktoranderna kan ta del av
information. Att vara nara knuten till en forskargrupp och tillhéra ett doktorandkollegium ger en
hemvist. Det ar positivt att larosatet arbetar fér att underlatta doktorandernas deltagande genom att
forlagga kurs- och métestillféllen till specifika dagar. Samtidigt noterar bedémargruppen att endast
doktorander med anstallning pa larosétet har en fast arbetsplats med dator och dylikt. Ovriga
doktorander saknar detta, vilket ytterligare forsvarar narvaro i miljon fér de doktorander som pé grund
av sin yrkesverksamhet redan har begrédnsade mdjligheter att delta i miljon. En tillfredsstéllande
arbetssituation, studiemiljé och arbetsmiljo ar en forutsattning for att doktoranderna ska kunna
tillgodogora sig mojligheterna till larande och deltagande samt kunna agna nédvandig tid och fokus till
avhandlingsarbetet.

Ett exempel pa stod till doktoranderna ar det karriarsamtal som genomférs med vd mot slutet av
utbildningen. Proceduren for hur handledarbyte ska ske ar tydlig, och det framgar att doktoranderna
inte behover ange nagra skal till bytet. Det ar positivt att studiehandledningen tydliggoér bade policy for
och férvantningar kring handledningen. Detta informerar om och lyfter fram doktorandernas
rattigheter.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet kommer att anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen visar att doktorandernas synpunkter tas till vara i utvecklingsarbetet bland annat
genom att forskningsndamnden diskuterar de sammanstallda kursutvarderingarna.
Kursutvarderingarna utgor &ven en grund for kursplaneringen. Dessutom utgér de individuella
studieplanerna underlag for planering av kursutbud och handledarresurser. Vidare revideras den
allménna studieplanen, studiehandboken och de individuella studieplanerna for att tydliggéra
foérvantningar och réattigheter. Det finns ett doktorandkollegium som fungerar som forum fér kontakt
mellan doktorandkollektivet och ledningen. Omvant aterfor kollegiet ocksa ledningens synpunkter till
doktoranderna. Doktorandkollegiets verksamhet beskrivs som problematisk i underlaget, eftersom det
ar svart for avtalsdoktoranderna att delta. Darfor ar det oklart i vilkken man doktorandkollegiet i sin
nuvarande utformning bidrar. Det framgar inte av sjalvvarderingen vilka rattigheter och majligheter det
finns for att forebygga ohélsa samt for att hantera fordréjningar eller problematik med
avhandlingsarbetet pa grund av sjukskrivningar och dylikt. Det framgar inte heller vilka atgarder som
kan stotta de doktorander vars tid att fullfélja avhandlingsarbetet har tagit slut.

Sammanfattningsvis visar sjalvvarderingen att det finns strukturer fér systematisk uppféljning och
aterkoppling. Sjalvvarderingen redovisar ocksa att det finns vissa svéarigheter att fa till stand
doktorandmedverkan i olika organ, bland annat pa grund av att doktoranderna har omfattande
ataganden utanfor hogskolan. Det ar viktigt att dessa svarigheter blir [osta, sd att doktorandernas
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medverkan i utvecklingen av utbildningen sékerstalls. Beddémargruppen noterar att doktorandernas
mojligheter att delta i doktorandrad och andra gemensamma aktiviteter &r ett utvecklingsomréde.

Utbildningsledaren &r ansvarig for att doktoranderna har en tillfredsstéllande arbetssituation,
studiemiljo och arbetsmiljo. Darfor fyller de aterkommande samtalen med utbildningsledaren en viktig
funktion i att félja upp och atgarda eventuella brister.

Nar det galler uppféljning av progression och maluppfyllelse ar det positivt att det finns en tydlighet
gallande regelverk, forvantningar, mal och strukturer. Det &r ocksa positivt att man forsoker gora det
lattare for doktoranderna att fullfélja sina utbildningar och avsluta avhandlingsarbetet inom de givna
tidsramarna. Det skapar en trygghet och underlattar planeringen av utbildningen och
avhandlingsarbetet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen beskriver detaljerat hur arbetet med jamstalldhet gar till med utgangspunkt i den
jamstalldhetspolicy som géller for hogskolan. Jamstalldhetsfragor hélls levande i organisationen och
bevakas nar handledarkollegiets satts samman, nar betygsnamnden utses och i andra
organisatoriska sammanhang. Sjalvvarderingen visar ocksa att jamstalldheten bearbetas som en
akademisk fraga. Den &r en del av saval den hiogskolepedagogiska utbildningen som av kurser och
seminarier, dar man granskar kursinnehall, val av forskningsproblem och forskningsansatser ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Bedomargruppen ser detta som goda exempel och menar att
sjalvvarderingen ger en 6vertygande bild av att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i saval
utbildningen som i forskningen.

Handledargruppens sammansattning ar tamligen jamnt férdelad mellan man och kvinnor, aven om
nagot fler huvudhandledare ar man. Av fem aktiva doktorander &r tre kvinnor och tva man.

Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov av atgéarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ledningen for hdgskolan fér larande och kommunikation och utbildningsledaren ar ansvariga for att
vid behov sétta in atgarder som framjar jamstalldhet i utbildningen. Det kan till exempel handla om
kursutbud, kursplanearbete, seminarier och frdgor om handledarkollegiets arbete. Vidare namner
hogskolan att utbildningsledaren tar upp jamstalldhetsfragor i de individuella samtal som hen har med
doktoranderna, och att utbildningsledaren och handledarkollegiet tillsammans diskuterar behov av
utvecklingsinsatser och atgarder. Totalt sett finner bedomargruppen att férutsattningarna ar goda for
en systematisk uppfdljning av jAmstalldhetsperspektivet i utbildningen.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling
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Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Hogskolan har utvecklat en allman modell fér systematisk uppféljning som avses galla aven for
forskarutbildningen i pedagogik. Modellen bedéms som tillfredsstéallande. Sjalvvarderingen visar hur
uppféljning och aterkoppling av forskaruthildningens olika delar gar till. Det finns en rad mekanismer
for att folja upp kompetens och kompetensutveckling hos handledarkollektivet. Till exempel finns en
Overgripande strategisk kompetensforsérjningsplan samt individuella kompetensutvecklingsplaner
som fdljs upp i enlighet med vad som géller fér samtliga larare och forskare vid hogskolan. Det arbete
med kursvarderingar samt arliga avstamningar med larare och utbildningsledare som sker i samband
med att de individuella studieplanerna revideras borgar for att utbildningen foljs upp. Uppféljning sker
ocksa genom ledningsorgan, dar dven doktorander bidrar. Dessutom finns en central
overklagandenamnd. Nar det galler aspektomradet miljo, resurser och omrade ser bedémargruppen
svagheter i det lilla antalet doktorander och i den relativt Iaga aktivitetsgrad som de fem aktiva
doktoranderna har. Sjalvvarderingen berér dessa fragor, och pekar bland annat pa att det &r
doktorandernas verksamhet i arbetslivet som gor det svart for dem att delta i viktiga aktiviteter som
exempelvis doktorandkollegiet. Bedémargruppen finner ocksa att kvaliteten i arbetet med de
individuella studieplanerna maste sakerstéllas, och att dokumenten maste goras mer informativa nar
det géller att na examensmal och sékra finansiering.

For den systematiska uppféljningen av aspektomradet utformning, genomforande och resultat har
den individuella studieplanen och dess arliga revidering en viktig funktion. Utbildningsledaren spelar
héar en viktig roll genom att kontinuerligt folja progressionen och féra samtal med doktoranderna.

Arbetslivets perspektiv genomsyrar verksamheten, och studenterna forbereds for ett féranderligt
arbetsliv genom forskarutbildningens uppléagg samt genom néara kontakter med arbetslivet. Det ar
dock oklart hur arbetslivets perspektiv foljs upp i en mer konkret mening. Det kan konstateras att
doktoranderna har goda formella och informella méjligheter att aterféra erfarenheter till
forskarutbildningen. Jamstalldhetsperspektivet ar framtradande i hur organisationen fungerar, hur
forskarutbildningen genomfdrs och dessutom som en dimension i forskningen. Utbildningsledaren och
handledarkollegiet diskuterar tillsammans behov av utvecklingsinsatser och atgarder for att framja
jamstalldhet i utbildningen.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet ar adekvat, och svarar mot hur &mnet uppfattas nationellt
och internationellt. Bedémargruppen noterar att sjalvvarderingen beskriver forskarutbildningen i
pedagogik som en specialisering inom pedagogik och det ar inte helt entydigt vad detta innebar.
Forskaruthildningen i pedagogik ar central fér hégskolan genom de stora uppdragen inom
lararutbildning och andra uppdrag i denna sektor. Den vetenskapliga produktiviteten i
forskargrupperna ar god, men samtidigt finner bedémargruppen att en betydande del av de som
verkar som handledare inte aktivt publicerat i erkdnda vetenskapliga tidskrifter med peer-review-
forfarande under den senaste femérsperioden. Vad galler personal ar det ocksa uppenbart att
hdgskolan behdver nyrekrytera for att sékerstalla en fortsatt bredd och kvalitet i forskarutbildningen.
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Vad galler aspekten forskaruthildningsmiljé ser bedémargruppen néarheten till handledare och
deltagandet i forskargrupper som viktiga. Miljon framstar ocksa som vél férankrad i internationella
natverk, och samverkan med det omgivande samhéllet &r 6vertygande. Bedémargruppen ser
svagheter i det lilla antalet doktorander och i den relativt Iaga aktivitetsgrad som de fem aktiva
doktoranderna har. Enligt sjalvvarderingen studerar doktoranderna péa halvtid, men i de individuella
studieplanerna framkommer det att de har en lagre aktivitetsgrad an sd. Dessa observationer alstrar
en viss oro for doktorandernas méjligheter att aktivt delta i seminarier och annan verksamhet.
Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande
utifrdn den praxis som tillampas vid hogskolan. Bedomargruppen finner att det generellt finns goda
mojligheter for doktoranderna att utveckla adekvata kunskaper, formagor och forhallningssétt under
utbildningen. Kursmomenten bidrar till bade metod- och teorikunskaper, och ger samtidigt en
breddning och fordjupning inom @mnet. Samtidigt finner bedémargruppen att kursernas frekvens och
formerna for doktoranders deltagande maste ses som ett utvecklingsomrade mot bakgrund av att en
majoritet av doktoranderna studerar pa halvtid. Ytterligare ett utvecklingsomrade for att sékra
kvaliteten i forskarutbildningsmiljon samt i utformning, genomférande och resultat ar att rekrytera
kvalificerad vetenskaplig personal pa saval docent- som professorsniva. Maluppfyllelsen sakras
genom flera olika typer av kunskapsredovisningar vid seminarier, under kurser och genom inslag dar
doktorander far skriva forskningsansokningar och granska andras forskning. Dessa inslag bedéms
ocksa starka doktorandens forskaridentitet.

Den allmanna modell for systematisk uppfoljning som hdgskolan avser folja, och som stammer med
den praxis som tillampas vid hégskolans forskarutbildningar, beddéms som tillfredsstallande.

Vad géller arbetslivets perspektiv ser beddmargruppen véardet av den néra samverkan med det
omgivande samhallet som hdgskolan utvecklat. Den férbereder doktoranderna for ett foranderligt
arbetsliv pa ett tydligt satt. Bade sjalvvarderingen och den allméanna studieplanen behandlar
arbetslivsperspektivet sa att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till arbetslivets
krav. Handledarna har ocksd i de flesta fall en nara koppling till arbetslivet utanfor akademin, vilket
kan bidra aktivt till att arbetslivsperspektivet halls levande. Denna samverkan ger vidare en god insikt
i forskningens majligheter, begransningar och roll i samhallet.

Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen
och larprocesserna. Sjalvvarderingen visar att doktorandernas erfarenheter och asikter efterfragas
och tas till vara. Doktoranderna har representanter i formella organ, gor kursutvarderingar och kallas
till &rliga samtal med utbildningsledaren, vilket fyller en central funktion i aterkopplingen. Aven den
arliga revideringen av den individuella studieplanen leder till att doktoranders synpunkter tas till vara.
Beddmargruppen vill betona vikten av att sakra doktorandernas arbetssituation, sé att de kan
uppratthalla sin aktivitetsgrad samt delta i och bidra till seminarier och andra moment.

Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.
Sjalvvarderingen beskriver detaljerat hur arbetet med jamstalldhet gar till. Jamstalldhetsarbetet ar val
integrerat i organisationen och bevakas saval i det dagliga arbete som akademiskt vad galler val av
forskningsproblem.
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licentiat- och doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat.

Sjalvvarderingen och den allménna studieplanen beskriver att forskarutbildningsdmnet pedagogik
med inriktning mot didaktik omfattar studier av utbildning, undervisning och larande i relation till
kunskapspraktiker, skolomraden och tematiska falt. Centralt fér amnet ar studiet av utbildningens,
larandets och undervisningens forutsattningar, processer och resultat. Detta forutsatter en nara
samverkan med olika kunskapsomraden. Beskrivningen av forskarutbildningsamnet motsvarar en
etablerad forstaelse for didaktikens forskningsuppdrag.

Bredden i forskarutbildningen tillgodoses genom pedagogikdmnets tvarvetenskapliga karaktar, och
genom samverkan i kurser med andra fackhégskolor och @&mnen vid hdgskolan. Djupet i
forskarutbildningen sékras genom ett kursutbud som tillgodoser specialisering, tillhérighet till en
forskargrupp och deltagande i nationella och internationella natverk. Kopplingen till beprévad
erfarenhet finns genom den skolnara forskning som saval doktorander som handledare och forskare
ar engagerade i. Skolndra forskning ar ett barande koncept fér hdgskolan. Beddémargruppen finner
vidare att det vore vardefullt om forskarutbildningsdmnets avgransning tydligt markerade vilka
kunskapsomraden och tematiker man menar att amnet stracker sig 6ver. Om man avser att studera
didaktiska problem 6ver hela skolans omrade blir forskarutbildningsamnet mycket brett.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat. Forskarutbildningen i
pedagogik med inriktning mot didaktik ingar i en grupp om tre forskarutbildningar inom det
pedagogiska omradet (pedagogik, pedagogik med inriktning mot didaktik samt pedagogik med
inriktning mot specialpedagogik) som bedrivs vid Hogskolan i J6nkdping. Dessa forskarutbildningar
genomfors inom ramen fér en sammanhallen forskarskola i larande och kommunikation. Enligt
larosatet stodjer de tre specialiseringarna varandra, men de har tydliga och sarskiljande delar som
ger varje inriktning en egen profil. Forskarutbildningen i amnet pedagogik fungerar som ett nav och ar
ett resultat av att forskarutbildningen inom det utbildningsvetenskapliga omradet vid Hogskolan for
larande och kommunikation (HLK) har reformerats for att garantera en tillrackligt stor grupp
doktorander och handledare med adekvat kompetens. Underlagen beror inte de vetenskapliga
motiven fér och konsekvenserna av denna omorganisation.

Forskarutbildningsédmnet svarar mot ett stort utbildningsuppdrag inom lararutbildning, fortbildning och
andra utbildningsinsatser vid hdgskolan. Forskarutbildningsamnet ar nyinrattat och bedémargruppen
vill papeka att det ar svart att se vilka skillnader som finns mellan de allmanna studieplanerna foér den
tidigare forskarutbildningen i didaktik och den nuvarande studieplanen for det aktuella
forskarutbildningsamnet. Eftersom forskarutbildningen &r nyinréttad och doktoranderna &ar nyantagna
har bedémargruppen i forsta hand tagit stallning till planer snarare an till pAgéende verksamhet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Personal
Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Sjalvvarderingen specificerar vilka krav som galler for handledare och bitradande handledare.
Huvudhandledaren maste vara docent och verksam vid hdgskolan. Varje doktorand har tva
handledare, varav minst en ska ha genomgatt handledarutbildning eller ha motsvarande kompetens.
Handledarkollektivet utgdrs av en professor, tre docenter och fem lektorer. Samverkan sker ocksa
med de dvriga forskarutbildningarna i pedagogik inom ramen fér kurser och seminarier, vilket ger
tillgang till ytterligare kompetens. Dessutom finns ett antal forskare anstallda vid hogskolan och nagra
externa forskare som medverkar i forskarutbildningen. Handledarna ar fordelade dver olika @mnen,
vilket ar naturligt d& forskningen handlar om didaktiska fragor i relation till olika omraden. For
professorer ingar forskning i tjansten, medan 6vriga handledare tilldelas forskningstid fran
forskargrupperna. Handledarteamen séatts samman utifrdn doktorandernas behov och
avhandlingarnas fokus, och det finns mgjlighet att vid behov tillsatta mer &n en bitrAdande
handledare. Arrangemanget med handledningsgrupper dér flera handledare deltar &r ett pedagogiskt
grepp som har potential att framja doktorandernas utveckling och tillgang till stéd. Det ar dock
samtidigt viktigt att ha néra och frekvent kontakt med sina handledare, och att ha individuell
handledning. Hur fordelningen och tillgangen ser ut mellan individuell och kollektiv handledning &ar
darfor av betydelse. Sex doktorander ingar i utbildningen, och samtliga &r nyantagna (en under 2015,
resten under 2016-2017). Fyra av dessa deltar i den nationellt finansierade forskarskolan i "learning
studies".

Handledarna har en omfattande publicering som &r relevant for omradet, &ven om aktiviteten varierar.
Handledarbyten p& doktorandernas initiativ har genomforts, och det &r positivt att ratten att byta
handledare finns inskriven i studiehandledningen. Regelbundna samtal med utvecklingsledaren
mojliggor fortroendefulla samtal, och fragor kring handledarrelationen och eventuellt handledarbyte
kan aktualiseras under former som ar trygga for doktoranden. Rutinerna fér handledarbyten &r
tillfredsstéllande.

Det framgar vidare av underlagen att hogskolan i en nara framtid maste prioritera rekrytering av
docent- och professorskompetenta handledare for att fortsatt kunna sakerstélla kvaliteten i
handledningen. Bedémargruppen vill dessutom tillagga att aven tillgangen till en tillrackligt stor
doktorandgrupp &r central for att ge rekryterade larare och forskare erfarenheter av forskarutbildning
och handledning. Kravet att minst en handledare ska ha handledarutbildning &r sakerstallt, men
bedémargruppen vill papeka att det ar 6nskvart att handledare som inte har handledarutbildning
genomgar en sddan sa snart som mojligt efter att de atagit sig ett handledaruppdrag inom
forskarutbildningen. Detta ser bedémargruppen som ytterligare ett utvecklingsomrade.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling sker i enlighet med den modell som tillampas for samtliga
forskarutbildningar inom det pedagogiska omréadet. P& central niva finns en strategisk
kompetensforsorjningsplan som uppdateras regelbundet. Sjalvvarderingen visar att handledare och
larare har en individuell kompetensutvecklingsplan. Ett kursprogram i hdgskolepedagogik erbjuds. |
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underlagen for uppfoliningen ingar kursvarderingar, information frén de individuella studieplanerna
samt regelbundna samtal mellan doktorander och den utvecklingsledare som har en samordnande
funktion. Som komplement till detta planerar larosatet aven att inféra en arlig doktorandenkét. Arbetet
med kompetensutveckling har ocksa resulterat i kvalitetsutvecklande inslag. Bland annat har man
inrattat ett handledarkollegium for kollegialt larande, som méts en gang per termin. Genom den
praxisnara forskningen har lararna goda mojligheter att félja samhallsutvecklingen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Den forskning som knyter an till forskarutbildningsémnet bedrivs inom flera forskargrupper med
didaktisk inriktning. Vidare konstateras att handledare och forskargrupper samverkar med det
omgivande samhallet genom den skolnara forskningen, som &r bred i sin forskningstematik. Miljons
internationella forankring i form av deltagande i olika natverk ar évertygande. Det finns en tydlighet
och progression i férvantningarna pa doktorandernas deltagande i bade nationella och internationella
konferenser, dar kraven hojs successivt under utbildningens gang. Eftersom doktorandernas
finansiering kan variera finns anledning att vara uppmarksam p& hur man arbetar for likvardiga villkor
nar det galler méjligheten till exempelvis konferensdeltagande. Enligt studiehandledningen ska
finansiaren sta for dessa kostnader. De externfinansierade doktoranderna férvantas sta for
kostnaderna sjalva, och det finns inga uppgifter om doktorandpott eller dylikt varken i sjalvvardering
eller studiehandbok. Doktorandernas forskarutbildningsmiljo vidgas aven genom att det finns
mojlighet att lasa kurser pa andra larosaten, samt genom internationell samverkan och partnerskap i
forskarmiljoerna. Har &r narheten till och mellan handledare, forskare och forskningsmiljéer en resurs
for att skapa kontaktytor &ven mellan grupperna. Detta ar sérskilt viktigt eftersom doktorandgruppen
ar mycket liten och studerar pa halvtid, och eftersom flera i gruppen har sin arbetsplats utanfor
larosatet.

Av sjalvvarderingen framgar att seminarier och annan verksamhet forlaggs till fasta dagar for att gora
det lattare for doktoranderna att delta aktivt. Detta ar en modell som samtliga tre forskarutbildningar
har arbetat sig fram till gemensamt. Det framgér av sjalvvarderingen att hogskolan arbetar med dessa
fragor genom att uppratta kontrakt mellan arbetsgivare och hdgskola, dér villkoren for
forskarutbildningen specificeras. Bedémargruppen menar anda att kvalitetssakringen maste belysa
konsekvenserna av doktorandernas uppdrag utanfér akademin, och att htogskolan méste séakra
doktorandernas aktiva deltagande i miljon och i utvecklingen av forskarutbildningen. Detta &r sarskilt
viktigt med tanke pa att doktorandgruppen &r liten. Utéver de sex doktorander som ingar i
utbildningen finns ytterligare nio doktorander som &r antagna till forskarutbildning i didaktik enligt en
tidigare studieordning.

Beddmargruppen ser stravan efter gemensamma kurser med 6vriga forskarutbildningar inom det
utbildningsvetenskapliga faltet och med andra fackhtgskolor som viktig fér sdval bredd och djup i
forskarutbildningen som for fardighetstraningen. S&dana verksamheter ger ocksa méjlighet att
utvecklas i samspel med andra doktorander for att n& centrala examensmal. Mot bakgrund av det lilla
antalet studerande, och det faktum att doktoranderna studerar pa halvtid, ar det viktigt att kurser kan
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ges tillréckligt ofta for att passa in i de enskilda doktorandernas behov av progression. Den
redovisade planeringen av kurser forutsatter bade nyantagning av doktorander och samverkan med
andra forskarutbildningar.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

For att aterféra erfarenheter arbetar man med kursvarderingar och arliga avstamningar med larare
och uthildningsledare i samband med att de individuella studieplanerna revideras. Foretradare for
doktoranderna deltar ocksa i ledningsorgan, och det finns en central 6verklagandenamnd.
Uppfoliningens resultat omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder, och aterkoppling sker till
relevanta intressenter. Exempel pa atgarder for att starka kvaliteten &r inrattandet av
handledarkollegium, inrattandet av en gemensam informationsplattform och den planerade
alumnverksamheten. For narvarande haller man aven pa att inféra grupphandledning i syfte att starka
handledningen och ge doktoranderna insyn i kollegornas arbete.

Beddmargruppen ar medveten om att de flesta doktorander &r nyantagna, men vill &nda pépeka att
aktivitetsnivan enligt de individuella studieplanerna ligger under den halvtid som &r avsedd. Det finns
anledning att bevaka denna fraga eftersom doktoranderna behdver tillracklig tid till sitt forfogande for
att kunna delta aktivt och narvara i miljon. Ytterligare en fraga att ta hansyn till &r att den nationella
forskarskolan verkar vara avgorande for att uppratthalla volymen i forskarutbildningen. Detta vacker
fragor om hur kontinuiteten ska sékras nar finansieringen till forskarskolan upphor. Bedémargruppen
finner det angelaget att hogskolan klargor sitt atagande for att sékerstalla stabiliteten i denna
forskarutbildning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsdmnet ar tvarvetenskapligt, har en relevant avgransning och specificerar det
didaktiska kunskapsintresset. Beddémargruppen menar att det vore vardefullt med en tydligare
avgransning av vilka didaktiska forskningsomraden och tematiker som forskarutbildningsamnet avser
spénna 6ver, inte minst eftersom miljon &r tdmligen liten.

Forskning som ar relevant fér utbildningen bedrivs av flera forskargrupper, och forskningen svarar
mot ett stort utbildningsatagande for hogskolan. For aspekten personal bedéms antalet handledare
och deras sammantagna kompetens som adekvat, men bedémargruppen ser ett omedelbart behov
av att rekrytera docent- och professorskompetenta handledare. Den modell med halvtidsanstéllda
doktorander som hogskolan har, och som ockséa géller for den aktuella forskarskolan, ger en god
kontakt med skola och utbildning och bidrar till relevans i val av forskningsproblem. Samtidigt vill
bedémargruppen papeka att halvtidsmodellen innebér att doktorandernas arbetssituation behver
bevakas, s att de kan genomféra sina forskarstudier i den takt som ar avsedd. Till exempel finns
krav pd4 sammanhangande tid for att skriva avhandling.
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Beddmargruppen ser stravan efter gemensamma kurser med 6vriga forskarutbildningar inom det
utbildningsvetenskapliga faltet, med andra fackhégskolor vid hogskolan samt med andra larosaten
som viktig for att sakra saval bredd och djup i forskarutbildningen som for fardighetstraningen.
Samtidigt framstar det som nagot oklart i vilken utstrackning doktoranderna utgor ett kollektiv som
samverkar med varandra och som kan bygga upp en forskaridentitet. Den nara samverkan vacker
ocksa fragor om hur de tre olika forskarutbildningsamnena vid hogskolan avgransas fran varandra.
Beddmargruppen menar vidare att det faktum att en sa stor del av finansieringen vilar pa en externt
finansierad forskarskola vacker fragor om uthildningens stabilitet och kontinuitet, bade vad galler
handledning och kursverksamhet. Darfor méste det klargoras vad hogskolan gor for att sakerstalla att
forskarutbildningen kan féras vidare. Dessa sistnamnda punkter ar viktiga utvecklingsomraden for att
kunna uppratthalla en tillracklig forskarutbildningsmiljo i framtiden.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Av sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen framgar att utbildningens obligatoriska kursdel
bland annat innehaller introduktionskurs, vetenskapsteori samt kurser i kvalitativ och kvantitativ
metod. De obligatoriska inslagen i uthildningen motsvarar enligt den allménna studieplanen 30
hogskolepoéang. De &mnesdidaktiska kurser som hor till olika kunskapsomraden bidrar till bredd och
djup i utbildningen. Doktorandernas deltagande i forskargrupper och i gemensamma seminarier ger
ytterligare erfarenheter av forskning och kunskapsbildning som bidrar till bredd och djup. Examination
pa kurser ar ett viktigt inslag for att sakra examensmalen. Progressionen i granskningen av
maluppfyllelsen sker genom avhandlingsseminarier och krav pa att doktoranderna forfattar egna
texter infor konferenser. Uppféljning av maluppfyllelsen dokumenteras i den individuella studieplanen
i samrad med larare och utbildningsledare.

Eftersom utbildningen ar nyinrattad finns inga tillgangliga uppgifter om genomstrémning.
Beddmargruppen noterar att under perioden 2012 till 2016 har fyra doktorander avlagt
doktorsexamen, och fem har avlagt licentiatexamen i didaktik enligt tidigare studieordning. Dessa
uppgifter féranleder inga sarskilda fragor utéver hur larosatet arbetar generellt for att doktoranderna
ska slutféra sina utbildningar inom utsatt tid.

En systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Det framgar att den individuella studieplanen har arbetats om sa att den svarar battre mot
examensmalen, och darmed kan tjana som konkret underlag for regelbundna uppféljningssamtal med
handledare och uthildningsledare. En utvecklad individuell studieplan med en fortydligad koppling
mellan examensmal och inslag i forskarutbildningen bidrar till transparens. Det &r positivt att
regelverk, mal, strukturer samt forvantningar (pa doktoranderna, handledarna och larosatet) ar tydliga
nar det galler att folja upp progression och maluppfyllelse. Det finns ocksa en tydlig stravan att gora
det lattare for doktoranderna att fullfélja sina utbildningar och avhandlingsarbeten inom de givna
tidsramarna. Detta skapar trygghet fér doktoranderna och gor det lattare fér dem att planera sin
utbildning och sitt avhandlingsarbete. Ett exempel pa att uppféljningen tas pa stort allvar ar att
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doktoranderna kallas till samtal med utbildningsledaren varje &r i samband med att den individuella
studieplanen revideras. Aterkoppling till relevanta intressenter sker genom den individuella
studieplanen och genom samtalen med utbildningsledaren.

De seminarier for avhandlingsarbete som ager rum vid planering, i mitten av arbetet och som
slutseminarium ger ocksa en tydlighet i progressionen. Det systematiska kvalitetsarbetet har ocksa
resulterat i atgarder, bland annat uppféljning genom karriarsamtal och genom den utvecklade
processen for individuella studieplaner.

Beddmargruppen noterar att ett utvecklingsomrade &r att kvalitetssakra processen for de individuella
studieplanerna, s att de dokumenterar relevant information om maluppfyllelse pa det satt de &ar
avsedda att géra. En genomgang av de individuella studieplanerna visar att flera av dem &r
ofullstandigt ifylida.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Kunskapsformen fardighet och formaga behandlas utforligt i sjalvvarderingen. Férutom den
fardighetstraning som sker genom kursdelen tranar doktoranderna férmégan att planera och
genomfora forskning och andra arbetsuppgifter inom givna tidsramar genom att férbereda
presentationer i olika sammanhang och genom de avstdmningsseminarier som ar en tydlig del av
utbildningen. Doktoranderna bjuds ocksa in att skriva forskningsansokningar inom ramen for sina
respektive forskargrupper. Det [6pande arbetet med den individuella studieplanen syftar till att
dokumentera doktorandernas tréning i att tillsammans med handledare och utbildningsledare planera
och genomfora granskning av andras forskning, samt att forfatta ansékningar och underlag for
etikprévning. | progressionen av fardigheter och formaga ligger ocksé att kraven pa att
doktorandernas uppgifter 6kar, exempelvis vid presentationer av sitt eget och forskargruppens arbete
pa nationella och internationella konferenser. Genom den skolnéara forskningen far doktoranderna
goda majligheter att diskutera sitt arbete med larare och skolledare. Pa detta sétt bidrar de till
verksamhetens och samhallets utveckling och kan stédja kollegornas och andras larande.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen anvéands som ett centralt verktyg i den systematiska uppfdljningen. Det
I6pande arbetet med den individuella studieplanen ska stddja doktorandernas mojligheter att bli
fardiga i tid, och anvéands aven for att félja upp enskilda doktoranders maluppfyllelse. Forfarandet
med de individuella studieplanerna har utvecklats sa att dokumentationen ansluter till examensmalen
for de olika delarna av utbildningen.
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Exempel p& atgarder ar att doktorander ska inga i lasgrupper nar avhandlingsarbetenas progression
stams av, det vill sédga vid avhandlingarnas planerings-, mitt- och slutseminarier. Aterkoppling sker till
relevanta intressenter som arbetar med skolutveckling och andra fragor. Det skolnara
forskningskonceptet bygger pa samverkan med och kontinuerlig aterkoppling till skola och andra
aktérer med ansvar for skolutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Utbildningen &r organiserad sa att en hogre grad av sjalvstandighet och en tydligare forskaridentitet
utvecklas kontinuerligt. Det finns inslag i kurser, seminarier och granskning av andras arbeten som
tematiserar forskningsprocessens karaktar och etiska utmaningar, och som stédjer doktoranderna i
att utveckla insikter i forskningens mojligheter och begrénsningar. Inslag av vardering av egna och
andras arbete bidrar till att utveckla doktorandernas férmaga att vardera och ta stéllning till forskning.
Inom ramen for forskarutbildningen och genom arbetet i forskargrupperna far doktoranderna ockséa
trana sig att gora etiska bedémningar, och pa att delta i processen att skriva underlag for etisk
granskning av bade egna projekt och forskningsprojekt i allméanhet.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljiningen
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Arbetet med den individuella studieplanen spelar &ven har en viktig roll, och planens tydligare
koppling mellan kurser och examensmal kommer att bidra till att det blir lattare att bedoma
maluppfyllelsen. For narvarande pagar ett arbete for att tillampa "peer-review"-férfarande ocksa pa
licentiatuppsatser vid 90-procentsseminarier, for att ytterligare starka uppfoljningen. Dessa atgarder
utgor kvalitetsutvecklande inslag som stérker utbildningen. Aterkoppling sker till relevanta intressenter
som arbetar med skolutveckling och andra fragor. Det skolnara forskningskonceptet bygger pa
samverkan med och kontinuerlig aterkoppling till skola och andra aktérer med ansvar for
skolutveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmningen gors utifran den praxis som tillampas vid hogskolan och som synes gallt for den
tidigare forskarutbildningen i didaktik, déar genomstrémningen varit tillfredsstéllande. Bedémargruppen
finner att det generellt finns goda mojligheter att utveckla adekvata kunskaper, formégor och
forhallningssatt under utbildningen. Kursmomenten bidrar till bAde metod- och teorikunskaper, och
ger samtidigt en breddning och férdjupning inom amnet. Maluppfyllelsen sékras genom flera olika
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typer av kunskapsredovisning vid examination, seminarier och kurser, samt genom inslag dar
doktorander far skriva forskningsansékningar och granska andras forskning i kollegiala former. Dessa
inslag bedoms ocksa starka doktorandernas forskaridentitet. Nar det géller nar det galler
maluppfyllelsen av de tre kunskapsformerna ser bedémargruppen vardet av den nara samverkan
med det omgivande samhallet, som ger god insikt i forskningens roll, méjligheter och begransningar.

Av underlagen framgar att man har vidtagit atgarder for att sakerstalla maluppfyllelsen av
kunskapsformerna. Arbetet med de individuella studieplanerna har utvecklats s att underlagen nu pa
ett tydligare satt kopplar till examensmalen. Det pagar ocksa initiativ for att utveckla
handledningsformerna, for att granska licentiatuppsatser pa satt som motsvarar granskningen av
doktorsavhandlingar och for att involvera doktoranderna i vetenskapliga bedémningar av kollegors
arbeten.

Beddmargruppen vill betona vikten av att doktorandernas arbetssituation sakras, sa att de kan
genomfora sin utbildning inom de givna tidsramarna samt delta i och bidra i kurser, seminarier och
andra viktiga utbildningsmoment.

Den allmanna modell for uppféljning man avser félja, och som stammer med den praxis som tillampas
vid hégskolans forskarutbildningar, bedéms som tillfredsstéallande.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Det valda upplagget for utbildningen innebar, som beskrivs i sjalvvarderingen och den allméanna
studieplanen, att utbildningen och forskningen &r inriktad pa att I16sa forskningsuppgifter med en bred
samhallelig relevans. Upplagget med en kombination av forskarutbildning och yrkesverksamhet inom
olika samhallsomraden bedéms kunna ge goda insikter i ett foranderligt arbetsliv. Det framgar ocksa
att natverken for forskarutbildningen stracker sig ut i det lokala arbetslivet, och att forskargruppernas
kontakter med utbildningssektorn kommer doktoranderna till del. En konsekvens ar att fragor och
forskningsproblem genereras med utgangspunkt i arbetslivets krav och forvantningar.
Professionsférankringen &r évertygande, och aven handledarkollektivet har god forankring i
arbetslivet i bred mening. Det &r ocksa uppenbart att det finns ett néra institutionellt samarbete med
arbetslivet, exempelvis genom att ett regionalt utvecklingscentrum delar lokaler med hégskolan och
genom att forskargrupperna driver ett flertal projekt av utvecklingskaraktar.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Processen med de individuella studieplanerna ar viktig genom att den behandlar de inslag i
utbildningen som sakerstaller en koppling till arbetslivet. Beddmargruppen vill lyfta fram vérdet av ett
pagaende utvecklingsarbete med en planerad alumnverksamhet, som aterfor erfarenheter fran
tidigare doktorander som nu verkar i arbetslivet till organisationen och doktoranderna.
Karriarsamtalen med vd under slutet av utbildningen utgér ocksa ett viktigt tillfalle att stamma av de
egna kompetenserna mot arbetslivets krav.
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Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Enligt sjalvvarderingens redogdrelse tycks utbildningen verka for att doktoranderna ska kunna ta en
aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och larprocesserna. Doktoranderna har
representanter i formella organ, man genomfor kursutvarderingar och doktoranderna kallas till arliga
samtal med uthildningsledaren bade individuellt och i grupp. Detta fyller en central funktion for
aterkoppling. Det finns planer pa att infora aterkommande anonyma doktorandenkater, vilket
ytterligare skulle kunna bidra till att synliggéra doktorandernas situation och synpunkter. P& ett
individuellt plan har doktoranderna forhallandevis stora méjligheter att paverka och utforma sin
utbildning i samverkan med handledare och utvecklingsledare. Detta sker genom arbetet med den
individuella studieplanen samt genom planeringen av kurser, handledning, avhandlingsarbete och
andra aktiviteter. Hogskolan har inréttat en éverklagandenamnd som kan ta hand om eventuella
tvister.

Larosatets modell med deltidsstudier staller krav pa saval doktoranderna som pa larosatet och
arbetsgivarna att bevaka doktorandernas intressen sa att arbetsbelastningen blir rimlig och sa att de
kan delta i forskarutbildningsaktiviteter. Det &r ocksé avgorande att doktoranderna far en hemvist och
tillhérighet pa larosatet. Det ar positivt att den individuella studieplanen i den senaste revideringen har
utformats sa att arbetsgivarna maste ta del av planen for att fa en inblick i vilka krav som stalls pa
doktoranden och hur planeringen ser ut framdver. Man har &ven en digital plattform dar
doktoranderna kan ta del av information. Att vara nara knuten till en forskargrupp och tillhéra en
doktorandgemenskap ger en hemvist. Det &r positivt att larosétet arbetar for att underlatta deltagande
genom att forlagga kurs- och métestillfallen pa specifika dagar. Samtidigt noterar bedémargruppen att
endast doktorander med anstéllning pa larosatet har en fast arbetsplats med dator och dylikt. Ovriga
doktorander saknar detta, vilket ytterligare forsvarar narvaro i miljon for de doktorander som redan pa
grund av sin yrkesverksamhet har begrédnsade mojligheter att delta i miljon.

Ett exempel pa stdd till doktoranderna ar karridrsamtal med vd mot slutet av utbildningen. Proceduren
for hur handledarbyte kan ske ar tydlig, och det framgér att doktoranderna inte behéver ange skal till
bytet. Det ar positivt att bade policy och férvantningar kring handledning tydliggors i
studiehandledningen for att informera om och lyfta fram doktorandernas rattigheter.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Att de synpunkter som framkommer tas tillvara i utvecklingsarbetet med hansyn till doktorandernas
behov synliggors i sjalvvarderingen, till exempel genom redogérelser for hur forskningsndmnden
diskuterar de sammanstallda kursutvarderingarna. Ytterligare exempel ar att kursutvarderingarna
utgdr grund for kursplaneringen, och att de individuella studieplanerna utgér underlag foér planering av
kursutbud och handledarresurser. Vidare revideras den allmanna studieplanen, studiehandboken och
individuella studieplaner i syfte att tydliggdra foérvantningar och rattigheter. Den utvecklade varianten
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av individuell studieplan, som tydligt kopplar aktiviteter till m&luppfyllelse, visar att det pagar ett arbete
for att ytterligare starka aterkopplingen fran doktorander. Det finns ocksa ett doktorandkollegium som
fungerar som forum for kontakt mellan doktorandkollektivet och ledningen. Omvant fungerar kollegiet
ocksa for att aterfora ledningens synpunkter till doktoranderna. Underlaget beskriver
doktorandkollegiets verksamhet som problematisk i och med att avtalsdoktoranderna far svart att
delta. Darfor ar det oklart i vilken man doktorandkollegiet i praktiken férmar bidra och utgora stod for
doktoranderna. Det framgar inte av sjalvvarderingen vilka rattigheter och majligheter det finns for att
forebygga ohalsa samt hantera fordréjningar eller problem i avhandlingsarbetet pa grund av
sjukskrivningar och dylikt. Det framgar inte heller vilka atgarder som kan stétta doktorander vars tid
tagit slut att fullfélja avhandlingsarbetet, vilket behdver klargoras.

Samtidigt som det finns strukturer for systematisk uppféljning och aterkoppling signalerar hogskolan
sjalv att det finns svarigheter att rekrytera doktorander till organ, och ett skal som anges ar
doktorandernas yrkesverksamhet. Det &r viktigt att dessa svarigheter blir I6sta, sa att doktorandernas
medverkan kan séakerstéllas. Bedomargruppen noterar att doktorandernas méjligheter att delta i
doktorandrad och andra gemensamma aktiviteter ar ett angelaget utvecklingsomrade.

Utbildningsledaren ar ansvarig for att doktoranderna har en tillfredsstéallande arbetssituation,
studiemiljd och arbetsmiljo. De regelbundna samtal som utbildningsledaren har med doktoranderna
fyller darfor en viktig funktion for att félja upp och atgarda eventuella brister.

Det &r positivt att det finns en tydlighet gallande regelverk, forvantningar, mal och strukturer. Det
gagnar bade uppféljningen av progression och maluppfyllelse och gor det lattare for doktoranderna
att fullfélja sin utbildning och sitt avhandlingsarbete inom de angivna tidsramarna. Detta skapar en
trygghet for doktoranderna och gor det lattare for dem att planera utbildningen och
avhandlingsarbetet.

De utmaningar och svagheter som &r kopplade till den lilla miljon samt till deltidsdoktorandernas
arbetssituation och aktivitetsgrad i forskarutbildningen som tidigare lyfts av bedémargruppen har hég
relevans aven for doktorandperspektivet. Sjalvvarderingen belyser endast i begransad omfattning de
konkreta svarigheter som uppkommer for doktoranderna genom modellen med halvtidsstudier
kombinerat med halvtidsarbete utanfér akademin. Bedémargruppen menar att det ar av vikt att
hdgskolan fortsatter bedriva utvecklingsarbete med hénsyn till doktorandgruppens specifika
férutsattningar och behov for att ge alla likvardiga mojligheter.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen ger en detaljerad beskrivning av hur arbetet med jamstalldhet sker med
utgdngspunkt i den jamstalldhetspolicy som géller for hogskolan. Jamstalldhetsfragor halls levande i
organisationen och bevakas nar handledarkollegiet satts samman, nar betygsndmnden utses och i
andra organisatoriska sammanhang. Sjalvvarderingen visar ocksa att jamstalldheten bearbetas som
en akademisk fraga. Fragor kring jamstalldhet ar integrerade i den hogskolepedagogiska
utbildningen, i kurser och seminarier dar man granskar kursinnehall, val av forskningsproblem och
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forskningsansatser ur ett jamstalldhetsperspektiv. Beddmargruppen ser detta som goda exempel och
menar att sjalvvarderingen ger en dvertygande bild av att jamstalldhetsperspektivet &r integrerat i
saval utbildningen som forskningen.

Handledargruppen inom forskarutbildningen har en majoritet kvinnor. Bland doktoranderna i didaktik
ar kvinnorna i klar majoritet.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ledningen for hégskolan for larande och kommunikation (HLK) och utbildningsledaren har ett utpekat
ansvar for att atgarder for att framja jamstalldhet i utbildningen sétts in vid behov. Det géller till
exempel kursutbud, kursplanearbetet, seminarier och fragor som berér handledarkollegiets arbete.
Vidare namns att utbildningsledaren tar upp jamstélldhetsfragor i de individuella samtal som hen har
med doktoranderna och att utbildningsledaren och handledarkollegiet tillsammans for diskussioner
om atgarder och behov av utvecklingsinsatser. Totalt sett finner bedomargruppen att
férutsattningarna ar goda foér en systematisk uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet i utbildningen.

BedGmargruppen noterar att situationen med den ojamna kénsférdelningen i doktorandgruppen star
klar fér hégskolan. Daremot saknas en diskussion om strategier for att &ndra pa detta. Hogskolan
avser att ta fram nya handlingsplaner for lika rattigheter som ar anpassade till den nya
diskrimineringslagen, och detta arbete ska integreras med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Beddmargruppen vill lyfta fram att hogskolan pa ett foredomligt satt bidrar aktivt till att belysa
forskningen och den akademiska verksamheten i ett jamstalldhetsperspektiv nér det galler val av
forskningsproblem och forskningsomrade. Detta fordjupar forstaelsen for jamstalldhetens roll i
akademisk verksamhet.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sjalvvarderingen visar hur uppféljning och aterkoppling av forskarutbildningens olika delar gar till. Pa
central niva finns en strategisk kompetensforsorjningsplan som uppdateras regelbundet.
Sjalvvarderingen visar att handledare och larare har en individuell kompetensutvecklingsplan. Det
sker en systematisk uppfoljning av forskarutbildningsmiljon. Erfarenhetsaterforing sker genom arbetet
med kursvarderingar samt genom arliga avstamningar med larare och utbildningsledare i samband
med att de individuella studieplanerna revideras. Foretradare for doktoranderna deltar ocksa i
ledningsorgan, och det finns en central éverklagandendmnd.

Den individuella studieplanen och dess arliga revidering har en viktig funktion i den systematiska
uppféljningen av aspektomradet utformning, genomférande och resultat. Utbildningsledaren spelar en
viktig roll i att kontinuerligt folja progressionen och féra samtal med doktoranderna.
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Den systematiska uppféljningen av de tre perspektiven bedéms som tillfredsstéallande. For
uppféljningen av arbetslivets perspektiv ar processen med de individuella studieplanerna viktig
genom att den behandlar de inslag i utbildningen som sakerstéller en koppling till arbetslivet.
Karriarsamtalen med vd under slutet av utbildningen utgdr ocksa ett viktigt tillfalle att stamma av de
egna kompetenserna mot arbetslivets krav.

Att de synpunkter som framkommer tas tillvara i utvecklingsarbetet med hansyn till doktorandernas
behov synliggors i sjalvvarderingen, till exempel genom redogérelser fér hur forskningsndamnden
diskuterar de sammanstallda kursutvarderingarna. Ytterligare exempel ar att kursutvarderingarna
utgdr grund for kursplaneringen, och att de individuella studieplanerna utgér underlag foér planering av
kursutbud och handledarresurser. Vidare revideras den allmanna studieplanen, studiehandboken och
individuella studieplaner i syfte att tydliggora férvantningar och rattigheter.

Ledningen for hégskolan for larande och kommunikation (HLK) och utbildningsledaren har ett utpekat
ansvar for att atgarder for att framja jamstalldhet i utbildningen sétts in vid behov. Det galler till
exempel kursutbud, kursplanearbetet, seminarier och fragor som berér handledarkollegiets arbete.
Vidare namns att utbildningsledaren tar upp jamstélldhetsfragor i de individuella samtal som hen har
med doktoranderna och att utbildningsledaren och handledarkollegiet tillsammans for diskussioner
om atgarder och behov av utvecklingsinsatser.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aspektomradet milj, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. Forskning av
relevans for utbildningen bedrivs vid flera forskargrupper, och séaval forskarutbildningen som
forskningen svarar mot ett stort utbildningsatagande for hogskolan. Forskaruthildningsamnet ar
tvarvetenskapligt, har en relevant avgransning och specificerar det didaktiska kunskapsintresset.

Vad galler aspekten personal och forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen att sammansattningen
svarar mot nuvarande behov. Dock finns ett behov av snar rekrytering av docent- och
professorskompetenta handledare. Den modell med halvtidsanstéllda doktorander som hégskolan
har, och som ocksa géller for den aktuella forskarskolan, ger en god kontakt med skola och utbildning
och bidrar till relevans i val av forskningsproblem. Samtidigt vill bedomargruppen papeka att detta
staller krav pa att doktorandernas arbetssituation bevakas och att de kan uppratthalla sina
forskarstudier utan att andra ataganden inkraktar. | nuvarande situation &ar det en nationell
forskarskola som star for den 6vervagande delen av finansieringen. Hogskolan bor 6vervaga vad som
hander med forskarutbildningen pa sikt nar sddant stod inte langre ges.

Miljons internationella férankring genom deltagande i olika natverk ar évertygande. Det finns en
tydlighet och progression i férvantningarna pa doktorandernas deltagande i bade nationella och
internationella konferenser, dar kraven héjs successivt under utbildningens gang.

Beddmargruppen ser stravan mot gemensamma kurser med dvriga forskarutbildningar inom det
utbildningsvetenskapliga faltet samt med andra fackhdgskolor som viktigt for saval bredd och djup i
forskarutbildningen som for fardighetstraningen. Eftersom antalet doktorander ar litet framstar det
som viktigt att kurser kan ges tillrackligt ofta for att de ska passa in i en enskild doktorands behov av
progression. Det framstar d&ven som viktigt att hogskolan bevakar att doktoranderna utgor ett kollektiv
som samverkar och att de kan bygga upp en forskaridentitet.
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Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande
utifran den praxis som tillampas vid hogskolan och som synes gallt fér den tidigare
forskarutbildningen i didaktik. Bedomargruppen finner att det generellt finns goda méjligheter att
utveckla adekvata kunskaper, formagor och forhaliningssétt under utbildningen. Kursmomenten bidrar
till metod- och teorikunskaper samtidigt som de ger en breddning och férdjupning inom amnet.
Maluppfyllelsen sékras genom flera olika typer av kunskapsredovisningar vid seminarier, i kurser och
genom inslag dar doktoranderna far skriva forskningsansokningar och granska andras forskning.
Dessa inslag bedéms ocksa bidra till att starka doktorandernas forskaridentitet. Vad galler
aspektomradet utformning, genomférande och resultat ser beddmargruppen vérdet av den nara
samverkan med det omgivande samhallet, eftersom den ger en god insikt i forskningens roll,
mojligheter och begransningar.

Forskaruthildningen sker i ndra samspel med det omgivande samhéllet och med utbildningssektorn.
Faktum att bade doktorandgruppen och de flesta larare har en nara relation till sina praktikfalt bidrar
till att doktoranderna forbereds for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesserna. Sjalvvarderingen visar att doktorandernas erfarenheter och asikter efterfragas och tas
till vara. Doktoranderna har representanter i formella organ, gor kursutvarderingar och kallas till arliga
samtal med utbildningsledaren. Detta fyller en central funktion i aterkopplingen. Aven den &rliga
revideringen av de individuella studieplanerna leder till att doktoranders synpunkter tas till vara.
Bedomargruppen vill betona vikten av att doktorandernas arbetssituation sakras, sa att de kan
uppratthalla sin aktivitetsgrad samt delta i och bidra till seminarier och andra moment.

Jamstélldheten bevakas i det dagliga arbetet genom tydliga processer fér val av opponent,
betygsnamnd och andra funktioner inom utbildningen. Det finns ocks& kursmoment och
hogskolepedagogiska inslag som starker jamstalldhetsperspektivet. Bedémargruppen noterar ocksa
att utbildningen utover detta genom kurser vacker grundlaggande fragor om vilken roll jamstalldhet
spelar i forskning och vid val av forskningsproblem, samt vid andra évervaganden inom forskningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Den allmanna modell for systematisk uppféljning man avser félja, och som stdmmer med den praxis
som tillampas vid hégskolans forskarutbildningar, bedéms som tillfredsstéllande.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat.

Av sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen framgar att forskarutbildningsamnet i pedagogik
med inriktning mot specialpedagogik svarar mot ett tvarvetenskapligt kunskapsomrade med fokus pa
larande och undervisning av barn, ungdomar och vuxna som antingen ar i behov av sarskilt stéd eller
har funktionsnedsattning, eller bade och. Det framgar att inkluderings- och exkluderingsprocesser ar
centrala teman. Denna avgransning avspeglar omradets komplexitet och omfattning sdsom det
uppfattas internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsamnet pedagogik med inriktning mot
specialpedagogik ar nyinrattat och ingar i en grupp om tre forskarutbildningsamnen inom omradet
pedagogik vid Hogskolan i Jénkdping. Forskarskolan i larande och kommunikation svarar fér dessa
tre forskarutbildningar och den samverkan som sker mellan dem. Hogskolan bedrev tidigare en
forskarutbildning i specialpedagogik, men har ersatt denna med en forskarutbildning i pedagogik med
inriktning mot specialpedagogik. Att forskarutbildningen ar nyinrattad innebér att bedémargruppen
framfor allt har tagit stéllning till planer for framtida verksamhet snarare 4n pagaende verksamhet.
Samtidigt som den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen avgransar forskarutbildningen i
pedagogik med inriktning mot specialpedagogik pa ett adekvat sétt, betonar underlagen att de tre
forskarutbildningsamnena samverkar pa ett satt som gor att den vetenskapliga grunden for och
behovet av denna forskarutbildning framstar som nagot otydlig. Bedémargruppen finner ocksa att den
allmanna studieplanen for forskarutbildningsamnet skiljer sig relativt lite fran de évriga
forskarutbildningarna. Det framgar inte av underlagen vilka vetenskapliga motiv som ligger till grund
for att de tidigare forskarutbildningsdmnena gjorts om till specialiseringar inom pedagogik.

Forskaruthildningens struktur med amnet pedagogik som nav &r ett resultat av att forskarutbildningen
inom det utbildningsvetenskapliga omradet vid Hogskolan for Larande och kommunikation (HLK) har
gjorts om med syfte att garantera en tillrackligt stor grupp doktorander och handledare med adekvat
kompetens. Bredden i forskarutbildningsamnet stéds genom tillgang till kompetens vid andra delar av
hdgskolan, genom de tre angivna specialiseringsmojligheterna, genom det tvarvetenskapliga
upplagget av utbildningen och genom bredd i metodskolning.

Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat. Hoégskolan har en
omfattande utbildning inom det pedagogiska féltet och behovet av specialpedagogisk kompetens for
dessa utbildningar ar val kant. Hogskolan har ocksa forskargrupper som arbetar med
specialpedagogiska fragor, inklusive fragor om inkludering och exkludering. Tva forskargrupper
beskrivs i sjalvvarderingen som starka inom det specialpedagogiska faltet. Det &r dock oklart i
underlagen exakt vilken roll dessa grupper spelar for undervisning och handledning inom denna
specifika forskarutbildning.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledar- och larargruppen fér doktorander inom pedagogik med inriktning mot specialpedagogik
bestar dels av tva personer som anges som handledare, dels av en storre grupp forskare som ar
larare och forskare i miljon och som kommer frén olika forskningsomraden inom och utanfor
pedagogiken och som hér hemma i olika forskargrupper. Det finns ocksa forskare som &ar verksamma
vid andra larosaten som ska bidra. Det ar svart att utréna med hjalp av underlagen vilken roll de &r
ténkta att ha nar det géller att utveckla en specialpedagogisk forskningsmiljo. Det &r inte heller
kvantifierat pa nagot tydligt satt i vilken utstrackning dessa forskare och larare ar tankta att medverka i
forskarutbildningen.

Av de angivna handledarna (tva lektorer varav en med docentkompetens) ar den ena relativt val
publicerad, men detta verkar inte galla for den andra. Beddomargruppen konstaterar att pedagogik
med inriktning mot specialpedagogik inte lever upp till det krav hdgskolan sjalv formulerar for ett
forskarutbildningsamne, namligen att det ska vara foretratt av dels minst tva docentkompetenta
handledare, dels en tillsvidareanstélld professor som handleder doktorander i &mnet. Det anges dock
i underlagen att en professor och tva docenter svarar for handledningen av de tre doktorander som &r
antagna till forskarutbildning i specialpedagogik enligt tidigare studieplan. Samtidigt finns omfattande
kompetens inom det specialpedagogiska forskningsféltet i de forskargrupper som verkar vid
hdgskolan. Detta starker den vetenskapliga basen, men det &r inte klart i sjalvvarderingen vilken roll
dessa grupper och deras vetenskapliga kompetens avses spela for forskarutbildningen.

Enligt sjalvvarderingen ska varje doktorand ha minst tva handledare varav minst en ska ha genomgatt
handledarutbildning eller ha motsvarande kompetens. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att
professorer har forskningstid i tjanst, medan 6vriga forskare far medel genom forskarmiljéerna.

Antalet handledare och deras sammantagna kompetens kan forefalla adekvat i omfattning och
sammantagen kompetens for det uppdrag man har for narvarande (en deltidsstuderande doktorand
mot licentiatexamen). Anda ifragasatter bedémargruppen att detta &r en hallbar uppsattning for att i
framtiden kunna vidmakthalla en miljé for forskarutbildning med inriktning mot specialpedagogik.
Antalet doktorander och handledare &ar for 1&gt for att bibehalla och utveckla handledarkompetensen.
En handledargrupp som bestar av tva handledare, dar endast en ar docentmeriterad och val
publicerad, innebar ocksé en stor sarbarhet. Det finns tydliga rutiner for handledarbyten, men det ar
uppenbart att det ar svart att genomféra handledarbyte nar det endast finns en docentmeriterad
handledare i handledargruppen. Beddomargruppen saknar en tydlig plan for hur forskarutbildningen
ska byggas upp, hur kontinuiteten ska sakerstéllas, hur rekrytering och utveckling av
handledarkompetensen ska ske och hur finansieringen av doktorander ska l6sas.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Det framgar av sjalvvarderingen att handledare och larare inom samtliga forskarutbildningar har en
individuell kompetensutvecklingsplan och att det erbjuds ett kursprogram i hégskolepedagogik.
Majligheter till forskning ingar i anstallningen for professorer och 6vriga handledare. Detta forefaller
vara generella regler, vars konsekvenser for den aktuella forskarutbildningen inte specificeras.
Genom den praxisnara forskningen har lararna goda mojligheter att félja samhallsutvecklingen. Ett
nyligen inrattat handledarkollegium ska stddja kollegialt larande. Underlagen visar att handledarnas
och lararnas kompetens och kompetensutveckling foljs upp systematiskt, och att atgarder vidtas for
att framja hog kvalitet i utbildningen. Exempel pa sadana kvalitetshojande atgarder ar det nyinrattade
handledarkollegiet och den utvecklade processen for individuella studieplaner. Det sker aterkoppling
inom organisationen och till utomstaende intressenter. Det framgéar ocksa att htgskolan arbetar aktivt
med en kompetensforsérjningsplan som ska sakerstélla forskarutbildningarnas kompentens genom
rekrytering och vidareutbildning. Modellen fér den systematiska uppféljningen bedéms som
tillfredsstallande. Samtidigt konstaterar bedémargruppen att handledargruppen inte lever upp till de
krav som hogskolan sjélv har for att bedriva forskarutbildning inom pedagogik med inriktning mot
specialpedagogik.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva skulle kunna bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva, men det saknas goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Den forskning vid laroséatet som specifikt knyter an till forskarutbildningsé@mnet har god kvalitet och
bedrivs inom ramen for forskargrupper med god nationell och internationell publicering. Daremot ar
det oklart i underlagen vilken roll dessa forskargrupper spelar fér just denna utbildning.
Forskarutbildningen ar nyinrattad och under uppbyggnad. Endast en doktorand, som studerar pa
deltid mot licentiatexamen, har antagits. Sedan tidigare finns tre doktorander i en angrénsande
forskarutbildning med i huvudsak samma inriktning, varav en har avbrott i sin utbildning. Samtidigt
namner underlagen att det finns ett flertal doktorander i forskningsmiljoer med specialpedagogiska
intressen, men det framgar inte hur dessa medverkar i eller bidrar till doktorandmiljon och
forskarutbildningsmiljon. Undervisning och seminarier &r férlagda till fasta dagar for att doktoranderna
lattare ska kunna delta. Doktoranderna ska ha en bakgrund inom skola och utbildning och de ska
bedriva sina forskarstudier pa deltid enligt den modell som hdgskolan tillampar fér andra
forskarutbildningar.

Forskarutbildningsmiljon for pedagogik med inriktning mot specialpedagogik framstar som mycket
liten, och omfattningen framstar som otillracklig for att det ska ga att bedriva en forskarutbildning pa
hog vetenskaplig nivd och med den bredd och langsiktighet som forutsatts. En god
forskarutbildningsmilj6 ar inte sékerstélld med endast en deltidsdoktorand som har en mycket
begransad fysisk narvaro i forskarutbildningsmiljén. Aven om det sedan tidigare finns tva aktiva
deltidsdoktorander i den angransande forskarutbildningen med i huvudsak samma inriktning och en
nara samverkan med de andra forskarutbildningarna, ar det otydligt hur endast en deltidsdoktorand
ska kunna bygga upp en forskaridentitet inom ramen for forskarutbildningen med inriktning mot
specialpedagogik.
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Hogskolans forskning inom kunskapsomradet sker i nara samverkan med det omgivande samhallet
och med internationell forskning. Aven om hégskolans forskning inom kunskapsomrédet forefaller
halla hog kvalitet saknas de utbildningsméssiga forhallandena i dvrigt som kravs for att sakerstélla en
forskarutbildningsmiljé av god kvalitet. Bedémargruppen saknar en tydlig plan fér hur
forskarutbildningen ska byggas upp, hur kontinuiteten ska sakerstéllas, hur rekrytering av
handledarkompetens ska ske och hur finansieringen av doktorander ska I6sas.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningen &r nyinréttad och uppféljningen for att sékerstalla hog kvalitet beskrivs vara
samma som den som galler for 6vriga forskarutbildningar i pedagogik. Moment som ingar i den
systematiska uppfoljningen av forskarutbildningsmiljén ar arbetet med kursutvarderingar samt de
arliga avstamningar med larare och utbildningsledare som sker i samband med att de individuella
studieplanerna revideras. Det framgar dven att det sker en uppféljning av forskningsgruppernas
publicering. Modellen fér systematisk uppfoljning bedéms som tillfredsstallande. Bedémargruppen
saknar dock en redogoérelse for hur forskarutbildningsmiljon ska fa fler doktorander och kunna
utvecklas och sékerstallas pa sikt nar det géller bredd, omfattning och langsiktig hallbarhet. Under
intervjuerna namndes att man prioriterade en 6kad rekrytering, men utan att konkretisera detta
narmare. Hégskolans ansvar for kontinuitet och stabilitet i utbildningen ar inte sékerstalld i den
beskrivning som ges i sjalvvarderingen. Trots dessa svagheter bedéms modellen fér den
systematiska uppfoljningen vara tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget inte
vara tillfredsstallande.

Den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen avgransar forskarutbildningen i pedagogik med
inriktning mot specialpedagogik pa ett adekvat satt. Samtidigt betonar underlagen samverkan mellan
de tre forskarutbildningsamnena pa ett satt som gor att den vetenskapliga grunden framstar som
nagot otydlig.

Aven om antalet handledare och deras sammantagna vetenskapliga kompetens kan forefalla adekvat
i forhallande till det nuvarande uppdraget, bedéms handledarresurserna som mycket sarbara och inte
l&ngsiktigt hallbara. Det rader dessutom osdkerhet om i vilken utstrackning miljons forskare och
handledare med professors- och docentkompetens medverkar i utbildningen och deltar i
handledningen.

For aspekten forskarutbildningsmiljé beddms antalet studerande vara alltfér litet for att kvaliteten i
forskarutbildningen ska anses vara sékerstalld. En god forskaruthildningsmiljo &r inte sakerstalld med
en deltidsdoktorand med mycket begransad fysisk narvaro. Bedémargruppen menar att en tydlig plan
for uppbyggnad och finansiering behdvs for att sakra kvaliteten, bredden och langsiktigheten.
Bedomargruppen finner ocksa att den allménna studieplanen for forskarutbildning skiljer sig relativt
lite frAn de Ovriga forskarutbildningarna, och att det darmed gar att ifrdgasatta vilkka motiv det finns for
att ha en sérskild forskarutbildning med denna inriktning. Bedomargruppen noterar att det framgar av
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underlagen att ingen doktorand har avlagt examen i den tidigare forskarutbildningen i
specialpedagogik under perioden 2012-2016. Detta vacker ocksa fragor om miljo, resurser och
forskarutbildningens roll vid hégskolan.

Beddmargruppen finner samtidigt att samverkan med det omgivande samhaéllet prioriteras, vilket
skapar en god grund for forskningens relevans. Samtidigt innebar detta risker genom att
arbetsbelastningen for doktorander med tva arbetsgivare kan komma att inverka negativt pa
genomstromningen och pa doktorandernas mojligheter att delta i forskarutbildningsaktiviteter aktivt
och kontinuerligt. Beddmargruppen saknar en diskussion om denna problematik.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Eftersom forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik ar nyinrattad far
bedémningen ske mot bakgrund av den planering som redovisas i sjalvvarderingen och i
studiehandboken. Av underlaget framgar att kursutbudet innehaller inslag i form av kurser, seminarier
och handledning som avser att ge bred kunskap och forstaelse. Kurser med larandemal av detta slag
ges som obligatoriska inslag av bade teoretisk som metodisk karaktér, och som damnesspecifika
kurser som ger bakgrund och férdjupning. De obligatoriska inslagen i utbildningen motsvarar enligt
den allméanna studieplanen 30 hégskolepoéng. De teoretiska och metodiska kurserna &r samma som
ocksa erbjuds doktorander vid de andra forskarutbildningarna, sasom vetenskapsteori,
vetenskapsfilosofi och kvantitativ respektive kvalitativ metod. De exempel pa kurser som ges som del
av den amnesspecifika delen av kursutbudet &r gemensamma med kurser som ges under andra aret
vid en masterutbildning med rubriken Interventions in Childhood. Exempel pd moment som bidrar till
maluppfyllelse &r att studenterna forfattar konferens- och seminarieuppsatser. Att doktoranderna
uppnar larandemaélen sékerstills genom examination. Doktoranderna har méjlighet att uppna bred
kunskap och forstaelse genom den nara samverkan med de tv& andra forskarutbildningarna inom
pedagogik, och genom att det finns kurser som genomférs som laskurser. Eftersom
forskarutbildningsmiljon endast omfattar en deltidsstuderande doktorand med inriktning mot
licentiatexamen &r det dock uppenbart svart att ge kurser tillrackligt ofta och med tillrackligt hog
kvalitet inom forskarutbildningsamnet. Bedomargruppen menar ocksa att laskurser inte &r optimalt
eftersom en forskaruthildning forutsatter att fragor bearbetas i ett aktivt doktorandkollektiv.

Eftersom utbildningen ar nyinrattad finns inga tillgangliga uppgifter om genomstrémning.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstéalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Hogskolan har utvecklat en allman modell fér systematisk uppféljning som avses gélla &ven for
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Modellen beskriver hur
progressionen gallande maluppfyllelsen av kunskapsformen kunskap och forstéelse ska ga till genom
examination, seminarier och en kontinuerlig utvardering av progressionen i avhandlingsarbetet vid
seminarier. Uppféljning sker ocksa genom den individuella studieplanen en gang per ar. De nya
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formerna for arbete med den individuella studieplanen innebér en kvalitetshojande atgard, eftersom
avsikten ar att utbildningen ska dokumenteras gentemot examensmalen. Uppféljningens resultat
avses omsattas i atgarder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling ska ske till relevanta intressenter
bade inom och utanfor hogskolan. Modellen bedéms som tillfredsstéallande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar inte forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Det framgar av sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen att forskarutbildningen ska bidra till
att hos doktoranden skapa en identitet som forskare och trygghet inom det egna amnet. Den
allmanna studieplanen betonar att hit hor saval teoretiska som metodiska kunskaper och férmaga att
kunna planera och genomfora forskningsarbete inom utsatt tid. Formagor som att skriva
forskningsansokningar och férbereda ansékningar om etikprévning tranas och bedéms.
Progressionen i studenternas utveckling avses féljas genom kurser, seminarier och handledning samt
genom arbetet med den individuella studieplanen.

Larosatets beskrivning av hur maluppfyllelsen ska sakerstéllas bedéms som adekvat och rimlig.
Bedomargruppen ifrgasatter dock starkt huruvida detta ar mojligt att genomféra med nuvarande
férutsattningar, som innebér endast en deltidsstuderande doktorand mot licentiatexamen. Enligt
bedémargruppen kravs bade en aktiv doktorandgrupp och fysisk narvaro i forskarutbildningsmiljon for
att det ska vara majligt att utveckla de efterfragade fardigheterna och férmagorna. Bedémargruppen
efterfragar en tydlig analys av de problem som foljer av att det endast finns en doktorand i
forskarutbildningsmiljon och av att doktoranden dessutom bedriver deltidsstudier. Bedémargruppen
efterfrdgar dven en redogorelse for hur larosatet har tankt att sakra maluppfyllelsen utifrdn dessa
forutsattningar. Utbildningen ger inte stod for att utveckla de efterfrdgade formagorna inom
kunskapsformen fardighet och férmaga tillsammans med andra doktorander inom
forskarutbildningsamnet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljiningen
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogskolan har utvecklat en allman modell fér systematisk uppféljning som avses gélla &ven for
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Modellen bedéms som
tillfredsstéallande.

Den individuella studieplanen anvéands som ett centralt verktyg i den systematiska uppfdljningen. Det
I6pande arbetet med planen ska stddja doktorandernas mojligheter att bli fardiga i tid, och anvands
aven for att félja upp enskilda doktoranders maluppfyllelse. Forfarandet med den individuella
studieplanen har utvecklats sa att dokumentationen ansluter till examensmalen for utbildningens olika
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delar. Exempel pa atgarder som har vidtagits &r att doktorander ska ingd i lasgrupper vid
avstamningar av avhandlingsarbetens progression, det vill saga vid avhandlingarnas planerings-,
mitt- och slutseminarier. Aterkoppling sker till relevanta intressenter som arbetar med skolutveckling
och andra fragor. Det skolnara forskningskonceptet bygger pa en samverkan med kontinuerlig
aterkoppling till skola och andra aktérer med ansvar for skolutveckling.

Eftersom forskarutbildningsmiljon ar s& begransad ser bedémargruppen att larosatet har en stor
utmaning i att sakerstélla att verksamheten med kurser och andra inslag stodjer doktorandens
formaga att utveckla tillrackliga fardigheter i kunskapsformen fardighet och formaga. Utmaningarna
har inte med hdgskolans modell fér systematisk uppféljning att géra, utan med den mycket
begransade forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sékerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, néar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har inte néatt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

Progressionen i studenternas varderingsférméga och forhaliningssatt sker genom kurser, seminarier
och handledning, och féljs upp genom den individuella studieplanen. Avhandlingsarbetet granskas
ocksa vad galler maluppfyllelse, och saval handledare som utbildningsledare deltar i granskningen.
Enligt sjalvvarderingen ska ocksa formagan att skriva forskningsansokningar och forbereda
ansokningar om etikprévning tranas och beddmas. Av sjalvvarderingen framgar att det finns flera
forslag p& hur maluppfyllelsen ska sékras, bland annat att doktoranderna ska inga i lasgrupper for
avhandlingar och darmed trana sig i att vardera forskning och forskningens relevans. Det finns ocksa
forslag pa att inféra mer grupphandledning for att bredda doktorandernas fardigheter i att bedoma
forskningsarbeten. Genom arbete med planering av forskningsansokningar och insikter i de olika
forskningsgruppernas arbete med forskningsetik ska doktoranderna f4 tillfredsstallande méjligheter att
na insikt i forskningens majligheter och begransningar.

Laroséatets beskrivning av hur maluppfyllelsen ska sakerstillas bedéms som adekvat och rimlig.
Bedomargruppen ifrgasatter dock starkt huruvida detta ar mojligt att genomféra med
forskarutbildningens nuvarande foérutsattningar som innebéar endast en deltidsstuderande doktorand
mot licentiatexamen. Enligt bedomargruppen kravs bade en aktiv doktorandgrupp och fysisk narvaro i
forskarutbildningsmiljon for att det ska vara mojligt att nd maluppfyllelse. Bedémargruppen efterfragar
en grundlig analys av de problem som ar férknippade med en endast en doktorand i
forskarutbildningsmiljon. Bedémargruppen efterfragar ocksa en redogorelse for hur larosatet avser att
sakra maluppfyllelsen med dessa forutsattningar. Eftersom forskarutbildningsmiljon ar s begransad
ifrAgasatter bedémargruppen att larosatet kan sakerstilla en verksamhet med kurser och andra
inslag som stddjer doktorandens formaga att inom forskarutbildningsamnet utveckla tillrackliga
fardigheter i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Hogskolan har utvecklat en allman modell fér systematisk uppféljning som avses galla aven for
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Modellen bedéms som
tillfredsstallande.

Genom den arliga revideringen av den individuella studieplanen dokumenteras maluppfyllelsen for
varderingsformaga och forhallningssatt till vetenskapligt arbete. Utbildningsledaren spelar har en
viktig roll i att kontinuerligt folja progressionen och fora samtal med doktoranderna. Erfarenheterna
fr&n dessa samtal férs vidare i organisationen. Aterkoppling sker till relevanta intressenter som
arbetar med skolutveckling och andra fragor. Det skolnara forskningskonceptet bygger pa en
samverkan med kontinuerlig aterkoppling till skola och andra aktérer med ansvar for skolutveckling.

Eftersom forskarutbildningsmiljon &r s& begransad ser bedémargruppen att larosatet har en stor
utmaning i att sakerstélla en verksamhet som med kurser och andra inslag stodjer doktorandens
formaga att inom forskarutbildningsamnet utveckla tillrackliga fardigheter i kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Utmaningen har inte med hogskolans modell fér systematisk
uppféljning att gora, utan med den mycket begransade forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms inte
vara tillfredsstallande.

Bedomargruppen konstaterar att analysen av aspektomradet har genererat intressanta férslag om
doktorandernas medverkan i granskningar av avhandlingar och forskningsarbeten i "peer-review"-
form, som ytterligare starker de metodiska och teoretiska kunskaperna och tranar férmagan att
bedéma och ta stéllning till forskningens majligheter. Det kan ocksa konstateras att doktoranderna far
insyn i forskningsetiska fragor bade genom undervisningen och genom forskargruppernas
verksamhet. En tydlig brist i framstéliningen &ar att den inte analyserar problemen med
deltidsstuderande doktorander och med att det dessutom endast finns en antagen doktorand som
studerar pa deltid mot licentiatexamen.

Nar det géaller kunskapsformen kunskap och forstaelse har doktoranden méjlighet att uppna bred
kunskap och forstaelse genom den nara samverkan med de tv& andra forskarutbildningarna inom
pedagogik, och genom att det finns kurser som genomférs som laskurser. De teoretiska och
metodiska kurserna &r samma som ocksa erbjuds doktorander vid de andra forskarutbildningarna,
sédsom exempelvis vetenskapsteori.

Maluppfyllelsen i kunskapsformerna fardighet och formaga samt varderingsférmaga och
forhallningssatt bedoms daremot inte vara sakerstalld. Laroséatets beskrivningar av hur
maluppfyllelsen i de tva kunskapsformerna ska sakerstéllas bedéms som adekvat och rimlig.
Bedomargruppen ifrgasatter dock starkt huruvida detta ar mojligt att genomféra med nuvarande
forutsattningar, som innebér endast en deltidsstuderande doktorand mot licentiatexamen. Eftersom
forskarutbildningsmiljon ar sa begransad ser bedomargruppen att larosatet har en stor utmaning i att
sékerstilla att verksamheten med kurser och andra inslag stodjer doktorandens férmaga att utveckla
tillrackliga fardigheter i kunskapsformerna fardighet och férmaga samt varderingsformaga och
forhallningssatt. Enligt bedémargruppen kravs bade en aktiv doktorandgrupp och fysisk narvaro i
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forskarutbildningsmiljon for att det ska vara mojligt att utveckla de efterfragade fardigheterna och
formagorna. Med utgangspunkt i underlagen &r det uppenbart att det inte finns en doktorandmiljé
inom forskarutbildningsamnet dar doktorander pa ett aktivt satt kan sig lara av varandra och utveckla
de fardigheter, formagor, varderingsférmagor och forhalliningssatt som kravs for maluppfyllelse.
Bedomargruppen ifrgasatter darmed att larosatet kan sakerstalla en verksamhet med kurser och
andra inslag som leder till maluppfyllelse.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Arbetslivsperspektivet behandlas pa ett ingdende satt i bade sjalvvarderingen och den allméanna
studieplanen. Det framgar att utbildningen &r organiserad sa att den ska vara arbetslivsrelevant i bred
mening. Det finns en nara kontakt mellan hégskolan, forskare och utvecklingsansvariga
organisationer inom skola och utbildning. Kunskaper for ett forénderligt arbetslivinom skola och
utbildning ges en framtradande plats. Arbetslivets perspektiv kommer ocksa fram genom att
forskningsomréden valjs och formuleras utifran arbetslivets och samhéllets behov. Doktorandernas
dubbla identitet som studerande och yrkesverksamma ger kontinuerlig &terkoppling pa forskningens
och kompetensutvecklingens relevans for arbetslivet. Dessutom har manga av handledarna och
forskarna sjélva en bakgrund som larare, vilket ocksa ger en narhet till den féranderliga verksamhet
som modern utbildning innebar.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen ger forutsattningar for att visa hur kopplingen mellan arbetsliv och
utbildning ser ut och féljs upp.

Hela den modell som hdgskolan byggt upp med yrkesverksamma doktorander ger méjligheter till
systematisk aterkoppling mellan hdgskola och arbetsliv. Modellen bedéms kunna bidra till att starka
sambandet mellan forskning och yrkesverksamhet.

Bedomargruppen vill lyfta den modell med samverkansdoktorander som ett tydligt exempel p& hur
arbetslivsperspektivet kan tas till vara. | aspekten arbetslivets perspektiv ser beddémargruppen dock
problem med att skapa kontinuitet i forskarutbildningen, och med att skapa méjligheter for
doktoranderna att framgangsrikt fullfolja sin forskarutbildning inom utsatt tid. Det &r en utmaning att
férena ett kravande yrkesuppdrag med en doktorandroll, och erfarenheterna av denna modell borde
diskuteras mer utforligt.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Uthildningen verkar inte for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet
med att utveckla uthildningen och larprocesser.
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Det faktum att doktorandgruppen endast omfattar en deltidsstuderande mot licentiatexamen gor att
det inte finns n&dgon doktorandgrupp i egentlig mening vid forskarutbildningen. Detta &r problematiskt
ur ett doktorandperspektiv pa flera sétt, till exempel nar det galler méjligheten till aktivt larande med
andra doktorander och pa grund av den sarbarhet som en liten miljo innebar. Bedémargruppen ser
stora svarigheter for en ensam deltidsstuderande doktorand att ta aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesserna. De brister som lyfts i bedémargruppens yttrande under
aspektomradena Miljo, resurser och omrade samt Utformning, genomférande och resultat &r brister
aven nar det galler doktorandperspektivet. Forskarutbildningsmiljon for pedagogik med inriktning mot
specialpedagogik ar liten och inte tillrackligt omfattande for att det ska ga att bedriva en utbildning pa
forskarnivd med en hog vetenskaplig nivd och med den bredd och langsiktiga hallbarhet som
forutsatts. Aven nar det géller maluppfyllelse av de olika kunskapsformerna vacker denna situation
fragor om huruvida kurser kommer att kunna erbjudas tillrackligt ofta, och om det kommer att finnas
en doktorandmilj®o som gynnar doktorandens utveckling och larande. Bedémargruppen menar att
situationen med en ensam deltidsstuderande doktorand &ven vacker fragor om i vilken utstrackning
forskarutbildningen har rimlig djup och langsiktighet.

Enligt sjalvvarderingen verkar utbildningen for att doktoranderna ska kunna ta en aktiv del i arbetet
med att utveckla utbildningen och larprocesserna. Det finns doktorandrepresentanter i formella organ,
kursutvarderingar genomfors och doktorander kallas till &rliga samtal med utbildningsledaren bade
individuellt och i grupp, vilket fyller en central funktion for aterkoppling. Det &r oklart hur
gruppsamtalet med utbildningsledaren organiseras for en ensam doktorand. En éverklagandenamnd
som kan ta hand om tvister finns vid hogskolan. Det finns ocksa planer pa att inféra aterkommande
anonyma doktorandenkéter, vilket ytterligare skulle kunna bidra till att doktorandernas situation och
synpunkter synliggors. P4 ett individuellt plan har doktoranderna férhallandevis stora méjligheter att
paverka och utforma sin utbildning i samverkan med handledare och utvecklingsledare. Detta sker
genom arbetet med den individuella studieplanen samt genom planering av kurser, handledning,
avhandlingsarbete och andra aktiviteter. Som bedémargruppen tidigare har papekat vacker dock
utbildningens mycket begransade omfattning frdgor om huruvida kurser och andra aktiviteter kommer
att kunna erbjudas tillrackligt ofta, och om det kommer att finnas en doktorandmiljé som gynnar
doktorandens utveckling och larande.

Doktoranderna delar i hég grad sin tid mellan forskarutbildningen och en annan tjanst. Detta stéller
krav pé att sval doktoranderna som laroséatet och arbetsgivaren bevakar doktorandernas intressen
s& att arbetsbelastningen blir rimlig, sa att det ar mojligt att delta i forskarutbildningsaktiviteter och sa
att doktoranderna far en hemvist och en tillhtrighet pa larosatet. Har ar det positivt att den individuella
studieplanen i sin senaste revidering har utformats s att arbetsgivare maste ta del av den for att fa
en inblick i vilka krav som stélls p& doktoranden och hur planeringen ser ut framéver. Man har dven
en digital plattform dar doktoranderna kan ta del av information. Det ar &ven positivt att larosatet
arbetar for att underlatta deltagande genom att forlagga kurs- och motestillfallen pa specifika dagar.
Samtidigt noterar bedémargruppen att endast doktorander med anstallning pa larosatet har en fast
arbetsplats med dator och dylikt. Ovriga doktorander saknar detta, vilket gér det &nnu svéarare for de
doktorander som pa grund av sin yrkesverksamhet redan har begransade mojligheter att delta i
miljon.

Sjalvvarderingen visar exempel pa att doktoranderna stottas pé olika satt. Ett viktigt inslag ar att
karriarsamtal genomférs med vd mot slutet av uthildningen. Proceduren fér hur handledarbyte kan
ske ar tydlig, och det framgar att doktoranden inte behtver ange nagra skal for bytet. Det ar positivt
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att studiehandledningen tydliggér bade policy for och férvantningar p& handledningen, och pa sa satt
informerar om och lyfter fram doktorandernas réttigheter.

Det framgar inte av sjalvvarderingen vilka rattigheter och maéjligheter som finns for att férebygga
ohélsa eller att hantera fordrojningar eller problem med avhandlingsarbetet p& grund av
sjukskrivningar och dylikt. Det framgar inte heller vilka atgarder som kan stétta doktorander vars tid att
fullfélja avhandlingsarbetet har tagit slut.

Beddmargruppen finner att sjalvvarderingen inte i tillracklig grad belyser de konkreta svarigheter som
uppkommer for doktoranderna genom modellen med halvtidsstudier kombinerat med halvtidsarbete
utanfor akademin. Sjalvvarderingen belyser inte heller i tillracklig grad de svarigheter som ar kopplade
till att vara ensam doktorand i forskarutbildningsmiljon.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen visar att det finns strukturer for systematisk uppféljning och aterkoppling.
Sjalvvarderingen redovisar ocksa att det finns vissa svarigheter att fa till stdnd doktorandmedverkan i
olika organ, bland annat pa grund av att doktoranderna har omfattande ataganden utanfor hogskolan
och att doktoranderna ar sa fa.

Av sjalvvarderingen framgar att utbildningsledaren har en central roll i att félja doktorandernas
progression och i att ge aterkoppling till bAde doktoranderna och organisationen. Att synpunkter som
framkommer tas till vara i utvecklingsarbetet med hansyn till doktorandernas behov synliggors i
sjalvvarderingen pa flera satt. Exempelvis diskuteras de sammanstallda kursvarderingarna i
forskningsndmnden, och sammanstéaliningarna fungerar som en grund foér kursplaneringen. Vidare
framgar att arbetet med de individuella studieplanerna utgér underlag for planering av kursutbud och
handledarresurser och att den allméanna studieplanen, studiehandboken och de individuella
studieplaner revideras for att tydliggéra forvantningar och rattigheter. Ett gott exempel pa att
doktorandperspektivet bevakas ar atgarderna for att tydliggora for doktorandernas arbetsgivare vilka
krav forskarutbildningen stéller, vilket &r ett séatt att varna doktorandernas arbetssituation. Det finns
ocksa ett doktorandkollegium som fungerar som forum foér kontakt mellan doktorandkollektiv och
ledning. Omvant fungerar kollegiet ocksa for att aterféra ledningens synpunkter till doktoranderna. |
underlaget beskrivs doktorandkollegiets verksamhet som problematisk, i och med att det kan vara
svart for avtalsdoktoranderna att delta. Darfor ar det oklart i vilken man doktorandkollegiet kan bidra
pa ett effektivt satt i praktiken.

Utbildningsledaren &r ansvarig for att doktoranderna har en tillfredsstéllande arbetssituation,
studiemiljd och arbetsmiljo. De regelbundna samtal som utbildningsledaren fér med doktoranderna
fyller darfor en viktig funktion for att folja upp och atgarda eventuella brister. Nar det galler uppfolining
av progression och maluppfyllelse ar det positivt att det finns en tydlighet gallande regelverk,
forvantningar, mal och strukturer. Det gor det ocksa lattare for doktoranderna att fullfolja sina
utbildningar och avsluta avhandlingsarbetet inom de givna tidsramarna.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv inte vara tillfredsstallande.
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Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bed6émning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen ger en detaljerad beskrivning av hur arbetet med jamstalldhet sker med
utgdngspunkt i den jamstalldhetspolicy som géller for hogskolan. Jamstalldhetsfragor halls levande i
organisationen och bevakas nar handledarkollegiet satts samman, nar betygsndmnden utses och i
andra organisatoriska sammanhang. Sjalvvarderingen visar ocksa att jamstalldheten bearbetas som
en akademisk frdga och &r en del av den hdogskolepedagogiska utbildningen och av kurser och
seminarier, dar man granskar kursinnehall, val av forskningsproblem och forskningsansatser ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Bedomargruppen ser detta som goda exempel och menar att
sjalvvarderingen ger en évertygande bild av att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i saval
utbildningen som i forskningen.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

HLK:s ledning och utbildningsledaren &ar ansvariga for att vid behov sétta in atgarder for att framja
jamstalldhet i utbildningen. Det géller till exempel kursutbudet, kursplanearbetet, seminarier och
fragor som berér handledarkollegiets arbete. Vidare namns att utbildningsledaren tar upp
jamstalldhetsfragor i de individuella samtal som hen har med doktoranderna, och att
utbildningsledaren och handledarkollegiet tillsammans diskuterar behov av atgarder och
utvecklingsinsatser. Totalt sett finner bedémargruppen att férutsattningarna ar goda for en
systematisk uppféljning av jamstalldhetsperspektivet i utbildningen.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Hogskolan har utvecklat en allman modell fér systematisk uppféljning som avses gélla &ven for
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Modellen bedéms som
tillfredsstallande. Sjalvvarderingen visar flera exempel p& hur uppféljning och aterkoppling av
forskarutbildningens olika delar gar till. Eftersom forskarutbildningsmiljon ar s& begransad ser
bedémargruppen dock att Iarosatet har stora utmaningar néar det galler att sékerstélla en verksamhet
med kurser och andra inslag som stddjer doktoranden att nd maluppfyllelse i utbildningens alla delar.
Utmaningarna har inte med hégskolans modell for systematisk uppféljning att géra, utan med den
mycket begransade forskarutbildningsmiljon.

Underlagen visar att handledarnas och lararnas kompetens och kompetensutveckling foljs upp
systematiskt, och att atgarder vidtas for att framja hog kvalitet i utbildningen. Samtidigt konstaterar
bedémargruppen att handledargruppen inte lever upp till de krav som hégskolan sjalv har stallt fér att
bedriva forskarutbildning inom pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Ett nyligen inréttat
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handledarkollegium ska stddja kollegialt larande. Detta handledarkollegium ar ett exempel pa
atgarder som framjar kvalitet i utbildningen. Ett annat exempel ar den utvecklade processen for de
individuella studieplanerna. Forskarutbildningsmiljon foljs upp pa olika satt. Arbetet med
kursutvarderingar samt de arliga avstamningarna med larare och utbildningsledare i samband med att
de individuella studieplanerna revideras borgar for att forskarutbildningsmiljon féljs upp. Uppféljning
sker ocksé genom ledningsorgan déar dven doktorander bidrar, och det finns dessutom en central
overklagandendmnd.

Den individuella studieplanen och dess arliga revidering fyller en viktig funktion fér den systematiska
uppféljningen av aspektomradet utformning, genomférande och resultat. Utbildningsledaren spelar en
viktig roll i att kontinuerligt félja progressionen och féra samtal med doktorander.

Den individuella studieplanen ger férutsattningar att visa hur kopplingen mellan arbetsliv och
utbildning ser ut och féljs upp. Hela den modell som hégskolan har byggt upp med yrkesverksamma
doktorander ger mdjligheter till systematisk aterkoppling mellan hégskola och arbetsliv, och bedéms
kunna bidra till att stirka sambandet mellan forskning och yrkesverksamhet.

Av sjalvvarderingen framgar att utbildningsledaren har en central roll i att félja doktorandernas
progression och i att ge aterkoppling till bAde doktoranderna och organisationen. Att synpunkter som
framkommer tas till vara i utvecklingsarbetet med hansyn till doktorandernas behov synliggors i
sjalvvarderingen pa flera satt. Exempelvis diskuteras de sammanstallda kursutvarderingarna i
forskningsnamnden, och sammanstéllningarna &r en grund for kursplaneringen. Vidare framgar det
att arbetet med de individuella studieplanerna fungerar som ett underlag vid planering av kursutbud
och handledarresurser. Dessutom revideras den allménna studieplanen, studiehandboken och de
individuella studieplanerna regelbundet for att tydliggéra férvantningar och rattigheter.

HLK:s ledning och utbildningsledaren ansvarar for att vid behov séatta in atgarder for att framja
jamstalldhet i utbildningen. Det géller till exempel kursutbudet, kursplanearbetet, seminarier och
fragor som berér handledarkollegiets arbete. Vidare namns att utbildningsledaren tar upp
jamstalldhetsfragor i de individuella samtalen med doktoranderna.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik &r nyinrattad och har endast en
deltidsstuderande doktorand som ar antagen mot licentiatexamen. Sedan tidigare finns en
forskarutbildning i specialpedagogik med tva aktiva doktorander som féljer en tidigare studieplan. Den
tidigare studieplanen ar i sitt upplagg mycket lik den nyinrattade utbildning som granskas hér. Den
sjalvvardering som presenterats avser alltsa i huvudsak planer. Planerna visar att upplagget liknar de
tvd andra forskarutbildningar inom pedagogik som hégskolan har.

Vad géller de bada aspektomradena Miljo, resurser och omrade och Utformning, genomférande och
resultat menar bedémargruppen att forskarutbildningsmiljén i nuvarande form och omfattning ar alltfor
begransad for att bredd och djup samt kvalitet och langsiktighet ska kunna anses sakerstalld.

Forskaruthildningsdmnets avgransning och koppling till vetenskaplig grund och beprévad verksamhet
&ar adekvat, liksom &mnets relation till omradet. Aven om utbildningens handledargrupp bedéms som
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adekvat i forhallande till utbildningens nuvarande omfattning, bedéms handledargruppen vara alltfor
begransad for att sdkerstalla kontinuitet. Faktum att endast en deltidsdoktorand med inriktning mot
licentiatexamen deltar i utbildningen innebar en sarbarhet ocksa pa sa sétt att det inte finns ett
tillrackligt antal handledaruppdrag for eventuella kommande forskare och handledare. Hogskolan har
en omfattande verksamhet inom forskning och utbildning som knyter an till forskarutbildningsamnet.
Det framgar dock inte pa vilket satt de forskningsaktiva larare som finns inom hégskolan och som
verkar inom olika forskargrupper bidrar till just denna forskarutbildning. Forskarutbildningsmiljon for
pedagogik med inriktning mot specialpedagogik framstar som mycket liten, och omfattningen framstar
som otillracklig for att kunna bedriva en forskarutbildning pa en hog vetenskaplig nivd och med den
bredd och langsiktighet som forutsatts. En god forskarutbildningsmiljo ar inte sakerstalld med en
deltidsdoktorand med mycket begransad fysisk nérvaro. Aven om det sedan tidigare finns tva aktiva
deltidsdoktorander i en angransande forskarutbildning med i huvudsak samma inriktning, och aven
om det sker nara samverkan med de andra forskarutbildningarna, ar det otydligt hur endast en
deltidsdoktorand ska kunna bygga upp en forskaridentitet inom ramen fér forskarutbildningen med
inriktning mot specialpedagogik.

Laroséatets beskrivning av hur maluppfyllelse av kunskapsformerna ska sakerstillas bedéms som
adekvat och rimlig. Bedomargruppen ifragasatter dock starkt huruvida detta ar mojligt att genomfora
med nuvarande forutsattningar vad galler kunskapsformerna Fardighet och férmaga och
Varderingsformaga och forhallningssatt. Det kravs bade en doktorandgrupp och fysisk narvaro i
forskarutbildningsmiljon for att det ska vara mojligt att utveckla de efterfragade fardigheterna och
formagorna samt uppnd maluppfyllelse. Utbildningen ger inte stod for att tillsammans med andra
doktorander inom forskarutbildningsamnet utveckla de efterfragade férmagorna inom
kunskapsformen fardighet och férmaga.

Bedomargruppen efterlyser en tydlig plan for att bygga upp och langsiktigt finansiera
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik, sa att den kan uppna en
stabilitet och uppfylla kraven pa hog kvalitet.

Vad géller de bada aspektomradena Miljo, resurser och omrade samt Utformning, genomférande och
resultat menar bedomargruppen ocksa att det finns uppenbara faror att doktorander med dubbla
arbetsgivare kan fa svart att fullfélja avhandlingen inom utsatt tid. Bedémargruppen saknar en
diskussion om denna problematik. Samtidigt ar styrkan i utbildningen att den vél tillvaratar
arbetslivsperspektivet, och att den férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetslivinom olika
samhallsomraden. Doktorandperspektivet ar tillvarataget genom medverkan i centrala organ och
genom aterkoppling till centrala foretradare for hogskolan. Samtidigt papekar hogskolan i sin
sjalvvardering att doktorandernas dubbla roller medfor svarigheter att medverka i relevanta organ och
sammanhang dar doktoranders erfarenheter ska aterforas till organisationen. Det faktum att det
endast finns en deltidsstuderande doktorand gér ocksa att utbildningen inte tillhandahaller en
tillfredsstallande doktorandmiljé dar den studerande kan utveckla sina formagor och fardigheter.
Bedomargruppen finner att jamstalldnetsperspektivet bevakas foredomligt, bade for den egna
organisationen och som ett akademiskt tema vad géller val av forskningsproblem och perspektiv.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

| den allmanna studieplanen, som &ar fran 2014, definieras d&mnet barn- och ungdomsvetenskap brett
och omfattar "barn och ungas livsvillkor och utveckling i vid bemérkelse". Bland de centrala
fragestallningarna inom amnets forskarutbildning namns barn och ungas socialisation, identifikation,
kulturskapande och livsbetingelser samt deras egna perspektiv pa dessa fenomen.

| sjalvvarderingen finns en fordjupad och ndgot annorlunda amnesbeskrivning. Har beskrivs amnet
med ett mer tvarvetenskapligt angreppssatt med fokus pa barns och ungas egna praktiker, vilket
stammer val verens med hur A&mnet forstas vid andra larosaten. Detta skiljer ocks& amnet frén
huvudfaran i narliggande amnen som psykologi, pedagogik med flera. Forskningsmiljons snabba
expansion och framgang med avseende pa exempelvis internationell publicering, samt formagan att
erhalla externa anslag, pekar pa att den innovativa tvarvetenskapliga ansatsen har legitimitet och
forankring i vetenskapssamhallet. Relationen till beprovad erfarenhet ar ocksa tydlig genom att
forskarutbildningsamnet arbetar med fragor som &r av stort intresse for manga samhallsaktorer
sasom skola, forskola samt sociala och rattsvardande myndigheter.

Beddmargruppen noterar att det finns en tydlig diskrepans i hur forskarutbildningsémnet presenteras i
de tva dokumenten. Detta galler sarskilt den tvarvetenskapliga grunden i forskningen och
forskarutbildningen, som lyfts fram med emfas i sjalvvarderingen men saknas helt i den allmanna
studieplanen. Beddomargruppen ser darfor garna att den allménna studieplanen uppdateras.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Doktorandgruppen har ett stort aldersspann (26-62 ar) och en ojamn kénsfoérdelning (19 kvinnor och 5
maén). Doktoranderna antas efter allman utlysning. Konkurrensen om doktorandplatserna ar hard med
mellan 4 och 25 soékande per plats. Det hoga soktrycket kan tolkas som en fordel f6r &mnet och den
vetenskapliga miljon. For varje doktorand utses en huvudhandledare i samband med antagningen.
Ytterligare en handledare utses i samrad med huvudhandledaren nar doktorandens
avhandlingsprojekt har bérjat ta form. Genom denna rutin vill man ge doktoranderna méjlighet att
gora ett informerat val av handledare.

Av handledargruppens sju huvudhandledare har sex anstallning vid institutionen (den sjunde &r
anstalld p& annat hall vid Stockholms universitet). Som huvudhandledare tjanstgér tre kvinnor och
fyra man. Av de elva bitradande handledarna (fyra kvinnor och sju méan) ar fyra anstallda vid
institutionen. De dvriga tjanstgor vid andra institutioner vid universitetet alternativt vid andra svenska
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och utlandska larosaten. Enligt sjalvvarderingen har avstandet till handledaren inte varit ett problem.
Tvartom har man i vissa fall kunnat omsétta handledarens anstallning vid annat laroséate till 6kade
natverksmojligheter. Huvudhandledarskap ersatts med 5 procent tjanstgéring. Motsvarande siffra for
bitrddande handledare &r 2 procent.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarna ar forskningsmassigt valmeriterade och att de har
erfarenhet av att leda forskningsprojekt, initiera natverk samt agera fakultetsopponenter,
betygsnamndsledaméter och sakkunniggranskare. Utdver dessa handledare och larare tillkommer
ytterligare tva deltidsanstillda seniora professorer som stottar doktoranderna och huvudhandledarna i
forskningen och bistar med kvalitetssékring av avhandlingsprojekten. Bedémningsunderlaget anger
ocksa att handledarnas kompetens stracker sig dver olika &mnen och forskningsomraden, vilket bor
ses som en styrka med tanke pa att forskarutbildningsamnet beskrivs som ett tvarvetenskapligt amne
med fokus pa barn och ungdomars livsvillkor och utveckling i vid bemarkelse. Det bér noteras att tva
av huvudhandledarna har ganska omfattande handledningséataganden och ansvarar som
huvudhandledare for sex respektive fem doktorander. Det framgar tydligt i sjalvvarderingen att detta
kan ses som problematiskt utifrAn ambitionen att ge alla doktorander handledning av hog kvalitet.
Doktorandtatheten fér dessa huvudhandledare férklaras med forskningsmiljons och
forskarutbildningens snabba expansion, och betraktas i sjéalvvarderingen som ett problem som
kommer att g& 6ver inom kort. Bedomargruppen instimmer i problembilden och ser
huvudhandledarnas dtaganden som ett utvecklingsomrade.

Handledarnas kompetens sakras pa flera satt. Institutionens professorer har 40-50 procent
fakultetsfinansierad forskning i sin tjanst. F6r docenter & motsvarande siffra 30 procent. Samtliga
huvudhandledare har genomgatt handledaruthildning. Det har ocksa de flesta bitradande handledare,
och de som annu inte har genomgatt handledarutbildning planerar att géra det inom kort. Utéver den
formella handledarutbildningen utvecklas ocksa handledarnas kompetens genom olika kollegiala
kanaler. | sjalvvarderingen lyfts vardet av handledarkollegiet, som bestar av huvudhandledargruppen,
dar man dryftar centrala fragor for forskarutbildningen, planerar forskarutbildningskurser, diskuterar
tolkning av regelverk samt for en kollegial diskussion om diverse utmaningar. Utdver de kollegiala
stodfunktionerna mellan huvudhandledare och bitradande handledare lyfter man ocksa fram vardet av
de tva deltidsanstallda seniora professorerna, som bidrar med véardefullt stéd och aterkoppling till
saval handledar- som doktorandkollegiet.

Handledarnas och lararnas vetenskapliga produktion ar hog i sval nationella som internationella
sammanhang. Beddmargruppen finner att handledarnas och lararnas kompetens &r god och att
tillgangen pa handledare i stort star i proportion till den forskarutbildning som bedrivs. En 6versyn
som i framtiden leder till jamnare férdelning av huvudhandledarnas handledningsataganden vore
dock 6nskvard.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den pedagogiska och administrativa kompetensutvecklingen sker bland annat genom att
handledarna och lararna deltar i en formell utbildning i hégskolepedagogik som universitet
organiserar. De deltar ocksa i olika ledarprogram och vid ett regelbundet aterkommande
handledarkollegium. Dessutom sker pedagogisk och administrativ kompetensutveckling i informella
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sammanhang och i kontakten med andra handledare och doktorander. Den vetenskapliga
kompetensen utvecklas kontinuerligt genom deltagande i internationella forskningssammanhang, och
kommer doktoranderna till del bland annat genom vetenskapliga kontakter och natverk.
Aterkopplingen av erfarenheter sker dels genom institutionsstyrelse, manatliga institutionsméten,
amnesforetradare och kommer prefekt och studierektor till del. Aterkoppling som géller handledning
sker ocksa strukturerat genom uppféljningssamtal mellan doktorander och huvudhandledare. Detta
sker pa terminsbasis samt genom kontinuerliga moten mellan forskarutbildningens studierektor och
doktorandradet.

| sjalvvarderingen namns nagra exempel p& hur man i det interna kvalitetsarbetet har hanterat olika
utmaningar. Rutiner fér handledarbyte beskrivs i saval den allmanna studieplanen som i
sjalvvarderingen. Av sjalvvarderingen framgar att de handledarbyten som hittills har skett i samband
med pensionsavgangar eller att handledare fatt tjanst pa annat hall.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivad och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen vid institutionen &r omfattande och varierad och har ett betydande inslag av
externfinansierad verksamhet. Medlen har erhallits i konkurrens och kommer frdn bade de stora
statliga anslagsgivarna och fran privata stiftelser och fonder. Barn- och ungdomsvetenskapen vid
Stockholms universitet ar en av de ledande tvarvetenskapliga forskningsmiljderna i landet och
Norden, och ingar dessutom i en rad internationella samarbeten och natverk med universitet och
organisationer. Forskningen har genererat stort intresse hos myndigheter och andra intressenter
utanfor akademin. Detta ar tydligt i och med att institutionens personal anlitas av eller pd annat satt
samarbetar med kommuner, skolmyndigheter, rattsvardande myndigheter och andra organ.
Samverkan med det omgivande samhéllet framstar som omfattande.

Det papekas i sjalvvarderingen att forskarutbildningens huvudhandledare ofta anlitas som
huvudtalare pa vetenskapliga konferenser, vilket &ven ger doktoranderna méjlighet att medverka i
s&dana forskningssammanhang. Ytterligare ett satt att fa tilltrade till vetenskapliga natverk utanfor
institutionen &r att lasa doktorandkurser vid andra institutioner.

Forskaruthildningen verkar éverlag ha en relativt stark orientering mot samverkan med det omgivande
samhallet, men hur omfattande samverkan ar beror av forklarliga skal pa vad doktoranden forskar
om. Mot bakgrund av detta ar det viktigt att de doktorander vars avhandling exempelvis fokuserar pa
teoretisk utveckling ocksd uppmuntras till och ges majlighet att samverka med det omgivande
samhallet. Vad galler de doktorander som pa grund av sitt avhandlingsamne riskerar att "slukas upp"
av fortbildningar och externa engagemang ar det viktigt att skapa balans mellan samverkansinsatser
och arbetet med den egna avhandlingen. Av sjalvvarderingens presentation av
forskarutbildningsmiljon framgar att institutionen ar medveten om detta.
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Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningens kvalitetsdrivande arbete redovisas pa flera sétt. Till exempel utvarderar man
institutionens forskarutbildningskurser, vilket foljs av att kursansvariga utformar atgarder. Vidare
sammantrader forskarutbildningens studierektor med doktorandradets representanter varje manad.
D4 far doktoranderna komma med synpunkter pa olika fragor som ror forskarutbildningen. De far
dessutom uppdaterad information om handledarkollegiets diskussioner och beslut, samt mer allman
information om fakultetens och universitetets pagaende verksamhet. Doktorandradet ar representerat
i institutionsstyrelsen och har en stdende punkt pd motesagendan, vilket sékerstaller mgjligheten att
fa komma till tals i institutionens hogsta beslutande organ. Vidare genomférs varje ar en
heldagskonferens med samtliga doktorander och handledare, dar forskarutbildningens innehall och
organisation diskuteras. Senast resulterade konferensen i att man bildade en utvecklingsgrupp vars
uppgift ar att bereda utvecklingsforslag till olika instanser pd institutionen. Det ar dock inte klart i
sjalvvarderingen vad gruppens utvecklingsforslag kan handla om konkret.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsamnet avgransas i den allmanna studieplanen till frigor om barns och ungas
livsvillkor i bred mening. | sjalvvarderingen ligger tonvikten pa ett tvarvetenskapligt angreppssatt med
fokus pa barns och ungas egna praktiker, vilket ocksa &r i linje med hur amnet forstas vid andra
larosaten. Den tvarvetenskapliga ansatsen skiljer ocksad amnet fran huvudfaran i narliggande amnen
som psykologi, pedagogik med flera. Vad géller avgréansningen av forskarutbildningsé@mnet noterar
bedémargruppen en diskrepans mellan den allmanna studieplanen och sjalvvéarderingen. En
uppdatering av den allmanna studieplanen framstar som ett utvecklingsomrade, sarskilt med
utgdngspunkt i antagandet att sjalvvarderingens tvarvetenskapliga ansatser speglar
forskarutbildningen s& som den kommer till uttryck i praktiken.

Institutionen for barn- och ungdomsvetenskap inrattades 2008 och &r alltsa relativt ung, men med en
omfattande forskning och forskarutbildning. Av sjalvvarderingen framgér att handledarnas kompetens
stracker sig 6ver olika amnes- och forskningsomraden. Detta bor ses som en styrka med tanke pa
forskarutbildningsamnets tvarvetenskapliga karaktar. Institutionens forskare har varit framgangsrika i
att attrahera forskningsmedel och detta borgar for att en stor andel av lararna har mojligheter att
bedriva forskning som en del av sin kompetensutveckling. Handledarnas vetenskapliga och
pedagogiska kompetensutveckling verkar ske genomtéankt och strategiskt. Viktigt i detta avseende ar
handledarkollegiet, dar handledarna regelbundet traffas, diskuterar och reflekterar Gver fragor om
forskarutbildningen, om doktoranderna och om handledarna. Ett utvecklingsomrade &r att man
kontinuerligt bér se 6ver handledarnas totala handledningsuppdrag, for att sakerstalla
handledningens kvalitet.

Aven om sjalvvéarderingen gor gallande att ndgra handledare hor hemma p& andra institutioner finns
inga tydliga indikationer pa att det fysiska avstandet utgor nagra sarskilda problem eller utmaningar.
Beddmargruppens generella uppfattning efter att ha tagit del av de individuella studieplanerna &r att
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handledningen verkar fungera tillfredstallande. For att sakerstalla forskarutbildningsmiljons kvalitet
genomfors bland annat kursvarderingar dar ansvarig larare samlar in kritiska synpunkter, atgardar
aspekter av undervisningen och aterkopplar till handledarkollegiet. | denna utvarderingsprocess
kommer ocksa doktorandernas synpunkter fram. Doktorandernas synpunkter blir ocksa framforda
genom institutionens doktorandrad och via forskarutbildningens studierektor. Vidare &ar doktoranderna
representerade i institutionsstyrelsen med mojlighet att lyfta kritiska fragor och foresla atgarder. Inom
aspekten forskarutbildningsmiljé vill bedémargruppen sarskilt lyfta doktorandhandboken som ett gott
exempel pa hur man kommunicerar rutiner och regelverk samt aterkopplar miljons utvecklingsarbete
till doktorandgruppen. Overlag ger bedémningsunderlaget ett intryck av att larosétet har goda
uppféljningsrutiner som ar menade att bidra till kvalitetsutvecklande atgéarder.

Av sjalvvarderingen framgar att man fran institutionens hall uppmuntrar doktoranderna att samverka
med det omgivande samhaéllet, och att deras avhandlingsarbeten ofta har ront stort intresse fran olika
organisationer utanfor akademin. Det finns en direkt koppling mellan den tvarvetenskapliga
forskningen i barn- och ungdomsvetenskap och olika grupper av intressenter. Har framgar tydligt
forskarutbildningens relation till beprévad erfarenhet inom olika samhallsinstitutioner sasom
utbildningsvasendet samt sociala och rattsvardande myndigheter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Bred kunskap och forstaelse sakerstalls genom forskarutbildningskurser pa eller utanfor institutionen.
Kursdelen av utbildningen omfattar 75 hdgskolepoang varav 30 ar obligatoriska. De obligatoriska
kurserna bestar av 15 hogskolepoang i teorier inom det barn- och ungdomsvetenskapliga
forskningsfaltet och 15 hdégskolepoéng i vetenskaplig metod. Bland institutionens kursutbud kan
sarskilt namnas kurserna introduktion till barn- och ungdomsvetenskap (7,5 hogskolepoang) och
teorier inom barn- och ungdomsvetenskap (7,5 hégskolepoang). Dessa kurser introducerar
doktoranderna till sval olika teorier som pagaende debatter inom forskningen om barn och
ungdomar. Kurserna spelar en viktig roll i doktorandernas kunskapsutveckling och forstaelse av barn-
och ungdomsvetenskap som ett tvarvetenskapligt forskningsfalt, bland annat genom att de visar hur
olika vetenskapsteoretiska perspektiv positioneras mot varandra. Utdver de aterkommande kurserna
kan doktoranderna ocksa ga skraddarsydda individuella laskurser. Av sjalvvarderingen att doma
verkar institutionens kurser omfatta olika typer av larandeaktiviteter och examinationsformer. Till
exempel har flera av kurserna en dubbel examinationsstruktur, dar en inlamningsuppgift examinerar
litteraturen och den andra examinationsuppgiften innebar att studenten far visa sin forstaelse av hur
man kan bedriva analys i enlighet med de valda perspektiven eller metoderna.

Doktorandernas kunskap och forstielse samt kunskapsprogression inom forskarutbildningsamnet
granskas I6pande genom kontinuerlig handledning. Det &r inom handledningen man bestammer vilka
kurser som &r lampliga utifrAn de enskilda doktorandernas avhandlingsamnen och
kunskapsutveckling. Detta dokumenteras i den individuella studieplanen, som uppdateras arligen.

| sjalvvarderingen noteras att de flesta av larosétets handledare arbetar enligt tvd modeller av
handledning: individuell handledning och grupphandledning. Bedémargruppen kan se flera mojliga
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positiva effekter av grupphandledning, sdsom att samtal i grupp framjar diskussion om och analys av
textunderlag. Samtidigt kan det finnas maéjliga risker med grupphandledning. Ett exempel ar att
maktmekanismer kan leda till att den enskilda doktoranden inte tar, eller inte far, utrymme att komma
till tals under diskussionerna. Darfor ar det viktigt att handledaren arbetar aktivt for att skapa ett
positivt samtalsklimat dar samtliga inblandade far utrymme att komma till tals och belysa aspekter av
exempelvis texter i relation till det egna avhandlingsarbetet.

Utover kurslasning och handledning far doktoranderna ocksa tillfalle att utveckla bred kunskap och
forstéelse genom seminarierna. Under seminarierna far de forskarstuderande diskutera
forskningsfaltets innebord och utveckling, inte minst med béring p& analys och forskningsmetod,
tillsammans med andra forskare, som ibland har bjudits in fran andra lander for att tillféra miljon
sarskilda expertkunskaper. Exempelvis ndmner sjalvvarderingen sarskilt diskursanalytiska metoder.
Sjalvvarderingen lyfter aven fram vikten av refereegranskning i de fall doktoranderna skriver
vetenskapliga artiklar till en sammanlaggningsavhandling, eftersom en sadan granskning innebéar en
direkt kunskapskontroll och aterkoppling som utférs av internationellt erkénda forskare inom sitt falt.

Trots att vikten av en levande seminarieverksamhet poangteras i sjalvvarderingen framgar det inte
huruvida seminarierna (med undantag fér progressionsseminarierna) ar obligatoriska eller inte, vilket
bedémargruppen ser som en svaghet. Enligt sjalvvarderingen ar seminarierna "schemalagda”, och
den allméanna studieplanen ndmner att de forskarstuderande "uppmuntras"” att aktivt delta under
institutionens allménna seminarier.

Utifran uppgifterna i den allménna studieplanen, i de individuella studieplanerna samt den i
sjalvvéarderingen tydligt redovisade utformningen av forskarutbildningen anser bedémargruppen att
doktoranderna efter genomférd forskarutbildning har goda méjligheter att visa bred kunskap och
forstaelse inom barn- och ungdomsvetenskap, samt méjligheter att beharska relevanta vetenskapliga
metoder.

Institutionen visar en framgangsrik disputationsfrekvens med nio avlagda doktorsexamina och en
avlagd licentiatexamen under perioden 2013-2016. Genomstrdmningen av doktorander féljs noga,
och i detta avseende har institutionen varit pafallande framgangsrik under de tio forsta aren. |
sjalvvarderingen knyts bade forskarutbildningens genomstrémning och avhandlingarnas kvalitet till
det interna kvalitetsarbetet.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstéalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs att man genomfor en kvalitetskontroll av saval form som innehall nar man
faststéller kursplanerna for individuella laskurser. | anknytning till detta resonemang beskriver man
ocksa att handledarkollegiet tidigare har évervagt att avskaffa méjligheten att lasa individuella
laskurser, men att man valt att behalla kursformen efter att doktorander uttryckligen har 6nskat
behalla laskurserna. Detta vittnar om att doktoranderna har mojlighet till medbestammande i
utformningen av forskarutbildningen.

Under den individuella handledningen diskuteras och utvarderas doktorandernas utveckling och
maluppfyllelse vad galler bred kunskap och fardighet inom dmnet. Den individuella studieplanen och
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doktorandkartan, som beskrivs under avsnittet fardighet och forméga, fungerar som underlag for
diskussion och uppféljning. Enligt sjalvvarderingen anvands den individuella studieplanen som
underlag for att sakerstélla att malen nas. Dock ar den individuella studieplanen inte utformad sa att
man gor noteringar om progressionen inom olika kunskapsformer, vilket bedémargruppen ser som ett
utvecklingsomrade.

Vad géller progression i avhandlingsarbetet namns fem kontrollpunkter. Doktoranderna far bade
muntlig och skriftlig terkoppling pa sitt arbete efter varje kontrollseminarium. Efter cirka sex
manaders studietid haller doktoranderna ett sa kallat startseminarium. Nésta kontrollpunkt ar
halvtidsseminariet, dar avhandlingstexten granskas av interna bedémare. Halvtidsseminariet innebar
aven en l6negradsuppflyttning. Ytterligare I16negradsuppflyttning sker efter en intern kontroll av
arbetet nar 80 procent av studietiden har forflutit. Vid slutseminariet, som halls efter cirka 90 procent
av studietiden, granskas hela avhandlingsarbetet av bade en extern opponent och interna granskare.
Efter detta seminarium revideras texten och granskas sedan en sista gang av en internt utsedd
bedémare. Vid samtliga kontrollseminarier deltar &ven forskningsmiljéns seniora larare och évriga
doktorander, vilket gor att avhandlingsarbetets progression granskas kollegialt utanfér den narmaste
handledarkretsen. Bedoémargruppen finner det lovvart att det finns tydliga rutiner fér att félja upp de
kommentarer som lamnas under slutseminariet, innan avhandlingsmanuskriptet gar i tryck.

Utifran uppgifterna i de individuella studieplanerna samt larosatets sjalvvardering finner
bedémargruppen att utbildningens utformning och genomférande f6ljs upp systematiskt, och att
uppféljningarna leder till relevanta atgarder nar det behovs.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga sakerstalls genom avhandlingsarbetets
progression, genom kontinuerlig aterkoppling fran handledare och undervisande larare samt genom
deltagande i vetenskapliga natverk. Enligt sjalvvarderingen sakerstélls doktorandernas férmaga att
planera och utféra vetenskapligt arbete inom utsatt tid pa flera satt. Redan under startseminariet
(efter sex manaders studietid) diskuteras avhandlingsarbetets planering kollegialt.
Forskarutbildningens tidsatgang dokumenteras i en sa kallad doktorandkarta, dar
forskarutbildningens studierektor sammanstaller uppgifter om férbrukad och aterstaende studietid. Ett
exempel pa de fortjanster med doktorandkartan som sjalvvarderingen lyfter ar att den gor
tidrakningen transparent for saval doktoranderna som for handledarna. Detta gor det i sin tur lattare
att malmedvetet planera och prioritera vad den aterstdende studietiden bor innehalla.

Sjalvvarderingen uppger att forskarutbildningen har tydliga och aterkommande inslag dar
doktoranderna tranas i att bade muntligt och skriftligt presentera och diskutera sin forskning. Exempel
pa detta ar grupphandledningen och seminarieverksamheten. Doktorandernas férmaga att med
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auktoritet presentera och diskutera forskningsresultat sékerstalls genom att avhandlingsstudierna
presenteras for en internationell forskarpublik vid stérre konferenser. | konferensdeltagandet ingér
aven arbetet med skriftlig ansdkan (abstract) till konferensen och ansékan om interna medel for
konferensdeltagande, vilket enligt sjalvvarderingen &ven forbereder doktoranderna for yrkeslivet som
akademiker. Dessutom tranar detta forfarande doktorandernas férmaga att planera sitt arbete.
Doktoranderna uppmuntras inte bara att delta vid konferenser utan &ven att soka stipendier for att
kunna tillbringa tid vid andra larosaten utomlands.

Vidare framgar det av bedémningsunderlaget att forskarutbildningen éverlag har en stark orientering
mot samverkan med det omgivande samhallet. Sjalvvarderingen beskriver till exempel att man har
samverkat med antimobbningsorganisationen Friends. Genom forskningsinsatser av detta slag far
doktoranderna god insikt i olika professioners arbetsvillkor och kunskapsbehov. Doktoranderna far
ocksa utveckla forméagan att stodja andras larande.

Bedomargruppen menar att de olika arbetsformer som presenteras i sjalvvarderingen pa ett
tillfredsstallande satt svarar mot kvalitetsmalen for maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och
forméaga.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Granskningen av och aterkopplingen pa doktorandernas fardigheter och formagor bygger pa vad som
synliggjorts genom kurser samt i avhandlingsarbetet. Detta dokumenteras arligen i de individuella
studieplanerna. Det framgar till exempel av sjalvvarderingen att handledarna under
handledningstillfallena lagger stor vikt vid att strukturera och planera avhandlingsarbetet. Under detta
arbete identifierar bade doktoranderna och handledarna eventuella svarigheter med att na de
uppsatta malen, vilket mojliggor ett riktat atgardsarbete. Exempel pa vidtagna atgarder ar enligt
sjalvvarderingen intensifierad handledning, tatare redovisning av och aterkoppling péa skriven text
samt rekrytering av sarskild expertis till handledningen.

Dessa former for kvalitetssakring har tydliga mekanismer for att sakerstalla att doktoranderna far
mojlighet att slutféra forskarutbildningen inom planerad tid. Sarskilt dokumentet doktorandkarta
anvands i detta syfte eftersom den dokumenterar férbrukad respektive aterstaende
forskarutbildningstid. Doktorandkartan 6kar transparensen for samtliga inblandade parter och
uppdateras regelbundet. Beddmargruppens intryck av uppgifterna i sjalvvarderingen ar att det finns
anpassade verktyg for att bevaka progressionen i relation till tid.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvéands.

| sjlvvarderingen knyts doktorandernas intellektuella sjalvstandighet till avhandlingarnas form. Vid en
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sammanlaggningsavhandling rekommenderas doktoranderna att ensamma forfatta en av de tre
artiklar som ska ingd i avhandlingens empiriska del, samt att ensamt forfatta hela avhandlingens
kappa. De Gvriga tva artiklarna kan vara samforfattade med handledarna. Vid avhandlingsformen
monografi - som &r mindre vanlig vid institutionen - skriver doktoranderna sjalvstandigt alla
kapitelutkast. Aven avhandlingens forarbete, sdsom datainsamling och analys, kan véantas bidra till
doktorandernas sjélvstandighet som forskare. Trots att det inte uttrycks tydligt i sjalvvarderingen ar
det rimligt att forutsatta att doktorandernas sjalvstandighet ocksa bedéms under handledningen. Vad
som inte framgar i sjalvvarderingen ar hur man sékerstaller och dokumenterar sjalvstandigheten i
forfattandet. Detta ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade.

Doktoranderna far trana forhallningssatt i forskningsetiska fragor och formagan att gora etiska
bedémningar pa olika satt. Till exempel ger institutionen en valbar kurs i forskningsetik om 7,5
hogskolepoang. Det framgar ocksa av sjalvvarderingen att larosatet har formella riktlinjer for att
hantera vetenskaplig redlighet, att det finns ett etiskt rad och att man anordnar profilseminarium om
etik i forskning. Samtliga avhandlingsprojekt granskas redan innan datainsamlingen pabérjas av ett
lokalt etikrad vid institutionen som bestar av tre professorer. De avhandlingsprojekt som enligt lag ska
granskas av den regionala etikprévningsnamnden ar undantagna. Vid sin bedémning rekommenderar
det lokala etikradet i forekommande fall Aven revisonsatgarder. Darefter féreslar man prefekten att
fatta beslut om projektens forskningsetiska status. Enligt bedémargruppen gar det att ifrigaséatta det
lampliga i att en prefekt beslutar i forskningsetiska fragor. Dock ar det samtidigt tydligt att den
granskningsprocess som presenterats i sjalvvarderingen bidrar till doktorandernas skolning i
vetenskaplig redlighet samt i att inta och argumentera for ett etiskt forhallningssatt.

Beddmargruppen uppfattar det som att doktoranderna redan tidigt under utbildningen trénas i
formagan att visa vetenskaplig redlighet. Dock framgar det inte tydligt av sjalvvarderingen pa vilket
sétt doktoranderna uppnar insikt i vetenskapens mojligheter och begransningar, vilket
bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De kvalitetssdkrande processer som sjalvvarderingen beskriver galler framst etik, och mer specifikt
etikrddet med professorer som granskar projektbeskrivningar utifran etiska perspektiv. Denna
granskning kan i forekommande fall resultera i kvalitetsutvecklande atgéarder. Vidare tillkommer
handledning och mer formella kontrollstationer sisom progressionsseminarier, dar doktoranderna
tranas i att utveckla sina etiska forhallningssatt. Genom att doktoranderna tidigt maste definiera sina
projekt uppnas ocksé en konkretion i utvecklingen av denna kunskapsform. Detta sétt att arbeta kan
ses som ett resultat av erfarenheter som gjorts vid institutionen, och som lett till ett stramt upplégg av
avhandlingsarbetet.

Ett utvecklingsomrade som larosatet pekar ut ar att i framtiden undersoka hur alumner uppfattar att
deras varderingsformaga har utvecklats under forskarutbildningen. Detta menar man skulle ge ett
helhetsintryck av uthildningen, utéver vad som gar att f& fram genom lépande kursvarderingar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
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Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Det ar tydligt i sjalvvarderingen att forskarutbildningen tillhandahaller ett rikt och val anpassat urval av
forskarutbildningskurser som ar relevanta for det tvarvetenskapligt formulerade amnet. Kursernas
varierade arbets- och examinationsformer gor det magjligt fér doktoranderna att visa bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet, och att utveckla formagan att hantera adekvata
forskningsmetoder. | sjalvvarderingen understryks att seminarierna &r viktiga redskap for att utveckla
doktorandernas kunskap och forstaelse for amnet. En svaghet som bedémargruppen noterar inom
ramen for kunskapsformen kunskap och forstaelse ar att det inte ar tydligt huruvida det ar
obligatoriskt att delta i de regelbundna seminarierna eller inte.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga sékerstills genom avhandlingsarbetets
progression, genom kontinuerlig &terkoppling fran handledare och larare samt genom deltagande i
vetenskapliga natverk. Att delta i vetenskapliga natverk &r ett viktigt inslag i doktorandernas
utveckling av fardighet och formaga, eftersom detta dven innebar krav pa att doktoranderna ska
kunna presentera sin forskning i tal och skrift samt argumentera for val av teori och metod.

Det finns en genomténkt kvalitets- och progressionsdrivande struktur i form av graderingsseminarier
och upparbetade rutiner for handledning av doktorandernas arbete. De individuella studieplanerna
anvands som underlag for att sakerstélla att malen nds. Av sjalvvarderingen framgar ocksé att man
pa ett tidigt stadium malmedvetet bérjar trana doktorandernas forméaga att planera sitt arbete. Inom
ramen for kunskapsformen fardighet och férmaga vill bedémargruppen sarskilt lyfta fram
doktorandkartan som ett gott exempel pd hur man fran larosatets hall skapar transparens i
berakningen av doktorandtiden. Detta underlattar malmedveten planering och bidrar till att sakerstélla
doktorandernas progression.

Nar det galler kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt framgar det tydligt i
sjalvvarderingen att larosatet har formella riktlinjer for vetenskaplig redlighet. | enlighet med
riktlinjerna har man ett lokalt etikrdd och ett profilseminarium om etik i forskning. Doktoranderna
tranas i formagan att visa vetenskaplig redlighet redan tidigt i utbildningen genom att de tillsammans
med handledarna resonerar om och tydliggor etiska spérsmal. De far ocksa trana pa att hantera
etiska problem. Vetenskaplig redlighet sakerstélls ocksa av etikradet och vidare under de formella
progressionsseminarierna. Det framgar dock inte tydligt av sjalvvarderingen hur man sékerstaller att
doktoranderna far insikt i vetenskapens mojligheter och begransningar.

Vetenskaplig sjalvstandighet uppnas framst genom att doktoranderna skriver artiklar och diskuterar
dem med saval handledare som andra larare och doktorandkollegor under seminarierna. Det framgar
dock inte pa vilket satt man sakerstaller och dokumenterar doktorandernas sjélvstandighet i
forfattandet. Bedomargruppen ser darfor detta som ett utvecklingsomrade.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Enligt sjalvvarderingen ar forskaruthildningen i férsta hand orienterad mot akademiska
kvalitetsprinciper och malsattningar, och det ar tydligt att de flesta som hittills genomgatt utbildningen
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har gatt vidare till nya anstéllningar inom universitet och hogskolor. Man har darmed satsat pa att
halla en hog vetenskaplig kvalitet i sdval kurser som i avhandlingsstudier. Man lyfter fram vikten av
handledarnas breda och regelbundna kontakter med vetenskapssamhéllet i form av natverk,
konferenser och andra samarbeten. Detta ger doktoranderna mdjlighet att ta del av och komma in i
viktiga forskningssammanhang dar de aven kan bygga upp egna kontakter och natverk. Institutionen
tillhandahaller sarskilda medel for doktorandernas konferensdeltagande.

Enligt sjalvvarderingen samverkar manga doktorander med det omgivande samhallet genom
avhandlingsstudierna, som ofta omfattar kontakter och samverkan med myndigheter och andra
organisationer. | en del fall har nyantagna doktorander tagit tjanstledigt fran sina arbetsplatser utanfor
akademin for att studera, och sedan atervant till sina arbetsgivare efter avslutad forskarutbildning.
Darmed har de fatt méjlighet att bidra med sitt kunnande till verksamheten.

Vidare ar det positivt att doktoranderna har méjlighet att utvecklas som akademiker och pedagoger
genom institutionstjanstgéring med mdgjlighet till undervisning och administrativa uppdrag. En del
doktorander har ocksa kunnat delta i olika uppdragsutbildningar som har bestallts fran institutionen,
vilket d& har givit viktiga kontaktytor mot arbetsmarknaden utanfér akademin. | detta avseende &r det
lovvart att hogskolepedagogisk utbildning &r obligatorisk, samt att doktoranderna far stod av sina
egna handledare nér de handleder studentuppsatser.

Larosatet arbetar aktivt for att erbjuda doktoranderna karriarvagledning under handledningen och nar
de individuella studieplanerna foljs upp. Karriarvagledning ges ocksé genom punktinsatser sdsom
karriardagar for doktorander och professionell radgivning genom larosatets innovationskontor. Det ar
tydligt att forskarutbildningen leder till anstallningsbarhet. Av sjalvvarderingen framgar att samtliga
som disputerat i &mnet har anstéllning inom ett omréde som &r relevant for amnet, och att tva
tredjedelar av de disputerade arbetar utanfér Stockholms universitet.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aterkopplingen frén arbetslivet till forskarutbildningen &r tydlig. Den sker genom utveckling av
forskningsprojekt och avhandlingsteman, men ocksa genom en rad centrala och lokala initiativ som
stodjer karriarplanering. Samtliga doktorander som undervisar eller handleder maste genomgéa
universitetspedagogisk utbildning, vilket starker formagan att granska den egna utbildningens
relevans och upplagg. Forskarutbildningen inom barn- och ungdomsvetenskap &r relativt ny och har
systematiskt byggts upp pa ett samspel med det omgivande samhallet.

Handledarkollegiet och institutionsledningen féljer utvecklingen pa arbetsmarknaden inom de
omraden som &r relevanta for amnet. Man foljer upp doktorandernas forberedelse for arbetslivet och
utbildningens anvéandbarhet genom att halla uppsikt pa vart de doktorander som hittills har erhallit
examen (13 personer) har tagit vigen. Man har dock inte sjosatt ndgon systematisk
alumnverksamhet &nnu, men uppger i sjélvvarderingen att man ser ett behov av att géra det i
framtiden.

Enligt sjalvvarderingen arbetar larosatet, via institutionsledningen och handledarkollegiet, fér att folja
upp utvecklingen inom relevanta arbetsmarknadsomraden. Ett utvecklingsomrade som
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sjalvvéarderingen identifierar ar kontinuerlig och systematisk uppféljning av alumner. Bedémargruppen
ser det som mycket positivt att de som genomgatt forskarutbildningen far anstalining inom
verksamheter som pa olika satt knyter an till forskarutbildningsamnet.

Det framgar av sjalvvarderingen att man fran institutionens hall framst ser forskarutbildningen som en
vag till fortsatt akademisk karriar. Dock uppratthaller man kontakt med aktérer och organisationer i det
omgivande samhallet, som ocksa i flera fall visat intresse for doktorandernas avhandlingsarbeten.
Detta ger vissa mojligheter fér doktoranderna att efter examen sdka sig till arbete inom exempelvis
férvaltning och andra organisationer med relevans for barn och ungdomar. Detta leder till slutsatsen
att doktoranderna under sin forskarutbildning forbereds val for ett foranderligt arbetsliv.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktorandinflytande &r inskrivet i samtliga interna verksamhetsdokument, och doktoranderna &r
representerade i flera centrala organ sdsom institutionsstyrelsen. Darmed har de mojlighet att ge
synpunkter och forslag pa atgarder for att utveckla och forbattra institutionens verksamhet.
Sjalvvarderingen gor ocksa gallande att doktoranderna har méjlighet att ta aktiv del i laroprocesserna,
och att de far utéva inflytande pa forskarutbildningskurserna genom kursvarderingar. Doktoranderna
far ocksa majlighet att bade enskilt och kollektivt ge férslag pa kurser som institutionen borde inratta
for att mota doktorandernas behov. Vad géller kurslasning har doktoranderna ocksa méjlighet att i
samrad med handledarna vélja skraddarsydda laskurser, och darmed fordjupa sig inom specifika
teoretiska eller metodologiska omraden som &r relevanta fér avhandlingsarbetet. Vidare beskriver
man att handledarkollegiet kontinuerligt diskuterar hur doktorandinflytandet kan férdjupas och
forbattras ytterligare, vilket tyder pa att larosatet vardesatter att doktoranderna tar aktiv del i
larprocesserna och i att vidareutveckla forskarutbildningen.

Doktorandgruppen har ocksa majlighet att processa fragor i doktorandradet. Synpunkter pa saval
forskarutbildningen som forskarutbildningsmiljén lamnas &ver till berérda parter for beslut.
Sjalvvarderingen beskriver tydligt hur arenden hanteras fran det att doktorandkollektivet lyfter fragor
till att berérda parter tar emot aterkoppling. Bedémargruppens intryck ar att doktoranderna har
mojlighet delta i beslutsprocesser och beredning av fragor som ror forskarutbildningen.

Under intervjuerna framgick att medarbetarnas fysiska narvaro pa arbetsplatsen ar god. Det framgar
dock av sjalvvarderingen att nuvarande fysiska arbetsmiljo sannolikt inte &r tillfredstallande, bland
annat pa grund av trdngboddhet. | sjalvvarderingen och under intervjuerna namner larosatet att
institutionen amnar byta lokal inom en snar framtid, och att doktoranderna har varit aktiva i
diskussionerna kring hur de nya lokalerna ska utformas. Detta tyder p& att man varnar om att
doktoranderna involveras i beslutsfattande processer.

Vidare ser bedémargruppen positivt pa att nyantagna doktorander tilldelas en &ldre doktorandkollega
som mentor, samt att doktorandkollektivet tillsammans med andra anstéllda har sammanstallt
informationssamlingen Handbok for forskarstuderande. Handboken beskrivs som en viktig
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informationskalla for sval doktorander som handledare och andra larare. Dessa tva insatser hjalper
nyantagna doktorander att fa inblick i institutionens liv och verksamhet, samt i de formella regelverk,
riktlinjer, rattigheter och skyldigheter som kénnetecknar verksamheten.

En viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon &r handledningen. Av bedémningsunderlaget att
doéma sker handledning regelbundet och kompletteras med informella méten och e-
postkonversationer. Det finns inga indikationer pa brister i handledningen. Nyantagna doktorander
informeras om réttigheten till handledarbyte, och larosétet har faststallda regler och rutiner for hur
handledarbyte ska ga till. Reglerna kommuniceras skriftligen i den allmanna studieplanen och i
doktorandhandboken. Trots detta har det i nagra fall hant att handledarbyte har uppfattats som
problematiskt och darmed inte skett friktionsfritt. Bedomargruppen vill darfér understryka vikten av
tydlig kommunikation géllande handledarbyte, och ser detta som ett utvecklingsomrade.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning bedéms vid behov omsattas
i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning sker genom doktorandrepresentation i olika organ. Synpunkter fors fram till
handledarkollegiet, institutionsstyrelsen, forskarutbildningens studierektor och prefekt samt till den
arliga konferens dar doktorander och larare méts och diskuterar forskarutbildningens innehall,
genomforande och 6nskvarda utveckling. Féregéende ars konferens resulterade i att man inrattade
en utvecklingsgrupp i syfte att utreda hur arbetsmiljon kan vidareutvecklas. | utvecklingsgruppen ingar
foretradare for doktorand- och handledarkollegiet, studierektorn och alumner. Detta ar ett tydligt
tecken pa att framférda synpunkter och 6nskemal omsétts i atgarder. Aven kursvarderingar och
uppféljning av individuella studieplaner ar forum for att ta vara pa doktorandernas synpunkter och
onskemal, och darmed sakerstalla doktorandinflytandet.

Mot bakgrund av vad som gar att lasa i bedémningsunderlaget, framst laroséatets sjalvvardering men
aven de individuella studieplanerna, ar bedémargruppens intryck att forskarutbildningen éverlag ar en
trivsam arbetsmiljo for doktorander. Bedémargruppen anser ocksa att doktoranderna erbjuds
mojlighet att delta i beslutsprocesser som paverkar deras situation. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta
fram handboken for forskarstuderande som ett gott exempel pd hur man arbetar for att sékerstalla ett
doktorandperspektiv i forskarutbildningen.

Beddmargruppen instdmmer i sjalvvarderingens resonemang om att man behdver utveckla en
kontinuerlig alumnverksamhet for att kunna utnyttja de disputerades erfarenheter. Det géller i

synnerhet de alumner som har lamnat institutionen for andra tjanster i samhallet.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Genusfragor ar en central teoretisk orientering i forskningsmiljon och det bedrivs dven
forskningsprojekt med denna inriktning. Larosatet uppger att en medvetenhet om jAmstalldhet praglar
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saval seminarierna som miljons vardag. Jamstalldhet ar dessutom ett aterkommande tema i
forskarutbildningens innehall, och enligt sjalvvarderingen analyseras kon som kategoriserande
mekanism i maktrelationer i alla institutionens kurser.

Majoriteten av doktoranderna vid forskarutbildningen &r kvinnor, och enligt sjalvvarderingen beror
detta framst p& att kvinnor ar 6verrepresenterade inom grundutbildningen. Laroséatet konstaterar att
man inte har vidtagit nagra atgarder for att forsoka attrahera manliga sékande &nnu, men att
handledarkollegiet har lyft frdgan och numera diskuterar strategier for att attrahera fler manliga
doktorander. Analysen av konsférdelningen visar att kvinnornas och mannens forskningsomréaden
och avhandlingsteman inte skiljer sig at.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskningsmiljon driver en nolltolerans mot alla former av trakasserier pa arbetsplatsen, och
jamstalldhetsarbetet drivs kontinuerligt pa exempelvis avdelningsmdéten samt i olika forum pa
institutions- och fakultetsniva. Jamstalldhetsfragor foljs upp i arbetsmiljoenkater och hanteras i
samtliga organ som beror arbetsmiljon, vilket inkluderar doktorandradet, handledarkollegiet,
avdelnings- och institutionsmoten samt institutionsstyrelsen. Inom handledarkollegiet haller man
diskussioner om olika mojligheter att medvetet forstka oka intresset bland manliga sékande till
forskarutbildningen, men man har i nulaget inte landat i ndgon rekryteringsstrategi.

Beddmargruppen noterar att det finns en sned kénsférdelning bland utbildningens doktorander, och
att man frén institutionshall &r medveten om de potentiella problem som detta reser - sarskilt om man
blickar framat. Det &r alltsa tydligt i sjalvvarderingen att jamstélldhetsfragor ar levande i miljon.
Jamstalldhetsfragorna bearbetas vetenskapligt inom forskarutbildningen i kurser och pa seminarier.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Beddmningsunderlaget redovisar ett omfattande kvalitetsdrivande arbete. Institutionens
forskarutbildningskurser utvarderas regelbundet, vilket féljs av atgardsarbete av kursansvariga.
Vidare sammantréader forskarutbildningens studierektor med doktorandradets representanter varje
manad. Da far doktoranderna komma in med synpunkter pa olika fragor som ror forskarutbildningen.
Man har ocksa tillsatt en utvecklingsgrupp med representanter for doktorand- och handledarkollegiet,
vars uppgift ar att bereda utvecklingsforslag till olika instanser pa institutionen. Det &r dock inte klart i
sjalvvarderingen vad utvecklingsférslagen handlar om konkret.

| 6vrigt namner sjalvvarderingen nagra exempel pd hur man har hanterat olika utmaningar i det

interna kvalitetsarbetet. Rutiner for handledarbyte beskrivs i sdval den allmanna studieplanen som i
sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen uppger att de handledarbyten som har &gt rum hittills har skett i
samband med pensionsavgangar eller nar handledare har fatt tjianst pa annat hall. Vid intervjuerna
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kom det dock fram att byte av handledare i enstaka fall ocksa har initierats av andra orsaker, och att
handledarbyte i dessa fall har uppfattats som problematiskt.

Granskningen av och aterkopplingen pa doktorandernas fardigheter och formagor bygger pa vad som
synliggjorts genom kurser och genom avhandlingsarbetet, vilket dokumenteras arligen i de
individuella studieplanerna. Man lagger stor vikt vid att identifiera doktorandernas eventuella
svarigheter med att nd malen, vilket mojliggor ett riktat atgardsarbete. Exempel pa atgarder som har
vidtagits i enskilda fall &r intensifierad handledning, tatare redovisning av och aterkoppling pa skriven
text samt extrainsatt sarskild expertis till handledningen.

Beddmargruppens intryck ar att det finns tydliga mekanismer for att sakerstélla att doktoranderna far
mdjlighet att slutféra forskarutbildningen inom planerad tid. | detta syfte anvands séarskilt dokumentet
doktorandkarta, som dokumenterar forbrukad respektive aterstdende forskarutbildningstid. Av
bedémningsunderlaget framgar att det finns anpassade verktyg for att bevaka doktorandernas
progression och tidshallning.

Ett utvecklingsomrade som pekas ut i bedémningsunderlaget ar att ta lardom av alumners
erfarenheter av forskarutbildningen. Detta skulle ge ett helhetsintryck av utbildningen som géar utover
vad som framkommer genom l8pande kursutvarderingar.

Forskaruthildningen inom barn- och ungdomsvetenskap har en néra relation till arbetslivet i flera
avseenden. Doktoranderna har ofta en professionell bakgrund och séker sig till forskarutbildningen
med fragor fran sin tidigare sektor. Aven évriga doktorander etablerar en nara relation till arbetslivet
genom att forskningens problemstallningar genereras i samverkan med myndigheter och
organisationer. Doktoranderna far karriarvagledning kontinuerligt, och universitetet organiserar
karriardagar varje ar. Utbildningens arbetslivsrelevans ar dévertygande och aterkopplingen fran
arbetslivet till forskarutbildningen ar tydlig.

Under den period som doktoranderna bedriver forskarutbildning erbjuds de att undervisa maximalt 20
procent. Erfarenheterna visar att detta innebar méten med och ansvar fér studenter med olika
bakgrund, vilket bade starker studenternas sjalvfortroende och gor dem anstéllningsbara i manga
sammanhang. Samtliga doktorander som undervisar eller handleder maste genomga
universitetspedagogisk utbildning, vilket dven starker formagan att granska den egna utbildningens
relevans och upplagg.

Bedomargruppen ser det som mycket positivt att de som genomgatt forskarutbildningen far
anstallning inom verksamheter som pa olika séatt knyter an till forskarutbildningsamnet. Ett
utvecklingsomrade som larosatet identifierar inom ramen for aspekten arbetslivets perspektiv ar
kontinuerlig och systematisk uppféljning av alumner. Beddmargruppen instimmer i att detta kan vara
en meningsfull atgard, som kan driva arbetet med arbetslivsperspektivet i forskarutbildningen framat.

Doktoranderna bidrar till utbildningens uppbyggnad och innehall samt till larprocesserna genom att de
medverkar i olika organ och genom téta kontakter med larare och handledare. Doktorandkollektivet &ar
representerat i institutionsstyrelsen och har ett eget doktorandrad. | doktorandradet behandlas fragor
om utbildningens form och innehall, samt frdgor om de konkreta arbetsvillkoren. Doktorandradets
synpunkter fors vidare till institutionsstyrelsen samt till forskarutbildningens studierektor, larare och
handledare. Vidare har doktoranderna majlighet att paverka kursutbudet och kursernas innehall, och
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de far ocksa ta ansvar for moment inom kurser. Detta 4r goda exempel pa& hur doktorandinflytande
kan praktiseras.

Institutionen har en arlig konferens som enbart galler forskarutbildningen, dar samtliga doktorander
och handledare deltar. Kursvarderingar genomfors systematiskt. Resultatet av dessa diskussioner
fors vidare i organisationen. Doktorandernas erfarenheter aterfors i kvalitetssakrande och
utvecklande syfte. P& en kollektiv niva sakerstélls doktorandinflytandet genom representation i organ
och genom de andra aktiviteter som féljer upp utbildningen. Ett flertal exempel ges pa hur
doktorander &r med och paverkar kursutbud, kursers innehall och andra aspekter av utbildningen.
Ocksé i utvecklingen av den fysiska miljon infor kommande flytt &r doktoranderna aktiva.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram handboken for forskarstuderande som ett gott exempel pa& hur
man arbetar for att sdkerstéalla doktoranders perspektiv i forskarutbildningen. | évrigt noterar
bedémargruppen att systematisk aterkoppling fréan alumner ar ett utvecklingsomrade aven nar det
galler doktoranders perspektiv. Man bor forsoka hitta satt att ta vara pa de disputerades erfarenheter
for att underlatta det kvalitetsutvecklande arbetet. Ett annat viktigt utvecklingsomrade ar tydlig
kommunikation av doktorandernas rattigheter och forskarutbildningens rutiner vid handledarbyte.

Institutionen uppméarksammar jamstélldhet i hela sin verksamhet och i sin forskning.
Jamstalldhetsfragor bearbetas vetenskapligt inom forskarutbildningen i kurser och pa seminarier.
Genus ar en central teoretisk orientering inom institutionen, och det bedrivs aven forskningsprojekt
med denna inriktning. Vid forskarutbildningen finns en dverrepresentation av kvinnliga doktorander,
och motsvarande forhallande galler bland de sokande. Diskussioner om hur man ska 6ka andelen
manliga sokande till utbildningen har pabdérjats. En analys av konsfordelningen visar att kvinnornas
och mannens forskningsomraden och avhandlingsteman inte skiljer sig at. Uppfoljning sker genom
arbetsmiljoenkater och genom de olika organ och kollegier som finns i miljon.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Det finns en direkt koppling mellan den tvarvetenskapliga forskningen i barn- och ungdomsvetenskap
och olika grupper av intressenter. Forskarutbildningens relation till beprévad erfarenhet inom olika
samhallsinstitutioner framgar darmed tydligt.

Handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling verkar ske genomténkt och
strategiskt. Deras amnesoverskridande kompetens &r en styrka med tanke pa
forskarutbildningsamnets tvarvetenskapliga karaktar. Fragor av vikt for forskarhandledningen
diskuteras regelbundet i handledarkollegiet. Handledningen, som dokumenteras och foljs upp i de
individuella studieplanerna, tycks i stort fungera vél. Aven regelbundna kursvéarderingar med
aterkoppling till handledarkollegiet bidrar till att sakerstalla forskarutbildningens kvalitet.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta doktorandhandboken som ett gott exempel pa hur man
kommunicerar rutiner och regelverk samt aterkopplar miljons utvecklingsarbete till doktorandgruppen.
Overlag ger bedémningsunderlaget ett intryck av att larosétet har goda uppfoljningsrutiner som &mnar
bidra till kvalitetsutvecklande atgarder.

Forskarutbildningen tillhandahaller ett rikt och val anpassat urval av forskarutbildningskurser som &r
relevanta for det tvarvetenskapligt formulerade @mnet. Kursernas varierade arbets- och
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examinationsformer gor det mojligt for doktoranderna att visa saval bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet som formaga att hantera adekvata forskningsmetoder. Maluppfyllelsen av
kunskapsformen fardighet och formaga sakerstéalls genom avhandlingsarbetets progression, genom
kontinuerlig aterkoppling fran handledare och larare samt genom deltagande i vetenskapliga natverk.
Det finns en genomténkt kvalitets- och progressionsdrivande struktur i form av kontrollpunkter och
upparbetade rutiner for handledning av doktorandernas arbete. Doktorandernas forméaga att planera
sitt arbete tranas under hela utbildningen. Bedémargruppen ser doktorandkartan som ett gott
exempel pa hur man fran larosétets hall kan underlatta malmedveten planering av
avhandlingsarbeten och bidra till att sdkra doktorandernas progression. Vetenskaplig sjalvstéandighet
uppnas genom forfattande av artiklar och tillhérande diskussion med handledare och under
seminarier. Det framgar dock inte pa vilket satt doktorandernas sjalvstandighet i forfattandet
sékerstalls och dokumenteras, vilket bedomargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Manga av doktoranderna samverkar med det omgivande samhallet inom ramen for sina
avhandlingsstudier. Doktoranderna erbjuds ocksa goda mojligheter att utvecklas som akademiker och
pedagoger genom institutionstjanstgoéringen, som kan omfatta saval undervisning som administrativt
arbete. Det finns en tydlig &terkoppling fran arbetslivet till forskarutbildningen. Det dvergripande
intrycket &r att forskarutbildningen leder till anstallningsbarhet, inte bara i generell mening utan ocksa
att man efter genomgangen utbildning far ett arbete som pa olika satt anknyter till
forskarutbildningsamnet. Ett mojligt utvecklingsomrade &r den delvis begransade
alumnverksamheten.

Forskarutbildningens utformning och genomférande préaglas av doktorandinflytande, vilket larosatet
vardesatter. Nyantagna doktorander tilldelas en mentor, vilket ger en tidig inblick i verksamheten. En
annan viktig informationskalla ar doktorandhandboken. Bedémargruppen ser positivt pa bada dessa
initiativ. Bedomningsunderlaget redovisar regler och rutiner for handledarbyte. Ett utvecklingsomrade
ar att se 6ver hur sddana rutiner kommuniceras till doktoranderna.

Genusfragor ar narvarande i institutionens forskning, och larosatet uppger att en medvetenhet om
jamstalldhet praglar saval miljons seminarier som dess vardag. Jamstélldhet &r ocksa ett
aterkommande tema i forskarutbildningens innehall, och enligt sjalvvarderingen sker analyser av kén
som kategoriserande mekanism i maktrelationer under alla institutionens kurser.

Vad géller doktorandgruppens sammansattning papekar man att majoriteten av doktoranderna ar
kvinnor, och att detta framst beror pa att kvinnor ar éverrepresenterade inom grundutbildningen.
Larosatet konstaterar att man inte &nnu har vidtagit nagra atgarder for att attrahera fler manliga
stkande, men att man diskuterar hur ett sddant arbete skulle kunna se ut.

Forskaruthildningen inom barn- och ungdomsvetenskap har en nara relation till arbetslivet, och
genomgangen uthildning leder ofta till anstéllning inom relevant omrade. Det finns en medvetenhet
om saval jamstalldhetsfrdgor som doktorandinflytande, och larosatet ger manga exempel p& hur
doktorandernas medverkan i olika organ har resulterat i kvalitetsstarkande atgarder. Den
sammanvagda bedémningen &r att uppféljnings- och aterkopplingsarbetet drivs pé ett
tillfredsstallande satt.
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Larosate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4072

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet pedagogik definieras brett, som en vetenskaplig disciplin med fokus pa
utbildning, utveckling och larande i relation till kulturella och samhalleliga kontexter. Vidare fér man
fram historiska och samtida idéer om fostran, bildning och undervisning samt olika
paverkansprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar att avhandlingsstudierna roér exempelvis organisatoriskt larande,
larprocesser och meningsskapande hos individer och grupper samt komparativa studier av
utbildningssystem. Detta innebar att forskarutbildningen spanner fran studier av mikroprocesser dar
forskningsobjektet ar individers larande till makroanalyser som jamfor utbildningssystem.

Forskarutbildningsédmnet har formats genom en process dar tre olika forskarutbildningsamnen
(pedagogik, internationell och jamférande pedagogik samt didaktik) férdes samman till ett enda ar
2015. Institutionen fér pedagogik och didaktik vid Stockholms universitet har en omfattande och
varierad undervisnings- och forskningsverksamhet, och avgransningen av forskarutbildningsamnet
avspeglar pa ett adekvat satt denna bredd i forskningsgrupper, forskningsataganden och
undervisningsuppdrag.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att samtliga av de sextio doktorander som &r inskrivna pa
forskarutbildningen har minst tva handledare. Fran och med antagningen 2014 har alla doktorander
tre handledare, vilket &r dokumenterat i de individuella studieplanerna. Nio professorer och arton
docenter ingar i huvudhandledargruppen vid utbildningen, och ytterligare tio lektorer har uppdrag som
bitradande handledare. Samtliga huvudhandledare har genomgatt handledarutbildning, och 6vriga
handledare har antingen redan genomgatt handledarutbildning eller &r pa vag att genomga den.
Huvudhandledargruppen omfattar forskare och larare med séval inomeuropeisk som utomeuropeisk
bakgrund, vilket bidrar till handledarnas sammantaget breda och internationellt férankrade kompetens
samt erfarenhet av forskning (dokumenterad i publikationsférteckningen) och hégre utbildning.
Tillsammans skapar handledarna en kritisk massa for utbildningens behov av handledare och de kan
komplettera varandra med olika kompetenser inom det pedagogiska forskningsfaltet.

En huvudhandledare ansvarar for som mest fem doktorander. Detta far ses som ett ganska stort
handledningsatagande, och &r darfor ett utvecklingsomrade inom forskarutbildningen. De flesta
handledare uppges dock ha en till tre doktorander, vilket bor ge rimligare méjligheter att ge
handledning av hog kvalitet. Utéver de handledare som har anstalining vid laroséatet finns ocksa
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externa handledare som har pensionerats, men som fortsatter att handleda doktorander. Larare med
anstallning vid andra larosaten deltar ocks& som externa handledare inom forskarutbildningen.

Nyantagna doktorander tilldelas tre handledare, vilket kan ha gynnsamma effekter pa gruppdynamik
och maktrelationer. Det kan ocksa forebygga att doktoranderna under avhandlingsarbetet blir
Overdrivet fargade av huvudhandledarnas forskningsintressen och orientering vad géaller teoretiska
och metodologiska ansatser. Doktoranderna kommer i och med detta forfarande sannolikt att f en
bred kunskap inom amnesomradet, samtidigt som de via de bitrddande handledarna far tillgang till
aktuell kunskap kopplad till det specifika avhandlingsprojektet. | dvrigt ar det positivt att larosatet har
skjutit till resurser for att handleda doktorander utan fortsatt finansiering, sa att de ska kunna slutféra
forskarutbildningen. Av allt att déma har satsningen burit frukt och lett till att flera doktorander har
disputerat eller har planerad disputation under 2016-2018.

For att handledarna och lararna ska kunna forska och folja utvecklingen inom det egna
amnesomradet far de forskningstid i tjansten. Universitetslektorer har 30 procent forskningstid och
professorer 40-80 procent. Dartill tillkommer stédstrukturer som majliggor forskning och
utvecklingsarbete inom tjansten. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att det finns ytterligare forum for
att starka den samlade kompetensen inom handledargruppen. Sjélvvarderingen beskriver fyra
overgripande motesplatser dar handledarna regelbundet diskuterar och utbyter erfarenheter
sinsemellan, vilket ger goda forutsattningar for kollegialt systematiskt utvecklingsarbete. Exempel pa
sadana moétesplatser ar handledarkollegiet och professors- och docentgruppen. Bedémargruppen
menar att handledarnas och de disputerade lararnas sammantagna kompetens framstar som adekvat
och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i uthildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen bedriver ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete. Av sjéalvvarderingen framgar att
man arbetar malmedvetet med utveckling och kvalitetssakring av doktorandhandledningen. Det finns
flera organiserade sammanhang dar man diskuterar forskarutbildningsfragor: handledarkollegiet,
professors- och docentgruppen samt forskarutbildningskollegiet. Dessa grupper traffas regelbundet
for att arbeta med férandring och utveckling av utbildningen. Dessutom anordnar doktorandradet
varje ar en forskarutbildningskonferens for doktorander och larare med féredrag bland annat fran
alumner som genomgatt forskarutbildning vid institutionen. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att
trehandledarsystemet fungerar val, bade genom att de tillfér specialiserade omradeskunskaper och
genom att det ger en jamnare maktférdelning i handledningsprocessen. Handledarnas uppgifter och
inbordes ansvarsférdelning dokumenteras i den individuella studieplanen. Trehandledarsystemets
positiva effekter syns exempelvis i den kraftigt sjunkande férekomsten av handledarbyten.

Trehandledarsystemet kan ocksa betraktas som en form av kompetensutveckling fér samtliga
inblandade parter, kanske framfor allt for de lektorer som far félja den erfarna huvudhandledarens
arbete under handledningsprocessen. De eventuella negativa aspekter som trehandledarsystemet
kan medfora (exempelvis tidskravande planering, uppféljning och ansvarsférdelning handledarna
emellan) verkar larosatet hantera fortjanstfullt. Dels tilldelar man ytterligare tid (fem timmar) till
handledning, dels har man tagit fram skrivelsen FAQ fér handledare. Skrivelsen fortydligar
handledarnas olika funktioner i handledningsprocessen. Ur ett doktorandperspektiv ar det dock viktigt
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att de tre handledarna diskuterar och tydligt beskriver vilka roller de har sinsemellan, samt tydliggér
vilken form av aterkoppling som férvantas och varfor. Annars finns risk for missférstand och dubbla
budskap.

| sjalvvarderingen beskrivs att det har varit svart att utveckla former for en mer systematisk
aterkoppling till handledarna. Under varen 2015 tog forskarutbildningens studierektor initiativ till en
anonym arlig enkat till doktoranderna om hur de upplever handledningen och hela arbetsmiljon vid
institutionen. De enkater som larosatet har utformat centralt gav namligen inte ndgon information om
hur de enskilda handledarnas prestationer uppfattas av de forskarstuderande. Doktorandradet
menade dock att det rackte med att delta i de aterkommande medarbetarenkéter som larosatet
initierar, och forsoket med en sarskild enkat for institutionens doktorander lades ner. Studierektorn
genomfor utvecklingssamtal varje ar, och frdgor om handledningen ar da centrala och dokumenteras.
Under de senaste &ren har samtliga forskarstuderande vid utvecklingssamtalen beskrivit att de ar
ndjda eller mycket ndéjda med sin handledning och med sammanséattningen av handledargruppen.

Vidare beskriver laroséatet att man har ordnat med ett digitalt verktyg for att dokumentera
handledningsprocessen. Det digitala arkivet samlar dagordningar, kommentarer, planering med mera
och ger goda mojligheter att reflektera éver handlednings- och forskningsprocessen samt éver
villkoren for larandet i utbildningen. | dagslaget anvands det bara av nagra av handledarna, men allt
fler blir intresserade.

Bade sjalvvarderingen och de individuella studieplanerna visar att det finns tydliga processer for hur
kompetens och kompetensutvecklingsfragor hanteras vid institutionen, och det finns ocksa ett flertal
exempel pa atgarder som har vidtagits for att sékerstalla kvaliteten i handledningen och
forskarutbildningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivad och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Totalt uppbar 26 doktorander anstéllning vid institutionen. Doktoranderna &r i aldrarna 25-57 ar
(medelalder 40 ar), med en jamn konsfordelning. Antalet bedéms vara tillrackligt stort for att det ska
ga att uppratthalla en utbildningsmiljé av kvalitet. Enligt sjalvvarderingen tycker larosatet att det ar
angelaget att arbeta for att starka doktorandgruppen, och man anser &ven att doktorandgruppen
utgor karnan i forskarutbildningsmiljon. Man redovisar tydligt hur man frén institutionens hall arbetar
for att stimulera goda doktorandrelationer och deltagande pa arbetsplatsen. Det sker bland annat
genom sa kallad doktorandfika, dar doktoranderna en gang i veckan far mojlighet att traffas och
tillsammans med forskarutbildningens studierektor diskutera aktuella fragor. En viktig del av det lokala
natverket utgors aven av det manatliga doktorandseminariet, dar doktoranderna diskuterar sitt
pagaende arbete med andra doktorander under ledning av en medlem i huvudhandledarkollegiet. Pa
detta satt far doktoranderna ta del av andra avhandlingsprojekt i forskningsmiljén. En annan del av de
lokala natverken utgors av doktorandkurser. | synnerhet under det forsta aret gor kurserna att
doktoranderna bade kommer igdng med forskarstudierna och att doktorandgruppen lar kanna
varandra. Vid institutionen ges varje ar tva institutionsévergripande internat, vilket utgor bra tillfallen
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fér doktoranderna att lara kdnna fler medarbetare an dem som de méter till vardags.
Beddmargruppen finner det ocksa lovvart att larosatet har infort en introduktionsutbildning dar
nyantagna doktorander introduceras i livet som forskarstuderande, och dar de far ta del av de regler
och rutiner som ramar in forskarutbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar att institutionen har ett gott och nara samarbete med en rad nationella
och internationella natverk och forskningsgemenskaper, dar forskarna ingar i aktiva samarbeten med
universitet, myndigheter och organisationer som ar verksamma inom utbildningsomradet. Utéver de
lokala natverken pa institutionen finns darmed breda nationella och internationella kontaktytor, som
hanger ihop med forskningsmiljons atta forskningsomraden. Doktorandernas tillgang till dessa natverk
sékras genom relativt generésa mojligheter att soka medel for att delta i internationella konferenser
och darigenom knyta internationella kontakter. Aven de kurser som erbjuds inom forskarutbildningen
utgdr forum for att bygga nationella och internationella narverk. Dessa natverk stimulerar
forskarmobilitet i olika former, till exempel genom att forskare fran andra lander besoker
forskningsmiljon eller att man deltar i aktiviteter vid internationella konferenser dér doktoranderna kan
presentera sin forskning. De internationella natverken erbjuder goda mdjligheter for doktoranderna att
trana sig pa att kommunicera forskning pa akademisk engelska, samt att traffa internationellt erkanda
forskare inom relevanta forskningsomraden.

Den sammantagna bilden som sjalvvarderingen ger ar att det vid laroséatet bedrivs omfattande
forskning inom pedagogik pa hig vetenskaplig niva, samt att det finns mycket goda
utbildningsmassiga forutsattningar for att bedriva forskarutbildning av hég kvalitet. Relevant
samverkan med saval forskare som det omgivande samhallet sker bade nationellt och internationellt.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

| sjalvvarderingen redovisas flera initiativ som syftar till att utveckla forskarutbildningsmiljon. Den
beskrivna antagningsprocessen ar rigords i sin ansats och verkar gora det mdjligt att identifiera
doktorander med férmaga att slutféra forskarutbildningen inom planerad tid. Systematisk och
regelbunden uppfdéljning av forskarutbildningen sker genom de individuella studieplanerna, genom
olika aktiviteter under utbildningen sdsom studierektorsamtal och genom progressionsseminarier.
Fore slutexaminationen granskas avhandlingstexternas kvalitet enligt en trestegsprocedur. Efter halva
studietiden, vanligtvis under termin fyra eller fem, granskas manuset av en lasgrupp bestdende av tva
disputerade larare. Eftersom det uttalade syftet ar att identifiera eventuella problem i ett tidigt skede
av forskningsprocessen tycks denna granskning infalla relativt sent under studietiden. Det andra
granskningssteget ar slutseminariet, som infaller cirka sex manader fore tankt disputationsdatum.
Bade skriftlig och muntlig aterkoppling ges till doktoranden och till handledarna. Innan texten skickas
till slutlasning (granskningssteg tre) av en sarskilt utsedd professor, granskas den igen av lasarna
fran slutseminariet for att sakerstalla att tillrackliga revideringar har gjorts. For licentiatuppsatser géller
en kvalitetsgranskning i tva steg. Detta granskningsforfarande uppges vara en central del av det inre
kvalitetsdrivande arbetet med forskarutbildningen, och &r téankt att stddja doktorandernas progression
i relation till larandemalen.
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Kvalitetsgranskningen av utbildningen och kurserna ar tydlig, och sjalvvarderingen ger exempel pa de
atgarder som har vidtagits under senare ar. Kvaliteten pa forskarutbildningsmiljén foljs upp
systematiskt och detta arbete har resulterat i lampliga atgarder.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Det star klart att forskarutbildningsamnet &r val avgransat avseende bredd och djup, samt att det har
en tydlig koppling till vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Handledarna bestar av
professorer, docenter och lektorer som ar anstallda bade pa och utanfér institutionen och som har
saval nationella som internationella samarbeten. Tillsammans skapar de en kritisk massa for
utbildningens behov av handledare och kompletterar sannolikt varandras kompetenser inom det
pedagogiska forskningsfaltet. Samtliga huvudhandledare har genomgéatt handledarutbildning, och
ovriga handledare har antingen genomgatt handledarutbildning eller &r pa vag att géra det.

Handledare och larare far tid i tjansten for att forska och félja utvecklingen inom det egna
amnesomradet. Det finns flera forum for kollegialt arbete med att driva kvalitetsfragor inom
forskarhandledningen. Bedomningsunderlagets exempel pa detta ar handledarkollegiet samt
professors- och docentgruppen. Genom regelbundna diskussioner kring erfarenheter far handledarna
férutsattningar att vidareutveckla forskarutbildningen. Systemet med tre handledare verkar uppskattat
och har lett till bland annat betydligt farre handledarbyten. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta detta
som ett gott exempel for aspekten personal. Ett utvecklingsomrade &r att ndgra huvudhandledare har
ett ganska omfattande handledningsuppdrag, vilket kan géra det svart att i langden erbjuda
forskarhandledning av god kvalitet.

Antalet aktiva doktorander bedéms vara tillrackligt for att uppratthalla en utbildningsmiljé av kvalitet.
Genom motesplatser sdsom doktorandseminariet, obligatoriska kurser, doktorandfika och det
institutionsévergripande internatet far doktoranderna majlighet att lara kanna bade varandra och
andra larare och forskare. De far ocksa utbyta erfarenheter och diskutera fragor som berér
forskarutbildningen. Via forskarutbildningskurser, institutionens verksamma forskningsomraden och
konferensdeltagande skapas ocks& mdjlighet att vidga forskarutbildningsmiljon och knyta bade
nationella och internationella kontakter.

Institutionen har ett valutvecklat system for antagning till forskarutbildningen. De nyantagna
doktoranderna genomgar en introduktionsutbildning for att pa ett smidigt satt komma in i den nya
arbetsmiljén och for att forberedas p& utmaningarna i det kommande avhandlingsarbetet. Detta ar ett
lovvart initiativ och tyder pa att man arbetar medvetet med doktorandernas sociala miljo.

Kvalitetsdrivande strukturer har utvecklats for att sakra doktorandernas progression och
avhandlingarnas kvalitet. Enligt sjalvvarderingen sker dock det férsta granskningssteget relativt sent i
utbildningen, nar halva utbildningen har gatt, vilket inte ligger helt i linje med ambitionen att hitta
potentiella brister pa ett tidigt stadium i forskningsprocessen. Detta ser bedémargruppen som ett
viktigt utvecklingsomrade for aspekten forskarutbildningsmiljo.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Varje doktorand deltar regelbundet i olika aktiviteter inom minst tvd av institutionens atta
forskningsomraden. Detta ger en stor bredd inom forskarutbildningsamnet, bade teoretiskt och
metodologiskt, och gor det mojligt fér doktoranderna att sjélva anpassa sin forskningsprofil till det
egna kunskapsintresset. | tva obligatoriska kurser (research traditions and theoretical perspectives
om 15 hogskolepoang samt theories and methodologies om 7,5 hégskolepoang) tranas
doktoranderna att analysera forskningsfragor och att granska de perspektiv, antaganden och
metodologiska tillvagagangssatt som praglat forskningen inom pedagogik. Kurserna ar designade for
att doktoranderna ska utveckla bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet, men dven
for att de ska kunna reflektera ver &mnet ur ett bredare perspektiv pa forskning. Dessa kurser har
nyligen reviderats for att sékerstalla att doktoranderna uppnar de mal som inte examineras genom
avhandlingsarbetet.

| forskarutbildningen ingér ett avhandlingsarbete om 150 hdgskolepoéng och kursarbete om 90
hogskolepoang. Drygt halva kursdelen bestar av sex obligatoriska kurser. Fyra av dessa obligatoriska
kurser ska vara avklarade under de fem forsta terminerna av utbildningen, och de 6vriga tva kurserna
lases lagintensivt under de foljande terminerna. Majligheter till férdjupning av kunskap och forstaelse
av metodologiska utgangspunkter och tillvagagangssatt erbjuds genom fyra valbara sa kallade
metodteorikurser. Genom metodteorikurserna trdnas doktoranderna i att reflektera 6ver metodval och
metodvalets konsekvenser for den kunskap som forskningen genererar. Vidare fordjupar
doktoranderna sin kunskap och forstéelse inom avhandlingsamnet genom laskurser, som lases
individuellt eller i grupp. Sammantaget tycks kursutbudet och upplagget for kursstudier vara val
anpassat for att sékra doktorandernas kunskapsprogression.

En vasentlig del av doktorandernas kunskapsprogression sakras inom ramen fér avhandlingsarbetet.
Har poangteras framst forskarutbildningens granskningsseminarier och presentationer vid
forskningskonferenser. Det &r dock rimligt att anta att &ven den I6pande handledningen, med tre
involverade handledare, &r ett viktigt moment i att sékerstélla doktorandernas progression.
Forutsattningar for att slutféra avhandlingsarbetet inom utsatt tid skapas dels genom hur kurserna
laggs Over tid, dels genom granskningsseminarier. Doktoranderna tranas ocksa i att planera sitt
arbete redan under introduktionskursen, vilket rimligtvis ocksa bidrar till forutsattningarna att bli fardig
i tid.

Utifrdn den allmanna studieplanen, de individuella studieplanerna och sjéalvvarderingens beskrivning
av forskarutbildningens utformning menar bedémargruppen att doktoranderna efter genomford
forskarutbildning har goda mdjligheter att visa bred kunskap och forstaelse inom amnet pedagogik
och att de har goda mdjligheter att beharska lampliga, relevanta vetenskapliga metoder.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstéalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.
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Doktorandernas progression sakerstélls enligt sjalvvarderingen genom att samtliga kurser ges
vartannat ar, sa att doktoranderna kan slutféra forskarutbildningskurserna inom planerad tid.
Dessutom ska fyra av sex obligatoriska kurser genomféras under de férsta fem terminerna for att den
forvarvade kunskapen ska kunna ligga till grund fér utformningen av avhandlingsprojektet. Vid
disputationsanmaélan ska samtliga kurser vara godkanda for att sdkerstélla att doktoranderna har
uppnatt malen och verkligen kommer att kunna ta ut sin examen.

Sjalvvarderingen visar att man arbetat aktivt med kursplanerna for att de ska svara mot
examensmalen. Till exempel reviderades samtliga obligatoriska kurser fran grunden i samband med
att den nya allmanna studieplanen faststalldes 2016. Flera av de obligatoriska kurserna, sdsom
kurserna i forskningsetik, forskningskommunikation och forskarens roll i samhallet, har vuxit fram som
svar pa ett behov av att utveckla doktorandernas kunskap och forstaelse om forskning och
forskningens villkor och betydelse i samhallet.

Progressionen i utbildningen dokumenteras for varje enskild doktorand i den individuella
studieplanen. Av de individuella studieplanerna framgar att handledningen kan variera bade i
frekvens och omfang. Overlag verkar dock handledningen fungera bra, och den bestar av saval
fysiska méten som av telefon- och e-postkonversationer. Det finns 6verlag inga tydliga tecken pa
brister i handledningen. Handledningen rapporteras fortskrida som planerat. Vid de tillfallen da
handledningsprocessen inte har skett enligt planeringen anger larosatet skal som dverlag inte kan
tolkas bero pa brister hos handledaren.

Mot bakgrund av de individuella studieplanerna gar det att konstatera att de enskilda doktorandernas
progression foljs upp och sakerstélls systematiskt. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att
utbildningens utformning och genomférande féljs upp systematiskt, och att uppféljningen vid behov
har resulterat i kvalitetsutvecklande atgéarder.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Forskarutbildningens kurser ar utformade sa att doktoranderna far goda méjligheter att utveckla
fardighet och formaga for framtida sjalvstandig forskning och kvalificerat kunskapsarbete. Varje kurs
bdrjar med att ldgga en gemensam grund for kursens tema, som sedan fordjupas genom
doktorandernas arbete med kurslitteraturen. Har ligger fokus forst pa att doktoranderna bearbetar
litteraturen enskilt och genom kontinuerliga PM skriver sig till forstaelse. Dessa PM granskas och
diskuteras sedan i doktorandgruppen och kommenteras av lararna. Mot slutet av kursen féljer en
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storre skriftlig examinationsuppgift, dar doktoranderna ska visa forméaga att redovisa, analysera,
jamfora och kritiskt reflektera dver teman fran kurslitteraturen. Examinationsuppgiften ventileras
genom en kollegial opponent-respondentprocedur vid ett avslutande seminarium, och granskas
dessutom skriftligt av de undervisande lararna. Efter genomférd revidering lamnas
examinationsuppgiften till [arargruppen for sambeddmning och betygsséattning. Det ar tydligt att man
genom detta kursupplagg forsoker sakerstalla doktorandernas kunskapsprogression och tréna
formagan att kommunicera forskning.

Doktorandernas férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna
tidsramar tranas och demonstreras kontinuerligt genom eget skrivande samt genom revidering av
egna och andras texter. Inom forskarutbildningen finns darfér en struktur som fokuserar pa
kontinuerlig textproduktion. Utéver de kursforlagda skrivaktiviteterna férbereder doktoranderna
textunderlag infér handledningstillfallen, vilket mojliggér att man tillsammans med handledarna
séakerstaller och ansvarar for den évergripande planeringen av avhandlingsarbetet.

Formagan att stddja andras larande tranas kontinuerligt genom kollegialt arbete i doktorandgruppen,
dar lasning och aterkoppling pa andras texter ar ett stdende inslag enligt sjalvvarderingen. Har namns
sarskilt den fortlopande lagintensiva kursen research seminars and conference participation, dar
doktoranderna forvantas lagga fram sina texter vid minst ett tillfalle samt delta i aterkopplingen pa
andras texter. Kursen &ar sarskilt orienterad mot att tréna doktorandernas fardighet att kommunicera
saval egna forskningsresultat som kritik av andras forskning. Vidare ar kursen academic literacy,
rhetorics and genres utvecklad for att trana doktorander i att konsekvent och med auktoritet kunna
argumentera for forskningsresultat sdval som andra akademiska texter i dialog med
vetenskapssamhaéllet.

Kursernas arbetsformer, dar samtliga doktorander ska ge aterkommande synpunkter pa varandras
texter, bidrar sannolikt till att uppratthalla en lokal kultur dar larandet och forskningsarbetet ses som
en gemensam process och angeléagenhet. Bedémargruppen finner att det kursutbud och de
arbetsformer som sjalvvarderingen presenterar svarar mot kvalitetsmalen for fardighet och forméga
pa ett tillfredsstallande sétt.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det I6pande kvalitetsdrivande arbetet med kurserna sker genom anonyma kursvéarderingar som
sammanfattas i kursrapporter och publiceras pa kursens webbsida. Denna aterkoppling diskuteras
arligen inom doktorandradet samt i professors- och docentgruppen for att mojliggora fortsatt
kursutveckling. Ett exempel pa uppféljning av kursutvecklingen ar att man har hérsammat
doktorandernas énskemal om mer utforlig aterkoppling pa det akademiska skrivandet, sarskilt i
samband med kursen academic literacy. Institutionen har svarat mot detta 6nskemal genom att som
ett led i institutionstjanstgoringen engagera de engelsksprékiga doktoranderna i sprakgranskning och
coachning av kollegornas skrivande, nagot som torde gynna bada parters egna skrivande.

Det ska ocksa understrykas att man inom forskarutbildningen férsoker hitta nya former for att
dokumentera handledningsprocessen pa andra satt &n bara i den individuella studieplanen. Detta &r
ett lovvért initiativ och skulle exempelvis kunna underlatta den kontinuerliga planeringen av
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doktorandernas arbete. Det skulle ocksé kunna gora det lattare att vid behov utreda eventuella
férseningar i avhandlingsarbetet.

Doktoranderna far varje termin veta hur mycket av den finansierade studietiden som aterstar nar
institutionstjanstgoring, sjukfranvaro och dylikt har raknats av.

Den individuella studieplanen dokumenterar I6pande bade planeringen och doktorandernas
progression. Eventuella forseningar utreds tillsammans med huvudhandledare och studierektor.
Ytterst kan forseningar ocksa bli en fraga for prefekten, som har arbetsmiljansvar. Av de 26
anstallda doktoranderna ligger 24 (mer an 90 procent) i fas med sin planering, vilket vittnar om
véalfungerande stddstrukturer fér doktorandernas progression genom utbildningen.

Mot bakgrund av vad som presenterats i sjalvvarderingen finner bedémargruppen att
forskarutbildningen féljs upp systematiskt, och att uppféljningen vid behov leder till adekvata
utvecklingsinsatser.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsféormaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férméaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar att arbetet med att sékerstilla doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet pagar under hela forskarutbildningen. Centralt i detta &r att alla delar av utbildningen,
sasom kurser, seminarieaktiviteter och handledning, skapar mojlighet for doktoranderna att sjalva
reflektera 6ver sina val i forskningsprocessen. En aspekt som tas upp &r vikten av att inte bli alltfor
néra knuten till och beroende av sin huvudhandledare.

| sjalvvarderingen pekas flera saker ut som viktiga i arbetet for sjalvstandighet. Till exempel &r det
viktigt att doktoranderna deltar i forskningsomradenas olika aktiviteter pa institutionen, for att kunna
gora sjalvstandiga analyser av de valmgjligheter som finns i forskningsarbetets olika steg. En annan
viktig faktor ar trehandledarsystemet, som bland annat syftar till att géra doktoranderna mindre
beroende av huvudhandledarna. De tva bitradande handledarna kommer in med olika Gvergripande
perspektiv och konkreta synpunkter pa doktorandens arbete. Har &r det ocksa viktigt att handledarnas
olika ansvarsomraden &r tydliga och val dokumenterade.

Doktorandernas forhallningssatt och varderingsformaga tranas inom ramen for tva obligatoriska
kurser. Kursen ethics in educational research syftar till att doktoranderna ska fa trana och utveckla sin
forméaga att formulera, analysera och problematisera forskningsetiska problem, vilket bland annat
visas i forskningsetiska stallningstaganden i férhallande till den egna forskningen. | sjalvvarderingen
beskrivs emellertid inte den process dar doktoranderna tillsammans med handledarna (och eventuellt
andra inblandade) beslutar om huruvida etikprévning av avhandlingsarbetet ar aktuell eller inte, vilket
bedémargruppen ser som en svaghet.
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| kursen the researcher in society tranar doktoranderna sina insikter om vetenskapens méjligheter
och begransningar, om vilket ansvar som foljer med kunskapsproducerande arbete och om hur
forskningsgenererad kunskap kan bidra till samhéllets utveckling. Som del i kursexaminationen
foérvantas doktoranderna bland annat producera egna och bedéma andras popularvetenskapliga
presentationer, och visa att de kan reflektera éver hur kunskap kan kommuniceras till olika
malgrupper.

Sjalvvarderingen ger en tydlig beskrivning av hur man arbetar for att sékerstélla att doktoranderna
visar intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska
bedémningar. Detta sker framst genom handledning och kursarbete. Bedomargruppen ser det dock
som en svaghet att man inte redovisar vilka rutiner som finns i handledningen for att bedéma om det
egna avhandlingsprojektet bor underga etikprovning.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt sker genom en
varierad examination med tyngdpunkt i doktorandernas egna arbeten med texter for olika &ndamal.
Av sarskild vikt ar de olika formerna for kollegial dialog och bedémning, samt handledningsarbetet.
Har &r det sannolikt extra férdelaktigt att ha tre handledare, som kan bidra med olika insikter och
perspektiv pa frdgor om vetenskaplig redlighet och forskningsetik. Dock redogér inte sjalvvarderingen
for detta sarskilt ingaende.

Utbildningen stravar efter att ge de forskarstuderande en metaforstaelse for forskning, forskningsetik
och fragor som ror forhalliningssatt och sjalvstandighet. De kurser som har tagits fram for detta
andamal ar resultatet av ett utvecklingsarbete som bedrivits vid institutionen sedan den
gemensamma forskarutbildningen inréttades. Av vikt for beddmningsgrunden ar hur kunskapsformen
foljs upp i kurserna, vilket framgar tydligt i sjalvvarderingen. Bedomargruppen ser det som viktigt i
sammanhanget att flera kurser, daribland kurserna i forskningsetik och forskningskommunikation, har
utvecklats for att svara mot doktorandernas behov av att férdjupa sin varderingsformaga och sitt
vetenskapliga forhallningssatt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Bred kunskap och forstaelse sakerstalls framst genom avhandlingsarbetet och deltagande i
forskarutbildningskurser. Av sjalvvarderingen att doma innehaller dessa olika larandeaktiviteter och
leder till forvantade studieresultat. De atta forskningsomraden som finns vid institutionen erbjuder
dessutom rika mojligheter fér doktoranderna att orientera sig inom forskarutbildningsamnets olika
forskningsomraden. Doktoranderna deltar aktivt i minst tva av dessa forskningsomraden, vilket i allra
hogsta grad bor bidra till breda kunskaper och bred forstaelse av pedagogikforskningen och de olika
metodologiska ansatser som ar relevanta for amnet.
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Genom forskarutbildningskurserna moter doktoranderna larare och forskare fran olika
forskningsomréden, och tranas i att utveckla sin formaga att jamfora och kritiskt granska forskning.
Regelbundet deltagande i seminarier och forskningsgrupper ger ocksa doktoranderna majlighet att
komma i kontakt med och ut6ka forstaelsen av metodologiska och teoretiska perspektiv pa
pedagogiska fragestéllningar och tillampningsomraden. Genom trehandledarsystemet och
institutionens breda utbud av forskningstraditioner ar det troligt att doktoranderna under
forskarutbildningen tar del av varierande metodologiska och teoretiska ansatser, och att de
genomgaende tranas i kritiskt fornaliningssatt och intellektuell sjalvstandighet.

Forskaruthildningskurser verkar vara det framsta verktyget for att sakerstélla att doktoranderna visar
formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning. Institutionens kursutbud pa
forskarniva &r stort och val anpassat for att sakra doktorandernas kunskapsprogression. | kurserna
ingar seminarier med inslag som kamratgranskning av andras texter, forfattande av uppsatser och
PM, opposition och slutligen forsvar av de egna arbetena. Framfor allt &r larandeaktiviteter som
referent- eller kamratgranskning tydliga inslag dér doktoranderna trénar argumentationsteknik och
vidare diskussion av forskningsresultat. Genom detta medverkar doktoranderna ocksa till att stodja
andras larande.

| sjalvvarderingen poéngteras att forskarutbildningen ar centrerad kring kontinuerlig textproduktion,
dar inlamning av text ska ske med god framférhallning till berérda parter. Sammantaget utgor darfor
saval kurser som handledning och progressionsseminarier tillfallen att trana férmagan att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar.

Vid utformningen av forskarutbildningskurser arbetar man aktivt och malmedvetet med kursplaner for
att sakerstalla att kurserna svarar mot utbildningsmalen. Har noterar sjalvvarderingen till exempel att
tv& av kurserna reviderades nyligen for att svara mot de kunskapsmal som inte direkt examineras
genom avhandlingen. Tydligt beskrivna rutiner for kursvarderingar och for hantering av aterkoppling
tyder pa att man arbetar |dpande med kvaliteten pa de kurser som forskarutbildningen erbjuder.

Forskarutbildningen innehaller moment som utvecklar doktorandernas varderingsforméaga,
sjalvstandighet och forskningsmaéssiga redlighet. Kursen the researcher in society fokuserar pa
vetenskapens mdjligheter och begransningar i samhéllet, och ger doktoranderna mgjlighet att
reflektera éver sin egen och andras forskning och dess samhélleliga konsekvenser. Forskningsetiska
fragor behandlas i kursen ethics in educational research, men det ar en svaghet att sjalvvarderingen
inte redovisar hur doktoranderna tillsammans med handledare (och eventuellt andra inblandade)
beslutar om huruvida det egna avhandlingsprojektet ska etikprovas eller inte. Under utbildningens
gang tranas doktorandernas fardigheter i att kommunicera vetenskaplig forskning till olika
malgrupper, bland annat genom en popularvetenskaplig presentation av det egna arbetet.

Nar det galler utvardering och kvalitetsarbete diskuteras kursupplagg, innehall och arbetsformer
kontinuerligt med de berérda lararna, vilket kompletteras med en digital kursvardering som
sammanfattas och synliggors pa kursens webbsida. Dessutom far doktoranderna méjlighet att
kommentera forskarutbildningskurserna i slutet av varje ar.

Metoder for att dimensionera och planera arbetet presenteras redan under introduktionskursen, vilket
pekar pa att stor vikt l4ggs vid doktorandernas sjalvstandighet och formaga att ta ansvar for den egna
larprocessen och kunskapsproduktionen. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta detta som ett gott
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exempel pa kvalitetsdrivande arbete for maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse.
Den positiva effekten &r tydlig i och med att dver 90 procent av de anstéllda doktoranderna ar i fas
med sin planering. De individuella studieplanerna ar det frimsta verktyget for att félja upp och
kvalitetssakra de enskilda doktorandernas kunskap, forstaelse, fardighet och formaga samt
varderingsformaga och forhaliningssatt. Aven intern och extern granskning under
progressionsseminarierna ar viktigt for uppféljningen. Bedémargruppen noterar dven att man har
paborjat ett utvecklingsarbete for att ta fram nya sétt att dokumentera handledningsprocessen.
Dokumentationen ska komplettera den dokumentation som redan finns i de individuella
studieplanerna. Aven detta initiativ &r ett gott exempel inom aspekten maluppfyllelse av
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Pa sikt kan dokumentationen bidra till att undvika och, i
férekommande fall, battre hantera férseningar i avhandlingsarbetet.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Sjalvvarderingen visar att doktoranderna far gott om tillfallen att undervisa vid olika grundutbildningar.
Manga doktorander och larare har en yrkesbakgrund inom utbildningssektorn, vilket har genererat
stora kontaktytor mot avnamare och praktikerfalt. Detta bidrar till forskarutbildningsémnets koppling till
praktisk verksamhet och beprévad erfarenhet. Mer generellt avhandlas relationen mellan akademisk
kunskapsproduktion och det omgivande samhallet inom ramen for den obligatoriska kursen the
researcher in society.

Av sjalvvarderingen framgar att man med hjalp av riktade medel gor sarskilda satsningar pa att
utveckla verksamheten inom olika omraden i relation till samhallsutvecklingen. Ett aterkommande
initiativ som beskrivs i sjalvvarderingen ar att alumner arligen bjuds in till s& kallade
forskarutbildningskonferenser, dar doktoranderna far méjlighet att ta del av alumnernas erfarenheter i
arbetslivet. Man har dock haft svart att rekrytera alumner i ndgon stérre utstrackning, vilket man
misstéanker har att géra med tidsbrist.

Enligt sjalvvarderingen finns det internationella natverk som erbjuder goda méjligheter for
doktoranderna att delta vid internationella konferenser och lara kédnna forskare i deras stora natverk.
Det finns dven sarskilt avsatta medel for detta syfte. Den allménna studieplanen slar fast att det &r
obligatoriskt att presentera sitt arbete internationellt. Under forskarutbildningen far doktoranderna
mojlighet till institutionstjanstgdéring om maximalt 20 procent av heltidstjanst. Huvudhandledaren bar
huvudansvaret for karriarvagledning och kan darmed bistd med detta. Dessutom finns central
karriarvagledning pa larosatet som komplettering. Sjalvvarderingen saknar dock uppgifter om hur
karriarvagledning sékerstalls i handledningen.

Sjalvvarderingen gor klart att genomgangen forskarutbildning leder till anstalining, i forsta hand inom
akademin. Det star inte lika klart pa vilket satt doktoranderna forbereds for ett yrkesliv utanfor
akademin, vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstalla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Sjalvvarderingen lyfter fram institutionens systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete. Det finns
flera forum som diskuterar forskarutbildningsfragor regelbundet. Exempel p& sadana forum ar
handledarkollegierna, en professors- och docentgrupp, ett forskarutbildningskollegium och en arlig
forskarutbildningskonferens. Grupperna behandlar olika fragor, alltifrin I6pande diskussioner om
handledning till utvecklingsarbete och 6vergripande fragor om forskning och forskarutbildningen.

Planering och uppfdljning av enskilda doktoranders forskarutbildning sker huvudsakligen med hjalp av
de individuella studieplanerna. Arbetslivsperspektivet noteras i den individuella studieplanen genom
doktorandernas verksamhet i institutionstjanstgéring, genom forskningskonferenser och
popularvetenskapliga konferenser. Forskarutbildningens studierektor informerar samtliga doktorander
om vikten av att dokumentera alla sina erfarenheter i en pedagogisk meritportfolj infér framtida
anstallning saval inom som utom universitetet.

Arbetslivsperspektivet bevakas och foljs upp ocksd genom andra inslag. De flesta doktorander har en
god kontakt med arbetslivet redan nar de pabdrjar sin forskarutbildning, och for de flesta sker ocksa
avhandlingsstudien i ndra samverkan med skola och andra utbildningsorgan. Institutionen har ett
systematiskt samarbete med alumner frén olika arbetsgivare som bjuds in till den arliga
forskarutbildningskonferensen. Institutionen férsoker folja upp doktorandernas yrkesval efter examen,
och dokumenterar vilka karriarvagar som ar majliga efter genomgangen forskarutbildning. Eftersom
behovet av disputerade larare och forskare fér narvarande ar stort inom akademin visar det sig att en
stor andel av de tidigare doktoranderna arbetar vid universitet och hogskolor. Det forekommer ocksa
att kommuner, konsultféretag och andra arbetsgivare anstéller disputerade forskare fér utrednings-
eller ledningsuppdrag.

Enligt sjalvvarderingen finns dock en utvecklingspotential inom saval akademin som i det omgivande
samhallet i att finna former fér hur framfor allt 1arare och tjansteman inom skolférvaltningen kan skaffa
sig férdjupade kunskaper om systematisk kunskapsproduktion och forskning som kan komma
skolverksamheten till del. Ytterligare ett utvecklingsomrade som identifieras i sjalvvarderingen géller
battre former for uppféljning av egna alumner, dar man ténker sig att alumnernas karridrval kan
undersdkas genom djupintervjuer.

Utifran sjalvvarderingens sammanstallning framstar forskarutbildningen som anvandbar. Majoriteten
av de disputerade doktoranderna verkar fa anstallning inom akademin, och i ljuset av detta &ar det
vardefullt att larosatet erbjuder institutionstjanstgéring inom ramen for forskarutbildningen. Det stér
inte lika klart pa vilket satt doktoranderna forbereds for ett yrkesliv utanfor akademin.
BedOmargruppen ser svarigheterna med att félja upp alumners arbetssituation efter examen.
Daremot verkar det rimligt att karriarvagledningen formaliseras i stérre utstrackning, som en del av
handledningen. Detta kan med férdel tas med i den utveckling av handledningsdokumentationen som
pagar. Ur ett arbetslivsperspektiv ar det naturligtvis en férdel att varje doktorand har tre handledare
som kan bidra med olika erfarenheter av arbetslivet efter examen.

Beddmargruppen instammer i de utvecklingsomraden som sjéalvvarderingen identifierar, och menar att
de atgarder som foreslas ar goda initiativ for att starka forskarutbildningens arbetslivsorientering. Mot
bakgrund av de rutiner, resonemang och atgardsforslag som sjalvvarderingen for fram bedoms
arbetslivets perspektiv vara beaktat pa ett tillfredsstéllande sétt.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.
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Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Vid institutionen finns ett doktorandrad som utser representanter till styrelser och 6vriga formella
organ. Pa sa satt ar doktorandkollegiet representerat i bland annat forskarutbildningskollegiet, som
diskuterar aktuella fragor om exempelvis handledning. Doktoranderna bar ocksa huvudansvaret for
programmet vid den arliga forskarutbildningskonferensen, dar bland annat alumner delar med sig av
sina erfarenheter fran arbetslivet. Av sjalvvarderingen framgar ocksa att doktoranderna har forum
sasom doktorandseminariet och s kallad doktorandfika for att diskutera arbetsmiljé- och
forskarutbildningsfragor, och for att ventilera aktuella fragor tillsammans med studierektorn.

Vad géller den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ar bedémningen att larosétet arbetar aktivt for
att skapa en god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat. Sjélvvarderingen och intervjuerna bekréaftar
ocksa att doktorandgruppen har hég narvaro och rapporterar stor trivsel. Av sjalvvarderingen framgar
att doktorandernas arbetsplatser ar ergonomiskt utformade med stabord, att arbetsplatserna ar
utrustade med stationéra eller barbara datorer samt att doktoranderna har tillgang till relevant
programvara. | 6vrigt noteras att doktoranderna far méjlighet att vara fysiskt aktiva pa arbetstid och att
de erbjuds en friskvardspeng.

En viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon &r handledningen. Enligt de individuella
studieplanerna har doktorander och handledare regelbundna handledningsméten som ocksa
kompletteras med mer informella méten. Intrycket av beddémningsunderlaget, och kanske framst av
de uppgifter som finns i sjalvvarderingen, ar att doktorandgruppen overlag forefaller vara nojd eller
mycket ndjd med handledningen. Nyantagna doktorander tilldelas tre handledare, vilket kan ha
gynnsamma effekter pa gruppdynamiken och maktrelationerna. Det kan ocksa férebygga att
doktoranderna under avhandlingsarbetet blir dverdrivet fargade av huvudhandledarens preferenser
vad géller teoretiska och metodologiska ansatser. Vidare beskriver sjalvvarderingen att handledarbyte
ska handlaggas skyndsamt och prestigeldst, och det finns strukturer for hur handledarbyte ska ga till i
praktiken. Daremot framgar det inte av sjalvvarderingen vilka rattigheter som kommuniceras till
doktoranderna nar det galler handledarbyte, eller vilka eventuella stodfunktioner som erbjuds till
doktoranderna och handledarna om byte blir aktuellt. Har ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade.

Sjalvvarderingen ger ocksa en dvertygande beskrivning av de forum dar doktoranderna far reellt
inflytande 6ver arbetsformerna i forskarutbildningskurser och éver andra moment som ingar i
forskarutbildningen. Den samlade bedémningen &r darfor att doktoranderna har mdjlighet att delta i
beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som ror forskarutbildningen.

Att larosatet vill skapa transparens kring beslutsprocesser som rér doktoranderna och
forskarutbildningen framgar bland annat genom att man har tagit fram en doktorandhandbok som pa
ett overskadligt satt redogor for de beslutsordningar och rutiner som reglerar forskarutbildningen.
Detta kan ses som ett exempel pa att laroséatet aktivt arbetar for att 6ka doktorandernas méjligheter
att delta i beslutsprocesser kring fragor som ror forskarutbildningen. Doktoranderna har ocksa
inflytande 6ver handboken som revideras varje ar. Handboken &r synnerligen viktig fér nyantagna
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doktorander, som dar enkelt far inblick i institutionens liv och verksamhet samt de regelverk som
omfattar verksamheten.

Antagningsforfarandet gar till sa att anstallning sker gruppvis, vilket ger en god grund for
samplacering. Samplacering kan ha positiva effekter p4 samarbetet och skapa kreativa och stodjande
arbetsmiljder. Bedémargruppen ser ocksa positivt pa att larosatet har infort en introduktionsutbildning
dar nyantagna doktorander introduceras i livet som forskarstuderande, och dar de far ta del av de
regler och rutiner som ramar in forskarutbildningen.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
kvalitetsutvecklande atgarder. Aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom doktorandernas representation i styrelser och évriga organ sker en systematisk uppféljning av
doktorandinflytandet i utbildningen. Doktoranderna far ocksa majlighet att diskutera kursupplagg,
kursinnehall och arbetsformer tillsammans med de berérda lararna under pagaende
forskarutbildningskurs.

Utifran vad som gar att utlasa i bedomningsunderlaget, framst larosatets sjalvvardering men aven de
individuella studieplanerna, blir intrycket att forskarutbildningen dverlag ar en trivsam arbetsmiljo for
doktorander, och att doktoranderna far méjlighet att vara delaktiga i de beslutsprocesser som
paverkar deras situation. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta fram trehandledarsystemet,
introduktionskursen for nyantagna samt doktorandhandboken som goda exempel pd hur man kan
sakerstalla ett doktorandperspektiv i forskarutbildningen. Ett utvecklingsomrade som framhalls i
sjalvvarderingen &r systematisk insamling, sammanstéllning och redovisning av alumners synpunkter
pa forskarutbildningen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Genom den anonymiserade antagningsprocessen arbetar larosétet aktivt for att skapa jamstallda
villkor vad géller kdn och andra bakgrundsfaktorer. Kbnssammansattningen i gruppen med
finansierade doktorander ar jamn med 14 kvinnor och 12 man. | handledargruppen ar man
Overrepresenterade bland professorerna, vilket enligt sjalvvarderingen forklaras av den senaste
tidens pensionsavgangar.

Sedan 2013 har institutionen haft en jamstalldhetsansvarig som bland annat har i uppdrag att
kartlagga och utveckla doktorandernas arbetsvillkor. Uppdraget omfattar &ven att representera i
fakultetens jamstalldhetsgrupp, och att leda den arbetsgrupp som utformade institutionens plan for
lika rattigheter. Planen faststalldes av institutionsstyrelsen 2014.

Sjalvvarderingen beskriver den faktiska kénsfordelningen bland de anstallda, och reflekterar dver
strategier for att stérka kvinnliga medarbetares karrigdrméjligheter samt éver strategier for att se dver
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kvinnliga doktoranders arbetsvillkor. Dock ar beskrivningen av jamstélldhetsperspektivets integrering
inom ramen for aktiviteter sdsom forskarutbildningskurser, handledning och seminarier knapphandig.
Detta ser bedémargruppen som en svaghet.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionens representant i fakultetens jamstalldhetsgrupp har arbetat med att kartlagga manliga och
kvinnliga doktoranders arbetsvillkor. Representanten har ocksa ansvarat for den arbetsgrupp som har
tagit fram institutionens plan for lika rattigheter. P& senare ar har man dessutom inrattat en
permanent grupp som driver jamstalldhets- och jamlikhetsfragor vid institutionen, och som har en
radgivande funktion gentemot institutionsledningen. Gruppens formella uppgift ar att systematiskt
identifiera och félja upp utvecklingsomraden med avseende pa jamstélldhet p& arbetsplatsen.

| sjalvvarderingen redovisas insatser sdsom prioriterade medel for kompetensutveckling for att
motverka den obalans mellan kvinnor och man som rader i handledargruppen. Genom att
systematiskt erbjuda samtliga docenter mdjlighet att agera huvudhandledare samt méjlighet att
undervisa pa forskarniva hoppas man 6ka kompetensen hos de kvinnliga kandidater som bedéms
ligga nara befordran till professor.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet arbetar aktivt for att skapa jamstallda villkor vad géller kén
och andra bakgrundsfaktorer genom en anonymiserad antagningsprocess. Férutom att
doktorandgruppen har en relativt jAmn konsférdelning - vilket sannolikt &r ett lyckat resultat av att man
anonymiserat antagningsprocessen - framgar det inte sarskilt tydligt hur jamstalldhetsperspektivet
integreras och diskuteras inom ramen for forskarutbildningskurserna och i handledningsprocesserna.
Det innebér att man inte tar upp hur jamstalldhetsaspekter relateras till formuleringen av
forskningsproblem, urval och andra delar av forskarutbildningen. Beddémargruppen ser detta som en
svaghet i arbetet med att sakerstélla ett jamstalldhetsperspektiv i forskarutbildningen.

Man har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med radgivande funktion for att bevaka och félja upp
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor. Eftersom gruppen &r relativt nystartad ar det svart att i dagslaget
bedéma dess uppféljinings- och atgardsarbete i bred bemarkelse.

Bedomargruppen ser den anonymiserade antagningen som ett gott exempel pa
jamstalldhetsdrivande arbete. Bristen pa integrering av jamstalldhetsperspektivet i avhandlingsarbetet
ar en tydlig svaghet. Mot bakgrund av flera goda initiativ i jamstélldhetsarbetet som presenteras i
sjalvvarderingen beddms dock jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Av beddmningsunderlaget framgar att det finns tydliga processer for hur kompetens och
kompetensutvecklingsfragor hanteras vid institutionen, och det finns ocksa ett flertal exempel pa
atgarder som har vidtagits for att ytterligare sakerstélla kvaliteten i handledningen och i
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forskarutbildningen. Exempel pa detta ar handledarkollegiet och professors- och docentgruppen.
Dessa forum for utbyte av handledarerfarenheter ar, tillsammans med trehandledarsystemet,
resultatet av ett omfattande forandringsarbete inom forskarutbildningen. Yiterligare exempel pa
kvalitetsdrivande atgarder &r ett digitalt handledningsarkiv som ger goda méjligheter att reflektera
over handlednings- och forskningsprocessen, samt éver villkoren for larandet i utbildningen.

Det framgar av bedomningsunderlaget att utbildningens utformning och genomférande féljs upp
systematiskt och att uppfoljningen vid behov har resulterat i kvalitetsutvecklande atgarder.
Forskarutbildningskurserna har till exempel utvecklats med ett 6kat fokus pa examensmaélen. Bland
annat har man sett till att en del av kurserna ska svara mot de kunskapsmal som inte direkt
examineras genom avhandlingen. | bedémningsunderlaget framstar det ocksa tydligt att det finns
rutiner for kursvarderingar och for hantering av aterkoppling, vilket tyder pa ett fortidpande
kvalitetsarbete med de kurser som forskarutbildningen erbjuder.

Vad géller arbetslivets perspektiv ser beddmargruppen behov av att starka forskarutbildningens
orientering mot ett yrkesliv &ven utanfor akademin, bland annat genom att i hdgre grad formalisera
handledningens karriarvagledning. Det ar positivt att institutionen amnar vidta atgarder for att knyta
narmare kontakter med de egna alumnerna. Bedémargruppen finner vidare att utbildningen pa ett
positivt satt arbetar for att doktoranderna ska kunna fullfélja sin utbildning samt vara delaktiga i
beslutsprocesser som berdr forskarutbildningen. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram
trehandledarsystemet, introduktionskursen fér nyantagna samt doktorandhandboken som goda
exempel pa hur man genom ett kontinuerligt atgardsarbete har verkat for att sakerstalla ett
doktorandperspektiv i forskarutbildningen. Vad géller jamstalldhetsperspektivet noterar
bedémargruppen att viktiga jamstalldhetsdrivande atgarder pagar, men att det finns en svaghet i hur
jamstalldhetsperspektivet hittills har integrerats i utbildningens utformning och genomférande.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskaruthildningsdmnet ar val avgransat avseende bredd och djup, och det har en tydlig koppling till
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet. Handledarna skapar tillsammans en tillréacklig
kompetens inom det pedagogiska forskningsfaltet. Handledare och larare far tid i tjansten for att
forska och félja utvecklingen inom det egna amnesomrédet, och kvalitetsfragor inom
forskarhandledningen drivs systematiskt inom kollegiet.

Antalet aktiva doktorander &r tillrackligt stort for att uppratthalla en utbildningsmiljé av kvalitet.
Antagning till forskarutbildningen sker genom ett valutvecklat och ambitidst férfarande. De nyantagna
doktoranderna genomgar en introduktionsutbildning for att pa ett smidigt satt komma in i den nya
arbetsmiljon och for att forberedas pa utmaningarna i det kommande avhandlingsarbetet. Detta &r ett
lovvart initiativ och tyder pa att man arbetar medvetet med doktorandernas sociala miljo.

Bred kunskap och forstaelse sakerstalls framst genom avhandlingsarbetet och genom
forskarutbildningskurser. Av sjalvvarderingen att doma innehaller de olika larandeaktiviteter och leder
till forvantade studieresultat. Doktoranderna deltar i olika aktiviteter inom tva av institutionens atta
forskningsomréden, vilket bidrar till breda kunskaper och bred forstéelse for forskning inom pedagogik
och fér de metodologiska ansatser som &ar relevanta for &mnet. For nagra ar sedan infordes ett
trehandledarsystem vid forskarutbildningen, som tillsammans med deltagandet i de olika
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forskningsgrupperna borgar for att doktoranderna far ta del av olika metodologiska och teoretiska
ansatser. Detta gor ocksa att de genomgaende tranas i ett kritiskt forhallningssatt och i intellektuell
sjalvstandighet.

Verktygen for att sakerstilla att doktoranderna visar formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning sker huvudsakligen via forskarutbildningskurser. Institutionens kursutbud pé
forskarniva ar stort och val anpassat for att sakra doktorandernas kunskapsprogression inom amnet.
Dessutom ar larandeaktiviteter som referent- eller kamratgranskning tydliga inslag déar doktoranderna
tranar argumentationsteknik, tranar diskussion av forskningsresultat och bidrar till att stddja andras
larande.

Vid utformningen av forskarutbildningskurser arbetar man aktivt och malmedvetet med kursplanerna
for att sakerstalla att kurserna svarar mot utbildningsmaélen. Det finns tydligt beskrivna rutiner for
kursvarderingar och aterkoppling pa dessa, vilket tyder pa att man lopande arbetar med kvaliteten pa
de kurser som forskarutbildningen erbjuder. En introduktionskurs presenterar metoder for att planera
avhandlingsarbetet, vilket tyder pa att man lagger stor vikt vid doktorandernas sjalvstandighet och
ansvarstagande dver den egna larprocessen och kunskapsproduktionen. Detta vill bedémargruppen
lyfta som ett gott exempel pa kvalitetsdrivande arbete. Doktorandernas kunskap och forstaelse,
fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhallningssatt foljs upp och sakras i de
individuella studieplanerna och genom bade intern och extern granskning under
progressionsseminarierna. Bedémargruppen noterar dven att man har paboérjat ett utvecklingsarbete
for att ta fram nya satt att dokumentera handledningsprocessen. Detta ska komplettera
dokumentationen i de individuella studieplanerna. Aven detta initiativ &r ett gott exempel pa
kvalitetsdrivande arbete.

Manga av doktoranderna och lararna har en professionsbakgrund inom utbildningssektorn, vilket har
skapat viktiga kontaktytor mot praktikerfalt och olika avnamare. | detta avseende har man ocksa gjort
riktade satsningar pa att utveckla verksamheten inom olika omraden i relation till samhallets
utveckling. Doktorandernas karridrvagledning ska sékerstallas av huvudhandledaren, men hur detta
gar till framgar inte av underlaget. Utdver handledningen erbjuds doktoranderna ockséa central
karriarvagledning av laroséatet. Planering och uppféljning av de enskilda doktorandernas
forskarutbildning sker genom de individuella studieplanerna.

Vad galler arbetslivsperspektivet noteras att doktoranderna deltar i institutionstjanstgéring, deltar vid
forsknings- och popularvetenskapliga konferenser. Dessutom informerar forskarutbildningens
studierektor om vikten av att dokumentera samtliga erfarenheter i en pedagogisk meritportfolj infér
framtida anstallning. Institutionen férsoker folja upp doktorandernas yrkesval efter examen, och
dokumenterar vilka karriarvagar som ar méjliga efter genomgangen forskarutbildning. Det ar tydligt att
genomgangen forskarutbildning leder till anstéllningsbarhet, i forsta hand inom akademin. Det &r inte
lika klart pa vilket satt doktoranderna forbereds for ett arbetsliv utanfor universitets- och
hdgskolevarlden. Detta kan ske exempelvis genom en mer formaliserad karriarvagledning i
handledningen. Ur detta hanseende &ar det ocksa positivt att institutionen férsoker knyta narmare
kontakter med sina alumner. Bedomargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade.

Doktorandgruppen ar representerad i olika styrelser och andra organ dar man diskuterar fragor som
ar av vikt for forskarutbildningen. Man arbetar medvetet med fragor som rér den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon, och det kan noteras att doktorandnérvaron &r htg. Samma sak géller foér
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trivseln pé arbetsplatsen. Handledarbyten har blivit ovanliga och en bidragande orsak till det kan vara
trehandledarsystemet, som verkar uppskattat av sdval doktorander som handledare. Beskrivningen
av hur handledarbyten gar till ar tydlig. Daremot framgar det inte vilka rattigheter som kommuniceras
till doktoranderna néar det galler handledarbyte, samt vilket eventuellt stdd som doktoranderna och
handledarna erbjuds vid handledarbyte. Bedémargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade.
Beddmargruppen ser ocksa flera goda exempel pa kvalitetsdrivande insatser, sdsom
trehandledarsystemet, introduktionskursen samt doktorandhandboken. Alla dessa bidrar pa olika séatt
till att doktorandperspektivet sakerstélls i forskarutbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet arbetar aktivt for att skapa jamstallda villkor vad géller kén
och andra bakgrundsfaktorer genom att anonymisera antagningsprocessen. Man har ocksa tillsatt en
arbetsgrupp med radgivande funktion for att bevaka och félja upp jamstalldhets- och jamlikhetsfragor.
Jamstalldhetsframjande insatser, sdsom kompetensutveckling fér kvinnliga medarbetare med sikte pa
professorsbefordran, planeras. Forutom doktorandgruppens relativt jamna konsfordelning framgar det
inte sarskilt tydligt hur jaAmstélldhetsperspektivet integreras och diskuteras i forskarutbildningens olika
aktiviteter. Bedémargruppen ser detta som en svaghet i arbetet med att sakerstélla ett
jamstalldhetsperspektiv i forskarutbildningen.

I bedomningsunderlaget finns flera exempel pa atgarder som har vidtagits for att sakerstélla kvaliteten
i handledningen och forskarutbildningen. Har bér sarskilt noteras olika sammanhang for utbyte av
handledarerfarenheter, trehandledarsystemet samt det pagéende arbetet med att ta fram ett digitalt
handledningsarkiv.

Flera kvalitetsdrivande atgarder rapporteras i anslutning till utveckling och uppféljning av
forskarutbildningskurserna. Bland annat har man arbetat for att sékerstalla att forskarutbildningen
svarar mot examensmalen. En viktig del i detta arbete har varit att utveckla och anpassa
forskarutbildningskurserna med sikte pa de kunskapsmal som inte direkt examineras genom
avhandlingen. Bedémningsunderlaget ger exempel pa flera goda utvecklingsinitiativ som baseras pa
tidigare erfarenheter fran forskarutbildningen, vilket pekar péa ett malmedvetet kvalitetsdrivande
atgards- och uppféljningsarbete.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskaruthildningen i specialpedagogik vid Stockholms universitet &r placerad vid specialpedagogiska
institutionen som hor till samhallsvetenskapliga fakulteten. Institutionen har ett mycket omfattande
utbildningsuppdrag, vilket préglar institutionens verksamhet och ger synergieffekter for
forskarutbildningen. Utbildningen, forskningen och forskarutbildningen ar vél integrerade och
befruktar varandra. Samspelet mellan forskarutbildningsamnet specialpedagogik och
utbildningsomradet specialpedagogik forefaller fungerande.

Forskaruthildningsamnet specialpedagogik har en tydlig samhélls- och utbildningsvetenskaplig
inramning och behandlar larande och delaktighet ur ett samhaélls-, organisations-, grupp- och
individperspektiv. Sarskilt fokus ligger pa forhallanden som ror barn och elever i behov av sarskilt stod
samt pa personer med funktionsnedséattning. Samspelet mellan individ och miljo utgor en central
forstaelseram. Vidare definieras det specialpedagogiska forskningsomradet som tvarvetenskapligt,
eftersom forstaelsen av individers sarskilda behov kraver tvarvetenskaplig kompetens och
samverkan. Specialpedagogisk forskning undersoker pedagogiska arbetssatt, metoder och miljoéer
som kan stddja larande, utveckling och socialisation i ett livsperspektiv, med respekt for individuella
férutsattningar och kontexter.

Specialpedagogiska institutionens forskning faller inom ramen for fyra huvudsakliga omraden:
jamlikhet, demokrati och vardegrundsfragor; funktionsnedsattning och funktionshinder; larandemiljéer
och didaktisk utveckling samt specialpedagogik med fokus pa yngre barn (s& kallad early
intervention). Forskningsomradena ligger i linje med larosatets beskrivning av
forskarutbildningsamnet. Avgransningen till narliggande forskningsomraden (till exempel pedagogik,
psykologi, barn- och ungdomsvetenskap samt handikappvetenskap) kommer till uttryck i institutionens
beskrivning av saval forskarutbildningsamnet som forskningsomradena. Avgransningen bade
beskrivs och motiveras val och forefaller vara adekvat.

Forskarutbildningsédmnet specialpedagogik har via institutionens larare och forskare kopplingar till
specialpedagogisk praktik och till pAgéende uppdrag och samverkan utanfér akademin. Darmed tar
man vara pa beprévad erfarenhet pa ett adekvat sétt.

Forskarutbildningsédmnets avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden bedéms
sékerstalla saval bredd som djup i forskarutbildningen. Kopplingen till den vetenskapliga grunden
sékerstalls genom institutionens fyra definierade forskningsomraden. Kopplingen till den beprévade
erfarenheten sékerstélls genom lararnas, forskarnas och doktorandernas engagemang i
specialpedagogiska uppdrag utanfor akademin.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Aspekt: Personal
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Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att ungefar 25 larare och forskare var verksamma som handledare nar
sjalvvarderingen togs fram. Cirka halften av handledarna ar professorer (varav tre uppnatt emerita-
eller emeritusstatus) och négra ar docenter. Resten &r disputerade lektorer eller medicine doktorer.
Vanligen har huvudhandledarna anstéallning vid specialpedagogiska institutionen. De bitrddande
handledarna kan pa grund av forskarutbildningsamnets tvarvetenskapliga karaktar ha annan
amneskompetens, och darmed ocksa annan institutions- eller laroséatestillhérighet. De externa
handledarna har knutits till specialpedagogiska institutionen antingen via forskningsprojekt eller fér att
mota sarskilda handledningsbehov hos enskilda doktorander. Aven valmeriterade forskare fran
institutionens internationella natverk och partneruniversitet kompletterar den egna handledarresursen.

Vid specialpedagogiska institutionen finns en mycket omfattande forskning och publicering med stor
internationell rackvidd. De (inklusive externa handledare) 42 forskarnas och 18 doktorandernas
sammanstallda referenslistor for ar 2012-2016 innefattar drygt 800 publikationer. Merparten ar
publikationer i refereegranskade internationella tidskrifter. En évervagande majoritet av
publikationerna &r skrivna pa engelska, vilket indikerar en mycket internationell forskningsorientering.

Handledargruppen har sammantaget en bred kompetens och erfarenhet. Medianaldern ar ganska
hog, men spridningen i &lder &r stor. Institutionen har en ambition att sakra handledarresurserna dven
pa langre sikt och verkar for detta genom strategisk nyrekrytering och meriteringsmojligheter for
anstallda larare. Det finns ett nationellt behov av att utbilda fler forskare inom specialpedagogik, vilket
har féranlett en 6kad antagning av doktorander. Detta kraver i sin tur rekrytering av disputerade
forskare och larare som kan fungera som handledare. Institutionen har tagit fram en strategi for
denna rekryteringsprocess, och det som uttrycks i strategin &ar pa god vag att forverkligas.
Institutionen har anstallt ett relativt stort antal nya universitetslektorer for att forstarka institutionens
tvarvetenskapliga kompetens. Vidare har man beviljat medel for att uppmuntra de disputerade lararna
och forskarna att arbeta mot docent- eller professorskompetens. Yitterligare ett exempel p& hur
institutionen har arbetat mot strategins mal ar den rekrytering av ytterligare en professor i
specialpedagogik som pagick vid tidpunkten for sjalvvarderingens genomférande. Vid intervjun
framkom att rekryteringen varit framgangsrik och att tva nya professorer i specialpedagogik har
anstillts 2017. Professorskaren bestod 2017 av sex valmeriterade personer.

Inom handledarkollegiet finns sammantaget en omfattande bredd i erfarenheter och
amneskunskaper. Handledarna har goda mojligheter att forska och félja utvecklingen inom det egna
amnesomradet. Handledarna har medel fér egen forskningstid och kompetensutveckling, och de
erbjuds hoégskolepedagogiska kurser och forskarhandledarutbildning. Darigenom har de reella
mojligheter att uppratthalla och kontinuerligt vidareutveckla sin vetenskapliga och pedagogiska
kompetens. Nyanstéllda universitetslektorer och professorer engageras i forskarutbildningen i ett
tidigt skede, vilket ocksa kan ses som kvalitetsutvecklande.

Antalet handledare och handledarnas sammantagna kompetens forefaller vara adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande. De tabeller som bifogas sjalvvarderingen
illustrerar val handledargruppens sammansattning, kontinuitet och stabilitet. Intervjuerna bekraftade
det stabila och utvecklingsorienterade intrycket.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarnas och lararnas kompetens och kompetensutveckling foljs
upp via arliga utvecklingssamtal. Den dokumenterade vetenskapliga verksamheten tyder pa att
handledarna och lararna har mgjlighet att folja utvecklingen inom det egna omradet och kontinuerligt
utveckla den egna vetenskapliga och pedagogiska kompetensen. Samtliga professorer och lektorer
har ratt till forskning inom ramen fér sin anstéllning (30-50 procent av tiden). Aktiv forskning ses som
en central &tgard for att sékra och utveckla handledarnas vetenskapliga kompetens. Den
pedagogiska kompetensen sakerstélls genom att saval lararna som handledarna férvantas delta i
hdgskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning. Handledarnas och lararnas mdjligheter att
félja samhallsutvecklingen verkar goda, till exempel via externa myndighets- och sakkunniguppdrag,
uppdragsutbildningar och kontakt med organisationer fér personer med funktionsnedsattning. Detta
ses som en kvalitetssadkrande aspekt. Som gott exempel kan nAmnas att forskarutbildningens
studierektor bjuder in till regelbundna handledarkollegier. Syftet med handledarkollegierna ar att
stodja och utveckla forskarutbildningen och handledningen mer generellt, men ocksa i relation till
enskilda doktorandprocesser. Ytterligare ett gott exempel ar méjligheten till kollegialt stéd och
mentorskap for nya handledare. Aven de éverenskomna avstamningspunkterna
(planeringsseminariet, mittseminariet och slutseminariet) fungerar som kvalitetssakring.

Institutionen har en fastslagen plan for att sékra handledningens kvalitet. Av planen framgar att
forskarutbildningens studierektor genomfor enskilda samtal med de doktorander som vill, gor en arlig
uppféljning av de individuella studieplanerna och har aterkommande traffar med handledarkollegiet.
Studierektorn har ocksa enskilda samtal med handledarna.

Det finns enligt sjalvvarderingen skriftliga rutiner fér samverkan och ansvarsférdelning mellan
doktorander och handledare. Eventuella risker for beroenderelationer eller konfliktsituationer mellan
doktorander och handledare uppmarksammas antingen i Idpande samtal eller vid de systematiska
uppféljningar som studierektorn ansvarar for. Institutionen arbetar strategiskt och metodiskt nar behov
av handledarbyte uppstar. Det finns skriftliga rutiner for hur byte av handledare gar till, men detta
férekommer séllan.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Specialpedagogiska institutionen bildades 2008 och &r alltsd en relativt ung forskningsmiljo, vilket
enligt larosatet forstarker behovet av att vidga den egna forskningsmiljon via olika natverk saval lokalt
som nationellt och internationellt. Institutionen arbetar strategiskt for att utdka natverken. Det finns
atskilliga exempel i sjalvvarderingen pa hur doktoranderna inkluderas i lokala, nationella och
internationella natverk och samarbetsprojekt som kompletterar uthildningsmiljon nar det géller
omfattning och kvalitet. En del av doktoranderna far tillgang till forskningsmiljoer utanfor institutionen
via sina externa handledare. Ytterligare en grupp doktorander hér till en nationell forskarskola som
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koordineras av ett annat larosate. Vid intervjuerna framkom dock att doktorandernas koppling till
forskningsmiljderna inte alltid uppfattas som tydlig. Doktoranderna uppmuntras aven att delta i
konferenser, vilket gér det mdjligt att knyta kontakter och bygga upp néatverk. Doktoranderna kan sdka
ekonomiskt bidrag fran institutionen for att delta vid konferenser. Institutionen arbetar strategiskt for
att 6ka graden av internationalisering genom internationella natverk och samarbetsprojekt. Ett konkret
exempel ar rekrytering av internationella gastforskare och géstlarare. Vid intervjuerna framkom aven
att rekrytering av internationella doktorander kan bli aktuellt.

Strukturen for institutionens forskningsseminarier ar tydlig, och flera sddana seminarier anordnas per
termin. Dartill kommer seminarier som behandlar doktorandernas avhandlingsarbete och seminarier
for etikfragor. Institutionen har dessutom 6ppna seminarier for olika externa intressenter for att
diskutera aktuella specialpedagogiska fragor och nya mdjliga forskningsprojekt. Institutionen
genomfor dven ett arligt internat for samtliga anstéllda, och en konferens for doktoranderna.

Doktorandgruppen vid institutionen bestar av cirka 20 personer med varierande bakgrund och alder.
Den typiska doktoranden vid forskarutbildningen har lang yrkeserfarenhet, framst fran skolsektorn,
nar hen pabdrjar forskarutbildningen. Merparten av doktoranderna &r kvinnor (16 av 20), vilket
speglar kvinnodominansen inom det specialpedagogiska féltet i stort. De flesta har
doktorandanstéliningar som finansieras via fakultetsmedel, men &ven andra finansieringskallor
forekommer. De flesta doktorander bedriver forskarstudier pa deltid och ar fortsatt verksamma utanfor
universitetet. Doktorandgruppens varierande sammansattning och aktivitetsgrad leder enligt larosatet
till en viss splittring saval tidsmassigt som geografiskt, men variationen bedéms dven berika
forskningsmiljon.

Institutionen arbetar aktivt for att kunna utlysa nya doktorandanstallningar. Vid intervjuerna framkom
att institutionen planerar att ha 25 doktorander &r 2025, och att man aktivt soker
finansieringsmojligheter. Institutionen arbetar &ven aktivt for fortsatt rekrytering av doktorander.
Doktorandanstallningarna utlyses med nagra ars mellanrum och rekryteringen sker i 6ppen
konkurrens. Soktrycket &r stort vilket kan ses som ett kvalitetskriterium. Overlag &r institutionens
rutiner och rekryteringsprocedurer vid antagning av doktorander systematiska och val beskrivna i
sjalvvarderingen. Det aktiva rekryteringsarbetet indikerar ett engagemang for att utveckla forskningen
och forskarutbildningen vid institutionen.

Institutionens forskning och utbildning &r uppbyggda som tv& samverkande dimensioner pa ett
systematiskt och valstrukturerat satt. Detta bidrar till goda foérutséattningar att bedriva forskarutbildning
pa en hog vetenskaplig nivad. Bedomargruppen konstaterar dock att den fortsatta expansionen bor
balanseras mot saval de befintliga resurserna som mot den interna kvalitetsutvecklingen av
institutionens forskarutbildningsmiljé.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Uppfoljning och kvalitetssakring av forskarutbildningsmiljon sker systematiskt. Utbildningsmiljén
granskas och foljs upp arligen i samband med verksamhetsberattelserna, som kalibreras mot centrala
styrdokument sdsom institutionens strategier. Strategierna innehaller mal som &r direkt relevanta for
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forskarutbildningen. Sjalvvarderingen exemplifierar hur uppféljningarnas resultat omsatts i
kvalitetsutvecklande atgarder och hur aterkoppling sker till olika intressenter.

Bedtmargruppen beddmer att det finns tydliga och systematiska rutiner for att séakerstélla hog kvalitet
inom forskarutbildningsmiljon. Intervjuerna bekréftade det positiva intrycket.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet milj6, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsédmnets avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden &r valmotiverad
och adekvat. Kopplingen till den beprévade erfarenheten sakerstélls genom lararnas, forskarnas och
doktorandernas engagemang i specialpedagogiska uppdrag utanfér akademin. Antalet handledare
och handledarnas sammantagna kompetens forefaller vara adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomfoérande.

Forskaruthildningsmiljon vid specialpedagogiska institutionen beddms som dynamisk och
utvecklingsorienterad. Den forskning som bedrivs &r hdgklassig och internationellt inriktad. De
resurser i form av infrastruktur, handledare och kompetens som ér tillgangliga bedéms kunna
sékerstalla forskaruthildningens kvalitet. Som gott exempel vill beddomargruppen sarskilt lyfta fram det
systematiska och strategiska arbete som institutionen har bedrivit for att dels sékra tillgangen pa
kvalificerade handledare, dels bredda de existerande natverken med internationella satsningar.
Bedomargruppen konstaterar dock att fortsatt expansion bor balanseras mot saval befintliga resurser
som mot intern kvalitetsutveckling av forskarutbildningsmiljén.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Kursdelen i forskarutbildningen i specialpedagogik beskrivs i den allménna studieplanen och i de
individuella studieplanerna, och ar utformad s& att doktoranderna ska fa tillrackligt breda kunskaper i
amnet specialpedagogik och i vetenskaplig metodik for att uppfylla examensmalen. Kursernas
specifika larandemal, aktiviteter och examinationer ar utformade sa att de stimmer 6verens med
bade den allmanna studieplanen och de individuella studieplanerna. Progressionen ar tydlig. |
sjalvvarderingen beskrivs nagra av kurserna och beskrivningen indikerar en genomtankt struktur.

Forskarutbildningens kursdel bestar av 90 hogskolepoang, vilket ger 150 hdgskolepoang
avhandlingsarbete. Kurserna syftar till att ge tillracklig bredd i amneskunskaperna i och vetenskaplig
metodik, medan avhandlingen syftar till att ge fordjupade kunskaper i ett specifikt omrade inom det
specialpedagogiska kunskapsomradet samt i vetenskaplig metod. Kursdelen bestar av fyra block om
22,5 hogskolepoang vardera. Ett block ar specialpedagogiskt och obligatoriskt. Vidare finns ett
metodblock som innehdller viss valfrihet, ett avhandlingsspecifikt block for fordjupning samt ett block
med valfria kurser. Kurserna examineras med skriftliga, individuella examinationer. De obligatoriska
kurserna ordnas av institutionen, men doktoranderna har ocksd majlighet att lasa kurser vid andra
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institutioner och larosaten i samrad med handledaren. Ett strategiskt samarbete éver institutions- och
fakultetsgranserna har dkat kursutbudet och det tvardisciplinara natverksarbetet. Till exempel har
doktoranderna tillgang till fakultetsévergripande metod- och amneskurser.

Av sjalvvarderingen framgar vidare vilka forutsattningar doktoranderna har att slutfra sin
forskarutbildning inom planerad tid. Nar det géller kursutbudet ar det institutionens och narmast
studierektorns ansvar att se till att kurserna erbjuds i ratt tid med tanke pa doktorandernas behov.
Man tar hansyn till doktorandgruppens sammanséttning och de individuella studieplanerna, men &ven
till befintliga lararresurser. Kurserna planeras med framforhallining. Kursutbudet bidrar till
doktorandernas mojligheter att slutféra avhandlingsarbetet inom givna tidsramar. Individuella
laskurser férekommer, men utgdr endast en liten del av utbildningens kursdel.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgangliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.
Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Larosatet arbetar strategiskt med att séakra maluppfyllelsen av examensmalen for kunskap och
forstaelse. Av sjalvvarderingen framgar att institutionen har ett system for att granska hur progression
uppnas under utbildningen. Genom en utvecklad systematik i kursutformningen sakerstéller man att
doktoranderna utvecklar en bred kunskap och forstaelse inom amnet specialpedagogik samt for
vetenskaplig metodik inom amnet. Detsamma géller aven for en mer specifik och avgransad kunskap
och forstaelse inom det specialpedagogiska omradet. Detta kommer ocksa till uttryck i definitioner och
avgransningar i den allménna studieplanen. Det finns en tydlighet om progression i
kunskapsutvecklingen och dess koppling till examensmalen. Saval progression som maluppfyllelse
foljs upp pa ett systematiskt och strukturerat séatt. De individuella studieplanerna beskrivs som ett
verktyg for att planera och bevaka de enskilda doktorandernas évergripande larandeaktiviteter med
sikte pd examensmalen. Som stod for uppfoljningsarbetet har fakulteten under 2016 arbetat fram ett
schema (bilaga till den individuella studieplanen) for att beddma hur doktoranderna uppfyller
examensmalen. Schemat féljs upp lI6pande och utvarderas vid doktorand- och
doktorandhandledarméten. Vid intervjuerna framgick att schemat, som ar ett icke-obligatoriskt
dokument, har tagits i bruk och framéver kommer att inga i en elektronisk individuell studieplan.

Det finns genomtankta och valfungerande former for uppféljining och innehall i utbildningen som
sékerstaller att doktoranderna visar bred kunskap och forstaelse bade inom specialpedagogik pa
forskarniv& och for vetenskaplig metodik. Till exempel utvarderas institutionens kurser regelbundet
genom skriftliga enkéter. Kursansvariga tar del av utvarderingarna och en sammanstéllning av
kursutvarderingarna ar tillganglig for doktoranderna. Kvalitetsfragor diskuteras aven i
handledarkollegiet, och kurserna foljs upp under de arliga genomgangarna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
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nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att svéal inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Overlag har forskarutbildningen i specialpedagogik en tydlig koppling mellan examensmal,
larandemal, larandeaktiviteter och examination. Utvecklingen av fardighet och férmaga sker stegvis
under utbildningen, och den inbyggda progressionen i kurser, larandemal och i avhandlingsarbetet ar
central for examensmalen for fardighet och férmaga. Laroséatet arbetar ockséd med progression i
seminarier, oppositioner, deltagande i konferenser och natverk, skriftliga och muntliga presentationer
med mera. Institutionen arbetar systematiskt med att tillsammans med doktoranderna félja upp
progressionen mot examensmalen i avhandlingsarbetet. Det finns en tydlig struktur for att granska
och seminariebehandla doktorandernas framvéaxande avhandlingsarbete.

Sjalvvarderingen ger exempel pa flera specifika kurser och en rad sammanhang som har betydelse
for maluppfyllelsen. Till exempel ska doktoranderna kunna identifiera fragestallningar, utveckla
formagan att finna relevant litteratur, kunna tillampa teorier och modeller, kunna géra egna
bedémningar och kritiska analyser, ha formaga att bidra till kunskapsutveckling i ett internationellt
sammanhang, ha férmaga att bidra till andras larande, ha formaga att skriftligt diskutera forskning i
dialog med vetenskapssamhallet, kunna kommunicera forskning popularvetenskapligt samt ha
formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap.

Av sjalvvarderingen framgar vidare att doktoranderna har goda forutsattningar att slutfora sitt
avhandlingsarbete inom de planerade tidsramarna. Kursutbudets systematik och avhandlingsarbetets
tydliga struktur och progression med avstamningspunkter bedéms bidra till att arbetet kan slutféras
inom den angivna tiden. Man analyserar olika eventuella hinder i avhandlingsarbetet, sdsom
svarigheter att fa artiklar publicerade, svarigheter vid datainsamling, kvalitetsaspekter vid monografier
med mera, och vidtar atgarder vid behov.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid institutionen finns en medveten och systematisk strategi for uppféljning, kvalitetssakring,
kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling. Som ett led i doktorandernas progression mot
examensmalet fardighet och formaga granskas det framvaxande avhandlingsarbetet regelbundet.
Som ytterligare kvalitetssakrande atgard granskas ocksé avhandlingsmanuskriptet av en sérskild
lasare som institutionen utser. Syftet med detta ar att ta stéllning till om arbetet motsvarar de
faststéllda kvalitetskriterierna.

Om hinder i avhandlingsarbetet uppstar (till exempel vid datainsamling eller artikelpublicering) verkar
det finnas rutiner for hur problemen ska bearbetas och atgardas. Det framgar att handledarna far
mojlighet att tillsammans med handledarkollegiet diskutera vilket stod och vilka atgarder som behovs
for att doktoranderna ska fa de forutsattningar som behovs for att na malen och kunna slutféra
avhandlingsarbetet inom den angivna tiden.
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Det finns en valstrukturerad granskningsprocess som bygger pa ett systematiskt arbetssatt.
Doktoranderna far pa olika satt aterkoppling pa hur deras fardigheter och formagor samt
progressionen mot examensmalet utvecklas. Institutionen arbetar aktivt med att skapa forutsattningar
for doktoranderna att slutféra sina utbildningar inom planerad tid.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter
och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar former och innehall i utbildningen som syftar till att sakerstélla att
doktoranderna uppnar examensmalet for varderingsformaga och férhallningssatt. Larosatet ger
exempel pa olika aktiviteter som utgor larandeaktiviteter for varderingsformaga och forhallningssatt,
sédsom handledning, forskarutbildningskurser, seminarieverksamhet och évergripande
avhandlingsarbete. Examensmalet genomsyrar hela utbildningen men uppfattas som svart att
operationalisera med samma tydlighet som malen fér kunskap, forstaelse, formaga och fardighet.
Dock ger larosatet exempel pa kursmoment som tranar intellektuell sjalvstandighet. Detta kan till
exempel ske genom att doktoranderna kritiskt varderar forskningslitteratur och kritiskt argumenterar
for forskningsmetodiska val i den egna avhandlingsprocessen.

Forskningsetiska fragor &r lattare att operationalisera i utbildningen. Vetenskaplig redlighet (till
exempel referenshantering) diskuteras under de forskarutbildningskurser och seminarier som
anordnas av institutionens radgivande och beredande etikgrupp. Larosétet erbjuder ocksa en
forskarutbildningskurs som innehaller praktisk 6vning i att skriva etikprovningsansokningar. Eftersom
de flesta doktorander forskar inom omraden som kraver etikprévning forbereds doktoranderna for
etikprovningsprocessen. Under avhandlingsseminarierna konkretiseras forskningsetiska aspekter i
relation till doktorandernas egna avhandlingsarbeten.

Forskarutbildningen ar upplagd sa att doktoranderna ska kunna na examensmalet under fyra ars
heltidsstudier. Det beddmningsschema man har utarbetat fungerar som ett stod i detta. Det finns
exempel i sjalvvarderingen som visar p& en progression vad galler saval intellektuell sjalvstandighet
som vetenskaplig redlighet och formagan att gora forskningsetiska bedomningar. Detta uttrycks i den
allménna studieplanen och realiseras via kursutbudet och avhandlingsarbetet.

Laroséatet har ocksa identifierat utvecklingsomraden fér examensmalet for varderingsformaga och
forhallningssatt. Detta visar pa god och kritisk varderingsformaga hos de utbildningsansvariga.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att man féljer upp maluppfyllelsen inom varderingsférméaga och
forhallningssatt framst via de regelbundna avhandlingsseminarierna. Under dessa granskas
doktorandernas framvéxande avhandlingsarbeten av handledare, granskare och examinatorer. Aven




U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-19 411-00367-16

handledarna bedomer progressionen av malet [dpande. Det bedémningsschema som fakulteten har
arbetat fram ar ett verktyg for att systematiskt sakerstélla att doktoranderna uppfyller examensmalen
for varderingsférmaga och forhallningssatt. Bedémningsschemat ger dessutom information som
bidrar till att doktoranderna kan slutféra utbildningen inom planerad tid. Vid avhandlingsseminarierna
sker dessutom en regelratt examination av doktorandernas sjalvstandighet, vetenskapliga redlighet
och férmaga att gora forskningsetiska bedémningar.

Aven om processerna och rutinerna kring den systematiska uppféljningen av varderingsférméga och
forhallningssatt inte ar explicit framskrivna bedéms doktorandernas mojligheter att n& examensmalet
som goda.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskaruthildningen praglas av en genomtankt struktur och systematik. Utbildningens systematiska
utformning och genomférande sakerstaller maluppfyllelsen for kunskapsformerna kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt. Som gott exempel vill
bedémargruppen sarskilt lyfta fram larosatets medvetna arbete med uppféljningsprocesser och
kvalitetsutvecklande atgarder. Aven de utvecklingsomréden som larosatet har identifierat, till exempel
nar det galler examensmalet for varderingsformaga och forhaliningssatt, visar pa ett medvetet och
systematiskt arbete for att fortsatt utveckla och kvalitetssékra forskarutbildningen i specialpedagogik.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Sjalvvarderingens beskrivning av arbetslivets perspektiv indikerar att forskarutbildningens innehall
och utformning &r anvandbar och férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv. En grund for
denna beddmning ar att forskarutbildningen i specialpedagogik bedrivs i néra kontakt med
pedagogiska miljder och samhélleliga verksamheter. Samtliga doktorander har tidigare erfarenheter
av arbetslivet, och flera behaller sin arbetslivsférankring dven under doktorandtiden. Samhaéllets
efterfrdgan pa disputerade i specialpedagogik &r stor. De som disputerat i specialpedagogik ar inte
bara anvandbara vid akademin utan aven i hdg grad inom myndigheter, organisationer, kommunala
verksamheter och liknande. De utbildningsansvariga har kontinuerlig kontakt med arbetslivet, till
exempel genom de olika uppdrag som institutionen far. Kontakten med alumnerna uppratthalls bland
annat genom seminarieserier som ordnas av institutionen. Aven den specialpedagogiska
forskningens tillampade karaktar forbereder doktoranderna for arbetslivet.

Doktoranderna har goda méjligheter till institutionstjanstgoring tack vare institutionens omfattande
utbildningsuppdrag. Det finns &ven goda forutsattningar for hdgskolepedagogisk meritering.
Doktoranderna kan medverka i undervisning och handledning, och i viss utstrackning aven ha
administrativ tjanstgoring. For de doktorander som bedriver forskarstudier pa deltid &r det svarare att
hitta utrymme for institutionstjanstgéring, men de har istéllet lattare att halla kvar sitt engagemang i
arbetslivet. Arbetslivsférberedande aktiviteter sdsom karriarplanering ordnas fér doktoranderna i
utbildningens slutskede. De forskarstuderande erbjuds ocksd att delta i de seminarier och workshops
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om forskningsfinansiering som anordnas centralt. Internationella karriarméjligheter finns, men
intresset ar relativt svalt. Institutionen arbetar dock aktivt fér 6kad internationalisering bland bade
forskarstuderande och nydisputerade.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att de utbildningsansvariga har forum for att systematiskt folja upp och
sékerstalla utbildningens anvandbarhet pa saval kort som lang sikt genom uppdrag, utvecklingsarbete
och kontakt med relevanta natverk inom och utanfér akademin. | detta avseende &r det ocksa
sannolikt att doktoranderna sjalva bidrar med véardefulla insikter om utbildningens anvéandbarhet,
eftersom flera forskarstuderande behaller sin férankring i arbetslivet utanfér akademin medan de
genomfor sin forskarutbildning. Sjalvvarderingen innehaller flera exempel pa att uppféljningarnas
resultat vid behov har omsatts i kvalitetsutvecklande atgarder. Specialpedagogiska institutionen har
aktiv kontakt med ett flertal alumner, och arbetar systematiskt med att ta in deras erfarenheter i
kvalitetssakringen och utvecklingen av utbildningen. Antalet alumner &r visserligen begransat, men
manga fore detta doktorander har kontakt med institutionen via forskningssamarbeten. Alumnerna
deltar &ven i seminarieverksamheten i viss utstrackning.

Forskarutbildningen ar utan tvekan mangsidigt anvandbar och férbereder doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv. Utbildningen arbetar for att tillgodose samhéllets efterfragan pa disputerade i
specialpedagogik. Den systematiska uppféljningen av utbildningens utformning och genomférande
bidrar till att sékerstélla att arbetslivets perspektiv beaktas. Som ett gott exempel vill bedémargruppen
lyfta fram det valutvecklade samarbetet med arbetslivets intressenter.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna deltar i beslutsprocesser och i beredning av fragor
som roér forskarutbildningen. Doktoranderna ar representerade i flera olika beredande och
beslutsfattande organ sdsom institutionsstyrelsen, fakultetens doktorandrad och institutionens
arbetsmiljégrupp. Via dessa organ far doktoranderna enligt sjalvvarderingen mojlighet till reellt
inflytande och deltagande i beslutsprocesser. Aven om det saknas ett etablerat doktorandrad vid
institutionen visar sjalvvarderingen att doktoranderna informellt organiserar sig nar det finns skal att
lyfta fram synpunkter och foresla atgarder. Det framgar vidare att doktorandernas synpunkter samlas
in via utvecklingssamtal, kursutvarderingar och arbetsmiljoenkater. Tydliga exempel pa struktur vad
galler doktorandinflytande &r dels den arliga konferens som ordnas for doktoranderna dar de har
mojlighet att ta upp angelagna fragor, dels de aterkommande utvecklingssamtalen med
forskarutbildningens studierektor. | syfte att 6ka systematiken har institutionen tagit fram ett dokument
med samlad och uppdaterad information till doktoranderna om exempelvis regler, administrativa
rutiner och riktlinjer for tillgodoraknande.
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Beddmargruppen ser positivt pa att doktoranderna har samma anstallningsférmaner som 6vrig
personal. Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att doktoranderna i hdg grad uppmuntras
delta vid konferenser, och att de far ekonomiskt stod for saval konferens- som studieresor. P& grund
av en anstrangd bemanningssituation och ett skifte pa studierektorsposten noterar sjalvvarderingen
att man inte systematiskt genomférde utvecklingssamtal 2015-2016. | intervjuerna framgick det dock
att samtliga doktorander har genomfért utvecklingssamtal under 2017. Bedémargruppen noterar
ocksa att arbetsmiljdenkéaterna visar positiva resultat.

En viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon ar handledningen. Aven om den anstrangda
arbetssituationen bland institutionens larare kan tankas paverka doktorandernas méjlighet till stod och
handledning under forskarutbildningen ser bedémargruppen inga tydliga indikationer pa brister i
handledningen. Eftersom det pagar arbete for att rekrytera och tillsatta ny personal ar
framtidsutsikterna i dessa avseenden sannolikt goda. Sjalvvarderingen beskriver att det finns tydliga
rutiner for hur handledarbyte ska ga till nar antingen den ena parten eller bada dnskar detta.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att det saknas faststéllda rutiner for doktorandinflytande vid
kvalitetssakring och utvecklingsarbete, men att praxis ar att ta vara p& doktorandernas synpunkter
och 6nskemal. Sjalvvarderingen noterar att doktoranderna kontinuerligt lamnar synpunkter pa
forskarutbildningen. Synpunkterna sammanstélls sedan mer eller mindre systematiskt och
aterkopplas via kursutvarderingar, arbetsmiljoenkater, handledning och utvecklingssamtal.
Sammantaget ar dessa kanaler forum for att sakerstélla doktorandinflytandet i
kvalitetssakringsprocesserna och kvalitetsutvecklingen.

Vidare framgar att institutionen har naturliga kontaktytor med alumner eftersom flera doktorander
tjanstgor inom institutionen efter avslutad forskarutbildning. Det forekommer ocksa att alumnerna har
kvar kontakten med institutionen via forskningssamarbeten eller lararutbyten. P& detta satt beaktas
aven alumnernas synpunkter i institutionens kvalitetssakringsarbete.

Sammantaget konstaterar bedomargruppen att larosatet féljer upp utbildningen for att sakerstélla att
doktorandernas perspektiv anvands i kvalitetssékrings- och kvalitetsutvecklingsarbetet.
Uppfoljiningarnas resultat beddms ocksd omsaéttas i kvalitetsutvecklande atgarder nar det behovs.
BedOmargruppen noterar vidare att det saknas ett doktorandrad, vilket eventuellt kan géra det
svarare att folja upp hur doktorandinflytandet anvands i kvalitetssakring, utveckling och aterkoppling.
Att inratta ett doktorandrad forefaller viktigt, sarskilt om doktorandgruppen véxer i enlighet med
planerna. Bedomargruppen ser positivt pa att larosatet har identifierat saval styrkor som
utvecklingsomraden. Ett utvecklingsomrade anges vara att 6ka systematiken kring insamling,
sammanstalining och redovisning av alumnernas synpunkter pa forskarutbildningen. Ett annat
utvecklingsomrade ar systematisk uppféljining av de individuella studieplanerna for att sakerstalla
maluppfyllelse och for att ge doktoranderna forutsattningar att avsluta forskarutbildningen inom den
angivna tiden.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

263(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bed6émning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Det &r ett faktum att konsfordelningen ar ojamn vid institutionen. Detta galler s&val personalen som
doktoranderna. Merparten av doktoranderna &r kvinnor - av institutionens tjugo doktorander ar endast
fyra méan. Denna obalans antas spegla kvinnodominansen inom det specialpedagogiska féltet
overlag. Institutionen ar dock medveten om obalansen och arbetar aktivt for att férandra den.
Institutionen har identifierat olika méjligheter och utmaningar som géller sammanséattningen i
doktorandgruppen och hanterar dessa utmaningar pa ett systematiskt satt. Det finns flera exempel pa
hur ett jAmstélldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning och genomférande. Till exempel
granskas och justeras all information pa institutionens webbsidor och i 6vriga dokument vid behov for
att specialpedagogik inte ska framst& som ett kvinnligt kunskapsomrade.

Specialpedagogik som amne innefattar kunskap om funktionsvariationer, mangfald och genus samt
om inkludering, exkludering och delaktighet. Flera kurser behandlar specialpedagogiska kunskaper ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Ett exempel pa en sadan kurs med specialpedagogisk relevans &r en
kurs som ger inblick i jAmstéalldhet och kvinnohistoria.

Specialpedagogiska institutionen har pa ett sjalvklart och naturligt satt integrerat
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande. Institutionen anvander till och
med den ojamna konsfordelningen inom specialpedagogik och skola till att synliggdra, diskutera och
soOka losningar pa de utmaningar som skolmiljéers ojamna koénsférdelning kan ge upphov till.
Doktoranderna har darigenom goda majligheter att under utbildningen reflektera éver och
problematisera jamstalldhetsperspektivet.

Aktuella jamstalldhetsmal finns formulerade i Stockholms universitets strategi. Centrala resurser i
arbetet ar radet for fragor rérande arbetsmiljé och lika villkor samt natverket Genusakademin, som
stodjer forskning med genusinriktning och erbjuder fakultetsévergripande kurser. Vidare har
institutionen en kontaktperson for jamstalldhetsfragor som aven ingar i arbetsmiljogruppen.
Revidering av den universitetsovergripande jamstélldhetsplanen pagar, och det centrala arbetet for
Okad jamstalldhet stddjer sannolikt &ven den specialpedagogiska institutionens jamstalldhetsarbete.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen har en lokal jamstéalldhetsplan och en kontaktperson for jamstalldhetsfragor som &aven
ingar i arbetsmiljogruppen. Via nyckeltal foljer institutionen hur kénsférdelningen bland doktoranderna
utvecklas, och man uppmarksammar férhallandet i samband med kursutvarderingar samt i
utvecklingssamtal.

Sammantaget konstaterar bedémargruppen att det finns inslag i utbildningens utformning och
genomférande som &r &mnade att framja jamstalldhet. Det finns &ven universitetsgemensamma
processer och rutiner vid institutionen som ar avsedda att framja en jamnare kdnsférdelning.
Institutionen har vidare identifierat olika mdéjligheter och utmaningar som géller sammansattningen i
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doktorandgruppen, och hanterar dessa utmaningar pa ett systematiskt satt. Bedomargruppen noterar
att institutionen arbetar medvetet med att integrera jamstalldhetsperspektivet i utbildningen pa ett
naturligt satt. Systematiken kring uppféljning och aterkoppling kan dock utvecklas vidare.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Forskarutbildningen i specialpedagogik &r val férankrad i den vetenskapliga grunden och bedrivs i
samspel med det omgivande samhéllet. Handledarna och de dvriga lararna och forskarna som ar
involverade i forskarutbildningen har goda mdjligheter att via forskning, uppdragsutbildning och
samverkan folja med det egna &mnesomradet och kontinuerligt utveckla den egna vetenskapliga och
pedagogiska kompetensen. Institutionen har utvecklat rutiner for att félja upp och kvalitetssakra
lararnas och handledarnas sammantagna kompetens samt forskarutbildningsmiljéon som helhet.
Studierektorns évergripande ansvar, handledarkollegiets regelbundna sammankomster och de arliga
utvecklingssamtalen &ar goda exempel pa kvalitetsutvecklande arbete. Vidare vill bedémargruppen ge
en eloge at det stod i form av mentorskap som man erbjuder nya handledare. Den arliga
granskningen av uthildningsmiljén, som sker i samband med verksamhetsberattelserna och som
kalibreras mot institutionens strategier, tyder pa att det finns en valutvecklad systematik och
medvetenhet hos institutionsledningen om hur strategiarbetet ska omséttas i atgarder for att fa
onskad effekt.

De granskade underlagen tyder p& att det i utbildningens utformning och genomférande finns
medvetet och systematiskt utarbetade uppfoljnings-, kvalitetssakrings- och aterkopplingsprocesser
som sakerstéaller att examensmalen nas. Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta &r den
valstrukturerade granskningsprocess fér avhandlingsarbetet som institutionen har arbetat fram.
Doktoranderna far pa ett mangsidigt satt aterkoppling pa hur progressionen mot examensmalen
utvecklas. Det schema som bifogas de individuella studieplanerna ar ocksa ett led i detta
systematiska kvalitetsutvecklingsarbete. Schemat kommer dessutom att utvecklas ytterligare nar
institutionen borjar anvanda ett nytt elektroniskt system for de individuella studieplanerna.

Specialpedagogiska institutionen har genom den vélutvecklade kontakten med arbetslivets
intressenter mycket goda mojligheter att ytterligare utveckla samverkan med arbetslivet. Uppféljnings-
och aterkopplingsprocesserna fungerar, men kan utvecklas ytterligare. Bedomargruppen vill i detta
sammanhang lyfta internationaliseringen som ett utvecklingsomrade for forskarutbildningen i
specialpedagogik.

Aven med avseende péa hur doktoranders perspektiv beaktas i utbildningen ser bedémargruppen ett
systematiskt uppféljnings- och kvalitetssakringsarbete. Doktoranderna har av allt att ddma inflytande i
beslutsprocesser som rér dem. Det finns dven fungerande rutiner for aterkoppling. Bedémargruppen
ser det som positivt att larosatet har identifierat saval styrkor som utvecklingsomraden nar det galler
doktorand- och alumnperspektivet. Detta indikerar att de forskarutbildningsansvariga ar medvetna om
behovet av fortsatt kvalitetsutveckling. Ytterligare ett exempel pa medvetet kvalitetsarbete som
bedémargruppen vill lyfta ar det jAmstélldhetsarbete som institutionen utfort, bland annat med sina
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webbsidor. Hur genusaspekten synliggérs néar utbildningen i specialpedagogik presenteras har
sannolikt betydelse. Aven om institutionens arbete med att integrera jamstélldhetsperspektivet i
utbildningen verkar medvetet kan systematiken kring uppfoljining och aterkoppling utvecklas
ytterligare.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskaruthildningsdmnet ar val avgransat och férankrat i den vetenskapliga grunden. Kopplingen till
beprovad erfarenhet ar vél tillgodosedd via samverkan med det omgivande samhallet och genom
forskningens tvarvetenskapliga karaktar. Institutionens forskningsomraden ar relevanta och
forskningen haller hog internationell klass. Handledarnas antal och deras sammantagna kompetens
beddms vara adekvat och tillracklig. Det strategiska arbete som institutionen har bedrivit garanterar
handledarresurser dven pa lang sikt. De natverk och forskningssamarbeten som institutionen
systematiskt utvecklar bidrar ocksa till att sékerstalla adekvat handledarkompetens for de enskilda
doktoranderna. Handledarnas méjlighet till forskning inom ramen fér anstéllningen garanteras, och
handledarnas kompetens féljs upp kontinuerligt.

Den omfattande internationella publiceringen visar att institutionens systematiska kvalitetsarbete har
burit frukt. Forskarutbildningsmiljon beddéms ge doktoranderna goda mdjligheter att bedriva forskning
som mdjliggor doktorsexamen inom planerade tidsramar. Forutsattningarna att fa hogklassig
handledning och stdd fér exempelvis konferensresor &r goda. Doktorandgruppens storlek ar tillracklig
med avseende pa dynamiken i forskarutbildningen. Bedomargruppen noterar ocksa att larosatet
arbetar strategiskt for att kunna utlysa doktorandanstéliningar regelbundet. Bedémargruppen vill dock
uppmarksamma behovet av systematiskt strategiarbete nar det galler institutionens
expansionsplaner.

BedOmargruppen noterar att doktoranderna har goda méjligheter att nd examensmalen under
utbildningen. Forskarutbildningens uppbyggnad som helhet, med den genomténkt planerade
kursdelen, kursaktiviteterna och examinationerna som &r kopplade till examensmalen,
avhandlingsprocessens genomténkta struktur med tydliga gransknings- och avstdmningspunkter
samt uppféljningssystemen bidrar sammantaget till att sakerstalla maluppfyllelse och till att
doktoranderna kan slutféra utbildningen inom den angivna tiden. De vélplanerade
seminarieaktiviteterna bidrar &ven till att doktoranderna kan utveckla en forskaridentitet.
Beddmargruppen noterar ocksa att larosatet pa ett tillfredsstallande satt lyckats hantera de
utmaningar som kommer av ett stort antal doktorander som bedriver forskarstudier pa deltid.

Beddmargruppen noterar att arbetslivets perspektiv ar mycket val beaktat. Institutionen har
vélutvecklade kontakter med det omgivande samhaéllet. Overlag bedrivs forskarutbildningen i nara
samverkan med arbetslivets intressenter, vilket bidrar till att utbildningen i hégsta grad ar anvandbar
aven utanfoér akademin. Bedémargruppen har dock identifierat internationalisering som ett
utvecklingsomrade. Eftersom forskningen haller hdg internationell niva och det finns ett intresse for
specialpedagogisk verksamhet som en del av den nordiska vélfardsmodellen bor det finnas goda
mojligheter for doktoranderna att géra internationell karriér.

Beddmargruppens uppfattning ar att doktorandperspektivet ar val beaktat i forskarutbildningen.
Doktoranderna verkar ha reellt inflytande och deras synpunkter tas till vara vid planeringen och
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genomférandet av utbildningen. Bedémargruppen noterar dock att det saknas ett formellt
doktorandrad, och anser att inrattandet av ett sddant ytterligare skulle forbattra institutionens
mojligheter att ta vara pa doktorandernas synpunkter pa studierna och arbetsmiljon.

Jamstalldhetsperspektivet ar mycket val integrerat i utbildningen. Bedémargruppen vill sarskilt
uppmarksamma det systematiska jamstalldhetsarbete som institutionen har utfort for att rada bot pa
den ojamna koénsfordelningen bland personalen och doktoranderna. Ett led i detta &ar det systematiska
arbetet med webbsidorna. Sammantaget vill bedémargruppen lyfta fram specialpedagogiska
institutionens jamstalldhetsarbete som ett gott exempel pa hur ett jamstalldhetsperspektiv kan
integreras i forskarutbildning.

Underlagen tyder sammantaget pa att rutinerna och processerna for uppfoljning och aterkoppling ar
systematiska och genomtéankta. Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta fram ar procedurerna
for seminariebehandling och granskning av doktorandernas framvéxande avhandlingsarbete. Overlag
verkar uppféljningen av doktorandernas progression vara fungerande. Positivt &r ocksa att
institutionen kontinuerligt identifierar styrkor och svagheter hos uppféljnings- och
aterkopplingsrutinerna, vilket tyder pa ett medvetet kvalitetssikrande arbete.
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Umea universitet
Larosate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Umea universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4073

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Sjalvvarderingen och den allménna studieplanen beskriver pedagogik som en samhallsvetenskapligt
grundad disciplin med fokus p& hur manniskor formas och férandras i sociala, kulturella och historiska
sammanhang. Amnesdefinitionen forankras i samma syn pd pedagogik som vetenskap som tidiga
féretradare av disciplinen representerar. Den lokala &mnesprofilen beskrivs genom institutionens sex
prioriterade omréden: genus i pedagogiska processer; idrottspedagogik; specialpedagogik; larande
och IKT; larande, utvardering och bedémning samt ledarskap, organisation och arbetsliv.

Man betonar ocksa forskarutbildningens nara innehallsliga anknytning till pedagogiska institutionens
grundutbildningsprogram: idrottsvetenskapliga programmet; programmet for personal- och
arbetslivsfragor; grundlarar- och &mneslararprogrammen; psykologprogrammet;
beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljéer; polisutbildningen samt studie- och
yrkesvagledarprogrammet. Bedémargruppen menar att den avgransning av amnet som kopplingen till
grundutbildningarna utg6r ringar in ett forskningsfalt som ar adekvat fér amnet. Bedémargruppen
noterar att avgransningen ar valmotiverad, men att de prioriterade omradena och
grundutbildningsuppdragen sammantaget skapar en mycket stor bredd som innebér en viss
fragmentisering av amnet. Detta kan i sin tur innebara utmaningar vad galler att uppréatthalla
innehallslig avgransning och djup.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och utférande.

Av sjalvvarderingen och tabellunderlagen framgar att institutionen har totalt 85 tillsvidareanstallda
personer, varav 3 ar professorer, 1 ar gastprofessor och 41 ar lektorer. Totalt har 17 personer
docentkompetens. Underlaget beskriver att antalet disputerade larare har 6kat de senaste aren, och
att man har arbetat aktivt for att knyta internationella forskare med kompetens inom de prioriterade
omradena till institutionen. | handledargruppen ingar 16 personer, varav 7 &ar kvinnor. Totalt har 13 av
handledarna tillsvidareanstéllning: en professor i pedagogik, en professor i psykologi och socialt
arbete, en lektor och tio docenter. Ar 2016 hade utbildningen tolv doktorander, varav tre disputerade
under aret. Fyra av doktoranderna har eller har haft externa handledare, och av dessa har en varit
huvudhandledare och &vriga bitradande handledare. Ett handledarkollegium finns vid institutionen dar
handledarna - &ven de externa - och professorerna ingar. Kollegiet ansvarar for kvalitetsarbetet i
forskarutbildningen och har ocksa kollektivt ansvar for att utveckla handledningskompetensen.
Utbildning i forskarhandledning bade ges och kravs for handledaruppdraget. Sjalvvarderingen anger
att antalet professorer ar lagt i relation till behovet, ndgot som ocksa férdes fram under intervjuerna.
P& fakultetsniva prioriteras professorsrekryteringar till de &amnen dar forskningsanknytningen pa alla
utbildningsnivaer behover forstarkas, och prognosen bedéms déarfor vara god for att kunna 6ka
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antalet tillsvidareanstallda professorer. Man har nyligen infért en princip som innebar att enbart
doktorander med avhandlingsprojekt som passar den befintliga handledarkompetensen ska antas.
Motivet till detta &r att man inte vill skapa ytterligare behov av externa handledare eftersom detta
innebér en sarbarhet vad géller stabilitet och kontinuitet i kompetensforsérjningen. Bedomargruppen
menar att detta ar en rimlig princip som bidrar till att uppréatthalla, avgransa och fordjupa
amneskompetensen i handledningen och darmed ocksa i utbildningen.

Utifran sjalvvarderingens publikationslistor konstaterar bedomargruppen att handledargruppen
sammantaget har en nationell och internationell vetenskaplig produktion som motsvarar de
prioriterade omrédena, och som &r synlig i relevanta, etablerade vetenskapliga tidskrifter.
Beddmargruppen noterar att handledar- och larargruppen har en bred kompetensprofil, och
darigenom motsvarar kravet pa vetenskaplig kompetens inom de prioriterade omradena och de
relaterade grundutbildningarna. Tack vare ett framgéngsrikt arbete med docentmeritering for lektorer
finns ett forhallandevis stort antal docenter med relevant kompetens som en potentiell framtida
professorsresurs. Bedémargruppen konstaterar dock att antalet professorer i nulaget ar litet, och att
bara en av de tva tillsvidareanstallda ar professor i pedagogik. Under intervjuerna framgick att
rekrytering av ytterligare en professor ar pa gang. Bedémargruppen ser positivt pa detta och vill
understryka vikten av att larosatet arbetar aktivt med att rekrytera fler professorer som kan fungera
som handledare och forskningsledare i utbildningsmiljon.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i uthildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att personalens kompetensutveckling kartlaggs och analyseras varje ar
genom individuella medarbetarsamtal och kompetensutvecklingsplaner. En
kompetensforsorjningsplan upprattas arligen vid larosatet. Av underlaget framgar att professorer har
minst 40 procent tid for egen forskning och kompetensutveckling, lektorer med docentkompetens 30
procent och dvriga lektorer 20 procent. Det framgéar ocksa att en sarskild fakultetssatsning pa
docentmeritering har resulterat i en ékning av publiceringar och citeringar. Handledaruppdraget
kraver utbildning i forskarhandledning, antingen fran det egna universitetet eller fran ndgot annat
laroséate. Rutiner finns for byte av handledare, och bytena hanteras av institutionens
forskarutbildningsutskott.

Beddmargruppen konstaterar att lararnas och handledarnas kompetens foljs upp systematiskt, och att
det finns rutiner for atgarder och aterkoppling knutna till detta.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivad och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av beddmningsunderlaget framgar att doktorandgruppen bestar av nio personer och att alla
doktorander tillhér ndgot eller nagra av de sex prioriterade omradena. Med denna tillhérighet foljer
mojligheter att delta i forskarnatverk, forskningsprojekt och konferenser savél nationellt som

269(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

internationellt. Omradena kanaliserar forelasningsuppdrag och medverkan i utbildningar och
fortbildningar knutna till verksamheter i det omgivande samhallet. En ekonomisk resurs om 10 000
kronor per ar och doktorand finns for sddana utgifter, inklusive konferensdeltagande.

Seminarieverksamhet sker saval inom de prioriterade omrédena som i form av gemensamma hdgre
seminarier vid institutionen. De tre seminarier som ar obligatoriska fér avhandlingsprojekten beskrivs
som sarskilt viktiga for utbildningen. Har forvantas doktoranderna delta bade med sina egna texter
och som aktiva, kritiska lasare av andras. For att 6ka narvaron har larosatet infort en rutin infor
seminarierna som innebér att information och anmalningslank gar ut till doktorander, handledare och
ovriga forskare vid institutionen. Detta har 6kat bade engagemanget och deltagandet, vilket
bedémargruppen ser positivt pa.

| doktorandgruppen ingar en foretagsdoktorand och en kommundoktorand, finansierade av externa
medel. Externt rekryterade handledare betraktas i sjalvvarderingen som en tillgang i
forskarutbildningsmiljon eftersom de bidrar till en 6kad mobilitet, ger tillgang till andra
forskningsmiljoer och leder till ett stérre kursutbud. Bedémargruppen uppmarksammar dock att man i
sjalvvarderingen patalar att I6sningen med externa handledare ockséa innebéar problem. Principen att
inte anta doktorander vars avhandlingsprojekt ligger utanfor institutionens prioriterade omraden och
darmed utanfor de tillgéngliga handledningsresurserna ar ett satt att hantera detta. Detta finner
bedémargruppen vara en rimlig atgard for att ge stabilitet och kontinuitet i forskarutbildningsmiljon.

Beddmargruppen konstaterar utifrdn publikationslistorna att den forskning som bedrivs sammantaget
haller god vetenskaplig niva. Av underlaget, inklusive intervjuerna, framgar att antalet doktorander har
minskat dramatiskt under senare ar, och att detta innebar problem med att erbjuda kurser i den
utstrackning som behdvs. Det gor det ocksa svarare att uppratthalla kvaliteten i
forskarutbildningsmiljén. Doktoranderna uppmanas att séka kurser som ges vid andra institutioner
eller inom nagon av de nationella forskarskolorna genusforskarskolan och forskarskolan i
utbildningsvetenskap. Bedémargruppen ser detta som en svaghet eftersom det innebér begrénsande
mojligheter att sékra utbildningsmal och progression. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet aktivt
arbetat for att 6ka rekryteringen av doktorander. Under intervjuerna framkom att detta arbete varit
framgangsrikt och att finansiering for rekrytering av tio till elva doktorander finns infor hosten 2018.
BedOmargruppen ser positivt pa denna utveckling.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden har det évergripande
ansvaret for forskning och forskarutbildning vid fakulteten, och att man i larosétets dvergripande
kvalitetsarbete och kvalitetsuppféljning tillampar gemensamma nyckeltal f6r verksamhetsuppféljning.
En forskningsstrategi for 2013-2017 innehaller langsiktiga mal for kvaliteten i forsknings- och
forskarutbildningsmiljon p& institutionsniva. Bland de mal som namns i sjalvvarderingen och under
intervjuerna ingar att géra forskningen kand for sin hoga kvalitet och att gora forskningsmiljon
attraktiv. Bitradande prefekt har 6vergripande ansvar och de sex omradesledarna ansvarar specifikt
for att folja upp kvaliteten i forskningen och undervisningen inom respektive omrade. Ett
forskarutbildningsutskott bereder och beslutar i &renden som ror forskarutbildningsfragor inom
institutionen. Ett forskningsutskott hanterar drenden som ror forskningsstrategier, och tva
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examinatorer foljer upp kvalitet i forskarutbildningen. Sjalvvarderingen lyfter att det de senaste aren
har skett en 6kning av publikationer och citeringar, nationell och internationell rekrytering av
kompetenta medarbetare, antal disputerade samt mobilitet. Bedémargruppen konstaterar utifran
underlaget att formerna for att sakerstalla kvalitet i utbildningen genom uppfoljning pa olika nivaer ar
valorganiserad och tydlig.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Sjalvvarderingen och den allménna studieplanen beskriver pedagogik som en samhéllsvetenskapligt
grundad disciplin med fokus p& hur manniskor formas och férandras i sociala, kulturella och historiska
sammanhang. Bedomargruppen menar att den avgransning av @mnet som kopplingen till
grundutbildningarna utg6r ringar in ett forskningsfalt som ar adekvat fér &mnet. Bedémargruppen
noterar att avgransningen ar valmotiverad, men att de prioriterade omradena och
grundutbildningsuppdragen sammantaget skapar en mycket stor bredd som innebar en viss
fragmentisering av amnet.

Vad géller aspekten personal menar bedémargruppen att den externt rekryterade resursen for
handledning och undervisning pa kort sikt kan bidra till kvalitet i utbildningsmiljén, men att det inte ar
en hallbar I6sning pa langre sikt. Fortsatt rekrytering av professorer kravs for att uppratthalla kvalitet i
utbildningen.

Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljé konstaterar bedémargruppen att gruppen doktorander ar
relativt liten och dessutom minskande, vilket innebar utmaningar nar det géller att uppratthalla en
sammanhallen utbildningsmiljé. Bedémargruppen ser darfor positivt pa de planer pa rekrytering av en
storre grupp doktorander som framkom under intervjuerna. Den rutin som har inforts for att 6ka
deltagandet vid avhandlingsseminarierna ser bedémargruppen som ett gott exempel pa en
kvalitetshojande atgard.

Beddmargruppen menar att underlaget ger en god bild av hur kvaliteten i forsknings- och
forskarutbildningsmiljon foljs upp, atgardas och aterkopplas pa institutions- och fakultetsniva.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Av sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen framgar att man anvander en matris som
instrument for maluppfyllelse. Matrisen tydliggér relationen mellan examensmal och larandemal samt
forskarutbildningens innehall. | matrisen anges explicit vilka obligatoriska kurser och seminarier,
valbara kurser, avhandlingsarbete, aktivt deltagande i institutionens forskningsmiljé och 6vriga
aktiviteter som svarar mot vilka mal. For kunskapsformen kunskap och forstéelse identifieras fyra
delmal. Ett exempel pa hur matrisen fungerar &r att en examinationsuppgift i den obligatoriska kursen
vetenskapsfilosofi i pedagogisk forskning innebér att formulera och tillampa ontologiska och
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epistemologiska stéllningstaganden i relation till den egna forskningen. Bedémargruppen konstaterar
att matrisen ger en detaljerad bild av hur utbildningens utformning, genomférande och examination
sammantaget bidrar till maluppfyllelse och till att utbildningen slutférs inom planerad tid.
Beddmargruppen uppmarksammar problemet med att erbjuda kurser i den utstrackning utbildningen
onskar, ndgot som enligt sjalvvarderingen beror pa en minskande doktorandgrupp. Bedémargruppen
ser positivt pa det formella avtal man ingatt med Mittuniversitet for att i samverkan planera och
genomfdra obligatoriska kurser i utbildningen.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt for att doktoranderna ska slutfora sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen ger en bade generell och detaljerad beskrivning som galler for hela aspektomradet.
Enligt denna gors overgripande uppféljningar av alla forskarutbildningar vid larosatet genom en
medarbetarundersokning vart tredje ar. Uppfoljning pa institutions- och individniva sker framst genom
den individuella studieplanen, som f6ljs upp tva ganger per ar av doktorand och handledare i samrad.
Har anvands matrisen som instrument fér att folja upp deltagande i kurser, seminarier och andra
aktiviteter i relation till utbildningsmalen. Genom matrisen kan specifika kunskapsformer i
examensmalen identifieras i relation till utbildningens olika delar och delmal. Matrisen fungerar alltsa
som ett instrument for bade planering och uppféljning av den individuella studieplanen. Dess
utformning ger ocks& mojlighet att beskriva progression over tid. Om avvikelser upptacks
dokumenteras dessa, och atgarder och revideringar av planen gors sedan av doktoranden och
handledarna i samrad.

Uppfolining beskrivs ocksa ske kollektivt, genom utvardering av kurser och i de obligatoriska
seminarierna. Aterkoppling av uppféljningarna sker regelbundet till doktorandkollegiet,
forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet. Sjalvvarderingen beskriver att aterkoppling ocksa
sker till externa intressenter som Swera (Swedish educational research association) och andra
organisationer och representanter for arbetsmarknaden. Detta ser bedémargruppen som ett gott
exempel pa kvalitetsuppféljning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Av underlaget framgar att matrisen som anvands for att sakerstalla maluppfyllelse dven visar vilka
delmal som &r knutna till kunskapsformen fardighet och férmaga, samt vilka delar av
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forskarutbildningens innehall som svarar mot dessa. Kursspecifika examinationsuppgifter och
obligatoriska avhandlingsseminarier namns som sarskilt viktiga. Sjalvvarderingen exemplifierar detta
med en examinationsuppgift i kursen kvantitativ metod i pedagogiska praktiker, dar doktoranden ska
tillampa kvantitativ analysmetod pa data som har samlats in utifrdn ett konkret problem. Ett annat
exempel ar forskningsomradesmoten och andra aktiviteter vars genomférande enligt sjalvvarderingen
sékerstaller maluppfyllelse bland annat nér det galler att visa forméaga att muntligt och skriftligt med
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet
i s&val nationella som internationella sammanhang, samt att stodja andras larande.

Beddmargruppen konstaterar att matrisen innehaller alla delar av aspektens bedémningsgrunder.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bedomargruppen konstaterar att denna aspekt foljs upp pd samma satt och med samma verktyg som
kunskapsformen kunskap och forstaelse, och ser uppfoliningen som relevant dven héar. Uppfolining pa
institutions- och individniva sker framst genom den individuella studieplanen, som foljs upp tva ganger
per ar av doktorand och handledare i samrad. Har anvands matrisen som instrument for att folja upp
deltagande i kurser, seminarier och andra aktiviteter i relation till utbildningsmalen. Genom matrisen
kan specifika kunskapsformer i examensmalen identifieras i relation till utbildningens olika delar och
delmal. Matrisen fungerar alltsd som ett instrument for bade planering och uppféljning i den
individuella studieplanen. Matrisens utformning ger dessutom mdgjlighet att beskriva progression éver
tid. Om man upptacker avvikelser dokumenteras dessa, och doktoranden och handledarna reviderar
planen samt sétter in atgarder.

Sjalvvarderingen beskriver vidare att uppfdljning sker kollektivt genom utvérdering av kurser och i de
obligatoriska seminarierna. Uppfoljningarna aterkopplas sedan regelbundet till doktorandkollegiet,
forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet. Sjéalvvarderingen beskriver ocksa hur
uppféljningarna aterkopplas till externa intressenter som Swera och andra organisationer och
representanter for arbetsmarknaden. Detta ser bedomargruppen som ett gott exempel pa
kvalitetsuppféljning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férméaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

Av underlaget framgar att det i den matris som anvands for att sakerstalla maluppfyllelse ingér fyra
delmal som &r knutna till kunskapsformen véarderingsférmaga och forhallningssétt. Aven har anges
kursspecifika examinationsuppgifter och de obligatoriska seminarierna (ettars-, mitt-, och
slutseminariet) som viktiga for att sakerstalla maluppfyllelse. Sjalvvarderingen ger exempel pa hur de
obligatoriska kurserna innehéaller moment som &r relevanta fér den aktuella kunskapsformen. Aven
om de fyra delmalen féljer de bedémningsgrunder som ingar i aspekten &r bedomargruppen tveksam
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till om matrisen nar det galler denna specifika kunskapsform &r tillrackligt dppen fér andra
dimensioner i larandet av det angivna malet. Férmaga till reflektion och analys i relation till insikter om
relationen mellan vetenskap och samhalle kan enligt bedomargruppen uppnas dven genom andra
aktiviteter &n de som redovisas i matrisen.

Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen konstaterar att uppféljningen av denna aspekt sker pd samma satt och med samma
verktyg som kunskapsformen kunskap och forstaelse, och ser uppféljningen som relevant aven har.
Uppfolining pa institutions- och individniva sker framst genom den individuella studieplanen, som féljs
upp tva ganger per ar av doktorand och handledare i samrad. Har anvands matrisen som instrument
for att folja upp deltagande i kurser, seminarier och andra aktiviteter i relation till utbildningsmalen.
Genom matrisen kan utbildningens olika delar och aktiviteter kopplas till examensmalen. Matrisen
fungerar som ett verktyg for bade planering och uppféljning av den individuella studieplanen. Dess
utformning ger ocks& majlighet att beskriva progression over tid. Om avvikelser upptacks
dokumenteras dessa, och doktoranden och handledarna satter in atgarder och reviderar planen i
samrad.

Uppfolining beskrivs ocksa ske kollektivt genom utvardering av kurser och i de obligatoriska
seminarierna. Aterkoppling av uppféljningarna sker regelbundet till doktorandkollegiet,
forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet. Sjalvvarderingen beskriver att man aven
aterkopplar uppfoljningarna till externa intressenter som Swera och andra organisationer och
representanter for arbetsmarknaden. Detta ser bedémargruppen som ett gott exempel pa
kvalitetsuppféljning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

For hela aspektomradet galler att man enligt sjalvvarderingen har problem med att erbjuda kurser
som motsvarar den kursdel som anges i den allménna studieplanen (37,5 hégskolepoang
obligatoriska kurser och upp till 90 hogskolepoang valbara kurser for doktorsexamen). Detta beror pa
ett minskat antal doktorander. Som tidigare némnts uppmanas doktoranderna att sjélva soka kurser
som ges av andra institutioner eller inom négon av de nationella forskarskolorna genusforskarskolan
och forskarskolan i utbildningsvetenskap. Bedémargruppen ser detta som en svaghet eftersom det
gor det svarare att sakra utbildningsmal och progression genom egeninitierade kurser och andra
aktiviteter. Bedomargruppen menar dock att det &r en styrka att larosatet pa olika satt arbetar for att
bibehalla kontinuitet och kvalitet i utbildningen trots det minskande antalet doktorander. Det
samarbetsavtal man ingatt med Mittuniversitetet, och som innebér att man samordnar planering och
genomforande av obligatoriska kurser samt mgjliggoér samlasning, ar ett gott exempel pa detta. Av
underlaget framgar att den matris som skapats for att tydliggora hur de nationella examensmalen
lankas till larandemal och delmal i utbildningens olika delar &r central i arbetet med méaluppfyllelse i
aspektomradet. Bedomargruppen konstaterar att matrisens méjlighet att planera utbildningen och
folja upp mal och progression &r en styrka.
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Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen &r anvandbar och forbereder doktorander for ett
féranderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen framkommer att handledarkollegiet har som uppgift att félja samhallsutvecklingen
via externa natverk, och att identifiera och generera externa forsknings- och utbildningsuppdrag. |
detta ingar att halla sig orienterad i externa samverkansmojligheter. Sjalvvarderingens exempel pa
samverkan med det omgivande samhallet &r utrednings-, utvarderings- och forskningsuppdrag fran
myndigheter, statliga verk, landsting, kommuner, frivilligorganisationer och foretag. Flertalet
doktorander har en omfattande arbetslivserfarenhet som de anvéander i sin forskning och i samverkan
med det omgivande samhallet. En del doktorandprojekt ingér i uppdrag som innebér att bade
handledare och doktorander har goda mgjligheter att félja och framja samhallsutvecklingen. Kommun-
och foretagsdoktorander aterfor kontinuerligt den kunskap de utvecklar inom sina avhandlingsprojekt
till sina ordinarie arbetsgivare. Utifran det samlade underlaget konstaterar bedémargruppen att
utbildningen ger méjligheter till méten och samverkan mellan doktorander och nationella och
internationella féretradare for yrkesverksamhet, saval inom som utom akademin.

Institutionstjanstgoéring inom ramen for doktorandanstallningen erbjuds, och kan besta av
undervisning eller (fér kommun- och foretagsdoktorander) arbete i verksamheter utanfér akademin.
For undervisning kravs hdogskolepedagogisk utbildning, ndgot som i sin tur innebar meritering for
lektorsanstélining efter examen. Deltagande i forskarskolor med koppling till arbetsmarknader utanfor
akademin ger mojlighet till kontakter med saddana natverk och verksamheter. De medel som
doktorander kan soka, bland annat for att delta i nationella och internationella konferenser, ger
mojlighet att knyta kontakter for vistelser vid andra forskningsmiljoer under eller efter utbildningen.

| sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att laroséatet ser behov av att utveckla system och
strategier for att battre integrera arbetslivsperspektivet i uthildningen, eftersom perspektivet i nulaget i
stor utstrackning uppfattas vara avhangigt doktorandernas och handledarnas individuella intressen. |
ett sddant arbete ingar ocksa att utveckla alumnverksamheten med hjalp av intervjuer, enkater,
referensgrupper och liknande for att ge battre aterkoppling mellan utbildning och arbetsliv. Vidare
framgar det av det samlade underlaget att man diskuterar hur utbildningens anvandbarhet for
arbetslivet kan sakras ytterligare genom utbildningens innehall och utformning, till exempel inom
ramen for doktorandernas institutionstjanstgoring. Laroséatet planerar ocksa att i den individuella
studieplanen félja upp aktiviteter med arbetslivsanknytning under utbildningen, till exempel fakultetens
karriarseminarier och karriarvagledning. Bedomargruppen delar larosatets syn pa att och hur
arbetslivets perspektiv i uthildningen kan utvecklas.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen planeras och sakerstélls generellt kvalitets- och utvecklingsarbete
systematiskt genom verksamhetsplaner pa universitets-, fakultets- och institutionsniva. Planerna foljs
upp kontinuerligt genom medarbetarsamtal, och man kartlagger och analyserar personalens
kompetens. Bedémargruppen konstaterar dock att uppféljning av aktiviteter med arbetslivsanknytning
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saknas i de individuella studieplanerna, och att larosatet i nulaget inte foljer upp hur arbetslivets
perspektiv tillgodoses och integreras under utbildningen. Den samhallsvetenskapliga fakulteten har
darfor beslutat att lAgga in utrymme for detta i den nyutvecklade webbaserade individuella
studieplanen och pa sa satt dokumentera och synliggtra arbetet med arbetslivsanknytning. Exempel
pa dylika aktiviteter som redan genomfors ar de karriarseminarier och den karriarvagledning som
fakulteten anordnar.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktorander tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Enligt sjalvvarderingen har doktoranderna formellt inflytande genom representation i alla beredande
och beslutande organ pa alla nivaer vid larosatet, till exempel universitetsstyrelse, fakultetsnamnd
samt utskott och kommittéer. En studierektor genomfor arliga medarbetarsamtal med doktoranderna
och har det évergripande ansvaret fér doktoranderna och forskarutbildningen. Av sjalvvarderingen
framgar att en medarbetarundersokning visar att doktoranderna ar positiva till sin arbetsplats.

Beddmargruppen konstaterar utifrdn sjalvvarderingen att det har skett nio handledarbyten under de
senaste fem aren, varav fem har orsakats av meningsskiljaktigheter. Detta framstar som ett
arbetsmiljoproblem. Under intervjuerna beskrevs dessa handledarbyten som knutna till en
problematik som inte langre &r aktuell, och att byte av handledare nu ses som nagot odramatiskt. Det
framgick ocksa att handledarbyten som beror pa pensionsavgangar eller pa att handledare flyttar
numera hanteras skyndsamt av studierektorn och att larosatet har tydliga rutiner fér handledarbyten.
Beddmargruppen ser det som ett fortsatt utvecklingsomrade att i forebyggande syfte skapa en
langsiktig planering for handledartillsattning och tydliga rutiner fér handledarbyte. Bedémargruppen
vill sarskilt framhalla vikten av att doktoranderna gérs delaktiga i valet av handledare.

Arbetet med den psykosociala miljon sker enligt sjalvvarderingen systematiskt. Av underlaget framgar
att larosétet arbetar aktivt med handledarkollektivet for att férebygga stress och andra problem som
ar relaterade till doktorandernas arbets- och utbildningsmiljo. Intervjuerna lyfter fram introduktionen i
forskarutbildningen som en viktig del i detta arbete. Beddémargruppen uppmarksammar att
forskarutbildningsmiljon beskrivs som inte helt friktionsfri. Under intervjuerna fortydligades detta, och
det framgick att beskrivningen snarare star fér medvetenhet om och beredskap infor fragor som har
med doktoranders perspektiv pa utbildningen att gora, inte att det finns allvarliga problem.
Beddmargruppen ser fortsatt arbete med forskarutbildningsmiljéns psykosociala aspekter som ett
viktigt utvecklingsomrade.

Av sjalvvardering och intervjuer framgar att det finns medel att séka och fa for att alla doktorander ska
kunna delta i konferenser och internationella utbyten. Av sjalvvarderingen framgar vidare att de
doktorander som bor pa annan ort inte deltar i seminarier och annan icke-obligatorisk verksamhet i
samma utstrackning som de som bor nara Umea. Under intervjuerna forstarktes denna bild, och det
framgick att utbildningens krav pa fysisk narvaro inte alltid ar férenligt med ett etablerat liv pad annan
ort. Bedomargruppen noterar att detta forhallande ar ett problem och ser arbetet med att skapa lika
villkor for alla doktorander att delta i utbildningens alla delar som ett viktigt utvecklingsomrade.
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Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen anger att kursvarderingar sker kontinuerligt. Resultaten sammanstalls av
undervisade larare och lamnas sedan vidare till forskarutbildningens studierektor och examinator. De
delar som ses over efter doktorandernas synpunkter ror framst kursutbudet. Det framgar av det
samlade underlaget att doktoranderna i stor utstrackning har varit hanvisade till kurser som ges vid
andra larosaten och andra forskarutbildningar p& grund av det minskade antalet doktorander.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna involveras alumner i utbildningen genom ett mentorsprogram.
Beddmargruppen ser positivt p& detta, och pa att larosatet beskriver fortsatt arbete med att utifran
alumners erfarenheter folja upp, atgarda och aterkoppla utbildningens kvalitet som ett
utvecklingsomrade.

Beddmargruppen konstaterar utifrin det samlade underlaget att handledarbyten har varit ett problem,
men att arbete med langsiktig planering och tydliga rutiner bidragit till att positivt férandra den bild
som ges i sjalvvarderingen. Beddémargruppen vill lyfta handledarkollegiets kontinuerliga arbete for att
forebygga sarbarhet i doktorandernas psykosociala miljo som ett gott exempel. Mentorsprogrammet
dar nydisputerade och nyantagna far mojlighet att utbyta forvantningar och erfarenheter ar ett annat
gott exempel.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

| sjalvvarderingen beskrivs en stravan efter likabehandling av studenterna, oavsett kén eller andra
diskrimineringsgrunder. Larosatet arbetar aktivt for att framja doktorandernas lika villkor for att bedriva
sina studier, och menar att larosatets rad for lika villkor stodjer detta arbete. Sjalvvarderingen
beskriver ocksa att ett av institutionens prioriterade omraden, genus och pedagogiska processer i
samhallet, specifikt uppmarksammar genus- och jamstalldhetsfragor och bidrar till
jamstalldhetsarbetet pa hela institutionen. Vidare framgar att jamstélldhetsperspektivet vid antagning
av doktorander sakras genom strikta bedomningsgrunder (forméaga att genomféra utbildningen,
tidigare studieresultat och avhandlingsplan). Vid tillsattning av handledare efterstravas jamn
konsfordelning, liksom vid tillsattning av opponent och betygsnamnd. Av underlaget framgar ocksa att
konsfordelningen i doktorandgruppen och handledargruppen &r relativt jAmn. Bedémargruppen
konstaterar att underlaget visar att det finns goda formella férutsattningar for att integrera
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande, och att fragor om
jamstalldhet aktivt lyfts i utskott och kollegier.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Det ar dock inte tydligt hur resultaten av uppféljning omsatts vid behov i tgarder
for kvalitetsutveckling och om aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Sjalvvarderingen beskriver hur jamstalldhetsperspektivet foljs upp pa larosatesniva. Bedomargruppen
konstaterar att det finns goda formella férutsattningar fér uppféljning, men att det samlade underlaget
inte visar hur perspektivet systematiskt féljs upp och vilken plats perspektivet har i
kvalitetsuppfoljningar av utbildningen pa institutionsniva till exempel i form av indikatorer eller rutiner.
Det framgar inte heller tydligt om uppfoljningen har omsatts i atgarder.

Nar det galler de olika aspektomradena konstaterar bedémargruppen att laroséatets dvergripande
policy for likabehandling har baring pa jamstalldhetsperspektivet i att rekrytera doktorander, tillsatta
handledare, tillsatta opponenter samt tillsatta ledaméter i betygsnamnd vid disputationer. Det
prioriterade omradet genus i pedagogiska processer lyfts i underlaget som en sarskilt viktig resurs for
jamstalldhetsperspektivet i kurs- och seminarieverksamheten. Beddmargruppen uppmarksammar att
det bara ar kvinnliga doktorander som deltar i arbetet i fakultetens doktorandférening,
forskarutbildningsutskott och forskningsutskott, och ser laroséatets plan att arbeta for att fa fler man att
engagera sig som bade viktig och positiv.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande.

Av det samlade underlaget framgar att det 6vergripande ansvaret for forskning och forskarutbildning
ligger hos den samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden. Institutionen kartlagger, analyserar och féljer
upp personalens kompetensutveckling genom arliga medarbetarsamtal. Lektorernas och docenternas
tid for kompetensutveckling ar faststalld av fakulteten. Institutionens forskningsstrategi innehaller
langsiktiga kvalitetsmal for forskarutbildningsmiljon. Bitradande prefekt har ett Gvergripande ansvar
for kvalitetsuppféljning, och tva examinatorer foljer specifikt upp kvalitet i forskarutbildningen.

For aspektomradet utformning, genomforande och resultat visar sjalvvarderingen att man foljer upp
larosatets samtliga forskarutbildningar vart tredje ar. P4 institutionsniva foljer man upp den
individuella studieplanen tva ganger per ar. Till studieplanen hér en matris som relaterar
examensmalen till larandemal och delmal i utbildningens olika delar. Matrisen fungerar som ett
instrument for bade planering och uppféljning av den individuella studieplanen, och utformningen gor
det mgjligt att beskriva progression dver tid. Uppfoljning sker kollektivt genom utvardering av kurser
och i de obligatoriska seminarierna. Uppfoljiningarna aterkopplas regelbundet till doktorandkollegiet,
forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet.

Nar det galler arbetslivets perspektiv visar sjalvvarderingen och intervjuerna att larosétet ser ett behov
av att starka mojligheterna till uppfoljning, atgarder och aterkoppling. Sarskilt lyfter man utveckling av
alumnverksamheten, och att den individuella studieplanen bor ge utrymme for att félja upp aven
arbetslivsanknytning. Bedémargruppen ser detta som viktiga utvecklingsomraden. Ytterligare ett
viktigt utvecklingsomrade géller doktorandperspektivet och hur arbetet med doktorandernas
psykosociala arbetsmiljo foljs upp. Bedémargruppen anser ocksa att fortsatt utveckling av alla
doktoranders mojlighet att delta i alla delar av utbildningen av viktig. For jamstalldhetsperspektivet
visar underlaget att det finns formella férutsattningar for uppféljning, atgarder och aterkoppling, men
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att det ar oklart hur jamstalldhetsperspektivet specifikt foljs upp och vilken plats perspektivet har i
kvalitetsuppféljningarna.

Samlat omddme: HAg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlaget att utbildningen haller hdg kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Umed universitet bedrivs vid den pedagogiska institutionen och
tillhér den samhallsvetenskapliga fakulteten. Utbildningen har en nara anknytning till flera
grundutbildningsprogram, bland annat larar-, psykolog- och polisutbildningarna. Den lokala
amnesprofilen ar bred och definieras genom sex prioriterade omraden. Doktoranderna tillhér ett eller
flera av dessa, och har pa s satt tillgang till sdval seniora forskares natverk och
forskningsverksamhet som till natverk och uppdrag knutna till det omgivande samhéllet.

Av underlaget framgar att man forstarker personalresurserna genom externa handledare som bidrar
till forskarutbildningsmiljon pa ett positivt satt, men som ocksa innebéar en sarbarhet nar det galler
stabilitet och kontinuitet i kompetensforsérjningen. Beddémargruppen konstaterar att
publikationslistorna sammantaget visar hég vetenskaplig kompetens i handledar- och larargruppen,
och att antalet docenter har 6kat markbart de senaste aren efter en sarskild satsning pa
docentmeritering fran fakulteten. Bedomargruppen konstaterar dock att antalet professorer i nulaget
ar litet, och att bara en av de tva tillsvidareanstéllda professorerna ar professor i pedagogik. Av det
samlade underlaget framgar att larosétet arbetar aktivt for att rekrytera fler professorer och det pagéar
tillsattning av en professor i specialpedagogik. Bedémargruppen ser positivt pa detta och vill
understryka vikten av att larosatet arbetar aktivt med att rekrytera fler professorer for att tillgodose
behovet av forskningsledare och handledare i utbildningsmiljon.

Av sjalvvarderingen framgar att det minskande antalet doktorander under de senaste aren har
inneburit problem att erbjuda kurser i den utstrackning doktoranderna behéver. Det har ocksa blivit
svarare att uppratthalla kvalitet i utbildningsmiljon i sin helhet, ndgot som bedémargruppen ser som
en svaghet. Det framgar dock att larosatet arbetat aktivt for att 6ka rekryteringen av doktorander.
Under intervjuerna framkom att detta arbete varit framgéangsrikt, och att det finns finansiering for att

Ett centralt instrument for att sdkra maluppfyllelsen i de tre kunskapsformerna ar malmatrisen som
kopplar ihop de nationella examensmaélen med larandemalen i kurser, seminarier, konferenser och
andra inslag i utbildningen. Bedémargruppen konstaterar att matrisen ger en detaljerad bild av hur
utbildningens utformning, genomférande och examination sammantaget bidrar till maluppfyllelse och
till att utbildningen slutférs inom planerad tid. Vad géller kunskapsformen varderingsformaga och
forhallningssatt &r bedomargruppen tveksam till om matrisen ar tillrackligt 6ppen fér andra
dimensioner i larandet av det angivna malet. Férmaga till reflektion och analys i relation till insikter om
relationen mellan vetenskap och samhalle kan enligt bedomargruppen uppnas dven genom andra
aktiviteter &n de som redovisas i matrisen. Bedémargruppen stéller sig positiv till matrisen som ett
instrument for att félja doktorandernas utveckling och progression over tid.

Bedtmargruppen uppmarksammar att larosatet ser ett behov av att utveckla system och strategier
som béattre integrerar arbetslivsperspektivet i utbildningen, eftersom detta i nulaget ar avhangigt
individuella intressen hos doktorander och handledare. Bedémargruppen konstaterar att detta ar ett
viktigt utvecklingsomrade, och ser positivt pa de utvecklingsplaner som namns i sjalvvarderingen vad
galler alumnverksamhet och utveckling av de individuella studieplanerna sa att de aven foljer upp

rekrytera tio till elva doktorander infér hosten 2018. Bedémargruppen ser positivt pa denna utveckling.
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aktiviteter som forbereder for ett féranderligt arbetsliv. Bedomargruppen ser dven positivt pa att man
arbetar for att forbattra doktorandernas arbets- och studiemilj, och vill sarskilt betona betydelsen av
fortsatt arbete med att skapa tydliga rutiner for att tillsatta och byta handledare. Detta arbete bér
innefatta utvecklade mgjligheter for doktoranders delaktighet i val av handledare. Bedomargruppen
menar vidare att fortsatt versyn och atgarder for alla doktorandkategoriers mojlighet att delta i
utbildningens alla delar &r ett viktigt utvecklingsomrade.

Beddmargruppen konstaterar att underlaget visar att det finns formella férutsattningar for att integrera
jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning och genomférande, och att fragor om
jamstalldhet aktivt lyfts i utskott och kollegier.
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Uppsala universitet
Larosate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Uppsala universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4074

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskaruthildningsdmnet pedagogik vid Uppsala universitet har en stark koppling till den
vetenskapliga grunden i pedagogikamnet i Sverige. Larosatet har p& nationell niva varit tongivande
for pedagogikamnets utveckling under drygt 100 &r. Amnet utgér idag ett omfattande forskningsfalt
med etablerade forskningstraditioner. | och med en uttalad samhallsrelevans och en koppling till olika
professionsyrken - framst lararyrket - finns dessutom ett patagligt samspel med olika professioners
beprovade erfarenhet. Vid institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier finns numera
forskning, forskarutbildningskurser och avhandlingsprojekt som knyter an till olika teman som berér
valfardssamhallets utveckling och utbredning. Forskarutbildningsdmnets breda ansats skapar en
Oppenhet gentemot de intressen som doktoranderna uttrycker och som arbetslivet efterfragar. Det
finns en historisk kédrna av kurser i kursutbudet som skapar stabilitet och langsiktighet, men det finns
ocksa kurser som vaxer fram ur de forskningsfragor och forskningsteman som har sin utgadngspunkt i
institutionens pagaende forskning.

Forskarutbildningens innehall och utformning har sin formella inramning i den allménna studieplanen
for forskarutbildning i pedagogik. Planen reviderades sa sent som 2016. Forskningen och
forskarutbildningen ar integrerade inom ramen for tre samverkande forskningsmiljéer: Studies in
Childhood, Learning and Identities as Interactional practices (CLIP), Pedagogik med inriktning mot
specialpedagogik (PS) och Studies in Educational Policy (STEP). Dessa miljoer har en omfattande
samverkan i form av bland annat natverk, projekt och gemensam publicering. Man samverkar ocksa
med andra forskningsmiljer saval inom larosiatet som med andra larosaten i Sverige och utomlands.

Forskarutbildningsamnet ar val preciserat bade néar det galler bredd och djup. Detta sker genom att
de tre miljéernas olika inriktningar och metodologiska angreppssatt tacker stora delar av
forskarutbildningsamnets bredd och djup. De specialiseringar som finns inom miljéerna praglar inte
bara utbudet av valfria kurser utan paverkar ocks& doktorandernas avhandlingsdmnen. Det &r ocks&
vid dessa miljéer som bland annat forskningsprojekt, olika interna seminarier samt nationella och
internationella samarbeten skapas.

Sammanfattningsvis indikerar sjalvvarderingen att det finns saval bredd som djup i
forskarutbildningsamnet pedagogik. Avgransningen &r dock mindre tydligt framskriven. Detsamma
géller kopplingen till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
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Vid institutionen fér pedagogik, didaktik och utbildningsstudier finns en mycket omfattande forskning
och publicering med stor internationell rackvidd. Den sammanstallda referenslistan fran 33 forskare
(22 av dessa uppges vara handledare) samt doktorander under 2012-2016 visar narmare 700
publikationer i form av artiklar, bocker, bokkapitel, utredningar, laromedel, populéarvetenskapliga
publikationer och konferenshidrag. Merparten &r publikationer i refereegranskade internationella
tidskrifter. Majoriteten av publikationerna &r skrivna pa engelska, vilket signalerar en stark
internationell orientering i forskningen. Av referenslistan framgar att handledarna svarar for en
betydande del av saval forskningen som publiceringen, vilket ar en viktig del av
handledarkompetensen for att stddja doktorandens utveckling. Medan professorerna och de flesta av
doktoranderna ar forsérjda med fakultetsmedel, ar évriga verksamma i forskningsmiljéerna primart
externfinansierade vad galler forskning. Sjalvvarderingen for fram att det ligger en sarbarhet i detta,
eftersom forskningsaktiviteten da ar beroende av externa medel. Trots detta faktum verkar
handledarna ha goda mojligheter att forska och att félja utvecklingen inom det egna &mnesomradet.

Nar sjalvvarderingen genomfordes var 8 personer verksamma som huvudhandledare och 17 som
bitrddande handledare. | stort sett samtliga var anstéllda vid institutionen fér pedagogik, didaktik och
utbildningsstudier. Kénsférdelningen bland handledarna ar relativt jamn, men kvinnor ar nagot
Overrepresenterade. Nagra handledare har sin forskarutbildning i andra lander och tillfor pa sé satt
saval vetenskaplig som spraklig och kulturell mangfald till forskarutbildningsmiljon.

Enligt den allménna studieplanen ska handledarna ha minst doktorsexamen, och minst en av
handledarna ska ha docentkompetens samt handledarutbildning eller motsvarande. Bedémargruppen
ser det som positivt att institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier medvetet skolar in
juniora handledare som bitradande handledare och ibland tillsétter tva bitradande handledare. Aven
icke handledande docenter ingar i handledarkollegiet for att sprida kompetensen och verka for att
tillgdngen pa handledare framéver &r god. Fordelningen som beskrivs i underlaget visar att samtliga
doktorander utom en av de femton som var aktiva 2016, har en huvudhandledare med minst
docentkompetens, och elva av doktoranderna har en professor som huvudhandledare. De tabeller
som hifogas sjalvvarderingen illustrerar val handledargruppens sammanséttning, kontinuitet och
stabilitet vid utbildningen. Beddmargruppen uppfattar att antalet handledare och deras sammantagna
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens innehdll och genomférande. Daremot
anger varken de individuella studieplanerna eller tabellen éver handledarresurser om respektive
handledare i realiteten har handledarutbildning. Darfor gar det inte gar att utlasa om varje doktorand
har minst en handledare med denna kompetens.

Det kollegiala ansvaret for utbildningen vilar i forsta hand pa professorerna och handledarkollegiet.
Det framgar vilka forskare som deltar i seminariemiljon, men det ar inte riktigt lika tydligt vilka forskare
utdver professorerna som undervisar i forskarutbildningskurserna. Att doktoranderna genom
avhandlingsprojekt och handledare knyts till en forskningsmiljé bidrar enligt bedémargruppen till
kvaliteten pa doktorandernas utbildning.

Institutionen arbetar strategiskt och metodiskt nar det uppstar behov av handledarbyte. Det finns
bade en etablerad praxis for och exempel pa hanteringen av handledarbyten. Den process som
sjalvvarderingen beskriver beddoms sakerstélla detta. Nar doktoranderna tilldelas handledare tar man
hansyn till de enskilda doktorandernas intressen, men det ar inte helt tydligt hur detta sker. Det finns
en uttalad ambition att framja den bredd och specialisering som finns vid institutionen, och att
komplettera den med insatser frn externa bitrddande handledare. Det finns ocksd en medvetenhet
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vid institutionen om det relativt lilla antalet doktorander och den laga andelen nyrekryteringar. Detta
diskuterades ocksa under intervjuerna. Bedémargruppen konstaterar att utbildningens ansvariga ser
det hela som en viktig utmaning fér &mnets framtid, och att de har genomténkta strategier for att
skapa en langsiktig stabilitet i forskarutbildningen i pedagogik.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen tar ansvar for att sékerstalla utvecklingen av handledarnas vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet. Ett system for detta beskrivs ocksa i sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen
namner att handledarna har genomgatt kurser som framjar deras vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet, men det framgar inte vilka kurser det ar (utéver handledarutbildningen som namnts
tidigare). Det framgar inte heller tydligt hur handledarnas kompetens och kompetensutveckling foljs

upp.

Institutionen har 1&ng erfarenhet av att utveckla rutiner fér uppféljning, kvalitetsutvecklande atgarder
och aterkoppling for att sakra och utveckla handledarnas sammantagna kompetens. Det finns en
tydlig och adekvat policy vid institutionen och fakulteten som beskriver kompetenskraven for
handledning. Har tydliggors ocksa anstallningskrav och kraven pa handledarutbildning. Sammantaget
visar sjalvvarderingen pa ett kontinuerligt arbete med att framja kvalitet i kompetensforsorjning och
kompetensutveckling, vilket ar positivt. Det finns mojligheter att utveckla tatare aterkoppling till
doktoranderna vid behov. Bedomargruppen vill lyfta fram institutionens féredomliga arbete pa detta
omrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Institutionen har ett utvecklat nationellt och internationellt samarbete som kompletterar
utbildningsmiljons omfattning och kvalitet, vilket det finns atskilliga exempel pa. Det finns en 6ppenhet
for utbyte med forskare fran andra larosaten. Doktoranderna traffar till exempel gastforskare via sina
kurser, eller i samband med det direkta avhandlingsarbetet. Flera av doktoranderna deltar i kurser vid
andra larosaten i Sverige, Europa och USA. De kan ocksa tillgodoréakna sig poéang fran kurser de last
vid andra larosaten. Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har en uttalad
intention att anta doktorander fran larosaten i och utanfor Europa, och avser att ytterligare 6ka
mobiliteten bland forskare, larare och doktorander. Detta framgar av institutionens verksamhetsplan
fran 2017.

Vid institutionen organiseras gastforelasningar, symposier och konferenser dér doktorander deltar
aktivt. Genom att doktoranderna har egna expensmedel, och méjlighet att soka ytterligare medel, for
konferensdeltagande far doktoranderna goda méjligheter att vidga sina vyer. Enligt de individuella
studieplanerna har dock fyra av de doktorander som antagits fore 2014 haft mycket f& tillfallen att
delta med egen presentation, vilket vacker fragor om hur dessa doktorander kan stédjas ytterligare.
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Genom att doktoranderna ar knutna till ndgon av de tre forskningsmiljerna medverkar de aktivt och
bidrar till att kritiskt granska egen och andras forskning. De tre miljoernas samverkan med det
omgivande samhéllet sker exempelvis via praktiknara forskning, via doktorandernas tjanstgoring vid
institutionen, via forskarskolor som &r kopplade till kommuner samt via 6msesidig samverkan med
externa parter. De doktorander i forskarskolor som kombinerar forskarstudierna med arbete i
kommunen utgor ocksa en lank mellan forskare och praktiker.

De doktorander som var aktiva 2016 visar en spridning i frdga om bakgrund, &lder och
anstallningsform. De flesta - 10 av 14 - ar anstallda som doktorander. Tva &r adjunkter och tva ar
pensionarer. Merparten ar kvinnor, vilket hAnger samman med att en stor andel sékande har en
bakgrund i férskola och skola dar i huvudsak kvinnor arbetar. Institutionen &r medveten om problemet
och arbetar for att skapa lika villkor oberoende av kon i relation till seminariekulturer samt meritering
och karriarvagar. Tva doktorander har sin anstéllning och sin huvudsakliga arbetsplats vid annat
laroséate. Detta anser beddmargruppen vara en utmaning for institutionen eftersom det &r viktigt att
alla doktorander gar forskarutbildning pa lika villkor och med samma forutsattningar. Vid institutionen
finns exempel p& att handledning sker via Skype.

Vid institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier ar det handledare och doktorand som
tilsammans beslutar &mne for avhandlingsarbetet, avhandlingens format (sammanléaggning eller
monografi) samt avhandlingens sprak (svenska eller engelska). Vid intervjuerna framkom att
doktoranderna har stor frinet att sjilva bestamma inriktningen pa avhandlingsarbetet. Den allmanna
studieplanen anger att avhandlingsmanuskripten ska laggas fram vid ett eller flera
forskningsseminarier, eller genomga motsvarande granskning som institutionen anordnar. Kollegial
granskning sker fran planeringsseminarium till disputation, och vid mittseminariet, slutseminariet och
disputationen anlitar man externa granskare. Efter slutseminariet tillsatts aven en lasgrupp ur
handledarkollegiet.

Antagning av doktorander sker i 6ppen konkurrens och pa ett satt som framjar nationell och
internationell rekrytering. Det finns en policy kring utlysningsférfarandet och beslut om antagning
foregas av en beredningsprocess som dokumenteras. En doktorandrepresentant deltar i
beredningsprocessen. Beddémargruppen anser att det finns ett tydligt strategiskt tdnkande kring
rekryteringsprocessen. Karriarplaneringssamtal halls mellan handledare och doktorander. Samtalen
omfattar forskarutbildningens innehall, institutionstjanstgoring, olika former av fértroendeuppdrag
samt eventuell medverkan i projekt. Dessutom lyfter studierektorn frAgor om kommande karriar och
det framtida arbetslivet vid det arliga medarbetarsamtalet. Sjalvvarderingen visar att méjligheterna
och valen ar manga, och att utmaningen ligger i att prioritera utifran tid och innehall. Vart samtalen
leder och vilka prioriteringar doktoranderna gor i anslutning till samtalen ar dock inte uppenbart.

De individuella studieplanerna och handledarkollegiet &r tva viktiga verktyg vid utbildningen for att
sékra och utveckla kvaliteten. De individuella studieplanerna, som féljs upp varje ar, ger inte bara
information om eventuella avvikelser fran gallande plan eller om planeringen framat, utan ger ocksa
information som sakerstéller att doktoranderna utvecklar formagan att sjalva planera och med
adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar.
Kvalitetssakringen vid institutionen sker pa flera olika satt som sammantaget utgor en logisk kedja av
insatser: (1) Under handledningsmétena sker kontinuerlig avstamning av hur avhandlingsarbetet
fortskrider, samt hur det gar med kurser med mera. (2) De individuella studieplanerna uppdateras
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arligen i relation till forskarutbildningen och avhandlingsprojektet. Revideringen sker i néra dialog
mellan doktorand och handledare, och eventuella avvikelser fran foregdende period rapporteras och
analyseras. (3) Doktorandernas progression genom utbildningen ar en aterkommande
diskussionspunkt p& handledarkollegiet. (4) Vid ett handledarkollegium som halls en gang per ar
behandlas samtliga doktoranders progression genom utbildningen. (5) De individuella studieplanerna
anvands aven vid det arliga medarbetarsamtal som varje doktorand har med personalansvarig
studierektor. Studierektorn fungerar ocks& som en utomstaende part att vanda sig till om problem av
olika slag uppstar, exempelvis behov av handledarbyte.

Utbildningen uppmarksammar sarskilt fragor om jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv, samt fragor
om maktrelationer mellan handledare och doktorander. Man uppmarksammar aven ett dubbelt
beroende for de doktorander som ingar i externfinansierade projekt som handledaren ar vetenskaplig
ledare for. Dessutom beaktas problem kring fragor om ansvarsférdelningen fér doktorander som ingar
i forskarskolor. Bedémargruppen ser medvetenheten och de fortldpande diskussionerna som
betydelsefulla, bade for att varna om doktorandernas arbetssituation och for att utveckla kollegiets
kompetens.

Sammanfattningsvis framstar forutsattningarna som mycket goda for forskarutbildningsmiljon och for
samverkan. For att miljon ska fungera stédjande och utvecklande for doktoranderna krévs inte bara
att det finns erbjudanden utan ocksa att de tillvaratas av doktoranderna. Sa forefaller vara fallet vid
institutionen. Forskarutbildningen och forskningen har enligt bedémargruppen en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva. Det blir intressant
att se effekten av den strategi som institutionen har tagit fram for att 6ka den internationella
rekryteringen, 6ka antalet sokande samt 6ka heterogeniteten i doktorandgruppen.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Vid larosatet finns ett valutvecklat kvalitets- och uppféljningssystem som omfattar alla nivaer. Utdver
det nationella kvalitetssystemet sker kvalitetsarbete pa larosatesniva, fakultetsniva och
institutionsniva. Dessutom finns avdelningen for kvalitetsutveckling, som svarar for uppféljning,
utvardering och stodinsatser pa alla nivaer. Denna avdelning genomfér exempelvis doktorandspeglar,
alumnstudier och utvarderingar av larosatets forskarutbildningar.

Forskarutbildningen vid institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har utvecklade
modeller, system och strategier for att bade sikerstalla och utveckla kvaliteten i forskarutbildningen.
Dessutom finns, enligt bedémargruppen, en forméaga att systematiskt omsétta erfarenheter fran
kvalitetsuppféljningar. Exempelvis utgoér handledarkollegiet en viktig plattform for att diskutera, besluta
och genomféra kvalitetsutvecklande atgéarder. Aven det arliga métet mellan doktoranderna och
forskarutbildningens studierektor ar ett forum for aterkoppling som sakerstéller kvaliteten. Arbetet med
kursvarderingarna, de individuella studieplanerna och doktorandernas arliga medarbetarsamtal med
studierektorn ar ytterligare kvalitetssakrande rutiner som fljs upp. De forhallandevis tata
handledarmétena med staende diskussionspunkter och doktorandrepresentation ar ett gott exempel
pa hur fortlbpande systematiskt kvalitetsarbete kan méjliggoras. Sjalvvarderingen anger en rad
identifierade utmaningar och pabérjade férandringar som bedémargruppen ser som relevanta
utvecklingsomraden for utbildningen. Exempel pa detta &r att forstarka det hogre seminariet, att ta
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fram en ny allman studieplan med fastslagna obligatoriska moment, att utveckla en fastare struktur fér
kursverksamheten samt att etablera ett &terkommande internat for hela forskningsmiljon.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Forskaruthildningsdmnet pedagogik vid Uppsala universitet har en stark koppling till den
vetenskapliga grunden i pedagogikamnet i Sverige. Amnet utgor idag ett omfattande forskningsfalt
med etablerade forskningstraditioner. | och med en uttalad samhéllsrelevans och en koppling till olika
professionsyrken - framst lararyrket - finns dessutom ett patagligt samspel med olika professioners
beprovade erfarenhet. Forskarutbildningsamnet &r vél preciserat bade nar det galler bredd och djup.
Avgransningen ar dock mindre tydligt framskriven.

Det rader ingen tvekan om att institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har
utvecklade modeller, system och strategier for att bade sakerstilla och utveckla kvaliteten pa
forskarutbildningen i pedagogik. Bedémargruppen vill har lyfta fram hur institutionen har utvecklat
handledarkollegiets roll, ansvar och process som ett gott exempel. Det finns ocksa en formaga att
systematiskt omsatta erfarenheter fran kvalitetsuppféljningar. Revidering och utveckling av den
allmanna studieplanen och de individuella studieplanerna visar pa att det finns ett pagaende
utvecklingsarbete. Aven det pabdrjade forandringsarbetet vad galler det hégre seminariet och den
nya strukturen for att utveckla kursverksamheten &r ett tecken pa detta. Den kvalitetsmedvetenhet
som framkom i sjalvvarderingen forstarktes under intervjuerna. For bedomningsgrunden aterkoppling
ser bedomargruppen utvecklingsmojligheter vad galler tatare aterkoppling till doktorandgruppen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet.

Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier erbjuder ett rikt och varierande utbud av
kurser for sina doktorander. Kurserna forefaller ocksa héalla hog kvalitet. De olika typerna av kurser
syftar till att ge bade bredd och djup. | sjalvvarderingen beskrivs fyra olika slags kurser, som ocksa
svarar mot den allménna och de individuella studieplanerna:

- obligatoriska kurser

- specialiserings- och férdjupningskurser

- dvriga kurser inom fakulteten, vid larosatet och vid andra laroséaten

- forskarkurser inom forskarskolor.

De obligatoriska kurserna syftar bland annat till att géra det mgjligt for doktoranderna att tillagna sig
amnets bredd. Dessa kurser ska bidra till att doktoranderna tillagnar sig ett kritiskt forhallningssatt vad
galler olika ansatser och metoders méjligheter och begransningar. De ska ocksa bidra till kunskap om
och férmaga till kommunikation och bedémning av vetenskaplig kvalitet. De obligatoriska kurserna
bestar av en introduktionskurs om 15 hogskolepodng och en metodkurs om 15 hdgskolepoang.
Aterstdende 45 hégskolepoéng valjer doktoranderna i samr8d med handledare. Specialiserings- och
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fordjupningskurserna ar kopplade till de tre forskningsmiljdernas olika teoretiska och metodologiska
traditioner. Kurserna viljs i samrad med handledarna och férvantas garantera djupet i
forskarutbildningen.

Vid institutionen finns en medvetenhet om utmaningar, sdsom att balansera behovet av kontinuitet
och framférhalining med en hog grad av flexibilitet for att anpassa utbildningen till doktorandernas
behov. Detta framkom tydligt vid intervjuerna. Exempelvis innebér en relativt liten doktorandgrupp
med olika inbordes inriktningar, och som kommit olika langt i utbildningen, att underlaget for
specialiseringskurser blir begransat. Beddémargruppen ser det som positivt att institutionen 6ppnar
kurserna for externa deltagare och darfor ocksa har framférhalining och rutiner for att annonsera
kurserna. Det ar ocksa positivt att det finns en medvetenhet om vad forskjutningen mot
sammanlaggningsavhandlingar innebar fér utmaningar vad galler saval genre som sprak och
doktorandernas sjalvstandighet.

Beroende pa nar doktoranderna har antagits foljer de olika allmanna studieplaner. De studieplaner
som anvands &r dels den nya allménna studieplanen (75 hégskolepoéng kurser och 165
hdgskolepoéang avhandling), dels en aldre version (90 hégskolepoang kurser och 150 hégskolepoang
avhandling). Majoriteten av doktoranderna ar antagna till den aldre planen. Férandringen syftar till
Oka forutsattningarna for hog kvalitet vad avser djup och bredd i relation till bAde &mnet och
avhandlingens innehall, men ska ocksa skapa battre forutsattningar for doktoranderna att bli klara i
tid. Avhandlingsarbetet i sig innebar en fordjupad kunskap inom studiens omrade. Valbara kurser
viljs dessutom generellt med tanke p& avhandlingens inriktning. Detta medfor att de obligatoriska
kurserna blir viktiga for att tillgodose bredd. Beddomargruppens uppfattning ar att institutionen lyckas
skapa balans mellan djup och bredd. Intervjuerna bekréaftar ocksa denna uppfattning.

Ett gott exempel pa hur strukturerade larandesituationer kan utformas med utgangspunkt i larosétets
forskningsverksamhet &r den kurs som utgérs av en seminarieserie om institutionens disputationer,
och den tvarvetenskapliga kurs som kommer att ges i samverkan med Kungliga Tekniska hogskolan.
Att tillsammans granska avhandlingar ur olika aspekter och perspektiv torde vara utvecklande for det
egna avhandlingsarbetet, och ett sitt att omsatta och férdjupa den kunskap och forstaelse som
utvecklas genom bland annat de obligatoriska kurserna. Avhandlingsseminarierna utgors av tre
seminarier som ar logiskt sammansatta till en helhet. De betonar en 6kande grad av specialisering
och ar ett exempel p& hur doktorandernas maluppfyllelse systematiskt foljs upp under flera ar.
Beddmargruppens slutsats ar att om det behovs atgarder av olika slag efter de olika
avhandlingsseminarierna tar institutionen ansvar for detta.

Vid planeringsseminariet lagger doktoranden fram en utvecklad avhandlingsplan, och vid
mittseminariet granskar en extern diskutant avhandlingsarbetet. Om en licentiatexamen &r ett steg
mot doktorsexamen ersétts det obligatoriska mittseminariet med licentiatseminariet. Det tredje
seminariet, slutseminariet, utlyses som ett hégre seminarium och ska férbereda doktoranden infor
kommande disputation. Av sjalvvarderingen framgér att om det framkommer allvarliga brister vid
slutseminariet kan man fatta beslut om att justera avhandlingens ambition till en licentiatuppsats.
Handledarkollegiet diskuterar i sa fall detta, men det framgar inte hur beslutsprocessen gar till.
Processen anges vara en form av kvalitetssakring fran fakultetens och amnets eller disciplinens sida.

Larosatet betonar i sjélvvarderingen vikten av att doktoranderna kan medverka i att utforma och
fordjupa den egna forskarutbildningen, vilket starker kvaliteten. Detta framkom tydligt under
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intervjuerna. Saval mojlighet att paverka som att med framforhalining planera sin utbildning &r viktigt
ur ett doktorandperspektiv. Beddmargruppen ser det som positivt att institutionen trots det relativt laga
doktorandantalet - som kan begransa vilka kurser som ges och hur ofta - har beslutat att en
obligatorisk kurs ska ges varje host.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

For systematisk uppféljning och granskning av doktorandernas maluppfyllelse finns organisationen
kring avhandlingsseminarier och disputation, liksom den arliga revideringen av de individuella
studieplanerna. Sarskilt viktigt ar planeringen framat, och studieplanens information om eventuella
avvikelser i forhallande till planerade aktiviteter. Den individuella studieplanen &r aven tydlig vad
géller relationen mellan tid och prestation. Muntliga kursvarderingar ar ett naturligt inslag i alla kurser,
och det finns en mall for skriftlig kursvardering som anvands om kursen har tillrackligt manga
deltagare. Aven om en skriftlig utvardering svarligen kan vara helt anonym hjélper en sadan till att
ytterligare sakerstalla kvaliteten i utbildningen.

Av de dokument som institutionen bifogat sjalvvarderingen framgar att det finns en pataglig
systematisk uppféljning av utbildningens utformning och genomférande, och att maluppfyllelsen
sékerstills pa olika satt. Doktoranderna forvarvar ocksa bred kunskap och forstéelse i relation till det
enskilda avhandlingséamnet, vilket framfor allt sker via kurser, handledning och utbildningsmiljén i vid
bemarkelse. Det finns en tydlig och medveten strategi som ocksa omfattar konkreta atgarder, vilket
gor att erfarenheter fran olika uppféljningar omsatts i atgarder for att kvalitetsutveckla utbildningen.
Daremot framgar det inte tydligt i sjalvvarderingen hur kopplingen ser ut mellan examensmal,
larandemal, larandeaktiviteter och examination for alla kurser.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

For kunskapsformen fardighet och formaga finns flera exempel pa relevanta kunskapsprocesser och
pa att progression uppnas under utbildningen. Ett exempel &r att doktoranderna via seminarier,
symposier och konferenser, saval nationella som internationella, kontinuerligt samverkar med det
omgivande samhallets aktorer (politik, férvaltning samt offentliga och privata anordnare av
pedagogiska verksamheter). Pa s satt far doktoranderna mojligheter att utveckla olika satt att
presentera och diskutera forskning med praktiker. Andra centrala inslag som sakrar maluppfyllelse av
examensmalet fardigheter och formagor ar hur utbildningen utformar kursutbudet och de olika
avhandlingsseminarierna. Vid avhandlingsseminarierna far doktoranderna traning i att muntligt
férsvara, argumentera fér och reflektera kring teoretiska och metodologiska beslut och dess
konsekvenser. Det finns ocksa kurser som sarskilt behandlar fardigheter och férmagor som att
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presentera forskning, skriva tydliga och évertygande texter, organisera och strukturera texter samt att
hantera disputationsakten. Doktoranderna tjanstgor ocksa som larare och bedriver undervisning. De
utvecklar da sin formaga att kommunicera och interagera med studenter. Institutionstjanstgéringen ar
bade en forberedelse for arbetslivet och viktig for att utveckla den kommunikativa formagan, bland
annat for att kunna stddja andras larande. Det ar darfor en tillgang att institutionen erbjuder
doktoranderna saval institutionstjanst som kurser i hogskolepedagogik och handledning.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier sakerstéller pa en rad olika satt att
maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férméaga uppnéas av doktoranderna under
utbildningstiden. Den organisation och de processer som redogérs fér under kunskapsformen
kunskap och forstaelse ar relevanta ocksa for uppféljning, atgarder och aterkoppling av
kunskapsformen fardighet och forstaelse. Kursutbud, kursinnehall, larandemal och examinationer
antas exempelvis sakerstélla att malet fardighet och formaga uppnas. Daremot ar inte larandemal och
examinationer i relation till fardighet och férmaga tydligt framskrivna i de underlag som
bedémargruppen tagit del av.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsféormaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férméaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

| sjalvvarderingen redovisas exempel pa kurser, saval obligatoriska som specialiserade, som har mal
som ar direkt relaterade till doktorandernas varderingsformaga och forhaliningssatt. Till exempel finns
mal som betonar vikten av att doktoranderna ska kunna ta stéllning till och diskutera forskningsetiska
principer, mal som fokuserar hur sjalvstandighet, etik, redlighet och varderingsformaga kommer till
uttryck i relation till olika forskningsansatser och metoder samt méal som ror att utveckla formagan att
bade konstruera och kritiskt vardera forskningsoversikter. Inom ramen for specialiseringskurserna har
doktoranderna dessutom mdgjligheter att férdjupa sina kunskaper om hur etik, sjalvstéandighet,
redlighet och varderingsférmaga kommer till uttryck i forskningen inom de forskningsmiljéer som
doktoranderna ar knutna till.

Avhandlingsseminarierna anges som sarskilt viktiga vid bedémningen av intellektuell sjalvstandighet,
vetenskaplig kvalitet och forskningsetiska fragor i vid mening. Genom att delta i olika sammanhang
dar granskning och vérdering av vetenskaplig textproduktion sker utvecklar doktoranderna
intellektuell sjalvstandighet, 6kad medvetenhet om forskningsetiska aspekter och 6kad medvetenhet
om vikten av redlighet i forskningen. | flera examinationsuppgifter examineras doktoranderna pa
malet att de sjalvstandigt ska kunna vardera och kritiskt reflektera dver forskningsperspektiv och
traditioner inom pedagogiken.
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Det forefaller finnas goda mojligheter for doktoranderna att utveckla ett vetenskapligt forhaliningssatt
genom en medveten progression i kurserna, i handledningen och genom aktivt deltagande i
forskningsmiljon. Ett gott exempel ar hur den obligatoriska pedagogikkursen innehaller moment dar
doktoranderna deltar i det hogre seminariet samt i de olika forskningsmiljéernas seminarier som ett
led i att dva kritisk reflektion och géra egna stéllningstaganden. Genom att tillvarata de olika
forskningsmiljpernas perspektiv och traditioner far doktoranderna mojlighet att géra jamforelser, som
kan verka klargérande samt synliggora och problematisera sadant de tar for givet. Institutionen ser
aven detta som ett satt att motverka "inlasningar" i de specifika forskningsmiljoerna, vilket aven
fortydligades under intervjuerna.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas varderingsférmaga och forhalliningssatt tranas pd en mangd olika satt och i skilda
sammanhang under utbildningen. Det géller seminarieverksamheten, kursutbudet i sig, ett "peer
review"-system, handledarkollegiets kontinuerliga méten och samspelet kring det egna
avhandlingsarbetet. Institutionen har alltsa ett utvecklat system for att sakerstalla maluppfyllelse. Den
organisation och de processer som redogors for under kunskapsformen kunskap och forstaelse ar
ocksa relevanta for uppfoljning, atgarder och aterkoppling for kunskapsformen varderingsférmaga och
forhaliningssatt. Hur malet fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll
i samhallet och ménskors ansvar for hur vetenskapen anvands ar dock mindre tydligt beskrivet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Det finns atskilliga exempel pa hur forskarutbildningen i pedagogik har skapat forutsattningar for att
progression i forhallande till de tre kunskapsmalen ska uppnas under doktorandernas utbildning. Det
galler saval bred kunskap som bred forstaelse, men ocksa mer specifik och avgransad kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet (vilket innebar en disciplinar progression). Nar det galler de
olika kunskapsformerna kunskap och forstéelse, fardigheter och formagor samt varderingsformaga
och forhallningssatt har institutionen utvecklat en systematik for att sakerstalla maluppfyllelsen.
Doktoranderna far manga majligheter till delaktighet och larande i olika forskningsrelaterade uppgifter,
ofta i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt. De deltar i nationella och internationella
forskningskonferenser och de samverkar kontinuerligt med det omgivande samhallets aktorer vid
seminarier, symposier och konferenser.

Institutionen har en medveten strategi som ocksa omfattar konkreta atgarder for att sakerstélla
maluppfyllelsen. Bedémargruppen vill lyfta fram handledarkollegiets regelbundna och tata uppfoljining
som ett gott exempel. Fler goda exempel ar att studierektorn har sarskilt ansvar for att bevaka
doktorandernas intressen i relation till institutionstjanstgdringen, och att kurser och seminarieserier
utvecklar saval kommunikativ formaga som formagan att granska och vardera.

Som ett 6vergripande utvecklingsomrade foreslar bedomargruppen att institutionen granskar
kopplingen mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination for alla kurser. Det
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skulle ytterligare sakerstélla kvaliteten for de olika kunskapsformerna kunskap och forstaelse,
fardighet och formaga samt varderingsférmaga och forhallningssatt.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Det pedagogiska kunskapsomradet har en nara koppling till arbetsplatser som skolor, hégskolor och
flera andra myndigheter. De anstallda vid institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier
samverkar regelbundet med det offentliga livet, vilket innebar att man skapar kontaktytor och
motesplatser som kan vara av betydelse for framtida uppdrag inom arbetslivet. Detta ger stora
mojligheter for doktorandernas anstéllningsbarhet inom manga samhéllsomraden. De flesta som
disputerar i pedagogik fortsatter exempelvis att arbeta inom akademin efter utbildningen. Under de
senaste fem aren har 15 av 18 doktorander anstéllts inom akademin efter genomférd utbildning.
Arbetslivsperspektivet behandlas sa att utbildningens innehall, inriktning och utformning relateras till
den akademiska karriaren i huvudsak, men ocksa till ett arbetsliv utanfor akademin. Arbetslivets
komplexitet ar ofta i fokus i kursutbudet, i examinationsuppgifterna och i doktorandernas
avhandlingsomraden. Perspektivet har dessutom varit centralt i de forskarskolor som institutionen
tidigare har medverkat i.

Doktorandernas utbildning sammanlankas med arbetslivet pa flera satt. Doktoranderna bedriver
Overvagande praktiknara forskning av empirisk karaktar, och de tjanstgér som larare vid fakultetens
utbildningsprogram och kurser. Ibland tjanstgor de ocksa som larare vid externa
uppdragsutbildningar, och de deltar ofta i olika former av aktiviteter och uppdrag i samverkan med till
exempel skolsektorn och myndigheter. Fakulteten och institutionen har ett omfattande
utbildningsuppdrag vid larosatet. Detta ger doktoranderna goda mdjligheter att erfara arbetslivet
genom att undervisa, vilket de flesta ocksa gor (vanligen under 20 procent av den fulla arbetstiden).
Som ett stod for att genomféra undervisningsuppdrag uppmanas alla doktorander att delta i en kurs i
hogskolepedagogik. Kurserna avser ocksa att starka doktorandernas majlighet till kommande
anstallning inom akademin. De individuella studieplanerna visar dock att endast ett fatal av
doktoranderna gar nagon eller ndgra av dessa kurser.

Doktoranderna far mojlighet att moéta flera textgenrer inom utbildningen, vilket lagger en grund for ett
arbetsliv b&de inom och utom akademin. Férutom medverkan vid forskningsansokningar ar formagan
att skriva exempelvis stipendieansdkningar och rapporter i utvarderings- och utvecklingsuppdrag en
inkorsport till arbetslivet for manga doktorander. Doktoranderna erbjuds vidare att delta i seminarier,
symposier och konferenser med deltagare fran politikomradet, férvaltningsomradet samt fran
offentliga och privata anordnare av pedagogiska verksamheter. Genom att delta i dessa aktiviteter far
doktoranderna mojlighet att utveckla olika satt att presentera, diskutera och beskriva
forskningsresultat och dess potentiella nytta och anvandning for praktiker. Ett arrangemang kallat AIM
day ar en motesplats mellan forskare och aktorer fran naringsliv, forvaltning samt offentliga och
privata anordnare av pedagogiska verksamheter. Ett mal dar ar att fanga upp idéer for framtida
forskningsprojekt. Institutionen har dessutom ett program for sina alumner. Detta samspel ger &mnes-
och programansvariga information om hur deras fore detta studenter ser pa sin utbildning nagra ar
efter examen i ljuset av sina arbetslivserfarenheter. Hur samspelet ar utformat, och hur det ar kopplat
till kvalitet, &r dock oklart.
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Bedodmargruppen vill ge en eloge till det systematiska arbete som genomfors for att koppla arbetslivet
narmare doktoranderna. Bedémargruppen konstaterar dock samtidigt vissa svagheter nar det galler
hur doktoranderna férbereds for forskningskommunikation med grupper utanfér akademin.
Undervisning i forskningskommunikation i allmanhet - och muntlig sddan i synnerhet - ar efterfragad.
Vidare uppmarksammas inte innebdérden av ett "foranderligt arbetsliv". Vilka specifika kompetenser
kan utbildningen bidra med s& att doktoranderna kan paverka och utveckla sitt arbetsliv i en nara
framtid? Och pa vilket sétt utgor ett foranderligt arbetsliv (till exempel 6kad digitalisering,
automatisering och robotisering) ett kunskapsinnehall i utbildningen?

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens upplaggning och genomférande gor den anvandbar och forbereder doktoranderna for
arbetslivet, bland annat genom alumnstudier. Daremot saknas uppgifter om hur institutionen arbetar
systematiskt med alumners erfarenheter i kvalitetssékringen och utvecklingen av utbildningen.
Institutionen arbetar dessutom aktivt med doktorandernas karriarplanering, vilket till exempel sker
genom att handledare och doktorand samtalar om vad som framjar doktorandens framtida karriar.
Den sammantagna bedémningen ar darfor att doktoranderna forbereds val for sdval en akademisk
karriar som for en karriar utanfér akademin. Daremot uppmarksammas inte innebdrden av ett
"foranderligt arbetsliv".

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Sjalvvarderingen visar att larosétet och institutionen aktivt verkar for doktorandernas deltagande pa
tva nivaer: pa individuell niva i utformandet av den egna utbildningen, och pa évergripande niva i
utskott och ndmnder. Sjalvvarderingens inhamtade doktorandsynpunkter visar att samtliga
doktorander upplever att institutionen ger aktivt stod till utvecklingen av olika férméagor, och att de
socialiseras in i bade vetenskapssamhallet och i samhallet i 6vrigt. Detta sker framst genom
obligatoriska baskurser, genom de regelbundna seminarierna och genom handledningen.

De obligatoriska kurserna utgor endast 30 hdogskolepoéng, och det finns en relativt stor frihet att valja
kurser pa larosatet. Det finns ocksd méjlighet att tillgodorakna sig forskarutbildningskurser fran andra
larosaten bade nationellt och internationellt. Detta gor att doktoranderna far goda méjligheter att aktivt
paverka och utforma utbildningens upplagg och innehall. Detsamma géller arbetet med de
individuella studieplanerna och kontinuerlig planering och uppféljning av kurser, avhandlingsarbete,
konferensdeltagande och institutionstjanstgdring. | och med att doktoranderna uppmuntras och
stottas i att engagera sig i olika féreningar for forskning och i att arrangera konferenser och symposier
pa institutionen far de ytterligare mojligheter att aktivt vara med och utforma och paverka sin
utbildning.
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P& en 6vergripande niva verkar larosatet for att ge doktoranderna inflytande, delaktighet och insyn.
Detta sker genom att doktoranderna har formell representation i utskott och namnder som ar
relevanta for utbildningen. Doktorandernas delaktighet &r pafallande god, och de har insyn i samtliga
verksamheter och processer som rér forskarutbildningen och den egna arbetssituationen. Det
framgar av dokumentationen att doktorander deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor
som ror forskarutbildningen. Ambitionen att involvera doktoranderna synliggors ocksa konkret i att en
doktorand har ingatt i den arbetsgrupp som har utarbetat sjalvvarderingen. Det finns dven ett aktivt
doktorandrad som bevakar doktorandernas intressen och rattigheter till exempel nar det géller
arbetsmiljo. Genom att det finns en representant fran doktorandradet i larosatets doktorandnamnd
mojliggors ocksa insyn och deltagande i 6vergripande beslutsprocesser pa universitetet. Institutionen
har rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp, hantera och férebygga situationer som ar
problematiska for doktoranderna. Vid de arliga medarbetarsamtalen, som de flesta doktorander deltar
i, diskuteras forskarutbildningen, arbetslivet pa institutionen, karriarfragor, trivsel och sa vidare.
Samtalen involverar inte bara handledare och larare, utan har skapas flera kontaktytor for
fortroendefulla samtal. Doktoranderna som grupp inbjuds ocksa till att varje ar delta i ett méte for att
tillsammans lyfta olika fragor om anstallning och forskarutbildning. Har sker en systematisk
aterkoppling.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarkollegiet utgor ett starkt nav i utbildningen.
Handledarkollegiet tar vara pa den samlade kompetens som finns inom a&mnet och pa kontinuiteten i
de kollegiala samtalen. Férutom samtliga handledare och samtliga docenter ingar ocksa en
doktorandrepresentant i kollegiet. Att det finns en doktorandrepresentant i gruppen ser
bedémargruppen som ett gott exempel pa hur doktorandernas intressen och inflytande kan
sakerstallas. Fragan ar om inte institutionen ocksa skulle kunna utveckla den mojlighet som
doktorandrepresentationen i handledargruppen medfor till att sprida information och ge aterkoppling i
doktorandgruppen pa tatare basis.

En annan viktig och frekvent anvand kanal for aterkoppling pa forskarutbildningen ar métet mellan
doktorand och handledare. De aterkopplingar och synpunkter som lamnas tas vid behov upp av
handledarna vid handledarkollegiets sammantraden. Doktoranderna har alltsa ett patagligt inflytande i
kvalitetssakringen av utbildningen. De deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som
ror forskarutbildningen. De kan ocksa lamna synpunkter pa utbildningen pa olika sétt, till exempel via
de individuella studieplanerna, vid sammantraden i namnder och utskott, via doktorandernas officiella
representanter, vid medarbetarsamtal med studierektor eller vid det arliga storgruppsmotet.

For att sakerstalla dessa aktiviteter finns policyer och rutiner. Pa ett individuellt plan kan saval
handledning som det arliga samtalet med studierektor utgéra en arena for att Iamna synpunkter,
vacka fragor och fa aterkoppling.

Sjalvvarderingen visar ytterligare exempel pa att man tar vara pa doktorandperspektivet och stottar
doktoranderna pa olika satt. For att doktoranderna ska kunna delta i utlandsvistelser, konferenser och
studier vid andra larosaten finns dels medel p& 28 000 kronor per doktorand, dels stod frén
handledare och forskningskoordinator for att skriva ansdkningar av externa medel. Medlen och
institutionens bidrag till overhead-kostnader ar goda exempel pa hur institutionen verkar for likvardiga
férutsattningar for fakultetsfinansierade doktorander och doktorander som &r finansierade genom ett
forskningsprojekt.
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Det finns utarbetade rutiner vid institutionen for hur handledarbyten ska skotas. Det finns ocksa
exempel pa att doktorandombudsmannen har deltagit med rad och stod i processen efter dnskemal
fran doktoranden. For att stodja doktorander som av olika skal inte blir klara i tid finns etablerade
rutiner. Till exempel kan de under en kortare period fa finansiering for att kunna slutféra arbetet. Det
finns ocks& mojlighet for doktorander att vid behov lagga fram sitt arbete som licentiatuppsats istéllet
fér som doktorsavhandling. Detta kan enligt bedémargruppen vara ett klokt satt att méta den enskilda
doktorandens 6nskemal. Det framgar dock inte i sjalvvarderingen om skiftet fran en
doktorsavhandling till en licentiatuppsats ytterst handlar om doktorandens kapacitet och livssituation,
eller om det beror pa problem med hur utbildningen organiseras och genomfors (till exempel
handledningsrutiner).

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

En grund till att processer for uppfoljning, atgarder och aterkoppling sker systematiskt ar att
forskarutbildningen har rutiner fér schemaléggning, dokumentation och uppféljning av olika typer
moten bade enskilt och i grupp. Ett tecken pa att systemet fungerar bra &r att doktoranderna ockséa
utnyttjar mdjligheten till dessa samtal i hég grad.

En forutsattning for att doktoranderna ska kunna tillgodogéra sig de majligheter till larande och
deltagande som erbjuds ar att deras arbetssituation samt fysiska och psykosociala arbetsmiljé ar
tillfredsstallande. En god arbetssituation och arbetsmiljo kravs ocksa for att nddvandig tid och fokus
kan agnas at avhandlingsarbetet. Bedémargruppen kan konstatera att det finns rutiner och etablerad
praxis for att sakerstélla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranderna. Samtliga
doktorander hor till det utbildningsvetenskapliga doktorandradet. Radet arbetar for att framja och
bevaka doktorandernas intressen och réattigheter, bland annat vad géller arbetsmiljo. Radet
arrangerar aven sociala evenemang for doktoranderna. De doktorander som har en aktivitetsgrad om
minst 20 procent har méjlighet att vanda sig till foretagshéalsovarden vid laroséatet och ta del av den
preventiva friskvard som erbjuds dar. Att sjukskrivningar har férekommit men inte varit ngot utbrett
problem kan tyda pa att det férebyggande arbetet fungerar. Uppenbarligen lyckas institutionen beakta
doktorandernas totala arbetssituation och arbetsbelastning sa att de kan fardigstélla sina
avhandlingar inom tidsramarna. Bedomargruppen tycker att det ar positivt att larosatet har latit en
studierektor inom grundutbildningen fa sarskilt ansvar fér doktorandernas undervisning och
arbetsbelastning. Samtidigt kan aktiviteter och uppgifter som ligger utanfér avhandlingsarbetet
innebéra tidspress och splittrat fokus som inverkar negativt pa doktorandernas mojligheter att bli
fardiga med avhandlingen inom tidsramarna. Darfor &r det positivt att larosatet i sjalvvarderingen visar
medvetenhet om den utmaning som finns i detta, och sakerstéller kvaliteten i doktorandernas
arbetssituation. Detta skapar en grund fér framtida yrkesmajligheter.

Bedodmargruppen ser doktorandernas mdjligheter till inflytande, delaktighet och insyn som mycket
goda. Detta galler saval utbildningen som arbetssituationen. Det finns utarbetade rutiner for att
forebygga, fanga upp och hantera problem som kan uppsta. Vidare beskriver sjalvvarderingen
pagaende forandringsarbeten med ett tydligt fokus pa att utveckla bade utbildningens kvalitet och
doktorandernas méjligheter att genomféra sin utbildning och sitt avhandlingsarbete pa ett fruktbart
satt. Det finns rutiner och etablerad praxis for att sakerstélla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
for doktoranderna.
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Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Det vidgade perspektiv som institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier anlagger pa
jamstalldhet, som enligt lagen omfattar samtliga definierade diskrimineringsomraden, ser
bedémargruppen som féredémligt. Det finns ett jamstalldhetsombud som inte bara bevakar fragan
och deltar i arbetet med planen, utan som ocksa kan fungera som kontaktperson for anstallda och
bistd anstéllda i diskrimineringsarenden. Jamstalldhetsombudet har tystnadsplikt.

Institutionen menar i sjalvvarderingen att det i stort sett inte forekommer nadgra handelser som strider
mot planen for lika villkor. Planen redovisar en systematisk uppfoljining av foregdende periods
likavillkorsplan. Arbetet leds av arbetsgruppen for lika villkor, som i sin tur leds av det
jamstéalldhetsombud som institutionsledningen utser. | gruppen ingar ocksé en doktorandrepresentant
med uppdrag att sarskilt bevaka doktorandfragor. Institutionen tar utgangspunkt i laroséatets centrala
foraldrapolicydokument, som anger att arbets- och studievillkoren ska vara sadana att foraldrar
oavsett kon kan ta sitt fulla ansvar fér hem och barn utan att detta lagger hinder i vagen for
yrkeskarriaren eller studierna. Foraldrapolicyn ar ett utméarkt exempel pa hur ett arbete kan
struktureras for att skapa lika villkor. Enligt foréldrapolicydokumentet ska chefer erbjuda blivande
foraldrar oavsett kon ett planeringssamtal infér och efter foréldraledigheten. Doktoranderna vid
institutionen far ett extra handledarsamtal for att planera in forskningsuppehallet med hansyn till
eventuella behov av ledighet. Det finns en generds praxis kring hur doktoranderna kan férlanga sin
doktorandtid. Institutionen kan till exempel medge en manads forlangning per fyra manaders
foraldraledighet, om ledigheten gjort det svart att ateruppta materialinsamlingen. Det finns aven
rutiner for att behalla kontakten mellan institutionen och den foraldralediga doktoranden. Detta ser
bedémargruppen som ett féredémligt exempel pa hur goda villkor kan skapas fér doktoranderna.

Jamstélldhetsperspektivet ar sedan 2015 integrerat i institutionens mer omfattande arbete med lika
villkor. Detta ar ett resultat av ett systematiskt arbete med olika centrala policyer och styrdokument.
Det finns flera exempel pa hur ett jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning och
genomforande. Det som dock inte framgar av sjalvvarderingen &r hur institutionen arbetar for en
jAmnare konsfordelning bland doktoranderna.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

En centralt genomford arbetsmiljoenkat ar ett exempel pa att larosatet systematiskt foljer upp och
framjar jamstélldhet. Institutionen har dessutom metodiskt utvecklat bade informationsspridningen
och informationsinhAmtningen, samt utvecklat strategier for att implementera resultat som kan framja
jamstalldhet. Styrdokumenten, som bland annat finns p& internwebben, féljs upp systematiskt genom
en rad ldpande atgarder. Ansvariga parter utses nar det behdvs, och en tidsplan for atgardernas
genomférande kommuniceras till personalen. Institutionen planerar en undersdkning av
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medarbetarnas eventuella erfarenheter av diskriminering, och en undersdkning som ska
uppmarksamma konsfordelning nar det géller fortroendeuppdrag, representation i styrelser och sa
vidare. Under de arliga medarbetarsamtalen som doktoranderna har med sin studierektor sker ocksa
en systematisk uppféljning av doktorandernas arbetsvillkor, dar fragor om jamstélldhet aktualiseras.

Arbetet med att inkludera och bevaka jamstalldhetsperspektivet i utbildningen visar pa hog
medvetenhet om perspektivet som sadant, och pa en systematisk formaga att omsatta perspektivet till
handling. Detta &r ett resultat av ett langsiktigt arbete med olika centrala policydokument och
styrdokument. Institutionen foljer systematiskt upp olika fragor och aktiviteter som beror
jamstalldhetsperspektivet for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Bedomargruppen konstaterar att jamstalldhetsperspektivet ar val integrerat i
institutionens omfattande arbete med lika villkor, och foraldrapolicyn ar ett utmarkt exempel p& hur en
institution kan arbeta for att framja lika villkor.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Vid laroséatet finns ett valutvecklat kvalitets- och uppféljningssystem som omfattar alla nivaer. Utdver
det nationella kvalitetssystemet sker kvalitetsarbete dven pa larosatesniva, fakultetsniva och
institutionsniva. Dessutom finns en avdelning for kvalitetsutveckling som svarar for uppféljning,
utvardering och stodinsatser pa alla nivaer. Denna avdelning genomfér exempelvis doktorandspeglar,
alumnstudier och utvarderingar av larosatets samtliga forskarutbildningar. Forskarutbildningen och
forskningen vid institutionen fér pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har utvecklade modeller,
system och strategier for att bade sékerstalla och utveckla kvaliteten i forskarutbildningen. For detta
finns etablerade uppféljningsrutiner som sékerstaller att granskningsresultaten omsatts i
kvalitetshojande atgarder. En del av detta &r reglerat i den allméanna studieplanen, men ocksé i
policyn Anvisningar for framtagande av licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar. Dock anser
bedémargruppen att konkreta system och processer for uppféljning och kvalitetssékring kan
beskrivas tydligare.

Det finns en tydlig och adekvat policy som féreskriver kompetenskrav fér handledning, och det finns
aven utvecklade rutiner for att systematiskt sakerstélla och utveckla handledarnas vetenskapliga och
pedagogiska kompetens. Handledarna har genomgatt kurser som framjar deras vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet, men det framgar inte vad det &r for kurser (utéver handledarutbildning som
namnts tidigare). Det ar heller inte tydligt hur handledarna haller sig informerade om ett féranderligt
arbetsliv utanfér akademin, eller hur handledarnas kompetens och kompetensutveckling féljs upp.

Handledarkollegiet har en central roll i institutionens kvalitetsarbete, och det finns en tydlig struktur fér
samverkan och ansvarsférdelning mellan doktorand, huvudhandledare, bitrAdande handledare och
eventuell handledargrupp. Institutionen arbetar strategiskt och metodiskt nar behov av handledarbyte
uppstéar. Planerade forandringar omsatts i atgarder. Daremot framgar det inte tydligt i sjalvvarderingen
hur kopplingen ser ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination for alla
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kurser. Inte heller processerna kring den systematiska uppfoljningen av utbildningens utformning och
genomférande ar tydligt beskrivna.

Exempel pa& systematisk uppféljning och granskning av doktorandernas maluppfyllelse ar
organisationen kring avhandlingsseminarier och disputation, samt den arliga revideringen av de
individuella studieplanerna. | den individuella studieplanen finns, enligt bedémargruppen, en tydlighet
vad géller relationen mellan tid och prestation. Kollegiets regelbundna och tata uppféljning och
behandling av doktorandernas progression och behov &ar goda exempel p& hur uppféljning och
utvardering systematiseras. Dessutom tar handledarkollegiet vara pa doktorandernas omdoémen efter
avslutad kurs, och man anvander en mall for skriftliga kursvarderingar. Muntliga kursvarderingar utgor
dessutom ett naturligt inslag i alla kurser. Bedémargruppen fragar sig dock om alla kursdeltagare
(som ar ganska fa) verkligen kan forvantas uttrycka kritiska synpunkter infor lararen vid en muntlig
utvardering. Aven om en skriftlig utvardering svarligen kan vara helt anonym &r beslutet att infora
dessa darfor ett led i att ytterligare sékerstalla kvaliteten i utbildningen.

Doktorandernas inflytande anvénds i utbildningens kvalitetssakring och utveckling. Sjalvvarderingen
beskriver hur uppféljningens resultat omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling, och hur aterkoppling
sker till relevanta intressenter. Doktoranderna som grupp inbjuds ocksa arligen att delta i ett mote for
att lyfta olika fragor som rér anstéllning och forskarutbildning.

Utvecklingsomraden identifieras kontinuerligt via olika formella organ, men ocksa i det dagliga
arbetet. Nar s sker tar ledningen ansvar for att hantera nddvéandiga processer och beslut som
medfor att doktorandernas utbildning haller hdg kvalitet. | sjalvvarderingen beskrivs att man paborjat
ett forandringsarbete for att starka det hogre seminariets innehall och angeldgenhetsgrad. Fler
exempel pa kvalitetsutvecklande atgarder ar en omarbetad allman studieplan, en fastare struktur for
kursverksamheten, kursplanerna och kursutvarderingarna samt ett aterkommande internat for
forskningsmiljon. Det relativt lilla antalet doktorander och den laga andelen nyrekryteringar utgér en
utmaning for &mnets framtid. Det saknas dock en strategisk analys av hur institutionen langsiktigt ska
Oka antalet doktorander.

Doktoranderna forbereds pa ett adekvat satt for en framtida arbetslivskarriar, bade inom och utom
akademin. Arbetslivets komplexitet synliggdrs i utbildningen internt men ocksa externt, till exempel via
moten med néringslivet, myndigheter med flera. Karriarvagledande samtal halls mellan handledare
och doktorand och omfattar forskarutbildningens innehall, institutionstjanstgoring, olika former av
fortroendeuppdrag samt eventuell medverkan i projekt. Vad samtalen leder till och vilka prioriteringar
doktoranden gor i anslutning till samtalen framgar dock inte tydligt. Bedomargruppen konstaterar dock
att institutionen bér tydliggora innebdrden av ett "féranderligt arbetsliv* och utveckla en plan for hur
detta ska paverka doktorandernas utbildning.

Det sker en systematisk uppfoljning for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstélldhet. Styrdokumenten inom omréadet, som bland annat finns pa internwebben, foljs
upp systematiskt med en rad lépande atgarder. Institutionen planerar att undersoka medarbetarnas
eventuella erfarenheter av diskriminering, och en annan undersékning kommer att uppméarksamma
konsfordelningen nér det galler fértroendeuppdrag, representation i styrelser och liknande. Under de
arliga medarbetarsamtalen som doktoranderna har med sin studierektor sker ocksa en systematisk
uppféljning av doktorandernas arbetsvillkor, dar frAgor om jamstélldhet aktualiseras. De finns en
omsorg om doktorandernas och dvriga anstélldas situation, férutséttningar och méjligheter. Samtidigt

297(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

finns det fragor att stilla kring institutionens olika processer. Till exempel har fyra av de doktorander
som antagits fram till 2014 deltagit vid konferenser med egna presentationer vid endast fa eller inga
tillfallen, vilket vacker fragor om hur detta foljs upp och om hur doktoranderna kan stodjas ytterligare.
Eftersom utbildningen arbetar med att utveckla den individuella studieplanens utformning kan en idé
vara att inte bara notera genomférda eller accepterade konferenspresentationer, utan ocksa
planerade och insanda presentationer.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Den breda ansatsen i utbildningen skapar en 6ppenhet gentemot de intressen doktoranderna
uttrycker och som arbetslivet efterfragar. Det finns en omfattande samverkan med andra
forskningsmiljoer, saval inom larosatet som med andra laroséten i Sverige och dessutom i andra
lander. Bade bredd och djup finns i forskarutbildningsamnet pedagogik. Det rader ingen tvekan om att
institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har utvecklade modeller, system och
strategier for att bade sékerstalla och utveckla kvaliteten i forskarutbildningen i pedagogik.

Forskaruthildningen i pedagogik skapar forutséattningar for att doktoranderna utvecklar en
kunskapsmassig progression. Detta galler bred kunskap och bred forstaelse, men ocksa en mer
specifik och avgransad kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet. Det finns en utvecklad
systematik for att sakerstalla maluppfyllelse. Bedémargruppen vill lyfta fram handledarkollegiets
regelbundna och tata uppfsljning som ett gott exempel pa att kvaliteten sakerstélls i utbildningen, men
ocksa pa att doktorandernas intressen tas till vara.

De anstallda vid institutionen samverkar regelbundet med framfor allt offentlig verksamhet, vilket
innebar kontaktytor och métesplatser som kan vara av betydelse for framtida uppdrag inom
arbetslivet. Arbetslivets komplexitet utgor ofta fokus i kursutbudet, i examinationsuppgifter och i
doktorandernas avhandlingsomraden. Daremot uppméarksammas inte inneborden i ett "foranderligt
arbetsliv". Bedémargruppen vill ge en eloge till det systematiska arbete som genomférs for att koppla
arbetslivet narmare doktoranderna, till exempel nar det galler alumners medverkan. Bedémargruppen
konstaterar dock vissa svagheter i hur doktoranderna férbereds for forskningskommunikation med
grupper utanfér akademin.

Bedodmargruppen ser doktorandernas majlighet att delta aktivt i att utforma sin egen utbildning som
mycket god. Doktoranderna har ocksa goda magjligheter till inflytande, delaktighet och insyn vad galler
utbildningen och arbetssituationen generellt. Doktoranderna deltar bade pa en individuell niva i
utformandet av den egna utbildningen och pa en évergripande niva i utskott och namnder. Det finns
utarbetade rutiner for att séval forebygga som fanga upp och hantera problem som kan uppsta.
Bedomargruppen ser det darfor som mycket positivt att larosatet pa olika satt systematiskt
sakerstaller kvaliteten i doktorandernas arbetssituation och skapar en grund for framtida
yrkesmoijligheter.

Jamstélldhetsperspektivet ar val integrerat i institutionens omfattande arbete med lika villkor, och
foraldrapolicyn &r ett utmarkt exempel pa hur en institution kan arbeta for lika villkor. Det finns en
generds praxis kring hur doktoranden kan férlanga sin doktorandtid, och man har rutiner for att
behalla kontakten mellan institutionen och féraldralediga doktorander. Det som dock inte framgéar av
sjalvvérderingen &r hur institutionen arbetar fér en jamnare kdnsférdelning bland doktoranderna.
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Institutionen har utvecklade modeller, system och strategier for att bade sakerstalla och utveckla
kvaliteten pa forskarutbildningen i pedagogik. Man foljer upp, genomfor atgarder och aterkopplar till
de individer och sammanhang som &r nddvéndiga for att sékerstélla kvaliteten fér doktoranderna. En
central roll i denna process har handledarkollegiet. Institutionen séakerstaller att doktorandernas
inflytande anvands i kvalitetssakringen och i utvecklingen av utbildningen. Det finns rutiner for att pa
ett tidigt stadium fanga upp, hantera och férebygga problematiska situationer. Doktoranderna
forbereds pa ett adekvat satt for en framtida arbetslivskarriar bade inom och utom akademin, och
arbetslivets komplexitet synliggérs bade i kurser och under de enskilda doktorandernas
avhandlingsarbete. Det vidgade perspektiv som institutionen anlagger pa jamstalldhet, och det
systematiska arbete som sker for att inkludera, bevaka och omsatta perspektivet till handling, ser
bedémargruppen som féredomligt. De relativt f& doktoranderna och den laga andelen nyrekryteringar
utgdr en utmaning fér &mnets framtid. Beddomargruppen efterlyser en analys av denna omstandighet.
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Orebro universitet
Larosate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Orebro universitet Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4075

Aspektomrade: Miljo, resurser och omréade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Enligt den allménna studieplanen kontextualiseras pedagogik vid Orebro universitet inom det
pedagogiska vetenskapsomradet, med tonvikt pa larande och socialisering och med sarskilt fokus pa
omradena didaktik, laroplansteori, utbildningshistoria, utbildningspolitik och pedagogisk filosofi. Aven
om larosétet inte explicit argumenterar for just detta fokus ger det en stark &mnesbakgrund for
pedagogiska studier och framstar som relevant. Forskarutbildningen ar huvudsakligen kopplad till tva
véaletablerade forskningsmiljder: utbildning och demokrati samt "Studies of Meaning-making in
Educational Discourses" (SMED), som majoriteten av doktoranderna tillhér. Utbildning och demokrati
har en inriktning mot laroplansteori och utbildningshistoria, medan SMED ar inriktat mot didaktik.
Dessa tva forskningsmiljder ger amnet dess avgransning och vetenskapliga grund.

Pedagogikamnet har vid Orebro universitet ett starkt fokus pd demokrati och manskliga rattigheter.
Enligt bedémargruppen &r det en styrka att ha ett sarskilt fokus i ett &mne som &r sé brett som
pedagogik.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Utbildningens 20 doktorander handleds av 20 handledare, varav 11 ar professorer och 3 &r docenter.
Handledarna &r aktiva forskare och har en relativt omfattande vetenskaplig produktion. Av
handledarnas publikationslistor framgar en stor &mnesmassig bredd, vilket ger mgjlighet att tillgodose
olika doktorandintressen inom &mnet. Handledarna har goda mdjligheter till kompetensutveckling
genom forskningstid i projekt och genom den 20 procents kompetensutvecklingstid som tilldelas
lektorer. Professorerna ar fakultetsfinansierade till 70 procent, vilket larosatet menar ger goda
mojligheter till bade egen forskning och till att félja utvecklingen i amnet.

Av de 20 handledarna har 15 genomgatt handledarutbildning, och det &r ett krav att minst en av
doktorandernas handledare ska ha handledarutbildning. Som méjligt utvecklingsomrade framhaller
larosétet just det faktum att en del handledare saknar handledarutbildning, vilket kan betraktas som
en svaghet. Ur ett doktorandperspektiv ar det viktigt att samtliga inblandade handledare har
genomgatt handledarutbildning och besitter den pedagogiska kompetens som handledarutbildningen
ger.

Under de senaste 5 aren har miljon producerat 23 doktorander, vilket utan tvivel har bidragit till att
bygga upp en stor erfarenhet av doktorandhandledning. Handledarnas erfarenheter diskuteras
tillsammans med forskningsproblematik vid sé kallade hogre seminarier, som ar gemensamma for
hela pedagogikmiljon. Dessutom diskuterar handledarna sina erfarenheter med varandra i det
utékade handledarkollegiet som traffas tva ganger om aret. Statistiken visar att doktoranderna
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genomfor sin uthildning inom den angivna tiden, vilket bedémargruppen ser som en indikation pa
handledarnas férmaga att handleda fram till examen.

Doktoranderna tilldelas som huvudregel en huvudhandledare fran Orebro universitet. Mindre erfarna
handledare utses som bitradande handledare och knyts till huvudhandledare med erfarenhet. Pa sa
vis sékras aven tillgangen till framtida handledarkompetens. Tre av forskarutbildningens doktorander
ar placerade vid andra larosaten (Hogskolan Dalarna och Umea universitet), dar de aven har sina
bitradande handledare. | dagslaget &r sju av handledarna externa, fran fyra olika larosaten. Det
framgar inte i vilken omfattning dessa externa handledare deltar i miljons erfarenhetsutbyte, &ven om
de bjuds in till métena.

Enligt bedomargruppen finns en val inarbetad struktur for att utveckla handledarnas vetenskapliga
och handledarmassiga kompetens, vilket leder till att handledarna bedéms ha god kompetens. Det
bidrar ocksa till att tillgangen till handledare beddms sta i proportion till antalet doktorander.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet foljer upp handledarnas vetenskapliga kompetens via
pedagogikamnets arsberattelser och universitetsdvergripande utvarderingar. Handledarnas och
handledningens kvalitet foljs upp via de individuella studieplanerna som féljs upp och granskas av
amnesansvarig professor, som ocksa vidtar atgarder vid behov. Uppfoljning sker &ven inom ett uttkat
handledarkollegium dar handledare, saval interna som externa, samlas och diskuterar dels generella
utmaningar vad galler handledning, dels handledning kopplat till specifika doktorander.
Doktoranderna har méjlighet att vid behov diskutera fragor som berér handledning med
amnesansvarig professor samt under terminsvisa moéten. Sjalvvéarderingen understryker att larosatet
efterstravar skyndsam handlaggning av problem som &ar kopplade till handledningsprocessen. Det ar
lovvart att larosatet arbetar for att avdramatisera handledarbyte genom att tidigt signalera till
doktoranderna att handledarbyte kan behdvas for att avhandlingsarbetet ska utvecklas i dnskvard
riktning. Under de senaste 5 aren har 12 av 23 doktorander bytt handledare, ofta p& grund av att
handledaren har gatt i pension eller flyttat. Av sjalvvarderingen framgar att amnesansvarig foljer upp
handledarbytena i syfte att sakerstéalla att de har fungerat val. Det framgar dock inte av beskrivningen
huruvida doktoranderna och handledarna erbjuds nagra stodinsatser sdsom professionell hjalp. |
sammanhanget kan det ocksa diskuteras huruvida doktoranden bor fa visst inflytande dver valet av
ny handledare vid handledarbyte.

Larosatet centralt har nyligen utvecklat en fortsattningskurs for erfarna handledare inom
forskarutbildningarna, och institutionen kommer att verka for att amnets erfarna handledare genomgar
utbildningen for att vidareutveckla sin handledarkompetens. Bedémargruppen instdmmer i att detta &r
en god idé.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pé forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
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forutsattningar i Gvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att amnet i huvudsak har tva forskningsmiljéer i form av SMED och
utbildning och demokrati. Dessa kompletteras av @mnets eller larosatets forskarskolor.
Forskningsmiljderna ar tillgangliga fér samtliga doktorander. Forskningsmiljéerna SMED och
utbildning och demokrati &r 6ver tio &r gamla, och framstar enligt bedomargruppen som véletablerade
och valfungerande plattformar for doktorandernas utbildning. Det framgar inte tydligt av
sjalvvarderingen i vilken omfattning de tva miljderna har anknytning till varandra, men av intervjuerna
framgick att doktoranderna kan delta i bada miljdernas aktiviteter. Miljoerna beskrivs som
internationellt orienterade och framgangsrika i att erhalla externa forskningsbidrag. Enligt
sjalvvarderingen har forskarna i &mnet sedan 2011 producerat dver 300 vetenskapliga texter, varav
93 anges vara vetenskapliga artiklar.

SMED och utbildning och demokrati har, liksom forskarskolorna, regelbundna seminarier dar
doktoranderna far mojlighet att lagga fram texter for kritisk granskning och diskussion. Utover detta
deltar doktoranderna ocksa i internatkurser dar de samarbetar med erfarna forskare.
Bedomargruppen finner dessa méjligheter till djupgaende samtal mellan doktorander och erfarna
forskare som mycket vardefulla for doktoranderna. Doktorander som &r placerade vid andra laroséten
eller bosatta pa annan ort ingar i motsvarande kollegiala sammanhang pa andra laroséaten
(Hogskolan Dalarna och Umea universitet), och samarbetet verkar vara tillrackligt etablerat for att det
ska gé att sakerstélla en god forskarutbildningsmiljo. Hogre seminarier genomfors regelbundet - enligt
sjalvvarderingen genomférdes 21 seminarier under 2016. De hdgre seminarierna beskrivs vara av
stor betydelse eftersom doktoranderna genom dem méter studier och metodologiska angreppssatt
som ligger bade inom och utanfor de bada forskarutbildningsmiljternas inriktningar. Aven om
doktorandernas narvaro upplevs vara god framgar det inte om amnets hogre seminarier ar
obligatoriska eller inte, vilket mdjligen kan vara en svaghet. Seminarierna har ett genomsnittligt
deltagarantal pa 13 personer. Om det ar att betrakta som tillfredsstallande kan diskuteras, men av allt
att doma ar de hégre seminarierna valfungerande.

Genom de bada forskarutbildningsmiljéerna, och via handledarna, introduceras doktoranderna till
olika natverk och internationella sammanhang. Det &r obligatoriskt att delta med presentation pa
internationella konferenser, och det &r i sammanhanget lovvart att uthildningen skjuter till finansiering
for detta &ndamal. Det framgér dock inte i vilken utstrackning doktoranderna uppmanas eller tranas i
att soka finansiering via till exempel stipendier infér konferensdeltagande och liknande.

Antalet aktiva doktorander ar 19 (en av utbildningens 20 doktorander uppges ha 0 procents
aktivitetsgrad), vilket bedoms som tillrackligt for att uppratthélla en utbildningsmiljo av god kvalitet.
Doktorandgruppen bestar till stor del av kvinnor (endast 5 av de 19 doktoranderna &r man), och
larosatet menar att en jamnare konsfordelning ar énskvard. Det framgar dock inte vilka utmaningar
som nuvarande kénsférdelning medfor. Sjalvvarderingen beskriver att doktorandernas
avhandlingsprojekt férdelar sig brett inom amnets forskningsomraden, vilket kan ses som en styrka
eftersom doktoranderna aven under informella samtal med doktorandkollegor far tillfalle att vidga sitt
perspektiv pa forskning inom pedagogikamnet.

I samband med nyrekrytering av doktorander arbetar institutionen medvetet och aktivt med att s&
langt det ar mojligt faststélla att de s6kande har bade férmaga och intresse av att genomféra
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utbildningen pé& utsatt tid, samt att det finns handledarkompetens tillganglig for dem. Detta ser man
till, férutom genom att félja antagningsordningens krav for utlysning och annonsering, genom att
rekryteringsprocessen hanteras av minst tva forskare.

Trots ett relativt omfattande internationellt natverk och manga internationella aktiviteter anger
larosatet att de stravar efter att ytterligare utveckla miljéns internationalisering. Bland annat &r en
internationell gastprofessor eller internationell postdoktoral medarbetare ett prioriterat mal. Enligt
bedémargruppen skulle detta tillféra miljon vardefull inspiration. Larosatet skulle ocksa kunna
Overvaga att lata doktoranderna lasa utbyteskurser pa utlandska universitet. Sjalvvarderingen namner
att doktoranderna kan fa bidrag till "kortare vistelser" vid utlandska universitet. Laroséatet ger dven
exempel pa doktoranders internationella samarbeten, men man beskriver inte narmare hur vanligt
detta &r. Vidare noterar bedémargruppen att sjalvvarderingen inte tydligt redogor for hur
forskarutbildningen samverkar med det omgivande samhallet, utdver den samverkan som sker
genom nationella och internationella néatverk och som det dven ges flera exempel pa.

Enligt bedémargruppen tyder ovanstdende pa en god forskarutbildningsmiljé med stor
konkurrenskraft och aktualitet.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljon foljs framst upp genom handledarkollegiets manatliga méten. Vid dessa
moten diskuteras handledarfragor, problematik kring handledning, forskningsfragor och
forskarutbildningsfragor. Varje termin hélls ocksa utokade handledarkollegier som tar upp
motsvarande fragor. Det framstar enligt bedémargruppen som tillrackligt ofta for att man snabbt ska
kunna diskutera och reagera pa eventuella problem.

Systematisk uppféljning sker aven arligen genom den arsberattelse som amnet upprattar. Utifran
arsberattelsen har man tagit fram ett mal- och strategidokument med fem definierade mal i syfte att
ytterligare 6ka kvaliteten i forskarutbildningen. Ett av malen &r, som namnts tidigare, att utveckla
miljons internationalisering. Ett annat mal &r att starka och utveckla amnets hogre seminarium. Mal-
och strategidokumentet uppdateras arligen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsamnet avgransas genom de tva miljderna SMED och utbildning och demokrati.
SMED har en inriktning mot didaktik medan miljén utbildning och demokrati ar inriktad mot
laroplansteori och utbildningshistoria. Avgransningen av amnet ar valmotiverad och antalet
handledare och deras kompetens motsvarar utbildningens behov. Ett utvecklingsomrade ar att
sékerstalla handledarkompetensen hos samtliga handledare.

Forskningsmiljon bestar av aktiva och valetablerade forskare som representerar en bra bredd inom
amnet. Det finns en bra struktur for kompetensutveckling, bade med avseende pa handledning och
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inom amnet, vilket borgar for att personalen kan halla htég kompetens. Forskarutbildningsmiljon ar tatt
kopplad till forskningsmiljén och det finns goda méjligheter for doktoranderna att aktivt delta i séval
nationella som internationella aktiviteter. Detta ger doktoranderna bade incitament och stod att bygga
upp professionella natverk under studierna.

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med att definiera strategiska mal som utvarderas
och revideras i handledarkollegiet varje ar i syfte att utveckla forskningens och forskarutbildningens
kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Bred kunskap och forstaelse sakerstalls i forsta hand genom forskarutbildningskurser om 90
hogskolepoéng. Larosatet arbetar aktivt for att skapa en tydlig koppling mellan examensmal, kursmal,
larandeaktiviteter och examinationsformer. Tva forskarutbildningskurser &r obligatoriska, och utdver
dem har doktoranderna generdsa mojligheter att vélja kurser inom ramen for tre block (totalt 70
hogskolepoang). Kursutbudet syftar till att Astadkomma saval bredd som progression vad galler
amnes- och metodkunskaper. De exempel pa valbara kurser som sjalvvarderingen ger visar att
larosatet tillhandahaller ett brett utbud av exempelvis metodkurser. For att sékerstalla tillracklig
omfattning av valbara kurser och dess respektive inriktning (Amnes- respektive metodkunskaper)
reglerar larosétet kurskraven till minst 15 hégskolepodng per block. Doktoranderna kan vélja mellan
interna kurser, universitetsgemensamma kurser och kurser vid andra larosaten.

Kursplanerna tydliggor dels vilka examensmal som kursen tillgodoser, dels att kursaktiviteter och
examination ar i 6verensstammelse med malen. Detta illustreras av ett exempel frn kursplanen i
interviumetodik. En éverensstammelse mellan mal, genomférande och examination borde enligt
bedémargruppen goéra det enkelt for de enskilda doktoranderna att, tillsammans med handledarna,
uppratta studieplaner med specifika mal. Det framgar dock inte tydligt av de individuella
studieplanerna att denna mdjlighet anvands i praktiken.

Kunskap och forstaelse breddas ocksd genom deltagande i &mnets hégre seminarier, och genom
aktiviteter som anordnas inom forskarutbildningsmiljéerna och i internationella
forskningssammanhang. Den obligatoriska forskarutbildningskursen forskningsdialog och
forskningspresentation tydliggér ocksa seminariedeltagandets betydelse for att utveckla bred kunskap
och forstaelse. Under kursen ska doktoranderna delta i och dokumentera seminarier inom eller
utanfér larosétet.

Baserat p& forskningstyngden, de internationella relationerna, kursutbudet och forskarutbildningens
struktur anser beddémargruppen att forskarutbildningen i pedagogik ger de forskarstuderande goda
mojligheter att tillagna sig breda kunskaper i och god forstaelse for saval pedagogik som vetenskaplig
metod.

Laroséatet framhaller det minskande antalet doktorander som en utmaning néar det géller att kunna
erbjuda kurser i samma takt som doktoranderna efterfragar dem. Larosatet forsoker losa detta genom

304(319
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-19 411-00367-16

att genomfora kurser med Iagt deltagarantal och genom en utdkad anvandning av egna professorer
(vilket enligt sjalvvarderingen inte medfor nagra extra kostnader fér amnet). Aven om detta I6ser
problemet pa kort sikt menar bedémargruppen att det finns en risk att det laga deltagarantalet kan
minska dynamiken i kursen, och darmed ocks& minska utbytet av den. Det finns ocksa en risk att en
alltfér stor anvandning av de egna resurserna frantar doktoranderna majligheten att hamta inspiration
fran andra miljcer.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i linje med motsvarande
forskarutbildningar i 6vriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet
arbetar generellt fér att doktoranderna ska kunna slutféra sina utbildningar inom den angivna tiden.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Handledarkollegiet har en central roll i det systematiska uppféljnings- och kvalitetsarbetet, som framst
sker vid de regelbundna manatliga métena. Den mer informella och kontinuerliga uppféljningen sker i
den fortlépande handledningen. De tre faststéallda seminarierna under avhandlingsarbetes gang ar
den formaliserade delen av uppféljningen, som aven féljer, tranar och prévar de olika kunskaperna,
formagorna och forhaliningssattet. De individuella studieplanerna féljs upp och uppdateras minst en
gang per ar, och da kontrollerar man dven om de planerade aktiviteterna har genomforts. Man
hanterar da ockséa avvikelser fran planen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Uthildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i évrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen foljer man huvudsakligen upp doktorandernas férméaga att planera forskning
via de individuella studieplanerna, dar det ska framga att den enskilda doktoranden bar
huvudansvaret fér forskningsplanering och genomférande. Bedémargruppen noterar dock att inte alla
bifogade individuella studieplaner verkar anvandas pa detta satt. Dessutom gav intervjuerna till viss
del ett intryck av att de individuella studieplanerna ingér i en produktionskedija, dar information ska
levereras till ett system. Enligt bedomargruppen riskerar denna instrumentella syn pa de individuella
studieplanerna att minska deras formativa effekt.

De doktorander som skriver sammanlaggningsavhandlingar far tillfalle att planera sin forskning bland
annat genom att forfatta artiklar och genom den referentgranskningsprocess som foregar publicering.
Doktorander som forfattar monografier trdnas att planera sin forskning exempelvis genom att Ilamna in
kapitel till handledare eller lasare infor seminarier. Doktoranderna tranas ocksa i att halla tidsramar
genom laroséatets aterkommande progressionsseminarier (hdgre seminarier).
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Deltagande i forskarutbildningskurser verkar vara larosatets huvudsakliga verktyg for att utveckla och
sékerstilla formagan att bedriva forskning med adekvata metoder. Ett utvecklingsomrade som
bedémargruppen ser ar hur larosatet kan organisera ett stort antal obligatoriska kurser for ett
minskande antal doktorander, sa att doktoranderna har majlighet att delta i kurserna. Om kurserna
inte ges tillrackligt ofta paverkas doktorandernas studietakt.

Doktorander som skriver sammanlaggningsavhandlingar far ocksa aterkoppling pa metodval och
metodtillampning under den referentgranskningsprocess som féregar publicering.

Sjalvvarderingen lyfter sarskilt kurserna i block 11 som nagot som bidrar till att utveckla
doktorandernas metodiska fardigheter, eftersom de innehaller ett betydande moment med praktiska
ovningar dar metoderna anvands. Utbver detta erbjuder man en méngd universitetsévergripande
kurser. Manga doktorander gar ocksa specialkurser pa andra universitet, vilket larosatet uppmuntrar.
Det anser bedémargruppen &r en bra strategi, eftersom kursverksamheten med studerande fran
andra miljoer kan vara stimulerande och bidra till att vidga horisonten.

Formagan att muntligt och skriftligt presentera och diskutera forskning och forskningsresultat tranas i
den obligatoriska kursen forskningsdialog och forskningspresentation, dar doktoranderna presenterar
och diskuterar egna texter i seminarieform. Under denna kurs ska doktoranderna aktivt delta i minst
15 forskningsseminarier, vilket bedémargruppen ser som ett gott exempel p& hur doktoranderna
forvantas delta i det akademiska samtalet. Inom ramen for kursen ska doktoranderna ocksa planera,
genomféra och utvardera en presentation i ett internationellt vetenskapligt sammanhang. Larosétet
ger konkreta exempel pa hur man i forskarskolan for utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik
har arbetat med att uppfylla malet om kommunikation med den internationella forskarvarlden. Malet
har varit att alla doktorander ska fa sina ansokningar till den arliga ECER-konferensen (The European
Conference on Educational Research) accepterade, vilket har lyckats. Baserat pa redogorelsen for
arbetsproceduren i forskarskolan ar bedémargruppens uppfattning att doktoranderna far aterkoppling
under sina forberedelser infér presentationerna.

Forum for diskussion kring forskningens samhallsrelevans ar amnets hégre seminarium och
forskningsmiljoernas respektive seminarieverksamhet. Aven kursen disputationskurs, dar
doktoranderna kritiskt granskar och diskuterar avhandlingars bidrag till forskningsfaltet och samhéllet i
ovrigt, fungerar som ett sadant forum. Disputationskursen ar dock valbar, vilket majligen kan ses som
en svaghet. De flesta av doktoranderna far sina artiklar publicerade i hégt ansedda internationella
tidskrifter, och de far i stor utstrackning sina presentationer accepterade vid internationella
konferenser.

Tillfalle att utveckla férmagan att stodja andras larande sker framst genom institutionstjanstgoring, dar
doktoranderna genom sin undervisning bidrar till saval lararutbildningens och skolans utveckling som
till studenters larande. Enligt institutionens riktlinjer ska avhandlingen innehalla ett textavsnitt dar
doktoranden redogor for forskningens samhéllsrelevans. Larosatet identifierar en rad
utvecklingsomraden i relation till forskningskommunikation, dar det i nulaget saknas specifika moment
som behandlar omséttning av forskning till populérvetenskap och forskningskommunikation till
intressenter utanfor akademin. Bedémargruppen ser darfor positivt pa forslaget att inratta en
fakultetsgemensam kurs som behandlar olika forskningskommunikationsstrategier.
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Systematisk uppfoljning gors av uthildningen fér att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den uppféljning av amnet som gjordes 2014 ledde till att man identifierade ett antal problem,
exempelvis huruvida alla examensmal faktiskt behandlades och examinerades under utbildningen.
Man identifierade &ven ett behov av att utveckla férdelningen av tid for kurser och avhandlingsarbete.
Uppfoljningen resulterade bland annat i en revidering av den allménna studieplanen, en minskad
omfattning av kursdelen och en dkad valfrihet i sammanséattningen av valbara kurser. Exempelvis
utvecklades kursen forskningsdialog och forskningspresentation (5 hogskolepoang) for att starka
malet att med auktoritet kunna presentera och diskutera forskning och forskningsresultat med
vetenskapssamhallet och samhéllet i vrigt.

Handledarkollegiet har, som tidigare namnts, en central roll i det systematiska uppféljnings- och
kvalitetsarbetet, som framst sker vid de regelbundna manatliga métena. Den mer informella och
kontinuerliga uppféljningen sker i handledningen, medan de tre faststéllda seminarierna under
avhandlingsarbetes gang ar den formaliserade delen av uppféljningen. De individuella studieplanerna
féljs upp och uppdateras minst en gang per ar, och d& kontrollerar man dven om planerade aktiviteter
har blivit genomforda. Dessutom hanterar man da avvikelser fran planen.

Beddmargruppen ser det som positivt att doktoranderna avslutar studierna inom den angivna tiden
och att manga lyckas publicera sina artiklar fér sammanlaggningsavhandlingarna i hogt rankade
internationella tidskrifter.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsféormaga och forhallningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt forméaga att gora forskningsetiska
bedémningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.

Doktorandernas sjalvstandighet utvecklas I6pande under utbildningen genom att kraven successivt
Okar. P& handledarmétena som hélls varje halvar diskuterar handledarna enskilda doktorander och
hur man som handledare kan framja sjalvstandighet.

Doktorandernas intellektuella sjalvstandighet prévas forsta gangen i samband med att deras
avhandlingspromemorior seminariebehandlas. Darefter sker en I6pande prévning vid olika seminarier.
Vid mittseminariet tilldelas doktoranderna en kvalificerad kommentator, ofta en forskningserfaren
lektor eller docent i &mnet. Vid slutseminariet forvantas fullgod intellektuell sjalvstandighet och en
extern kommentator utses. Vid sammanlaggningsavhandlingar ar rekommendationen att doktoranden
ar ensam forfattare till minst en av artiklarna.

Forutom att doktoranderna sjalva bli granskade ska de ocksa delta i granskning och bedémning av
andras arbeten, vilket sjalvfallet ocksé okar sjalvstandigheten. Detta innebér att forskningsmiljoernas
seminarier for artikelgranskning ar viktiga for att utveckla doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet.
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Nar pedagogikamnets forskarutbildning reviderades ar 2014 identifierade man forskningsetik som ett
svagt omrade. Det berodde bland annat pa att universitetets gemensamma kurs inte var inriktad mot
pedagogik och att bara ett fatal doktorander genomgick kursen. Detta ledde till att man arbetade om
den obligatoriska kursen pedagogik som vetenskap, och numera ingar 3 hogskolepoéng
forskningsetik i den. Detta har sakerstéllt att alla doktorander far grundlaggande kunskaper i etik samt
en sarskild inblick i pedagogikens etiska problem. Aven metodkurserna behandlar forskningsetiska
problem, och medvetenheten om etiska problem har okat i hela miljon. Ett 6kat fokus pa etikaspekter
visar sig ocksa vid seminariebehandlingar av texter, dar doktoranderna obesvéarat och medvetet tar
upp olika etiska aspekter. | kursen pedagogik som vetenskap ingar ocksa delarna laroplansteori och
utbildningshistoria, vilket ger insikt i pedagogikforskningens utveckling i samhallet.

Metodkurserna ger doktoranderna en férdjupad insikt i vetenskapliga mojligheter och begransningar
genom att de matchar forskningsfragor med metodval, vilket sjélvklart ocksa ar centralt vid
textgranskningsseminarierna.

Larosatet framhaller att de successivt 6kande kraven pa doktoranderna under studietiden gor att
doktoranderna utvecklar sin intellektuella sjalvstandighet. Bedomargruppen instammer i detta, och
beddmer etikaspekterna i utbildningen som tillfredsstéllande. Dock kan vetenskapens mdjligheter,
begransningar och roll i samhallet utvecklas ytterligare, bland annat genom att sarskilt ta upp &mnena
i seminarier och genom att lata &mnena inga i fakultetsgemensamma kurser.

Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den grundliga genomgang av forskarutbildningen som gjordes ar 2014 fokuserade, som tidigare
namnts, pa att starka kopplingen mellan examensmal och utbildningens utformning, genomférande
och resultat. Under genomgéngen kontrollerade man att alla examensmal behandlades och
examinerades. Genomgangen ledde till en revision av den allmanna studieplanen, varvid man
minskade kursdelen och andelen obligatoriska kurser efter nskemal fran doktorandgruppen.
Dessutom sakerstallde man ett 6kat fokus pa forskningsetik och redlighet samt pa presentation av
forskningsresultat, bade i utbildningen och i examinationen.

Handledarkollegiet har en central roll i det systematiska uppféljnings- och kvalitetsarbetet. | kollegiet
diskuteras kursutveckling baserat pa erfarenheter, men det framgar inte av sjalvvarderingen hur man
skapar systematik i erfarenhetsarbetet.

Ett viktigt kvalitetsutvecklingsinstrument ar enligt sjalvvarderingen det sa kallade riktlinjedokumentet.
Det togs fram i samarbete mellan doktorander och handledare och &r resultatet av att flera separata
dokument fogades samman till ett gemensamt, vilket sdgs ha tkat transparensen och tydligheten i
forskarutbildningen.

Den individuella studieplanen lyfts fram som ett centralt redskap for systematisk uppféljning av varje
enskild doktorand. Planerna kontrolleras formellt en gang per ar och dven I6pande under
handledningen. Enligt bedémargruppen finns en poéang med att den individuella studieplanen i hdg
grad uppréttas i samarbete mellan doktorand och handledare, sa att problem kan upptéckas och
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I6sas tidigt i processen. Flera av de bifogade studieplanerna framstar dock som ofullstandiga, och det
ar darfor oklart i vilken utstrackning planerna verkligen anvands aktivt och I6pande. Sjalva
handledningen i sig kan givetvis ocksa innebéara en kontinuerlig uppféljning, i den man som kvalitet
och processutveckling diskuteras vid dessa tillfallen.

Det finns en utarbetad process for att kvalitetsgranska doktorandernas individuella maluppfyllelse
som enligt bedémargruppen forefaller vara rimlig och effektiv. Granskningen omfattar tre tillfallen da
doktoranderna ska lagga fram sina arbeten vid det hogre seminariet. Genom att det stélls sarskilda
krav pa innehallet i den skriftliga terkopplingen fran slutseminariet ar det mojligt att sékra en enhetlig
och likvardig beddémningsprocedur. Den interna lasgrupp som ar kopplad till slutseminariet
sakerstaller att den skriftliga aterkopplingen foljs upp.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomforande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Enligt bedomargruppen sakerstéller forskarutbildningen en I6pande utveckling av doktorandernas
maluppfyllelse av examensmalen genom tre delar: handledning, de individuella studieplanerna och ett
sammanhangande system med kurser och seminarieaktiviteter med malinriktade krav och
mojligheter. Handledarkollegiets arbete &r centralt. Kollegiet granskar kurser och reviderar dessa vid
behov, ansvarar for I6pande kvalitetsgranskning och foreslar betygsnamnd. Prefekten har en
framskriven roll och aterkopplar lopande till doktoranderna, samt kvalitetssakrar och varderar de
individuella studieplanerna i férhallande till examensmalen. Bedémargruppen anser dock att det gar
att utnyttja de individuella studieplanernas formativa méjligheter battre. Eftersom flera av de bifogade
studieplanerna framstar som ofullstandiga och att det darfor ar oklart i vilken utstrackning planerna
verkligen anvands aktivt och I6pande anser beddémargruppen att det systematiska arbetet med de
individuella studieplanerna &r ett utvecklingsomrade.

Sjalvvarderingen innehaller flera konkreta exempel pa hur kursplanerna for flera olika kurser
sékerstiller 6verensstammelse mellan examensmal, kursmal, kursaktiviteter och examination.

Bedomargruppen vill lyfta utbildningens mentorssystem som ett gott exempel. Nya doktorander
tilldelas en mentor som kommit 1&ngt i sin utbildning. Mentorskapet syftar till att de nya doktoranderna
pa ett informellt satt ska komma in i doktorandgruppen sa fort som mojligt genom introduktion till saval
personer som rutiner och hur bedémning sker. Detta upplevs som mycket positivt av doktoranderna.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Bedémning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander for ett foréanderligt arbetsliv.

Larosatet anger i sjalvvarderingen att forskarutbildningen syftar till att forbereda doktoranderna for en
fortsatt karriar som forskare och larare inom akademin. Som stod fér detta ndmns till exempel
forskningsmiljderna och handledarkollegiet och deras betydelse for att &ven knyta internationella
kontakter. Handledarna har ett stort ansvar fér doktorandernas karriarplanering, som aven finns med
som en punkt i den individuella studieplanen. Doktoranderna far ocksa majlighet att delta vid ett
seminarium om forskningsansokningar och karriérplanering.
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Vidare far doktoranderna méjlighet till institutionstjanstgoring, och de erbjuds hégskolepedagogisk
utbildning. Bada dessa aktiviteter tillsammans férbereder doktoranderna for fortsatt arbete som larare
inom akademin. Aven om flera doktorander &r utbildade larare, och darmed har erfarenhet av
undervisning i skolsammanhang, vidgar deltagandet i sddan tjanstgoring tillsammans med andra
erfarna larare att vidga doktorandernas perspektiv. Det finns en ambition att méjliggéra en
internationell karriér, till exempel genom samarbeten med utl&ndska laroséaten. De flesta doktorander
skriver dessutom pa engelska, vilket sjalvvarderingen ger exempel pa.

Kopplingarna till arbetet utanfér akademin (till exempel skola, kommuner och myndigheter) ar inte lika
tydlig, a&ven om handledarnas kontakter med myndigheter lyfts fram som betydelsefulla for att
formedla sadana kontakter.

Beddmargruppen anser att det &r viktigt att en fortsatt karriar bade inom och utom akademin &r tydlig
under forskarutbildningen. Det ar positivt att det ar tydligt uttalat att handledarna har ett ansvar for
doktorandernas karriarplanering, och att det finns en sarskild seminarieserie om arbetslivet efter
disputation som samtliga doktorander kan delta i. Det ar dock inte tydligt om seminarierna tar upp en
karriar utanfor akademin. Vid intervjutillfallena framkom att karriarplaneringen har brister. Exempelvis
saknas en kurs i forskningsansékningar och meritering. Ett annat omrade som skulle kunna utvecklas
ar hur handledarna tar upp hur doktoranderna kan fortsatta anvanda sina forskningserfarenheter samt
fortsatta forska tillsammans med huvudman som arbetar inom det verksamhetsomrade som
doktoranden har disputerat i.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ett arbete for systematisk uppfoljning ar paborjat, och det finns planer for att kunna omsatta
uppféljningarnas resultat i tgarder och for att aterkoppla till relevanta intressenter.

Larosatet saknar formaliserad alumnverksamhet. Alumners aterkoppling kring forskarutbildningens
relevans och anvandbarhet i arbetslivet verkar mer eller mindre ske informellt genom att larosétet har
kontakt med disputerade doktorander, varav flera fortsétter att ing& i amnets forskningsmiljger.
Larosatet konstaterar att alla doktorander har fatt anstallining efter utbildningen, och manga har fatt
forskningsansokningar godkanda. Av 53 alumner sedan ar 2000 har 4 blivit professorer. Genom detta
anser larosatet att utbildningen forbereder val for en fortsatt karriar inom akademin.

Ett utvecklingsarbete for att systematiskt folja upp tidigare doktorander &ar p& gang. Planen &r att
intervjua doktoranderna forst direkt efter examen, och sedan igen tva ar senare. Genom en sadan
systematisk uppféljning kan larosatet fa goda forbattringsforslag. Bedémargruppen anser att det
under dessa intervjuer aven ar vart att undersbka om och hur fortsatt forsknings- och
utvecklingssamverkan kan uppréatthallas dven med de som har lamnat akademin, till exempel genom
den samverkan som finns med skola, kommuner och myndigheter. Dessa kontakter bor kunna framja
en fortsatt karriar utanfor akademin pa ett tydligare satt.

Nar det galler systematiken i uppféljningen av alumner ser bedémargruppen svagheter, som dock
omhandertas i det paborjade utvecklingsarbetet.
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Utbildningen beddms ge en god férberedelse for en fortsatt karriar inom akademin. Den systematiska
uppféljningen av det inomakademiska verksamhetsfaltet bedéms fungera tillfredsstéllande. Trots
goda néatverk, kontakter och samverkan med saval skola som myndigheter &r det dock otydligt
huruvida uthildningen férbereder fér en karriar utanfor akademin, och bedémargruppen anser att
detta ar ett utvecklingsomréde. Nagon formaliserad och systematiserad uppféljning av alumner finns
inte men ar pa gang, vilket sannolikt kommer att ge bade god kunskap om laget och
forbattringsmojligheter.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Bedémning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Sjalvvarderingen ger en tydlig beskrivning av doktorandernas individuella och kollektiva inflytande.
Genom representation i handledarkollegiet far doktorandkollektivet mojlighet att fora fram synpunkter
och forslag pa atgarder som kan utveckla och forbattra forskarutbildningskurserna och
forskarutbildningen i sin helhet. Av sjalvvarderingen framgéar ocksa att aterkoppling till 6vriga
doktorandkollegier sker naturligt, eftersom doktorandkollegiets moten &r planerade i anslutning till
handledarkollegiet. Ocksa doktoranderna inom amnets forskarskolor har inflytande over
forskarutbildningen. Till exempel har doktorander paverkat seminariernas utformning och frekvens,
och en doktorand har blivit utsedd till koordinator med ansvar att planera seminarier och anordna
skrivinternat utifran doktorandkollegiets 6nskemal och behov. Av sjalvutvarderingen framgar ocksa att
de enskilda doktoranderna har stort inflytande och beslutanderatt exempelvis nér det galler hur
avhandlingsprojektet ska formuleras, avhandlingsarbetets huvudsakliga fragestalining och form, val
av forskarutbildningskurser och deltagande i forskningskonferenser. Mot bakgrund av detta beddéms
doktoranderna i tillracklig utstrackning delta i beslutsprocesser och beredning av fragor som rér
forskarutbildningen.

Vad galler den fysiska arbetsmiljon finns stédfunktioner i form av till exempel fysioterapeuter. Som ett
gott exempel pa arbete med psykosocial halsa vill bedomargruppen lyfta fram det faktum att alla
nyantagna doktorander tilldelas en mentor. Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att
mentorn hjélper nyantagna doktorander att komma in i doktorandgruppen och ger praktiskt stod bland
annat genom att ge inblick i institutionens liv och formella regelverk.

En annan viktig aspekt av den psykosociala arbetsmiljon &r handledningen. Av
beddémningsunderlaget att ddma sker handledning regelbundet men med varierad frekvens, och
handledningen kompletteras med informella méten och e-postkonversationer. Det finns inga
indikationer pa brister i handledningen. Larosatet har ocksa faststéallda regler och rutiner for
handledarbyte, och av sjélvvarderingen framgar att handlaggning av problem i
handledningsprocessen ska ske skyndsamt. Man arbetar aven for att avdramatisera handledarbyte,
bland annat genom att tidigt signalera till doktoranderna att handledarbyte kan behdvas for att
avhandlingsarbetet ska utvecklas i 6nskvard riktning. Vidare framgar att handledningen utvarderas
varje ar via den individuella studieplanen, dar doktorander och handledare far tillfalle att diskutera och
komma tillratta med eventuella handledningsproblem. Eftersom maktmekanismer och strukturer
mojligen kan forsvara for doktoranden att kritisera handledningsprocessen kan det vara rimligt att
involvera en tredje, neutral part i diskussionen. | évrigt noterar bedémargruppen att doktoranderna
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kan fa centralt stod genom Campushélsan, dit de kan vanda sig med frdgor om exempelvis
psykosocial héalsa.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljiningen sker framst genom de individuella studieplanerna, som innehaller uppgifter om
handledning och om vad som i dvrigt behdvs for att utbildningen ska bedrivas effektivt. Vidare
framgar det i sjalvvarderingen att enhetschefen ansvarar for att félja upp doktorandernas
psykosociala arbetsmiljo och diskutera eventuella behov av insatser tillsammans med
handledarkollegiet. Beskrivningen av denna arbetsprocess ar dock ganska vag, och en mgjlig farhaga
i sammanhanget ar att eventuella problem med den psykosociala arbetsmiljén uppmarksammas forst
nar de ar patagliga och uppenbara. Sjalvvarderingen visar ocksa att man tar till vara resultat fran
verktyg sdsom medarbetarundersokningar, och att resultaten leder till tgarder for att bland annat
frAimja den psykosociala arbetsmiljoén och starka handledningsprocessen.

Beddmargruppen ser, som tidigare namnts, ett utvecklingsomrade vad galler systematisk insamling,
sammanstallning och redovisning av alumners synpunkter pa forskarutbildningen.

Sammantaget bedéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Den pedagogiska forskarhandledarutbildningen har under en langre tid innehallit ett starkt
genusperspektiv, och eftersom merparten av handledarna har genomgatt utbildningen kan
handledarna anses besitta kunskaper om jamstalldhetsfragor inom forskarutbildning. Nar det galler
forskarutbildningsamnet pedagogik har man nyligen identifierat en del jAmstélldhetsproblem,
exempelvis att kvinnor dominerar bland langtidssjukskrivna. Man har ocksa vackt fragan om huruvida
konstillhérighet har ndgon betydelse vid tilldelning av ekonomiska medel for till exempel
konferensdeltagande. Larosatet menar att statistik kan vara ett verktyg for att identifiera och
synliggtra problem, och ett arbete har pabdrjats for att I6sa problemen. Arbetet innebéar bland annat
att man ska ta hansyn till jamstélldhetsfragor vid antagningsprocessen, i handledargruppen och i
samband med ekonomiska bidrag till doktorander. Nagra konkreta exempel pa atgarder eller
statistikuppgifter ges dock inte.

Systematisk uppfoljning gors inte for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Nar det galler uppfdljning anger larosatet att statistik kan anvéandas i det [6pande
jamstalldhetsarbetet, och att laroséatet avser att arligen félja upp tilldelningen av ekonomiska medel till
doktoranderna. Nagra mer konkreta exempel pa hur de identifierade jamstalldhetsproblemen ska
I6sas ges inte. Den kdnsmassiga obalansen pa docent- och professorsniva namns som ett exempel
pa behov av langsiktiga insatser, men inte heller har ges nagra konkreta exempel.
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Ett jamstalldhetsperspektiv bedéms vara integrerat i utbildningens utformning och genomférande,
men det foljs inte upp. Darmed omsatts inte heller resultaten i atgarder for kvalitetsutveckling nar det
behovs. En medvetenhet om jamstalldhetsperspektivet och behovet av uppféljning och atgéarder finns,
liksom planer pa uppféljning och atgarder.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Handledarnas vetenskapliga kompetens féljs upp via arsberattelser och universitetsévergripande
utvarderingar. Handledarnas och handledningens kvalitet sékerstélls via individuella studieplaner som
foljs upp och granskas av amnesansvarig professor, som vidtar atgarder vid behov.

Forskarutbildningsmiljon foljs framst upp genom handledarkollegiets ménatliga méten.
Handledarfragor, problematik kring handledning, forsknings- och forskarutbildningsfragor diskuteras
dels vid dessa méten och dels vid terminsvisa uttékade handledarkollegier.

For att folja upp maluppfyllelse har handledarkollegiet en central roll. Handledarkollegiet méts en
gang i manaden. De individuella studieplanerna foljs upp och uppdateras minst en gang per ar, och
da kontrollerar man ocksa om planerade aktiviteter faktiskt har genomforts. Dessutom hanterar man
da avvikelser fran planen.

Handledarkollegiet utvarderar forskarutbildningen systematiskt for att identifiera brister. Kurserna
revideras och utvecklas utifrdn de synpunkter som doktoranderna inkommer med vid utvarderingarna.

Nar det galler anvandningen av de individuella studieplanerna ser bedémargruppen
utvecklingsmaojligheter. De individuella studieplanerna framhé&vs pa flera omraden som ett centralt
redskap for uppféljning och kvalitetssakring av doktorandutbildningen. Framst sker detta genom att de
betraktas som ett redskap for dialog mellan doktorand och handledare, samt mellan doktorand och
institution. Det ar darfér viktigt att analysera planerna narmare, for att faststalla om de rent faktiskt
uppfyller denna funktion. Flera av de bifogade studieplanerna framstar som ofullstandiga, och det ar
darfor oklart i vilken utstréckning planerna verkligen anvénds aktivt och I6pande. Bedomargruppen
foreslar att forskarskolan granskar hur de individuella studieplanerna fungerar.

Aven inom arbetslivsperspektivet finns utvecklingsmojligheter vad géller en mer systematisk
uppféljning av alumner och kopplingen till en karriér utanfér akademin. Uppféljningen av doktoranders
perspektiv sker framst genom de individuella studieplanerna, som innehaller uppgifter om
handledning och om vad som i dvrigt behdvs for att utbildningen ska bedrivas effektivt. Av
sjalvvarderingen framgar ocksa att resultat fran verktyg sdsom medarbetarundersokningar tas till vara
och leder till atgarder for att bland annat framja den psykosociala arbetsmiljon och starka
handledningsprocessen.
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Ett jamstalldhetsperspektiv bedéms vara integrerat i utbildningens utformning och genomférande,
men det foljs inte upp. Darmed omsétter man inte heller resultaten av uppféljningen i nagra atgarder
for kvalitetsutveckling nar det behdvs. En medvetenhet om jamstélldhetsperspektivet och behovet av
uppféljning och atgarder finns, liksom planer pa uppféljning och atgarder.

Som gott exempel vill bedémargruppen sarskilt lyfta att handledarkollegiet har en central roll i det
systematiska uppfoljnings- och kvalitetsarbetet.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i pedagogik kopplar till tva forskningsmiljoer: uthildning och demokrati samt
"Studies of Meaning-making in Educational Discourses" (SMED). Dessa utgor valetablerade och
valfungerande ramar for doktorandernas utbildning. Avgransningen av amnet ar valmotiverad och
antalet handledare och deras kompetens motsvarar behoven i utbildningen. Uppmarksamhet bér
dock fastas vid att samtliga handledare inte genomgar pedagogisk forskarhandledarutbildning i
dagslaget.

Miljon bestar av aktiva och valetablerade forskare som representerar en bredd inom amnet.
Dessutom finns en bra struktur for kompetensutveckling for handledare, saval inom amnet som med
avseende pa handledning. Doktoranderna har goda méjligheter att delta i forskningsmiljon genom
medverkan i s&val nationella som internationella aktiviteter. Detta ger doktoranderna bade incitament
och stod att bygga upp professionella natverk under studierna.

Bedomningen &r att forskarutbildningen vid Orebro universitet ger doktoranderna goda mojligheter att
na maluppfyllelse i de tre kunskapsformerna. Bedémningen grundar sig pa forskningens omfattning
och inriktning, de internationella relationerna, kursutbudet och forskarutbildningens struktur.

Nar det galler arbetslivsperspektivet ar det inomakademiska perspektivet mer utvecklat &n andra
karriarvagar. Det ar aven inom akademin som en tydlig uppféljning av karriarer finns, aven om
uppféljningen framst ar informell. Systematiken i uppféljningen behéver starkas, och larosétet
behover tydliggora karriarméjligheter utanfor akademin. Ett sadant arbete ar paborjat.

Vad galler doktorandperspektivet beskriver sjalvvarderingen tydligt doktorandernas individuella och
kollektiva inflytande och méjlighet att féra fram synpunkter och forslag pa atgarder for att utveckla och
forbattra forskarutbildningskurser och forskarutbildningen i sin helhet. Utvecklingsomraden finns dven
inom jamstalldhetsperspektivet. Larosatet har nyligen identifierat ett antal jamstalldhetsproblem inom
forskarutbildningen, och har planer fér hur dessa ska kunna lésas.

Det sker en systematisk kvalitetsuppféljning genom utvecklade processer. Exempel pa detta &ar
kvalitetsgranskningen av doktorandernas individuella maluppfyllelse.
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Beddomare/Laroséte &
Professor Mikael Alexandersson, Goteborgs
universitet X X*
Maria Brannstrém, Vetenskap i skolan X X
Bodil Bavner, Sveriges kommuner och landsting
Katarina Cederlund, Hogskolan Vast X |x
Professor Jakob Cromdal, Linképings universitet X
Professor Jens Dolin, Kdpenhamns universitet
Professor Inger Eriksson, Stockholms universitet X X |x
Professor Magne Espeland, Hagskulen pa Vestlandet
Andreas Froberg, Géteborgs Universitet X X
Professor Mona Holmqvist, Malmé Universitet X X
Professor Solveig Hagglund, Karlstads universitet X |X
Professor Berit Karseth, Universitetet i Oslo
Desireé Ljungcrantz, Linkdpings universitet X X
Paulina Narkaj Adolfsson, Angelholms kommun X X
Professor Kristina Strém, Abo Akademi X
Professor Roger Séljo, Goteborgs universitet X |X

* Fran och med den 16 november 2017
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Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Musikpedagogik - Ja Ja 1 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Pedagogik - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Hogskolan Vast
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Pedagogik med Ja Ja 13 Ja Ja
inriktning mot
arbetsintegrerat
larande - licentiat-
och doktorsexamen

Linkdpings universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 14 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

uled tekniska universitet

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Musikpedagogik - Ja Ja 2 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dér antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Pedagogik - Ja Ja 4 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Musikpedagogik - Ja Ja 5 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Pedagogik - Ja Ja 4 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Malmé universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 10 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Mittuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 13 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 5 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Pedagogik med Ja Ja 6 Ja Ja
inriktning mot
didaktik - licentiat-
och doktorsexamen
Pedagogik med Ja Ja 1 Ja Nej

Stockholms universitet
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Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Barn- och Ja Ja 16 Ja Ja
ungdomsvetenskap -
licentiat- och
doktorsexamen
Pedagogik - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Specialpedagogik - | Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 12 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 15 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Orebro universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Pedagogik - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Utéver de underlag som larosétena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal dver
genomstréomningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorandexaminerade for
forskningsamnet pedagogik, ar 2011-2016.
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Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
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