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Aspekt: Forskarutbildningsamne

Forskarutbildningen i pedagogik utgar, som all annan utbildning i pedagogik vid Umea
universitet, ifran en dmnesdefinition med rotter i Bertil Hammers syn pa pedagogik (se
Lindberg & Berge, 1988, Pedagogik som vetenskap — vetenskap som pedagogik. Lund:
Studentlitteratur. s. 28-29, 32-39). Hammers begrepp “uppfostran” tolkas som
formningsprocesser i vilka manniskan ar delaktig. Institutionens definition ar:

Pedagogik dr en vetenskaplig disciplin, dér man bildar kunskap om de processer genom vilka
mdnniskan formas och férdndras i olika sociala, kulturella och historiska sammanhang. Inom
det pedagogiska problemomrddet behandlas bland annat olika aspekter av fostran,
utbildning, Idrande, undervisning eller andra pdverkansprocesser. Frdgor kan exempelvis
stdllas om hur och varfér vissa virderingar, kunskaper och férdigheter uppstdr, vidmakthalls
och férdndras inom och mellan generationer, grupper och individer.

Pedagogik forstas darfor som ett amne med avsevard bredd, vilket ocksa avspeglas i de
omraden inom vilka forskning, kurser inom forskarutbildning, och doktoranders
avhandlingsarbete bedrivs. Vetenskapligt och organisatoriskt hor pedagogik till
Samhallsvetenskaplig fakultet. Den forskning och forskarutbildning som bedrivs vid
Pedagogiska institutionen relaterar darfér medvetet till de utbildningsuppdrag pa grund- och
avancerad niva som avilar institutionen, i vilka uppdrag fran Lararhogskolan ocksa ingar.
Exempel pa utbildningsuppdrag ar Idrottsvetenskapliga programmet, Programmet for
personal- och arbetslivsfragor, Grundlarar- och @mneslararprogrammen, Specialpedagog och
specialldrarlararprogrammen, Psykologprogrammet, Beteendevetenskapliga programmet
med inriktning mot IT-miljoer, Polisutbildningen och Studie- och yrkesvagledarprogrammet).

Amnesbredden vid institutionen materialiseras genom féljande omraden, i vilka amnesdjupet
vid institutionen ocksa framtrader:

a) Genus och pedagogiska processer i samhallet
b) Idrottspedagogik

c) Ledarskap, organisation och arbetsliv

d) Larande och IKT

e) Larande, utvardering och bedémning

f) Specialpedagogik

Pedagogik ar i huvudsak ett empiriskt grundat amne, vilket ocksa avspeglas i
forskarutbildningen och den forskning som bedrivs vid institutionen. Inriktningen pa
forskningen, inklusive doktorandarbeten, dr huvudsakligen inom institutionens omraden.
Amnet kraver bred och djup metodologisk kunskap samt mangsidig kompetens avseende
design, insamlings- och analysmetoder. For studier med kvalitativa data finns mycket hog
sadan kompetens vid institutionen. Nar det géller studier med kvantitativa data ar
kompetensen ocksa hog men fordelad pa farre individer.



Aspekt: Personal

Vid Pedagogiska institutionen arbetar 85 tillsvidareanstallda medarbetare med undervisning,
forskning och administration. Av dessa ar tre professorer, en gastprofessor och 41 lektorer,
varav 17 med docentkompetens. Andelen disputerade larare har sedan 2010 6kat fran 52
procent till 71 procent 2016, vilket ar en mycket positiv utveckling. Denna utveckling har aven
gett goda forutsattningar for en omfattande forskarutbildning. Det ©kande antalet
disputerade larare aterspeglar ocksa en god genomstromning pa institutionens
forskarutbildning de senaste aren. Sedan 2012 har 24 doktorander disputerat. Vid sidan om
namnda medarbetarkategorier har institutionen genom aren aven satsat pa deltidsanstallda
gastprofessorer for att starka institutionens forskningsmiljo och stodja utvecklingen av larares
vetenskapliga kompetens. Denna insats har ocksa bidragit till etablering och utveckling av
forsknings- och forskarutbildningsnatverk samt internationaliseringsarbetet vid institutionen.
For narvarande har institutionen en gastprofessor fran Finland anstalld pa 30 procent inom
omradet specialpedagogik. Under tidigare ar har liknande insatser riktats mot
forskningsomradena Larande och IKT (Norge), Genus och pedagogiska processer i samhallet
(USA), Idrottspedagogik (Australien och Finland) och Ledarskap, organisation och arbetsliv
(Sverige). Institutionen har en langsiktig vision att rekrytera fler professorer med syftet att
starka institutionens forskning, forskarutbildning och férmaga att attrahera externa medel till
forskning och rekrytering av doktorander. Institutionen kommer darfor aven fortsattningsvis
aska professorsutrymmen hos samhallsvetenskaplig fakultet for att kunna utlysa ytterligare
professoranstallningar. Sett till institutionens antal medarbetare, utbildningsuppdrag och
forskningsvolym ser institutionen antalet professorer som lagt relativt behoven. | dagslaget
prioriterar fakulteten utlysningar av professurer i amnen som ar i behov av fler professorer for
att uppratthalla en god forskningsanknytning av utbildning pa alla nivaer. Institutionen
beddomer darfor prognosen som god vad géller att fa mojlighet att utoka antalet professorer
de kommande aren. | samma syfte inledde institutionen 2013 ett malmedvetet arbete med
att skapa forutsattningar for institutionens lektorer att kvalificera sig for docentkompetens.
Denna satsning har resulterat i att institutionen i dagslaget har 17 lektorer med
docentkompetens, att jamféra med 6 lektorer med docentkompetens 2014. Aven
fortsattningsvis arbetar institutionen med att skapa forum for medarbetare med
meriteringsambitioner att diskutera docent- och professorrollen samt kriterier for respektive
kompetens.

Institutionen arbetar saledes systematiskt och kontinuerligt med personalens
kompetensutveckling genom arlig kartlaggning och analys av personalens kompetens,
individuella  kompetensutvecklingsplaner och dess uppfdljningar i de arliga
medarbetarsamtalen, kompetensforsorjningsplan och dess uppfoljning
(Kompetensforsériningsplan 2017-2019). Utoéver den generella kompetensutvecklingstid som
galler for samtliga larare genom det lokala arbetstidsavtalet (Kompetensutvecklingspolicy fér
ldrare vid Pedagogiska institutionen) (20% av arbetstid for lektorer och 10% for adjunkter) har
samhallsvetenskaplig fakultet skjutit till ytterligare medel for att utéka forskningstiden for
lektorer med docentkompetens genom att tilldela institutioner/enheter 85 000 kr per docent
arligen. Denna resurs anvands i normalfallet for att utoka docenters kompetensutvecklingstid
till 30 procent av arbetstiden. Dessa insatser har resultaterat i en tydlig 6kning av publiceringar
och citeringar, vilket i forlangningen ocksa starker institutionens forskarutbildningsmiljo i
termer av att de bidrar till att skapa positiva ‘forskar-forebilder’ samt till utvecklingen av
nationella och internationella natverk som doktorander kan dra nytta av.
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Handledarkollegiet anno 2016 bestar av 16 handledare varav fyra sa kallade externa
handledare som i huvudsak ar verksamma vid andra forskarutbildningsmiljoer an
institutionens. Alla handledare utom en har minst docentkompetens. Handledare tillsatts med
hjalp av riktlinjer, som institutionen utvecklat for syftet, i vilka handledarens kompetens i
relation till det tankta avhandlingsomradet ar det viktigaste kriteriet (Principer for utseende
av_handledare pad forskarutbildningsnivd vid Pedagogiska institutionen). Hansyn tas aven till
god spridning av uppdraget bland institutionens docenter och professorer for att kontinuerligt
utveckla ett starkt och kvalificerat handledarkollektiv i syfte att starka forskarutbildningens
kvalitet, for att minska den sarbarhet som kan uppsta nar handledaruppdraget dr koncentrerat
till ett fatal medarbetare, och for att varje handledare ska kunna ha fokus pa ett fatal
doktorandprojekt och darmed kunna erbjuda hogre kvalitet i handledningen.

Samtliga forskarhandledare (och manga fler av institutionens disputerade medarbetare) har
genomgatt Umea universitets forskarhandledarutbildning eller motsvarande utbildning vid
andra larosaten. Institutionen uppmanar ocksa samtliga nydisputerade larare att prioritera sin
kompetensutvecklingstid till denna forskarhandledarutbildning. Kurserna ingar i
universitetets HandUm program som syftar till att stodja forskarhandledares vetenskapliga
och pedagogiska kompetensutveckling. Kursen Forskarhandledning i praktiken ger stod till
handledare och blivande handledare att utveckla ett reflekterande forhallningssatt till
handledaruppdraget som syftar till att professionalisera forskarhandledarrollen. Under den
tva veckor langa utbildningstiden behandlas olika handledarroller, olika faser
i forskarutbildningen  och  handledningen, etiska  och intersektionella perspektiv  pa
handledning samt handlingsberedskap for konflikter. Efter kursen har kursdeltagarna
mojlighet till fortsatt kompetensutveckling genom att delta i HandUms seminarieserier som
fokuserar olika teman och fragor gallande forskarhandledning. Genom dessa kurser och
aktiviteter ges dven kursdeltagarna férutsattningar att skapa en pedagogisk portfolj som
redogor for larares pedagogiska meriter med syftet att synliggbéra den pedagogiska
skickligheten.

Enligt Pedagogiska institutionens tjéinstgéringsprinciper tilldelas for handledaruppdraget 100
klocktimmar (cirka 6% av arsarbetstid) per ar och doktorand (med 100% aktivitetsgrad).
Huvudhandledare och bitradande handledare éverenskommer om hur timmarna férdelas
mellan dem. Handledningens innehall, form och frekvens varieras beroende pa varje
doktorands respektive forutsattningar och behov, samt i vilken fas av forskarutbildningen
doktoranden befinner sig i. | normalfallet dverenskommer doktoranden och handledarna om
hur, ndr och med vilket innehall handledning genomfors, pa saval kort som lang sikt.
Doktorandernas upplevelser och synpunkter i relation till handledningssituationen diskuteras
och dokumenteras vid arliga medarbetarsamtal som genomfdrs av studierektor for
forskarutbildning med varje doktorand. Det dr samtidigt dessa samtal som motsvarar det som
efterfragas i Regler for utbildning pa forskarnivd vid Umea universitet i termer av
referensgrupp. Studierektor for forskarutbildning fungerar da som ”ytterligare minst en
vetenskapligt meriterad larare utan anknytning till doktorandens forskningsprojekt [ska] inga
i referensgruppen”. Sammanstallningar av dessa samtal visar att doktoranderna ar néjda med
handledningens kvalitet, att de far det stod de behover, att dialogen mellan handledare och
doktorand fungerar bra, att tydlighet och flexibilitet i handledningen uppskattas, och att
doktoranderna uppskattar att de far mojligheter att utveckla sin sjalvstandighet.
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Om behov av handledarbyte uppstar framgar av Umea universitets Regler fér utbildning pd
forskarnivd vid Umed universitet (sid. 11) bl.a. att dylika drenden ska hanteras skyndsamt.
Denna aspekt har varit viktig och framtradande i de nio handledarbyten som hanterats vid
institutionen under den senaste femarsperioden. Av dessa var tre handledarbyten
aldersrelaterade (pensionsavgangar och att huvud- och bitrddande handledare byter plats da
huvudhandledaren narmat sig pensionsalder) och ett handledarbyte pa grund av en extern
handledares byte av ldrosite. Ovriga handledarbyten har haft sin grund i
meningsskiljaktigheter mellan doktorand och handledare. Om en doktorand 6nskar byta
handledare Iamnar han/hon in en formell anmalan till prefekt (Byte av_handledare eller
institution). Da ges doktoranden tydlig information om vilken procedur som féljer av begaran.
Efter inlamnad begaran far studierektor for forskarutbildning i uppdrag att samtala med
doktoranden, diskutera majliga I6sningar och eventuella 6nskemal fran doktoranden utan
ifrdgasattande. Institutionen har vid uppkomna drenden mott doktorandens begaran och
onskemal med en tillmotesgaende hallning och handledarbyten har hanterats skyndsamt.
Arendet behandlas sedan pa nistkommande méte fér Forskarutbildningsutskottet som har till
uppgift att diskutera och utarbeta ett forslag till ny handledare for beslut av prefekt. | enlighet
med institutionens principer for utseende av handledare ges doktoranden darefter forslag pa
ny handledare, som ska vara vidtalad. Begdaran om handledarbyte arkiveras vid institutionen
och handledarbytet dokumenteras i Ladok. Institutionen rapporterar ocksa arligen antalet
handledarbyten till samhallsvetenskaplig fakultet i den arliga redovisningen.

Institutionens 6ppna och samverkande kollegialitet ar vardefull for att sakerstalla hog kvalitet
i forskarutbildningens handledning och undervisning. For att ytterligare stédja denna
kollegialitet har institutionen inrattat ett handledarkollegium i vilket alla handledare och
professorer ar involverade. Handledarkollegiet har regelbundna méten for att diskutera fragor
som ror forskarutbildningen. Dessa fragor kan handla om exempelvis férdelning mellan
avhandlingspoang och kurspodng, fordelning mellan obligatoriska och valbara kurser,
samforfattande, larandemal, avhandlingens kvalitet, och samverkansfragor. Diskussioner kan
ocksa foras om uppkomna handledningssituationer, doktoranders prestationer, progression,
och utveckling pa individuell niva. Handledarkollegiet har darutdver ett kollektivt ansvar for
utformning av forslag till principer och riktlinjer for kvalitetsarbete i forskarutbildningen.
Handledarkollegiet tar ocksa ett kollektivt ansvar for utveckling av handledningskompetens
genom att kontinuerligt reflektera over och diskutera fragor som galler undervisning,
handledning och bedémning. Handledarkollegiet har aven tagit som sin uppgift att folja
samhallsutvecklingen inom det pedagogiska kunskapsomradet via externa natverk och
universitetets interna informationssystem, att identifiera och generera externa forsknings-
och utbildningsuppdrag, samt att halla sig orienterade om externa samverkansmajligheter i
allmanhet.

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Institutionen har omfattande och framgangsrik forskning inom det pedagogiska
kunskapsomradet. Detta ar den primara byggstenen i att kunna erbjuda doktorander en god
forsknings- och forskarutbildningsmiljo. Vid institutionen finns sex prioriterade omraden
(ndmnda ovan) med uppdrag inom saval forskning och forskarutbildning som grundutbildning,
innovation och samverkan (http://www.pedaqg.umu.se/forskning/). Samtliga doktoranders
avhandlingsprojekt ligger inom ramen for dessa prioriterade omraden. Varje doktorand tillhor
ett eller flera omraden som doktoranden tillsammans med sina handledare bedomer vara
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relevanta for deras forskningsinriktning. Genom att delta i omradenas respektive aktiviteter
far varje doktorand tillgang till en forsknings- och forskarutbildningsmiljé som ar orienterad
kring de fragestallningar och vetenskapliga problem som doktoranden forsoker 16sa. De far
dessutom tillgang till dessa omradens mer specifika lokala, nationella och internationella
natverk, kompetens och erfarenheter. Nagra exempel pa dylika natverk ar European
Association for Sport in Society, European Educational research Association, European society
for research on the learning of adults, Family research at Umead university, Innovation
forskning och utveckling i skolan, Nordic Network on Disability Research, Nordiska Natverket
for  Specialpedagogisk  Forskning, Nordisk fackdidaktik, Svensk foérening for
beteendevetenskaplig och samhallsvetenskaplig idrottsforskning. Inom varje omrade finns vid
varje givet tillfidlle ett antal pagaende forskningsprojekt och externa uppdrag som
doktoranderna pa olika satt kan vara involverade i. Via omradena far doktorander ocksa
forfragningar om gastforeldsningar, utbildningsinslag och medverkan i
fortbildningsaktiviteter. | exemplen kommundoktorander och foretagsdoktorander sker
dessutom ytterligare samverkan da dessa doktorander kontinuerligt aterfor den kunskap de
skapar inom sina avhandlingsprojekt till sina ordinarie arbetsgivare.

Med utgangspunkt i Umea universitets Vision 2020, som géller for perioden 2012-2020, har
institutionen formulerat en forskningsstrategi (2013-2017) vars arbete ligger till grund for
dven institutionens forskarutbildningsmiljo. Pedagogiska institutionens langsiktiga
malsattning for forskningsverksamheten ar att den ar kand for sin hogkvalitativa forskning och
attraktiva forskningsmiljo. Den hogkvalitativa forskningen ar saval nationellt erkdnd som
internationellt omnamnd och attraherar saval nationell som internationell kompetens. Efter
2017 kommer kvalitetsindikatorer att foljas upp genom analyser av de nyckeltal som
sammanstalls i universitetets stod for verksamhetsuppfoljning - FOKUS . Den information som
finns for handen pekar dock mot en positiv trend och hog maluppfyllelse. Som exempel kan
namnas: att antalet publikationer och citeringar okat under perioden; att institutionen
rekryterat saval internationell som nationell kompetens av hog kvalitet i form av anstéllda
medarbetare, gastforskare och externa handledare och gastprofessorer, samt
betygsnamndsledaméter och opponenter; att andelen disputerade har o©kat; och att
medarbetares mobilitet 6kat savil nationellt som internationellt. Aven om ingen systematisk
uppfoljning annu genomforts ser dock institutionen att det kravs fortsatt arbete med att sdkra
fler forskningsbidrag, knyta fler professorer till verksamheten och ytterligare framja
medarbetares internationella mobilitet.

Under hostterminen 2016 var 12 doktorander aktiva i institutionens forskarutbildningsmiljo,
varav tre disputerade under perioden. Av dessa var sju kvinnor och fem man, med en
medelalder pa 53 ar. Den relativt héga medelaldern ar dock férhallandevis tillfallig och beror
framst pa att manga yngre doktorander disputerade under 2015 och 2016. En utmaning med
den forhallandevis hoga medeldldern ar att satta den i relation till institutionens
internationaliseringsambitioner da aldre doktorander i regel har svarare att vistas langre
perioder utomlands pa grund av familjeférhallanden och andra sociala ataganden. Daremot
ser institutionen ocksa manga fordelar da dessa doktorander samtidigt har omfattande
arbetslivserfarenhet som anvands i deras forskning och i samverkan med omgivande samhille.
Doktorandernas forskningsprojekt inryms alla i institutionens forskningsinriktningar och beror
mer specifikt dmnen sdsom polisutbildning, idrottspedagogik, specialpedagogik,
l[ararutbildning, IKT, hégskoleutbildning, entreprendérskapsutbildning i skolan, yrkesutbildning
och arbetsliv.
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Antalet doktorander har minskat dramatiskt den senaste trearsperioden, fran 24 sa sent som
2014 till dagens nio. Av dessa kommer dessutom vytterligare tre att disputera under
varterminen 2017. Med det ekonomiska utrymme fér doktorandtjanster som finns i dag finns
det heller inga utsikter for att denna trend ska vdanda. Detta kan pa relativt kort sikt bli ett
problem da det blir svart for institutionen att uppratthalla en tillrackligt stor doktorandgrupp
som ar nodvandig for att kunna tillhandahalla ett barkraftigt kursutbud. Fér att méta denna
utmaning erbjuder institutionen fakultetsgemensamma kurser, kurser vid universitetsinterna
och —externa forskarskolor samt via samarbeten med andra svenska och utldandska larosaten.
Institutionen har till exempel en formell 6verenskommelse med Undervisningsvetenskaplig
avdelning (UTV) vid Mittuniversitetet (Overenskommelse avser samverkan om utbildning pd
forskarnivd i émnet pedagogik). Samarbetet innefattar bland annat samordning av utbudet av
obligatoriska kurser vid respektive larosate sa att antagna vid respektive forskarutbildning kan
samlasa kurser. Genom detta kan institutionen (och dess motsvarighet vid Mittuniversitetet)
bibehalla kvalitet i kursutbud, undervisning, handledning och examination &ven vid
fluktuationer i antal doktorander, handledarkompetens och undervisande larare.

Alla som antas till institutionens forskarutbildning anstdlls som doktorander under hela sin
utbildningstid i enlighet med universitetets och samhallsvetenskaplig fakultets principer.
Undantag fran dessa principer gors i de fall doktoranden ar sa kallad foretagsdoktorand eller
kommundoktorand. | dagsldaget har institutionen en foretagsdoktorand och en
kommundoktorand aktiva i forskarutbildningen. Foretagsdoktoranden har en
doktorandanstallning och kommundoktoranden ar anstalld av den kommunorganisation hen
tidigare varit yrkesverksam vid. Arbetsgivaransvaret ar darmed olika i de tva fallen. Bada
formerna ger dock den individuella doktoranden social och ekonomisk trygghet. Samtliga
doktorander har samma tillgang till institutions- och universitetsgemensamma resurser som
ovriga medarbetare i form av tillgang till bibliotek och 6vrig infrastruktur, samt egen dator och
arbetsrum. Vid sidan om detta budgeterar institutionen fér 10 000 kr per doktorand och ar i
sa kallade expenser ur vilka doktoranden kan dska om stod for deltagande i nationella
och/eller internationella konferenser, inkdp av litteratur, sprakgranskning i samband med
artikelpublicering med mera. Vid varje nyanstallning erbjuder institutionen dessutom ett
socialt stdd i form av en nydisputerad medarbetare som fungerar som en mentor med syfte
att vagleda och skola in den nya doktoranden i den nya arbetsplatsen och i institutionens
kultur och rutiner.

Det sistnamnda har visat sig vara sarskilt betydelsefullt for de fyra doktorander som bor pa
andra orter an Umea. | dessa fall 6verenskommer doktoranden med sina handledare och med
prefekt om néarvarons utstrackning pa arbetsplatsen. Doktoranden forvantas delta i
gemensamma moten och aktiviteter sdsom arbetsplatstraffar, forskningsomradesmoten och
aktiviteter, hogre seminarier och andra relevanta seminarier, personaldagar, forskningsdagar,
doktoranddagar samt doktorandkollegiets traffar. Trots att teknikanvandning har underlattat
kommunikation medarbetare emellan ser institutionen det fortfarande som viktigt att
kommunicera med medarbetare, doktorandkollegor, handledare och andra forskare vid
institutionen i en fysisk miljo.

Den aktuella handledargruppen bestar av sju kvinnor och nio man, med en medelalder pa 48
ar. Av dessa 16 ar 12 verksamma vid institutionen och fyra ar externa handledare. En av dessa
fungerar som huvudhandledare och tre som bitrddande handledare. Behovet av att anlita
dessa har framst haft sin bakgrund i att institutionen tidigare och tillfalligtvis saknat
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handledarkompetens pa grund av pensionsavgangar, handledare som bytt ldrosite och
liknande. For att sakerstdlla basta mojliga handledarkompetens har institutionen vid dessa
tillfallen vant sig till framstaende kollegor vid andra larosaten, inom och utanfér landet. For
de externa handledare som anlitas har institutionen upprattat formella avtal med tydlig
beskrivning av handledningsuppdragets innehall och form samt reglering av ekonomisk
ersattning for uppdraget. Handledning med externa handledare genomfors pa olika satt,
beroende pa doktorandens behov, handledarens reguljara tjanstgoringsort och andra
omstandigheter. | vissa fall reser den externa handledaren till Umea, i andra fall besoker
doktoranden den externa handledarens larosate (garna i kombination med en kortare eller
langre vistelse i den forsknings- och forskarutbildningsmiljon), och i ytterligare andra fall
genomférs handledning pa distans via exempelvis Skype och epost. Férutom doktorandens
tillgang till hogkvalitativ handledning upplever de ocksa andra férdelar som 6kad mobilitet,
tillgang till andra forskningsmiljoer och forskningskulturer, ett bredare kursutbud och ett
storre kontaktnat. For institutionens vidkommande har det upplevts som positivt att kunna
nyttja de tillfallen externa handledare kommer pa besok for seminarier, undervisning och
andra kollektiva aktiviteter som gynnar forskarutbildningen pa ett mer generellt plan. Men
trots dessa fordelar pagar en diskussion i forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet
om vikten av att i storre utstrackning ta hansyn till intern handledarkompetens vid
nyrekrytering av doktorander. Anledningen till detta ar framst en principiell fraga om att
institutionen bor anpassa nyantagningar till den befintliga interna handledarkompetensen
men ocksa ekonomisk fraga da nyttjandet av externa handledare leder till 6kade kostnader
for resor, boende och ersattningar. Huvudregeln i dagslaget ar att institutionen inte ska anta
doktorander vars tdnkta avhandlingsprojekt ligger utanfor institutionens prioriterade
omraden. Som ett exempel pa detta valde institutionen under 2015 att dra tillbaka en utlyst
doktorandtjanst, trots att extern finansiering om 75 procent av den totala kostnaden for
anstallningen var sakrad, dd de sokande presenterade forskningsidéer som saknade
motsvarigheter i institutionens handledarkompetens.

Goda organisatoriska forutsattningar ar viktiga for forskarutbildningens kvalitet.
Forskarutbildningens organisation vid institutionen regleras i Pedagogiska institutionens
arbets- och delegationsordning, inom ramen for Riktlinjer fér utbildning pd forskarniva vid den
Samhdillsvetenskapliga fakulteten, och universitetsgemensamma regler. En av institutionens
bitradande prefekter har det Overgripande ansvaret for forskning och forskarutbildning.
Déarunder leds institutionens prioriterade omraden av en omradesledare med ansvar for att
utveckla omradets forskning, samt kvalitet inom utbildning pa grund-, avancerad- och
forskarutbildningsniva. Alla omraden har dartill ett omradesoverskridande ansvar for
utbildning pa avancerad- och forskarniva avseende internationalisering, allmanpedagogiskt
innehall, forskningsanknytning samt samverkan. Forskarutbildningen skar igenom omradena
och leds av studierektor for forskarutbildning.

Verksamhetsorienterade fragor bereds i utskott enligt samhallsvetenskaplig fakultets regler
for _institutionernas _beredningsorganisation, vilket innebdar att det bla. finns ett
forskarutbildningsutskott och ett forskningsutskott. Forskarutbildningsutskottet ar ett
beredningsorgan for beslutfattande vad galler fragor som ror forskarutbildningen. Pa
forskarutbildningsutskottets moten deltar studierektor for forskarutbildning, examinatorer
for forskarutbildning (doktors- respektive licentiatexamen), lararrepresentant och
doktorandrepresentant samt en administrativ sekreterare som protokollféor motena.
Utskottet har tva till fyra moten per termin. | forskarutbildningsutskottet bereds
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institutionsovergripande principer och strategier for utbildning pa forskarnivda som till
exempel:

e Handledarekrytering och handledarutbildning

e Rutiner for handledarbyte

e Doktorandrekrytering

e Larandemiljon for doktorander

e Hogskolepedagogisk utbildning for doktorander

e Kursplaner, kursutbud, kursutvarderingar och uppféljning av utbildning

Som berednings- och administrationsorgan har forskarutbildningsutskottet ett formellt ansvar
for en fungerande forskarutbildningsverksamhet samt strategisk utveckling av
forskarutbildningen.

Studierektor for forskarutbildningen deltar dven i forskningsutskottets moten. |
forskningsutskottet bereds dvergripande forskningsstrategier och 6vriga forskningsrelaterade
arenden dar samverkan sker mellan institutionens prioriterade omraden. En del principiella
fragor gallande forskarutbildningen diskuteras dven i forskningsutskottet, till exempel fragor
som galler forskningsetiska fragor och avhandlingskvalitet.

For forskarutbildningens generella kvalitetssdakring ar tva examinatorer utsedda, en for
doktorsexamen och en for licentiatexamen. | examinators uppdrag ingar att ansvara for
kvalitetssakring  och  betygssattning via bedomning av  forskarutbildningens
examinationsuppgifter i relation till kursplaner (FSR) och tillgodordknanden. Examinator
godkdanner valbara kurser och sammansattningen av varje doktorands kursdel i
forskarutbildningen. Examinatorerna handldagger ocksa arenden vad galler utveckling och
revidering av kursplaner och tillgodordknande av kurspoang.

Pa mer Overgripande niva planeras och sakerstalls kvalitets- och utvecklingsarbete
systematiskt genom verksamhetsplaner pa olika nivaer — universitets-, fakultets- och
institutionsniva. | verksamhetsplanerna finns delmal for utbildning pa forskarniva. Dessa
planer f6ljs upp arligen (Kvalitetssystem fér utbildning pd forskarnivd vid Umed universitet).
Genom institutionens arliga verksamhetsberattelse som rapporteras till samhallsvetenskaplig
fakultet utvarderas och redovisas exempelvis institutionens kvalitetsarbete pa
forskarutbildningsniva. Sambhallsvetenskapliga fakultetsnamnden har det O&vergripande
ansvaret for utbildningen pa forskarniva vid fakulteten samt har allman tillsyn 6ver denna
utbildning med bland annat arlig uppfoljning. Fakultetens forskningskommitté ar beredande
organ i fragor som ror utbildning pa forskarniva till fakultetsnamnd, dekan och vicedekan.
Vicedekan har ansvar for handldaggning och uppfdljning av fragor rérande utbildningen pa
forskarniva vid fakulteten och drenden bereds i fakultetens forskningskommitté (Riktlinjer for
utbildning pa forskarnivd vid den Samhdllsvetenskapliga fakulteten).

Pedagogiska institutionen har goda rutiner for att sdkerstidlla hog kvalitet i
forskarutbildningsmiljon. | forskarutbildningen ingar olika former av seminarier i vilka
doktoranderna far mojlighet att presentera, diskutera och fa kommentarer pa sina idéer,
analyser, slutsatser och texter (Riktlinjer fér seminarier och seminariegrupper pd
forskarutbildningen). | det som kallas for 1-arsseminariet, mittseminariet och slutseminariet
deltar handledare, doktorander, forskare, granskare och andra intresserade som diskuterar
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och kommenterar en given text eller annat underlag. 1-arsseminariet &r till for att
doktoranden ska fa presentera hur tankarna kring avhandlingsamnet har utvecklats under
utbildningens forsta ar med malet att redovisa en férdjupad forskningsplan. 1-arsseminariet
erbjuder mojlighet att pa ett tidigt skede starka den tankta avhandlingsplanen eller gora
nodvandiga forandringar. Doktoranden samrader med sina handledare och tillsammans utser
de en sarskild granskare (en doktorandkollega) som sarskilt granskar forskningsplanen. Pa sa
satt far doktorander ocksa erfarenhet av att granska och muntligen leverera kritik och
forbattringsforslag. Darutover bidrar ocksa Ovriga deltagare. Mittseminariet ska ge
doktoranden mojlighet att reflektera 6ver sitt arbete, att presentera det for en grupp ahoérare
och att inkorporera andras synpunkter i sitt pagaende arbete. Till mittseminariet utser
doktoranden och handledarna gemensamt, i samrad med studierektor for forskarutbildning,
en sarskild granskare (en senior forskare vid larosatet). Slutseminariet avser att vara ett slutligt
tillfalle for kvalitetskontroll av avhandlingen i ndra anslutning till disputationen. Till
slutseminariet utser prefekt, i samrad med doktorand, handledare och studierektor for
forskarutbildningen, en extern granskare med minst docentkompetens. Granskningen
omfattar avhandlingens alla delar samt dess helhet. | anslutning till slutseminariet ska dven
finnas tillfalle for dialog mellan doktoranden, granskaren och handledarna. Kommentarer och
synpunkter fran granskare diskuteras och eventuella dndringar gérs innan avhandlingen
ldamnas in for tryck. Vid behov kan avhandlingsmanuset granskas av en ytterligare intern
granskare om textrevidering har varit mer omfattande efter slutseminariet. Till sist erbjuds en
sa kallad for-disputation med doktorandkollegiet i vilket doktoranden far mojlighet att
forbereda sig for disputationsakten.

Alla doktorander, handledare, och forskare vid institutionen har ett kollektivt ansvar att aktivt
delta vid doktoranders 1-ars-, mitt- och slutseminarier. For att ytterligare inskadrpa vikten av
detta kollektiva ansvar for institutionens forskarutbildning har institutionen sedan ett par ar
tillbaka infort en rutin med syfte att uppmarksamma, uppmuntra och paminna medarbetare
om aktivt deltagande vid dessa seminarier. Rutinen innebar att studierektor infér varje
seminarium skickar ut information om seminariet till samtliga doktorander, handledare och
ovriga forskare tillsammans med en lank till anméalan pa webben. Efter inférandet har
deltagandet i doktoranders seminarier Okat betydligt. Genom fler medverkande far
doktoranden mer adekvat kritik och fler forslag pa forbattring av deras texter utdver den
aterkoppling den sarskilt utsedde granskaren gett, vilket ses som en god forutsattning for att
sakerstalla avhandlingens kvalitet. Vid sidan om dessa sa kallade doktorandseminarier
forvantas doktoranderna att medverka dven i institutionens ovriga seminarieverksamhet
sasom institutionens allmadnna seminarier och hogre seminarier. Dartill deltar alla
doktorander i ett eller flera av institutionens omraden, som namnts ovan, i vilka det bedrivs
kontinuerlig seminarieverksamhet for att starka kvaliteten pa de vetenskapliga texter och
ansoékningar om forskningsmedel som medarbetare producerar.

Ytterligare en aspekt av institutionens kvalitetssiakring av forskarutbildningsmiljon ar
rekryteringen av nya doktorander. Inom ramen for Antagningsordning fér utbildning pd
forskarnivd vid Umed universitet har Pedagogiska institutionen (Riktlinjer fér antagning till
utbildning pd _forskarnivéd _vid _Pedagogiska _institutionen). De innebdr att alla
doktorandanstallningar annonseras Oppet pa universitetets webbplats, i dagspress, via
institutionens och omradenas natverk och via medarbetares individuella kanaler. | utlysningen
anmodas sokande inkomma med en skriftlig ansékan som underlag fér bedémning. Till
ansokan ska bifogas styrkta uppgifter om tidigare studier, kopior pa uppsatser och andra
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publikationer som sokanden 6nskar aberopa och en forskningsplan 6ver kandidatens egen
forskningsidé eller en motivering kopplad till den utlysta forskningsuppgiften om en sadan ar
specificerad i utlysningen. For att sdkerstdlla transparens och korrekt hantering i
handlaggnings- och granskningsprocessen har foljande procedur utvecklats:

e Studierektor for forskarutbildning med stod av studievagledare granskar de sdkandes
behorigheter. Icke behoriga sorteras bort.

e En rekryteringsgrupp utses, bestaende av studierektor for forskarutbildning, aktuell
omradesledare, och en senior forskare vid institutionen med minst docentkompetens.

e Rekryteringsgruppens medlemmar granskar enskilt och oberoende av varandra de
meriter och handlingar som sékande aberopar.

o Dadrefter kallar studierektorn gruppen till sammantrade for att sammanvaga de
individuella bedomningarna och rangordna de sdkande. | rangordningen utses en
tatgrupp.

e Vid behov genomfors darefter intervjuer med denna tatgrupp. Rekryteringsgruppen ar
ansvarig for genomférande av intervjuer med stod av intervjuguide. | de fall ansdkan
galler antagning som kommundoktorand, foretagsdoktorand eller pa annat satt
externfinansierad doktorand kan representant fran samverkanspartner medverka vid
intervjuerna om de énskar.

e Darefter kallar studierektor for forskarutbildning rekryteringsgruppen till ett
sammantrdade for att sammanvadga bedomningarna av de skriftliga underlagen och
intervjuerna och faststalla en slutgiltig rangordning. Darefter utarbetar gruppen ett
forslag till prefektbeslut om antagning.

e Prefekt beslutar om antagning till utbildning pa forskarnivda och anstédllning som
doktorand.

Aspektomrade: Utformning,
genomfdrande, resultat

Maluppfyllelse generellt

Pedagogiska institutionen sakerstaller, genom utformning, genomférande och examination av
dess forskarutbildning, att doktoranderna visar den kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga, samt varderingsformaga och forhallningssatt som den allmanna studieplanen
stipulerar nar examen utfardas. Samtliga nationella larandemal som hogskoleforordningen
anger och institutionens lokala larandemal for examen (ASP) nds genom:

a. obligatoriska kurser

i. Pedagogik som vetenskap

ii. Vetenskapsfilosofi i pedagogisk forskning,
ili. Design och metodval i studiet av pedagogiska praktiker
iv. Kvalitativa metoder i studiet av pedagogiska praktiker
v. Kvantitativa metoder i studiet av pedagogiska praktiker
vi. Seminarier
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b. valbara kurser (doktoranden uppmanas soka kurser som ges av samhdllsvetenskaplig
fakultet, Genusforskarskolan, Forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omrddet,
pa universitetsovergripande niva, vid andra larosaten i landet eller utomlands)

c. avhandlingsarbete

i. Litteraturgenomgang
ii. Datainsamling och —bearbetning
iii. Analys och syntes
iv. Publicering
v. Disputation

d. aktivt deltagande i institutionens forskningsmiljo

i. Konferensdeltagande

ii. Kollegial granskning

iii. Samverkansaktiviteter

iv. Medverkan i forskningsansdkningar

v. Allmanna seminarier

vi. Forskningsdagar och doktoranddagar

vii. Forskningsomradesmoten och —aktiviteter
viii. Deltagande i andras disputationer

e. Ovriga aktiviteter

| Matris for planering och uppféljning av larandemal vid pedagogiska institutionen (Matris
Ldrandemadl), illustreras denna utbildningsmodell i vilken hoégskoleférordningens nationella
och institutionens lokala larandemal anges i den ena axeln och forskarutbildningens innehall
(a till e ovan) i den andra axeln. Matrisens syfte ar att synliggdra kopplingarna mellan
larandemal a ena sidan och forskarutbildningens utformning, genomfoérande och examination
a andra sidan, samt operationalisera den komplexa bedémningen av de kunskaper och
forstaelse, fardigheter och formagor samt varderingsformagor och forhallningssatt som kravs
for doktorsexamen. Matrisen anvdands bade som ett kvalitetssdakringsverktyg och som ett
planeringsinstrument for att skapa en val balanserad utbildning och for att sakerstalla att alla
doktorander ges det stod som behovs for att na alla larandemal. Matrisen fungerar ocksa som
ett hjalpmedel for diskussioner i vilka handledare tillsammans med respektive doktorand
forsoker identifiera vilka aspekter som behover utvecklas, och hur maluppfyllelse nas pa basta
satt. Detta gors i samband med upprattande av den individuella studieplanen (ISP) och dess
kontinuerliga uppfoljningar.

De 10 larandemalen har delats upp i 18 delmal (eftersom de var for sig innehaller flera
malformuleringar) pa féljande satt:

Kunskap och férstgelse

1.1 visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av huvudomradet
pedagogik

1.2 samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av pedagogik

2.1 visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet

2.2 och specifikt med vetenskaplig metodik inom pedagogik
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Férdighet och féormdga

3.1 visa formaga till vetenskaplig analys och syntes

3.2 samt till sjalvstandig kritisk granskning och beddémning av nya komplexa
foreteelser, fragestallningar och situationer

4.1 uppvisa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig

noggrannhet identifiera och formulera vetenskapliga fragestallningar inom
huvudomradet pedagogik

4.2 samt kunna planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och granska och vardera sadant
arbete

5. med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra
till kunskapsutvecklingen

6.1 visa formaga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt och

skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet

6.2 och samhallet i ovrigt

7. visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap

8.1 visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling

8.2 och stddja andras larande

Virderingsférmdga och férhdllningssdtt

9.1 visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet

9.2 samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar

10.1 visa fordjupad insikt om vetenskapens maojligheter och begransningar
10.2 dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvands

Det finns dven ett antal tomma kolumner i matrisen i vilka valbara kurser och andra relevanta
aktiviteter som doktoranden genomfér kan anges for att bedémas svara mot ett eller flera
delmal. Vissa omraden i matrisen ar fargmarkerade, vilket betyder att de pa férhand av
kursansvariga, handledarkollegiet och doktorandkollegiet med stéd av remissinstansen
forskarutbildningsutskottet har bedémts svara mot ett eller flera delmal. Gronfargade celler
hanvisar till de obligatoriska kurserna, vilket innebar att alla dessa celler ska fyllas med kryss
eller fritext efter genomfoérda kurser. Maluppfyllelse bedéms vid dessa kursers formella
examinationstillfallen.

De omraden i matrisen som ar markerade med gult har dven de pa forhand av ovan namnda
instanser bedomts kunna svara mot ett eller flera delmal, under férutsadttning att de
genomfors. Maluppfyllelse bedéms av handledare med stéd av examinator och
handledarkollegium efter det de ar genomforda (den gradvis 6kande fargstyrkan under 1-
arsseminarium, mittseminarium och slutseminarium signalerar institutionens syn pa
progression — fran lag till hog maluppfyllelse). Da inte alla aktiviteter under valbara kurser,
avhandlingsarbete och forskningsmiljo ar obligatoriska innebar det att bedomningen av
huruvida aktiviteten i fraga moter foéreslagna och/eller andra larandemal bedoms av
handledare med stdod av examinator och handledarkollegium. Det ar alltsa fullt mojligt att fylla
en cell med kryss eller fritext dven om den inte &r gulfirgad, under forutsattning att
handledare med stod av examinator och handledarkollegium bedémer att nagot eller nagra
delmal nds med aktiviteten i frdga. Omvant géller att dven om en cell ar gulfargad kan den



lamnas utan kryss eller fritext om aktiviteten inte genomfors alternativt om handledare med
stod av examinator och handledarkollegium beddmer att maluppfyllelse inte nas trots
genomford aktivitet. | matrisen ar det alltsa mojligt att markera maluppfyllelse med ett kryss
men det dr dven mojligt att skriva fritext for att forklara progression, koppling till mal,
formativa bedémningar. Det finns ocksa utrymme i sjdlva ISPn for beskrivningar, forklaringar
och fortydliganden av informationen i matrisen. Dessa texter kan handla om férklaring till
malkopplingar, progressioner, formativa beddmningar samt konstruktiva forslag till
doktoranden att forhalla sig till i den fortsatta utbildningen.

Progression i utbildningen uppnas dels genom utbildningens generella utformning,
genomférande och examination, dels genom varje enskild doktorands individuella studiegang.
Nar det géller det forstnamnda ar modellen att de obligatoriska kurserna erbjuds som ett
basblock genom vilket doktoranden utvecklar kunskaper och férstaelser, fardigheter och
formagor, samt varderingsférmagor och forhallningssatt pa en mer grundlaggande (relativt
forskarutbildningens andra innehall och aktiviteter) och generell (relativt doktorandens egna
avhandlingsprojekt) niva. Progression nar det galler bada dessa aspekter (fran grundlaggande
till fordjupad och fran generell till specifik) uppnas darefter genom valbara kurser (mer
fordjupade och mer specifika i relation till doktorandens egna avhandlingsprojekt) och aktivt
deltagande i institutionens forskningsmiljo (exempelvis fran konferensdeltagande utan egen
presentation, via konferenspresentation tillsammans med handledare eller kollega till egen
konferenspresentation). Nar det galler varje enskild doktorands individuella studiegang ar
modellen att doktoranden genom sitt avhandlingsarbete uppnar gradvis progression genom
exempelvis stegvis 6kat ansvar for innehall och form for handledningstillfallen eller fran
samforfattande till helt sjalvstandig textproduktion.

Progressionen ar betydelsefull relativt forskarutbildningens generella maluppfyllelse for
examen men ar ocksa nara forknippad med de férutsattningar institutionen sakerstaller for
att doktoranden ska slutféra utbildningen inom planerad tid. Exempel pa dylika
forutsattningar ar institutionens policy att anta doktorander enbart inom de
forskningsinriktningar som &ar prioriterade vid institutionen (for att sdkerstdlla en
forskningsmiljo med hog kvalitet), institutionens handldaggningsordning for tillsattande av
handledare (Principer fér utseende av handledare pa forskarutbildningsnivd vid Pedagogiska
institutionen) (for att sakerstdlla handledning med hog kvalitet), institutionens
konferenspolicy (for att sdkerstalla finansiering for doktoranders konferensdeltagande och
kursdeltagande pa annan ort, stod till sprakgranskning, transkribering, mjukvara for
dataanalys), institutionens principer for tjanstgoring (Pedagogiska institutionens arbets- och
delegationsordning) (for att sakerstdlla mojligheten for doktoranden att erhalla
undervisningserfarenhet om sa oOnskas), och institutionens principer for utseende av
granskare vid 1-ars-, mitt-, och slutseminarierna samt till betygsndmnd och som opponent
(Riktlinjer for seminarier och seminarieqrupper pd forskarutbildningen) (for att sdkerstalla
granskningar med hog kvalitet som dessutom ar avgorande for att kunna bedéma och ddarmed
sakerstalla progression).

Systematisk uppfdljning generellt

| det foljande redogbrs for hur pedagogiska institutionen genomfér systematiska
uppfoljningar av forskarutbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen, hur resultaten omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
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sker till relevanta intressenter. Pa en Overgripande nivd genomfors uppfoljningar av
forskarutbildningens utformning och genomférande genom den medarbetarundersékning
Umea universitet genomfor vart tredje ar. Den senast genomférda undersokningen visar att
doktoranderna vid institutionen har mycket positiva upplevelser av sin arbetsplats och
utbildning. | frageomradet Mal och strategier har institutionens doktorander ett medelvarde
pa 72 (att jamféra med universitetets medelvarde pa 62). Exempel pa fragor inom detta
omrade ar ”Jag kdnner mig motiverad av de mal jag har i mitt arbete”. | frageomradet
Organisation har institutionens doktorander ett medelvarde pa 83 (74). Exempel pa fragor
inom detta omrade ar ”“Jag har mojlighet att paverka beslut som tas pa min arbetsplats”. |
frageomradet Ledarskap har institutionens doktorander ett medelvarde pa 78 (64). Exempel
pa fragor inom detta omrade &r ”Jag anser att min narmaste chef arbetar pa ett konstruktivt
satt med att driva och utveckla verksamheten”. | frageomradet Arbetsklimat har institutionens
doktorander ett medelvdrde pa 73 (69). Exempel pa fragor inom detta omrade &r ”Jag har,
generellt, en arbetsmangd som ar hanterbar”. | termer av 6vergripande Medarbetarindex har
institutionens doktorander ett medelvarde pa 74 (66).

Nar det galler uppfdljningar av institutionens forskarutbildning i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen mer specifikt genomfors sadana dels individuellt for varje doktorand, dels pa
kollektiv niva i relation till kurser, aktiviteter och 6vrigt innehall. Pa den individuella nivan ar
den individuella studieplanen for varje doktorand det centrala dokumentet. | planen
dokumenteras former och frekvens for handledning samt doktorandens individuella
larandemal som utgar fran de larandemal som anges i den allmanna studieplanen och de
nationella examensmalen. De individuella ldarandemalen utgar fran varje doktorands
forutsattningar och avhandlingsprojektets karaktar, samt planeras och formuleras i relation
till vad doktoranden ska examineras i. | planen anges ocksa de internationella erfarenheter
som doktoranden forvantas erhalla, de kurser som ska inga i examensbeviset och information
om eventuella forlangningar av utbildningstiden som beslutats till foljd av att sarskilda skal
enligt hogskoleférordningen forelegat. Till den individuella studieplanen bilaggs Matris for
planering och uppféljning av larandemal vid pedagogiska institutionen (Matris ldrandemdl) for
planering, kvalitetssakring och uppféljning. Den individuella studieplanen upprattas i samband
med antagning till forskarutbildningen och beslutas om efter samrad med doktoranden och
dennes handledare. Den individuella studieplanen féljs upp tva ganger arligen i samrad med
doktoranden och dennes handledare och justeras i den utstrackning som behdvs. Avvikelser
fran den uppgjorda planen dokumenteras noggrant. Dokumentationen anger pa vilket satt
avvikelse skett, vilka atgarder som planeras med anledning av avvikelsen och de revideringar
av den individuella studieplanen som beslutas med anledning av avvikelsen. Doktorandens
individuella maluppfyllelse diskuteras ocksa under det arliga medarbetarsamtal som
genomfors av studierektor for forskarutbildningen. Maluppfyllelse ar dven en vanligt
forekommande diskussionspunkt vid handledningar. Pa liknande sitt genomférs den
systematiska uppféljningen av varje enskild doktorands progression, det vill siga genom att
folja upp studieresultaten i den individuella studieplanen tva ganger arligen, diskutera dem
under handledningstillfdllen och medarbetarsamtal. Men ocksd genom att mer explicit
granska varje enskild doktorands progression vid 1-arsseminarium, mittseminarium och
slutseminarium (Riktlinjer fér seminarier och seminarieqrupper pd forskarutbildningen).

Pa kollektiv niva i relation till kurser, aktiviteter och 6vrigt innehall, genomférs uppfoljningari
form av systematiska sammanstallningar och analyser av doktorandernas medarbetarsamtal
i vilka faktorer som kan associeras med utbildningens utformning och genomférande
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foranleder kvalitetsutvecklande atgarder (med huvudsyftet att sdkra forutsattningar for
doktoranderna att slutfora utbildningen inom planerad tid). Ett exempel pa en sadan faktor
kan vara doktoranders oro 6ver bristande utbud av valbara kurser som foranledde initieringen
av en nationell inventering av forskarutbildningskurser i pedagogik och narliggande amnen
som doktorandradet i SWERA (Svensk forening for pedagogisk forskning) — en nationell
forening med syfte att i samarbete med 6vriga nordiska lander framja pedagogisk forskning
och praktik, genomfoért. For diskussioner om utbildningens utformning och genomférande
uppmanar institutionen ocksa varje aktuellt doktorandkollektiv att organisera sig lokalt i ett
doktorandkollegium.  Under manatliga ”doktorandluncher” diskuterar doktoranderna
gemensamma angeldgenheter kopplade till utbildningens utformning och genomférande. Vid
behov deltar studierektor for forskarutbildningen och/eller prefekt med ansvar for forskning
och forskarutbildning vid dessa traffar, alternativt far aktuella fragor sig tillsinda for
kvalitetsutvecklande atgarder. Ett exempel pa en sadan fraga ar den om transparensen i
institutionens principer for tillsattning av handledare (doktorandkollektivet efterfragade mer
insyn i hur handledare tillsdtts) som foranledde en 6versyn och uppdatering av institutionens
handlaggning av handledartillsdttningar (Principer foér utseende av handledare pd
forskarutbildningsnivd vid Pedagogiska institutionen). Kvalitetsutvecklande drenden bereds
forskarutbildningsutskottet som ar den instans vid institutionen som har forskarutbildningens
utformning och genomférande som sitt enda ansvarsomrade. Utskottet mots regelbundet for
detta och for andra drenden rorande forskarutbildningens planering, kvalitetssakring och
uppfoljning.

Mer strategiska angeldagenheter, som exempelvis fragor om férdelning av kurspoang relativt
avhandlingspoang, nya kurser, externa samarbeten och liknande diskuteras i
handledarkollegiet som leds av studierektor for forskarutbildningen och utgoérs av
institutionens samtliga huvud- och bitradande handledare samt professorer. Kollegiet ar ocksa
den instans som diskuterar de bedémningar som ligger till grund fér dokumentationen i Matris
for planering och uppfdljning av larandemal vid pedagogiska institutionen. Ett exempel pa en
sadan beddémning ar huruvida och i sa fall i vilken utstrackning en valbar kurs, en aktivitet
under rubriken Avhandlingsarbete eller Forskningsmiljo kan sdagas motsvara ett specifikt
larandemal. Aterkoppling till relevanta interna intressenter i ovanstaende och liknande fragor
sker kontinuerligt i ovan namnda forum — doktorandkollegiet, forskarutbildningsutskottet och
handledarkollegiet. Atgirder som leder till formella beslut protokollférs, diarieférs och
kommuniceras i institutionens veckovisa nyhetsbrev, under prefektens informationspunkt vid
det sa kallade fredagsfikat och vid institutionens manatliga arbetsplatstraffar. Aterkoppling
till relevanta externa intressenter sker arligen till landets 6vriga pedagogiska institutioner via
samarbetsorganet SWERA, samt till arbetsmarknadsparter, branschorganisationer och
presumtiva forskarutbildningskandidater via regelbundna uppdateringar av informationen om
forskarutbildningen  pa institutionens  webbplats  (http://www.pedag.umu.se/om-
institutionen/nyheter/).

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse

| Matris fér planering och uppfélining av Idrandemal vid pedagogiska institutionen anges vilket
forskarutbildningsinnehall som svarar mot de olika delmalen under kunskap och forstaelse
(1.1, 1.2, 2.1, 2.2). Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen Pedagogik som
vetenskap, 7,5 hp (a.i i upprakningen ovan), som svarar mot mal 1.1. Ett annat exempel ar
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Allmanna seminarier (d.v) som svarar mot mal 1.1 och 2.1. Ytterligare ett exempel &r
Litteraturgenomgang (c.i) som svarar mot mal 1.1, 1.2, 2.1 och 2.2.

Maluppfyllelsen sakerstélls genom kursspecifika examinationsuppgifter pa de obligatoriska
kurserna och pa valbara kurser, genom de examinerande 1-ars-, mitt-, och slutseminarierna
nar det galler avhandlingsarbetet, samt genom I6pande beddmningar av handledare med st6d
av examinator och handledarkollegium nar det géller innehallet under Forskningsmiljo och
Ovriga aktiviteter. Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen Vetenskapsfilosofi i
pedagogisk forskning, 7,5 hp (a.ii), vars examinationsuppgifter (som ar konstruerade for att
sakerstalla de forvantade studieresultaten a. visa kvalificerad kunskap om och forstaelse for
olika ontologiska och epistemologiska stallningstaganden, och hur de paverkar processen i
pedagogisk forskning; b. formulera och tillampa ontologiska och epistemologiska
stallningstaganden i relation till egen vetenskaplig forskningsverksamhet; c. ta stallning till och
argumentera for val av egna vetenskapsfilosofiska utgangspunkter; d. bedéma och kritiskt
diskutera vetenskaplig verksamhet utifran olika vetenskapsfilosofiska utgangspunkter)
sakerstaller maluppfyllelse for mal 1.1 och 2.1. Ett annat exempel ar Deltagande i andras
disputationer (d.viii) vars efterféljande examinerande seminarier sakerstaller maluppfyllelse
for mal 1.1 och 2.1. Ytterligare ett exempel ar Datainsamling och -bearbetning (c.ii) som via
kontinuerlig handledning sdkerstaller maluppfyllelse fér mal 2.1 och 2.2.

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen —fardighet och formaga

| Matris foér planering och uppfélining av Idrandemdl vid pedagogiska institutionen anges vilket
forskarutbildningsinnehall som svarar mot de olika delmalen under fardighet och férmaga
(3.1,3.2,4.1,4.2,5,6.1,6.2,7,8.1,8.2). Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen
Seminarier, 7,5 hp (a.vi), som svarar mot mal 3.1, 4.1, 6.1 och 8.2. Ett annat exempel ar
Forskningsdagar och doktoranddagar (d.vi) som svarar mot mal 8.2. Ytterligare ett exempel ar
Analys och syntes (c.iii) som svarar mot mal 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 och 7.

Maluppfyllelsen sakerstalls genom kursspecifika examinationsuppgifter pa de obligatoriska
kurserna och pa valbara kurser, genom de examinerande 1-ars-, mitt-, och slutseminarierna
nar det galler avhandlingsarbetet, samt genom I6pande bedémningar av handledare med st6d
av examinator och handledarkollegium nar det galler innehallet under Forskningsmiljé och
Ovriga aktiviteter. Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen Kvantitativ metod i
studiet av pedagogiska praktiker, 7,5 hp (a.v), vars examinationsuppgifter (som ar
konstruerade for att sdkerstdlla de forvantade studieresultaten a. forsta relationen mellan
formulerat problem inom en pedagogisk praktik, insamlingsmetod och kvantitativ
analysmetod; b. genomféra fordjupade analyser av kvantitativa data med statistik; c.
presentera muntligt och skriftligt resultat fran en egen kvantitativ analys; d. anvanda
statistikprogram, sdsom SPSS) sakerstaller maluppfyllelse for mal 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 och 7. Ett
annat exempel ar Forskningsomradesmoten och -aktiviteter (d.vii) vars genomfdérande
sakerstaller maluppfyllelse for mal 3.2, 4.2, 6.1 och 8.2. Ytterligare ett exempel dr Publicering
(c.iv) som via kontinuerlig handledning sdkerstaller maluppfyllelse fér mal 3.1, 3.2,4.1, 4.2, 5,
6.1, 7,8.1 och 8.2.
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Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen - varderingsformaga och
forhallningssatt

| Matris fér planering och uppfélining av Iérandemal vid pedagogiska institutionen anges vilket
forskarutbildningsinnehall som svarar mot de olika delmalen under varderingsformaga och
forhallningssatt (9.1, 9.2, 10.1, 10.). Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen
Design och metodval i studiet av pedagogiska praktiker, 7,5 hp (a.iii), som svarar mot mal 9.1
och 9.2. Ett annat exempel ar Konferensdeltagande (d.i) som svarar mot mal 9.1 och 10.1.
Ytterligare ett exempel ar Disputation (c.v) som svarar mot mal 9.1, 9.2, 10.1 och 10.2.

Maluppfyllelsen sakerstalls genom kursspecifika examinationsuppgifter pa de obligatoriska
kurserna och pa valbara kurser, genom de examinerande 1-ars-, mitt-, och slutseminarierna
nar det galler avhandlingsarbetet, samt genom I6pande beddmningar av handledare med st6d
av examinator och handledarkollegium nar det galler innehallet under Forskningsmiljé och
Ovriga aktiviteter. Som ett exempel kan ndmnas den obligatoriska kursen Kvalitativ metod i
studiet av pedagogiska praktiker, 7,5 hp (a.iv), vars examinationsuppgifter (som ar
konstruerade for att sdkerstélla de forvantade studieresultaten a. férsta relationen mellan
formulerat problem inom en pedagogisk praktik, insamlingsmetod, empiri och kvalitativ
analysmetod; b. designa, problematisera och jamfdra alternativa kvalitativa studier i sina delar
och som helheter; c. avgora vilken kunskap som kan skapas i kvalitativa analyser och kritiskt
granska dess generaliserbarhet; d. relatera kursens innehall till det egna doktorandprojektet)
sakerstaller maluppfyllelse for mal 9.1 och 9.2. Ett annat exempel ar Kollegial granskning (d.ii)
vars genomforande sakerstdller maluppfyllelse for mal 9.1, 9.2 och 10.1. Ytterligare ett
exempel ar Publicering (c.iv) som via kontinuerlig handledning sakerstaller maluppfyllelse for
mal 9.1, 9.2 och 10.1.

Arbetslivets perspektiv

Forskarutbildningen ska vara anvandbar genom att forbereda de disputerade saval for en
fortsatt universitetskarriar som for olika former av uppgifter utanfor akademin. Inom
institutionens respektive forskningsomraden pagar flera samverkansarbeten med omgivande
samhalles nationella, regionala och lokala aktorer. Exempel pa sadan samverkan &r
utrednings-, utvarderings- och forskningsuppdrag fran myndigheter, statliga verk, landsting,
kommuner, frivilligorganisationer och féretag. En del doktorandsprojekt (inte minst kommun-
och foretagsdoktoranders) ingar i dessa uppdrag vilket innebar att bade handledare och
doktorander har goda mdjligheter att félja, och framja samhallsutvecklingen.

Vid institutionen och fakulteten pagar just nu en diskussion om hur utbildningens
anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet kan sakras ytterligare genom utbildningens
innehall och utformning. Ett konkret exempel pa hur detta kan ta sig uttryck ar genom sa kallad
institutionstjanstgoring, vilket forbereder doktorander foér vanligt férekommande
arbetsuppgifter for individer med doktorsexamen. For att ytterligare foérbereda for detta foljer
institutionen samhallsvetenskaplig fakultets riktlinjer for doktoranders pedagogiska
meritering (Doktoranders pedagogiska meritering vid Samhdllsvetenskapliqg fakultet). De
innebar att de doktorander som vill undervisa ska ha genomgatt inledande
hogskolepedagogisk utbildning som motsvaras av tre veckors kurser vid Universitetspedagogik
och larandestdéd (UPL) eller motsvarande kurser vid annat larosate. Efter genomgangen
utbildning ges doktorander vid institutionen maojlighet och uppmuntras att genomféra sina
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studier pa 80 procent studietakt vilket lamnar 20 procent av arbetstiden till
institutionstjanstgoring. Under 2016 var det fem doktorander som valde detta. Denna
pedagogiska meritering dkar deras arbetslivsanknytning som lektorer efter doktorsexamen.
En utmaning for institutionen ar att kunna erbjuda nagot liknande fér de doktorander som
valjer att bedriva sina studier pa 100 procent studietakt.

Under senare ar har antalet doktorandanstallningar i samverkan med kommuner, féretag och
andra organisationer o©kat, vilket institutionen ser som positivt i relation till
arbetslivsanknytning da de doktorander som ar delfinansierade av externa medel har néara
anknytning till verksamheter i omgivande samhadlle. For ndrvarande tjanstgdér en av
institutionens doktorander 20 procent vid den organisation som finansierar
doktorandprojektet som utvecklare och ledare for en grupp specialpedagoger. En annan
doktorands projekt genomfors pa uppdrag och med finansiering av Svenska Fotbollférbundet.
Genom projektet har doktoranden bred kontakt med idrottsorganisationer runt i landet. Detta
leder till att doktoranden har tillgang till och samarbetar med manga regionala, nationella och
internationella natverk, som i sin tur forbattrar doktorandens anknytning till arbetslivet
utanfor akademin.

Pa liknande satt stdarks arbetslivsanknytningen hos institutionens doktorander genom
deltagande i kurser och aktiviteter som anordnas av lokala och nationella forskarskolor med
tydliga kopplingar till arbetsmarknader utanfér akademin som exempelvis Forskarskolan i
utbildningsvetenskap, Genusforskarskolan, och Féretagsforskarskolan vid Umea universitet
samt den tidigare Nationella forskarskolan i idrottsvetenskap. Nagra doktorander har dven last
kurser utomlands. Bade samhallsvetenskaplig fakultet och institutionen uppmuntrar och ger
ekonomiska forutsattningar for doktoranders langre vistelser i nagon utlandsk
forskningsmiljé. Dessa strategier och aktiviteter bidrar till doktoranders tillgang till flera lokala,
nationella och internationella natverk, vilket i sin tur 6ppnar fler vagar for anstallning efter
examen. Nagra exempel pa positiva utfall av dessa strategier ar en tidigare doktorand
(disputerade 2015) som gor sin postdoc vid University of Otago, i Dunedin, Nya Zealand. En
annan tidigare doktorand (disputerade 2016) har fatt anstallning vid Skolverket efter examen.
En annan tidigare doktorand har fatt anstallning vid Skolinspektionen efter sin licentiatexamen
2014. En annan tidigare doktorand arbetar som lektor i grundskolan efter sin licentiatexamen
2016. Ytterligare en tidigare doktorand (disputerade 2016) har fatt anstéllning vid HR-
avdelningen inom polismyndigheten med ansvar for den nationella
aspiranthandledarutbildningen.

Institutionens doktorander uppmanas aven att involvera sig i de forskningsansékningar och
externa uppdrag som institutionens omraden driver for att starka sin anstéllningsbarhet inom
akademin. Ett exempel pa hur denna uppmaning horsammats ar en doktorand som under sin
utbildningstid fatt medel beviljade av Vinnova (som huvudsokande) for ett innovationsprojekt
som handlar om fjarrundervisningens framtida roll i skolan. Ett annat exempel ar tva tidigare
doktorander (disputerade 2013 och 2015) som i direkt anslutning till sin doktorandtid erholl
Fortes juniorforskarbidrag och Vetenskapsradets internationella postdoc-bidrag.

Genom att inga i de verksamheter som bedrivs i institutionens omraden har doktoranderna
storre mojlighet att pa ett naturligt satt inkluderas i natverk som de kan anvanda for att vidare
etablera och utveckla sina egna kontakter de kan ha nytta av for framtida anstéllningar.
Institutionen har genom aren ocksa skapat goda forutsattningar for doktoranders deltagande
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i nationella och internationella konferenser dar de har mojlighet att trana upp sin formaga att
muntligt och skriftligt redovisa sina forskningsresultat och ta initiativ till kontakter med
forskare i andra forskningsmiljoer nationellt och internationellt, och andra intressenter
utanfor akademin. Nagra exempel pa det sistndamnda utgors av de upparbetade kontakter som
finns med Forum for levande historia, Innovation forskning och utveckling i skolan (Ifous),
Kiruna kommun, Polismyndigheten, Riksidrottsférbundet, Skellefted kommun, Skolverket,
Specialpedagogiska Skolmyndigheten, Svenskt Natverk for Anpassad Fysisk Aktivitet, SYV- och
Yrkeslararradet, Sarskolenadtverket Norr, Umed kommun, Ornskdldsviks kommun.

Det finns dock nagra utvecklingsomraden pa saval institutions- som fakultetsniva.
Arbetslivsanknytningen ar i dagslaget fortfarande i hog grad avhangig doktorandens och
handledarnas individuella intressen och initiativ. | nuldget saknas ett systematiskt och
strategiskt arbete for att battre integrera arbetslivsperspektivet i forskarutbildningen.
Detsamma galler arbetet med institutionens alumner. Institutionen ser darfér att ett mer
systematiskt arbete med alumner via intervjuer, enkater, referensgrupper och liknande som
nodvandigt for aterkoppling fran arbetslivet. Arbetslivsanknytningen saknas ocksa i nuvarande
ISP trots att vissa aktiviteter med arbetslivsanknytningsinslag genomfdrs i praktiken.
Samhallsvetenskaplig fakultet har darfor beslutat att addera utrymme for detta i den nyligen
utvecklade Web-ISPn for att dokumentera och synliggdra arbetet med arbetslivsanknytning.
Exempel pa dylika aktiviteter dr de sa kallade karridarseminarier och karridarvagledning som
fakulteten anordnar. Genom dessa aktiviteter far doktorander 6va pa att tydligare beskriva
sin kompetens for arbetslivet utanfér akademin.

Doktoranders perspektiv

De jamforelsevis hoga medelvardena fran den tidigare redovisade
medarbetarundersokningen betyder inte att forskarutbildningsmiljon och institutionens
forskarutbildning &r helt friktionsfri och utan problem. Det ar ocksa darfor institutionen
arbetar aktivt, systematiskt och medvetet med att framja doktoranders perspektiv i alla
aspekter som ror forskarutbildningens utformning och genomférande. Doktoranders
inflytande oOver den utbildning de genomgar ar en viktig del av institutionens
arbetsmiljoarbete och arbetet med att kvalitetssdakra forskarutbildningen. Institutionens
absoluta strdavan ar att doktoranden ska ha mojlighet att diskutera utbildningens innehall,
utformning och genomférande med flera olika parter i olika sammanhang, och inte enbart
med sina handledare. Doktorandinflytande sakerstalls darfor genom att tillse att doktorander
har representanter i alla berednings- och beslutfattande organ pa alla nivaer. Pa nationell niva
finns Swedish Educational Research Association (SWERA), inom vilken det finns ett sa kallat
doktorandrad etablerat som har till uppgift att fungera som ett natverk for doktorander i
pedagogik och narliggande amnesdiscipliner vid svenska larosaten. | radet diskuteras fragor
som ror forskarutbildning vid arliga moten och I6pande sociala medier.
Doktorandrepresentanter fran institutionen deltar i dessa arliga moten och utdvar inflytande
i de diskussioner som fors nationellt om forskarutbildningens utformning och genomférande.

Lokalt pa universitets- och fakultetsniva ar doktorander som kollektiv representerade i
samtliga berednings- och beslutsfattande organ, exempelvis universitetsstyrelse,
fakultetsnamnd, anstallningskommittéer, rad for lika villkor, examensrad,
forskningsstrategiskt rad, utbildningsrdd och dylika instanser. | dessa deltar
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doktorandrepresentanter och utévar inflytande i Overgripande fragor rorande exempelvis
arbetsmiljo, forskning och forskarutbildning. Vid samhallsvetenskaplig fakultet finns dven en
doktorandférening i vilken doktoranderna vid institutionen dr representerade.
Doktorandforeningen har till uppgift att fora dialog med fakulteten vad galler forutsattningar
for och strategisk utveckling av forskarutbildningarna inom fakulteten nar det galler
exempelvis kursutbud och utveckling samt samverkan mellan institutionerna.

Vid institutionen har doktoranderna goda mdjligheter att vara delaktiga i beslutsprocesser
genom doktorandrepresentanten i forskarutbildningsutskottet och forskningsutskottet som
ar beredningsorgan for beslutfattande. Darférutom uppmuntrar institutionen doktoranderna
att organisera sig i ett sa kallat doktorandkollegium. Kollegiet samlas en gang per manad i syfte
att samla in synpunkter, idéer och forslag rorande forskarutbildningen generellt. Dessa
synpunkter, idéer och forslag fors vidare till institutionens beredande utskott, studierektor for
forskarutbildning och institutionsledning for vidare diskussion och beslut. Ett aktuellt exempel
pa ett sadant forslag ar det som ledde fram till det tidigare ndmnda mentorssystemet.
Doktorandkollegiet har ocksa i uppdrag att diskutera institutionsledningens forslag till viktiga
principer och riktlinjer sasom till exempel matris for larandemal och riktlinjer for seminarier
och seminariegrupper (Riktlinjer fér seminarier och seminarieqrupper pd forskarutbildningen).
| och med att doktorander ar delaktiga i institutionens gemensamma aktiviteter aven i évrigt
genom exempelvis arbetsplatstraffar, forskningsdagar och institutionsdagar far de ocksa
mojlighet att diskutera och ha inflytande i mer generella institutionsfragor. Doktorander, i
likhet med annan personal, omfattas av universitetets och institutionens regler och riktlinjer
for det kontinuerliga arbetsmiljoarbetet (Arbetsmiljéplan 2017).

Institutionens doktorander ar aven mer direkt involverade i sin forskarutbildnings utformning
och genomférande. Genom exempelvis utvarderingar av de kurser som anordnas av
institutionen, fakulteten och forskarskolorna har doktorander méjlighet att ge feedback och
synpunkter pa undervisningens innehall och uppldggning, examinationsuppgifter och dess
former, samt mer allmant hallna forslag till kursutveckling. Resultaten av kursutvarderingar
sammanstalls av undervisade larare och lamnas vidare till studierektor for forskarutbildning
och examinator pa forskarutbildning. Kursutvarderingar anvands som underlag till atgarder
och vidareutveckling av kurser men ocksa for det mer generella arbetet med
kvalitetssakringen av forskarutbildningen.

Varje ar genomfor studierektor for forskarutbildning dessutom enskilda och obligatoriska
medarbetarsamtal med samtliga doktorander. Samtalet utgar fran en universitetsgemensam
frageguide och innefattar fragor som handlar om arbetsmiljo, doktorandkurser och andra
aktiviteter, avhandlingsprojekt, handledning, samt undervisning eller dylikt (for de som har
viss del institutionstjanstgoring). Doktoranden ges dven mojlighet att ta upp ytterligare egna
funderingar och synpunkter. Samtalen dokumenteras och redovisas fér doktoranderna och i
forskarutbildningsutskottet och handledarkollegiet for eventuella atgarder och uppféljning.

Med ovanstaende redogorelser som bakgrund finns vid institutionen dnda en medvetenhet
om att doktorander som grupp och som individer befinner sig i ett beroendeférhallande till
institutionen som utbildningsanordnare och arbetsgivare. Det dr ocksa darfor doktoranders
perspektiv ar sa centralt i forskarutbildningens utformning och genomférande. Institutionens
organisering, rutiner och arbetssatt for detta ar dock ingen garanti for att doktoranders
perspektiv alltid och i alla former av drenden far genomslag.
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Jamstalldhetsperspektiv

Institutionens verksamhet omfattas av de delar av Diskrimineringslagen (2008:567) som ror
likabehandling av studenter. | forskarutbildningen specifikt arbetar institutionen aktivt,
medveten och systematiskt for att framja alla doktoranders mojlighet att bedriva studier
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Institutionen har goda rutiner
for ett systematiskt jamstalldhetsarbete. Som stod for detta arbete kan institutionen vanda
sig till universitetets rad for lika villkor. Vid rekrytering av doktorander tas hansyn till sokandes
formaga att tillgodogéra sig forskarutbildningen oavsett kon eller andra
diskrimineringsgrunder. Urval baseras strikt pa beddmningsgrunder sasom tidigare
studieresultat,  kvaliteten pa inskickad forskningsplan/-skiss, samt  personlig
lamplighet/férmaga att tillgodogora sig utbildningen (Riktlinjer fér antagning till utbildning pd
forskarniva vid Pedagogiska institutionen). Vid tillsdttning av handledare stravar vi ocksa efter
en jamn konsfordelning (Principer for utseende av handledare pd forskarutbildningsniva vid
Pedagogiska institutionen). Jamstalldhetsaspekten kommer dven i spel vid utseende av
opponent, ledamoter i betygsndmnd och ordférande i samband med disputation (Information
and quidelines for opponents and evaluation committee members on the examination and
public defence of PhD). Vidare féljer institutionen lokala kollektivavtal vad galler doktoranders
I6n, vilket innebdr att Ionesattning baseras pa progression i utbildningen (Nytt
doktorandavtal).

Institutionens arbetar aktivt med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utformning och
genomférande av utbildningen genom kursutbudet och seminarier pa institutionen, andra
institutioner vid fakulteten, Genusforskarskolan och Forskarskolan i utbildningsvetenskap.
Jamstalldhetsaspekten ar ocksa ett centralt innehall i universitetets
forskarhandledarutbildning. Vidare ar Genus och pedagogiska processer i samhallet (GePS) ett
av institutions prioriterade omraden inom vilket genus som processer genom vilka manniskan
formas och forandras i olika sociala, kulturella och historiska sammanhang studeras. GePS
seminarieverksamhet ar en central del av omradets arbete vilket ocksa bidrar till
jamstélldhetsarbetet pa hela institutionen. Det har ocksa oOver tid genomforts
avhandlingsprojekt som handlar om genus och jamstalldhetsarbete i skola, arbetsliv och
samhallet i 6vrigt.

Institutionen ar val medveten om de makt- och beroendeférhallanden som kan uppsta mellan
handledare och doktorand och arbetar aktivt med att medvetandegdra ett kritiskt
forhallningssatt till varderingar och férvantningar pa kvinnor och man som i hog grad praglar
den akademiska kulturen. Exempelvis genom diskussioner och uppfdljning i utskott och
kollegier men dven genom att i s hog utstrackning som moijligt utse bade manliga och
kvinnliga handledare till doktorander.

Under hostterminen 2016 bestod doktorandgruppen av sju kvinnor och fem man.
Handledargruppen bestod av sju kvinnor och nio man. Kénsfordelning i bada grupperna ar
darmed forhallandevis balanserade. Institutionen ser dock ett problem i att endast kvinnliga
doktorander sitter  som representanter i fakultetens doktorandférening,
forskarutbildningsutskottet och forskningsutskottet. | framtiden kommer institutionen darfor
att arbeta hardare med att uppmana manliga representanter att engagera sig i det
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studerandefackliga arbetet. Detta problem &r forvisso inte enbart ett problem som ar isolerat
till kvinnliga respektive manliga representanter da storleken pa institutionens doktorandgrupp
for narvarande och inom 6verblickbar framtid ar for liten for att kunna besatta de platser for
studeranderepresentation som finns pa nationell, universitets-, fakultets- och institutionsniva.



