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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom konstvetenskap

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom konstvetenskap. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhdngande motiveringar och ett forslag till samlat omddme for varje
granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

BedOmargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick féljande ledamoter:

e Docent Martin Olin, Nationalmuseum (ordférande och arbetslivsforetradare)
Professor Solfrid Séderlind, Lunds universitet (dmnessakkunnig)
Professor Renja Suominen-Kokkonen, Helsingfors universitet, (dmnessakkunnig)
Charlotta Krispinsson, Stockholms universitet (doktorandrepresentant)
Anders Dahlgren, Goteborgs universitet (doktorandrepresentant).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i konstvetenskap har dessa utvarderats som en enhet. Underlag for
beddmningen har utgjorts av larosatenas sjélvvardering inklusive bilagor som utarbetats
utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016, allmanna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretrédare for den granskade utbildningen och doktorander samt
genomstrémningsstatistik som UKA har tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

BedOdmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedoémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomforande och resultat
- uppféljning, atgéarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.
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Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedomargruppen

Beddmargruppen har granskat fem forskarutbildningar. Amnesbeteckningen varierar
nagot mellan larosatena: den ar konstvetenskap vid Stockholms universitet och Uppsala
universitet samt vid Sddertérns hogskola, konst- och bildvetenskap vid Géteborgs
universitet samt konsthistoria och visuella studier vid Lunds universitet. Att &mnet under
det senaste halvseklet breddats fran ett smalare studium av konst och arkitektur till att
innefatta dven andra bildkategorier och visuella uttryck aterspeglas redan i kursutbudet pa
grundniva och alltsa dven inom forskarutbildningen.

Doktorandernas avhandlingsamnen visar pa stor spannvidd nar det galler epok, material
och angreppssétt. Geografiskt ar spridningen ocksa stor — Europa, Nord- och Sydamerika
— men med nagot undantag handlar avhandlingarna om vasterlandsk bild och historia.
Antalet doktorander inom forskarutbildningsamnet uppfattas generellt av larosétena som
for litet for att man ska kunna uppratthalla en livaktig konstvetenskaplig seminariekultur,
eller atminstone 6nskas att antalet vore storre. Kénsfordelningen i doktorandgruppen &r i
nagra fall ojamn och det galler ocksa ibland handledarkollektivet. Vid alla laroséten ingar
amnet i en stdrre institution, vanligtvis som en av de mindre eller medelstora
disciplinerna. Inom institutionen vid Uppsala universitet &r konstvetenskap det storsta
amnet.

Fordelarna med institutionsgemensamma resurser inkluderar bland annat rutiner och
motesformer dar forskarutbildningsfragor kan hanteras mer principiellt, och en
arbetsplats dar doktorandens chef oftast ar en annan person &n handledaren. |
sjalvvarderingarna aterkommer fragor om hur seminarier och kurser lampligen kan
organiseras for ett litet antal doktorander. Aktiviteter dar doktorander fran flera laroséten
deltar &r ett svar, liksom naturligtvis att samverka med nérliggande &mnen. Om det
forstnamnda kan innebéra praktiska och administrativa svarigheter kan det sistnamnda
eventuellt féra med sig komplikationer av annan art. | sjalvvarderingarna ventileras
farhagor: Hur bibehaller man fokus pa konst- och bildvetenskapliga forskningsfragor?
Riskeras dmnets identitet? Bedomargruppens intryck ar att en tydlig struktur med ett
forutsagbart och garna aterkommande utbud &r att foredra, oavsett med vem samverkan
kring utbildningen sker. Det ger ocksa en mojlighet att utvardera och forbattra.

Bedomargruppen foreslar i flera fall att forskarutbildningens kursdel far en tydligare
inriktning mot examensmalen. | synnerhet géller det malet kunskap och forstaelse, dar
gruppen ser ett behov av att starka kunskaperna inom forskarutbildningsdmnet.
Fakultetsdvergripande eller tematiska kurser utan forankring i forskarutbildningsémnet
bor inte utgora en alltfor stor del av utbildningen. Goda exempel finns pa riktlinjer for
kurspoéngens fordelning.
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Vid bedémningen av arbetslivets perspektiv har gruppen slagits av den i nagra fall
uttalade synen att forskarutbildningen i forsta hand ar en forberedelse for en fortsatt
karridar inom akademin. Arbetslivet utanfor universitet och hogskolor ges med nagra
undantag litet utrymme i sjalvvérderingarna. Bedomargruppen ser ett behov av mer
kunskap vid l&rosétena om det utom-akademiska arbetslivets forutsattningar for
forskaruthildade konstvetare, men kanske ocksa en tydligare bild fran uppdragsgivaren
vad utbildningen forvéntas leda till i detta avseende.

Sammantaget ser bedémargruppen vitala forskarutbildningar som &r starka nér det galler

handledarresurser men ibland &nda sarbara som forskarutbildningsmiljer, i forsta hand
pa grund av att doktorandgrupperna ar sma.

For beddmargruppen

Martin Olin
Ordforande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
GOteborgs universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Goteborgs universitet Konst- och bildvetenskap - licentiat- och A-2016-10-4081

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgréansningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar vélmotiverad och adekvat.

Beskrivningen av forskarutbildningsamnet utgar fran att det ingar i humaniora och att det innefattar
forskning inom sdval historiska som samtida fenomen. Amnesbeteckningen utvidgades fran
konstvetenskap till konst- och bildvetenskap ar 2000 for att markera att Amnesomradet gar bortom
definitionen fér konst och soker kunskap genom saval visuell som materiell empiri. Andringen gjordes
alltsa inte for att markera en vetenskapsteoretisk avgransning, utan for att den empiriska grunden for
studierna breddades. | sjalvvarderingen avgransas amnet operationellt vid varje given tidpunkt genom
de doktorandprojekt som bedrivs inom institutionen. P& sa satt har forskarutbildningsamnet i nulaget
en mycket stor bredd: den konstnarliga bildens materialitet, scenografi, teaterteckningar,
performancekonst, gatukonst, bildpedagogik, visualisering i reklam, illustrerade reseskildringar,
historiografi samt modets visuella intryck.

Det framhalls vidare i sjalvvarderingen att amnet konstvetenskap funnits i hundra ar vid Géteborgs
universitet och att forskningen inom i &amnet darmed har utvecklats under lang tid. Da
forskarutbildningsamnet utgor en helhet av kurser och avhandling jAmte dvriga obligatoriska och fria
inslag blir en avgransning av amnet med utgangspunkt i nu antagna doktoranders projekt rorlig, vilket
medfor en viss 6verlappning i forhallande till andra humanistiska @amnen. Bedomargruppen anser att
det skulle vara en fordel om forskarutbildningsdmnet definierades utférligare i termer av hur detta
skiljer sig fran omgivande amnen.

En typ av avgransning markeras i sjalvvarderingen genom den historiska lanken till 1800-talets amne
estetik, ur vilket konsthistoria som disciplin utgrenade sig. Den vetenskapliga utvecklingen av amnet
konsthistoria under 1900-talet beskrivs inte narmare, men hermeneutik och semiotik anges som
exempel pa vetenskapsteoretisk grund for de visuella tolkningsmodeller som anvants. Handledare
och ansvariga for forskarutbildningen framhaller i intervjun att forskarutbildningsamnet i praktiken
definieras i forhallande till amnets helhet, det vill séga disciplinen konstvetenskap sa som den utévas i
undervisning och forskning. Det &r bedémargruppens uppfattning att en saddan definition stammer val
6verens med saval vad som kan anses vara den vetenskapliga grunden som med beprévad
erfarenhet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.
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Har kan bedémargruppen konstatera att lararnas kompetens ar bred. | och med att det finns sju
larare, av vilka en ar professor och tva ar docenter, vilar handledarkompetensen pa dessa sju larares
sammantagna amneskunskaper. Den omfattar exempelvis semiotisk analys av fysiska férpackningar,
portrattkonstens flerdimensionalitet, modets visualitet, aspekter pa konstnarskolonier, visuella
aspekter p& och gestaltning av performativ konst samt politiska och sociala aspekter pa konst i det
offentliga rummet. Bedomargruppen finner, baserat pa inskickade publikationslistor, att det vore
positivt for forskarutbildningen om @mnets handledare i hégre grad publicerar sin forskning i peer
review-granskade sammanhang. Det ar beddmargruppens uppfattning att detta skulle bidra till att
sakerstalla den vetenskapliga kompetensen och kunna férmedla aktuell erfarenhet av publicering till
doktoranderna. Onskvart dr ocksé att larare/handledare i hogre utstrackning forskar inom
externfinansierade projekt.

| sjalvvarderingen framhalls att 6vriga &mnen vid institutionen for kulturvetenskaper har disputerade
larare som kan bistd med tvarvetenskaplig kompetens. Dessa utgér halften av handledarna och ar en
viktig resurs, &ven om de inte kan ségas bidra till forskarmiljon i lika hég grad som handledarna inom
amnet. Amnesavgransningen och doktorandprojekten &r redan i huvudsak tvardisciplinéra, vilket
aterspeglas i lararnas vida forskningsintressen. Handledarkompetensen bedéms darfor vara
tillracklig, men behovet av kompletterande handledarkompetens forblir stort d& doktorandprojekten
har sd olika inriktning.

Det finns en organisation for att framja kompetensutvecklingen hos befintlig personal: a) tid fér egen
forskning, b) tid for kompetensutveckling, c) det hdgre seminariet och d) specialseminarier. Samtliga
interna handledare har genomgatt htgskolepedagogisk utbildning samt handledarutbildning och det
finns ett handledarseminarium. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och
kompetensutveckling bedoms tillracklig i forhallande till forskarutbildningens nuvarande storlek.

For att stotta handledarna finns ett amnesspecifikt handledarkollegium som traffas tva ganger per
lasar, och nyligen har ett handledarseminarium for institutionens samtliga disputerade larare inréattats.
Det senare kan, enligt bedomargruppen, svara mot det behov av pedagogisk handledarkompetens
som de tvardisciplindra doktorandprojekten har. Formella fragor rérande handledningen hanteras av
institutionens viceprefekt for utbildning pa forskarniva, som alltsa beslutar om handledarbyte. Det ger
goda forutséattningar att hantera javssituationer.

De sex tillsvidareanstallda lararna har tid for egen forskning — 10 procent for lektorer, 20 procent for
docenter och 35 procent for professorn. Till detta kommer 10 procent fér kompetensutveckling.
Forutom det hogre seminariet — vilket i sjalvvarderingen framhalls som en larandemiljo for samtliga
deltagare — finns det ocksa flera seminarieserier inom specifika forskningsomraden vilka l6per
parallellt och ger tillfalle till férdjupning, for saval anstallda forskare som doktorander. En kontinuerlig
kompetensutveckling och aktualisering av &mnet, liksom férdjupade kontakter inom institutionen,
sakerstalls genom att samtliga larare deltar i det hogre seminariet.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

En organisation har byggts upp sé att kompetensutvecklingen féljs upp kontinuerligt. Institutionens
viceprefekt ansvarar for att en regelbundet aterkommande 6versyn av forskarutbildningen sker, i
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samrad med doktorandradet. | denna uppféljning ingar @ven larares och handledares
kompetensutveckling. Aterkoppling vad galler denna uppféljning sker smidigt till berdrda larare och
handledare d& den ager rum i samband med utvecklingssamtal mellan viceprefekten och den
anstallda. Kravet pa samtliga larare att narvara vid det hogre seminariet &r ocksa att betrakta som ett
slags uppféljning av handledarkompetensen, liksom aven det faktum att tiden for
kompetensutveckling inom anstallningen ar formellt reglerad; brister hos handledare nar det galler
t.ex. seminarienérvaro eller avsatt tid for kompetensutveckling torde uppmérksammas i samband med
viceprefektens kontinuerliga éversyn.

Dessutom har en extern utvardering av forskarutbildningsmiljon p& hela fakulteten &gt rum 2013-14,
da bland annat handledarkompetens behandlats. En av de atgarder som vidtagits som resultat av den
utvarderingen ar att en kontinuerlig seminarieverksamhet for aktiva handledare har inréattats.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid laroséatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningsmiljon &r liten och har fa aktiva doktorander. Forskningens kvalitet och omfattning
vid laroséatet framgar delvis av inskickade CV, men har inte kommenterats i sjalvvarderingen. Det
konstateras i sjalvvarderingen att nastan alla doktorander och nydisputerade ar kvinnor. Lararkollegiet
bestar i huvudsak av kvinnor och larosatet uppger att det kan finnas skal att "6vervaga atgarder" for
en okad rekrytering av manliga larare. Denna obalans kompenseras i viss man av att den externa
handledaren &r man.

Miljon lagger stor vikt vid att underhalla och utvidga natverk lokalt, nationellt och internationellt. |
sjalvvarderingen ges inte nagon séarskilt detaljerad beskrivning av forskarutbildningsmiljon pa
institutionsniva, men det framgar att alltmer av forskarutbildningens seminarieverksamhet organiseras
institutionsgemensamt. (Har kan ndmnas att det vid institutionen for kulturvetenskaper finns fem
forskarutbildningsdmnen: etnologi, genusvetenskap, filmvetenskap, konst- och bildvetenskap och
musikvetenskap.) Lokalt har de gemensamma seminarierna och kurserna breddat och foérdjupat
kontakterna med forskare utanfér den egna forskarutbildningsmiljon. | sjalvvarderingen framhalls
sarskilt kontakterna med forskningsavdelningen vid Goteborgs konstmuseum. Vasentligt pa nationell
niva ar utvecklingen av nationella doktorandinternat sedan 2013, vid vilka doktorander fran Géteborgs
universitet, Uppsala universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet och Sodertdérns hdgskola
deltar. Huvudhandledarna fran Goteborgs universitet har ocksa deltagit i internaten. Det ar uppenbart
att dessa internat har starkt forskarutbildningen i sin helhet och ockséa formulerat behov av
kvalitetshojning pa vissa omraden. Larare och doktorander deltar vidare i Nordik (Nordisk kommitté
for konsthistoria), i redaktionellt arbete for Konsthistorisk tidskrift, och har dven nagra utomnordiska
engagemang. Gastforskarverksamheten framhalls sarskilt, inom vilken saval svenska som nordiska
forskare och forskare fran anglosaxiska lander bidragit till forskarutbildningsmiljon. Doktorander har
aven deltagit i kurser och konferenser som anordnats vid universitet i Danmark (t.ex. Aarhus
Universitet) och England (t.ex. University of Westminster). Kvaliteten i natverken forefaller vara
sakerstalld och de framstar som stadda i god utveckling lokalt och nationellt. Kontakter med forskare
utanfor Norden tycks emellertid vara jamforelsevis fa, vilket gor detta till ett utvecklingsomrade.
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Frdgan om antagning av doktorander fran andra sprakomraden tas ocksa upp i sjalvvarderingen. Det
pagar en intern diskussion om kravet pa sprakkunskaper i svenska som ett hinder for
internationalisering och breddad rekrytering. Detta har i sin tur berdringspunkter med mdjligheterna till
utveckling av internationella natverk.

Sjalvvarderingen lyfter fram ett problem som galler miljén. Antalet antagna doktorander har minskat,
vilket paverkat hogre seminariet negativt. Den allmanna studieplanen har darfor reviderats 2015 sa
att kursdelen i institutionens forskarutbildningsdmnen delvis samordnats, vilket gor att doktoranderna
kan vara del av en stdrre forskningsmiljé. Ingen av de nuvarande fem aktiva doktoranderna har dock
gatt 6ver till den nya allmanna studieplanen, och inga nya doktorander har annu antagits, varfor
senast beslutad allmén studieplan inte har tillampats i realiteten.

Antagningen av doktorander sker pa institutionsniva. Den senaste utlysningen ar amnesfordelad, s&
att en doktorand antas i vart och ett av de sex forskarutbildningsamnena vid institutionen. |
sjalvvarderingen papekas att de ekonomiska forutsattningarna att anta doktorander forsamrats till
foljd av andrade principer for tilldelning av fakultetsanslag inom fakulteten; en allt hogre del av
anslaget ar prestationsbaserat. Dar markeras darfor behovet av att utveckla konkurrenskraftiga
forskningsprojekt som &ven finansierar doktorandtjanster. En annan typ av forstarkning som namns ar
s.k. samverkansdoktorander, som betalas av extern arbetsgivare. Det papekas dock att de flesta
samverkansparter som finns inom amnesomradet sjéalva ar underfinansierade och att méjligheten att
fa samverkansdoktorander &r liten. Om det &r sa att amnet éver tid far mindre betydelse och
inflytande i férhallande till andra &mnen inom fakulteten, anser bedémargruppen att det kan vara
rimligt att géra en kartlaggning av orsaker och mdjliga atgarder.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att skerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Institutionens viceprefekt dvervakar aktivt hela verksamheten, gor uppfdljningar, har
utvecklingssamtal med doktoranderna och vidtar atgarder vid behov. Detta system, liksom ordningen
for handledarbyte, forefaller tillfredsstallande for att sékra kontrollen av och kvaliteten i
forskarutbildningsmiljon. En extern utvardering av forskarutbildningsmiljon pa hela fakulteten
genomfordes 2013-14 och har lett till en utvecklingsplan for hemsidor, kursplaner,
handledarkompetens, uppdrag till doktorander som granskare samt resurser till samarbete inom
forskaruthildningen pa nationell niva. Utvarderingen fran 2013-14 har pa sa satt identifierat
utvecklingsomraden som nu bearbetas. En kontinuerlig dversyn av forskarutbildningen gors av
institutionens viceprefekt for forskarutbildning i samrad med doktorandradet och i samband med
utvecklingssamtalen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomrédet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekterna forskarutbildningsamne och forskarutbildningsmiljé ser
bedomargruppen emellertid utvecklingsomraden i avgransningen av forskarutbildningsamnet
respektive férekomsten av natverk och kontakter utanfér Norden.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningsamnet vinner pa att beskrivas i forhallande till &mnets
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helhet, vilket ocksa gors i sjalvvarderingen. Vad géller aspekten personal ser bedémargruppen ocksa
volymen av lararnas externfinansierade forskningsprojekt som ett utvecklingsomrade.

Av doktorandprojekten och &mnesavgransningen att déma ar verksamheten i huvudsak
tvardisciplinar, vilket i viss man aterspeglas i den breda lararkompetensen. Handledarkompetensen
bedoms vara tillracklig for forskarutbildningen. | och med att doktorandprojekten &r sé olika
amnesmassigt tycks dock behovet av kompletterande handledarkompetens vara stort. Uppféljning av
lararnas kompetens och kompetensutveckling sker genom en kontinuerlig dversyn av viceprefekten
for forskarutbildningen i samréd med doktorandrédet. Vid denna 6versyn fokuseras bland annat
handledares deltagande i hogre seminariet och deras formellt reglerade pedagogiska
kompetensutveckling.

Forskarutbildningsmiljon féljs som namnts upp systematiskt av institutionens viceprefekt for
forskarutbildningen. Antalet antagna doktorander har minskat, vilket paverkat hogre seminariet
negativt. Den allmanna studieplanen har darfor reviderats 2015 sa att kursdelen i institutionens
forskarutbildningsdmnen delvis samordnats, vilket skapar méjlighet fér doktoranderna att vara del av
en storre forskningsmiljo. Bedomargruppen anser att atgarden &r positiv och starker miljon.
Kvaliteten i natverken framstar som sakerstalld och de forefaller vara stadda i god utveckling lokalt
och nationellt, men begransade utanfér Norden. Ett utvecklingsomrade ar saledes att arbeta for
oOkade kontakter utanfor Norden.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Sakerstéllande av bred &mnesspecifik kunskap, obligatorisk nérvaro vid doktorandseminarier och
avhandlingsseminarier med extern opponent &r utvecklingsomraden. En styrka ar det nya
elektroniska systemet for individuella studieplaner.

Bred kunskap och forstaelse sakras framst genom kurser, amneséverskridande seminarium och en
sarskild doktorandexaminator. De obligatoriska amnesspecifika kurserna i utbildningen, en om metod
och en om teori och historiografi, ar utformade for att ge en gemensam grund. Det finns inte nagra
obligatoriska kurser som bidrar till att bredda den &mnesméssiga kunskapen, vilken darmed endast
kan inhdmtas genom individuella l&skurser eller andra frivilliga kurser. Eftersom den allmanna
studieplanen betonar brett kunnande inom forskningsomradet liksom specialistkunskap, behéver det
klarlaggas hur detta kan uppnds med nuvarande kursupplagg. Det finns emellertid obligatoriska
fakultetsgemensamma kurser som stdd for utbildningen. De obligatoriska kurserna genomfors i
normalfallet under férsta hélften av utbildningen, varefter de kompletteras med individuellt valda
kurser. Detta upplagg ar rimligt och tjanar examensmalens uppfyllande.

Vid larosétet finns en doktorandexaminator, som medverkar i upprattande och uppféljning av
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individuella studieplaner. Doktorandexaminatorn méaste godkanna doktorandens individuella
studieplan for att den sedan ska kunna faststillas av prefekten. Detta pekar pa att larosatet insett den
principiella vikten av en fungerande individuell studieplan. Pa institutionen for kulturvetenskaper ar
viceprefekten for utbildning pa forskarniva utsedd till doktorandexaminator for samtliga doktorander
(utom egen doktorand). Detta forefaller vara en god losning for att uppné 6verblick och ovald.
Genomférandet av utbildningen kraver god tidsplanering. Det elektroniska systemet for individuella
studieplaner har enligt sjalvvarderingen inneburit en kvalitetshéjning, i och med att det arliga
fardigstallandet av den individuella studieplanen sker vid en given tidpunkt och kréaver viss
fullstandighet for att godkannas.

Doktorandens I6nestege &r knuten till uppféljningssamtal och institutionen dvervéger nu att inféra ett
50-procentsseminarium med extern opponent. Seminariet ar tankt att kopplas till saval individuell
studieplan som I6nestege och ge progressionen konkretion. | dagsléaget ventileras
avhandlingsarbeten i forsta hand i institutionens obligatoriska, permanenta avhandlingsseminarium.
D4 doktorander lagger fram texter dar deltar samtliga larare i forskarutbildningsamnet. Darutover tas
amnesspecifika fragor upp i seminariet Visuella kulturer som &r ett amnesspecifikt, permanent
seminarium. Seminariet visuella kulturer stdjer allts& doktorander nar det galler Amnesspecifika
fragor och bidrar darmed till forskarutbildningsmiljon. Varje doktorand disponerar vidare en summa for
expenser, vilket mojliggdr forskningsresor och deltagande i konferenser.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljning sker dels genom doktorandexaminatorn, dels genom rutiner for aterremiss av
ofullstéandig individuell studieplan till doktorand och handledare. Darutéver sker uppfdljningssamtal
med doktorand né&r 50 procent resp. 80 procent av utbildningen anses ha fullféljts.
Handledarkollegiets inréattande torde framja uppféljningen, och inférandet av halvtidsseminarium med
extern opponent kan ytterligare stéarka uppfoljningen. Som en sarskild styrka i uppféljningen vill
bedomargruppen framhalla inrattandet av doktorandexaminatorns funktion.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att s&val inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Traning i att halla givna tidsramar ges pa flera satt. Har betonar larosatet planeringsinstrumenten
individuell studieplan, handledning och avhandlingsseminarier. Doktoranderna forvantas halla ett
seminarium per termin om sitt avhandlingsarbete, vilket far anses vara en relativt hog frekvens.
Doktoranderna ska ocksa fungera som opponenter for varandra, vilket gynnar forméagan till reflektion i
progressionen. Doktoranderna har inom ramen for en forskningsdag tillsammans med lararna ockséa
gatt igenom vilka projekt som beviljats medel frAn Vetenskapsradet och Riksbankens Jubileumsfond
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och har granskat tidskrifter. Genomgangen torde gynna doktorandernas insikt i hur forskarsamhaéllet
fungerar, vilken aven férdjupas forstarks i den obligatoriska kursen "Forskningspraktiker" (5
hogskolepoang). Muntlig och skriftlig framstéllning 6vas i seminarier och pa konferenser och planeras
aven i den individuella studieplanen.

Varje doktorand ska genomga en kurs i hogskolepedagogik som ingér i kursdelen, vilket ska
garantera att en grundlaggande pedagogisk fardighet uppnas. Det finns ocksa mgjligheter att trana
den pedagogiska fardigheten och formagan i institutionsundervisning. Ett mdjligt utvecklingsomrade
ar ett mer utom-akademiskt moment som kan framja doktorandernas forméaga att bidra till samhallets
utveckling, till exempel en utvecklad medverkan i Vetenskapsfestivalen eller Bok- och
biblioteksméssan.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppfoljning gérs genom befintliga, ovan ndmnda planeringsinstrument. Den planerade
atgarden att inféra halvtidsseminarier kan ocksa att bidra till den systematiska uppfoljningen. Det ar
ocksa positivt att institutionen har ett doktorandrad som tar initiativ till kvalitetshéjande atgarder. Till
detta kommer det nya styrdokumentet (dec. 2016) for doktoranders institutionstjanstgdéring, som ar ett
gott exempel, d& det mojliggor inflytande och tydlighet gallande bemanning, tidsplanering och
férhallandet mellan undervisning och forskarutbildning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Den obligatoriska kursen i vetenskapsteori (7,5 hogskolepoang) behandlar vetenskapens méjligheter
och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands. Betraffande
vetenskaplig redlighet och férméaga att géra forskningsetiska bedémningar, har det nationella
doktorandinternatet vid senaste motet faststéllt att detta ar ett utvecklingsomrade for flera larosaten.
Atgérden att genomfora ett méte pa nationell niva hésten 2017 med etik som tema far bedémas som
relevant och tillsvidare tillracklig.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjélvvarderingen hanvisar till att systematisk uppféljning av utbildningen gors och att denna frAmst
sker genom individuell studieplan. Dartill bidrar doktorandexaminator, handledarkollegium,
halvtidsseminarium med extern opponent och uppféljningssamtal med doktorand till att maluppfyllelse
sakerstills. Detta galler aven de examensmal som handlar om intellektuell sjalvstandighet och
forskningsetiska bedémningar, samt vetenskapens mdjligheter och begrénsningar.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd beddmning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser
bedomargruppen utvecklingsomraden i hur kursdelen stodjer inhamtandet av breda &mneskunskaper
och hur avhandlingskapitlen kan granskas i en amnesspecifikt kvalificerad seminarieform.

De uppgifter om genomstrdmning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Bedomargruppen ser styrkor i den struktur som det elektroniska systemet for individuella studieplaner
skapat, den uppfdljning och kompetensutveckling som handledarkollegiets inrattande maéjliggjort, de
initiativ till kvalitetshojande atgarder som doktorandradet kan ta och det planerade inférandet av
halvtidsseminarium med extern opponent. Dessa inslag i forskarutbildningen bidrar till
doktorandernas maluppfyllelse vad avser alla de tre kunskapsformerna: kunskap och forstaelse,
fardighet och férmaga samt varderingsformaga och forhallningssétt. Som ett gott exempel p& goda
forutsattningar till att doktoranderna kommer att uppfylla examensmalen vill bedémargruppen
harutéver framhalla inrattandet av doktorandexaminatorn.

Perspektiv.
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Larosatets elektroniska mall for individuella studieplaner innehaller en punkt om
karriarplaneringssamtal mellan handledare och doktorand. En atgard som vidtagits ar kursen
"Forskningspraktiker", som koncentreras pa att trana formagan att skriva
forskningsprojektansokningar. | sjalvvarderingen framhalls forskarutbildningens obligatoriska
exkursion som ett viktigt arbetsférberedande moment. Bedémargruppen anser dock att exkursionen
inte kan sagas utgora en forberedelse infor yrkeslivet utan bidrar framst till att konkretisera och
exemplifiera &mnets fysiska objekt. Den institutionstjanstgdring som doktoranderna kan utféra &r
daremot ett vardefullt inslag i férberedelserna for arbetslivet. Den obligatoriska kurs i
hogskolepedagogik (5 htgskolepodng) som ingar i utbildningen &r dock inte tillrackligt omfattande for
att ge behorighet till anstallining inom hdgskolan. Doktoranderna har framfort 6nskemal om flera
aktiviteter i syfte att férbereda for arbetslivet efter disputation.

Over hélften av de doktorander som avlagt examen de senaste 20 &ren har fortsatt inom universitets-
och hdgskolevarlden, medan en femtedel fatt arbete inom museer eller arkiv. Det framgér inte vad
Ovriga alumner sysslar med.

Utbildningen ger i dagslaget tillfalle till karriarplaneringssamtal mellan handledare och doktorand och
det finns inslag som férbereder for framtida verksamhet vid hégskola. Utbildningen har i dvrigt inte
nagra direkt karriarforberedande inslag som galler arbetslivet utanfor hogskolevarlden. Detta far
darfor anses vara ett utvecklingsomrade.

Utbildningens utformning och genomforande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
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kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen anger att en uppfoljning samt aterkoppling sker I6pande under de gemensamma
seminarierna. Det framgar dock inte hur detta stodjer doktorandens majligheter att fa arbete efter
examen. Uppféljningen far anses vara ett utvecklingsomrade, i och med att perspektivet inte &r pa ett
synligt vis inarbetat i utbildningen och inte har preciserats i sjalvvarderingen. Den kdnnedom om
doktorsalumners karriarvagar efter disputation som aterfinns i sjalvvarderingen antyder emellertid att
nagon form av uppféljning med avseende pa arbetslivet efter genomgangen forskarutbildning har agt
rum. Uppféljningen av doktoranders méaluppfyllelse som sker under forskarutbildningens gang bidrar
ocksa till ett sakerstallande av att utbildningen forbereder val for en akademisk karriar.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv:

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Samtliga doktorander deltar i institutionens doktorandrad. | 6vrigt finns doktorandrepresentation enligt
praxis i nAmnder och styrelser. Viceprefekten tar i utvecklingssamtalen med doktoranderna emot
forslag till atgarder. Doktorandradet har tagit initiativ till kvalitetshéjande atgarder. Ett exempel pa
atgarder som vidtagits som en féljd av framstéllda 6nskemal fran doktorander ar inrattandet av kursen
"Forskningspraktiker" som genom traning i att utarbeta projektansékningar bidrar till att
forskarutbildningen férbereder for doktorandens egen forskarkarriar. Beddémargruppen ser
doktorandradet i egenskap av organ for initiering av kvalitetsbeframjande forbattringar som en tydlig
och inkluderande form for doktorandinflytande.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den formella organisationen séakerstéller ett kontinuerligt doktorandinflytande som kan beskrivas som
en systematisk uppféljning. Doktorandradet utser representanter som deltar i antagning, revision av
allman studieplan och kursplaner med mera. Doktoranderna &r ocksa representerade vid prefektens
beslutsmoten.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande. Beddmargruppen vill lyfta
doktorandradet som ett gott exempel.

Perspektiv:

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

| sjalvvarderingen lyfts kurslitteraturen fram som ett omrade som reviderats i ett
jamstalldhetsperspektiv. Den ojamna konsfdrdelningen i doktorandgruppen féljer av
sammansattningen pa grundniva och avancerad niva. Inga konkreta forslag till tgarder har framforts
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utom att utlysningar av doktorandplatser kan ske aven internationellt. Det konstateras i
sjalvvarderingen att lararkollegiet i huvudsak bestar av kvinnor och att det kan finnas skal att
Overvaga atgarder for en okad rekrytering av manliga larare. En kommentar till detta ar att det ar svart
att styra rekryteringen av flera skal: a) rekrytering sker séllan och ar for tillfallet inte aktuell, b) &mnet
har lange haft en konsmassig snedférdelning pa alla nivaer, dock sjunkande pa& hiogre akademiska
nivaer, c) vid 6ppen utlysning féljer av b) att en majoritet skande kan forutsattas vara kvinnor, d)
sakkunnigbeddémningen ska inte ta hansyn till kon, e) vid anstéllning ska mest meriterad s6kande
beaktas. Den sneda konsfordelningen bland saval doktorander som handledare/larare framstar likval
som ett utvecklingsomrade. Av intervjuerna framgar inte desto mindre att det finns en stor
medvetenhet om jamstalldhetsperspektivet och att det finns goda kontakter med genusforskare vid
larosatet. Bedomargruppen anser att denna fraga I6pande beaktas i uthildningen och ar integrerad i
miljon.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ansvaret for uppféljning och atgéard ligger framst pa viceprefekten for forskarutbildning som tillser att
systematisk uppféljning gors. Det ar positivt att ansvaret ar tydligt. Likasa ar det positivt att bristerna
ifrdaga om jamstéalldhet patalats och diskuteras, vilket i sig pekar pa att forandringar kommer att goéras i
miljén och utbildningen.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoéms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Betraffande arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen
emellertid ett utvecklingsomrade vad géller forekomsten av karriarférberedande inslag som géller
arbetslivet utanfor hogskolevarlden, vilka har efterlysts i doktorandernas aterkoppling till institutionen.

Institutionens viceprefekt ansvarar for att en regelbundet aterkommande Gversyn av
forskarutbildningen sker, i samrad med doktorandradet. Denna uppféljningsrutin kan framhallas som
betydelsefull inte minst for aspekten forskarutbildningsmiljo och fér doktoranders perspektiv.
Doktorandexaminatorn fyller en viktig funktion i det att denne, vid sidan om de individuella
studieplanernas mer formella uppféljning, genom sin aterkoppling starkt kan bidra till sakerstallandet
av doktorandens maluppfyllelse vad avser saval kunskap och forstaelse som fardighet och férméaga
samt varderingsférmaga och forhaliningssatt.

Doktorandradet har tagit initiativ till att aterkoppling pa forskaruthildningen fran doktorander har
omsatts i atgarder gallande adekvata forberedelser for arbetslivet efter disputation, men annu &r
karriarférberedande inslag som galler arbetslivet utanfér hégskolevarlden att betrakta som ett
utvecklingsomrade. Betraffande jamstalldhetsperspektivet, sa ger sjalvvarderingen intryck av att
medvetenheten om detta ar tamligen stor inom forskarutbildningsmiljon och en atgard som vidtagits
ar att revidera kurslitteratur utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppen konstaterar att larosatet har genomfort och planerar uppféljningar och atgérder pa
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en ambitios niva pa de flesta omraden. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta fram de goda exemplen
doktorandexaminatorn, doktorandinflytandet och den elektroniska mallen for individuella studieplaner
som sakerstéller att uppféljning och atgarder samt aterkoppling sker regelbundet.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Betraffande aspektomradet miljo, resurser och omrade anser bedémargruppen att
doktorandprojekten skulle vinna pé att definieras utforligare i termer av hur detta skiljer sig fran
omgivande amnen. Utbildningen &r i huvudsak tvardisciplinar, vilket aterspeglas i den breda
lararkompetensen. Handledarkompetensen beddms vara tillrécklig for forskarutbildningen. | och med
att doktorandprojekten ar sa olika tycks dock behovet av kompletterande handledarkompetens vara
stort. Antalet antagna doktorander har minskat. Den allmanna studieplanen har darfér reviderats s&
att kursdelen i institutionens forskarutbildningsamnen delvis samordnats, vilket skapar mojlighet for
doktoranderna att vara del av en storre forskningsmiljo. Detta &r en positiv atgard som starker miljon.
Kvaliteten i natverken forefaller vara sakerstélld och nétverken stadda i god utveckling. Ett
utvecklingsomrade ar att arbeta for flera externfinansierade forskningsprojekt och 6kade kontakter
utanfér Norden.

Inom aspektomradet utformning, genomférande och resultat ser bedémargruppen
utvecklingsmadjligheter betraffande hur kursdelen stédjer inhamtandet av breda @mneskunskaper och
hur avhandlingskapitlen kan granskas i en amnesspecifikt kvalificerad seminarieform.
Bedomargruppen ser styrkor i den struktur som det elektroniska systemet for individuella studieplaner
skapat, den uppféljning och kompetensutveckling som handledarkollegiets inrattande majliggjort, de
initiativ till kvalitetshojande atgarder som doktorandradet kan ta och det planerade inférandet av
halvtidsseminarium med extern opponent. Som ett gott exempel vill bedémargruppen framhalla
inrattandet av doktorandexaminatorns funktion.

Vad géller arbetslivets perspektiv ger forskarutbildningen i dagslaget tillfalle till
karriarplaneringssamtal mellan handledare och doktorand och det finns inslag som forbereder for
framtida verksamhet vid hégskola, men utbildningen har i 6vrigt inga direkt karriarférberedande inslag
som galler arbetslivet utanfér hogskolevarlden. Detta far darfor anses vara ett utvecklingsomrade.

Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesserna. Samtliga doktorander deltar i institutionens doktorandrad, och
doktorandrepresentation finns i némnder och styrelser. Viceprefekten tar i utvecklingssamtalen emot
forslag till atgarder. Doktorandradet utser representanter som deltar i antagning, revision av allman
studieplan och kursplaner m.m. och doktorandradet har aven tagit initiativ till kvalitetshéjande
atgarder. Doktoranderna ar ocksa representerade vid prefektens beslutsméten. Den formella
organisationen sakerstéller ett kontinuerligt doktorandinflytande som kan beskrivas som en
systematisk uppféljning.

| sjalvvarderingen lyfts kurslitteraturen fram som ett omrade som reviderats i ett
jamstalldhetsperspektiv. Den ojamna konsfdrdelningen i doktorandgruppen féljer av
sammansattningen pa grundniva och avancerad niva. Ett arbete pdgar med maélet att lata ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv genomsyra forskarutbildningen i stort.
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Vad avser aspektomradet uppfolining, atgarder och aterkoppling konstaterar bedémargruppen att
larosatet har genomfort och planerar uppféljningar och atgarder p& en ambitios niva, vilka beror
sadant som &r av relevans for flera olika aspekter och perspektiv. Ett utvecklingsomrade har utpekats
gallande uppfdljning av forekomsten av karriarforberedande inslag som géller arbetslivet utanfor

hogskolevarlden, fastan atgarder vad avser denna forvisso har vidtagits i mycket till foljd av
doktoranders egna initiativ.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar vélmotiverad och adekvat.

Namnet pa forskarutbildningsamnet &r vid Lunds universitet Konsthistoria och visuella studier, dar
avdelningen for konsthistoria och visuella studier &r en del av institutionen for kulturvetenskaper.
Doktoranderna har sedan 2016 mdéjlighet att delta i Nationella forskarskolan i historiska studier, med
sate i Lund, vilket géller tv& av de fyra doktoranderna. Inom forskarutbildningsamnet studeras bilder
och andra visuella uttryck i vid bemarkelse, i historia och nutid. | den allmanna studieplanen anges
som studieobjekt "bildkonst, fotografi, arkitektur, design, kunskapsbilder, estetiska bilder och
kommersiella bilder", vilka analyseras ur savél estetiska som kulturella och samhalleliga perspektiv.
Sjalvvarderingen anger att tillagget "visuella studier" i amnesnamnet innebar att forskarutbildningen ar
Oppen mot andra discipliner. Sarskild behdrighet att séka forskarutbildningen har enligt den allménna
studieplanen den som har 120 hdgskolepoéng i Konsthistoria och visuella studier eller annat relevant
amne. | sjalvvarderingen ges nagra exempel pa stkande vars ansokningar inte har antagits vid de
senaste ansokningsomgangarna bland annat eftersom deras tidigare produktion och projektplaner
inte haft tillrackligt fokus pa visuella aspekter utan varit férankrade i andra discipliners forhallningssatt
eller varit exklusivt historiskt inriktade. Vid intervjuerna klargjordes dock att inriktningen mot visuella
studier inte innebar att den konsthistoriska delen av forskarutbildningsamnet kringskars.
Konstvetenskaplig forskning av flera olika slag ingar saledes i forskarutbildningsamnet, vilket ocksé ar
det intryck som den allmanna studieplanen férmedlar.

For doktorander vars forskning har en utpraglad inriktning mot visuella studier utan nagra sarskilt
patagliga beroringspunkter med det konstvetenskapliga faltet infinner sig en problematik som lyfts
fram i sjalvvarderingen. Dar beskrivs hur det har hant att en doktorand inte kunnat f& adekvat
feedback i samband med ett nationellt doktorandinternat pa grund av att avhandlingsprojektet i fraga
representerat en for konstvetenskapen ovanlig inriktning, &ven om det varit adekvat inom
forskarutbildningsamnet Konsthistoria och visuella studier som detta definieras vid Lunds universitet. |
detta fall har dock utlandska forskargrupper kunnat ge stéd genom kontakter som huvudhandledaren
formedlat och doktorandens bitrddande handledare fran ett annat &mne vid institutionen har stora
kunskaper i amnet. Den brist pa samhorighet med forskare vid de andra konstvetenskapliga
uthbildningarna i landet som likval verkar kunna infinna sig vore kanske ett mindre problem om
laroséatet kunde erbjuda en tillréckligt omfattande forskarutbildningsmiljé. Miljon &r dock liten, vilket &r
en utmaning som identifieras i sjalvvarderingen. Samtidigt anges att strategin for att méta utmaningen
ar att narma sig savél de andra konstvetenskapliga institutionerna i Sverige som de andra miljderna
vid det egna larosatet. Inte heller de senare fungerar emellertid tillfredsstallande som kompensation i
alla lagen, vilket likaledes konstateras i sjalvvarderingen. Trots detta potentiellt negativa forhallande,
finner bedémargruppen att avgrénsningen av forskarutbildningsémnet &r éverlag valmotiverad och
adekvat.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Amnet Konsthistoria och visuella studier vid Lunds universitet har periodvis haft sma
handledningsresurser. Avdelningen var utan professor fran 2011 till 2012. Miljon har sedan dess
expanderat och har finns nu en professor, tre lektorer och nagra andra tjanster. Handledarna vid
avdelningen &r alla man. Avdelningen har dock tidigare verkat fér en mer jamstalld
handledningsgrupp genom att (utéver de bihandledare som ar anstéllda vid institutionen) engagera
externa bihandledare som &r kvinnor. Med nagot undantag forefaller dock dessa engagemang for
narvarande vara avslutade. Samtliga doktorander ar ocksa kvinnor. For narvarande (varterminen
2017) har avdelningen fyra doktorander. Dessa har alla professorn som handledare eftersom han ar
den ende tillsvidareanstéllde lararen i &amnet med docentkompetens, vilket vid Lunds universitet kravs
for att vara huvudhandledare. Tva av lektorerna avser dock att inom kort anséka om docentur, men
ansokningarna hade vid tiden for intervjuerna @nnu inte lamnats in. Bitradande handledare finns i tre
fall inom avdelningen (varav en med tidsbegransad anstallning) och en vid storinstitutionen (som ar
lektor i etnologi och digitala kulturer). Anvandandet av externa bitrddande handledare/lasare ar ett val
motiverat initiativ for att ytterligare vidga handledargruppen samt ge doktoranderna majlighet att fa
sina projekt granskade av personer som inte ingar i den lokala miljon. Sjalvvarderingen konstaterar
att de externa handledarna har varit en viktig resurs for doktoranderna, och har bidragit till att
handledningen har varit av hdg kvalitet. Kommunikationen mellan doktorander och handledare har
varit fortidpande, och de externa handledarna har bade haft méten med doktorander och
kommenterat via e-post. En mgjlighet till férstarkning av resurserna vore att engagera ytterligare
externa bitradande handledare (frAn annat larosate) i handelse av att avdelningens handledare
saknar specialistkunskap, exempelvis fér avhandlingsprojekt inom tidig- eller formoderna amnen.
Foretradesvis borde kvinnor da komma i fraga, for att uppna en mer jamn konsfordelning inom
handledargruppen vid avdelningen som idag frAmst utgors av mén. Storinstitutionens dvriga kvinnliga
lektorer/handledare — och det finns sddana inom naromraden sdsom digital kulturer — skulle eventuellt
ocksa kunna spela en storre roll som bitradande handledare.

Sammantaget &r den nuvarande handledarkompetensen i princip tillracklig for de fyra doktoranderna,
men detta att bara professorn kan vara huvudhandledare ar — vilket ocksa framhalls i
sjalvvarderingen — en begransning exempelvis vid nyrekryteringar av doktorander. Det gor
utbildningen sarbar och vacker fragor om exempelvis mgjligheten att byta handledare. Fragan
berérdes vid intervjuerna, dar ledningen svarade att institutionen tidigare har I6st fraigan om
handledarbyte i ett &mne som bara har en handledare med docentkompetens sa att en professor i
annat amne gétt in som huvudhandledare. Att fler av de potentiella handledarna bland avdelningens
lektorer blir docenter &r likval onskvart, ocksa for att amnes- och epokmassigt bredda den
sammanlagda handledarkompetensen. Beddmargruppen vill betona vikten av att doktorander tilldelas
handledare med specialistkompetens for det aktuella avhandlingsprojektet.

Forskarutbildningen har en bra koppling till vetenskapssamhallet, saval nationellt som internationellt.
Hog kvalitet i utbildningen garanteras ocksa i och med att doktoranderna kan samarbeta Gver
amnesgranser, i forsta hand vid institutionen for kulturvetenskaper dar det finns mer omfattande
handledarkapacitet. Ocksa Nationella forskarskolan i historiska studier har handledarresurser och den
verkar att ddma av sjalvvarderingen vara en stor forskarutbildningsmiljé, med 50 verksamma forskare.
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Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljningen omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling, dven om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Varje handledare genomgar (enligt praxis) en handledarutbildning. Uppféljning och
kompetensutveckling for handledare sker i samband med handledarkollegium (tva ganger per termin)
samt i samband med internat i regi av Nationella forskarskolan i historiska studier. Avdelningens
disputerade larare gar eller har gatt handledarutbildning.

Vetenskaplig kompetensutveckling foljs upp i fakultetens redovisning, dar institutionerna redovisar
amnenas handledarkapacitet infor fakultetens fordelning av doktorandtjanster.
Handledarkompetensen bedéms sedan av forskarutbildningsndmnden. Huruvida redovisningen och
bedomningen resulterar i atgarder och kvalitetsutveckling framgar inte, men eventuellt diskuteras
kompetensutveckling i friga om handledning vid det arliga utvecklingssamtalet med prefekten.
Beddmningen &r att det finns en systematisk uppféljning, men att det &r oklart om den vid behov
omsatts i atgarder. Detta att endast en person vid avdelningen kan vara huvudhandledare spelar
modjligen in har.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Publikationslistorna visar att avdelningens forskare och forskarutbildningens handledare har en
omfattande publicering. Den samlade vetenskapliga kompetensen ar solid och
forskarutbildningsmiljén ar stark vad géller bredd. Seminarier inom andra &mnen vid institutionen som
doktoranderna har tillgang till och Nationella forskarskolan i historiska studier med dess stora
doktorandgrupp skapar en kritisk massa. Bada dessa ar mangvetenskapliga forskningsmiljger.
Nationella forskarskolan i historiska studier &r ett samarbete mellan Lunds universitet,
Linnéuniversitetet, Malmo hogskola, Sodertdrns hogskola och Goéteborgs universitet. Ett attiotal
doktorander ingar for narvarande. Fran Konsthistoria och visuella studier deltar tva doktorander, av
vilka en &r nyantagen varterminen 2017. For dem galler sarskilda krav avseende kursdelen och i
nagon man avseende upplagget av studierna.

Av sjalvvarderingen framgar vidare att forskarutbildningen i konsthistoria och visuella studier har ett
hogt soktryck med cirka 40 sokanden vid senaste utlysningen, ocksa fran utlandet. Bland annat
narheten till Danmark har gett mojligheter fér doktorander att ha kontakter med andra forskarmiljoer.
Amnets internationalisering har ocks& medfért en alltmer framtradande roll fér engelska spraket. Alla
nuvarande doktorander skriver sina avhandlingar pa engelska. Fakultetens introduktionskurs ges pa
engelska och e-postutskick och liknande gors likaledes pa engelska. Amnets internationalisering har
sina rotter i avdelningens engelsksprakiga masterskurs. | underlaget konstateras att sprakstod for
akademisk engelska och sprakgranskning for doktoranderna samt handledare dnskas, dven om
tryckningsbidrag for att kunna anlita sprakgranskning finns. Det forefaller ocks& som att internationella
doktorander har haft problem med kurser p& svenska. Den internationella prageln &r inte desto
mindre att betrakta som en styrka hos forskarutbildningsmiljén. Doktoranderna disponerar 25 000
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kronor for resor, kurs- och konferensdeltagande. De har ocksa arbetsplatser vid avdelningen.

| sjalvvarderingen diskuteras utforligt foljderna av att den konstvetenskapliga forskningen vid larosétet
har sd ringa omfattning att doktorander hanvisas till andra forskarutbildningsmiljéer for stimulans,
feedback och expertis. Doktorander soker sig till kurser och seminarier i Danmark och andra lander.
Doktoranderna soker &ven kurser vid andra svenska larosaten, vid den egna storinstitutionens
(institutionen for kulturvetenskaper) manga seminarier och vid Nationella forskarskolan i historiska
studier. En oro for splittring anfors, i form av saval schematekniska krockar som kris for den egna
amnesidentiteten. Ocksa i detta sammanhang tas den sarskilda amnesinriktningen upp och risken att
den genom kopplingen till forskarskolan férskjuts mot historiska fragestéallningar. Situationen i Lund,
dar amnet ar i minsta laget for att erbjuda en stark forskarutbildningsmiljé men dar manga
narliggande discipliner och fora av olika slag valkomnar doktoranderna, liknar den for manga andra
discipliner. Den enskilda doktoranden kan emellertid finna vardefulla impulser inom de narliggande
amnena. Bedémningen ar att forskningen vid larosatet har tillracklig kvalitet och omfattning for att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa hég vetenskaplig niva, men att miljon for att skapa goda
utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt snarast behdver samarbeta narmare med andra @&mnen — i
férsta hand vid den egna institutionen. Att skilda vetenskapliga synsétt ibland stalls mot varandra ar
positivt, men att finna vagar och former for att hantera detta framstar som en av utmaningarna for
forskarutbildningen. For narvarande ger utbildningen ett intryck av att vara en dppen struktur dér det
ar upp till doktoranden att finna ett adekvat innehall och en progression i samverkan med handledare,
amneskollegor och andra. Ett s&dant inslag i forskarutbildningen behdéver inte vara negativt, men
bedomargruppens uppfattning ar att doktoranderna lamnas alltfér mycket pa egen hand i en miljo
som delvis ar resurssvag och svarnavigerad.

Inom institutionen finns fyra amnesdéverskridande forskningsnoder med fokus pé digitala kulturer,
analog kultur, miljshumaniora respektive medicinsk humaniora. Samtliga nuvarande doktorander
forefaller inga i ndgon av dessa forskningsnoder. Har samlas bade forskare och doktorander vid
institutionen kring gemensamma forskningsfragor och disciplinéverskridande samarbeten.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla htg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Sjalvvarderingen framhaller att kvalitet och rutiner sakerstélls i en 6ppen dialog. | en s hér liten
forskarutbildningsmiljé har det inte varit meningsfullt att arrangera sedvanliga, anonyma
utvarderingar. Uppféljning av individuella studieplaner innebéar en kontinuerlig utvardering av
utbildningen. Doktoranderna har ocksa ett arligt medarbetarsamtal med institutionens prefekt for
forskarutbildningen. Avdelningen har ocksa avdelningsmoten dit alla anstéllda ar kallade och dar
forskaruthildningen &r en stdende punkt. Detta betyder att utbildningsverksamheten diskuteras vid ett
flertal tillfallen per termin. Institutionens prefekt haller ocksa arliga kvalitetsdialoger med avdelningen
om forskning och forskarutbildning. Dartill sker diskussioner om och utvardering av
forskarutbildningen gemensamt inom institutionen och i rapportering till fakulteten angaende
handledarresurser. | dessa sammanhang kan problem och utvecklingsomraden identifieras. Positiva
reaktioner pa samarbetet med Nationella forskarskolan i historiska studier har registrerats liksom att
detta enligt handledare och doktorander, inklusive alumner, leder till en kvalitetshdjning av
forskarutbildningen.
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Beddmningen ar att uppféljningen inom den egna miljén fungerar bra dven om den inte (pa grund av
sin litenhet) genomférs med samma grad av systematik som den institutionsgemensamma
uppféljningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Bedomargruppen vill betraffande aspekten forskarutbildningsamne framhalla att den uttalade
inriktningen mot visuella studier inte innebér att den konsthistoriska delen av forskarutbildningsémnet
begransas. Konstvetenskaplig forskning av flera olika slag ingar saledes i forskarutbildningsamnet,
vilket ocks& med viss tydlighet framgar av den allmanna studieplanen. Avgransningen av
forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet
beddms darmed vara valmotiverad och adekvat.

Vad géller aspekten personal ser bedémargruppen att ett utvecklingsomrade foreligger. Detta att det i
dagslaget endast finns en tillsvidareanstalld handledare med docentkompetens inom amnet — och
alltsd en enda majlig huvudhandledare — utgér en pataglig begransning da mycket av
forskaruthildningen hanger pa denna person, samt att ett eventuellt byte av huvudhandledare kan bli
komplicerat. Det ar saledes av vikt att fler potentiella handledare i Konsthistoria och visuella studier
blir docentkompetenta. En mojlighet till férstarkning av handledarresurserna som bedémargruppen
rekommenderar &r att avdelningen engagerar bitradande handledare fran andra larosaten med for
doktorandens projekt relevant specialistkompetens, da sadan i nulaget inte finns inom institutionen for
kulturvetenskaper vid Lunds universitet. Dessa bor i forsta hand vara kvinnor for att uppné en
jamnare konsfordelning bland de tillgangliga handledarna. Trots ovan namnda problematik framstar
den nuvarande handledarkapaciteten likval som tillracklig for de i dagslaget fyra inskrivna
doktoranderna, bland annat i ljuset av att institutionen i handelse av handledarbyte kan ombesdrja att
en professor i annat &mne gér in som huvudhandledare.

Den lokala forskarutbildningsmiljon &r relativt liten: fyra tillsvidareanstéllda disputerade, fyra
doktorander och ett antal forskare inom forskarutbildningsdmnet som &r knutna till institutionen.
Daremot ingar forskarutbildningen i en stor akademisk miljo pa institutionen och inom Nationella
forskarskolan i historiska studier. Dartill utnyttjar doktorander aven mdéjligheterna att lasa
forskaruthildningskurser vid andra larosaten och far pa sa vis tillgang till en vidgad akademisk miljo.
Pendlandet mellan mangvetenskapliga miljoer samt lokala och nationella inomvetenskapliga
sammanhang skapar utmaningar for doktorander och doktorandprojekt att hantera de manga olika
vetenskapliga forhallningssétt som finns i dessa miljoer. Att méta manga olika vetenskapliga synsétt
inom forskarutbildningens beddéms vara positivt, men enligt bedémargruppen skapar detta samtidigt
ett sarskilt behov av att hitta former for att hantera dessa inom forskarutbildningen. For att stotta
doktoranderna i detta, vill bedomargruppen foresla att forskarutbildningens kursdel och progression
far en tydligare struktur och forankring i forskarutbildningsmiljon. Utbildningen har en mycket
internationell profil vilket beddémargruppen ser som en styrka, aven om det forefaller finnas vissa
ytterligare 6nskemal gallande sprakstodet pa fakultetsniva.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Forskarutbildningen ger stor mgjlighet att anpassa kursdelen efter den enskilda doktorandens projekt
och intressen, da endast 7,5 hogskolepoang (en introduktionskurs som ges av fakulteten) av 60
hogskolepoang ar obligatoriska. Fér dem som ingér i Nationella forskarskolan i historiska studier ingar
darutoéver kurser som tillsammans omfattar 15 hdgskolepoang. De doktorander som &r anslutna till
forskarskolan laser alltsd kurser om 22,5 hogskolepoang som (i princip) ligger utanfor
forskarutbildningsdmnet.

Det finns inte nagra riktlinjer i den allménna studieplanen som stipulerar hur resterande kurspoang
ska fordelas pa olika moment. De 52,5 hgskolepodng det rér sig om kallas "Amneskurs i
forskarutbildningsamnet". Delkurser véljs i samrad med handledaren. Doktorander inom Nationella
forskarskolan i historiska studier maste lasa kurser motsvarande minst 15 hdogskolepoang i dess regi.
| kursdelen kan ocks& hogskolepedagogiska kurser ingd. Doktoranderna — uppgifterna omfattar ocksa
alumner — har i viss omfattning last kurser vid andra institutioner och laroséten i Sverige eller
utomlands, i flera fall i Danmark. Att ddma av de kursnamn som redovisas i sjalvvarderingen tycks
dessa mestadels hora till forskarutbildningsamnet, men ibland befinner de sig inom andra omraden.

Har skonjs ytterligare en effekt av den splittring som tidigare berorts. Doktorander har tillgang till ett
6kande kursutbud pa institutions- eller fakultetsniva, vid andra larosaten och vid Nationella
forskarskolan i historiska studier. De ar pa sétt och vis hanvisade till detta utbud eftersom
avdelningen/amnet (formodligen) inte har resurser — eller tillrackligt manga doktorander — for att ge
egna kurser. Flera kurser har ocksa inriktning mot fardigheter och formagor snarare &n mot kunskap
och forstdelse. Samtidigt finns en tendens, motiverad av behovet att dels fullfolja utbildningen inom
den givna tidsramen och dels 6va de relaterade fardigheterna, att poangsatta andra moment (till
exempel deltagande pa konferenser och publikationer med mera). En klok strategi har varit att
poangséattningen regleras av institutionens handledarkollegium som har i uppgift att utforma en
gemensam standard. Ett resultat av ovanstaende ar dock att allt farre poang aterstar for att
sakerstilla att doktoranderna uppfyller malen vad avser kunskap och forstaelse. Problematiken ar
dock svar att narmare utréna eftersom férdelningen av flertalet kurspoang enligt den allmanna
studieplanen sker individuellt. De insanda tre individuella studieplanerna bekraftar i ndgon man att fa
av de nuvarande doktorandernas avklarade kursmoment bedéms vara inriktade mot just kunskap och
forstaelse.

Kanske ar det orealistiskt att en s& specialiserad utbildning skulle kunna ha organiserade kurser (med
larare och andra deltagare) som tacker hela kursdelen av forskarutbildningen. Ett nytt kursformat
introducerades dock vid avdelningen hdstterminen 2016 dar Idpande moduler om 1,5 hégskolepoang
tar upp teoretiska begrepp inom amnet, vilket forefaller vara ett gott initiativ. Den l6sning pa
kursproblematiken som star till buds &r kanske att sakerstélla att en viss del av utbildningens kursdel
laggs pa laskurser som formodligen ofta ar individuellt utformade, med ett starkt fokus pa
kunskapsmalen inom forskarutbildningsamnet. Det finns inte ndgon anledning att ifrdgasatta
kvaliteten pa de kurser som i dagslaget foljs av doktoranderna, varfor maluppfyllelsen anda bedéms
som tillfredsstallande men med vissa forbehdll pd grund av en risk for att en alltfor stor kursdel kan
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komma att forlaggas utanfor forskarutbildningsamnet. Bedémargruppen ser darmed "Amneskurs i
forskarutbildningsamnet" som ett utvecklingsomrade. En mojlighet vore att tydligt stipulera att en del —
forslagsvis en tredjedel eller mer — av de individuella kurserna ska vara &mnesspecifika. Ett annat
forslag ar att atminstone en kurs ska ligga utanfoér doktorandens forskningsomrade, sa att exempelvis
en doktorand med inriktning p& bild laser en kurs med inriktning mot arkitekturforskning.

Det ar forvisso sakert en utmaning att inom den begransade tiden uppna bredd och systematisk
forstaelse inom det vidare konst- och bildvetenskapliga faltet, men likval kan bedémargruppen inte
bortse fran att det ar ett tydligt formulerat examensmal. Bedémargruppen vill betona den roll som
institutionens handledarkollegium torde ha nar det galler sdkerstallandet av att kursdelen (exklusive
introduktionskursen) sammantagen bidrar till doktorandernas maluppfyllelse. Kursdelen skulle kunna
ges en mer uttalad koppling till maluppfyllelsen, med saval obligatoriska som valbara moment
syftande till kunskap och forstaelse i enlighet med examensmalen.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgéngliga visar att denna under den senaste
tio&rsperioden ligger éver (det vill sdga en snabbare genomstromningstakt) eller ar i paritet med
motsvarande for 6vriga landet, och foéranleder darfor inga sarskilda fragor utdver hur larosatet arbetar
generellt for att doktorander ska slutféra sina utbildningar i tid.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen utvarderas forskarutbildningen framst genom de aterkommande samtalen
mellan handledare och doktorand. Det finns dock inte ndgon sarskild plats for att dokumentera detta,
exempelvis i individuella studieplaner. Uppféljningen av de individuella studieplanerna sker arsvis och
dessa anses inte vara utformade for att kunna aterge den typ av fortlopande uppféljning och
aterkoppling som sker vid de aterkommande samtalen mellan handledare och doktorand. Nationella
forskarskolan i historiska studier har ett utvarderingssystem (pa arsbasis) men institutionens
samarbete med denna har inte hunnit vara sa lange att ndgon doktorand annu har ingatt i en sadan
utvardering.

De fora for mer systematisk uppfoljning av forskarutbildningens utformning och genomférande som
finns &r medarbetarsamtal med bitradande prefekt for forskarutbildningen (som alltsa inte ar
handledare), avdelningens moten, exitsamtal med disputerade (som genomférs av bitrddande prefekt
for forskarutbildningen) och en arlig doktoranddag. Darutdver har universitetsovergripande
utvarderingar av forskarutbildningarna vid larosatet genomférts 2007 och 2012, vilka bland annat har
lett till &tgarder for att forbattra introduktionskurserna vid larosiatet. Bedomargruppen ser positivt pa att
medarbetarsamtalen separerats fran uppféljningen av den individuella studieplanen, da det ar ur
arbetsmiljosynpunkt viktigt att sarskilja institutionstjanstgdring och forskarutbildningen.

For den enskilda doktoranden ar individuella studieplaner ett mycket viktigt instrument for uppféljning.
Ett arbete har inletts for att i samrad med fakulteten se éver rutiner och former for arbetet med detta
verktyg. | sjalvvarderingen medges viss forsummelse i hanteringen av de individuella studieplanerna
— avdelningen har under en period inte sant in dem till fakulteten — vars roll som verktyg fér kontroll
och sakerstallande av maluppfyllelse séledes har varit eftersatt. | sjalvvarderingen fors ett ganska
ingdende resonemang kring de individuella studieplanerna som dels ett kontrollinstrument och dels
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ett dynamiskt "I6pande projektverktyg". Det framgéar har vidare att de individuella studieplanernas
utformning inte har befunnits optimal av personalen, da de bland annat har ansetts vara i vissa
avseenden for 6versiktliga och i andra avseenden inte upplevts ge tillracklig dversikt for planering
over langre perioder. Det kan har ndmnas att bedémargruppen inte har funnit att de individuella
studieplaner som anvands skulle vara bristfélliga till sjalva sitt innehall. Rutinerna kring dem ar likval
ett utvecklingsomréde.

Det faktum att medarbetarsamtal, avdelningsméten, exitsamtal och arligen aterkommande
doktoranddagar &ger rum gor att beddémargruppen — trots de namnda bristerna vad galler de
individuella studieplanernas handhavande — d4ndé kan anse att systematisk uppféljning och
aterkoppling i syfte att sékra maluppfyllelsen sker. Institutionens handledarkollegium spelar har aven
en viktig roll.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga sker enligt sjalvvarderingen genom kurser,
mitt- och slutseminarium, konferensdeltagande, interna workshops och seminarier samt genom andra
aktiviteter dar doktorander deltar. Doktoranderna forefaller inom utbildningen ha goda méjligheter att
fora en dialog med vetenskapssamhallet genom konferenspresentationer och artikelskrivande
nationellt och internationellt. Avdelningen har ocksa anordnat egna symposier och forskarna i miljon —
det ar dock framst alumner som namns i sjalvvarderingen — deltar i konferenser i olika roller. Allt detta
ger traning i att halla tidsramar och fardigstalla forskningsuppgifter. Det verkar i synnerhet vara
humanistiska och teologiska fakulteterna som arrangerar moment inriktade pa fardighet och férmaga,
exempelvis seminarier 2014 om muntlig kommunikation av egen forskning och 2015 om
popularvetenskaplig kommunikation av egen forskning pa svenska.

Bedomargruppen ser positivt pa det uppslag som redogérs for i sjalvvarderingen om att utforma en
institutionsgemensam delkurs med inriktning pa fardighetsdelen i examensmalen och vars delmoment
skulle examineras under utbildningens gang. Anmarkningsvart ar att det i dagslaget endast ar
genomforande av mitt- och slutseminarium som &r uttalade obligatoriska moment inriktade pa dessa
examensmal. Liksom for kunskapsformen kunskap och forstaelse blir planeringen av kursdelen
avgorande for sakerstallandet av att aven denna kunskapsform uppfylls. Ett utvecklingsomrade ar att
tydliggdra i den allménna studieplanen, interna riktlinjer eller liknande hur utbildningen arbetar mot
dessa examensmal. Utbildningens kursdel skulle kunna ges en mer uttalad koppling till
maluppfyllelsen, med saval obligatoriska som valbara moment syftande till fardighet och formaga i
enlighet med examensmalen.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
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omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen utvarderas forskarutbildningen framst genom de dterkommande samtalen
mellan handledare och doktorand. Bedomargruppen vill emellertid framhalla de individuella
studieplanerna som viktiga redskap for att doktoranderna ska kunna utveckla férmagan att bedriva
forskning inom givna tidsramar, liksom att sékerstélla progression @ven i andra avseenden. Ett arbete
har inletts for att i samrad med fakulteten se éver rutiner och former for arbetet med detta verktyg. |
sjalvvarderingen medges viss férsummelse i hanteringen av de individuella studieplanerna vars roll
som verktyg for kontroll och sékerstallande av maluppfyllelse séledes har varit eftersatt.
Beddmargruppen har inte funnit att de individuella studieplaner som anvands skulle vara bristfalliga
till sjalva sitt innehall. Rutinerna kring dem &r likval ett utvecklingsomrade.

Det faktum att medarbetarsamtal, avdelningsméten, exitsamtal och arligen aterkommande
doktoranddagar &ger rum gor att bedémargruppen — trots de namnda bristerna vad galler de
individuella studieplanernas handhavande — anda kan anse att systematisk uppféljning och
aterkoppling i syfte att sékra maluppfyllelsen ocksa vad géller dessa examensmal sker. Institutionens
handledarkollegium spelar har aven en viktig roll.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet uppnas genom doktorandernas arbete med
egenformulerade avhandlingsprojekt som utvecklas med stéd av handledningen och andra inslag i
utbildningen. Forstaelse for forskningens etiska dimensioner tranas vid kurs- och seminariemoment.
Aven konferensdeltagande kan bidra till projektens utveckling i detta avseende. Institutionen har 2016
anordnat ett forskningsseminarium om etikprévning och planer finns vid larosatet pa att infora en
obligatorisk kurs i forskningsetik. For att ytterligare starka doktoranders insikter i forskningens etiska
dimensioner ska aspekten vara tema i ett kommande nationellt doktorandinternat fér konstvetenskap.

Doktoranderna skaffar sig sdledes under forskarutbildningen en fordjupad forstaelse for
vetenskapens mdjligheter och begransningar samt konstvetenskapens roll i samhéllet. De anstéllda
doktorandernas forskningsprojekt har ocksa stor relevans for konstens roll i samhallet. Ett
utvecklingsomrade &r inte desto mindre utbildningens kursdel som skulle kunna ges en mer uttalad
koppling till maluppfyllelsen, med saval obligatoriska som valbara moment syftande till
varderingsférméga och forhallningssatt i enlighet med examensmalen.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen utvarderas forskarutbildningen framst genom de aterkommande samtalen
mellan handledare och doktorand. Bedomargruppen vill emellertid framhalla de individuella
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studieplanerna som viktiga redskap for att doktoranderna ska kunna utveckla férmagan att bedriva
forskning inom givna tidsramar, liksom att sékerstélla progression @ven i andra avseenden. Ett arbete
har inletts for att i samrad med fakulteten se over rutiner och former for arbetet med detta verktyg. |
sjalvvarderingen medges viss férsummelse i hanteringen av de individuella studieplanerna vars roll
som verktyg for kontroll och sékerstallande av maluppfyllelse séledes har varit eftersatt.
Beddmargruppen har inte funnit att de individuella studieplaner som anvands skulle vara bristfalliga
till sjalva sitt innehall. Rutinerna kring dem &r likval ett utvecklingsomrade.

Det faktum att medarbetarsamtal, avdelningsméten, exitsamtal och arligen aterkommande
doktoranddagar &ger rum gor att bedémargruppen — trots de namnda bristerna vad galler de
individuella studieplanernas handhavande — anda kan anse att systematisk uppféljning och
aterkoppling i syfte att sékra maluppfyllelsen ocksa vad géller dessa examensmal sker. Institutionens
handledarkollegium spelar har aven en viktig roll.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

D4 den allmanna studieplanen foreskriver att 7,5 hogskolepoang av totalt 60 hogskolepoang i
forskarutbildningens kursdel ar obligatoriska samt att resten av kurserna inom amneskursen (52,5
hogskolepoang) véljs i samrad med handledare, ges stor mojlighet att anpassa kursdelen efter den
enskilda doktorandens projekt och intressen. De doktorander som ingér i Nationella forskarskolan i
historiska studier har ytterligare 15 hégskolepoéng obligatoriska kurser. Den obligatoriska
introduktionskursen om 7,5 hégskolepoéang, liksom forskarskolans obligatoriska kurser, ligger utanfor
forskarutbildningsamnet och &r av orienterande karaktar. Sakerstéllandet av att doktoranderna
uppfyller de i den allmanna studieplanen angivna malen for kunskapsformen kunskap och forstaelse
inom forskarutbildningsdmnet blir avhangigt av vilka kurser och kursmoment som doktoranden véljer
tillsammans med handledaren.

Maluppfyllelse vad avser fardighet och férmaga sakerstélls genom kursexamination samt
genomférande av mitt- och slutseminarium som &r obligatoriska moment. Datrtill finns ett antal
mojligheter for doktorander att utveckla fardighet och férmaga i form av exempelvis
konferensdeltagande eller interna workshops, seminarier och projekt. Sakerstéllande av
doktorandernas intellektuella sjalvstéandighet sker bland annat genom att doktorander antas med
egenformulerade avhandlingsprojekt. For att trdna doktoranderna i forskningsetik och vetenskaplig
redlighet finns idag inget sarskilt moment inom forskarutbildningen utéver avhandlingsarbetet och
valbara kurser som berdr detta. Detsamma galler for vetenskapens roll i samhallet.

Uppfdljning av forskarutbildningen sker framst genom samtal mellan handledare och doktorand. Ett
utvecklingsomrade ar att pa ett mer systematiskt satt dokumentera uppféljningen och de eventuella
atgarder som vidtas, exempelvis genom att utveckla arbetet med de individuella studieplanerna. |
sjalvvarderingen framfors saval sjalvkritik mot den egna anvandningen och hanteringen av de
individuella studieplanerna som kritik mot larosétets utformning av de elektroniska mallarna fér dem.
For narvarande infér avdelningen forbattrade rutiner nar det galler handhavandet av de individuella
studieplanerna.
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Det sker utifran vad bedémargruppen erfar inte ndgon systematisk uppféljning av forskarutbildningens
maluppfyllelse just med avseende pa de respektive larandemalen i den allmanna studieplanen.
(Nationella forskarskolan i historiska studier har dock en sadan uppfoljning, men da doktoranderna
blev en del av denna forst hostterminen 2016 har de inte ingatt i den &nnu.) Forskarutbildningen och
fragor som rér denna diskuteras dock i en rad olika sammanhang, bland annat i form av
medarbetarsamtal, en stdende punkt vid avdelningens méten, exitsamtal med disputerade samt vid
institutionens arliga doktoranddag. Dessutom genomfdrs universitetsgemensamma utvarderingar av
laroséatets utvarderingsenhet, senast 2007 och 2012.

Forskarutbildningen ar valorganiserad med mestadels genomténkta procedurer for att sakerstalla
kvaliteten. Dock menar bedémargruppen att det vore 6nskvart att starka utbildningens kursdel genom
att ge den en mer uttalad koppling till maluppfyllelsen, med saval obligatoriska som valbara moment
syftande till kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga respektive varderingsforméga och
forhaliningssatt i enlighet med examensmalen.

Perspektiv.

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett
foéranderligt arbetsliv. Nar det galler arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen svagheter
betraffande forberedelserna for en karriar utanfor akademin, vilka inte adresseras i namnvéard
utstrackning i sjalvvarderingen eller vid intervjuerna.

Forskarutbildningen i Konsthistoria och visuella studier vid Lunds universitet har en pregnant
akademisk profil i relation till doktorandernas karriarmdjligheter. Utbildningen férbereder enligt
sjalvvarderingen doktorander "framst for en akademisk karriar". Det finns ett flertal inslag vid sidan av
avhandlingsarbetet som sttdjer detta: hégskolepedagogiska kurser, méjlighet till
institutionstjanstgoring (framst undervisning), seminarier om och traning i att skriva ansékningar om
forskningsmedel samt mojligheter att etablera natverk utanfér avdelningen (bland annat genom de
externa bihandledarna). Sjalvvarderingen och individuella studieplaner visar att doktoranderna ar
inriktade pa akademiskt arbete med vetenskaplig publicering och aktivt konferensdeltagande.

Larosatet har god kontakt med alumner. Sedan 2000 har elva doktorander antagits till utbildningen.
Av dessa har sju disputerat, varav sex idag arbetar vid Lunds universitet eller vid andra laroséaten i
Sverige och Finland. Att doktorer efter examen gar vidare till sddana anstallningar visar att
utbildningen férbereder dem for ett arbetslivinom akademin.

Om arbetslivet utanfor universitet och hégskolor sags i sjalvvarderingen emellertid ingenting, mer &n
att en alumn arbetar som PR-konsult och strateg med fokus mot konstvarlden. Ingen reflektion gérs
om utbildningens relation till det utom-akademiska arbetslivets krav och férvantningar eller om
huruvida forvarvade fardigheter och kunskaper ar 6verférbara till andra verksamheter. Inget sags
heller om amnets kontakter med arbetslivet utanfor akademin (exempelvis konstlivet, kritik,
kulturarvssektorn, myndigheter, foretag) eller om det gar att vélja en inriktning pa forskarstudierna mot
en utom-akademisk karriar. Vid intervjuerna gavs mdjlighet att komplettera sjalvvarderingens
ofullstandiga svar, men nagon ytterligare information eller reflektion avseende forberedelser for ett
arbetsliv utanfér akademin gavs inte. Bedomargruppen finner detta anmarkningsvért.

Sjalvvarderingen sager under rubriken arbetslivets perspektiv inte heller ndgot om hur utbildningen
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férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetslivinom akademin, genom exempelvis forsknings-
eller undervisningssamarbeten med andra discipliner dar visuella perspektiv aktualiseras. Av andra
delar av underlaget kan det dock utldsas att sddana kontaktytor férekommer i inte ringa omfattning
och kan formodas vara fordelaktiga for doktoranderna. P4 ett allmant plan far den forskarutbildade i
Konsthistoria och visuella studier kompetens som ar dverférbar och anvéandbar i flera sektorer av
arbetslivet: att sjalvstandigt arbeta med lésning av forskningsproblem, att forfatta vetenskaplig text pa
engelska och svenska, att presentera muntligt i sdval popularvetenskapliga som akademiska
sammanhang, att granska texter och revidera egna med mera.

Institutionens doktoranddag 2016 hade temat "Livet efter disputationen" och dven andra
doktoranddagar har haft inslag av férberedelser for karriaren efter disputation. Déarutéver anordnar
fakulteten karriarinriktade seminarier. Vid institutionen ager arligen ett ansékarseminarium rum déar
saval forskare som doktorander far stod i att skriva forskningsansokningar, vilket ocksé det forbereder
for en akademisk karriar efter forskarutbildningen.

Arbetslivets perspektiv framstar sammantaget for bedémarna som ofullstéandigt redovisat i
sjalvvarderingen och vid intervjuerna, vilket ger en bild dér perspektivet endast delvis forefaller vara
tillgodosett. Bedémargruppen har av det sammanlagda underlaget 4nda dragit slutsatsen att
utbildningen &r anvéndbar och férbereder doktoranden for ett féranderligt arbetsliv, om &n med tydlig
tyngdpunkt inom akademin.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att skerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Amnet har aktiva och goda kontakter med sina disputerade alumner. Alumnarbetet &r ocksa viktigt vid
Nationella forskarskolan i historiska studier som bland annat arrangerar sérskilda alumnkvallar.
Utbildningens utformning och genomférande foljs upp systematiskt ur ett arbetslivsperspektiv genom
institutionens remissvar till fakulteten infér utlysning av nya doktorandtjanster, Nationella
forskarskolan i historiska studiers egna alumnundersékningar och larosatets utvarderingsenhets
universitetsgemensamma rapporter (2007 och 2012). Forskarskolan arbetar aktivt med
arbetslivsaspekter och har anordnat internat med temat arbetsmarknad och karriarplanering. Antalet
disputerade ar relativt fa och darmed latta att folja.

Av en i sjalvvarderingen anford rapport fran Lunds universitets utvarderingsenhet framgar att
doktorsalumner inom och utanfdr universitetet har gjort likartade bedémningar av sin
forskarutbildning. Bada grupperna ar néjda med att utbildningen gett dem férméga till sjalvstandig
problemlésning, att kritiskt granska ny kunskap och att géra skriftliga presentationer. Vidare framhaller
de alumner som arbetar utanfor universitetet att andra omraden som ar viktiga i det postdoktorala
arbetslivet ar att identifiera behov av ny kunskap, géra muntliga presentationer och att kommunicera
pa engelska. Aven dessa fardigheter har de "i hog grad" utvecklat inom forskarutbildningen. | andra
avseenden ar alumnerna dock mera kritiska; projektledning, formaga att samarbeta i team, att kunna
forklara for icke-specialister, organisationsutveckling, formaga att utéva ledarskap och gora etiska
beddmningar uppges inte ha uppméarksammats sarskilt mycket under forskarutbildningen. Detta avser
alltsa forskarutbildningen vid hela universitetet.

Den sammantagna beddémningen &r att doktoranderna i Konsthistoria och visuella studier férbereds
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val for en akademisk karriar. Daremot ser bedomargruppen en svaghet avseende férberedelserna
infor en karriar utanfor akademin.

Perspektiv:

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Uthildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla uthildningen och larprocesser. Nar det géller doktoranders perspektiv ser
beddmargruppen en svaghet i de begrénsade mgjligheterna till handledarbyte.

Antagningsprocessen genomfors pa ett systematiskt satt. Doktoranderna deltar i avdelningsméten,
dar forskarutbildningen ar en stdende punkt, och har en representant i institutionsstyrelsen.
Doktoranderna ar ocksa representerade i fakultetsstyrelsen och forskarutbildningsnamnden. De
erbjuds ett introduktionsméte med prefekten for forskarutbildningen och arliga medarbetarsamtal med
bitradande prefekten for forskarutbildningen samt ingdr i institutionens arliga enkatundersékning om
psykosocial arbetsmiljé. De fragor som namns i sjalvvarderingens avsnitt om doktoranders perspektiv
ror framst rattigheter, forlangning, sjukskrivning och sa vidare. Hur doktoranderna tar aktiv del i
arbetet med utveckling av utbildningen beskrivs inte explicit, men av underlaget i dvrigt framgar att
det finns tamligen goda mojligheter till doktorandinflytande. | och med den allménna studieplanens
Oppenhet vad galler formulering av avhandlingsprojekt och val av kurser kan doktorander, i samrad
med handledaren, paverka den egna forskarutbildningens genomférande och innehall. Doktoranders
inflytande éver den egna utbildningen och larprocesserna ar séledes god, dock under forutsattning att
kontakten med handledare fungerar val.

Doktoranderna ges som namnts mojlighet att genomfora sjalvvalda kurser, samt kan sjalva foresla en
extern lasare av avhandlingen. Det ar dock ur doktorandperspektiv en svaghet att méjligheterna att
byta huvudhandledare inom forskarutbildningsamnet i dagslaget ar starkt begransade. Nagot som
bedomargruppen daremot vill framhalla som positivt ar detta att medarbetarsamtalen separeras fran
uppféljningen av de individuella studieplanerna, eftersom det ur arbetsmiljosynpunkt &r viktigt att
sarskilja institutionstjanstgoring och forskarutbildningen for att i gorligaste man motverka eventuell
stress och andra psykosociala problem. Bedomargruppen ser for évrigt positivt p& att doktoranderna i
tva fall deltar i Nationella forskarskolan i historiska studier och darmed kommer i atnjutande av
resurser av olika slag som inte avdelningen kan erbjuda.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstéalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningen vid Lunds universitet utvarderades 2012. Nationella forskarskolan i historiska
studier utvarderas i utvarderingsplattformen Survey & Report, varvid dess samarbetsrad och
ledningsgrupp tar del av resultaten. Exitsamtal kommer att genomfdras vid institutionen i samband
med avslutad utbildning frdn och med 2017, med aterkoppling till handledarkollegiet. En
examensenkat ska ocksa skickas till nydisputerade vid universitetet. Doktoranderna vid avdelningen
har mojligheter att i flera fora formellt féra fram sina synpunkter till de ansvariga, som underlag for
kvalitetsutveckling. Den psykosociala arbetsmiljon bedoms féljas upp och arbetas med pa ett adekvat
satt. | sjalvvarderingen ar det emellertid svart att utlasa om utbildningen i just Konsthistoria och
visuella studier foljs upp systematiskt for att sakerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen och om resultaten vid behov omsatts i tgarder.

28(77)



U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2017-12-11 411-00423-16

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande. Doktoranderna kan delta i
utvecklingsarbete och beslutsprocesser. Beddmargruppen anser dock att det ur doktorandperspektiv
ar en svaghet att méjligheterna att byta huvudhandledare i dagslaget ar begrénsade.

Perspektiv:

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomforande. Nar det géller jamstalldhetsperspektivet ser bedémargruppen ett utvecklingsomréde i
uppféljning pa avdelningsniva av perspektivets integrering i forskarutbildningens utformning och
genomfdrande.

Vid avdelningen och institutionen finns stor medvetenhet om jamstalldhetsaspekter. Kursernas
litteraturlistor granskas av institutionsstyrelsen bland annat utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Genus-
och queerperspektiv ar integrerade inom forsknings- och avhandlingsprojekt vid avdelningen. Hur
jamstalldhetsperspektiv integreras i forskarutbildningens utformning och innehall framgar dock inte
med tydlighet i sjalvvarderingen. Kurser med inriktning p& genus- och queerperspektiv nAmns, men
det ar inte uppenbart pa vilken niva de ges eller hur de &r utformade. Doktorandgruppens
sammansattning varierar éver tid, vilket framhalls i sjalvvarderingen. For tillfallet ar samtliga fyra
doktorander kvinnor. Sjalvvarderingen anfor begransade majligheter att paverka konsfordelningen i
doktorandgruppen, eftersom kon bara ska paverka rekryteringen om tva sokande ar meritmassigt
likvardiga. Nationella forskarskolan i historiska studier efterstravar genusbalans i
handledningsgruppen. Nar det galler Konsthistoria och visuella studier tycks nagon sadan stravan
inte ha styrt handledningsgruppens sammansattning. Huvudhandledare for de fyra doktoranderna &r
den manlige professorn. En manlig lektor vid avdelningen ar bitradande handledare for tva av
doktoranderna, en manlig lektor vid avdelningen med tidsbegransad anstéllning ar bitradande
handledare for den tredje doktoranden medan den fjarde har en manlig lektor i digitala kulturer (vid
institutionen) som bitradande handledare. En doktorand har (eller har haft) ytterligare en bitrédande
handledare — en kvinnlig professor verksam vid ett universitet i Kanada. Aven om ett system med
"tredjelasare” utanfor larosatet i ndgon man férandrar den sammantagna bilden, konstaterar
beddmargruppen att samtliga huvud- och bihandledare i narmiljén ar man, vilket ur
jamstalldhetsperspektiv ar en tydlig brist. Svarigheten att bemanna kurser och handledning med
genusbalans &r ytterligare en problematik med den lilla miljon. Dock finns, vilket sjalvvarderingen
lyfter fram, omfattande handledningskapacitet vid institutionen for kulturvetenskaper som arbetar for
att handledning ska kunna ske 6ver amnesgranserna. Obalansen &r mot denna bakgrund inte
ofrdnkomlig.

Beddmargruppen anser att ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i uthildningens utformning och
genomférande, men att det finns en tydlig problematik betraffande genusbalansen i
handledningsbemanningen. For narvarande ar ocksa konsfoérdelningen bland doktoranderna
otillfredsstéllande (100 procent kvinnor).

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Fakultetens forskarutbildningsnamnd har granskat kénsférdelningen bland institutionernas
doktorander men tar i detta arbete inte hansyn till de enskilda &mnena/avdelningarna utan bara
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institutionerna i stort, vilket gor att detta inte kan betraktas som en utvardering av specifikt
forskarutbildningen i Konsthistoria och visuella studier. Jamstalldhetsperspektivet ingar i Nationella
forskarskolan i historiska studiers sjalvvarderingar, dér det 2016 framkom att forskarskolan bér arbeta
aktivt med perspektivet. En temaférmiddag om delaktighet och jamstélldhet genomfdrs under 2017.

Huruvida systematisk uppféljning gérs inom avdelningen for att sakerstélla att utbildningens
utformning och genomférande frAmjar jamstélldhet — och huruvida resultatet vid behov omsatts i
atgarder for kvalitetsutveckling — framgar inte av underlaget, varfér bedomargruppen ser uppféljning
av jamstalldhetsperspektivet pa avdelningsniva som ett utvecklingsomrade. Den systematiska
uppféljning som forefaller ske genomférs pa fakultetsniva, férutom inom Nationella forskarskolan i
historiska studier.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Handledarnas vetenskapliga kompetensutveckling féljs upp i samband med att institutionerna redogé6r
fér amnenas handledarkapacitet infor fakultetens fordelning av doktorandtjanster, varvid
handledarkompetensen bedéms av forskarutbildningsnamnden. Sjalvvarderingen framhaller i dvrigt
att forskarutbildningsmiljéns kvalitet foretradesvis sékerstalls i en 6ppen dialog. Arliga
medarbetarsamtal med institutionens prefekt for forskarutbildningen, avdelningsméten dit alla
anstallda &r kallade och déar forskarutbildningen &r en stdende punkt samt kvalitetsdialoger med
avdelningen om forskning och forskarutbildning som halls av institutionens prefekt innebar
sammantagna att forskarutbildningen diskuteras vid ett flertal tillfallen per termin. Hur resultat omsatts
i atgarder och pa vilket satt aterkoppling sker &r inte narmare dokumenterat i sjalvvarderingen, men
beddmningen &r att uppféljningen inom den egna miljén fungerar bra &ven om den inte genomfors
med samma grad av systematik som den fakultets- och institutionsgemensamma uppféljningen.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling i mer systematiska former &ger framst rum pa institutions-,
fakultets- och universitetsniva, liksom inom Nationella forskarskolan i historiska studier. Antalet
doktorander i Konsthistoria och visuella studier &r fa, vilket i sjalvvarderingen anges som anledning att
inte utvardera forskarutbildningen i &mnet anonymt. Den individuella studieplanen &r viktig for
uppféljningen av den enskilda doktorandens arbete och den uttalade ambitionen &r att den ska spela
storre roll. Handhavandet av individuella studieplaner &r ett utvecklingsomrade och ett arbete nar det
galler detta har igangsatts. Ocksa néar det galler uppfoljning av de i den allménna studieplanen
angivna malen med koppling till kunskapsformerna och examensmalen ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade, liksom aven nar det galler uppféljning av jamstalldhetsperspektivets integrering.

Utover den fortlépande uppféljningen pa individuell nivd som sker i samband med handledningen &r
de arliga medarbetarsamtalen med institutionens bitradande prefekt for forskarutbildning en kanal for
uppféljning ocksa av utbildningens utformning och genomférande, liksom dven exitsamtalen och
avdelningsmoétena samt de arliga doktoranddagarna. Den reglering av poangsattningen — gallande
det flertal kurser vilka véljs av doktoranden i samrad med handledaren — som institutionens
handledarkollegium ansvarar for ar ocksa viktig for sékerstéllandet av att doktoranderna uppfyller de
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olika examensmalen.

Samlat omdéme: HEg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Konstvetenskaplig forskning av flera olika slag ingar i forskarutbildningsamnet, varfor dess
avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet bedéms vara
valmotiverad och adekvat. Den lokala forskarutbildningsmiljon inom forskarutbildningsémnet &r dock i
minsta laget: fyra tillsvidareanstallda disputerade, fyra doktorander och ett antal forskare inom amnet
som ar knutna till institutionen. Dock ingar forskarutbildningen i en stor akademisk miljo pa
institutionen och inom Nationella forskarskolan i historiska studier. Dartill utnyttjar doktorander aven
mojligheterna att lasa doktorandkurser vid andra larosaten och far pa sa vis tillgang till en vidgad
akademisk milj6. Pendlandet mellan mangvetenskapliga miljoer samt lokala och nationella
inomvetenskapliga sammanhang skapar utmaningar for doktorander och doktorandprojekt att hantera
de manga olika vetenskapliga forhaliningssatt som finns i dessa miljéer, &ven om detta att
konfronteras med skilda vetenskapliga synsatt i sig sjélvt &r ett positivt inslag i forskarutbildningen. Att
det endast finns en tillsvidareanstalld handledare med docentkompetens inom amnet utgér emellertid
en avsevard begransning.

Den allménna studieplanen ger stor méjlighet att anpassa kursdelen individuellt. Sékerstéllandet av
att doktoranderna uppfyller malen for kunskapsformen kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet blir i hég utstrackning avhangigt av vilka kurser och kursmoment som
doktoranden véljer tillsammans med handledaren, &ven om institutionens handledarkollegium forvisso
reglerar poangsattningen. Maluppfyllelse av fardighet och formaga sékerstalls genom
kursexamination samt genomférande av mitt- och slutseminarium som utgdr obligatoriska moment.
Sakerstéllandet av doktorandernas intellektuella sjalvstandighet sker bland annat genom att
doktorander antas med egenformulerade avhandlingsprojekt. For att trana doktoranderna i
forskningsetik och vetenskaplig redlighet finns idag inte ndgot sarskilt moment inom
forskarutbildningen utdver avhandlingsarbetet och valbara kurser som berér detta. Detsamma galler
fér vetenskapens roll i samhallet. Forskarutbildningen ar dock 6verlag valorganiserad med mestadels
genomténkta procedurer for att sakerstélla kvaliteten. Bedémargruppen foreslar att utbildningens
kursdel starks genom att den far en mer uttalad koppling till maluppfyllelse, med valbara och
obligatoriska moment syftande till kunskap och férstaelse, fardighet och forméaga respektive
varderingsférméga och forhallningssatt i enlighet med examensmalen.

Forskarutbildningen i Konsthistoria och visuella studier vid Lunds universitet har en utpréglat
akademisk profil i relation till doktorandernas karriarmdjligheter. Utbildningen férbereder doktorander
framst for en akademisk karriar. Doktorer gar efter examen i hdg grad vidare till anstéallningar inom
universitet och hégskolor. Om arbetslivet utanfér akademin sags emellertid i princip ingenting i
sjalvvarderingen, och beddmargruppen kan konstatera att det finns mycket litet i utbildningen som
explicit forbereder doktoranderna fér en karriar utanfor universitetet. Beddmargruppen anser darfér att
det foreligger svagheter betraffande forberedelserna for ett foranderligt arbetsliv ocks& utom
akademin.

Doktoranderna kan delta i utvecklingsarbete och beslutsprocesser. Doktoranders inflytande dver den
egna utbildningen och larprocesser ar god, dock under forutséttning att kontakten med handledare
fungerar val. Ur doktorandperspektiv ar det emellertid en svaghet att mdjligheterna att byta
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huvudhandledare i dagslaget ar begransade.

Ett jAmstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande, men ett
utvecklingsomrade foreligger gallande genusbalansen i handledningsbemanningen. For narvarande
ar ocksa konsfordelningen bland doktoranderna otillfredsstallande (100 procent kvinnor).

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling i mer systematiska former &ger framst rum pa institutions-,
fakultets- och universitetsniva, liksom inom Nationella forskarskolan i historiska studier. Nagon lika
systematisk uppféljning pa avdelningsniva forefaller inte &ga rum, utan sker vid handledning och
medarbetarsamtal samt aven i andra sammanhang. Den individuella studieplanen ar viktig for
uppféljningen av den enskilda doktorandens arbete och ambitionen &r att den ska spela storre roll,
vilket bedémargruppen ser positivt pa. Bedémargruppen ser utvecklingsomraden i uppfoljningen inom
avdelningen av de i den allménna studieplanen angivna mélen inom de tre kunskapsformerna och av
jamstalldhetsperspektivet.
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Stockholms universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Konstvetenskap - licentiat- och A-2016-10-4083

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgrénsningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar vélmotiverad och adekvat.

Beskrivningen av forskarutbildningsamnet utgar fran att det omfattar konst och visuella uttryck med
saval historiska som filosofiska och sociala perspektiv. Detta ar i princip gemensamt for de
konstvetenskapliga forskarutbildningarna i Sverige, &ven om betoningen pa perspektiv skiftar.
Amnesbeteckningen &r konstvetenskap (sedan 1969), men i praktiken &r visuella studier infogat i
amnet sedan en langre tid. Det gérs darmed ingen varderande atskillnad mellan studieobjekten, den
"empiriska basen", som i och med &mnets utvidgning omfattar i princip alla slags visuella uttryck. Det
framhalls att amnet konstvetenskap funnits anda sedan den forsta donationsprofessuren inrattades
1889 (Berg) vid davarande Stockholms hdgskola och att forskning bedrivits inom institutionen sedan
dess med en utvidgning 1920, da ytterligare en donationsprofessur kom till (Zorn). Amnet av idag
innefattar alltifran tidigmodern till samtida konst, design, arkitektur och teori. Dessutom finns
kulturarvsstudier och curating i nara anslutning till &amnet. Det betonas i sjalvvarderingen att amnet
utdvas i nara forbindelse med kulturarvsinstitutioner i det omgivande samhaéllet. | detta avseende
foreligger sarskilt gynnsamma omstandigheter for larosatet da det ligger i Stockholm, med dess
rikedom av museer, arkiv, konsthallar, férlag och redaktioner. Sjalvvarderingen framhaller aven
amnets teoretiska mangfald och medvetenhet samt att denna underlattat gransoverskridande
kontakter inom institutionen for kultur och estetik (IKE). En livaktig kontakt med dmnets utdvare vid
andra laroséaten lyfts ocksa fram, i synnerhet med Uppsala universitet och Sodertérns hogskola.
Beskrivningen framstar enligt bedémargruppen som pragmatisk och verklighetsnara.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Det finns tretton tillsvidareanstéllda och disputerade larare av vilka sex ar professorer, tre &r docenter,
tre lektorer och en ar forskningssekreterare. Lararnas vetenskapliga meriteringsniva ar saledes hog.
Handledarkompetensen vilar pa lararnas amneskunskaper och forskningsmassigt tacker kollegiet
konstvetenskapen val, sdval kronologiskt som dmnesmassigt, teoretiskt och metodologiskt. Det
framhalls i sjalvvarderingen att samtliga larare har erhallit sina anstéllningar i 6ppen konkurrens, efter
sakkunnigutlatanden och beslut i fakultetens lararférslagsnamnd. Amnet har dven tre postdoktorer
och tva externfinansierade forskare.

Det finns sarskilda riktlinjer for doktorandhandledning och alla handledare har hogskolepedagogisk
utbildning eller motsvarande. Adekvata rutiner och riktlinjer for handledarbyten finns ocksa. Ett
utvecklingsomrade som pekas ut i sjalvvarderingen ar fortlopande pedagogisk utbildning.
Handledningskompetensen beddms trots detta som tillfredsstéallande, och i vissa fall anlitas externa
handledare vilka bedémargruppen férutsatter bidrar till miljon. Ett reellt problem &r istdllet att antalet

33(77)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2017-12-11 411-00423-16

doktorander blivit farre pa grund av trangre ekonomiskt utrymme. Institutionens larare har en hog
andel forskning och kompetensutveckling i sina tjanster (30 procent for lektorer, 40-70 procent for
professorer). Det finns medel fér medfinansiering av externa forskningsanslag, vilket medfor att
lararna har goda mgjligheter att bidra till och bygga upp forskningsmiljon.

Systemet for att framja kompetensutvecklingen hos befintlig personal &r: a) mycket tid for egen
forskning, b) tid for kompetensutveckling inkluderande samverkan med omgivande samhéllet, c)
utgiftskonto for resor och konferenser, d) intern seminarieverksamhet, e) handledarkollegium.

Amnet har en studierektor. Institutionen har en samordnande studierektor och en
forskningssekreterare for forskarutbildningen. Darutéver har institutionen en samordnande
forskningssekreterare. Studierektorskollegiet vid institutionen sammantrader fyra ganger per ar.
Amnet har ett handledarkollegium som traffas fyra ganger per ar, och dar kan problem i
doktorandernas studier och progression diskuteras.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning av kompetensutveckling hos befintlig personal sker genom studierektor och
forskningssekreterare, studierektorskollegiet och handledarkollegiet. Kompetensutvecklingen och
uppféljningen av den ar robust organiserad. Pedagogiska utbildningsdagar for handledare planeras
att hallas pa sikt, vilket bedéms vara ett valmotiverat initiativ for att félja upp handledarnas pedagogik
och identifiera omraden for pedagogisk kvalitetsutveckling.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Stockholms universitet har en stor miljé for amnet nar det géller antalet larare och resurser. Tidigare
har doktorandgruppen varit stérre, ca tolv personer, men ar i nulaget (varterminen 2017) endast fem
efter att ett stort antal doktorander disputerat. Nyanstallningar planeras. Nar den stora institutionen for
kultur och estetik (IKE) bildades 2015 skapades aven fyra "tvaromraden” i syfte att fora samman
forskningsmiljperna. Dessa omraden &r genus, historiografi, medialitet och performativitet. Det finns
ocksa ett "tvarseminarium" som kan behandla séval etablerade amnen som nya och aktuella fragor
som beror breda omraden. Inom amnet konstvetenskap finns ett hogre seminarium, i vilket alla
doktorander och verksamma larare férvantas delta.

Doktoranderna har drivit fram kurser som behandlar klassiker inom amnet, framst specifika
inflytelserika publikationer av teoretiska auktoriteter. Konstvetenskap ar en del av Stockholms
universitets natverk Genusakademin, som framjar genusforskning éver disciplingranserna.
Doktoranderna ar en del av detta natverk, och tva doktorander har gatt en kurs dar. De har mojlighet
att ansluta sig till forskarskolor inom larosatet med tematiska studier, vid vilka kurser ges som ar
Oppna for alla doktorander vid IKE. P& detta satt ges amnesmaéssig fordjupning inom dmnet
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tillsammans med tvarvetenskaplig bredd inom forskarskolorna och "tvaromradena” jamte
"tvérseminariet".

Den nationella samverkan inom konstvetenskap som vuxit fram under senare ar har i flera fall skett
pa Stockholms universitets initiativ. Ett Idpande metodseminarium pagar i samverkan med Uppsala
universitet och Sodertérns hogskola. Amneskonferenserna omfattar samtliga laroséten i landet. Den
konsthistoriska kursen i Rom &r ett nationellt samarbete sedan 1959. Konsthistorisk tidskrift ges ut i
samarbete mellan larosaten och det arliga doktorandinternatet omfattar Stockholms universitet,
Uppsala universitet, Sédertdrns hogskola, Lunds universitet och Goteborgs universitet. Vart tredje ar
arrangeras en nordisk konferens av Nordik (Nordisk kommitté for konsthistoria) i samverkan mellan
larosatena i de nordiska landerna. Amnet engagerar sig ocksa i ett nytt (2016) forskningscentrum for
kritiska kulturarvsstudier (Stockholm Centre for Critical Heritage Studies) och &r representerat i
Nationalmuseums forskningsrad.

Larare inom amnet deltar i forskningsnatverk nationellt och internationellt. Speciellt fér IKE &r att det
finns en informat6r med ansvar for samverkan. Sammantaget anser bedémargruppen att miljon har
en stor omfattning internt, liksom stora kontaktytor med omgivande samhaélle. Forskningen har en
sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildningen kan bedrivas pa en hog niva och med goda
forutsattningar. Samverkan sker fortidpande pa saval nationell som internationell nivd och med ett
nara utbyte med néarbelégna kulturinstitutioner.

De doktorandanstéallningar som utlyses har inte ndgon sarskild inriktning. Rekryteringarna bereds av
en sarskilt tillsatt grupp av tre till sex larare som tillsatts infor varje rekrytering (normalt en till tre
anstallningar per ar). Det system for rekrytering, handledning och verksamhetsutveckling som
beskrivs har ar vél i linje med utbildningens innehall och genomforande.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sakerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Systematisk uppfdljning ar inbyggd i forskarutbildningens organisation. Studierektorn inom dmnet,
institutionens forskningssekreterare for forskarutbildning, institutionens samordnande studierektor
samt institutionens samordnande forskningssekreterare och studierektorskollegiet har en fast struktur
vilken kompletteras av handledarkollegiet som sammantrader tvd ganger per termin. Doktorandernas
inflytande sakerstélls genom representation i grupperingar och i utvecklingssamtal. Bedémargruppen
finner detta vara en god struktur for att Idpande och systematiskt folja upp och utveckla miljon. Flera
stora atgarder har vidtagits for att hoja kvaliteten under 2015-16, bland annat i form av en vidgad
tvarvetenskaplig institution samt nya natverk och seminarieformer.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomrédet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen styrkor betraffande
den tydliga strukturen fér handlaggning, métesformer och uppféljning.

Beskrivningen av forskarutbildningsamnet féranleder inga invandningar. Det system for rekrytering,
handledning och verksamhetsutveckling som laroséatet beskriver &r robust. Organisationen for att
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framja kompetensutvecklingen hos befintlig personal ar tydlig. Uppféljning sker genom studierektor
och forskningssekreterare, studierektorskollegiet och handledarkollegiet.

Ett utvecklingsomrade som namns i sjalvvarderingen ar fortlbpande pedagogisk utveckling hos
handledare och larare, men bedémargruppens intryck ar att detta for narvarande hanteras pa ett
lampligt vis genom planerandet av sarskilda pedagogiska utvecklingsdagar. En forhallandevis stor del
av lararnas och handledarnas tjanstgdring utgors av tid for forskning och kompetensutveckling. Detta
och de forhallandevis stora kontaktytorna med aktérer utanfor universitetet ar att betrakta som goda
exempel, d& en forskningsintensiv miljo som samverkar i hdg grad med omgivande samhallet utgor
en god forutsattning fér hog kvalitet hos forskarutbildningen.

Sammantaget har miljon en stor omfattning internt och vida kontaktytor med omgivande samhélle,
vilket borgar fér en god forskarutbildningsmiljé. Systematisk uppfélining ar ocksa inbyggd i
forskarutbildningens organisation. Studierektorn inom amnet, institutionens forskningssekreterare for
forskarutbildning, institutionens samordnande forskningssekreterare och studierektorskollegiet utgor
tillsammans en fast struktur vilken kompletteras av handledarkollegiet som sammantrader tva ganger
per termin. Doktorandernas inflytande sakerstélls genom representation i grupperingar pa
institutionsniva och i utvecklingssamtal samt genom informella samtal. Forskarutbildningen utvarderas
muntligen och aven skriftligen genom anonyma blanketter som doktoranderna fyller i varje termin,
vilket bedémargruppen ser som en fullgod uppfdljningsrutin. Utvarderingarna sammanstalls av
uthildningens administrator, for att varna om doktorandernas anonymitet, och sammanstaliningen foljs
upp av studierektorn. Flera atgarder har vidtagits for att hoja kvaliteten under de tva senaste aren
genom att utbildningen infogats i en storre tvarvetenskaplig institution med nya néatverk och
seminarieformer. Sammanfattningsvis inger beskrivningen av den nuvarande forskarutbildningsmiljon
beddmargruppen ett positivt intryck.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for évriga
landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Utbildningens kursdel stédjer maluppfyllelsen genom en férdelning pa teori och metod om 15
hdgskolepoang, valda konstvetenskapliga problem om 15 hégskolepoang och dvriga kurser
omfattande 30 hogskolepoang. Teori och metod ska inhamtas under forsta aret sa att forstaelsen och
formagan att omsatta dessa i senare kursdelar 6kar, liksom férmagan att sjalv forska. Den senare
delen av kurspaketet utformas individuellt och i aktiv dialog med doktoranden. Examinationen utfors
av studierektor.

Narvaro vid hégre seminariet ar obligatorisk enligt den allménna studieplanen. Seminariet syftar till att
ge doktoranden breddad kunskap och 6kad forstaelse for andra forskningsprojekt liksom 6kad
argumentationsférmaga. For att fungera val behdver dock narvaron oka. Lararnas deltagande anses
av saval doktorander som lararna sjélva vara for lagt, vilket foranlett diskussion och atgard for att
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narvaron ska bli hdgre. | och med att antalet doktorander sjunkit har den sammantagna narvaron vid
hogre seminariet ibland varit mellan fem och tio deltagare. Det rader enighet om hogre seminariets
betydelse for uppratthallande av en levande amnesdiskussion och kvalitet i utbildningen, varfor
narvaron vid seminariet enligt bedémargruppen ar ett utvecklingsomrade.

Den sedan 2015 utvidgade miljén vid institutionen for kultur och estetik (IKE) har medfort ett utdkat
kursutbud. En lokal fordel ar narheten till konstvetenskapliga institutionen i Uppsala och till S6dertdérns
hdgskola, med vilka Stockholms universitet sedan 2016 samarbetar systematiskt om en kurs i metod
och forskningspraktik. Progressionen i avhandlingsarbetet styrs genom arlig uppdatering med
behovsbeddémning i en individuell studieplan. Dessa kan enligt uppgift i oroande fall géras sa ofta som
kvartalsvis. Det finns en institutionsgemensam granskningsrutin infér disputation, som styr processen
efter det obligatoriska slutseminariet med extern opponent. Efter bearbetning av slutseminariets
synpunkter ska huvudhandledaren granska manus, varefter en granskningsgrupp utses av prefekten.
Avslutningsvis fattar prefekten beslut om disputation i samréd med huvudhandledaren. Om prefekten
avrader sker detta med motivering och forslag till omarbetning/komplettering. | sddana fall gérs det
sista steget i granskningen efter att doktoranden reviderat manus. Till grund foér kraven ligger den
allmanna studieplanen. Bedémargruppen finner mot bakgrund av detta att utbildningen sakerstaller
amnesmassigt bred kunskap och forstéelse samt insikter i vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsdmnet.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Maluppfyllelse och progression gérs enligt uppgift genom kontroll och uppféljning i fem steg:
individuell handledning, planering i individuell studieplan, arlig uppféljning av individuell studieplan i
handledarkollegiet, sarskilda atgarder vid behov och en granskningsrutin infér disputation. Mallen for
individuell studieplan har uppdaterats och ger béttre forutséttningar till dverblick och uppféljning.
Denna tydliga stege i uppféljningen bor enligt bedémargruppen ge tillrackligt stéd for att kunna na
framgéang i doktorandprojekten. Bedémargruppen vill lyfta fram rutinen fér granskning infér beslut om
disputation som ett gott exempel.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen framhaller att arbetsplatsen i kombination med forskningsmiljon utgor en
grundlaggande infrastruktur (kontorsplats, dator m.m.) som &r en férutsattning for maluppfyllelsen.
Nyantagna doktorander far mentorsstod. Den individuella utformningen av utbildningen, byggd pa en
gemensam kursplattform, forbereder doktoranden for framgang i sjalvstandigt arbete och forméaga att
planera och bedriva forskning inom givna tidsramar. Doktorander dvas i att genomféra kvalificerade
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uppgifter inom de tidsramar som fastslas och féljs upp i den individuella studieplanen. Bade muntliga
och skriftliga fardigheter tranas kontinuerligt, internt och externt, genom kurser, seminarier och
konferensdeltagande. Inom ramen foér det hégre seminariet anordnas séarskilda temaseminarier, av
vilka nagra har agnats at fardighetstraning exempelvis vad galler peer review-granskning och
konferenspresentation. Doktoranderna méter dessutom internationella forskare och presenterar sina
projekt fér dem. For att stddja deltagande i konferenser och insamling av empiri har doktoranderna ett
utgiftskonto pa 10 000 kronor arligen. Genom undervisning pa grundniva tranas doktoranden att
stbdja andras larande.

Beddmargruppen instammer i sjalvvarderingens pladering for att det framst ar genom forvarvade
generella fardigheter och formagor som doktoranden efter examen kan bidra till samhaéllets
utveckling. Specifikt for forskarutbildningsamnet framhalls dock i sjalvvarderingen en fullt utvecklad
bildanalytisk formaga som en fardighet av relevans fér manga samhallsinstitutioner.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppfoljningen av fardighet och formaga sker — liksom nér det géller
kunskapsformen kunskap och forstaelse — i form av individuell handledning, planering i individuell
studieplan, arlig uppféljining av individuell studieplan i handledarkollegiet, sarskilda atgarder vid behov
och en granskningsrutin infér disputation. Bedémargruppen finner darmed forutsattningarna for
maluppfyllelsen sakerstallda.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och manniskors ansvar fér hur den anvéands.

Beddmargruppen anser att utbildningens utformning, genomférande och examination gynnar
intellektuell sjalvstandighet. Detta sker uttryckligen genom att doktorandprojekten inte ska vara delar
av handledarens forskningsprojekt. Kursdelen innehaller teorimoment som ska trana den kritiska och
reflexiva formagan, och hélften av kurspoangen kan anpassas individuellt. Traning i akribi och
forskningsetiska dvervaganden ager fortlopande rum i hégre seminariet och i handledarsamtal.

Vetenskaplig redlighet och formaga ingar i flera av utbildningens moment och ska sedan 2016 félja
riktlinjer for doktorander avseende referenser till tidigare publicerat material. Vidare ska
doktoranderna félja av Stockholms universitet centralt beslutade riktlinjer for fragor om vetenskaplig
oredlighet. Dessa fragor halls levande av larosétets etiska rad. Forskningsetik har identifierats som ett
nationellt utvecklingsomrade inom konstvetenskap. Det senaste nationella internatet fér doktorander i
konstvetenskap beslutade att motet hésten 2017 ska ha etik som tema. Forskningsetiska
beddmningar ska I6pande tranas i handledningssituationen och under seminarierna. Enligt
bedomargruppen far denna del av utbildningen anses som relevant och tillsvidare tillracklig.
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Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppfoljningen sker ldpande pa satt som tidigare angivits betraffande
kunskapsformerna kunskap och forstielse samt fardighet och férmaga, vilket far anses
tillfredsstéllande. Den etablerade proceduren i form av individuell handledning, planering i individuell
studieplan, arlig uppféljining av individuell studieplan i handledarkollegiet, sarskilda atgarder vid behov
och en granskningsrutin infor disputation utgér en god grund for sékerstallandet av méaluppfyllelse
ocksa vad avser varderingsformaga och forhaliningssatt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd beddmning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser
beddmargruppen styrkor betraffande rutinerna fér granskning infér disputation.

Sammantaget ger utbildningens utformning och innehall goda mojligheter att uppfylla malen och
sakerstélla progressionen genom utbildningen. Kursdelen stodjer maluppfyllelsen avseende bred
kunskap och forstaelse. Kursutbudet ar begransat, men under uppbyggnad internt och i samarbete
med narliggande larosaten. Samverkan med andra larosaten har stora fordelar innehallsligt och dven
nar det galler kvalitetssakringen inom amnet, men innebar ocksa ett okat beroende och krav pa lang
framforhallning. En del av seminarieverksamheten utgors av olika slags fardighetstraning exempelvis i
peer review och konferenspresentation, vilket bedéms som positivt. Aktivt deltagande i hdgre
seminariet foreskrivs i den allméanna studieplanen och bidrar ocksa till fardighetstraningen. Det
noteras dock att narvaron av disputerade forskare i hdgre seminariet behéver dka for att seminariet
ska kunna fungera effektivt.

Utformning och uppfélining av avhandlingsarbetet ger ett tillfredsstallande intryck. Maluppfyllelse och
progression gérs enligt uppgift genom kontroll och uppféljning i fem steg. Denna tydliga stege i
uppféljningen torde ge ett tillrackligt stod for framgang i doktorandprojekten.

Den individuella utformningen av utbildningen, byggd pa en gemensam kursplattform, férbereder
doktoranden for framgang i sjalvstandigt arbete och férmaga att planera och bedriva forskning inom
givna tidsramar. Muntliga och skriftliga fardigheter tranas fortlépande. Genom undervisning pa
grundniva tranas doktoranden att stodja andras larande. De utvecklade generella fardigheterna och
formagorna utgor forutsattningar for doktoranden att efter examen kunna bidra till samhaéllets
utveckling. Vetenskaplig redlighet och formaga ingar i flera av utbildningens moment. Denna del av
utbildningen far anses som fullgod med hansyn till att samverkan planeras hosten 2017 med andra
larosaten — i form av det nationella doktorandinternatet — betraffande utveckling av forskningsetiken.

Perspektiv.

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Utbildningen innehéller flera mojligheter till férberedelse infor arbetslivet. En sarskild mojlighet som
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framhalls &r att den nydisputerade ges véagledning i att soka medel fran forskningsfinansiarer.

Det framhalls i sjalvvardering och intervjuer att utbildningen i sig tranar doktoranden i sjélvstandigt
forskningsarbete, problemformulering, skrivande och presentationer samt respekt for givna tidsramar.
Doktoranderna erbjuds tjanstgdring inom grundutbildningen under sin egen utbildningstid. Ledning
och handledare anger vid intervju att tilldelningen av undervisning sker av studierektorn for
grundutbildningen efter forfragan hos doktoranderna och samrad med handledarna, medan
doktoranderna uppfattar att tilldelningsrutinen framst bygger pa doktorandernas initiativ. | vrigt
forbereds doktoranden for arbetslivet genom deltagande i natverk, empirisk insamling pa arkiv,
museer m.m. samt externa handledare som &r knutna till kulturinstitutioner. Betraffande sadan
anknytning till arbetslivet ar forskarutbildningen i konstvetenskap genom larosatets lage i Stockholm
sarskilt gynnad pa grund av de manga kulturinstitutioner som finns i huvudstaden. | och med att
forskarutbildningen nyttjar dessa majligheter i viss utstrackning kan situationen anses
tillfredsstallande, &ven om den kan utvecklas ytterligare, till exempel genom en planmassig karriar-
och yrkesplanering i samverkan med externa kulturinstitutioner.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematiskt upp for att sakerstalla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Uppfdljiningen ger intryck av att vara mera informell, bland annat genom att doktoranden ofta haller
kontakt med sin handledare aven efter disputation, utdver samtalen fore disputationen. Det forefaller
séledes inte finnas nagra former for systematisk uppfoljning och sakerstallande av att
forskarutbildningen ar anvandbar och férbereder fér arbetslivet, varfér detta kan betraktas som ett
utvecklingsomrade. En indikation pa god kvalitet vad avser forberedelser for arbetslivet ar inte desto
mindre att omkring halften av de doktorander som disputerat de senaste fem aren nu arbetar pa
kulturinstitutioner utanfér universitets- och hdgskolevarlden.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv:

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Utbildningen planeras i samverkan med doktoranderna. Den terminsvisa planeringen diskuteras
gemensamt och doktoranderna deltar i beslutande organ och planeringen av gemensamma
verksamheter sdsom forskardagar, publikationer m.m. | bérjan av utbildningen ordnas en
doktoranddag inom konstvetenskap, dar vasentlig information ges bland annat om organisationen,
arbetsplatsen och dar aven specifik information for doktorander ingar. En motsvarande doktoranddag
ordnas aven for institutionens samtliga doktorander. Skriftlig information finns ocksa tiliganglig, t.ex.
en "Lathund for doktorander" och riktlinjer fér antagning och granskning infér disputation.
Doktoranderna arbetar institutionsévergripande i ett doktorandrad, som representerar alla
doktorander vid IKE. Inom forskarutbildningsdmnet har doktoranderna ett mera informellt inflytande,
da det inte finns ett sarskilt doktorandrad dar. Skriftlig och muntlig utvardering ses av ledningen som
den vasentligaste kanalen for doktorandernas inflytande p& utbildningens utformning. Doktoranderna
har darmed méjligheter att aktivt ta del i utformningen och utvecklingen av utbildningen.

40(77)



U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2017-12-11 411-00423-16

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstéalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Arliga medarbetarsamtal genomférs med alla doktorander. Doktoranderna deltar &ven i utvarderingar
av arbetsmiljon (senast 2016) och i uppféljiningar av dessa. Sarskild uppméarksamhet dgnas at om
handledningen &r tillracklig och relevant. Ansvaret for detta ligger pa studierektor for utbildning pa
forskarniva.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv:

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Nar det galler larare och handledare ar kdnsférdelningen jamn. Doktorandgruppen ar liten och har en
ojamn konsfordelning, vilket motsvarar fordelningen pa grundutbildningen. | sjalvvarderingen
betraktas doktorandgruppens kénsfordelning som ett utvecklingsomrade. | och med att
konstvetenskap nu ingar i en storre institution, IKE, blir detta problem mindre patagligt.
Sammanslagningen har dock inte gjorts av detta skal, utan kan ses som resultatet av andra
dvervaganden for att astadkomma hogre kvalitet.

Att amnet konstvetenskap gatt in i Stockholms universitets amneséverskridande natverk
Genusakademien ar till fordel for doktorandgruppen, som pa sa satt far tillgang till en hogkvalificerad
miljé som bidrar till jAmstalldhet ur akademisk och teoretisk synvinkel. Dessutom finns sedan 2015 ett
"tvaromrade" for genusfragor som omfattar hela institutionen. Nar det géller antagningen av
doktorander framgar det inte av sjalvvarderingen om det gors aktiva insatser fér en breddad
rekrytering. Det framgar att handledare och forskarutbildningsmiljén i stort har goda kunskaper om
genus och HBTQ-teori, men inte om och hur detta tillampas pa rekrytering eller i arbetsmiljon.

Sammantaget har konstvetenskapen pa institutionsniva tillgang till nya och breda natverk och
seminarier som framjar jamstalldhet i utbildningens utformning och genomférande, vilket ar
tillfredsstéllande. Jamstalldhetsperspektivets implementering i rekryteringen av personal framstér som
nagot av ett utvecklingsomrade, men konsfordelningen har férvisso under senare ar blivit mer jamn.
Bedomargruppen vill emellertid framhalla deltagandet i Genusakademien och inrattandet av ett
"tvaromrade" for genusfragor inom institutionen som ett gott exempel.

Systematisk uppfdljning gors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstalldhet &r inte inskrivet i den allmanna studieplanen och finns heller inte bland examensmalen
for utbildning pa forskarniva. Nagon systematisk uppféljning vad galler jamstalldhetsperspektivet
forefaller heller inte ske pa institutionsniva, utan bara pa central niva. | sin egenskap av statlig
myndighet arbetar Stockholms universitet for och foljer upp jamstalldhetsperspektivet.
Sjalvvarderingen hanvisar har till det universitetsévergripande Radet for arbetsmiljé och lika villkor
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som ska verka for jamstalldhet vid larosatet. Det finns bade en jamlikhets- och jamstalldhetsplan och
en plan for lika rattigheter och mojligheter som centrala maldokument, utifran vilka den centrala
uppféljningen av jamstélldheten i universitetets verksamheter sker.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Studierektorn inom dmnet, institutionens forskningssekreterare for forskarutbildning, institutionens
samordnande forskningssekreterare, studierektorskollegiet och handledarkollegiet utgér tillsammans
den struktur genom vilken savél personalens kompetensutveckling som forskarutbildningsmiljon
overlag foljs upp. Bedomargruppens intryck &r att denna struktur fungerar val och att atgarder
forefaller vidtas vid behov.

Flera olika instrument for uppféljning har utvecklats och forbattrats inom forskarutbildningen de
senaste aren. Framforallt galler det kontroll och uppféljining av maluppfyllelse och progression i de
fem stegen 1) individuell handledning, 2) planering i individuell studieplan, 3) arlig uppféljning av
individuell studieplan i handledarkollegiet, 4) sarskilda atgarder vid behov och 5) en granskningsrutin
infor disputation. Hit hor ocksa uppdateringen av mallen for individuell studieplan. Den har
femstegsproceduren framjar sakerstallandet av doktorandernas maluppfyllelse vad avser saval
kunskap och forstaelse som fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhalliningssatt.
Bedomargruppen vill sarskilt framhalla det goda exemplet med rutinerna fér granskning infor beslut
om disputation.

Nar det géller arbetslivets perspektiv ser bedomargruppen ett utvecklingsomrade i lampliga atgarder
fér och uppfoljning av karriarplanering for att sékerstélla att utbildningen ar anvéandbar for arbetslivet.
Betraffande jamstalldhetsperspektivet ser bedémarna ett utvecklingsomréde i frdnvaron av nagon
uppféljningsverksamhet avseende jamstalldhet pa lokal niva. Uppféljning med avseende pa
doktoranders perspektiv sker i form av arliga medarbetarsamtal — vilka ansvaras for av studierektor
for utbildning pa forskarniva — och genom aterkommande utvarderingar av arbetsmiljon.

Samlat omdéme: HEg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Betraffande aspektomradet Miljo, resurser och omréde vill bedémargruppen betona att
avgransningen av forskarutbildningsamnet framstar som valmotiverad och adekvat. Forskningen vid
larosatet har sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa hég niva.
Personalens kompetens ar hég och har sammantaget stor bredd. Handledarresurser och
forskarutbildningsmiljé ar adekvat och avstamd mot utbildningens utformning och krav. Ett
utvecklingsomrade som pekas ut i sjalvvarderingen ar fortlopande pedagogisk utbildning for larare,
men beddmargruppens intryck ar att detta omhéndertas och att handledningskompetensen av allt att
doma ar tillfredsstallande. Systemen for rekrytering, handledning, kompetensutveckling och
verksamhetsutveckling framstar likval som valfungerande.
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Inom aspektomradet Utformning, genomférande och resultat har frdigan om genomstrémning
behandlats under forsta maluppfyllelseaspekten och féranleder inga kommentarer. Utformningen av
forskarutbildningen ar tydlig. Kursdelen syftar till breddad och férdjupad kunskap samt ger mgjlighet
till &mnesmassig fordjupning och tvarvetenskaplig orientering. En del av kurserna utgérs av
fardighetskurser, vilket beddms som positivt. Sammantaget ger utbildningens utformning och innehall
goda mdjligheter att uppfylla malen och sékerstalla progressionen genom utbildningen. Den
individuella utformningen av utbildningen férbereder doktoranden fér framgang i sjalvstandigt arbete
och férmaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar. Genom undervisning pa
grundniva tranas doktorandens pedagogiska férmaga. Ett utvecklingsomrade ar deltagandet i hogre
seminariet.

Sett till arbetslivets perspektiv ger utbildningen vissa inblickar men kan utvecklas, t.ex. genom en
planmassig karriar- och yrkesplanering i samverkan med externa kulturinstitutioner. Systematisk
uppféljning och sakerstallande av att forskarutbildningen ar anvandbar och forbereder for arbetslivet
kan darfor betraktas som ett utvecklingsomrade. De disputerade har anda lyckats etablera sig utanfor
hdgskolevarlden i relativt hdg utstrackning.

Betraffande doktoranders perspektiv vill bedomargruppen betona att utbildningen planeras i
samverkan med doktoranderna, pa s vis att den terminsvisa planeringen diskuteras gemensamt och
att doktoranderna deltar i beslutande organ och i planeringen av gemensamma verksamheter.
Doktoranderna arbetar institutionsévergripande i ett doktorandrad, som representerar alla
doktorander. Doktoranderna har darmed mdjligheter att aktivt ta del i utformningen och utvecklingen
av utbildningen. Arliga medarbetarsamtal genomférs med alla doktorander. Doktoranderna deltar
aven i utvarderingar av arbetsmiljon (senast 2016) och i uppfdljningar av dessa.

Inom institutionen for kultur och estetik finns tillgang till nya och breda néatverk och seminarier som
framjar jamstalldhet i utbildningens utformning och genomférande, vilket ar tillfredsstéallande.
Jamstélldhetsperspektivets implementering i rekryteringen av personal ar att betrakta som ett
utvecklingsomrade.

Flera instrument for uppfdljning har utvecklats och foérbattrats inom forskarutbildningen de senaste
aren. Framforallt galler det kontroll och uppféljning av maluppfyllelse och progression i de fem stegen
1) individuell handledning, 2) planering i individuell studieplan, 3) arlig uppféljning av individuell
studieplan i handledarkollegiet, 4) sarskilda atgarder vid behov och 5) en granskningsrutin infor
disputation. Hit hor ocksa uppdateringen av mallen for individuell studieplan. Uppféljning, atgarder
och aterkoppling ar dock fortfarande ett utvecklingsomrade inom vissa delar av forskarutbildningen.
Detta galler exempelvis uppféljning av att larande-/examensmalen i den allmanna studieplanen
uppfylls, vilket kan ske med individuell studieplan som primért verktyg, samt uppféljning och atgarder
inom framforallt arbetslivs- och jamstélldhetsperspektiven. Rutinen fér granskning infor beslut om
disputation kan framhallas som féredémlig for forskarutbildningen inom amnet.
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Sddertdrns hogskola
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Sddertdrns hogskola Konstvetenskap - licentiat- och A-2016-10-4084

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar vélmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat.

Vid Soédertérns hogskola utgor forskarutbildningen i konstvetenskap en del av omradet Kritisk
kulturteori tillsammans med amnena estetik, filosofi, medie- och kommunikationsvetenskap, den
praktiska kunskapens teori och genusvetenskap. En styrgrupp dar en studierektor for varje
forskarutbildningsamne ingar har ett 6vergripande ansvar, medan varje &amne ocksa har ett
forskarhandledarkollegium. | sjélvvarderingen betonas att det inte bara handlar om en organisatorisk
integration, utan att amnet konstvetenskap vid Sédertérns hogskola ar en del av en for omradet
specifik teoretisk plattform i vilken ingér "bl.a. modern kritisk teori, kontinental filosofi, hermeneutik,
genusteori och postkoloniala studier”. Forskningssamarbeten och ansékningar har genomforts
tillsammans med foretradare for andra amnen inom omradet. Med amnet estetik finns ett delvis
gemensamt mastersprogram. Denna relation mellan forskarutbildningsdmnet och omradet motiveras
av att konstvetenskapen sedan lange utvecklats i samspel med metoder och teorier fran andra
humanistiska amnen, vilket ar ovedersagligt. Kopplingen &r pa de allra flesta satt adekvat och det
nara samarbetet med 6vriga delar av omradet ger det lilla forskarutbildningsamnet konstvetenskap pa
Sodertdrns hogskola med tva doktorander en sarskild profil (inriktning mot kritisk kulturteori), som i
kraft av omradets sammantagna resurser ar valmotiverad.

BedOmargruppen var initialt osaker p4 om amnets relation till omradet Kritisk kulturteori innebar en
adekvat avgransning av konstvetenskap som forskarutbildningsamne. Vid intervjuerna klargjordes
emellertid att forskarutbildningsamnet &r en brett uppfattad konstvetenskap vilande pa - med
beddmningsgrundens formuleringar — "vetenskaplig grund” och "beprévad erfarenhet".
Bed6margruppen menar att det anda vore en fordel om beskrivningen av forskarutbildningsamnet i
den allmanna studieplanen kunde ges en storre tydlighet. Under rubriken "Utbildningens mal" i den
allmanna studieplanen finns exempelvis en reflektion kring &mnet som lyder "Féreningen av bred
visuell kompetens med kritiskt tdnkande innebér att konstvetenskaplig forskning i grunden ar
problemorienterad", vilket ar en formulering som ar nagot svartydd. Det skulle har kunna invandas att
kompetens och tdnkande snarare &r egenskaper hos den enskilda forskaren &n hos forskningen eller
amnet i sig sjalvt. Inte desto mindre framstar som namnts forskarutbildningsamnets avgransning
sammantaget som adekvat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledarnas sammantagna kompetens i relation till forskarutbildningen med for narvarande tva
doktorander bedéms vara god da det finns fyra tillsvidareanstéllda med docentkompetens (mdjliga
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huvudhandledare) och tva ytterligare lektorer (méjliga bitradande handledare). Vidare har alla
handledare inom amnet genomgatt pedagogiska kurser i forskarhandledning. Amnets studierektor
ansvarar for fortlopande pedagogisk utveckling pa detta omrade for hela omradet Kritisk kulturteori.
Amnet har kapacitet att ta emot fler doktorander och &ven att genomféra handledarbyte under
utbildningens gang. Kollegiet har tidigare erfarenhet av doktorandhandledning samt erfarenhet av att
arbeta med utformning av forskarutbildning. Handledarnas méjligheter att forska och folja
samhallsutvecklingen inom relevanta omraden forefaller begransade till deras medverkan i
foretradesvis de externt finansierade forskningsprojekt som de ingar i.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultatet omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningsémnets studierektor ansvarar som namnts for personalens pedagogiska utveckling
och foljer darmed upp i vilken utstrackning de aktuella handledarna har genomgatt pedagogisk kurs i
forskarhandledning eller inte. | dvrigt har inte specifika uppféljningar gjorts av personalens kompetens
sedan forskarutbildningsamnets inrattande vid Sddertérns hogskola, vilket kan forklaras av att
examensrattigheterna erholls s& nyligen som 2014,

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har sddan kvalitet och omfattning att
utbildningen péa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsémnet konstvetenskap ar som namnts ungt vid Sédertérns hdgskola. Det &r en del
av ett storre forskningsomrade: Kritisk kulturteori (KKT) som innefattar sex amnen. Kritisk kulturteori
ar i sin tur ett av fyra forskningsomraden inom Sédertérns hogskola som haft examenstillstand sedan
2010. Totalt har dessa fyra omraden enligt sjalvvarderingen "ett hundratal" verksamma doktorander.
Pa sikt ar malet att varje &amne inom KKT ska ha minst fem doktorander. Att &mnet sedan man fick
examensrattigheter endast har antagit tva doktorander gor naturligtvis att den amnesspecifika
forskarutbildningsmiljén skulle kunna ségas vara liten. Det kompenseras dock i h6g grad av kvaliteten
och omfattningen av forskningen saval inom omradet KKT som inom konstvetenskap. Det finns dven
andra goda forutsattningar i form av natverk lokalt, nationellt och internationellt. Utdver det
konstvetenskapliga kollegiet besoks miljon av gastlarare och externa forskare da ar som knutna
ocksa till den storre miljion KKT, varfor den vardagliga kontaktytan med forskare &r relativt varierad.
Kontakten mellan doktorander och forskarhandledare ar ovanligt hég genom att handledningstiden
stipuleras till totalt 480 timmar under utbildningen (120 timmar per ar). Det finns sammantaget en
miljo som &r relativt stor pa institutionsniva. Sjalvvarderingen betonar ocksa de informella inslagen i
miljon, sdsom postseminariernas betydelse for en fri tankebildning. Detta tyder pa god insikt i att
informella samtal kan utveckla forskarutbildningsmiljon och bygga upp en god kollegialitet.

For narvarande finansieras forskarutbildningen (de tva doktoranderna) av Ostersjostiftelsen (OSS) via
den mangvetenskapliga forskarskolan Baltic and East European Graduate School (BEEGS). De
ing&ende projekten ska ha en tydlig Ostersjo- eller Osteuropaanknytning. Eftersom ocksa fyra av fem
larare i konstvetenskap har forskning finansierad frén OSS har inriktningen p& dmnet (forskning och
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sedan 2014 da examensrattigheter erholls ocksé forskarutbildning) under senare ar férdjupats mot
efterkrigstidens uppgorelser med modernismen. Vid utlysningen av de tva doktorandanstalliningarna
2015 angavs att forskningsplanens anknytning till forskarskolans inriktning och relation till
forskningsomradet KKT skulle anges.

Organisatoriskt ar forskningsomradena och institutionerna atskilda sa att doktorander och larare inom
omradet KKT ar anstallda vid institutionen for kultur och larande (IKL), men det ar fakultetsnamnden
som beslutar om riktlinjer och foreskrifter for forskarutbildningen, allménna studieplaner och
kursplaner, betygsnamnder och opponenter vid disputation. Institutionerna har hand om ekonomi och
administration, medan prefekten som har arbetsgivaransvaret, har delegerat till
avdelningsférestandare inom institutionen att halla medarbetarsamtal med doktoranderna. UtGver de
tre nivaerna fakultet, institution och avdelning finns en parallell styrning av forskningen sa att
forskningsomradenas forskarutbildningar leds av fakultetsnamnden, som utsett en styrgrupp for varje
forskningsomrade med ansvar fér beredning av fragor som galler utbildningsmiljderna och kontrollen
av dem. Forskarskolorna har ocksa styrgrupper, som lamnar forslag pa handledare till prefekten. Den
till synes komplicerade strukturen ingav bedémargruppen farhagor om risker for missférstand och
oklar ansvarsférdelning, men vid intervjuerna framkom ingenting som bekréaftade dessa.
Beddmargruppen antar darmed att det hela fungerar val.

Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sakerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Vid utvarderingen av den forsta terminens studier som genomfdrdes med de doktorander som
antagits till forskarstudier 2015 framkom tydlig kritik mot hur relationen mellan
forskarutbildningsamnen, omradet KKT och forskarskolan BEEGS organiserats av larosatet.
Intervjuer och sjalvvardering uppger att tgarder vidtagits och att koordinationen mellan forskarskola,
omrade och forskarutbildningsamne forbattrats, bland annat genom en introduktionsvecka och att
BEEG:s studierektor nu dven ingar i KKT:s styrgrupp. En viss, om &an delvis berikande, "kulturskillnad”
mellan forskarskola och omrade noteras dock fortfarande. For att félja upp utvecklingen av relationen
mellan de tre miljderna har larosatet beslutat att genomféra en ny utvardering av verksamheten.

I januari 2017 utvarderades forskarutbildningen vid KKT avseende samtliga doktorander genom
anonyma enkater. En doktorandenkat kommer 2017 att genomféras for hela S6dertérns hogskola.
Sjalvvarderingen framhaller ocksa att processen vid antagning av doktorander ar noggrann for att
sakra hdg kvalitet i miljon. Uppfoljning av progressionen i utbildningen gérs genom individuell
studieplan, doktorandstegen, riktlinjerna fér seminarier och valbara kurser. Riktlinjerna féreskriver tre
obligatoriska etapper i avhandlingsarbetet: seminarium fér avhandlingsplanen, 60-
procentsseminarium och slutseminarium, varav de tva senare genomfors med hjalp av en extern
opponent. Efter slutseminariet tillsatter Amnesradet en sarskild bedomargrupp, som uppréttar en tids-
och atgardsplan tillsammans med doktoranden. Detta férfarande ar snarlikt det som tillampas vid
Stockholms universitet och bor enligt bedémargruppen vara tillrackligt for att sakra att avhandlingen
haller en hog kvalitet. | den allmanna studieplanen namns dock endast slutseminariet som
obligatoriskt; det finns alltsd en avvikelse mellan allman studieplan och de "Riktlinjer for
konstvetenskaplig forskarutbildning" som refereras till i sjalvvarderingen. Dartill star det dven i
riktlinjerna att doktorander forutsatts lagga fram rapporter (utkast) varje termin, vilket beddéms som
positivt da det framjar en aktiv seminariekultur.
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Granskningarna av utbildningen har pa grund av att examensratten till amnet tilldelades relativt
nyligen inte gjorts s& m&nga ganger att de kan klassificeras som systematiska. Atgarderna fr&n den
forsta utvarderingen har sammanstallts, presenterats samt forts vidare till en styrgrupp inom
forskarutbildningsomradet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Vad géller aspekten forskarutbildningsdmne finner bedémargruppen att &mnets
avgransning och relation till omradet for forskarutbildning &@r nagot oklar och behdéver fortydligas.

Forskningen vid laroséatet har sddan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas
pa en hog vetenskaplig nivd. Omradet Kritisk kulturteori ger en stabil bas och tillracklig volym, och
omrédets (liksom amnets) forskning har dessutom beddémts vara av mycket hdg kvalitet. Vad galler
handledarresurser och forskarutbildningsmiljo s& svarar dessa val mot utbildningens behov.
Personalen har en god kompetensniva. Det finns utéver allman studieplan &ven lokala foreskrifter
som reglerar forskarhandledares och doktoranders arbete och ansvar som tagits fram av
forskarhandledarkollegiet. Dartill finns en rad samarbeten med externa parter utéver forskarskolan
BEEGS, som kommer forskarutbildningen till gagn i form av 6kat utbud av kurser, seminarier samt
vidgad forskarutbildningsmiljo. Forskarutbildningen verkar for en aktiv seminariekultur genom att
doktorander kontinuerligt férvantas lagga fram utkast fran arbetet samt vid sarskilda tidpunkter i
uthildningen ha "etappseminarier”. Handledarnas kompetens, forskarutbildningsmiljon samt
forskarutbildningen utvarderas kontinuerligt i olika fora.

En problematik som larosatet har identifierat och som beskrivs i sjalvvarderingen ar att relationen
mellan de tre miljderna som forskarutbildningen ingar i — forskarutbildningsamne (konstvetenskap),
forskaruthildningsomrade (KKT) och forskarskola (BEEGS) — inte har fungerat optimalt, vilket har lett
till forbattrande atgarder och beslut om en ny utvardering av verksamheten.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen gor gallande att doktoranderna skaffar sig bred kunskap och forstaelse inom amnet
genom att aterkommande under hela utbildningen granska andra forskares bidrag vid &mnets
forskningsseminarier, hogre seminarier i samverkan med andra laroséaten, konstvetenskapliga
konferenser och nationella samt internationella &@mnessammankomster. Detta ar enligt
bedomargruppen goda former for att inhamta kunskap och forstaelse, men det torde vara latt hant att
fokus hamnar pa det som intresserar doktoranden i synnerhet, d.v.s. vad som i allmén studieplan
(med Hoégskoleférordningens formulering) beskrivs som "aktuell specialistkunskap inom en avgréansad
del av forskningsomradet". Om ett sadant snavt fokus tillats infinna sig, kan uppnaendet av bred
kunskap darmed aventyras.

En god bas for uppndendet av bred kunskap och systematisk forstaelse inom det konstvetenskapliga
forskningsomradet och for konstvetenskaplig metodik &r de tva obligatoriska &mnesspecifika kurserna
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Teori och forskningspraktik inom det konstvetenskapliga faltet (7,5 hdgskolepoédng) och Metod och
forskningspraktik inom det konstvetenskapliga faltet (7,5 hogskolepoang). Ovriga tva — eller tre for
doktorander inom forskarskolan BEEGS — obligatoriska kurser ger insikter i vetenskapsteori
(Vetenskapsteori: sanning, konstruktion och subjektivitet, 7,5 hdgskolepoédng) och starker kopplingen
till omradet KKT (Introduktion till kritisk kulturteori, 7,5 hégskolepodng) samt i forekommande fall till
BEEGS (Samtida forskning om Ostersjoregionen och Osteuropa, 7,5 hdgskolepoang). Av
kurspoangen aterstar efter de obligatoriska kurserna 30 (eller 22,5 hogskolepoang). | det
tydliggorande dokumentet "Riktlinjer for seminarier och valbara kurser" ges exempel pa kurser eller
moment, dar ungefar halften kan sagas ha relevans for malet bred kunskap och forstéelse inom
forskarutbildningsamnet. Flera ganger hanvisas i sjalvvarderingen till utldtandet fran 2014
(sakkunniggranskning av anstkan om examensrattigheter) och dar framgar att planen varit att inom
forskarutbildningen ge tre obligatoriska &mnesspecifika kurser om 7,5 hégskolepoang, varav en med
titeln "Konstvetenskapliga klassiker". Enligt bedémargruppen vore det lampligt om ytterligare en
amnesspecifik kurs blir obligatorisk. Denna kunde med férdel ticka sddana delar inom amnet som
ligger utanfor doktorandens forskningsomrade, sa att exempelvis en doktorand med inriktning mot
bildkonst skulle f& lasa en kurs med inriktning mot arkitekturforskning. Det ar férvisso en utmaning att
inom den begransade tiden uppna bredd och systematisk forstaelse inom det vidare
konstvetenskapliga faltet, men da detta ar ett tydligt formulerat examensmal ser bedémargruppen
innehallet i de obligatoriska kurserna likval som nagot av ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppen har ocksa ett uppdrag att granska genomstromningen. Nar det géller
konstvetenskap finns inte n&gon statistik eller andra uppgifter att kommentera eftersom
forskarutbildningen &r sa nyetablerad. Fran ledningens sida finns ett fortlbpande arbete med
uppféljning av genomstrémningen vid larosatet. Beddmargruppens intryck &r att det inom
forskarutbildningsamnet finns en stor lyhordhet infor olika omstandigheter som kan paverka
doktorandernas méjligheter att genomféra forskarutbildningen inom stipulerad tid.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas maluppfyllelse foljs upp i arliga samtal med studierektor, under handledningen (med
avstamning i individuell studieplan) och i handledarkollegium samt &ven genom "doktorandstegen".
Granskningarna av utbildningen har pa grund av att examensratten till &mnet tilldelades relativt
nyligen inte gjorts s& manga ganger att de kan klassificeras som systematiska. Atgéarderna fran den
forsta utvarderingen av den forsta terminens studier har sammanstallts, presenterats samt forts vidare
till en styrgrupp inom omradet Kritisk kulturteori. Forskarutbildningen kan séagas vara stadd i
kontinuerlig kvalitetsutveckling, inte minst nar det galler sdval de obligatoriska som de existerande
och tilltankta valbara kurserna. Bedomargruppen ser positivt pa denna utveckling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
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Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Examensmalens foreskrivna formaga att kunna planera och bedriva forskning med adekvata metoder
inom givna tidsramar tranas i doktorandkurser och genom avhandlingsskrivandet. Utvecklande av
fardigheter avseende att med auktoritet kunna presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och 6vriga samhaéllet sker I6pande under
forskarutbildningen — i kurser, seminarier, handledning, presentationer samt konferenser. Som
larosatet papekar i sjalvvarderingen sker maluppfyllelse vad avser dessa fardigheter och férmagor
ofta i en "grdzon" mellan det som examineras i kurser, avhandlingsskrivande och andra obligatoriska
moment samt i andra sammanhang som formellt inte ingar i forskarutbildningen sdsom
undervisning/institutionstjanstgéring samt externa uppdrag. Mycket positivt i detta sammanhang ar att
larosatet arbetar aktivt med att som ett komplement till dessa aktiviteter i "grazonen" skapa valbara
kurser vilka utgar frAn examensmalen och ger mdjlighet till férdjupning av dessa fardigheter och
formagor. Exempel pa amnen och foreteelser inom vilka saddan kurshaserad férdjupning kan ske ar:
popularvetenskaplig presentation, samverkan, att arrangera en vetenskaplig workshop, vetenskaplig
forskningspresentation och peer review-granskning. Det &r ocksa tankt att doktoranderna i slutet av
avhandlingsarbetet ska genomféra en popularvetenskaplig forskningspresentation i muntlig form vid
spikningen och skriftligen pa hogskolans hemsida.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens nuvarande utformning, genomférande och examination ger rimlig grund for antagandet
att den siakerstaller doktorandernas formaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar,
presentera forskningsresultat i dialog med samhéllet samt bidra till samhéllets utveckling och stddja
andras larande. Lépande avstdmningar gors i seminarieform, i handledarsamtal och med
uppféljningar av individuella studieplaner. Fastan det i sjalvvarderingen inte framgéar huruvida just
examensmalen avseende fardighet och formaga specifikt féljs upp, framstar det bland annat utifran
intervjuerna som att de anstrangningar som gors for att félja upp utbildningen éverlag &nda kan anses
vara tillréckliga.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Vad betraffar intellektuell sjalvstandighet for sjalvvarderingen fram att denna vilar pa den langa
processen i larandeaktiviteter, utarbetandet av uthildningen i samrad med handledare, utbytet med
doktorander och larare och genomférandet av avhandlingsprojektet. De lokala riktlinjerna markerar
doktorandens ansvar som ett atagande, i vilket ocksa ingar ansvaret att aktivt soka rad. Nar det galler
vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedomningar finns centrala riktlinjer fran Sodertérns
hogskola som ska foljas och dessutom rekommenderas Vetenskapsradets God forskningssed samt
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The Royal Society's rad gallande vad som benamns "Unconscious bias". Det framhalls i
sjalvvarderingen att en granskning av doktoranderna nar det galler redlighet har genomférts redan vid
antagningen, da deras publikationer synats. Under uthildningen kan doktoranden ga kursen i peer
review for att granska en kollegas manus. Det senaste doktorandinternatet for doktorander i
konstvetenskap beslutade att métet hésten 2017 ska ha etik som tema. Insikt i vetenskapens
mojligheter och begransningar uppnas dven genom pedagogiska kurser, undervisning samt genom
kursen "Samverkan" (2 htgskolepoang). Aven pa denna punkt framkommer det tydligt att larosétet
arbetar aktivt med sitt kursutbud for att utveckla och starka omraden inom forskarutbildningen. Denna
del av utbildningen far anses som relevant och tills vidare tillracklig, sa lange som de etiska
aspekterna vavs in fortldpande i utbildningen.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna nar malen. Resultaten av uppfoljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens nuvarande utformning, genomférande och examination ger rimlig grund for antagandet
att den sakerstaller intellektuell sjalvstandighet. Doktorandernas méaluppfyllelse foljs aven i detta
avseende upp i arliga samtal med studierektor, under handledningen (med avstamning i individuell
studieplan) och i handledarkollegium samt &ven genom "doktorandstegen". De anstrangningar som
gors for att félja upp utbildningen dverlag framstar for bedomargruppen som tillrackliga.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med mindre
kurser som tranar fardigheter och formégor som till exempel populérvetenskaplig presentation, att
arrangera en vetenskaplig workshop och peer review-granskning.

Betraffande aspekten kunskap och forstaelse ser bedomargruppen ett utvecklingsomrade nér det
galler att starka maluppfyllelsen vad avser bred kunskap inom forskarutbildningsamnet. Ett forslag ar
att ytterligare amnesspecifika kursmoment blir obligatoriska, med fordel s att de tacker sddana delar
inom forskarutbildningsamnet som ligger utanfér doktorandens eget forskningsomrade.
Forskarutbildningen kan inte desto mindre sagas vara stadd i kontinuerlig kvalitetsutveckling kanske
framfor allt vad galler kursdelen av forskarutbildningen och bedémargruppen ser positivt pa den
utvecklingen.

Nar det géller konstvetenskap finns inte nagon statistik eller andra uppgifter att kommentera eftersom
forskarutbildningen &r s& nyetablerad. Frén ledningens sida finns ett fortlbpande arbete med
uppféljning av genomstrémningen vid larosatet. Beddmargruppens intryck &r att det inom
forskarutbildningsamnet finns en stor lyhordhet infor olika omstandigheter som kan paverka
doktorandernas méjligheter att genomféra forskarutbildningen inom stipulerad tid.

Perspektiv.
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Forskarutbildningen ger genom sitt innehall, utformning och genomférande god forberedelse for en
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akademisk karriar, bade vad géller forskning och undervisning. Detta framst genom arbetet med
avhandlingen och genomférande av kurser. Forberedelser fér en akademisk karriar sker &ven genom
olika slags seminarier som doktorander deltar i och genom undervisning; doktorander erbjuds 20
procent institutionstjanstgoring. Larosatet argumenterar i sjalvvarderingen dvertygande for att det &r
en fordel att ingd i ett mangvetenskapligt humaniorasammanhang, dar doktoranden kan utveckla
forstaelse for hur forskningssamarbeten kan tillg& i "helt nya och ovana dmneskonstellationer och
samarbeten". Konferenser och workshops med inriktning p& post doc-tillvaron inklusive skrivande av
forskningsansokningar erbjuds. Forskarutbildningen i konstvetenskap vid Sédertérns hégskola, enligt
sjalvvarderingen, maste dock bli battre pa att koordinera karriarforberedande aktiviteter med
forskarskolorna.

Sjalvvarderingen tar upp saval akademiska karriarvagar som arbeten inom konstlivet och
kultursektorn. | ett sarskilt stycke lyfts fram hur forskarutbildningen i konstvetenskap vid larosatet har
tata kontakter med yrkesverksamma utanfér hogskolan — kritiker, curatorer, intendenter, konstnarer
med flera — som bjuds in frdn grundniva och uppat. Sjalvvarderingen pekar vidare pa hur "det samtida
konstfaltets praktiker" verkar vitaliserande pa den forskning som bedrivs inom omradet och inom
forskarutbildningsmiljon, vilken darmed kan ségas vila ocksa pa beprovad arbetslivsanknuten
erfarenhet. Detta bekraftas av publikationslistor och pa annat satt och maste framhallas som en
ovanlig styrka for larosétet i detta sammanhang. Aven har uttrycker sjalvvarderingen dock sjalvkritik
och gor gallande att laroséatet behdver arbeta mer systematiskt for att 6ppna framtida karriarvagar for
doktorander. Exempelvis beskrivs méjligheter att med en ny mall for individuella studieplaner mer
effektivt kunna arbeta mot examensmalen dven vad betraffar arbetslivets perspektiv. Att underlatta
etablerandet av kontaktytor och natverk ar har ett mal. Vissa mojligheter att arbeta med utstéllningar
och gestaltningen av och urval av konsten vid larosatet namns ocks3, liksom en workshop om hur CV
for den utom-akademiska arbetsmarknaden lampligen skrivs. Det sistnamnda exemplet ar dock riktat
mot mastersnivan. Laroséatets sjalvkritik till trots finner bedémargruppen att det finns mycket positivt i
forskarutbildningens stravan att forbereda doktoranderna for ett arbetsliv saval utanfér som inom
akademin.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och forberedande for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det finns vid larosatet en medvetenhet om bristen pa systematisk uppféljning gallande
forskarutbildningens anvandbarhet infér arbetslivet och initiativ till atgarder har tagits, bland annat
genom att inkludera arbetslivets perspektiv i den individuella studieplanen. Uppféljningen av
utbildningens genomférande vad avser arbetslivets perspektiv ar ett utvecklingsomrade, bland annat
eftersom alumnundersokningar inte i dagslaget genomfors pa ett systematiskt sétt.

Sammantaget beddms dock arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen vill lyfta
fram forskningens kopplingar till det samtida konstlivets praktiker som ett vardefullt inslag.

Perspektiv:

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.
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Antagningsprocessen genomfors enligt bedémargruppen pa ett systematiskt och transparent sétt.
Doktoranderna ar representerade i styrgrupper och fakultetsnamnd, i det konstvetenskapliga
amnesradet och i institutionsnamnden. Daremot ar de inte representerade i forskarhandledarkollegiet,
som inte ingar i delegationsordningen. Doktorander &r val inkluderade i saval planeringen av
uthildningen som seminarieverksamheten samt i olika beslutande organ. Planeringen av
forskarutbildningen och aktiviteterna inom denna sker i samarbete mellan studierektor, kollegiet och
doktoranderna.

Studierektor féljer upp doktorandernas progression och méaluppfyllelse genom samtal varannan
manad, vilket far anses vara en mycket hog frekvens. Pa sé satt kan doktorandernas behov ventileras
tidigt. Vid ett sddant samtal, uppger sjalvvarderingen, uppdagades behov av en utvardering av forsta
terminens studier 2016 med foljd att en sddan genomfdérdes for hela den nyantagna
doktorandgruppen inom omrédet Kritisk kulturteori (KKT). Harvid framkom tydlig kritik inom
doktorandgruppen mot hur omradet KKT, de ingdende amnena och forskarskolan BEEGS var
organiserade. Uppf6ljningen verkar enligt bedémargruppen ha fungerat bra och atgarder infor
kommande introduktionsterminer har vidtagits.

Doktoranderna erbjuds att undervisa, pA moment som gagnar deras forskningsprojekt. For att inte
riskera att undervisningen tar for mycket tid och resurser fran avhandlingsforskningen tillampas
restriktivitet; doktoranderna undervisar inte forsta aret och de har inte kursansvar eller undervisning
inom forskningsfalt som ligger langt fran deras inriktning. Doktorander forfogar 6ver medel om 6 500
kronor per ar. Hojning av detta har diskuterats (pa larosatesniva). Dartill har doktoranderna dven
mojlighet att s6ka pengar pa annat hall.

Utbildningen fdljs systematiskt upp for att sékerstéalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen visar stor medvetenhet om den psykosociala arbetsmiljon. Larosatesévergripande
undersoékningar om arbetssituation och socialt klimat pa arbetsplatsen genomfors regelbundet.
Doktorandkollektivet anger i férhallande till andra grupper samre varden for exempelvis oro,
rastloshet och engagemang for verksamhetens mal. Uppféljning av detta pagar. Institutionen for
kultur och larande har ocksa borjat flja upp doktorandernas arbetsmiljo i arliga medarbetarsamtal
med avdelningsfoérestandaren. Det anges har vara en fordel att avdelningsfoérestandaren, som fatt
chefsansvaret fran prefekten, inte ingar i handledarkollegiet. Det underlattar for doktoranden att féra
fram kéanslig kritik.

| sjalvvarderingen ges en (nagot odverskadlig) bild av ambitités uppféljning pa olika nivaer inom
hogskolan, omradet och amnet. Att forskarutbildningen &r s& ny och organiserad pa ett oprovat satt
gor utvarderingarna viktiga, men samtidigt ar det kanske svart att félja upp alla aspekter efter kort tid.

Sammantaget bedéms forskarutbildningen utifrdn doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.
Bedomargruppen vill lyfta de restriktiva principerna for tilldelningen av undervisning som ett gott
exempel.
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Perspektiv:

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Jamstalldhetsperspektivet integreras aktivt och pa ett reflekterat satt i utformningen och
genomférandet av utbildningen samt i handledningen. Dartill sker ett kunskapsutvecklingsarbete
gallande jamstalldhetsfragor, bland annat i form av workshops. Konsfordelningen (liksom for 6vrigt
aldersfordelningen) inom doktorandgruppen och handledarkollegiet (bestdende av huvud- och
bihandledare) ar tillfredsstéllande. Doktorandgruppens sammansattning av en manlig och en kvinnlig
doktorand &r numeréart sett jamstallt férdelad.

P& alla nivéer i undervisningen efterstravas jamn konsfordelning vad galler empiriska exempel
(litteratur, urval av studieexempel och sa vidare). Det finns en valbar kurs som behandlar fragan om
norm- och maktkritik: "Maskerad, modernitet och genus" (7,5 hégskolepodng). Larosatet arbetar &ven
aktivt med fragor om hur ett normkritiskt perspektiv kan implementeras i uthildning, kollegialt
samarbete och rekrytering. Det normkritiska perspektivet ar alltid aktualiserat i kursmaterialet men en
dialog efterstravas aven nar det galler hogskolemiljon som s&dan, sa att utbildningens innehall och
hdgskolan som arbetsmiljo ska dverensstdmma med varandra i normkritiskt hdnseende.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Inget utforligt ségs i sjalvvarderingen om uppfolining med avseende pa just jamstalldhetsperspektivet,
men l6pande avstamningar gors i handledarsamtal och med uppféljningar av individuell studieplan
samt i andra fora. Det namns inte heller ndgot om hur uppféljningen kan komma att se ut i slutet av
utbildningen.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande, men bedémargruppen
efterlyser tydligare information om i vilka former och med vilka fragor jamstalldhetsperspektivet foljs
upp i utbildningens utformning.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Nér det galler arbetslivets perspektiv och
jamstalldhetsperspektivet ser bedémargruppen emellertid utvecklingsbehov vad géller den
systematiska uppféljningen.

Forskarutbildningsamnet, omradet Kritisk kulturteori och larosatet har synbarligen hoga ambitioner
med avseende pa uppfoljining, atgarder och aterkoppling. Som namnts &r den bild av uppféljningen pa
de olika nivaerna som ges i sjalvvarderingen dock nagot o6verskadlig. Forskarutbildningen i
konstvetenskap har forvisso funnits sa kort tid att uppféljning av utbildningens senare skeden och av
alumner av naturliga skal inte har kunnat genomféras. Ansvariga inom forskarutbildningen arbetar for
narvarande med uppféljning av forskarutbildningsmiljon och maluppfyllelsen av examensmal, samt
utifrdn doktoranders perspektiv. Inom det som omfattas av arbetslivets perspektiv och
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jamstalldhetsperspektiv finns utvecklingsbehov vad galler systematisk uppféljning. Planer pa att
koppla arbetslivets perspektiv till individuella studieplaner finns emellertid redan.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Inom aspektomradet miljo, resurser och omrade, uppvisar forskningen vid larosatet en sédan kvalitet
och omfattning att utbildning pé forskarniva kan bedrivas p& hog niva. Personalens kompetensniva ar
hdg. Handledarresurser och forskarutbildningsmiljé svarar val mot utbildningens behov.
Forskarutbildningsmiljon, utbildningen och handledarnas kompetens utvarderas kontinuerligt. Vad
galler aspekten forskarutbildningsamne foreslar bedémargruppen att det i den allmanna studieplanen
fortydligas att amnets koppling till omradet Kritisk kulturteori inte innebar nagon avgransning.

Med avseende pa utformning, genomférande och resultat framstar forskarutbildningen som
genomtankt, tydlig och med en klar inriktning mot examensmalen. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta
det goda exemplet med mindre kurser som tranar fardigheter och formagor. Vad galler aspekten
kunskap och forstaelse ser emellertid bedémargruppen ett utvecklingsomrade nar det galler att
ytterligare starka malet bred kunskap inom forskarutbildningsamnet.

Forskarutbildningen ger genom sitt innehall, utformning och genomférande god férberedelse saval for
en akademisk karriar som fér verksamhet inom konstlivet och kultursektorn. Bedémargruppen vill lyfta
fram forskningens kopplingar till det samtida konstlivets praktiker som ett vardefullt inslag.

Doktoranderna ar representerade i beslutande organ och deltar i planeringen av forskarutbildningen.
Det forekommer ett aktivt och reflekterat arbete for att starka doktoranders fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Jamstalldhetsperspektivet integreras i utformningen och genomférandet av utbildningen samt i
handledningen. Kénsfoérdelningen inom doktorandgruppen och handledarkollegiet ar tillfredsstéllande.

Forskarutbildningsamnet, omradet och larosétet har hdga ambitioner avseende uppféljning, atgarder
och aterkoppling, men den bild som ges i underlagen ar nagot overskadlig. Pa flera omraden gor det
faktum att forskarutbildningen i konstvetenskap ar sa pass ny att former for uppfoljning inte har hunnit
proévas. Uppfolining, atgarder och aterkoppling ar darmed av naturliga skal ett utvecklingsomrade —
framst avseende uppféljning rorande arbetslivets perspektiv och jamstéalldhetsperspektivet — men
trots det bedoms aspektomradet sammantaget vara tillfredsstallande.
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doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga/konstnérliga grunden och beprdvad erfarenhet ar véalmotiverad och adekvat.

Amnet konstvetenskap vid Uppsala universitet har en bred och éppen vetenskaplig profil med ett brett
innehall av relevanta forskningsomraden, alltifrAn bildkommunikation, stormaktstidens konst till
urbana miljder. Kallkritiska undersokningar av konstféremal som priméarkallor och deras plats i olika
kulturella och sociala sammanhang dominerar idag. Dessutom omfattar amnet ocksa inriktningar mot
kulturarvsstudier och kulturarvsfragor, svensk arkitektur- och bebyggelsehistoria, museologi samt for-
och tidigmodern tid. | sjalvvarderingen framhalls att amnet idag innefattar studiet av konst som
materiellt fenomen och dess bakomliggande teorier. Amnet knyter an till en tydlig &amnestradition,
kombinerad med vetenskaplig aktualitet, samt befattar sig med relevanta inomvetenskapliga och
tvarvetenskapliga inriktningar aven i ett internationellt perspektiv.

Den nutida vetenskapliga praktiken vid Uppsala universitet har haft en additiv utveckling och det
forflutna spelar en central roll for forstaelsen av &mnets gransdragningar och vetenskapliga grund. |
amnets historia har en tvarvetenskaplig préagel varit stark. Sedan 1969 ar konstvetenskap @mnets
benéamning, vilken vidgade granserna ytterligare. Enligt intervjun har konstvetenskap varnat sin
identitet i och genom ett nationellt samarbete, inkluderande d&mneskonferenser och doktorandinternat.
Det finns ocksa ett narmare metodiskt och teoretiskt kurssamarbete med Sédertérns hogskola och
Stockholms universitet. Tvarvetenskapliga forskningsnoder finns inom fakulteten och konstvetenskap
medverkar i tre av dem. Dar far doktoranderna majlighet till bredare &mnesoéverskridande kontakter
och diskussion.

Bedomargruppens intryck ar att forskarutbildningsdmnet konstvetenskap vid Uppsala universitet
representerar saval bredd och djup, samt har en valmotiverad avgransning med koppling till
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Det finns for narvarande 13 aktiva handledare, varav nio ar anstallda vid institutionen. Av dessa
interna handledare &r tre professorer, fem lektorer och en seniorlektor. Av lektorerna &r tre docenter,
medan det bland de fyra externa handledarna aterfinns tva docenter. Handledarkompetensen &r
saledes bred och hdg. De externa handledarna ger specialkompetens genom sina
forskningsinriktningar, samt ar vardefulla kontaktpersoner infor ett kommande yrkesliv.

Forsknings- och forskarutbildningsmiljon inom konstvetenskap har férdubblats genom samgaendet
med davarande Hogskolan p& Gotland 2013. Bedémargruppen uppfattar handledarnas och lararnas
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sammantagna vetenskapliga kompetens som god och intrycket &r att resurserna star klart i proportion
till utbildningens omfattning.

Institutionens larare och forskare publicerar sin forskning i nationella och internationella sammanhang
och har vidstrackta kontaktnat. Handledarna har tid for forskning (lektorer 20 procent, professorer 40
procent). De disponerar 160 klocktimmar arligen med doktorander och alla huvudhandledare har
anstallning vid larosatet. Bedémargruppens intryck ar att handledarbyten organiseras pa ett
oproblematiskt satt. Handledarna har ocksa medel for kompetensutveckling varje ar. De har flera
kontakter utanfor akademin och de ar ocksé aktiva i redaktioner for facktidskrifter. Enligt
bedomargruppen har institutionen sammantaget tillréacklig tillgang till handledningskapacitet.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt intervjun far handledare rekommendationer fran fakulteten om att ga dess
forskarhandledningskurs och nastan alla nu verksamma handledare har gjort det. Ett
handledarkollegium vid institutionen samlas tva ganger per ar under studierektors ledning och d&
diskuteras eventuella problem med handledning samt andra utmaningar, varvid exempelvis
handledares kompetensutvecklingsbehov kan komma att aktualiseras.

Det finns ocksa ett aktivt arbete med att hoja den pedagogiska kompetensen bland alla handledare.
Uppfdlining av personalens kompetens och pedagogiska kompetensutveckling avilar formellt
prefekten och sker bland annat i samband med arliga medarbetarsamtal. Vid denna kontinuerliga
uppféljning kan eventuella &tgarder komma att diskuteras.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningsmiljon ar en av de storsta i landet med en doktorandgrupp pa atta doktorander
varav sex ar kvinnor och tva &r man. Bedomargruppen fick initialt intrycket att kriterierna for urvalet
bland sokande till forskarutbildningen skulle kunna vara nagot problematiska. A ena sidan havdas i
sjalvvarderingen att det pa grund av konkurrenslaget krdvs omfattande och varierande meriter inom
omréadet for att kunna komma ifrdga for doktorandtjanst; & andra sidan anges i den allmanna
studieplanens urvalskriterier att den studerandes tidigare studieresultat, goda kunskaper i relevanta
amnen inom och utanfor vetenskapsomradet samt avhandlingsplanen som bedémningsgrunder. Dock
stér i den allmanna studieplanen aven att mangfald i fraga om t.ex. livserfarenhet uppmuntras, varfor
nagon motséttning inte kan anses foreligga mellan den allmanna studieplanen och de kriterier som i
praktiken avgoér urvalet av s6kande till forskarutbildningen. Vid intervjun framkom dessutom att
tyngdpunkten ligger pa forskningsplanen och att en lang yrkeskarriar inte i sig ger nagon fordel vid
antagningen. Institutionens antagningsgrupp med prefekt, tva professorer, en doktorandrepresentant
och en lararrepresentant tar hansyn till handledarnas kompetensomraden som en viktig faktor vid
antagning av doktorander. Vid intervjun framkom &ven att de doktorander som anséker fran
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narbeslaktade &mnen, sdsom museologi eller kulturvard, har kandidatexamen foretradesvis med
huvudomrade konstvetenskap. Bedémargruppen menar att det vore en férdel om det i den allmanna
studieplanen fortydligades vad som tillméts storst betydelse vid antagningen av nya doktorander.

Enligt bedémargruppen &r ett annat problem att hélften av de doktorander som ar registrerade har
antagits for ett antal &r sedan och att deras genomsnittliga aktivitetsgrad &r férhallandevis lag.
Orsaken &r att dessa doktorander antogs for sa pass manga ar sedan att de inte langre har nagon
doktorandanstéllning. Detta innebar att endast nagra av doktoranderna ar verksamma pa heltid med
universitetet som huvudsaklig arbetsplats. Med f& heltidsdoktorander pa plats ser bedémargruppen
svarigheter med att uppratthalla ett livaktigt hogre seminarium, och att det i sin tur paverkar
forskarutbildningsmiljon negativt. Det hogre seminariet forefaller fungera val. Det forsiggar ocksa
samarbeten inom konstvetenskap pa nationell niva, samt amnesdévergripande forskningssamarbeten
vid larosétet. Vidare finns det vid institutionen tva ytterligare &mnen, textilvetenskap och kulturvard,
och de fem doktoranderna tillhérande dessa &mnen deltar i det hdgre seminariet i konstvetenskap.
Eftersom antalet humanioradoktorander i landet under en tid har minskat, kommer fakulteten att satsa
extra medel for rekrytering av doktorander de kommande tre aren.

Trots dessa anmarkningar ar bedémargruppens intryck att institutionens forskarutbildningsmiljoé ar
god. Vid larosatet finns @mnesdverskridande forskningsnoder, natverk och seminarier som
doktorander har mgjlighet att medverka i. Dessa starker forskarutbildningsmiljon och den forstéarks
ocksa genom att institutionen tar emot gastdoktorander och -forskare. Konstvetenskapliga
institutionen vid Uppsala universitet samarbetar dessutom med de konstvetenskapliga miljéerna vid
tvd andra laroséaten i regionen: Stockholms universitet och Sédertérns hogskola. Samarbetet har
bland annat resulterat i ett vetenskapligt utbyte i form av gemensamma kurser och seminarier, vilka
beddms gynna forskarutbildningsmiljon vasentligt. Uppsala universitet ingar dven i det nationella
samarbete som sedan 2013 utvecklats mellan alla konstvetenskapliga institutioner eller motsvarande
vid landets larosaten, framst i form av ett arligt nationellt doktorandinternat.

Doktorander samt handledare uppmuntras att ta del i internationella konferenser och seminarier, och
institutionen fordelar medel for dessa resor. Institutionen ger ocksa administrativt stod for
medelsanstkningar hos olika anslagsgivare.

Handledarsituationen vid institutionen ar adekvat, men i sjalvvarderingen namns inte nagra regler
eller riktlinjer for hur handledarbyten ska hanteras annat an att dessa situationer behéver behandlas
med stor varsamhet. Det faktum att handledarbyten forefaller ske pa ett oproblematiskt satt, torde
emellertid innebéra att faststéllda rutiner finns fastan de inte beskrivs i underlaget.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstélla htg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Universitetsdvergripande granskningar av den samlade forskarmiljén sker, varvid aven den lokala
forskarutbildningsmiljon granskas ingdende. Dessa granskningar koordineras av universitetets
avdelning for kvalitetsutveckling. Det finns dessutom en gemensam kvalitetsstrategi for hela
fakulteten. Forskarutbildningsenkater har genomforts av larosatet (2010 och 2015/16).

I bérjan av utbildningen ges doktorander information om studiesociala forutsattningar, och fakulteten
har ett sarskilt kvalitetsutskott dar prodekanen ar ordférande. Fakulteten sékerstaller kvaliteten pa
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forskarnivan ocksa genom att ta ansvar for den obligatoriska fakultetsgemensamma
doktorandkursen. Det finns aven ett nyinrattat fakultetsdvergripande doktorandkollegium. Institutionen
har ocksa genomfért en egen doktorandenkéat och i underlaget framgar det att den utvarderingen gors
vartannat ar, men svarsfrekvensen har inte alltid varit hog och anonymitet ar svart att uppna eftersom
miljon &r liten. Resultaten foljs upp och omsitts i atgarder. De kvalitetsutvecklande utvarderingarna,
atgarderna och aterkopplingen bedéms sammantaget som tillfredsstallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen en styrka i den sammantaget
hdga och breda handledarkompetensen.

Konstvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet varnar sin identitet i den vaxande
tvarvetenskapliga undervisningsmiljon i och genom det nationella samarbetet med andra
konstvetenskapliga institutioner i landet samt kurssamarbetet inom metoder och teori med
Stockholms universitet och Sodertérns hdgskola. Konstvetenskapliga institutionen har saval bred och
djup i sin forskarutbildning. Miljon har férdubblats genom samgaendet med fore detta Hogskolan pa
Gotland 2013. Handledningskompetensen &r tillrAckligt stor och handledare har mgjligheter till
kompetensutveckling. Vad géller doktorandantalet &r konstvetenskapliga institutionen vid Uppsala
universitet kanske en av de storsta i landet, men samtidigt ar miljén krympande. Darfér anser
bedomargruppen att det ar positivt att fakulteten ska satsa extra medel pa rekrytering av nya
doktorander.

Doktoranderna har méjlighet att ga tvarvetenskapliga kurser och d&ven mgjlighet att ta del i nationella
doktorandinternat samt nationella och internationella konferenser. Handledarbyten fér doktorander
forefaller ske oproblematiskt, i den bemarkelsen att det vid behov inte verkar vara nagra namnvarda
svarigheter forknippade med att astadkomma ett handledarbyte. De foérhallandevis stora resurser som
finns vid larosatet innebdr att institutionen kan bevara och utveckla den relativt stora och aktiva
forskarutbildningsmiljéns kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen visar att doktorsexamen omfattar 20 till 30 h6gskolepoang om vetenskapsteori, 20
till 30 hogskolepoang fordjupningskurser inom dmnet eller tvarvetenskapliga sddana samt
yrkesforberedande studier om 15 hdgskolepoang. Beddmargruppens allménna intryck &r att
doktorander i konstvetenskap vid Uppsala universitet har goda mojligheter att skaffa sig en bred samt
hdgkvalitativ utbildning med moment av vetenskaplig teori och metod, &mnes- och tvarvetenskapliga
kurser samt yrkesforberedande kurser. Enligt sjélvvarderingen ar en allman tendens att
doktoranderna foredrar lararledda kurser, vilket framstar som ett rimligt onskemal. Konstvetenskapliga
institutionen erbjuder dock inte nagra egna kurser pa forskarniva. | stallet &r doktoranderna hanvisade
till kurser pa avancerad niv4, individuella laskurser, en universitetsgemensam kurs i
hdgskolepedagogik, externa kurser samt de konstvetenskapliga kurser som ges gemensamt med
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Stockholms universitet och Sodertérns hogskola. Bedomargruppens asikt &r att om en for stor del av
kursdelen agnas fardighetsmoment, eller fragestaliningar som delas av hela eller delar av det
humanistiska faltet, finns det risk for att doktoranderna inte uppfyller malen vad avser bred kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsamnet. Fakulteten ger ocksa en gemensam kurs som ar
obligatorisk for alla doktorander, men beddémargruppens uppfattning ar att bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet hos doktoranderna forutsatter att de satt sig in i manga
konstvetenskapliga texter rérande olika @amnen och fragestallningar. Av de individuella studieplanerna
framgar det emellertid att merparten av de forskarutbildningskurser som doktoranderna last utgors av
amnesspecifika kurser. Inte desto mindre framstar det &mnesspecifika kursutbudet vid institutionen i
forhallande till de kurskrav som stills i den allmanna studieplanen som ett utvecklingsomrade.

Det hdgre seminariet ar obligatoriskt for alla och dar sékerstélls progression i avhandlingsarbetet
genom att alla ska lagga fram avhandlingstexter en gang per termin. Seniora forskare ger sina bidrag
till seminariet, vilket fungerar som ett extra férdjupningsmoment. Enligt den allménna studieplanen
utgdr deltagande i hdgre seminariet en obligatorisk men inte poanggivande del av
forskaruthildningen. Bedémargruppen menar att det finns oklarheter om kraven pa narvaro, da de inte
forefaller vara lika hoga for de doktorander som fortfarande ar aktiva men inte blivit klara med
avhandlingen inom utsatt tid. Av sjalvvarderingen framgar att doktorander som inte &r anstallda vid
institutionen har svarigheter att delta i hogre seminariet, eftersom det halls under arbetstid. | intervjun
framkom anda att alla doktorander ska lagga fram sina texter och ocksa de som &ar anstallda utanfor
universitetet forvantas folja seminarierna. Det framkom aven énskemél om att géra seminariekulturen
om mojligt mer stimulerande, forslagsvis genom ett stérre engagemang fran olika slags seniora
forskare.

De uppgifter om genomstromning som finns tillgangliga ligger inte i paritet med motsvarande for
ovriga landet och féranleder darfor fragor. | en nationell jamférelse bestér doktorandgruppen i
konstvetenskap vid Uppsala universitet av en férhallandevis stor andel aktiva doktorander som
antagits innan Thamreformen. Beddmargruppen menar att det visserligen &r positivt att dessa ges
forutsattningar och resurser att slutféra sin forskarutbildning, men vill ocksa papeka att larosatet har
ett stort ansvar for att genom resultatinriktade insatser sékerstalla att alla aktiva doktorander slutfor
sin utbildning inom utsatt tid. Vid intervjun framkom att alla doktoranderna tillfrdgas om att undervisa
vid institutionen, men att det inte finns nagot krav pa att géra detta. Bedomargruppens intryck ar dock
att en mer eller mindre informell férvéantan om att doktorander ska undervisa kan riskera att drabba
avhandlingsarbetet negativt. | sjalvvarderingen framskymtar en medvetenhet om olika andra tankbara
orsaker till lAngre foérseningar av doktoranders avhandlingsarbeten, vilket ar positivt. De tabeller som
bifogats sjalvvarderingen ger dock intrycket att urvalsperioden fér den genomstrdmningsstatistik som
utgjort en del av underlaget forefaller ha paverkat resultatet negativt. Inte desto mindre ser
bedémargruppen genomstrémningen som nagot av ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sédkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att doktorandernas utveckling och progression kontrolleras vid flera

tillfallen: vid handledningen, vid hdgre seminariet och vid den arliga uppféljningen av den individuella
studieplanen i narvaro av handledare, prefekt och studierektor. Bedémargruppens intryck &r anda att
uppféljningen mest forefaller handla om den individuella doktorandens progression; inget ndémns
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specifikt for kunskapsformen kunskap och forstaelse om systematisk uppféljning av utbildningen.
Hela proceduren med handledning, seminarier och individuell studieplan innebar aterkommande
uppféljning av maluppfyllelse och denna uppféljning sker pa likartat vis oberoende av vilka slags
examensmal det galler.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen visar att doktorandernas fardighet och formaga att planera och bedriva forskning
tranas pa olika satt under hela utbildningen. Larosétet sakrar doktorandernas tidspassning och
projektets genomforbarhet arligen vid uppféljningen av den individuella studieplanen. Doktoranderna
tranas muntligt och skriftligt inom ramen for det hogre seminariet, dar de ocksa kan diskutera sin
forskning med seniora forskare. De uppmuntras ocksa att delta i vetenskapssamhallet genom att
soka till nationella och internationella konferenser, samt att publicera vetenskapliga artiklar vid sidan
av avhandlingsarbetet. | sjalvvarderingen diskuteras olika orsaker till varfér avhandlingsarbetet kan
férsenas och att forskarutbildningen ofta inte slutférs inom uppstéllda tidsramar. Bedémargruppen
menar att det finns skal for laroséatet att se Gver om det kravs ytterligare atgarder for att forhindra
férseningar i doktorandernas tidsplaner, exempelvis i form av minskat deltagande i 6vriga aktiviteter.

Doktorandernas pedagogiska kompetens utvecklas i samband med att de far undervisa pa grundniva
och avancerad niv3, vilket emellertid inte &r nagot som &r obligatoriskt. Alla doktorander som
undervisar och darmed tranar forméagan att stédja andras larande har gatt den
universitetspedagogiska kursen. Institutionstjanstgéring bidrar till doktorandernas utveckling av olika
fardigheter &ven om denna ocksa kan leda till forseningar av avhandlingsarbetet. Bedémargruppen
menar likval att undervisningen ar meriterande for doktorander. Fastan manga av de nuvarande
doktoranderna redan har arbetslivserfarenhet, anser bedémargruppen att det finns méjlighet att
utveckla de yrkesforberedande momenten i uthildningen ytterligare.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Progression med avseende pa examensmalen sakerstélls genom seminariemedverkan och ett flertal
kontroller och avstamningar under forskarutbildningens gang. Enligt sjalvvarderingen sker
systematisk uppféljning for att sékerstalla utbildningens utformning och genomférande i form av
fortlopande handledarsamtal och vid den individuella studieplanens uppféljning. Handledare
rekommenderar vid fall- eller temastudier en inledande pilotstudie, for att darigenom fa ett battre
grepp om forvantad tidsatgang.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen visar att en intellektuell sjalvstandighet kommer ifrdga redan vid anstallningstillfallet
och manifesteras genom doktorandens forskningsplan fér avhandlingen. Under utbildningens gang
bistar handledaren med att identifiera om det finns kunskapsluckor och doktorandens intellektuella
sjalvstéandighet utvecklas fortldpande under studietiden, bland annat genom ett aktivt deltagande i det
hogre seminariet. Doktoranderna skaffar sig ocksa fordjupad insikt i vetenskapens méjligheter och
begransningar i diskussionerna med seniora forskare, och de tranas &ven i detta da de genomgar
metod- och teorikurser i konstvetenskap. Den fakultetsgemensamma kursen "Professional Training"
har aven den ett inslag om forskningsetik. Under 2017 &rs nationella doktorandinternat i
konstvetenskap agnas en hel dag at forskningsetik. Bedémargruppens intryck ar att institutionen i
konstvetenskap har goda forutsattningar att kunna sakerstélla doktorandens sjalvstandighet och
formaga att visa vetenskaplig redlighet samt att géra forskningsetiska bedémningar.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker/ till relevanta intressenter.

De individuella studieplanerna foljer upp doktorandernas progression. Sjalvvarderingen visar att
forskningsetik ar ett omréde dar det har skett kvalitetsutvecklande atgarder. Fakulteten har planerat
en ny mall for individuella studieplaner vid universitetet och de ska innehalla reflektioner kring
forskningsetiska bedomningar. Det sker ocksa i fakultetens regi en revision av riktlinjerna for
utbildning pa forskarniva, déar storre plats ges till vetenskaplig redlighet. Fakulteten har ocksa
organiserat utbildningsdagar for samtliga handledare kring forskningsetiska fragor. Mot bakgrund av
detta &r beddmargruppens intryck att konstvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet har
goda forutsattningar att sakerstélla utbildningens hoga kvalitet och att doktoranderna uppnar malen
avseende varderingsférmaga och forhallningssatt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen
varderingsférmaga och forhallningssatt ser bedémargruppen styrkor betraffande de atgarder avsedda
att starka doktoranders maluppfyllelse gallande forskningsetik som vidtagits.

Vad galler kunskapsformen kunskap och forstaelse ar bedomargruppens intryck att doktorander har
goda mdjligheter att skaffa sig en bred utbildning av hdg kvalitet. Inte desto mindre skulle fler egna
amnesspecifika kurser kunna utvecklas, sa att sakerstéllandet av doktorandernas maluppfyllelse
betraffande kunskap och forstaelse blir an battre. Det hogre seminariet sakerstéller progression bland
annat med avseende péa doktorandernas avhandlingsarbeten. Doktorandernas utveckling vad galler
olika kunskapsformer och examensmal f6ljs upp vid flera tillfallen under forskarutbildningens gang
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och dessa avstamningar ger ett tillrackligt stod for den individuella méluppfyllelsen.

Betraffande forutsattningarna for doktorander att slutfora utbildningen inom planerad tid, sa foreligger
ett problem i form av doktorander som antagits for flera &r sedan och som inte Iangre har nagon
doktorandanstéllning vid institutionen. Sjalvvarderingen ger emellertid uttryck fér en medvetenhet om
vilka orsakerna till dessa férseningar kan vara, vilket beddéms som positivt. Nar det galler
genomstrémningen vill bedémargruppen betona betydelsen av att doktorander slutfor sitt
avhandlingsarbete inom utsatt tid, &ven om det kan ses som positivt att ocksa sadana doktorander
som antagit for madnga ar sedan ges resurser for att kunna 6verhuvudtaget slutféra avhandlingen.
Genomstrémningen &r att betrakta som ett utvecklingsomréde.

Doktoranderna tranas i fardigheter och formagor pa olika satt under hela utbildningen. Det hogre
seminariet tranar dem muntligt och skriftligt och de uppmuntras ocksa att delta i vetenskapssamhallet
genom konferensmedverkan och genom att skriva vetenskapliga artiklar.

Utbildningen sékerstaller doktorandernas intellektuella sjalvstandighet redan fran bérjan av
forskarutbildningen bland annat genom seminarieverksamheten. Dar utvecklas ocksa doktorandernas
insikter gallande vetenskapens mojligheter och begransningar. Progressionen i avhandlingsarbetet
och genomférandet av de i forskarutbildningen ingadende momenten foljs upp med de individuella
studieplanerna. Forskningsetiska fragor har blivit ett kvalitetsutvecklingsomrade pa nationell
konstvetenskaplig nivd, men ocksé pa fakultetens och konstvetenskapliga institutionens niva.

Perspektiv.
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Uthildningen férbereder doktorander fér ett foranderligt arbetsliv.

Av sjalvvarderingen framgar att konstvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet utbildar
doktorander till en rad yrkesverksamheter inom och utanfér den akademiska varlden. Ocksa den
allmanna studieplanen fran 2016 betonar humanistiska @mnens roll i samhéllet i form av att erbjuda
en plattform féor moten mellan olika slags aktdrer och harigenom underlatta professionella kontakter.
Manga doktorander vid institutionen har redan nar de blir anstéllda en professionell férankring inom
kultursektorn, varvid forskarutbildningen da innebar en kompetensforstarkning for dem. | utbildningen
ingar att en del av den obligatoriska kursdelen ska besta av yrkesfoérberedande studier, och inom
denna del finns aven mojlighet att gora praktik genom verksamhetsférlagd utbildning. Alla
doktorander erbjuds méjlighet till ett ars institutionstjanstgoring och de doktorander som laser en kurs
i hogskolepedagogik har méjlighet att rakna denna kurs som institutionstjanstgoring och att fa
prolongation. Beddmargruppens uppfattning ar att det &r angelaget ur ett arbetslivsperspektiv att
doktoranderna utvecklar en god férmaga att planera och genomféra kvalificerade uppgifter inom
givna tidsramar, och anser att de delar av forskarutbildningen som utvecklar doktorandernas férmaga
till tidshantering &r ett utvecklingsomrade. Fastan manga av de nuvarande doktoranderna redan har
arbetslivserfarenhet, anser bedémargruppen saledes att det finns méjlighet att utveckla viss av de
yrkesférberedande momenten i utbildningen ytterligare.

Flertalet av konstvetenskapliga institutionens alumner ar anstéllda inom universitetsvarlden, men en
nastan lika stor andel arbetar enligt sjalvvarderingen inom museivarlden. Institutionen har dock inte
arrangerat nagon alumnundersokning. Bedémargruppen menar att en alumnundersdkning vore
vardefull for att f& en tydligare bild av hur olika moment inom forskarutbildningen skulle kunna bli
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annu battre ur arbetslivssynpunkt. En mer systematiserad karriéar- och yrkesplanering skulle kunna
starka kontakterna med det omgivande samhallet och dess kulturinstitutioner. Sammantaget
forbereds doktoranderna vél for en akademisk karriar och tillfredstallande fér en karriar utanfor
akademin.

Beddmargruppen vill lyfta fram méjligheterna att géra praktik genom verksamhetsférlagd utbildning
som ett gott exempel.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att skerstélla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den for arbetslivets vidkommande sa betydelsefulla formagan att planera och genomféra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar féljs upp genom den tidigare beskrivna proceduren av
handledning, seminarier och arlig uppfoljning av den individuella studieplanen. Nagon systematisk
uppféljning som innefattar kontakter utanfor akademin gors emellertid inte, men alumners
erfarenheter tas till vara genom informella kontakter. | den nya allmanna studieplanen ingar
skrivningar om att yrkeslivet ska diskuteras mer ingéende under forskarutbildningen, vilket kan ses
som ett tecken pa en vilja att vidta atgarder som svar pa sadan aterkoppling gallande
forskaruthildningen som exempelvis alumner kan bistd med.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéallande.

Perspektiv:

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Av sjalvvarderingen framgar att konstvetenskapliga institutionen erbjuder en bra forskningsmiljé med
utrymme samt mojligheter for halsovard. Doktoranderna rekryteras inom och utanfér Sverige. Alla
doktorander har minst tvd handledare som regelbundet och fortlopande diskuterar med doktoranden.
Handledarbyte ar mgjligt mellan kompetenta handledare och genomférandet har i forekommande fall
varit oproblematiskt. En gang per ar revideras den individuella studieplanen med handledare,
doktorand och prefekt. Det stipuleras ocksa att minst en av doktorandens handledare ska ha
genomgatt handledarutbildning. Vid institutionen har alla huvudhandledarna (utom en) gjort det.
Handledarkollegiet som har méten tva ganger per ar gar igenom fragor och eventuella utmaningar
kring handledningen.

Doktoranderna ar enligt sjalvvarderingen representerade i institutionsstyrelsen som &r institutionens
beslutande organ. Daremot klargors det inte i vilken utstrackning som doktoranderna tar aktiv del i
arbetet med att utveckla utbildningen. | intervjun framgick det att institutionen inte har ett eget
doktorandrad, men att det finns ett fakultetsgemensamt doktorandkollegium. Bedémargruppen menar
att institutionens doktorander skulle kunna dra nytta av att ett eget doktorandrad inrattas, vilket skulle
kunna fungera som ett viktigt redskap for dem att utdva inflytande dver institutionens
forskarutbildning.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
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kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjélvvarderingen visar att doktoranderna ar representerade i institutionens styrelse samt att
doktoranderna ocksa har medverkat i den referensgrupp som skrivit sjalvvarderingen. Doktoranderna
har informella méjligheter att diskutera forskarutbildningen och ge forslag till hur den skulle kunna
utvecklas. Seminarierna planeras i samverkan med doktoranderna. Doktoranders synpunkter pa
utbildningen samlas in och sammanstalls genom en institutionsgemensam enkat, varpa resultaten
sedan diskuteras muntligt. Sjalvvarderingen redovisar dock inte med vilken periodicitet dessa enkater
genomfors. Vid intervjun uppfattade bedémargruppen det som att samtalen kring doktorandernas
individuella studieplaner aven kan fungera som medarbetarsamtal, men att doktorander aven erbjuds
medarbetarsamtal forutom samtalen kring de individuella studieplanerna. Bedémargruppen anser att
detta att uppféljningen av de individuella studieplanerna och medarbetarsamtalen separeras ar
betydelsefullt, d& det darmed gors skillnad mellan doktorandernas roll som student pa forskarniva och
som personal. Det &r ur arbetsmiljésynpunkt viktigt att sérskilja institutionstjanstgoéring och
forskarutbildningen for att darigenom kunna motverka eventuell stress och andra psykosociala
problem.

Den samlade beddmningen é&r att doktoranderna bereds tillrdckliga méjligheter att ta aktiv del i arbetet
med att utveckla utbildningen och larprocesser.

Perspektiv:

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Vid konstvetenskapliga institutionen finns bade manliga och kvinnliga doktorander. Det totala antalet
doktorander &r atta. Antalet kvinnliga doktorander inom &mnet &r stdrre &n andelen manliga
doktorander, vilket ocksé aterspeglar nationella férhallanden pa grundnivd och avancerad niva.
Ocksa handledarna uppvisar en ganska jamn fordelning mellan kvinnor och man. Vid
forskarutbildningen ar ett jamstalldhetsperspektiv alltid narvarande och detta bevakas av ett
likavillkorsombud. Fragor om jamstalldhet ingar ocksa i den individuella studieplanens uppfoljning.
Doktorander finns alltid representerade i en likavillkorsgrupp, dar avdelningens verksamhet kring lika
villkor utformas och dess likavillkorsplan revideras i enlighet med universitetets direktiv. Gruppen
ordnar ocksa utbildningsdagar for institutionens anstallda.

Systematisk uppfdljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen anges att ett jamstalldhetsperspektiv ingar i uppféljningen av den individuella
studieplanen, men det framgar inte hur integrerandet av ett jamstalldhetsperspektiv i sig foljs upp eller
vilka eventuella atgarder som satts in exempelvis utifran vad som framkommit i samband med den
individuella studieplanens uppféljning.

Sjalvvarderingen gor gallande att institutionen inte ar avsiktligt ordnad efter kén, klass, etnicitet eller
alder och att den darfor kan betraktas som jamstélld. Bedémargruppens intryck &r anda att det pa
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denna punkt foreligger ett utvecklingsomrade gallande institutionens arbete for att hantera sadan
kritik i jamstalldhetshanseende som tidigare riktats mot universitet som arbetsplats dverlag.

Sammantaget beddms likval jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedomning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Systematisk uppféljning av forskarutbildningsmiljon sker pa institutionsniva genom en regelbundet
aterkommande doktorandenkat och pa central niva gors granskningar av saval forskningen vid
larosatet som forskarutbildningen. Uppféljning av personalens kompetensutveckling fdrekommer inte
med samma systematik, men handledarkollegiet fungerar som en form av aterkoppling mellan
kollegor.

Beddmargruppens intryck ar att den uppféljning som aterkommande dger rum i samband med
handledning, seminarier och uppféljning av individuell studieplan bidrar till maluppfyllelse gallande
saval kunskap och forstaelse som fardighet och formaga samt varderingsformaga och
forhaliningssatt. Det sker ett kvalitetsutvecklingsarbete i vilket bland annat forskningsetik och
vetenskaplig redlighet ges en mer framskjuten position inom forskarutbildningen, vilket antyder att
adekvata atgarder vidtas utifrdn den aterkoppling som doktorander och andra ger.

Doktorandernas progression foljs upp vid flera tillfallen under forskarutbildningens gang, framfor allt i
samband med avstamningar av de individuella studieplanerna. Nar det galler arbetslivsperspektivet
ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade i att forsoka dstadkomma egna, mer systematiska
alumnundersokningar. Det ar nagot oklart pa vilka satt som jamstalldhetsperspektivets integrering i
forskaruthildningen foljs upp. Bedémargruppen ser i vilket fall positivt pa de kvalitetsutvecklande
atgarder gallande forskningsetik och vetenskaplig redlighet som vidtagits till foljd av uppféljningar av
forskarutbildningen. Den aterkommande uppféljning av forskarutbildningen som sker i
handledarkollegiet och i det fakultetsgemensamma doktorandkollegiet &r ett annat positivt inslag i
verksamheten, liksom aven doktorandenkaterna.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att uthildningen haller hég kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Beddmargruppens allmanna intryck &r att doktoranderna har goda méjligheter att skaffa sig en bred
forskarutbildning av hog kvalitet. Den amnesspecifika kursdelen &r ett utvecklingsomrade sa till vida
att fler egna forskarutbildningskurser skulle kunna bidra till ett &n battre sékerstéllande av
kunskapsmalen. Det hogre seminariet sékerstaller doktorandernas progression framfor allt vad avser
det egna avhandlingsarbetet. Doktorandernas prestationer och progression med avseende pa
examensmalen foljs upp vid flera tillfallen under forskarutbildningens gang, vilket ger ett tillrackligt
stod for individuella doktorander i att nd maluppfyllelse.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms sammantaget vara tillfredsstéllande.
Bedomargruppen kan konstatera att doktoranderna tranas pa olika satt i att planera och bedriva
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forskning, fortldpande under hela utbildningen. Doktoranderna uppmuntras ocksa till att delta i
forskarsamhallet genom konferensmedverkan och genom att forfatta vetenskapliga artiklar.

Bedomargruppens intryck ar att doktorandernas utbildning innehaller en god orientering om olika
yrkesroller samt mojligheter till vetenskaplig publicering och konferensdeltagande. Nagon systematisk
uppfdéljning av detta gors inte, men alumners erfarenheter tas tillvara genom informella kontakter.
Doktoranderna forbereds val for en akademisk karriar, men férberedelsen for en karriar utanfor
akademin &r inte fullt lika val utvecklad. Bedémargruppen vill har likvéal lyfta fram mojligheterna att
gora praktik genom verksamhetsforlagd utbildning som ett gott exempel. Sammantaget bedéms
arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Den samlade beddmningen é&r att doktoranderna bereds goda mgjligheter att ta aktiv del i arbetet
med att utveckla uthildningen och larprocesser. Betraffande doktorandernas arbetsmiljo vill
bedomargruppen framhalla betydelsen av att institutionstjanstgoring och forskarutbildningen sarskiljs
for att i gorligaste man motverka eventuell stress och andra psykosociala problem. Sammantaget
beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

| sjalvvarderingen anges att ett jamstalldhetsperspektiv ingar i uppféljningen av den individuella
studieplanen, men det framgar inte hur integrerandet av ett jamstalldhetsperspektiv i
forskaruthildningen i sig sjalvt foljs upp, eller vilka eventuella atgarder som sétts in exempelvis i
samband med den individuella studieplanens uppféljning. Bedémargruppen vill emellertid lyfta fram
att det, sett ur ett jamstalldhetsperspektiv, finns goda exempel vid institutionen bland annat i form av
dess arbete for att ta hansyn till och underlatta situationen vid familjebildning bland annat genom
prolongation. Sammantaget beddoms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande
trots ndgra mindre invandningar. Doktorandernas progression foljs upp vid flera tillfallen under
forskaruthildningens gang, framfor allt i samband med avstamningar av de individuella
studieplanerna. Mer systematiska alumnundersdkningar i institutionens egen regi vore dnskvarda och
uppféljningen av alumner &r att betrakta som ett utvecklingsomrade. Bedoémargruppen vill framhalla
som ett gott exempel de kvalitetsutvecklande atgarder gallande forskningsetik och vetenskaplig
redlighet som vidtagits till fljd av uppféljningar av forskarutbildningen.
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Bilaga 2
Bedomargruppen och anmalda jav

411-00423-16 Konstvetenskap

Goteborgs universitet
Lunds universitet
Stockholms universitet
Sodertdrns hdgskola
Umea universitet

BedOmare/Larosate
Annan Anders Dahlgren, Géteborgs universitet
Doktor Charlotta Krispinsson, Stockholms universitet
Docent Martin Olin, Nationalmuseum
Docent Renja Suominen-Kokkonen, Helsingfors Universitet
Professor Solfrid Séderlind, Lunds universitet X

* |Uppsala universitet

x

X | X
x
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Bilaga 3

Redovisning av underlag fran respektive larosate?!

Goteborgs universitet

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Konst- och Ja Ja 4 Ja Ja
bildvetenskap -
licentiat- och
doktorsexamen

Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Konsthistoria och Ja Ja 3 Ja Ja
visuella studier -
doktorsexamen

Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Konstvetenskap - Ja Ja 7 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Sodertérns hdgskola
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Konstvetenskap - Ja Ja 2 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Konstvetenskap - Ja Ja 9 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dér antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Redovisning av dvriga underlag )
Utover de underlag som laroséatena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal dver

genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for
forskningsamnet konstvetenskap, ar 2011-2015.
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Datum

2017-12-11

Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden

Reg.nr
411-00423-16

GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR KULTURVETENSKAPER

2017-12-05

Svar pd preliminéirt yttrande frin UKA:s bedomargrupp betriiffande
uthildning pé forskarnivi i konst- och hildvetenskap

Instmtionen har 2017-11-14 mottagit bedémargruppens preliminira ytirande 1 den
pagiende utvirderingen av forskamutbildmingen 1 konst- och bildvetenskap. Efter att
ha tagit del av ytirandet vill institutionen korrigera féljande tva sakfel 1 detsamma:

5. 3, sista stycket: 1 de nationella doktorandinternaten deltar utdver de upprilmade
ldrosdtena dven Lunds universitet (jfr sjdlvviirderingen, s. 6).

5. 6, andra stycket: hir anges att "Avhandlingskapitel ventileras nom seminariet
Visuella kulturer som varken ir obligatoriskt for doktorander, dmmesspecifikt eller
permanent”. Dock ventileras avhandlingsarbeten vid institutionen 1 forsta hand 1 det
institutionsgemensamma  avhandlingsseminariet, som &r obligatoriskt for
doktorander och permanent (jfr sjalvvirdenngen, s. 6). I detta seminarium deltar
dessutom alla ldrare 1 dmmet nir en doktorand 1 Ammet lip ger fram en text. Darutover
tas amnesspecifika fragor ofta upp i seminariet Visuella kulturer, som &r ett
permanent omradesspecifikt seminarium.  Visuella kulturer stodjer alltsa
doktorander nir det paller Zmmesspecifika frigor och bidrar diammed till
forskamitbildningsmiljon.

I 6vrigt har institutionen inga ytterligare synpunkter pa innehallet i yttrandet.
For Institutionen for kulturvetenskaper

Alf Bjomberg
Viceprefelt for utbildning pa forskamiva
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Institutionen for kulturvetenskaper och Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet
har tagit del av beddmargruppens prelimindra ytirande | utvdrdering av forskaruthildningsamnet
Konsthistoria och visuella studier och har foljande kommenterar.

Ett dterkommande papekande i yitrandet &r att avdelningen fr narvarande bara har en
huvudhandledare med docentkompetens (till exempel s. 13) samt att samtliga handledare ar man (till
exempel 5. 2). Fran januari 2018 kemmer professor Solfrid Sdderind att arbeta vid avdelningen. Hon
har varit professor i konstvetenskap | Uppsala 2001-2002 och éverintendent for Mationalmuseum
2003-2011. Vid arsskiftet upphdr hennes uppdrag som dekan for konstnérliga fakulteten vid Lunds
universitet, och 2018-2019 kommer hon aft ha sin repatrieringsperiod vid avdelningen. Rektor fér
Lunds universitet har beslutat att darefter finansiera Séderlinds anstilining som professor vid
avdelningen tills hon gar i pension vilket 1&r bli om fem il sju ar. Soderlind &r kvinna och representerar
andra kompetensfilt &n den nuvarande professom. Denna information framkom inte i sjdhvwarderingen
eller i intervjun da alla detaljer pa den tidpunkten inte var bekriftade. Informationen skickades via
email 2017-09-13 till Thomas Ost vid UKA som samma dag bekriftade att han skulle skicka den
vidare till bedémargruppen. Denna information verkar dock inte ha natt bedémargruppen.

Vi vill vidare papeka att det finns information i sjalvwérderingen som inte verkar ha fangats upp i
beddmningen:

Beddmargruppen konstaterar pa s. 2 ytirandet att "alla handledare vid avdelningen &r man® och ger
radet att ndr man vid avdelningen engagerar yiterligare externa handledare bir foretrddesvis kvinnor
komma i fraga. Pa s. 5 i sjdlvvarderingen finns information om att samtliga externa bihandledare (en
verksam vid ett svenskt ldrosate, dvriga vid utldndska universitet), totalt 5, &r av kvinnligt kdn samt att
det vid avdelningen finns en tillsvidareanstilld kvinnlig lektor som har agerat handledare &t en dldre
doktorand som aterupptagit sitt avhandlingsprojekt. Denna lektor finns som handledarresurs dven far
nya dokiorander.

I sista stycket p& sid 1 anfirs eft exempel med en doktorand som skriver om "maskinseende”, eit
aAmne som inte &r 54 representerat vid andra konstvetenskapliga institutioner | Sverige. | yitrandet
ségs att doktoranden "inte kunnat f& adekvat feedback® fran andra institutioner. Darefter némns att
inte heller de andra amnena vid den egna institutionen “fungerar [...] tillfredsstillande som
kompensation i alla ldgen”. Pa sidan 3 i sjdlvvarderingen beskrivs att doktoranden i fraga har en
bitrédande handledare fran eft annat amne vid institutionen med stor kunskap | &mnet samt att hen
har stdd fran utlindska forskargrupper vid KSpenhamns universitet och vid Berkeley, genom kontakter
som hennes huvudhandledare fdrmedlat.

| ytirandet, under "Perspektiv: Arbetslivets perspektiv® (sid. 11-12), anges att "beddmargruppen [ser]
svagheter betrdffande forberedelsema for en kamidr utanfdr akademin®. Vi vill har fasta
uppmérksamheten pa att institutionens doktoranddag 2016 hade temat "Livet efter disputationen®,
vilket ndmns pa sid. 25 i sjdlvvarderingen. Dar hanvisas ocksa till beskrivningen av fakultetens
karridrinriktade seminarier, vilken aterfinns pa sid. 22 i sjlvvérderingen. Vi vill ocksa fartydliga att den
disputerade som nu arbetar som PR-strateg och kensult, som ndmns pa sid 11 i yttrandet, arbetar
med fokus mot konstvarlden. En annan disputerad arbetar sedan méanga ar som konstkritiker. Det
sistnamnda anges tyvarm inte i sjalvvdrderingen. Doktoranddagarna 2012 och 2013 hade ocksa inslag
av farberedelser fir karridren efter disputation och detta &r forstas ocksa ett tema vid
utvecklingssamtal.

| yttrandet (sid. 11) sags ocksa att sjdlvvarderingen inte anger hur uthildningen férbereder
doktoranderna fér "ett fordanderligt arbetsliv inom akademin, genom exempelvis forsknings- eller
undervizningssamarbeten med andra discipliner dar visuella perspektiv aktualiseras”. Har vill vi
hanvisa till institutionens fyra mnesdverskridande forskningsnoder, vilka beskrivs pa sid. 9 och 11
sjalvvarderingen, samt till det &mnesdverskridande ansdkarseminariet som beskrivs pa sid. 22 och 25
i sjlvwarderingen. Samtliga doktorander ingar i minst en sadan forskningsnod, och flera har deltagit i
ansdkarseminariet. Har trénas doktorandemna konkret i disciplindverskridande samarbete. Tva nyligen
disputerade fran avdelningen idag arbetar som forskare inom tvarvetenskapliga projekt i nedema, med
fokus pa visuella perspektiv. Yiterligare en disputerad fran avdelningen ar ansvarig for och undervisar
pa det institutionsgemensamma kandidatprogrammet Digitala kulturer. Minst en nuvarande doktorand
har ocksa gjort undervisning pa detta program.
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Utdver detta finns foljande skriviel i yttrandet:

- 5. 2, forsta styckets tionde rad: "digitala studier” ska vara digitala kulturer.

- g. 2, forsta styckets nast sista rad: “digital kultur® ska vara digitala kulturer.

- 5. 3, sista styckets femte rad: "Institufionens introduktionskurs”™ ska vara fakultetens
introduktionskurs.

- 5.4, andra styckets femte rad: "institutionen for kulturstudier® ska vara institutionen for
kulturvetenskaper.

- 5.4, andra styckets femte rad: "Mationella forskarskolan for historiska studier” ska vara Mationella
forzkarskolan i historizka studier (detta gdller &ven s. 5, flarde styckets fidrde rad; 5. 14, femte styckets
femte rad; =. 15, fjdrde styckets andra rad).

-5_11, forsta styckets sista rad: "2008 och 20137 ska vara 2007 och 2012 (detta galler aven s. 12,
flarde styckets sjatte rad).

Vi vill ocksa kemmentera ett pastaende i yifrandet som kommunicerar ett perspektiv som for oss
framstar som frimmande. Pa sidan 4 finns filjande formulering: "Situationen i Lund, dar &mnet &r i
minsta laget fir att erbjuda en stark forskarutbildningsmiljd men dér manga nérliggande discipliner och
fora av clika slag vdlkomnar doktoranderna (med yiterligare risk for det egna amnets miljd och
identitet), &r naturligtvis problematisk”. Amnet &r vid HT-fakulteterna i Lund ett genomsnittligt stort
dmne och samverkan dver amnesgranser ser vi som kvalitetehdjande for forskarutbildningar av alla
storlekar. Bedomargruppen verkar tycka att samverkan i sjalva verket ar problematiska nodlosningar
som medfor risk for larandemiljon och amnesidentiteten. Detta perspekiiv ar inte i linje med
hégskolepedagogisk forskning kring uthbildningskvalitet, samverkan och mangdisciplinara samarbeten.
En mangdisciplinar [arandemiljé forbereder doktoranderna pa eit bittre sétt for bade en forskarkarmiar
och for arbetslivet utanfor akademin.

Slutligen vill vi papeka att det i samband med sjlvvarderingens konstaterande av behovet av batire
stdd fér sprakgranskning beklagligtvis inte informerades om att doktorander vilkas avhandlingar &r
skrivna pa ett sprak som inte &r deras modersmal far 15 tkr extra i tryckningshidrag av fakulteten for
att kunna anlita sprakgranskare utanfdr arosétet.
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Svar pa det preliminiira vttrandet fir Universitetskanslersimbetets
utviirdering av utbildning pa forskarniva i konstvetenskap vid
Stockholms universitet

Stockholms universitet har fatt beddmargrppens preliminira yttrande pi delning, och har
beretts méjlighet att kommentera sakfel 1 yttrandet. Stockhelms universitet vill framfara
foljande sakfel:

Aspektomride: Miljd, resurser och omride
Aspekt: Forskarutbildningsimne

"tidig modem till samtida konst”
fill
tidigmodem till samtida konst

Aspektomride: Miljd, resurser och omride
Aspelkt: Personal

“Ammet har en studierektor och en forskningssekreterare for forskamtbildningen, och
institutionen har en samordnande forskningssekreterare.”

till

Amnet har en studierektor. Institutionen har en samordnande studierektor och en
forskningssekreterare for forskamithildningen. Institutionen har darmtéver en samordnande
forskningssekreterare.

Aspektomride: Miljd, resurser och omride
Aspekt: Forskarutbildningsmilj

“"Doktorandema har blivit anslutna till forskarskolor inom larosétet med tematiska studier.”
till

Daoktorandema har majlighet att ansluta sig till forskarskolor inom lirositet med tematiska
studier.

"Smdierektorn inom &mnet, forskningssekreteraren inom dmmet, forskningssekreteraren vid
institutionen och studierektorskollegiet...”
il
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universitet

Studierektorn inom dmmet, institationens forskningssekreterare for forskamithildning,
institutionens samerdnande studierektor samt institutionens samordnande
forsknmgssekreterare. .

Aspektomride: Miljd, resurser och omride
Sammanviigd beddmning av aspektomridet miljd, resurser och omride

"Studierektormn inom dmnet, forskningssekreteraren inom dmnet, forskningssekreteraren vid
institutionen .7

till

Studierektorn inom dmmet, institionens forskningssekreterare for forskamithildning,
institutionens samerdnande forskningssekreterare. ..

"Utvirderingama faljs upp och sammanstills av studierektor.”

tll

Utvirderingama sammanstills av utbildningens administratér, for att vima om
doktorandernas anonymitet, och sammanstillningen f&ljs upp av studierektomn.™

Aspektomride: Utformning, genomfirande och resultat
Aspekt: Miluppfvllelse av kunskapsformen kunskap och firstielse

"Utbildningens kursdel stadjer maluppfyllelsen genom en fordelning pa teori om 13
hégskolepodng...™

till

Utbildningens kursdel stddjer miluppfyllelsen genom en fordelning pé teori och metod om 13
hégskolepodng...

"I och med att antalet doktorander sjunkit och nigra tidvis varit sjukskrivna har den
sammantagna nirvaron vid higre seminanet ibland vant mellan fem och tio deltagare.™

till

I och med att antalet doktorander sjunkit har den sammantagna nirvaron vid hgre seminariet
ibland vant mellan fem och tio deltagare.

Perspektiv:
Arbetslivets perspektiv

"Ledning och handledare anger vid intervju att tilldelnmgen av undervisning sker av
smdierektom fér forskamtbildningen...”

aill

Ledning och handledare anger vid intervju att tilldelmingen av undervisning sker av
smdierektom for gnindutbildningen. ..

Aspektomride: Uppféljning, dtgirder och dterkoppling
Sammanviigd beddmning av aspektomridet uppféljning, itgirder och dterkoppling

“Studierektorn inom &mnet, forskningssekreteraren mom dmnet, forskningssekreteraren vid
institutionen. .. ™

#ll

Studierektorn mom dmmet, institutionens forskningssekreterare for forskamitbildning,
institutionens samordnande forskningssekreterare. .
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Svar avseende bedimargruppens [L"Ké'i) preliminiira yttrande

Eonstvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet, har tagit del av
bed{mafgmppens preliminfra yitrande i den pagiende utvirderingen
av utbildning pé forskamivé i konstvetenskap. Institutionen har beretts
méijlighet att kontrollera innehallet i yitrandet och komrigera eventuella
salfel. Nedan foljer institutionens synpunkter:

Pa sidan 2 sista stycket nist sista raden star att “Institutionens
antagningsgrmpp /. .../ foresprikar handledarnas kompetensomraden
som en viktig fakior /..../.” Da den konstellationen inte intervjuats
tycks det foreligga en felsyfining har. Vi antar att det egentligen ska
sta att gruppen tar hénsyn till handledarnas kompetensomraden vid
antagning.

Pi sidan 2 fjdrde och femte stycket firefaller det ha uppstitt eft
missforstand rérande handledarkollegiets mandat eftersom det bl.a. i
femte stycket rad 2-3 star att “det mojliggdr uppfljning och
pedagogisk kompetensutveckling, men det forefaller inte finnas nizon
mer utpriglad systematik 1 uppféljningen eller 1 hur behov omsétts 1
atgirder”. Handledarkollegiet har inte i uppdrag att folja upp
handledarens behov av pedagogisk kompetensutveckling Det dr ett
arbetsgivaransvar som Avilar prefelten och som stims av i dennes
arliga medarbetarsamtal och i samband med den anstalldes
tyansteplanermg. Handledarkollegiet ntgér ett forum for avstinming av
doktorandernas prestationer. Eftersom handledarkollegiet traffas tva
ganger per ar sker aterrapportering vid nista mdte. Uppfoljningen &r
alltsd kontimmerlig och atgarder diskuteras, beshitas och granskas
fortlopande.

Pi sidan 2 andra stycket rad 4-5 konstateras att “handle

organizeras pa ett oproblematizkt s#tt” samtidigt som det pa sidan 3
femte stycket sista raden uitrycks dnskemal om att “rotinerna kring
handledarbyten formaliserades”. Panelen &r alltsd klar Sver att det
finns en organiserad form for handledarbyte, men inte bur den ser ut
da sjilvviirderingen inte gick in i detalj pa hur handledarbyten sker.
Hir kommer darfor eft fortydligande. Doktorandema informeras redan
wid studiestart om sina réttigheter. Det finns olika méjligheter att ta
upp fragan till disknssion beroende pd vems initiativ det & 1) om det
sker pa doktorandens initiativ ska denne meddela anti

studierektom och/eller prefekien att det &r Snskoviirt varpa handledaren
kontaktas for att informeras om att ett handledarbyte initierats, nagon
gang har det kommit upp vid ISP-samtal 7) om det sker pa
handledarens initiativ ska denne meddela antingen studiereltorn eller
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prefelten att det &r dnskoviirt och di kontaltas doltoranden pa
motsvarande sitt och informeras om det ifall denpne inte redan vet om
det 3) om det sker pa institutionens initiativ, t.ex. vid akut sjukdom
som drabbat handledaren kontaktas doktoranden omgende och
informeras om situationen.

Oavseft sammanhanget hanteras sedan handledarbytet av prefelt och
studiereltor i dialog med kvarvarande handledare och doktorand.

Pé sidan 3 andra stycket rad 7-8 stér “Aven om det hoere seminariet
forefaller fiungera bra, & bedSmargruppens asikt att seminariet kunde
forstarkas genom att Sppna det for fler gastforskare”. Samma sak star
dven pa sidan 4 andra stycket rad 10 efter en kommentar om
doltorandantagning villet kan ha hanmat fel da det inte hor samman
med firegiende resonemang. Om panelen har fatt intrycket att
gastforskare inte &r vilkonma att delta i hdgre seminariet ar det
emellertid ett missforstand. Institutionens egna gistforskare, vilket
framgdr av sjalvvirderingen, liksom gastforskare fran andra
institutioner med intresse for vara fimmen uppmuntras att delta 1 higre
seminariets verksamhet P sidan 7 stycke sista stycket sista raden stir
P samma sitt att higre seminariet kunde Sppnas for fler seniora
forskare, men de senora forskarna vid institutionen deltar redan 1
hagre seminariet. Diértill finns eft uibyte av scheman fr higre
seminariet mellan de narliggande konstvetenskapliga institotionema
vid Stockholms universitet och Sodertims higskola dir sfvil
doltorander som seniora forskare har en stiende inbjudan att delta
varandras higre seminarier.

Pa sidan 3 andra stycket rad 12-14 har beddmarpruppen eventuellt
missforstatt sjalviirderingen eller ocksa dr det bara en felsyfining. Det
ir inte bara forskamtbildningen 1 kenstvetenskap som minskat, utan
antalet hnmanioradoktorander nationellt sett. Falmltetens satsning ar
darfor riktad till alla forskarotbildningsinmen och inte bara
konstvetenskap.

Sidan 3 fjarde stycket rad 3 dr exemplet Vitterhetsakademien inte s
Iyckat eftersom endast ledaméter kan ansSka om bidrag men vir enda
ledamot i VA har samarbetat med vira doktorander som medsdkande.
Administrativt st6d ges dock vid ansékningar till andra anslagsgivare
som doktorander kan anséka hos direld.

Sidan 3 sista stycket rad 1-2 star det att "Beddmarpanelen finner att
det inte sker nigon systematisk granslming pa lokal niva av
forskarptbildningsmiljons vetenskaphga kvalitet™. Av wtrymmesskal
holls redogdrelsen for KoF-utvarderingarna kort. Det framgick: kanske
darfor inte 1 tillrdckliz utstrickming att KoF omfattar den lokala
forskarntbildningsmiljén som granskas ingiende. Den internationella
panelen som granskar kemmenterar den lokala sifzationen och pelar
ut forbattringspotentialer bade slaiftligt och nuntligt. Pa grund av att
KoF iir mycket omfattande och ingiende pa lokal niva sa finns inte
nagot behov av egna sidana granskningar.
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Sidan 4 forsta stycket rad 7, en petitess, dir star att det vid intervjun
frambom att den av institutionen utarbetade doltorandenlkditen sher
vartannat & efe, vilket ocksa star i slvvirderingen.

Sidan 5 forsta stycket fors ett langre resenemang om kursgrvmng och
wi vill hinvisa beddmarpanelen till de ISP:ar som lammats in som
underlag diir det framgir att doldoranderna till stérsta delen har tagit
dmmesspecifila kurser. Sedan har beddmarpanelen inte
uppmiirksanumat att nigra av vira doldorander har gatt Snmesspecifika
kurser wtomlands. Samarbetet med Stockholms universitet och
Sodertimms hogskola ger lyckligtvis stome méjligheter dven for var
institution att framdver kunna ge doltorandlorser nar
studerandeunderlaget breddats.

Sidan 5 tredje stycket behandlar gencmstrommngen som mte kom upp
till diskussion vid intervjun vilket & beklaglist di UKA s underlag
gav en felaktig bild. Det &r ndmligen inte 1 Sverensstimmelse med de
faldiska forhallandena eftersom nrvalsperioden paverkat resultatet
negativt. Av de tabeller som bifogats sjilvvitderingen framgar detta
tydligt Tar man hiinsyn till hela perioden fréan 2001 och de
doktorander som antagits direfter blir genomsmittstiden fill disputation
ca 3 ar, vilket iir i Gverensstimmelse med Svriga institotioners.

Sidan 5 tredje stycket behandlar ocksa gruppen pre-Thamska
doktorander och nér det giller dem har w1 foljt de foreskrifter som ges
i Hogskoleforordningen Den som en gang antagits till
forskarutbildning kan skiljas frin den bara cm hen sjilv begir
studieavbrott. Den som &r antagen har alltid ratt att disputera. Ingen av
véra pre-Tham-doktorander har alltsa begért studieavbrott. De har inte
forbrukat sin handledningstid. Endast om de kan bevisas ha asidosatt
sina skyldigheter som doldorander skulle det vara méjligt att franta
dem handledningsresurserna. Men som framgér av ISP-arna har alla
aktivt och malmedvetet bedrivit forskarstudier i en sadan utstriickning
att det inte vore rimligt. Vér beddmning har ocksa varit att samhéllet
har mer att vinna pa att de fir slutfra sina studier under professionell
handledning och de har dessutom under sin studietid beriloat
forskningsmiljn da gruppen av aktiva doktcrander blivit stdrre dn vad
soin annars varit fallet.

Sidan 5 tredje stycket behandlar ocksa doltorandernas undervisning
och mstitutionen vill pAminna om att nér doktorander vndervisar
ersiitts de for sin insats med ett femte &r pa forskarutbildningen och att
de far mer tid for forberedelse dn den disputerade perscnalen.

Sidan 10 andra stycket rad 9-10 star "Beddmargruppen anser att det
vore en fordel om uppfljningen av de individuella studieplanerna och
medarbetarsamtalen separeras”. Detta dr en missuppfattning. Arliga
medarbetarsamtal dit &ven doktorander &r villkomna erbjuds redan nm
oberoende av ISP-samtalen
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