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utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosdte: Lunds universitet

Forskarutbildningsamne: Konsthistoria och visuella studier

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska

utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedomningsgrunder inom aspektomradena:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv

studenters perspektiv

- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och viardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska utga
fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade utvecklingsomraden samt
hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling sker bade for att utveckla

utbildningen och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till [arosaten vad géller aspekter och bedémningsgrunder finns i Védgledning fér

utvdrdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12

punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.




Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/
konstnarliga grunden och beprovad erfarenhet dr vilmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning dr adekvat (for de
larosdten som har examensritt for omrade for forskarutbildning).

En utmaning for forskarutbildningen vid avdelningen for &mnet konsthistoria och visuella
studier vid Lunds universitet (LU) &r att miljon &r liten. Vi har nu fyra doktorander, fyra
disputerade forskare med tillsvidareanstdllning, en med visstidsanstéllning samt tvd adjunkter.
Miljon har utsikter att utdka ndgot inom ett ar, men kommer att forbli ett litet
forskarutbildningsdmne. Detta dr en utgdngspunkt for allt utvecklingsarbete med
forskarutbildningen.

Avdelningens strategi for att mota denna utmaning dr att integrera var forskarutbildning 1
storre forskarutbildningssammanhang. Det handlar om att skapa Oppningar at tva hall. Dels
mot geografiskt nira sammanhang — till exempel Institutionen for kulturvetenskaper,
Humanistiska fakulteten, Nationella forskarskolan i historiska studier (med séte i Lund), eller
andra nérliggande universitet — men som ofta inte dr &mnesmassigt identiska. Dels mot
sammanhang som dr dmnesmdssigt ndra men geografiskt mer avlagsna, framfor allt andra
konstvetenskapliga institutioner i Sverige.

Oppningar mot andra discipliner kan ha storst inverkan pé forskarutbildningsimnets
avgransning. Det handlar om att dverbrygga olikheter och samtidigt virna en &mnesidentitet.

Reflektion: flervetenskaplict utbyte

Fran HT 2016 har vdara doktorander mojlighet att ingd i Nationella forskarskolan
i historiska studier (se Aspekt: Forskarutbildningsmiljo). Vi ser att forskarskolan
kommer att utgora en vdrdefull resurs for vdra doktorander framover. Samtidigt
dr det inte okomplicerat. Ndr en av vara doktorander i januari 2017 presenterade
sitt avhandlingsprojekt pd ett av forskarskolans internat kretsade den feedback
hon fick fran doktorander och handledare i andra dmnen kring fragan om hennes
fallstudiers representativitet, alltsa om de exemplifierar en bredare tendens. Den
frdgan dr ofta central i historiska dmnen. Samma forstdelse fick inte ett inslag
som dr karaktdristiskt for konsthistoria/konstvetenskap, ndamligen det tolkande
studiet av konstverket i sig (inte som “symptom” pd sin tid). Ndr doktoranden och
hennes handledare efterat gick igenom den feedback hon fatt, fann de att hon bor
bevara det specifikt konsthistoriska angreppssdttet — men ocksa att hon bér
artikulera detta sd att forskare utanfor det egna dmnet forstdr dess
giltighetsansprak.




I Lund bytte &mnet namn frdn Konstvetenskap till Konsthistoria och visuella studier (Art
History and Visual Studies) i borjan av 2000-talet. Detta ska spegla att gransen mellan konst
och andra visuella uttryck &r forédnderlig. I amnets allmédnna studieplan (antagen 2014-01-15)
definieras forskarutbildningsdmnet enligt foljande:

Amnet konsthistoria och visuella studier studerar bilder och andra visuella uttryck i vid
bemirkelse — bildkonst, fotografi, arkitektur, design, kunskapsbilder, estetiska bilder och
kommersiella bilder — i historia och nutid. Konsthistoria och visuella studier studerar hur
manniskan organiserar sin kunskap om virlden samt skapar mening och upplevelser genom
konst och bilder. Analyser gors ur estetiska, kulturella och samhilleliga perspektiv. (§1)

Denna formulering syftar till att inrymma bredd snarare dn att vara en sniv avgransning. Mer
specifikt innebdr tilldgget “visuella studier” att forskningen och forskarutbildningen i Lund
tenderar att Oppna sig mot andra discipliner. Exempelvis har forskare vid avdelningen
langtgdende samarbeten med etnologer, biomedicinare och forskare inom internationell rétt.

Reflektion: inomvetenskapligt utbyte
En av vdra doktoranders projekt handlar om kulturella aspekter av automatiserat
“maskinseende”’, som anvinds idag i drénare och biometriska system. Amnet dir i stort
obeforskat inom konstvetenskap, men dr “hett” inom critical legal studies och
statsvetenskap. Doktoranden har en grundutbildning fran USA inom political science
och blev behorig till forskarutbildningen i konsthistoria och visuella studier genom vart
tvdariga internationella mastersprogram i visual culture studies. Doktoranden har
approcherats av svenska och utlindska forskargrupper inom ovanndmnda fdilt med
inbjudningar till seminarier och symposier. Dock har hon inte kunnat fa sa adekvat
feedback fran konstvetare i Sverige vid vdra nationella doktorandinternat (se Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo), dd de inte dr helt bekanta med problemstdllningar som idag
diskuteras runt maskinseende. Doktorandens handledare (som delvis beforskar detta
falt) har uppmuntrat de utomvetenskapliga kontakterna, men samtidigt understrukit
vikten av analysen av just det visuella samt hur konstndrer arbetar med maskinseende —
sd kan doktoranden bidra med insikter som saknas i andra discipliner.

Exemplen ovan belyser en problematik kring forskarutbildningsédmnets avgrinsning i en
utvidgad forskarutbildningskontext. Dé varje doktorand formulerar sitt eget avhandlingsdmne
(i dialog med handledare) dr ingen avgrinsning av forskarutbildningsdmnet absolut given,
utan dr under forhandling i1 varje enskilt projekt. Om forskarutbildningsdmnets generella
beskrivning dr inkluderande avgrinsas det pa mer konkreta nivaer, t.ex. ett
bedomningskriterium som den allménna studieplanen anger for urvalet av sokande: relevans
(§ 3.4). Sokande som i de senaste antagningsomgéngarna inte uppfyllt relevanskriteriet dr
bland annat de vars tidigare produktion och projektplaner inte har tillrackligt fokus pa visuella
aspekter (utan ser enkom pé t.ex. historiska aspekter); dr av konstnérlig eller teknologisk
karaktér eller dr helt forankrade i ndgon annan disciplins forhallningssétt (t.ex. filmvetenskap
eller antropologi).



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal

Bedomningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens dr adekvat och star i proportion
till utbildningens innehall och genomférande.

Fakultetens regler for handledning

HT-fakulteterna vid LU foljer hogskoleforordningens bestimmelser (HF 6 kap 28§) om att
utse minst tva handledare, varav en huvudhandledare, for varje doktorand. Handledare utses
formellt av institutionens bitridande prefekt for forskning och forskarutbildning pa delegation
fran fakultetsstyrelsen (HT-fakulteternas arbets- och delegationsordning, s 8). Varje
doktorand har en handledningstid om minst 200 klocktimmar, som fordelas pa handledarna
(HT-fakulteternas bestimmelser for forskarutbildningen, kap 5.2).

Handledarsituationen vid avdelningen for konsthistoria och visuella studier

Ar 2009 gick dmnet i Lund fran att tillhéra Institutionen for konst- och musikvetenskap till att
ingd i den nybildade Institutionen for kulturvetenskaper. Ungefér samtidigt, under nigra éar,
genomgick dmnet en generationsvéxling dé flera professorer och lektorer gick i pension utan
att tjénsterna dterbesattes. Med ett krympande antal doktorandtjénster vid fakulteten — under
en period anstdllningsstopp — krympte &mnesmiljon signifikant. Avdelningens kursutbud pa
grund- och avancerad niva kvarstod dock eller expanderade, med underbemanning och ett
starkt fokus pé utbildning som foljd. Vidare stod avdelningen under merparten av 2011-2012
utan professor. Detta gjorde generationsvéxlingen sdrskilt abrupt inom forskarutbildningen.

Sedan dess har miljon successivt expanderat igen. Ar 2014 rekryterades tva nya
lektorer, vilket innebdr att avdelningens fasta personal nu bestér av en professor, tre lektorer
och tva adjunkter. Till detta kommer en lektor med tidsbegrénsad anstéllning. Nyligen har
ocksa fastanstillts en lektor i Digitala kulturer med konsthistorisk inriktning (vid Avdelningen
for Digitala kulturer). Vi har VT 2017 fyra doktorander med tjénst (Ylva Haidenthaller, Erika
Larsson, Lila Lee-Morrison och Ellen Suneson), samtliga med professor Max Liljefors som
huvudhandledare. Haidenthaller och Suneson har Ludwig Qvarnstrom, lektor vid
avdelningen, som bihandledare. Larsson har Peter Bengtsen, lektor i konsthistoria och visuella
studier (med tidsbegréinsad tjdnst) medan Lee-Morrison har Robert Willim, docent i etnologi
och lektor i digitala kulturer, som bihandledare. Sedan 2013 har tre doktorander disputerat
(Adam Brenthel, Peter Bengtsen och Moa Petersén (tidigare Goysdotter)), med Liljefors som
handledare. Under 2011-2012 hade avdelningen en géstdoktorand frdn Humboldt Universitit,
med Liljefors som handledare. Under VT 2017 har vi en géstdoktorand frdn Alzahra
University i Iran, for vilken Bengtsen &r handledare.

Handledarkapaciteten i &mnet dr god i s& maétto att personalen representerar en bred
dmneskompetens. Inriktningen hos forsknings- och avhandlingsprojekt ror sig dverviagande
men inte uteslutande inom perioden efter 1800. Det finns dock en begrénsning i att for
nédrvarande ingen annan dn professorn har docentkompetens och kan vara huvudhandledare.



Enligt LU:s Foreskrifter for utbildning pa forskarniva (Dnr LS 2012/718) ska
huvudhandledare ha minst docentkompetens (kap. 8.1.1). Tva av avdelningens lektorer
kommer inom kort att ans6ka om oavlonad docentur. Vi forutser att avdelningen darfor snart
kommer att disponera fler handledare med docentkompetens.

Handledare utanfor avdelningen

Avdelningen har som praxis att doktoranderna ocksa ska bihandledare eller tredjeldsare vid ett
annat laroséte. Aud Sissel Hoel, professor i medievetenskap och visuell kultur, NTNU,
Trondheim, engagerades i denna funktion for Brenthel. Bengtsen hade under tva ars tid
Annette N. Markham, professor vid Institut for Kommunikation og Kultur, Aarhus
Universitet, som bihandledare. Petersén hade Solveig Jiilich, numera professor i idé- och
lardomskunskap, Uppsala universitet, som bihandledare. Larsson har haft Laura Marks,
professor vid School for the Contemporary Arts, Simon Frazer University, samt Louise
Wolthers, forskningsansvarig vid Hasselbladstiftelsen i Goteborg, som bihandledare
respektive tredjeldsare. Lee-Morrison har som bihandledare haft Marta Braun, professor vid
School of Image Arts, Ryerson University, Canada. For Suneson, som antogs HT 2016, pagér
kontakter med University of Southern California, dir Suneson 2018 ska tillbringa en
forskningsvistelse, for att rekrytera bihandledare.

Vid Institutionen for kulturvetenskaper finns omfattande handledarkapacitet. Institutionen har
ett gemensamt handledarkollegium for de sex forskarutbildningsdmnena och arbetar for att
handledning ska kunna ske dver &mnesgrianserna. Att Lee-Morrison har Willim, etnolog och
lektor i digitala kulturer, &r ett exempel pé det.

Nationella forskarskolan i historiska studier har ytterligare handledarresurser. Forskarskolan
har upprittat en oversikt 6ver handledarkompetenserna vid ldrositena inom samarbetet.
Hosten 2016 var 50 forskare verksamma i forskarskolan som handledare till doktorander
finansierade av forskarskolan. Till dessa kommer handledarna for fakultetsfinansierade eller
externt finansierade doktorander inom samarbetet.

"Gamla” doktorander

Det finns doktorander som antagits inom tidigare system och aldrig fatt doktorandtjénst
alternativt vars doktorandtjanst har gétt ut innan de disputerat. Ofta har de inte redovisat
aktivitet inom forskarutbildningen pa manga ar, ibland decennier. Avdelningens policy ér att
bista med handledning om en sddan doktorand aktivt dterupptar arbetet med avhandlingen.
Detta har skett vid ett fatal tillfallen under senare ar. Cecilia Hildeman S;j6lin, lektor vid
avdelningen, har bistatt med handledning at Lisa Nyberg (antagen 1983) och Bjorn
Magnusson Staaf, docent vid Avdelningen for ABM, at Méns Holst-Ekstrom (antagen 1988).



B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp
i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det ér praxis att disputerade anstéllda genomgér handledarutbildningen vid LU. Samtliga
disputerade vid avdelningen har gétt eller gar i skrivande stund handledarutbildningen.

Avdelningens handledarkollegium tar upp forskarutbildningsfragor vid de
aterkommande avdelningsmdtena. Institutionens handledarkollegium triffas tva ganger per
termin for samordning av handledning och forskarutbildningsfrdgor. Sammankallande ar
institutionens bitrddande prefekt for forskarutbildning. Denne introducerar ocksd nya
doktorander till institutionen samt erbjuder doktoranderna arliga utvecklingssamtal. Hen
ansvarar vidare for frigor kring eventuella handledarbyten. Aven Lunds universitets
doktorandombudsman kan medverka som stdd. Byte av handledare sker enligt samma ordning
som ordinarie tillsdttning av handledare.

Infor fakultetens arliga fordelning av doktorandtjénster redovisar institutionen &mnenas
handledarkapacitet i sitt remissvar med dnskemél om doktorandtjanster. Remissvaret bereds
vid avdelningarna, beslutas i institutionsstyrelsen och gér sedan till
forskarutbildningsndmnden, som gor en beddmning av handledarkompetensen. Vidare f6ljs
anstélldas vetenskapliga kompetensutveckling upp i fakultetens arliga forskningsredovisning.
Samtliga anstéllda vid institutionen erbjuds ett arligt medarbetarsamtal med prefekten eller
bitrddande prefekter om bl.a. sin kompetensutveckling.

Nationella forskarskolan i historiska studier anordnar tva drliga internat dér
handledningsrelaterade fragor diskuteras. Man arrangerar dven temadagar med foreldsningar
kring handledning. D& avdelningens samarbete med forskarskolan inleddes HT 2016 har vi
dnnu inte deltagit i temadagarna, men vi dmnar gora det framgent. Den sjdlvvirdering som
forskarskolan genomforde 2016 anger handledningsperspektiven som ett utvecklingsomrade.
Darfor planerar forskarskolan handledardagar med kvalitetsutvecklande arbete, den forsta
under HT 2017. Fran och med 2017 inbjuds ocksé bitrddande handledare till PM-internaten.
Var intention r att forskarskolans atgérder for kompetensutveckling ska komma hela var
forskarutbildning till godo.

Nir det giller den punkt i UKA:s viigledning som beskrivs som “handledarnas (...) mojlighet
att f6lja den samhéllsutveckling i dvrigt som har betydelse for deras handledning” (s. 18) kan
vi inte peka pa enskilda element i forskningsmiljon for detta &ndamél. Men den akademiska
miljon vid avdelning, institution, fakultet och LU genomsyras av ett intresse for det
omgivande samhéllet. Handledare vid avdelningen har senare ar deltagit i tre projekt vid
Pufendorf Institute for Advanced Studies vid LU (www.pi.lu.se), som driver
tvirvetenskapliga forskningsprojekt med hog samhallsaktualitet. Handledarna medverkar
ocksa regelbundet i olika aktiviteter riktade mot det omgivande samhéllet, t.ex. HT-
fakulteternas podcasts med forskarsamtal, de publika sé kallade HT-dagarna med offentliga
foredrag, och LU:s video-adventskalender, dir forskare dnskar sig en forskningsrelaterad
“julklapp” till samhillet. De medverkar ocksa ofta i panelsamtal eller ger foredrag pa museer,
konsthallar och gallerier, och skriver artiklar i dagspressen.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda utbildningsmdssiga férutsattningar i dvrigt.
Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

Antagning

HT-fakulteterna utlyser nya doktorandanstillningar 1 februari varje ér, nationellt och
internationellt. Institutionen anordnar hérvid en informationsdag om forskarutbildningen for
institutionens mastersstudenter. Institutionen bereder drendet enligt antagningsordning,
fakulteternas bestimmelser, behorighetsbestimmelser i den allménna studieplanen samt
fakultetens anvisningar for utldtanden (senaste version 2016-10-13, §118). Forslaget till
antagning delges i1 enlighet med antagningsordningen (kap 7.1, forsta stycket) de sokande,
som har tvé veckor for erinran. Arendet behandlas direfter i forskarutbildningsnimnden, som
lamnar beslutsforslag till prodekanen for forskarutbildning, som beslutar om antagning.
Soktrycket till konsthistoria och visuella studier dr hogt med ca 40 sokande vid de senaste tva
utlysningarna. Av dessa har en betydande andel kommit fran utlandet. De s6kande beddoms av
en beredningsgrupp vid avdelningen, bestdende av disputerade forskare samt en
doktorandrepresentant (med yttranderitt). Efter behorighetsprovning bedoms de sokande
enligt fakultetens anvisningar, utifran kriterierna kvalitet, relevans, progression och kvantitet.
I beredningsgruppens utldtande, som utgdr underlag for beslut, rankas en tatgrupp bland de
sokande. Det finns séledes tydliga rutiner och anvisningar for hur nya doktorander ska

rekryteras.

Extern finansiering

Avdelningen har under senare ar uppmanat hogt rankade sokande som inte fatt tjénst att sdka
extern finansiering. Detta har resulterat i att vi VT 2017 anstillt en doktorand med
finansiering fran Berit Wallenbergs stiftelse. Arbetet med att utéka vér doktorandgrupp via
externfinansiering dr strategiskt viktig for att mota den laga tilldelningen av
fakultetsfinansierade doktorander. Amnet forviintas preliminirt erhalla en fakultetsfinansierad
doktorand hogst vartannat r (ett utlysningsstopp for fakultetsfinansierade anstillningar 2017
innebdr dock ett ars forskjutning). Praxis &r att fakulteten finansierar det fjarde dret om extern
finansiering erhdlls for tre ars forskarutbildning. Extern finansiering har ocksa sokts inom
ramen for fakultetsovergripande samarbeten. Avdelningen har sokt extern
doktorandfinansiering frdn Crafoordstiftelsen tillsammans med Juridiska fakulteten, som dock
inte beviljades. Ar 2017 har LMK-stiftelsen beviljat en ansdkan om doktorandfinansiering
som avdelningen gjort tillsammans med Centrum for teologi och religionsvetenskap och
Skissernas museum. Doktoranden avses tilltrdda januari 2018 i teologi, men med bihandledare
fran vér avdelning, och kommer att medverka i avdelningens @mnesseminarium.



Konsfordelning

Konsfordelningen hos d&mnets disputerade personal dr inte jamn: tva kvinnor och fyra mén,
medriknat lektorn i digitala kulturer med inriktning mot konsthistoria, som ir kvinna. A andra
sidan &r de bihandledare som hittills rekryterats externt kvinnor. Koénsfordelningen i
doktorandgruppen ér av forklarliga skél fordnderlig. Nuvarande grupp bestar endast av
kvinnor, HT 2013 var tvd av tre doktorander mén. Vid nytillséttningar beaktas
konsfordelningen om tvd sdkande dr meritmassigt likvirdiga. Vid institutionen dr personalens
konsfordelning jamn.

Institutionens miljé

Inledningsvis ndimndes strategin att integrera var forskarutbildning med omgivande strukturer,
sasom institutionen och forskarskolan. Hér vill vi ta upp en aspekt som kan sdgas vara
myntets andra sida. Nér en liten forskarutbildningsmiljo integreras i storre och mer blandade
sammanhang, hur sékrar man enhetlighet och forutsdgbarhet i miljon? I samband med
forskarutbildningsdmnets avgriansning har vi berort nigra sidor av den problematiken. Men pa
den konkreta miljons niva ser fragorna delvis annorlunda ut. Det &r l4tt att en redovisning av
en utvidgad forskarutbildningsmiljo blir en kumulativ upprékning av resurser, enligt principen
“mer &r battre”. Men en viktigare frga ar kanske, i1 vilken grad utgor de en samordnad miljo?

Vid LU ligger sedan 2014 alla HT-institutioner (utom utbildningsvetenskap) i néra anslutning
till varandra i tva byggnader, Sprék- och litteraturcentrum (SOL), invigt 2006, och LUX,
invigt 2014. Institutionen for kulturvetenskaper finns 1 LUX. Avdelningens doktorander med
tjanst har arbetsplatser med dator och telefon, i direkt anslutning till avdelningens och
institutionens dvriga personal. Doktorandernas handledare arbetar alltsé i samma byggnad,
oftast i samma korridor, som doktoranderna. Sedan flytten till LUX sker fler méten och
samtal — organiserade och spontana — mellan forskare och doktorander dver amnesgrianserna
vid institutionen. Detta dr positivt, men medfor ocksé en risk for fragmentering och
ooverblickbarhet.

Avdelningen dr en av 11 avdelningar och 2 centrumbildningar vid institutionen. Vid
dessa finns 13 d&mnen varav 6 har forskarutbildning. De 6vriga forskarutbildningsdmnena ar
Bokhistoria, Biblioteks- och informationsvetenskap, Etnologi, Idé- och lardomshistoria samt
Musikvetenskap. I skrivande stund har institutionen 23 aktiva doktorander med pagéende
tjanst. Dessa utgor sa att sidga var forskarutbildnings “naromrade”. Varje &r anordnar
institutionen ett institutionsgemensamt doktorandinternat i anslutning till personaldagarna.
Institutionens doktorander anordnar sjélva en dterkommande doktorandlunch (utan
handledare), periodvis regelbundet, periodvis mer sporadiskt. Doktorandkollektivet har ocksé
en egen epost-sdndlista som inte nér handledare eller forskarutbildningsprefekten.
Institutionen bedriver vidare gemensamma kurser och workshops (se Aspekt: Méluppfyllelse
— kunskap och forstaelse (A); samt Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméga (A).)
Dessa initiativ dr vil integrerade i avdelningens forskarutbildningsmiljo, men ifrdga om
dmnesidentitet stir vi likvdl ndrmare de andra konstvetenskapliga
institutionerna/avdelningarna i landet.



Vid institutionen finns dessutom fyra &mnesoverskridande forskningsnoder. Dessa
samlar forskare och doktorander frén institutionen kring gemensamma forskningsfalt, i
skrivande stund Digitala kulturer, Analog kultur, Miljdhumaniora och Medicinsk humaniora.
Av nuvarande doktorander 1 konsthistoria och visuella studier &r Suneson och Haidenthaller
delaktiga i noden for analog kultur, och Lee-Morrison i noden for digitala kulturer. Brenthel
(disputerad 2016) var som doktorand verksam i noden for miljohumaniora, och har nu ett
forskningsutrymme i noden for medicinsk humaniora. Ytterligare tva nyligen disputerade,
Bengtsen (2014) och Petersén (2013), bedriver for ndrvarande forskning inom noden for
medicinsk humaniora.

Nationellt internat i konsthistoria och visuella studier

Avdelningen ér starkt delaktig i det nationella forskarutbildningssamarbetet i konsthistoria
och visuella studier/konstvetenskap. Ar 2013 anordnade vi ett tvidagars nationellt
doktorandinternat, som vi upprepade 2015 och 2016. Varje doktorand fick respons pé sitt
projekt fran handledare och doktorander fran de 6vriga ldrosétena. Initiativet slog vil ut och
internatet &r nu &rligen dterkommande. Ar 2017 har virdskapet dverldmnats till institutionerna
1 Uppsala, Stockholm och Sodertdrn 1 samverkan. Vid internaten i Lund diskuterades ocksa
utvalda overgripande forskarutbildningsfragor: 2013 var temat “Forskarutbildningens
situation och framtid” (diskuterat dels av doktorander och handledare for sig, dels
gemensamt), 2015 “Publiceringsstrategier, kursutbud och samarbete” och 2016 "UKA:s
utvérdering av forskarutbildningen”. Till nésta internat planeras en workshop om
forskningsetiska frdgor. Ibland deltar vara doktorander i aktiviteter vid andra
konstvetenskapliga institutioner i landet. Exempelvis deltog Suneson HT 2016 i en workshop
vid Institutionen for kultur och estetik i Stockholm, och Lee-Morrison gav ett seminarium VT
2015 pa Valand i Géteborg.

Nationella forskarskolan i historiska studier

Nationella forskarskolan 1 historiska studier arrangerar regelbundet temadagar, kurser och
internat. Forskarskolan grundades efter regeringsbeslut ar 2000 och dr idag ett samarbete
mellan LU, Linnéuniversitetet, Malmo hogskola, Sodertdrns hogskola och Goteborgs
universitet. HT 2016 var ca 80 doktorander knutna till forskarskolan. Ca 50 avhandlingar har
producerats. Doktorander som deltar i forskarskolan méste ta minst tva kurser om 7,5 hp
vardera, Historiska problem och Teorikurs, samt delta i ett PM-internat, under det forsta aret.
Fran avdelningen deltar idag doktoranden Suneson i forskarskolan, och frdn HT 2017 kommer
ockséa Haidenthaller att delta. I forskarskolan deltar amnen med historiska perspektiv, t.ex.
historia, historisk arkeologi, antikens kultur- och samhéillsliv och ménskliga réttigheter. Fran
Institutionen for kulturvetenskaper deltar 4ven doktorander i bokhistoria, etnologi och idé-
och lardomshistoria. Forskarskolan integrerar &ven avdelningens handledare, som bidrar med
seminarier. I skrivande stund planerar vi en kurs i Visuell historiografi for forskarskolan.

Reflektion: olika villkor for doktorander inom och utanfor forskarskolan?

Vi ser att forskarskolan framéver kommer att utgora en viktig resurs for var
forskarutbildning. Likvdl mdste man vara uppmdrksam pd potentiella problem. Kan
forskarskolan innebdra en forskjutning av dmnets inriktning, mot historiska



frdagestdllningar, och kommer dad innebérden av antagningskriteriet “relevans” att
fordndras? Viktigast i nuldget dr att det inte skapas en uppdelning inom var
doktorandgrupp mellan de doktorander som kan ta del av forskarskolan och de vars
avhandlingsdmnen inte ryms ddr. Forskarskolan har en inkluderande definition av
“historiska studier” och vi bedémer att de flesta avhandlingsprojekt hos oss sedan 2011
skulle kunnat ingda. Men kanske inte alla: The Drowning World: the Visual Culture of
Climate Change (Brenthel 2016) kanske skulle fallit utanfor. Det dr dnnu for tidigt att
bedoma alla effekter av att forskarskolans dorrar éppnats for vdra doktorander, men vi
mdste motverka varje framtida tecken pd uppdelning av vara doktorander i tva "lag”.

Ovriga forskningsmiljéer

Vi uppmuntrar vara doktorander att knyta individuella kontakter med andra forskningsmiljoer.
Nérheten till Danmark innebér en sdrskild mojlighet. Exempelvis har var doktorand Lee-
Morrison blivit involverad i verksamheten hos forskargrupperna ROCA och The Uncertain
Image vid Kpenhamns universitet, och flera doktorander har tagit relevanta
forskarutbildningskurser vid danska universitet. Beroende pa avhandlingsdmne kan
doktoranden ha skal att tillbringa tid 1 geografiskt mer avlégsna miljoer. Erika Larsson, som
skriver om turkiskt fotografi, har flera ganger vistats vid Svenska Institutet i Istanbul, och
Brenthel tillbringade en forskningsvistelse hos sin externa handledare vid NTNU i
Trondheim. En lidngre vistelse for Suneson vid Dornsife, University of Southern California
under 2018 é&r i skrivande stund under forberedelse.

Internationalisering

Engelskan har fétt en alltmer framtradande roll i forskarutbildningsmiljon. De tre senast
disputerade doktoranderna (Petersén, Bengtsen och Brenthel) forfattade sina avhandlingar pa
engelska. Alla nuvarande doktorander skriver sina avhandlingar pa engelska. En doktorand
(Lee-Morrison) har engelska som modersmal. Som ndmnt har avdelningen ocksa senare &r
haft tvé (varav en pagéende) internationella géstdoktorander. Avdelningen har en
engelsksprakig tvaarig master i Visual Culture, som lockar ett stort antal internationella
studenter, dir samtliga nu verksamma doktorander bidrar med undervisning eller
handledning. En baksida av att doktorander skriver pa engelska édr behovet av professionell
sprakgranskning, vilket 6kar kostnaderna for avhandlingen. De sprakgranskningstjanster som
erbjuds (inklusive de som har upphandlats av LU) héller inte alltid fullgod kvalitet.
Avdelningen har god kontakt med ndgra engelska sprakgranskare med goda amneskunskaper,
som vi litar pa. Vi har ocksé nyligen konsulterat Joanna Zylinska, professor pa Goldsmiths,
London University, och fétt rddet att anlita brittiska sprakgranskare. Zylinska menar sig se en
kvalitetsskillnad i sprakdrakten mellan akademiska bocker som spriakgranskats i
Storbritannien och i andra ldnder, inklusive Sverige. Vi ér i skrivande stund i fard med att
undersoka denna mojlighet.

Ett problem vi erfarit for internationella doktorander dr att kursgivning vid HT och
institution ofta sker pa svenska, och det tar tid att lara sig. Det dr ett av skélen till att véra
doktorander har sokt sig till engelsksprakiga kurser vid danska universitet. (Ett annat dr att
danska forskarutbildningskurser dr ldtta att hitta da de annonseras pa en gemensam nationell
hemsida. (Se nedan, Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse (A).) Vid institutionen
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ar numera “doktorandlathunden”, Quick reference guide for doctoral students, pa engelska
och Kulturseminariet hélls allt oftare pd engelska. Vi menar att forskarutbildningskurser och
forskarutbildningsinformation pd engelska bor utgora ett utvecklingsomrade framover pé alla
nivaer.

Forskarskolan erbjuder resurser for internationalisering, bl.a. genom ett samarbetsavtal
med York University, Universitit Bielefeld, Kabenhavns universitet, Universitetet i Oslo,
Abo akademi och Haskola Islands om “skrivbordsbyten” for doktorander under lingre eller
kortare tid. Dessutom ger forskarskolan medel f6r workshops och tutorials med internationella
gastforskare, som arrangeras av doktoranderna sjilva. Vartannat ar har forskarskolans
hdstinternat internationell inriktning d& doktorandernas seminarietexter ska vara skrivna pa
engelska. Forskarskolan bjuder in internationella forskare som kommenterar doktorandernas
texter, och bekostar dven sprakgranskning av texterna. Man erbjuder ocksa sprakgranskning
for publicering i internationella tidskrifter.

Reflektion: seminarieserier

Vid avdelningen for konsthistoria och visuella studier finns ett lopande hogre
dmnesseminarium, som ibland gdstas av forskare frdan andra dmnen.
Deltagarantalet éverstiger sdllan ett dussin. Amnet driver ocksd en eller tvd
ldsgrupper per termin, kring ny litteratur i dmnet respektive konsthistoriska
grundtexter. Hdr deltar vanligtvis fdrre deltagare, med sdrskilt intresse for
texterna. Institutionens évriga forskarutbildningsdmnen bedriver liknande
seminarier, till vilka vara forskare och doktorander dr vilkomna. Till detta
kommer det institutionsgemensamma Kulturseminariet, som administreras av den
bitrddande prefekten for forskarutbildning. Ddr presenterar nyantagna
doktorander sina projekt. Sedan HT 2016 ges dven doktorandernas mitt-
seminarier ddr. (Tidigare holls slutseminarier ddr, men vi har funnit att
doktoranden da dr bttre betjint av en mer specialiserad kompetens). Dessutom
bedriver de fyra forskningsnoderna egna seminarieverksamheter. Innevarande
termin (VT 2017) rdknar institutionens kalendarium sammanlagt tolv parallella
seminarieserier. Till detta kan ldggas seminarier vid andra institutioner HT-
fakulteten, och de externa miljéer doktoranderna har kontakt med.

Sammantaget har vara doktorander tillgang till en rik och mdngfacetterad
akademisk miljé med ett stort utbud av meningsfulla seminarier. Problemet dr inte
kvantitet, utan snarare risk for fragmentering. Detta har delvis att gora med
schemaldggning. Avdelningens seminarier ldggs ndr, forskare och doktorander
inte har undervisning. Andra avdelningar anpassar sin pd samma vis. Avsikten dr
att institutionens alla forskare och doktorander ska kunna delta i
Kulturseminariet, men det dr inte alltid mojligt schematekniskt. Seminarier vid
andra institutioner och ldrosdten planeras forstdas oberoende av oss. Konkret
betyder detta, att doktoranderna har tillgang till ett stort antal seminarier som dr
relevanta for deras forskning, men att de mindre ofta besoker samma seminarier
och dirfor inte alltid kan fortsdtta diskussionerna i den egna dmnesmiljon. Ett
doktorandprojekt kan alltsd ta intryck av manga seminariemiljoer, som inte
héinger samman med varandra.
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Denna problematik kan antagligen inte fa en definitiv I6sning, men en faktor
for att motverka fragmentering dr den planering och utvdrdering som doktorand
och handledare gor tillsammans, bland annat genom handledning,
handledardagboken och den individuella studieplanen. Ndr en doktorand deltagit
i ett seminarium genomfors alltid ett handledningstillfdlle ddr doktorand och
handledare diskuterar seminariets feedback. Om doktoranden presenterat sitt
projekt utanfor avdelningen feedback diskuteras inom avdelningens
dmnesseminarium. Ndr var doktorand Bengtsen presenterade sitt projekt vid
Sociologiska institutionen i Lund foreslogs han att dndra studiens uppldgg. Ndr
detta diskuterades vid det egna dmnesseminariet framgick att skillnader mellan
disciplinernas kunskapssyn i hog grad lag bakom forslaget.

Sékerstdllande av kvaliteten pa avhandlingar som gar till disputation

Den vetenskapliga kvaliteten hos avhandlingsprojekten stdrks och provas 16pande
genom kurser, seminarier och handledning. Den viktigaste enskilda milstolpen infor
disputationen utgor det obligatoriska slutseminariet, som infaller 9—12 ménader innan
planerad disputation. Aven mittseminariet har betydelse hér. Slutseminariet #r upplagt
som en disputation, med en extern, arvoderad opponent. Efter slutseminariet analyserar
handledare och doktorand de synpunkter som framkommit, slér fast vad som aterstar att
gora med manuset och tar stéllning till om det planerade disputationsdatumet kan
kvarsta.

Samverkan med det omgivande samhdllet
Avdelningens forskare och doktorander samverkar ofta med det omgivande samhéllet. Vi
hénvisar till de exemplen ovan, under Aspekt: Personal (B).

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sikerstalla hég kvalitet.
Resultatet av uppféljningen omsitts vid behov i kvalitetsutvecklande atgirder och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Anonyma utvirderingar av avdelningens forskarutbildning har inte ansetts meningsfulla da

doktorandgruppen &r sa liten. Istéllet verkar vi for en Oppen dialog mellan doktorander och
handledare. Inte minst utgér handledningen tillfdllen for kontinuerlig utvirdering av
forskarutbildningen, vilket kan dokumenteras i den individuella studieplanen. Dar planeras

verksamheten av doktorand och huvudhandledare samtidigt som foregaende termins planering

f6ljs upp. Detta dokument ska ocksa medfolja den &rliga ansdkan om forldngning av

doktorandtjansten — se vidare nedan, under Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

(B): Reflektion: Den individuella studieplanen. Dédrmed sker en kontinuerlig dokumentation
och uppfoljning av forskarutbildningen. Avdelningens forskarutbildning &r &ven en staende

punkt pa avdelningsmdtena dit samtliga anstillda vid avdelningen &r kallade. Det innebér att

forskarutbildningsverksamheten diskuteras vid ett flertal tillfallen per termin.

12



Institutionen erbjuder samtliga doktorander arliga medarbetarsamtal med institutionens
bitrddande prefekt for forskarutbildning. Det ger dem mdjlighet att diskutera
forskarutbildningen med en person som inte dr deras handledare. Institutionen har ocksd god
kontakt med doktorandombudsmannen vid LU, som flera ganger bjudits in och informerat
doktoranderna om rittigheter, den individuella studieplanen, etc. Vidare héller institutionens
prefekt arliga kvalitetsdialoger med avdelningen om forskning och forskarutbildning. Aven
institutionens remissvar till fakulteten, i samband med utlysning av doktorandtjanster, utgdr
en utvirdering som redovisar soktryck, handledarkompetens, arbetsmarknad, etc.

Forskarskolan utvarderar kontinuerligt sin verksamhet genom utvérderingsplattformen Survey
& Report. Utvirderingarna delges deltagarna i respektive aktivitet samt redovisas i
forskarskolans samarbetsrdd dir doktorander fran forskarskolans samarbetande larosdten ar
representerade. Utvérderingarna leder till identifierandet av utvecklingsomraden som sedan
f6ljs upp av ledningsgruppen i planering och genomforande av den fortsatta verksamheten.
Eftersom vi inledde vért samarbete med forskarskolan HT 2016 har vi dnnu inte ingétt i deras
utvdrdering annat én i presentationen av resultaten fran 2016 ars utvérdering. Da framgick att
forskarskolans ambition att inkludera alla doktorander inom samarbetet har varit framgéngsrik
eftersom doktoranderna upplever att det inte gors skillnad mellan doktorander beroende pa
finansieringskilla. Vidare framkom att bdde doktorander, handledare och alumner menar att
forskarskolesamarbetet ger en kvalitetshdjning av forskarutbildningen.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder
inom forskarutbildningsamnet.

Kursdelens omfdng

HT-fakulteterna har i sin mall for allméin studieplan beslutat att forskarutbildningen &r indelad
1 en avhandlingsdel om 180 hp och en kursdel om 60 hp. Kursdelen bestar av en obligatorisk
Introduktionskurs om 7,5 hp som HT-fakulteterna ger varje hosttermin, samt en amneskurs 1
forskarutbildningsdmnet om 52,5 hp. Enligt &mnets allménna studieplan &r &mneskursen
fordelad pé delkurser som véljs 1 samrdd med handledare. Denna modell har flera
forskarutbildningsdmnen vid institutionen valt. Det innebér att kurserna i hog grad formas
utifrdn den enskilde doktorandens behov. I enlighet med Foreskrifter for utbildning pa
forskarniva vid Lunds universitet, avsnitt 9, erbjuds doktoranden att i kursdelen inkludera
minst 2 veckors hogskolepedagogiska kurser (Allménna studieplanen kap 4.4), vilket
motsvarar 3 hp.

Fakultetens och institutionens kurser

Fakultetens introduktionskurs bestér for nérvarande av fyra moment: Vetenskapsteori,
Humanistisk och teologisk forskning, Vetenskaplig publicering samt Réttigheter och
skyldigheter. HT-fakulteterna avsitter ocksa medel for viss annan kursgivning. Denna
varierar fran ar till &r. Under 2017 ges kursen Aldre texters formedling (distans 7,5 hp).
Fakulteten erbjuder ocksa foreldsningar och workshops, t.ex. en workshop HT 2016 om
skrivprocessen och internationell publicering.

Institutionen ger ocksé kurser och workshops for doktorander. Under HT 2015 gavs t.ex.
workshopen Vetenskapen i samhdillet, HT 2013 gavs kursen Avhandlingsskrivandets hantverk.
Da institutionen omfattar flera forskarutbildningsdmnen har flera kurser och workshops
inriktning mot generiska fardigheter och formagor, snarare an mot kunskap och forstéelse som
tenderar att vara mer &mnes- och projektspecifik. Dessa kurser redovisas under Aspekt:
Maluppfyllelse—fardighet och forméga (A).

Kurser inom nationella forskarskolan i historiska studier

Alla forskarskolans doktorander maste ldsa minst tva kurser i forskarskolans regi, nimligen
Historiska problem, 7,5 hp, under forsta terminen, samt Teorikurs, 7,5 hp, under termin tva.
De maste ocksa delta i ett PM-internat under forsta aret. Forskarskolan arrangerar minst ett
internat varje termin, dir doktoranderna diskuterar sina projekt med forskarskolans
handledare och med varandra. For forskarskolans doktorander uppgér de obligatoriska
kurserna alltsa till 22,5 hp, medan for doktorander utanfor forskarskolan de bara utgor 7,5 hp.
For 2017 planerar forskarskolan bland annat de valbara kurserna Azt se ytans djup: vardagsliv
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och samhidllsordning 1600-1800, 7,5 hp, och Kunskapshistoria, 7,5 hp. I alla forskarskolans
kurser ska ldrarna kommer frdn minst tva ldrosdten inom samarbetet, och representera bada
konen. Kurserna ér utformade som internatkurser dir studenterna traffas och deltar i
undervisningen pa plats.

Tillgang till externa kurser
Niérheten till Danmark underléttar for doktoranderna att gd kurser vid danska universitet.
Danska forskarutbildnings kurser annonseras pa webbsidan http://phdcourses.dk/ . Vi

uppmuntrar ocksé doktorander att ga relevanta kurser vid andra institutioner vid LU eller
andra universitet, inom eller utom landet. Exempel pa sddana kurser som vara doktorander har
tagit omfattar: A multidisciplinary introduction to Middle Eastern studies, 10 hp, CMES
(Center for Middle Eastern Studies), LU (Larsson 2011); Situating the Environmental
Humanities, 5 hp, LUCID (Lund University Centre of Excellence for Integration of Social and
Natural Dimensions of Sustainability) och LUCSUS (Lund University Centre for
Sustainability Studies) (Brenthel 2013); Visual Methods Seminar, 5 ECTS, Univeristeit
Antwerpen; och Mixed Methods Research, 5 ECTS, Aalborg Universitet (bdda Bengtsen
2013); Anatomy of a Genre: the Elements of Academic Discourse, 2 ECTS; and Working with
Images, 2,9 ECTS, bada Kopenhamns Universitet (bada Lee-Morrison 2014); Information
and Data in Society, 3 ECTS, Kopenhamns Universitet (Lee-Morrison 2016); Operative
Images, 3 ECTS, Humboldt Universitét, Berlin (Lee-Morrison 2017). VT 2017 ska
Haidenthaller ga kursen Teori i den konstvetenskapliga praktiken, 7,5 hp, vid S6dertdrns
hogskola.

Kurser vid avdelningen samt pedagogiska kurser

Avdelningens doktorander ldser individuella ldskurser med syfte att ge en savél bred som
specialiserad kunskap inom forskarutbildningsamnet. Med borjan HT 2016 testar avdelningen
ett nytt kursformat bestdende av l6pande moduler om 1,5 hp. Varje modul tar upp ett
teoretiskt begrepp och omfattar tre seminarier, det forsta med introducerande texter, det andra
med kélltexter och det tredje med texter dar begreppet anvinds i analyser. Forsta modulen
behandlade begreppet gaze, under VT 2017 ska ndsta modul ta upp begreppet image.
Doktoranderna examineras i en skriftlig uppgift dér begreppet relateras till det egna
avhandlingsprojektet. Modulerna fungerar samtidigt som en lasgrupp for intresserade forskare
vid institutionen.

Som nidmnts anger studieplanen att hogskolepedagogiska kurser om minst 3 hp kan ingd 1
kursdelen. Detta motsvarar den hogskolepedagogiska grundkursen vid LU. Vi uppmuntrar
doktoranderna att ta ytterligare pedagogiska kurser, dels som stdd i undervisningen de utfor
som institutionstjdnstgoring, dels som meritering infor att soka tjénster efter avslutad
forskarutbildning. Samtliga LU:s hogskolepedagogiska kurser utom
forskarhandledningskursen dr 6ppna for doktorander.

Utover kurserna 6var de seminarier som anordnas av avdelningen, institutionen och
forskarskolan doktoranderna att visa teoretiska och metodologiska fardigheter. I &mnets
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allménna studieplan podngteras att “aktivt deltagande i seminarieverksamheten [dr] en
vésentlig del i forskarutbildningen”.

Reflektion: Vilka moment i forskarutbildningen ska podngsdttas?
Tva omstdndigheter paverkar i hég grad denna fraga. Den ena dr att storre vikt

ldggs idag dn tidigare vid att doktorander ska klara av forskarutbildningen inom
fyra drs heltidsstudier. Samtliga vara doktorander de senaste dren har fullgjort
utbildningen inom tiden for sin doktorandtjiinst eller strax efterdt. Den andra dr
att smd dmnesmiljoer ofta har for liten massa for att pa egen hand erbjuda ett
tillrdckligt kursutbud. Modellen som anammats vid Institutionen for
kulturvetenskaper, med en dmneskurs pa 52,5 hp som utformas i delkurser
individuellt for varje doktorand, bottnar i hog grad i denna omstindighet.

Detta medfor en tendens att alltfler moment inom forskarutbildningen
podngsidtts. Det framstar allt mindre rimligt att doktoranden forvintas utfora
moment som inte bestdr i avhandlingsarbete, utan att dessa moment ger podng.
Exempel pa moment som doktorander rekommenderas att gora under sin
utbildning, och som forr sdllan sdgs som "kurser”, omfattar t.ex. att presentera
pd och medarrangera konferenser och publicera artiklar i tidskrifter eller
antologier. Sadana moment renderar numera ibland poding i forskarutbildningen.
Exempelvis har doktoranden Lee-Morrison examinerats genom att hon
presenterade ett paper, baserat pa ett avhandlingskapitel, pd konferensen The
Precarious Image vid UC Berkeley (HT 2015). Det dr inte alltid sjéilvklart om
sddana moment ska anses ingad i avhandlingsarbetet eller faller utanfor det, och
ddrfor bor podingsdttas. Hur manga konferenspresentationer ska till exempel en
doktorand fa hogskolepoding for under sin forskarutbildning? Det dr inte optimalt
att sddana frdagor avgors ad hoc mellan doktorand och handledare. Ddrfor har vi
byft detta till institutionens handledarkollegium i syfte att utforma en gemensam
standard, mojligen i form av en delkurs med moment som kan examineras under
utbildningens gdng. En fordel med fler podngsatta moment dr att dessa blir
ldttare att koppla till examensmdlen, men hdr dterstdar en hel del formalisering att
gora.

Reflektion: Kan doktoranders undervisning ge hogskolepoding?

Normalt utfor doktorander sin undervisning som institutionstjinstgoring,
bekostad av avdelningens medel for grundutbildning. Det dr viktigt att
doktorander fdr undervisningserfarenhet eftersom det trinar akademiska
fardigheter och meriterar dem infor att soka tjdnster inom och utom akademin
efter avslutad forskarutbildning. Avdelningen for konsthistoria och visuella
studier har ett stort studentunderlag och dr till del beroende av doktorandernas
undervisning. VT 2012 fann sig avdelningen, pga en sjukskrivning, sakna
handledarkapacitet for vdr internationella master i Visual Culture.
Doktorandernas institutionstjdnstgoring (max 20%) var redan intecknad.
Avdelningen beslot dd att dnda engagera doktoranderna i handledningen av
mastersuppsatserna, men inom ramen for en handledningskurs som renderade



dem 3 hp. Professorn i dmnet var huvudhandledare for en grupp
mastersstudenter, och varje student fick tva doktorander som bihandledare. Varje
doktorand var bihandledare for tvd eller tre mastersstudenter men alltid
tillsammans med en annan doktorand. Professorn deltog i delar av
handledningen, samt gav lopande vdigledning till doktoranderna. Var erfarenhet
dr att modellen fungerade tillfredsstdillande bade for doktorander och studenter.
Orsaken till att den togs fram var dock ett bemanningsproblem pd
mastersprogrammet. Detta illustrerar ganska vdl villkoren inom en liten miljo.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning av méluppfyllelsen for kunskap och forstaelse och for vetenskaplig metodik sker,
forutom genom avhandlingen och disputationen, genom examination av kurser, som anges
ovan. Nér doktoranden tagit en kurs utanfor avdelningen ger hen en muntlig redovisning av
kursens innehdll och genomfoérande till sin handledare. Handledningen och den individuella
studieplanen dr ocksa verktyg for uppfoljning. Ger resultaten skél for atgérder tas detta upp i
avdelningens eller institutionens handledarkollegier. Mgjlighet finns ocksa att vinda sig till
fakulteten med dnskemaél, vanligen genom institutionens bitrddande prefekt for
forskarutbildning. Ytterligare fora for kvalitetsutveckling och aterkoppling utgor
institutionens dterkommande doktoranddag. Forskarutbildningsprefekten samrader med
doktorandrepresentanten om doktoranddagens innehdll. En resurs som institutionen utnyttjat
vid doktoranddagen dr LU:s doktorandombudsman.

Universitetets utvirderingar av forskarutbildningen

Ar 2007 utférde LU:s utviirderingsenhet en utviirdering av universitetets forskarutbildningar
(Holmstrom, O. 2008, Forskarhandledningen vid Lunds universitet. Utvarderingsenheten,
LU, rapport nr 2008:248; Holmstrom, O. 2008, Efter doktorsexamen — en alumnstudie.
Rapport nr 2008:250; Nilsson Lindstrom, M. 2008, Doktorandbarometern 2007. Rapport nr
2008:247; Schoug, F. 2008, Humaniora i yrkeslivet. Rapport nr 2008:249), dir vissa
utvecklingsomraden identifierades. Ett sadant var introduktionskurserna, som universitet gav
fakulteterna i1 uppdrag att forbéttra. En ny utvirdering gjordes 2012 (Holmstrom, O. 2013,
Forskarutbildningen vid Lunds universitet. Perspektiv fran doktorander, doktorsalumner och
handledare. Utvirderingsenheten, LU, rapport nr 2013:270), dér det konstateras att
introduktionskurserna varit prioriterade i kvalitetsarbetet och att doktoranderna vid HT nu ar
betydligt néjdare med kursen. Det framgar ocksa att introduktionskursen ar viktig for att
doktoranderna upplever sig vélinformerade om forskarutbildningens upplégg och villkor och
om vilka forvéntningar som stélls pd dem. (Holmstrom 2013: 46—49).

Progression

Progressionen i forskarutbildningen kretsar mycket kring avhandlingsarbetet. I handledningen
foljs avhandlingsarbetet upp lopande, liksom kurser och seminarier. Mittseminariet och
slutseminariet utgor viktiga milstolpar som ska garantera avhandlingsprojektets progression
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och slutforande. Nér det géller progressionen i utbildningens kursdel, tar som regel
doktoranden introduktionskurserna pa fakulteten och inom forskarskolan under forsta
terminen. Inom forskarskolan foljer under termin tva ytterligare en obligatorisk kurs. Sedan
foljer som regel (minst) en hogskolepedagogisk kurs, som forbereder doktoranden for
institutionstjénstgdring. De obligatoriska kurserna ger kunskaper och fardigheter av mer
generisk karaktir. Sedan véljs 1 hdgre grad kurser utifrdn den individuella doktorandens
behov. Forskarutbildningen blir i det avseendet mer individualiserad efter sitt forsta skede. Ett
viktigt redskap i att sékerstélla progressionen dr den individuella studieplanen, dér delmél
stélls upp och f6ljs upp pé l6pande basis. Hanteringen av de individuella studieplanerna har
dock inte alltid varit optimal, vilket kommenteras nedan.

Reflektion: Den individuella studieplanen

Hogskoleforordningen (1993:100 kap 29¢) slar fast att varje doktorand ska ha en
individuell studieplan. Fakultetens styrdokument anger att den ifyllda individuella
studieplanen ska skickas in varje ar (i oktober) till fakulteten for att faststdllas av
prodekanen for forskarutbildningen pd delegation av fakultetsstyrelsen (Bestimmelser
for utbildning pd forskarnivd inom humanistiska och teologiska fakulteterna Dnr STYR
2015/1345).

Hanteringen av individuella studieplaner vid avdelningen har varit ojdmn.
Samtliga doktorander har en individuell studieplan men hur noggrant den har
uppdaterats har varierat. Framfor allt har avdelningen forsummat att skicka in de
individuella studieplanerna till fakulteten for faststdillande och arkivering. Den
individuella studieplanens roll som verktyg for kontroll och sdkerstdillande har ddirfor
varit eftersatt.

Arbetet med denna sjdlvvirdering har gjort oss mer varse vikten av och

potentialen hos den individuella studieplanen for planering och uppfoljning. I samband
med HT 2016 har vi sett over tidigare terminers individuella studieplaner for tva
doktorander (Larsson och Lee-Morrison) och kompletterat dem med en del saknade
uppgifter, sa att samtliga aktiva doktorander nu har en individuell studieplan som
motsvarar den reella aktiviteten i forskarutbildningen. Vi har samrdtt om detta med
fakulteten. Till de individuella studieplaner som inldmnats till UKA har vi bifogat ett
forsdttsblad som ger en ndrmare beskrivning.

Ovanstdende foranleder féljande reflektion. I 2012 drs utvirdering av
forskarutbildningen vid LU (Holmstrom 2013, sid. 93-98) framgar att hanteringen av
den individuella studieplanen i viss mdn dr eftersatt pd alla fakulteter, och att mdanga
doktorander och handledare upplever den individuella studieplanens funktion som
oklar. Over 40% menar att den inte utgor ett adekvat styrinstrument. Nér det géller hur
den individuella studieplanen speglar doktorandens progression dr bilden inte enhetlig:
den anses spegla avklarade kurser i hogre grad dn den speglar handledningen. Ndistan
hdilften av doktoranderna uppfattar att den individuella studieplanen i lag eller mycket
ldg grad beskriver handledningsinsatsen. Utredningens slutsats dr att handledningen
endast i begrdnsad utstrdckning planeras genom den individuella studieplanen.
(Siffrorna dr likartade mellan fakulteterna.)
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Visar siffrorna enbart att doktorand- och handledarkollektivet sonika ignorerar
den individuella studieplanen? Det forefaller osannolikt, och pa vdr avdelning skulle vi
inte kdnna igen oss i en sdadan beskrivning. Kanske antyder siffrorna ocksd att den
individuella studieplanen dras med vissa strukturella problem? Om sd, vilka dr de? Vi
har blivit medvetna om en oscdkerhet hos oss kring den individuella studieplanens
huvudsakliga funktion — ska den ’fungera som ett dynamiskt och effektivt instrument i
forskarutbildningen”, som det hette i ett tidigare policydokument vid LU (se Holmstrém
2013, sid. 93), eller ska den sdkerstdlla att doktoranden fullgjort sina dtaganden”,
som det heter i LU:s Foreskrifter for utbildning pd forskarniva vid Lunds universitet
(Dnr LS 2012/718)? Dessa tva syften utesluter inte varandra, men de pekar i olika
riktningar: den forra mot att den individuella studieplanen ska integreras i den I6pande
handledningen, den senare mot att det framst handlar om att bocka av obligatoriska
madl.

Fran ett anvindarperspektiv upplever vi att den sedan 2012 digitala,
webbaserade individuella studieplanen dr ganska icke-intuitiv att anvinda som ett
lopande projektverktyg, och att den inte sa vil kan hérbdrgera variationen mellan
kortsiktiga och langsiktiga milstolpar. Den dr a ena sidan for 6versiktlig for att spegla
den avhandlingsnéra handledningen. A andra sidan ger den inte god dversikt for
planering over ldngre perioder dn en termin. I realiteten sker sddan planering i h6g
grad utanfor den individuella studieplanen och mdste “oversdttas” till dess format i
efterhand.

Ser man pa den individuella studieplanen som ett kontrollinstrument ddir
milstolpar bockas av dr den enklare att anvinda. Men dr det fullgott? Den individuella
studieplanen dr da knappast ett “dynamiskt instrument”. Men dven som
kontrollinstrument dr den individuella studieplanen ndgot abstrakt om det ej sker
dterkoppling mellan berorda nivder. Exempelvis anger instruktionerna for
doktorandernas forlingningsansokningar att en ifylld individuell studieplan ska
medfolja ansékan. I realiteten har dock forlingningsansékningarna godkdnts dven utan
medfoljande individuell studieplan. (I ansokan beskriver dock doktorand och
handledare doktorandens progression och den beskrivningen har ndagon gdng fatt
kompletteras — det utgor en dterkoppling som ger konkretion till den kontrollinstansen.)

Under arbetet med sjdlvvirderingen har vi, som ndmnts, borjat utforma en rutin
for att anvinda den individuella studieplanen systematiskt framéver. Vissa
doktoranders individuella studieplaner har fungerat bra, och vi har anvdnt dem som
modell. Vi kommer fortsdttningsvis ha som staende punkt vid varje handledningstillfille
att kontrollera om nagot framkommit som ska foras in i den individuella studieplanen,
istdllet for att bara uppdatera den termins- eller darsvis. Vi kommer att skicka in den
individuella studieplanen till fakulteten drligen i oktober. Vi har vidare initierat en
dialog med fakulteten om aterkoppling kring den individuella studieplanen som
kontrollinstans.
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Det goda seminariet

En uppfoljning och aterkoppling med biring pé forskarutbildningen utgdr HT-fakulteternas
projekt "Det goda seminariet. Ett projekt inom ramen for kvalitetsmedel (EQ11) 2013”, med
syfte att uppmérksamma och vidareutveckla seminarieformens roll i en forskarmiljo. Projektet
har resulterat i en konferens 2015 och tva publikationer, Marie Cronqvist & Alexander
Maurits (red.), Det goda seminariet: forskarseminariet som ldrandemiljo och kollegialt rum
(2016) samt, desamma (red.), Trygga rum, kritiska rum: forskarseminariet som kultur,
ldrandeform och arbetsform (2016).

Exit-samtal

Fran och med 2017 ska institutionens bitrddande prefekt for forskarutbildning ha ett exit-
samtal med doktorander som disputerar, om hur forskarutbildningen genomforts och
organiserats, och dterkopplar synpunkterna till institutionens handledarkollegium. LU:s
forskarutbildningsndmnd har dessutom beslutat att en examensenkét ska skickas ut till alla
nydisputerade.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna
tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa férutsattningar
for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stédja andras larande.

Dialog med vetenskapssamhdllet och samhdillet i 6vrigt

Dialog med vetenskapssamhillet sdkerstélls genom konferenspresentationer och
artikelskrivande. Delar av det seminariedeltagande och den kursgivning som beskrivs ovan,
under Aspekt: Forskarutbildningsmiljo (A) och Aspekt: Méluppfyllelse — kunskap och
forstaelse (A), har ocksé relevans hér. Dialogen med samhillet i 6vrigt sdkerstdlls genom
saddana publika moment, som exemplifieras under Aspekt: Personal (B).

De senaste tre disputerade vid avdelningen deltog i mellan fem och elva konferenser
under sin forskarutbildning, huvudsakligen i internationella ssmmanhang. Doktoranderna
involveras ocksé 1 de konferenser och symposier som avdelningen och/eller institutionen har
anordnat. VT 2012 anordnade avdelningen konferensen The Vital and the Sensuous Body:
Interventions of the Photographic och VT 2014 konferensen Art, Life and the Rule of Law vid
LU. Vidare far doktorander stdd i att sjélva initiera symposier. Ar 2014 arrangerade Brenthel
ett symposium om Tornbladinstitutet vid LU, och medarrangerade 2015 ett symposium pa
Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp. Vid NORDIK-konferensen 2012 arrangerade Larsson
och Petersén sessionen ”Bodies and Spaces”. Bengtsen medarrangerade 2013 flera sessioner
pa temat ”Artistic and cultural practises in the transitional and contested territory of urban
public space” pa Critical Legal Conference 1 Belfast.

Tidsramar

Konferensdeltagande och artikelskrivande ger trdning i forskningsarbete inom tidsramar
genom deadlines. P4 makronivé sédkerstélls progression och fardigstéllande av
forskningsuppgifter inom tidsramar via milstolpar i handledning, i de individuella
studieplanerna och genom forlingningsansdkningarna. Mitt- och slutseminariet utgor har
ocksa viktiga milstolpar. Efter mittseminariet uppstiller doktorand och handledare en tidsplan
for den aterstdende delen av forskarutbildningen, och planerar bakldanges fran planerat
disputationsdatum vad som ska hinnas med vid olika tidpunkter. Utdver avhandlingsskrivande
omfattar detta ocksd konkreta delmal som ansdkningar om tryckbidrag, kontakter med forlag,
sprakgranskning, etc.
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Andra moment i forskarutbildningen som tréinar firdigheter och formagor

Avdelningen, institutionen och fakulteten ger ett antal seminarier och workshops som trénar
formaga och fardighet. De senaste aren har HT-fakulteterna arrangerat ett seminarium om att
soka externa medel (VT 2012), ett dito om engelsk skriftlig fardighet utifran avhandlingstext
(HT 2012), en Karridrdag (VT 2014), ett seminarium om Muntlig kommunikation av egen
forskning (HT 2014), ett Karridrseminarium (VT 2015), ett seminarium om
Populérvetenskaplig kommunikation av egen forskning pa svenska (HT 2015), samt en
workshop om skrivprocessen och internationell publicering (HT 2016, arrangerat av
doktorandrepresentanter). Institutionen har varje vinter ett 16pande ansdkarseminarium, dér
forskare och doktorander far stdd i att skriva forskningsansdkningar.

Forskarskolan arrangerar temadagar, med foreldsningar, tutorials och/eller
paneldebatter. Under 2016 arrangerades tva temadagar: Anniversaries, Time and Community:
Towards an Anatomy of Commemoration, med Geoff Cubitt, lektor 1 historia vid University
of York, samt, Cultural History - Trends and Perspectives, med Silvia Serena Tschopp,
professor vid Institut fiir Europdische Kulturgeschichte, Universitit Augsburg.

I skrivande stund driver avdelningen ett antologiprojekt, Natur och bild, dir de flesta av
doktoranderna och forskarna deltar med texter. P4 antologimotena far doktorander sin egen
forskning diskuterad samt fir pa néra hall inblick i redaktionellt arbete. Projektet syftar till att
upprétthdlla en integrerad forskarmiljé inom avdelningen. Vi 6verviager att i framtiden skapa
ett kursmoment i forskarutbildningen som skulle bestd i ndgon form av redaktionell uppgift
under handledning.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi hinvisar hér till var beskrivning ovan, under ”Aspekt: Méluppfyllelse — kunskap och
forstaelse”(B).
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt
Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas ska visa intellektuell sjdlvstandighet, (konstnarlig
integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjdlvstindighet

Doktorander antas till forskarutbildningen med egenformulerade avhandlingsprojekt som
sedan utvecklas i dialog med handledarna. Redan hér finns en betoning pd doktorandens
sjalvstindiga vetenskapliga arbete. Brenthels avhandlingsprojekt finansierades av det
institutionsovergripande forskningsprogrammet Kris, Kunskap, Kultur. Efter antagning
innebar det i praktiken emellertid ingen skillnad i frdga om sjdlvsténdighet nér det galler
doktorandens arbete eller 1 kontakten med handledaren (som sjilv forskade inom
programmet). Mycket av handledningen handlar om att ge stod och utrymme for
doktoranderna att gora egna beddmningar av sitt avhandlingsprojekt och planera det vidare.
Vetenskaplig sjdlvstidndighet praglar d&ven ovan beskrivna moment som
seminariepresentationer och konferensdeltagande.

Etiska dimensioner

Forskningsmaéssig kompetens, redighet och forstaelse av forskningens etiska dimensioner ar
nddvindiga komponenter i vetenskaplig sjidlvstindighet. Mycket av detta trdnas vid de kurs-
och seminariemoment, internat mm, som beskrivits ovan. Kanske ar forskningens etiska
dimension den aspekt som generellt far minst utrymme. P4 det kommande doktorandinternatet
1 konsthistoria/konstvetenskap 2017 kommer darfor etiska fragor att behandlas vid en
workshop preliminért utifran dessa aspekter: forskningsprojektets etik — interaktion med det
beforskade; sakkunniggranskningens etik — kollegial interaktion; etiska fragor om
resultatspridning och forskningens effekter i samhallet — ekonomisk, social, kulturell
interaktion; samt vetenskapsfilosofisk etik — normkritisk interaktion. Vidare har institutionen
2016 arrangerat ett forskningsseminarium om etikprévning. LU har nyligen rekommenderat
samtliga fakulteter att infora en obligatorisk kurs om 1,5 hp 1 forskningsetik.

Konstens och den visuella kulturens roll i samhallet &r central i flera doktorandprojekt.
Exempelvis tar Bengtsens avhandling The Street Art World (2014) upp olika gruppers tillgang
till det offentliga rummet. Brenthels avhandling The Drowning World (2016) tar upp
kunskapsformedlingsfragor relaterade till klimatkrisen. Larssons pdgaende avhandlingsprojekt
om turkiskt fotografi tar upp fragor relaterade till kolonialism och migration, och Lee-
Morrisons projekt om maskinseende fragor om geopolitik.
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B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstalla att utbildningens

utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vi hinvisar hér till vart svar ovan, under ”Aspekt: Méluppfyllelse — kunskap och
forstaelse”(B).
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Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvdndbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv,
saval inom som utom akademien.

Avdelning, institution och fakultet

Forskarutbildningen forbereder doktoranderna framst for en akademisk karriédr. Alla
doktorander genomgér en hogskolepedagogisk introduktionskurs om 3 hp och ofta ytterligare
pedagogiska kurser, samt undervisar inom sin institutionstjdnstgdring. Flera har utvecklat
kurser inom det egna specialomridet, framfor allt pd var master i visual culture, t.ex. Critical
Perspectives on Globalization, 15 hp (Larsson) och Environment and Nature 15 hp
(Brenthel). Institutionens ansdkarseminarium samt fakultetens karridrinriktade seminarier som
ndmns under Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméga (A) forbereder ocksa
doktorander for karridren efter forskarutbildningen. Vid institutionens doktoranddag 2016 var
temat “Livet efter disputationen”.

Pa senare ar har avdelningen aktivt involverat doktorander 1 slutskedet av
forskarutbildningen i ansékningar om forskningsmedel. Detta har gett de tre senast
disputerade (Petersén, Bengtsen, Brenthel (den sistnimnda genom samarbete med etnologi))
medel for forskningsutrymmen efter disputationen och ddrmed en plattform for sin fortsatta
forskarkarriér.

Avdelningen har god kontakt med disputerade alumner. Sedan HT 2001 har 11
doktorander antagits till forskarutbildningen i konsthistoria och visuella studier. Av dessa har
sju disputerat (6vriga fyra dr de nu anstéllda doktoranderna), varav sex idag arbetar vid LU,
Linnéuniversitetet, Linkdpings universitet och Abo akademi. Den sjunde arbetar som PR-
konsult och strateg.

Till sist utgdr de externa bihandledarna ett utvidgat kontaktnit med betydelse ur ett
arbetslivsperspektiv, inte minst genom att ge inblick i hur andra akademiska miljoer fungerar.

Forskarskolan

Forskarskolan arbetar aktivt med arbetslivets perspektiv. Vid PM-internatet 2014 var temat
arbetsmarknad, da Carina Elmér fran Verto Konsult AB holl ett seminarium om
karridrplanering. Vidare bjuds forskarskolans alumner regelbundet in for att dela med sig av
sina erfarenheter vid sérskilda alumnikvillar och pa internaten. Vid PM-internatet 2015 var
representanter for Vetenskapsradet och Riksbankens Jubileumsfond inbjudna for en
temaformiddag om att soka forskningsmedel. P4 samma internat deltog tvd alumner i en
paneldebatt om arbetsmarknaden for doktorer inom och utanfér akademin.

25



B. Utbildningens utformning och genomfdrande f6ljs systematisk upp for att sdakerstalla att
den ar anvdndbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Alumners situation aktualiserats i viarderingen av arbetsmarknaden i institutionens remissvar
till fakulteten infor utlysning av nya doktorandtjénster. Avdelningen har 16pande kontakter
med alumner om deras erfarenhet av forskarutbildning och fortsatta professionella
verksambhet.

Forskarskolan foljer kontinuerligt upp alumnernas karridrer efter disputation. En
undersokning 2015 gav uppgifter om 43 av 46 disputerade, varav 36 var verksamma inom
akademin, 2 utanfor akademin och 5 i en kombination. Av de verksamma inom akademin var
11 vid sin tidigare hemmainstitution, 24 vid annan institution eller annat laroséte, samt 6 i en
kombination. Forskarskolans sjélvvardering 2016 innehaller fragor om arbetslivets perspektiv
riktade till doktorander, handledare och alumner. Dér framgér att arbetslivsrelaterade fragor
fortsatt &r ett viktigt omrade for forskarskolan.

Foljande rapporter av LU:s utvdrderingsenhet undersoker alumners och arbetslivets

perspektiv: 2008:247, 248, 250 samt 2013: 270. For bibliografiska uppgifter se Aspekt:
Maluppfyllelse — kunskap och forstielse (B).

26



Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesser.

Avdelningen

Centralt for forskarutbildningen dr dialogen mellan doktorand och handledare kring
doktorandens utbildningsgang och larprocess. Det innebér att doktoranden pa individniva har
stort inflytande i1 utvecklingen. Doktoranderna deltar ocksa i de avdelningsmotena dir
forskarutbildningen har en stdende punkt. I rekryteringsprocessen till nya doktorandtjénster
deltar en doktorandrepresentant, men utan rostrétt.

Institution och fakultet

I samband med att doktoranderna introduceras till forskarutbildningen av bitradande prefekten
for forskarutbildning far de institutionens lathund, Quick reference guide for doctoral
students, med en beskrivning av forskarutbildningen, organisationen och hur doktoranden
skall hantera fragor kring forlingning, sjukskrivning m.m., samt vart hen kan vinda sig om
problem uppstar under utbildningen. Doktoranderna har ocksé ett ldngre introducerande mote
med forskarutbildningsprefekten. Medarbetarsamtalen ger ocksd mdjlighet att paverka.

Institutionens arliga doktorandinternat har doktoranderna inflytande pa. Den tidigare
ndmnda doktorandlunchen liksom doktorandernas egen séndlista utgor fora for interna fragor
som doktoranderna kan besluta att sedan ta upp med forskarutbildningsprefekten.
Doktoranderna har en representant i institutionsstyrelsen.

Doktoranderna ér organiserade i Humanistisk-Teologiska Doktorandradet med
representanter i de fakultetsgemensamma organen (ex. fakultetsstyrelsen och
forskarutbildningsndmnden), dér doktorandrepresentanterna har rostrétt. LU:s
doktorandombudsman informerar doktoranderna om deras rattigheter och mgjlighet till stod
utanfor institutionen. Samtliga doktorander erbjuds &rliga medarbetarsamtal med bitrddande
prefekten for forskarutbildning. Vidare omfattas doktoranderna av institutionens arliga
enkdtundersokning av den psykosociala och fysiska miljon. Ovanndmnda exit-samtal med
disputerade kommer ocksa att bli en kanal for doktoranders erfarenhet av forskarutbildningen.

Forskarskolan

Doktorandernas perspektiv kommer fram genom utvérderingarna i utvarderingsplattformen
Survey & Report och formedlas till samarbetsradet och ledningsgruppen. Forskarskolans
sjalvvérdering 2016 inkluderande kvalitativa samtal med doktorander och handledare samt en
kvantitativ enkétundersokning med doktorander, handledare och alumner. Resultatet
redovisades vid PM-internatet januari 2017. Vid internaten hélls alltid doktorandméten.
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B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands
i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandsynpunkter som framkommer genom de fora som redovisas ovan aterkopplas av
ansvarig pa respektive niva — institutionens bitrddande prefekt for forskarutbildning eller
forskarskolans ledningsrad — till relevanta instanser, t.ex. handledarkollegier,
institutionsstyrelsen, fakulteten eller forskarskolans samarbetsrad, som underlag for
kvalitetshdjande dtgérder.
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Jamstalldhetsperspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Ett jamstadlldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Avdelning och institution

Konsfordelningen vid avdelning och institution beskrivs under Aspekt:
Forskarutbildningsmilj6 (A). Mdjligheterna ér begriansade att pdverka konsfordelningen, dé
denna faktor dger giltighet vid rekryteringar endast om tva sokande dr meritmissigt
likvardiga.

Det finns en stor medvetenhet om jamstdlldhetsaspekter vid avdelningen och institutionen.
Institutionsstyrelsen granskar alla litteraturlistor, bl.a. for att se att de innehéller bAde manliga
och kvinnliga forfattare. Genus- och queer-perspektiv liksom postkoloniala perspektiv ér
viktiga inom flera forsknings- och avhandlingsprojekt, och det finns dedikerade kurser med
sadana perspektiv. Dessutom &r delaktighetsfragor och crip-perspektiv centrala for
forskningsnoden for medicinsk humaniora.

Forskarskolan

Jamstilldhetsperspektivet finns med i forskarskolas verksamhet. Nér bihandledare diskuteras i
samarbetsradet dr exempelvis principen om genusbalans i handledningsgruppen central.
Forskarskolans kurser ska ha bade kvinnliga och manliga ldrare. Samma principer giller nér
forskarskolan bjuder in géstforskare till temadagar och internat.

B. Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande framjar jamstdlldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen

Fakultetens forskarutbildningsndmnd har nyligen granskat konsfordelningen bland
doktoranderna vid institutionerna, och fann att Institutionen for kulturvetenskaper bor
rekrytera en hogre andel kvinnliga doktorander. I detta syfte genomfor institutionen numera
informationsmoéten for institutionens masterutbildningar infor utlysningar av
doktorandtjanster. (Detta har knappast béring pa var avdelning, dar samtliga doktorander for
ndrvarande ar kvinnor.)

Forskarskolan

I forskarskolans sjdlvvirdering 2016 framkom att forskarskolan bor arbeta med aktivt med
jamstilldhetsperspektivet. Dérfor planeras en temaférmiddag om delaktighet och jamstéilldhet
vid internatet HT 2017.
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Denna sjélvvérdering har skrivits av Max Liljefors och Ludwig Qvarnstrom, professor
respektive lektor vid Avdelningen for konsthistoria och visuella studier vid Lunds universitet.
Bitradande prefekten for forskarutbildning vid Institutionen for kulturvetenskaper samt
prodekanen och fakultetskoordinatorn for forskarutbildning vid HT-fakulteterna har tagit del
av och gett input till dokumentet. Sjélvvérderingen har framstallts i dialog med forskarna och
doktoranderna vid avdelningen. Samtliga doktorander med tjénst vid avdelningen HT 2016
har tagit del av och gett input till dokumentet.
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