Universitetskanslersambetets utbildningsutvérderingar

Sjélvvérdering

Larosate: Uppsala universitet

Forskarutbildningsamne: Konstvetenskap

Skriv en sjalvvérdering per utbildning som leder fram till examen inom det
forskautbildningsamne som ska utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och

bedoémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat

- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade
utbildningen uppfyller bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for
perspektiven. Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv
saval styrkor som identifierade utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppfoljning,
vidtagna och planerade atgéarder och aterkoppling sker bade for att utveckla utbildningen och
for att sékerstélla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i

Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte dverstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25
Ad-sidor i 12 punkters storlek), exklusive laroséatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga/
konstnarliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat (for de

larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Den vetenskapliga grunden for amnet konstvetenskap kan sparas till 17-1800-talen och har
utvecklats under 19-2000-talen i samklang med samhallet och konsten. Den nutida
vetenskapliga praktiken vid Uppsala universitet har haft en additiv utveckling och det
forflutna spelar en central roll for forstaelsen av @mnets gransdragningar och vetenskapliga
grund idag. Amneshistoriken 8 kapitel om konsthistoriens historia i Sverige (1999) liksom

doktorsavhandlingar har behandlat den vetenskapliga grunden och &mnets utveckling.

Vérldens aldsta professur i konsthistoria inrattades 1799 i tyska Gottingen. Flera svenskar
studerade dmnet i Tyskland och inspirerades i sin vetenskapliga och pedagogiska garning.
Aven om dmnet blev en sjélvstandigt forst 1917 har det sedan Iangt tidigare, om 4n i andra
former, haft en hemvist och utévat paverkan inom UU fram till idag.
Universitetsbibliotekarier undervisade lange i &mnet och dissertationer med antikvarisk-
topografisk inriktning bérjade laggas fram redan i borjan av 1700-talet. Ar 1830 inréattades en
professur i historia och arkeologi knuten till universitetsbiblioteket, universitetsaimnet estetik
tillkom 1835. Konsthistoria utdvades av dessa tva discipliner med olika utgangspunkter;
estetiken fran den idealistiska konstlaran och historia/arkeologi fran dokument- och
monumentkannedom. Kallkritiska undersokningar av konstféremal som primarkallor och

deras plats i olika kulturella och sociala ssmmanhang dominerar idag.

De tva dldsta doktorsavhandlingarna i amnet konsthistoria framlades 1857 i estetik; 1917
inrdttades professuren i dmnet vid Uppsala universitet. Professorerna hade sedan avgdrande
betydelse for &mnets vetenskapliga utveckling fram till 1990-talet, som huvudhandledare for
och ansvariga for antagning. Darefter har 6vrig undervisande personal blivit alltmer delaktiga

i utbildningen pa forskarniva som larare och handledare samt i antagningskommittéer. Det



starkaste inflytandet 6ver den vetenskapliga teori- och metodutvecklingen har Gregor
Paulsson haft (professor 1934-1956). Han gav en tvarvetenskaplig pragel at amnet genom att
betona att bildkonst och konsthantverk, byggnader och miljoer skulle analyseras och tolkas i
sin samhalleliga kontext. 1969 &ndrades dmnets namn nationellt till konstvetenskap efter
beslut av Uthildningsdepartementet. Detta lag i linje med det paulssonska arvet och vidgade
granserna mot t.ex. massbild och bebyggelse ytterligare. Det var inte ldngre bara estetiska
kvaliteter eller historisk betydelse som var avgérande och den gransodverskridande

tillampningen av metoder och teorier fran andra vetenskapsomraden starktes.

Institutionen stravar efter en bred och 6ppen vetenskaplig profil som utgar fran forskarnas
intressen och undervisningens behov, som har lett till en vidsynt uppfattning om relevanta
forskningsomraden, avhandlingsamnen och angreppsséatt. Doktorander har knutits till
omraden som bildkommunikation, stormaktstidens konst och urbana miljoer.
Kulturarvsstudier har blivit vanligare pa bade doktorandniva och forskarniva. Andra tydliga
styrkeomraden med doktorander knutna till sig &r arkitektur- och bebyggelsehistoria,
kulturarvsfragor liksom den for- och tidigmoderna perioden. Oppenheten leder till ett
ansvarstagande for amnets framtida behov genom att doktorander med olika inriktningar
antas. De senaste tva antagningsomgangarnas utlysningar har varit mjukt riktade t.ex. mot
arkitektur, kulturentreprendrskap och for-/ tidigmoderna perioderna. Kommande utlysning lar

bl.a. prioritera digital konsthistoria, vilket ar ett nytt omrade.

Amnet konstvetenskap i Uppsala befattar sig idag med studiet av konst som materiellt
fenomen och bakomliggande teorier. Dér ingar bildkonst, arkitektur, design och andra visuella
uttryck nationellt och internationellt. Utformningen av och de skiftande betydelserna hos
byggnader, foremal och bilder i kulturer fran olika delar av historien fram till och med
samtiden hor till @mnet. Inomvetenskapliga och tvérvetenskapliga teoribildningar och

metodologier av relevans ingar ocksa.

Sammanfattningsvis dgnar man sig inom amnet at den historiska utvecklingen av visuell
kultur i stort, at estetisk utformning, kulturella och sociala funktioner samt den konstnarliga
processen. Traditionellt finns en inriktning pa material befintligt i Sverige, men i ett
internationellt perspektiv och med globala sammanhang som kontext. Denna utveckling har
lett till en bred syn pa vad @mnet kan omfatta, medan fordjupning sker inom de befintliga

profilomradena till vilka bade seniora forskare och doktorander finns knutna.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddémningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Varje doktorand har i enlighet med HF kap 6 §28 minst tva handledare, en huvudhandledare
och en bitrddande. Doktorandens behov styr férdelningen mellan dem, men
huvudhandledaren har lagst 50 %. Enligt historisk-filosofiska fakultetens riktlinjer
(HISTFILFAK 2008/70) skall minst en av handledarna vara docent och enligt Uppsala
universitets riktlinjer (UFV 2009/1993) skall minst en av dem ha genomgatt
handledarutbildning. Detta foljs vid var institution.

Handledarna disponerar 160 klocktimmar/ar for sin uppgift nar en doktorand pa heltid arbetar
med avhandlingen, vilket framgar av berakningsmallen for tjansteplanering (HISTFILFAK
2008/70). Uppdraget omfattar lasning av manus, formella handledningsméten, deltagande i
avhandlingsseminarier, men ocksa vid behov att planera och tentera laskurser. Utéver
doktorandens egen lamplighet att genomfora forskarutbildning framgangsrikt tas i enlighet
med foreskrifterna i HF kap 7 834-35 &ven hé&nsyn till om institutionen har handledare med
tillracklig och adekvat kompetens sett i forhallande till doktorandens foreslagna
avhandlingsprojekt. Huvudhandledare &r alltid anstélld av institutionen.

Gruppen av handledare for de nuvarande 8 doktoranderna utgors av 13 aktiva personer, varav
9 &r anstallda av institutionen och 4 har annan huvudarbetsgivare (Kungliga biblioteket i
Stockholm, Hogskolan i Sorést-Norge, Karlstads universitet, Nationalmuseum och Centrum
for genusvetenskap i Uppsala). En av de interna handledarna &r chef for Zorngarden i Mora
utover att vara adjungerad professor. Av de interna handledarna ar tre professorer, fem
lektorer och en seniorlektor. Av lektorerna ar tre docenter. Av de fyra externa bitradande
handledarna ar tva docenter, en ar radsforskare och en &r farsteamanuensis. Normalt deltar en
bitradande handledare i sin doktorands seminarier. De bitrédande externa handledarna ger
specialkompetens genom sin forskningsinriktning till varje enskilt avhandlingsamne och ar

vardefulla kontaktpersoner infor ett kommande yrkesliv.



Bland huvudhandledarna ar den aldsta fodd 1949, den yngsta 1970, tre &r fédda 1959-60. Fyra
ar kvinnor, tva ar man. Deras forskningsinriktningar omfattar medeltida illuminationer,
medeltidens hantverkar- och skrakultur, tidigmodern visuell kultur, 1800-talets bildvarld,
kulturarvs- och museifragor, arkitekturhistoria och miljostudier, offentlig miljoé och offentlig
konst. Bland de bitradande ar fem fodda pa 60-talet och tre pa 70-talet, av dem &r fyra man
och fyra kvinnor. De agnar sig at tidigmodern konsthistoria, urbanforskning och kyrkligt
kulturarv, 1700-talets samhélle och media, serieforskning, konsthantverk, upplevelseturism
och historiebruk samt 1800- och 1900-talens konstfilosofi.

Antalet disputerade larare i amnet konstvetenskap har mer an fordubblats genom samgaendet
med Hdgskolan pa Gotland (HGO) 2013. Darmed har antalet handledare vaxt och forskningen
breddats. Vid senaste doktorandantagningen 2014 tillsattes t.ex. tva av lektorerna med
stationeringsort Visby som handledare. | den pagaende rekryteringsprocessen av tre nya
lektorer efter pensionsavgangar tas stor hansyn kommande antagning av doktorander.
Forutom de vid institutionen anstéllda docenterna, som i flera fall handleder, finns ungefér ett
dussin annu yrkesaktiva docenter som ar verksamma utanfor Uppsala universitet och nagra
emiriti. De externa docenterna utgor mojliga resurser for handledning och/eller kritiskt
lasande av manus. De har sin professionella hemvist pa t.ex. Nationalmuseum,
Waldemarsudde, Kungl. Husgeradskammaren, Upplandsmuseet, Riksarkivet och Kulturvard
vid Goteborgs universitet och ger direktkontakt med yrkeslivet utanfor akademien. Den
sammantagna kompetensen i gruppen potentiella handledare tacker numera i stort sett hela det

konstvetenskapliga faltet.

Handledarnas vetenskapliga kompetensutveckling sker i huvudsak genom deltagande i hégre
seminariet, genom egen forskning och genom deltagande i konferenser och nétverk inom det
egna faltet. Institutionen vill uppmuntra &nnu ej docentkompetenta handledare att
docentmeritera sig i den man de &r anstéllda hos oss och de flesta kommer inom kort att kunna
ansbka om docentbefordran. Institutionens handledare soker forskningsanslag. De anlitas &ven
som slutseminarieopponenter, fakultetsopponenter och i betygsndmnder. De engageras ofta
som sakkunniga vid tillsattningar av olika tjanster eller pa forfragan av forskningsraden.
Handledare har &ven deltagit i beddmargrupper och annu flera har varit sakkunniga vid

projektutlysningar, tjanstetillsattningar och i befordringsarenden.



B
Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt upp
I syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid

behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarkollegiet samlas tva ganger per ar under studierektors ledning for genomgang av
aktuella fragor rérande handledning, kursgivning och eventuella utmaningar. | dessa moten
deltar ocksa handledare fran textilvetenskap respektive kulturvard och samtliga doktoranders
studiegang avhandlas, liksom kompetensutvecklingsbehov. Daremot har de externa
handledarna generellt svart att delta kontinuerligt p.g.a. deras andra yrkesataganden. Istéllet
fungerar framst huvudhandledaren och ev. studierektor som lankar.
Kompetensutvecklingsbehov kan &ven tas upp till diskussion med studierektor och prefekt.
Det finns ocksa en skriftlig instruktion till handledarna om vad som férvantas av dem och som

de kan anvénda som arbetsunderlag i samtal med doktoranderna.

Aven studierektor for utbildningen pé forskarniva utgor en nyckelresurs i ssmmanhanget. Den
person som idag innehar detta uppdrag har goda meriter och erfarenheter som pedagogisk
utvecklare (sarskilt betraffande doktorandhandledning), huvudhandledare for flera
doktorander och som vetenskaplig ledare for det tidigare Forum for Advanced Studies in Arts,
Languages and Theology (férkortat SALT) som framst var inriktad mot doktoranders och

nydisputerades behov, se dven nasta aspektomrade.

Stor vikt laggs vid att huvudhandledaren har gatt handledarutbildning, vilket alla (utom en)
gjort. Det finns ocksa behov av utbildning bland de bitradande handledarna. Vi planerar att
under aret fa till stand behdrighetsgivande introduktionskurs med stéd av universitetets
pedagogiska utvecklare tills dess de far mojlighet att ga den langre kursen till vilken det oftast
ar ko. Vicerektor for vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap brukar kalla
studierektorer och handledare till en gemensam tematisk utbildningsdag arligen. Dartill
anordnar historisk-filosofiska fakulteten sedan ett par ar tillbaka en likaledes arlig
handledarkonferens dar teman som &r av vikt for forskarutbildningen avhandlas. Senast var

amnet forskningsetik.

For institutionens anstéllda handledare ar tid for forskning avsatt i enlighet med

arbetstidsavtalet och omfattar 20 % for lektorer och 40 % for professorer. Tiden kan sallan



utnyttjas till fullo da uppgifter inom undervisning och administration i praktiken tar mer an
den schablontid som ar avsatt. Under de senaste aren har ocksa samgaendet mellan Hgo och
UU tagit ytterligare resurser och tid i ansprak. 2013 mer an fordubblades antalet anstallda
inom institutionen och utbildningsuppdraget steg fran ca 190 till 460 hst, samtidigt som tva
geografiskt skilda enheter inom institutionen skulle ledas, utvecklas och administreras.
Samgaendet med Hgo har ocksa inneburit manga vinster, sarskilt ifraga om vetenskaplig
bredd och djup, vilket redan nu gynnat doktorandernas vetenskapliga miljo.

Samtliga handledare har kontakter utanfér de akademiska sammanhangen, sarskilt inom
musei- och kulturarvssektorn, men ocksa t.ex. den journalistiska kritikerverksamheten,
aktuella fragor inom byggande och stadsutveckling, konst- och kulturverksamhet pa
kommunal och regional niva, konstnarlig utbildning, entreprendrskap inom kultursektorn,
men ocksa mera kommersiell verksamhet som gallerier och auktionsverksamhet. En professor

och en lektor ingar i den internationella Konsthistorisk Tidskrifts redaktion, som ingar i Web

of Science och en av lektorerna ingar i Bebyggelsehistorisk tidskrifts redaktion som ingar i

norska registret. Bada tillampar double-blind peer review, liksom Iconographisk Post, dér en

av docenterna ingar i redaktionen.

Harigenom sker kontinuerlig aterkoppling till intressenter i det omgivande samhallet, vilka i
sin tur far méjlighet att avge synpunkter pa utbildningens innehall och utformning. Kontakten
och dialoger med institutionens docenter med anstélining inom kultursektorn ger goda
mojligheter till feedback for kvalitetshéjande atgarder. Pa sikt skulle det kunna vara mojligt
med gemensamma workshops och kanske ocksa praktiknara kurser, vilket ibland diskuterats.


http://www.tandfonline.com/toc/skon20/current
http://www.bebyggelsehistoria.org/
https://ojs.ab.fi/index.php/ico/index

Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddémningsgrunder:

A.

Utbildningen och forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sddan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg
vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

Utlysning av doktorandtjanster sker pa universitetets webb och sprids dven via kollegiala
natverk och epostlistor som bl.a. Nordic Art History List. Institutionen valkomnar sékande
med utbildning fran andra larosaten, inom eller utom Sverige. Vid de senaste antagningarna
har sokande fran saval det egna som andra larosaten (t.ex. SU och LU) erhallit
doktorandtjanst. Det bidrar till mangfald och introduktion av nya perspektiv. Hittills har det

internationella intresset emellertid inte varit omfattande.

Infor antagning utser institutionsstyrelsen en antagningsgrupp. Den bestod senast av prefekt,
tva professorer (den ena studierektor for forskarutbildningen), en doktorandrepresentant och
en lararrepresentant. Vid beredning granskades de sokandes behérighet och dokumenterade
kvalifikationer. Om nagon har examen pa avancerad niva i annat &mne an konstvetenskap
gors en bedémning av deras mojligheter att tillgodogora sig utbildningen. Som exempel kan
namnas att manga studenter i konstvetenskap gar en avslutande utbildning pa avancerad niva i

museologi eller kulturvard vilket da kan anses utgora tillrackligt god grund.

Vid ett forsta mote gor antagningsgruppen ett urval av en tatgrupp pa fem-sex personer utifran
pa forhand faststallda kriterier. Dessa kallas till intervju vilken ger méjlighet att fa en god bild
av den sokandes personliga forutséttningar, livssituation, syn pa forskarutbildningen och sin
egen mojliga roll i institutionslivet liksom forutséttningarna att fullgéra utbildningen inom
utsatt tid. Darefter gors en slutlig rangordning. For att bli antagen kravs bred, dokumenterad
kunskap om och djup forstaelse for konstvetenskapens falt. En s6kande maste ocksa lamna en
plan for sitt tankta avhandlingsprojekt som ska omfatta en originell fragestallning, goda

insikter i tidigare forskning, gott grepp 6ver empirin, liksom en god uppfattning om méjliga



relevanta metoder och teorier. Nar utbildningen paborjas gar studierektor och prefekt igenom
examensordningens krav sett i relation till den allmanna studieplanen och for en diskussion
om den individuella studieplanens relation till de tva namnda styrdokumenten, som en

inledning till uppréttandet av densamma.

Institutionen vinnlagger sig ocksa om att bereda en gynnsam fysisk och psykosocial miljo for
doktoranderna. Alla doktoranden tilldelas plats i tjinsterum, dator med nodvéndig
programvara och tjanstetelefon, tillgang till fax finns i ett allmant utrymme. Doktoranden har
full tillgang till institutionens pentry med kostnadsfritt kaffe och fruktkorg. Pa campus finns
ett enklare friskvardsgym for personalen och en gang i manaden erbjuds massagetillfalle. De
hénvisas vid behov till foretagshélsan, som bl.a. erbjuder utbildning i stresshantering. I den
s.k. Ritsalen ordnas krokiteckning varje vecka under terminen. Doktoranderna ar valkomna att
delta i personalutflykter och olika former av kompetenshéjande personalutbildningar.
Sjélvfallet &r doktoranderna inbjudna att delta i institutionens storméten i Uppsala/Visby samt
I institutionens julfest och andra mottagningar. Vidare finns ett mindre referensbibliotek i
institutionslokalerna som doktoranden kan utnyttja. Pa campus finns ocksa amnesbibliotek
och doktoranden uppmuntras att till universitetshiblioteket (UUB) rekommendera inkdp av
litteratur som kravs for kurser och avhandling. Via UUB finns ocksa rika e-resurser i form av
databaser samt e-publikationer utdver fysiska bocker och tidskrifter. Till universitetet hor ett
flertal museer, bl.a. ett Myntkabinett och en av Sveriges storsta offentliga konstsamlingar,

som doktoranderna ocksa har tillgang till.

Doktorandgruppen i konstvetenskap vid UU bestar av sex kvinnor och tva man. Den aldsta &r
50 ar, de yngsta och senast antagna ar 38-40 ar. En anledning till de senares forhallandevis
hoga alder ar konkurrenssituationen vid antagning. Det kravs numera omfattande och
varierade meriter inom faltet for att komma i fraga for doktorandtjanst. Utbildning pa
forskarniva ses av manga sokande som en viktig form av kompetensutveckling for dem som
har anstallning inom kultursektorn. Bland de nu aktiva doktoranderna har en person bakgrund
fran manga ar i auktionsbranschen, en annan av redaktionellt arbete inom forlagsverksamhet,
en tredje av professionellt arbete inom kulturmiljévard, en fjarde fran kulturdepartementet och

en femte fran museisektorn.

Doktorandernas avhandlingsamnen aterspeglar manga inriktningar som tillhér nagot av

tidigare namnda styrkeomraden: vita-ikoner med Nikolaus-motiv, biografiskt berattande i



svenska serier, musealisering av prekoloniala vastafrikanska foremal, Tyra Lundgrens
konstnarsroll och natverk, tidigmoderna foremal for lek och spel i kungliga samlingar,
arenaanlaggningar i Sverige, musealiseringen av Stockholms slott samt aspekter pa
historiebruk med den gustavianska kulturen som exempel. Samtliga doktorander har mycket
goda kunskaper i engelska. De beharskar ocksa de sprak som behovs for deras
forskningsinriktning. Den s.k. Thamreformen 1997/1998 fick som konsekvens att en handfull
doktorander som antagits tidigare inte kunde fa studiefinansiering. De flesta i den gruppen har
anda med stdd av egenfinansiering/stipendier kunnat disputera. Tre av dessa doktorander &r

for narvarande aktiva varav tva ar nara disputation.

Doktorandernas utbildningsmiljo inom &mnet konstvetenskap och institutionen i Uppsala &ar ur
viss synpunkt liten, da de for narvarande bara ar atta till antalet. Men inom institutionen finns
ytterligare tva amnen, textilvetenskap och kulturvard. Vid utbildningen i textilvetenskap ar tva
doktorander registrerade. Till amnet kulturvard &r tre doktorander (och en nydisputerad)
knutna. De dr antagna vid respektive Goteborgs och Prags universitet, men studerar, far
handledning och finansieras inom institutionens ram. De deltar dven av och till i hdgre
seminariet i konstvetenskap. Den totala doktorandpopulationen vid institutionen bestar alltsa
av tretton doktorander. Konstvetenskapliga institutionen arbetar f.n. med en anhallan om att
utbildning pa forskarniva i kulturvard inrattas vid historisk-filosofiska fakulteten.

Vid UU finns fr.o.m. 2015 bara doktorandtjanst som huvudsaklig finansieringsform. I enlighet
med HF kap 7 §36 kan man dven finansiera en doktorand med externt anslag eller stipendium,
som maste motsvarar en doktorandtjanst med dess formaner. Tilldelade fakultetsmedel tillater
bara antagning av ett par doktorander vart tredje eller fjarde ar. Institutionen har vid tva
tillfallen kunnat utnyttja Berit Wallenbergs stiftelse (BWS) som utlyser medel for doktorander
i konstvetenskap och arkeologi, men institutionen maste sta for hela OH-kostnaden.
Soktrycket ar hogt pa de fa doktorandtjanster som utlyses, vanligen 20-25 stkande.

Problemen med krympande forskarutbildning numerért sett och dess konsekvenser
uppmarksammats pa ledningsnivaer. Fakulteten kommer 2017-2020 att satsa extra medel pa
rekrytering av nya doktorander. Vi rdknar med att kunna utlysa 2-3 doktorandtjanster under
2017. Handledningsresurserna ar ocksa av tillracklig omfattning for att utan svarigheter racka

till betydligt fler doktorander an vad fakultetsanslagen tillater, se aspektomrade Personal.
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Institutionen har genom aren tagit emot gastforskare och gastdoktorander fran olika lander
bade for att utoka den lokala miljon och mojliggora internationalisering. De forvantas vara
aktiva i hogre seminariet. En gastdoktorand som ar knuten till COFA, Sydney, Australien,
finansierades av Svenska Institutet och vistades periodvis vid institutionen under fem ar. Han
disputerade 2013. Hosten 2015 gastade professor Deirdre Pretorius fran University of
Johannesburg, Sydafrika institutionen under en manad. Varen 2016 var en gastdoktorand, fran
Bloemfontain University i Sydafrika, knuten till institutionen under sex manader och deltog
aktivt i forskarutbildningen. Varterminen 2017 kommer professor Shigekazu Sakai fran

Waseda University i Tokyo att vistas vid institutionen i ett par manader.

Fram till 2015 fanns ocksa det tidigare namnda SALT med livaktig verksamhet som i
huvudsak riktade sig till doktorander. Dit horde tvéarvetenskapliga internationella
gastforelasningar med tillhérande seminarium dar doktorander kunde fa feedback pa sina
avhandlingsprojekt. Dartill arrangerades seminarieserier om olika former av akademiskt
skrivande och konferenspresentationer. Tva av de nuvarande doktoranderna har deltagit i
sadana aktiviteter Efter nedlaggningen av SALT har fakulteten infort en fakultetsgemensam
kurs Professional Training in the Arts and Humanities (7,5 hp), hadanefter forkortad till PT-
kursen, som vander sig till nyantagna doktorander, se Arbetslivets perspektiv. Ett frivilligt
fakultetsdvergripande doktorandkollegium har inréattats liksom aterkommande symposiedagar,
till vilka dven handledare bjudits in for att ge tvarvetenskaplig aterkoppling pa doktoranders

forskning.

Kontakterna inom amnet konstvetenskap i nationellt perspektiv ar frekventa. Vartannat ar
ager en amneskonferens rum. Da har doktoranderna ofta en egen motesplats. Sedan tre ar
tillbaka ager ett arligt nationellt doktorandinternat rum pa initiativ av konstvetenskapen i
Lund, dar saval handledare som doktorander deltar. En dag &r avsatt for granskning av
avhandlingstexter, vanligen i mindre grupper sa att doktoranden kan erhalla feedback pa sitt
projekt fran en kvalificerad lasare och ett par doktorandkolleger som inte normalt ingar i den
egna forskningsmiljon. En dag &r avsatt for gemensamma diskussioner om hur vi tillsammans
kan starka och forbattra forskarutbildningarna i vart amne, t.ex. inventeras kursbehov,

doktorandutbyten och exkursioner.

Det finns ocksa nara samarbeten med institutionerna vid SU (fem doktorander) respektive

Sodertorns hogskola (SH) (tva doktorander) i form av kurser, bl.a. i metod och teori,
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gemensamma hdgre seminarier och bevistande av varandras slutseminarier och disputationer.
Under 2016 gavs kursen Metod och forskningspraktik inom det konstvetenskapliga faltet (7,5
hp), vilken SU och SH gav gemensamt. En doktorand fran UU examinerades dar. Under
varterminen 2017 ges Teori och forskningspraktik inom det konstvetenskapliga faltet (7,5 hp)
av SH. Generellt sett &r &mnet konstvetenskap litet i ett nationellt perspektiv. Det gor dock att
amnestillhdrigheten ar stark och kontakterna dver utbildningsorterna bade omfattande och
intensiva. Som doktorander kanner de flesta varandra och tar del i varandras utbildning.

Vid historisk-filosofiska fakulteten har genom aren bildats amnesoverskridande néatverk som
engagerar bade doktorander och seniora forskare allt efter intresse och inriktning. 2004 da
nuvarande campus tillkom gjordes sérskilda natverkssatsningar, som t.ex. Seminariet for

medeltid- och renédssansstudier (SMR) som organisatoriskt ligger under var institution. Vi har

aven haft gemensamma hdgre seminarier med Forum for Judiska studier och Forum for

turkiska studier. | det senare ingar en av institutionens professorer och en doktorand i

styrelsen. Vi har ocksa haft visst samarbete med AGORA, som &r dgnad studiet av antiken och

antikreceptionen. Ytterligare en motesplats 1700-talsseminariet. Vid institutionen verkar

ocksa ett Forum for forskning om de kyrkliga kulturarven (FFKK) sedan 2011. FFKK har en

publikationsserie Arcus sacri och ar huvudsakligen nationellt orienterad.

Inom fakulteten finns ocksa natverk i form av tematiska forskningsnoder, delfinansierade av
fakulteten sedan 2012, till vilka seniora forskare, doktorander och studenter pa avancerad niva
kan ansluta sig och som kompletterar doktorandernas forskningsmiljo. Konstvetenskapliga

institutionen medverkar i tre av de nuvarande forskningsnoderna: Urban and Rural Space,

Early Modern Cultural History och Kulturarvsnoden, den sistnamnda med séte pa Campus

Gotland. Noderna erbjuder seminarier och exkursioner, inbjuder gastforelasare, besdker
utlandska forskningsmiljoer av relevans for omradet samt odlar internationella kontakter. |
urbannoden deltar framst konstvetare, etnologer, kulturantropologer samt féretradare for
antikens kultur och samhéllsliv. I den tidigmoderna noden deltar historia, konstvetenskap,
textilvetenskap och musikvetenskap. | kulturarvsnoden deltar kulturvard, konstvetenskap,
etnologi och historia. Det finns ocksa natverk utanfér UU dar vara forskare och doktorander

medverkar. Dit hor Svenska arkitekturhistorikernatverket, som funnits i nastan tio ar.

Doktoranderna uppmuntras ocksa att bygga eller inga i egna natverk. Institutionen fordelar

10 tkr per ar/doktorand for resor och/eller konferenser. Darutover soker de ofta egna medel.
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Institutionen bidrar ocksa genom att skapa forutsattningar for doktorandinitierade och
doktorandorganiserade konferenser. Institutionen ger administrativt stod och hjélper till med
medelsansokan, bl.a. till Vitterhetsakademien. Som exempel kan ndmnas ett symposium om
postkoloniala studier pa svenskt material och ett om historiska hus, liksom en heldag om
tecknade serier. Doktoranden med tidigmodern inriktning har vitala kontakter i Tyskland,
Osterrike och Italien och kommer att t tillbringa vérterminen 2017 i Bologna som stipendiat.
Doktoranden som forskar om arenor ingar i svensk-amerikanska natverk inklusive ett
styrelseuppdrag. Doktoranderna medverkar aven i populérvetenskapliga sammanhang, som

t.ex. kan innefatta publikationer och offentliga forel&sningar.

B.
Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstélla hog kvalitet.
Resultatet av uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och

aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppsala universitet har en avdelning for kvalitetsutveckling i vilken universitetspedagogik &ar
en del. Dartill finns ett kollegialt kvalitetsrad med uppgift att bista Rektor. Avdelningen for
kvalitetsutveckling ansvarar bl.a. for att pa uppdrag av Rektor genomféra

universitetsgemensamma interna kvalitetsundersokningar, t.ex. forskarutbildningsenkaéter.

Uppsala universitet ar det forsta larosate som anordnat egna breda utvérderingar av de egna
forskningsmiljéerna (KoF). Forsta gangen var 2007 och andra gangen 2011. Utvérderingarna
omfattade sjalvvérdering, bibliometrisk analys och platsbesok av internationella expertpaneler
med intervjuer. Institutionen fick 2011 kritik for alltfér manga forskningsinriktningar
samtidigt maste vi vid rekrytering ta hansyn till grundutbildningen och till samhéllets
kompetensbehov vilket gor bredd nédvéandig. Under 2017 genomfors en ny
forskningsutvardering vid Uppsala universitet. Det Overgripande syftet ar att analysera
forutsattningar och processer for god kvalitet och strategisk fornyelse av forskning.
Forskarutbildningen berdrs av denna utvérdering, vilket framgar av aspektomrade

Doktorandperspektiv.

Ar 2010 samt 2015/16 genomfordes universitetsovergripande forskarutbildningsenkater. Den
senare undersokningen &r i skrivande stund under bearbetning. Om antalet svarande 6verstiger

tio doktorander far en institution ta del av det egna utfallet, vilket inte har varit fallet vid var
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institution. Som komplement har institutionen genomfort en egen doktorandenkaét vars
innehall kommenteras under Doktorandens perspektiv. Institutionens ansvariga for
forskarutbildningen tar hansyn till de universitetsovergripande kvalitetsundersokningarna,
som aven tillstalls doktoranderna. Den senaste undersokningen tillsammans med var egen
kommer att anvandas som diskussionsunderlag vid ett sarskilt méte med doktoranderna sa

snart den slutliga versionen av den universitetsovergripande publicerats.

Institutionens kompletterande enkat & anonym och har en periodicitet som medfor att alla
doktorander far maojlighet att atminstone vid ett par tillfallen under sin studietid utforligt
utvardera olika aspekter av forskarutbildningen. Da gruppen ar liten &r det dock svart att
vidmakthalla anonymiteten i praktiken och svaren kan spreta, i synnerhet vid de tillfallen da
svarsfrekvensen ar lag. Darfor publiceras inte resultaten utan diskuteras muntligt inom

handledarkollegiet och inom doktorandkollektivet med fokus pa eventuella atgarder.

Efter antagning da doktoranden pabdrjar sin anstéllning sker en introduktion till de
studiesociala forutsattningarna, skyldigheter och rattigheter, institutionsrutiner, universitetets
regelverk, vad som galler vid sjukskrivningar, foraldraledighet och vard av sjukt barn m.m.
Vid detta tillfalle medverkar ocksa administrativ personal och skyddsombudet. Doktoranden
uppmarksammas pa att reglerna kring detta finns lattillgangliga i universitetets intranat, den
s.k. Medarbetarportalen. | samband med den arliga uppféljningen av den individuella
studieplanen (ISP) da doktorand, prefekt, handledare och studierektor deltar brukar en muntlig
utvardering av miljons olika aspekter, bade fysiska och sociala, goras. Vid behov vidtas da
ocksa atgarder, som t.ex. att forbattra tjansterumssituationen for doktoranderna vilket skett vid

ett par tillfallen.

Uppfoljningen av ISP utgor ett stod for planeringen av doktorandens studier och mojliggor
dokumentation av progressionen i utbildningen. Da ISP:n &r en offentlig handling tas hansyn
till individens integritet, t.ex. avseende sjukskrivningar, da dokumentet revideras.
Diskussioner om vilka anteckningar som gors fors med skyddsombudet. Forskjutningar av
disputationsdatum anges alltid, liksom prolongationsgrundande faktorer. Vi har sa pass fa
doktorander att vi anser oss ha en mycket god 6verblick 6ver varje enskild individs framsteg

och utveckling.
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Historisk-filosofiska fakulteten har och tar ett 6vergripande ansvar for all utbildning pa
forskarniva (idag 15 utbildningar). Den ene av de tva prodekanerna har sarskilt ansvar for
fragor som ror forskning och uthildning pa forskarniva. Det finns ocksa ett séarskilt
kvalitetsutskott i vilket prodekanen ar ordférande. Fakultetsledningen har beslutat om en
Kvalitetsstrategi for utbildning pa forskarniva, 2015-2020. En annan kvalitetssakrande atgard
som vidtagits pa fakultetsniva ar den samordningsfunktion for utbildning pa forskarniva som
inrattats 2015. De huvudsakliga uppgifterna bestar i ansvar for den under avsnitt ”Aspekt:
Forskarmilj6” ndmnda obligatoriska fakultetsgemensamma doktorandkursen (PT) och for det
nyinrattade fakultetsévergripande doktorandkollegiet. Lanseringen av den

fakultetsgemensamma informationsportalen har emellertid forsenats.

Fakultetens studierektorer for utbildning pa forskarniva har ocksa regelbundna moten dar
kvalitetsfragor behandlas. Forutsattningar for erfarenhets- och informationsutbyte ar goda
liksom for gemensamt arbete studierektorer emellan. Som exempel kan ndmnas att under
2016 reviderades fakultetens samtliga allménna studieplaner liksom blanketten for den
individuella studieplanen. Detta arbete utférdes gemensamt av fakultetens studierektorer med

stdd av utbildningsledarna.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddémningsgrunder:

A.

Utbildningen séakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik/konstnéarliga forskningsmetoder

inom forskarutbildningsdmnet.

Utbildningen pa forskarniva i konstvetenskap omfattar fyra ars heltidsstudier med 240 hp for
doktorsexamen och 120 hp for licentiatexamen. Nagon licentiand har inte antagits sedan
1990-talet. Kursdelen i en doktorsexamen omfattar 60 hp och avhandlingen 180 hp. De
doktorander som antagits efter Bolognareformen har i allmanhet en tvaarig masterexamen

med konstvetenskap som huvudamne.

Det gar enligt var mening inte att se forskarutbildningen i konstvetenskap isolerad fran
tidigare studier; tack vare grundutbildningens uppbyggnad och progression med inledande
oversiktskurser som pa avancerad niva dvergar till tematisk fordjupning har doktorander i
konstvetenskap med sig breda kunskaper in i forskarutbildningen. Kurserna pa forskarniva ar
darfor vanligen av fordjupande karaktér, men leder sammantaget till en breddning. En additiv

struktur leder till en progression.

Kursdelen pa 60 hp &r indelad i tre block, men flexibilitet finns sa att doktorandens behov i
viss man styr fordelningen av hogskolepoang mellan dem: Vetenskaplig teori och metod samt
konstteori (20/30 hp), &mnes- och tvérvetenskapliga studier (20/30 hp) samt
yrkesforberedande studier (upp till 15 hp). Begreppet konstteori omfattar dven arkitekturteori
och designteori. | den man avhandlingsprojektet inte naturligt innefattar ett konstteoretiskt
perspektiv ar det brukligt att doktoranden tar en laskurs for att bredda sina kunskaper. Ofta
har doktorander gatt breddkurser i vetenskaplig teori och metod pa avancerad niva. Om inte
uppmanas denne att snarast ta den konstteoretiska kursen Generalia (7,5 hp). Samma géller
den forsta delkursen pa Examensarbetet pa masterniva i Vetenskapligt skrivande (7,5 hp). Vid
det nationella doktorandinternatet fors diskussioner mellan studierektorer, handledare och

doktorander om mojliga gemensamma kurser och flera har forverkligats, bl.a. i teori och
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metod. En utmaning med kursgivning ar att de fa doktoranderna kan befinna sig pa olika
stadier i sin utbildning, vilket kan gora det svart att samla tillrackligt manga deltagare. Men
det har &nda med gott resultat ekonomiskt satsats pa sadana kurser emellanat.

I blocket med yrkesférberedande studier om 15 hp ingar den fakultetsgemensamma
obligatoriska kursen PT-kursen (7,5 hp). Dartill kan doktoranden dven tillgodorékna sig den
behorighetsgivande universitetspedagogiska kursen inom detta block i den man den inte ingar
i institutionstjanstgoringen eller renderar prolongation. Aven annan praktiknara utbildning
kan inga t.ex. kurserna Det konstvetenskapliga faltet (7,5 hp) och Verksamhetsforlagd
utbildning I (7,5 hp) som ligger pa avancerad niva. Den flexibla poangomfattningen for
respektive block ar flexibel och kan justeras for att tillgodose doktorandens individuella

behov av breddning eller férdjupning.

Doktoranden tillsammans med handledarna ansvarar gemensamt for planeringen av
kursdelen. Den kan besta av laskurser eller lararledda kurser. Doktoranderna gar for det mesta
lararledda kurser, medan laskurser férekommer i mindre utstrackning och ger kompletterande
perspektiv som anses behdvliga for individen. Laskurserna varierar darfér mycket och ger inte
utrymme for nagon gemensam kursplan; mal, innehall och examinationskriterier utformas
fran fall till fall i dialog mellan doktoranden och handledarna. De individuella laskurserna
tenteras normalt muntligt eller skriftligt av handledaren, men kan ocksa examineras av annan
larare. Det finns tva formella examinatorer och det ar institutionens tva ordinarie professorer.
Som exempel pa en laskurs kan ndmnas den som en av de nuvarande doktoranderna nyligen

tenterat av i januari 2017 och som hade fokus pa vetenskaplig teori inom arkitekturomradet.

De lararledda kurserna kan ligga endera pa avancerad niva eller forskarniva; de kan ges av var
institution eller nadgon annan institution vid Uppsala universitet och de kan ges av ett annat
larosate eller av en internationell akademiskt orienterad aktor. Aktivt samarbete finns i detta
avseende sedan lange med forskningsinstitut vid Medelhavet. Konstvetenskapliga doktorander
har sedan drygt ett halvsekel tillbaka kunnat ga en konsthistorisk kurs i Rom (15 hp) om
italiensk och romersk konsthistoria. Detta har bl.a. lett till en gemensam kunskapsbas och
kontaktyta for de flesta med svensk doktorsexamen i @amnet. En kurs pa avancerad niva som
givits av institutionen och som flera doktorander gatt &r den nu nedlagda Istanbul —
kulturméten, monument och identitet mellan 6st och vést (15 hp). Beroende pa doktorandens

egen inriktning har kursen visat sig vara av nytta pa olika vis, t.ex. har for en av
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doktoranderna har mangfaldsperspektivet gett mest och for en annan har perspektiven pa

kulturarv och bevarandefragor varit av stor betydelse.

For tillgodoraknande av externa kurser i examen fordras att handledare och prefekt godkant
dem inom ramen for utbildningen. Doktoranden ska dven kunna uppvisa dokumentation t.ex. i
form av litteraturlistor, scheman, i forekommande fall kursplaner och givetvis intyg. | nagot
fall har utfallet blivit en vetenskaplig artikel som utgjort examination. FOr att underlatta
synergier mellan kurs- och avhandlingsarbetet kan doktoranden vélja att fokusera en viss teori
eller metod, som Kapital och falt, ANT, Fallstudiemetodik eller Handskriftslasning. Aven
exkursioner kan inga i kursdelen da de omfattar forberedelser, inlasning, studiebesok och
muntlig examination i form av en demonstrationsuppgift pa plats. Kurser som ges av andra
anordnare examineras normalt av dem. Kurstagandet sker oftast i tidigt utbildningen, men
utformas kontinuerligt ar for ar sa att doktoranden kan justera kursarbetet efter vilka kurser

som erbjuds och vilka behov som identifieras.

Hogre seminariet ar en icke podanggivande obligatorisk verksamhet, dar syftet ar att ge
doktoranderna mojlighet att bredda sina kunskaper och att i en kollegial situation utveckla sitt
avhandlingsprojekt. Har far den nyantagna doktoranden synpunkter pa sitt tilltdnka
avhandlingsprojekt. Darefter forvantas doktoranden att en gang per termin lagga fram
avhandlingstexter eller nagot annat avhandlingsrelaterat problem for granskning och
diskussion av deltagarna. Deltagarna kan pa sa vis bade folja och stodja doktoranden genom
avhandlingsarbetet. Efterat diskuterar doktoranden tillsammans med sin handledare den
feedback som framkommit och vilka atgarder som kan vara befogade. Det kan ocksa
framkomma synpunkter som goér det nédvéandigt for doktoranden att utoka sin kunskap i nya
riktningar inom ramen for avhandlingsforfattandet. Denna process medfor en tydlig

progression i avhandlingsskrivandet.

En annan form av aktiviteter som kan leda antingen till breddning eller férdjupning av
kunskaperna, men framforallt till traning i fardighet och formaga ges via seniora forskares
bidrag till hdgre seminariet. Det ger doktoranderna inblick i forskningens vardag och en plats
i det kollegiala forskarsammanhanget. Forskningsansokningar kan laggas fram for
granskning. Externfinansierade forskare presenterar sina projekt vid minst tva tillfallen, i
borjan av perioden och mot slutet. De uppmuntras ocksa att lagga fram vetenskapliga artiklar

under arbete for granskning av seminariedeltagarna. Doktoranderna bidrar pa likvardiga
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villkor med egna synpunkter pa de seniora forskarnas arbeten. Inom ramen fér hogre
seminariet anordnas ocksa 1-2 ganger per lasar en kortare eller langre exkursion for
doktorander och forskare som kan vara poanggivande. | samband denna kan nagon eller alla

doktorander ombedjas att forbereda en visning eller ett inl&gg.

De doktorander som inte ar anstéllda vid institutionen har av naturliga skal svarigheter att
delta i hogre seminariets alla aktiviteter da de arbetar pa annat hall och hogre seminariet ager
rum under arbetstid. De forvantas dock att atminstone delta i avhandlingsseminarier och
slutseminarier. P.g.a. andra krav pa de seniora forskarnas tid kan dven de ha svart att delta i
onskvard utstrackning i hdgre seminariet. Det finns ocksa ett starkt 6nskemal fran
doktorandernas sida att fa ta del av mer bidrag fran seniora forskare till hdgre seminariet och
att fler deltar aktivt. En enkat har darfor nyligen genomforts for att fa battre forstaelse for vad
som kan hindra seniorernas deltagande. Formerna for hogre seminariet ar daven foremal for

dversyn och nya idéer ska provas.

Doktoranders deltagande i konferenser bidrar ocksa till progression genom att doktoranden far
mojlighet att ta del av nya resultat och diskutera sin egen forskning med framstaende
nationella och internationella forskare. Vissa doktorander har ocksa varit med och anordnat
mindre symposier vid institutionen med anknytning till sitt eget forskningsamne. Doktorander
uppmuntras att utnyttja mobilitetsstdd for att tillbringa en termin vid ett internationellt

larosate. For nagra ar sedan var en forskarstuderande gastdoktorand vid UCLA Berkeley.

Institutionstjanstgoringen bidrar till doktorandens kunskapsutveckling genom undervisning pa
grundniva, t.ex. genom att forelasa, leda seminarier och handleda uppsatsskrivande pa B-niva.
Enstaka doktorander har i samverkan med en senior l&rare utvecklat en masterkurs. For att
kunna genomfora dessa aktiviteter kravs kontinuerlig fortbildning och breddning av
doktorandens kunskapsbas med utgangspunkt fran de aktuella &mnen som denne forvéntas
komma i yrkesmassig kontakt med, eftersom de inte nédvandigtvis begransas till deras
avhandlingsomrade. En av doktoranderna har ocksa i samarbete med en postdoc-forskare fran
annan institution planerat, utvecklat och genomfért en kurs i kulturarvspedagogik finansierat
med rektorsmedel, vilket kravt att doktoranden satt sig in i ett nytt omrade. Detta har lett till

ett forskningsprojekt med titeln Ullerdker — funktionsnedsattning och kulturarv, finansierat av

Riksantikvarieambetet.
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B. Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte
att sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsétts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljningen av enskilda doktoranders utveckling vad avser kunskap och forstaelse sker (i
de fall de examineras av institutionens foretradare) i samband med tentamina och vid
granskning av underlag och samtal med doktoranden i samband med tillgodordknanden av
externa kurser. Helheten f6ljs upp vid den arliga uppfoljningen av ISP:en i narvaro av
doktorand, handledare, prefekt och studierektor. Da fors samtal om kursval och hur
sammansattningen ser ut samt hur kurstagandet ska ske i forhallande till doktorandens
studiesituation och livssituation i dvrigt. Lyhordhet for doktorandens synpunkter nér det galler
denna planering &r viktigt parat med var bedémning av hens behov. Kursvarderingar i
samband med kurser genomforda vid UU ar muntliga, dessutom ingar uppfoljande samtal

kring externa kurser vid uppfoljningen av ISP:en.

Vid planering av hogre seminariets verksamhet tas ocksa hansyn till doktorandernas behov av
mindre kunskaps- eller kompetenshdjande insatser inom metodik eller vid
studiebestk/exkursioner. Som exempel kan namnas ett seminarietillfalle som &gnats at
amnesdidaktik pa initiativ av en doktorand och i var har tva doktorander identifierat ett
gemensamt behov av att diskutera identitetsbegreppet och identitetskonstruktion med
inbjudna deltagare fran SU och SH. Vid det tvarseminariet med SU och SH har hittills metod
och problematisering avhandlats och vid varens tillfalle ska forskningsoversikter diskuteras.

Progressionen sakerstalls genom att kvaliteten pa avhandlingen kontrolleras vid ett antal
stationer under utbildningens gang, se tidigare avsnitt. Nar ett helt manuskript foreligger i
preliminar form ordnas slutseminarium med extern opponent. Doktoranden har ocksa rétt till
en "lasare”, en sakkunnig kritisk granskare, som far ersattning for sin insats. Sista steget ar det
s.k. "trycka-pa-knappen-motet” med prefekt, studierektor, handledare och doktorand, dar
manus granskas en sista gang innan det godkanns for disputation och tryckning. Disputationen
ar givetvis den sista kvalitetsgranskningen av avhandlingen i och med betygsnamndens

godkéannande. Tidsproblematiken diskuteras under nasta aspektomrade.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Beddémningsgrunder:
A
Utbildningen séakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom
givna tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att sdval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till

samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Forskarutbildningen vid var institution syftar till att ge kompetens att tolka och forsta saval
bilder som miljoer fran det forflutna liksom fran idag och se deras samband med omgivande
samhaélle och kultur. Utévare av konstvetenskap bor utveckla forstaelse for utmaningar i
samhallet dar viktiga bidrag till kunskap och forstaelse ligger inom amnets falt. Det kan gélla
bildsamhallet, dar konstvetenskapen har en kompetens kring kritik och tolkning, sysslar med
skapande och betraktande samt da och da tangerar yttrandefrihetsfragor. Andra exempel ar
stadsplanering, bevarandefragor och hallbarhet. Pa ett 6vergripande plan syftar utbildningen
till en tydlig progression mot allt storre sjalvstandighet hos vara doktorander ocksa i dessa

avseenden.

I normalfallet bedriver doktoranderna forskning inom ramen for sitt avhandlingsprojekt. Det
ar darfor i det sammanhanget som fordjupning mestadels sker och de 6vas i tidsplanering. De
tidigare ndmnda s.k. Pre-Thamdoktoranderna har haft sémre forutséttningar att folja bestamda
tidsplaner da de doktorerar i langsam takt parallellt med forsorjningsarbete hos annan
arbetsgivare, medan doktorander med utbildningsbidrag eller doktorandtjénst har haft béttre

forutsattningar att klara av sina deadlines under arbetets gang.

Redan vid ansokningstillfallet ska en projektplan inga i underlaget. Vid bedomningen av de

sokande tas hansyn till hur realistisk den &r sett i forhallande till den tid som en doktorand har
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pa sig att bedriva forskning och forfatta en avhandling. Efter antagningen genomfors
inledande samtal med doktoranden om projektets genomfdrbarhet. De seniora forskare som
deltar ger feedback till doktoranden i detta avseende. En dversyn avseende tidspassning och
ambitionsniva sker sedan arligen vid uppféljningen av ISP:en. Doktoranden skapar tidigt en
disposition for avhandlingen och gor upp en 6versiktlig tidplan for materialinsamling,
bearbetning och skrivande. Handledaren spelar en viktig roll genom aterkoppling med fokus
pa avgransningar och metodval samt genom att medvetandegora doktoranden om tidsaspekter.
Nodvandigheten av tidsplanering uppfattas dock ofta som ett stort stressmoment, eftersom
doktoranden inte kan forvantas beharska situationen i dess helhet. Det senare géller bade

livssituationen och forutsattningarna for avhandlingsskrivandet.

Aven med ett projekt som genom bearbetning kan anses tidsmassigt vél avpassade kan
forskjutningar och forseningar uppsta till foljd av omstandigheter bortom doktorandens och
institutionens kontroll. Dit hér, &ven om prolongation ges, sjukdom (egen och anhérigas),
foraldraledighet, vard av sjukt barn, men ocksa dédsfall i familjen. Framforallt i det senare
fallet ar det individuellt hur hart doktoranden drabbas och om sedvanlig prolongation ar
tillracklig for att kompensera fullt ut. Aven psykiskt relaterade svarigheter som skrivkramp &r

omdjliga att forutse och maste darfor hanteras nar situationen uppstar.

Det kan ocksa uppsta svarigheter med materialinsamlingen, t.ex. kan viktiga kallor bli
otillgangliga under en Kritisk period. Vid arkivstudier kan det ta mycket langre tid att slutféra
en materialinsamling &n planerat. Givetvis pagar standiga samtal med handledaren nar
situationer som dessa uppstar hur doktoranden ska kunna parera dem, men i vissa fall aterstar
bara att véanta och vara uthallig. Vara doktorander har stott pa nagon eller nagra av dessa
situationer, vilket enligt var uppfattning lett till godtagbara forseningar. Nar de ekonomiska
forutsattningarna sa tillatit har institutionen pa senare ar tilldelat ett par av doktoranderna 3-4
manader extra for att kompensera for tidigare uppstartsfaser efter langre tids franvaro.
Dérutover underléattar institutionen for doktoranden att anséka om stipendium i det fall som

det ar nodvandigt for slutforandet.

Sjalva den monografiska traditionen inom amnet gor tidsplaneringen svarbemastrad. Att
publicera en avhandling medfor tidskravande moment vilka inte bor drabba skrivtidens
omfattning. Publikationer i &mnet konstvetenskap fordrar dessutom rikligt med illustrationer,

vilket ar en komplikation. Det kan ta lang tid bade att fa tillstand att publicera nédvandiga
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bilder och det kan dven vara kostnadskravande med anvandaravgifter. | det senare fallet kan
doktoranden behdva ansdka om externa medel for att tdcka utgifterna liksom for att kunna
trycka avhandlingen med godtagbar kvalitet. Om avhandlingen skrivs pa ett annat sprak an
modersmalet tar processen langre tid bade med forfattande och med sprakgranskning. Det har
forekommit att doktorander som inledningsvis avsett att skriva sin avhandling pa engelska
efter ett par kapitel valt att dverga till svenska eftersom skrivandet blivit alltfor médosamt,
men samtidigt kraver sprakomstallningen ocksa tid.

Awven institutionstjanstgéringen leder till viss fragmentisering, vilket vi forsoker ta hansyn till
och minimera sa langt det gar. Enligt enkatsvar och samtal med doktoranderna upplever de
ocksa inom sin egen institutionstjanstgoring den standigt 6kande och skiftande
administrationen som flyttas ner till individniva som problematisk. Varje avbrott i framférallt
avhandlingsarbetet leder till forseningar, eftersom det tar tid att komma igang igen. Genom att
planera fortsatt arbete innan doktoranden t.ex. gar pa foraldraledighet kan denna
igangsattningsfas bli kortare, men vid langre tids sjukdom maste rehabiliteringen folja
vedertagna modeller fran yrkeslivet. Doktoranderna har ett gott stod i den lektor som ar vart

skyddsombud och som tidigare i livet arbetat inom sjukvarden.

Alla dessa omstandigheter kan vara svara att ta hojd for i borjan av arbetet, men handledarna
forsoker efter basta formaga bista doktoranden med rad om hur denne ska hantera denna flora
av tidsaspekter. 1 de allra flesta fall har dock manus skrivits klart inom givna tidsramar och
slutseminarium hallits innan doktorandtjansten I6pt ut, &ven om bokproduktionen och
disputationen inte alltid kunnat ske inom fyraarsgransen. Genomstrémningen har varit god; av
de 13 doktorander som antagits sedan 2001 har atta disputerat och tre kommer att gora det

inom 1-2 &r. Aven de s.k. Pre-Thamdoktoranderna dr som sagt p& vag igenom.

Hogre seminariet ar av stor betydelse som tempohallare for att stodja utvecklingen av
doktorandens formaga till realistisk planering av arbetet. Det innebér att doktoranden
fardigstaller sin monografiska avhandling i delar och arbetar mot aterkommande deadlines. |
det sammanhanget blir det ocksa synligt om doktoranden har svart att hantera tiden. Det kan
da bli foremal for diskussioner bade inom handledarkollegiet och vid uppféljningen av ISP
med doktoranden om vilka insatser som behovs for att denne ska klara av sina uppgifter inom

satta tidsramar.
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Pa samma sétt ar det framst i samband med avhandlingsarbetet som doktoranden utvecklar sin
formaga att identifiera och arbeta med adekvata metoder for materialinsamling och analys.
Det ar i handledningssituationen som denna aspekt framst beaktas och det &r handledarens
uppgift att vagleda doktoranden. Vid behov kan doktoranden uppmuntras att ga kurser, t.ex. i
ANT och Bourdieus faltteori eller deltagit i metodseminarier. Genom avklarade kurser,

genom tillampning av metod i avhandlingen och genom att disputera med godként betyg kan
doktoranden sagas ha demonstrerat sin formaga att planera och med adekvata metoder bedriva

forskning.

Doktoranderna har rika mojligheter att infor andra forskare och i dialog med dem presentera
sina avhandlingsprojekt, t.ex. vid i hogre seminariet, vid nationella doktorandinternatet, vid
gemensamma avhandlingsseminarier med andra l&rosaten och i samband med utbyten mellan
larosaten. Utover det &r det brukligt att doktoranderna vid vetenskapliga symposier och
konferenser nationellt och internationellt presenterar egna forskningsresultat och diskuterar
forskning i dialog med vetenskapssamhallet. De doktorander som nu &r under utbildning har
framtratt i manga olika sammanhang. Ett viktigt forum dar snart sagt alla doktorander nagon
gang under sin utbildning lagt fram ett paper eller en poster ar i samband med de s.k. Nordik-
konferenserna som arrangeras vart tredje eller fjarde ar gemensamt av en kommitté med
representanter fran Danmark, Norge, Finland, Island och Sverige. Uppslutningen av
konsthistoriker fran de nordiska landerna brukar vara mycket bred och leder till nya kontakter.
Andra exempel pa nordiska sammanhang dar doktorander presenterat forskningsresultat &r
Nordiska Ikonografiska Symposiet som &ger rum vartannat ar. Andra exempel &r
specialiserade symposier/konferenser som NNCORE (serieforskning), Swedish-American
Borderlands och Renaissance Society of America som bada ar internationella och
aterkommande. Aven vid tillfalliga symposier som Historiska hus har doktorander

presenterat.

Doktoranderna visar forutom i sin institutionstjanstgoring sina forutsattningar att bidra till
samhéllets utveckling och stédja andras larande framst i olika populérvetenskapliga
sammanhang. De uppmuntras att presentera forskning for Konstvetenskapliga institutionens
vanforening dar saval alumner som en intresserad allmanhet ingar. Darutéver presenterar de i
andra sammanhang, t.ex. genom forel&sningar for museipersonal, kommunanstéllda eller
politiker. Aven dagstidningar och popularvetenskapliga ars/tidskrifter som Dragomanen &r

kanaler for doktorander att sprida forskningsresultat till en bredare publik. Ett tredje sétt for
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doktoranderna att kommunicera sin forskning har varit inom ramen for den numera nedlagda
doktoranddrivna institutionstidskriften VALOR. Doktoranderna uppmuntras att publicera sig i
Konsthistorisk Tidskrift eller Bebyggelsehistorisk tidskrift.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att séakerstélla att utbildningens
utformning och genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och

aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppféljningen av ovanstaende specifika formagor sedda som exempel pa
progression sker vid fortlépande handledarsamtal och vid ISP-uppféljningen. Doktorandens
formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning star vid det senare tillfallet i
centrum. En diskussion fors om hur arbetet gatt under aret, om nagra sarskilda hinder
identifierats eller ovantade problem uppstatt, om de mal som sattes vid forra samtalet har
uppnatts, om inte varfor och hur dessa avvikelser kan hanteras. Det beslutas om atgérder
tillsammans med doktoranden. Tidsfordrojande omstandigheter inventeras alltsa och strategier
for att motverka dessa diskuteras. Det har ocksa blivit allt vanligare med fall- eller
temastudier som organiserande princip for avhandlingen. | det fallet finns en stark
rekommendation till doktoranden att inleda med en pilotstudie for att fa ett battre grepp om
forvantad tidsatgang, om tillgangen pa empiriskt material och om valda teorier och metoder
leder till 6nskat resultat. En annan rekommendation som ansvariga for utbildningen pa
forskarniva ger till doktorander generellt &r att inte ha fler an 3-4 fallstudier. Avhandlingar

med annan struktur kan vara svarare att beharska tidsmassigt.

Handledarna kan ocksa konsultera varandra, studierektor eller enheten for
universitetspedagogik for att fa aterkoppling pa pedagogiska metoder som kan fungera
stodjande nar en doktorand visat sig ha aterkommande problem med tidspassning.
Doktoranden maste forstas vara involverad i aterkoppling, uppféljning och Gverens om
atgarder. Forsta steget brukar vara att diskutera doktorandens ambitionsniva och genom
samtal fa doktoranden sjélv att inse konsekvenserna av standiga forskjutningar i tidplanen.
Handledaren kan ocksa rekommendera doktoranden att se 6ver mojligheterna att ytterligare
avgrénsa avhandlingen, t.ex. genom att minska materialinsamlingsbehovet. Om doktoranden

har behov av att bredda eller fordjupa sina kunskaper i metod och teori atgérdas detta genom
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en laskurs, ett sadant exempel finns angivet under Aspektomrade Maluppfyllelse — kunskap

och forstaelse, eller utlyst kurs.

Betydelsen av doktorandens deltagande i vetenskapliga symposier/konferenser eller
populédrvetenskapliga sammanhang som stod for progressionen diskuteras fortldpande vid
handledarmoten och vid den arliga uppféljningen av ISP:en. Doktoranden uppmuntras aktivt
att borja presentera forskningsresultat sa snart som mojligt under studietiden i varierade
sammanhang. Studierektor formedlar fortldpande tips om call for papers for olika tematiska
konferenser och tidskriftspublikationer med individernas egna forskningsintressen i fokus.
Om doktoranden har svart att fa konferensabstrakt accepterade eller artiklar publicerade &r
kollegial feedback i hogre seminariet ett viktigt verktyg for att slipa dennes formaga. Det
finns ocksa mojligheten att ga betalkurser, se exempel under Arbetslivets perspektiv, som ges
av olika enheter vid universitetet. For konferensbidrag erbjuds kostnadsfri workshop en gang

per ar av det tvarvetenskapliga Uppsala Forum, vilket doktorander och forskare kan delta i.

26



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Bedomningsgrunder:

A Utbildningen sdkerstéller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet,
(konstnarlig integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden ska ocksa ha natt
fordjupad insikt om vetenskapens/konstens moéjligheter och begransningar, dess roll

i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Konkurrenslaget ar sadant att endast de redan mest intellektuellt sjalvstandiga kan komma
ifrdga for utbildning pa forskarniva. Vid antagningstillfallet manifesteras denna formaga
genom doktorandens forskningsplan for sin avhandling. Under utbildningens gang visas det
ocksa genom att denne med bistand av handledaren blir alltmer kapabel att identifiera
kunskapsluckor samt foresla satt att tappa till. 1 samband med de revideringar doktoranden
gor av forskningsplanen prévas och 6vas den intellektuella sjalvstandigheten. Denna formaga
utvecklas fortldpande under studietiden i samband med framlédggande av texter vid hogre
seminariet och vid konferenspresentationer. Vid uppféljningen av ISP fors diskussioner om
doktorandens progression i detta avseende. Doktorandens férmaga att uppvisa intellektuell
sjalvstandighet examineras vid disputationen nér avhandlingens kvalitet granskas. Vid
betygsnamndens éverlaggningar forvantas handledaren beskriva sin syn pa doktorandens

progression och graden av sjalvstandighet i arbetets planering och genomférande 6ver tid.

Doktoranden kommer under sin utbildning fortlépande i kontakt med fragor och
problemomraden som kraver sjalvstandiga val och etiska stallningstaganden. Handledaren
observerar och med doktoranden diskuterar de situationer och de typer av material som kraver
séarskild eftertanke och viktiga avgdranden, som t.ex. intervjuer och hantering av intervjusvar
eller aktuella konflikter inom verk eller organisationer som doktoranden kommer i kontakt
med under sitt avhandlingsarbete. CODEX ar en viktig resurs bade for doktorand och

handledare som kélla och diskussionsunderlag. Bland de avhandlingsamnen som &r eller nyss
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varit aktuella pa institutionen finns flera exempel pa problemomraden med etiska
dimensioner. Ett sadant ar ekonomiska vinstaspekter och kommersialiseringens effekter. Det
kan galla foreteelsen arenabyggnader och deras nyttjande eller auktionsvarldens
marknadskultur. Publicering av kontroversiellt bildmaterial som kan vara stétande eller dar
det kan rora sig om falsifierad dokumentation ar tva andra. Hur man kan hantera, diskutera

och publicera material dar etnicitet och synen pa "den andre” ar i fokus ar ett fjarde.

Vid det senaste konstvetenskapliga doktorandinternatet var deltagarna éverens om att
genomfora en heldag i etiska fragor i form av en workshop vid néasta mote i oktober 2017.
Avsikten &r att workshopen skall adressera etisk sjalvreflektion under fyra rubriker (1)
forskningsprojektets etik —interaktion med det beforskade, (2) sakkunniggranskningsens etik —
kollegial interaktion, (3) etiska fragor kring resultatspridning och forskningens effekter i
samhéllet — ekonomisk, social, kulturell interaktion och (4) vetenskapsfilosofisk etik —

normkritisk interaktion.

En doktorand forvéntas inte leverera stallningstaganden i konstmarknadens ibland
halsbrytande fluktuationer eller exploateringsfragor i byggbranschen och stadsmiljo. Daremot
forbereder uthildningen doktoranden for sadana uppgifter. Det &r ocksa viktigt att under
utbildningen uppmarksamma doktoranden pa risken att bli utnyttjad i kommersiella syften.
Det r ocksa angeldget att denne uppmuntras att utifran sin skolning, vetenskapliga
professionalitet och faktiska kompetens inte bara kunna delta i men ocksa initiera och driva
samhéllsdebatter. En grundbult i utbildningen vid konstvetenskapliga institutionen i Uppsala
fran grundutbildning till forskarutbildning ar att konst, miljéer och 6verhuvudtaget alla
gestaltningar och visuella foreteelser alltid skall ses i ett samhéllsperspektiv och forstas i
forhallande till den tid da verket tillkommit men ocksa i relation till nutida betraktare och

brukare.

Pa fakultetsniva pagar revidering av riktlinjerna for utbildning pa forskarniva dar
forskningsetik och oredlighet kommer att fa storre plats. Ett inslag om detta kommer att
inforas i den fakultetsgemensamma PT-kursen och dartill kommer den nya mallen for ISP att
krava en reflektion kring var och hur utbildningen sakerstaller doktorandens formaga att gora
forskningsetiska bedémningar i den egna forskningen.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att séakerstélla att utbildningens
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utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar
malen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det &r framst i handledningssituationen som denna typ av fragor diskuteras, men de kan ocksa
belysas vid seminarier da en storre grupp last texten eller av den arvoderade lasare som i
samband med slutférandet av avhandlingsmanus har en viktig uppgift. Aven vid trycka-pé-
knappen-métet finns majlighet att férhindra att avhandlingar med etiska och andra brister
laggs upp for disputation. Forskningsetiska fragor har ocksa diskuterats vid en
fakultetsgemensam utbildningsdag for samtliga handledare pa forskarniva hostterminen 2016.
Vid ett tidigare tillfalle har institutionen arrangerat en utbildningsdag om immaterialratt for

alla anstallda dar aven doktorander deltog; sa har aven skett kring likavillkor.
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Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv,

saval inom som utom akademien.

Forskarstudier i konstvetenskap ar relevant i en rad yrkesverksamheter inom och utanfor
universitetet. Det finns behov av forskningskompetens pa museer, i konsthallar och
kulturcentra; liksom inom kulturminnesvard och miljoplanering, i forlagsverksamhet och
medier, samt i arkiv med ritningar och bildsamlingar. De ger &ven viktiga komplement till
konstnarlig verksamhet eller ett yrkesliv som arkitekt, byggnadsvardare eller konservator.
Kunskap om visuella uttryck och foremal &r ocksa en tillgang inom yrkesomraden som
utformats kring handel av antikviteter, konst- och designforemal. Den seendekompetens och
kritiska formaga som utbildningen ger ar ett viktigt instrument i ett samhalle déar olika typer
av bildmedia far allt storre roll. Konstvetenskaplig kompetens dr dven en styrka i pedagogiskt
inriktade yrken i skolmiljo, kommunala férvaltningar och turistnéring. Flertalet doktorander

har dessutom redan en yrkeshemvist da de antas till forskarutbildningen.

Den obligatoriska fakultetsgemensamma PT-kursen behandlar humanioras roll i samhéllet,
forskningsfinansiering, publiceringskultur, kollegialitet i akademiska sammanhang samt
karriarvégar inom och utom akademien. Férutom den kunskaps- och fardighetsbas som
kursen ger sa ger den doktoranderna en plattform for méten med andra aktorer och beframjar
darmed pa langre sikt professionella kontakter.

Doktoranden deltar som anstélld i institutionens liv och arbete och far en néra inblick i
universitetsverksamhetens villkor och regler. Den som har en anstéllning utéver fyra ar
erbjuds ett ars institutionstjanstgoring inom ramen for utbildningen. Arbetsuppgifterna bestar
av undervisning, handledning och studieadministration pa grundniva. Doktorander har dven
deltagit i kursutveckling pa avancerad niva med utgangspunkt fran sin expertis. Viktigt ar att
doktoranden integreras i institutionens arbetsmiljo och verksamhet och forstar sin uppgift att
positivt bidra. Doktoranden ar anstélld med de skyldigheter och rattigheter som detta medfor.
Hen deltar i personalméten varje vecka, har representant i institutionsstyrelsen och skall ocksa
inga i nagon av institutionens nio arbetsgrupper som arbetar med t.ex. forskningsfragor,

informationsfragor och lika villkor-fragor. Doktoranderna deltar ocksa i institutionens
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stormdéten, da de tre &amnena moéts for dverlaggningar, 1-2 ganger per ar, liksom i nationella

amneskonferenser.

Den nyexaminerade doktorn far alltsa en kompetens och erfarenhet som universitetslarare
redan under utbildningstiden om denne utnyttjar mojligheten till institutionstjanstgoring.
Antagna doktorander har som tidigare papekats vanligen en yrkeserfarenhet fran nagot
omrade inom det konstvetenskapliga faltet. Under utbildningens gang sker ocksa
aterkopplingar till olika yrkesomraden genom t.ex. studiebesok och kontakter med
yrkesverksamma konstvetare eller andra aktorer inom kulturomradet. Fér den doktorand som
antagits utan nagon som helst erfarenhet av konstvetenskapligt inriktat yrkesliv finns
mojligheten att folja en kurs pa avancerad niva med rubriken ”Det konstvetenskapliga faltet”
(7,5 hp) som ger inblickar i yrkesverksamhet vid museer och konsthallar, auktionskammare
och kulturvardsinstitutioner samt ventilerar konstpedagogiska metoder och antikvariska
aspekter. Doktorander har som tidigare namnts majlighet att ga VFU 1 eller VFU 2 pa
avancerad niva och gora extern praktik. Utbildningen innehaller ocksa inslag av orienteringar

om hur den fardiga doktorn skall kunna soka forskningsprojekt.

Nuvarande doktorander har alla en professionell forankring eller yrkeserfarenheter inom
faltet. Efter doktorsexamen kommer de darigenom att ytterligare kunna bidra till en for
samhéllet valbehdvlig kompetensforstarkning. Det kommer dock inte att vara i tillréckligt stor
utstrackning, eftersom kompetensforsérjningen pa arbetsmarknaden sedan lange varit eftersatt
till foljd av den kraftigt nedbantade forskarutbildningen inom humaniora. Det initiativ som
togs med Nordiska museets forskarskola for museitjansteman och som vid var institution
resulterade i tva disputerade har t.ex. inte fatt nagon efterfoljare. Av de tre doktorander som
pabdrjat sin utbildning fore Thamreformen &r en museiintendent, en dr konstpedagog och en
ar handlaggare pa kulturdepartementet. De senast antagna har arbetat med kulturmiljofragor,
redaktionellt arbete och inom auktionsvérlden. En doktorsexamen i konstvetenskap ger utéver
den professionalitet de redan &ger en gedigen vetenskaplig kompetens och behérighet att soka

anstéllningar inom akademien och forskningsprojekt.

B. Utbildningens utformning och genomfdérande foljs systematisk upp for att sdkerstélla
att den ar anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta

intressenter.
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Av ovanstdende framgar att institutionen tar hansyn till doktorandens behov av att orientera
sig och préva pa olika yrkesroller dels genom institutionstjanstgoringen, dels genom kurser
med inriktning mot en extramural karriar. Bade vid antagning och vid uppféljningen av ISP
fors kontinuerliga samtal med doktoranden om dennes framtida yrkesbana efter examen. |
enstaka fall har doktoranden valt bort institutionstjanstgoring och pedagogisk utbildning p.g.a.
att denne avser att atervanda till sitt tidigare yrke efter examen. Den Gvervagande majoriteten

véljer dock att préva pa universitetslararyrket.

Tidigare doktorander som utbildats och disputerat i Uppsala har inte haft nagra svarigheter att
fa relevant arbete. Uthildningen har alltsa varit tillfyllest och relevant for de olika yrkesvagar
som de valt. Nagon alumnundersokning har inte genomforts vid var institution, mycket p.g.a.
de nara kontakterna med vara disputerade som &r yrkesverksamma utanfor Uppsala
universitet. Vi anser oss darigenom tillrackligt val informerade om deras syn pa den
utbildning pa forskarniva som de gatt och den positiva betydelse det haft for deras karridr.
Bland dem som avlagt doktorsexamen under de senaste 20 aren &r tre professorer vid SU, en
vid UU, en pa SH samt en pa Konstfack, ett antal ar lektorer bl.a. pA SH och vid LU. Dartill ar
flera museiintendenter i ledande stallning, pa respektive Stockholms stadsmuseum, Museum
Gustavianum samt Nationalmuseum, en ar avdelningschef pa Riksarkivet, en ar chef for
Kungl. Husgeradskammaren och en for Waldemarsudde. Flera av dessa alumner &r docenter
vid institutionen och har méjlighet att ge institutionen aterkoppling i fraga om utbildningen
som forberedelse for arbetsmarknaden. Samtidigt syftar en forskarutbildning i framsta hand
till att generera forskare och var forsta prioritet ar att kvalitetssakra detta, men med ett 6ga pa

arbetsmarknadens behov.
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Doktoranders perspektiv

Beddémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla

utbildningen och larprocesser.

I samband med utbildningens start och institutionens ovan beskrivna introduktionsrutiner gors
en grundlig genomgang av den allménna studieplanen och dess tillampning i utbildningen
sedd i relation till ISP. Den senare blir en utgangpunkt for planlaggning av handledning,
arbetsgang och seminarieverksamhet inklusive eventuella exkursioner. Den arliga
uppféljningen av ISP utgor det kanske viktigaste tillfallet att paverka utbildningen vid sidan

av planeringen av hogre seminariets aktiviteter.

Schema for hdgre seminariet gors terminsvis. Vanligen dgnas en tidpunkt i slutet av den
foregaende terminen at denna planering dar doktorandernas enskilda eller kollektiva behov
och dnskemal &r tungt vagande. Den hogskolepedagogiska utbildningen motsvarande 7,5 hp
kan tillgodordaknas som institutionstjanstgoring, som kurs eller i sista hand rendera
prolongation efter doktorandens behov. D&remot saknas idag avgiftsfria motsvarigheter till de
praktiskt inriktade kurser i skrivande och kommunikation som tidigare arrangerades av SALT
for doktorander och nydisputerade. | hgre seminariet finns mojlighet till erfarenhetsutbyte
mellan seniora forskare och doktorander kring dessa &mnen och doktoranden kan dven ta
initiativ till sddana. De tvérvetenskapliga perspektiv som SALT medgav nar doktorander fran
olika fakulteter gick kurs tillsammans gor det onskvart att de kunde aterkomma i nagon form
pa fakultetsniva. Om behov finns &r det dock majligt for doktorander att mot en avgift om
5500 kr/kursplats delta i engelsksprakiga kurser kring nagra av dessa amnen vid
sprakvetenskapliga fakulteten.

Handledningen tas ocksa upp i den tidigare namnda institutionsegna anonyma
doktorandenkéten. De som besvarade den senaste enkéten tycks dverlag ndjda. Att ha tva
handledare upplevs som en styrka. | synnerhet lovordas handledarnas formaga att bista inom
alla omraden av avhandlingsskrivandet. Problem som namns é&r att fa till trepartsmoten med
bada handledarna eller att det kan uppsta krockar mellan doktorandens behov till snabb

respons och handledarnas 6vriga arbete som inte alltid medger det. Handledarna uppmanas
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dock att informera doktoranden om sina Gvriga ataganden och nér de kan vara tillgangliga. En
pre-Tham doktorand med éver 20 ar vid institutionen tolkade situationen som att den ena
handledaren tycktes ha forlorat intresse for avhandlingsprojektet. En atgard som kommer att
genomforas ar att for doktorander som arbetat dver lang tid pAminna om att den tid som
handledarna kan avsétta maste sta i proportion till den tid de sjalva kan lagga ner pa arbetet.
Det behover forklaras att handledarna aktiveras efter behov, men inte nédvandigtvis
samtidigt. | slutfasen av avhandlingsarbetet ar det dock givet att bada handledarna laser

kritiskt och ger aterkoppling.

Handledningens omfattning, innehall, relevans och kvalitet diskuteras alltid vid ISP-
uppfoljningen. Om brister upptéacks handléggs detta av studierektor och/eller prefekt.
Doktoranden kan aven enskilt fora fram brister och problem till nagondera.
Ansvarsfordelningen mellan huvudhandledare och bitrddande handledare har ibland
omfordelats beroende pa vem av dem som har béast forutsattning att innehallsmassigt eller

tidsmassigt utdéva handledning.

Institutionen har stor lyhordhet for uttalade behov av handledarbyten. Detta har skett i nagra
fall de senaste aren, en gang foranlett av forandring av forskningsinriktning, nagon gang p.g.a.
en handledares arbetsbelastning, vid handledares langtidssjukskrivning, vid enstaka tillfalle
p.g.a. kommunikationssvarigheter. Hur handledningen utdvas och fungerar &r ett centralt
inslag vid den arliga uppfdljningen av den individuella studieplanen da prefekt, studierektor,

huvudhandledare och doktorand traffas.

Enligt universitetets arbetsordning skall doktoranderna vara representerade i
institutionsstyrelsen med en ordinarie ledamot och en suppleant. Doktorandrepresentanten

inhdmtar vid behov synpunkter fran sina studiekamrater infér sammantradet.

Forskarutbildningen har som syfte att utbilda just forskare och detta kan sdgas vara
utbildningens huvudfara, dar doktoranden genom kontinuerlig handledning, genom att
presentera och fa synpunkter pa sitt avhandlingsarbete och genom att forberedas for
disputation och till sist disputera tranas i processen fran idé och fragestallning till presentation
och forsvar av det egna vetenskapliga verket. De olika momenten av ett vetenskapligt arbete
synliggors, struktureras och planeras i ISP: formulering av avhandlingsamne och

forskningsfraga, arbete med syfte och fragestéllningar, teori och metodproblem, vidare empiri
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och materialinsamling, forskningsresor och kontakter, arbeten med struktur, textavsnitt och

formalia, resultat och slutsatser samt fardigstallande av manus for publicering.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstéalla att doktorandinflytandet
anvands i kvalitetsséakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta

intressenter.

Genom de arenden som férekommer pa institutionsstyrelsens sammantraden har doktoranden
mojlighet att paverka saval forhallandena som att aktivt bidra till att framja institutionens
utbildning i stort. Individuellt & som ofta papekats i detta dokument ISP-uppfdljningen ett
nav for allt som ror doktorandens situation vid institutionen. UtOver att vara ett
utbildningsplaneringstillfalle for doktoranderna fungerar det aven som medarbetarsamtal. Da
fragor som ror doktoranden bade som anstalld och studerande ofta gar ihop &r det mer
praktiskt att diskutera dem vid samma tillfalle &n att separera dem.

Vid institutionens senaste doktorandenkat, i december 2016, besvarades den av ungefér
halften av doktoranderna. Ett skal till den laga svarsfrekvensen var enligt doktoranderna att
flera andra utvarderingar genomforts under aret (doktorandspegeln, KoF etc) vilket lett till
bortprioritering. Samtidigt kan de centrala undersokningarna inte ersatta institutionens egen

enkat.

I samband med skrivandet av UKA-sjalvvarderingen har ett par doktorander utsetts att inga i
en referensgrupp tillsammans med ett par handledare, skyddsombudet och prefekten. De har
lamnat aterkoppling pa vad de anser vara viktigt att ta upp. Den senaste institutionsenkéten
utvidgades for att omfatta sjalvvarderingens alla aspektomraden. Ovriga doktorander
uppmuntrades att dar avge synpunkter pa utbildningen. Denna enkét gick ocksa till de
doktorander som disputerat den senaste femarsperioden, men endast en svarade. Samtliga
doktorander kommer ocksa att fa ta del av den slutliga produkten. Doktoranderna har dven
varit involverade i den pagdende KoF-utvarderingen genom en workshop vid stormotet i
Visby HT16 dér alla deltagare diskuterade fragorna, genom universitetets centrala enkéat och
genom en sarskild institutionsenkat med fokusfragor som skrivargruppen riktat till all
forskande personal. KoF-sjalvvarderingen 2017 kommer ocksa att kritiskt granskas av

institutionens forskningsstrategiska grupp dar doktoranderna finns representerade.
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| institutionens egna enkat dver utbildningen pa forskarniva 2016 belystes forsknings- och
arbetsmiljon, jamstélldhetssynpunkter, den studiesociala miljon och infrastruktur. Av svaren
framgar att miljon i stort upplevs som positiv och stimulerande. Det finns dock en utmaning i
doktorandens osakra eller dubbla position som bade anstélld och student. Ur
jamstalldhetssynpunkt finns inga negativa inslag nér det galler etniska, ekonomiska eller
sociala aspekter. Forskningsmiljon &r givande med stor bredd pa forskningsfragor. Vi skulle
dock gérna se mer av kritisk diskussion kring forskningstraditioner inom konstvetenskapen,
mer av tvarvetenskapliga samarbeten och flera doktorandkollegor, samt ett béattre fungerande
hogre seminarium. Den studiesociala miljon upplevs genomgaende som bra, liksom den
fysiska. Ett stort varde har 6vriga doktorander liksom moéten och kontakter med
doktoranderna vid de andra konstvetenskapliga institutionerna. Aven kontakten med seniora
forskare ar betydelsefull. Den administrativa infrastrukturen &r gedigen och valfungerande,
medan det finns klagomal pa I1T-avdelningen och intendenturen for bl.a. langsamhet. Nar det
galler mojligheterna att paverka uthildningen upplever doktoranderna att deras forslag
angaende kurser och exkursioner tas emot och behandlas positivt och att det finns ett varde i

mdjligheten att utforma individuella kurser.
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Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och

genomfdrande.

Jamstalldhetsperspektivet &r alltid narvarande under utbildningen, bevakas av
likavillkorsombudet och ingdr i uppf6ljning av ISP. Institutionen stravar efter att ha en
doktorandgrupp som optimalt bestar av lika manga méan som kvinnor. De nuvarande atta
doktoranderna utgdrs dock av tva man och sex kvinnor. Vid antagningsforfarandet vager
respektive sokandes meriter tyngst, men da tva bedéms lika antas den av underrepresenterat
kon. Vid antagningen 2010 antogs tre kvinnor och en man, 2014 antogs tva man. Da
handledare skall utses erbjuder institutionen handledare av bada konen. Viktigt ar att
doktoranden under sin utbildning méter och kan ha utbyte av saval manliga som kvinnliga
larare och forskare. Genusperspektiv ar i flera fall integrerat i de nu aktuella
avhandlingsamnenas problemstéllningar, t.ex. nér det galler sjélvbiografiska serieteckningar,

helgonbilder, konstnérsroller, utformning av byggda miljéer eller identitetsstudier.

Sedan mitten av 2000-talet finns en lika villkorgrupp (tidigare jamstélldhetsgrupp) dar
doktorander alltid spelat en aktiv roll. I bérjan var institutionens lika villkorombud en manlig
doktorand, darefter en kvinnlig doktorand i konstvetenskap, for narvarande &r det en kvinnlig
doktorand i textilvetenskap. Gruppens uppdrag &r bl.a. att utforma och revidera institutionens
lika villkor-plan, som sedan antas av institutionsstyrelsen. Andra arenden gruppen hanterar &r
atgarder for studenter med sarskilda behov. Gruppen ordnar ocksa utbildningshalvdagar for
institutionens anstallda. Att det framst ar kvinnor som arbetar med jamstalldhetsfragorna
beror till stor del pa att kvinnor ar numerart fler vid institutionen, en forhallande som ocksa
patalades i ett av svaren i institutionens enkat till doktoranderna. Dér uttrycktes ocksa viss
kritik mot vad som uppfattades som en hierarkisk struktur vid universitetet i stort och dven vid
institutionen, som i vissa lagen ansags svarnavigerad. Dar papekades dock att institutionen
inte avsiktligt var ordnad efter kon, klass, etnicitet eller alder och att den i det avseendet &r att

betraktas som jamstalld.

Institutionen uppmuntrar till familjebildning och foraldraskap, nagot som ar aterkommande

inslag i doktorandernas tillvaro. Detta har i flera fall av naturliga skal lett till senareldggning
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av doktorsexamen genom prolongationen. Pa senare tid har doktorander kunnat fa 3-4
manader extra for att kompensera for den oundvikliga stalltid som foljer pa langre bortovaro.
Ur ett jamstalldhetsperspektiv stravar institutionen efter att alltid underlatta foréldraskap.
Seminarier och aktiviteter schemalaggs med tanke pa att doktorander med sma barn utan
storre svarigheter skall kunna delta. Da tillokning vantas diskuterar handledaren och
doktoranden hur foraldraledigheten skall forlaggas for att fungera béast ur saval
familjeperspektiv som i forhallande till forskarutbildningen. Doktorander upplever anda i
manga fall tidspress och stress och i vissa fall har det lett till langre eller kortare perioder av
sjukskrivning pa deltid eller heltid. Har har da prefekt, studierektor och handledare haft
viktiga uppgifter i att se till att personen far adekvat hjélp fran Foretagshalsan samt
uppmuntrat och aktivt stottat doktorandens rehabilitering da hen aterupptagit arbetet.

B. Systematisk uppféljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomforande framjar jAmstalldhet. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kvalitetssakringen av jamstalldhet i utbildningen sker saval vid den arliga uppféljningen av
ISP som i arbetsplaneringen for doktoranderna. Vad forskarutbildningsmiljon anbelangar har
likavillkorsgruppen varit betydelsefull. Likavillkorsplanen har géllt 2014-2016. Det &r i
nulaget oklart om det dven framover maste finnas en plan pa institutionsniva.
Likavillkorsgruppen har dock fortfarande mandat att i enlighet med den gamla
likavillkorsplanen verka for:

e att aktivt bevaka kursutbud, studieplaner, kurslitteratur och undervisning ur ett
jamstalldhets- och genusperspektiv samt att utforma forslag till férandringar

e att aktivt bevaka studenternas och de anstélldas arbetsmiljo sa att diskriminering
pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder synliggérs och
motverkas

e att informera om lika villkor, studenternas rattigheter och handlingsplanen
mot sexuella trakasserier vid kursstart

e att initiera institutionskollegier och seminarier i avsikt att informera om och
diskutera jamstélldhetsfragor

e att initiera undersékningar/kartlaggningar och forslag till atgarder for alla typer av
jamstélldhetsproblem vid institutionen

e att utforma forslag till remissvar i jamstalldhetsfragor

e att i sitt arbete utnyttja den kompetens inom genusforskning som finns vid
institutionen
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Institutionen arbetar aktivt for en jamn fordelning av man och kvinnor pa alla nivaer, inom
olika befattningar och yrkesomraden, pa saval grundutbildning som inom forskarutbildningen.
Under aspektomrade personal har fordelningen mellan konen vad galler handledningsuppdrag
beskrivits, liksom fordelningen bland doktoranderna beskrivits under aspektomrade
forskarmiljo. Institutionen vinnlagger sig ocksa om att ha en jamn representation av kvinnor
och mén i arbets- och ledningsgrupper, namnder och styrelser samt att doktorander har
representation i samtliga. Doktoranderna tar ocksa i sina avhandlingar hansyn till
genusperspektiv och genusteori i synnerhet om amnet for avhandlingen i sig &r starkt
konskodat, liksom till postkoloniala resonemang dar de ar aktuella. Institutionen stravar efter

att vara en valkomnande miljo for alla oavsett social och etnisk bakgrund.
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