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Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsémne

Beddmningsgrund:

Avgrdnsningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdlmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Avgransningen av forskarutbildningsamnet

Forskarutbildningsamnet psykologi vid Stockholms universitet (SU) ar placerat vid
Psykologiska institutionen, som &r en del av Samhallsvetenskapliga fakulteten. Psykologin
har funnits som egen akademisk disciplin sedan slutet av 1800-talet. Pa SU har forskar-
utbildning i psykologi bedrivits sedan 1930-talet.

Psykologin som vetenskap definieras som det systematiska utforskandet av manniskors
beteenden, tankar, kanslor och samspel med andra. Utgangspunkten &r att manniskan ar en
biologisk saval som social och kulturell varelse, och forskningen inom amnet vid SU saval
som internationellt praglas av detta mangfacetterade perspektiv pa manniskan. Inom
psykologin undersoks ett brett falt av frigor om manskligt beteende med utgangspunkt i
biologiska, fysiologiska, kognitiva, utvecklings-, sociala, kulturella och organisatoriska
processer. Forskningen i amnet genererar teoretisk saval som direkt tillampbar kunskap pa
omraden som &r centrala fér manniskors vélbefinnande och utveckling. Forskning och
forskarutbildning vid Psykologiska institutionen vid SU speglar &mnets mangfacetterade och
breda karaktar.

Psykologin studerar manskligt beteende ur flera olika perspektiv. Detta innebér att samarbeten
med forskare inom andra samhallsvetenskaper, naturvetenskap, teknik, och humaniora ér en
sjalvklar del av verksamheten. Psykologin &r dock i grunden ett beteendevetenskapligt &mne
och sarskiljs fran exempelvis naturvetenskap och teknik genom att huvudintresset ar att forsta
manskliga beteenden och samspel. I férhallande till andra samhéllsvetenskaper, exempelvis
sociologi, utmarks psykologin av att fokus for studiet vanligtvis ligger pa mikroniva
(individers tankar, kanslor och beteenden) snarare &n makroniva (samhallsskeenden). Amnets
bredd och avgransning aterfinns i en nationellt 6verenskommen beskrivning utarbetad av
Nationalkommitten for psykologi vid Kungliga Vetenskapsakademien.

Psykologiska institutionen vid SU &r landets storsta i amnet, och representerar en i nationella
sammanhang unik &mnesbredd. Forskning och forskarutbildning bedrivs inom sex mer
specialiserade avdelningar, vilka inkluderar flera nationellt och internationellt framstaende
seniora forskare (professorer och docenter; se Tabellbilaga 2 och 3) samt aktiva doktorander.
Doktoranderna &r vanligtvis knutna till samma avdelning som huvudhandledaren, men kan
ocksa vara anknutna till en eller flera andra avdelningar. Pa avdelningarna finns fordjupad
kompetens inom vad som internationellt sett betraktas som klassiska delomraden inom
psykologidmnet:

- Arbets- och organisationspsykologi studerar individers arbetsrelaterade upplevelser,
erfarenheter, reaktioner och handlingar i forhallande till arbetets innehall och organisering,
individuella férutsattningar och variationer som kan relateras till kdn/genus, status,
familjesituation och livsfas, samt de satt pa vilka individer ingar i och/eller interagerar med
grupper och organisationer och gréanssnittet mellan arbete och dvrigt liv.


http://sncfp.psychology.su.se/

- Biologisk psykologi ar inriktad pa att forsta och forklara psykologiska funktioner med hjalp
av bakomliggande biologiska faktorer.

- Klinisk psykologi utforskar systematiskt uppkomst, utveckling, diagnostik, bedémning,
behandling och prevention av kliniska psykiska tillstand.

- Kognitionspsykologin underséker hur manniskor forstar sin omvérld och sig sjalva samt hur
de utvecklar och anvénder olika fardigheter. Mentala processer och strukturer i dessa
sammanhang beaktas.

- Perception och psykofysik studerar méanniskans perception utifran multidisciplinara
perspektiv. Perceptuella upplevelser baserat pa syn, horsel och lukt studeras i relation till
emotioner, uppmarksamhet, minne, halsa, genetik, och hjarnaktivitet.

- Personlighets-, social- och utvecklingspsykologi studerar dels neddrvda och forvérvade
psykologiska strukturer och processer som pa ett systematiskt satt varierar mellan olika
individer, dels individers tankar, kanslor och handlingar inom en social kontext, det vill sdga
som en funktion av den aktuella eller upplevda narvaron av andra individer eller grupper.
Utvecklingspsykologin studerar psykologiska forandringar som intréffar under hela
livsforloppet.

Forskarutbildningsamnets koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
Utbildningsamnets koppling till vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet sakerstalls i
forsta hand genom den omfattande kompetens som institutionens stora forskarkollegium
representerar (se Tabellbilaga 2 och 3) och som doktorander har tillgang till bade genom
handledning och i det dagliga utbytet med kollegor. Centrala aspekter ar den uttalade
betoningen pa kunskap med basis i internationellt publicerad och fackgranskad forskning i
kombination med den grundliga skolning i vetenskaplig metod som studenter méter fran
grundutbildningen upp till forskarniva.

Kopplingen till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet sdkras genom utformningen av
forskarutbildningen och att avhandlingar pa institutionen, med fa undantag, ar av sa kallad

sammanlaggningstyp, vilket innebér att de bestar av en sammanfattning (“kappa™) samt ett
antal internationellt publicerade delarbeten/artiklar.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarkompetens och handledarresurser

For utbildningens kvalitet ar det viktigt att sakerstalla handledarresurser i form av saval
kompetens, som tillganglighet (att handledare finns pa plats och inom ramen for sin
bemanningsplan har tid att handleda). Detta sékerstélls genom att kollegiets storlek och
sammantagna kompetens ar mycket god i forhallande till utbildningen (se Tabellbilaga 2 och
3). Kollegiet fordelas dver forskningsavdelningarna, vilket borgar for god bredd inom
psykologidamnet samt fordjupning inom psykologins olika delomraden.

Handledarresursen pa institutionen omfattar 51 personer, och alla doktorander har minst tva
handledare. Handledarkompetensen forstérks ytterligare genom att cirka 25 % av
doktoranderna utdver sin huvudhandledare har bade en intern och en extern handledare.
Institutionens huvudhandledare handleder i genomsnitt 3,21 doktorander, medan de som
endast har rollen som handledare i genomsnitt ansvarar for 1,19 doktorander.

Institutionsledningen arbetar kontinuerligt och strategiskt for att langsiktigt sakra att
tillgangliga handledarresurser finns. Detta sker exempelvis (i) genom strategisk nyrekrytering
vid personalomsattning, t.ex. pensionsavgangar, (ii) genom att vi nyttjar vara emeritus-
professorer som handledare (dock ej som huvudhandledare) och (iii) genom forskarnas egna
internationella kontakter som bidrar till langsiktig tillgang till internationell handledar-
kompetens. Institutionen har under senare tid haft ett stort antal pensionsavgangar. | samband
med nyrekryteringen efter dessa pensioneringar har institutionen genom strategiska
utlysningar lyckats rekrytera hogt framstaende forskare och forskningsaktiva lektorer.

Handledarbyten

Institutionen stravar efter att handledarbyten, ndr dessa visar sig nédvéandiga, sker skyndsamt
och foljer en tydlig och skriftligen dokumenterad rutin som doktoranderna ar informerade om.
Doktoranden inleder vanligen kontakt med studierektor for forskarutbildningen for att
uttrycka behov av att byta handledare, varefter studierektor har ett méte med doktoranden och
sedan med handledaren eller de tva tillsammans. Darefter foreslar studierektor, i samrad med
doktoranden en ny handledaruppsiattning, om vilket prefekten fattar beslut pa delegation fran
institutionsstyrelsen. Institutionens storlek och bredd och darmed tillgang pa potentiella
handledare borgar for att handledarbyten kan ske skyndsamt. Sett till antalet aktiva
doktorander sker dock relativt fa handledarbyten. Exempelvis har under den senaste
5-arsperioden endast fyra byten av huvudhandledare skett.



Handledarnas och lararnas kompetensutveckling

Institutionen arbetar pa flera satt, bade direkt och indirekt, med handledares och larares
vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling. Centrum for universitetslararutbildning
vid SU anordnar forskarhandledarutbildning och kurser i hogskolepedagogik som nyttjas av
vara larare. For lektorer kravs 15 hp hogskolepedagogik och minst en av handledarna maste
ha genomgatt forskarhandledarutbildning. Institutionen anordnar ocksa lokalt kompetens-
utvecklande seminarier for personalen. Under 2016 anordnades exempelvis Introduction to
interpretative phenomenological analysis med professor Jonathan A Smith (Birkbeck
University of London) och Scientific writing med Dr. Stephen N. Palmer, PhD (Texas Heart
Institute, USA). Doktorander och forskare tar ofta initiativ till vidareutbildning som ar
tillganglig for hela kollegiet i form av seminarier och workshops, exempelvis i statistisk
programvara (sdsom R och JASP som &r open source-verktyg), om for-registrering av
vetenskapliga studier, 6ppna data, och etik i forskning. Varterminen 2017 planeras en
workshop om att undervisa pa engelska som en del av arbetet med institutionens
internationalisering.

Handledare och larare medverkar i flera internationellt framgangsrika forskningsmiljcer. Det
géller exempelvis FORTE/Stockholm Stress Center, ett multidisciplinart excellenscentrum for
studiet av arbetsrelaterad stress och halsa, Stockholm University Brain Imaging Centre, en
fakultetsévergripande infrastruktur for icke-kliniskt studium av hjarnans struktur och
funktion, samt Aging Research Center, ett multidisciplinart forskningscentrum for aldrande
och halsa. Sadan samverkan med andra miljoer bidrar till deras egna vetenskapliga
fortbildning, samt deras mgjlighet att samverka med andra seniora forskare.

Andra atgarder som syftar till att underlatta och bidra till kollegiets vetenskapliga och
pedagogiska kompetensutveckling och forskningsaktivitet inkluderar exempelvis (i)
kompetensutvecklingstid (dvs. forskning, utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling) i
tjansten som varierar mellan 30-70 % beroende pa tjanst (t.ex. 30 % for lektor, 40 % for
befordrad professor och 70 % for rekryterad professor), (ii) mojlighet for lektorer och
befordrade professorer att varje ar soka ytterligare nedsattning i undervisningsskyldigheten
motsvarande 85 klocktimmar per termin for att forska (totalt finns motsvarande ett
heltidslektorat att fordela) samt (iii) stodfinansiering fran institutionen till lektorer utan eget
forskningsanslag for kostnader for exempelvis ansdkan om etikprévning. Vidare sker ett
mentorskap mellan mer seniora och juniora handledare, da majoriteten av handledar-
konstellationerna inkluderar en professor (med undantag for tva doktorander som handleds av
tva docenter samt tre doktorander som handleds av en docent och en handledare med
doktorsexamen).

En stor del av institutionens forskning forutsatter samverkan med myndigheter och andra
organisationer, t.ex. inom vard, skola och omsorg. Dessa kontakter innebar att kollegiet
kontinuerligt féljer och bidrar till samhallsutvecklingen. De senaste aren har institutionen
ocksa aktivt arbetat for att utoka sin kommunikation med det omgivande samhallet. Detta har
bl.a. skett genom anordnandet av Psykologins dag, ett halvdagsprogram i Aula Magna i
Frescati, och den manatliga populérvetenskapliga seminarieserien Forskare pratar psykologi,
som anordnas i Stockholms city i samarbete med ABF. Institutionen finansierar lararlénerna
for dessa evenemang. Institutionens larare och handledare &r ocksa involverade i manga andra
aktiviteter i olika forum, inte minst i media.



http://www.su.se/ceul/utbildning/kurser/forskarhandledning
http://www.psychology.su.se/om-oss/evenemang/psykologins-dag-genus-fr%C3%A5n-hj%C3%A4rna-till-samh%C3%A4lle-1.269170
http://www.psychology.su.se/polopoly_fs/1.316804.1485252624!/menu/standard/file/Informationsblad_Forskare%20pratar%20psykologi%20VT%202017.pdf
http://www.psychology.su.se/om-oss/evenemang
http://www.psychology.su.se/om-oss/evenemang

Handledningens och undervisningens kvalitet

Kvaliteten i handledningen sakerstalls pa olika satt. Samtliga huvudhandledare ar aktiva
forskare med l&gst docentkompetens och stark internationell publicering. Som en del i
kvalitetsarbetet foljer institutionen aven, sedan forra aret, hur forskningen pa varje avdelning
utvecklas genom att sammanstélla ett antal parametrar, sasom publikationer, anslag,
konferensdeltagande och citeringar. Sammanstallningen aterkopplas sedan till avdelnings-
forestandarna.

En betydande del av handledningen sker i det dagliga arbetet i forskargrupperna, och via
nationella och internationella forskningssamarbeten. For att doktoranderna ska fa handledning
i adekvat omfattning ges handledarna nedséttning i sitt undervisningsbeting & 30 klocktimmar
per termin for handledning av en doktorand (att dela pa for varje doktorands institutions-
baserade handledare). En indikation pa att handledningens omfattning ar tillracklig &r att vi
har en god genomstrémning pa forskarutbildningen. Den goda genomstromningen framgar av
att vi de senaste fem aren (2011 - januari 2017) haft 49 disputationer, samtidigt som vi under
samma period antagit 45 nya doktorander till forskarutbildningen. Darutéver sakerstaller
kraven pa fackgranskade publikationer i avhandlingen att forskarutbildningen haller
internationell niva.

Kursernas kvalitet sakerstalls forst och framst via en policy att primart lata vara erfarna larare
(docenter och professorer) leda forskarutbildningskurserna. Kvaliteten sakerstalls vidare
genom att samtliga kurser utvarderas av doktorander och larare efter avslutad kurs.

Styrkor och utvecklingsomraden

Vi bedomer att institutionen, genom sin storlek och mangsidiga forskningsinriktning, genom
forskargruppernas samverkan med varandra och med det internationella forskarsamhéllet,
samt genom aktiv fortbildning och kompetensutveckling for handledare och larare, erbjuder
doktoranderna undervisning och handledning av mycket god kvalitet och i niva med
internationell standard.

Ett utvecklingsomrade att narmare bevaka ar om och hur handledarrollen ytterligare kan
utvecklas och stérkas. Vid institutionen finns ett handledarkollegium som sammantréader en
gang per ar for att bereda antagning av doktorander till forskarutbildningen. Detta kollegium
kan utgdra ett mer aktivt forum &n nu. Antalet méten med handledarkollegiet kan exempelvis
oka for att ge mer utrymme at pedagogiska fragor, speciellt sddana som ror handledarrollen
och de olika utmaningar som forskarhandledare kan mota. Ett annat utvecklingsomrade
relaterar till kursutvarderingarna. FOr narvarande pagar ett arbete med att digitalisera
kursutvarderingarna for att darigenom battre systematisera genomférande och aterkoppling.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen och forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskarutbildningsmiljons omfattning och kvalitet

Psykologiska institutionen ar Sveriges storsta i &mnet vilket innebdr att forskarutbildnings-
miljon ar omfattande. En betydande del av doktorandernas utbildning sker inom ramen for
verksamheten i den forskargrupp/forskningsavdelning som doktoranden tillhor. | det dagliga
informella arbetet samarbetar doktoranden med erfarna forskare och l&rare och deltar i
forskningsprocessens alla steg. Genom att inga i en forskningsavdelning och forskargrupp far
doktoranden direkt tillgang till handledarnas och andra seniora forskares generellt omfattande
nationella och internationella kontaktnat.

Alla doktorander presenterar under sin forskarutbildning sin forskning i saval nationella som
internationella sammanhang, sdsom konferenser, symposier och seminarier. Dessa
presentationer, muntliga eller i form av posters, fardigstalls i samarbete med handledare. |
samband med internationella vetenskapliga kongresser i psykologi i Stockholmsomradet har
institutionen inom ramen for forskarutbildningen erbjudit doktorander att ga en delkurs,
Konferenskurs (4.5 hp), kopplad till konferensen. Doktoranderna tar da del av utvalda
presentationer under konferensen och haller under ett avslutande seminarium en muntlig
presentation pa ett valt amne som anknyter till konferensen.

Konferensdeltagande har i stor utstrackning finansierats av att doktoranden sjalv soker
finansiering fran en sarskild institutionell pott avsatt for doktorander (ograduerade forskares
medel”). Sedan 2016 har dessa medel omférdelats och utdkats till ett doktorandanslag som
innebdr att varje doktorand vid antagning till forskarutbildningen allokeras ett anslag om

20 000 kr. Medlen kan nyttjas for avhandlingsrelaterade kostnader under forskarutbildningen,
t.ex. konferensresor, gastvistelser vid annat larosate och/eller arvoden till forskningspersoner.
Institutionen uppmuntrar ocksa starkt doktoranderna att foreta gastvistelser, vilket vidgar
miljon. Ibland bekostar huvudhandledaren ur sina externa forskningsmedel konferens-
deltagande och gastvistelser for sina doktorander. Varje forskningsavdelning har ocksa en
ekonomisk resurs som kan anvandas till detta. Doktorander har pa senare tid tillbringat
forskningstid pa universitet i bl.a. Tyskland, Australien, Belgien, Nederlanderna, Nya Zeeland
och USA. Institutionen géstas ocksa regelbundet av internationella forskare inom olika delar
av psykologiamnet. Institutionens doktorander skolas saledes under hela sin utbildningstid in i
en miljé med omfattande kontakt med det internationella vetenskapssamhallet.

Doktorandgruppens sammansattning
| december 2016 fanns totalt 41 aktiva doktorander (20 kvinnor och 21 méan) vid
institutionens forskarutbildning. Medel- och medianaldern fér kvinnorna ar 38 respektive



35 ar. Motsvarande for mannen ar 36 respektive 33 ar. Doktoranderna fordelar sig val 6ver de
olika delomradena som representeras i institutionens sex olika forskningsavdelningar: arbets-
och organisationspsykologi (8 doktorander), biologisk psykologi (4 doktorander), klinisk
psykologi (9 doktorander), kognitionspsykologi (7 doktorander), perception och psykofysik
(7 doktorander), personlighet, social- och utvecklingspsykologi (6 doktorander).

Rekrytering av doktorander sker alltid genom saval nationella som internationella utlysningar.
| dagsléget har sju av de aktiva doktoranderna sin grundutbildning fran utomnordiskt land
(USA, Ryssland, Kanada, Kina, Polen, Nya Zeeland och Nederlanderna). Samtliga icke
svensksprakiga doktorander uppmuntras att lasa de svenska sprakkurser som kostnadsfritt
erbjuds av Institutionen for svenska och flersprakighet vid SU. Psykologiska institutionens
undervisning inom forskarutbildningen sker ocksa pa engelska nar behov finns.

Fem av institutionens doktorander ar samverkansdoktorander vilket innebdér att de bedriver en
stor del av sin utbildning i en milj6é utanfor institutionen. Samverkansdoktoranderna ar
verksamma vid Forsvarshdgskolan, Arbetsgivarverket, Sustainable Interaction AB (organisa-
tionskonsulter) och Landstinget i Véastmanland. De har samma anstallningsvillkor och tillgang
till samma resurser som andra doktorander. t.ex. arbetsplats, dator, doktorandresurs och
handledning). De har ocksa tillgang till ssmma information som institutionsplacerade
doktorander genom gemensamma e-postlistor for doktorander och anstéllda vid institutionen.

Handledargruppens sammansattning

I enlighet med Hogskolefdrordningen har varje doktorand utéver en huvudhandledare minst
ytterligare en handledare. Huvudhandledaren skall 1agst ha docentkompetens och vara
tillsvidareanstalld vid SU. Ovriga handledare kan vara internt eller externt verksamma, inom
eller utanfor SU.

| dagslaget har samtliga huvudhandledare (fér narvarande totalt 19, varav 7 kvinnor) en solid
forskningserfarenhet. Medelaldern i huvudhandledargruppen ar 49 ar, medianaldern 45 ar
med en aldersspridning mellan 38 och 68 ar. 43 personer tjanstgér som handledare och av
dessa ar 15 kvinnor. Medelaldern bland handledarna ar 51 ar, medianaldern 48 ar, med en
aldersspridning mellan 33 och 79 ar. De flesta ar verksamma vid olika nationella larosaten:
SU (25 st), Lunds universitet (4 st), Karolinska institutet (3 st), Linkdpings universitet (2 st),
Uppsala universitet (1 st), Hogskolan i Gévle (1 st), samt Forsvarshdgskolan (3 st). Inter-
nationellt aterfinns tre handledare, i USA, Nederlanderna samt Tyskland. Dessa handledare
besoker institutionen regelbundet och de doktorander de handleder beséker ocksa sina
utlandsbaserade handledare. For detaljer om huvudhandledare och handledare hédnvisas till
Tabellbilaga 2.

Andelen kvinnor verksamma som handledare &r lagre an onskvart for saval huvudhand-
ledarskap (36 %) som for handledarskap (33 %). Det arbetar vi for ndrvarande aktivt med att
I6sa, t.ex. genom att uppmuntra om-allokering av handledning fran seniora manliga forskare
med manga doktorander till relativt sett mer juniora kvinnliga forskare med farre doktorander.

Handledarna ar for 6vrigt jamnt fordelade 6ver forskningsavdelningarna och omradena inom
psykologidamnet. Sprakkunskaperna ar dven mycket goda i handledargruppen da kommuni-
kation inom amnet i stor utstrackning sker pa engelska genom internationell publicering och
vid internationella sammankomster. En betydande andel av undervisningen pa forskarniva ges
ocksa pa engelska.



Forskarutbildningsmiljons kvalitet

Kvaliteten i forskarutbildningsmiljon framgar indirekt av dess formaga att attrahera externt
forskningsstdd. Institutionens forskare ar mycket aktiva och framgangsrika i detta avseende.
Under aren 2011 till 2016 har den arliga tilldelningen av forskningsbidrag uppgatt till mellan
24 och 29 mkr/ar. Huvudfinansiarer for institutionens grundforskning ar Vetenskapsradet,
FORTE och Riksbankens jubileumsfond. Den tillampade forskningen stdds av Stockholms
lans landsting, AFA Forsékring, ALNA Sverige AB, Svenskt Néaringsliv, Transportsstyrelsen,
Stralskyddsmyndigheten, Statens véag- och transportforskningsinstitut, Vinnova, Forsknings-
radet for miljo, areella naringar och samhallsbygge (Formas), Stiftelsen for miljostrategisk
forskning (MISTRA), Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond, Stiftelsen for
internationalisering av hogre utbildning och forskning (STINT), samt AB Svenska spel.
Vidare erholl institutionen ett storskaligt 6-arigt programstod (2015-2020; 26 mkr) fran
Riksbankens Jubileumsfond for forskningsprogrammet Vart unika doftsinne, som &r det enda
programstod som under den senaste femarsperioden tilldelats psykologiamnet.

Till forskarutbildningsmiljon hor ocksa att Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid SU under
2014 utsag tre forskarmiljoer vid Psykologiska institutionen till starka forskningsmiljoer, dvs.
Kognitivt ldrande, Sinnen och perception samt Stress, arbete och héalsa. Forskningsmiljoerna
beskrevs som kraftfulla, fokuserade, vél fungerande, val finansierade av externa medel samt
innehallande en forskarutbildning som genererat ett stort antal disputerade forskare och som
fortsatt har aktiva doktorander.

Forskarutbildningsmiljon starks ocksa av tva utnamnda Pro-Futura forskare (ar 2012 och
2016), ett postdoktoralt 5-arigt spetsforskningsprogram finansierat av Swedish Collegium for
Advanced Study och Riksbankens Jubileumsfond. Vidare blev en av institutionens forskare
2016 utsedd till Wallenberg Academic Fellow, ett karriarprogram dér de mest lovande unga
forskarna ges resurser for att utveckla sin verksamhet. Darutéver finns postdoktorer med tva-
ariga tjanster finansierade antingen via institutionen eller fran forskningsrdd som FORTE eller
Vetenskapsradet. Institutionens forskningsmiljo starks ytterligare av vardefull kompetens
genom nationellt och internationellt affilierade forskare. I januari 2017 har institutionen sju
affilierade forskare varav tre i Italien, Holland och Storbritannien och fyra i Sverige.

Institutionens forskning kan slutligen sdgas vara granskad indirekt och systematiskt genom
den standigt pagaende peer-review granskningen av publikationer samt genom den
benchmarking inom Nationalkommitten for Psykologi som mojliggor nationella jamforelser
inom forskarutbildningsdmnet.

Styrkor och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis representerar kollegiet vid institutionen en rik och varierad forskar-
utbildningsmiljo med en for landet unik amnesbredd saval som specialisering. Doktoranderna
erbjuds ett varierat utbud av teori- och metodkurser (se nedan) samt seminarier med interna
och externa forskare som innefattar bade breddande och mer djupgaende teman. | den dagliga
verksamheten pagar kontinuerliga diskussioner och utbyten mellan doktorander och forskare
med olika specialistinriktningar.

For att ytterligare identifiera utvecklingsomraden inom institutionens forskningsverksamhet,
som forskarutbildningen ar en integrerad del av, paborjades under 2016 ett kvalitetssakrings-
arbete dar institutionens forskning utvérderas och foljs upp. Detta utvecklingsarbete utgar fran
ett antal olika kvalitetsindikatorer (publikationer av olika slag, citeringar, sokta och erhallna
externa medel).



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Sakerstallande av kunskap och forstaelse

For att sikerstalla att doktoranderna nar bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildnings-
amnet inkluderar forskarutbildningen en omfattande kursdel med dels ett bredare, generiskt
innehall, dels med inriktning mot doktorandens specifika forskningsomrade. Bredd och djup i
institutionens forskarutbildningsmiljo aterspeglas genom det, i nationell jamforelse, rika och
varierade utbud av kurser som finns pa avancerad och forskarutbildningsniva. Det stora
intresset fran doktorander fran andra larosaten att delta i vara kurser vittnar om hog kvalitet pa
de kurser som ges.

Kurskravet omfattar, enligt nu gallande allmén studieplan, 75 hp, fordelat pa minst 30 hp
amneskurser och minst 30 hp metodkurser. Detta motsvarar drygt 30 % av forskarutbild-
ningen. Det finns for narvarande inga obligatoriska kurser men en del kurser &r starkt
rekommenderade och lases ocksa av majoriteten av doktoranderna, dvs. Forskningsmetod 2
(7,5 hp) och Statistik 2 (7,5 hp). Den doktorand som sa dnskar har ocksa majlighet att
tillgodorakna sig maximalt 60 hp kurser fran avancerad niva. Kursutbudet vidgas darmed
genom att kurser, som i huvudsak riktas mot studenter pd avancerad niva, dven erbjuds
doktoranderna. Denna samlasning med avancerad niva ékar mojligheten att uppna ett
tillrackligt studentunderlag for en kritisk reflektion under kursen.

Samtliga metod- och teorikurser ar beskrivna i kursplaner med tydliga larandemal.
Examinationsformerna for olika kurser och kursmoment kan omfatta skriftlig tentamen,
skriftliga och muntliga rapporter, seminarieredovisningar och presentationer dar
doktoranderna visar att de uppnatt larandemalen. Institutionens kurser inkluderar (asterisk
anger avancerad niva) foljande:

Metod
e Forskningsmetodik 1 (7.5 hp)*
Forskningsmetodik 2 (7.5 hp)
Statistik 1 (7.5 hp)*
Statistik 2 (7.5 hp)
Enkatmetodik (7.5 hp)*
Psychometrics (7.5 hp)
Bayesian data analysis and multilevel modeling (7.5 hp)
Growth modelling (1.5 hp)
Kvalitativ intervjumetodik (7.5 hp)*



Teori
e Positiv utveckling i ungdomsaren (7.5 hp)*
Trender i kognition (7.5 hp)*
Interpersonella processer (7.5 hp)*
Social behavior: Insights from evolutionary psychology (7.5 hp)*
Tillampad socialpsykologi (7.5 hp)*
Hdgre kognitiva funktioner (7.5 hp)*
Teori och metod inom biologisk psykologi (7.5 hp)*
Work, stress, and health (7.5 hp)*
e Samhallsvetenskap i samhallet - forskningsetik och forskningskommunikation (7.5 hp)
e Journal club (7,5 hp)
e Konferenskurs (4,5 hp)
e Till avhandlingen specialanpassade laskurser

Doktoranderna valjer i samrad med sina handledare bland institutionens kurser, men kan &ven
tillgodorakna sig kurser pa saval forskarniva som avancerad niva som anordnas vid andra
svenska eller utlandska laroséten/vetenskapliga organisationer.

For att sakerstalla djup kunskap inom doktorandens avgransade avhandlingsomrade, erbjuder
institutionen aven sa kallade laskurser for vilka doktoranden i samrad med handledaren valjer
litteratur som &r sarskilt relevant for avhandlingsamnet. Dessa laskurser integrerar ibland, som
ett kursmoment, deltagande i och prestation pa internationell workshop. For dessa individuella
laskurser fordras en av studierektor godkénd kursplan dér litteratur och larandemal framgar.

For att mojliggora for doktoranderna att uppna bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig
metodik av relevans for psykologiomradet finns kurserna Forskningsmetodik 2 (7.5 hp) och
Statistik 2 (7.5 hp). Kurserna ar starkt rekommenderade och bygger vidare pa och utvecklar
kunskaper och forstaelse i forskningsmetodik och statistik fran avancerad niva. Ett mal med
dessa kurser &r att ge kunskap och forstaelse i metodfragor som ar gemensamma for all
psykologisk forskning och darmed att mdéjliggora breddning i for psykologin relevant
metodik.

UtoOver de kurser som erbjuds av institutionen har doktoranderna maojlighet att ta del av kurser
vid andra institutioner vid SU, t.ex. Vetenskapsfilosofi 7.5 hp vid Filosofiska institutionen och
Academic writing (7.5 hp) vid Engelska institutionen. Den sistndmnda &r en fakultets-
gemensam kurs som sarskilt bestéllts av Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Fakultetens arbete
med gemensamma kurser har gett doktoranderna mojlighet att, genom muntliga och skriftliga
examinationsuppgifter, visa att de forvarvat kunskap och forstaelse for hur det psykologiska
omrade, som star i fokus for deras forskarutbildning, forhaller sig till andra narliggande
vetenskapsomraden. Doktoranderna kan dven ta del av kurser vid andra hogskolor och
universitet samt kurser som ges inom ramen for olika forskarskolor av tvarvetenskaplig
karaktér (anordnas t.ex. av Foreningen for Arbetslivsforskning, Stockholm Stress Center).

For Ovrigt har institutionen en hogre seminarieserie som halls varje vecka i vilken bl.a.
doktorandernas obligatoriska halvtidsseminarier ingar. Dessa seminarier arrangeras véxelvis
av de olika avdelningarna sa att ett delomrade inom psykologin ventileras vid minst tva
seminarier per termin. Seminarieserien kan utgora basen for en kurs om 4.5 hp (aktivt
deltagande i 30 seminarier och egen examinerande presentation i seminarieserien). Utdver
seminarieserien finns kursen Journal club (7.5 hp) som genom ett pa forhand faststallt



strategiskt urval av vetenskapliga artiklar, vilka valjs av kursansvarig i samrad med kursens
larare, ger bredd i kunskap och forstaelse inom de olika delomraden som representeras av de
sex avdelningarna. | denna kurs ges doktoranderna mojlighet att, i samband med seminarier,
fora diskussioner med docenter och professorer verksamma inom respektive omrade. Da alla
kursdeltagare ska leda ett sadant seminarium ger kursen ocksa tillfalle att utveckla och dva
pedagogisk formaga, samspel och kommunikation avseende doktorandens kunskap och
forstaelse inom psykologiamnet. Vid Gosta Ekmans laboratorium anordnas ytterligare
manatliga seminarier dar aktuella metod- och teorifragor inom amnet presenteras och
diskuteras. Deltagande i seminarier med forskare fran skilda delomraden i psykologin gynnar
en bred kunskapsbas i psykologidmnet.

Aven om man som forskare eller doktorand har sin huvudsakliga tillhérighet vid en
avdelning, ar verksamheten avdelningarna emellan saledes val integrerad och bade forskare
och doktorander interagerar och samarbetar pa daglig basis med kollegor éver avdelnings-
granserna. Faktum &r att en viktig del av utbildningen utgors av det kontinuerliga
kunskapsutbyte som sker i detta samspel.

Progression

Progression i studierna férekommer dels med avseende pa kursernas innehall och utformning,
dels med avseende pa enskilda doktoranders framsteg i enlighet med uppgjord studieplan. For
progression i den senare betydelsen utgor den individuella studieplanen det viktigaste
redskapet. Genom att huvudhandledare och doktorand samt studierektor och prefekt arligen
vid uppfdljning av individuell studieplan granskar uppnadda resultat kan ovantade hinder
identifieras och atgardas for att sakerstélla att doktoranderna ges mojlighet att fullgora sin
forskarutbildning, visa pa progression i utbildningen samt na examensmal.

Progression finns savél inom som mellan kurser och ar delvis beroende av hur examinationen
sker. Examinationsformerna varierar och kan till exempel utgéras av examination under
pagaende kurs, genom att doktoranderna ges aterkommande skriftlig och/eller muntlig
aterkoppling pa sina underlag och darmed majlighet att vidareutveckla sin kunskap och
forstaelse. Underlagen kan vara intervjuer, identifikation av relevanta artiklar eller annan form
av datainsamling, eller underlag som analyseras genom datorlaborationer eller liknande. En
annan vanlig examinationsform omfattar avslutande skriftliga och muntliga tentamina eller
redovisningar i seminarieform. Det finns &ven kurser som avslutas med en évergripande
examination for att sakerstalla att doktoranden forvarvat bred kunskap och forstaelse inom
omradet. Vanligen kombineras flera examinationsformer inom en och samma kurs, sasom
enskild eller gemensam redovisning eller ansvar for att leda seminariediskussion. Detta ger
doktoranderna mojlighet att visa utveckling av kunskap och forstaelse som i sin tur mojliggor
vidare progression inom kursen.

Det finns ocksa progression mellan kurser. En kurs kan t.ex. foljas upp av en mer specifik och
skraddarsydd kurs som fordjupar kunskapen inom omradet. Detta ar sérskilt tydligt nar det
géller metodik och statistik. Kursen Statistik 2 utgor t.ex. en forsta breddning av kunskap och
forstaelse pa forskarniva. Den kan sedan fordjupas, men fortfarande med bredd och
tillampning inom flera av psykologins olika delomraden, med ytterligare kurser i Bayesiansk
analys och modellering respektive longitudinell tillvaxtmodellering. Pa samma sétt kan den
breddande kurs som utgar fran den hogre seminarieserien ocksa ge progression i den
fordjupning som erbjuds i den ovan namnda Journal club-kursen. Utifran diskussion baserad
pa specifika artiklar sakerstalls dar en bredare &mnesrelaterad kunskapsutveckling.



Forutsattningar for att slutfora utbildningen inom planerad tid

De kurser som en doktorand planerar att ga och som skall sékra &mnesrelaterad bredd bestams
i samrad med handledare och anges i den individuella studieplanen. Denna langsiktiga
planering och den kontinuerliga uppfoljningen av planen som sker i de individuella
studieplanerna underlattar inte endast planeringen av doktorandernas studiegang. Den
sakerstaller ocksa att de kurser som finns inom institutionens reguljara kursutbud pa
forskarniva erbjuds med regelbundna intervall sa att utbudet i mojligaste man matchas mot
efterfrdgan avseende breddning i kunskap och forstaelse inom psykologiamnet.

Genom att doktoranderna i sina individuella studieplaner behtver detaljplanera olika delar av
forskarutbildningen och ange vad som ska genomféras under en viss termin klargor de vilka
kurser som kommer att l&sas och ungefér nér i tiden olika delar av avhandlingsarbetet ska vara
genomforda. Utdver hjalp fran handledare har doktoranderna en sérskilt utformad
poangberdkningsmall att utga fran.

| utformningen av den individuella studieplanen forlaggs vanligen flertalet kurser tidigt i
forskarutbildningen, parallellt med att avhandlingsarbetet paborjas. Det mojliggor att
doktoranden kan na de mal avseende arbete med separata manuskript som ar foremal for
diskussion vid halvtidsseminariet. Avhandlingsarbetet tar sedan éverhanden mot slutet av
utbildningen och da sarskilt i det s.k. kappa-skrivandet. Den systematiska uppféljning som
sker, t.ex. av de individuella studieplanerna, mojliggor for institutionen att sakra att
doktoranderna haller tidsplanen.

Kvalitetsutvecklande atgarder

Hog kvalitet pa kurser pa forskarniva sékerstalls genom att det vanligen ar professorer och
docenter eller disputerade med hog specialistkompetens som undervisar och examinerar
doktoranderna. Kvaliteten speglas ocksa i att doktorander fran andra forskarutbildningsamnen
och hogskolor ofta séker och ges tillgang till kurserna i man av plats. De vél etablerade
avdelningarna med sina tydliga delomraden inom psykologin samt de erkant starka
forskningsinriktningarna inom psykologi vid SU ger ocksa en stabil bas for forsknings-
forankrade kurser av hog kvalitet.

Bredden i kunskap och forstaelse utvecklas ocksa i kappan. Av poangberakningsmallen
framgar hur manga hp och darmed veckor som forfattandet av kappan forvantas ta, vilket pa
ett tydligt satt visar vilken tid som doktorand (och handledarna) har pa sig for det avslutande
arbetet med breddad kunskap och forstaelse i férhallande till fordjupningen i delarbetena.
Doktoranderna borjar arbeta med kappan redan infér den presentation som gors i samband
med det obligatoriska halvtidsseminariet. VVid seminariet kan granskarna rekommendera
breddning avseende exempelvis kurser for att sékerstalla en bredare kunskap och forstaelse.
Kappan ska sammanfatta och redovisa en teoretisk och empirisk ram for de olika delarbetena.
Det innebar att kappan tillhandahaller en syntes av de olika artiklarna som ingar i
avhandlingen. Infor disputationen granskas hela avhandlingen av en intern och extern
sakkunnig utifran av Institutionsstyrelsen faststallda kriterier (se Lathund infér disputation).
Granskarnas skriftliga utlatanden delges doktorand och studierektor och doktoranden har
sedan att beakta de synpunkter som forhandsgranskningen ger. Genom denna procedur fyller
kappan en viktig kvalitetsutvecklande funktion.

Styrkor och utvecklingsomraden
Den starka forskningsmiljon vid Psykologiska institutionen utgor en rik och varierad
utbildningsmiljo som ger doktoranderna goda méjligheter att na bred kunskap och forstaelse.


http://www.psychology.su.se/utbildning/alla-utbildningar/forskarniv%C3%A5/studiehandbok-forskarniv%C3%A5/po%C3%A4ngber%C3%A4kning-f%C3%B6r-avhandlingsarbetet-1.31043
http://www.psychology.su.se/polopoly_fs/1.30781.1453222105!/menu/standard/file/Lathunddisp160119.pdf

Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare 6ka samarbetet inom Samhallsvetenskapliga
fakulteten vid SU och &ven nationellt inom psykologiamnet for att ytterligare 6ka utbudet av
forskarutbildningskurser. Utbyte sker inom ramen for olika forskarskolor, men kan behdva

utvecklas ytterligare.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningsformer som sakerstaller doktorandernas fardighet och férmaga

Psykologiska institutionen arbetar pa flera satt med att sakerstélla att doktoranderna utvecklas
till sjalvstandiga forskare, med férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade arbetsuppgifter.

Vad galler forskarutbildningens utformning, genomfdrande och examination finns tydliga
formaliserade hallpunkter for att sakerstélla att doktoranderna uppnar examensmalen, t.ex.
gallande fardighet och formaga. Detta illustreras i Figur 1.

Infér disputation
- Férhandsanmalan om disputation till professorsgruppen

- Intern och extern granskning av avhandlingen

- Bearbetning av manus visavi granskares synpunkter

- Disputationsanmalan till Samhéllsvetenskapliga fakulteten
- Avhandlingen spikas

\4
Ar1 Ar2 Ar3 Ara >

Arlig uppféljning av ISP

Vid antagning Halvtidsseminarium

- Avhandlingsplan (forskningsplan) - Efter 2 ar, justerat for studietakt etc.
tidigare granskad - Senior och junior granskning av

- Individuell studieplan upprattas avhandlingen

- Introduktionsdag - Granskarna agerar opponenter,

- Doktorandradet anordnar valkomstevent doktoranden forsvarar arbetet

- Workshop om stresshantering - Opponenterna delger &ven

- Tilldelas doktorandanslag a 20000 kr kortfattad skriftlig aterkoppling efter
- Huvudhandledare klar seminariet

Figur 1. Figuren visar forskarutbildningens olika formaliserade hallpunkter fram till disputation
oversatt till 4 ars heltidsstudier, inkl. viss ytterligare information av relevans. Ej illustrerat i figuren
ar den granskning av avhandlingsartiklar som sker av forskarsamhéllet vid inskick till vetenskapliga
tidskrifter.


http://www.psychology.su.se/utbildning/alla-utbildningar/forskarniv%C3%A5/studiehandbok-forskarniv%C3%A5/halvtidsseminarium-i-forskarutbildningen-1.83676
http://www.psychology.su.se/utbildning/alla-utbildningar/forskarniv%C3%A5/studiehandbok-forskarniv%C3%A5/disputation-1.30780

Infor och vid antagningen sker flera aktiviteter som syftar till att underlatta for doktoranderna
att utan dréjsmal komma igang med avhandlingsarbetet och snabbt integreras i forskarutbild-
ningsmiljon. Som framgar av Figur 1, antas doktoranderna mot bakgrund av att ha skrivit en
avhandlingsplan (forskningsplan), som utifran tydliga bedémningskriterier bedémts uppfylla
kvalitetskriterierna och dessutom av tre bedémare rankats hogre an de fran évriga sokande.

Alla nyantagna doktorander valkomnas sedan pa en introduktionsdag pa institutionen (ledd av
studierektor), foljt av en workshop om stresshantering och ett védlkomstevent som anordnas av
institutionens doktorandrad. Vi rekommenderar ocksa doktoranderna att delta i en valkomst-
dag for nya doktorander som anordnas av Humanvetenskapliga omradet vid SU. Denna dag
introduceras doktoranderna bl.a. till regelverket for utbildningen pa forskarniva, doktorand-
verksamhet och doktorandinflytande, moéjlighet till forskarstudier utomlands, information om
informationssokning och e-publicering pa biblioteket.

Varje doktorand har minst tva handledare, och huvudhandledaren ar vidtalad redan nar
ansokan till forskarutbildningen skickas in. Samtliga doktorander har vid antagning full
finansiering (motsvarande 4 ars heltidsstudier), tillgang till institutionens och SU:s resurser,
samt allokeras ett doktorandanslag 4 20 000 kr for avhandlingsrelaterade kostnader.

Vid antagningen uppréttas for varje doktorand en individuell studieplan, vilken féljs upp och
uppdateras pa arsbasis fram till disputation. Planen granskas av studierektor for forskarutbild-
ningen, handledare och prefekten. Doktorandens fardighet och formaga utvecklas ocksa inom
ramen for den kontinuerliga vagledningen fran handledare och andra forskare, via feedback
vid seminarier, inkl. det formaliserade halvtidsseminariet, samt genom den del av publice-
ringsprocessen dar doktoranden far aterkoppling fran forskarsamhallet i stort i form av
fackgranskning. Handledarnas mentorskap och narvaro &r, utéver den dialog som sker kring
den individuella studieplanen, saledes ett viktigt inslag i doktorandens skolning, da de
fortlopande kan ge doktoranden aterkoppling kring tidsplanen for forskarutbildningens olika
delar.

Halvtidsseminarier halls tva ar efter antagning, justerat for institutionstjanstgoringstid och
eventuell avvikelse fran heltidsarbete som doktorand. En senior och en junior granskare ger
skriftlig feedback pa avhandlingsarbetet (normalt cirka halva avhandlingsarbetet; tva manus).
De tva granskarna ar opponenter vid det halvtidsseminarium som halls inom ramen for
institutionens allménna seminarieserie.

Infor disputation finns flera hallpunkter, vilka listas i institutionens lathund infér disputation,
med de mest centrala angivna i Figur 1. Infor disputation skickas en férhandsanmélan till
institutionens professorsgrupp som tar stéllning till opponent, betygsndmndsledamoter,
forslag pa en intern och extern granskare m.m. Forst efter att professorsgruppen godkéant
forslaget skickas avhandlingen ut pa slutlig granskning till intern och extern granskare.

Granskarna ger skriftliga omdémen som delges doktorand och studierektor genom
handledares forsorg. Doktoranden har sedan att beakta den aterkoppling som getts. Mer
specifikt instrueras granskarna att beddma (i) om avhandlingen &r av tillrackligt god kvalitet
och av tillréacklig omfattning for att forsvaras offentligt vid en disputation, (ii) om disputanden
ar val insatt i den litteratur som avspeglar forskningsomradet, (iii) om den vetenskapliga
kommunikationen &r god, (iv) om doktoranden i sammanfattningen ("’kappan”) lyckats
integrera de enskilda arbetena till en rod trad, (v) om doktoranden genom avhandlingen givit
ett for omradet vetenskapligt bidrag betraffande ny teori, utveckling av en befintlig teori, ny
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metodik eller utveckling av befintlig metodik samt (vi) samt om det, &ven om avhandlingen
bedoms lamplig for offentligt forsvar, finns forslag till &ndringar som kan forbattra
avhandlingen. Om avhandlingen inte bedoms lamplig for offentligt forsvar ska granskarna
ange pa vilka grunder denna bedémning gors. | de fall dar en eller bada granskarna anser att
avhandlingen inte haller for disputation i aktuellt skick skall resultatet fran granskningen
anmalas vid ndrmast féljande professorsgruppsmdate. Till anmalan bifogas skriftlig
information fran doktoranden om vilka dtgarder som han/hon avser att vidta fore disputation.
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden fattar det formella beslutet om opponent och
betygsndmndsledamaoter.

Vid institutionen ska sammanlaggningsavhandlingar (se Allménna studieplanen) innehalla
minst tre delarbeten, vilka skall vara publicerade i tidskrifter som sammanlagt ger minst

2 poang enligt det norska rankningssystemet for vetenskapliga tidskrifter, dvs. The Norwegian
Register for Scientific Journals, Series, and Publishers. Doktoranden ska vara forsta forfattare
pa minst tva delarbeten, och forsta forfattare pa minst en poanggivande publikation. Det
tydliga kravet pa internationella publikationer medfor kontinuerlig utveckling av
doktorandernas fardighet och formaga till vetenskaplig kommunikation, och leder till att
doktorander redan fran borjan av utbildningen foljer den internationella litteraturen och
samhallsutvecklingen inom omradet.

Progression och planeringsférmaga

Doktorandens progression mot examensmalen sékerstélls av ovanstaende struktur for
forskarutbildningen, med saval delmal som kontinuerlig feedback fran handledarna och
forskarutbildningsmiljon i stort. Doktorandens skolning i att planera och inom givna ramar
uppna olika delmal underlattas genom att i utbildningen ha fasta hallpunkter samt ett tydligt
system for hur man raknar ut sin egen progression i utbildningen. For detta andamal har
institutionen utarbetat en tydlig mall fér berdkning av progression vid en given tidpunkt
(avhandlings- och kurspoang). Mallen anvands ocksa for att rakna ut nar loneforhojning sker
visavi lonetrappan for doktorander (steg 1: 16n vid antagning, steg 2: 50 % klart, steg 3: 80 %
klart). Ett annat sétt att sakerstalla att planeringsformagan utvecklas bestar i att doktoranderna
efter tva ar (heltid) lagger fram och forsvarar den del av sitt avhandlingsarbete som da
fardigstallts (normalt motsvarande 120 hp) pa ett halvtidsseminarium.

Vetenskaplig kommunikation

Till forskarens fardigheter och formagor hor ocksa att kunna presentera och kritiskt granska
vetenskaplig text med avseende pa teori och metod. Doktoranderna ges atskilliga tillfallen att
skriftligt och muntligt redovisa uppgifter som inkluderar kritisk granskning. De flesta
redovisar ocksa vid flera tillfallen under utbildningen sin egen forskning, bade vid den egna
och vid andra institutioner, ibland ocksa infor finansidrer. Institutionen uppmuntrar och stoder
ocksa doktorandernas medverkan vid internationella vetenskapliga sammankomster for att de
dar ska fa tillfalle att presentera sin forskning. Till detta kommer att doktorander inte séllan
kontaktas av externa aktorer for expertmedverkan i utbildningsprogram och liknande. Genom
dessa tillfallen till muntlig redovisning utvecklar doktoranderna stegvis sin fardighet att pa ett
pedagogiskt sétt formedla sin specialkunskap till akademiska och utom-akademiska grupper.

Slutligen bor namnas att forskarens roll ocksa omfattar férmagan att forbereda och leda en
vetenskaplig diskussion. Traning fér och bedémning av den uppgiften ges bl.a. under den
ovan namnda Journal club-kursen dar varje deltagare har till uppgift att leda ett av
seminarierna.
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Styrkor och utvecklingsomraden

Forskarutbildningen ges i en internationellt val forankrad forskningsmiljé och har en
genomarbetad struktur med tydliga kontrollpunkter, fran antagningen till disputationen, som
sakerstaller att doktorander efter genomford disputation uppnatt examensmalen.

Det finns naturligtvis utvecklingsomraden. Ett utvecklingsomrade &r att utoka samarbetet
kring och koordinera kursverksamheten mellan narliggande Psykologiska institutioner (i
praktiken laser vara doktorander kurser saval nationellt som internationellt, men en tydligare
struktur behovs). Vidare fanns tidigare ett studierektorsnatverk med Psykologférbundet som
drivande kraft, vilket Psykologiska institutionen vid SU nu planerar att ater starta upp.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhalliningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och méanniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Progression mot intellektuell sjalvstandighet

Progression mot intellektuell sjalvstandighet sker gradvis under utbildningen da doktoranden
I6pande redovisar sina framsteg i forskningen genom den individuella studieplanen och
genom de examinationer som sker inom ramen for kurserna. Intellektuell mognad och
sjalvstandighet skall ocksa visas i avhandlingens sammanfattning (“kappan”) med avseende
pa vetenskaplig kvalitet, omfattning, litteraturval (djup, bredd, informerade val av referenser),
etisk medvetenhet, god vetenskaplig kommunikation, avhandlingens vetenskapliga bidrag
utover tidigare kunskap, samt att kappan har en rod trad som med en koherens i teoretiska
resonemang integrerar de i avhandlingen ingaende artiklarna. Kappan ér doktorandens egna
produkt, oavsett om avhandlingens ingaende delarbeten inkluderar medforfattare eller j.

De flesta doktorander, liksom masterstudenter, har vid antagningen redan genomgatt den
forsta metodkursen Forskningsmetodik 1. Under kursen introduceras och examineras de i att
kritiskt beddma och etiskt evaluera forskningsresultat. Ett aktuellt tema ror kausal slutledning,
och kursen erbjuder verktyg for att tydliggora och problematisera var benagenhet att tolka
samband mellan faktorer som kausala. Examinationen bestar av att studeranden haller ett
seminarium kring kausal slutledning inom ramen for kursen. Har tranas de att tillsammans
med kollegor och med seniora forskare reflektera 6ver och vérdera olika typer av veten-
skapliga metoder samt vilken typ av slutsatser som kan dras av dessa.

| kursen Forskningsmetodik 2 examineras doktoranderna i vetenskapligt skrivande och
kommunikation. Eftersom det viktigaste kvalitetssédkringsinstrumentet i vetenskapssamhéllet
ar fackgranskning (peer review) utgor en viktig del av doktorandernas undervisning en traning
i detta, vilken dven inbegriper bedémning av vetenskaplig redlighet och forskningsetiska
aspekter. Examinationen bestar av att doktoranden fardigstaller en vetenskaplig artikel enligt
specifika publikationskriterier som skickas in for granskning till den fiktiva tidskriften
“Journal of Research”. Doktoranden far &ven folja den géngse proceduren vid publicering av
vetenskapliga rén genom att skicka in sitt arbete med féljebrev till kursens examinator.
Darefter utses en annan doktorand som granskare av arbetet som vid ett atféljande dppet
seminarium redovisar sin granskning och vardering av artikeln utifran vetenskaplig
skicklighet och redlighet. Till detta seminarium inbjuds samtlig personal vid institutionen att
delta. Doktoranden tranas har i samspel med saval doktorandkollegor som med seniora
forskare att vardera samt forsvara vetenskapliga arbeten.



Institutionen har en lang tradition av att i forskarutbildningens metodkurser inkludera
forskningsetiska fragor. Det géller sarskilt kursen Forskningsmetodik 2, men aven den
fakultetsgemensamma forskarutbildningskursen Samhallsvetenskap i samhéllet — forsknings-
etik och forskningskommunikation 7,5 hp med Psykologiska institutionen som kurs-
samordnare. Genom undervisning om radande regelverk och efterfoljande falldiskussion
aktualiseras under kursen fragor om forskarens relation till undersékningspersonerna,
forskarens ansvar under forskningsprocessens olika faser samt forskarens roll i samhallet.

Under hela forskarutbildningen ges mojligheter att trana att granska och vardera vetenskapliga
arbeten. Utover de formella kurserna tar doktoranden, under handledarens 6versyn, ofta
ansvaret for att sanda in manuskript till tidskrifter samt att i svarsbrev redogora for hur man
foljt upp granskarnas foreslagna justeringar av det insanda arbetet. P4 samma satt &r det
vanligt att doktorand och handledare gemensamt, infor ett nytt forskningsprojekt, utarbetar en
forskningsetisk ansdkan till Regionala etikprovningsnamnden i Stockholm (EPN) enligt
géllande lag om etikprévning av forskning om manniskor. Forfattande av ansokan till EPN
samt aterkoppling i form av namndens beslut ger fordjupade kunskaper och insikter i etiska
fragor.

| detta ssmmanhang bor ocksa noteras att en doktorand alltid agerar som junior opponent vid
doktorandernas obligatoriska halvtidsseminarium. Detta seminarium utgor det formella
delmalet for avhandlingsarbetet och okar forutséttningen for doktoranden att slutfora
utbildningen inom planerad tid. Har ges den opponerande doktoranden traning och mojlighet
att kommunicera med den seniora opponent som fatt uppdraget. Bada rollerna - att agera
opponent och respondent - ger aterkoppling till doktoranden och gynnar darmed utvecklingen
av doktorandens intellektuella sjalvstandighet och kapacitet som forskare.

Utvecklingsomraden

Som nédmnts ovan ar etikundervisningen val etablerad vid Psykologiska institutionen. Under
senare tid har emellertid forskningsetiska fragor och vetenskaplig redlighet fatt 6kad
uppmarksamhet, bl.a. genom den s.k. Macchiarini-skandalen, och forskningsfusk har aven
pavisats inom psykologisk forskning. En central och aktuell fraga rérande vetenskaplig
redlighet handlar darfér om hur vi kan forebygga forskningsfusk och vad som kannetecknar
god forskningspraktik. Till detta kan tilldggas att det i tidskriften Science 2015 visades att
farre an halften av resultaten fran 100 forskningsstudier i psykologi gick att upprepa i nya
identiska forsok. Den psykologiska forskningen var det forsta falt som systematiskt
undersoktes pa detta satt men i uppfoljande analyser pavisades liknande laga nivaer av
reproducerbarhet inom andra forskningsfalt (t.ex. cancerforskning). Inom vetenskaps-
samhallet generellt har fragan om reproducerbarhet darfor fatt okad uppmarksamhet. Vi ser
inom psykologin ett nationellt och internationellt omfattande utvecklingsarbete kring dessa
fragor som Psykologiska institutionen vid SU deltar aktivt i. Pa institutionens forskarutbild-
ningskurser diskuteras kontinuerligt hur vi kan foréndra attityden till forskningspraktik,
inklusive metoder for hur forskningsfusk kan stdvjas och for hur forskningsresultat kan bli
mer stabila. Detta inbegriper bl.a. ett férordande av forregistrering av studieprotokoll, 6ppna
data, reproducerbara dataanalyser samt publicering av negativa resultat.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvdndbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande féljs systematisk upp for att sdkerstalla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens anvandbarhet for arbetslivet

Den mangsidiga utbildning som doktoranderna genomgar innebar att de star val rustade for att
inga i en rad kvalificerade och professionella sammanhang i ett foranderligt arbetsliv, saval
inom som utom akademin. Genom kurser och i arbetet med avhandlingen tranas doktoran-
derna systematiskt i det sjalvstandiga, reflekterande och analytiska tdnkande som generellt
kravs for att organisera och leda projekt. I utbildningens kurser och i arbetet med avhand-
lingen i forskargruppen ingar ocksa vanligtvis moment som utvecklar formagan att samarbeta
effektivt med andra saval som till vetenskaplig integritet. Den omfattande traning i metod och
statistik som institutionens doktorander genomgar under utbildningen lagger grunden for
kvalificerade utrednings- och analysuppdrag pa en rad omraden inom myndigheter, naringsliv
och organisationer.

| uthildningen ingar d&ven manga moment som tranar doktorandens formaga till skriftlig och
muntlig kommunikation. Eftersom en avhandling pa institutionen normalt &r av sa kallad
sammanldggningstyp, och darmed inkluderar publicerade artiklar, initieras tidigt i utbild-
ningen traningen av doktorandernas formaga till skriftlig vetenskaplig kommunikation. Som
framgatt ovan forvantas alla doktorander att under utbildningen presentera och muntligt
diskutera sin och andras forskning i internationella vetenskapliga sammanhang som
konferenser, seminarier och moten.

En avsevard del av institutionens forskning sker i kontakt med myndigheter och andra
organisationer utanfor universitetet, t.ex. inom vard, skola och omsorg. Det medfér att manga
doktorander under sin forskarutbildning erhaller en orientering om dessa verksamheter och
knyter kontakter som kan vara dem till nytta i karridrplaneringen.

Den forskning som bedrivs pa institutionen ar ofta av stort samhéllsintresse, och institutionen
har under senare ar lagt allt stérre vikt vid att kommunicera forskningsresultat utanfor
akademien. Detta sker bl.a. genom tva aterkommande evenemang, Psykologins dag i Aula
Magna och den 6ppna forelasningsserien Forskare pratar psykologi som genomfors i
samarbete med ABF. Ungefér en tredjedel av presentationerna har hallits av doktorander.
Psykologins dag har filmats och sants pa TV av Utbildningsradion. Eftersom psykologisk
forskning ofta uppméarksammas i media, far manga doktorander under sin studietid dven andra
tillfallen att kommunicera sin forskning till potentiella arbetsgivare, allmanheten och
samhéllet i Ovrigt. Det &r inte ovanligt att handledarna och dvriga seniora forskare
rekommenderar journalister att kontakta doktorander vilket ger medietraning i praktiken.

Inom universitetets centrala forvaltning finns Avdelningen for forskningsstéd som bl.a.
anordnar kvalificerade workshops och seminarier om forskningsfinansiering, om att soka
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forskningsmedel och skriva en ansékan m.m. Att delta i sadana aktiviteter &r en handfast
forberedelse for att etablera sig som forskare, vilket vi formedlar till vara doktorander.
Avdelningen for forskningsstdd har dven ett nyhetsbrev som studierektor for forskar-
utbildningen regelmassigt vidarebefordrar till doktoranderna.

Uppfoljning av utbildningens anvandbarhet for arbetslivet

Som ett led i en systematisk kvalitetsuppféljning har institutionen tillsammans med 6vriga
svenska larosdten med forskarutbildning i psykologi vid fyra tillfallen genomfort uppfolj-
ningar av dem som disputerat i psykologi i Sverige. | varje uppfoljning har vi dver ett
tidsspann pa fem ar kartlagt larosatena vad géller antal examina, studietidens langd,
antagnings- och examinationsalder, omfattning av avhandlingsarbetena, etc. Vi har ocksa
skickat ut enkater till samtliga som disputerat under den aktuella perioden for att kartlagga
deras situation vad géller exempelvis arbete efter disputationen. Den senaste uppfdljningen,
2005-2009, visar att en stor majoritet (67 %) av de svarande, 18 personer, som disputerat vid
Psykologiska institutionen pa SU arbetar som larare eller forskare inom hogskolan, cirka

17 %, ar forskare utanfor hogskolan, och en mindre grupp arbetar som psykologer eller i
andra verksamheter. Endast en person uppgav arbetsloshet. Pa fragan om doktorsexamen var
ett krav for deras nuvarande anstéllning svarade majoriteten, 70 %, obetingat ja, en mindre
andel delvis, och fyra personer svarade nej. De personer som menade att doktorsexamen inte
var ett krav arbetade ofta som kliniska psykologer utanfér akademien. Monstret har varit
detsamma genom de fyra uppféljningarna. Exempel pa myndigheter och organisationer som
rekryterat medarbetare disputerade vid institutionen ar Stockholms Léans Landsting,
Socialstyrelsen, Arbetsmiljoverket, Riksidrottsstyrelsen, Polismyndigheten, Stralskydds-
myndigheten, Kriminalvardsstyrelsen samt test- och bemanningsforetag som Pearson
Assessment och Hogrefe Testforlaget. De erfarenheter som framgar av uppféljningarna av
disputerade har legat till grund for diskussioner i institutionens kollegier (professorsgrupp,
handledargrupp) om atgarder och forbattringar.

Centralt bedriver SU en verksamhet dar man bjuder in disputerade alumner for samtal och
diskussioner med doktorander vid larosatet. Dessa sé kallade karriardagar har besckts av
manga av institutionens doktorander och flera av de alumner som deltagit &r tidigare
doktorander fran oss. Institutionen stodjer i dagslaget darutdver en aterkommande seminarie-
serie med alumner som institutionens doktorandrad anordnar. Vi kommer att integrera denna
seminarieverksamhet med en aktiv insats fran institutionens sida i form av en lokal karriardag
per ar, som da kompletterar den universitetsgemensamma verksamheten.

Genom att relativt manga av vara fore detta doktorander ar verksamma inom akademen (inom
forskning eller undervisning) har vi ofta ocksa kontakt och dialog med vara alumner dér bl.a.
deras fortsatta karriar diskuteras. Denna mer informella uppféljning av utbildningen &r ett
viktigt komplement till de systematiska uppféljningarna for utveckling av utbildningens
kvalitet.

Doktoranders mgjlighet till institutionstjanstgoring

For att kunna konkurrera om tjanster inom akademien efter disputationen kravs inte bara att
doktoranderna har forskningsmeriter, utan ocksa undervisningserfarenhet. Institutionen har
inte nagot allmént krav pa institutionstjanstgoring, men majoriteten av doktoranderna ar under
den senare delen av utbildningen pa olika satt involverade i undervisning pa grundniva;
genom seminariehandledning, forelasningar och i utbildningens slutfas ibland &ven uppsats-
handledning och kursansvar. Doktorander som vill undervisa uppmanas att genomga
universitetets kurs i grundldggande hogskolepedagogik, vilken kan inréknas i utbildningens



kursdel. Undervisningen kan ske inom dmnen som ligger nara doktorandens avhandlings-
amne, men kan aven innefatta omraden som ligger utanfor doktorandens specifika félt. En
sadan breddning ger doktoranden ett bra utgangslage for att soka undervisningstjanster efter
disputationen, och tillfor ocksa ofta nya teoretiska och metodologiska perspektiv pa
doktorandens eget amne.

Styrkor och utvecklingsomraden

Sammantaget ar forskarutbildningen i psykologi vid SU anvéandbar och férbereder
doktorander for ett foranderligt arbetsliv inom saval som utom akademin. Utbildningen ger en
rad generiska formagor som forbereder for yrken inom utredning, organisation och projekt-
ledning generellt, likval som specialiserad forsknings- och &mneskompetens. Hogskole-
pedagogisk utbildning och undervisning ger doktoranderna grundlaggande kompetens for att
bidra till andras l&rande.

Institutionen har tillsammans med andra laroséten vid flera tillfallen gjort systematiska
uppféljningar av alumner. Da den senaste uppféljningen gjorde 2010 finns behov av en ny
uppféljning. Vi saknar &nnu rutiner for att pa institutionsniva mer systematiskt tillvarata
alumners erfarenheter och pa andra sétt presentera mojliga karriarvagar for dem som
disputerat. Ett pagaende utvecklingsarbete syftar till att rada bot pa detta.



Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoéljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas deltagande i berednings- och beslutsprocesser samt i utveckling av
forskarutbildningen

Doktoranderna ges mojlighet att ta aktiv del i att utveckla utbildning och larprocesser pa flera
olika satt. Dels ar de involverade pa lokal niva i olika beredande och beslutande organ, dels pa
fakultets- och nationell niva t.ex. i fakultetsnamnd, lararforslagsnamnd och nationella
doktorandradet. Institutionens doktorandrad utgor har en viktig kanal som majliggor en
kontinuerlig dialog mellan doktorander och (primért) studierektor for forskarutbildningen
kring olika utbildningsrelaterade fragor.

Doktorandradet har funnits i sin nuvarande form sedan 1998 med ordférande och en styrelse
med varierande antal ledamaéter som valjs till olika poster i samband med arsmote. Det finns
alltsa en stabil och lang tradition av studentfackligt arbete dar doktoranderna via sitt rad har
mojlighet att systematiskt och samféllt organisera sig och framféra synpunkter och
kommentarer i olika beredande och beslutande organ. I enlighet med centrala riktlinjer pa SU
tillgodoraknas doktoranderna for studentfackligt arbete genom prolongation av utbildningen.
Dessa tillgodoraknanden i tid ger doktoranderna rimliga villkor for att kunna delta i
berednings- och beslutsprocesser avseende forskarutbildningen. De far samtidigt vardefulla
insikter i det kollegiala lednings- och styrningsarbetet. Specifikt sker detta genom att
doktorandradet har representation i institutionsstyrelsen som, i enlighet med SU:s delegations-
ordning, beslutar om forskarutbildningsfragor, t.ex. antagning av doktorander och rekom-
mendation kring allman studieplan. Doktorandradet har manga olika mojligheter att Iamna
synpunkter och paverka utformningen av forskarutbildningen. Genom méten med
studierektor, nar behov foreligger, finns mojlighet att framfora synpunkter pa kursutbud och
kvalitet i kurser. Pa samma satt kontaktar studierektor ocksa doktorandradet for att fa
diskutera utbildningsrelaterade fragor med radets representanter och/eller en storre
doktorandgrupp.

Doktoranderna har ocksa representation i ett viktigt beredande organ, namligen professors-
gruppen som har en radgivande funktion visavi prefekt. Professorsgruppen bereder vanligen
forskarutbildningsrelaterade fragor avseende forandring och utveckling av exempelvis
antagningsforfarande och allméan studieplan, men ocksa forhandsanmalningar avseende
disputationer. Institutionsstyrelsen liksom professorsgruppen sammantrader manatligen vilket
ger alla ledamoter, inklusive doktoranderna, mojlighet och tid for diskussion, beredning och
beslut efter samtal med andra doktorander i doktorandkollektivet. Detta kan ske genom mdoten
eller via den e-postlista som omfattar alla doktorander och som underlattar doktorandernas
interna kommunikation.



Utover de beredande och beslutande organ som finns lokalt pa institutionen finns dven
mojlighet till doktorandrepresentation i olika organ pa fakultetsniva, t.ex. fakultetsnamnden
eller gruppen for fakultetsgemensamma forskarutbildningsfragor. Doktoranderna har dven
mojlighet att informera sig och paverka i beredning och beslut pa central niva. Genom
centrala doktorandradet har de t.ex. mojlighet att fa oberoende information och kunskap i
olika forskarutbildningsrelaterade fragor. Utdver detta finns ocksa mojlighet att engagera sig i
nationella intresseorganisationer for doktorander.

Nér det galler kursdelen i forskarutbildningen framfoér doktoranderna I6pande, nar behov
identifierats, dnskemal om nya kurser till studierektor och handledare. Det kan handla om
kurser som riktar sig till en storre grupp doktorander eller om laskurser av relevans for en
mindre grupp eller enskild doktorand. Néar det galler befintligt kursutbud forvéantas
doktorander generellt sett ta ansvar for och vara aktiva i att utveckla sina egna larprocesser
inom ramen for respektive kurs vilket vanligen gors explicit i samband med kursstart. | arbetet
med skraddarsydda laskurser kan doktorander engageras i sjalva kursutvecklingen i att
identifiera lamplig kurslitteratur, annat larmaterial och i formulerandet av mal och
examinationsformer. D&rigenom ges doktorander mojlighet att aktivt utveckla sin egen
utbildning och reflektera kring kopplingen mellan stoff, mal och examinationsformer i samrad
med kursansvarig och examinator.

| samband med forskarutbildningskurserna genomfors ocksa skriftlig och/eller muntlig
kursutvardering vilket ger doktoranderna mojlighet att aterkoppla sina erfarenheter kring
kurser och larprocesser. Har ar ocksa doktorandradet en viktig kommunikationskanal som gor
det mojligt for doktoranderna som kollektiv att framfdra generell och avidentifierad
aterkoppling kring olika utbildningsinslag.

Sakerstallande av en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo doktoranderna

En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna sakerstélls bl.a. genom att alla
doktorander &r anstallda pa samma villkor som &vriga anstallda. Beroende pa specifika avtal
kan nagon enstaka samverkansdoktorand ha sarskilda villkor. Anstallningsvillkoren innebar
att alla doktoranderna har tillgang till samma infrastruktur som 6vriga anstéallda i form av IT-
resurser (e-postadress med tillhérande identitet och tillgang till biblioteksresurser, tillgang till
visuell identitet, webbenkatsystem, larplattformsingangar, dator med Office-paket, statistisk
programvara i form av SPSS samt frivara, program for kvalitativ databearbetning), skrivplats
med del i rum och méjlighet till eget rum i slutfasen av avhandlingsarbetet (sista aret), egen
fast telefon samt gangse kontorsmaterial. Doktorander har ocksa tillgang till foretagshalsa
med bl.a. tre besok (darefter maste prefekt tillstyrka fortsatta kontakter) for arbetsrelaterat
stod, friskvardsersattning, massage, subventionerad vard och lakemedel.

Doktorander som har behov av det kan ocksa fa sarskilt anpassade hjalpmedel for att utfoéra
sitt arbete, t.ex. sarskilda ergonomiska hjalpmedel. I mgjligaste man placeras doktoranderna i
rum med ndrhet till handledare och inom den avdelning de tillhor. Detta underlattar samarbete
och daglig kommunikation mellan doktorand och handledare.

For att underlatta inbordes kommunikation mellan doktorander pa en institution som ar
utspridd i flera fastigheter och med flera avdelningar finns en sarskild e-postlista for
doktorander. Genom den har dven doktorander med huvudsakligt arbetsstélle utanfor
institutionen mojlighet till kontakt med 6vriga doktorander. Alla doktorander finns dessutom
med pa en personalgemensam e-postlista for alla anstallda. Aven om inte varje dokument
finns Oversatt sker kommunikation i olika kanaler, t.ex. e-post, vanligen pa bade svenska och



engelska for att mojliggdra for doktorander med annat forstasprak an svenska att ta del av
informationen. Detta gors i syfte att sakerstalla att alla nas av relevant information och att de
darmed ska ké&nna sig inkluderade i verksamheten.

UtOver dessa gemensamma ramar for den fysiska och psykosociala miljon finns en gemensam
introduktion for nyantagna doktorander. Férutom valkomnande och allmén introduktion av
centrala dokument och riktlinjer som allmén och individuell studieplan, kurser och fysisk och
psykosocial arbetsmiljo far de nyantagna moéta institutionens centrala nyckelpersoner sdsom
prefekt, stf prefekt, administrativ chef, lokal utbildningshandl&ggare, personalhandlaggare,
doktorandradet m.fl. Den andra delen av introduktionen fokuserar pa forskarutbildning, stress
och halsa dar professor med kompetens i omradet sammanfattar aktuell forskning. Vidare
presenteras utredningar kring forvantningar och forestallningar om forskarutbildning och som
utéver doktoranders perspektiv ocksa lyfter handledares perspektiv. Har ar syftet att bl.a.
utifran en falldiskussion klargéra och problematisera att forskarutbildningen ger resurser och
mojligheter men ocksa medfor krav och utmaningar. Vidare att dessa krav och utmaningar
kan medfora stress som for somliga kan dverga i ohalsa, sarskilt for kvinnor dar ohalsotalen
liksom i samhéllet i 6vrigt ar hogre an for man. Det ska dock ndmnas att var institution i
jamforelse med SU generellt har mycket laga sjukskrivningstal bland doktoranderna. Férutom
de obligatoriska lokala introduktionsdagarna pa institutionen finns ocksa SU-gemensamma
introduktionsdagar som starkt rekommenderas alla nyantagna doktorander. Introduktions-
dagarna lokalt och centralt genomfors pa engelska da behov foreligger.

Doktorandradet spelar en viktig roll i att etablera en institutionsgemenskap i doktorand-
gruppen. Radet bjuder, men ekonomiskt stod fran institutionen, bl.a. in saval nyantagna som
tidigare antagna doktorander till en middag. Denna genomfors vanligen i samband med att
nya doktorander borjar forskarutbildningen och kombineras ofta med ndgon kompetensut-
vecklande aktivitet. Doktorandradet har tidigare ocksa haft ett system med mentorer dér redan
antagna doktorander, som kommit en bit in i forskarutbildningen, bistar de nyantagna.
Eftersom dessa mentorer inte nyttjades av de nya doktoranderna (da det utan separat
konstruktion finns manga andra personer i doktorandens narhet som denne/denna tar hjalp av)
ligger mentorsupplagget i nulaget pa is. Detta kompletteras av att doktorander, som finns
inom en och samma avdelning, pa ett naturligt satt kan ge varandra stod i fragor av gemensam
relevans for den allra ndrmaste fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Nér det géller samverkansdoktorander (forut bendmnt industridoktorander eller doktorander
med placering pa centrumbildning) finns utbildningsansvaret hos Psykologiska institutionen
medan arbetsmiljoansvaret kan vara delat eller placerat utanfor institutionen. Dessa
doktorander har dock som alla andra tillgang till den infrastruktur och miljo som institutionen
erbjuder samt vanligen ocksa andra SU-gemensamma resurser. Vanligen finns en stravan att
samverkansdoktorander ska forlagga en del av sin utbildningstid, utéver kursdelen, pa
institutionen. Det kan exempelvis handla om att sékerstalla sammanhallen tid for
fardigstallande av avhandlingen.

Formellt har institutionens prefekt det yttersta ansvaret for att alla anstéllda har en god
arbetsmiljo. Utdver sedvanligt stod fran den centrala SU-organisationen har prefekten lokalt
stod i de arbetsgrupper som bereder fragor om arbetsmiljo och likabehandling. Har finns
doktorandrepresentation genom doktorandradet, vilket innebér att doktorander ges méjlighet
att bevaka och utveckla sin lokala studiesociala miljo.



Vidare genomfors arbetsmiljoundersokningar med nagra ars mellanrum dar resultat for alla
kategorier av anstallda sarredovisas och specifika atgarder i syfte att framja miljon kan vidtas
vid behov. Har &r doktorandradet ett viktigt organ i den kontinuerliga dialogen kring olika
aspekter av doktoranders arbetsmiljo.

Utbildningsuppféljning och doktoranders inflytande

Systematiska synpunkter pa forskarutbildningen samlas i huvudsak in via kursutvérderingar
samt genom lépande dialog med doktorandrédet. Aterkopplingen kan exempelvis samman-
stallas av doktorandradet och delges studierektor som sedan bearbetar underlag och for vidare
till professorsgruppen, institutionsstyrelsen och forskarhandledarkollegiet for vidare
diskussion och beredning. Ibland leder aterkopplingen till utveckling av nya kurser, revidering
av befintliga kurser, klargérande avseende rekommenderade kurser och/eller reviderings-
arbete avseende poangberakning for de olika delar som ingar i forskarutbildningen. Har
sakerstalls doktorandernas inflytande genom representation av doktorandradet i olika lokala
beredande och beslutande organ samt alltsa genom kontinuerlig dialog mellan radet och
studierektor.

Sammanfattningsvis beddémer vi att doktoranderna pa Psykologiska institutionen, bl.a. genom
den langa traditionen med ett aktivt doktorandrad, har goda mojligheter att ta aktiv del i och
utéva inflytande 6ver utbildningen. Doktorandradet har en viktig bevakande funktion i att
tillsammans med prefekt, studierektor och beslutande organ identifiera forbattringsomraden,
framja kontinuerligt utvecklingsarbete och sakerstalla likabehandling.

Utvecklingsomraden

Nar det galler utvecklingsomraden har institutionen under den senaste tioarsperioden - bl.a.
med anledning av stora forandringar pa grund- och avancerad niva som lett till anpassningar
pa forskarniva - i mangt och mycket haft ett intramuralt fokus pa utvecklingsarbete och
aterkoppling. Darfor finns skal att aterigen justera fokus genom att exempelvis ateruppta den
generella utvardering som tidigare genomfordes efter avslutad forskarutbildning (efter
examen). Det skulle ge en tydligare och mer systematisk aterkoppling kring forskarutbild-
ningen som helhet. Samma sak galler synpunkter fran alumner dar det finns skal att
genomfdra en mer strukturerad inventering av synpunkter samt noggrann uppféljning av
eventuella atgardsbehov. Institutionen har for avsikt att ta efter den modell som Psykologiska
institutionen vid Goteborgs universitet utvecklat for att genom en kortare enkat till
nyexaminerade doktorer och alumner samla synpunkter av relevans for kvalitetssakring av
forskarutbildningen och forskarutbildningsmiljon.



Jamstélldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningens utformning och genomférande

SU har en tydlig plan for arbetet med jamstalldhetsfragor och Psykologiska institutionen
arbetar i linje med den planen genom att nyttja de for SU befintliga resurser och stod i det
kontinuerliga jamstélldhetsarbete som sker lokalt. De olika centrala resurser och aktiviteter
som finns avseende jamstalldhet kommer alltsa direkt eller indirekt institutionens forskar-
utbildning till del. Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) inrattades av Rektor pa
central niva.

En lokal motsvarighet finns pa institutionen dar tidigare arbetsgrupper (inkl. institutionens
jamstalldhets- och jamlikhetskommitté) under 2016 ersattes med ett lokalt RALV-rad. Detta
rad handlagger arbetsmiljofragor, jamstélldhetsfragor, jamlikhetsfragor och annat som har
med lika villkor att géra. Doktoranderna finns representerade i detta rad.

Vid Samhallsvetenskapliga fakulteten finns ocksa en av fakultetsnamnden utsedd
jamstélldhetsgrupp med uppdrag att verka for och stddja institutionernas jamlikhets- och
jamstalldhetsarbete bland saval personal som studenter, genom att erbjuda en plattform for
erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel, t.ex. via halvdagsseminarier som kommer
doktoranderna till del. Det finns saledes saval centrala som lokala resurser och aktiviteter som
kontinuerligt bevakar och foljer upp jamstalldheten.

Forskarhandledargruppens sammansattning

| forskarhandledargruppen finns for tillfallet fler manliga an kvinnliga professorer vilket beror
pa pensionsavgangar som sarskilt decimerat antalet kvinnliga professorer. Flera kvinnliga
docenter bedéms ligga nara befordran till professor och tre av dem har fatt stod fran SU
centralt for att kunna meritera sig till professorskompetens. Var annat ar gor institutionen en
riktad satsning dar samtliga tillsvidareanstéllda lektorer och befordrade professorer ges
mojlighet att soka nedséttning i sin undervisningstjanstgoring for att understddja vidare
forskningsmeritering och vid tilldelning av dessa medel beaktas jamstéalldhetsperspektivet.

Doktorandgruppens sammanséattning och fordelningen mellan handledare
Konsfordelningen bland institutionens doktorander ar jamn. VVad géller doktorandernas
pedagogiska meritering ar ungefar lika manga kvinnor som man involverade i institutionens
undervisning.

Institutionen har 19 huvudhandledare varav 12 & mén och 7 kvinnor. En analys av hur
doktorandens biologiska kén forhaller sig till huvudhandledarens visar foljande: 8 kvinnliga
doktorander handleds av institutionens 7 kvinnliga huvudhandledare (kvot 1,14) medan

20 manliga doktorander handleds av institutionens 12 manliga huvudhandledare (kvot 1,67).
Séledes gar det 1,14 kvinnliga doktorander pa varje kvinnlig huvudhandledare medan det gar


http://www.su.se/medarbetare/personal/j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-likabehandling/s%C3%A5-h%C3%A4r-jobbar-universitetet-med-j%C3%A4mst%C3%A4lldhets-och-j%C3%A4mlikhetsfr%C3%A5gor-1.12646

1,67 manliga doktorander pa varje manlig huvudhandledare. Ytterligare analys av konsfor-
delning visar att endast en kvinna i handledarkollegiet ar huvudhandledare at en man (kvot
0,14) medan 12 kvinnor har en man som handledare (kvot: 1,0). Saledes visar detta att méan i
hogre grad har en manlig handledare &n motsvarande kvot for kvinnliga doktorander och
kvinnliga huvudhandledare. Vidare &r det betydligt vanligare att en kvinna har en manlig
handledare &n att en man har en kvinnlig dito.

Styrkor och utvecklingsomraden

En styrka bestar i att fordelningen av kvinnliga och manliga doktorander &r jamn pa institu-
tionen saval som pa forskningsavdelningarna. Arbetet med att utse handledare, matcha
handledare och doktorand med avseende pa kon och tydligare arbeta med jamstélldhetsfragor
bor bli mer strategiskt. | genomférandet av forskarutbildningen finns skél att strategiskt
resonera kring vilka personer doktoranderna far méta i forskarhandledning och i under-
visning. Har finns alltsa mojlighet att utveckla jamstalldhetsarbetet genom att utreda fragan.



