Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Umea universitet

Forskarutbildningsamne: Psykologi

Licentiatexamen: Nej

Doktorsexamen: Ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det
forskautbildningsamne som ska utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter
och bedéomningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och viardera med exempel hur den utvarderade
utbildningen uppfyller bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for
perspektiven. Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv
saval styrkor som identifierade utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppfdljning,
vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling sker bade for att utveckla utbildningen
och for att sdkerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns
i Vdgledning fér utvérdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bér sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25
Ad4-sidor i 12 punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga
grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets
relation till omradet for forskarutbildning dr adekvat (for de larositen som har
examensratt for omrade for forskarutbildning).

Hur forskarutbildningsdmnet avgrénsas avseende savdil bredd som djup

Amnet psykologi handlar om individens handlingar, tankar, kdnslor och samspel med andra
och bestar av manga underomraden som belyser olika aspekter av manniskans mentala
funktioner och hur dessa funktioner utvecklas i samspel med miljon, bade den fysiska och
den sociala. Traditionellt har amnet delats in i perceptionspsykologi, kognitionspsykologi,
utvecklingspsykologi, socialpsykologi, personlighetspsykologi och neuropsykologi och vid
Institutionen for psykologi vid Umea universitet finns alla dessa representerade tillsammans
med mer tillampade omraden sa som halsopsykologi, arbets- och organisationspsykologi och
miljépsykologi. Aven kritiska omraden s som genuspsykologi finns representerat. Bredden
aterspeglas i att lararna ar mycket eftertraktade inom manga olika omraden utanfor
Institutionen for psykologi. De aterfinns exempelvis pa Logopedprogrammet,
Tranarprogrammet och i Lararutbildningen.

Institutionen for psykologi ar en forskningsintensiv institution praglad av aktivt publicerande
och erhallande av anslag i konkurrens. Detta forutsatter att forskarna/lararna har djup
kunskap i sina respektive amnesomraden och i de vetenskapliga metoder som &r vedertagna
samt i utvecklingen av bade dmnesomrade och metod. Det vetenskapliga djupet
manifesterar sig ocksa i att av de 44 som ar disputerade vid institutionen &r sju professorer
och 17 docenter.

Utifran forskarnas/lararnas bredd och djup inom @mnesomradet &r Institutionen for
psykologi indelat i sa kallade profilomraden. Varje profilomrade samlar forskare, larare och
doktorander som har gemensamma forsknings- och undervisningsprofiler i s k profilgrupper
vars uppgift ar att diskutera och utveckla forskningen och undervisningen inom respektive
omrade. Alla forskare, larare och doktorander ska tillhora ett profilomrade. Manga kanner
tillhorighet till flera av profilomradena och engagerar sig darfor i flera av dem. Grupperna
fungerar som radgivande och behandlande organ till grundutbildnings- (GU) och
forskningsutskottet (FU) vilka i sin tur ar de organ som bereder arenden infor prefektbeslut
(ett organisationsschema aterfinns har). Det finns dessutom ett forskarutbildningsutskott
(FUU) som samlar seniora forskare och doktorander och som bereder @mnen som ror
forskarutbildningen infor prefektbeslut. Doktoranderna ar organiserade i en doktorandgrupp
som representeras i FUU och andra organ pa olika nivaer pa universitetet (se sid 25).


http://www.psy.umu.se/forskning/profilomraden/
https://umu.app.box.com/files/0/f/20506208731/Organisationsschema

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och lirare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Institutionen for psykologi vid Umea universitet hade under hésten 2016 sju professorer, 17
lektorer med docentkompetens, 20 lektorer med doktorskompetens och en adjunkt med
grundutbildning i psykologi eller narstdende amnen (sa som folkhalsovetenskap och
kognitionsvetenskap). Av dessa var 15 doktorandhandledare. Dessutom fanns sju externa
handledare.

Varje doktorand har 120 klocktimmar per ar till férfogande for handledning vid
heltidsstudier. Dessa timmar fordelas arsvis mellan doktorandens handledare och baseras pa
vilka insatser handledarna planeras behova gora. Denna fordelning gors i samband med den
arliga uppfoljningen med studierektorn for forskarutbildningen.

Handledarnas och Idrarnas sammantagna kompetens i forhdllande till utbildningen

Alla handledare ar disputerade och minst en handledare i varje handledarkonstellation ar
minst docentkompetent (vilket ocksa ett krav enligt Regler for utbildning pa forskarniva vid
Umea universitet). Alla handledare har genomgatt handledarutbildning, i form av den
pedagogiska kursen Forskarhandledning i praktiken som ges av enheten
Universitetspedagogik och larandestod (UPL) vid Umea universitet, eller motsvarande.
Huvudhandledarna ar som regel anstallda vid institutionen. Dock har det forekommit att
handledare har bytt tjanst och flyttat under en doktorands forskarutbildning varfor ett par av
huvudhandledarna i dagslaget finns pa annan ort. Institutionen uppmuntrar handledarna att
delta i HandUm som ar ett UPL program med seminarier som syftar till att stodja Umea
universitets forskarhandledare.

Doktoranderna arbetar i handledarnas projekt, vilka ar finansierade av forskningsfinansiarer
dar medlen har erhallits i konkurrens med andra starka forskarmiljoer. Darigenom maste
handledarna ha uppvisat god vetenskaplig amneskompetens. Handledarna undervisar
dessutom inom sina respektive omraden pa bade grund och avancerad niva och far darmed
vidare tillfdllen att utveckla och bredda sin amneskompetens.

Hur arbetet ser ut for att Idngsiktigt sékra att det finns tillréickliga handledarresurser
Eftersom samtliga doktorander finansieras av externa projektmedel anpassas antalet
doktorander naturligt efter de handledare som har resurser. Detta sakerstaller dock inte
kravet att minst en handledare ska vara docentkompetent inom varje
handledarkonstellation. Som ovan namnts har institutionen idag god tillgang pa
docentkompetenta handledare, och ett antal lektorer som kan forvantas uppna
docentkompetens inom 6verskadlig framtid. Forutsattningarna for att na
samhallsvetenskapliga fakultetens krav for docentkompetens ges genom att det inom ramen
for lektorstjansterna finns ett utrymme om 20 % fér kompetensutveckling/tid for forskning.
For att vidmakthalla sin forskarkompetens och for vidare meritering har docenter ytterligare
10 % av tjansten vikt for forskning. En professor har 40 % forskningstid garanterad av
fakulteten, men kan fa upp till 60 % beroende pa prestation.
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Institutionen har vissa mojligheter att bidra ekonomiskt till smarre forskningsrelaterade
utgifter sa som att soka etiskt tillstand for forskningsprojekt. Tillsammans med tid for
kompetensutveckling och framgangsrik rekrytering av forskningsintresserade och
forskningsstarka personer, bidrar detta till en relativt forskningsintensiv miljo dar
handledarnas amneskompetens kan utvecklas och fordjupas. Vi ar en attraktiv arbetsplats
vilket har resulterat i flera lyckosamma rekryteringar de senaste aren, vilka vidare har 6kat
forskningsintensiteten. Nya lektorer uppmanas att ga UPL-kursen Forskarhandledning i
praktiken om de inte redan har gjort det eller uppnatt motsvarande kompetens for att bli
behoriga att handleda doktorander.

Hur arbetet ser ut for att, vid behov, méjliggéra handledarbyten

Det ar viktigt att doktoranderna har en fungerande handledarsituation. Doktorander som
signalerar att handledarforhallandet inte fungerar pa ett tillfredsstéllande satt foljs upp extra
genom tatare samtal med studierektorn for forskarutbildningen och informeras tidigt om
mojligheten att byta handledare. Av Regler for utbildning pa forskarniva vid Umea
universitet (sid 11) framgar bl.a. att en doktorand som 6nskar byta handledare ska anmala
det till prefekt, att prefekten ska ge tydlig information om vad ett byte innebar samt att
arendet ska hanteras skyndsamt. For att byta handledare anvands en universitetsgemensam
blankett.

Ar 2015 skedde ett byte av handledare for en doktorand pé institutionen. Bytet gick snabbt.
Ett byte av handledare kan innebara ett byte av amnesinriktning vilket den aktuella
doktoranden fick gora. Hen hade hunnit avverka ca ett ar pa forskarutbildningen sa for att
underlatta for hen att snabbt komma in i det nya forskningsomradet planerades fordjupande
laskurser noggrant med avsikt att underlatta bade skrivandet av artiklar och kappa och
mojligheten att snabbt satta sig in i amnet. Det underlattade dessutom att den nya
handledaren redan hade data insamlat. Doktoranden fick saledes goda forutsattningar att
komma in i det nya forskningsomradet pa ett snabbt och effektivt satt vilket har bidragit till
att hen ar pa god vdag mot doktorsexamen.

B. Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs
systematisk upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning
omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Hur handledarnas och Iérarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker.
Handledarnas och Iérarnas méjlighet att folja den samhdllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for deras handledning och undervisning

Som tidigare namnts finns tid avsatt i tjansterna till kompetensutveckling. |
utvecklingssamtalen, som sker arligen mellan prefekt och forskare/larare planeras hur
kompetensutvecklingstiden ska anvdandas. Den kan komma att anvandas bade till
vetenskaplig och pedagogisk utveckling efter individens och verksamhetens behov. Den
pedagogiska utvecklingen sker ofta i form av kurser vid UPL. Institutionen har ocksa tagit
initiativ till att skraddarsy pedagogiska kurser. Exempelvis gavs en kurs om att undervisa pa
engelska i samband med att psykologprogrammet lades om sa att termin tva skulle ges pa
just engelska for att kunna erbjudas utlandska studenter. Den vetenskapliga
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kompetensutvecklingen sker oftast genom forskarens/lararens egen forskning och genom
forfattande av artiklar och anslagsansokningar.

Profilgrupperna traffas nagra ganger per termin. | dessa grupper diskuteras fragor som ar
relevanta for gruppens utbildnings- och forskningsprofil. Har behandlas dven information om
vad som hander i samhallet. Exempelvis diskuterades den nya arbetsmiljélagen nar den
tradde i kraft i gruppen Arbete, organisation och samhalle. Har, liksom pa arbetsplatstraffar
(APT) dryftas ocksa effekter av budgetarbete fran regerings-, universitets-, fakultets- och
institutionshall.

Hur arbetet ser ut for att sikerstdlla att kvaliteten pa handledning och undervisning dr hég
och av tillréicklig omfattning och vilka eventuella atgdrder som vidtas i samband med
uppfélining av handledarkollektivets sammansdittning och kompetens samt hur
aterkoppling av kvalitetsutvecklande atgdirder sker till relevanta intressenter

Varje doktorands individuella studieplan (ISP) f6ljs upp varje ar av studierektorn for
forskarutbildningen i samrad med doktorand och handledare. | uppféljningen diskuteras
handledningen och huruvida doktoranden upplever att den ar tillracklig bade i omfattning
och i kvalitet. Skulle sa inte vara fallet diskuteras atgarder. Exempel pa atgarder ar att
komma 6verens om att 6ka frekvensen pa handledningstillfallen om omfattningen ar for lag.
Om doktoranden upplever att kvaliteten ar undermalig fors diskussion om vad doktoranden
anser att hen behdver och handledaren aldaggs att bista doktoranden med detta. Uppfoéljning
sker darefter genom tatare moten och samtal med framst doktoranden for att folja upp att
handledningen fungerar battre.

Ett mer dvergripande kvalitetsutvecklande arbete sker genom arbete med
verksamhetsplanen (for utbildning pa forskarniva se sid 8). Verksamhetsplanen har en
treadrig 16ptid och f6ljs upp varje ar. FUU ansvarar for verksamhetsplaneringen for
forskarutbildningen och varje tre-arsperiod inleds med en diskussion om vad som ska
prioriteras i arbetet med att vidare starka den. Forskarutbildningens verksamhetsplan féljs
darefter upp varje ar i FUU och arbetet rapporteras pa APT och i verksamhetsberattelsen.

Vi ar just nu ett ar in i den nuvarande verksamhetsplanen. Ett avde omraden vi arbetar med
ar utvecklingen av handledarnas kompetens och vi har paborjat en diskussion i
handledarkollegiet (som bestar av alla doktorandhandledare pa institutionen) om vad
kvalitet i handledningen ar och hur vi kan bedéma och sakra den. Vi har redan tidigare berort
amnet god handledning vid en dag for doktorander och handledare och det ar uppenbart att
denna diskussion blir mycket mer nyanserad nar doktoranderna far bidra med sitt
perspektiv. Darfér kommer de ocksa att bjudas in till det seminarium som kommer att
anordnas for att delta i denna diskussion. Handledarkollegiet kallas samman av
studierektorn for forskarutbildningen nar viktiga fragor som ror forskarutbildningen behéver
diskuteras. Det senaste motet dgnades t ex till att diskutera hur vi skulle arbeta med denna
utvardering.

Sammanfattande analys och vardering

Sammanfattningsvis kan sagas att det faktum att doktorandernas arbeten bedrivs inom
projekt som handledarna erhallit konkurrensutsatta medel for, tillsammans med att
handledarna far utbildning i handledning och uppmuntras till att utveckla den, borgar for
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hog och relevant kompetens inom handledargruppen. Dessutom ar institutionen en
forskningsintensiv miljo vilket innebar att doktoranderna har manga att diskutera forskning
med i olika sammanhang och ddarmed latt att tillskansa sig olika vetenskapliga perspektiv.
Det innebar ocksa att det finns ocksa goda majligheter att skapa kontakter och natverk infor
en framtida karriar.

Aven om forskningsintensiva miljder dr ngot att striava efter s& innebar det dven
utmaningar. En utmaning ar att bemanningen av undervisningen kan bli lidande nar manga
av lararna far externa forskningsanslag. Med ett stort undervisningsuppdrag samt en 6kad
efterfragan pa vara kunskaper och var kompetens har vi behovt rekrytera lektorer intensivt
under flera &r. Aven om detta kanske inte ses som ett problem i dagsldget tinker vi
langsiktigt om hur vi ska kunna férsorja alla dven i tider da vi inte ar sa framgangsrika i att
attrahera externa forskningsanslag. Sadana samre tider skulle kunna leda till uppsagningar
pga arbetsbrist vilket i sin tur skulle kunna dventyra handledarresurser. Darfor pagar idag ett
arbete med om vi ska ta oss an t ex uppdragsutbildningar i syfte att i framtiden ha en sa
flexibel organisation som majligt.

Aven om det &r positivt ur manga aspekter att doktoranderna arbetar i handledarnas projekt
finns det ocksa aspekter att vara vaksam infor. Doktoranderna befinner sig i en utsatt
position eftersom de ar avlénade av handledarnas projektmedel och bidrar till handledarnas
meritering. Relationen mellan doktorand och handledare ar A och O och darfor tas den upp
och diskuteras vid varje arlig uppféljning av studierektorn for forskarutbildning. Det kan dock
vara svart for doktoranden att vid sittande mote framfora negativa asikter om
handledningen och relationen till handledare. Darfor ar det ocksa viktigt att relationen
mellan doktoranderna och studierektorn ar god sa att doktoranden vagar prata med
studierektorn, om inte vid uppféljningen sa vid ett senare tillfalle. Studierektorn arbetar
standigt med kontakten med doktoranderna.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmilj6
Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet bade nationellt och internationelit.

Hur arbetet ser ut for att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljé genom de lokala,
nationella och internationella nétverk som doktoranderna och handledarna dr en del av
som dr av betydelse for utbildningen. Hur doktoranderna inkluderas i dessa néitverk och pa
vilka sdtt ndtverken kompletterar forskarutbildningsmiljon avseende omfattning och
kvalitet.

Enligt Umea universitets regelverk pa forskarniva, punkt 5.3 ansvarar huvudhandledare och
bitrdadande handledare for att doktoranden ges mojlighet till studiebesok och deltagande vid
konferenser. Detta fungerar bra eftersom handledarna pa institutionen har val utvecklade
natverk bade nationellt och internationellt.

Doktoranderna inkluderas i handledarnas natverk pa olika satt. Som redan namnts arbetar
doktoranderna inom handledarnas projekt, vilket ofta pa ett naturligt satt ger tillgang till
handledarnas natverk. Handledarna tar ofta initiativ till att hjalpa doktoranden att knyta de
forsta kontakterna med olika personer. Vissa har externa bitradande handledare som vidgar
natverket, andra kan bli introducerade till viktiga kontakter via konferenser eller aka pa
utbytesresor. Ju mer sjalvstandiga doktoranderna blir desto mer overlats pa dem att knyta
egna kontakter.

Inom Samhallsvetenskapliga fakulteten vid Umea universitet finns ett antal forskarskolor.
Manga av vara doktorander genom aren har varit anslutna till forskarskolan
Befolkningsdynamik och offentlig politik och Genusforskarskolan. Under hésten 2016 var tre
av de 16 doktoranderna anslutna till forskarskolan Befolkningsdynamik och offentlig politik
och en var ansluten till Genusforskarskolan. Forskarskolorna ar och har varit mycket
vardefulla for doktoranderna bade vad géller tillhandahallande av monetara och
intellektuella resurser. Exempelvis har doktoranderna kunnat soka resemedel och det har pa
senare tid funnits krav fran en av forskarskolorna att doktoranderna ska forlagga del av sin
forskarutbildning utomlands. Tack vare detta krav har en doktorand spenderat tvd manader
pa Nya Zeeland dar hen har knutit manga bra kontakter infor framtida forskningsgarningar.
Forskarskolornas évriga krav pa doktoranderna har tagit sig uttryck i att de ska presentera
sin forskning pa seminarier dar doktorander fran olika @mnen har traffas. Dessa seminarier
har bidragit till 6kad bredd, kunskap och inspiration samt nya kontaktytor for doktoranderna
och har varit uppskattade.

Samtliga doktorander ar anstallda pa Institutionen for psykologi och deltar normalt i
undervisning vilket bidrar till att de ar en naturlig del i institutionens vardagliga arbete.
Doktoranderna har darmed enkelt tillgang till andras dn bara handledarens erfarenheter,
idéer och tankar genom att vara involverade i olika lararlag.
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Hur samverkan med omgivande samhdille bedrivs (se éiven Arbetslivets perspektiv)

Manga doktorander forelaser for allmanheten och uppmarksammas i media. Doktoranderna
forelaser om sin forskning for olika intresseféreningar sa som Seniorpsykologerna och Astma
och allergiférbundet. Doktoranderna skriver ocksa en pressrelease tillsammans med
fakultetens informator infor disputationen, och FUU har initierat ett forslag att de fran och
med 2017 aven ska skriva en pressrelease efter varje publicerad artikel for att fa traning i
popularvetenskaplig kommunikation. | natverket for forskarutbilningsansvariga pa
Samhallsvetenskapliga fakulteten har det diskuterats att skapa en seminarieserie dar
doktorander presenterar sin forskning for allmanheten. Detta skulle kunna bidra ytterligare
till att fordjupa det nationella malet om att kommunicera med det omgivande samhallet.

Hur institutionen sdikerstdller kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation
Avhandlingarnas kvalitet genomgar granskning under hela forskarutbildningen. Doktoranden
haller i borjan av sin forskarutbildning ett planeringsseminarium dar forskningsplanen
presenteras av doktoranden och diskuteras tillsammans med deltagarna pa seminariet.

Nar doktoranden har kommit ungefar halvvags granskas doktorandens arbete i dess radande
skick vid ett mittseminarium. Vid detta seminarium granskar tva seniora forskare
avhandlingsarbetet som i det laget oftast bestar av en artikel som ar pa vag att publiceras,
eller redan ar publicerad, i vetenskaplig tidskrift, ett manus som ar relativt redo att skickas
till en vetenskaplig tidskrift och en disposition dar idéer infor ett tredje manus redogors.
Dessutom granskar de en kort sammanfattning av studierna som har gjorts och dar en
planering av resterande forskarutbildning ocksa redovisas. En av granskarna har normalt sin
hemvist vid en annan institution. Doktoranden presenterar sjalv sin genomférda och
planerade forskning, och de tva granskarna diskuterar svagheter och styrkor med
doktoranden och ger tips infor aterstoden av utbildningen. Normalt deltar atskilliga av
institutionens larare, forskare och doktorander vid dessa seminarier, vilket leder till
erfarenhetsutbyten efter seminariet.

Infor disputationen halls ocksa ett slutseminarium. Det gar till pa samma satt som
mittseminariet men har ar en senior och en junior forskare fran institutionen granskare.
Infor disputationen skickas ocksa avhandlingen till en extern granskare som avger ett
skriftligt omdéme om avhandlingens vetenskapliga bidrag tillsammans med eventuella
forslag till forbattringar. Dessa beddmningar ligger sammantaget till grund for bedomningen
i FUU om doktoranden ska rekommenderas att disputera eller ytterligare forbattra sin
avhandling.

Examinator och/eller studierektorn for forskarutbildningen narvarar vid planerings-, mitt-,
och slutseminarierna for att forsakra sig om att seminarierna haller tillborlig kvalitet.

Doktorandgruppens sammansdttning (avseende exempelvis, kén, dlder, inriktning, och foér
utbildningen relevanta sprakkunskaper) och doktoranderna som eventuellt befinner sig pa
annan ort eller i annan miljé. Vilka eventuella méjligheter och utmaningar som har
identifierats i detta avseende och hur dessa har hanterats.

Vid ingangen av hosten 2016 var antalet registrerade doktorander 16 stycken, varav sju var
kvinnor och nio var man. Mellan 2012 och 2015 har dock majoriteten av doktoranderna
tvartom varit kvinnor. En doktorand av de 16 registrerade kommer fran ett annat land an
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Sverige. Medelaldern var 37 ar dar kvinnorna var nagot yngre an mannen (36 ar vs 38 ar).
Fordelat pa profilomradena aterfinns fem doktorander inom gruppen Kognition, tre inom
gruppen Klinisk psykologi, fyra inom gruppen Halsa och miljé, en inom Utveckling i alla
livsfaser och en inom Idrott och tva inom Arbete, organisation och samhdlle. Av de 16
registrerade doktoranderna ar det tva som inte har disputerat inom avsatt tid. Dessa arbetar
dock for att kunna slutfora sin examen. En arbetar sjalvstandigt efter egna uppsatta mal och
enligt egna 6nskemal, dven om vi har erbjudit fortsatt handledarskap, och en arbetar
tillsammans med en handledare pa institutionen. Den senare arbetar ocksa i annan
verksamhet.

Alla doktorander beharskar engelska, vilket ar vart huvudsakliga arbetssprak, och svenska
val. Engelska ar arbetsspraket for doktorandernas vetenskapliga produktion, med undantag
for vissa popularvetenskapliga bidrag, och dven for en viss del av deras undervisning.
Seminarierna pa institutionen sker oftast pa engelska eftersom fyra lektorer inte beharskar
svenska i tillrackligt hog grad for att forsta svenska an (dock har vi som krav att nyanstallda
fran utlandet ska beharska svenska sa val att de kan ldsa och forsta tillfredsstdllande inom
tva ar). Tillrackligt manga kurser ges pa engelska sa att det har rackt till 20 %
institutionstjanstgoring i fyra ar for den doktorand som inte kunde svenska fran boérjan.

En doktorand arbetar pa annan ort, vilket ar en situation som vi forséker undvika.
Doktoranden, som varit inskriven under en langre period, har dessutom tidigare endast haft
externa handledare vilket har gjort att doktoranden inte har kommit in i sammanhanget pa
institutionen. Vara nuvarande rutiner som innebar att huvudhandledarna maste vara
anstallda pa institutionen forhindrar att en sddan har situation uppstar igen. | dagslaget har
doktoranden en handledare som finns pa institutionen, och hen ar pa vag att leverera ett
slutmanus.

Rekrytering av doktorander sker genom flera olika kanaler, bade nationella och
internationella. Efter att ansdkningstiden har gatt ut tillsatts tva granskare fran institutionen
som utifran de uppsatta kriterierna i annonsen gor en bedémning och rangordnar de
sokande. Darefter kallas toppkandidaterna (tva eller tre stycken) till intervju. Intervjun goérs
av personalsamordnaren och de blivande handledarna. Studierektorn kan, om sa dnskas,
ocksa vara med. Vid senaste ansokningstillfallet ansokte fem doktorander och under varen
2016 sokte mellan fem och nio personer vid var och en av de fyra utlysningar vi hade. De
flesta sokande kommer fran Umea, men ansokningar kommer ocksa fran andra orter i
Sverige och fran utlandet.

Doktorandgruppen har ett bra utbyte mellan varandra genom sitt engagemang i
institutionens arbete. Detta starker ssmmanhallningen och doktoranderna har mycket nytta
av varandra i sitt larande. Det ar god stamning mellan dem och de nya smalter snabbt in i
gruppen. Detta kan till viss del bero pa det faddersystem som finns pa institutionen.
Fadderdoktoranden ar med vid det forsta introduktionsmotet som doktoranden har med
studierektorn och som sker sa fort doktoranden har pabarjat sin anstallning. Vi har ett
ganska omfattande introduktionsprogram dar doktoranden traffar studierektorn for
forskarutbildningen tillsammans med fadderdoktoranden pa forsta anstallningsdagen. Vid
detta tillfalle informerar studierektorn om forskarutbildningen och vad som férvantas av
doktoranden och vad doktoranden kan férvanta sig av institutionen. Denna traff f6ljs upp



med en traff ett par veckor senare dar doktoranden kan stalla fragor som har uppkommit,
och darefter sker ytterligare en traff dar ocksa handledarna ar med. Trots detta finns det
givetvis mycket information som man behdver kdnna till som vi inte har informerat om.
Fadderdoktoranden fyller darfor en viktig funktion genom att dela med sig av sina kunskaper
och erfarenheter, och att vid behov férmedla kontakt med ratt personer, och delge
vardefulla insikter och tips om forskarutbildningen. Fadderdoktoranden finns tillgdanglig for
alla mojliga fragor under fadderns resterande doktorandtid.

Handledargruppens sammansdttning (avseende exempelvis kén, dlder, och for
utbildningen relevanta sprakkunskaper, inriktning) och hur stor del av handledarna som
eventuellt befinner sig pG annan ort eller i annan miljé. Vilka eventuella méjligheter och
utmaningar som har identifierats i detta avseende och hur dessa har hanterats.

Vid ingangen av hosten 2016 bestod handledargruppen av 11 kvinnor och 15 man.
Medelaldern var ca 50 ar. Samtliga handledare har som tidigare sagts, mycket goda
kunskaper i engelska. Alla handledare beharskar dven svenska val. De nyrekryterade lektorer
som annu inte beharskar svenska sa bra handleder inga doktorander som &r inskrivna pa
institutionen i nulaget. Att de inte beharskar svenska ar dock inget hinder for
doktorandhandledning och eftersom kursen Forskarhandledning i praktiken dven ges pa
engelska kan ocksa utlandska lektorer bli behériga handledare. Handledarnas expertis
motsvarar de amnesomraden som doktoranderna finns inom.

Sju handledare hade sin affiliering utanfor institutionen for psykologi under hésten 2016.
Detta géller fem bitradande handledare och tva huvudhandledare. En handledare &r nyligen
pensionerad och ersatts genom arvode som ar avtalsreglerat (vilket ar kutym for alla externa
handledare). Normalt antas inte doktorander med huvudhandledare utanfor institutionen.
Dock hander det att huvudhandledarna byter arbetsplats och flyttar till andra universitet. Vi
har i sddana fall genomfort atgarder for att sakerstalla god kvalitet och kontinuitet i
handledningen, vilka dokumenteras i ISP:n. | ett fall nar handledaren flyttade och inte heller
den bitrddande handledaren var anstalld pa institutionen fick doktoranden ytterligare en
bitrddande handledare. Denna handledare ar anstalld pa institutionen. | annat liknande fall
ar huvudhandledaren tjanstledig och den bitradande arbetar deltid pa universitetet. Da bada
handledarna dessutom ofta ar ndrvarande pa institutionen har doktoranden inte fatt nagon
extra handledare. Dagens teknologiska |6sningar (sa som Skype) bidrar till att doktoranderna
inte har har upplevt flytten av sina huvudhandledare sa problematisk.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstélla hog kvalitet.
Resultatet av uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur systematiska granskningar genomférs for att séikerstdlla att forskarutbildningsmiljén
har hég kvalitet, vilka atgédirder som eventuellt vidtas i samband med uppféljning samt hur
aterkoppling av dess datgdrder sker i syfte att séikerstdlla att forskarutbildningsmiljén har
hdg kvalitet och att relevant samverkan sker med det omgivande samhdillet.

Doktorander som ska disputera far en avgangsenkat med ett antal fragor om doktorandens
upplevelse av sin forskarutbildning och forskarutbildningsmiljo, samt skattningar av olika
kvalitetsaspekter. Denna enkat administreras centralt fran Planeringsenheten vid Umea
universitet. Resultaten redovisas pa fakultetsniva men inte pa institutionsniva. Resultaten
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fran avgangsenkaten och forslag till atgarder diskuteras med fakulteterna. Fakulteterna i sin
tur diskuterar resultaten med institutionerna. Pa institutionsniva tar vi del av och diskuterar
resultaten i FUU och om sa anses lampligt pa APT. Doktorandrepresentanterna i FUU har i
uppgift att informera doktoranderna genom doktorandgruppen.

ISP:n foljs upp en gang om aret pa en fakultetsgemensam blankett (ISP del B). ISP:n anvands
som ett pedagogiskt instrument av studierektor for forskarutbildningen nar hen tillsammans
med doktoranden och huvudhandledaren (och ibland dven de bitradande handledarna)
traffas och diskuterar hur det har gatt under aret som var och hur planen ser ut infor
kommande ar samt hur relationen med handledarna fungerar och hur doktoranden trivs
bade pa institutionen och i forskargruppen. Institutionen har for nyantagna under 2016
implementerat den webbaserade ISP som utvecklats for anvandning vid hela Umead
universitet. Fakultetens dldre mall anvands dock annu for tidigare antagna. Resultatet av
uppfoljningarna av ISP rapporteras till fakulteten dels i en enskild rapport och dels som en
del i verksamhetsberattelsen.

Doktoranden far inte avvika mer an 15 hp/ar (dvs ha tagit 45 av 60 hp vid heltidsstudier)
utan att vi diskuterar ingdende varfér denna diskrepans uppkommit och hur den ska
motverkas. Om sa behovs vidtas atgarder omgaende for att se till att s& sker. Atgarderna
handlar oftast handlar om extra stdd i form av t ex extra handledning for att kunna fokusera
pa avhandlingen. Det kan ocksa handla om hur och nar doktoranden ska undervisa, vilka
forskarutbildningskurser som bor tas och nar, och om att begransa sitt engagemang och sin
arbetsbelastning. De fragor och problem som uppstar kan oftast I6sas genom diskussion och
overenskommelser. Problem av strukturell eller strategisk karaktar identifieras sallan, men
ska lyftas och diskuteras i FUU nar de uppmarksammas. Problem eller idéer om forbattringar
kan tas upp av doktoranderna sjalva, doktorandgruppen, vid en doktorand-handledar-dag
eller av handledare och prefekter. Genomgripande forandringar har dock inte behovts goéras
pa manga ar. Bland fragor som diskuterats pa senare tid kan namnas fordelningen av
avhandlingspodng och hur vi battre ska kunna uppfylla vissa nationella mal sa som
kommunikation med samhallet.

Ett tecken pa att forskarutbildningen fungerar val ar att genomstromningen ar god. Av de
som var registrerade under hosten 2016, ar det tva som annu inte har disputerat inom utsatt
tid, en som disputerade efter en kortare forlangning och en som disputerade inom avsatt tid
med god marginal. De senaste tre aren har manga doktorander faktiskt haft viss tid kvar pa
sin doktorandanstallning vilken har kunnat anvandas for att arbeta mot vidare meritering
efter disputation.

Analys och véardering

Sammanfattningsvis anser vi att doktoranderna har tillgang till olika natverk bade pa
nationell och internationell niva genom sina handledare, genom kollegiet pa institutionen
och i vissa fall genom forskarskolorna. Doktorandernas deltagande pa konferenser och
utbyten bidrar till att de far perspektiv pa sin egen forskning och darigenom en fordjupad
insikt om vetenskaps- och kunskapsproduktion. Det bidrar ocksa till kontaktskapande och
underlattar for doktoranderna att borja bygga sina egna natverk till nytta for deras fortsatta
yrkes- och vetenskapliga karriar.
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Genom arbetet i FUU foljs och styrs forskarutbildningens utveckling. Genom olika kanaler
blir vi varse om vad som behdver diskuteras och arbetas med. Doktorandernas progression
foljs systematiskt upp varje ar genom uppféljning av ISP:n. Uppfoljningen ar bra bade for
institutionen for att ha kontroll pa doktorandernas progression och fér doktoranderna och
handledarna som i studierektorn for forskarutbildningen har en tredje part att tillsammans
diskutera avhandlingens progress och plan med. Att fa ytterligare hjalp med
problematiserandet, stottandet och begransandet hjalper doktoranden att bli klar i tid.
Genomstromningen maste betecknas som god da vi endast har ett par doktorander som
annu inte har disputerat inom avsatt tid. Dessa arbetar dock pa att avsluta sina studier.

En utmaning vi upplever ar att vi, trots goda handledarresurser, har farre doktorander an vi
skulle 6nska. Aven om manga medarbetare vid var institution de senaste aren har beviljats
forskningsanslag fran de stora forskningsfinansiarerna sa racker inte resurserna till for att
finansiera doktorandanstallningar fullt ut (forskningsprojekt beviljas oftast pa tre ar medan
forskarutbildningen tar fyra ar), utan samfinansiering kravs av institutionen. Dock har
ledningen vid var institution skickligt planerat ekonomin genom aren och saledes kunnat
bereda mojlighet till samfinansiering av fyra doktorander som rekryterades under 2016.
Dessutom kommer tva att rekryteras under 2017. Ledningen planerar for att i genomsnitt
kunna samfinansiera motsvarande en heltidsdoktorand per ar i fortsattningen. Detta innebar
att forskarutbildningen kommer att kunna fortsatta i sin nuvarande omfattning, men inte att
den kommer att kunna utdkas trots att institutionen i dvrigt ar i en expansiv fas. Ur en
samhallelig synvinkel ar detta inte optimalt da vi hela tiden maste se till att ha en bred
rekryteringsbas for de hogre tjansterna inom universitet, hogskola och naringsliv for att vara
konkurrenskraftiga ur ett internationellt perspektiv. Dessutom finns det farre institutioner i
landet som utbildar pa forskarniva i psykologi an som ger psykologutbildning.
Psykologutbildningen i landet maste férsorjas med kompetenta larare. Vi ser saledes att vi
har ett stort samhallsansvar har.
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Aspektomrade: Utformning, genomfoérande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas, visar bred kunskap och férstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Hur former fér och innehdll i utbildningen sékerstdller att doktoranderna visar bred
kunskap och forstdelse bade inom forskarutbildningsémnet och fér vetenskaplig metodik
inom forskarutbildningsdmnet.

Forskarutbildningens 240 hogskolepodng (hp) bestar vid Institutionen for psykologi av 90 hp
kurser och 150 hp avhandlingsarbete i form av datainsamling, analys, artikelskrivande och
kappaskrivande. Av kurserna utgors 30 hp av obligatoriska kurser i metod, forskningsdesign
och statistik (se Tabell 1 for 6versikt), varav 15 hp bestar av institutionsspecifika kurser och
15 hp bestar av tva kurser som ges gemensamt for Samhallsvetenskapliga fakultetens
studenter; Quantitative Research Methods for the Social Sciences (ges varje hésttermin) och
Multivariate Analysis for the Social Sciences (ges varje vartermin). Psykologiska
institutionens kurser pa avancerad niva ar ocksa avsedda som forskarutbildningskurser och i
dessa tillampas metod pa ett eller annat satt (t ex genom att skriva litteraturoversikt med
speciellt beaktande pa metod). Detta ger doktoranderna en bred kunskap och traning vilket
bidrar till forstaelse inom vetenskaplig metodik. De 6vriga 60 hp som dediceras at kurser,
dgnas at fordjupning inom det specifika forskarutbildningsamnet genom att lasa
institutionskurser eller laskurser. Vi rekommenderar ocksa att atminstone en kurs i
forskarutbildningen ska handla om nagot annat an just avhandlingsamnet for att
doktoranden ska erhalla bredd och férstaelse for amnet psykologi. Examination pa kurserna
sker exempelvis genom tentamen, hemtentamen, examinerande seminarier, presentationer
och/eller sjalvstandiga arbeten.

Tabell 1. Oversikt éver kurser p& avancerad niva/forskarniva givna pa Institutionen fér
psykologi, Umea universitet.

Kurs Omfattning i hp Periodicitet
Vetenskapliga perspektiv och forskningsdesign 7,5 Varje HT
(obligatorisk kurs)

Datainsamling och analys (obligatorisk kurs) 7,5 Varje HT
Avancerad neuropsykologi 15 Varje VT
Hogre kognitiva funktioner 7,5 Varje VT
Arbete, milj6 och halsa 15 Varje HT
Personlighet och psykopatologi 15 Varannan HT
Organisationsmiljons betydelse for individer och 15 Varje VT
grupper

Maénniskan i ett utvecklingsperspektiv 15 Varannan HT

Doktoranderna kan dels ta kurser som ges vid hemmainstitutionen, dels ta kurser pa andra
institutioner eller larosaten (bade inom riket och utomlands) och dels lasa laskurser, dvs
kurser dar endast kurslitteraturen finns angiven och examination sker genom skriftlig
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rapport och eventuellt nagot seminarium. Alla laskurser ska godkdannas av FUU som
tillsammans med examinator diskuterar och kommenterar kurserna utifran dess kursplaner i
syfte att de ska vara relevanta, inte bli 6ver- eller underambitiésa och inte 6verlappa med
andra kurser som doktoranden har last. Laskurserna foregas alltid av att handledaren satter
ihop en kursplan i samrad med doktoranden. Nar FUU anser kursen fylla angivna standarder
godkanns den.

Institutionen har resemedel som alla (larare och doktorander) kan soka for att delta i
konferenser eller kurser. Institutionen har dessutom medel (15 000 kr/ar) avsatta for att
doktoranderna ska kunna fa bidrag for att |dsa externa kurser, dvs kurser pa annan ort.
Under 2016 reste 9 av de 16 registrerade doktoranderna utomlands for att antingen ta del
av podnggivande kurs (1 doktorand), delta i internationell konferens (6 doktorander) eller for
en langre utlandsvistelse hos andra forskare (2 doktorander) for att erhalla andra perspektiv
genom t ex att lara sig nya metoder eller teorier och hur dessa kan appliceras pa den egna
forskningen.

Kunskap och forstaelse inom bade amnet och metod examineras genom tentamina av olika
slag och seminarier mm. Denna kunskap och forstaelse ar aven essentiell for
avhandlingsarbetet och omsatts i de publikationer som doktoranderna astadkommer.
Progression i bade metodologisk och vetenskaplig kunskap och forstaelse visas vid
planerings-, mitt- och slutseminarierna. | slutdndan examineras kunskapen och forstaelsen
genom avhandlingen.

Hur progression uppnds under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal,
Iérandemadl, lérandeaktiviteter och examination.

Progression sker successivt genom att doktoranderna far mer och mer kunskap i o m
genomforande av kurser och arbete med avhandlingsarbete. Kurserna i metod,
forskningsdesign och statistik avses att lasas tidigt under forskarutbildningen foér att kunna
omsattas i avhandlingsarbetet. Under den senare delen av avhandlingsarbetet laser
doktoranden amnesfordjupande kurser och uppmuntras att aka pa internationella utbyten
och kurser samt konferenser eftersom doktoranden kan tillgodogora sig detta battre med en
solid metodologisk och statistisk grund att sta pa.

Vid den arliga uppfdljningen av ISP gors en bedomning huruvida varje doktorand kan anses
ha kommit sa langt som &r forvantat eller inte och huruvida hen bedéms kunna disputera i
tid. For att 6vervaka kopplingen mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och
examination anvidnder vi en mall (v g klicka pa Oppna/Excel Online fér battre éversikt av
dokumentet) for dessa mal och hur de relaterar till varandra. Denna mall har dock hittills
endast anvants pa gruppniva. Med hjalp av mallen ser vi att utbildningen som sadan
uppfyller alla nationella ldrandemal, men for att veta att allas individuella utbildning
verkligen gor det har vi skapat en matris att tillampas som guide pa individniva vid nasta
uppfoljning.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att

sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder fér
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Hur sdkras att det finns forutsdttningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom
planerad tid.

Genom de arliga uppféljningarna sikras att doktoranden foljer den takt som behoévs for att
genomfoéra forskarutbildningen. Proceduren gar till sa att doktoranden forbereder ett
underlag enligt ISP del B (se dven sid 5 och 11) som hen gar igenom med huvudhandledaren
och/eller den bitrddande handledaren. Darefter traffar doktoranden och handledaren/na
studierektor for forskarutbildningen och tillsammans gar de igenom aret som gatt och aret
som komma skall. Om det finns problem diskuteras dessa och forslag till atgarder laggs fram
och om sa behdvs diskuteras problemen vidare med andra studierektorer (om t ex
undervisningsbérdan behover minskas) och med forskningsprefekt och prefekt (om t ex mer
resurser behover skulle behova tillsattas eller andra atgarder maste vidtas). Om sa behovs
byts handledare (se sid 4). For doktorander dar undervisning ingar i tjansten kan det ibland
vara aktuellt att diskutera mojligheten att bara dgna sig at forskarutbildningen under en
period for att fa klar avhandlingen i tid. Detta gors i sa fall i samrad med studierektor for
grundutbildningen. Atgarderna skrivs in i ISP:n och foljs I6pande upp genom titare samtal
med doktoranden och handledaren.

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgdirder som vidtas i samband med uppféljning
samt hur dterkoppling sker av dessa kvalitetsutvecklande atgdirder i syfte att sikra
madluppfyllelsen.

Kvalitet i handledningen handlar om att ha en levande dialog. Handledaren maste vara
lyhord for vad doktoranden behover just for tillfallet for att utvecklas och hoja kvaliteten i
sitt arbete. Lyhordheten och dialogen beror mycket pa hur relationen ser ut mellan
doktoranden och handledaren. Dessa dimensioner ar dock svara att folja upp och sdkra, men
vid uppfoéljningen av ISP:n berors alltid detta muntligt. FUU har tagit initiativ till att diskutera
fragor om just vad kvalitet i handledningen ar och hur vi ska gora for att folja upp detta (se
gulmarkerat langst ner i lankat dokument). Detta kommer att géras under varen 2017 i
handledarkollegiet tillsammans med doktoranderna.

Exempel pa konkreta atgarder som kan vidtas for att utveckla kvaliteten i avhandlingsarbetet
kan vara att utmana doktoranden att anvdnda mer avancerade statistiska metoder, att
fordjupa sig ytterligare i litteraturen, att forbattra sitt vetenskapliga skrivande, eller att soka
kontakt med andra forskare for att lara sig mer om t ex metod, statistik eller det specifika
amnet. Om det framkommer att en doktorand upplever sin situation som stressande ar det
viktigt hjalpa till att sdtta granser. Detta kan ske genom att tydliga mal satts upp veckovis for
doktoranden vilka foljs upp av handledaren.

Analys och véardering

Malen for kunskap och forstaelse ar val integrerade i forskarutbildningen och uppfylls genom
kurser och egna arbeten. En viktig del i larandet ar att fa formedla sina kunskaper. Det far
doktoranderna gora dels genom undervisning (vi stravar efter att doktoranderna ska fa
undervisa pa amnen som ligger nara det egna avhandlingsamnet) och dels genom att dka ut
pa konferenser och presentera och beméta andras tankar och asikter. Detta gor att
kunskaperna manifesteras pa olika satt vilket bidrar till forstaelse for det egna @mnet, metod
och @amnet i stort. Vid mittseminariet och disputationen varderas och examineras kunskapen
och forstaelsen.
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Genom den arliga uppféljningen med studierektorn har doktoranderna och handledarna en
tredje part att diskutera med. Var erfarenhet ar ocksa att dven om doktoranderna generellt
visar pa progression och har goda relationer med sina handledare, sa ar det betydelsefullt
att ha en tredje person att tillga. Det &r ett stod bade for doktoranden och handledaren och
dessutom i enlighet med Umea universitets regelverk (punkt 5.2) gallande att doktoranden
ska ha en referensgrupp dar en person ska befinna sig utanfoér forskargruppen.

De institutionskurser som ges pa forskarniva samkoérs med de pa mastersniva. Eftersom
doktoranderna ar fa ar det en bra I6sning att samkora dessa kurser for fa en kritisk massa
studenter pa varje kurs. Vi har inte haft nagra uppenbara problem med denna samkérning
och nivan pa kurserna har kunnat hallas hég i och med att vi har en mer eller mindre uttalad
policy att docenter, eller doktorer med lamplig, specifik amneskunskap, ska vara kursledare.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, ndar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna
tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa férutsattningar
for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Hur former fér och innehdll i utbildningen sékerstdiller att doktoranderna visar férmdga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar samt savdl i nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat
i dialog med vetenskapssamhdillet och samhdillet i 6vrigt.

Fardighet och formaga i olika aspekter relevanta for forskning tranas under hela
forskarutbildningen. Den podangmassigt storsta delen av utbildningen dgnas at att trana
fardigheter i forskningsdesign, datainsamling, analys och férfattande, dvs. att planera och
bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter. De delmal som utgor de fardigheter och
formagor som anges i de nationella malen examineras slutgiltigt genom avhandlingen. Innan
dess forekommer kontroller av att doktoranden utvecklar bade fardighet och formaga
genom mittseminariet, slutseminariet och den externa granskningen av avhandlingen.

Det ar vanligast att doktoranderna skriver ssmmanlaggningsavhandlingar bestaende av
(minst) tre vetenskapliga studier och en kappa. For dessa avhandlingar finns ett krav pa att
minst ett vetenskapligt verk ska vara publicerad i en internationell peer-reviewed
vetenskaplig tidskrift. Publicering i vetenskapliga tidskrifter kraver gedigen forskning baserat
pa adekvata metoder. Eftersom publiceringsprocessen ar lang och kraven pa bade kurser och
avhandling hoga, kravs ocksa god planering for att doktoranden ska hinna med allt.

Det ar framst handledarnas uppgift att se till att doktoranden lar sig vilka metoder som ar
adekvata for forskningsomradet. Handledarna ger ocksa stod i planeringen och i
beddomningen av hur lang tid olika moment vanligen tar. Till sin hjalp har doktoranden
dessutom mittseminariet som har till syfte att granska avhandlingsarbetet i radande skick
och bidra till vidareutveckling infor doktorandens andra halft pa forskarutbildningen.

Genom kravet pa tre vetenskapliga arbeten och genom att skriva en kappa, tranar
doktoranden pa att kommunicera vetenskap skriftligt och med auktoritet i dialog med
vetenskapssamhallet. Genom publiceringskravet tranas doktoranden sarskilt i att
kommunicera med auktoritet.

Vi tillater ocksa att doktoranderna skriver monografier. Detta ar dock sdllsynt. Eftersom
monografierna inte inkluderar krav pa publicering behévs enligt var mening ytterligare
former for kvalitetssakring. Doktorander som skriver monografi genomgar forstas ocksa alla
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de obligatoriska seminarierna dar avhandlingen genomgar extern granskning precis som
sammanlaggningsavhandlingarna. For att kompensera for den kvalitetsgranskning som sker
infor publikation av artiklar lases dock monografier i samband med slutseminariet dven av
atminstone examinatorn (dvs forskningsprefekten).

Doktoranden trdanas ocksa i att kommunicera muntligt med auktoritet med
vetenskapssamhallet genom att presentera sin egen forskning vid planerings-, mitt-, och
slutseminarierna liksom vid konferenser och workshops. Vid disputationen kan doktoranden
valja att sjalv presentera sina forskningsresultat eller 1ata opponenten goéra det. Ofta delar
opponent och respondent upp det inledande anforandet dar opponenten satter
doktorandens arbete i ett vetenskapligt perspektiv och doktoranden presenterar sina
resultat. Profilomradena tillhandahaller dessutom seminarieverksamhet dar doktoranderna
far mojlighet att, om de vill, presentera sin forskning for seniora forskare. Institutionen har
ocksa en seminarieserie som vander sig bara till doktoranderna. Denna seminarieserie
administreras av studierektorn for forskarutbildningen och har till syfte att trana just
vetenskaplig kommunikation genom t ex arbetsseminarier. Darutover har institutionen en
egen seminarieserie dar doktorander garna far presentera sin forskning. Dessutom ska
doktoranderna dka pa minst en internationell konferens under forskarutbildningen och
presentera sin forskning. | samband med detta skrivs abstract, vilka ofta granskas av andra
forskare vilket bidrar an mer till traning att kommunicera med vetenskapssamhallet.

| kommunikation med samhallet i 6vrigt skriver doktoranderna press-releaser infor
disputationen och fr o m 2017, efter varje publicerad artikel. Manga doktorander forelaser
ocksa for t ex speciella intressenter, skriver i olika forum pa sociala medier och/eller i riktade
tidskrifter sa som Psykologtidningen eller deltar i nyhetsprogram (se sid 8).

Hur doktoranderna visar forutséttningar for att savdél inom forskning och utbildning som i
andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhdillets utveckling och stédja
andras ldrande.

Doktoranderna erbjuds mdjligheten till institutionstjanstgoring vilket innebar undervisning
om 20 %. | sin garning som larare far doktoranderna mojlighet att stédja andras larande.
Universitetets policy ar ocksa att de som undervisar ska ha genomgatt grundldggande
pedagogisk utbildning. Darfor gar vara doktorander kurser som anordnas av UPL.
Doktoranderna har mojlighet att gora detta inom sin institutionstjanstgoring (vilket de flesta
valjer). Om de inte valjer institutionstjanstgoring ingar UPL kurser om 7,5 hp som
obligatoriska hogskolepoang i forskarutbildningen. Det sistndmnda bidrar till att ge
doktoranderna forutsattningar for att stodja andras larande dven om de viljer att inte sjélva
undervisa.

| dagslaget har vi inga doktorander som kan anses vara s k industridoktorander (dvs
doktorander som genomfor sin forskarutbildning pa foretag eller inom andra organisationer
an universitetet), men har tidigare haft doktorander som har varit knutna till Umea kommun
och delvis finansierade darifran. Vi har dock doktorander som samverkar med exempelvis
landstinget.

Hur progression uppnds under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmal,
lérandemadl, lérandeaktiviteter och examination.
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Se ovan under Kunskap och forstaelse.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur séikras att det finns férutséittningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom
planerad tid.
Se ovan under Kunskap och forstaelse.

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgdrder som vidtas i samband med uppféljning
samt hur aterkoppling av dessa kvalitets-utvecklande datgdrder sker i syfte att séikra
madluppfyllelsen.

Se ovan under Kunskap och forstaelse.

Analys och vardering

Fardigheter och formagor f6ljs upp under utbildningens gang genom examination av kurser
men ocksa genom planerings- mitt- och slutseminarier. Vid problem vidtas atgarder for att
doktoranderna ska kunna utvecklas och avhandlingen uppna god kvalitet vid tid for
examination. Saval skriftlig som muntlig kommunikation tranas i samband med seminarierna
samt vid konferenser. Dessutom ges doktoranderna forutsattningar for att stédja andras
larande i form av pedagogiska kurser. De flesta doktoranderna tranas ocksa i detta genom
sitt undervisningsuppdrag. Vi upplever att detta sammantaget bidrar till god uppfyllelse av
fardighet och formaga.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstiandighet och vetenskaplig
redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhillet
och manniskors ansvar for hur den anvands

Hur former fér och innehdll i utbildningen sékerstdller att doktoranderna ndr intellektuell
sjdlvstdndighet och formdga att visa vetenskaplig redlighet samt férmdga att géra
forskningsetiska bedémningar. Hur det sikerstdlls att doktoranden ndr férdjupad insikt
om vetenskapens méjligheter och begréinsningar, dess roll i samhdillet och ménniskors
ansvar for hur den anvénds.

Intellektuell sjalvstandighet utvecklas under hela forskarutbildningen genom att
doktoranden i bade kurser och avhandlingsarbetet tranas i att kritiskt vardera och
problematisera fakta, argument och slutsatser med 6kande grad av sjalvstandighet. De
kurser som ges vid institutionen ar utformade sa att doktoranden tranas i sjdlvstandigt
arbete genom t ex litteraturdversikter eller genomfoérande av sma empiriska
forskningsprojekt. Genom att doktoranden férvantas att successivt ta mer och mer ansvar
for forskningsdesign, datainsamling, analys och skrivande ges forutsattningar for
doktorandens utveckling under forskarutbildningen. Utvecklingen av doktorandens
intellektuella sjalvstandighet foljs upp genom mittseminariet, slutseminariet och den externa
granskningen och examineras genom disputationen.

Forskningsetik tas upp pa den obligatoriska kursen Vetenskapliga perspektiv och
forskningsdesign, 7,5 hp. Likasa behandlas vetenskapens mojligheter och begransningar har.
Vidare uppmuntras doktoranden att problematisera kring forskningsetiska aspekter i
avhandlingen. Dock upplever vi att bada dessa perspektiv borde ges nagot storre utrymme.
Samhallsvetenskaplig fakultet har i dag, till skillnad fran ovriga fakulteter vid Umea
universitet, inte nagon fakultetsgemensam kurs i forskningsetik, men en diskussion fors om
att skapa en sadan. Om det inte blir av kommer vi att soka andra mojligheter att férdjupa
doktorandernas formaga till forskningsetiska bedémningar. Vi behover ocksa se dver hur vi
ska sakerstalla att doktoranderna far en fordjupad insikt om vetenskapens roll i samhaéllet
och om manniskors ansvar for hur den anvands.

Mitt- och slutseminarierna tillsammans med den externa granskningen tjanar som
avstamningspunkter for att bedéma doktorandens intellektuella sjalvstandighet och
vetenskapliga redlighet samt kunskap om vetenskapens begransningar. Om sadan utveckling
inte beddms tillfredsstadllande analyseras varfor och darefter vidtas atgarder. Om det ar sa
att handledningen har varit undermalig, maste institutionen se till att den utvecklas antingen
genom kommunikation med handledarna eller genom tillsattande av andra
handledarresurser.

Hur progression uppnds under utbildningen och hur kopplingen ser ut mellan examensmadl,
lérandemadl, lérandeaktiviteter och examination.
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Se ovan under Kunskap och forstaelse

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur séikras att det finns férutséittningar for doktoranderna att slutféra utbildningen inom
planerad tid.
Se ovan under Kunskap och forstaelse

Vilka eventuella kvalitetsutvecklande atgdrder som vidtas i samband med uppféljning
samt hur aterkoppling av dessa kvalitetsutvecklande atgdrder sker i syfte att sikra
madluppfyllelsen.

Se ovan under Kunskap och forstaelse

Analys och vardering

Progressionen i intellektuell sjalvstandighet syns ofta tydligt mellan de olika seminarierna
fram till disputationen. Traningen i forskningsetiska bedémningar och insikten i
vetenskapens roll och begrdansningar och manniskans ansvar sker enligt var bedomning inte
med lika god systematik i dag, vilket ar ett utvecklingsomrade.
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Arbetslivets perspektiv

Bed6mningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvdndbar och forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Hur utbildningens anviindbarhet och forberedelse for arbetslivet séikerstdlls genom
utbildningens innehdll och utformning.

Under forskarutbildningen tranas doktoranderna hela tiden i systematisk metodik och att
vardera fakta genom de kurser de gar och i sitt avhandlingsarbete. De tranas ocksa i
analytiskt tankande och deras skrivfardigheter forbattras ofta avsevart under
utbildningsperioden — inte minst i engelska. Doktoranden far dessutom mycket traning i att
reflexivt och med auktoritet, men ocksa 6dmjukt, bemoéta och argumentera for och emot
resultat. Alla dessa fardigheter bidrar till att utveckla en trygg sjalvstandighet. Denna
sjalvstandighet och dessa fardigheter gér doktoranderna val rustade for det arbetsliv som
vantar dem, vare sig det ar inom eller utom akademin.

De legitimerade psykologer som doktorerar kan ekvivalera kurser mot en specialistutbildning
vilket innebar att deras tid som forskarstuderande ocksa kan ge dem en vidareutveckling
inom deras grundprofession.

Handledaren har en viktig roll i karriarplaneringen. Handledaren ska ha introducerat
doktoranden i sitt nationella och internationella natverk och bidragit till att doktoranden
sjalv kan skapa natverk och mojligheter till att t ex géra post doc. Handledaren har ocksa ett
ansvar att introducera doktoranden sa att doktoranden forstar vilka karridarvagar som finns.
Det finns sarskilda karridrplaneringskurser som doktoranderna kan lasa (t ex Karridrplanering
och meritdokumentation, 2,5 hp som ges vid Humanistisk fakultet men som ar 6ppen aven
for andra fakulteters studenter). Doktoranderna erbjuds ocksa ett karridarplaneringssamtal
tillsammans med forskningsprefekten under sista aret pa forskarutbildningen. Dessa
karridrplaneringssamtal ar ofta inriktade pa en karriar inom akademin dven om det finns
utrymme for att diskutera andra karriarsinriktningar.

Pa vilket sditt ansvariga for utbildningen inhdmtar sadan information som dr relevant for
utbildningens kvalitetssékring och utveckling avseende dess anvéindbarhet och
forberedelse for arbetslivet och olika karridirvéigar, bade i Sverige och utomlands. Hur
ansvariga fér utbildningen arbetar med alumners erfarenheter.

De flesta av institutionens doktorander stannar inom akademin och manga av
doktoranderna arbetar kvar pa institutionen direkt efter disputationen varefter de lyckas fa
lektorat i 6ppen konkurrens, antingen pa institutionen eller vid andra institutioner och
universitet. Detta gor att vi har kontakt med dem och vet hur det gar for de flesta av
alumner och vilka erfarenheter de tillskansar sig.

Forutom genom avgangsenkaten fran centralt hall pa universitetet (se sid 11) foljs
institutionens forskarutbildning upp med en alumnenkat dar fragor av relevant natur for
hela forskarutbildningen stalls till doktorander som har disputerat sedan tidigare
uppfoéljningar. Detta sker ungefar vart femte ar. Sista uppfdljningen omfattade doktorander
som hade disputerat mellan 2005 och 2009 och en ny uppfdljning som omfattar
doktoranderna som har disputerat sedan 2009 kommer att skickas ut under varen
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Fragorna i alumnenkaten som handlar om hur forberedd doktoranderna ar for arbetslivet
har hittills varit tamligen rudimentara. En fraga handlar om huruvida man har fatt anstallning
efter forskarutbildningen och en om huruvida doktorandtiden har férberett doktoranden for
ett yrkesliv efter disputationen genom medverkan i ndgon form av karriarplanering. Dessa
fragor har dock setts 6ver i samband med den alumnenk&t som kommer att skickas ut under
varen 2017. Den omarbetade enkaten kommer dven att innehalla fragor om vad alumnerna
har arbetat med sedan disputation och hur de uppfattade att de var férberedda for detta.

Hittills har vi varit mest inriktade pa karriarer inom akademin, vilket ocksa ar det som har
varit aktuellt for de flesta av de som disputerat hos oss. Genom battre formulerade fragor i
alumnenkaten kommer vi dock att kunna pabdrja ett mer systematiskt arbete for att folja
upp och fa erfarenheter om karridrer utanfor akademin. Detta kommer att kunna anvéandas i
karriarplaneringen for doktoranderna i framtiden.

1 vilken utstréickning doktoranderna ges mdéjlighet till institutionstjéinstgéring eller dylikt i
form av undervisning, administrativt arbete eller annat arbete.

Doktoranderna erbjuds 20 % institutionstjanstgéring i form av undervisning vilket innebar att
doktorandtiden forlangs med motsvarande tid, dvs ett ar. De allra flesta tackar ja till
mojligheten att meritera sig genom undervisning och undervisar vid sidan om
avhandlingsarbetet under merparten av sin forskarutbildning. Studierektorerna ar mana om
att doktoranden ska fa undervisa inom ett omrade dar doktoranden har kompetens, men
ocksa att doktoranderna inte ska behoéva ta for mycket ansvar for kurserna eftersom detta ar
ett ganska tungt arbete som kraver tid och erfarenhet. Det ar viktigt att avhandlingsarbetet
prioriteras.

B. Utbildningens utformning och genomfdérande foljs systematisk upp for att siakerstalla att
den dr anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vilka eventuella atgdéirder som vidtas i samband med uppféljning och hur aterkoppling av
dessa sker i syfte att sikerstdlla att utbildningen dr anvindbar och férbereder
doktoranderna for ett fordnderligt arbetsliv samt hur daterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Vi ar mana om att doktoranderna far en gedigen forskarutbildning och blir
konkurrenskraftiga inom sina gebit. Manga av vara alumner far arbeten inom akademin vid
vart eller vid andra universitet, vilket tyder pa att utbildningen ar konkurrenskraftig. For att
bibehalla konkurrenskraften maste vid dock hela tiden se déver hur forskarutbildningen kan
utvecklas. | hostas hade vi en diskussion pa doktorand-handledardagen om vetenskaplig
vidaremeritering under forskarutbildningen och vi for just nu en dialog mellan FUU och
doktorandgruppen om huruvida vi ska andra férdelningen mellan kurspoang och
avhandlingspoédng eller inte och konsekvenserna av detta. Ytterst galler fragan om
forskarutbildningen behoéver bli an mer specialiserad (vilket blir fallet vid reduktion av
kurspoang till forman for avhandlingspoéng) eller om den ska behalla mojligheten att
bibehalla sin relativa bredd (dar vi uppmuntrar till att doktoranderna laser kurser dven
utanfor det specifika avhandlingsomradet for att fa god kompetens i
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forskarutbildningsamnet psykologi) vilket ar gynnsamt bade for en karriar utanfor akademin
och for undervisning.

Analys och vardering

Vi anser sammanfattningsvis att vara doktorander ar val forberedda for arbetslivet utifran
det faktum att de far en bra utbildning som satter fokus pa metodiskt arbetssatt,
faktagranskning, kritiskt tinkande och flersidig argumentation. Dessa kvaliteter ar
anvandbara i alla kvalificerade arbeten. | vart fall ar det fa doktorander genom aren som har
varit intresserade av en karriar utanfor akademin. Vi har ocksa varit fokuserade pa att
forbereda doktoranderna pa detta, bl a for att de behovs for att forse landets
psykologprogram med kompetenta larare (se s 12). Dock ar det viktigt att vi blir dppnare for
alternativa karridarer och formedlar detta.
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Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesser.

Hur arbetet ser ut for att doktoranderna ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och
Idérprocesser.

Doktoranderna tar en mycket aktiv del i att forma och utveckla sin utbildning, géllande bade
avhandlingsdel och kursdel. | samrad med handledaren utvecklar doktoranden sitt
avhandlingsprojekt och utbildningen skraddarsys i stor utstrackning efter doktorandens
behov och intressen. Doktoranderna ar aktiva i att vélja vilka kurser de ska ga, bade pa den
egna institutionen och pa andra institutioner och universitet, samt vilka laskurser som ska
skapas efter deras behov och hur de ska utformas.

Varje hosttermin startas med en doktorand-handledardag som doktoranderna anordnar.
Denna dag syftar till att samla institutionens doktorander och handledare runt ett amne som
ar av gemensamt intresse. Ofta ar externa talare inbjudna. Senast handlade dagen om
karriarplanering, och den har tidigare t ex handlat om handledning och om hur man sdker
forskningsmedel/skriver forskningsansokningar. Ansvaret for att skapa och bjuda in till
doktorand-handledardagen ar ambulerande inom doktorandgruppen.

Hur doktorander deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som rér
forskarutbildning.

Umea universitet har doktorandrepresentation pa alla nivaer. Doktoranderna forvantas
dessutom delta i institutionens utveckling och arbete och far darfor
institutionstjanstgoéringstimmar i bemanningsplanen for att vara med pa APT och i
profilgrupper. De ar representerade med en ordinarie och en suppleant i FUU och kan
engagera sig i olika fakultetsorgan sa som SAMDOK (Samhallsvetenskapliga fakultetens
organ for doktorander) och Anstéallningskommittén (som handhar anstallningsdarenden pa
fakulteten). For uppdrag som dessa far doktoranderna ersattning i tid. Vara doktorander ar
mycket aktiva i dessa organ och tycker att de far vardefull erfarenhet av det — sarskilt av att
delta i Anstallningskommittén dar det blir tydligt vad som behdvs for att fortsatta arbeta
inom akademin. Alla doktorander tillhor ett profilomrade (se sid 2) och bidrar darigenom till
institutionens utveckling av bade undervisning och forskning.

Doktorandgruppen ar ett forum organiserat av doktoranderna sjalva dar de kan fa och ge
information, diskutera egna fragor och vacka fragor i FUU genom dess representanter.
Ordférandeskapet ar ambulerande och ordférande sitter ett ar i taget. Ordféranden och en
suppleant ar doktorandernas representanter i FUU.

Hur en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo séikerstiills for doktoranderna.

Eftersom doktoranderna ar anstallda vid institutionen lyder de under arbetsmiljolagen och
ingar i det ordinarie arbetsmiljoarbetet som sker pa institutionen. Prefekten ar
huvudansvarig for arbetsmiljon. Darutéver ar en av studierektorns roller att se till att
doktoranderna inte utsatts for orimligt hdga krav utan att ha resurser att hantera dessa.
Genom den arliga uppféljningen och genom personlig kontakt med saval handledare som
studierektorn foljs doktorandens arbete upp.

25



Doktoranderna erbjuds dessutom, liksom alla andra anstallda, att fylla i universitetets
medarbetarenkat vart tredje ar. Dessa resultat diskuteras pa institutionen och atgarder
vidtas dar sa behovs, foljs upp och aterrapporteras i GU, FU (forskningsutskottet) och pa
APT.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdakerstalla att doktorandinflytandet anvands
i kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur doktoranders, inklusive alumners, synpunkter pa utbildningen samlas in, sammanstiills
och redovisas for doktoranderna samt hur de anvéinds i kvalitetssékring och utveckling av
utbildningen samt vilka eventuella atgdrder som vidtas, i syfte att stérka
doktorandinflytandet, i samband med att utbildningen féljs upp. Hur sker aterkoppling av
dessa till relevanta intressenter.

Doktorandernas asikter samlas framst in vid den arliga uppféljningen av den individuella
studieplanen. Asikter framkommer ocksa i andra sammanhang, som t ex vid doktorand- och
handledardagarna. Dessutom finns en staende punkt pa FUU:s dagordning som heter Av
doktorander vickta fragor dar doktoranderna har majlighet att ta upp fragor som de anser
vara viktiga for sin utbildning och sin arbetsmiljé. Om synpunkter som ar av strukturell
karaktar kommer upp planeras de in i verksamhetsplanen (se sid 5).

Kurserna som ges pa institutionen avslutas alltid med kursvarderingar, som anvands i
vidareutveckling av kurserna. En brist ar dock att de individuella laskurserna inte utvarderas.

Genom alumnenkaten, som avses skickas ut ungefar var femte ar, far vi synpunkter pa hur
forskarutbildningen uppfattas i sin helhet (se sid 23). Tidigare alumnenkater har visat att den
overvagande delen av alumnerna (> 75 %) har varit néjda med sin forskarutbildning pa det
stora hela. Tidigare alumner rapporterar att de var mest ndjda med handledningen och
kurserna de laste och minst néjda med seminarieserien.

Analys och vardering

Doktoranderna ar en viktig del av kollegiet och det ar viktigt att de ar engagerade i sin
utbildning och arbetsmilj6. Var organisation med doktorandgrupp och doktorandernas
representation i FUU borgar for att de har god mojlighet att paverka. Genom aktiv
representation i olika organ (doktorandgruppen, profilgrupper, FUU, SAMDOK mm) har
doktoranderna god mojlighet att paverka forskarutbildningen.
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Jamstéalldhetsperspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Hur arbetet ser ut for att ett jimstdlldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning
och genomférande.

Institutionen for psykologi ar som arbetsplats relativt jamstalld. Miljon runt doktoranderna
bestar av tre kvinnliga professorer och fyra manliga, nio kvinnliga docenter och sju manliga
samt tio kvinnliga doktorer och tolv manliga. Ledningsgruppen bestar av tva man och en
kvinna och av de tre studierektorerna ar en man. Som anstallda pa institutionen ingar
doktoranderna i arbetet med likabehandling och jamstalldhet.

Av Regler for utbildning pa forskarniva vid Umea universitet (sid 11, punkt 5.3) framgar att
handledarna ska ha ett professionellt forhallningssatt sa att jamstéalldhet framjas och alla
former av otillbérlig diskriminering motverkas. | Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid
den Samhallsvetenskapliga fakulteten (sid 3) star att det ar onskvart att handledare av bada
kdnen handleder bade man och kvinnor. Vid institutionen handleds sex doktorander (varav 3
man) av bade man och kvinnor, sex doktorander (varav tva kvinnor) av bara man och tva
doktorander (varav en man) av bara kvinnor. Studierektorn som tjanar som referensperson
vid forskarutbildningen ar kvinna.

Enligt Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten
(bilaga 6, sid 8) ska betygsnamnden vid disputation ha representation av bade kbnen om inte
synnerliga skal foreligger. Vid institutionen for Psykologi bestar betygsnamnderna alltid av
bade man och kvinnor.

Vilka eventuella méjligheter och utmaningar som har identifierats avseende
sammansdttningen i doktorandgruppen samt hur dessa har hanterats.

| en liten doktorandgrupp som var paverkas konsfordelningen starkt nar nagon av det ena
eller andra kénet disputerar och férsvinner ur gruppen eller rekryteras och tillkommer. |
dagslaget har vi farre kvinnor (sju) an man (nio), och tva kvinnor kommer att disputera inom
kort vilket innebar att konsfordelningen kommer att bli &n skevare. A andra sidan har det
under de senare fem aren snarare varit 6vervikt pa kvinnor pa forskarutbildningen. Vi ar i
dagslaget inte oroade 6ver att konsfordelningen over tid ska forbli alltfor skev eller att de
kvalitativa jamstalldhetsaspekterna i utbildningen ska paverkas negativt.

Bade man och kvinnor ar foraldralediga, hemma for vard av barn, och aker utomlands pa
konferenser och utbyten. De tva doktorander som har inte har disputerat trots att de har
avverkat sin doktorandtid ar kvinnor, men vi har inte sett nagra skal att satta kon i samband
med att forskarutbildningen har dragit ut pa tiden for dessa.

Vid rekrytering uppmuntrar vi alltid det underrepresenterade konet att soka. Vid granskning

av ansokningarna tillsatts en disputerad man och en disputerad kvinna ur
forskar/lararstaben.

27


http://www.umu.se/digitalAssets/183/183584_regler-fr-utbildning-p-forskarniv-vid-ume-universitet.pdf
http://www.pedag.umu.se/digitalAssets/193/193438_riktlinjer-for-utbildning-pa-forskarniva-samhallsvetenskaplig-fakultet.pdf
http://www.pedag.umu.se/digitalAssets/193/193438_riktlinjer-for-utbildning-pa-forskarniva-samhallsvetenskaplig-fakultet.pdf
http://www.pedag.umu.se/digitalAssets/193/193438_riktlinjer-for-utbildning-pa-forskarniva-samhallsvetenskaplig-fakultet.pdf

B. Systematisk uppféljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och
genomfoérande framjar jamstadlldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hur uppféljning sker for att sékerstdlla att ett jimstdlldhets-perspektiv dr integrerat i
utbildningens utformning och genomférande, hur resultaten av uppféljningen omsditts i
relevanta dtgdrder for kvalitetsutveckling samt hur detta sedermera dterkopplas till
relevanta intressenter.

Nagon sarskild uppfoéljning sker inte ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Analys och vardering

Institutionen for psykologi ar jamstalld utifran hur manga man och kvinnor som arbetar dar
och som innehar olika befattningar pa olika nivaer. Det kvantitativa
jamstalldhetsperspektivet uppfylls dock inte alltid. Exempelvis ar handledargrupperna inte
alltid sammansatta for att uppna en jamn koénsférdelning. Vi anser det vara viktigt att
handledarna far valja vilka de samarbetar med, men det ar forstas ocksa viktigt att se till att
det inte bara ar det ena kdnet som far tillfalle att handleda och meritera sig darigenom. Att
referenspersonen (studierektorn for forskarutbildningen) ar kvinna vager till viss del upp den skeva
konsférdelningen i de doktorand-handledargrupper som bestar bara av man. Dock géller detta inte for
de tva grupper dar handledarna ar kvinnor. Detta ar nagot vi behdver se 6ver och det ar tydligt att en
uppfoljining ur jamstalldhetsperspektiv faktiskt kommer att behovas goras.
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