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Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsamne

Inledning

Hélsa och livsstil ar ett av Hogskolan i Halmstads (harefter benamnd Hogskolan)
profilomrdde och rattigheter att utfirda examen pa forskarnivd inom omradet gavs av UKA
2013. De sakkunniga bedomde att Hogskolan hade goda forutsattningar for att bedriva
forskarutbildning inom omradet héalsa och livsstil. Efter intern provning av hogskolans
forsknings och utbildningsnamnd (FUN) inrattades forskarutbildningsamnet Halsa och livsstil
med tre inriktningar: idrottspsykologi, omvardnad och handikappvetenskap.
Forskarutbildningen ges sedan 2014 i enlighet med den omrades- och amnesbeskrivning som
lag till grund for beslut om examenstillstand. Organisatoriskt sa tillhor utbildningen
Akademin for halsa och valfard och ar anknuten till den mangdisciplindra forskningsmiljon
Centrum for halsa, valfard och idrott (CVHI).

Som beskrivits av UKA skiljer sig forskarutbildningar mellan larositen och férstdelsen och
tilldmpningen av det oOvergripande omradet och amnet halsa och livsstil ar en viktig
forklaring till utbildningens innehall och form. Omradet och dmnet hélsa och livsstil vid
Hogskolan avgransas av en gemensam kunskapsram. Det innebar att utbildningens
inriktningar fargas av det gemensamma och évergripande omradet och dmnet. Samtidigt har
inriktningarna sin sarart med sarskilda tillampningsfalt, fragestallningar och perspektiv vilket
kommer till uttryck i doktorandernas inriktningsspecifika avhandlingsprojekt. En styrka i ett
tvarvetenskapligt forskarutbildningsomrade som halsa och livsstil & en gemensam
amnesintegrerande kunskapsutveckling. Denna mojliggors i brytningen mellan traditionella
amnes- och disciplinavgransningar genom interaktion av vetenskapliga perspektiv och
kunskapsfalt.

Utbildningen har en sammanhallen allman studieplan for de tre inriktningarna.
Examensbendamning ar Fil.lic/Fil.dr inom dmnet halsa och livsstil, med aktuell inriktning.
Forskarutbildningsmiljon ar i vasentliga delar gemensam for utbildningens alla doktorander.
Da enbart en av inriktningarna, idrottspsykologi ar féremal for utvardering framgar i
sjalvvarderingen inte Ovriga inriktningars fulla bidrag till helheten. Det ar darfor angeldget att
inleda med en beskrivning av det 6vergripande omradet och @mnet hélsa och livsstil sdsom
det formats vid Hogskolan. P4 samma satt beskrivs under aspektomraden inledningsvis den
sammantagna utbildningen och darefter det som ar specifikt for inriktningen
idrottspsykologi.

Beskrivning av omradet och dmnet hilsa och livsstil

Omradet ar ett tvarvetenskapligt kunskapsomrade som &r storre dn ett traditionellt
akademiskt @amne men mindre an ett vetenskapsomrade. Omradet bestdams och avgransas
genom kombinationen av begreppen halsa respektive livsstil samt de tre inriktningarna. Det
breda kunskapsomradet innefattar forstaelse, forklaring och forandring av manniskors halsa
och livsstil under hela livscykeln. Manniskors halsa och livsstil forstds i en kontext av
samverkande faktorer och villkor pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniva. Halsa
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och livsstil ar ett tillampat forskningsomrade dar samhallsrelevansen &r central och dar
interaktion mellan vetenskapliga perspektiv och kunskapsfalt bidrar med kunskap till dagens
halso- och livsstilsutmaningar.

Amnet rymmer hilso- och samhillsvetenskapliga perspektiv och definieras som forstéelse,
forklaring och férandring av manniskors halsa och livsstil. Med utgangspunkt i WHO:s
beskrivning av halsa som fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande ses halsa som beroende
av savil individuella och grupprelaterade som sambhilleliga faktorer. Amnet fokuserar p
hélsoframjande faktorer och processer. For att skapa forutsattningar for fraimjande av halsa
och gynnsamma livsstilsval ses manniskors eget aktorskap som centralt liksom hur
samhalleliga villkor skapar forutsattningar for denna process. Begreppet livsstil innefattar
bade traditionella halsorelaterade beteenden och de val manniskor gér som kan paverka
deras hédlsa. Beteenden och val forstas delvis som individbaserade men ocksa utifran att
manniskor finns i en kontext dar omgivande faktorer paverkar de livsstilval som kan goras.

Den ovan beskrivna breda forstaelsen av halsa och livsstil, med fokus pa ett kontextuellt
perspektiv dar saval biologiska och psykologiska faktorer som sociala och strukturella villkor
paverkar, kommer val till uttryck i den forskning som bedrivs inom forskarutbildningsmiljon. |
ett pagdende forskningsprojekt av arbete och sysselsattning for unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning ses tydligt hur manniskors héalsa och livsstil behover forstas i en
kontext dar saval individbaserade faktorer som strukturella samhallsvillkor paverkar. | ett
annat projekt fordjupas kunskapen om faktorer som paverkar barns vdlbefinnande. Projektet
ar ett tydligt exempel pa tillampad forskning dar barnens eget aktorsskap ar i fokus och dar
resultaten anvands for att utveckla och implementera hélsofraimjande interventioner.
Projekten ar ocksa exempel pa samhallsrelevant forskning som sker i samverkan med
offentlig och privat sektor samt intresseorganisationer.

Inriktningen Idrottspsykologi

Hogskolan i Halmstad har haft utbildning och forskning inom idrottspsykologi sedan 1980-
talet och ar det enda larosate i Sverige som har en komplett utbildningslinje med grund-
avancerad- och forskarniva med fokus idrottspsykologi. Forskning med fokus pa utévare av
elitidrott har en mangarig och stark tradition vid Hogskolan.

De centrala begrepp kring halsa och livsstil som beskrivits ovan fokuseras inom inriktningen
idrottspsykologi mot manniskors upplevelser, kanslor och beteenden i relation till idrotts-
och motionsaktiviteter. Det dvergripande d@mnets fokus pa halsoframjande aspekter handlar
i idrottspsykologi om att utveckla individers och gruppers prestations- och halsoframjande
psykiska och sociala resurser med fokus mot idrottsprestation. Centralt ar alltsa forstaelse
och forklaring av hur hélsa och livsstil bidrar till idrottsprestation och idrottskarriar. Liksom
hur idrottsdeltagande och motionsaktiviteter kan bidra till att utveckla och uppratthalla
hélsa samt skapa forutsattningar for halsoframjande livsstilar for individer och grupper.

Den tillampade psykologin, som inriktningen idrottspsykologi dr ett exempel pa, har en tydlig
anknytning till psykologiamnet och rymmer olika psykologiska traditioner och perspektiv
med utvecklings- och halsopsykologi som barande teoretiska utgangspunkter. Har kan
namnas teorier kring stress och coping, och motivationsteorier (sdsom transaktionsmodellen
och sjalvbestammande teorin [SDT]) ddr mdnniskors upplevelser, kénslor, beteenden och



tankar i relation till idrotts- och motionsaktiviteter stdr i fokus. Utgangspunkt tas i olika
vetenskapsteoretiska och metodologiska forutsattningar fran positivism till konstruktivism. |
idrottspsykologi ar hdlsa ett centralt begrepp och handlar om att utveckla individen och
gruppens prestations- och hdlsofrdmjande psykiska och sociala resurser genom att individens
valmdende och halsa satts i centrum vilket skapar forutsattning for utveckling och
prestation. Tillampningsomradet for idrottspsykologin &r t.ex. karridrutvecklingsstod,
stresshantering och skadeprevention, och motivation for fysisk aktivitet. Idrottspsykologisk
forskning bidrar bl.a. till utveckling av stédsystem och nationella riktlinjer for kombinationen
elitidrott och hogskolestudier for framjande av fysiskt och psykiskt valmaende.
Idrottspsykologin bidrar med forskningsresultat som har tydlig samhdllsrelevans och som,
forutom inom traditionellt idrottsomrade, t.ex. behov av hdlsosamma idrottsmiljoer for barn
och unga, ocksa kan tillampas pa andra falt i samhallet. Ett exempel dr kombination av
psykologi och fysisk aktivitet fér forandring av motionsvanor med hjalp av digital teknik eller
anvandning av hélsofrdmjande interventioner i en vard kontext.

Pagaende avhandlingsprojekt inom idrottspsykologi ar val anknutna till inriktningens
forskningsomraden, karriar och skador med fokus mot elitidrott/are, och i projekten

synliggors inriktningens centrala aspekter pa amnet halsa och livsstil.

Tabell 1. Pagaende avhandlingsprojekt i inriktningen idrottspykologi

Doktorand Slutmal Preliminar avhandlingstitel Planerad
for examen examen

1 Doktorsexamen Aiming for a degree and the podium - Dual careers' of 2019

Swedish university student-athletes
2 Licentiatexamen | Careers of Swedish Handball Players: From the Empirical 2018
model to Psychological Support System
3 Licentiatexamen | A multi-disciplinary approach to studying performance 2017
among high-level golfers




Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Handledare och larares sammantagna kompetens

| forskarutbildningen halsa och livsstil (harefter benamnd, utbildningen) finns 19
doktorander och 33 handledare. Andelen professorer/docenter dr 58 % och 42 % ar
doktorer. Flera handledare har aven lararuppdrag i utbildningen. Den sammantagna
dmneskompetensen bland handledare och lirare ir bred (se UKA tabellbilaga 3) och
aterspeglar den tvdrvetenskapliga ansats med halsovetenskapliga och samhallsvetenskapliga
perspektiv som forskarutbildningsamnet halsa och livsstil har. En bred sammantagen
amneskompetens svarar ocksa mot utbildningens sarskilda behorighet.

Handledarnas kompetensomraden spdnner 6ver damnen sasom psykologi, omvardnad,
handikappvetenskap, idrottsfysiologi, halsoinnovation, folkhalsovetenskap, socialmedicin,
socialt arbete, sociologi, kulturgeografi, samt medie- och kommunikationsvetenskap. Flera
handledare har disputerat inom den inriktning de ar handledare, vilket ger inriktningsspecifik
teoretisk och metodologisk kunskap. Da forskarutbildningsamnet halsa och livsstil &r
tvarvetenskapligt anvands den samlade kompetensen for att ge doktoranden mdéjlighet att i
sin handledargrupp fa ta del av flera perspektiv pa halsa och livsstil For handledargruppens
karakteristika se aspekt forskarutbildningsmiljo (tabell 4). Bland 6vriga lektorer vid Akademin
och Hogskolan finns dven narliggande kompetenser som, vid behov, kan forstarka den
sammantagna kompetensen t.ex. idrottsvetenskap, idrotts- och halsopedagogik,
valfardskunskap och foretagsekonomi beroende pa forskningsfokus i framtida
avhandlingsprojekt.

Alla handledare och larare ar aktiva forskare inom forskningsprojekt med relevans for
forskarutbildningsamnet. Flertalet handledare ar involverade i projekt 6ver amnes- och
disciplingranser vid Akademin eller Hogskolan och tar del av andra vetenskapliga traditioners
forstaelse av omradet halsa och livsstil vilket ar viktigt for den sammantagna kompetensen
da forskarutbildningsdmnet ar tvarvetenskapligt. Antalet handledare som é&r involverade i
nationella och internationella forskningssamarbeten har 6kat sedan 2013.

Till den samlade kompetensen hor internationella gastprofessorer (IGP). Deras
internationella  forsknings- och utbildningserfarenhet har bidragit/bidrar med
kunskapsoverfoéring t.ex. genom workshops och seminarier, men ar ocksa viktig for
utbildningen genom influenser till det fortsatta internationaliseringsarbetet och vidgande av
doktorandernas forskarutbildningsmiljo. Utover IGP involveras externa forskare fran andra
larosdaten som tillfor kompletterande perspektiv och kunskap i utbildningsmoment.
Harigenom breddas doktorandernas kunskap kring den forskning som pagar pa olika
larosaten med relevans for deras eget avhandlingsomrade. Detta kan dven Gppna for
natverkskontakter och bidrar till att vidga forskarutbildningsmiljon. Som exempel kan
namnas forskare fran Centre for Health and Equity Studies, Stockholms Universitet och
Karolinska Institutet, Institutionen for psykologi, Goteborgs Universitet, Department of social
research/Social Psychology, Helsingfors Universitet.



Inriktning idrottspsykologi
| inriktningen finns 3 doktorander och 5 handledare. Karakteristika for nuvarande
handleddargrupp framgar av tabellen nedan.

Tabell 2. Handledargruppens kompetensomrade, kon, meriteringskategori och andel forskningstid

Huvudhandledare Kon Andel Bitradande Kon Andel
forskningstid  handledare forskningstid
(% av heltid) (% av heltid)
Doktorand 1 | Professor K 50 Professor K 25
Psykologi Omvardnad
Doktorand 2 | Professor K 50 Doktor K 25
Psykologi Omvardnad
Doktorand 3 | Docent K 45 Professor M 50
Idrottsfysiologi Psykologi

"Huvudhandledare fér 2 doktorander samt huvudhandledare fér doktorand antagen i psykologi vid annat
larosate.

Huvudhandledarnas forskning ligger nara doktorandernas avhandlingsomraden. Inriktningen
kdannetecknas av hog internationell synlighet med nationellt och internationellt erkdnda och
framgangsrika forskare. | internationell ranking 2016 av Sports Science Departments av
Academic Ranking of World Universities rankas man bland de 300 framsta dar placeringen i
hog grad baseras pa vetenskapliga publikationer positionerade inom det idrottspsykologiska
forskningsomradet.

Sedan 2014 finns IGP i psykologi som bl.a. bidragit till utbildningen genom seminarieserie
kring “The Research Process from Idé to Publication”, workshops i vetenskaplig skrivande,
samt granskning av manus for inriktningens doktorander.

Utéver nuvarande handledare finns dven 3 nydisputerade lektorer i psykologi
(prestationspsykologi, idrott- och halsopsykologi), 2 post-doc (2017-2018) disputerade i
psykologi samt rekrytering av 2 internationella (seniora) forskare (idrottskadans psykologi)
som kan bidra bl.a. med inriktningsspecifika kurser.

Handledare och larares mdjlighet att forska och félja @mnes- och samhallsutveckling
Forskningens andel av handledares och larares arbetstid har o6kat sedan utbildningen
startade. For de huvudhandledare som ar anstéallda vid Hogskolan &r forskningens andel i
genomsnitt omkring 40 % av arbetstiden och for bitrdadande handledare 34 %. |
arbetstidsavtalet finns utrymme fér kompetensutveckling med 15 % for heltidstjanst samt
ekonomiska medel fér disputerad for medverkan i t.ex. pedagogiska- eller vetenskapliga
konferenser och kurser. For pedagogisk kompetensutveckling och meritering erbjuder
Hogskolepedagogiskt Centrum regelbundet kurser i hogskolepedagogik, forskarhandledning
och kompetensutveckling inom IKT pa svenska och engelska.

Amnesutveckling sker genom egen forskning, seminarier, undervisning och
programutveckling, sakkunnig- och granskningsuppdrag. Genom egen forskningsaktivitet och
medverkan i vetenskapliga konferenser foljs utvecklingen inom eget &dmne och



forskningsomrade och har forvarvas fordjupad och ny teoretisk och metodologisk kunskap.
Genom tvarvetenskapliga forskningsprojekt, tillhorighet till en gemensam forskningsmiljo
och seminarieserie sker en synergi mellan handledares specifika amnesbakgrunder och
gemensam kunskapsutveckling i forskarutbildningsamnet halsa och livsstil. Handledare
deltar och medverkar i seminarieserien tillsammans med inbjudna externa/interna forskare.
Vidare foljs amnesutveckling via andra seminarier och journal clubs i tvarvetenskapliga
temaomraden och interna/externa gransknings- och sakkunniguppdrag. Genom ett
gemensamt handledarkollegium (HLK) sker erfarenhetsutbyte vid handledardagar med
externt inbjudna forskare dar det utover handledningsfragor diskuteras t.ex. forsknings- och
publiceringsetik.

Amnes- och samhillsutvecklingen féljs (utdver egen forskning) genom; medverkan vid
nationella och internationella konferenser dar hélsa och livsstilsomradet diskuteras (ex
FORTE talks); som expert i kommittéer och styrorgan pa internationell, nationell och lokal
niva; i professionsférbunds arbete och samverkan med myndigheter, organisationer och
brukare.

Vid Akademin bedrivs utbildning pa grundnivd och/eller avancerad niva i
forskarutbildningens inriktningar. Detta innebar att handledare och larare omsatter sina
amneskunskaper i undervisning och handledning, inte enbart i relation till doktorander pa
forskarniva, vilket bidrar till god teoretisk och metodologisk férankring i respektive amnen
och mojliggor att folja dmnets progression fran grund- till forskarniva. Ett exempel ar det
lararlag for Masterprogram i halsa och livsstil dar flera handledare i utbildningen, ca 60 %,
undervisar vilket bidrar till en vaxelverkan mellan utbildningsnivaerna. Vissa har dven larar-
och/eller handledaruppdrag vid andra larosaten vilket bidrar till den enskildes
amnesutveckling och till utbildningen genom t.ex. kunskap om hur forskarutbildning och
handledning genomfors vid andra larosaten.

Inriktningen Idrottspsykologi
Handledare i inriktningen foljer amnes- och samhallsutvecklingen pa samma satt som 6vriga
(beskrivet ovan). Andelen forskningstid for nuvarande handledare framgar av tabell 2 ovan.

Den vetenskapliga traditionen i inriktningsdmnet dr i hdg grad internationell. Amnes- och
samhallsutveckling foljs darfér, utdver nationellt, daven i stor utstrackning genom
internationella samarbetsprojekt. Professorerna i psykologi/tillampad psykologi ar
(tillsammans med sina doktorander) involverade i samarbetsprojekt bade med nationella
larosdten och organisationer t.ex. GIH, Riksidrottsforbundet (RF) och inom ERASMUS+.
Samarbetet med RF inom omradet Att kombinera elitidrott med hégskolestudier (s.k. dubbla
karridrer) ar ett exempel pa hur samhallsutvecklingen foljs och arbete sker med fokus pa
idrottspolitiska omraden och utveckling av nationella riktlinjer kring riksidrottsuniversitet
(RIU) och elitidrottsvanliga larosaten (EVL). Genom uppdrag for populdrvetenskapliga
tidskrifter och larobocker till idrottsforeningar (SISU) samt hogre utbildning foljs aktuella
fragor saval inom som utanfor akademin (se t.ex. Johnson, U et al. 2016, Stambulova & Ryba
2013 och Stambulova, N 2010).



Uppfoljning och kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra och utveckla handledarnas
sammantagna kompetens

Hogskoledvergripande uppfoljning  och utveckling  genomférs  bl.a. genom
Handledarundersékning och Doktorandbarometer som genomfdors var tredje ar. Bada
uppféljningar genomfordes senast varen 2014 vilket innebar att fa handledare (och
doktorander) i utbildningen ingick.

| Handledarundersokningen patalades behov av storre kursutbud och kompetensutveckling,
tydligare resurssattning av handledningstid, och arena for handledarskap. | utbildningen har
basniva for handledningstimmar har varit ett prioriterat omrade och antalet timmar har
successivt utokats, det finns ett valfungerande HLK som bidrar till en gemensam
handledararena samt riktlinjer for handledarskap vilket tillsammans svarar mot flera av
identifierade utvecklingsomraden. Hur utbildningen tagit tillvara resultat fran
Doktorandbarometern framgar under avsnittet jamstéalldhetsperspektiv.

Pa akademiniva ansvarar Styrgrupp for forskarutbildning for att handledare sammantagna
kompetens star i proportion till utbildningens behov. Tva handledarenkater har genomforts
(2015, 2016) inom utbildningen i syfte att fa 6verblick av handledares forskningsamnen,
handledarerfarenhet (antal doktorander som handletts fram till examen), antal uppdrag vid
Hogskolan och andra larosaten) samt att inventera behov av forskarhandledarutbildning.
Aterkoppling har skett till styrgruppens representanter och HLK. Andelen handledare som
har forskarutbildning ar 90 %, dock har fa handledare langre handledarerfarenhet. Har
kommer bl.a. HLK att utgdra en resurs som arena for utbyte av erfarenheter och gemensamt
larande.

Uppféljning av handledares och ldrares enskilda kompetens sker genom arliga
medarbetarsamtal med avdelningschefer. For att sdkerstdlla @amnesutveckling av det
tvarvetenskapliga @amnet halsa och livsstil har dmnesansvarig med professorskompetens
utsetts frdn 2017. Amnesansvarig kommer dven kunna bidra till att ytterligare konkretisera
utbildningens tvarvetenskapliga ambition. Da d@mnesansvar dr gemensamt med avancerad
niva sakerstalls progression.

Kvalitet och omfattning pa handledning sakerstalls dven i utbildningen pa foljande satt.
Tydliga rutiner och riktlinjer for tillsdttning av handledare.

Kompetenskrav och rutiner for tillsattande ar tydliga och framgar i hogskoledvergripande
riktlinjer. Forslag till bitrddande handledare forankras i Styrgrupp for forskarutbildning och i
HLK. Genom den 06verblick dessa organ har kring mdjliga handledares kompetens och
tillganglighet bidrar forfarandet till att sakerstédlla kompetens i handledargrupperna. Innan
forslag om handledare faststalls tillfragas doktoranden alltid av studierektor om hur hen ser
pa de forslag som lamnats.

Krav pa forskarhandledarutbildning

Handledare ska ha genomgatt forskarhandledarutbildning alternativt gora detta sa snart som
mojligt efter man utsetts som handledare. Att utbildning genomgatts registreras i
personaldatabas.



Tillférsdkrad basniva av handledningstimmar (lank, 1)

Alla doktorander, oavsett finansieringskalla, tillférsdkras 120 handledningstimmar/ar
(heltidsdoktorand, 80/20) vilket starker mojligheterna till att handledningskvalitet Okas.
Huvudhandledare férdelar timmar mellan handledare vilket anges i doktorandens ISP.
Riktlinjer fér handledarskap (lank, 1, bilagal)

Riktlinjerna beskriver detaljerat forvantningar pa den insats som foljer med huvud- eller
bitradande handledaruppdrag inom utbildningen.

Dialog kring handledning vid uppfélining av ISP

Vid arlig uppfdljning av ISP diskuterar doktorand, huvudhandledare, minst en bitradande
handledare och studierektor aspekter av handledningsinnehall och genomférande vilket
bidrar till sakerstallande av kvalitet. Innan motet sander doktoranden ett utkast till
uppdaterad ISP vilket ger modjlighet att forbereda diskussionen kring de aspekter av
handledningssituationen som doktoranden vill ta upp. Samtalet ger mojlighet att fanga upp
brister i kvalitet men ocksa tillfdlle att lyfta goda exempel pa handledning och pa sa satt
bidra till kvalitetsutveckling i utbildningen.

Kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte i handledarkollegiet

HLK omfattar samtliga handledare (interna/externa), tvd doktorandrepresentanter samt
studierektor. HLK leds av professor/docent och genomfér tre halv eller heldagstraffar/ar dar
nagot tillfalle ar gemensamt med doktoranderna. HLK bidrar till sdkerstdllande av
handledningskvalitet genom fdérankring av rutiner och riktlinjer, informations- och
erfarenhetsutbyte mellan handledare, och mellan handledare och doktorander. Som
exempel har dessa tillfallen bidragit till diskussioner om forskarutbildningsomradet (t.ex.
begreppen hilsa, livsstil och tvarvetenskap) och kvalitet i handledning (forskning om och
erfarenheter av handledning utifrdan doktoranders och handledares perspektiv),
tvarvetenskaplig forskning, forskningsfinansiering samt diskriminering med sarskilt fokus pa
doktoranders situation.

For att sakerstélla att kompetensen ar adekvat och star i proportion till utbildningen har ett
kompetensférsorjningsarbete genomforts sedan examensrattigheter erhdlls. Detta inbar
riktade anslagsmedel till forskning (10 miljoner) och forskarutbildning, nyrekrytering av
lektorer, professorer, post-doc (14 ldrare 2015-2016), IGP, och battre villkor for
internmeritering. En prioritet har varit att starka den seniora kompetensen vilket resulterat i
att antalet seniora utokats med 4 professorer och 1 docent, och 2017 rekryteras 2
professorer inom idrott och samhallsfragor. For att sakerstdlla kontinuerlig meritering
prioriteras medel for nydisputerade.

For inriktningen idrottspsykologi bidrar den hogskoledvergripande satsningen till
meriteringsmojligheter for larare och handledare vilket bidrar till att sikra @mneskompetens
och framtida handledningsresurser. Vidare finns ytterligare tre nydisputerade lektorer i
psykologi som kommer att kunna bidra med dmnes- och framtida handledarkompetens i
idrottspsykologi men ocksa till forskarutbildningsamnet hélsa och livsstil

Moijliggérande av handledarbyte

Beslut om handledaruppdrag inkl. beslut om byte av handledare fattas av
Forskarutbildningsutskottet (FUU) efter forslag fran respektive akademi. Doktorand och/eller
handledare tar upp behov av handledarbyte med studierektor (lank, 2). Detta kan ske nar
helst fragan ar pakallad och utgangspunkten ar att doktorand som begar det ska fa byta



handledare enl. hogskoleforordningen (HF). | uppfdljning av den individuella studieplanen
(ISP), dar studierektor medverkar, ingar diskussion om handledning. Utdéver kvantitativa
aspekter diskuteras hur doktorand och handledare bedomer att handledningen fungerar. |
Hogskolans doktorandguide framgar att brister i forsta hand bor atgdrdas i ordinarie
uppfoéljningsrutin (ISP) dar FUU kan besluta om tatare uppfoljning. Sarskilt sammankallade
moten t.ex. stodkommittémoten (se avsnitt Doktorandperspektiv) forekommer dven. Nar
doktoranden begar att fa byta handledare diskuteras nytt handledarforslag med doktorand,
studierektor och handledare, med hansyn tagen till de brister doktoranden upplevt. D3
skdlet t.ex. ar behov av férandrad kompetens i handledargruppen eller befintliga
handledares arbetssituation diskuteras forslag av handledare och doktorand och vid behov
dven med studierektor och ansvarig for HLK. Tankbart forslag bereds i Styrgrupp for
forskarutbildning. | inriktning idrottspsykologi har inget byte av handledare varit aktuellt.
Tillgdngen pa mojliga nya handledare bedéms dock vara tillracklig for att mojliggéra behov
av handledarbyte.
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Forskarutbildningsmilj6

En central del av doktorandernas forskarutbildningsmiljé ar den tillhérighet utbildningen har
till forskningsmiljon CVHI. CVHI bestar sammanlagt av 14 forskare med professors- eller
docentkompetens och ytterligare 30 forskare med doktorsgrad samt 23 doktorander som
organisatorisk och tematiskt bedriver forskning med relevans for omradet halsa och livsstil.
Inom forskningsmiljon, finns forskargrupper som aterspeglar utbildningens inriktningar;
Halsa och Idrott, Halsa och omvardnad samt Samhélle och vélfard. CVHI leds av en
forskningsmiljoledare och en styrgrupp dar forskargrupperna ar representerade.

CVHI har de senaste aren haft en mycket stark utveckling dar forskningens andel av den
samlade verksamheten pa akademin har Okat fran ca 15 % 2011 till ca 28 % 2015. Den
externfinansierade forskningen har 6kat fran 6 miljoner 2011 till ca 17 miljoner 2016 och
antalet peer-review artiklar i vetenskapliga tidskrifter har okat fran 32 under 2013 till 51
under 2016. Andelen professorer och docenter vid akademin har 6kat fran 11 personer ar
2014 till 14 personer ar 2016 (genomsnittlig forskningstid ca 40 %). Lektorer vid Akademin
som forskar har blivit fler och den genomsnittliga forskningstiden for dem har 6kat fran 27 %
ar 2015 (22 personer) till 34 % ar 2016 (30 personer).

Forskningen inom miljon tacker ett brett spektrum av falt med specifik profilering inom de
tvarvetenskapliga teman ”hédlsa och hallbar uppvaxt”, “delaktighet i ett foranderligt
samhalle” samt ”“forandringar i halsa for individer och grupper”. Dessa profileringar
engagerar och samlar forskare och doktorander i tvarvetenskapliga forskningsprojekt.
Forskarutbildningsmiljon expanderas internt, nationellt och internationellt genom de
samarbeten och forskarnatverk som forskare har, genom medverkan vid konferenser,
granskningsuppdrag vid disputationer, granskare i internationella tidskrifter samt att
forskare har tillbringat gastvistelser pa bl.a. La Troube University, Melbourne (utbyten i
inriktningen idrottspsykologi redovisas nedan). Den internationella utblicken starks ocksa av
utveckling av internationella samarbeten i utbildningssammanhanget pa Akademin.
Rekryteringen av 4 gastprofessorer till miljon och samforfattande med internationella
forskare har under de senaste aren 6kat, men vi ser att detta tillsammans med 6kade medel
for forskningsprojekt fran internationella finansidrer ar ett fortsatt utvecklingsomrade.
Forskningsmiljon som helhet, de tre forskargrupperna och tvarvetenskapliga teman
medverkar till att doktoranderna blir delaktiga i en larandemiljo. | denna pagar ett stort antal
forskningsaktiviteter och den regelbundna seminarieserien Halsa och Livsstil samt andra
seminarier som Oppnar upp for samverkan internt och med det nationella och
internationella forskarsamhallet och med olika samhallsaktorer.

Inriktning idrottspsykologi

Forskare inom inriktningen idrottspsykologi ar, utover tillhérigheten till forskningsmiljon
CVHI, knutna till forskargruppen Halsa och Idrott som bestar av totalt 16 forskare varav 12
med fokus psykologi och idrott; 2 professorer, gastprofessor, 2 postdoc, 3 lektorer och 4
doktorander (varav en antagen vid annat larosate).
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Forskningen inom inriktningsdmnet tillampad psykologi/idrottspsykologi innefattar projekt
kring prestationspsykologi, hdlsa och karridarutveckling inom (elit)idrott samt halsa och fysisk
aktivitet generellt. Karriar- och skadeforskning ar starka omraden och forskargruppen har ett
omfattande samarbete dar doktorander involveras t.ex. med Psykologiska institutionen,
Goteborgs Universitet, Graduate School of Professional Psychology, University of Denver,
USA, Laurentian University: School of Human Kinetics, Canada. Vidare utbyte med John
Moores University, Liverpool t.ex. genom ”International Seminar on Innovations in Athlete
Career Research” vid Hoégskolan 2016. Genom att handledare tillgdngliggdr sina
vetenskapliga natverk vidgas forskarutbildningsmiljon for doktoranderna. Deras direkta
medverkan i forskargruppens forskningsaktiviteter, utbyte med nationella och
internationella forskare inom den idrottspsykologiska forskningen och intressenter i
samhallet ger dem mdjlighet att utveckla och uppna djup kunskap i inriktningsdmnet och
dess tilldmpning.

Rekrytering och sammansattning av doktorandgruppen

Rekrytering av doktorander sker dels via extern annonsering och dels via samarbetsavtal
med Region Halland eller féretag. Doktorandtjanster som utlysts av Hogskolan har hittills
vanligen haft slutmalet licentiatexamen. Anledningen till detta ar finansieringsmojligheter
och behov av att i utbildningens uppstartsskede bygga upp en tillrackligt stor
doktorandgrupp. | flera fall har dock slutmal fér examen kunnat foérandras under
utbildningen utifran doktorandens oOnskemal och fortsatta finansieringsmojligheter.
Rekryteringsprocessen leds av CVHI styrgrupp. Den sdkandes kompetens beddms enligt
definierade kriterier avseende avhandlingsomradets anknytning till @mnet halsa och livsstil
(med inriktningar), vetenskaplig mognad och handledarresurser. Forskningsmiljoledare,
representanter fran de tre inriktningarna och tva docenter/professorer inom
forskningsmiljon beddmer ansodkningarna individuellt. Vid urval, intervju och beslut
samrader CVHIs styrgrupp, samt fran 2016 sker dven samrad med Styrgrupp for
forskarutbildning. Da anstallning finansieras av Region Halland medverkar senior forskare
fran Regionen vid rekrytering och enbart regionanstallda kan rekryteras.

| forskningsmiljon CVHI finns 23 doktorander, varav 19 (15 kvinnor och 4 man) ar antagna i
forskarutbildningen halsa och livsstil. Doktoranderna har varierad utbildnings- och
yrkesbakgrund vilket ar naturligt utifran utbildningens behdrighetskrav (examen pa
avancerad niva inom ett omrade som ar relevant for forskarutbildningsdmnet hélsa och
livsstil). Antagningsar, antal och kén framgar av tabell 3. Utbildningen bedrivs pa heltid
(80/20) av 10 doktorander. Vid deltid sker detta utifran doktorandens dnskemal alternativt
extern arbetsgivares regler vid finansiering av forskarutbildning for anstallda.
Doktoranderna finns huvudsakligen pa Hogskolan (utifran aktivitetsgrad).

Doktorandgruppens sammansdttning inriktning idrottspsykologi

Karakteristika for gruppen framgar av UKA tabellbilaga 1a. Doktoranderna har inledningsvis
antagits till licentiatexamen. Slutmal for examen till doktorsexamen har/kommer att dndras
for 2 under 2016/2017. Sprakkunskaperna dr goda, 2 har svenska som modersmal och har
mycket goda kunskaper i engelska, 1 har engelska som modersmal och svenska som
arbetssprak. Engelska ar muntligt och skriftligt arbetssprak i miljon da kommunikationen
bl.a. med en huvudhandledare sker pa engelska, publiceringstraditionen ar internationella
tidskrifter med samforfattade artiklar och vetenskapliga samarbeten har internationell
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pragel. Ingen av doktoranderna befinner sig pa annan ort. Tilldggas kan att det, utdver de 3
manliga doktoranderna, i miljon finns en kvinnlig doktorand antagen i psykologi,
forskningsfokus idrott, vid annat larosate.

Tabell 3. Totalt antagna doktorander per inriktning, antagningsar och kén

Forskarutbildning Halsa och livsstil’

Antagningsar Idrottspsykologi (kv/m)?>  Handikappvetenskap (kv/m) Omvardnad (kv/m)
2014 2(0/2) 6 (5/1)? 6 (6/0)

2015 1(0/1) 1(1/0) 3 (3/0)

2016 2(1/1)

Totalt 3(0/3) 7 (6/1) 11 (10/1)

"Medelalder 46 &r 2 Medelalder 35 ar 2 1 studieavbrott 2015, 1 disputerad 2016

Identifierade utmaningar

Sett till antalet doktorander och verksamhet har utbildningen i sin helhet vuxit kraftigt under
kort tid. Detta har inneburit att de flesta doktorander har befunnit sig i ungefar samma fas i
sin utbildning. F6r dem som kommer att antas framgent beddmer vi att det ar positivt att
gruppen nu rymmer doktorander som kommit olika langt i sin utbildning. Den successiva
antagningen har till viss del utgjort en utmaning for utbildningen och fran hoésten 2017
kommer doktorander antas vid tva tillfallen per ar. Dels for att skapa battre forutsattningar
for planering och genomfdérande av utbildningsaktiviteter vilket ar angeldget ur ett
doktorandperspektiv samt att det ocksa kan bidra positivt till den sociala studiemiljon.

Det pagar ett strategiskt arbete for finansiering och rekrytering av nya doktorander generellt
via samarbete med specifika arbetsgivare (region och narkommuner). Det dr angeldget att
kommande doktoranders avhandlingsprojekt ar val anknutna till den strategiska
utvecklingsprocess som sker inom CVHI dar den tvarvetenskapliga forskningen utvecklas allt
tydligare.

Den utmaning som ar primar for inriktningen idrottspsykologi ar att doktorandantalet &r
litet. Doktoranderna idag ar mycket val anknutna till sin forskargrupp, vilket ar positivt, men
synligheten i utbildningen kan paverkas da gruppen &r liten i relation till dvriga inriktningar.
For att starka forutsattningarna for 6kat doktorandantal, kommer akademin medfinansiera
anstallningar upp till 50 % dar seniora forskare inom inriktningen erhaller externa medel for
ovrig finansiering, nagot som beddms vara en rimlig malsattning utifran en stark och
vaxande forskargrupp. Malsattningen ar att antalet doktorander i inriktningen bestar av
minst sex doktorander 2019.

En utmaning i utbildningen generellt, liksom i inriktningen idrottspsykologi, ar
sammansattningen avseende kon, alder och bakgrund vilket medfér att rutiner behover ses
over for en breddad rekrytering. Internationaliseringsperspektivet ar i fokus i det strategiska
arbetet och utbildningen planerar for att kunna anta den forsta internationella doktoranden
under 2019. Forutsattningar for att anta internationella doktorander i inriktningen
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idrottspsykologi beddms vara goda utifran inriktningsdmnets internationella
forskningstradition och inriktningens upparbetade internationella vetenskapliga natverk.

Handledargruppens sammansattning

Handledargruppen bestar av 33 handledare (14 huvudhandledare, 19 bitrddande
handledare) (Tabell 4). Huvudhandledare &r professorer eller docenter. Alla bitradande
handledare har lagst doktorsexamen men ar i flera fall professor eller docent. Majoriteten ar
anstallda pa Hogskolan, 7 handledare har sin anstallning utanfér Hégskolan (annat larosate, i
regionen, pensionerad tidigare anstilld). Merparten handledare ar kvinnor.
Sammansattningen aterspeglar den fordelning som finns i Akademin och forskningsmiljo.
Den storre andelen kvinnor i handledargruppen aterfinns ocksa bland huvudhandledarna,
dar 5 av totalt 8 professorer och 5 av totalt 6 docenter ar kvinnor.

Tabell 4. Antal (andel) handledare fordelat pa meriteringskategori och kén

Kategorier Antal Antal kvinnor Antal méan Andel kv/m
Professorer 10 (1 emerita) 6 (1 emerita) 4 60/40
Docenter 9 8 1 89/11
Lektorer 14 11 3 79/21
Totalt antal 33 25 8 76/24

| handledargruppen har 90 % forskarhandledarutbildning (motsvarande 3,5 - 5 hp) och alla
handledare anstallda pa larosdtet har hogskolepedagogisk utbildning, (83 % har 15 hp).
Majoriteten handledare (utom 8) ingar i forskningsmiljon CVHI.

Handledargruppens sammansdttning inriktning idrottspsykologi

Handledargruppen bestar av seniora forskare och en doktor i dldrarna 50-64 ar (Tabell 2).
Handledargruppen for respektive doktorand har en tvarvetenskaplig sammansattning, men
med en tydlig forankring i inriktningsamnet vilket ar onskvart for forskarutbildningen halsa
och livsstil. Alla handledare har forskarhandledarutbildning samt hogskolepedagogisk
utbildning 15 hp. En av professorerna i psykologi har daven forskningsledarutbildning. Alla ar
anstallda pa Hogskolan och 4 tillhor forskningsmiljon (CVHI). Svenska ar forsta sprak for 4 av
handledarna men engelska ar ofta arbetssprak pa daglig basis for kompetensomradena
psykologi och idrottsfysiologi.

Identifierade utmaningar

For narvarande beddémer vi att handledarkompetensen for de doktorander som antagits ar
god. D@ nya doktorander antas kommer hansyn, utéver kompetens, om mdjligt tas till
aldersstruktur och jamnare kdnssammansattning. Da det inom inriktningen finns 3 doktorer i
psykologi (forskningsfokus prestationspsykologi, idrott- och halsopsykologi) som idag inte
har handledaruppdrag, samt att rekrytering av 2 internationella forskare pagar, bedéms
mojligheterna for detta goda.
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Sdkerstdllande av kvalitet pa avhandlingar

Att licentiatuppsatser/avhandlingar har hog vetenskaplig kvalitet sékerstdlls genom process
och aktiviteter som redovisas nedan. Utbildningen har riktlinjer for licentiatuppsats och
doktorsavhandling. De sammanfattas har i korthet.

Licentiatuppsats/avhandling kan skrivas som sammanlaggningsavhandling eller monografi pa
engelska eller svenska.

Sammanlédggningsavhandling baseras pa delarbeten samt en ramberéattelse (kappa).
Delarbeten ska vara modjliga att publicera i internationella tidskrifter. |
uppsatsen/avhandlingen vetenskapliga bidrag i relation till halsa och livsstil tydligt framga
liksom relationen till inriktningen.

a).licentiatuppsats: normalfallet 2 delarbeten. Doktoranden forsta forfattare pa minst 1
delarbete. Vid seminariet ska 1 delarbete vara publicerat eller accepterat och 6vrigt insant
till vetenskaplig tidskrift.

b)doktorsavhandling: normfallet 4 delarbeten. Doktoranden &r forste forfattare pa minst 3
av delarbetena. Vid disputation ska minst 2 delarbeten vara publicerade eller accepterade.
Ovriga delarbeten ska vara insianda till vetenskaplig tidskrift.

Monografi

En licentiatuppsats/avhandling ska baseras pa ett sammanhangande verk. Arbetet
omfattning och kvalité ska motsvara 2/4 ars heltidsstudier. Avhandlingens vetenskapliga
bidrag i relation till halsa och livsstil ska framga liksom relationen till inriktningen.

Hég vetenskaplig dmnes- och handledningskompetens hos handledare

| utbildningens riktlinjer for handledarskap tydliggors ett sarskilt ansvar fér huvudhandledare
kring att ta det yttersta ansvaret for att doktorandens vetenskapliga arbete haller en hog
vetenskaplig kvalitet.

Tydliga uppféljningsrutiner (lank, 3a-b )

Forskarutbildningars uppfoljningsrutiner godkanns av FUN. Centrala delar av
uppfoljningsrutinerna i utbildningen ar;

a) arlig uppféljning av ISP

b) obligatoriska seminarier dar avhandlingens framvaxt och doktorandens kunskaper och
fardigheter foljs ar angivna i den allmadnna studieplanen och centrala for att sdkerstilla
kvalitet. Seminarierna genomfors som Oppna seminarier inom ramen for seminarieserien
Hilsa och livsstil. Aven externa avndmare och intressenter medverkar ibland.
Planseminarium genomfors i borjan pa utbildningen och doktoranden presenterar da sitt
forslag till avhandlingsplan och hur denna relaterar till amnet halsa och livsstil liksom specifik
inriktning. Planen granskas av disputerad forskare och doktorandkollega (lank 4a-b).
Halvtidsseminarium genomfoérs (for doktorsexamen) nar det aterstar ca 2 ars studier pa
heltid. Riktlinjer anger vilka krav som behover vara uppfyllda for att seminariet ska kunna
genomforas. Beslut om halvtidseminarium fattas av studierektor. Till seminariet
sammanfattar doktoranden sitt projekt och dess anknytning till @mnet halsa och livsstil
liksom inriktning skriftligt (embryo till ramberattelse) och muntligt vid seminariet. Tva
disputerade forskare (varav en senior och en extern) och doktorandkollega granskar oh
diskuterar arbetet med doktoranden. Da utbildningen &r tvarvetenskaplig ska detta
aterspeglas i val av granskare. Granskningens fokus ar doktorandens kunskaper och
fardigheter, avhandlingsarbetets vetenskapliga kvalitet och progress i relation till
examensmalen, att ge vagledning for fortsattningen, bedémning av projektets mojlighet att
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leda fram till examen och den planerade tidsramen. Dessa delar diskuteras dven av
disputerade granskare, doktorand och handledare i efterféljande mote och granskarna ger
sammanfattande muntlig och skriftlig bedéomning av kvalitet och kommenterar fortsatt
planeringen mot examen. Bedomning ska ske i relation till examensmal (lank, 5a-d).
Slutseminarium genomfdrs da huvuddelen av utbildningen &r genomfoérd och
avhandlingsarbetet kan presenteras i sin helhet. Riktlinjer anger vilka krav som behdver vara
uppfyllda for att seminariet ska kunna genomféras. Beslut om slutseminarium fattas av
amnesansvarig i samrad med studierektor. Tva disputerade forskare (varav en senior och en
extern) utses som granskare. Granskningsprocessen sker pa samma sitt som vid
halvtidsseminarium men dar kraven stalls i relation till att doktoranden nu narmar sig tiden
for examen och darmed férvantas kunna svara upp mot de examensmal som anges for
licentiat- eller doktorsexamen (lank, 6a-d).

c) Férhandsgranskning av licentiatuppsats genomfors av extern disputerad granskare.
Doktorsavhandling granskas av 3 seniora forskare (varav minst 1 extern) som kan utgoras av
tilltankt betygsnamnd. Intyg om genomford forhandsgranskning bifogas anmalan om
examination (lank, 7a-b).

Som ett led i utbildningens kvalitetssakringsarbete tas dokument fram under varen 2017
som fortydligar informationen till granskare avseende vilka delar (av examensmalen) som
sarskilt bor fokuseras vid ovan obligatoriska seminarier.

d) Deltagande i seminarieserien Hdlsa och Livsstil, vetenskapliga konferenser och publicering
| utbildningen (i ASP) ingar att doktoranden aktivt deltar i regelbundna forskarseminarier i
forskarutbildningsmiljon. Doktoranderna utses ocksa som medgranskare vid planseminarium
och halvtidsseminarium. Har liksom vid nationella och internationella konferenser med peer
review forfarande presenterar doktoranden sitt avhandlingsarbete vilket bidrar med
beddmning av arbetets kvalitet. Tidskrifternas review-process vid publicering utgér ocksa en
viktig del i sakerstadllande av avhandlingens kvalitet.

Uppfoljning och systematiska granskningar av forskarutbildningsmiljon
Hogskoleovergripande uppféljning och systematisk granskning initieras och genomférs av
den kollegialt sammansatta forsknings- och utbildningsndmnden (FUN) samt
forskarutbildningsutskottet (FUU) (lank, 2). For narvarande pagar dven ett arbete pa for att
utveckla ett tydligare system for utvardering av forskning och utbildning vilket FUN ansvarar
for. | FUU ingar forskningsmiljorepresentanter, doktorandrepresentanter och
forskarutbildningarnas studierektorer.

Styrgrupp for forskarutbildning, inrattades under 2016, och ansvarar pa Akademiniva for
strategisk utveckling, planering, genomforande och uppféljning av utbildningen. For att
sakerstalla att styrgruppen har en god overblick 6ver utbildningens behov och samlade
kompetens ingar forskningsmiljoledare, studierektor, &mnesansvarig for halsa och livsstil,
doktorandrepresentant, sammankallande for HLK samt akademichef. D& ansvarig chef med
budget och personalansvar ingar ges en reell mojlighet att vidta atgarder vid behov.

FUN genomfor bl.a. en systematisk regelbunden utvardering, med internationella granskare,
av larosatets och respektive forskningsmiljos forskning och samverkan med externa
partners, ARC (Assessment of Research and Collaboration) (genomférdes senast 2013). FUU
ansvarar bla. for att individuella studieplaner (ISP) f6ljs upp regelbundet liksom
utvecklingsarbete i syfte starka den systematiska granskningen t.ex. framtagande av ny mall
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for ISP. FUU genomfor doktorandbarometer och handledarundersékning, beskrevs under
aspekten personal.

De systematiska granskningar som genomférts i ARC och handledar- samt
doktorandundersokning har  forskarutbildningsmiljon tillvaratagit pa olika satt.
Utvecklingsomraden fér CVHI som lyftes i ARC var 6kad extern finansiering, 6kad publicering
i peer-review tidskrifter samt utveckling av den tvarvetenskapligt profilerade forskningen. En
forskningsstrategi med mal och aktiviteter har implementerats i CVHIs strategiska plan, flera
forskare bl.a. fran CVHI ledning har genomgatt en hogskolebvergripande
forskningsledarutbildning med syfte att starka forskningsledares strategiska kompetens som
genomforts i samarbete med Chalmers Professional Education. Vidare utvecklingsarbete har
genomforts mot en allt tydligare tvarvetenskapligt profilerad forskning som stéds genom att
CVHI strategiskt riktat sina interna medel till tvarvetenskapliga aktiviteter och projekt. En
uppdatering av ARC genomfoérs 16/17.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Doktorandernas kunskap och forstdelse inom forskarutbildningsédmnet halsa och livsstil
sakerstalls genom en kombination av olika moment i utbildningen; kurser, seminarier,
konferensdeltagande, handledning, kunskapsinhdmtande till eget avhandlingsarbete. Genom
att kurser och seminarier ar gemensamma (oavsett inriktning) framjas mojlighet ytterligare
till en bred kunskap och forstaelse for forskarutbildningsamnet.

Samtliga kurser har en kursplan som féljer larosatets faststallda mall dar kunskapskategorer
och larandemal framgar. Alla kursplaner diskuteras och forankras i Styrgrupp for
forskarutbildning och Akademins Akademirad innan de faststdlls i FUU. Examinator (och i
stor utstrackning undervisande larare) for obligatoriska kurser ar professor eller docent med
kunskap och forskningsanknytning till kursernas fokus. Beslut om examinator fattas av
akademirad. For att sakerstdlla att utbildningens centrala fokus formedlas genom
utbildningens obligatoriska kurser sa har kursinnehall infér forsta kursomgangarna planerats
av studierektor tillsammans med examinator for respektive kurs. Som ett led i att ytterligare
tydliggéra sambandet mellan larandemal, examinationsuppgifter och bedémning genomfors
ett utvecklingsarbete dar betygskriterier tydliggors i kursernas studiehandledningar.

| utbildningen finns obligatoriska seminarier som bidrar till att sdakerstalla maluppfyllelse i
utbildningen. De  obligatoriska  seminarierna  beskrivs under  aspektomrade,
forskarutbildningsmilj6. Seminarierna ar centrala for att folja doktorandens progress
avseende maluppfyllelse av kunskapsformerna. | de obligatoriska seminarierna gors en
beddmning av doktorandens kunskaper utifran larandemalen (lank, ex. 5c-d).

De moment som genomfors for att uppna examensmalen dokumenteras i ISP och genom
denna kan maluppfyllelse féljas. Vid uppfoljning av ISP diskuterar handledare, doktorand och
studierektor progressionen och hur planerade och genomférda aktiviteter svarar mot
examensmalen. For att ytterligare fortydliga hur de olika moment som doktoranden
genomfor ar anknutna till examensmalen pagar ett utvecklingsarbete i utbildningen dar
syftet ar att ta fram en matris dar mal, larandemal och moment och deras relation
tydliggors. Tanken &r att matrisen dven kan anvandas vid uppféljning av ISP for att mer
detaljerat kunna félja olika mindre och stérre moments bidrag till maluppfyllelse
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Kurser
| tabellen ingar utbildningens obligatoriska kurser varav de som beskrivs nedan i text sarskilt
bidrar till en bred kunskap och férstaelse for amnet och vetenskaplig metodik.

Tabell 5. Obligatoriska kurser i forskarutbildning Halsa och Livsstil

Kursnamn Antal Ingar i Ingar i
hp licentiat-  doktors-
examen examen
Introduktionskurs for doktorander 7,5 X X
Delkurser:

Vetenskapsteori | 3
Forskningsetik | 2,5
Hogskolepedagogik | 2

Halsa och Livsstil 15 X X
Vetenskapsteori 4,5

Forskningsetik 3

Vetenskapliga metoder — fordjupning av kvalitativ och X X

kvantitativ design och metod
Delkurser:
Kvalitativ metod | 3,5
Kvantitativ metod | 3,5
Vetenskapliga metoder — férdjupning av kvalitativ och
kvantitativ design och metod
Delkurser:
Kvalitativ metod | 3,5
Kvantitativ metod | 3,5

Kursdelen inleds med att doktoranden laser Introduktionskurs for doktorander (lank, 8) som
syftar till att utveckla grundlaggande generell kunskap kring forskning exempelvis kring
kunskapsteoretiska antagandens betydelse for olika forskningsansatser och vardeaspekter i
forskning. Da kursen samlases tillsammans med doktorander inom andra @mnen framjas
forstaelse for en bred forstdelse for olika forskningsansatser. Ett larandemal ar att
doktoranden efter avslutad kurs ska kunna inplacera det egna vetenskasomradet i ett
vetenskapsteoretiskt sammanhang. Héarigenom  framjas mdjlighet att  forsta
forskarutbildningsdmnet halsa och livsstils kunskapsteroetiska hemvist vilket bidrar till en
bred kunskap och forstaelse i amnet halsa och livsstil.

| kursen Hdlsa och livsstil, 15 hp, (lank, 9) framjas doktorandens breda kunskap och
forstaelse da kursen fokuserar pa teoretiska och tvarvetenskapliga perspektiv pa halsa och
livsstil. | kursen diskuteras olika perspektiv pa hédlsa med fokus pa ett holistiskt
halsoframjande perspektiv liksom teoretiska perspektiv dar individens och gruppens resurser
och mdjligheter satts i relation till kontext och i ett livsforloppsperspektiv. Doktoranden ska
bl.a. efter avslutad kurs “kunna férklara och diskutera hur faktorer och processer pa individ,
grupp och samhallsniva skapar och paverkar forutsattningar for manniskors héalsa och livsstil
under olika livsfaser”. Foreldsningarna tar upp omradet ur ett befolkningsperspektiv och ett
nara individperspektiv. Ett exempel pa forelasning i kursen med fokus pa idrottspsykologi
som vaver samman kontext och individ ar ”Livsstil, forandring och bemastrande av
stressorer”. Kursen examineras genom skriftlig enskild inlamningsuppgift dar omradet hélsa
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och livsstil med beskrivning av hélsoperspektiv och teoretiska forklaringsmodeller ska
integreras med det egna avhandlingsprojektet. Tanken ar att doktoranden ska pabdrja en
forstaelse for sitt eget avhandlingsarbetes relation till forskarutbildningsémnet halsa och
livsstil. Ett exempel fran inriktningen idrottspsykologi kring karridrutveckling ar dar ett
holistiskt synsatt pa halsa speglas genom ett idrottspsykologiskt ramverk dar balans mellan
individens interna och externa resurser och hinder fokuseras. Ett holistiskt synsatt kan da
bidra till en vidare forstaelse for individens hantering av en karridrévergang.

Infor att kursen skulle ges vid ett andra tillfalle genomférdes en kursutveckling utifran
doktorandernas synpunkter dar overgripande ramverk fortydligades och workshops for
mojlighet att diskutera olika perspektiv pa halsa och livsstil.

| kursen Vetenskapsteori 4,5 hp, (lank,10) fordjupas doktorandens kunskap kring
vetenskapsteoretiska perspektiv och fragestallningar, kunskapsansprak och vad som i
samhallsvetenskapliga och halsovetenskapliga kunskapsansprak forstas som evidens. Kursen
examineras genom att doktoranden i ett skriftligt paper med utgangspunkt i sitt eget
avhandlingsprojekt och dess sociala och kulturella kontext diskuterar ontologiska och
epistemologiska perspektiv.

En bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig metodik ges i kursen Kvalitativ och
kvantitativ design och metod inom omrddet hdlsa och livsstil, 7,5 hp, (lank, 11) dar
doktoranden ska forsta kvalitativ och kvantitativ vetenskaplig metodik i allmdanhet och
studier inom forskningsomradet halsa och livsstil i synnerhet.

Inom ramen for valfri kursdel kan kurser sedan valjas som vidare bidrar till en kunskap och
forstdelse inom halsa och livsstil t.ex. med sarskilt fokus mot idrottspsykologi exempelvis
genom Litteraturstudier inom forskningsomrddet hdélsa och livsstil 5hp/7,5hp som &r under
utveckling.

Seminarier och konferensdeltagande

Vid obligatoriska seminarierna granskas maluppfyllelse avseende doktorandens kunskap och
forstaelse. | seminarieserien Halsa och Livsstil ges mojlighet att mota ett brett spektra av
forskning pa hélsa och livsstilsomradet och respektive inriktning. Seminarieverksamheten
bidrar dven till att doktoranderna ges mojlighet till ett kunskapsutbyte kring olika perspektiv
pa halsa och livsstil (lokalt examensmal). Deltagande i vetenskapliga konferenser
(nationella/internationella) ger breddad bild av pagaende forskning och bidrar pa sa satt till
bred kunskap och forstaelse.
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Olika moment inom utbildningen sasom metodkurser, presentationer vid vetenskapliga
konferenser, ansokningsforfaranden etc. bidrar till att mojliggéra och sakerstilla att
doktoranden vid tiden fér examen kan na malen.

Bedriva vetenskaplig forskning med adekvata metoder

Inom kursen Vetenskapliga metoder — Kvalitativ och kvantitativ design och metod inom
omrddet hdlsa och livsstil 7,5 hp (lank, 11) trdnas doktoranden i att sjalvstandigt gora
adekvata val, planera for och tillampa olika forskningsdesign, metoder och analyser samt att
presentera och diskutera framtagna resultat. En fordjupning av metodkunskap sker for
doktorander antagna till doktorsexamen i Vetenskapliga metoder — férdjupning av kvalitativ
och kvantitativ design och metod 7,5 hp (lank, 12) dar ett av ldarandemadlen &r att
doktoranden "sjalvstandigt och strukturerat ska fordjupa sina kunskaper avseende
datainsamling och analys i relation till eget forskningsomrade ”. Har utgors en del av
examinationen av att doktoranden ska diskutera och problematisera metodologiska
overvaganden i sin valda studie i relation till andra méjliga metoder som har anvants i
narliggande studier inom det egna forskningsomradet. En av doktoranderna i
idrottspsykologi valde har en fordjupande diskussion kring tvarsnittsstudiers begrasningar i
relation till longitudinella studier dar variabler kan forandras mellan olika mattillfallen vilket
relaterar till aktuell metodutveckling inom det aktuella avhandlingsomradet.
Examinationsmomenten for metodkurser innehaller dven muntliga presentationer och
oppositionsmoment dar doktoranden tillignar sig en bred metodkunskap. Inom valfri
kursdel ges kursen Tillampad statistik — datahantering och analys i SPSS, 3 hp (lank, 13) dar
kursens o6vergripande mal ar att fordjupa doktorandernas fardigheter och férmaga kring
statistiska metoder och fardigheter for bearbetning och undersékande analys av kvantitativa
datamaterial, samt férmaga att kritisk kunna granska statistiska analyser inom empirisk
forskning inom omradet halsa och livsstil. Examinationsuppgifterna i kursen har en stegvis
uppbyggnad och tanken &r att dessa kan utgbra en slags prototyp for hur man kan arbeta
med sitt datamaterial och successivt bygga upp en analysstrategi och sedan genomfora
denna.

Att bedriva forskning inom givna tidsramar

Genom avhandlingsprocessen tranar och utvecklar doktoranden vidare sin formaga att
planera och genomfora olika uppgifter inom givna tidsramar exempelvis i samband med
genomforande av obligatoriska seminarier, publicering, kursuppgifter. Doktorandens
formaga till detta sakerstalls kontinuerligt exempelvis i handledning dar éverenskommelser
gors om delprojekts/aktiviteters fardigstallande. | ISP gors ocksa en tidsplan upp for det
kommande aret dar planerade moment sedan foljs upp och avvikelser diskuteras.
Héarigenom blir utbildningsmoment och avhandlingsprojektet i sig féremal for fardighet och
formaga att bedriva forskning och andra uppgifter inom givna tidsramar.
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Muntligt och skriftligt diskutera och presentera forskning med vetenskapssamhdillet och
samhidillet i évrigt och stédja andras ldrande

| utbildningen ingar for alla doktorander att presentera sina forskningsresultat pa nationella
och internationella konferenser, vanligen konferenser med peer review forfarande.
Utbildningen har, for att bidra till att malet kan sdkerstallas, for alla doktorander avsatt
sarskilda doktorandmedel (lank, 14) for bl.a. konferensmedverkan och pa detta satt framja
att doktorander kan delta i konferenser vid flera tillfdllen och 6ka sin fardighet och formaga
att diskutera forskning i olika vetenskapliga sammanhang nationellt och internationellt.
Doktoranderna inom inriktningen idrottspsykologi deltar i stor utstrackning i internationella
konferenser och symposium dar de presenterar och diskuterar sina egna avhandlingsstudier,
t.ex. Association for Applied Sport Psychology’s /ASSP, Europeean Congress of Sport
Psychology (FEPSAC), Congress of the Europeean College of Sport Science.

Alla doktorander ges en introduktion i Hogskolepedagogik, 2 hp, (delkurs i Introduktionskurs
for doktorander). Doktoranderna bidrar till andras larande bl.a. i institutionstjanstgoring,
populdrvetenskapliga foredrag, externa samarbetskontakter, professionsnatverk och genom
att kommunicera forskning i sociala medier.

Doktoranderna skriver och medverkar i ansokningar om ekonomiska medel vilket bidrar till
att kunna forklara och presentera sin forskning pa ett for sammanhanget adekvat satt. Att
trdna pa att presentera sin forskning for samhallet i dvrigt ingar ocksa som ett moment i
kursen Halsa och Livsstil 15 hp (lank, 9) som ar obligatorisk for alla doktorander.
Doktoranderna ska har utga fran sina egna forskningsresultat men presentera dessa i
posterform for en popularvetenskaplig publik. | samband med att avhandlingen spikas
forfattar doktoranden en pressrelease vilken utgér ett moment dar alla doktorander ges
mojlighet att presentera den egna forskningen for ett popularvetenskapligt sammanhang.

Som beskrivits sa tjanar de obligatoriska seminarierna, vid sidan av andra
examinationsuppgifter, en central roll for att sdkerstdlla att doktorandens fardigheter och
formaga att med adekvata metoder bedriva forskning och kunna presentera och diskutera
denna pa en hog vetenskaplig niva. Progressionen granskas i flera steg fram mot att
avhandlingen exdamineras och har beskrivits under aspektomradet forskarutbildningsmiljo.
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

| obligatoriska kurser i utbildningen fokuseras varderingsformaga och forhallningssatt i
relation till forskning pa olika satt. Att successivt under utbildningen utvecklas mot en hogre
niva av intellektuell sjalvstandighet ar centralt.

Visa intellektuell sjdlvstédndighet

Detta mal belyses t.ex. i Forskningsetik, 3hp (lank, 15) dar doktoranden ”sjalvstandigt (ska)
identifiera och analysera forskningsetiska problem i olika vetenskapliga kontexter med
relevans for studier inom omradet halsa och livsstil” och i kursen Vetenskaplig metod —
férdjupning av kvalitativ och kvantitativ design och metod, 7,5 hp dar doktoranden
"sjalvstandigt kritiskt (ska) reflektera och problematisera kring det egna forskningsarbetets
metoder i relation till omradet halsa och livsstil utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv”. |
examinationsuppgiften goérs en fordjupande och jamférande metoddiskussion dar
doktoranden ska diskutera och argumentera fér val, genomforande och metodologiska
overvaganden.

Under utbildningen sker i handledningen en progression dar krav pa den intellektuella
sjalvstandigheten successivt okar. Fran en inledande projektplan dar kraven och den egna
sjalvstandigheten ar lagre utvecklas denna successivt infor de obligatoriska halv- och
slutseminarierna dar doktoranden for varje steg fram mot disputation tar allt mer eget
ansvar for design och genomférande av delstudier, liksom att skriva sin integrerande
ramberattelse och visa vetenskapligt bidrag till forskarutbildningsomradet. Ett annat
exempel ar olika ansokningar dar doktoranderna i inledningen av utbildningen far mer stod
av sina handledare for att senare genomfora dessa moment allt mer sjalvstandigt.

Vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar

Omradena ingar i flera moment i utbildningen sdsom kurser, seminarieverksamhet,
handledning, och eget avhandlingsarbetet. | kursdelen ingar detta i den obligatorisk
Introduktionskurs fér doktorander, 7,5 hp (lank, 8) dar forskningsetik introduceras och sedan
aterkommer och fordjupas diskussionen i kursen Forskningsetik, 3 hp (lank, 15) som &r
obligatorisk for dem som antagits till doktorsexamen. Doktorandens férmaga att gora
forskningsetiska bedémningar sdkerstalls genom utformningen av examinationsuppgifter
exempelvis dar doktorander granskar ansokningar om etikprévning och kritiskt far reflektera
over etiska dilemman i doktorandkollegors avhandlingsarbeten. Vanligen skriver
doktoranden ocksa en egen etikansokan till regional etikprovningsndmnd for sitt
avhandlingsprojekt alternativt for delstudier. Beroende pa om detta gors i ett inledande
skede av utbildningen eller for delprojekt under doktorandens senare del i utbildningen ar
detta ett moment dar doktorandens progress mot intellektuell sjalvstandighet blir tydlig.
Under utbildningen lyfts dven fragor om vetenskaplig redlighet exempelvis i kurser/moment
i forskningsetik, vid doktorand-handledardag dar aktuella exempel pa plagiat, fusk etc. som
uppmarksammas i massmedia anvands for att diskutera forskning och redlighet.

Formagan att visa vetenskaplig redlighet och att kunna gora forskningsetiska bedémningar
ar delar som delvis sdkerstalls i de kontinuerliga samtal som sker mellan doktorand och
handledare dar huvudhandledare forvdntas ta ett sarskilt ansvar. Da doktoranden har
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flerdisciplinara handledarteam sa sakerstalls daven att doktorandens har insikt kring att/hur
forskningsetiska 6vervaganden och forhallningssatt skiljer sig at inom olika vetenskapliga
traditioner inom forskningsfaltet halsa och livsstil (lokalt examensmal).

| det material som sands till granskare vid obligatoriska seminarier ska dven etiktillstand (nar
det ar tillampligt) ingd. D3 doktoranderna sjilva goéra en ansdkan om etikprévning till
etikprovningsnamnd innebar ett godkdnnande av ansdkan i sig en del i sdakerstdllande av att
doktoranden har formaga att gora adekvata forskningsetiska bedomningar. En del i
sakerstallandet av detta examensmal ligger dven i doktorandernas tillhorighet till och
delaktighet i en aktiv forskningsmiljé som genom kontinuerliga diskussioner om pagaende
forskning skolar in doktoranderna i vetenskaplig varderingsférmaga och forhallningssatt.

Doktorandens fordjupade insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar och dess
roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands handlar i stor utstrackning om
vetenskaplig kunskaps karaktaristika jamfort med andra kunskapsansprak. Detta omrade
utgor ocksa ett av larandemalen i den obligatoriska kursen forskningsetik och uttrycks ”att
kritiskt reflektera over forskningsetiska aspekter och regelverk i relation vetenskapens
mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och forskares ansvar med fokus pa
omradet hélsa och livsstil”. Diskussioner om vetenskapens roll i samhallet och vilket ansvar
forskare har ar ett standigt aktuellt omrade for forskning inom halsa och livsstil. Ett konkret
exempel pa ett forskningsetiskt dilemma vid studier av elitidrottare kan vara att pa ett
vetenskapligt korrekt satt aterge all nodvandig information samtidigt som idrottarens
integritet sakerstalls. For det 6vergripande forskarutbildningsamnet ar ett annat exempel de
etiska utmaningar som kommer med en stark teknologiutveckling vilket ger stora
mojligheter till exempelvis olika typer av interventioner men ocksa kan behoéva stillas i
relation till etiska och filosofiska fragor om manniskors integritet, autonomi och delaktighet

Har ingar ocksa fragestallningar kring mojligheter och forutsattningar for vad som ska anses
vara evidensbaserad kunskap dar olika vetenskapliga discipliners kunskapsansprak
diskuteras. Vidare ingar diskussioner kring hur olika vetenskapliga discipliner forhaller sig till
granser for vad som bor anses vara evidensbaserad kunskap, och dessas
vetenskapsteoretiska hemvist i den obligatoriska metodkursen, Vetenskapliga metoder —
kvalitativ och kvantitativ design och metod inom omrddet hdlsa och livsstil 7,5 hp, (lank, 11)
som ldses av alla doktorander.
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Arbetslivets perspektiv

| ett foranderligt arbetsliv efterfragas kunskapsbaserat arbete inom halso- och
livsstilsomradet saval nationellt som internationellt. Vetenskapligt grundad tvardisciplinar
kunskap som kan bidra med halsofradmjande insatser och processer som syftar till att
forebygga ohdlsa och skapa férandring ar mycket aktuellt. Det sker i dag en akademisering
av idrotten dar idrottsorganisationer och storre féreningar nationellt och internationellt ser
behov av o0Okad vetenskaplig kompetens. En av doktoranderna i idrottspsykologi
delfinansieras av idrottsférbund foér att utifran evidensbaserad kunskap utveckla
psykologiska stodsystem. Detta ar ett exempel pa hur utbildningen svarar upp mot en
internationell utveckling dar storre elitklubbar anstéller disputerade forskare som radgivare
och kordinatorer for att brygga forskning och tillampning. En utbildning med
beteendevetenskaplig kunskap inom tillampad psykologi kan dven bidra till utveckling av
digitala tjanster till stod for forandring som t.ex. projektet ”Intelligenta ute-gym” dar
doktorander involverats.

Utbildningen i sin helhet och inriktningen idrottspsykologi rustar doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv genom bred teoretisk kunskap, aktuell forskningskunskap och fardighet
i att sjalvstandigt driva projekt. Kunskaper och fardigheter som ar anvandbara for
utrednings- och projektverksamhet &dven utanfér akademin. | utbildningen tranas
doktoranden i att arbeta teambaserat i multiprofessionella/-disciplindra team genom
handledarteam dar personer med olika yrkesbakgrund ingar. | riktlinjer fér handledarskap
anges att huvudhandledare har ett sarskilt ansvar for att bistd med karridrvagledning och
mojligheter for natverksbyggande for tiden efter utbildningen. Doktoranderna i
idrottspsykologi upparbetar nara kontakter med intresseorganisationer och anvandare vilket
tranar deras formaga att genomfdra forskning och kommunicera forskning utanfor ett
akademiskt sammanhang. Doktoranderna rustas dven for internationell karriar genom sina
natverkssamarbeten. De sarskilda medel som doktoranderna forfogar over kan aven
anvandas for att upparbeta kontakter fér postdoc efter examen.

Inom utbildningen genomfordes 2015 konferens pa temat, ”“Karridrvagledning -
internationalisering, mobilitet och media”. Tema var bl.a. att ge inspiration till
internationellt utbyte och att 6ka kunskapen om hur media kan anvandas for att na ut med
den egna forskningen for att bidra till den egna karridgren. | utbildningen erbjuds
doktoranderna aven viss medietrdning for presentation i olika typ av medier sasom radio, tv.

Informationsinhamtning  kring  utbildningens  anvandbarhet sker i nationella
forskarutbildningsnatverk och via ansvarigas och handledares vetenskapliga och
professionsnatverk. Under 2017 kommer en referensgrupp att skapas dar utbildnings- och
arbetslivsrepresentanter kommer att inga for att bl.a. bidra med information kring hur
utbildningen kan férbereda for framtidens arbetsliv. Vid ansékan om examensrattigheter
2013 gjordes en genomlysning av utbildningens anvandbarhet i samhaéllet och inom
inriktningsomradena som vi fortfarande bedomer vara relevant.  Utbildningen har
inledningsvis haft en nationell pragel i enlighet med intentionerna i ansékan med fokus
framst pa nationell utbildningspraktik och svenskt arbetsliv. | det strategiska arbetet kommer
utbildningen utvecklas mot en hoégre grad av internationalisering vilket innebar vidgade
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natverk, stérre vana vid att bedriva kvalificerade arbetsuppgifter pa engelska vilket starker
mojligheter att battre rusta doktoranderna for arbete pa en internationell aréna.

Alumnverksamhet inte byggts upp. Den forsta doktoranden i hélsa och livsstil (inriktning
handikappvetenskap) disputerade i maj 2016 och har fortsatt sin karridar inom akademin. For
doktorander i inriktningen idrottspsykologi ges mdjlighet via Svensk Idrottspsykologiska
forening och European Network for Youngs Specialists in Sport Psychology (ENYSSP) att mota
andra doktorander och disputerade.

Utbildningen planerar att systematiskt anvdnda tidigare doktoranders erfarenheter och
synpunkter i kvalitetsutvecklingen. Exempelvis intervjuas doktorander som disputerat kring
erfarenheter av utbildningen t.ex. innehall, handledning etc. Pa sikt kommer uppfdljning
goras med fokus pa vilken anstéllning personer med forskarexamen i amnet hélsa och livsstil
(med inriktningar) har, hur examen kommer till anvandning i arbetet samt hur utbildningens
delar kan bidra till att rusta for framtidens arbetsliv. Dessa bada alumnuppfoljningar ser vi
som viktiga led i kvalitetsutvecklingen. Uppfdljning kring tidigare doktoranders anstallning
ger ocksa information kring hur utbildningen kan arbeta med t.ex. karridrutveckling och
natverk med potentiella arbetsgivare.
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Doktoranders perspektiv

Beskrivningen innefattar utbildningens alla doktorander och inriktningen idrottspsykologi
beskrivs darfor inte separat.

Arbetet for att doktorander kan ta aktiv del i utbildningen sker pa hogskoleniva och
akademiniva. Studentkaren och doktorandnatverket, Halmstad Research School Society
(HRSS) utser doktorandrepresentanter som &r delaktiga i och har insyn i
beredningsprocesser och beslut i FUN och FUU. Pa akademiniva kan doktorander paverka
utbildningens utveckling och innehall i Styrgrupp foér forskarutbildning (tidigare 2014-2016
ledningsmoten i (CVHI), samt i HLK. Styrgruppen mots regelbundet och da alla funktioner i
utbildningen ar representerade ges mojlighet till samlad information samt ett samlat forum
dar fragor kan vackas och diskuteras. Har kan processer foljas och doktorander kan delta i
beredningsarbete. For medverkan anvands institutionstjanstgoringstid alternativt arvoderas
deltidsdoktorander. Doktoranderna utser representant som alterneras i gruppen.

Doktorander delar vanligen arbetsrum (ej adjunkter) och har sin arbetsplats i nagot av de
doktorandrum som finns pa Akademin. Att rummen delas beror pa lokalférutsattningar och
att flera deltidsdoktorander. Lokalerna ger nagot olika forutsattningar for doktoranderna
avseende mojlighet till arbetsplats ndra de forskare man samarbetar med. Hela Akademin ar
dock samlad i ett hus vilket gor att doktorander och handledare enkelt kan traffas.
Doktoranderna utrustas med dator, datorutrustning i relation till den enskildes behov.

Doktoranderna  omfattas av  Akademins  systematiska arbetsmiljéarbete  dar
ledningsfunktioner har specifika uppgifter i syfte att framja god arbetsmiljé. Som en del i
kvalitetsutvecklingen finns stodstrukturer for att 6ka modjlighet till en val fungerande
studiesocial miljo fran introduktion och genom doktorandtiden (ldank,16).

Doktorandgruppen och studierektor mots i Doktorandforum 2 ganger/termin for
informationsutbyte och diskussion. Harigenom finns ett informellt forum att ta upp olika
fragor liksom for studierektor att fanga upp omraden som behoéver vidareutvecklas.
Exempelvis har processen kring den aktuella UKA utvirderingen bl.a. férankrats har. En av
doktoranderna i inriktningen idrottspsykologi har dven deltagit som lasare och vid vissa
arbetsmoten. Doktorandforum samordnas med seminariedagar for att underlatta
deltagande. Doktoranderna arrangerar aven egna traffar.

Extern mentor kan utses som resurs for t.ex. karridrplaneringsstod eller intern mentor for
stod i institutionstjanstgoring. Stodkommittémote ger mojlighet att ta upp fragor som
doktoranden inte vill diskutera med handledare, ndrmaste chef eller studierektor. Har deltar
alltid Akademichef men i Ovrigt avgor doktoranden. Tillgang till friskvardsaktiviteter,
mojlighet att delta i extern stresshanteringsutbildning finns och doktorander omfattas av
resurser for pedagogiskt stod.

Mojlighet att enkelt finna information om utbildningen, vart man vander sig i olika fragor
etc. ar en viktig del av arbetsmiljon. Den hogskoledvergripande Doktorandguiden ger god
information (lank, 2). Information som sarskilt géller utbildningen i halsa och livsstil finns pa
medarbetarportal. Doktoranderna dven ett eget forum for information och diskussion pa
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portalen. D3 utbildningen fortfarande &r relativt liten och samlokaliserad finns relativt stora
mojligheter till spontana samtal kring utbildningen mellan doktorander, studierektor och
andra involverade.

Doktorandnatverket HRSS genomfor en rad aktiviteter vid Hogskolan. Natverket bidrar bl.a.
till att skapa gemensamma motesplatser for social samvaro och utbyte mellan doktorander
vid olika utbildningar. Natverket har egen lokal, Alexrum. Studentombudens arbete
innefattar dven doktorander. D3 situation skiljer sig fran studentsituationen finns fran 2017
en overenskommelse om att doktorandombudsman fran Lunds Universitet kan anlitas vid
behov.

Da utbildningen startade 2014 har fokus priméart varit utvecklingsarbete framfor
uppfoéljningsarbete. | det strategiska arbetet for utbildningen (2016-2018) ingar att folja upp
utbildningen avseende studiesocial miljo. Detta kommer att ske 2018 med utgangspunkt i
den Doktorandbarometer som genomfdrs 2017. Ett utvecklingsomrade for Hogskolan och
utbildningen &r 6kat kursutbud samt forbattrad framforhallning kring kursstarter. Detta ar
ett angeldget omrade och kursplanering for 2017-2019 har darfor tagits fram. Ett arbete for
att dven kurscheman och material ska kunna tillgangliggéras mycket tidigare har initierats
bl.a. genom att examinatorer utses tidigare.
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Jamstalldhetsperspektiv

Kdénssammansattningen i doktorandgruppen ar ojamn, 79 % ar kvinnor och de manliga
doktoranderna aterfinns i huvudsak i en inriktning. Sammansattningen speglar sokbilden for
utlysta doktorandtjanster. En jamnare sammansattning ar angeldagen och i rekrytering
kommer jamstadlldhetsperspektivet vagas in tydligare exempelvis genom att det
underrepresenterade konet ges foretrade vid lika kompetens. Perspektivet kommer dven
vagas in tydligare vid marknadsforing och val av rekryteringskanaler.

Hogskolan har policy och handlingsplan for lika villkor. Radet for lika villkor samt
likabehandlingssamordnare ansvarar for omradet och Hoégskolan har pabdrjat ett
jamstalldhetsintegreringsarbete (JiHU) i processer kring rekrytering, tjansteplanering, och
meritering. Inom ramen for HR-arbete finns doktorandtraffar dar fragor som
jamstalldhetsintegreringsuppdraget, likabehandlingsplan, diskrimineringslagstiftning och
harskartekniker har behandlats. Ett meriteringsprogram har genomforts for kvinnliga
lektorer i syfte att 0ka antalet seniora forskare.

Ledamoter i beslutande organ for forskarutbildning och forskning pa hogskoleniva och
akademiniva har tillsats utifran funktion, inte primart beaktande jamstalldhetsperspektiv.
Genomlysning av  utbildningens ledning, styrning och verksamhet avseende
jamstalldhetsperspektiv kommer att genomforas utifran de riktlinjer som utarbetas i
pagaende hogskoledvergripande arbete.

| uppbyggnaden av utbildningen har det funnits en medvetenhet kring vikten av att
tillforsakra sa likartade villkor som mojligt for alla doktorander. Tillampningen av
doktorandstege, basniva for handledningstimmar och sarskilda doktorandmedel for alla
doktorander dr exempel pa resurser for att doktorandens mojligheter till progress i sitt
avhandlingsarbete inte ska vara beroende av handledares egen prioritering eller
projektbudget. Det finns riktlinjer kring att saval kvinnor som man bor vara representerade i
granskningsuppdrag i utbildningen. | foérsta hand véljs foreldasare utifran efterfragad
kompetens men da personer med likvardig kompetens finns att tillgd uppmuntras att
avvaganden gors i relation till jamstalldhetsperspektiv. Under varen 2017 kommer riktlinjer
for examinatorer/kursledare tas fram dar jamstalldhetsperspektivet tydligare kommer att
lyftas.

Ett jamstalldhetsperspektiv innebar att det ska vara majligt att férena arbets- och familjeliv.
Detta innebdr en utmaning da den akademiska traditionen ofta ar relativt oreglerad vad
gdller arbetstid och arbetsinsats. Doktorandernas schemalagda aktiviteter genomfors under
kontorstid. | vissa fall har kursmoment inte forlagts till tidig morgon for att underlatta
mojlighet att forena utbildning och familjeliv eller mdjlighet till pendling. De doktorander
som onskar utrustas med badrbar dator vilket bidrar till flexibilitet att vid behov kunna
forlagga sin arbetstid till annan plats an Hogskolan.

| doktorandbarometer 2014 framkom att fler kvinnliga doktorander dn manliga upplevde sig
diskriminerade/utsatta for krankande behandling och att de i hogre grad kdnde mer
stress/press. Ett arbete genomfordes darfor i utbildningen foér att gora lagstiftning och
Hogskolans riktlinjer kring diskriminering kdnda bland doktorander och handledare bl.a.
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genom seminariet "Diskriminering och trakasserier utifran en doktorandombudsmans
perspektiv'. For doktorander som onskar erbjuds mojlighet att delta i utbildning kring
redskap for stresshantering med fokus pa doktorandsituationen.
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