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Forskarutbildningen i psykologis organisatoriska hemvist.

Vid Linkopings universitet (LiU) ligger forskarutbildningen i psykologi inom Filosofiska
fakultetens verksamhetsomrade. Fakulteten leds av en fakultetsstyrelse och forskarutbildnings-
fragor hanteras av en forskarutbildningsnamnd.

Ansvaret for genomforandet av forskarutbildningen ligger pa Institutionen for beteende-
vetenskap och larande, (IBL). Vid IBL genomfors grundutbildning, forskarutbildningen och
forskning inom &mnena psykologi, pedagogik, sociologi och handikappvetenskap. IBL
ansvarar for sju forskarutbildningar! inom beteendevetenskap varav den i psykologi ar en.
Totalt finns det 70 forskarstuderande vid institutionen varav 21 dr i psykologi. Vid institutionen
finns en lokal forskarutbildningsndmnd (FUN/IBL) som ansvarar for institutionens alla
forskarutbildningar. | ndmnden ingar representanter for alla forskarutbildningar samt
doktorandrepresentation. FUN/IBL ansvarar bland annat for IBLs forskarutbildningskurser,
bade att tillse att kurser ges, faststalla kursplaner, att parallella likartade kurser inte ges, att
kursutbud, kursinnehdll och arbetsformer utvecklas, tillse att forskarutbildningskurserna
utvarderas och att dessa utvarderingar foljs upp. FUN/IBL ansvarar dessutom for att faststélla
och félja upp de individuella studieplanerna, utse handledare och bihandledare.? Det finns ocksé
en utsedd forskarutbildningsstudierektor och tva forskarutbildningsadministratorer. IBL &r
indelad i sex avdelningar och alla forskarstuderande i psykologi finns vid Avdelningen for
psykologi som leds av en avdelningschef (docent Anneli Frostell) och en forskningsledare
(professor Gerhard Andersson).

Forkortningar och forklaringar:
LiU Linkdpings universitet

IBL Institutionen for beteendevetenskap och larande
FUN/IBL  Forskarutbildningsndmnden vid IBL

! Forskarutbildning i Psykologi, Pedagogik, Pedagogik med amnesdidaktisk inriktning, Pedagogik med
inriktning mot vuxnas larande, Pedagogik med inriktning mot arbete och arbetsliv, Sociologi och
Handikappvetenskap.

2 De linkar och dokument som sjalvvarderingen hanvisar till gér att nd via http://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-
forskarutbildning-i-psykologi
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1 Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/
konstnarliga grunden och beprovad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat (for de
larosaten som har examensratt for omrade fér forskarutbildning).

Psykologi laran om frdmst manniskors beteenden och upplevelser. Det &r en vetenskaplig
disciplin som soker att pa ett systematiskt satt beskriva och forklara hur och varfor manniskor
kanner, tanker och handlar. Amnet innefattar kunskaper om kanslor, tankar, utveckling och
kopplingar mellan psykologiska fenomen och kroppsliga reaktioner. Omradet delas in i
delomraden dar bade grundforskning och tillampad forskning finns med. Psykologiamnet har
utifran bibliometriska studier beskrivits som en ”hub science”, vilket innebér att den kan anses
ha en stark karna samtidigt som psykologin fungerar som hjalpvetenskap for en mangd omraden
som exempelvis medicin och ekonomi.

Psykologiamnets omfattning aterspeglas i den bredd som féreligger vad galler forsknings-
omraden och kompetenser inom avdelningen fér psykologi samt évriga IBL. Inom miljon finns
psykologisk grundforskning, exempelvis gallande utvecklingspsykologi och kognition. Den
mer tillampade Kliniska psykologin (inklusive psykoterapi) och halsopsykologin finns val
representerad men &ven grupp- och socialpsykologi, neuropsykologi och emotionspsykologi.
En angrdnsande avdelning (handikappvetenskap) har kompetens gallande forskning om
funktionsvariationer och det finns flera avdelningar dar pedagogisk forskning bedrivs vilken
kan angransa till psykologi. Bredden aterspeglas dven i de metoder som anvands i forskningen
vilka spanner 6ver hjarnavbildning, 6gonrdrelsematning, kognitiva tester, sjalvskattningar,
observationsmetoder, intervjuer, samt kvantitativa och kvalitativa angreppssétt. Modern
informationsteknologi har fatt en 6kad betydelse i psykologisk forskning vilket aterspeglas i
miljon i form av omfattande forskning géllande internetbaserad behandling.

Forskarutbildningen astadkommer vetenskaplig bredd framst genom den obligatoriska
breddkurs som utbildningen innehaller och som samtliga forskarstuderande i psykologi maste
genomga. Forskarutbildningen kopplas till aktuella fragestéallningar och erfarenheter genom
seminarieserier, internationella forskningssamarbeten, workshops och konferenser.
Obligatorisk breddkurs, seminarier och internationellt deltagande i konferenser fungerar som
en Overordnad struktur for larare och forskarstuderande vilken syftar till att skapa
amnesrelevant bredd i forskarutbildningen samt en koppling till beprévad erfarenhet.

Avdelningen for psykologi har en forskningstonvikt pa tillampade fragestéllningar vilket
aterspeglas i forskarutbildningen och avhandlingsprojekt. Psykologisk grundforskning
forekommer dock dven. Djup uppnas genom valfria kurser i forskarutbildningen samt en hog
grad av specialisering i avhandlingsarbetet. Amnesval varierar vilket &r en konsekvens av en
dynamisk och forénderlig forskningsmiljd. Vi ser forskarutbildningen som en larmiljo, dar
pagaende forskningsprojekt, kurser, seminarier, nationella och internationella samarbeten samt
deltagande i konferenser tillsammans bidrar till att skapa en férdjupad dmneskunskap baserad
pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet.



2 Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i
proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens i forhallande till utbildningen ar hog. Det
finns 19 forskare vid avdelningen for psykologi som kan vara handledare varav 10 uppfyller
kraven for huvudhandledarskap (4 professorer och 6 docenter). Dérutover finns 8 larare vid
avdelningen for handikappvetenskap som har kompetens inom psykologiamnet. Vid psykologi-
avdelningen finns 21 aktiva forskarstuderande. Nagra handledare har aven rollen som
bitradande handledare for forskarstuderande vid andra larosaten (dven internationellt) och vice
versa finns externa bitradande handledare for vara forskarstuderande (bade vid nationella och
internationella larosaten). Handledarna har var for sig spetskompetens inom sina respektive
omraden och representerar tillsammans en bred kompetens inom psykologiamnet och var
beddmning &r att vi har adekvat kompetens for att genomfora forskarutbildning med hog
kvalité. Forskarstuderande inom psykologi ingar, vilket presenteras mer i detalj under
aspektomrade 3, i en produktiv forskarmiljo med bade nationella och internationella
samarbeten. Utover handledare moter de forskarstuderande &ven andra larare, bade fran
psykologiavdelningen och andra avdelningar inom IBL, i samband med olika
forskarutbildningskurser (se tabell 3). Handledare och Gvriga larare representerar sammantaget
de kompetenser som ar adekvata och star i proportion till utbildningens innehall och
genomfdrande.

Till varje forskarstuderande utses minst tva handledare varav en innehar uppdraget som
huvudhandledare. For att sakerstdlla att kvaliteten pa den handledning som den
forskarstuderande ges ar hdg stélls vid LiU krav pa att huvudhandledaren ska vara docent- eller
professorskompetent och bitrddande handledare ska ha avlagt minst doktorsexamen eller ha
motsvarande vetenskaplig kompetens. Vidare far till huvudhandledare endast utses den som
innehar eller uppehaller en anstéllning vid LiU.3

Forskarmiljon arbetar systematiskt med att vid behov mojliggéra handledarbyten. Det finns
tillfallen da ett byte av handledare foreslas av den forskarstuderande och/eller 6vriga hand-
ledare. Exempelvis kan en forskarstuderande haft en bihandledare som bidragit med en specifik
kompetens under en period men att avhandlingsprojektet gatt in i en ny fas dar annan
specialkompetens behdvs. De drendena ar i de flesta fall okomplicerade och huvudhandledaren
begar ett byte och foreslar ny bihandledare hos FUN/IBL. | andra fall avslutar
huvudhandledaren sin anstallning vid institutionen pga nytt arbete eller pension. Aven da kan
en onskan om byte av huvudhandledare l&mnas in till FUN/IBL med foérslag om ny
huvudhandledare, ofta foreslas nagon av bihandledarna som ny huvudhandledare.

Det finns ocksa enstaka fall dar den forskarstuderande av personliga skal 6nskar byta hand-
ledare. De fallen har potentiellt en hdgre risk att bli mer kénsliga, speciellt om det &r en
huvudhandledare som ska bytas som samtidigt finansierar den forskarstuderandes 16n via ett
externfinansierat projekt. Har har institutionen forsokt vara tydlig med information till de
forskarstuderande att om fragor uppstar under forskarutbildningstiden sa &ar de inte enbart

3 http://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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hanvisade till sina handledare utan kan aven radgora med avdelningschef, forskarutbildnings-
studierektor, forskarutbildningsadministrator, HR-konsult, facklig foretrddare och foretags-
halsovard. | LiUs senaste doktorandundersokning framgick det att de vid LiU anstillda
forskarstuderande har relativt god kdnnedom om var de kan vanda sig men att det var mer oként
bland avtalsdoktoranderna.* Med anledning av det har forskarutbildningsstudierektor under
2015 gatt ut med extra information till avtalsdoktoranderna om var de kan vanda sig.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs
systematisk upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppf6ljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen arbetar l6pande med att langsiktigt sakra att det finns tillrackliga handledar-
resurser. Alla avdelningschefer gor Iopande verksamhets- och kompetensanalyser for att
sékerstélla att det finns personal med kompetens att utféra de uppdrag avdelningen har.
Avdelningscheferna aterkopplar dessa analyser bade internt pa avdelningen och da framforallt
till forskningsledaren inom amnet men ocksa till institutionens prefekt, institutionsstyrelsen och
anstallningsndmnd. Institutionen lyser ut larartjanster for att tillgodose kompetensbehov men
uppmuntrar ocksa avdelningens disputerade larare att fortsatta meritera sig till docent for att
vara behdriga att handleda forskarstuderande. Institutionsstyrelsen har de tva senaste mandat-
perioderna genomfort ett antal olika atgarder som en del i en strategisk satsning att 6ka volymen
externfinansiering pa institutionen vilket i sin tur 6kar larares méjligheter att frigora tid for att
kompetensutveckla sig vetenskapligt for att bli beh6ériga som huvudhandledare. Personer som
annu inte ar docentkompetenta uppmuntras ocksa att vara bihandledare som en del i att skolas
in som handledare.

Handledarnas och lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling &r central och
foljs upp via arliga medarbetarsamtal. Handledare behover tva olika kompetenser, vetenskaplig
kompetens inom dmnet och kompetens i att handleda. N&r det galler den vetenskapliga
kompetensutvecklingen sakerstalls den genom att alla handledare ar aktiva forskare och genom
sin egen forskning och via samverkan med andra forskare har méjlighet att halla sig &mnes-,
teoretiskt- och metodmassigt uppdaterad kring de senaste rénen inom omradet. Alla nuvarande
huvudhandledare dr aktiva forskare vilket aterspeglas i en ”Annual report” dir publikationer
vid psykologiavdelningen redovisas.® Bihandledarnas forskningsaktivitet varierar da de dels
kan befinna sig vid annat laroséte och dels kan vara pa olika nivaer fran nyligen disputerad till
professorsniva. For att de forskarstuderande ska fa en bredd i handledningen &r det viktigt att
handledarna har olika kompetenser. Exempelvis kan en bihandledare vara expert inom en viss
metod som kréavs for avhandlingen dar huvudhandledaren inte har tillrdcklig kompetens. En
bihandledare kan &ven agera forebild for forskarstuderande, exempelvis genom att sjalva ha
genomfort sin forskarutbildning vid LiU.

Nar det galler kompetensen att handleda sa maste alla som anséker om befordran till docent vid
LinkOpings universitet uppvisa att de genomgatt en universitetspedagogisk kurs i
forskarutbildningshandledning. Det innebér att alla huvudhandledare (d&r docentkompetens

4 Forskarstuderande som har annan arbetsgivare an LiU, se aspektomréade 3 for utforligare information.
5 http://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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alltid krévs) pa sikt kommer att ha den utbildningen.® Kontinuerlig kompetensutveckling inom
handledarskapet sker darutdver framst via kollegialt erfarenhetsutbyte. Forskutbildnings-
studierektor vid institutionen kallar exempelvis alla handledare vid institutionen till ett arligt
mote dar fragor kring forskarutbildning och handledning avhandlas vilket ocksa blir en del av
den kontinuerliga kompetensutvecklingen av handledare. Teman under de senaste aren har tex
rort regelverk kring forskarutbildning, forskarutbildningskurser, personliga upplevelser av att
handleda etc.

Handledarnas och lararnas mojlighet att folja den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse
for deras handledning och undervisning faller inom ramen for den kompetensutveckling som
diskuterats ovan men &ven inom ramen for deras hela tjanstgoring. Vi anser att det ligger i
universitetslararrollen att kontinuerligt félja samhallsutvecklingen. Det finns kanaler for att
gora detta som konferenser, seminarier och externa kontakter. Vi forsoker minst en gang per
termin bjuda in talare utanfor akademien, exempelvis Kkliniskt verksamma psykologer och
forfattare fran saval Sverige som internationellt (senast t ex leg psykolog Anna Kaver,
psykiatriker Poul Perris och professor Rachel Barr, Georgetown University). Nationella och
internationellt verksamma forskare utanfor vart universitet férekommer ofta som talare vid
seminarier dit alltid forskarstuderande men &ven handledare och annan personal vid
avdelningen bjuds in till. Vi har dessutom etablerade kontakter med Socialstyrelsen
(exempelvis i form av utredningsuppdrag, Statens Kommuner och Landsting, Statens beredning
for medicinsk utvdrdering (SBU), patientorganisationer som Horselskadades riksforbund,
fackliga organisationer som  Psykologférbundet och intresseorganisationer som
Beteendeterapeutiska foreningen. Pa lokal niva finns omfattande samarbete med Landstinget i
Osterg6tland och Statens vag- och transportforskningsinstitut. Dessa kontakter och uppdrag gor
att vi kan folja samhéllsutvecklingen.

8 Idag finns ett par huvudhandledare som blev docenter innan den regeln infordes och da de alla har gedigna
erfarenheter av handledning som darmed likstéllts med motsvarande kompetens har det inte kravts deltagande i
denna kurs.



3 Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva
och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsmilj6é och natverk

Forskningen i psykologi vid LiU héller en hog omfattning och kvalité. Fakultetsmedel uppgick
2016 till ca 6,5 mkr per ar varav 2 mkr ar i form av professorkontrakt till professor Gerhard
Andersson. Externa medel ar cirka 15 mkr per ar vilket dels ar anslag fran statliga forskningsrad
(exempelvis Vetenskapsradet, Forte och Riksbanken) samt internationella (EU), och dels
utredningsuppdrag (exempelvis fran Socialstyrelsen). Vad galler publicering haller
psykologiavdelningen hog klass och exempelvis forskningsledare Andersson ar en av de mest
citerade forskarna vid hela LiU. Varje ar publiceras ca 100 vetenskapliga arbeten vid
avdelningen och en majoritet av dessa ar peer-reviewed vetenskapliga artiklar och resten bocker
samt bokkapitel. Det mesta ar pa engelska men svenska bocker och kapitel forkommer. En
andel publikationer &r i s& kallade High Impact Journals. Vi uppmuntrar forskarna och de
forskarstuderande att publicera open access samt att via olika kanaler (som hemsidor) sprida
information om forskning. Utdver detta forekommer populérvetenskapliga artiklar och miljon
bidrar sammantaget med ett flertal presentationer vid internationella och nationella
vetenskapliga konferenser. Vi har flera grupper inom psykologidmnet med separata
gruppledare/forskningsledare: Inom utvecklingspsykologi och Baby- och Barnlabbet
(Heimann), socialpsykologi (Hammar Chiriac och Rosander), emotion/kognition (Vastfjall),
klinisk psykologi och hélsopsykologi (Andersson), psykoterapiforskning (Holmqvist), kris och
trauma (Nilsson) och kognition (Traff) vilka regelbundet traffas och som aterspeglas i den
vetenskapliga produktionen i form av artiklar, bocker och bokkapitel. Utdver dessa finns
forskare som inte ar gruppledare men som har en aktiv egen forskning och erhaller
forskningsanslag (tex Sundqvist, Hesser och Lidestam). Sammantaget vittnar detta om att
forskarutbildningsmiljon haller en mycket hog vetenskaplig niva.

De lokala, nationella och internationella natverk som flertalet handledare &r en del av skapar
goda forutsattningar for att vidga de forskarstuderandes forskarutbildningsmiljo. Detta sker
bland annat genom att anvanda sig av bihandledare fran annan forskningsmiljo eller annat
laroséte, vilket konkret inkluderar forskarstuderande som en aktiv medlem i ett forskarnatverk
bortom den lokala forskarutbildningsmiljon. De forskarstuderande inkluderas &ven i olika
lokala, nationella och internationella natverk dar handledarna &r verksamma. Ett exempel ar
den omfattande internetbehandlingsforskningen dér forskarstuderande &r med i Swedish
Society for Research on Internet Interventions (SWESRII), European Society for Research on
Internet Interventions (ESRII) samt &ven International Society for Research on Internet
Interventions (ISRII). Dessa organisationer har regelbundna moten dér forskarstuderande
presenterar och traffar andra forskarstuderande och forskare. Aven de som ar forskarstuderande
inom andra omraden har tillgang till nationella och internationella sammanhang. Som exempel
ar forskare inom utvecklingspsykologi sedan 2016 medlemmar i ett internationellt natverk med
fokus pé& att undersbka digitala medias inverkan p& barns utveckling (CAFE: the
Comprehensive Assessment of Family Exposure Consortium). Dessa natverk kompletterar den
egna miljon genom att forskarstuderande framfor allt far kontakt med forskarstuderande i andra
lander men dven de inom landet. Detta kan bland annat yttra sig i form av gemensamma
symposier vid méten och sampublikationer. Aven enstaka gastforskarbesok pa avdelningen



bidrar till att starka relationerna mellan berérda forskarstuderande och forskare som ingar i
handledares internationella natverk. Deltagande och presentationer vid nationella och
internationella konferenser skapar ocksa mojligheter for forskarstuderande att utveckla sina
natverk i motet och samtalet med andra forskarstuderande och seniora forskare. | en del fall
innebdr konferensdeltagande att forskarstuderande ges ytterligare mojligheter att samtala och
utbyta erfarenheter med forskare och andra forskarstuderande som ingar i handledares natverk,
men darutéver uppmuntras forskarstuderande att pa konferenser aktivt knyta kontakter, samtala
och utbyta erfarenheter med forskare och forskarstuderande inom aktuella forskningsfalt och
metodintressen. Flera av avdelningens forskare finns med i editorial boards for tidskrifter och
forskningsledare Andersson &r chefredaktor for tidskriften Internet Interventions. Detta ger
ocksa de forskarstuderande majligheter att fa en stérre forstaelse for publikationsprocessen.

Utover den omfattande forskningen som bedrivs pa avdelningen och i olika utstrackning i
samverkan eller samarbete med forskare vid andra laroséten nationellt eller internationellt
foreligger dven en betydande samverkan med det omgivande samhéllet. Forskningen har i flera
fall tydliga praktiska implikationer och samverkan med vardgivare (behandlingsforskning)
forekommer ofta. Ett uppméarksammat omrade, dven i media, galler internetbaserad psykologisk
behandling dér LiU ar en av de framsta aktorerna i varlden. For den forskningen tilldelades
professor Gerhard Andersson 2014 Nordiska Medicinpriset. Ett annat exempel &r
neuroekonomi dar IBL samverkar med flera andra institutioner (IEI, SCAN) kring
varldsledande forskning om neurala korrelat till bedémningar och beslut. Denna forskning fick
bla ett centeranslag fran Lansforsakringar om 12 mkr under 2015. Projekt gallande
vuxenmobbning, grupper, spédbarn, utvecklingspsykopatologi, lasutveckling, dyskalkyli,
processer vid psykoterapi, emotioner, psykoakustik, musik, beslutsfattande, tinnitus,
depression, angest och stress ar exempel pa andra forskningsomraden som ofta
uppmarksammas. Viss samverkan med foretag forekommer men framfor allt med vardaktorer
och statliga myndigheter.

Rekrytering

Psykologi har for narvarande forskarstuderande som ar rekryterade pa tva satt. Cirka halften av
de forskarstuderande ar rekryterade till doktorandtjanster som lyses ut i enlighet med LiUs
ordinarie rekryteringsprocesser. Det innebar att ett tillsattningsprogram skrivs och prefekt fattar
pa delegation fran institutionsstyrelsen beslut om att tjansten ska lysas ut. Tjansten annonseras
pa LiUs web och via arbetsformedlingen. Vid behov sa sprids information om tjansten aven via
andra natverk som tex mejllistor for relevanta forskningsgrupper. Alla sokande bedéms av tva
sakkunniga utifran sina inskickade meriter och fran intervjuer med toppkandidaterna. Den andra
hélften ar de sa kallande avtalsdoktoranderna, dvs de forskarstuderande som har sin anstéllning
hos annan arbetsgivare men som &r antagna till forskarutbildningen och pa minst 50% av sin
arbetstid bedriver forskarstudier. Dessa avtal &r ett resultat av olika former av samverkan dar
initiativet till forskarstudier oftast kommer fran den enskilde forskarstuderande och dess
arbetsgivare. | de fall dar det &r aktuellt med en avtalsdoktorand beddms den s6kandes meriter
av tva sakkunniga for att faststalla att den sékande uppfyller de behdrighetskrav som stélls for
antagning till aktuell forskarutbildning. Déarefter skrivs avtal om finansiering med
arbetsgivaren.

Doktorandgruppens sammansattning

Hosten 2016 fanns 21 aktiva forskarstuderande i psykologi. Av dessa var 10 kvinnor och 11
man. Medelaldern &r 42,5 median 40, yngst 30 och aldst 66. En majoritet ar forskarstuderande
inom klinisk psykologi (16st), tva i socialpsykologi och tre i kognitionspsykologi. 10 har eller
har haft en doktorandanstallning och 11 &r avtalsdoktorander. Vid antagning stélls krav pa goda



kunskaper i svenska och/eller engelska. Det finns i dagslaget ingen forskarstuderande som har
flyttat till Sverige specifikt for att genomfora en forskarutbildning. En av avtalsdoktoranderna
vid VTI kommer dock ursprungligen fran Spanien. Det finns i dagslaget inga forskarstuderande
som &r anstallda vid andra laroséten. Daremot finns ett antal avtalsdoktorander som tillbringar
minst hélften av sin totala arbetstid hos sin ordinarie arbetsgivare. Att gora avtalsdoktoranden
mer delaktig vid avdelningens forskningsmiljo &r av naturliga skél en utmaning. Vi forsoker
underlatta detta exempelvis genom att alla avtalsdoktorander har en arbetsplats &ven i
forskarmiljon. Dessa uppmanas att befinna sig i miljon och har full tillgang till elektroniska
resurser. De medverkar i seminarier och kan i vissa fall engageras i undervisning. Det finns
ocksa en forskarstuderande som &r numera &r bosatt i Storbritannien och har sin huvudsakliga
arbetsplats vid sin bihandledares larosite. Aven den forskarstuderande befinner sig vid
avdelningen for seminarier, handledning och har undervisningsuppdrag hos 0ss.

Handledargruppens sammansattning

Handledargruppens sammanséttning framgar i tabell 2. Totalt &r det 26 handledare och som
framgar av tabellen ar det 10 personer som agerat huvudhandledare under perioden och av dessa
ar 6 man. Medelalder for alla handledare &r 50,4, median 49,5, yngst 37 och aldst 69. En rétt
hog andel bitradande handledare befinner sig vid annat universitet eller utanfoér LiU
(sammanlagt 13st). En utmaning ar att hantera pensionsavgangar da en professor i klinisk
psykologi har pensionerats och en i utvecklingspsykologi ndarmar sig pension. | detta
sammanhang bor det beaktas att en majoritet av professorerna vid avdelningen &r man, fyra
man med professorstitel och tva kvinnor med titeln bitradande professor. De flesta handledare
har svenska som modersmal. Fardigheter i att tala och skriva engelska varierar fran god till
mycket god i handledargruppen, vilket ar sarskilt viktigt for de engelsksprakiga avhandlingarna.

Avhandlingskvalitet

Kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation sakerstalls genom att bibehalla hdg
kvalitet pa forskarutbildningen och forskarutbildningsmiljon. Kvalitetssakring sker i huvudsak
genom féljande: Forskarstuderande har minst tva handledare. | sammanséttningen av
handledare beaktas det samlade vetenskapliga handledarkompetensbehovet i relation till
aktuellt avhandlingsprojekt (medan exempelvis en handledare kan ha hdg kompetens inom
kunskapsomradet kan en annan handledare ha hog kompetens gallande aktuell vetenskaplig
metod). Handledarna har en central roll att fylla i den kontinuerliga kvalitetssakringen. Den
individuella studieplanen dokumenterar planering, genomférande och progression, vilket
sékerstaller att avhandlingen kan bli fardig inom rimlig tid. Forskarstuderande presenterar delar
av sin avhandling pa internationella konferenser. Forskarstuderande som skriver
sammanldggningsavhandling, vilket de flesta gor, skickar artikelmanus till internationella
vetenskapliga tidskrifter dar de granskas av anonyma bedémare. Aven om artiklar ej blir
accepterade fore disputation sa ger refereeutlatande en signal om artiklarnas kvalitet, potential
och omfattning av aterstdende bearbetning. Forskarstuderande lagger dessutom fram sitt
avhandlingsarbete for granskning vid halvtids- och slutseminarium dér disputerad forskare
utanfor handledarteamet agerar som diskutand. Slutligen granskas avhandlingskvalitéten i
samband med de examinerande disputationerna och framlaggningarna av licentiatuppsatser. Da
de forskarstuderande examineras granskas deras vetenskapliga produktion, dvs avhandlingen
eller licentiatuppsatsen av externa granskare. Vid disputationen ska opponenten vara fran ett
annat larosate och minst docent. Betygsndamnden ska bestd av tre eller fem ledaméter som &r
minst docent varav en majoritet ska komma fran annat laroséte.” Vid licentiatframléggningen
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ska opponenten vara fran annat larosate eller annan institution och disputerad. Gransknings-
namnden ska bestd av tre disputerade ledaméter.® Den diskussion som fors av opponenterna vid
framlaggningen och betygsndmnden/granskningskommittén infor beslutsfattandet innebér forst
och framst en utvardering av den enskilde forskarstuderandes avhandlingsarbete men ar ocksa
en kvalitetsgranskning av forskarutbildningsmiljon. De synpunkter som framkommer vid dessa
tillfallen till exempel med avseende pa de forskarstuderandes férmagor tas tillvara av
forskarutbildningsmiljon och blir en del av det fortsatta kvalitetsarbetet. Pa motsvarande satt
deltar forskningsmiljons handledare som externa granskare, som opponent och/eller ledamot i
betygsnamnd vid andra larosatens examinationer. Dessa uppdrag ar unika tillfallen att fa en
insyn i andra miljoers kvalitetsniva och blir ett satt att kalibrera och kvalitetsutveckla den egna
verksamheten de avhandlingar som laggs fram.

B. Forskarutbildningsmiljon féljs systematiskt upp for att sékerstalla hog kvalitet. Resultatet
av uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgéarder och aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

For att sékerstélla att forskarutbildningsmiljon har hdg kvalitet genomfors systematiska gransk-
ningar bland annat genom foljande kanaler:

e kontinuerliga handledarsamtal med doktoranderna,

e Sarskilda arliga handledarsamtal med forskarstuderande dar individuell studieplan foljs
upp och revideras,

e kontinuerlig avrapportering av publiceringar, bland annat i Annual report,

e kontinuerlig avrapportering av forskningsansokningar,

e arliga bibliometriska analyser av vetenskapliga publiceringar. Enskilda forskare
uppmanas att sjalva félja citeringar tex via Scopus och WoS.

o att filosofiska forskarutbildningsnamnden tidvis utfor besok for att forsakra sig om att
forskarutbildningsmiljon haller hog kvalitet,

e avdelningschefens arliga medarbetarsamtal,

e kontinuerlig dversyn av personalbehov pa avdelningsniva,

e den dterkommande (vartannat ar) doktorandundersdkningen vid LiU

Ansvaret for att atgarder vidtas i samband med uppf6ljning kring forskningsmiljon vilar framst
pa forskningsledaren och de olika gruppledarna. Uppfoljning som ror forskarstuderandes
psykosociala arbetsmiljé faller under avdelningschefens ansvar men sker i nédra dialog med
forskningsledaren.

8 http://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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4 Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

Att alla forskarstuderande har en bred kunskap och forstaelse inom psykologidamnet och
metodik sakerstalls, utdver avhandlingsarbetet, framst genom kurser, seminarier och
konferenser.

Alla forskarstuderande som examineras i psykologi vid LiU l&dser minst 60hp kurser inom
ramen for sin forskarutbildning. | dessa kurskrav ingar en obligatorisk breddkurs i psykologi i
forskarutbildningen Baskurs: Avancerad psykologi, (15hp). I kursen examineras exempelvis
foljande larandemal; 1) Utvecklat en fordjupad kunskap vad géller teori, metod och empiriska
fynd inom psykologin. 2) Kunna beskriva och problematisera kring begrepp som anvéands inom
de olika omradena. 3) Kunna forsta och tillampa forskningsfynd inom psykologins olika
omraden. | kursen moter de forskarstuderande undervisningsmoment dar for psykologin
aktuella och centrala teorier och forskningsfynd bearbetas och examineras bade vid muntliga
seminarier och via en skriftlig examinationsuppgift. Kursen erbjuds en gang per ar och de
forskarstuderande gar vanligen kursen i borjan av sina forskarstudier. Att kursen ges
regelbundet minskar risken att en forskarstuderande skulle forsenas i sin forskarutbildning pa
grund av att behdvda kurser inte ges vid lamplig tidpunkt. I forskningsmiljon finns larare med
hog vetenskaplig kompetens inom psykologins olika omraden sa det finns mycket goda
forutsattningarna for att ge en kurs av hog kvalité

For att sakerstalla bred kunskap och forstaelse i vetenskaplig metodik inom psykologi sa ingar
tre obligatoriska metodkurser i forskarutbildningen. Det &r en kurs i Kvalitativ metod (7,5hp),
en i Kvantitativ metod (7,5hp) och en i Vetenskapsteori och forskningsetik (7,5hp). Néagra
exempel pa larandemal som examineras i dessa kurser &r: 1) Presentera, granska och vardera
kvalitativa forskningsresultat 2) Redogora for ett flertal kvalitativa forskningsmetoder och
deras likheter och skillnader 3) Identifiera och formulera kvantitativa fragestallningar 4) Vélja
och anvanda adekvata grundlaggande statistiska metoder for att analysera data. FUN/IBL har
under de senaste aren arbetat mycket med att sakerstalla kvalitén i metodkurserna och ocksa att
arbeta fram en modell dar det gar att tillgodose relevanta metodkurser for forskarstuderande
med varierande forkunskapsniva. De tva metodkurserna inom kvantitativ och kvalitativ metod
ges darfor i tva nivaer. Dessa metodkurser ar obligatoriska for sex av de forskarutbildningar
som ges vid IBL vilket sakerstéller att de forskarstuderande far goda maéjligheter att diskutera
metod bade med personer inom det egna amnet och med personer inom narliggande
beteendevetenskaplig &mnen. Det ar en stordriftsfordel i detta som mgjliggor att en metodkurs
erbjuds, enligt ett rullande schema, varje termin vilket ar positivt for de forskarstuderandes
mojligheter att slutfora utbildningen inom planerad tid. Det héjer aven kvalitén pa kurserna da
forskarstuderande med olika bakgrund far mojlighet att diskutera och argumentera for olika
metoder. Samlasningen ger ocksa mdjligheten att dra nytta av institutionens samlade
lararkompetens med avseende pa metod vilket gor att kurserna kan ges med hog kvalité.

Utover dessa obligatoriska kurser ges ocksa valbara kurser som bade breddar och fordjupar
olika delaspekter av amnet psykologi samt mer specifika och fordjupade metodkurser. Dessa



valbara kurser sakerstaller att de forskarstuderande uppnar en progression i sitt &mnes- och
metodkunnande For att vidga de forskarstuderandes mojligheter att ta del av ett brett utbud av
kurser &ven utanfor forskningsmiljon annonseras forskarutbildningskurser som ar 6ppna for
forskarstuderande fran andra utbildningar/amnen ut pé en for fakulteten gemensam webbplats.®
De forskarstuderande har ocksa majlighet att lasa valbara kurser vid andra larosaten nationellt
och internationellt for att tillagna sig breda kunskaper bade i psykologi och metodik. Genom
att delta i kurser vid annan forskarutbildningsmiljé &n den forskarstuderandes egen ges ocksa
mojlighet for de forskarstuderande att bygga nétverk och knyta kontakter med
forskarstuderande och forskare inom andra verksamheter.

Forutom kursverksamhet sa sakerstaller seminarieverksamhet tillfallen att bredda sin kunskap
bade om forskarutbildningsamnet och om metodfragor. Genom att diskutera varandras arbeten
vid seminarier sa méter och tillgodogor sig de forskarstuderande perspektiv, teorier, metoder
och forskningsfynd fran ett brett urval av forskningsomraden inom psykologi.
Avstamningsseminarierna sakerstéller att det finns en progression i de forskarstuderandes
formaga till brett kunnande inom bade d&mnet och metodik da de forskarstuderande maste
placera och véaga sin forskning i relation till ett storre sammanhang an avhandlingen. Da externa
granskare anlitas sdkerstalls att de forskarstuderandes @mnes- och metodkunskaper haller
nationell nivd. Att de forskarstuderande deltar i seminarieverksamhet och att
avstamningsseminarierna gar enligt plan foljs upp i den individuella studieplanen. Pa sa vis
sékerstélls progression och att det finns forutsattningar for den forskarstuderande att slutfora
utbildningen inom planerad tid.

De forskarstuderande medverkar under sin forskarutbildningstid vid konferenser. Dessa
moment kraver ocksa goda kunskaper om vetenskaplig metod och breda kunskaper inom
psykologi. Presentationer vid konferenser sékerstéller att de forskarstuderandes &mnes- och
metodkompetenser haller internationell niva. Att de forskarstuderande deltar i konferenser féljs
upp i den individuella studieplanen.

Alla dessa ovanstaende inslag i forskarutbildningen sékerstéller att de forskarstuderande
tillagnar sig en bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet psykologi och
inom vetenskaplig metodik, att det finns en tydlig progression i deras kunnande och att det finns
forutsattningar for att slutfora utbildningen inom planerad tid.

B. Systematisk uppfoljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens utformning och genomférande, med avseende pa brett kunnande och forstaelse
inom pedagogikdmnet och metodik, foljs systematisk upp framst via kursvérderingar,
systematiskt kvalitetsarbete av seminarieverksamheten och uppféljning av individuella
studieplaner.

Institutionens forskarutbildningsnamnd FUN/IBL arbetar aktivt och systematiskt med att folja
kvalitén pa de forskarutbildningskurser i psykologi och metodik som ges vid institutionen. Alla
forskarutbildningskurser har faststdllda kursplaner med larandemal. Det genomfors regel-
maéssigt kursutvarderingar av alla forskarutbildningskurser i samband med kursavslutningen.

9 http://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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Dessa kursvarderingar sammanstalls av forskarutbildningsadministratér och aterkopplas till
kursansvarig. De behandlas darutdver en gang per termin av FUN/IBL. Uppmarksammade
problem med kurserna och majliga utvecklingsomraden identifieras och atgardas. Det har bland
annat i samband med den lépande utvarderingen tidigare kommit synpunkter kring nivan pa
kurserna i kvantitativ och kvalitativ metod. Det ar skalet till att det for en tid sen beslots att ge
kurserna i tva nivaer men att lata de erbjudas omlott for att fortfarande ha kvar férdelen med att
forskarstuderande med olika bakgrund far méjlighet att mota varandra och utbyta kunskaper
och erfarenheter kring metod.

FUN/IBL gjorde en stdrre 6versyn av institutionens allménna studieplaner 2013 och 2014 vilket
bland annat ledde till att antalet kurspoéng i forskarutbildningen minskade fran 90hp till 60hp.
Bakgrunden till det var en anpassning till den nationella nivan samt en bedémning av att en del
av de poang som de forskarstuderande rdaknade in i kursdelen omfattade po&ngsatt
avhandlingsarbete och att det istallet var en fordel att renodla kurspoangen till det som verkligen
var kurser och lata det 6vriga arbetet raknas in i avhandlingsdelen.

En central del i den kvalitetsdrivande verksamheten i forskningsmiljon ar dess seminarier. Bade
arbetsseminarier, hogre seminarier och avstdmningsseminarier bidrar till att driva
kvalitetsutveckling inom forskarutbildningsmiljon. Forskningsmiljon &r kollektivt ansvarig for
att tillse att seminarierna ger rika mojligheter att mota och argumentera kring olika teorier,
forskningsfynd och metodval for att uppna ett brett kunnande bade inom psykologi och dess
metodik. Genom att diskutera varandras arbete internt sker ett kollegialt kunskapsutbyte och
kalibrering inom miljén och genom att bjuda in externa gaster ges mojlighet till ett nytt
kunskapstillskott samt en kalibrering av den egna miljons kvalitét i relation till andra miljoer.
Hér finns i dagslédget en utmaning i att tillse att alla forskarstuderande finner en naturlig
tillnorighet till en seminariegrupp och att mangden seminarietillfallen uppratthalls och géarna
okar nagot.

Att de forskarstuderande har tillgang till och deltar i kurser, seminarieserier och konferenser
foljs upp i den individuella studieplanen. | de fall dar det uppméarksammas brister aterkopplar
forskarutbildningsstudierektor det till foretradare for forskningsmiljon, aktuell forskar-
studerande och dennes handledare.
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5 Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet
kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for
att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang
bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Planera och folja givna tidsramar

Att de forskarstuderande kan planera och folja givna tidsramar sakerstalls genom att de planerar
sin forskarutbildning och sitt avhandlingsarbete sjalvstandigt i samrad med sina handledare.
Denna planering dokumenteras i den individuella studieplanen som forst faststélls vid
forskarutbildningens start och sedan revideras en gang per ar. Redan vid faststallandet ska en
fullstandig plan for hela forskarutbildningstiden preciseras som inkluderar planerade tidpunkter
for kurser, konferenser, avstimningsseminarier och disputation.'® Denna tidsplan kan sedan av
olika skal komma att revideras men ett helhetstank kring den totala forskarutbildningstiden ska
hela tiden finnas med. De forskarstuderande har under hela sin forskarutbildningstid I6pande
kontakt med sina handledare och varje handledningstillfalle ar ett tillfalle fér planering.
Planeringen sa som den formuleras i den individuella studieplanen granskas av bade
forskarutbildningsstudierektor, FUN/IBL och storre avvikelser rapporteras till fakultets-
styrelsen. Arbetet med den individuella studieplanen innebédr dessutom en kontinuerlig
planering och uppféljning av progressionen under utbildningen samt tydliggér kopplingen
mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination.

Att de forskarstuderande klarar av att genomfora uppgifter inom utsatta tidsramar visar sig i det
dagliga arbetet da de visar att de kan genomféra Overenskomna aktiviteter s& som
datainsamling, kursuppgifter, textutkast infér handledningstillfallen etc inom éverenskommen
tid. Mer formellt prévas detta nar de genomfor sina avstamningsseminarier vid planerad
tidpunkt. | samband med halvtids- och slutseminariet kontrolleras progression och att den
forskarstuderande ligger i fas med sitt arbete bade med avseende pa kvalité och pa tidsplanering.
Nagra andra mycket konkreta exempel pa skarpa deadlines, som en forskarstuderande masta
klara av att hantera ar nar de skickar artiklar till tidskrifter och provas i sin formaga att inkomma
med reviderade manus inom uppsatta tidsramar eller da de medverkar i
forskningsbidragsansokningar eller etikansékningar som har skarpa inldamningsdatum.
Formagan att planera och folja givna tidsramar foljs upp med hjélp av den individuella
studieplanen. Eventuella avvikelser som misstanks bero pa svarigheter med detta rapporteras
till fakultetsstyrelsen och diskuteras med ansvariga personer inom forskningsmiljon vilket i sin
tur leder till atgarder och i enstaka fall avbryter den forskarstuderande sina forskarstudier.

Adekvata metoder

| samband med planeringen av avhandlingsarbetet diskuteras och valjs adekvata metoder for att
genomfora forskningsstudien med hdg vetenskaplig kvalité och inom planerad tid. Kunskap om
adekvata metoder inhamtar de forskarstuderande via bade obligatoriska och valbara

10 Detta arbetssatt ar ett resultat av det kvalitetsutvecklingsarbete som gjorts under senare ar. Det innebar att
tidigare faststallda individuella studieplaner inte innehaller all denna information.
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metodkurser som examineras samt via egen inl&sning i samband med avhandlingsarbetet. Den
slutgiltiga examinationen av val av adekvat metod gors i samband med disputationen av en
betygsndmnd eller vid framlédggningen av licentiatuppsatsen av en granskningskommitté.
Viktigt att lyfta fram &r dock att valet av metod har under processens gang granskats bade av
handledare, av kollegor i samband med arbetsseminarier, av granskare i samband med
avstamningsseminarier och av omgivande forskarsamhalle i samband med konferens-
presentationer och artikelpublikationer. Under hela forskartutbildningstiden inhdmtas, véxer
och granskas denna kompetens. Med anledning av det sa sékerstalls att de forskarstuderande
progressivt 6kar sin formaga att vélja och anvanda adekvata metoder vid ett flertal tillfallen.

Muntlig och skriftspraklig kompetens

De forskarstuderande presenterar och diskutera sina forskningsresultat i olika sammanhang dér
kraven pa presentationen progressivt dkar. De presenterar sina forskningsresultat och diskuterar
andras forskning muntligt pa forskarutbildningskurser, interna seminarier och pa konferenser
bade nationellt och internationellt. Alla forskarstuderande ska delta i minst en vetenskaplig
konferens vilket féljs upp i den individuella studieplanen. I och med att de forskarstuderande
deltar i skrivandet av etikansokningar och i aterrapporteringar till forskningsfinansiarer sa
uppnar de en hog kompetens att fora en skriftlig dialog med vetenskapssamhallet framforallt
nationellt. Hela peer-review-forfarandet kring artikelpublikationer utgér ocksa en kontroll av
den forskarstuderandes formaga att internationellt och skriftligt progressivt blir battre pa att
fora en dialog med vetenskapssamhallet.

Dialogen med samhallet i 6vrigt, bade muntligt och skriftligt, sker framforallt i olika
populdrvetenskapliga sammanhang dar de forskarstuderande deltar och berattar om sina
forskningsresultat. Exempelvis var en forskarstuderande under hosten 2016 med i Dagens
Nyheter och berdttade om sin forskning om arbetsrelaterad stress. For att oka de
forskarstuderandes forutsattningar att erdvra denna kompetens genomférdes under varen 2016
en forskarutbildningskurs, Forskningskommunikation (7,5hp) som fokuserade pa formagan till
populdrvetenskaplig kommunikation.

Den mer formella och slutgiltiga examinationen av den forskarstuderandes férmaga att med
auktoritet muntligt och skriftligt kunna presentera och diskutera sina forskningsresultat sker i
samband med disputationen eller framldggningen av licentiatuppsatsen  déar
avhandlingen/uppsatsen diskuteras tillsammans med en opponent och ett 6ppet auditorium samt
granskas och examineras av en betygsndmnd respektive granskningskommitté.

Bidra till samhallsutveckling och stédja andras larande

Huvuddelen av den forskning som de forskarstuderande bedriver &r val forankrad i
samhéllsrelevanta fragestallningar och manga av projekten ar (del)finansierade av externa
bidragsgivare som stéller krav pa samhéllsrelevans och/eller nyttiggérande. Det innebér att de
forskningsresultat som de forskarstuderande producerar ger viktiga bidrag till
samhallsutvecklingen vilket betyder att deras formaga att bidra séakerstallts. Flera av de
forskarstuderandes resultat omsétts redan under forskarutbildningstiden till tillampningar som
ar till gagn for grupper inom de omraden de studerar, som exempelvis appar som i efterhand
kommersialiseras, och behandlingsprogram som sedan anvands i varden.

Alla forskarstuderande i psykologi som har sin anstallning vid LiU erbjuds mdgjlighet att
undervisa under sin forskarutbildning. Som stéd for sin undervisning gar de forskarstuderande
en kurs i hogskolepedagogik, Larande och kunskap (6hp). Den kursen examineras bade via
aktivt seminariedeltagande och via ett flertal skriftliga individuella uppgifter. I samband med
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undervisning 6vas och provas successivt de forskarstuderandes férmaga att stodja andras
larande. Avtalsdoktoranderna, har en naturlig plats hos sin ordinarie arbetsgivare. | den
kontexten har de stora mojligheter att genom sin forskning bidra till den ordinarie verksamheten
och ocksa stodja andras larande. Darmed sakerstalls alla forskarstuderandes formaga att bidra
till samhé&llsutveckling och att stodja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens utformning och genomforande med avseende pa detta aspektomrade foljs
systematisk upp framst via de individuella studieplanerna.

Eftersom arbetet med de individuella studieplanerna ar ett centralt verktyg for att folja upp och
sakerstalla formagan att planera och med adekvata metoder genomféra uppgifter inom givna
tidsramar samt att folja upp att de forskarstuderande deltar i kurser, konferenser, seminarier,
populdrvetenskapliga sammanhang, ansékningar, undervisning etc for att sakerstalla deras
muntliga och skriftsprakliga kompetens och formaga att bidra till samhallsutveckling och stdja
andras larande sa ar det av stor vikt att forskarutbildningsmiljons arbete med de individuella
studieplanerna &r kvalitetssakrat och foljs upp systematiskt.

Enligt beslut vid LiU*! galler, utover det som foreskrivs i Hogskoleforordningen, att den
individuella studieplanen vid LiU ska innehalla en tidsplan for den forskarstuderandes
utbildning, uppgifter om hur de forskarstuderandes handledning &r organiserad och vad som i
ovrigt behovs for att utbildningen hela tiden ska kunna bedrivas pa ett effektivt sétt. 1 den
individuella studieplanen kopplas ocksd de forskarstuderandes laraktiviteter till
Hogskoleférordningens examensmal. Den individuella studieplanen ska foljas upp minst en
gang per ar.

Sedan manga ar tilloaka arbetar FUN/IBL, systematiskt med att anvianda den arliga
revideringen av den individuella studieplanen som ett satt att bade félja upp den enskilde
forskarstuderandes progression men ocksa forskarutbildningsmiljons kvalité. Under 2015 och
2016 genomfordes dessutom en dversyn och utveckling av mallen for den individuella
studieplanen sa att den i annu hogre grad skulle kunna utgora ett stod for den uppfoljning som
genomfors.

Arbetsgangen ser for narvarande ut som foljer. Varje host ska alla forskarstuderande och deras
handledare att se Gver och revidera de individuella studieplanerna. Forskarutbildnings-
studierektor bjuder da ocksa in till workshops for de som vill diskutera sin individuella
studieplan med nagon mer an sina handledare. Dessa reviderade studieplaner granskas sedan i
sin helhet av forskarutbildningsadministratoren och forskarutbildningsstudierektorn. Under
aren har vissa delaspekter av den individuella studieplanen valts ut for sarskilt noggranna
granskningar. Till exempel var fokus ett ar att stimma av alla rapporterade kurser med Ladok
for att kvalitetssékra kursrapporteringar, ett annat ar granskades tidpunkterna for seminarier och
I6neuppflyttningar for att se Gver att det sker transparent och rattssakert. | manga fall leder
denna granskning till uppmaningar om kompletterande och fortydligande information fran de

11 hitp://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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forskarstuderande och deras handledare. Slutligen faststalls de reviderade individuella
studieplanerna av  FUN/IBL. | de fall brister och/eller avvikelser uppmérksammas sa
aterkopplas det till de ansvariga for forskarutbildningsmiljon som far i uppdrag att tillsatta
atgarder.

| samband med dessa revideringar kontaktas ocksa alla antagna men icke-aktiva forskar-
studerande brevledes och de uppmanas att antingen lamna in en reviderad individuell studieplan
eller att begara avbrott. Om de inte svarar upprattar forskarutbildningsstudierektor en reviderad
individuell studieplan. Detta for att sdkerstdlla att det finns en god uppféljning av alla
forskarstuderande som finns i vart system.

Institutionens kvalitetsarbete med de individuella studieplanerna utvérderas dessutom
regelbundet i samband med LiUs medarbetarundersokningar. LiU genomfor regelbundet
undersokningar av hur saval forskarstuderande, anstallda som studenter upplever sin studie-
och/eller arbetssituation vid LiU. Den senaste universitetsgemensamma medarbetar-
undersdkningen genomférdes 2015 och en ny undersokning kommer att genomféras under
varen 2017. Som en del av denna undersokning finns ocksa doktorandundersékningen som
bestar av ett antal extra tillagda fragor som riktar sig specifikt till forskarstuderande. Resultatet
pa denna undersokning foljs nogsamt upp pa alla nivaer vid LiU och det alaggs respektive
verksamhetsansvarig att uppratta handlingsplaner for att atgarda eventuella brister. Dessa
atgardsplaner foljs sedan upp strax innan det ar dags att genomféra pafoljande undersokning.!2

Nar det galler fragan om institutionens systematiska kvalitetsarbete med de individuella
studieplanerna sa ar fragor i medarbetarundersokningen om den individuella studieplanen
relevanta. Av 2015 ars undersokning framgar att alla forskarstuderande vid IBL uppger att de
har en individuell studieplan och att de i huvudsak ar ndjda med hur arbetet och uppféljningen
med densamma fungerar. Till exempel uppger de forskarstuderande att den individuella
studieplanen innehdller tydliga delmal. Just resultatet pd fragorna om den individuella
studieplanen pa 2015 ars utvardering var positiva for institutionen da FUN/IBL med anledning
av det nagot samre resultatet pa motsvarande fragor 2013 hade dgnat mycket tid at att forbattra
arbetet med de individuella studieplanerna.

12 hitp://www.ibl.liu.se/sjalvvardering-forskarutbildning-i-psykologi
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6 Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig
integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begréansningar, dess roll i samhallet och manniskors
ansvar for hur den anvands

Intellektuell sjalvstéandighet

Under forskarutbildningen finns forskarutbildningskurser med examinerande moment som alla
pa olika satt prévar de forskarstuderandes intellektuella sjalvstandighet. Det finns dven
avstamningsseminarier dar de forskarstuderande Gvar och provas i sin formaga att pa ett
sjalvstandigt satt kunna redogora for och forsvara sin forskning bade med avseende pa teori,
metod och pa resultat. De forskarstuderande presenterar darutover sin forskning vid
vetenskapliga konferenser. Vid de tillfallena krévs att den forskarstuderande kan sta fér och
argumentera for sin forskning med det omgivande vetenskapssamhallet. Flera av
forskningsmiljons avhandlingsprojekt redovisas i form av sammanléggningsavhandlingar med
ingaende artiklar. Det ar vanligt forekommande att ett antal av dessa artiklar samforfattas. Det
finns dock inom miljon en policy att den forskarstuderande ska sta som forstaforfattare pa minst
2 av 4 artiklar, det vill sdga minst halften. Vanligen syns en progression i detta arbete genom
att de forskarstuderande tar ett successivt okat ansvar for artikelforfattandet for varje artikel.
Kappan som skrivs for att rama in artiklarna i en sammanléggningsavhandling eller hela
monografin &r alltid forfattad enskilt av den forskarstuderande och sékerstéller darmed att den
forskarstuderande kan formulera sig med intellektuell sjalvstandighet. Slutligen examineras den
intellektuella sjalvstdndigheten vid disputation dar de forskarstuderande slutligt prévas i sin
formaga att kunna fora vetenskapliga resonemang och pa ett sjalvstandigt intellektuellt satt
genom att férsvara sin avhandling.

Det har blivit mer vanlig forekommande de senare aren att forskarstuderande (del)finansieras
med hjélp av externa bidrag och da arbetar inom ramen for ett fordefinierat projekt. | de fallen
ar det viktigt for den forskarstuderande att det ges utrymme for och dven avkravs sjélvstandigt
formulerade fragestallningar, metodovervaganden etc. Detta gors exempelvis genom att den
forskarstuderande sjalvstandigt formulerar delfragor inom ramen for projektet eller
sjalvstandigt blir ansvarig for nagon specifik metod som anvéands inom projektet.

Redlighet och forskningsetik

Redan tidigt i forskarutbildningen pa den obligatoriska kursen Vetenskapsteori och
forskningsetik (7,5hp) behandlas och examineras kursmalet Redogodra for och kritiskt granska
vetenskaplig redlighet och forskningsetik. Nolltolerans mot oredlighet f6ljs sedan upp under
hela forskarutbildningstiden i samarbetet mellan forskarstuderande och handledare. Det néra
samarbetet som foreligger dem emellan innebédr att handledarna har insyn i hela
avhandlingsprocessen och foljer varje steg pa vagen. Det forsvarar att det skulle uppsta
oredlighet och/eller plagiat eftersom flera personer ar involverade i hela processen och ser bade
radata, tidiga utkast till analyser och texter.

Det faktum att flertalet avhandlingsprojekt redovisas i form av sammanléggningsavhandlingar
som bestar av peer-review-granskade artiklar innebér i sig en form av extern kontroll av
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redlighet. | dessa fall blir forskningen som artikeln bygger pa granskad av kunniga kollegor och
flera tidskrifter genomfor i dagslaget &ven en systematiserad plagiatskontroll. Avstamnings-
seminarierna innebar en bade intern och extern granskning av redlighet. Slutligen innebér
disputationen en extern kontroll av den forskning som avhandlingen baseras pa. Vid detta
tillfalle &r det minst fyra (en opponent och tre betygsndmndsledamoter) vetenskapligt
kompetenta personer som granskar avhandlingens redlighet.

Flera av forskningsmiljons avhandlingsprojekt involverar manniskor dar det ar nédvéndigt och
ibland &ven reglerat i lag att en etikprévning ska goras. Da etikansokan skrivs ar den
forskarstuderande involverad i forfattandet av ansokan och far darmed bade lara sig den
formella processen kring etiksansokningar samt tvingas ta stéallning till etiska spérsmal.
Huruvida ansokan blir godkand eller ej &r i nagon mening en examination pa formagan till etiskt
forhallningssatt. P4 motsvarande satt som redogjordes ovan sa innebar det tata samarbetet
mellan den forskarstuderande och dennes handledare att etiska fragestallningar diskuteras
kontinuerligt genom avhandlingsarbetet. Det finns inom forskningsmiljén ocksa handledare
som ar medlemmar i etikprovningsndmnder vilket gor att det finns hdg etikkompetens i miljon.
Det ar ocksa fragor som kommer upp under avstamningsseminarierna och slutgiltigt examineras
vid disputationen. Alla dessa interna, utbildande och Kkontrollerande, samt externa
kontrollerande moment sakerstaller en hog niva av vetenskaplig redlighet och forskningsetik
hos de individer som tar sin examen i psykologi.

Vetenskapens mojligheter och begransningar, roll och manniskors ansvar

| den ovan ndamnda kursen Vetenskapsteori och forskningsetik (7,5hp) behandlas och
examineras dven kursmalet Redogora for och kritiskt granska vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhéallet och manniskors ansvar for hur den anvands. Det ar fragor
som belyses under kursens gang bade for sig sjalva i relation till vetenskapsteoretiska
fragestéllningar kring vad som &ar kunskap men ocksa i samband med diskussioner kring
oredlighet och forskningsetik. Nér forskarstuderande undervisar inom grundutbildning tvingas
de ocksa i dialog med sina studenter reflektera éver och ta stéllning till hur kunskap kan
varderas och anvandas och vilket ansvar manniskor har. Vid det I6pande seminariedeltagande
dryftas fragor om vetenskapens mojligheter och begréasningar och det blir inte minst tydligt da
det inom forskningsmiljon finns flera olika omraden, teoretiska utgangspunkter och
metodologiska traditioner representerade. | dessa seminariediskussioner socialiseras de
forskarstuderande successivt in i ett vetenskapligt samtal kring fragor om kunskap och dess roll.
Det blir en tydlig progression nar de forskarstuderande sjalva maste ta stallning kring sin egen
forskning. | kappan till avhandlingen eller i monografins diskussionsdel ska det egna
forskningsarbetet sattas in i en kontext och det egna forskningsbidraget diskuteras i forhallande
till hur det kan nyttiggdras bade inom- och utomvetenskapligt. Flera av vara forskarstuderandes
projekt dgnas ocksa at praktikrelevant forskning dar det finns en tydlig praktisk tillampning av
resultaten. Da blir det an mer centralt att reflektera kring méjligheter, begransningar och ansvar.
Att de forskarstuderande verkligen gor det som beskrivs ovan sédkerstalls i dialogen med
handledare, vid avstdmningsseminarierna, vid konferenspresentationer, i dialoger med
verksamheter dar forskningen bedrivs och i slutligen i samband med disputationen. Resultatet
ar att de forskarstuderande ar valbevandrade i dessa fragestallningar och att det finns en
progression i deras kunnande samt att de ges goda forutsattningar att erévra denna kompetens
inom planerad tid.
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B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Da det framst ar via kurser, deltagande vid seminarier och det dagliga forskningsarbetet som
ovan namnda kompetenser utvecklas och framst vid disputation/framlaggning av
licentiatuppsats som dessa kompetenser slutligen examineras, ar det centralt att dessa
verksamheter haller hog kvalité. Dessa foljs darfor systematiskt upp. Som redogjordes for i
aspektomrade 4 sa ar kursvarderingar en central del i det systematiska kvalitetsarbetet. |
samband med dessa utvarderingar for nagot ar sedan lyftes bland annat fragan om att tydliggora
forskningsetikmomentet i kursen i vetenskapsteori. Det som gjordes da var att resultatet
aterkopplades och kursen utvecklades. Den bytte namn, kursmalen skrevs om,
undervisningsmomenten och examinationsformerna utvecklades for att synliggéra och
examinera kunskapen om forskningsetik, vetenskaplig redlighet och ménniskans ansvar for
forskningens tillampning pa ett tydligare satt. Detta utvecklingsarbete har fallit val ut och
kursen utvarderas nu med goda vitsord fran de forskarstuderande.

Forskningsmiljon ar kollektivt ansvarig for att tillse att kvalitén vid seminarierna och de
forskarstuderandes forskningsarbete uppratthalls inom miljon. Vid de obligatoriska
avstamningsseminarierna granskas de forskarstuderandes arbeten bade med avseende pa
intellektuell sjalvstandighet, redlighet, forskningsetik och forskningens roll och tillampning.
For att sakerstdlla kvalitén pa dessa granskningar och for att tillse att det blir en tydlig
aterkoppling till relevanta intressenter anvands foretradesvis granskare med docentkompetens
och miljon efterstravar ocksa att ha granskare verksamma vid andra larosaten for att gynna
kollegialt kompetens- och erfarenhetsutbyte.

P& motsvarande sétt blir disputationen/framlaggning av licentiatuppsats en central del i det
systematiska kvalitetsarbetet. De synpunkter och aterkoppling som framkommer vid dessa
tillfallen tex med avseende pa de forskarstuderandes formaga att visa intellektuell
sjalvstandighet, gora forskningsetiska bedémningar och visa insikt om vetenskapens
mojligheter och begréasningar tas tillvara av forskarutbildningsmiljon och blir en del av det
fortsatta kvalitetsarbetet. Likasa deltar forskningsmiljons handledare som externa granskare,
som opponent och/eller ledamot i betygsnamnd vid andra larosatens examinationer och far da
en insyn i andra miljoers kvalitetsniva vilket blir ett satt att kalibrera och kvalitetsutveckla den
egna verksamheten.
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7 Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen &ar anvandbar och férbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv, saval
inom som utom akademien.

Samtliga forskarstuderande antagna till forskarutbildningar vid den Filosofiska fakulteten ges
mojlighet att delta i en kurs i karriarplanering som anordnas av fakulteten. Kursen utgdrs av tva
heldagstillfallen. Det forsta tillfallet bor forskarstuderande ta del av tidigt under forskar-
utbildningen medan det andra kurstillfallet & anpassat for dem under den senare delen av
forskarutbildningen. Vid det forsta kurstillfallet diskuteras vad en forskarutbildads karriar kan
vara och konkreta exempel pa olika vagar efter forskarstudierna lyfts fram. | fokus for det andra
kurstillfallet star fragor kring hur den forskarstuderande gar vidare efter avslutad utbildning.
Exempelvis lyfts fragor om processen kring forskningsansokningar, olika former av
forskningsfinansiering, villkoren for fortsatt forskningsverksamhet efter disputationen, hur
presumtiva arbetsgivare inom akademin resonerar kring meritbedomning osv. Flera konkreta
exempel pa natverksbygge och entreprendrskap ges och de kommersiella sidorna av
vetenskaplig verksamhet diskuteras ur olika perspektiv.

Under hela sin forskarutbildning tranas och forbereds de forskarstuderande for olika
arbetsuppgifter inom akademin. Arbetet med avhandlingen innebar inte bara ett fardigstallande
av den produkt som kréavs for examen utan innebér ocksa en traning i de fardigheter som en
forskare inom akademin bor besitta. Det innebér bland annat att de forskarstuderande ar
delaktiga i forskningsbidragsansokningar och etikansokningar. Det gor att de far en
forberedelse for att sjalvstandigt klara av det efter examen. De allra flesta skriver ocksa
sammanlaggningsavhandlingar vilket innebar mycket insyn och fardighetstraning i hela
publikationsprocessen fran inskick, via peer-review och revison och sa smaningom publicering.
Det har innebar ocksa att de forskarstuderande vanligen skriver pa engelska vilket 6kar deras
anstéallningsbarhet dven internationellt. Genom deltagande i seminarier och konferenser
socialiseras de forskarstuderande in i det vetenskapliga samtalet samt knyter kontakter som blir
vardefulla natverk den dag det &r dags att sta pa sjalvstandiga ben inom akademin. Institutionen
har ocksd periodvis gjort riktade satsningar till personalen, som da &ven inkluderat
forskarstuderande, pd kompetensutveckling i forskningsrelaterade arbetsuppgifter.

En annan aspekt som é&r viktig for att vara anstallningsbar inom akademin &r
undervisningsmeriter. De forskarstuderande erbjuds goda mgjligheter att undervisa 20% under
hela sin forskarutbildningstid om de sa onskar. De som undervisar ska ocksa ga en
hdgskolepedagogisk kurs om 6hp som en forberedelse infor den egna undervisningen. De
forskarstuderande uppmuntras under sin forskarutbildningsstudietid att samla pa sig
pedagogiska erfarenheter och borja bygga upp en pedagogisk meritportfolj. Detta sammantaget
gor dem val forberedda pa ett foranderligt arbetsliv inom akademin.

For gruppen avtalsdoktorander, som under sin forskarutbildningstid har kvar sin anstallning hos
extern arbetsgivare, ar den naturliga karriarvagen att kvarsta hos denna arbetsgivare och da vara
mer kompetent att utféra kvalificerade arbetsuppgifter dar. Men sjalvklart &r &ven dessa
individer efter sin forskarutbildning vl kvalificerade att soka tjanster bade inom akademin och
hos andra alternativa arbetsgivare.

Trots att mycket av forskarutbildningen i huvudsak syftar till att erhalla kompetenser som
behdvs for en fortsatt akademisk karriar sa tillagnar sig de forskarstuderande manga generella
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kompetenser som &r attraktiva dven pa arbetsmarknaden utanfor akademin. En person som
genomfort en forskarutbildning har visat prov pa generiska formagor i form av exempelvis
projektledning, formellt skrivande, muntlig presentationsteknik, vetenskaplig metod, hantering
av stora datamangder, analytisk kompetens, problemldsning, goda kunskaper i engelska bade
muntligt och skriftligt. Det har & kompetenser som i hog grad efterfragas for kvalificerade
utredande och analyserande arbetsuppgifter. Dessa generiska formagor &r av central vikt pa en
foranderlig arbetsmarknad och gor individen anstallningsbar inom manga olika sektorer. Det &r
dock viktigt att den enskilda planeringen av forskarutbildningstiden delvis anpassas efter vilken
framtida yrkeskarriar den forskarstuderande siktar emot och att detta &r nagot som diskuteras
vid upprattande och revidering av individuell studieplan och vid medarbetarsamtal.

Vid LiU finns en larosédtesovergripande organisation for larare/forskare som befinner sig i
karriarsteget mellan disputation och docentur kallad Junior Faculty. Utbver att vara ett stod for
forskare tidigt i sin karridar sa ar Junior Faculty en viktig samtalspartner for LiU dar Junior
Facultys medlemmars erfarenheter bland annat av att ha varit forskarstuderande tas tillvara.

Da flera forskarstuderande blir kvar pa IBL &ven efter avlagd doktorsexamen sa tas deras
erfarenheter val omhand i deras fortlopande arbete vid institutionen. En del av de som idag
handleder eller undervisar pa forskarutbildningskurser har en gang varit forskarstuderande vid
institutionen och tar med sig de erfarenheterna in i sina nya arbetsuppgifter. Vid det arliga
doktorandmétet vid IBL har det ocksa genomforts organiserade erfarenhetsutbyten mellan
alumni bade fran den egna forskningsmiljén och fran andra larosaten och de nu verksamma
forskarstuderande.

Information som &r relevant for utbildningens kvalitetssékring och forberedelse for arbetslivet
inhdmtas framst genom att kontinuerligt félja upp forskarstuderandes insatser i forskningen och
undervisningen, samverka med det omgivande samhallet och néringslivet (vilket redovisats
tidigare), samverka nationellt och internationellt med andra universitet och forskningsorgan
(vilket beskrivits tidigare). Det som skulle kunna utvecklas ar dock hur erfarenheter fran alumni
som véljer att lamna LiU for arbete vid andra larosaten eller hos arbetsgivare utanfor akademin
kan tas tillvara.

B. Utbildningens utformning och genomférande foljs systematisk upp for att sakerstélla att
den &ar anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov
i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De kompetenser som kravs for att vara val forberedd for ett féranderligt arbetsliv utvecklar de
forskarstuderande som framgar ovan under hela sin forskarutbildningstid. Det innebar att bade
kurser, handledning och forskningsverksamhet maste halla god kvalité. Som framgatt tidigare
i texten sa granskas, aterkopplas och utvecklas den kvaliteten systematiskt via kursvarderingar,
seminarieverksamhet, anvéndande av externa granskare, arbete med de individuella
studieplanerna etc. Eventuella brister aterkopplas och atgardas.

Hur de forskarstuderande sjélva ser pa sin framtida arbetsmarknad foljs systematiskt upp i
medarbetarundersokningen med tillhérande doktorandundersokning. Medarbetarunder-
sokningen fran 2015 visar att de forskarstuderande har en forhallandevis positiv syn pa sina
mojligheter till att etablera sig pa arbetsmarknaden. De bedémer sina mojligheter om att fa
arbete som goda (3,7 pa femgradig skala) och de vill garna fortsatta forska (4,0 pa femgradig
skala).
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8 Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesser.

Delaktighet och inflytande
De forskarstuderande vid LiU har manga mojligheter till inflytande och uppmuntras att delta i
utvecklandet av forskarutbildningen.

Pa institutionsniva finns vid IBL en institutionsstyrelse med en doktorandrepresentant och en
lokal forskarutbildningsnamnd FUN/IBL dar en doktorandrepresentant ingar. FUN/IBL arbetar
bade beredande, utvecklande och beslutande och doktorandrepresentanten i samverkan med
sina forskarutbildningskollegor deltar i alla dessa delar. FUN/IBL har tre méten per termin.
Periodvis har det dven funnits lokala doktorandrad pa institutionen. Det &r en verksamhet som
uppmuntras och stdds av institutionsledningen men det har varit svarigheter att fa kontinuitet i
verksamheten i samband med att engagerade forskarstuderande har disputerat och det inte
funnits andra som tagit vid.

Vartannat ar genomfor LiU en stor medarbetarundersokning. | den deltar aven de
forskarstuderande och de har dessutom en extra del i undersokningen med specifika fragor
riktade just till forskarstuderande. | denna enkat har alla forskarstuderande mojlighet att ge
aterkoppling pa alla delar av sin arbets- och studiesituation. Det stalls fragor om rekrytering,
handledning bade omfattning och kvalité, miljo och forskarutbildning bade stress och support,
individuell studieplan bade upprattande och revidering, kurser bade omfattning och kvalité,
seminarier, konferenser, undervisning och annat institutionsarbete.

Awven lokalt finns regelbundet dterkommande tillfallen fér inflytande. Till exempel skickas varje
termin ut en forfragan till samtliga forskarstuderande om vilka valbara forskarutbildningskurser
de Onskar att forskningsmiljon ger. En gang per ar kallar forskarutbildningsstudierektor till
doktorandmdte. Dessa méten har haft varierande innehall under aren. Ibland har det varit fokus
pa regelverk och rutiner for att 6ka medvetenheten hos de forskarstuderande bade om deras
rattigheter och skyldigheter, ibland har temat varit forskarstuderandes arbetsmiljo eller livet
efter disputationen. Vid ytterligare tillfallen har resultat av doktorandundersékningar
diskuterats och nya handlingsplaner utarbetats. | samband med dessa moten sa har de
forskarstuderande mojlighet att fora fram asikter, synpunkter konstruktiva forslag etc kring
forskarutbildningens genomfoérande och innehall. Den arliga revideringen av den individuella
studieplanen &ar ocksa en regelbundet aterkommande mojlighet for de forskarstuderande att
diskutera och ha inflytande dver sin utbildning bade dess former och upplagg.

| den I6pande verksamheten ges ocksa utrymme for doktorandinflytande. Som namnts i tidigare
aspektomraden sa utvérderas alla vara forskarutbildningskurser i samband med kursslut. Dar
har de forskarstuderande stora mojligheter att ge synpunkter bade pa kursens innehall och pa
dess form. Det dagliga forskningsarbete som ligger till grund for avhandlingen ger exempelvis
stort utrymme for de forskarstuderande att ha inflytande 6ver forskarutbildningen och sina
larprocesser. Har genomfor de sjalvstandigt under handledning hela forskningsprocessen fran
ax till limpa. Aven om det finns en del externfinansierade forskarstuderande som arbetar inom
projekt som existerade innan de antogs sa ar alla forskarstuderande delaktig i alla steg och
avkravs ocksa egna stallningstaganden rérande fragestallningar, metodval samt forstaelse och
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tillampning av resultat. Deltagande i seminarier gor att de &r en part i utvecklandet av den
seminariekultur och den vetenskapliga diskussionen som fors i forskningsmiljon.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

For att sakerstalla en god fysisk arbetsmiljo har alla forskarstuderande tillgang till en arbetsplats
och de arbetsredskap i form av skrivbord, stolar, datorer, programvara, terminalglaségon, mejl,
telefon, biblioteksresurser etc som behdvs for att utfora alla delar av forskarutbildningen. For
de forskarstuderande som bedriver experimentella studier finns labblokaler utrustade med bla
eye-tracker och ERP-utrustning. Det finns ocksa ett samarbete med Centrum for medicinsk
bildvetenskap och visualisering pa medicinsk fakultet dar MRI-studier kan genomforas.

Nar det géller den psykosociala arbetsmiljon sa ar alla forskarstuderande del av nagon av
institutionens ordinarie avdelningar. Avdelningscheferna arbetar pa ett flertal satt for att skapa
ett sa gott arbetsklimat som mojligt. Avdelningen for psykologi har exempelvis gemensamma
veckofikan, arliga avdelningsinternat, regelbundna arbetsplatstréffar, veckovisa informations-
mejl. For att folja upp varje enskild medarbetares arbetssituation genomfér avdelnings-
cheferna®® varje ar medarbetarsamtal med samtliga anstéllda vid avdelningen, detta inkluderar
aven de forskarstuderande som har sin anstéllning vid LiU. Vid dessa samtal stalls bland annat
fragor om psykosocial arbetsmiljo och fragor om diskriminering och krankande sarbehandling.
Avtalsdoktoranderna erbjuds delta i alla dessa aktiviteter forutom medarbetarsamtalet som de
har med sin ordinarie arbetsgivare.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Overordnade kvalitetssakringsfunktioner — delaktighet och inflytande

Systematiskt kvalitetsarbete kring forskarstuderandes mojligheter till inflytande innebér att ta
ett metaperspektiv pa flera av de redan beskrivna verksamheterna och kvalitetssakrande
aktiviteterna. Att den lopande verksamheten sédkerstéller doktorandinflytande exempelvis
genom obligatoriska kursvarderingar, arlig revidering av individuella studieplaner, arliga
doktorandméten kvalitetssékras av de formella organen som finns bade pa LiU-, fakultets- och
institutionsniva dvs fakultetens forskarutbildningsnamnd och FUN/IBL. Dessa organ féljer upp
verksamheten pa olika satt genom att genomfora medarbetar/doktorandundersokningar, folja
upp forskarmiljéernas revideringar av de individuella studieplanerna, tillse att kursvérderingar
genomfors etc. Dessa uppféljningar aterkopplas till ansvariga i forskarmiljon och eventuella
atgarder vidtas.

Dessa organ i sin tur omprévas och deras ansvar och uppgifter ses dver var tredje ar. Fakultetens
forskarutbildningsnamnd rapporterar till fakultetsstyrelsen och FUN/IBL rapporterar till
institutionsstyrelsen. | alla dessa styrelser finns ocksa doktorandrepresentanter sa dven dar finns
en mojlighet for doktorandinflytande pa LiUs verksamhet som helhet men &ven pa
forskarutbildningen specifikt. Funktionen som forskarutbildningsstudierektor omprovas ocksa
var tredje ar av institutionsstyrelsen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete — fysisk och psykosocial arbetsmiljo
IBL arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete utifran gallande lagstiftning och riktlinjer.
Detta arbete omfattar till fullo de forskarstuderande som é&r anstallda vid LiU och omfattar i

13 Avdelningschefen ar inte handledare till ndgon vid LiU anstalld forskarstuderande
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tillampliga delar dven avtalsdoktoranderna. Det genomfors arliga arbetsmiljéronder som leds
av institutionens HR-konsult i samarbete med institutionens arbetsmiljoombud for att
sakerstalla framforallt den fysiska arbetsmiljon. Utifran dessa ronder upprattas arligen en
handlingsplan for arbetsmiljon och de brister som uppméarksammas noteras och atgardas.
Exempelvis har under de senaste aren skrivborden succesivt bytts ut mot hoj- och séankbara bord
for att forbattra den fysiska arbetsmiljon.

Som redogjordes for i aspektomrade 5 sa genomfor LiU vartannat ar en medarbetar-
undersokning. Den foljer systematiskt upp olika aspekter i arbetsmiljon sasom fragor kring
fysiska och materiella forutsattning och fragor som ror den psykosociala arbetsmiljon. Det stalls
ocksa fragor kring avdelningscheferna och deras formaga att skapa ett gott arbetsklimat.
Generellt sett far institutionens avdelningschefer goda omdomen kring sitt chefskap (4,1-4,5 pa
en femgradig skala). Resultaten av dessa undersdkningar foljs upp i samarbete med de
forskarstuderande och planerade &atgarder sammanfattas i en handlingsplan som darefter
utvérderas efter tva ar i samband med att nasta undersokning ska genomforas. Som exempel
kan namnas att fragan om stress har varit aktuell och institutionen erbjuder darfor tex alla
forskarstuderande att delta i ett doktorandprogram som LiU driver i samarbete med
foretagshalsovarden Feelgood. Doktorandprogrammet bestar av tre moduler som de
forskarstuderande kan ga i borjan, i mitten och i slutet av sina forskarstudier. Modulerna
erbjuder tillfalle for stod och reflektion kring att vara verksam pa en arbetsplats och med
arbetsuppgifter som innebér en hog grad av sjalvstyre.
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9 Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

En avgorande aspekt for forskarutbildningens utformning och pa vilket satt ett
jamstélldhetsperspektiv dr integrerat i densamma dr den organisatoriska struktur som
forskarutbildningen &ar en del av. For att denna organisatoriska struktur ska fungera pa ett
tillfredsstallande satt for alla LiUs medarbetare bedrivs vid LiU ett omfattande arbete kring
Lika Villkor varav ett jamstalldhetsperspektiv ar en del. Centralt leds arbetet av Strategigruppen
for Lika Villkor. Under den gruppen finns en resursgrupp specifikt for genus och jamstalldhet
Vid LiU finns vidare Forum foér genusvetenskap och jamstalldhet som bland annat ska utgéra
en arena och motesplats for att skapa relevanta méten mellan forskning och praktik inom genus-
och jamstalldhetsomradet. Filosofiska fakulteten har darutover en utsedd genuslektor som
arbetar med att sakerstalla att ett genus- och jamstalldhetsperspektiv genomsyrar verksamheten.

Alla institutioner alaggs ocksa att utarbeta lokala handlingsplaner for Lika villkor och har ocksa
ett utsett ombud for Lika Villkor. | de konkreta atgarder som IBL alagt sig att arbeta med 2015
och 2016 ingar att vid tillsattning av tjanster beakta jamn konsfordelning. Detta géller d&ven nar
doktorandtjanster ska tillsattas. Vidare framgar att alla avdelningschefer nar de genomfor
medarbetarsamtal och andra karridrsamtal sarskilt bor uppméarksamma genusaspekter.

Det finns andra generella aspekter av forskarutbildningens utformning och genomférande som
tillser att ett jamstalldhetsperspektiv integreras. Nar det galler lonesattning sa har LiU som
overgripande policy att inga osakliga loneskillnader till exempel pa grund av kon far
forekomma. For de forskarstuderande finns en gemensam doktorandlonestege som alla foljer
oavsett kon.

Det finns en hel del aspekter av forskarutbildningens utformning och genomférande som idag
kan te sig som sjalvklara men som ar viktiga att lyfta fram i en fraga rorande jamstélldhet. Alla
forskarstuderande i psykologi har en anstéllning endera vid LiU eller som anstéllda vid en annan
arbetsplats (avtalsdoktorander). Det innebar att alla har lagstadgad rétt till foraldraledighet och
de som ar anstéllda av LiU har ocksa extra foraldralon i samband med foraldraledighet vilket
anses gynna jamnt uttag av foraldraledighet. Det &r ocksa mojligt att vara partiellt tjanstledig
som forskarstuderande vilken underléttar kombinationen av familjeliv och yrkesliv. Det finns
hér en beredskap for om en enskild forskarstuderande skulle uppleva informella férvantningar
fran exempelvis sina handledare om att inte nyttja dessa rattigheter och dar fyller
avdelningschefer, forskarutbildningsstudierektor och HR-konsulten en roll som samtalspart.

Fragor om hur ett jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningens utférande och
genomforande framtrader &ven inom forskarutbildningens &amnesmaéssiga innehall. |
genomforandet av forskarutbildningskurserna rapporterar flera kursansvariga att de aktivt
forsoker uppna en jamn fordelning av kurslitteratur skrivna av kvinnor och man. | vissa kurser
som ror klassiska teorier tenderar dock texter skrivna av man dvervaga. Aven hur stort fokus
det &r specifikt pa jamstalldhetsfragor varierar mellan kurserna. | kursen Vetenskapsteori och
forskningsetik (7,5hp) exempelvis diskuteras att kunskap om vérlden kan ses som sociala
konstruktioner. | det sammanhanget anvands fragor om kon och genus som exempel pa
kategorier som inte behdver betraktas som essentialistiska.
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Det ar inte bara de forskarstuderande som méter jamstalldhetsfragor som innehall pa sina
kurser. Sedan ett antal ar tillbaka maste alla som erhaller docentkompetens genomga en
universitetspedagogiks kurs i forskarutbildningshandledning dar det bland annat ingar ett
undervisningsmoment som specifikt fokuserar jamstélldhet- och genusaspekter.

| seminarieverksamheten ar fragor om jamstalldhet ocksa ett integrerat amne. Det ar en naturlig
del av det vetenskapliga samtalet att kritiskt granska och diskutera forskningsresultat, bade dess
uppkomst och tillampning, med avseende pa hur olika bakgrundsvariabler som tex kon
inverkar. Men ocksa genom att anlagga genusperspektiv eller normkritiskt perspektiv och
granska vad det far for inverkan pa studiers genomfarande, deras resultat och tillampning.

Till sist bor lyftas fram att det finns en stor 6ppenhet att, i de forskningsprojekt som genomfors
under forskarutbildningstiden, bade ha jamstélldhetsfragor och konsskillnader som
studieobjekt, ha kdn som bakgrundsvariabel och/eller anldgga olika former av teoretiska
perspektiv som genusperspektiv, intersektionalitetsperspektiv eller normkritiskt perspektiv i
projekten.

Att personer av olika kon finns representerade i alla delar av verksamheten ar en annan aspekt
av jamstalldhet. Forskarutbildningen har som policy att alla forskarstuderande bor ha en
kvinnlig och en manlig handledare. Detta bade for att ett kon inte ska missgynnas vid utseende
av handledare men framférallt for att de forskarstuderande ska fa tillgang till kunskaper,
erfarenheter och forebilder fran personer av olika kon. Det ar dock inte tillampat i formen av
ett krav utan det forekommer att forskarstuderande har handledare av samma kon men det &r
alltid en fraga som i sa fall uppmarksammas av FUN/IBL innan handledare faststalls och maste
motiveras utifran andra faktorer som tex specifik kompetens.

Vid bemanning av forskarutbildningskurserna sa efterstravar FUN/IBL representation av bade
kvinnliga och manliga larare. Det rader i dagslaget inte en helt jamn konsfordelning men bada
konen finns representerade pa flertalet kurser. | fakultetens regelverk kring disputationer och
licentiatuppsats-framlaggningar ~ finns ocksad fastslaget att det efterstravas att
betygsnamnden/granskningskommittén ska besta av bade kvinnor och man.

Sist men inte minst gar det att se pa fordelningen i gruppen forskarstuderande. For narvarande
utgors den aktiva gruppen av forskarstuderande av 10 kvinnor och 11 méan. Sa i det avseendet
finns en jamn fordelning i gruppen. Det ar dock fortfarande sa inom amnet att andelen manliga
professorer &r fler an de kvinnliga.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Som redogjordes for i aspektomrade 5 ar medarbetarundersokningen en central del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Resultatet av hela medarbetarundersékningen bryts ner pa
institutionsniva och avdelningsniva och institutionsledning och avdelningschefer analyserar
resultatet av undersokningen i dialog med medarbetarna pa respektive avdelning. Dessa
analyser ligger bland annat till grund for de handlingsplaner for arbetsmiljé och Lika Villkor
som institutionen upprattar och som faststélls av institutionsstyrelsen. Dessa handlingsplaner
rapporteras darefter till Fakultetsstyrelsen for filosofisk fakultet och rektor. Under paféljande
tva ar arbetar institutionen och avdelningarna med kvalitetsutveckling samt med att atgarda de
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brister som noterats. Atgarderna féljs sedan upp i samband med de &rliga revideringarna av
handlingsplanerna.

Institutionens arbete med att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv pa institutionen i allmanhet
men dven specifikt i forskarutbildningen utvérderas darmed regelbundet i samband med LiUs
medarbetarundersokningar. Det finns exempelvis fragor i medarbetarundersékningen som ror
huruvida individen upplevt sig diskriminerad eller trakasserad pa grund av kén och i sa fall i
vilken kontext och vilken funktion de diskriminerande personerna innehar. Da det ar viktigt att
varna om individens anonymitet &r resultaten pa dessa fragor inte nedbrutna pa
forskarutbildningsmiljo utan pa institutionsniva sa det gar inte att uttala sig specifikt om de
forskarstuderande i psykologi. 2015 var det dock totalt 5 forskarstuderande av institutionens
totalt 70 forskarstuderande som rapporterade att de upplevt ndgon form av negativ
sérbehandling och ca hélften av den sdrbehandlingen uppges ha utférts av personer utanfor
institutionen. Av de totalt 14 medarbetarna (vilket inkluderar de fem forskarstuderande) var det
7 som ansag att den negativa sarbehandlingen var pa grund av kon. Huruvida det ar nagon
forskarstuderande bland de 7 gar ej att utlasa. DA det ar nolltolerans som galler for
diskriminering sa ar detta ett resultat som tas pa allvar av institutionsledningen och finns med i
den handlingsplan for Lika Villkor som institutionen for narvarande arbetar med. Det finns
ocksa dokumenterade rutiner vid LiU for hur arenden om krankande sarbehandling ska
hanteras. Aven fradgan om jamn konsfordelning vid tillsattning av tjanster och frdgan om
jamstalld I6neséattning finns med i den nu géllande handlingsplanen for Lika Villkor.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet som bade medarbetarundersokningen och de olika
handlingsplanerna ar en del av ar flera funktioner pa institutionen viktiga. Prefekt,
avdelningschef, forskningsledare, HR-konsult, ombud for Lika Villkor, arbetsmiljoombud
arbetar tillsammans for att skapa en sa god arbetsmiljo som majligt och i det ingdr att tillse att
jamstélldhetsperspektivet ar val integrerat inte bara i forskarutbildningen utformning och
genomfdrande utan att det genomsyrar hela institutionens verksamhet.

Emellanat genomfors riktade uppfoljningar av specifika fragestallningar. 2011-2012 gjorde
forskningsmiljon sjalv en uppfoljning av studenterna pa Psykologprogrammet och hur manga
av de som arbetade vidare med sina examensarbeten och fick dem publicerade som artiklar. Det
visade sig att ungefar lika stor andel kvinnor och mén fick sina arbeten publicerade men att det
var vanligare att mannen stod som forstaforfattare. Det gick ocksa att dra slutsatsen att det var
fler man an kvinnor som gick vidare fran Psykologprogrammet till en forskarutbildning trots
att andelen kvinnor pa programmet ar hogre an andelen man.
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