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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom psykologi och tillampad
psykologi

BedOdmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom psykologi och tillampad psykologi. | bilaga 1
framgar vara bedomningar med vidhangande motiveringar och ett forslag till samlat
omdome for varje granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledaméter:
= Professor Gunilla Preisler, Stockholms universitet (ordférande och
amnessakkunnig)
= Professor Karina Nielsen, University of Sheffield (dmnessakkunnig)
= Professor Steven Linton, Orebro universitet (dmnessakkunnig)
= Professor Philip Hwang, Goteborgs universitet (dmnessakkunnig)
» Professor Kerstin Isaksson, Mélardalens hdgskola (&mnessakkunnig)
= Docent Henrik Gustafsson, Karlstads universitet (dmnessakkunnig)
= Professor Bo Melin, Karolinska institutet (dmnessakkunnig)
« Docent Annika Nordlund, Umea universitet (dmnessakkunnig)
= Elinor Schad, Lunds universitet (doktorandrepresentant)
» Jessica Westman, Karlstads universitet (doktorandrepresentant)
= Alina Franck, Hogskolan i Halmstad (doktorandrepresentant)
» Leg. psykolog och fil. dr. Sven Kylén, Vastra Gétalandsregionen
(arbetslivsforetradare)
= Specialistldkare och med. dr. Karin Rudling, Stockholms Sjukhem
(arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Beddtmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleférordningen (1993:100). | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i psykologi och tillampad psykologi har dessa utvérderats som en enhet.
Underlag for beddmningen har utgjorts av larosétenas sjalvvardering inklusive bilagor
som utarbetats utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersémbetet 2016, allmé&nna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretradare for den granskade utbildningen och doktorander samt andra underlag som
UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.
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BedOdmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en beddmning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppféljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Bedomargruppens prelimindra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var fyra veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosétenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedomargruppen

Bedomargruppen finner att forskarutbildningen i psykologi i Sverige uppvisar manga
likheter, men att det ocksa finns vasentliga skillnader mellan olika larosaten. Skillnaderna
galler amnets stéllning inom larosétet, dess koppling till den vetenskapliga grunden och
beprovad erfarenhet, finansieringsformer, férdelning av avhandlingsarbete i relation till
kurser, eventuella tillgodordknanden av tidigare kurser, antal delarbeten i avhandlingen
samt synen pa progression. Villkoren for deltidsdoktorander samt sa kallade externa
doktorander jamfort med forhallandena for heltidsdoktorander skiljer sig aven at.

Ar 1997/1998 forandrades reglerna for forskarutbildningen vid hégskolorna pé sa satt att
doktorandernas studier ska vara fullt finansierade under hela den fyrariga utbildningen.
Denna forandring genomférdes utan att de statliga anslagen dkade. Doktorander &r
numera anstéllda vid universiteten, och har laglig ratt till arbetsplats och tillgang till
samma service som andra anstallda. For att klara full finansiering antas ett litet antal
doktorander vid de flesta l&roséten. Flera larosaten &r starkt beroende av externa anslag
for att kunna finansiera sina doktorander. Anslagen I6per vanligen pa tre ar medan
utbildningen beraknas ta cirka fyra ar. Institutionen eller fakulteten far i dessa fall sta for
finansieringen for att doktoranden ska kunna slutfora sin utbildning.

En konsekvens av att fa doktorander antas till utbildningen ar att larosétet, som ska
erbjuda doktorander ett varierat utbud av kurser i metod och fordjupning av amnet, far
problem att anordna dessa. Manga kurser kan endast erbjudas doktoranden med ett eller
ett par ars mellanrum, vilket i sin tur kan paverka doktorandens studieplanering.
Gemensamma kurser for olika institutioner inom fakulteten eller mellan universitet ar ett
satt att I6sa problemet med fa studerande. Forskarskolor ar ett annat satt och praktiseras
vid vissa laroséten. Laskurser &r ytterligare ett alternativ, men den vetenskapliga och
kritiska diskussionen under forskarseminarier riskerar att da ga forlorad. Nagra larosaten
har dragit ned pa antalet kurspoéng till forman for avhandlingsarbetet. Andra diskuterar
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att gora detta. Ett satt att fa fler studerande till kurser ar att géra dessa gemensamma for
studerande pa avancerad niva och doktoranderna pa forskarniva. Detta tillampas vid
nagra larosaten. Nagra larosaten har sasmma examinationskrav for de bada grupperna,
vilket kan innebéra brist pa progression i larandet for doktoranderna.

De storre institutionerna kan av naturliga skal oftast erbjuda en mer varierad
forskningsmiljo med bade fler doktorander och handledare/forskare an de sma
institutionerna. Vid de mindre larosétena forsoker ansvarig personal skapa en
stimulerande forskningsmilj6 for doktoranderna genom olika samverkansmodeller. Men
forskningsmiljon vid dessa larosaten &r sarbar dven vid smarre personalforandringar, da
antalet doktorander och handledare dar &r begrénsat.

Beddmargruppen ser en uppenbar risk for att beslutet om full finansiering av
doktorandstudierna utan ckade anslag pa sikt kan komma att urholka kvaliteten pa
forskarutbildningen i psykologi i vart land.

Amnet psykologi definieras vanligtvis genom olika tematiska indelningar eller
profilomraden som ar val forankrade inom det akademiska d@mnet psykologi. Vid nagra
larosaten ar fokus pa grundforskning, vid andra pa mer tillampad forskning. Ett par
universitet inriktar sig pa vissa delar av psykologiamnet medan andra pa vissa aspekter av
tillampad psykologi, sasom exempelvis idrott och miljo, som en del i en tvarvetenskaplig
kontext. Nar det galler vissa av dessa senare utbildningar fordras inte speciella
forkunskaper i psykologi vid antagningen. Beddmargruppen anser i dessa fall att det ar
viktigt att larosatena utvecklar tydliga rutiner och information kring vad for slags
teoretisk, psykologisk kunskap som doktorander utan ”psykologibakgrund” sarskilt
behover tillagna sig. 1 tva fall finner bedémargruppen att avgransningen av
forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad
erfarenhet inte dr valmotiverad och adekvat. | dessa fall far larosatet ifragasatt kvalitet pa
sin utbildning.

Vid flera universitet utlyses nu tjanster som professor i samband med pensionsavgangar. |
samband med dessa rekryteringar kan nya forskningsomraden tillkomma och som en
konsekvens pragla de aktuella institutionernas verksamhet framover.

Merparten av de bedomda larosatena bedoms ha god tillgang till handledare. | nagot fall
finns det for fa handledare men det forekommer &dven att det finns betydligt fler
handledare an doktorander, vilket kan gora det svart for enskilda larare att fa mojlighet att
handleda. Samtliga larosaten praktiserar vidare regeln med tva handledare per doktorand,
ofta med olika kunskapsinriktningar, for att kunna sékerstélla goda villkor for
doktorandens larande. Denna praxis med tva handledare underlattar processen nar
onskemal om byte av handledare uppkommer. Handledarbyten sker, men ar for
merparten av de bedémda l&rosétena inte sarskilt frekvent forekommande. | de fall
sadana ager rum finns ett regelverk for hur byten kan ske snabbt och smidigt. For att fa
handleda doktorander rekommenderas vanligtvis att lararen/forskaren har minst
docentkompetens och har genomgatt en handledarutbildning. Handledarna bedriver oftast
egen forskning och i manga fall leder de egna forskningsgrupper samt ingar i olika
nationella och internationella natverk. Merparten av huvudhandledarna &r anstéllda vid
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det aktuella larosatet, medan bihandledare kan vara anstéallda vid andra universitet men
aven vid andra institutioner inom det egna larosatet.

Beddmargruppen menar att den individuella studieplanen &r ett bra instrument nér det
géller att fa 6verblick dver handledningens omfattning och kvalitet. Dar redovisas arsvis
doktorandens uppnadda resultat och progression, samt handledningens omfattning och
kvalitet. Vid betydande avvikelser fran foregaende ars studieplan, gors uppféljning av
studierektor och/eller prefekt. Utvecklingssamtal, medarbetarsamtal, samt pedagogisk
och vetenskaplig kompetensutveckling genom kurser ar ytterligare exempel pa atgérder
som kan forbéattra handledarkompetensen ytterligare. Uppféljning av handledares
forskning i form av publicerade artiklar och anslagsansokningar, samt av handledares
undervisningserfarenheter och utvérderingar av deras undervisning ar andra satt att folja
upp kompetensutvecklingen. Handledningsfragor diskuteras ocksa i handledarkollegier
eller i motsvarande sammanhang och kan féljas upp i samtal med studierektor och/eller
prefekt. Vid behov anvénds dven externa handledarresurser, till exempel om det kravs
speciella metodologiska eller teoretiska kunskaper som inte finns att tillga inom den egna
institutionen.

For nagra larosaten efterlyser bedémargruppen en mer systematisk uppféljning av
handledarkompetensen samt béttre aterkoppling och uppfoljning. Sammanfattningsvis
finner dock bedémargruppen att de flesta larosatena arbetar aktivt for att doktoranderna
ska fa tillgang till vetenskaplig och teoretisk handledning av tillfredsstallande kvalitet.

For att darutover fa god genomstrémning av doktorander har samtliga bedémda laroséten
infort olika kvalitetskontroller. Den forsta handlar om antagningen till
forskarutbildningen. Varje l&roséte har egna antagningsrutiner med vissa gemensamma
namnare. Nagra larosaten har sarskilda behdrighetskrav om avlagd masterexamen i
psykologi for att antas, medan andra inte har det som formellt krav. Vid nagra
institutioner finns inga forkunskapskrav alls i psykologi for de sokande till
doktorandutbildning i psykologi. Dér kan dven finnas handledare utan formell kompetens
i &mnet psykologi vilket bedémargruppen anser otillfredsstéllande. I dessa fall har
bedomargruppen ifragasatt kvaliteten pa utbildningen.

Nagra larosaten har externa bedémare for granskning av ansokningar till utbildningen,
medan andra anvéander interna granskare. Syftet r detsamma, namligen att anta
doktorander som forvantas klara av studierna under fyra ars heltidsstudier, att de har en
realistisk forskningsplan och att finansiering kan garanteras. Doktoranderna ingar oftast i
olika forskargrupper. Ar doktoranden finansierad av handledarens forskningsmedel kan
handlingsutrymmet fér egna forskningsidéer i vissa fall begransas.

Andra kvalitetskontroller handlar om att félja upp doktorandernas studieresultat. Det
handlar om planeringsseminarium i borjan av studierna, halvtidskontroll, slutseminarium
samt slutligen disputation. Dessutom kan doktorandens individuella studieplan fungera
som en form av kontroll da den regelbundet analyseras och diskuteras av handledare,
doktorand och studierektor eller examinator en gang om aret. Vid bedémargruppens
intervjuer med doktoranderna verkar dock deras upplevelse av den individuella
studieplanens betydelse vara att denna ar nagot dverskattad.
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Gemensamt for de flesta larosaten &r att det finns ett antal metodkurser som &r
obligatoriska, medan andra metod- och &mneskurser kan véljas fritt for att passa den
enskilda doktorandens behov. Metodkurserna ar framforallt fokuserade pa kvantitativa
metoder. Pa flera larosaten ingar inslag av kvalitativa metoder i institutionens kursutbud.
Vid nagra institutioner far de doktorander som 6nskar tillagna sig kvalitativa metoder
véanda sig till andra l&roséten eller institutioner. Motivet att inte anordna kvalitativa kurser
anges vara att larosatet inte har larare som kan undervisa i kvalitativ metodik, att
studenterna inte efterfragar dessa eller att de avhandlingsprojekt som bedrivs &r av
kvantitativ karaktar. Bedomargruppens rekommendation ar att inslag av kvalitativ metod
bor inga i institutionernas utbud av metodkurser for att sakerstélla en god bredd pa
utbildningen.

Forutom traditionella kurser anordnas olika former av seminarier dar doktoranderna
oftast forvéntas delta aktivt. Presentation av egen peer review-granskad forskning vid
nationella och internationella forskarseminarier och konferenser &r ett satt att véardera
doktorandernas prestationer och progression. Publicering av artikel i tidskrifter med peer
review och tillhérande dialog med tidskriften betraktas som ett viktigt inslag i traning av
doktorandens sjélvstandighet, liksom egen undervisning. Vid de flesta larosaten har
doktoranderna méjlighet att fa upp till tjugo procents institutionstjanstgéring. Vill de
undervisa pa dessa tjugo procenten fordras en genomford kurs i universitetspedagogik.
Doktorandtjansten forlangs da med motsvarande tid.

Viss undervisning och diskussion om etik, varderingsfragor och forhallningssatt inom
forskning ingar i samtliga utbildningar. | manga fall skriver doktoranderna egna
etikansokningar vilket beddmargruppen anser vara ett vardefullt sétt att rent konkret satta
sig in i etiska och moraliska aspekter av psykologisk forskning. Bedémargruppen anser
vidare att metoden att ta upp ett aktuellt forskningsdmne och diskutera detta ur bade ett
tvérvetenskapligt perspektiv och ett samhallsperspektiv, vilket forekommer vid ett av de
bedomda larosétena, ar ett bra exempel pa hur vetenskapens roll i samhéllet och ansvaret
for hur den anvénds kan diskuteras inom ramen for forskarutbildningen.

Nar halva tiden har gatt, alternativt nar doktoranden bedoms ha utfort cirka femtio procent
av sitt avhandlingsarbete, har de flesta larosaten infort en sa kallad halvtidskontroll.
Extern och/eller intern bedoémare tillkallas och seminarium anordnas som en slags mini-
disputation. Pa detta satt kan doktoranden fa aterkoppling pa sitt arbete och aven forslag
pa forbattringar for den fortsatta forskningen. Infor sjalva disputationen kan i flera fall
slutseminarium anordnas dar den slutliga texten kan finslipas och justeringar goras.

Sammanldggningsavhandlingar &r den vanligaste formen fér avhandlingar inom
psykologi. Antalet artiklar som ingar varierar mellan olika laroséten. Tidigare kunde det
férekomma att det ingick uppemot sex artiklar i en doktorsavhandling. Men med de
6kande kraven pa att genomfora studierna pa en begréansad tid (fyra ar) har kravet pa
minsta antal delarbeten for en avhandling minskat. Nagra larosaten kraver fyra artiklar,
med doktoranden som forste forfattare pa minst tva. Andra godkanner tre artiklar, varav
tva publicerade alternativt en publicerad och en accepterad for publicering samt en artikel
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i manusform. Manga artiklar &r skrivna tillsammans med handledare eller andra
medarbetare i forskningsgruppen, vilket gor att det kan finnas manga forfattare till
artiklarna. Det vanligaste kravet ar da att doktoranden ska sta som forsta forfattare till
minst tva av tre artiklar, alternativt tva av fyra. Artiklarna sasmmanfattas i den sa kallade
kappan, som skrivs av doktoranden.

Doktoranderna vid landets forskarutbildningar i psykologi far anses att efter avlagd
doktorsexamen ha forvérvat god teoretisk kunskap inom dmnet, inh&mtat aktuell
forskningskunskap och forvérvat fardighet i att sjalvstandigt driva projekt. Kunskaper
och fardigheter som &r anvéndbara for utrednings- och projektverksamhet aven utanfor
akademin forvarvas likasa. Doktoranderna erbjuds som namnts mojligheter att undervisa
pa den egna institutionen efter att ha genomgatt en universitetspedagogisk kurs. Denna
mojlighet ses som anvandbar for en fortsatt karriar sdval inom akademin som i offentlig
eller privat sektor. Karriérplanering &r ett sétt att forbereda doktoranden for arbetslivet.
Vissa laroséten erbjuder kurser i karriarplanering, medan andra alagger handledaren att
végleda doktoranden for ett liv efter disputation.

Beddmargruppen konstaterar att de som disputerat i psykologi i forsta hand fortsatter sitt
yrkesverksamma liv inom akademin. Aven inom de mer tillimpade och tvérvetenskapliga
institutionerna, dar mycket av forskningen bygger pa samverkan med externa parter inom
bade den offentliga och privata sektorn, forefaller merparten av de disputerade stanna
kvar vid universiteten. Systematiska alumnuppféljningar saknas emellertid vid flera
larosaten, varfor uppgifterna ar nagot osékra. Nagra utbildningar ar sa pass nya att det
inte har utexaminerats nagra doktorander alls eller endast ett fatal doktorander, vilket gor
att bedomargruppens iakttagelser nar det galler detta framst bygger pa de stora och sedan
lange etablerade larosatena.

Manga av de som soker sig till forskarutbildningen siktar pa en karriar inom akademin.
Universiteten verkar ocksa mest fokuserade pa detta. Ocksa flera av de mindre larosatena
behover disputerade medarbetare for fortsatt forskning och handledning och uppmuntrar
darfor till fortsatt akademisk karridr.

Det finns doktorander som arbetar halvtid inom offentlig sektor och studerar pa halvtid,
eller finansieras helt av offentlig och/eller privat sektor. Men dven manga av dessa valjer
att efter disputation fortsatta inom akademin. Fragan ar om den offentliga respektive
privata sektorn erbjuder tjanster efter doktorsexamen som ar attraktiva for den
nydisputerade att soka och dér deras kompetens kan tillvaratas.

Arbetsmiljélagen som antogs av riksdagen 1977 ger de yttre ramarna for vad som galler
for miljon pa en arbetsplats. Ett syfte ar att skapa en god arbetsmiljo och det ar
arbetsgivaren som ska leda detta arbete. Det framgar samtidigt av lagen att arbetsgivare
och anstallda ska samarbeta for att arbetsmiljon ska bli sa bra som majligt. Reguljara
medarbetarsamtal med doktorander forekommer, men det &r inte alltid klart hur
uppfoljning av dessa samtal sker. Vid ett par universitet ar sjukskrivningstalen héga
framforallt bland kvinnor. Det férekommer &ven en stor spridning av aktivitetsgrad bland
de studerande, fran nagra fa till hundra procents aktivitet. For doktorander med lag
aktivitetsgrad kan det vara svart att fa tillgang till handledning, deltagande i
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forskningsmiljon och anslag till konferensresor med mera. Liknande problematik kan
finnas for externa doktorander, till exempel de som &r anstélla av foretag eller kommun
och landsting. Det stélls hoga krav pa institutionerna att halla ihop en forskningsmiljc
med en relativt stor andel deltidsstuderande och externa doktorander. Detta kan innebéara
brister i arbetsmiljon, varfor det ar viktigt att uppféljning av de doktorandernas
studiesituation sker pa ett systematiskt satt.

Genomgangen av den individuella studieplanen i dialog mellan doktorand och handledare
ar ett annat instrument for uppféljning av arbetssituation och studier. Dessa samtal mellan
doktorand och handledare bor kunna innebdra att doktoranderna har ett fullgott inflytande
dver den egna forskarutbildningens planering och utformning. Studierektor och/eller
prefekt kan ocksa vara involverade i vergripande genomgangar av samtliga individuella
studieplaner. Vid nagra larosaten har formularet for individuell studieplan arbetats om for
att kunna vara ett verksamt instrument for detta, medan det vid andra laroséten saknas ett
sadant arbetssatt.

Vid de storre institutionerna har doktoranderna bildat sa kallade doktorandrad i syfte att
kunna diskutera olika for doktoranderna angelagna fragor. Dessa grupperingar har dven
en viktig social funktion exempelvis for att introducera nya doktorander till utbildningen.
Pa vissa orter utser doktorandradet ”gamla” doktorander att fungera som faddrar for de
nyantagna, medan det vid andra larosaten fors diskussioner om att infora ett sdant
system.

Doktorandradet kan vara det organ som véljer ut representanter for deltagande i olika
beslutande organ. Vid larosétena finns doktoranderna representerade i beslutande organ
som till exempel institutionsstyrelse, forskarutbildningskollegium, fakultetsndmnd eller
motsvarande inrattningar. Dessa doktorander kan da fa en nedséattning i tjansten om ett
par procent. Pa detta satt sakerstalls mojlighet till inflytande fran doktorandernas sida pa
utbildningens utformning.

Ett annat sétt att ha inflytande pa utbildningen ar kursvérderingar. Sadana forekommer pa
de flesta larosaten vilket mojliggor for doktoranderna att ha synpunkter pa utbud och
genomfdrande av kurser. Bedomargruppen efterlyser dock strukturer for sammanstélining
av kursvarderingar, nagot som vissa larosaten saknar. Konsekvenser av utvarderingarna
bor ocksa tydliggoras.

Alumnundersokningar kan ge vardefull information om hur utbildningen har fungerat
med avseende pa forberedelser for ett foranderligt arbetsliv. Har ser bedomargruppen att
det finns utrymme for forbattringar hos de flesta laroséten.

Larosatena planer som handlar om jamstélldhet, likabehandling och mangfald. Det finns
aven jamstalldhetsgrupper bade centralt och pa institutionsniva och i dessa finns ocksa
doktorander representerade. Vid nagot laroséte introduceras jamstalldhetsfragor i
samband med en frivillig introduktionskurs i samband med nyantagning. Det finns &ven
exempel pa ledarutbildning for avdelningschefer med fokus pa genus, mangfald och
makit.
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Vid ett laroséte finns en obligatorisk genuskurs, som syftar till att ge kunskap om
genusperspektivets utveckling inom psykologin utifran ett vetenskapsteoretiskt och
vetenskapshistoriskt betraktelsesétt. Inom ramen for denna kurs finns mojlighet for
doktorander att utveckla sin formaga till kritisk granskning av psykologisk forskning ur
ett genusteoretiskt perspektiv.

For att anldgga ett genusmedvetet och normkritiskt perspektiv pa forskarstudierna och i
det vetenskapliga samtalet kan jamstalldhetsfragor dven forekomma i
seminarieverksamhet som ett integrerat tema. Nagot som sallan namns i nagon
sjalvvardering &r hur kurslitteratur speglar jamstélldhet. Om jamstélldheten ska vara vél
integrerad i forskarutbildningen anser bedomargruppen att aven innehallet i kurslitteratur
bor diskuteras.

Det vanligaste svaret fran larosatena om jamstalldhetsperspektivet handlar om
konssammansattningen bland doktorander och handledare. Bland handledare pa
professorsniva ar mannen i majoritet, varfor bedomargruppen anser att det ar viktigt att
strava efter en jamnare konsfordelning vid tillsattning av nya professorer.

Pa vissa larosaten ar kvinnliga doktorander i majoritet, medan manliga doktorander
dominerar pa andra larosaten. For att skapa battre jamvikt bade bland handledare och
doktorander vidtas eller planeras olika atgarder. Det kan handla om marknadsforing av
utbildningen och om utformning av rekryteringsprocessen. Pa flera larosaten efterstravas
att doktoranden ska ha bade manliga och kvinnliga handledare, liksom att
jamstalldhetsaspekter laggs vid val av slutgranskare, opponent och betygsndmnd. Det
finns goda exempel i sjalvvarderingarna pa arbete for att framja jamstalldhetsarbetet, men
den samlade bedémningen ar att det finns mycket arbete kvar att gora for att i grunden
integrera jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen i psykologi i landet. Vissa
institutioner tillskriver omradet hog prioritet medan andra behandlar jamstélldhet som en
mindre viktig fraga.

Bedomargruppen vill framfor allt framhalla vikten av val genomarbetade handlingsplaner
for jamstalldhetsfragor, ett fungerande regelverk samt kontinuerlig utvardering och
uppfoljning av verksamheten. Utbildning om jamstélldhet och maktstrukturer for ledning,
handledare, doktorander och annan personal &r nagra sétt att frimja en béattre jamstallhet
vid universiteten. Det &r ledningens ansvar att skapa en god arbetsmiljo vid arbetsplatsen
och en hel del arbete aterstar att gora vid de bedomda institutionerna.

For bedémargruppen

Gunilla Preisler
Ordftrande

8(179)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 9179

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16
Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Hogskolan i Gavle
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Hogskolan i Gavle Miljopsykologi - licentiat- och doktorsexamen | A-2016-10-4098

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsdmne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprovad erfarenhet &r vélmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat.

Forskarutbildningen i miljopsykologi vid Hogskolan i Gavle inrattades av hégskolestyrelsen 2011 inom
omradet Byggd miljo, for vilket hogskolan aret dessférinnan erhallit examenstillstand. Organisatoriskt
ligger forskarutbildningsamnet under Akademin for teknik och miljo pa avdelningen for bygg-, energi-,
och miljoteknik. Inom omradet Byggd milj6 finns fyra forskarutbildningsamnen som var for sig
tematiskt anknyter till omradet: miljopsykologi, energisystem, inomhusmiljé och geospatial
informationsvetenskap. Bland dessa ar miljopsykologi det &mne inom omradet som representerar
beteendevetenskap, medan dvriga &mnen ar tekniska &mnen.

Miljopsykologi anknyter tematiskt till omradet for forskarutbildning, Byggd miljé, genom att forskningen
ar inriktad mot miljéfrdgor och fokuserar pa studier av den socio-fysiska miljon samt hur denna
paverkar och paverkas av manniskans beteende. Begreppet miljo hanvisar har till bade byggd och
naturlig miljo - till byggnader, stads- och naturlandskap, ljudlandskap, urbana miljoéer, samt till mer
specifika platser som skolor, arbetsplatser, sjukhus, bostadsomraden och parker - och de fysiska och
sociala faktorer som dar aterfinns (jud, ljus, temperatur, personligt utrymme, territorium). Aven fragor
rérande klimat och miljéresurser aterfinns inom forskarutbildningsamnet miljopsykologi vid Hogskolan
i Gavle.

Beddmargruppen anser att den avgransning som har anges &r god men noterar att psykologiska
processer sdsom minne, upplevelser, attityder, kognition, emotion, perception och beslutsfattande
tydligt lyfts fram som medierande och/eller modererande faktorer inom ramen fér den socio-fysiska
miljon. Det faktum att sddana psykologiska processer fokuseras indikerar att forskarutbildningsamnet
miljopsykologi inte helt sjélvklart ska ses som en véletablerad och sjalvstéandig deldisciplin inom
psykologiamnet. Snarare kan miljdpsykologin ses utifran perspektivet att det utpekade studieobjektet
(den socio-fysiska miljon) studeras med paradigm som aterfinns inom psykologin i vid mening (till
exempel kognitionspsykologi och socialpsykologi), vilket dven aterspeglas i den bredd gallande var
forskarna vid Hogskolan i Gavle publicerat sina resultat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Beddmargruppen noterar att for att vara en relativt liten hdgskola - och som hdgskolan sjalv anger ett
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relativt litet antal personer med akademisk bakgrund i handledarkollektivet - har denna en hég och
omfattande kompetens inom omradet for forskarutbildning. Totalt &r det 28 till Hogskolan i Gavle
anknutna handledare i miljon, samt tre externa handledare. Fyra av handledarna &r professorer
(varav en emeritus), medan tre &r docenter och sju ar filosofie doktorer i psykologi. Bedémargruppen
ser positivt pa de insatser som gors vid hogskolan gallande nyrekryteringar for att sékra och framja
kompetensen pa sikt. Samtliga antagna doktorander i miljpsykologi har en huvudhandledare och
minst en bitradande handledare. Beddmargruppen noterar att en och samma person ar
huvudhandledare for sex av de sju doktoranderna, vilket kan behdva ses éver och beaktas vid de
planerade nyrekryteringarna. | nulaget finns det dock inte fog for kritik, d& denna huvudhandlare att
déma av de individuella studieplanerna hinner med sitt handledaruppdrag.

Samtliga handledare har géatt hogskolepedagogisk kurs i doktorandhandledning eller motsvarande
och den egna kompetensutvecklingen férvantas éven ske i det direkta forskningsarbetet, samt i det
pedagogiska arbetet med doktorandhandledningen. For att denna process skall forbéttras, har man
beslutat att inratta ett handledarkollegium dar peer-learning kan ske med utbyte mellan handledarna.
Detta anser bedémargruppen kan skapa ett an béttre handledningsklimat. | Gvrigt uppratthalls
kompetensen pa sedvanligt satt via seminarier och publiceringar i internationella tidskrifter.
Bedomargruppen kan inte utlasa att nagot utéver detta gors for att uppratthalla kompetensen hos
redan aktiva handledare/forskare.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp pa ett adekvat satt: genom studierektors dialog med doktorander och handledare med avsikt att
identifiera kvalitetsaspekter i handledningen, genom pedagogiska kurser i doktorandhandledning vid
larosatet och genom forskarutbildningsnamndens krav pa atgardsplan om utbildningen inte l16per pa
som planerat i enlighet med den individuella studieplanen. Aterkoppling sker via
utbildningsplattformen Blackboard, via det interna e-brevsystemet (till doktorander och
handledarkollegiet), genom den arliga doktoranddagen, samt framgent I6pande i det
handledarkollegium som larosétet identifierat ett behov av. Fortsatt finns en doktorandrepresentant
med i forskarutbildningsnamnden och denne har dar majlighet att ge aterkoppling betréaffande olika
kompetensutvecklingsfragor.

Handledarresurser och kompetensforsorjning granskas fortsatt arligen av akademins ledningsgrupp.
Avtal kan ingas vid dessa arliga granskningar om atgarder for kompetensutveckling (t.ex. att frigora
tid). Malet med den arliga granskningen ar saledes att skapa en kunskapshbas for strategisk och
langsiktig kompetensforsorjning. Alla &mnesgrupper granskas individuellt utifran kompetens och
aldersstruktur, matchat mot &mnets volym och kommande behov inom grundutbildning,
forskarutbildning och forskning. De atgarder som vid behov kan vidtas ar langsiktiga
kompetensforsorjningsplaner, avséttning av sarskilda medel fér meritering och kompetensutveckling
samt planer for rekrytering av personal. En aktuell atgard bestar i rekrytering av en ny
universitetslektor, medan en likaledes aktuell rekrytering av tva adjunkter mer &r att betrakta som
utslag av en langsiktig kompetensforsorjningsstrategi sa till vida att dessa i framtiden antas kunna
meritera sig for att handleda pa forskarniva.
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Alla doktorander har rétt att byta handledare - efter att doktorand och studierektor haft en dialog - och
goda administrativa rutiner och blanketter finns pa plats. Samtliga arenden rérande handledarbyte gar
via forskarutbildningsnamnden dar beslutet formellt fattas. Eventuella externa medel som
delfinansierar doktorander foljer med doktoranden vid handledarbyte.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sdan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivéd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

De disputerade forskarna vid larosétet har i genomsnitt publicerat 15 peer review-granskade artiklar
per ar de senaste fem aren, i vetenskapliga tidskrifter av hog kvalitet (till exempel Frontiers in
Psychology, Journal of Environmental Psychology, PLos ONE). Handledargruppens sammanséttning
borgar for ett sékerstéllande av fortsatt hdg kvalitet i forskarutbildningen i och med att handledarna
har bred kompetens innefattande saval miljopsykologi som allman psykologi och arbetsmiljéfragor.
Vidare praglas handledargruppen av en god aldersspridning och pa arbetsplatsen rader en kultur av
hog nérvaro. Larosatet noterar dock i sjalvvarderingen att det finns utvecklingsmaéjligheter nar det
galler kénsfordelningen i handledargruppen som &r tdmligen ojamn, vilket bedémargruppen
instammer i.

Bedomargruppen kan konstatera att doktorandgruppen ar tamligen liten med atta aktiva doktorander
(varav tva ar kvinnor) men ocksa att forskarutbildningen i miljopsykologi vid Hogskolan i Gavle ar
relativt ny, med tva disputerade (2015 respektive 2017) &n sa lange. Totalt bedéms dock elva
doktorander utdver doktoranderna i miljopsykologi utgora en aktiv del i miljopsykologernas
forskarutbildningsmiljé och bidra till forskarutbildningens kritiska massa. Beddmargruppen ser det
som positivt att doktorandtjanster utannonseras pa hogskolans externa hemsida samt pa andra
nationella och internationella forum. En méjlighet att ytterligare forstéarka kvaliteten skulle kunna vara
att lata en oberoende peer review-rangordning av de stkande férega inblandning av projektledaren
och tilltdnkt handledares beslut kring antagning. Bedémargruppen stéller sig &ven positiv till detta att
det i sjalvvarderingen framgar att det finns en medvetenhet kring ett jamstalldhetsperspektiv (i
noteringen om konsfordelningen som ett utvecklingsomrade), da en tydlig obalans finns i den nu
aktuella doktorandgruppen.

Det finns flera lokala natverk som forstarker bredden i forskarutbildningen. Saddana natverk ger
kontakter med fler doktorander och forskare &n dem som utgér den egha &mnesgruppen, vilket ar
positivt. Beddmargruppen vill dock betona risken for att sampublikationer skulle kunna utgéra en
grund for "dubbelrékning" av artiklar i avhandlingen, vilket ska undvikas. Inom Akademin for teknik
och milj6 finns olika profilnatverk for doktorander och handledare i miljopsykologi, energisystem,
inomhusmiljo, miljéteknik, industriell ekonomi, besluts-, risk- och policyanalys, samt geospatial
informationsvetenskap. Dessa natverk ger goda mdjligheter till tvérvetenskapliga samarbeten,
sampublikationer och kompletterande kompetens vad géller handledningen. Bedémargruppen ser
positivt pa skapandet av kunskapsmiljon "Arbete, miljo och halsa" dar amnena miljopsykologi,
psykologi och arbetshalsovetenskap ingar. Denna har inrattats for att starka kommunikationen och
samarbetet mellan handledarkollegium och doktorandkollegium.
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Forskaruthildningsmiljéns medarbetare ar aven aktiva inom en rad olika nationella och internationella
natverk som t.ex. omradesgruppen for miljopsykologi och samarbetet med Linkdpings universitet och
Lunds tekniska universitet (pa nationell nivd). Det anges vidare i sjalvvarderingen att internationella
natverk finns inom inomhusmiljé, arbetsmiljé och akustik. Dessutom deltar forskare fran miljon i ett EU-
projekt som ror rehabilitering av barn med hérselnedsattning. Bedémargruppen finner det svart att
avgora omfattningen och kvaliteten pa arbetet i de internationella natverken, varfor det skulle kunna
tolkas som ett omrade med utvecklingspotential.

Den samverkan som sker med det omgivande samhallet nationellt och internationellt sker framst
genom popularvetenskapliga tidskriftspublikationer och genom samarbete med externa offentliga
parter samt naringslivet i regionen och landet. Samverkan sker aven i form av deltagande i
workshops och forelasningar hos frivilligorganisationer. Laroséatet identifierar i sjalvvarderingen detta
som ett omrade med utrymme for forbattring. Bedémargruppen ser positivt p& ambitionen att ta del av
erfarenheter inom detta omrade fran doktorsalumner, men anser aven att ett bredare grepp kan
behova tas i fragan.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljiningen omsatts inte vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker inte till
relevanta intressenter.

Eftersom en vasentlig del av forskarutbildningsmiljon utgdrs av de doktorander som tillsammans
verkar i miljon, blir uppféljningen av kvaliteten hos doktorandernas avhandlingsarbeten och dvriga
prestationer av stor betydelse. Forskarutbildningsndmnden har ansvar for kvaliteten i larosatets
forskarutbildning, inklusive den i miljépsykologi. Systematiska uppféljningar sker genom upprattandet
och den arliga revideringen av den individuella studieplanen med tillhérande forskningsplan, genom
granskning och beslut rérande behdrighet till utbildningen, antagning, handledning och sékerstéllande
av finansiering och genom den allmanna studieplanen dar erfordrad kvalitetsniva for godkand
avhandling specificerats. Vidare sékerstélls hog kvalitet genom sjélva den process som samtliga
antagna doktorander gar igenom. | den processen ska doktoranden halla ett
presentationsseminarium inom tre manader efter antagning, genomga ett halvtidsseminarium dar
extern bedémare ingdr, slutseminarium och bedémning av avhandling av extern bedémare, samt
disputationen med betygsnamnd. Utdver denna process genomgar doktorandernas l6pande arbete
med delarbeten peer review-granskning i anslutning till publikation i vetenskapliga tidskrifter.

Daremot kan bedémargruppen konstatera att det ar mycket oklart hur aterkoppling och eventuella
kvalitetsutvecklande atgarder i relation till uppféljningen kan se ut, férutom att externa granskare ger
aterkoppling till doktorand och handledare vid halvtidsseminarium och da avhandlingsmanuskriptet
fardigstallts.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande. Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade gallande den systematiska uppféljningen, inklusive implementering av atgarder
och aterkoppling till relevanta intressenter.

Miljopsykologi ar vid Hogskolan i Gavle ett av totalt fyra forskarutbildningsamnen som ingar i omradet
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Byggd milj6. Dess studieobjekt ar den socio-fysiska miljon och forskningen fokuserar hur manniskans
beteende paverkar och paverkas av denna. Bedémargruppen anser att forskarutbildningsamnet ar val
avgransat, bland annat i och med att socio-fysisk miljo studeras med begrepp och teoribildningar som
aterfinns inom psykologiamnet rent generellt.

Det sker vid hogskolan satsningar pa nyrekryteringar for att sakerstalla handledarkompetensen pa
sikt, vilket bedomargruppen ser positivt pa. Det faktum att en och samma person &r huvudhandledare
for sex av de sju doktoranderna ar vart att notera, men det totala antalet mojliga handledare och
bihandledare forefaller vara tillrackligt i forhallande till antalet doktorander inom
forskarutbildningsamnet. Nagon kvalitetsbrist betraffande handledningen verkar heller inte féreligga
och samtliga handledare har gatt hogskolepedagogisk kurs i doktorandhandledning.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen framhalla det rikhaltiga utbud av lokala natverk som
erbjuds doktoranderna och inte minst inrattandet av kunskapsmiljon "Arbete, miljé och halsa" som
syftar till att starka kommunikationen och samarbetet mellan handledarkollegium och
doktorandkollegium. En sadan verkligt kollegial samvaro mellan larosatets anstallda larare/forskare
och doktoranderna som harigenom sannolikt kan infinna sig, utgdr enligt bedémargruppen ett mycket
positivt inslag i forskarutbildningsmiljon.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildnings&mnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Vid uppréattande av den individuella studieplanen bifogar doktoranden och handledare en larandeplan
dar examensmalen finns angivna. Dessa examensmal bryts ned i individuella larandemal och de
aktiviteter (genomférande av kurser, experiment, presentation pa internationell konferens eller
presentation av resultat for samhallet i 6vrigt) som doktoranden ska utfora for att uppna larandemalen
specificeras. Bedomargruppen ser mycket positivt pa att detta gors for vart och ett av de tio
examensmalen i relation till kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga
och forhaliningssatt.

Forskarutbildningen i miljdpsykologi vid Hogskolan i Gavle innefattar 90 hdgskolepoéng kurser, varav
30 hogskolepoang &r obligatoriska. De obligatoriska kurserna &r Miljdpsykologi (7,5 hogskolepoang),
Fordjupad miljépsykologi med inriktning mot byggd milj6 (7,5 hégskolepoang), Kvantitativ och
kvalitativ metodik (10 hégskolepoéng) och Vetenskapsteori (5 hogskolepoang). Samtliga av de
obligatoriska kurserna erbjuds vid larosatet. De aterstdende kurserna ar valbara kurser om
tillsammans 60 hdgskolepoédng. Valbara kurser kan lasas vid Hogskolan i Gavle, men aven vid andra
larosaten och ekonomiskt stod finns att tillgd. Inom ramen for det totala antalet kurspoang inom
forskarutbildningen inrdknas aven de hégskolepedagogiska kurserna. Bedémargruppen ser positivt
pa att ekonomiska medel finns att tillga for att lasa valbara kurser vid annat laroséte, fastan det enligt
sjalvvarderingen ges ett antal valbara forskarutbildningskurser med miljdpsykologiskt fokus vid det
egna larosatet. Bedémargruppen forutsatter att doktoranders eventuella val av kurser vid annat
laroséte inte innebar att det miljopsykologiska inslaget i forskarutbildningen da blir patagligt mindre &an
om valbara kurser i miljopsykologi vid det egna larosatet lases.
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De uppgifter om genomstromning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utdver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutfora sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppfoljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Kvalitetssakring, systematisk uppfolining och aterkoppling sker pa ett flertal satt. Vid revidering av
individuell studieplan anges vilka aktiviteter som &r genomférda och nya laggs till; handledaren och
studierektor for forskarutbildningen gér en samlad bedémning av progressionen i relation till de tio
examensmalen; forskarutbildningsndmnden kan begara in kompletteringar och underlag, vidta
kvalitetsutvecklande atgarder samt ge aterkoppling vad galler dessa atgarder. Systematisk
uppféljning sker aven genom de obligatoriska seminarierna - presentationsseminariet,
halvtidsseminariet och slutseminariet - dar halvtidsseminariet &r det mest omfattande av de tre och
dar en extern opponent medverkar. Generellt anser bedomargruppen att uppféljining sker pa ett
tillfredsstallande satt, fastan exempel pa atgarder som forskarutbildningsnamnden kan vidta inte ges.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Vid upprattande av den individuella studieplanen bifogar doktoranden och handledare en larandeplan
dar examensmalen finns angivna. Dessa examensmal bryts ned i individuella larandemal och de
aktiviteter (genomférande av kurser, experiment, presentation pa internationell konferens eller
presentation av resultat for samhallet i 6vrigt) som doktoranden ska utfoéra for att uppna larandemalen
specificeras. Bedomargruppen ser mycket positivt pa att detta gors for vart och ett av de tio
examensmalen i relation till kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga
och forhaliningssatt.

Malet att efter avslutad forskarutbildning kunna visa férmaga att med adekvata metoder bedriva
forskning sakerstélls pa flera satt: genom att doktoranderna skriver artiklar inom det egna
forskningsomradet och/eller naraliggande omraden, genom att doktoranderna aktivt deltar i
forskningsseminarieverksamheten och genom sjalva forfattandet av doktorsavhandlingen. Formagan
att skriftligt presentera forskning i dialog med samhaéllet och att genom egen forskning bidra till
samhaéllets utveckling examineras bland annat genom kravet att i samband med forfattandet av
avhandlingen sammanfatta resultaten inom det egna forskningsprojektet.

Doktorandernas formaga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt presentera
och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och i samhallet i
ovrigt sakerstalls genom deras deltagande i nationella och internationella konferenser dar de
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presenterar sina resultat, samt genom att de anordnar och/eller medverkar i olika slags seminarier
riktade till allménheten.

Formagan att planera forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar utvecklas
fortiopande under forskarutbildningen genom att doktoranderna far redovisa sin planering av den
egna forskningen i en forskningsplan som bifogas den individuella studieplanen, dar bland annat en
uppskattning av start och slutpunkt fér delstudier ingar.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &dr av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kvalitetssakring, systematisk uppfoljning och aterkoppling sker pa ett flertal satt. Vid revidering av
individuell studieplan anges vilka aktiviteter som ar genomférda och nya laggs till; handledaren och
studierektor for forskarutbildningen gér en samlad beddémning av progressionen i relation till de tio
examensmalen; forskarutbildningsndmnden kan begara in kompletteringar och underlag, vidta
kvalitetsutvecklande atgarder samt ge aterkoppling vad géller dessa atgarder. Systematisk
uppfoljning sker &ven genom de obligatoriska seminarierna - presentationsseminariet,
halvtidsseminariet och slutseminariet - dar halvtidsseminariet &r det mest omfattande av de tre och
dar en extern opponent medverkar. Generellt anser bedomargruppen att uppfoljning sker pa ett
tillfredsstallande satt, fastan exempel pa atgarder som forskarutbildningsnamnden kan vidta inte ges.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Vid uppréattande av den individuella studieplanen bifogar doktoranden och handledare en larandeplan
dar examensmalen finns angivna. Dessa examensmal bryts ned i individuella larandemal och de
aktiviteter (genomférande av kurser, experiment, presentation pa internationell konferens eller
presentation av resultat for samhallet i 6vrigt) som doktoranden ska utfora for att uppna larandemalen
specificeras. Bedomargruppen ser mycket positivt pa att detta gors for vart och ett av de tio
examensmalen i relation till kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga
och forhaliningssatt.

Malet om att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formagan att géra
forskningsetiska bedémningar sékerstélls framst genom kursen "Vetenskapsteori’, samt genom de
forskningsetiska bedémningar som maste géras i samband med den egna forskningen. Férdjupad
insikt om vetenskapens mdjligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar
for hur den anvands tillférskansar dig doktoranderna i och genom diskussioner vid
forskningsseminarier, samt genom att dra slutsatser kring hur resultat fran den egna forskningen kan
anvandas inom exempelvis beslutsfattande och byggd miljé.

Avhandlingsarbetet sker vanligtvis i form av en sammanlaggningsavhandling med fyra delarbeten.
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Kravet ar minst fyra tidskriftsartiklar eller -manus, varav tva ska vara publicerade eller accepterade for
publicering. Doktorandens egna bidrag ska aterspeglas i forfattarordningen, men utover detta ska
handledare aven lamna ett underlag till forskarutbildningsnamnden fére disputation som i detalj
redogdr for doktorandens egna bidrag i respektive delarbete.

Systematisk uppfoljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kvalitetssakring, systematisk uppfoljning och aterkoppling sker pa ett flertal satt. Vid revidering av
individuell studieplan anges vilka aktiviteter som ar genomférda och nya laggs till; handledaren och
studierektor for forskarutbildningen gér en samlad beddémning av progressionen i relation till de tio
examensmalen; forskarutbildningsndmnden kan begara in kompletteringar och underlag, vidta
kvalitetsutvecklande atgarder samt ge aterkoppling vad galler dessa atgarder. Systematisk
uppféljning sker aven genom de obligatoriska seminarierna - presentationsseminariet,
halvtidsseminariet och slutseminariet - déar halvtidsseminariet &r det mest omfattande av de tre och
dar en extern opponent medverkar. Generellt anser bedomargruppen att uppfoljning sker pa ett
tillfredsstallande satt, fastan exempel pa atgarder som forskarutbildningsnamnden kan vidta inte ges.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Bedémargruppen vill framhalla den individuella studieplanens
utformning som ett gott exempel, da den framjar maluppfyllelse genom att de olika examensmalen
explicit tas upp till behandling.

Betraffande de 30 hogskolepoangen obligatoriska kurser, ser bedémargruppen positivt pa det faktum
att dessa sammantagna omfattar centrala och viktiga omraden inom forskarutbildningsamnet. Likasa
ar det positivt att ekonomiska medel finns att tillga for att |1asa valbara kurser - som utgor de
resterande 60 hdgskolepoéngen kurser - vid annat laroséte, men bedémargruppen stéller sig likval
fragande till att de tva kurserna i miljopsykologi &r de enda specifika kurser inom
forskarutbildningsamnet som finns att tillga vid det egna larosatet. Bedomargruppen vill dock som ett
gott exempel lyfta fram den larandeplan dar examensmalen finns angivha som bifogas den
individuella studieplanen. Detta att examensmalen bryts ned i individuella larandemal - och att de
aktiviteter som doktoranden ska utfora for att uppna larandemalen ocksa specificeras - ar sarskilt
fortjanstfullt. Vart och ett av de tio examensmalen i relation till kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga eller varderingsformaga och forhallningssatt behandlas i larandeplanen pa detta sétt, vilket
bedomargruppen ser mycket positivt pa.

Det forefaller finnas goda mojligheter att identifiera eventuella brister med avseende pa doktorandens
maluppfyllelse. Det sker en aterkommande revidering av individuell studieplan, da det anges vilka
aktiviteter som &r genomforda och da nya laggs till. Vidare gor handledaren och studierektor for
forskarutbildningen en samlad bedémning av progressionen i relation till de tio examensmalen.
Dessutom kan forskarutbildningsndmnden begéra in kompletteringar och underlag, vidta
kvalitetsutvecklande atgarder samt ge aterkoppling vad galler dessa. Dock ser bedémargruppen
brister i underlaget nar det géller det sistnamnda, vilket delvis kan bero pa det faktum att utbildningen
ar relativt ny och att darfor forhallandevis fa doktorander hittills har disputerat. Aterkoppling p&
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kvalitetsutvecklande atgéarder till handledarna kan komma att forbattras nar handledarkollegiet for den
nya kunskapsmiljon blivit mer inarbetat och etablerat.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Larosatet skriver fram arbetslivsperspektivet i forskarutbildningen, framst i relation till yrken som
exempelvis miljdstrateg vid bland annat arkitektfirmor eller i samhéllsplanerande organ. Inslagen av
vetenskaplig metodik och kvantitativ analys lyfts &ven de fram som viktiga kunskaper och féardigheter
som gor doktoranderna anstéallningsbara for olika former av utredningsarbete, forskning och
utveckling i naringsliv och myndigheter. Doktoranderna uppmuntras ocksa att lasa
hogskolepedagogiska kurser, d& undervisningsskicklighet ar en viktig del i doktorandernas
anstéallningsbarhet och det darfor ar viktigt att de flesta doktorander far erfarenhet av undervisning
under utbildningstiden.

Larosatet ger saledes i sjalvvarderingen tydliga uttryck for en 6nskan att forbereda doktoranderna for
ett arbetsliv efter avhandlingen. Tydligast framtrader kopplingar till arbetsmarknaden i néarliggande
verksamheter sdsom myndigheter inom stat eller kommun - sarskilt i regionens myndigheter. Vid
sidan om dessa kopplingar aterfinns i sjalvvarderingen stark arbetslivsanknytning till den egna
hogskolan. Det framstar saledes som att forskarutbildningen i miljopsykologi vid larosatet kan ge
doktoranderna forutsattningar att arbeta bade inom akademin och utanfér densamma.
Beddmargruppen konstaterar dock att det ar for tidigt att géra analyser kring disputerades liv efter
studierna, da endast tva doktorander hittills har disputerat inom forskarutbildningsamnet.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Betraffande arbetslivets perspektiv ser beddmargruppen svagheter vad géller systematisk
uppfdljning, vilket framst beror pa att endast ett fatal doktorander har hunnit disputera i dagslaget.
Detta foranleder att laroséatet i framtiden tillser att ocksa arbetslivets perspektiv tillgodoses i samband
med uppfdljning av forskarutbildningen. Det finns i sjalvvarderingen inte nagot som antyder att sa inte
kommer att goras, varfor bedémargruppen inte tillskriver ndmnda svagheter sarskilt stor vikt.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Varje doktorand i miljopsykologi har en huvudhandledare och minst en bitrddande handledare. Detta
att doktoranderna har fler &n en handledare sakerstéller en i kvantitativ bemarkelse fullgod
handledning, samt kan underlatta vid handledarbyte da det kan vara naturligt att den bitradande
handledaren kommer i frdga. Bedomargruppen ser det sdledes som en styrka att varje doktorand i
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rent kvantitativ mening har flera handledare, men detta ar &ven en styrka i det avseendet att
doktoranden handleds av personer med olika handledningstekniker och pedagogiska metoder - vilket
kan vara av nytta da varje doktorands behov &r unikt. Studierektor for forskarutbildningen har till
uppgift att vara ett stéd for doktorander och handledare, samt att sakerstélla en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo. Doktoranderna erbjuds stdd i form av samtal med studierektor exempelvis i
handelse av att handledarbyte kanske ar aktuellt eller i samband med revidering av den individuella
studieplanen.

Doktorander finns representerade i alla kollegialt sammansatta organ, vilket mgjliggor att deras
asikter och synpunkter kan foras fram till berérd part. Detta sakerstaller &ven att doktoranderna far ta
del av information som berér dem och utgér darfor i férlangningen en del av de processer som
utvecklar utbildningen. En viktig del av doktorandens forskarutbildningsmiljé ar det
doktorandkollegium som bildats av doktoranderna sjélva. Det fungerar som en kommunikationskanal
mellan doktoranderna och studierektorn samt forskarutbildningsndmnden. Doktorandkollegiet
erbjuder goda mojligheter fér doktoranden att lyfta fram och synliggtra eventuella brister, nskemal
och synpunkter sa att dessa kan atgardas. Vid en arlig doktoranddag fokuseras fragor kring
utbildningen och miljén och den enkatundersokning kring forskarutbildningen som gors arligen
redovisas har. P4 sa vis sker en uppféljning och aterkoppling avseende forskarutbildningen som
baseras pa doktorandernas synpunkter. Darmed infinner sig aven majligheter till kvalitetsutveckling
utifrdn doktoranders perspektiv.

Bedomargruppen finner att doktorandinflytandet tycks vara sakerstallt, med méjlighet att paverka
utbildningen och larprocesser. En viss beroendestéllning mellan doktorand och handledare kan dock
finnas, beroende pa hog grad av projektfinansiering. | sjalvvarderingen framtrader emellertid en
medvetenhet om riskerna med sadant beroende, framst med tanke pa att detta kan forsvara ett
eventuellt handledarbyte. Mot bakgrund av detta ser bedémargruppen positivt pa att sedvanliga
aterkopplingsméjligheter finns sakerstallda for doktoranderna vid laroséatet. Dock uppfattar
bedémargruppen en risk fér att doktorandernas aktiva del i arbetet med att utveckla
forskarutbildningen inom det specifika omradet miljopsykologi framst begransas till dialogen med
studierektor, da forskarutbildningsnamndens ansvarsomraden stracker sig éver samtliga
profilomraden inom avdelningen fér bygg-, energi- och miljcteknik vid Akademin for teknik och miljo.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen innehaller efterfragad information om hogskolans skyldigheter gentemot
doktoranden och om obligatoriska ataganden for doktoranden. Den individuella studieplanen
revideras arligen med uppféljning i forskaruthildningsnamnden och vasentliga forandringar i individuell
studieplan behover godkannas av akademichef, vilket bedomargruppen ser som rimligt da saddana
forandringar kan fa ekonomiska féljdeffekter. En viktig roll vid larosatet innehas av studierektor for
forskarutbildningen, bade som ett stod for doktorander och handledare och i egenskap av den som
ansvarar for att en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sakerstalls. Studierektorn deltar vid den
arliga revideringen av den individuella studieplanen.

Doktorandkollegiet erbjuder goda mdjligheter for doktoranden att lyfta fram och synliggdra eventuella
brister, 6nskemal och synpunkter s att dessa kan atgardas. Vid en rlig doktoranddag fokuseras
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fragor kring utbildningen och miljon och den enkatundersokning kring forskarutbildningen som gors
arligen redovisas har. Bedomargruppen anser saledes att det ar sakerstéllt att uppfoljning,
aterkoppling och mdjlighet till kvalitetsutveckling baserad pa doktorandernas synpunkter sker. Dock
kan det vara ett mojligt problem att doktorandgruppen i miljdpsykologi ar tamligen liten, sa till vida att
méjligheterna att f& gehor for eventuell kritik genom den arliga enkéaten eller vid den arliga
doktoranddagen torde vara begransade. Beddmargruppen anser det likval vara sakerstallt att
kvalitetssakring och utveckling av forskarutbildningen praglas av ett doktorandinflytande.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomférande.

Bedomargruppen kan konstatera att kvinnor &r till antalet starkt underrepresenterade bade bland
doktorander och handledare. De tva doktorander som hittills disputerat inom omradet vid Hogskolan i
Gavle &r bada méan. Av de for narvarande atta aktiva doktoranderna ar tva kvinnor. Bland de 16 nu
aktiva handledarna (inklusive externa handledare) aterfinns fyra kvinnor. Det finns inte ndgon
professor inom omréadet som &r kvinna, men en av de kvinnliga handledarna &r docent. Det beskrivs
inte ndgon egeninitierad atgard for att &stadkomma forbattringar vad galler den sneda
konsfordelningen, utan sjalvvarderingen hanvisar till regleringsbrev med uppdraget att 6ka antalet
kvinnliga professorer. Likasa hanvisas till en kommande handlingsplan for jamstalldhetsintegrering
och det finns en malsattning om att 6ka andelen kvinnor i handledarkollegiet. Bedémargruppen anser
darmed att jamstalldhetsperspektivet ar ett utvecklingsomrade inom forskarutbildningen. Nagot som
dock bor framhallas &r att det vid intervjuer framgatt att det i forskarutbildningsmiljon finns ett stort
intresse for och en avsevart mycket hogre medvetenhet om jamstéalldhetsperspektivets betydelse i
utformningen och genomférandet av utbildningen &n vad sjalvvarderingen antyder.

Det kan havdas att forskaruthildningen i hdg grad aterspeglar en arbetsmarknad som préaglas av sned
konsfordelning och att doktoranderna féljaktligen forbereds for denna. Den medvetenhet om
jamstalldhetsperspektivets betydelse som kunde iakttas vid intervjuerna kan mojligen delvis bero pa
det pagaende larosatesovergripande arbetet med namnda handlingsplan for jamstalldhetsintegrering,
dar adekvata atgarder for sakerstallande av jamstélldhet i verksamheten ska anges. Vad som ocksa
fortjanar att némnas ar att forskarutbildningsndmndens riktlinjer for disputationen bland annat anger
att konsfordelningen i betygsnamnden ska vara sa jamn som mgjligt, i syfte att framja jamstalldhet i
examinationsférfarandet. Fastan jamstalldhetsperspektivet av ovan ndmnda skal kan betraktas som
ett utvecklingsomrade ar bedémargruppens intryck att ett framjande av jamstalldhetsperspektivets
integrering i forskarutbildningen verkar ha vunnit insteg i bland annat handledarkollegiet, &ven om
mycket arbete aterstar.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid den arliga doktoranddagen blir jamstalldhetsfragor belysta och da redovisas aven resultaten fran
den likaledes arliga enkaten som besvaras av bade doktorander och handledarkollegiet.
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Enkatresultaten och saddant som eventuellt uppkommit vid diskussionerna under doktoranddagen
vidarebefordras till forskarutbildningsnamnden, i handelse av att atgardsbehov har uppdagats. Aven
inom doktorandkollegiet forekommer det att jamstalldhetsfragor och 6nskemal kring dem framlaggs,
varvid dessa da formedlas till studierektor for forskarutbildningen och till forskarutbildningsnamnden.
Dock ges i underlaget inte nagra exempel pa atgarder som vid behov kan vidtas.

Sammantaget beddms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomréde: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp pa ett adekvat sétt, bland annat genom studierektors dialog med doktorander och handledare.
Handledarresurser och kompetensforsorjning granskas ocksa arligen av ledningsgruppen for
Akademin for teknik och miljo, varvid &tgarder i form av exempelvis langsiktiga
kompetensforsorjningsplaner och avsattning av sarskilda medel for kompetensutveckling kan vidtas.

Betraffande forskarutbildningsmiljén &r uppféljning av doktorandernas prestationer av stor betydelse
men bedémargruppen kan konstatera att det & mycket oklart hur aterkoppling och atgarder i relation
till uppfoéljningen for att sékerstalla hog kvalitet ser ut, forutom att externa granskare ger aterkoppling
till doktorand och handledare vid halvtidsseminarium och da avhandlingsmanuskriptet fardigstallts.
Fastan nagra exempel pa atgarder som vid behov skulle kunna vidtas inte ges i underlaget, forefaller
uppféljning av bland annat handledarnas kompetensutveckling dock ske systematiskt i den
bemarkelsen att det ar fraga om arligen aterkommande granskningar.

Nar det galler aspekten Utformning, genomférande och resultat ser bedémargruppen mycket positivt
pa att tydliga larandemal som &r relaterade till de tio examensmalen bifogas den individuella
studieplanen. Dessa ger en tydlig bild av vilka aktiviteter inom forskarutbildningen som ar kopplade till
de respektive examensmalen, vilket i sin tur medger att handledaren och studierektor for
forskarutbildningen kan gora en samlad bedémning av progressionen i relation till examensordningen.
Aven inom detta aspektomrade foreligger emellertid oklarheter kring vilket slags aterkoppling och
atgarder som kan komma i fraga, i handelse av att uppféljningen av doktorandernas maluppfyllelse
pavisar svagheter. Detta skulle kunna bero pa att endast ett fatal doktorander hittills har genomgatt
forskarutbildningen sedan den startade och att atgarder vid behov sannolikt &nnu inte har behovt
vidtas.

Betraffande arbetslivets perspektiv kan bedémargruppen konstatera att systematisk uppfdljning inte
forekommer i ndgon namnvard utstrackning, ocksa det kanske beroende pa att mycket fa doktorander
hittills har disputerat. Vad galler doktoranders perspektiv sa bidrar doktorandkollegiet, en arlig
doktoranddag och en enkaét kring forskarutbildningen till att kvalitetsutveckling baserad pa
doktorandernas synpunkter sker.
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Samlat omddme: HOg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmargruppen anser att aspektomradet miljo, resurser och omrade sammantaget haller hig
kvalitet. Det ar tydligt att miljopsykologi &r ett starkt omrade som prioriteras pa central niva vid
Hogskolan i Gavle, vilket innebar majligheter till stabilitet och langsiktighet. Forskarutbildningsamnets
relation till omradet for forskarutbildning &r adekvat. Miljopsykologi anknyter tematiskt till omradet
Byggd miljo genom att forskningen ar inriktad mot miljofragor och fokuserar pa studiet av den socio-
fysiska miljon samt hur den paverkar och paverkas av manniskans beteende. Med miljo i det har
sammanhanget avses bade byggd och naturlig miljo, samt de fysiska och sociala faktorer som déar
aterfinns. Aven fragor rérande klimat och miljéresurser &terfinns inom forskarutbildningsamnet.
Forskarutbildningen i miljpsykologi vid Hogskolan i Gavle ar relativt ny, men har pa kort tid etablerat
en god och framgangsrik miljé inom avdelningen for bygg-, energi- och miljéteknik vid Akademin for
teknik och milj6. Beddmargruppen noterar att for att vara en relativt liten hdgskola, finns det hdg och
omfattande kompetens inom forskaruthildningsomradet. Bedémargruppen ser positivt pa de insatser
som gors vid hogskolan gallande nyrekryteringar for att sakra och framja kompetensen pa sikt.
Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp pa ett adekvat satt. Bedomargruppen anser att forskningen vid laroséatet ar av sadan god kvalitet
att forskarutbildning kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd. Handledargruppens sammanséttning
borgar for sakerstallande av hog kvalitet, med bred kompetens som innefattar saval miljopsykologi
som psykologi och arbetsmiljo. Forskarutbildningsmiljon praglas vidare av god aldersspridning och en
kultur av hog narvaro pd arbetsplatsen. | sjalvvarderingen noteras dock att konsfordelningen i
handledargruppen &r ett utvecklingsomrade, vilket bedémargruppen instammer i.

BedOmargruppen anser att aspektomradet utformning, genomférande och resultat haller hdg kvalitet.
Sarskilt vill bedémargruppen lyfta fram det goda exemplet med de tydliga larandemalen som bifogats
den individuella studieplanen. Dessa ger en tydlig bild av vilka aktiviteter inom forskarutbildningen
som &r kopplade till de olika examensmalen i relation till kunskap och forstaelse, fardighet och
forméaga respektive varderingsformaga och forhallningssatt. Forskarutbildningen erbjuder en stabil
och bred grund i form av de obligatoriska kursinslagen med bade amnesspecifikt och metodologiskt
fokus. Bedomargruppen ser positivt pa att det finns ekonomiskt stod att tillga for att lasa valbara
kurser vid annat laroséate samt noterar att de hogskolepedagogiska kurserna rdknas inom ramen for
det totala antalet kurspoéng inom forskarutbildningen, vilket kan ses som en signal om att
doktoranders lararroll &r prioriterad. Kvalitetssakring, systematisk uppféljning och aterkoppling sker pa
ett flertal adekvata sétt. Sarskilt kan har nAmnas de obligatoriska seminarierna under
forskarutbildningens gang, dar halvtidsseminariet med extern opponent ar det mest omfattande.
Fastan nagra exempel pa atgarder som vid behov skulle kunna vidtas inte ges i underlaget anser
bedémargruppen att uppféljning med avseende pa utformning, genomférande och resultat generellt
sker pa ett tillfredsstallande satt.

Bedodmargruppen anser att utbildningen férbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, samt att
dess utformning och genomférande systematiskt foljs upp for att sékerstélla att den &r anvandbar och
forbereder for arbetslivet. Laroséatet skriver fram arbetslivsperspektivet i forskarutbildningen, framst i
relation till yrken som exempelvis miljostrateg vid arkitektfirmor eller i samhéllsplanerande organ.
Inslagen av vetenskaplig metodik och kvantitativ analys lyfts &ven de fram som viktiga kunskaper och
fardigheter som gor doktoranderna anstéllningsbara for olika former av utredningsarbete, eller for
forskning och utveckling i néringsliv och myndigheter. Doktoranderna uppmuntras fortsatt att lasa
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hogskolepedagogiska kurser d& undervisningsskicklighet ar en viktig del i doktorandernas
anstallningsbarhet. De flesta doktorander far ocksa erfarenhet av undervisning under utbildningstiden.
Larosatet ger saledes tydliga tecken pé en 6nskan att forbereda doktoranderna for ett arbetsliv efter
avhandlingen. Tydligast ses sambandet med arbetsmarknad i narliggande verksamheter som
myndigheter och stat och kommun. Det finns sjalvfallet ocksa en stark arbetsmarknadskoppling till
den egna hogskolan. Saledes forefaller forskarutbildningen i miljdpsykologi vid laroséatet kunna ge
doktoranderna forutsattningar att arbeta bade inom akademin och utanfér densamma.
Beddmargruppen konstaterar dock att det ar for tidigt att géra analyser kring disputerades liv efter
studierna, eftersom fa doktorander &nnu har hunnit disputera sedan forskarutbildningen startade.

Bedomargruppen finner att doktorandinflytandet tycks vara sakerstallt, med méjlighet att paverka
utbildningen och larprocesser. En viss beroendestéllning - till f6ljd av hdg grad av projektfinansiering -
mellan doktorand och handledare kan dock finnas, vilket inte minst kan forsvara eventuellt
handledarbyte. Ett sddant beroende finns det emellertid en medvetenhet om vid larosatet.
Bedomargruppens intryck &r att sedvanliga aterkopplingsmdjligheter for doktorander finns
sékerstallda inom Akademin for teknik och milj6. Inte desto mindre uppfattar bedémargruppen en risk
for att doktorandernas aktiva del i arbetet med att utveckla forskarutbildningen inom det specifika
omradet miljdpsykologi framst begransas till dialogen med studierektor, da
forskarutbildningsnamndens ansvarsomraden stracker sig 6ver samtliga profilomraden inom
avdelningen for bygg-, energi- och miljéteknik vid Akademin fér teknik och miljo.

Beddmargruppen anser att larosatet har en ambition att integrera ett jAmstalldhetsperspektiv i
utbildningens utformning och genomférande, men det ar ett utvecklingsomrade. Dock brukar bland
annat jamstalldhetsfrdgor tas upp i samband med arliga doktoranddagar. Larosatet bor lagga vikt vid
den kommande handlingsplanen for jamstéalldhetsintegrering, dar en av malsattningarna ar att cka
andelen kvinnor i handledarkollegiet. Sammantaget bedéms jamstélldhetsperspektivet likval vara
tillfredsstéllande, givet de forutséttningar som finns.

Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Dock ser bedomargruppen ett utvecklingsomrade vad avser systematisk uppféljning, implementering
av atgarder och aterkoppling till relevanta intressenter. Bedomargruppen anser att det &r nagot oklart
hur aterkoppling och atgarder i relation till uppfoljningen for att sékerstalla hog kvalitet ser ut, vilket i
mycket beror pa att exempel pa detta inte ges i underlaget. Vad galler aspekten Utformning,
genomférande och resultat anser bedémargruppen att de tydliga larandemalen som bifogats den
individuella studieplanen &r ett gott exempel pa hur maluppfyllelse kan framjas. Dessa larandemal ger
en tydlig bild av vilka aktiviteter inom forskarutbildningen som kan kopplas till de olika examensmalen.
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Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Hoégskolan i Halmstad Halsa och livsstil, inriktning idrottspsykologi - | A-2016-10-4097

licentiat- och doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsédmne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet ar inte valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning &r dock adekvat.

Halsa och livsstil &r ett av Hogskolans i Halmstad profilomraden. Rattighet att utfarda examina pa
forskarniva inom omradet erhélls av Universitetskanslersambetet 2013, varpa forskarutbildningen
kom igdng néastfoljande &r. Organisatoriskt tillhor utbildningen Akademin for halsa och vélfard och ar
anknuten till den mangdisciplinara forskningsmiljon Centrum for halsa, valfard och idrott. De
sakkunniga vid examenstillstandsprévningen bedémde att hdgskolan hade goda forutsattningar for att
bedriva forskarutbildning inom omradet halsa och livsstil. Efter intern prévning av hogskolans
forsknings- och utbildningsnamnd inrattades forskarutbildningsdmnet hélsa och livsstil med tre
inriktningar: idrottspsykologi, omvardnad och handikappvetenskap. Forskarutbildningen ges enligt
sjalvvarderingen i enlighet med den omrédes- och amnesbeskrivning som &g till grund fér beslut om
examenstillstand.

Omradet och forskarutbildningsamnet halsa och livsstil avgransas av en gemensam kunskapsram.
Det innebér att utbildningens inriktningar inklusive idrottspsykologi préglas av den gemensamma och
overgripande kunskapsramen fér amnet i dess helhet. Utbildningen har sdledes en sammanhallen
allman studieplan for de tre inriktningarna idrottspsykologi, omvardnad och handikappvetenskap.
Examensbenamning ér filosofie licentiat eller filosofie doktor inom &mnet hélsa och livsstil, med
aktuell inriktning. Miljon &r i vasentliga delar gemensam for forskarutbildningsamnets samtliga
doktorander.

Det ar endast inriktningen idrottspsykologi som ar féremal for denna utvardering. Sjalvvarderingen
inleds med en beskrivning av det 6vergripande omradet och forskarutbildningsamnet halsa och livsstil
sasom det utformats vid hogskolan. Pa liknande satt beskrivs sedan under de olika aspektomradena
inledningsvis den sammantagna utbildningen och darefter sddant som ar specifikt for inriktningen
idrottspsykologi. Bedomargruppen vill betona att det foreligger vissa svarigheter forknippade med att
gobra bedémningen i och med detta att idrottspsykologi ar den enda av de tre inriktningarna inom
forskarutbildningsdmnet som utvérderas. Det & med andra ord bara en inriktning som hér utvarderas
och inte ett forskarutbildningsamne. Samtidigt har Hogskolan i Halmstad en l&ng tradition av saval
utbildning (p& grundniva och avancerad nivd) som forskning inom idrottspsykologi.

| relation till det Gvergripande omradet hélsa och livsstil fokuseras enligt sjalvvarderingen inriktningen
idrottspsykologi pa manniskors upplevelser, kanslor och beteenden i relation till idrotts- och
motionsaktiviteter. Avgransningen framstar som adekvat gentemot psykologi och ocksd i relation till
halsa och livsstil. Samtidigt ar just framhallandet av upplevelser, kanslor och beteenden sadana
entiteter som aterfinns inom psykologiamnet i vid mening, vilket medfor att idrottspsykologi som det
definieras i sjalvvarderingen inte helt sjalvklart kan ses som en véletablerad och sjalvstandig
deldisciplin inom psykologiamnet. Bedomargruppen tolkar snarare definitionen av inriktningen sa att
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idrott studeras vid Hogskolan i Halmstad med metoder och paradigm som &terfinns inom
psykologiamnet Gverlag - alltsd som en tillampning av psykologidamnet bland andra majliga sadana.

Internationellt ar idrottspsykologi ett valetablerat forskningsomrade. Idrottspsykologi &r en
tvarvetenskaplig vetenskap som bygger pa kunskaper fran manga relaterade omraden som till
exempel biomekanik, fysiologi, kinesiologi och forstas psykologi. Just kanske for att idrottspsykologin
vid Hogskolan i Halmstad definieras i relation till de évriga inriktningarna inom omrédet livsstil och
halsa, syns inte i larosétets beskrivning av omradet att det i huvudsak handlar om att studera hur
psykologiska faktorer paverkar till exempel prestationer och hur deltagande i sport och motion
paverkar psykiska och fysiska tillstand eller forlopp. | sjalvvarderingen talas det lite allmant om
héalsopsykologi.

De tre atergivna avhandlingsprojekten vid tiden for sjalvvarderingens inlamnande (ett
doktorandprojekt och tva licentiandprojekt) ar inte helt inom ramen fér den ovan atergivna
internationella, gangse definitionen av idrottspsykologi. Beddomargruppen vill géra larosatet
uppmaéarksamt pa att det pa sikt kan infinna sig problem med att generiskt ge de tre respektive
inriktningarna distinkta, vetenskapligt grundade och utmarkande innehall. Psykologi utgor
internationellt sett en viktig del inom till exempel handikappforskningen, emedan
handikappforskningen knappast har motsvarande status inom psykologin. D& detta &r en utvardering
inom tillampad psykologi och inte inom hélsa och livsstil, maste bedémargruppens fokus
ofrankomligen riktas mot psykologi snarare &n mot det vidare forskarutbildningsamnet - oaktat det
faktum att det i det hér fallet bara &r en inriktning inom ett forskarutbildningsdmne som utvarderas.
Beddmargruppen anser i konsekvens darmed att idrottspsykologi bor definieras tydligare i relation till
psykologiamnet och inte som nu mest i relation till omradet halsa och livsstil.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och lérare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och stér i proportion till utbildningens nuvarande innehall och genomférande.

Bedomargruppen noterar att &ven om utbildningen ges vid en relativt liten hogskola, sa finns det
forhallandevis hog kompetens inom forskarutbildningsamnet halsa och livsstil, dar det ingar 19
doktorander och 33 handledare. Inom inriktningen idrottspsykologi &r kapaciteten dock fér narvarande
mer begransad och dar aterfinns tre doktorander, samt fem handledare. Inriktningens doktorander har
en huvudhandledare och minst en bitradande handledare vardera. Fér narvarande &r en av
handledarna (en professor i psykologi) huvudhandledare for tva av doktoranderna och har 50 procent
av en heltidstjanst avsatt for forskning. Utdver de nuvarande handledarna finns aven tre
nydisputerade lektorer i psykologi (prestationspsykologi, idrotts- och halsopsykologi) och tva post
doc-anstallda (fér aren 2017-2018) som ar disputerade i psykologi. Det pagar aven rekrytering av tva
internationella, seniora forskare (idrottsskadans psykologi) som utdver nuvarande handledare
forvantas kunna bistd doktoranderna pa olika satt.

Forskarutbildningen med inriktning mot idrottspsykologi ar en utbildning under uppbyggnad och
bedémargruppen anser att den sammantagna kompetensen i nuldget inte ar tillracklig for en fullt
utbyggd forskarutbildning inom inriktningen, men sjalvvarderingen och intervjuer indikerar att en
sadan kompetens och omfattning dock &ar pa vag att byggas upp. De nuvarande handledarna inom
inriktningen har omfattande publicering i internationella tidskrifter. Handledarna ar ocksa ofta aktivt
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medverkande i internationella konferenser. For att sékerstélla @mnesutveckling inom det
tvarvetenskapliga forskarutbildningsdmnet hélsa och livsstil, utses en &mnesansvarig med
professorskompetens fran och med 2017.

Bedomargruppens uppfattning ar att handledarkompetensen med avseende pa de doktorander som
hittills antagits ar god. Da nya doktorander antas, bor utéver handledaras kompetens om mojligt
aven tas hansyn till ldersstrukturen och konsférdelningen. | och med att det i dagslaget inom
inriktningen finns tre disputerade i psykologi (prestationspsykologi, idrotts- och hélsopsykologi) som
idag inte har handledaruppdrag, samt att rekrytering av tva internationella forskare pagar, bedéms
mojligheterna till detta vara goda. Bedomargruppen anser darfor att handledarkompetensen aven pa
sikt - da det kanske finns ett storre antal doktorander inom inriktningen - ar tillfredsstéllande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfélining av handledarnas kompetens och kompetensutveckling sker pa ett systematiskt sétt.
Larosatesovergripande uppfdljning och kvalitetsutveckling astadkoms bland annat genom hdgskolans
"Handledarundersokning" och "Doktorandbarometer”, vilka genomfors vart tredje ar. Bagge
uppféljningarna genomfordes senast varen 2014, vilket innebar att fa handledare (och doktorander)
inom den aktuella forskarutbildningen da ingick.

Handledares och larares individuella kompetens foljs upp i samband med arliga medarbetarsamtal
med avdelningschefer. Handledare ska ha genomgatt forskarhandledaruthildning, eller gora detta sa
snart som mdojligt efter det att de utsetts som handledare. All utbildning som personalen har
genomgatt registreras i en personaldatabas.

Uppfdljning och aterkoppling vad galler handledarnas kompetens och kompetensutveckling sker aven
i form av ett handledarkollegium. Detta omfattar samtliga handledare (bade interna och externa), tva
doktorandrepresentanter samt studierektor. Handledarkollegiet leds av en professor/docent och det
anordnas tre halv- eller heldagstraffar per ar. Vid nagot av dessa tillféllen deltar &ven samtliga
doktorander.

Hoégskolans instrument for uppfdljning bedéms som tillréckliga, &ven om de inte &nnu i ndmnvard
utstréackning har hunnit prévas inom den aktuella forskarutbildningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmilj6

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

Hogskolan i Halmstad verkar generellt vara framgangsrika nar det galler rekrytering av
gastprofessurer och gastforskare. Saval inom forskarutbildningsamnet halsa och livsstil som inom
inriktningen idrottspsykologi har detta ocksa gjorts med framgang. Den 6vergripande multidisciplindra
forskningsmiljon Centrum for halsa, valfard och idrott har utvecklats starkt med ett internationellt
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fokus. Denna forskningsmiljé expanderas internt, nationellt och internationellt genom de samarbeten
och forskarnatverk som forskarna har samt via medverkan vid konferenser, granskningsuppdrag vid
disputationer, granskning at internationella tidskrifter och gastvistelser vid laroséten utomlands. Den
internationella utblicken starks ocks& genom utvecklandet av internationella utbildningssamarbeten
inom Akademin fér halsa och valfard. Rekryteringen av fyra gastprofessorer till Centrum for halsa,
valfard och idrott har likasa bidragit till internationaliseringen av forskarutbildningsmiljén och
samforfattande med internationella forskare har under de senaste aren dkat. Bedémargruppen ser
liksom larosétet att detta tillsammans med dkade medel for forskningsprojekt fran internationella
finansiarer ar ett fortsatt lovande utvecklingsomrade.

Forskningsmiljon som helhet, de tre forskargrupperna och tvarvetenskapliga teman medverkar till att
doktoranderna blir delaktiga i en fullgod larandemiljé. | denna pagar ett stort antal forskningsaktiviteter
och den regelbundna seminarieserien Halsa och Livsstil, liksom &ven andra seminarier som 6ppnar
upp for samverkan internt och med det nationella och internationella forskarsamhallet, samt med olika
samhallsaktorer. Detta utgor alltsd den dverbyggnad inom vilken idrottspsykologin vid Hogskolan i
Halmstad verkar. Forskare inom inriktningen idrottspsykologi ar - utdver tillhérigheten till
forskningsmiljon Centrum for halsa, valfard och idrott - knutna till forskargruppen Halsa och Idrott som
bestar av totalt 16 forskare varav 12 med fokus pa psykologi och idrott: tva professorer, en
gastprofessor, tva post doc, tre lektorer och fyra doktorander (varav en antagen vid annat laroséte).
Forskarna inom omradet &r publicerade sig val och deltar i internationella verksamheter och
samverkansprojekt. Bedémargruppen finner att det finns flera natverk for doktoranderna att verka
inom och som darmed forstarker bredden i den till synes relativt smala nischen/disciplinen
idrottspsykologi. S&dana natverk ger kontakter med fler doktorander och forskare, vilket ar positivt. De
olika profilnatverken vid hdgskolan uppvisar en hdg produktivitet och erbjuder goda méjligheter for
samarbeten, sampublicering och kompletterande kompetens fér handledning.

| sjalvvarderingen betonas amnets tillampade karaktér, i relation till dess samhallsnytta.
BedOmargruppen instimmer i det resonemanget men har utifrdn underlagen inte uppfattat att det
finns ndgon mer uttalad policy gallande den s kallade tredje uppgiften, utdver de 6ppna seminarier
som anges i sjalvvarderingen.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskningsmiljon har under senare tid utvarderats med fyra ars mellanrum inom ramen for en
"Assessment of Research and Collaboration” dar ocksa internationella granskare medverkat. Resultat
fran den utvarderingen - gallande bland annat 6kad publicering i internationella tidskrifter och ckad
extern finansiering av forskningsprojekt - har omsatts i form av en strategisk plan fér den forskning
som bedrivs vid Centrum for hélsa, valfard och idrott. Strategisk utveckling vad géller
forskarutbildningen inom Akademin fér hélsa och vélfard ansvaras fér av en styrgrupp dar bland
annat &mnesansvariga, forskningsmiljledare, akademichef och doktorandrepresentanter ingar.
Larosatesdvergripande uppfdljningar och granskningar av forskarutbildningsmiljéon genomférs av
forsknings- och utbildningsndmnden i samverkan med forskarutbildningsutskottet, dar studierektorer
for forskarutbildning, doktorandrepresentanter samt representanter for de olika forskningsmiljoerna
ingér. Ett utvecklingsarbete gallande kvalitetssakringssystemet pagar for narvarande. Det &r
bedémargruppens uppfattning att den uppféljning och aterkoppling vad avser forskaruthbildningsmiljon
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som sker ar tillfredsstallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad géller aspekten forskarutbildningsmiljo ser bedémargruppen styrkor i de manga
mojligheter till samarbeten och utveckling som erbjuds doktoranderna vid larosétet.

Betraffande aspekten forskarutbildningsémne vill bedémargruppen understryka att det foreligger ett
utvecklingsomrade, sa till vida att det pa sikt torde kunna bli svart att vetenskapligt halla isar de tre
inriktningarna da psykologiska aspekter och metoder i stor utstrackning kan aterfinnas inte bara inom
idrottspsykologi utan ocksa i de tva dvriga inriktningarna. Bedomargruppen anser att utéver
hénvisningar till idrottspsykologins tillampade karaktar och en definition av forskarutbildningsamnet
som gors i relativt breda penseldrag, bor htgskolan anstranga sig for att férsoka astadkomma en
tydligare vetenskapligt grundad definition av den specifika inriktningen idrottspsykologi. Det &r ocksa
viktigt att - sarskilt med tanke pa att inte alla doktorander alltid har sarskilt mycket kunskaper inom
psykologi med sig in i forskarutbildningen fran studierna pa lagre utbildningsniva - bredden i
psykologiamnet rent generellt finns val representerad bland annat i forskarutbildningskursernas
innehall.

Inom forskarutbildningsamnet finns det en forhallandevis htog kompetens och handledarkompetensen
med avseende pa de doktorander i idrottspsykologi som hittills antagits &r god. Med tanke pa
larosétets ur ett nationellt och internationellt perspektiv storleksmassigt begransade miljo, ser
bedémargruppen mycket positivt pd den hoga kompetens som finns inom lararkollegiet och den
framgangsrika internationella publiceringen inom omradet. Bedémargruppens uppfattning ar att den
sammantagna kompetensen an sa lange inte ar tillracklig for en fullt utbyggd forskarutbildning inom
inriktningen, men underlaget indikerar att en sadan kompetens och omfattning dock &r pa vag att

byggas upp.

Forskningsmiljon som helhet, med de tre forskargrupperna och tvarvetenskapliga teman, medverkar
till att doktoranderna blir delaktiga i en fullgod larandemiljé. Bedomargruppen ser aven positivt pa det
flertal natverk som finns for doktoranderna att verka inom och som darmed forstarker bredden i den
till synes relativt smala nischen/disciplinen idrottspsykologi. Utdver den éppna seminarieserien Hélsa
och Livsstil har bedomargruppen dock inte kunnat finna nagon mer utvecklad strategi for hur
larosétets samverkan med det omgivande samhéllet ska hanteras.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsdmnet. Dock sékerstéller utbildningen genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse for
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Doktorandernas kunskap och forstaelse utvecklas genom en kombination av olika moment i
utbildningen: kurser, seminarier, konferensdeltagande, handledning och kunskapsinhdmtande fér det
egna avhandlingsarbetet. Vidare ingar utbildning inom bade kvalitativ och kvantitativ
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forskningsmetodik, samt vetenskapsteori. Férutom de obligatoriska och valbara kurserna framhalls i
sjalvvarderingen de obligatoriska seminarierna som betydelsefulla fér utvecklandet av bred kunskap
och forstaelse for forskarutbildningsamnet hos doktoranderna.

Bedomargruppens intryck ar att en tillfredsstallande maluppfyllelse nas géallande bred kunskap och
forstaelse for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet, liksom &ven bred kunskap och
forstaelse 6verlag med avseende pa det tvarvetenskapligt praglade omradet halsa och livsstil. Det ar
emellertid mer tveksamt huruvida examensmalen avseende bred kunskap och forstaelse inom just
inriktningen idrottspsykologi enligt gangse definition uppfylls, eller inom psykologidmnet mer generelit.
Dock kan doktorander vélja valfria kurser med psykologisk och/eller idrottspsykologisk inriktning. Ett
exempel som namns i sjalvvarderingen ar kursen "Litteraturstudier inom forskningsomradet halsa och
livsstil", dar doktorander verkar kunna inrikta sina litteraturstudier i enlighet med den egna
amnesinriktningen. Den kursen ar for narvarande under utveckling. Det fortjanar att ndmnas att den
allméanna studieplanen - dér bland annat omfattningen av den obligatoriska respektive valfria
kursdelen beskrivs - ar utformad for forskarutbildningsdmnet halsa och livsstil. Inriktningen
idrottspsykologi finns representerad i form av sarskilda avsnitt i den allménna studieplanen.

Det forefaller dverhuvudtaget finnas fa teoretiskt inriktade forskarutbildningskurser - atminstone
sadana som inte &r att betrakta som individuella laskurser - i idrottspsykologi som det definieras
internationellt eller i psykologidmnet éverlag vid larosétet. Doktoranderna verkar for att skaffa sig bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnets inriktning i ganska hog utstrackning vara
hénvisade till att lasa kurser vid andra larosaten. Det ar bedémargruppens uppfattning att detta torde
skapa problem nar det galler sakerstallandet av doktorandernas maluppfyllelse vad avser kunskap
och forstaelse. Bedomargruppen rekommenderar att idrottspsykologins vetenskapliga grund starks
vid larosatet, exempelvis genom inréattandet av fler utpréglat idrottspsykologiska
forskarutbildningskurser av teoretisk och/eller metodologisk art. Bedémargruppen vill betona att det
negativa omdomet vad galler denna aspekt ocksa har att géra med den i bedémargruppens 6gon
bristfalliga definitionen av den vetenskapliga grunden i idrottspsykologin.

Uppgifter om genomstromning kan inte beaktas pa grund av att utbildningen ar alltfor nystartad. Tva
av doktoranderna kommer att innan arsskiftet 2017/18 ha fullgjort halva sin tid pa forskarutbildningen,
vilket far anses motsvara en forvantad genomstrémning visavi stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultatet av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De moment som genomfors for att uppna examensmalen dokumenteras i den individuella
studieplanen och genom denna kan doktorandens grad av maluppfyllelse foljas. Vid uppféljning av
den individuella studieplanen diskuterar handledare, doktorand och studierektor progressionen och
hur planerade och genomférda aktiviteter svarar mot examensmalen. For att ytterligare fortydliga hur
de olika moment som doktoranderna genomfér ar anknutna till examensmalen pagar for narvarande
ett utvecklingsarbete dar syftet ar att ta fram en matris som askadliggor relationen mellan
examensmal, larandemal och moment i utbildningen.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Genom hela forskarutbildningen tranar och utvecklar doktoranden sin formaga att planera och
genomfora olika uppgifter inom givna tidsramar exempelvis i samband med genomférande av
obligatoriska seminarier, publicering och kursuppgifter. Doktorandens forméga till detta sakerstalls
kontinuerligt exempelvis i samband med handledning, dar dverenskommelser gérs om delprojekts
och aktiviteters fardigstallande. | den individuella studieplanen gors ocksa en tidsplan upp for det
kommande aret, dar planerade moment sedan féljs upp och awvikelser diskuteras. Harigenom utgor
enligt sjalvvarderingen olika slags utbhildningsmoment liksom aven avhandlingsprojektet i sig inslag i
forskarutbildningen dar doktoranden kan visa maluppfyllelse vad avser formaga att bedriva forskning
och andra uppgifter inom givna tidsramar. D4 sjalvvarderingen ger intryck av att doktoranderna
mestadels &r externt finansierade hade bedémargruppen inledningsvis en farhdga om att den
overgripande projektplaneringen i allt fér hdg grad kan vara utslagsgivande vid urvalet av sbkande till
forskarutbildningen. Denna farhaga kunde emellertid inte bekréaftas i samband med intervjun, da det
framkom att doktorandtjansterna numera &r internt finansierade.

| utbildningen ingar for alla doktorander att presentera sina forskningsresultat pa nationella och
internationella konferenser, vanligen konferenser med ett peer review-forfarande. Till alla doktorander
har avsatts sarskilda doktorandmedel for bland annat konferensmedverkan, for att bidra till
doktorandernas maluppfyllelse avseende exempelvis férmagan att i nationella och internationella
sammanhang muntligt presentera och diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhéllet.
Doktoranderna inom inriktningen idrottspsykologi deltar i stor utstréackning i internationella
konferenser och symposier, dar de presenterar och diskuterar sina egna avhandlingsstudier. Exempel
pa sammanhang dar detta forekommer &r doktorandernas deltagande i konferenser och symposier
inom ramen for organisationerna Association for Applied Sport Psychology’s European Congress of
Sport Psychology (FEPSAC) och Congress of the European College of Sport Science.

Doktoranderna far tillflle att visa pd maluppfyllelse gallande formagan att bidra till andras larande
bland annat i samband med institutionstjanstgoring, populéarvetenskapliga foredrag, externa
samarbetskontakter, professionsnatverk och genom att kommunicera forskning i sociala medier. De
skriver och medverkar ocksa i ansokningar om ekonomiska medel, vilket bidrar till utvecklandet av
fardigheter i att kunna forklara och presentera sin forskning pé ett for sammanhanget adekvat séatt. Att
trana pa att presentera sin forskning for samhallet i 6vrigt ingar ocksa som ett moment i kursen Halsa
och Livsstil (15 hdgskolepodng) som &r obligatorisk for alla doktorander. | samband med att
avhandlingen offentliggdrs forfattar doktoranden en pressrelease, vilken utgdr ett moment dar alla
doktorander ges mojlighet att presentera den egna forskningen pa ett populéarvetenskapligt satt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
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omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Generellt anser bedomargruppen att maluppfyllelsen vad avser fardighet och formaga foljs upp pa ett
tillfredsstéllande satt. Inte minst forefaller sékerstéllandet av malen som ror férmaga att planera och
bedriva forskning inom givna tidsramar samt att i nationella och internationella sammanhang saval
muntligt som skriftligt kunna presentera forskningsresultat féljas upp val. Doktorandens formaga att
saval inom forskarutbildningsamnet héalsa och livsstil som mer specifikt inom inriktningen
idrottspsykologi stodja andras larande, ges det ocksa fullgod aterkoppling pa i flera olika
sammanhang.

De moment som genomfors for att uppna examensmalen dokumenteras i den individuella
studieplanen och genom denna kan doktorandens grad av maluppfyllelse foljas. Vid uppféljning av
den individuella studieplanen diskuterar handledare, doktorand och studierektor progressionen och
hur planerade och genomforda aktiviteter svarar mot examensmalen. For att ytterligare fortydliga hur
de olika moment som doktoranden genomfor &r anknutna till examensmalen pagar for narvarande ett
utvecklingsarbete dar syftet ar att ta fram en matris som askadliggor relationen mellan examensmal,
larandemal och moment i utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens och begréansningar, dess roll i samhallet och manniskors
ansvar for hur den anvénds.

| sjalvvarderingen betonas att det finns en progression under forskarutbildningens gang avseende
doktorandernas intellektuella sjalvsténdighet, med 6kade krav i samband med exempelvis
handledningen. Vidare ska doktoranden sjalvstandigt kunna reflektera 6ver forskningsetiska
dilemman liksom 6ver forskningens begransningar och mojligheter. Det framgar i den allmanna
studieplanen hur avhandlingen ska se ut i relation till intellektuell sjalvstandighet. Doktoranden
forvantas ha tre till fyra artiklar eller motsvarande i sin avhandling - varav tva ska vara publicerade
och dvriga vara i publicerbart skick - och doktoranden boér vara forsta forfattare till majoriteten av de i
avhandlingen ingaende artiklarna. Vid intervjun framkom att intellektuell sjalvstandighet vidare
forvantas uppnas genom inlasning, reflektion och integration av litteratur i forhallande till
doktorandens egna fragestéllningar - férutom vid diskussioner i handledningssammanhang.

Formagan till forskningsetiska bedémningar utvecklas bland annat inom en valbar kurs i
forskningsetik och i samband med moment inom den obligatoriska introduktionskursen.
Examinationsuppgifter kring forskningsetik beskrivs val i sjalvarderingen. Dérutdver deltar
doktoranderna i den egna forskargruppens gemensamma diskussioner dar saval teorier och metoder
som etiska Gvervaganden granskas. Fastan forskargrupperna ar forhallandevis sma, ser
bedémargruppen det likval som en styrka att s& sker. Under forskarutbildningen upparbetar
doktoranderna nara kontakter med intresseorganisationer och anvandare, vilket tranar deras formaga
att genomféra och kommunicera forskning utanfor ett akademiskt sammanhang. Detta ser
bedémargruppen positivt pa. Bedémargruppen vill inte desto mindre framhalla betydelsen av en
utvecklad strategi vid larosatet gallande den sa kallade tredje uppgiften.
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Systematisk uppfoljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De moment som genomfors for att uppna examensmalen dokumenteras i den individuella
studieplanen och genom denna kan doktorandens grad av maluppfyllelse foljas. Vid uppféljning av
individuell studieplan diskuterar handledare, doktorand och studierektor progressionen och hur
planerade och genomforda aktiviteter svarar mot examensmalen. For att ytterligare fortydliga hur de
olika moment som doktoranden genomfor ar anknutna till examensmalen pagar for narvarande ett
utvecklingsarbete dar syftet ar att ta fram en matris som askadliggor relationen mellan examensmal,
larandemal och moment i utbildningen.

| samband med examination av obligatoriska kurser inom forskarutbildningen fokuseras
varderingsformaga och forhalliningssatt i relation till forskning pa olika satt. Det galler inte minst
forskningsetik, som finns representerad i form av en egen kurs om tre hégskolepoang. Dar kan
examinationsuppgifter innefatta granskningar av ansékningar om etikprévning och kritiska reflektioner
kring etiska dilemman i exempelvis doktorandkollegors avhandlingsarbeten. Mer formell uppféljning
och aterkoppling avseende varderingsformaga och forhallningssatt dverlag forefaller séledes ske
bland annat vid examination av kurser. | saval intervjuer som i sjalvvarderingen hanvisas dock,
betraffande en hel del av arbetet gallande varderingsférmaga och forhaliningssatt, till en informell
struktur som finns i forskarutbildningsmiljén. Bedémargruppens intryck &r att denna informella struktur
kan mojliggora tillracklig uppféljning och aterkoppling, beroende pa att utbildningen annu bedrivs i
liten omfattning och inte ar till fullo utbyggd. Larosatet bor dock planera hur mer systematiska
uppfoljningar skulle kunna géras i framtiden, for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet ocksa om forskarutbildningen i idrottspsykologi 6kar i omfattning.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms inte
vara tillfredsstallande. Vad géller aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse
ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade betraffande sékerstallandet av att doktoranderna har en
bred och gemensam amneskompetens i psykologiamnet vid forskarutbildningens slut.

Bedomargruppen ser dven ett utvecklingsomrade betraffande sakerstallandet av att doktoranderna
vid forskarutbildningens slut har bred kunskap och forstaelse inom inriktningen idrottspsykologi.
Daremot forefaller maluppfyllelse kunna sékerstallas vad avser bred kunskap och forstaelse for
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet, liksom aven vad avser bred kunskap och
forstaelse 6verlag inom det tvarvetenskapligt praglade omrédet hélsa och livsstil. Det verkar dock
finnas fa teoretiskt inriktade forskarutbildningskurser i idrottspsykologi eller i psykologiamnet 6verlag
vid larosatet, forutom i form av eventuella individuella laskurser. Doktoranderna verkar for att skaffa
sig bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnets inriktning i ganska hog utstrackning
vara hanvisade till att Iasa kurser vid andra larosaten. Detta sammantaget gor att bedémargruppen
ifrdgasatter huruvida maluppfyllelse av bred kunskap och férstaelse inom idrottspsykologin och inom
psykologiamnet 6verlag verkligen kan sékerstallas. Delvis hanger denna problematik ocksa samman
med den i beddmargruppens 6gon bristfélliga kopplingen till den vetenskapliga grunden i
idrottspsykologin och med den bristfalliga definitionen av idrottspsykologin i relation till omradet livsstil
och hélsa.
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Doktoranderna far tillfalle att visa maluppfyllelse gallande formagan att bidra till andras larande bland
annat i samband med institutionstjanstgoring, popularvetenskapliga féredrag och externa
samarbetskontakter. Olika slags utbildningsmoment som till exempel seminarier, diverse
kursuppgifter och uppf6ljning av individuell studieplan - liksom &ven avhandlingsprojektet i sig - utgér
inslag i forskarutbildningen dar doktoranden kan visa pa maluppfyllelse vad avser formaga att bedriva
forskning och andra uppgifter inom givna tidsramar. Doktoranderna deltar i stor utstrackning i
internationella konferenser och symposier, varvid maluppfyllelse avseende férméagan att i nationella
och internationella sammanhang muntligt presentera och diskutera forskning i dialog med
vetenskapssamhéllet framjas. Bedémargruppens intryck ar saledes att ett sakerstallande av
maluppfyllelse vad avser fardighet och formaga sker.

Betraffande formagan till forskningsetiska bedémningar, sa tranas detta dels inom ramen for specifika
kursmoment och dels fortldpande under utbildningen i samband med diskussioner inom
forskargruppen. En progression vad géller intellektuell sjalvstandighet forefaller ocksa ske under
forskarutbildningens gang och merparten av avhandlingens artiklar forvantas ha doktoranden som
forste forfattare. Ett utvecklingsomrade foreligger dock betraffande den sa kallade tredje uppgiften, sa
till vida att en mer explicit strategi gallande denna vore lamplig. Maluppfyllelsen vad avser insikter
géallande vetenskapens roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvands &r enligt
bedémargruppen i hég grad beroende av doktorandens interaktion med intressenter i hdgskolans
omvarld.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Doktoranderna rustas for ett féranderligt arbetsliv genom att de forvarvar bred teoretisk kunskap,
aktuell forskningskunskap och fardigheter i att sjalvstandigt driva projekt. De tillférskansar sig under
forskarutbildningen kunskaper och fardigheter som &r anvandbara for utrednings- och
projektverksamhet aven utanfér akademin. | utbildningen trénas doktoranden i att arbeta teambaserat
i multiprofessionella/-disciplinara grupper genom att handledning sker i team dar personer med olika
yrkesbakgrund ingar, vilket &r ett intressant upplagg och definitivt representerar en anpassning till ett
foranderligt arbetsliv. | riktlinjer for handledarskap anges att huvudhandledare har ett sérskilt ansvar
att bistd med karriarvagledning och mgjligheter for natverksbyggande for tiden efter utbildningen. Att
det finns sa kallade "foretagsdoktorander" inom omradet ar delvis ett tecken pa utbildningens
anvandbarhet utanfor akademin, liksom aven pa utbildningens uttalat tillampade karaktér.

Bedomargruppen uppfattar att Hogskolan i Halmstad &r mycket starka pa larosatesniva inom
arbetslivsperspektivet och att tréning i samarbete inom multiprofessionella team &r ett utméarkt initiativ
som kan lyftas fram som ett gott exempel. Aven den efterstravade fardighetsbredden torde resultera i
en 6kad anstallningsbarhet. Samtidigt vill bedémargruppen har betona sin aterhallsamhet i
bedémningen da inte ndgon doktorand annu har examinerats fran utbildningen. Intentionerna maste
dock bedémas som goda.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet.
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Det finns av naturliga skal inte ndgon utvecklad alumnverksamhet, eftersom det &ar en tamligen
nyinrattad utbildning. Viss kunskapsinhdmtning vad géaller arbetslivet efter disputation sker dock enligt
sjalvvarderingen via de natverk de seniora forskarna ar engagerade i. Bedémargruppens intryck ar i
ovrigt att den informella struktur som i ett annat sammanhang hanvisas till i sjalvvarderingen kan
méjliggora uppféljning och aterkoppling ocksé av relevans for arbetslivets perspektiv, d& utbildningen
annu bedrivs i liten omfattning. En mer systematisk uppfoljning planeras infér framtiden.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna har mycket stora méjligheter i att delta i internationell samverkan av olika slag, vilket
bedomargruppen betraktar som en styrka hos utbildningen. Bedomargruppen har dock utifran
underlagen fatt intrycket att ett kanske alltfor stort ansvar pa doktoranderna fér hur upplagget av
forskarutbildningen i form av kurser och konferenser utformas. Detta kan medfora problem relaterade
till avgréansningen av forskarutbildningsé@mnets inriktning och till hur dess relation till den
vetenskapliga grunden i psykologi hanteras. Idrottspsykologi &r redan i sig en avgransning i
forhallande till amnet psykologi. | larosatets riktlinjer avseende sarskilda doktorandmedel (for
exempelvis konferensmedverkan) anges forvisso att beslut om hur medlen ska anvandas fattas av
huvudhandledare i dialog med doktorand och bitrédande handledare, men hégskolan boér i framtiden
vara vaksam pa att uthildningen inte skraddarsys pa individniva i alltfér stor utstrackning.

Liksom 6vrig personal inom hoégskolan omfattas doktoranderna av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. | sjalvvarderingen anges mer generella vagar och positioner for inflytande, sdsom
ett aktivt doktorandnéatverk. Doktorandrepresentanter ingar aven i laroséatets styrgrupp for
forskarutbildning. Dessutom anordnas ett doktorandforum tva ganger per termin, dar studierektor och
doktorander diskuterar olika aspekter av forskarutbildningen. Utifran ett doktorandperspektiv framhalls
i sjalvvarderingen betydelsen av att kursutbudet forbattras, liksom framforhallningen kring kursstarter.
BedOmargruppen anser att det ar svart att uttyda vad som &r generellt for omradet halsa och valfard
respektive specifikt for inriktningen idrottspsykologi nar det kommer till doktorandernas perspektiv.
Doktorandinflytandet forefaller inte kunna sékerstéallas vad géller just den idrottspsykologiska
inriktningen och det foreligger &ven vissa oklarheter i underlaget betraffande doktoranders inflytande
mer generellt inom omradet. Doktorandinflytandet torde dock sannolikt vara relativt val tillgodosett nar
det galler dessa forsta doktorander, d& de i stor utstrackning har anlitats i institutionstjanstgoring.
Bedomargruppen vill inte desto mindre uppmarksamma hdgskolan pa att detta kan bli ett problem i
framtiden, med fler doktorander i utbildningen.

Utbildningen féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen.

Det faktum att antalet doktorander ar litet kan medféra en stérre radsla for att framfora kritik fran till
exempel doktorandhall jamfért med om utbildningen vore stérre till omfattningen. For detta &ndamal
finns majlighet till s& kallade stodkommittéméten dar doktorander kan ta upp fragor som de inte vill
diskutera med handledare, studierektor eller narmaste chef. D& utbildningen startade sa pass nyligen
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som 2014 har fokus dock primért varit pa utvecklingsarbete snarare an uppféljningsarbete, men
langre fram i tiden avses bland annat doktorandbarometrar med fokus pa studiesocialt klimat komma
till anvandning. Doktorandbarometrar genomfors vart tredje &r och senast det skedde var 2014.
Larosatesovergripande uppfdljningar av forskarutbildningsmiljén sker dock i regi av forsknings- och
utbildningsnamnden i samverkan med forskarutbildningsutskottet.

Det saknas av naturliga skél en alumnverksamhet. Samtidigt som doktoranderna tveklést verkar
trivas, &r den psykosociala miljon inte riktigt identifierbar for bedémargruppen. Det hanvisas i
underlaget till smaskalighet och informella strukturer, men dessa kvaliteter hos forskarutbildningen
bor kompletteras med majlighet till mer strukturerade atgarder infor det att utbildningen véxer.
Styrgruppen for forskarutbildning och aterkommande doktorandforum innebar majligheter for
aterkoppling fran doktoranderna vad avser olika aspekter av forskarutbildningsmiljon.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Koénssammansattningen i den breda doktorandgruppen inom omradet ar ojamn. 79 procent ar kvinnor
och de manliga doktoranderna aterfinns i huvudsak i en inriktning, namligen idrottspsykologi dar
samtliga tre ar man. Denna patagliga snedférdelning kan forvisso bero pa slumpen inte minst da
doktoranderna i idrottspsykologi ar sa pass fataliga, men Hogskolan i Halmstad menar att denna
sammansattning speglar konsférdelningen bland de sékande till utlysta doktorandtjanster. En jaAmnare
fordelning &r angelagen och vid framtida rekrytering kommer jamstalldhetsperspektivet enligt
sjalvvarderingen att vagas in tydligare, exempelvis genom att det underrepresenterade kdnet ges
foretrade vid lika kompetens. Jamstélldhetsperspektivet kommer &ven att vagas in tydligare vid
marknadsforing och val av rekryteringskanaler. P& en aggregerad niva inom organisationen har
exempelvis ledaméter i beslutande organ for forskarutbildning och forskning tillsatts utifran funktion
och inte utifran ett beaktande av jamstalldhetsperspektivet, vilket givetvis ar rimligt. Dock har ett
meriteringsprogram genomforts for kvinnliga lektorer, i syfte att 6ka antalet kvinnor bland de seniora
forskarna.

Det har anordnats doktorandtraffar dar bland annat diskrimineringslagen och
jamstalldhetsintegreringsuppdraget har tagits upp. | sjalvvarderingen framhalls har aven att
tillampningen av doktorandstege, basniva for handledningstimmar och sarskilda doktorandmedel for
alla doktorander utgér exempel pa resurser for doktoranders mojligheter till progression vad galler
avhandlingsarbetet oberoende av handledares egna prioriteringar eller projektbudget.
Beddmargruppen tolkar det som att hogskolan med denna skrivning menar att olika villkor i relation till
jamstalldhetsaspekten darmed i gorligaste man undviks. Hogskolan i Halmstad har under varen 2017
tagit fram riktlinjer for examinationer/kursledare dar jAmstalldhetsperspektivet tydliggors.
Bedomargruppen ser att hogskolan har paborjat ett utvecklingsarbete avseende
jamstalldhetsperspektivet och menar att kénsférdelningen bland de sékande till exempelvis utlysta
doktorandtjanster paverkas bland annat av hur doktorandtjansterna beskrivs och marknadsfors.

| dagslaget forefaller inte ett jamstalldhetsperspektiv vara integrerat i exempelvis
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forskarutbildningskursernas innehall, men de nya riktlinjerna fér examinationer/kursledare skulle
kunna innebéra ett steg i den riktningen.

Systematisk uppfoljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsiétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppens intryck ar att ndgon uppféljining med avseende pa jamstalldhetsperspektivets
integrering inom just forskarutbildningen i idrottspsykologi inte sker. Larosatesovergripande
uppféljningar av forskarutbildningsmiljon ager emellertid rum i regi av forsknings- och
utbildningsndmnden i samverkan med forskarutbildningsutskottet, men det &r oklart for bedémarna
huruvida jamstalldhetsperspektivet adresseras i de uppfdljningarna. | sjalvvarderingen namns att en
doktorandbarometer genomférd av larosatet 2014 visade att fler kvinnor &n méan bland doktoranderna
upplevde sig diskriminerade eller utsatta for krankande behandling, samt att de kdnde mer stress én
mannen. En atgard som vidtogs utifrdn detta uppfoljningsresultat var anordnandet av ett seminarium
kring diskriminering och trakasserier, dar bland annat lagstiftningen och hégskolans riktlinjer
avseende diskriminering togs upp.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande, &ven om utrymme fér
patagliga forbattringar finns.

Aspektomrade: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad géller arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen dock ett
utvecklingsomrade betraffande systematisk uppféljning och aterkoppling, da sadan i dagslaget
forefaller ske pa enbart informell vag.

En larosatesdvergripande handledarundersékning, medarbetarsamtal och handledarkollegiets
verksamhet innebar uppféljning av personalens kompetens och kompetensutveckling.
Forskningsmiljon utvarderas vart fjarde ar med medverkan av internationella granskare.
Larosatesovergripande uppfdljningar och granskningar av forskarutbildningsmiljéon genomfors aven av
forsknings- och utbildningsndmnden i samverkan med forskarutbildningsutskottet. Kvalitetsutveckling
ansvaras for av en styrgrupp bestdende av amnesansvariga, chefer och doktorandrepresentanter.
Bedomargruppens uppfattning ar att denna uppféljningsverksamhet férefaller fungera val.

De moment som genomfors for att uppna examensmalen dokumenteras i den individuella
studieplanen och genom denna kan doktorandens grad av maluppfyllelse foljas. Vid uppféljning av
individuell studieplan diskuterar handledare, doktorand och studierektor progressionen och hur
planerade och genomftrda aktiviteter svarar mot examensmalen. En matris dar relationen mellan
examensmal, larandemal och olika moment i utbildningen askadliggors haller pa att utvecklas.
Bedomargruppens uppfattning ar att uppféljning och aterkoppling med avseende pa doktorandernas
maluppfyllelse forefaller fungera val. Namnda matris ser bedémargruppen som ett gott exempel pa
kvalitetsutveckling vad avser uppfoljning av maluppfyllelse.

Uppfdljning vad géller arbetslivets perspektiv sker foretradesvis via seniora forskares natverk och den
informella struktur som foreligger i forskarutbildningsmiljon, men nagon mer systematisk uppféljining
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och aterkoppling av relevans for arbetslivets perspektiv verkar inte forekomma. Doktorandbarometrar
sker vart tredje ar. Styrgruppen for forskarutbildning dar det ingar doktorandrepresentanter,
aterkommande doktorandforum och stédkommittémaéten vid behov innebéar ocksd mojligheter for
aterkoppling fran doktoranderna. Ett jamstalldhetsperspektiv forefaller inga i de doktorandbarometrar
som genomfors vart tredje ar, men nagon uppféljining av jamstalldhetsperspektivets integrering inom
forskarutbildningen i idrottspsykologi verkar inte ske.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Beddmargruppen anser att en tydligare definition och avgransning av inriktningen idrottspsykologi i
forhallande till psykologiamnet - och inte bara i forhallande till omradet halsa och livsstil - &r behovlig.
Psykologiska aspekter och metoder torde i hog utstrackning aterfinnas inte bara inom idrottspsykologi
utan aven i de tva 6vriga inriktningarna inom forskarutbildningsdmnet och omradet halsa och livsstil,
vilket kan medféra svarigheter i att pa sikt vetenskapligt hélla isar de tre inriktningarna.
Handledarkompetensen ar mycket god och likasa adekvat med avseende pa de doktorander i
idrottspsykologi som hittills antagits. Forskarutbildningsmiljén férefaller utgéra en fullgod larandemiljé
och de manga natverk som finns att tillga for doktoranderna ar en styrka.

Bedomargruppen ser ett utvecklingsomrade betraffande sakerstallandet av att doktoranderna vid
forskarutbildningens slut har bred kunskap och forstaelse inom saval inriktningen idrottspsykologi
som psykologiamnet generellt. Daremot forefaller maluppfyllelse kunna sakerstallas vad avser bred
kunskap och forstaelse for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet, liksom aven vad avser
bred kunskap och forstaelse Gverlag inom det tvarvetenskapligt praglade omradet halsa och livsstil.
Maluppfyllelse avseende fardighet och férmaga forefaller nas bland annat genom medverkan i
internationella konferenser, populérvetenskapliga foredragningar och institutionstjanstgoring. Likasa
ar maluppfyllelsen betraffande intellektuell sjalvstandighet och forskningsetiska bedémningar val
tillgodosedd, men bedémargruppen efterlyser en mer explicit policy gallande den sa kallade tredje
uppgiften eftersom doktorandens insikter vad géller vetenskapens roll i samhéllet och manniskors
ansvar for hur den anvands i hog grad beror av deras arbete med denna. Den bristfalliga
maluppfyllelsen vad galler bred kunskap och forstaelse inom idrottspsykologin samt inom
psykologiamnet dverlag hanger delvis samman med den likaledes bristfélliga definitionen av den
vetenskapliga grunden i idrottspsykologin. Detta sammantaget gor att aspektomradet utformning,
genomfdrande och resultat inte kan bedémas som tillfredsstéllande.

Den tréning i samarbete inom multiprofessionella team som sker &r ett utmarkt initiativ, vilket
beddémargruppen vill lyfta fram som ett gott exempel pa hur arbetslivets perspektiv kan integreras i
forskarutbildningen. Doktoranderna rustas &ven for ett férédnderligt arbetsliv genom bred teoretisk
kunskap, aktuell forskningskunskap och féardighet i att sjalvstandigt driva projekt. De tillférskansar sig
saledes under forskarutbildningen kunskaper och fardigheter som &r anvandbara for utrednings- och
projektverksamhet aven utanfér akademin.

Ett visst matt av doktorandinflytande sékerstalls bland annat genom att doktorandrepresentanter
aterfinns i styrgruppen for forskarutbildning och genom att ett doktorandforum anordnas tva ganger
per termin, da doktorander kan framlagga synpunkter till studierektor. Doktorandinflytandet verkar
dock inte kunna sékerstéllas just nédr det géller den idrottspsykologiska inriktningen. Inte desto mindre
forefaller det & andra sidan finnas viss risk for att ett alltfor stort ansvar laggs pa doktorander for hur
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upplégget av den egna forskarutbildningen utformas. Hogskolan bor tillse att alla doktorander skaffar
sig bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet, vilket kan dventyras om utbildningen
skraddarsys pa individniva i alltfor stor utstrackning.

Kénssammansattningen i den breda doktorandgruppen inom omradet &r ojamn. Inom omradet och
forskarutbildningsdmnet halsa och livsstil & merparten kvinnor, men de tre doktorander inom
inriktningen idrottspsykologi ar alla mén. Hogskolan i Halmstad har varen 2017 tagit fram riktlinjer for
examinationer/kursledare dar jamstalldhetsperspektivet tydliggors. | dagslaget forefaller inte ett
jamstalldhetsperspektiv vara integrerat i exempelvis forskarutbildningskursernas innehall, men de nya
riktlinjerna for examinationer/kursledare skulle kunna innebara en pabérjad utveckling i den
riktningen. Bedémargruppen ser att hégskolan har ett utvecklingsarbete framfor sig betraffande
jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningens utformning och genomforande.

Uppfdljning vad géaller arbetslivets perspektiv sker foretradesvis via seniora forskares natverk och den
informella struktur som rader i forskarutbildningsmiljon. Bedomargruppen ser emellertid ett
utvecklingsomrade betraffande systematisk uppfoljining och aterkoppling vad galler arbetslivets
perspektiv, d& sddan i dagslaget forefaller ske pa enbart informell vag. Personalens kompetens och
forskarutbildningsmiljon éverlag féljs upp regelbundet, dels genom larosatesévergripande éversyn
och dels genom medarbetarsamtal samt handledarkollegiets verksamhet. Betraffande
forskningsmiljon, s& medverkar dven internationella granskare i uppfoljningar som sker vart fjarde ar.
Doktorandbarometrar genomfors vart tredje ar. P& individuell niva erbjuds doktorander majligheter till
aterkoppling inom ramen for sa kallade stédkommittémaoten vid behov, férutom den aterkoppling och
uppfdéljning som sker i samband med handledningen. Doktorandbarometrarna inbegriper synbarligen
aven fragor av jamstalldhetsrelevans, men nagon uppféljning av jamstalldhetsperspektivets
integrering inom forskarutbildningen i idrottspsykologi verkar inte ske. Sammantaget anser
bedémargruppen likval att aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling éar tillfredsstallande.
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Karlstads universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Karlstads universitet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4088

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Psykologiamnet vid Karlstads universitet blev forskarutbildningsémne hosten 2005. Fokus i
beskrivningen av &mnet &r individen och individens utveckling men tankande, kénslor och beteende
ses som delar i ett system innefattande ménniska och milj6. Forskarutbildningen i psykologi vid
Karlstads universitet har tva inriktningar: dels allman psykologi och dels inriktningen medicinsk
psykologi. Den anknyter till pAgaende forskning i psykologi vid Karlstads universitet, vilken
huvudsakligen sker inom tre profilomraden: tjansteforskning, kliniskt inriktad forskning samt medicinsk
psykologi. Det sistnamnda profilomrédet forenar psykologi och psykiatri med omraden som
neurokognition, funktionskapacitet, behandlingsinsatser med mera. Doktorsavhandlingar i psykologi
vid larosatet behandlar sammantagna férutom namnda omraden ett flertal andra som till exempel
vard och behandling, soldater pa utlandsuppdrag, idrott och stress.

Generella behdrighetskrav for antagning &r enligt studieplanen antingen 120 hégskolepoang med
successiv fordjupning inom huvudomradet psykologi, psykologexamen eller psykoterapeutexamen.
Utdver dessa krav finns sarskild behorighet for inriktningen medicinsk psykologi. Sékande till denna
inriktning ska for att kunna bli antagen antingen vara legitimerade lakare med specialistkompetens
som har genomgatt en éverbryggande kurs pa avancerad niva i psykologi eller har sarskild
behorighet i psykologi, ha minst fem ars erfarenhet av kliniskt arbete inom halso- och sjukvard i ett
yrke med legitimationsbehdrighet eller ha minst fem ars erfarenhet av utvecklingsarbete inom
lakemedelsforetag eller medicintekniskt féretag. Validering av reell kompetens sker nér en
overbryggande kurs pa avancerad niva i psykologi saknas. Sammantaget kan saledes doktoranderna
ha ganska olika bakgrund, vilket staller krav pa samordning av forskaruthildningen for att klart
definiera psykologiamnets innehall.

De obligatoriska kurserna ger sammantagna en bild av hur forskarutbildningsamnet avgréansas och de
utgdr vid Karlstads universitet 52,5 av 90 hdgskolepoéng for doktorsexamen. | den allméanna
studieplanen beskrivs de kurser som &r obligatoriska, vilka delvis ar universitetsgemensamma for alla
larosétets doktorander. De obligatoriska amnesspecifika kurserna ar i kvantitativ och kvalitativ metod
samt amnesteoretisk fordjupning. Inom ramen for dessa kurser kan doktoranderna valja mellan nagra
av forskarutbildningsdmnets egna kurser som till exempel psykometri, biopsykologi och
forskningsetik. Dessutom en obligatorisk kurs om genusperspektiv inom psykologin. Valfria kurser
valjs i samrad med handledare och examinator. | sjalvvarderingen beskrivs utmaningen med att
kunna anordna kurser for doktorander och initiativ har tagits for att samarbeta med andra larosaten
kring detta (till exempel Orebro universitet). En styrka i sammanhanget &r det interna samarbetet
kring kurser, bland annat med Forskarskolan Halsa. Doktoranderna laser inte nagra
amnesférdjupande kurser i psykologi som &r gemensamma, utan @mnesfordjupningen sker genom
valfria kurser vilket beddémargruppen ser som en svaghet eftersom doktoranderna har olika bakgrund
och inte alla kommer fran psykologiamnet.
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Aven om forskarutbildningen i psykologi vid Karlstads universitet r relativt liten och inte erbjuder full
potentiell bredd i &mnet psykologi, betraktar bedémargruppen avgréansningarna av
forskarutbildningsdmnet som adekvata och kopplade till vetenskaplig grund.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och stér i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Handledarkapacitet finns i form av 22 disputerade handledare varav tio &r professorer och fem ar
docenter. De flesta av handledarna &r anstallda vid universitetet, men aven externa handledare som
inte ar anstéllda dar anvands som huvudhandledare i tre fall. Huruvida det finns krav pa
handledarutbildning vad géller de externa handledarna framgér inte explicit i underlaget, men
samtliga externa handledare som i dagslaget fungerar som huvudhandledare ar antingen docenter
eller professorer. Inom larosatet finns ocksa en allman rekommendation till alla handledare om att ga
sadan utbildning. Bedomargruppen uppfattar genomgangen handledarutbildning som en god
forutsattning for att framgangsrikt kunna handleda doktorander och vill darfor rekommendera larosatet
att infora formella krav pa handledarutbildning for anstallda som handleder doktorander.

Forskarutbildningsdmnet har funnits vid larosatet sedan 2005 och handledarsituationen har blivit allt
battre under de ar som gatt. Bedomargruppens intryck &r att Karlstads universitet arbetar kontinuerligt
for att frambringa handledarresurser som &r hallbara éver tid. Antalet handledningstimmar for varje
doktorand ar for Gvrigt 160 timmar per ar, vilket maste ses som tillfredsstéllande och troligtvis Gver
genomshnittet i landet.

Arbetet i forskarutbildningskommittén - som bestar av prefekt, professorer och docenter samt
amnesforetradare - ar en véalfungerande form av kompetensutveckling som medfor att handledarna
far god kannedom om varandras projekt. Denna 6msesidiga kannedom 6kar ocksa méjligheten att
agera vid behov av handledarbyten. Handledare bor inte ha for manga doktorander om eventuella
byten ska kunna ske smidigt och férdelningen av doktorander mellan de olika handledarna diskuteras
i forskarutbildningskommittén. Forskarutbildningskommittén utgér alltsa ett forum for
kompetensutveckling for handledare och for utbyten av goda idéer, samtidigt som den foljer
forskarutbildningsprocessen for varje enskild doktorand.

Vid behov kan doktoranderna ta upp énskan om byte av handledare med amnesforetradare eller
handledare, varvid fragan fors vidare for beslut i forskarutbildningskommittén och godk&nnande i
forskarutbildningsutskottet vid Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap. Rutiner fér byte av
handledare finns och ambitionen &r att handledarbyte ska ske utan dréjsmal - ndgot som ocksa
forefaller fungera i praktiken.

All personal ska erbjudas méjligheter till kompetensutveckling och de férvantas aven vidareutbilda
sig. Disputerade larare som vill vara handledare uppmuntras att ga universitetets handledarutbildning
och det planeras aven en pabyggnadskurs for handledare som gatt denna kurs for lange sedan.
Lararna har 20 procent av sin tjanst som kompetensutvecklingstid. For disputerade larare finns
centrala medel att soka fran fakultetsnamnden for meritering (till konferenser och sprakgranskning
med mera).

39(179)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningskommittén foljer upp handledarkollektivets sammanséttning bland annat i samband
med att personal avslutat sin anstéllning. Dessutom stdms eventuella behov av ytterligare kompetens
av med institutionens prefekt, infor det att nyrekryteringar sker. Efter varje forskarutbildningskurs far
kursdeltagarna fylla i en kursvérdering och resultatet av den sammanstélls av kursansvarig larare,
samt rapporteras till forskarutbildningskommittén. Kursvarderingarna berdr bland mycket annat
lararnas kompetens som den upplevts utifrdn doktorandernas perspektiv och denna aterkoppling
formedlas av lararen till de nya kursdeltagarna vid starten av varje ny forskarutbildningskurs.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

| sjélvvarderingen beskrivs utmaningen med att skapa en gemensam doktorandmiljé for de 20
doktoranderna, d& endast elva av dem har sin arbetsplats pa universitetet. Ovriga ar externa
doktorander eller samverkansdoktorander med annan primar arbetsplats och majoriteten av
doktoranderna har en aktivitetsniva pa cirka 50 procent. Av doktoranderna &r 13 kvinnor och sju ar
man; doktorandgruppen utgérs saledes av ungefar dubbelt s manga kvinnor som man. Nagra
externa doktorander hor till Férsvarshogskolan och Centrum for tjansteforskning och de ingar i
forskningsmiljon ocksa dar. Fordelar med detta finns sa till vida att dessa doktorander alltid har
tillgang till tva miljoer, vilket optimerar dels majligheterna till tillampning av deras forskning och dels
samverkan mellan olika samhallsaktorer. En svaghet ar daremot att det kan vara svart att skapa en
optimal forskningsmiljo for samtliga doktorander. Karlstads universitet arbetar pa olika satt med detta.
Aterkommande doktorandtraffar, seminarier och obligatoriska doktorandkurser utgor olika forsok att
astadkomma en sa gynnsam forskarutbildningsmiljo for dessa doktorander som mgjligt. Alla
doktorander inkluderas ocksa i natverk av olika slag genom att handledarna introducerar dem i olika
vetenskapliga/professionella sammanhang och genom att gastforskare bjuds in till |arosatet.
Forskaruthildningsmiljén kan aven starkas genom samverkan med andra laroséten och
samarbetsavtal finns med exempelvis Jyvaskyla universitet. De internationella kontakterna och
natverken forefaller att doma av sjalvvarderingen dock pa det hela taget vara forhallandevis fa och
detta ser bedémargruppen darfér som ett utvecklingsomrade.

Konsument- och miljéforskning med psykologisk inriktning utgor ett centralt inslag i den forskning som
bedrivs vid Centrum for tjansteforskning och denna &r ocksa internationellt sett framstaende. De
doktorander som &r knutna till Centrum for tjiansteforskning kommer i atnjutande av en internationellt
orienterad forskningsmiljo. Forsvarshdgskolans forskning ar inriktad mot bland annat risk- och
krispsykologi och ledarskap, medan Halsoakademin &ar utpréglat tvarvetenskaplig och inrymmer
halsorelaterad forskning av olika slag. Dessa bada sistnamnda forskningsmiljoer med vilka
psykologiamnet vid Karlstads universitet samverkar forefaller vara mer regionalt orienterade.

En hel del av forskningen sker i de ndmnda miljéerna, samt inom Centrum fér barns och ungdomars
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psykiska hélsa. Inom detta sisthémnda centrum bedrivs foretradesvis regionalt anknuten forskning -
inriktad mot bland annat epidemiologi och tillampat folkh&lsoarbete - med ambitioner om att bli en mer
internationellt praglad forskningsmiljé. Inom ramen fér de namnda mer utpraglat internationella
forskningssamarbetena bedrivs forskning inom bland annat klinisk psykologi, sékerhet och effektivitet
i vard och omsorg, mobil-baserade psykologiska interventioner, utvardering av metoder for
sdmnproblem, interventioner inom idrottspsykologi, hdlsopsykologi och beteendemedicin med mera.
Det finns séledes sammantaget en betydande kompetensméssig bredd bland de forskare som &r
verksamma inom forskarutbildningsmiljon. Av publikationslistorna framgar dessutom att forskarna
under senare ar publicerat sig rikligt i internationella, referee-granskade tidskrifter inom bland annat
de namnda omréadena.

En fordel med ett mindre universitet &r den fysiska narheten till andra miljéer inom laroséatet, med vilka
det finns goda mdjligheter fér doktorander och forskare att samverka. Miljder utanfér larosatet som
forskare och doktorander samverkar med &r som ndmnts Centrum fér tjansteforskning och
Forsvarshdgskolan, men samverkan sker ocksd med exempelvis Halsoakademin. Dessa miljéer &ar
viktiga motesplatser for forskare vid Karlstads universitet och bidrar till doktoranders lardomar och
erfarenheter vad géller tvarvetenskapligt samarbete. Internationell samverkan uppmuntras och alla
doktorander ska presentera sin forskning vid atminstone en internationell konferens under det att
forskarutbildningen pagar. De uppmuntras aven till att delta i internationella kurser och till vistelser
utomlands. Doktoranderna har inte ndgot generellt anslag till kurser och konferenser, utan medel
maste sokas. De som arbetar i externt finansierade projekt kan emellertid finansiera exempelvis
konferensdeltagande med projektmedel och har foreligger alltsa lite olika villkor for olika doktorander,
vilket bedoémargruppen uppfattar som nagot av ett utvecklingsomrade.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Sjélvvarderingen ger intryck av att forskarutbildningsmiljon ses inom laroséatet som ett viktigt inslag i
verksamheten att bevaka, vilket sker exempelvis genom arliga doktorandkonferenser. En alumnenkat
har sants till dem som disputerat under perioden 2006-2016 och resultatet fran den visar att i stort
sett alla doktoranderna genomgaende varit néjda med arbetsmiljon. Samverkan med det omgivande
samhallet beskrivs i enkatsvaren som god och nagot som genomsyrar forskarutbildningen vid
Karlstads universitet. Doktoranderna far som en naturlig del av sina pagaende avhandlingsprojekt
mojlighet att presentera sin forskning for externa aktérer inom kommun och landsting och/eller fér
forsvarsmakten.

Uppfdljningen av sjélva uthildningsprocessen - i vilken forskaruthildningsmiljon ingar som en vasentlig
del - sker delvis via individuella studieplaner och exempelvis doktoranders progression tas upp vid
forskarutbildningskommitténs sammankomster. Kursvarderingar vid slutet av alla
forskarutbildningskurser gérs som namnts ocksa och bland annat séddana resultat fran dem som ar av
relevans for forskarutbildningsmiljon rapporteras till forskarutbildningskommittén.

Det finns behov av fortsatt systematisk uppféljning av forskarutbildningsmiljon. Doktoranderna &ar
utspridda och miljon kan se olika ut for olika doktorander. De har aven olika villkor nar det galler
medel for kurser och konferensdeltagande. Det finns séledes en risk for uppkomsten av tva olika
kategorier av doktorander, déar den ena doktorandgruppen har béttre villkor &n den andra. En
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utmaning for laroséatet ar att stadkomma nagorlunda lika villkor for alla doktorander och att integrera
dem alla i forskarutbildningsmiljon. Bedémargruppen finner dock att ambitionsnivan hos larosatet vad
galler forskarutbildningsmiljon ar hog och att saval uppféliningen av denna som samverkan inom och
utom universitetet ar tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande. Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljo ser bedémargruppen emellertid
utvecklingsomraden betraffande internationella utbyten och kontakter, samt betraffande lika villkor for
olika doktorander avseende medelstilldelning och grad av integration i forskarutbildningsmiljon.

Forskarutbildningen i psykologi vid Karlstads universitet &r relativt liten och erbjuder inte full potentiell
bredd i forskarutbildningsémnet. Inte desto mindre betraktar bedémargruppen avgransningarna av
forskarutbildningsdmnet som adekvata och kopplade till vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet. Den sinsemellan olikartade bakgrunden hos doktoranderna medfor att ett inrattande av
amnesfordjupande kurser i psykologi som ar gemensamma for alla doktorander vore lampligt, for att
darigenom starka forskarutbildningsamnets identitet.

Handledarkapaciteten maste bedomas som god och inte minst ar handledningstiden per doktorand
relativt omfattande. Det forefaller emellertid finnas vissa oklarheter géllande kompetensutvecklingen
for externa handledare, liksom &ven géllande hur externa doktorander och samverkansdoktorander
pa basta satt ska integreras i forskarutbildningsmiljon. Bedémargruppens intryck ar att uppféljning av
saval personalens kompetensutveckling som forskarutbildningsmiljon 6verlag sker pa ett
tillfredsstallande vis, men det &r inte helt tydligt i underlaget vilka slags kvalitetsutvecklande atgarder
som kan vidtas vid behov. Det & bedémargruppens uppfattning att ett inférande av formella krav pa
genomgangen handledarutbildning hos alla dem som handleder doktorander skulle inverka positivt pa
handledarnas kompetensutveckling och uppféljningen av densamma. Bedémargruppen vill inte desto
mindre framhalla doktorandernas tillgang till flera tvarvetenskapliga forskningsmiljoer som ett gott
exempel.

Forskarutbildningen i psykologi vid Karlstads universitet kan anses ha en sddan omfattning och
kvalitet att den kan bedrivas pa hdg vetenskaplig nivd. Denna bedémning grundas inte minst pa att
det finns en rimligt stor doktorandgrupp med tillhérande handledargrupp. Inte minst bland de forskare
som ingdr i internationella forskningssamarbeten aterfinns sammantaget en avsevard bredd vad
galler kompetens inom olika empiriska forskningsfalt. Antalet publikationer i internationella, referee-
granskade tidskrifter ar ocksa tillfredsstallande. Forskarutbildningen i psykologi uppvisar vidare en
hog niva av samverkan med det omgivande samhallet pa nationell niva, vilket bland annat framgar av
det forhallandevis stora antalet samverkansdoktorander. Internationell samverkan ar dock som
namnts ett utvecklingsomrade. Karlstads universitet har redan ett paAgéende arbete med att utveckla
kontakter med olika aktérer i larosatets omvarld, bade i Sverige och utomlands. Férekomsten av
sadana utbyten har betraktats som nddvandiga pa grund av att forskarutbildningen i psykologi ar
tamligen liten. Ambitionsnivan forefaller saledes vara tamligen hég, men bedémargruppens
uppfattning &r att de internationella kontakterna skulle kunna utdkas och fordjupas ytterligare.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

En viktig del i utbildningsprocessen vad géller bred kunskap och forstaelse ar de kurser om totalt 90
hdgskolepodng som doktoranderna ska lasa, varav 52.5 hégskolepoang ar obligatoriska kurser. Vissa
av dessa obligatoriska kurser ar universitetsdvergripande: Vetenskapernas filosofi och historia (7,5
hoégskolepoang) och Att kommunicera vetenskap (4,5 hdgskolepoang). De andra obligatoriska
kurserna utgors dels av @mnesspecifika metodkurser: Kvalitativ forskningsmetod (7,5
hdgskolepoang), Parametrisk statistik och Icke-parametrisk statistik (vardera 7,5 hégskolepoéng).
Dessutom ingar i de obligatoriska kurserna en amnesteoretisk fordjupning (15 hogskolepoang).
Metodkurser som ges i samarbete med andra forskarutbildningsamnen kan ibland vara svara att
utforma sa att de motsvarar en passande niva for doktorander med olika forkunskaper och behov; har
foreligger ett utvecklingsomrade. Ytterligare en amnesspecifik kurs som ingar i de obligatoriska
kurserna ar Genusperspektiv inom psykologin (3 hogskolepoéng). Andra &mnesspecifika kurser valjs
utifran det egna avhandlingsomradet.

Bland de valbara kurserna kan namnas Forskningsetik (4,5 hogskolepoang) och kurser med fokus pa
psykometri, biopsykologi och halsa. Kursutbudet framstar 6verlag som adekvat utifran
forskarutbildningens inriktning och de befintliga kurserna framjar av allt att doma utvecklandet av bred
kunskap och forstaelse hos doktoranderna. Tillgdngen p& kurser ar emellertid begransad, vilket i
sjalvvarderingen beskrivs som en utmaning som larosatet forséker komma till ratta med genom
samarbeten internt och externt. Doktoranderna uppmanas att séka relevanta kurser vid andra
larosaten och ett samarbete har initierats med Orebro universitet, men institutionen skulle garna se
ett utvidgat samarbete med fler laroséten. Kurserna vid Karlstads universitet ges i de allra flesta fall
som campuskurser, sa snart det finns en liten grupp av doktorander som vill ga kursen i fraga.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for dvriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultatet av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Varje doktorand har en séarskild examinator som inte &r direkt involverad i doktorandens forskning och
som bland annat avgor huruvida obligatoriska kurser kan bytas ut mot likvardiga kurser vilka ges
exempelvis vid andra larosaten. Kurser véljs i samrad med handledare och examinator. Under hela
forskarutbildningen sker en naturlig progression genom kurser, handledning och artikelskrivande pa
sa vis att riktningen gar fran allmanna kurser till alltmer specifika sddana. | slutfasen av
forskarutbildningen ingar aven uppgiften att soka forskningsanslag, vilken i sig utgér en form av
uppféljning och (s& smaningom) aterkoppling med avseende pé doktorandens kunskap och
forstaelse.

Halvtidsseminarier med extern granskning ar obligatoriska och innebér vardefull terkoppling med
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avseende pa doktorandens maluppfyllelse. Den systematiska uppfdljningen sker dock framst genom
den individuella studieplanen och den arliga genomgangen av denna i forskarutbildningskommittén
samt av examinator. Individuella studieplaner féljer en utférlig mall i vilken s&vél planering av
doktorandens fortsatta studiegang och redovisning av utforda aktiviteter ingar. Den ska héllas
uppdaterad av doktoranden fér att fungera som ett stéd under utbildningsprocessen. Rutinen vad
avser denna uppféljning beskrivs pa ett tillfredsstallande satt i sjalvvarderingen. Emellertid ar
underlaget nagot otydligt kring hur olika slags férandringar och problem kan hanteras och vid behov
omséttas i atgarder. Bedémargruppens intryck ar likval att uppfolining och aterkoppling med
avseende péa doktorandernas méaluppfyllelse sker pa lampligt vis.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen séakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Planering och genomférande av egna projekt ar centrala uppgifter for en forskare och redan vid
antagning kommuniceras vikten av planering och av att halla deadline. Arbetet med att utforma
doktorandens individuella studieplan ska vara avslutat sex manader efter pabérjad forskaruthbildning
och den individuella studieplanen innehaller manga moment dar genomtankt och tidsmassigt rimlig
planering ar i fokus. Denna planering galler saval handledning som doktorandens kurser, forskning
och eventuella undervisning. Den individuella studieplanen ska fortsattningsvis hallas uppdaterad av
doktoranden och féljas upp minst en gang per ar, samt justeras utifran aktiviteterna under ret som
gatt.

| planeringen av forskning ingar utover sjélva tidsplaneringen aven metod- och teorival samt etiska
Overvaganden. Fardigheter i att presentera och diskutera forskningsresultat kan doktoranden tillagna
sig bland annat under tvd gemensamma forskarutbildningskurser dar vetenskaplig kommunikation
finns med som teman, varav den ena (Att kommunicera vetenskap) &r obligatorisk. Examinationerna i
dessa och andra kurser innehaller manga moment dar doktoranderna far visa olika relevanta
fardigheter: skrivande, kritisk granskning, metod och teori. Dessutom aktualiseras doktorandens
fardigheter i att skriftligt presentera forskning i dialog med vetenskapssamhallet vid arbetet med att
redovisa egna forskningsresultat i form av tidskriftsartiklar. Den manual som utarbetats av APA
(American Psychological Association) anvands i undervisningen som modell och for att dva
skrivandet.

Vid licentiatseminarier far en doktorand pa ungefar samma niva i utbildningen fungera som
junioropponent och i samarbete med den externa huvudopponenten planera hur seminariet ska
laggas upp och vilka kritiska frAgor som ska stallas. Bedomargruppen ser positivt pa detta inslag i
forskarutbildningen, vilket &r av relevans for doktorandens formaga att muntligt diskutera forskning i
dialog med vetenskapssamhallet. Muntlig presentation av forskningsresultat ar en fardighet som
doktoranderna aven far 6va i samband med olika slags kurser och examinationer, men ocksa vid
seminarier och konferenser. Deltagande i internationella konferenser betraktas av larosétet som en
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del av forskarutbildningen vid Karlstads universitet, men &ven deltagande i nationella konferenser
uppmuntras. Eftersom flera doktorander ar samverkansdoktorander &r presentationer och diskussion
av forskning med olika samhéllsrepresentanter betydelsefulla inslag i forskarutbildningen och nagot
som doktoranderna far mojlighet att gora inom ramen for sina avhandlingsprojekt. Flera moment i
forskarutbildningen ar ocksa inriktade mot populérvetenskaplig kommunikation.

Systematisk uppfoljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandens egen pedagogiska utveckling ar viktig for att kunna vara ett stéd i andras utveckling
och larande, vilket féranleder att pedagogisk utveckling lampligen examineras i ndgon form under
forskarutbildningen. Detta ar darmed att betrakta som ett utvecklingsomrade. Under
forskarutbildningen far doktorander inte desto mindre mdjlighet att trana och utveckla sina fardigheter
genom egen undervisning i ordinarie kurser for studenter p& grundniva och avancerad niva.
Aterkoppling p& doktorandens férméga att stodja andras larande sker i form av de kursvarderingar
som gors av studenterna efter avslutade kurser.

Systematisk uppféljning sker dock framst genom den individuella studieplanen och den arliga
genomgangen av denna i forskaruthildningskommittén samt av examinator. Individuella studieplaner
foljer en utforlig mall i vilken saval planering av doktorandens fortsatta studiegdng och redovisning av
utforda aktiviteter ingar. Den ska hallas uppdaterad av doktoranden for att fungera som ett stod under
utbildningsprocessen. Rutinen vad avser denna uppfoljning beskrivs pa ett tillfredsstallande satt i
sjalvvarderingen. Emellertid &r underlaget nagot otydligt kring hur olika slags férandringar och
problem kan hanteras och vid behov omsiéttas i atgarder. Bedomargruppens intryck ar likval att
uppféljning och aterkoppling med avseende pa doktorandernas maluppfyllelse sker pa lampligt vis.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors
ansvar for hur den anvands.

Vid Karlstads universitet ar enligt sjalvvarderingen kritiskt och sjalvstéandigt tdnkande ett centralt
inslag i forskarutbildningen och doktoranderna ges kontinuerligt mojligheter att trana sig i detta under
utbildningens gang. Ett viktigt moment i denna traning utgors av arbetet med att publicera resultat i
kvalitetsgranskade tidskrifter (peer review). Dialog med och feedback fran tidskrifter ger saval
aterkoppling som traning vad avser doktorandernas intellektuella sjalvstandighet. Det ar ocksa vanligt
att doktoranden beskriver med vilken grad av sjalvstandighet som de fardiga artiklarna i avhandlingen
har forfattats, vilket innebar en form av examination av intellektuell sjalvstandighet. Ocksa
kursexaminationer och &mnesspecifika seminarier ger en inblick i hur doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet utvecklas 6ver tid. Junioropponentskapet i samband med licentiatseminarium &r ett
bra exempel pd moment i forskarutbildningen dar doktoranders intellektuella sjalvstandighet visas och
ges aterkoppling pa.
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Forskningsetiska beddomningar i samband med avhandlingsprojekt diskuteras forst inom forskarlaget
och vid behov gors en ansodkan till Karlstads universitets forskningsetiska ndmnd, samt till
etikprévningsnamnden i Uppsala. De tidigare ndmnda diskussionerna och presentationerna av
forskningsresultat for olika samhallsrepresentanter - som framfér allt samverkansdoktorander men
ocksa 6vriga doktorander far genomféra vid olika tillfallen - medfor ocksa insikter i vetenskapens roll i
samhallet och i manga fall aven vad galler manniskors ansvar for hur den anvands. Dessutom finns
det en valbar kurs i Forskningsetik (4,5 hégskolepoang), men det ar beddmargruppens uppfattning att
denna kurs bér bli obligatorisk.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljining
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Viss aterkoppling med avseende pa varderingsférmaga och forhallningssatt sker i samband med
ovan namnda inslag i forskarutbildningen. Systematisk uppféljning sker dock framst genom den
individuella studieplanen och den arliga genomgangen av denna i forskarutbildningskommittén samt
av examinator. Individuella studieplaner foljer en utforlig mall i vilken saval planering av doktorandens
fortsatta studiegang och redovisning av utférda aktiviteter ingar. Den ska hallas uppdaterad av
doktoranden for att fungera som ett stdd under utbildningsprocessen. Rutinen vad avser denna
uppfoljining beskrivs pa ett tillfredsstallande satt i sjalvvarderingen. Emellertid &r underlaget nagot
otydligt kring hur olika slags férandringar och problem kan hanteras och vid behov omséttas i
atgarder. Bedomargruppens intryck ar likval att uppféljining och aterkoppling med avseende pa
doktorandernas maluppfyllelse sker pa lampligt vis.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser
beddémargruppen styrkor betraffande det befintliga kursutbudet som framjar maluppfyllelsen och den
samverkan med andra larosaten som sker for att tillhandahalla ett an bredare kursutbud.

Kursutbudet framstar dverlag som adekvat utifran forskarutbildningens inriktning och de befintliga
kurserna framjar av allt att doma utvecklandet av bred kunskap och forstielse hos doktoranderna.
Kurser valjs i samrad med handledare och examinator. Under hela forskaruthildningen sker en
naturlig progression genom kurser, handledning och artikelskrivande pa s vis att riktningen gar fran
allmanna kurser till alltmer specifika sddana. Maluppfyllelsen vad avser kunskap och forstaelse
forefaller kunna sakerstallas pa ett fullgott vis, bland annat genom de rutiner som praglar den arliga
uppféljningen av doktorandens individuella studieplan.

| den planering av den egna forskningen som utgor ett viktigt inslag i doktorandens individuella
studieplan ingdr utéver sjalva tidsplaneringen dven metod- och teorival samt etiska 6vervaganden.
Fardigheter i att presentera och diskutera forskningsresultat kan doktoranden tilldgna sig bland annat
genom forskarutbildningskurser och genom att medverka vid saval vetenskapliga nationella eller
internationella konferenser som i mer populérvetenskapliga sammanhang, dar forskningsresultat
presenteras i dialog med olika aktorer i samhallet. Vid licentiatseminarier far en doktorand pa ungefar
samma niva i utbildningen fungera som junioropponent och i samarbete med den externa
huvudopponenten planera hur seminariet ska laggas upp och vilka kritiska frdgor som ska stéllas.
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Bedomargruppen vill framhalla detta med junioropponentskapet som ett gott exempel pa framjande
av maluppfyllelse betraffande saval formaga att diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhallet
som forméaga till intellektuell sjalvstandighet.

| den egna forskningen - bland annat i arbetet med att publicera resultat i kvalitetsgranskade
tidskrifter - tranas doktorandens formaga till intellektuell sjalvstandighet. Bland annat doktorandernas
medverkan i popularvetenskapliga sammanhang medfér dessutom insikter i vetenskapens roll i
samhallet och i manga fall aven vad galler manniskors ansvar for hur den anvands. Betraffande
maluppfyllelse vad avser férmagan att géra forskningsetiska bedémningar, ser bedémargruppen dock
utvecklingsmajligheter sa till vida att den valbara kursen i forskningsetik lampligen skulle kunna bli
obligatorisk. Sammanfattningsvis ar bedémargruppens intryck att maluppfyllelsen avseende de tre
kunskapsformerna &r val tillgodosedd.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Samverkan mellan forskarutbildningen i psykologi vid Karlstads universitet och det omgivande
samhallet har frdn borjan varit mycket tat, dels till féljd av en tradition av nara anknytning till larosatets
nara omvarld och dels p& grund av att en stor andel av doktoranderna i psykologi har varit sa kallade
samverkansdoktorander. Majoriteten av doktoranderna &r verksamma inom externfinansierade
projekt. Ett gott samarbete med det omgivande samhaéllet (t.ex. kommun och landsting) kan rentav
sagas utgdra basen for forskarutbildningen i &mnet. Nar ett foretag eller organisation finansierar
forskarutbildning, sker detta genomgéaende utifrdn en plan om att den forskarutbildade ska bidra till
kunskapsutveckling vid den egna arbetsplatsen. Det innebér att planering vad avser utbildningens
innehall, avhandlingsprojektets inriktning, syfte och forskningsfragor fran borjan ar foremal for
samverkan mellan den arbetsplats som finansierar forskarutbildningen och universitetet med dess
akademiska kvalitetskrav. Detta slag samverkan med aktérer i laroséatets omvarld utgér i sig en god
forutséattning for doktoranders forberedelser infér ett utom-akademiskt arbetsliv.

Undervisning ses a andra sidan som en betydelsefull del av forskarutbildningen vad avser
doktoranders forberedelse infor en akademisk karriar. Bedémargruppens intryck ar emellertid att
samverkansdoktoranderna har svarare att f& majlighet till sddan undervisningserfarenhet. Analys av
den senaste alumnenkéaten ger vid handen att detta &r att betrakta som ett utvecklingsomrade.
Alumnenkaten inger &ven beddmargruppen ett intryck av att det finns risk for att den
forutsattningslosa forskningen kan komma i skymundan da sa pass starka ekonomiska incitament
ligger till grund fér samverkan med néaringsliv och myndigheter.

Utbildningen ger goda forutsattningar for att vara anvandbar och férbereda doktorander for ett
foranderligt arbetsliv. Beddmargruppen ser styrkor hos forskarutbildningen i form av en tamligen stor
bredd i forskarutbildningsamnet men med ett fokus pa vissa starka inriktningar, mangfald i
doktorandgruppen, samarbete med regionen, doktoranders undervisning och goda maéjligheter till
deltagande i tvarvetenskapliga miljoer. Dock kan det som namnts bli problematiskt om saval
planeringen av forskarutbildningens innehall och inriktning som avhandlingsprojektens syfte och
fragestallningar fran borjan ar foremal for samverkan. Det ar viktigt att fri forskning och kritiskt
tdnkande aven i samverkansprojekt kan sakerstéllas, liksom dven att ocksa externa doktorander och
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samverkansdoktorander far mojlighet att delta i undervisning.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs hur en fortlopande dialog forsiggar mellan universitetet och de aktérer i
larosatets omvérld med vilka samverkan kring forskarutbildningen sker. | dessa dialoger &dagalaggs
behov hos samverkansparterna vilka pa sikt kan generera nya forskningsprojekt. Vid olika lokala
konferenser och andra gemensamma fora aterkopplas &ven forskningsresultat till intressenterna
varvid presentationer genomférs av doktorander, vilket i sig medfér goda férberedelser for arbetslivet.
Kontakterna med samverkansparterna utgor saledes i sig sjalva ett sakerstallande av att
forskarutbildningen forbereder val fér arbetslivet. Darutéver utgdr de alumnenkater som sénds till fore
detta doktorander ett vardefullt instrument for uppféljning av de arbetslivsférberedande inslagen i
forskarutbildningen. Bedomargruppens uppfattning &r att uppfoljning, atgarder och aterkoppling med
avseende pa arbetslivets perspektiv forefaller ske pa ett tillfredsstallande satt.

Sammantaget beddéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna ar representerade i de organ dar beslut fattas kring frAgor som ror forskarutbildningen.
Med tanke pa att de flesta doktorander studerar pa halvfart, ar det viktigt att det finns flera fora dar
doktorander samlas for att ledningen ska kunna fanga upp samtliga doktoranders synpunkter. | ljuset
av detta ser bedémargruppen positivt pa att det anordnas doktorandtraffar och doktorandseminarier
flera ganger per termin samt att det aven avkravs doktoranderna att opponera pa andras
presentationer, eftersom dessa tillfallen innebér att alla doktoranderna samlas. Bedémargruppen ser
det d&ven som positivt att det finns en relativt hog andel obligatoriska kurser, da de obligatoriska
kurserna bidrar till forhallandevis hog narvaro pa institutionen.

Bedomargruppen vill lyfta fram den egeninitierade workshop vilken doktoranderna genomfért som ett
gott exempel pa hur doktorandernas egna initiativ uppmuntrats och aven gedts tillfélle att realiseras i
praktiken.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

En form av uppféljning och doktorandinflytande utgérs av alumnundersdkningar och kursvarderingar.
Det framgar aven av sjalvvarderingen att handledarna har i uppgift att stamma av med doktoranderna
huruvida de anser att handledningen fungerar val vad galler form och innehdll. Doktoranderna har
som namnts &ven en examinator som inte ar direkt involverad i forskningen. Beddmargruppen anser
att inrattandet av en sarskild examinator &r positivt och att denna utgér en viktig del av
doktorandernas studiesituation. Det staller dock krav pa att examinatorerna ar lyhorda och gor
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rattvisa bedémningar.

Integrering av externa doktorander och samverkansdoktorander i forskarutbildningsmiljon ar ett
utvecklingsomrade och det behdver narmare undersokas vilka eventuella sarskilda behov de har av
stod fran universitetet. Doktoranderna finns utspridda pa flera arbetsplatser och har olika stor tillgang
till resurser, sa till vida att vissa ar externt finansierade med anslag medan andra finansieras av
fakultetsanslag utan nagra egna medel. Den senare gruppen ar mer beroende av att soka anslag for
kostnader vid konferensresor och for att Iasa kurser utanfor Karlstads universitet. Detta beskrivs i
sjalvvarderingen inte som nagot stort problem for narvarande, men det finns en risk for orattvisor har
som bor bevakas.

Sammantaget beddéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéallande

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Ett uttryck for att jamstalldhetsperspektivet integreras i forskarutbildningen &r den obligatoriska kursen
Genusperspektiv inom psykologin och bedémargruppen skulle vilja lyfta denna kurs som ett gott
exempel pa integration av ett jamstalldhetsperspektiv i forskarutbildningen. Kursen syftar till att ge
kunskap om genusperspektivets utveckling inom psykologin utifrdn en vetenskapsteoretisk och
vetenskapshistorisk belysning. Inom ramen for denna kurs utvecklar doktorander sin forméaga till
kritisk granskning ur ett genusteoretiskt perspektiv.

| sjalvvarderingen och vid intervjuerna beskrivs jamstalldhetsarbetet som en langsiktig strategi for att i
gorligaste man utjamna eventuella kénsskillnader bland doktorander och bland larare med avseende
pa mojligheter att komma till tals och att fa sina behov tillgodosedda. | dagslaget ar konsfordelningen
jamn bade bland larare och doktorander.

Systematisk uppféljning gors inte for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

| sjalvvarderingen namns i princip ingenting om uppféljning och aterkoppling med avseende pa
jamstalldhetsperspektivets integrering i forskarutbildningen. Universitetet har en
laroséatesovergripande plan for att framja lika villkor f6r méan och kvinnor inom forskarutbildningen -
och sddana maldokument ar nédvandiga for att darigenom ha nagot att utvardera verksamheten
gentemot - men arbetet for jamstalldhet behdéver enligt sjalvvarderingen diskuteras och planlaggas pa
ett medvetet och strategiskt satt. En tkad kunskap och medvetenhet inom omradena genus och
intersektionalitet vore 6nskvéard bland handledarna for att dessa ska kunna bista doktoranderna pa
basta satt. Uppfélining med avseende pa jamstalldhetsperspektivet framstar for bedomargruppen
som ett utvecklingsomréde.

Den jamna konsfoérdelningen bland doktorander och larare samt det goda exemplet i form av
forskarutbildningskursen Genusperspektiv inom psykologin gor tillsammans att bedémargruppen
likval finner att jamstalldhetsperspektivet kan sagas vara integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.
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Sammantaget beddéms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvégd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Vad géaller jAmstélldhetsperspektivet ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade betraffande en mer systematisk och strategisk uppfoljning av dess integrering i
forskarutbildningen.

Det finns aven ett behov av fortsatt systematisk uppféljningen av forskarutbildningsmiljén, inte minst
for att i gorligaste man kunna astadkomma lika villkor for alla doktorander inklusive
samverkansdoktoranderna och att integrera dem alla i forskarutbildningsmiljén. Doktoranderna &r
utspridda och miljon kan se olika ut for olika slags doktorander, exempelvis nar det galler medel for
kurser och konferensdeltagande. Det &r betydelsefullt att motverka uppkomsten av olika kategorier av
doktorander dar den ena kategorin har battre villkor &n den andra och i denna stréavan &r uppféljning
av forskarutbildningsmiljon ett betydelsefullt moment. Bedémargruppens uppfattning ar dock att
rutinerna for uppféljning av handledarnas kompetens ar val utarbetade, da bade
forskarutbildningskommittén och institutionens prefekt gor en aterkommande Gversyn av personalens
kompetensutveckling.

Uppfdljning och aterkoppling vad avser doktorandernas méaluppfyllelse genom de individuella
studieplanerna forefaller fungera val. Emellertid &r underlaget otydligt kring hur eventuella problem
som uppdagas i samband med uppféljningen kan hanteras och vilka slags atgarder som vid behov
kan komma att vidtas. Uppféljning med avseende pa formagan att stodja andras larande ser
bedémargruppen som ett utvecklingsomrade, sa till vida att nagot krav om genomgangen kurs i
hogskolepedagogik for doktorander inte verkar finnas. Examinationen i samband med en sadan kurs
skulle innebara en uppféljning av och aterkoppling pa doktorandernas formaga att stédja andras
larande. Den uppfoljning av maluppfyllelse avseende inte minst fardighet och formaga som sker i
samband med de olika slags seminarierna anser bedémarna dock utgér ett positivt inslag i
aterkopplingshanseende.

Betraffande arbetslivets perspektiv, sa sker uppfoljiningar i form av bland annat alumnenkater.
Aterkoppling avseende doktorandens fardigheter exempelvis i att kommunicera forskningsresultat
sker &ven i samband med konferensmedverkan exempelvis i populérvetenskapliga sammanhang.
Bedomargruppen vill framhalla de aterkommande doktorandtraffarna som ett bra satt att starka
forskarutbildningsmiljon med avseende pa dels dess psykosociala aspekter och dels den majlighet till
mer informell uppféljning som dessa sammankomster innebér. Trots att det foreligger ett
utvecklingsomrade betraffande uppféljning av jamstalldhetsperspektivets integrering, vittnar bland
annat den befintliga kursen om genusperspektiv inom psykologin om att jAmstalldheten ingalunda
asidosatts inom larosatet.
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Samlat omddme: HOg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Aven om forskarutbildningen i psykologi vid Karlstads universitet &r relativt liten och inte erbjuder full
potentiell bredd i &mnet psykologi, betraktar beddémargruppen avgransningarna av
forskarutbildningsdmnet som adekvata och kopplade till vetenskaplig grund.
Forskarutbildningskommittén framstar som ett val fungerande forum for personalens
kompetensutveckling. Forskarutbildningsmiljén praglas av goda méjligheter till tvarvetenskapliga
samarbeten, vilket bedémargruppen ser som positivt. Internationella natverk och samarbeten framstar
dock som ett utvecklingsomrade, liksom &ven samverkansdoktorandernas integrering i
forskarutbildningsmiljén.

Karlstads universitet samverkar med andra larosaten om doktorandkurser och det forefaller finnas
planer pa att utveckla denna samverkan ytterligare, bade nationellt och internationellt.
Bedomargruppens intryck ar att de 60 hogskolepoang obligatoriska kurser som ingar i
forskarutbildningen sammantagna sékerstaller att doktoranden vid examen har tillagnat sig bred
teoretisk och metodologisk kunskap. Den planering som sker inom ramen for den individuella
studieplanen galler saval handledning som doktorandens kurser, forskning och eventuella
undervisning. Doktorandens progression vad géller olika slags fardigheter och formagor sakerstalls
saledes genom bland annat de seminarier och olika typer av presentationer som stipuleras i den
individuella studieplanen. Junioropponentskapet i samband med licentiatseminarium &r ett bra
exempel pd moment i forskarutbildningen dar doktoranders intellektuella sjalvstandighet visas och
ges aterkoppling pa.

Forskarutbildningen préglas av goda forutsattningar till forberedelser for arbetslivet efter disputation i
det att en utvecklad samverkan sker med olika slags aktorer i universitetets omvarld och ett flertal
doktorander har hittills varit samverkansdoktorander. Dock &r beddmargruppens uppfattning att det
kan bli problematiskt utifran den fria forskningens synvinkel om saval planeringen av
forskarutbildningens innehall och inriktning som avhandlingsprojektens syfte och fragestallningar fran
borjan ar foremal for samverkan, inte minst med tanke pa den styrning av forskningen som de
ekonomiska incitamenten kan uttva.

BedOmargruppen ser positivt pa att det anordnas doktorandtraffar och doktorandseminarier flera
ganger per termin, inte minst da flera doktorander studerar pa halvfart och deras integration i
forskarutbildningsmiljon darfor ar angelagen.

En sarskild forskarutbildningskurs med fokus pa jamstéalldhetsfragor som ar obligatorisk och en
utpraglat jamn konsférdelning bade bland doktorander och bland handledare ser bedomarna som
positiva inslag i forskarutbildningen i jamstélldhetshanseende. Detta trots att det foreligger ett
utvecklingsomrade betraffande uppféljningen av jamstalldhetsperspektivets integrering i
forskarutbildningens utformning och genomférande.

Det finns aven ett behov av fortsatt systematisk uppféljningen av forskarutbildningsmiljén, inte minst
for att i gorligaste man kunna astadkomma lika villkor for alla doktorander inklusive
samverkansdoktoranderna och att integrera dem alla i forskarutbildningsmiljon. Uppféljning och
aterkoppling vad avser doktorandernas maluppfyllelse genom de individuella studieplanerna forefaller
dock fungera val, fastéan exempel pa atgarder som kan komma att vidtas vid behov inte ges i
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underlaget. Bedémargruppen vill framhalla de aterkommande doktorandtréffarna som ett bra satt att
starka forskarutbildningsmiljon med avseende pa dels dess psykosociala aspekter och dels den
mojlighet till mer informell uppféljning som dessa sammankomster innebar.
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Link®dpings universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Linkdpings universitet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4089

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen i psykologi vid Linkdpings universitet anordnas av institutionen for
beteendevetenskap och larande dar forskarutbildning finns i psykologi, pedagogik, sociologi och
handikappvetenskap. Vid institutionen finns sju olika forskarutbildningar med totalt 70
forskarstuderande och av dessa ar 21 inskrivna i psykologi. Ansvaret for forskarutbildningar ligger pa
den lokala forskarutbildningsnémnden som ansvarar for alla sju utbildningarna. | den allméanna
studieplanen for psykologi ar malet med utbildningen att den studerande ska "férvarva formaga att
sjalvsténdigt och kritiskt planlagga och genomféra en kvalificerad forskningsinsats samt att
presentera och sprida sina forskningsresultat och kunskaper nationellt och internationellt, inom och
utanfor akademin”. Dessa ambitioner speglas i upplagget av utbildningen. Psykologidmnet vid
Linkopings universitet verkar praglas av bade bredd och djup. Bredden foreligger dels i form av
grundforskning inom exempelvis utvecklingspsykologi och kognitionsforskning, dels i form av mer
tillampad forskning dar klinisk psykologi och terapiforskning verkar ha en framtradande roll sett utifran
antal publikationer och doktorander. Det finns &ven andra avdelningar vid universitetet som bedriver
psykologisk forskning. Vidare pavisas en stor variation och bredd i de metoder som anvands,
inklusive kvantitativa sdval som kvalitativa metoder samt dven avancerade neurofysiologiska metoder
(hjarnavbildning).

For doktoranden blir en obligatorisk breddkurs en introduktion till amnets bredd. Det framgar aven av
sjalvvéarderingen att forskarutbildningens bredd tillgodoses via bland annat seminarier och dessutom
anordnas workshops for att ge en spridning av erfarenheter och &mnesrelevant bredd i utbildningen.
Vid Linkopings universitet finns en 6vervikt av tillampade fragestallningar, &ven om viss
grundforskning ocksa bedrivs. Detta syns bade i forskarutbildningen och i avhandlingar vid larosatet.
Sammanfattningsvis framstar avgransningen av forskarutbildningsamnet som val beskriven och dess
koppling till den vetenskapliga grunden som valmotiverad och adekvat. Bedomargruppen finner att
forskningen uppehaller sig vid adekvata omraden inom psykologiamnet och tillgodoser kraven for
bade bredd och djup.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och stér i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

| sjalvvarderingen beskrivs handledarna och deras kompetens. Handledarkompetensen &r god i det
att gruppen av handledare bestar av fyra professorer och sex docenter med kompetens for att vara
huvudhandledare. Till detta finns ytterligare nio forskarutbildade i personalen som kan ga in som
bitrddande handledare. Ytterligare resurser finns inom andra &mnen pa avdelningen, bland annat
handikappvetenskap som har atta stycken larare med kompetens inom psykologi. Det bor dven
namnas att det i personalen finns handledare med externa handledaruppdrag vid andra laroséten,
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bade nationellt och internationellt. PA motsvarande vis finns det vid andra larosaten externa
bitrddande handledare som har uppdrag inom psykologiamnet vid Linkdpings universitet. Antalet
handledare &r val dimensionerat till antalet doktorander. God spridning i &lder bland handledarna och
inom forskarutbildningsmiljon dverlag ger ett intryck av hallbarhet gallande rekrytering och tillgang till
handledare, vilket &r sarskilt viktigt d& behov av handledarbyte uppstar.

Tio av dem i personalen som har kompetens att handleda doktorander (varav sex mén) har varit
huvudhandledare under perioden. | sjalvvarderingen noteras att en tamligen hdg andel bitrddande
handledare befinner sig utanfor Linkdpings universitet (sammanlagt 13 stycken). Detta i sig behdver
dock inte vara ett problem, sarskilt inte da det totala antalet handledare &r sa pass stort. Det namns
ocksa i sjalvvarderingen att en utmaning ar att hantera pensionsavgangar och att en professor i
klinisk psykologi nyligen har pensionerats, medan en professor i utvecklingspsykologi narmar sig
pension. Vidare noteras att majoriteten av professorerna vid avdelningen ar méan (fyra mén med
professorstitel och tv& kvinnor med titeln bitradande professor). De flesta handledare har svenska
som modersmal men fardigheter i engelska varierar fran god till mycket god i handledargruppen,
vilket borgar for god kvalitet i handledningen av de huvudsakligen engelsksprakiga avhandlingarna.

Manga institutioner inom psykologiamnet runt om i Sverige finns representerade inom
handledargruppen, vilket torde innebéra ett gott inspel av olika slags séarskilda kompetenser.
Huvudhandledaren i samtliga fall &r dock anstélld vid Linkdpings universitet. Sammantaget ger detta
underlag for en mycket god handledningskapacitet, bade avseende bredd och specifik kompetens.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Huvudansvaret for att tillgodose att det finns adekvat kompetens vid avdelningen ligger pa
avdelningschefen. Denne gor kontinuerligt kompetensanalyser och aterkopplar till forskningsledaren,
prefekt, institutionsstyrelsen och anstallningsnamnden.

Uppfdljningen av handledarnas kompetens sker dels via de arliga medarbetarsamtalen samt via
kollegiala erfarenhetsutbyte som astadkoms genom att studierektor for forskarutbildningen vid
institutionen kallar till ett arligt mote, dar fragor kring handledning och forskarutbildning diskuteras.
Fragor som tagits upp ar bland annat regelverk och den personliga upplevelsen att handleda.
Handledarnas forskningskompetens uppratthdlls via att de &r aktiva forskare och att de samarbetar
med andra. Detta redovisas arligen via den "annual report" dar antalet publikationer redovisas. |
sjalvvarderingen framhalls dven att det kan finnas skillnader i forskningshanseende mellan bitradande
handledare med olika anstallningsformer och faser i karriaren. Ett aktivt arbete pagar for att
avdelningens disputerade larare ska meritera sig till att bli docenter och darmed kunna vara
huvudhandledare. Larare som inte &r docenter uppmuntras till att bli bitrddande handledare for att
darigenom fa handledningserfarenhet. Ett aktivt arbete har bedrivits for att 6ka extern finansiering och
darmed méjligheten for larare till meritering och séledes till att bli behoriga att handleda doktorander.
For att kunna meritera sig till docent kravs ocksa genomgangen handledarutbildning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo
Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
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utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen i psykologi uppvisar en mycket hég produktivitet i form av ett stort antal publiceringar
(cirka 100 peer review-granskade artiklar per ar) och likaledes hog kvalitet som bland annat medfort
att institutionen framgangsrikt har erhallit externa forskningsmedel fran Vetenskapsradet, Forte och
EU. Totalt uppgar for narvarande forskningsmedlen till 21,5 miljoner, med 15 miljoner i externa medel
och 6,5 miljoner i fakultetsmedel. Vidare uppvisas bredd i forskningen da det finns ett flertal
produktiva grupper med olika inriktningar, vilket tillsammans borgar for goda forutsattningar for att
bedriva forskarutbildning av hog kvalitet. Viktigt blir dock att en sammanhallen struktur for
doktorandgruppen som helhet finns, for att kunna skapa en gemensam forskarutbildningsmiljo for
doktoranderna. Bedoémargruppen har intrycket att tillhérighet till ndgon av de befintliga
forskargrupperna ar betydelsefull fér doktoranderna och att en doktorand som bytt handledare
majligen kan bli forhallandevis ensam i forskarutbildningsmiljon.

Det &r bedémargruppens uppfattning att en betydelsefull del av forskarutbildningsmiljon utgérs av
doktoranderna sjélva, d& det kollegiala utbytet dem emellan kan vara en viktig forutsattning for
uppkomsten av hog kvalitet i utbildningen. Hosten 2016 fanns 21 aktiva doktorander i psykologi,
varav tio kvinnor och elva man. En majoritet ar forskarstuderande inom klinisk psykologi (16 stycken),
tva i socialpsykologi och tre i kognitionspsykologi. Tio av dem har eller har haft en
doktorandanstéllning och elva &r avtalsdoktorander. Utmaningar med att vissa doktorander inte finns
kontinuerligt i miljon lyfts fram i sjalvvarderingen. Ett sétt att hantera dessa utmaningar ar att
doktoranderna i fraga ska ha en arbetsplats vid avdelningen samt full tillgang till elektroniska resurser,
vilket de enligt sjalvvarderingen ocksa har.

Samverkan med flera olika nationella och internationella natverk &r val utvecklad och doktoranderna
ges goda mdjligheter till samarbete med andra doktorander och forskare. Detta sker genom bestk av
internationella forskare, publikationer och deltagande vid internationella konferenser. Det framstar
dock som nagot oklart i vilken utstrackning som doktoranderna ar delaktiga i sddan samverkan och
hur denna i sa fall finansieras. | sjalvvarderingen framhalls att en stor del av forskningen har
betydelse for - och sker i samverkan med - det omgivande samhallet. Detta i och med att betydande
delar av forskningen har implikationer for behandling och da sker i samverkan med vardgivare.

Till detta kommer aterkommande inbjudna forelasare till de seminarier som ges. Detta géller bade
inbjudna forskare samt kliniskt verksamma psykologer. Ytterligare beskrivs etablerade kontakter med
andra aktorer som till exempel Statens beredning for medicinsk och social utvérdering,
Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting. Val etablerade kontakter med landstinget pa
lokal niva framhalls aven i sjalvvarderingen.

Beddmargruppens uppfattning &r sammanfattningsvis att forskarutbildningsmiljon ar av mycket god
kvalitet och att utbildningen foljaktligen kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva. Inte minst sker
ocksa en med avseende pa forskarutbildningen relevant samverkan med det omgivande samhallet.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.
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Det finns ett val utvecklat system for hur forskarutbildningsmiljon foljs upp, vilket sker pa flera nivaer.
Kontinuerliga handledarsamtal med doktoranderna fors, forutom de arliga tillfallen d& den individuella
studieplanen féljs upp och revideras. Vidare har avdelningschefen arliga medarbetarsamtal med alla
anstallda. En &terkommande uppféljning ar (vartannat ar) doktorandundersokningen vid Linképings
universitet. Det pagar dessutom en kontinuerlig 6versyn av personalbehov pa avdelningsniva, men
det framgar dock inte av underlaget hur denna éversyn praktiskt gar till. Ansvaret fér forskningsmiljon
ligger pa forskningsledaren, men ansvaret for den psykosociala arbetsmiljon ligger pa
avdelningschefen. Dock sker detta arbete i n4ra dialog med forskningsledaren. Overlag ar
systematiken i kvalitetsarbetet mycket god och borgar fér en mycket hog niva pa forskarutbildningen.
Bedomargruppens har intrycket att forskningsmiljon foljs upp pa ett systematiskt satt och att det vid
behov sétts in adekvata atgarder.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen styrkor betraffande bade antalet
kompetenta handledare vid institutionen, nérheten till potentiella handledare inom larosétet som kan
nyttjas samt de nationella och internationella kontakterna.

Forskarutbildningsamnet kan sdgas ha en tamligen bred avgransning, da det vid institutionen bedrivs
forskning saval inom utvecklingspsykologi och kognitionsforskning som inom mer tillampade omraden
som till exempel klinisk psykologi och terapiforskning. Det kan ocksa framhallas att bade kvalitativ och
kvantitativ metodik tillampas inom institutionens forskning.

Handledarkompetensen &r god sa till vida att det inom forskarutbildningsamnet finns fyra professorer
och sex docenter med kompetens for att vara huvudhandledare. Dessutom finns ytterligare nio
forskarutbildade i personalen som kan ga in som bitradande handledare. Tillampade fragestéllningar
dominerar inom institutionens forskning, men ocksa grundforskning bedrivs.

Forskarutbildningsmiljon bedoms halla en hog niva med manga forskningsprojekt av hog kvalitet som
bedrivs i nara samverkan med det omgivande samhallet. Den féljs ocksa systematiskt upp, bland
annat genom ett ndra samarbete mellan forskningsledaren och avdelningschefen. Bedémargruppen
vill sarskilt lyfta de mojligheter som den dynamiska forskningsmiljon med bade nationella och
internationella kontakter innebér for doktoranderna. Det kan méjligen finnas en fara med de
etablerade forskargrupperna, sa till vida att enskilda doktorander kan komma att bli tamligen
ensamma vid exempelvis handledarbyten eller liknande situationer. P4 ett liknande satt forefaller det
finnas utvecklingsmdjligheter betraffande detta att avtalsdoktorander inte finns kontinuerligt i miljon.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Doktoranderna laser minst 60 hogskolepoang kurser inom ramen for sin forskarutbildning. | dem ingar
en obligatorisk breddkurs i psykologi: Avancerad psykologi (15 hdgskolepoéng). Examinationen av
denna kurs omfattar exempelvis foljande larandemal: 1) ha utvecklat en fordjupad kunskap vad galler
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teori, metod och empiriska fynd inom psykologin, 2) kunna beskriva och problematisera kring begrepp
som anvands inom de olika omradena och 3) kunna forsta och tillampa forskningsfynd inom
psykologins olika omréden. Breddkursen ges regelbundet, vilket bedémargruppen ser som positivt da
det innebér att doktoranderna kan ha med sig denna initialt i sin utbildning. Kompetensen inom
institutionen ar ocksad som namnts god och borgar for kurser av hdg kvalitet.

Utover denna grundkurs ingar tre obligatoriska kurser: Kvalitativ metod (7,5 hogskolepoang),
Kvantitativ metod (7,5 hdgskolepodng) samt Vetenskapsteori och forskningsetik (7,5 hégskolepoéng).
Exempel p& larandemal som examineras i dessa kurser ar 1) presentera, granska och vardera
kvalitativa forskningsresultat, 2) redogora for ett flertal kvalitativa forskningsmetoder och deras
likheter och skillnader, 3) identifiera och formulera kvantitativa fragestallningar och 4) vélja och
anvanda adekvata grundldggande statistiska metoder for att analysera data. Dessa kurser ger
kunskap och forstaelse i vetenskaplig metodik inom psykologi. Under senare ar har metodkurserna
utvecklats pa ett sadant satt att de ges pa tva olika nivaer, for att harigenom battre kunna motsvara
sinsemellan olika férkunskaper hos doktoranderna. Kurserna ges tillsammans med de sex andra
forskarutbildningar som finns inom institutionen for beteendevetenskap och larande.
Samundervisningen mojliggor att dessa kurser kan ges kontinuerligt, vilket underlattar for
doktoranderna att passa in dem i sin individuella studieplan. Valbara férdjupningskurser ges &ven och
dessutom uppmuntras doktoranderna att lasa kurser som ges vid andra larosaten.

En regelbunden seminarieverksamhet finns, dar mojligheter ges fér doktoranderna att férdjupa och
bredda sina kunskaper. Seminarierna &r indelade i tre olika nivaer: arbetsseminarier, hogre
seminarier och avstamningsseminarier. | synnerhet genom avstdmningsseminarierna sker en naturlig
progression med avseende pa doktorandernas kunskap och forstaelse. Doktoranderna deltar aven i
internationella konferenser. Dessa fungerar som ett sdkerstéllande av att doktorandernas
metodkunskap och teoretiska kunskap haller en internationell niva. Bedémargruppens uppfattning &ar
sammanfattningsvis att forskarutbildningen i psykologi vid Linkdpings universitet val framjar
doktorandernas maluppfyllelse med avseende pa kunskap och forstaelse. De uppgifter om
genomstromningen som finns tillgangliga ligger val inom ramen for den stipulerade tiden (nettotid 3,6
ar), vilket forstarker den bilden.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljningen omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs hur forskarutbildningen foljs upp systematiskt via kursvarderingar,
systematisk kvalitetsutveckling av seminarieverksamheten och uppféljning av individuella
studieplaner. Kursvarderingar sammanstalls och aterkopplas till kursansvarig. Som ett resultat av
denna uppfoljning i form av kursvarderingar uppkom beslutet att dela in metodutbildningen i tva
nivaer. Seminarierna ar centrala for kvalitetsutvecklingen i forskarutbildningen och i synnerhet vid
avstamningsseminarierna sker en uppféljning av inte minst doktorandens kunskap och forstaelse. |
sjalvvarderingen identifieras en utmaning i att hitta seminariegrupper for samtliga doktorander samt
att antalet tillfallen upprétthalls. Ocksa denna utmaning har identifierats som ett resultat av den
fortldpande uppfdljning och kvalitetsutveckling som ager rum vid institutionen.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

De individuella studieplanerna blir viktiga instrument for att skerstélla att studenterna kan planera
och folja givna tidsramar. Dessa revideras i samband med den arliga uppfoljning av dem som sker i
samrad mellan handledare och doktorand. En plan for hela utbildningen preciseras redan vid det
forsta faststallandet av den individuella studieplanen, vilken bland annat innehaller planerade
tidpunkter for fardigstallande av olika moment under forskarutbildningen. Lépande sker sedan
utvardering och revidering. Planeringen granskas av forskarutbildningens studierektor samt
forskarutbildningsndmnden vid institutionen for beteendevetenskap och larande. | hdndelse av stérre
awvikelser fran den planerade studiegangen involveras fakultetsnamnden. Den individuella
studieplanen sakerstéller att progression nas rérande examensmal och larandeméal genom
larandeaktiviteter samt examination och den &ar darmed central fér forskarutbildningens kvalitet.

Kunskaper om adekvata metoder ges dels genom de obligatoriska och valbara kurserna. Under
forskarutbildningens gang granskas ocksa dessa kunskaper i samband med de olika seminarierna (i
synnerhet arbets- och avstdmningsseminarier) samt i samband med publicering av artiklar. Att
studenterna ges mdjlighet att muntligt och skriftligt presentera sin forskning bland annat inom ramen
for seminarieverksamheten gor att de tranas i dessa fardigheter. Dessutom tranas dessa fardigheter i
samband med olika slags konferenser och det finns ett krav om att doktoranden ska presentera sin
forskning vid minst en konferens (som inkluderas i den individuella studieplanen). En nyutvecklad
kurs i forskningskommunikation (7,5 hdgskolepoang) ger ytterligare majligheter till tréning vad avser
formagan att muntligt och skriftligt presentera forskning i dialog med bland annat
vetenskapssamhallet. Inrattandet av denna kurs ser bedémargruppen som ett gott exempel pa
framjande av maluppfyllelse vad avser fardighet och formaga.

Storre delen av avhandlingsprojekten ar val forankrade i samhallsrelevanta fragestallningar och cirka
50 procent av doktoranderna &r externfinansierade, vilket mestadels innebér att dessa
forskningsprojekt har stor samhallsrelevans och ofta omsétts resultaten i praktiken redan under
forskarutbildningstiden. Vidare erbjuds alla studenter méjligheten att undervisa och infor
undervisningen genomgar de en kurs i hogskolepedagogik. Sammantaget ger sjalvvarderingen
bedémargruppen intrycket att utbildningen sékerstaller att doktoranderna tillférskansar sig en god
forméga att planera och bedriva forskning pa en hég internationell niva, samt kommunicera denna i
dialog med det omgivande samhéllet.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljningen

omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs hur doktoranderna uppnar examensmalen for forskarutbildningen framst
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via den individuella studieplanen. Denna utgor ett centralt verktyg for kvalitetsarbetet, framst for
uppfoljining av den enskilda doktorandens maluppfyllelse men &aven for utvardering av sjélva
forskarutbildningsmiljén. Som en del i den fortlopande kvalitetsutvecklingen genomférdes nyligen en
revidering av mallen for de individuella studieplanerna. Det finns en val utvecklad systematik i hur
uppféliningen av maluppfyllelse sker med insyn och granskning pa flera olika nivaer. Ett exempel pa
detta &r den workshop som studierektor bjuder in till, dar doktoranderna kan fa tillfalle att diskutera sin
individuella studieplan utan handledare. Bedémargruppen ser denna workshop med studierektor som
ett gott exempel pa aterkoppling pa uppféljningen av doktorandens méluppfyllelse.

Till detta genomfdr Linkdpings universitet medarbetarundersdkningar, vilka anvands inom ramen for
institutionens kvalitetsarbete. Dessa genomfors vartannat ar och som ett exempel pa att
kvalitetsarbetet ger resultat néamns i sjélvvarderingen att de sdmre resultaten 2013 medforde
efterfoljande atgarder, vilka ledde till ett battre utfall i medarbetarundersokningen 2015. Dock
foreligger viss oklarhet i underlaget betraffande vilka atgarder som vidtogs. Bedémargruppen anser
sammanfattningsvis att en val utvecklad systematik finns for uppféljning av forskarutbildningen och
doktorandernas progression, samt att lampliga atgarder satts in vid behov.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Det finns ett antal moment i forskarutbildningen som bidrar till att sékerstalla intellektuell
sjalvstandighet hos doktoranden. Dels ges olika kurser med examinationer vid vilka den
forskarstuderandes sjalvsténdighet prévas. Avstdmningsseminarierna utgor ytterligare moment dar
doktoranderna tranas i att sjalvstandigt kunna férsvara sin forskning. Aven deltagandet i konferenser
innebar tillfalle till traning med avseende pa denna férmaga.

Ofta redovisas doktorandernas forskning i form av sammanlaggningsavhandlingar. Policyn ar da att
den forskarstuderande ska std som huvudforfattare till minst tva av fyra artiklar, det vill saga minst
hélften. Kappan till sammanléggningsavhandlingen - eller hela monografin - &r alltid forfattad enskilt
av doktoranden. Slutligen utgdr disputationen en examination av doktorandens intellektuella
sjalvstéandighet. Sjalvvarderingen lyfter fram en problematik férknippad med att en del doktorander
(del)finansieras med hjélp av externa bidrag och darmed arbetar inom ramen for ett foérdefinierat
forskningsprojekt. | samband med detta beskrivs att det emellertid alltid stélls krav pa sjalvstandigt
formulerade fragestéllningar och metodévervaganden med mera, vilket medfor att alla doktorander
"sjalvstandigt formulerar delfrdgor inom ramen for projektet eller sjalvstandigt blir ansvarig for nagon
specifik metod som anvénds inom projektet".

Vetenskaplig redlighet och forskningsetik utvecklas bland annat under den obligatoriska kursen
Vetenskapsteori och forskningsetik (7,5 hogskolepoéang). Dessutom kraver flertalet forskningsprojekt
etikgranskning, i vilken doktoranden involveras i samband med skrivandet av anstkan. Peer review-
forfarandet i samband med publicering anfors i sjalvvarderingen som ett ytterligare moment for extern
kontroll. De namnda avstamningsseminarierna ar for 6vrigt av relevans ocksa for doktorandens
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insikter vad géller vetenskapens roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands, i
synnerhet da det &r externfinansierade avhandlingsprojekt som behandlas. Bedémargruppen ser
positivt pa detta att kursen Vetenskapsteori och forskningsetik ar obligatorisk, eftersom maluppfyllelse
vad galler bland annat forméagan att géra forskningsetiska bedomningar darmed framjas hos samtliga
doktorander. Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen véal sakerstiller examensmalen
gallande varderingsférmaga och forhallningssatt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnér malen. Resultaten av uppféljningen
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom kurser och seminarier ar uppfdljningen god. Dessutom deltar doktoranderna i

kursvarderingar, dar kvalitetsarbetet far en systematisk utvardering. Som ett exempel pa detta anfors i
sjalvvarderingen vissa justeringar som nyligen gjorts for att fortydliga etikmomentet i kursen
Vetenskapsteori och forskningsetik.

Avstamningsseminararierna utgor viktiga stationer for granskning av forskarstuderandes arbeten
gallande saval intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet, forskningsetik som forskningens
roll i samhallet och dess tillampning. Institutionen stravar efter att som till dessa
avstamningsseminarier anlita granskare med docentkompetens fran andra larosaten. Detta gynnar
kollegialt kompetens- och erfarenhetsutbyte. Sammantaget &r bedémargruppens uppfattning att
doktorandernas maluppfyllelse vad avser varderingsformaga och forhallningssatt sakerstélls, att
lampliga atgarder vid behov satts in och att aterkoppling till relevanta intressenter sker.

Aspektomrade: Utformning, genomfoérande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet
och formaga ser bedomargruppen en styrka betraffande den nyutvecklade forskarutbildningskursen i
forskningskommunikation, vilken torde starkt bidra till framjandet av doktoranders férmaga att
diskutera forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.

Doktoranderna ges goda forutsattningar att nd bred kunskap i psykologi genom kursverksamheten
och genom de olika slags seminarier som anordnas vid institutionen. Detta géller &ven adekvat
kunskap i lampliga och aktuella metoder. Det ges sarskilda kurser i saval kvalitativ som kvantitativ
forskningsmetodik.

Den individuella studieplanen utgor ett viktigt verktyg for att doktoranderna ska kunna uppvisa
féormaga att kunna planera och genomfora sina forskningsprojekt inom de givna tidsramarna.
Systematiken i uppféljningen av dessa anser bedémargruppen vara god. Beddmargruppen anser
vidare att uthildningen sakerstéller doktorandernas férmaga att kommunicera sina resultat saval inom
forskarvéarlden som till det omgivande samhaéllet. Det finns &ven en val utvecklad systematik i
uppféljningen av doktorandernas maluppfyllelse med avseende pa olika slags fardigheter och
formagor, med kontrollstationer i form av bland annat avstimningsseminarier med externa granskare.

De flesta avhandlingsprojekten uppehaller sig vid samhallsrelevanta fragestéallningar, vilka medfor att
fragor kring vetenskapens roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands adresseras

60(179)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

naturligt under forskarutbildningens gang. Betraffande forskningsetik kan sarskilt den obligatoriska
kursen Vetenskapsteori och forskningskritik framhallas som betydelsefull fér doktorandernas
maluppfyllelse vad géller formaga att gora forskningsetiska bedémningar.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Samtliga doktorander erbjuds en kurs i karriarplanering. Denna kurs innehéller information bade av
allméan karaktér kring olika karriarvagar for forskare, samt aven mer specifik information om hur
ansokan om forskningsfinansiering gors pa lampligt sétt. Aven de kommersiella sidorna av
vetenskaplig verksamhet berors.

Likasa erbjuds samtliga doktorander goda mdjligheter till att undervisa, vilket innebar goda
forutsattningar for viktiga forberedelser infor en akademisk karriar. Ett laroséatesévergripande Junior
Faculty finns ocksa som ett kollegialt stod efter disputation.

Betraffande forberedelser infor ett utom-akademiskt arbetsliv har institutionen etablerade kontakter
med Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting, Statens beredning fér medicinsk och social
utvardering och olika patientorganisationer. Pa lokal niva finns bland annat ett samarbete med
landstinget i Ostergétland.

Ovanstaende innebar sammantaget en forskarutbildningsmiljo som forbereder doktoranden val for det
kommande arbetslivet. Dels férbereds doktoranderna for en fortsatt karriar inom akademin, vare sig
den innebér fortsatt forskning eller att delta i undervisningen och dels férbereds de val for ett arbete
utanfor akademin, exempelvis inom myndigheter eller néringsliv. Sarskilt kursen i karriérplanering kan
framhallas som ett gott exempel vad géller forberedelser infér doktorandens intrade i arbetslivet efter
forskarutbildningens slutférande.

Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Medarbetarundersokningen kan ge en indikation pa hur val forskarutbildningen férbereder for tiden
efter disputationen och resultat fran den ger enligt underlaget vid handen att de flesta doktorander ser
positivt pa det framtida arbetslivet. Examinationen pa kursen i htgskolepedagogik som studenter ska
lasa infor det att de undervisar p& grundniva och avancerad niva innebar en uppféljning av en del
sadana fardigheter och formagor som ar av relevans for en fortsatt akademisk karriar. De
kursvarderingar som doktorander gor vid slutet av denna forskarutbildningskurs - liksom aven vid
slutet av den namnda kursen i karriarplanering - innebar @ven en aterkoppling p& den forberedelse for
en fortsatt akademisk karriar som denna kurs utgdr. Resultat av dessa kursvéarderingar formedias till
kursansvarig, i de fall da denne inte svarar fér undervisningen sjalv.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.
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Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar fér att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktorandinflytandet &stadkoms genom att de finns representerade i beslutande organ pa flera
nivaer. P& lokal niva ser bedémargruppen det som positivt att doktoranderna uppmuntras till att
samverka i ett lokalt doktorandrad. | sjalvvarderingen framkommer det emellertid att doktorandernas
engagemang i doktorandradet har fluktuerat 6ver tid.

Det framgar inte av underlaget huruvida resultat av utvarderingar och synpunkter fran doktoranderna
som grupp pa ett systematiskt satt anvands for att sakerstalla kvalitetssakring och utveckling av
utbildningen. Bedémargruppen ser det som viktigt att samverkan och engagemang i doktorandfrégor
lyfts fram och att det skapas en kultur dar det ses som naturligt att engagera sig i utbildningen och i
de egna larprocesserna. Det bor inte desto mindre framhallas att bedémargruppen vid intervjuerna
har uppfattat en hdg ambitionsniva fran institutionens sida betraffande doktorandernas involvering i
forskarutbildningens utformning och genomférande, samt i uppféljningen av denna. De kontinuerliga
samtal mellan den individuella doktoranden och handledaren som fors borgar ocksa for att
doktoranderna har ett fullgott inflytande éver den egna forskarutbildningens planering och utformning.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling &ven om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar av sjalvvarderingen att reguljara medarbetarundersékningar genomfors och foljs upp.
Medarbetarundersckningarna innehaller bland annat fragor vilka ar direkt kopplade till doktoranderna
och deras tillvaro i forskarutbildningsmiljon. En resultatredovisning fran dessa speciellt riktade fragor
saknas emellertid i underlaget, vilket bedémargruppen ser negativt pa. Det framgar inte heller hur
resultaten av medarbetarundersokningarnas utvardering foljs upp pa lokal niva eller i vad man de
omsitts i atgarder vid behov. Tidsaspekten med tva ars mellanrum foljt av utvardering efter tva ar ter
sig dessutom ur ett doktorandperspektiv som alltfér lang. Uppfoljningen av doktorandinflytandet ar
saledes att betrakta som ett utvecklingsomrade, &ven om medarbetarunderstkningarna innebar ett
matt av systematik i den uppféljning som sker.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jAmstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Sjalvvarderingen ger intryck av att det sker en rad olika atgarder for framjandet av jamstalldhet vid
Linkodpings universitet och institutionen for beteendevetenskap och larande. Det finns vid larosétet en
strategigrupp som bedriver arbete for lika villkor. Detta larosatesévergripande arbete inkluderar
upprattandet av handlingsplaner for lika villkor vid institutionerna, daribland institutionen for
beteendevetenskap och larande. Lika I6n tillampas enligt en etablerad I6nestege fér doktorander.
Ocksa i handledarutbildningen ingadr moment med fokus p& genus och jamstalldhet. Det framhalls i
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sjalvvarderingen att jamstalldhet ingar i seminarieverksamheten som ett integrerat tema, samt att det
ar naturligt i det vetenskapliga samtalet att anlagga ett genusmedvetet och normkritiskt perspektiv pa
forskarstudierna.

Det finns en policy om att ha bdde en manlig och en kvinnlig handledare, &ven om denna malsattning
inte alltid praktiseras. Dock maste alltid ett frangaende av den policyn motiveras. | betygsnamnder
och pa kurser efterstravas en jamn konsfordelning. Andelen doktorander ar jamnt férdelad, men av
professorer &r fler mén an kvinnor. Det har uppdagats upplevd diskriminering i samband med
medarbetarundersokningar, men denna har inte gatt att specifikt harleda till forskarutbildningen.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsétts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
aven om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Medarbetarundersokningen utgér en viktig del av utvarderingen av larosatets verksamhet och
anvands bland annat som grund for handlingsplaner géllande jamstalldhet och likabehandling. Det &r
dock nagot oklart i vilken utstrackning som resultaten av medarbetarundersokningarnas utvardering
féljs upp pa lokal niva eller i vad man de omsatts i atgarder vid behov. Det finns likval vid institutionen
en grupp bestdende av prefekt, avdelningschef, forskningsledare, HR-konsult, ombud for lika villkor
och arbetsmiljoombud som har till uppgift att tillsammans arbeta med arbetsmiljén och att tillse att
bland annat jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i forskarutbildningen.

Det larosatestvergripande arbetet for integrering av jamstalldhetsperspektivet i verksamheten
forefaller séledes vara forankrat pa lokal niva inom universitetet. Aven om medarbetarundersékningen
Ager rum bara vartannat ar, sker uppféljning av jamstalldhetsperspektivets integrering i verksamheten
likval med viss systematik och den ndmnda arbetsmiljogruppens 6vervakning av verksamheten ar i
sig ocksa en form av aterkommande uppféljning av verksamheten.

Sammantaget bedéms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Vad géller doktoranders perspektiv ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade i uppfoljningen av doktorandinflytandet och av doktoranders engagemang i
utvarderingen av forskarutbildningen.

Det finns ett val utvecklat system for hur forskarutbildningsmiljon foljs upp, vilket sker pa flera nivaer.
Kontinuerliga handledarsamtal med doktoranderna fors, forutom de arliga tillfallen d& den individuella
studieplanen féljs upp och revideras. Vidare har avdelningschefen arliga medarbetarsamtal med alla
anstallda. Det pagar dessutom en kontinuerlig dversyn av personalbehov pa avdelningsniva, aven om
det inte framgar klart i underlaget hur denna 6versyn sker.

Doktoranderna uppnar examensmalen for forskarutbildningen framst via arlig uppféljining av den
individuella studieplanen. Som en del i den fortlépande kvalitetsutvecklingen genomférdes nyligen en
revidering av mallen for de individuella studieplanerna. Studierektor bjuder &ven in till en workshop,
dar doktoranderna kan fa tillfalle att diskutera sin individuella studieplan utan handledare. Vidare sker
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bland annat avstamningsseminarier dar forskarstuderandes arbeten granskas med avseende pa
bland annat intellektuell sjélvstandighet, vetenskaplig redlighet och forskningsetiska dvervaganden.
Saval mer fardighetsinriktade som teoretiska kurser avslutas med att doktorander far géra en
kursvardering, vars resultat omhandertas av kursansvarig. En fullgod aterkoppling med avseende pa
de olika examensmalen forefaller séledes ske.

Forutom att en 6versyn torde ske av huruvida doktoranderna ger kursspecifik aterkoppling pa
utbildningens utformning och genomférande, ar bedémargruppens intryck som namnts att ndgon mer
systematisk uppféljning med avseende pa doktorandinflytandet som sadant inte tycks ske pa
institutionsniva. Stark representation av doktorander finns dock i samtliga beslutande organ och en
hég ambition rérande involvering och uppféljning finns. Kursen i karriérplanering vill bedémargruppen
lyfta fram som ett gott exempel p& hur arbetslivets perspektiv tillgodoses i forskarutbildningen.
Uppféljining av i vilken utstrackning som forskarutbildningen férbereder for arbetslivet sker exempelvis
i form av de kursvarderingar som doktoranderna gor vid slutet av den kursen samt den
hogskolepedagogiska kurs som de ska genomga fore det att de borjar undervisa studenter.
Betraffande jamstélldhetsperspektivet bedriver larosétet en universitetsgemensam verksamhet bland
annat i form av strategigruppen for lika villkor, men ocksa genom de lokala handlingsplaner med
specifika utvarderingsbara atgarder som uppréttas. Policyn om jamn konsférdelning bland annat i
betygsnamnder och att doktorander ska ha bade en kvinnlig och en manlig handledare ser
bedémargruppen positivt pa dven om malsattningen inte alltid realiseras, i det att ett frangdende av
jamstalldhetsprincipen alltid maste motiveras. Dessa inslag av jamstélldhet i verksamheten &r ocksa
latta att folja upp.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet.

Efter att ha gatt igenom samtliga underlag finner bedémargruppen att forskarutbildningen i psykologi
vid Link&pings universitet haller hog kvalitet. Forskarutbildningsamnet praglas av bade bredd och
djup. Bredden foreligger dels i form av grundforskning inom exempelvis utvecklingspsykologi och
kognitionsforskning, dels i form av mer tillampad forskning dér klinisk psykologi och terapiforskning
verkar ha en framtradande roll sett utifrdn antal publikationer och doktorander. Vidare &r
bedémargruppens uppfattning att handledargruppen har tillrackligt bred och djup kompetens. Det
pagar dessutom ett aktivt arbete for att avdelningens lektorer ska kunna meritera sig till att bli
docenter och f& handledningserfarenhet. Forskarutbildningsmiljon ar av hog kvalitet, sa till vida att
den inhyser flera framgéangsrika forskargrupper som har ett stort antal publikationer och som ofta
erhaller externa medel. Det finns en utvecklad samverkan med bade nationella och internationella
natverk, vilket innebar goda forutsattningar for doktoranderna att verka i en dynamisk forskningsmiljo
av hog kvalitet. Det ar dock viktigt att det finns en gemensam och central 6versyn for att fanga upp
doktorander som inte uppvisar progression i tillracklig grad.

Utbudet av forskarutbildningskurser &r genomténkt med en obligatorisk breddkurs som introduktion,
samt obligatoriska kurser i sdval kvalitativ som kvantitativ metodik, vetenskapsteori och
forskningsetik. Vidare sa framgar att forskarutbildningens bredd tillgodoses genom bland annat
seminarier och workshops anordnas for att ge en spridning av erfarenheter och amnesrelevant bredd
i utbildningen. Forskningen sker ofta i ndra samarbete med det omgivande samhallet da den i flera
fall har implikationer for exempelvis behandling och genomférs i samarbete med vardgivare.
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Det finns flera olika atgarder for att forbereda doktoranderna for en karriar efter doktorandtiden.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta upp kursen i karriérplanering och den Junior Faculty som ger
kollegialt stéd efter disputationen. Uthildningen gor doktoranderna val forberedda fér en karriar efter
disputation.

Overlag sker ett fullgott kvalitetsarbete med ett ansvar for forskningsmiljon som ligger pa
forskningschefen, medan den psykosociala miljon ansvaras fér av avdelningschefen. Eftersom
aterkommande doktorandundersokningar sker bara vartannat ar, blir de arliga samtalen med
avdelningschefen viktiga for uppfolining av den psykosociala arbetsmiljon. Vartannat ar &r en relativt
l&ng tid ur ett doktorandperspektiv. Det framgar i sjalvvarderingen att &ven om doktoranderna finns
representerade i beslutande organ pa flera nivaer, sa har doktorandernas engagemang fluktuerat
over tid. Bedomargruppen ser det som viktigt att samverkan och engagemang i doktorandfragor lyfts
fram och att det skapas en kultur i vilken det ses som naturligt att engagera sig i utbildningen och i de
egna larprocesserna. Det ar utbildningens ansvar att se till att forutséttningar finns for en engagerad
och aktiv doktorandgrupp, samt att resultat fran utvarderingar och synpunkter fran doktoranderna tas
om hand och bidrar till kvalitetsutveckling av utbildningen. Bedémargruppen ser detta som ett
utvecklingsomrade.

Det finns en rad olika &tgarder inom laroséatet for framjande av jamstéalldhet i verksamheten. Bland
annat har en strategigrupp inrattats bestdende av prefekt, avdelningschef, forskningsledare, HR-
konsult, ombud for lika villkor och arbetsmiljbombud vilken har till uppgift att tillsammans &stadkomma
en god arbetsmiljo och att verka for integrering av jamstélldhetsperspektivet i forskarutbildningen. |
handledarutbildningen ingar &ven moment med fokus pa genus och jamstalldhet. Bedémargruppen
vill sarskilt framhalla policyn att ha bade en manlig och en kvinnlig handledare som ett gott exempel i
jamstalldhetshéanseende.

Uppfdljning och aterkoppling sker pa ett 6verlag fullgott vis, men ett utvecklingsomrade foreligger nar
det galler uppfoljning av doktorandinflytandet i forskarutbildningen. Det framstar ocksd i vissa fall som
oklart vilka slags atgarder som kan komma att vidtas i handelse av att i olika avseenden negativa
resultat fran uppféljningsverksamhet framtrader. De individuella studieplanerna forefaller dock
fungera véal och det sker &ven en kvalitetsutveckling vad géller deras utformning, varfér
bedémargruppens uppfattning ar att en fullgod uppféljning av doktorandernas maluppfyllelse sker.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r inte valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen innefattar ett antal olika omraden och handledning erbjuds inom bland annat
social-, arbets- och organisationspsykologi, utvecklings- och hélsopsykologi, klinisk psykologi,
neuropsykologi och utbildningspsykologi. Darmed kan utbildningen anses falla klart inom ramen for
forskarutbildningsamnet psykologi. En doktorand inom det forstnamnda omradet fokuserar i sitt
avhandlingsarbete p& missbruk, medan tva doktorander inom det utvecklings- och halsopsykologiska
omradet inriktar sig mot barns utsatthet och en annan agnar sig at sportpsykologi. Det finns ocksa en
doktorand inom omradet neuropsykologi. Slutligen agnas tva doktoranders avhandlingsarbeten at
dyslexi och lasandets psykologi. Totalt &r atta doktorander inskrivna pa forskarutbildningen med en
tjanstgoringsgrad om mellan 50 procent och 80 procent av heltid.

Antagningskraven utesluter inte att sbkande utan en grundutbildning i psykologi kan antas. Den
allméanna studieplanen anger som sarskilt behdrighetskrav minst 90 hégskolepoéng i psykologi "eller i
amnen som anknyter till utbildningen pa forskarniva i psykologi". Detta medfér htga krav pa
forskarutbildningen nar det géller att tillhandahalla saval bredd som djup inom amnet psykologi. | den
allmanna studieplanen adresseras dock inte den har problematiken och det tydliggors déar inte vad
som kravs av doktoranden for att kunna tillgodogéra sig utbildningen och kunna utveckla foérdjupad
kunskap i psykologisk teori. Detta kompliceras ytterligare av det faktum att mycket fa
forskarutbildningskurser i &mnet erbjuds vid larosatet. Doktoranderna far da i stallet lasa
fakultetsovergripande kurser, specifika kurser som ges inom andra delar av larosétet eller sddana
som erbjuds genom Nationalkommittén for psykologi.

Forskarutbildningsdmnets koppling till den vetenskapliga grunden &r i sjalvvarderingen inte tydligt
beskriven, vilket bedémargruppen ser negativt pa. En viss forankring gentemot den vetenskapliga
grunden kan mgjligen sagas foreligga genom att handledarna och lararna har stor kompetens inom
psykologiamnet.

En sarskild utmaning for larosatet &r enligt bedémargruppen detta att sbkande kan antas till
forskarutbildningen utan en grundlaggande examen i &mnet psykologi, samt att samtliga handledare
inte heller har en examen pa grundniva i psykologi och att det inte erbjuds nagra fordjupande
forskarutbildningskurser i &mnet vid institutionen. Det forefaller heller inte finnas nagon strategi for att
sakerstalla att samtliga nyantagna doktorander far de nodvandiga forkunskaperna i &mnet. Flera
doktorander har forvisso en bakgrund inom psykologi samt ar i vissa fall legitimerade psykologer och
for dem utgor bristen pa forskarutbildningskurser i psykologi inte nagot problem, men det skulle kunna
uppsta svarigheter for doktorander med en &mnesmassig bakgrund som bara "anknyter till
utbildningen pa forskarniva i psykologi”. Sammanfattningsvis framstar for bedomargruppen
forskarutbildningsdmnets koppling till den vetenskapliga grunden inte som adekvat.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
inte adekvat och stér inte i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Varje doktorand har en huvudhandledare och en bitradande handledare. Docentur erfordras for att fa
handleda doktorander. For narvarande finns det tre professorer och tva docenter som kan vara
huvudhandledare. Det finns ytterligare tre lektorer som &r bitrddande handledare. Personalen
utvecklar sin handledarkompetens genom att lara av rutinerade handledare; de blir férst bitrddande
handledare och skaffar sig ytterligare kompetens genom att ta intryck av den mer erfarne
huvudhandledarens arbete med handledningen.

Av de 15 handledare som anges i underlaget tillhor 8 institutionen och 2 av dessa ar anstallda pa 35
procent respektive 50 procent av heltid. Ingen av de sistndmnda ar huvudhandledare. Sju av
handledarna ar saledes externa och tre av dem fungerar som huvudhandledare. Dessa externa
handledare &r antingen anstallda eller pa annat satt anknutna till andra larosaten men det finns inte
nagra faststallda rutiner for att sakerstalla att de har erforderlig kompetens eller kompetensutveckling.
De externa handledare - varav fyra ar professorer och tre ar docenter - kommer fran svenska
universitet: Lunds universitet, Karlstads universitet och Linkdpings universitet. Det ar forvisso positivt
att nara samverkan sker med kollegor vid andra svenska larosaten, men det stora antalet externa
handledare &ar oroande. Det faktum att tre av de externa handledarna ocksa &ar huvudhandledare
vacker fragor om huruvida doktoranderna i fraga ar enbart formellt inskrivna vid Linnéuniversitetet,
medan de i realiteten bedriver sina forskarstudier pa annan ort.

Detta att alla handledare inte har sin huvudsakliga anstéllning vid Linnéuniversitetet och att nagra av
dem foretradesvis ar anknutna till andra laroséaten far bedomargruppen att stalla sig undrande till hur
pass integrerade dessa ar i miljon vid larosatet. De forskningssamarbeten med larosétet som dessa
handledare ingar i behover forvisso inte innebara att de i namnvard utstrackning ingar i den lokala
forskningsmiljén vid Linnéuniversitetet. Information kring rutiner och regler vid larosatet delges de
externa handledarna, men det &r oklart i vilken utstrackning de verkligen sétter sig in i dessa. De
inbjuds att delta i handledarkollegiet, men alla gér inte det. Externa handledare som bor i narheten
deltar regelbundet, men handledare som befinner sig langre bort gor inte det i samma utstrackning.
Var och en av doktoranderna har atminstone en handledare vid Linnéuniversitetet som deltar i
handledarkollegiet, men det mer séllsynta deltagandet av de externa handledarna torde innebéara en
utmaning nar det kommer till att folja doktorandernas progression utifran olika synvinklar. Dessutom
framgar det av de insanda individuella studieplanerna att ndgra av de bitradande handledarna har
mycket litet kontakt med doktoranderna i fraga.

Samtliga handledare ar inte filosofie doktorer i psykologi. En handledare &r medicine doktor, en har
pedagogik som forskningsamne och tva har sin doktorsexamen inom den mer specifika inriktningen
medicinsk psykologi. Dessa handledare fungerar som bihandledare, forutom en av de tva med
doktorsexamen i medicinsk psykologi som ar huvudhandledare. Detta kan orsaka problem med tanke
pa att samtliga doktorander inte behéver ha en bakgrund i &mnet psykologi, att det saknas
obligatoriska kurser i allmén psykologisk teori och att det forefaller saknas kompetensuppféljning for
externa handledare.

Varje doktorand har en examinator som ar anstalld vid institutionen, med funktionen att sarskilt ge akt
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pa progressionen under den senare delen av avhandlingsarbetet. Examinator ger bland annat
klartecken da det ar dags for mittseminarium och anmélan till disputation med mera. Tillsammans
med huvudhandledaren fattar de &ven beslut om vilka forskarutbildningskurser som kan
tillgodoraknas. Doktoranden och examinatorn &ar séledes mestadels inte i nara kontakt med varandra,
utan mycket av kommunikationen dem emellan sker via handledaren. Det framgar inte tydligt vare sig
i intervjun med larosatet eller i sjalvvarderingen vad den har speciella rollen som examinatorn innehar
egentligen tillfér forskarutbildningen.

Av underlaget framgar det att atta doktorander i psykologi (varav en for narvarande &ar tjanstledig) ar
inskrivna vid laroséatet och att tre av dem ar "externa”. Antalet handledare &r saledes adekvat i
forhallande till doktorandgruppens storlek. Det framstar fér bedémargruppen emellertid som
problematiskt att s& pass manga av handledarna &ar externa och att samtliga inte har psykologi som
forskningsamne.

Ett annat problem forknippat med detta att antalet handledare inom institutionen ar férhallandevis litet
ar att handledarbyten kan bli svara att dstadkomma pa grund av fa alternativa handledare. Nagra
rutiner for handledarbyte &r heller inte faststéllda, fastan byte av handledare kan bli sarskilt kansligt
for de inblandade i en s pass liten miljé. Av de insanda individuella studieplanerna framgér det att
det inte desto mindre har férekommit problem med handledningen. Huvudhandledaren har behévt
bytas hos tva av totalt tre doktorander som bytt handledare och hos den tredje doktoranden har
bihandledaren blivit utbytt. Tva av handledarbytena har skett pa grund av att handledaren har lamnat
larosatet, medan ett handledarbyte dgde rum for att doktoranden s& énskade.

Det laga antalet handledningskompetenta medarbetare gor miljon sarbar och i sjalvvarderingen
tillkéannages att rekryteringar av kompetent personal &r en framtida utmaning. Aven kursutbudet och
forskningen paverkas d& majligheter till dmsesidigt erfarenhetsutbyte och samarbete begransas. Det
finns emellertid en medvetenhet om problemet och rekrytering pagar.

Flertalet handledare publicerar sig flitigt i svenska och internationella peer review-granskade
tidskrifter. | underlaget framgar att det rader olika vetenskaplig niva bland handledarna, d& nagra har
ett ansenligt antal publikationer i internationella tidskrifter medan andra har betydligt farre sddana.
Tva handledare verkar inte ha nagra publikationer eller konferensbidrag under perioden 2012-20186,
att ddma av underlaget.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs inte systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen.

Pa grund av den tamligen patagliga uppdelningen av handledarna i externa och "egna" handledare &r
det svart for bedémargruppen att avgora i vilken utstrackning som kompetensen och
kompetensutvecklingen foljs upp. Institutionens egna handledare far dock fortbildning och det
framtrader i underlaget en medvetenhet om betydelsen av att nyanstallda far tillfalle att utveckla sin
handledningskompetens genom att ta intryck av de mer erfarna medarbetarnas handledning av
doktorander. Det saknas emellertid i underlaget en beskrivning av hur individuella handledares
handledningskompetens foljs upp och sakerstélls, liksom huruvida atgarder vidtas om det vid
uppféljning framgar att vissa handledare inte har ndgon forskningsaktivitet.

Som ett led i tillgodoseendet av handledarnas kompetensutveckling finns tid avsatt for egen
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forskning, men i vilken utstrackning som férkovran vad géller pedagogiska aspekter av handledningen
sakerstélls och foljs upp framstar for bedomarna som oklart. Vid intervjuerna framgick det att
genomgangen universitetsgemensam handledarutbildning kravs for att f& handleda doktorander, men
det forefaller inte finnas nagon fortbildning vad géller handledningskompetens for handledarna.

Tiden fér kompetensutveckling varierar bland handledarna mellan 10 procent och 93 procent av
heltid.

Ett handledarkollegium sammantrader en gang i madnaden som en del i kompetensutvecklingen.
Handledares kompetensutveckling diskuteras i handledarkollegiet. For externa handledare &r det
dock mer komplicerat. Det kan inte sakerstéllas att handledare tillhoriga andra larosaten far
erforderlig kompetensutveckling och att denna foljs upp vid de andra larosatena. Denna osékerhet blir
an mer kannbar d& de externa handledarna inte regelbundet deltar i handledarkollegiets méten, dar
viss uppfdljning av handledarkompetensen ager rum.

Tjanstefordelningen diskuteras arligen i handledarkollegiet, bland annat i syfte att tillse att
doktorander har den handledare som &r bast lampad for avhandlingsprojektet i fraga. Ocksa i detta
avseende foreligger en problematik betraffande det forhallandevis stora antalet externa handledare,
vilka ofta inte deltar i dessa diskussioner. Handledarkollegiet ar den instans som kan vidta
kvalitetsutvecklande atgarder utifrn resultaten av uppféljningar. Genom doktorandrepresentanterna i
handledarkollegiet aterkopplas fattade beslut om eventuella atgarder till doktoranderna

Handledarkollegiets sammankomster innebar tillfallen fér att félja upp och sakerstélla verksamheten.
Det ar dven handledarkollegiet som kan initiera férandringar i utbildningen utifran resultaten av
uppféljningar. Sammanfattningsvis ar likval bedomargruppens uppfattning att det kan ifrdgaséttas
huruvida handledarnas formaga att handleda pa ett bra satt sakerstalls.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har inte en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda uthildningsméassiga
forutséattningar i Ovrigt.

Det finns for narvarande atta doktorander pa forskarutbildningen. De bedriver sina forskarstudier pa
deltid och fem av de i dagsléaget aktiva sju doktoranderna har en aktivitetsgrad om 50 procent av
heltid. Fem av doktoranderna &r man. Samtliga skriver sina avhandlingar pa engelska. Tva ytterligare
doktorander har rekryterats 2017 och de kommer att bedriva sina forskarstudier pa heltid.

Nastan alla doktorander &r legitimerade psykologer och arbetar antingen pa deltid inom
undervisningen vid larosétet eller vid andra laroséten. Av de nuvarande sju aktiva doktoranderna har
fem sina arbetsplatser i Vaxjo, tillsammans med handledare och &évrig personal. Aterstoden har sina
huvudsakliga arbetsplatser pa andra orter, med sina huvudhandledare dar. Detta att doktorander som
ar externa i forhallande till larosatet ocksa har externa huvudhandledare vacker fragor om huruvida
de kan ségas vara integrerade i miljén vid Linnéuniversitetet.

Ar 2016 gav doktoranderna uttryck for viss oro betréaffande forskarutbildningsmiljén. Synpunkter
framlades bade direkt till ledningen och i Doktorandbarometern. Som ett resultat av detta planeras
aterkommande doktorandmoten och seminarier i storre utstrackning an tidigare for att genom dessa
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uppmuntra doktorander att ta aktiv del i forskarutbildningsmiljon.

Den laga aktivitetsgraden innebar problem for doktorander sé till vida att de maste sammanjamka sitt
"dagliga arbete" med sitt ansvar att bli klara med forskarutbildningen i tid. Fér doktorander som ar
deltidsanstallda vid universitetet kan det uppsta problem vad galler deras roll i miljon: Nar &r de
doktorander och nar &r de medarbetare? For doktorander som har anstéllning pa annan ort finns det
en problematik betraffande deras bristande integrering i miljon vid Linnéuniversitetet, sa till vida att de
kanske inte riktigt ar engagerade i verksamheten dar. Det har varit problem med dalig narvaro pa
seminarier. Larosatet har forsokt att motivera doktoranderna till att engagera sig mer genom att
integrera halvvagsseminariet i den allménna seminarieserien och doktorander kan ocksa fa
hégskolepoang genom sitt aktiva deltagande i seminarier. Det havdas i sjalvvarderingen att
deltagandet numera ar battre, men nagra explicita strategier for att engagera externa doktorander
mer ar dock svara att utlasa i underlaget.

Seminarierna fokuserar forskarnas och doktorandernas forskning. De syftar till att uppmuntra till
Oppna diskussioner, att lara deltagarna att vara mottagliga for kritik och att sékerstélla forskningens
kvalitet. Vid seminarierna presenterar forskare eller doktorander sin forskning och en opponent
kritiserar deras arbete. Ocksa doktorander kan vara opponenter och maste agera opponent vid
atminstone ett seminarietillfalle och aven sjélva lagga fram sitt arbete till diskussion minst en gang for
att kunna erhalla hogskolepoang for seminariedeltagande. Det forvantas att doktorander presenterar
en egen text pd nagot seminarium minst en gang per ar. Det &r att doma av individuella studieplaner,
sjalvvarderingen och intervjuerna dock oklart i vilken utstrackning detta ocksa sker.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet, bade nationellt och internationelit.

Vid Linnéuniversitetet ar forskningsprojekt val integrerade saval inom larosatet som i omgivande
samhallet. Flera avhandlingsprojekt ar finansierade av Ingvar Kamprad-stiftelsen, som stéller krav pa
att samverkan med akt6rer i omgivande samhaéllet ska ske inom ramen for projektet. Samverkan sker
dels via media och dels genom kurser och seminarier pa uppdrag av olika intressenter i laroséatets
omvarld.

Doktorander uppmuntras till att delta i nationella och internationella konferenser. Av doktorandernas
publikationslistor framgar det att sa ocksa sker. Forskarna har val utvecklade internationella natverk,
sarskilt i USA. Ocksa doktoranderna har tillgang till dessa natverk och de kan exempelvis vistas en tid
vid de larosaten som ingar i natverken och representanter for dessa internationella samverkansparter
besodker &ven Linnéuniversitetet.

Utbildningen erbjuder en forhallandevis liten forskningsmiljo med ett ganska litet antal handledare.
Forskning sker med olika kontakter i samhéllet vilket kan 6ka forskningens relevans, men méjligen
ocksa utmana kvaliteten pa forskningen. Aven om vissa forskargrupper kan erbjuda god tillganglighet
for doktorander, kan den bristfalliga "kritiska massan" var problematisk. Saval den sneda
konsfordelningen som de externa doktoranderna staller sarskilda krav pa en gynnsam
forskarutbildningsmiljé. Det finns en medvetenhet vid larosétet om denna problematik och olika
I6sningar diskuteras som till exempel industridoktorander och larosétet erbjuder sig att sta for en
tredjedel av kostnaden for en doktorand om handledare kan erhalla tva tredjedelar fran andra
finansiarer. Inte desto mindre ar antalet doktorander fortfarande tamligen litet. Ett sarskilt problem
med fataliga doktorander pa forskarutbildningen &r att det kan bli svart att erbjuda olika
utbildningsaktiviteter som till exempel kurser, workshops och seminarier samt att skapa en aktiv
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doktorandmiljo.

Nagra av doktoranderna &r involverade i befintliga forskningsprojekt vilket ar positivt, men andra
doktorander arbetar sjalva och forskarutbildningen kan fér dem bli en ensam upplevelse. Detta géller i
synnerhet da doktorandmiljcn inte ar sarskilt stark, med doktorander och &dven handledare spridda
Over landet.

Doktoranderna har tillgang till intranat, forskningssekreterare, personalkonsulent, arkivarie och IT-
stdd. Det ges dven sprakstod i akademisk engelska. Doktorander har samma tillgang till
stodfunktioner som den tillsvidareanstéllda personalen och stddet &r enligt vad bedémargruppen erfar
av hog kvalitet.

Fastan det finns en hel del positive inslag i forskarutbildningsmiljon i form av olika slags faciliteter som
doktoranderna har tillgang till, ar bedémargruppens uppfattning sammanfattningsvis att det inte
foreligger "kritisk massa" i tillréckligt hdg utstrackning. Denna uppfattning kommer sig inte minst av
det forhallandevis stora antalet externa doktorander, vilka inte har nagon arbetsplats vid larosatet.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Handledarkollegium och studierektor ansvarar for att félja utbildningen och férandra rutiner utefter vad
som framkommer vid uppféljningar. Systematiska uppféljningar gors genom allmén och individuell
studieplan, kursvéarderingar och granskning i samband med seminarier med mera. Det finns ett tydligt
system och en klar ansvarsférdelning, vilket underlattar arbetet. Handledarkollegiets roll &r likasa klart
beskriven. Fastan flera av de har namnda uppfoljningstillfallena primart handlar om aterkoppling med
avseende pa doktoranders olika slags maluppfyllelse, kan information gallande ocksé&
forskarutbildningsmiljon framkomma vid dessa uppfdljningar.

Ett problem &r de externa doktoranderna, det vill sédga de tre doktorander som arbetar p& annat hall.
Det kan vara en utmaning att flja deras arbete och att sakerstalla pa individuell niva att de har en
god forskaruthildningsmiljé. Externa placeringar kan erbjuda intressanta mdjligheter, samtidigt som
ifrhigavarande miljoer kan praglas av andra traditioner och forstaelser vilka strider mot
utbildningsmalen. Det ar darfor av storsta vikt att externa doktorander foljs upp for att sakerstalla
deras miljo. Det forefaller dock inte finnas nagra explicita strategier, utifran vad som framgar i
sjalvvardering och vid intervjuerna, for att folja upp de externa doktorandernas forskarutbildningsmiljo.
Detta &r ett problem, vilket far 6kad tyngd av detta att dessa doktorander ocksa har handledare som
ar likaledes externa.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedoms inte vara
tillfredsstéllande.

Det ar huvudsakligen tre problem som éar orsaken till detta omdéme:

Vad galler aspekterna forskarutbildningsdmne bedéms sakerstéllandet av en gedigen kunskapsbas i
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psykologi hos samtliga doktorander inte vara tillfredsstéllande och vad géller personal &r det faktum
att samtliga handledare inte har psykologi som forskningsdmne likaledes problematiskt. Detta kan
ifrAgasattas sarskilt da den allménna studieplanen medger att sokande utan tidigare hogskolepoang i
amnet psykologi kan antas. Det forefaller ges god utbildning i metodik, men det finns en avsaknad av
bredd inom psykologiamnet rent generelit.

Det finns inte nagon "kritisk massa" nar det galler den handledande personalen. Uthildningen bérjade
2011 och ér fortfarande i viss man under uppbyggnad. Inom programmet finns tre professorer och tva
docenter som sakerstaller en grundlaggande kompetens for utbildningen. Det forhallandevis stora
antalet externa handledare och det faktum att nagra av handledarna inte &r disputerade i psykologi
ser bedémargruppen negativt pa, dven om de aktuella huvudhandledarna att déma av underlaget har
doktorsexamen i psykologi eller (i ett fall) den specifika inriktningen medicinsk psykologi. D&
lararkaren ar begransad till antalet och en del har relativt blygsamma forskningsmeriter, kan dven en
brist p& kompetenta handledare och larare komma att uppsta. Vidare kan det vara svart att erbjuda
bredd och djup i utbudet av forskarutbildningsaktiviteter sdsom workshops, seminarier och framfor allt
kurser. Slutligen kan det vara mycket svart att astadkomma eventuella handledarbyten. Det rader
oklarhet, savél i sjalvvarderingen som vid intervjuerna, kring vad som hander om handledarkollegiet
inte kan finna adekvat handledningskompetens.

Av de i dagslaget sju aktiva doktoranderna ar tre placerade externt. Av sjalvvarderingen framgar att
utbildningen stravar efter att halla en hog niva och utnyttjar samarbetet med andra aktérer for att
delvis sakerstélla kvaliteten. Det stora problemet ar emellertid de fataliga doktoranderna, av vilka
nastan halften inte forefaller ha en nara relation till universitetet. Den relativt Iaga aktivitetsgraden
utgor ocksa en utmaning. Doktoranderna arbetar pa annan ort eller vid universitetet och fragan kan
da stallas huruvida det egentligen existerar en reell doktorandmiljo.

Sammanfattningsvis utgoér utbildningens ringa storlek ett problem och det &r den huvudsakliga
orsaken till bedémargruppens negativa omdoéme vad galler aspektomradet miljo, resurser och
omrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen séakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Utbildningen framjar maluppfyllelse pa flera satt sarskilt nar det galler forskningsmetodik. Ett viktigt
inslag i utbildningen &ar en obligatorisk kursdel i vetenskaplig metodik som omfattar 30
hdgskolepoang. Dessutom kravs 60 hégskolepoang som kan vara férdjupningskurser inom det egna
forskningsomradet eller kurser som breddar kunskapen och forstaelsen. Det ar ett gediget kursutbud
som med matta svarar mot malet. Vetenskapsteori motsvarar 7,5 hogskolepoang och kurserna i
metod uppgar till 22,5 hégskolepoang.

En utmaning ar inte desto mindre att faktiskt kunna erbjuda kurserna med relativt fa doktorander i
utbildningen. Ytterligare en utmaning ar balansen mellan vanliga kurser och "laskurser" inom
doktorandens forskningsomrade. | ljuset av fataliga doktorander och de foljdenliga svarigheterna att
anordna specifika kurser, erbjuds doktorander aven att lasa kurser genom Nationalkommittén for
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psykologi.

Vid intervjuerna framgick det att doktorander far tillgodorékna sig hdgskolepoang fran genomgéngna
kurser p& avancerad niva. Bedémargruppen ser dock negativt p& att doktoranderna inte har
obligatoriska kurser inom allmén psykologisk teori, med tanke pa att samtliga doktorander inte
behdver ha en bakgrund inom psykologiamnet och med tanke pa att alla handledare inte heller har
disputerat i psykologi.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande for évriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utdver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Progression vad galler kunskap och forstdelse sakerstélls genom kurser, seminarier och aktivt
deltagande i nationella och internationella konferenser. Forskningskompetens i termer av
vetenskaplig och kritisk analys tillférskansar sig doktoranderna genom det dagliga
avhandlingsarbetet: datainsamling och analys, samt skrivande av vetenskapliga artiklar med mera.

Uppfdljningen sker genom examinationen inom de olika kurser som doktoranderna laser. Darutdver
foljer handledare samt examinator doktorandens progression.

Kursdeltagande f6ljs upp i den individuella studieplanen, vilken skrivs under av doktoranden och
handledarna samt diskuteras i handledarkollegiet. En arlig revidering av den individuella studieplanen
ar det huvudsakliga instrumentet fér uppfoljning. Vissa problem kan dock forekomma. Det kan vara
svart att bedoma kunskap och inte minst forstaelse enbart utifrdn den individuella studieplanen.
Medan examinationer kan ge viktig information i kurserna, &r den individuella studieplanen ett trubbigt
instrument for bedémning vad géller avhandlingsarbetet och bred forstaelse inom
forskarutbildningsamnet. Arliga genomgéngar kan vara adekvata i vissa avseenden, men det blir Iang
tid emellan vilket vacker behov av mer kontinuerliga uppféljningar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Doktoranderna deltar i obligatoriska kurser som delvis sakerstéller férmagan att bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter med adekvata metoder. Omsattningen av kunskaperna sker i
avhandlingsarbetet dar doktoranden &ven far trana sin formaga att planera sin forskning och
genomfdra denna inom givna tidsramar. Att tidsplaneringen &r rimlig och att tidsangivelserna for
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studierna halls sakerstalls genom de ramar som vetenskapliga tidskrifter stéller, samt genom
uppféljningen av den individuella studieplanen. Pedagogiken hérvidlag utgors av att handledaren ger
omfattande stdd vid forsta artikeln, varpa doktoranden far ta allt storre ansvar for de andra artiklarna.
En hégskolepedagogisk kurs finns som valbar kurs inom forskarutbildningen och denna bidrar till
maluppfyllelse vad galler formagan att stodja andras larande. Samverkan med olika aktorer i
universitets omvarld sker p& bade internationell och nationell niva, vilket tillsammans med olika slags
konferensmedverkan framjar maluppfyllelse med avseende pa férmagan att bidra till samhallets
utveckling och dven formagan att muntligt presentera forskningsresultat. Sammantaget ar saledes
beddémargruppens intryck att maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och férmaga ar
tillfredsstéllande.

Det framgar emellertid inte av beskrivningen i underlaget hur maluppfyllelse sakerstélls inom ramen
for avhandlingsarbetet. Det klargérs att doktoranderna har mojlighet att presentera sin forskning vid
externa seminarier, men det &r oklart i vilken utstrackning som detta sker. Dock vore det mdjligt att
fora in ocksa sadant i den individuella studieplanen. Doktoranderna forvantas lagga fram sitt arbete
vid interna seminarier atminstone en gang om aret, men ocksa nar det galler detta ar det oklart i
vilken utstrackning det faktiskt sker. Ett stort ansvar for maluppfyllelsen forefaller laggas
handledaren, vilket kan resultera i ojamna villkor for doktoranderna. Detta kan bli problematiskt
sarskilt d& externa handledare i begransad utstrackning deltar i handledarkollegiet.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljning sker framst i form av arliga genomgangar av den individuella studieplanen, vilken ses
Over mer kontinuerligt bland annat genom handledarkollegiets arbete. | handelse av att problem
uppstar, sa diskuteras de i handledarkollegiet dar exempelvis diskussioner med doktorander om att
avhalla sig frAn andra uppdrag vid sidan om forskarutbildningen (som till exempel egna foretag,
undervisning och administrativa uppgifter) kan foreslas.

En annan form av uppféljning sker i samband med publiceringen av artiklar. Produktiviteten vad géller
publicerade artiklar maste bedémas som tillfredsstéllande. Under de fem och ett halvt &r som
forskarutbildningen varit igng, har 20 publikationer dstadkommits av tio doktorander. Det férvantas
att doktorander har tre publicerade artiklar eller bokkapitel i antologier, eller att dessa &r accepterade
for publikation. Vid intervjuerna framkom ocksa att doktoranden ska std som forste forfattar i tre av de
i avhandlingen ingdende artiklarna eller bokkapitlen. Om avhandlingen innehaller fyra eller fler
artiklar, s& behover bara tre av dem ha doktoranden som forste forfattare. Tidskriftsartiklar ska vara
publicerade - eller accepterade for publikation - i valrenommerade tidskrifter.

En utmaning for utbildningen &r en mer kontinuerlig och sensitiv metod for att félja doktorandernas
utveckling nar det géller kunskapsformen fardighet och férmaga. Aterkoppling i form av intervjuer eller
enkater skulle exempelvis kunna ge viktig information i detta hanseende. | underlaget beskrivs inte
nagon rutin for att omsatta resultaten av uppfoljningar i atgarder. Den individuella studieplanen skulle
kunna betraktas som ett potentiellt viktigt instrument fér bedémning av huruvida studenten utvecklar
olika slags fardigheter och formagor, men den férefaller inte anvandas pa ett effektivt satt i detta
avseende.
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Fastan bedomargruppen sammanfattningsvis ser positivt pa den uppféljning som sker, finns det
utrymme for férbattringar i form av en mer fortlépande uppféljning och ett battre anvandande av den
individuella studieplanen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Utbildningen sakerstaller maluppfyllelse vad avser detta aspektomrade genom kurser saval som
genom praktiska tillampningsuppgifter. Inom de obligatoriska kurserna finns moment som behandlar
forskningsetik och till viss del &ven vetenskaplig redlighet. Dessutom ingar dessa fragor i dialoger
med seniora forskare och aktorer i det omgivande samhallet. Det handlar om att doktoranden far
arbeta med etiska fragor rérande deras forskningsarbete, samt fora en dialog med forskningsteamet
och andra. En utmaning ar dock examinationen nar det géller larande genom dialog.

Systematisk uppfdljning goérs inte av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.

Uppfoliningen sker genom arliga genomgangar av den individuella studieplanen samt vid mitt- och
slutseminariet. Examinationen pa de kurser déar etik och redlighet ingar ar ytterligare en form av
uppféljning. En utmaning &r att utforma ett system som kan identifiera svagheter i varderingsformaga
och férhallningssatt sa tidigt som mdjligt hos en individuell doktorand. Varken i sjalvvarderingen eller
vid intervjuerna framstalls det tydligt hur eventuella problem tas upp eller behandlas; det rader
oklarheter kring hur resultaten omsatts i atgarder.

Handledarkollegiet studerar individuella studieplaner och ger forslag pa atgarder i handelse av att
problem identifieras. Av de insanda individuella studieplanerna framgar emellertid att vissa svagheter
finns nar det galler dem. De individuella studieplanerna innehaller information om avhandlingsamnet,
det g&ngna arets arbete och planer for det kommande &ret tillsammans med oversikter av andra slag.
De innehaller aven uppgifter om arbetsfordelningen mellan handledarna och de ger mgjlighet for
doktorander och handledare att ldmna kommentarer géllande avhandlingsarbetets fortskridande och
gallande handledningens kvalitet. Fa av de individuella studieplanerna innehaller emellertid sarskilt
mycket information och flera falt [Amnas tomma. Vissa av dem har inte ens blivit underskrivna och
bedémargruppen har intrycket att de individuella studieplanerna inte till fullo anvands pa avsett vis.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Utbildningen hanterar merparten av aspektomradet pa ett till synes gediget séatt. Det forefaller finnas
tydliga rutiner for att sakerstalla maluppfyllelse och dessa visar pa en genomtankt strategi.
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Vad galler progressionen, sa ser bedémargruppen emellertid utvecklingsmajligheter betraffande de
individuella studieplanerna. Fastan den individuella studieplanen ar mycket detaljerad, framstar den
som mer av en ifyliningsévning med ménga delar som dock inte har fylits i. Det géller sarskilt de delar
av dokumentet som féranleder reflektioner hos doktoranden. Det skulle kunna géras mer for att
astadkomma en fortlépande 6versyn av studentens framsteg, i syfte att kunna tillhandahélla adekvat
stdd i handelse av att behov uppstér.

Beddmargruppen rekommenderar att Linnéuniversitetet inrattar obligatoriska &mneskurser i psykologi
pa forskarniva antingen externt eller internt, for att sakerstalla maluppfyllelse vad géller bred kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Flertalet av de forskarstuderande har en fast anstéllning utanfor laroséatet och forskar pa halvtid.
Anstaliningsbarheten torde darfor kunna betraktas som god. Doktoranderna forbereds val for en
fortsatt anstéllning inom larosétet. Mojlighet finns att 1asa den hogskolepedagogiska kurs som ar
obligatorisk fér behdrighet som universitetslektor, det vill séga att lasa den som valbar kurs inom
forskarutbildningen. Forskarutbildningen ar fortfarande tamligen nyinrattad och endast tva
doktorander har hittills tagit doktorsexamen och en har tagit licentiatexamen. De har alla fatt
anstallning efter disputation.

Begreppet "ett foranderligt arbetsliv' bor beaktas ytterligare. Det framgar inte i underlaget hur
doktoranderna forbereds for ett annat mdojligt arbetsliv an det nuvarande eller tilltdnkta - som
heltidsforskare eller som anstélld inom naringsliv eller myndigheter. Utgangspunkten forefaller vara
den kompetens doktoranden har med sig in i utbildningen, utan att det efterfrdgas i ndgon namnvard
utstréackning att studenten omprdvar denna situation. Detta skulle kunna leda till att den fria tanken
dar doktoranden inte ar fast i tidigare lojaliteter inte far mojlighet att utvecklas till fullo.

Utbildningens utformning och genomférande féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet.

Nagon tydlig uppfoljning, analys och utvardering av forberedelsen infor arbetslivet beskrivs inte i
underlaget.

Forskarutbildningen &r ung. Ett organiserat utbyte med alumner bor paborjas sa snart en kritisk
massa av fore detta doktorander har uppnatts. | den individuella studieplanen far doktoranden ange
huruvida karriarvagledning gt rum, men flera doktorander anger att s inte &r fallet. En del av de har
svagheterna skulle kunna ha fortydligats i de individuella studieplanerna, men dessa ar mycket
summariskt ifyllda.

Sammanfattningsvis har denna ganska nystartade utbildning narkontakter med arbetslivet genom att
alla doktorander har yrkesutbildningar och ett arbete utanfor doktorandtjansten. Anda finns anledning
att utveckla perspektivet for att erbjuda doktoranderna karriérutvecklingsmdojligheter och en bredd vad
géaller arbete efter disputationen.
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Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

| sjalvvarderingen framhalls att doktoranderna finns representerade pa flera nivaer inom universitetet,
samt att sddan representation ersatts i form av forlangd anstallning. Vid intervjuerna framkom dock att
ersattningen for sadant deltagande inte var helt kand for doktoranderna sjalva. Doktoranderna har
aven representation pa institutionsniva i handledarkollegiets méten. Minnesanteckningar fran
handledarkollegiets méten formedlas till doktoranderna. Bedémargruppen ser det som positivt att
studierektorn, sedan 2016, anordnar méten med doktoranderna ett par ganger per termin for att
sakerstélla tvavagskommunikation med doktorandgruppen.

| sjélvvéarderingen lyfts det &ven fram att det funnits problem med doktorandernas arbetssituation och
arbetsmiljo, samt att detta lett till att en ny allmén studieplan uppréttats. Vidare har ett arbete for att
utveckla och férbattra seminariernas struktur bedrivits.

Beddmargruppen ser det som positivt att det finns en medvetenhet kring problemen, samt att det
skett ett arbete for att i gorligaste man atgarda identifierade arbetsmiljoproblem som till exempel att
forskarutbildningsmiljon blir lidande av att en del doktorander inte har ndgon arbetsplats vid
universitetet, samt att det kan bli en ensam tillvaro for de doktorander som inte genomfor sitt
avhandlingsarbete inom ramen for befintliga forskningsprojekt. Det anges i sjalvvarderingen att
doktoranderna blivit mer positiva till sin situation, men exempel pa hur saknas i texten.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

I underlaget namns inte sarskilt mycket om uppféljning av just doktorandinflytandet som sadant, aven
om det ges flera exempel pa hur doktorander kan utéva inflytande 6ver verksamheten. Emellertid
genomfors da och da den larosatesovergripande Doktorandbarometern, dar en viss uppféljning ocksa
av doktorandinflytandet forefaller ske. Som ett resultat bland annat av sadan kritik som framkom fran
doktoranderna i samband med den senaste Doktorandbarometern, inrattades kontinuerliga
doktorandméten dar problem och foreteelser av olika slag kan dryftas. Denna atgard for ett utokat
doktorandinflytande vidtogs alltsd som ett resultat av Doktorandbarometern, varfor denna kan sagas
utgdra ett slags uppféljning av att doktorandinflytandet anvands i kvalitetssékring av
forskarutbildningen

Sammantaget bedéms doktorandernas perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

77(179)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

Utbildningen sakerstéaller perspektivet genom ett systematiskt arbete pa larosatesovergripande niva,
samt i nAgon man pa institutionsniva.

En tydlig policy och plan for lika villkor finns sedan 2016 och rekrytering av personal, doktorander
samt opponenter/sakkunniga sker ur det perspektivet. For narvarande ar det en tamligen jamn
konsfordelning i doktorandgruppen med fem kvinnor och tre mén. Det &r daremot fler man an kvinnor
bland handledarna; fyra professorer och fyra docenter &r mén, medan tre professorer och en docent
ar kvinnor. Strategier for att i ndgon man motverka den manliga dominansen bland handledarna
skulle kunna inréattas, till exempel att anlita kvinnor som externa handledare eller att sarskilt inbjuda
kvinnor som presentatorer vid seminarier.

Vid intervjuerna framkom det att en manlig sékande valdes ut till forskarutbildningen da det var tva
stkande med lika goda kvalifikationer, till foljd av att kvinnor ar i majoritet bland doktoranderna.

N&gon storre aktivitet p& jamstalldhetsarbetet framkommer emellertid inte i sjalvvarderingen. Det
framhalls att det bedrivs forskning inom jamstalldhetsomradet, men pa vilket satt
jamstalldhetsperspektivet integreras i forskarutbildningen (bland doktorander och handledare) och i
olika slags kurser ar mer oklart. Det framgar exempelvis inte huruvida jamstélldhet avspeglas i den
litteratur som ingar i forskarutbildningens kurser. Inom detta omrade finns saledes en
utvecklingspotential.

Systematisk uppféljning gors inte for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Nagot uppfdljningsarbete med avseende pa jamstalldhetsperspektivet beskrivs inte i underlaget,
endast att det borde goras. Det framgar vidare att det inte finns uppfoljningar av exempelvis mans
och kvinnors psykiska halsa under forskarutbildningen eller av vilka som far tjanster efter examen.

Uppféljining i form av statistik 6ver kdnsfordelningen inom olika personalkategorier finns, men det
redovisas inte ndgon plan for hur utbildningen fortsattningsvis ska kunna ha en jamn konsfordelning
bland doktoranderna annat &n att en sékande som representerar det kén som &r i minoritet ska véljas
till forskarutbildningen i sddana fall da tva s6kande &r lika val kvalificerade.

Sammantaget beddms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara
tillfredsstallande. Vad géller aspekten personal ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade
betraffande fortbildning for handledare som har gatt den obligatoriska, universitetsgemensamma
hdgskolepedagogiska kursen.

Bedomargruppen vill framhalla att framsteg har gjorts nar det géller utvecklandet av klara och
transparenta strukturer sedan forskarutbildningen startade 2011. Ar 2016 identifierades problem och
vidtogs atgarder for att komma till ratta med dessa. Det ar dock annu for tidigt for att kunna avgora
huruvida dessa atgarder har gett 6nskat resultat i form av forbattringar. Strategier for att i hogre grad
ta hansyn till doktoranders olikartade bakgrund skulle kunna tas under dvervagande.
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Fastan det finns larosatesovergripande mal for jamstéalldhet, ar det for bedémarna oklart hur dessa
mal omsétts i praktiskt handlande for att utveckla kvaliteten pa forskarutbildningen.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Miljon ar sarbar pa grund av det forhallandevis stora antalet handledare som ar externa, samt pa
grund av de fataliga doktoranderna av vilka nagra &r likaledes externa. Detta skapar problem nér det
galler anordnandet av kurser som &r integrerade i forskarutbildningen, vilka skulle kunna medge att
doktorander kan lasa kursen i frdga vid en tidpunkt da det ar Iampligt med avseende pa doktorandens
larande.

Ett av de stora problemen vad géller forskarutbildningen i psykologi vid Linnéuniversitetet géaller
doktoranders och handledares &mnesmassiga bakgrund. Doktorander behéver inte ha nagon
bakgrund inom psykologiamnet och samtliga handledare har inte heller det - eller har en begréansad
sadan exempelvis inom medicinsk psykologi. Detta vacker saledes fragor kring handledarnas
kompetens att handleda doktorander i psykologi, vilket kan utgéra ett problem sarskilt med tanke pa
att det inte erbjuds nagra foérdjupande kurser i psykologisk teori.

Doktorander har tillgang till samma stédfunktioner som den 6vriga personalen som till exempel
bibliotek och IT-stéd, vilket &r positivt. Det ar daremot en brist att externa doktorander inte har en
arbetsplats vid universitetet.

Detta att tre av atta doktorander inte under dagarna befinner sig vid Linnéuniversitetet och dessutom
har externa handledare som sjélva i begransad utstréckning ar integrerade i forskningsmiljon vid
larosatet vacker fragor om i vilken utstrackning dessa doktorander ar delaktiga i verksamheten vid
Linnéuniversitetet och huruvida de far en positiv upplevelse av forskarutbildningen. Bedémargruppen
ser detta som problematiskt. Fastan vissa anstrangningar har gjorts for att rdda bot pa problemet med
bristande integration vad géller dessa doktorander, vill bedémargruppen rekommendera larosatet att
omprdéva sin policy betréffande att ha externa doktorander med likaledes externa handledare.

Sokande som antas till forskarutbildningen i psykologi behéver enligt den allménna studieplanen inte
ha en grundlaggande examen i psykologi. Detta féranleder en problematik sa till vida att det endast
finns obligatoriska forskarutbildningskurser i metod och vetenskapsteori. Det ges som namnts inte
nagra fordjupande kurser inom psykologisk teori. En obligatorisk kursdel om forskningsmetodik,
publicering av artiklar i vetenskapliga tidskrifter och avhandlingsarbetet som sadant framjar dock
maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga. Samverkan med det omgivande samhéallet
sker ocksd, saval internationellt som nationellt. En valbar kurs i htgskolepedagogik och
doktorandernas medverkan i olika typer av konferenser bidrar ocksa till formagan att stodja andras
larande och till formagan att muntligt presentera forskning i olika sammanhang. Bland annat
obligatoriska kursmoment om forskningsetik och det dagliga arbetet i forskningsmiljon sékerstéller
maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt. Aspektomradet
utformning, genomférande och resultat bedoms sdledes sammantaget vara tillfredsstallande.

Nuvarande doktorander har mestadels en anstallning utanfér universitetet och Linnéuniversitetet ar
angelaget om att anstalla dem efter disputation. Fragan infinner sig vad larosatet gor for att forbereda
doktoranderna for olikartade, for&nderliga karridrer. Av intervjuerna, sjilvvarderingen och insdnda
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individuella studieplaner framgar att det inte verkar vidtas nagra konkreta atgarder for att forbereda
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesserna. Bedomargruppen ser det som positivt att doktoranderna finns representerade pa flera
nivaer inom universitetet. Vidare ser bedémargruppen det som positivt att det finns en medvetenhet
kring brister i arbetsmiljoén, samt att det skett ett arbete med att forbattra arbetsmiljon for
doktoranderna.

Det finns en larosatesovergripande strategi fér jamstélldhet i verksamheten, men det &r for
bedémargruppen oklart i vilken utstrackning som denna omsatts i konkret handling pa institutionsniva.
Det ges inte nagra 6vertygande exempel pa egna initiativ for att sakerstalla en jamn konsfordelning
bland doktorander och handledare eller for att integrera jamstalldhetsperspektivet i utbildningens
utformning och genomférande.

Doktoranders maluppfyllelse féljs upp bland annat vid halvvags- och slutseminarier, i samband med
presentationer inom ramen for den allménna seminarieserien och genom internationella konferenser
samt publikationer. Inte desto mindre skulle den kontinuerliga uppféljningen kunna forbéattras. Fastén
den individuella studieplanen av larosatet betraktas som ett viktigt redskap fér uppféljning av
maluppfyllelse, sa framgar det av insanda individuella studieplaner att de inte forefaller anvandas pa
det sattet i ndgon storre utstrackning. Det sker darutéver en dvergripande uppféljning som omfattar
ett flertal inslag och procedurer genom bland annat handledarkollegiets verksamhet. De externa
huvudhandledarna utgor harvidlag en utmaning sa till vida att en del av dem i begransad utstrackning
deltar i handledarkollegiets sammankomster och de bitrdédande handledarna till de externa
huvudhandledarnas doktorander &r sannolikt inte heller i s& hdg grad involverade i den fortlopande
handledningen av dem. Kontrollstationer i form av halvwégs- och slutseminarier med mera ar
vardefulla, men ocksa fortidpande stéd och insyn fran handledares sida ar 6nskvard.

80(179)



U KAUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 81(179)

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16
Lunds universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Lunds universitet Miljdpsykologi - licentiat- och doktorsexamen | A-2016-10-4099

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsdmnet miljopsykologi vid Lunds universitet, Lunds tekniska hégskola (LTH) ligger
under institutionen for arkitektur och byggd miljé. Miljopsykologi beskrivs av larosatet som ett i
grunden tvarvetenskapligt &mne som uppkommit genom samarbeten mellan bland annat psykologi,
arkitektur, geografi, biologi och miljévetenskap. Som forskarutbildningsémne har miljépsykologi vuxit
fram vid laroséatet sedan 1960-talet och ar resultatet av ett samarbete mellan psykologiska
institutionen och institutionen for arkitektur. En tvarvetenskaplig forskargrupp knots till arkitektur och
Rikard Killer, sedermera den forsta professorn i miljépsykologi i Lund, var en av doktoranderna.
Hans avhandling 1973 var ocksa internationellt en av de forsta inom omradet. 1980 blev
miljopsykologi en egen enhet vid institutionen for arkitektur och ocksa ett eget
forskarutbildningsdmne. Kannetecknande for forskarutbildningsamnet miljépsykologi i Lund ar att
verksamheten hela tiden har varit forlagd till Lunds tekniska hégskola och dess institution fér
arkitektur - numera institutionen for arkitektur och byggd milj6. Miljdpsykologi vid LTH har ett
samverkansavtal med institutionen for psykologi vid Lunds universitet som omfattar
forskarutbildningskurser, seminarieverksamhet, lararutbyte samt "delhandledning". Det finns idag tre
aktiva doktorander och genom &ren har sju doktorander disputerat. Tio doktorander far
"delhandledning". Bedémargruppen ser positivt pa det existerande samarbetsavtalet med institutionen
for psykologi vid Lunds universitet, men ser garna att detta avtal utvecklas utéver ratten att lasa
kurser.

Forskarutbildningsamnet miljopsykologi definieras som manniskans inverkan pa miljon samt miljéns
inverkan p& manniskan. Det ar en del av den tillampade psykologin, men &mnet har samtidigt en
egen teoretisk och metodologisk utveckling. Den fysiska miljén har en framtradande roll inom &mnet
och studeras utifran interaktionen manniska-miljé och da med avseende pa bade fysisk och social
milj6. Amnet behandlar b&de miljons inverkan p& manniskan och effekter pa miljon av manniskans
beteenden. Miljéfaktorer som ljus, farg och ljud studeras enskilt samt avseende deras samverkande
effekter i olika kontexter. Fysiska miljder som studeras inom dmnet vid larosatet kan vara
inomhusmiljoer (bostader, skolor, arbetsplatser), stadsmiljder, landskap och olika naturmiljéer samt
den globala miljon. Miljopsykologiamnet vid larosatet bygger saledes pa en bred teoretisk bas om
samspelet mellan manniska och miljé, med inslag fran perceptionspsykologin och socialpsykologin.
Den miljopsykologiska forskningen i Lund beaktar den fysiska och sociala miljon, de aktiviteter som
individen ar engagerad i samt individens personliga forutsattningar utifrn ett évergripande teoretiskt
ramverk (Human-Environment Interaction Model; Killer, 1991). Enskilda forskningsomraden och
avhandlingsarbeten utgar likval fran for forskningsfragan relevant psykologisk teori. Nastan 100
procent av forskningen som bedrivs &r externfinansierad forskning och har en tvérvetenskaplig ansats
med nédra samverkan med andra discipliner, universitet och myndigheter.

Forskarutbildningen i miljdpsykologi vid laroséatet anges syfta till att utveckla doktorandernas
kreativitet och sjalvstandighet samt formaga att formulera kvalificerade problemstaliningar, losa




U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

problem, att planera, genomféra och utvérdera projekt inom begransade tidsramar. Dessutom ska
doktoranderna ha tillférskansat sig en forandringsberedskap. Vidare betonas betydelsen av att
doktoranderna skaffar sig ett personligt natverk (savél nationellt som internationellt) 6kad social
kompetens och kommunikationsférmaga, pedagogisk forméga, innovationsférmaga samt erfarenheter
av ledar- och entreprendrskap.

Bedomargruppen anser att det finns goda forutsattningar for doktoranderna att fa en adekvat koppling
till den vetenskapliga grunden, arbetsprocessen samt beprovad erfarenhet. Dock stéller den sig nagot
fragande till konsekvenserna av att forskarutbildningen i miljopsykologi sker inom en forskargrupp
som i sin verksamhet utgdr fran ett visst teoretiskt ramverk. Aven om enskilda avhandlingsprojekt
torde utgd fran adekvat teori, ser bedomargruppen en risk for att forskarutbildningen inte motsvarar
en sadan bred kunskap och forstaelse som examensmalet asyftar utan resulterar i alltfér avgransade
kunskaper inom forskarutbildningsamnet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Den miljopsykologiska forskargruppen vid institutionen for arkitektur och byggd miljo bestar av tva
professorer, en gastprofessor, en docent, tva filosofie doktorer, samt tva postdoktorer. Av
sammanlagt tio personer ar sex kvinnor. Da det kravs minst docentkompetens for att handleda
doktorander, &r det foljaktligen inom miljdpsykologigruppen tre forskare som kan vara
huvudhandledare. | relation till de tre heltidsdoktoranderna och tio doktorander med delhandledning
fran laroséatet, anser bedémargruppen att antalet handledare och deras sammanlagda kompetens ar
adekvat.

Handledare vid larosétet erbjuds goda méjligheter till vidareutveckling. Detta kan ske via
hdgskolepedagogiska kurser vid Genombrottet (LTH:s gemensamma pedagogiska stéd- och
utvecklingsenhet). Vidare ar LTH:s pedagogiska akademi en instans som bedémer pedagogisk
meritering. P4 larosatesniva finns avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling som anordnar
hdgskolepedagogiska kurser och ett seminarium som rér forskarutbildningshandledning. Dessutom
finns forskarutbildningsnatverket Syd som ar ett forum for tvarvetenskapliga méten pa alla nivaer.
Handledarnas och lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling sker aven genom
den egna forskningen och genom erfarenheter som géastlarare utomlands.

Handledarbyte kan ske genom skriftlig anhallan hos prefekt, utan krav p& motivering. Ett sadant
eventuellt &rende hanteras av institutionens studievagledare i samverkan med LTH:s
forskarutbildningsndmnd. Inom institutionen for arkitektur och byggd miljo finns det flera anstéllda
med sadan kompetens att de med stod av externa bihandledare skulle kunna bli huvudhandledare i
handelse av handledarbyte.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs inte systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen.

Bedomargruppen ser positivt pa de mojligheter som erbjuds vid larosatet men ser utifran underlagen
vissa brister i rutinerna fér en systematisk uppféljning av kompetensutvecklingen. Det finns dock krav
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om fem veckors hégskolepedagogik for docentbefordran och tio veckors for professorsbefordran. Vid
uppfdljining av den individuella studieplanen sker viss aterkoppling fran doktoranden pa
handledningen och det ar ocksa majligt fér doktoranden att diskutera eventuella problem gallande
handledning med studierektor for forskarutbildning. | sjalvvarderingen konstateras att alla handledare
har pedagogisk utbildning fran Genombrottet, men det beskrivs dar inte ndgon mer systematisk
uppfélining av personalens kompetens och kompetensutveckling utan bara en mer sporadisk sadan.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

Forskargruppen bedriver som ndmnts forskning som till stor del ar externfinansierad och som sker i
samverkan med andra discipliner, universitet och myndigheter. Bland annat publikationslistorna ger
belagg for att forskningen vid larosatet har sadan kvalitet och omfattning att uthildning pa forskarniva
kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd med goda forutsattningar i évrigt. Miljopsykologiamnet har
stod fran LTH:s kansli och olika namnder. Fragor som ror forskarutbildning behandlas i LTH:s
forskarutbildningsnamnd dér fem forskarutbildningsledare, en LTH-gemensam studierektor, samt tre
doktorander och tjansteman finns representerade. Forskarutbildningsnamnden &r vid sidan om
Ledningsgruppen for jamstalldhet, lika behandling och méangfald och Genombrottet (LTH:s
gemensamma pedagogiska stdd- och utvecklingsenhet) viktiga instanser i strukturen vid LTH.
Universitetets personalavdelning ar behjalpliga vid rekrytering, bland annat genom att bistad med
genomfdrandet av psykologiska tester av de stkande for att ge en bild av hur den s6kande kommer
att fungera i gruppen.

Bedomargruppen ser vissa risker for att forskarutbildningen i miljopsykologi kan komma att fa
begransat utrymme i relation till de mer traditionellt tekniska forskarutbildningsamnen som foretréads i
LTH:s forskarutbildningsnamnd. Likasa uppfattar bedémargruppen att det kan finnas en problematik i
relation till rekryteringsprocessen av doktorander vid larosatet. Det &r oklart vem som utfér det forsta
urvalet av ansokningar och det kan finnas en risk for homogenisering av gruppen genom de
psykologiska tester av de sdkande som utférs av larosatet. Dessa tester torde forvisso inte vara
ensamt utslagsgivande vid rekrytering, men eventuellt skulle de kunna medftra en
personlighetsmassig likriktning bland de antagna doktoranderna vilket skulle kunna fa negativa
effekter pa forskningens kvalitet och de utbildningsmassiga forutsattningarna i vrigt.

Forskarutbildningens malsattningar &r enligt sjalvvarderingen att erbjuda hogkvalitativ handledning
och god studiesocial situation i en kreativ miljo, en god avvagning mellan grundldggande och
tillAmpad forskning med 6ppenhet mot det omgivande samhallet och ett kvalificerat utbud av
forskarutbildningskurser pa saval institutionsbasis som pa fakultetsniva. Vidare efterstravas en god
balans mellan kurser och avhandlingsarbete, att erhallna forskningsresultat presenteras vid nationella
och internationella konferenser och att dessa publiceras i internationellt erk&nda tidskrifter for att
sakerstalla en bred exponering och spridning. Larosatet har Aven som mal att erbjuda doktoranderna
mojligheter att vistas i internationella forskningsmiljoer under kortare eller Iangre perioder. Inom
miljopsykologi sakerstélls detta genom medverkan i storre externfinansierade forskningsprojekt,
utbudet av forskarutbildningskurser, vetenskapliga konferenser och deltagande i avhamarnatverk.
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Beddmargruppen ser avnamarnétverken som en styrka hos forskarutbildningen.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppfoljiningen omsatts inte vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder aven om viss aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Huruvida forskarutbildningsmiljon systematiskt foljs upp ar enligt bedémargruppen svart att utlasa fran
sjalvvarderingen. Det framgar att forskargruppen har dagliga morgonméten for att fanga upp
relevanta och aktuella fragor, samt veckométen for arbete med vision, kursutveckling och specifika
forskningsfragor. Darutéver sker aven viss uppfoljning av forskarutbildningsmiljon i samband med
uppfoljning av den individuella studieplanen, férutom den dversyn av forskarutbildningsmiljén som de
olika namnderna vid LTH torde ha.

Beddmargruppen ser de ndmnda morgon- och veckométena som positiva inslag av uppféljning, men
ser svagheter géllande hur resultat av forekommande uppféljning omsatts i kvalitetsutvecklande
atgarder och hur aterkoppling sker till relevanta intressenter. Bedémargruppen ser saledes behov av
mer tydliga strukturer kring uppfoljning, atgarder och aterkoppling som géar utéver den betydelse av
extern kollegial granskning av manuskript och forskningsansoékningar som skrivs fram av larosatet.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Vad galler aspekten forskarutbildningsdmne ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade betraffande sékerstallandet av att forskarutbildningen ger den bredd inom
miljopsykologiamnet som examensmalen stipulerar och av att en inte alltfor snav avgransning av
amnet sker i praktiken.

Bedomargruppen anser att det finns goda forutsattningar for doktoranderna att f4 en adekvat koppling
till den vetenskapliga grunden, arbetsprocessen samt beprévad erfarenhet. Vidare ar
bedémargruppen positiv till det existerande samarbetsavtalet med institutionen fér psykologi vid
Lunds universitet, men ser garna en utveckling av radande avtal utdver ratten att lasa kurser.
Bedomargruppen ser det vara styrkt att forskningen vid larosatet har sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva med goda forutsattningar i 6vrigt.

Vad géller aspekten forskarutbildningsmiljo ser beddmargruppen styrkor i de méjligheter till
medverkan i storre externfinansierade forskningsprojekt och till vistelser i internationella
forskningsmiljéer som erbjuds doktoranderna. Bedémargruppen anser dock att det finns viss risk for
att de personlighetstester som genomférs av central personalenhet av de sékande till
doktorandtjanster kan komma att homogenisera doktorandgruppen, vilket kan fa negativa effekter pa
forskningens kvalitet och de utbildningsmassiga forutsattningarna i 6vrigt. De avnamarnatverk som
finns utgdr enligt bedémargruppen en styrka hos forskarutbildningen.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.
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Forskarutbildningen i miljopsykologi styrs av Lunds universitets foreskrifter for utbildning pa
forskarniva, den allmanna studieplanen for forskarutbildning i miljopsykologi samt den individuella
studieplanen. Den bestar av 90 hogskolepoing kurser samt 150 hogskolepodng avhandlingsarbete,
vilket vanligtvis bestar av en sammanlaggningsavhandling med tre till fyra artiklar och en kappa. Det
framgar av underlaget att tillgodoraknande av relevanta kurser pa avancerad niva ar majligt till en
omfattning av 45 hogskolepoang, i samband med antagning till forskarutbildning.

Den allménna studieplanen for miljopsykologi specificerar endast en obligatorisk kurs:
Miljopsykologisk orientering (7,5 hdgskolepoang). Skalet till att endast en kurs ar obligatorisk anses
vara amnets tvarvetenskapliga karaktar och att doktorander som antas har stor variation i
bakgrundskunskaper, bdde amnesmaéssigt och metodologiskt. Darutover erbjuds I6pande ytterligare
tva forskarutbildningskurser i miljopsykologi: Miljicpsykologisk historia (7,5 htgskolepoang) som ar
teoriinriktad och Miljopsykologisk forskningsdesign och metod (7,5 hdgskolepoang) som ar
metodfokuserad. Dessa kurser soks och lases ocksa av doktorander fran bland annat andra
institutioner vid LTH, Sveriges lantbruksuniversitet och Malmd universitet. Den obligatoriska kursen
Miljdpsykologisk orientering utgors av en seminarieserie dar doktoranderna kan presentera och
diskutera det egna arbetet i en vidare krets. | évrigt kan utlasas ur sjélvvarderingen att doktoranderna
frAn utbildningens forsta dag ges tid till inhamtande av &mneskunskaper, samt att innehéllet anpassas
till avhandlingsarbetets &mne och doktorandens bakgrund i form av litteraturstudier och olika slags
valbara amneskurser. Utdver kurser och avhandlingsarbete anses deltagande i seminarier och
konferenser vara en viktig del i att sakerstalla kunskap och forstaelse. Konferenser som anges i
sjalvvarderingen ar SAGEP (en nationell konferens inom specialomradet), Young researchers
workshop (IAPS) samt nagon internationell konferens i miljopsykologi. De seminarier som pekas ut ar
framst mittseminariet (ar tva eller tre av utbildningen) och slutseminariet, dar en extern granskare
deltar.

Bedomargruppen finner det svart att utifrdn underlaget avgora huruvida det kan sagas sakerstéllas att
doktoranden, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet
och for vetenskaplig metodik. Oklarheter rader kring vilka kurser doktoranderna laser férutom den
enda obligatoriska kursen. Likasa anser bedomargruppen att det foreligger en viss risk vad galler
progression forknippad med mojligheten att tillgodorakna sig upp till 45 hogskolepoang fran
avancerad niva. Bedomargruppens uppfattning ar saledes att det finns behov av att skapa en
tydligare struktur for att sakerstélla en gemensam kompetensbredd och niva for samtliga doktorander,
som ocksa gar att bedéma. Detta bor ske genom att utveckla den individuella studieplanen, dar det i
nulaget ar svart att utlasa hur progressionen ser ut och att f en 6verblick 6ver doktorandernas
arbete.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande laroséaten for
ovriga landet, och féranleder darfor inga sarskilda fragor utdver de rutiner kring systematisk
uppféljning som finns vid larosatet angdende hur de arbetar generellt for att doktoranderna ska
slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling

sker till relevanta intressenter.

De kvalitetsutvecklande atgarder som omnamns i sjalvvarderingen bygger generellt pd informella
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strukturer. Informella méten med handledare i den dagliga samvaron pa arbetsplatsen saval som
formella handledningsméten namns, liksom delaktighet i forskargruppen som ett redskap for att folja
upp doktorandens utveckling och identifiera behov av atgarder for att kunna fullgéra
forskarutbildningen. Forskargruppens tvarvetenskapliga sammanséttning betraktas ocksa som ett
forstarkande verktyg, sa till vida att doktorandens behov kan matchas med befintlig kompetens inom
gruppen. Mer formella strukturer for uppféljning utgérs att déma av underlaget av den arliga
oversynen av den individuella studieplanen, forskarutbildningskurser (dar examinationen utgdr en
form av uppféljning) och mojligheten att ta in externa handledare med specialkompetens vid behov.

Beddmargruppen ser de ndmnda informella och formella strukturerna fér uppféljning som positiva,
men ser svagheter géllande systematiken i hur resultat av fdrekommande uppféljning omsatts i
kvalitetsutvecklande atgarder. Bedémargruppen ser saledes behov av mer tydliga strukturer kring
uppfoljning, atgarder och aterkoppling inte minst i form av en mer utvecklad individuell studieplan som
fortydligar doktorandens progression med avseende p& examensmalen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Bedomargruppen anser att utbildningen sakerstéller f{érmagan att planera och bedriva forskning i
nationella och internationella sammanhang, att presentera forskningsresultat muntligt och skriftligt,
samt i viss utstrackning stddja andras larande. Doktoranden deltar i den dvergripande
projektplaneringen, vilken féljs av detaljplanering infor specifika empiriska studier och uppagifter.
Externfinansierad forskning satter vissa ramar, men inom dem far doktoranden mgjlighet att forma
innehallsriktning och studiedesign. Kursen Miljopsykologisk forskningsdesign och metod stodjer
sarskilt denna aspekt.

Doktoranderna tranas tidigt i att presentera sin egen forskning saval muntligt som skriftligt.
Forskarutbildningskurserna i miljopsykologi samt de LTH-gemensamma kurserna ar uppbyggda sa att
doktoranderna aktivt far trana pa att presentera sitt forskningsomrade och sitt avhandlingsarbete. De
far aven tillfalle att utveckla denna férmaga i Genombrottets forskarutbildningskurs Communicating
science. Formagan till muntlig och skriftlig kommunikation med forskarsamhallet utvecklas aven
genom Genombrottets kurs i akademiskt skrivande, deltagande i internationella forskarkurser, samt i
nationella och internationella konferenser. Forfattande av vetenskapliga bidrag till tidskrifter med
vetenskaplig granskning utgor en central uppgift for doktoranden fran mitten till slutet av
avhandlingsarbetet. Motsvarande formaga till kommunikation med samhallet i 6vrigt utvecklas i det
empiriska arbetet vilket i regel genomférs tillsammans med intressenter i samhéllet, exempelvis
kommuner och/eller féretag. Doktorander trénas i att ha dialog med olika aktorer i planering,
genomfdrande och rapportering av projekten. De kommunicerar &ven forskningsresultat
popularvetenskapligt till deltagare i de empiriska studierna, samt uppmuntras att kommunicera
resultaten till media.
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Formagan att stodja andras larande sakerstélls genom att doktoranderna uppmanas att lasa nagon
av LTH:s hdgskolepedagogiska grundkurser. Undervisningen inom miljopsykologi pa grundniva och
avancerad niva ar begransad, men doktorander medverkar i de interna och externa utbildningar som
genomfors. Vanligtvis har doktoranderna institutionstjanstgéring mellan 5-10 procent (max 20
procent) vilket inkluderar undervisning, administrativa uppgifter, medverkan i datainsamling i
pagaende projekt, samt konferensarrangemang. Forskargruppen har nyligen utvecklat en ny
distanskurs i miljépsykologi: e-environmental psychology. Denna kurs utvecklades gemensamt i
gruppen som ett projektarbete. Hela forskargruppen har efter intresse och kompetens medverkat i
utveckling och genomférande av kursen.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &dr av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljining
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen noterar att strukturerna ar mer av informell karaktéar. En grundtanke inom
forskargruppen ar att tillit och fértroende ska rdda mellan doktorand och handledare. Doktoranderna
ska kanna sig trygga med att de har frinet, men ocksa att handledarna ska reagera om de bedémer
att avhandlingsarbetet inte haller gangse kvalitetsmatt inom forskningsfaltet. Darutéver utgor
konferenspresentationer, peer review-forfarandet vad géaller vetenskapliga artiklar, halvtids- och
slutseminarium viktiga formella kontrollstationer. Dessa f6ljs upp med samtal mellan handledare och
doktorand, samt eventuellt tillfrdgade forskare och experter. Bedémargruppen anser att
forekommande mer informella utvarderingar ar bra, men att en storre systematik och regelbundenhet i
uppféljning, atgarder och aterkoppling vore lamplig.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Beddmargruppen noterar att en fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar,
dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds framst sakerstalls via
doktorandernas reflektion Gver litteratur. Intellektuell sjalvstandighet forvantas uppnas genom
inlasning, reflektion och integration av litteratur i férhallande till doktorandens unika fragestallning. |
sjalvvarderingen havdas vidare att detta &ven sker genom diskussioner under individuell handledning
och att de etablerade normerna i forskargruppen kring noggrannhet och kvalitet genomsyrar allt fran
hur data granskas till hur artiklar skrivs. Veckométena utgor ocksa ett viktigt forum for den sortens
diskussioner. Forskargruppens och damnets multidisciplinara karaktar torde bidra till att kvaliteten kan
kontrolleras fran manga perspektiv och ger doktorander trygghet i att diskutera sitt avhandlingsarbete
mellan discipliner. Ocksa etiska fragor diskuteras kontinuerligt vid forskargruppens veckométen.

Beddmargruppen ser det som en styrka att doktoranderna deltar i forskargruppens gemensamma
diskussioner dar teorier, metoder och etiska dvervaganden granskas kritiskt. De tar del av seniora
forskares forhallningssatt och varderingskriterier, i borjan mer lyssnande men senare som aktiva
deltagare i diskussionen. Doktoranderna tillférskansar sig pa sa satt ett forskningsetiskt
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forhaliningssétt som inkluderar god forskningssed och de lar sig att kunna vérdera sitt eget och
andras arbeten. Bedémargruppen uppfattar dock att informella strukturer dominerar och ser en risk
med att forlita sig p& en norm, eller snarare kulturellt arv, som grund for att sakerstilla god
varderingsférmaga och forhalliningssatt. Fastan det finns en fakultetsgemensam
forskarutbildningskurs med fokus pa etik, vore en mer formell struktur for sékerstallande av
maluppfyllelsen att foredra rent generellt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det som namns i sjalvvarderingen kring uppféljning ar forskargruppens veckométen,
seminariekulturen med aterkommande diskussioner, kursuppgifter och egna instuderingsuppgifter
vilka antas ge forutsattningar for att félja upp doktorandens varderingsformaga och forhallningssatt
samt darmed sakerstalla den niva som kravs for doktorsexamen. Bedomargruppen ser vissa brister i
hur systematiska uppféljningar genomfors for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen gallande varderingsformaga
och forhallningssatt. Exempelvis skulle den individuella studieplanen kunna vara mer utforlig vad
galler maluppfyllelse med avseende pa examensmalen och med avseende pa progression.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten varderingsformaga och forhaliningssatt ser
bedémargruppen styrkor betréffande detta att doktoranderna deltar i forskargruppens gemensamma
diskussioner dar teorier, metoder och etiska 6vervaganden granskas kritiskt.

Beddmargruppen ser utvecklingsmdgjligheter betraffande sékerstallandet av att doktoranderna har en
bred och gemensam amneskompetens vid forskarutbildningens slut. Larosatet kan utveckla tydligare
rutiner och information kring vilka kunskaper doktorander med eller utan psykologibakgrund behdver
tillférskansa sig i form av valbara kurser. Dessutom uppfattar bedémargruppen att det foreligger en
viss risk forknippad med mojligheten att tillgodorakna sig upp till 45 hogskolepoang fran avancerad
niva, sa till vida att progressionen fran avancerad niva till forskarniva vad galler bred kunskap och
forstaelse kan bli otydlig.

Formagan till muntlig och skriftlig kommunikation med forskarsamhallet utvecklas dels genom olika
slags kurser och dels genom deltagande i nationella och internationella konferenser.
BedOmargruppen ser positivt pa att doktoranderna deltar i den 6vergripande projektplaneringen i de
forskningsprojekt i vilka de ingar. Férmagan att stodja andras larande sakerstalls genom deltagande i
LTH:s hogskolepedagogiska grundkurser och genom undervisning pa grundniva och avancerad niva.
Doktorander trdnas i att ha dialog med olika aktorer i larosatets omvarld i samband med planering
och genomférande av forskningsprojekten. De gor &ven populérvetenskapliga presentationer av sina
forskningsresultat. Bedomargruppen finner att maluppfyllelsen vad galler fardighet och férmaga ar val
tillgodosedd.

Intellektuell sjalvstéandighet framjas bland annat genom diskussioner under individuell handledning
genom de etablerade normerna i forskargruppen kring noggrannhet och kvalitet. Insikter om
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vetenskapens mdjligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den
anvands forefaller dock framst infinna sig via reflektion dver litteratur. Det finns en fakultetsgemensam
forskarutbildningskurs med fokus pa etik, men bedémargruppen uppfattar att vetenskaplig redlighet
framst bibringas doktoranderna via informella strukturer och ser en risk med att forlita sig p& befintliga
normer som grund for att sékerstalla varderingsforméga och goda forhalliningssatt. Maluppfyllelsen
vad géaller denna kunskapsform forefaller inte desto mindre vara tillgodosedd, inte minst genom
doktorandernas aktiva deltagande i forskargruppens arbete.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Det finns en lang tradition av samarbeten med olika aktérer saval inom som utanfér LTH och
samverkan &r ofta ett krav for finansiering av forskningsprojekt och darmed aven av
forskarutbildningen. Detta innebar att doktorander i miljopsykologi pa olika satt maste kontakta och
direkt kommunicera med tredje part. Detta ar en viktig del i forberedelser, planering och utférande av
det empiriska avhandlingsarbetet. Forskningen vid larosétet ar av en tillampad karaktar vilket medfor
att forskning och forskningsresultat standigt konfronteras mot omvarlden. Det tvarvetenskapliga
amnet och forskargruppens sammansattning tranar saledes doktorander att arbeta Gver
amnesgranser och med méanniskor med olika kulturell och akademisk bakgrund. Forskningsprojekten
bygger p& samverkan med externa parter inom bade den offentliga och privata sektorn, vilket gor att
doktoranderna far majlighet att ta del av olika slags natverk utanfér akademin.

Det finns vid avdelningen en gedigen strdvan att balansera olika forekommande aktiviteter inom
forskarutbildningen i relation till avhandlingsarbetets innehall, sa att externa aktiviteter inte stor fokus
eller leder till lAnga avbrott i avhandlingsarbetet. Bedémargruppen vill framhalla denna stravan som
ett gott exempel pa férberedelser for ett foranderligt arbetsliv som tar hansyn till doktorandernas
situation.

Dock noterar bedémargruppen att doktoranderna tenderar att bli kvar inom akademin (inte minst vid
Lunds universitet) efter examen. Detta faktum upphdjs i underlaget till nAgot som &r bra, vilket kan
diskuteras. D& denna specifika forskarutbildning delvis definieras som en tillaggsutbildning ovanpa en
rad olika grundutbildningar, staller sig bedomargruppen fragan om branschefterfragan felbedémts.
Beddmargruppen konstaterar emellertid att det faktum att de disputerade kan konkurrera om
akademiska tjanster indikerar en god akademisk niva pa utbildningen. Introduktionen till det
akademiska arbetslivet forefaller saledes vara god. Doktoranderna ar genom att de tranats i
samarbete inom bland annat den egna forskargruppen val forberedda att skriva ansdkningar och
soka egna forskningsmedel med goda resultat. Hogskolepedagogiska kurser, medverkan i
kursutveckling samt undervisning som kursassistenter och forelasare gor doktoranderna férberedda
for en vidare akademisk karridr. Synbarligen finns det inom det utom-akademiska arbetet ett stort
intresse for avdelningens forskning, da en hel del externa forskningsmedel tilldelas avdelningen. Det
ar dock bedémargruppens uppfattning att arbetslivsperspektivets inflytande pa forskarutbildningen
borde formaliseras mer &n vad som nu &r fallet, bland annat genom ett mer strukturerat
uppféljningssystem.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
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anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen noterar att ingen systematisk uppféljning sker av alumners verksamhet. Métena om
den individuella studieplanen utgér den framsta uppfoljningen i forhallande till doktorandernas
engagemang i olika externa aktiviteter, varvid 6msesidig aterkoppling mellan doktorand och
handledare sker. Resultaten av uppféliningen forefaller att vid behov omséttas i atgarder for
kvalitetsutveckling. Det finns gott om organisatoriska och individuella kontakter som tydliggdr krav och
darmed forutséattningar for kvalitetssékring och utveckling. Daremot ser bedémargruppen att
systematiken i uppféljningsarbetet &r mindre utvecklad, sa till vida att systematiska
alumnundersodkningar forefaller saknas och att den individuella studieplanen kunde vara tydligare
disponerad med avseende pa bland annat de examensmal som ar av relevans for arbetslivets
perspektiv.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Forskarutbildningen vid larosatet har en bred och 6ppen allmén studieplan som skréaddarsys genom
den individuella studieplanen, med forskarutbildningskurser som ar upplagda sa att doktoranderna
deltar aktivt och ansvarar for sitt eget larande. Doktoranderna har ocksa goda mdjligheter att delta i
internationella kurser och utbyten. Bedémargruppen anser dock att det faktum att det laggs ett stort
ansvar pa doktoranderna for upplagget av utbildningen - bland annat vad géller vilka kurser som ska
lasas - kan medféra problem géllande huruvida avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess
koppling till den vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet kan sékerstéllas. Miljépsykologi &r i
sig sjélvt redan en avgréansning i relation till psykologi och bedémargruppen finner det problematiskt
om doktorandernas forskarutbildning skulle komma att avgrénsas &n mer. Beddmargruppen stéller
sig frdgan om det finns tillrackligt tydliga ramar for att sékerstélla en likvardig kvalitet/kompetens hos
samtliga doktorander vid larosatet.

Formulér for utvardering av handledningssituationen finns framtagna och en rak och éppen
kommunikation mellan doktorand och handledare efterstravas. Doktoranden beskrivs i underlaget
som en kollega i forskargruppen. Kontinuerlig dialog i vardagspraktiken &r en malsattning vid
larosatet. En sadan ansats ser bedomargruppen som positiv, men vill dock betona vikten av att inse
att doktoranden &nda alltid befinner sig i en ojamn maktrelation under forskarutbildningen.

Doktorander finns representerade i samtliga beslutande organ och omfattas av
arbetsmiljolagstiftningen, vilken inkluderar bade den fysiska och den psykosociala miljon (med ansvar
hos prefekt via skyddsombud). Doktoranderna har egna rum, placerade sa att de ligger i anslutning till
handledarnas och de andra doktorandernas rum. De doktorander som i huvudsak arbetar fran annan
ort far en egen arbetsplats under de perioder som de ar pa institutionen. Alla doktorander har fri
tillgang till forskargruppens matinstrument och laboratorielokal. Den psykosociala miljén torde kunna
sakerstallas genom dagliga informella samtal med handledarna, genom forskargruppens
sammanséattning (olika disciplindr bakgrund och erfarenheter) som méjliggor att deltagarna lar av
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varandra. En stédjande kultur inom gruppen dar hansyn tas till livssituation bidrar &ven till den goda
psykosociala miljon. Pa formell niva diskuteras doktorandens psykosociala situation som anstalld i
utvecklingssamtal med prefekt eller stallforetradande prefekt, och som doktorand i samtal med
studierektor.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Atgérder som namns i sammanhanget &r flera till antalet. Den larosatesévergripande LU-barometern
samlar in doktoranders och alumners (och handledares) synpunkter pa forskarutbildningen, vilka
sammanstélls av avdelningen Kvalitet och utvardering vid Lunds universitet. Vid fakulteten gors
sedan en uppfoljande doktorandenkat. Ansvariga for utformning och analys ar fakultetens studierektor
for forskarutbildning, kvalitetssamordnare och forskarutbildningsnamnden. Representanter fran
Teknologkarens doktorandsektion deltar ocksa aktivt i arbetet. Resultatet fran den senaste av LTH:s
doktorandundersokningar 2014-2015 anvands som diskussionsunderlag i LTH:s forskningsnamnder,
studierektorsgrupp for forskarutbildning, doktorandintroduktioner, handledarutbildningar och
docentkurser. Bedémargruppen noterar aven att en mer systematisk utvardering av den psykosociala
arbetsmiljon vid institutionen haller pa att tas fram.

Forskarutbildningskurser utvarderas av doktoranderna skriftligt och anonymt, vilket vanligtvis sker vid
den sista fysiska traffen och med en efterfljande diskussion for dem som vill lyfta fragor direkt i
gruppen. Resultatet sammanstalls darefter tillsammans med reflektioner fran de undervisande
forskarna och sparas sd att det blir tillgangligt for bland annat doktorandgruppen och kan anvandas
vid utformandet av nasta kursomgang, oavhangigt undervisande person. Denna form av
kursvardering ser beddémargruppen som mycket positiv, och alltfér ovanlig vid landets |aroséaten.
Bedomargruppen noterar dock att det inte sker nagon formell uppféljning av alumner. Vid intervjun
framkom emellertid att forskargruppen har behallit kontakten med de flesta som disputerat, vilket ter
sig naturligt da flertalet stannat kvar inom akademin och vid larosatet.

Bedomargruppen konstaterar att de flesta formella system for uppfoljning ligger pa en hogre niva an
pa avdelningsniva, vilket skulle kunna anses vara pa en alltfor Gvergripande niva. Pa avdelningsniva
ar systemen mer informella, vilket kan vara bra sa lange allt fungerar. Daremot kan detta medféra en
risk for att eventuella problem inte hanteras pa lampligt satt. Det medfor aven att det ar svart for
bed6marna att avgdra huruvida resultat av mer specifikt miljépsykologiorienterade uppféljningar
faktiskt omsatts i atgarder och huruvida de aterkopplas till relevant part. Bedémargruppen anser som
namnts att den individuella studieplanen &r i behov av utveckling. Den saknar struktur och mojlighet
till god Overblick, samt &r i dagslaget mycket svarnavigerad.

Sammantaget beddéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Bedomargruppen konstaterar att miljopsykologigruppen har bAde en man och en kvinna anstallda
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som professorer, samt att doktoranderna bade har manliga och kvinnliga handledare och larare pa
forskarutbildningskurser. Stor vikt lAggs pa jamlikhetsaspekter i val av granskare vid slutseminarium
samt opponent och betygsnamnd vid disputation. En av de behériga huvudhandledarna har gétt
Lunds universitets s& kallade AKKA-program, vilket ar ett ledarskapsprogram med jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv.

Bade centralt vid LTH och pa institutionsniva finns grupper som arbetar med jamstalldhetsfragor och i
dessa grupper finns doktorandrepresentation. Vid institutionen for arkitektur och byggd miljo har
gruppen regelbundna méten och arbetar for nérvarande med en lokal handlingsplan. Institutionen har
ocksa bland annat arbetat med konsférdelningen bland professorer och undervisande larare, vilket
resulterat i en Lise Meitner-professur vid institutionen. LTH har centralt upprattat en guide om
diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling som riktar sig bade till personal och
studenter pa alla utbildningsnivaer.

Doktorander introduceras i jamstalldhetsfragor inom ramen for kursen Introduktionskurs for nyantagna
doktorander. Beddmargruppen noterar att introduktionskursen inte ar obligatorisk utan valbar, vilket
inte sakerstaller att samtliga doktorander far en introduktion i jamstalldhetsperspektivet. Har ser
beddmargruppen en utvecklingsméjlighet. En medvetenhet om kdn och jamstalldhet verkar vara
radande, men det framgar inte tydligt hur larosétet arbetar med dessa fragor forutom att 6ppet
diskutera fragan och synliggéra problematiken. Bedémargruppen ser det som positivt att det nu pagar
en diskussion om hur institutionen ska fa kvinnor att stanna inom akademin for att meritera sig.
Fragan kan dock stéllas om det &r ett arbete som framst inriktas mot just att fa kvinnor att vilja stanna
kvar, eller mot att 6ka mdjligheterna foér dem att kunna stanna kvar.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

LTH foljer kontinuerligt upp kénsférdelningen i olika personalkategorier och atgarder har vidtagits
centralt for att starka framfor allt kvinnors forskarkarriar. Integreringen av jamstalldhetsperspektiv i
forskningsprojekten utvarderas frAmst genom den externa granskning som sker i samband med
ansokningar till externa forskningsfinansiarer. Bedémargruppen ser positivt pa att jamstalldhet till
synes finns med som perspektiv i forskningsansékningar, men stéller sig fragande till i vilken
utstrackning som resultatet av dessa externa utvarderingar omsatts i ndgon form av atgarder.
Beddmargruppen finner att det saknas tydlig information om hur en systematisk uppfoljning goérs, hur
atgarder sétts in vid behov samt om och hur aterkoppling sker. Tydliga rutiner inom detta omréade
efterfragas.

Sammantaget beddms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppfoljning, tgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Vid uppféljning av den individuella studieplanen sker viss aterkoppling fran doktoranden pa
handledningen och det ar ocksa majligt for doktoranden att diskutera eventuella problem gallande
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handledning med studierektor for forskarutbildning, men det forefaller inte ske nagon mer systematisk
uppfdljning av personalens kompetensutveckling. Bedémargruppen betraktar de morgon- och
veckomoten som halls inom forskargruppen som ett positivt inslag av informell uppféljning med
avseende pa forskarutbildningsmiljon, men det framstar som oklart huruvida resultaten av denna
fortlbpande uppfolining omsitts i kvalitetsutvecklande atgarder och hur aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Bedomargruppen ser saledes ett behov av mer tydliga strukturer kring uppféljning,
atgarder och aterkoppling.

Betraffande utformning, genomférande och resultat konstaterar bedémargruppen att de
kvalitetsutvecklande atgarder som omnamns i sjalvvarderingen generellt bygger pa informella
strukturer. Informella méten med handledare i den dagliga samvaron pa arbetsplatsen saval som
formella handledningsméten namns som méjligheter till uppféljning, liksom aven doktorandens
delaktighet i forskargruppen. Bedémargruppen ser vissa brister i hur systematiska uppfoljningar
genomfors for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande ar av hdg kvalitet och att
doktoranderna uppfyller de olika examensmaélen. Exempelvis skulle den individuella studieplanen
kunna vara mer utforlig vad galler maluppfyllelse med avseende pa examensmalen och med
avseende pa progression, da denna i nulaget ar tamligen svagt strukturerad och dessutom
svarnavigerad.

Motena om den individuella studieplanen utgér den framsta uppfoljningen i forhallande till
doktorandernas engagemang i olika externa aktiviteter, men bedémargruppen finner att systematiken
i uppféljningsarbetet ar mindre utvecklad sa till vida att systematiska alumnundersékningar forefaller
saknas och att den individuella studieplanen kunde vara tydligare disponerad. Bedémargruppen vill
lyfta fram den valplanerade rutinen for aterkoppling av kursvarderingsresultat som ett gott exempel pa
hur doktoranders perspektiv kan tillgodoses inom ramen fér uppféljning av forskarutbildningen. De
flesta formella system for uppféljning forefaller ligga pa en hogre niva an pa enhetsniva, medan
uppféljningen pa avdelningsniva ar mer informell. Bedémargruppen rekommenderar att ett storre
inslag av systematik och regelbundenhet i uppféljning, &tgarder och aterkoppling infors.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet.

Bedomargruppen anser att det finns goda forutsattningar for doktoranderna att f4 en adekvat koppling
till den vetenskapliga grunden, arbetsprocessen samt beprévad erfarenhet. Dock staller den sig nagot
fragande till konsekvenserna av att forskarutbildningen i miljopsykologi sker inom ramen fér en
forskargrupp, narmare bestamt en forskargrupp med ett tydligt teoretiskt ramverk som utgangspunkt.
Beddmargruppen ser en risk for att forskarutbildningen inte ger den bredd inom miljépsykologidmnet
som examenstillstandet innefattar utan resulterar i en alltfor avgransad del av miljopsykologin. |
relation till de tre heltidsdoktoranderna och tio doktorander med delhandledning fran larosatet, anser
bedémargruppen att antalet handledare och deras sammanlagda kompetens &r adekvat. Handledare
vid larosatet erbjuds goda mojligheter till kompetensutveckling. Forskningen vid larosatet har sddan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva med
goda utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt.

Den allménna studieplanen for miljdpsykologi specificerar endast en obligatorisk kurs om 7, 5
hogskolepoang och det rader oklarhet kring vilka kurser doktoranderna laser forutom denna kurs.
Likasa anser bedémargruppen att det foreligger viss risk vad galler progression forknippad med
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majligheten att tillgodorékna sig upp till 45 hogskolepoang fran avancerad niva. Bedomargruppens
uppfattning &r sdledes att det finns behov av att skapa en tydligare struktur for att sakerstélla en
gemensam kompetensbredd och niva for samtliga doktorander. Bedémargruppen anser att
utbildningen sakerstaller formagan att planera och bedriva forskning i nationella och internationella
sammanhang, att presentera forskningsresultat muntligt och skriftligt samt i viss utstrackning stodja
andras larande. Undervisningen inom miljopsykologi pa grundniva och avancerad niva ar begransad,
men doktorander medverkar i de interna och externa utbildningar som genomfors. Formaga till
kommunikation med samhaéllet i dvrigt utvecklas i samband med popularvetenskapliga presentationer
och i det empiriska avhandlingsarbetet vilket i regel genomférs tillsammans med intressenter i
samhallet, exempelvis kommuner och/eller foretag. Intellektuell sjalvstandighet forvantas uppnas
genom inlasning, reflektion och integration av litteratur i férhallande till doktorandens unika
fragestalining. Doktoranderna tillférskansar sig genom deltagande i forskargruppens gemensamma
diskussioner ett forskningsetiskt forhallningssatt som inkluderar god forskningssed och de lar sig
darigenom att kunna vardera sitt eget och andras arbeten. Bedémargruppen uppfattar dock att
informella strukturer dominerar och ser en risk med att forlita sig pa befintliga normer som grund for
att sakerstalla god varderingsformaga och forhaliningssatt. Maluppfyllelsen forefaller inte desto
mindre vara tillgodosedd, inte minst genom doktorandernas aktiva deltagande i forskargruppens
arbete.

Forskningen vid larosatet ar av en tillampad karaktar vilket medfér att forskning och forskningsresultat
standigt konfronteras mot omvarlden. Forskningsprojekten bygger saledes pa samverkan med
externa parter inom bade den offentliga och privata sektorn, vilket gér att doktoranderna far méjlighet
att ta del av olika slags natverk utanfér akademin. Det finns vid avdelningen samtidigt en genuin
stravan att balansera olika forekommande aktiviteter inom forskarutbildningen i relation till
avhandlingsarbetets innehall, sa att externa aktiviteter inte stor fokus eller leder till langa avbrott i
avhandlingsarbetet. Bedémargruppen vill framhdlla denna stravan som ett gott exempel pa
forberedelser for ett foranderligt arbetsliv som tar hansyn till doktorandernas situation.

Forskarutbildningen ar upplagd sa att doktoranderna deltar aktivt i bland annat valet av
forskarutbildningskurser och ansvarar for sitt eget larande, vilket &r positivt. Det faktum att det laggs
ett stort ansvar pa doktoranderna for upplagget av uthildningen kan emellertid medféra problem
gallande huruvida avgréansningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga
grunden och beprévad erfarenhet kan sakerstallas. Bedomargruppen stéller sig fragan om det finns
tillrackligt tydliga ramar for att sakerstalla en likvardig kvalitet/kompetens hos samtliga doktorander i
miljépsykologi vid larosatet. Doktoranden beskrivs i underlaget som en kollega i forskargruppen och
en kontinuerlig dialog i vardagspraktiken ar en malsattning vid larosétet, vilket bedémargruppen ser
som positivt.

Bade centralt vid Lunds tekniska hdgskola och pa institutionsniva finns grupper som arbetar med
jamstalldhetsfragor och i dessa grupper finns doktorandrepresentation. Vid institutionen for arkitektur
och byggd miljé har gruppen regelbundna mdéten och arbetar fér néarvarande med en lokal
handlingsplan. En medvetenhet om kon och jamstalldhet verkar vara radande, men det framgar inte
tydligt hur larosatet arbetar med dessa fragor férutom att 6ppet diskutera frdgan och synliggéra
problematiken. En utvecklingsmdjlighet &r att introduktionskursen fér nyantagna doktorander - dar
bland annat jamstalldhetsfragor introduceras - skulle kunna goéras obligatorisk, da denna i dagslaget
bara ar valbar.
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Vid uppfoljining av den individuella studieplanen sker viss aterkoppling fran doktoranden pa
handledningen och det &r ocksa mgjligt for doktoranden att diskutera eventuella problem gallande
handledning med studierektor for forskarutbildning, men det forefaller inte ske ndgon mer systematisk
uppféljning av personalens kompetensutveckling. Den individuella studieplanen skulle kunna vara
mer utforlig vad géller maluppfyllelse med avseende pa examensmaélen och med avseende pa
progression, da denna i nulaget ar ganska svagt strukturerad och tamligen svarnavigerad. Métena om
den individuella studieplanen utgér den framsta uppféljningen av doktorandernas engagemang i olika
externa aktiviteter, men systematiska alumnundersodkningar forefaller saknas. Bedémargruppen
konstaterar att de flesta formella system fér uppféljning ligger pa en hogre niva an pa avdelningsniva,
déar uppféljningen ar av mer informell karaktér. En stérre systematik och regelbundenhet i uppféljning,
atgarder och aterkoppling vore lamplig. De morgon- och veckométen som halls inom forskargruppen
ar inte desto mindre ett positivt inslag av informell uppféljning av forskarutbildningsmiljon.
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Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Lunds universitet Psykologi - doktorsexamen A-2016-10-4091

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsédmne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Psykologiamnet definieras genom en tematisk indelning av amnet som aterspeglas i sex olika
avdelningar vid institutionen. Dessa teman ar val férankrade inom forskarutbildningsémnet psykologi
och bestéar av klinisk psykologi, social- och personlighetspsykologi, kognitiv psykologi,
neuropsykologi, utvecklingspsykologi, samt arbets- och organisationspsykologi. Varje avdelning har
egna forskargrupper och dessa publicerar sig i val ansedda tidskrifter. Samverkan med andra
institutioner inom larosétet sker i stor utstrackning, pa grund av att psykologiamnet som har antyds &ar
vittfamnande till sitt innehall. Den intellektuella miljon vidgas harmed, bade for handledare och
doktorander. Detta géller s&val for handledning som for kursverksamhet. Antalet aktiva forskare och
mangden publikationer indikerar en livaktig och produktiv forskningsmiljo.

Fastan beskrivningen av forskarutbildningsdmnet i sjalvvarderingen ar synnerligen kortfattad, finner
bedomargruppen att allt tyder pa att dess avgransning och koppling till den vetenskapliga grunden ar
valmotiverad och adekvat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Varje avdelning vid institutionen leds av en forestandare. Fyra av dessa ar professorer, en ar docent
och en &r lektor. Mellan tolv och tjugofyra forskare &r knutna till vardera avdelningen och flera
forskare ingar i flera avdelningar. Pa senare ar har flera seniora forskare med stark vetenskaplig
bakgrund fran andra institutioner anstallts. Det framhalls ocksd att externa handledarresurser
anvands vid behov, till exempel da speciella metodologiska eller teoretiska kunskaper kravs. Detta att
inom natverket och i narmiljon kunna anlita specialistkompetenser ser beddémargruppen som en
styrka. Exempelvis har doktorander inom klinisk psykologi mestadels handledare med saval klinisk
kompetens som psykolog- och psykoterapeutkompetens, samt erfarenhet av att praktiskt genomféra
randomiserade kontrollerade studier och longitudinella studier. Darmed kan de anses ha
kompetenser i relevanta teoretiska falt och inom berérda metoder. Handledarna bedriver egen
forskning och leder ofta egna grupper eller projekt, fungerar som redaktérer, opponenter och
betygsnamndsledamd&ter samt publicerar sig i internationella tidskrifter. Samtliga handledare
genomgar fakultetens handledarutbildning vilket borgar fér adekvat kompetens och fértrogenhet med
handledarskapet.

Huvudhandledare ar alltid verksamma vid institutionen och de flesta bitrédande handledare &r
anstallda vid Lunds universitet. De flesta handledare hanterar &ven svenska och engelska utan storre
problem. Erfarenheter av externa handledare, bade nationella och internationella (till exempel fran
Norge och Storbritannien) har varit positiva. Dock papekas i sjalvvarderingen vikten av att
huvudhandledare finns vid institutionen. En medvetenhet finns om sned kénsférdelning bland
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handledarna. Det arbetas darfor aktivt med att stddja yngre forskare och lektorer att meritera sig for
att bli handledarkompetenta.

| samband med antagning av doktorander inventerar studierektor for forskarutbildningen och
prefekten de tillgangliga resurserna vad géaller handledningskompetens. Om egna handledarresurser
saknas kompletteras dessa och om sa inte skulle vara mdgjligt ar de aterhallsamma vid antagningen. |
sjalvvarderingen pekar larosatet pa svarigheten for forskare och larare att f& majlighet att fungera
som handledare till f6ljd av fa antagna doktorander. Detta beror pa minskade fakultetsanslag och ar
en ny problematik. Med farre antal handledare, blir ocksa handledarbyten mer utmanande.
Institutionen har dock hittills hanterat dylika situationer ad hoc. Oavsett dessa eventuella framtida
utmaningar anser bedémargruppen att antalet handledare och larare och deras sammantagna
kompetens i dagslaget ar adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomftrande.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas kompetens och kompetensutveckling foljs upp kontinuerligt av institutionsledningen for
att sakerstalla hog kvalitet. Genom egen forskning tar forskaren ansvar for sin egen
kompetensutveckling och publikationslistorna visar att de har goda och relevanta kunskaper i amnet
psykologi. Handledarkompetensen maste bedémas som hdg bade vad galler teoretisk kunskap och
metodkunskap. En systematisk strategi som lyfts fram ar prioritering och kvalitetssakring av
forsknings- och kompetensutvecklingstid for institutionens forskare. Alla medarbetare som har
forskning i sin tjanst ska identifiera mal for den egna forskningen och kompetensutvecklingstiden i
samband med medarbetarsamtal och dessa foljs upp arligen av prefekt/bitradande prefekt.

For att sakerstalla kvaliteten p& handledningen finns ett antal kontrollstationer. Handledarutbildning ar
en sadan. Den individuella studieplanen &r en annan, vilken ger besked om handledningens
omfattning och kvalitet (300 timmar per doktorand). Vid betydande avvikelser fran den individuella
studieplanen gors en uppfoljning av studierektor och/eller prefekt. Handledningsfragor diskuteras
ocksa i handledarkollegiet och foljs pa forekommen anledning upp i uppféljande samtal med
studierektor och/eller prefekt. Frdgor om handledning tas aven upp i fakultetens forskarutbildningsrad.
Yngre forskare uppmuntras att bli docenter for att kunna handleda. Nér det géller disputerad
personals kompetensutveckling i tjansten, sd ingar det i denna att folja relevant samhallsutveckling.
Ocksa denna sorts kompetensutveckling foljs upp, i samband med medarbetarsamtal.

Ett gott exempel pa atgarder for kompetensutveckling ar en skrivargrupp som utvecklats efter en
tidigare seminarieserie om akademiskt skrivande. Ytterligare exempel ar en workshop for forskare om
publiceringsstrategier och skrivande med en erfaren redaktdér som genomférdes hdsten 2016. Déartill
finns &ven en rad olika pedagogiska seminarier/utbildningar vid fakulteten.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.
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Handledarna &r aktiva forskare och doktoranderna ingar vanligen i deras projekt, forskargrupper och
natverk. Flera exempel p& multi- och interdisciplinéra forskningsmiljoer ges dar doktorander deltar. Ett
exempel p& multidisciplinara miljiger som &r knutna till institutionen &r Cognition, Communication and
Learning (CCL). CCL ger aven mdjlighet fér andra an dem som &r direkt knutna till forskningsmiljon
att delta i seminarier, workshops och skrivkurser. Det finns i denna miljé aven en koppling till
internationella forskare och den tillhandahéller doktoranderna darmed en kontaktyta till andra
forskningsmiljoer &n den egna. Inte minst de sex avdelningarnas férestandare publicerar sig flitigt i
internationella tidskrifter, vilket indikerar en hog kvalitet pa den forskning som bedrivs vid institutionen.

Bredden pa forskarutbildningsamnet och utbildningen framhalls i underlaget som potentiellt
problematisk d& manga olika forskningsinriktningar konkurrerar om begransade institutionsmedel och
doktorandschabloner. Specifikt lyfts fram att detta paverkar kursutbudet da antalet doktorander &r litet
och da de dessutom har olika forskningsinriktningar. En l6sning ar samarbete med andra institutioner
och att doktoranderna tar del av relevanta kurser dar. Vidare namns i sjalvvarderingen att det har
foreslagits samarbete med andra larosaten om att skapa forskarutbildningskurser i psykologi, men
detta &r &nnu pa diskussionsstadiet. Samlasning sker med studenter pa avancerad niva for att fa en
kritisk massa av kursdeltagare pa ett effektivt satt. Antagningen av doktorander &r rigords och
innehaller extern granskning, vilket borgar for objektiva tillsattningar. Kravet for att antas ar
genomgangen masternivd. Redan vid antagningen gors en gallring for att inte anta doktorander som
inte kan fa lamplig handledare. Vid utannonsering av tjanster &r intresset stort och darmed &r
mojligheterna for institutionen att finna lAmpliga kandidater god.

Varje forskningsavdelning ska ha minst tva méten per termin, enligt en forskningsstrategisk plan. Vid
institutionen finns tjugofyra inskrivna doktorander. Femton har doktorandtjanst, sex har annan
anstalining och de resterande tre en kombination av tjanster. Atta doktorander antogs mellan 2012
och 2016, under 2010-2011 antogs elva doktorander och 6vriga ar antagna tidigare an sa. Femton av
doktoranderna &r kvinnor och nio &r méan. Idag ar tre doktorander internationella och dvriga ar
svenska doktorander. Drygt hélften &r verksamma vid institutionen dagligen. Vidare &r
doktorandgruppen en heterogen grupp med avseende pa alder och darmed livssituation. Detta staller
hoga krav p& handledarna.

N&gra doktorander &r knutna till sjukhus och i de fallen laggs vinn om att det ska finnas en
forskningsaktiv lokal miljé dar de vistas. De flesta befinner sig dock néra institutionen geografiskt och
kan delta i seminarier med mera och darmed inga som en del i institutionens forskningsmiljo.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Kvalitetskontrollen av miljon ar ett omrade som har utvecklats och forbattrats. | sjalvvarderingen
framhalls sarskilt ett forbattrat samarbete mellan studierektor och de tva examinatorerna (tva
professorer som arligen tilldelas 150 klocktimmar vardera for uppdraget). De bagge examinatorerna
foljer varje doktorand genom kontrollstationer (till exempel planerings-, halvtids- och slutseminarium).
Likasa ar det examinatorerna som avgor huruvida kurser som doktoranden vill inkludera i
forskarutbildningen kan godkannas. Ett gemensamt ansvar vilar pd examinatorerna och studierektor
for att folja upp varje doktorands progression och identifiera eventuella mer strukturella problem pa
vagen. Detta framstar for bedémargruppen som ett bra system. | den nya forskningsstrategiska
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planen kommer varje forskningsavdelning som namnts ha minst tvd méten per termin. Detta framhalls
som viktigt fér att skapa en storre forskningsgemenskap for doktoranden utéver den med
handledaren. Bedémargruppen uppfattar detta som en lamplig kvalitetsatgard for att skapa en god
forskningsmiljé.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande. Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen en styrka betraffande de
mojligheter som finns att i narmiljon anlita externa handledarresurser vid behov, s att doktorander
kan fa tillgang till specialistkompetens om sadan inte skulle finnas inom den egna avdelningen.

Forskarutbildningsamnet psykologi ar vid Lunds universitet organiserat utifrdn en tematisk indelning
som motsvaras av sex avdelningar: klinisk psykologi, social- och personlighetspsykologi, kognitiv
psykologi, neuropsykologi, utvecklingspsykologi, samt arbets- och organisationspsykologi. De sex
avdelningarna leds av en professor eller person med kompetens inom det &mne som avdelningen
representerar. Forskarutbildningsamnets avgransning genom den tematiska indelningen framstar for
beddmargruppen som adekvat.

Handledarna ingar alla i dessa avdelningar. De bedriver egen forskning och leder ofta egna
forskargrupper eller projekt. Dessutom fungerar de som redaktdrer, opponenter och
betygsndmndsledamdter samt publicerar sig i internationella tidskrifter. De bedéms ha goda och
relevanta kunskaper bade gallande teori och metod for att handleda doktorander till doktorsexamen.
Pa senare ar har ocksa flera seniora forskare med stark vetenskaplig bakgrund anstallts, vilket har
starkt handledarkompetensen. Nar sa erfordras anlitas externa handledare. Samtliga handledare
genomgar fakultetens handledarutbildning och lektorer stods for att erhalla docentkompetens. Den
fortsatta rekryteringen av doktorander och méjligheten for personalen att skaffa sig
handledarerfarenhet ar en utmaning som identifieras i sjalvvarderingen. Inte desto mindre finner
bedémargruppen att den goda handledarkompetensen &r att betrakta som en styrka.

| institutionens forskarutbildningsmiljo ingar olika multidisciplinara forskargrupper, vilka aven har
internationell anknytning. Utifran publikationslistorna kan konstateras att handledarna publicerar sig
flitigt i internationella tidskrifter, vilket indikerar en hog vetenskaplig niva pa deras forskning. Vanligtvis
ingar antagna doktorander i handledarens forskargrupp och projekt. Vid rekrytering av doktorander
tillses att endast sddana doktorander antas som har mgjlighet att fa en lamplig handledare.
Doktorandgruppen ar heterogen med avseende pa alder och livssituation och det finns aven nagra
internationella doktorander vid institutionen. Antagningen av doktorander ar fér 6vrigt rigorés och
innehaller extern granskning, vilket borgar for objektiva tillsattningar. Begransade institutionsmedel
och doktorandschabloner har kommit att inverka negativt pa kursutbudet da antalet doktorander ar
litet och da de har sinsemellan olika forskningsinriktningar. Sammantaget anser bedomargruppen
likval att forskarutbildningsmiljon ar av en sa pass god kvalitet att utbildning pa forskarniva kan
bedrivas pa en hog vetenskaplig niva.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
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forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

For narvarande ingar en kursdel omfattande 90 hogskolepoang i forskarutbildningen, medan
resterande hogskolepoang motsvaras av avhandlingsarbetet. Innehallet i dessa kurser varierar
mycket mellan doktorander da dessa i stor utstrackning valjer kurser i samrad med handledare,
baserat pa det egna forskningsomradet. Kurserna ska dock godkéannas av examinator. Obligatoriskt
ar att delta i den samhéllsvetenskapligt inriktade introduktionskursen "Kickstart to Academic Life" (7,5
hoégskolepoang) som ges vid fakulteten samt i den allménna seminarieserien vid institutionen (7,5
hégskolepoang), vilken har ett brett utbud av olika teman. Det allm&nna seminariet vid institutionen
har som mal att ge en bred kunskapsoéversikt samt fardigheter som att kritiskt granska, reflektera och
diskutera egen forskning liksom kollegors. Aktivt deltagande kréavs vid 20 seminarier under
doktorandtiden och dessutom krévs en skriftlig redogérelse av utvalt seminarium. Bedémargruppen
ser positivt pa att deltagande i det allmanna seminariet ar obligatoriskt, da det torde vara
betydelsefullt fér doktorandernas breda kunskapsinhdmtande. Vidare ndmns i den allmanna
studieplanen att kurser om minst 45 hogskolepoéng ska inhamtas utanfér avhandlingsomradet men
dock inom @&mnet psykologi, i syfte att bredda doktorandernas &mnesmassiga kompetens. Detta
sammantaget anser bedémargruppen innebar hog maluppfyllelse vad galler bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

Vart att notera ar att det vid institutionen inte finns nagra kurser i kvalitativ metod, vilket
bedomargruppen ser som ett utvecklingsomrade. Enligt larosatet finns mojlighet att lasa kvalitativ
metod inom andra &mnen, men intresset for detta har varit 1agt. Bedomargruppen rekommenderar att
atminstone en elementar kurs i kvalitativ metod anordnas vid institutionen, for att doktoranderna ska
kunna klara framtida peer review-arbete, opponering och liknande sysslor.

Fa doktorander antas varje ar pa institutionsmedel, vilket som namnts gor det problematiskt att
utforma ett heltdckande kursutbud. Ett sétt att eventuellt komma till ratta med denna problematik ar
att aktivt arbeta mot externfinansiering, samt att kanske snéva in antalet forskningsprofiler. Ett forslag
som laggs fram i sjélvvarderingen &r att samarbeta med andra laroséaten kring kurser, dar respektive
laroséte kan bidra med specialistkompetens. Detta skulle &ven innebéra tkade mojligheter for
doktorander att utvidga sitt natverk. Beddémargruppen uppfattar detta som en intressant strategi for att
i framtiden kunna ge kurser av hég kvalitet.

En aktuell fraga som diskuteras i sjalvvarderingen &r att minska kurspoangen fran 90 till 75 eller 60
hogskolepoang, eftersom doktorander har patalat att sjalva avhandlingsarbetet &r viktigare for
kunskapsutvecklingen an kursdelen. Beslut kring detta &r dock inte fattat. VVart att notera ar att det
kravs masterexamen for att bli antagen till forskarutbildning vid laroséatet och att kurspoéng fran
mastern inte far tillgodoraknas, vilket bedémargruppen ser positivt pa.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosétet arbetar generellt for att
doktorander ska slutfora sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.
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Uppféljining sker framst vid de kontrollstationer som &r obligatoriska (planerings-, halvtids- och
slutseminarium). Planeringsseminariet sker vanligen efter cirka ett ar och doktoranden lagger da fram
konkreta, teoretiskt underbyggda forskningsfragor med explicita designer, analysstrategier och
metodval for avhandlingsarbetets inledningsskede. Examinator bedémer har om doktoranden
uppfyller examensmalet "att visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med det
specifika forskningsomradet i synnerhet". | samband med dessa seminarier beddéms till exempel
fortrogenhet med aktuella metoder eller teoretisk férankring. Har bedéms aven om tidsplaneringen ar
relevant och tillgangliga resurser &r tillrackliga. Den individuella studieplanen ar ett annat medel for
uppféljning av doktorandens maluppfyllelse. Bedomargruppens uppfattning ar att den uppféljning som
sker &r tillracklig for att sékerstalla maluppfyllelse vad avser bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsdmnet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Redan vid antagningen l&ggs stor vikt vid doktorandernas forskningsplan och att avhandlingsarbetet
kommer att bedrivas med adekvata metoder. Samspelet mellan handledare och doktorand éar viktigt
under utbildningen. Varje doktorand tilldelas 300 handledningstimmar, vilket ar jamférbart med andra
laroséten och torde ge goda mdjligheter till kvalificerad handledning for att skerstélla att doktoranden
klarar att slutfora avhandlingsarbetet inom de givna tidsramarna. Tréning genom bland annat
presentationer i allménna seminarieserien, den obligatoriska fakultetskursen och minst en
presentation pa en internationell konferens med peer review-forfarande ger goda mojligheter till
maluppfyllelse nar det galler formagan att muntligt framfora och kommunicera forskning.
Konferensdeltagandet finansieras av institutionen. Institutionen rekommenderar starkt att doktorander
skriver sammanlaggningsavhandlingar, da publiceringsprocessen innebaér att insikter vad géller
vetenskapssamhaéllets bedémning utvecklas hos doktoranden liksom aven férmagan att beméta och
ta till sig kritik. Bedémargruppens uppfattning ar att utbildningen framjar maluppfyllelse vad avser
formagan att skriftligt och muntligt presentera forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet.

Utbildningen karaktariseras ocksa av ett tamligen omfattande praktiskt larande, sdsom
programmering och dataanalys men aven beméastrandet av ovantade situationer vid datainsamling
med mera. Detta innebér en varierad larprocess som gor att doktoranderna nar god maluppfyllelse
ocksa i relation till examensmalen om att kunna bidra till samhallets utveckling och att kunna stodja
andras larande. Doktoranderna rekommenderas att undervisa som del av sin institutionstjanstgoring.
Det kravs da att de har genomgatt en hogskolepedagogisk introduktionskurs. Sammantaget ar
bedémargruppens intryck att utbildningens utformning sakerstaller maluppfyllelse vad géller
kunskapsformen fardighet och férmaga.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfoljning

101(179
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns ett antal kontrollstationer dar bland annat tidsplaneringen fér avhandlingsarbetet foljs upp,
vilka &ven bidrar till doktorandens larande. Halvtidsseminariet med externa bedémare lyfts i
sjalvvarderingen fram som ett centralt larandetillfalle. Slutseminariet har ocksa externa bedémare,
vilka kan ge feedback pa avhandlingsarbetet innan disputation. | samband med doktorandernas
undervisning pa grundniva och avancerad niva sker en uppféljning av deras forméaga att stodja
andras larande, i form av studenternas kursvarderingar. De som undervisar far genomga en
hogskolepedagogisk introduktionskurs, dar formagan att stodja andras larande ocksd examineras.

Kombinationen av aktivt deltagande i seminarier, internationella konferenser och kontrollstationerna
under utbildningens gang da examinatorerna ger aterkoppling p& doktorandernas prestationer utgor
enligt bedémargruppen en systematisk uppféljning av doktorandernas fardigheter och formégor.
Denna uppféljning kan ocksa - tillsammans med uppféljningen av de individuella studieplanerna -
anses innebara en aterkoppling p& huruvida utbildningens utformning &r av tillracklig kvalitet for att
doktoranderna ska kunna nd maluppfyllelse.

| sjalvvarderingen namns att vissa doktorander uppvisar en svag progression med avseende pa olika
examensmal och det fors dar en diskussion om téankbara mer strukturella atgarder for att komma till
ratta med detta problem. Bedémargruppen finner dock inte att detta kan betraktas som belagg for att
forskarutbildningens utformning inte skulle vara av hdg kvalitet, utan ser det snarare som en
indikation p& att uppfoljiningen av doktorandernas prestationer forefaller fungera val och att det finns
en beredskap for kvalitetsutvecklande atgarder.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

| introduktionskursen som ges av fakulteten finns avsnitt som handlar om akademisk integritet och
forskningsetik diskuteras ofta vid institutionens seminarier. Fran varen 2017 ges ocksa en kurs i
forskningsetik for doktorander inom fakulteten (3 hdgskolepoang), vilken ytterligare torde framja deras
formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktorandernas avhandlingsprojekt genomgar
etikprovning om sé behovs, men det ar dock oklart fér bedémargruppen hur aktiva doktoranderna
sjalva ar i den processen.

Detta att doktoranderna skriver sammanlaggningsavhandlingar - da ett peer review-forfarande féregar
publicering av de i avhandlingen ingdende artiklarna - bidrar till maluppfyllelse vad galler vetenskaplig
redlighet. Doktoranden ska std som forsta forfattarnamn pa minst tva arbeten i doktorsavhandlingen,
vilket indikerar att maluppfyllelse betraffande intellektuell sjalvstandighet ocksa sker. Dessutom
innebar formulerandet av kappan till sammanlaggningsavhandlingen ett prov pa doktorandens
intellektuella sjalvstandighet.

Nar det galler maluppfyllelse vad avser insikter om vetenskapens majligheter och begransningar,
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dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands sa kan denna pavisas i
doktorandernas avhandlingsarbeten. | sjalvvarderingen ndmns som exempel kliniska avhandlingar
dar svara avvaganden gallande behandlingar med mera ingér. Genom att de allra flesta
avhandlingarna innefattar empiriska undersdkningar av mer eller mindre stor samhéllsrelevans,
framstar det for beddmarna som uppenbart att insikter kring exempelvis vetenskapens mojligheter
och begransningar framjas genom sjalva avhandlingsarbetet. Beddmargruppens intryck ar
sammanfattningsvis att utbildningens utformning sakerstaller maluppfyllelse vad galler
kunskapsformen véarderingsférméga och forhaliningssatt.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljining
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kontrollstationerna i form av planerings-, halvtids- och slutseminarium ar viktiga tillfallen till
aterkoppling pa doktorandens prestationer och fungerar &ven som en uppfoljning av huruvida
utbildningens utformning bidrar till maluppfyllelse. Inte minst examineras doktorandens intellektuella
sjalvstéandighet vid framfér allt de senare kontrollstationerna. Sammanlaggningsavhandlingen med
den sjalvstandigt formulerade kappan och med de peer review-granskade artiklarna utgor ocksa ett
prov pa doktorandens intellektuella sjalvstandighet och ofta dven pa doktorandens insikter i
vetenskapens mojligheter och begrénsningar. Det sker ett flertal granskningar av avhandlingsarbetet
under forskarutbildningens gang och har &r inte minst de tva examinatorerna viktiga for
kvalitetsuppféljningen.

Nydisputerade doktorander har fatt flera konkurrensutsatta forskningsmedel vilket kan betraktas som
ett bevis pa god forskarutbildning. Kvalitetsutvecklande atgarder sker genom revidering av den
individuella studieplanen, via kontrollstationerna och genom samtalen mellan doktoranden och
handledare, examinator samt studierektor. Bedémargruppen kan inte finna nagra systematiska brister
i uppfoljningen och aterkopplingen nar det géller kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt, men utvecklingspotential finns i form av den planerade digitaliseringen av de
individuella studieplanerna vilken torde underlétta uppfdljningar. Den individuella studieplanen ar ett
viktigt instrument bade for att folja upp doktorandens maluppfyllelse samt progression och for att folja
upp huruvida handledningen &r effektiv. Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att uppféljning
och aterkoppling vad avser varderingsférmaga och foérhallningssatt férefaller fungera val.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap
och forstaelse ser bedémargruppen dock ett utvecklingsomrade betraffande detta att det vid
institutionen inte ges nagon forskarutbildningskurs i kvalitativ metod.

BedOGmargruppen ser positivt pa att deltagande i det allmanna seminariet &r obligatoriskt, samt att
kurser om minst 45 hogskolepoadng ska inhamtas utanfor avhandlingsomradet men dock inom amnet
psykologi. Detta framjar maluppfyllelse vad avser bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsdmnet. Dock féreligger en problematik i det faktum att minskade fakultetsmedel i
forlangningen medfor att det blir svart att uppratthalla ett heltdckande kursutbud. En
utvecklingsmojlighet i detta sammanhang kan vara att inga samarbeten med andra larosaten kring
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kurser av olika slag.

Presentationer i allmanna seminarieserien, den obligatoriska fakultetskursen och minst en
presentation pa en internationell konferens med peer review-férfarande ger goda méjligheter till
maluppfyllelse nar det galler formagan att muntligt framféra och kommunicera forskning.
Doktorandens avhandlingsskrivande medfoér maluppfyllelse vad galler formaga att skriftligt
kommunicera forskning, samt att genomféra forskning inom givna tidsramar. Bedémargruppens
uppfattning &r sdledes att utbildningen framjar maluppfyllelse vad avser formagan att halla givna
tidsramar, samt att skriftligt och muntligt presentera forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet. Doktorandernas undervisning pa grundniva och avancerad nivd samt deras
empiriska undersokningar inom ramen for avhandlingsarbetet framjar maluppfyllelse vad galler
forméagan att bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Detta att doktoranderna skriver sammanlaggningsavhandlingar - da ett peer review-forfarande féregar
publicering av de i avhandlingen ingaende artiklarna - bidrar till maluppfyllelse vad géller vetenskaplig
redlighet. Genom att de allra flesta avhandlingarna innefattar empiriska undersékningar av mer eller
mindre stor samhéllsrelevans, torde enligt beddmarna insikter kring vetenskapens méjligheter och
begréansningar samt méanniskors ansvar for hur den anvénds framjas genom sjalva
avhandlingsarbetet. Doktoranden ska sta som forsta forfattarnamn pa minst tva arbeten i
doktorsavhandlingen, vilket indikerar att maluppfyllelse ocksa betraffande intellektuell sjalvstandighet
sker.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Information fran alumner forefaller anvandas frekvent i olika sammanhang vid institutionen, bland
annat som erfarenhetsbas i de samtal som prefekt och studierektor fér med doktoranderna och i
studierektors introduktionsmdten med nya doktorander. Alumner medverkar &ven i de postdoktorala
karriardagar som anordnats vid institutionen, vilka sedermera kommit att bli fakultetsarrangemang déar
studierektor tillsammans med prodekan bjuder in yrkesverksamma fran olika sektorer i samhallet och
aven representanter fran forskningsfinansiarer som till exempel Vetenskapsradet. Dessa
postdoktorala karriardagar liksom éverlag den goda kontakten som verkar finnas mellan institutionen
och dess alumner vill bedomargruppen lyfta fram som ett gott exempel pa forberedelser for ett
foranderligt arbetsliv i forskarutbildningen. | sjalvvarderingen framkommer inte desto mindre att
institutionen avser att ytterligare utveckla samarbetet med olika avhamare, vilket bedémargruppen ser
mycket positivt pa.

Detta att flera fore detta doktorander har fatt attraktiva tjanster inom och utom landet samt inom privat
verksamhet efter examen kan ses som en indikation pa att utbildningen utifran arbetslivets perspektiv
ar av hog kvalitet. Karriarplanering férekommer rentav vid de nyantagna doktorandernas allra férsta
moten med studierektor och prefekt. S& gott som alla doktorander deltar enligt sjalvvarderingen i
institutionens undervisning pa lagre utbildningsniva, vilket medfér goda forberedelser infor en fortsatt
akademisk karriar. Det omnamns i sjalvvarderingen aven en framvaxande samverkansstrategi dar
industridoktorander och kombinationstjanster diskuteras, vilka skulle kunna utveckla utbildningens
anvandbarhet och férberedelser for arbetslivet ytterligare. Sammantaget ger detta bedémargruppen
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intrycket att utbildningen val forbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningens utformning och genomférande féljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Aterkoppling frAn alumner p& forskarutbildningens utformning och genomférande &r som namnts
nagot som anvands framgangsrikt i utbildningen och som &ven tagit form av specifika inslag i
forskarutbildningen. Dock har institutionen forlitat sig pa informella kontakter med alumner och andra
yrkesverksamma, men det finns en stravan om att inratta mer formaliserade och strukturerade
alumnundersokningar som en mer systematisk form av uppfoljning av utbildningen utifran arbetslivets
perspektiv. Arbetslivsperspektivets inflytande pa utbildningen skulle dock kunna formaliseras
ytterligare, exempelvis i form av inslag i den individuella studieplanen och i form av systematiska
uppféljningar av den karriarplanering som sker under forskarutbildningen.

Beddmningen &r att utbildningen foljs upp for att sékerstélla att den ar anvandbar for arbetslivet
framfor allt genom informella alumnundersékningar och att aterkoppling sker till sdval doktorander

som personal vid institutionen.

Sammantaget beddéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Det ges goda mojligheter fér doktoranderna att vara aktiva i utvecklingen av utbildningen. De deltar i
institutionens arbete genom att vara representerade i institutionsstyrelsen. Likasa deltar de i arbetet
med att utveckla utbildningen genom att ha representanter i forskarutbildningskollegiet dar det fors
diskussion kring progression och planering av kurser. En doktorand medverkar ocksa vid
antagningen. Medarbetarsamtal med prefekt genomférs och dér diskuteras bland annat roller och
tjanster inom institutionen. Doktorander har sin arbetsplats pa institutionen med egen dator och de far
tidigt information om vilka rattigheter och skyldigheter doktoranderna har vid institutionen.

Doktorandgruppen traffar prefekt och studierektor ett par ganger per termin och det genomférs aven
regelbundna moten med examinatorerna, vilket bedémargruppen ser som ett gott exempel pa
doktorandinflytande. Medarbetarsamtalen ager rum varje ar. En fakultetsgemensam introduktionsdag
anordnas och alla doktorander bjuds in till informationsméten och personaldagar med mera. Overlag
ar bedémargruppens uppfattning att det finns goda méjligheter fér doktoranderna att vara med och
paverka sina studier och sin arbetsmiljo.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranderna deltar som ndmnts i institutionens arbete genom att vara representerade i
institutionsstyrelsen och forskarutbildningskollegiet, varvid doktoranders synpunkter pa utbildningen
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via representanterna kan aterkopplas till ansvarig personal. Ocksa medarbetarsamtalen utgor tillfallen
till aterkoppling pa forskarutbildningen fran doktorander. Flera exempel ges pa atgarder baserade pa
inspel frAn doktoranderna, sasom tydliggérande av uppdragsbeskrivningar inom institutionen. Nar det
galler ett mer strukturerat arbete med doktorandinflytandet, har institutionen nyligen genomfért en
arbetsmiljpundersdkning och pa larosatesniva genomfors bland annat doktorandbarometrar.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Det finns en universitetsgemensam plan for jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Institutionen
stravar efter att folja denna plan. Det framkommer i sjalvvarderingen att man dominerar bland seniora
forskare och att det kommer att forbli s& vid pensionsavgangar. Institutionen arbetar emellertid aktivt
for att f& i synnerhet yngre kvinnliga lektorer att bli docenter och i underlaget framtrader tydligt en
medvetenhet om den skeva konsfordelningen bland forskarna och om jamstéalldhetsperspektivets
betydelse i forskarutbildningen dverlag. En jamstélldhetskommitté finns vid institutionen och detta &r
en viktig inrattning for arbetet med att uppfylla universitetets jamstalldhetsplan. Det framhalls i
sjalvvarderingen att fragor kring jamstéalldhet och likabehandling tas upp i medarbetarsamtal. En
handlingsplan for att forebygga krankande behandling och diskriminering har tagits fram och i likhet
med alla handlingsplaner foljs denna upp.

Bedomargruppens intryck utifrn sjalvvardering och intervjuerna &r dock att jamstalldhetsfragor inte
forefaller ha sarskilt hog prioritet inom forskarutbildningen i psykologi. Det ges i underlaget inte nagra
specifika exempel p& konkreta atgarder for att verkstalla planen for jamstalldhet, likabehandling och
mangfald. Professorstjanster verkar i forsta hand utlysas och tillsattas i konkurrens, vilket framstar
som en rimlig princip. Darmed begransas emellertid meriteringsmoéjligheterna for kvinnliga docenter
vid institutionen, trots att l[Arosatet har ambitionen att utjamna snedférdelningen av professorer.
Bedodmargruppens uppfattning ar dverlag att institutionens jamstalldhetsarbete skulle behdva
synliggoras tydligare.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Olika slags enkater och en arlig psykosocial skyddsrond &r viktiga instrument for att félja upp och i
forlangningen atgarda eventuella brister i jamstélldhetshanseende. Aktiviteten i
jamstalldhetskommittén innebar en majlighet till aterkoppling fran bland annat doktoranderna pa
integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen till berérd personal. Ocksa
medarbetarsamtalen utgor tillfallen till informell aterkoppling dar aven jamstalldhetsfragor kan tas upp.

Sammantaget bedéms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.
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Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvégd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad géaller arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen en styrka
betraffande det organiserade anvandandet av aterkoppling fran alumner i form av bland annat
postdoktorala karriardagar.

For att sakerstélla kvaliteten p& handledningen finns ett antal kontrollstationer i form av planerings-
halvtids- och slutseminarier, vilka utgor tillfallen till uppfolining ocksé av handledningens kvalitet.
Uppfdljningen av den individuella studieplanen ger ocksa besked om handledningens omfattning och
kvalitet och ger mojlighet till arliga justeringar. Handledningsfragor tas aven upp i handledarkollegiet
och i fakultetens forskarutbildningsrad. Personalens kompetensutveckling i 6vrigt foljs upp av
institutionsledningen. | den nya forskningsstrategiska planen kommer varje forskningsavdelning som
namnts ha minst tvd méten per termin, vilket innebar regelbundna tillfallen till uppfoljining med
avseende pa forskarutbildningsmiljon dverlag.

Tva examinatorer, tillika professorer, foljer varje doktorands progression i detalj fran start inklusive
godkanner kurser som doktorander tar. Detta torde vara ett nationellt sett unikt arbetssatt och
bedomargruppen vill sarskilt framhalla det som ett gott exempel pa kvalitetsbeframjande uppféljning
av doktoranders maluppfyllelse. Den individuella studieplanen &r ett annat medel for uppfoljning av
maluppfyllelse med avseende pa olika kunskapsformer. Kombinationen av aktivt deltagande i
seminarier, internationella konferenser och kontrollstationerna under utbildningens gang da
examinatorerna ger aterkoppling pa doktorandernas prestationer utgér enligt bedémargruppen en
systematisk uppfoljning av doktorandernas fardigheter och formagor. Kvalitetsutvecklande atgarder
sker genom revidering av den individuella studieplanen, via kontrollstationerna och genom samtalen
mellan doktoranden och handledare, examinator samt studierektor.

Vid sidan om det goda exemplet om tillvaratagandet av alumners aterkoppling pa forskarutbildningen
i form av bland annat postdoktorala karriardagar skulle arbetslivsperspektivets inflytande pa
utbildningen kunna formaliseras ytterligare, exempelvis i form av inslag i den individuella
studieplanen. De alumnundersékningar som gjorts har hittills varit av informell karaktar, men det finns
vid institutionen en strévan mot att inratta mer systematiska alumnstudier.

Doktoranderna deltar som ndmnts i institutionens arbete genom att vara representerade i
institutionsstyrelsen och forskarutbildningskollegiet, varvid doktoranders synpunkter pa utbildningen
via representanterna kan aterkopplas till ansvarig personal. Ocksa medarbetarsamtalen utgor tillfallen
till aterkoppling pa forskarutbildningen fran doktorander. Pa larosatesniva genomfors strukturerade
arbetsmiljdundersokningar och doktorandbarometrar.

Olika slags enkater och en arlig psykosocial skyddsrond &r viktiga instrument for att félja upp och i
forlangningen atgarda eventuella brister i jamstalldhetshanseende. Jamstalldhetskommitténs arbete
och medarbetarsamtalen innebar ocksa olika former av aterkoppling pa jamstélldhetsaspekter av
forskarutbildningen.
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Samlat omddme: HOg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsamnet psykologi ar vid Lunds universitet organiserat utifran en tematisk indelning
som motsvaras av sex avdelningar: klinisk psykologi, social- och personlighetspsykologi, kognitiv
psykologi, neuropsykologi, utvecklingspsykologi, samt arbets- och organisationspsykologi. Dess
avgransning genom denna tematiska indelning framstar fér bedémargruppen som adekvat.
Handledarkompetensen &r god och star i proportion till utbildningens innehall. Sarskilt ser
beddmargruppen en styrka betraffande de méjligheter som finns att i narmiljon anlita externa
handledarresurser vid behov, sa att doktorander kan f& tillgang till specialistkompetens om sadan inte
skulle finnas inom den egna avdelningen. | institutionens forskarutbildningsmiljo ingar olika
multidisciplinara forskargrupper, vilka &ven har internationell anknytning. Utifran publikationslistorna
kan konstateras att handledarna publicerar sig flitigt i internationella tidskrifter, vilket indikerar en hég
vetenskaplig niva pa deras forskning. Bedomargruppens uppfattning ar saledes att
forskarutbildningsmiljon ar av en sa pass god kvalitet att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en
hog vetenskaplig niva.

Bedomargruppen ser positivt pa att deltagande i det allméanna seminariet ar obligatoriskt, samt att
kurser om minst 45 hogskolepodng ska inhamtas utanfor avhandlingsomradet men dock inom amnet
psykologi. Detta framjar maluppfyllelse vad avser bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet. Dock ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade i detta att det vid
institutionen inte ges nagon forskarutbildningskurs i kvalitativ metod. Presentationer i allménna
seminarieserien, den obligatoriska fakultetskursen och minst en presentation pa en internationell
konferens med peer review-forfarande ger goda majligheter till maluppfyllelse nar det galler formagan
att muntligt framféra och kommunicera forskning. Doktorandernas undervisning pa grundniva och
avancerad niva samt deras empiriska undersokningar inom ramen for avhandlingsarbetet framjar
maluppfyllelse vad galler formagan att bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.
Detta att doktoranderna skriver sammanlaggningsavhandlingar - da ett peer review-forfarande foregar
publicering av de i avhandlingen ingdende artiklarna - bidrar till maluppfyllelse vad géller vetenskaplig
redlighet. Doktoranden ska sta som forsta forfattarnamn pa minst tva arbeten i doktorsavhandlingen,
vilket bedomargruppen ser som en indikation pa att maluppfyllelse ocksa betraffande intellektuell
sjalvstandighet sker.

Flera fore detta doktorander har fatt attraktiva tjanster inom och utom landet samt inom privat
verksamhet efter examen, vilket kan ses som en indikation pa att uthildningen utifran arbetslivets
perspektiv ar av hog kvalitet. Sa gott som alla doktorander deltar enligt sjalvvarderingen i
institutionens undervisning pa lagre uthildningsniva, vilket medfér goda forberedelser infor en fortsatt
akademisk karriar. De postdoktorala karriardagar som anordnas da alumner och inbjudna andra
yrkesverksamma medverkar - liksom 6verlag den goda kontakten som verkar finnas mellan
institutionen och dess alumner - vill bedémargruppen lyfta fram som ett gott exempel pa férberedelser
for ett foranderligt arbetsliv i forskarutbildningen.

Doktorandgruppen traffar prefekt och studierektor ett par ganger per termin och det genomfors dven
regelbundna moten med examinatorerna, vilket bedémargruppen ser som ett gott exempel pa
doktorandinflytande. Doktoranderna &r representerade i institutionsstyrelsen och i
forskarutbildningskollegiet, dar de for diskussioner kring bland annat progression och planering av
kurser. Overlag &r bedémargruppens uppfattning att det finns goda méjligheter for doktoranderna att
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vara med och paverka sina studier och sin arbetsmiljo.

Det finns en universitetsgemensam plan for jamstélldhet, likabehandling och mangfald. Institutionen
stravar efter att félja denna plan och en jamstalldhetskommitté finns vid institutionen, vilket ar en viktig
inrattning for arbetet med att uppfylla jamstalldhetsplanen. Det framhalls i sjalvvarderingen att fragor
kring jamstalldhet och likabehandling &ven tas upp i medarbetarsamtal. Beddmargruppens intryck ar
att jamstalldhetsfragor inte forefaller ha sarskilt hog prioritet vid laroséatet. Det ar bedomargruppens
uppfattning att jamstélldhetsarbetet skulle behdva synliggdras tydligare.

Uppféliningen av den individuella studieplanen ger ocksa besked om handledningens omfattning och
kvalitet och ger mojlighet till arliga justeringar. Handledningsfragor tas aven upp i handledarkollegiet
och i fakultetens forskarutbildningsrad, medan personalens kompetensutveckling 6verlag foljs upp av
institutionsledningen. Tva utsedda examinatorer, tillika professorer, féljer varje doktorands
progression i detalj fran start inklusive godkanner kurser som doktorander tar. Bedémargruppen vill
framhalla detta férfarande som ett gott exempel pa kvalitetsbeframjande uppféljning av doktoranders
maluppfyllelse. Kvalitetsutvecklande atgarder sker i dvrigt genom revidering av den individuella
studieplanen, via kontrollstationerna i form av planerings-, halvtids- och slutseminarium och genom
samtalen mellan doktoranden och handledare, examinator samt studierektor. Vad géller arbetslivets
perspektiv ser bedomargruppen en styrka vad galler det organiserade tillvaratagandet av aterkoppling
fran alumner i form av bland annat postdoktorala karriardagar. P& larosatesnivd genomfors
strukturerade arbetsmiljéundersékningar och doktorandbarometrar, vilka utgér en uppféljning av
doktorandinflytandet. Doktoranders inflytande sker i pa sedvanligt vis genom deras representation i
institutionsstyrelsen och forskarutbildningskollegiet, samt pa individuell nivd genom
medarbetarsamtal. Enkater, en arlig psykosocial skyddsrond, jamstalldhetskommitténs arbete och
medarbetarsamtalen utgor olika former av aterkoppling pa jamstélldhetsaspekter av
forskarutbildningen. Bedémargruppen finner sammantaget att uppféljning och aterkoppling sker vid
institutionen pa ett adekvat satt.
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Mittuniversitetet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Mittuniversitetet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4092

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

| den allméanna studieplanen beskrivs malen for forskarutbildningen i psykologi vid Mittuniversitetet
bland annat: vara ".. att bedriva sjalvstandiga forskningsinsatser inom psykologi, kritiskt vardera och
formedla och tillampa psykologisk kunskap inom olika omraden...". | sjalvarderingen finns en tydlig
beskrivning av hur Mittuniversitetet strategiskt arbetat med att utforma ett forskarutbildningsémne i
psykologi med en viss inriktning p& utbildningen. Forskarutbildningen startade 2007 med antagning
av doktorander samma ar. Ett generellt tema formulerades i form av ett fokus p&
emotionspsykologiska perspektiv och tre breda forskningsomraden finns inom detta tema: emotions-
och kognitionsforskning, klinisk psykologi samt social- och organisationspsykologi. Det ar inom dessa
omraden som doktoranderna for narvarande finns. Ambitionen har varit att skapa en miljé dar det kan
"pavisas saval teoretisk som empirisk evidens" inom de namnda forskningsomradena.

Saval grundforskning som tillampad forskning bedrivs inom dessa omradden med olika metoder
alltifrAn laboratorieexperiment till interventionsstudier. | sjalvvarderingen tillkannages att
utannonseringen av doktorandtjanster &r i psykologi - och allts& inte med nagon uttalad inriktning av
psykologiamnet - for att doktoranderna ska kunna paverka inriktningen pa omradet fér avhandlingen.
Utifran beskrivningen i underlaget finner bedémargruppen att forskarutbildningen i psykologi vid
Mittuniversitetet bedrivs inom adekvata omraden av psykologiamnet, och den forefaller tillgodose de
krav som kan stallas bade med avseende pa bredd och djup.

Den sammanhallna profileringen av forskning och forskaruthildning kring tre forskningsomraden med
aktiva forskare ser bedémargruppen som en styrka. Bedémargruppens intryck ar att
forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden ar valmotiverad och
adekvat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och l&arare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

| sjalvvarderingen beskrivs handledarsituationen for de atta aktiva doktorander som i dagslaget finns i
utbildningen. | dagslaget ar nio personer aktiva som handledare: tva professorer, fyra lektorer med
docentkompetens och tre dvriga lektorer - totalt sex mén och tre kvinnor. Tre av handledarna &r
externa, tva av dessa har tidigare varit anstallda vid avdelningen (varav en endast har bytt avdelning
inom Mittuniversitetet) och en har hela tiden haft sin anstallning pa annat larosate.
Handledningsresursen &r 85 timmar handledning per &r och doktorand, vilket far anses vara normalt.
Antalet handledare och larare framstar som tillrackligt for storleken p& den nuvarande
forskarutbildningen, men det &r &nda en liten gruppering som darmed &r sarbar for
personalférandringar. De externa handledarna bidrar med kompetens och bredd och de utgér forvisso
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en resurs som ar positiv for forskarutbildningen, men den handledarkompetenta personalen vid
avdelningen bor utdkas. En kompetensforsorjningsplan for detta ar ocksa framtagen dar de tre
forskningsomradena namns som "plattformar” och dar ett helhetstankande finns kring rekrytering.
Arbete pagar exempelvis i form av meriteringsprogram for larare. | dagslaget bedrivs ockséa
samarbeten - nationella och internationella sddana - som ett satt att kompensera for den mindre
numeraren. Bedomargruppen anser att detta torde vara lampliga vagar att ga och ser detta som ett
utvecklingsomréde.

Beskrivningen av handledarnas meriter i sjdlvvérderingen liksom éven deras publikationslistor
indikerar att de har den vetenskapliga kompetens som kravs. Samtliga har dessutom genomgatt
handledarutbildning. Detta att Gvriga lektorer vid larosatet har pabdrjat eller genomfort
handledarutbildningen &r ocksa positivt, sa till vida att férutsattningarna for att 6ka antalet handledare
i gruppen darmed okar.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppféljining av lararnas kompetensutveckling sker enligt sjalvwarderingen i olika steg:
Avdelningschefen ansvarar for enskilda medarbetares individuella kompetensutveckling och
genomfor samtal med alla medarbetare. Karriarplaner uppréttas vid dessa samtal.

Radet for utbildning pa forskarniva initierar fakultetsovergripande uppfoljningar av olika aspekter av
forskarutbildningen. Ar 2015 genomférdes ett meriteringsprogram fér yngre forskare som resulterade i
tre postdoktor-positioner for yngre forskare i psykologi. | satsningen ingick &ven en utbildning for
forskningsledare som var obligatorisk for deltagare i meriteringsprogrammet men aven dppen for
andra forskare. Utbildningen innehdll bland annat hur det gar till att s6ka forskningsmedel, hur en god
forskningsmiljo skapas, samt etik och juridik. Fakulteten anordnar handledarutbildning en gang per ar
och samtliga handledare har genomgatt sadan utbildning liksom flertalet 6vriga lektorer. Andra forum
for kompetensutveckling &r seminarieserien med seminarium tva ganger per manad, dar doktorander
och larare ska avrapportera sin forskning regelbundet. Vid avdelningen for psykologi finns dven sa
kallade expertgrupper, exempelvis for metod- och uppsatsfragor och for utvecklingspsykologi. | dem
ingar bade forskare och larare och syftet ar att sakerstéalla kvalitet i kursplaner och kurser pa
grundutbildningsniva, men dessa grupper utgor aven forum for vetenskapligt och pedagogiskt
kunskapsutbyte.

Radet for uthildning pa forskarniva har tagit initiativ till att kriterier och rutiner for uppféljning av de
individuella studieplanerna tydliggjorts. Kompetensen kring varje doktorand diskuteras regelbundet i
forskarkollegiet dar man ocksa beslutar om handledarbyten. Efter att de arliga presentationerna av de
antagna doktorandernas arbeten bérjat gar det ocksa att diskutera handledningssituationen och
eventuella behov av byten. Bedémargruppens intryck &r att personalens kompetens och
kompetensutveckling féljs upp pa ett systematiskt satt och vill lyfta fram det centralt initierade
meriteringsprogrammet for larare som ett gott exempel pa atgarder for kvalitetsutveckling vidtagna
som resultat av den uppféljning av handledares kompetens som skett.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskaruthildningen i psykologi vid Mittuniversitetet har for narvarande tio doktorander antagna.
Under hastterminen 2016 var tva temporart inaktiva, beroende pa foraldraledighet. Av dessa tio
personer bedriver de flesta sina studier pa halvfart. Alla utom tva har sin arbetsplats vid campus
Ostersund. Tva doktorander &r anstallda vid Hogskolan i Gavle och har sin huvudhandledare dar,
samt en bitrddande handledare vid Mittuniversitetet. Deras anknytning till forskningsmiljon vid
Mittuniversitetet sker genom deltagande i seminarier, och deras huvudhandledare deltar ibland vid
forskarkollegiets méten. Detta gor att gruppen pa plats i Ostersund &r liten. Samtliga &r eller har varit
anstallda som doktorander med fakultetsmedel. Gruppen bestar av fyra man och fyra kvinnor.

Inom vart och ett av de tre forskningsomradena stravar larosétet efter att ha minst tva doktorander, en
post dok, en lektor (med 20-30 procents tjanstgéring) en docent samt en professor. Tv& doktorander
per forskarutbildningsdmne bekostas av fakultetsmedel, men finansiering behdver &ven stkas genom
externa medel for att utdka antalet doktorander pa sikt. Samverkan med Landstinget har ocksa
paborjats och kan komma att resultera i en samverkansdoktorand. Alla doktorander knyts till nagot av
de tre forskningsomradena och forskarna formerar ett natverk kring varje doktorand och handledare.

Publikationslistorna ger vid handen att flertalet handledare publicerar sig flitigt i internationella
tidskrifter, vilket indikerar en hog kvalitet p& den forskning som bedrivs vid institutionen.

For att starka miljon &r samarbete och kontakter som ndmnts mycket betydelsefulla. Avdelningens
natverk med andra institutioner bedéms vara val utvecklat, med en rad olika konkreta samarbeten.
Bland dessa namns Uppsala universitet, Malmé hégskola, Umea universitet, Orebro universitet,
Karolinska Institutet, University of Melbourne, Leiden University, University of Granada, ISCTE i
Lissabon, University of Essex, Doshisha University och Oslo universitet. | tillagg nd&mns regionala
samarbeten kring den kliniska forskningen inom till exempel psykiatri, forlossningsvard och onkologi.
Sammantaget ger detta bilden av val utvecklade natverk for doktoranderna att verka i och samarbeta
med. Det namns i underlaget ocksa att doktoranderna uppmuntras att lasa kurser vid andra larosaten
och s& har ocksa skett vid Stockholms universitet, Karolinska Institutet, Uppsala universitet och Lunds
universitet men aven utomlands (Aarhus, Porto och Stanford). De insdnda individuella studieplanerna
bekraftar ocksa att flertalet doktorander laser vissa kurser utomlands. Doktoranderna har ett
individuellt anslag for detta &ndamal som nyligen hajts fran 10 000 kronor till 15 000 kronor.
Onskemal finns inte desto mindre om ytterligare internationalisering genom till exempel en
internationellt rekryterad post dok. Samverkan med det omgivande samhaéllet i 6vrigt sker ocks4, i
synnerhet da forskningsprojekt genomfors av en foretagsdoktorand - vilket en doktorand varit hittills.

Sammantaget ar bedémargruppens uppfattning att forskarutbildningsmiljén ar liten och hamtar extra
styrka bade genom internt samarbete pa larosatet och genom nationellt samt internationellt
samarbete. En fordel med en mindre miljo ar att doktoranderna har utbyte och kontakt med
doktorander i andra &mnen och att beslut och informationsspridning sker smidigt. Nara samarbeten
mellan doktorander och 6vrig personal praglar forskarutbildningsmiljon. Doktoranderna far god
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kannedom om pagaende projekt och det bidrar till att stimulera dem till att successivt bli en del av
forskargruppen. Samtliga disputerade ingdr i avdelningens forskarkollegium. Bedémargruppens
uppfattning &r att utbildningen till sval kvalitet som omfattning bedrivs p& en hog vetenskaplig niva
och med goda forutsattningar i dvrigt, givet de begransade resurser som foreligger.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoljiningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktorandernas individuella studieplaner ska foljas upp en gang per ar och doktoranden for sjalv in
6verenskomna aktiviteter och tidsplan efter samrad med handledare. Forskarkollegiet gor en
regelbunden genomgéang av alla individuella studieplaner och sedan 2016 bjuds doktoranderna in till
ett forskarkollegium for att beratta om sina studier. Utifrdn den samlade informationen féreslas vid
behov atgarder som till exempel byte av handledare eller tilldelning av ytterligare forskningstid. Dessa
utvarderingar kan ocksa leda till forandringar i former och rutiner for utbildningen. En sadan atgard ar
att halvtidsseminariet numera ska ske efter halva studietiden och inte nar avhandlingsarbetet kommit
halvvags. Bakgrunden var att det tog férhallandevis Iang tid fram till halvtidsseminariet med den
tidigare modellen, vilket ocksa aterkopplades till kollegiet.

Ocksa Radet for utbildning pa forskarniva féljer upp de individuella studieplanerna och féreslar
atgarder vid behov. Exempelvis har rddet som namnts tydliggjort kriterier och rutiner for
avdelningarnas uppftljning av individuella studieplaner, vilket var en atgard framsprungen ur
uppféljningen pa fakultetsniva.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Vad géller aspekten forskarutbildningsémne ser bedémargruppen en styrka i dels
den sammanhallna profileringen av forskning och forskarutbildning kring tre omraden inom det
generella temat emotionspsykologiska perspektiv och dels det forskarkollegium som kontinuerligt
traffas och diskuterar bland annat hur miljéerna kring doktoranderna kan utvecklas.

Forskarutbildningsamnet praglas av ett generellt fokus pd emotionspsykologiska perspektiv och tre
breda forskningsomraden finns inom detta: emotions- och kognitionsforskning, klinisk forskning samt
sociala och organisationspsykologiska fragestallningar. Alla doktorander anknyts till nagot av de tre
forskningsomradena och forskarna formerar ett natverk kring varje doktorand och handledare.
Forskarutbildningsamnets avgransning framstar for bedémargruppen som adekvat.

Antalet handledare och larare framstar som tillrackligt i relation till antalet doktorander, men det &r en
liten gruppering och den handledarkompetenta personalen vid avdelningen bor uttkas. Detta ser
bedémargruppen som ett utvecklingsomrade. Anlitande av externa handledare och ingaende av
nationella och internationella samarbeten utgdr olika séatt att kompensera fér den mindre numeréren.
Publikationslistor indikerar att handledarna inte desto mindre har den vetenskapliga kompetens som
kravs och samtliga har genomgatt handledarutbildning. Bedémargruppens uppfattning ar saledes att
handledarnas kompetens ar adekvat i forhallande till den forskarutbildning som bedrivs.

Forskarutbildningsmiljon ar liten, men hamtar extra styrka bade genom internt samarbete pa laroséatet
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och genom nationellt samt internationellt samarbete. En férdel med den lilla miljon &r att
doktoranderna far riklig kontakt med doktorander i andra &mnen och att bland annat handledarbyten
underlattas da alla i personalen &r valinformerade om doktorandernas projekt. Flertalet handledare
publicerar sig flitigt i internationella tidskrifter och avdelningens natverk med andra institutioner och
larosaten framstar som val utvecklat. Bedémargruppens uppfattning ar att utbildningen till sval
kvalitet som omfattning bedrivs pa en hog vetenskaplig nivd och med goda foérutsattningar i 6vrigt,
givet de begransade resurser som féreligger.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Forskarutbildningen i psykologi omfattar 240 hogskolepoéng av vilka avhandlingen ska motsvara
minst 120 hégskolepoang och kursdelen minst 90 hdgskolepoang. Behdrighetskraven for att antas &r
examen pa avancerad niva och minst 90 hogskolepoéng i psykologi eller naraliggande omraden. Av
kursdelen ska minst 30 hégskolepoang utgdra metodkurser (varav 15 hdgskolepoéng ar
obligatoriska) och amneskurser ska utgéra minst 60 hogskolepoang. Nagra tillgodoraknanden av
masterkurser har inte skett. | de fakultetsévergripande forskarutbildningskurserna finns allméant
vetenskapliga kurser och bland dessa &r "Vetenskapsteori" och "Forskningsetik" (7,5 hégskolepoéng
vardera) obligatoriska, liksom &ven kurser i kvantitativ respektive kvalitativ metodik. Detta
fakultetsgemensamma upplagg ger en grundlaggande kompetens, men en del psykologidoktorander
tycker att metodkurserna ar pa en for 1ag niva. Avdelningen for psykologi bygger successivt upp egna
kurser vilka &r anpassade efter den egna forskningen, exempelvis "Affektiv neurovetenskap och
psykofysiologi” (15 hdgskolepoéng), "Design och metod” | respektive Il (vardera 7,5 hogskolepoéng),
"Relational Frame Theory" (7,5 hdgskolepoang), "Klinisk psykologi* (7,5 hdgskolepoéng) och "Modern
genuspsykologi - konsekvenser foér arbete, organisation, och héalsa" (7,5 hogskolepoéng). Inga
gemensamma amnesteoretiska kurser ingar utan dessa ar valbara - férutom metodkurserna.
Doktoranderna uppmuntras att l&sa kurser vid andra institutioner och andra laroséten och det ar
ocksa vanligt att doktorander gor det. Detta sammantaget ger bedémargruppen intrycket att det
foreligger en god grund fér maluppfyllelse vad avser bred kunskap och forstaelse och att det totala
kursutbudet &r av hog kvalitet. Examinationerna &r i seminarieform eller individuella skriftliga
uppgifter, vilka ofta &r kopplade till det egna avhandlingsarbetet.

Den individuella studieplanen ar ett viktigt redskap for att félja progressionen i utbildningen. Kurser
och aktiviteter planeras for att successivt vara allt mer avancerade. Forskarutbildningskurserna vid
Mittuniversitetet ges emellertid ganska sallan och inte regelbundet, varfér doktorander maste passa
pa att lasa dem just da de for tillfallet ges. Bedomargruppen uppfattar det som att detta fér en del
doktorander kan bli problematiskt och att handledarna ibland maste anvanda sina externa natverk for
att bist doktorander nar det galler kursdelen.

Genomstromningen har varit Iag med tre disputationer sedan starten fram till och med 2016. Flertalet
doktorander arbetar p& deltid. Atgérder har vidtagits fér att 6ka genomstrémningen, till exempel
genom att tidigarelagga halvtidsseminariet till halva studietiden istallet for till den tidpunkt da halva
avhandlingen blivit klar. Det ar bedoémargruppens uppfattning att vidare atgarder kring att nastan
halften av doktoranderna inte &r klara i tid likval bér diskuteras. Arliga uppféljningar av individuella
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studieplaner for samtliga doktorander i forskarkollegiet genomférs for att diskutera atgarder vid
forsening eller problem av nagot slag.

Systematisk uppfoljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning sker férutom via den individuella studieplanen i samband med tre obligatoriska
seminarier: planerings-, halvtids- och slutseminarium. Sarskilt stor vikt 1&ggs vid halvtidsseminariet
dar tre personer utses som granskare, varav en ska vara externt rekryterad. Doktoranden presenterar
sitt arbete dittills med en muntlig och/eller skriftlig "kappa" och en plan for fortsattningen av arbetet.
De utsedda granskarna ger rekommendationer som till exempel kan gélla om avhandlingen ska
innehalla fyra eller tre delstudier, om metodvalet behéver breddas eller vilka kurser som doktoranden
kan behova lasa for att na tillrackligt bred kunskap och forstéelse. Vidare ar den nyligen tillagda arliga
presentationen av doktorandernas studier infor forskningskollegiet en bra atgard for att bade stamma
av hur doktoranderna ligger till i sina studier men &ven for att ge doktorander ett tillfalle till traning i att
presentera sin forskning.

Betraffande genomstromningen, sa har pa fakultetsnivd Radet for utbildning pa forskarniva initierat
tydliga kriterier och rutiner fér uppfoljining av de individuella studieplanerna. Exempelvis stélls krav pa
atgarder vid en differens pa 30 hogskolepoang eller mer i efterslapning. Bedomargruppen betraktar
dessa tydliga kriterier for uppfoljning av individuella studieplaner som ett gott exempel pa uppfdljning
av relevans for saval sjalva avhandlingsarbetets fortskridande som maluppfyllelse vad galler de tre
kunskapsformerna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Fardigheter i analysmetod och skrivande ingdr i kurserna och deras examination, samt i det
fortskridande avhandlingsarbetet. Fér uppfoljningen finns numera en utarbetad "mall" fér hur
avhandlingsarbetet kan disponeras. Denna har varit till hjalp for handledare och doktorander att
planera och klara arbetet inom planerad tid och félja den individuella studieplanen, vilken &r en nyckel
for att planera och utvardera progressionen. Inte minst den namnda "mallen” forefaller bidra till
maluppfyllelse vad galler formagan att bedriva forskning inom givna tidsramar, varfor
bedomargruppen vill framhalla anvandandet av denna som ett gott exempel pa sakerstallande av
maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga.

Doktoranderna presenterar ofta sin forskning pa internationella konferenser (minst en gang per ar)
och detta beddms vara ett viktigt satt for dem att delta i ett vetenskapligt utbyte och samtal. Det pagar
aven inom vissa forskningsprojekt ett ndra samarbete med det omgivande samhéllet, till exempel med

115(179
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

vardgivare. Doktoranderna deltar ocksa i utatriktade aktiviteter som till exempel popularvetenskapliga
forelasningar for praktiker och samhallsforetradare, vilket framjar maluppfyllelse avseende formagan
att diskutera forskningsresultat i dialog med samhallet i vrigt.

| grunden ingar 80 procent forskning och 20 procent undervisning i tjansterna (for dem med 100
procents doktorandtjanst). Detta att undervisa och handleda pa grundutbildningen bidrar pa ett
naturligt satt till maluppfyllelse vad avser formagan att bidra till andras larande, men innebar aven
behdvlig meritering och traning i att koppla samman teori och praktik. Sammantaget ger underlaget
bedomargruppen intrycket att utbildningen framjar maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och
formaga.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De tre obligatoriska seminarierna ger goda tillfallen fér doktoranderna att trana sin formaga att
diskutera forskning i dialog med vetenskapssamhallet, vilkken d& &ven examineras. Granskarna vid
halvtidsseminariet ger ocksa rekommendationer infor doktorandens fortsatta avhandlingsarbete.
Vidare diskuterar doktorand och handledare tillsammans den individuella studieplanen minst en gang
per ar, varvid doktorandens maluppfyllelse med avseende pa olika examensmal foljs upp.
Forskarkollegiets uppféljningsdiskussioner ar dessutom ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte, vilket
ocksa fungerar som ett slags informell uppféljning av utbildningens utformning och genomférande.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

| sjélvvéarderingen lyfts slutseminariet fram som viktigt for att tréna sig i att diskutera och férsvara sin
forskning, varvid doktoranden far tillfallet att visa maluppfyllelse vad avser intellektuell sjalvstandighet.
De obligatoriska halvtids- och slutseminariet innebar sammantagna - forutom tillfallen till traning i
intellektuell sjalvstandighet - dven ett &skadliggérande av progressionen nar det géller denna
formaga. Halvtids- och slutseminarierna utgor med andra ord ett test av den successivt 6kande
intellektuella sjalvstandigheten. Kappan som skrivs av doktoranden sjélv utgér underlaget for den
slutliga examinationen betraffande denna formaga.

Doktoranderna ges goda mdjligheter att delta i internationella konferenser, vilka pa ett naturligt satt
ger traning i kritisk granskning och vetenskapliga diskussioner. Det namns i underlaget ocksa att
doktoranderna ibland framtrader som férelasare infér grupper i det omgivande samhaéllet och att
doktorandens forskningsprojekt i vissa fall genomférs inom ramen fér samarbeten med externa
intressenter. Dessa inslag i forskarutbildningen bidrar till att doktoranden far insikter i vetenskapens
mojligheter och begransningar samt dess roll i samhallet.

De fakultetsgemensamma kurserna ger likasa en mojlighet att traffa andra forskningstraditioner med

116(179
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

olika synsétt och angreppssatt pa forskning som ger perspektiv pa den egna forskningens majligheter
och begransningar. | den allmanna studieplanen framgar att avhandlingarnas ingdende studier ska
etikgranskas. Doktoranderna ges i den egna forskargruppen tillfalle till traning i att diskutera behovet
av sadan granskning, eller s tranas férmagan att géra forskningsetiska bedémningar genom att
skriva etikansokningar i den obligatoriska kursen i forskningsetik. Detta ar ett bra exempel pa ett
viktigt kurselement som &r kopplat direkt till doktorandernas forskning. Tillsammans utgdr dessa
inslag i forskarutbildningen enligt bedémargruppen olika bidrag till doktorandernas maluppfyllelse vad
avser kunskapsformen varderingsférméaga och férhallningssitt.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljining
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| avhandlingsarbetets olika delarbeten forvantas doktoranden visa pa 6kad sjalvstandighet i
skrivandet, vilket féljs upp vid halvtids- och slutseminarier. Extern granskning ingar som ett led i den
uppféljningen. Vid slutseminariet redovisar doktoranden avhandlingens kappa, varvid saval
intellektuell sjalvstandighet som forméaga att gora forskningsetiska bedémningar examineras.
Aterkoppling fran olika intressenter i larosétets omvarld nar det galler doktorandens insikter i
vetenskapens mojligheter och begrénsningar ges aven i samband med bland annat framtraddanden
som populérvetenskaplig forelasare.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av fardighet och férmaga ser
bedémargruppen en styrka betraffande anvéandandet vid uppféljning av den individuella studieplanen
av en utarbetad "mall" for hur avhandlingsarbetet kan disponeras, vilket torde framja maluppfyllelse
framgent vad avser formagan att bedriva forskning inom givna tidsramar.

Bedomargruppens intryck ar att det foreligger en god grund fér maluppfyllelse vad avser bred
kunskap och forstaelse och att det totala kursutbudet ar av hog kvalitet. Kurser i saval kvalitativ som
kvantitativ metod och i bland annat forskningsetik &r obligatoriska. Forutom fakultetsgemensamma
kurser har avdelningen fér psykologi egna kurser vilka &r anpassade efter den egna forskningen.
Forskaruthildningskurserna vid Mittuniversitetet ges emellertid ganska séllan och inte regelbundet,
varfor handledarna ibland maste anvanda sina externa natverk for att bistd doktorander nar det galler
kursdelen.

Fardigheter i analysmetod och skrivande ingar i kurserna och deras examination, samt i det
fortskridande avhandlingsarbetet. Doktoranderna presenterar ofta sin forskning pa internationella
konferenser och i mer popularvetenskaplig form for praktiker och samhallsféretradare, vilket framjar
maluppfyllelse avseende férmagan att diskutera forskningsresultat i dialog med samhallet i dvrigt.
Vidare bidrar doktorandernas undervisning pa grundutbildningen till maluppfyllelse vad avser
formagan att bidra till andras larande. Sammantaget &r bedémargruppens uppfattning att utbildningen
framjar maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga.

De obligatoriska halvtids- och slutseminarierna innebar sammantagna ett askadliggérande av
progressionen nar det galler intellektuell sjalvstandighet. Kappan som skrivs av doktoranden sjalv
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utgér underlaget for den slutliga examinationen betraffande denna férmaga. Doktorandens
forelasningar infér grupper i det omgivande samhéllet och genomférandet av forskningsprojekt i
samverkan med olika intressenter utanfor larosatet bidrar till insikter i vetenskapens majligheter och
begransningar. Maluppfyllelse vad galler forméagan till forskningsetiska bedémningar sakerstélls bland
annat genom deltagandet i den obligatoriska kursen "Vetenskapsteori och forskningsetik".

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Den forberedelse for arbetslivet som hénvisas till i underlaget forefaller framforallt vara en
forberedelse for arbetet som larare vid Mittuniversitetet. Doktoranderna arbetar oftast med
undervisning och far lénepéslag om de gar kursen i hogskolepedagogisk utbildning. | sjalvvarderingen
namns mojlighet att fa arbete ocksa inom naraliggande amnen och deltagande i utatriktade aktiviteter
av olika slag. Nagot tydligt samarbete med det lokala eller nationella naringslivet eller olika
myndigheter férefaller inte finnas. Forskningskontakter av olika slag via handledaren och
medarbetarsamtal da bland annat karriarplanering diskuteras utgor exempel pa inslag under
forskarutbildningen vilka forbereder for ett fortsatt akademiskt arbetsliv. Doktorandernas deltagande i
undervisningen forbereder for lararverksamhet inom hdgskola och universitet. Under 2016 ordnades
en uppskattad karriardag for doktorander med inbjudna foretag fran regionen, men insatserna for att
forbereda for karriarvagar utanfor hogskolevéarlden framstar éverlag som mer oklara och
bedémargruppen uppfattar dem som ett utvecklingsomrade. Det finns dock en ambition om att i storre
utstrackning knyta forskarutbildade praktiker som ar verksamma i regionen till avdelningen, bade for
undervisning och forskning.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Nagon systematisk uppfoljning av doktorandernas arbeten efter examen namns inte i underlaget,
kanske pa grund av att antalet disputerade ar sa pass litet. Tva av de tre doktorander som disputerat
ar kvar pa universitetet, medan den tredje idag arbetar med forskning och utveckling inom en
kommun. Karriarplanering ingdr som en del i arliga utvecklingssamtal med avdelningschefen for all
personal.

Sammantaget beddéms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna finns representerade i beslutande organ pa flera nivaer. Bedémargruppen ser positivt
pa att doktoranderna ges erséttning i form av fem procents utrymme i sin tjanst for sddan medverkan,
da det kan stimulera till engagemang. Forskarkollegiet har en doktorandrepresentant som utses av
doktoranderna sjalva.
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| sjalvvarderingen lyfts det fram att doktorandgruppen utifran strukturen med sma amnesavdelningar
som basorganisation blivit splittrad och darmed haft svart att géra sin rost hord. Det faktum att manga
ar deltidsdoktorander ar ocksa negativt med avseende pa doktorandinflytandet. | underlaget
framkommer att initiativ tagits for att atgarda eller kompensera for denna ur doktorandinflytandets
synvinkel nagot fragmentiserade doktorandmiljo, till exempel genom en tydligare struktur p& och
uppféljning av den individuella studieplanen. Bedémargruppen vill framhélla betydelsen av samverkan
och engagemang i doktorandfragor och att det skapas en kultur dar det ses som naturligt att
engagera sig i utbildningen och i de egna larprocesserna.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppf6éljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framgar i sjalvvarderingen att reguljara medarbetarsamtal genomfors, men det framgar inte hur
resultaten av de regelbundet aterkommande medarbetarenkaterna har utvarderats och foljts upp.
Bedomargruppens uppfattning ar att frAnvaron i underlaget av information kring hur
doktorandinflytandet som sadant f6ljs upp indikerar att sddan uppféljning &r ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande, &ven om det skulle behéva
forstarkas ytterligare.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jAmstélldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

En ledarutbildning for avdelningschefer med fokus pa& genus, mangfald och makt ges regelbundet.
Lika villkorsplaner upprattas och redovisas varje ar. En utredning har gjorts av osynliga maktstrukturer
som missgynnar kvinnliga forskare, vilken &r att betrakta som ett gott exempel pa hur ett
jamstalldhetsperspektiv kan beaktas i larosatets verksamhet. Vidare har kursen "Modern
genuspsykologi - konsekvenser for arbete, organisation, och halsa" utvecklats. | sjalvwarderingen ges
exempel pa inslag i lika villkorsarbetet som kan vara av betydelse for doktorander som exempelvis
hur arbetstiden ska forlaggas, hur méten laggs och hur ansvar férdelas mellan mén och kvinnor. Det
rader en jamn konsfordelning bland doktoranderna men inte i handledargruppen.

Huruvida ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i exempelvis forskarutbildningskursers innehall
utdver den valbara kursen i genuspsykologi eller om det avspeglas i litteraturlistor ger inte underlaget
nagon information om, varfér bedémargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjlvvarderingen namns att lika villkorsarbetet bland annat ska innefatta uppféljning av férdelning av
arbetsplatser i relation till kon, alder och tjanstekategori. Likasa ska uppfoljning av forsknings- och
forskarutbildningsaktiviteter kunna ske kénsuppdelat. Varje ar véljs vid Mittuniversitetet nagon eller
nagra punkter fran varje omrade av larosétets verksamhet ut for att sarskilt beaktas i
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uppféljningshénseende. Betraffande forskning och forskarutbildning fokuserades 2016 bland annat
den reella tillgangen till handledning i perspektiv av eventuell ojamlikhet.

Sammantaget beddéms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande, &ven om det finns utrymme
for forbattringar.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvégd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap
och forstaelse ser bedémargruppen en styrka betraffande de pa fakultetsniva framtagna kriterierna for
uppfoljning av individuella studieplaner, vilka bland annat foreskriver krav pa atgarder vid en differens
pa 30 hogskolepoang eller mer i efterslapning.

Uppféljining av lararnas kompetensutveckling sker bland annat genom samtal mellan
avdelningschefen och alla medarbetare, varvid karriarplaner upprattas. Radet for utbildning pa
forskarniva initierar ocksa fakultetsovergripande uppféljningar av bland annat handledarkompetens.
Bedomargruppens intryck ar att personalens kompetens och kompetensutveckling féljs upp pa ett
systematiskt satt och vill lyfta fram meriteringsprogrammet for larare som ett gott exempel pa atgarder
for kvalitetsutveckling. Forskarkollegiet gor en regelbunden genomgang av alla individuella
studieplaner och doktoranderna bjuds in till ett forskarkollegium for att ge aterkoppling pa sina studier.
Utifran denna information foreslas vid behov olika typer av atgarder. Forskarutbildningsmiljon
forefaller foljas upp pa ett 6verlag fortjanstfullt satt.

Uppfoljning av doktoranders maluppfyllelse sker forutom via den individuella studieplanen i samband
med tre obligatoriska seminarier: planerings-, halvtids- och slutseminarium. Granskarna vid
halvtidsseminariet ger ocksa rekommendationer infor doktorandens fortsatta avhandlingsarbete.
Forskarkollegiets uppféljningsdiskussioner ar dessutom ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte, vilket
ocksa fungerar som ett slags informell uppféljning av utbildningens utformning och genomférande.
Vid slutseminariet redovisar doktoranden avhandlingens kappa, varvid saval intellektuell
sjalvstandighet som férmaga att gora forskningsetiska bedémningar examineras. Aterkoppling fran
olika intressenter i laroséatets omvarld nar det géller doktorandens insikter i vetenskapens méjligheter
och begransningar ges &ven i samband med bland annat framtrédanden som popularvetenskaplig
forelasare. Bedomargruppens intryck ar att uppfoljining och aterkoppling vad galler doktorandernas
maluppfyllelse fungerar val.

Nagon systematisk uppfolining av doktorandernas arbeten efter examen namns inte i underlaget,
men karriarplanering ingar som en del i arliga utvecklingssamtal med avdelningschefen for all
personal. Det framgar i sjalvvarderingen att reguljara medarbetarsamtal genomfors, men det framgar
inte hur resultaten av de regelbundna medarbetarenkéterna har utvarderats och féljts upp.
Uppfdljning av doktorandinflytandet som sadant framstar for bedémargruppen som ett
utvecklingsomrade. Lika villkorsarbetet vid laroséatet ska bland annat innefatta uppféljning av
fordelning av arbetsplatser i relation till kén och uppféljning av forsknings- och
forskarutbildningsaktiviteter ska kunna ske konsuppdelat. Nagon uppféljning av
jamstalldhetsperspektivets integrering i forskarutbildningens sjalva innehall forefaller inte ske, vilket ar
att betrakta som ett utvecklingsomrade.
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Samlat omddme: HOg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningsamnet praglas av ett generellt fokus p& emotionspsykologiska perspektiv och tre
breda forskningsomraden finns inom detta: emotions- och kognitionsforskning, klinisk forskning samt
sociala och organisationspsykologiska fragestallningar. Forskarutbildningsamnets avgransning
framstar for bedémargruppen som adekvat. Antalet handledare och larare framstar som tillréackligt,
men det &r en liten gruppering och den handledarkompetenta personalen vid avdelningen bér utdkas.
Detta ser beddmargruppen som ett utvecklingsomrade. Publikationslistor indikerar att handledarna
inte desto mindre har den vetenskapliga kompetens som kravs och samtliga har genomgatt
handledarutbildning. Forskarutbildningsmiljon &r liten, men hamtar extra styrka bade genom internt
samarbete pa larosatet och genom nationellt samt internationellt samarbete. Bedomargruppens
uppfattning &r att utbildningen till sdval kvalitet som omfattning bedrivs pa en hog vetenskaplig niva
och med goda forutséttningar i dvrigt, givet de begransade resurser som foreligger.

Bedomargruppens intryck ar att det foreligger en god grund for maluppfyllelse vad avser bred
kunskap och forstaelse och att det totala kursutbudet ar av hdg kvalitet. Kurser i saval kvalitativ som
kvantitativ metod och i bland annat forskningsetik &r obligatoriska. Bedémargruppen vill framhélla
anvandandet vid uppféljning av individuella studieplaner av en mall fér hur avhandlingsarbetet kan
disponeras som ett gott exempel pa sakerstallande av maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet
och férmaga, da denna torde bidra till maluppfyllelse vad avser formagan att bedriva forskning inom
givna tidsramar. De obligatoriska halvtids- och slutseminarierna innebér sammantagna ett
askadliggérande av progressionen nar det galler intellektuell sjalvstandighet. Kappan som skrivs av
doktoranden sjalv utgor underlaget fér den slutliga examinationen betraffande denna formaga.
Maluppfyllelse vad galler formagan till forskningsetiska bedémningar sakerstélls bland annat genom
deltagandet i den obligatoriska kursen "Vetenskapsteori och forskningsetik". Sammantaget ar
bedémargruppens uppfattning att utbildningen framjar maluppfyllelse av de tre kunskapsformerna.

Den forberedelse for arbetslivet som hanvisas till férefaller framférallt vara en férberedelse for arbetet
som larare vid Mittuniversitetet. Nagot tydligt samarbete med det lokala eller nationella naringslivet
eller olika myndigheter forefaller inte finnas. Doktorandernas deltagande i undervisningen férbereder
for lararverksamhet inom hogskola och universitet, men insatserna for att férbereda for karridrvagar
utanfor hogskolevarlden framstar 6verlag som mer oklara och bedémargruppen uppfattar dem som
ett utvecklingsomrade.

Doktoranderna finns representerade i beslutande organ pa flera nivaer. Forskarkollegiet har en
doktorandrepresentant som utses av doktoranderna sjélva. | sjalvvarderingen lyfts det fram att
doktorandgruppen utifran strukturen med sma amnesavdelningar som basorganisation blivit splittrad
och darmed haft svart att gora sin rost hord. Det faktum att manga ar deltidsdoktorander &r ocksa
negativt med avseende pa doktorandinflytandet. Bedomargruppen vill framhalla betydelsen av
samverkan och engagemang i doktorandfragor och att det skapas en kultur dar det ses som naturligt
att engagera sig i utbildningen och i de egna larprocesserna.

En ledarutbildning for avdelningschefer med fokus pa genus, mangfald och makt ges regelbundet.
Kursen "Modern genuspsykologi - konsekvenser for arbete, organisation, och halsa" ingar i utbudet
av forskarutbildningskurser vid avdelningen. Det rader en jamn konsfordelning bland doktoranderna
men inte i handledargruppen. Huruvida ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i exempelvis
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forskarutbildningskursers innehall utéver den valbara kursen i genuspsykologi eller om det avspeglas
i litteraturlistor ger inte underlaget nagon information om, varfér bedémargruppen ser detta som ett
utvecklingsomréde.

Uppfélining av lararnas kompetensutveckling sker bland annat genom samtal mellan
avdelningschefen och alla medarbetare, varvid karriarplaner uppréttas. Forskarkollegiet gor en
regelbunden genomgang av alla individuella studieplaner och doktoranderna bjuds in till ett
forskarkollegium for att ge aterkoppling pa sina studier. Forskarutbildningsmiljon forefaller foljas upp
pa ett 6verlag fortjanstfullt satt. Bedomargruppen vill som ett gott exempel pa uppféljning lyfta fram de
pa fakultetsniva framtagna kriterierna for uppfoljning av individuella studieplaner, vilka bland annat
foreskriver krav pa atgarder vid en differens p& 30 hogskolepoang eller mer i efterslapning.
Uppfoljining av doktoranders maluppfyllelse sker férutom via den individuella studieplanen i samband
med tre obligatoriska seminarier: planerings-, halvtids- och slutseminarium. Forskarkollegiets
uppfoljningsdiskussioner ar dessutom ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte, vilket ocksa fungerar
som en informell uppfdljning av utbildningens utformning och genomférande. Beddmargruppens
intryck &r att uppfoljining och aterkoppling vad géller doktorandernas maluppfyllelse fungerar val.
Nagon systematisk uppfoljning av doktorandernas arbeten efter examen namns inte i underlaget,
men karriarplanering ingar som en del i arliga utvecklingssamtal med avdelningschefen for all
personal. Uppféljning av doktorandinflytandet som sadant framstar for bedémargruppen som ett
utvecklingsomrade. Inte heller forefaller nagon uppfoljning av jamstalldhetsperspektivets integrering i
forskarutbildningens sjélva innehall ske, vilket darfor ocksa det &r att betrakta som ett
utvecklingsomrade.
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Stockholms universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4093

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Psykologiska institutionen vid Stockholms universitet &r en del av den samhéllsvetenskapliga
fakulteten och psykologi som forskarutbildningsamne har funnits vid larosatet sedan 1930-talet. |
sjalvvarderingen definieras disciplinen psykologi som "det systematiska utforskandet av ménniskors
beteenden, tankar, kanslor och samspel med andra”, det vill saga en adekvat men ocksa relativt
traditionell precisering av forskarutbildningsamnet. Det framhalls ocksa att forskarutbildningsamnet
berdr ett "brett falt av frigor om manskligt beteende med utgdngspunkt i biologiska, fysiologiska,
kognitiva, utvecklings-, sociala, kulturella och organisatoriska processer." Samtliga dessa delar tycks
vara val representerade vid institutionen. Nar det géller &mnets bredd och avgrénsning hanvisar
sjalvvarderingen vidare till en nationellt dverenskommen beskrivning, utarbetad av Nationalkommittén
for psykologi vid Kungl. Vetenskapsakademien.

Forskning och forskarutbildning bedrivs inom sex mer specialiserade avdelningar, vilka inkluderar
flera framstaende seniora forskare samt aktiva doktorander. Doktoranderna ar vanligtvis knutna till
samma avdelning som huvudhandledaren, men kan ocksa vara verksamma inom en eller flera andra
avdelningar. P& avdelningarna finns fordjupad kompetens inom vad som kan betraktas som klassiska
delomraden inom psykologiamnet. Sammanfattningsvis framstar avgransningen av
forskarutbildningsdmnet som tydlig och klar.

Forskaruthildningsdmnets koppling till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet forefaller aven
den vara tydlig och klar. Betraffande denna koppling hanvisas i sjalvvarderingen till den omfattande
kompetens som institutionens stora forskarkollegium representerar, vilken doktorander ocksa har
tillgang till bade genom handledning och i det dagliga utbytet med kollegor. Det framhalls &ven att
kopplingen till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet sékerstélls genom att institutionens
avhandlingar med f& undantag ar av sammanlaggningstyp, det vill sdga bestdende av en kappa med
ett antal internationellt publicerade delarbeten. Sammantaget ar avgrénsningen av
forskarutbildningsdmnet valmotiverad och det finns en stark koppling till den vetenskapliga grunden.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r
adekvat och stér i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Forskarutbildningen praglas att doma av sjalvvarderingen av en god till gang till handledare och
larare. Dessutom visar sjalvvarderingen p& hog kompetens hos personalen nar det géller det
praktiska genomforandet av utbildningen. Psykologiska institutionen har med avseende pa
personalen med god marginal "kritisk massa" nog for att framgangsrikt kunna bedriva
forskarutbildning.
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Utbildningen har ett for psykologidmnet nationellt sett ovanligt stort antal larare/handledare, hela 51
stycken. Det innebar ett forhallande mellan antal handledare och antal doktorander motsvarande
ungefar 3:1, vilket bedéms vara en fullgod férdelning. Doktorander har tv& handledare varav en
huvudhandledare som alltid ar professor eller docent. Bredd i handledarkompetensen sakerstélls dels
genom att handledarna och doktoranderna férdelas 6ver de olika forskningsavdelningarna och dels
genom detta att samtliga doktorander har minst tva handledare. Fér cirka en fjardedel av
institutionens doktorander forstirks dven handledarkompetensen pé sa vis att de utdver sin
huvudhandledare har bade en intern och en extern handledare. Dessa handledare ar mycket
kompetenta ur vetenskaplig synvinkel d& de publicerar frekvent och medverkar i en mangd olika
forskningsprojekt med ofta forekommande internationella samarbeten. Tack vara tillgénglighet till ett
flertal handledare kan handledarbyten ske snabbt.

Handledares kompetens och handledningens kvalitet sékerstélls genom handledarnas
kompetensutveckling, vilken innebdr att handledare har tiligang till olika kurser, workshops och
seminarier. Dessutom finns mojlighet fér handledare att delta i olika internationella samarbeten.
Bedomargruppen har ett éverlag gott intryck av denna verksamhet, men ett omrade som skulle kunna
forbattras ar mer specifik kompetensutveckling géllande handledningspedagogik och
handledningsprocessen. Utifran de exempel som ges i sjalvvarderingen forefaller de allra flesta
kompetensutvecklande insatserna handla om utveckling i sjaglva &mnet som till exempel fordjupning
inom en viss teori eller i statistiska metoder, medan valdigt lite handlar om hur handledarna kan
utveckla sin pedagogiska handledarkompetens. Sadan kompetensutveckling ar viktig eftersom en
stor del av utbildningen vilar pa avhandlingsarbeten som styrs genom handledningen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs inte systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det framgar inte klart i sjalvvarderingen vilka rutiner som finns vid institutionen for att félja upp de
individuella handledarnas kompetens och eventuella behov av kompetensutveckling. Uppféljningen
forefaller ske indirekt genom att forskarna arbetar i grupp, men bedémargruppen anser att uppfoljning
av handledarkompetens bor ske med stérre systematik om den ska kunna bidra till sdkerstéllande av
kompetensen hos enskilda handledare. Uppfélining och aterkoppling avseende handledarnas och
lararnas kompetens och kompetensutveckling ar sledes ett utvecklingsomrade.

Emellertid finns det ett kvalitetssékringsarbete rérande institutionens forskning, dar exempelvis antal
publikationer och erhallna forskningsanslag utgér parametrar. Denna uppféljning av forskningen kan
anses ge vissa indikationer pa handledarnas kompetens och resultatet av denna uppféljning
aterkopplas till avdelningsforestandaren. Dessutom utvarderas forskarutbildningskurserna av
doktoranderna efter avslutad kurs, vilket ocksa det torde ge indikationer vad avser lararnas och
handledarnas kompetens.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmaéssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.
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Som framgar av sjalvvarderingen, den allméanna studieplanen och intervjuerna erbjuder uthildningen
en omfattande och spannande forskarutbildningsmiljo med ett stort antal larare samt doktorander. Det
gor det mojligt att erbjuda ett relativt stort antal olika kurser och vetenskapliga aktiviteter sdsom
seminarier. Miljon karaktariseras av en hog vetenskaplig produktion bland annat i form av ménga
publicerade artiklar och externa forskningsanslag och tre forskarmiljder har utsetts av den
samhallsvetenskapliga fakulteten till starka forskningsmiljoer. Manga av forskarna ingar i
internationella forskarlag som méjliggér en mangd uthildningstillfallen for doktoranderna.

En positiv del av forutsattningarna for doktoranderna &r ett anslag pa 20 000 kronor som allokeras till
varje doktorand. Med hjalp av dessa medel och andra sddana ges doktoranderna méjlighet att
tillbringa forskningstid p& andra universitet framst i Europa, Australien och USA. Detta forstarker
ytterligare doktorandernas majligheter att f& delta i det internationella vetenskapssamhallet.

Det ar inte klart beskrivet i underlaget hur mycket de olika avdelningarna samarbetar med varandra.
Ett utvecklingsomrade kan vara att se 6ver mojligheterna for doktoranderna att ha kontakt, formellt sa
val som informellt, med forskare och doktorander tillhérande de andra avdelningarna an den egna.

Samverkan med det omgivande samhéllet finns det ocksa vissa oklarheter kring i underlaget. Dock
namns att fem av institutionens 41 doktorander ar samverkansdoktorander, vilket innebér att de
bedriver en stor del av sin utbildning i en miljé utanfér institutionen sdsom Foérsvarshogskolan eller
Arbetsgivarverket.

Forskarutbildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts inte vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker inte till
relevanta intressenter.

Vid institutionen har sedan forra aret ett kvalitetssakringsarbete igdngsatts dar institutionens forskning
bedoms utifran kriterier som t.ex. antal publikationer, erhallna forskningsanslag, citeringar och
konferensmedverkan. | sjalvvarderingen omnamns aven Nationalkommittén fér psykologi som bland
annat genomfor nationella jamforelser av forskarutbildningsdmnet vid olika larosaten, samt den
granskning av forskning som alltid sker i samband med insdndande av artikelmanus till peer review-
granskade tidskrifter. Sarskilt det nAmnda kvalitetssékringsarbetet vid institutionen ger intryck av att
en nyligen inrattad systematik i uppféljningen av forskningen foreligger. Systematisk uppféljning,
aterkoppling och atgarder vad galler de utbildningsmassiga forutsattningar éverlag som
forskarutbildningsmiljon inrymmer forefaller inte desto mindre vara nagot av ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande. Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen styrkor i det stora
antalet handledare och det utvecklade internationella kontaktndt som finns vid institutionen.

Sjalvvarderingen beskriver pa ett tydligt vis en adekvat men ocksa relativt traditionell precisering av
forskarutbildningsdmnet och inom institutionens avdelningar finns fordjupad kompetens inom vad som

kan betraktas som klassiska delomraden inom psykologiamnet.

Det ar beddmargruppens uppfattning att utbildningen erbjuder en mycket god forskningsmiljo fér
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doktoranderna. Bedomargruppen vill framhalla en hég vetenskaplig niva pa utbildningen samt de
manga mojligheter for doktoranderna som erbjuds genom ett stort antal handledare och mycket aktiva
forskare. Utbildningen erbjuder av allt att ddma bra handledning till doktoranderna och goda
méjligheter for dem att inga i en forskargrupp.

Utbildningen har en god kompetens inom lararkaren, vilket sakerstaller en hég niva pa
forskarutbildningen. Eftersom utbildningen har ett stort antal doktorander saval som larare erbjuds ett
forhallandevis stort antal kurser och andra forskningsaktiviteter som workshops, seminarier och
liknande. Genom omfattande internationella kontakter erbjuder institutionen dessutom doktoranderna
ytterligare mojligheter att férdjupa och férbattra sin forskarutbildning.

Beddmargruppen ser utvecklingsmdjligheter betraffande hur forskarutbildningen féljs upp for att
sékerstalla dess kvalitet, eftersom mycket av det arbetet numera forefaller ske indirekt. Utbildningens
kvalitet vilar pa att handledarna &r duktiga forskare samt att handledning i viss man sker inom en
forskargrupp. Dock utgor inte det ett sakerstallande av att doktoranden far tillrackligt god handledning,
varken vad géaller mangd eller kvalitet. Stérre mdjligheter fér handledarna att utveckla sin kompetens i
handledningspedagogik skulle kunna forstérka kvaliteten hos utbildningen ytterligare. Dock utgdr inte
heller sddan kompetensutveckling i sig sjalv en garanti fér hog kvalitet i handledningen. Det
kvalitetssakringssystem for uppfoljning av forskningen som igangsatts ar ett positivt inslag i
institutionens verksamhet, men beddémargruppen efterlyser att &ven uppféljning bland annat vad
avser mangd, frekvens och kvalitet med avseende pa handledning sker.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Institutionen redovisar i sjalvvarderingen samt vid intervjuerna en rad atgarder for att sakerstalla att
doktoranderna nar bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet. En kursdel ingar med
dels ett bredare, generiskt innehall och dels med inriktning mot doktorandernas specifika
forskningsomrade. Kursdelen innefattar ocksa en mangd mojliga metodkurser, dar merparten av
dessa tillhandahalls av institutionen. Det finns &ven majlighet att genomfora sa kallade laskurser.
Vidare kan doktoranderna lasa kurser vid Stockholms universitet inom angransande discipliner.
Examinationsformerna for olika kurser omfattar skriftlig tentamen, muntliga rapporter,
seminarieredovisningar och presentationer dar doktoranderna far visa att de uppnatt larandemalen.
Darutéver har institutionen en hogre seminarieserie som halls varje vecka, i vilken bland annat
doktorandernas obligatoriska halvtidsseminarier ingar.

Bedodmargruppen ar tveksam till de formella kraven som finns vad géller kursdelen av utbildningen.
Totalt kravs 75 hdgskolepoédng i avklarade kurser och déarav kan hela 60 hogskolepoang utgdras av
kurser som doktoranden tidigare klarat av p& avancerad niv4, vilket innebar att de oftast ar kurser pa
mastersniva. Medan sadana kurser forvisso kan vara relevanta, forefaller det inte finnas nagot slags
system som kan sakerstélla att dessa kurser har tillrackligt hog kvalitet for att vara lampliga som
kurser pa forskarniva. Eftersom kurserna ligger utanfor utbildningen kan kvaliteten saledes variera
och detta kan bli problematiskt eftersom det alltsa kan galla den stérsta delen av kurserna. Detta &r
sarskilt allvarligt da inte nagra kurser alls ar obligatoriska, utan vilka kurser som ingdr i utbildningen
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bestams i sin helhet i samrad med doktoranden och handledaren. Dessutom har det antal
hoégskolepoang som utgdrs av kurser inom forskarutbildningen minskats under senare tid. |
intervjuerna framgar det att det i utbildningen i stallet laggs storre vikt p& avhandlingsarbetet. Dock
forefaller kraven pa avhandlingen inte ha dndrats namnvart. Sammanlaggningsavhandlingar ska
enligt sjalvvarderingen innehalla minst tre delarbeten som ska vara publicerade i tidskrifter vilka
sammanlagt ger tva poang i rankningssystemet The Norwegian Register for Scientific Journals,
Series, and Publishers. Doktoranden ska ocksa st som forste forfattare pa minst tva delarbeten och
pa minst en av dem som &r poanggivande enligt nAmnda rankningssystem. Kombinationen av att
kursdelen har minskat, att 60 av 75 hdgskolepoang kan vara utanfér sjalva forskarutbildningen (det
vill sdga pé& avancerad niva) och att inte nagra kurser alls &r obligatoriska aventyrar i vilket fall
utbildningens méaluppfyllelse vad galler kunskap och forstaelse. Kursdelen inom forskarutbildningen ar
darfor i det namnda avseendet att betrakta som ett utvecklingsomrade.

Progression i studierna férekommer dels med avseende pa kursernas innehdll och utformning, dels
med avseende pa enskilda doktoranders framsteg i enlighet med uppgjord individuell studieplan.
Dock kan progression vara mycket svar att sakerstalla i de fall d& den storsta delen av kurserna redan
ar avklarade innan doktoranden pabarjar sin forskarutbildning.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Alla metod- och teorikurser som ges har en formell kursplan vilken innefattar tydliga larandemal, vilket
utgér en god forutsattning for sakerstallandet av maluppfyllelse hos doktoranden. Vad géller de
individuella laskurserna kravs en av studierektor godkand kursplan dar saval litteratur som
larandemal ingar. | sjalvvarderingen beskrivs tamligen utforligt exempel p& examinationsformer som
tillampas inom ramen for kursdelen och dessa sammantagna bidrar ocksa till m&luppfyllelse hos den
individuella doktoranden. Det gérs aven en systematisk uppféljning av doktorandens individuella
studieplan och i samband med det ges aterkoppling betraffande doktorandens progression med
avseende pa bland annat kunskap och forstaelse. Dock foreligger som namnts en svarighet i detta att
en betydande del av kurserna ges pa avancerad niv4, vilket forsvarar en bedémning av doktorandens
progression vad galler examensmalen for doktorsexamen. Inte desto mindre &r den till synes goda
uppféljningen av maluppfyllelse bland annat i samband med examination av kurser ett skél till att
beddémargruppen finner aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse vara
tillfredsstallande, trots de svagheter som patalats har ovan.

Aspektomréde: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i vrigt.
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Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Utbildningen innehaller flera olika slags hallpunkter med mera som bidrar till ett sékerstallande av att
samtliga examensmal uppfylls, bland annat genom manga olika slags kurser. De ansvariga lararna pa
kurserna ar mycket kompetenta. Vid behov kan doktoranderna dven delta i kurser pa annat hall eller
erbjudas sa kallade laskurser for att tillgodose fordjupning inom sina respektive avhandlingsamnen.
Institutionen organiserar ocksa en omvaxlande hogre seminarieserie, dar seminarier av olika slag
ager rum veckovis.

Vad géller den enskilde doktorandens framsteg finns regler och rutiner. En viktig del av utbildningen
ar avhandlingen och det erbjuds formella sdval som informella diskussioner och stéd vad galler de
olika kvalitetskrav som géller den. Den individuella studieplanen ar ett verktyg for att sékerstélla
progression, liksom aven det halvtidsseminarium alltid sker ett par ar efter att doktoranden pabérjat
forskarutbildningen. Det finns sarskilda regler for skrivandet av kappan och det sker &ven
diskussioner och avstamningar i samband med seminarier infor disputationen. Handledarna och
forskargrupperna ar viktiga diskussionspartners i avhandlingsarbetet och det framkommer i
underlaget att doktoranderna som regel far frekvent handledning av god kvalitet. Forskargrupperna
spelar en viktig roll da de tillsammans utgér en bredare diskussionsplattform &n den som erbjuds
inom ramen for den individuella handledningen.

Doktorander ges medel for att tillbringa forskningstid pa andra universitet framst i Europa, Australien
och USA. Det finns ocksa ett krav pa de i avhandlingen ingdende artiklarna om att de ska vara
publicerade i internationella, vetenskapliga tidskrifter. Formagan att skriftligt diskutera forskning i
dialog med vetenskapssamhallet utvecklas bland annat genom doktorandens arbete med att fa sina
artiklar accepterade for publikation. Vetenskapligt skrivande och kommunikation examineras
dessutom inom ramen for kursen "Forskningsmetodik 2", men denna kurs &r i likhet med alla 6vriga
forskarutbildningskurser inte obligatorisk.

Muntlig framstallningsformaga och férmagan att bidra till samhallets utveckling tranas i samband med
doktorandernas medverkan i internationella konferenser och vid féredragningar hos externa aktorer
av olika slag. Sadan konferensmedverkan med mera uppmuntras av institutionen. En kurs i
grundlaggande pedagogik erbjuds for de doktorander som vill arbeta som larare och dessa far aven
undervisa som en del av sin institutionstjanstgoring. Denna kurs och den pafoljande under visning
som dessa doktorander utfor bidrar till utvecklande av férmagan att stédja andras larande, men inte
heller denna kurs &r alltsa obligatorisk.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta
intressenter.

Beddmargruppen ser ett utvecklingsomrade i uppféljningsarbetet. Att déma av de insénda individuella
studieplanerna och sjalvvarderingen finns det inte nagot tydligt system for uppfoljningar, utan
handledaren verkar ansvara for mycket av det arbetet. Fastéan individuell studieplan och bland annat
halvtidsseminarium - dar skriftlig aterkoppling frAn opponenten foreskrivs - fungerar som uppféljning
av vissa examensmal och inte minst kan sakerstélla att doktoranden blir klar inom givna tidsramar,
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kan det finnas risk for att problem i progressionen hos individuella doktorander avseende alla
examensmalen inte upptécks i tid. Darmed infinner sig kanske inte 6nskvéard progression vad avser
vissa examensmal. Det ar dven oklart hur resultaten av uppféljningar kan omséttas i atgarder.
Forskarutbildningen skulle vinna p& om ett system infordes for att aterkoppla uppféljningarnas resultat
till relevanta intressenter forutom doktoranden sjalv som till exempel kursansvarig och handledare.

Bedomargruppen ser som namnts ocksa ett problem nér det galler bedomning av progression i det att
hela 60 hogskolepoang kan tillgodoraknas fran doktorandens tidigare studier pa avancerad niva,
vilket kan skapa svarigheter med sékerstéllandet av progression med avseende pa olika
examensmal.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Forskarutbildningen &r utformad sa att doktoranderna fortldpande tranas i att vara intellektuellt
sjalvstandiga och uppvisa vetenskaplig redlighet. Ett antal olika formaliserade hallpunkter bidrar till ett
sakerstallande av att doktoranderna uppnar examensmalen. Doktoranderna far ocksa kontinuerlig
feedback fran handledarna och forskarutbildningsmiljén i stort. Progression med avseende pa
intellektuell sjalvstandighet sakerstélls genom olika typer av muntliga och skriftliga presentationer
under forskarutbildningens gang, vilka pa olika satt ges aterkoppling pa utifran vetenskaplig synvinkel.
Den individuella studieplanen foljs dessutom arligen upp, vilket ytterligare bidrar till sdkerstallandet av
maluppfyllelse. Bedomningen av intellektuell sjalvstandighet kan emellertid kompliceras av det faktum
att vissa handledare kan erbjuda valdefinierad forskning som redan ar finansierad och igdng, medan
andra handledare startar nya forskningsprojekt i hég utstrackning tilsammans med doktoranden och
da har denne med sig ocksa i de tidiga faserna av forskningen. Sarskilt med tanke pa att
beddmningen av ocksa intellektuell sjalvstandighet ansvaras for av den egna handledaren utgor detta
forhallande en problematik.

Vid halvwagsseminariet ar en doktorand junioropponent, vid sidan om den seniora opponenten. Detta
junioropponentskap ar ett bra exempel pa moment i forskarutbildningen dar doktoranders
intellektuella sjalvstandighet visas och ges aterkoppling pa. Betraffande vetenskaplig redlighet och
forskningsetiska fragestallningar, sd inkluderas saddana inslag i forskarutbildningens metodkurser. |
sjalvvarderingen framhalls kursen "Samhallsvetenskap i samhallet - forskningsetik och
forskningskommunikation" som betydelsefull for doktoranders utvecklande av formagan till
forskningsetiska beddmningar. Denna kurs ar dock i likhet med alla 6vriga forskarutbildningskurser
inte obligatorisk. Bedémargruppens uppfattning &r att ett utvecklingsomrade foreligger nar det galler
maluppfyllelse vad avser vetenskaplig redlighet och formagan till forskningsetiska bedémningar, i
detta att det inte finns nagon obligatorisk kurs i forskningsetik.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta
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intressenter.

En utmaning som beddmargruppen ser ar att tillfallena for att sékerstélla progression sker tidsmassigt
langt frAn varandra. Enligt sjalvvarderingen sker en forsta "kontroll" redan vid antagningen, sa till vida
att sokandens avhandlingsplan granskas utifran en uppséttning definierade bedémningskriterier. Den
granskningen kan dock inte anses vara av relevans for doktorandens progression vad avser
maluppfyllelse under forskaruthildningen. Darefter drojer det tva ar till halvtidsseminariet vilket ar lang
tid inte minst om det finns brister.

Till viss hjalp ar den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen. Vad géller denna
uppfoljning foreligger dock en annan problematik i det att det inte verkar finnas ett system for hur
handledarna ska bedoma maluppfyllelse med avseende pé olika examensmal. Handledarna har ett
ansvar for sakerstallandet av att malen uppfylls och bedémargruppen efterfragar en tydligare struktur
for handledaren att utga fran i arbetet med detta. Det finns forvisso en av institutionen utarbetad mall
for berékning av progression, men den galler endast progression i termer av avklarade avhandlings-
och kurspoang och ar alltsd inte utarbetad for att bedéma grad av maluppfyllelse.

Det faktum att en tydlig struktur fér bedémningen av maluppfyllelse saknas - avseende saval
varderingsformaga och forhallningssatt som de bada andra kunskapsformerna - kan medféra
olikheter i termer av faktisk maluppfyllelse bland doktoranderna, eftersom olika handledare kan arbeta
och gora bedémningar pa olika satt. Det ar aven oklart hur resultaten av uppféljningar kan omsattas i
atgarder, vilket bedémargruppen ser som en brist. Forskarutbildningen skulle vinna pa om ett system
infordes for att aterkoppla uppftljningarnas resultat till relevanta intressenter forutom doktoranden
sjalv som till exempel kursansvarig och handledare.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen ser dock utvecklingsmdéjligheter betréaffande
kursdelen i forskarutbildningen, dar inte ndgon kurs ar obligatorisk och dar en stor andel av kurserna
kan tillgodoraknas fran doktorandens tidigare studier p& avancerad niva.

Utbildningen har valdefinierade rutiner med formaliserade hallpunkter som bidrar till ett sakerstallande
av att doktoranderna uppfyller de olika examensmalen. Det finns flera olika teori- och metodkurser
och aven ett hogre seminarium av mangskiftande karaktar. Examinationsformerna ar varierande och
forskarutbildningen erbjuder manga tillfallen for doktoranderna att utveckla en hég vetenskaplig
kvalitet bland annat i sitt skrivande och i sin formaga att kommunicera sina forskningsresultat till
andra. Ett professionellt forskningsklimat rader vid institutionen och inte minst intervjuerna visar att
doktoranderna har stora mdjligheter att bli duktiga forskare genom den stimulans och undervisning de
far tillgang till.

Nar det galler varderingsforméaga och forhallningssatt sakerstaller utbildningen dessa mal framst
genom kurser och avhandlingsarbete. Beddmningen av intellektuell sjélvstandighet skulle kunna
forbattras, sa till vida att denna idag bedoms huvudsakligen av den egna handledaren. Denna
bedémning kompliceras ocksa av att vissa handledare kan erbjuda valdefinierad forskning som redan
ar finansierad och igdng, medan andra handledare startar nya forskningsprojekt i samband med att
doktoranden paborjar forskarutbildningen och da har doktoranden med sig ocksa i de tidigare faserna
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av forskningen. Det faktum att inte nagra kurser ar obligatoriska gor det mojligt for en doktorand att
genomga utbildningen utan exempelvis en kurs i forskningsetik, vilket bedémargruppen betraktar som
en brist. Eftersom dagens forskning blir allt mer kravande ar det mycket aktuellt och viktigt att arbeta
med fragor kring vetenskaplig redlighet.

Bedomargruppen ser dock uppféljningen av maluppfyllelse som ett utvecklingsomrade nér det galler
uppfoljiningen av resultaten. Handledarna far ett stort ansvar utan ett tydligt system for att stodja detta
arbete. Eftersom hallpunkterna for uppféljningen ar tamligen utspridda éver utbildningen med langa
perioder emellan, efterfragar bedomargruppen en mer kontinuerlig och systematisk procedur for
uppfoljining av doktoranders maluppfyllelse. Mycket av bedémningen sker forstas i samband med den
regelbundna handledningen, men doktorandernas maluppfyllelse skulle kunna sakerstallas battre om
det exempelvis vid uppféljningen av de individuella studieplanerna funnes en mer systematisk
koppling mellan olika inslag i forskarutbildningen och examensmaélen. Aven aterkopplingen till
doktoranderna torde kunna forbéattras med en mer utvecklad struktur av det slaget.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningen forbereder doktoranderna val for att ingd i en rad
kvalificerade och professionella sammanhang i ett foranderligt arbetsliv. Genom kurser och i arbetet
med avhandlingen tranas doktoranderna i sddant sjalvstandigt, reflekterande och analytiskt tankande
som kravs for att organisera och leda projekt av olika slag. Detta forstarks av god traning i metod och
statistik, det vill saga i grundlaggande vetenskaplig skicklighet. Doktorander far vidare traning i en rad
andra fardigheter som &r viktiga infor arbetslivet sdsom muntlig och skriftlig kommunikation, att
utveckla goda kontakter med myndigheter och andra organisationer samt att s6ka forskningsanslag.

En utmaning som bedomargruppen vill peka pa ar att erbjuda doktorander nagon form av mera
formell handledning i karriarplanering. Eftersom arbetsmarknaden ar mycket foranderlig &r det viktigt
att doktoranderna é&r vél orienterade i de olika karriarméjligheter som finns. Beddmargruppen anser
att sarskilda atgarder behovs for att klargora vilka andra majligheter som finns i den vaxande
arbetsmarknaden utanfor hogskolans granser, vilket ar viktigt inte minst for att alla doktorander inte
kan rakna med att fa tjanster inom akademin efter disputation. Darfor ser bedomargruppen positivt pa
det erbjudande doktorander far om att traffa alumner. Det kan forvisso finnas inslag av
karriarplanering ocksa i exempelvis doktorandens individuella diskussioner med sin handledare, samt
vid moten med andra kvalificerade radgivare. Dock forefaller det inte finnas ndgon mer formaliserad
verksamhet som ér inriktad p& doktorandens eventuella karriarvagar utanfor akademin.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

En uppfoljning sker efter det att doktoranderna har disputerat i form av en kartlaggning vart femte ar.
Resultaten fran 2005-2009 visar att en majoritet av de svarande arbetar som larare eller forskare
inom universitets- och hogskolevarlden, medan nagot mindre an en fijardedel ar forskare inom andra
organisationer. En mindre andel arbetar som psykologer eller inom andra slags verksamheter. | sin
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helhet visar sjalvvarderingen pa att uthildningen inte bara férbereder for utan &ven leder till olika typer
av arbete, vilket ar beromvart. Fér narvarande pagar ett utvecklingsarbete vid institutionen syftande
till att med en storre systematik kunna ta till vara alumners erfarenheter av forskarutbildningen och av
sitt darpa foljande arbetsliv. En mer informell aterkoppling pa forskarutbildningens férberedelser infor
arbetslivet ges av sddana alumner som numera ar verksamma inom universitets- och
hégskolevarlden och som institutionen har nara kontakter med.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Institutionen gor ett gediget arbete med att inkludera doktoranders perspektiv pa olika satt. Ett
exempel ar att doktoranderna &r val representerade i olika organ alltifran universitetsniva till
institutionsniva. Doktoranderna erbjuds att delta i beredningsprocesser och i beslutande organ som
exempelvis professorsgruppen, vilken bland annat bereder forskarutbildningsrelaterade fragor. De har
aven mojlighet att ventilera idéer med handledarna och studierektorn och det finns ett doktorandrad
som for en kontinuerlig dialog med studierektor. Doktorander har en god stéllning inom institutionen,
med samma rattigheter som 6vrig personal pa larosétet. Bedomargruppen finner att det finns en god
fysisk och psykosocial miljo inom institutionen och en 1&g sjukskrivningsniva rader. Olika aktiviteter
erbjuds som arrangeras av institutionen for att doktoranderna ska kanna sig hemma pa institutionen
och komma igdng med sin forskarutbildning. Ett exempel pa det positiva arbetet vad galler
doktorandinflytande &r innehallsrika introduktionsdagar for alla nya doktorander, da de viktiga
nyckelpersonerna vid institutionen presenteras och da dven bland annat arbetsmiljdaspekter pa
forskarutbildningen gas igenom av expertis pd omradet. Doktoranderna bjuds dven pa en
introduktionsmiddag med doktorandradet, vilket &r ett bra initiativ som kan bidra till att starka
gemenskapen och den psykosociala miljon. Doktorandradet fyller en viktig funktion vad galler
studentinflytandet sa till vida att synpunkter fran doktorander pa bland annat kursutbud och kursers
kvalitet vidarebefordras till studierektor via doktorandradet.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

En utmaning som bedémargruppen ser &r uppfdljning och utvardering av forskarutbildningen ur
doktorandernas perspektiv. Ett system for att ta reda pd samtliga doktoranders synpunkter torde
kunna utvecklas, vilket stracker sig bortom de arbetsmiljbundersdkningar som goérs (dar bland annat
doktorander sarredovisas) och de kursvéarderingar som doktorander gor efter avslutade kurser. Det &r
aven oklart hur synpunkter fran doktorander aterkopplas och anvands for att forbattra utbildningen.
Nagot som ocksa skulle kunna ytterligare forbattra forskarutbildningsmiljon och motverka att
doktoranderna arbetar isolerat &r att samarbetet mellan de olika forskargrupperna uttkades. Det
skulle kunna medftra annu fler mojligheter till diskussion, stimulans och samarbete doktorander
emellan. Dessutom skulle en mer kvalificerad informell uppféljning och aterkoppling avseende olika
inslag i forskarutbildningen da kunna ske.
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Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Institutionen arbetar pa ett systematiskt satt for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
utbildningens utformning och genomférande. Flera exempel illustrerar detta. Ett rad for arbetsmiljo
och lika villkor (RALV) finns p& bade universitets- och institutionsniva. Radet vid institutionen
handlagger arbetsmiljofragor, jamstalldhetsfragor, jamlikhetsfragor och annat som har med lika villkor
att gora. Det finns sdledes saval centrala som lokala resurser och aktiviteter vilka kontinuerligt
bevakar och féljer upp jamstalldhetsfragor.

BedGmargruppen ser en utmaning i att f& en jamnare fordelning av kvinnor och méan i utbildningens
alla delar, vilket forvisso &r en problematik som aterfinns pa flera hall i samhallet. |
forskarhandledargruppen finns for tillféllet fler manliga &n kvinnliga professorer, vilket
sjalvvarderingen gor gallande beror pa pensionsavgangar som har decimerat antalet kvinnliga
professorer. Konsfordelningen bland doktorander &r dock jamn, vilket bedémargruppen ser positivt
pa. Dock finns en i viss man ojamn konsfordelning nar det galler forhallandet handledare-doktorand.
De kvinnliga medlemmarna i handledargruppen handleder mestadels kvinnliga doktorander, medan
de manliga handledarna har bade kvinnliga och manliga doktorander. Trots de utmaningarna som
sdledes finns arbetar institutionen till synes malinriktat med framjandet av jamstalldhetsperspektivet i
forskarutbildningen och balansen vad galler antalet kvinnliga och manliga doktorander torde sa
smaningom kunna badda for en jamnare kénsfoérdelning ocksa bland annan personal, inklusive
professorer.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns som namnts ett lokalt rad for lika villkor vid institutionen och dar ar &ven doktorander
representerade. Radet for lika villkor har ersatt tidigare arbetsgrupper vid institutionen, bland annat
den fore detta jamstalldhets- och jamlikhetskommittén. Pa fakultetsniva finns aven en av
fakultetsndmnden utsedd jamstélldhetsgrupp, vilken bland annat anordnar halvdagsseminarier for
erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel inom fakulteten. Sadant erfarenhetsutbyte ar att
betrakta som en mer informell uppféljning och aterkoppling vad avser framjandet av
jamstalldhetsperspektivet i verksamheten och denna typ av uppfoljining och aterkoppling sker saledes
pa saval universitetsniva som pa fakultets- och institutionsniva.

Sammantaget bedéms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomréde: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler sarskilt aspekterna maluppfyllelse av
kunskapsformerna fardighet och férmaga respektive varderingsformaga och férhallningssatt ser
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bedomargruppen utvecklingsmdjligheter betraffande uppfdljningen, da det inte i individuella
studieplaner finns nadgon systematisk koppling mellan olika inslag i forskarutbildningen och
examensmalen.

Uppféljningen av personalens kompetens och kompetensutveckling forefaller framst ske indirekt
genom att forskarna arbetar i grupp, men det finns ett mer systematiskt kvalitetssékringsarbete
rorande institutionens forskning som kan ge vissa indikationer pa handledarnas kompetens.
Resultatet av den uppféljningen aterkopplas till avdelningsférestdndaren. Aven aterkopplingen i form
av doktoranders kursvarderingar kan ge indikationer vad avser handledarkompetensen. Ett
kvalitetssékringsarbete gallande institutionens forskning har nyligen inréttats, men uppféljning och
aterkoppling betraffande de utbildningsméssiga férutsattningar éverlag som forskarutbildningsmiljon
inrymmer forefaller vara ett utvecklingsomrade.

Alla metod- och teorikurser som ges har en formell kursplan vilken innefattar tydliga larandemal, vilket
utgor en god forutsattning for sakerstallandet av maluppfyllelse vad avser kunskap och forstaelse hos
doktoranden. Dock féreligger en svarighet i att en betydande del av kurserna ges pa avancerad niva,
vilket forsvarar en bedémning av doktorandens progression vad galler examensmalen for
doktorsexamen. Dessutom &r systematiken kring hur handledarna ska bedéma maluppfyllelse med
avseende pa olika examensmal ett utvecklingsomrade, sé till vida att det inte i individuella
studieplaner finns n&gon tydlig koppling till de olika kunskapsformerna eller examensmaélen. Detta
berér samtliga tre aspekter som ingar i aspektomradet utformning, genomférande och resultat.

Alumnundersokningar sker vart femte ar och det sker aven en mer informell aterkoppling fran saddana
alumner som ar verksamma inom universitets- och hégskolevarlden och som institutionen har kontakt
med. Det finns ett aktivt doktorandrad och det sker bade arbetsmiljsundersékningar dar bland annat
doktorander sérredovisas samt kursvarderingar efter avslutade forskarutbildningskurser, varfor olika
slags aterkoppling fran doktoranderna kan anses ha mgjlighet att &ga rum. Hur synpunkter fran
doktorander anvands for att forbattra utbildningen &r dock inte helt tydligt i underlaget. Saval pa
institutionsniva som pé fakultets- och universitetsniva sker en évervakning av verksamheten i syfte att
framja integrering av ett jAmstalldhetsperspektiv i verksamheten.

Samlat omdome: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet.

Utbildningen erbjuder en mycket god forskarutbildningsmiljo for doktoranderna. Bedémargruppen vill
framhalla en hog vetenskaplig niva pa utbildningen samt de manga méjligheter for doktoranderna
som erbjuds genom ett stort antal handledare och mycket aktiva forskare. Forskarutbildningen vid
Stockholms universitet erbjuder doktoranderna i psykologi en mycket bred utbildning som aven ger
goda mdjligheter till férdjupning inom flera klassiska delomréden inom forskarutbildningsamnet.
Genom omfattande internationella kontakter erbjuder institutionen dessutom doktoranderna ytterligare
tillifallen under forskarutbildningen till fordjupning inom sina respektive intresseomraden.

Forskarutbildningen har valdefinierade rutiner med formaliserade hallpunkter som bidrar till ett
sékerstallande av att doktoranderna uppfyller de olika examensmalen. Det finns flera olika teori- och
metodkurser och dven ett hogre seminarium av mangskiftande karaktar. Examinationsformerna ar
varierande och forskarutbildningen erbjuder manga tillfallen fér doktoranderna att utveckla en hog
vetenskaplig kvalitet vad avser olika slags kunskap, fardigheter och formagor. Det ar dock
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problematiskt att inte ndgon kurs ar obligatorisk och att en stor andel av kurserna kan tillgodoréknas
fran doktorandens tidigare studier pa avancerad niva. Detta ser beddmargruppen som ett
utvecklingsomréde.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningen forbereder doktoranderna val for att ingd i en rad
kvalificerade och professionella sammanhang i ett foranderligt arbetsliv. Genom kurser och i arbetet
med avhandlingen tranas doktoranderna i sadant sjalvstandigt, reflekterande och analytiskt tankande
som krévs for att organisera och leda projekt av olika slag. Detta forstarks av god tréning i metod och
statistik, det vill séga i grundlaggande vetenskaplig skicklighet. Dock anser bedémargruppen att
sarskilda atgarder behovs for att klargora for doktoranderna vilka andra méjligheter som finns i den
véxande arbetsmarknaden utanfor hégskolans granser.

Doktoranderna ar val representerade i olika organ alltifran universitetsniva till institutionsniva och de
erbjuds att delta i beredningsprocesser och i beslutande organ som exempelvis professorsgruppen,
vilken bland annat bereder forskarutbildningsrelaterade fragor. De har aven mdéjlighet att ventilera
idéer med handledarna och studierektorn och det finns ett doktorandrad som fér en kontinuerlig
dialog med studierektor. Doktorandradet fyller en viktig funktion vad galler studentinflytandet sa till
vida att synpunkter fran doktorander pa bland annat kursutbud och kursers kvalitet vidarebefordras till
studierektor via doktorandradet. Bedémargruppens intryck av doktorandradet ar att dess verksamhet
skulle kunna framhallas som ett gott exempel p& doktorandinflytande.

Larosatet arbetar pa ett systematiskt satt for att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv i utbildningens
utformning och genomfoérande. Bland annat finns ett rad for arbetsmiljé och lika villkor (RALV) pa
bade universitets- och institutionsniva. Det finns dven en jamstalldhetsgrupp pa fakultetsniva.
Bedomargruppen ser likval en utmaning i att f4 en jamnare fordelning av kvinnor och méan i olika
sammanhang inom forskarutbildningen. Konsférdelningen bland doktorander &r dock jamn, vilket
bedémargruppen ser positivt pa.

Det sker ett systematiskt kvalitetssékringsarbete rérande institutionens forskning vilket &ven kan ge
vissa indikationer pa handledarnas kompetens liksom &ven pa kvaliteten hos forskarutbildningsmiljon
overlag. Uppféljning av handledarnas kompetens och eventuella kompetensutvecklingsbehov skulle
dock kunna ske med ett stérre matt av systematik. Detta att alla metod- och teorikurser som ges har
en formell kursplan vilken innefattar tydliga larandemal vill bedémargruppen lyfta fram som ett gott
exempel, d det utgér en god forutsattning for sakerstallandet av maluppfyllelse vad avser kunskap
och forstaelse hos doktoranden. Systematiken kring hur handledarna ska bedoma maluppfyllelse
med avseende pa olika examensmal ar dock enligt bedomargruppen ett utvecklingsomrade, sa till
vida att det inte i individuella studieplaner finns nagon tydlig koppling till de olika kunskapsformerna
eller examensmalen. Alumnundersoékningar dger rum vart femte ar och arbetsmiljundersokningar
sker likaledes regelbundet. Kursvérderingar gors &ven av doktoranderna efter avslutade
forskarutbildningskurser. En 6vervakning av verksamheten i syfte att framja integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten sker dven, pa olika nivaer inom larosatet. Aspektomradet
uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms séledes som sammantaget tillfredsstallande, men
uppféljning och aterkoppling vad galler doktoranders olika slags maluppfyllelse ar ett
utvecklingsomréde.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen bedéms ha god koppling till det akademiska &mnet psykologi. Avgransningen av
forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet
forefaller valmotiverad och adekvat. Inledningsvis i sjalvvarderingen beskrivs vad som ingar i &mnet
psykologi (individens handlingar, tankar, kanslor och samspel med andra). Dar aterfinns aven ett
antal underomraden, vilka alla ar representerade vid institutionen. | sjalvvarderingen beskrivs ocksa
mer tillampade omraden sdsom halso-, arbets-, organisations- och miljopsykologi. Tillhorighet till ett
av dessa profilomraden &r obligatorisk for forskarna och for doktoranderna.

Institutionen for psykologi framstar i sjalvvarderingen som en relativt forskningsintensiv institution,
vilken utmarks av ett aktivt publicerande och erhdllande av anslag i konkurrens. Den &r indelad i s&
kallade profilomraden, vilkka namnts ovan. Varje profilomrade samlar forskare, larare och doktorander
som har gemensamma forsknings- och undervisningsprofiler i s kallade profilgrupper, vars uppgift ar
att diskutera och utveckla forskningen och undervisningen inom respektive omrade. Nagra forskare ar
med i flera profilomradden. Grupperna fungerar som radgivande och behandlande organ till
grundutbildningsutskottet och forskningsutskottet, vilka i sin tur ar de organ som bereder arenden
infor prefektbeslut. Det finns ocksa ett forskarutbildningsutskott som samlar seniora forskare och
doktorander och som bereder @mnen som ror forskarutbildningen infor prefektbeslut.
Bedomargruppens uppfattning ar att saval strukturen i form av profilomradena som
forskarutbildningsamnets avgransning i forhallande till den vetenskapliga grunden ar valmotiverad
och rimlig.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och l&arare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till uthbildningens innehall och genomférande.

Institutionen for psykologi hade under hésten 2016 sju professorer, 17 lektorer med
docentkompetens, 20 lektorer och en adjunkt med grundutbildning i psykologi eller narstadende
amnen. Av samtliga dessa anstéallda ar 15 doktorandhandledare. Utbver dem finns &ven sju externa
handledare. Varje doktorand har 60 klocktimmar per termin till férfogande for handledning vid
heltidsstudier (480 klocktimmar for hela utbildningen). Minst en handledare i varje
handledarkonstellation har docentkompetens. Det framgar dock inte i underlagen om det ar
huvudhandledaren eller bitrddande handledaren som har docentkompetens. | normalfallet antas
doktoranden med sin huvudhandledare befintlig inom institutionen, men undantag finns bland annat
pa grund av flytt till annat larosate. Samtliga handledare har genomgéatt handledarutbildning.
Institutionen uppmuntrar handledarna att delta i HandUm som &r ett program anordnat av den
universitetsgemensamma enheten Universitetspedagogik och larandestéd, med seminarier som
syftar till att stodja forskarhandledare. Vanligtvis arbetar doktoranden inom ett av handledaren lett,
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externfinansierat projekt. En svaghet med att doktoranderna &r knutna till projekt &r att det ar oklart
vad som hander med doktorandens anstélining om finansieringen tar slut. Projektmedlen utstréacker
sig oftast till tre &r. Vid intervjuerna framkom emellertid att institutionen i sé fall bidrar med finansiering
for att doktoranden ska kunna slutféra doktorandstudierna.

Bedomargruppen ser ett utvecklingsomrade med avseende pa personalens kompetens i att inslagen
om kvalitativ metod pa forskarutbildningskurser verkar vara mycket begransade, att déma av
underlaget. | sjalvvarderingen namns inte nagot om kvalitativ metod, men en beskrivning av den
obligatoriska kursen Vetenskapliga perspektiv och forskningsdesign gar att na via en lank och dar
framgar det att ett moment om "naturalistiska studier baserade pa intervju och observation" ingar i
kursen. Detta finner bedémargruppen dock inte vara ett tillrackligt belagg for att kvalitativ
forskningsmetodik finns representerad i némnvard utstrackning i forskningsmiljén eller utgor ett
betydande inslag i handledarnas kompetens.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bland annat i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen sker arligen utvecklingssamtal mellan prefekt
och forskare/larare. Ett exempel pa atgard for kvalitetsutveckling med avseende pa handledarnas
kompetens utgérs av saddan pedagogisk och vetenskaplig kompetensutveckling som sker genom
kurser vid Universitetspedagogik och larandestdd. Den pedagogiska utvecklingen ager rum framst i
form av kurser, medan den vetenskapliga kompetensutvecklingen oftast sker genom
forskarens/lararens egen forskning och genom forfattande av artiklar och anslagsansékningar. |
dessa sammanhang sker aterkoppling pa forskarens/lararens kompetens och formaga i form av
kursvarderingar respektive peer review-granskning och forskningsfinansiarers utlatanden.

Doktorandernas arbeten bedrivs inom forskningsprojekt som handledarna har erhallit medel for. Detta
tillsammans med att handledarna far utbildning i doktorandhandledning och uppmuntras till att
utveckla denna, kan anses borga for hdg och relevant kompetens inom handledargruppen.
Individuella studieplaner for doktoranderna foljs upp varje ar av studierektor och handledare, varvid
viss aterkoppling ocksa pa handledarens formaga ager rum. | tredriga verksamhetsplaner diskuteras
Overgripande kvalitetsarbete vid institutionen. Fér narvarande diskuteras vad kvalitet i handledning &r
och hur den kan bedémas och sékerstéllas. Vid intervjun gjordes géallande att relationen mellan
doktorand och handledare ar essentiell och att denna darfor tas upp och diskuteras vid varje arlig
uppféljning av studierektorn for forskarutbildning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Handledarna ar alla aktiva forskare och doktoranderna ingar vanligen i deras
projekt/grupper/forskarnatverk, nationellt och internationellt. En styrka &r att doktoranderna inkluderas
i handledarnas natverk pa olika satt och att manga av doktoranderna &r anslutna till forskarskolor,
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varigenom doktoranderna har tillgang till andra forskares erfarenheter och inte bara den egna
handledarens. Nar det galler hur samverkan med omgivande samhallet bedrivs, sa ges exempel pa
denna i sjalvvarderingen. Den sker bland annat genom férelasningar fér allménheten och till
intresseféreningar. Det fors ocksa diskussioner om att skapa en seminarieserie dar forskare
presenterar sin forskning for allmanheten.

Av publikationslistorna framgar att forskarna under senare ar publicerat sig rikligt i internationella,
referee-granskade tidskrifter inom for forskarutbildningsamnet relevanta omraden. Det &r dessutom i
enstaka fall fraiga om mycket valrenommerade tidskrifter.

Vid intervjun framkom att de lararledda forskarkurser som institutionen erbjuder samlases med
studenter pa avancerad niva. Kursdeltagarna blir saledes fler, vilket i sin tur kan bidra till stimulerande
diskussioner. Samma examinationskrav foreligger for bAda grupperna. En mdéjlighet vore att skapa
tva spar bland annat i samband med examination, vilket kunde sakerstalla en tydligare progression
mellan avancerad niva och forskarnivan.

Forskaruthildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Uppféljining sker genom féretradesvis tre kontrollstationer: planeringsseminarium, mittseminarium och
slutseminarium. Vid mittseminariet medverkar tv& seniora granskare, varav en vanligen har sin
anstallning vid en annan institution. Slutseminariet genomférs med en senior och en junior forskare
som granskare. Aven doktorandens séarskilt utsedde examinator deltar vid dessa seminarier. Den
aterkoppling pa doktorandens prestationer som de externa granskarna bistar med kan i flera fall vara
av relevans ocksa for saval handledningens kvaliteter som forskarutbildningsmiljon dverlag.

Infor disputation far doktoranden en sa kallad avgangsenkat dar han/hon far beskriva upplevelsen av
forskarutbildningsmiljén och av kvalitetsaspekter i utbildningen, i syfte att genom doktorandens
aterkoppling kunna fortséttningsvis garantera en god forskarutbildningsmiljé. Den individuella
studieplanen ar ocksa ett viktigt utvarderingsinstrument som diskuteras arligen mellan handledare
och doktorand, primért for att félja upp forskarstudierna och planera for fortsattningen. | samband
med uppfoljningen av individuell studieplan sker som regel aterkoppling avseende bland annat
forskarutbildningsmiljon fran doktorandens sida. Det satts viss press pa doktorander att folja
tidsplaneringen och for att undvika atgarder fran institutionen ska doktoranden ha tagit minst 45 av 60
hogskolepoang per ar. Doktoranders formaga att uppfylla detta krav kan aven betraktas som ett slags
indikation pa forskarutbildningsmiljons kvalitet.

Sjalvvarderingen gor ocksa gallande att ett tecken pa att forskarutbildningsmiljon ar gynnsam &r att
genomstrémningen ar god. Av de doktorander som var registrerade under hosten 2016 ar det tva
som annu inte har disputerat inom utsatt tid, en som disputerade efter en kortare forlangning och en
som disputerade inom avsatt tid med god marginal. Ett utvecklingsomrade som sjalvvarderingen
utpekar bestér i att institutionen, trots goda handledarresurser, har farre doktorander &n vad som vore
onskvart och att den fraimsta orsaken dartill & ekonomiska begransningar.
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

| sjalvvarderingens beskrivning av forskarutbildningsamnet omnamns de tillampade omradena halso-,
arbets-, organisations- och miljépsykologi. Dessa ar alla representerade vid institutionen och
bedomargruppens uppfattning ar att saval strukturen i form av profilomradena som
forskarutbildningsamnets avgransning i forhallande till den vetenskapliga grunden framstar som
adekvat.

Det finns ett stort antal handledare och dessa &r vanligtvis forskningsaktiva med externa
forskningsanslag, vilket bedomargruppen menar torde sakerstalla god kvalitet p& forskningen och
medféra en stimulerande forskningsmilj6 for doktoranderna. Inrattningar sdsom HandUm och enheten
Universitetspedagogik och larandestod bidrar ocksa till fortlspande kompetensutveckling av
personalen. Samtliga handledare har genomgétt handledarutbildning, vilket &r positivt.

De lararledda kurser som institutionen erbjuder samlases med studenter pa avancerad nivd med
samma examinationskrav. Bedémargruppen efterlyser har en tydligare progression mellan avancerad
niva och forskarnivan, forslagsvis genom olika examinationsformer.

Samverkan med intressenter i universitetets omvarld forefaller vara val utvecklad och sker bland
annat i form av popularvetenskapliga forelasningar hos exempelvis olika foreningar. Doktoranderna
inkluderas i handledarnas olika slags natverk och kommer déarmed i kontakt med forskare utanfér den
egna forskarutbildningsmiljon, vilket bedémargruppen betraktar som en styrka.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Forskarutbildningen bestar av 90 hégskolepoang kurser och 150 hogskolepoang avhandlingsarbete.
Av kurserna ar 30 hogskolepoang obligatoriska kurser i metod, forskningsdesign och statistik. 15
hogskolepoang bestar av institutionsspecifika kurser och 15 hégskolepodng utgérs av tva kurser som
ges gemensamt vid samhallsvetenskapliga fakulteten: "Quantitative Research Methods for the Social
Sciences" (som ges varje hdsttermin) och "Multivariate Analysis for the Social Sciences" (som ges
varje vartermin). Enligt sjalvvarderingen &r institutionens kurser pa avancerad niva ocksa avsedda
som forskarutbildningskurser och i dessa behandlas metodfragor pa olika satt. De évriga 60
hogskolepodngen som dediceras at kurser agnas at fordjupning inom forskarutbildningsamnet genom
deltagande i olika fakultetsgemensamma kurser eller kurser vid andra laroséaten, alternativt genom
individuella laskurser. Laskurserna foregas av att handledaren séatter inop en kursplan i samrad med
doktoranden. Examination pa kurserna sker genom tentamen, hemtentamen, examinerande
seminarier, presentationer och/eller sjalvstandiga arbeten. Nagon kurs med sarskilt fokus pa kvalitativ
metod ges att ddma av underlaget inte vid institutionen. Vid intervjuerna framkom att de
avhandlingsprojekt som bedrivs av doktoranderna ar enbart kvantitativa varfér behov av kvalitativ
metod inte anses foreligga. Bedomargruppen anser att det &nda ar viktigt att doktoranderna har
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kunskaper ocksa i kvalitativ metod for att klara framtida uppdrag som granskare, peer review-uppdrag
med mera.

Beddmargruppen stéllde sig till en bérjan - mot bakgrund av vad som redog0rs for i sjalvvarderingen
angaende det begransade antalet doktorander - fragande till hur doktoranderna antas och hur
institutionen lyckas fylla kurserna med deltagare. Det fanns ocksa andra fragor gallande vad som tas
upp i sjalvvarderingen, exempelvis huruvida studerande pa avancerad niva och forskarniva
(doktorander och mastersstudenter) samsas om kurser och i sa fall vilken betydelse detta far for
kursernas kravniva. Det framkom vid intervjun att institutionens utbud av lararledda
forskarutbildningskurser samlases med studenter pa avancerad niva och det forklarar alltsa att
kurserna fylls med deltagare. Vid intervjun framkom det aven att examinationen pa
forskarutbildningskurserna ar densamma for bada grupperna. Bedémargruppen foreslar olika
examinationsformer, vilka kunde sékerstélla en tydligare progression mellan avancerad niva och
forskarniva.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for dvriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Progression med avseende pa doktorandernas avhandlingsarbete visas genom planerings-, mitt- och
slutseminarium. Vid den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen gérs en bedémning av
huruvida varje doktorand har kommit s l&ngt som det kan férvantas och huruvida doktoranden
bedoms kunna disputera i tid. For att vervaka kopplingen mellan examensmal, larandemal,
larandeaktiviteter och examination anvands en mall som visar hur examens- och larandemalen
relaterar till de olika examinationerna och 6vriga inslagen i kurserna. Denna mall anvénds som ett
komplement till den individuella studieplanen och bidrar till att Iarare kan se om utbildningen uppfyller
alla nationella larandemal. Den har dock hittills endast anvénts pa gruppniva, vilket torde innebéra att
examensmalen inte diskuteras i storre utstrackning i samband med uppféljning av doktorandens
individuella studieplan. Det ges i sjalvvarderingen viss information om hur resultaten av uppféljningen
av den individuella studieplanen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling samt pa vilket satt
aterkoppling kan ske till relevanta intressenter. Bland annat namns har olika atgarder som har till syfte
att utveckla kvaliteten i avhandlingsarbetet som till exempel att doktoranden uppmuntras till att s6ka
kontakt med andra forskare for att lara sig mer om exempelvis metod, statistik eller det egna
avhandlingsamnet. Om problem av strukturell karaktar identifieras ska enligt sjalvvarderingen dessa
diskuteras i forskarutbildningsutskottet och uppféljningarna av individuella studieplaner rapporteras till
fakulteten, bade i en separat rapport och i verksamhetsberéattelsen. Bedomargruppens intryck ar dock
att de relevanta intressenterna i detta sammanhang framst ar doktoranden och handledaren, det vill
sédga att kvalitetsutvecklingen foretradesvis sker pa individuell niva.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata

140(179
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Ovrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Under hela utbildningen tranas doktorandernas olika slags fardigheter och formagor genom kurser i
forskningsdesign, datainsamling, analys med mera och genom eget artikelskrivande.
Sammanlaggningsavhandling &r den vanligaste formen for slutredovisning, dar det krévs att minst ett
av tre arbeten ska vara publicerade. Peer review-forfarandet ses som en viktig kvalitetsstampel.
Kappan redovisas vid slutseminarium och i samband med disputationen. | forskarutbildningen ingar
aven ett obligatoriskt halvtidsseminarium. Muntliga och skriftliga presentationer i dialog med
vetenskapssamhallet bland annat vid internationella konferenser ses ocksa som en viktig del i
forskarutbildningen. Dessutom férekommer det att doktorander skriver pressreleaser och haller olika
typer av férelasningar. Alla dessa moment sammantagna bidrar till sdkerstéllandet av att doktorander
utvecklar sadana fardigheter och formagor som stipuleras i examensmalen.

Doktorandens erfarenhet av undervisning utgor en viktig del i sékerstéllandet av formagan att i
professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande. Tjugo procents
institutionstjanstgoring erbjuds och det kravs att doktoranden genomgatt grundlaggande
hogskolepedagogisk utbildning for att fa undervisa vid institutionen. Kursen i hogskolepedagogik ar
obligatorisk for samtliga doktorander. Férméagan till muntlig och skriftlig kommunikation utvecklas i
samband med seminarierna och vid konferenser dar doktoranden presenterar egna
forskningsresultat.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling aven om aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

| sjalvvarderingen gors gallande att de arliga uppféljningarna av den individuella studieplanen
sékerstaller att doktoranden foljer den takt som kréavs for att genomfdra forskarutbildningen inom de
givna tidsramarna och proceduren vid dessa uppfoljningar beskrivs. Om det finns problem diskuteras
dessa varpa forslag till atgarder laggs fram och om sa behovs diskuteras problemen vidare med
andra studierektorer samt med forskningsprefekt och prefekt. Atgarderna skrivs in i den individuella
studieplanen och foljs darefter Idpande upp genom téata samtal mellan doktoranden och handledaren.
Sjalvvarderingen gor gallande att om problem av strukturell karaktar identifieras sa diskuteras dessa i
forskarutbildningsutskottet, samt att uppféljningarna av individuella studieplaner rapporteras till
fakulteten saval i en separat rapport som i verksamhetsberéattelsen. Bedomargruppens intryck ar dock
att uppféljiningen av individuella studieplaner - utifran hur denna beskrivs i sjalvvarderingen - mest
verkar handla om doktorandens och i viss man handledarens prestationer, men inte i s mycket om
forskarutbildningens utformning och kvalitet. P4 liknande satt redovisas de kvalitetsutvecklande
atgarder som kan vidtas i samband med uppféljningen - samt hur aterkoppling av dessa
kvalitetsutvecklande atgarder sker i syfte att sakra maluppfyllelsen - helt och hallet utifran
doktorandens perspektiv och inte primart utifran perspektivet av forskarutbildningens
kvalitetsutveckling. Om det ar sa att uppféljningen av den individuella studieplanen inte i namnvard
utstrackning anvands som ett led i kvalitetsutveckling vad avser forskarutbildningens utformning och
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genomforande, betraktar bedomargruppen detta som ett utvecklingsomrade.

Det framhalls i sjalvvarderingen att kvalitet i handledningen handlar om att ha en levande dialog.
Handledaren maste vara lyhord for vad doktoranden behover just for tillfallet for att kunna utvecklas
och hoja kvaliteten i sitt arbete. Denna dialog och lyh6rdhet &r dock svar att folja upp och sakerstélla,
men vid uppféljningen av den individuella studieplanen berérs alltid dessa kvaliteter hos
handledningen muntligt. Forskarutbildningsutskottet har tagit initiativ till att diskutera fragor om vad
kvalitet i handledningen &r och hur uppfoljning av handledningens kvalitet ska kunna utforas pa ett
battre satt. Nagra konkreta atgarder for att forbattra handledningen namns i underlaget, men de
handlar primért om doktoranden och inte om handledaren.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Doktoranderna tranas i varderingsformaga och forhaliningssatt genom att successivt ta allt stérre
ansvar for sin forskning - i design, analys av data och vetenskapligt skrivande. Forskningsetik tas upp
inom ramen for den obligatoriska kursen "Vetenskapliga perspektiv och forskningsdesign" och
forskningsetiska dvervaganden ingar i avhandlingen. Ett utvecklingsomrade som sjalvvarderingen
utpekar géller utrymmet i forskarutbildningen fér moment som beror vetenskapens roll i samhéllet,
vilket institutionen énskar vore storre. Beddmargruppens uppfattning ar dock att den samverkan som
sker med intressenter i universitets omvarld och som ocksa doktorander har mgjlighet att delta i bidrar
till maluppfyllelse vad avser vetenskapens roll i samhallet. Kursutbudet och avhandlingsskrivandet
bidrar till att doktoranden successivt tranas i kritiskt tankande och vérderande, problematiserande av
fakta, finslipning av argument samt formaga att dra egna sjalvstandiga och faktabaserade slutsatser.
Utvecklingen av doktorandens intellektuella sjalvstandighet foljs upp genom mittseminariet och
slutseminariet med dess externa granskning och examineras slutligen i form av disputationen.

Det framhalls i sjalvvarderingen att de forskningsetiska momenten borde ges nagot storre utrymme.
En svaghet ar att samhaéllsvetenskapliga fakulteten vid Umea universitet inte har nagon sarskild,
fakultetsgemensam kurs i forskningsetik (men en diskussion fors om att skapa en sadan). Vid
intervjun framkom att doktoranderna visserligen har en viss frinet att paverka forskningsdesignen
inom sina avhandlingsprojekt, men det framgick inte hur just de etiska 6vervagandena beaktas i
samband med framtagning av en eventuellt ny forskningsdesign. Under forskarutbildningens gang
ges doktoranderna flera tillfallen till att tr&na - och i samband med examinerande moment uppvisa -
sin formaga till intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet. Saledes ar bedomargruppens
uppfattning att forskarutbildningens sakerstallande vad avser varderingsformaga och forhaliningssatt
ar att betrakta som tillfredsstéllande.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Progression med avseende pa doktorandens intellektuella sjalvstandighet, vetenskapliga redlighet
samt kunskap om vetenskapens begransningar visas genom planerings-, mitt- och slutseminarium.
Vid den arliga uppfoljiningen av den individuella studieplanen gérs en bedémning av i vilken
utstrackning doktoranden utvecklats pa satt som kan forvantas. For att Gvervaka kopplingen mellan
examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination anvands en mall som visar hur
examens- och larandemalen relaterar till de olika examinationerna och évriga inslagen i kurserna. Det
ges i sjalvvarderingen viss information om hur resultaten av den arliga uppfoljningen omsétts i
atgarder for kvalitetsutveckling samt pa vilket satt aterkoppling kan ske till relevanta intressenter.
Emellertid &r underlaget mycket knapphandigt nar det kommer till uppféljning av varderingsformaga
och forhaliningssatt. Sjalvvarderingen hanvisar hér till den redogérelse for uppfoljning och
aterkoppling som lamnats avseende aspekten kunskap och forstaelse. Dock torde forméagan till
forskningsetiska bedémningar féljas upp i samband med examinationen av kursen "Vetenskapliga
perspektiv och forskningsdesign", dar som namnts moment om forskningsetik ingar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser
bedomargruppen ett utvecklingsomrade betraffande examinationen pa kurser som lases av bade
studenter pa avancerad niva och doktorander. Likasd rekommenderas att det vid institutionen inréttas
en forskarutbildningskurs med sarskilt fokus pa kvalitativ metod.

Huvuddelen av forskarutbildningen utgors av att producera en avhandling. For att félja
doktorandernas arbeten och progression med avseende pa olika slags maluppfyllelse finns ett antal
kontrollstationer som stod for bAde handledare och doktorand. Kontrollstationerna utgérs av
planerings-, mitt- och ett slutseminarium innan disputation. Aven uppféljningen av den individuella
studieplanen utgor en form av kontroll da doktorand och handledare arligen gar igenom hur
avhandlingsarbetet fortskrider.

Kunskap och forstaelse vad avser forskningsplanering, metod och design samt analys av data ar
viktiga fundament for avhandlingen, liksom specifika &mneskunskaper i relation till avhandlingsamnet.
Totalt 90 hogskolepoang utgors av kurser for att sakerstélla att doktoranderna nar larandemalen for
utbildningen, men de lararledda forskarutbildningskurserna genomférs dock tillsammans med
studenter pa avancerad niva vilket kan ifrdgasattas.

Forutom i samband med olika slags obligatoriska seminarier, far doktorandema visa sin formaga till
muntliga och skriftliga presentationer i dialog med vetenskapssamhaéllet bland annat i samband med
internationella konferenser. En kurs i hdgskolepedagogik &r obligatorisk for samtliga doktorander och
upp till 20 procents undervisning erbjuds doktoranderna, vilket borgar for att doktoranders formaga att
bidra till samhallets utveckling och att stédja andras larande sékerstalls.

Forskningsetiska bedomningar &r en viktig formaga som tranas och examineras inom ramen for olika
moment under forskarutbildningen, men utrymmet fér denna skulle kunna uttkas ytterligare. Har finns
saledes utvecklingsméjligheter. Saval vetenskaplig redlighet som intellektuell sjalvstandighet tranas
och examineras emellertid i samband med olika moment under forskarutbildningens gang, vilket
bidrar till bedémargruppens uppfattning att aspektomradet utformning, genomférande och resultat ar
tillfredsstéallande.
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Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen framgar det inte klart i vilken méan utbildningen férbereder for verksamhet utanfor
akademin. Vid intervjun framkom det att detta &r en frdga som institutionen "brottas med". Behovet
tycks emellertid vara begransat, eftersom merparten av doktoranderna valjer att stanna kvar inom
akademin. Den i olika avseenden gedigna forskarutbildningen verkar till stor del vara inriktad p&
akademins behov och doktorandernas eller samhallets syn pa denna akademiska inriktning forefaller
inte fastas sarskilt stor uppmarksamhet vid. Undervisningen betraktas som en viktig del i
forberedelserna for arbetslivet och doktorander kan som namnts fa 20 procent institutionstjanstgoring
i form av undervisning. Samtal férs emellertid under sista aret med forskningsprefekt och handledare
varvid den framtida karriaren saval utanfér som inom akademin diskuteras.

En brist &r att det i sjalvvarderingen inte framgar pa vilka olika satt institutionen avser att utveckla
utbildningens anvandbarhet och forberedelser for ett féranderligt arbetsliv. Det &r bedémargruppens
intryck &r att doktoranderna far traning i att méta det omgivande samhaéllet, men det &r oklart hur det
utom-akademiska arbetslivet mer specifikt kommer in i forskarutbildningen. Sarskilda
karriarplaneringskurser finns forvisso inom andra delar av larosatet och det ar maéjligt ocksa for
doktorander i psykologi att lasa dem. Bedomargruppen efterlyser likval att institutionen tar fram en
plan for att skerstélla att dess forskarutbildning i psykologi férbereder samtliga doktorander for
arbetslivet, sdval inom som utanfor universitets- och hdgskolevarlden. Forberedelserna for ett utom-
akademiskt arbetsliv betraktar bedémargruppen saledes som ett utvecklingsomrade.
BedOmargruppen anser vidare att det ar viktigt att samtliga doktorander skaffar sig kunskaper ocksa i
kvalitativ metod for att klara framtida uppdrag som granskare, peer review-uppdrag med mera.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts inte vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling aven om aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att folja upp utbildningens anvandbarhet for arbetslivet genomfors en avgangsenkat och en
alumnenkat vart femte ar. Vid intervjun framkom en dnskan fran institutionens sida om att inte bara
félja upp utan aven stotta de nydisputerade aven efter examen. Anvandbarhet kan ocksa matas i
termer av doktorandernas fortsatta verksamhet. Det framkommer av alumnenkater att manga
doktorander har fatt arbete inom institutionen, alternativt befattningar vid andra institutioner, sokta i
konkurrens. Av sjalvvarderingen framgar att diskussioner pagar om hur utbildningen kan géras annu
battre; bland annat diskuteras férdelningen mellan kurs- och avhandlingspoéng. Bredd visavi
specialisering inom forskarutbildningen diskuteras ocksa inom institutionen, for att i gorligaste man
forbereda doktoranderna for ett arbete &ven utanfér akademin.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

144(179
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-03-21 411-00401-16

Beddmningen &r att utbildningen tycks verka for att doktoranderna tar aktiv del i arbetet med att
utveckla bade sin egen utbildning och den gemensamma utbildningen. Doktoranderna ar
representerade pa alla nivaer vid Umed universitet och erhaller erséttning i tid for deltagande i olika
kommittéer och utskott. De kan darigenom paverka bade forskarutbildningen och arbetsmiljon.
Institutionen har @ven en egen doktorandgrupp dar gemensamma fragor kan dryftas. Ordféranden i
doktorandgruppen och en suppleant ar representerade i forskarutbildningsutskottet. Dessa
befattningar ar ambulerande over tid. Doktorandgruppen har &ven ansvaret for att anordna en
doktorandhandledardag varje hosttermin med olika aktuella teman.

Doktoranderna lyder under arbetsmiljolagen. Handledarens roll ar att se till att doktorander har goda
arbetsvillkor och detta féljs upp arligen i samtal mellan studierektor, handledare och doktorand. Vid
intervjun framkom att det aven planeras sa kallade "halsosamtal" med samtliga doktorander.
Bedomargruppen fragade sig efter lasning av sjalvvarderingen hur fria och sjalvstandiga
doktoranderna egentligen &r med tanke pa att merparten arbetar inom handledarnas
forskningsprojekt, samt huruvida eventuella samverkansdoktoranders behov kan tillgodoses pa
lampligt vis. Det framkom emellertid vid intervjun att doktoranderna i viss man har méjlighet att
paverka forskningsprojektens inriktning.

Utbildningen foljs upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i kvalitetssakring och
utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i tgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Medarbetarenkater ger information om arbetsmiljon och diskuteras pa institutionen, varpa atgarder
vidtas vid behov. Via alumnenkaten har det framkommit att mer &n 75 procent av doktoranderna varit
nojda med sin forskarutbildning. Den individuella studieplanen ar ocksa ett viktigt instrument for att
folja upp doktorandens situation. Vidare avslutas de lararledda kurserna alltid med kursvéarderingar,
vari doktorander kan ge aterkoppling vad géller den upplevda kvaliteten i kurserna. P4 dagordningen
vid forskarutbildningsutskottets méten finns en stdende punkt om frdgor som véackts av doktorander
och det anordnas &ven doktorand- och handledardagar dar doktoranders olika slags synpunkter kan
dryftas. Det kan enligt sjalvvarderingen forekomma att synpunkter fran doktorander som &ar av storre
betydelse for forskarutbildningens upplagg planeras in i verksamhetsplanen. Beddémargruppens
intryck ar sammantaget att det finns fornallandevis goda majligheter till doktorandinflytande vad géller
kvalitetsutveckling av forskarutbildningen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jAmstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Av sjalvvarderingen framgar det att konsfordelningen ar relativt jamn bade nar det galler handledare
och doktorander. Till betygsnamnder tillsétts lika manga man som kvinnor. Det fors i sjalvvarderingen
inte nagot resonemang kring jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningens utformning och
genomfdrande. Jamstalldhet och likabehandling tas synbarligen inte upp i forskarutbildningskurser.
Den universitetsgemensamma enheten Universitetspedagogik och larandestéd anordnar som namnts
fortbildning i kursform for larare och for doktorander men bedémargruppen har inte funnit att ett
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jamstalldhetsperspektiv praglar dessa kurser, atminstone inte dem pa nybdrjarniva som torde vara
aktuella for doktorander att lasa. Dock forefaller jamstalldhet i ndgon man behandlas i
handledarkursen "Forskarhandledning i praktiken" som ges for larare, sa till vida att kon vid sidan om
andra diskrimineringsgrunder utgér ett inslag i kursens innehall. Seminarieprogrammet HandUm som
likaledes anordnas av enheten Universitetspedagogik och larandestdd och som vander sig till
handledare har inte nagra patagliga inslag av jamstalldhetsperspektivet. Seminarierna dar har ett
sarskilt tema for varje tillfalle, men inget tema sedan 2013 forefaller ha handlat om jamstéalldhet.

| universitetets larosatesovergripande riktlinjer for utbildning p& forskarniva anges att Umea
universitet ska vara ett inkluderande universitet som arbetar for jaAmstalldhet, samt att handledarna
ska ha ett sddant forhallningssatt att jamstélldhet framjas och diskriminering motverkas. Dessa
riktlinjer &r i likhet med de universitetsgemensamma fortbildningsméjligheterna fér handledare som
namnts ovan larosatesovergripande inslag och det framstar for bedomargruppen som oklart i vilken
utstrackning de inverkar pa forskarutbildningen i psykologi. | ett av de profilomraden som finns vid
institutionen for psykologi - "Arbete, organisation och halsa" - forefaller emellertid genus ingd som en
aspekt bland flera andra.

Intervjuerna med doktorander och larosatesrepresentanter gav inte nagra ytterligare upplysningar
kring huruvida ett jamstalldhetsperspektiv &r pa nagot satt integrerat i forskarutbildningens utformning
och genomférande, vilket bedémargruppen finner anmarkningsvart. Darfor uppfattar bedémargruppen
jamstalldhetsperspektivets integrering i forskarutbildningen som ett utvecklingsomrade.

Systematisk uppféljning gors inte for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet.

Det verkar inte ske nagon systematisk uppfoljning av jamstélldheten och inte heller av hur
konsfordelningen ser ut inom forskarutbildningen. Nagon jamstalldhetskommitté eller motsvarande
forefaller heller inte finnas vid institutionen, i vilken jamstalldhetsfragor skulle kunna diskuteras med
representation av doktoranderna. Har finns saledes utrymme for forbattringar. Dock anordnas arliga
doktorandhandledardagar av institutionens doktorandgrupp och doktoranderna &r representerade vid
forskarutbildningsutskottets méten. Likasa sker arliga samtal mellan studierektor, handledare och
doktorand. Saledes finns det formella majligheter till aterkoppling fran doktoranderna, &ven om det i
underlaget &r oklart huruvida jamstalldhetsaspekter pa forskarutbildningen brukar inga i den
aterkopplingen. Ocksa medarbetarenkéaten utgor en mojlighet till terkoppling fran doktoranderna med
avseende pa bland annat jamstalldhetsfragor.

Sammantaget bedoms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstallande dven om patagliga brister
finns.

Aspektomrade: Uppfoljning, tgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler jamstélldhetsperspektivet ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade betraffande uppféljningen av dess integrering i forskarutbildningen.

Personalens kompetensutveckling foljs upp bland annat i samband med uppféljning av de tredriga
verksamhetsplanerna och vid arliga utvecklingssamtal. Kurser vid enheten Universitetspedagogik och
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larandestdd syftar till att tillgodose personalens eventuella behov av kompetensutveckling.

Uppfoljining av forskarutbildningsmiljon sker bland annat genom en avgangsenkat till doktorander infor
disputation och aterkoppling fran doktoranden vad avser forskarutbildningsmiljon delges handledaren
i samband med uppféljningen av den individuella studieplanen. Den aterkoppling som de externa
granskarnas medverkan vid mitt- och slutseminarierna medfor, ar ofta av relevans ocksa for
handledningens kvaliteter och forskarutbildningsmiljén overlag.

Planerings-, mitt- och slutseminarium samt de olika kursernas examinationer foljer upp doktorandens
maluppfyllelse med avseende pa bade aspekten kunskap och forstaelse och aspekten
varderingsformaga och forhallningssatt. Den arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen
forefaller fungera val som kontrollstation vad galler doktorandernas maluppfyllelse. Det finns daven en
mall fér hur examensmal och larandemal kan relateras till olika moment i forskarutbildningen, men
den verkar inte anvéndas i ndmnvard utstrackning vid de individuella avstimningarna med
doktoranderna. En obligatorisk hégskolepedagogisk kurs och upp till 20 procents undervisning
innebar - genom examination p& kursen respektive studenters kursvarderingar - aterkoppling till
doktoranden vad avser formagan att stodja andras larande. Formagan till forskningsetiska
bedémningar examineras i viss man i samband med en av de obligatoriska kurserna.

Forutom avgangsenkaten genomfors en alumnundersokning vart femte ar, vilken ger en inblick i de
fore detta doktorandernas arbetsliv efter disputation. Det &r dock oklart i vilken man adekvata
atgarder vidtas for att starka forberedelserna infor ett utom-akademiskt arbetsliv i forskarutbildningen,
varfér bedomargruppen ser detta som ett utvecklingsomrade. Doktorandinflytandet foljs upp i
samband med de arliga avstamningarna av den individuella studieplanen, samt i form av en
medarbetarenkat dér bland annat arbetsmiljén fokuseras. Betraffande uppfdljning av
jamstalldhetsperspektivets integrering i forskarutbildningen, sa forefaller ndgon sadan inte goras.
Dock genomfors medarbetarenkéter och arliga doktorandhandledardagar, forutom att doktorander &r
representerade vid forskaruthildningsutskottets moten. Saledes finns méjligheter till aterkoppling fran
doktoranderna pa forskarutbildningen, fastan det i underlaget ar oklart i vilken utstrackning som
jamstalldhetsaspekter brukar ingd i sddan aterkoppling.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet.

BedOmargruppens uppfattning ar att saval strukturen i form av olika profilomraden som
forskarutbildningsamnets avgransning i forhallande till den vetenskapliga grunden &r valmotiverad
och rimlig. Forskarutbildningen vid Umea universitet uppvisar hog kvalitet gallande aspekterna miljo,
resurser och omrade. Handledarna &ar vanligtvis forskningsaktiva med externa forskningsanslag, vilket
torde sakerstalla god kvalitet pa forskningen och ge en stimulerande forskningsmiljo for
doktoranderna. Kontrollstationer sdsom planerings - mitt och slutseminarium innebar att
doktorandernas arbeten foljs upp kontinuerligt med mdjlighet till justeringar och forbéattringar som ar
av relevans ocksa for forskarutbildningsmiljon. Den individuella studieplanen &r ett bra instrument for
saval handledare som doktorand och institutionsledning att félja utveckling och progression i sina
respektive verksamheter. Pedagogisk utbildning och undervisning ger doktoranderna méjlighet att
mota det omgivande samhaéllet i form av foreldsningar, seminarier och konferensmedverkan. Vad
galler aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen dock ett utvecklingsomrade i de
lararledda forskarutbildningskurserna, vilka samtliga lases tillsammans med studenter p& avancerad
niva. Detta medfor en risk for att en betydande del av forskarutbildningsmiljon kan komma att praglas
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av en lagre utbildningsniva an forskarnivan.

For att folja doktorandernas arbeten och for att justera och komplettera maluppfyllelsen dar sé finns
ett antal kontrollstationer som stod for bade handledare och doktorand. 90 hogskolepoang utgérs av
kurser for att sakerstalla att doktoranderna nar larandemaélen avseende kunskap och forstaelse, samt
i viss utstrackning aven varderingsformaga och forhallningssétt. Det ges dock inte ndgon
forskarutbildningskurs med sarskilt fokus pa kvalitativ metod vid institutionen och bedémargruppen
rekommenderar att en sadan inrattas. Forskningsetiska bedémningar &r viktiga aspekter som tas upp
inom kurserna, men dessa moment skulle kunna utdkas ytterligare.

Undervisning ses som en viktig del i férberedelserna fér det kommande arbetslivet och doktorander
kan fa 20 % institutionstjanstgoring i form av undervisning. Samtal fors sista aret med
forskningsprefekt och handledare da den framtida karriaren inom eller utanfér akademin diskuteras.
For att félja upp utbildningen anvandbarhet for arbetslivet genomfors en avgangsenkéat och en
alumnenkat vart femte ar. Det har framkommit i alumnenkater att manga doktorander har fatt arbete
inom institutionen, alternativt befattningar vid andra institutioner, sokta i konkurrens.
Bedomargruppens intryck ar att doktoranderna far traning i att méta det omgivande samhallet, men
det ar oklart pa vilket satt det utom-akademiska arbetslivet mer specifikt kommer in i
forskarutbildningen. Bedémargruppen ser saledes forberedelser for en utom-akademisk karriar som
ett utvecklingsomrade.

Doktoranderna tycks ta en aktiv del i arbetet med att utveckla bade sin egen uthildning och den
gemensamma utbildningen. Doktoranderna ar representerade pa alla nivaer vid Umea universitet och
erhaller ersattning i tid for deltagande i olika kommittéer och utskott. De kan saledes paverka bade
forskarutbildningen och arbetsmiljon. De har en egen doktorandgrupp for att dryfta gemensamma
fragor. Ordféranden i doktorandgruppen och en suppleant &r dven representerade i
forskarutbildningsutskottet. Doktoranderna har ansvaret for att anordna en doktorandhandledardag
varje hdsttermin med olika aktuella teman.

Konsférdelningen ar relativt jamn bade bland handledare och doktorander. Till betygsnamnder tillsatts
lika manga man som kvinnor. Det tycks inte ske ndgon systematisk uppféljning av jamstalldheten och
inte heller av hur kdnsfordelningen ser ut inom forskarutbildningen. Jamstalldhet och likabehandling
tas inte upp i forskarutbildningskurser. Inte heller finns det ndgon jamstalldhetskommitté eller
motsvarande vid institutionen dar jamstalldhetsfragor kan diskuteras med representation av
doktoranderna. Har finns saledes utrymme for forbattringar, aven om jamstalldhetsaspekter ingar i
exempelvis universitetets fortbildning for handledare. | |arosétesdvergripande riktlinjer anges att
universitetet ska verka for jamstélldhet och motverka diskriminering. Genus ingar ocksa som en
aspekt i ett av institutionens profilomraden.

Personalens kompetensutveckling foljs upp bland annat i samband med uppféljning av de tredriga
verksamhetsplanerna och vid arliga utvecklingssamtal. Uppféljning av de individuella studieplanerna
medfor aterkoppling fran doktoranden pa forskarutbildningsmiljons kvaliteter, forutom att doktoranden
far aterkoppling avseende den egna maluppfyllelsen och progressionen. Olika examinationsformer
bidrar tillsammans till att de olika examensmalen foljs upp under forskarutbildningens gang.
Medarbetarenkater ger information om doktorandernas arbetsmiljé samt méjligheter till inflytande och
diskuteras pd institutionen varpa atgarder vidtas om sa behovs. Avgangsenkater och
alumnundersdkningar ger en viss uppfdljning av forskarutbildningens férberedelser fér det kommande
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arbetslivet. Ett utvecklingsomrade ar systematisk uppféljning av hur jamstalldhetsperspektivet
integreras i forskarutbildningen, vilken verkar saknas. Medarbetarenkater, arliga
doktorandhandledardagar i regi av institutionens doktorandgrupp och doktorandrepresentation vid
forskarutbildningsutskottets méten innebar dock méjligheter till aterkoppling fran doktorander vad
avser olika aspekter pa forskarutbildningen - daribland jamstalldhetsaspekter. Sammantagna innebar
dessa inslag av uppféljning och aterkoppling att aspektomradet som helhet bedéms tillfredsstallande.
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Uppsala universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Uppsala universitet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4095

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet &r valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet avgransas saval amnesmassigt som metodologiskt. Det ror sig om en stor
institution med avsevard bredd och djup pa forskningen: utvecklingspsykologi, klinisk psykologi,
biologisk psykologi, kognitionspsykologi, perceptionspsykologi, socialpsykologi och
personlighetspsykologi samt musikpsykologi. Inom dessa omraden ordnas ocksa amneskurser for
forskarutbildningen (forutom inom musikpsykologi).

En inblick i hur forskarutbildningsdmnet avgransas vid psykologiska institutionen ges av hur
forskarutbildningen ar inriktad med avseende pa de kurser som ges. Fokus i de teoretiskt inriktade
kurserna ligger pa grundforskning mer an pa tillampad forskning och det &r bedémargruppens
uppfattning att ett kanske alltfor starkt framhallande av grundforskning verkar pragla
forskarutbildningskurserna, till nackdel fér doktorandernas orientering vad géller tillampad forskning.
Inom metodkurserna fokuseras kvantitativ metod. Mdjlighet att vélja kvalitativ metod ges inom ramen
for andelen valbara kurser, men en svaghet ar att kvalitativ metod i sa fall maste lasas vid ndgon
annan institution. En styrka ar daremot att antagningskraven ar hdoga (90 hégskolepoéng psykologi),
vilket innebar att forskarutbildningen avgréansas till en hogre niva an utbildningen pa avancerad niva.

Institutionen forsoker knyta nya doktorander till ndgon av de forskargrupper som finns inom de
namnda respektive omradena. Sammanfattningsvis forefaller den vetenskapliga grunden vara
valmotiverad och adekvat.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och l&arare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Det rader ingen tvekan om att institutionen har ett tillrackligt antal handledare och larare och att deras
sammantagna kompetens ar fullgod med avseende p& utbildningens innehall och genomférande. Vid
institutionen finns 23 anstallda forskare som fungerar som handledare varav atta ar professorer, nio
ar docenter och sex har titeln lektor eller forskare. Dessutom fungerar &ven tre professorer emeriti
som handledare. | nuldget finns ocksa 18 forskare som ar anstéllda vid andra institutioner eller
laroséaten vilka i de flesta fall ar bihandledare. Antal doktorander per huvudhandledare varierar mellan
en och fem. Bedémarna ser det som en styrka att handledarna genomgaende har en solid
forskningserfarenhet och htg kompetens visad i publiceringsfrekvens och framgang vid ansékningar
om forskningsmedel, samt i utfallet vid de utvarderingar som gjorts av internationella kommittéer. Ett
utvecklingsomrade som namns i sjalvvarderingen ror kompetensutveckling for larare och handledare.
Likasa framkom vid intervjun med doktorander ett behov av en tydligare introduktion for nyanstallda.
Bedomargruppen har av intervjun med doktorander fatt intrycket att det i hog grad &r upp till
handledaren att ge doktoranden den information som behdvs. En mer utvecklad introduktion skulle
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aven kunna medfora ett starkande av samhdrigheten mellan de nyantagna vid institutionen.

En svaghet ar att halften av handledarna inte har handledarutbildning och det géller aven
huvudhandledarna, fastan de uppmanas av institutionen att g& den handledarutbildning som ges vid
fakulteten. Forutom de aktuella handledarna finns i nulaget atta forskare med olika typer av
anstélining som medverkar i forskarutbildningens kurser. Atminstone en av handledarna ska vara
anstalld vid institutionen. Vid pensionsavgangar utses en ny handledare, men kontinuiteten bevaras
da genom bihandledaren. Handledarbyten ar séllsynta a&ven om de férekommer och en eventuell
onskan om handledarbyte fran den doktorandens sida kan framlaggas vid de utvecklingssamtal som
studierektor arligen har med alla doktorander. Det framhalls vid intervjun ocksa att det ar viktigt att
eventuella handledarbyten inte gors "6ver huvudet" pa doktoranden, det vill saga att bytet maste
genomforas med delaktighet fran doktoranden. | en situation d& handledarbyte aktualiseras kan
bihandledaren dverta rollen som huvudhandledare eller, om detta inte &ar aktuellt, se till att
handledningen i varje fall fortskrider i normal takt under det att ny huvudhandledare utses.
Konsfordelningen bland handledarna &ar nulaget ojamn, da cirka en tredjedel av dem &r kvinnor.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Anstéllda forskare vid institutionen har 20 procent utrymme i tjansten for olika typer av férkovran.
Sjalvvarderingen gor gallande att handledningens kvalitet och omfattning kan bedémas i samband
med att doktorander redovisar sitt arbete vid en obligatorisk halvtidskontroll, vilket ocks&
bedémargruppen finner rimligt att anta. Aterkoppling ang&ende eventuella brister i arbetet som kan
hanforas till handledarens ansvar kan ocksa ske vid det mote som halls efter halvtidsseminariet da
opponenten, handledaren och den studerande traffas. Fastén ett utvecklingsomrade som namnts ar
att endast cirka halften av handledarna har genomgatt handledarutbildning, framkom vid en
doktorandundersdkning som gjordes vid universitetet 2015 att en majoritet av dem som besvarade
enkéten av institutionens doktorander var nojda eller mycket ndéjda med sin handledning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Enligt olika utvarderingar som &agt rum har institutionen en fullgod forskarutbildningsmiljé, med
forskning av hog kvalitet. Detta &r ocksa bedémargruppens intryck. Utdver forskarutbildningskurserna
som institutionen strévar efter att ge vartannat ar, sa tillhr varje doktorand en forskargrupp som har
en egen verksamhet (med seminarier och inbjudna géster med mera). Beddémargruppens uppfattning
ar att institutionens storlek ar en styrka, da denna ger goda forutsattningar for att halla en hog niva pa
seminarier och kurser. Institutionen erbjuder 45 hégskolepoéng obligatoriska kurser, vilka tillsammans
torde utgdra en god grund for fortsatt kunskapsinhamtande och utvecklande diskussioner.

Samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och internationellt genom
forskargruppernas natverk. Det finns i dagslaget fa samverkansdoktorander, men institutionen menar
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sig vara 6ppen for att anstalla fler om efterfragan finns. | sjalvvarderingen framhalls en sarskild typ av
samverkan med det omgivande samhéllet i form av kontakterna mellan olika forskargrupper och
deltagarna i de studier som genomférs (till exempel féraldrar och barn i utvecklingspsykologiska
studier, medicinsk personal eller patienter som deltar i kliniska studier). Ett annat exempel pa
samverkan med det omgivande samhéllet ar den arliga vetenskapsfestivalen dar skolelever, larare
och allmanheten erbjuds prova pa-aktiviteter inom Uppsala universitets alla vetenskapsomraden.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Utvarderingar gors regelbundet, dels av forskningens kvalitet och dels av doktorandernas situation.
Vid en arbetsmiljoenkat 2012 framkom 6nskemal om starkt samhdrighet mellan doktoranderna. Det &r
beddmargruppens uppfattning att de obligatoriska kurserna torde utgéra en maéjlighet for alla
doktorander att traffa varandra och lara kanna varandra béattre. En kvalitetsutvecklande atgard som
vidtagits &r inrattandet av doktorandféreningen som 2015 blev ett officiellt organ inom institutionen
och darmed ocksa en viktig lank mellan doktoranderna och andra radgivande eller beslutande organ.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande. Vad galler aspekten personal ser bedémargruppen dock ett utvecklingsomrade
betraffande handledarnas kompetensutveckling, sa till vida att halften av handledarna inte har gatt
nagon handledarutbildning.

Forskarutbildningsamnet avgransas pa ett valmotiverat vis och det ar val tillgodosett med resurser.
De sammanlagt sju inriktningar inom @&mnet som finns vid institutionen representerar en avsevard
bredd inom forskarutbildningsamnet. Det ar samtidigt en val sammanhallen forskarutbildning, vilken
astadkoms genom att 45 hogskolepoang kurser i forskarutbildningsamnet och dess metoder ar
obligatoriska. Bedomargruppen ser positivt pa den forhallandevis stora andelen obligatoriska kurser
och att dessa ges vid den egna institutionen. Dock finns det utvecklingsmdéjligheter betraffande
kursutbudet som praglas av en ensidig betoning pa grundforskning pa bekostnad av tillampad
forskning, samt betréffande metodkurserna som é&r likaledes ensidigt inriktade mot kvantitativ metod.
Kurser i kvalitativ metod ges forvisso inom laroséatet, men inte vid psykologiska institutionen.

Handledarna har genomgaende en solid forskningserfarenhet och hog kompetens visad i bland annat
publiceringsfrekvens och framgang vid ansokningar om forskningsmedel, vilket &r en styrka.
Bedomargruppens uppfattning ar saledes att institutionen har ett tillrackligt antal handledare och
larare och att deras sammantagna kompetens ar adekvat med avseende pa utbildningens innehall
och genomfdrande.

Det faktum att psykologiska institutionen &r en stor institution som bedriver forskning av hog kvalitet
utgdr en god forutséattning for en stimulerande forskarutbildningsmiljé. Detta att varje doktorand knyts
till ndgon av de specialiserade forskargrupper som finns vid institutionen och som har egna
seminarieverksamheter vill beddmargruppen lyfta fram som ett gott exempel.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Den allmanna studieplanen férandrades 2016 efter en utvardering, fér att mojliggora en hégre
genomstrdmning och battre férutsattningar for doktoranderna att klara av forskarstudierna i tid.
Kursdelen minskades da fran 90 till 60 hogskolepoang och i motsvarande grad utokades
avhandlingsdelen till 180 hogskolepoang. | samband med detta tydliggjordes ocksa amnets
avgransning och bredd genom en stdrre andel obligatoriska kurser, dar @mnes- och metodkurser
tydligt aterspeglar avgransningen dels mot kvantitativ metod och dels i form av de sex inriktningar
inom vilka doktoranderna ska valja tre amneskurser. Det framgar av underlaget att obligatoriska
kurser ska ges vartannat ar men att avvikelser kan forekomma. En hog andel obligatoriska kurser (45
hogskolepoang) - i fornallande till hela kursdelen om 60 hégskolepoang - gor det majligt att genom
examinationerna folja samtliga doktoranders progression vad galler maluppfyllelse avseende kunskap
och forstaelse. Halvtids- och slutseminarierna har samma funktion. Bedomargruppens uppfattning ar
att detta sammantaget ar en fullgod utformning av forskarutbildningen for att sékerstalla
maluppfyllelse vad avser kunskap och forstaelse, men ser ett utvecklingsomrade i att det inte finns
nagon kurs i kvalitativ metod vid den egna institutionen.

Kravet pa sjalvstandighet i avhandlingsarbetet sakerstalls dels genom att det i en
sammanlaggningsavhandling ska inga tre artiklar dar doktoranden ar forste forfattare till alla tre
artiklarna, eller fyra artiklar dar doktoranden ar forste forfattare till minst tva av artiklarna. Samtliga
doktorander fyller tillsammans med handledaren arligen i en individuell studieplan dar en individuell
planering av samtliga delar i forskarutbildningen ska dokumenteras. De individuella studieplanerna
granskas av studierektor for forskarutbildningen innan de skickas till fakulteten i slutet av varje lasar.
BedOGmargruppen ser positivt pa att samtliga doktorander erbjuds arliga utvecklingssamtal med
studierektorn for forskarutbildningen.

Den senaste féréandringen av den allmanna studieplanen syftade bland annat till att 6ka
genomstromningen. Emellertid ligger de uppgifter om denna som finns tillgéngliga i paritet med
motsvarande for 6vriga landet och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur larosatet arbetar
generellt for att doktorander ska slutféra sina utbildningar inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Institutionen arbetar till synes kontinuerligt med kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra
maluppfyllelse, men det ges emellertid inte s& manga exempel pa detta i sjalvvarderingen. Det har
likval genomforts en doktorandenkéat och doktoranderna far géra kursvarderingar efter avslutade
forskarutbildningskurser. Dessutom sker aterkoppling fran doktoranderna vid utvecklingssamtal med
studierektor for forskarutbildningen. Ocksa rutinerna kring de individuella studieplanerna innebar en
uppféljning av doktorandernas grad av maluppfyllelse. Det pagar vidare ett kontinuerligt arbete med
att revidera och forbattra den allmanna studieplanen. Rutinerna for uppfoljning och kvalitetsutveckling
av forskarutbildningen haller for narvarande pa att ses dver. Detta sammantaget gor att uppféljning
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och aterkoppling vad géller forskaruthildningens utformning och genomférande enligt
beddmargruppen verkar fungera val.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Manga olika slags fardigheter och férmagor tranas som en del av doktorandernas deltagande i
obligatoriska kurser dar det ingar fardighetsmoment i form av praktiska metoduppgifter inklusive
muntlig och skriftlig presentation, samt i verksamheterna inom respektive forskargrupp. Seniora
forskares granskning av manus till den blivande avhandlingens olika delar ger doktoranden
aterkoppling pa sitt arbete, liksom aktiv medverkan i seminarier och konferensdeltagande. En sarskild
kurs finns i vetenskaplig framstallning, dar bade muntlig och skriftlig fardighet tranas och examineras.
Doktoranderna far delta i undervisning motsvarande upp till 20 procent av tjanstgéringstiden och
uppmanas att presentera egna forskningsresultat vid konferenser. Det framgar i sjalvvarderingen att
doktorander tidigare erhallit medel for att medverka i internationella konferenser, men att dessa medel
nu pa grund av ekonomiska begransningar dragits in. Numera belastar doktoranders
konferensmedverkan i stéllet forskningsprojekten ekonomiskt, vilket férutom samre férutsattningar for
att kunna delta i konferenser ocksa kan innebéra att beroendet till projektledaren (som eventuellt &r
huvudhandledare) 6kar. Hur kontakterna med samhallet i 6vrigt ser ut och hur mdjligheterna att "i
andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling" realiseras beror enligt
sjalvvarderingen pa vilket omrade en doktorand arbetar inom. De doktorander som arbetar inom
kliniska omraden har exempelvis kontakter med olika kliniska grupper pa sjukhus och inom
primarvarden. Hur det ligger till for de 6vriga doktorandernas del vad géller deras majligheter att
utveckla formagan att bidra till samhallets utveckling ar oklart och detta framstar saledes som ett
utvecklingsomrade.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ocksa nar det géller systematisk uppféljning av doktorandernas maluppfyllelse vad avser fardighet
och formaga hanvisar sjalvvarderingen till forskargrupperna som en naturlig arena for att "stédja
andras larande", samt till de obligatoriska halvtids- och heltidsseminarierna. Enligt sjalvvarderingen &r
det &ven praxis att doktoranderna undervisar under sin tid pa forskarutbildningen och i anslutning till
detta uppmuntras de att genomga universitetets hogskolepedagogiska kurs, dar doktoranderna far
aterkoppling pa sina fardigheter av relevans for att kunna stodja andras larande. Progression
sakerstalls framst genom att det under utbildningens gang stalls 6kande krav pa sjélvstandighet i det
vetenskapliga arbetet samt genom ékande ansvar i doktorandernas roll som larare, vilken léper
parallellt med forskningsarbetet. Ocksa rutinerna kring de individuella studieplanerna innebar en
uppféljning av doktorandernas grad av maluppfyllelse.
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Doktoranderna har fatt majlighet att ge aterkoppling pa forskarutbildningen genom enkéter fran
doktorandféreningen och utbildningens kvalitet bevakas I6pande genom forskarutbildningsnémndens
arbete. Ytterligare mojligheter till aterkoppling erbjuds doktoranderna i form av de arliga
medarbetarsamtalen med studierektorn fér forskarutbildningen. Detta sammantaget gor att
uppféljning och aterkoppling vad géller forskarutbildningens utformning och genomférande enligt
bedémargruppen verkar fungera val.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
méanniskors ansvar for hur den anvéands.

| sjalvvarderingen gors gallande att doktoranderna far tillfalle att utveckla sin varderingsformaga och
sina forhallningssatt inom forskningsmiljperna vid institutionen, dar de utgér en del av det vardagliga
arbetet. Efter den senaste férandringen av den allmanna studieplanen, har forskarutbildningen enligt
sjalvvarderingen kommit att utformas sa att den forutsatter doktorandernas fortlopande progression
mot allt storre intellektuell sjalvstandighet under forskarutbildningens gang. Detta har astadkommits
bland annat genom 6kade krav pa sjalvstandighet i avhandlingen jamfort med tidigare. Vidare syftar
de obligatoriska metodkurserna till att géra doktoranderna kvalificerade inte bara for kvantitativ
dataanalys utan aven for att sjalvstéandigt kunna planera egna forskningsprojekt. Bedémargruppen ser
positivt pa detta betonande av intellektuell sjalvstandighet i forskarutbildningens utformning och
genomfdrande.

Nar det galler sakerstallande av doktorandens formaga till forskningsetiska bedémningar utgor
momentet "Introduktion till forskningsetik" en del av en obligatorisk metodkurs, dar denna férmaga
foljaktligen tranas och examineras. Ett gott exempel pa sakerstallande av maluppfyllelse vad avser
formaga till forskningsetiska bedomningar utgor ocksa den fakultetsgemensamma kursen "God och
dalig vetenskap", dar ett av kursmalen &r att doktoranden vid avslutad kurs ska kunna skilja pa god
och dalig vetenskap ur ett forskningsetiskt perspektiv. | denna kurs ingar &ven momentet
"Kunskapens roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands", dar doktoranden far
mojlighet att fordjupa sina insikter betraffande just detta. | sjalvvarderingen gors gallande att ett
ansvar sist och slutligen vilar pa handledare och forskargrupper for att doktorandens maluppfyllelse
vad avser insikter om vetenskapens roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvénds ska
kunna sékerstallas pa ett rimligt satt. Bedémargruppen ser det som en brist att det i underlaget inte
framgar exakt hur detta sakerstéllande ska ga till, men finner heller inte ndgon anledning att
ifrAgasatta kvaliteten hos de inslag i forskarutbildningen som berér doktorandens méaluppfyllelse
avseende varderingsformaga och forhallningssatt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
genomforande &ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen havdas att den systematiska uppfoljning och det kvalitetssékrande arbete som
bedrivs inom de olika organ och instanser som ar kopplade till utbildningen bidrar till ett
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sakerstallande av att doktoranderna vid examen uppfyller malen ocksa vad géller varderingsformaga
och foérhallningssatt. Doktorandféreningen, forskarutbildningsnamnden och medarbetarsamtalen med
studierektor for forskarutbildningen &r inrattningar som foljer upp forskarutbildningens utformning och
genomférande med avseende pa forutsattningarna for doktorandernas olika slags méaluppfyllelse och
de tillhandahaller aven mojligheter till aterkoppling pa utbildningen fran doktorandernas sida. Ocksé
rutinerna kring de individuella studieplanerna innebar en uppféljning av doktorandernas grad av
maluppfyllelse. Detta sammantaget gor att uppfoljning och aterkoppling vad géller
forskarutbildningens utformning och genomférande enligt bedémargruppen verkar fungera val.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvéigd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten kunskap och forstaelse ser
bedémargruppen ett utvecklingsomrade betraffande bred forstdelse hos doktoranderna for
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet, ndrmare bestamt kvalitativ metodik.

Bedomargruppen ser positivt pa den forhallandevis stora andel av forskarutbildningens kursdel som
de obligatoriska kurserna utgor, da denna majliggor uppfoljning av samtliga doktoranders progression
med avseende pa de examensmal som galler kunskap och forstaelse. Dock saknas det en kurs i
kvalitativ forskningsmetodik vid institutionen.

Maluppfyllelse vad avser muntliga fardigheter framjas genom doktoranders aktiva medverkan i
seminarier och konferensdeltagande. Skriftlig formaga utvecklas bland annat genom den aterkoppling
som seniora forskares granskning av doktorandernas texter innebar. Betraffande formaga att stodja
andras larande, sa forvantas att doktorander gar universitetets hogskolepedagogiska kurs i samband
med att de ska undervisa pa grundniva och avancerad niva. Vad géller samtliga doktoranders
formaga att bidra till samhallets utveckling, sa ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade i detta att
vissa doktorander inte forefaller ha lika utvecklade kontakter med aktdrer utanfor universitetet som en
del andra doktorander beroende pa deras forskning inte innefattar klinisk verksamhet utanfor
institutionen.

Doktorandernas maluppfyllelse vad avser vetenskaplig redlighet och formaga till forskningsetiska
bedémningar framjas saval pa institutionsniva som pa fakultetsniva, i form av kurser med betydande
inslag av forskningsetik. Insikter i vetenskapens majligheter och begréansningar samt ménniskors
ansvar for hur den anvénds gor doktoranderna fortldpande i det dagliga arbetet inom
forskningsmiljéerna vid institutionen, men ocksa i samband med ett inslag i en fakultetsgemensam
kurs. Bedomargruppens intryck ar att forskarutbildningen ar av 6verlag hog kvalitet ocksa vad géller
maluppfyllelse med avseende pa varderingsformaga och forhallningssatt.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

Inledningsvis framhalls i sjalvvarderingen examensmalen for forskarutbildningen som dar anses i hog
grad betona utveckling av vetenskapliga kompetenser vilka forbereder doktoranderna for en
forskarkarriar. De flesta av institutionens doktorander &ar anstéllda inom befintliga forskningsprojekt
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och darigenom far de redan fran forskarutbildningens bérjan erfarenheter av att arbeta inom ramen
for anslagsfinansierade projekt. Ytterligare ett satt att forbereda doktoranderna for arbetslivet ar
genom den undervisning som de far utféra (20 procent av arbetstiden). Stod for en eventuell
undervisningskarriar i form av uppmuntran till att infor den egna undervisningen genomga
universitetets hogskolepedagogiska grundkurs (7,5 hogskolepoang), vilken dven ges pa engelska.
Endast en fijardedel av doktoranderna har emellertid gatt kursen, vilket bedémargruppen tolkar som
att de flesta i forsta hand siktar pa en forskarkarriar.

| underlaget havdas ocksa att forskaruthildningen ar anvandbar aven for ett arbetsliv utanfor
akademin eftersom den utvecklar fardigheter som efterstravas i flera yrken som till exempel
projektledningsforméga, administrativa formagor, analytiskt och kritisk tankande, samt fardighet i att
snabbt och effektivt ga igenom texter for att extrahera och sammanfatta central information. En
svaghet ar dock att det inte forefaller finnas nagon formaliserad verksamhet som ror sa kallade
alternativa karriarvagar, det vill sdga en karridr utanfér universitetet. Bland annat saknas
arbetslivsperspektivet i den individuella studieplanen, vilken inte gar att nAmnvart anpassa eftersom
den har formateras av samhéallsvetenskapliga fakulteten. Institutionen férsoker emellertid komma till
ratta med detta genom olika arrangemang, exempelvis en karridrdag fér doktoranderna och de
nyligen disputerade i februari 2017. Vidare har ett samarbete med institutionens alumniférening
initierats for att utforska maojligheter att forstarka dialogen mellan institutionen, nuvarande doktorander
och alumner.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet.

Den arliga uppfoljningen av den individuella utbildningsplanen innefattar inte explicit arbetslivets
perspektiv. Viss kontakt med alumner utanfor universitetet finns och det har anordnats en karriardag
for doktorander, men nagon systematisk aterkoppling pa institutionens forskarutbildning fran
exempelvis dess alumners sida forefaller inte ske. Ett utvecklingsomrade bestar saledes i att mer
systematiskt fokusera den utvardering och uppféljning av forskarutbildningen som bedrivs pa
arbetslivet, inklusive det utom-akademiska arbetslivet. Det framgar vid intervjun att det finns en
medvetenhet om egna brister nér det galler detta, liksom &ven en dnskan om att engagera sig mer i
arbetslivsfragor. Uppfélining och aterkoppling vad galler sddana generella fardigheter som foreskrivs
av examensmalen och som kan s&agas vara gangbara inom olika yrkesomraden ocksa utanfor
universitetet sker dock, bland annat i samband med uppf6ljning av den individuella studieplanen.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Bedomargruppen finner att den allméanna studieplanen innehaller relevant information, i lagom mangd
och med en tydlighet kring vad som férvantas av doktoranden. En styrka &r ocksa att kurserna och
hur ofta de ges beskrivs i den allmanna studieplanen. Overlag verkar de insanda individuella
studieplanerna emellertid vara tamligen knapphandigt ifyllda. Detta gor det svart for bedémargruppen
att reflektera kring vad som forefaller fungera bra och vad som skulle kunna utvecklas. En stor
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forandring for doktoranderna &r i varje fall detta att kursdelen i forskarutbildningen nyligen minskats
fran 90 till 60 hogskolepoang. Hostterminen 2016 fanns pa institutionen 39 aktiva doktorander (varav
19 var kvinnor). Aktivitetsgraden varierade mellan 16 och 100 procent, dar merparten hade en
aktivitetsgrad av 80 procent (eftersom flertalet doktorander har undervisning motsvarande 20
procent). Detta att aktivitetsgraden i nagot fall &r sé l&g som 16 procent &r oroande och
bedémargruppen saknar en forklaring till den stora spridningen i aktivitetsgrad. | sjalvvarderingen
redovisas inte hur mycket handledningsresurser (i timmar) som tilldelas varje doktorand eller hur
handledningen fungerar. Vidare framkom det vid intervjun att pa grund av institutionens ekonomiska
situation har stod till doktoranders mojlighet att resa pa internationella konferenser med mera minskat
eller helt dragits in. En styrka &r emellertid att doktoranderna uppenbarligen ar val integrerade i
institutionen och att de har en representant i alla organ som behandlar fragor rorande doktorandernas
arbetsvillkor och arbetsmiljd. En positiv fordndring som framkommer vid intervjun ar att
doktorandféreningen géatt fran att vara "egen" till att bli en officiell del av institutionen, vilket bland
annat har gjort det majligt for de doktorander som aktivt engagerar sig i foreningen att fa ersattning i
form av tid i tjansten.

Ett kontinuerligt arbete forefaller pAga med att granska och forbattra forskarutbildningen, och
doktorandernas upplevelser och synpunkter har spelat en viktig roll i denna process.
Utvecklingsarbetet har igangsatts for att atgarda sadana brister som identifierats i olika slags
utvarderingar, och fokus har bland annat legat pa att férbattra den psykosociala arbetsmiljon samt
gemenskapen bland doktoranderna. Vanligt férekommande klagomal bland doktoranderna har varit
att den davarande kursdelen om 90 hogskolepoang varit for omfattande, att kurser inte anordnats
tillrackligt ofta och att kvaliteten pa kurser ibland varit bristfallig.

Utbildningen féljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det saknas uppenbarligen tydliga strukturer fér sammanstallningar av de kursvarderingar som
doktorander gor efter avslutad forskarutbildningskurs. Dessutom tycks det av ndgon anledning vara fa
doktorander som lamnar in kursvarderingar. For att atgarda dessa brister har ett arbete startats for att
skapa battre rutiner for att samla in och sammanstélla kursvarderingar. Nagon uppféljning av denna
atgard eller atgarderna for att forbattra den psykosociala arbetsmiljon forefaller dock inte annu ha agt
rum, att ddma av underlaget. Exempelvis ar sjukskrivning bland doktorander oroande och behdver
undersdkas samt foljas upp. Doktorandféreningen representerar dock ett visst sékerstéllande av att
doktoranders inflytande Gver forskarutbildningen &anda finns.

Sammantaget beddéms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jAmstélldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Forskarutbildningen ska rikta sig till doktorander med olika kdn, bakgrund samt ekonomiska
méjligheter. Sjalvvarderingen gor gallande att detta mal uppfylls i tamligen god utstrackning vid
institutionen, s till vida att konsférdelning bland de antagna doktoranderna &r jamn. Aven nér det
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galler genomstromningen pa forskarutbildningen de senaste fem aren ar kénsfordelningen
forhallandevis jamn och inom forskarutbildningskurserna har jamstélldhetsperspektivet enligt
sjalvvarderingen integrerats. Fler méan an kvinnor tycks dock bli nominerade till externa priser och
stipendier. Institutionen har darfor infort atgarden att professorskollegiet ska beakta kandidater av
bada kénen vid nomineringar till utméarkelser och stipendier av detta slag. Ett utvecklingsomrade vad
galler jamstalldhetsperspektivet ar inte desto mindre den ojamna kdnsférdelningen bland professorer
och forskare pd institutionen, sa till vida att majoriteten av dessa ar man. Denna far naturligtvis
konsekvenser for forskarutbildningen genom tillgéngliga huvudhandledare (15 méan och 8 kvinnor),
undervisande docenter/professorer pa forskarutbildningskurser och inte minst vad géller kvinnliga
forebilder som ar professorer/forskare. Institutionen arbetar emellertid for att tgarda detta. Vid
intervjun framgick att institutionen inom kort hoppas kunna rekrytera en kvinna till anstaliningen som
professor med inriktning mot utvecklingspsykologi.

Kvinnliga doktorander ar sjukskrivna i hdgre utstrackning &n manliga doktorander. | sjalvvarderingen
framhalls att konsskillnader med avseende pa sjukfranvaro kan reflektera olikheter vad géller
halsoproblem som kan ha med arbetsmiljon och/eller stress att géra. Har framtrader i underlaget en
inforstaddhet med de eventuellt konsrelaterade orsakerna till sjukskrivning, vilket ar positivt.

Systematisk uppféljning gors for att sékerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsétts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det framgar inte i underlaget hur institutionen avser att atgarda det iakttagna problemet med
konsskillnaderna vad géller sjukfranvaro. Det sker uppenbarligen en uppféljning i syfte att sakerstalla
att utbildningen utformas och genomférs sa att jamstalldhet framjas. Det forefaller emellertid finnas
problem vad galler hur aterkoppling av resultaten av denna uppféljning sker till relevanta intressenter.
Bedomargruppen ser darmed aterkoppling och atgarder for kvalitetsutveckling med avseende pa
jamstalldhetsperspektivet som ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande. Vad géaller arbetslivets perspektiv, doktoranders perspektiv och
jamstalldhetsperspektivet ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade vad géller atgarder och
aterkoppling av uppfoljiningars resultat.

Vid ett méte som halls efter halvtidsseminariet da opponenten, handledaren och den studerande
traffas kan aterkoppling ske fran doktoranden pa handledarkompetensen liksom aven pa kvaliteter
hos forskarutbildningsmiljon 6verlag. Laroséatets arbetsmiljoenkater och enkéter fran
doktorandféreningen utgor ocksa instrument for att félja upp forskarutbildningsmiljon. Utvarderingar
av forskningens kvalitet och doktorandernas situation forefaller ske med viss regelbundenhet, vilket &ar
att betrakta som en styrka.

De arliga utvecklingssamtalen med studierektor for forskarutbildningen och rutinerna kring de
individuella studieplanerna innebar uppféljningar av doktorandernas grad av maluppfyllelse med
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avseende pa olika examensmal. Individuella studieplaner forefaller dock ibland bli tamligen
knapphandigt ifyllda. Ocksa forskarutbildningsnamnden och doktorandféreningen dvervakar kvaliteten
hos forskarutbildningens utformning och genomférande. Mer specifik uppféljning av doktoranders
maluppfyllelse vad géller exempelvis forméga att stodja andras larande och att géra forskningsetiska
bedémningar sker i samband med examination av olika kurser.

Arbetslivets perspektiv finns inte representerat i ndmnvard utstrackning i den individuella
studieplanen, aven om uppfdéljning och aterkoppling vad géller sddana generella fardigheter som
torde vara gangbara ocksa pa arbetsmarknaden utanfor universitetet sker i samband med den arliga
revisionen av den allmanna studieplanen. Vidare har bedémargruppen inte kunnat finna att det finns
nagra tydliga strukturer for sammanstallningar av de kursvarderingar som doktorander gor efter
avslutad forskarutbildningskurs. Dock har vissa atgarder for att forbattra den psykosociala miljon for
doktoranderna vidtagits. Den uppféljning med avseende pé jamstalldhetsperspektivet som forefaller
&ga rum har inte resulterat i nagra iakttagbara atgarder och nagon aterkoppling av resultaten gallande
bland annat ojamn konsfordelning och konsskillnader vad avser sjukfranvaro till relevanta intressenter
verkar inte ske.

Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.

Samlat omdome: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héaller hog kvalitet.

De sammanlagt sju inriktningar inom @mnet som finns vid institutionen representerar en avsevard
bredd inom forskarutbildningsamnet. Bedémargruppens uppfattning ar ocksa att institutionen har ett
tillrackligt antal handledare och larare och att deras sammantagna kompetens ar adekvat med
avseende pa utbildningens innehall och genomfoérande. Institutionens storlek ar en styrka, da denna
ger goda forutsattningar for att halla en hdg niva pa seminarier och kurser. Vad géller aspekten
personal ser bedémargruppen emellertid ett utvecklingsomrade betraffande handledarnas
kompetensutveckling, sa till vida att halften av handledarna inte har gatt nagon handledarutbildning.

BedOmargruppen ser positivt pa den férhallandevis stora andel av forskarutbildningens kursdel som
de obligatoriska kurserna utgér, da denna mojliggor uppfélining av samtliga doktoranders progression
med avseende pa& de examensmal som géller kunskap och forstaelse. Ett utvecklingsomrade
foreligger dock néar det galler doktoranders kunskap om kvalitativ metod, sa till vida att det inte ges
nagon kurs i kvalitativ forskningsmetodik vid institutionen. Maluppfyllelse vad avser muntliga
fardigheter framjas bland annat genom doktoranders aktiva medverkan i seminarier och
konferensdeltagande och skriftliga fardigheter genom seniora forskares aterkoppling. Doktorandernas
maluppfyllelse vad avser vetenskaplig redlighet och formaga till forskningsetiska bedémningar
framjas saval pa institutionsniva som pa fakultetsniva, i form av kurser med betydande inslag av
forskningsetik. | 6vrigt uppfylls examensmalen géllande varderingsformaga och forhallningssatt i och
genom det dagliga arbetet inom doktorandens forskningsmiljo, dar en progression mot allt storre
intellektuell sjalvstandighet hos doktoranden forvantas. Detta ser bedomargruppen positivt pa.

Forskarutbildningen ar anvandbar &ven for ett arbetsliv utanfér akademien eftersom den utvecklar
sadana generella fardigheter som foreskrivs av examensmalen och som kan sdgas vara gangbara
inom olika yrkesomraden ocksa utanfor universitetet. | évrigt framstar utbildningen som utpraglat
inriktad mot att forbereda doktoranderna for en forskarkarriar. | den individuella studieplanen finns
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inte arbetslivets perspektiv representerat och det sker inte heller ndgon formaliserad
karriarvagledning inriktad mot utom-akademiskt arbetsliv.

Doktoranderna ar uppenbarligen val integrerade i institutionen vilket bedomargruppen ser positivt pa.
De har ocksa en representant i alla organ som behandlar fragor rérande doktorandernas arbetsvillkor
och arbetsmiljé. Institutionens doktorandférening har nyligen kommit att bli en officiell del av
institutionen, vilket bedémargruppen ser positivt pa da detta framjar doktorandinflytandet. Ett
kontinuerligt arbete forefaller pagd med att granska och forbattra forskarutbildningen, och
doktorandernas upplevelser och synpunkter har spelat en viktig roll i denna process. Fokus har bland
annat legat pa att forbattra den psykosociala arbetsmiljon samt gemenskapen bland doktoranderna

Den ojamna konsfordelningen bland professorer och forskare pa institutionen ar att betrakta som ett
utvecklingsomrade. Kénsfordelningen bland doktoranderna &r i dagslaget dock jamn. Kvinnliga
doktorander ar uppenbarligen sjukskrivha i hégre utstrackning &n manliga doktorander vid
institutionen. Jamstéalldhetsperspektivet forefaller dock att déma av underlaget vara integrerat i de
forskarutbildningskurser som ges vid institutionen.

Halvtidsseminarium med efterféljande mote, larosatets arbetsmiljoenkater och enkater fran
doktorandféreningen ar exempel pa foreteelser som bidrar till att félja upp forskarutbildningsmiljon.
Arliga utvecklingssamtal med studierektor fér forskarutbildningen, rutinerna kring de individuella
studieplanerna och forskarutbildningsnémndens samt doktorandféreningens évervakning av
forskarutbildningen innebar uppféljningar av doktorandernas grad av maluppfyllelse med avseende
pa olika examensmal. Individuella studieplaner forefaller dock ibland bli tamligen knapphéandigt ifyllda.

Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Vad géller aspekten jamstalldhet finns dock vissa brister, men i forsta hand géallande séddant som ror
larar- och handledarkollektivets sammansattning. Av sjalvvarderingen framgar att det verkar finnas en
medvetenhet om att det har finns utvecklingsomréden. Atgérder har vidtagits for att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon for doktoranderna och héar menar man i intervjun att det behévs uppféljning
och aterkoppling. Bedémargruppen finner att arbetslivets perspektiv, doktoranders perspektiv och
jamstalldhetsperspektivet representerar utvecklingsomraden betraffande atgarder och aterkoppling av
resultaten fran forekommande uppféljningar. Vad galler arbetslivets perspektiv forefaller inte ndgon
uppféljning som fokuserar det utom-akademiska arbetslivet ske.
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Orebro universitet
Laroséate Forskarutbhildningsamne ID-nr
Orebro universitet Psykologi - licentiat- och doktorsexamen A-2016-10-4096

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprdvad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningen i psykologi vid Orebro universitet ger majlighet till studier inom ett brett spektrum
av psykologiamnet sdsom arbets- och organisationspsykologi, emotionspsykologi, halsopsykologi,
klinisk psykologi, kognitionspsykologi, kulturell psykologi, kriminologisk psykologi, miljépsykologi,
perceptionspsykologi, personlighetspsykologi, politisk psykologi och utvecklingspsykologi.
Organisatoriskt ar utbildningen sedan tio ar tillbaka indelad i tre tematiska forskarutbildningsmiljcer.

Dessa tre miljder ar Center for Developmental Research (CDR), Center for Health and Medical
Psychology (CHAMP) och Center for Criminological and Psychosocial Research (CAPS). Syftet med
de studier som genomférs vid CDR &r att undersoka risk- och skyddsfaktorer som paverkar
ungdomars utveckling. Inom CHAMP studeras betydelsen av psykologiska faktorer i utvecklingen av
sjukdom och hélsa. Den tvarvetenskapliga forskningsmiljén CAPS har som Overgripande syfte att
bedriva forskning om normbrytande, kriminellt beteende samt psykosocial anpassning och utveckling.
Forskningen som bedrivs &r baserad pa experimentella laboratoriestudier, interventionsstudier samt
longitudinella studier. Interna utvarderingar visar att de tre forskningsmiljderna &r topprankade inom
Orebro universitet. Forskarmiljperna erbjuder kvalificerad handledning for doktorander bade med
avseende pa psykologiamnets bredd och dess djup.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och l&arare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

De tre forskarutbildningsmiljoerna leds av seniora valmeriterade forskare och tillgangen till
forskningsaktiva handledare bedéms vara god. Merparten av handledarna ar professorer och
docenter. Handledargruppen bestar av arton personer, varav elva ar kvinnor. Fyra handledare &r
externa, medan 6vriga &r anstéllda vid Orebro universitet. Tio &r professorer, fem &r docenter och tre
ar disputerade forskare pa vag mot docentur. De finns representerade i var och en av de tre
forskarmiljoerna. Handledarna uppvisar hog forskningskompetens bedomd utifran arliga
genomgangar av medelstilldelning och antal publicerade artiklar i vetenskapliga tidskrifter.

For forskarna ingar tid for kompetensutveckling i tjansten: fér docenter 20 procent av en heltidstjanst,
for rekryterade professorer 70 procent och fér befordrade professorer 40 procent. Merparten av
forskarna har externa medel for sin forskning. For lektorer som vill uppna docentkompetens ingar som
obligatorium tva kurser i universitetspedagogik och en forskarhandledningskurs. Medel for extra
kompetensutvecklingstid utdver dessa obligatoriska kurser finns att soka fran fakulteten. Enskilda
forskare har goda kontakter med andra forskare inom och utom landet, vilket ger doktorander tillgang
till olika forskningsnéatverk. Eftersom de tre forskargrupperna samarbetar ndra med det omgivande
samhallet (till exempel med skola, socialvard, sjukvard eller polis) kan de pa nara hall folja
samhallsutvecklingen.
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For narvarande prévas ett system dar personer som &nnu inte ar docenter kan fungera som
bihandledare. Det finns for narvarande lika manga handledare som doktorander. Det framgar inte av
sjalvvarderingen hur mycket tid doktoranderna tilldelas fér handledning. Handledarkollegiet efterlyser
en dvergripande plan for handledningen, d& det anses finnas utrymme for kvalitetsforbéattringar pa
handledarsidan. Bedémargruppen instammer i detta, speciellt om problem uppstar vid handledning.
Byte av handledare har skett vid tva tillfallen. Eftersom varje doktorand har minst en bitradande
handledare har detta underlattat processen. Om doktoranden vill byta handledare behéver ingen
anledning till detta anges. Doktorandombud och prefekt finns som stod fér doktorander och byte av
handledare tas aven upp i handledarkollegiet.

Pensionsavgangar inom kort beskrivs i sjalvvarderingen som en kommande utmaning. Detta anses
kunna stimulera till vidareutveckling av de tre etablerade forskningsomradena, men dven ge mgjlighet
till ny forskning med annan inriktning. Unga forskare som bihandledare har bérjat anvandas som ett
sétt att skola in dessa i handledarrollen, for att darmed forbattra den framtida handledningsprocessen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling féljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Kvaliteten pa handledningen féljs upp genom den individuella studieplanen dar bade handledare och
doktorander kan kommentera progressionen i avhandlingsarbetet. Individuella studieplaner granskas
av handledarkollegiet och prefekten griper in om det finns anledning till det. Handledarnas forskning
foljs upp i form av arliga sammanstéllningar som gors av amnesansvarig. P& institutionsniva sker
aven en uppfoljning av prefekt, i form av den arliga verksamhetsberéattelsen.

Forskningsmiljon utvarderas pa central niva och forskningsproduktionen inom amnet féljs upp i
samband med amnesmoten. | handledarkollegiet aterfinns samtliga professorer och docenter samt en
doktorandrepresentant. Enhetschefer med flera kan adjungeras till handledarkollegiet vid behov.
Granskning av allman studieplan sker for att utveckla amnets innehall, ekonomi, antagning,
handledarskap, individuell studieplan, kurser, verksamhetsplan och disputationsfragor. Kvaliteten pa
avhandlingarna - som kan ségas indikera handledningskompetensen - sker via ett antal
kontrollstationer. Ett halvtidsseminarium genomfors nér en artikel ar accepterad fér publicering och
granskningen vid det seminariet genomfors av en intern och en extern sakkunnig. Slutgranskning
sker innan disputation av en extern granskare, varpa ett frivilligt slutseminarium kan genomféras infor
kollegiet. Pa detta sétt sker en kontinuerlig och systematisk uppféljning av kvaliteten i utbildningen
inklusive handledningen. Bredden pa innehallet i avhandlingarna aterspeglas i de 14 avhandlingar
som publicerats de sista fem aren.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmilj6

Beddomning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

De tre forskningsomradena tacker ett brett spektrum av psykologiamnet. Handledarna ingar i olika
natverk bade nationellt och internationellt och har &ven andra kontakter med det omgivande
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samhallet, framfor allt inom landsting och kommun, samt med andra forskarmiljoer. En bibliografisk
analys av forskarnas publicering utférdes i samband med en larosétesévergripande
forskningsutvardering 2015 och den visade att forskarna vid institutionen ar produktiva och val
citerade. Bedomningen &r att doktoranderna har tillgang till en varierad forskarutbildningsmiljé vad
galler bredd, djup och samhallsrelevans.

| antagningskraven ingar att den sékande ska ha examen pa avancerad niva. Tretton doktorander
antagna mellan 2008 och 2016 &r for narvarande inskrivna pa forskarutbildningen och tva av dem ar
man. Elva av dem innehar doktorandanstallningar och for tva doktorander har tiden gatt ut under
2016. Darutover finns en doktorand som inte ar klar men som nu innehar en annan tjanst. En av
doktoranderna har 100 procents aktivitetsgrad, medan évriga har mellan 4 procents och 84 procents
aktivitetsgrad. Vid tidpunkten for sjalvvarderingen finansierades fem doktorander av externa medel,
fem av reguljéra fakultetsmedel och fyra av strategiska interna satsningar. Institutionen har valt att
utlysa tjanster inom ramen for specifika forskningsaktiva omraden snarare dn mer ospecifika tjanster.

Tva doktorander &ar knutna till CDR, atta till CHAMP och tre till CAPS. Samtliga har sin arbetsplats pa
Orebro universitet med narhet till sina handledare. Seminarier, handledarkollegiets méten och
manadsvisa institutionsmoten halls p& engelska eftersom manga doktorander inte har svenska som
modersmal, vilket bedomargruppen ser positivt pd. Handledarnas internationella natverk far aven
doktoranderna bli en del av. Doktoranderna uppmuntras att delta i arliga vetenskapliga konferenser
med en egen presentation. De uppmuntras dven att soka anslag fran fakultetsnamnden for detta,
men inom amnet finns dven 10 000 kronor avsatta fér resor. Amnets riktlinjer innebar dessutom att
varje doktorand kan fa ett arligt bidrag om 4 000 kronor for litteratur.

Reguljara seminarier halls for att bidra med stimulans till doktorandernas progression och
intellektuella kapacitet. Andra former av stod for doktoranderna finns ocksd, sdsom en egen hemsida
med information av vikt for en doktorand, fakultetskurser som handlar om avhandlingsframstéllning,
hur anstkan om forskningsanslag gar till samt karriarvagar efter disputation. Biblioteket ordnar kurser
i informationssokning. Amnesforetradare har i uppgift att utveckla en plan for forskarutbildningskurser
och denna diskuteras i handledarkollegiet innan den antas.

Forskaruthildningsmiljén foljs systematiskt upp for att sékerstélla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Forskningsmiljon utvarderas pa central niva, medan forskningsproduktionen inom amnet féljs upp i
samband med amnesméten. | handledarkollegiet aterfinns samtliga professorer och docenter och en
doktorandrepresentant. Enhetschefer med flera kan adjungeras till handledarkollegiet vid behov.
Handledarkollegiets granskning beror allt fran den allmanna studieplanens innehall och utformning,
ekonomi, antagning, handledarskap, individuella studieplaner, kurser, verksamhetsplan och
disputation.

Doktorsavhandlingarnas utférande kan ses som en indikation pa kvaliteten hos
forskarutbildningsmiljon. Kvaliteten pa avhandlingar bedéms vid ett halvtidsseminarium, genom att
minst en artikel ska vara accepterad for publicering, samt genom granskning utférd av en intern och
en extern sakkunnig. En slutgranskning sker med extern granskare och avslutningsvis halls ett
slutseminarium infor kollegiet. Handledare foreslar opponent, varpa forslaget diskuteras inom
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handledarkollegiet och beslut fattas av dekanus. Praxis &r att disputanden ar forste forfattare pa
artiklarna, men det finns inte nagot formellt beslut om detta. Bedomargruppen anser att regelverket
skulle kunna goras tydligare betraffande antal handledningstimmar och artikelférfattande, for att
undvika tvister om problem uppstér.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéallande. Vad galler aspekten forskarutbildningsmiljé ser bedémargruppen en styrka
betraffande den utpréglat internationella préageln miljoén har i form av handledares internationella
natverk, engelsksprakiga doktorander och engelsksprakiga seminarier med mera.

Forskarutbildningen i psykologi vid Orebro universitet ger majlighet till studier inom ett brett spektrum
av psykologiamnet och organisatoriskt ar utbildningen sedan tio ar tillbaka indelad i tre tematiska
forskarutbildningsmiljder. Dessa ar inriktade mot utvecklingspsykologi, hdlsopsykologi och medicinsk
psykologi respektive kriminologi och psykosocial forskning. De har miljderna erbjuder kvalificerad
handledning for doktorander bade med avseende pa psykologiamnets bredd och dess djup.
Forskarutbildningsamnets avgransning framstar for bedomargruppen som valmotiverad och adekvat.

De tre forskaruthildningsmiljoerna leds av seniora valmeriterade forskare och tillgangen till
forskningsaktiva handledare beddéms vara god. Handledarna uppvisar hdg grad av
forskningskompetens bedémd utifrdn arliga genomgangar av medelstilldelning och antal publicerade
artiklar i vetenskapliga tidskrifter. Enskilda forskare har goda kontakter med andra forskare inom och
utom landet, vilket ger doktorander tillgang till olika forskningsnatverk. Eftersom de tre
forskargrupperna samarbetar nara med det omgivande samhallet (till exempel med skola, socialvard,
sjukvard eller polis) kan de pa nara hall félja samhallsutvecklingen.

Handledarna ingér i olika natverk bade nationellt och internationellt och har aven andra kontakter med
det omgivande samhallet, framfér allt inom landsting och kommun, samt med andra forskarmiljéer.
Bedodmningen ar att doktoranderna har tillgang till en varierad forskarutbildningsmiljé vad galler bredd,
djup och samhalisrelevans. Reguljara seminarier halls for att bidra med stimulans till doktorandernas
progression och intellektuella kapacitet. Seminarierna, handledarkollegiets méten och manadsvisa
institutionsmaoten halls pa engelska eftersom manga doktorander inte har svenska som modersmal.
Sammanfattningsvis ar bedémargruppens intryck att forskarutbildningen bedrivs pa en hdg
vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt.

Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsémnet.

Bedomargruppen anser att bland annat utbildningens upplagg i form av hierarkiskt niviorganiserade
kurser med ett antal principstyrda block inom dessa nivaer sékerstaller maluppfyllelse vad avser
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Ingen kurs &r obligatorisk, men regler finns fér minsta antal
hogskolepoang fran de olika respektive blocken. Vilka kurser som ar lampliga for den enskilda
doktoranden gors upp i samrad mellan doktorand och handledare.
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Den forsta nivan (Niva A) ar uppdelad i fem block som syftar till att tdcka examensmalen om
grundlaggande forskningsfardigheter, framjande av kritiskt och kreativt tdnkande och utvecklandet av
bred kunskap utéver det egna specialistamnet. Har ingar kurser i statistiska forskningsmetoder,
forskningsdesign och dven universitetsgemensamma kurser. Metodkurser ges en gang per ar. Den
andra nivan (Niva B) innehaller fyra block med kurser som férdjupar kunskaper inom det egna
intresseomradet. Har finns sarskilda laskurser. Exempel p& en kurs som ges for doktoranderna i syfte
att ge bred kunskap och forstéelse for vetenskaplig metodik &r den namnda kursen i statistiska
forskningsmetoder, vilken sedan flera &r &r standard inom forskarutbildningen vid Orebro universitet.
Samtliga doktorander genomfor denna kurs som omfattar totalt 15 hogskolepoang. Kurserna omfattar
totalt 90 hogskolepoang och avhandlingen 150 hiégskolepoang. Eftersom fa doktorander antas varje
ar, blir deltagarunderlaget for enskilda kurser litet och infaller kanske inte vid 6nskad tidpunkt fér den
individuella doktoranden.

Forskarutbildningskurser i kvalitativ metod har férekommit, men ges inte fér narvarande i egen regi da
lararkompetens och tillrackligt underlag nér det géller antal doktorander saknas inom &mnet for att
kunna garantera tillrackligt hog kvalitet. Kvalitativ metod utgor inte desto mindre en del i vad som kan
anses vara bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet och bedémargruppen betraktar
detta som ett utvecklingsomrade, eftersom metodologisk bredd inom den egna forskningsmiljén ar en
tillgang. Bedomargruppen vill framhalla betydelsen av att doktorander har kunskap ocksa i kvalitativ
metodik for att klara framtida uppdrag som granskare av artiklar och avhandlingar exempelvis i
betygsnamnder, samt fér peer review-uppdrag med mera.

Tre ganger per termin ges en seminarieserie med inbjudna forelasare. Doktoranden ska da kritiskt
utvardera och diskutera innehallet skriftligen och muntligen. De férvantas lasa ett antal valda artiklar
rekommenderade av forelasaren. | ett uppféljande diskussionsseminarium examineras doktoranden.
Varje forskargrupp har dartill olika fora dar doktoranden far presentera och diskutera sin och andras
forskning. Det obligatoriska halvtidsseminariet och slutgranskningen da en extern granskare anlitas
utgor andra bidrag till sakerstallandet av kvaliteten pa uthildningen. Det kan &ven anordnas ett frivilligt
slutseminarium da doktoranden far tillfalle att 6va sitt forsvar av avhandlingen infor kollegiet. Detta
sammantaget ger bedémargruppen intrycket att utbildningen sakerstaller maluppfyllelse vad galler
bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

De uppgifter om genomstrémning som finns tillgéngliga ligger i paritet med motsvarande for 6vriga
landet, och foranleder darfor inga sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att
doktoranderna ska slutféra sin utbildning inom stipulerad tid.

Systematisk uppféljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljning sker genom att den allménna studieplanen kontinuerligt revideras samt
genom att individuella studieplaner upprattas redan tidigt under utbildningen. Den individuella
studieplanen skapas i samrad mellan doktorand och handledare, men tas dven upp i
handledarkollegiet och faststalls av prefekten. Individuella studieplaner fljs darefter upp arligen. En
tidigare version av den individuella studieplanen betraktade studierna utifran ett retroaktivt perspektiv,
men efter omarbetning kan den nu pé ett béattre satt flja doktorandens progression. Obligatoriskt
halvtidsseminarium och slutgranskning med en extern granskare ar tva andra viktiga
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kontrollinstanser, dar doktorandens maluppfyllelse foljs upp.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Ovrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Ett antal kurser om statistiska forskningsmetoder, design och férdjupade studier inom psykologi ger
verktyg for doktoranden att utveckla forméaga att planera sin forskning och att anvanda adekvata
metoder. Ett aktivt deltagande i seminarier och forskningsmdéten samt granskning av andras arbeten
kraver ocksa att doktoranden ska kunna klara att halla tidsramar, samt kunna muntligt diskutera
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet. Egna konferenser hélls i de tre forskarmiljéerna,
dar doktoranderna spelar en viktig roll i organisationen av desamma.

Formagan att planera och med adekvata metoder bedriva forskning sékerstalls i hog utstrackning
genom avhandlingsarbetet. For att avlagga doktorsexamen vid laroséatet har &mnet som policy att
avhandlingen ska innehalla minst tre vetenskapliga studier som ar inskickade for publicering. Minst
tvd av dem bor vara publicerade alternativt accepterade for publicering, medan den tredje bara
behoéver finnas i manusform. Praxis & som namnts att doktoranden ar forsta forfattare till huvuddelen
av de i doktorsavhandlingen ingédende arbetena. For att stotta doktoranderna i skrivandet av
avhandlingen finns en kurs i vetenskapligt skrivande. Deltagande i vetenskapliga konferenser, for
vilket doktoranderna kan fa fakultetsmedel, ar en viktig form for att presentera den egna forskningen.
Vid Orebro universitet har de flesta doktorander i psykologi, genom sitt deltagande i en av de tre stora
forskningsmiljderna, stark samhéllsanknytning.

| sjalvvarderingen namns kurser som huvudsaklig metod ocksa for att sakerstélla doktorandernas
maluppfyllelse vad géller fardighet och formaga. Seminarierna och presentationerna av forskning vid
nationella och internationella konferenser bedéms som likaledes viktiga inslag i uthildningen, men det
ar inte helt klart i underlaget hur ofta seminarier genomfors eller vilken roll handledaren spelar i detta
sammanhang. Progressionen med avseende pa férmagan att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning ar svar att bedoma eftersom det inte &r klart hur innehallet i avhandlingen utvecklas
i det dagliga arbetet under forskarutbildningens gang. Bedémargruppen kan dock inte finna att nagra
systematiska brister skulle foreligga betraffande maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och
formaga.

Pedagogikkurser ges och doktoranderna erbjuds institutionstjanstgoring i form av undervisning. De
far aven gora popularvetenskapliga sammanfattningar och presentationer for bland annat politiker och
vardgivare. Flera avhandlingsprojekt involverar ocks& andra samhallsaktérer som till exempel
socialtjanst och polis. Dessa inslag i forskarutbildningen bidrar till maluppfyllelse vad avser formagan
att bidra till samhallets utveckling och att stddja andras larande.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sékerstélla att utbildningens utformning och
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genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Individuella studieplaner ar ett viktigt instrument for att sakerstalla att doktorander nar malen och for
att ha éversikt ver progressionen. Halvtidsseminarium samt slutgranskning dér en externt anlitad
granskare ger aterkoppling pa doktorandens prestationer ar ytterligare kunskapskontroller dar
examensmalen géllande bland annat fardighet och formaga far tillfalle att foljas upp. Uppfoljining av
fardighet och formaga pa individuell niva sker &ven genom seminarier, kurser och olika typer av
presentationer dar deltagare/ahorare kan ge aterkoppling pa exempelvis doktorandens formaga att
muntligt diskutera forskningsresultat. Uppféljning med fokus pa sjélva utbildningen, exempelvis
gallande huruvida omfattningen av och innehallet i kurser &r adekvat, verkar emellertid att doma av
underlaget inte ske pa ett lika systematiskt satt. Har foreligger saledes ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Séakerstéllandet av doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet samt
deras férmaga att gora forskningsetiska bedémningar sker dels genom deltagande i bland annat
kurser i etik och vetenskapsteori och dels genom avhandlingsarbetet med forsvarandet av denna vid
disputationen. Aven andra kurser inom nivierna A och B erbjuder traning i intellektuell sjalvstandighet
och vetenskaplig redlighet. Doktoranden kan &ven i samrad med handledaren som namnts valja
kurser som saknas i det ordinarie utbudet men som bedéms viktiga fér avhandlingsarbetet. Ocksa
detta bidrar enligt bedémargruppen till maluppfyllelse vad avser intellektuell sjalvstandighet. Kurserna
ar uppdelade i gemensamma och individuella moment och upplagget i form av de olika blocken ger
en tydlig progression vad galler flera examensmal - daribland dem vad avser varderingsférmaga och
forhallningssatt.

Aktivt deltagande i och presentation av egen forskning vid seminarier, internationella konferenser
samt halvtids- och slutseminarium stodjer likaledes maluppfyllelse vad galler varderingsférmaga och
forhaliningssatt. Flertalet doktorander bidrar till forfattandet av etikansékan som rér det egna
forskningsprojektet, varvid vetenskapens roll i samhéllet och ansvar for hur den anvénds diskuteras.
De aktiva forskningsmiljéerna ar harvidlag viktiga for maluppfyllelsen.

Som exempel p& hur specifika kurser kan bidra till m&luppfyllelse vad avser insikter i vetenskapens
mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvéands
beskrivs i sjalvvarderingen en kurs i utvecklingspsykopatologi som samtliga tre forskarmiljoer deltar i.
Har tas ett aktuellt forskningsamne upp och diskuteras utifran ett samhaéllsperspektiv. Fokus ligger pa
forskningsmetodik samt kliniska och samhalleliga tillampningar. | ett av flera olika inslag pa kursen far
doktoranderna gora en vardering av vetenskapliga artiklar bland annat utifran vad som i
sjalvvarderingen benamns "det normativa" och "det icke-normativa". Kursen examineras dels genom
att doktoranden vid en minikonferens presenterar ett eget arbete kring en specifik fragestéllining inom
omradet och dels genom en skriftlig inlamningsuppgift i form av en fiktiv projektbeskrivning.
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Bedomargruppen ser positivt pa att kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt pa ett sa
pass koncist sétt finns representerad i kursdelen av forskarutbildningen och vill lyfta fram kursen i
utvecklingspsykopatologi som ett gott exempel harvidlag. Enligt sjalvvarderingen kan det emellertid
ibland vara svart att fylla vissa kurser da antalet doktorander ar tamligen litet. Sammantaget &r
beddémningen inte desto mindre att utbildningen forefaller sakerstilla doktorandernas maluppfyllelse
vad avser kunskapsformen vérderingsférméga och forhallningssatt.

Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomférande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid en revidering av den allméanna studieplanen har pa ett genomgripande satt de nationella
examensmalen analyserats och hur maluppfyllelse med avseende p& dem ska sakras i utbildningen.
Det finns &ven planer p& att utveckla den individuella studieplanen ytterligare pa ett sddant satt att
specifik maluppfyllelse pa ett &n mer koncist satt kan sakerstallas i dessa. Uppfoljning av
maluppfyllelse pa individuell niva sker som namnts bland annat genom seminarier, kurser och olika
slags examinerande moment. Daremot forefaller uppféljning av sjalva utbildningen med avseende pa
huruvida dess utformning och genomférande sakerstaller maluppfyllelsen inte ske pa ett lika
systematiskt satt, att ddma av det underlag som legat till grund fér bedémningen. Darfor betraktar
bedomargruppen detta som ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen
varderingsformaga och forhaliningssatt ser bedémargruppen en styrka betraffande detta att insikter
rérande vetenskapens roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands pa ett tydligt satt
adresseras i delar av kursutbudet pa forskarutbildningen.

Bedomargruppen anser att utbildningens upplagg i form av hierarkiskt nivaorganiserade kurser med
ett antal principstyrda block inom dessa nivaer sakerstéller maluppfyllelse och inte minst progression
nar det galler kunskapsformen kunskap och forstaelse. Den forsta nivan ar uppdelad i fem block som
syftar till att ticka examensmalen om grundlaggande forskningsfardigheter, framjande av kritiskt och
kreativt tinkande och utvecklandet av bred kunskap utéver det egna specialistamnet. De fyra blocken
i den andra nivan innehaller daremot kurser som fordjupar kunskaper inom det egna intresseomradet.
Franvaron av forskarutbildningskurser i egen regi inom kvalitativ metod ser bedémargruppen som ett
utvecklingsomrade, da ocksa kvalitativ metod utgor en del i bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet och da metodologisk bredd inom den egna forskarutbildningsmiljon &r en
tillgdng. Sammantaget ger beskrivningen i underlaget likval bedomargruppen intrycket att
utbildningen sakerstaller maluppfyllelse vad géller bred kunskap och forstaelse.

Det finns krav pé aktivt deltagande i seminarier och forskningsmoten samt granskning av andras
arbeten, vilket bidrar till maluppfyllelse med avseende pa formagan att halla tidsramar och att muntligt
diskutera forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet. Férmagan att planera och med
adekvata metoder bedriva forskning sakerstélls i hog utstrackning genom avhandlingsarbetet. For att
avlagga doktorsexamen vid larosatet har larosatet som policy att avhandlingen ska innehalla minst tre
vetenskapliga studier som &r inskickade for publicering. Minst tva av dem bor vara publicerade
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alternativt accepterade for publicering. Praxis ar att doktoranden &r forsta forfattare till huvuddelen av
de i doktorsavhandlingen ingdende arbetena. Flertalet doktorander har genom sitt deltagande i en av
de tre stora forskningsmiljderna en stark samhallsanknytning, vilket torde framja maluppfyllelse vad
galler formégan att bidra till samhallets utveckling. Olika inslag i forskarutbildningen - daribland
doktorandernas institutionstjanstgéring i form av egen undervisning - bidrar till maluppfyllelse vad
avser formagan att stodja andras larande. Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen
sakerstaller maluppfyllelse ocksa vad géller kunskapsformen fardighet och forméaga.

Séakerstallandet av doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet samt
deras férmaga att gora forskningsetiska bedémningar sker dels genom bland annat deltagande i
kurser i etik och vetenskapsteori och dels genom avhandlingsarbetet inklusive férsvaret av denna.
Doktoranden kan dven i samrad med handledaren vélja kurser som saknas i det ordinarie utbudet
men som beddms viktiga for avhandlingsarbetet, vilket ocks& det enligt bedémargruppen bidrar till
maluppfyllelse vad avser intellektuell sjalvstandighet. Bedomargruppen vill lyfta fram innehallet och
examinationen i en kurs i utvecklingspsykopatologi som ett gott exempel pa hur maluppfyllelse
gallande kunskapsformen varderingsforméga och forhallningssatt kan ske inom ramen for en specifik
kurs. Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen pa ett fortjanstfullt satt sakerstaller
maluppfyllelse med avseende pa kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt.

Perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen ar anvéndbar och férbereder doktorander for ett
foranderligt arbetsliv.

De tre stora forskargrupperna har stark forankring i det omgivande samhéllets villkor, vilket ger
doktoranderna god forberedelse for ett kommande arbetsliv och kontinuerlig information om aktuella
fragor med samhallsrelevans. Efter avlagd examen har de nyblivna doktorerna varit framgangsrika
nar det galler att fa arbete. Majoriteten fortsatter med forskning inom akademin, men nagra arbetar
efter disputation inom exempelvis statliga myndigheter. Handledarna genomgar en kurs som
innehdller inslag om karriarplanering och kan pa sa satt bidra till doktorandens forberedelser infor
arbetslivet. Elva av tretton doktorander har varit/ar delaktiga i undervisning vilket ocksa ar ett viktigt
steg in i arbetslivet. De kan fa 20 procents ersattning i tid for detta. Likasa har de rétt till ersattning for
deltagande i fackliga och andra arbetsrelaterade aktiviteter vid institutionen. Doktoranderna far
tillgang till karriarplanering via handledare och inom ramen for seminarieserier, men det skrivs i
sjalvvarderingen att det inte finns nadgon formell kurs i karriarplanering fér doktorander vars inrattande
diskuteras for narvarande. Det nara samarbetet med forskarna inom profilgrupperna ar ocksa ett satt
for doktoranden att foérberedas infor ett kommande akademiskt arbetsliv. Ambitionen att fora in
arbetslivets perspektiv i uthildningen har sledes institutionen levt upp till i viss utstrackning, &ven om
det finns en del kvar att géra nar det géller forberedelser for en utom-akademisk karriar.

Utbildningens utformning och genomférande f6ljs systematiskt upp for att sékerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det gors larosatesovergripande alumnundersokningar for att félja upp i vilken utstréckning som
forskarutbildningen ar anvandbar och hur val den forbereder for arbetslivet. Nagon systematisk
uppfdljning av alumner inom psykologi@mnet saknas emellertid och det ar forvisso frivilligt att delta i
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alumnverksamheter. Beddmargruppens uppfattning &r att systematiken i existerande uppfdljning och
utvecklingsarbete vad géller arbetslivets perspektiv hittills lAmnar en del dvrigt att dnska, vilket aven
kommer till uttryck i sjalvvarderingen.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Doktoranderna erbjuds méjligheter att ta aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser genom representation i handledarkollegiet. De ar aven representerade i andra
radgivande och beslutande organ inom universitetet och vid institutionen. Doktorander kan bland
annat fa i uppdrag att bereda fragor till handledarkollegiet. | sjalvvarderingen beskrivs hur
doktoranderna anses utgéra en integrerad del av arbetsplatsen genom att de har egna arbetsplatser
med tillgang till dator och programvara.

Det finns inom larosétet halsostod vid Campushalsan, tillgang till biblioteksservice och en IT-
avdelning med mera. Utifran sjalvvarderingen framstar det emellertid for bedomargruppen som att
doktoranderna har ett begréansat inflytande pa sjélva larprocessen. Orebro universitets studentkar har
ett student- och doktorandombud som doktoranden kan vanda sig till om det uppstar problem.
Mentorskap forekommer men ar inte formaliserat pa nagot satt. Doktorander har i samband med
denna utvardering diskuterat och haft synpunkter pa sjalvvarderingen. Inom institutionen diskuteras
for narvarande att doktoranderna ska skapa sin egen "doktorandgrupp” déar alla doktorander oavsett
forskningsmiljo ingdr. Ett syfte skulle vara att fa battre information och insyn i verksamheten.
Bedomargruppens uppfattning ar att doktoranderna har vissa mojligheter att utéva inflytande pa
forskarutbildningen, men att detta sker i begransad utstrackning.

Utbildningen féljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssékring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom en arlig utvardering pa larosatesovergripande niva av fysisk och psykosocial arbetsmiljo foljs
doktorandinflytandet upp. Bedémargruppen menar att dessa slags utvarderingar skulle kunna
genomforas mer systematiskt ocksa pd amnesniva, i stallet for att doktorandinflytandet dar framst foljs
upp via medarbetarsamtal. Kursvarderingar ligger enligt sjalvwarderingen till grund for
kursrevideringar, men det &r likval nagot oklart vilken typ av gensvar som doktorandernas
aterkoppling i form av kursvarderingar far. Den allmanna studieplanen ett av de férsta dokument som
lases for att fa forstaelse for vad som forvantas av doktoranden. Bedomargruppen anser dock att den
allméanna studieplanen ar otydlig betraffande vad doktoranden férvantas uppna i form av
avhandlingsarbete. Den allménna studieplanen ar uppdelad i olika rubriker med h&nvisningar till
bilagor, vilka dock inte finns med i sjalvvarderingen.

Eftersom den individuella studieplanen &r ett viktigt instrument for kvalitetsutveckling och aterkoppling
ar det viktigt med val utarbetade mallar. Den nya individuella mallen fér studieplanen férefaller
adekvat, men det har varit svart att ta del av och bedéma individuella studieplaner i denna utvardering
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da det finns olika mallar for olika doktorander. Systematisk uppféljning av de uppgifter som samlas in
via individuella studieplaner anser bedémargruppen vara av stor vikt, men nadgon sadan forefaller inte
ske i dagslaget. Bedomningen ar att doktorandinflytandet foljs upp féretradesvis pa larosatesniva och
att vissa atgarder till foljd av doktoranders aterkoppling vidtas p& amnesniva i form av exempelvis
kursrevideringar, men att den institutions- och amnesspecifika uppféljningen av relevans for
doktoranders perspektiv skulle kunna ske mer systematiskt. Saledes ser bedémargruppen
exempelvis systematisk uppféljning av uppgifter som samlas in via individuella studieplaner som ett
utvecklingsomréde.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektivet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Det finns en larosatesévergripande handlingsplan vid Orebro universitet som &r styrande for
jamstalldhetsarbetet. For psykologiamnet synliggérs denna pa de olika nivaerna i grund- och
forskarutbildningen i syfte att skapa goda forskningsmiljoer som erbjuder méngfald och lika
representation av bade kvinnliga och manliga doktorander och handledare. Tidigare var 75 procent av
de disputerade i amnet kvinnor, medan det numera bara ar 2 av 13 vilket utifran ett
jamstalldhetsperspektiv &r att betrakta som en brist. Daremot ar kdnsférdelningen mer jamn bland
handledarna. S& gott som samtliga handledare har inom ramen for handledarutbildningen erhallit
fortbildning nar det galler jamstalldhetsfragor, for att inom institutionen starka medvetenheten om
fragor som géller lika mojligheter.

Utlysningar av tjanster sker internationellt och manga nationaliteter finns representerade vid
institutionen, men nagon storre aktivitet pa jamstalldhetsarbetet framkommer inte i sjalvvarderingen.
Dar finns till exempel inte ndgon diskussion om innehallet i sjalva utbildningen. Inte heller ges i
underlaget nagon information géallande huruvida jamstéalldhet avspeglas i litteraturlistor. Foljaktligen
betraktar bedémargruppen jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningens utformning och
genomforande som ett utvecklingsomrade. | sjalvvarderingen namns att jamstalldhet for
psykologiamnet innebér att normer, jamstalldhet och mangfald ska diskuteras i utbildningen och att
det i forskningssammanhang ofta handlar om att analysera hur olika former av psykisk ohélsa
paverkar man och kvinnor pa ett eventuellt olikartat satt. Detta tillsammans med det faktum att
samtliga handledare har fatt utbildning i bland annat genusfragor bidrar till att bedémargruppen anda
kan anse att ett jamstalldhetsperspektiv ar i ndgon man integrerat i forskarutbildningen, fastan det
synbarligen finns utrymme for forbattringar.

Systematisk uppféljning gors inte for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Det namns i sjalvvarderingen att ett uppfoljningsarbete med avseende pa jamstalldhet borde
bedrivas, men inte ndgon angivelse om hur ett sddant lampligen skulle kunna ga till. Vidare framgar
det att nagra uppfoljningar av mans och kvinnors psykiska hélsa inte gors under utbildningen och inte
heller av vilka som far tjanster efter examen eller av andra jamstéalldhetsaspekter som kan finnas inom
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amnet. Bedomargruppen konstaterar att uppfoljning med avseende pa jamstalldhet ar ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms jamstéalldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomrade: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd bedémning av aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstallande. Vad galler maluppfyllelse av de tre kunskapsformerna ser
bedomargruppen dock ett utvecklingsomrade betraffande systematisk uppféljning av sadan
information om utbildningens genomférande som samlas in via individuella studieplaner, vilken i
dagslaget inte verkar ske i nagon stérre utstrackning.

Kvaliteten pa handledningen féljs upp genom den individuella studieplanen dar bade handledare och
doktorander kan kommentera progressionen i avhandlingsarbetet. Individuella studieplaner granskas
av handledarkollegiet och prefekten griper in om det finns anledning att missténka brister i
handledarens kompetens. Kvaliteten pa avhandlingarna - som kan sdgas i viss man indikera
handledningskompetensen - sker via ett antal kontrollstationer i form av bland annat
halvtidsseminarium och slutgranskning med en externt anlitad granskare. Forskningsmiljon
utvarderas pa central niva, medan forskningsproduktionen inom amnet foljs upp i samband med
amnesmoten. Handledarkollegiets granskning berér allt frdn den allménna studieplanens innehall och
utformning, ekonomi, antagning, handledarskap, individuella studieplaner, kurser, verksamhetsplan
och disputation. Beddmargruppens intryck ar att detta representerar en fullgod uppféljning av
personalens kompetens och av forskarutbildningsmiljén.

Systematisk uppféljning av doktorandernas maluppfyllelse sker genom att kontinuerligt revidera den
allméanna studieplanen samt att individuella studieplaner upprattas redan tidigt under utbildningen, for
att darefter foljas upp arligen. Obligatoriskt halvtidsseminarium och slutgranskning med en extern
granskare ar tva andra viktiga kontrollinstanser, dar doktorandens maluppfyllelse féljs upp. Den
allmanna studieplanen har efter revidering kommit att betona examensmalens betydelse tydligare an
forut, vilket torde vara positivt for uppféljningen av maluppfyllelse pa individuell niva. Daremot
forefaller uppfoljining av sjalva utbildningen med avseende pa huruvida dess utformning och
genomforande sakerstaller maluppfyllelsen inte ske pa ett lika systematiskt satt som uppféljningen pa
individniva, varfor bedomargruppen betraktar detta som ett utvecklingsomrade.

Det ar bedémargruppens uppfattning att systematiken i existerande uppféljning och utvecklingsarbete
vad galler arbetslivets perspektiv ar nagot bristfallig. Emellertid genomfors larosatesovergripande
alumnundersokningar for att folja upp hur val forskarutbildningen forbereder for arbetslivet. Genom en
arlig utvardering pa larosatesovergripande niva av fysisk och psykosocial arbetsmiljo foljs
doktorandinflytandet upp, liksom via medarbetarsamtal. Bedémargruppen menar att dessa slags
utvarderingar skulle kunna genomforas mer systematiskt ocksa pa amnesniva, i stallet for att
doktorandinflytandet dér framst f6ljs upp via medarbetarsamtal. Doktorandinflytandet verkar foljas upp
foretradesvis pa larosatesniva, men bedomargruppen menar att ocksa den institutions- och
amnesspecifika uppféljningen harvidlag skulle kunna ske mer systematiskt - exempelvis i form av
systematisk analys av individuella studieplaner. Beddmargruppen konstaterar att uppféljning med
avseende pa jamstalldhet ar ett utvecklingsomrade. Bland annat de larosatesovergripande
uppféljningarna, medarbetarsamtalen och handledarkollegiets uppféljning ger likval bedémargruppen
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intrycket att uppfoljining och majligheter till terkoppling ocksa vad avser de tre perspektiven kan
anses vara Overlag tillfredsstallande.

Samlat omddme: HOg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet.

Forskarutbildningsamnets avgransning framstar for bedomargruppen som valmotiverad och adekvat.
Forskarmiljoerna erbjuder kvalificerad handledning for doktorander bade med avseende pa
psykologiamnets bredd och djup. Handledarna uppvisar hég forskningskompetens och flera av dem
har goda kontakter med andra forskare inom och utom landet, vilket ger doktorander tillgang till olika
forskningsnatverk. Forskarmiljéerna préaglas éaven av nara samverkan med olika aktdrer i larosatets
omvarld. Beddmargruppen ser en styrka i den utpraglat internationella forskarutbildningsmiljon i form
av bland annat handledares internationella natverk och engelsksprakiga seminarier. Doktoranderna
har saledes tillgang till en varierad forskaruthildningsmiljé vad géller bredd, djup och
samhallsrelevans. Bedémargruppens intryck att forskarutbildningen bedrivs pa en hog vetenskaplig
nivd och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt.

Bedomargruppen anser att utbildningens upplagg i form av hierarkiskt nivaorganiserade kurser med
ett antal principstyrda block inom dessa nivaer séakerstéller maluppfyllelse och inte minst progression
nar det galler kunskapsformen kunskap och forstdelse. Franvaron av nagon forskarutbildningskurs i
egen regi inom kvalitativ metod ser bedomargruppen daremot som ett utvecklingsomrade. Férmagan
att planera och med adekvata metoder bedriva forskning samt dven att halla givna tidsramar
sakerstalls i hdg utstrackning genom avhandlingsarbetet, medan aktivt deltagande i seminarier och
forskarmoten framjar maluppfyllelse vad galler formagan att muntligt diskutera forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhaéllet. Flertalet doktorander har genom sitt deltagande i
forskningsmiljéerna en stark samhallsanknytning, vilket bidrar till maluppfyllelse vad galler formagan
att bidra till samhallets utveckling. Doktorandernas undervisning framjar maluppfyllelse vad avser
formagan att stodja andras larande. Bedémargruppen vill lyfta fram innehallet och examinationen i en
kurs i utvecklingspsykopatologi som ett gott exempel pa hur maluppfyllelse gallande kunskapsformen
varderingsfoérmaga och forhaliningssatt kan ske inom ramen for en specifik kurs.

De tre stora forskargrupperna har stark forankring i det omgivande samhallet, vilket ger
doktoranderna god férberedelse for ett kommande arbetsliv och kontinuerlig information om aktuella
fragor med samhallsrelevans. Handledarna genomgar ocksa en kurs som innehaller inslag om
karriarplanering och kan pa sa satt bidra till doktorandens forberedelser infor arbetslivet. Det finns
dock inte nagon formell kurs i karriarplanering for doktorander.

Doktoranderna erbjuds méjligheter att ta aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser genom representation i handledarkollegiet. De ar &ven representerade i andra
radgivande och beslutande organ inom universitetet och vid institutionen. Doktoranderna beskrivs i
underlaget som att de utgor en integrerad del av arbetsplatsen, men bedémargruppens intryck ar att
doktoranderna i férhallandevis begransad utstrackning utévar inflytande pa forskarutbildningen.

Det finns en larosatesévergripande handlingsplan som ar styrande for jamstalldhetsarbetet, men
nagon storre aktivitet pa jamstalldhetsarbetet forefaller inte finnas pa institutions- och amnesniva. Det
verkar inte bedrivas ndgon diskussion om innehallet i sjalva utbildningen och i underlaget ges heller
inte ndgon information om huruvida jamstalldhet avspeglas i litteraturlistor, varfér bedémargruppen
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betraktar jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningen som ett utvecklingsomrade.

Kvaliteten p& handledningen foljs upp genom den individuella studieplanen dar bade handledare och
doktorander kan kommentera progressionen i avhandlingsarbetet. Individuella studieplaner granskas
av handledarkollegiet och prefekten griper in om det finns anledning att missténka brister i
handledarens kompetens. Forskningsmiljon utvéarderas pa central niva, medan
forskningsproduktionen inom &mnet foljs upp i samband med &mnesméten. Handledarkollegiets
granskning beror allt frAn den allménna studieplanens innehall och utformning, ekonomi, antagning,
handledarskap, individuella studieplaner, kurser, verksamhetsplan och disputation. Systematisk
uppféljning av doktorandernas maluppfyllelse sker genom att kontinuerligt revidera den allmanna
studieplanen samt att individuella studieplaner uppréattas redan tidigt under utbildningen, for att
darefter féljas upp arligen. Uppfoljning av huruvida sjalva utbildningens utformning och genomférande
sakerstaller maluppfyllelsen forefaller att ddma av underlaget inte ske pa ett lika systematiskt satt som
uppfoljiningen av individuella doktoranders maluppfyllelse, varfér bedémargruppen betraktar
uppféljning av utbildningen som ett utvecklingsomrade. Larosatesovergripande alumnundersékningar
sker och uppfoljningar av doktorandinflytandet verkar ocksa ske framst p& larosatesniva.
Beddmargruppen efterlyser en mer systematisk analys av information om utbildningens utformning
och méaluppfyllelse som insamlas via individuella studieplaner &n vad som i dagslaget forefaller ske.
Uppfélining med avseende pa jamstalldhet &r ocksa ett utvecklingsomrade, d& nagon sadan inte
verkar finnas.
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Bilaga 2

Bedomargruppen och anmaélda jav

411-00401-16 Psykologi och tilldmpad psykologi

Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Halmstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Linnéuniversitetet
Lunds universitet
Mittuniversitetet
Stackholms universitet
Umea universitet
Arahrn 1inivarcitat

Beddmare/Laroséate
Alina Franck, Hogskolan i Halmstad X X
Docent Henrik Gustafsson, Karlstads universitet X | X X X
Professor Philip Hwang, Goteborgs universitet X
Professor Kerstin Isaksson, Malardalens hogskola X |[X X
Fil. dr. Sven Kylén, Vastra Gotalandsregionen
Professor Steven Linton, Orebro universitet X X
Professor Bo Melin, Karolinska institutet X
Professor Karina Nielsen, University of Sheffield X | X
Docent Annika Nordlund, Ume& universitet X
Professor Gunilla Preisler, Stockholms universitet X
Med. dr. Karin Rudling, Stockholms Sjukhem
Elinor Schad, Lunds universitet X
Jessica Westman, Karlstads universitet X




UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Bilaga 3

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum

2018-03-21

Redovisning av underlag fran respektive larosate?!

Hogskolan i Gavle

Reg.nr

411-00401-16

Forskarutbildnings- | Sjéalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Miljdpsykologi - Ja Ja 7 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Hogskolan i Halmstad
Forskarutbildnings- | Sjéalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Halsa och livsstil, Ja Ja 3 Ja Ja
inriktning
idrottspsykologi -
licentiat- och
doktorsexamen

Karlstads universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 15 Ja Ja
och doktorsexamen

LinkOpings universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 16 Ja Ja
och doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 6 Ja Ja

och doktorsexamen

11 de fall antalet doktorander &r 16 eller farre, véljs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dér antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmassigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjéalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Miljopsykologi - Ja Ja 3 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Psykologi - Ja Ja 16 Ja Ja
doktorsexamen
Mittuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 8 Ja Ja
och doktorsexamen
Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 16 Ja Ja
och doktorsexamen
Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - Ja Ja 16 Ja Ja
doktorsexamen
Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 16 Ja Ja
och doktorsexamen
Orebro universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Interviju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Psykologi - licentiat- | Ja Ja 14 Ja Ja
och doktorsexamen

Redovisning av 6vriga underlag

Utover de underlag som larosatena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal over
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for doktorsexaminerade for

forskningsamnet psykologi och tillampad psykologi, ar 2011-2015.
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